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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n° 17/2003
de 6 de Outubro

Usando da competéncia conferida pelo artigo 13° da
Lei n° 54/11/85, de 10 de Janeiro, e considerando o disposto
nas alineas c¢) e f) do artigo 2° da mesma Lei, na redaccéo
dada pela Lei 18/V/96, de 30 de Dezembro;

£l
Considerando ainda o disposto na artigo 2° da Lei n°
23/111/87, de 15 de Agosto, bem como nas alineas d) e f)
do artigo 3° da mesma Lei, na redaccio dada pelas Leis
n°® 68/1V/92, de 30 de Dezembro e n® 18/V/96, de 30 de
Dezembro, o Presidente da Reptiblica decreta o seguinte:

Artigo 1°

Por ocasido da celebracéo dos 50 anos da sua Ordenagio
Sacerdotal e em reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados a sociedade, contribuindo de forma abnegada,
ao longo de toda uma vida de sacerdécio e de dedicagéo a
promocéo dos valores morais da familia Cabo Verdiana e
para o seu enriquecimento espiritual, é condecorado o
reverendo Padre Anténio da Costa de Sa Cachada, com a
1? classe da Medalha de Mérito.

Artigo 2°
O presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se

Palacio da Presidéncia da Reptblica, na Praia, a 25 de
Setembro de 2003.— O Presidente da Republica, Pedro
Verona Rodrigues Pires.

oo

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta, rectifica-se, na parte
queinteressa, a Lei n° 21/V1/2003, que aprova o Regulamento
do Imposto sobre o Valor Acrescentado, publicada no Boletim
Oficial n° 21, I* Série, de 14 de Julho de 2003.

Onde se 1é

“Artigo 3°

Transmissio de bens

e

D w oo

6.

Novamente se publica a lista anexa.

.. alinea a)do n° 1 do artigo 19°...

... o imposto é aplicado...”

...naalineab)don®3...”

. alinea a) don° 1 do artigo 20°...”

Deve ler-se
“Artigo 3°

Transmissio de bens

»

Onde se lé
“Artigo 17°

Taxa de imposto

Deve ler-se
“Artigo 17°

Taxa de imposto

.. oimposto . aplicado...”
Onde se 1é
“Artigo 25°
Ambito das obrigagdes

.. das alineas a)a i), n) e q) don° 1 do artigo 13°...
Deve ler-se
“Artigo 25°
Ambito das obrigagdes

.. das alineas a) a i), m) eo) don® 1 do artigo 13°...”
Onde se 1é
“Artigo 74°

Reclamacido em caso de presuncdes

Deve ler-se
“Artigo 74°

Reclamacgfio em caso de presuncdes

...naalineab)don®4...”
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Lista Anexa
Bens sujeitos a isen¢io completa ou isencio com direito a deducio

Designagao

Classificagio

pautal

1 - Bens alimentares do n.° 28 do artigo 9°

1.1 - Carnes e miudezas comestiveis de animais , das seguintes posicdes tarifarias:

1.1.1 - da espécie bovina, frescas , refrigeradas ou congeladas 0201.10.00
a
0202.30.00
1.1.2 - da espécie suina, frescas , refrigeradas ou congeladas 0203.11.00
a
0203.29.00
1.1.3 - da espécie ovina ou caprina, frescas , refrigeradas ou congeladas 0204.10.00
a
0204.50.00
1.1.4 - De aves de capoeira (galos, galinhas, patos, gansos, perus, peruas ¢ 0207.11.00
pintadas ou galinhas d' Angola das espécies domésticas) a
0207.36.00
1.1.5 - Toucinho sem partes magras, gorduras de porco e de aves domésticas, | 0209.00.00
nio fundidas, frescos, refrigerados, congelados, salgados ou em
salmoura, secos ou fumados
1.1.6 - Carnes e miudezas comestiveis , salgadas ou em salmoura, da espécie 0210.11.00
bovina e suina a
0210.20.00
1.2 - Peixes das seguintes posigdes tarifarias:
1.2.1- Dos seguintes peixes frescos , refrigerados ou congelados, excepto 0302.31.00
filetes de peixe , figados, ovas e sémen a
0302.39.00
0303.41.00
1.2.1.1 - - atuns e bonitos a
0303.49.00
1.2.1.2 - - arenques 0303.40.00
0303.50.00
1.2.1.3 - - cavalas, cavalinhas e sardas 0302.64.00
0303.74.00
1.2.2 - Peixes defumados, mesmo em filetes, excepto Salmoes do Pacifico e 0305.42.00
Salmdes do Dantbio 0305.49.00
1.2.3 - Peixes secos , mesmo salgados mas ndo fumados excepto bacalhau 0305.59.00
1.2.4 - Peixes salgados, ndo secos nem defumados, e peixes em salmoura, 0305.61.00

excepto bacalhau, biqueirdes ou anchovas

0305.69.00
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1.3 - Leite e lacticinios e ovos de aves das seguintes posi¢des tarifarias:

(0708.90.00

1.3.1- Leite e nata, ndo concentrados nem adicionados de agticar ou de outros | 0401.10.00
: edulcorantes, e em pd, granulos ou outras formas sélidas a
0401.30.00
13.2- Leite e nata, concentrados ou adicionados de agticar ou de outros 0402.10.10
' edulcorantes. a
0402.99.00
1.3.3- Leitelho, leite e nata coalhados, iogurte, quefir e outros leites ou natas
fermentados ou acidificados, mesmo concentrados ou adicionados de 0403.10.10
agticar ou de outros edulcorantes, ou aromatizados ou adicionados de 0403.10.20
frutas ou de cacau 0403.10.30
0403.10.90
0403.90.00
1.34- Manteiga e outras matérias gordas provenientes do leite 0405.10.00
: a
0405.90.00
1.35- Queijos e requeijdo 0406.10.00
a
0406.90.00
1.3.6 - Ovos de aves, com casca, frescos, conservados ou cozidos, excepto ovos
completos para incubagao 0407.00.00 .90
1.4 - Legumes e produtos horticolas das seguintes posigdes tariférias:
14.1 - Batatas, frescas ou refrigeradas, excepto batata de semente
0701.90.00
1.4.2 - Tomates, frescos ou refrigerados 0702.00.00
1.4.3- Cebolas, chalotas, alho comum, alho-porro e outros produtos horticolas
alidceos, frescos ou refrigerados 0703.10.00
a
0703.90.00
144 - Couves, couve-flor, repolho ou couve frisada, couve-rabano e produtos | 0704.10.00
comestiveis semelhantes do género Brassica, frescos ou refrigerados a
0704.90.00
1.4.5 - Alface e chicérias, frescas ou refrigeradas 0705.11.00
a
0705.29.00
1.4.6 - Cenouras, nabos, beterrabas para salada, cercefi, aipo-rdbano, rabanetes .
e raizes comestiveis semelhantes, frescos ou refrigerados 0706.10.00
0706.90.00
1.4.7 - Pepinos e pepininhos (cornichdes) frescos ou refrigerados 0707.00.00
1.4.8 - Legumes de vagem, com ou sem vagem, frescos ou refrigerados 0708.10.00
a
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1.4.9 - Legumes de vagem, secos, em grao, mesmo pelados ou partidos, 0713.10.00
excepto grao de bico : a
0713.90.00
1.4.10- Raizes de mandioca 0714.10.00
Batatas doces 0714.20.00
Inhames 0714.90.10
1.5 - Frutas
1.5.1- Bananas frescas 0803.00.10
0803.00.20
1.5.2 - Goiabas, mangas e mangostoes, frescos ou secos
0804.50.10
0804.50.90
1.53- Citrinos, frescos ou secos 0805.10.00
a
0805.90.00
1.54- Uvas frescas 0806.10.00
1.5.5- Meloes, melancias e papaias ou mamdes , frescos 0807.11.00
. a
0807.20.00
1.5.6 - Macas, peras ¢ marmelos frescos 0808.10.00
0808.20.00
1.5.7 - Damascos, cerejas, péssegos (incluidas as nectarinas), ameixas € 0809.10.00
abrunhos, frescos a
0809.40.00
1.5.8 - Outras frutas frescas:
- morangos 0810.10.00
- framboesas, amoras, incluidas as silvestres, e amoras-framboesas 0810.20.00
- groselhas, incluido o «cassis»
- airelas, mirtilos e outras frutas 0810.30.00
-kiwis 0810.40.00
-outras 0810.50.00
0810.90.00
P 6 - Cereais das seguintcs posigoes tarifdrias
1.6.1- Trigo 1001.90.00
1.6.2 - Milho, excepto para sementeira e para pipocas 1005.90.00
1.63 - Arroz 1006.10.90
a
1006.40.00
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1.6.4 - Acucares de cana ou de beterraba e sacarose, quimicamente pura, no 1701.11.00
estado sélido a
1701.99.90
1.6.5 - Pio ordindrio 1905.90.00.91

1.7 - Gorduras e 6leos gordos das seguintes posicdes tarifarias:

1.7.1 - Gorduras de porco (inclusive banha de porco) 1501.00.00
1.7.2 - Oleo de soja e respectivas frac¢des, mesmo refinados, mas néo 1507.90.00
quimicamente modificados, excepto em bruto

1.7.3 - Oleo de amendoim e respectivas fracgdes, mesmo refinados mas nao 1508.90.10
quirgicamente modificados, excepto em bruto 1508.90.90
17.4 - Azeite de oliveira e respectivas fracgdes, mesmo refinados, mas ndo
quimicamente modificados:
- virgens; . 1509.10.00
- outros: : a
- acondicionado para venda a retalho em embalagens imediatas de 1509.90.90
conteddo até S litros;
- outros
1.7.5 - Oleos de girassol ou de cdrtamo, e respectivas fracgbes, mesmo 1512.19.00

refinados mas ndo quimicamente modificados, excepto em bruto

1.7.6 - Margarina, excepto a margarina liquida 1517.10.00
2 - Bens do n.° 15 do artigo 9°
Designagdo Classificagio
pautal
2.1- Livros, brochuras e impressos semelbantes, mesmo em folhas soltas 4901.10.00
a
4901.99.90
2.2- Jornais e publicagdes periddicas, impressos, mesmo ilustrados ou 4902.10.00
contendo publicidade 4902.90.00
2.3- - Albuns ou livros de ilustragdes e dlbuns para desenhar ou colorir, para | 4903.00.00
criangas
2.4 - Miisica manuscrita ou impressa, ilustrada ou ndo, mesmo encadernada | 4904.00.00
25- " | Obras cartograficas de qualquer espécie, incluidas as cartas murais, as | 4905.10.00
plantas topograficas e os globos, impressos a
4905.99.00
3 - Bens do n.° 29 do artigo 9°
k Designagio Classificagdo
pautal
3.1- Medicamentos e produtos farmacéuticos 3001.10.00
a
3006.60.00
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4- Bens do n.° 32 e 33 do artigo 9°
Designagado Classificacdo
pautal
4.1 - Ovos completos para incubagdo 0407.00.00
4.2 - Batata de semente 0701.10.00
4.3 - Milho para sementeira 1005.10.00
4.4 - Bolbos, tubérculos, raizes tuberosas, rebentos e rizomas em repouso 0601.10.00
vegetativo, em vegetagdo ou em flor; mudas, plantas e raizes de chicdria | 0601.20.00
4.5 - Outras plantas vivas (incluidas as suas raizes), estacas e enxertos; 0602.10.00
micélios de cogumelos a
0602.90.00
4.6 - Palhas e cascas de cereais, mesmo picadas, moidas, prensadas ou em 1213.00.00
pellets
4.7 - Rutabagas, beterrabas forrageiras,, raizes forrageiras, feno, luzerna, 1214.10.00
trevo, sanfeno, couves forrageiras, tremogo, ervilhaca e produtos 1214.90.00
forrageiros semelhantes, mesmo em pellets
4.8 - Matérias vegetais e desperdicios vegetais, residuos e subprodutos 2308.10.00
vegetais, mesmo em peliets, dos tipos utilizados na alimentagao de 2308.90.00
animais
4.9 Preparagdes dos tipos utilizados na alimentagao de animais, excepto 2309.90.10
para cdes e gatos 2309.90.90
4.10 - Adubos e fertilizantes 3101.00.00
a
3105.90.00
4.11 - Insecticidas, fungicidas, herbicidas , inibidores de germinagao e 3808.10.10
reguladores de crescimento para plantas a
3808.30.00
4.12 - Pis, enxadoes, picaretas, enxadas, forcados, ancinhos e raspadeiras; 8201.10.00
machados, poddes e ferramentas semelhantes com gume; tesouras de a
podar de todos os tipos; foices e foicinhas, facas para feno ou palha, 8201.90.00
tesouras para sebes, cunhas e outras ferramentas manuais para a
agricultura, horticultura ou silvicultura
4.13 - Elevadores de liquidos R 8413.82.00
4.14 - Miquinas e aparelhos de uso agricola, horticola ou florestal paa 8432.10.00
preparagio ou trabalho do solo ou para cultura; rolos para relvados a
gramados) ou para campos de desporto 8432.90.00
4.15 - Miquinas e aparelhos para colheita ou debulha de produtos agricolas, 8433.11.00
incluidas as enfardadoras de palha ou forragem; cortadores de relva e a
ceifeiras, 8433.59.00
8433.90.00
4.16 - Chocadeiras e criadeiras 8436.21.00
4.17 Tractores 8701.10.00
a
8701.90.00
4.18 - Animais vivos das espécies cavalar, asinina ¢ muar, bovina, sufna, ovina | 0101.11.00
e caprina, galos, galinhas, patos, gansos, pertis, peruas e pintadas ou a
galinhas d "Angola das cspécies domésticas 0105.99.00

Secretaria Geral da Assembleia Nacional, na

Praia, aos 17 de Setembro de 2003.—- O Secretario - Geral, Eutrdpio
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein.° 37/2003
de 6 de Outubro

O desenvolvimento de um sistema de formacao

-~ profissional, em articula¢io com o sistema educativoe o
mercado de trabalho, constitui um eixo estratégico do
Programa do Governo e impde a necessidade de uma
ampla e permanente concerta¢io com os parceiros sociais
com vista 2 salvaguarda da coeréncia entre as politicas
de emprego e de formagdo e & mobilizacido do esforco
nacional de valorizacdo dos recursos humanos.

O desenvolvimento sustentado de Cabo Verde,

conhecidas que sao as suas caréncias de recursos naturais,
s6 é possivel se se apostar decididamente na qualificagéo
dos seus recursos humanos para que o pais possa
diminuir significativamente a sua dependéncia do exterior
. e melhorar a competitividade da sua economia a nivel
internacional, tanto por via do aumento de produtividade
das suas unidades econémicas, como pela melhoria da
qualidade dos bens produzidos e dos servigos prestados.

Para a materializacido de tal desiderato, torna-se
necessario lancar os alicerces e as traves-mestras de um
sistema coerente e eficaz de formacao profissional,
aproveitando a experiéncia ja existente, e que seja
consenténeo com a realidade do pais.

Passo importante nesse sentido é dado com a

aprovacgdo do presente Decreto-Lei, o qual apesar de
carecer de regulamentac¢do por outros diplomas que o
completem, em dominios especificos atinentes ao
fuacionamento do sistema de formacéao profissional, como
sejam a certificacdo da formacdo profissional, o
financiamento da formacdo profissional, a entidade
acreditadora, o regime juridico da aprendizagem, os
estatutos do formando e do formador, os centros de
formacéo, as entidades formadoras e as unidades
formativas das escolas secundarias, pois, definem-se as
opcdes e os principios basicos que enformam o sistema
de formacao profissional.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a)don.* 2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI'
Principios gerais
Artigo 1°
Ambito

O presente diploma estabelece o regime juridico geral

da Formacéo Profissional.

Artigo 2°

Defini¢oes

1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:
a) Formacdo profissional”, o processo global e

permanente através do qual jovens e adultoes, a

inserir ou inseridos na vida activa, se preparam

para o exercicio de uma actividade profissional.

b) Formando”, o individuo que frequenta um curso
ou uma acc¢ao de formacao profissional;

¢) “Formador”, o profissional cujo perfil funcional
integra competéncias técnico-cientificas e
pedagégico-didacticas adequadas a formacao
que ministra;

d) “Tutor”, o individuo, trabalhador da entidade
empregadora, com perfil adequado, que, no
processo formativo, desempenha funcdes de
orientacdo, integragdo, enquadramento e
acompanhamento do formando;

e) “Gestor de formagao”, o individuo que, numa
organizacio ou entidade de formacéo, ¢
responsavel, no quadro da respectiva politica
de formacdo, pela elaboragdo, execucao,
acompanhamento, controlo e avaliacdo do plano
de actividades e, ainda, pela gestao dos recursos
afectos a organizacéo ou entidade de formacio;

f) “Entidade promotora”, a entidade publica ou
privada, que desenvolve e centraliza as
actividades necessarias a realizacdo de um
curso ou ac¢io de formagdo, assumindo o papel
de interlocutora com outras entidades puablice
ou privadas que intervenham na formacao;

g) “Entidade formadora”, a entidade publica ou
privada, que desenvolve e executa formacgao
para o mercado através de estrutura
adequada;

h) “Entidade certificadora”, a entidade competente que,
no final da formacdo, emite o respectivo
certificado;

i) “Entidade acreditadora”, entidade responséavel
pelo processo de validagao global e
reconhecimento formal da capacidade de uma
entidade nacional, estrangeira ou internacional
para desenvolver actividades de natureza
formativa, nos dominios e Ambitos de
intervencdo relativamente aos quais
demonstre ter competéncias, meios e recursos
humanos, técnicos, instrumentais e¢/om
materiais adequados;

J) “Perfis profissionais”, o conjunto de competéncias
requeridas para o exercicio de um posto de
trabalho ou de uma profisséo;

k) Perfis de formagio”, os conteudos e as condigdes de
desenvolvimento da formacio que visam a aquisi¢do
das competéncias definidas no perfil profissional.

2. A preparacio referida na alinea ¢) do n.° 1 consiste

na aquisiciio e no desenvolvimento de competéncias e
atitudes, cuja sintese e integragdo possibilitam a adopgao
dos comportamentos adequados ao desempenho profissional.

Artige 3°
Principios gerais

A formacio profissional rege-se pelos seguintes

principios:

@) Da igualdade de oportunidades no acesso
formagdo, descentralizando as estruturas
locais de formacgao para anular ou atenuar ¢s

© v

e
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efeitos da dispersdo insular do territério e
. estimulando o acesso dos grupos sociais
desfavorecidos;

b) Do envolvimento do Estado, das autarquias locais
e dos parceiros sociais, procurando assegurar
que o sistema de formacéo profissional
constitua um importante factor de progresso
e de desenvolvimento, respondendo
adequadamente as necessidades da economia
e da sociedade;

¢) Da sustentabilidade do financiamento, mediante
uma gestdo racional das actividades de
prestacdo de servicos a cargo das entidades
formadoras e de uma adequada partilha dos
custos da formacao pelo Estado, Autarquias,
entidades empregadoras e formandos;

d) Da certificacdo como meio de garantia da
qualidade da formagdo profissional ministrada
e do reconhecimento oficial da formagéo obtida
pelos formandos;

e) Da planificagio das ac¢des de formacao
profissional em funcéo das necessidades e
prioridades da economia e da sociedade;

/) De articulagdo com o sistema educativo, visando
complementar a accao educativa,
racionalizando e optimizando a utiliza¢do dos
recursos disponiveis;

g) Da flexibilizagdo dos métodos, dos ritmos de
aprendizagem e dos programas de formacao
de forma a responder as necessidades e
evolucdo do mercado de emprego.

Artigo 4°
Finalidades

1.A Formacédo Profissional prossegue as seguintes
finalidades:

a) O desenvolvimento pessoal e social dos individuos,
melhorando as suas capacidades de gestao e
de desempenho socio-profissional;

b) A adequacio entre o perfil de formacao ou nivel
de formacéo e o posto de trabalho, tendo em
conta as capacidades do trabalhador, a evolucao
das funcdes a desempenhar e as expectativas
futuras de mobilidade profissional;

¢) A criacdo de condicoes para que as acgoes de
formacao profissional possam incluir na sua
organizacio, actividades de prestacao de Servicos
a comunidade que poder@o contribuir para a
sustentabilidade das entidades formadoras;

d) A modernizacéo e o desenvolvimento integrados
das organizacdes, da sociedade e da economia,
favorecendo a melhoria da produtividade e da
competitividade;

e) O fomento da criatividade, da inovagcéo, do espirito
de iniciativa e da capacidade de
relacionamento.

2. A formacéo deve corresponder, simultaneamente:

a) As politicas de promogédo do auto-emprego e do
desenvolvimento empresarial;

b) As exigéncias do exercicio das profissdes nos
varios sectores de actividade, nas diversas
areas profissionais e de formacéo, e nos
diferentes niveis de qualificacéo;

¢) As aptiddes, interesses e necessidades
individuais dos formandos.

Artigo 5° =
Articulacio com o sistema educativo

1. O sistema de formacéo profissional sera articuladc
com o sistema educativo, estabelecendo-se
complementaridades, alternativas e mecanismos de
transi¢do biunivoca entre os dois sistemas através de:

a) Accdes de formacdo profissional que visem a
promocido de um sistema integrado de
educac¢iao-formacao;

b) Accdes de alfabetizagdo e educacdo de adultos que
poderdo ser integradas ou complementadas
por actividades de formagéo profissional;

¢) Complemento de diversos ciclos de ensino
secundario geral e técnico com actividades ou
cursos de formacéo profissional que confiram
certificados profissionais.

2. Aos detentores de certificados profissionais devera
ser possibilitado, mediante regras a definir, o ingresso
nos ciclos de ensino secundario.

3. As Escolas Secundarias que possuam espacos
oficinais ou unidades formativas poderao organizar
cursos de formacéo profissional regidos por este diploma.

4. Na gestdo do funcionamento dos espagos oficinais
ou unidades foriaativas das Escolas Secunddrias deverao
comparticipar caiidades promotoras dos cursos e
representantes de instituicdes ligadas a formacao
profissional, as empresas e aos sindicatos do sector.

Artigo 6°

Articulacio com o servi¢o publico de emprego
e outras entidades

1. O sistema de formacio ser4 articulado com o servico
publico de emprego, especialmente nos dominios da
informacao, orientacdo e reabilitacao profissionais,
colocacao, anélise do mercado de emprego e medicina do
trabalho, de modo que, aos candidatos a formagao e aos
beneficiarios da formacéao, sejam proporcionadas
condicoes suficientes de escolha apropriada de meios de
formacéao e de emprego.

2. O sistema de formacdo sera articulado com o meio
empresarial, organizagdes representativas de
trabalhadores e empregadores, organismos da juventude,
solidariedade, e bem assim com programas de
desenvolvimento social, regional e local, na perspectiva
de satisfacdo plena das necessidades de formacao e no
aproveitamento de recursos formativos.
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Artigo 7°
Formacio inicial, em exercicio e continua

1. A formacédo profissional pode ser inicial, em
exercicio ou continua.

2. A formacédo profissional inicial visa preparar o
formando para a sua inser¢do no mercado de trabalho,
possibilitando-lhe a aquisicdo dos conhecimentos e
competéncias necessdrios para o exercicio de uma
actividade profissional.

3. A formacéo profissional em exercicio destina-se a
melhorar, reciclar e aperfeicoar as competéncias dos
trabalhadores que exercem uma determinada actividade.
Esta formagéo tem um caracter pontual e é desenvolvida
para solucionar problemas relacionados com a
requalificacido de funcdes ou com as exigéncias de
progressao nas carreiras profissionais.

4. A formacéo profissional continua insere-se no
decurso da vida profissional do trahalhador e destina-se,
essencialmente, a propiciar-lhe a adaptacio as mutacdes
verificadas nos dominios tecnolégico, organizacional ou
qualquer outro relevante, favorecer a promocao
profissional e melhorar a qualidade do emprego.

CAPITULO1II
Organizacio
Secgdo 1
Principios basicos da organizacio
Artigo 8°
Caracteristicas

1. A formacéo profissional deve, na medida do
possivel, favorecer a polivaléncia, estruturar-se em
modulos e funcionar em ligacdo com os contextos de
trabalho e sua evolucéo.

2. A ligagéo entre o contexto de formacéo, por um
lado, e o contexto de trabalho, por outro, sera fomentada,
nomeadamente, através de formacio em alternancia;
sistema modular; estaglos profissionais; programas de
emprego/formacdo; acompanhamento da insercido na
vida activa; articulagio com os centros de emprego;
criacio de unidades de orientacdo para a vida activa em
escolas, centros ou outras organizacdes de formacéo.

Artigo 9°
Forma de organizacio

1. A formacéo profissional organiza-se em cursos ou
acgdes correspondentes a perfis profissionais e estrutura-
se em programas de formacio.

2. As acgdes de formacao poderio ser organizadas por
moédulos que confiram créditos de formacio
capitalizaveis.

3. A contabilizacdo dos créditos a que se refere o
ntmero anterior devera permitir, em condicées a serem
regulamentadas, a obtencio de certificados profissionais,
em conformidade com o disposto no artigo 25.° do
presente diploma.

4. A duracéo e as caracteristicas dos cursos, das ac¢bes

ou dos médulos ajustar-se-do is diferentes modalidades
de formagcéo, salvaguardando as especificidades da

formacao inicial, em exercicio e continua.

5. O regulamento para atribuic¢éo e contabilizacio dos
créditos de formacédo sera incluido no sistema de
certificacdo da formacao profissional.

Artigo 10°
Programas de formacgio profissional

1. Os programas de formacgdo profissional sdo
elaborados e desenvolvidos por iniciativas quer do
Estado, quer das entidades formadoras respons4veis pela
sua execucdo, de harmonia com os principios de
organizacdo e funcionamento definidos no presente
diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Educacio, Formacédo Profissional e Emprego,
poderio ser definidas orientac¢bes para elaboracio e
execucéo de programas de formacéao profissional.

3. Os programas de formacio a que se refere o nimero
1, deverdo ser submetidos 4 aprovagdo da autoridade
competente em matéria de formacgio profissional.

Artigo 11°
Certificacao

1. A conclusao de cada curso ou ac¢dio de formacéo
profissional confere direito a um nimero de unidade de
créditos que poderao ser contabilizados para a emisséo
de um certificado profissional.

2. A certificacdo da formacéao profissional consiste na
emissao, pela entidade competente, de um documento,
do qual constardo as indicag¢des constantes do nimero
seguinte, que comprova que o titular frequentou, com
aproveitamento, um curso ou uma acc¢io de formagio
profissional.

3. O certificado deve explicitar a formacdo recebida
a entidade formadora, e, sendo caso disso, indicar o nive.
de qualificacio profissional a que a formacéo dé acesso,
o titulo ou titulos profissionais que confira e, na medida
do possivel, descrever o respectivo perfil profissional.

4. O sistema de certifica¢io da formacéo profissional
seré objecto de diploma préprio.

Secgao II
Intervenientes na formacao profissional
Artigo 12°
Enumeracio
Além do formando, sdo intervenicntes essenciais na
formacdo profissional, o formador, o tutor, ¢ gestor de
formacdc e as entidades promotora, formadora,
certificadora e acreditadora.
Artigo 13°
Requisitos da actividade do formador
Os requisitos para o exercicio da actividade de
formador da formagao profissional sera estabelecido no
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Estatuto do Formador, a ser aprovado em diploma préprio
e devera considerar, nomeadamente:

a) Os perfis funcionais exigiveis, em especial, os
referentes a preparagdo técnica, cientifica,
pedagégica, e social, bem como a experiéncia
“na area profissional especifica.

b) Os direitos e deveres inerentes a actividade do
formador.

Artigo 14°
Entidades formadoras

1. A formacéo profissional pode ser realizada por
entidades piblicas ou privadas, nomeadamente:

a) Estabelecimentos e centros de ensino e formacao:
i. Os estabelecimentos de ensino;
ii.Os centros publicos e privados de formacao;
iii. Os centros de formacao de gestdo participada;

iv. Outros centros, escolas e organizacdes de
formacéo.

b) Empresas e associagdes patronais e empresariais;
i. Associacdes sindicais e profissionais;
ii. Autarquias locais e suas associagoes;
iii. Instituicdes particulares de solidariedade
social;

iv. Associacdes culturais, de desenvolvimento
local e regional.

2. A entidade formadora, ptiblica ou privada, deve
possuir os requisitos adequados aos dominios em que se
proponha desenvolver actividades de natureza formativa,
nomeadamente a nivel de competéncias e recursos
humanos, técnicos e materiais.

Secgao II1

Modalidades de formacéo
Artigo 15°
Modalidades

1. A formacao profissional pode revestir modalidades
diferenciadas, tais como de inicia¢do, qualificacao,
aperfeicoamento, reconversao e especializagao.

2. Estas modalidades poderio ser implementadas com
a utilizacao de metodologias de formagcao presencial ou
a distancia.
Artigo 16°

Modalidades de formagéio inicial

1. A formacdo profissional inicial abrange a
qualificacéo e a iniciacdo profissional.

2. A qualificacdo profissional visa a aquisi¢o, pelos
formandos, dos conhecimentos e competéncias
necessarias para o exercicio de uma profissao.

3. A iniciacdo profissional integra ac¢des de formagao
de curta duracdo destinadas a proporcionar aos
formandos conhecimentos técnicos elementares e

capacidades, de forma a criar condicdes de acesso a uma
profissdo de caracter essencialmente pratico.

Artigo 17°
Aprendizagem

Na formacdo profissional inicial é atribuida especial
relevancia ao regime da aprendizagem, o qual integra:

a) Aprendizagem formal, caracteriza-se por ser
~uma formacio em regime de alternéncia, em
que h4d uma componente teérico-pritica,
ministrada num centro de formacédo e, uma
componente pratica em contexto real de
trabalho, ministrada numa empresa ou noutra
entidade empregadora; .

b) Aprendizagem tradicional, caracteriza-se por ser
uma formacdo ministrada integralmente em,
contexto real de trabalho numa empresa ou
noutra entidade empregadora.

Artigo 18°
Modalidade de formagio continua

1. A formacédo profissional em exercicio e continua
abrange o aperfeicoamento, a reciclagem, a reconversao
e a especializacdo.

2. O aperfeicoamento profissional destina-se a
complementar e melhorar conhecimentos, capacidades
priticas, atitudes e formas de comportamento, no &mbito
da profissio exercida.

3. A reciclagem profissional tem por objectivo a
actualizacio ou aquisicdo de conhecimentos, capacidades
e atitudes dentro da mesma profissdo, devido,
numeadamente, aos progressos cientificos e tecnolégi-os.

4. A reconversio profissional tem por finalidade dar
ao formando uma qualificac¢io diferente da ele possua,
em ordem a permitir-lhe o exercicio de uma nova
actividade profissional.

5. A especializacdo profissional visa reforgar,
desenvolver e aprofundar capacidades, atitudes e formas
de comportamento ou conhecimentos adquiridos durante
a formacao inicial, necessarios ao melhor desempenho
de certas tarefas profissionais.

Artigo 19°
Areas profissionais, profissdes e postos de trabalho

1. A formacdo profissional abrange designadamente,
areas profissionais, profissoes e postos de trabalho.

2. As areas profissionais, as profissoes e os postos de
trabalho distinguem-se pela especificidade das
respectivas fungdes de trabalho e pela sua afinidade
formativa.

3. A afinidade formativa respeita aos conteudos de
formacao, as bases cientificas comuns e a aplicagéo em
funcoes de trabalho semelhantes.

4. As areas profissionais sdo constituidas por
conjuntos homogéneos de profissoes afins.

5. As profissdes sdo constituidas por conjuntos
homogéneos de postos de trabalho afins.




588 I SERIE — N° 33

«B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —

6 DE OUTUBRO DE 2003

6. Os postos de trabalho sdo constituidos por
conjuntos homogéneos de operacoes e tarefas afins.

Secgao IV
Componentes de formacio
Artigo 20°
Componentes de formagéo

1. A formacio profissional integra componentes de
formacédo cientifica, técnica, tecnolégica, prdtica
sociocultural e de gestdo.

2. A componente pratica da formacéo integra o
contexto real de trabalho e/ou a pratica simulada em
contexto de formagéo.

Artigo 21°
Componentes de formac¢io sociocultural

1. A componente de formacédo sociocultural é
constituida pelas competéncias, atitudes e
conhecimentos gerais relativos:

a) Ao exercicio de todas as actividades;

b) Aodesempenho dos diversos papeis sociais nos
véarios contextos de vida, nomeadamente o do
trabalho;

¢) Ao dominio de linguas vivas.

2. A componente formacio sociocultural visa a
integracdo da formacéo no processo de desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos individuos e a sua
inser¢do no mundo do trabalho.

3. A componente da formacdo sociocultural
compreende a aquisi¢do de competéncias de
empregabilidade, nomeadamente para a criacdo do
préprio emprego e de clementos apropriados de cultura
profissional, de cultura da empresa e de higiene e
seguranca no trabalho.

4. A componente de formacao sociocultural deve ser
incluida nas modalidades de formacao profissional

referidas no artigo 15.° e em todos os niveis de’

qualificacéo, e adaptada as caracteristicas de cada curso
ou ac¢io de formacdo profissional.

5. A componente de formagio sociocultural deve
igualmente incluir a promocéo de valores do trabalho,
do rigor, da organizacio, da poupanca, do reinvestimento
e da competitividade pessoal e empresarial.

Artigo 22°
Componente da formagao pratica

1. A componente da formagio pratica é constituida
pelas competéncias técnicas cuja aquisicdo permite o
desenvolvimento das habilidades que integram o
exercicio profissional e é tanto mais exigente quanto
maior for a complexidade das tarefas a realizar.

2. A componente de formacéo pratica pode assumir a
forma de praticas em contexto real de trabalho ou de
praticas simuladas em contexto de formagéo, orientadas
pelo formador.

3. A componente de formacéo pratica deve ser incluida
em qualquer das modalidades de formacdo profissional
referidas no artigo 15° e em todos os niveis de qualificagao,
e adaptada as caracteristicas de cada curso ou ac¢do de
formacéo profissional.

Artigo 23°
Componente de formacio tecnoldgica

1. A componente de formacio tecnolégica é constituida
pelo conhecimento das tecnologias necessarias para
compreender a actividade pratica e para resolver os
problemas que integram o exercicio profissional.

2. A componente de formacio tecnolégica deve ser
incluida nas modalidades de formac#o profissional no nivel
de qualificacdo a ser definido em diploma préprio.

Artigo 24°
Componente de formacao cientifica
1. A componente de formacio cientifica é constituid.
pelas disciplinas ou ciéncias bésicas que fundamentam

as respectivas tecnologias e sdo comuns a varias
actividades profissionais.

2. A componente de formacgio cientifica deve ser
incluida nas modalidades de formacio profissional, de
acordo com o nivel de qualificacdo a ser definido em
diploma préprio.

Artigo 25°
Niveis de Formacio

1. Atendendo a complexidade, contetddo, duragao
indicativa e requisitos minimos de entrada, séo cinco os
niveis de formacéao profissional, designadamente:

Formacéo Profissional de Nivel I:

Requisitos minimos de entrada: 6° ano de escolaridade
ou equivalente

Duracéo indicativa: De 600 a 1000 horas (incluindo
estégio)

Formagao Profissional de Nivel II:

Requisitos minimos de entrada: 8° ano de escolaridade
ou equivalente

Curso técnico-profissional de Nivel 1

Duracdo indicativa: De 600 a 1000 horas (incluido
estagio) ‘

Formacdo Profissional de Nivel I11:

Requisitos minimos de entrada:10° ano de
escolaridade (via geral) ou equivalente
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Duracéo indicativa: De 1.200 a 1.500 horas

(incluindo estégio)

Requisitos minimos de entrada:10° ano de
escolaridade (via técnica) ou equivalente

Curso técnico-profissional de Nivel I1

Duracéo indicativa: De 900 a 1.200 horas (incluindo
estagio)

Formacao Profissional de Nivel IV:

Requisitos minimos de entrada: 12° ano do ensino
secundario (via geral) ou equivalente

Duracao indicativa: De 1.200 a 1.800 horas

(incluindo estagio)

Requisitos minimos de entrada: 12° ano do ensino
secundario (via técnica)

Curso técnico-profissional de Nivel III

Duracio indicativa: De 900 a 1.500 horas (incluido
estagio) ‘

Formacdo Profissional de Nivel V:

Requisitos minimos de entrada: 12° ano de ensino
secunddrio ou equivalente

Curso técnico-profissional de Nivel IV.

Duracéo indicativa: De 1.800 a 2.400 horas (incluindo
estagio)

2. Sera objecto de diploma préprio a descri¢éo
detalhada dos niveis, dos requisitos minimos de entrada,
a duracdo indicativa, o contetido e os certificados
profissionais a que dao direito, assim como a
intercomunicacéo entre os diversos niveis de formagao.

SeccaoV
Perfis
Artigo 26°
Perfis profissionais e perfis da formagio

A formacao profissional deve basear-se em perfis de
formacao correspondentes a perfis profissionais.

Sec¢do VI
Financiamento e apoios publicos -
Artigo 27°
Financiamento e apoios publicos a formac¢ao

1. O financiamento da formacéao profissional é
assegurado pelo Estado, autarquias locais, entidades
empregadoras, formandos e, eventualmente, por fundos
provenientes de outras entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais.

2. As empresas ¢ outras entidades financiam
directamente a formacdo que realizem por si mesmas e

em cooperacido entre si ou com recurso ao exterior,
podendo também beneficiar dos apoios técnicos e
financeiros previstos em legislagao especifica.

3. S6 pode ser apoiada técnica e/ou financeiramente
pelo Estado ou por outras entidades publicas a formacéao
profissional a que seja reconhecido interesse nacional,
regional ou local, ministrada por entidades devidamente
acreditadas.

4. Destinam-se a formacdo profissional as dotagdes
inscritas, para o efeito, no Orgamento do Estado, bem
como as que vierem a ser definidas no diploma que
estabeleca o sistema de financiamento da formacgac
profissional.

Secgao VII
Avaliacio e coordenacgio
Artigo 28°
- Avaliacao

1. A formacio profissional é objecto de avaliacdo
continua e sistemadtica, quer nas vertentes
administrativo-financeira, quer na vertentes técnico-
pedagégica, quer ainda na sua relacdo com o emprego.

2. A avaliacdo da formacdo profissional é realizada a
nivel sectorial, nacional e regional, pelas estruturas
responsdveis pela coordenacéo.

3. Ao Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
em articulacdo com o Conselho Nacional de Emprego e
Formacio Profissional, compete garantir a definigio e
execucio do processo referido nos nimeros anterior s.

Artigo 29°
Coordenacgio

1. A formazao profissional é coordenada pelo
departamento goveramental responsavel pelas as areas
da Educacdo, Formacao Profissional e Emprego, com a
participacdo dos restantes Ministérios em razdo da
matéria.

2. O Instituto do Emprego e Formacao Profissional
em articulacdo com os parceiros sociais e outras
entidades relevantes, deve promover o levantamento e
a andlise das necessidades de formagao profissional a nivel
nacional, regional e local, bem como a sua permanente
actualizacio e divulgacio.

3. O Instituto do Emprego e Formacao Profissional
devera coordenar e acompanhar a actividade da formagao
profissional, evitando duplicagdes, tendo em vista a
adequacio da formagéo com as necessidades do mercado
de trabalho e a salvaguarda da qualidade da formacéo.

4. As entidades formadoras publicas e privadas que
realizem formacdo profissional apoiada técnica ou
financeiramente pelo Estado ou por outras entidades
publicas devem fornecer todos os dados que lhes forem
solicitados ao Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional relativamente a sua actividade formativa.
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CAPITULO III
Disposicdes transitorias e finais
Artigo 30°
Regulamentagio

Serdo objecto de regulamentacdo, por Decreto
Regulamentar, as seguintes matérias:

a) A certificacao;
b) O financiamento da formacéo profissional;

¢) O estatuto do centro de formacao, entidades
formadoras e unidades formativas das escolas
secundarias;

d) O regime juridico da aprendizagem;
e) A entidade acreditadora;
) O estatuto do formando;
g) O estatuto do formador.
Artigo 31°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de
Burgo - Victor Manuel Barbosa Borges — Jiilio Lopes
Correia.

Promulgado em 18 de Setembro de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 23 de Setembro de 2003.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lein.” 38/2003
2 de Outubro

A estrutura organica do Governo, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2002, de 25 de Marco, cindiu o entdo
Ministério da Saude, Emprego e Solidariedade, cuja
estrutura consta do Decreto-Lei n.° 21/2001, de 29 de
Outubro, criando, por um lado, o Ministério da Satide e
por outro, o actual Ministério do Trabalho e
Solidariedade.

Esta op¢do do Governo viria a ser reafirmada na
iltima remodelacao governamental que ditou a
reformulacéo e aprovacio da actual organica do executivo
governamental, através do Decreto-Lei n.° 30/2002, de
30 de Dezembro.

Neste contexto, torna-se evidente e imperiosa a
necessidade de se proceder a elaboracao e aprovacgio da
nova Organica do Ministério do Trabalho e Solidariedade,
como forma de reorganizar este departamento
governamental, facilitar a coordenacéo interna e externa
e o funcionamento das estruturas e servi¢os nele
integrados.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) don.° 1
do art.® 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Lei Organica do Ministério do Trabalho
e Solidariedade, adiante designado abreviadamente MTS,
que baixa em anexo, assinada pelo Ministro do Trabalho
e Solidariedade e faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e
Solidariedade figura em anexo ao presente diploma e dele
faz parte integrante.

Artigo 3°
Criacdo e extincgio de servicos e organismos

1. E criada a Direccdo Geral de Planeamento,
Org¢amento e Gestao;

2. Sao criados os seguintes servicos de base territorial
da Inspecgdo Geral do Trabalho:

a) Delegacdo de Santiago, com Sede na Cidade da
Praia, com jurisdicdo sobre as ilhas de
Santiago, Maio, Fogo e Brava;

b) Delegacio de Sdo Vicente, com Sede na Cidade
do Mindelo, com jurisdi¢do sobre as ilhas de
Sao Vicente, Santo Antdo e Sdo Nicolau;

¢) Delegacdo do Sal, com Sede na Vila dos
Espargos, com jurisdi¢do sobre as ilhas do Sal
e Boa Vista.

3. Sao extintas as Delegacdes de Sotavento e
Barlavento da Inspecgdo Geral do Trabalho.

Artigo 4°
Transic¢io de pessoal

O pessoal, do quadro ou contratado, pertencente ao
extinto Ministério da Satide, Emprego e Solidariedade e
que, aquela data estava afecto as areas de emprego,
trabalho e solidariedade transitam, na mesma situacéo,
sem perda de direitos adquirides, para o MTS, mediante
lista nominativa homologada pelo Ministro do Trabalho
e Solidariedade, que sera publicada no Boletim Oficial.

Artigo 5°
Regulamentos e regimentcs dos servigos

1. Os regulamentos dos servigos centrais estabelecidos
na Orgénica em anexo serdo aprovados por Decreto
Regulamentar.
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2. Os Regimentos previstos na Organica em anexo
serdo aprovados por Despacho do Ministro do Trabalho
e Solidariedade.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto de Burgo,
—Julio Lopes Correia.

Promulgado em 23 de Setembro de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 25 de Setembro de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

CAPITULOI
Estrutura organica
SECCAO]1
Natureza, direc¢io e orientacio
Artigo 1°
Natureza

O Ministério do Trabalho e Solidariedade, adiante
designado abreviadamente por MTS, é o departamento
governamental responséavel pela coordenacéo e execugao
das politicas em matéria de trabalho, emprego,
proteccdo, seguranca e integracio sociais.

Artigo 2°
Direccio e orientagao

1. O MTS é dirigido e orientado superiormente pelo
Ministro do Trabalho Solidariedade, adiante designado
Ministro.

2. O Ministro articula-se especialmente com:

a) O Ministro da Satide em matéria de saude
reprodutiva e seguranca social;

b) O Ministro das Financas, Planeamento e
Desenvolvimento Regional em matéria de
trabalho, emprego e gestdo financeira da
previdéncia social;

¢) O Ministro da Justi¢a e Administracdo Interna
em matéria de politica de menores;

d) O Ministro de Educacido e Valorizacio dos
Recursos Humanos, em matéria de formacio
profissional, ac¢do social escolar e educacio
para a vida familiar;

e) O membro do governo responsavel pela drea da
Juventude, em matéria de acg¢do social escolar,
orientacdo profissional ¢ de educagdo para a
vida familiar.

3. O MTS propde e executa, em coordenacgédo com o
Ministério dos Negé6cios Estrangeiros, Cooperacéo e
Comunidades, medidas de politica, ac¢des e programas
de planificacdo e gestdo das ajudas no quadro das relagdes
de Cabo Verde com a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), o Fundo das Na¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF), e com a organlza(;oes humanitarias
estrangeiras e internacionais.

4. O Ministro superintende na coordenacéo da
execucdo do Programa Nacional de Luta contra a Pobreza
e outros projectos de desenvolvimento social de idéntica
natureza.

Seccgéo I1
Estrutura Geral
Artigo 3°
Orgios e servicos

1. Para a prossecugio das suas atribuic¢des, o MTS -
compreende os seguintes servicos dependentes:

a) O Gabinete do Ministro;

b) A Direcgiao Geral da Solidariedade;
¢) A Direc¢do Geral do Trabalho;

d) A Inspeccdo Geral do Trabalho

e) A Direccdo Geral de Planeamento, Orcamento
e Gestio;

) As Delegacdes da Direcg¢do Geral do Trabalho;
g) As Delegagdes da Inspeccdo Geral do Trabalho.

2. Sao érgdos consultivos e de apoio ao Ministro do
Trabalho e Solidariedade:

a) O Conselho do MTS;

b) O Conselho Nacional da Condigéo do Deficiente.

3. Ficam na dependéncia do Ministro do Trabalho e
Solidariedade as seguintes pessoas colectivas de direito
publico:

a) O Fundo de Promocido do Emprego e da
Formacao (FPEF) e o Instituto do Emprego e
da Formacéao Profissional (IEFP), sendo a
determinacdo das linhas de orientacdo e dos
dominios prioritiarios da sua actuacao,
relativamente a formacdo profissional,
exercida pelo Ministro da Educacdo e
Valorizagao dos Recursos Humanos;

b) O Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), em articulagdo com o Ministro das
Financas, Planeamento e Desenvolvimento
Regional, em matéria de gestéo financeira, no
quadro das politicas macro-econdmicas e
financeira,

¢y O Fundo de Ac¢ao Inspectiva e Fiscalizadora
(FAIF) a ser criado nos termos da lej;

d) O Instituto Cabo-verdiano de Menores (ICM).
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CAPITULOII Artigo 5°
Atribuiq()es e competéncias Competéncia do Director de Gabinete
SECCAOI 1. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Director,

Servicos centrais e servicos de base territorial
Artigo 4°
Gabinete do Ministro

1. Funciona junto do Ministro do Trabalho e
Solidariedade um Gabinete encarregado de assistir o
Ministro, directa e pessoalmente, no desempenho das
respectivas funcoes.

2. Ao Gabinete do Ministro incumbe tratar do
expediente pessoal do Ministro, bem como desempenhar
funcées de informacido, documentacdo ou outras de
caracter politico ou de confianca, cabendo-lhe
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a
correspondéncia pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MTS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nio sejam de competéncia
especifica de outro servigo; '

d) Organizar as relac¢des publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacdo social e as audiéncias;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacdo da sua
agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e
distribuicdo dos despachos, portarias,
instrucdes, ordens de servi¢os, circulares e
outras decisdes dimanadas do Ministro;

g) Prestar apoio protocolar ao Ministro;

h) Preparar e secretariar as reunides convocadas pelo
Ministro, designadamente as dos 6rgaos consultivos
e coordenadores previstos neste diploma;

1) Proceder a recolha, classificacio e tratamento
de informacdes de interesse para o
desempenho das actividades do Ministro;

/) Assegurar a preparacéo e a elaboracgdo dos
planos de actividades do Ministério;

k) Acompanhar a execuc¢do dos planos de
actividades do Ministério, informando
prontamente o membro do Governo de
qualquer situacio susceptivel de influir na
concretizacdo dos mesmos;

D) Omais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete é composto por um Director de Gabinete,
Assessores, Secretdrios e outros agentes da

Administracdo Publica da livre escolha do Ministro,
recrutadas interna ou externamente ao MTS, nos termos
e dentro dos limites fixados na lei.

a quem compete, designadamente:
‘a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete;

b) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diversos
servigos do Ministério, bem como com outros
servigos e instituicdes publicas e entidades
privadas;

¢) Assinar toda a correspondéncia expedida do
Gabinete, quando ndo deva ser assinada
pessoalmente pelo Ministro;

d) Abrir e distribuir toda a correspondéncia dirigida
ao Gabinete ou ao Ministro, excepto a
confidencial, secreta ou pessoal dirigida ao
Ministro;

e) Ter a seu préprio cargo o arquivo da
correspondéncia confidencial do Gabinete;

P Submeter a despacho do Ministro os assuntos
que carecam de decisido superior;

g) Orientar e coordenar o trabalho dos demais
membros do Gabinete e assegurar a execucao
das decisées do Ministro;

h) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagdo com
os demais servicos competentes do MTS;

i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas ou que nele sejam delegadas pelo
Ministro.

2. O Director de Gabinete é substituido, nas suas
auséncias ou impedimento, por quem for designado pelo
Ministro.

Artigo 6°
Competéncia dos Assessores

Compete aos Assessores, designadamente:

a) Prestar ao Ministro o apoio técnico de que este
necessitar;

b) Informar e instruir processos e emitir pareceres
que, por ele, lhes forem cometidos ou
solicitados;

¢) Exercer outras competéncias delegadas
superiormente pelo Ministro.

Artigo 7°
Delegacao de poderes

Ao pessoal do Gabinete de Nivel IV poderdo ser
delegadas funcées de representagdo, de
acompanhamento, articulacdo ou coordenacido de
servicos e gestio de processos ou assuntos.

Artigo 8°

Direccio-Geral de Solidariedade Social

1. A Direccdo Geral de Solidariedade Social, adiante
designada DGSS, é o servico ao qual incumbe orientar e
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assegurar o acompanhamento, e avaliagido da execucao
das politicas sociais definidas pelo Governo em matéria
de proteccéo, integracéo, promogéo e solidariedade social,
e estreita articulacdo com os organismos publicos e
privados gue actuam nesse dominio.

2. A Direcgéio Geral de Solidariedade Social compete:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

Apoiar o Governo na concepg¢do, dinamizacao,
coordenacio, acompanhamento e avalia¢io de
politicas de protec¢do, integracdo, promogao
e desenvolvimento sociais;

Estimular, desenvolver e apoiar, a nivel central
e local, um trabalho de parceria e
complementaridade com organismos e
organizacdes que actuam e prosseguem
objectivos comuns, através de uma accdo
transdisciplinar;

Apoiar tecnicamente, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de programas, projectos e
actividades do sector dirigidos a criancgas,
jovens, mulheres, idosos, etc,., em situacio de
risco, caréncia e/ou excluséo social;

Contribuir para a criagéo de condi¢des de modo
que a familia assegure as fungoes e papeis que
lhe sdo atribuidas enquanto célula base da
sociedade e integre no processo de
desenvolvimento da sua comunidade e do pais;

Participar e desenvolver actividades no ambito
do Programa de Luta Contra a Pobreza e
noutros de desenvolvimento social;

Contribuir e participar em estudos e projectos
visando a anadlise social e um diagnéstico dos
problemas que afectam as pessoas, familias,
grupos e comunidades para identificacio e
definicdo de formas mais adequadas de
intervencédo, no Ambito da proteccio,
promocdo e desenvolvimento sociais, em
colaboracdo com a Direccdo Geral de
Planeamento, Or¢camento e Gestio;

Propor a definicdo de quadros normativos
reguladores de equipamentos e servigos na
area da proteccdo e integrac¢do sociais, em
colaboragdo com a Direc¢iao Geral de
Planeamento, Orcamento e Gestéo,
organismos e organizacdes com intervenc¢ao
na area social;

£) Dinamijzar e coordenar, em colaboracio com a

1)

Direccdo Geral de Planeamento, Or¢camento
e Gestdo, a elaboracdo de Planos de
actividades, e, identificar os meios, bem como
0s respectivos mecanismos de implementagao
e seguimento;

Dinamizar formas de incentivar a participacio
de grupos da populagio ¢/ou comunidades ua
resoluciio dos seus preblemas ¢ no processo
de desenvolvimente;

¥l

k)

D

m)

n)

0)

j2)]

q)

r)

s)

t)

Propor e garantir a capacitagio do Sector em
matéria de recursos humanos, materiais e
financeiros a nivel central e local, de medo a
permitir a funcionalidade, desenvol.vimento e
afirmacao do mesmo;

Apresentar proposta de or¢amento de
funcionamento e investimentes oy

colaboracdo ¢om a Direccdo Geral de
Planeamento, Or¢camento ¢ Gestéo;

Assegurar a coordenacao, a direccio e o controio
técnico dos érgios e servigos subordinados;

Supervisionar e fiscalizar o funcionamento dos
equipamentos sociais que exercem actividades
de apoio social;

Prestar assisténcia técnica aos servicos da
solidariedade social nos Concelhos e outros
organismos e organizacoes que desenvolvem
actividades no dominio do Sector, prosseguindo
fins comuns;

Apresentar e discutir com as autoridades
competentes a proposta de melhoria de
prestacdo de servico e de atendimento aos
doentes carenciados, quer inter-ilhas, quer
para o exterior, bem como a criacdo de um
Servico Social Hospitalar;

Criar condicdes de acesso a informacio e
documentacio técnica especializada como uma
das formas de proporcionar a actualizagfio dos
profissionais e articulag¢io inter-institucional;

Assegurar e reforcar novas formas de cooperacio
inter-sectorial com outros organismos e
organizacdes a nivel nacional e internacional,
para troca de experiéncia e desenvolvimento
de actividades e programas correntes;

Representar o Sector da Solidariedade Social nos
orgaos/comissdes existentes, ou a criar a nivel
nacional em matéria concernentes 2
problematica social, como forma de contribuir
para a implementacdo de medidas de politica
social integrada e melhoria das respostas
sociais;

Reforcar e alargar a cooperacio com organismos
e organizagbes nacionais e internacionais na
busca de solugdes para as grandes questdes
sociais que afectam os diferentes grupos em
particular e a sociedade em geral;

Promover, no pais e/ou ne exterior, accdes de
formacdo de quadres na darea sccial,
nomeadamente formacio de base para novos
formandos, semindrios/estagios de actualizacio
e reciclagem para pesscal fermado, de modo a
respender, por um lado as necessidades e
demandas do Sector, e, por outro a prestagio
dc um servige de methor qualidade.
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Artigo 9°
Articulacgio da DGSS com os servigos

A Direccéio Geral de Solidariedade Social articula-se com:

a) A Direccio Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestdo com a qual colaborara em tudo quanto
disser respeito aos recursos humanos,
financeiros e materiais relativos a Direcgéo;

b) Outras  estruturas governamentais,
designadamente as Direcgoes Gerais do
Ministério, bem como as Autarquias Locais,
instituicées e “organizagées nao
governamentais”, numa perspectiva de
parceria e complementaridade.

Artigo 10°
Estrutura

A Direcciio Geral de Solidariedade Social integra a
Direccdo de Protecgdo e Integragdo Sociais (DPIS), e a
Direccao de Promocao e Desenvolvimento Sociais (DPDS).

Artigo 11°
Direccio de Proteccio e Integragio Sociais

1. A DPIS ¢é o servico que responde pela
implementacdo das medidas direccionadas para as
problematicas que afectam individuos, familias e grupos
sociais, nomeadamente, os que se encontram em situacgao
de maior vulnerabilidade e dependéncia, e/ou risco de
exclusao social, numa perspectiva sobretudo de prevencao
e/ou reparacéo ao qual compete, especialmente:

a) Atender, acolher, orientar, encaminhar pessoas,
familias e grupos em situacéo de pobreza e/ou
exclusdo social, disfuncdes sociais e/ou
familiares e outras, que num contexto de
caréncia sécio-econémica temporadria ou
permanente que néo se encontram em
condicdes de satisfazer as suas necessidades
basicas;

b) Organizar o servigo de atendimento a doentes
carenciados evacuados, quer inter-lhas, quer
para o exterior e colaborar na cria¢ao de um
Servico Social Hospitalar, de modo a garantir
melhor atendimento e prestacao de um servigo
de qualidade, seguimento e integragado dos
mesmos;

¢) Apoiar tecnicamente a intervencao dos Servicos
da Solidariedade nos Concelhos, bem como a
das “organizagdes ndo governamentais”,
“organizagdes da sociedade civil” e outros,
visando a prestacdo de servicos adequados e
de qualidade em matéria de proteccao e
integracdo sociais, bem como desenvolvimento
e melhoria da actuacgao dos mesmos;

d) Promover e/ou participar em intervengoes
especificas dirigidas a grupos-alvos em situacao
de marginalidade e/ou exclusao social
(designadamente reclusos, criancas de e na
rua, jovens em risco, idosos em situagao de

dependéncia), em articulagdo com outros
servicos, visando a sua integragéo e reinser¢ao
social;

¢) Participar na elaboracio de legislagdo/normas
visando a regulamentacéao da intervencao em
equipamentos e servicos na drea da proteccao
e promogao social;

f) Desenvolver respostas sociais e/ou criar/adequar
novas respostas dirigidas as necessidades de
diferentes grupos da populagdo numa
perspectiva de prevencédo e/ou reparagao dos
problemas que as afectam;

g)  Colaborar na definigao de formas de parcerias e
articulacio com organismos e organizagoes que
actuam no Ambito da proteccdo e integragéo
sociais, nomeadamente a protec¢do dos mais
carenciados;

h) Desenvolver, aperfeicoar e gerir o “sistema da

' proteccdo social minima” dirigido aos grupos
vulneraveis da populagdo procurando garantir

0S recursos necessarios ao seu funcionamento;

i) Estudar e avaliar medidas de apoio social a
pessoas, familias e grupos carenciados em
situacdo de risco e/ou exclusdo social, em
concertacdo com outros intervenientes;

/) Superintender e fiscalizar o funcionamento dos
equipamentos sociais que exercem actividades
de apoio social.

2. A DPIS é dirigida por um Director de Servigo.
Artigo 12°
Direc¢io da Promocgio do Desenvolvimento Social

1. A Direccdo da Promocdo do Desenvolvimento
Sociais (DPDS) é o servico que responde pela promogao
e apoio a programas, projectos e actividades no A&mbito
da promocédo e desenvolvimento sociais dirigidos a
pessoas, familias, grupose comunidades vulneraveis,
numa perspectiva de prevencao, autonomia e
desenvolvimento progressivos, na base de parceria e
complementaridade com diferentes agentes sociais,
competindo-lhe, especialmente:

a) Elaborar e dinamizar prgjectos integrados que
visem o envolvimento (fe pessoas, familias e
comunidades de modo a contribuir para
melhoria das suas condi¢des de vida;

b) - Colaborar com os servigos competentes no
incentivo ao desenvolvimento de actividades
produtivas dirigidas essencialmente as
mulheres chefes de familias e jovens sem
ocupacao profissional;

¢) Apoiar as familias mais carenciadas a
promoverem actividades produtivas no sentido
de garantir a sua auto suficiéncia;

d) Promover e/ou participar, em parceria com
instituicbes organizacao/associacao, actividades
de caracter informativo, formativo e educativo
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sobre problematicas sociais globais e especificas
na procura de solucdes para os mesmos;

N\

¢) Desenvolver acgdes conjugadas no quadro dos vérios
programas que prosseguem fins comuns no
dominio da promocio e desenvolvimento social;

f) Participar em projectos de desenvolvimento

comunitario, designadamente através de:
coordenacdc, apoio técnico no ambito dos
projectos de luta contra a pebreza e outras
iniciativas, visando o desenvolviments local;

g) Fomentar as relacoes de parceria e sinergias
entre os varios actores que intervém na area
social de forma a evitar a disperséao e
justaposicdo de respostas e de garantir a
unidade e a coesdo na intervencgao.

2. A DPDS é dirigida por um Director de Servico.
Artigo 13°
Acompanhamento dos programas e projectos

Ficam delegadas no Director Geral de Solidariedade
Social as competéncias para acompanhar a execugao do
Programa Nacional de Luta contra a Pobreza e outros
Programas e Projectos de desenvolvimento social e de
luta contra a pobreza.

Artigo 14°
Direcc¢io. Geral do Trabalho

1. A Direccdo Geral do Trabalho, adiante designada
DGT, é o servico encarregue de apoiar os parceiros sociais
na resolucio de conflitos laborais e em actividades ligadas
a Organizacdo Internacional do Trabalho.

2. A Direccao Geral do Trabalho compete:

a) Estudar e adoptar métodos eficazes com vista
ao estabelecimento de relacées de trabalho
harmoniosas, desenvolvendo estratégias para
intensificar o didlogo com os parceiros sociais;

b) Implementar uma politica de seguranga e saide
no local de trabalho, por forma a prevenir a
ocorréncia de acidentes e doencas profissionais;

¢) Proceder a estudos sobre rendimentos de
trabalhadores com vista a definicao de politicas
salariais e a elaboracdo dos instrumentos
normativos correspondente;

d) Prestar apoio, quando solicitado, a intervencao
de servicos competentes em matéria de
relacdes colectivas de trabalho;

e) Fomentar o desenvolvimento das negociagdes
colectivas;

/) Analisar e tratar as prepostas e respostas nos
processos de negociagio colectiva,

g) Intervir em processos de suspensio de trabaltho
e de despedimento colective;

h) Proceder aos estudos preparatives de
i

regulamentacdo colectiva de trabaltho por via

administrativa;

i) Promover o depésito e publicacdo dos
instrumentos convencionais de
regulamentacéo colectiva de trabalho;

/) Proceder ao registo dos estatutos das
organizagoes representantes de trabalhadores
e empregadores;

k) Aprovar hordrics de trabalho, as respectivas
alteracdes e autorizar a sua isencao;

) Produzir informagdes estatisticas do sector de
trabalho;

m) Analisar os pré-avisos de greve com vista a
avaliacio de conflitos;

n) Promover o didlogo entre trabalhadores e
empregadores;

o) Exercer intervencio conciliatéria e de mediacéo
que lhe seja solicitada nos termos da lei;

p) Elaborar pareceres e prestar informagdes e apoio
técnico aos servicos e entidades que deles
carecam;

q) Prestar apoio técnico nas relacdes permanentes

' com a Organizagédo Internacional do Trabalho

e outras organizacoes ou entidades similares
estrangeiras ou internacionais;

r) Executar os trabalhos técnicos preparatoérios
relativos a participagdo de Cabo Verde nas
sessoes da Conferéncia Internacional do
Trabalho e outros congressos e conferéncias
internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

s) Proceder aos estudos preparatérios da
ratificacdo de convencdes aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho;

t) Elaborar os relatérios periddicos exigidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho
solicitando, para o efeito, aos servigos ou
entidades competentes os elementos
necessarios.

Artigo 15°
Direccdo e estrutura

A DGT é dirigida por um Director Geral e integra
duas Delegacoes Regionais: '

a) A Delegacdo de Sdo Vicente;
b) A Delegacao do Sal.
Artigo 16°
Competéncias das Delegagdes Regionais da DGT

1. As Delegacoes Regionais da DGT tém as mesmas
competdncias que esta, excepto as previstas nas alineas
),k L m,er)don. 1 doartigo 14°

2. As Delegacies Regionais do Trabalho sao dirigidas
por um Delegado, o qual é equiparado, para todos os
efeitos, a Director de Servigo.
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3. Havends ponderosas razdes de servigos, a DGT
podera propor ao Ministro a criacio de outras Delegacdes,
nos termos da lei.

Artigo 17°
Inspeccio Geral do Trabalho

1. A Inspeccéo Geral do Trabalho, adiante designada
por IGT, é o servigo encarregue de assegurar o
cumprimento das disposi¢des legais relativas as
condicdes de trabalho e ao sistema de proteccao no
emprego e desemprego dos trabalhadores.

2. Sao competéncias da IGT:

a) Fiscalizar e assegurar a aplicagéo das disposi¢es
legais relativas as condicdes de trabalho e a
proteccdo dos trabalhadores no exercicio da
sua profissio;

b) Fiscalizar e fazer cumprir as normas
respeitantes ao cumprimento das disposi¢oes
legais relativas ao emprego e ao pagamento
das contribuicées & Previdéncia Social;

¢) Fiscalizar e assegurar o cumprimento das
normas relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho;

d) Proceder, por iniciativa ou a pedido dos
Tribunais, a inquéritos sobre acidentes de
trabalho;

e) Conceder, nos termos da lei, autorizagoes
atinentes as relacgdes laborais e comparticipar
nos processos de licenciamento industrial;

f Promover accbes e prestar informagdes com
vista ao esclarecimento dos sujeitos das
relaces juridico-laborais e das respectivas
associacdes de empregadores e de
trabalhadores, sobre a forma mais eficaz de
observar as disposigdes legais;

g) Promover as medidas necessdrias a superac¢ao
das insuficiéncia ou deficiéncias detectadas
relativamente a inexisténcia ou inadequagao
das disposicdes legais, cujo cumprimento lhe
incumbe assegurar;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

3. Compete ainda a IGT, nos termos da lei, o
processamento, instrugdo e decisdo das contra-
ordenacdesslaborais. '

4. A IGT rege-se por Estatuto préprio.
Artigo 18°
Autonomia técnica e independéncia

A IGT desenvolve a sua ac¢do de acordo com 0S
principios vertidos nas Convencdes n.° 81 e 129 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), dispondo
o pessoal dirigente e técnico de inspecgdo, no exercicio
das suas funcdes, de autonomia técnica e independéncia,
bem assim dos necessarios poderes de autoridade nos
termos do respectivo Estatuto e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 19°
Direcgéio e estrutura

1. A Inspeccdo Geral do Trabalho é dirigida por um
Inspector Geral e compreende as Delegacdes de:

a) Santiago, com Sede na Cidade da Praia, com
jurisdicdo sobre as ilhas de Santiago, Maio,
Fogo e Brava,

b) Siao Vicente, com Sede na Cidade do Mindelo,
com jurisdi¢do sobre as ithas de Sdo Vicente,
Santo Antdo e Sdo Nicolau;

¢) Sal, com Sede na Vila dos Espargos, com
jurisdicéo sobre as ilhas do Sal e Boa Vista.

2. Havendo ponderosas razdes de funcionamento dos
servicos, a IGT podera propor ao Ministro a criagdo de
outras Delegacoes, nos termos da lei.

Artigo 20° )
Competéncias das Delegagoes da IGT
1. Compete as Delegagdes da IGT:

a) Realizar, na respectiva circunscricéo, ac¢oes de
inspeccdo nos termos do estatuto da IGT;

b) Assegurar a execugdo do disposto nas alineas /)
e g) do ntimero 1 do artigo 1° do Estatuto da
IGT, bem como prestar apoio as acgdes
desenvolvidas no Ambito da drea de inspec¢ao;

¢) Executar accoes de cardcter administrativo
inerentes as actividades da Delegac¢do, em
articulacao com a equipe de trabalho de apoio
administrativo da Inspeccdo Geral do
Trabalho.

2. As Delegacdes da IGT sao dirigidas por um
Delegado, o qual é equiparado, para todos os efeitos, a
Director de Servico.

Artigo 21°
Direc¢io Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

1. A Direccao Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestao (DGPOG) é o servico de apoio técnico ao MTS
nos dominios do planeamento, da gestdo dos recursos
patrimoniais e logisticos, das relacdes publicas e da
documentacio e difusdo de regulamentacao.

2. A Direccao Geral de Planeamento, Orcamento e
Gestao compete:

a) A concepcdo, o estudo, a coordenacéo e o apoio
técnico nos dominios do Planeamento, da
gestdo dos recursos patrimoniais e logisticos,
das relacdes publicas e da documentagao e
difusdo nas areas do emprego, trabalho e
solidariedade social;

b) Centralizar e assegurar, em coordena¢ao com
outros servicos competentes, o tratamento no
MTS, das questdes de cooperacdo interna e
internacional,;

¢) Estudar e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativas de ambito sectorial;
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d) Proceder a estudos de indole administrativa que
nio sejam da competéncia especifica de
nenhum dos servigos do MTS;

e) Desempenhar funcoes de natureza
administrativa e financeira de caracter comum
aos diferentes servicos do MTS, em
coordenac¢do com 0S mMesmos;

f Elaborar as propostas de orcamento do MTS,
em articulacdo com os demais servigos e
organismos do MTS;

g) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MTS;

h) Promover, executar ¢ apoiar estudos, visando a
elaboracdo, o acompanhamento e o
aperfeicoamento das carreiras e quadro de
pessoal;

i) Acompanhar e controlar a execucéo eficiente e
rigorosa do orcamento do MTS;

J)  Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiros das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

k) Assegurar as operagdes de contabilidade
financeira e a realizacdo periédica dos
respectives balangos;

) Articular-se, em especial, com os servigos
competentes do departamento governamental
responsavel pela drea das finangas, em
matérias relativas a gestio financeira;

m) Acompanhar, em articulacdo com a Direc¢ao
Geral da Cooperacio Internacional e sob a sua
coordenacio, os trabalhos decorrentes das
accoes de cooperacdo Internacional relativos
aos sectores do emprego, trabalho e
solidariedade social, centralizando as
informacdes que permitam avaliar os
resultados e controlar a execucdo dos
COmpromissos;

n) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 22°
Estrutura

A Direccio Geral de Planeamento, Orcamento e
Gestdo integra duas direcgdes de servigo, os quais sao
objecto de diploma especifico.

SECCAO 1I
Orgios consultivo; ¢ de apoio
Artigo 23°
Conselho do Ministério

1. Funcionajunto do MTS um Conselho do Ministério,
érgao consultivo de natureza técnica e administrativa,
integrado pelo Director de Gabinete, pelos Assessores,

pelos Directores e Inspectores Gerais que integram o
Ministério e pelos dirigentes dos organismos sob
superintendéncia e direccdo do Ministro.

2. Nos termos a definir no respectivo regulamento
interno, poderdo participar nas reunides do Conselho do
Ministério, quando se julgar conveniente, outros
responsiveis de servigos regionais, funcionarios ou
agentes dos servigos que integram o MTS ou organismo
sob superintendéncia e direc¢do do Ministro.

3. Ao Conselho do Ministério incumbe:

a) Participar na defini¢do das orientagdes gerais
que enformam a actividade do Ministério;

b) Participar na elaboragio do plano de actividade
do Ministério e apreciar o correspondente
relatério de execucéo;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente, sobre questdes ligadas a
organica e funcionamento, regime de pessoal
e relagoes do MTS com outros servigos e
érgidos da Administracgao Publica;

d) Desempenhar outras funcdes que lhe sejam
cometidas pelo Ministro.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
do Trabalho e Solidariedade.

5. O Conselho do Ministério rege-se por regulamento
interno préprio.
Artigo 24°
Conselho Nacional da Condigéiio do Deficiente

1. O Conselho Nacional da Condi¢do do Deficiente
(CNCD) é um 6rgao pluridepartamental de consulta do
Governo para a prossecucdo e integragao de politicas de
habilitacdo, reabilitagio e inserc¢ao social dos deficientes.

2. 0 CNCD funciona junto do Ministério do Trabalho
e Solidariedade e é regido por legislagao especifica.

CAPITULOIII
Disposiqéés finais
Artigo 25°
Remissiao

1. As competéncias dos Servicos Auténomos e
Institutos Publicos, sob superintendéncia do Ministro do
Trabalho e Solidariedade, sdo definidas nos respectivos
diplomas organicos.

2. O Fundo de Promogio do Emprego e da Formagao
(FPEF) e o Fundo de Accéio Inspectiva e Fiscalizadera
(FAIF) regem-se por estatutos proprios.

Artigo 26°
Revogacao
Fica revogado o diploma orgéanico constante do

Decreto-Lei n.° 21/2001 de 29 de Outubro, na parte
referente 20 Emprego, Trabalho e Solidariedade.

O Ministro do Trabalho e Solidariedade, JJulio Lopes
Correia. .
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ANEXO |
Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho e Solidariedade

Grupo Cargo Nive |GM | DGSS | DGT DGPOG IGT 2
de ou 1 de
Pessoal Funcédo ou Lug
Ref..
Quadro Director de Gabinete [\ 1 1
Especial Assessor v 4 3
Secretario i 2 2
Condutor Auto [ 1 1
Sub-Total 7 7
Pessoal Director Geral v 1 1 1 3
Dirigente Director de Servigo I 2 2 2 3 9
Inspector Geral Y 1 1
Sub-Total 3 3 3 4 13
Pessoal de | Inspector Superior| 15
Inspeccao Principal
Inspector Superior 14
Inspector 13 4* 4
Inspector Adjunto Principal | 12
Inspector Adjunto 11 7 7
Sub-Total 11 11
Pessoal Técnico Superior Principal. | 15 1 1
Técnico Técnico Superior de 12 14
Técnico Superior 13 7 3 2 12
Técnico Adjunto Principal 12
Técnico Adjunto 11 6 2 1 9
Técnico Profis. 12 Nivel 8 21 1 22
Técnico Profis. 22 Nivel 7 21 21
Técnico Auxiliar 5 1 1 2
Sub-Total 57 6 4 67
Pessoal Director Administrativo 13 1 1
Administrativ | Oficial Principal 9 1 1
o Oficial Administrativo 8 1 1
Assistente Administrativo 6 4 1 5
Tesoureiro 7
Sub-Total 6 1 1 8
Pessoal Auxiliar Administrativo 2 1 1
Auxiliar Condutor Auto Ligeiro 2 8 1 1 1 11
Ajudante Servicos Grais 1 20 2 1 1 24
Recepcionista
Telefonista 2 1 1
Escriturario Dactilografa 2 1 1
Sub-Total 29 4 2 3 38
Pessoal Monitor de Infancia 2 2 2
Docente Mestre de Oficina 10 4 4
Auxiliar de Infancia 2 2 2
Monitor Vigilante 2 2 2
Sub-Total 10 10
Pessoal de | Guarda 1 1 1
Prevengéo Sub-Total 1 1
TOTAL GERAL 7 105 14 10 18 154
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Decreto-Regulamentar n.° 6/2003
de 6 de Outubro

O refor¢o da cooperagdo técnica e financeira entre a
administracio central e as autarquias locais, tendo em
vista a consolidacio do poder local, requer que seja
implementado um instrumento que permita uma
actuacio cada vez mais célere e flexivel de actuagéo dos
poderes publicos.

Tendo a Resolugdo n.° 22/2003, de 29 de Setembro,
criado o Fundo Auténomo de Desenvolvimento Municipal,
abreviadamente designado por FADM, para a realizagao
de tal desiderato, importa aprovar os respectivos
Estatutos.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.° 96/V/99, de
22 de Marco , que estabelece o regime juridico geral dos
servigos auténomos, fundos auténomos e institutos
publicos; .

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacio do estatuto

Sio aprovados os Estatutos do Fundo Auténomo de
Desenvolvimento Municipal, abreviadamente designado
por FADM, criado pela Resolugdo n.° 22/2003, de 29 de
Setembro, que fazem parte integrante do presente
diploma e baixam assinados pelo Ministro das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional.

Artigo 2°
Regime supletivo

Em tudo o que nio estiver previsto nos respectivos
estatutos, é aplicavel ao FADM o regime juridico geral
da Administracgao Publica.

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo oficial.

Visto e aprovado em conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves, Carlos Augusto Duarte de
Burgo ’

Promulgado em 23 de Setembro de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES. ’

Referendado em 25 de Setembro de 2003

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ESTATUTO DO FUNDO AUTONOMO DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL
(FADM)

CAPITULO1
Natureza, Objecto e Atribuicdes

Artigo 1°

Natureza
1. O FADM é um patriménio auténomo do Estado e,
como tal, ndo responde pelos actos ou omissdes dos seus

érgdos proéprios de direccdo e gestao.
Artigo 2°
Objecto e atribuigodes

O FADM tem por objecto o reforco da cooperacgéo

técnica e financeira entre a administracao central e as
autarquias locais, competindo-lhe neste ambito:

a) Financiar, através de empréstimos a taxas de juro
néo superiores a taxa de desconto do Banco
de Cabo Verde, de projectos de
desenvolvimento local;

b) Promover o restabelecimento do equilibrio
financeiro estrutural e a prevencédo de
situacées de ruptura financeira em que
eventualmente se encontrem os municipios.

CAPITULOII
Orgios e Servicos
Artigo 3°
Orgaos
Sio érgaos do FADM :
a) O Conselho de Administracéo;
b) O Director Executivo.
Artigo 4°
Conselho de Administracio
1. O Conselho de Administracéo é o 6rgéo deliberativo
do FADM composto pelo Director Executivo, que preside
e por mais quatro vogais que sdo 0s seguintes:
a) Um represcntante do Ministério responsavel pela
area do Ordenamento do Territério;
b) Um representante da ANMCV;
¢) O Director Geral do Planeamento;
d) O Director Geral da Administragéo Local.

2. O presidente serd substituido nos seus
impedimentos e auséncias por quem for designado pelo
membro do Governo responsavel pela drea das finangas.

3. Compete ao Conselho de Administragao:

a) Apreciar e aprovar os pedidos de financiamento e
submeté-los a4 homologa¢do do membro do
Governo responsavel pelas Financgas;

b) Assinar os acordos de financiamento previamente
autorizados;

¢) Acompanhar a execugdo dos acordos de
financiamento assinados;

d) Aprovar os projectos do or¢amento e do plano de
actividades e submeté-los 2 homologagio do
membro do Governo responsdvel pelas
Finangas;
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e) Aprcvar os instrumentos de prestagéo de contas;
) Aprovar os projectos de regulamento interno e
submeté-los & homologac¢io do membro do
Governo responsavel pelas Finangas;
g) Exercer as demais competéncias por lei atribuidas
aos Fundos Auténomos.
Artigo 5°
Funcionamento e Deliberagoes
1. O Concelho de administracdo reune-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou quem o substitua.

2. O Concelho de administracgio sé reune e delibera
com a presenca da maioria dos seus membros.

3. As deliberacées sdo tomadas por maioria de votos
dos presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua o
voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 6°
Director Executivo

1. O Director Executivo é o 6rgio singular do FADM,
a quem compete:

a) Executar as deliberagdes do Consetho de Administracio;

b) Elaborar os projectos relativos aos instrumentos
de gestdo provisional e aos regulamentos
internos e submeté-los ao Conselho de
Administracao;

¢) Elaborar os instrumentos de prestacéo de contas
e submeté-los ao Conselho de Administracao;

d) Assegurar a gestéo do fundo;

e¢) Acompanhar a execugdo dos acordos de
financiamento.

2. O cargo de Director Executivo é exercido, por

ineréncia, pelo Director Geral do Tesouro.
Artigo 7°
Servigos de apoio

Os servicos administratives e financeiros do FADM
sdo assegurados pela Direcgdo Gerai do Tesouro, a quem
cabe nomeadamente organizar e realizar a contabilizagao
dos movimentos financeiros efectuados.

CAPITULO III
Gestao econdémica e financeira
Artigo 8°
Autonomia administrativa e financeira
O FADM, goza de autonomia administrativa e
financeira e, como tal, dispée de orcamento privativo e

em execucdo deste arrecada as suas receitas e efectua
as suas despesas.

Artigo 9°
Receitas

Constituem receitas do FADM:
a) Astransferéncias provenientes do Orcamento do Estado;

b) As receitas arrecadadas no Ambito da cooperacao
internacional que lhe forem destinadas;

¢) Os donativos de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Os saldos de geréncia anteriores;

e) Quaisquer outras receitas nio proibidas por lei.
Artigo 10°
Despesas
Constituem despesas do FADM:
a) Osencargos com o seu funcionamento, incluindo

a aquisicdo, manutencdo e conservacio dos
bens de que carega para o efeito;

b) Os financiamentos autorizados nos termos do
artigo seguinte.
Artigo 11
Movimentagio de fundos
Para os levantamentos e transferéncia das contas
abertas a favor do FADM sao necessdrias duas

assinaturas, uma do presidente ou quem o substitua, e
outra de um dos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 12°
Financiamentos

1. Podem beneficiar de financiamentos através do FADM:

a) Os municipios;

b) As associagdes de municipios;

¢) Os servicos auténomos municipais.
2. Uma vez aprovados os pedidos de financiamento

pelo Conselho de Administra¢do os mesmos séo

submetidos a0 membro do Governo responsavel pelas
Financas para homologacéo.

3. A disponibiliza¢do do financiamento tera lugar
ap6s a assinatura do correspondente contrato pelo
Director Executivo e pela entidade beneficiaria.

Artigo 13°
Contabilidade e controlo financeiro
1. A actividade financeira do FADM processa-se em
conformidade com as normas da Contabilidade Publica.

2. O FADM esta4 sujeito ao controlo interno exercido
pela Inspeccédo Geral de Financas e ao controlo financeiro
externo exercido pelo Tribunal de Contas, nos termos
da legislacéo aplicavel.

3. O FADM deve apresentar designadamente o.
seguintes documentos de prestacédo de contas:
a) Relatério semestral e anual de actividades;
b) Conta anual de geréncia;
¢) Balancete trimestral.
CAPITULO IV
Direccio do Governo
Artigo 14°
Poderes

1. No exercicio dos poderes de direccdo, compete
especialmente ao membro do Governo responsavel pela
area das Financas:

a) Definir a orientacdo das actividades a
desenvolver pelo FADM;

b) Solicitar e obter as informagbes e documentos
julgados necessarios;

¢)Ordenar inspecc¢oes e inquéritos ao funcionamento
do FSC, sempre que tal se mostrar necessario.

d) Exercer os demais poderes por lei atribuidos.
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2. Estdo ainda sujeitos a homologag¢do da entidade
que exerce os poderes de direccéo:
2) Os programas de actividades anual e plurianuais;
b) O orcamento anual;
d) Os regulamentos internos.
Artigo 15°
Disposi¢des Finais
O regulamento de acesso ao FADM constara de

Portaria do membro do governo responsavel pela drea
das Finangcas.

O Ministro das Financas Planeamento e
Desenvolvimento Regional, Carlos Augusto Duarte de
Burgo.

Resolucido n° 23/2003
de 6 de Outubro

Cabo Verde é um pequeno pais insular, com
crescimento demografico acentuado, uma base de
recursos muito fraca e uma capacidade produtiva
limitada, o que faz com que a sua economia seja
fortemente dependente do exterior, incapaz de absorver,
em condicdes sustentaveis, parte significativa da sua
mao-de-obra, e assegurar, por essa via, niveis crescentes
de bem estar material e social dos cabo-verdianos.

Como consequéncia disso, parte significativa da sua
populacio (30%) vive em situagéio de pobreza e 14 % desse

contingente em situacio de pobreza absoluta. Por

conseguinte, a redugio da pobreza constituiu um dos
objectivos prioritarios da politica de desenvolvimento
adoptada pelo Governo de Cabo Verde, incluido no seu
Plano Nacional de Desenvolvimento 2002-2005, sob forma
de um programa estruturado designado por Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza (PNLP).

Tendo em conta a complexidade e a multi-
dimensionalidade do PNLP, a coordenacéo inter-sectorial
afigura-se extremamente importante para o seu sucesso.

Assim:

No uso da faculdade conferido pelo n.° 2 do artigo 260°
da Constituico, o0 Governo aprova a seguinte resolugao:

; Artigo 1°
Criacao

E criada uma Comissdo Nacional de Luta contra a

Pobreza, abreviadamente designada (CNLP).
Artigo 2°
Natureza

A CNLP é o organismo responsével pela articulagéo
inter-sectorial e pela coordenagido e seguimento das
actividades de luta contra a pobreza.

Artigo 3°
Atribuicgbes
Constituem atribui¢oes da CNLP:

a) Apoiar o Ministério do Trabalho e Solidariedade,
enquanto departamento governamental que
tutela o PNLP, na defini¢do e execucédo das
politicas e estratégias de luta contra a pobreza
em Cabo Verde;

b) Apreciar e aprovar, mediante parecer favoravel

da Unidade de Coordenagédo do Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza (PNLP),

os Programas de Luta contra a Pobreza e as
Convengdes-Quadro para o seu financiamento;

¢) Assegurar a articulagdo e a integracdo das
politicas e programas sectoriais com incidéncia
na luta contra a pobreza;

d) Emitir pareceres e recomendagdes
relativamente a articulacéo inter-sectorial dos
programas e projectos de luta contra a pobreza;

e) Arbitrar os eventuais conflitos entre a UCP e
os parceiros de execucdo do PNLP;

£ O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 4°
Composic¢io

A Comissdo Nacional de Luta Contra a Pobreza, de
constituicdo alargada a sociedade civil e ao sector privado,
integra as seguintes instituicdes:

a@) Um representante do Ministério do Trabalho e
Solidariedade;

b) Um representante do Ministério das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional;

¢) Um representante do Ministério do Ambiente,
Agricultura e Pescas;

d) Um representante do Ministério da Educagéo e
Valorizagéo dos Recursos Humanos;

e) Um representante do Ministério da Saude;

f Um representante do Ministério da Economia,
Crescimento e Competitividade;

2) Um representante da Associagio Nacional dos
Municipios cabo-verdianos;

h) Um representante do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional;

i) Um representante da Federacédo das Camaras
de Comércio, Agricultura, Industria e Servigos
de Cabo Verde;

/) Um representante da Plataforma das ONG’s.
Artigo 5°
Presidéncia

-A CNLP é preéidida pelo Ministro do Trabalho e
Solidariedade. '

Artigo 6°
Secretariado Executivo

As funcdes do secretariado executivo da CNLP serao
exercidas pela Unidade de Coordenacdo do Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza.

Artigo 7°
Regulamento

»

A CNLP elabora, discute e aprova o seu regulamento
interno de funcionamento.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se,

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Resolucio 24/2003
de 6 de OQutubro

Considerando os elevados servigos prestados pelo
cidadio Fernando Vicente Freitas, na luta de libertacéo
Nacional e ao Estado de Cabo Verde.

Considerando o Estatuto de Combatente da Liberdade
da Patria, de que se tornou titular pela Resolugéon® 155/V/
2000, publicada no Boletim Oficial 20,1 série, de 4 de Julho.

Considerando ainda que o Sr. Fernando Freitas se
encontra, em termos de requisitos objectivos, no &mbito
da aplicacdo do Decreto-Lei n° 10/99 de 8 de Marco.

Ao abrigo dos artigos 1°,2°,3°,4° e 5° da Lei n°® 34/V/
97, de 30 de Junho, e dos artigos 2°, 3° e 4° do Decreto —
Lei n°10/99, de 8 de Marco.

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constituicao, o0 Governo aprova a seguinte resolucao:
Artigo 1°
(Objectivo)

E atribuida ao Sr. Fernando Freitas uma penséo de
Estado no montante de 35.000 (trinta e cinco mil escudos).
Artigo 2°
(Penséo)

A pensido é paga mensalmente, pelo Or¢camento do
Estado, na mesma data dos demais pensionistas, a partir
do més seguinte ao da publicacio da presente Resolugéo.

Artigo 3°
(Entrada em Vigor)
A presente Resolugao entra imediatamente em vigor
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolugio n® 25 /2003

de 6 deOutubro

Ao abrigo do disposto nos artigos 1° e 2° do Decreto
legislativo n.® 10/93 de 29 de Junho que regula o exercicio
da actividade de radiodifusio e os artigos 4°, 6° e 7° e segs.,
do Decreto Regulamentar n.° 27/97 de 31 de Dezembro
que estabelece o regime de licenciamento da actividade de
radiodifusdo em Cabo Verde, foi aberto concurso publico
para atribuicio de alvaras para o exercicio da actividade
de radiodifusio a nivel nacional,

Da analise dos processos de candidatura apresentadas,
a Comissido criada para o efeito constatou estarem
preenchidos os requisitos legais exigidos para atribuicio
do competente alvara de radiodifusao a nivel nacional.

Assim:

Ao abrigo do artigo 8° do Decreto-Regulamentar n.° 27/
97, de 31 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260°
da Constituicfio, o Governo aprova a seguinte resolugao:

Artigo dnico
Atribuicao

E atribuida a Radio Crioula, com sede na Cidade do
Mindelo, em Sao Vicente, alvard para o exercicio de
radiodifusio de cobertura nacional.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves.
Publique-se

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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AVISO

Os prazos de reclamag¢do de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a antncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administrag¢do da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-

Néo serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados
da importancia precisa para garantir o seu custo.

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo Para o pais: Para paises de expressao portuguesa:
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
nédo tragam aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e Ano Semestre | - Ano Semestre
autenticada com selo branco. TSEEE oo, 5000800 3 700800 | 1Série.... 6 700500 5 200800

Sendo possivel, a Administrag¢do da Imprensa Nacional agrade- || 1I Sére ... 3 500800 2 200%00 | |f Série .. 4 800500 3 800$00
ce o envio dos originais sob a forma de suporte electrénico (Disquete, -
A g f p (Disq 111 SEMiC v 3000800 2 000800 | 111 série + 0auidi & GATEDD
CD, Zip, ou email).
AVULSO por cada pagina 10800 Para outros paises:

Os periodos de assinaturas contam-se por anos| ISérie................
civis e seus semestres. Os numeros publicados
antes de ser tomada a assinatura, sio considerados
venda avulsa.

AVULSO DOt €ada PAZING ....ooovimiiicieiiiiceiseos e s 10$00

¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o0 L T T 5 000%00
-anco, ou, na falta deste, com o 7 )i G 1 o
selo branco, S carimbo a 6leo dos SErVICOS || 1y paging et 2 500800
donde provenham.
V78 PAGIIR s consmsmmmarssemmmenemsspamsommassmmssssssassssson s i R A A BTSSP 1 000500

Quando o amincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no fexto, serd o respectivo espagd
acrescentado de 50%.

SIRETERA IR

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes.cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: incw@cvielecomgv

ASSINATURAS

7 200800 6 200%00
5 800S00 4 800300
5 000500 4 000500
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