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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n°® 80/V1/2003
de 10 de Novembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alineag) do artigo 179° da Constitui¢do da Republica, a seguinte Resolucéo:

Artigo Unico

E aprovada a Conta de Geréncia da Assembleia Nacional referente ao exercicio do ano econémico de 2002, cujo texto se publica em anexo.

Aprovada em 30 de Julho de 2003.— O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima

CONTA DE GERENCIA

Geréncia de 01/01/02 a 31/12/02 . Mod-n°2
DEBITO Importéancias Cédigo CREDITO : Importancias
Parcial Total Parcial Total
Saldo da Geréncia anterior 15.633.848,00
De receitas Orgamentais 15.507.744,00
De descontos nao entregues
Receita do Estado 126.104,00
Operagdes de tesouraria 0,00
01,01,01 |Pessoal do quadro especial 130.183.555,00
De Receitas or¢amentais 01,01,02 |Pessoal do quadro da Assembleia Nacional 50.122.077,00
Dotagdio inscrita no O. E. 423.000.000,00 423.000.000,00f 01,01,03 |Pessoal nao pertencente ao quadro 17.866.287,00
01,01,04 |Gratificagdo dos segurancas do Sr Presidente 60.000,00
01,01,05 |Subsidios certos e permanentes 16.428.060,01
< 01,01,06 |Despesas de representagio 1.428.000,00
Entrada de F. Extra-Orcamentais 2.093.275,00( 01,01,99 |[Encargos previsionais com o pessoal 0,00
Aluguer de salas’ 1.257.375,00 01,02,01 |[Gratificagdes varidveis ou eventuais 30.000,00
Motel 773.800,00 01,02,02 |Horas extraordinarias 3.491.381,00
Alienagdo de mobilidrios 0,00 01,02,03 |Alimentagao e alojamento 60.600,00
Alienacao de viatura 0,00 01,02,04 |Subsidio de instalagdo 1.987.688,00
Venda de exemplares da Constituigao 62.100,00 01,02,05 [Subsidio de reinstalagao 8.046.115,00
Receitas diversas 01,02,06 |Vestiarios e artigos pessoais 73.530,00
Receitas extraordinarias 01,02,99 |Outros abonos em numerério ou espécies 0,00
Devolugdes 568.286,00) 01,03,01 [Encargos com a satde 3.060.328,00
01,03,02 Abono de familia 445.600,00
01,03,03 |Contribuigdo da A.N. para a Previdéncia Social 3.357.450,00
01,03,99 |Outras despesas com seguranca social 0,00
02,01,03 [Publicagoes 1.488.488,00
Descontos efectuados 51.350.384,00] 02,01,99 |Outros bens duradouros 5.017.092,00
Receitas do Estado 48.761.541,00 02,02,02 |Combustiveis e lubrificantes 13.635.081,00
Operagoes de tesouraria 2.588.843.00 02,02,05 |Consumos de secretaria 8.840.665,00
02,02,99 |Outros bens nao duradouros 1.992.787,00
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02,03,01
02,03,02
02,03,03
02,03,04
02,03,06
02,03,07
02,03,08
02,03,09
02,03,10
02,03,12
02,03,13
02,03,14
02,03,99
04,01,01
04,01,02
04,01,03
04,03,01
04,03,99
05,02,00
05,05,00

Electricidade e d4gua
Conservagéo e manuten¢do
Vigilancia e seguranca

Limpeza higiene e conforto
Locagéio de outros bens
Comunicagoes

Deslocacdes e estadias
Representacio dos servigos
Seguros

Publicidade e propaganda
Despesas com servigos bancdrios
Formagao

Outros fornecimentos e servigos
Comissao Nacional de Eleigao
Conselho de Comunicagao Social
Conselho para Assuntos regionais
Quotas a Organizagdes Internacionais
QOutras transferéncias p/ exterior
Indemnizagdes

Diversos

14.026.950,00
1.903.256,00
4.060.800,00
6.000.000,00
2.888.972,00
22.142.888,00
52.142.314,00
3.434.832,00
4.246.503,00
77.200,00
456.387,00
262.813,00
7.979.502,00
2.000.000,00
666.000,00
0,00
26.411,00
0,00

0,00
2.445.232,00
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06,01,02
06,01,03
06,01,04
06,01,05
06,01,06
06,01,99

Habitacoes

Edificios

Construgdes diversas
Material de transporte
Magquinaria e equipamentos
Qutros investimentos

Entrega de descontos
Receita do Estado
Operacoes de Tesouraria

Saldo para a geréncia seguinte
be receitas Orgamentais

Em numeririo

De descontos nao entregues
Receita do Estado

Operacao de tesouraria

70.200,00
0,00
1.471.952,00
0,00
6.211.084,00
0,00

48.790.726,00
2.588.843,00

41.021.293,99
19.931.00
96.919.00
96.919,00
0,00

400.128.080,01

51.379.569,00

41.138.143,99

TOTAL GERAL

492.645.793,00

TOTAL GERAL |

492.645.793,00

OBS:

Aprovada na Sessao de 30 de Julho de 2003

O Conselho de Administracéo, Josefd Alberto Barbosa, Eduardo Monteiro, Anténio Pedro Duarte, José Pires dos Santos, Eutropio Lima da Cruz, Maria Rosa Soares de Carvalho.
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MAPA COMPARATIVO

Entre a receita or¢ada e a paga

no periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro do ano 2002

Mod-n°3

Classificagao . - . Orcamento| Orcamento final . Diferencas (2)-(1)
Orgamental Designacao da receita inicial rectificado (1) Renelta. Cobradal2) Para mais Para menos
Receitas ordindrias
Receitas correntes
Saldo que transita do exercicio anterior 1.509.461,00 15.633.848,00 14.124.387,00
Receita extraordinaria 1.080.000,00 2.093.275,00 1.013.275,00
Dotagdo inscrita no O. E 411.828.048,00 415.246.764,00 3.418.716,00
Devolugoes 568.286,00 568.286,00
Receitas Capitais
Saldo que transita do exercicio anterior
Rendimento de bens préprios 0,00 0,00 0,00
Dotagdo Inscrita no O.E. 11.171.952,00 7.753.236,00 3.418.716,00
Totais 0,00 425.589.461,00 441.295.409,00 19.124.664,00 3.418.716,00

O Presidente do Conselho d= Administragdo, Alberto Josefd Barbosa.
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MAPA COMPARATIVO Mod-n°4
Entre a despesa orcada e a paga ‘
del d;e Janeiro a 31 de Dezembro de 2002
1
& A ¢ .
O(:;::fli;l o Descrigéo da despesas Orcamento inicial Or(;‘::;tieg:: dle)nal Despesa realizada B leeren;;;ra —
91',01,01 Pessoal do quadro especial 153.926.544,00 132.640.516,00 130.183.555,00 -2.456.961,00
101,01,02 Pessoal do quadro da Assembleia Nacional 56.921.664,00 51.031.664,00 50.122.077,00 -909.587,00
01,01,03 Pessoal ndo pertencente ao quadro 17.983.776,00 17.983.776,00 17.866.287,00 -117.489,00
01,01,04 Gratificagdo dos segurancas do Sr Presidente 90.000,00 90.000,00 60.000,00 -30.000,00
01,01,05 Subsidios tertbs e permanentes 15.390.360,00 16.890.360,00 16.428.060,01 -462.299.99
01,01,06 Despesas de representagio . .1.428.000,00 1.428.000,00 1.428.000,00 0,00
01,01,99 Encargos previsionais com o pessoal 5.820.632,00 4.320.632,00 0,00 -4.320.632,00
01,02,01 Gratificagbes varidveis ou eventuais 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
01,02,02 Horas extraordinarias 800.000,00 4.186.210,00 3.491.381,00 -694.829,00
01,02,03 Alimentacéio e alojamento 1.000.000,00 150.000,00¢ 60.600,00 --89.400,00
01,02,04 Subsidio de instala¢io de Deputados 6.050.000,00 2.663.790,00 1.987.688,00 -676.102,00
01,02,05 Subsidio de reintegracio de Deputados 10.649.000,00 8.149.000,00 8.046.115,00 -102.885,00
01,02,06 Vestuarios e artigos pessoias 2.000.000,00 . 1.000.000,00 73.530,00 -926.470,00
01,02,99 Outros abonos em numerario ou espécies 500.000,00 214.762,00 0,00 -214.762,00
01,03,01 Encargos com a saide 2.000.000,00 3.177.295,00 3.060.328,00 -116.967,00
01,03,02 Abono de familia ‘ 500.000,00 800.771,00 - 445.600,00 -355.171,00
01,03,03 Contribuigédo da A.N. para a Previdéncia Social 5.425.680,00 3.947.614,00 3.357.450,00 -590.164,00
01,03,99 Outras despesas com seguranca social 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
02,01,03 Publicagdes 1.500.000,00 1.500.000,00 1.488.488,00 -11.512,00
02,01,99 Outros bens duradouros. 3.017.254,00 5.267.092,00 5.017.092,00 -250.000,00
02,02,02. Combustiveis e lubrificantes 10.000.000,00 13.885.238,00 13.635.081,00 -250.157,00
i J2,02,05 Consumos de secretaria 8.000.000,00 8.950.000,00 8.840.665,00 -109.335,00
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ilasifia. Descrigio da‘despesas Org¢amento inicial Orgamfmto final Despesa realizada Diferenge
Or¢amental . rectificado Para mais Para menos
02,02,99 Outros bens nao duradouros 2.400.000,00 2.150.000,00 1.992.787,00 -157.213,00
02,03,01 Electricidade e 4gua 14.000.000,00 14.280.000,00 14.026.950,00 -253.050,00
02,03,02 Conservac¢io e manutencio 3.500.000,00 3.090.274,00 1.903.256,00 -1.187.018,00|
02,03,03 Vigilancia e seguranca 4.060.800,00 4.060.800,00 4.060.800,00 0,00
02,03,04 Limpeza higiene e conforto 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00
02,03,06 Locagao de outros bens 2.000.000,00 3.141.338,00 2.888.972,00 -252.366,00
02,03,07 Comunicagées 19.000.000,00 24.000.000,00 22.142.888,00 -1.857.112,00
02,03,08 Deslocagées e estadias 40.000.000,00 54.000.000,00 52.142.314,00 -1.857.686,00
02,03,09 Representacio dos servigos 4.000.000,00 4.000.000,00 3.434.832,00 -565.168,00
02,03,10 Seguros 5.645.751,00 4.445.751,00 4.246.503,00 -199.248,00
02,03,12 Publicidade e propaganda 500.000,00 300.000,00 77.200,00 -222.800,00
02,03,13 Despesas com servigos bancérios 600.000,00 600.000,00 456.387,00 -143.613,00
02,03,14 Formagao 2.000.000,00 1.168.662,00 262.813,00 -905.849,00
02,03,99 utros fornecimentos e servigos 6.000.000,00 8.314.238,00 7.979.502,00 -334.736,00
04,01,01 Comissdo Nacional de Eleicdo 1.000.000,00 2.200.000,00 2.000.000,00 -200.000,00
04,01,02 ¢ Conselho de Comunicagéo Social 500.000,00 800.000,00 666.000,00 -134.000,00
04,01,03 Conselho para Assuntos regionais 0,00 0,00 0,00 0,00
04,03,01 Quotas é.Organizagées Internacionais 400.000,00( 100.000,00 26.411,00 -73.589,00
04,03,99 Outras transferéncias p/ exterior 100.000,00 T 100.000,00 0,00 -100.000,00
05,02,00 Indemnizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
05,05,00 Diversas 2.000.000,00 3.109.726,00] . 2.445.232,00 -664.494,00
06,01,02 Habitagoes 500.000,00 500.000;‘00 70.200,00 -429.800,00/ -
06,01,03 Edificios 1.500.000,00 15.264,00 0,00 -15.264,00
06,01,04' Construgoes diversas 1.000.000,00 1.571.952,00 1.471.952,00 -100.000,00
06,01,05 Ma_lterial de transporte . 0,00 0,00 0,00 0,00
06,01,06 M’aquinaria e equipamentos 4.000.000,00 8.984.736,00 6.211.084,00 -2.773.652,00
06,01,99 -|Outros investimentos 1.600.000,00 100.000,00 0,00 -100.000,00

TOTAL

425.589.461,00

425.589.461,00

400.128.080,01

-25.461.380,99

OPresidente do Conselho de Administragio, Alberto Josefd Barbosa.
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CONTA DE RESPONSABILIDADE DO TESOUREIRO Mod-n®5
Geréncia de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro do ano 2002
ENT AS . Importancia SAIDAS Importa.mcms
Parcial Total Parcial Total

4

_|Saldo da Geréncia Anterior

Entrada de Fundos
- Receitas orgamentais

Fundos extra-orgcamentais
Devolugdes

Descontos Efectuados
Receitas do Estado
Operacées de Tesouraria

15.633.848,00

423.000.000,00
2.093.275,00
568.286,00

48.761.541,00
2.588.843.00

15.633.848,00

423.000.000,00

2.093.275,00
568.286,00

51.350.384,00

Saidas de Fundos
Despesas Orgamentais

Fundos Extra-orcamentais

Descontos Entregues
Receita do Estado
Operacdes de Tesouraria

Saldo para a Geréncia Seguinte

400.128.080,01

48.790.726,00
2.588.843,00

400.128.080,01

51.379.569,00

41.138.143,99

TOTAL

'492.645.793,00

TOTAL

492.645.793,00

A Chefe da Divisado de Gestﬁo Financeira Sendra Lopes Delgado .
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 44 /2003
de 10 de Novembro

Convindo alargar ainda mais o leque de actividades
permitidas as Agéncias de Cambio;

Considerando que a prestacdo de servigos de
transferéncias de dinheiro de/para o exterior é j4 uma
prética autorizada as Agéncias de Cambios noutros
mercados desenvolvidos e com rela¢des muito fortes com
Cabo Verde dada a presenga de comunidades de
caboverdianos ai residentes, a prestagéo de servigos no
sector de turismo e, ainda, a paridade fixa estabelecida
entre o EUR e 0 ECV,

Assim,
No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.® 2

do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Aditamento

E aditado ao artigo 1° do Decreto-Lei n.° 30/2000, de
10 de Julho, o nimero 3, com a seguinte redacgao:

Artigo 1°
[..] .

3. As Agéncias de Cambios que apresentem
organizacdo adequada e meios técnicos e humanos
suficientes poderio ser autorizadas pelo Banco de Cabo
Verde a prestar servicos de transferéncias de dinheiro
de/para o exterior, nas condig¢des que vierem a ser fixadas
por aviso daquele Banco.

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte
de Burgo.

Promulgado em 27 de Outubro de 2003
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 27 de Outubro de 2003

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 45 /2003

de 10 de Novembro

Considerando o regime cambial actualmente em vigor
e a garantia da convertibilidade do escudo cabo-verdiano.

Considerando a reducéo do risco cambial e do risco. .

soberaho do Pais nos dltimos anos.

Considerando ainda a reducdo das taxas de juros
Euribor para niveis, hoje, historicamente baixos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
Objecto

E alterado'o n.° 2 do artigo 14° do Decreto — Lei n.°
53/95, de 26 de Setembro, que passa a ter a seguinte
redacgdo:

Artigo 14°
1. (Contas especiais em escudos cabo-verdianos)

2. A conta referida no nimero anterior podera ser
remunerada com taxas de juros superiores as taxas
correntes praticadas para as contas de residentes.

Artigo 2°
Revogacgio
E revogada a portaria n.° 63/95, de 4 de Dezembro.
Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de
Outubro de 2003.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves-Carlos Augusto Duarte de
Burgo .

Promulgado em 27 de Outubro de 2003
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em27 de Outubro de 2003

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 46/2003
de 10 de Novembro

1. Com a aprovacdo do Cédigo Aerondutico o pais
passou a dispor de um amplo quadro legal que possibilita
uma adequada modernizacio de todo o seu sistema de
aerondutica civil, dando resposta assim a um progressivo
desenvolvimento das potencialidades nacionais,
nomeadamente o turismo, relacionadas com o transporte
aéreo, reforcando assim a sua importancia social e
econémica como modo de deslocagdo de passageiros,
carga e correio, em condigbes de rapidez, comodidade e
seguranca, principios defendidos pela Convencdo de .

" Chicago sobre os transportes aéreos internacionais.
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A seguranca de tal meio de transporte, em ordem a
prevencido da prética de actos ilicitos contra a aviagéo
civil, em particular de atentados terroristas e de
apropriacdo de aeronaves, vem refor¢cando as
preocupacdes de facilitacio e seguranca da aviagéo civil,

pelo que a ICAO recomendou aos Estados contratantes a -

aprovacdo de um conjunto diversificado de normas,
resolucdes e procedimentos relativos a tais matérias,
emanados da Organizacio.

2. Conforme reconhecido no Cédigo Aerondutico e
pelos Estatutos do Instituto da Aerondutica Civil a
responsabilidade pelo estabelecimento, de forma
unificada e integrada, dos sistemas de facilitacdo do
transporte aéreo e de seguranca da aviacédo civil e
respectivos programas nacionais, é da competéncia da
Autoridade Aeron4utica.

O Decreto n.° 89/80, de 11 de Outubro, diploma que
criou a Comisséo Nacional FAL/SEC, com competéncias
consultivas e de coordenag¢io das varias entidades piblicas
e privadas intervenientes na defini¢do e aplicacdo das
normas, recomendacdes e procedimentos de facilitagio
e seguranca, junto do Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, ja ndo reflecte o actual quadro legal
decorrente da criacgéo do Instituto da Aerondutica Civil
e da adopgdo do Cédigo Aeronautico, para além de
contrariar diversas normas e praticas recomendadas
emanadas da ICAO.

Pelas razées invocadas, torna-se imperioso rever o
enquadramento normativo do sistema nacional de
facilitacéo e seguranca.

3. Simultaneamente, aproveitou-se o ensejo para
"introduzir algumas inovagdes no plano conceptual e no
ambito de aplicac¢éo do referido sistema e sua orgénica,
nomeadamente o conceito de facilitagdo que passa a ser
extensivo ndo s6 a racionalizacéo e eficicia da exploragéo
aeroportudria, mas também ao préprio transporte aéreo
e os aerédromos domésticos, passando estes igualmente
a fazer parte integrante do sistema, o qual até ao presente
“se tem cingido apenas ao aeroporto do Sal.

E igualmente intencdo do Governo melhorar o
funcionamento do sistema nacional de facilitacdo e
seguranga, através da participagdo na Comissao Nacional
FAL/SEC com o estatuto de membros permanentes, de
representantes de algumwus entidades, que sio
destinatdrios e interessados directos na aplicagdo das
normas e procedimentos de facilitacdo e seguranca e que,
na formulag¢do do Decreto n.° 89/80, de 11 de Outubro,
néo participam naquele érgio.

Assjm:
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do

numero 2 do artigo 203° da Constituicio, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de facilitacio e de seguranca

1. O Presidente do Instituto da Aeronsutica Civil,
adiante designado abreviadamente por IAC, ou o

organismo ou entidade que o venha a substituir, é o
responsavel pelo estabelecimento do sistema de
facilitagdo do transporte aéreo e de seguranca da aviacgéo
civil e respectivo programa nacional, competindo-lhe,
designadamente, aprovar as normas, recomendacées e
procedimentos propostos pela Comisséo referida no artigo
2.° e velar pelo seu cumprimento.

2. O Presidente do I.A.C, designara, para o coadjuvar
no desempenho da competéncia estabelecida no niimero
anterior, um funciondrio daquele Instituto, com funcées
de inspecc¢do da facilitagdo e de seguranca, cabendo-lhe,
nomeadamente, promover, orientar e fiscalizar o
cumprimento das normas, recomendacdes e
procedimentos aprovados e os métodos da sua aplicacio.

Artigo 2.°
Comissiao Nacional de Facilitagio e de Seguranca

1. A fim de estabelecer a coordenacio entre as varias
entidades e servicos que intervém na definicéo e aplicacdo
das normas, recomendacdes e procedimentos de
facilitacdo e seguranga, é criada, no Ambito do IAC, a
Comissao Nacional de Facilitacdo do Transporte Aéreo
e de Seguranca da Aviagéo Civil, adiante abreviadamente
designada por Comisséo Nacional FAL/SEC.

2. A Comissao referida no nimero anterior é um 6rgio
consultivo do presidente do conselho de administracio
do IAC, nos dominios da racionalizagio e eficiéncia da
exploracdo aeroportudria e do transporte aéreo
(facilitacdo) e ainda para a prevencdo de actos ilicitos
contra a aviacgdo civil (seguranca).

Artigo 3.°
Composicio
1. A Comissao Nacional FAL/SEC é constituida por:
a) Presidente do IAC, que presidir4;

b) Um funciondrio do IAC, que exercera as funcoes
de secretario;

¢) Um representante permanente das Forgas
Armadas;

d) Um representante permanente da Policia de
Ordem Publica ;

e) Um representante permanente da Policia
Judicidria;

f Um representante permanente da Guarda
Fiscal;

2> Um representante permanente da Direcgio-
Geral das Alfindegas;

h) Um representante permanente da Direcgéo-
Geral do Protocolo do Estado;

t) Um representante permanente da Direcgéo-
. Geral da Satde;

J# Um representante permanente da Direcgéo-
Geral do Turismo;

k) Um representante permanente da Direcgio-
Geral das Comunicagdes;

1) Umrepresentante permanente da ASA;
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m) Um representante permanente da TACV;
n) Um representante dos servicos fitosanitarios.

2. Cada uma das entidades referidas no nimero
anterior devera designar um representante substituto,
sem poderes para subdelegar ou para se fazer representar.

3. Sempre que se mostre conveniente, a Comissao
poderd propor ao presidente do conselho de
administracso do IAC a representagéo ou colaboragdo de
outros servicos ou entidades publicas ou privadas nela
nio representados.

Artigo 4.°
Competéncia

Compete 2 Comissdo Nacional FAL/SEC:

a) Estudar e propor o estabelecimento dos sistemas
nacionais que visem a facilitagdo da exploragéo
aeroportudria e do transporte aéreo e a
seguranca da aviagdo civil e, bem assim, o
respectivo programa nacional;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente
do IAC o respectivo programa de actividades;

¢) Elaborar e propor recomendacdes e procedimentos
de facilitacdo e de seguranca a aplicar nos
aeroportos, aerédromos e servicos de apoio a
navegacdo aérea, tendo em conta o disposto nas
disposicdes emanadas dos organismos
internacionais da aviacdo civil e constantes das
convencdes e acordos de que Cabo Verde seja,
respectivamente, membro e subscritor;

d) Assegurar o intercAmbio com entidades
congéneres de outros Estados por forma a
obter-se o aperfeicoamento e uniformizacio
das técnicas e procedimentos da facilitacdo e
seguranca;

e) Promover a troca de informacoes, pareceres,
comunicacdes e relatérios com os organismos
internacionais da aviagéo civil;

p Propor as alteragdes as disposices legais em
vigor julgadas convenientes & prossecu¢ao dos
objectivos da facilitacfo e da seguranga,

&) Participar na preparacio de reunides nacionais
ou internacionais sobre facilitacdo e seguranca;

h) Considerar e estudar as propostas e sugestoes que
lhe sejam apresentadas pelas comissoes referidas
no artigo 6.° e analisar as actas das respectivas
reunides e os seus relatorios e informacoes;

i) Estudar e propor os critérios gerais de facilitacdo
e de seguranga a aplicar na construcao,
instalacéio ou remodelacio das infra-estruturas
e equipamentos aeroportudrios e dar parecer
sobre os projectos que sejam submetidos a sua
apreciacao;

J) . Dar parecer sobre qualquer assunto que, no
ambito das suas atribuicoes, lhe seja submetido.

Artigo 5.°
Funcionamento

1. A Comissdo podera reunir em sessoes plendrias ou
restritas, consoante o Ambito dos assuntos agendados.

2. A Comissdo reunird, ordinariamente, em sessio
plenaria pelo menos de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
presidente do IAC ou por dois tergos dos seus membros.

3. Aprovada uma deliberagéo com voto desfavoravel
das entidades directamente interessadas na matéria em
causa, serd a mesma submetida, pelo presidente do IAC,
a consideracio do membro do Governo responsével pela
area dos transportes.

4. De cada reuniio serd lavrada acta, que devera ser
enviada, para conhecimento, a todos os membros da
Comissédo Nacional FAL/SEC e ainda aos presidentes das
comissodes aeroportudrias a que se refere o artigo 6.°

5. O funcionamento, o expediente e os custos
administrativos da Comissio sdo assegurados pelo IAC.

Artigo 6.°
Comissdes aeroportudrias

1. A fim de assegurar a coordenacéo entre as varias
entidades locais intervenientes nos dominios da
facilitagdo e da seguranca, é criada em cada aeroporto
internacional e aerédromo aberto ao trafego comercial
regular e com mais de 4000 movimentos anuais de avides,
uma comissio aeroportuédria de facilitacdo e seguranca,
adiante abreviadamente designada por comisséo
aeroportuaria FAL/SEC, e que terd a composicio definida
no artigo seguinte.

2. A comissdo referida no niimero anterior é o érgéo
que define e orienta, no respectivo aeroporto ou
aerédromo, as condi¢bées de aplicagdo das normas,
recomendacdes e procedimentos estabelecidos,
competindo ao respectivo presidente assegurar o
respectivo cumprimento.

Artigo 7°
Composicgao
- 1. As comissdes aeroportuirias FAL/SEC sao
constituidas por:

a) Director do aeroporto ou responsavel do
aeré6dromo, que presidir4;

b) Comandante da unidade militar da ilha, caso
exista;

¢) Comandante da unidade da Policia de Ordem
Publica dailha;

d) Responsivel da Policia Judicidria, caso instalada
' nailha;

e) Director da alfandega ou Chefe da delegacio
aduaneira;

) Comandante da unidade da Guarda Fiscal;
g) Responsavel pelos servicos de saude;

k) Responsavel da autoridade que superintenda no
turismo, na ilha;
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i) Representantes dos chefes de escala das
companhias aéreas licenciadas e que operem
no aeroporto ou aerédromo;

J) Responséavel dos servigos fitossanitéria.

2. Qualquer das entidades referidas no niimero

anterior poderd designar um substituto, sem poderes para .

subdelegar ou para se fazer representar.

3. O director do aeroporto ou responsavel do
aerédromo designara ainda um funcion4rio com funcées
de secretério.

4. Sempre que se mostre conveniente, a comisséo
podera propor ao director do aeroporto ou aerédromo a
representacdo ou a colaboragio de outros servigos ou
entidades publicas ou privadas nela nio representados.

Artigo 8.°
Competéncia
Compete as comissdes aeroportuérias FAL/SEC:

a) Definir, tendo em conta as caracteristicas locais,
as condigdes de aplicagdo na respectiva infra-
estrutura aeroportudria das normas,
recomendacdes e procedimentos da facilitagio
e da seguranca estabelecidos;

b) Colaborar na elaboragio do plano de segurancga
aeroportuiria por forma a garantir a
participagio coordenada dos varios servigos e
entidades intervenientes na execugéo;

¢) Apresentar & Comissdo Nacional FAL/SEC,
quando o julgar conveniente, propostas de
alteracdo as disposi¢des em vigor;

d) Dar parecer, no dmbito da facilitacdo e da
seguranca, sobre os projectos de construgéo,
instala¢do ou remodelacdo das infra-estruturas
e equipamentos aeroportudrios, submetendo-
os & apreciagio da Comissdo Nacional FAL/
SEC, quando nio existir consenso entre as
partes interessadas ou quando o julgar
conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido no 4mbito das suas atribuigdes.

Artigo 9.°

Funcionamento

1. As comissdes poderdo reunir em sessoes plendrias
ou restritas, consoante o 4mbito dos assuntos a tratar.

2. As comissdes reunirio, ordinariamente, em sessdo
plendria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que sejam convocadas pelo respectivo presidente.

3. As decisbes tomadas com a oposi¢do das entidades
directamente interessadas na matéria em causa deverio
ser postas a considera¢io da Comissio Nacional FAL/SEC.

4. De todas as reunides ser4 lavrada acta, aprovada e
subscrita pelos intervenientes.

Artigo 10.°

Estatuto dos presid'entes das comissées aeroportuérias

1. Os presidentes das comissoes aeroportudrias ou o
director do aeroporto ou responsével do aerédromo nos
casos previstos no n.° 3 do artigo 6. agem em nome do

IAC para efeitos de assegurarem o cumprimento das
normas, resolucdes e procedimentos em vigor no 4mbito
da facilitacdo e da seguranca da aviacéo civil.

2. Os referidos presidentes deverio informar o IAC,
através do funcionario referido no n.° Z do artigo 1.°,
sobre o estado de implementag&o no respectivo aeroporto
ou aerédromo das normas, recomendacdes e
procedimentos em vigor.

Artigo 11.°
Programas de seguranga aeroportuarios

1. Os programas de seguranga aeroportudrios a
estabelecer em cada infra-estrutura aeroportudria
constituirdo o instrumento de aplicacdo das normas,
recomendacgdes e procedimentos de seguranca
estabelecidos e esquematizardo, em planos de
contingéncia, as diversas situagdes de seguranga.

2. A elaboracio dos programas referidos no nimero
anterior é da responsabilidade da ASA e da POP, com a
participacdo da comissio aeroportuéria respectiva,
quando existente.

3. Os programas referidos no n.° 1 deste artigo
merecerao o parecer prévio de concordancia do
presidente do consetho de administracio do IAC e do
Comandante-Geral da Policia de Ordem Publica, sem
prejuizo da sua sujei¢do ao regime de elaboragio e
aprovacao previsto na Lei de Seguranca Nacional.

Artigo 12.°
Regulamento das comissdes

A Comissdo Nacional FAL/SEC estabelecera e
aprovard, no prazo de trés meses a contar da data da sua
primeira reunido, o respectivo regulamento interno e,
bem assim, os relativos as comissdes aeroportudrias, os
quais serdo objecto de homologacéo pelo Governo.

Artigo 13.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto n.° 89/80, de 11 de Outubro.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa,
Carlos Augusto Duarte de Burgo — Maria Cristina Fontes
Lima - Armindo Cipriano Mauricio.

Promulgado em 29 de Outubro de 2003
Publique-se.

O Presidente da Republica PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES '

Referendado em 29 de Outubro de 2003

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

»

Decreto-Lei n.° 47/2003
de 10 de Novembro
Tendo em considerac¢do a nova Lei Orgénica do
Governo, aprovada pelo Decreto-lei n.° 30/2002, de 30 de

Dezembro, resultante das alteragdes a estrutura
governamental operadas pelos Decretos - Presidenciais
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n.° 2072002, de 21 de Outubro, e o n.° 22/2002, de 23 de
Outubro, torna-se necessdrio alterar em conformidade a
Lei Organica da Chefia do Governo, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 14/2002, de 8 de Julho.

Por outro lado, visando a racionalizacdo dos servigos
e rentabilizacdo dos recursos disponiveis, com o presente
diploma transforma-se o Gabinete de Assessoria Juridica
da Chefia do Governo, criado pelo Decreto-Lei n.° 20/
2001, de 29 de Outubro, em Centro Juridico, o qual passa
a designar-se Centro Juridico da Chefia do Governo.

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.’1 do artigo 203°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao
E aprovada a Lei Orgénica da Chefia do Governo, a

qual faz parte integrante do presente Decreto-Lei e baixa
assinada pelo Primeiro Ministro.

Artigo 2°
Transformacao de servico

E transformado o Gabinete de Assessoria Juridica da
Chefia do Governo, criado pelo Decreto-Lei n.° 20/2001,
de 29 de Outubro, em Centro Juridico e passa a designar-
se Centro Juridico da Chefia do Governo.

Artigo 3°
Quadro de pessoal

1. A afectacdo do pessoal da Chefia do Governo pelos
lugares do quadro sera feita na mesma categoria e
situacdo e sem perda de direitos, por despacho do
Primeiro Ministro.

2. A organizacdo de efectivos de pessoal do Centro
Juridico da Chefia do Governo em quadro privativo consta
de Decreto-Lei préprio.

Artigo 4°
Revogacio

E revogado o Decreto-lei n.° 14/2002, de 08 de Julho,
que aprovou Lei Orgéanica da Chefia do Governo.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente Decreto-lei entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa,
Basilio Mosso Ramos — Armindo Cipriaro Mauricio -
Arnaldo Andrade Ramos — Jorge Homero Tolentino
Aratijo

Promulgado em 28 de Outubro de 2003

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 29 de Outubro de 2003

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Lei Organica da Chefia do Governo
CAPITULO I
Natureza e direccio
Artigo 1°
Natureza -

1. A Chefia do Governo é a estrutura responsavel pela
direcgdo, coordenacdo, orientacdo geral do Governo e
relacdes deste com os demais érgios do poder politico e
entidades religiosas.

2. A Chefia do Governo dispoe de or¢amento privativo.

3.0 orcamento privativo da Chefia do Governo integra
os encargos gerais da nagédo, nos termos da lei, sendo a
sua gestdo assegurada por um Conselho Administrativo.

4. O regimento e a composi¢io do Conselho
Administrativo referidos no nimero anterior constario
de Portaria do Primeiro Ministro.

Artigo 2°
Direcc¢ao
A Chefia do Governo é dirigida e orientada
superiormente pelo Primeiro Ministro, coadjuvado pelos
Ministros de Estado, pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares, pelo Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros, pelo Ministro Adjunto, pelo Secretario de
Estado da Juventude e pelo Secretario de Estado da,
Reforma e da Administragéo Publica, os quais, sob a sua
directa orientacéo, executam as politicas definidas para
os respectivos sectores e exercem os demais poderes que
por ele lhes forem delegados. ’
CAPITULO II
Estrutura organizativa
SECCAO I
Estrutura geral
Artigo 3°
Estrutura da Chefia do Governo

1. A Chefia do Governo compreende todos os servicos
dependentes ou que funcionem junto do Primeiro
Ministro, dos Ministros de Estado, do Ministro dos
Assuntos Parlamentares, do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros, do Ministro Adjunto, do Secretario
de Estado da Juventude e do Secretario de Estado da
Reforma e da Administragio Piblica,

2. Integram a Chefia do Governo:

a) A Secretaria de Estado da Juventude;

b) A Secretaria de Estado da Reforma e da
Administracéo Piblica;

¢) Gabinete do Primeiro Ministro;

d) O Gabinete dos Ministros de Estado;

e) O Gabinete do Ministro dos Assuntos Parla-
mentares;

£ O Gabinete do Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

g) O Gabinete do Ministro Adjunto;

h) Os orgéos e servigos dependentes ou sob a
superintendéncia do Primeiro Ministroc e dos

membros do Governo referidos no nimero
anterior.
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SECCAO II

Orgios e servicos dependentes ou que funcionam junto
do Primeiro Ministro

SUB-SECGAO I
Gabinete do Primeiro Ministro
Artigo 4°
Natureza, composic¢io e atribuicées

1. O Gabinete do Primeiro Ministro é o servico
encarregado de assistir directa e pessoalmente o
Primeiro Ministro e apoia-lo técnica, burocritica e
administrativamente.

2. O Gabinete do Primeiro Ministro é dirigido por um
Director, sendo integrado por Conselheiros, Assessores,
Adjuntos, Secretarios, Tradutores, Director de Protocolo
e Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro Ministro.

3. Sdo competéncias do Gabinete do Primeiro
Ministro:

a) Prestar apoio técnico e politico ao Primeiro
Ministro; '

b) Recolher informagdes sobre as actividades,
programas e planos dos departamentos
governamentais, com o objectivo de facilitar
ao Primeiro Ministro o acompanhamento da
execucdo do programa do Governo e a
coordenacio governamental;

¢) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Primeiro Ministro;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicdo de portarias, despachos,
instrugdes, ordens de servico e circulares
dimanadas do Primeiro Ministro;

e) Organizar as relagbes publicas do Primeiro
Ministro e estabelecer os seus contactos com
os meios de comunicagio social;

f Organizar a agenda do Primeiro Ministro,
preparar e secretariar as reunides por ele
presididas;

g) Prestar apoio protocolar ao Primeiro Ministro;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais que lhe
foram afectos em coordenacao com o Director
Geral de Administra¢do da Chefia do Governo;

i) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Primeiro Ministro.

Artigo 5°

Competéncias do Director de Gabinete do Primeiro
Ministro

Séo comf)eté_ncias do Director de Gabinete do Primeiro
Ministro:

a) Dirigir o Gabinete;

h) Assegurar a ligacio do Gabinete com os Servigos
dos outros érgdos de soberania e bem assim

com outros departamentos do Estado e
institui¢des do pais, em tudo o que nfio seja da
competéncia especifica de outros respons4veis;

¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo
Gabinete que ndo deva ser assinada pelo
Primeiro Ministro;

d) Orientar as actividades de organizacdo de
relacdes piblicas e protocolo, de traducéo e
de comunicagio social do Gabinete do Primeiro
Ministro. :

e) Submeter a despacho do Primeiro Ministro os
assuntos que dele carecam;

p Representar o Primeiro Ministro, quando lhe
for determinado;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Primeiro Ministro;

h) Coordenar as actividades dos conselheiros e dos
demais elementos que prestam servicono Gabinete.

Artigo 6°
Competéncia dos Conselheiros

Aos Conselheiros compete:

a) Apoiar e aconselhar o Primeiro Ministro, politi-
ca e tecnicamente;

b) Representar o Primeiro Ministro quando lhe for
determinado;

c) Assinar a correspondéncia expedida no Ambito
das respectivas funcdes, quando autorizado pelo
Primeiro Ministro.

Artigo 7°
Competéncia dos Assessores

Aos assessores compete apoiar e assistir o Primeiro
Ministro no exercicio das suas funcées.

Artigo 8°
Competéncia dos Adjuntos

Aos Adjuntos compete coadjuvar os Conselheiros e
Assessores no exercicio das suas competéncias.

Artigo 9°
Competéncia dos Secretarios

Aos Secretarios compete:

@) Ocupar-se da recepcio, expediente e circulacdo de
toda a correspondéncia do Primeiro Ministro;
-

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Primeiro Ministro;
c) Organizar a agenda do Primeiro Ministro;

d) Preparar e secretariar as reunides em que
participe o Primeiro Ministro, salvo
determinacdo deste em contrario;

e) O mais que lhe for determinado pelo Director
de Gabinete, designadamente em matéria de
relacdes publicas e protocolo.




I SERIE — N° 38 «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE NOVEMBRO DE 2003 685

Artigo 10°
Competéncia dos tradutores
Aos tradutores compete assegurar o servigo de
traducdo da Chefia do Governo e a fun¢io de intérprete

do Primeiro Ministro ou, por sua determinacio, de outros
Membros do Governo.

Artigo 11°
Competéncia do Director de Protocolo
Ao Director de Protocolo compete, em coordenacio e
sob a orientacdo da Direcgdo-Geral do Protocolo do

Estado, dirigir o servigo de relagdes publicas e protocolo
do Primeiro Ministro.

Artigo 12°
Competéncia do Comandante da Guarda Pessoal

Ao Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro
Ministro compete zelar pela seguranga e integridade
fisica do Primeiro Ministro, sem prejuizo do disposto na
legislacgéo policial.

SUB-SECCAO II
Orgaos de consulta
Artigo 13°

Conselho Consultivo da Juventude

1. Junto do Primeiro Ministro funciona o Conselho
Consultivo da Juventude.

2. O Conselho Consultivo da Juventude é o 6rgio de
consulta do Primeiro Ministro em matéria da politica da
juventude, ao qual compete:

a) Dar parecer sobre legislacido relativa a
juventude;

b) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com
a integracdo sécio-profissional dos jovens e a
sua inser¢do no contexto sécio-econémico;

¢) Pronunciar-se sobre questdes especificas que the
sejam solicitadas pelo membro do governo,
responsdvel pela drea da juventude;

d) Elaborar e propor o seu regulamento interno;

e) O mais que lhe for cometido superiormente ou
por lei.

Artigo 14°
Composic¢ao

1. O Conselho Consultivo da Juventude é presidido
pelo Secretario de Estado da Juventude e tem a seguinte
composi¢do:

a) Director Geral da Juventude;

b) Um representante do membro do Governo
responsavel pela Justiga;

¢) Um representante do membro do Governo
responsavel pela Defesa;

d) Um representante do membro do Governo
responséavel pela Comunicagdo Social;

e) Um representante do membro do Governo
responséivel pela Agricultura e Pesca;

/) Um representante do membro do Governo
responsavel pela Educagéo;

g Um representante do membro do Governo
responsdvel pelo Desporto;

h) Um representante do membro do Governo
responsavel pela Sadde;

1) Um representante do membro do Governo
responsével pela Cultura;

7)) Um representante do membro do Governo
responsavel pelo Emprego e Formagao
Profissional;

k) Umrepresentante da Comissio de Coordenacéo
do Combate a Droga;

) Um representante do Instituto Cabo-Verdiano
de Menores;

m) Um representante do Instituto da Condigdo
Feminina,;

n) Dois representantes de associag¢bes juvenis de
abrangéncia nacional;

0) Um representante de associacoes de jovens
empresarios;

p) Um representante de organizagdes ligadas a
problematica da mulher;

@) Dois representantes das associag¢bes juvenis
culturais;

r) Dois representantes das associa¢des juvenis
desportivas.

2. O regulamento do Conselho Consultivo da
Juventude é aprovado por portaria do Secretario de
Estado da Juventude.

CAPITULO III
Ministros de Estado
Artigo 15°
Competéncia
Os Ministros de Estado exercem os poderes que neles

forem delegados pelo Conselho de Ministros e pelo
Primeiro Ministro.

CAPITULO IV
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Artigo 16°

Competéncia

1. O Ministro dos Assuntos Parlamentares assegura
as relacoes do Governo com a Assembleia Nacional e do
Governo com os partidos politicos e entidades religiosas,
competindo-lhe heste Ambito:

a) Representar o Governo na Conferencia dos
Representantes, em conformidade com o
Regimento da Assembleia Nacional.

b) Remeter a Assembleia Nacional, precedendo
aprovacdo em Conselho de Ministros, as
propostas de leis e demais diplomas que a ela
devam ser submetidos;
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¢) Seguir e coordenar em fase parlamentar o
"programa legislativo do Governo;

d) Seguir os compromissos assumidos pelo
Governo em sede parlamentar;

e) A execucio de qualquer outra func¢io que possa

derivar da actividade da Assembleia Nacional

nas suas relag¢des com o Governo.

2. A Direccdo Geral da Administragéo Eleitoral fica
na dependéncia do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 17°
Direc¢cio Geral da Administragio Eleitoral

1. A Direcciio Geral da Administracio Eleitoral é o Servico
Central da Administracio Eleitoral, responsavel pelo estudo
e apoio técnico e administrativo do processo eleitoral.

2. A Direccdo Geral da Administracdo Eleitoral
compreende a Direc¢do de Administracdo e Logistica
Eleitoral e Direccdo de Informatica e Cadastro Eleitoral.

Artigo 18°
Atribuicdes

Sio competéncias da Direcgio Geral da Administragéo
Eleitoral:

a) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral, bem como do processo eleitoral, e
elaborar os projectos necessarios;

b) Assegurar a realizagdo do recenseamento e de
elei¢des para os 6rgdos de soberania electivos
e do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro; '

¢) Colaborar com a Comissido Nacional de Eleigoes
no processo de divulgagio dos resultados dos
actos eleitorais;

d) Divulgar, através das suas publicacdes, o
resultado do recenseamento e da sua
actualizacdo, bem como os escrutinios;

e) Recolhere tratar informacbes sobre matéria eleitoral;

f  Proceder a estudos e anélises em matéria eleitoral,
designadamente de sociologia eleitoral,

g) Propor e organizar acgoes de divulgacéo e
esclarecimentos adequados a efectiva
participacgdo dos cidad&dos no recenseamento e
nos actos eleitorais;

k) Propor e organizar ac¢des de formacido e de
esclarecimentos sobre a interpretago e aplicacdo
dos textos legais atinentes a matéria eleitoral;

i) Propor e ministrar ac¢des de formacédo aos
membros das comissdes de recenseamento e
outros executores locais do processo eleitoral,

j) Assegurar a elaboragio da estatistica do
recenseamento, dos actos eleitorais e de outros
sufragios, publicitando os respectivos resultados;

k) Informar e dar parecer sobre a matéria eleitoral;

) Organizar os registos dos cidados eleitos para
os 6rgaos de soberania e do poder local.

Artigo 19°
Direccio da Administracdo e Logistica Eleitoral

Compete a Direc¢io da Administracéo e Logistica
Eleitoral: '

a) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

b) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio
técnico, financeiro e administrativo em
matéria eleitoral,

¢) Promover a execucdo, aprovisionamento e
distribuicdo de impressos, documentos e
demais materiais e equipamentos;

d) Proceder a recolha dos elementos necessérios a
previsdo das despesas com o processo eleitoral
e elaborar o respectivo projecto de orcamento;

e) Garantir a execucdo e distribuicido atempada de
documentacio que se mostre necessdria ao
processo eleitoral e respectivos actos
preparatérios que sejam da sua competéncia;

f Promover a publicacdo e distribuicdo dos
documentos relativos as actividades da
Direccio Geral da Administracdo Eleitoral;

g) Assegurar a organizacdo e execucgdo dos
trabalhos administrativos;

h) Providenciar a obtencdo e tratamento dos
elementos necessdrios 4 impressido dos
boletins de voto e demais documentacdo
eleitoral, e assegurar a sua distribuicdo em
tempo Ttil;

i) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material
eleitoral que devam ser suportados pelo
mesmo;

j) Proceder ao estudo comparado da legislagdo
nacional e estrangeira;

k) Emitir parecer sobre a aplicacdo de textos legais
atinentes a matéria eleitoral e sobre os
projectos de diplomas que se incluem no
ambito da sua competéncia;

1) Elaborar a documentacio necesséria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais
intervenientes no processo eleitoral;

m) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes
dos eleitores, das comisses de recenseamento
e outros intervenientés no processo eleitoral;

n) Propor e organizar a realizagdo de inquéritos
no ambito da sua competéncia;

0) Desempenhar as demais fungdes que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.
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Artigo 20°
vireccdo de Informaitica e Cadastro Eleitoral

Compete a Direccdo de Informdtica e Cadastro
Eleitoral:

a) Elabourar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informatico;

b) Promover a informatiza¢do do processo de
recenseamento e do apuramento dos resultados
eleitorais;

¢) Assegurar ainformatizacéo do processo eleitoral,
designadamente a organizacao do ficheiro

elaboracdo do caderno eleitoral;

d) Colaborar na elaboragdo da estatistica do
recenseamento e dos actos eleitorais;

e) Promover a realizacdo de acgbes de formacio
destinadas aos operadores de informatica;

p Organizar o registo dos cidadéos eleitos para os
6rgaos de soberania e do poder local, mediante
os elementos remetidos ao Direc¢do Geral da
Administragio Eleitoral, nos termos legais;

g) Estudar e propor as alteragdes ao sistema
informaético instalado, bem como a aquisi¢do
de novas aplicagoes;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

i) Desempenhar as demais fun¢des que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

CAPITULO V
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
Artigo 21°
Competéncia
1. O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
coadjuva o Primeiro Ministro na presidéncia do Conselho
de Ministros e na coordenacdo do trabalho
governamental e exerce os poderes que nele forem

delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro
Ministro, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor, coordenar e executar a politica em
matéria da comunicagio social;

b) Coordenar a preparacio e a organizagdo do
r trabalho governamental e sua tramitacao,
bem como o seguimento e a avaliacdo das
decisdes tomadas.

2. Ficam na dependéncia do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros os seguintes servicos e
organismos:

a) A Secretaria Geral do Governo;
b) O Centro Juridico da Chefia do Governo;
¢) A Direccdo Geral da Comunicagio Social;

d) A Biblioteca do Governo.

informatico, emissdo do cartdo de eleitor e

SECCAO 1
Secretaria Geral do Governo
Artigo 22°

Natureza e composicio

1. A Secretaria Geral do Governo é o 6rgdo de
coordenacdo, estudo, informacdo e apoio técnico
especializado e técnico administrativo do Conselho de
Ministros, do Primeiro Ministro, do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros e demais servigos
e organismos que integram a Chefia do Governo.

2. A Secretaria Geral do Governo é dirigida e
coordenada pelo Secretario Geral do Governo, e
compreende os seguintes servicos:

a) O Secretariado do Conselho de Ministros;

b) A Direccdo Geral da Administracido da Chefia
do Governo.

Artigo 23°
Atribuigdes
1. Siao atribuigdes da Secretaria-Geral do Governo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho de Ministros, ao Primeiro Ministro,
ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aos outros membros do Governo
que coadjuvam directamente o Primeiro
Ministro, instruindo e informando os processos
e demais assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico e
' administrativo aos assuntos e projectos de
diploma da competéncia do Conselho de
Ministros, bem como recolher dos
departamentos governamentais os pareceres
e as informag6es com os mesmos relacionados;

¢) Preparar a agenda de trabalhos do Conselho de
Ministros, bem como secretariar as suas
sessoes, elaborar e submeter 4 aprovacio as
respectivas actas;

d) Dar execucgido as delibera¢ées do Conselho de
Ministros e as decisées do Primeiro Ministro
e dos Secretdrios de Estado que integram a
Chefia do Governo;

e) Registar e promover a publicagdo no Boletim
Oficial dos Decretos-Leis, Decretos-Legis-
lativos, Decretos-Regulamentares, Portarias
e Despachos com carécter genérico;

f Servir de elo de ligacdo entre a Chefia do
Governo e os departamentos governamentais
transmitindo-lhes as directrizes e as
instrucdes superiormente aprovadas;

g) Assegurar a execucdo administrativa das ac¢des
de coordenacio interministerial que lhe forem
confiadas pelo Conselho de Ministros, pelo
Primeiro Ministro, bem como estudar e propor
superiormente as medidas de coordenacio
mais adequadas;

h) Estudar e elaborar os projectos de diplomas
quando para isto for especialmente incumbida;




688 I SERIE — N° 38 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE NOVEMBRO DE 2003

i) Proceder a rectificacdo dos erros materiais
resultantes de divergéncias entre o texto
original e o texto publicado de qualquer diploma;

/) Organizar e remeter ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares, precedendo aprovacdo em
Conselho de Ministros, os processos relativos
a propostas de leis e demais diplomas que o
Governo deva submeter 2 Assembleia Nacional;

k) Assegurar a administrac¢do do patriménio e dos
recursos financeiros dos servigos directamente
dependentes da Chefia do Governo;

1) Assegurar o apoio administrativo julgado
necessAario aos servicos e organismos dependentes
directamente da Chefia do Governo, que dele
carecam, bem como transmitir-lhe as instrucées
e directrizes superiores; '

m) Prestar a Chefia do Governo o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao seu
funcionamento;

n) Promover e controlar a aplicagdo nos organismos
e servicos dependentes directamente da Chefia
do Governo das medidas de caracter geral
visando o seu aperfeicoamento;

o) Adoptar, em articula¢io com a Direcgdo Geral

da Administragdo Publica, as providéncias
tendentes ao aperfeicoamento do
funcionamento e ao aumento da produtividade
dos servicos da Chefia do Governo;

p) Asdemais atribuig¢ées que lhe forem incumbidas
por lei.

2. Incumbe ainda & Secretaria Geral do Governo
assegurar o apoio técnico e administrativo aos Grupos
Interministeriais de Trabalho, bem como a grupos de
trabalho e comissdes criados na dependéncia directa do
Primeiro Ministro. '

Artigo 24°
Secretario Geral do Governo

1. Compete aq Secretdrio Geral do Governo, em
especial:

a) Dirigir e coordenar todos os servigos da
Secretaria Geral,

b) Resolver os assuntos correntes da Administracio
da Secretaria Geral do Governo, submetendo
a despacho superior os que excedem a sua
competéncia;

¢) Servir de elo de ligacdo entre a Chefia do
Governo e os diversos Departamentos
governamentais em matéria de execucao das
decisoes e directrizes do Governo;

d) Estudar e propor superiormente as medidas que
visam a melhoria dos respectivos servigos
ligados a Chefia do Governo na sua
racionalizacdo e produtividade;

e) Assegurar a execugido das deliberacdes do
Conselho de Ministros, quando para isso for
especialmente incumbido;

p Desempenhar quaisquer outras tarefas que por
lei ou determinac¢io superior lhe forem
confiadas.

2. O Secretario Geral do Governo podera receber dos
Membros do Governo delegagdes de competéncias para
resoluciao de assuntos gerais de administracéo.

3. O Secretario Geral do Governo podera delegar
poderes no pessoal dirigente dele directamente
dependente.

4. O Secretdrio Geral do Governo sera substituido
nas suas auséncias ou impedimentos por quem o membro
do Governo de que depende designar.

SUBSECCAO I
Secretariado do Conselho de Ministros
Artigo 25°
atribuigdes
1. Ao Secretariado do Conselho de Ministros compete:

a) Assegurar o expediente e o apoio
administrativos do Conselho de Ministros;

b) Registar e promover a distribuigdo pelos
respectivos membros dos projectos de diplomas
e demais documentos da competéncia do
Conselho de Ministros;

¢) Verificar a regularidade formal das notas
justificativas dos projectos de diplomas
entrados na Secretaria Geral do Governo e
tratar directamente com os departamentos
proponentes as questdes relativas ao
suprimento das omissdes constatadas;

d) Controlar a regularidade formal dos diplomas
zelando designadamente, pelo respeito dos
formulérios, pela indicagdo da autorizacgéo
legislativa ao abrigo da qual é emitida, quando
for o caso e pela assinatura dos Membros do
Governo competentes;

e) Registar e arquivar os originais dos Decretos-
Presidenciais, dos Decretos-Lei, dos Decretos,
das Ordens, das Portarias e dos Despachos de
caracter genérico, bem como proceder ao
cumprimento das formalidades legais de
publica¢io no Boletim Oficial;

) Redigir o sumario dos diplomas referidos na alinea
anterior bem como verificar em relagio a cada
um deles, o cuamprimento dos requisitos legais.

2. O Secretariado do Conselho de Ministros é chefiado
por um Secretério, equiparado, para todos os efeitos, a
Director Geral.

SUBSECCAO II
Direc¢do Geral da Administracdo da Chefia do Governo
Artigo 260
Natureza e composicao

1. A Direcciio Geral de Administragdo da Chefia do

Governo, abreviadamente designada DGACG, é a unidade

central de apoio técnico — administrativo, responsavel
pelo exercicio de fun¢des de cardcter comum aos servigos
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integrados na Chefia do Governo, em matéria dos
recursos humanos e assuntos gerais, da administracéo
financeira e patrimonial e da administragéo do Palacio
do Governo.

2. A Direccdo Geral de Administracdo da Chefia do
Governo compreende a Direc¢do de Recursos Humanos
e Assuntos Gerais, Direc¢io de Administracdo Financeira
e Pairimonia] e Direccdo de Administragdo do Palacio
do Governo.

Artigo 27°
Atribuigoes

Compete a Direcgio Geral de Administracédo da Chefia
do Governo:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais da Chefia
do Governo;

b) Estudar e propor superiormente medidas
tendentes a actualizacdo e melhoria dos
servicos, aumento da produtividade e

aperfeicoamento profissional dos funciondrios;

¢) Tratar e dar seguimento em matéria
administrativa, financeira e patrimonial a
todos os assuntos que ndo sejam da
competéncia especifica dos restantes servigos;

d) Estudar, promover e coordenar de forma
permanente e sistemética a aplicacdo de
medidas tendentes a reforma e modernizacéo
administrativa de Ambito sectorial e inter-
sectorial;

e) Apresentar o projecto de orcamento da Chefia
do Governo e o respectivo relatério;

) Executar o orcamento da Chefia do Governo, de
acordo com as normas da contabilidade publica
e outras que sejam aplicaveis;

g) Efectuar o processamento dos titulos de
despesas dentro da legalidade orcamental;

h) Prestar informacdes sobre cabimentacdo de
verbas em todos os pedido de aquisi¢do que
envolvam processamento de despesas, bem
como os referentes aos processos de admisséo
de pessoal;

i) Elaborar indicadores de gestio que permitam
acompanhar a evoluggo da situagéo financeira;

/) - Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens méveis e iméveis;

k) Assegurar a gestdo, bem como a conservacio
dos bens, equipamentos, instalagdes e meios
de comunicacéo;

1) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servigos da Chefia
do Governo;

m) Apoiar documentalmente os servigos da Chefia

do Governo, e organizar, conservar inventarios

documentagio que ndo seja de interesse
.specifico de qualquer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocratico e
administrativo aos demais servicos da Chefia
do Governo;

0) Assegurar a administrac¢io do Palacio do Governo;
p) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 28°
Direcgio de Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Sao competéncias da Direccdo de Recursos Humanos
e Assuntos Gerais:

a) Organizar e manter actualizados os processos
individuais dos funciondrios afectos & Chefia
do Governo;

b) Garantir nos termos da lei o acesso aos dados
biograficos dos funciondrios afectos a Chefia
do Governo;

¢) Emitir pareceres e informacgdes sobre as
questdes relativas ao pessoal;

d) Elaborar e executar o expediente relativo ao
provimento, mobilidade, promocio, progressio e
exoneracio dos funciondrios da Chefia do Governo;

e¢) Promover, apoiar e acompanhar, em
coordenacdo com os restantes érgéos da Chefia
do Governo, ac¢des de formacdo,
aperfeicoamento, e reciclagem do pessoal, bem
como a organizagdo de semindrios, palestras
e outras acgoes afins;

p Lavrar os termos de posse e inicio de fungdes;

g) Organizar de forma sistemaéatica todos os
processos disciplinares a nivel do pessoal
auxiliar e operario;

h) Preparar a abertura de concursos para admisséo
de pessoal;

i) Dar andamento a toda correspondéncia
emanada dos servigos da Chefia do Governo,
que nda seja da competéncia especifica de
outros 6rgaos;

/) O mais que lhe for cometido lei.
Artigo 29° '
Direc¢do de Administrag¢io Financeira e Patrimonial

Sao competéncias da Direcgio de Administracéo
Financeira e Patrimonial

a) Coligir todos os elementos de receita e-despésa
indispenséveis a elabora¢do do or¢camento da
Chefia do Governo;

b) Processar todas as despesas de harmonia comr
as respectivas requisi¢cdes ou obrigacdes
antecipadamente assumid&s, correspondentes
a aquisi¢do de bens materiais ou prestacdes
de servigos;

c) ' Vertficar e liquidar todas as despesas da Chefia
do Governo;

d) Promover a cobranca das receitas da Chefia do
Governo e proceder a sua contabilizagéo;
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e) Organizar o inventdrio e cadastro geral dos
bens afectos a Chefia do Governo;

f) Providenciar para que todo o material
necessdrio ao funcionamento dos servigos
da Chefia do Governo seja adquirido e
distribuido em tempo oportuno;

g Manter a boa ordem do servico de
pagamentos através do fundo de maneio,
providenciando para que sejam oportunamente
efectuadas as respectivas reposicées;

h) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 30°
Direc¢ao de Administracio do Palacio do Governo

1. Sdo competéncias da Direc¢do de Administracio
do Palacio do Governo:

a) Gerir e rentabilizar o edificio do Palacio do
Governo;

b) Assegurar, em coordenagdo com os servigos -

publicos de seguranca, a seguranca das
instalagées;

¢) Zelar pela manutengio e conservacéo do imével
e gestdo dos sistemas eléctricos, elevagio de
telefones, espagos verdes, abastecimento de
4dgua e rede de esgotos;

d) Assegurar a gestdo do parque de estacionamento
privativo do edificio do Pal4cio do Governo;

e) Assegurar a gestdo, utilizacdo e locagdo da Sala
de Banquetes e do Espaco Social doPalacio do
Governo;

f) Implementar medidas que visam a conservagio
de todo o patriménio imobilidrio do Palécio do
Governo, que néo sejam da competéncia
exclusiva de outros departamentos
governamentais;

&) Propor uma adequada politica de prestacio de
servigos a terceiros, com vista a rentabilizacdo
do imével;

r h) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Por portaria do Ministro Adjunto sera aprovado
o regulamento do Paldcio do Governo.

SECCAO II
Centro Juridico da Chefia do, Governo
" Artigo 31°
Natureza e atribuicdes

1. O Ceantro Juridico da Chefia do Governo é um servico
permanente de consulta e de apoio juridico quanto a
matéria -de preparagao estudo e andlise de actos
normativos da competéncia do Governo e das suas

- Ppropostas de lei a Assembleia Nacional, bem como de
“Contencioso administrativo relativos aos membros do

Governo, integrados na Chefia do Governo.
/

2. Incumbe ao Centro Juridico da Chefia do Governo,
mediante determinagéio do membro do Governo de que
dependa:

a) Participar na anélise e preparacéo de projectos
de diplomas legais;

b) Elaborar estudos gerais de politica legislativa e
do correspondente enquadramento
administrativo, bem com outros de caracter
juridico;

¢) Emitir parecer sobre projectos de diplomas que,
nos termos do Regimento do Conselho de
Ministros, circulem para recolha de sugestées;

d) Colaborar na preparacio de anteprojectos e de
projectos de diplomas legais;

e) Preparar a redacgio final dos actos normativos
aprovados em Conselho de Ministros, ou de
quaisquer outros que para o efeito lhe tenham
sido submetidos;

. Recolher os elementos necessérios a avaliacdo
da repercussdo na ordem juridica dos actos
normativos do Governo;

&) Preparar os projectos de resposta nos recursos
e outros processos do contencioso
administrativo em que sejam notificados para
responder o Conselho de Ministros, o Primeiro
Ministro ou por qualquer outro membro do
Governo integrado na Chefia do Governo;

h) Acompanhar a tramitag¢do dos processos
referidos na alinea anterior, exercendo, de
acordo com a lei do contencioso
administrativo, e através de juristas para o
efeito designados, os poderes processuais da
autoridade recorrida;

i) Preparar os projectos de resposta nos processos
de fiscalizacdo da constitucionalidade ou
legalidade das normas constantes de diplomas
assinados pelo Primeiro Ministro ou por
qualquer dos membrps do Governo integrados
na Chefia do Governo;

J)  Prestar aos membros do Governo integrados na
Chefia do 6overno o apoio juridico que estes
lhe solicitem.

3. O Centro Juridico da Chefia do Governo é dirigido
por um Director, o qual é equiparado, para todos os efeitos,
ao Conselheiro do Presidente da Assembleia Nacional.

4. O Director é substituido, nos seus impedimentos e

faltas, pelo técnico designado pelo membro do Governo

de quem o Centro Juridico da Chefia do Governo dependa.
SEccAom
Direcc¢iao Geral da Comunicag¢ido Social
Artigo 32°
Natureza e composigio
1. A Direccdo Geral da Corhunicacio Bocial é o 6rgio

central que executa o programa do Governo para o sector
da comunicacdo social.
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2. A Direccdo Geral da Comunicagido Social
compreende a Direcc¢do de Meios de Comunicagéo Social
e a Direcgdo de Cooperagio e Assuntos Internacionais.

Artigo 33°

Atribuigées

Sao atribuigoes da Direcgdo Geral da Comunicagio

Social:

a)

b)

c)

d)
e

8)

h)

i)

b))

k)

Executar e colaborar na defini¢éo e avaliacgéo
das politicas para a comunicac¢do social;

Acompanhar, em articulacdo com outras
entidades com competéncias legalmente
definidas no sector da comunicagéo social ou
nos dominios directamente relevantes para o
mesmo, o exercicio das actividades de edig¢do
de publicacées periédicas, das empresas que
comercializam publica¢des, das agéncias de
publicidade, das agéncias de producdo de
programas e documentarios audiovisuais, bem
como as especializadas em noticias, fotografias
e imagens.

Executar as medidas respeitantes a aplica¢do dos
sistemas de incentivos do Estado 4 imprensa
privada;

Proceder aos actos de registo de imprensa;

Organizar os processos de atribui¢io das licencas
de radiodifusio e de televisdo, bem como do
processo de langcamento dos respectivos
concursos publicos;

Promover a divulgac¢do de informacéo e a
sensibilizacdo dos agentes do sector, tendo em
vista a observincia da legislacéo aplicavel;

Assegurar a fiscaliza¢do do cumprimento da lei
no exercicio das actividades de edigdo de
publicacgdes periddicas e de radiodifusio sonora
e televisiva e propor medidas no sentido do
cumprimento das exigéncias impostas pela
legislacdo vigente para o sector;

Colaborar com o Ministério dos Negoécios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades na
defini¢éo e execucdo da politica externa em
matéria de comunicagio social;

Participar, em articula¢do com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Cooperacido e
Comunidades, na representacio externa do
Estado no que se refere ao sector da
comunicacéo social;

Organizar e facultar ao publico acervos

documentais na area da comunicagéo social, a
que tenha acesso; ' '

Promover iniciativas conjuntas e apoiar outras
entidades interessadas na realizagdo de
invéstigacdes, estudos, inquérites = demais
traballios sobre temas de comunicagao social;

) Promover e apoiar, em estreita coordenagio com

organismos mais directamente vocacionados
a edicdo de obras de relevante interesse em
dominios relacionados com as suas atribuigbes;

m) Promover a recolha, andlise, sistematizacédo e

tratamento de documentacgio relativa a
comunicagéo social;

n) Conceder prémios na area da comunicacéo social

ou participar no seu patrocinio;

o) Credenciar e apoiar os jornalistas estrangeiros

em missio de servigo no territério nacional;

p) Coordenar os fluxos de informacoes oriundas de

organismos estatais e departamentos
governamentais e tornd-los acessiveis a
divulgacéo pelos 6rgios de comunicagio social; -

¢) Analisar a problematica do desenvolvimento do

sector, numa perspectiva de colaboragio
técnica e apoios a conceder pelo Estado,
designadamente através da planificacio e
organizacdo de cursos, semindrios,
conferéncias e outros eventos de caracter
formativo e informativo com vista ao
aperfeicoamento dos conhecimentos em
matérias relacionadas com a comunicag¢io
social;

r) Encarregar-se da circulagio de informacdes de

interesse entre os membros do Governo,
instituig¢ées piblicas e privadas e a sociedade
civil, através da rede oficial do Governo, em
coordenacdo com os diferentes departamentos
governamentais interessados;

s) Responsabilizar-se pela manutencéo e divulgacio

da péagina oficial do Governo na Internet.

Artigo 34°

Direccdo de Meios de Comunica¢ido Social

Compete a Direcgiio de Meios de Comunicagio Social:

a) Assegurar a aplicacio dos sistemas de incentivos

do Estado a imprensa privada, designadamente
divulgando e prestando esclarecimentos acerca
dos referidos sistemas de incentivos, bem comio
instruindo, analisando e dando parecer sobre
os processos de candidatura aos mesmos;

b) Organizar e manter actualizados os registos dos '

incentivos atribuidos pelo Estado ao sector;

¢) Proceder aos registos de imprensa e assegurar

o exercicio das competéncias lggalmerite

. & . = ~ . o
cometidas a Direc¢do Geral da Comunica¢id’
Social nesta matéria;

d) Preparar e promover acgoes de informégéo e

sensibilizacdo dos agentes de comunicacéd
social sobre as leis e regulamentos aplicdveis
ao sector, tendo em vista a boa observincia
dos mesmos;
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e) Zelar pelo cumprimento da lei por parte das
entidades que exercam as actividades de edigéo
de publica¢ées periédicas de radiodifusio, e
televisiva, bem como dos beneficiarios de
incentivos do Estado ao sector;

f Participar na realizac¢io de estudos com vista a
preparacio dos instrumentos legais adequados
a concretizagio das politicas sectoriais e na
avaliac¢do sistemdtica das mesmas;

&) Proceder a avaliagdo sistemdtica das accdes
concretizadas, tendo em vista colaborar na
defini¢do das orientacdes em matéria de
fiscalizacgdo do sector.

Artigo 35°
Direccdo de Cooperagio e Assuntos Internacionais

Compete a Direcgdo de Cooperacdo e Assuntos
Internacionais:

a) Participar na elaboracéo de estudos, pareceres
e projectos sobre tematicas da comunicacio
social, com vista & preparacdo dos
instrumentos legais adequados 4 concretizacio
das politicas sectoriais e & avalia¢io sistematica
das mesmas;

b) Colaborar com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades na
definicdo e execucdo da politica externa
nacional, nos planos e programas bilaterais e
multilaterais, em matéria de comunicacio
social;

¢) Estudar, dar parecer e apoiar na negociagio de
acordos internacionais sobre comunicacio social;

d) Assegurar, no plano técnico, a articulacdo da
Direccéo Geral da Comunicacio Social com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades;

e) Coordenar a participa¢do da Direccio Geral da
Comunicacdo Social no dominio das relacdes
internacionais, em estreita coordenacéo com
o Ministério dos Neg6cios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades;

) Assegurar a preparacio técnica e o secretariado
das reunides e outros actos decorrentes da
participacdo da Direccio Geral da
Comunicagio Social no dominio das relacées
internacionais;

g) Estabelecer o intercAmbio regular com entidades
estrangeiras com vista & recolha e
actualizacdo de informacio relevante para
prossecuc¢do das competéncias da Direccéo
Geral da Comunicacéo Social;

h) Recolher e tratar documentacdo estrangeira
especifica do sector, organizando-a tendo em
vista a satisfacdo prioritdria das necessidades
da Direcg¢éo Geral da Comunicagao Social.

SECGCAO IV
Biblioteca do Governo
Artigo 36°
Natureza e atribuic¢des

1. A Biblioteca do Governo é o servigo de apoio ao
Governo, no quadro das suas competéncias politica,
legislativa e administrativa, cabendo-lhe especialmente:

a) Assegurar o apoio bibliotecério a actividade do
Centro Juridico da Chefia do Governo, bem
como a actividade do Governo;

b) Recolher, tratar e conservar textos, diplomas
legais, actos normativos e administrativos e
demais elementos de informacéo cientifica e
técnica relacionada com a actividade
desenvolvida pelo Governo;

c) Criar e manter actualizados dossiés relativos a
grandes temas nacionais e internacionais, em
estreita colaborac¢io com os Departamentos do
Estado competentes em razio da matéria;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados
sobre a legisla¢do cabo-verdiana em estreita
colaborac¢édo com os organismos do estado
vocacionados para o efeito;

e) Promover a edi¢do de publicacdes com interesse
para o Governo;

) Promover a edi¢do e distribuicdo de obras

produzidas pelos departamentos
overnamentais;

- 8 LAl 0 AR~ Ay ~ WG VO

"g) ASs ségdrar um servi co de & qulvo ist6rico-

gove &Enental nacjonal.
LA
2.A Blbhoteca do Governo« dirigida por um Director,

equiparado para todos os efeitos, a Director de Servico.

3. O regulamento da Biblioteca sera aprovado por
portaria do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

CAPITULO VI
Ministro Adjunto
Artigo 37°
Competéncia

O Ministro Adjunto apoia o Primeiro Ministro e
desempenha as funcdes que lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Ministros ou pelo Primeiro Ministro,
competindo-lhe neste 4mbito:

a) Coordenar e executar a politica em matéria de
promocio e defesa dos direitos do consumidor;

b) Exercer poderes de superintendéncia sobre o
Instituto da Condigdao Feminina (ICF).

Artigo 38°
Remissiao

Aos Gabinetes dos Ministros que integram a Chefia
do Governo aplica-se o disposto nos artigos 4°, 5° e 7°,
com as necessarias adaptagées.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Decreto-Lei n.® 48/2003
de 11 de Novembro

.1 Lei Orgénica da Chefia do Governo, aprovada pelo
Decreto-lei n.° de 25 de Setembro, transformou o
Gabinete de Assessoria Juridica da Chefia do Governo
em Centro Juridico, e remete a regulamentacao de
matérias atinentes a organizacdo, estruturacio e
desenvolvimento dos cargos que integram as carreiras
do pessoal do quadro privativo do referido Centro Juridico
para um Decreto-lei.

Assim,

Nos termos da Lei n.° 115/IV/9 - 30 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pelo alinea c)don.’2do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios da organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
dos cargos que integram o quadro de pessoal do quadro
privativo do Centro Juridico da Chefia do Governo.

Artigo 2°
Estrutura do quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Centro Juridico da Chefia do
Governo estrutura-se em:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo.
Artigo 3°
Quadros de pessoal

O lugar do pessoal dirigente e o quadro do restante
pessoal do Centro Juridico sdo os constantes do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO II
Constituicio da relacio juridica de emprego
SECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 4°
Constitui¢ac da relacdo juridica de emprego

1. A relagéo juridica de emprego do pessoal referido
na alinea &) do artigo 2° constitui-se, em regime de
carreira, por nomeacio.

2. A relagéo juridica de emprego do pessoal referido
na alinea c¢) do artigo 2° constitui-se em regime de
emprego, por contrato administrativo de provimento ou
por contrato de trabalho a termo, sem prejuizo do disposto
no regime geral da fungéo publica.

SECCAO II
Regime de carreira
SUBSECGAO 1
Ingresso
Artigo 5°
Ingresso

1. E obrigatério o concurso externo para o ingresso
do pessoal em regime de carreira.

2. O ingresso em cada carreira faz-se no escalio A da
referéncia correspondente ao cargo na sequéncia de concurso
e aproveitamento em estdgio probatério de um ano.

3.0 condicionalismo da frequéncia de estagio dever4,
obrigatoriamente, constar do antincio do concurso.

Artigo. 6°
Competéncia para abertura do concurso

A abertura do concurso para o ingresso do pessoal,
em regime de carreira, no quadro privativo do Centro
Juridico, é da competéncia do membro do Governo de
que depende o Centro Juridico, sob proposta do seu
Director, nos termos da lei aplicavel.

Artigo 7°
Nomeacgio provisdria

1. A nomeagdo do pessoal técnico é proviséria no
primeiro ano de exercicio de fung¢des, podendo ser
desvinculado aquele que ndo demonstre, pelo seu
desempenho técnico e profissional, aptiddo para o
exercicio das suas funcées. ’

2. Durante o periodo probatério o funcionéario
nomeado serid acompanhado pelo Director do Centro
Juridico da Chefia do Governo ou por um funcionario
designado por este.

3.E obrigatéria a avaliagiio do desempenho da aptidaodo
pessoal técnico a que se refere este artigo, de conformidade
com o estabelecido na lei geral sobre a matéria.

4. A desvinculacéo referidanon.’1é da competéncia
do membro do Governo de que depende o Centro
Juridico, sob proposta do seu Director, e ser4 precedida
de processo sumdrio. '

5. A organizacdo do processo sumario previsto no:
ndmero anterior é oficiosa e obrigatéria sempre que '
houver razdes para o efeito, devendo ser garantido ao
agente o direito ao exercicio do contraditério no processo.

6. Apé6s o periodo probatério, havendo bom
desempenho profissional do funcionario, a nomeacic
provisdria converter-se-a automaticamente em definitiva.

Artigo 8°
Posse

1. A competéncia para conferir posse ao pessoal
técnico pertence ao Director do Centro Juridico da Chefia
do Governo.
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2. O prazo para a tomada de posse € de trinta dias a
contar da data da publicac¢do do despacho de nomeacdo,
podendo ser prorrogado, por igual periodo por despacho
do Director do Centro Juridico da Chefia do Governo.

SUBSECGAO II
Acesso
Artigo 9°
Acesso

1. O recrutamento para o preenchimento de lugares
de ingresso ou de acesso do quadro privativo do Centro
Juridico da Chefia do Governo processa-se sempre através
de concurso.

2. O acesso faz-se por promocgio.

3. A promocio consiste na mudanca para o cargo seguinte
da mesma carreira e opera-se para o escaldo a que
corresponda remuneracdo base imediatamente superior.

4. A promogao dos técnicos a que se refere o presente
diploma, depende da verifica¢io cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto
no cargo imediatamente inferior, de acordo
com o regime legalmente estabelecido;

¢) Avalia¢do de desempenho de Bom e Muito Bom,
nos termos do Decreto-Lei n.° 13/93.

5. Sempre que a promogdo corresponda a ascenséo
do funciondrio para a referéncia ndo imediatamente
superior, a integracdo na referéncia de acesso far-se-4
no escaldo a que corresponde o indice imediatamente
superior ao detido no cargo de origem.

6. Quandoa promogiocorresponda a ascenso do funciondrio
para a referéncia imediatamente superior, a integracéo far-se-4
no mesmo escaldo do cargo ocupado anteriormente.

Artigo 10°
Recrutamento para lugar de acesso

Em casos devidamente fundamentados, podem ser
recrutados, mediante concurso externo, para lugares de
acesso, individuos habilitados com grau de mestrado,
especializagdo ou doutoramento, em 4reas que
interessem ao Centro Juridico.

SUBSECCAO III
Progressao

Artigo 11°

Nocao

A progresséo consiste na mudanga para o escaldo
seguinte dentro do mesmo cargo da carreira, preenchidas
as condicdes previstas na lei geral.

SECGAO III
Regime de emprego
Artigo 12°
Remissao

Ao pessoal administrativo aplica-se o disposto no
Capitulo V do Decreto-Lei n.° 86/92, de 16 de Julho e
legisla¢do complementar.

CAPITULO III
Pessoal técnico
Artigo 13°
‘Carreira de técnico do Centro Juridico

1. A carreira de técnico do Centro Juridico
compreende os seguintes cargos:

a) Técnico Superior Principal;
b) Técnico Superior de Primeira;
¢) Técnico Superior.

2. O recrutamento para os cargos que integram a
carreira de técnico do Centro Juridico obedece as
condigbes previstas na lei geral.

Artigo 14°
Contetdo funcional, enriquecimento e flexibilidade
1. O pessoal técnico do Centro Juridico desenvolve a
sua actividade de harmonia com a descri¢do de fungdes

definida no mapa I em anexo, que faz parte integrante
do presente diploma.

2. Os contetidos funcionais constantes do mapa I em
anexo, podem ser enriquecidos mediante agregacéo de
cargos ou acréscimo de funcdes.

3. Sempre que houver necessidade e visando garantir
aeficiéncia e a eficdcia dos servigos, os titulares dos cargos
cujos conteudos funcionais constam do citado mapa, podem
ser chamados a desempenhar outras tarefas, desde que
compativeis com o grau de complexidade e nivel de
responsabilidade dos cargos que ocupam.

) Artigo 15°
Condicionalismo de mobilidade

Salvo razdes ponderosas de servigo, o pessoal técnico

do Centro Juridico nédo pode ser destacado, requisitado

ou colocado noutro servigo ou organismo piblico antes
de decorridos trés anos de efectivo exercicio de fungdes.

CAPITULO IV
Pessoal dirigente
SECGAO I
Disposi¢dées comuns
Artigo 16°
Cargos dirigentes

1. O cargo dirigente do quadro privativo do Centro Juridico
da Chefia do Governo é equiparado, para todos os efeitos, ao
Conselheiro do Presidente da Assembleia Nacional.

2. Os cargos dirigentes ndo poderao ser criados sem a
existéncia da correspondente unidade organica,
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devidamente estruturada, quer essa unidade seja de
natureza permanente quer tenha natureza de projecto.

Artigo 17°
Provimento

As condigoes de provimento do pessoal dirigente
obedecem ao disposto na lei geral.

CAPITULO V
Sistema retributivo
Artigo 18°
Estrutura das remuneragées base

1. A estrutura das remuneragées base do quadro de
pessoal do Centro Juridico integra:

a) Escalaindicidria para os cargos efectivos;
b) Escalaindicidria para os cargos dirigentes.

2. As tabelas a que se refere o nimero anterior
constam dos mapas II e III em anexo, que fazem parte
integrante do presente diploma.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 19°
Salvaguarda de direitos

As medidas que em execu¢do do presente diploma
vierem a ser tomadas em matéria de relagio juridica de
emprego publico ndo prejudicam os direitos adquiridos
pelos funcionarios ou agentes.

' Artigo 20°

Relevincia do tempo de servigo

O tempo de servico prestado na categoria de que o
funcionério ou agente é titular releva para todos os efeitos
legais, como se fosse nos cargos para que se processa a
transigéo.

Artigo 21°
Transicdo do pessoal

O pessoal afecto ao Gabinete de Assessoria Juridica
da Chefia do Governo, transita para o quadro de pessoal
do Centro Juridico da Chefia do Governo, nos cargos de
Director e técnico superior, referéncia 13, escaldo A,
respectivamente.

Artigo 22°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2004.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves —~ Carlos Augusto Duarte
de Burgo - Arnaldo Andrade Ramos.

Promulgado em 28 de Outubro de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Repiublica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 29 de Qutubro de 2008.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

MAPAI

Cargos

Ref*

Contetddos Funcionais

Técnico Superior

Principal

15

Realizar actividades de
natureza técnica de elevado
grau de qualificacdo e
responsabilidade nas dreas de
actividades do respectivo,
organismo, elaborando pare-
ceres e concedendo projectos,
orientando a concepcdo e
desenvolvimento de medidas
de politica de gestao,
representando o respectivo
Centro Juridico da Chefia do
Governo em reunides de
trabalho e comissées e grupos
de trabalhos que exijam
conhecimentos altamente
especializados, capaz de
integrar vdrios quadrantes e
dominios de actividade.

Técnico Superior
de Primeira

14

Emitir pareceres sobre
matérias concernentes as
actividades do planeamento
organizacéo e controle. Cola-
borar no estudo e definicgéio e
implementacdo de medidas de|
politica aplicdveis ao sector.
Acompanhar o tratamento das
questdes relativas a matéria
que lhe for confiada, nomeada-
mente através de estudos,
informacdes, pareceres e pro-|
postas a serem submetidos 3
apreciacéo superior. Participar,
em grupos de trabalhos inter-
disciplinares.

_Técnico Superior

13

Realizar actividades de
natureza técnica espe-
cializada. Elaborar relatérios
de natureza técnica pertinen-
tes a varios assuntos. Analisar
e equacionar problemas|
decorrentes da dindmica
administrativa. Propor medi-
das visando a solucdo de|
problemas detectados nos
diversos sectores de actividade
do Centro Juridico da Chefia
do Governo e da administragio|
publica em geral. Elaborar)
pareceres e participar em
estudos, projectos e pesquisas|
na area de sua competéncia.
Desempenhar fungdes de
natureza executiva, no sentido|
da preparacdo da tomada de|
decisdo. :
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MAPAII MAPA III

Tabela Salarial de Cargos Efectivos
Tabela salarial de quadro dirigente

Ref/Esc A B C
Nivel Fungéo Vencimento
15 560 590 640
Director do Centro Juridico 135.000,00
14 510 540 580
13 470 505 535
Ref/Esc A B C
15 97.020,00 102.217,50 110.880,00
14 88.357,50 93.555,00 100.485,00
13 81.427,50 87.491,25 92.688,75
. -
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