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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

ra )
A9 4

MINISTERIO DA EDUCACAO E VALORIZACAO
DE RECURSOS HUMANOS

Escola Secundaria Polivalente “Cesaltina Ramos”
AVISO

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agentes de
Administragao Publica (EDAAP), é citado o arguido José Maria
Tavares, professor do ensino secunddrio, de referéncia 8, escaldo A,
da Escola Secundéria Polivalente “Cesaltina Ramos”, ausente em
parte incerta, de que tem um prazo de trinta dias contados do eitavo
dia posterior a data de publicagdo deste aviso, para se defender em
processo disciplinar que corre os seus termos na Escola Secunddria
Cesaltina Ramos, por presumivel abandono de lugar.

Escola Secunddria Polivalente “Cesaltina Ramos”, aos 23 de Ja-
neiro de 2003. - A Instrutora, Ana Isabel Vassalo dos Santos.

(30)

T T el b el o
ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Pa
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia
0O NOTARIO: JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

CERTIFICA narrativamente para efeito de publicagdo que neste
Cartério a meu cargo e no livro de notas nimero 111/A, de folhas
nove a dez, se encontra exarada uma escritura de alteragao de uma
Associagdo “ROTARY CLUB DA PRAIA” nos termos seguintes:

Artigo 1°

(Nome)
.40 nome desta organizagdo é ROTARY CLUB DA PPAIA.
E Artigo 2° . o

Os limites territoriais deste clube sdo os do Concelho da Praia.
O Rotary Club da Praia tem duracéo ilimitada.
Artigo 3°
(Objectivos)

O objectivo do ROTARY ¢ estimular e fomentar o ideal de servir,
como base de todo o empreendimento digno, promovendo e apoian-
do designadamente:

(a) O desenvolvimento do companheirismo como elemento
capaz de proporcionar oportunidades de servir o inte-
resse geral;

(@) O reconhecimento de mérito de toda a ocupagdo itil e a
difusdo das normas de ética profissional, por forma a
melhor servir a sociedade;

(¢c) A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada
um na sua vida publica e privada;

(d) A aproximagéo dos profissionais de tedo o mundo, visan-
do a consolidagio das boas relagbes, da cooperagéo e da
paz entre as nagdes. .

Artigo 4°
(Reunides)

1. Este clube reunir-se-a regularmente, uma vez por semana, no
dia e hora prescritos no seu Regimento Interno.

2.  Em caso de emergéncia ou por motivo justificado, o Conselho
Director deste clube pode transferir uma reunido ordindria para
qualquer dia, do periodo que se inicia no dia seguinte ao da reuniéo
ordindria anterior e finda no dia que precede a reuniao ordindria
anterior e finda no dia que precede a reunifo ordindria subsequen-
te, ou para uma hora diferente no dia regulamentar, ou para um
lugar diferente.

3. Caso uma reuniio ordindria venha a ter lugar num feriado
legal, ou em virtude do falecimento do Presidente do Clube, ou de
uma epidemia, ou de uma calamidade que afecte toda a comunidade,
o Conselho Director pode cancelar tal reunido ordinéria.

4. O Conselho Director do clube, por sua iniciativa, pode cancelar
até ao méaximo de duas reunides ordindrias por ano rotdrio por
causas aqui ndo especificadas.

Artigo 5°
(Quadro Social)

1. Este clube é integrado por pessoas maiores, idéneas e de
reputacio comercial e profissional.

2. No clube existem quatro categorias de sécios:
a) Representativo;
b) Veterano,
¢) Por servigos anteriores;
d) Honoriério.
Artigo 6°
(Sécio representativo)

1. O clube pode eleger como sécio representativo um individuo
que se dedique pessoal e activamente ao respectivo negécio ou a
profissdo na qual estd classificado no clube, tendo o seu local de
negécios ou de residéncia situados dentro dos limites territoriais do
clube e que preencha um dos seguintes requisitos:

a) Seja proprietério, sécio, director ou gerente de qualquer
negécio, empresa ou profissdo util e idénea;

b) Que desempenhe importantes fungdes executivas, ¢
poderes de decisdo, em qualquer negécio, empresa ou -
profissio itil e idénea;

¢) Que actue com plenos poderes, na qualidade de agente local
ou gerente de filial, de qualquer negécio, empresa ou
profissdo til e idénea, tendo sob sua responsabilidade
a administragdo de tal agéncia ou filial, em fungdes
executivas e com poder de decisdo.

2. Nao pode haver mais do que um membro representativo em
classificacdo de negécio ou profissdo, excepto nas das classifica¢bes
de religido, meios de comunicagio e servigo diplomitico e salvo as
disposi¢oes referentes a membros representativos adicionais esta-
belecidos no Artigo 7°.

Artigo 7°
(Sécio representativo adicional)

1. Qualquer sécio representativo deste clube pode propér para a
categoria de sécio representativo adicional um individuo que parti-
cipe activamente na mesma classificacdo de negécios ou profissional
que o proponente e cuja classificagdo serd a mesma que a deste |
dltimo.

2. Os requisitos exigidos para o sécio representativo adicional sdo
os mesmos exigidos para o sécio representativo e previstos no artigo
anterior.
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3. O sécio representativo adicional ¢, para todos os efeitos, um
sécio representativo, ndo podendo todavia propdr a eleicdo de um
sécio representativo adicional nos termos previstos neste artigo.

4. O clube poderd também, sujeito a aprovagio do detentor da ’

classificagdo de sécio representativo, eleger para sécio representativo
adicional um individuo que seja ex-sécio representativo de outro
Rotary Club e cujo estabelecimento de negécios a que ele esteja
activamente ligado, ou cuja residéncia se encontre dentro dos limi-
tes territoriais do clube e que, além disso, satisfaca os requisitos para
sécio desde que:

a) Nao haja, em caso algum, mais que um sécio representati-
vo adicional eleito nos termos do disposto neste artlgo
com respeito a cada classificacéo;

b) Qualquer sécio assim eleito tenha deixado de pertencer ao
seu ex-clube somente porque deixou de estar activa-
mente ligado dentro dos limites territoriais desse clube,
classificagdo de negécios ou de profissdo que ocupava
no clube;

¢) Tal sécio representative adicional, embora sendo para todos
os efeitos um sécio representativo, ndo tenha o direito
to de propér um sécio representativo adicional nos ter-
mos do nimero 3. deste artigo.

5. Caso .o detentor da classifica¢do de sdcio representativo deixar
de ser sécio ou se tornar sécio veterano, ou por qualquer outro
motivo deixar de ser o detentor da classifica¢do, a situagdo do sécio
representativo adicional eleito nos termos dos nimeros 1. e 4. deste
artigo serd decidida da seguinte forma:

a) Quando houver apenas um sécio representativo adicional,
tal sécio tornar-se-4 automaticamente um sécio
representativo e o detentor da classificagao;

b) Quando houver dois sécios representativos adicionais, e o
clube eleger um deles como sécio representativo deten-
tor da classificagio;

6. Apés eleger um dos sécios representativos adicionais co o sécio
representativo, nos termos do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, a situagdo do outro sdcio representatlvo adicional permanecerd
inalterada.

Artigo 8°
(Sécio por servicos anteriores)

1. Qualquer sécio representativo de um clube que tiver perdido o
seu titulo devido ao afastamento da sua vida de negécios ou pro-
issional, podera ser eleito para a categoria de s6cio por servigos
anteriores no clube ao qual pertencia como sécio representativo ou
em qualquer outro clube, desde que tenha sido sécio representativo
de um ou mais rotary clubs durante pelo menos tres anos ou tenha
pelo menos cinquenta e cinco anos de idade independentemente da
sua antiguidade como sécio.

2. A eleigdo para a categoria de sécio por servigos anteriores pode-
r4 ser feita na ocasido em que o sécio tenha cessado a sua qualidade
de sécio representativo, ou em qualquer ocasido subsequente, desde
que satisfaga todos os demais requisitos de admissdo para a catego-
ria de sécio por servigos anteriores.

3. Caso o afastamento da vida de negécios ou profissional ocorrer
depois deter deixado de deixado de pertencer a um clube, o ex-sécio
representativo ndo serd elegivel para ser sécio por servigos ante-
riores. ‘ .

Artigo 9°
(Sécio Veterano)

1.- Tornar-se-4 imediata e automaticamente sécio veterano qual-
quer s6cio representativo deste clube ou um sécio por servigos ante-
riores que, combinando os anos em que foi sécio representativo e os
anos em que foi sécio por servigos anteriores, em um ou mais clubes,
satisfaca um dos seguintes requisitos de servico:

a) Ter sido sécio de um ou mais clubes durante pelo menos
_quinze anos.

b) Ter atingido ou ultrapassado a idade de sessenta anos apés
ter sido sécio de um ou mais clubes durante pelo menos
dez anos.

¢) Ter atingido ou ultrapassado a idade de sessenta e cinco
anos apds ter sido sécio de um ou mais clubes durante
pelo menos cinco anos.

d) Ser um administrador actual ou anterior do Rotary Interna-
cional.

2. O clube poder4 eleger para sécio veterano qualquer ex-sécio de
qualquer clube que, quando tenha deixado de ser sécio de um clube
era elegivel ou j4 havia. passado a ser sécio veterano.

3. O sécio veterano terd todos os direitos, privilégios e deveres do
sécio representativo, com excepgido dos seguintes:

a) Nio serd considerado como representante de qualquer clas-
sificagdo de negdcios ou profisséo;

b) Nao terd o direito de propdr um sécio representativo adici-
onal nos termos do artigo7°, n°1.

4. O clube poderd admitir como sécio qualquer outro individuo
qualificado para preencher a classifica¢do de negécio ou profissional
deixada vaga pelo sécio veterano.

Artigo 10°
(Sécio honorario)

1. Podera ser eleito para a categoria de sécio honordrio deste
clube qualquer individuo que se tenha distinguido por servigos me-
ritérios em prol da difusdo dos ideais do Rotary.

2. O sécio honorario estard isento do pagamento da jéia de ad-
missdo e das quotas, nio terd direito a voto, ndo serd ilegivel para
ocupar qualquer cargo neste clube, ndo serd considerado como re-
presentante de uma classificagdo de negécios ou profissional, mas
terd o direito de comparecer a todas as reunides e de todos os outros
privilégios do clube.

3. Nenhum sécio honordrio deste clube podera valer-se de quais-
quer direitos ou privilégios em qualquer outro clube que néo seja o
dele.

Artigo 11°
(Duplicidade da qualidade de sécio)

1. Nenhum individuo poder4 ser simultaneamente sécio
representativo, veterano ou por servigos anteriores neste ou em
outro clube rotério. i

33 ‘»\“

2. Nenhum individuo poderd ser sécio representativo, veterano

ou por servigos anteriores e sécio honoririo simultaneamente neste

clube.

Artigo 12°
(Religifio, meios de comunicagiio e servigco diplomatico)

Representantes de mais de uma crenga religiosa, representantes
de mais de um jornal e/ou de outros meios de comunicagio social e
representantes diplom4ticos de mais de um governo podem ser elei-
tos como s6cios representativos sob tais conforme estabelecido neste
estatuto.

Artigo 13°
(Cargos publicos)

1. Os individuos eleitos ou nomeados para cargos publicos apenas
por tempo determinado nio serdo elegiveis para sécios representa-
tivos neste clube sob a classificagao do referido cargo.

2. O disposto no niimero anterior nio é aplicdvel a pessoas qﬁe

desempenhem tais fungdes em escolas, colégios ou outras instituigoes
de ensino e a pessoas que tenham sido eleitas. ou nomeadas em

- fungbes judiciais.
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3. O sécio representativo deste clube que for eleito ou nomeado
para cargo ptiblico por um periodo especifico de tempo poderd, du-
rante o periodo em que ocupar tal cargo, continuar como sécio re-
presentativo do clube sob'a mesma classificagio representada por
ele imediatamente antes de tal elei¢do ou nomeaco.

Artigo 14°
(Emprego no Rotary Internacional)

Poder4 continuar a pertencer ao quadro social deste’Rotary Club
qualquer rotariano que passar a ser funciondrio do Rotary Inter-
nacional durante todo o tempo em que ele permanecer em tal cargo.

Artigo 15°
(Classificagoes)

1. Todo o sécio representativo deste clube serd classificado de
acordo com o seu ramo de negécio ou profissio. ‘

2. A classificagfio de cada sécio representativo deste clube serd
aquela que corresponder & actividade principal e reconhecida da
firma, companhia ou institui¢do a qual ele esteja ligado ou aquela
que identifique a actividade principal e reconhecida do seu negoécio
ou profissio.

Artigo 16°
(Meios de corrigir a classificagao)
1. O Conselho Director, por iniciativa prépria, pode corrigir ou
ajustar a classificagdo de qualquer sécio cujo titulo esteja em vigor

caso as circunsténcias justifiquem tal medida.

2. A correcgdio ou o ajuste proposto sers notificada ao sécio, que
. terd o direito de emitir a sua opinido sobre tal assunto.

Artigo 17°
(Limitsa¢des)

Haverd apenas um sécio representativo em cada classificagio de
negécios ou profissdo, exceptuadas as classificacbes de religido, mei-
os de comunicagéo social e servigo diplomatico, em cada uma das
quais poderd haver mais de um sécio representativo e salvo o dispos-
to relativamente a sécios representativos adicionais.

Artigo 18°
(Frequéncia)

Todo o sécio deste clube deve comparecer as reunibes ordindrias.

Artigo 19°

(Cré(iito de frequéncia e recuperacio de auséncia)

Um sécio recebera crédito de frequéncia a uma reunifo ordindria
deste clube se ele estiver presente pelo menos sessenta por cento
(60%) do tempo dedicado i ‘mesma ou se recuperar a sua auséncia
nos seguintes moldes: :

1. Se em qualquer dia compreendido entre o dia e a hora normal
da reunido ordindria deste clube e antes do dia e da hora normal da
reunido ordindria deste clube imediatamente seguinte ao dia da
auséncia:

a) Ele assistir a pelo menos sessenta por cento (60%) da -

reunido ordindria de qualquer outro Rotary Club ou de
um Rotary Club provisério;

b) Ele assistir por instrugdo do clube, 2 uma reuniso de um
Rotarac Club ou de um Rotarac Club provisério, ou de
um ,Interact Club ou de um Interact Club provisoério,
ou de um Rotary de Desenvolvimento Comunitsrio ou
de um Nucleo Rotary Desenvolvimento Comunitdrio
provisério;

" ¢)" Ele comparecer a uma Convencdo do Rotary Internacio-
nal, a uma reunifo do Conselho de Legisla¢do, a uma
assembleia internacional, a um instituto rotario para

administradores actuais e anteriores do Rotary Inter-
nacional, a um instituto rotdrio para a administradores
actuais anteriores e recentes do Rotary Internacional
convocado com a aprovag¢io do Conselho Director do
Rotary Internacional ( actuando o Presidente em nome
do Conselho Director), a uma conferéncia regional
notdria, & reunifio de uma comissso do Rotary Interna-
cional, a uma conferéncia distrital notdria, a uma
assembleia distrital notdria, a qualquer reunizo distrital
realizada por instru¢do do Conselho Director do Rotary
Internacional, a qualquer reunido de comissdo distrital
realizada por instru¢éo do Governador de Distrito ou de .
uma reuniio inter-clubes devidamente anunciada;

d) Ele se apresentar no local e na hora da reunido ordindria
de qualquer outro clube com o propésito de comparecer
a reuniao do mesmo, e tal clube nao estiver reunido
nesse local e nessa hora.

2. Se durante a realiza¢do de uma reuniio ordindria:

a) Ele estiver a viajar pela via razoavelmente mais directa
par comparecer, ou apés haver comparecido, a uma das
reuniées mencionadas no ndmero 1. alinea c) deste
artigo;

b) Ele estiver ao servigo do Rotary desempenhando funcses
inerentes ao cargo de administrador ou membro de
Comissdo do Rotary Internacional;

¢) Ele estiver ao servigo do Rotary desempenhando funcées
inerentes ao cargo de representante especial do seu
governador de distrito na fundagdo de um novo clube;

d) Ele estiver ao servigo do Rotary como funciondrio do
Rotary Internacional.

Se ele estiver a participar directa e activamente num projecto de
servigo patrocinado pelo distrito, pelo Rotary Internacional ou pela
Fundagdo Rotdria numa regio remota onde seja completamente
impossivel recuperar a sua frequéncia.

Artigo 20°
(Aviso de Recuperagio de frequéncia)

1.- Nos casos previstos no niimero 1., alineas b) e ¢) e no numero
2 do artigo 19°, a frequéncia somente serd computada se o rotariano
der conhecimento do facto ao seu clube.

2.- Nos casos previstos no ntimero 1, alineas a) e e) do artigo 19°,
0 aviso pode ser transmitido pelo sécio pessoalmente ou pelo Secre-
tdrio do clube visitado.

Artigo 21°
’ (Isengbes de frequéncia)

1. Um sécio serd dispensado de satisfazer os requisitos de fre-
quéncia quando a sua auséncia for causada por prolongada enfermid-
ade ou impedimento que o incapacite fisicamente de comparecer a
uma reunido ordindria, ou por uma estadia de mais de duas sema-
nas num pais onde nio existam Rotary Clubs, e o Conselho Director
tenha aprovado a sua auséncia, caso em que a referida auséncia ndo
serd computada no registo de frequéncia do clube.

2. No caso da pretensio de uma auséncia justificada em virtude
de viagem a um pais onde THido h4 Rotary Clubs, o sécio deve infor-
mar o secretdrio deste clube antes do inicio da viagem ou, caso isso
seja impossivel, por escrito desde o pais em questdo.

3. Antes de aprovar a auséncia referenciada no numero anterior,
o Conselho Director constatard que a viagem ndo permitird ao sécio
recuperar a sua falta de acordo com o artigo 19° nimero 1.

4. Igualmente um sécio sera dispensado de satisfazer os requisi-
tos de frequéncia guando for sécio veterano e:

a) Houver sido sécio de um ou mais Rotary Clubs por um
periodo total acumulado de vinte ou mais anos e tiver
pelo menos sessenta e cinco anos de idade.

b) Houver sido sécio de um ou mais Rotary Clubs por um
periodo total acumulado de quinze ou mais anos e tiver
pelo menos setenta anos de idade.
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5. No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o sécio de-
verd notificar previamente o secretdrio do clube por escrito do seu
desejo de ser dispensado de cumprir com os requisitos de frequéncia.

6. Se a pretensdo referenciada no niimero anterior for aprovada
pelo Conselho Director, a auséncia desse sécio nido serd computada
no registo de frequéncia do clube, mas, em caso de comparecimento
de reunides, esse facto poderd ser computado se o sécio assim o
desejar.

Artigo 22°
(Orgios do Club)
Séo 6rgaos do Rotary Club da Praia:
a) O Conselho Director;
b) A Assembleia do club;
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 23°
(Do Conselho Director)

1. Com excepgdo do que dispdem especificamente estes estatu-
tos, as deliberages do Conselho Director em todos os assuntos cio
clube serio definitivas, estando apenas sujeitas a recurso ao clube.

2. O Conselho exercers autoridade geral sobre todos os dirigen-
tes e comissdes e pode, por justa causa, declarar vago qualquer
cargo.

3. O Conselho tem a natureza de tribunal de apelagio para julgar
as decisbes de todos os dirigentes e actos e deliberacdes de todas
comissdes.

4. Qualquer deliberagdo do Conselho é passivel de recurso ao
clube.

5. Em caso de interposi¢do de recurso das deliberagées do con-
selho, as deliberagdes tomadas somente serdo revogadas através do
voto de dois tergos dos sécios presentes numa reunido ordindria,
especificada pelo Conselho Director, em que haja quorum, devendo
o secretdrio informar todos os s6cios do clube sobre a interposigio do
recurso pelo menos cinco dias antes da data de tal reunizo.

6. O Gonselho representa o Club perante terceiros em juizo e fora
dele.

Artigo 24°
(Dirigentes)
1. Os dirigentes deste clube serzo:
a) Um presidente;
b) Um presidente eleito;
e) Um ou mais vice-presidéntes;
d) Um secretdrio;
e) Um tesoureiro;
£ Um director de protocolo

2. Os dirigentes referenciados nas alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior serdo sempre membros do Conselho Director.

3. Os dirigentes referenciados nas alineas d), e) e ) do nimero 1.,
poderdo ser ou ndo ser, caca 1m individualmente ou todos, mem-
bros do Conselho Director, conforme o disposto no Regimento Inter-
no do clube. .

4. Cada dirigente serd eleito de acordo com o estabelecido no
regimento interno do clube, e, com excep¢éio do previsto em relagio
ao presidente, tomard posse do cargo no dia 1 de Julho imediatamente
seguinte & elei¢do, conservando o seu mandato durante o tempo
para o qual foi eleito ou até que o seu sucessor tenha sido eleito e
tome posse do cargo.

5. O presidente deverd ser eleito conforme o estipulado no regi-
mento interno do clube, dentro de um periodo néo superior a dois
anos e nio inferior a dezoito meses antes do dia em que tomara
posse no cargo.

6. O presidente eleito nos termos do nimero anterior serd mem-
bro do Conselho Director e devers servir como presidente eleito
durante o ano imediatamente precedente ao ano em que devers
servir como presidente.

7. O presidente tomar4 posse no primeiro dia um de Julho do ano
rotdrio para o qual foi eleito para servir como presidente e servira
durante o periodo para o qual foi eleito ou até que o seu sucessor
tenha sido eleito e satisfeito os requisitos para a tomada de posse.

8. Cada um dos dirigentes e directores deverd ser sécio re-
presentativo, inclusive sécio representativo adicional, veterano ou
por servigos anteriores deste clube, em pleno gozo dos seus direitos.

9. O presidente eleito devera participar no semindrio para presi-
dentes eleitos de clube e da assembleia distrital afim de obter uma
melhor compreensdo dos deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo de presidente do clube.

10. Se por motivos justificados o presidente eleito nio puder com-
parecer a assembleia distrital, deverd enviar um representante do
seu clube, designado para o efeito, que posteriormente ter4 obriga-
¢do de transmitir-lhe as informagdes obtidas na assembleia..

Artigo 25°
( Mesa e Competéncia da Assembleia do Club )
1. A mesa da Assembleia € dirigida pelo Conselho Director.

2. Compete a4 Assembleia do Club deliberar sobre tudo quanto nio
for da competéncia dos restantes 6rgaos.

Artigo 26°
(Composicio e competéncia do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés sécios eleitos pela
Assembleia do Club, mediante proposta do Conselho Director por
um penado de um ano rotério.

2. Compete ao Conselho Fiscal analisar e aprovar as contas da
responsabilidade do Conselho Director, das Comissdes e demais en-
tidades do Club que procedem & recolha de receitas e a realizagdo de
despesas

ARTIGO 27°
(J6ia de admissdo e quotas)

1.- Todo o sécio representativo, veterano e por servicos agteno-
res deste clube pagard como j6ia de admissdo e quota anualng‘mon-
tantes estabelecidos no regimento interno deste clube.

2.- O sécio veterano ou por servigos anteriores que tenha sido
sécio representativo neste clube nio terd de pagar uma segunda jéia
de admiss3o.

ARTIGO 28°
(Duracgéo do titulo de sécio)

. O titulo de sécio vigorard durante toda a existéncia do clube, a nio
ser que seja cancelado de acordo com o disposto neste estatutos.

- ARTIGO 29°

(Causas da cessacido da qualidade de sé6cio)

1. O sécio perde automaticamente o seu titulo quando deixe de
possuir os requisitos para pertencer a sua categoria de sécio, salvo
se uma permisséo lhe seja concedida pelo Conselho Director de acor-
do ¢om as seguintes disposices:

a) Um sécio representativo que esteja para perder a sua
classificagdo sem qualquer culpa que lhe seja imputa-
vel, pode, por delibera¢do do conselho director deste
clube ser eleito para a- oategona de sécm por servigos .
anteriores; !
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b) A um sécio representativo que mude de residéncia para
fora dos limites territoriais do clube, pode ser concedida
uma licenga especial, por um periodo nio superior a um
ano, afim de poder visitar e ficar conhecido no Rotary
Club da comunidade onde ird fixar residéncia, desde
que continue activamente empenhado na mesma clas-
sificacdo de negécios ou profissdo e que continue a sa-
tisfazer os requisitos de frequéncia e a todas as outras
condigoes da filiagdo rotdria;

¢) Um sécio representativo que esteja para perder a sua clas-
sificagiio sem qualquer culpa que lhe seja imputdvel,
poderd manter a sua classificagéio e receber uma licen-
¢a especial por um periodo néo superior a um ano, para
que possa obter novo emprego na sua classificagao, ou
em uma nova classificagdo, desde que continue a cum-
prir com a frequéncia e com todas as outras condigdes
da filiagéo rotdria e o cancelamento do seu titulo de
sécio entrard em vigor somente quando terminar o pe-
riodo de licenga que lhe foi concedido. '

2. O titulo de sécio por servigos anteriores serd automaticamente
cancelado se e quando tal sécio voltar as actividades da vida de nego-
cios vu profissional.

3. No caso previsto no niimero anterior, ele passar4 a ser de novo
sécio representativo, desde que a sua classificagdo ndo tenha sido
preenchida pois se tiver sido preenchida, ele permanecerd como
sécio por servigos anteriores.

4. A filiagdo de s6cio honorario cessard automaticamente no dia
30 de Junho seguinte & data da elei¢do, mas o Conselho Director
poder4, por meio de deliberagéo, prorrogar tal titulo de um ano para
o outro.

Artigo 30°
(Meios de reingressar)

1. Em caso de perda de titulo de sécio representativo nos termos

-do disposto no artigo anterior, a pessoa em causa poder4 solicitar

nova admisséo, quer na mesma quer em outra classificagdo.

. 2. Em caso de elei¢do nos termos do mimero anterior, nio lhe
serd cobrada uma segunda jéia de admisséo.

e

v

Artigo 31°
(Dos meios financeiros e patrimoniais)
1. Constituem receitas e patriménio do Rotary Club da Praia:
a) Jéias e demais contribuigdes dos sécios;

b) Quaisquer donativos ou subsidios;

* Doacgdes herangas ou legados instituidos a seu favor;

d) Os bens adquiridos e os frutos dos proventos indicados nas
alineas anteriores;

3

e) O mais que lhe couber nos termos da lei e dos presentes
estatutos. )

.2. Constituem despesas do Rotary Club da Praia as constituidas
na realiza¢io dos seus fins estatutdrios.

_ Artigo 32°
(Falta de pagamento de quotas)

. 1. Qualquer sécio que nao pagar a sua quota dentro de trinta dias
depots do prazo estabelecido serd notificado por escrito pelo secreta-
rio 1716 Sseu ultimo enderego conhecido

2. Se a quota néo for paga dentro de dez dias apds a data da

" notifiaodo, o titulo serd automaticamente cancelado.

3. O sécio cujo titulo seja cancelado nos termos do niimero ante-
rior poderd, a seu pedido e por deliberacao do conselho director ser
; readmitido como sécio mediante o pagamento de todo o seu débito
ao clu_pe, entendendo-se que nenhum ex-sécio poderd ser readmitido
para a categoria de sécio representativo se a sua classificagio ante-
rior tiver sido entretanto preenchida.

Artigo 33°
(Falta de frequéncia)

O titulo de qualquer sécio deste Club, excepto de sécio honorario,
serd automaticamente cancelado quando, sem solicitar o consenti-
mento do conselho director por motivos justos e suficientes ele in-
corra numa das seguintes situagoes:

a) Deixar de comparecer a quatro reunides ordindrias
consecutivas ou obter crédito de frequéncia pelas mes-
mas;

b) Deixar de contar com um indice de frequéncia a reunides
equivalentes a pelo menos sessenta por cento durante
o primeiro ou o segundo semestre do ano fiscal;

¢) Deixar de assistir a pelo menos trinta por cento das reuni-
des ordindrias do seu clube durante o primeiro ou o
segundo semestre do ano fiscal.

Artigo 34°
(Outras causas de cessaciio da qualidade de sécio)

1. O titulo de qualquer sécio que deixar de possuir os requisitos de
sécio deste clube pode ser cancelado pelo conselho director median-
te o voto de pelo menos dois tergos dos seus membros, em reunido
convocada para o efeito.

2. O titulo de qualquer sécio pode ser cancelado pelo conselho
director no uso de poderes discriciondrios e por motivos que con-
siderar suficientes, desde que delibere mediante o voto de pelo me-
nos dois ter¢os dos seus membros, em reunifo convocada para o
efeito.

3. Em qualquer dos casos referenciados nos nimeros anteriores
o0 sécio serd notificado, por escrito, através de portador ou por carta
registada dirigida ao seu dltimo enderego conhecido, com uma ante-
cedéncia minima de dez dias, sobre a medida pendente, para que
possa apresentar, por escrito, a sua defesa ao conselho director,
sendo-lhe igualmente permitido comparecer perante o conselho di-
rector para apresentar a sua defesa oral.

4. Caso seja decidido o cancelamento do titulo de sécio, o se-
cretdrio no prazo de sete dias apds a data da deliberacao do concelho,
notificard o sécio, por escrito.

5. O sécio, no prazo de catorze dias contados da data da notifi-
cagdo da deliberagdo do conselho, poderd comunicar por escrito ao
secretdrio a sua intengdo de interpor recurso para o seu clube ou de
pedir arbitragem de acordo com o disposto no artigo 37° destes esta-
tutos.

6. Em caso de interposi¢do de recurso, o conselho director mar-
cara a data para o julgamento que se efectuara numa reunido or-
dindria do clube a ser realizada dentro de vinte e um dias apés o
recebimento do aviso escrito relativo ao recurso.

7. O aviso relativo & reunifio referenciada no nimero anterior e
ao assunto especial a ser tratado sera enviado por escrito a todos os
sécios do clube com pelg menos cinco dias de antecedéncia, sendo
somente permitida a presenga de sécios do clube nessa reunido ordi-
naria para julgamento ¢o recurso.

8. Quando o concelho director tiver cancelado ¢ titulo de um sécio
representativo de acordo com o estipulado neste artigo o clube néo
elegera novo sécio representativo sob a sua antiga classificagio até
que o prazo de apelagao, se houver, tenha expirado e a deliberacéo
do clube ou do juizo arbitral tenha sido anunciada.

9. A deliberagao do concelhio director serd definitiva se ndo hou-
ver interposicdo de recurso ao clube e se nao for solicitado juizo
arbitral.

10. Em caso de interposiqéo de recurso a deliberagdo do clube serd
definitiva. .
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Artigo 35°
(Rentincia)

A renuncia de qualquer sécio deste clube serd apresentada por
escrito e dirigida ao presidente ou ao secretdrio e serd aceite pelo
conselho director desde que o débito total do referido sécio para com
o clube tenha sido saldado.

Artigo 36°
(Perda de direito sobre bens sociais)

Qualquer pessoa cujo titulo de sécio tenha sido cancelado por
qualquer motivo perderd todo o direito sobre quaisquer fundos ou
outros bens pertencentes ao clube.

Artigo 37°
(Assuntos comunitarios, nacionais e internacionais)

1. O bem estar geral da comunidade, do pais e do mundo é do
interesse dos sécios deste clube e qualquer assunto publico que en-
volva esse bem estar pode ser estudado e discutido imparcial e inte-
ligentemente numa reunido do clube para o esclarecimento dos
rotarianos na formagdo das suas opinides individuais.

- 2. Ndo é permitido ao clube a expressio de opinido sobre qualquer
questdo de controvérsia publica.

3. Este clube ndo apoiard nem recomendard a eleigdo ou a nome-

acdo de qualquer candidato a cargo publico e ndo permitira a dis-
cussdo em qualquer reunido do clube dos méritos ou deméritos de
tais candidatos. -

4. Este clube nfio adoptard nem far4 circular resolugdes ou pare-
ceres, nem tomarid medidas colectivas com referéncia a questées
mundiais ou problemas internacionais de natureza politica.

5. Este clube néao dirigird apelos a clubes, pessoas ou governos e
nao enviard cartas circulares, discursos ou projectos tendo em vis-
ta o solugdo de problemas internacionais especificos de natureza
politica.

Artigo 38°
(Revistas rotarias)

1. A menos que este clube seja dispensado pelo Conselho Director
do Rotary Internacional de cumprir com o disposto neste artigo, de
acordo com o Regimento Interno do Rotary Internacional, todo o
sécio representativo, veterano ou por servigos anteriores deste clu-
be, ao aceitar ser sécio, torna-se voluntariamente um assinante da
revista oficial ou de uma revista regional aprovada e prescrita para
este clube pelo Conselho Director do Rotary Internacional.

2. A assinatura dessa revista serd computada em periodos de seis
meses e continuard em vigor enquanto ele for sécio do clube e até
seis meses depois de ele deixar de ser sécio do clube.

3. O montante correspondente 2 assinatura serd cobrado a cada
s6cio pelo clube semestral adiantadamente e serd remetido & Secre-
taria do Rotary Internacional ou ao escritério da revista regional
conforme” for determinado pelo Conselho Director do Rotary Inter-
nacional.

Artigo 39°

(Aceitagio do objectivo e cumprimento dos estatutos e
regimento interno)

1. O sécio, pélo facto de pagar a sua joia de admissédo e a quota,
aceita os principios do Rotary, conforme expressos no seu objectivo,
sujeitando-se aos estatutos e ao regimento interno deste clube e
concordando em cumpri-los, e somente nessas condi¢des tem direito
aos privilégios do clube.

2. Nenhum sécio ser4 dispensado da observancia dos estatutos e
regimento interno com a fundamentagéo de néo ter recebido um
exemplar dos mesmos.

Artigo 40°
(Arbitragem)

1. Caso surja qualquer divergéncia entre qualquer sécio, sécios
ou ex-sécios de uma parte e o clube ou um dos seus dirigentes ou o
conselho director da outra parte quanto a qualidade sécio ou a qual-
quer alegada infrac¢do dos estatutos ou do regimento interno, ou a
expulsdo de qualquer sécio do clube, ou por qualquer outra causa
que nio possa ser solucionada satisfatoriamente com base nas nor-
mas j4 estabelecidas, esses assuntos pendentes devem ser resolvi-
dos por arbitragem.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cada parte
nomeard um drbitro e os drbitros nomeariao um outro.

3. Somente os sécios de Rotary Clubs podérdo ser nomeados 4rbi-
tros.

4. A deliberagio dos érbitros ou, em caso de divergéncia destes, a
decisdo do drbitro nomeado pelos drbitros das partes, serd definitiva
e de aceitagido obrigatéria para todas as partes.

Artigo 41°
(Regimento Interno)

1. Este clube adoptard um Regimento Interno que nio esteja em
conflito com os Estatutos e Regimento Interno do Rotary Internaci-
onal e com estes estatutos, incorporando dispositivos adicionais des-
tinados a direc¢do deste clube.

2. O regimento interno serd alterado pelas formas que nele forem

‘estabelecidas.

Artigo 42°

(Interpretacio)
B,
Neste estatuto sempre que forem utilizados pronomes do género
masculino deve-se subentender também o género feminino.

Artigo 43°
(Revisoes)

1. Salvo o disposto nos niimeros 6. e 7. Deste artigo, estes es-
tatutos somente poderdo ser revistas pelo Conselho de Legislacio
ou pela Convengéo do Rotary Internacional mediante o mesmo proce-
dimento estabelecido no regimento interno do Rotary Internacional

para a modifica¢io do citado regimento.

2. As alteragbes a estes estatutos, com excepgido do estabelecido
nos numeros 6. e 7. Deste artigo, s6 poderdo ser propostas por um
clube, por uma conferéncia distrital, pelo Conselho Geral gn pela
conferéncia do Rotary Internacional na Gri-Bretanha e Trlanda,
pelo Conselho de Legislagdo ou pelo Conselho Director do Rotary
Internacional.

3. Qualquer proposta de alteragio destes estatutos serd entregue
ao Secretdrio Geral do Rotary Internaciohal o mais tardar até ao dia
01 de Maio do ano rotdrio que precede o ano em que o Conselho de
Legislagdo se reunird.

4. O Secretdrio Geral do Rotary Internacional enviar4 cépia do
texto de todas as alteragdes devidamente propostas a todos os mem-
bros do Conselho de Legislagdc ~ mo secretdrio de cada clube pelo
menos cento e vinte dias antes da data prevista para a uniio do
Conselho de Legislagao.

5. O Conselho de Legislagio analisard e deliberard sobre todas as
alteragoes devidamente propostas que lhe forem transmitidas e quais-'
quer modifica¢es sugeridas.

6. O artigo 1° e o artigo 2° destes estatutos poderdo ser alterados’
em qualquer ~eunifo ordindria deste clube em que haja quorum
pelo voto afirmativo da maioria dos sécios presentes e votantes,
desde que o aviso para tal alteragdo proposta tenha sido enviado pelo
correio a cada sécio pelo menos dez dias antes de tal reunido e desde
que, ainda, tal altera¢do seja.submetida & aprovagio do Consetho
Director do Rotary Internacional, entrando em vigor somente de-
pois de assim aprovada.
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7. Nos casos em que, a pedido do Governador de Distrito ou do
Conselho Director do Rotary Internacional, houver reconsideragdo
da deliberagdo tomada por clubes em oposi¢do a ceder ou compar-
tilhar territério para a organizagéo de um clube adicional, de acordo
com o disposto no artigo 1, secgio 1(f) do Regimento Interno do
Rotary Internacional, serd necessério o voto de dois tergos dos séci-
0s presentes e votantes do clube afim de ratificar a decisdo negativa
anteriormente tomada.

Isento nos ternos da Lei:
Cartério Notarial da Regiso de Primeira Classe da Praia, aos vinte

e quatro do més e Agosto do ano dois mil e um — O Notério, Jorge
Pedro Barbosa Rodrigues Pires. =

(31)

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE.
EXTRACTO

CERTIFICO, narrativamente para efeito de publicagio que as
presentes fotocépia compostas de trés folhas estdo conformes os
originais, na qual foi constituida uma sociedade denominada “CAR-
DOSO E FURTADO”

ESTATUTO
CAPITULO I
Denominacio, sede, objecto’
Artigo 1°

E constituida, nos termos da lei e dos presentes estatutos, a soci-
edade por quotas de responsabilidade limitada com a denominagdo
de “CARDOSO &FURTADO, Lda”.

Artigo 2°

1. A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia.

2. A sede poder4d ser deslocada dentro do mesmo concelho ou para
outro concelho do pais, bem como criar delegagées, sucursais ou

outras formas de representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

Artigo 3°

1. A sooiedade tem por objecto, as actividades de comercio geral a
retalho, & grosso e de importagio e distribuigdo comercial.

2. A sociedade poderd ainda exercer actividades acessérias ou
complementares relacionadas com o objecto principal, desde que
néo prejudiquem a prossecugio deste.

Artigo 4°
A sociedade poders participar no capital de outras sociedades
mesmo com objecto diferente estabelecer relagses de grupos com

outras sociedades comerciais ou consércios para melhor preenchi-
mento do seu objecto social.

Artigo 5°

A sociedade constitui-se por tempo indeterminado e tem o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

CAPITULO 11
Capital Social

Artigo 6°

O capiatal social é de 1.200.000$00 (um milhdo e duzentos mil
escudos) e encontra-se realizado em patriménio e em dinheiro,
correspondendo & soma das guotas dos sécios assim distribuidos:

a) Uma quota de 600.000$00 (seiscentos mil escudos) a Anténio
Pedro Alves Furtado, correspondentes a 50%;

b) Uma quota de 600.000$00 (seiscentos mil escudos) a Ana
Cristina Tavares Cardoso, correspondentes a 50%.

Artigo7°

1. A cessdo ou qualquer outra forma de alienacio de quotas entre
os sécios é livre.

2. A cess@io ou qualquer outra forma de alienagéo de quotas no
todo ou em parte, a terceiros fica dependente do consentimento
prévio e expresso de todos os s6cios, aos quais & atribuido o direito de
preferéncia.

3. O sécio que desejar fazer a cessdio ou qualquer outra forma de
alienagdo de quotas, no todo ou em parte deverd comunicar esse
facto 4 sociedade, por carta registada, com a antecedéncia minima
de trinta dias.

CAPITULO III
Da administragéio e geréncia
Artigo 8°

1. A geréncia e administragio da sociedade sua representagio em
juizo e fora dele, activa e passivamente, é confiada a todos os sécios,
que desde j4 ficam nomeados gerentes, com dispensa de caugdo e
com ou sem remuneragéo conforme for deliberado em assembleia-
geral.

2. Para a sociedade se considerar obrigada em todos os actos e
contratos é necessdria a assinatura de dois gerentes, dos seus repre-
sentes legais ou de um bastante procurador.

3. A sociedade poderd nomear procuradores que obrigardo nos
termos, condigdes e limites dos respectivos mandatos, inclusive para
os fins consagrados no artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial em vigor e os sécios poderdo delegar os seus poderes no
todo ou em parte.

Artigo 9°
A sociedade ndo poder4 ser obrigada em fiangas, abonagdes, le-

tras de favor ou em contratos, actos ou documentos estranhos aos
fins sociais.

Artigo10°
1. O ano social é o ano civil.

2. A data de encerramento do exercicio anual é de 31 de Dezem-
bro a 31 de Margo.

Artigol11°

Dos lucros liquidos apurados no balango sera deduzido uma per-
centagem fixada-pela assembleia-geral nio inferior a cinco por cen-
to para o fundo de reserva legal e o restante dividido entre os sécios
proporcionalmente as respectivas quotas.

Artigo12°
Os casos omissos serdo regulados pelas disposigdes legais aplica-
veis e pelas delibera¢des dos sécios, legalmente tomado em
assembleia-geral.
Conservatdria dos Registos da Regido da Praia, aos sete dias do

més de Janeiro do ano de dois mil e dois. - A Conservadora, Maria
Albertina Tavares Duarte

(32)
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A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE.
EXTRACTO-

Certifico, narrativamente para efeito de publicagdo que as pre-
sentes fotocépia compostas de seis folhas estdo conforme os origi-
nais, na qual foi constituida uma sociedade anénima com a denomi-
nada “TUDODIRECTO — Sistemas de Informagio e Comercio Elec-
trénico, S. A.”. -

ESTATUTOS DA SOCIEDADE

TUDODIRECTO — Sistemas de Informagio e Comércio
Electrénico, S. A.

CAPITULO I
Denominagio, duracéio, sede e objecto
Artigo 1°

1. E constituida uma sociedade comercial sob a forma de socieda-
de anénima que no exercicio da sua actividade, se regeré pelos pre-
sentes estatutos, pelas normas legais e regulamentares aplicdveis
as sociedades anénimas, pelo Cédigo das Empresas Comerciais e
demais legislagdo aplicdvel.

2. A sociedade adopta a denominagéo de TUDODIRECTO — Sis-
tema de Informagdo e Comércio Electrénico, S. A. abreviadamente
TUDODIRECTO. COM. .

Artigo 2°

1. A duragéio da sociedade é por tempo indeterminado e a sua sede
é na cidade da Praia. »

2. Por mero acto do conselho de administragio, pode a sociedade
mudar a sua sede e ainda criar, instalar, encerrar ou suprimir em
qualquer ponto do territério nacional ou estrangeiro onde e como
julgar mais conveniente, agéncias, sucursais, delegagdes ou qual-
quer outra forma de representgéo.

) Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto a criagdo de um sistema de infor-
magéo, de negécios e de consultadoria empresarial, bem como o
desenvolvimento de plataformas de comércio electrénico de bens e
servigos.

2. Com vista a realizagdio dos seus objectivos a sociedade desen-
volvers entre outras as seguintes actividades:

a) Craigio de um portal na Internet de promogio das activida-
des empresariais no pafs, quer na vertente de negécios
com consumidores finais, quer na vertente de negécios
inter-empresas;

b) Realizagdo de comércio electrénico business-to-business
para apoio As exportagdes cabo-verdianas;

¢) Gestdo de uma central de reservas para a industria hoteleira
em Cabo Verde e servigo conexos;

d) Produgio e divulgacdo de informagéo e de actividades ar-
tisticas e culturais;

e) Criagdo de uma bolsa de oportunidades de formagéo
professional com particular destaque para a drea em-
presarial.

3. A sociedade pode dedicar-se a quisquer outras actividades afins,
conexas ou complementares do seu objecto social e que sejam per-
mitidas por lei.

Artigo 4°
No exercicio da sua actividade, a sociedade poderd ainda realizar

todas as operagdes permitidas por lei, mediante deliberagdo do con-
selho de adminigtragéo.

CAPITULO II
Capital, ac¢des e obrigagdes
Artigo 5°

O capital social da sociedade é de 25.000.000$00 (vinte e cinco
milhdes de escuddos) integralmente realizado em dinheiro e em
equipamentos. -

Artigo 6°

1. O capital social estd dividido em 2500 acgdes nominativas de
10.000$00 (dez mil escudos) cada, podendo ser aumentado, uma ou
mais vezes, mediante delibera¢do da assembleia-garal, expressa-
mente convocada para o efeito, que fixard as condigdes de realizagdo
do aumento de capital.

2. Poder4 haver titulos de uma, cinco, dez, cem mil acgdes, sendo
permitida a sua concentragdo ou fraccionamento.

3. As ac¢des nominativas poderdo ser convertidas em acgdes ao
portador e reciprocamente, nos termos da legislagfio aplicdvel.

4. Os encargos decorrentes de qualquer conversio de ac¢des ou
da concentragio ou fraccionamento dos corresppondentes tftulos
serdo sempre suportados pelos accionistas interessados, segundo
critério a fixar pela assembleia-geral.

Artigo T
Os titulos definitivos ou provisérios, representativos das acgbes
terdo assinatura do presidente do conselho da adminstracdo e de

um administrador, sendo que uma das assinaturas pode ser por
chancela. :

Artigo 8°

A sociedade, por deliberagéio expressa da assembleia-geral, pode-
ré emitir qualquer tipo de obrigagdes e outras categorias de instru-
mentos financeiros, nos termos e até aos limites legais, e bem assim
efectuar sobre as mesma as operagdes que forem legalmente permi-
tidas.

Artigo 9°

A sociedade poderd adquirir e alienar, nos termos e sob as condi-
¢des que venham a ser estabelecidas em assembleia-geral, ac¢des
préprias.

Artigo 10°
A sociedade poder4 exigir dos accionistas, por acordo uninime de
todos prestagbes suplementares, até ao montante igual ou superior
ao capital social, mediante a proposta do conselho da administragéo.
CAPITULO 111
Orgios Sociais
Artigo11®

S&o 6rgios da sociedade a assembleia-geral, o conselho de admi-
nistrag¢do e o conselho fiscal.

Secgao I
Assembleia-Geral
Artigo 12°
1. A assembleia-geral é formada por todos os accionistas sendo
vedada a presenga de quaisquer outras entidades, singulares ou

colectivas.

2. Qualquer accionista pode fazer-se representar na assemblia-
geral nos termos prescrito pelo Cédigo das Empresas Comerciais.

3. A mesa da assembleia-geral é constituida por um presidente, '
um ou dois secretérios eleitos em assembleia-geral, exercendo as
suas func¢des por periodos de trés anos, podendo ser reeleitos.
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Artigo 4°

o capxtal social integralmente realizado em dinheiro é de
-~ '500.000$00 ( quinhentos mil escudos), cuja descrigiio e valor distri-
: buidos:
! Jean Claude Agoguet 250.000$00 (duzentos e cinquenta mil
escudos;

s Elizeu Salazar dos Santos Furtado 250.000$00 (duzentos e
I cinquenta mil escudos.

Artigo 5°
1. £ permitida livremente a divisio e a cessagio de quotas entre
directos.

2. A cessdo de quotas a favor de pessoas estranhas a sociedade, s6
poder4 ser feita mediante a autorizagéo da sociedade, a qual desde j4
se reserve o direito de preferéncia, pagando a quota cedida pelo
valor no 1ltimo balango dado.

Artigo 6°

! 1. A sociedade s6 se dissolverd nos casos previstos na lei ou por
vontade unanime dos sécios, reuniddos em assembleia-geral pelo
efeito convocada e, na partilha, procederio conforme acordado e for
de direito.

2. Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer sécio, a sociedade
continuar4 com os restantes e com os herdeiros dos sé6cios falecidos,
salvo se estes resolverem apartar-se da sociedade.

. Neste caso proceder-se-4 ao balango e os herdeiros receberdo o
. que se apurar pertencer-lhes o que lhes serdo pagos pela forma a
combinar entre os sécios.

Artigo 7°

1. A sociedade obriga-se em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente pela assinatura dos dois sécios.

2. A administragdo dos negécios da sociedade serd exercida pelo
gerente.

l 3. O gerente poderd delegar poderes de gestdo a pessoas estra-
nhas da sociedade, que sejam de confianga da mesma.

*

Artigo 8°

! A sociedade poderd nomear mandatdrios e procuradores, nos ter-
' mos do artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo Comercial vi-
gente.

! Artigo 9°

A sociedade ndo poderd ser obrigada em contratos, fiangas, abo-
nagdes, letras de favor ou outros documentos estranhos aos negécios
sociais, ficando o gerente pessoalmente responsédvel pelos prejuizos
que dai advirem para a sociedade.

Artigo 10°

‘A &csembleia-geral é convocada por anincio publicado ou por
carta registada com aviso de recep¢do, com pelo menos quinze dias
dé antecedéncia. °

Artigo 11°

As deliberagdes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo quando por leo seja exigida maioria qualificada.

! Artigo 12°

! Surgindo divergéncias entre os sécios, sobre assuntos dependen-
tes de deliberagdes sociais, ndo poderdo os mesmos recorrer a deci-
sdo judicial sem que, previamente, as também submetidas a apreci-
agdo da assembleia-geral.

|  os sbcios e igualmente a favor dos seus descendentes e ascendentes

Artigo 13°

Os lucros liquidos apurados, depois de deduzidos o fundo de reser-
va legal, no minimo de dez por cento, serdo divididos em partes
proporcionais as quotas de cada sécio e creditadas nas respectivas
contas, nio podendo ser levantadas senio apés deliberagdo da
assembleia-geral.

Artigo 14°

A fiscalizagdo da sociedade serd atribuida a uma entidade revisora
de contas escolhida pela assembleia-geral.

Artigo 15°

Os litigios entre os sécios emergentes do presente pacto social,
serdo resolvidos por arbritagem, nos termos da lei processual civil
em vigor em Cabo Verde.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos vinte e oito
dias do més de Janeiro do ano de dois mil e trés. - A Conservadora,
Maria Albertina Tavares Duarte.

O CONSERVADOR: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

CERTIFICO narrativamente para efeito de publicagio que as pre-
sentes fotocépias compostas de cinco folhas estdo conformes os ori-
ginais, na qual foi constitufda uma sociedade anénima com a deno-
minagio “SOCIEX- Sociedade Cabo-verdiana de Importagdo e Ex-
portagéo, S. A.”

ESTATUTOS
CAPITULO 1
(Denominagéio, Duragiio, Sede e Objecto)
Artigo 1°

E constituida nos térmos deste estatuto a sociedade anénima com
a denominacdo “Sociedade Cabo-verdiana de Importacdo e Exporta-
¢do, «S.A» , abreviadamente SOCIEX, «5.A»

A SOCIEX, «S.A» rege-se pelos seus estatutos e pelas normas
reguladoras das sociedades anénimas e pelas demais legislagdes
aplicéveis.

Artigo 2°

A duragido da sociedade é por tempo indeterminado , tem a sua
sede na cidade da Praia, podendo criar ou extinguir delegagbes, su-
cursais, agencias, filiais ou qualquer outra forma de representagéo
em qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3°
1. Constitui objecto principal da sociedade :
a) A importagdo, exportagdo e reexportagio de mercadorias;

b) O exercicio das actividades do comércio por grosso e a
retalho;

¢) O exercicio das actividades de representagoes .

2. A sociedade pode exercer acessoriamente outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal .

CAPITULO 11
(Capital Social e acgoes )
Artigo 4°

1. O capital social da SOCIEX, «S.A» é de 10.000.000$00 (dez
milhdes de escudos), subscritos e realizados em 30%. O capltal subs-
crito e ndo realizado, sé-lo-4 no prazo de um ano.

2.0 Capital social é representado por 10 000 acgoes no valu;ﬁoml_
nal de 1.000$00 cada.
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Artigo 5°

1 - As acgdes sdo nominativas, podendo ser emitidos tftulos de 10,
20, 50, 100, 1.000, ac¢des . -

2 - As acgdes podem revestir a forma escritural .

3 - Nos aumentos de capital por entradas em dinheiro, os accionis-
tas que o forem a data da constituigio da sociedade, podem subscre-
ver as novas acgbes, com preferencia relativamente a quem néo for
accionista nessa data .

4 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente nas tran-
sacgoes de acgdes .

(Transmissio de acg¢odes)
Artigo 6°.

1 - A transmissdo de ac¢des nominativas é livre entre os sécios
que o forem , & data da criagdo da sociedade. A transmisséo de a¢goes
nominativas a nfio accionista A data da criagdo da sociedade, carece
de autorizagdo desta que tem o direito de preferéncia na sua aquisi-
¢éo.

2 — A transmissdo de ac¢des nominativas por morte do accionista
seu titular é feita segundo as regras do direito sucessério, devendo
os herdeiros serem representados por um unico mandatario por
eles escolhido.

CAPITULO Il
( Orgiios Sociais )
Artigo 7°.

S#o 6rgdos sociais , a Assembleia geral, o Conselho de Adminis-
tragio e o Conselho Fiscal.

1. Conselho de Administra¢io e o Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral.

2. Os membros dos érgdos sociais exercem as suas fungdes por
um periodo de trés anos podendo ser reeleitos, .

3. Os membros dos érgios sociais consideram-se empossados
logo que sejam eleitos, e permanecerdo no exercicio das suas fun-
¢des até a tomada de posse de quem deva substitui-los.

4. Conselho Fiscal pode ser substituido por um fiscal tnico , por

deliberaciio da Assembleia Geral . :
SECGAO I
(Assembleia Geral)
Artigo 8°

1. A Assembleia Geral é composta pelos accionistas com direito
a voto .

2. Compete a Assembleia Geral :

a) Apreciar o relatério do Conselho de Administragéo, dis-
cutir e votar o balango, as contas e o parecer do Conse-
lho Fiscal e deliberar sobre a aplicagéo dos resultados
do exercicio.

b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral , os administradores
e os membros do Conselho Fiscal:

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e au-
mento de capital ;

d) Deliberar sobre as remunerag¢des dos membros dos cor-
pos sociais ;

e) Autorizar , com prévio parecer do Conselho Fiscal , a

S aquisigdo, alienagdo de bens iméveis, e outro patrimé-

T 8io uperacional , bem assim , a aquisi¢io de participa-
¢oes sociais de investimentos uns e outros quando de
valor superior a 10% do capital social ;
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f) Autorizar com prévio parecer do Conselho Fiscal a
adjudicacéio de obras e aquisi¢do de bens e servigos ,
uma e outra quando de montante superior a 10% do
capital social .

g) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

h) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido
convocado.

3. Acada 100 acgdes corresponde um voto em Assembleia Geral

4 Os accionistas possuidores de um numero de acgdes que néo
atinja o fixado no numero anterior poderéo agrupar-se de forma a
que , em conjunto ,e fazendo-se representar , por um dos agrupados
, reunirem entre si 0 numero necessirio ao exercicio de voto

5. Para que a Assembleia Geral possa reunir e deliberar
validamente, é indispensdvel a presenga ou representagio de accio-
nistas que detenham pelo menos 51% do capital .

6. Nao havendo quorum na data e hora marcada para o infcio da
reunido, convocar-se-4 uma nova para uma data n#o superior a 10
dias a contar destas, podendo deliberar validamente com qualquer
numero de accionistas presentes e representados.

Artigo 9°
A Mesa da Assembleia Geral serd constitufda por um presidente ,

um vice presidente e um secretdrio eleitos de entre os accionistas
por periodos de trés anos renovével .

Artigo 10°

As assembleias gerais s@io convocadas pelo presidente da mesa
sempre que a lei o determine ou o requeiram o Conselho Fiscal ou
accionistas que representem pelo menos cinco por cento do capital .

A convocatéria deve ser publicada em B. O e num dos jornais de
grande circulagéo no pais, com antecedéncia minima de 20 dias em
relagéio a data da realiza¢do da reunido da assembleia.

SECGAQ II
Conselho de Administracao
Artigo 11°

1. A sociedade é gerida por um Conselho de Administragéo cons-
tituido por trés administradores, de entre os quais um presidente,
eleito pela assembleia.

2. O mandato dos membros do Conselho de Administragéio é de
trés anos, podendo os membros ser reeleitos. :

3. No acto de éleigﬁo dos membros efectivos do Conselho de
Administra¢do sers eleito um administrador suplentz.

4. O Conselho de Administrag¢io delibera validamente com a
presenca efectiva da maioria dos seus membros e o voto favordvel’
da maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

5. As vagas ou impedimentos que ocorram no Conselho de Ad-
ministra¢do serdo preenchidas pelo administrador suplente.

6. Em caso de impossibilidade de preenchimento de vaga por
falta de suplente, proceder-se-4 a elei¢do de novo Conselho de Ad-
ministragédo.

Artigo 12°
Ao Conselho de Administragdo compete :

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da empresa

H

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais, bem
como as alteragdes que se revelem necessarias ;

¢) Gerir os negécios e pratica; todos os actos e operagoes
relativos ao objecto social que nfo sejam da competén-
cia atribuica a outroc 6rgdos da sociedade;
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d) Representar a sociedade em Juizo e fora dele , activa e
passivamente ,

e) Adquirir , vender ou por qualquer forma alienar ou one-
rar direitos ou bens iméveis .

f) Estabelecer a organizagdo técnico - administrativa da so-
ciedade e as normas de funcionamento interno ,
designadamente sobre pessoal e sua remuneragio ;

g) Constituir mandatédrios com os poderes que julgue con-
venientes para assuntos de gestdo corrente , incluindo
os de substabelecer ;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribui-
das por lei ou pela Assembleia Geral .

Artigo 13°

1. O Conselho de Admmxstraqao pode delegar poderes , nos ter-
mos da lei comercial em vigor

2. A aquisi¢éo , alienagdo e oneragdo de participagdes sociais ,
quer quando sejam apenas da competéncia do Consetho quer quan-
do autorizadas pela Assembleia Geral , ndo se incluem nos actos
delegédveis.

3. O Conselho de Administragéo poderd designar um adminis-
trador delegado de entre os seus membros a quem, cumulativa-
mente, incumbird a gestdo corrente da sociedade.

4. Em caso de designagdo de pessoa estranha a sociedade para
exercer as fungdes de administrador delegado, o Conselho de Admi-
nistra¢do definird na acta da designagdo, os poderes que entenda
conferir-lhe bem como a necessidade e a forma de caucionamento
dos seus actos, designagdo essa que deverd ser aprovada previa-
mente pela Assembleia Geral.

Artigo 14°

1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Admi-
nistragao :

a) Representar o Conselho de Administragio ;

b) Coordenar a actividade do Conselho, convocar e presidir
as respectivas reunides ;

¢) Zelar jela correcta execugdo das deliberagdes do Conse-
lho.

2. Nas suas jaltas ou impedimentos, o presidente é substitufdo
por um dos administradores efectivos .

Artigo 15°
1. A sociedade obriga-se :

a) Pelas assinaturas conjuntas do Presidente do Conselho
de Administra¢éio e de um membro do mesmo Conse-
lho e, em caso de auséncia ou impedimento daquele, de
dois membros do Conselho de Administracéo ;

b) Por procuradores , quanto aos actos ou categorias de ac-
tos definidos nas procuragdes .

2. Em assunto de méro expediente basta a assinatura de um

agministrador.

Artigo 16°
3

1. O Consellho de Administragdo deve reunir-se mensalmente
e, ainda, sempre « ue convocado pelo Presidente, a solicita¢do de dois
administradores cu do Conselho Fiscal .

2. O Conselhn de Administragido néo pode deliberar sem que
esteja presente ou representada a maioria dos seus membros efec-
tivos.

3. Os membros do Conselho poderdo fazer-se representar numa
reunido por um outro membro mediante carta dirigida ao Presidente.

4. Nio é permmda a representagio de mais de um administra-
dor em cada reunido .

SECCAO 111
Conselho Fiscal
Artigo 17°

1. A fiscalizagdo da sociedade compete a um Conselho Fiscal
constituido por trés membros de entre os quais um Presidente, de-
signado pela Assembleia Geral

2. Os membros do Conselho Fiscal serdao eleitos por um periodo
de trés anos renovédvel por igual periodo, pela Assembleia Geral, a
qual designar4 o Presidente .

3. No acto de eleigdo dos membros efectivos do Conselho de
Administragéo seré eleito um administrador suplente.

4. Em caso de fiscal unico, haverd sempre um sé suplente
Artigo 18°
Ao Conselho Fiscal compete:

(a) Dar parecer prévio sobre as contas e balancetes a apresen-
. tar a3 Assembleia Geral;

(b) Examinar , sempre que julgue conveniente e¢ pelo menos
uma vez por més , a escritura¢io da sociedade ;

(c) Assistir as reuniges do Conselho de Administra¢do sempre
que entenda conveniente ;

(d)Pedir a convocagio extraordindria da Assembleia Geral
sempre que o entenda conveniente .

(e) Emitir parecer prévio relativamente as deliberagdes da
Assembleia Geral sobre :

- A aquisigdo, alienagdo ou oneragéo de bens iméveis, rea-
lizadas por qualquer modo, quando de montante
igual ou superior a 10% do capital social ;

- A adjudicagdo de obras e aquisigdo de bens e servigos ,
uma e outra quando de montante igual ou superior
a 10% do capital social -

Artigo 19°

O Conselho Fiscal deve reunir , pelo menos , uma vez de trés em
trés meses .

- CAPITULO IV
Artigo 20°
Aplicagdo dos resultados:

1. Os lucros liquidos do exercicio apurados em conformidade
com a lei , serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de anos anteriores ;

b) Constituigdo de reserva legal e de outras que a lei deter-
minar ou forem deliberadas pela Assembleia Geral

¢) Dividendos a distribuir aos accionistas ;
d) Outras finalidades que a Assembleia Geral deliberar.
Artigo 21°.
O ano social coincide com o ano civil.
CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 22°

1. A Sociedade dissolve-se, quando para isso haja causa legal ok
deliberagio da Assembleia Geral.

2. A liquidagéo serd efectuada nos termos da lei e dss deliberg-
¢oes da Assembleia Geral. (35)



Il SERIE — N2 5 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DE FEVEREIR

couservatéria dos Registos da Regifo
de 1* Classe de S. Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da inscri¢do em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero trés do didrio do dia catorze
de Novembro do corrente, por Jodo Gomes;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 499/02

Art® 11°% 1., 150$00
IMP — Soma ......ccococvrurnnan. 150$00
oL —— 15800
Soma Total .......cccevvvvveeennnnns 165300

Sao: (cento e sessenta e cinco escudos).
ALTERACAO COM AUMENTO DE CAPITAL

No dia 14 de Novembro de dois mil e dois, na Conservatdria dos
Registos da Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente, perante mim,
Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva, respectivo Conservador,
compareceram como outorgantes:

Primeiro — Joao da Luz Gomes, divorciado, natural de Sdo Tomé,
residente nesta cidade do Mindelo, que outorga por si e em repre-
sentacdo de Guilherme Anténio Flor, casado com Joana Maria For-
tes Flor, sob o regime da comunhdo de adquiridos, natural de Santo
Antdo.

Segundo — Amilcar Lima Lopes, solteiro, maior, natural de Sao
Vicente, todos residentes nesta cidade do Mindelo.

Verifiquei a Identidade dos outorgantes pela exibi¢do do passa-
porte n® GO75021 de 21 de Maio de 1997, emitido pelo Comando
Regional da POP de Sdo Vicente, Bilhete de Identidade n° 21398 de
6 de Abril de 2001, emitido pelo Arquivo de Identificagdo de Sao
Vicente e poderes por Procuragdo lavrada aos onze de Novembro de
dois mil e dois, no Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe de
Sao Vicente.

Pelos outorgantes foi dito:

No presente contrato e nos termos da acta de 28 de Outubro de
2002, registada nesta Conservatéria, alteram os artigos 3° e 4° do
pacto social da sociedade “SOSSIR, Limitada”, matriculada nesta
Conservatdria sob o n® 347, consustdnciada da seguinte forma:

Artigo 3°

A sociedade tem por objecto, a prestagdo de servigos nas dreas de
limpeza industrail, inspecgao, higiena e desinfec¢do em geral de ins-
talagées importagéo e comercializagdo a grosso e a retalho de produ-
tos diversos, nomeadamente os produtos e equipamentos de higiene
e limpeza ou de outro ramo comercial ou industrial desde que isso
seja deliberaddo pela assembleia-geral.

Artigo 4°

O capital social totamente subscrito e realizado em dinheiro e em
espécie é de cinco milhdes de escudos, dividos pelos sécios em trés
quotas:

uma no valor de um milhéo de escudos, pertencente ao sécio
Guilherme Anténio Flor;

outra no valor de um milhdo e seiscentos mil escudos perten-
cente ao sécio Amilcar Lima Lopes; e

uma outra no valor de um milhdo e seiscentos mil escudos,
pertencente ao sécio Jodo da Luz Gomes.

Arquiva-se:
a) Estatuto actualizado;

b) Procuragio;

¢) Relagdo de bens;
d) Certificado de admissibilidade de firma.

Foi feita aos outorgantes, em voz alta, a leitura deste contrato e a
explicagdo do seu contetido.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 14 de Novem-

bro de 2002. - A Conservadora, Carlos Manuel Fontes Pereirq da
Silva.

(36)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais; -

b) Que foi extraida da inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero cinco do didrio do dia trinta
de Dezembro do corrente, por Jodo de Deus Lima Oli-

veira;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 12/03:

Art® 1% 40$00
ATt 4%, 1 o, —— 150$00
Art®11% 1 oo . 150$00
IMP — Soma ................ I 1 340800
)  R0%C e o 1 34$00
Art® 24°Q) oo 3$00
Selo ddo Livro .....ccccocvvveennnen 2$00
Soma Total ....ccocveeeiviiiinns 1.479$00

Sao: (mil quatrocentos e setenta e nove
escudos).

CESSAO E ALTERAGAO DO PACTO SOCIAL

No dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e dois, na Conservatéria
dos Registos de Primeira Classe de Sdo Vicente, perante mim Carlos.,
Manuel Fontes da Silva, respectivo Conservador, compareceu como
outorgante:

Jodo de Deus Lima Oliveira, casado com Maria Francisca da C'
Santos Oliveira sob o regime da comunhio de adquiridos, natural de
Paiil - Santo Antéo, residente nesta cidade do Mindelo, por si e em
representagdo de Eduino Rosa dos Santos Oliveira, casado, residen-
te em Santo Antdo.

Verifiquei a Identidade do outorgante pela exibigio do Bilhete de
Identidade n° 49699 de 21 de Janeiro de 2002 e poc.eres por procura- *
¢ao lavrada aos dezassete de Fevereiro de 1997, no Cartério Notarial
da Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente.

Pelo outorgante foi dito:

No presente contrato e nos termos da acta n° 1 de sete de Dezem-
bro de dois mil e dois, realizam os restantes 50% do capital social e
nos termos do artigo 6° n° 1 do Cédigo das Empresas Comerciais
aumentam o capital social para 200.0006$0C (duzentes mil escudos).

Ainda pelo outorgante foi dito que o seu representado cede-lhe a
quota no valor de 100.000$00 (cem mil escudos) pelo mesmo valor
nominal, alterando a firma da sociedade OLIVEIRA & OLIVEIRA,
LIMITADA PARA OLIVEIRA E OLIVEIRA, sociedade unipessoal,
limitada. -
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P {-H
a) Acta n°® 1/02;
b) Procuragio;

-Feita ao outorgante, em voz alta a leitura deste contrato e a
explicagdo do seu contetdo.

‘Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos 30 de Dezem-
bro de 2002. - A Conservadora, Carlos Manuel Fontes Pereira da
Silva.

37)

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da inscrigéio em vigor;

¢) Que foi requerida pélo nimero um do didrio do dia trinta de
Janeiro do corrente, por Isidro dos Santos Rodrigues.

d) Que ocupa trés folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 18/03

Art®11°% 1....reciiines 150$00
Art® I1% 2 cocissvmamnnmmvssmnans 120$00
IMP — Soma .....cccevermenvnnennn 270$00
10% C. J. covussussessmsmessaseanssnssnn 27$00
Soma Total ........ccccoevnieenns 2975(;0

Sao: (duzentos e noventa e sete escudos).

Elaborado nos termos da nova redacgido dada ao mimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimz=ro dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢io da Sociedade
Comercial por quotas denominada “IEPD — Empresa de Instalagoes
Electricas e de Projectos Domicilidrios, Limitada”, celebrada em vin-
te e sete de Dezembro de dois mil e dois, na Conservatéria dos
Registos da Reg &0 de Primeira Classe de-S&o Vicente, matriculada
sob o nimero 791. .

Estatuto da Sociedade IEPD — Empresa de Instala¢bes Eléctricas
e de Projectos Domicilidrios, Lda.

Sociedade por quotas de responsabilidade limitada.
o Artigo 1°
(Denominac#o)

A sociedade adopta a denominagio IEPD — Empresa de Instala-
¢oes Eléctricas = de Projectos Domicilidrios, Lda. abreviadamente
designada por IEPD, Lda. . i

Artigo 2°
(Sede, duracio e representacio)
A sede é em Sio Vicente, Cruz Jodo Evora, porta B, n° 53, sendo
a duragio por. tempo indeterminado, podendo abrir representagdes
noutras ilhas.
Artigo 3°
. (Objecto)

U objecto da sociedade é a prestagio de servigos na drea de elec-

tricidade, com instalacdo eléctricas em domicilios e empresas#elabo-
ragdo de projectos eléctricos e prestacdo de servigos em actividades
afins.

prazo de trinta dias, fazer uso do aludido direito de preferéncia.

Artigo 4°
(Capital social)

" O capital social é de 200.000$00 (duzentos mil escudos) e
corresponde as quotas dos sécios fundadores na seguinte proporgéo:

Isidro dos Santos Rodrigues 100.000$00 (cem mil escudos);
Celso da Cruz Sousa 50.000$00 (cinquenta mil escudos);

Denis Monteiro Lopes da Silva 50.000$00 (cinquenta mil escu-
dos).

Artigo 5°
(Aumento de capital)

A sociedade poderd aumentar o seu capital a qualquer momento
por deliberagdio dos sécios, mediante votagdo favordvel de maioria
de trés quartos de votos (3/4) do capital social. -

Artigo 6°
(Suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade, ou negociar
junto de estabelecimentos de créditos ou investimentos que a socie-
dade necessita para realizar os seus fins.

Artigo T
(Cessiio de quotas)
A cessio de quota, no todo ou em parte, é livre entre os sécios.
Artigo 8°
(Direito de preferéncia)

A sociedade goza de direitos de preferéncia na alienacéo de quo-
tas dos sécios.

O sécio que pretender alienar as quotas deverd comunica 2 socie-
dade essa pretensdo, através de carta registada, devendo esta, no

Artigo 9°
(Prego das quotas)

A determinacéio do prego das quotas a alienar seré o resultado da
sua avaliagio em funcio dos balangos referentes aos trés wltimos.

Artigo 10°
(Geréncia)

A geréncia da sociedade ou represéntaqao em juizo ou fora dele,
activa ou passivamente, serd pelos sécios, Isidro dos Santos
Rodrigues, Celso da Cruz Sousa e Denis Monteiro Lopes da Silva
que, desde j4, sdo nomeados gerentes.

' Artigo 11°

(Vinculag@o da sociedade)

A sociedade vincula junto dos Baricos ou instituicdes financeiras
com a assinatura de, pelo menos, dois sécios gerentes. Obriga-se .
perante outras institui¢ées com a assinatura de, pelo menos um
sécio-gerente.

Artigo 12°
Balanco)

Anualmente serd dado um batanco com fecho de contas a trinta e
um de Dezembro que ters de ser apresentado até trinta e um de
Margo do ano imediato.

Artigo 13°
(Lucros)

Os lucros serdo divididos pelos sécios na proporgdo das suas quo-
tas, depois de deduzida a reserva legal.
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Artigo 14°
-(Dissolucio da Sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei, ndo poden-
do ser disolvida pela morte ou interdigdo de qualquer sécio.

Artigo 15°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislagdo vigente no
Pais.

Conservatdria dos Registos da Regido da Praia, aos 3 de Janeiro
de 2003. - A Conservadora, Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva.

(38)

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidio est4 conforme com
os originais;

b)- Que foi extraida da inscri¢do em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero um do didrio do dia dezasseis
de Janeiro do corrente, por Onésimo Melicio;

d) Que ocupa duas folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 22/03:

Art®11°% 1., 150$00
Ar® TI°, 2oissmsnmmssmmnms 90%$00
IMP — Soma .....ccoveveurernnnns 240$00
10% C.d: sssssismsmsimmmnsnss 24$00
Soma Total ........cocovvveennnn.... 264300

Sao: (duzentos e sessenta e quatro es
cudos).

Elaborado nos termos da nova redac¢io dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da.escritura de constitui¢io da Sociedade
Comercial por quotas denominada “TRADISSOM E MORABEZA —
Actividades de Produgéo Discogrifica e Afins, S. A.” celebrada em
dezasseis de Janeiro de dois mil e trés, na Conservatéria dos Regis-
tos da Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente, matriculada sob o
ndmero 790.

ESTATUTO
Disposi¢ées Gerais
Artigo 1°
(Firma)

1. A sociedade adopta a denominagio “TRADISSOM E
MORABEZA, Actividades de Produgao Discografica e Afins, S. A.

2. A duragéo da sociedade ¢ por tempo indeterminado.
Artigo 2°
(Sede e representacio)

A sociedade tem a sua sede na cidade do Mindelo, ilha de Sdo
Vicente, Cabo Verde, podendo criar delegacdes, filiais ou qualquer
outra forma de representagio no pafs ou no estrangeiro.

Artigo 3°
" (Objecto)

1. A sociedade tem per objectivo, exploragio da actividade musical
do modo geral, incluindo edigdo, reedi¢do, promogio, distribudgdo e

venda de produtos musicais, nomeadamente CD, DVD, cassetes video
ou outros tipos de registos. ° "

2. A sociedade poder4, ainda, exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objectivo principal, nomeada-
mente bar, bar PUB, restaurantes e Hotelaria, podendo igualmente
praticar todo e qualquer acto de natureza lucrativo néo proibido por
lei.

3. E igualmente autorizada a aquisigio pela sociedade de partici-
pagdes em sociedades com objectivo diferente do estabelecido na
alineas anteriores da presente cldusula.

Artigo4®
(Capital Social)
O capital social da sociedade, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e bens é de trés milhdes e duzentos mil escudos, corres-

pondente a trés mil e duzentas acgoes, de valor nominal de 1.000$00
(mil escudos) cada, distribuidas da seguinte forma:

a) Elisio Alberto Lopes, 1.920.000$00 (um milhdo novecentos
e vinte mil escudos), equivalente a mil novecentas e
vinte acgoes;

b) Onésimo Melicio Silveira, 1.280.000$00 (um milhio duzen-
tos e oitenta mil escudos), correspondente a mil duzen-
tas e oitenta acgoes.

’ Artigo 5°
Aumento do capital)

1. A sociedade poderd proceder ao aumento do seu capital uma ou
mais vezes, por deliberagdo da assembleia-geral.

2. Nos aumentos por novas entradas os s6cios gozam do direito de
preferéncia.
’ Artigo 6™
(Cessao e quotas)
1. As acc¢bes sdo nominativas e livremente convertiveis.

2.As ac¢des podem revestir a forma meramente escritural ou
incorporar-se em titulos de uma, cinco, dez, cem, quinhentos e mil
acgdes, sendo permitida a sua concentragdo ou divisio.

3. Os titulos definitivos ou provisérios, representativos das ac-
¢des, contarao a assinatura do administrador.

Artigo 7°
(Geréncia)

1. A adiminstracéo dos negécios da sociedade e sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd exercida por um
administrador, ficando desde logo nomeado o accionista Onésimo
Melicio Silveira.

2. A remiuneracdo do administrador ser4 fixado pela assembleia-
geral. : :
Artigo8°

(Aséembleia-geral)

A assembleia-geral é composta por todos os accionistas, com
direito a voto.

Artigo9°
(Das deliberagbes da assembleia-geral)

As deliberagées dos accionistas serdo tomadas por maioria abso-
luta dos votos, salvo quando por lei seja exigida maioria qualificada.

Artigo 10°
(Dissolugio)

1. A sociedade s6 se dissclverd nos casos previstos na lei ou por
vontade des accionistas, roamids. em assembleia para o efeito

N
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EMBAIXADA DA REPUBLICA DE CABO VERDE
EM PORTUGAL

CERTIDAO

Midrio Ferreira Lopes Camées, conselheiro de Embaixada,chefe
da Secgzo Consular, por substituicdo, Oficial dos Registos, Notariado
e Identificagdo da Embaixada da Repiiblica de Cabo Verde, em Por-
tugal:

Certifico, para os devidos efeitos, que a fotocépia junta, escrita em
duas folhas e em quatro laudas, é cépia fiel da Escritura de Aumento
de Capital e Alteragdo do Pacto Social da Sociedade”COMPAINHA
DE FOMENTO DE CABO VERDE, S. A. R. L.” lavrada de folhas
catorze a quinze verso, do livro de escritura piblica diversas em uso
nesta Missdo Diplomitica, sociedade esta constituida por escritura
feita na Conservatéria dos Registos de Sao Vicente, com a matricula
n° 39/950411, da seccdo de Registo Comercial do Sal, ilha do Sal,
Cabo Verde.

Emol. ..o, 1.030$00
Taxa Reemb. ..........c.oco....... 110$00
2% CONS. oo 310$00
Total coeveeoroeoeoeseeeee 1.450$00

Escritura de aumento de capital e alteracgo do pacto social da
sociedade’COMPANHIA DE FOMENTO DE CABO VERDE, S. A R. I.”

Aos vinte e oito dias do més de Dezembro do ano dois mil e um, na
Chancelaria da Embaixada da Republica de Cabo Verde em Portu-
gal, situada na Avenida do Restelo, ntimero trinta e trés, Lisboa,
perante mim, Mdrio Ferreira Lopes Camées, Chefe da Secgio Con-
sular, por substitui¢do, Oficial dos Registos, Notariado e Identifica-
¢éo, compareceu como outorgante: o

PRIMEIRO

COMPANHIA DO FOMENTO DE CABO VERDE - SOCIEDADE
ANONIMA DE RESPONSABILIDADE LIMITADA, S. A . R. L., ma-
triculada na Conservatéria do Registo Civil do Sal, com sede em
Santa Maria, Ilha do Sal, Cabo Verde, sob o ntimero trinta e nove,
barra, novecentos e cinquenta mil, quatrocentos e onze, com o capi-
tal social de sessenta milhdes de escuddos cabo-verdianos, aqui re-
presentada pelo seu bastante Procurador/Administrador o Sr. Agosc
tinho Alberto Berto da Silva Abade, natural de Loures, casado, resi-
dente em Carnide, Lisboa, titular do Bilhete de Identidade de cida-
dédo Portugués nd nero um milhio trezentos e vinte e sete mil, cento
e dezoito, emitide em doze de Novembro de mil novecentos e noven-
ta e sete pelos servigos de Identificagdo Civil de Lisboa, Disse o
outorgante: ) ’

Que pela preseate escritura, celebra um cotrato de aumento de
capital, nos segui ites termos:

1. Que por deliberagao do conselho de administragio, de catorze
de Setembro e dezanove de Dezembro do ano dois mil e um, da
COMPANHIA DF FOMENTO DE CABO VERDE S. A. R. L. foi
decidido aumentar o.capital social, totalmente subscrito e realizado,
da referida sociedade, de sessenta milhdes de escudos para cento e
sessenta e cinco 11ilhdes de escudos cabo-verdianos, aumento este
que serd efectu:do através da incorporacdo de reservas de
reavaliagdo as qu: is constam do Balanco Social reportado a trinta e
um de Outubro d: corrente ano e aprovado pela Assembleia-Geral
de dezanove do co rente més, aumento esse que dard lugar a emis-
sdo de cento e cinc) mil novas ac¢bes no valor nominal, cada uma: de
mil escudos, as qu: is sdo atribuidas aos accionistas na proporgio das

acgdes actualmente por eles detidas. gl

2. Que, em cousequéncia desta operagido a denominagdo da
soeiedade de ComHanhia de Fomento de Cabo Verde, SARL, para
OASIS ATLANTIC O IMOBILIARIA, S. A . R. L. e o capiatal social
passard a ser de CVE cento e sessenta e cinco milhges de escudos;

3. Que por via deste aumento de capital, os artigos respectivos do '

Estatuto passam a ter a redacgdo constante do documento comple-

DE CABO VERDE — 7 DE FEVEREIRO DE 2003

. Assim disse e outorgou:

Verifiquei a id‘oneidade do outorgante mediante certiddo da res-
pectiva sociedade, a Identidade do seu representante através do
respectivo Bilhete de Identidade, o qual se apresentava devidamen-
te mandatado e documentado para o acto.

Foram exibidos os seguintes documentos que conferi e arquivo,
fazendo parte integrante da presente escritura:

a) Fotocépia da acta nimero setenta e oito do ano de dois mil
e um, da Assembleia-Geral delibera a operagio e apro-
va novo Estatuto da Sociedade;

b) Fotocpia da acta nimero setenta e nove do ano dois mil e
um, do Conselho de Administra¢so delibera a operacgio
e nomeia o Representante; :

¢) Certiddo comercial da Outorgante;

d) Fotocépia do Bilhete de Identidade do representante do
Outorgante; '

Foi feita, em voz alta a leitura da presente escritura na presenga
do representante da Outorgante, a explicacio do seu contetido e a
adverténcia da obrigatoriedade -do seu registo dentro do prazo de
trés meses a contar de hoje na competente Conservatéria em Cabo
Verde.

Tendo ficado ciente, o contraente vio comigo assinar a presente
escritura de aumento de capiatal.

O representante da Qutorgante.
Assinatuta

Assinade: Pelo Chefe da Sec¢do Consular, por substituigio, M4rio
Ferreira Lopes Camées, Conselheiro de Embaixada.

Foram pagos os emolomentos no valor de um milhdo, novecentos
e cinquenta e seis mil, quatrocentos e vinte e dois escudos portugue-
ses equivalentes a nove mil, setecentos e oitenta, quarenta e trés
escudos.

Documento complementar a escritura de alteracdo da denomina-
¢do social, sede social, aumento de capital e altera¢do do contrato
social da sociedade”’COMPANHIA DE FOMENTO DE CABO VER-
DE, S. A. R. L.”, que passar4 a denominar-se “OASIS ATLANTICO
— IMOBILIARIA, S. A.R. L., outorgada na Chancelaria da Embai-
xada da Republica de Cabo Verde em Portugal.

ESTATUTO DA SOCIEDADE
CAPITULO I
Denominagéo, sede, objecto e duragio)
Artigo 1°
(Denominacao)

1. A sociedade adoptars a denominagio de OASIS ATLANTICO
— IMOBILIARIA, SARL”.

2. A sociedade rege-se j)elos presentes estatutos, pelas normas
especificas cuja aplicagio decorra do seu objecto e demais legislagéo
geral aplicdvel.

Artigo 2°
(Sede e outras representacoes)

1. A sociedade tem a sua sede social na Achada Grande, cidade da
Praia, ilha de Santiago, podendo ser transferida para qualquer outra
parte do territério nacional, por deliberagdo da assembleia geral,
cumpridas as formalidades legais pertinentes.

2. Por deliberagéo do conselho de administragio poderio ser cria-
das ou encerradas, filiais, sucursais, agéncias, delegacoes ou escrit6-
rios de representagfio no pais ou no estrangeiro, respeitadas as for-
malidades legais pertinentes.
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Artigo 3°
(Objecto Social)

1. A sociedade tem por obejecto a explora¢do de estabelecimentos
hoteleiros, bares, restaurantes e outros similares de hotelaria, bem
como a compra venda, gestdo e administracdo de méveis e imdéveis,
construgao civil e actividades conexas.

2. A sociedade podera estabelecer convengoes especiais com ou-
tras sociedades congéneres, assumir a sua representagio e exercer
a sua direcgéo.

3. A sociedade pode livremente adquirir participa¢bes em qual-
quer outra sociedade de responsabilidade limitada, ainda que com
objecto diferente do seu ou em agrupamento complementar de em-
presas.

4. Por deliberagéo da Assembleia-Geral, a sociedade poderd dedi-
car-se complementarmente, a qualquer outra actividade, desde que
permitida pela lei.

Artigo4®
(Duracgao)
A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
CAPITULO IT
Artigo- 5°
(Capital Social)

1. O capital social é de cento e sessenta e cinco milhées de escudos
e é representado por cento e sessenta e cinco mil acgbes ordindrias
de valor nominal mil escudos cada uma.

2. O capital social encontra-se totalmente realizado.

3. O aumento de capital, sob qualquer modalidde, depende sem-
pre da deliberacgio da assembleia-geral, tomada por maioria de trés
quartos dos votos representativos do capital social.

Artigo 6°
Direito de Preferéncia)

1. Em todos os aumentos de capital, os accionistas tém direito de
preferéncia na subscricio de novas acgoes.

2. Salvo limitagdo legal, as novas accoes serdo repartidas entre os
cionistas que exercam a preferéncia, pelo seguinte modo:

a) Atribui-se a cada accionista o numero de acgdes proporcio-
nal aqueles de que for titular na referida data ou nume-
ro inferior a esse que o accionista tenha declarado que-
rer subscrever; ’

b) Satisfazem-se os pedidos superiores ao niimero referido
na primeira parte da alinea a), na medida em que resul-
tar de um ou mais rateios excedentdrios.

3. O disposto na alinea anterior poderé ser alterado por disposi-
¢oes diversas da assembleia-geral, aprovada por uma maioria de
dois tergos. ;

4. Os accionistas serdo avisados bara exercer a preferéncia por
anuncio e quanto aos titulares de acgbes nominativas ou ao portador
registadas, por carta registada.

Artigo 7°
(Representacio do Capital Social)

1. O capital social poder4 ser representado por ac¢ées nominativas,

ao portador registadas e ao portador, com o valor facial de mil escu-

" dos cada uma, em titulos de umas, dez, cinquenta, cem, quinhentas,
mil, cinco mil e dez mil acgdes.

2. Os accionistas que pretendarem acgbes nominativas ou ao por-
tador registadas farao o competente pedido ac conselho de adipinis-
tracao.

3. Os titulos serdo assinados por dois administradores podendo as
assinaturas serem postas por chancela ou reproduzidos por meios
mecénicos, desde que autenticados com o selo branco ou carimbo da
sociedade.

CAPITULO III
(Orgﬁos Sociais)
Artigo 8°
(Enumeracao)
1. Sao 6rgaos sociais:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho de administragéo;

¢) O conselho fiscal.

2. Salvo disposigdo especial em contrério, os membros dos 6rgios
sociais exercem as suas fungdes por periodos de trés anos,
renovaveis.

3. Os membros dos érgaos sociais consideram-se empossados logo
que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio das suas fun-
¢bes até a eleicdo de quem deva substitui-los.

SECCAO 1
(Assembleia-Geral)
Artigo9®
(Natureza da Assembleia-Geral)

A assembleia-geral, regularmente constituida representa a uni-
versalidade dos accionistas, sendo as suas deliberagées vinculativas
para todos eles quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Artigo 10°
(Constitui¢io da Assembleia-Geral)

1. Tém direito de fazer parte da assembleia-geral e ai discutir e
votar, accionistas que até oito dias antes da data marcada para g
reunido provem a titularidade de pelo menos o minimo de 270 ac-
¢oes.

2. Quando as acgdes forem nominativas ou ao portador registadas
a prova serd feita pelo averbamento no livro de registo da sociedade
8, quando as accées forem ao portador, ndo registadas, essa prova
serd feita por documento passado pela institui¢do bancdria, atestan-
do que estdo depositadas em seu nome. '

3. A cada grupo de cem acgdes corresponde<um voto.

4. Para podérem exercer o direito de vote, os accionistas que nio
reunam o minimo do capital social previsto no niimero trés deste
artigo poderdo agrupar-se por forma a complementi-los e far-se-do
representar "por um sé deles.

5. Os accionistas poderdo fazer-se representar em reuniio de
assembleia-geral, mas os que forem pessoas singulares apenas po-
derdo ser representados por outros accionistas sem prejuizo do dis-
posto na lei. : B <5,

6. No caso de comEropriedade de acgbes s6 um dos comproprietarios
com poderes de representacio de todos os outros, podera participar
nas reunides de assembleia-geral.

7. Ao usufrutuario de acgbes pertence o direito de participar nas
assembleias-gerais nas condi¢des previstas nestes estatutos.

8. As pessoas colectivas deverdio comunicar ao presidente da mesa
por carta recebida até dezoito horas 4o pentltimo dia anterior ao
fixado para a reuniic de srcpmpleiz-woral, 0 nome de quem as re-
presenta.
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Artigo 11°
(Competéncia da Assembleia-Geral)

Para além do disposto na lei e nos estatutos competird, em espe-
cial, 4 assembleia-geral:

a) Eleger a respectiva mesa;
b) Eleger os membros do conselho de administragao;

¢) Eleger os membros do conselho fiscal e deliberar quanto a
conveniéncia da activiade deste ser complementada ou
apoiada pelos servigos de uma sociedade de auditoria de
contas.

d) Fixar as remuneragdes dos membros dos érgéos sociais,
respectivos esquemas de previdéncia e outras presta-
¢des suplementares.

e) Designar quando entender conveniente, alguns dos seus
membros para colaborar com o conselho de administra-
¢do em assuntos de especial relevancia para a vida da
sociedade, definindo-lhes, em cada caso, a respectiva
competéncia e a forma de actuagéo.

Artigo 12°
(Convocagio das reunides)

1. A assembleia-geral considera-se regularmente constituida e
poder4 deliberar validamente em convocagdo quando estiverem pre-
sentes e representados accionistas titulares de mais de cinquenta
por cento do capital social, sem prejuizo do disposto nos artigos déci-
mo quinto, dois, e trigésimo segundo e na lei.

2. A convocagdo da assembleia-geral serd feita pelo presidente da
respectiva mesa ou por quem o substitua, no prazo e pelos meios
estabelecidos na lei.

Artigo 13°
(Funcionamento das reunides)

1. A assembleia-geral revne ordinariamente até trinta e um do
més de Margo de cada ano e extraorddinariamente a peddido de um
dos 6rgdos sociais ou accionistas que representam pelo menos, o
minimo do capitz] social estabelecido na lei para o efeito.

2. Em reunido ordindria a assembleia-geral discutird e aprovard
ou modificaré o relatério do conselho de administragdo, o balanco e
as contas do exe “cicio finddo com o respectivo parecer do consetho
fiscal, deliberard quanto a aplicagdo de resultados, elegerd, quando
for caso disso, os meembros da sua mesa e dos 6rgdos sociais, poden-
do ainda tratar 'le quaisquer assuntos de interesses da sociedade
desde que sejum expressamente indicados na respectiva
convocatéria.

3. Em renido 2:xtraordindria a assembleia-geral tratard dos as-
suntos psra que tenha sido convocada e que deverdo contar expres-
samente da convocatéria.

Artigo 14°
(Mesa da Assembleia-Geral)

A mesa da assembelia-geral serd composta por um presidente,
um vice-presidente e um ou dois secretdrios eleitos trienalmente
por uma ou mais vezes.

Artigo 15°
(Deliberacdes)

. As ‘deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos accionists presentes e representaddos, salvo
disposigiio legal ou estatutdria que exija maioria qualificada.

2. As deliberagdes relativas & fusdo com outras sociedades, cisao,
transformagdo e alteraagio dos estatutos da sociedade s6 poderdo
ser torhadas em reunido da assembleia-geral, quando em primeira
convoesgio estiverem presentes e representados pelo menos, dois
tergp do capital social realizado.

3. As deliberagdes sobre algum dos assuntos referidos no nimero
anterior deve ser aprovada por dois terco dos votos emitidos, quer a
assembleia reuna em primejra ou segunda convocagio.

Artigo 16°
(Local de reunides)

As assembleias-gerais reunir-sedo na sede social ou local indicado
nos avisos convocatorios.

SECGCAO 11
Administraciao da Sociedade
Artigo 17°
(Conselho de admnistracao)

A condugdo superior das actividades e dos negécios sociais serd
confiada a um conselho de administracdo composto por um nimero
impar de membros, no minimo de trés, eleitos pela assembleia-ge-
ral, por um perioddo de trés anos e reconduzieis uma ou mais vezes.

Artigo 18°
(Competéncia do Conselho de Administracgéo)

Ao conselho de administragdo, enquanto érgaos maximo de ges-
tdo e representacdo social, compete em especial, sem prejuizo das
atribui¢ées que por lei sdo genericamente conferidas:

a) Orientar e gerir a sociedade praticando a prética de todos
os actos e operagdes inseriveis no seu objecto social;

b) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens e direitos, mé-
veis ou iméveis, sempre que o entenda conveniente
para a sociedade;

¢) Adquirir, onerar e alienar quotas e/ou acgdes em qualquer
sociedade;

d) Representar a sociedade nas assembleias-gerais das socie-
dades de que esta seja s6cia ou accionistas;

e) Estabelecer o quadro de pessoal da sociedade e as respecti-
vas condi¢bes contratuais;

f Executar e fixar cumprir os preceitos legais e estatutérios
e as deliberacées da assembleia-geral;

g) Delinear a organizagio e os métodos de trabalho da socie-
dade; -

h) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo contrair obrigagdes, propor €
seguir pleitos, confessar, desistir ou transsigir em pro-
cesso, comprometer-se em drbitros, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, resolver acerca de todos
os assuntos que nio caibam na competéncia doutros
6rgaos sociais.

Artigo'19°
(Conselho executivo, composigiio e competéncias)

1. Sempre que o conselho de admnistragao seja composto por sete
ou mais membros, elegerd no seu seio um cohselho executivo com-
posto por um nimero impar de membros, nao inferior a trés.

2. O conselho exectutivo terd, genericamente, as competéncias
de gestio e representagio social atribuidas ac conselho de adminis-
tragdo, nos intervalos das reunides deste 6rgédo, salvo sé lhe for
expressamente delimitada competéncias mais restritas pelo conse-
Iho de administracéo, sem prejuizo do direito de avocagéo de poderes
deste drgéo.

3. Por ineréncia de funcdes, a presidéncia do conselho executivo
sera assumida pelo presidente do conselho de administragéo ou quem
suas vezes fizer.
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Artigo 20°
(Administracao - delegado, designacio e competéncias)

1. O conselho de administragdo ou o conselho executivo poderd
designar no seu seio um administrador-delegado.

2. Ao administrador -delegado competird, tendo em conta as ori-
entagdes gerais e especificas do conselho de administragdo e/ou con-
selho executivo com observincia dos estatutos da sociedade e da lei,
as fungées que lhe forem confiadas pelo 6rgao que o designar.

Artigo 21°
(Delegag@o de poderes e mandatarios)

1. O conselho de administragdo ou o conselho executivo poderdo
delegar no administrador-delegado ou em algum ou alguns dos ou-
tros membros poderes e competéncias de gestdo da sociedade.

2. O conselho de administragdo, o conselho executivo ou o adminis-
trado-delegado, dentro dos limites das suas competéncias, poderéo con-
ferir mandato a terceiros com ou faculdade de substabelecimento,
para o exercicio dos poderes ou tarefas que julguem convenientes
atribuir-lhes, fixando-lhes sempre a duragio.

Artigo 22°
(Responsabilidade da sociedade)
1. A sociedade obriga-se validamente pelas assinaturas de:
a) Dois membros do consetho de administragéo;

b) Um membro do conselho de administragéio e um procu-
rador, nos limites dos poderes conferidos;

¢) Dois procuradores com poderes bastantes para o acto;

2. A empresa obriga-se ainda pela assinatura do administrador-
delegado, dentro dos limites dos poderes que lhe forem delegados.

3. Nos actos de mero expediente e assinatura da inerente corres-
pondéncia é suficiente a assinatura de qualquer dos membros do
conselho de administragdo, do administrador-delegado ou de procu-
rador com poderes bastantes.

4. As contas bancérias da sociedade sdo movimentadas nos ter-
mos do nimero um deste artigo.

Artigo 23°

(Reunides do Conselho de Administragéo
e do Conselho Executivo)

1. O conselho de administragdo reunird, pelo menos, em sessao
ordindria trimestral e em sessdo extraordindria sempre que for
convocada pelo seu presidente ou por dois dos seus membros.

2. No caso de ter sido designado o consetho executivo previsto no
artigo décimo nono, a periodicidade das reunides ordin4rias do con-
selho de administragdo poder4d ser alargada para seis meses.

3. O conselho executivo, quando tenha sido designado, reunir-se-
4 ordinariamente todos os meses e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente ou por pelo menos dois mem-
bros.

4. As reunides do conselho de administragdo e do conselho execu-
tivo terdo lugar na sede social ou noutro local que for indicado na
convocatdria.

5. As deliberagdes do conselho de administragido ou do conselho
executivo para serem vélidas, deverdo ser tomadas por maioria dos
seus membros presentes e representados, devendo os que dela dis-
cordarem exarar em acta os motivos da discorddncia.

6. Nio é permitida a representac¢do de mais de um administrador
em cada reuniao do conszlbc de administragéo e 4o conselho consul-
tivo.

7. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de
qualidade.

8. Os administradores podem votar por escrito, por carta, por
telegrama ou outra forma de comunicagdo previamente aprovada
pelo conselho de administragéo.

9. O presidente do conselho de administracao ¢ substituido na sua
auséncia pelo administrador em quem delegar, ou na falta de dele-
gacdo pelo mais antigo na fungdo e em igualdade de circustdncia
pelo mais idoso.

SECGAO I11
(Conselho Fiscal)
Artigo 24°
(Fiscalizaciio dos negécios da sociedade)

1. A fiscalizagdio dos negdcios sociais serd exercida por um conse-
lho fiscal composto de trés membros, eleitos por periodos trienais
renovAveis uma ou mais vezes.

_2. Assembleia que proceder 2 eleigdes dos 6rgios sociais poderd

nao proceder a elei¢do do conselho fiscal e nomear para as fungoes
que lhe compete em fiscal tnico.

Artigo vigésimo quinto
(Auditoria das contas)
1. A assembleia-geral pode cometer a uma sociedade de auditoria
a verificagdo das contas da sociedade, sem prejuizo da competéncia

que cabe ao conselho fiscal.

2. O conselho fiscal pronunciar-se-4 obrigatoriamente sobre o
conteido dos relatérios apresentados pelos auditores.

Artigo vigésimo sexto

Presenca nas reunides do conselho de administracdo)

O consetho fiscal, sempre que julgue conveniente, poderéd estar
presentes nas reunides do conselho fiscal de administragéo, sem
direito de voto

CAPITULO IV
Aplicacido de resultados
Artigo vigésimo sétimo
(Resultados liquidos apurados)

Os lucros de exercicio apurados em conformidade com a lei, terdo,
sucessivaimente, a seguinte aplica¢dc:
a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;

b) Constitui¢do e eventualmente reintegragdo da reserva le-
gal e de outras rescrevas que a lei determinar;

¢) Remuneragio dos administradores, se disso for o caso, se-
gundo critério a definir pela assembleia-geral;

d) Dividendos a distribuir aos accionistas;
e) Outras finalidades que a assembleia-geral deliberar.
CAPITULO V
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo vigésimo oitavo
(Aano social)
O ano social coincide com o ano civil, devendo, pelo menos, ser

dado um balango anuz! » apuradns os resultados em referéncia a
trinta e um de Dezerbvs.
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Artigo vigésimo nono
( Convenciao de arbitragem)

1. Havendo consenso para a composicdo arbitral de conflitos, to-
das as questdes emergentes destes estatutos suscitados entre a so-
ciedade e os accionistas, seus herdeiros e representantes serio re-

solvidos por Tribunal arbitral, que funcionard no local da sede da
sociedade.

2. Este Tribunal ser4 constituido por trés drbitros, sendo nomea-
dos por cada uma das partes e o terceiro por dois primeiros ou, na

falta de acordo, por quem for indicado pelo juizo de direito do tribu-
nal da’sede social. da sociedade.

3. Os 4rbitros decidirdo segundo a equidade e, em consequéncia
ndo haverd recursos das suas decisdes, obrigando-se as partes a
celebrar a respectiva escritura de compromisso em drbitro, logo que
seja necessdrio, nao podendo exceder o prazo de trinta dias.

4. O disposto no niimeros anteriores é igualmente vdlido para os

obrigacionistas, mesmo para as questbes que se suscitam entre es-
tes e os accionistas.

Artigo trigésimo

( Foro comum)
Nio se conseguindo o recurso a arbitragem, fica estipulado, se-
gundo as regras de competéncia, o foro do tribunal do local da sede

social da sociedade, para todos os litigios que oponham a sociedade

aos accionistas, seus herdeiros ou representantes, emergentes ou
néo destes estatutos.

Artigo trigésimo primeiro
( Dissolugio e liquidagéio da sociedade)

A sociedade s6 se dissolvera e liquidars nos casos previstos na lei
ou mediante deliberagdo tomada em assembleia-geral por maioria
representativa de, pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
realizado, observados que sejam os condicionalismos aplicdveis.

Artigo trigésimo segundo
Ficam desde j4, nomeados, para o mandato dos érgios sociais
para o triénio dois mil e um até final do nio dois mil e trés, e para
membros dos respectivos érgios sociais, as seguintes pessoas:
Conselho de Administracao
Presidente: Joaquim José dos Santos d’Oliveira
Vogais: Anténio Maria Viana Carneiro Pacheco, Alberto Ma-
nuel Bandeira Mateus, Caetano José da Silva Xavier, Ale-
xandre Faria da Silva Abade.
Mesa da assembleia-geral
Presidente: Domingos Manuel Rodrigues Pires.
Vice-presidente: Ana Cristina Barreto da Assuncédo Patricio.
Fiscal unico: Anténio Carlos Lopes Bexiga.
Seccdo Consular da Embaixada da Republica de Cabo Verde, em

Lisboa, aos 28 de Dezembro de 2001. - OChefe da Secgdo consular p/s,
Madrio Ferreira Lopes Camades. (41)

®
BOLETIM  OFICIAL L
. 5 Av. Amilcar Cabral/Calgada diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001 CP 113+ Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
AV I S 0 Email: incv@cvtelecom.cv
ASSINATURAS

Por ¢.)rdem Supe. ior e para constar, comunica-se que ndo serdo acei- Para o pais: Para paises de expressdo portuguesa:
tes quaisquer origi.ais destinados ao Boletim Oficial desde que néo tra- )
gam apesla g comy eienie vrdem de publicagio, assinada e autenticada Ano Semestre Ano  Semestre
com selo branco. I Série ... 5000500 3700800 | I Série ..o 6700800 5200500

Senjo possivel, 1 A;imi}zistracjo da [mprelnsa Nacional agradece o I Série ... 3500800 2200800 | 1rsesie ... P —_—
envio dos originais sob a forma de suporte electrénico Disquete, CD, R
Zip, ou email)g i g LI Serie .o 3000300 2000300 | yrygerie ... 400000 3 000$00

AVULSO por cada pagina 10300 Para outros paises:

Os prazos de rec’amacdo de faltas do Boletim Oficial para o Conce- || Os periodos de assinaturas contam-se poranoscivis| I Série .......cccor........ 7200800 6 200300
lho da Praia, dema.s concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, € seus se;nestres. .Os m'xme::os pub)'i:j:adc;s antes ge 1 Série oo 5800800 4 800800
30 e 60 dias contaa s da sua publicacéo. ser tomada a assinatura, sdo considerados venda

? ¢ avulsa. IIT Série 5 000800 4 000300
o g 3 . v N agi 10$00

Toda a correspor déncia quer oficial, quer relativa a amiincios e ¢ as- | | AVULSO por cada pagina
sinatura do Boletin. Oficial deve ser enviada a Administracdo da Im-
prensa Nacional. ) 5 000500

A inser¢do nos B letins Oficiais depende da ordem depublica(;&o - I Pégm'a .................................................................................... 0500
les aposta, competertemente assinada e autenticada com o selo branco, || /2 Pagina 25
ou, na falta deste, c.:m o carimbo a éleo dos servi¢os donde provenham. 1/4 Pagina 1 000$00

Nao serao public idos. aniincios que ndo venham acompanhados da Quando o aniuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, seré o respectivo espagd
importdncia precisa para garantir o seu custo. acrescentado de 50,




