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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissido Permanente
Resolugio n° 64/VL/2003
de 12 de Fevereiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da Assembleia,
a Comissdao Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspenséo temporéria de mandato do Deputa-
do Januario da Rocha Nascimento, eleito na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral da Ribeira Grande, Santo Ant3o por um periodo de
dez dias, a partir do dia 24 de Janeiro de 2003.

Aprovada em 24 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Alberto Josefa
Barbosa.

Resolugéio n° 65/V1/2003
de 12 de Fevereiro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da Assembleia,
a Comisséo Permanent:g delibera o seguinte:
Artigo Unico

Deferir o pgdido de suspensdo tempordria de mandato da De-
putado Antémo. Pedro Pereira Duarte, eleitona lista do PAICV
- pelo Circulo Eleitoral da Africa por um periodo de dez dias a partir

.

do dia 22 de Janeiro de 2003.
Aprovada em 22 de Janeiro de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Assembleja Nacional, em exercicio, Alberto Josefd
Barbosa.

Despacho de Substitui¢cao n° 57/V1/2003

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e n°
2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢io temporaria
de mandato do Deputado Janudrio da Rocha Nascimento, eleito na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral da Ribeira Grande, pelo candi-
dato néo eleito da mesma lista Amadeu Oliveira.

Publique-se.
Assembleia Nacional, 24 de Janeiro de 2003.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Alberto Josefd
Barbosa.

Gabinete do Presidente

Despacho de Substitui¢cao n°58/VL/2003

Ao abrigo do disposto na alinea ) do artigo 24° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e n°
2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢io temporaria
de mandato do Deputado Anténio Pedro Pereira Duarte, eleito na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral da Africa, pela candidata nao -
eleita da mesma lista Anténio Lopes.

Publique-se.
Assembleia Nacional, 24 de Janeiro de 2003.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Alberto Josefd
Barbosa.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Rresolucéao 3/2003
de 12 de Fevereiro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2, do artigo 260° da Consti-
tuigao, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo tnico: E nomeado, Carlos Manuel Barreto Santos, licenci-
ado em Direito, para em comissdo ordindria de servigo, exercer o
cargo de Director-Geral da Administragio Publica, com efeitos a
partir de 2 de Janeiro de 2003.

Visto e aprovada em conselho de Ministros, José Maria Pereira
Naves. ’

Publique-se:

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Contrato de Prestagiao de Servigo:

Jodo Baptista Correia Pereira e Daniel Ulisses Barreto dos Santos,
advogados e consultores juridicos, contratados nos termos da a)
do artigo 33° da Lei n° 102/IV/93 de 31 de Dezembro, para elaborar
um projecto de revisdo do Cédigo Eleitoral.

Os contratados tém direito a remuneragdo no valor de
1.100.000$00 (um milhéo e cem mil escudos) sujeita a todos os im-
postos e descontos legais. ’

O referido contrato produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢éo no Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita na Divisédo 2°, Cl. Ec.
3. 63.90.00 do orgamento da Chefia do Governo - Direcgéo-Geral da
Administracdo Eleitoral. (visado pelo Tribunal de Contas em 7 de
Janeiro de 2003).

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares, na Praia, aos
10 de Janeiro de 2003. — A Directora, Serafina Alves.

-o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS, PLANEA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direc¢do da Administragao

Despacho Conjunto de S. Ex* o Ministro das Finangas, Plane-
amento e Desenvolvimento Regional e a Ministra da'Justi-
¢a e Administragdo Interna:

De 20 de Janeiro de 2003:

Cristina Maria Neves de Sousa Nobre Leite, técnica superior refe-
réncia 13, escaldo A, do quadro de pessoal do Ministérie da Justi-
¢a e Administragdo Interna, exercendo em comisséo ordinéria de
servigo, o cargo de Directora do Servigo Juridico-Patrimonial e de
Administracéo, da Direcgao-Geral do Patriménio do Estado, dada
por finda a referida comisséo a seu pedido, com efeito a parir de
31 de Dezembro do corrente ano.

Despacho do Director-Geral das Contribuigdes e Impostos por
Delegagio de S. Ex* o Ministro das Finangas, Planeamento
e Desenvolvimento Regional:

De 28 de Janeiro de 2003:

Ficam inscritos como técnicos de contas os individuos abaixo indi-
cados;

- Eduino Lopes Moreira;
- Sénia Cristina da Graga Rodrigues;
- Josina Ramos Correia;

- Maria Auxiliadora da Cruz Fernandes;

-"Celestino Maria Monteiro Frederico Duarte;

- Maisa Manuela Sancha Cris6stomo.

Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da Satde.
De 12 de Dezembro de 2002:

Alcinda Maria da Cruz Mota, técnico adjunto principal, referéncia
12, escaldo B, da Direc¢do da Administragdo, do Ministério das
Finangas Planeamento e Desenvolvimento Regional, homologa-
do o parecer da junta de Savide de Sotavento, em 18 de Dezembro
de 2002, que é de seguinte teor.

“Que a examinada seja reevacuada para controles, tem
consulta marcada para 14 de Janeiro de 2003". )

COMUNICAGAO

Para os devidos efeitos, comunica-se que faleceu no passado dia 20
do corrente més, Elias Nicolau Monteiro, verificador aduaneiro, refe-
réncia 8, escaldo E, do quadro da Direcgéo-Geral das Alfandegas.

RECTIFICACAO

Por lapso da Administragéo foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n° 49 11 Série de 9 de Dezembro de 2002, o despacho
de S. Ex* o Ministro das Finangas, Planeamento e Desenvolvimento
Regional, de 18 de Novembro de 2002, referente a transferéncia do.
Agente de 2° Classe Miguel Sanches Varela, do Comando da Secgéo
Fiscal da Praia, para Comando da Secgéo Fiscal dos Espargos, pelo
que se rectifica na parte que interessa:

Onde se lé:

Miguel Sanches Cabral.
Deve ler-se:

Miguel‘ Sanches Varela

Direcgdo da Administragdo do Ministério das Financas Planea-
mento e Desenvolvimento Regional, na Praia, aos 31 de J aneiro de
2003. - O Director, p/s Teresa Rocha Costa Neves.

—o§0—

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direccdo-Geral de Administragéo.

Despacho do Director-Geral da Administra¢do, do Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Cooperagéo e Comunidades:

De 2 de Abril de 2002: 4
Maria Celeste Andrade Lopes, técnica profissional de 1° nivel, que se

encontrava de licen¢a sem vencimento de longa duragéo, regres-
sa ao quadro do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Coopera-
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T ¢do e Comunidades, ha referida categoria, ao abrigo do Artigo 50°
do Decreto-Legislativo 3/93, de 5 de Abril.

Devendo apresentar-se nos Servigos Centrais do Ministério a fimr
dgjocupar vaga existente. :

-+ A despes tem cabimento na despesa inscrita no divisao 10 Cl. Ec.
01401.99 do orgamento Vvigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas,
em 9 de'Janeiro de 2003).

Direc¢do da Administragdo do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros, Coopéragso e Comunidades, na Praia, aos 5 de Junho de 2002.
- O Director-Geral, p/s Anténio do Rosdrio Ramos

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete da Minis;

'EX'I‘RACTO

Despacho de S. Ex* a Munstra da Justlga e Admunstragao
Interna.

De 29 de Janeiro de 2003:

E-reconhecida, como pessoa juridica, a Associagéo para o Desenvol- -

vimento Integrado de Sinagoga “ADIS”, com sede social em Sina-
goga, da freguesia de Nossa Senhora de Rosario, do Concelho de
Ribeira Grande, na Ilha d¢ Santo Antao, ao abrigo do disposto no
artigo 10° n° 2, da Lei n° 28/111/87, de 31 de Dezembro.

EXTRACTO

Despacho de S. Ex* a Mmlstra da Justica e Administracio
Interna. .

De 31 de Janeiro de 2003: "

E reconhecita, como pessoa juridica, a Associacdo para o Desenvol-
vimento Comunitdrio Beira Mar, “ADCBM”, com sede social na
localidade de Cha de Norte,.da Freguesia de Santo André, do
corretho de Porto Novo, na Ilha de Santo Antdo, ao abrigo do
aispotto no artigo 10° n° 2, da Lei n°® 28/111/87, de 31 de Dezembro.

-EXTRACTO

Despacho de S. Ex® a Mmlstra da Justi¢a e Administragao
Interna:

" De 31 de Janeiro de 2003:
%

E reconhecida, como pessoa juridica, a Associagio de Solidariedade
Comunitdria para o Desenvolvimento Comunitario de Ribeira de
I1héu “ASCRI”, com sede social na localidade de Ribeira de Ithéu,
da Freguesia de Nossa Senhora de Ajuda, do Concelho dos Mos-
tPerS, na Ilha do Fogo, a0 abrigo do disposto no artigo 10° n° 2, da

28/111/87, ¥e 31 de Dezembm

EXTRACTO

“Despacho de S.Ex"a Mlmstra da Justlg:a e Administragio
Interna: .

De 31 de Janeiro de 2003:

E reconhecida, como pessoa juridica, a-Associagio Comunitdrio para.

o Desenvolvimento de Achada Baleia, “ASSOCIACAO”, com sede*
social na localidade de Achada Baleia, da Freguesia de Nossa
Senhora da Luz, do concelho de S. Domingos, na Itha de Santia-
go, ao abrigo do disposto no artigo 10° n® 2, da Lei n° 28/11I/87, de
31 de Dezembro.

EXTRACTO

Despacho de S. Ex® a Ministra da Justha e Administracio
Interna.

De 31 de Janeiro de 2003:

E reconhecida, como pessoa juridica, a Associa¢io de Solidariedade
para o Desenvolvimento da Vdrzea da Companhia “VARZEA
SOLIDARIA” com sede social na localidade de Virzea da Compa-
nhia, da Freguesia de Nossa Senhora da Graga, do concelho da
Praia, na Itha de Santiago, ao abrigo do disposto no artigo 10°n° 2,
da Lei n° 28/111/87, de 31 de Dezembro.

EXTRACTO

Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica e Administracéo
Interna.

De 31 de Janeiro de 2003:

.E reconhecida, como pessoa juridica, a Associa¢ido Movimenio

Associativo dos Reformados, Aposentados e Idosos de Cabo Ver-
de, “MORP”, com sede na cidade da Praia, da Freguesia de Nossa
Senhora de Graga do.Concelho da Praia, na Ilha de Santiago, ao
abrigo do disposto no artigo 10° n° 2, da Lei n° 28/111/87, de 31 de
Dezembro.

‘Gabinete da Ministra da Justica e Administragio-Interna, na Praia,
aos 31 de Janeiro de 2003. - O Director de Gabinete, Boaventura
José dos Santos.

Direccéo-Geral da Administragio

Despacho} de S. Ex* a Ministra da Justica e Admihistraca
Interna: i

De 31 de Qutubro de 2002:

Filipe Andrade Soares de Carvalho, assessor da Ministra da Justigr
e Administracdo Interna do quadroda Direccdo-Geral dos Servi-
¢os Penitencidrios e Reinserc¢do Social, dada por finda, por conve-
niéncia de servigo, a comissdo ordindria de servigo, no referido
cargo, com efeito a partir do dia 1 de Novembro de 2002.

« Il)e‘épa’cho de S. Ex* o Director-Geral dos Registos Notariado ¢
Identificacéo:

De 23 de Setembro de 2002:

Silvestre Deodato da Circuncisdo Oli\‘réira, oficial 2° ajudante, refe-
réncia 3, escalio A, do quadro privativo dos Registos Notariado e
Identificagio, do Ministério da Justi¢a e Administragio Interna,
dada por finda) a seu pedido, a comisséo ordindria de servigo nas
funcbes de Conservador/Notario-Chefe de nivel II, com efeltos a
partir do dia 25 de Outubro de 2002.

rd
i
Direcgdo-Geral da Administragio do Ministério da Justica e Ad-
ministragdo Interna, na Praia, aos 28 de Janeiro de 2003. - A Dir
tora-Geral p/s, Maria de Fdtima da Silva.
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Comando-Geral da Policia de Ordem Publica
COMUNICACAO

Para os devidos efeitos, se comunicamos que Catarina Maria
Lopes Vieira, ajudante dos servigos gerais da Policia de Ordem
Publica, efectivo do Comando Regional da Praia, que se encontrava
de licen¢a sem vencimento por 90 (noventa) dias desde 25 de Outu-
bro de 2002, reassumiu as suas fungdes no passado dia 26 de De-
zembro de 2002.

COMUNICAGAO

Para os devidos efeitos, se comunicamos que Sabina Teixeira
Barbosa, ajudante dos servigos gerais da Policia de Ordem Publica,
efectivo do Comando Regional da Praia, que se encontrava de li-
cenga sem vencimento por 90 (noventa) dias desde 29 de Agosto de
2002, reassumiu as suas fung¢des no passado dia 27 de Novembro
de 2002.

Direcgdo de Administragdo do Comando-Geral da Policia de Or-
dem Piblica, na Praia, aos 7 de Janeiro de 2003. - O Director, José
Henrique Moreno Mendes.

Direc¢ido-Central da Policia Judicidria

Despacho de S. Ex* a Ministra da Justica e Administragao
Interna.

De 5 de Setembro de 2002:

José Luis Vaz, agente do quadro privativo da Policia Judicidria, de-
mitido do referido cargo, conforme o despacho da S. Ex* a Minis-
tra da Justica e Administra¢do Interna, nos termos do artigo 28°,
ns 1 e 2, 1), do Decreto-Legislativo n° 8/97, de 8 de Maio, Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administracéo Publica.

Direcgdo da Admim'str.agﬁo-Geral, da Policia Judicidria, na Praia,
aos 18 de Setembro de 2002. - O Director da Administra¢io-Geral,
Joaquim Furtado.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO E
VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Direc¢io dos Recursos Humanos

Depacho de S. EX* ex- Ministro da Educagéo, Cultura e Des-
portos.

De 4 de Julho de 2001

Angela Maria dos Santos Monteiro, Professora do Ensino Bésico de

Primeira, ref. 7, esc. A, com contrato administrativo de provi-

mento, do Concelho da Ribeira Grande, nomeada, definitivamen-

te, na carreira docente, na referida categoria, nos termos do n°® 2

do art® 19° e da alfnea &) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-

Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o'n® 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Albertino Chantre da Cruz, Professor do Ensino Bésico de Primeira,

ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento,.do
Concelho da Ribeira Grande, nomeado, definitivamente, na car-

reira docente, na referida categoria, nos termos do n° 2 do art® 19°
e da alinea &) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo a°
7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei
n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Carlina Maria da Luz dos Reis, Professora do Ensino Bésico de

Pimeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Concelho da Ribeira Grande, nomeada, definitivamen-
te, na carreira docente, na referida categoria, nos termos do n° 2
do art® 19° e da alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo a® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o a° 5 do
art® 13° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 6:

Anténio Fernando Delgado, Professor do Ensino Bésico de Primeira,
Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de’ provimento, do
Concelho da Ribeira Grande, nomeado, definitivamente, na car-
reira docente, na referida categoria, nos termos do n® 2 do art’ 19°
e da alfnea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo n°
7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n® 5 do art® 13° da Lei
n°® 102/TV/93, de 31 de Dezembro.

Paulina Ivone da Graga Assungdo, Professora do Ensino B4sico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Concelho da Ribeira Grande, nomeada, definitivamen-
te, na carreira docente, na referida categoria, nos termos do n° 2
do art® 19° e da alfnea b) do n® 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Artemisa Miranda Araiijo Lopes, Professora do ensino bésico de
primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento no Concelho da Ribeira Grande, nomeada, definitivamen-
te, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do
art® 19° e com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do-Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Alcides Maria dos Santos, Professor do ensino bésico de primeira,
Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do
Pélo N° 2 do Concelho do Maio, nomeado, definitivamente, na
carreira docente, no referido cargo, nos termos do n® 2 do art® 19°
e com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo
n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13°da Lei
n° 102/I1V/93, de 31 de Dezembro.

Arlindo Silva Lima, Professor do ensino b4sico de primeira, Ref. 7,
Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do Pélo n® 4
do Concelho do Porto Novo, nomeado, definitivamente, na car-
reira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do art® 19° e
com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo n°
7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei
n°® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Eloisa Maria Ramos Tavares Cabral, Professora do ensino bésico de
primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Pélo n° 6 do Concelho da Praia, nomeada, definitiva-
mente, na carreira docente, no referido cargo, nos termos.do n°® 2
do art® 19° e com a alinea b) do n°® 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro. -

Juventino Delgado Flér, Professor do ensino bésico de pnmexra,
Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de proviménts, do
Pélo n° 2 do Concelho do Porto Novo, nomeado, defmhvamghte
na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n°  do art’
19° e com a alinea &) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto- |
Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5do
art® 13° da Lei n°® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.
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Jodo Manuel Dias Pinto, Professor do ensino bdsico de primeira,
Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do
Pé6lo n® 1 de Paiol, Concelho do Porto Novo, nomeado, definitiva-
mente, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2
do art® 19° e com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Jorge Aristides Barbosa, Professor do ensino bésico de primeira,
Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do
Pé6lo n° 3 do Concelho do Porto Novo, nomeado, definitivamente,
na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n°® 2 do art®
19° e com a alinea b) do n°® 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
Art® 13° da Lei I_l: 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Maria de F4tima Duarte Cardoso, Professora do Ensino Bésico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Pélo n° 2 do Concelho do Sal, nomeada, definitivamen-
te, na carreira-docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do
art® 19° e com -a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Paulino Vaz Moniz, Professor do Ensino Bédsico de Primeira, Ref. 7,
Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do Pélo n° 4
de Sdo Domingos, do mesmo Concelho, nomeado, definitivamen-
te, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do
art® 19° e com a alinea &) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Silvia Anastdcia Dias, Professora do Ensino Bésico de Primeira, Ref.
7, Esc. A, com contrate administrativo de provimento, do Pélo n®
1 do Concelho do Porto Novo, nomeada, definitivamente, na car-
. reira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do art® 19° e
com a alinea b) do n° 2 do art® 39", ambos do Decreto-Legislativo n°
7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei

n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Anténio Santos Andrade Teixeira, Professor do Ensino B4dsico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Pélo n® 6 do Concelho do Porto Novo, nomeado, defini-
tivamente, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do
n° 2 do Art® 19° e com a alinea b) do n™ 2 do art® 39°, ambos do
Decreto-Legislativo N° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o
nf 5 do art® 13° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

)

De 14: -

Daniel Amilcar de Lagos Tourinho Medina Cardoso, Pro-
fessor do Ensino Bdsico de Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato
administrativo de provimento, do Pélo n° 11 do Concelho da Praia,
nomeado, definitivamente, na carreira docente, no referido car-
g0, nos_termos do n° 2 do art® 19° e com a alinea b) do n° 2 do art®
39°, ambos do Decreto-Legislativo n°® 7/98, de 28 de Dezembro,
conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de
Dezembro. D

rmindo Criséstomo Moreno, Professor do ensino bésico de prifnei-
ra, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento no
Concelho do Sal, nomeado, definitivamente, na carrejra dgcente,
no referido cargo, nos termos do n° 2 do art° 19° e com a a.lﬁea b)
do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo n° 7/98, de 28 de
Dezembro; conjugado com o n® § do art® 13° da Lei N° 102/1V/93, de
31 de Dezembro.

Ad_ﬁhse Marise de Pina Lopes, Professora do ensino bésico de pri-
meira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento
1o Pélo n° 11 do Concelho da Praia, nomeada, definitivamente,
na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do art®
19° e com a alfnea b} do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
" egislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do

* 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Maria do Livramento Correia Varela, Professora do Ensino B4sico
de Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Pélo n® 4 do Concelho da Praia, nomeada, definitiva-
mente, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n°® 2
do art® 19° e com a alinea &) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo N° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Daniel de Jesus Tavares Landim, Professor do Ensino B4sico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Pélo n° 8 do Concelho de Santa Catarina, nomeado,
definitivamente, na carreira docente, no referido cargo, nos ter-
mos do n° 2 do art® 19° e com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos
do Decreto-Legislativo N° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado
com o n° 5 do art® 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Maria de Pina, Professora do Ensino B4sico de Primeira, Ref. 7, Esc.
A, com contrato administrativo de provimento, do Pélo n°® 7 do
Concelho de Sao Filipe, nomeada, definitivamente, na carreira
docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do art® 19° e com a
alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo n® 7/98,
de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei n°® 102/
IV/93, de 31 de Dezembro.

De 14:

Jilio César Ferreira de Melo, Professor do Ensino Bésico de Primei-
ra, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provimento, do
Pélo n° 6 do Concelho de Santa Cruz, nomeado, definitivamente,
na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n° 2 do art®
19° e com a alinea b) do N° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo n° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do
art® 13° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 14 de Janeiro de 2002:

Jodo Evangelista Brito Recheado, Professor do Ensino Bésico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrato administrativo de provi-
mento, do Concelho da Ribeira Grande, nomeado, definitivamen-
te, na carreira docente, no referido cargo, nos termos do n® 2 do
art® 19° e com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-
Legislativo N° 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n® 5 do
art® 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

De 27 de Agosto:

Rogério Eurico Andrade,Fonseca, Professor do Ensino Bésico de
Primeira, Ref. 7, Esc. A, com contrate administrativo de provi-
mento, do Concelho da Brava, nomeado, definitivamente, na car-
reira docente, no referido cargo, nos termos do n® 2 do art® 19° e
‘com a alinea b) do n° 2 do art® 39°, ambos do Decreto-Legislativo n°
7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n° 5 do art® 13° da Lei
n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na Divisdo 11*, CL
Ec. 01.01.99 do Ministério da Educagédo e Valorizagao de Recursos
Humanos. .

Despacho de S. Ex* 0 Ministro da Educagao e Desportos.

De 21 de Agosto de 2002:

" Anténio Afonso Delgado, professor do Ensino Secundério, referén-

cia 8, escaléio A, de nomeagéo definitiva, da Escola Secundﬁria. de
Santa-Cruz, enquadrado na categoria de professor do Ensino
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Secunddrio de Primeira, referéncia 9, escalao A, nos termos da
alinea ¢} do n° 3 do artigo 39° e artigo 41° do Decreto-Legislativo
n° 7/98, de 28 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divisdo 12%, Cl Eec.
01.01.99 do Ministério da Educagio e Valorizagdo de Recursos Huma-
nos. — (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 23 de Janeiro de 2003).

Desdpacho de S. Ex* o Ministro da Educacéo e Valorizagéo dos
Recursos Humanos.

De 17 de Janeiro de 2003:

San Joana Fernandes Miranda, professora do Ensino Primério, re-
feréncia 3, escaldo A, do Pélo Educativo n° 1 de Igreja, Concelho
dos Mosteiros - aplicada a pena de inactividade, graduada em seis
meses, nos termos do artigo 27° do Decreto-Legislativo n° 8/97 de
8 de Maio.

Ana Paula Fernandes Miranda, Professora do Ensino Primdrio, re-
feréncia 3, escaldo A, do Pélo Educativo n° 1 de Igreja, consetho
dos Mosteiros- aplicada a pena de inactividade, graduada em seis
meses, nos termos do artigo 27° do Decreto-Legislativo n° 8/97 de
8 de Maio.

Despacho do S. Ex* o Secretdrio-Geral do Ministério da Edu-
ca¢do e Valorizagdo dos Recursos Humanos, no uso da
competéncia delegada:

De 30 de Junho de 2002:

Claude Constantino, técnico superior da Educagéo Fisica e Despor-
tos, contratado ao abrigo de cooperacéio técnica, para prestagio
de servigo na Direcgdo-Geral dos Desportos, autorizado a altera-

" ¢do da remuneragdo atribuida no referido contrato para setenta
e cinco mil escudgs (75.000$00) e subsidio de alojamento para
quinze mil escudos (15.000$00), com efeitos a partir de 1 de Ju-
nho de 2002.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Diviséo 10%, Cl. Ec.
11.01.02 do Ministério da Educagio e Valorizagdo de Recursos Hu-
manos. - (isento de visto de Tribunal de Contas).

De 23 de Janeiro de 2003:

__na Cecilia Coelho Martins, professor do Ensino Secunddrio Adjun-
to, referéncia 7, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secun-
déria Cénego Jacinto, anexo “Regina Silva” - concedida, nos ter-
mos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de
Abril, licenga sem vencimento de longa durago, por um periodo
de um ano, com efeito, a partir de 1 de Janeiro de 2003.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 46/
2002, II Série, de 18 de Novembro, o despacho referente & concessao
de subsidio de 20% & professora prim4ria, referéncia 4, escalao C,
Lourdes Mendonga Barreto Gongalves, do concelho de Santa Cruz,
pelo que , de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
...atribuido o subsidio mensal de 10%
Deve ler-se: '
...atribuido o subsidio mensal de 20%
Direc¢éo de Recursos Human;)s do Ministério da Educagéo e Va-

lorizagdo dos Recursos Humanos, na Praia, aos 29 de Janeiro de
2003. - O Director, Ulisses Monteiro.

Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar

EXTRACTO DO CONTRATO

Corrine do Rosdrio Timas Almeida, contratada em regime de con-
trato de trabalho a termo como docente, com' a categoria de As-
sistente Graduado, referéncia 16, escaldo C, por um perfodo de 5
(cinco) anos, ao abrigo da Lei n°® 102/1V/93, de 31 de Dezembro,
com a retribui¢do mensal de 90.642800 (noventa mil seiscentos e
quarenta e dois escudos).

Victor Hugo Alfama Lopes dos Santos, contratado em regime de
contrato de trabalho a termo como docente, com a categoria de
Assistente, referéncia 16, escaldo A, por um periodo de 1 (um)
ano, ao abrigo da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com a
retribui¢iio mensal de 78.140$00 (setenta e oito mil cento e qua-
renta escudos).

(Visados pelo Tribunal de Contas em 12 de Novembro de 2002.

Jodo Augusto Vieira Baptista, contratado, para leccionar no
ISECMAR, em regime de contrato a termo, as disciplinas de Ana-
lise Infinitesimal III, Algebra I, e Algebra Linear e Geometria
Analitica, durante o primeiro semestre do ano lectivo 2002/2003,
ao abrigo dos artigos 2° e 3° do Decreto-Legislativo n® 2/98, de 8 de
Junho, conjugado com o artigo 15° do Estatuto do Pessoal Docex-
te do Ensino Superior aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 1/99,
de 15 de Fevereiro e as normas pertinentes da Lei n° 102/IV/93,
de 31 de Dezembro, com a retribui¢ido mensal de 72.9608$00 (se-
tenta e dois mil novecentos e sessenta escudos cabo-verdianos)

(Visado pelo Tribunal de Contas em Dezembro de 2002).

Os encargos resultante das despesas tem cabimento na dotagéo
orcamental inscrita na verba 01.01.03, Pessoal Contratado.

Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, aos 23 de Janei-
ro de 2003. - A Presidente Elisa Lopes da Cruz Ferreira da Silva.

o§o

CONSELHO SUPERIOR
' DE MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Deliberagao:
De 10 de_ Janeiro de 2003:

Pedro Monteiro Freire de Andrade, Juiz de Direito de 1° Classe,
escaldo A, Ind. 170, do quadro da Magistratura Judicial, colocado
no 2° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de 1% Classe da Praia,
concedida licenca sem vencimento por 30 (trinta) dias, nos ter-
mos do artigo 45° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril,
com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2002.

Assinado: Oscar Gomes, Presidente.

Estd conforme:

Secretaria do Conselho Superior da Ministério Publico, aos 3 de
Fevereiro de 2003. — O Secretdrio, Boaventura Borges Semedo.




EXTRACTO'PA DELIBERAGCAO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

38— TROS} CARLOTA MARTINS BRANCO VICENTE Juiz de Direito de 3* Classe 24999 J--e-----ooo- 3 3 7
i
29 SAMYRA OLIVEIRA GOMES DOS ANJOS Juiz de Direito de 3 Classe -+ | 3-11-2000  |------------ 2 1 28
30 ZAIDA GISELA FONSECA LIMA Juiz de Direito de 3" Classe 10-11-2000  |-------o-v-- 2 BE 2
. Va .
V .
31 -] ANTERO CARLOS LUBRANO VARELA ’ Juiz de Direito de 3" Classe 24012000 |------------ > i 7
32 . | RICARDO CLAUDIO MONTEIRO GONCALVES Juiz de Direito de 3* Classe 3012001 |----------- 1 I i
33 | CARLOS ALEXANDRE MONTEIRO REIS Juiz de Dircito de 3* Classe AT T 1 2
3 EVELISE NATALINA AZEVEDO MONTEIRO RIBEIRO | Juiz de Direito de 3* Classe TRV R T 1 3
OBS:

a) Tempo que intercala a sua exoneragdo em Angola e a sua nomeago em Cabo Verde como magistrado;
b) Periodo em que exerceu as fun¢des de Presidente do IPAJ;
¢) Tempo em que esteve na situagdo de licenga registada apds o que foi nomeada Directora-Geral dos Assuntos Judiciérios;

d)Perfodo de licenga sem vencimento por 90 dias, seguido de licenca de longa duragéo, a qual viria a ser substituida por licenga sem vencimento para exercicio de fungdes no &mbito da

Missdo da Organizagao das Nagdes Unidas em Timor Leste;
¢)Perfodo de licenca de longa duragéo;
f 1) Perfodo de licenga sem vencimento por 30 (trinta) dias;

£ 2) Perfodo de licenga sem vencimento por 90 (noventa dias);
g)Tempo em que exerceu fungdes de Directora-Geral dos Registos e do Notariado, Assessora Parlamentar, Técnica da DGELD e Assessora do Ministro dos Negécios

Estrangeiros e das Gomunidades;

h) Periodo de licenga sem vencimento de longa duragdio, posto termo em 22 de Margo de 2002, para o efeito do seu tempo de deputada & Assembleia Nacional poder contar para a

éarncira na Magistratura.

As.) OSCAR GOMES - Presidente.
- Esta conforme -

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos trés dias do més de Fevereiro do ano dois mil ¢ trés. O Secretério, Boaventura Borges Semedo.

oN — aradas 11 v6

0

aNddd va «Oo 9» 9

€00C dd OIITIFAHA 3d TI — HAIIA 09dVvD dHd VOIT



EXTRACTO DA DELIBERACAO DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL
. De 10 de Janeiro de 2003
USTA~§ ANTIGUIDADE DOS JUIZES ADJUNTOS DO QUADRO DA MAGISTRATURA JUDICIAL REPORTADA A DATA DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

N° de Nomes Categoria Inicio da Interrupgdes Tempa.efectivo na
ordem ' contagem de Magistratura
tempo )
~, ANOS | MESES | DIAS

| 1 MARIO DOS SANTOS MARQUES Juiz Adjunto Principal ; 29-9-76 1e2-10-97; 14 a 23- 26 ¢ 2 20
| . 10-97 a) '
2 JOSE MARIA RAMOS Juiz Adjunto Principal 15-5-77 e 25 7 14

3. JOSE ANTONIO MONTEIRO Juiz Adjunto de 1* Classe 1284  |ec-cececaen- 18 1 |-----

4 OLIVIO SOCORRO BARBOSA Juiz Adjunto de 1* Classe 1-7-84  |---eeenme--- 18 6  |-----

5 LEONEL RODRIGO GOMES TAVARES . ) Juiz Adjunto de 2* Classe 26-3-88 | -------e-e-- 14 9 5

6 JOAO DE CARVALHO ROCHA Juiz Adjunto de 3* Classe 15-7-92 1a20-10-97¢ 7 11 15

© 120-7-2000 a 31-12-
2002 b)
7. JOSE TOMAS VASCONCELOS FURTADO Juiz Adjunto de 3* Classe 27-6-95 10-7-97a31-122002¢) [2  [----- 12
OBS:

a) Periodo de faltas injustificadas;

b) Periodo em que por motivos disciplinares suspendeu o exercicio de fungdes, tendo seguidamente sido requisitado para exercer o cagu ue Director de Gabinete do Grupo Parlamentar
do PAICV;,

c)) Perfodo em que por motivos disciplinares suspendeu o exercicio de fungdes ¢ posteriormente foi-lhe concedida licenga sem vencimento de longa duragdo.
As.) OSCAR GOMES - Presidente.
- Esté conforme -

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos trés dias do més de Feverciro do ano dois mil e trés. — O Secretdrio, Boaventura Borges Semedo.
: 3

’

II

£00T él(l OdIgdaAdad dd 71 — daddA 0dvO 4d VOIldNddyd vd «O '€ 9 oN — HIY{S

$6




DE CABO VERDE — 12 DE FEVEREIRO DE 2003

96 11 SERIE — N2 6 «B. O.» DA REPUBLICA

MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal

Nos termos do artigo 231° da Constituigdo conjugado com o artigo
142° e alinea e) do artigo 92° da Lei n° 134/IV/95 a nova estrutura
organizacional da Cémara foi apreciada e votada por unanimidade
na sessdo décima sexta realizada no dia 21 de Novembro de 2002,
referida egstrutura encontra-se anexa.

Estrutura Organizacional dos Servigos
da Cimara Municipal do Maio

CAPITULO I
Principios Gerais de Organizagio e Gestao
Artigo 1°
( Principios ).

Os servigos municipais da CAmara do Maio observam, para além
dos principios gerais fixados em lei, os seguintes principios de orga-
nizagdo e gestdo : v
a) Da racionalidade, visando a adequada utiliza¢do dos re-

cursos disponiveis e o equilibrio entre estruturas, ins-
trumentos de gestio e objectivos;

b) Da eficdcia, visando a adequada utilizagdo dos objectivos
fixados para a prossecugdo do interesse piblico munici-
pal;

c) Da coordenagéo, visando a articulagdo e integragdo de
estruturas, politicas e actividades;

d) Da flexibilidade, visando a adequagéo permanente de es-
truturas, recursos e objectivos as necessidades da soci-
- edade civil e dos cidad&os.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional
Artigo 2°
( Servigos )

1. Para a prissecugdo das suas atribuigdes, os servigos do muni-
cfpio estruturari-se em:

a) Servios de Apoio Técnico e Assessoria;

.

b) Servijos Operativos.

2. Os Servigrs de Apoio e Assessoria sdo 0s que tém por missdo
apoiar e assesso ‘ar 0s 6rgéos municipais na formulagdo de medidas
de politica e pro nover a articulagéo e integragdo dos servigos e das
actividades e co npreendem:

a) Gabirete de Apoio ao Presidente;

b) Gabir ete de Estudos, Planeamento e Cooperagdo Des-
e _.ceniralizada.

3., Os Servigns Operativos tém como missdo dirigir e coordenar

a execugdo de medidas de politica tomadas pelos 6rgios representa-
tivos do ¥nunicipio ou relacionadas com as suas fungdes e compreen-
dem:

'a) Divisio de Administragao, Financas e Patriménio;

b) Divisiio de Desenvolvimento Econémico e .Social ;

c) Divis:}o de Urbanismo, Infra-estruturas e Transportesy

d) D1v1s i0 de Amblente Saneamento e Aguas o

4 As divisdes munlClpalS subdividem-se em secgbes consoante a
drea de actuacdc..

5. Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador respor ;dvel pela drea funcionam , as Agéncias Adminis-
trativag da Calhcta e do Pedro Vaz e os Micro-centrais rurais.

Artigo 3°
( Direccio )

-
a) Os Gabinetes e as Divisoes Municipais sio dirigidos e coor-
denados por Directores de Servigo e Chefes de Divisio,

respectivamente, que dependem directamente do Pre-
sidente da Cdmara ou do Vereador quando incumbido
da supervisdo e coordenagéo directa dos servigos muni-
cipais;

b) A Divisdo de Administragdo, Finangas e Patriménio, é por
ineréncia dirigida pelo Secretdrio Municipal.

¢) As Secgdes sdo dirigidas por chefes de sec¢des, na depen-
déncia directa dos respectivos chefes de divisdes.

Artigo 4°
( Nomeagio )

Os Directores, Chefes de Divisdes e Sec¢des e Equiparados sdo
nomeados, nos termos da lei, em regime de comissdo ordindria de
servigo, pelo Presidente da Cémara.

Artigo 5°
( Competéncias comuns dos diversos servigos )
1. Constituem competéncias comuns aos servigos:

a) Colaborar na elaboragéo e defini¢io da politica do Muni-
cipio, nomeadamente no que se refere ao desenvolvi-
mento social, cultural e econémico da comunidade;

b) Participar activamente na elaboragio e execugéo do pla-
no de actividade e do orgamento;

¢) Colaborar na elaboragdo do relatério de actividade e da
Conta de geréncia;

d) Elaborar e submeter A aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, projectos, regulamentos, posturas e normas
que forem julgados necessérios ao correcto exercicio
das suas actividades, bem como propor as medidas de
politicas mais adequadas no 4mbito de cada servigo;

- e) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugio das
tarefas dentro dos prazos determinados;

f) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisti-
cos e de outra natureza de interesse para a gestdo mu-
nicipal,

g) Assegurar a informagao necessdria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Cémara e dos
despachos do Presidente nas dreas dos respectivos ser-
vigos;

i) Fazer-se representar e participar, sempre que tal seja
determinado, em reunides dos érgdos municipais;

j)  Zelar pela assiduidade dos funciondrios e participar as
auséncias aos servigos responsédveis pela gestdo de re-
cursos humanos em conformidade com os regulamen-
tos existentes;

k) Desempenhar as fum;oes que lhes estdo atribuidas, utili-
zando os meios que sejam postos 4 disposi¢do dentro dos
critérios de economicidade e optimizagdo dos recursos.

CAPITULO III
Dos Servigos de Apoio e Assessoria
SECGAO I
Do Gabinete de Apoio ao Presidente
" Artigo 6° ’
(Natureza)

O Gabinete de Apoio ao Presidente da Cidmara Municipal é o
servigo de apoio pessoal e directo ao Presidente no desempenho das
suas fun¢des. Os membros do Gabinete do Presidente séo livremen-
te providos, em regime de comissdo ordindria ,e exonerados pelo
Presidente da Camara Municipal, sendo findo o exercicio das suas
atribui¢ées com a cessa¢do do mandato do Presidente.

Artigo 7°
(Competéncia)
1. No dominio da assessoria:

a) Assistir directamente o Presidente e apoid-lo em assuntos
de natureza técnica e que the forepn, distribuidos;
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e

b) Assessorar o Presidente na preparagio das suas activida-
des politicas e administrativas e de gestéo;

¢) Assistir o Presidente da Cidmara na elaboragao de propostas
e de medidas de politica a serem apresentadas aos ou-
tros 6rgéos municipais;

d) Emitir pareceres e propor medidas e estratégias para a
solugdo dos problemas;

¢) Recorrer, sempre que for necessdrio, aos técnicos e servi-
¢os de consultoria que, mediante contrato de prestagao
de servigos, assistem e assessoram o Presidente no exer-
cicio das suas fungoes;

/) Apoiar o Presidente na elaboragéo e gestdo de projectos
especiais de duragdio limitada que, pelas suas caracte-
risticas de complexidade técnica ou de gestdo, ultrapas-
sam a capacidade dos servigos préprios;

2. No dominio do secretariado:

a) Organizar o expediente e o arquivo pessoal do Presidente
da Camara;

b) Preparar os processos e documentos para despacho e
garantir o seu encaminhamento;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente da
Céamara;
d) Preparar, organizar e secretariar as reuniGes presididas
pelo Presidente da Camara.
3. No dominio das relagbes publicas:

a) Receber e prestar os esclarecimentos necessdrios aos
municipes e garantir o encaminhamento dos pedidos e
solicitagdes aos eleitos e aos servigos;

b) Garantir 0 cumprimento das normas protocolares pelos
érgios representativos do municipio;

¢) Organizar os contactos do Presidente da Camara e dos
Vereadores com os 6rgdos de comunicagéo social

d) Realizar estudos de opinido piblica sobre a vida local.
4. No dominio das relagdes institucionais:

a) Assistir o Presidente da Camara na elaboragdo de medi-
das de politica a serem apresentadas a outros érgéaos
municipais;

b) Estabelecer a ligacdo do Presidente da Camara com os
servigos e com os outros érgéos municipais;

¢) Assistir o Presidente da Camara na organizacéo,
dinamizacdo, apoio e controlo das estruturas
intermédias e de base da administracio municipal;

d) Assegurar directamente a ligagdo do Presidente da Ca-
mara com os érgios de soberania, servigos piblicos e

privados.
Secgao 11
. Do Gabinéete de Estudos, Planeamento e Cooperagiio
Descentralizada
Artigo 8°

( Natureza )

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagio Descentrali-
zada é o servigo que realiza estudos de natureza global e estratégica
para o desenvolvimento municipal e encarregue de preparar e gerir
os dossiers relativos & cooperagdo e geminagfio com os outros muni-
cipios.

Artigo 9°
( Competéncia )
_1. No dominio de estudos e planeamento:

a) Coordenar a elaboragio do plano municipal de desenvol-
_vimento e os respectivos planos anuais e plurianuais de
investimentos;

b)

c)

d)

e)

n

g)

h)

i)

iy

k)

)]

m)

n)

o)

p)

b

Coordenar a elaboragio, execugéo e avaliagdo dos pla-
nos de actividades e financeiros do municipio;

Coordenar a elaboraqio de estudos e de projectos que
garantam o melhor aproveitamento dos recursos e a
definicio da estratégia de desenvolvimento do Conce-
tho; )

Promover e realizar estudos ligados ao Plano Director
Municipal ( PDM ), ordenamento do territério e planea-
mento urbanistico, solicitando, se necessério, servigos
de outras estruturas da Camara, dos crganismos publi-
cos, privados e particulares;

Proceder & elaboragdo e programacio de projectos de
desenvolvimento municipal e controlar a sua execugao;

Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de uti-
lidade piblica e expropriagéo, bem como todos os que se
referem 2 gestdo dos bens do dominio piblico a cargo
do municipio;

Apoiar os operadores econémicos que desejam investir
no Concelho na identifica¢cdo de 4dreas de investimento
e elaboragio de projectos;

Acompanhar e emitir pareceres quanto ao impacto de
programas e projectos desenvolvidos por entidades pd-
blicas e privadas no territério municipal;

Apoiar a Camara em todo o processo de planeamento de
desenvolvimento turistico da Ilha, nas negociagdes ten-
dentes a instalagdo de unidades hoteleiras e turisticas e
no acompanhamento da execugio dos respectivos pro-
jectos de investimento;

Apoiar as organizagdes nio governamentais e outras or-
ganizacbes da sociedade civil que act 2am no Concelho,
transferindo-lhes actividades que e:tejam no 4mbito
das suas finalidades e que desejam assumir;

Coordenar as acgdes visando a modernizacéo dos servi-
¢os, designadamente nos dominios d. informatizagéo e
dos procedimentos administrativos; '

Promover a criagdo de incentivos a instalagdo e explora-
¢do de unidades de produgao artesanal, industrial e agro-
pecudria;

Acompanhar a actividade e situagdo econémico-financei-
ra dos servigos auténomos e empresas municipais, e
das suas participagdes; !

Realizar e manter actualizado o levantamento dos recur-
sos humanos do Concelho e proceder de modo continuo
a avaliacdo das necessidades face as perspectivas de
desenvolvimento econémico £ social;

Estudar e propor estratégias de promogdo dos recursos
humanos do Concelho, com especial incidéncia nos do-
minios do emprego e da formagdo profissional;

Propor 2 Cémara ou ao Presidente, a contratagao de ser-
vigos externos publicos e/ou privados, como forma de
suprir as caréncias de recursos humanos e de garantir
a eficiéncia, eficdcia e a efectividade dos servigos.

No dominio da cooperagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Estudar, preparar e acompanhar os projectos de acordos
gerais em matéria de cooperagio e geminagdo com ou-
tros municipios;

Produzir informacées regulares sobre projectos financia-
dos no ambito da Cooperagdo intermunicipal descen-
tralizada; ‘ ’

Promover a realizagao de intercimbios com os municfpi-
os congéneres;

Participar na preparagio e formalizagdo de acordos de
geminagéo;

Assegurar a divulgagido das actividades do Municfpio e a
comunicagdio com a comunidade municipal no exterior. '
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CAPITULO IV
Dos Servigos Operativos
Secgdo 1
Da Divisio de Administracio, Financas e Patriménio
Artigo 10°
( Natureza )

A Divisdo de Administracdo, Finangas e Patriménio é o servigo
encarregado de conceber, propor e implementar os sistemas de ges-
tdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, financeiros, e
dos restantes servigos gerais de suporte as diferentes dreas de acti-
vidade do Municipio.

Artigo 11°
( Competéncia )
1. No dominio de Administragao:
a) Assegurar o acolhimento e a informagio do publico;

b) Proceder a recepgdo,protocolo, classificagéo, encaminha-
mento e expedigdo de correspondéncias;

¢) Organizar a correspondéncia remetida dos diferentes
érgiios do municipio, bem como o expediente destes;

d) Prestar informagdes periédicas e regulares ao Presiden-
te da CAmara e aos Vereadores;

e) Accionar o expediente para o cumprimento dos despa-
chos do Presidente da Cimara e das deliberagdes dos
6rgdos municipais;

f) Encarregar-se das aquisi¢bes exigidas para o funciona-
mento e acgdo dos servigos e érgios do municipio pro-
cedendo aos necessdrios concursos e consultas;

g) Digiter os documentos.
2. No dominio de gestdo de recursos humanos:

a) Propor os critérios de recrutamento, selec¢do, admissio
e desvinculagdo do pessoal para efeitos de aposentacio;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais
.que permitam o conhecimento completo e permanente
da :ituacdo e da evolugdo profissional dos funcionérios
da Cadmara Municipal, garantindo a confidencialidade
dos dados registados;

¢) Processar pontualmente e pela forma devida as remune-
ragi es dos funciondrios e agentes;

d) Apoiar os servigos municipais na avalia¢do dos funcion4-
rios e agentes municipais;

e) Progrimar e assegurar a execugdo das acgbes de forma-
¢do dos funciondrios e agentes,

f) Promiver a abertura, anotagdo e encerramento do livro
de ponto;

g) Participar na preparagdo do plano de férias dos funcion4-
rios e agentes.

3. No dominic dos servigos gerais :

a) Deseavolver uma acgdo preventiva e esclarecer os
municipes sobre os regulamentos e decisées dos 6rgaos
do 1aunicipio;

b) Fiscalizar o cumprimento de posturas, regulamentos e
deliberagdo ou decisdo dos 6rgios municipais;

c¢) Gerir os mercados, talhos e matadouros municipais;

d) Organizar os servigos de aferigdo, conferigio de pesos e
medidas;

e) Superintender e assegurar o servigo de reproducdo de

documentos, da recepgdo e limpeza das instalagjes e
servigos; .

) Executar os servi¢os administrativos de carédcter geral
nao especificos .de outros servigos que nao disponham
de apoio administrativo préprio.

4. No dominio da contabilidade e orgamento :

a) Colaborar na preparagio do projecto de or¢amento do
Municipio, procedendo aos necessdrios trabalhos de
previsdo’e classificacdo das receitas e despesas;

b) Acompanhar a execugdo do or¢amento, preparando
atempadamente os elementos necessdrios visando a
adopgdo das respectivas revisdes e alteracdes
or¢camental;

¢) Coordenar a escrituragao dos livros e das diversas opera-
¢oes relativas a contabilidade municipal;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispensédveis a elaboragdo de relatério de contas;

e) Elaborar os balancetes mensais, trimestrais e outros ele-
mentos solicitados pelo Presidente ou Vereadores;

f)  Assegurar a liquidagio e a cobranga das receitas;
g) Assegurar a liquidag¢do e o pagamento das despesas;

k) Informar sobre a legalidade e cabimento de todas as des-
pesas para efeitos de autorizagio;

i) Organizar em concertagéio com os servigos de recursos
bumanos a folha de vencimentos e saldrios dos funcio-
nérios, agentes e trabathadores do municipio;

J)  Controlar o movimento de verbas e comprovar o saldo
das diversas contas;

k) Manter organizada a contabilidade;
!) Emitir e registar cheques;
m) Gerir a tesouraria do Municipio.
5. No dominio de gestéio dos recursos materiais e do patriménio:

a) Organizar os processos de aquisigdo de bens e servigos
necessdrios a actividade do municipio;

b) Gerir os stocks de materiais e assegurar as melhores
condi¢des do seu armazenamento;

¢) Fornecer aos servigos os materiais necessdrios ao seu
funcionamento;

d) Assegurar a organizagdo e actualizagio permanente do
cadastro do patriménio municipal; ;

e) Manter no melhor estado de conservagéo o edificio dos
Pagos do Concelho e demais edificios municipais e pro-
mover todas as beneficiagées que se mostrarem conve-
nientes;

) Gerir o parque habitacional municipal, providenciando a
conservagdo do parque e a cobranga de rendas e
comparticipagbes de utentes;

g) Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de uti-
lidade priblica e expropriagéo, bem como todos os que se
referem 3 gestdo dos bens do dominio publico a cargo
do municipio;

k) Gerir os bens méveis do municipio, organizando e man-
tendo actualizados os respectivos inventdrios;

i) Gerir os armazéns e depésitos do municipio, e exercer o
controle sobre os mesmos e os que sejam de apoio di-
recto aos diversos servigos;

j)  Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de uti-
lidade piblica e expropriagdo, bem como todos os que se
referem 2 gestdo dos bens do dominio piblico e privado
do municipio.

6. No dominio das contribui¢ées e impostos:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranca de impostos n}unici—
pais, licencas, taxas ou outras receitas' municipais;

b) Organizar os processos de cobranga coerciva de natureza
fiscal e para fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos respeitantes
a liquidagdo e cobranga de impostos e outros rendimen-
tos municipais;
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- d) Efectuar o registo matricial dos Prédios urbanos e ris-
ticos;

e) Emitir as certiddes matriciais prediais;

f) Organizar conjuntamente com o0s servigos do Gabinete
técnico as vistorias para efeitos de alteragdo da matéria
tributdvel com relagdo aos prédios;

g) Exercer as demais tarefas que lhes forem cometidas por
normas e regulamentos da Camara.

Artigo 12°
( Estrutura )

1. A Divisdo de Administragdo, Financas e Patriménio com-
ul preende:

a) A Seccio de Administragdo, recursos humanos e servigos
gerais;

b) A Secgido Financeira e Patrimonial.

2. Compete a Sec¢io de Administragéo, recursos humanos e ser-
vigos gerais a execugdo das competéncias referidas nos mimeros 1,
2 e 3 do artigo anterior;

3. Compete 2 Secgdio das Finangas e Patriménio a execugéo das
competéncias referidas no nimero 4, 5 e 6 do artigo anterior.

Sec(;éo 11
Da Divisiio de Desenvolvimento Econémico e Social
Artigo 13°

( Natureza )

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social é o servigo
encarregado do exercicio das atribui¢ées municipais nos dominios
econémico, social, cultural, desportivo, educacional e da formagéo
Profissional.

Artigo 14°
( Competéncia )
1. No dominio econémico e turistico:

a) Promover medidas, acgdoes e programas de apoio ao de-
senvolvimento das actividades econdémicas;

b) Incentivar a instalagdo e exploragdo de unidades de pro-
dugdo geradoras de rendimento;

¢) Assegurar o licenciamento da actividade comercial
retalhista, ambulante e similar, das unidades de produ-
¢do artesanal ou industrial, bem como a sua fiscaliza-
¢éo;

d) Promover e apoiar as associagdes e cooperativas de pro-
dugdo e consumo;

e) Analisar a evolugio da situagéo turistica, industrial, co-
mercial e agricola do Concelho;

f) Promover o desenvolvimento do turismo local, propondo
medidas tendentes & sua concretizagio;

g) Promover a construgéo de infraestruturas de apoio ao
- ~ desenvolvimento do turismo, comércio, inddstria e agri-
cultura através de estudos que conduzam a tomada de
decisdo das intervengdes necessdrias por parte da Ca-
mara;

h) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Mu-
nicipio e promover a sua divulgacdo;

i) Estabelecer os contactos com entidades oficiais e priva-
das ligadas aos virios sectores econémicos;

2. No dominio social e comunit4rio:

- a) promover acgdes, campanhas e programas de apoio a gru-
pos vulneraveis;

b) Promover e assegurar a insergdo dos portadores de defi-
\ ciéncias na vida social e econémica do Concelho;

¢) Promover a construcfio e gestdo de infra-estruturas sociais;

d)

e)

)

g)

h)

i)

5

k)

0

m)

n)

o)

p)

q)

Promover e assegurar a integragio de idosos na comuni-
dade, defendendo a sua dignidade e o seu bem estar;

Promover e realizar estudos e diagnésticos sobre a situa-
¢édo social no concelho;

Estudar e desenvolver formas de colaboragdo com orga-
nizagdes de solidariedade social, instituicbes piiblicas e
privadas, tendo em vista a melhoria das condi¢des de
vida das camadas mais desfavorecidas da populagéo;

Fomentar e apoiar a criagdo e funcionamento de organi-
zagdes de solidariedade social de base comunitéria ;

Promover e apoiar acgdes de desenvolvimento urbano e
rural;

Efectuar estudos de caracterizagdo sécio- econémica dos
candidatos As moradias sociais do Municipio e assegu-
‘rar o acompanhamento e apoio social des inquilinos;

Propor a programagio de construgio de equipamentos
de saide e de promogao social;

Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sis-
tema nacional de satde;

Realizar acgdes de educagio comunitériz, designadamente
nos dominios da sadde, higiene pessoal, saneamento
bésico e preservagdo do ambiente;

Estudar e propor medidas de politica em matéria de rea-
bilitagsio de habitagdes degradadas, promogéo de habi-
tacdo social e produgéo imobilidria;

Promover, apoiar e colaborar em ac¢bes de desenvolvi-:
mento comunitdrio dos bairros degradados e de cons-
trugdo espontinea; -

Elaborar propostas de politica municif al em matéria de
habitagdo e assegurar a sua implem ntagéo,

Assegurar, em concertagio com entidades piblicas e pri-
vadas, a realiza¢do de acgdes que visem embelezar a
ilha e melhorar o quadro de vida dos municipes;

Promover ac¢des de informagdo e sensibilizagéo necesss-
rias para assegurar a prevencio da construgio espon-
tanea. ’

. No dominio de apoio a Juventude:

a)

b)

c)

d)

e)

b

g)

k)

i)

Contribuir na defini¢do de medidas de politica em maté-
ria de apoio a infancia e a juventude e dar parecer sem-
pre que solicitado;

Assegurar o contacto permanente com a camada infanto-
juvenil, através das organiza¢des representativas;

Apoiar os grupos e as associagbes juvenis e trabalhar com
os mesmos na implementac¢do de acgdes e projectos de
interesse para as criangas e 0s jovens;

nhar as actividades de pés-alfabetizagao;

Promover a participagao dos jovens e das suas organiz',a-
¢des representativas nos diversos tipos de actividade de
natureza cultural, social, civica e humanitéria de inicia-
tiva municipal, da sociedade civil e de entidades puibli-
cas e privadas; )

Colaborar com os diversos servigos municipais na,
mobilizagdo dos jovens e das suas organizagdes repre-
sentativas para a realizagdo de actividades de interesse
geral;

Dar parecer sobre a iniciativa dos jovens e das suas orga-
nizagbes representativas, bem como ajudar na elabora-
‘¢do de estudos de casos e de projectos;

Promover e ajudar na formagéo e insergéo sécio-profissi-
onal dos jovens e acompanh4-los, sempre que possfvel,
as salas de leitura, bibliotecas e aos centros comunitéri-
0s; - o ¥

-
N

Promover e realizar encontros periédicos com 08 grupas .
e associacdes juvenis; )
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J) Fazer o atendiments e o acompanhamento socio-psicols-
gico dos jovens em dificuldade;

k) Estimular e apoiar as entidades que desenvolvem activi-
dades em prol das criangas e dos jovens;

l) Promover a construgéo, equipamento , gestdo e manu-
ten¢do de estabelecimentos de ensino pré-escolar e do
EBI;

m) Organizar os transportes escolares,em colabora¢do com
a Delegagio e Pais e Encarregados da Educagéo;

n) Colaborar com os organismos do sistema nacional de edu-
cacgao;

o) Apoiar e colaborar com as iniciativas privadas no dominio
da educagéo,

p) Apoiar os alunos mais carenciados do Concelho;
q) Promover e realizar ac¢des de formagdo profissional;
4. No domfnio da Cultura , Desporto e Tempos Livres:

a) Promover e assegurar o apoio a pessoas, entidades publi-
cas e privadas que desenvolvem actividaded na 4rea
cultaral;

b) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da
criagdo e da promogdo artistica e cultural;

¢) Desenvolver programas, apoiar e fomentar actividades
de promogio, animagdo, divulgagdo cultural e ocupagio
de tempos livres;

g) Promover a constru¢io, equipamento, gestdo e manu-
tencdo de infra-estruturas de divulgagdo do livro e da
leitura;

h) Promover e organizar ac¢oes de defesa, salvaguarda e
conservac¢do do patriménio artistico e cultural do Con-
celho;

i) Promover o intercAmbio cultural com outros municipios
nacionais e estrangeiros;

J)  Promover e apoiar a realizagdo de festas e outras mani-
festagbes populares;

k) Estucar e propor medidas de politica para o desenvolvi-
mer to do desporto no Concelho, e organizagdo e mani-
fest 1¢des e actividades desportivas;

!) Promover a construc¢do e a gestdo das instalagdes
desnortivas;

m) Apoisar os grupos e clubes desportivos e incentivar a pra-
tica desportiva nas escolas, bairros e povoados,

n) Apoiar os clubes e as associagdes desportivas na realiza-
¢éo de infra-estrutura de apoio ao desporto;

o) Promver intercimbios desportivos dentro e fora do ter-
rit6.i0 municipal;

p) Propcr elementos necessdrios a elaboragdo do Plano
Desportivo Municipal.

Artigo 15°
( Estrutura )
1. A Divisdo ce Desenvolvimento Econémico e Social compreende:
a) A Secgdo de Desenvolvimento Econémico e Turistico;
b) A Secgdo de Promogdo Social e Acgao Comum€éxia;

¢) A Seccdo da Juventude, Cultura , Desporto e Tempos
Livres.
2. Compete & Secgio de Desenvolvimento econémico a execugéo
das competéncia; previstas no nimero 1 do artigo anterior.

3. Compete a Secgdo de Promocio Social e Acgio Comunitéria a
execugio das competéncias previstag no nimero 2 do artigo anterior;

4. Compete & Sec¢io da Juventude, Cultura, Desporto e Tempos
Livres a execuc¢do das competéncias referidas nos nimeros 3 e 4 do
artigo anterior.

Secgao III
Da Divisdo de Urbanismo, Infra-estruturas e Transportes
Artigo 16°
( Natureza )

A Divisdo de Urbanismo, Infra-estruturas e Transportes é o ser-
vigo técnico encarregue de executar as atribui¢ées do municipio nos
dominios de planeamento e gestdo e controlo urbanistico, projectos,
viagdo e transportes rodovidrios, servigos técnicos e obras, bem como
as relativas a topografia e cadastro.

Artigo 17°
( Competéncia )
1. Nos dominios de planeamento, gestdo urbanistica e projectos:

a) Assegurar a elaboragéo e execu¢do do Plano Director,
dos Planos de Desenvolvimento Urbano e dos Planos
Urbanisticos Detalhados;

b)  Elaborar estudos e projectos urbanistico no que se refe-
re a sua integragdo paisagistica e arquitecténica, seu
impacto e sua adequagio ao PDM e aos demais planos
urbanisticos;

¢) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de
loteamento, quando determinados pelos érgédos compe-
tentes do Municipio;

d) Estudar e propor medidas de protecgdo urbanistica, ar-
quitecténica e paisagistica, bem como o enquadramento
e a classificagdo de edificios e sitios de interesse histéri-
co;

e) Controlar e disciplinar as alteragdes ao uso do solo urba-
no e dos edificios que tenham sidos estabelecidos e apro-
vados pela Camara;

f) Elaborar estudos e projectos de equipamentos colectivos,
de infra-estruturas e mobilidrio urbano;

g) Elaborar planos detalhados de reconversdo urbana e da
reabilitacio das dreas degradadas e de construgio es-
ponténea;

h) Assegurar os servigos de elaboragdo de plantas e croquis
de localizag¢do de lotes;

i) Elaborar ou apoiar na elaboragio de projectos para insti-
tuicdes de solidariedade social que visam as camadas
mais desfavorecida da populagéo;

j)  Elaborar projectos para terceiros como resultado de com-
promisso municipal em virtude de alguma acgao movi-
da pela Camara lesiva aos interesses daqueles;

k) Dar parecer sobre projectos de arquitectura, de estabili-
dade, hidrosanitdrio e de electricidade referentes as
obras de construgéo, reconstrugéo, conservagio, remo-
delagdo e demoligdo sujeitos a aprovagdo municipal;

l) Promover diligéncias julgadas necessdrias para melho-
rar a estética e beleza urbana,

2. No dominio da topografia e cadastro:

a) Elaborar e gerir o cadastro da propriedade imobilidria e
fundidria;

b) Actualizar os planos urbanisticos e planos de loteamentos;

¢) Executar os levantamentos topogrdficos no Ambito das
acgbes de gestdo e planeamento urbanistico e a pedido
de terceiros;

d) Assegurar a implantagio de lotes para efeitos de construcao;

e) Tratar e fornecer todas as informagées necessdrias ao
processo de avaliagdes dos prédios riisticos e urbanos
no 4mbito da contribui¢do predial autdrquica;

f) Assegurar os trabalhos necessérios a elaboragdo da
toponimia do Concetho;

g) Garantir a ligagio com o servigo nacional de cadastro;

h) Estudar e propor tarifas de presta¢io dos servigos de to-
pografia; .
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i) Assegurar o fornecimento de plantas de localizagfio, cro-
quis e as implantagbes solicitadas pelos servigos do
Municipio no 4mbito da realiza¢io de equipamentes
colectivos e infra-estruturas urbanisticas do Municipio.

3. No dominio de servigos técnicos e obras:

a) Assegurar a execugdo, manutengéo e reparacio dos equi-
pamentos colectivos e das infra-estruturas municipais;

b) Executar as obras de recuperagio, conservagio, ou de-
molicdo de iméveis particulares quando determinadas
pelo Presidente;

¢) Elaborar cadernos de encargos, preparar concursos de
adjudicagdo municipais, participar na selecgdo dos con-
correntes e fiscalizar a execugdo dos trabalhos;

d) Assegurar a construgdo, reconstrucio e reparagio de vias
municipais e arruamentos; -

e) Fiscalizar a construgio de todas as obras piblicas, muni-
cipais e privadas;

f)  Aprovar projectos e conceder as respectivas licengas para
construgéo, reparac¢do ou conservagio de-obras Parti-
culares.

4. No dominio de Viagdo e transportes rodovidrios:

a) Recolher, coordenar, analisar e tratar toda a informagao
necesséaria ao planeamento do trafico;

b) Garantir a implementagio e controlo da sinalizagio de
transito;

¢) Assegurar a correcta utilizagdo da via publica, tomando
medidas necessdrias a sua efectivagao;

"= #J~ Participar na conservag¢io e manutencio das estradas
municipais;

e) Efectuar o registo dos automdveis existentes no Conce-
lho;

) Emitir licengas de aluguer de viaturas;
g) Ordenar a vistoria de todas as viaturas em circulagio.
Artigo 18°
( Estrutura )
1. A Divisao de Urbanismo e Obras e Transportes:
a) A Sac¢io de Urbanismo;
b) A Sec¢do de Obras, e Transportes

2. Compete a Secgdo de Urbanismo a execugdo das competéncias
definidas nos niimeros 1 e 2 do artigo anterior.

3. Compete a Secgiio de Obras e Transportes rodovidrios a execu-
¢do das competéncias previstas no numero 3 e 4 do artigo anterior.

. Secgdo IV
Da Divisio de Ambiente, Saneamento e Aguas
Artigo 19°
( Natureza )

A Divisao de Ambiente é o servigo encarregue de executar as
* atmbuicoes do Municipio em matéria da protecgio ambiental, sane-
amento bdsico e dguas , criagdo e gestdo de espagos verdes.

Artigo 20°
( Competéncia )

1. No dominio da protec¢do ambiental e de espagos verdes: . S

)

a) Promover medidas, acgdes e programas de protec¢do.e *

conservagdo da natureza;

b) Promover acgdes, campanhas e programas de arborizagéo
e reflorestacdo e de criagdo, gestdo e manutencio de
espagos verdes e dreas de recreio;

¢) Proteger e conservar o patriménio paisagistico e urbanis-
tico municipal; )

d) Promover e apoiar medidas de protecgdo dos recursos
hidricos e de conservagiio do solo e da 4gua;

e) Disciplinar e controlar acgdes e actividades susceptiveis
de emitir fumos, gases e cheiros, de produzir ruides ou
de construir factores de insalubridade;

f) Promover e realizar acgdes de informagao, sensibilizagéo,
formagdo e educa¢do para o ambiente;

g) Realizar investimentos para a promogao do turismo
Local.

2. No dominio de saneamento e dguas:

a) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos
residuos sélidos urbanos;

b) Assegurar a limpeza publica e a higiene urbana, bem
como a sua fiscalizagdo;

¢) Assegurar em articulagdo com os servigos de satde, a
fiscalizagdo sanitdria dos mercados, feiras, matadou-
ros, talhos, estabelecimentos comerciais e similares em
todo o Concelho;

d) Promover a construgio e conservagio de equipamentos

N sociais, nomeadamente unidades sanitdrias de base,
, » * sanitérios, pias de despejo, balnedrios e lavandarias
publicas;

e) Assegurar o arranjo e limpeza das praias de banho, em
estreita coordenagdo com as autoridades maritimas;

f) Participar em programas e ac¢des de informacdo e de
educacéo sanitdria;

g) Celebrar contratos de prestagdo dos serviges.com entida-
des privadas, nomeadamente as associagdes de bairro
ou de moradores nos dominios da recolha de lixo, lim-
peza publica, ajardinamento e manuted¢io de espagos
verdes; &t

h) Assegurar a gestdo e manutencio dos cemitérios;

i) Executar actividades concernentes a elaboragio dos Pro-
jectos de abastecimento de 4gua e saneamento, .bem
como a construcdo, conservacéo, ampliagdo e Temode-
lagdo dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotos
no Concelho; »

Jj)  Fiscalizar as obras executadas por empreitada ou’admi-
nistragéo directa e que decorram por conta da respecti-
va divisdo.

As demais competéncias da Divisdo sdo delegadas ao Servige Au-
ténomo de Agua e Saneamento do Maio em conformidade com os
seus estatutos e regulamentos em vigor. 5

"Artigo 21°
( Estrutura )
1. A Divisdo do Ambiente, Saneamento, Aguas compreende:
a) A Sec¢do da Protecgdo Ambiental e de Espagos Verdes;
b) A Secgdo de Saneamento e Aguas -

2. Compete a Secg¢do da Proteccao Ambiental a execugéo das com-
peténcias previstas no nimero 1 do artigo anterior.

3. Compete a Secgdo do Saneamento e Aguas a execugio das
competéncias previstas no nimero 2 do artigo anterior.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitérias
Artigo 22

( Revogagiio ) |

E revogada a anterior estriutura organica, publicada no Bo‘ietimv
Oficial n.° 51, II série, de 23 de Dezembro de 1996.,

‘Artigo 23 ¥ ¢

\

( Entrada em vigor ) 3

A presente estrutura orgénica entra em vigor a partir do dia 1 de -

Janeiro de 2003. R

Camara Municipal de Maio, aos 25 de Setembro de2002. — Q Pre-
sidente, Ma(zuel Ribeire.

~



SERVICOS:

2 Direcgdes 2 Directores
4 Divisoes 3 Chefes Divisao
9 Secgdes 2 Chefes de Secgao*

* Séndo 1 para a sec¢do da Administragdo e 1 para
drea da Juventude. As restantes serdo coordenadas
pelos respectivos chefes e divisdes.
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Quadro de Pessoal da Cimara Municipal do Maio Quadro de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua
para o ano 2003 e Saneamento da Cimara Municipal do Maio para o ano 2003
N° Designagio Nivel Ref/Esc. N° Designagao Ref./Esc.
Pessoal de cargos politicos Pessoal Dirigente
1 Director-Delegado
1 Presidente
Pessoal Técnico e Administrativo
4 Vereadores a meio tempo
1 Técnico adjunto .......ccccevcrvviviiennnnen. 1A
Pessoal de quadro especial 1 Técnico profissional 1° nivel ............ 8/B
1 Director gabinete P. C..................... v Pessoal auxiliar
1 Assesspr P.C. ..o v 1 Condutor auto de pesados ............... 4/A
1 Secretdrio P.C......c.ccoevevirrnnnnnnne. I Afulpntes sErvigos geralSimsmy U
' Pessoal Operdrio
Pessoal Diregente
3 Qualificado
1 Secretdrio Municipal .........cccceo.eee. v
3 Nio qualificado
2 Chefe de Divisdo
o§o
2 | Chefe de Secgfio ...ccoccccrrerrcernrrnns i - v
¢ MUNICIPIO DO PORTO NOVO
2 Técnico SUPETior ........cccvveeiviiiicrncnne. 13/A
1 Técnico adjunto principal................. 2 . .
epico acyunto principa 12/B Camara Municipal
3 Técnico adjunto ................................ 11/B Despacho de S. Ex® o Presidente da Cam ira Municipal do
- Porto Novo:
4 Técni fissional 1° nivel ............
SEHED PREbaE nive 8B De 26 de Dezembro de 2002:
2 Técnico profissional 2° nivel ............ 7/A-B Candido Henrique Delgado, oficial Principal, referéncia 9, escaldo D,
do quadro de pessoal da Camara do Porto Nvo, exercendo as
Pessoal Administrativo func¢des de chefe de secc¢do, nivel I, com colucagdo na Secgdo
Financeira da Camara Municipal do Porto Novo, dada por finda a
2 Oficial administrativo................ 8/B-D sua comissdo de servigo com efeito a partir de 1 de Janeiro de
"""" 2003.
3 Assistente administrativo ............... 6/A-D José Jodo da Graga Silva, técnico profissional de 1° nivel, referéncia
8, escaldo C, do quadro de pessoal da CaAmara Municipal do Porto
1 TeSoUreiro .......coovvverirviiieceieeieneene 77A Novo, exercendo as fungées de chefe de secgdo nivel I, com colo-
cag¢do no Departamento Técnico de Obras e Urbanismo da Cama-
1 Fiel de Armazém ... 4/A ra Municipal do Porto Novo, dada por finda « sua comissdo de
servigo com efeito a partir de 1 de Janeiro de 2003.
Pessoal Auxiliar Candido Henrique Delgado, oficial Principal, referéncia 9, escaldo D,
do quadro de pessoal da Camara do Porto Novo, nomeado nos’
4 Auxiliar administrativo ............c...... 2/A-D termos do n° 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 14° alinea b) da Lei n° 102/1V/93 de
2 Condutor auto de ligeiros................. 2/A 31 de Dezembro e artigo 3° da Estrutura Organizacional do Muni-
cipio do Porto Novo, para exercer em comissdo ordindria de
3 Condutor auto de 0esados ..., 4/A-D servi¢o o cargo de Chefe de Divisdo, nivel II, com colocagdo na
Divisdo Administrativa e Financeira da Cimara Municipal do Porto
Ajudantes. servigos gerais ................ 1/A-D Hown. zam efeita @ pawis Ge I de Janeirode2003.
Os encargos correspondentes serao suportados pela dotagéo ins-
1 Recepcionista/telefonista ................. 2A crita no Cap. 1°, artigo 16°, n° 1 do or¢amento Municipal para o ano de
2003. - Isento do visto do Tribunal de Contas nos termos do artigo 14°
Pessoal Operdrio da Lei n° 84/IV/93 de 2 de Julho).
José Jodo da Graga Silva, técnico profissional de 1° nivel, referéncia
3 De controle ... 8/A-C 8, escaldo C, do quadro de pessoal da Camara Municipal do Porto
Novo, nomeado nos termos do n° 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n®
4 Qualificado ....ooceoveveriiiiiee, 5/7 86/92 de 16 de Julho, conjugado com o artigo 14° alinea b), da Lei
n° 102/1V/93 de 31 de Dezembro e artigo 3° da Estrutur:
5 Semi-qualificado Organizacional do Municipio do Porto Novo, para exercer en
comissido ordindria de servigo o cargo de Chefe de Divisdo, nive
3 Nao qualificado II, com colocagdo no Departamento Técnico de Obras e Urbani
mo da Camara Municipal do Porto Novo, com efeito a partir de 1«
Pessoal de Fiscalizagdo Janeiro de 2003.
) Cémara Municipa! do Porto Novo, aos 26 de Dezembro de 2002
5 Fiseal oo ammmn masmmnvanamss 5/A-B-C-D 0 Presi;dente da Cémara, Joe! Ainarante Silva Barros
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