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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissiao Permanente

Resolucio n.° 95/VI/2003
de 31 de Dezembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da Assembleia
Nacional, '« Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo unico

Deferir o pedido de suspensio tempordria de mandato, do
Deputado Jovino Fernando Oliveira Peres, eleito na lista do PAICV
pelo, Circulo Eleitoral das Américas, por um perfodo compreendido
entre os dias 10 de Janeiro e 10 de Agosto de 2004.

Aprovada em 11 de Dezembro de 2003
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Alberto
Josefa Barbosa.

Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:

De 4 de Dezembro de 2003:

E dada por finda, por conveniéncia de servigo, a comissao ordindria
de servigo de Luis Semedo Gongalves, no cargo de condutor do
Presidente da Assembleia Nacional, com efeito a partir de 8 de
Dezembro de 2003.

Marcelino Lopes dos Reis Monteiro, condutor auto-ligeiro,
referéncia 2, escaldo A, da Secretaria-Geral da Assembleia
Nacional, nomeado, nos termos do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n.° 3/95, de 20 de Junho, conjugado com artigo 1° do
Decreto-Legislativo n.” 1/98, de 8 de Junho, para exercer em
comissdo ordindria de servigo o cargo de condutor do Presidente
Assembleia Nacional, a partir do dia 8 de Dezembro de 2003.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no cédigo 3.62.01.01
do or¢camento privativo da Assmebleia Nacional. — (Isento do visto de
Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 4 de
Dezembro de 2003. — O Secretdrio-Geral, Eutrdpio Lima da Cruz.

oo
CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n.° 37 /2003
de 31 de Dezembro

Convindo dinamizar e tornar mais eficaz os trabalhos de
preparacdo com vista a adesdo de Cabo Verde a Organizagdo Mundial
do Comércio (OMC) que vém sendo desenvolvidos pelo grupo de
trabalho criado pela Resolugdo n.° 7/2003, de 05 de Margo;

Tendo em conta a necessidade de cumprir tdo completamente
quanto possivel as normas do Acordo da OMC por forma a que a
adesdo de Cabo Verde aquela organiza¢do seja uma realidade;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260.° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
Objecto

E criado o grupo de trabalho para dar seguimento e garantia de
interactividade entre a Organizagdo Mundial do Comércio (OMC)
e a Administragio Central, bem como para participar em todas as
negociagdes durante e depois da fase de adesdo de Cabo Verde
aquela organizagdo interncacional.

Artigo 2°
Composic¢io do grupo de trabalho

O grupo de trabalho a que se refere o artigo 1° é composto pelas
seguintes personalidades:

1. Membros efectivos:

@) Um representante do membro do Governo responsdvel
pela drea da Economia, que coordena,

b) Dois representantes do membro do Governo responsdvel
pela area dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagao e
Comunidades, um dos quais desempenhard a funcao
de vice-coordenador;

¢) Um representante do membro do governo responsavel
pela drea das Infra-estruturas e Transportes;

d) Um representante do membro do Governo responsdvel
pela drea do Ambiente, Agricultura e Pescas;

¢) Um representante da Direc¢do Geral do Comércio e
Concorréncia;

£) Um representante da Direcgdo Geral do Desenvolvimento
Turistico;

g) Um representante da Direcgao Geral das Alfdndegas;
#) Um representante do Banco de Cabo Verde;

i) Um representante do Conselho Superior das Camaras de
Comércio, Industria e Servigos;

j) Um representante do Instituo da Investigagdo e do
Patriménio Cultural,;

k) Um representante da Direcgdo Geral da Industria e Energia;

/) Um representante da Direcgdo Geral de Estudos e
Modernizagdo Administrativa

2. Membros suplentes:

a) Um representante da Direcgdo Geral do Comércio e
Concorréncia;

b) Um representante da Direcgdo Geral do Desenvolvimento
Turistico;

¢) Um representante da Direccdo Geral das Alfandegas;
d) Um representante do Banco de Cabo Verde (BCV);
¢) Um representante do Instituto Nacional de Estatisticas;

) Um representante do membro do Governo responsdvel
pela drea do Ambiente, Agricultura e Pescas;

g) Um representante do Conselho Superior das Camaras de
Comércio, Industria e Servigos;

h) Um representante do Centro de Promogdo Turistica, do
Investimento e das Exportagées (PROMEX).

Artigo 3°
Fung¢des do grupo de trabalho
O grupo de trabalho tem por tarefa:

a) Coordenar as acgdes relativas a criagdo de posigoes
nacionais consistentes acerca de politicas coerentes
com os principios da OMC e avaliar os custos e beneficios
para Cabo Verde em dreas criticas;

b) Servir de ponto focal na articulagao técnica e disseminacio
da informagéo entre a OMC e a Administragdo Central;

¢) Elaborar relatérios compreensivos e propostas de decisdes
sobre matérias relevantes, relacionadas com a OMC ¢
submeté-los a consideracao superior;

d) Vigiar por que as leis e regulamentos se adequem as
exigéncias da OMC e apresentar propostas de solugédo
a consideragdo superior;

e) Promover semindrios e acgbes de formagdo, com vista ao
refor¢o da capacidade técnica nacional;

f) Assessorar o Governo, pelos canais apropriados, sobre as
puliticas de coinércio exterior.

e e —————




II  SERIE — NC 47 «B.0O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 31 DE DEZEMBRO DE 2003 669

Artigo 4°
Composi¢ao de equipa de negociacdes para adesio
de Cabo Verde 4 OMC

1. A equ?pa de negociag¢des com vista a adesdo de Cabo Verde a
QMC sera 1}ntegrada pelos seguintes elementos, os quais devem
igualmente integrar o grupo de trabalho a que se refere o artigo 2%

a) Representante do membro do Governo résponsavel pela
drea da Economia, que coordena;

b) Representantes do membro do Governo responsével pela drea
dos Negécios Estrangeiros, Cooperacdao e Comunidades,
um dos quais desempenhara a funcéo de vice-coordenador;

c¢) Representante da Direc¢do Geral das Alfindegas;
d) Representante da Direccao Geral do Comércio e Concorréncia.

2. A equipa de negociagdes com vista a adesdo de Cabo Verde
a OMC tem as seguintes obrigacées:

a) Participar nos encontros do Grupo de Trabalho, em Genebra, e
nas negociagoes bilaterais sobre o comércio de bens (tarifas)
e nas negociagoes sobre servigos (acesso ao mercado);

b) Encaminhar aos ministérios apropriados os questiondrios,
inquéritos e outras solicitagées da OMC e obter
contribui¢des, como input para tratamento e
encaminhamento, dentro dos prazos concertados;

¢) Encarregar-se das notificacées & OMC sobre mudancas no
regime juridico e administrativo de Cabo Verde, com
impacto sobre os Membros da OMC;

d) Coordenar as acgdes institucionais relacionadas com o
comércio seja a nivel bilateral, seja a nivel multilateral,
com vista a se assegurar da conformidade dos actos
praticados com os procedimentos e regras da OMC.

Artigo 5°
Designacao dos elementos

Cabe aos membros do Governo, personalidades e organismos
referidos nos artigos 2° e 4° a indicagdo dos respectivos
representantes no grupo de trabalho e na equipa de negociagoes
com vista a adesdo de Cabo Verde a OMC.

Artigo 6°
Funcionamento do grupo de trabalho

O grupo de trabalho referido no artigo 1.° definird, na sua
primeira reunio plenaria, as comissdes técnicas especializadas para
primeira andlise dos assuntos, em razdo da matéria, antes da
discussdo e decisdo finais em reunifo plendria.

Artigo 7°
Entrada em vigor
A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.
Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro Adjunto

Portaria n° 7/2003
de 31 de Dezembro
Ao abrigo da alinea k) do n° 3 do artigo 16° da Lei n° 96/V/99, de 22
de Margo, e dos artigos 23° e 24° dos Estatutos do Instituto da Condigao
Feminina, aprovados pelo Decreto-Lei n® 5/2003, de 25 de Agosto.
Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo Ministro
Adjunto, o seguinte:
Artigo 1°
E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Sal4rios do pessoal do
Instituto da Condi¢ao Feminina, que faz parte integrante do
presente diploma.
Artigo 2°
O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2004.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO PESSOAL
DO INSTITUTO DA CONDICAO FEMININA

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente regulamento estabelece os principios gerais, regras
e critérios de organizagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
do Pessoal do Instituto da'Condi¢do Feminina, adiante designado,
abreviadamente, por ICF.

O presente PCCS regula as relagées de enquadramento e
evolugdo profissional dos trabalhadores no seio do ICF, sem prejuizo
do disposto na legislacao laboral.

Os cargos profissionais que integram o presente PCCS
estruturam-se por categorias, agrupadas em niveis que se
diferenciam pela capacidade funcional e pelo grau de
responsabilidade e estdo organizados em carreiras verticais
contendo dois, trés e quatros niveis.

Artigo 2°
(Conceitos)
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Grupo profissional: conjunto de fung¢des definidoras de
determinada actividade que se orienta para fins
especificos no ambito de organizagdo do ICF;

b) Carreira profissional: conjunto de categorias profissionais
a que corresponde fungées afins ou complementares,
hierarquizados por ordem de crescimento dos
respectivos niveis de qualificacao e do grau de
responsabilizagio exigida;

¢) Nivel: conjunto de cargos submetidos a um mesmo salério;

d) Escaldo: Representa cada uma das posigdes
remuneratérias criadas no ambito de cada nivel;

e) Cargo: conjunto de actividades e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

f) Fungao: conjunto de tarefas abstractamente definidoras
de um certo posto de trabalho;

g) Posto de trabalho: ambiente ou meio de trabalho definido
pelas tarefas pré-ordenadas para atingir determinados
objectivos atribuido a um certo trabalhador;

h) Promogdo: mudanga de um trabalhador de um cargo
para o imediatamente superior daquele que detém
dentro de uma carreira;

i) Progressdo: mudanga do trabalhador de um escaldo para
o imediatamente superior dentro de um mesmo nivel;

7 Reclassificagdo: mudanga de um trabalhador de uma
categoria e carreira diferente do que o mesmo é titular;

k) Concurso Interno: é o concurso aberto aos

trabalhadores do ICF;

1) Concurso Externo: é o concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou nao vinculados ao ICF.

m) Periodo experimental: periodo em que o candidato é
avaliado quanto a sua aptidao para o exercicio do cargo
e durante o qual quaisquer das partes pode denunciar
o contrato, sem invocagdo de motivo nem aviso prévio.

CAPITULO I
Dos principios gerais
Artigo 3°
(Carreiras profissionais)-

Os cargos efectivos do ICF serdo hierarquizados de acordo com
as responsabilidades e complexidades que envolvem o seu exercicio

R
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e organizados em carreiras verticais desde que exista um universo
de profissionais que tal justifique;

O quadro de pessoal do ICF, constituido pelas carreiras e cargos
profissionais, bem como pelos cargos em comissdo, é o constante
dos Anexos I e IL

Artigo 4°
(Flexibilidade)

1. Nos casos de eventuais modifica¢des funcionais nos servigos
que integram o ICF, poderao ser criados novos cargos ou alterados
os ja existentes.

2. Nenhum cargo pode ser criado sem a sua prévia descrigdo,
andlise e avaliacdo.

Artigo 5°
(Intercomunicabilidade)

Qualquer trabalhador do ICF que possua qualificagéo profissional
legalmente exigida, pode ser opositor a concurso para lugar de
acesso de carreira diversa daquela em que se encontra provido,
desde que:

a) Ao cargo a que se candidata corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
ao que se encontra provido.

b) Se trata de carreira inserida na mesma drea funcioral.
Artigo 6°
(Planeamento)
A Unidade Organica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos elaborard anualmente um Plano de Gestdo de Efectivos
no qual estardo descriminados o ntimero de vagas de ingresso e

acesso nas carreiras, os periodos para a organizagao e realizagao
dos concursos e as acgdes de formagdo.

Artigo 7°
(Acesso)
1. O acesso nas carreiras do pessoal do ICF é feito mediante
concurso interno.

2. Excepcionalmente poderao ser recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso, individuos que possuam formagao
adequada, qualificagdo e experiéncia de duragdo minima nao
inferior 4 normalmente exigida e ndo haja no quadro do ICF
trabalhadores com os requisitos necessdrios para preencher os
lugares vagos no quadro.

Artigo 8°
(Periodo experimental)

1. Os trabalhadores contratados para o quadro de pessoal do ICF
ficam sujeitos a um perfodo experimental minimo de trés meses.

2. O periodo experimental conta-se para todos os efeitos legais
como sendo de servigo efectivo. i

Artigo 9°
(Processo individual)

1. Para cada trabalhador admitido serd aberto um processo
individual, devidamente numerado, donde constem sucintamente
todos os actos relativos a sua admisséo, situagdo e desenvolvimento
profissional

2. O processo individual é mantido 4 guarda da unidade orgénica
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do ICF, podendo ser
consultado pelo trabalhador interessado mediante solicitagdo escrita.

CAPITULO III
Secgdo [
Do Desenvolvimento Profissional
Artigo 10°

(Principios)

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores do ICF
pertencentes ao grupo profissional de pessoal administrativo e de
pessoal auxiliar far-se-4 através do método de progressao, de trés
em trés anos, conforme o grupo profissional a que pertence, e da
promogdo automdtica , sem concurso, quando chegar ao escaldo
final do nivel em que se encontra;

2. O desenvolvimento profissional acima referido depende do
preenchimento cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Ter trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no escaldo
imediatamente inferior;

b) Avaliagio de desempenho profissional satisfatério.
c) Inexisténcia de pena disciplinar de suspensao no escaldo
imediatamente inferior.
Artigo 11°
(Instrumentos)

A evolugdo e o desenvolvimento proﬁssidnal dos trabalhadox.'es
do ICF pertencentes ao grupo profissional de pessoal técnico
efectuam-se através da:

a) Promogéo;
b) Progressao;
¢) Reconversao;
d) Reclassificagdo.
Artigo 12°
(Promogiao)

1. A promogio depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

requisitos:
a) Existéncia de vagas;
b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto no cargo,

imediatamente inferior, de acordo com o regime geral
vigente para a carreira técnica;

¢) Avaliacdo de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar;

d) Aprovagdo em concurso.

2. A promogido opera-se para o mesmo escaldo do cargo
anteriormente ocupado.

3. Muda-se automaticamente para o nivel imediatamente
superior, independentemente da aprovagdo no concurso, o
trabalhador que estando no ultimo escaldo do nivel em que se
encontra provido, tenha nos ultimos quatro anos a avaliagdo de
desempenho de, no minimo, Bom.

4. O estabelecido no nimero anterior obedece ao disposto na
alinea a) don.® 1. —

Artigo 13°
(Progressao)

1. O acesso aos diferentes escalées do mesmo nivel efectua-se
com base nos seguintes requisitos:

a) trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no escaldo
imediatamente anterior.

b) Avaliagdo de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar.

Artigo 14°
(Reconversao)

Qualquer trabalhador que possua os requisitos exigidos neste
regulamento pode ser transposto para lugar de acesso de carreira
diversa em que se encontra provido, mediante expresso
consentimento do mesmo, desde que:

a) Ao cargo a que se transpde corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
ao que se encontra provido;

b) Haja identidade funcional entre as duas carreiras.
Artigo 15°
(Reclassificagao)

Qualquer trabalhador que tenha participado em acgdes de
formacéo pode, a seu pedido, ser reclassificado para outro cargo da
mesma carreira ou de carreira diferente, desde que adquira os
requisitos exigidos para o efeito, designadamente habilitacdes

literarias e qualificagdo profissional adequada a4 nova funcio de
acordo e nos termos a ser regulamentado.
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Artigo 16°
(Quotas da progressio)

Anualmente, s6 poderdo evoluir, mediante progresséo, até um
tergg dos trabalhadores de cada escalio que preencham os
requisitos a que se refere o artigo 13°.

Artigo 17°
(Formacéo)
1. Com vista a capacitagdo e & melthoria do desempenho funcional

dos trabalhadores do ICF, desenvolver-se-do ac¢des de formacao

profissional bem como acgdes de aperfeigoamento e reciclagens
permanentes.

2. A formagdo deve adequar-se ao regime de carreiras,
conjugando a eficiéncia e eficdcia dos servigos com as necessidades
de desenvolvimento profissional individual.

Artigo 18°
(Comissio de Servigo)

1. As fungdes de Direcgéo, Chefia e outras especiais sao exercidas
sempre em comissdo de servigo, por um periodo de trés anos,
podendo ser renovado;

2. O prazo da comissdo de servi¢o é tempordrio, podendo cessar
a qualquer momento por iniciativa da institui¢do ou a pedido do
trabalhador.

3. O tempo de servico prestado em comissdo de servigo €, para
todos os efeitos, contado ao trabalhador como efectivo no seu quadro
e carreira, ’

4. Enquanto estiver em comissdo de servigo, considera-se, para
todos os efeitos, que o desempenho do trabalhador é positivo.

Secgdo II
Da organizac¢ao dos cargos
Artigo 19°
(Distribuicao)
1. Os cargos do ICF, para além do pessoal em comissdo de servigo,
distribuem-se pelos seguintes grupos e carreiras profissionais:

a) Pessoal Técnico Superior;
b) Pessoal Técnico ;
¢) Pessoal Técnico Adjunto;
d) Pessoal Administrativo;
¢) Pessoal Auxiliar.

2. O quadro de pessoal do ICF a que se refere o nimero anterior
distribui-se pelos cargos e correspondentes niveis constantes do
Anexo I ao presente diploma .

Artigo 20°
(Pessoal Dirigente e de Chefia)

Integram os cargos de Pessoal Dirigente o Presidente e os
Directores de Servigo.

Artigo 21°
(Recrutamento)

O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
pessoal técnico obedece as seguintes regras:

1. O recrutamento para o cargo de Técnico faz-se de entre
pessoas habilitadas com curse superior que néo confira
o grau de licenciatura.

2. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior da
referéncia 13 faz-se de entre pessoas habilitadas com
curso superior que confira o grau de licenciatura, ou
de Técnicos com cinco anos de efectivo exercicio de
fungdes no cargo e avaliagdo de desempenho minima
de Muito Bom.

3. O recrutamento para o cargo de Técnico Superior da
referéncia 14 faz-se de entre Técnicos Superiores da
referéncia 13 com trés anos de efectivo exercicio de
fungdes no cargo e avaliagdo de desempenho minima
de Bom.

—44

4. O recrutamento para o cargo de Técnico Adjunto faz-se de
entre pessoas com habilitagcdo correspondente a 12
anos de escolaridade ou equivalente e possuam curso
ou estdgio de formacéo profissional de duragio
compreendida entre seis meses a um ano, oficialmente
reconhecido.

Artigo 22°
(Carreira do Pessoal Administrativo)
A carreira do Pessoal Administrativo integra os seguintes cargos:
a) Tesoureiro;
b) Oficial Administrativo.
Artigo 23°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Oficial Administrativo faz-se
de entre pessoas habilitadas com o 9° ano de escolaridade ou
formagdo equivalente e possuam conhecimento prético de
informédtica na éptica do utilizador.

2. O recrutamento para o cargo de Tesoureiro faz-se de entre
pessoas habilitadas com o 9° ano de escolaridade e experiéncia
relevante para a fungio ou formagédo profissional adequada.

Artigo 24°
(Carreira do Pessoal Auxiliar )
A carreira do Pessoal Auxiliar integra os seguintes cargos:

a) Condutor Auto-Ligeiros;

b)Telefonista,
c)Auxiliar Administrativo.
Artigo 25°
(Recrutamento)

1. O recrutamento para o cargo de Auxiliar Administrativo e de
Telefonista faz-se de entre pessoas habilitadas com o minimo de
seis anos de escolaridade.

2. O recrutamento para o cargo de Condutor Auto-Ligeiro faz-se de
entre pessoas habilitadas com carta profissional de condugéo de ligeiros.

CAPITULO IV
(Das Remuneracgoes)
Artigo 26°
(Sistema Retribuitivo)

O sistema retribuitivo é aprovado pela entidade de
superintendéncia, nos termos dos Estatutos do ICF.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Transitorias e Finais
Artigo 27°
(Tabela salarial aplicavel)

Enquanto néo for aprovado o novo sistema retribuitive do ICF,
mantém-se em vigor a Tabela Salarial aplicdvel 4 Fungao Publica.

Artigo 28°
(Transicio)

Os actuais trabalhadores do ICF, a excepgéo do cargo dirigente ,
seja qual for o seu vinculo de emprego com a Fungdo Publica,
transitam automaticamente para o cargo, nivel , referéncia e escaléo
correspondentes ao tempo de servigo ~=2stado ao Estado, conforme

o Anexo III. .
Artigo 29°
(Casos Omissos)

Os casos omissos regular-se-do pelas disposi¢Ges legais do Regime
Juridico Geral das Relagées de Trabalho.

Artigo 30°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2004.

O Ministro Adjunto do Primeiro Ministro, Jorge Homero
Tolentino de Araijo.
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Anexo |

Cargos Efectivos

#

| Pessoal Ref*/Esc Cargos e |
: lugares

Técnico 14/A | Técnico Superior de Primeira 2 i

Superior 13/B Técnico Superior 3 I
Técnico 12/A "Pécnico Adjunto Principal 2
Adjunto 11/B Técnico Adjunto 3
Pessoal 8/A Oficial Administrativo 1
drainistzative A Tesoureiro 1

i 2/D Auxiliar Administrativo 2 J

Pessoal 2/E Condutor Auto Ligeiro 1 J
Auxiliar 2/A Telefonista/Recepcionista 1

1/B Ajudante de Servigos Gerais 2 J

Tabela Remuneratéria dos Cargos em Comissio de Servigo

r Cargos Niveis Remuneragéo Montante
[Presidente 1 Sal4rio Indice 1000 155.000,00
IDirector de Servigo 2 Sal4rio Indice 800 124.000,00
Becretéria 3 Salério Ref*, Esc. D 52.500,00
ICiondutox' Auto Ligeiro 4 Salario Ref?, Esc. C 50.500,00




II__SERIE — N2 47 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO_ VERDE — 31 DE DEZEMBRO DE 2003 673

Enquadramento de transigdo

Pessoal de Quadro
Nomes . Categorial Anos no escaliio Categoria e gsicalﬁo de}
Actual transicédo
Maria Madalena Tavares Preade;;fbe Hial Desde 01-01-2002 )| Presidente Nivel IV
. Tec. Superior Tec. Superior Ref*
Paul * -05-
lAna Paula dos Santos Brito Ref 13/A Desde 10-05-1999 13/AB
. ; .Adj
Rui Monteiro Soares Fes (i‘lll;nBto Ref] Desde 31-05-1999 {{Tec. Adjunto Ref* 12/B§
Jodo Almeida Lopes Tec. A‘ijl‘j“B“’ Refll Desde 25-09-2000 [[Tec. Adjunto Ref* 11/B4
Maria Lina Alves Barbosa Vicente s Ag;.ll)m' Ref] Desde 31-05-1999 || Aux. Admin. Ref* 2/E
Ulisses Lopes Barbosa Mendes CondutorRel || Desde 31051999 | Condutor Ref 2/
;s in.Ref* Oficial Admin.Ref*
Vera Lucia Teixeira Santos Bz Adraig Desde 01-04-1998 aal Acmin
2/C 8/C
Maria Lucia Varela da Moura** A Se‘;‘;“,;” Ref' | Desde 21-08-1995 || Aj. Servigo Ref* 1/B

*Em Comissédo de Servico na CM Sal

** No ICF
Pessoal Contratado
Categorial An Ia Categoria e escalao de
Nomes Actual os no escalao transicao

Talina Ben'Holiel Pereira Silva

Tec. Superior
Ref* 13/A

Desde 16-08-2002

Tec. Superior Ref*
13/A

Claudia Sofia Marques Rodrigues

Tec. Superior
Ref* 13/A

Desde 16-08-2002

Tec. Superior Ref*
13/A
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Secretaria-Geral do Governo

RECTIFICAGAO

Por ter safdo inexactas as Resolugdes n.° 26, 27 e 28/2003,
publicadas no Boletim Oficial n.° 42 II Série de 5 de Novembro,
rectifica-se na parte que interessa:

Onde se lé:
“Resolugdo n.° 26/V1/2003

E nomeada, Gizela Maria Barreto Almeida com efeitos a par-
tir de 1 de Agosto de 2003.

Deve ler-se:
“Resolugdo n.° 26/V1/2003

E nomeada, Gizela Maria Barreto Almeida com efeitos a par-
tir de 1 de Novembro de 2003.

Onde se lé:
“Resolugdo n.° 27/VL/2003
“Resolugédo n.° 28/V1/2003

Devé ler-se:
“Resolugio n.° 27/2003
“Resolugdo n.° 28/2003

Secretaria-Geral do Governo, José Carlos Delgado

-o8o

SECRETARIA DE ESTADO
DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracéo Piblica

Despacho do Director-Geral da Administragao Publica, por
delegacdo de S. Ex® o Secretério de Estado da Reforma do
Estado e da Administragio Publica:

1 de Dezembro de 2003:

Quintino Manuel Fortes, guarda no PMI/PF em S. Vicente -
desligado de servigo para efeito de aposentagédo, nos termos do
artigo 5° n.° 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacéo e da Pensao
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensdo anual de 110.046$58 (cento e
dez mil, quarenta e seis escudos e cinquenta e oito centavos),
sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o artigo
37°, do Estatuto de Aposentacho e da Pensdo de Sobrevivéncia,
correspondente a 25 anos e 8 meses de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de Agosto de 2003 do director substituto da
Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de descontos para
compensagio, relativamente a 25 anos, 8 meses e 14 dias.

O Montante em dfvida, no valor de 224.848%00 (duzentos e vinte
e quatro mil, oitocentos e quarenta e oito escudos) poderd ser
descontado em 180 prestagies mensais e consecutivas, semdo a
primeira de 1.277$00 e as restantes de 1.249$00.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1°,
divisdo 12, Codigo 03.62.03.05 do Or¢amento vigente. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 1 de Dezembro de 2003).

Direcgdo Geral da administragéo Piblica na Praia, aos 9 de Dezembro
de 2003. ~ O Director-Geral, Carlos Manuel Barreto dos Santos.

" MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos
e Administragéo
Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da Sauide:

De 25 de Novembro de 2003:

Bernardo Augusto Fortes de Oliveira, intendente da Policia de
Ordem Piblica, aposentado, quadro do Ministério da Justi¢a e
Administragdo Interna homologado o parecer da Junta de Saide
de Barlavento, emitido em sessdo de 19 de Novembro de 2003,
que é do seguinte teor:

“Que o examinado seja evacuado com a méxima urgéncia
para um Centro Especializado em Cirurgia Cardio-Toraica
no exterior do Pais”

Filinto Fonseca Resende Costa, oficial administrativo, referéncia
8, escaldo B, do quadro do Ministério da Sauide, em comissdo de
servigo no IPAJ (Instituto de Patrocinio e Assisténcia Judicidrios)
homologado o parecer da Junta de Satde de Sotavento, emitido
em sessdo de 20 de Novembro de 2003, que é do seguinte teor:

“Que o examinado se encontra definitivamente incapaz para
o exercicio de qualquer actividade profissional”.

o ————

De 27:

Valdir Eliandro Monteiro filho da professora do quadro do Ministério
da Educagdo e Valorizagio dos Recursos Humanos—homologado
o parecer da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sesséo
de 26 de Novembro de 2003, que é do seguinte teor:

“Que o examinado de ser evacuado com a maxima urgéncia
para o L.P.O. (Instituto Portugués de Oncologia) em Lisboa”.

De 3 de Dezembro:

Maria Carolina Freitas Santos Cardoso, magistrada judicial, do
quadro do Ministério da Justica e Administracdo Interna —
Homologado o parecer da Junta de Sadde de Barlavento, emitido
em sessido de 26 de Novembro de 2003, que é do seguinte teor:

“Que a examinada encontra-se incapacitada para o exercicio .
da Magistratura e ou fung¢des similares que exigem
responsabilidade e trabalho prolongado, estando contudo
apta para exercer as fun¢des que vem desempenhando
(Conservadora auxiliar ou Notério auxiliar)”

Jodo Baptista Pinto, guarda da Cémara Municipal de Sdo Vicente
homologado o parecer da Junta de Saide de Barlavento, emitido
em sessdo de 26 de Novembro de 2003, que é do seguinte teor:

“Encontra-se incapacitado para o exercicio de qualquer
actividade profissional”.

Despacho da Directora do Hospital “Dr. Baptista de Sousa” —
por delegagiio de S. Ex* o Ministro de Estado e da Saide:

De 1 de Dezembro de 2003:

Ernesto Hernandez Martinez, médico graduado, escalédo IV, Indice
120, contratadoe, do Ministério da Saide-homologado o parecer
da Junta de Saide de Barlavento, emitido em sessdo de 26 de
Novembro de 2003, que é do seguinte teor:

“Apresentado apés o regresso de Portugal”.

Direcgio-Geral dos Recursos Humanos e administragdo, na Praia, aos
11 de Dezembro de 2003. — O Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.
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MINISTERIO DAS FINANCAS,
PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direc¢ao da Administragéo
Despacho de S. Ex* o Secretdrio do Estado das Finangas:
De 11 de Dezembro de 2003:

Tornando-se necessério proceder a substituigéo do Coordenador
do Acordo de Cooperagio Cambial, COMACC;

Ao abrigo do artigo 5° da Resolugéo n.° 81/V/98, de 11 de Maio,
que aprova o Acordo de Cooperagéo Cambial entre a Repiblica
Portuguesa e a Repuiblica de Cabo Verde;

Determina-se o seguinte:

1. A Comissdo do Acordo de Cooperagio Cambial, COMACC,
pela parte cabo Verdiana, passa a ser integrada por Celina Cruz,
Directora Geral do Tesouro.

2. A Comissdo do Acordo de Cooperagéo Cambial, pela parte
Cabo Verdiana, integra os seguintes individuos:

Dra Celina Cruz, Dierectora-Geral do Tesouro e
Coordenadora pela parte Cabo verdiana;

Dr. Jodo Andrade, Administrador do Banco de Cabo Verde;

Dr. Jilio César Freire de Morais, Director-Geral da
Cooperagéo;

Dr. Vasco Pedro Monteiro Marta, técnico assessor do Banco
de Cabo Verde.

————

Despacho do Director-Geral das Contribui¢des e Impostos
por delegagdo de S. Ex® o Ministro das Finangas
Planeamento € Desenvolvimento Regional:

De 27 de Novembro de 2003:
Ficam inscritos como técnico de contas os seguintes requerentes:
_ Adriana dos Santos Moreno Mosso;
_ Alcinda Pereira Sousa Duarte; ‘
_ Ana Eunice Pires Lobo;
— Anténio Semedo Tavares Silva;
— Domingos Pascoal Monteiro Lopes;
_ Edelfrides de Santa Filomena Semedo Barbosa;
— Euclides Tavares Centeio Barbosa;
— Gabriel Romualdo Neves;
— José Mario Sousa;
— Lucidio Mendes Moreira;
— Marciano Ramos Moreira;
— Maria de Lourdes Cardoso;
— Maria Teresa Barbosa Mendes;
- Paulo Jorge Semedo Monteiro;
- Renato Lopes Fernandes;
— José Pedro Delgado;

- José Maria Mendes Cardoso;

— Celina Maria Carvalho Cruz;

— Osval Rocha Romido;

— Esana Jaqueline Fernandes Silva Soares de Carvalho;
— Conceigao Maria Barros Alfama;

— Kétia Cristina dos Santos Silva Sousa Rodrigues;
— Fernanda Maria da Graga Soares;

— Rosa Nascimento Pinheiro;

— Beatriz Elizabete Ramos Sousa Lopes;
_ Anténio Santos da Veiga;
_ Alberto Moreno Tavares;

— Valdemiro da Cruz N. Segredo.

Despacho Conjunto de S. Ex® o Ministro das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional e o Ministro
de Estado e das Infraestruturas e Transportes:

De 24 de Novembro de 2003:

Tendo em conta a necessidade de exploragio de uma loja franca
no Aeroporto Internacional Amilcar Cabral;

Considerando que & “MUNDITRADING” - Comércio Geral,
Importacao e Exportagao Lda, foi a concorrente seleccionada no
concurso publico promovido pela ASA-SA;

Assim,

Ao abrigo do disposto na Portaria n.° 15/ 75, de 11 de Outubro, é
concedida a2 “MUNDITRADING”- Comercio Geral, Importagédo e
Exportagdo do “Free Shop” localizado no terminal de partidas
internacionais do Aeroporto Internacional Amilcar Cabral.

Cumpra-se como se determina. Conhecimento aos servigos
interessados.

De 25:

Com vista & preparagio das condigbes necessarias a aprovagio
da legislagéo sobre os transportes colectivas urbanos de passageiros.

Convindo assegurar .uma certa articulagdo entre 0s diversos
sectores que concorrem para o processo acima mencionado.

Atentendo 2 necessidade de garantir um acompanhamento
sistemdtico dos trabalhos inerentes 2 sua implementagao.

Determina-se:

£ criada uma “Task Force” para o processo de desenvolvimfmto
da legislagao sobre 08 transportes colectivos urbanos de passageiros,
constituida pelos seguintes membros:

Efectivos:

Dr. Jodo Pedro dos Santos, coordenador da UCP, que

coordens;
Dr. Renéfo t{ma, assessor do MFPDR;
Eng. Jz}e;iiiﬁé Furtado, Director-Geral dos Transportes
Rodovidrios;
Dr. Rui Can\l‘oso Santos, técnico de regulagéo da UPC;
Representante da ANMCV;

Dr. Carlos Jorge dos Anjos, técnico da UCP.

,______—_
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COMUNICACAO

Para os devidos efeitos, comunica-se que Ana Emilia Balboa
Taboada, Inspectora Tributdria, referéncia 14, escaldo B, da
Direcgdo-Geral das Contribui¢ées e Impostos, que se encontrava
colocada em comissdo eventual de servi¢o para frequentar o curso
de pés-graduagio na 4rea de direito fiscal, em Espanha, ao abrigo
do Decreto-Lei n° 1/87, de 10 de Janeiro, regressou ao quadro de
origem no dia 2 de Dezembro do corrente ano.

RECTIFICACAO

Por lapso nédo constam na lista nominativa do pessoal da. Guarda
Fiscal, publicado no Boletim Oficial n.° 36/03, 11 Série, pdginas 556
e 558, de 17 de Setembro, por despacho de S. Ex* o Ministro das
Finangas, Planeamento e Desenvolvimento Regional, de 10 de
Setembro, os nomes de alguns efectivos da guarda fiscal que se
encontram em situagdo de licenga da longa duragdo, assim adita-se
a respectiva lista os nomes abaixo indicados:

Segur;do Subchefe e)
.27. Oldegard Furtado Tavares, referencia, 4 escaldo A
Agente de 2. Classe
85. Simao Pedro Coelho Baessa, referéncia 1, escaldo A
86. Renato Rodrigues de Pina, referéncia 1, escaldo A
Direc¢ao da Administracio, do Ministério das Finangas,
Planeamento e desenvolvimento Regional, na Praia, aos 15 de

Dezembro de 2003. — A Directora de Administragéo p/s, Teresa
Roche da Costa Neves.

—o0§0———

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAQ
E COMUNIDADES

Direcgdo-Geral da Administracéo

Despacho de S. Ex* a Secretdria de Estado dos Negdcios Es-
trangeiros:

De 15 de Maio de 2002:

Elizabete Manuela Gomes Oliveira dos Santos Pereira, telefonista,
referéncia 2, escaldo A, do quadro do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades, concedida licenca sem
vencimento de longa duragéo, ao abrigo do artigo 47° do Decreto-
Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2002.

RECTIFICACAO
Por ter erro de Administragio foram publicado de forma inexacta
no Boletim Oficial n°® 32, II Série, de 20 de Agosto de 2003, os

despachos de progressao de vérios funciondrios desta instituicdo
pelo que se rectifica como segue:

Onde se lé:

José Carlos Ferreira.

Deve ler-se:
José Carlos Gomes Ferreira.
Onde se lé:

Edna Filomena Alves Barreto... com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2002

Deve ler-se:

Edna Filomena Alves Barreto... com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2003

Onde se lé:
Francisco Veiga...
Deve ler-se:
Francisco Pereira da Veiga...

Direcgdo-Geral de Administragdo, do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperag¢ido e Comunidades, na Praia, aos 12 de
Dezembro de 2003. — O Director-Geral, p/s, Luis Olegdrio
Sanches.

—of0——

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direc¢ao-Geral da Administracio

Despacho de S. Ex® a Ministra de Justiga e Administragao
Interna:

De 1 de Novembro de 2002:

Santa Gomes Rodrigues Silva, oficial 4° ajudante do quadro das
Direcgdo-Geral dos Registos Notariado e Identificagio, ora
exercendo as fungdes de delegada na Delegagao dos Mosteiros,
concedida licenga sem vencimento de longa duragéo, ao abrigo
do artigo 47° do Decreto-Legislativo n® 3/93 de 5 de Abril, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2002.

De 21 de Novembro de 2003:

Maria de Fdtima da Silva, Directora dos Recursos Humanos da
Direcgdo-Geéral da Administragdo do Ministério da Justica e
Administra¢do Interna, concedida licen¢a sem vencimento de
90 (noventa) dias, nos termos do artigo 45° do Decreto-Legislativo
n° 3/93 de 5 de Abril, com efeitos a partir de 30 de Novembro do
ano em curso.

Direc¢ao-Geral da Administragdo, do Ministério da Justica e
administra¢ao Interna, na Praia, aos 9 de Dezembro de 2003. A
Directora-Geral, Gizela Almeida.

Direc¢éo Central da Policia Judicidria

Despacho de S. Ex® a Ministra de Justica e Administragio
Interna:

De 25 de Abril de 2003:

Alexandre Elisio Moreno Ferreira Querido, lofoscopista, referéncia 7,
escalao B, do quadro comum da Policia Judicidria, exonerado a
seu pedido, com efeito a partir do dia 17 de Abril de 2003,

Direcgio de Administragéo Geral, da Policia Judicigria, na Praia, aos
9 de Dezembro de 2003. A Director Administrativo, Segesmundo Vieira,
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Comando-Geral da Policia de Ordem Publica

Despacho de S. Ex* a Ministra de Justica e Administracio
Interna:

De 12 de Agosto de 2003:

Carlos Ramalho Vieira, agente de 2° classe da Policia de Ordem
Publica, referéncia 1, escaldo A, efectivo do Comando Regional
da Praia, concedida licenga sem vencimento de longa duragdo,
nos termos do disposto no artigo 47° do Decreto-Legislativo n° 3/
93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 10 de Novembro de 2003.

Direc¢do de Administragdo do Comando-Geral da Policia de

Ordem Publica, na Praia, aos 8 de Dezembro de 2003. A Direvtor,
José Henrique Moreno Mendes.

0§o-

MINISTERIO DA CULTURA
E DESPORTOS

Instituto do Arquivo Histérico Nacional

Despacho de S. Ex? o Ministro Adjunto da Cultura e Desportos:
De 24 de Novembro de 2003:

Mateus Barros Cabral, condutor-auto de ligeiros, de referéncia 2,
escaldo B, do quadro de pessoal do Instituto do Arquivo Histérico
Nacional, na situagao de licen¢a sem vencimento de longa
duracéo, regressa ao servigo nos termos do ponto 7 do artigo 50°
do Decreto-Legislativo n° 3/93 de 5 de Abril, conforme despacho
de S. Ex* o Ministro da Cultura e Desportos de 24 de Novembro
de 2003 exarado na informagao proposta n° 11/12.00/ 2003 de 20

" de Novembro de 2003.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de Dezembro de 2003).

De 10 de Dezembro:

Felisberta Gongalves Landim, habilitada com curso médio de Ciéncias
Documentais, pelo CIDOC/FBLP de Maputo—Mogambique,
contratada por tempo indeterminado, para desempenhar as
fungées de técnico profissional de 1° nivel, auferindo o saldrio
iliquido mensal de 28.658$00, equivalente a referéncia 8, escalao
B, do PCCS da Tabela da Fungao Publica, no Instituto do Arquivo
Histérico Nacional, ao abrigo da alinea ¢) do ponto 1 do artigo
11° e artigo 21° do Decreto-Regulamentar n°® 7/2003 de 13 de
Outubro, e do ponto 2 do artigo 25° da Portaria n° 25/2003 de 27
de Outubro, conjugado com o ponto 2 do artigo 11° e com o
artigo 22° da Lei n® 96/1V/99 de 22 de Margo e do ponto 1 do
artigo 7° do Decreto-Lei n® 62/87 de 30 de Junho, com as revisdes
dados pelo Decreto-Lei n’ 51-A/89 de 26 de Julho e com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 101/1V/93 de 31 de Dezembro.

(Isento de visto de Tribunal de Contas).

As despesas tém cabimento na dotagao préprio do pessoal
contratado, rubrica 03.62.01.03 da Cl. Ec. do Orcamento-Geral do
Estado, concedido ao Instituto Arquivo Histérico Nacional.

Instituto Arquivo Histérico Nacional, na ¥idade da Praia, aos 12
de Dezembro de 2003. — O Presidente, José Maria Almeida.

Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro
Despacho de S. Ex* o Ministro Adjunto da Cultura e Desportos:
De 16 de Dezembro de 2003:

Ao abrigo do disposto nos artigos 10°, n° 1, alinea b), 32°e 33°, n°s 1
e 2, alinea b) e g), do Decreto-Regulamentar n° 8/03, de 3 de
Novembro, conjugado com os artigos 16°, ns 2 e 3, alinea b) da

Lei n°® 96/V/99, de 22 de Margo de, é nomeada, por conveniéncia
de seryiqos, Zelinda Maria Silva Cohen Correia e Silva, técnica
superior do INIPC, para exercer, em comissio ordindria de
servigo, o cargo de Directora do Livro, na Biblioteca Nacional.

. A.despesa tem cabimento no orgamento privativo do Instituto da
Biblioteca Nacional e do Livro. !

Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro, aos 24 de Dezembro
de 2003. - Presidente, Joaquim Morais. ‘

o080
MINISTERIO DA EDUCACAO

E VOLORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Direccao de Servigo dos Recursos Humanos

Despacho de S. Ex® o Ministro da Educacéo e Valorizagdo dos
Recursos Humanos:

De 11 de Dezembro de 2003:

Por conveniéncia de servigo e a seu pedido foi dada por finda a
comissdo ordindria de servigo de Anté6nio Filipe Lobo de Pina, do
cargo de Director de Ciéncia e Tecnologia, DGESC, nos termos
dos n°s 4 e 10 do artigo 6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de
Julho, com efetos a partir de 31 de Dezembro de 2003. &

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°
27/2003, 11 Série, de 16 de Julho, o despacho referente a progressao
Qa professora do ensino bdsico de primeira, referéncia 7, escaldo A,
Angela Maria Oliveira R. C. Moreira, da Delegagao do Ministério da
Educagio e Valorizagio de Recursos Humanos, do concelho da
Praia, para o escaldo B, pelo que, de novo se publica na integra:

Onde se lé:

Angela Maria Oliveira R. C. Monteiro, professora do ensino
basico de primeira, referéncia 7, escalédo A, para escaldo B.

Deve ler-se:

Angela Maria Oliveira R. C. Moreira, professora do ensino
basico de primeira, referéncia 7, escaldo A, para escaléao B.

Direcgdo de Recursos Humanos do Ministério da Educaqéo e
Valorizacdo dos Recursos Humanos, na Praia, aos 11 de Dezembro
de 2003. — O Director, Ulisses Monteiro.

Instituto Superior de Educagao

Despacho de S. Ex® o Ministro Adjunto da Educagao e Valori-
zagdo dos Recursos Humanos:

De 21 de Agosto de 2002:

Manuel Nascimento de Carvalho, professor de 3° nivel, referéncia
11, escaldao B, do quadro do Instituto Superior de Educagao, ao
abrigo do disposto no n° 4, artigo 13° da Lei 102§/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com ¢ n° 1, artigo 14° do Dec::eto-
Legislativo 1/99, de 15 de Fevereiro, é nomeado na categoria de
assistente graduado, referéncia 116, escaldo A, do quadro deste
Instituto e com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2001.

A despesa tem cabimento na rubrica 03.62.01.03, do pesso.al do
quadro, do orcamento de fungionamento do Instituto — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 13 de Novembro de 2003).

Instituto Superior de Educagao, na Praia, aos 15 de Dezembro
de 2003. — O Director Administrativo, ilegivel.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Secretaria
Despacho de S. Ex* a Presidente do Tribunal de Contas:

De 7 de Agosto de 2003:

David Carlos Monteiro Rocha, auditor adjunto, referéncia 11,
escaldo B do quadro privativo do Tribunal de Contas, aprovado
em concurso, promovido a categoria de auditor adjunto principal,
referéncia 12, escaldo B, nos termos das disposi¢oes conjugadas
do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 10/93, de 08 de Margo, artigo 13°
e alinea d), do 19°, todos do Decreto Lei n’ 34/99, de 17 de Maio.

De 16 de Setembro:

Henrique Tavares Correia e Silva, auditor, referéncia 13, escalao
B do Quadro Privativo do Tribunal de Contas, candidato
classificado em concurso de promog¢ao, promovido, nos termos
do artigo 4° do Decreto-Lei n.* 10/93, de 08 de Margo, conjugado
com a alinea b), do art. 19° do Decreto-Lei n.° 34/99, de 17 de
Maio, paré a categoria de auditor principal, referéncia 14,
escaldo B, do referido Quadro.

Marta Moreira Lopes Neves, auditora, referéncia 13, escaldao B do
quadro privativo do Tribunal de Contas, candidata classificada
em concurso de promogdo, promovido, nos termos do artigo 4°
do Decreto-Lei n.° 10/93, de 08 de Margo, conjugado com a alinea
b), do art. 19° do Decreto-Lei n.° 34/99, de 17 de Maio, para a
categoria de auditora principal, referéncia 14, escaldo B, do
referido Quadro.

Susana Maria Moura Santos Ramos, Auditora, referéncia 13
escaldao B do Quadro Privativo do Tribunal de Contas, candidata
classificada em concurso de promogdo, promovida, nos termos
do artigo 4° do Decreto-Lei n. 10/93, de 08 de Margo, conjugado
com a alinea b), do art. 19° do Decreto-Lei n.° 34/99, de 17 de
Maio, para a categoria de auditora principal, referéncia 14,
escaldo B, do referido Quadro.

Os encargos financeiros resultantes destas promogoes tém
cabimento e sdo suportados pela rubrica 3.62.99- Encargos
Provisionais com o Pessoal. — Isentos do visto do Tribunal de Contas
nos termos da alinea o), do n°1, do artigo 14° da Lei n°® 84/IV/93, de
12 de Julho.

Despacho Conjunto de S. Ex®s a Presidente do Tribunal de
Contas e o Secretdrio de Estado da Reforma do Estado e
Administracdo Publica:

De 13 de Outubro de 2003:

Alice Lima Fonseca, técnica superior, referéncia 13, escaldo B, de
nomeacdo definitiva da Direc¢do Geral de Administragdo Piblica
— Secretaria de Estado da Reforma do Estado e Administracdo
Publica, aprovada em concurso, nomeada, para em comissiao
ordindria de servigo e, em regime probatério, exercer as fungdes
de auditora do Tribunal de Contas, referéncia 13, escaldo A, de
conformidade com o disposto na alinea ¢) do artigo 19° e o
artigo 8°, todos do Decreto-Lei n°® 34/99, de 17 de Maio.

Os encargos financeiros serdo suportados pela rubrica 03.62.99-
encargos provisionais com o pessoal, do or¢camento do Tribunal de
Contas. — (Isento do visto do Tribunal de Contas).

CONTRATO ADMINISTRATIVO
De 15 de Outubro de 2003

Luciano da Cruz Fortes, contratado para, em regime probatério,
exercer as funcdes de auditor do TC, referéncia 13, escalao A,
ao abrigo dos dispostos no artigo 8°, conjugado com alinea ¢) do
artigo 19° todos do Decreto-Lei n°® 34/99, de 17 de Maio.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de Dezembro de 2003).

Secretaria de Tribunal de Contas, na Praia, aos 19 de Dezembro
de 2003. - O Director, Anténio Pedro Silva.

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal

DELIBERACAO

Nos termos do n° 3 do artigo 44°, Secgao Il da Lein® 76/V/98, de 7
de Dezembro, se publica que a Camara Municipal de Santa Cruz na
sua reunido ordindria de 22 de Novembro do corrente ano deliberou
aprovar a alteragao do orgamento relativo ao ano de 2003.

Classificacgao

Cap|Art| N°| AL

Designagdo Or¢amental Reforgo Anulacao

3 CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

Remuneragio certas
e permanentes

Pessoal
Outras despesas com pessoal

[3+]

100.0008
413.0008

Deslocagoes

i) | Rem. Diversas em Numerario
4 Bens nao Duradouros

2 Combustiveis e lubrificantes 1.000.000$

5 Conservagédo e Aproveita-
mento de Bens

6 Desp. Gerais de Funcionamento
5 Representacao

300.0008

300.0008
6 Publicidade e propaganda 1.500.0008
11 Encargos com festival
do Municipio 200.0008
8 Transferéncias

1 Outros Sectores

a) | Programa de luta contra Pobreza

9 Despesas de capital-investimentos

3 Maquinaria e equipamentos

9.434.000%

1.200.000%
11 Passivos Financeiros

2 Amortiza¢do do Emp.
a médio e longo prazo

4 REPARTICAOADM FINANCEIRA|
Despesas Correntes-Pessoal

3.850.0008

2 QOutras despesas com o pessoal
Horas extraordinarias 50.000%
Bens niao Duradouros
2 Consumo de Secretdria 190.000%
Conservacéo e aproveita-
mento de bens

6 DespesasGeraisdeFuncionamento
Publicidade e Propaganda

50.0008

131.000$
Encargos nao especificado 40.000$

5] . PROMOCAO S. CULT.D.
COMUNITARIO

7 Transf. Qutros Sectores
300.0008%
2.000.000%

5 Apoios escolares

6 Apoio Social Diversos

6 SERV.SAN.AMB. EURBANISMO
2 Dsepesas Correntes-Pessoal
Outras despesas com o pessoal
b)| Vestuarios e artigos pessoas
1 Desp. Gerais deFuncicnamento
Encargos préprios das ins-
talagoes

8 DESPESAS COMUNS

Despesas de anos eco-
némicos findos

50.000$
100.0008

5.000.000$
Pensao de sobrevivéncia 160.000$
5 Dotacao Provisional 6.000.000%

6 Encargos provisionais
com o pessoal

Soma total

1.500.000$

16.934.000% | 16.934.000%

Camara Municipal de Santa Cruz, aos 22 de Novembro de 2003.
— O Presidente da Camara, Orlando Fernandes Lopes Sanches.
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MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Cémara Municipal

DELIBERACAO
De 1 de Dezembro de 2003

Ernestina Maria Sanches de Barros, habilitada com o 6° ano de
escolaridade, contratada ao abrigo do n® 1 do artigo 24° da Lei n°
102/1V/93, de 31 de Dezembro, para em regime de contrato de
trabalho a termo, exercer as funcoes de ajudante de servigos

gerais, referéncia 1, escaldo A, da Camara Municipal de Sao
Domingos.

Estela Maria Tavares Andrade, habilitada com o 6° ano de
escolaridade, contratada ao abrigo do n° 1 do artigo 24° da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, para em regime de contrato de
trabalho a termo, exercer as fung¢bes de ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escaldo A, da Cadmara Municipal de Sao
Domingos.

Os preserites contratos tém a duragao de 6 (seis) meses a contar
da data da sua publicagdo no Boletim Oficial renovédveis por iguais
_pe;‘iodus caso nio for denunciado pelas partes.

Os encargos tém cabimento na dotagdo inscrita no Cap. 3, artigo
24°, n°2 do or¢amento municipal vigente.

Camara Municipal de Sao Domingos, aos 5 de Dezembro de 2003.

— O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Boaventura Alves
Silva. .

MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal
DELIBERAGAO

A Camara Municipai do Tarrafal na sua 15* sessao do ano,
realizada, no dia 28 de Novembro do corrente, deliberou:

Aprovar, nos termos das disposi¢des inscritas na alinea e) do n°
2, do artigo 92°, da Lei n° 134/1V/95, de 3 de Julho, a proposta de
reforca de verbas e se procede de conformidade.

Reforga de verbas no orgamento municipal do Tarrafal para o
ano econémico de 2003.

Cap | Art. | N° Designagao Orgamental Reforga | Anulagao

1° ASSEMBLEIA MUNICIPAL

4° Senhas de Presenga 800.000%

5° Deslocagdes e ajudas de custo 700.000$

2° PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL

7 . Qutras despesas com o pessoal
5 | Deslocagdes e ajudas de custo 700.000$
3° Bens Duradouros

1 { Material de alojamento 500.000%
5° Despesas gerais de funcionamento
4 | Trabalho especiais diversos 120.000%
6° Outras despesas

1} Apoio & const. de habitagao

socials 1.500.0008

2 | Apoios sociais diversos 300.0003%

500.000%

3 { Apoio a formagéo profissional

Cap |Art. | N° Designagao Orgamental Refor¢a | Anulacao
a* SERV. ADMINIST. E FINANGCAS
1° Vencimentos e saldrios
1 | Pessoal do quadro 700.000$
2° Outras despesas com o pessoal
6 | Remuneracgao diversas 200.0008
3° Bens duradouros
1 | Material de alojamento 800.0008
6° Outras despesas correntes
4 | Formagao 400.0008
4° Bens nao duradouros
2 | Consumo de secretaria 100.000$
6° Outras despesas correntes
5 | Passivos financeiros 3.000.000%
4° SERV. URBAN. E OBRAS
1° Vencimentos e salarios
) Pessoal do quadro 2.000.000%
2° Outras despesas com o pessoal
5 | Vestuadrios e artigos pessoas 100.000$
i Vencimentos e salarios
2 | Pessoal em qualquer outra situagéo 500.000%
2" Outras despesas com o pessoal
3 | Participacao e prémios 15}).0005
3° Bens Duradouros
1 | Construgoes e grandes reparagdes 500.000%
5° Conservagao e aproveitamento
de bens 1.200.000$
5° SERV. DE DESENV. SOCIAL
1° Vencimentos e salarios
1 | Pessoal do quadro 300.0008%
7° DESPESAS DE CAPITAL
1° Investimentos
1 | Construgao de Estadio Municipal 10.670.000%
2 | Construgao de parques infantis 1.000.000%
4 |Material de transporte 1.000.0008
1° Investimentos
3 | Urbaniza¢doe calcetamentos 4.000.000%
6 | Outros investimentos 8.000.0003
SOMA 19.870.000% 19.870.000$
Camara Municipal do Tarrafal, aos 3 de Dezembro de 2003. - O

Qecretdrio Municipal, Anidnio Dias Costa.




680 II SERIE — N2 47 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 31 DE DgzpMm3RO DE 2003

AVISO

2. As assinaturas serio pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacion.al ou atraves do Deposi-
to a Ordem n° 10648661 no BCA, de modo a darem entrada antes de 1dedJaneiro.

3. Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacijonal, Calgada
Diogo Gomes, n° 1 ou C.P. 113 - Praia, ilha de Santiago - Cabo Verde.

TABELA I - ASSINATURAS

—]

1. Os Exm®s assinantes do Boletim Oficial sao avisados que devem renovar ou jpgcrever as suas
assinaturas para 2004, até 31 de Dezembro do corrente ano.

JBOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nio serdo
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que

ndo tragam aposta_a competente ordem de publicacdo, assinada e
autenticada com selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agrade-

ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete,
CD, Zip, ou email).

Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectiva-
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicacéo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a

assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administracdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica-
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada com o

selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a éleo dos servigos
donde provenham.

Ndo serdo publicados anincios que néo venham acompanhados
da importéncia precisa para garantir o seu custo.

| Paises de Lingua j
abu Verde Oficial Portuguesa Outros paises
’_"—-—’_——
Série Anual Semestral Anual Semestral Anuai Semestral
I 5 000$00 3 700$00 6 700 $00 5 200$00 7 200$00 6 200$00
I . 3 500%$00 2 200$00 4 800$00 3 800$00 5 800%$00 4 800$00
3 000$00 2 000$00 4 000$00 3 000$00 5 000%00 4 000$00
TABELA II - PORTES DO CORREIO AEREO POR SERIE
Portes
Destino Anual Semestral
Cabo Verde 5 200$00 2 600$00
Estrangeiro 10 400$00 5 200$00
TABELA III - AVISOS E ANUNCIOS
1 Pagina 5 000$00
1/2 Pé4gina 2 500$00
1/4 Péagina 1 000$00
[ J

WERESIA WCOR B €130 ERDE

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiblica Cabo Verde.

C.P. 13+ Tel (238) 612145, 4150 = Fax 6] 42 09

Email: incv@a.cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises de expressio portuguesa:
Ano Semestre Ano
5 000%00 3 700%00 6 700$00
3500800 2 200$00 4 800800
3 000500 2 000300 | 1y gerie . 4 000800
AVULSO por cada pagina '10$00 " Para outros paises:
Os periodos de assinaturas contam-se por anos| [Série.........c........... 7 200300
civis e seus semestres. Os nimeros publicados L
antes de ser tomada a assinatura, sio considerados LSeérie oo 5800500
venda avulsa. 111 Série .....c.n.........

AVULSO por cada pagina

1 Pagina

1/2 Pagina

1/4 Pagina

te de tabel, lad

Quando o antincio for exclusiv
acrescentado de 50%.

interc

no texlo, serd o respectivo espagd

Semestre
5 200300
3 800500
3 000$00

6 200800
4 800$00
4 000300

10$00

5 000500
2 500800
1 000$00




