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CONSELHO DE MINISTROS
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Decreto-Lei n.° 24/2003
de 25 de Agosto
Convindo alargar ainda mais o leque de actividades per-

mitidas as Agéncias de Cambio;

Considerando que a prestacao de servicos de transfe-
réncias de dinheiro de/para o exterior é ja uma pratica
autorizada as Agéncias de Cambios noutros mercados de-
senvolvidos e com relag¢oes muito fortes com Cabo Verde
dada a presenca de comunidade de caboverdianos ai resi-
dentes, a prestacao de servi¢os no sector de turismo e, ain-
da, a paridade fixa estabelecida entre o EUR e 0 ECV,

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 2003° da Constitui¢ao, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

E aditado ao artigo 1° do Decreto-Lei n.° 30/2000, de 10
de Julho, o niimero 3, com a seguinte redaccao:

Artigo 1°
[...]

3. As Agéncias de Cambios que apresentem organiza-
cdo adequada e meios técnicos e humanos suficientes pode-
rao ser autorizadas pelo Banco de Cabo Verde a prestar
servigos de transferéncia de dinheiro de e para o exterior,
nas condi¢des que vierem a ser fixadas por aviso daguele
Banco.

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de
Burgo.

Promulgado em 11 de Agosto de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA

RODRIGUES PIRES.
Referendado em 12 de Agosto de 2003.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lein.° 25/2003

de 25 de Agosto

O Decreto-Lein.? 30/2002, de 30 de Dezembro, que fixa
a nova estrutura organica do Governo, cindiu o entiao Mi-
nistério da Satde. Emprego e Solidariedade, cuja estrutu-
ra consta do Decreto-Lei n.° 21/2001, de 29 de Outubre, em
dois departamentos, criando, por um lado, o Ministério do
Trabalho ¢ Solidariedade e, por outro, 0 Ministério da Saude.

Importa, pois, dotar o Ministério da Sadde darespecti-
va Lei Orgénica, a qual constitui um instrumento absolu-
tamente indispensavel 2 materializacio, com eficiéncia ¢
eficacia, do estabelecido no Programa do Governo para o
sector da Satde, e assegurar aos cidadaos o direito funda-
mental a saude.

Optou-se por uma estrutura desburocratizada e descen-
tralizada, traduzida na manuten¢io na administracio di-
recta do Ministério da Saide um nucleo minimo de servi-
cos que lhe asseguraram o apoio técnico e administrativo e
por dar aos restantes organismos o caracter de pessoas
colectivas de direito puablico, cuja autonomia consta ou sera
definida caso a caso nos respectivos diplomas organicos

Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.°1, do artigo 203°
da Constituicédo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Lei Organica do Ministério da Satde.
adiante designado abreviadamente MS, que é parte int:
grante do presente Decreto-Lei e baixa assinada pelo Mi-
nistro de Estado e da Saude.

Artigo 2°
Transicao do pessoal

Os funcionarios e agentes administrativos pertencen-
tes ao quadro de pessoal do extinto Ministério da Saude,
Emprego e Solidariedade e que estavam afectos 4 Saude
transitam, independentemente de quaisquer formalidades,
para o quadro de pessoal do MS.

Artigo 3°
Criacao de servigos e organismos

Sao criados a Inspecc¢ao Geral da Saude, a Rede Nacio-
nal de Laboratorios e os Depésitos de Medicamentos

Artigo 4°
Revogacao

E revogada a estrutura organica constante do Decreto—Lei
n.° 21/2001, de 29 de Outubro, na parte referente a Satde.

Artigo 5°
Entrada em vigor

Q presente diploma entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves ~ Basilio Mosso Ramos.

Promulgado em 11 de Agosto de 2003.
Publigue-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 12 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA SAUDE
CAPITULOI
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Natureza e ambito

O Ministério da Satude (MS), é o departamento gover-
namental ao qual compete formular as propostas relativas
a defini¢éo da politica nacional de satude e das medidas

" legislativas correspondentes, promover e fiscalizar a sua
aplicacgao e avaliar os respectivos resultados.

Artigo 2°
Direcc¢io e orientacio

1. O MS é dirigido e orientado pelo Ministro da Satde, a
quem compete propor, coordenar e executar as politicas
em matéria de saude e de reabilitacao de portadores de
deficiéncia.:

2. O Ministro da Satde articula-se especialmente com:

@) O membro do Governo responsavel pela area da
Justica e Administracdo Interna em matéria de
saude nos estabelecimentos prisionais e de
trafico de estupefacientes;

b) O membro do Governo responsavel pela area do
Ambiente, Agricultura e Pescas em matéria de
nutricao;

¢) O membro do Governo responsavel pela drea da
Educacao e Valorizacao dos Recursos Humanos
em matéria de Satude escolar, de educacio para
a saude e de formacao nos dominios da satde;

d) O membro do Governo responsavel pela area da
Economia, Crescimento e Competitividade, em
matéria de indastria farmacéutica e de
Importacao de medicamentos;

e¢) O membro do Governo responsavel pela drea do
Trabalho e o membro do Governo responsavel
pela drea dos Negocios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades, em matéria de evacuacédo de
doentes e de reabilitacdo de portadores de
deficiéncias.

3. Compete ainda ao Ministro da Satude, propor e execu-
tar, em coordenacio com o Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Cooperacao e Comunidades, medidas de politica,
acgoes e programas de planificacdo e de gestao de ajudas

relativas a cooperacéo técnica e cientifica, no dominioda

saude em geral, bem como no quadro das relagdes de Cabo
Verde com a Organizagio Mundial da Satde (OMS).

4. O Ministro da Saude exerce poderes de superinten-
déncia, de tutela ou dirige superiormente:

a) O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario

(CNDS);
b) O Hospital Dr. Agostinho Neto;

¢) O Hospital Dr. Baptista de Sousa;
d) A Escola de Profissionais da Saude;

e) Outros Servigos personalizados ou auténomos,
existentes ou a criar.

Artigo 3°

Atribuicdes genéricas dos servicos centrais e
personalizados

1. Aos servigos centrais e aos servigos personalizados,
integrados na estrutura do MS, compete contribuir na for-
mulagio e execucio da politica de satde exercendo, por um
lado, fungdes de programacio, planeamento e gestéo, e por
outro, de regulamentacéo, orientacio, inspeccao e fiscali-
zacao.

2. Os servigos centrais do MS exercem, relativamente
aos estabelecimentos privados do sector da satde e aos pro-
fissionais que neles trabalhem, funcées de registo,
licenciamento, inspecc¢éo e fiscalizacao.

CAPITULO IT
Estrutura organizativa
SECCAO I
Estrutura geral
Artigo 4°
Estrutura do Ministério da Saude

O MS integra servicos centrais, érgaos consultivos, servi-
cos de base territorial, servicos auténomos e personalizados.

Artigo 5°
Servigos centrais
Sao servigos centrais do MS:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacio;
¢) Inspeccao Geral de Saude;
d) Direcgido Geral de Saude;
e) Direccdo Geral de Farmacia;

) Direcgdo Geral dos Recursos Humanos e
Administracéo.

Artigo 6°
Orgios consultivos e Servigos
Sao 6rgaos consultivos do MS:
a) O Conselho do MS;
b) O Conselho Nacional de Satde;

¢) A Comissao Nacional de Medicamentos.



414 1SERIE _— N° 27 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 25DE AGOSTO DE 2003

Artigo 7°
Servicos de base territorial

Sao servigos de base territorial do MS, as Delegacias de
Saude.

Artigo 8°
Servicos auténomos e personalizados

O MS tutela os seguintes servigos auténomos e perso-
nalizados:

a) Os Hospitais Centrais;

b) O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario
(CNDS);

¢) A Escola de Profissionais de Saude.
SECCAO 11
Servicos centrais
Artigo 9°
Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Satde funciona um Gabinete
encarregado de o assistir, directa e pessoalmente, no de-
sempenho das suas fungoes.

2. Ao Gabinete do Ministro incumbe tratar do expedi-
ente pessoal do Ministro, bem como desempenhar funcoes
de informacéo, documentacéo ou outras de caracter politi-
co ou de confianga, cabendo-lhe designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe indique;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do MS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relagdes publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicagio social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacio da sua
agenda,

) Assegurar o expediente relativo & publicacio e
distribuicdo dos despachos, portarias,
instrucdes, ordens de servigo, circulares ¢ outras
decisoes dimanadas do Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Prestar apoio e secretariar as reunioes convocadas
pelo Ministro, designadamente as dos é6rgaos
consultivos e outros previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classificacio e tratamento de
informacdes de interesse para o desempenho das
actividades do Ministro.

3. O Gabinete € integrado por pessoas da livre escolha
do Ministro, recrutadas interna ou externamente ao M S,
nos termos e dentro dos limites legalmente fixados, sendo
dirigido por um Director de Gabinete, a quem compete,
designadamente:

a) Assegurar a liga¢dao do Gabinete com os diversos
servicos do MS e com outros servicos e
instituicdes publicos e entidades privadas;

b) Assinar toda a correspondéncia expedida do
Gabinete, quando ndo deva ser rubricada
pessoalmente pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
carecam de decisio superior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais
membros do Gabinete e assegurar a execucéo
das decisoes do Ministro;

e) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagéio com os
demais servigos competentes do MS;

f) Desempenhar quaisquer outras fung¢oes que lh
sejam cometidas ou que nele sejam delegadas
pelo Ministro.

4. O Director de Gabinete é substituido, nas suas au-

séncias ou impedimento por quem for designado pelo Mi-
nistro.

Artigo 10°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperaqﬁo

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacio,
adiante designado GEPC, é um servico central de estudos,
pesquisas técnicas, concepcio, planeamento, programacao,
cooperagdo, regulamentacio e consultoria no sector da sau-
de, e responsavel pelo apoio técnico a cooperagao internaci-
onal e pela orientacdo e execugao dos sistemas de informa-
¢ao do MS.

Artigo 11°
Atribuicoes
1. Sdo competéncias da GEPC:

a) Promover e realizar estudos que contribuam para
a formulagio da politica relativa ao sector da
saude;

b) Promover e coordenar a elaboragio de planos de
actividades do MS, acompanhar e avaliar, em
articulacdo com os demais servigos e organismos
envolvidos, a execugio;

¢) Dar pareceres sobre os programas de acgao
elaborados pelos servigos e organismos do MS e
avaliar os resultados da sua execugao;

d) Preparar e dar pareceres sobre textos de acordos e
tratados internacionais;

e) Coordenar a elaboracdo do programa de
investimento publico no sector da satde bem
como acompanhar e avaliar a respectiva
execucao;
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f Desempenhar as funcoes de planeamento doMSe
assegurar, nos termos da lei, e em articulacao
com o Gabinete do Ministro, as ligacdes com 0s
gabinetes de estudos e outras direccoes
governamentais, visando encontrar solucoes
para os sectores dependentes do MS;

g) Assegurar, em articulagao com os servigos centrais,
a articulacao indispensavel entre as despesas
de funcionamento e as de investimento
constantes do or¢camento;

h) Coordenar e gerir o sistema de informagao cientifica
e técnica do MS, bem como tratar e difundir,
organizar, actualizar e gerir o patriménio
documental que reporte ao sector de satde;

i) Coordenar e divulgar, em articulacdo com o
Instituto Nacional de Estatistica, a informacao
relativa ao sector da saude;

j) Efectuar e manter actualizado o levantamento de
toda a legislacdo vigente nos sectores
dependentes do MS, designadamente para efeitos
de eventual reforma,;

k) Acompanhar e coordenar em articulagao com 0s
servicos competentes, organismos sob
superintendéncia e direc¢io doMSe entidades
interessadas, nomeadamente Direccao Geral da
Cooperacdo Internacional, os trabalhos
decorrentes de acordos de coopera¢do externa e
convencdes internacionais nas areas dasaude,
controlando e avaliando os programas e
projectos;

1) Participar, em colaboragao com os demais Servicos
centrais e com a Direc¢ao Geral dos Recursos
Humanos e Administragao, na elaboragao e
coordenacdo do plano anual de formagao e
valorizacio dos recursos humanos;

m) Elaborar relatorios relativos as principais
actividades levadas a cabo pelo MS;

n) Desempenhar outras funcoes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

2.0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagao é
dirigido por um Director Geral, e compreende os seguin-
tes servicos:

a) Servicos de Estudos, Planeamento e Cooperacéo;

b) Servicos de Informacao e Estatistica.
Artigo 12°
Inspeccio Geral de Sadde

1. A Inspeccio Geral de Saude é o servigo central que,
em articulagdo com as Direcgdes Gerais do MS, inspeccio-
na, fiscaliza e sanciona as instituicoes e servicos publicos e
privados do Sistema Nacional de Saude, de forma a ga-
rantir o seu regular funcionamento e a prestacao dos me-
lhores cuidados aos utentes.

2. Compete a Inspecgao Geral da Saude, designadamente:

a) Exercer, em colaboracdo com as competentes
Direcgdes Gerais, a inspecgao e fiscalizagao dos
estabelecimentos actuando nas areas de saude e
farmacia, e aplicar as sancdes previstas na lei;

b) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos e
estabelecimentos que actuam no sector da
saude, verificando o cumprimento das normas
e regulamentos;

¢) Recolher dados sobre a situacao dos servigos e
estabelecimentos do sector e propor medidas
tendentes a normalizacéo e aperfeicoamento da
situacao;

d) Proceder, por determinagao superior ou por forca
da lei, a inspeccdes, averiguagoes, inquéritos e
sindicancias, em qualquer servigo interveniente
no sector;

e) Promover actividades pedagogicas, em colaboragao
com os outros servicos centrais do MS, com vista
a prevencao de irregularidades no funcionamento
das instituicdes e servicos que operem no sector;

f) Desenvolver as demais fungdes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

2. A Inspecgao Geral dé Satde é dirigida por um Inspec-
tor Geral e compreende a Direcgio de Servigos de Inspeccao.

Artigo 13°
Direc¢io Geral de Saude

1. A Direccao Geral de Saide € o servigo central de re-
gulamentacdo, orientacao, coordenagao e supervisao das
actividades de promogao da satde, de prevencgao da doenca
e da prestacao de cuidados de saude, e das instituicodes e
servicos publicos e privados prestadores desses cuidados.

2. Compete a Dircegao Geral de Saude designadamente:

a) Participar no planeamento e execu¢ao do Programa
do Governo para o sector da Satude;

b) Executar as directrizes politicas do Governo na
area da sua competéncia;

¢) Superintender as institui¢oes sanitarias do Servico
Nacional da Saude, nos termos da lei;

d) Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as
actividades dos servicos sob a sua dependéncia;

¢) Participar, em colaborag¢ao com os demais Servigos
centrais e a Direc¢do Geral dos Recursos
Humanos e Administra¢io, na elaboragao e
coordenacdo do plano anual de formacao e
valorizacio dos recursos humanos;

f) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos
privados de cuidados de saude;

g) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as
actividades nas areas de educacéo e promog¢ao
da sanude;
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#) Assegurar o cumprimento das convencdes, acordos
e regulamentos sanitarios internacionais;

) Promover e coordenar a mobilizacdo de todos os
meios disponiveis, em caso de epidemia ou de
grave ameaca a saude ptblica, superintendendo
na sua utilizagio;

J) Participar, por determinacdo superior, na
elaboracao de normas e regulamentos de
servigos, e na formulacdo de projectos de
diploma legais, sobre matéria da sua
competéncia;

k) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as
actividades e Programas de Satde Publica;

) Desenvolver as demais fungoes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

3. A Direcgao Geral da Saude é dirigida por um Direc-
tor Geral e compreende os seguintes servicos:

a) Delegacias de Saade;

b) Direccéo de Servi¢os de Prevencio e Controlo das
Doencas Transmissiveis e Meio Ambiente;

¢) Direcgao de Servicos de Promocio da Satide e
Controlo das Doencas ndo Transmissiveis;

d) Servicos de Vigilancia Epidemiolégica
¢) Rede de Laboratérios.
Artigo 14°
Direc¢do Geral de Farmacia

1. A Direccéo Geral de Farmacia é o servigo central de
regulamentagéo, orientacao, execucio, avaliagio e inspec-
cao da actividade farmacéutica e de coordenacio e apoio
técnico a gestao dos equipamentos médico-hospitalares.

2. Compete a Direc¢do Geral de Farmacia
designadamente:

a) Promover e participar na definicao da politica
relativa a producao, comercializacio,
importacao, exportacao, reexportacao, controlo
e consumo de medicamentos, outros produtos
farmacéuticos e acessoérios farmacéuticos;

b) Manter actualizado o registo nacional de
medicamentos, outros produtos farmacéuticos
e acessorios farmaceéuticos;

¢) Garantir a qualidade dos medicamentos;

d) Licenciar os estabelecimentos industriais e

comerciais que produzem e comercializem
medicamentos e acessorios farmacéuticos;

e) Estudar e propor diplomas legais na area
farmacéutica, bem como assegurar o seu
cumprimento;

f) Manter actualizado o registo das farmacias, postos de
venda de medicamentos, laboratérios de producéo
farmacéutica, armazéns de medicamentos e de
produtos farmacguticos;

&) Planificar as necessidades em medicamentos,
outros produtos farmacéuticos e acessorios
farmacéuticos, visando a cobertura eficiente das
necessidades;

) Colaborar com os departamentos competentes no
estabelecimento de critérios para a formacao de
precos de venda dos medicamentos ao publico,
bem como das margens de comercializacio;

i) Garantir o cumprimento das obrigacées
internacionais assumidas no ambito das
actividades farmacéuticas nomeadamente, os
protocolos relativos a medicamentos e outras
substancias potencialmente téxicas,
estupefacientes e psicotroépicas;

J) Colaborar na defini¢éo e na execucao da politica
nacional da saude;

k) Propor a actualizagao da Lista Nacional de
Medicamentos;

) Promover a formacéo dos profissionais de farmaécia

m) Desempenhar as demais fung¢oes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

3.A Direcc¢ao Geral de Farmacia é dirigida por um Di-
rector Geral e integra os seguintes Servigos:

a) Direcgao dos Produtos farmacéuticos, das
Farmacias e da Fiscalizagdo e Inspeccao
farmacéuticas;

b) Direcc¢ao de Controlo de Qualidade dos Produtos
farmacéuticos;

¢) Servigos de Aprovisionamento e Distribuicio de
Medicamentos.

Artigo 15°
Direccio Geral de Recursos Humanos e Administracio

1. A Direcgao Geral de Recursos Humanos e Adminis-
tracdo é o servico central de regulamentacéo, orientacgéo e
avaliacdo das acg¢oes de gestdo dos recursos humanos do
MS, no que respeita a quadros e carreiras de pessoal, for-
magéo e exercicio profissional e de coordenagio, fiscaliza-
¢o e apoio técnico-administrativo aos demais servigos, no
dominio da gestao or¢amental e patrimonial.

2. A Direccao Geral de Recursos Humanos e Adminis-
tragao compete, designadamente:

a) Elaborar o orcamento anual do MS, na parte
relativa ao funcionamento, organizar cs
processos das respectivas alteragées, e assegurar
o seu acompanhamento e execucdo,
estabelecendo as necessarias ligag¢oes com os
servicos competentes do departamento
governamental responsével pelo sector das
Financas;

b) Organizar, administrar e manter actualizados os
processos individuais, o cadastro e o registo
central do pessoal do MS;
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¢) Planear, coordenar e avaliar, em articulacio com os
demais servigos, as actividades tendentes a formagio
e valorizacéo dos recursos humanos do MS;

d) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboragéo, acompanhamento e aperfeicoamento
das carreiras e quadros do pessoal;

e) Assegurar, em colaboragao com os 6rgaos centrais,
a gestdo provisional de efectivos dos diversos
Servigos;

f) Promover, coordenar e orientar a aplicagdo dos
instrumentos adequados & apreciacio do mérito
e desempenho das fung¢oes pelo pessoal;

g) Assegurar a gestio do pessoal dos servigos centrais
do MS;

h) Coordenar e apoiar a gestdo do pessoal dos servigos
desconcentrados do MS;

i) Realizar todo o expediente indispensavel a selec¢io,
ao recrutamento, provimento, promocao,
transferéncia, progressao, reclassificacido e
exoneracao do pessoal do MS, em estreita ligacao
com a Direc¢io Geral da Administracéo Publica;

j) Administrar o patriménio e o parque de veiculos
afectos ao MS;

k) Realizar e propor medidas necessarias ao
incremento da racionalizacido dos meios
materiais e utilizacio de métodos e
procedimentos condizentes com uma boa gestao;

1) Glarantir, nos termos da lei, a aquisi¢éo de servigos
e bens necessarios ao funcionamento dos servigos
do MS;

m) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens méveis e imdveis do MS;

n) Zelar pela seguranca, manutencio e conservacgao
das instalag¢oes, viaturas, mobilidrios e restantes
equipamentos do MS;

o) Divulgar normas emanadas dos servigos
competentes da Administracdao Publica com
interesses para os servigos do MS; .

p) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com
a gestdo do pessoal, recursos patrimoniais e
orcamentais que lhe sejam submetidos por
outros servigos do MS;

q) Proceder ao processamento dos vencimentos e outras
remuneracdes do pessoal do MS;

r) Processar e prover a liquidacao de todas as despesas
do MS;

s) Escriturar os livros e demais documentos de
contabilidade;

t) Assegurar todas as operagdes relativas a tesouraria;

u) Assegurar, com eficicia, todas as operacgdes de
entrada e saida de correspondéncia do MS.

3. A Direcc¢io Geral de Recursos Humanos e Adminis-
tracio é dirigida por um Director Geral e compreende os
seguintes servigos:

a) Direccao dos Servigos de Financas, Contabilidade
e Patrimonio;

b) Direccao de Recursos Humanos;

¢) Servigos de Secretaria e expediente.
SECCAO III
Orgaos consultivos
Artigo 16°
Conselho do MS

1. O Conselho do MS, é o 6rgao consultivo de caracter
técnico e administrativo, em que tomam parte o Director
de Gabinete, os Assessores, os Directores Gerais do MS e
os dirigentes dos organismos sob a superintendéncia e tu-
tela do Ministro.

2. Nos termos a definir no respectivo regulamento in-
terno, poderao participar nas reuniées do Conselho do MS,
Delegados de Saude, outros responsaveis de servicos do MS
ou de 6rgéos sob tutela ou superintendéncia do Ministro.

3. Ao Conselho do MS incumbe:

a) Contribuir na definicdo das orientacdes gerais
relativas a actividade do MS;

b) Participar na elaboracao do plano de actividades
do MS e apreciar o correspondente relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e dar pareceres sobre questoes
ligadas a orgénica e funcionamento, regime de
pessoal e relagoes do MS com outros servicos ou
organismos pertinentes; -

d) Desempenhar outras fun¢des cometidas pelo
Ministro.

4. O Conselho do MS é presidido pelo Ministro da Saude.

5. O Conselho do MS rege-se por regulamento interno
proprio aprovado por despacho do Ministro.

6. Junto do Ministro funcionam ainda o Conselho Naci-
onal de Satude e a Comissiao Nacional de Medicamentos,
que se regem por diplomas préprios e respectivos regula-
mentos internos.

SECGCAO 1V
‘Serviqos auténomos e personalizados
Artigo 17°
-Hospitais Centrais

1. Os Hospitais Centrais sdo institui¢des do Servigo
Nacional de Satde vocacionados para a prestacao de cui-
dados diferenciados em estreita articula¢io com os estabe-
lecimentos de satude de outros niveis de cuidados da rede
sanitaria.
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2. Os Hospitais Centrais tém autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, e regem-se por estatutos e
regulamentos préprios.

Artigo 18°
Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario

1. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario é
um servico personalizado do Estado vocacionado para a
coordenacio multi-sectorial das acgoes subjacentes ao de-
senvolvimento sanitario; a promogao e organizacéo de ac-
¢oes de reciclagem e de formacéo permanente de profissi-
onais de satde; a promogao e realiza¢io de projectos de
investigacdo aplicada ao desenvolvimento sanitario; a
orientacao, coordenacao, apoio técnico e avaliacio das ac-
¢oes de informacao, educagéo e comunicagio para a sau-
de, em articulacao com a Direcciio Geral de Satude.

2. A organizacio e o funcionamento do Centro Nacional
de Desenvolvimento Sanitario constam de um diploma pré-
prio. ’

3. O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitério
funciona sob a responsabilidade de um Director de Servico.

Artigo 19°
Escola de Profissionais de Saude

1. A Escola de Profissionais de Satde, é um servigo perso-
nalizado do Estado, com vocagéo para a programacio e re-
alizacéo de cursos de formacéo de profissionais de saude de
nivel ndo universitario.

2. A organizacio, as competéncias e o funcionamento
da Escola de Profissionais de Satude serao objecto de diplo-
ma proprio.

CAPITULO I1I
' Disposicdes finais e transitérias
Artigo 20°
Regibes sanitarias

1. Serao criadas Regioes sanitarias aonde e quando as
condigdes apropriadas estiverem reunidas.

2. A forma de criagdo, a composigao e o funcionamento
das Regides sanitarias serao objecto do diploma préprio.

Artigo 21°
Regulamentaciao da nova estrutura

1. A aprovacéo dos diplomas orgénicos dos servigos cen-
trais do MS, criados ou reestruturados, dos Hospitais
Centrais, do Centro Nacional de Desenvolvimento Sanita-
rio e da Escola de Profissionais de Saude, sera efectuada
por decreto regulamentar. :

2. Os regulamentos internos dos Hospitais Centrais, do
Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario e da Esco-
la de Profissionais de Saude, serdo aprovados respectiva-
mente por portaria e despacho do Ministro da Saude, nos
termos dos diplomas orgénicos desses servigos.

3. Atéa entrada em vigor dos diplomas orgénicos a que
se refere o numero um, os servig¢os que ja dispunham de
regulamentos organicos continuam a reger-se pelas dispo-
sicdes constantes desses mesmos regulamentos, excepto nas
partes em que sejam revogados.

Artigo 22°
Alteracdes or¢gamentais

As alteracgdes orcamentais do MS que se mostrarem
necessarias serao efectuadas por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Saude.

O Ministro de Estado e da Saude, Basilio Mosso Ramos.

Decreto-Lei n.° 26/2003
de 25 de Agosto

As reformas econémicas em curso implicam a necessi-
dade da regulacio das actividades econémicas, nomeada-
mente através da definicdo das normas aplicaveis e da re-
solucao dos diferendos entre diferentes agentes.

Foram estes os propdsitos da criagdo da Agéncia de
Regulacao Multisectorial que, entretanto, veio a ser extin-
ta, dada a sua inoperacionalidade, pela Resolucio do Con-
selho de Ministros n.° 39/2002, de 11 de Novembro.

Entretanto, foi aprovado o Regime Juridico das Agéncias
Reguladoras Independentes, através da Lei n.° 20/VI/2003,
de 21 de Abril.

Importa agora criar uma Agéncia que obedeca ao dis-
posto nareferida lei e dotada da indispensavel funcionali-
dade, que tenha por missido ocupar-se exclusivamente da
regulacio econémica, ou seja, das condi¢oes do funciona-
mento do mercado no que respeita a energia, agua, teleco-
municacoes, transportes colectivos urbanos de passagei-
ros e transportes maritimos de passageiros.

Assim,

Ao abrigo do disposton.® 1 do artigo 6°da Lei n. 20/VI/2003,
de 21 de Abril; -

No uso da faculdade conferida pela alinea @) don.°2do
artigo 203° da Constituigédo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacédo e natureza juridica

1. E criada a Agéncia de Regulacio Econémica, adiante
abreviadamente designada por ARE.

2. A ARE é uma autoridade administrativa indepen-
dente, de base institucional, dotada de fun¢oes regulado-
ras, incluindo a de regulamentacgio, supervisio e
sancionamento das infracgoes.

3. A ARE goza de autonomia administrativa, financei-
ra e patrimonial.
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| Artigo 2°
Fins

A ARE tem por fim a actividade administrativa de
regulacio econémica dos sectores de energia, agua, teleco-
municacdes, transportes colectivos urbanos de passagei-
ros e transportes maritimos de passageiros

Artigo 3°

fung¢oes o tornar necessario.
Artigo 4°
Poderes de regulacio e supervisiao

1. No ambito das suas competéncias de regulacéo, a
ARE poder4 adoptar nos termos da lei, os seguintes proce-
dimentos:

a) Emitir, nos casos previstos na lei, as disposi¢des
regulamentares que se mostrem necessarias
ao exercicio das suas atribuicoes;

b) Aprovar os actos previstos na lei;
¢) Efectuar os registos previstos na lei;

d) Instaurar e instruir os processos sancinatérios e
punir as infraccoes apuradas.

2. No ambito das suas competéncias de supervisio, a
ARE pode adoptar, nos termos da lei, os seguintes procedi-
mentos:

a) Acompanhar a actividade das entidades sujeitas a
sua supervisao e o funcionamento dos respectivos
mercados;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos sectores por ela regulados.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa —
Carlos Augusto Duarte de Burgo — Avelino Bonifdacio

Sede
A ARE tem a sua sede na cidade da Praia e podera criar
delegacdes ou qualquer outra forma de representacao e
manter servicos onde o adequado desempenho das suas
Fernandes Lopes.
Promulgado em 11 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

\
- Referendado em 12 de Agosto de 2003.
|

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lein.° 27/2003
de 25 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 26/2003, de 25 de Agosto, criou a Agén-
cia de Regulacao Econémica (ARE), autoridade adminis-
trativa independente, de base territorial, dotada da corres-
pondente autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, para proceder a regulacao econémica nos do-
minios da energia, agua, telecomunicagoes, transportes
colectivos urbanos de passageiros e transportes maritimos
de passageiros.

Sendo necessario dotar a ARE dos respectivos Estatu-
tos, criando, deste modo, as condi¢bes indispensédveis para
que a mesma possa desempenhar adequadamente as suas
funcoes;

Ao abrigo do disposto non.° 2do artigo 7°da Lei n.” 20/V1/03,
de 21 de Abril;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2do
artigo 203° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovagio dos Estatutos

Sao aprovados os Estatutos da Agéncia de Regulacao
Econémica (ARE), criada pelo Decreto-Lei n.° 27/2003 de
25 de Agosto, que fazem parte integrante deste diploma e
baixam assinados pelo Ministro das Financas, Planeamento
e Desenvolvimento Regional.

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Manuel Inocéncio Sousa —
Carlos Augusto Duarte de Burgo — Avelino Bonifdcio
Fernandes Lopes

Promulgad» €11 11 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 12 de Agosto de 2003.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

ESTATUTOS DA AGENCIA DE REGULACAO
ECONOMICA (ARE)

CAPITULO1
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Natureza juridica

1. A Agéncia de Regulagao Econémica, adiante desig-
nada abreviadamente ARE, é uma autoridade administra-
tivaindependente, de base institucional, dotada de fun¢oes
reguladoras, incluindo a de regulamentacéo, supervisao e
sancionamento das infraccdes.
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2. A ARE goza de autonomia administrativa, financei-
ra e patrimonial.

Artigo 2°
Fins

A ARE tem por fim a actividade administrativa de
regula¢ao econdmica dos sectores de energia, agua, teleco-
municagdes, transportes colectivos urbanos de passagei-
ros e transportes maritimos de passageiros.

Artigo 3°
Localizacio sectorial

1. A ARE funciona junto do departamento governamen-
tal responséavel pela 4rea das Financas.

2.0 membro do Governo responsavel pelo relacionamento
da ARE com aquele 6rgéo do Estado é o que tutela a pasta
das Financas.

Artigo 4°
Regime

A ARE rege-se pelo disposto na Lei n.° 20/V1/2003, de
21 de Abril, que define o Regime Juridico das Agéncias
Reguladoras Independentes, pelos presentes estatutos e
ainda, em tudo o que neles néo esteja especialmente pre-
visto pelo regime juridico aplicavel aos institutos publicos,
ressalvadas as regras incompativeis com a sua natureza.

Artigo 5°
Independéncia funcional

A ARE é independente no desempenho das suas fungoes
€ nao se encontra submetida a superintendéncia nem a
tutela do Governo no que respeita as suas fungoes regula-
doras, com ressalva dos poderes atribuidos ao Governo em
matéria de orientacoes politicas e de gestio previstos na lei.

Artigo 6°
Sede

A ARE tem a suasede na cidade da Praia e podera criar
delegacdes ou qualquer outra forma de representacio e
manter servicos onde o adequado desempenho das suas
funcoes o tornar necessario.

Artigo 7°
Cooperacio com outras entidades

A ARE pode estabelecer relagoes de cooperacio com ou-
tras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangei-
ras, quando isso se mostre necessario ou conveniente para
a prossecucio das suas atribuicoes e desde que o estabele-
cimento de tais relagdes nao consubstancie uma situacao
de conflito de interesses.

Artigo 8°
Designacoes

Para efeitos deste diploma, a referéncia a:

a) “Agéncia de Regulacdo” designa a autoridade
administrativa independente definidas nos
artigos 1°e 2°;

b) “Cliente” designa o consumidor final de bens e
servicos vendidos pelas empresas dos sectores
mencionados no artigo 2°

¢} “Concedente” designa o Estado de Cabo Verde através
do respectivo Governo;

d) “Concessionario” designa a entidade detentora de
um contrato de concessao ou outro titulo que,
por esta via, a vincule ao cumprimento de servigos
de interesse publico;

e) “Consumidor” designa a pessoa que recebe, para
utilizacfo prépria, os bens e servigos fornecidos pelas
empresas dos sectores regulados no artigo 12°

p) “Contrato de Concessao” designa o acordo celebrado
entre o Concedente e o Concessionério em que
aquele delega e autoriza este a prestar servicos
de interesse publico e regula os respectivos
direitos e obrigacoes;

g) “Entidade Regulada” designa a empresa ou individuo
que fornece servicos objecto de regulacéo pela
ARE no dmbito de uma concessio ou licenca,;

h) “Fornecedor” designa uma empresa ou individuo
autorizado a fornecer quaisquer dos servigos
previstos neste diploma;

i) “Licenca” designa o acto administrativo pelo qual é
conferida a uma Entidade Regulada autorizacao
para realizar servicos néo sujeitos a um Contrato
de Concessio,

J) “Licenciado” designa uma entidade privada ou
publica ou individuo que tem uma licenca para
a prestacdo dos servigos regulados;

k) “Servicos Regulados” designa os servicos e
actividades mencionados neste diploma e
regulados pela ARE.

CAPITULO I

Atribui¢oes e competéncias
SECCAO 1
Atribuig¢des
Artigo $°
Atribuicoes
A ARE tem por atribuicdes:

a) Regular o acesso as actividades previstas no artigo 2°,
nos casos e nos termos previstos na lei,

b) Garantir a existéncia de condi¢des que permitam
satisfazer, de forma eficiente, a procura da
prestacao dos servicos que envolvam os sectores
regulados;
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¢) Proteger o equilibrio econémico-financeiro dos
prestadores dos servigos por ela regulados;

d) Garantir aos titulares de concessoes, licenc¢as de
operacao ou outros contratos a existéncia de
condigoes que lhes permitam o cumprimento das
obrigacdes decorrentes desses instrumentos;

e) Garantir, nas actividades reguladas que prestam
servigo de interesse geral, as competentes
obrigacdes de servico publico ou obrigacdes de
servico universal;

f) Proteger os direitos e interesses dos consumidores
designadamente, em matéria de pregos, tarifas,
e qualidade do servico prestado;

£) Assegurar a objectividade das regras de regulacao
e a transparéncia das relacoes comerciais entre
os operadores dos sectores regulados e entre estes
e os consumidores;

h) Velar pela aplicacio e fiscaliza¢io do cumprimento
das leis, e regulamentos aplicaveis aos sectores
regulados, bem como pelo cumprimento por
parte dos operadores das disposi¢oes dos
respectivos titulos de exercicio de actividades ou
contratos;

t) Coordenar com a entidade competente a aplicagao
dalei da concorréncia nos sectores regulados;

J) Contribuir para a progressiva melhoria das condi¢oes
econdémicas nos sectores regulados, estimulando
nomeadamente, a adopcdo de praticas que
promovam a utilizacao eficiente dos bens;

k) Promover a informacao e o esclarecimento dos
consumidores, em coordenacio com as entidades
competentes.

SECCAO 1I
Poderes
Artigo 10°
Competéncia quanto as concessdes de servico publico

Compete a ARE previamente & decisido do Governo,
emitir parecer, nomeadamente, sobre:

a) Atribuicao de concessoes nas areas referidas no
artigo 2° e as minutas de cadernos de encargos
e dos respectivos contratos de concessao;

b) Autorizag¢io de cessio, alienacio ou oneragio das
concessoes;

¢) A rescisdo ou modificacdo dos contratos de
concessao, bem como o eventual sequestro ou
resgate da concessio.

Artigo 11°
Competéncia quanto a precos e tarifas

Compete a ARE quanto a precos e tarifas:

a) Estipular tarifas e precos consistentes com as leis
e regulamentos aplicaveis;

b) Velar pelo cumprimento das normas tarifarias
estabelecidas nos contratos de concessio e nas
licencas;

¢) Definir as regras de contabilidade analitica
adequadas a separacao contabilistica de
actividades reguladas;

d) Proceder a aprovacéio e revisao do regulamento
tarifario.

Artigo 12°

Competéncias sobre o relacionamento comercial
dos operadores

1. O relacionamento comercial entre as entidades regu-
ladas e os consumidores, processa-se nos termos da legis-
lacao aplicavel aos sectores regulados, bem como das bases
das concessdes e respectivos contratos e licengas.

2. No quadro legal previsto no namero anterior, com-
pete a ARE proceder a aprovacao do regulamento de rela-
¢des comerciais, assim como as suas revisoes.

3. As entidades reguladas podem apresentar 2 ARE pro-
postas de revisao do referido regulamento.

Artigo 13°
Competéncia regulamentar

Para o correcto exercicio das suas actividades, compete
ainda a ARE:

a) Elaborar os regulamentos que se mostrarem
necessarios a execucao das leis relativas aos
sectores mencionados no artigo 1°%

b) Aprovar os regulamentos relativos a sua
organizacio interna e funcionamento.

Artigo 14°
Competéncia sancionatéria

1. Compete 2 ARE:

a) Processar e punir as infrac¢bes administrativas
as leis e regulamentos cuja implementacio ou
supervisido lhe compete, bem como as
resultantes do incumprimento das suas préprias
determinacdes;

b) Propor ao Governo a aplicagdo das sangdes previstas
nos contratos de concessao ou nas licencas, bem
como a puni¢do das infracgdes as leis e
regulamentos cuja implementacdo ou
supervisdo nio lhe caibam;

¢) Participar aos organismos competentes as
infraccoes as normas de defesa da concorréncia
de que tome conhecimento no desempenho das
suas funcoes;

d) Participar as autoridades competentes outras
infrac¢bes de que tome conhecimento no
desempenho das suas fungoes.

I
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2. Os procedimentos sancionatorios respeitam o princi-
pio da audiéncia dos interessados, do contraditério e de-
mais principios constantes da legislacao sobre o procedi-
mento administrativo e, quando for o caso, do regime das
contra-ordenacoes.

Artigo 15°
Competéncia consultiva

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 10° dos presentes
estatutos, compete a ARE pronunciar-se sobre todos os as-
suntos da sua esfera especifica de atribuic¢ées que lhe sejam
submetidos pela Assembleia Nacional ou pelo Governo.

2. Compete ainda a ARE formular sugestées com vista
acriacao ourevisio do quadro legal regulatério dos secto-
res sob sua jurisdicio.

SECCAO 111
Poderes e procedimentos regulatérios
Artigo 16°
Poderes de regulagio e supervisao

1. No ambito das suas competéncias de regulacio, a
ARE pode adoptar, nos termos da lei, os seguintes procedi-
mentos:

a) Emitir, nos casos previstos na lei, as disposicoes
regulamentares que se mostrem necessarias
ao exercicio das suas atribuicgoes;

b) Aprovar os actos previstos na lei,
¢) Efectuar os registos previstos na lei;

d) Instaurar e instruir os processos sancionatoérios e
punir as infrac¢des apuradas.

2. No ambito das suas competéncias de supervisao, a
ARE pode adoptar, nos termos da lei, os seguintes procedi-
mentos:

a) Acompanhar a actividade das entidades sujeitas a
sua supervisio e o funcionamento dos respectivos
mercados;

¢) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos sectores por ela regulados.

Artigo 17°
Procedimento regulamentar

1. Os regulamentos das ARE obedecem aos principios
de legalidade, necessidade, clareza, participacio e publici-
dade.

2. Os regulamentos da ARE que contenham normas de
eficacia externa sdo publicados no Boletim Oficial e, quan-
do exista, disponibilizados no respectivo website, sem pre-
juizo da sua publicitacdo por outros meios considerados
adequados.

3. Os regulamentos da ARE que apenas visem regular
procedimentos de caracter interno de uma ou mais catego-
rias de operadores de servi¢cos denominam-se instrucdes e

sdo notificadas aos respectivo destinatarios, quando
identificaveis, devendo entrar em vigor cinco dias apés a
notificacao ou na data neles referida.

4. O procedimento a observar na aprovacao ou altera-
¢ao de qualquer regulamento cuja emissao seja da com-
peténcia da ARE obedece ao disposto nos numeros 2 a 4 do
artigo 26° da Lei n.° 20/V1/2003, de 21 de Abril.

Artigo 18°

Principios do procedimento sancionatério

Os procedimentos sancionatérios da ARE baseiam-se
nos principios da audiéncia dos interessados, do contradi-
torio e demais constantes da legislagio sobre o procedimento
administrativo e o regime juridico geral das contra-orde-
nacoes.

Artigo 19°
Inquéritos

1. A ARE pode determinar, por sua iniciativa ou medi-
ante queixa dos interessados, a realizacao de sindicancias,
inquéritos ou auditorias as entidades concessiondrias ot
licenciadas, no Ambito das suas atribuicées.

2. As accbes previstas no nimero anterior serio desen-
volvidas por pessoas ou entidades especialmente qualifica-
das e habilitadas e devidamente credenciadas pela ARE.

Artigo 20°
Obrigacoes dos operadores

1. As entidades reguladas, os operadores, bem como os
demais prestadores de servicos registados, devem prestar
a ARE toda a cooperacgao que esta lhes solicite para o cabal
desempenho das suas funcées, designadamente, as infor-
macodes e documentos que lhe sejam solicitados, os quais
devem ser fornecidos em prazo a fixar por aquela.

2. A ARE pode proceder a divulga¢do das informacoes
obtidas, sempre que isso seja relevante para a regulacédo
do sector, salvo se, se tratar de matéria sensivel para as
entidades em causa.

3. A ARE pode divulgar a identidade dos operadores su-
jeitos a processos de investigagdo, bem como a matéria a
investigar nomeadamente, quando desencadeados mediante
queixa.

Artigo 21°
Funcoces de fiscalizacgao

1.0s trabalhadores da ARE, os respectivos mandatari-
0s, bem como as pessoas ou entidades qualificadas devida-
mente credenciadas que desempenhem fungées de fiscali-
zagdo, quando se encontrem no exercicio das suas fungdes,
sdo equiparados a agentes de autoridade e gozam, nomea-
damente, das seguintes prerrogativas:

a) Aceder as instalagdes, equipamentos e servicos das
entidades sujeitas a inspeccio e controlo da
agéncia de regulacao;
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b) Requisitar documentos para andlise;

¢) ldentificar, para posterior actuacao, todos os
individuos que infrinjam a legislacao e
regulamentacao a cuja observancia devem
respeitar;

d) Solicitar a colaborag¢io das autoridades competentes
quando o julguem necessario ao desempenho das
suas funcdes.

9. Aos trabalhadores ou mandatarios da ARE, bem como
pessoas ou entidades qualificadas devidamente credenciadas
que desempenhem as fung¢des a que se refere o ntmero
anterior, serdo atribuidos cartées de identificacao, cujo
modelo e condi¢es de emissao constam de portaria do mem-
bro do Governo responsavel pelo sector.

Artigo 22°
Queixas dos consumidores e utilizadores

1. A ARE pode receber directamente queixas e reclama-
coes dos consumidores e demais utilizadores, bem como
inspeccionar regularmente os registos das queixas e recla-
macbes daqueles apresentadas as entidades reguladas, as
quais devem preservar adequados registos das mesmas.

2. A ARE pode ordenar a investigacao das queixas e
reclamacées dos consumidores e utilizadores que lhes se-
jam apresentadas directamente, bem como apresentadas
as entidades reguladas, desde que se integrem no 4mbito
das suas competéncias.

3. A ARE pode, igualmente, recomendar ou determinar
as entidades reguladas as providéncias necessarias a justa
reparacio dos prejuizos causados aos utentes.

Artigo 23°
Cumprimento das obriga¢des legais ou contratuais

1. Em caso de incumprimento das obrigacdes inerentes
a prestacio do servico, das obrigacdes legais e contratuais
em geral, a ARE pode recomendar as entidades reguladas
a adopgdo das competentes medidas correctivas.

2. Se ac¢des definidas no namero anterior nao forem
executadas, ou ndo houver cumprimento do calendario es-
tabelecido para a sua execu¢ao a ARE pode, conforme os
casos, accionar ou propor ao Governo, o accionamento das
medidas sancionatérias previstas para a violacdo da lei ou
incumprimento do contrato de concessao ou das condigdes
da licenca.

Artigo 24°
Arbitragem
Na resolucéo dos conflitos entre as entidades reguladas

e entre estas e os consumidores a ARE deve fomentar o
recurso a arbitragem voluntaria. '

CAPITULOIII
()rgéos
SECCAO 1
Disposicio geral
Artigo 25°
Enumeracio
Sao 6rgdos da ARE:
a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) O Conselho Consultivo.
SECCAO 11
Conselho de Administracao
Artigo 26°
Composicio e nomeacao

1. O Conselho de Administracio é composto por um pre-
sidente e dois administradores.

2. Os membros do Conselho de Administracio sdo no-
meados por resolugio do Conselho de Ministros sob propos-
ta do membro do Governo responsavel pela area das
Financas, de entre pessoas com reconhecida idoneidade,
independéncia e competéncia técnica e profissional, com
mais de cinco anos de experiéncia profissional e observado
o condicionalismo previsto no n.° 4 do artigo 37° da Lei
n.° 20/V1/2003, de 21 de Abril .

3. Os membros do Conselho de Administra¢do néo po-
dem ser nomeados apds a demissdo do Governo, ou nos
trés meses que antecedem a cessacdo de fungdes deste, nem
antes da confirmacio do Governo recém nomeado.

Artigo 27°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administragao, no &mbito
da orientacdo e gestao da ARE:

a) Representar a ARE e dirigir a respectiva actividade;

b) Elaborar os planos de actividade anuais e
plurianuais e assegurar a sua execu¢ao;

¢) Elaborar o relatorio de actividades;

d) Exercer os poderes de direc¢do, gestao e disciplina
do pessoal;

e) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
estatutos e os que sejam necessarios ao
desempenho das atribuicoes da ARE;

f) Nomear os representantes da ARE junto de
organismos exteriores; .

g) Elaborar os pareceres, estudos e informagoes que
lhe sejam solicitados pela Assembleia Nacional
ou pelo Governo.

S
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2.Compete ao Conselho de Administragao, no dominio
da gestéo financeira e patrimonial:

a) Elaborar o or¢camento anual e assegurar a sua
execucao;

b) Arrecadar e gerir receitas e autorizar a realizacio
de despesas;

¢) Gerir o patriménio da ARE;
d) Aceitar herancas, doagdes ou legados.

3.Compete, ainda, ao Conselho de Administracio exer-
cer os demais poderes previstos na lei e nos estatutos e que
nao sejam atribuidos a outros érgaos.

Artigo 28°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracio retine-se uma vez por
mes, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacio de dois
dos seus membros.

2. Nas votagdes ndo podem haver abstencoes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

4. Mediante proposta do presidente ou a pedido destes,
qualquer um dos membros do Governo responsaveis pelas
areas reguladas pode ser convidado a participar nas reuni-
oes do Conselho de Administragéo, a fim transmitir infor-
macio ou pontos de vista de interesse para a agéncia, néo
podendo estar presentes no momento das deliberacoes.

Artigo 29°
Competéncia do Presidente

1. O Presidente do Conselho da Administracio tem as
seguintes funcées:

a) Presidir as reunides, orientar os trabalhos e
. assegurar o cumprimento das suas deliberagdes;

b) Representar a ARE em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relagbes com o Governo e demais
organismos publicos;

d) So]jcitar pareceres ao Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico ou ao Conselho Consultivo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas

pelo Conselho de Administraco.

2. O Presidente do Conselho de Administracio pode de-
legar o exercicio das suas competéncias em qualquer dos
restantes membros do Conselho.

3. Os actos que pela sua natureza e urgéncia nio pos-
sam aguardar uma reuniao ordindria ou extraordinaria,
consideram-se delegados no presidente, devendo ser sujei-
tos a ratificacdo na primeira reuniio ordinaria do Conse-
lho de Administracao.

4. O Presidente pode opor o seu veto a deliberacées que
considere contrarias a lei, aos estatutos.ou ao interesse
publico, as quais s6 podem ser reaprovadas apés novo pro-
cedimento decisério, incluindo a audicao das autoridades
que ele repute conveniente.

5. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente é
substituido pelo membro mais antigo.

Artigo 30°
Incompatibilidades e impedimentos dos membros

1. Nao podem ser nomeados membros do Conselho de
Administraco quem for ou tenha sido membro dos corpos
gerentes das empresas reguladas nos tltimos dois anos ou
for ou tenha sido trabalhador ou colaborador das mesmas
com fungdes de direcgao ou chefia durante no mesmo peri-
odo temporal.

2. Os membros do Conselho de Administracio nao po-
dem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou
ser accionista numa entidade regulada;

b) Receber prendas ou ofertas das entidades reguladas,
seus accionistas ou participantes, associagdes ou
representantes de entidades reguladas ou
representantes de consumidores;

c¢) Comunicar com as partes interessadas sobre
assuntos relacionados a questdes pendentes
perante a ARE, fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentaco.

3. Os membros do Conselho de Administragio néo po-
dem, durante o seu mandato, exercer qualquer outra fun-
¢do publica ou actividade profissional, salvo a actividade
de docente do ensino superior, a tempo parcial e desde nio -
cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

4. Apés o termo das suas fungées, os membros do Con-
selho de Administracao ficam impedidos, pelo periodo de
dois anos de desempenhar, qualquer funcio ou prestar
qualquer servico as empresas reguladas.

5. Os membros do Conselho de Administracio tém di-
reito, durante um periodo de seis meses a contar da data
da cessacao de fungdes, ao abono de dois tercos da remune-
racio mensal correspondente ao cargo, cessando esse abo-
no a partir do momento que forem contratados para o de-
sempenho de qualquer fun¢ao ou servigo publico privado
ou remunerado.

Artigo 31°
Declaracao de rendimentos

Os membros do Conselho de Administracio estéo sujei-
tos a obrigacao de declaragao de rendimentos, interesses e
patrimoénio previstos na Lein.® 139/V/95, de 31 de Outu-
bro e respectiva regulamentacao.
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Artigo 32°
Mandato

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 o0 mandato dos
membros do Conselho de Administracdo € de cinco anos.

2. Na primeira nomeag¢ao do membros do Conselho de
Administracdo, ou ap6s a sua dissolucao, o Presidente é
nomeado por um periodo de cinco anos e os demais admi-
nistradores por trés anos, renovaveis, em ambos os casos,
por uma sé vez, por mais cinco anos.

3. Em caso de vacatura o novo membro é nomeado pelo
periodo de cinco anos.

Artigo 33°
Independéncia e cessacao de fun¢oes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 5°, os membros do
Conselho de Administragao sdo independentes no exercicio
das suas fun¢des, ndo estando sujeitos a instrugoes ou ori-
entacdes especificas do Governo.

2. Os membros do Conselho de Administrac¢ao cessam o
exercicio de func¢des em caso de:

a) Incapacidade permanente ou por incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Rentncia;

¢) Falta grave, comprovadamente cometida pelo titular
no desempenho das suas func¢des ou no
cumprimento de qualquer obrigacao inerente ao
cargo;

d) Condenacéo por crime doloso.

3. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo caducara caso esse 6rgio seja dissolvido ou a ARE
seja extinta, fundida ou cindida com outra entidade.

Artigo 34°
Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracio sao soli-
dariamente responsaveis pelos actos praticados no exerci-
cio das suas funcoes.

2. Sdo isentos de responsabilidade os membros do Con-
selho de Administracgio, que tendo estado presentes na reu-
nido em que foi tomada a deliberagio, tiverem manifesta-
do o seu desacordo, em declaracio registada na respectiva
acta, bem como os membros ausentes que tenham decla-
rado por escrito o seu desacordo, que igualmente serd re-
gistado na acta.

Artigo 35°
Dissolucao

O Conselho de Administragio s6 pode ser dissolvido por
resolucao do Conselho de Ministros nos seguintes casos:

a) Por causas graves de responsabilidade colectiva
apurada em inquérito realizado por entidade
independente;

b) Consideravel excesso das despesas realizadas sobre
as orcamentadas, sem justificacao adequada.

Artigo 36°
Remuneracao

A remuneracio dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo é fixada por resolugao do Conselho Ministros, tendo
em conta as condi¢ées do mercado e, em particular, a poli-
tica salarial das entidades reguladas.

SECCAO IV
Conselho fiscal ou fiscal dnico
Artigo 37°
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois
vogais nomeados pelo Conselho de Ministros, devendo um
dos vogais ser auditor especializado em financas, contabi-
lidade ou revisor oficial de contas.

Artigo 38°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento por parte da ARE das leis e
regulamentos aplicaveis, a execugio or¢amental,
a situagio economica, financeira e patrimonial
e analisar a contabilidade;

b) Emitir parecer sobre o or¢camento e sobre as suas
revisdes e alteracoes;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas de
geréncias;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento,
alienacio e oneragdo de bens iméveis;

e) Emitir parecer sobre a aceitacio de doagdes,
herancas ou legados.

f) Pmitir parecer sobre a contrac¢io de empréstimos,
quando a ARE estiver habilitada a fazé-lo;

g) Manter o Conselho de Administragéo informado
sobre os resultados das verificacoes e exames a
que proceda;

h) E'llalborar relatérios da sua acgéo fiscalizadora,
Incluindo um relatério anual global;

i) "OPor a realizacio de auditorias externas, quando
1S80 se revelar necessario;

j) “°nunciar-se sobre todos 0s assuntos que lhe sejam
Submetidos pelo Conselho de Administraco.

Artigo 39°
Poderes

Par €Xercicio das suas fun¢des o Conselho Fiscal,
-0 .
temdi- ” &
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a) Obter do Conselho de Administracio as informacdes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servi¢os e documentacio
da ARE, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcoes.

Artigo 40°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente, uma vez
por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou mediante
solicitagsio de qualquer membro.

2. Nas votagdes ndo podem haver abstencoes.

3. A acta das reunides deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.

Artigo 41°
Fiscal Unico

1. Se nao se justificar a existéncia de um Conselho
fiscal este pode ser substituido por um fiscal unico.

2. S0 aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, ao
Fiscal Unico, as normas respeitantes ao Conselho Fiscal.

3. O Fiscal Unico é obrigatoriamente uma sociedade de
auditoria ou um auditor certificado.

Artigo 42°
Remuneracao

A remuneracio dos membros do Consetho Fiscal ou do
Fiscal Unico é fixada por resolucao do Conselho Ministros,
tendo em conta as condi¢oes do mercado e, em particular a
politica salarial das entidades reguladas.

SECGAO IV
Conselho Consultivo
Artigo 43°
Funcao

O Conselho‘snsultivo é o 6rgao de consulta e partici-
pacao na defini:o das linhas gerais de actuacioda ARE e
nas tomadas d¢ ecisdo do Conselho de Administracao.

Artigo 44°
Composi¢io
1. O Consel:Consultivo é composto:

a) Repres:antes dos agentes econémicos que actuam
nas reas reguladas pela ARE ou das
orgiracoes representavas dos mesmos, sendo

um: a cada area, em namero nio superior a
cine

b) Dois representantes dos utentes ou consumidores
ou das suas associagoes de defesa dos seus
direitos;

¢) Um representante nomeado pelo membro do
" Governo responsavel pela drea das Finangas;

d) Um representante nomeado pelo membro do
Governo que tutela os sectores dos Transportes
e das Comunicacoes;

e) Um representante nomeado pelo membro do
Governo que tutela os sectores da Energia e do
Comérecio;

£ Um representante nomeado pelo membro do
Governo que tutela a gestiao da Agua e o sector
da Agricultura;

g) Um representante nomeado pelo membro do
Governo que tutela o Saneamento Basico;

h) Um representante nomeado pela Associagio
Nacional de Municipios de Cabo Verde.

2. O Presidente do Conselho Consultivo é designado pelo
membro do Governo responsavel pela drea das Financgas.

3. Os representantes dos agentes econémicos ou das suas
associagoes representativas actuando nas dreas reguladas,
bem como dos utentes ou consumidores ou das associagbes
defesa dos seus direitos sdo por aqueles livremente escolhi-
dos, mediante indicacdo fundamentada ao Presidente do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo considera-se constituido quan-
do tiverem sido designadas, pelo menos, dois tercos das
pessoas previstasnon.® 1.

5. Anomeagio dos membros do Conselho Consultivo é
feita por periodos de 3 anos, sem prejuizo da sua substitui-
¢do, a todo o tempo, pela entidade representada.

Artigo 45°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, por
sua propria iniciativa ou a pedido do Conselho de Adminis-
tracdo, sobre todas as questdes respeitantes a funcéo regu-
ladora da ARE, nomeadamente, sobre os regulamentos,
as decisoes tarifarias e as contribui¢oes financeiras das
entidades reguladas a ARE.

2. Compete ainda ao Conselho consultivo, pronunciar-
se sobre os seguintes instrumentos de gestio:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividades e o
relatério de actividades;

b) Orelatdrio e contas de geréncias e o relatério anual
do érgao de fiscalizagio;

¢) O orcamento;

d) Osregulamentes internos da ARE.
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3. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
de Administracao sugestdes ou propostas destinadas a fo-
mentar ou aperfeicoar as actividades da agéncia regulado-
rarespectiva.

Artigo 46°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente, pelo
menos, duas vezes, por ano e, extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
por solicitagdo do Conselho de Administragao, ou a pedido
de um tergo dos seus membros.

2. Podem participar nas reunides do Conselho Consul-
tivo, sem direito a voto, por convocagao do seu presidente,
mediante proposta do Conselho de Administragao, perso-
nalidades ou representantes de institui¢des cuja presenca
seja considerada importante para esclarecimento dos as-
suntos em analise.

3. O Conselho Consultivo aprovara o seu regulamento
interno, podendo organizar-se por sec¢oes especializadas.

Artigo 47°
Senhas de presenga

Aos membros do Conselho Consultivo poderao ser atri-
buidas senhas de presenca pela sua participacdo nas reu-
nides, no montante a fixar por Resolugao do Conselho de
Ministros.

- CAPITULO IV
Gestio financeira e patrimonial
Artigo 48°
Receitas
Constituem, designadamente, receitas da ARE:
a) Astaxas devidas pela prestagao dos seus servigos;

b) As contribui¢des das entidades reguladas que sejam
necessarias para financiar o seu orcamento;

¢) O produto da alienagdo de bens proprios e da
constitui¢io de direito sobre eles; ‘

d) Os juros decorrentes de aplicagdes financeiras;
e) Os saldos apurados em cada exercicio;

£ Quaisquer outros rendimentos ou receitas que por
lei, contrato ou outra forma lhe sejam atribuidos.

Artigo 49°
Contribui¢des das entidades reguladas

1. As contribuicdes das entidades reguladas a que ARE
tem direito nos termos da alinea b) do artigo anterior néo
ultrapassardo montante superior a 0,75% do total das re-
ceitas das entidades reguladas sob sua jurisdicao.

2. Na fixacao do montante previsto no namero anterior,
bem como da sua reparti¢do especifica por cada uma das
entidades reguladas, a ARE chservard os principios ¢ re-

gras dos procedimentos regalérios designadamente, a au-
dicao das entidades reguladas e outras entidades interes-
sadas, bem como ao disposto no n.° 3 do artigo 61° da Lei
n.° 20/VI/2003, de 21 de Abril.

3. As contribuicoes referidas non.® 1 sdo incluidas nas
tarifas a praticar pelas entidades reguladas.

4.As entidades reguladas devem transferir para a ARE
no inicio de cada trimestre um quarto do respectivo mon-
tante das contribuicées a que estao sujeitas nos termos da
alinea b) do artigo 49°.

5. Os recursos obtidos por via das contribuicoes das
entidades reguladas s6 poderao ser utilizados para financi-
ar actividades préprias da ARE, nos termos do plano de
actividades aprovados.

Artigo 50°
Cobranga de créditos

1. Os créditos da agéncia de regulagio provenientes de
taxas ou outras receitas cuja obrigacao de pagamento esteja
estabelecida na lei, estdo sujeitos a cobranga coerciva, fa-
zendo-se esta nos termos do Cédigo de Processo Tributério.

2. Os documentos representativos das receitas referi-
das no nuimero anterior constituem titulo executivo, para
todos os efeitos legais.

Artigo 51°
Or¢camento e plano de actividades

1. O projecto de or¢amento, elaborado de acordo com o
Plano Nacional de Contabilidade, e o plano de actividades
sdo elaborados pelo Conselho de Administracio, com a an-
tecedéncia minima de quatro meses em relacao ao inicio
do ano civil, e submetidos a aprecia¢io do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, para efeitos de parecer.

2. O projecto de orcamento, acompanhado de parecer do
Conselho Fiscal, sera remetido ao membro do Governo res-
ponsavel pela area das Financas para homologacao e
integrac¢io no or¢amento do Estado.

3. Sem prejuizo do seu possivel reforco com recursos de
natureza distinta das contribui¢des das entidades regula-
das, o valor anual do orcamento da ARE nao pode ultra-
passar 0,75% do total das receitas das entidades reguladas
no periodo a que respeita o orcamento.

Artigo 52°
Relatério e contas

1. O Conselho de Administracao elabora e aprova um
relatério e contas no final de cada ano, os quais estao sujei-
tos ao parecer do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, até ao
final do més de Marco do ano seguinte aquele a que diz
respeito.

2. Na elaboraciao das contas devem seguir-se as nor-
mas e os preceitos definidos no Plano Nacional de Conta-
bilidade, com as devidas adaptacoes.
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3. No caso de o somatoério dos custos verificado ter exce-
dido o montante previsto no orcamento e o relatério e con-
tas nao ter merecido parecer favoravel do 6rgao referido no
n.° 1,0 Conselho de Administragao deve justificar os desvi-
0s ocorridos.

Artigo 53°
Patrimoénio

1. O patriménio da ARE inclui bens adquiridos 6u rece-
bidos, rendas ou rendimentos de bens ou direitos, heran-
¢as, saldos positivos de anos anteriores e outras receitas.

2. A ARE podera alienar bens e direitos julgados neces-
sarios e reter as receitas destas alienacoes.

CAPITULO VI

Regime de pessoal
Artigo 54°
Pessoal

1. A ARE dispde de pessoal técnico e administrativo que
integra o seu quadro de pessoal, com tabela remuneratéria
propria, a ser aprovado pelo respectivo Conselho de Admi-
nistracio.

2. O pessoal da ARE esta sujeito ao regime ge: 2! dn
contrato individual de trabalho, estando abrangido pelo
regime de previdéncia social dos trabalhadores por conta
de outrem.

3. O pessoal ao servigo da ARE é recrutado mediante con-
curso publico, devendo obedecer aos seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de
avaliacio e selecgao;

d) Fundamentacao da decisdo tomada.
Artigo 55°
Incompatibilidades

1. A adopgéo do regime do contrato individual de traba-
lho nao dispensa, nos termos da Constitui¢io, a aplicacio
dos requisitos e limitagdes decorrentes da prossecucio do
interesse publico, nomeadamente os respeitantes a acu-
mulagdes e incompatibilidades para o funcionérios e agen-
tes administrativos.

2. Os trabalhadores da ARE n#o podem, em qualquer
caso, prestar trabalho ou outros servigos, remunerados ou
nao, a empresas sujeitas a sua regulacao ou supervisio ou
outras cuja actividade colida com as atribuigdes e compe-
téncias daquela.

Artigo 56°
Mobilidade

Os funcionarios da administracéo directa ou indirecta
do Estado, das autarquias locais, bem como os emprega-
dos, quadros ou administradores de empresas publicas ou

privadas, podem ser chamados a desempenhar funcoes na
ARE, em regime de requisi¢do ou de comissio de servigo,
com garantia do lugar de origem e dos direitos nele adqui-
ridos, considerando-se o periodo de requisicéo ou de comis-
sao como tempo de servico prestado nos quadros de que
provenham, suportando a ARE as despesas inerentes.

CAPITULO VII
Desenvolvimento das actividades
Artigo 57°
Sigilo

1. Os titulares dos 6rgaos da ARE, os respectivos man-
datarios, as pessoas ou entidades qualificadas, devidamen-
te credenciadas, bem como os sus trabalhadores, eventu-
ais ou permanentes, estao especialmente obrigados a guar-
dar sigilo de todos os factos cujo conhecimento lhes advenha
pelo exercicio das suas funcoes.

2. Sem prejuizo do disposto em legislagio penal e civil,
a violacdo do dever de sigilo profissional constitui infrac-
¢do disciplinar.

Artigo 58°
Niao discriminacao

1. A ARE naéo discriminara as entidades reguladas,
devendo para isso, assegurar, juntamente com o concedente,
a existéncia de condi¢des idénticas para todos os detento-
res de contratos ou licencas do mesmo servico.

2. Os contratos ou licencas nao deverio conferir vanta-
gem competitiva no mercado a nenhuma entidade regulada.

Artigo 59°
Registos das entidades reguladas

A ARE organiza e mantém actualizado um registo de
todas as entidades reguladas que tém contratos ou licen-
c¢as para servigos regulados na sua jurisdicao.

Artigo 60°

Informacgéo e sensibilizacdo

1. A ARE deve criar e desenvolver programas para ins-
truir os consumidores sobre os seus direitos, questoes de se-
guranca e eficiéncia, em conjunto com entidades reguladas.

2. A ARE pode organizar seminarios e publicar infor-
macéo ao publico sobre as suas fun¢oes e sobre assuntos
da sua jurisdigéo.

Artigo 61°
Estudos

1. A ARE elaborara estudos, designadamente, sobre a
relaciio entre métodos de formacéo tarifaria e o desenvolvi-
mento das actividades econémicas bem como dos impactes
daquela resultantes.

2. A ARE podera coordenar a realizacio desses estudos
com outras instituicdes publicas ou privadas, as quais po-
derao contribuir para o desenvolvimento das politicas nos
sectores regulados.
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Artigo 62°

Assisténcia técnica

A ARE podera fornecer apoio técnico ao Governo nas
areas da sua jurisdicdo, sem prejuizo da sua independén-
cia funcional.

Artigo 63°
Investigacao e desenvolvimento

A ARE podera apoiar investigagéo e desenvolvimento
em assuntos relacionados com os sectores sob a sua juris-
dicao.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Artigo 64°
Organizacao dos servicgos

O Conselho de Administragéo, através de regulamento
interno, define a estrutura orginica da ARE, as funcoes e
competéncias dos servigos que a integrem, os respectivos
quadros de pessoal, as normas gerais a observar no desen-
volvimento das actividades a seu cargo e tudo o mais que
se torne necessario para o adequado funcionamento da
Agéncia.

Artigo 65°
Publicacao das deliberacoes

1. Serao objecto de publicagcdo no Boletim Oficial e
disponibilizados través de brochura e no website da ARE:

a) Asdecisoes da ARE relativas a tarifas e precos;
b) Osregulamentos emitidos pela ARE;
¢) Orelatério anual da actividade regulatoria;

d) O orcamento e as contas de exercicio.
Artigo 66°
Destino das coimas

As coimas recebidas das entidades reguladas perten-
cem ao Estado, devendo ser entregues nos servicos das con-
tribuicdes e impostos competentes.

O Ministro, Carlos Augusto Duarte de Burgo.

Decreto-Lein.’ 28/2003
de 25 de Agosto -

A Lei de Bases da Protecgio Social trouxe um conjunto
de importantes inovacoes no ordenamento juridico da pro-
teccao social, designadamente no concernente a proteccao
social obrigatéria dos trabalhadores por conta prépria, de-
terminando a obrigatoriedade de o sistema de protecgao
social abranger os trabalhadores que exer¢am actividade
profissional sem sujeicao a contrato de trabalho ou contra-
to legalmente equiparado e nao se encontrem, em funcgao
da mesma, inscritos no regime dos trabalhadores por con-
ta de outrem.

Alei de bases alargou assim a cobertura social aos tra-
balhadores por conta prépria, concretizando um desejo
antigo das entidades publicas e indo ao encontro das aspi-
ragoes de varios estratos de profissdes independentes.

Ao desenvolver essa lei no concernente aos trabalhado-
res por conta prépria, o presente diploma estatui que inte-
gra obrigatoriantente o regime aplicavel aos trabalhadores
por conta prépria as prestagoes de invalidez, velhice e mor-
te, previstas para os trabalhadores por conta de outrem,
sem prejuizo da op¢ao por um esquema alargado de presta-
coes contemplando as eventualidades doenca e maternida-
de, determinando ainda a integracio com caracter obriga-
tério dos profissionais livres com menos de 45 ou 50 anos,
conforme se trate de mulher ou homem, podendo os de-
mais aderir voluntariamente.

No respeitante a relacdo contribuitiva, o presente di-
ploma ocupa-se dos aspectos concernentes a obrigacao de
contribuir, apontando-se no caso do esquema alargado para
uma taxa de contribui¢do superior ao obrigatério, dado que
abrange um nimero superior de eventualidades, determi-
nando-se o montante das contribuigoes por escolha do tra-
balhador entre determinados escaldes, ndo se admitindo
que o mesmo opte por um escaldo que corresponda a um
montante inferior ao rendimento minimo estabelecido para
a sua profissao na tabela supletiva dos minimos do Impos-
to Unico sobre os Rendimentos.

Ao abrigo do artigo 53° da Lei n.° 131/V/2001 de 22 de
Janeiro;

No uso da faculdade conferida peia alinea a) do nimero 2
do artigo 203° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Das Disposic¢oes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma define, no Ambito da protecgio social
obrigatéria do dispositivo permanente de proteccio social,
oregime dos trabalhadores por conta prépria.

Artigo 2°
(Caracteriza¢io dos trabalhadores por conta prépria)

1. Para efeitos do presente diploma consideram-se tra-
balhadores por conta prépria os que exercam a sua activi-
dade profissional sem sujei¢ao a contrato de trabalho ou
contrato legalmente equiparado e nio se encontrem, em
func¢ao da mesma, inscritos no regime dos trabalhadoreés
por conta de outrem.

2. Presumem-se trabalhadores por conta prépria, no-
meadamente, 0s que no exercicio da sua actividade:

a) Podem escolher os processos e meios de trabalho,
sendo estes da sua propriedade, no todo ou em
parte;

b) Nao estao sujeitos a horarios de trabalho, salvo se
os mesmos resultarem da lei ou regulamentos;
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¢) Nao se integram na estrutura produtiva ou cadeia
hierarquica de uma unica empresa, nem
constituem elemento essencial ao desenvolvimento
dos objectivos de qualquer entidade empregadora;

d) Podem fazer-se substituir livremente.
CAPITULO II

Do Ambito Pessoal
Artigo 3°
(Trabalhadores abrangidos)

1. Sao abrangidos os profissionais livres, considerando-
se como tais os trabalhadores indicados na tabela supleti-
va dos minimos do IUR aplicavel aos rendimentos de pro-
fissoes liberais, e que exercam a sua actividade profissio-
nal sem sujei¢do a autoridade e direccio-de uma entidade
empregadora.

2. O Ambito pessoal sera alargado, por acto normativo,
de forma progressiva a outros grupos de trabalhadores por
conta prépria que demonstrem capacidade para se vincu-
larem ao regime e o respectivo enquadramento atendera
as suas caracteristicas proprias.

Artigo 4°
(Natureza do enquadramento)

1. Sao enquadrados com caracter obrigatério os profis-
sionais livres que, a data do inicio da actividade, tenham
idade inferior a 45 ou 50 anos, conforme se trate de mulher
ou homem, respectivamente.

2. Os trabalhadores que iniciem o exercicio da activida-
de profissional por conta prépria depois de completada a
idade referida no numero anterior, podem requerer a
vinculagdo ao regime desde que tenham uma carreira
contributiva a qual adicionada ao periodo que lhes falta
para atingir a idade de reforma prevista na lei, seja igual
OU SUperior a quinze anos.

Artigo 5°
(Declaracao de inicio de actividade)

1. Os profissionais livres devem declarar o exercicio da
respectiva actividade por conta prépria para efeitos do seu
enquadramento e, se for caso disso, de inscrigéo, no prazo
de 30 dias ap6s a data em que ocorra o inicio da respectiva
actividade profissional.

2. A declaracéo a que se refere o namero anterior deve
ser comprovada por documentos idéneos, nomeadamente
de natureza fiscal.

Artigo 6°

(Inscrigao)

1. Os profissionais livres que, a data da declaracédo do
exercicio de actividade por conta proépria, se ndo encon-
trem inscritos devem apresentar, conjuntamente com aque-
la declaragio, os elementos que permitam a sua identifica-
¢do e a sequente inscri¢ao.

2. Sempre que, a data da declaracao de exercicio da
actividade, os profissionais livres ja se encontrem inscri-
tos devem declara-lo, indicando o seu nimero de inscrigao.

3. Quando os profissionais livres obrigatoriamente
abrangidos pelo regime nio procedam, atempadamente, a
declaracéo do exercicio da sua actividade pode ser efectua-
do, oficiosamente, o seu enquadramento e, se for caso dis-
so, a respectiva inscricao.

Artigo 7°
(Produgao de efeitos)

1. O enquadramento no regime e, se for caso disso, a
inscricdo, produzem efeitos a partir do dia 1 do més se-
guinte ao do efectivo exercicio da actividade.

2. O enquadramento relativo ao inicio de actividade do
trabalhador que, pela primeira vez, a exerce de conta proé-
pria produz efeitos a partir do dia 1 do 13° més seguinte ao
do efectivo exercicio de actividade.

3. Os trabalhadores a que se refere o niumero anterior
podem requerer a antecipac¢ao do enquadramento com efei-
tos a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentacao do
requerimento.

Artigo 8°
(Cessagao do exercicio da actividade)

1. Os profissionais livres que cessem o exercicio da sua
actividade devem declarar esse facto até décimo quinto dia
do més seguinte aquele em que o mesmo tenha ocorrido.

2. A cessacao do exercicio da actividade como profissio-
nal livre determina a cessagao do enquadramento no regi-
me mas nao prejudica a inscri¢ao.

CAPITULO 11T
Do Ambito Material
Artigo 9°
(Esquema obrigatério)

1. Integram obrigatoriamente o regime dos trabalhado-
res por conta prépria as eventualidades invalidez, velhice
e morte.

2. A concessdo das prestagoes referidas no ntmero an-
terior fica sujeita aos seguintes prazos de garantia:

a) Pensoes de invalidez e sobrevivéncia — 05 anos
civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneragoes;

b) Pensdes de velhice — 15 anos civis, seguidos ou
interpolados, com registo de remuneracoes.

3. Para efeito do preenchimento do prazo de garantia
sao considerados os anos civis em que o total de dias com
registo de remuneragdes seja igual ou superior a 120 dias.
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Artigo 10° Artigo 15°
(Esquema alargado) (Pensionistas)

1. Os trabalhadores por conta prépria podem optar por
um esquema alargado de prestacoes contemplando as even-
tualidades do esquema obrigatdrio, bem como a doengae a
maternidade.

2. A concessao das prestagdes nas eventualidades doen-
ca e maternidade fica sujeita a um prazo de garantia de 6
meses, seguidos ou interpolados, com registo de remune-
racoes e 30 dias de trabalho efectivo nos altimos cinco meses.

3. O subsidio por doenca é atribuido pelo periodo maxi-
mo de 365 dias.

4. Os subsidios de doenca e de maternidade nao séo
acumulaveis com os subsidios da mesma natureza atribu-
idos por outros regimes.

Artigo 11°
(Periodo de espera)

O subsidio de doenca néo é pago nos primeiros 30 (trin-
ta) dias, em cada impedimento.

Artigo 12°
(Prestagoes)

1. A proteccdo nas eventualidades de invalidez, velhice
e morte consubstancia-se na atribui¢io de prestacoes
pecuniarias de concessido continuada, designadas, respec-
tivamente, por pensdes de invalidez, velhice e de sobrevi-
véncia.

2. A proteccio na eventualidade doenca consubstancia-
se no acesso a assisténcia médica e medicamentosa e na
atribuicio de uma prestacao de concessao temporaria, de-
signada por subsidio de doenca.

3. A proteccio na eventualidade maternidade consiste
na atribui¢io de uma prestagao de concessao temporaria,
designada por subsidio de maternidade.

Artigo 13°
(Condicodes gerais de atribuigiao das prestagoes)

A atribuicio das prestagoes fica sujeita a inscrigéo, a
situacdo contributiva regularizada e as condicdes
estabelecidas no regime dos trabalhadores por conta de
outrem, salvo no que respeita as excepcoes constantes do
presente diploma.

Artigo 14°
(Coordenacgao de regimes)

1. Os periodos contributivos a que se reporta o n®.2do
artigo 4°, contam-se para todos os efeitos, como se tendo
verificado no regime dos trabalhadores por conta préopria
nas cventualidades invalidez e vethice.

2. No caso de descontos para o regime dos funcionarios
publicos aplica-se o estabelecido na regulamentacio que faz
a articulagio entre as respectivas carreiras contributivas.

—

1. Os pensionistas que exer¢am actividade profissional
e que nao requeiram a isencao de contribuir, nos termos
do artigo 20°, beneficiam de um acréscimo na penséo cor-
respondente a 1/12 de 2% do total das remuneragoes
registadas no ano.

2. O acréscimo referido no numero anterior produz efei-
tos no dia 1 de Janeiro de cada ano, com referéncia as re-
muneracoes registadas no ano anterior.

CAPITULOIV

Da Relacdo Contributiva
Artigo 16°
(Obrigacao de contribuir)

Os profissionais livres sao obrigados ao pagamento de
contribuicdes e a obrigagao contributiva tem inicio no més
do enquadramento referido no artigo 7°.

Artigo 17°
(Determinacao do montante das contribuicgoes)

1. O montante mensal das contribui¢oes é determinado
pela aplicacdo de uma taxa, a definir por portaria, diferen-
ciada, conforme se trata do esquema obrigatério ou alarga-
do, a uma remuneracio convencional escolhida pelo traba-
lhador.

2. A escolha pode ser feita de entre os escaldes seguin-
tes, indexados ao montante da remunerac¢ao minima men-
sal prevista no Plano de Cargos Carreiras e Salarios da
Administracao Publica, arredondada para o milhar de es-
cudos imediatamente superior.

Remuneragdes Convencionais
Escaloes Base = Remunerag¢iao Minima Mensal
Prevista no Plano de Cargos, Carreiras
e Salario da Administracédo Publica
1° 2 x Ref.1/ Esc.A
2° 3 x Ref.1/ EscA
3° 5 x Ref.1/ EscA
4° 7 x Ref.1/ EscA
5° 10 x Ref.1/ EscA
6° 15 x Ref.1/ EscA
7° 20 x Ref.1/ EscA

3.Para efeitos deste diplema, a alteracdo da remunera-
¢do, a que se reporta o nimero anterior, produz efeitos a
partir do dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

Artigo 18°
(Declaragio da remuneracio convencional)

1. Os profissionais livres devem indicar aguando da
declaracdo do exercicio de actividade, qual a remuneracao
convencional que escolhem.
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2. Os trabalhadores nio podem escolher escaldo inferi-
or ao correspondente ao rendimento minimo estabelecido
para a sua profissao na tabela supletiva dos minimos do
IUR, dentro dos limites da tabela referida no artigo anterior.

3. Nos casos em que os trabalhadores nao procedam a
declarac¢io referida no namero um, ser-lhes-a fixada, ofici-
osamente, como remunerac¢ao convencional a correspon-
dente ao escaldo minimo que poderiam escolher.

Artigo 19°
(Alteracoes dos escaldes)

1. A alteragdo do escaldao remuneratério é sempre possi-
vel se for para escalao inferior e desde que seja respeitado o
disposto no nimero 2 do artigo anterior, embora s6 produ-
za efeitos no ano civil seguinte aquele em que for requerida
a alteracio.

2. A alteracdo para o escalao superior sé6 é possivel, em
cada ano civil, para o escaldo imediatamente seguinte e,
apenas, enquanto o trabalhador no tiver completado 45
ou 50 anos, conforme se trate de mulher ou homem, res-
pectivamente.

Artigo 20°
(Suspensio da obrigacio de contribuir)

1. As situagdes de incapacidade para o trabalho devidas
adoenca com duracao superior a 30 dias, devidamente com-
provada, determina a suspensao da obrigacio de contri-
buir desde o dia 1 do més seguinte ao do inicio do impedi-
mento e até ao dia 1 do més seguinte aquele em que ocorra
a cessacao da incapacidade.

2. No caso do esquema alargado, h4 equivaléncia a en-
trada de contribuicées nos periodos a que corresponda pa-
gamento do subsidio de doenca.

Artigo 21°
(Isengio da obrigacido de contribuir)

1. Os trabalhadores que tenham uma actividade pon-
tual nao continua e aufira rendimentos médios mensais
inferiores a 50% da remunera¢io minima prevista no Pla-
no de Cargos Carreiras e Salarios da Administracio Publi-
ca ficam isentos de contribuir se o requererem.

2. Os trabalhadores que estejam a descontar para ou-
tro regime de proteccao social obrigatoria e os pensionistas
que exercam actividade por conta prépria ficam também
isentos da obrigacéao de contribuir se o requererem.

3. O requerimento produz efeitos desde o inicio da acti-
vidade se for apresentado nos 12 meses seguintes e, nos
demais casos, a partir do dia 1 do més seguinte ao da sua
apresentacao.

4. A isengéo de contribuir nao invalida a obrigacao dos
trabalhadores de procederem & sua inscricéo no caso de tal
ainda n&o ter ocorrido.

Artigo 22°
(Regularizacido da situacdo contributiva)
1. A existéncia de situacio contributiva nio regulariza-

da determina a suspenséo da concessio das prestagdes até
que ocorra a respectiva regularizacao excepto no que se

refere as prestacées atribuidas na eventualidade morte, as
quais sédo calculadas sem tomar em conta os periodos com
contribuicées em divida.

2. Se nao houver regularizacio da situacio contributiva
no prazo de 60 dias, o reinicio do pagamento das prestacdes
s0 ocorrera a partir do dia 1 do més seguinte ao da regula-
rizacao.

3. O prazo mencionado no niimero anterior conta-se a
partir do primeiro dia do direito a prestacao.

CAPITULOV
Das Disposicdes Finais
Artigo 23°
(Regime subsidiario)

Em tudo o que nao estiver regulado neste diploma, e
nao seja incompativel com a natureza do regime dos traba-
lhadores por conta prépria, aplica-se o disposto no regime
dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 24°
(Gestao financeira)

1. A gestao financeira do regime dos trabalhadores por
conta propria é feita de forma autonomizada em relacao
aos outros regimes.

2. A distribuigao da taxa global de contribuicées é feita
por portaria.

3. Devem ser feitas avalia¢des anuais no que respeita ao
equilibrio financeiro do regime tendo em vista a necessidade
de ajustamento das taxas no prazo maximo de 5 anos.

Artigo 25°
(Enquadramento voluntario)

1. Os trabalhadores, que 4 data da entrada em vigor do
presente diploma, tiverem idade igual ou superior a 45 ou
50 anos, conforme se trate de mulher ou homem, respecti-
vamente, podem aderir, voluntariamente, ao regime desde
que o requeiram no prazo de 60 dias.

2. Neste requerimento poderao solicitar o pagamento
das contribui¢bes correspondentes ao nimero de anos em
falta para completar a carreira contributiva, de modo a
aceder as prestacoes na idade legalmente estabelecida.

3. O calculo das contribui¢des a que se reporta o ntiime-
ro anterior serd feito nos mesmos termos que o das con-
tribuicdes no ano da adeséo ao regime.

Artigo 26°
(Anterior exercicio de actividade)

1. Os profissionais livres que a data da entrada em vi-
gor do presente diploma se encontrem ja a exercer activi-
dade devem declarar o exercicio da respectiva actividade
por conta prépria para efeitos do seu enquadramento e, se
for caso disso, de inscri¢do, no prazo de 60 dias a contar
daquela data.

2. A declaracao a que se refere o numero anterior deve
ser comprovada por documentos idéneos, nomeadamente
de natureza fiscal.




I SERIE — N° 27 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 25 DE AGOSTO DE 2003 433

3. O enquadramento no regime e, se for caso disso, a
inscricao na proteccio social obrigatdria, produzem efeitos
a partir do dia 1 do 3° més seguinte ao da entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 27°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 (ses-
senta) dias, contados a partir da data sua publicacéo.

Visto e aprovada em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de
Burgo - Julio Lopes Correia.

Promulgado em 11 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 12 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.° 29/2003
de 25 de Agosto

O Decreto-Lein.’ 122/92, de 16 de Novembro, que criou
a pensio social, correspondente a um regime néo
contributivo, foi aprovado num contexto em que se mos-
trava imperiosa a necessidade de dar uma resposta rapida
aos trabalhadores que, por limite de idade, doenca ou aci-
dente de trabalho, foram afastados das Frentes de Alta
Intensidade de Mao de Obra (FAIMO) nao dispondo de quais-
quer rendimentos ou meios de subsisténcia.

Aquele instrumento legal, com aproximadamente onze
anos de aplicacao, revela-se agora, no entanto, desajustado
da realidade actual, no que tange fundamentalmente a omis-
séo dos dispositivos processuais de habilitaco e prova do
direito impondo-se, desta forma, a necessidade de estabele-
cer mecanismos eficientes de controlo na perspectiva de po-
der beneficiar, de facto, os que dele efectivamente carecem.

Neste sentido, atendendo a profundidade das alteragdes
introduzidas, designadamente em matéria processual, o
. aresente diploma revoga globalmente o Decreto-Lein.® 122/92,
de 16 de Novembro, e regulamentos complementares, e
cria a Pensdo de Solidariedade Social (PSS).

O regime de proteccdo social minima, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/95, de 23 de Janeiro, mantém-se inaltera-
vel e, consequentemente, compativel com a Pensao de Soli-
dariedade Social, aquela genérica, abrangendo potencialmen-
te todos os carenciados e deficientes, independentemente de
terem ou nio prestado qualquer actividade profissional que
os confira tal direito, e esta virada exclusivamente para os
trabalhadores afastados das Frentes de Alta Intensidade de
Mao de Obra (FAIMO) por limite de idade, invalidez ou do-
enca adquiridas no exercicio daquela actividade.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela aliena a) do artigo
203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Criag¢io, Ambito e condig¢des de atribuicao
Artigo 1°
Criacio

E criada a Pensao de Solidariedade Social,
abreviadamente designada PSS, nos termos e condicoes
previstas no presente diploma.

Artigo 2°
Ambito da pensio

1. Tém direito a Pensao de Solidariedade Social (PSS)
os cidad&os nacionais residentes no territério nacional que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado pelo menos 10 anos de servico, seguidos
ou interpolados, nas Frentes de Alta Intensidade
de Mao de Obra (FAIMO).

b) Ter idade igual ou superior a 60 anos;

¢) Nao se encontrar abrangido por qualquer regime
de previdéncia social;

d) Nao exercer qualquer actividade remunerada, nem
auferir rendimentos de qualquer natureza;

e) Nio possuir meios capazes de gerar recursos para
a sua subsisténcia;

2. Beneficia ainda da Pensio de Solidariedade Social os
individuos que, em virtude de acidente de trabalho ocorrido
nas Frentes de Alta Intensidade de Mao de Obra (FAIMO)
ou doenca contraida ao servigo das mesmas, tenham ficado
definitivamente incapacitados para o exercicio de qualquer
actividade, independentemente do preenchimento dos requi-
sitos das alineas a) e b) do niimero anterior.

3. Os estrangeiros residentes no pais beneficiam dos di-
reitos previstos no presente diploma nas condi¢des previstas
nas Convencoes de Seguranc¢a Social assinados entre o Es-
tado de Cabo Verde e os respectivos paises de origem.

4. Os requisitos previstos no n.° 1 devem ser objecto de
prova documental, sem prejuizo dos poderes de averigua-
¢éo oficiosa, conforme previsto no presente diploma.

Artigo 3°
Valor da pensao

O valor mensal da Pensao de Solidariedade Social sera
definido por Portaria Conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas area de Solidariedade e das Financas.

CAPITULOII
Disposi¢des processuais
Artigo 4°
HabilitacAo e meios de prova

1. Para habilitacdo a Pensao de Solidariedade Social
(PSS) os interessados deverio apresentar nos servicos da
Camara Municipal da drea da sua residéncia habitual ou
no departamento governamental responsavel pela solida-
riedade os seguintes documentos:
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a) Boletim de inscricao de modelo proprio;

b) Certidao de assento de nascimento ou outro meto
de prova legal que a substitua, devendo
considerar-se prova bastante a apresentacao do
bilhete de identidade ou fotocopia autenticada;

¢) Declaracao formal do interessado ou procurador
em como nao aufere quaisquer rendimentos nem
possul meios capazes de gerar recursos para a
sua subsisténcia;

d) Declaracdoes passadas pelas autoridades
competentes comprovativas de que nao se
encontra abrangido por qualquer sistema de
seguranca social;

e) Prova documental ou testemunhal de ter prestado
pelo menos 10 anos de servigo, seguidos ou
interpolados, nas Frentes de Alta Intensidade
de Mao de Obra (FAIMO).

Artigo 5°
Organizacido dos processos

1. Os processos deverao compreender, além dos docu-
mentos iniciais de habilitagio, os seguintes elementos:

a) Um relatério dos Servicos de Promogao Social da
respectiva Camara Municipal sobre as condi¢oes
econémicas e sociais do interessado ou do
agregado familiar;

b) Quaisquer outros elementos que a Caimara
Municipal considere adequados a correcta
definicdo da situacdo dos interessados,
designadamente averiguac¢ao oficiosa de
rendimentos ou da situacdo tributaria do
requerente ou do agregado familiar.

2. A Camara Municipal, através dos servicos responsa-
veis pela Promocio Social, ou o departamento governa-
mental responsavel pela solidariedade, directamente ou
através daquela, poderao promover a organizacao dos pro-
cessos de habilita¢ao a Pensao de Solidariedade, a pedido
do interessado ou oficiosamente, nas situagdes em que o
potencial beneficiario, por desconhecimento ou impossibi-
lidade fisica ou legal, ndo promova por si ou através de
interposta pessoa a iniciativa e seja notéria a sua débil
situagio econémica e social.

3. Os processos, devidamente instruidos pelas Cama-
ras Municipais, deverdo ser remetidos ao departamento
governamental responsavel pela solidariedade o mais tar-
dar até o ultimo dia itil do més de Setembro de cada ano.

Artigo 6°
Prova de vida
1. Os beneficiarios da Pensao de Solidariedade Social
deverdo anualmente, durante o més de Fevereiro, fazer a

prova de vida junto dos Servicos de Promocéo Social da
Camara Municipal.

2. Na impossibilidade de, pessoalmente, fazer prova de
vida junto do servico referido no numero anterior o
beneficiario deve, através do seu representante, requerer

a Camara Municipal que, por outros meios, ateste ou com-
prove o facto, designadamente através de visitas ao
domicilio.

Artigo 7°
Averiguacao Oficiosa

O departamento governamental responsavel pela soli-
dariedade e/ou as Camaras Municipais podem, juntos ou
separadamente, a todo o tempo e quando o considerem jus-
tificado, solicitar a renovagao ou prova de quaisquer dos
requisitos e condicoes de habilitagio exigidos pelo presente
diploma ou promover a realizacao de inquérito social ou de
qualquer outro meio de prova que considere necessario a
correcta definicéo do direito.

Artigo 8°
Encargos

Os encargos resultantes do presente diploma serdo su-
portados pelo Or¢camento do Estado que, anualmente, ins-
crevera uma verba prépria para o efeito.

Artigo 9°
Pagamento da pensao

1. As pensoes serao pagas mensalmente nos balcoes dos
Correios de Cabo Verde (CCV), abertos junto de cada Mu-
nicipio, mediante prévia transferéncia das corresponden-
tes verbas do Ministério responsavel pela area das finan-
cas em estreita articulaciao com o Ministério responsavel
pela solidariedade.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior sera as-
sinado um Protocolo de colaboragio entre o Governo e os
Correios de Cabo Verde (CCV).

Artigo 10°
(Suspensiao do Pagamento da Pensao)

1. O pagamento da pensao é imediatamente suspenso
nos seguintes casos:

a) A partir do momento em que o beneficidrio esteja a
exercer actividade profissional remunerada;

b) Quando o beneficiario deixe de fazer prova de vida
nos termos do artigo 6°

¢) Em consequéncia dos resultados da averiguacao
oficiosa prevista no artigo 7°.

2. A decisao de suspender a penséo cabe em exclusivo
aos servicos competentes do departamento governamental
responsavel pela solidariedade social, ouvidos os servigos
de protecc¢éo social da Camara Municipal da area de resi-
déncia do beneficiario.

Artigo 11°
Cessag¢ao do direito a pensao

O direito a Pensao de Solidariedade Social cessa quan-
do o pensionista deixar de reunir qualquer dos requisitos
referidos nas alineas ¢), d) e ¢) do artigo 2°, devendo o facto
ser por ele comunicado, de imediato, a Camara Municipal
da area da sua residéncia habitual ou ao departamento
governamental responsavel pela solidariedade.
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Artigo 12°

Restituicdo da pensao indevidamente recebida

A Pensao de Solidariedade Social, indevidamente rece-
bida pelos beneficidrios por ndo reunirem os requisitos le-
galmente exigidos, deve ser restituida a entidade pagado-
ra, no prazo de 90 dias a contar da data da notificacdo do
facto.

CAPITULOIII
Disposicoes finais e transitorias
'Artigo 13°
Principio da nio cumulacio

1. As prestacdes previstas no presente diploma nao sao
cumulaveis com prestacdes de idéntica natureza atribui-
das por outros regimes de protecgao social nacional ou es-
trangeiros.

2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior a pres-
tacdo gratuita de cuidados de saude, incluindo assisténcia
médica e medicamentosa nos estabelecimentos de satide
publicos, bem como o fornecimento de ajuda alimentar nas
condicbes previstas no Decreto-Lei n.° 2/95, de 23 de Janei-
ro, que institui a protec¢ao social minima.

Artigo 14°

(Aplicagdo da lei nova)

A presente lei aplica-se a todos os processos pendentes a
data da sua publicagao.

Artigo 15°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Artigo 16°

Revogacao

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 122/92, de 16 de Novem-
bro e toda a legisla¢io que contrarie o presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de
Burgo — Julio Lopes Correia — Maria Madalena de Brito
Neves.

Promulgada em 11 de Agosto de 2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 12 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Regulamentar n.° 5/2003

de 25 de Agosto

Convindo alterar os Estatutos do Instituto da Condicao
Feminina, criado pelo Decreto-Lei n.° 1/94 de 10 de Janeiro.

Ao abrigo do dispostona parte final don.” 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 96/V/99 de 22 de Marco;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
2042 da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacgao)

Sao aprovados os Estatutos do Instituto da Condicao
Feminina, abreviadamente designado ICF, que fazem par-
te integrante deste diploma e baixam assinados pelo Mi-
nistro Adjunto.

Artigo 2°

(Superintendéncia)

A Superintendéncia sobre o ICF é exercida pelo Minis-
tro Adjunto.

Artigo 3°

(Revogacio)

Ficam revogados os Estatutos do ICF, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 1/94 de 10 de Janeiro e a portaria n° 25/95
de 23 de Maio.

Artigo 4°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Jorge Homero Tolentino
Aratijo.

Promulgado em 11 de Agosto de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 12 de Agosto de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Estatutos do Instituto da Condiciao Feminina
CAPITULOI
Disposiqées Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O Instituto da Condi¢do Feminina, abreviadamente,
designado ICF, é um instituto pablico, dotado de persona-
lidade colectiva ptblica e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 2°
(Sede)

O ICF tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo
instalar estruturas privativas de apoio em qualquer parte
do territério nacional.

Artigo 3°
(Atribuicoes)

1. O ICF tem por objectivos fundamentais a promogao
daigualdade de direitos entre o homem e a mulher, a efec-
tiva e visivel participacao da mulher em todos os dominios
da vida social, econémica e politica, bem assim no desen-
volvimento do pais, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Zelar pelo respeito aos direitos de cidadania da
mulher e para que ela exerca os mesmos sem
discriminagéo de sexo;

b) Promover politicas que contribuam para a
igualdade, equidade e paridade de Género e zelar
para a criagdo de condi¢cdes e mecanismos
institucionais que assegurem a sua aplicacio;

¢) Desenvolver accdes que visam a melhoria da
qualidade de vida da mulher e a mudanca
comportamental do homem e da sociedade em
relacio as suas questoes especificas .

d) Elaborar e promover a realizagao de programas,
planos; acgdes e projectos especificos de promogio
e auto -promocio da mulher na sociedade;

e) Criar espacos de dialogo, cooperagéo e concertacao
com associagoes e organizacdes da sociedade civil,
com vista a obtencio de consensos nacionais sobre
as questoes de fundo que afectam a mulher, sua
participacdo no desenvolvimento bem como

.iniciativas conjuntas articuladas e programas
integrados de sua promocéo efectiva,

p) Estudar e propor medidas tendentes 4 permaneiite
adequacdo da legislagio nacional relativa a
igualdade e equidade de género;

g) Fomentar a criacdo e apresentar propostas ao
Governo de mecanismos que facilitem a
aplicacdo e cumprimento efectivos das
disposicoes legais relativas a igualdade de direitos
e oportunidades;

h) Realizar e promover estudos e pesquisas
interdisciplinares e recolha de informacao e
documentacao sobre a tematica Género e
Desenvolvimento e promocao social, econémica
e politica da mulher;

i) Desenvolver e promover ac¢oes de informacéo e
sensibilizacdo da opinido pablica sobre os direitos
humanos em geral e sobre os direitos da mulher
em particular; :

J) Opinar e emitir pareceres sobre as questoes que afectem
aigualdade de direitos e oportunidades da mulher,
a conciliagio das suas responsabilidades familiares
e profissionais, bem como zelar para a sua
estabilidade no trabalho e desenvolvimento de
aptiddes que incrementem e ampliem as suas
oportunidades de emprego;

k) Contribuir para que as mulheres emigradas
exercam o pleno gozo dos seus direitos ao abrigo
da legisla¢ao nacional, bem assim zelar pela sua
estabilidade nos paises de acolhimento;

l) Cooperar com entidades estrangeiras e organizacoes
internacionais que promovam acg¢des relativas
ao género, populacido e desenvolvimento.
Acompanhar e participar nas grandes
orientacdes internacionais relativas a mulher e
aigualdade de direitos e oportunidades;

m) Promover medidas e contribuir para a efectiva
representatividade da mulher no poder e tomada
de decisdo aos diversos niveis, bem assim
contribuir para a eliminacdo de
constrangimentos que impedem a sua plena
participagdo na governacio do Pais;

n) Participar e promover avaliacbes do impacto no
género das politicas publicas em dominios
prioritarios e contribuir para a verificacido da
integracdo da perspectiva género.

o) Promover, fomentar, apoiar e desenvolver
quaisquer outras ac¢des que tenham como fim
arealizacio dos objectivos fundamentais do ICF.

2. O ICF funciona como um espaco de integracio e arti-
culac¢do horizontal das medidas sectoriais do Governo rela-
tivas a problematica da mulher e o desenvolvimento e da
igualdade de oportunidades, coordenando as politicas pa-
blicas e contribuindo para a defini¢io da estratégia e da
politica governamental nessas matérias;

CAPITULOII
Orgios
SECCAO 1
Principios Gerais
Artigo 4°
(Orgios)

Sao orgéos do ICF:
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a) O Presidente;
b) O Conselho de Administracao;

¢} O Conselho Consultivo;
Artigo 5°
(Durac¢io do mandato)

Os titulares dos orgdos referidos nas alineas ) e b) do
artigo anterior sdo providos em comissao de servigo, por
um periodo de trés anos, renovavel, que comeca a contar a
partir da posse, e mantém-se em funcées até serem substi-
tuidos.

Artigo 6°
(Estatuto)

1. O estatuto remuneratoério ou quaisquer outros bene-
ficios dos titulares dos 6rgaos referidos nas alineas a) e b)
do artigo 4°, sdo estabelecidos pelo Conselho de Ministros,

sob proposta da entidade que exerce a superintendéncia
sobre o ICF.

2. E aplicavel aos titulares dos érgios referidos no nu-
mero antecedente o regime geral da seguranca social, sal-
vo quando pertencerem aos quadros da fung¢éo pablica, caso
em que lhes sera aplicavel o regime préprio do seu lugar de
origem.

SECCAO 1II
Presidente
Artigo 7°
(Nomeacgao)

O Presidente do ICF é nomeado por despacho do Pri-
meiro Ministro, sob proposta da entidade que o
superintende, de entre individuos de reconhecida compe-
téncia e idoneidade para o exercicio do cargo.

Artigo 8°
(Substituicio)
1. Nas suas faltas e impedimentos, por um periodo até
30 dias, o Presidente do ICF é substituido pelo membro do

Conselho de Administrac¢ao que designar por despacho,
dando do facto conhecimento a entidade que o superintende.

2. Nas sua faltas e impedimentos por um periodo supe-
rior a trinta dias o substituto é designado pela entidade
que o superintende, sob proposta do Presidente.

Artigo 9°
(Competéncia)

1.0 Presidente é o 6rgao que dirige, orienta e coordena
superiormente o ICF, e assegura a sua gestdo corrente,
competindo-lhe designadamente:

a) Propor e executar os instrumentos de gestao
previsional e os regulamentos internos e prestar
contas.

b) Convocar e presidir as reunides de Conselho de
Administracao;

¢) Representar o ICF em juizo e fora dele, podendo
constituir procurador bastante ou mandatarios
sempre que o julgue conveniente ou a lei o exija;

d) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as
actividades, servicos, pessoal e demais recursos
do ICF, velando pelo seu bom e eficaz
funcionamento;

e) Orientar e coordenar a actividade interna do ICF e
prover em tudo o que for necessario a
conservacao e gestao do seu patrimonio;

) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracao;

g) Exercer a acc¢ao disciplinar sobre o pessoal, nos
termos da lei;

h) Nomear, contratar, promover, transferir e rescindir
contratos de pessoal nos termos legais;

t) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao ICF e
que néo sejam de competéncia de qualquer outro
orgao;

J) Exercer as demais competéncias e atribui¢oes que
lhe forem cometidas por lei, regulamento ou
determinacao superior.

2. O Presidente podera delegar poderes no Director de
servico ou outro pessoal de chefia operacional, com vista a
uma maior eficiéncia e eficacia dos servicos.

SECCAO 111
Conselho de Administracao
Artigo 10°
(Defini¢ao, composi¢io e nomeagao)

O Conselho de Administracio € o 6rgéo deliberativo co-
legial do ICF, composto pelo Presidente , que o preside, e
por mais dois membros nomeados nos termos do artigo 7°
destes estatutos.

Artigo 11°
(Competéncia)

1.Compete, nomeadamente, ao Conselho de Adminis-
tracgao:

a) Definir e acompanhar a orientac¢io geral do ICF;

b) Aprovar os projectos de instrumentos de gestao
previsional, de regulamentos internos e de
documentos de prestacao de contas;

c¢) Aprovar o plano de actividades, o orcamento ¢ o
relatério de actividades;

d) Aprovar as contas do ICF;

e) Autorizar a realizagio de despesas orcamentais
dentro dos limites legalmente fixados;

) Aprovar os regulamentos necessarios a organizacao
e funcionamento do ICF;
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g) Pronunciar-se sobre a estruturacao e
funcionamento dos servicos;

h) Autorizar a celebracio de acordos de cooperagao
com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiros;

i) Deliberar sobre quaisquer assuntos que the forem
submetidos pelo Presidente;

j) Apoiar o Presidente na promogéao de iniciativas
visando a concretizagio das atribuicdes e dos
objectivos prosseguidos pelo ICF

k) O mais que lhe for expressamente cometido por
lei, pelos presentes estatutos ou pelos
regulamentos internos do ICF e que ndo seja da
competéncia de outros 6rgaos;

Artigo 12°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo redne-se, ordinaria-
mente, uma vez por meés e, extraordinariamente, por
convocatoria do Presidente ou a solicitacao de um dos seus

“ membros.

2. O Conselho de Administracao s6 pode deliberar
validamente com a presenca de, pelo menos, dois dos seus
membros.

3. Sera lavrada acta de cada reunido na qual constara
aidentificacdo dos presentes, a referéncia aos assuntos tra-
tados e as deliberacdes tomadas, com a indicagéo das res-
pectivas votagoes.

SECCAO IV
Conselho Consultivo
Artigo 13°
{Competéncia)

1.0 Conselho Consultivo é o érgao de apoio ao Presiden-
te e ao Conselho de Administracdo, na programacao,
harmonizacédo e acompanhamento de actividades do ICF, e
ao qual compete a coordenacio e a expressao dos diversos
interesses publicos ou privados, que se manifestam e se
interpenetram no &mbito das suas atribuigdes.

2. Ao conselho consultivo compete, nomeadamente:

a) Acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e
accoes do ICF;

b) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
publicas relativas a problematica do Género
designadamente, a das medidas de politica
decorrentes de compromissos assumidos
internacionalmente;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre o orgamento, relatorio
de actividades e contas de geréncia do ICF;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos ou projectos
relativos a problemética da mulher que lhe
sejam submetidos pelo Presidente do ICF ou pelo
Governo;

e) Assegurar a cooperacdo de todos os sectores da
Administracao e de Organizac¢des nao
Governamentais na prossecucio dos objectivos
do ICF e das politicas definidas relativamente a
problematica do Género;

£ Emitir parecer sobre a revisao dos Estatutos;
g) Aprovar o seuregimento;

1) O mais que lhe for expressamente cometido por lei,
pelos presente estatutos ou pelos regulamentos
internos do ICF.

Artigo 14°
(Composic¢ao)
1. O Conselho Consultivo é constituido por:

a) Presidente do ICF;

b) Trés representantes, escolhidos de entre pessoal
dirigente da Administracao Publica, de areas
consideradas de interesse para as atribuicbes do
ICF, nomeadamente pela incidéncia que as
respectivas politicas possam ter sobre a
problematica do Género;

¢) Trés representantes de organizagdes privadas
representativas de mulheres, cujos objectivos se
coadunem com os do ICF, ou de organizagdes
cujo campo de ac¢do ou programa visem a
promocio da mulher ou da igualdade do género;

2. Compete a entidade que exerce a superintendéncia
sobre o ICF a definicao das areas referidas na alinea b) do
numero anterior e a designagdo dos seus representarntes, e
respectivos suplentes, ouvidos os titulares dos correspon-
dentes departamentos governamentais;

3. Os representantes das organizagoes a que se refere a
alinea ¢) do n°1 e os respectivos suplentes sdo designadas
pelos mesmos, por consenso ou, na falta deste, pela entida-
de que exerce a superintendéncia sobre o ICF, ouvidos o
Presidente do ICF e as organizacdes consideradas mais
representativas.

4. Os organismos internacionais poderao estar repre-
sentados, sem direito a voto, no Conselho Consultivo;

5. O Presidente podera ainda convidar outras entida-
des a participar nas reunides do Conselho Consultivo, sem
direito a voto;

6. O Presidente do Conselho Consultivo é designado pela
entidade que exerce a superintendéncia sobre o ICF

Artigo 15°
(Reunides e deliberacdes)
1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado

pelo seu presidente ou a solicitagdo de um tergo dos seus
membros.

2. O Conselho Consultivo delibera por consenso ou, na
falta deste, por deliberac¢@o tomada por maioria absoluta
dos votos presentes.
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3. Das reunioes do Conselho Consultivo serao lavradas
actas que serdo assinadas pelos membros presentes.

4. Os pareceres do Conselho Consultivo nao sao
vinculativos.

SECCAO V
Estrutura Organica
Artigo 16°
(Servigos)

1. O ICF dispora dos departamentos técnicos e admi-
nistrativos centrais e das estruturas desconcentradas que
se mostrarem necessarios ao seu eficaz funcionamento.

2. A criacdo, a organizacdo, competéncia e o funciona-
mento dos departamentos e das estruturas referidos no
numero anterior constardo de regulamento interno.

CAPITULOIII
Regime Financeiro e Patrimonial
Artigo 17°
(Gestao Financeira)

1. A gestdo financeira do ICF rege-se pelas leis da con-
tabilidade publica, relativas aos servigos publicos dotados
de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

2. O ICF tem or¢amento privativo e receitas préprias
para a realizac¢ao das suas despesas.

Artigo 18°
(Receitas)

1. Constituem receitas do ICF, nomeadamente:

a) Os donativos e subsidios concedidos pelo Estado ou
por qualquer outra entidade publica ou privada,
nacional, estrangeira ou internacional;

b) O produto de donativos, herancas, legados ou
comparticipagdes que receba;

¢) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu
patriménio mobilidrio e imobiliario, assim como
da gestdo dos bens proéprios e o produto da sua
alienacio e da constitui¢io de direito sobre eles;

d) O produto de venda de bens ou servicos préprios e
de actividades que realiza no ambito das suas
atribuigdes; :

e) Os saldos das contas de geréncia;

) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
actividade ou que por lei, pelos seus estatutos,
acto ou contrato lhe devam pertencer.

Artigo 19°
(Despesas)
Constituem despesas do ICF todas as que forem contra-
idas na ou para prossecugio das suas atribuicbes, ao funci-
onamento dos seus servigos, bem como os custos de aquisi-

¢a0, manutencio e conservagio dos seus bens e equipa-
mentos de servigo.

Artigo 20°
(Patrimonio)

O patriménio do ICF é constituido pela universalidade
dos bens, direitos, obrigacoes e outros valores que receba
ou adquira por causa ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 21°
(Controlo Financeiro)

1.A actividade financeira do ICF est4 sujeita a fiscali-
zacdo exercida pelos Servicos de Inspecgao de Financas do
Estado, podendo, também, ser submetida a auditoria ex-
terna ordenada pelo membro do Governo que exerce a su-
perintendéncia sobre o mesmo instituto.

2. O ICF est4 sujeito a fiscalizagiao do Tribunal de Contas.
CAPITULO IV

Superintendéncia
Artigo 22°
(Superintendéncia)

Sem prejuizo dos poderes de intervencao previstos nos
termos da lei, a entidade que superintende compete, nome-
adamente:

@) Definir as linhas gerais de actuacéo do ICF, ouvidos
os 6rgios competentes de organizacéo deste;

b) Homologar a nomeagio ou a contratacao de quadros
dirigentes;

¢) Homologar delibera¢des em matéria de politica
salarial e de recursos humanos;

d) Aprovar ou homologar o orcamento, as contas, 0s
programas de actividades e os relatérios de
actividades anuais;

e) Aprovar o regulamento interno e suas alteracoes;

P Autorizar a contrac¢io de empréstimos, nos termos
dalei;

&) Autorizar a aceitagio de herancas, legados e doagGes;

h) Solicitar e obter todas as informacdes que entender
convenientes e dirigir ao ICF instrug¢oes no
sentido da boa organizac¢io e desempenho do
mesmo;

i) Exercer os demais poderes estabelecidos neste
Estatuto e no regime Juridico geral dos servigos
auténomos, dos fundos auténomos e dos
institutos publicos.

CAPITULOV
Do Pessoal
Artigo 23°
(Regime)

1. O ICF dispora de um quadro de pessoal a aprovar por
despacho da entidade que o superintende.
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2. O pessoal do quadro do ICF esta sujeito ao Regime
Juridico Geral das Relag¢oes de Trabalho.

3. A transicao de regime de-pessoal em exercicio no ICF
far-se-a nos termos do artigo 19° da Lei n.° 96/V/99 de 22
de Margo.

Artigo 24°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratério do pessoal é aprovado e
actualizado pela entidade que superintende.

2. As remuneracdes dos trabalhadores do ICF estéao
sujeitas a tributacéo nos termos da lei.

Artigo 25°
(Previdéncia social)

E aplicavel aos trabalhadores do ICF, oregime geral da
Previdéncia Social

Artigo 26°
(Destacamento requisicdo e Transferéncia)

Podera ser destacado, requisitado ou transferido para
prestar servico no ICF, pessoal de departamentos e orga-
nismos de Administrac¢io Pablica.

O Ministro Adjunto do Primeiro Ministro, Jorge
Homero Aratjo Tolentino.

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFECTIVOS

Pessoal Técnico
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico
Técnico Adjunto
Pessoal Administrativo
Oficial Administrativo
Tesoureiro

Pessoal Auxiliar
Telefonista/Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Condutor —auto de ligeiros
Ajudante de Servigos Gerais
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QUADRO DE PESSOAL DO ICF
CARGOS EM COMISSAO

CARGO i NIVEL ,

DIRECTOR DE SERVICO

ISKCRETARIA

CONDUTOR AUTO LIG.

CONTEUDOS FUNCIONAIS
CARGOS EFECTIVOS

Colaborar com o Presidente em todos os actos ligados a
planificac¢@o técnica, organizacgao e funcionamento dos servigos.

Emitir pareceres que lhe forem solicitados. Coordenar equipas de
trabalho. Realizar estudos e relativos ao ICF.

TECNICO SUPERIOR

TECNICO

Participar na elaboracio de trabalhos relativos ao ICF.
Elaboracao de pareceres. Executar tarefas que lhe for incumbido.

TECNICO ADJUNTO [ Participar na elaboracéo de trabalhos relativos ao ICF.

Elaboracao de pareceres. Atendimento publico.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Atender o publico prestando-lhe as necessarias informagoes.
Participar na realizaciio das tarefas administrativas relativas ao
essoal do ICF. Participar na gestao dos recursos humanos.

Coordenar os trabalhos de uma tesouraria, tendo a
responsabilidade dos valores da caixa que lhe estio confiados,
efectuando todo o movimento de liquidagio de despesas, de
vencimentos e outros valores, para o que procede a levantamentos,
conferéncias, registos ¢ pagamentos.

TESOUREIRO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atender e encaminhar o piblico quando necessario. Participar na
realizaciio das tarefas administrativas relativas ao pessoal do ICFK.

TELEFONISTA { Efectuar as ligacoes telefonicas necessarias. Manter actualizado

lum catalogo de contactos no Pais e no exterior.

CONDUTOR AUTO -
LIGEIROS

Conduzir as viaturas sob sua responsabilidade. Efectuar a entrega §
i de correspondéncia. Providenciar para que sejam efectuadas as |
Freparacles e a manutenciio das viaturas que se mostrarem
: (necessarias. '

Efectuar a limpezz das instalagdes e o mais que lhe incumbideo.

AJUDANTELE DE
SERVICOS GERAIS
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CONTEUDOS FUNCIONAIS

CARGOS EM COMISSAO

Director de Colaborar com o Presidente em todos os actos ligados a

Servico planificacao técnica, organizacao e funcionamento dos servigos.
Orientar, coordenar e controlar a actividade da respectiva
Direcc¢ao de Servigos. Exercer accao formativa e disciplinar sobre
os funcionarios sob sua dependéncia. Elaborar os instrumentos de
gestao previsional para o respectivo sector. Colaborar na
articulacdo das unidades funcionais do ICF.

Secretirio Coadjuvar pessoalmente o Presidente no desempenho das suas
funcoées. Organizar a agenda do mesmo. Dar os expedientes
relativos a viagens, encontros e audiéncias do Presidente.
Efectuar os contactos com o exterior com o exterior de que tenha
sido encarregado. O mais que lhe for encarregado.

JBOLETIM OFICIAL

2

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes.cidade da Praia, Repiblica Cabo Verde.
C.P 13 Tel (238) 612145, 4150 « Fux 61 42 09
Email: incv@cvielecom.cv
AVISO e
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Registo legal, n° 2/2001. de 21 de Dezembro de 2001

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo

A ; o | ) i Para o pais: Para paises de expressio portuguesa:
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicacdo, assinada e Ano Semestre Ano Semestre
CHTERUER SO REle LA I'Série... o 5000800 3700500 | ISérie o 6 700500 5 200300
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ce o envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, - .
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CD, Zip, ou email). HISérie ..o 4 000500 3 000500
AVULSO por cada pdgina 10$00
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Os prazos de reclamagdo de faltas do Boletim Oficial para o dra outros paises

Concelho da Praia, demais concelhos ¢ estrangeiro sdo, respectiva- || Os perfodos de assinaturas contam-se por anos| 1Série ............coc.. 7 200$00 6 200$00

mente, 10, 30 ¢ 60 dias contados da sua publicacédo. civis e seus semestres. Os m‘xme_ros publicados| oo 5 800S00 4 800S00
L. - . antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a antincios ¢ @ || yenda avulsa. T SERE oo 5 000$00 4 000$00
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administracao da )
Imprensa Nacional. AVULSO por cada PAZINA ..ottt 10$00
A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publica- PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
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