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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

Ao abrigo do n° 5 do artigo 88° do Regimento da
‘Assembleia Nacional foi aprovada a seguinte ordem do dia
para a Sessdo Plenéaria do més de Julho de 2003:

I. Perguntas dos Deputados ao Governo.
II.Discussao e aprovacio de Leis:

1. Proposta de lei que estabelece o regime de criacio,
modificacio e extingéo de Municipios, bem como
a designacio e determinagéo da categoria das
povoacoes.

2. Proposta de Lei do regime especial dos bens em
segunda maéo, objectos de arte, de colec¢io e
antiguidades.

3. Proposta de Lei de reembolso do IVA suportado no
interior do pais por sujeitos passivos nio
estabelecidos em territério nacional.

4. Proposta de Lei de isen¢do em Imposto sobre o Valor
Acrescentado, IVA e em Imposto scbre
Consumos Especiais, ICE, aplicaveis a
importacdo de mercadorias contidas na
bagagem dos viajantes.

5. Proposta de Lei das pequenas remessas sem
caracter comercial provenientes do estrangeiro.

6. Proposta de Lei de restituicdo do IVA aos agentes
diplomaticos e equiparados, exportadores e nio
residentes em territério nacional.

7. Proposta de Lei que define o enquadramento legal
das Comissdes Regionais de Parceiros.

III. Debate sobre o Estado da Nagéao (31 de Julho)

Iv. Discussédo e aprovag¢ido de Projectos de
Resolucio:

1. Projecto de Resolugdo que aprova a Conta de
Geréncia da Assembleia Nacional referente ao
ano econdémico de 2002.

2. Projecto de Resolugdo que constitui o grupo
Nacional & Assembleia Interparlamentar do
Férum dos Parlamentos de Lingua Portuguesa.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos 28
de Julho de 2003. — O Presidente; Aristides Raimundo
Lima.

Resolucgio n° 78/V1/2003
de 11 de Agosto

A Assembleia Nacional vota nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituigéo, a seguinte Resolucio:

Artigo 1°

E criada ao abrigo do artigo 172°, n° 1 do Regimento da
Assembleia Nacional, uma Comisséo Eventual de Redacgio
com a seguinte composi¢io:

Janudrio da Rocha Nascimento (PAICV)
- José Luis Lima Santos (MPD)
Fernando Lopes Vaz Robalo (PAICV)
Filipe Baptista Gomes Furtado (MPD)
Joaquim Martiuns‘ Tavares (PAICV)
Artigo 2°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redaccio
final dos textos legislativos.

Aprovada em 30 de Julho de 2003.
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional Aristides
Raimundo Lima.

Resolucio n° 79/V1/2003
de 11 de Agosto

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituigao, a seguinte Resolucio:

Artigo 1°

Ao abrigo do artigo 12° do Estatuto do Férum dos

. Parlamentos de Lingua Portuguesa é constituido o Grupo

Nacional a Assembleia Inter-parlamentar do referido
Foérum.

Artigo 2°

O grupo nacional a Assembleia Inter-parlamentar do
Férum dos Parlamentos de Lingua Portuguesa tem a
seguinte composi¢io:

Sidénio Fontes Lima Monteiro (PAICV)

Rui Alberto de Figueiredo Soares (MPD)
Honorio Sanches de Brito (PAICV)

Orlanda Maria Duarte Santos Ferreira (MPD)

Maria José Barbosa Teixeira (PAICV)
Aprovada em 30 de Julho de 2003

Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional Aristides
Raimundo Lima.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 23/2003
de 11 de Agosto

Considerando a cria¢ido da Secretaria de Estado de
Reforma de Estado e Administragao Publica, através da
nova organica do Governo e aprovado pelo Decreto-Lei n.°
30/2002 de 30 Dezembro;

Tendo em conta que o artigo 30° da mesma Organica,
determina que a estruturagio dos novos departamentos
governamentais se faca a partir de diplomas Orgénicos
proprios;

Convindo a dotar a Secretaria de Reforma do Estado e
Administracio Publica da respectiva estrutura orgénica;

No uso da faculdade conferida pelo n.°1 do artigo 203°
da Constituicido o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o diploma organico da Secretaria de Estado
da Reforma do Estado e da Administragao Publica, a qual
faz parte integrante do presente Decreto-Lei.

Artigo 2°
Extingio de drgios e servicos

1, E extinto o SERMA - Secretariado Executivo da
Reforma e Modernizagao Administracio Administrativa
criado pelo Decreto-Lei n.°49/99, de 9 de Agosto.

2. As atribuicoes do SERMA passam a integrar a
Direc¢ao Geral de Estudos e da Reforma Administrativa

3. E extinto o Conselho Superior da Reforma
Administrativa criado pelo Decreto-Lei n.° 25/96, de 12 de
Agosto.

Artigo 3°
Criacdo de 6rgios e servigos
Sio criados os seguintes 6rgaos e servicos:
a) Conselho da Secretaria de Estado;

e¢) Conselho da Reforma do Estado e da
Administracao Publica;

P Direccio Geral Estudos e da Reforma
Administrativ;

g) Direc¢do de Administracio Geral;
" h) Direccdo da Seguranca Social;

1) BasedeDados.

Artigo 4°

Referéncia

As referéncias aos servigos extintos e as respectivos
atribui¢des, normas, actos, contratos ou outros
documentos, consideram doravante feitas as unidades
orgéanicas para que foram transferidas as suas atribuicdes
e competéncias.

Artigo 5°
Transicao de pessoal e bens

1. O pessoal do SERMA passa a integrar a Direccao
Geral de Estudos e Reforma Administrativa.

2. Os activos e os passivos, os direitos e as obrigacoes e
os bens do SERMA passam a integrar a Direcgao Geral de
Estudos e Reforma Administrativa.

Artigo 6°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros da presente reestruturacio de
servicos, bem como aqueles que resultarem do
enquadramento do pessoal, serao suportados pela verba
da Secretaria de Estado e supletivamente pela verba
provisional inscrita no or¢camento de despesas do
Departamento Governamental responsével pelas Financas.

Artigo 7°
Quadro de pessoal

1. Oquadrode pessoal figura-se em anexo ao presente
diploma orgénico.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por uma
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas

-pastas da Administracao Publica e das Financas.

Artigo 8°
Revogacao

E revogada toda a legislacéo que contrarie o presente
diploma.

Artigo 9°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves, Carlos Augusto D. Burgo
Promulgado em 18 de Julho de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Repiublica, PEDRO VERONA
RODRIGUESPIRES

Referendado em 28 de Julho de 2003.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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ORGANICA DA SECRETARIA DO ESTADO DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

CAPITULOI
Disposi¢coes Gerias
Artigo 1°
Natureza e atribuic¢des

1. A Secretaria de Estado da Reforma do Estado e da
Administragao Publica adiante designada SEREAP, é o
departamento governamental responsével pela definico,
coordenacio, programacdo, execugdo e avaliacio das
politicas no dominioc da Reforma do Estado e da
Administra¢io Publica.

2. Sao atribuicées da SEREAP:

a) Estudar, propor e assegurar a implementacio
da politica do Governo em matéria da Reforma
do Estado e da Administracio Publica;

b) Coordenar, preparar e apresentar planos e
projectos globais e intersectoriais da reforma e
moderniza¢io administrativa, bem como asua
efectivacao;

¢) Garantir eficiéncia 2 Administracdo Publica,
através da reforma, simplificacido e
modernizacdo do processo decisério;

d) Promover e introduzir mecanismos e processos
de Planeamento, de Avaliacio, e utilizacdo de
novas tecnologias na gestdo Administrativa e
implementacio da Reforma do Estado;

e) Promover o funcionamento adequado das
estruturas de execucéo e apoio 4 Reforma do
Estado e da Administraciao Publica,
nomeadamente, o0 Conselho da Reforma. do
Estado e da Administracio Publica;

p Estabelecer a simplificacio e racionalizacio das
Estruturas da Administracido Publica;

g Assegurar a aproximagio da administragao ao
cidaddo e promover o desenvolvimento da
cidadania;

h) Desenvolver mecanismos transparentes e
eficientes, de controlo e fiscalizagdo dos actos e
processos administrativos

i) Constituir um sistema moderno, integrado e
transparente de producido da informacdo,
avaliacdo e gestao dos Recursos Humanos para
toda Administrag¢io, bem como da Reforma do
Estado;

J) Facilitar e promover a articula¢io e o didlogo entre
o Estado e a sociedade civil

k) Assegurar a capacitacdo dos Recursos Humanos
da Administracdo Pablica;

) Assegurar a gestdo da Base de dados da
Administracao Publica;

m) Assegurar arealizagao de estudos, investigacio e
difusao de conhecimentos do dominio da reforma
do Estado e da Administracéo Publica;

n) Difundir e sensibilizar sobre as politicas da
Reforma, Moderniza¢do do Estado e da
Administracéo Publica;

o) O mais que lhe for cometido por lei.

3. ASEREAP em articulac¢do com a Chefia do Governo,
coordena e acompanha toda a missdo e implementacao do
Governo electrénico, objecto de regulamentacio especifica.

4. Sempre que se revelar necessario, a SEREAP, no
cumprimento das suas atribui¢des, articulard com os
demais departamentos governamentais.

Artigo 2°
Estruturas

1. ASEREAP compreende os seguintes 6rgios e servicos
centrais:

a) O Conselho da Secretaria de Estado;

b) O Conselho da Reforma do Estado e da
Administracao Publica;

¢) O Gabinete do Secretario de Estado;

d) A Direccdo Geral de Estudos e Reforma
Administrativa;

e) A Direccédo Geral da Administragao Publica;
f ADireccao de Administragao Geral.

2. Por delegagéo do Primeiro-Ministro, o Secretario de
Estado exerce a superintendéncia sobre o Instituto Nacional
de Administracao e Gestao e o Sistema de Informacéio para
Gestdo da Administragéo Publica

CAPITULOII

Dos ()rgﬁos e Servicos de Apoio e Consulta
SECCAO 1
Dos Orgios Centrais
Artigo 3°
Conselho da Secretaria de Estado

1.0 Conselho da Secretaria de Estado (CSE) é um érgao
consultivo, de natureza técnica e administrativa, que se
destina a apoiar o Secretario de Estado na harmonizacao
e coordenacao das actividades dos diversos 6rgéos e servigos
que integram a SEREAP.
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2. Sem prejuizo das demais competéncias que vierem a
- constar do regulamento interno incumbe ao CSE:

a) Participar na defini¢cdo das orientacgdes que
enformam a actividade da SEREAP;

b) Participar na elaboragio do plano de actividades.

e apreciar o respectivo relatério de execucao;

¢) Pronunciar sobre outras matérias que o Secretario
de Estado entender submeter a sua apreciagao,

Artigo 4°
Composicao e funcionamento
1. O CSE ¢ presidido pelo Secretario de Estado e integra:
a) osdirigentes dos servigos centrais da SEREAP,
b) Os assessores do Secretario de Estado;

c¢) Os dirigentes dos Organismos sob a
superintendéncia do Secretario de Estado.

2. O Secretario de Estado podera sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides quaisquer outros
funcionarios da SEREAP.

3. O CSE retne-se ordinariamente duas vezes por ano
e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Secretario de Estado por iniciativa propria ou a pedido da
maioria dos maioria dos seus membros.

4. O CSE elaborara o seu regulamento interno que sera
aprovado por despacho do Secretario de Estado.

SECCAO I
Artigo 5°

Conselho da Reforma do Estado e da Administracao
Publica

1. O Conselho da Reforma do Estado e da Administracgéo
Publica adiante designado por CREAP é um érgao
consultivo e de apoio do membro do Governo responséavel
pela pasta da Reforma do Estado da Administragéo Puablica
e do Governo na formulagao de estratégias e medidas de
politica de Reforma do Estado e da Administracao Puablica.

2. Incumbe ao CREAP apresentar propostas e emitir
pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo
Secretério de Estado, designadamente no que se refere a:

a) Definigz’io de medidas globais tendentes ao
aperfeicoamento da Administracdo Publica
central e local.

b) Programa de actividades respeitantes a Reforma
e moderniza¢io Administrativa a curto, médio
e longo prazo;

¢) Legislagao que careca de alteracdo, e/ou
regulamentacao;

d) A avaliacdo dos programas e projectos de Reforma
da Administragao Publica.

e) Demais assuntos que lhe forem submetidos pelo
Secretario de Estado;

3. O CREAP é presidido pelo membro do Go-2rno
responsavel pela pasta da Reforma do Estado e da

Administragdo Publica e tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral de Estudos e da Reforma
Administrativa;

b) Director-Geral da Administragido Publica;

¢) Assessores do membro do Governo responsavel
pela pasta administracao Publica;

d) Director-Geral do Or¢camento;
e) Director-Geral da Cooperagéo Internacional;
p Director-Geral do Planeamento;

g) Director-Geral dos Registos Notariado e
Identificacao;

h) Director-Geral das Alfandegas;
1) Director-Geral da Saude;

J)  Secretario Geral do Ministério da Educacgao e
Valorizagdo dos Recursos Humanos;

k) Representantes do Gabinetes de Estudos de cada
departamento;

&) Director do Gabinete da Descentralizacio;

) Director-Geral de Administracao de todos os
departamentos Governamentais;

g Representante do Sindicato da Fun¢io Puablica.

4. O Conselho reane-se ordinariamente de trés em trés
meses, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Secretario de Estado ou solicitado pela maioria dos seus
membros.

5. Pode 0 membro de governo convidar qualquer dos
restantes responsaveis pelos 6rgios e servicos dele
dependentes, e/ou pessoas de reconhecida idoneidade e
competéncia a tomar parte nas suas reuniodes, sobre
matérias especificas a apreciar.

6. O CREAP ¢ secretariado pela Direc¢ao Geral de
Estudos e Reforma Administrativa.

7. O funcionamento do CREAP sera regulado por §
despacho do Secretario Estado. '

L
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CAPITULO 111

Dos Servicos Centrais
SECGAO 1
Artigo 6°.
Gabinete do Secretario de Estado

1. Junto do Secretario de Estado funciona o respectivo
Gabinete encarregado de o assistir directa e pessoalmente
no desempenho das suas funcoes.

2. Ao Gabinete incumbe tratar do expediente pessoal
do Secretério de Estado bem como desempenhar as funcoes
de informagéo documentagéo e outras de carécter politico
e de confianga, cabendo-lhe:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Secretario de Estado;

b) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribui¢do de actos normativos e outros
imanadas do Secretario de Estado;

¢) Organizar as relagdes publicas do Secretario de
Estado e estabelecer os seus contactos com os
meios de comunicacio social;

d) Organizar a agenda do Secretario de Estado,
preparar e secretariar as reunides por ele
presididas;

e) Prestar apoio protocolar ao Secretario de Estado;

P Coordenar os elementos de estudo ou de

- informacao de que 0o membro do Governo careca,
i sempre que este entender que tais assuntos nio
devem correr por outros servicos da SEREAP;

g Assegurar a liga¢ao do Gabinete com os 6rgios
de soberania e outros departamentos do Estado
e Institui¢des do Pais, em tudo o que néo seja
da competéncia especifica de outros servigos.

3. O Gabinete é composto por pessoas de livre escolha
do Secretirio de Estado recrutadas interna ou
externamente a Secretaria de Estado nos termos e dentro
dos limites da Lei, sendo dirigido por um director de
Gabinete a quem incumbe:

a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os diversos
servigos da SEREAP com os organismos sujeitos
a superintendéncia do Secretario de Estado e
com outras entidades publicas ou privadas

¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo Gabinete
que néo deva ser assinada pelo Secretario de
Estado;

d) Dirigir em concertagdo com os servigos do
protocolo do Estado o servigo de apoio protocolar
ao Secretario de Estado;

e) Submeter a despacho do Secretario de Estado, os
assuntos que dele carecam;

f)  Gerir os R.H. materiais e financeiros afectos ao
Gabinete;

g Propor as medidas que julgue nccesséarias a
melhoria de eficacia e eficiéncia dos servicos;

7) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
delegadas ou cometidas.pelo Secretario de
Estado;

Y O mais que lhe for cometido por lei.
SECCAO 11
Direc¢do Geral de Estudos e da Reforma Administrativa
Artigo 7°
Natureza e atribuicdes

A Direccao-Geral de Estudos e da Reforma
Administrativa adiante designada por DGERA, é um
servigo central de estudos, planeamento, concepgao, gestao
e avaliacéo de programas e projectos relativos 2 Reforma
da Administrag¢do Publica, a qual incumbe:

@) Promover o estudo e a defini¢io de técnicas de
analise organizacional, em ordem a definicio e
implementacao das estruturas mais adequadas
aos objectivos prosseguides pelos servicos e
organismos publicos;

b) Proceder a avaliagido permanente dos servicos e
organismos do Estado, tendo em vista a
identificacdo da macro e microestruturas da
Administragao, dos seus sistemas organicos e
das relacdes interfuncionais entre os mesmos;

c¢) Desenvolver estudos visando a anilise e
caracterizacdo das estruturas orgénicas da
Administracao e realizar estudos comparados
com a macroestrutura de outras administracoes
publicas;

d) Estabelecer, promover e avaliar a aplicacdo de
critérios orientadores da criacao e reorganizagao
de servigos;

e) Realizar estudos visando a adequacio entre os
objectivos e a estrutura dos servicos e
organismos publicos e a quantificacdo e
qualificagédo das respectivas necessidades de
pessoal,

f) Estabelecer critérios referentes a organizacio e
dindmica de quadros de pessoal;

g) Assegurar a compatibiliza¢do das politicas a
executar pelos departamentos governamentais
no dmbito da Reforma administrativa,
realizando as arbitragens e transmitindo as
orienta¢des gerais que se mostrarem
necessarias;




I SERIE — N° 25 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — [l DE AGOSTO DE 2003 373

h). Propor medidas em ordem a simplificar os
procedimentos administrativos, métodos de
trabalho, racionaliza¢do e modernizacido da
gestdo publica;

t) Prestar assisténcia e assessoramento aos restantes
Orgéos e servigos que assim o requeiram para
uma maior eficacia no exercicio das suas
competéncias

J) Desenvolver estudos, preparar e apresentar planos
e projectos globais e intersectarias da reforma
e modernizacdo administrativa, bem como
assegurar a sua efectivacao;

k) Elaborar anélises e diagnésticos do funcionamento
dos servicos com vista corrigir deficiéncias
administrativas ou de gestao ;

) Prestar apoio técnico directo aos servicos da
Administracao Publica em projectos sectoriais
de reforma e moderniza¢io administrativas,
em articulacido com DGAP;

m) Assegurar o funcionamento adequado do centro
de documentacéo;

n) Assegurar o intercAmbio com estruturas nacionais
e estrangeiras designadamente no dominio

técnico- cientifico relacionado com as missoes
da SEREAP.

2. Incumbe ainda 28 DGERA designadamente:

a) Conceber e propor conjuntamente com a DGAP
medidas institucionais que visem a criacéio de
mecanismos, estruturas e processos de
participacdo na administraciio e de melhoria das
relacdes com os cidadéos;

b) Em coordenagio com a DGAP prestar apoio técnico
a0s servicos da administracéo publica emitindo
pareceres sobre todos os processos referentes a
gestdo de estruturas, orgénicas dos servicos e
organismos publicos;

¢) O mais que lhe for cometido porlei .

3.A Dire.cgéo de Reforma Administrativa, actua em
estreita e permanente coordenacio e articulacdo com a
Direcgéo Geral da Administra¢io Publica.

Artigo 8°
Centro de Documentacic e Informacio

Junto da DGERA funciona o Centro de documentacéo
einformacao ao qual incumbe:

@) Assegurar arecolha, tratamento e difuséo de toda
a documentacdo adequada a prossecucéo das

atribui¢oes do SEREAP;

b) Assegurar a edicio e publicacdes do SEREAP:

¢) Garantir a seguranca e a fiabilidade da
informacéo reunida , bem, como a conservacao
e gestdo das espécimes documentais;

d) Promover em articulagdo com o organismo
responsavel pela sociedade de Informacées a
criagao, manutencio e desenvolvimento da Base
de Dados documentais; '

e) Assegurara a existéncia de um sistema integrado
de arquivo e documentacao;

f) Colaborar na organizacio de conferéncias ou
seminarios com o interesses para o SEREAP,

SECCAOQ III
Direcio Geral da Administracio Publica
Artigo 9°
Natureza, composicao e atribuigdes

1. A Direcgao Geral da Administracio Publica adiante
designada por DGAP é um servigo de execucio,
coordenacdo e controlo em matéria da Administracao
Publica que compreende :

a) Direcgdo de Recursos Humanos;
b) Direccao de Seguranca Social;
¢) Basede Dados.

2. Incumbe a DGAP:

@) Assegurar a aplica¢do das medidas de politica e
das disposig¢des legais em tudo o que respeita a
Administra¢ao Publica, nomeadamente nos
seguintes dominios :

 Regime geral da Funcio Publica;
- Carreiras e quadros da Funcio Publica;

- Condigdes de trabalho e regime remuneratério
da Funcao Publica;

- Seguranca social e ac¢ao social complementar
dos de funcionarios e agentes;

- Comunicag¢bes administrativas;
- Criagéo e estruturacéo de servigos;

- Introducéo de novas tecnologias de informacéo e
gestdo da Administracgio;

- Gestao de Base de Dados Administracéo Publica;
- Modernizagdo e Reforma Administrativa;

- Simplifica¢do dos procedimentos e melhoria de
eficiéncia Administrativa.

b) Assegurar o apoio técnico aos organismos e
servicos publicos na interpretacéo e aplicacéo
das disposi¢oes legais respeitantes a funcio
publica;
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¢) Prestar assessoria técnica nos projectos de
estruturacao dos diversos departamentos
ministeriais, de criacédo ou reorganizacao dos
respectivos servigos e organismos e de fixagao
ou reestruturacao dos seus quadros de pessoal,

d) Assegurar o processo de instrucdo, decisdo e
publicagdo dos actos relativos a gestdo de
Recursos humanos.

e) Participar na defini¢do e acompanhar a
implementacdo das politicas de reforma da
administragéo Publica;

£ Emitir parecer sobre todos os projectos de
diplomas orginicos e de pessoal da
Administragdo Publica, tendo em vista a sua
conformidade e adequacgao com os critérios e
regimes gerais previamente estabelecidos;

g) Emitir pareceres sobre a criagio, reorganizacio
ou extincéo de servigos e organismos publicos,
bem como sobre outros aspectos do regime geral
da Funcao Publica

h) Assegurar e Avaliar a implementacio de medidas
da reforma e modernizacao administrativa.

1) Garantir uma maior eficiéncia a Administracao
Piblica, através da simplifica¢io dos circuitos
e procedimentos, racionalizacido da orgénica,
introducdo de mecanismos de Planeamento e
avaliagdo, e incorporac¢do de novas tecnologias;

J) Garantir uma interpretacio uniforme das leis
sobre a administracio publica;

k) Proceder visitas sistemdticas aos servigos
publicos com vista a avaliar a eficacia e eficiéncia
dos mesmos em articulacdo com a DGERA;

l) Proceder ainquéritos e sindicdncias a quaisquer
servicos da administracgio directa e indirecta
do Estado mediante dglegacéo de competéncias
do Primeiro Ministro.

Artigo 10°

Direc¢io de Recursos Humanos

1. Sao étribuig:(")es da Direcgio de Recursos Humanos:

a) Implementar uma adequada gestao global dos
recursos humanos da Administragédo Puablica e
assegurar o cumprimento das normas e das
medidas de politica para o sector;

b) Propor e coordenar, em concertagdo como INAG,
iniciativas de formac¢ido de quadros da
Administracéo Publica, em consonéncia com as
linhas gerais de orientacdo em matéria da
Administracao Pablica.

¢) Assegurar o processo de instrucéo e de decisao de
actos de gestdo de recursos humanos da

R

Administracgao Pablica, bem como a publicacio
dos que por ela tramitam,;

d) Implementar um sistema adequado de
comunicag¢des administrativas com os demais
servicos de Gestao de Recursos humanos da
Administracao Publica;

e) Coordenar a actualiza¢do da Base de Dados da
Administracdo Puablica em articulagdo com o
- respectivo servico;

f) Avaliar, propor e emitir recomendacdes sobre o
funcionamento do sistema de gestio de recursos
humanos;

g) Assegurar a divulga¢do de toda informacao
relevante para avaliagéo e gestdo dos RH , bem
como, para a defini¢ao de medidas de politica
da Reforma Administrativa.

h) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 11°
Direccao da Seguranca Social

1. Compete em geral & Direccio da Seguranca Social,
adiante designada DSS executar e fazer cumprir todas as
normas que regulam a seguranca social da funcao publica,
em particular o Estatuto de Aposentacao e da Penséo de
Sobrevivéncia da Funcéao Publica.

2. Sa0 afribuigées da Direcg¢éo de Seguranca Social:

a) Receber e apreciar a inscrigio e registo de
situacoes funcionais dos subscritores do regime
da previdéncia social da funcio publica,
designadamente quanto a regularidade do
preenchimento dos boletins de inscricdo e
enquadramento nos preceitos legais que
regulam a inscrigao;

b) Acompanhar e coordenar, em colaboracio com a
contabilidade publica, o controlo do pagamento
das quotas para a aposentacio, e pensao de
‘sobrevivéncia,

¢) Analisar o direito a aposentacao de funcionarios
e agentes e proceder ao calculo das pensoes ;

d) Apreciar ainstruciao dos processos de aposentacao
e pensoes de sobrevivéncia entres outros direitos
da seguranca social ;

e) Proceder a contagem do tempo de servico dos
funciondrios e agentes, para efeitos de
aposentacao e de pensao de sobrevivéncia, e ao
apuramento dos respectivos débitos em
articulagdo com o Ministério das Financas;

p  Articular com a contabilidade publica, na
instrucdo e gestao dos processos de habilitacio
a pensdes de sobrevivéncia e os de retroaccdo de
inscricio para efeitos de sobrevivéncia;
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g) Coordenar na gestao dos subsidios por morte de
funcionarios, bem como de assisténcia na doenca
e medicamentosa , em articulacdo com outros
departamentos Governamentais competentes;

h) Instruir os processos de pensdes de preco de
sangue e outras de idéntica natureza;

1) Preparar e actualizar aslistas de aposentados, e
pensionistas para publicacio no Boletim Oficial;

) Criar e actualizar um cadastro informaético
relativamente a beneficiarios ao aposentados e
pensionistas.

2. A DSS compreende as dreas da contagem do tempo
de servigo, da gestao da aposentacido e pensao de
sobrevivéncia, e ainda as areas conexas de previdéncia
social do funcionalismo publico, sempre em estreita
articulacdo com os demais departamentos governamentais
competentes, designadamente as Financgas, o Ministério
de Satde e o Ministério de Trabalho e Solidariedade.

Artigo 12°
Base de Dados

1. A Base de Dados da Administragdo Publica, é um
servico que integraa DGAP e actuaem estreita articulacao
com a Direc¢ao de Recursos Humanos incumbindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo e avaliacdo qualitativa e
quantitativa das informagoes introduzidas e
produzidas pela Base de dados;

b) Coordenar, garantir a consolidacao, actualizacao
e manutencdo das informacdes da Base dados,
em articulacdo com demais servigos
Administrativos;

¢) Estabelecer os critérios de acesso e a utilizacao
da Base de Dados;

d) Assegurar a divulgacio de toda informacao
relevante para avaliagio e gestao dos RH, bem
como, para a defini¢ao de medidas de politica
da Reforma Administrativa.

2. A Base de dados é dirigida por um Director de servigo.
CAPITULO IV
Direccio de Administracao Geral
Artigo 13.°
Natureza e Atribuicoes

1. A Direcgdo de Administracao Geral (DAG) é um
servigo de apoio técnico-administrativo 8 SEREAP nos
dominios do planeamento e gestdo dos recursos
patrimoniais, recursos humanos e logisticos.

2. Em matéria dos Recursos humanos incumbe a DAG:

a) Assegurar a gestdo do pessoal do SEREAP,
executando todo o expediente relativo ao
recrutamento, desenvolvimento na carreira e
aperfeicoamento profissional, em articulacgio
com os demais servigos que a integram;

b) Manter organizado e actualizado os processos
individuais bem como o cadastro do pessoal do
SEREAPPL;

¢) Propor medidas de melhoria da produtividade
dos servigos;

d) Assegurar o encaminhamento de todas as

correspondéncias de e para os servicos do
SEREAP.

3. Em matéria de Administracao Financeira e
Patrimonial e de logistica, incumbe-lhe:

@) Ocupar-se de todas as questdes de natureza
administrativa e financeira de caracter comum
aos diferentes servicos da SEREAP, em
coordenacio com 0S mesmos.

b) Elaborar, acompanhar e controlar a execu¢io do
orcamento;

c) Assegufar as operacdes de contabilidade da
SEREAP;

d) Administrar os bens moéveis e imoéveis da
Secretdria de Estado e zelar pelo fornecimento
de materiais necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

e) Coordenar e gerir, em articulacao com as demais
Direcgbes, o bom funcionamento do servigo de
reprografia, comum a todos os servigos;

f Assegurar agestdo e conservac¢io do patriménio
afecto a Secretaria designadamente
equipamentos, instalacdes e meios de
comunicacio;

g) Assegurar o apoio administrativo aos servicos do
SEREAPPL,

h) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento em coordenacéo com os demais
servicos da SEREAP;

1) Inventariar organizar e conservar toda a
documentacao de interesse para a Secretaria
de Estado.

7} Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiro das medidas de politica a
curto médio e longo prazos;

k) O mais que for cometido por lei.

4. Incumbe ainda a DAG estudar e propor medidas de
modernizacio e reforma administrativas no Ambito sectorial.

5. ADAG édirigida por um director de servico.
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CAPITULOV
Artigo 14°
Atribui¢éoes Comuns

Incumbe a todas Direcgdes e Servicos equiparados que
integram as estruturas da Secretaria de Estado da Reforma
de Estado e Administracdo Publica :

a) Informar sobre a aplica¢do da lei nos casos
concretos submetidos aos respectivos
departamentos e especificos de cada sector,

_esclarecer as duvidas colocadas por outros
servicos, propondo as medidas de revisio e
actualizacdo que se mostrarem necessarias;

b) Propor e preparar instrugdes para a correcta
aplicacdo das disposicoes legais respectivas, em
ordem a eficdcia dos servicos e a harmonizacéo
doutrinaria;

¢) Promover a realizacido de analises, estudos,
relatérios e outros trabalhos nos dominios e
matérias afins ligadas ao respectivo sector;

d) Realizar estudos preparatérios de diplomas
legislativos sobre matéria no dmbito das
respectivas atribuig¢des e participar na
respectiva elaboracio;

e) Emitir parecer nos processos que lhe sejam
submetidos pelos Directores-Gerais;

p ldentificar e propor processos e métodos de
trabalho, de indole que permita uma maior
funcionalidade, eficicia e rentabiliza¢do dos
meios materiais e patrimoniais disponiveis;

g) Promover a recolha, a seleccéo, o tratamento e a
divulgacio da documentacio de contetido técnico que
tenha interesse para os servigos e colaborar na
elaboragio como na difusao de manuais de trabalho.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais
Artigo 15°
Equipas e comissbées de trabalho

Nos servicos da SEREAP poder&o ser criadas, nos
termos da lei da em vigor, equipas e comissdes de trabalho
que se revelarem necessarias.

Artigo 16°
Colaborac¢io dos servicos

O Secretdrio de Estado dinamizara o processo de
concretizacdo do disposto no presente diploma, dirigindo,
concertando e sensibilizando com todos servigos e
organismos e acompanhara a aplicacdo da orgénica,
devendo propor a adop¢io de medidas complementares que
se revelarem necessarias.

SECRETARIA DE ESTADO DA REFORMA DE ESTADO E ADMINISTRAGAO PUBLICA
QUADRO DE PESSOAL

Quadro e categoria Niv./Ref'] GS DGAP |DGERA| DAG | TOTAL
A - Pessoal do Quadro Especial
Director de Gabinete v 1 1
Assessor v
Secretdria I 1 1
Condutor I 1
B- Pessoal do Quadro Comum
B1- Pessoal Dirigente
Pessoal Dirigente
Director Geral v 1 1 2
Director de Servigo I 3 1 4
B2-Pessoal técnico
Técnico superior principal 15 1 2 3
Técnico superior de primeira 14 4 4 8
Técnico superior 13 8 9 2 19
Técnico adjunto principal 12 2 3 5
Técnico adjunto 11 2 3 5
Técnico profissional 1° nivel 8 4 1 5
Técnico profissional 2° nivel 7 4 4
Técnico auxiliar 8 3 3
B3-Pessoal Administrativo
Oficial principal 9 6 1 8
Oficial administrativo 8 7 1 10
Assistente administrativo 6 1 3
B4-Pessoal Auxiliar
Condutor Auto Ligeiro 2 2 2
Recepcionista 2 2 2
Telefonista 2 1 1
Escrit. Dactilografo 2 2 2
Ajudante Servigos Gerais 1 1 1
TOTAL 3 47 26 14 90

I
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Resolucao n® 17/2003
de 11 de Agosto

A Resolucdo n°® 2/2003, estabelece a nova férmula de
fixacdo dos precos dos produtos petroliferos, enumera
os produtos abrangidos por aquela férmula e, a outro
tempo, fixa, os precos dos produtos petroliferos que
indica, os quis vigoram desde 1 de Janeiro de 2003.

Avariacdo, para menos, de 2% do preco C&F de alguns
produtos petroliferos, como a gasolina, o gaséleo e o gas
butano, ocorrida nos ultimos lotes de importacéo,
evidencia que estdo verificados os requisitos de que
depende a alteracio dos pregos petroliferos previstos nos
artigos 2° e 4° da Resolucdo n°® 2/2003, de 3 de Fevereiro,
0s quais permetem uma reducio dos pregos daqueles
produtos petroliferos.

Assim, tendo em conta ainda néao foi estabelecido a
autoridade de regulacdo com competéncia neste dominio;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260
de Constituigédo, o Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo 1°
Objecto

A presente Resolucédo altera os precos de venda ao
consumidor final da gasolina, gaséleo e gas butano,
constantes do artigo 5° da Resolucdo n° 2/2003, de 3 de
Fevereiro.

Artigo 2°
Novos precos da gasolina, gaséleo e gas butano

Os precos de venda ao consumidor final para cada um
dos produtos petroliferos adiante indicados passam a ser
os seguintes:

a) Gasolina Super: venda na bomba 100%00
venda a granel ou em tambor ...... ..... 56%$20

b) Gaséleo: venda na bomba ................... 57%$00
venda a granel ou em tambor............ 56%20

¢) Gas Butano: garrafas de 3Kg............. 270%00
garrafas de 6Kg .......c.ooevevveniennnnn 570$00
garrafas de 12,5Kg. ....c.ccooeeeveenneann. 1 190%$00
garrafas de 55Kg ...c.ccooveiieiiiiinnn, 5230%00
oonsumondustrial ...........oovvvvieeeiieieaninn, 95%00 Kg

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor, e
produz efeitos a partir das 00HOO horas do dia 6 de Agosto di
2003. .

Visto e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

SECRETARIA GERAL DO GOVERNO

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto o Decreto-Lei n° 21/2003, publicado
no Boletim Oficial n° 20, I Série, de 7 de Julho, publica-se
de novo:

Decreto-Lein.° 21/2003
de 7 de Julho

O Decreto-Lei n.° 37/2000, de 28 de Agosto, que instituiu
a locagédo financeira na ordem juridica Cabo-verdiana
reconhece que a mesma proporciona as empresas e a outras
entidades que a ela recorrem beneficios nos planos juridico,
econémico e fiscal.

‘A importancia da locac¢do financeira na modernizacao
do sistema financeiro e o seu reflexo no sistema fiscal,
revelam, no entanto, a necessidade de se introduzir
alteracgdes no plano legislativo que permitam, por um lado,
a contabilizacdo das operagoes de locacdo financeira e, por
outro, que os juros incluidos nas rendas dos contratos de
locacdo financeira sejam tidos em conta para efeitos fiscais.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4° da Lei n.° 127/IV/95, de
26 de Junho;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do
artigo 203° da Constituicio da Republica, o Governo decreta
o seguinte: )

Artigo 1°
Contabilizacido da locagdo financeira pelo locatario

A contabilizacéo pelo locatario dos bens em regime de
locacao financeira, baseia-se no principio do predominio
da substéancia sobre a forma e obedece as seguintes regras:

a) No momento do contrato, a locagdo deve ser
registada por igual quantitativo no activo, conta
de “imobilizac¢des corpéreas”, e no passivo, conta
“fornecedores de imobilizado”, pelo mais baixo
do justo valor do imobilizado nesse regime,
liquido de subsidios e de créditos do imposto,
recebiveis pelo locador ou do valor actual das
prestacoes, excluindo comissoes e servigos do
locador;

b) Para o calculo do valor actual referido em 1, a taxa
de desconto a utilizar é a implicita na locacgéo,
se for determinavel, ou a taxa de juro corrente
no mercado em operacdes de risco e prazo
equivalentes;

¢) As rendas serdo desdobradas em funcéo do plano
de amortiza¢édo financeira da divida a pagar
referida em 1, debitando a conta do passivo pela
parte correspondente 2 amortizacao do capital,
e levando o restante a conta de encargos
financeiros, a titulo de juros suportados;

d) O activo imobilizado referido em 1 deve ser
amortizado de forma consistente com a politica
contabilistica da empresa; se ndo existir certeza
razoavel de que o locatario obtenha a
titularidade do bem no fim do contrato, o activo
deve ser amortizado durante o periodo do
contrato se este for inferior ao da sua vida til.
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Artigo 2°

Contabilizacao da locacao financeira pelo locador
A contabilizac¢ao pelo locador obedece ao principio de que
todos os riscos e vantagens inerentes a posse legal séo
transferidos pelo locador ao locatario, e, portanto, os
pagamentos a receber sao tratados pelo locador como
amortizacdes do capital e proveitos financeiros para
recompensar o investimento e o servico prestado pelo

locador. A contabilizacao obedece as seguintes regras:

a) Os bens objecto de contrato de locagéo financeira
devem ser registados numa conta a receber do
activo, pelo valor do investimento liquido
realizado pelo locador.

b) A parte da renda de locacéo financeira relativa a
amortizacdo financeira do bem objecto de
contrato é registada a crédito da conta do activo
referida em 1, e a parte remanescente na conta
de proveitos financeiros.

Artigo 3°
Alteracao
A alinea k) don° 1, do artigo 29° do Regulamento do
Imposto Unico sobre Rendimentos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 1/96, de 15 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redacco:
Artigo 29°
Custos
[...]
“k) os juros incluidos nas rendas dos contratos de locacao
financeira”
Artigo 4°
Aditamento
E aditado ao Regulamento do Imposto tnico sobre
Rendimentos, aprovadoc pelo Decreto-lei n.° 1/96, de 15 de
Janeiro, um artigo 29°-A, com a seguinte redacgio:

Artigo 29°-A
Restituicido de bens objecto de locagao financeira

Nao se consideram mais ou menos valias, os resultados
obtidos em consequéncia da entrega pelo locatario ao
locador dos bens objecto de locagio financeira.

Artigo 5°
Aditamento

E aditada ao n.° 1, do artigo 33° do Regulamento do
Imposto Unico sobre os Rendimentos, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 1/96 de 15 de Janeiro, uma alinea i), com a
seguinte redaccéo:

Artigo 33°
Custos inaceitaveis

[.]

A parte das rendas de locagiao financeira destinada a
amortizacao financeira dos bens objecto do contrato.

Artigo 6°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves, Carlos Augusto Duarte de Burgo.
Promulgado em 24 de Junho de 2003.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES.

Referendado em 26 de Junho de 2003.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Secretaria-Geral do Governo, 29 de Julho de 2003. - O
Secretario-Geral, José Carlos Delgado.
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