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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho de S. Ex? o Presidente da Assembleia Nacional:
De 13 de Maio de 2002:

Edson Fontes Andrade Medina, técnico parlamentar de 22 classe,

referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da Assembleia
Nacional, nomeado, nos termos dos artigos 42 e 30° da Lei n? 4/VI/
/2001, de 17 de Dezembro, para exercer em comissdo ordindria de
servigo, o cargo de Chefe de Divisdo de Documentagéo ¢ Infor-
magdo Parlamentar.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no cédige 01.01.0’2’

do or¢amento privativo da Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, 16 de Maio de 2002. —

O Secretario-Geral, EKutrépio Lima da Cruz.

-~
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MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral da Administracao

Despachos de 8. Ex® a Ministra da Justica e Administragéo
Interna: -

De 6 de Dezembro de 2001

Anténio Carlos de Oliveira Mendes, ajudante de escrivio de direito,
referéncia 2, escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e do
Ministério Piiblico, colocado no Tribunal Fiscal Aduaneirc da
Comarca de Sotavento, transferido, a seu pedido, para a Procu-
radoria da Repiblica de Comarca da Praia, ao abrigo do disposto
no n 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho,
conjugados com o artigo 13°%, n% 5 e 8 do Estatuto de Pessoal
Oficial de Justica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 12-A/97,
de 30 de Junho.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 19, divi-
sdo 82, C.Ec. 01.01.02 do orcamento do Ministério da Justica e Admi-
nistracdo Interna.

De 21 de Janeiro de 2002:

Camilo Cabral Carvalhal, secretario judicial, referéncia 4, escalao A,

do quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Publico, colo-

" cado no Tribunal Judicial da Comarca da Praia - Juizo da Policia,

destacado, para prestar servico na Direc¢éo-Central da Policia

Judicidria na Direcgdo e Servi¢o de Administracao Geral, ao abri-

go das disposi¢des conjugadas dos artigos 17% a 20° do Decreto-Lei

n® 87/92, de 16 de Julho, na mesma situacéo e categoria, com
efeitos imediatos.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 1°, divi-
sao 78, C.Ec. 01.01.02 do orcamento do Ministério da Justica e Admi-
nistracdo Interna.

De 28 de Fevereiro:

Bernardino Duarte Delgado, licenciado em direito, técnico superior,
referéncia 13, escaldo A, do quadro do Gabinete de Estudos e
Legislagdio, nomeado, para, em comissio de servico, desempe-
nhar as funcdes de assessor da Ministra da Justica e Administra-
¢éo Interna, ao abrigo do disposto nos n% 1 e 3 do artigo 3° do
Decreto-Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho e artigo 14°, alinea b)
da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, com efeitos imediatos.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1°, divi-
séo 12, C.Ec. 01.01.01 do or¢amento do Ministério da Justica e Admi-
nistracéo Interna.

De 10 de Abril:

Tolanda Pereira Barros, guarda prisional de primeira, referéncia 2,

* escaldo A, do quadro da Direcgdo-Geral dos Servigos Penitencia-
rios e da Reintegragio Social, colocada na Cadeia Central de Sao
Martinho, concedida 90 dias de licenca sem vencimento, ao abri-
go do artigo 45° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com
efeitos a partir do dia 10 de Abril de 2002.

Direcgio dos Servigos de Administragdo, na Praia, acs 17 de Maio
de 200%.-— A Directora, Maria de Fdtima da Silva.

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTOS

Direccéo de Recursos Humanos

Despacho-Conjunto de S. Ex® o Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Cooperacgio ¢ Comunidades e S. Ex® o Ministro da
Educa¢ao e Desportos:

De 5 de Abril de 2002:

Maria Rosa da Veiga Barbosa, professorasdo ensino secundéario, re-
feréncia 13, escalao A, do quadro definitive do Gabinete de Estu-
dos e Planeamnento, destacada para prestar servigo no IP da Praia,
concedida licenga sem vencimento, para acoinpanhamento do
conjuge colocado no estrangeiro nos termos do artigo 7¢ do De-
creto-Lei n® 76/95, de 27 de Novembro, conjugado com o artigo
52° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a
partir de 1 de Junho de 2002.

RECTIFICACAO

Por erro da administracéo, foi publicada de forma inexacta, na I1
Série do Boletim Oficial, n® 14, de 8 de Abril de 2002, o despacho do
Secretario Geral do Ministério da Educacio e Desportos, por delega-
¢do de competéncias de S. Ex® o Ministro da Educagio e Desportos,
de 16 de Marco de 2002, referente A concessdo de licenga sem venci-
mento de longa duragio ao professor do ensino secundério, referén-
cia 8, escaldo A, do quadro definitivo da Escold Secundéria do Tarrafal,
colocado na Escola Secundéria Padre Moniz, Domingos Morcira
Evangelista de Barros, pelo que se rectifica:

Onde se lé:

... do quadro definitivo da Escola Secundaria “Padre Moniz”
Calheta...

Deve ler-se:

... do quadro definitivo da Escola Secundaria do Tarrafal, colocado
na Escola Secundaria “Padre Moniz” Calheta...

Direcgiio de Recursos Humanos, na Praia, 15 de Maio de 2002. —

‘Pelo Director, Bartolomeu Lopes Varela.

080

MINISTERIO DA SAUDE

Direccéo-Geral dos Recursos Humanos
e Administragéo

Despachos da Directora-Geral da Savde:

De 6 de Maio de 2002: .
Arlete Afonso da Costa, enfermeira-geral, escaldo V,indice 100, da
Direcgéio-Geral dos Recursos Humanos e Administracéo, coloca-
da na Delegacia de Satide do Sal, onde passara a desempenhar as
suas fungoes.
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De 8:

Hadja Zohara Touré, técnica adjunto, referéncia 11, escalao A, con-
tratada da Direcgio-Geral dos Recursos Humanos e Administra-
¢ao do Ministério da saiide, rescindido o respective contrato, a
seu pedido, com efeitos a partir do dia 1 de Julho de 2002.

RECTIFICACAQO
Por erro da administragiio foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n® 15/2002, 11 Série, de 15 de Abril, o despacho de S.
Ex* o Ministro da saide, de 2 de Abril de 2002, dando por finda a
comissdo de servico de Ariana Maria Mota Monteiro, no cargo de
Delegada de Saide do Concelho do Porto Nove, pelo que se rectifica
como sefue:
Onde se lé.
.... De 2 de Setembro de 2001...
Deve ler-se:

.... De 2 de Abril de 2002 ...

Direccdo-Geral dos Recursos lumanos e Adrainistragio, na Praia,
16 de Maio de 2002. —O Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.

0§o

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Nacional de Investigacéo, Promocéo
e Patrimoénio Culturais

Despacho de S. Ex® o ex-Ministro da Educacdo, Cultura e
Desportos:

De 11 de Fevereiro de 2002:

Filipa de IFatima Santes, escrituraria-dactilégrafa, referéncia 2, es-
calao A, do ex-INAC, transferida, a seu pedido, na mesma situa-
¢ao e categoria para o quadro do Instituto da Biblioteca Nacional,
nos termos dos artigos 3% a 5° do decreto-Lei n® 87/92, de 16 de
Julho.

A despesa tem cabimento na rubrica 01.01.02 do or¢amento pri-
vativo do Instituto da Biblioteca Nacional para o ano 2002.

| Instituto Nacional de Investigacdo, Promoc¢ao e Patriménio Cul-
\ turais, na Praia, 15 de Maio de 2002. — O Presidente, Carlos Alberto
| de Carvalho.

Instituto da Biblioteca Nacional

Despacho de S. Ex® o ex-Ministro da Culturs:

Maria Eduarda Vieira Correia dos Santos, contratada nos termos do

r De 22 de Abril de 2002:

| artigo 32° ¢ alinea a) dos pontos 1 e 2 do artigo 332 da Lei n? 102/
|
|
|

/IV/93, de 31 de Dezembro, para prestar servigo, em regime de
tarefa, no Instituto da Biblioteca Nacional, por um periodo de
sete meses, e mediante a remuneracio global de 210 000$00.

A despesa tem cabimento na rubrica 01.01.03 do or¢camento pri-
vativo do Instituto da Biblioteca Nacional para o ano 2002 — Pessoal
contratado.

Instituto da Biblioteca Nacional, na Praia, 13 de Maio de 2002. - O
Presidente, Joaquim Morais.

oo

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRACAO PUBLICA
1 PODER LOCAL

Direccao-Geral da Administracao Piblica

Despachos de S. Ex? a Ministra da Reforma do Estado, Admi-
nistracdo Piblica e Poder Local:

De 5 de Abril de 2002:

Maria Josefa L.opes, nomeada, ao abrigo dos n 1 e 2 do artigo 3® do
Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, para, em comissio
ordindria de servigo exercer o cargo de assessora da Ministra da
Reforma do Estado, Administragdo Piblica e Poder Local, com
efeitos a partir de 3 de Abril de 2002.

A despesa tem cabimento na dota¢do inscrita na divisdo 12
CLEc.01.01.01 do or¢camento do gabinete da Ministra da Reforma do
Estado, Administracéo Piiblica e Poder Local. — (Isento do Visto do
Tribunal de Contas).

Despachos do Director-Geral da Administracao Publica:
De 11 de Abril de 2002:

Alberto Agidio Almeida Martins Miranda, secretario de financas,
referéncia 8, escaldo D, do Ministério das Financgas e Planeamen-
to, desligado de servigo para efeitos de aposentacdo nos termos
do artigo 5% n%2, alinea a) do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n®61/111/89, de 30 de
Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapaz para o
exercicio de qualquer actividade profissional, de acordo com a
opinido da Junta de Sadde de Sotavento emitido em sess@o de 31
de Janeiro de 2002 e homologado por despacho de S. Ex® o
Ministro de Satdde em 3 de Fevereiro do mesmo ano com direito
a pensdo anual de 800 857800 (oitocentos mil, oitocentos e cin-
quenta e sete escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de con-
formidade com as disposi¢des combinadas do artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 32 anos e 2 meses de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 8 de Fevereiro de 2002 da Directora da Contabi-
lidade Piblica, foram autorizados os desconto para compensagdo de
aposentagdo relativamente a 11 anos e 8 meses de servigo.

O montante da divida no valor de 267 069$00, podera ser amorti-
zado em 270 presta¢bes mensais e consecutivas sendo a primeira de
1028$ ¢ as restantes de 989%, a serem deduzidas na penséio mensal
de aposentagéo.

As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita no cap. 42, c6d
01.03.04 do orgamento vigente. — (Visado pele Tribunal de Contas,
em 14 de Maio de 2002). '

Direccdo-Geral da Administracdo Publica, 16 de Maio de 2002. -
O Director-Geral, por substituiciio, Jodo da Cruz Silva.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

COPIA:

do Acérdao proferido nos autos de Recurso do Contencioso
Administrativo n? 32/97 em que é recorrente Domingos Vaz
Semedo Mendes e recorrido S. Ex? Sr. Secretario de Estado das
Financas

ACORDAO N¢ 10/2002
Acordam, em conferéncia, no Supremo Tribunal de Justica:

Domingos Vaz Semedo Mendes, ex-Verificador do quadro técnico
aduaneiro, interpos recurso contencioso de anulagédo do despacho
do Secretario de Estado das Finangas que o puniu com a pena de
demissdo, com fundamento em viclagéo de lei alegando no essencial
que:

A deciséo recorrida absorveu o conteddo do relatério do instrutor
produzido em sede de processo disciplinar que lhe foi instaurado, e
no qual se diz ter ficado suficientemente provado que:

“0 arguido produziu falsas declaracdes de mercadorias em dois
bilhetes de despacho-recibo n% 2871 e 2872, substituindo 1620 cami-
solas de malha algodao para adulto, por jogos de pratos de esmalte,
géneros alimenticios, mesinha de sala e roupas usadas, num caso, e
noutro substituindo 1440 camisolas da espécie referenciada por ar-
tigos de cozinha, roupas, sapatos usados, géneros alimenticios e um
tapete pequeno,

O arguido comprou no navio a motor “Ponta de Sagres” 2 caixas
de cerveja, 2 caixas de refrigerantes cola, uma caixa com vinte copos
de iogurte, 1 queijo e 6 pacotes de leite.”

Nio estd suficientemente provado nos autos ter ele praticado as
infracgoes por que vem sendo acusado;

Porque a prova produzida néo é bastante, ndo é segura, nao con-
fere aquele grau de certeza que se exige para uma decisao tio grave
como a aplicacdo da pena de demisséo, deve esta ser anulada.

Devidamente notificada, a entidade recorrida apresentou res-
posta argumentando que:

— Os factos apurados nos autos e provados por documentos e
testemunhas eram suficientes para se considerar que o recorrente
praticou infracc¢do disciplinar;

— Os elementos de prova apresentados por este nao sdo bastan-
tes para infirmar a prova testemunhal e documental carreada e que
sustentas a decisio de punicio;

— Os pressuopostos de facto de implicagdo da sancédo disciplinar
de demissdo encontram-se provados, pelo que nao existem quais-
quer fundamentos para a anulacdo do acto recorrido.

Tempestivamente foram requisitados e juntos por apenso os au-
tos de processo disciplinar instaurados ao recorrente.

Corridos os vistos legais ha que apreciar e decidir:

A impugnacio do acto recorrido tem como fundamento a violagéo
de lei por inexisténcia de pressupostos de facte para aplicacdo da
sangio disciplinar.

Conslata-se, pelo contelddo da peticdo inicial, que o recorrente
tem uma apreciagao divergente dos elementos de prova carreados
para o processo, resultando essa, no seu entender, insuficiente para
se the imputar a autoria dos factos que serviram de base 2 aplicagdo
da pena de demisséo.

Apreciando:

No que respeita a primeira imputagio, Apura-se dos autos de
processo disciplinar que:

Os ndimeros dos despachos e as marcas eram idénticos aos vohi-
mes apreendidos, conforme atestam os documentos de fls. 5 e 7 dos
referidos autes.

Este facto que foi confirmado pelo encarregado do armazém “C”
da Enapor, a testemunha Euclides Ferreira Santos, no seu depoi-
mento de fls.20 e 20v;

Sobre a a possibilidade, alegada pelo recorrenie, de haver outros
volumes cujas marcas poderiam confundir-se com os volumes apre-
endidos, a mesma testemunha refere que “teve o cuidado de anali-
sar a lista de grupagem de mercadorias que acompanha o B/L ... gue
se encontrava em seu poder, pelo que fez as devidas anotagdes antes
de mandar sair os volumes”;

E ainda que “apés os volumes estarem devidamente identificados
entregou os dois bilhetes de despacho recibos ao Sr. Atanasio Lopes
Moreno, Guarda Fiscal em servi¢o naquele armazém, que
reconfirmou a identidade dos volumes e mandou-os sair”;

Em declara¢oes prestadas a fls. 23 e 23v o citado Guarda Fiscal
afirma que apés a apreensido pelo subchefe da Guarda Fisc»!
Fulgéncio Silva e do {iel do armazém, “C” conferiram os trés v
mes mediante despacho e manifesto de carga e estava certo ...”;

Querendo com tais palavras dizer que havia coincidéncia entre os
volumes apreendidos e os constantes do despacho;

As testemunhas arroladas pelo recorrente limitaram-se a afir-
mar gue, a pedido deste, constataram a existéncia de volumes no -
armazém “C” mas ndo viram nem se aperceberam de marcas apos-
tas nos mesmos, comprovativas de se tratar de mercadorias ja des-
pachadas por aquele ¢ ainda nao levantadas, (vid. depoimentos de
fls. 37 e 38); -

O que se revela manifestamente insuficiente para infirmar a
prova resultante dos depoimentos des funcionarios Euclides ¢ Ata-
nésio;

Ponderando todo o circunstacionalismo factico nao ha divida ra-
zoével de que os volumes apreendidos foram os despachados pelo
recorrente, improcedendo a alegacgio de que teriam sido apresenta-
dos volumes ¢ mercadorias para despacho que nada tinham a ver
com as apreendidas.

Segundo a pericia de fls. 99, o valor das mercadorias em causa -
de 765 000$00, nao correspondendo assim ao declarado pelo re
rente, no montante global de 33 000$00, ({ls. 5,7 e 3 do processo
disciplinar);

O montante dos direitos aduaneiros a serem pagos, atendendo ao
seu valor real ascendia a 363 663$00, (fls. 99v); seguindo o valor
declarado cobrou-se a quantia de 4 100800, (fls. 5 e 7).

Sobre a segunda imputacio, apura-se dos citados autos que o
recorrente declarou a vérios funcionéarios que as mercadorias lhe
pertenciam, por oferta de um trabalhador a bordo do navio Ponta de
Sagres, (vid. neste sentido os depoimentos de Eurico Xavier Semedo,
agente da Guarda Fiscal, a fls. 52 e Jodo Agnelo Teixeira,
Reverificador do Quadro Técnico Aduaneiro, a fls. 58).

Em concluséo, da instrugio do processo carreou-se prova bas-
tante de factos constitutivos de infrac¢éo disciplinar.

Que no caso concreto revelou-se grave por tratar-se de um acto
doloso de funciondrio piblico conducente a ndo arrecadagao de re-
ceitas por parte do Estado, comprometedor da prépria imagem do
servigo publico que lida com receitas perante os cidadéos e que
inviabiliza a relagédo funcional por quebra de confianga.

Nestes termos e pelos fundamentos supra expostos acordam 0s
do Supremo Tribunal de Justica, em negar provimento ao recurso,
confirmando a decis@o recorrida.
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Custas pelo recorrente, com taxa de Justica que se fixa em
20 000$00 (vinte mil cscudos)

Notifique.

Praia, 10 de Maio de 2002. — (Riibrica ilegivel) Ass. Maria Teresa
Alves Evora , Relatora — Eduardo Alberto Gomes Rodrigues ¢ Jai-
me Ferreira Tavares Miranda, Adjuntos).

Esta conforme.

Supremo Tribunal de Justiga, aos treze do més de Maio do ,ano

dois il e dois. —0 Ajudante de Escrivido de Direito, Magda Maria F.
Tavares.

080

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico

Extracto de Despacho:
De 14 de Maio de 2002

Ao abrigo das disposicoes combinadas dos n’ 3 ¢ 5 do artigo 223° da
Constitui¢do da Republica, e 22° ¢ 67%, n% 1 e 3 da Lei n® 136/IV/
95, de 3 de Julho, na nova redacgé@o dada pela Lei n°65/V/98, de 17
de Agosto, sdo transferidos os seguintes Magistrados:

Albertino da Silva Mendes, Procurador da Republica de 3? classe,
‘esc. A, Ind. 140, transferido da Procuradoria da Repiblica da
Comarca de 2® Classe do Sal para a Procuradoria da Republica da
Comnarca de 22 classe do Tarrafal;

Carlos Silva Gomes, Procurador da Reptiblica de 3* classe, esc. A,
Ind. 140, transferido da Procuradoria da Republica de 2* classe da
Comarca do Porto Novo para a Procuradoria da Repuiblica de 2%
classe da Comarca do Sal.

Os Magistrados ora transferidos deverdo apresentar-se nas res-
pectivas Comarcas para iniciar funcgées a 3 de Junho de 2002.

Praia, 14 de Maio de 2002. ~

O Procurador-Geral (As) Henrique Monteiro.

Estd conforme.

Procuradoria Geral da Repiblica, aos catorze do més de Maio do

ano dois mil e dois. —O Secretario Judicial, José Luis Varela
Marques.

o080

MUNICIPIO DE SAOQ VICENTE

Camara Municipal

COMUNICACAO

Heidi Rosa Santos Oliveira, habilitada com o curso de bacharelato
em contabilidade, contratada em regime de contrato de trabalho

a termo, para nos termos da alinea a), n” 2 do artigo 28° do Decre-
to-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 24° da Lei
n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, exercer o cargo de técnica ad-
junto, referéncia 11, escalao A, da Camara Municipal de Szo
Vicente, comn efeitos a partir da data da sua publica¢éo no Boletim
Oficial.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 4°, ar-
tigo 23% do or¢amento municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de
Contas, em 10 de Maio de 2002).

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 14/
/2002, 11 Série, de 8 de Abril, a nomeacao da técnica superior desta
Camara Anténia Jiilia Ramos dos Reis, para exercer o cargo de
Directora de Servigos de Assuntos Sociais e Culturais, rectifica-se
como segue:

Onde se lé:

Exercer o cargo a de Servicos de Assuntos Sociais e Culturais,
com efeito a partir de 1 de Margo de 2002.

Deve ler-se:

Exercer o cargo de Directora de Servicos de Assuntos Sociais e
Culturais, com efeito a partir de 1 de Marco de 2002.

Camara Municipal de Séo Vicente, aos 15 de de Maio de 2002. -
O Secretario Municipal, Maria José Teixeira Barbosa da C. Almeida.

._......_....o§o__._._.._

MUNICIPIO DE SAQ FILIPE

Camara Municipal

DELIBERACAO
De 14 de Fevereiro de 2002:

José Silva Lima Lopes Aratjo, licenciado em administracao piblica,
nomeado para, nos termos conjugados dos artigos 112° da Lei n®
134/1V/95, de 3 de Julho e artigo 3% n? 1, alinea a) do Decreto-Lei
n® 5/98, de 9 de Margo, exercer em comissdo ordinaria de servico
o cargo de Secretidrio Municipal da Camara Municipal de Sao
Filipe. '

Os encargos resultantes da despesa tem cabimento na dotagéo
inscrita no capitulo 4.1.1 do or¢camento municipal para o ano econd-
mico de 2002. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 9 de Abril de
2002).

-

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal de
Sao Filipe:

De 30 de Abril de 2002:
Miguel Garcia Lopes, assistente administrativo, referéncia 6, esca-

lao D, do quadro privativo do Municipio de Sao Filipe, destacado,
nos termos dos artigos 17° ¢-18° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de
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Julho, conjugado com o artige 27% n°1, alinea ¢) da Lei n® 102/TV/
/93, de 31 de Dezembro, conjugado com os artigos 4°, n® 2 e 6° do
Estatuto dos Servi¢o Auténomo Municipal de Mecénica Aute,
para exercer o cargo de Director-Delegado, nivel 11, do referido
servigo.

Os encargos resultantes da despesa tem cabimento na dotagao
inscrita no orgamento do Servigo Auténomo Municipal de Mecanica

Auto para o ano econémico de 2002.

Camara Municipal de Sao Filipe, 13 de Maio de 2602. — O Secre-
tario Municipal, Artur de Pina Cardoso Jinior.

080

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal

DELIBERACAO
De 12 de Alril de 2002:

Manuel Maria Borges Garcia, chefe de trabalho, referéncia 8, esca-
150 A, da Camara Municipal de Sao Domingos, requisitado, ao
abrigo do disposto no artigo 11° e seguintes do Decreto-Lei n® 86/
92, de 16 de Julho, para prestar servigos no SAAS-SD, com efei-
tos a partir de 1 de Maio. :

Os encargos resultantes da despesa tem cabimento na detagéo
inscrita no orcamento do SAAS-SD para o ano 2002.

Camara Municipal de Sao Domingos, 13 de Maio de 2002.-- O
Chefe de Divisio dos Recursos Humanos, Boaventura Alves Silva.

—080

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal de Sao
Miguel: :

De 28 de Févereiro de 2002:

Maria Gorrete~Delgado Freire, nomeada para, em comisséo ordin4-
ria de servigo desempenhar as fungdes de Chefe de Secgéo, Ni-
vel 1 nos termos do artigo 40% n? 2 do Decreto-Lei n® 86/92, de 16
de Julho, conjugado com o artigo 27°, alinea ) da Lei n® 102/1V/
/93, de 31 de Dezembro, com colocagdo na Seccdo Administrativa
e Financeira, com efeitos a 2 de Janeiro.

Os cncergos resultantes da despesa tem cabimento na dotagéo
inscrita no capftulo 3%, artigo 1% n® 2 do orgamento municipal para o
ano econémico de 2002.

Camera Municipal de Sdo Miguel, 11 de Marco oo de 2002. - A
Secretarie Municipal, Neusa du Conceigiio Borges da Silva.

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

0
L9

MINISTERIO DA JUSTICA E ADMINISTRACAQ
INTERNA

Direcgao-Geral de Aldministraqﬁo

AVISO
LISTA DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

Lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso de provas
praticas para a frequéncia de um curso de formagdo de ingresso
para o provimento de 42 (quarenta e duas) vagas no quadro privati-
vo do pessoal dos Registos, Notariado e ldentificagdo, publicado no
Boletim Oficial n*® 41, II Série, de 9 de Outubro/00.

Admitidos:
1. Abel Djassy dos Santos Lopes

]

. Achaline Armanda Cardoso dos Santos

3. Adalberto Helder Pires Pina

4. Adélia Amélia Cardoso Martins

5. Adelina Belmira Almeida Barbosa Vicente
6. Adelino Tavares Mendes

7. Adelton Messias da Costa Neves

8. Ademar Luciane Tavares Moreira

9. Adérito Adilson Moreira dos Anjos

10. Adilene Lima Vasconcelos

11. Adilson César Almeida Duarie

12. Aﬂilson Espirite Santo Moreno da Veiga
13. Adilson Paulino Femandesv dos Reis

14. Adilson Teixeira Paiva Rodrigues

15. Adilson Vaz Cabral

16. Adosinde Correia Furtade

17. Adriano Rocha dos Santos

18. Agnelo dos Santos Teixeira Borges
19. Agueda Pereira Landim

20. Aidé Margarida Correia Vaz da Veiga
21. Ailton Jackelino Lopes Ribeiro : W

22. Aflton José Sanches Robale
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23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.
32.
33
34.

35.

317.
38.
39.
40.
41.

42,

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51

53.
54.

56.

Alberta Lopes Almeida

Albertina dos Reis Silva Livora
Alcidia Elisangela Dias de Almeida
Aleuino Gongalves Monteiro

Aldina Cabral Sanches

Aleida Patricia Andrade Alves

Alex Sander da Costa Barbosa Spinola
Ana Cristina Semedo Moniz

Ana Cristina Tavares Pereira Correia
Aua de Lourdes Varela Fernandes
Ana Heloisa de Pina Lobo

Ana Maria Landim Vaz

Ana Maria Tavares Monteiro Borges

. Ana Paula Gomes

Ana Solita Gomes de Barros de Pina Tavares
Ana Suzete 'l‘avaresn Rodrigues

Analina dos Reis Soares de Carvalho

f\ngela Adriana Vaz Barbosa Vicente

Angela Graciette Correia Garcia

Angela Maria Monteiro Lopes

. Aniete Ailine Craveiro Modesto

Anilda Mariflia dos Santos Soares Tavares
Anténio Correia Freire

Anténio de Jesus de Sousa Barreto
Anténio Pedro dos Santos Leitdo Mosso
Anténio Pedro Morei;‘a Pereira

Arlete Maria Pereira Vieira

Arlindo Cristilino Ramos Duarte

Arlindo Vieira Aﬁdrade

. Arnaldo Mendes Tavares

Artemisa Helena Carvalho Silva
Artemisia da Graga Delgado

Augusta Landim Vaz

. Aurea flclena Santos Alves

57.

58.

59.

60.

G1.

62.

63.

64,

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

1.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

86.

87.

88.

89,

90.

Benvinda Alves Rodrigues

Benvindo Evora Rodrigues
Bernardete Mendes Furtado
Bernardete Ramos Teixeira de Pina
Bernardino Tavares

Bruno Bila Sequeira Ferreira Santos
Candida Katisa Ramos Sousa

Candida Nair Mendes Furtado Lopes

. Carla Maria Bemardino Femandes

Carla Monteiro Varela

Carla Patricia da Costa Ramos Duarte
Carla i%’osilda da Veiga Tavares

Carla Solange Correia Femandes de Pina
Carla Veigg Rodrigues

Carlos Alberto Ramos da Veiga

Carlos Anténio Pina Freire

Carlos Candido Moreno Fernandes
Carlos Carvalho Evora

Carles Edmilson Correia Femandes de Pina
Carlos Emanuel Silva Mendes

Carlos Isaurindo de Pina Vieira

Carlos Mendes Tavares

Carlos Tavares Dias

Catarina Barros Mcndonga Tavares
Cecilia dos Santos Tavares

Celésia Teixeira da Costa

Celeste Filomena da Silva Alves de Pina

Celestino da Cruz Robalo

. Celestino Freire Furtado

Celisa Eunice Pinto Semedo

César Alves Delgado

Ciria Indira Barbosa Gomes Tavares
Clara Margarida Cardoso Mendes

Cldudia Suzana Varcla Moreira
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91. Claudina Tavares dc Barros 125. E]izabei:h Pires Brandao
92. Claudino Femandes da Veiga 126. Ellis Regina Evora Monteiro
93. Constantina Barreto Cardoso 127. Elonei.da Alice Correia da Costa
94. Cornélio Andrade.F‘reitas Santos Cid 128. Elsa de Pina Oliveira
95. Crisolita Verénica Moeda dos Santos 129. Elsa dos Anjos Moreira Lima
96. Cristina da Concei¢ao Amarante Lopes 130. Flsa Feinanda Oliveira da Fonscea
97. Cvetlana Karine Almeida Tavares 131. Elsa Vanusa Tavares C'zn'doso
98. Daisy Helena Mendes Tavares 132. Emanuel de Jesus Cardoso Rosa
99. Daisy Vanuza Pereira Furtado Cabral 133. Emanuel Gomes de Barros
100. Daniel da Conceicéo Pir.nent,el Lopes 134. Emanuela Barbosa Lopes (}e Pina
101. Daniel Elidio Gomes de Andrade 135. Emiliana Moreno Monteiro
102. Daniela Pires Centeio 136. Emiliano Jo#o Silva Lima
103. Danilson Rodrigues IMigueiredo Ramos Evora 137. Emilio Borges Varela
104. Danilson Tavares de Barros 138. Equilda Delgado de Barros
105. Dilma Marisia Santos Fortes ' 139. Ermelinda dos Santos Fernandes
106. Dina Claudia Monteiro Tavares 140. Estevdo de Pina Femandes
107. Dinora Santos Kvora 141. Euclides Augusto Cardoso Varela
108. Domingas Cardoso Andrade 142. Euclides Higino Nunes Barbosa Silva Moreira
109. Domingas de Carvalho Varcla 143. Eudilio Silva Pereira
110. Domingas Fernandes Furtado 144. Eulalia Maria Gomes
111. Dulcelena Pina Santos 145. Eunice Cardose Vaz Sanches
112. Dulceneia dos Santos de Almeida 146. Eunice da Conceicdo Gomes Monteiro
113. Dulceneia Moreno Ribeiro 147. Eunice Isabel Monteiro Correia
114. Edmilson de Jesus Silva Sousa 148. Evande Lenide Gongalves Var'ela
115. Edson Samuel Gomes Rodrigues 149. Eveline Tavares Lopes Almeida
116. Edson Waldir Gongalves Rodrigues Alves 150. Fatima Indira Velhinho Rodrigues Antunes
117. Edum‘do Vaz da Graca 151. Patima Maria Semedo Carvalho Nascimento
118. Elcio Revelino Tavares Bento 152. Fatima Medina
119. Elisa Angela Tavares Brito 153. Felicidade Scmede Fernandes
120. Eliséingela Borges Lopes 154. Felisbelo Manuel Varela da Costa dos Santos Brito
121. Elisangela Pereira Cabral 155. Felisberta Correia da Silva
122. Llisfngela Sequeira Mendes Gongalves 156. Felisberto da Moura Gomes Monteiro
123. Elfsio Antero Andrade Silves Ferreira 157. Fernando Jorge Correia Semedo
124. Blfsio Lopes de Barros 158. Fernando Paulo Lopes Alves
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171

172.

173.

174.

175.

176.

1717,

178.

179.

180.

181

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191

192.

Filomeno Almeida Silva

Gerson Sulivano Fclfnandes Silva
Gilson Wagner Alfama Mendes
Gracelindo Gomes Sanches
Graciett Garcia Silva

Gringo Tavares Galina Barbosa
Guil‘hermina CGomes de Sousa
lHelder Apolinario Semedo Silves Ferreira
Helena lvete Fontes Alves

Heleno Leal da Veiga

Helga Marisa Brito Barbosa

Hélida Elisangela Castro de Sousa
Herberto Carlos dos Séntos Moreno
Herita Maria Almeida Duarte
Herminia Silva Varela

Hilario Jodo Céncio Lima

Indcio Bento Gomes

Ineida Gongalves de Pina

Inilda Zilena Gomes Tavares

fon4 Sileni de Sousa

Irlandina Evelise Fernandes Dias
Irlandina Livramento Ramos Duarte
Isabel Lopes da Graga

Isabel Maria Cabral Semedo
Isabelita Mendonga Borges

Isafas Soares Tavares

Ivan Andalécio Pereira Andrade Soares de Carvalho .
Ivandra Jorge Ferreira Mendes
Ivanelson Iaci da Costa Pereira
Ivanilda Gomes Barreto

Ivete Maria Fortes Evora

Ivete Moniz Correia

I\;one da Concei¢ido dos Santos Tavares

Ivone Gemes Varela

193.

194.

195.

196.

197.

)

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

2117.

218.

219.

220.

221.

222.

223.

224.

225.

226.

Izilene de Fatima Moniz Cabral
Jackeline Suzete Borges Tavares Barbosa Amado
Jailson Menezes Correia Lopes
Jair Gomes de Figueiredo Gongalves
Jair Manuel Moreira Lopes Cabral
Jakeline de Pina Teixeira
Jeremias Ferreira Correia

Joiio Alberto da Silva Correia
Joao Anténio dos Santos

Jodo Bernardo Mendes Correia
Jodo Correia Martins

Joao de Deus Delgado de Barros
Jodo José Femandes de Pina
Jodo Socorro de Pina Cunha
Joao Ventura Varela Semedo
Joaquim Cabral Fernandes
Joaquina Lopes Miranda

Joice Gomes Barreto

Jorge Emanuel Correia de Pina
José Arlindo Ramos (Cardoso
José Bernardino Mendes Semedo
José Carlos Brandao de Oliveira
José Carlos Correia Monteiro
José Carlos de Pina Silva

José Carlos Ramos Miranda

José Carlos Vaz Gongalves

José Domingos Gomes Sanches
José Horécio Varela

José Jiilio Mendes ias

José Luis de Pina Teixeira

José Manuel Santos Femandes
José Manuel Tavares Correia
José Marie Brito Agues -

José Mirio Gomes Silva
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2217.
228.
229.

230.

232.
233.
234.
235.
236.
231.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.

264,

2b6.
267.

2568.

José Victor Ramos Teixeira

Joselina do Carmo Perecira Andrade Soares de Carvalho

Josilma Jussara Tavares Soares Silva

Judith Celeste de Pina dos Reis

. Jilia Tavares Mendes

Juliao Tavares Borges

Justilina Ferreira da Costa Cabral
Juvenal Andrade de Carvalho

Karine Solange Mendes Silva

Katia Elisangela Gomes Pina Biito Pontes
Lara Merinda da Silva Mendes Aratjo
Laurinda Maria Lopes Moreira
Leonel Pina Andrade

Leonilde Carvalho Moreno

Leonilde da Conceigiio Correia Vaz
Leopoldina Rodrigues Andrade
Leydiva Frederico Silva Tavares
Liliana Gongalves Cardoso

Lina Paulina Monteiro Soares

Lizete Te';xeira Rodrigues

Jolanda Conceicio Lopes de Almeida
Lourenge Semedo Mendes |
Laicia dos Santos Robalo -

Laicia Mabel de Jesus Barros Rodrigues
Luciana Tavares Mendes

Lucilia Lopes Correia

Lufs Ant6nio Semedo Rocha

Luis Fernando Borges Barbosa Vicente

. Lufs Filipe Barbosa Andrade Brandao

Lufs Filipe Figueiredo Gomes Gongalves
Lufs Manuél Baessa Barros

Lufs Manuel dos Santos Rodrigues

. Lufsa Semedo Moreira

. Mady Nélida Silva Monteiro

261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.

270.

271.

2717.

278.

279.

280,

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

291,

292.

293.

294.

Magda Lopes Sanches

Manuel Anténio Mendonga Sanches
Manuel Jodo Semedo Lopes
Manuela Mendes da Silva Ribeiro
Manuela Neves Pires

Maria Madale;la Barbosa Alfama
Maria Albertina dos Santos Tavarcs
Maria Alice Silva Gongalves

Maria Alina Alves Pina Cardoso
Maria Amaélia Pires Barbosa

Maria Augusta Pereira

. Maria da Veiga Oliveira

. Maria de Fatima Cabral da Silva
. Maria de Fatima Evora Pir.es

. Maria de Fatima Lopes Fortes

. Maria de Jesus Correia Cardoso

Maria de Jesus Mendes Landim de Barros
Maria de Lourdes Correia Cardoso

Maria de Lourdes Miquelina Soares Andrade
Maria do Carmo da Silva Gongalves
Maria do Rosério Barros Moreno Silva
Maria Elisa da Silva Gomes Souto Amado
Maria Elisangela Veiga Rodrigues

Maria Filomena Andrade José¢ da Silva
Maria Filomena Lopes da Silva

Maria Filomena Spinola Pinto Vaz

Maria Gomes Moreira

Maria Goreth Pina Ribeiro

Maria Gorety Rosério Duarte

Maria Isabel Mendes Tavares

Maria Isabel Tavares Silva

Maria José Femandes'Agues

Maria José N(;ves Correia Silva

Maria José Pires
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295.
296.
297.
298.

299.

301.
302,
303.

304.

306.
307.
308.
309.
310.
311,
312.
-313A
314.
315.
316.
3117.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.

328.

Maria leonor Tavares Borges

Maria Livramento dos Saﬁlos

Maria Madalena da Conceicao Alfaina
Maria Natalina Oliveira Soares Sanches

Maria Nisa Correia Fernandes

. Maria Teresa do Rosario Silva Ramos

Maria Teresa Moniz Gomes da Costa
Mario Luis Lopes Ferreira
Mario Moisés Lopes de Barros

Mario Rui Barreto Rodrigues

. Mario Silva Borges

Marisa Moreira Lopes
Marisa Ribeiro Pinto
Marise Helena Lopes Moreira

Marlene Isabel Lopes de Almeida

‘Marta Cristina Evora Silva

Matilde Gonzaga Rosa

Miryan Mendes dos Anjos

Ménica Vieira Semedo

Nair Cecilia Pereira da Silva

Nancy Almeida Pinto Neves

Natalicio de Jesus Lopes Fernandes
Natalina Pereira Silva

Nataniela Josefa Mendonga Femandes
Neida Eveline de Fatimma Lopes Moreno da Cruz
Nelson de Jesus Lopes Monteiro

Nelson dos Santos Pereira

Nely Marly Lopes Moreno da Cruz

Nilda Sanches Pereira Barreto

Nilsa Maria dos Reis Lima Lopes da Silva
Nilton José Gomes Barbosa

Nilza Ivaniny Almeida Vieira

Nufas Correia Souto Amado

Nuno Miguel Barros Ferreira

329.
330.
331
332.
333.
334.
335.
336.
3317.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
3481
349.
350.
351.
- 352.
353.
354.
355.
356.
357.
3568.
359.
360.
361.

362.

Olivio Vieira Costa

Onildo Mendes Soares

Oriana Filipa Andrade Dias de Pina
Orlanda Fernandes Gomes

Oscar Aguinaldo Rocha Nunes
Osvaldo Femandes Semedo
Osvaldo Miranda

Paula Cristina dos Santos da Veiga
Paula Cristina Silva Cardoso da Cruz
Paulino Gomes Rosa

Paulo Jorge dos Santos da Veiga
Paulo Jorge Duarte Tavares

Paule Jorge Mendes Lopes

René Correia Semedo

Risete Inocéncio Gomes

Risolete Constantina livramento Duarte
Rito José Alves Marcelino

Roberto Carlos Barros Ferreira
Roberto Carlos Melo Rodrigues
Roberto Carlos Souto Amado Lopes
Rogério Correia Bento

Rogério Jesus Cardoso da Graga
Ron.aldo Carles Rodrigues Cardoso
Rosa Maria Florentina Silva
Rosalina Maria Lopes

Rosangela Adelina Almeida Semedo
Rosiangela da Luz Monteiro Semedo
Rui Manuel Gomes Sanches

Rui Mendes ;{odrigues Fernandes
Ruth da Lomba Barros

Ruth Evelise Pereira Barbosa Lopes
Samora José Tavares

Sandra Elica Silva Mendes

Sandra Helena da Silva Cardeso
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363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371
372.
3173.
374.
3175.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384,
385.
386.
381.
38§,
389,
390.

391.

Sandra Helena Nunes Freire
Sandra Maria Andrade Silva
Sandra Maria Varela Moreira
Santos ;Iorge Varela

Saturnine Lopes Mendes

Silvano Pereira Cabral

Socorre Soares Gomes

Solange do Rosario da Cruz Dongo
Solangé Eunice Gongalves Cabral
Sénia Mendes Semedo

Sorraia Augusta Andrade Gongalves
Suzana Helena Pinto de Matos
Tatiana Deolinda Barbosa da Silva
Tomaz Mendes Lopes Vaz

Ulisses José Teixeira Barros
Valdimir Moreno Martins

Valdir Delgado dos Reis

Valdumar Barbosa Varela

Vanda Rosa Lopes Cabral

Vinia Patricia Gongalves Cabral
Vanusa de Fatima Gomes Barbosa
Vanusa Tatiana Dinis Fernandes
Vicente Canifa Rodrigues

Walter Jailson Barbosa Amado
Wilza Carla Rodrigues de Jesus
Yara Nancy Alfam:.a Pereira
Zaidalina Sanches Correia Tavares
Zelinda Helena de Carvaltho Vasconcelos

Zenaida Maria do Rosario Cruz Monteiro

. Zuleica dos Reis Borges Pereira

Zuleika Marise Fernandes Tavares

Constituicao do Jiri:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Fontes Pereira Silva - Conserva-
dor-Chefe - Nivel I, de S. Vicente.

Vogais:

Dr. Joao de Deus Nobre Chantre Lopes da Silva- Notario-Chefe
de Nivel I, de S. Vicente;

Dr. Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires - Notario-Chefe de
Nivel I, da Praia;

Sr. José Luis Ramos Frederico - Director do Arquivo Nacional de
Identificacédo Civil e Criminal;

. Sra. Porfiria Maria Fernandes Freire -- Oficial Ajudante I’rincipél,
Ref® b, Escalao A.

O concurso terd lugar no dia 16 de Junho/02, nas ilhas de San-
tiago e de S&o Vicente, para os candidatos de Sotavento ¢ Barlaven-
to, respectivamente. Oportunamente ser4 indicada a hora e local
onde realizar-se-a0 as provas.

Direcgdo-Geral de Administragéo, na Praia, 16 de Maio de 2002, -
A Directora, Maria de Fdtima du Silva.

0
A v

MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTOS

Inspeccao-Geral da Educacéo e

AVISO

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agenies da
Administragao Pidblica vigente, sao citados os professores arguidos
abaixo discriminados, ora ausentes em parte incerta, de que tém um
prazo de trinta dias, contado a partir do oitavo dia posterior & data de
publicagio deste aviso, para se defenderem em processo disciplinar |
que corre os seus Lermos na Inspecgio-Geral da Educacéo, por
presumivel abandono de lugar:

Ana Lopes Afonso, referéncia 3, escaldo A, da Delegaciio da
Praia

Maria de Lurdes V. Amarante, referéncia 1, escaliio A, da
Delegacio do Tarrafal

Lourengo Monteiro G. Costa, referéncia 1, escalao A, da Dele-
gacao do Tarrafal,;

Anténio Silvino S. Cardoso, referéncia 5, escalio C, da Dele-
gacdo do Tarrafal;

Joaquim do Roséric Mendes, referéncia 1, escaldo A, da Dele-
gacdo do Tarrafal.

Inspeccio-Geral do Ensino, aos 25 de Abril de 2002. — O Instrator,
Jorge Heclinton Silva Fernandes.
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Escola Secundéria dos Mosteiros - Fogo

AVISO

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administracio Piiblica vigente, é citado o arguido Paulo José Martins,
ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao A da Escola Secun-
daria dos Mosteiros, de que tem um prazo de trinta dias, contados a
partir do oitavo dia posterior & data de publicagao deste aviso, para se
defender em processo disciplinar que corre os seus termos na Escola
Secundéria dos Mosteiros por presumivel abandono de lugar.

Iscola Secundaria dos Mosteiros, aos 8 de Maio de 2002. - O
Instrutor, José Maria Veiga Dias.

0.
A ¥

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Assembleia Municipal

DELIBERACAO N° 25/111/2002

Nos termos da alinea i) do artigo 81° da Lei n? 134/IV/95, de 3 de
Julho, a Assembleia Municipal de Sao Filipe, reunida na sua VII
Sessao Ordinaria, na sala do Centro Cultural Francés, em Sao Fi-
lipe, no dia 15 de Abril de 2002, delibera o seguinte: i

Aprovar, sob proposta da Camara, o Estatuto do Servigo de Ges-
tdo do Parque Automével Municipal de Reparacdo de Viaturas, Ma-
quinas e Outros Equipamentos Municipais e de Prestagdo de Servi-
cos a Terceiros, inclusivé na drea da Engenharia Civil e Hidr4ulica.

A presente deliberagio entra em vigor imediatamente.

Estatuto do Servico Auténomo Municipal
de Mecanica Auto - SAMMA

Artigo 1°
(Criacdo e natureza)

1. K criado o Servigo Auténomo Municipal de Mecanica Auto,
abreviadamente designado por SAMMA.

2. O SAMMA ¢ servico municipal dotado de autonomia adminis-
trativa e financeira, podendo arrecadar receitas provenientes dos
servigos que presta aos utentes e fazer despesas necessarias.

Artigo 2°
(Sede)
O SAMMA tem sede na Cidade de Sao Filipe.
Artigo 3°
(Objecto)

1. O SAMMA tem por objecto a gestdo do automével municipal e
a efectuacio de trabalhos de mecénica, electricidade, bate-chapa e
tudo mais ligado a reparacgio e manutencio de viaturas auto, méaqui-
nas e artefactos de transporte terrestre, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Dar pronta, adequada e economicamente resposta as ne-
cessidades de funcionamento da Camara e da Assembleia
Municipal e dos Servigos delas dependentes, quaisquer
que sejam;

b) Impor ao mercado os mais elevados padrdes de eficiéncia,
seriedade e competéncia em tais servigos, quer sejam
prestados as entidades referidas na alinea antece-
dente, quer sejam prestados ao publico em geral, de
modo a servir de referencial de qualidade no mercado
do Municfpio.

2. No estrito desenvolvimento das suas actividades, o SAMMA
poderd importar, sempre que as circunstancias o aconselhem e nao
haja no mercado, pegas ou elementos separados que aplique nas
reparagdes ou reconstituicdes a fazer.

3. Participar em concursos relacionados com antincios de obras e
privadas e executar obras de engenharia civil e_hidraulica.

Artigo 4°
(Director-Delegado)

1. O SAMMA ¢ dirigido por um Director-Delegado, nomeado ou
contratado pelo Presidente da Camara, com as seguintes funcoes:

a) Dirigir administrativa ¢ financeiramente o servigo;

b) Tomar as medidas que se¢ mostraremn pertinentes, aten-
dendo, sempre que nao haja inconvenientes para o ser-
vigo, as sugestdes do Mecanico-Chefe referidas no n® 3
do artigo 5%

¢) Manter actualizado o patriménio e o inventario dos bens
afectos a6 SAMMA;

d) Apresentar relatérios anuais e contas detalhados & Ca-
mara Municipal sobre todos os aspectos da vida do
SAMMA;

¢) Representar o SAMMA.

2. O Director-Delegado é nomeado, ou contratado por um perio-
do méximo de 3 anos renoviveis.

Artigo 5°
(Direcgio técnica)

1. A Direcgdo Técnicas é assegurada pelo,mecanico-chefe sob a
proposta do Director-Delegado, mediante prévia aprovagao do Presi-
dente da Camara, devendo o seu vencimento-base sair dos rendi-
mentos do SAMMA.

- 2. O mecanico-chefe tem direito a:

a) Vinte e um dias tteis de férias por cada ano de servico,
prestado;

b) Receber uma gratifica¢do anual até e ou igual a 20% do
rendimento l{iquido desde que esse valor nao ultrapasse
40% do sal4rio liguido anual.

3. Ao mecanico-chefe compete dirigir o SAMMA no plano téc-
nico, desempenhando pessoalmente tarefas préprias de um mecani-
co que se mostrem necessérias e, além disso, propor ao Director-
Delegado as contratacdes de técnicos e apresentar-lhe as sugestdes
\teis ao bom desempenho do SAMMA.

4. Ao mecénico-chefe é vedado fazer concorréncia, directa ou
indirectamente ao SAMMA, nomeadamente efectuando trabalhos
particulares de mecénico nas instalagdes ou com equipamentos do
servigo.

Artigo 6°
(Pessoal)

1. O estatuto do pessoal do SAMMA e o respectivo quadro salarial
s#o aprovados e modificados pela assembleia municipal, sob Ppropos-
ta da Camara.

2. O quadro de pessoal do SAMMA ser4 preenchido poer funcion4-
rios do Municipio, em regime de destacamento ou requisi¢jo nos
termos legais, a menos que os nao haja na qualidade desejada caso
em que se recorrera 20 recrutamento no mercado. .

3. O pessoal do municipio destacado para o SAMMA t:.ransita ‘sem
qualquer perda ou reducéo de direitos nos termos da lei. .
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4. Sao garantidos ao restante pessoal de entre outros os seguin-
tes direitos:

a) Receber as remuneragées a gque tenha direito nos termos
da lei ou do contrato;

b) Gozar as férias nos termos da lei;

¢) Receber uma gratificacdo anual até 40% do respectivo sa-
lario-base anual, desde que haja lucro do exercicio de
cada ano e em fungdo do desempenho e produtividade
comprovados nos servigos.

5. A compensacao da produtividade referida na alinea c) do ponto
anterior nio é acumulével com qualquer outro subsidio ou acesséri-
0s remuneratoérios.

6. A semelhanca do mecanico-chefe é vedado ao restante pessoal
fazer concorréncia, directa ou indirectamente, ao SAMMA, nomea-
damente efectuando trabalhos particulares de mecénico ou outros
servicos nas instalac¢des com equipamentos do servigo.

Artigo 7°
(Pessoal que transita)

Transitam para o SAMMA o pessoal afecto aos servigos de oficina,
mecanicos, condutores e ajudantes de servigos gerais conforme lis-
ta anexa.

Artigo 8°
(Regulamento organico e quadro do pessoal)

O Presidente da Camara apresentara em sessenta dias um pro-
jecto de regulamento organico e de quadro de pessoal para o SAMMA.

Artigo 9°
(Disposicoes transitorias)

1. Sao aplicaveis subsidiariamente em matéria disciplinar e
contratual e outras relacoes juridicas de indole, as normas do regi-
me juridico geral das relagdes de trabalho com as necessarias adap-
tagoes.

2. Fica a Camara autorizada a instalar e a transferir o SAMMA
todo o patriménio existente e ainda eventuais subsidios e recursos
julgados indispensaveis ao funcionamento do aludido servigo medi-
ante o respectivo protocolo.

3. As diuvidas e o0s casos omissos serdo resolvidos pela Camara

Municipal.
Artigo 10°

O presente estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovacgdo pela Assembleia Municipal.

Aprovada em 15 de Abril de 2002. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Atelano Jodo de Henrique Dias da Fonseca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

O
W

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccido-Geral dos Registos Notariado
e Identificacao

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-
cipal exercendo por substituicdo as fungdes de Conservadora da
Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e Automével da

Regiao da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que as pre-
sentes folocopias compostas de duas folthas, estdo conforme o origi-

nal na qual foi constituida uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade, limitada, com a denominacdo MECAPIE — Comércio Interna-
cional, LDA.

CONTRATO DE SOCIEDADE

Aos seis dias do més de Margo de 2002 na Cidade da Praia, Repu-
blica de Cabo Verde, foi cclebrado entre Joaquim Manuel dos Reis
Capela, portugués, casado, portador do Bilhete de Identidade portu-
gués n®4065715, natural e residente no lugar de Reguengo do Fétal,
concelho da Batalba, Portugal e momentaneamente residente na
cidade da Praia, Repiiblica de Cabo Verde, como 1° outorgante e
Anténio Filomeno do Rosario Massano Resende Costa, cabo-
verdiano, solteiro, portador do Bilhete de Identidade n®298414, na-
tural da cidade da Praia, onde reside em Achada de Santo Anténio,
como 2¢ outorgante, um contirato de sociedade comercial por quotas
que se ira reger pelas clausulas seguintes:

Artigo 1°
’ (Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacdo MECAPE - Comércio Inter-
nacional, LDA, assume a forma de sociedade comercial por quotas
com responsabilidade limitada e tem como sécios Joaquim Manuel
dos Reis Capela, portugués, residente no lugar de Reguengo do
Fétal, concelho da Batalha, Portugal e Anténio Filomeno do Rosario
Massano Resende Costa, cabo-verdiano, residente em Achada de
Santo Anténio, Cidade da Praia, Republica de Cabo Verde.

Artigo 2°
(Duracio)
A sociedade durara por tempo indeterminado a partir de hoje.
Artigo 3%
(Objecto social)

Ter4 como objecto social a importagao de produtos alimentares,
bebidas, produtos de higiene ¢ utilidades domésticas. Contudo, e por
deliberacio da assembleia-geral, pode praticar também outras ope-
ragbes comerciais, permitidas por lei, para os quais esteja devida-
mente autorizada.

Artigo 4°
(Sede social)

A sociedade tera a sua sede social na Av. Cidade de Lisboa, PC -
11-C Fazenda, Cidade da Praia, Repiblica de Cabo Verde.

A geréncia fica desde ja autorizada a deslocar a sua sede para
qualquer outro lugar dentro do pais.

Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital social é de 200 000300 (duzentos mil escudos) esta
totalmente subscrito e realizado em dinheiro e depositado no banco
numa conta a ordem da sociedade.

2. A sociedade podera efectuar os aumentos de capital social que
achar necessario, por deliberacdo unanime da assembleia-geral, e
que desta forma definira os termos desses aumentos.

1
3. Os s6cios terdo sempre direito de preferéncia nos aumentos de
capital, nas propor¢oes das respectivas quotas.

Artigo 6°
{Suprimentos ¢ prestagdes suplementares)

Por deliberagdo uninime da assembleia-geral, podera ser exigido
aos s6cios a constituigdo de suprimentos e presta¢des suplementa-
res de capital. ?

Artigo 7¢
{Quotas)

O capital social é constituida por duas quotas ja totalmente reali-
zadas em dinheiro, sendo uma de 101 000$00 (cento ¢ um mil os-
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cudos de Cabo Verde) pertencente ao s6cio Anténio Filomeno do
Rosario Massano Resende Costa e uma de 99 000800 (noventa c
nove mil escudos de Cabo Verde) pertencente ao sécio Joaquim
Manuel dos Reis Capela.

Artigo 8°
(Geréncia)

1. A geréncia da sociedade pertence aos sicios, que ficam desde
j4 nomeados gerentes, que podem ou nao auferir remuneragio,
conforme deliberado por unanimidade em assembleia-geral.

2. Por deliberagdo uninime da assembleia-geral, pode a socieda-
de nomear mais um ou varios gerentes que podem nao ser sécios da
sociedade.

3. Para obrigar a sociedade ¢é necessaria e suficiente a assinatura
de um gerente, excepto nos actos que exija escritura publica, para
0s quais é necessario a assinatura de dois gerentes.

Artigo 9°
(Filiais)

Fica a geréncia da sociedade desde ja autorizada a abrir, dentro do
territério nacional ou em qualquer outro pais, filiais, agéncias ou
outras formas legais de representagéo.

Artigo 10°
(Fiancas)

A sociedade nido podera ser obrigada em fiangas, avales, letras de
favor e/ou contratos e demais actos estranhos acs fins sociais.

Artigo 11°
(Transitorio)

1. Os gerentes ficam desde j4 autorizados, mesmo antes do regis-
to definitivo do contrato de sociedade, a praticarem todos os actos
necessarios a sua constituicao. de registo e a4 prossecugdo do objecto
social.

2. Para a prossecucgdo dos fins previstos no nimero anterior,
poderdo os gerentes efectuarem os levantamentos necessarios na
conta bancaria em nome da sociedade.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, vinte e um dias do
més de Margo do ano dois mil e dois. — A Conservadora P/S, Porfiria
Maria Fernandes Freire..

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-
cipal exercendo por substituicdo as funcdes de Conservadora da
Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e Automével da

Regido da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagao que a socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada com a denominacéo
GLOBAL CV-SERVICOS E TECNOLOGIA, LDA, consta a seguin-
te alteragido do pacto social e alteragdo do nome em consequéncia de
cessdo de quotas:

O capital social da referida sociedade ¢ de 2 500 000$00 (dois
milhdes ¢ quinhentos mil escudos) representado por unica quota
pertencente a Amandic Rui Ralsa Marques Murta ¢ passa a denomi-
nar-se GLOBAL CV-SERVICOS E TECNOLOGIA, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA :

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia, dezoite dias do
més de Abril do ano dois mil e dois. — A Conservadora P/S, Porfiria
Maria Fernandes Freire.

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-
cipal exercendo por substituicdo as fungdes de Conservadora da
Conservatdria dos Registos Predial, Comercial e Automével da

Regiao da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que as pre-
sentes fotocépias compostas de duas folhas, estido conformes o ori-
ginal na qual foi constituida uma sociedade por quotas, com a deno-
minagio EME-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
ESCRITORIO,,Ld?, abreviadamente EME, Ld?

CONSTITUICAO DA SOCIEDADE

E constituida uma sociedade por quotas com a denominacdo EME-
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO,,Ld?, entre os
seguintes outorgantes: CABOSY - Organizac¢do, Sistema &
Tecnologias de Informacgao, Ld?, Jodo Anténio do Rosario Barbosa
Vicente Mariano, casado e Alexandre Ierculano Cardoso da Con-
ceicdo, casado, nos termos seguintes:

Artigo 1°

E constituida nos termos destes estatutos uma sociedade por quo-
tas, denominada EME-EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
ESCRITORIO,,Ld?, abreviadamente EME, Ld®.

Artigo 20

A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, Cabo Verde
podendo criar delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras for-
mas de representac¢ido no pais ou no estrangeiro.

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto o desenvolvimento de actividades
nos dominios da comercializagdo de equipamentos e materiais de
escritério, montagem e comercializagdo de equipamentos
informaticos e de telecomunicacbes e a prestagdo de servigos de
assisténcia técnica.

2. A sociedade pode participar no capital de qualquer outra socie-"
dade de responsabilidade limitada que seja constituida no 4mbito da
lei.

Artigo 4°

A duracdo da sociedade por tempo indeterminado, contando o
infcio da actividade a partir da data da escritura publica. O ano
econémico é igual ao ano civil.

Artigo 5°

1. O capital social integralmente subscrito e realizado é de 210
000$00 (duzentos e dez mil escudos), representado por trés quotas
iguais no valor de 70 000$00 (setenta mil escudos) pertencentes a
CABOSY - Organizacéo, Sistemas & Tecnologias de Informagéo,
Ld?, Jodo Anténio do Rosario Barbosa Vicente Mariano e Alexandre
Herculano Cardeso da Conceigao.

2. As quotas subscritas estdo integralmente realizadas em nu-
merario.

Artigo 6°

1. A sociedade podera proceder ao aumento do capital social sem-
pre que for deliberado pela assembleia-geral..

2. Nos aumentos de capital, os sécios gozam do direito de prefe-
réncia, proporcional & sua quota.

3. A cessdo de quotas depende do consentimento da sociedade
que goza do direito de preferéncia.

4. Nao estando a sociedade ou os sécios interessados na aquisi¢éo
da quota cedenda, podera o seu titular cedé-la, livremente a tercei-
ros.

5. O prazo para o exercicio do direito de preferéncia é de 30 dias,
a contar da data da comunicagao feita pelo sécio que pretende ceder
a quota.
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Artigo 7°

1. A geréncia e a administracio da sociedade, sua representacio
em juizo e fora dele cabe a um gerente, sécio ou pessoa estranha a
sociedade, nomeado em assembleia-geral.

2. Para a sociedade se considerar obrigada em todos os actos e
contratos é bastante a assinatura do gerente.

3. A sociedade poderd nomear procuradores que a obrigardo nos
termos e condicdes e limites dos respectivos mandatos.

Artigo 8°

A sociedade nio podera ser obrigada em fiangas, abonagoes le-
tras de favor ou em contratos, actos ou documentos estranhos aos
fins sociais.

Artigo 9°
A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos na lei.
Artigo 10?

Todos os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legisla-
¢ao aplicavel.

Conservatoéria dos Registos da Regido da Praia, aos vinte e um
dias do més de Maio do ano dois mil e dois. -— A Conservadora P/S,
Porfiria Maria Fernandes Freire..

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-

cipal exercendo por substitui¢io as fungdes de Conservadora da

" Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e Automével da
Regido da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagio que a presen-
te fotocépia composta de uma folha, est4 conformes o original na
qual foi aumentado o capital social e entrada de um novo sécio na
sociedade AFRINOVA CONSTRUCOES CIVIL, LDA

De acordo com o Estatuto da Sociedade, na assembleia-geral do
dia 3 de Maio do ano dois mil e dois, deliberou-se o aumento do
capital e a entrada de novo s6cio.

— O aumento do capital é de 2 100 000$00 (dois milhdes, e cem mil
escudos);

— O novo sécio — Silvio Varela Moreira, maior, solteiro, residente
em Palmarejo — Praia;

— O capital social é de 4 100 000$00 (quatro milhdes e cem mil
escudos). .

SOCIOS E QUOTAS

Sflvio Varela Moreira — 2 100 000$00 (dois milhées e cem mil
escudos), correspondente a 51,2%;

Carlos Castro Varela — 1 500 000$00 (um milhao e quinhentos
mil escudos), correspondente a 36,6%;

Maria do Carmo Mendes de Pina — 500 000$00 (quinhentos
mil escudos), correspondente a 12,2%.

- Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos treze dias do
més de Maio do ano dois mil e dois.— A Conservadora P/S, Porfiria
Muria Fernandes Freire.

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-
cipal exercendo por substituicio as funcdes de Conservadora da
Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial ¢ Automével da

Regido da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido que as foto-
cépias 'compostas de quatro folhas, estdo conformes os originais na
qual foi constituida uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a denominacic ISA-LIMA & LIMA, COMERCIO GE-
RAL, Ld?.

CONTRATO DE CONSTITULIO DE SOCIEDADE
SOCIEDADE POR QUOTAS

No dia 16 de Abril de 2002, em Achada Santo Ant-—nio na sede do
estabelecimento comercial ISA — Lima & Lima, L.da — Comercio
Geral, foi constituida a sociedade por quotas entre os outorgantes:

Primeiro: José Luis Jardim de Lima, casado, maior, residente em |
Achada Santo Anténio (frente ao Liceu Pedro Gomes), titular do B.1.
n.® 210247 passado pelo Arquivo de ldentificacio da Praia em 03/11/
1999.

Segundo: Gilson Ademar Barbosa Jardim de Lima, solteiro, mai-
or, residente em Achada Santo Anténio, (frente ao Liceu Pedro
Gomes), titular do B.L. n.? 102366 passado pelo Arquivo de Identifica-
¢do da Praia em 23/04/2002.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, é constitu’da uma sociedade por quotas ,
que se regerd nos termos e nas,condigdes seguintes.

PACTO SOCIAL
Artigo 1*
(Constitui*o e denominae <o)

E constituida, nos termos do presente Estatuto, uma sociedade
por quotas denominada:

ISA - Lima & Lima, L.da_~ Comercio Geral.
Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Achada Santo Anténio (em frente
ao Liceu Pedro Gomes), podendo abrir delegagdes, sucursais, filiais,
ou outras formas de representacdes em qualquer parte do pais ou do
estrangeiro.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tem como objecto a importacgio e comercializagéo de
Materiais de Construgéo Civil, Material Eléctrico, Electrodomésti- -
cos, Mobiliarios, Artigos para decoragio.

A sociedade podera dedicar-se a outras actividades afins, comple-
mentares ou conexas com o seu objecto principal ou ainda a qual-
quer que seja considerada conveniente e necessiria a prossecugao
do seu objecto pessoal.

Artigo 4°
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é de tempo indeterminado e tem o seu
inicio a partir do momento da presente assinatura do presente con-
trato.

Artigo 5°
(Capital Secial)

O capital social é de cinco millses de escudos (5.000.000$00) par-
cialmente realizados em dinheiro ¢ mercadorias, correspondente ”
soma das quotas dos sécios, cuja distribuicdo esta feita como sc se-

gue:
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José Luis Jardim de Lima, casado, maior, residente em Achada
Santo Anténio (frente ao Liceu Pedro Gomes), titular do B.1. n.?
210247 passado pelo Arquivo de Identificagdo da Praia em 03/11/
1999 -- uma quota de dois milhées e quinhentos mil escudos
(2.500.000$00), correspondente a cinquenta por cento.

Gilson Ademar Barbosa Jardim de Lima, solteiro, maior, residen-
te em Achada Santo Anténio, (frente ao Liceu Pedro Gomes), titular
do B.I. n.? 102366 passado pelo Arquivo de Identificacdo da Praia em
23/04/2002 - uma quota de dois milh-es e quinhentos mil escudos
(2.500.000$00) , correspondente a cinquenta por cento.

Artigo 6°
(Aumento de capital social)

A sociedade podera proceder ao aumento do seu capital social, por
deliberacdo dos sGcios em assembleia geral.

Nos aumentos por novas entradas os sécios gozamn do dirveito de
preferéncia.

Artigo 7%
(Cessiio de quotas)
A cesséo de quotas bem como sua divisdo entre os sécios ¢ livre.

A cess«o de quotas a favor de pessoas esiranhas & sociedade s6
poders ser feita mediante autorizagéo da sociedade, a qual desde ja
se reserva o direito de preferencia, pagando a quota cedida pelo
valor apurado no ultimo balanco dado.

O prazo para o exercicio de preferencia é de trinta dias a contar da
comunicagio feita pelo sécio que pretende ceder a sua quota.

Artigo 8
(Geréncia)

A gerencia da sociedade, é exercida com dispensa de caugio, com
ou sem remuneracdo, por um gerente sécio, conforme nas condi-
¢bes que forem fixadas em assembleia geral.

Fica desde j4 nomeado gerente o sécio Gilson Ademar Barbosa
Jardim de Lima.

A sociedade obriga-se nos seus actos e contratos pela assinatura
conjunta do gerente ou de um mandatério nos precisos termos do
respectivo poder do mandato.

Artigo 9°
(Representacio)

A geréncia podera4, constituir, mandatérios e procuradores para a
pratica de determinados actos, obrigando a sociedade nos termos,
condigbes e limites constantes do respectivo mandato.

Artigo 10°
(Participacées)

E permitida & sociedade participar no capital social de outras em-
presas e em consércio, mediante deliberagio da assembleia geral.

Artigo 11°
(Suprimentos)

Os sécios poderao fazer & sociedade os suprimentos de capital
julgados necessarios, nas condigdes que forem definidas pela
assembleia geral.

Artigo 12°
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade nao se obriga em contrato, fianca, abonagdes, letras
de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos fins sociais,
sendo da responsabilidade pessoal de quem o fizer, os prejuizos que
dai advierem para a mesma.

Artigo 13%4
(Assembleia Geral)

A assembleia geral, constituida por todos os sécios, é convocada
por carta registada com aviso de recepgio, enviada aos sécios com
pelo menos 15 dias de antecedéncia.

Artigo 14°

(Deliberagdes da assembleia geral)

As deliberacgdes dos s6cios serdo tomadas por real acordo entre os
sécios. )

Artigo 15°
(Ano Social)
O ano social coincide com o ano civil.
Conservatéria dos Registos da Regiso da Praia, dezassete dias do

més de Maio do ano dois mil e dois. — A Conservadora P/S, Porfiria
Maria Fernandes Freire..

Conservatéria do Registos Comercial da Praia
CERTIFICA
@) Que a fotocépia apensa a esta certiddo esta conforme com
os originais; 4
b) Que foi extraida da matricula n? 5224;

¢) Que foi requerida pelo n® 10;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan -
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

OBS: Devera pedir a conversdo em definitiva ou prorrogacao
do prazo antes de seis meses a partir da data do registo.

ANTONIO DE JESUS ROCHA SEMEDO

A Conser.vadora P/S, Porfiria Maria Fernandes Freire..
01 Ap. 10/2002/5/15

IDENTIFICACAO CIVIL:

Ant6nio de Jesus Rocha Semedo, casado, residente em Vila Nova —
Praia

ACTIVIDADE COMERCIAL:

Venda de materiais de construgéo civil e géneros alimenticios,
importacio e exportacao.

SEDE:

Vila Nova

CAPITAL:

5 000 000$00

NATUREZA:
Provisoriamente por duvidas.

Praia, aos quinze dias do més de Maio do ano dois mil e dois. — A
Conservadora P/S, Porfiria Maria Fernandes Freire.
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Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe
de Sao Vicente

JORGE HUMBERTO NASCIMENTO SANTOS, OFICIAL QUAR-
TO AJUDANTE DO CARTORIO NOTARIAL DA REGIAO DE
PRIMEIRA CLASSE DE SAO VICENTE

CERTIFICA

Um - Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme
comn o original;

Dois - Que foi extraida neste cartério da escritura exarada
de folhas cinquenta verso a folhas cinquenta e um do
livro de notas para escrituras diversas, nimero C-de-
z0ito;

Trés — Que ocupa 1 folha que tem aposto aposto o selo bran-
co deste Cartério e estio, todas elas, numeradas ¢ por
ele, ajudante rubricadas.

CONTA N® 163:

DY L . 75$00
Taxa de reembolso.........c.cccevueen. 18%00
Selo do 8Ct0 ..o 18$00
IMPresso .....coeeveceereerencrenseinseene 15800
Total c..oooeeeieccecccirniecnes 126$00
HABILITAGAO

No dia trinta de Abril de dois mil e dois, no Cartério Notarial da
Regisio de Primeira Classe de Sao Vicente, peranie mim, Jodo de
Deus Nobre Chantre Lopes da Silva, Notério substituto, comparece-
ram como ouforgantes:

Manuel Simdo Lopes, solteiro, maior, natural de Sdo Vicente onde
reside;

Celestina Mauricio Neves Nascimento, casada, e
Maria da Luz Gomes Delgado Nascimento, vidva.
Ambos naturais de Santo Antio, residentes em Séo Vicente.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela apresentagao do Bi-
thete de Identidade nidmero um. seis. trés. zero. seis. quatro., um.
seis. nove. sete. nove. e cinco. seis. sete. nove. zero., emitidos aos
seis de Maio de mil novecentos e noventa e oito, dois de Fevereiro de
mil novecentos e noventa e cinco e vinte de Margo de novecentos e
noventa e seis pelo Arquivo de Identificacio de Sao Vicente, respec-
tivamente.

E por eles foi dito:

Que no dia seis de Maio de mil novecentos e setenta e nove
faleceu, sem ascendentes e descendentes vivos, na freguesia de
Nossa Senhora da Luz, Concelho de Sao Vicente, onde residia
Casimiro Mendes Ribeiro, natural da freguesia de Santo Amaro,
concelho do Tarrafal — Santiago, no estado de casado sob o regime
de comunhao geral de bens com Joana Rocha Mauricio, natural de
Santo Antdo, residente em Sio Vicente.

Que o falecido ndo deixou testamento ou qualquer outra disposi-
¢ao de ltima vontade e deixou como iinica herdeira e legitiméria a
sua mencionada mulher Joana Rocha Mauricio.

Que nio b4 quem com a tnica herdeira possa concorrer a suces-
sfo e na heran¢a ndo existem bens méveis.

Arquiva-se: Duas fotoc6épias de certiddes, sendo uma de 6bito e
uma de casamento.

Foi feita aos outorgantes, em voz alta e na presenca simultinea
de todos, a leitura desta escritura e a explicacdo do seu contetido

O Notario substituto, Jodo de Deus Nobre Chantre Lopes da
Silva.

Conservatéria dos Registos da Regiiio de Primeira Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA
a) Que a fotocopia apensa a esta certidio estda conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® um do diario do dia dezanove de
Abril do corrente por Jodo Luis Ramos Santos Mota

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N® 220/2002
PR L R oo 150$00
Art: 11% 2o 120$00
IMP - S0ma ...ccvvvreeeieeieirennns 270$00
0% C: 1) visvavsmsssscvvosoromserenns 27$00
Soma total ........coccceeiiiiiiirinnn 297$00

Sao: (Ssio duzentos e noventa e sete escudos).

Elaborado nos termos da nova redacgio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
gue faz parte integrante da escritura de constitui¢ao da sociedade
comercial por quotas denominada VERDIVA, Ld?, celebrada
aos dezanove de Abril de dois mil e dois, na Conservatéria dos Regis-
tos da Regido de Primeira Classe de Sao Vicente, matriculada
sob o n® 753. .

ESTATUTOS
CAPITULO I
Artigo 1°
E constituida nos termos da lei e do presente estatuto, uma soci-
edade por quotas de responsabilidade limitada com a denominagéo
de VERDIVA, Ld®
Artigo 2°

A sociedade ¢ constituida por tempo indeterminado, com termo
inicial a contar da presente data.

Artigo 3°

A sociedade tem a sua sede na cidade do Mindelo, podendo criar
delegagbes, sucursais, agéncias, filiais, ou qualquer outra forma de
representacido em qualquer parte do territério nacional.

Artigo 4°
. A sociedade tem por objecto:
a) A produgdo e comercializagio de produtos e factores de

producdo agro-pecudrios;

b) Representacdes de empresas ligadas ao mesmo ramo de
actividade;

¢) OQutras actividades compativeis com a producéo,
comercializa¢io ¢ exploragio de produtos e factores de
produgado agro-pecudrios.
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CAPITULO I
Artigo 5°

1. O capital social ¢ de um milhdo e seiscentos mil escudes
(1 600 000$000) integralmente realizado em:

Bens e equipamentos conforme listagemn anexa de 1 600 000$00.

2. O capital social esta representado por duas quotas assim re-
partidas:

@) Uma de 800 000$00 (oitocentos mil escudos) pertencente
a0 sécio Joao Luis Ramos Santos Mota, correspondente
a 50% da sociedade;

b) Outra de 800 000$00 (oitdcentos mil escudos), pertencente
a s6cia Iva Maria do Rosério, correspondente a 50% da
sociedade.

3. A sociedade podera elevar o seu capital uma ou mais vezes
desde que os séeios assim o deliberem em assembleia-geral.

CAPITULO III
Artigo 6°
1. A cessdo de quotas entre os s6cios € livre.

2. A cessiio de quotas a favor de terceiros carece do consentimen-
to da sociedade que goza do direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Artigo 7°

1. O sécio que pretender alienar a sua quaota total ou parcial-
mente devera avisar a sociedade, mediante carta registada com avi-
so de récepcao, devendo constar nesta as condigdes de alienagéo.

2. Recebida a comunicacio a que se refere o nimero 1, a socieda-
de deliberara sobre o assunto, comunicando ao sécio cedente pela
esma forma, num prazo de 30 dias, a sua pretensdo de exercicio de
preferéncia ou autorizagéio para a cesséo a terceiros.

CAPITULO IV
Artigo 8°
1. A assembleia-geral reunira em sesséo ordindria:

a) No primeiro trimestre de cada ano civil, para aprovagéo de
relatério de gestdo, o balango e as contas do exercicio
anterior, e para apreciar a actuacao, o balango e as
contas do exercicio anterior, e para apreciar a actuagao
da geréncia e distribuir os lucros;

b) De irés em trés nos, até 30 de Junho, para eleger a ge-
réncia.

2. A assembleia-geral reunird em sessdo extraordindria por inici-
ativa da geréncia ou a requerimento dos sécios, nos termos da lei.

3. A convocagio da assembleia-geral far-se-4 mediante carta re-
gistada, com aviso de recepgao dirigida a cada s6cio com 10 dias de
antecedéncia, devendo nela constar o dia;, a hora e local da reuniao,
bem como a respectiva ordem do dia.

CAPITULO V
Artigo 9¢

1. A geréncia da sociedade incumbe a qualquer um dos sécios quev

for designado em assembleia-gerhl.

2. O mandato da geréncia é de trés anos, podendo ser eleito uma
ou mais vezes.

3. Compete a geréncia os mais amplos poderes de administragao
de negéeios da sociedade, a pratica de todos e quaisquer actos e
contratos cuja natureza e objecto niio sejam estranhos aos fins da
mesma.

4. havendo necessidade a sociedade podera constituir procura-
dor, nos termos da legislacio comercial vigente.

Artigo 10°

A sociedade obriga-se em todas e quaisquer actos ¢ contratos nas
seguintes formas:

a) Com a assinatura do sécio gerente;

b) Com a assinatura do procurador agindo nos termos e limi-
tes dos poderes especiais concedidos por mandato.

Artigo 117

No caso de dissolugio, proceder-se-4 & partilha e liquidagdo con-
forme for de direito e acordaremn os s6cios em reuniao expressa-
mente convocada para esse fim.

CAPITULO VI
Artigo 12°

0s lucros liquidos apurados, depois de deduzidos o fundo de reser-
va global de no minimo cinco por cento, serdo divididos em partes
proporcionais as quotas de cada sécio.

Artigo 13°

Fica proibido aos sécios obrigar a sociedade em fiancas, abonagoes
de letras de favor e demais actos estranhos aos negécios sociais.

Artigo 14°

O ano social é o ano civil, e os balangos s#o feitos anualmente,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Artigo 15°

1. A sociedade dissolver-se-4 unicamente nos termos e casos pre-
vistos na lei.

2. A assembleia-geial decidira sobre o modo da liquidagéo.

3. Em caso de dissolugio, depois de deduzidos os encargos, divi-
das e custos de liquidagdo, sera o activo liquido repartido, na propor-
céio das respectivas quotas pelos sécios.

Artigo 16°

Nenhuma quest&o emergente entre os sécios sera submetido ao
foro judicial sem que primeiro se tenha tentado a sua revolugéo por
comutn acordo. &

Artigo 17°

Todos os casos omissos serdo regulamentados e resolvidos com
base nas normas vigentes em Cabo verde, nas disposicdes previstas
na lei das sociedades por quotas e nas deliberagdes da assembleia-
geral.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, Mindelo, 19 de Abril de 2002. - O Conservador, Carlos
Manuel Fontes Pereira da Silva. '

-

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

b) Que.foi extraida da matricula e inscrigio em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n? trés do diario do dia sete de Maio
do corrente por José Manuel Faria de Andrade

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria. ‘
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CONTA N? 224/2002

Y A . 40$00
Arty 9¢ memmnnsinansig. 30$00
D A 150$00
IMP —S0Ma s . 220$00
0% €. 3 s 22%00
Art. 24° ) oo 3$00
Selo do Tavro ..oovvevevveeeeee. 2$00
Soma total .......... 247300

Sao: (Sao duzentos e quarenta ¢ sete escudos).

Elaborado nos termos da nova redaccio dada aoc mimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituigdo da sociedade
comercial por quotas denominada MESTRE PULU — ARTESANA-
TO LIMITADA, Sociedade Unipessoal, Ld?, celebrada aos sete de
Maio de dois mil e dois, na Conservatéria dos Registos da Regido de
Primeira Classe de Sdo Vicente, matriculada sob o n? 755.

ESTATUTOS
Artigo 1°

E constituida por tempo indeterminado uma empresa em nome
individual cuja firma é MESTRE PULU ~ ARTESANATO LIMITA-
DA, Sociedade Unipessoal, Ld2.

Artigo 2°
O seu object¢ ¢ a indistria, marcenaria, estofos e artesanato.
Artigo 3°

Tem a sua sede em Sao Vicente, podendo criar filiais, ou guais-
quer outras formas de representaciio noutros pontos do pafs.

Artigo 4°

O seu capital  de 2 260 000$00, realizado em equipamentos (con-
forme, doc. em anexo) pertencente ao wnico séeio José Manuel
Faria de Andradz ’

Artigo 5°
A geréncia cabe ao sécio tinico José Manuel Faria de Andrade.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, Mindelo, 7 de Maio de 2002. — O Conservador, Carlos Ma-
nuel Fontes Percira da Silva.

Conservatérie. dos Registos - Seccao Comercial de Santa
Catarina

CERTIFICA

a) Que a {otocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s criginais;

b) Que foi extraida da matricula da sociedade n* 36;

¢} Que foi requerida pelo n® um;

d) Que ccupa 2 folhas numeradas e rubricadsas, pelo ajudan-
te ¢ leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N*1/2002

Art. 1% L 40%$00
Art. 9% 40%00
2 e 140$00
S0MA e 220%00
IMP - Soma .......c.ocooeeirnnnn. 16$00
s£412 26 A ——— 22400
Requerim. ..........coovveivienne. 200$00

Soma total ......ocoevevieiiiinn, 458%00

Sao (S0 quatrocentos e dniuenta ¢ dito esaados)

TALHO FALCOES, COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS,
LIMITADA

A Conservadora, Maria da Gloria Mascarenhas Monteiro de Pina

01  Ap. 01/20020114

FACTO INSCRITO

Constituigio de SOciedade

DENOMINACAO:

TALHO FALCOES, COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS, LI-
MITADA

SEDE:
Cidade de Assomada — Santa Catarina
OBJECTO:

Criagao e engorda de animais, producdo de ragdo para animais,
producéio, transformacdo e comercializagdo de carnes,
comercializacio de frescos, exploragio de mini-mercados, postos de
vendas, bares e restaurantes, execucdo de qualquer outra activida-
de industrial, turistico ¢ ou comercial permitida por lei e deliberada
em assembleia-geral.

CAPITAL SOCIAL:
1 000 000300 (um milhio de escudos)
SOCIOS E QUOTAS:

Felisberto Furtado da Veiga, solteiro, maior, residente na cidade
de Assomada, 500 _000$00

José Hermégenes da Veiga, solteiro, maior e residente na cidade
de Assomada, 500 000$00

O capital social encontra-se integralmente subscrito e realizado
em 50% (cinquenta por cento)

N

ADMINISTRACAO:

Pertence ao conselho de geréncia composto por um presidente e
dois vogais.

FORMA DE OBRIGAR:

A sociedade obriga-se mediante a assinatura em conjunto dos
dois gerentes.

DOCUMENTOS:

Escritura de Setembre de 1996, a fis. 95 do Livro n® 12 deste
Cartério.

A conservadora, Maria da Gloria Mascarenhas Monteiro de Pina.
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SOCIEDADE ‘

"TALIIO FALCOES, COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS, LDA
FACTO INSCRITO:

Alteracao parcial do pacto social ¢/ aumento de capital
CAPITAL: '

1 000 000$00 , aumentado para 2 450 000$00

VALOR DE AUMENTO:

1 450 000$00 (um milhao quatrocentos ¢ cinquenta mil escudos)

SOCIOS E QUOTAS:

1. Julio Coelho Tavares Martins, solteiro, maior, natural da fre-
gruesia e concelho de Santa Catarina, residente em Palmarcjo, Praia,
33,33% = 816 585$00 (oilocentos e dezasscis mil, quinhentos e oi-
tenta e cinco escudos)

2. Felisberto Furtado da Veiga, solteiro, maior, natural da fre-
guesia e concelho de Santa Catarina, residenie na cidade de Asso-
mada, 33,33% =816 585$00 (oitocentos e dezasseis mil quinhentos e
oitenta e cinco escudos)

3. José Hermégenes da Veiga, solteiro, maior, natural da fregue-
sia e concelho de Santa Catarina e residente na cidade de Assomada,
33,33% = 816 585$00 (oitocentos ¢ dezasseis mil, quinhentos e oiten-
ta e cinco escudos)

GERENCIA:

E nomeado presidente do conselho de gerénéia, Sr, Jiilio Martins,
coadjuvado pelos dois outros sécios, na qualidade de vogais.

FORMA DE OBRIGAR:

As assinaturas do presidente do conselho de geréncia e de um dos
vogais

DATA DE DELIBERACAO.
20 de Novembro de 2001.
. DOCUMENTOS :

Escritura de 11 de Janeiro de 2002, lavrada a fls. 48 v* do livro n®
20 do Cartério Notarial de Santa Catarina a cargo da Notaria, Maria
da Gléria Mascarenhas Monteiro de Pina, e deliberado na reuniao
da assembleia-geral datada de 20 de Novembro de 2001.

A Conservadora/Notaria, Maria da Gléria Mascarenhas Monteiro
de Pina

Conservatéria dos Registos ¢ do Notariado da Regido de 2%
Classe do Sal

CERTIFICA
a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requenda pelo n? upn do didrio do dia 7 de margo de
2001, por senhor Miguel Francisco Lopes, casado, co-
merciante, natural da Itha do Sal, residente na Vila dos
Espargos, I1ha do Sal;

d) Que ocupa 3 folbas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te ¢ leva aposto o sclo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 42/2002

Art. 19 40 $00
ATt 9% 30%$00
Art. 119 1 L 150$00
IMP - Soma .....cccovvvenriiiinnnn 220$00
10% €: Js sormmemmesmspmrsssaven 22$00
TRIPLES: s 5300
Soma total ..o.ccoooeviiiiiiieins 247%$00

Sao: (Sao duzentos e quarenta e sete escudos).

CESSAO E UNIFICACAO DE QUOTAS

Aos guatro dias do més de Fevereiro de dois mil e dois, nesta Vila
dos Espargos—1lha do Sal, e Conservatéria dos Registos.e Carlério
Notarial da Regifo de 2* Classe do Sal, perante mim Maria Margari-
da Lopes Monteiro, Conservadora-Notaria, Substituto, em servigo
nesta Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial, comparecem
como oulorgantes:

Primeiro — Sr. Carlos Aniceto Verdelho, casado, empresario, na-
tural e residente em Santiago do Cacém — Portugal de passagem
nesta Itha do Sal.

Segundo — Sr. Manuel Mauricio Duarte, casado, empresario, na-
tural da Ilha do Sal, residente emn Portugal, de passagem nesta 1lha
do sal

Terceiro — Sr. Carlos Manuel Peixeiro Verdelho, casado,
empresario,natural de Beja — Portugal, residente em Santiago do
Cacém — Portugal, representado neste acto pelo primeiro outorgante,
Sr. Carlos Aniceto Verdelho, conforme procuragao outorgada em
26/02/01.

Quarto — Sr. Mlguel Francisco Lopes, casado, comerciante, natu-
ral da Ilha do Sal, residente na Vila dos Espargos - J1ha do Sal.

Verifiquei a identidade pela apresentacgdo dos passaportes e co-
nhecimento pessoal, respectivamente, e a qualidade pela procura-
¢do acima mencionada.

L pelos outorgantes foi dito:

Que so os tinicos sécios da sociedade PORTCAV INERTES DE
D'JASAL, LIMITADA, com sede social no Jardim, Povoagao da Pal-
meira, Ilha do Sal, matriculada nesta Conservatéria sob o n%435,
com o capital social de 8 350 000$00 (oito milhdes, trezentos e cin-
quenta mil escudos), onde os primeiro e segundo outorgantes detém
as quotas de 3 757 000$00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e
sete mi escudos) cada, e o representade terceiro outorgante a quota
de 836 000$00 (oitocentos e trinta e seis mil escudos), e que pelo
presente contrato, e conforme a acta n® 2 da assembleia-geral data-
da de 30/01/02, cedem a 6% do capital social ao novo sécio Sr. Miguel
Francisco Lopes, a que corresponde o valor de 501 000$00 (quinhen-
tos e um mil escudos).

Foi dito que aceitam a presente cess@o nos termos exarados

No presente contrato alteram os artigos 4° e 12 do pacto social da
referida sociedade com a seguinte redacgao:

Artigo 4°

O capital social é de 8 350 000$00 (oito milhGes, trezentos e
cinquenta mil escudos) ECV, dividido em quatro quotas, sendo
uma quota correspondente a 42% do capital, com o valor nominal de
3 507 000$00 (trés milhdes, quinhentos e sete mil escudos) perten-
cente ao sécio Carlos Aniceto Verdelho, outra quota correspondente
a 42% do capital com o valor nominal de 3 507 000300 (trés milhdes,
quinhentos e sete mil escudos), pertencente ao s6cio Manuel Mauri-
cio Duarte, outra quota correspondente a 10% do capital com o valor
nominal de 835 000$00 (oitocentos e trinta e cinco mil escudos),
pertencente ao sécio Carlos Peixeiro Verdelho, e a quarta quota
correspondente a 6% do capital com o valor nominal de 501 000$00
(quinhentos e um mil escudos), pertencente ao novo sécio Miguel
Francisco Lopes.
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Artigo 120

2. A sociedade obriga-se com a assinatura de um gerente ou
procurador.

Foi feita aos outorgantes, em voz alta a leitura deste contrato ¢ a
‘explicacdo do seu conteido e efeitos.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 2°
Classe do Sal, aos cinco dias do més de Novembro do ano dois mil e
um. - A Conservadora-Notaria, Subst®, Maria Margarida Lopes
Monteiro.

CERTIFICA
a) Que a fotocdpia apensa a esta certidio esta conforme com

os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n? um do diario de 07/03/2001, por
senhor Manuel Mauricio Duarte, sécio-gerente;

d) -NQue ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N°® 43/2002
Art. 1% e 40$00
Art. 92 L 30%00
Art.‘11°, b s 150$00
IMP — SOMAa «oeooveeeeieeereeennnn, 220$00
10% C. J. i ......... 22$00
IMPIres. .....cocovvvvveeerieeiriinecnnn 5$00
Soma total .....ccoovevvviiiiie 24'1$00

Sao: (Sa0 duzentos e quarenta ¢ sete escudos).

PORTCAV - |NERTES DE JASAL, LIMITADA
A Conservadcra, Maria margarida Monteiro.

01. Ap. n® 1 - 1010307 - Sociedade Comercial, PORTCAV INER-
TES DE D’'JASAL

SEDE:
Jardim - Povoacdo da Palmeira — I1ha do Sal.
OBJECTO:

. Exploracdo d: rochas e a sua transformacéao em inertes para a
construcédo civil e obras piublicas, artefactos de betdo e produtos

afins.
DURAGAO:

(

A duragdo é por tempo indeterminado
CAPITAL:
8 350 000$00 (oito milhdes, treientos e cinquenta mil escudos)
SOCIOS E QUOTAS: ;
1 - Carlos Ani;:;f;o verdelho, 3 757 000$00, 45%

2 - Manuel Maurjcio Duarte, 3 757 000$00, 45%

3 — Carlos Manuel Peixoto Verdelho, 836 000$00, 10%

GERENCIA:
Por um ou mais gerentes eleitos em asscmbleia-geral
FORMA DE OBRIGAR :

A geréncia obriga-se com a assinatura de dois gerentes ou procu-
radores

O Conservador, Maria Margarida Monteiro. _

02 Publicado no Boletim Oficial 11 Série n® 12 de 19/03/2001

O Conservador, subst®, Maria Margarida Monteiro.

03 Ap. 02 - 011207 ~ Pontos constantes da Acta n° 1 de 2/11/2001
PONTO UNICO:

Nomear como gerenies da sociedade os senhores Carlos Aniceto
Verdelho ¢ Manuel Mauricio Duarte

O Conservador, subst®, Maria Margarida Monteiro.
04 Ap. 1-020204 4 - CESSAO E UNIFICACAO DE QUOTAS
Artigos Alterados: 4¢ e 12¢ -

CAPITAL: 8 350 000$00 (oito milhdes, trezentos e cinquenta mil
escudos)

SOCIOS E QUOTAS

1~ Carlos Aniceto Verdelho — 42% — 3 507 000$00 (trés milhdes,
quinhentos e sete mil escudos);

2 - Manuel Mauricio Duarte - 42% — # 507 000$00 (trés milhoes,
quinhentos e sete mil cscudos)

3 — Carlos Manuel Peixeiro Verdelho — 10% - 835 000300 (oito-
centos e trinta e cinco mil escudos; :

4 -- Miguel Francisco Lopes — 6% — 501 000$00 (quinhentos e um
mil escudos)..

A Conservadora, Maria Margarida Monteiro
FORMA DE OBRIGAR

A socicdade obriga-se com a assinatura de um gerente ou procu-
rador

O Conservadora subst®, Maria Margarida Monteiro.

CERTIFICA
a) Que a folocopia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricio em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n? dois de 22/02/2002, por Senhor
Belarmino Anténio Ferreira Lucas, solteiro; residente
em Mindelo, Sao Vicente.

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante
e leva aposto o sclo branco desta Conservatéria.

CONTA N°® 83/2002
Art. 19 e 40$00
Art, 9 vunmrnanasn 30$00
Art. 119 1 e, 150$00
IMP —Soma ..o, 220$00
87815720 A AP—————————— 22$00
DIMIPTES): s stk 5$00
Soma total oo 247$00

Séo: (Sas dueentos e quarenta c sele escudos).
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BOA PESCA LIMITADA - Sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada.

A Conservadora, Maria Margarida Monteiro.

01. Ap. 02 1020222- SOCIEDADE POR QUOTAS DE RESPON-
SABILIDADE LIMITADA.

SEDE:

Ilha da Boa Vista, Vila de Sal-Rei, podendo criar delegagoes,filiais
ou qualquer ouira forma de representacdo no pais ou no estrangei-
ro :

OBJECTO:

Actividade de pesca desportiva, organizaciio e venda de pacotes
turisticos ligados a essa actividade e ao turismo em geral, locacio dos
respectivos equipamentos, bem como de equipamentos de pesca
submarina, barcos, automéveis, motos, bicicletas, windsurf, gestao
imnobilidria, fornecimento de servicos a terceiros no desenvolvimen-
to de projectos de inovagdo tecnolégica ¢ de construgdo, montagem
e equipamento de infra-estruturas nauticas, estudos ambientais,
prestaciio de servicos na area informética e comercializagéo de brin-
des ligados 2 actividade turfstica. A sociedade podera, ainda, exercer
outras aclividades conexas, complementares ou subsididrias do ob-
jecto principal em que os sGcios acordam, podendo igualinente prati-
car todo e qualquer acto de natureza lucrativa néo proibido por lei.
E, igualmente, autorizada a aquisi¢de pela sociedade de participa-

¢oes em sociedades com objecto diferente do estabelecido nos ante- -

riores da presente cldusula e, ainda, em sociedades regidas por legis-
lagao especial.

DURAGAO:

Tempo indeterminado

CAPITAL:

250 000$00 (duzentos e cinquenta mil escudos)
SOCIOS E QUOTAS:

1 - Luca da Pozzo -- 112 500$00 (cento e doze mil e quinhentos
escudos)

2 — Massano Mazzolo — 112 500$00 (cento e doze mil e qui-
nhentos escudos)

3 — Luciano Fortes Santos — 25 000$00 (vinte e cinco mil es-
cudos)

GERENCIA:

A administracdo dos negécios da sociedade e sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd confiada a um
gerente, eleito pela assembleia-geral, de entre os sécio serd dispen-
sado de caugdo

FORMA DE OBRIGAR :

A sociedade vincula-se perante terceiros pela assinatura do ge-
rente nomeado

O Conservador, Maria Margarida Monteiro.
ESCRITURA

Elaborado nos termos da nova redacgiao dada ao nimere dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo mimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicido da sociedade
denominada BOA PESCA, LIMITADA, celebrada no dia sete de De-
zembro de dois mil e um, a folhas quarenta e quatro verso do Livro
de Notas mimero D-dezassete, do cartério Notarial de Sdo Vicente.

_ Artigo 1°
(Constituicio, denominacéao e duracgio)

1. E constitufda nos termos des presentes estatutos, por quotas
de responsabilidade limitada.

2. A sociedade adopta a denominagiao BOA PESCA, LIMITADA.

3. A duracée da sociedade é por tempo indeterminado.

Artigo 2°
(Sede e representacio)

A sociedade tem a sua sede na Ilha da Boa Vista, Vila de Saj-Rei,
podendo criar delegacoes, filiais ou qualquer outra forma de repre-
sentagdo no pais ou no estrangeiro.

Artigo 3°
Objecto

1. A sociedade tem por objecto a actividade de pesca desportiva,
organizacio e venda de pacotes turisticos ligados a essa actividade e
ao turismo em geral, locacdo dos respectivos equipamentos, bem
como de equipamentos de pesca submarina, barcos, automéveis,
motos, bicicletas, windsurf, gestao e exploragio de estabelecimentos
hoteleiros, promocao turfstica, gestdo imobiliaria, fornecimento de
servicos a lerceiros no sector turistico e tercidrio, assisténcia técnica
¢ apoio ao desenvolvimento de projectos de inovagdo tecnolégica e
de construciio, montagem ¢ equipamento de infra-estruturas niuti-
cas, estudos ambientais, prestacio de servicos na drea informaética e
comercializacao de brindes ligados & actividade turistica.

2. A sociedade poder4, ainda, exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsidiarias do objecto principal em que os séci-
os acordem, podendo igualmente praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativca néo proibido por lei.

3. E, igualmente, autorizada a aquisi¢do pela sociedade de parti-
cipacoes em sociedades com objecto diferente do estabelecido nos
ntimeros anteriores da presente cldusula e, ainda, em sociedades
regidas por legislacéo especial.

Artigo 4°
(Capital social)

1. O capital social da sociedade, integralimente subscrito e reali-
zado em dinheiro ¢ de 250 000$00 (duzentos e cinquenta mil escu-
dos), correspondendo a4 soma das seguintes quotas:

Luca da Pozzo — 112 500$00 (cento e doze mil e quinhentos
escudos)

Massano Mazzolo — 112 500$00 (cento ¢ doze mil e quinhen-
tos escudos)

Luciano Fortes Santos — 25 000$00 (vinte e cinco mil
escudos).

2. A assembleia-geral fixar4, na sua primeira reuniao apds a cons-
tituicéio de, os termos e o prazo de realizagéo dos cinquenta por cento
do capital remanescente.

Artigo 5°
(Aumento do capital)

1. A sociedade poderé proceder ao aumento do seu capital uma

_ ou mais vezes por delibera¢ao da assembleia-geral.

2. Nos aumentos por novas entradas os s6cios gozam do direito
de preferéncia

Artigo 6°
(Cessfio de quotas)

1. A transmissdo de gquotas bem como a sua divisao entre os
socios é livre. i

2. A cessido de quotas a favor de pessoas estranhas & sociedade
dependera de autorizagdio dos sécios, os quais gozam de direito de
preferéncia nos termos do artigo 2982 n? 4 do Cédigo das Empresas
Comerciais em vigor.

Artigo 7°
(Geréneia)

1. A administracdo dos negécios da sociedade e sua representa-
¢iio em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd confiada a um
gerente, eleito pela assembleia-geral, de entre os sécios, o qual sera
dispensado de caucéo.
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2. A socicdade ndo podera ser obrigada em contratos, fiangas,
abonagdes, letras de favor e outros documentos estranhos aos negé-
cios sociais, ficando o gerente autor do acto pessoalnmente responsa-
vel pelos prejuizos que daf advierem a sociedade.

Artigo 8°
(Mandatarios e procuradores)

A sociedade podera nomear mandatérios ou procuradores, nos
termos do artigo 323 n®* 5 do Cédigo das Empresas Comerciais

Artigo 9°
(Vinculacio da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros pela assinatura do ge-
rente.

Artigo 10°
(Assemblcia-(Geral)

A assembleia-geral, constituida por todos os sécios, ¢ convocada
por anincic publicado nuin dos jornais de maior circulagio e por
carta registada com aviso de recepgido enviada aos sicios com, pelo
menos, vinte dias de antecedéncia.

Artigo 11°
(Das deliberacdes das assembleia-geral)-

As deliberagoes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo quando por lei seja exigida maiotria qualificada.sécio
tnico.

Artigo 12°
(Dissoluc&o)

1. A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou por
vontade unénime dos sé6cios, reunidos em assembleia para o efeito
convocada e, na partilha, procederdo nos termos estabelecidos na
lei.

2. Em caso de morte ou interdigdo de qualquer sécio, a-sociedade
continuard com os restantes e com os herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes resolverem apartar-se da sociedade. Neste
caso proceder-s:-a2 ao balango e os herdeiros receberao o que se
apurar pertencer-lhes, o que lhes sera pago pela forma a combinar
pelos sécios resiantes

Artigo 13°
(Lucros)

Os lucros liquides apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
as despesas, encargos, amortizagdes e provisdes propostas pela ge-
réncia e aprovadas pela assembleia-geral, a reserva legal e outros
{fundos especiais que possam ser criados, serdo distribuidos pelos
s6cios na proporgéo das respectivas quotas.

Artigo 14°
(Da fiscalizacao)

A fiscaliza¢dc da sociedade sera atribuida a um fiscal tnico a ser
escolhido, pela assembleia-geral.

Artigo 15¢
(Da arbitragem)

" Os litigios er.tre os sécios emergentes da aplicagdo e interpreta-
¢io do presente pacto social serdo resolvidos, em primeiro lugar, por
arbitragem, nos termos da lei em vigor em Cabo Verde.

Artigo 16°
(Movimentacido do capital social)

Os sécios ficam desde ja, autorizados a proceder a movimentacgao
e levantamento do montante do capital social realizado e depositado
em conta bancéaria em nome da sociedade, logo apds a assinatura do
contra¥h de €ociedade, nos termos do artigo 346°, 1® 6, alinea a) do
Cédigo das Empresas Comerciais,

Artigo 17° )
(Legislacéao aplicavel)

Em tudo 0 que n#o cstiver previsto os presentes estatutos aplicar-
se-d0 as disposi¢oes subsididrias do Cédigo das Empresas Comerci-
ais e demais legislacio comercial aplicavel.

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de 27
Classe do Sal, aos oito dias do més de Maio do ano dois mil e dois —
A Conservadora-Notaria, Subst®, Maria Margarida Lopes Monteiro.

= e Mg i
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CAIXA - CAIXA ECONOMICA DE CABO VERDE

RELATORIO E CONTAS
RELATIVAS A0 ANO ECONOMICO DE 2001

Estimados Accionistas, Clientes e Amigos

No final do segundo ano de implementacdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento da Caixa Econémica de Cabo Verde, apés a
segunda fase da privatizacao, é com satisfacio que se regista a con-
solidacdo e afirmacao da- Instituicie no Mercadoe Financeiro
Caboverdiano e, por outro lado, a melhoria qualitativa das condiges
humanas e materiais de atendimento dos nossos clientes, com a
expansdo e diversificacdo dos canais de distribuicso e da oferta de
novos produtos e servigos.

O esforgo realizado para atingir os objectivos teve de ser redobra-
do, porquanto a actividade bancéria se desenvolveu num cenério de
desaceleracio do ritmo de crescimento da economia mundial e num
contexto macro-econémico nacional menos optimista, provocado pela
necessidade urgente de estabilizagiio inferna, de contencdo do crédi-
to, nomeadamente ao sector publico, e de reforgo das disponibilida-
des do pais sobre o exterior.

Paralelamente, o 1° semestre de 2001 {oi marcado pelo aumento
dos precos dos combustiveis, entre 20 a 25%, a partir de Marco,
medida esta que visou corrigir o desfasamento em relagdo aos pre-
¢os internacionais, por forma a diminuir, internamente, a conces-
sdo, por parte do Estado, de subsidios de compensacao. Este encare-
cimento dos combustiveis teve reflexos directos nos pregos dos bens
e servicos diversos, traduzindo-se no aumento da taxa de inflacio,
gue atingiu 3,2% em 2001.

Apesar da conjuntura desfavoravel, a Caixa Econémica de Cabo
Verde, 4 semelhan¢a de 2000, registou em 2001 expressivos cresci-
mentos da actividade com clientes, os quais se refletiram positiva-
mente, quer ao nfvel dos resultados, quer ao nivel da produtividade
e da eficiéncia. Com efeito, como se pode verificar ao longo do Rela-
tério e Contas, pelos elementos apresentados e pela enumeracio
dos principais factos ocorridos, o ano de 2001 representou mais um
ano de boa performance, com umn significativo crescimento, quer nos
resultados liquidos, que apresentou mais de sete mil e setecentos
contos, quer no cash flow do exercicio, com mais cento e trés mil
contos realizados do que em 2000. Sao de destacar, ainda, os exce-
lentes niveis de produtividade, de eficiéncia e de efectividade alcan-
cados, assim como os indicadores do risco de crédito, que refletem

- um maior cuidado na sua concessao.

Os indicadores da dimensio, por sua vez, registam todos um bom
crescimento, sendo de realcar os relativos ao volume de negécios da
Caixa: os depésitos e as aplicac¢des, que traduzem a boa aceitagao da
nossa Instituicéo pelo mercado. A este propésito, é de realgar a ade-
sdo expressiva ao produto Depésito a Prazo — Emigrante, cuja taxa
praticada pela instituigdo é exclusiva e aliciante. De facto, os valores
apresentades no relatério comprovam e enfatizam a importancia
deste segmento de clientela, alias, conforme projectado no plano

- estratégico de desenvolvimento da Caixa.

Todavia, os niveis de crescimento alcangados n&c nos devem dis-
pensar de continuar a ter uma actuacdo inovadora, pioneira, atenta
e realista, para darmos o salto de qualidade que o mercado exige, a
bem dos clientes e da economia caboverdiana.
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Para tal, é importante o trabalho de equipa, com 0 empenhamento
cfectivo e solidario de todos, para continuarmos a afirmar o hom
nome, a imagem e os valores da Caixa, com a preocupacéo perma-
nente de aumentar o grau de fidelizagdo dos clientes a Instituigao,
para o que se torna fundamental continuarmos a acreditar nc nosso
projecto, para o qual confluiem, harmoniosamente, os valores da
tradigao bancatia e os da modernidade.

Alias, as condicoes do mercado impuscram a adequagao da Caixa
as exigéncias de compelitividade e de concorréncia, o que se tradu-
ziu na prestacao de um servico de qualidade aos clientes. Paralela-
inente, a imagem da Caixa Econémica foi modificada, tendo-se asso-
ciado a ideia de crescimento e de desenvolvimento a cor da fertilida-
de (laranja) e a qualidade do servigo & cor da esperanga (verde). Este
novo eldn, que teve uma excelente aceitago do puiblico, traduz, por
outro lado, a nova filosofia de gestdo e de trabatho implementada,
com hase na humanizacéo das relagdes e condicdes de irabalhio, no
dialogo, no envolvimento dos colaboradores com os objectivos da
Caixa, na participa¢ao na definigao das estralégias e acgoes ¢ na co-
responsabilizagiio na execucao do programa de acgao. E o sucesso da
Caixa é o resuliado dessa nova postura de gestdo do enorme poten-
cial humano nela existente.

Terminamos, dirigindo-nos as diversas autoridades e demais en-
tidades com quem nos relacionamos, e seja-nos permitido distinguir
o Banco de Cabo Verde, na pessoa do seu Governador, e o Ministério
das Finangas, que sdo merecedoras do nosso aprecgo e reconheci-
mento pela atengio e morabeza que nos dispensaram e, muito par-
ticularmente, aos nossos accionistas e clientes, razéao de ser da nossa
existéncia e da nossa actividade, a quem estamos gratos pelo seu
apoio e pela preferéncia com que nos distinguiram, n&o podendo
deixar de enderegar palavras de agradecimento, de elevada conside-
racdo e de motivagio a todos aqueles que constituem a grande fami-
lia que é a CECV, pois sem o seu esforco, dedicacdo ¢ apoio nao se
teria atingido a actual posigdo.

Praia, Abril de 2002. - O Conselho de Administragao
PRINCIPAIS INDICADORES

Indicadores Unidades 2001 2000
1. Dimensiio
Activo Liquido mil contos  11.704,5 9.671,1
Variacéo % 21,0 23,3
Recursos Proprios (Capital, Reservas e Resultados) il contos 1.214,2 1.116,4
Crédito sobre Clientes mil contos 6.9768 6.15694
Depésitos de Clientes mil contos 8.854,7 17.008,2
Trabalhadores unidades 129 105
Agéncias e Outras Formas de Representagiio  unidades 22 18
Agéncias unidades 10 7
Delegactes dos Correios unidades 12 11
Contas de Depésito # Ordem em CVE unidades 67.109 57.669
2. Rendibilidade
Resultado Liquido do Exercicio 1nil contos 2176 2099
Cash Flow do Exercicio il contos 423,1 319,9
Resultado do Exercicio/Activo Liguido Médio (ROA) % 2,0 2,4
Resultado do Exercicio/ecursos Proprios Médics (ROE) % 18,7 19,7
3.Prudenciais
Récio de Solvabilidade (BCV - Aviso 1/99) % 16,7 19,0
Récio do Imokiilizado Licuido (Imobilizado/ F. Préprics) % 22,7 22,1
Provisdes Crédito Vencido / Crédito e Juros Vendidos % 79,2 74,2
4.Funcionamento
Custos Operativos/ Produto Bancirio (Cast to Income) %o 52,6 51,0
Produto Bancario/ N2 Médio de Trabathadores contos 5.765,5 5.218,3
Cash Flow do Bxercicio/ N2 Médio de Trabathadores  contos 3.616,2 3.136,3

1. CONSIDERACOES GERAIS

No cumprimento dos preceitos estatutérios da Caixa Econémica
de Cabo Verde (CECV), vem o Conselho de Administragao apresen-
tar a Assembleia Geral o Relatério e as Contas, referentes ao Exer-
cicio de 2001.

1.1. ENQUADRAMENTO DAS ACTIVIDADES
1.1.1. Economia Internacional

O ano 2001 teve como pano de fundo uma conjuntiura econémica
internacional de desaceleracao ou estagnacao das principais econo-
mias mundiais, com destaque para as cconomias dos Estados Unidos
da América ¢ da Uniao Europeia.

Com efeito, assistiu-se, durante o ano, a uma sucessiva revisao,
para baixo, das previsoes de crescimento da economia, tanto nos
Estados Unidos da Amnérica como na Europa. Este cenario de recessio
foi agravado pelos acontecimentos de 11 de Setembro, que tiveram
um impacte negativo imediato ho consume, com reflexos directos na
produgao e no emprego.

Nos Estados Unidos da América, o crescimento do PIB foi de 1%,
contra 4,1% em 2000. Na zona Euro, o crescimento foi de 1,7%,
contra 3,5% registados no ano passado.

Coin o objectivo de conter a recesséo e inverter a tendéncia, a
Reserva Federal Americana e o Banco Central Europeu intervie-
ram no mercado varias vezes, ac longo do ano, baixando as suas
taxas de juro directoras.

O comportamento do Euro, durante o ano findo, caracterizou-se
por alguma instabilidade e depreciagio em relagdo ao Délar Ameri-
cano, a qual atingiu 10% no primeiro semesire de 2001.

O ano 2001 caracterizou-se, ainda, pelos fortes preparativos com
vista & introduc¢de do Euro como moeda fiduciaria, o que levou a
uma mobilizag3o de atengdo e de recursos por parte dos bancos e dos
Governos da zona Euro.

1.1.2. Contexto Macro-econémico Nacional

A situagdo macro-econémica do pais foi marcada por medidas de
politica orcamental e monetdria visando a correcgéo dos
desequilfbrios macro-econémicos, com destaque para o reequilibrio
das Finang¢as Publicas.

A nivel da Politica Or¢amental, verificou-se um esfor¢o de con-
tencio das despesas piblicas, {raduzido, na prética, por medidas tais
como: dois aumentos sucessivos do preco dos combustfveis, o conge-
lamento dos salérios, a reducéo do valor dag bolsas de estudo e a
desaceleragiio do ritmo dos investimentos piblices.

Como consequéncia desses factores conjunturais adversos, o PIB
cresceu apenas 3,2%, conira os 6% programados e os 7,4% do ano de
2000, explicado essencialmente pelo abrandamento do consumo, quer
publico, quer privado.

Segundo os dados do Instituto Nacional de Estatfsticas (INE), a
taxa de inflacéio atingiu 3,7%, contra os 2,5% programados e 0s -2,4%
de 2000. Essa subida deveu-se, essencialmente, ao aumento do pre-
¢o dos combustfveis e aos efeitos da insuficiente produgéo agricola.

O descmprego voltou a rondar o seu nivel estrutural dos 25% da
populagéo activa, atirigindo 24,5% no primeira trimestre de 2001,
segundo fontes do Banco de Cabo Verde.

A nivel da Politica Monetéria, o exercicio findo foi caracterizado
por medidas de contengdo do crédito, com destaque para o crédito ao
SPA. Com o objectivo de assegurar os grandes equilibrios macro-
econémicos, nomeadamente o equilfbrio da Balanca de Pagamen-
tos, o Banco Central subiu as taxas de cedéncia de liquidez, com
vista a conter o crédito interno, por forma a salvaguardar o valor da
moeda e a estabilidade cambial, no ambito do Peg fixo entre o Escudo
Caboverdiano e o Escudo Portugués/Euro.

Assim, o Crédito Interno Total cresceu apenas 5,3%, contra 0s
8,7% esperados e os 22,5% em 2000. O crédito ao sector privado
aumentou 14%, enquanto o crédito ao Estado se quedou nos 4%.

A Balanca de Pagamentos registou uma melhoria, resultante do
efeito conjugado do dinamismo das exportagdes, especialmente dos
servigos, e das remessas dos emigrantes, e da contengéio das impor-
tacdes, explicada pela diminui¢ao da procura.
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A Massa Monetdria cresceu 9,18%, contra os 13,2% em 2000,
resultando em inflacdo, dado que o PIB s6 aumentou 3,2%.

Indicadores da Economia Caboverdiana

Assim, em 31 de Dezembro de 2001, a composigio accionista da
CECV era a seguinte:

Designacao 2001 2000
Produto Interno Bruto (PIB) 3,20% 7,0%
Inflagao 3,70% -2.40%
Desemprego 24,50% 20,9%
Credito Interno Total 5,33% 22,50%
Massa Monetdria 9,18% 13,2%
Défice Orgamental 5,00% 9,30%

No que diz respeito a actividade bancaria, o exercicio de 2001 foi
negalivamente afectado por vérios factores, entre os quais a falta
geral de liguidez no sistema financeiro e a subida da taxa de cedéncia
de liquidez, por parte do Banco Central, de 9,5% para 11,5%.

Um consequéncia dos factores acima referidos, os hancos comer-
ciais recorreram frequentemente a empréstimos no Mercado Mo-
netério Interbancario, para satisfazer as suas necessidades em ter-
mos de Reservas Minimas de Caixa junto do Bancoe Central, e au-
meniaram as taxas de juro das operagdes activas e passivas, como
forma de fazer face a falta de liquidez no sistema. Estas subidas de
taxas de juro afectaram negativamente o crescimento do crédito.

1.2. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

A Caixa Econémica enfrenta, no exercicio da sua actividade, gran-
des desafios, resultantes dos objectivos fixados no Ambito do Plano
Estratégico para o pcriodo de 2000-2004 e da expectativa criada,
junto dos accionistas ¢ do ptblico em geral, nomeadamente junto
das grandes empresas, pelo ritmo do seu desenvolvimento verifica-
do nos dltimos anos.

Esses desafios levaram-nos a proceder ac alargamento e moder-
nizacdo da rede comercial e a uma dindmica especial a nivel da
captag¢do de recursos, a fim de se assegurar a sustentabilidade do
crescimento.

Assim, durante 2001 foram inauguradas trés novas agéncias,
sendo uma na Praia (Plateau), uma em S. Vicente (Monte Sossego)
e outra no Sal (4eroporto Amilcar Cabral), e foram informatizadas
duas DelegagGes nas Estagdes dos Correios (Plateau e Tarrafal de
Santiago). Foi dedicada uma particular atengdo aos produtos de
poupanca, especialmente a Conta Especial Emigrante, e foram in-
troduzidos novos produtos com vista &4 mobilizacdo de recursos. As-
sim, foram criadas e promovidas a Continha da Caixa, destinada aos
mais novos, e a (Gestdo Integrada de Tesouraria, direccionada para
as empresas.

Paralelamente, e no sentido de incrementar o nivel de servigo
prestado e acompanhar a evolugio tecnolégica, a CECV apostou
fortemente na instalagdo de POS junto dos comerciantes, com o
objectivo de contribuir para a fidelizacéo desse segmento de clientes,
estratégia que continuaremos a seguir nos préximos exercicios.

Outros aspectos estratégicos, a que dedicamos especial atencdo
ao longe do ano, prenderam-se com o aumento da qualidade do
servigo prestado e da satisfacao das necessidades dos clientes, apos-
tando no desenvilvimento de uma cultura comercial, pré-activa e
dinamica. : ‘

Deu-se continuidade a difusao e implementacéio da nova imagem
institucional da CECV, substituindo os antigos reclames luminosos,
nas Agéncias, por outros com o novo logotipo e as novas cores, que
traduzem o nossv lema: Tradi¢cdo e Modernidade.

Procedeu-se a reviséo de alguns normativos e procedimentos in-
ternos, com o objectivo de proporcionar uma mais adequada funcio-
nalidade na gestiio da CECV, tendo em conta a legislacdo aplicavel
as Instituicées de Crédito.

1.3. PRINCIPAIS ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Em Janeiro de 2001, concluiu-se, com sucesso, o processo relativo
a segunda fase da privatiza¢io da CECV, em que o Estado alienou as
54.800 acgdes que ainda detinha no capital social da CECV, destina-
das aos seus trabalhadores, a pequenos subscritores e emigrantes e
ao puiblico em geral.

DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL

Entidade N?de Acgocs %

Instituto Nacional de Previdencia Social 101.840 29,3%
Montepio Geral-Associacio Mutualista 61.272 17,6%
Correios de Cabo Verde 52.160 15,0%
Impar — Companhia Caboverdiana de Seguros 38.368 11,0%
Caixa Econémica Montepio Geral 34.204 9,8%
Grupo Local* 26.045 7,5%
Outros Subscritores 24411 7,0%
Trabalhadores 9.700 2,8%

“Total 348.000 | 100,0%

*Grupo de 50 empresarios e quadros nacionais

A Caixa Econémica de Cabo Verde e o Montepio Geral procede-
ram, em conjunto, & aquisi¢do de 50% do Capital Social da Comitur
Imobilidria e Turistica de Cabo Verde, SA., no valor de 25.000 con-
tos, ficando cada uma das entidades com 25% do Capital Social da
referida Imobiliaria.

Em finais de Dezembro de 2001, procedeu-se & titularizacio da
divida do Estado para com a CECV, no valor de 795.000 contos,
resultante do protocolo assinado, no ano passado, com a Direcgao
Geral do Tesouro, para consolidacfio das dividas apuradas no ambito
do processo da privatizacio da Caixa Econdmica.

Ja no decorrer do exercicio de 2002, efectuou-se uma Assembleia

Geral, Sessdo Extraordinéria, para recomposisio dos Corpos Sociais
da CECV. :

2. SINTESE DA ACTIVIDADE

O ano de 2001, primeiro ano de funcionamento da Caixa Econé-
mica de Cabo de Verde como entidade privatizada a 100%, foi marca-
<o por uma diminuicéo no ritmo de crescimento da actividade econé-
mica, devido essencialmente ao abrandamento dos investimentos, &
redugio do consumo privado, bem como a contencdo dos gastos
publicos.

A politica monetdria foi conduzida em funcéc dos objectivos macro-
econémicos do Governo, tendo o Bance Central como preccupacéo
principal a manutencéo da estabilidade cambial.

Em Abril foram alteradas as taxas de cedéncia e de absor¢do de
liquidez, passando de 9,5% para 11,5% e de 3,5% para 4,5%, respec-
tivamente.

Estas medidas tiveram impactes na actividade dos Bancos, resul-
tando na alteracéo das taxas de juro das operacdes activas e passi-.
vas, tendo a Caixa reflectido o aumento da taxa de juros das opera-
¢bes activas de forma selectiva, de modo a nio penalizar, em dema-
sia, os créditos ao investimento e aplicando-0 apenas nos novos con-
tratos.

Apesar dos condicionalismos atras expressos, a CECV continuou
a afirmar-se no sector bancério, melhorando as suas’ posicdes de
mercado, com o contributo da expansio e diversificacdo dos canais
de distribuigdo e da oferta de produtos e servigos.

O esforgo da Caixa Econémica de Cabo Verde na concretizagéo
dos objectivos de crescimento e respectivas orientagbes cstratégicas
traduziu-se em ganhos na quota de mercado global da actividade
bancaria com clientes (crédito e depésitos), que aumentou de 22,0%,
em 2000, para 23,5%, em 2001, fruto da melhoria da posicéo, tanto
nos depdsitos, com um acréscimo de 20,7% para 22,7%, como no
crédito a clientes, que atingiu 24,3%, em Dezembro de 2001, face a
23,5%, em Dezembro de 2000. De referir, porém, que a nossa quota
de mercado no Crédito ao Sector Privado se situa em 32,2%.

A taxa de crescimento dos depésitos clevou-se a 26,3%, com des-
taque para os depésitos de emigrantes, com um aumento superior a
50%, em relagado acs valores de 2000. Por susa vez, a carteira de
crédito a clientes registou apenas um acréscimo de 13,3% em rela-
¢80 ao ano anterior, influenciada pela conversio, em Dezembro de
2001, em Titulos de Tesouro, de parte da divida do Estado, no mon-
tante de 488.585 contos. Corrigido deste efeito, terfamos uma subida
do crédito a clientes de 21,2%.
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O esforgo de crescimento do crédito passou a ser acompanhado
por umna criteriosa avaliago do risco e da qualidade da carteira de
crédito, a par de porfiadas accbes para a resolucio das situagoes em
atraso. O efeito destas acgdes, porém, nio foi suficiente para impe-
dir o aumento do racio do Crédito Vencido sobre o Crédito Total, de
6,9%, em 2000, para 7,8%, em 2001.

Como reflexo do esforgo de crescimento, o Activo Liquido da CECV
alcancou, no final do ano, os 11.704,5 milhares de contos,
correspondendo a um aumento de 21,0%, ou seja, um reforco de
cerca de 2.033,4 milhares de contos. Em consequéncia, os indicado-
res de produtividade e eficiéncia da Institui¢do apresentaram uma
evolugdo positiva, traduzida num aumento do activo liquido médio
por trabalhador de 91 milhares de contos, contra os 86 milhares de
contos, em 2000, assim como no acréscimo quer do Produto Banca-
rio, quer do Cash Flow, por trabathador, de +10,3% e +15,3%, res-
pectivamente. .

O Resultado Liquido do Exercicio, apesar do reforgo das Provisoes
para Crédito e Juros Vencidos, atingiu um valor de 217.565 contlos,
o0 que representa um crescimento de 3,7%, em relagio ao ano ante-
rior. Este valor traduz o bom desempenho da Instituigao ao longo do
ano, reflectindo a melhoria da satisfacao dos clientes.

3. ACTIVIDADE BANCARIA
3.1. DEPGSITOS E CONTAS-TITULOS

O total dos recursos, representados por Depésitos e Contas-Titu-
Jos, atingiu 9.359.465 contos, evidenciando um acréscimo de 1.792.237
contos, face ao ano de 2000, o que corresponde a uma taxa de cres-
cimento de 23,7%. )

Nbo final do exercicio de 2001, o saldo das Contas-Titulos mnontou
a 504.720 contos, registando uma redugéo de 54.315 contos (-9,7%),
em relagéo aos valores de 2000. Esta redugio tem a ver com a
diminuicéo do volume de transacgdes no Mercado Secundéario de
Bilhetes do Tescuro por parte das empresas.

O volume de Dep6sitos ascenden a 8.854.745 contos, o que traduz
um incremento de 1.846.552 contos (+26,3%), superior, em termos
absolutes, ao do ano transacto, que foi de 1.737 .632 contos (+33,0%).

Nio obstante situagées muito adversas de mercado ao nivel da
liquidez e a forte concorréncia banciria na captacao de recursos, o
crescimento dos Dep6sitos evidencia uma forte apeténcia do publico
em geral pelos servigos da Caixa, fruto do reforgo da sua capacidade
competitiva e da qualidade do seu Servigo.

No ano de 2001, foram constituidas 9.440 novas contas, elevando
para cerca de 67.100 o nimero global de contas de Depdsito a
Ordem.

EVOLUGAO DOS DEPOSITOS E CONTAS-TITULOS POR
NATUREZA

(contos)

Designagao 2001 2000 Variacéo
Valor % Valor % Valor %
Depésitos 2 Ordem| 4.559.283 | 48,7 | 3.865.322 51,1 693.961 | 18,2
-MoedaLocal | 4431561 | 47,3 |3.764.187 | 49,8 667374 | 17,7
-Em Divisas 127.722 14 101135 | 1,3 26.587 | 26,3
Depésitos a Prazo | 4.295.462 | 45,9 13.142.871 | 41,5 1.152.591 } 36,6
.MoedaLocal | 4214.875 | 45,0 |3.079.886 | 40,7 | 1.134.989 36,9
-Em Divisas 80.587 0,9 62985 | 0,8 19.602 | 27,9
Depésitos Totais | 8.854.745 | 84,6 | 7.008.193 92,6 | 1.846.552 | 26,3
Contas-Titulos 504.720 54 | 559.035 74 -54.315 | -9,7
'otal 9.359.465 |100,0 | 7.567.228 |160,0 | 1.792.237 | 23,7

De realgar, & semelhanga do ano anterior, o forte incremento
registado nos Depésitos a Prazo, que cresceram 1.152.591 contos
(+36,6%), em comparagdo com o acréscimo de 693.961 contos verifi-
cado nos Depésitos 2 Ordem (+18,2%). Em consequéncia disso, na
composigao dos Depdsitos Totais, os Depésitos & Ordem viram o seu
peso diminuir, de 55,2%, em 2000, para 51,5%, no ano findo, enquan-
to que o peso dos Depésitos a prazo aumentou, de 44,8% para 48,5%,
dando assim maior estabilidade aos recursos financeiros captados.

A nivel dos Dep6sitos em divisas, ao contrario do que se registou
em 2000, em que se apurou um decréscimo de 245.317 contos, veri-
fica-se, em 2001, um acréscimo na ordem dos 46.18% contos.

EVOLUCAO DOS DEPOSITOS POR TIPO DE CLIENTES

(contos)
Designagao 2001 2000 Variagéo

Valor % Valor % Valor o
Particulares 6.762.740 76,4 | 5.134.115 | 73,0 | 1.628.625 31,7
- Residentes 4.089.666 46,2 | 3.384.453 | 48,2 705.213 | 20,8
- Emigrantes 2.673.074 30,2 | 1.749.662 | 24,8 923.412 | 52,8
Empresas 1.386.966 15,7 | 1.364.541 | 19,4 22.425 1,6
SPA 705.039 1.9 509.5637 7,6 195502 | 38,4
Total 8.854.745 | 100,0 | 7.008.193 |100,0 | 1.846.552 | 26,3

A evolugdo estrutural dos depésitos por tipo de clientes evidéncia
um reforco da posicao do segmento de Particulares, que passou de
73%, em 2000, para 76,4%, em 2001, mercé do expressivo crescimen-
to de 31,7%, a que corresponde um aumento de saldo de 1.628.625
contos, em relagio a Dezembro de 2000.

Os Depésitos de Emigrantes, que representam cerca de 30% dos
Depésitos Totais, registaram um aeréscimo de 52,8%, como resulta-
do das ac¢des, personalizadas, de divulgagao junto das comunidades
caboverdianas residentes no estrangeiro e da participagao em diver-
sos encontros de emigrantes realizados no pafs.

Quanto aos depésitos dos outros segmentos, a nivel das Empre-
sas a evolugdo foi mais modesta, situando-se o seu crescimento
apenas em 1,6%, enquanto que no Sector Piblico Administrativo
(SPA) se regista um acréscimo de 195.502 contos, a que corresponde
uma taxa de aumento de 38,4%.

O fraco crescimento dos Depésitos de Empresas ¢ reflexo do
ambiente econdémico, pouco propicio & captagdo de recursos, devido
a reducao dos excedentes de tesouraria das empresas, motivada.
pela quebra do ritmo de crescimento da economia, resultante da
desacelaragdo dos investimentos ptiblicos.

3.2. APLICACOES CREDITICIAS

Em 2001, registou-se uma desaceleragiio de crescimento do crédi-
to, devido as condigdes conjunturais, com destaque para as limita-
¢des de liquidez no sistema, as recomendacdes do BCV no sentido da
contengao do crédito ao sector privado e, internamente, a um maior
rigor na concessao do crédito.

3.2.1. Novas Operacdes de Crédito

O montante dos contratos de crédito efectuados, em 2001, ascen-
deu a 2.945.476 contos, evidenciando um aumento de 683.003 con-
tos, face ao valor de 2000, o que corresponde a uma taxa de cresci-
mento de 30,2%.

EVOLUCAO DAS NOVAS OPERACOES DE CREDITO

(contos)
Designacéo 2001 2000 Variacao
Valer % Valor % Valor %

Crédito Pessoal 415.316 | 14,1 262.607 11,6 152.705 | 58,2
Crédito & Tesouraria | 1.364.989 | 46,3 365.246 | 16,1 999.743 |273,7
Crédito 3 Habitagad 708.934 | 24,1 870.696 | 38,5 | -161.762 |-18,5
Croédito ao Iovestimento | 431.237 | 14,6 763924 | 338 | -332.687 |-435
QOutivs tipos de aédito|  25.000 0,8 25.000

Total 2.945.476 | 100,0 |2.262.473 { 100,0 683.003 | 30,2

De referir que, nas novas operagoes de crédito, se destacam, so-
bretudo, o Crédito a Tesouraria (46,3% do total), devido & concesséo
a grandes empresas de alguns empréstimos de moatantes elevados,
e o Crédito a Habitacso (24,1% do total).

Na distribuicéo do crédito concedido por Agéncias, a concentragao
mantém-se nas Agéncias da Praia e do Mindelo, num total de
2.499.261 contos, ou seja, 84,5% do conjunto das novas operacoes
concedidas em 2001.

3.2.1.1. Novos Contratos de Crédito a Habitacao

Em termos de procura de crédito para aquisiczo ou construgéo de
habitagéo, no exercicio findo, observou-se uma quebra, tanto em
niimero, como em valor, dos pedidos entrados. Com efeito, 0 nime-
ro de propostas teve um decréscimo de 19%, passando de 433, em
2000, para 351, no ano de 2001, enquanto o seu valor desceu de
1.239.689 contos, em 2000, para 1.095.979 contos, em 2001.
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EVOLUCAO DOS NOVOS CONTRATOS DE CREDITO A
HABITACAO

e (contos)
Situac¢ao Geral
Ano t’ropostas o Contratos
N? Valor N? Valor .
1999 265 703.233 195 395.506
2000 433 1.239.689 383 870.696
2001 351 1.095.979 276 708.934

O mimero de contratos celebrados situou-se nos 276 emprésti-
mos, no valor de 708.934 contos, representando um decréscimo de,
respectivamente, 28% e 18,6%, comparativamente ao ano anterior.

DISTRIBUIGAO DO CREDITO NOVO A HABITACAO POR:
AGENCIAS

(contos)
Agéncias Contratos
o Niimero Valor

Praia - Fazenda 64 190.367
Mindelo-5 de Julho 85 213.270
Espargos 317 96.936
Ribeira Grande 46 73.870
Assomada 6 19.496
Praia - Achada St* Anténio 13 44.170
Praia - Plateau 25 70.825
Total 276 708.934

Em 2001, na concessédo de crédito para aquisi¢io de habitacao,
distinguiu-se a Agéncia de Mindelo-5 de Julho, em S. Vicente, que
obteve a maior parcela: 85 contratos realizados, no valor de 213.270
contos.

3.2.2. Carteira de Crédito a Clientes

No Total do Crédito Bruto a Clientes, normal e vencido, registou-
se uma evolugdo positiva de 13,3%, que representa uma variacéo,
em relagdo ao ano anterior, de +817.417 contos. '

EVOLUCAO DO CREDITO BRUTO POR TIPO DE CLIEN-
TES E FINALIDADE

(contos)
Designagio 2001 2000 Variagao
Valor % Valor 94  Valor %
1. Particulares

- Habitagéo 3.335.898 | 478 2.67é.290 43,3 | 663.608 | 24,8
- Outros fins 5566.923 8,07 324889 53 | 231034 | 710
Total 1 3.891.821 | 558]2.997.179| 48,6 | 894.642| 29,8

2. Empresas
-Imstim eCondtrugin [2.085.249 | 29,9 ( 1.684.779 | 27,4 | 400470 | 238
- Tesouraria 902.840 129 893.348( 145 9.492 1,1
Total 2 2.988.089 | 42,8|2.578.127| 41,9 | 409.962 159
3. SPA 96.870 1,4 584.057 9,6 |-487.187 | -83,4
Total doCréditoBrito |6.976.780 | 100,0 | 6.159.363 | 100,0 | 817.417 | 133
Créditn e Jures Venidos | 547.198 78| 426895 6,9 | 120303 | 28,2
TotaldoCréditoNorma 6.429.582 | 92,2 | 5.732468 | 93,1 | 697.114 | 122

Assinale-se a conversao, em Dezembro de 2001, em Obrigacées
do Tesouro, de parte da divida do Estado, que estava na carteira de
crédito, no valor de 488.585 contos.

Como atras ja se referiu e caso ndo se tivesse efectuado esta
operacio, a taxa de crescimento do crédito seria de 21,2%.

Da carteira de Crédito a Clientes, sobressai o Crédito a Particula-
res, que se fixou em 3.891.821 contos (55,8% do total, contra os
48,6% no ano transacto), com um incremento de 894.642 contos, a
que corresponde uma taxa de¢ crescimento de 29,8%.

A nivel das Empresas, cujo saldo global do Crédito Bruto atingiu
2.988.089 contos, observa-se um incremento de 409.962 contos
(+15,9%), o que traduz o ambiente conjuntural de mcnor procura,
devido aos efeitos ja referidos anteriormente.

O Crédito ao SPA registou um decréscimo de -83,4%, em virtude
da ja referida conversdo, em Obrigagdes do Tesoure, da divida do
Estado contabilizada em crédito, no valor de 488.585 contos.

EVOLUCAO DO CREDITO NORMAL POR PRAZOS

(contos)
Designagao 2001 2000 M—E riagao
Valor % Valor % Valor %
Curto Prazo 1.156.955 18,0 -1“.292.233 22,5 -135.278 | -10,5
Médio e I ongo Prazos |5.272.627 | 82,01 4.440.235| 775 832.392 | 18,7
Total 6.429.582 | 100,0 | 5.732.468 | 100,0 697.114 12,2

A expansao da actividade crediticia traduziu-se, em 2001, ao nivel
da carteira de Crédito Normal, num acréscimo de 697.114 contos
(+12,2%), resultante, sobretudo, do crescimento verificado no crédi-
to a Médio e Longo Prazo, no valor de 832.392 contos (+18,7%), ja
que o crédito a Curto Prazo registou uma diminuicéio de 135.278
contos (-10,5%).

Deste modo, houve uma redugso de peso do crédito de curto prazo
na estrutura do crédito normal por prazos, que passou de 22,5% para
18,0% do total, enquanto o crédito a médio e longo prazos aumentou
& sua participacao de 77,56% para 82,0%, mantendo-se, assim, larga-

‘mente predominante, o que podera vir a colocar problemas de

liguidez, que importa ter em atengio.
3.2.3. Crédito e Juros Vencidos

A conjuntura macro-econémica wenos favoravel contribuiu para
o acréscimo do volume de Crédito ¢ J aros Vencidos (+28,2%), apesar
dos esfor¢os desenvolvidos na sua recuperacéo e dos cuidados tidos
na concessao do crédito.

EVOLUCAO DO CREDITO E JUROS VENCIDOS POR TIPO
DE CLIENTES E FINALIDADE

(contos)
Designacéio 2001 2000 Variacéo
Valor % Valor % | Valor %

1. Particulares

- Habitagao 71.258 13,0 70.089 | 16,4 1.169] 1,7

- Outros fins 53490 98| 51815| 12,2 1675 3,2
Total 1 ] 124748 228 121.904 | 28,6 2.844) 23
2. Empresas
- Investim. e Construgiio | 294.601 53,8 172,964 | 40,5 121.637| 70,3
- Tesouraria 126.433 23,1 131.554 | 30,8 -5.121) -39
Total 2 421.034 76,9 304.518 | 71,3 116.516| 38,3
3. SPA 1416 03 473} 0,1 94311994
Total do Crédito e
Juros Vencidos 547.198 100,0 426.895 |100,0 120.303| 28,2
-Até 3 meses 34.724 6,3 30310) 7,1 4.414| 146
-Mais de 3 meses 512.474 ‘ 93,7 396.585 | 92,9 115.889( 29,2

A subida mais expressiva foi no crédite as Empresas destinado ao
Investimento e Construgéio, no valor de 121.637 contos (+70,3%) ent
relagao ano anterior, 2 qual excedeu a observada no Total do Crédito
eyluros Vencidos (120.303 contos).

Registou-se um acentuado aumento no Crédito e Juros vencidos
com mais de 3 meses (+29,2%), o que =xplicou cerca de 96% do
acréscimo total.

Apesar de se ter definido como principio estratégico a diminuicéo
do salde do Crédite e Juros Vencidos e de se ter constituido uma
Comisséo para o efeito, ndo se alcangou o objectivo inicialmente
proposto, mas os esforcos desenvolvidos possibilitaram criar meca-
nismos que irao, no futuro, produzir os cfeitos desejados.
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3.3. APLICACOES FINANCETRAS

A nivel do Mercado Monetério Interbancério, verificou-se uma
procura frequente, por parte das instituigoes bancérias, para satis-
fazer as suas necessidades de constituigdo de Reservas Minimas de
Caixa junto do Banco Central.

Como consequéncia da politica de contengao do crédito ao SPA e
dos problemas de liquidez enfrentados, o endividamento do Estado
sob a forma de Titulos de Divida Piblica reduziu-se significativa-
mente. Por esse motivo, o Mercado Primario de Titulos foi menos
activo do que nos anos anteriores. A participacéo da CECV neste
mercado, em 2001, atingiu apenas 1.140 milhares de contos, conira
os 2.633 milhares de contos, em 2000.

(contos)
Prazo Montante Taxa média CECV | Taxamédia BCV
91dias - - -
182 dias 670.000 10,6306% 10,5865%
364 dias 470.000 11,0758% 11,0699%
1.140.000

A semelhanca do ano anterior, registou-se uma -subida acentua-
da das taxas de juro dos Bilhetes do Tesouro, reflectido o encareci-
mento dos recursos no mercado. A evolugdo das taxas médias pon-
deradas dos tltimos trés anos foi a seguinte:

Prazo 2001 2000 1999 | Var 00-99( Var 01-00
91 dias - 8,8210% | 6,8913%| 1,9297% -
182 dias | 10,6306% | 9,0167% | 7,3773%| 1,6394%| 1.6139%
364 dias { 11,0758% 9,6887% 8,4486% | 1,2401%| 1,3971%

O Mercado Secundario de Bilhetes do Tesouro manteve-se dina-
mico, sendo de realgar a insuficiéncia da oferta em relagédo a procu-
va, resultante da diminuigdo verificada a nivel do Mercado Primaério.

Apesar da diminuicdo do volume de transacgies no Mercado Se-
cundério, a CECV, em 2001, colocou Bilhetes do Tesouro no mon-
tante de 1.191 milhares de contos, com destaque para o segmento de
Particulares, que conheceu um crescimento de 9%, o que jlustra a
credibilidade deste instrumento de poupanga junto dos clientes Par-
ticulares da Caixa Econdmica.

(contos)
Segmentos 2001 2000 1999 | Var 01-00
Empresas 788.280 | 1.310.876 981.343| -522.596
Particulares | 402.970 369.418 201.220 33.552
Total 1.191.250 | 1.680.294 | 1.182.563 -489‘.0b44

As taxas do juro no Mercado Secundério mantiveram-se pratica-
mente inalteradas, sendo pontualmente aumentadas para satisfa-
zer alguns clientes com elevado poder de negociacao.

A Carteira de Investimento em Titulos de Tesouro foi reforcada,
no fim do ano, em 795.920 contos, resultante da regularizacgo da
divida do Estado, que aguardava a titularizagtio da divida negociada
no ambito das privatizagoes. Essa divida foi substituida por Obriga-
¢oes de Tesouro Nova Serie, com vencimento em 2015.

4. GESTAO DOS MEIOS

No que diz respeito & gestdo dos meios, a politica seguida foi a de
dotar a Institui¢do dos meios humanes e técnicos indispensaveis a
prossecucéio dos seus objectivos estratégicos.

4.1, RECURSOS HUMANOS
4.1.1. Gestiao do Pessoal

A gestdo dos recursos humanes continuou a ser orientada para a
adequacao da estrutura, do redimensionamento e da qualificagdo do
quadro de pessoal a ¢stratégia de expanséo da CECV.

Assim, ¢ em funcao das necessidades estruturais, motivadas so-
bretudo pelo alargamento da rede de Agéncias, foram admitidos 24
nevos trabalhadores, elevando o nimero de efectivos para 129 uni-
dades, sendo de referir que 54% do pessoal efectivo € do sexo femi-
nino.

A CECV possui uma populagao relativamente jovem, situando-se
49% dos seus trabalhadores na faixa etaria dos 31 aos 40 anos e
apenas 2% na faixa etaria superior aos 50 anos.

No ano de 2001, a CECV manteve a sua politica de ajustamento
salarial em consondncia com as indicagdes do Governo para a Fun-
¢ao Piblica e em articulagio com as outras Instituicoes de Crédito.

Procedeu-se ao reajustamento de alguns beneficios aos trabalha-
dores, de aplicacdo especifica, alargando o leque de beneficidrios.
Aumentou-se, também, o valor da contribui¢do atribuida pela Caixa
nas despesas com consultas de clinica geral, assim como o nimero
de consultas de especialidade por ano.

Com vista a fomentar o desenvolvimento profissional e culiural
dos trabalhadores, foi publicado um regulamento que atribui, medi-
ante determinadas regras, um conjunto de regalias aos trabalhado-
res estudantes do quadro efectivo da Instituigéo.

No 2mbito da avaliagao proﬁssianal, procedeu-te a uma alteracédo
profunda do método utilizado, por forma a que ¢ novo sistema de
avaliacdo de desempenho constitua um meio para sumentar a moti-
vacio e melhorar a produtividade e a rendibilidade da Instituicao.

Foram também revistas as regras de atribuigao do Prémio de
Produtividade, dando-se maior destaque aos factores mais predomi-
nantes na produtividade.

Procedeu-se, ainda, & elaboracéo e publica¢do do Regulamento de
Adiantamento de Vencimento a Trabalhadores, através do qual se
regula a concessdo de crédito pessoal aos trabalhadores do quadro,
para satisfazer despesas socialmente justificiveis do préprio traba-
Ihador ou do seu agregado familiar.

De referir que, conforme as disposigdes do Regulamento Interno,
em vigor desde 1996, foram efectuadas, em 2001, vinte e sete, pro-
gressbes e 11 promogdes: 4 por tempo de servigo, 5 por mérito e 2 por
concurso interno.

4.1.2. Formagiio do Pessoal

No ambito da formac#o profissional, no ano de 2001 néo foi possi-
vel dar continuidade ao plano de formagio e capacitagio continua
dos recursos humanos, porquanto a prioridade foi para a reorgani-
zago dos servicos e a revisdo dos procedimentos.

Assim, apenas dois trabalhadores da Caixa participaram em ac-
coes de formagdo no exterior, no ambito das relagdes privilegiadas
que mantemos com o Montepio Geral e com o Instituto de Formagao
Bancéria de Portugal. Um técnico administrativo participou numa
accéio de formacao organizada pelo Instituto de Formagao Bancéria,
enguanto o responsavel pela Direcgio Informética da CECV bene-
ficiou de um estédgio no Montepio Geral, no dominio de desenvolvi-
mento da Intranet.

Internamente, efectuaram-se acgoes de formagéo destinadas aos
trabalhadores recém admitidos, assim como acgbes de reciclagem,
para os caixas e tesoureiros, no dominio das operagdes cambiais.

4.2. RECURSOS TECNOLOGICOS

No decorrer do ano de 2001, as actividades constantes do planc de
actividades foram na sua maioria concretizadas, com principal des-
taque para as seguintes acgoes:

- Concluséio da mudanga, iniciada em Dezembro de 2000, do Cen-
tro Informético para instalagbes préprias no edificio na Achada de
Santo Anténio; ’

- Instalacdo do novo sistema de cablagem, usandv a rede Ethernet,
que veio substituir a rede Taken Ring; )

- Reestruturacéio de todo o sistema de comunicacio, com a utiliza-
¢ao de Encaminhadores (Routers), que permite a interligagao de
redes de diferentes tecnologias e de diferentes ambitos; a instala¢ao
deste sistema permitird reduzir substancialmente os custos de co-
municacéo, assim como resolver os constrangimentos que existiam
a nivel das Agéncias, permitindo a expansio da rede comercial e das
Delegacies nas Estagdes dos Correios;

- Instalacéo da nova versao da aplicagio BM, em ambiente de
teste, e do Balcao piloto, em ambiente Windows 2000 Professional
Client/Server, para a recotha de assinaturas;
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- Inicio da remodelagido das Delegacbes dos Correios, instalando-
se 3 postos em Online (Plateau, Tarrafal de Santiago e Porto Novo);

- Infcio do processo de recolha de assinaturas, com vista ao
upgrading do sistema de Front Office, que deverd passar a funcio-
nar na plataforma Grafica, com imimeras vantagens e novas funci-
onalidades;

- Aquisi¢ado e implementagéo de uma aplicacao destinada a
Gestao de Pessoal, nomeadamente no que respeita ao processamento
de saldrios, horas extras, descontos, faltas, assimn como a possibilida-
de de se obter informacio individualizada por trabalhador.

4.5. ORGANIZACAO E ESTRUTURA
4.3.1. Organizacido Interna

Em Maio de 2001, publicou-se um novo Organograma da CECYV,
instrumento que veio consubstanciar as alteragécs neccssérias &t
sua estrutura orgénica e funcional, tendo em vista proporcionar
instrumentos consonantes com as exigéncias, tanto do mercado ban-
cario, como das demais 4reas de negdcio.

Procedeu-se, também, & publicacio do Manual de Crédito, docu-
mento que corporiza a politica de crédito a seguir pela Instituicao.
Definiram-se os procedimentos de andlise e aprovacao das opera-
coes de crédito, assim como as recomendacdes a ter em conta no
scompanhamento e controle do erédito concedido. Neste documen-
to foram também estabelecidas as competéncias e os limites de deci-
sdo na aprovacdo das operacgdes de crédito.

Actualmente, estd em fase de desenvolvimento, por uma equipa
de consultores externos, um Manual de Procedimentos Administra-
tivos, no qual ficardo consignados os procedimentos aplicaveis as
actividades e tarefas de caracter administrativo desenvolvidas pelas
estruturas funcionais da CECV. )

4.3.2. Rede Comercial

O ano de 2001 ficou assinalado pela expansio da rede comercial,
como forma de reforcar a competitividade e a qualidade dos servigos
prestados.

Assim, a expansao da rede comercial traduziu-se na abertura de
trés novas Agéncias, nos seguintes locais: Plateau (Praia), Monte
Sossego (S. Viceate) e no Aeroporto Amflcar Cabral (Sal). No final
de 2001, o total e Agéncias era de dez, ficando assim distribuidas:
Praia (3), Assomada, Espargos, Santa Maria, Acroporto Amilcar
Cabral, Mindelo (2) e Ribeira Grande (Santo Antao).

Foram, ainda, efectuadas algumas remodelagoes em outras Agén-
cias, nomeadamente em Mindelo-5 de Julho e na Assomada, por
forma a melhorar as condi¢gdes de {funcionamento, tornando-as mais
operacionais, e proporcionar um melhor atendimento do publico.
Ao mesmo tempu, passou-se a dar prioridade aos contactes directos
com clientes.

Iniciou-se a substituigdo dos reclames luminosos existentes nas
Agéncias, com o logotipo antigo, por novos, com a actual imagem da
Caixa.

A actual rede de Agéncias da CECV deveremos acrescentar as 12
Delegacoes nas Estacdes dos Correios, situadas, sobretudo, em loca-
lidades onde ndo possuimos Agéncias.

" Em 2001, abiimos uma Delegacido na Esta¢ao dos Correios no
Plateau (Praia), 2m on-line e iniciaram-se os trabalhos para se ligar
em on-line outres Delegages aos servigos informaticos da CECV.

Este complemento da nossa rede comercial, constituido pelas
Delegacoes nas 'Ustagbes dos Correios, permite & CECV fazer uma
cobertura de todo o espago territorial de Cabo Verde, tornando-a
uma instituicdo bancéria verdadeiramente nacional e universal.

Mantendo-se os constrangimentos existentes na Agéncia de As-
somada e a importincia desta na estratégia de expansido da Caixa,
foi estabelecido com o INPS um protocolo para a construgio de um
. edificio conjun_to para a instalagéo dos servicos das duas Instituicdes,
no terreno pertencente 3 Caixa, faltando ultimar o projecto técnico
e consultar empresas do ramo de construgdo para apresentacéio de
propostas.

Foram igualmente encetados contactos com o INPS para se avan-
¢ar em conjunto na construgéo de um edificic na Itha do Fogo, estan-
do-se na fase de claboragéo dos projectos.

Ao mesmo tempo, deram-se passos para a concretizacio da aqui-
sicdo de um imével no Palmarejo (Praia), com vista a instalacio de
uma nova agéncia e dos Servigos de Arquivo, até ao final de 2002.

4.3.3. Novos Canais de Distribuicio

A CECV, no sentido de aumentar a qualidade de servico prestado
e acompanhar a evolugio tecnolégica, continuou a apostar na
implementacao de novos canais de distribuicio (ATM e POS), com o
objectivo de contribuir para a fidelizagido dos seus clientes.

Iim 2001, foram instalados mais cinco novos ATM, ficando a CECV,
deste modo, com 10 unidades das 28 existentes no sistiema. Em
termos de cartdes Rede Vintid e de operagdes, a quota de mercado
da Caixa situava-se, em Dezembro de 2001, em 30%.

A colocacdo de POS junto das empresas, apesar de alguma resis-
téncia a adesdo por causa dos custos a suportar pelos agentes
econémicos, tem evoluido significativamente, tendo a Caixa, no fi-
nal de 2001, uma quota de 42% dos POS colocados na totalidade do
sistema bancério.

Paralelamente, assistiu-se a um acréscimo acentuado da_ utiliza-
¢do de cartdes de crédito no pais, proporcionado pela crescente ins-
talagdo de maquinas da Redunicre tendo como banco de apoio a
CECV. :

5. RELACOES INTERNACIONAIS

Na continuacéo de uma politica centrada na intensificacio de
contactos inlernacionais, a CECV, durante o ano de 2001, manteve,
a semelhanca de anos anteriores, uma participac¢do activa nas acti-
vidades do Instituto Mundial das Caixas Econémicas ¢ do grupo
Luséfono deste Instituto.

Assim, a CECV participou na X1I Assembleia Geral do Grupo de
Cooperacdo de Lingua Portuguesa,.realizada em Bruxelas, para,
anélise das actividades desenvolvidas no aAmbito do IMCE.

Procedeu-se a assinatura da transferéncia, da ACDI/VOCA para

.a CECV, do Programa de Formacao e Empréstimos a Micro-Empre-

sas. Este programa era gerido pela ACDI, desde 1997, e visa apoiar
financeiramente as micro-empresas e os pequenos agricultores.

Efectuou-se uma deslocagio aos Estados Unidos da América para
participar no 2? Encontro das Comunidades Caboverdianas, reali-
zando-se diversos contactos para promogao e divulgacio dos produ-
tos e servigos da CECV junto dos emigrantes ali residentes, nomea-
damente em Boston e Brockton.

Estabeleceram-se relagiies de correspondente com o Citizen Bank
of Rode Islands, a fim de se obter condigfes especiais para a transfe-
réncia das poupancas dos emigrantes para a CECV,

No ambito das relagbes estratégicas com a Caixa Econémica
Montepio Geral, a linha de crédito para as operacdes cambiais foi
reforcada para um milhdo e meio de délares. Esta linha de crédito
contribuiu significativamente para o crescimento das operacées cam-
biais ligadas & importiacao de bens e servigos, que se situou na ordem
dos 25%.

As operagdes de transferéncia de fundos via Western Union tive-
ram win desenvolvimento superior as expectativas, contribuindo sig-
nificativamente para o crescimento das comissées.

De salientar, ainda, uma grande dinamica por parte dos Bancos
Estrangeiros, que solicitaram a CECV o estabelecimento de chaves
Swift, a fim de poderem enviar directamente ordens de pagamento
dos nossos emigrantes. Neste sentido, procedemos a troca de cha-
ves Swift com cerca de quatro dezenas de Bancos Estrangeiros,
fruto da crescente afirmagéio da CECV junto das comunidades de
emigrantes espalhadas pelo mundo.

No &mbito da linha de crédito junte do Banco Arabe para o Desen-
volvimento Econémico em Africa (BADEA), procedeu-se a algumas
modificages ao acordo, por forma a flexibilizar as condicdes de uti-
lizagdo dessa linha de crédito. Neste particular, conseguiu-se que
fosse removida a obrigatoriedade de traducio dos documentos refe-
rentes aos projectos apresentados e aos contratos, registando-se,
contudo, ainda, algumas restri¢des quanto aos sectores de activida-
de a financiar.

6. ACTIVIDADES DIVERSAS

No decorrer do exercicio de 2001, tendo ein conta a estratégia de
desenvolvimento e expansao da CECV, foram estabelecidos, proto-
colos de parcerias com diversas entidades caboverdianas.
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Em Fevereiro, foi assinado um Acordo de Cooperagao com a Ca-
mara de Comércio, Indistria e Servigos do Sotavento, tendo por
objecto o desenvolvimento de relagbes de colaboracdo entre as duas
Instituigdes no Ambito das suas actividades.

Jom Setembro, assinou-se um acordo de gestdo, com o Ministério

da Agricultura e das Pescas, para uma linha de crédito destinada ao’

Programa Especial de Seguranga Alimentar.

Em Outubro, foi celebrado com a Electra um contrato, tendo
como objecto a prestagdo de servigos de cobranga por transferéncia
bancéria, relativamente aos clientes comuns as duas Instituicoes
que adiram a este servigo.

No ambito do protocolo assinado com o IFH, no ano anterior,
apoiamos, através de linhas de crédito, a concretizagao dos projectos
habitacionais Jevados a cabe por aquela Imobiliaria.

Participamos em Feiras Internacionais, realizadas em 3. Vicente,
divulgando e promovendo a Caixa junto dos diversas entidades par-
ticipantes e do piiblico em geral.

Paralelamente, a CECV patrocinou, conjuntamente com a Caixa
Econémica Montepio Geral, as actividades desportivas do Batugue
Futebol Club, de Sao Vicente, e patrocinou outros eventos, de indole
cultural e artistica, levados a efeito por diversas entidades
caboverdianas e pelo Centro Cultural Portugués.

No ambito das operacdes do Western Union, e na ji tradicional
campanha do recomeco das aulas com atribuigao de material esco-
lar, realizou-se um sorteio em que foram atribuidos 5 televisores e
uma viagem ao Mali para assistir & final da Taca da Africa das Na-
¢oes.

7. ANALISE DA RENDIBILIDADE
7.1. RESULTADO DO EXERCICIO

O Resultado Liquido do Exercicio ascendeu a 217.565 contos, su-
perior em 7.701 contos (+3,7%) ao obtido no ano anterior. Apresen-
ta-se, no quadro seguinte, a sua evolucdo por margens, assim como
outros agregados financeiros intermédios:

EVOLUCAO DOS RESULTADOS POR MARGENS

(milliares de contos)

Designagdo 2001 2000 Variagéo

Valor % | Valor % |Valor %

Juros e Proveitos Equiparados 881,2 -| 6818 -} 199,4| 29,2
Juros e Custos Equiparados 4024 301,6 100,8| 33,4
MARGEM FINANCEIRA 4788 | 71,1| 380,2 | 71,4; 98,6} 259
Rendimento de Titulos 53 1,00 -53

Comissdes Liquidas 164,9 | 24,51 112,6 | 21,2] 52,3| 446
Laxcros Lig. Oper. Financ.e Cambiais 80| 12| 16,0| 3,0 -80|-50,0
Outros Proveitos Lig. de Exploragéo 21,71 3,21 182 34 3,5|19.2
PRODUTO BANCARIO 673,4 |100,0| 532,3 [100,0} 1411} 26,6
CUSTOS ADMINISTRATIVOS 2996 | 44,56 2350 | 44,1} 64,6 27,5
Custos com Pessoal 1578 | 23,4| 128,01 24,01 298| 23,3

Fomecimentos e Servigos de Terceiros 141,8 { 21,1{ 107,0 [ 20,1 34,8} 325

MEIOSLIBERTOSDEEXPLORACAO | 373,8 | 55,5| 297,3 | 559 76,5| 25,7
Amortizagoes 54,8 36,4 18,4| 50,5
Provisoes Liquidas " 150,7 73,7 77,0104,5
RESULTADO DA EXPLORACAO! 1683 187,2 -18,91-10,1
Ganhos e Perdas Extraordinarios 86,2 63,4 22,8 36,6
RESULTADO DO EXERCICIO

ANTES DE IMPOSTOS 254,5 250,6 39| 1,6
Impostos sobre Lucros 36,9 | - 40,7 -3,8! 94
RESULTADO DO EXERCICIO 217,6 209,9 77| 3,7
CASH FLOW DO EXERCICIO 423,1 319,9 103,2| 32,3

O Produto Bancario, que é maioritariamente formado pela Mar-
gem Financeira (71,1%), foi superior em 141,1 milhares de contos ao
observado no ano anterior, registando o valor de 673,4 milhares de
contos, a que corresponde uma taxa de crescimento de 26,5%, mais
elevada do que a observada em 2000 (25,7%).

A Margem Financeira foi de 478,8 milhares de contos, evidenci-
ando um acréscimo de 98,6 milhares de contos, ou seja, mais 25,9%
do que no exercicio anterior.

Esta evolugdo reflecte, por um lado, os efeitos positivos da expan-
sdo da actividade e, por outro, os impactes do aumento da taxa de
juro registado no inicio do 2° semestre. O aymento da taxa de juro, a
nivel das operacées activas, 6 teve incidéncia sobre os novos con-
tratos, enquanto que nas operagbes passivas se estendeu a toda a
carteira de depésitos remunerada, & medida que os depdsitos se
foram renovando.

Os Outros Proveitos Bancérios Liquidos, que se decompdem em
Comissdes, Lucros Liquidos em Operagoes Financeiras e Outros
Proveitos Liquidos de Exploragéio, evidenciaram uma evolugéo
positiva, atingindo um valor de 194,6 milhares de contos (+32,6%),
tendo como principal contributo o aumento expressivo das Comissoes
Liquidas, com o valor de 164,9 milhares de contos, contra os 112,6

.milhares de contos obtidos em 2000, o que se traduziu numa

significativa taxa de crescimento de 44,6%.

Neste dominio, destacaram-se as comissdes associadas as trans-
feréncias de fundos via Western Union, as reformas de efeitos, a
concessdo de novos empréstimos, a transferéncia de ordenados ou
pensdes e as operagdes cambiais.

O Cash Flow do Exercicio situou-se em 423,1 milharcs de contos,
registando um acréscimo de 103,2 milhares de contos, em relagao
ao ano anterior, a que corresponde uma taxa de crescimento de
32,3%. Das suas trés componentes, agquela que mais se destacou foi
a das Provisdes Liquidas, com um acréscimo de 77 milhares de con-
tos (+104,5%) em relacdo ao ano anterior.

7.2. CUSTOS ADMINISTRATIVOS

- Os Custos Administrativos ascenderam a 299,6 milhares de con-
tos, registando uma taxa de crescimento de 27,5%, face ao ano ante-
rior, superior & evolugdo do Produto Bancario (+26,5%).

Os Custos com Pessoal elevaram-se a 157,8 milhares de contos,
ou seja, sofreram um aumento de 23,3%. Esta variagao deveu-se,
por um lado, ao acréscimo do quadro de pessoal em 24 trabalhadores
e, por outro, ao aumento das remuneragoes, em fun¢do da nova
tabela salarial dos trabalhadores e das promogdes por antiguidade.

A outra componente dos Custos Administrativos, os Fornecimen-
tos ¢ Servigos de Terceiros, ascendeu, por sua vez, a 141,8 milhares
de contos, tendo creseido 32,5%, em relagéo a 2000. Este acréscimo,
além de reflectir, por um lado, a subida natural dos pregos, incorpo-
ra, por outro lado, o aumento relacionado com a expansao da CECV.

Os Custos Operativos (Custos Administrativos mais Amortiza-
¢oes) atingiram o montante de 354,4 milhares de contos, evidenci-
ando um acréscimo de 83 mithares de contos (+30,6%), face ao valor |
do ano anterior.

7.3. AMORTIZACOES E PROVISOES

As Amortizacdes do exercicio foram de 54,8 milhares de contos,
registando um acréscimo de 18,4 milhares de contos (+50,5%) em
relagdo aos valores do ano transacto. Este aumento ¢ reflexo dos
diversos investimentos efectuados, sobretudo em equipamentos e
aplicacoes informaticos e nos iméveis para novas azéncias. O Imobi-

_ lizado Incorpéreo e Corpéreo Liquido ascendeu a &02,5 milhares de

contos, o que representa um acréscimo de 13,5% em relacéo ao valor
registado no ano anterior.

A CECV constituiu as Provisoes para Crédito Total de harmonia
com as normas em vigor do Banco de Cabo Verde. A cobertura da
globalidade do Crédito e Juros Vencidos pela totalidade das Provi-
soes de Crédito aumentou, de 74,2%, em 2000, para 79,2%, em 2001,
melhorando, assim, a cobertura integral.

As Provisoes Liquidas do exercicio atingiram o montante de 150,7
milhares de contos, o que represeniou um acréscimo de 104,5%, em
relagdo a 2000. Este aumento, tdo volumoso, deve-se 4 entrada em
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situagéio de incumprimento de alguns empréstimos, dada a conjun-
tura macro-econémica menos favoravel, bem como ao aumento do
tempo médio decorrido desde a data de incumprimento da globalidade
da carteira de crédito.

A evolugdo dos racios de crédito e juros vencidos e dos récios de
provisionamento, nos dois dltimos anos, foi a seguinte:

(milhares de contos)

Designacgao 2001 2000
Srédito e Juros Vencidos 547,2 426,9
Provisées para Crédito e Juros Vencidos 1433,6 316,9

Crédito e Juros Vencidos / Crédito Total 7.8% 6,9%

Provisdes Crédito Vencido / Crédilo e Juros Vencidos 79,2% 14,2%

7.4. GANHOS E PERDAS EXTRAORDINARIOS

'Os. Ganhos e Perdas Extraordinarios atingiram, no exercicio de
2001, um valor lquido positivo de 86,2 milthares de contos, mais 22,8
milhares de contos do que em 2000, devido, sobretudo, & mais valia
apurada com a venda do terreno situado na Viarzea.

7.5. RECURSOS PROPRIOS E RACIOS PRUDENCIAIS

Os Recursos Préoprios da CECV, constituidos pela soma das parce-
las do Capital, Reservas e Resultados do Exercicio, ascenderam a
1.214,2 milhares de contos, no final de 2001, sendo superiores, em
97,8 milhares de contos, aos registados em 2000, a que corresponde
um acréscimo de 8,8%. Este aumento resultou da afectacio dos
resultados do ano anterior a Reservas e do acréscimo dos resultados
alcangados em 2001.

Os Fundos Préprios Elegiveis da CECV, determinades de acordo
com a legislagdo aplicével pelo Banco de Cabo Verde, atingiram 979
mithares de contus, tendo-se registado um acréscimo de 10,4%, emn
relacdo ao ano anterior.

O Récio de Solvabilidade registou umna diminuicso, passando de
19,0%, em 2000, para 16,7% , em 2001. A quebra registada esta
relacionada com o acréscimo verificado no crédito concedido a clien-
tes, que excedeu largamente o registado pelos Fundos Préprios.
Apesar da redugiio apurada, o seu valor é substancialmente superi-
or ao minimo requerido pelo Banco Central (10%), assim como ao
valor exigido internacionalmente, o do racio de Cooke (8%).

O indicador dc peso do Imobilizade Liquido nos Fundos Préprios
registou um ligeiro aumento, devido aos investimentos realizados,
estando o seu valor a nivel muito satisfatério (22,7%), porquanto o
méximo permitido é de 100%.

RACIOS PRIU/DENCIAIS

Designacgao 2001 2000
Récio de Solvabilidade (BCV — Aviso 1/99) 16,7% | 19,0%
Imobilizado Liquido / Fundos Préprios 22,7% | 22,1%

7.6. RENDIBILIDADE E EFICIENCIA

O principal indicador de rendibilidade global, ou seja, a rendibilidade
dos Recursos Pré rios (ROE), passou de 19,7%, em 2000, para 18,7%,
em 2001. Por su¢ vez, o indicador de rendibilidade do Activo (ROA)
evoluiu no mesmo sentido, passando, no mesmo periodo, de 2,1%
para 2,0%.

INDICADOR;IS DE RENDIBILIDADE E EFICIENCIA

Designagio 2001 2000
Resultado do Exercicio / Recursos Proprios Médios (ROE) | 18,7% 19,7%
Resultado do Exercicio / Activo Liquido Médio (ROA) 2,0% 2,4%
Activo Liquido Médio / N.° Médio de Trabalhadores (m:il contos) 91 85
Custos Administratives / Activo Liquide Médio 2,8% 2,71%

Custos Operativos / Produto Bancario (Cost to Income) 52,6% 51,0%

Produto Rancério / N.? Médio de Trabalhadores (contes) [5.755,5

Cush Flow do Exercicio / N.2 Médic de Trabalhadores (contos) |3.616,2

Os principais indicadores de produtividade dos trabalhadores apre-
sentam taxas de variagao favoraveis, situando-se o Activo Liquido
Médio por trabalhador em 91 milhares de contos (+5,8%), enquanto
o Produto Bancario e o Cash Flow do Exercicio, por trabalhador,
variaram de +10,3% e +15,3%, respectivamente, o que demonstra
bem a motivagdo, a dedicagiio e o empenhamento dos trabalhadores
da CECV.

Por outro lado, o principal récio de medida da eficiéncia, Custos
Operativos / Produto Bancério (Cost to income), entendendo-se por
custos operativos a soma dos Custos Administrativos com as Amor-
tizacoes, teve um acréscimo, de 51,0% para 52,6%, resultante dos
esforcos financeiros despendidos com o alargamento da rede, a mo-
dernizacdo tecnol6gica e a reorganizacgio dos servigos. Do mesmo
inodo, a propor¢do dos Custos Administrativos no Activo Liquido
Médio subiu de 2,7%, em 2000, para 2,8%, em 2001.

8. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Considerando que o Resultade Liquido referente ao exercicio de
2001 foi de 217.565.128$00;

Considerando que os objectivos definidos no Plano Estratégico de
Desenvolvimento da CECV e os respectivos investimentos necesss-
rios para o alargamento e a remodelagio da rede comercial da Insti-
tuicéo exigem elevados niveis de auto financiamento;

Considerando a necessidade de preservar win nivel satisfatério do
récio de solvabilidade, o qual ter4 de suportar os acréscimos de cré-
dito por que se traduzira o desenvolvimento da CECV;

O Conselho de Adminisiragio, contando com a compreensdo e o
apoio activo dos Accionistas, propde a seguinte aplicacio do Resulta-
do Liguido do Exercicio:

Para Reserva Legal 21.756.512$80

Para Reserva Espccial 75.448.615$20
Para Distribuicao de Dividendos (320 CVE por acgio) 111.360.000$00

Para Participagao dos Trabalhadores nos Lucros 9.000.000$00

Total 217.565.128$00

9. NOTAS FINAIS

O exercicio de 2001, marcado, iuternacionalmente, por fenémenos
que se traduziram negativamente nos investimentos e nas exporta-
¢0es, tanto nos Estados Unidos da América como na Europa, e,
internamente, por uma diminui¢io do ritmo de crescimento da acti-
vidade econdémica, proporcionou, apesar disso, a consolidacgéo e o
reforco do posicionamento da CECV no sistema bancario
caboverdiano, gracas ao empenho de todos os colaboradores na pros-
secuc@o dos objectivos previamente definidos.

Assim sendo, ao Conselho de Administrag¢do cumpre manifestar o
seu profundo agradecimento a todos aqueles que para tal deram o
seu contributo e de um modo particular:

as Autoridades Oficiais, pelo exercicic da sua misséo
governativa em prol do desenvolvimento de Cabo Verde;

ao Senhor Governador do Banco de Cabo Verde, bem como
a0 seu Consclho de Administracio e Direcgoes, pelo apoio e compre-

ens@o proporcionados, mormente quanto ao desenvolvimento da
CECV;

- a todos os Accionistas, pela confianga manifestada e, em espe-
cial, ao nosso accionista estratégico, pela sua valiosa colaboragao;

- aos Clientes, pela sua con{ianga, fidelidade ¢ preferéncia;

- aos membros do Conselho Fiscal, pela eficiente acgae desenvol-
vida no acompanhamento da %hctividade da Instituigiio;

- aos Trabalhadores e demais Colaboradores, pelo total
cmpenhamento e dedicagado que dispcnsaram po desempenho das
suas atribuigdes.
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BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2001 E 2000
(Montantes expressos em milhares de Escudos)
2001 2000
ACTIVO Activo Amort. e Activo Activo
Bruto Provisoes Liquido Liquido
1. Caixa e Digponibilidades em Bancos Centrais 2.352.555 0 2.352.555 1.598.743
2. Disponibilidades 2 vista s/Institui¢des de Crédito 405.636 0 405.636 228.027
3. Outros créditos sobre Institaicoes .de Crédito 0 0 0 0
4. Créditos sobre clientes 6.976.780 433.607 6.5643.173 5.8:42.461
5. Obrigacdes e outros titulos de Rendimento Fixo 1.760.920 0 1.760.920 1.243.000
a) Obrigacdes ¢ O/Tit.de rend.fixo-de emiss.Pdbl. 1.760.920 0 1.760.920 1.243.000
b) Obrigacoes e O/Tit.de rend.fixo-de O/Emissores 0 0 0 0
(Dos quais : Obrigagdes Préprias) 0 0 0 0
6. Acgbes e outros titulos de rendimento varidvel 0 0] 0 0
7. Participagoes 16.250 0 16.250 10.000
8. Partes de capital em empresas coligadas (0] 0 0 0
9. Imobilizacdes Incorpdreas 69.556 36.709 32.847 24.226
10. Imobilizagdes Corpéreas 473.014 203.364 269.650 242.287
(Dos quais:Iméveis de servigo proprio) 82.017 7.583 74.434 61.392
11. Capitsl subscrito nao realizado 0 0 0 0
12. Accdes préprias ou partes de capital préprias
13. Outros activos 185.106 200 184.906 361.343
15. Contas de regularizagao 138.573 0 138.573 121.332
TOTAL DO ACTIVO 12.378.390 673.880 11.704.511 9.671.419
RUBRICAS EXTRAPATRIMONIAS
- GARANTIAS PRESTADAS E OUT.PASSIVOS EVENTUALS : 389.370 84.904
PASSIVO E SIT'UAéAo LIQUIDA 2001 2000
1. Débitos para com Instituigdes de Crédito 568.995 572.658
a) A vista 72.092 46.260
b) A prazo ou com pré-aviso 496.903 526.399
2. Débito para com clientes 9.397.841 7.588.504
a) Dep6sitos de poupanca 1.448.884 1.241.647
b) Outros depésitos 7.233.122 5.619.677
ba) A vista 3.038.307 2.570.012
bb) A prazo . 4.194.816 3.040.665
c) Outros débitos 715.834 727.180
3. Débitos representados por titulos 0 0
4. Outros passivos 44.727 47.532
5. Contas de regularizagéo 361.666 254,141
6. ProvisGes para riscos e encargos 101.864 87.632
a) Provisdes para pensoes e encargos similares 0 0
b) Outras provisoes 101.864 87.632
6A. Fundo para riscos bancdrios gerais 15.212 4.552
9. Capital subscrito 348.000 348.000
11. Reservas 648.641 558.537
12. Reservas de reavaliagéo 0 0
13. Resultados transitades 0 0
14. Lucro do exercicio 217.565 209.864
11.704.511 9.671.419

TOTAL DO PASSIVO E SITUACAO LIQUIDA
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2001 E 2000

(Montantes expressos em milhares de Escudos)

CUSTOS 2001 2000
1. Juros e custos equiparados 402.412  301.560
2. Comisgsoes 8.026 4.918
3. Prejuizos em operagdes financeiras 38.251 43.152
4. Gastos gerais administrativos 289.558  235.002
a) Custos com pessoal 1567.798  127.978
Dos quais: (salarios e vencimentos) 136.273  111.035
(encargos sociais)
Dos quais: 20.360 16.823
(¢/pensoes) 0 0
b) Outros gastos administrativos 141.760  107.025
5. Amortizagdes do exercicio - 54.840 36.364
6. Outros custos de exploracao’ 2.245 2.894
7. Provisoes plerédito vencido e p/outros riscos 403.003  279.980
8. Provisdes para imobilizagdes financeivas 0 0
~ 9. Resultado da actividade corrente 168.522  187.244
10. Perdas extraordinérias 6.274 7.473
11. Impostos :obre lucros 36.897 40.749
12. Outros impostos 301 52
13. LUCRO DO EXERGICIO 217.565  209.864
‘ 1.469.372 1.162.028
PROVEITOS 2001 2000
1. Juros e proveitos equiparados 881.207 681.838
Dos quais:
(titulos de rendimento fixo) 141.164 97.059
2. Rendiment)s de titulos 0 5.252
a) Rendinento de acgoes, de quotas e
de outrss titulos de rendimento va-
ridvel 0 5.252
b) Rendimento de participagées 0 0
¢) Rendimento de partes de capital em
emp. coligadas 0 0
3. Comissoes 172.910 117.537
4. Lucros em operagies financeiras 46.280 59.162
5. Reposi¢bes e anulagdes respeitantes a
correc¢des de valor relativas a crédito -
e provisfes para passivos eventuais 252.247  206.292
6. Reposicoes e anul. respeitantes a corre-
¢bes de valor relativas a valores mobi-
lidrios que tenham carécter de imobili-
zagdes financeiras, a participagdes e a
partes de capital em empresas coligadas.
7. Outros proveitos de exploracio 24.214 21.053
8. Resultado da actividade corrente 0 0
9. Ganhos cxtraordinarios 92.515 70.893

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
Senhores Accionistas,

1. Em conformidade com o exposto na alinea f, do artigo 24° dos
Estatutos da Caixa Econémica de Cabo Verde, SARL, vem o Conse-
Tho Fiscal emitir o seu parecer sobre o Relatério e Contas do Conse-
lho de Administragéio relativos ao exercicio findo em 31 de Dezem-
bro do ano 2001, assim como sobre a proposta de aplicacao de resul-
tados.

2. Examinados o Balango em 31 de Dezembro de 2001, a Demons-
tracdo de Resultados, bem como o Relatério de Gestdo preparado
pelo Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal entende que os
critérios valoriméiricos foram legalmente observados e que permi-
tem uma adequada compreensio da siluac@io econdinica e financei-
ra da Instituicdo. ’

3. Face ao exposto, somos de opinido que, o Relatério e as Contas
do Conselho de Administracdo analisados conjuntamente com o
Relatério de Auditoria Externa, estiio de acordo com as disposic¢des
contabilisticas e estatutérias aplicdveis. Nesta conformidade o Con-
selho Fiscal é de parecer que sejam aprovados:

- O Relatério e as Contas do Conselho de Administragéo referen-

" tes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2001;

- A proposta de Aplicagio do Resultado Liguido do Exercicio apre-,
sentada pelo Conselho de Administrago.

Praia, aos 26 dias do més de Marco de 2002

O Conselho Fiscal

EUNICE DA GRACA DA LUZ (Presidente)
ALBERTINO XISTO ALMEIDA (Vice Presidente)
DANIEL DO ROSARIO DOS SANTOS (Vogal)
RELATORIO DOS AUDITORES EXTERNOS

Exmo. Conselho de Administracio da Caixa Econémica de Cabo
Verde, SA, Praia.

1. Examindmos o Balango em 31 de Dezembro de 2001 da Caixa Econs-
mica de Cabo Verde, SA (adiante designada por CECV ou Caixa) e a
Demonstragiio de Resultados referente ao exercicio findo naquela data,
que cvidenciam um activo liquido de 11 704 511 contos e um resultado do
cxercicio de 217 565 contos, bem como as correspondentes Notas
Explicativas, cuja elaboragiio é da responsabilidade do Conselho de Admi-
nistracio da Caixa. A nossa responsabilidade consiste em expressarmos
uma opinido sobre as referidas Demonstracgies Financeiras com base na
auditoria que realizémos. As Demonstragoes Financeiras sdo apresenta-
das em contos caboverdianos correspondendo um conto a um mithar de
escudos caboverdianos (CVE).

2. O nosso exame foi realizado de acordo com as normas de auditoria
geralmente aceites, as quais requerem que a auditoria seja planeada e
executada de forma a oblermos uma razodvel seguranca sobre se as De-
monstrages Financeiras contém ou n3o erros ou omissdes significativas.
Uma auditoria inclui a verificagio, por amostragem, da documentacio de
suporte dos valores e das informacdes constantes das Demonstracoes
Financeiras. Inclui também a apreciagéo dos principios contabilisticos
adoptados e das estimativas mais significativas efectuadas pelo Conselho
de Administraggo, bem como a avaliagdoe da apresentacio das Demonstra-
¢oes Financeiras consideradas na sua globalidade. E nossa convicgiio que a
auditoria que realizmos constitui uma base razo4vel da nossa opinigo.

3. Em nossa opinido, as Demonstragoes Financeiras acima referidas,
lidas com as notas explicativas que as acompanham, apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes,
a situagdo financeira da Caixa Econémica de Cabo Verde, SA, em 31 de
Dezembro de 2001, bem como o resultado das suas operagdes referentes
ao exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios de
contabilidade geralmente aceites em Cabo Verde.

RBDO Binder & Co.

Y'raia, 19 de Mar¢o de 2002.

L5

1.469.372 1.162.028

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




