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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direccao-Geral da Administragéo

Despacho do Director-Geral da Administracdo da Presidéncia
da Repiiblica:

De 21 de Maio de 2002:

Nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n? 13/93, de
30 de Agosto, é fixada a lista de funciondrios e agentes que de-
vem progredir, como a seguir se indica:

Maria de Fatina Semedo, ajudante servigos gerais, referéncia 1,
escaldo D, para escaldo E;

.
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Eugénio Tavares Jorge, operario nao qualificado, referéncia 1, esca-
lao B, para escalao C.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 1° na
divisdao 12, cédigo 1.2 do orcamento do Estado em vigor. (Isento do
visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea o) do n? 1 do artigo
14°, da Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho).

Direcgao-Geral da Administragdo, na Praia, de 22 de Maio de
2002. — Pelo Director-Geral, Narciso Mendes Correia

080

ASSEMBLEIA NACIONAL

‘Secretaria-Geral

'RECTIFICACAO

Por se ter publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 19/
2002, 11 Série, de 13 de Maio, o extracto de despacho de S. Ex? o
Primeiro-Vice-Presidente da Assembleia Nacional, por delega¢do de
S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional, de 28 de Margo de 2002,
referente ao contrato de Sandra Ménica Timas Lopes, rectifica-se o
mesmo na parte que interessa:

Onde se lé:

... contratada ao abrigo do artigo 33% n® 3 da alinea ¢) da Lei n® 3,
de 17 de Dezembro,...

Deve ler-se:

... contratada ao abrigo do artigo 33 n? 3 da-alinea e¢) da Lei n® 4/
VI/2001, de 17 de Dezembro,...

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia aos 31 de
Maio de 2002. —O Secretario-Geral, Eutrdpio Lima da Cruz.

0§0

CHEFIA DO GOVERNO

Direcgﬁo-Geral da Administracao
da Chefia do Governo

ﬂé'sp‘acho de S. Ex® o Ministro Adjunto e da Cultura:
< De 16 de Maio de 2002:

ArmindgiPéreira de Barros, jornalista, do quadro da INFORPRESS,
exercendo, em comissdo ordindria de servigo, as fungdes de
assessora do Ministro Adjunto e da Cultura, dada por finda, a seu
pedido, a réferida comiss@o, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2002. " -

Direcciio dos Rzcursos Humanos e Assuntos Gerais, na Praia, de
27 de Maio de 2002. — A Directora, Maria de Fdtima Pina Monteiro.

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral da Administracéo

COMUNICACAO

Para os devidos efeitos se comunica que o ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escaldao B, do quadro da Direcgio-Geral dos
Registos, Notariado e ldentificacdo, Celestino Tavares que se en-
contrava de licenca sem vencimento por G(seis) meses, assumiu as
suas funcoes a partir do dia 21 de Marco de 2002.

Direccdo-Geral da Administragao, na Praia, aios 30 de Maio de
2002. — A Directora, Maria de Fétima da Silva.

Direccao-Central da Policia Judiciaria

Despacho de S. Ex® a Ministra da Justi¢a ¢ Administracdo
Interna:

De 21 de Maio de 2002:

Foi exonerado tacitamente, a seu pedido, do quadro da Policia Judi-
ciaria, o lofoscopista, referéncia 7, escalao A, Silvino Silva Rocha
Ferreira Barbosa, em 1 de Fevieivo de 1999.

Direcgao-Central da Policia Judiciaria, na Praia, 27 de Maio de
2002. — O Director da Administra¢io Geral, Joaquim Furtado.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS

Direccéo dos Recursos Humanos

Despachos de S. Ex® o Ministro da Educagéo e Desportos:
De 16 de Setembro de 2001:

Jodo Domingos Silva Rodrigues, guarda, referéncia 1, escalao A, do
quadro do pessoal do ISECMAR, em Sao Vicente, aplicada a pena
de aposentag¢do compulsiva, ao abrigo do disposto no n® 3 do arti-
go 28° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragio Pu-
blica em vigor, conjugado com o n® 6, artigo 16 do mesmo diploma
legal ; ’

De 7 de Maio de 2002:

Madalena Neves Madeira Lopes, professora do ensino basico de pri-
meira, referéncia 7 escalao A, do quadro do pessoal da Delegagdo
da Praia, aplicada a pena de demisséo, ao abrigo do disposto na
alinea a) no n? 4 do artigo 72? do Estatuto do Pessocal Docente,
conjugado com o n® 2 do artigo 28? do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administragdo Piblica em vigor.
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Domingas Mendes Cabral, professora do ensino primario, referén-

cia 3, escaldo A, do quadro do pessoal da Delegacao de Santa
Cruz,destacada para exercer fungdes no Centro Concelhio de
Alfabetizacdo do mesmo Concelho, aplicada a pena de demisséo,
ao abrigo do disposto na alinea a) no n? 4 do artige 72° do Estatuto
do Pessoal Docente, conjugado com a alinea ), n° 2 do artigo 28°
do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragao Piblica
em vigor.

De 8:

Maria Santa Filomena Vaz Tavares, professora do ensino secunda-

rio de primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro definitivo, do
Liceu “Domingos Ramos”, aplicada a pena de demissdo ao abrigo
do disposto no artigo 72° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administracio Publica em vigor, conjugado com a alinea a) do n°
4 do artigo 72° do Decreto-Legislativo n® 10/97, na nova versao
dada pelo Decreto-Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro.

Manuel Jesus Vaz Rodrigues de Pina, professor do ensino secunda-

rio adjunto, referéncia 5, escaldo C, do quadro do pessoal da
Escola Secundaria dos Mosteiros, aplicada a pena de demisséo,
ao abrigo do disposto nas alineas ¢) e d) no n® 4 do artige 72° do
Estatuto do Pessoal Docente, conjugado com o artigo 28° do Esta-
tuto Disciplinar dos Agentes da Administracao Piiblica em vigor.

Despacho do Secretério-Geral, ao abrigo da competéncia de-
legada por S. Ex® o Ministro da Educacéo e Desportos:

De 21 de Fevereiro de 2002:

Maria Ant6nia Lopes Querido, monitora de infancia , referéncia 2,

escaldo C, do quadro definitivo da DGEBS, destacada no Instituto
Caboverdiano de Solidariedade, na situacio de licenca sem ven-
cimento de longa duragéo, desde 1 de Outubro de 1999, autoriza-
da o regresso ao quadro de origem, nos termos do artigo 50,
Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, aplicando por analogia
o disposto na alinea a) do n® 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n® 46/89,
de 26 de Junho, em relagao & nomeagdo do pessoal docente, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2001.

RECTIFICACAO

Por erro da administracio, foi publicado de forma inexacta no

Boletim Oficial n® 31/2001, II Série, de 30 de Julho, o despacho de S.
Ex® o Ministro da Educacéo, Cultura e Desportos, de 14 de Julho de
2001, referente & concessdo de licenca sem vencimento de longa
duracéo do professor do ensina bésico de primeira, referéncia 7,

escaldo B, do quadro definitivo, da Delegagdo dos Mosteiros, Manuel

Alves, pelo que se rectifica como segue:

Onde se 1é:

... da Delegacio de Sﬁ(; Filipe, Fogo...
Deve ler-se:

... da Delegacio dos Mosteiros, Fogo..'.

Direcgio de Administragio, na Praia, 31 de Maio de 2002. — Pelo

Director, Ulisses Monteiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracéo

Despachos de S. Ex* o Ministro da Satide:
De 10 de Fevereiro de 2002:

Luisa Maria Barros Santiago Lopes Andrade, médica-geral,
escalao II, indice 115, do quadro da Direccao-Geral dos
Recursos Humanos e Administrag¢do, do Ministério da Sai-
de, em situacéo de licen¢a sem vencimento de longa dura-
¢do, regressa ao servigo nos termos do artigo 50° do Decre-
to-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril. — (Viasado pelo Tribu-
nal de contas em 27 de Maio de 2002).

De 2 de Abril:

Ludmilde Filomena Rodrigues Pina, licenciada em medicina,
nomeada para, provisoriamente, exercer o cargo de médi-
ca-geral, escaldo IV, indice 100, do quiadre da Direcgao-
Geral dos Recursos Humanos e Administragio, do Minis-
tério da Satde, ao abrigo do disposto no artigo 26° da Lei n*
148/IV/95, de 7 de Novembro, conjugado com o artigo 13°
n? 1 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Maria Emilia Garcia Fortes, licenciada em medicina, nomea-
da para, provisoriamente, exercer o cargo de médica-ge-
ral, escalao IV, indice 100, do quadro da Direcgao-Geral dcs
Recursos Humanos e Administragao, do Ministério da St d-
de, ao abrigo do disposto no artigo 26° da Lei n® 148/IV/95,
de 7 de Novembro, conjugado com o artigo 13% n?® 1 da Lei
n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Anténio Spinola Mendes Aradjo Vaz,, licenciado em Psicolo-
gia, nomeado para, provisoriamente, exercer o cargo de
técnico superior, referéncia 13, escaldo A, do quadro da
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Administragao,
do Ministério da Saide, ao abrigo do disposto na alinea ¢)
do n? 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho,
conjugado com o artigo 13°, n® 1 da Lei n® 102/IV/93, de 31
de Dezembro.

As despesas tém cabimento no capitulo 1%, divisao 6%, cédigo

01.01.99 do orcamento do Ministério da Saide. — (Visados pelo Tri-
bunal de Contas em 30 de Maio de 2002).

Despachos de S. o ex-Ministro da Saide, Emprego e Solidari-
edade:

De 23-de Fevereiro de 2002 /

Fernanda Baptista Silva Mosso Marques, licenciada em Psicologia,

nomeada para, provisoriamente, exercer o cargo de técnico su-
perior, referéncia 13, escaldo A, do quadro da Direcgéio-Geral dos
Recursos Humanos e Administracéao, do Ministério da Saude;
Emprego e Solidariedade, nos termos do n® 1 do artigo 13 da Lei
n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea c) do
artigo 28° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho. '
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Ana Alexandra Santos Zuzarte Mendonga, licenciada em Ciéncias
Biolégicas, nomeada para, provisoriamente, exercer o cargo de
Lécnico superior, referéncia 13, escaldo A, do quadro da Direcgéo-
Geral dos Recursos Humanos e Administraco, do Ministério da
Saide, Emprego e Solidariedade, nos termos do n® 1 do artigo 13°,
da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea ¢)
do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de Jutho.

Janete Mosso dos Santos, licenciada em Fisioterapia, nomeada para,
provisoriamente, exercer o cargo de técnico superior, referén-
cia 13, escalao A, do quadro da Direccao-Geral dos Recursos Hu-
manos e Administracio, do Ministério da Sadde, Emprego e So-
lidariedade, nos termos do n® 1 do artigo 13%, da Lei n® 102/1V/93,
de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 28° do
Decreto-l.ei n® 86/92, de 16 de Julho.

As despesas tém cabimento no capitulo 1°, divisdo 62, cé-
digo 01.01.99 do orcamento do Ministério da Saiide, Emprego e
Solidariedade. - (Vlsados pelo Tribunal de Contas em 30 de Maio
de 2002).

Despacho da directora-geral da Saide:
De 30 de maio de 2002:

E colocado, na Direccao-Geral da Satde, o médico-geral, escaldo IV,
indice 100, do quadro da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos
e Administra¢io, Emanuel Borges Gongalves, nomeado no Bole-
tim Oficial n® 19, 11 Série de 13 de Maio de 2002.

RECTIFICACOES

Por terem sido publicados de forma inexacta no Boletim Oficial n®
19/2002, 11 Série, de 13 de Maio, o despacho de S. Ex? o Ministro da
Satde, de 23 de Fevereiro de 2002, sobre a contratagéo de Eduardo
‘Hernandez Perez e Mohamed Ahmed Ibrahin, novamente se publi-
c¢am na parte que interessa:

Onde se 1é

.. ficando colocado na Delega‘cia de Saude da Ribeira Grande,
Santo Antao.

Beve ler-se

.. ficendo colocado na Delegacia de Savde do Paulr, Santo Antao.
Onde se 1é

.. para exercer o cargo de médico geral, escaldo IV, indice 100....
Devg ler-se:

.. para exercer o cargo de médico geral, escalao IV, indice 120....

Direccéao-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, na Praia,
3 de Junho de 2002. — O Director-Geral, Mateus Monteiro Silva.

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Direccao de Servigo de Administracéo

Despachos de S. Ex? o Ministro das Infraestruturas e Trans-

portes:

De 12 de Feverciro de 2002:

Edna Maria Gomes Sequcira, licenciada em planeamento indus-

trial — economista, técnica superior, referéncia 13, escalao B, do
quadro do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério das
Infraestruturas e Transportes, nomeada para exercer em comis-
sdo ordinaria de servigo o cargo de Diectora de Servigos de Estu-
dos, Planeamento e Cooperacdo do referido Gabinete, ao abrigo
do disposto nos n 2 do artigo 3° ¢ 6° do Decreto-Legislativo n® 13/

. 97, de 1 de Julho, conjugado com as alineas a) e b) do artigo 14° da
Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na dotagio inscrita na CLEc. 01.01.02,
cédigo 13, divisdo 13.2 do orcamento para 2002, - (Visado pelu Trlbu-
nal de Contas, em 22 de Maio de 2002)

De 22 de Maio:

Francisco Pedro Neves, técnico superior de primeira, referéncia 14,
escalao C, do quadro da Direcgac-Geral das Infraestruturas e
- Saneamento Basico do Ministério das Infraestruturas e Trans-
portes, na situagéo de licenga sem vencimento de longa duracio,
conforme publicagao feita no Boletim Oficial n® 14/2001, de 2 de
Abril, prorrogada a referida licenca por mais um aho, com efeitos

a partir de 1 (um) de Abril do corrente ano.

Direccao dos Servigos de Administracao, na Praia, aos 23 de Maio
de 2002. - A Directora, Maria da Luz de O. Santos.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO
INDUSTRIA E COMERCIO

Direccao de Administracao

Despachos de S. Ex? o Ministro do Turismo, Indiistria e.Co-
mércio:

De 28 de Dezembro de 2001: "

Nuno Jorge Ferro Marques, licenciado em arquitectura, nomeado
em comissao ordindria de servico para exercer o cargo de Direc-
tor de Servigo do Turismo, criado pelo artigo 14* do Diploma Or-
ganico do Ministério do Turismo, Industria e Comércio aprovado
pelo Decreto-Lei n® 31/2001, de 26 de Novembro, de conformida-
de com os artigos 2° e 3% do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de
Julho, conjugados com o artigo 39° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16
de Julho, e com a alinea a) do artigo 142 da Lei n® 102/IV/93, de 31
de Dezembro

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 6%, CLEc.
01.01.02 do orgamento do Ministério do Turismo, Industria e Co-

A mércio. B (Visado pelo Tribunal de Contas, em 27 de Maio de 2002).
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De 14 de Janeiro de 2002:

Policarpo Augusto Alves Furtado de Carvalho, licenciado em econo-
mia, nomeado em comissdo ordinaria de servigo para cxercer o
cargo de Director de Servico da Concorréncia, criado pelo artigo
22° do Diploma Organico do Ministério do Turismo, Indistria e
Comércio aprovado pelo Decreto-Lei n® 31/2001, de 26 de¢ Novem-
bro, de conformidade com os artigos 2 e 3" do Decreto-Legislativo
n?® 13/97, de 1 de Julho, conjugados com o artigo 39? do Decreto-
Lei n® 86/92, de 16 de Julho, e com a alinea a) do artigo 14° da Lei
n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 3%, CLEc.
01.01.02 do orcamento do Ministério do Turismo, Industria e Co-
mércio. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 30 de Maio de 2002).

De 28:

Denise Manuela Monteiro Almeida, bacharel em contabilidade pelo
Instituto de Ciéncias Econ6émicas e Empresariais da Praia, no-
meada provisoriamente, para exercer o cargo de técnico adjunto,
referéncia 11, escaldo A, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
do Comércio e Concorréncia do Ministério do Turismo, Indistria
e Comércio, nos termos da alinea c) do artigo 28° do Decreto-Lei
n? 86/92, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 13? da Lei n® 102/
1V/93, de 31 de Dezembro

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 3%, Cl.Ee.
01.01.02 do orcamento do Ministério do Turisino, Indistria e Co-
mércio. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de Maio de 2002).

De 16 de Fevereiro:

Mario Anténio dos Santos Lopes, licenciado em economia, nomeada
provisoriamente, para exercer o cargo de técnico superior, refe-
réncia 13, escaldo A, do quadro de pessoal da Direcgio-Geral da
Indistria e Energia do Ministério do Turismo, Induistria e Co-
méreio, nos termos da alinea c) do artigo 28° do Decreto-Lei n°® 86/
92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 13° da Lei n? 102/IV/93,
de 31 de Dezembro

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisdo 5%, ClL.Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério do Turismo, Indidstria e Co-
mércio. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de Maio de 2002),

De 30 de Maio:

E dada por.finda a nomeacdo no cargo de Director de Servigo, por
substituicio Alexandre Neves, técnico superior, referéncia 13,
escaldao B, em servigo na Direc¢io Regional de Sao Vicente do
Ministério do Turismo, Inddstria e Comércio, onde continua co-
locado na sua efectiva categoria ou classe, nos termos da ali-
nea a) do n® 1 do artigo 27°, da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezem-
bro, conjugado com os n°s 3, 4 e 6 do artigo 7%, do Decreto-Legislativo
n? 13/97, de 1 de Julhg, com efeitos a partir da data em que Joana
Maria Fortes Morais Flér, titular do lugar, se apresentar na dita
Direc¢do Regional. )

Sem visto por nao ser devido.

Direcgiio de Administragéio, na Praia, 20s 30 de Maio de 2002. -
Pelo Director de Administracio, Sara Soares.

Gabinete do Secretario de Estado da Industria
-e Comércio

Despacho de S. Ex? o Secretario de Estado da Indistria e
* Comérecio:

De 3 de Maio de 2002:

Josiana da Silva Ramos, técnica superior, referéncia 13, escaldao B
da Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, concedida,
licenca sem vencimento de longa duragédo, por um perfodo de um
ano, nos termos do artigo 47, do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5
de Abril, com efeitos retroactivos a 21 de Agosto ¢e 2001.

Gabinete do Secretario de Estado da Industria e Comércio, na
Praia, aos 6 de Maio de 2002, — Pelo Director, Angela Rodrigues.

oo

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRACAO PUBLICA
E PODER LOCAL

Direccéo-Geral da Administracéo Piiblica

Despacho do S. Ex? a Ministra da Reforma do Estado, Admi-
nistracio Piiblica e Poder Local :

De 22 de Margo de 2002:

Jessica Edufna Pires de Melo Sancha, licenciada em administracéo,
nomeada provisoriamente, nos termos das disposi¢ies combina-
das dos n% 1 e 3 do artigo 13° da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezera-
bro e alfnea c) do n® 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n? 86/92, de 13
de Julho, parra exercer o cargo de técnico superior, referéncic
13, escaldo A, do quadro de pessoal da Direcgiio-Geral da Admu-
nistracio Publica.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita na divisao 2%,
Cl.Ec.01.01.02 do orcamento vigente do Ministério da Reforma do
Estado, Administraciio Publica e Poder Local. — (Visado pelo Tribu-
nal de Contas em 28 de Maio de 2002).

Despachos da Directora da Contabilidade Piblica, por
subdelegacio de S. Ex? o Ministro das Financas e Planea-
mento:

Maria Rosa Tavares Mota Moreira Frederico, na qualidade de vitiva
e representante de Anténio Ricardo Mota Frederico, filho menor
de Anténio de Sousa Pinto Frederico que foi técnico superior da
ex-Direcgo-Geral da Animacio Rural e Promogdo Cooperativa
do ex- Ministério da Agricultura, Alimenta¢do e Ambiente, apo-
sentado, falecido em 6 de Abril de 2002, fixado ao abrigo do dis-
posto nos artigos 64 65° e 72° do Estatuto de Aposentacéo e da
Pensdio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n%61/111/89, de 30 de
Dezembro,a pensio de sobrevivéncia anual de 395 940$ (trezen-
tos e noventa e cinco mil, novecentos e quarenta escudos) com
efeito a partir de 6 de Abril de 2002.

A despesa tem cabimento na verba do org.10°, divisdao 118, c6d
01.03.05 do orcamento vigente do Ministério das Finangas. — (Visa-
do pelo Tribunal de Contas, em 20 de Maio de 2002 ).

Direcgéio-Geral da Administragdo Publica, 30 de Maio de 2002. —
O Director-Geral, por substitui¢ado, Jodo da Cruz Silva.




210 I SERIE — N° 23 «B.0O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE JUNHO DE

2002

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal

Despacho de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande:

De 1 de Setembro de 2001:

Jorge Humberto Pires, bacharel em Histéria, nomeado ein comissao
ordinaria de servigo, para exercer o cargo de Director do Gabine-
te do Presidente da Camara Municipal nos termos das disposi-
cdes conjugadas dos artigos 14% alinea b) da Lei n® 102/IV/93, de
31 de Dezembro e 108%, n? 2 da Lei n® 134/1V/95, de 3 de Julho.

O cargo é equiparado ao pessoal dirigente nivel II1 para todos os
efeitos legais.

O encargo tem cabimento na dotacdo inscrita, no capitulo 2°, ar-
tigo 5% n? 1 do orcamento municipal vigente. - (Isento do visto do
Tribunal de Contas,nos termos da Lei n® 84/1V/93, de 12 de Julho).

Camara Municipal da Ribeira Grande, 1 de Setembro de 2001. -
O Presidente da Camara, Jorge Santos.

o§o

MUNICIPIO DO PAUL

Camara Municipal

Deliberagdo da Camara Municipal do Paul:
De 25 de Abril de 2002:

Nos termos do n® 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o Decreto-Regulamentar n® 13/23, progri-
dem para os escaldes imediatamente superiores, os seguintes
funcionarios:

Evolorena Mariana Pires Almeida, oficial principal, referén-
cia 9, escalao D, para escaldo E;

Carlos Ant6nio Lopes Rodrigues; téenico profissional, 1° nivel,
referéncia 8, escaldo B, para escaldo C;

Avistides Brito Delgado, técnico profissional, 1° nivel, referén-
cia 8, escalao B, para escaldo C;

Manuel Rosdrio das Dores Lima, tesoureiro, referéncia 7, es-
caldo B, para escaldo C; ’

David Carvalho Silva, fiscal, referéncia 5, escalao A, para es-
caldo B;

Maria Albertina Pires, ajudante servigos gerais, referéncia 1,
escaldo B, para escaldo C.

A despesa tem cabimento no capitulo 3% artigo 16° n® 1.

De 14 de Maio:

Nos termos do n* 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n” 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o Decreto-Regulamentar n® 13/93, progri-
de para o escalao imediatamente superior, o seguinte funciona-
rio:

Agnelo Vasconcelos Lopes, conduter auto pesado, referéncia 4, es-
caldo E, para escaldo F.

A despesa tem cabimento no capitulo 49, artigo 30%, n" 1.

Camara Municipal do Paul, 24 de Maio de 2002. - O Secretario
Municipal, Evolorena Mariana Pires Almeida

0§0

MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal do Sal:
De 31 de Dezembro de 2001:

Janice Maria Montrond, nomeada em rcgime de contrato de traba-
Tho a termo, ao abrigo do artigo 24° da Lei n®102/IV/93 de 31 de
Dezembro, conjugado com o n%2 do artigo 11° da Lei n%3/1V/2001
de 27 de Agosto, com a sua colocagio no servigo de IUP (Imposto
Unico Sobre Patriménio) da Camara Municipal do Sal.

As despesas tem cabimento no capitulo 2°, artigo 13% n®1 do orga-
mento vigente da mesma. (Visado pelo Tribunal de Contas, em 03 de
Maio de 2002).

Camara Municipal do Sal, 15 de Maio de 2002. — O Secretério
Municipal, Antdénio Lopes Santos.

T e T i e T R BT iy,

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

=]

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao-Geral de Administracio Eleitoral

EDITAL N°® 1/2002

Ledo José Mendes Barrcto, Director-Geral de Administracao Elei-
toral, faz publico, nos termos dos artigos 39? e 40° do Cédigo Eleito-
ral, aprovado pela Lei n? 92/V/99, de 8 de Fevereiro, que ¢ a seguinte
a composicio da Comissdo de Recenseamento Elcitoral de Sio
Nicolau:
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Municipio Efectivos 21. Isabel Lima Rodrigues Soares Oliveira
S. Nicolau |Anténio Santos Santana - Presidente| 22. Jandira Gandhi Tavares Monteiro
Carlos Anténio Ramos ~ Membro 23. Joaquim Augusto Gomes
Eneida Isabel Brito Gomes da Graca Morais — Membio 24. Jorge Humberto Nobre Silva
Suplentes _ 25. Jorge Matias Amado Dias
Paula Rames Melo 26. José Anténio de Oliveira Delgado
Manuel Santos Nascimento 27. José Anténio de ’ina

Direccao-Geral de Administragao Eleitoral, na PPraia, aos 30 de 28

. José Carlos Gomes Mendonga
Maio de 2002,. — O Director-Geral,Ledo Barreto

29. José Ilenrique Tavares dos Santos Moreno

- 30. José Lino da Veiga Silva
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS, oLl el Tiamie bt B
COOPERACAO E COMUNIDADES 32. José Manuel Avelino de Pina Delgado

33. Lisa de Morais Vicente Lima
34. Lourengo Concei¢ao Gomes
. ~ 35. Lufs Olegario Monteiro Sanch
Direccido-Geral do Protocolo do Estado B B DTt SRS
36. Maria Isabel Gomes Monteiro

Concurso de Ingresso na Carreira Diplomatica 37. Maria Mendonga Semedo
AVISO 38. Maria Odete de Carvalho Andrade
Lista definitiva dos candidatos admitidos e ndo admitidos ao con- 39. Marta Moreira Lopes
curso de Ingresso na Carreira Diplomética, para o preenchimento )
de 15 (quinze) lugares na categoria de Secretirio de Embaixada de 40. Manuel dc Jesus Fortes Tavares da Cruz Silva
12 escaléo no quadro diplomético do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, Cooperagiio e Comunidades, publicado no Boletim Oficial n® 41. Nataniel Lima Barros

14, IT Série, de 08 de Abril de 2002: -

42. Odete Maria Lopes Silva Alves
1. Adriano Pedro Sousa Cardoso

43. Patricia Carla Vicente Silva
2. Alcides de Barros

44. Paula Cristina Faria ¢’Almeida Barbosa
. 3. Alice Lima Fonseca .

45. Paulo Jorge Lopes Ferreira
4. Afonso Rodrigues_Sanches Tavares

46. René Lopes Ferreira
5. Ana Cristina Dupret Hopffer Almada

4.7. Sénia de Jesus Monteiro Barbosa Fernandes
6. Ana Isabel Moreno Semedo

48. Sénia Cristina Martins
7. Anténio do Rosario Ramos

. . 49. Virginia Mascarenhas Galviao Andrade Cardoso
8. Anténio Spinocla Mendes Aravijo Vaz ’

Nao admitidos:
9. Arceolinda Monteiro Ramos a0 admitidos

» 1. Barbara Helena Pi Oliveira Lima —
10. Carla de Carvalho Spencer Lima rbara Helena Pires de Oliveira Lima — a)

11. Carlos Anténio Silva Ramos 2. Carla Marina Graca Boaventura ~ a), b) e ¢)

12. Celecina Maria Chantire Lima 8. Duleé Tavares Silva - a), b} e c)

13. César Augusto Gomes Lima 4. Edson Fontes Andrade Medlpa ~-b)oud)

4. Tholes, Hlons Ravhosa Vieente Sl Fermmies 5. Maria Margarida da Conceigio Rocha Silva Ferreira — b) e ¢)

15. Dulcineia do Rosario Fonseca Gongalves * * Ealta. documentn de squivaléntis
16. Elisangela Maria da Silva Andrade a) Falta certidéio de registo criminal
17. Emanuel Claudio Hoffer Barreto de Sousa 'b) Falta documento comprovativo da identidade

18. Eugénio Olavo Abreu Martins

¢) Falta documento de prova de vinculo com a Fungéc Piblica
19. Gaudino José Tavares Cardoso

20. Georgeta Semedo d) Falta curriculum vitae
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Mais se avisa o seguinte: Para reforgo das seguintes rubricas:
1. As provaé escritas terdo lugar na Cidade da Praia, no dia 17 de Cap®| Artt | N* | Alinea Designacao
:30 as 12:¢ Auditéri Arquivo Histérico Na- ; e
J_unho, das 10:30 as 12:30, no Auditério do rquivo istérico Na 0% Dircegan ¢ Administragas
cional. - ’
e FFinangas
2. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de bilhete 28° Transferéncias correntes
de identidade. -~ Outros sectores
Praia, 05 de Junho de 2002. - O Presidente do Jiiri, Manuel Couto 01 Ap()io a actiyidades sécio-c.ultu-
Matos. rais, recreativas e desportivas 800 000$00
03° Direcgao Servigos Urbanos
38° - | Despesas de capital - investimentos
01 Construgdes diversas

Gabinete de Estudos, Documentacio e Assessoria

AVISO

Torna-se puiblico que Cabo Verde aceitou e depositou os Instru-
mentos de Aceitacio das Emendas de 1993 aos artigos 16, 17 e 19 (b)
da Convenc¢do da Organizagdo Maritima Internacional, na data de
15 de Novembro de 2001.

Mais se informa, que as mesmas entrariio em vigor para todo o
territério nacional no dia 7 de Novembro de 2002.

Gabinete de Estudos, Documentacioc e Assessoria, na Praia, aos
23 de Maio de 2002 —~ O Director-Geral do Gabinete, José Eduardo
Barbosa.

.
W

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

DELIBERACAO

Nos termos do n? 3, alinea b) do artigo 35° e artigo 38° do Decreto-
Lei n? 47/80, de 2 de Junho, conjugado com o n? 4 do artigo 44? da
Lei n® 76/V/98, foi aprovada pela Camara Municipal da Boa Vista,
na sua sessdo ordinéria de 16 de Maio de 2002 a seguinte transfe-

réncia de verbas no orgcamento municipal vigente no montante
de 21 400 000$00:

Do:
Cap®l Ari? | N° | Alfnea Designacio
03? Direcc¢do de Servigos Urbanos
38 Despesas de capital
- | - Investimentos
01 Construgbes diversas

d) | Inicio construcio Lar Estudante
Vila Sal-Rei - 9 600 000$00
e) | Inicio construgio Centro
Juventude Vila Sal-Rei 2 800 000$00
y) | Inicio de construcéoc da

Residéncia do Presidente da

Camara Municipal 9 000 000$00

Total 21 400 000$00

a) | Conclusdo mercado municipal | 1200 000300
b) | Conclusdo placa ténis/feirantes| 3 000 000$00

g) | Remodelagao de 2 pracas da .
: 2 800 000$00

Vila de Sal-Rei
J) | Remodelagdo e ampliacao da

placa desportiva de Jodio Galego | 2 800 000$00
k) | Remodelacdo ¢ ampliacio da pla

desportiva de Fundo das Figueirag 2 800 000$00
r) | Conclusio de construciio do Centro

Comunitério e de Protecggo Civil | 1 000 000$00
t) | Infcio Construcgéo da Esplanada

Municipal de Sal-Rei 3 000 000$00
u) | Servicos de canalizacdo de dgua

nos povoados . 2 000 000$00

aa)| Sinalizac¢io rede viaria 1 000 000$00

ab) Inicio constiucdo placa desportiva
de Rabil

Total

1 000 000$00
21 400 000$00

Céamara Municipal da Boa Vista, 21 de Maio de 2002, — O Presi-
dente da Camara, Jodo Pinto Almeida.

.
U

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Assembleia Municipal

DELIBERACAO Nt 19/111/2001

Nos termos da alinea b) do ponto 2 do artigo 81° da Lei n® 134/IV/
95, de 3 de Junho, conjugado com a alinea b) do ponto 3 do artigo 2°
do Regimento, a Assembleia Municipal de Séo Filipe, reunida na sua
VI Sessdo Ordinéria, na sala do Centro Cultural da cidade de Sao
Filipe, no dia 21 de Dezembro de 2001, delibera o seguinte:

Aprova, sob proposta da Camara, o Plano de Actividade da Cama-
ra Municipal de S. Filipe para ser materializado no ano de 2002 que
inclui 0 mapa anexo, cuja previstas e das despesas se eleva ao mon-
tante de 90 800% (noventa milhdes citocentos mil e quatrocentos e
dezanove escudos).

A presente deliberacio entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2002.
Aprovada em 21 de Dezembro de 2001,

O Presidente da Assembleia Municipal, Atelano Jodo de Henrique
Dias da Fonseca.
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Municipio de S Filipe
- Orgamento para o Ano de 2002
CA | GR| AR} AL DESIGNAGAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO PIGRUPO P/CAPITULO
1 IMPOSTO DIRECTOS 5.700.000,00
IDL 0,00
1 CONTRIBUIGAO PREDIAL AUTARQUICA 2.500.000,00
2 IMPOSTO SOBRE SUCESSOLS DOAGOES 950.000,00
3 SISA 950.000,00
4 IMPOSTO CIRCULACAO DE VEICULOS 1.300.000,00
2 IMPOSTO iNDIRECTOS 4.821.400,00
1 SERVICOS DE MERCADOS E FEIRA 910.000,00
2 SERVIGOS DE AFERIGAQ CONFERIGAO 780.000,00
3 LICEN. DE INST. BOMBAS COMBUSTIVEIS 65.400,00
4 SERVICOS DE OBRAS 150.000,00
5 SERVICOS DE PUBLICIDADE 10.000,00
6 SERVICOS DE HIGIENE E SANEAMENTO 15.000,00
7 OCUPAGAOQ DA VIA PUBLICA 50.000,00
8 SERVICOS DE SECRETARIA 15.000,00
9 SERVICOS DE MANIFESTO DE GADO 1.000,00
10 LICENCIAMENTO COMERCIAL 2.400.000,00
11 LICEN. TRANSPORTE TERRESTRE 400.000,00
12 DIVERSOS 25.000,00
3 TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.983.500,00
1 2.678.500.00
1 SERVICOS DE MATADOURO E TALHO 150.000,00
2 SERVICO DE CEMITERIO 120.000,00
3 SERVICOS DE OBRA 1.000.000,00
4 PUBLICIDADE E ANUNCIOS 1.500,00
5 SERVICOS DE HIGIENE E SANEAMENTO 1.000.000,00
6 OCUPAGAOQ DE VIA PUBLICA 25.000,00
7 SERVICO DE REGISTO DE CAES 1.000,00
8 SERVICOS DE MANIFESTO DE GARO 6.000,00
9 SERVBIGO DE TRANSITO E VELOCIPEDE 25.000,00
10 SERVIGO DE SECRETARIA 250.000,00
1 DIVERSOS 100.000,00
2 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES ) 305.000,00
1 MULTAS 110.000,00
2 TAXA DE RELAXE 10.000,00
3 JUROS DE MORA 120.000,00
4 COIMAS 60.000,00
5 OUTROS 5.000,00
4 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.613.000,00
1 JUROS SERVIGO PUBLICO ) 11.000,00
1| |SERVIGOS GERAIS _ 11.000,00 _
4 DIVIDENDOS SECTOR PUBLICO 100.000,00
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CA | GR}AR|AL DESIGNAGAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO P/GRUPO P/CAPITULO
1 SERVICOS GERAIS 100.000,00
6 DIVIDENDOS OUTROS SECTORES 0,00
1 SERVICOS GERAIS 0,00
7 PAR. LUCROS SERV. AUTO ASS. MUN EMP MUN 500.000,00
1 SERVICOS GERAIS 500.000,00
8 RENDA DE TERRENOS SECTOR PUBLICO 0,00
1 SERVICOS GERAIS 0,00
9 RENDA DE TERRENOS EXTERIOR 0,00
1 SERVICOS GERAIS 0.00
10 RENDA DE TERRENO OUTROS SECTORES 1.000.000,00
1 SERVICOS GERAIS 1.000.000,00
11 OUTROS 2.000,00
1 SERVICOS GERAIS 2.000,00
5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.510.000,00
1 SECTOR PUBLICO 63.500.000,00
1 PARTICIPAGAO NO F.E.F 55.000.000,00
2 TRANSFERENCIAS DIVERSAS 3.500.000,00
4 COMPARTECIPAGAO ESTADO AQU. DIVERSAS 5.000.000,00
2 EXTERIOR 250.000,00
1 SERVICOS GERAIS 250.000,00
3 OUTROS SECTORES 166 100,00
1 DESCONTO PARA PREVIDENCIA SOCIAL 750.000,00
2 DIVERSOS 10.000,00
6 VENDA DE BENS DURADOUROS 3.000.000,00
3 OUTROS SECTORES 3.000.000,00
1 SERVICOS GERAIS 3.000.000,00
7 VENDA SERV. E BENS NAO DURADOUROS 4.841.902,00
1 RENDAS DE HABITAGAQ 660.000,00
1 SERVICOS GERAIS 660.000,00
4 RENDA DE EDIFICIOS OUTROS SECTORES 846.000,00
1 SERVICOS GERAIS 846.000,00
5 RENDA BENS DURA. SECTOR PUBLICO 5.000,00
1 SERVICOS GERAIS 5.000,00
7 RENDA BENS DURA. OUTROS SECTORES 1.630.902,00
1 SERVIGOS MERCADO E FEIRA 1.600.000,00
2 SERVIGOS ALUGUER DE MAQUINAS 30.902,00
8 DIVERSO SECTOR PUBLICO 40.000,00
1 SERVICO DE ABASTECIM. DE ENER. ELECTRICA 40.000,00
9 DIVERSOS EXTERIOR 10.000,00
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CA | GR] AR| AL DESIGNAGAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO P/GRUPO PICAPITULO
1 SERVICOS GERAIS 10.000,00
10 DIVERSOS OUTROS SECTORES 1.650.000,00
1 EMOLUMENTOS 350.000,00
2 VISTORIAS 600.000,00
3 IMPRESSOS 300.000,00
4 DIVI'RSOS SERV BENS NAO DURADOUROS
a |SERVICOS DE TRANSPORTE E OFICINAS 200.000,00
b |DIVERSOS 200.000,00
8 ) TRS < RETEITAS CORRENTES 11.047.000,00
1 SALDOS 3.000.000,00
3 DEVEDORL:, nVERSOR 2.000.000,00
4 SERVICOS TRANSPORTE ALUNOS 2.547.000,00
5 SERVICO C/ACTIVIDADES DIA DO MUNICIPIO 3.500.000,00
RECEITAS DE CAPITAL
9 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTOS 26.550.000,00
3 TERRENOS OUTROS SECTORES 5.950.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 5.950.000,00
4 HABITACOES SECTOR PUBLICO 500.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 500.000,00
6 HABITAGOES OUTROS SECTORES 12.000.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 12.000.000,00
7 EDIFICIOS SECTOR PUBLICO 0,00
1 SERVICOS - GERAIS 0,00
9 EDIFICIOS OUTROS SECTOR 8.000.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 8.000.000,00
12 CONTRUGOES DIVERSAS OUTROS SECTORES 0,00
1 SERVICOS - GERAIS 0,00
15 MATERIAL DE TRANSPORTE OUTROS SECTORES 50.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 50.000,00
18 MAQUINARIA EQUIPAMENTOS OUTROS SECTOR. 50.000,00
1 SERVICOS - GERAIS 50.000,00
10 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 16.215.100,00
1 SECTOR PUBLICO 15.141.600,00
1 TRANSFERENCIA DIVERSAS 0,00 )
a) |INSTITUTO DE FOMENTO E HABITAGAO 6.000.000,00
b) |MINISTERIO E. . PROFISSIONAL - PSM 9.141.600,00)
2 EXTERIOR ) 1.060.000,00
1 COOPERAGAO INTERNACIONAL 500.000,00
2l ASSOCIAGAO PROFESSORES BERNA-SUICA 560.000,00 .
3 OUTROS SECTORES 13.500,00
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CA | GR| AR} AL DESIGNAGAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO PIGRUPO PICAPITULO
1] |CAUCAO DEPOSITOS A FAVOR DO MUNICIPIO 5.000,00
2]  |BENS DOADOS ABANDONADOS PERDIDOS 5.000,00
3]  |TRANSFERENCIA DIVERSAS 3.500,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
1] [DIVERSOS 0,00
12 | |PASSIVOS FINANCEIROS 0,00
1 1} |DIVERSOS 0,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL ) 0,00
1] |DIVERSOS 0,00
4] REPOSICOES 250.000,00
] il |DIVERSOS o 250.000,00 S
15| | | |[CONTASDEORDEM 70.000,00
a) |RECEITAS DO ESTADO COBRADAS PELO MUNL. 70.000,00
Total 141.601.802,00 141.601.902,00
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MUNICIPIO DE S.FILIPE
ORGAMENTO PARA O ANO 2002
CA|GRIAR AL DESIGNACAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO | P/IGRUPO | P/ICAPITULO
1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL ~ 1.551.200,00
DESPESAS CORRENTES -
1 Vencimentos do Pessoal do Quadro ~652.800,00
1 Salério do pessoal do Quadro _ )
2 Salrio do pessoal eventual 652.800,00] 7
2 Gratificagbes 1 0,00
4 Representacao . 51.600,00
.6 Senhas de presenca ~ 160.000,00 i
9 Deslocagbes ~360.000,00
10 Telefone individuais - 000
17 Remuneragdes Servigos auxiliares . i 50.00000]
26 ~ |BENS DURADOUROS o B | 2500000, |
3 Mat. educagéo cultura e recreio - 10.000,00f L
5|  [Mat. honorifico e representagao _ 10.000,00]
7 Outros bens duradouros 5.000,00
27| | |BENS NAO DURADOUROS o ) | 191.800,00
2 |Combustiveis e lubrificantes ~36.800,00 o
4  Consumo de secretaria B o 15000000 | o
) 5| |Outros bens néo duradouros L ~500000f ] B
29| | |DESPESAS GERAIS_DEFUNCIONAMENTO ) i | e0000, oo o
3| |Locagdo de bens o o ) 5000000 o
i 41 Transportes e comumcagoes o B B 12000000 o
B 6 _Pubhcndad_e_ epropaganda _ | 2000000f s
o 18 |Encargos nao especmcados ~ B o _ 15.000,00] o
2 PRESIDENCIA DA CAMARA o I - _ 3.563.000,00
_E”DESPE§ASCORRENTES S - N T o
1 __|VENCIMENTO ESALARIOS B N 263200000
1] Salario qngessoal dequadro 1.632.000, o L
| |2] [|satério do pessoal eventual - _1.000.000,00] -
12| | |Gratificagtes - - ‘| 2000000
1 4] | |Representacdo , B o o 244.800,00
151 | |Horas:¢ extraordmanas - o 1 B 7000000
91 Deﬁocagoes 7 - o - | 43000000f
0] | Tebkmesmdwﬂuam S - B 1320000
25 _|Abono de familia . [ O N XX I —
3| CAMARA MUNICIPAL B o 1 | ] aset.7e000
_____ 1 »»DESPESAS(X)RRENTES - o B I T
1 1| | _|Vencimentos e salarios o o e | 2sett20000f
| _|Salario do pessoal de quado o R N ]
_mrg__§QQQMp%wmammml o 2.611.20000] -
2} ~ |Gratificagbes N 000
NI Rﬁepresentagoes o o o I e 50000000
51 Horas extraordménas o v 2000000 |
61 1 | Senhasdepresenga o | 10000000 |
9 _“"'Deﬂocagoesr o _ L _} soogoo00f
10 Telefones individuais o B | 13ose000f
25 |Abono de familia 0,00}-

Pagina 1
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CA[GRJAR AL DESIGNACAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO | P/GRUPO | P/CAPITULO
4 REPARTICAO ADMINIST. E FINANCEIRA 25.968.896,00
. |DESPESAS CORRENTES
1 VENCIMENTO E SALARIOS 5.232.496,00
1 ~{Vencimento do pessoal de quadro 4.229.300,00
2 Salario do pessoal eventual 1.003.196,00
2 Gratificagbes- 180.000,00
3 Abono para falhas 9.000,00
5 Horas extraordinarias 60.000,00
81 Partecipagdo e prémios 100.000,00
9 Deslocagdes 170.000,00
11 Alimentagdo alojamento numeréario 10.000,00
13 Alimentag&o alojamento compensagéo de encargos 50.000,00
17 Remuneragéo servigos auxiliares 239.200,00
18 Remuneragoes diversas numerario 60.000,00
20 Remuneragdes diversas previdéncia social 12.000,00
25 Abono de familia : 96.000,00
26 BENS DURADOUROS 1.032.000,00
1 Construgdo e grandes reparagdes 400.000,00
2 Material de alojamento 130.000,00
3 Material de educagéo cultura e recreio 110.000,00
4 Material fabril oficinal e laboratério 105.6:)0,03
5|  |Material honorifico e representagéo 80.000,00
6 Equipamentos de secretaria 165.000,00
7 Outros bens duradouros 42.000,00
27| | |BENS NAO DURADOUROS o 2.355.000,00
12]  |Combustiveis e lubrificantes 1.780.000,00{
3| |Munigdes e- explosivos 10.000,00
4] |Alimentag3o roupas e calgado 60.000,00
|5] _[Consumo de secretaria _ 470.000,00
_ |6} |Outros bens nao duradouros 35.000,00
28| | |CONSERVGAO E APROV. DE BENS 1.500.000,00
29| | |DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO 2.800.000,00
11|  |Encargos préprios das instalagdes 500.000,00
2| [Encargos com a satde 80.000,00
3|  [Locagdo de bens 10.000,00
14 Transportes e comunicagdes 2.000.000,00
|6] jrublicidade e propaganda 50.000,00
| 7] [Trabathos especiais diversos 140.000,00
| 8] . _|Encargos nao especificados 20.000,00
13| | ijA"N_FEBE;NCI_AS__ 2.359.200,00
1 1] ISector publico o _
|| | a |Assisténcia exterior aos funcionarios 100.000,00]
171 | b_|Associagao dos Municipios Fogo/Brava 409.200,00|
¢ |Associagdo Nacional dos Municipios 200.000,00
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CA|GR|AR AL DESIGNACAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO | P/GRUPO | P/ICAPITULO
d |Gabinete Desenvolvimento Regional 800.000,00 :
2 Apoio organizagdes inframunicipais 350.000,00
3 Apoio ao Servigo Municipal de gestao e reparagdo 500.000,00
de maquinas, equipam.e viaturas e prestagdo de servigos.
31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 641.000,00
1 Juros 2.000,00
2 Rendas de terrenos 2.000,00
3 Seguros de materiais de transportes 500.000,00
4 Julgamento contas de geréncia 100.000,00
5 . {Seguro acidente de trabalho 30.000,00
6 Outras despesas correntes 7.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
32 INVESTIMENTOS 9.063.000,00
1 Materiais e equipamentos para apetrechamento de 1.850.000,00
servigos Municipais e residencia oficial _ i
2 Def. elab. estu. constr. A. Municip. 2 local. Freg.S. Lourengo| - 1.500.000,00
3 Estruturagdo fisica da Agencia Municipal de C. Figueira 300.000,00
4l Organizag&o dos servigos contabili. seguim. de projectos 385.000,00
5 Intercambio/cooperagdo Municipios amigos e geminados N 1.700.000,00
6 Formag&o de eleitos e funcionérios ~ 600.000,00
|7 Consolidagao dos servigos do IUP 1.828.000,00|
8 Terreno _ 200.000,00
9 Apoio &s associagdes communitarias 700.000,00
5 DIVISAO DA PROMOGAO SOCIAL 28.575.480,00|
CULTURAL E DESEN. COMUNITARIO
DESPESAS CORRENTES -
1 VENCIMENTOS E SALARIOS » 572.972,00|
1 Vencimento do pessoal de quadro 165.864,00
2 Salario do pessoal eventual 407.108,00
2 '|GRATIFICAGOES 5.000,00
5 HORAS EXTRAORDINARIAS 255.508,00
8 PARTICIPAGAO E PREMIOS 12.000,00
9 DESLOCAGAOES 7 100.000,00
11 ALIMENTAGAO ALOJAMENTO NUMERARIOS ) _ 0,00
13 ALIMENTAGAO ALOJAMENTO COMP.ENCARGO 50.000,00
17 |REMUN. SERVICOS AUXILIARES | 130.000,00
18 REMUN. DIVERSAS NUMERARIO 15.000,00
]20 {REMUN. DIVERSAS PREV. SOCIAL . 0,00
25| ABONO DE FAMILIA 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL o
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CA[GR AL DESIGNAGAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
' P/ARTIGO | P/GRUPO | P/ICAPITULO
32 INVESTIMENTOS 27.430.000,00
PROMOGAO SOCIAL 4.250.000,00
a |Autoconst. assist., melhor/repara. habit famil. +carenciadas 2.950.000,00
b |Apo. diversa naturez. pesso. e/ou famil. mais carenciadas 800.000,00
¢ |Reparagéo/construgdo cisternas Familiares 500.000,00
JUVENTUDE 900.000,00
a |Apoio diver. nature. gru. juven.p/desenv. act. gerad. rendim. 900.000,00
EDUCACAO 8.300.000,00
a |Constru. infraestrut. sanitarias nas escolas de Campanas 600.000,00
de Baixo, Galinheiro, Cabega do Monte e R? Filipe _
b |Construgéo de Salas aulas de: 1.000.000,00
Séo Jorge e Cova Figueira
¢ |Constru. Infraestrutura Pré-escolar :Galinheiro, F. Pavao _2.200.000,00
d |Subsidio as monitoras Jardins infantis rurais Municipais 1.300.000,00
e |[Transporte colectivo de criancas 2.500.000,00
f |Concesséo bolsa de estudo alunos familias carenciadas 700.000,00
|CULTURA 6.430.000,00
a |Dinamizago do funcionamento da Biblioteca Municipal 530.000,00
~ b [Apoio a organ. actuv culturans diversas dia do munic. Indep. 3.500.000,00
Nacio. fomento tr. orais, dangas féstas romarias municipio 1
¢ |Continuagdo do processo visando a implementagéo da 200.000,00
parte museoldgico do futuro museu etnografico *
_d |Equipamento do espago multimédia da biblioteca municipal ~ 50.000,00
e \Edicgdo publicagbes municipais 350.000,00
| f |Apoio a confissbes religiosas 400.000,00
| g 'Apoio ao funcionam. centro cultural anexo ao polivalente 400.000,00
~h lAqunsu;éo um retransmns s/colocagdo n/bibliot. municipal 500.000,00
i 'Fomento ao artesanato 500.000,00(
\DESPORTO 7.000.000,00
a |Cont do processo modernizagdo do estadio 5 de Julho 2.200.000,00
b Ap0|o dlferentes modalidades desportlvas 800.000,00{
¢ |Constr. campos futebo| - Ill Congresso e Cutelo de Agucar 1.200.000,00
d |Constr. placas desport.: C.de Cald, Patim e Cab.do Monte 700.000,00
e |Estudo p/constr. gemmodespon - metade pohval S. F|I|pe 1.500.000,00|
f |Melhoria do campo de futebol de S. Lourengo 600.000,00
" |SAUDE N 550.000,00|
_a_|Fornecimento de medicamentos ~800.000,00 i
| b_|Apoios diversos aos pacientes mais carenciados 250.000,00] B
6| | | IbiviSAO DE URBANISMO HABITAQAO E  43.810.313,00}
1 1 L OBRAS o
v or L DESPESAS CORRENTES A
1 _|VENCIMENTOS ESALARIQS i N ~ 4.648.020,00
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AR AL DESIGNACAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO | PIGRUPO | PICAPITULO
1 Salario do pessoal de quadro 2.806.940,00
2 Salario do pessoal eventual 1.841.080,00
2 GRATIFICACOES 185.874,00
5 HORAS EXTRAORDINARIAS 246.200,00
7 SUBSIDIO DE RESIDENCIA 120.000,00
8 PARTICIPACOES E PREMIOS 60.000,00
DESLOCACAOQES 50.000,00
AlIMENTACAO ALOJAMENTO COMP. ENCARGO 10.000,00
REMUN. SERVICOS AUXILIARES 200.000,00
REMUN. DIVERSAS NUMERARIO 10.000,00
REMUN. DIVERSAS PREV. SOCIAL 5.000,00
ABONO DE FAMILIA 40.800,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 38.234.419,00
1 Alargam. pontes Cidade, melhoria sistema drenagem agua 2.950.000,00
2 Construgdo da avenida Cruz de Passos/Aeroporto 1.000.000,00
3 Conclugéo das moradias economicas 17.500.000,00
4 Conclusao do restauro edificio destinado ao Museu 2.950.000,00
5 Concluséo da construgao, acesso alternat. Achada S.Filipe. 2.100.000,00
6 Ligagdo a rede publica direserv/chafarizes, Camp. Meio 1.500.000,00
e B. Gomes e conclusdo cisterna comunit. C.de Caldeira. .
7 Realizagdo de 22 fase electrificagdo Fregu. S. Lourengo 10.000.000,00
8 Realizagdo de obras diversas nas varias localidades 1.200.000,00
9 Prossecugdo iniciativas visando celeridade na concessao 500.000,00
de lotes e licenciamento para construgdo urbana
10 Manutencgao, repara. edificios outras infraestr. minicipais 730.000,00
1 Continuagdo dos trabalhos do cadastro urbano 660.228,00
12 Desencravamento de localidades : Campanas de Cima 2.144.191,00
Zambugeiro/Achada Fora, Esta. Roque e Domingos Lobo
13 Continuagdo de obras de arruamentos 1.950.000,00
14 Manutengao corrente de estradas 600.000,00
15 Estudo e seguimento urbanistico no Municipio 1.500.000,00
16 inicio proces. desenv. P. Urbanistico detalhado S. Filipe 950.000,00
DIVISAO SERVICOS URBANOS
ABASTECIMENTO PUBLICO E 19.874.043,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E SALARIOS 3.521.908,00
1 Salario do pessoal de quadro 233.532,00
2 Salario do pessoal eventual 3.288.376,00
2 GRATIFICACOES 15.000,00
5 HORAS EXTRAORDINARIAS 80.135,00
8 PARTICIPAGAQO E PREMIOS 50.000,00
9 DESLOCAGAOES , ] 15.000,00
13 ALIMENTACAO ALOJAMENTO COMP. ENCARGO 10.006,00
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CA|{GRJAR AL DESIGNACAO DAS DESPESAS IMPORTANCIA
P/ARTIGO | P/GRUPO | P/ICAPITULO
17 REMUN. SERVICOS AUXILIARES 70.000,00
18 REMUN. DIVERSAS NUMERARIO 5.000,00
20 REMUN. DIVERSAS PREV. SOCIAL 20.000,00
25 ABONO DE FAMILIA 14.000,00
32 INVESTIMENTOS 13.373.000,00
1 Melhoria dos aspectos fisicos dos Cemitérios Municipais. 600.000,00
2 Ordenamento de alguns espagos urbanos 950.000,00
3 Reforco de Saneamento nos principais centros urbanos 800.000,00
4 Manutengao do meio ambiente e reforgo de saneamento 5.873.000,00
na Cidade de S. Filipe e arredores
5 Sinaliza¢ao localid.mais estratégicas da Cidade 500.000,00
6 Ampliagdo na vertical do mercado central 800.000,00
7 Melhoria das condi¢gdes no mercado Cruz de Passos 1.200.000,00
8 Continuacéo iniciativas embelezamento Cidade S. Filipe 800.000,00
9 Conclus&o centro comunitario de Ponta Verde 500.000,00
10} Construgéo do Centro polivalente de protecgao civil. 350.000,00
11 Apoio aos sinistrados de qualquer natureza 500.000,00
12 Inicio constr. centros comunita.- Monte Tabor e Rogadas 500.000,00
35 PASSIVOS FINANCEIROS 2.700.000,00
1 Amortizacao de empréstimos a curto prazo 2.700.000,00
9 DESPESAS COMUNS 14.047.210,00
22 CLASSE INAC - PENSAO APOSENTAGCAO 2.714,500,00
23 Pensao sobrevivéncia 258.886,00
24 Penséo outras despesas 10.489.824,00
25 Abono de familia 24.000,00
35 Restituig&o indeminizagdo 50.000,00
37 IDespesas anos economicos findos 500.000,00
38 ‘Dotagéo de reserva 10.000,00
10 CONTAS DE ORDEM 50.000,00
38 CONSIGAGAO DE RECEITAS | 50.000,00
a |Receitas do Estado cobradas pelo Municipio 50.000,00,
Total 120.185.815,00 141.601.902,00
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DESPESAS GERAIS POR CAPITULO

CAP DESIGNAGCAQ DO CAPITULO IMPORTANCIA VARIAGAO %
1 [ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.551.200,00 1,10%
2 |PRESIDENCIA DA CAMARA 3.563.000.00 2.52%
3 |CAMARA MUNICIPAL 4.161.760,00 2.94%
4 |REPARTIGAO ADMINSTRATIVO E FINANCEIRO 25.968.896,00 18,34%
5 |oIv PROMOCAO SOCIAL CULTURAL DESEN COMUNIT 28.575.480,00 20,18%
6 |URBANISMO HABITAGAO E OBRAS 43.810.313,00 30.94%
7 DIV SER URBA ABAST PUBLICO DESENVOLVIMENTO £ECONOMICO 19.874.043,00 14,04%
9 |DESPESAS COMUNS 14.047.210,00 2,92%
10 JCON1AS DE ORDEM 50.000,00 0,04%
TOTAL 141.601.902,00 100,00%

DESPESAS DE PESSOAL

CAP DESIGNAGAO DO CAPITULO IMPORTANCIA VARIAGAO %
1 JASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.274.400,00 3,24%
2 |PRESIDENCIA DA CAMARA 3.563.000,00 9,07%
3 |CAMARA MUNICIPAL 4.161.760,00 10,60%
4 |REPARTICAO ADMINSTRATIVO E FINANCEIRO 6.218.696,00 15,83%
5 |DIV PROMOGAO SOCIAL CULTURAL DESEN COMUNIT 1.145.480,00 2,92%
6 |URBANISMO HABITAGAO E OBRAS 5.575.864,00 14,20%
7 |DIV SER URBA ABAST PUBLICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.801.043,00 9,68%
9 IDESPESAS COMUNS 13.487.210,00 34,34%
10 |CONTAS DE ORDEM 50.000,00 0,13%
TOTAL 39.277.483,00 99,87%

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
CAP DESIGNAGAO DO CAPITULO IMPORTANCIA VARIAGAO %
PREVISTA

1 |ASSEMBIEIA MUNICIPAL 276.800,00 2,40%
2 |PRESIDENCIA DA CAMARA 0,00 0,00%
3 |CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00%
4 |REPARTICAO ADMINSTRATIVO E FINANCEIRO 10.687.200,00 92,74%
5 |DIv PROMOGAO SOCIAL CULTURAL DESEN COMUNIT 0,00 0,00%
6 |URBANISMO HABITAGAO E OBRAS - 0,00 0,00%
7 |DivV SER URBA ABAST PUBLICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 0,00 . 0.00%
9 |DESPESAS COMUNS 560.000,00 4,86%
10 |CONTAS DE ORDEM 0,00 0,00%
TOTAL 11.524.000,00 100,00%

&
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DE JUNHO DE

DESPESAS DE INVESTIMENTO

CAP DESIGNAGAO DO CAPITULO IMPORTANCIA | VARIAGAO %
1 |ASSEMBLEIA MUNICIPAL 0,00
2 |PRESIDENGIA DA CAMARA 0,00 0,00%
3 |CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00%
4 |REPARTIGAO ADMINSTRATIVO E FINANCEIRO 9.063.000,00 9,98%
5 |DIV PROMOGAO SOCIAL CULTURAL DESEN COMUNIT 27.430.000,00 30.21%
6 |URBANISMO HABITAGAO E OBRAS 38.234.419,00 42,1%
7 |DIV SER URBA ABAST PUBLICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 16.073.000,00 17,70%
9 |DESPESAS COMUNS 0,00 0.00%
10_|CONTAS DE ORDEM 0,00 0.00%
TOTAL 90.800.419,00 100,00%
DESPESAS DE COMBUSTIVEL
CAP DESIGNAGAO DO CAPITULO IMPORTANGIA | VARIACAO %
1 |ASSEMBLEIA MUNICIPAL 36.800,00 2,03%
2 |PRESIDENCIA DA CAMARA 0.00 0,00%
3 |CAMARA MUNICIPAL 0,00%
4 |REPARTIGAO ADMINSTRATIVO E FINANCEIRO 1.780.000,00 97.97%
5 |DIV PROMOGAO SOCIAL CULTURAL DESEN COMUNIT 0,00 0.00%
6 |URBANISMO HABITAGAO E OBRAS 0,00 0,00%
7 |DIV SER URBA ABAST PUBLICO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 0,00 0,00%
9 |DESPESAS COMUNS 0,00 0,00%
10 _|CONTAS DE ORDEM 0,00 0,00%
TOTAL 1.816.800,00 100,00%
ESTRUTURA DE DESPESAS GERAIS POR ITEMS DE FUNCIONAMENTO
CAP | DESIGNAGAO DO CAPITULO IMPORTANCIA | VARIAGAO %
1 'PESSOAL 39.277.483,00 27,74%
2 |FUNCIONAMENTO ~ 11.524.000,00] 8,14%
3_)INVESTIMENTIO 90.800.419,00 64,12%
TOTAL 141.601.902,00 100,00%
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

PaY
A9 4

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos Notariado
e Identificacdo

Cartério Notarial da Regifo da Praia
NOTARIO: LIC. JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES

O signatario, ajudante do Cartério Notarial da Regiso de 1° Classe
da Praia

CERTIFICA

Um - Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme
com o original.

Dois — Que foi extraida neste Cartério da escritura exarada
de folhas quarenta e seis a folhas quarenta e sete, ver-
so, do Livro de notas para escrituras diversas mimero
cento e catorze, barra B.

Trés — Que ocupa dez folhas que tém aposto o selo branco
deste Cartério e estéo, todas elas, numeradas e por ele
Ajudante,rubricadas-

ASSOCIAGAO

No dia vinte e dois de Fevereiro do ano dois mil e um, nesta cidade
da Praia e no Cartério Notarial, sito na encosta do Parque cinco de
Julho, perante mim, licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pi-
res, respectivo Notario, compareceram como outorgantes:

Primeiro — Sr, Francisco Ribeiro Tavares, casado '

" Segundo — Sr. Amancio Gomes Cardoso, solteiro, maior.
Terceiro ~ Sr. Eleutério Afonso Moreira, solteiro, maior.
Quarto — Sr. Alberto Anténio Almeida de Barros, casado.
Quinto — Sr. José Benvindo Veiga Garcia, casado.

Todos naturais de freguesia de Santiago Maior, Cencelho de San-
ta Cruz, residente em Cancelo ~ Santa Cruz.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicéo dos bilhetes
de identidade nimeros 140159, de 10/!1/199;172723 de 11/08/
1998; 116632,de 19 19/06/1997 de 31/=5/2000 e 134654, emitidos,
emitidos pelo ANICC, na Praia e Santa Cruz

Pelos 6utorgantes foi dito;

Que pela presente escritura, constituem uma associa¢éo sem fins
lucrativos, que adopta a denominagéo Associa¢éo dos Amigos para o
Desenvolvimento Comunitario Integrado de Cancelo, designada
abreviadamente AC CANCELO com sede em Cancelo e que fica a
reger-se pelos estatutos constantes do documento complementar
elaborado nos termos do artigo setenta e oito, nimero dois, do
codigo do notariado, que faz parte integrante desta escritura e que
arquivo, cuja leitura dispensam por conhecerem perfeitamente o
contetdo.

ACTO CONSTITUTIVO

Aos dez dias do més de Julho do ano de dois e um, em Cancelo —
Santa Cruz, reuniram-se os senhores Francisco Ribeiro Tavares,
Amancio Gomes Cardoso, Eleutério Afonso Moreira, Alberto Anténio
Almeida Barros e José Benvindo Veiga Garcia, sendo por isso mem-
bros fundadores, para a constitui¢do de uma associagdo, por tempo
indeterminado, com sede em Cancelo — Santa Cruz, sob a denomi-
nacdo Associacido dos Amigos para o Desenvolvimento Comunitario

DE CABO VERDE

Integrado de Cancelo, designada abreviadamente A C CANCELO e
tem de patriménio social de setenta e cinco mil escudos por declara-
¢io prestada pelos outorgantes e concorrem para o patriraénio soci-
al com as quotas e sera representada pelo presidente da direcgao.

Arquiva-se: Documento Complementar e Acta Constitutiva.

Fiz a leitura da presente escritura em voz alta e clara aos
outorgantes, na presenca simultdnea de todos, aos quais expliquei o
seu conteuddo, efeitos e alcance.

Documento complementar elaborado nos termos da nova redac-
¢do dada ao numero dois do artigo setenta e oito do Cédigo do
Notariado,para integrar a escritura da constituicdo da Associagéo
dos Amigos para o Desenvolvimento Comunitario Integrado de Can-
celo, adiante designado por ASSOCIACAQ, lavrada em vinte ¢ dois
de Fevereiro do ano dois mil e um, exarada de folhas quarenta a
guarenta e um, do livro de notas mimero cento e catorze barra B, do
Cartério Notarial.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constituicio ¢ denominacéo)

E constituida por tempo indeterminado a Associacio dos Amigos
para o Desenvolvimento Comunitério Integrado de Cancelo, desig-
nada abreviadamente AC CANCELO, com sede social em cancelo,
freguesia de Santiago Maior, concelho de Santa Cruz, Ilha de San-
tiago, Cabo Verde.

Artigo 2°
(Fins)

1. A AC CANCELOQ é uma associa¢do sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa e financeira, visando fins sociais, no-
meadamente:

— Proporcionar o desenvolvimento integrado da agricultura
na zona de Cancelo,

— Seleccionar ragas de animais e plantas que se adaptem
bem ao clima local e que possam contribuir para uma
maior rentabilidade na explorac¢do agricola;

— Elaborar estudos e projectos que visem obter e methorar os
recursos destinados 4 agricultura, pecudria e desen-
volvimento de infraestruturas tteis & populagdo ¢ que

" de alguma forma protejam o meio ambiente;

— Promover a medicina preventiva e curativa das espécies
existentes na zona:

- Conservar o solo, ando especial atencgéio A conservagio da
agua, e correccao torrencial das encostas e ribeiras.

2. Na prossecugio dos seus fins a associagdo propde-se a:

—~ Cooperar com as individualidades e autoridades quer go-
vernamentais quer n3o para o desenvolvimento de qual-
quer projecto que visa desenvolver a agricultura, cria-
¢do de gado, conservacao de solo, 4gua ¢ arborizagao da
zona;

— Promover acc¢does de intercAmbio com associagdes
congéneres nacionais e internacionais;

— Prover seminérios, acgbes de formagao diversas para os
associados visando o desenvolvimento dos fins da asso-
ciagao;

— Dar atencdo especial a colaboracio municipal, estatal, no-
meadamente no que concerne a apoio em projectos de
protecgdo e captagio de dgua, construgéo de bebedou-
ros, arborizagio, combate a dessertificacdo e protecgio
ambiental.
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Artigo 3°
(Membros)
1. sao membros da associagio os associados:

a) F{mdadorcs;
b) Ordinarios;

¢) Honorérios ¢
d) Beneméritos.

2. S&o associados fundadores, todos aqueles que tomaram parte
na reunido conslitutiva ou se inscreveram até trinta dias apés a
constituicdo da associagao.

3. Sao associados ordindrios todos aqueles que foram admitidos
pela direccao, mediante pedido seu ou de dois membros em pleno
gozo de direitos.

4. Sao associados honorarios todos aqueles que prestaram servi-
cos relevantes & associacfio e sejam eleitos pela assembleia-geral por
2/3 dos associados, sob proposta da direccdo.

5. Sao associados beneméritos todos aqueles que tenham contri-
buido significavivamente para o engrandecimento do patriménio da
associacgéo.

6. A titulo péstumo poderdo ser atribuidos tftulos de benemérito
e honorério a individuos que preencherem os requisitos acima indi-
cados.

Artigo 4°
(Direito dos membros
Sao direitos dos membros, designadamente:

a) Participar e ser informado das actividades da associagao;

b) Examinar os documentos relativos as actividades da asso-
ciacdo;

¢) Apresentar propostas e sugestdes parra o bom funciona-
mento da associagdo; -

d) Eleger e ser eleito para os érgos sociais da associacio;

e) O meis que for determinado pela lei, regulamentos inter-
nos e 6rgios d associagao.

Artigo 5°
(Deveres dos membros)

1. Respeiter e fazer respeitar os estatutos e os regulamentos
deles emergerites e as demais deliberacdes tomadas pelos 6rgaos
sociais.

2. Desempenhar com dedicagédo e zelo as fungées que lhe foram
incumbidas.

3. Nao fazer negécios ou usar a qualidade de membro da associ-
acéo para desenvolver qualquer actividade que possa vir a prejudi-
car a associagéo.

4. Sujeitar-se a disciplina associativa, aos estatutos e aos regu-
lamentos aprcvados.

Artigo 6°
{Orgiios de gestio)
Sdo érgios da associagio:

a) A assembleia-geral;
b) A direcgdo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 7°

(A assembleia-geral)

A assembleia-geral é o 6rgao maximo da associagéio e é constitu-

fda por todes os membros.

Artigo 8°
(Mesa da assembleia-geral)

A mesa da assembleia-geral é formada por um presidente, um
vice-presidente e um secretario, eleitos de entre os associados.

Artigo 9°
(Funcionamenio da assembleia-geral)

1. Nas reunides da assembleia-geral qualquer membro pode fazer-se
representar por um outro membro devidamente credenciado, nao poden-
do 0 mesmo membro representar mais do que um membro.

2. Cada membro tem dircito a um voto nas reunioes da assembleia-
-geral.

3. A assembleia-geral revnc-se ordinariamente duas vezes num
ano sempre solicitado pelo seu presidente ou extraordinariamente
sempre que solicitado por, pelo menos, um terco dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 10°
(Competéncia da Assembleia-Geral)
Sao competéncias da assembleia-geral:

a) Eleger e demitir os titulares dos demais érgéos sociais;
b} Aprovar os planos de actividades;

c) Alterar os estatutos e as demais normas de funcionamento
da associagéo;

d) Aprovér os regulamentos internos;

e) Fixar e alterar as j6ias e quotas dos associados;
f) Excluir os associados por motivos legais;

g) Aprovar o balanco anual;

h) Autorizar a associagdo a demandar dos administradores
por factos praticados no exercicio do cargo;

t) Extinguir a associacio e
J) O mais que for determinado por lei.

Artigo 11°
(Direccéo)
A gestao e administracdo da associaciio é assegurada pela direccio.
. Artigo 12°
(Constituicao da direccao)
A direc¢io é constituida por trés membros:

a) Um presidente;
b) Um secretario e
¢} Um tesoureiro.

Artigo 13?
(Competéncia da direcciio)
Compete em especial 4 direcgio:
- Dirigir as actividades, administrar o patriménio e gerir os

recursos da associagdo.

- Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo orga-
mento.

— Elaborar o relatério e as contas da associacdo e submeté-lo
a apreciacgio do conselho fiscal e & aprovacgido da
asscmbleia-geral.
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- Representar a associagdo em juizo ¢ fora dele.

— Autorizar despesas orgamentadas, assinar cheques e cor-
respondéncias.

— Tudo o mais que for atribuido pela assembleia-geral, nos
termos da lei.
Artigo 14°
(Funcionamento da direccao)

O presidente da direcgao é substituido nas suas auséncias e impe-
dimentos pelo secretdrio e na falta deste pelo tesoureiro.

Artigo 15°
(Canselho fiscal)

As actividades da associa¢do sao supervisionadas pelo conselho
fiscal, constituido por um presidente ¢ dois vogais, eleitos pala
assembleia-geral, de entre os associados.

Artigo 16°

i

(Atribuicdes ao conselho fiscal)
Compete ao conselho fiscal:

@) Participar em todas as reunides da assembleia-geral;
b) Examinar as contas de geréncia;

¢) Elaborar e apresentar o seu parecer escrito sobre o relat6-
rio e as contas de geréncia;

d) Fiscalizar todas as actividades da associacgéo;
¢) Tudo o mais que the for atribuido pela assembleia-geral.

Artigo 17¢
(mandato dos érgaos)

a) Os mandatos dos 6rgaos sociais séo validos pelo tempo
que foram eleitos;

b) Qualquer inembro pode renunciar aoc seu mandato por
escrito e dirigido 4 assembleia-geral;

¢) A rentncia serd aceite no acto da nomeagcéo do substituto que
nfio deve ultrapassar os trinta dias seguintes & remincia;

d) Os associados podem a qualquer altura pedir 2 assembleia-
geral q sua demissao por escrito.

Artigo 18°
(Patriménio da associacgio)

O patriménio da associacdo é constituido por donativos, subvengdes,
legados, pelos bens e valores que possua ou adquira de forma onerosa.

2. O patriménio inicial da associagéo é de 75 000$00 (setenta e
_cinco mil escudos), formado pelas jéias e quotas dos associados.

3. O valor das jéias e quotas é determinado pela assembleia-geral.
' Artigo 19°
(Movimentagiao dos fundos da associaciio)

Para a movimentacio dos fundos da associacdo séo necessarios
duas assinaturas, sendo uma do presidente e outra do tesoureiro ou
secretario, todos da direccéo.

Artigo 20°
(Extincio da associagao)

1. A extincdao da AC CANCELO s6 sera feita pela assembleia-
geral, com voto favordvel de pelo menos trés quartos dos associados,
expressamente convocado para o efeito.

9. Em caso de extin¢éio da associaciio o destino dos bens serfo
determinados pela assembleia que a extinguiu.

Artigo 21°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela legislacao vigente no pafs,
aplicavel as associa¢oes de igual natureza.

Cartério Notarial da Regiso da Praia, aos vinte e dois dias do més
de Fevereiro do ano dois mil e um. — O Notério, Jorge Pedro Bar-
bosa Rodrigues Pires.

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia

PORFIRIA MARIA FERNANDES FREIRE, Oficial Ajudante Prin-
cipal exercendo por substitui¢io as fungées de Conservadora da
Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e Automével da

Regiao da Praia

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagéo que foi alte-
rado o objecto social da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a denominacio FREIRE & VARELA, LDA, passando a
sociedade também ao exercicio da actividade de retalhista

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos dezassete dias
do més de Maio do ano dois mil e dois. — A Conservadora P/S, Porfiria
Maria Fernandes Freire.. ’

Conservatéria do Registo Comercial da Praia
CERTIFICA
@) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;
b) Que foi extrafda da matricula N® 4712;

¢) Que foi requerida pelo n® quatro;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria.
Soma total 300$00 (Szo trezentos escudos)
01 Ap. 03/990107
Inicio da actividade Data: 990107
IDENTIFICACAO CIVIL:

Adelina Tavares Fernandes Gloria, casada com Julido de
Guadalupe Anténio da Gléria, residente em Portugal de passagem
por esta cidade.

ACTIVIDADE COMERCIAL:

Venda a retalho, a grosso e importacao.
SEDE:

Achada Fazenda, Santiago
DENOCMINACAO,

ADEL GLORIA

CAPITAL:

5 000 000$00

NATUREZA:

Provisoriamente por dividas

Pelo Conservador, M? do Céu M. Rocha.

Prorrogado por mais seis meses
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ACTIVIDADE COMERCIAL:

Exerce também a actividade de comércio geral.
NATUREZA:

Definitiva.

Pelo Conservador, Ilegivel.

Conservatéria dos Registos da Regiio de Primcira Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA
a) Que a fotocdpia apensa a esta certiddo esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® trés do di4rio do dia vinte e dois
de Maio do corrente por Irineu Tavares de Oliveira
Morais.

d) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N* 261/02
Art. 119 1 ........................... 150$06
Art: 11% 2 s 90$00
IMP =BOMB vz 240%00
10% C. d. e 24$00
Soma total ......ccccouveernnnians 264$00

Sao: (S30 duzentos e sessenta e quatro escudos).

Elaborado nos termos da nova redaccéio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislative niimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢io da sociedade
comercial por g1otas denominada ITOM — Distribuidora; Ld®, ce-
lebrada em vinte e dois de Maio de dois mil e dois, na Conservatéria
dos Registos da Regifo de Primeira Classe de Sao Vicente, matricu-
lada sob o n® 753,

ESTATUTOS
Artigo 1°
A sociedade adopta a denominagio ITOM — Distribuidera, Ld®,
Artigo 2°
A sociedade tem a sua sede em Sdo Vicente, Cabo Verde, poden-

do abrir sucursais e delegagdes em quaisquer outras partes do ter-
ritério nacional.

Artigo 3°

(0] ob_]ecto social é a actividade comercial, importagio, exportacio,
venda a grosso 2 retalho, de artigos de drogarla, materiais de cons-
trucdo, equipamentos industriais e agricolas, electro-domésticos, auto
pecas, cosméticos e perfumarias, materiais de limpeza e higiene,
géneros alimenticios, bebidas, etc. (Comércio-geral).

Artigo 4°

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de Ecv.
5 000-000$00 (ciaco milhdes de escudos cabo-verdianos), e corresponde a
soma das quotas dos sécios, cuja distribuiciio esta feita como se segue:

Irineu Tavares de Oliveira Morais, 2 500 000$00;

Maria Isabel Garofalo Morais, 2 500 000800

Artigo 5°

1. E permitida livremente a divisio e a cessdo de quotas entre os
sécios e igualmente a favor dos seus descendentes e ascendentes
directos.

2. A cessdo de quotas a favor de pessoas estranhas 3 sociedade s6
poderd ser feita mediante autorizagao da sociedade, a qual desde ja
se reserva o direito de preferéncia, pagando a quota cedida pelo
valor apurade no iltimoe balanco dado.

Artigo 6°

Em caso de morte, interdigéo ou divércio de qualquer sdécio, a sua
quota serd transmilida aos seus herdeiros que nomeario um de
entre cles como representante na sociedade.

§ tinico - Se aos demais sécios, nao interessar, a continuagédo na
sociedade dos herdeiros do falecido, do interdito ou do divorciado,
proceder-se-4 ao apuramento do valor a pertencer-lhes que ser-
lhes-a pago em prestacbes a acordar.

Artigo 7°

A administracio dos negécios da sociedade e a sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, sera exercida pelos
sdcios gerentes, Irineu Tavares de Oliveira Morais, e Maria Isabel
Garofalo Morais.

Artigo 8°

A sociedade podera nomear mandatarios ou procuradores, nos
termos dos artigos duzentos e cinquenta e seis do cédigo comercial.

Artigo 9°

A sociedade nao poders ser obrigada em contratos, fiangas, abo-
nacgoes, letras de favor e outros documentos estranhos aos sécios,
ficando os gerentes pessoalmente responséveis pelos prejuizos que
dai resultarem para a sociedade.

Artigo 10°

A assembleia-geral é convocada por antncio publicado e por carta
registada com aviso de recepgio com pelo menos qumze dias de
antecedéncia.

Artigo 11°

As deliberagGes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo quando por lei seja exigida maioria qualificada.

Artigo 12°

Surginde divergéncias entre os sécios, sobre assuntos dependen-
tes de deliberagdes sociais,snéo poderdio os mesmos recorrer a deci-
sdo judicial sem que, previamente, as tenham submetido a aprecia-
¢do da assembleia-geral.

Artigo 13°

Os lucros liquidos, depois de deduzidos o fundo de reserva legal, no
minimo de dez por cento, serdo divididos em partes proporcionais as quotas
de cada sécio e creditadas nas respectivas contas, ndo podendo ser levanta-
das sendo apés deliberagdes da assembleia-geral.

Artigo 14°

A fiscalizacao da sociedade ser4 atribuida a uma entidade rvisora

“de contas escolhida pela assembleia.

Artigo 15°

Os casos omissos serdo regulados por deliberacio dos sécios, pe-
las disposi¢es da lei das sociedades por quotas de 11 de Abnl de 1901
e demais legislagdo aplicaveis em Cabo Verde.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, aos vinte e dois Maio do ano dois mil e dois. — O Conser-
vadora Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva.

Cartoério Notarial da Regio de Segunda Classe de Santa
Catarina

CONSERVADORA/NOTARIA: MARIA DA GLORIA
MASCARENHAS MONTEIRO DE PINA

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
) EXTRACTO

Elaborade nos termos da nova redacgio data ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
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Legislalivo nimero dois barra noventa e sete, de dez-de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicio Associagao de
"Pais ¢ Encarregados de Educacao da Escola Técnica de Santa
Catarina, abreviada por APEETSC.

CAPITULI 1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
(Constituigio ¢ denominacao)

1 E constituido por tempoe indeterminado a Associagao de Pais
Encarregados da Educaciio de Escola Técnica de Santa Catarina,
sbreviadamente designada por «<APEEETSC» e tem a sua sede na
Cidade de Assomada. :

Artigo 2°
(Natureza)

F uma Associacdo de caracter civico, sociocultural sem fins lucra-
tivo, exercendo a sua actividade salvaguardando sempre a sua inde-
pendéncia de qualquer ideologia politica ou religiosa.

Artigo 3°
(Principios)

A Associagao de Pais Encarregados da Educagio de Escola Técni-
a de Santa Catarina, rege- se pelos principios de:

a) Livre adeséo

b) Democracia interna

¢) Educacao, informacao/formacgao des membros
d) Intcrcooperagic e solidariedade

Artigo 4°
(Objectivos)
A Associacdo tem como nbjectivo:

) Difundir e apoiar as actividades escolares e associativas, no
sentido de cooperacdo, fundamentalmente, na dos mii-
,110& interesses dos alunos da Escola Técnica de Santa
Catarina;

) Representar todos os seus associados nos 6rgaos da Associ-
.acdo ¢ nos de outras instituigdes onde a associagio te-
nha assento;

) ¥istimular o interesse dos pais, encarregados da educacio,
amigos e alunos da ETSC, no processo social e educative
que nela se desenrola;

d) Procurar o fortalecimento da solidariedade e amizade en-
tre professores, alunos, funcionérios, pais encarrega-
dos e amigos da ESTC;

¢} Promover a auscultacéo e estudo dos problemas de educa-
¢io, proporcionando e desenvolvendo condigbes de par-
ticipacdo dos associados na resolugbes dos mesmos,
nomeadamente através de inquéritos, reunides, pales-
tras, sessdes de estudo ou criacdes de grupos de traba-
lhos;

£} Dar o maximo de apoio a ETSC no que respeita a accao
educativa, cultural, moral e social;

;) Instituir formas diversificadas de insentivacdo a produtivi-
dade escolar, passando por concursos, prémios , subsi-
dios, ou bolcas de estudos;

#) Kstabelecer a cooperacdo com associa¢des afins, tanto na-
cionais como estrangeiros;

i) Conivibuir para a reforma do ensino, de acordo com o pre-
vislo nas disposi¢des legais, referentes as associages;

j) Estimular o espirito de associativismo junto dos alunos, no-
meadamente, na criagio da sua associac¢ao;

k) Para todos os cargos, salvo deliberagio en: contraria a Assembleia
Geral deliberar por maioria de dois tergos dos votos.

Artigo 5°
(Patriménio Inicial)

O patriménio inicial da associagdo é constituido por jéias e quotus
dos sécios fundadores a que corresponde 23 400$00.

CAPITILO 11
Artigo 6°
(Membros)

1. Sao membros da associacdo as pessoas singulares e colectivas
que tendo participado ou nao na sua fundagao, assumam os objecti-
vos daquela, cumpram disposi¢des Estatutérias e regulamentares e
participemn nas actividades da mesma.

9. A associacdo conta com as seguintes categoria de membros:
4 70

a) Membros fundadores;
b) Membros aderentes;
¢) Membros honorarios.

3. Os membros s@o fundadores ou aderentes consoante tenham parti-
cipado na fundacsio da Associagdo ou a ela adiram em momento posterior.

4. Sdo membros honorarios pessoas singulares ou colectivas que
de modo relevante contribuem para a realizacao dos objectives da
Associagdo.

5. A admisséo e participagao das pessoas colectivas na Associagdo
,efectivani-se segundo os termos e limites previstos no estatuto da
mesma ¢ na lei geral.

Artigo 7°
(Admissao de Membro)

1. A admissao de membros efectivos depende da manifestagao de
vontade do interessado perante a Direc¢do e implica a assinatura de
uma declaragio de compromisso com os objectivos, programas e
aclividades da Associaco ,uem assim com as suas disposi¢des
estatutarios e regulamentos.

2. A admissdo de membros honorarios é da competéncia da
Assembleia Geral mediante proposta da Direc¢go ou um quinto dos
meinbros efectivos da Associacéo.

3 A admissdo de wm membro implica a sua inscri¢do em livro
préprio para esse fim existente na sede da Associagéo.

Artigo 8°
. (Direito dos membros)
Sao direitos dos associades:

1. Propor e discutir em Assembleia Geral iniciativas e factos que
interessam a vida da associagéo;

9. Votar e serem votados em elei¢cdes dos 6rgéos sociais, salvo
tratando-se dos membros honorérios.

3. Requerer a convocagic extraordinaria da Assembleia Geral
nos termos estatutarios;

4. Tomar parte nas Assembleia Geral e em guaisquer reunides
para que tenha sido convocada;

5. Examinar na sede a escrita e conta da Associagio, nas condi-
¢bes e prazo eslabelecidos pelo Regulamento Interno.

Artigo 9°
{Deveres do membros)
Sio deveres dos membros:
1. P_agar a quota estubelecida.

2. Exercer gratuitamente, com zele ¢ seguranega os cargos para
que for eletio;
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3. Respeitar todos os érgios da associagio e os legalmente consti-
tuidos dentro da mesma;

4. Colaborar por todos os meios ao seu alcance nas tarefas da Associa-
¢do, participando activamente nas reunides de Assembleia Geral

5. Cumprir as disposicoes estatutarias;

6. Incorporar-se em comissoes ou grupos de trabalho, no ambito
dos estatutos e sempre que solicitado pela direccéo;

7. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e demais érgaos;

8. Actuar de maneira garantir a eficiéncia e o prestigio da Associ-
agéo, lutando pelas prossecucio dos seus objectivos;

9. Nao usufruir qualquer proveito elicito do exercicio de cargos ou
fungdes no seio da Associacio;

10. Comunicar i direcgéo a mudanga de residéncia.
Artigo 10°
(Qualidade de membro)

1. A qualidade de membro da associagao prova-se pelo cartdo de
membro ou por uma copia de inscrigio no livro de registo de mem-
bros a que se refere o n? 3 do artigo 7°.

2. Perde a qualidade de membro:

a) Os que solicitarem por escrito a sua demissao, junto do
o6rgao competente;

b) Os que tenham quotas em atraso por um periodo superior
a seis meses;

¢) Por falecimento dos sécios;
d) Os que forem expulsos pela Assembleia Geral.

3. A perda da qualidade de membro previsto na b) do nimero
anterior é comunicado por escrito, pela Direc¢dao, ao membro em
“causa, contando-se, a partir da data da comunicagao, um periodo de
trés meses, durante o qual a qualidade de membro pode ser
readquirida mediante o pagamento das quotas em atraso e de uma
multa equivalente a jéia de filiacao.

Artigo 11°
(Sancées aos membros)

1. Os membros que pela sua conduta, firam os interesses morais
ou patrimoniais da Associac¢do incorrem em adverténcia, suspensio
ou expulsido consoante a gravidade das situagdes.

2. As sancg@es disciplinares consiste em:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
¢) Expulsao.

3. A adverténcia pode ser escrito ou oral e € da competéncia da Direcgao.

4. A suspensdo da qualidade de membro néo pode ser superior a
seis meses e é da competéncia da Direccéio, sem prejuizo de recurso
para a Assembleia Geral.

5. A expulsio é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral e
pode ser propesta pela Direcgdo ou por pelo menos, 1/5 dos membros
efectives da 2 ssociacio. ’

6. Tanto nc caso de suspensdo como no de expulsio, 0 membro em
causa deve ser previamente notificado e gozar de oportunidades de defesa.

CAPITULO 111
Da organizacio e dos érgios sociais’
SECCAO I
Disposicdes Gerais
Artigo 120

. 1. A Associacio dos Pais Encarregados da Educagio da Escola
Técnica de Santa Catarina, organiza-se e exerce a sua actividade a
nivel interior da ilha de Santiago.

2. Sao 6rgaos da Associagdo:

. A Assembleia Geral,
. A Direccao;
. O Conselho Fiscal e de Disciplina.

Artigo 13°
(Mandato)
1. Os érgaos sao eleitos para um mandato de quatro anos.

3. Em caso de vacatura realizam-se elcigGes parciais, devendo os
eleitos completar o mandato interrompido.

4. O mandato dos 6rgios eleitos inicia-se com a tomada de posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, terminando sé
nessa ocasido o mandato dos érgéos cessantes.

SECCAO 11
Assembleia Geral
Artigo 14°
(Definiciio e Composigio)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associagiio e é compos. .
por todos os membros em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 15°
Competéncia)
Compete a Assembleia Geral:
a) Autorizar a alienacdo dos bens da associagao;

b) Definir as linhas gerais de actuacao da associagio e aprovar
o plano de actividade e orcamental;

c¢) Aprovar os estatutos, regulamentos e as respectivas alteragoes;

d) Eleger os membros da direc¢do, do Conselho fiscal/Discipli-
na e da Mesa de Assembleia Geral;

e) Aprovar os relatérios anuais e as contas da associagio;

/) Apreciar e deliberar os recursos os petices apresentados
pelos s6cios i

g) Fixar o montante das jéias e das quotas;
h) Aplicar a pena de expulsio e conhecer os recursos do artigo 11%
i) Os mais que lhe for cometido pelo presente estatuto.

J) Deliberar sobre a dissolugdo da associacéio e o direito do
réspectivo patriménio. <
" Artigo 16°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é dirigida pela Mésa da Assemb}eia Geral,
a qual é constituida por um Presidente, um vice-presidente, um
Secretario e dois suplentes.

2. Ao Presidente da Mesa compete:

a) Convocar e presidir as reuniées da Assembleia Geral;

b) Zelar pelo comprimento das deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) O mais que lhe for atribuido pela Assehbleia Geral.

3 Ao vice-presidente da Mesa compete:

@) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;




II SERIE

—_ N° 23 «B.O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 10 DE JUNHO DE 2002 231

b) Exercer outras fungoes que lhe forem atribuidas pelo Pre-
sidente da Mesa.

4. Ao Secretario da mesa compete:

a) Secretariar os trabalhos da Assembleia Geral,
designadamente cuidando dos respectivos registos;

b) Auxiliar o Presidente e o vice-presidente da Mesa no exer-
cicio das suas funcdes ¢ desempenhar o mais que por
eles for indicado.

Artigo 17°
(Sessoes)

1 A Assembleia Geral reunira ordinariamente no inicio do primei-
ro semestre do ano escolar para aprovar o programa e o or¢gamento
anual da Associacdo, bem assim o relatério e conta do ano anterior.

2 A Assembleia Geral pode reunir-se em sessao extraordinaria

a) Por iniciativa da Mesa de Assembleia Geral;
b) A pedido da Direcgao, do Conselho Fiscal e de disciplina;

¢) A pedido de, pelo menos, um quinto dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 18°
(Convocatoria)

A convocatéria da Assembleia Geral sera feita com quinze dias de
antecedéncia, devendo ela indicar a ordem dos trabalhos, local dia e
hora, sendo esta enviada ao$ associados através dos seus fitho ou
por outros meios.

Artigo 19°
(Quorum)
1. As sessoes da Assembleia Geral realizam-se & hora marcada

com um numero de membros igual 4 maioria absoluta dos membros
no pleno gozo dos seus direitos.

9. Caso ndo se verifique o previsto no nimero anterior, a sessao
tera inicio uma hora mais tarde desde que o nimero de presentes
ndo seja inferior a um ter¢o dos membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 20°
(Deliberacao)

1. Salvo o disposto no mimero seguinte, as deliberagdes sao toma-
‘?s por maioria simples dos votos dos membros presentes.

2. As deliberagdes respeitantes 4 expulsao de membros bem como
sobre as matérias referidas nas c) e f) do artigo 15° requerem sem-
pre votagbes por escrutinio secreto e por maioria qualificada sem
prejuizo deste método ser utilizado em relacdo a outras matérias,
desde que tal seja requerido por um terco dos membros presentes.

Artigo 21°

(Voto por Delegacgéo)

1. Os membros que se encontrem impedidos de participar nas
sessoes da Assembleia Geral poderdo delegar, por escrito, o exerci-
cio do seu direito de voto na pessoa de um outro membro no plenc
gozo dos seus direitos, podendo este substabelecer desde que para
tal lhe tenha sido conferida autorizacdo pelo outorgante.

2. A delegacao faz-se mediante carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral ou declaragio devidamente assinada.

3. Nenhum membro pode representar mais do que um outro
membro.

SECCAO III
A Direcgio .
Artigo 22°
(Definicéo)

s .
A Direccao é o érgio executivo que assegura a gestéo quotidiana
da Associacao. .

Artigo 23°
(Composicao)

A Direccdo integra um Presidente, um vice-presidente, um Se-
cretario, um tesoureiro, um vogal e trés suplentes, sendo os cargos
previamente indicados nas listas para eleicao.

Artigo 24°
(Competéncia )
Compete & Direc¢do:

Elaborar o plano anual de actividades e orgamento e submete-
lo a aprovagio da Assembleia Geral apés parecer do Conselho Fiscal
e de Disciplina.

9. Escriturar todos os bens e obrigagbes da Associagao e publicar
periodicamente um mapa resumo de todos as receitas e despesas.

3. Elaborar relatérios e contas anuais, submetendo-se a discussio
e votacio da Assembleia Geral, apés parecer do Conselho Fiscal e de
Disciplina.

4. Incentivar a participa¢do da comunidade nas actividades e vida
da associagdo, atender os associados sempre que estes o solicitem,
pelo que deve ser marcado dia e hora compativeis.

5. Dar comprimento as decisdes da Assembleia geral.

6. Responsabilizar o tesoureiro, ou quem desempenhar estas fun-
coes pela execugdo dos depésitos nos Bancos ou nas outras institui-
¢oes financeiras

7. Fixar um fundo de maneio, permanente, para satisfazer as
despesas correntes, que deve ser movimentado pelo tesoureiro.

8. Promover contactos e cooperagio com os conselhos da escola e
respectivo corpo docente em assuntos de interesses comum.

10. Colaborar com outras associa¢bes congéneres no sentldo de
definir uma orientagdo coordenada.

11. Reunir mensalmente, nomear os membros que representa-
réo a associagho junto da Escola Técnica de Santa Catarina e consti-
tuir grupos de trabalho para tarefas especificos.

Artigo 25°
(Competéncia do Présidenfe)
1. Compete ao Presidente:

a) Orientar e dinamizar a actividade da Direcgéo e zelar pelo
eficaz funcionamento da Associacio e comprimento dos
seus objectivos ;

b) Convocar e dirigir as reunides da Direcgéo;

c) Representar a associa¢ao interna e externamente, em juizo
e fora dele, podendo delegar essa fungdo em qualquer
outro membro da Direccéo;

d) Exercer qualsquer outras fungoes que lhe sejam cometldas
pela Direccao.

7}

Artigo 26°
(Vice-presidente, Secretario e Vogal)

1. O vice-presidente coadjuva o Presidente, substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos e exercendo as fungdes que The
forem por ele delegado.

9. O Secretario anota as sessdes da Direccdo, cuida dos respecti-
vos registos, apoia o Presidente e/ou vice-president: da Direc¢do no
-~ exercicio das suas fungdes e exercer o mais que lhe for indicado.

3. O tesoureiro faz recolha de quotas, receitas e despesas da
Associagao. -

4. Os vogais contribuem para o exercicio das competéncias da
Direccdo e exercendo as fungdes que Thes forem destinadas ne qua-
dro da organizacio interna do 6rgéo.
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Artigo 27° ]
(Sessies e deliberacgoes)

1. A Direcgao retine-sc ordinariamente uma vez por més ¢ exira-
ordinariamente sempre que se mostrou necessidade ou por solicita-
¢iio de maioria dos seus miemnbros.

2. A Direcgéo s6 delibera quando esteja presente a maioria dos
seus membros.

3. As deliberag¢oes sio tomadas por maioria.
4. Sempre que necessdrio, o Presidente guza de volo de desempate.
Artigo 28°
(Vinculagio)

1 A Associagéo obriga-se com as assinaturas conjuntas do Presi-
dente, do Secretario e mais um membro da Direcgao.

2 1im assuntos de mero expediente basta a assinatura do Presi-
dente ou do vice-presidente.

SECCAO IV
Caonselho Fiscal
Artigo 29°
(Definicéo)

O Conselho Fiscal é o érgée que compete fiscalizar a accio dos 6rgaos da
Associagéio supervisionado pelo cumprimento dos cstatutos e regulamen-
tos, zelando pela boa gestio e correccdo dos relatérios e contas.

Artigo 30°
(Composig¢ao)

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretario,
um Vogal e trés suplentes.

Artigo 31°
(Competincia)

1 Fiscalizar as actividades da Direcgio e da mesa de Assembleia
Geral no sentido de verificar a legalidade das decisdes;

2 Examinar a escrituragao da associagéio, conferir a caixa, depési-
tos e outros fundos, com a regularidade necesséria, apresentando 2
mesa de Assembleia Geral um relatério por escrito.

3 Dar parecer quando lhe for presente o plano das actividades,
or¢camento, relatério e conta no prazo de oito dias a contar da sua
apresentacao,

4 Desenvolver todas as acgdes decorrentes de processos discipli-
nares e apresentar as suas conclusées a Direcgéo.

5 Qualquer membro deste Conselho pode assistir as reunides da
Direcgéo, sem direito a voto, pelo que deve ser informado do horario
destas.

Artigo 32°
(Sessoes e deliberacées)

O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente trimestralmente me-
diante a convacatéria do seu Presidente ou extraordinariamente
por solicitagdc da maioria dos seus membros e as deliberagées sao
tomadas por maioria.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 33¢
» (Receitas)
Constituem a receiﬁ da Associagio: -
1. O produto das jéias e das quotas dos associados;

2. O rendimento de heranca, legados e doacgdes instituidos em seu
favor;

3 Subsidios ou doagdes que lhe sejam atribuidos por organizagées
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 34°
(Movimento Financeiro)
Os movimentos financeiros sdo aulorizados pela Dirccgio.
Artigo 35°
(Elei¢ocs)

1 A eleigao dos membros realizar-se-d4 em Assembleia.Geral, con-
vecado no decorrer do primeiro semestre do ano lectivo em gue
houver elei¢des. Os candidatos terdo de ser associados ¢ a votagio
far-se-& por escrutinio directo e secreto.

2 As candidaturas constardo de lista a apresentar #o Presidente
da Mesa da Asscmbleia Geral, até quinze dias antes da data marcada
para o acto eleitoral.

3 As listas deverdo conter os nomes dos candidatos apresentados
0s cargos para que sao propostos e as respectivas assinaturas. Pode-
rdo concorrer uma ou mais lista, devendo um ser apresentada pela
Direcgao e as outras subscritas pelo menos, por vinte eleitores.

4. Os associados que ndo possam estar presentes ao acto eleitoral
poderdo exercer o seu direito de vote por correspondéncia.

5. Sera cleita a lista nais votada.

6. O acto de posse serd marcada nos quinze dias posteriores ao
apuramento do resultado das eleigoes.

Artigo 36°
(Alteracio dos Estatutos)

As alteracdes dos estatutos s6 poderdo ser efectuadas em
Assembleia Geral mediante votagao favoravel de dois tergos dos
s6cios presentes.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 37°
(Da dissolugiio)

1. A dissolugdo da Associagdo dos Pais Encarregados da Educagao
da Escola Técnica de Santa Catarina s6 podera ocorrer em Assembleia
Geral extraordinariamente, expressamente convocada para esse fim,
mediante votagdo favordvel de, pelo menos, trés quarto de todos os
seus membros e nos termos previstos na Lei.

2. A Assembleia Geral que votar a dissolugio nomeard imediata-
mente os liquidatérios e determinar4 a forma de proceder a liquida-
¢éo, bem como, o prazo para o concluir.

3. Depois de dissolvida, a Associagfio continuars a ter existér
juridica para efeito de liquidagao e partilha, devendo praticar apeiias
os actos que forem estritamente indispenséveis para a garantia do
seu patriménio.

4. A ultima Assembleia Geral depois de aprovada as contas de liquida-

" ¢do, designara quem deve ficar depositério dos livros e documentos da

Associagéo que serdo conservados por um prazo de cinco anos.
Artigo 38°
(Destine dos bens)

Em caso de dissoluggo, os bens da Associagao terdo o destino que
lhe for determinado pala Assembleia Geral. )

Artigo 39°
(Normas aplicdveis)

Nos casos omissos nestes estatutos aplica-se o disposto na legisla-
¢do vigente no Pafs.

Estd conforme o original.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Se-
gunda Classe de Santa Catarina, sita na cidade de Assomada, aos
um do més de Margo do ano dois mil e dois. - A Conservadora/
Notéria, Maria da Gloria Mascarenhas Monteiro de Pina.
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