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Toda « correspondéncia quer oficial, quer relativa a amiincios ¢ ¢ assinatura
do Boletim Oficial deve ser enviada o Administragio da Imprensa Nacional, na
cldade da Praia.

ASSINATURAS

i Para o pais: ) Para paises de expressao portuguesa:
Os originais  dos virios servigos puiblicos deverdo conter a assinatura do
chefe, amenticada com o respectivo carimbo a dleo on selo branco. Ano Semestre Ano Semestre
O prego dos aniincios é de 2.000$ a lauda. Quando o antincio for exclusiva- 1Série 4 800%00 3500800 | [ Série
mente de wabclas intercaladas no teto, serd o respectivo espago acrescentado de

...................... 6 500800 5 000300
3200500 1900800 | y1serie 4500500 3 500300

O minimo de cobranga pela inser¢do no Boletim Oficial de qualquer aniincio le li S¢ries .... 6 500300 4 200300 Te Il Séries ... 8 200300 5 500500
OU oUtro dssunio sujeito a pagamento ¢ de 1.0008. AVULSO por cada pégina 10$00 ——
Ndo serdao publicados antincios que ndo venham acompanhados da . &
importancia precisa para garantir o seu custo, Os periodos de assinaturas contam-se por anos| [Série ..., 7 000$00 6 000$00
Os demais actos referente a publicagéo no Boletim Oficial estio regulamen- civis ¢ seus semestres. Os niimeros publicados 11 Série 5500800 4 500800
tados pelo Decreto n 74192, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n” 26/ antes de ser tomada a assinatura, s3o considerados -
92, de 30 de Junho venda avulsa. Te Il Sérics ............. 9 000300 7 000$00
———
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SUMARIO ‘CHEFIA DO GOVERNO

Direcc¢do-Geral dos Recursos

Chefia do Governo: i s -
da Administragio da Chefia do Governo

Direccao-Geral de Administracio da Chefia do Governo.

Ministério das Financas ¢ Planeamento: Despachos de S. Ex* o Ministro Adjunto e da Cultura

Direccio-Geral da Administraciio De 16 de julho de 2002

Ministério da Justica e Administracéo Interna: - - Raquel Jesus de Pina Teixeira, técnica superior, referéncia 13, es-
Direccao-Geral da Administracao: caldo A, do quadro de pessoal do Gabinete do Primeiro Ministro,
Comando-Geral da Policia de Ordem Publica. . destacada a prestar servi¢o na Direcgdo-Geral fla Administragéo
. . da Chefia do Governo, exonerada, a seu pedido, do referido
Ministério da Agricultura e Pescas: cargo, com efeilos a partir de 20 de Junho.
Direccdo de Servigos da Administraco Direceio-Geral de Administracdo da Chefia do Governo, na
Ministério da Educacio e Desportos: Praia, aos 17 de Julho de 2002. — A Directora, Maria de Fdtima

. Monteiro.
Direcgéio dos Recursos Humanos.

Ministério da Sadde: o§c

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administracao.

e _ stragao. MINISTERIO DAS FINANCAS
M;:;;::e:n;oc‘llerf;:::la do Estado, Administracio Pu- E PL ANE AMENT 0

Direcgao-Geral da Administracio Publica.
Procuradoria-Geral da Repiiblica:
Conselho Superior do Ministério Publico.

Direc¢éo da Administragso
Municipio do Sal:

Camara Municipal : Despachos de Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto”:
e De 11 de Julho de 2002:
Ana Nelita Tavares Almeida, assistente administrativo da Direcgio-
Avis anvincios oficiais : Geral das Alfandegas, do Ministério das Finangas e Planeamen-
ViS0s ‘¢ mnu ol . to, homologado o parecer da Junta de Saide de Sotavento, em
Aniincios judiciais e outros. . 15/07/2002 que é do seguinte teor: '
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“Que as faltas dadas devem ser justificadas.Pode reto-
mar a sua actividade profissional, com reducdo de
carga horaria em 50% devera manter-se ligado a
consulta..., e ser encaminhada 4 Junta de nove,
caso necessario”.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 26,
11 de Julho de 2002, despacho de S. Ex® o Ministro das Finangas e
Planeamento, de 20 de Outubro de 2001, rectifica-se como segue:

Onde se 1é:
:onia Helepa Lima
Jeve ler-se.
Anténia Helena Almeida

Direc¢do da Administracio, na Praia, aos 18 de Julho de 2002. —
O Director, Carlos Manuel Barreto dos Santos.

0§0

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direc¢ao-Geral da Administragﬁo

Despacho de S. Ex® a Ministra da Justica e Administragao
Interna:

De 28 de Fevereiro de 2002:

_ Jodo de Deus Nobre Chantre Lopes da Silva, oficial Conservador/

Notério de 3° classe, referéncia 6, escaldo A, do quadro privativo’

dos Registos, Notariado e Identificagéo do Ministério da Justica
¢ Administraciio Intern%, ora desempenhando poc cargo de Con-
servador Adjunto da Conservatéria de Sao Vicente, nomeado,
para. em comissdo de servigo, exercer o cargoe de Notéario-Chefe
de nivel 1, do Cartério Notarial de Sdo Vicente, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 2%,n* 3 do Decreto-Legislativo
n? 13/97, de 1 de Julho, ‘4% n% 1, alineae)e 2,16% n% le 5 do
Estatuto do Pessoal do quadro Privativo dos Registos, Notariado
e Identificagéo, aprovado pelo Decreto-Legislativo n?® 12-B/97, de
30 de Junho e 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com
efeitos a partir de Lde Fevereiro de 2002.
. A despesa tem cabimento na verba inscrita no capitulo 1%,
divisao 5%, ClLEc. 01.01.02, do orgamento do Ministério de Justica
e Administracio Interna. _ (Visado pelo Tribunal de Contas, aos 9
de Julho de 2002). '

Direccao-Geral da Administragio, na Praia, a 18 de Julho de
2002. — A Directora, Maria de Fdtima da Silva.

Comando-Geral da Policia de Ordem Piiblica

Despacho-Conjunto,.de S. Ex* a Ministra da j\:;tiqa e Admi-
nistragdo Interna e S. Ex® a Ministra da Reforma do
Estado,Administracio Piblica e Poder Local:

De 7 de Maio de 2002:

Filomena Maria Sousa doa;‘; Santos, técnica superior, referéncia 14,
- escalio D e Heraida do Carmo Delgado Martins, referéncia 13,
escaléio A, do quadro do Ministério da Reforma do Estado, Admi-

nistragdo Publica e Poder Local, requisitadas para, em comisséo
ordinaria de servi¢o e por um periodo de um ano renovavel,
exercerem as mesmas fun¢des no Comando-Geral da Policia de
Ordem Puiblica do Ministério da Justica e Administracao Interna,
ao abrigo do disposto no artige 11° e seguintes do Decreto-Lei n°
87/92, de 16 de Julho, com efeitos a partir da data da publicacdo
do presente despacho no Boletim Oficial.

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica, na Praia, aos 12 de
Junho de 2002. — O Director, José Henrique Moreno Mendes.

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
-~ E PESCAS

Direccao dos Recursos Humanos

Despachos d. Ex® a Ministra da Agricultura e Pescas:
De 16 de Janeiro de 2002:

Carlos Alberto Fortes, técnico profissional, referéncia 8, escalao D,
quadro do Ministério da Agricultura e Pescas, que vinha pres-
tando servico na Delegagdo de Santo Antao, ¢ que se encontrava
de licenca sem vencimento de longa duracéo desde Abril de 1999,
autorizado a sua reintegracao nos termos do artigo 50° do Decre-
to-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita na divisao 4%, ClL.Eec.
01.01.99 do Ministério da Agricultura e Pescas. — (Visado pelo Tri-
bunal de Contas, em 28 de Junho de 2002).

De 12 de Julho:

Maria Regina Moreira Barreto Furtado, técnica superior, referén-
cia 13, escaldo A, quadro definitivo da Direcgio-Geral da Agricul-
tura, Silvicﬁ]tura e Pecudria, do Ministério da Agricultura e
Pescas, concedida, nos termos do artigo 47° do Decreto-Legislativo ~
n® 3/93, de 5 de Abril, licenca sem vencimento de longa duracéo,
com efeitos a partir de 27 de Agosto de 2002.

De 15:

Francisco Paula Monteiro Marta,técnico superior, referéncia 14,
escaldo D, quadro definitivo da Direcgao-Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecu4ria do Ministério da Agricultqra ¢ Pescas,
deserr{penhando em comissdo ordinéria de servico as fungoes de
Delegado do mesmo Ministério na cidade de Assomada, ¢é dada
por finda a rqferida comisséo.

Direcgao de Servigo de Administragéo, pa Praia, 19 de Julho de
2002. — O Director da Administragao, Oswaldo de*Oliyeira e Cruz.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTOS

Direccao dos Recursos Humanos

Despachos do Sectario-Geral ao abrigo da competéncia dele-
gada por S. Ex® o Ministro da Educagao, Cultura e Despor-
tos:

De 14 de Julho, de 2602:

Belmira Cardoso Vieira, professora do ensino primario, referéncia
3, escalao A, de nomeacio definitiva do quadro de pessoal da
Delegagéo da Boa Vista, concedida, nos termos dos artigos 47° a
49° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, licenca sem
vencimento de longa duracao, por um periodo de 1 (um) ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro do corrente ano.

aria lsabel dos Santos, professora do ensino basico de
primeira,referéncia 7, escaldo A, de nomeacio definitiva do qua-
dro de pessoal da Delega¢do da Sao Vicente, concedida, nos ter-
mos dos artigos 472 a 49° do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de
Abril, licenga sem vencimento de longa duracéo, por um periodo
de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro do corrente
ano.

Direc¢ao de Administracio, na Praia, 16 de Julho de 2002. —Pelo
Director, Ulisses Monteiro.

-0§0

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracéo

Despacho de S. Ex? 0 :Ministro da Satde:
De 16 de dulho de 2002:

Hernany Henrique Medina e Borges, “técnico adjunto, referéncia
11, escalao B da Direccio-Geral dos Humanos e Administracgo
do Ministério da saide, em servico na Delegacia de satde do
Porto Novo, exonerado das suas funcoes, a seu pedido,, com
efeitos a partir de 3 de Julho de 2002, nos termos da alfnea ¢) do
n?® 1 do artigo 28°da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Despacho da Directora-Geral da Satde:
De 11 de Julho de 2002:

Anténio Spinola Mendes Araujo Vaz, psicélogo, referéncia 13, esca-
lao A, da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Administra-
¢d0 do Ministério da satde, colocado na Delegacia de saide do
Salsonde passa a a exercer as suas fungoes.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos e Administragéo , na
Praia, 217 de Julho de 2002. — O Director-Geral, Mateus Monteiro
Silva. ) . '

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRAGAO PUBLICA
E PODER LOCAL

Direcgéo—Gerai da Administracao Plibliéa

Despacho de S. Ex? a Ministra da Reforma do Estado, Admi-
nistracio Publica e Poder Local: '

De 19 de Abril de 2002:

Michel Nilton da Silva Canuto, licenciado em ciéncia da computa-
¢80, nomeado provisoriamente, nos termos das disposi¢ées com-
binadas dos n% 1 e 2 do artigo 13* da Lei n® 102/IV/93, de 31 de
Dezembro e alinea ¢) do n® 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n?® 86/
92, de 16 de Julho, para exercer o cargo de técnico superibr,
referéncia 13, escalao A, do quadro da Direc¢ao-Geral da Admi-
nistracio Publica.

A despesa tem cabimento na divisio 23, CLEc. 01.01.02 do orga-
mento vigente do Ministério da Reforma do Estado, Administragao
Piblica e Poder Local. - (Visado pelo Tribunal de Contas, em 9 de
Julho de 2002).

Despachos da Dircctora da Contabilidade Publica, por
subdelegacio de S. Ex? o0 Ministro das Financas e Planea-
mento:

De 10 de Junho de 2002:

Tomésia Tavares Monteiro, na qualidade de avé e representante
dos filhos menores de José Anténio Monteiro, que foi professor
do ensino basico integrado, referéncia 7, escaldo B, do Minis-
tério da Educagdo e Desportos, falecido em 13 de Setembro de
1997, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 642, 65° e 722 do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprova-
do pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro a pensdo de sobre-
vivéncia anual de 49 440$ (quarenta e nove mil, quatrogeptos e
quarenta e quatro escudos) com efeitoa partir de 13 de Setem-
bro de 1997. '

Beneficiou do estatuto do Pessoal Docente e dos Decretos-Leis
n‘s 32/98, 57/99, 13/2000 e 5/2002.

A esta pensio deverio ser descontadas as quantias de 57 003$70
e 9 500800, para compensacio de aposentacio e sobrevivéncia, amor-
tizaveis em 270 e 120 prestagoes mensais, sendo as primeiras de
217$80 e 87$70 e, as restantes de 2118%10 e 79$10, respectivamente.

Ana Mafalda Moniz Ramos, na qualidade de mie e representante
dos filhos menores de José Anténio Monteiro, que foi professor
do ensino bisico integrado, referéncia 7, escalao B, do Minis-
tério da Educagio e Desportos, falecido em 13 de Setembro de
1997, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 649 65° e 720 do
Estatuto de Aposentagiio e da Pensio de Sobrevivéncia, aprova- *
do pela Lei n? 61/I11/89, de 30 de Dezembro a pensdo de sobre-
vivéncia anual de 49 440$ (quarenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta e quatro escudos) com efeito a partir de 13 de Setem-
bro de 1997.

Beneficiou do estatuto do Pessoal Docente e dos Decretss-Leis
n’s 32/98, 57/99, 13/2000 e 5/2002. )

A esta pensio deverio ser descontadas as quantias de 57 003$70
e 9 500$00, para compensacio de aposentagéo e, sobrevivéncia, amor-
tizaveis em 270 e 120 prestagbes mensais, sendo as primeiras de
217880 e 87870 e, as restantes de 211$10 e 79$10, respectivamentg.. -

&
Graciete Silva Dono na qualidade de.mae e representante dos
filhos menores de José Anténio Monteiro, que foi professor do
ensino bésico integrado, referéncia 7, escaldo B, do Ministério
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da Educacéo e Desportos, falecido em 13 de Setembro de 1997,
fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65°e 72°do Estatuto
de Aposentaciao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro a pensdo de sobrevivéncia
anual de 49 440% (quarenta e nove mil, quatrocentos e quarenta
e quatro escudos) com efeito a partir de 13 de Setembro de 1997.

Beneficion do estatuto do Pessoal Docente e dos Decretos-Leis
a% 32/98, 57/99, 13/2000 e 5/2002.

A esta pensio deverao ser descontadas as quantias de 57 003$70
e 9 500$00, para compensagao de aposentagao e sobrevivéncia,
amortizaveis em 270 e 120 prestacdes mensais, sendo as primeiras
de 217$80 e 87$70 e, as restantes de 211$10 e 79$10, respectiva-
mente.

As despesa tém cabimento na verba da Org. 10, Div. 11°, e c6digo
01.03.05 do orcamento vigente do Ministério das Financas e Plane-
amento. — (Visado pelo tribunal de Contas em 28 de Junho de 2002).

Direcgao-Geral da Administragio Publica, 16 de Julho de 2002. -—
O Director-Geral, por substitui¢do, Jodo da Cruz Silva.

080

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico

Extracto de Deliberacao:
De 27 de Junho de 2002:

Punindo ao abrigo do disposto no artigo 103% n® 1 alineas a), b)ec),
todos do Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, apro-
vado pela Lei n® 136/IV/95, de 3 de Julho, na nova redacgao dada
pela Lei n® 65/V/98, de 17 de Agosto, José Rui Cabral Fernandes,
Delegado do Procurador da Republica, colocado na Procuradoria
da Repuiblica da Comarca de 3? classe da Boa Vista, com a pena de
aposenta¢do compulsiva.

Praia, 9 de Julho de 2002.-O Presidente, (as) Henrique Monteiro.

‘s Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico na Praia,
ao0s nove dias do més de Julho do ano dois mil e dois. — O Secretario
Judicial, José Luis Varela marques.

080

" MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal

RECTIFICAGAO
Por erro da Adminigtragao foi publicado de forma inexacta no
Boletim Oficial n® 25/2002, de 24 de Junho a progressdo de Anténio
Carlos Fernandes Monteiro que se rectifica como segue:

Onde se lé:

Anténio Carlos Fernandes Monteiro, técnico profissional de
12 nivel, referéncia 8, escalao A, para escalao B;

Deve ler-se:

Anténio Carlos Fernandes Monteiro, técnico profissional de
1° nivel, referéncia 8, escalao B, para escalao C

Camara Municipal do Sal 22 de Julho de 2002-- O Secretario
Municipal, Ilegivel.

ol i O sl

R o .

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

0.
A% 4

CHEFIA DO GOVERNO

Direccao-Geral de Administracao
da Chefia do Governo

ANUNCIO DE CONCURSO

1. Nos termos do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Mar¢o e da'Portaria
n? 20/97, de 5 de Maio, faz-se piiblico, que de harmonia com o despa-
cho do Secretario Geral do Governo, de 15/07/02, estao abertos con-
cursos internos de promogéo, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da sua publicacio no Boletim Oficial, para o preenchimento de vagas
de Oficial Principal e Oficial Administrativo existentes nos quadros
de pessoal dos Departamentos que integram o Gabinete do Primeiro
Ministro e o Gabinete do Ministro Adjunto.

‘9. O concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos a contar da data de
publicacéo da lista definitiva dos candidatos aprovados.

3. Formalizacéo de candidatura:

3.1. As candidaturas deverio ser formalizadas mediante re-
querimento, dirigido ao dirigente responsavel pela Ges-
tdo dos Recursos Humanos, no prazo de 15 dias, conta-
dos da data da publicagdo do aviso de abertura.

3.2. Nos requerimentos de admissio ao concurso, deverao
constar os elementos a que se refere o artigo 24® da
Portaria n® 20/97, de 5 de Maio.

4. Requisitos para admissao a candidatura.

Poderao candidatar-se os Oficiais Administratives e Assistentes
Administrativos com pelo menos cinco e quatro anos de exercicio
efectivo de fungdes, respectivamente, e avaliacio de desempenho
minima de Bom. s g

5. Para Oficial Principal (2 vagas)

Contetdo funcional

Executar todo o processamento administrativo relalivo a uma ou
mais 4reas de actividade funcional de indole administrativo, nomea-
damente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato e
patriménio, elaborando informacgdes e redigindo oficios. Organizar
processos e ficheiros relativos ao pessoal, assessorar o Chefe da
unidade, nos assuntos de natureza administrativa. Informar proces-
sos para decis@o superior, prestar assisténcia ao dirigente da unida-
de de execucdo das actividades profissionais.

Método de selecg@o

Provas de conhecimento 70%
Avaliacao curricular 30%

As provas de conhecimento assumiréo a forma escrita e versarao
sobre as seguintes matérias.

a) Estruturacio do sistema da Fungio Piblica;
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b) Plano de cargos, carreiras e salarios

¢) Instrumentos de mobilidade

d) Decreto-Regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto
e) Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro

f) Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril

&) Disciplina, infraccao e processo disciplinar

h) Organica da Chefia do Governo

t) Elaboragio de propostas, igformagﬁeé e pareceres

J) Gestao orcamental - classificagio econémica das despesas;

’

elaboracde de orcamento das despesas; reforco de ver-
bas; normas que regulam a estruturacéo e a execucao
do Orcamento Geral do Estado.
Opositores obrigatérios
Ana Maria dos Santos Monteiro
Maria Gabriela Barreto Pereira
6. Para oficial Administrativo (4 vagas)
Contetido funcional
Redigir oficios, cartas, despachos, informacoes e preparar grafi-
cos estatisticos. Efectuar o protocolo e classificar processos e expedi-
entes administrativos. Realizar e conferir calculos numéricos. Pre-
parar certidoes, ordens de servigo, atestados. Prestar informacdes,

atender reclamagées e orientar o piblico sobre o andamento dos
processos.

Métodos de seleccao

Provas de conhecimento 70%
Avaliacio curricular 30%

As provas de conhecimento, assumiréo a forma escrita e versardo
sobre as seguintes matérias.

a) Plano de cargos, carreiras e salarios
b) Estatuto da Aposentacao e da Pensio de Sobrevivéncia
¢) Estatuto do pessoal dirigente (Decreto-Legislativo n® 13/97)

d) Estatuto do pessoal de quadro especial (Decreto-Legislativo
n® 9/95, de 20 de Junho)

e) Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro
f) Organica da Chefia do Governo (Decreto-Lei n® 14/2002)
&) Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril

h) Elaboraggo de informacées, propostas, declaragdes, certi-
does e pareceres

i) Nocdes gerais sobre a Contabilidade Ptblica: classificaciio
de despesas; reforco de verbas, processamento de ven-
cimento, ajudas de custo e horas extraordinarias.

Opositores obrigatérios:

Ana Martins Andrade

José Anténio Monteiro

Norberta de Pina Varela

Henrique Anténio G. Tavares Silva
dJuliana de Jesus M. S. de Carvalho
Maria de Jesus M. S. de Carvalho
Maria Isabel da Moura Robalo

7. Constituicdo do Juri:

Presidente: Orlando Anténio dos Santos, Director Adminis-
trativo, Financeiro e Patrimonial.

Vogais: Maria de Fatima Gomes de Pina Monteiro, Directora
dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais - Dr. Ricardino
Lopes Afonso, Técnico Superior do Gabinete de Assessoria
Juridica.

-

Suplentes: Dr. José Domingos Furtado, Técnico Superior da
Direcgao Geral da Comunicagio Geral.

Direcgéo de Recursos Humanos da Direcgio Geral da Administra-
¢do da Chefia do Governo, na Praia, aos 22 de Julho de 2002. — A
Directora, Maria de Fdtima G. P. Monteiro.

.
A 4

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
COOPERACAO E COMUNIDADES

Direcciio-Geral de Administragio
CLASSIFICACAO FINAL DE CONCURSO

Nos termos do artigo 222 da Portaria n? 2/2002, de 21 de Janeiro,
€ homologada a lista de classificacdo final do concurso de Ingresso
na Carreira Diplomitica, em 23 de Julho de 2002, conforme se
segue:

1. Llisangela Maria da Silva Andrade, 18 valores;
2. Maria Mendonga Semedo, 14 valores
3. Odete Maria Lopes da Silva Alves, 13 valores

4. Lufs Olegéario Monteiro Sanches, 13 valm_res

(%]

. Alcides Barros, 12 valores

6. Sonia Cristina Martins, 12 valores

7. Dulcineia do Rosario Fonseca Gongalves, 12 valores
8. José Carlos Gomes Mendonga, 11 valores

9. Jorge Humberto Nobre Silva, 11 valores

10. Maria Isabel Gomes Monteiro, 11 valores

11. Celecina Maria Chantre Lima, 11 valores

12. Anténio do Rosério Ramos, 11 valores

13. Manuel de Jesus Fortes Tavares da Cruz Silva, 10 va-
lores -

14. Dulce Helena Barbosa Vicente Silva Fernandes, 10 va-
lores.

Direc¢o-Geral da Administracao, Praia, 24 de dJulho de 2002.-0 -~
Director-Geral, ps, Anténio do, Rosdrio Ramos.
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E SANEAMENTO DE RIBEI-
RA GRANDE

ESTATUTOS

No ambito do processo de reestruturacao dos servigos municipais
, a autonomizacdo do Servico de Agua e Saneamento surge como
uma solugao, visando a melhoria da qualidade da prestagao do sec-
tor.

Considerando que a gestao auténoma, desde que criadas as con-
digées técnicas, materiais e financeiras, contribuirao para um servi-
¢o de maior qualidade, melhor desempenho e muito mais célere no
atendimento 4s demandas dos utentes.

O Servico Auténomo de Agua e Saneamento de Ribeira Grande
é gerido em termos empresarial, comercial, econémica e financeira.

Ao abrigo da legislagao aplicavel, designadamente o Decreto n’
113/90, de 8 de Dezembro e a Lei n 96/V/99, de 22 de Marco, ( que,
respectivamente, estabelecem a organizagio e o funcionamento dos
servicos municipais auténomos e o regime juridico geral dos servi-
¢os auténomos, dos fundos auténomos e dos institutos piblicos), em
conjugacéo com o artigo 81° (alinea i), n® 2) do Estatuto dos Munici-
pios, a Assembleia.Municipal da Ribeira Grande sob proposta da
Camara Municipal deliberou no dia 22 de Dezembro de 2001 pela
criacdo do Servico Auténomo de Agua e Saneamento, o qual sera
dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que possibili-

tem nio s6 o seu funcionamento como a sua manutencéo e cresci- |

mento.

O presente Estatuto do Servico Auténomo de Agua e Saneamen-
to contém uma estrutura de tipo hierarquico —funcional em que as
atribuicdes e responsabilidades se distribuem de forma bem diferen-
ciada obedecendo aos principios de uma gestio aberta e flexivel. O
estatuto deve ser considerado provisério devendo ser revisto e actu-
alizado no fim do primeiro ano de vigéncia, tendo em conta a expe-
riéncia adquirida durante esse ano.

Com aprovacao do Ministério da Reforma do Estado Administra-
¢do Piblica e Poder Local

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande delibera mediante
proposta da Camara Municipal nos termos do artigo 257° da Consti-
tuicdo, conjugado com o artigo 142° da Lei n® 134/IV/95 de 3 de Julho,
o seguinte

CAPITULO 1
Objecto, Natureza, Sede e Atribuicoes
Artigo 1°
(Objecto)

O presente acto normativo aprova os Estatutos do Servigo Auté-
nomo de Agua e Saneamento da Ribeira Grande.

Artigo 2°
(Natureza)

O Servigo Auténomo de Agua e Saneamento de Ribeira Grande,
adiante destgnado abreviadamente SAS-RG, é um servigo
municipalizado, sem personalidade jurfdica, com autonomia admi-
unistrativa, comercial, econ6mica e financeira.

Artigo 3°

(Sede)

« OBAS-RG tema sua sede na Vila da Ribeira Grande do Concelho
da Ribeira Grande, podendo criar outras formas de representagio
nas Freguesias do Concelho. ) ’

Artigo 4¢
(Objecto)

O SAS-RG tem por objecto a captacao, produgio, transporte, $ra-
tamento distribui¢io e venda de dgua potavel.

O SAS-RG tem ainda por objecto o servigo de limpa-fossas, bem
como a recolha, evacuacéo, tratamento e reutilizacao ou descarga
de esgotos.

Artigo 5°
(Duracio)
O SAS-RG ¢ constituido por tempo indeterminado.
Artigo 6°
Atribuicoes

O SAS-RG tem por atribuigoes a direc¢do, a coordenacéo e a
realizacao de ac¢des que visam a materializa¢ao da politica munici-
pal definida para o sector de abastecimento de dgua e saneamento,
competindo-lhe designadamente ’

a) Ocupar-se da gestdo do sistema municipal de abastecimen-

to de agua, nos termos da lei;

b) Estabelecimento ¢ gestéo do sistema municipal de esgotos,
descarga, evacuacao e reutilizagdo de aguas usadas ou
residuais;

¢) Estabelecimento e gestdo dos sistemas de drenagem plu-
vial;

d) Estabelecimento de uma rede de tratamento de controlo da
_qualidade de 4gua;

e) Promover estudos e elaborar programas de construgao,
ampliagao, exploragao e conservacéo dos sistemas das
redes de agua e de esgotos;

f) Promover estudos com vista a instala¢do de estagoes de
tratamento de aguas residuais;

g) Estabelecimento e gestdo do servico de limpa-fossas, reco-
lha, evacuagio, tratamento e reutilizagéo ou descarga
de esgotos.

CAPITULO 1I
(Organiz.ac;éo e Competéncia)
SECGCAO 1
Dos érgaos de direccio
Artigo 7°
Orgﬁos
1. O SAS-RG compreende os seguintes érgaos:

O Conselho de Administragéo;

O Director - Delegado;

O Conselho Consultivo/Coordenador

2. O SAS-RG dispde ainda de Departamentos (que sdo servigos
de apoio), nos termos dos presentes estatutos.
Do Conselho de Administracéao
Artigo 8°
(Constituicio)

1. O Conselho de Administragéo ¢ constitufdo por um Presidente
e dois Vogais. .
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2. 830 membros do Conselho de Administracao:

a) Um Vereador que exerce as fungies de Presidente;

b) Dois vogais escolhidos de entre cidadaos de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica e empresarial, que po-
derao nao ter qualquer vinculo laboral com a adminis-
tracdo municipal.

3. Compete 2 Camara Municipal designar e nomear os membros
do Conselho de Administracao.

4. A nomeacao referida no mimero anterior é por um periodo de
um ano, renovavel.

5. Os membros do Conselho de Administragio que ndo exercem
funcgbes a tempo inteiro tém direito a senha de presen¢a no montan-
te a aprovar pela Camara Municipal, sob proposta do Presidente de
Camara.

Artigo 9°
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho de Administracéo superintender e fisca-
lizar a gestdo do Servico Auténomo de Agua e Saneamento e asse-
gurar, através do Director- Delegado , o desenvolvimento empresa-
rial etécnico desse servico, cabendo-lhe ainda tragar as orientacoes
gerais e de politica de 4gua e saneamento local, nomeadamente nos
aspectos referentes aos investimentos e de fixagao de tarifas.

2 .Compete ainda ao Conselho de Administracio:
a) Elaborar, aprovar e revogar o seu regimento interno;

b) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto de orca-
mento;

¢) Aprovar projectos de investimentos, elaborados pelo Dirce-
tor-

d) Delegado e submete-los 4 apreciacio da CAmara Municipal
para Homologacao;

d) Aprovar projectos de fixa¢do de tarifas;
e) Aprovar o quadro do pessoal;

f) Rever a estrutura organica em geral, a partir de proposta
do Director-Delegado;

&) Apreciar o relatério anual de actividades e dos resultados
financeiros;

k) Contratar auditores externos;

i ) Exigir qualquer informacao, relatério ou documento relaci-
onado com a actividade do servigo e, bem assim, deter-
minar a abertura de inquéritos, a promocéo de inspec-
¢des ou a realizagdo de qualquer diligéncia que repute
necessdria, independentemente das circunstancias que
lThes possam ter dado origem; -

J) Designar e demitir os chefes de departamentos na base de
uma proposta, elaborada e fundamentada pelo Director
—Delegado.

k) Fiscalizar e superintender a actuagio do Director-Delega-
do;

1) Propor a Camara Municipal as medidas tendentes 3 melho-
rar a organizagio e o funcionamento do servigo;

m) Submeter & apreciacio da Camara Municipal.os projectos
de programa de actividades, de regulamentos do servi-

¢o, de orcamento, de tarifas, do quadro de pessoal, o
relatério de exploracao e resultados, com o balango e
contas respectivas;

n) Propor a Camara Municipal, medidas que entenda conve-
nientes para a realizacdo dos seus fins ou dos seus ob-
Jjectivos de politicas superiormente definidas.

3. Das deliberagées do Conselho de Administragao cabe recurso
para a Camara Municipal.

4. 0 Conselho de Administracio podera delegar poderes no Di- ;
rector-Delegado com vista a uma maior operacionalidade e eficicia
dos servigos.

Artigo 10°
(Reunides e Funcionamento)

1. Conselho de Administracao é convocado pelo seu Presidente e
retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo seu Presidente.

2. O Conselho de Administragao funciona validamente com a
maioria absoluta de votos dos seus membros.

3. O regimento interno regulara o funcionamento do Conselho de
Administracéo.

Do Director-Delegado
Artigo 11°
(Nomeacio)

1. Director Delegado é provido em comisséo ordinaria de servigo
por deliberagao da Camara Municipal. .

2. Director - Delegado pode dirigir um dos departamentos previs-
tos nos presentes estatutos.

3. O Director - Delegado assiste as reuni(')e's do Conselho de Admi-
nistragio sem direito a voto, para efeito de consulta e informagcéo.

Artigo 122
(Competéncias)

1. O Director-Delegado assegura a orientacéo técnica e a direcgio
administrativa do servico auténomo, de conformidade com as deli-
beracées do Conseltho de Administracio, o desenvolvimento empre-
sarial e técnico do servigo.

2. Director-Delegado ¢ responsavel perante o Conselho de Admi-
nistragdo por tudo o que respeita ao regular funcionamento do -
servigo, competindo-lhe praticar todos os actos de gestdo adminis-
trativa, de pessoal, técnico e econémico-financeiro necessarios ou
convenientes 4 esse fim, competindo-lhe designadamente:

a) Executar as deliberacées do Conseltho de Administragao

b) Superintender e coordenar as actividades dos diferentes
departamentos, assegurando um efectivo funcionamen-
to dos mesmos;

¢) Despachar os assuntos da competéncia prépria do SAS-RG
que nos termos da lei ou dos presentes estatutos nio
sejam cometidas a outros 6rgios;

d) Assegurar o livre fluxo de informagoes entre a direcgao e
0s servigos, bem como entre os servigos;

e) Decidir em todos os dominios que nao sio da responsabili-
dade dos chefes de departamentos, bem como em situ-
agdes de divergéncias e conflitos entres estes tltimos;

. f) Superintender a Contabilidade do servico;

&) Autorizar a realizagio de despesas orcamentadas, dentro
dos limites fixados pelo Conselho de Administracéo;
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h) Superintender na gestdo do pessoal;

i) Promover a organizagio e a disciplina no trabalho e exer-
cer a accao disciplinar sobre o pessoal, nos termos
da lei;

3. Compete ainda ao Director-Delegado.

a) Elaborar e apresentar o regulamento interno do SAS-RG,
bem como proposta de alteragdes que se revelarem ne-
cessdarias;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragéo, o
plano anual de actividades, respectivo projecto de Orga-
mento e de investimentos; de fixagao e alteracao de
tarifas e bem assim do quadro de pessoal;

¢) Elaborar e apresentar o relatério anual de actividades e do
relatorio de contas;

d) Elaborar e apresentar propostas fundamentadas para o
recrutamento, nomeacao e demissdo de chefes do ser-
vigo;

e) Elaborar e apresentar propostas fundamentadas para o
recrutamento e demisséo do pessoal;

f) Assinar contratos com terceiros, nomeadamente na area
de aquisicdo e de investimentos, aprovados previamen-
te no quadro do Orgcamento;

g) Representar o SAS-RG em actos piiblicos, salvo nos casos
em que o Conselho de Administracdo reclama esta re-
presentacdo expressamente para si mesmo;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou determinagao supe- ‘

rior.

>

3. O Director-Delegado podera delegar poderes nos funciondrios
ou agentes com vista a uma maior operacionalidade ¢ eficacia dos
servicos. :

4. Quando nao tenha sido designado Director- Delegado, as res-
pectivas funcdes incumbem ao Presidente do Conselho da Adminis-
tracgao.

Artigo 137
(Substituicao)

1. Em caso de auséncia ou impedimentos, por um periodo até

trinta dias Director-Delegado é substituido por um chefe de servigo,
previamente designado pelo Conselho de Administragao.

9. Nas suas faltas e impedimentos, por um periodo superior a
trinta dias o substituto é designado pela Camara Municipal, sob pro-
posta do Conselho de Administraggo.

Do Conselho Consultivo
Artigo 14°
(Natureza)

O Conselho Consultivo é o érgao de apoio e acompanhamento das
actividades, de coordenacio e de expressao dos diversos interesses
legitimos, publicos e privados no ambito das atribui¢des do SAS-RG.

Artigo 15°
(Constituicao)
1. O Conselho Consultivo tem a seguinte constituigio:
Um (1) representante do INGRH;
Um (1) representante do Ministério da Agricultura;
Dois (2) m{?presentantes do sector privado;

Um (1)’§§bresentanbe da Delegacia de Saiide;

2. O Conselho Consultivo escolhera entre os seus membros, o scu
Presidente.

3. Em caso de manifesta necessidade ou conveniéncia de servigo,
o Presidente podera convidar outras entidades a participar nas reu-
nides do Conseltho Consultivo, sem direito a voto.

Artigo 16°
(Reunides e Funcionamento)

1. Conselho Consultive reiine-se ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, sempre que para tal for necessario, por
iniciativa do seu Presidente ou da Camara Municipal, na qualidade
de entidade superintendente.

2. As deliberagdes do Conselho Consultive sao tomadas por maio-
ria de votos dos membros presentes funcionamente do Conselho
Coordenador sera objecto de regulamento interno.

Artigo 17°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Consultivo:

@) Pronunciar, através da emissao de pareceres, sobre o Orga-
mento e os programas de actividade anuais e plurianuais
do servigo;

b) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sdo submetidos
pelo Conselho de Administracao e pela Camara Munici-
pal;

¢) Acompanhar a execugio das actividades do servigo;

d) Apresentar propostas com vista & melhorar o desempenho
do Servigo;

¢) Debater questdes que afectam o sector de abastecimento de
adgua e saneamento;

/) Garaniir a expressdo dos legitimos interesses publicos e
y privados que se manifestam e se interpretam no ambi-
to das atribuicdes do SAS-RG; ‘

g) Emitir parecer sobre a revisio dos estatutos;
h) Outras competéncias com vista 4 um servigo de qualidade.

SECCAO 11
Dos Departamentos
Artigo 18°
(Estruturaciao e Competéncias)

1. SAS-RG ¢ dotado de servicos de apoio necessirios ao seu
funcionamento, encarregues de implementar as deliberacdes e de-
cisoes dos 6rgdos superiores que asseguram, cada um dentro da sua
drea de actuacgdo, o normal funcionamento do SAS-RG.

2. O SAS-RG compreende os seguintes departamentos:
a) Departamento Administrativo e Comercial;
b5 Departamento dos Servigos Técnicos de Agua e Saneamen-
to.
Do Dei)artamento Administrativo e Comercial
Artigo 19°
(Competéncias)

O Departamento Administrativo e Comercial € a unidade orgéni-
ca responsével pelo expediente das correspondéncias, aprovisiona-
mento, pelas actividades comerciais e econémico-financeiras do SAS-
RG, ao qual incumbe:
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a) Realizar a Contabilidade, apresentar a conta anual de ge-
réncia e balancetes mensais e trimestrais de execucao
financeira;

b) Observar o Plano Nacional de Contas, a legislacdo em vigor
e os principios contabilisticos universalmente aceites;

c) Assegurar a transparéncia e registar de forma clara r cor-
recta as operacgdes contabilisticas;

d) Manter organizada a Contabilidade, nomeadamente regu-
larizando de forma permanente as contas e produzindo
os documentos contabilisticos intermediarios e finais;

e) Determinar os resultados analiticos da exploragio e acom-
panhar a evolucdo da estrutura de receitas e despesas e
produzir relatérios periédicos sobre a matéria;

f) Assegurar a gestdo da tesouraria e a funcionalidade dos
mecanismos de controlo das disponibilidades e promo-
ver atempadamente as cobrangas e os pagamentos;

g) Realizar pagamentos previamente orcamentados, até ao
montante de......

h) Colaborar com o Director-Delegado na elaboragéo dos pro-
jectos de Orgamento e plano de actividades anuais;

i) Colaborar com o Director-Delegado na elaboracdo de pro-
jectos, fixacdo e alteracdo de tarifas;

J) Assegurar a correcta utilizagio, conservacio e guarda dos
equipamentos e materiais afectos ao servigo.

k) Manter um inventério actualizado dos equipamentos e
materiais afectos ao servigo, bem como garantir a pro-
teccdo dos mesmos;

1) Assegurar o servigo de atendimento e informagao ao utente/
cliente, de telefonia, limpeza e conservagio das instala-
coes;

m) Gerir o pessoal afecto ao servigo, mantendo os respectivos
processos individuais;

n) Elaborar e assegurar a aplicacio de normas e padroes de
recrutamento, selec¢do, avaliagédo, formacio e valori-
zagdo profissional dos recursos humanos;

o) Elaborar e implementar regulamento e normas de higiene
e seguranca no trabalho e supervisionar a sua efectiva
aplicacgéo;

. p) Organizar e instruir processos de contra-ordenario por
violagdo dos preceitos contidos nos regulamentos mu-
nicipais de 4gua e saneamento;

q) Proceder as aquisi¢ies de bens e servigos necessarios as
actividades do servigo auténomo, instruindo adequada-
mente os respectivos processos;

r) Organizar e manter o arquivo de documentos e da legisla-
- ¢éo de interesse para o servico auténomo.

s) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam no Ambito da missdao do departamento.

Do Departamento dos Servigos Técnicos
de Agua e Saneamento

Artigo 20°
. (Competéncias)

O Departamento dos Servicos Técnicos de Agua e Saneamento é
a unidade organica responsavel pelas actividades ligadas 4 execucdo
de obras de manutencao, renovacio e conservacio de redes de dis-
tribuicdo de 4gua e redes de saneamento, que incumbe nomeada-
mente de:

a) Captar, conduzir, tratar e distribuir dgua potavel; )

b) Assegurar o fornecimento de dgua potavel com qualidades
requeridas pelos servigos Sanitarios;

¢) Assegurar a manutencio dos sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento;

d) Executar os trabalhos de acordo com os planos de producao
e distribuicdo observando padrdes ecolégicos,
econ6micos e de  eficiéncia na exploragao de recursos
naturais, materiais e de equipamentos disponibilizades;

e) Vigiar o funcionamento das oficinas, laboratérios de analise
e tratamento de dgua e outras instalagdes do departa-
mento, bem como das infra-estruturas de captacio,
transporte e distribui¢io de dgua;

f) Acompanhar e controlar o estado técnico dos equipa-mentos;

g) Elaborar relatérios sobre as anomalias técnicas verificadas
durante a explorac¢do, sugerindo medidas correctivas
adequadas;

9

h) Colaborar na elaboragdo ¢ implementacio de novos projec-
tos de captagdo e distribuicdo de 4gua e de sanea-
mento;

i) Controlar a execugdo de furos e outras fontes de captacao
de 4gua;

J) Recolher, evacuar, tratar os esgotos e fornecer um servigo
de limpa-fossas;

k) Assegurar um serviqb de saneamento com qualidade e re-
gularidade consoante o estado técnico das instalagdes
disponfveis e assim padronizadas;

.

l) Assegurar a manutencio das redes, de estacdo de trata-
mento de residuos liquidos , bem como de outras infra-
estruturas & sua disposigéo;

m) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam dentro do ambito da missdo do departamento

Artigo 21°
(Chefia)

1. Cada departamento é dirigido por um chefe de Departamento, *
que responde perante. o Director- Delegado pelo correcto funciona-
mento do seu departamento;
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2. O Chefe de Departamento distribui as tarefas entre os seus
colaboradores segundo a capacidade e o perfil profissional dos mes-
mos, controla e coordena a execugio dos trabalhos com o objectivo
de cumprir cabalmente a missao do seu departamento.

Artigo 22°
(Substituicao)

Em caso de auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
é substituido por um outro colaborador, previamente designado pelo
Director-Delegado apés consulta com o respectivo Chefe de Depar-
tamento, quando possivel.

CAPITULO III
Da Gestio e do Regime Financeiro
Artigo 23¢
(Do Orgamento e Contabilidade)

SAS-RG elabora e executa um Orgamento-programa anual que
é anexado ao Or¢camento Municipal.

SAS-RG adopta como base da sua Contabilidade o Plano Nacional
de Contabilidade.

Artigo 24°
(Receitas e Despesas)
1. Constituem receitas préprias do SAS-RG :

a) Pxioduto da venda dos bens e servigos que presta;
b) As transferéncias do Or¢camento Municipal ;

c) Outras receitas provenientes da sua actividade ou que por
lei, pelos presentes estatutos ou por contrato, lhe deva
pertencer.

Constituem despesas préprias do SAS-RG:

Os encargos com o seu funcionamento e os inerentes a rea-
lizacao das suas atribuigbes;

Os custos de aquisigdo, manutencio ¢ conservagao dos bens,
equipamentos de servigo de que careca para o efeito.

Artigo 25°
(Dos Empréstimos e Lucros)

1. A contraccdo de empréstimo para satisfagdo das necessidades
de exploragio ou desenvolvimento do servigo compete, exclusiva-
mente; aos érgios municipais, nos termos da lei.

2. Fica expressamente proibida ao SAS-RG a concessao de em-
préstimo a outras entidades incluindo a administragao municipal;

3. SAS-RG s6 pode transferir para o municipio os lucros liquidos
de um exercicio acabado e devidamente contabilizade como tal nos
termos da lei.

Artigo 26°
(Lucros, Prejuizos e Reservas)

1. Os lucros liquidos de exploragdo pertencem ae Municipio, a
quem cabe também cobrir os prejuizos que porventura resultam da
exploracdo ou desenvolvimento do SAS-RG, quando nao possam
ser cobertos pela reserva.

2. Ser4 constituida obrigatoriamente uma reserva geral para in-
vestimentos, prejuizos eventuais, deprecia¢des e amortizagdes, a
qual seré consignada uma porcentagem dos lucros de cada exerci-
cio, a fixar pela Assembleia Municipal.

CAPITULO IV
Do bessoal
Artigo 27°
(Estatuto gplicﬁvel)
1. Ao pessoal do, SAS-RG aplica-se o estatuto da funcao piblica;

2. O quadro de pessoal do SAS-RG faz parte integrante do quadro
de pessoal da Camara Municipal e é provido mediante destacamen-
to, por despacho do Presidente da Camara Municipal;

3. A Camara Municipal podera requisitar pessoai dos servigos
ptiblicos para afectar ao SAS-RG, nos termos da lei geral aplicavel.

4. A Camara Municipal podera recorrer a assisténcia técnica , em
regime de prestacao de servigos, por proposta do Director - Delegado
e do Conselho de Administracao, sempre que necessario.

CAPITULO V
Da superintendéncia
Artigo 28°
(Entidades superintendentes-cempeténcia)

1. No exercicio dos poderes de intervencdo, enquanto entidade
que superintende, Compete a Camara Municipal:

a) Definir as politicas e orientar as actividades do SAAS, no-
meadamente indicando-lhe metas, objectivos, estraté-
gias e critérios de oportunidade politico-administrativo;

b) Autorizar, aprovar ou homologar, conforme couber, os ing
trumentos de gestao provisional e os documentos de
prestagdo de contas;

c) Designar os titulares dos érgaos de direcgdo e gestdo do
servigo;

d) Aprovar a estrutura organica e as dotagdes de pessoal;
e) Prover os funcionarios e agentes; .

) Fiscalizar e inspeccionar o funcionamento do servico e a
legalidade e mérito da actuagdo dos respectivos 6rgéo
de direcgdo ¢ gestao;

&) Solicitar e obter as informagdes necessarias ou convenien-
tes sobre a execucdo dos programas e or¢camentos e
sobre a realizacdo das respectivas atribui¢des ou mis-
soes;

h) Substituir-se aos 6rgaos préprios do servigo em nome e 1’
interesse deste, para suprir a omissao ou inércia do
referidos 6rgaos, nos casos em que os mesmos estives-
sem, estatutariamente vinculados a agir;

i) Autorizar, aprovar ou homologar outros actos dos drgaos
do servigo indicado nos respectivos estatutos e na lei;

J) Suspender, revogar e anular , nos termos da lei os actos dos
érgaos proprios do servigo que violem a lei ou sejam
considerados inoportunos e inconvenientes para o in-
teresse piblico;

k) Mais que lhe for cometido por lei ou pelos presentes estatu-
tos.

2. Compete & Assembleia Municipal:

a) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo provisional
do SAS-RG, os relatérios semestral e anual de activida-
des, a conta anual de geréncia e o balancete trimestral;

b) Fixar anualmente a porcentagem dos lucros a consignar a
reserva geral para investimentos, prejuizos eventuais,
depreciacoes e amortizagoes.

c) Aprovar os estatutos do SAS-RG;
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d) Mais que lhe for cometido pelos presentes estatutos ¢
pela lei.
CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias
- Artigo 29°
(Aprovacio de Instrumentos de Gestdo)

No prazo de sessenta dias a contar da sua designacao o Presidente
do Conselho de Administragdo devera submeter 4 apreciacio e apro-
vacgdo da Cimara Municipal, as propostas relativas:

a) Ao Plano de Actividades e ao Or¢amento para o ano fiscal
de 2002;
b) Ao Regulamento interno de funcionamento do Servigo;

¢) A proposta de equipamentos & afectar ao Servico;

d) Ao quadro de pessoal e as dotacdes necessarias ao funcio-
namento do servigo para os dois primeiros anos.
Artigo 30°
(Revisdo dos Estatutos)

Estes estatutos serdo revistos um ano ap6s a sua entrada em
vigor e, eventualmente, sempre que necessario, em funcio do ba-
lango que se fizer da sua aplicabilidade.

Artigo 31°
(Omissoes e duvidas)

As dividas e as omissbes resultantes da interpretacio dos pre-
sentes estatutos serdo integralmente interpretadas e esclarecidas
pela Camara Municipal, nos termos do regime juridico geral dos
servigcos auténomos.

Artigo 32°

(Entrada em vigor)

Estes estatutos entram em vigor logo apés a sua aprovagao pela ‘

Assembleia Municipal e na data da sua publicacdo no Boletim Ofi-
cial.

Aprovado pela Assembleia Municipal da Ribeira Grande em 22 de
Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia, Eng. Orlando Rocha Delgado.

" Estrutura Organica do Servico Auténomo de Agua
e Saneamento da Ribeira Grande

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E SANEAMENTO
DA RIBEIRA GRANDE :

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAL
~ POSTURA N.2 03/2001 DO MRG
De 7 de Dezembro de 2001

A Camara Municipal da Ribeira Grande, delibera, nos termos do
art.? 257" da Constituic¢éo, conjugado com o art.? 1422da Lei n. 134/
IV/95, de 3 de Julho, o seguinte:

CAPITULO 1
Artigo 1°
(Objecto, Orgios e Actividades)

1. O Presente acto normativo aprova e define a estrutura organi-
ca e funcional do SAS-RG. ) )

2. Sao 6rgaos do SAS-RG:
L

a) O Conselho de Administracio;
b) O Diréctor-Delegado
¢} O Conselho Coordenador/Consultivo;

Artigo 2°
(Natureza dos ()rgﬁos)
1. Do Conselho Coordenador/Consultivo

O Conselho Coordenador/Consultivo é o 6rgao de apoio e de
acompanhamento das actividade, de coordenacio e de ex-
pressdo dos diversos interesses legitimos, publicos e priva-
dos no ambito das atribuicoes da SAS-RG

2. Do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao é o 6rgao deliberativo colegial de
gestao e direcgio, a quem compete essencialmente promover e
executar as actividades do SAS-RG, aprovar os projectos de
instrumentos de gestao previsional, de regulamentos internos e
de documentagio de prestaciio de contas.

3. Do Director-Delegado.

O Director-Delegado ¢ o érgao executivo singular, a quem compete
essencialmente assegurar a execuciio das deliberacdes e deci-
soes do Conselho de Administraciio, nomeadamente assegu-
rando a gestdo do servigo e a prestaciio de contas.

Artigo 3°
(Natureza do SAS-RG)

1. O SAS-RG € um servigo da Camara Municipal da Ribeira Grap-
de, incumbido de prosseguir, por vias empresarias, a politica munici-
pal em matéria de abastecimento de 4gua e saneamento.

2. O SAS-RG .é igualmente um servigo publico de interess_é local,
dotado de autonomia técnica, organizativa, administrativa e finan-
ceira e explorado sob a forma industrial, no quadro da organizagéo

‘municipal.

Artigo 4°
(Missao)

O Servico Auténomo de agua e Saneamento da Ribeira Grande
tem a missdo de contribuir para a realizagdo da politica municipal
definida para o sector, com vista 4 criacio de boas condigdes
ambientais, nomeadamente assegurando a satisfaciio das necessi-
dades em 4gua e saneamento.

Artigo 5°
(Actividades essenciais)
Constituem actividades principais do SAS-RG:
a)A captlagﬁo, aducdo, tratamento e distribuigiio de 4gua pota-
vel;

b) A Recolha, drenagem e tratamento de esgoto;

¢) A Construgio, ampliagéo, exploragédo e conservacio dos
sistemas das redes de 4gua e de esgotos e de estagoes
de tratamento de dgua residuais;

d) Demais atribuigdes estabelecidas nos estatutos e na lei.
Artigo 6°
(Principios de Gestio) -

O SAS-RG observa na sua actuacéo, para além dos principios
gerais fixados nas leis, 0s seguintes principios de organizacdo e
gestao:

a) Da racionalidade, visando o equilfbrio entre os objectivos e
os recursos disponiveis;
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b) Da eficacia e eficiéncia, visando garantir a realizagao dos
objectivos fixados para a prossecugdo do interesse dos
clientes a custos viaveis;

¢) Da coordenacdo, visando a articulagao entre as unidades
organizacionais e a integracao das actividades;

d) Da flexibilidade, visando a Adequacdo permanente das es-
truturas e dos recursos as necessidades dos clientes e
. do sector.

CAPITULO 11

Estrutura organizacional
Artigo 7°
(Departamentos/Servicos)

1. Os departamentos implementam as deliberagoes e decisdes dos
érgéos superiores e asseguram, cada um dentro da sua érea de
actuacao, o normal funcionamento do SAS-RG. Também tém a mis-
sao de dirigir, orientar e controlar e executar as politicas superior-
mente definidas pelos 6rgaos competentes.

2.0 SAS-RG compreende os seguintes departamentos:

a) Departamento Administrativo e Comercial;

b) Departamento dos Servigos Técnicos de Agua e Sanea-
mento.

Artigo 8°
(Direccio)

Os departamentos sdo dirigidos por pessoas providas em comis-
séo de servico, por deliberagio da Camara Municipal, sob proposta
do Director-Pelegado e séo equiparadas, para todos os efeitos legais,
ao chefe de Divisdo (pessoal dirigente nivel II).

Artigo 9°
(Atribui¢cées Comuns aos departamentos)
Constituem atribuigdes comuns aos departamentos do SAS RG:

a) Orientar e coordenar as actividades da respectiva édrea de
actuacdo e bem assim controlar o desempenho,
designadamente assegurando o cumprimento dos pra-
zos determinados;

b) Propér, participar da elaboragdo e submeter a4 aprovagio
superior, as medidas, instrugdes, regulamentos e nor-
mas, circulares, que entendam necessarias para o bom
desempenho das suas actividades;

5
) Executar e fazer executar as ordens de servxqo e instrucoes
superlores

d) Determinar ao respectivo pessoal, a execuc¢éio de quaisquer
tarefas que lhes nao estejam especialmente cometi-
das, desde que se trate de matéria compreendida nas
atribuicdes do servico; w

e) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de despachos
do Director-Delegado, dos 6rgiaocs do SAS-RG e da Ca-
mara e Assembleia Municipais;

f) Assegurar a execucdo das deliberages do Conselho de
Administracio e¢ das decisdes do Director-Delegado;

g) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao e de
prestacdo de contas do SAS-RG.

h) Informar e dar parecer sobre assuntos da sua competéncia
e area de actuacao;

i) Assegurar a informacao e a coordenacao necessarias entre
0s servigos, com vista ao seu bom funcionamento;

J) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servico competente, nos termos
da lei;

k) Propér e participar da elaboragao de planos de formagao
para o respectivo pessoal visando a melhoria do desem-
penho das {uncdes;

1) Proceder 4 avaliacio do desempenho do pessoal afecto ao
Servigo;

m) Despachar os assuntos que sejam da sua atribuicio e que,
por delegacdo ou determinagao superior, ndo ecstejam
sujeitos a despacho superior;

n) Zelar pela conservacao dos bens e equipamentos que este:
jam a seu cargo;

0) Exercer outras actividades e atribuicoes que lhe forem su-
periormente confiadas;

p) Participar activamente na preparacao das deliberacées e
decisoes dos 6rgaos competentes do servigo e do Muni-
cipio, quando for o caso;

Artigo 10°
(Assessoria Técnica e Operacional)

O SAS-RG podera solicitar assisténcia técnica pontual para a re-
alizacdo de suas atribui¢ées, sempre que a complexidade e ou o
volume das actividades nio puderem ser satisfeitas com o seu pesso-
al permanente.

Artigo 11°
(Competéncias)
1. Departamento Administrativo e Comercial.

O Departamento Administrativo e Comercial é a unidade organica
responsavel pelo expediente das correspondéncias, do atendi-
mento ao publico, do aprovisionamento, e pelas actividades co-
merciais e econémico-financeiras do SAS-RG.

- 2. Incumbe ao Departtamento Administrativo e Comercial:

a) Realizar a contabilidade, apresentar a conta anual de ge-
réncia e balancetes mensais e trimestrais de execucdo
financeira;

b) Observar o Plano Nacional de Contas, o Plano de Contas de
Servico, a legislacio em vigor e os principios
contabilisticos universalmente aceites;

c) Assegurar a transparéncia e registar de forma clara e cor- °
recta as operagoes contabilisticas;

d) Manter organizada a contabilidade, nomeadamente regu-
larizando de forma permanente as contas e produzindo
os documentos contabilisticos intermedisrios e finais;

e) Determinar os resultados analiticos da explora¢do e acom-
panhar a evolugdo da estrutura de receitas e despesas e
produzir relatérios periédicos sobre a matéria;
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f) Assegurar a gestao da tesouraria e a funcionalidade dos
piecanismos de controlo das disponibilidades e promo-
ver atempadamente as cobrancas e os pagamentos;

g) Realizar pagamentos previamente orgamentados e superi-
ormente autorizados, até ao montante de ...... :

h) Organizar os dossiers e processos dos clientes;

i) Proceder a facturagéo e cobranca atempadas dos servigos
prestados;

J) Aplicar os regulamentos e a lei, relativamente aos clientes
em transgressio;

k) Colaborar com o Director-Delegado na elaboracio dos pro-
Jectos de orcamento e plano de actividades anuais;

1) Colaborar com o Director-Delegado na elaboracéo de pro-
jectos de fixacgao e alteragio de tarifas;

m) Zelar pela boa utilizagio, conservacio e guarda dos bens e
equipamentos, ferramentas e mobiliarios afectos ao ser-
vigo

n) Manter um inventario actualizado dos equipamentos afec-
tos ao servigo e zelar pela proteccio dos mesmos;

o) Assegurar o servigo de atendimento e informacéo ao utente/
cliente, de telefonia, limpeza e conservagio das-instala-
coes;

p) Gerir o pessoal afecto ao servigo, mantendo os respectivos
processos individuais;

q) Elaborar e assegurar a aplicacio de normas e padrées de
recrutamento, selec¢ao, avaliag¢do, formacao e valori-
zagdo profissional dos recursos humanos;

r) Elaborar e implementar regulamento e normas de higiene
e seguranca no trabalho e supervisionar a sua efectiva
aplicacéo;

s) Organizar e instruir processos de contra-ordenacéo por
violacdo dos preceitos contidos nos regulamentos mu-
nicipais de 4gua e sancamento;

t) Proceder as aquisi¢des de bens e servicos necessérios s
actividades do Servigco Auténomo, instruindo adequa-
damente os respectivos processos;

u) Organizar e manter o arquivo de documentos e da legisla-
cdo de interesse para o servico auténomo;

v) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e este-
jam no ambito da missao do departamento.
Artigo 122
(Departamento Servicos Técnicos de Agua e Saneamento)

1. O Departamento dos Servigos Técnicos de agua e Saneamento
¢ a unidade organica responsavel palas actividades ligadas a execu-
¢do, obras de manutengéo, renovacéo e conservacdo de redes de
distribuigcdo de 4dgua e redes de saneamento.

2. Ao Departamento dos Servigos Técnicos de Agua e Saneamen-
- to incumbe: ’

a) Captar, conduzir, tratar e distribuir dgua potavel;

b) &se}gurar-o fornecimento de agua pot4vel com qualidade
requeridas pelos servigos sanitérios;

c¢) Assegurar'a manutengio dos sistemas de abastecimento de
agua e saneamento;

d) Executar os trabalhos de acordo com os planos de produgio
e distribuicao observando padrées ecolégicos,
econémicos e de eficiéncia na exploragao de recursos
naturais, materiais e de equipamentos disponibilizados;

e) Vigiar o funcionamento das oficinas, laboratérios de analise
e tratamento de 4dgua e outras instalagoes do departa-
mento, bem como das infraestruturas de captacao, trans-
porte e distribuicdo de agua;

f) Acompanhar e controlar o estado técnico dos equipa- '
mentos;

g) Elaborar relatdrios sobre as anomalias técnicas verificadas
durante a exploragdo, sugerindo medidas correctivas
adequadas;

h) Colaborar na elaboracao ¢ implementacgio de novos projec:»
tos de captacéo e distribuicdio de 4gua e de saneamento;

t) Acompanhar a execucéo de furos e dutras fontes de capta-
cao de agua;

J) Recolher, evacuar ,iratar os esgotos e fornecer um servigo
de limpa-fossa ) p

”

k) Pronunciar sobre a execugéio de furos e outras fontes de
captagdo de agua; :

1) Assegurar um servigo de saneamento com qualidade e re-
gularidade consoante o estado técnico das instalagdes
disponiveis ¢ assim padronizadas;

m) Assegurar a manutengéo das redes de estacio de trata-
mento de residuos liquidos, bem como de outras
infraestruturas a sua disposicao;

n) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas e que
estejam dentro do &mbito da missdo do departamento.

Artigo 13?
(Aplicagio e interpretacio)

A aplicagdo e interpretagio da presente estrutura organica deve-
ra ser conjugada com os estatutos e com o regime juridico geral dos
servigos auténomos.

Artigo 14°

(Adaptacao) -

As duvidas e omissdes decorrentes da implementacio do presen-
te regulamento organico serdio resolvidas pelo Conselho de Admi-
nistracéo, pelo Director-Delegado ou pela Camara Municipal, gon-
forme couber.

Artigo 15°
(Revisao)
Vi

O Presente regulamento sera revisto no prazo de um ano a con- -
tar da sua entrada em vigor :

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entrara em vigor logo ap6s a sua publi-
cacdo no Boletim Oficial.

Aprovado pela AMRG em 22 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Camara, Jorge Sanios.
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Servigo Auténomo de Agua e Saneamento
Quadro de Pessoal a que se refere o n.® 2 do artigo 27° dos estatutos

Dot. Cargo Ref. | Esc |importancia |Por funcbes
Direcgado
1|Presidente do Conselho de Administragio
1|Director - Delegado Niv. 11 911 700,00
2|Chefe de Diviséo Niv. Il 1 616 958,00/ 2 528 658,00
Departamento Serv. Téc. Agua e Saneamento
1| Técnico Profissional | Niv. ( Supervisor) 8 B 335 508,00 335 508,00
Canalizadores
1|Operario ndo Qualificado 1 G 243 860,00
1|Técnico Profissional | Niv. 8 B 335 508,00
1| Técnico Profissional it Niv. 7 A 283 140,00
1|Operarioc ndo Qualificado 1 C 183 300,00{ 1 045 808,00
Ajudantes de Canalizadores
2|Operario ndo Qualificado 1 F 458 280,00
1{Técnico Prof. Il Niv. (Motorista) 7 A 283 140,00
1{Fiel de Armazém 4 A 220 944,00
3|Condutores Auto - Pesado 4 |AB,C 718 488,00
3|Ajudantes de Camido 335 916,00 2 016 768,00
Departamento Administrativo e Comercial
1| Técnico Profissional | Niv. ( Contabilidade ) 8 B 335 508,00
1|Assistente Administrativo 6 D 306 060,00
1|Técnico Auxiliar Administrativo 2 D 237 312,00
1|Ajudante de Servigos Gera}is 1 B 156 432,00
3| Técnico Profissional Il Niv. 7 A 849 420,00
'2|Condutores Auto Ligeiros 2 | A 412 440,00| 2297 172,00
SOMA 8 223 914,00 8 223 914,00

Aprovado pela Camara Municipal da Ribeira Grande a 07 de Dezembro de 2001,

O Presidente da Camara
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

.
1 94

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos Notariado
e ldentificacao

Conservatéria do Registo Comercial da Praia

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com

0s originais;
b) Que foi extraida da matricula n® 4192;

¢) Que foi requerida pelo n® um;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante ¢

leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Daniecl Ojelowo Anbegurin

O Conservador, David Almir ramos
01 Ap.07/990201.

INICIO DA ACTIVIDADE:

Data: 990201

IDENTIFICACAO CIVIL:

JDaniel Ojelow.o Anbegurin, solteiro, residente em Vila do Maio.
ACTIVIDADE COMERCIAL:

Venda a retalho de artigos diversos
SEDE:

Vila do Maio

CAPITAL:

250 000400

NATUREZA:

Provisoriamente por dividas

O Conservador, David Almir Ramos.
02 Ap. 02/990706

Convertido em definitivo.

O Conservador, David Almir Ramos.
03 Ap. 04/ 2001/5/23

FACTO INSCRITO:

Aumento de capital

MONTANTE DO AUMENTO:

" 2 250 000$00

CAPITAL:

2 500 000$00

ACTIVIDADE:

Exerce Também a actividade de importagio e exportagao.
Pela Conservadora, Porfiria Maria F. Freira.

04 Ap. 01/2002/3/12
FACTO INSCRITO:

>

Aumento de capital

MONTANTE DE AUMENTO:

“ 500 000$00

CAPITAL:

5000 000$00

Pela Conservadora, Porfiria maria F. Freira.
DENOMINACAOQ:

DAN ABE de Daniel Ojelowo Anbegurin

Pela Conservadora, Porfiria Maria F. Freire

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe
de Sio Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® 1 do di4rio do dia dezassete de
Julho do corrente por Ligia Maria Lopes Monteiro;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservaléria.

CONTA N? 335/02

Art. 112, 1 .., e 150$00 -
Art® 1153 90$00
IMP — SOM8 <.eooererrrrro 240$00
(1% o R 24$00
Soma total ........c.occoeieennene. . 264800

Sao: (duzentos e sessenta e quatros escudos).

Elaborado nos termos da nova redac¢io dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢do da sociedade
comercial por quotas denominada DANIEL & VICTOR, Comércio
Geral e Representagées, Limitada, celebrada aos dezassete de Julho
de dois mil e dois, na Conservatéria dos Registos da Regiao de
Primeira Classe de Sdo Vicente, matriculada sob o n° 764.

ESTATUTOS
Artigo 1°

1. E constitufda nos termos dos presentes estatutos, uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada.

2. A sociedade adopta a denominagao DANIEL & VICTOR, Co-
mércio Geral e Representagbes, Limitada, designada abreviadamente
por D & V, Ld2

3.’ A duragao da sociedade & por temo indeterminado.
Artigo 2°

A sociedade tem "da sua sede na Ilha de Sao Vicenté,podehdo
criar delegacdes, filiais ou qualquer outra forma de representacso
no pafs-ou no estrangeiro.

Artigo 3°

1. O objecto da sociedade é presto de servigos nas areas de co-
mércio geral, e representagoes.

2. A sociedade poders, ainda exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem,podendo igualmente praticar todo e qualquer acto
lucrativo nao proibido por lei.

3. E igualmente, autorizada a aquisigéo pela sociedade de partici-
pagdes em sociedades com objecto diferente do estabelecido nos -
mimeros da presente cldusula.
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Artigo 4°

1. O capital da sociedade integralmente realizado ¢ de um milhao
de escudos, em dinheiro, e corresponde a soma das seguintes
quotas , todas realizadas em dinheiro:

Carlos Alberto Spencer da Conceigdo, 980 000$00 (novecen-
tos e oitenta mil escudos), equivalente a noventa ¢ oito
por cento do capital social.

Daniel Loic Spencer da Conceigdo, 10 000$00 (dez mil escu-
dos), equivalente a um por cento do capital social.

Vlctor Spencer da Conceicdo, 10 000$00 (dez mil escudos)
equivalente a um por cento do capital social..

2. A sociedade podera aumentar o capital social, por deliberagio
da assembleia-geral,uma ou mais vezes, por deliberacdo unanime
dos sécios.

Artigo 5°

1. A transmissao
socios _é livre.

de quotas bem como a sua divisdo entre os

2. A cessio de quotas a favor de pessoas estrahas a sociedade
dependera de autonzagao dos sécios, os quais gozam de direito de
preferéncia nos termos do artigo 298" n° 4 do Cédigo das Empresas
Comerciais em vigor.

Artigo 6°

1. A geréncia da sociedade, dispensada de caucidv e com ou sem
remuneracio. conforme vier a ser deli em assembleia-geral, é con-
ferido ao sécio Carlos Alberto Spencer da Conceigao que, desde ja é
nomeado gerente, sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

2. A sociedade nao poder®a ser obrigada em contratos, fiangas,
“abonagbes, letras de favor e outros documentos estranhos aos negé-
* cios-sociais, ficando o gerente pessoalmente responsivel pelos pre-
juizos que dafi advierem & sociedade.

Artigo 77

X sociedade poder4 nomear mandatarios ou procuradores, nos
termos do artigo 3232, n® 5 do Cddigo das Empresas
Comercigis. 'vigente.

Artigo 8°

A assembleia-geral é constituida por todos os s6cios, é convocadas
por antincio publicado ou por carta registada com aviso de recepgéo,
enviada aos sécios com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

Artigo 9°

As deliberagdes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos, salvo quando por lei seja exigida maioria qualificada.

Artigo 10°

1."A sociedade s6 se dissolvera nos casos previstos na lei ou por
vontade uninime dos sécios, reunidos em assembleia para o efeito

<onvocada e, na partilha, procederdo nos termos estabelecidos na -

lei.

2. Em caso de morte ou interdi¢éo de qualquer sécio, a sociedade
continuard com os restantes e com os herdeiros do sé6cio falecido ou
‘interdito, salvo se estes resolverem apartar-se da sociedade. Neste
caso proceder-se-4 ao balango e os herdeiros receberdo o que se
apurar pertencer-lhes o que lhes ser4 pago pela forma a combinar
entre os sécios. )

Artigo 11

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidas as
despesas, encqrgds, amortizagdes e provisdes propostas pela gerén-
cia e aprovadag pela assembleia-geral, a reserva legal e outros fun-
dos especiais ?Ki possam ser criados, serdo distribuidos pelos sécios
na proporcio d4s respectivas quotas.

Artigo 12

A fiscalizagdo da sociedade podera ser atribuida a uma entidade
2xterna de contabilidade e audltona escolhida pela assembleia-
-geral.

Artigo 13°

Os litigios entre os sécios emergentes da aplica¢do e interpreta-
¢do do presente pacto social serao resolvidos por arbitragem, nos
termos da lei proccssual civil em vigor em Cabo Verde.

Artigo 14°

Em tudo o que ndo estiver previsto nos presentes estatutos apli-
car-se-ao as disposicoes subsidiarias do Cidige das Empresas e de-
mais legislacdo comercial aplicavel.

Conservatoria dos Registos da Regido de Primeira Classe de
Sao Vicente, aos dezassete de Julho do ano dois mil e dois. — O
Conservadora, Carlos Manuel Fontes Pereira da Silva.

Conservatéria dos Registos e cartério Notarial da Regiao
do Fogo

EXTRACTO

CONSERVADOR, P.S.: CARLOS GREGORIO LOPES PEREIRA
GONCALVES

Certifico, para efeitos de publicagio, que as presentes fotocopias
compostas por dez folhas estdo conforme os originais na qual
foi constituida uma sociedade por quotas com a denominacdo de
ESCOLA ACADEMICA DO FOGO, Ld®

Outorgantes:

Primeiro: Renato Paulo Veiga Delgado, nascido a 28 de maio de
1970,natural da freguesia de Sao Nicolau Tolentino, concelho de
Sio Domingos, casado com Emilia Vaz dos Santos Rorigues Delgado
em regime de comunhao de bens,, portador do Bilhete de Identidade
n? 16304, emitido em 28 de Agosto de 2000 pelo Arquivo de Identi-
ficacao de Sao Filipe, residente na cidade de Sao Filipe.

Segundo: Anabela Monteiro Cardoso, nascida a 10 de Outubro
de 1979, natural de Angola, solteira, portadora do Bilhete de Iden-
tidade n® 64536, emitido em 23 de Julho de 1996 pelo Arquive de
Identificacéio de Sao Vicente, residente na cidade de Sao Filipe.

Terceiro: Nuias Mendes Barbosa da Silva, nascido a 23 de Janei-
ro de 1975, natural da freguesia de Nossa Senhora da Conceiglo,
Concelho de Sao Filipe, solteiro,portador do Bilhete de Identidade n®
115254, emitido em 27 de Agosto de 1999 pelo Arquivo de Identifi-
cagio de Sdo Filipe residente na Praia e

Quarto: José Anténio Mendes, nasceu a 20 de Fevereiro de
1965, natural da freguesia de Nossa Senhora da Concei¢ao, conce-
Jho de Sao Filipe, solteiro, portador do Bilhete de Identidade n?
213158, emitido em 7 de Janeiro de 2000 pelo Arquivo de Identifica-
¢ao de Sao Filipe, residente na cidade de Sao Filipe. o B

E disseram os outorgantes:

Que pelo presente contrato é constituida uma sociedade comer-
cial por quotas, que se regera nos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO I
Denominacio, sede,objecto social ¢ duraqﬁg
Artigo 1°
(Denominacio)

A sociedade adopta a firma ESCOLA ACADEMICA DO FOGO,
Ld? e rege-se pelos presentes estatutos, pelo c6digo das empresas
comerciais e demais legislacao aplicavel.

Artigo 2°
(Sede e formas de representacao social)

1. A sociedade tem a sua sede social na c1dade de Sao Filipe, na
localidade de achada Sao Filipe — Ilha do Fogo.

2. Quando o desenvolvimento das actividades o justificar, e ob-
servados os condicionamentos legais, a sociedade poderé estabele-
cer polos Escolares e outras formas de representacéo social, onde
e pelo tempo que a assembleia-geral deliberar.
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Artigo 3°
(Objecto social)
1. A sociedade tem por objecto social:

a) Ministrar o ensino secunddrio na cidade de Sao Filipe —
Itha do Fogo;

b) Organizar actividades de promogao da cultura como se-
Jjam: palestras, mesas redondas, work shop’s, cursos de
verdo no dominio da informética, intercambios entre
escolas nacionais ¢ estrangeiras, entre outras activi-
dades afins.

Artigo 4°
(Duracéao) -
A sociedade ¢ constituida por tempo indeterminado.
CAPITULO 1I
Capital social e outres meios de financiamento
Arﬁgo 5°
(Capital social)

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de oito-
centos mil escudos, depositado numa instituicao de crédito e corres-
pondente a soma das seguintes quotas:

Rénato Paulo Veiga Delgado, 240 000$00 (duzentos e quaren-
ta mil escudos);

Anabela Monteiro Cardoso, 240 000$00 (duzentos e quarenta
mil escudos);

Nuias Mendes Barbosa da Silva, 200 000$00 (duzentos mil
escudos);

José Anténio Mendes, 120 000$00 (cento e vinte mil escu-
dos).

2. A conta bancéria da sociedade poder4 ser movimentada , pela
geréncia, logo ap6s a celebragio do contrato da sociedade.

3. A sociedade, por deliberacdo da assembleia-geral, pode ser
sécia de outras sociedades nacionais ou estrangeiras de responsabi-
lidade limitada e poder’sa adquirir as suas préprias quotas e realizar
sobre elas todas as operagdes que a lei profba.

Artigo 6°
(Aumento do capital social)

Por proposta de um dos seus sécios a assembleia-geral deliberars
quanto a futuros aumentos de capital da sociedade, que se torna-
rem necessérios para assegurar uma equilibrada expansio das suas
actividades..

Artigo 7°
(Cess@o de quotas)

‘E dispensado o consentimento da sociedade para a efectivacao de
cessdo de quotas entre os sécios, conjuges, ascendentes e descen-
dentes.

CAPITULO III
6rgﬁos sociais
Artigo 8°
(Enumeracao dos 6rgiaos sociais)

1. Sao 6rgaos sociais da sociedade:

A assembleia-geral;

O conselho de geréncia;

O conselho fiscal.

2. O conselho de geréncia e o consclho fiscal séo eleitos pela
assembleia-geral. —

- 3. O mandato dos membros dos 6rgdos sociais é de trés anos,
renovaveis nos termos legais.

4. Os membros dos érgaos sociais consideram-se.empossados logo
que tenham sido eleitos ¢ permanecem no exercicio das suas fun-
¢bes até a tomada de posse de quem deva substitui-los.

CAPITULO IV
Assembleia-Geral
Artigo 9°
(Natureza da assembleia-geral)

A assembleia-geral, quando regularmente constituida, repre-
senta a universalidade dos sécios e as deliberagdes, desde que toma-
das nos termos da lei e dos presentes estatutos, sdo vinculados por
todos eles.

Artigo 10°
. (Funcionamento das reuniées)

A assembleia reune-se anualmente até trinta e um "de Agosto de
cada ano e especialmente a pedido de qualquer um dos seus 6rgaos
cociais ou dos sécios que representam, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Artigo 11°
(Convocaciao das reunioes)

1. A assembleia-geral é convocada por carta registada, dirigida a
todes os sécios, devendo entre a data da expedig@o e a data da reu-
nidoc da assembleia mediar, pelo menos vinte dias.

2. A assembleia-geral pode funcionar validamente, em primeira
convocagdo, quando estiverem presentes ou representados sécios
titulares de pelo menos dois tergos do capital social.

3. No  caso de assembleia-geral, regularmente convocada nos
termos.da lei e destes estatutos,ndo poder funcionar por falta de
quorum,proceder-se-4 de imediato & convocac¢io de nova reunido,
salvo se a convocatéria dispuser de forma diferente, para se efectu-
ar dentro de trinta dias mas nao antes de quinze dias, qualquer que
seja o nimero de sécios presentes ou representados.

4. Nao sdo consideradas para o efeito de participacdo na
assembleia-geral as transaccdes de quotas efectuadas durante oito -
dias que precedem a reunido de cada assembleia, em primeira
convocacéio.

Artigo 12°
(Mesa da assembleia-geral)
ES

A presidéncia da assembleia-geral é constitufda nos termos do n?
2 do artigo.317° do Decreto-Legislativo n® 3/99, de 29 de Margo.

Artigo 13°
(Deliberacoes)

1. Asa deliberagoes da assembleia- geral sdo toadas por maioria
absoluta do capital social.

2. Compete especialmente a assembleia-geral:

a) Apreciar o relatério da geréncia, discutir e votar o balango, as
contas e o parecer do conselho fiscal e deliberar sopre a aplicacao
dos resultados do exercicio; .

b) Autorizar, com prévio parecer do conselho fiscal, a aquisicdo
e alienagéo de méveis e outro patriménio operacional, bem assim, a
aquisi¢do de participacdes sociais e a realizacio de investimentos.

3. Seré necesséria uma maioria de dois tercos do capital social
para que sejam vélidas as deliberacdes sobre as seguintes ma-
térias:

a) Aumento de capital social, de acordo com o disposto no
artigo 6° dos presentes estatutos;

b) Fusdo, cisdo ou dissolugso;

c¢) Alteragao do contrato social;

d) Admissdo de novos sécios. -
4. As remuneragdes dos membros dos érgios sociais serdo fixa-

dos pela assembleia-geral.
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.Artigo 14¢
(Local de reunides)

As assembleias devem ser efectuadas ena sede da sociedade. O
presidente da esa pode, no entanto, escolher outro local dentro do
concelho onde se encontra a sede, desde que as instalagdoes desta
ndo permitam a reuniao em condicoes satisfatérias.

CAPITULO V
Conselho de geréncia
Artigo 15°
(Atribuicées em1 geral)

O conselho de geréncia sera constituido por trés membros elegi-
dos pela assembleia-geral por um mandato de trés anos,podendo
ser reeleitos.

Artigo 16°
(Competéncia)

Os poderes conferidos a este orgao serao exercidos conjuntamen-
te, sendo as deliberagdes tomadas por maioria , competindo-lhe:

a) Dirigir a sociedade, praticando todos os actos e operagoes
que caibam nos limites do exercicio da sua actividade
administrativa e pedagégica e que a lei e os presentes
estatutos nao reservem a competéncia dos outros Or-
gaos;

b) Definir a organizagao interna dos servicos da sociedade,
por forma a garantir a progressiva melhoria dos seus
métodos de trabalho, elaborando e fazendo cumprir os
correspondentes regulamentos é instrugoes;

¢) Fiscalizar o bom funcionamento e cumprimento das nor-
mas e instrugées inerenies a um correcto funciona-
mento dos diferentes niveis de ensino;

d) Elaborar o relatério anual de actividades e orgamento,
submeté-los a apreciagao da assembleia-geral,

¢) Planificar e elaborar semestralmente o plano de activida-
des administrativas e pedagdgicas da escola e submeté-
lo & apreciagdo da Direc¢do-Geral do Ensino Basico e
Secundério;

) Elaborar relatérios sobre o funcionamento administrativo
e pedagdgico dos cursos, de trés em trés meses, e
submeté-los a apreciagao da Direc¢io-Geral do Ensino
Basico e Secundario;

g) Gerir os respectivos recursos humanos, preparar e efecti-
var contratos de prestagao de servigos;

h) Elaborar os horarios de trabalho adequados 4 natureza
especifica das actividades da escola;

i) Gerir os recursos financeiros, organizar e responsabilizar-
se pela contabilidade financeira da Escola;

Jj) Efectuar mensalmente balancetes dos recursos financei-

ros; e

.k) Efectuar mensalmente o pagamento da remuneracgao dos g

recursos humanos afectados;

I) Dar execugio aos pareceres provindos do Conselho Peda-
' gbgico em termos de ensino e praticas pedagégicas;

m) Adquirir, alienar e onerar, em nome e por conta da soci-
edade, mediante deliberac¢do da assembleia-geral, quais-
quer bens ou direitos para realizagdo dos interesses da
sociedade;

n) Resolver todos os assuntos que ndo caibam na esfera de
competéncia dos outros 6rgics sociais;

o) Colabatrar com o0s Servicos Centrais do Ministério da Edu-
cacgdo, nomeadamente a Direcgio-Geral do Ensino Ba-
sico e.Secundario e a Inspec¢do-Geral do Ensino naqui-
lo que for solicitado.

Artigo 17¢
(Assinaturas necessarias)

1. para obrigarem as sociedade, os documentos emitidos, em nome
desta, deverao conter a assinatura de pelo menos dois membros do
conselho de geréncia.

2. Nos actos de mero expediente, aqueles que, por forma directa
ou indirecta, nao envolvam responsabilidades para a sociedade, sera
bastante a assinatura de qualquer dos membros da geréncia.

Artigo 187
(Reunioes)

1. A geréncia deve reuinir-se ordinariamente uma vez em cada
més ou entdo, extraordinariamente, sempre que convocado, por
escrito ou telefonicamente, por um dos seus membros e ndo podera
deliberar sem que seja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

2. As deliberagoes serdo tomadas por maioria de votos.
CAPITULO VI
Conselho Flscal
® Artigo 19°
(Fiscalizacao da actividade da sociedade)

A fiscalizag@o dos actos do conselho de geréncia da sociedade,
serd exercida por um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos:

Um presidente, um contabilista e um secretario.

Elegidos pela assembleia-geral por um mandato de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Artigo 20°
(Reuniodes)

O conselho fiscal reline, pelo menos, uma vez por trimestre, e as
deliberagoes serdo tomadas por maioria dos votos dos membros,
sendo obrigatéria a declara¢do de voto do membro vencido.

CAPITULO VII
Disposi¢ées comuns finais
Artigo 21°
(Actas)

Das reunides do conselho de geréncia e fiscal, scrdao sempr-
lavradas actas, assinadas por todos os presentes, das quais constz
rao as deliberacoes tomadas e as declaragbes de volo, se as houver.
As actas das reuniges da assembleia-geral serao apenas assinadas
pelo presidente e secretério.

Artigo 22°
(Precos dos servicos e contratos)

1. O prego da prestacdo de servigos sera fixado segundo critérios
deliberados em assembleia-geral, com votos favordveis correspon-
dentes, pelo menos a dois ter¢os do capital social.

2. Estes critérios deverao ser incluidos em contratos a ser

‘celebrados e s6 poderao ser alterados mediante deliberacao favora-
‘.vel prévia da assembleia-geral, tomada nos termos do nuimero

anteérior.
Artigo 23°
(Ano social)

O ano social é o ano lectivo escolar definido pelo Ministério da
Educacio, devendo ser elaborado pelo menos um balango anual
referente as dreas administrativa, financeira e pedagégica, com
referéncia a 31 de Agosto

Artigo 24°
(Litigios e foro competente)

Fara todos os litigios que oponham a sociedade aos sécios ou a
qualquer dos membros do conselho de geréncia, emergentes ou nao
destes estatutos, fica estipulado o foro civil da Comarca de Sao
Filipe, sujeitando-se as leis vigentes em Cabo Verde.
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Artigo 25¢
(Liguidacao)

A liquidacéao do patriménio social, consequente a disposicao da
sociedade, s6 pode ser deliberada em assembleia-geral para o efeito
convocada e por sécios que representem, pelo menos, trés quartos
do capital social realizado e serd efectuada por uma comissao liqui-
dataria a designar pela mesma assembleia..

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regizo do Fogo,
Sao Filipe, aos dois de Agosto de dois mil e um. — O Conservador, ps,
Carlos Gregorio Lopes Pereira Gongalves.

Conservatéria dos Registos e cartério Noiarial
de Santo Antao

EXTRACTO
CONSERVADO-NOTARIO: ANTONIO ALEIXO MARTINS,

Cerifica, que para efeitos de publicagdo que a presente fotocépia
composta por onze folhas, estd conforme o original, extraida da
escritura exarada de folhas 67 a 68, do livro Escrituras diversas,
numero 14, deste Cartério Notarial da Regido de Santo Antdo, a
meu cargo, em que foi constituida uma sociedade comercial ané6ni-

a denominada Indistria Cimenteira —- CABOCEM" SA.

Elaborada nos termos da nova redaccio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédige de Notariado através do decreto-
Legislativo n® dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro faz parte
integrante da escritura de constituicdo celebrada no dia 22 de Janei-
ro do corrente ano.

ESCRITURA PUBLICA SA SOCIEDADE CABOCEM, S.A.

Aos vinte ¢ quatro dias do més de janeiro do ano dois mil e dois,
nesta Vila de Ponta do Sol e na Conservatéria dos Registos e Carté-
rio Notarial de Santo Ant#o, perante mim, lic. Anténio Aleixo Marins,
Conservador-Notario da referida Regido, compareceram como
outorgantes o senhor José Pedro Maximo Chantre d’Oliveira, casa-
do, natural da freguesia de Santo Crucifixo do concelho da Ribeira
Grande e residente nesta Vila de Ponta do Sol, que outorga por si e
em representacao de:

a) Andrea Stefanina, divorciado, cidadao italiano,portador
do passaporte n® 729561-A, administrador tinico da so-
ciedade STEFANINA ENGENEERING;

b) Anibal Waldemar ira, casado, natural da freguesia de San-
to Crucifixo e residente no Rio de Janeiro;

¢) Francisco Manuel Lopes da Silva Monteiro Duarte, casa-
do, natural de Sdo Vicente e residente na cidade da
Praia; .

d) Dinis Augusto Dias Fonseca, solteiro, maior, natural da
Ilha brava e residente na Ilha do Sal.

Verifiquei a identidade do outorgante pelo meu conhecimento
pessoal. )

E por ele foi dito:

Pela presente escritura constituem uma sociedade comercial ané-
nima denominada Indistria Cimenteira - CABOCEM, S.A., com
sede social na Vila do Porto Novo, a qual se regera pelas disposicoes
e para os fins referidos nos estatutos e que constam de documento
complementar anexo, que eu notario arquivo como parte integran-
te da presente escritura, elaborada nos termos dos do artigo setenta
e oito do Cédigo do Notariado.

Os outorgantes declararam conhecer os estatutos,pelo que dis-
pensam a sua leitura.

Assim o outorgaram.

Arquivo os seguintes documentos: .

" Certidao de admissibilidade de firma;
Acta constitutiva

Documento comprovative dos depdsitos feitos a favor da soci-
edade, bem como dos equipamentos adquiridos a favor
da futura sociedade.

Quatro procuracdes.

Adverti os outorgantes da necessidade de registo deste acto+o de
trés meses a contar desta data.

Fiz aos outorgantes a leitura e explicacdo do conteido desta
escritura, na presen¢a simultinea de todos os intervenientes.

ESTATUTOS
CAPITULO I
(Denominacio, sede e objecto)
Artigo 12

A sociedade adopta a denominacao de Industria Cimenteira —
CABOCEM, S.A.

Artigo 2°

A sociedade adopta a firma CABOCEM, S.A.e tem a sua sede na
Vila do Porto Novo - Santo Antao.

Artigo 3°
1. A sociedade tem por objecto a producdo designadamente
pozolanico, a partir de materiais extraidos localmente e importados

2. A sociedade pode também exercer qualquer actividade co-
mercial ou industrial ou de servigos conexa ou complementar do
seu objecto principal estabelecido no nimero anterior ou necessa-
ria ou conveniente & sua realizacio.

Artigo 4°

A sociedade podera associar-se a outras empresas ou sociedades
bem como, mediante deliberagio do conselho de administracio,
participar na constitui¢do e gestdo ou exploragio de outras cujas
actividades sejam consideradas do seu interesse.

CAPITULO I
Capital social
Artigo 5°

1.0 capital social de CABOCEM SA ¢ de 50 000 000$00 (cinta
milhdes de escudos), dividido em 500 accdes, Lodas nominativas,
numeradas de 1 a 500, com o valor nominal de 100 000$00, assim
distribuidas: )

STEFANINA ENGENEERING, 70%

Anibal Valdemar Chantre Oliveira, 10%

Francisco Manuel Lopes da Silva Monteiro Duarte, 10%
Dinis Augusto Dias Fonseca, 5% 5

José Pedro Maximo Chantre d'Oliveira, 5%.

2. O capital social encontra-se realizado em setenta por cento,
em equipamentos e depésitos bancarios, devendo a parte nao reali-
zada sé-lo no prazo maximo de cinco anos a contar da constituicéio
da sociedade, nos termos estabelecidos pelo conselho de adminis-

tragao.

Artigo 6°
1. O capital serd representado por titulos de 2, 5, 7 e 10 acgdes.

2. Os titulos definitivos ou provisérios, representativos das ac-
g¢Oes, terdo a assinatura de dois administradores, uma das quais por
chancela. . -

3. as acgbes sdo indivisiveis perante a sociedade, que ndo reco-
nhece sendo um unico proprietirio para cada acgio, devendo os
proprietérios colectivos das ac¢des fazer-se representar junto da
sociedade por um mandatério.

Artigo 7°

1. E livre a transmisséo das ac¢des entre os accionistas ou, mortis

.causa, a favor dos herdeiros.

2. Nos demais casos a transmissdo de accdes carece de autoriza-
¢do da assembleia-geral, nos termos da lei, gozando sempre do direi-
to de preferéncia na sua aquisi¢éio os accionistas.

Artigo 8°

1. A sociedade podera aumentar o seu capital uma ou mais ve-
zes, desde que assim delibere a assembleia-geral, mediante proposta
do conselho de administracéo.
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2. Em qualquer aumento de capital,os accionistas gozam de direi-
to de preferéncia na subscricio das novas acgdes, por forma a
manterem a sua participagido percentual na sociedade.

3. Se qualquer accionista dcixar de fazer uso do direito previsto
no nimero antecedente, as novas acgoes serao rateadas entre os
demais accionistas antes de serem oferecidas a terceiros.

Artigo 9°

A sociedade podera emitir obrigacées nos termos da lei e nas
condigoes fixadas pela assembleia-geral.

Artigo 10°
A sociedade podera adquirir e deter acgbes prés nos termos da lei.
CAPITULO I
Dos é6rgaos sociais
Seccao 1
Dispesicoes gerais
Artigo 11°
A sociedade é dotada dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia-Geral;
b) Conselho de Administracao;
¢) Conselho Fiscal.
Artigo 12°

Os_orgaocs referidos no artigo antecedente tem poderes e as atri-
buigdes consignados na lei e, em especial, os consagrados no pre-
sente pacto. .

Seccao 11
Da assembleia-geral
Artigo 13°

- A assembleia-geral é composta por todos os accionistas, seja qual
for o mimero de acgdes que possuem desde que estejam depositadas
ou registadas em seu nome antes da data marcada para a reuniao da
asscmbleia-geral.

“Artigo 14°

A assembleia-geral é dirigida por uma mesa constituida por um
presidente e um secretério, todos eleitos pelos accionistas por um
periodo de trés anos renoviaveis.

Artigo 15°

1. A assembleia-geral ndo podera deliberar validamente sem
que estejam presentes ou representados os accionistas detentores
de, pelo menos 75% do capital social.

2. Se ana primeira convocagdo nao se conseguir o gquorum
referido no mimero antecedente, convocar-se-i nova assembleia-
geral, para uma nova data, dentro de 15 a 30 dias, a qual poderi
validamente deliberar com qualquer capital representado.

Artigo 16°
Cada acgdo da direito a um voto.
Artigo 17°
Sao da exclusiva competéncia da assembleia-gral:
) a) Eleger a respectiva mesa e os demais 6rgaos da sociedade;

b) Apreciar e votar até 31 de margo de cada ano, o relatério, o
balango, as contas, bem como, a proposta de aplicagio
dos resultados respeitantes ac ano anterior e o parecer

. . do conselho fiscal,

c) Aptovar os planos de actividade;
d) Autorizar a contrac¢ao de empréstimos a longo prazo;
e) Deliberar sobre quaisquer alteragbes dos estatutos

) Fixar as remuneragdes dos titulares dos érgaos sociais,
quando for caso isso.

Artigo 18°

1. A assembleia-geral reunir-se-4 ordinariamente até o dia 31 de
Margo de cada ano a pedido do conselho de administragéo e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada:

@) PPelo presidente da respectiva mesa;

b) Pelo conselho fiscal nos termos do n® 7 do artigo 408" do
Cédigo das Empresas Comerciais;

¢) Pelo Tribunal, nos termos do n° 5
das Empresas Comerciais.

do artigo 406° do Cddigo

2. O pedido de convocacao da assembleia-geral scrda sempre
dirigida ao presidente da respectiva mesa, com indicagao dos assun-
tos que deverdo constar da ordem do dia.

Artigo 19°

A assembleia-geral sera convocada por carta registada dirigida
aos accionistas com, pelo menos 20 dias de antecedéncia em relagao
a data da reuniao.

Artigo 20°

1. O accionista que ndo possa estar presente na reuniao pode
fazer-se representar por outro accionista, conjuge, ascendente, des-
cendenie ou advogado mediante procuracdo, bastante ou de out
documento assinado pelo representante dirigido ao presidente da
mesa da assembleia-gral.

2. Os accionistas que sejam pessoas colectivas, serdo representa-
dos nos termos da lei ou dos respectivos estatutos, ou ainda por
quem indicarem, em carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral.

Artigo 21°

As deliberacoes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos accionistas presentes ou representados,
salvo quando a lei estabeleca de maneira diferente.

Seccao 111
Do conselho de administracéo
Artigo 22°

1. A administracio e a representagio da sociedade em juizo e
fora dele sera exercida por um conselho de administragao composto
por pelo menos, trés administradores, eleitos pela assembleia-geral,
um dos quais o presidente.

2. A par da clei¢io dos membros efectivos , serd eleito um adm?
nistrador suplente.

Artigo 23°

O conselho de administracdo tera todos os poderes necessarios
para assegurar a gestdo e o desenvolvimento das actividades da
sociedade, incluindo, entre outros:

a) Praticar todos os actos da administragdo nao reservadas
por lei ou presente pacto a outros érgaos;

b) Organizar e manter em ordem a documentagdo e a conta-
bilidade da sociedade, nos termos da lei;

¢) Recrutar, gerir e exercer poder disciplinar sobre os traba-
lhadores da sociedade;

d) Contrair empréstimos a curto e médio prazo;
e) Adquirir, onerar e alienar bens imobilidrios. _
Artigo 24°
Ao presidente do conselho de administragio compete:

a) Representar o conselho de administragao da soc1edade cm
juizo e fora dele;

b) Convocar as reunides do conselho de administragao;

¢) Notificar o conselho fiscal da convocagao das reunides
para apreciagdo das contas do exercicio e dos demais
casos e que julgue conveniente a assisténcia aos mem-
bros desse conselho;
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d) Fazer cumprir as deliberag¢des do consetho de adminis-
tracao;

e) Exercer os poderecs que nele haja delegado o conselho de
administracgao.

Artigo 25°

O conselho de administra¢aoc reine-se ordinariamente, trimes-
tralinente e extraordinariamente sempre que convocado pelo presi-
dente, ,por sua prépria iniciativa ou a pedido dos demais adminis-
tradores.

Artigo 26°

As deliberacdes do conselho de administracao sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ou representadas.

Artigo 27°

P conselho de administracao sé pode delibcrar validamente es-
tando presente a maioria dps seus membros.

" Artigo 28°
1. A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administra-
¢ao e outro administrador;

b) Pela assinatura de ium membro do conselho de adminis-
tracdo mandatado especialmente para o cfeito, por este;

¢) Pela assinalura de procuradores bastante.

2. Para acros de mero expediente, basta a assinatura do adminis-
trador executivo se houver ou quem suas vezes fizer.

3. A sociedade nfo pode ser obrigada em letras de favor, fiancas,
abonacoes e, no geral, em quaisquer actos ou contratos estranhos
ao seu objecto social.

Seccao IV
Do conselho figcal
Artigo 29¢
O conselbo fiscal é o 6rgdo incumbido da fiscalizagio da sociedade.
Artigo 30°

Em caso de haver um conselho fiscal, serd composto por um
presidente, dois vogais suplentes, todos eleitos pelos accionistas reu-
nidos em assembleia-geral, por um perfodo de 3 anos, renovavel.

Artigo 31°
Ao presidente do conselho fiscal compete:
a) Convocar e presidir reuniées do conselho fiscal;
b) Coordenar e orientar os trabalhos do conselho fiscal;
¢) Exercer voto de gqualidade.
Artigo 320

1. O conselho fiscal reline-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo presi-
dente, por sua iniciativa, ou por solicitacdo de qualquer dos outros
membros.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos, tendo o

" presidente voto de qualidade, em caso de empate.

Artige 33°
1. O conselho fiscal assistira as reunides da asscmbleia-geral. '
2. Poderdo os membros do conselho fiscal, individual ou conjun-

tamente, assistir as reunides do conselho de administracdo sempre
que o considerem conveniente. - :

Artigo 34°

No exercicio das suas atribuicdes, pode o conselho fiscal solicitar
assessoria ou pareceres técnicos.

Artigo 35°
Pode a assembleia-geral deliberar que a fiscalizagéo da sociedade .
seja cometida a um fiscal unico, devendo, neste caso, ser designado
também o respectivo suplente.
CAPITULO 1V
Bajlanco e aplicacdo dos resultados
Artigo 36

1. O ano econémico é o civil

2. O balango sera encerrado com referéngia a 31 de Dezembro de
cada ano. '

Artigo 37°
Os lucros de cada balango anual, depois de deduzidos todas as
despesas e encargos, inclusive os de quaisquer amortizages; teréo a

seguinte aplicacao:

a) Cinco por cento para a constiluicéio e reintegrac¢io do
fundo de reserva legal, até atingir o limite fixado por lei;

b) As percentagens determinadas pela assembleia-geral para
constitui¢ae de outros fundos de reserva ou para conta

nova;

¢) O restanle para distribui¢do aos accionistas como divi-
dendos.

CAPITULO V
Disposicdes finais e comuns
Artigo 38°

1. A sociedade dissolver-se-4 unicamente nos casos e nos termos
previstos na lei.

2. A assembleia-geral deliberara sobre o modo da liquidacao.
Artigo 39°

Em caso de dissolutao, depois de deduzidos os encargos, dividas e

. cuslos de liquidagao, serd o activo liquido repartido, na proporgéao

das respectivas accdes,por todos os accionistas em dinheiro ou em
titulos.

Art.‘igo 40°

Nenhuma quest#o emergente entre os accionistas, ou entre ac-
cionistas e a sociedade serd submetida ao foro judicial sem que pri:
meiro se tenha tentado a sua resolugéo por comum acordo.

Artigo 41°

Das reunides dos érgéos sociais serdo lavradas actas em livro
préprio, que serdo assinadas pelos membros presentes e constiluem
prova das deliberagdes tomadas.

Artigo 42°

Em todos os casos omissos regerdo as normas legais vigentes em
Cabo Verde para as sociedades anénimas de responsabilidade limi-
tada.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de
Santo Antdo, na Vila da Ponta do Sol, aos vinte e quatro dias do
més de Janeiro do ano dois mil e dois. — O Conservador-Notério,
Anténio Aleixo Marfins.



904 I SERIE — N° 30 «B.0O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE JULHO DE

2002

Conservatoria dos Registos do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocpia apensa a esta certidao esta conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida de matricula e inscri¢hes em vigo;

¢) Que foi requerida pelo n® dois do didrio do dia 17 de Junho
de 2002, pelos senhores Mateus Anténio Nunes Nasci-
mento Gomes e Licia Silva Nunes, ambos solteiros,
maiores, residentes na vila de Santa Maria - Ilha do
Sal;

d) Que ocupa 6 fothas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N¢

Art® 11% 1 oo, 150$00
Art® 1192 e, 50$00
Soma ..o 200$00
IMP - Soma ......ooveeercen 200$00
10% C. d. oo, 20$00
Requer. .......ccccooveveveevveeerenn, 5%$00
Soma total ........ DUSR————— 225%00

Sédo duzentos c vinte e cinco escudos.
ESCRITURA

Elaborado nos termos de nova redacgdo dada ao n® 2 do artigo 78°
de Notariado, através do Decreto-Legislativo n® 2/97, de 10 de Feve-
reiro de 1997, que faz parte integrante da escritura de constituicio
da sociedade denominada <ESPLANADA MATEUS» — Restauracéo
e Turismo, Limitada», abreviadamente denominada »ESPLANADA
MATEUS, LD%, sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatéria dos Registos da Regido de 22 Classe do
Sal, sob o n® 594.

7

CONTRATO DE SOCIED_ADE
Os contratantes.

Primeiro: Mateus Anténio Nunes Nascimento Gomes, solteiro,
maior de idade, empresario, natural da freguesia de Nossa Senhora
das Dores, concetho do Sal, residente na vila de Santa Maria — ilha do
Sal, e

Segundo: Licia Silva Nunes, solteira, maior de idade, empresa-
ria, natural da freguesia de Santa Isabel, concelho da Boa Vista,
residene em Santa Maria — ilha do Sal;

Ajustam entre si e reduzem a escrito, livremente e de boa fé, o
presente contrato, nos termos do qual constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada denominada ESPLANA
MATEUS —Restauragao e Turismo, Ld?, ou, abreviadamente,
ESPLANADA MATEUS, Ld?, com o capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro de 300 000$ (trezentos mil escudos),
dividido em duas quotas iguais de valor nominal de 150 000$ (cento
e cinquenta mil escudos) cada, um dos sécios; A sociedade tem a sua
sede social na vila de Santa Maria, ilha do Sal, Cabo Verde; A socie-
dade tem como objecto social o seguinte:

Exercicio de actividades de hotelaria e de restauracio, gestao de
restaurantes, bares, pubs, resorts, aldeamentos turisticos, entrete-
nimento turfstico, promogao de excursdes, desportos nauticos, Co-
. mércio grossista e retalhista; Importaciio e exportacdo; A sociedade
reger-se-a pelas cldusulas seguintes deste contrato que baixa assi-
nado como estatuto.

ESTATUTO

Artigo 1°
Conslituicio e denominacio

E constituida nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma
sociedade comercial por quotas, a qual adopta a denominagio
ESPLANADA MATEUS - Restauracéo e Turismo, Ld?, ou
abreviadamente, ESPLANADA MATEUS, Ldz.

Artigo 2°
Duracao
A duragéo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Santa Maria, ilha
do Sal, Cabo Verde.

2. A sociedade pode, por decisdo da geréncia, deslocar a sede social
dentro do mesmo concelho ou para qualquer outro ponto do territé.
rio nacional, bem como criar delegacoes, sucursais, ou outras for-
mas de representagio, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social

1. A sociedade tem por objecto o exercicio de actividades de
hotelaria e de restauracao, gestao de restauracao, bares, pubs, resorts,
aldeamentos turfsticos, entretenimento turistico, promoc¢ido de ex-
cursdes, desportos nauticos; Comércio grossista e retalhista, impor-
tacdo e exportagao.

2. Na prossecugéo do seu objecto a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades constituidas ou a constituir, seja
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, bem
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades sin-
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associagdes em partici-
pacéo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

3. A sociedade poder4 ainda adquirir quaisquer titulos para fins de
colocagio de capitais.

Artigo 5°
Capital social, sécios e quotas

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinhei-
ro, é de 300 000$ (trezentos mil escudos), e ests dividido em duas
quotas iguais de valor nominal de 150 000$ (cento e cinquenta mil
escudos) cada, pertencendo uma para cada um dos sécios Mateus
Antdnio Nunes Nascimento Gomes e Liicia Silva Nunes.

2. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma ou
mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢io de novas quotas, por
forma a manterem a sua participagdo percentual no capital social,
salvo se a assembleia-geral, deliberar o contrario.

Artigo 6°

4
Cessio e divisido de quotas

1. A cessdo de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende
do consentimento da sociedade, gozando os sécios, em primeiro lu-
gar e a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

2. Os filhos dos sécios e as sociedades em que os s6cios tenham
participacéo no capital social nao sio considerados estranhos para
efeitos de cess@o de quotas.
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Artigo 7°
Prestacdes suplementares

Os s6cios podem deliberar que thes sejam exigidas prestacdes
suplementares de capital. Porém, o montante global a exigir e
cada sécio ndo ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e
realizou.

Artigo 8°
Amortizacdes de quotas

1. Além de poder fazé-lo sempre com o acordo dos sécios, a socie-
dade podera, por deliberagao da assembleia-geral, a realizar no pra-
zo de noventa dias contados a partir do conhecimento do respectivo
facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Havendo penhora, arresto ou qualquer acto implique a
arrematacido ou a adjudicacdo de qualquer quota;

b) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer quo-
ta, na parte em que nio foi adjudicada ao seu titular;

¢) Comportamento doloso do sécio que, pela sua gravidade e
consequéncias, comprometa a realiza¢iao do objecto so-
cial ou inviabilise o consumo minimo que permita reali-
zar, com objectividade, todos os actos necessarios i re-
alizacdo do objecto da sociedade;

d) Transmisséo de quota a estranhos depois de outro o sécio
ou a sociedade ter declarado preferir na concessio.

2. A amortizacdo de quota pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao gerente, se a sociedade recusar o con-

sentimento para a cessio, nos quinze dias seguintes ao conhec¢imen-.

to desse faclo, devendo o requerente pedir concomitantemente a
sua exonerag¢do da sociedade.

3. Verificando-se as condigbes previstas no mimero anterior, ob-
servar-se-a o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fara proceder-se ao balango e submeté-lo-a4 aos
sécios para aprovagao;

b) Uma vez aprovado o balango, pelo valor resultante deste, o
outro sécio pode adquiri ou fazer adquirir por terceiro a
quota cuja amortizacdo foi requerida, ou a mesma sera
amortizada de imediato;

¢) O pagamento consequente poder4 ser feito em prestagdes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberagdo dos
s6cios, nesse sentido;

d) Porém, essa deliberacio depende de proposta prévia do
s6cio que pretende adquirir ou fazer adquirir a quota
cuja amortizacao esteja pendente, proposta essa que
deve ser feita no momento em que a vontade de com-
pra da mesma quota é manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacio
A contrapartida da amortizacéo da quota seré igual ao valor resul-
tante do dltimo balanco especialmente realizado para o efeito e le-
galmente aprovado.
Artigo 10°
Geréncia
A geréncia e a administra¢do da sociedade, com ou sem caucéo,
remunerada ou néo, salvo deliberagio em contrario, é exercida pe-

los senhores Mateus Anténio Nunes Nascimento Gomes e Lucia
Silva Nunes que desde ja sio nomeados gerentes.

Artigo 11°
Competéncia

Compete a geréncia dar execucdo aos preceitos legais e
estatutarios e as deliberactes dos sécios, competindo-lhe, para o
efeito, os 'mais amplos poderes de gestao, de administragdo e de
representacdo da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passiva-
mente, e perante terceiros, nomeadamente, os de propor e contes-
tar quaisquer acgdes, transigir ou desistir das mesmas, comprome-
ter-se em arbitragens, podendo para o efeito delegar os seus pode-
res em mandatarios; conceder créditos, contrair empréstimos, reali=
zar quaisquer operagdes bancdrias passivas, de locagao financeira
ou outro tipo de financiamento, adquirir, alienar ou permutar quais-
quer bens, méveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, tres-
passar e tomar de trespasse, ceder ou tomar de exploragao quais-
quer instalagdes da ou para a sociedade, contratar trabalhadores
para a sociedade e exercer o correspondente poder disciplinar; esta-
belecer toda a organizacdo administrativa da sociedade; em suma,
tudo quanto seja necessario e adequado  plena realizacao do objec-
to social.

Artigo 12°
Vinculac¢io da sociedade

A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, pelos gerentes nomeados e vincula-se com a assinatura de
qualquer deles.

Artigo 13°
Fiscaliza¢do da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um 6rgéo de fiscalizagao da
sociedade, o qual sera necessariamente um fiscal tinico.

2. Uma vez instituido o 6rgao de fiscalizacéo, a fiscalizacéio das
actividades da sociedade passara a ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberagao dos sécios, pelo fiscal nomeado.

’ Art,igol 14¢°
Exercicio social
O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balango anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precegendo
deliberagao dos s6cios, terao aplicagio que vier a ser deliberada em
assembleia-geral, sem dependéncia de qualquer montante migimo
de distribuigao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do 6rgéo de fiscalizacio,
podera distribuir aos sécios lucros ou reservas no decurso de um
exercicio, nos termos previstos da lei. Na falta de 6rgéo de fiscaliza-
cdo, essa distribui¢io s6 pode ser feita se os sécms previamente
deliberarem nesse sentido.

3. As quotas representativas de aumentos de capital social s6
daréo direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data da sua subscrigio e reahzaqao
e o encerramento do exercicio social que estlver em curso.

Artigo 16°
Fundos especiais

A sociedade poderé criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberacio dos sé6cios, .ou por decisdo da gerenma mediante parecer
favoravel do é6rgéo de fiscalizacio.
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Artigo 17°
Despesas de constituicao e instalacao da seciedade
Para fazer face as despesas de constituicao, instalacio ¢ inicio de
actividade da sociedade, o gerente ficam autorizados a movimentar
a débito a conta bancaria aberta em nome da sociedade.
Artigo 18°

Assembleias gerais

1. A assembleia-geral ¢ constituida apenas por sécios com direito
a voto.

2. Além dos casos especialmente previstos na lei, os socios podem
fazer-se representar em assembelias-gerais por juristas ou advo-
gados.

3. Em caso de empate na votagao, os sicios Mateus Anténio Nunes
Nascimento Gomes e Lucia Silva Nunes gozam, sucessiva e
alternadamente, de voto de qualidade, por um periodo de um ano.

4. O voto de qualidade, que € vedado nos casos previstos no artigo
quinto nuimero dois, deve ser exercido em caso de empate na vota-
¢ao. Porém, em caso de protesto imediato de qualquer sécio, aplica-
-se, com as devidas adaptagées, o disposto no artigoe seguinte.

Artigo 19°
Resolucao de litigios

1. Para todos os litigios entre a sociedade e 0s s6cios ou entre
estes, relativos a sociedade, devera recorrer-se a uma comissio de
arbitragen, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeacao de
um arbitro para integrar a comissdo, e os drbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidera aos trabalhos da referi-
da comissao de arbitragem.

1. Esse terceiro arbitro escolhido, nas deliberacées, em casos de
empate, tem voto de qualidade.

Conservatérjg dos Registos e Cartdrio Notarial da Regiao do Sal,
27 de Junho de 2002. — A Conservadora- Notaria, Subst?, Maria
Margarida Lopes Monteiro.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



