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i T e
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despachos de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:
De 16 de Dezembro de 2002:

Magda Menezes Barbosa Vicente, técnica parlamentar de 1° Classe,
referéncia 14, escaldao B, do quadro do pessoal da Assembleia
Nacional, desempenhando em comissao de servigo o cargo de
Directora de Servicos Parlamentares, dada por finda a referida
comissio, com efeito a partir de 31 de Dezembro de 2002, por
conveniéncia de servigo. d

Dulce Helena B. V. Silva Fernandes, técnica parlamentar de 22 Clas-
se, referéncia 13, escaldo B, do quadro de pessoal da Assembleia
Nacional, nomeada para, ao abrigo dos artigos 29° e 31° de Lei

n® 4/V1/2001, de 17 de Dezembro (PCCS da Assembleia Nacional),

- exercer em comisséo de servico o cargo de Directora de Servigos
Parlamentares da Assembleia Nacional, com efeios a partir de 1
de Janeiro de 2003,

A despesa tem cabimento no c6digo 01.01.02 do orcamento priva-
tivo da Assembleia Nacional.

(Isento de anotagdio do Tribunal de Contas nos termos da alfnea q)
do artigo 14° da Lei 84/IV/93, de 12 de Julho).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, da Praia, aos 17 de
Dezembro de 2002. — O Secretério-Geral, Eutrépio Lima da Cruz -

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Arquivo Histérico Nacional

Despacho de S. Ex® o Ministro Adjunto e da Cultura e Des-
portos:

De 30 de Outubro de 2002:

Sandra Helena Mascarenhas Lopes Martins, licenciada em Histéria,
contratada nos termos dos pontos 1 e 5 do artigo 24? da Lei n® 102/
1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com os artigos 42 e 5% e com

_ alfnea c) do ponto 2 do artigo 282 do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de
dJulho, para prestagio de servicos na 4rea de sua especialidade,
ficando colocada na Direc¢ao dos Servigos de Comunicac¢éo Docu-
mental do Arquivo Histérico Nacional

O contrato tem a duragdo de 1 (um) ano e entra em vigor a partir
da data da sua publicacgdo no Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento da dotacéo inscrita na ribrica 3.62.01.02
do orcamento privativo do Arquivo Histérico Nacional. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 13 de Dezembro de 2002).

Arquivo Histérico Nacional, na Praia, 18 de Dezembro de 2002. - A
Directora-Geral, Cldudia Correia

0§o

SECRETARIA DE ESTADO
DA REFORMA DO ESTADO
E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragdo Piblica

Despacho de S. Ex® o Secretério de Estado da Reforma do
Estado e Administracdo Publica:

De 18 de Novembro de 2002:

Lufs Antéo dos Santos, chefe de trabalho, referéncia 8 escalio C,da
Direcgéo de Servigos de Administracio do Ministério das
Infraestruturas e Transportes — desligado de servigo para efei-
tos de aposentacéo, nos termos do artigo 52 n® 2 alinea b) do
Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprova-
do pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao
anual de 389.124800 (trezentos e oitenta e nove mil, cento e vinte
quatro escudos), sujeita a rectificaciio, calculada de conformida-
de com o artigo 37°% do Estatuto de Aposentagéo e de Pensio de
Sobrevivéncia, correspondente a 32 anos e 9 meses de servigo

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Publica de 16 de Maio
de 2000, foram autorizados os descontos para compensacio de
apesentacéo, cujo montante da divida é de 304.814$00, que poder4
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ser amortizada em 200 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 1.382$00 e as restantes de 1.128$00, a serem deduzidas
na pensao mensal de aposentagéo.

Manuel Vaz Moniz, pedreiro, de ex-Reparticao dos Servigos das Obras
Pdblicas, desligado de servigo para efeitos de aposentacéo, nos
termos do artigo 5° n° 2 alfnea b) do do Estatuto de Aposentagéo
e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de
30 de Dezembro, com direito a pensao anual de 74.187$00 (seten-
ta ¢ quairo mil, cento e oitenta e sete escudos e quarenta e
quatro centavos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformida-
dc com o artigo 37°, do Estatuto de Aposentacéo e de Pensido de
Sobrevivéncia, correspondente a 17 anos e 9 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais. ‘

Por despacho da Directora da Contabilidade Publica de 5 de Feve-
reiro de 1998, foram autorizados os descontos para compensagio de
aposentacao, relativamente a 19 anos, 8 meses e 17 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 182.770$00, devera ser amorti-
zada em 200 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.083$00 e as restantes de 913$00, a'serem deduridas na pensio
mensal de aposentacao.

Lucilia Vieira Leda, professora do ensino primadrio, referéncia 6,
escalao F, de nomeacdo definitiva, em exercicio de fungées no
Polo Educativo n® 10 de Cha de Cemitério S. Vicente — desligada
de servico para efeitos de aposentacéo, nos termos do artigo 5°
n® 1 do Estatuto de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
o artigo 77" do Decreto-Legislativo n® 10/97, de 8 de Maio, com
direito a pensdo anual de 671.117$56 (seiecentos e sétenta e win
mil, cento e dezessete escudos e cinquenta e seis centavos), sujei-
ta a rectificagdio, calculada de conformidade com o artigo 37°, do
Estatuto de Aposentagio e de Pensao de Sobrevivéncia, corres-
pondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Marcelino Evora da Silva, agente de 1° classe da Policia de Ordem
Publica — desligado de servigo para efeitos de aposentacio, nos
termos ddo artigo 5% n® 2 a) do Estatuto de Aposentagéo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapaz para o
exercicio da sua profissdo, de acordo com a opinido da Junta de
Satde de Sotavento, emitado em sessido de 7 de Fevereiro de
2002, e homologado por despacho da S. Ex® o Ministro da Saude
em 25 do mesmo més e ano, com direito a pensdé anual de
415.097$93 (quatrocentos e quinze mil, noventa ¢ sete escudos e

_noventa e trés centavos), sujeita a rectificacio, calculada de con-
formidade com o artigo 37%, do Estatuto de Aposentagio e de
Pensio de Sobrevivéncia, correspondente a 22 anos e 5 meses de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Luzia Rendall Rocha Silva, enfermeira graduada III, 135 do Hospital
Dr. Baptista de Sousa — S.Vicente, desligada de servigo para efei-
tos de aposentaco, conforme publicacgdo feita no Boletim Oficial
11 Série n® 46 de 12 de Novembro de 2001 - concedida a aposentagio
definitiva no lugar, nos termos do artigo 5° n? 1 do Estatuto de
Aposentacéo e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n®
61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
798.727$00 (setecentos e noventa e oito mil, setecentos e vinte e
sete escudos), calculada de conformidade com o artigo 39% com
observincia no artigo 57° do mesmo diploma, correspondente a
34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

» |
Obs. Incluindo o aumento salarial concedida no ano de‘ 2002.

Silvino Lopes Pereira, professor do essino secundario, referéncia 8,
escalao B, de nomeagéo definitiva, em exercicio de funcgdes no
Liceu Domingos Ramos — desligado de servigo para efeitos de
aposentagio, nos termos do artigo 5% n? 2, alinea a) do Estatuto
de Aposentagio e de Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com e artigo 77° do
Decreto-Legislativo n® 10/97, de 8 de Maio, por ter sido declarado
definitivamente incapaz para o exercicio de qualquer actividade
provissional, de acordo com a opiniéo de Junta de Satide de Sota-
vento, emitido em sessdo de 18 de Abril de 2002, e homologado
por despacho da S. Ex® o Ministro da Saide, em 30 de| Maio de
2002, com direito a pensiio anual de 758.448300 (setchent.os e
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cinquenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito escudos),
sujeita a rectificacéo, calculada de conformidade com o artigo
37° do Estatuto de Aposentacio e de Pensdio de Sobrevivéncia,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluin-
do os aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Piblica de 18 de Mar-
¢o de 1999, foram autorizados os descontos para compensacao de
aposentacdo, relativamente a 3 anos e 6 meses de servigo.

O montante da divida no valor de 137.718$00, devera ser amorti-
zada em 120 prestagies mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.225%00 e as restantes de 1.147$00, a serem deduzidas na pen-
sdo mensal de aposentacéo.

Raul de Pina, chefe de departamento de reproducdo da ENAVI —
desligado de servigo para efeitos de aposentagio, nos termos do
artigo 6°n® 2 alinea a) do Estatuto de Aposentac#o e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela lei n® 61/111/89, de 30 de Dezem-
bro, por ter sido declarado incapaz para o exercicio de qualquer
actividade profissional, de acordo com a opinido de Juntia de Sau-
de de Sotaventio, emitido em sess@io de 30 de Agosto de 2001, e
homologado por despacho da S. Ex® o Ministro da Saiide, em 16
de Setembro do mesmo ano, com direito a pensdo anual de
522.294$00 (quinhentos e vinte e dois mil, duzentos e noventa e
quatro escudos), sujeita a rectificacdo, calculada de conformida-
de com o artigo 37° do Estatuto de Aposentacéio e de Pensio de
Sobrevivéncia, correspondente a 21 anos e oito meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo 0s aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Piblica de 3 de Feve-
reiro de 1997, foram autorizados os descontos para compensacio de
aposentacdo, relativamente a 14 anos, 11 meses e 21 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 137.135$10, dever4 ser amorti-
zada em 180 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 761$00 e as restantes de 755$90, a serem deduzidas na pensio
mensal de aposentagcio. .

Maria Celeste Correia, ajudante servigos gerais, referéncia 1,-esca-
lao C, da Direcgéio de Administracao do Ministério da Agricultura
e Pescas — desligada de servigo para efeito de aposentagio, nos
termos do artigo 5° n® 1) do Estatuto de Aposentacgao e da Penséo
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6/111/89, de 30 de Dezem-
bro com direito a penséo anual de 183.300$00 (cento e oitenta e
trés mil e trezentos escudos), sujeita a rectificagéio, calculada de
conformidade com o artigo 37°, do Estatuto de Aposentacio e de
Penséo de Sobrevivéncia, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Francisca Pereira Horta, ajudante servigos gerais, referéncia 1, es-
calado C, da Direc¢ao de Administragdo do Ministério da Agricul-
tura e Pescas — desligada de servigo para efeito de aposentagio,
nos termos do artigo 5° n? 1 do Estatuto de Aposentacio e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n? 61/111/89, de 30 de
Dezembro com direito a pensdo anual de 183.300$00 (cento e
oitenta e trés mil e trezentos escudos), sujeita a rectificacao,
calculada de conformidade com o artigo 372, do Estatuto de
Aposentagdo e de Pensdo de Sobrevivéncia, correspondente a 34
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos le-
gais.

Valentina Anténia Duarte, ajudante servigos gerais, referéncia 1,
escaldo C, prestando servigo no Comando da 22 Regido Militar do
Estado Maior das Forgas Armadas — desligada de servigo para
efeitos de aposentacdo, nos termos do artige 5° n® 1 do Estatuto
de Aposentacéo e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n? 61/111/89, de 30 de Dezembro com direito a pensdo anual de
183.300$00 (cento e oitenta e trés mil e trezentos escudos), sujei-
ta a rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 372, do
Estatuto de Aposentacéio e de Penséo de Sobrevivéncia, corres-
pondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Piiblica de 8 de No-
vembro de 2001, foram autorizados os descontos para compensagiio
de aposentagio, relativamente a 7 anos, 11 meses e 3 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 65.900$00, devera ser amortiza—
da em 120 prestacbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de’
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578300 e as restantes de 549$90, a serem deduzidas na pensdo men-
sul de aposentacgio.

As despesas tem cabimento na dotagéo escrila no Cap.1?, Div. 122,
Jod. 01.03.04, do Orgamento vigente. - (Visados pelo Tribunal de
Contas em 12 dc Dezembro de 2002).

De 26:

Lionilde Magueda Evora de Sa Nogueira, técnica superior, referén-
cia 13, escalao A, do quadro de pessoal definitivo do Gabinete e
Estudos e Desenvolvimento do Sistema Educativo, em comissio
eventual de servigo, conforme publicagio feita no Boletim Ofici-
‘al 1® 12/2001, de 19 de Margo de 2001 — prorrogada a vespectiva
comisséo por vim periode de 8 meses, nos terimos das disposigics
combinadas da alinea «) 1°1 do artigo 42 e artigo 11¢ do Decreto-
Lei n® 1/87, de 10 de J:—muxo, com cfeitos a partir de 1 de Outubro
de 2001.

A despesa tem cabimento na dotacao inserita no Cap.12, Div. 4%
Cod. 01.01.02, do Or¢amento vigenle

De 4 de Dezembro:

Bveline Nair Amaral Fernandes, médica geral cscaldo [, em servigo
no Iospital Central Dr. Agos[mho Neto — Praia, colocado em
comissdo eventual de servigo, conforme o despacho publicado no
soletim Oficial 11 Série n® 10/2000, de 6 de Marco, ¢ prorrogada
a referida comissao por mais um ano, nos termos dos artigos 4° n’
1 alinea a) e artigo 11° do Decreto-l.ei n° 1/87, de 10 de Janeiro,

com efeitos até Julbo de 2003.

A despesa tem cabinento na dotagdo inscrita no Cap.1?, Div. G,
Cod. 01.01.02, do Organiento vigente

José Rodrigo Bejarano Peqn‘cpo, professor do ensino secundario de
primeira, referéncia 9 escalao A, de nomeacao definitiva do Liceu
Domingos Ramos, é cologado em comissdo eventual de servico,
nos termos da alinea ¢) den® 1 do artigo 4¢ conjugado com o n® J
do artigo 19° do D2creto-Lel n® 1/87, de 10 de Janeiro, para fre-
quentar o curso de mestrado em Administragao Desportiva na
fiscola Superior Johan Cruyff — Barcelona Espanha, por um pe-
riodo de 12 neses, com efeitos a partir Qutubro de 2002.

A despesa tem cabimento na dolagao inscrita no Cap.1?, Div. 30°,
Cod. 01.01.02, do Orgamento vigente

De 12

Ana Emilia Balboa Taboada, inspectora tributdria, referéncia 14,
escaldo A, de nomeago definitiva, do quadro de pessoal da Direc-
¢&o-Geral das Contribuicgdes e Impostos, colocada em comissao
eveniual de servico, conforme publicacao feita no Boletim Ofi-
cial (I Série n® 46, de 12 de Novembro de 2001, prorrogada a
respectiva comissao, nos termos da alinea @) do n® 1 do artigo 4°
11° de Decreto-Lei 1/87, de 10 de Janeiro, para frequentar o curso
de pos-graduagio na area de Direito Fiscal, na Espanha, com
efeitos de 31 de Julho de 2002, até 30 de Setembro de 2003.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrila ne Cap.1%, Div. 49,
Cod. 01.01.02, do Or¢amentoe vigente

Despachos do Director-fieral da Administra¢ae Piiblica

De b de Abril de 2002:

Pedro Alcantara Andrade Alfama, professor primério, referéncia 3,
escalao A, do Ministério da Educagao - desligado de servico para
efeitos de aposentagdo nos terinos do artigo 5° n® 1 do fstatuto de
Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovade pela Lei n®
61/U1/85 de 30 de Dezembro, conjngado com o artigo 77° do

Decreto_Legislativo n® 10/97 de 8 de Maio, com direito a penséo
provisoria anual de 304.751$76 (trezentos e quatro mil, setecen-
tos e cinquenta e um escudos e setenta e seis centavos), sujcita a
retificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmu
ddiploma, correspondente a 32 anos de servigo prostado ao }m.t,a
do, incluindo os aumentos legais.

be 20 de Julho:

José Pedru Vinicula dos Santos, obscrvador principal, referéncia 11,
escalao A, do Instituto Nacional de Meteorologia ¢ ‘Geofisica, des-
ligado de servigo para efeitos de aposentacio, nos termos do arti-
go 5% n® 2, alinea o) do Estatuto de Aposentagio ¢ da Pensao de

* Sobrevivéncia, aprovado pela Lei 1° 61/111/89, de 80 de Dezeinbro,
por ler sido declarade definitivamente incapaz para o exercicio de
qualquer sctividade profissional, de acordo com a opiniao da Juta
de Savde de Barlavento, emitido cin sessdo de 3 de Abril de 2002
¢ homologade por despacho de S. »* 6 Ministro da Satide ein 16 do
mesmo més ¢ ano, com direito a pensao anual de 938 304$ (nove-
centos ¢ trinta e oito mil, trezentos e quarenta ~ guatro escudos),
sujeila a rectificagéo, caleulada de conformidad  ~om o artigo 37¢
do esino diploma, correspondente a 34 anos de - vvigo prestada
ao Uistado. incluinde s aumentos legais.

De 8 de Ayosio

Custédio de Audrade, vendedor de dgua da Agencia de Distribuicao

de /\gua) desligado de servigo para efeitos de apusentacao, nos
termos do artigo 5° n® 2, alinea b) do Estatuto de Aposentacgao ¢ da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de

Dezemnlwo, com direito a pensao anual de 120 897$ (cento e vinte
mil, oitocentos e novent eila a rectificagao,
calcr-la(l'x de ((mlk)rmi du tstatulo de

e a 23

suj
37%,

anos ¢ 11 meses de servigo pz'wqtad ac 10 ,(udo vm,!m' Ao s au-

mmenfos legais.

Por despacho de 1 de Agoslo de 2000, da Dircitors da Contabilida-
de Pdblica, foram autorizados os descontos para compensacio de
aposentacdo relalivamente a 13 anos ¢ 11 de meses de servigo.

O montante da divida no valor de 115 898%, podera ser amortizado
em 200 prestagdes mensais e consecutivas sendo a primneira de 677$
2 as restantes de 579%$.

D4 sem efeito a aposentacdo publicada no Boletim Oficial 11 Séric
n® 4, de 28 de Janciro de 2002.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 11 de Dezcinbro de 2002).

De 16:

Maria da Luz Corrveia de' Pina, ajudante de servigos gerais, referén-
cia i, escalao A, do quadro de Pessoal Civii da Policia de Ordem
Publica, desligad, de servigo para efeitos de aposentagéo, nos
termos do artigo 6° n® 1, alinea ¢) de Estatuto de Aposentacéo ¢ da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
Dezembro, por ter sido declarado definitivamente incapaz para o
exevcicio de qualquer actividade profissional, de acordu com «
opinido da Junta de Satde de Sotavento, emnitido em sessdo de 26
de Abril de 2001 e hemologade por despacho de S £x* o Ministro
da Sadde em 23 de Maie de 2002, com direito a pensdc anual de

142 224% (cento e quarenta e dois nil, duzentos e quarenta escu-
dos), sujeila a rectificagdo, caleulada de confirmidade com o ar-
tigo 39% do Estatuto de Aposentagdo e da Pensfio de Sobreviv

wrespondente 2 13 anos e 8 meses e servicoe prestado ao

(“Hr- incluindo os aumentos. legais.

.*ig

Por d

abilidade “ihlica de 15 «
ontos pira compens

espacho da Divectora da Con
vembro de 1995, foram antorizados o
de aposentagiio relativamenie a 4 anos e 8 micses.

de
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O montante da divida no valor de 33 342$40, dever4 ser amortiza-
da em 96 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
347%90 e as restantes de 347$30, a serem deduzidas na pensio men-
sal de aposentacéo.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 17 de Dezembro de 2002).

De 13 de Setembro:

Pedro Borges dos Reis, mestre pedreiro, jornaleiro, do Ministério
das Infraestruturas e Transportes, desligado de servico para efei-
tos de aposentacio, nos termos do artigo 5° n?, alinea b) do Esta-
tuto de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n? 61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao
anual de 107 364$, (centlo e sete mil, trezentos e sessenta e qua-
tro escudos), sujeita a rectificag¢do, calculada de conformidade
com o artigo 37% do Estatuto de Aposentacdo e da Pensiio de
Sobrevivéncia, corrrespondente a 25 anos e 8 meses de servico

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Publica de 2 de Margo
de 2001, foram autorizados os descontos para compensacdo de
aposentacgéo relativamente a 23 anos e 27 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 194 945$, devera ser amortizada
em 270 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 727$
e as restantes de 722$, a serem deduzidas na pensdo mensal de
aposentacao.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2002).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1%,
diviséo 4%, cod. 01 03 04, do orgamento wgentc

Despachos da Directora da Contabilidade Pt'iblica,;por
sub-delegacgdo de S. Ex* o Ministro das Financas, Planea-
mento e Desenvolvimento Regional:

De 17 de Julho de 2002:

Ernestina Cabral, na qualidade de vitiva de Jodo Filipe Lopes
Monteiro, que foi agente administrativo da Camara Municipal de
S. Domingos, falecido em 23 Setembro de 1998, fixado ao abrigo
do disposto nos artigos 64°, 65° e 72? do Estatuto de Aposentacéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n? 61/111/89, a
pensdo de sobrevivéncia anual de 41 280$ (quarenta e um mil,
duzentos e oitenta escudos) com efeitos a partir de 23 de Setem-
bro de 1998.

Beneficiou dos Decretos-Leis n® 57/99, 13/2000 e 5/2002.

A esta pensdo deverdo ser descontadas as quantias de 96 941$30
e 16 156$90, para compensacio de aposentacdo e sobrevivéncia,
amortizéveis em 270 e 120 prestacdes mensais, sendo as primeiras
de 370$30 ¢ 139$50 e as restantes de 359$ e 134860, respecti-
vamente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 11 de Dezembro de 2002).

De 7 de Novembro:

Henrique José Oliveira Vera Cruz, na qualidade de viivo e repre-
sentante de Ricardo Jorge Rocha Vera Cruz, filho menor de
Fernanda de Fatima Craveiro Rocha, que foi médica principal da
Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administracio do Mi-
nistério da Satide, falecida, em 8 de Outubro de 2002, fixado ao
abrigo do disposto nos artigos 64°, 65% e 729, do Estatuto da
Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n?
6VIIL/89, a penséo de sobrevivéncia anual de 626 316$ (seiscen-
tos e seis mil, trezentos e dezasseis escudos) com efeitos a partir
de 8 de Outubro de 2002.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Dezembro de 2002).

De 12:

Isabel Vicéncia Morais, na qualidade de vitiva de Luis Ramos Morais,
que foi monitor especializado, referéncia 5, escaldo C, do Ministé-
rio da Educacgéo e Desportos, aposentado, falecido em 25 de Se-
tembro de 2002, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64¢, 65° e
72° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/11I/89, a pensio de sobrevivéncia anual de
170 4728$ (cento e setenta mil quatrocentos e setenta e dois escu-
dos), com efeitos a partir de 25 de Setembro de 2002.

De 19:

Maria da Concei¢io Gomes de Andrade, na qualidade de viiva e
representante dos fithos menores de José Rui Moreira de Carva-
lho, que foi professor de posto escolar, referéncia 1, escaldo A, do
Ministério da Educagao e Desportos, falecido, em 5 de Agosto de
2002, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72¢ do
Estatuto de Aposentacédo e da Pensido de Sobrevivéncia, apro-
vado pela Lei n® 61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de
57 288$ (cinquenta e sete mil duzentos e oitenta e oito escudos),
com efeitos a partir de 5 de Agosto de 2002.

Beneficia do Estatuto do Pessoal Docente.
(Visados pelo Tribunal de Contas em 3 de Dezembro de 2002).

De 20:

Marcelina Barbosa Lopes Gongalves, na qualidade de vidva e repre-
sentante dos filhos menores de José Lopes Teixeira, que foi agente
principal da Policia de Ordem Publica, falecido, em 29 de Maio de
2001, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 642, 65° ¢ 72° do
Estatuto de Aposentagéo e da Pensiao de Sobrevivéncia, apro-
vado pela Lei n® 61/111/89, a pensao de sobrevivéncia anual de
325 464$ (trezentos e vinte e cinco mil quatrocentos e sessenta e
guatro escudos), com efeitos a partir de 29 de Maio de 2001.

Beneficiou do Decreto-Lei n® 5/2002, de 18 de Fevereiro.

De 25:

Maria Vieira Furtado, na qualidade de vitiva de Amadeu dos Santos
Fernandes, que foi agente sanitdrio da Direccio-Geral de Saiide,
aposentado, falecido em 16 de Agosto de 2002, fixado ao abrigo do
disposto nos artigos 642, 65 e 722 do Estatuto de Aposentacio e da
Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n? 61/111/89, a pensao
de sobrevivéncia anual de 43 440$ (quarenta e trés mil quatro-
centos e quarenta escudos), com efeitos a partir de 16 de Agosto
de 2002.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 10 de Dezembro de 2002).

De 26:

Beatriz Teodora dos Santes, na qualidade de vidva de Paulo Pina
Monteiro, que foi operario nao qualificado da Capitania de Sota-
vento, aposentado, falecido em 18 de Agosto de 2002, fixado ao
abrigo do disposto nos artigos 649, 65? e 72° do Estatuto de
Aposentagéo e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/111/89, a pensdo de sobrevivéncia anual de 36 000$ (trinta e
seis mil escudos), com efeitos a partir de 18 de Agosto de 2002.

Beneficiou do Decreto-Lei n® 21/94.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de Dezembro de 2002).

As despesas tém cabimento na verba da org. 10°, divisao 4°, cﬂaigo
01.03.05 do or¢camento vigente do Ministério das Financas e Planea-
mento.

Direcgéio-Geral da Administrag@o Publica, na Praia, 20 de Dezem-
bro de 2002. — O Director-Geral por substitui¢io, Jodo da Cruz
Silva.
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MINISTERIO DAS FINANCAS,
PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Direccao-Geral de Administracao

Despacho de S. Ex® o ex-Ministro das Financas ¢ Planea-
mento:

De 29 de Abril de 2002:

José Maria Mendes Cardoso, inspector adjunto principal de Finan-
cas, referéncia 12 escalao A, do quadro do pessoal da Inspecgéo-
Geral das Finangas, que se encontrava de licenca sem vencimen-
to de longa duracao, desde 25 de Dezembro de 1997, reintegrado
no seu quadro de origem, nos termos do n? 1 dos artigos 48° 49 ¢
50° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril.

A despesas tem cabimento na divisdo 2* Cl. Ec. n? 01.01.09 do
orcamento do Ministério das Financas, Planeamento e Desenvolvi-
mento Regional. - (Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezem-
bro de 2002).

Despacho de S. Ex® o ex-Ministro das Finangas ¢ Planea-
mento e o ex-Ministro do Turismo, Indiistria e Comércio:

De 8 de Abril de 2002:

Domingos Emanuel Agues Soares, técnico superior, referéncia 13,
escalao B, do quadro da Direcgao-Geral do Turismo, Indistria e
Comércio, de nomeacio definitiva, requisitado, para em comis-
s@o ordinaria de servigo frequentar estagio para admissao como
inspector tributario, referéncia 14, escaldo A, na Direcgio-Geral
de Contribui¢des e Impostos, ao abrigo do disposto no artigo 13°
n? 4 da Lei n® 102/1V/93 de 31 de Dezembro e artigos 11? a 14% do
Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, conjugado com os artigos n’

9? e 29° do Decreto-Lei n® 73/95 de 21 de Novembro.

A despesas tem cabimento na divisao 3° Cl.Ec. 01.01.09 do orca-
mento do Ministério das Financas, Planeamento e Desenvolvimento
Regional. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de Dezembro
de 2002).

Direc¢ao-Geral de Adnfinistragao do Ministério das Financas, Pla-
neamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, 26 de Dezembro
de 2002. — O Director-Geral, Carlos Manuel Barreto dos Santos.

080

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Direc¢ao-Geral da Administragao

Despacho de S. Ex® a Ministra da Justica e Administracéo
Interna:

De 4 de Dezembro de 2002:

Maria de Fatima Cabral Landim, oficial de deligéncias, referéncia 1,
escaldo A, do quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério
Piiblico, colocada no Tribunal Judicial de Santa Catarina — Juizo
Civel, exonerada a seu pedido, ao abrigo do n? 2 do artigo 28° da
Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir do dia 1
de Setembro de 2002.

‘Direcgdo-Geral da Administragéo, na Praia, 10 de Dezembro de
2002. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima Silva.

MINISTERIO DA DEFESA

Direccao de Servigos de Administracéao
Despacho de S. Ex® ¢ Ministiro da Defesa:
De 13 de Dezeinbro de 2002:

Ana Margarete Rodrigues Brazao de Almeida, técnica superior, re-
feréncia 13, escaldo A, da Direcgiao-Geral de Defesa, exercendo
as fungdes de Assessora do Ministro da Defesa, em comissao
ordindria de servigo, dada por finda a referida comissao, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2002, nos termos da alinea a) do
n? 1 do artigo 4° do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho.

Direccéo de Servigo de Administracao do Ministério da Defesa na
Praia, 16 de Dezembro de 2002. A Directora, Serafina Alves.

o§o

MINISTERIO DA EDUCAGAO
E VALORIZACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Direcgéo dos Recursos Humanos

Despachos de S. Ex? o ex-Ministro da Educacéo e Desportos:
De 17 de Junho de 2002:

Crisolita Delgado Olim Vieira, mestre de oficina, referéncia 7, csca-
lao D, de nomeagao definitiva, da Escola Industrial e Comercial
do Mindelo, bacharel em educacio — Verteénte Artistica, nomea-
da, por urgente conveniéncia de servigo, na categoria de profes-
sora do Ensino Secundério, referéncia 8, escaldo A, ao abrigo do
disposto no n? 3 do artigo 85° do Decreto-Legislativo n? 7/98, de 28
de Dezembro, conjugado com a alinea a) do n? 1 do artigo 8° do
Decreto-Lei n? 46/90, de 29 de Junho, com efeitos imediatos.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divisao 122, Cl.Ec.
01.01.99 do MECRH. - (Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de
Dezembro de 2002).

Despacho do Secretério-Geral, por delegacdo de S. Ex® o ex-
Ministro da Educacéo e Desportos.

De 21 de Fevereiro de 2001:

Maria da Luz Mendes Tavares, professora do ensino primaério, refe-
réncia 3, escaldo A, do quadro definitivo do pessoal da Delegacao
de Santa Catarina, concedida, nos termos do n® 1 do artigo 47° do
Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, licen¢ca sem vencimen-
to de longa duracdo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Despachos do Secretirio-Geral, por delegagdao de S. Ex® o
Ministro da Educagéo e Valorizagdo dos Recursos Huma-
nos:

é

De 12 de Dezembro de 2002:

Adalberto de Jesus Gomes Teixeira, professor do Ensino Secunda-
rio, referéncia 8, escalao A, de nomeacao definitiva do quadro do
pessoal da DGEBS, em exercicio de fungdes na DGESC/DFQQ,
concedida, nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo
n? 3/93, de 5 de Abril, licen¢a sem vencimento de longa duracao,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2002.

Arlindo do Carmo Veiga Gomes, professor do Ensino Bésico de Pri-
meira, referéncia 7, escaldao A, do quadro definitivo do pessoal da
Delegagéo da Brava, concedida, licenca sem vencimento de longa
duragio, em conformidade com os estipulados nos artigos 47? a
49* do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a

partir de 1 de Fevereiro de 2003.
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De 13:

Felisberta Barbosa Fernandes, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escaldo I), contratada, do quadro do pessoal da Delegagéo
da Praia, em excrcicio de funcies na Escola Secundéria «Pedro
Gomes», concedida, licenga sem retribuicao, em conformidade
com o estipulado no artigo 109? do Decreto-l.ei n? 62/87, de 30 de
Junho, na nova verséo que lhe é dada pela Lei n® 101/V/93, de 31
de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

Carlos de Pina, professor do Ensino Secundério, referéncia 8, esca-
lao A, de nomeacgéo definitiva do quadro do pessoal da Escola
Secundéria dos Mosteiros, concedida, nos termos dos arligos 47°
a 49° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, licenca sem
vencimento de longa duracao, com efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2001.

COMUNICACAO

Para os devidos efeitos se comunica que Maria de Fatima Santos

Cruz Almeida, professora do ensino secundério de primeira, refe-
réncia 9, escalao C, de nomeacao definitiva do Liceu Ludgero Lima
que se encontrava em comissio eventual de servigo a frequentar o
curso de Mestrado em Gestdo e Conservagido da Natureza na Uni-
-ersidade de Agores — Portugal, desde 1 de Abril de 2002, regressa ao
_aadro de origem de acordo com o despacho de S. Ex? o Secretério-
Geral do Ministério da Educacéo e Valorizagio dos Recursos Huma-
nos, de 13 de Dezembro de 2002, com efeitos imediatos.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 47
II Série de 25 de Novembro de 2002, 0 despacho referente & conces-
s@o de licenca de longa duracgio ao professor do ensino secundario,
referéncia 8, escaldo A, José Pedro Nunes Soares, da Escola Secun-
déaria do Tarrafal, pelo que, de novo se publica na parte que inte-
ressa.

Onde se lé:
... com efeitos a partir de 10 de Outubro
Deve ler-se:
... com efeitos a partir de 10 de Novembro
Direcgao de Recursos Humanos do Ministério da Educacéio e Va-

-izagéo dos Recursos Humanos, na Praia, 19 de Dezembro de 2002.
— O Director, Ulisses Monteiro.

Instituto Pedagaégico

Despachos de S. Ex® o Ministro da Educacgéo e Valorizagéo dos
Recursos Humanos:

De 4 de Dezembro de 2002:

Séo nomeado professores orientadores de pratica e reflexéo
educativa I e I1, na Escola de Formagéo de Professores do Ensino
Basico do Mindelo, ao abrigo do artigo 9° do Decreto-Legislativo
n® 42/96, de 18 de Novembro, em conjugacdo com o artigo 5° da
Portaria n® 11/97, de 24 de Margo, os professores abaixo desig-
nados:

1. Eluisa Helena Melicio Pires;

2. Lucrécia Maria Ramos R. Lima;
3. Raquel Fortes Andrade;

4. Maria Osvaldina Rocha da Cruz;

5. Maria de Fatima Monteiro;

6. Helena Spencer Brito;

7. Maria da Concei¢ao Neves Lopes;

8. Elizabete Nascimento Rocha;

9. Aida Anténia R. Tavares. '

10. Marcelina Alexandre Duarte Carlos;

11. Isabel Maria Bandeira Rocha;

12. Luisa Margarida Pereira A. Duarte;

13. Fatima Maria Evora A. Resério;

14. Alberiinoc Gomes Monteiro;

15. Iolanda Nogueira Antunes Pinto;

16. Maria Crisolinta Fonseca Lopes;

17. Ivete Costa Percira;

18. Rosa Monteiro dos Santos Doﬁgo.
Os encargos resultantes das despesas 1ém cabimento na verba

inscrita na nibrica 01.02.01 da Escola de Formacio de Professores
do Mindelo.

Despacho de S. Ex® a Presidente do Instituto Pedagégico:
De 15 de Novembro de 2002:

Isabel Santos Lima, licenciada em Biologia, nomeada em regime de
acumula¢ao para miuistrar o médulo de Ciéncias Integradas, na
Escola de Formagéio de Professores do Ensino Basico do Mindelo
— Instituto Pedagégico.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na ribrica 01.02.02 do
or¢amento de funcionamento da E.F.P.E.B. — Mindelo.

Instituto Pedagégico, na Praia, 19 de Dezembro de 2002. — A Pre-
sidente, Antonieta Auselinda Lopes.

0§0

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

- Secretaria
Extracto do despacho:
De 19 de Dezembro de 2002:

No uso da competéncia conferida pelo n® 5 do artigo 223° da Consti-
tuicao da Republica, conjugado com o artigo 22° da Lei n® 136/IV/
95, de 3 de Julho séo designados:

Pedro Anténio Gongalves Pires, agente da Agéncia Maritima
AGEVMAR e Osvalddo da Rocha Lopes, Pastor da Igreja
Nazarena, ambos residentes em Vila Nova Sintra, para cumula-
tivamente com as suas fun¢bes desempenharem os cargos de
primeiro e segundo substitutos da Procuradoria da Repuiblica da
Comarca da Brava, respectivamente.

Praia, 19 de Dezembro de 2002.

O Procurador Geral (as.) — Henrique Monteiro.

Est4 conforme o original.

Secretaria da Procuradoria Geral da Repiblica, ass dezanove dias

do més de Dezembro de dois mil e dois. — O Secretério Judicial, José¢
Luis Varela Marques.



1474 11 SERIE —N° 52 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE DEZEMBRO DE 2002

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal

Despachos de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz:

De 13 de Dezembro de 2002:

Domingos Ramos Cardoso, diplomado com o Curso Permanente do
CEFA, funcionsrio do quadro do pessoal da Direcgéo-Geral da
Administracdo Eleitoral, nomeado, para, em comisséo ordindria
de servigo, exercer as fungdes de secretdrie municipal da Cama-
ra Municipal, ao abrigo do Decreto-Lei n? 5/98, conjugado com a
Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a partir do dia 1
de Janeiro de 2003.

Gracelino José Tavares Barbosa, nomeado, para, em comissao ordi-
néria-de servigo, exercer as funcgoes de chefe de Divisdo ¢ Cultu-
ra e Desportos da mesma Camara Municipal, ao abrigo do artigo,
14® da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com #
alinea a) do n® 2 do artigo 38° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de
Julho, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003,

Maria Varela Semedo, diplomada com o curso de Administragéo
Autérquica do CEFA, funciondria do quadro do pessoal da Cama-
ra Municipal de Santa Cruz, nomeagda, para, em comisséo ordiné-
ria de servigo, exercer as funcoes de chefe de Divisdo Financeira
e Patrimonial da mesma Cémara Municipal, ao abrigo do artigo
14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a
alinea a) do n* 2 do artigo 38° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003.

Satiro Gil Tavares Sanches, licenciado em Economia, nomeado, para,
emn comissao ordinaria de servigo, exercer as fungdes de chefe de
Divisao de Desenvolvimento Comunitario, ao abrigo do arligo
14? da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a
alinea a) do n? 2 do artigo 38° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de
Julho, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003.

Antero Ulisses Rodrigues Cruz, licenciado em Arquitectura, nome-
ado, para, em comissido ordinaria de servigo, exercer as funcoes
de Assessor do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz,
ao abrigo do artigo 3% do Decreto-Legislativo n? 3/95, de 20 de
Junho, conjugado com o estabelecido pela Lei n® 102/V/93, de 31
de Dezembro, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003.

Edmilson C. Freire Tavares, diplomado com o curso de Construcgao
Civil, funciondrio do quadro do pessoal da Camara Municipal de
Santa Cruz, nomeado, para, em comiss&o ordindria de servigo,
exercer as fungdes de chefe de secgdo de obras da mesma Cama-
ra Municipal, ao abrigo do estabelecido pela Lei n® 102/V/93, de 31
de Dezembro, conjugado com a alinea &) do n® 2 do artigo 38° do
Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, com efeitos a partir do dia 1
de Janeiro de 2003.

Os encargos resultantes deste acto serdo suportados pela dotacéo
inscrita no capitulo 4% artigo 1% n? 2 do or¢amento da Camara Muni-
cipal de Santa Cruz para o ano econémico de 2002. - (Isento de visto
do Tribunal de Contas, nos termos da Lei n® 84/1V/93, de 12 fr Julho).

Secretaria-Geral da Camara Municipal de Santa Cruz, 16 de De-
zembro de 2002. — O Chefe da Secretaria, Eufémio Santos Carvalho
Silva.

o§o

MUNICfPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal

Deliberagéo do Conselho de Administragio do Servigo Auté-
nomo de Agua e Saneamento de Sdo Domingos:

De 14 de Novembro de 2002:

Paulo Furtado Tavares, engenheiro téc;xico, referéncia 11, escaldo
B, do quadro privativo do Municipio de S. Domingos, nomeado

nos termos do artigo 8% alfnea k) do Estatuto do Servigo Auténo-
mo de Agua e Saneamento de S. Domingos, aprovado pelo Con-
selho de Administracéo do Servigo Auténome de Agua e Sanea-
mento de S. Domingos, aos 14 de Novembro de 2002, conjugado
com os artigos 108° da Lei n? 134/IV/95, de 3 de Junho e 3? do
Decreto-Lei n? 3/95, de 20 de Junho, para exercer em comisséo
ordindria de servigo as fungdes de chefe do Departamento de
Agua do Servigo Auténomo de Agua e Saneamento de S. Domin-
gos, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2002.

A despesa tem cabimento na dotagéo do capftulo 6521? do orca-
mento do Servico Auténomo de Agua e Saneamento de S. Domin-
gos, para o ano 2002.

Municipio de S. Domingos, 25 de Novembro de 2002. — O Chefe
da Divisdo dos Recursos Humanos, Boaventura Alves Silva.

P i i o i T i o g
AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

V)
A9 4

MINISTERIO DAS FINANCAS, PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral do Patriménio do Estado
ANUNCIO DE CONCURSO
Primeiro
(Anidncio de concurso)

Nos termos do art. 9%, do Decreto-Lei n.” 73/95, de 21 de No-
vembro, do artigo 21%, n.? 1, al. d), do Decreto-Legislativo n.? 13/97, de
1 de dJulho, e do artigo 33°, n.2 1, da Portaria n.? 11/2002, de 10 de
Junho, torna-se piblico que, por autorizacio de S. Exa. o Sr. Minis-
tro das Financas, Planeamento e Desenvolvimento Regional, de 23
de Setembro de 2002, encontram-se abertos pelo prazo de 15 (quin-
ze) dias, a contar da data da publica¢do do presente amincio no
Boletim Oficial, concursos de ingresso para preenchimento de va-
gas existentes no quadro do pessoal da Direcgao Geral do Patrimé-
nio do Estado:

Técnico Superior de Financas - 4 vagas
Técnico Adjunto de Finangas - 2 vagas
Segundo
(Requisitos de admisséo)

Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas, reunam os seguintes re-
quisitos:

12 Técnico Superior de Finangas — individuos habilitados com o
curso superior que confira grau de licenciatura nas 4reas de gestdao
e administragao, direito, informatica de gestdo, e contabilidade e
administragéo; sendo uma vaga para cada érea de formacao;

2% Técnico Adjunto de Finangas — individuos habilitados com curso
superior que nao confira grau de licenciatura nas 4reas de engenha-
ria mecanica, e ENGENHARIA CIVIL; sendo uma vaga para cada 4rea de
formacéo.

Terceiro
(Métodos de seleccio e sistema de classificaciao)

Os métodos de selecgdo e sistema de classificacdo para cada um
dos cargos a ser recrutados, sio os constantes do regulamento publi-
cado pela Portaria n.? 11/2002, de 10 de Junho, inserto no Boletim
Oficial n.2 17 — 1° Série — da mesma data.

Quarto
(Prazo de validade do concurso e programa)

1. O prazo de validade dos concursos é de 2 (dois) anos, contados
da data da publicagédo da lista definitiva dos candidatos aprovados.
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2. O programa dos concursos é o que for publicado no Boletim Oficial.

3. Em caso de igualdade de pontuagdo terdo preferéncia sucessi-
vamente os candidatos:

a) Com melhor curriculum e/ou melhor desempenho, caso
sc¢ja funciondrio:

b) Do Ministério das Finangas e do Planeamento;
¢) Mais antigos no quadro; .
d) Mais antigos na carreira; e
¢) Mais antigos na Funcao Publica.
Quinto
(Formalizacao das candidaturas)

1. As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Director Geral de Administracao, a entregar di-
rectamente na Direcgio Geral de Administracéo, nas horas normais
de cxpediente, até ao ultimo dia do prazo referido no n® 1 do presen-
te antincio, no Ministério das Financas, Planeamento e Desenvolvi-
mento Regional, ou a enviar pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcdio, considerando-se, neste iultimo caso,
tempestivamente apresentado se tiver sido expedido até ac termo
do prazo fixado.

2. No requerimento de admissao ao concurso, devera constar os
eguintes elementos:

a) Nome, filiagao, estado civil, mimero do Bilhetle de Identida-
de, residéncia e nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Certidao de equivaléncia do curso, passado pelo Ministério
da Educacao;

d) Servigo em que o requerente se encontra, caso ja esteja a trabathar,

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao mimero
e data do Boletim Oficial onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

/) Mencéio do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumaria caraclerizagio.

3. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, discriminando os
seguintes elementos:

Preparacéo profissional alcangado apés a formagéo de base,
com as acgdes de formacdo em que tenha participado;

Resenha da actividade profissional com indicagéo da sua

natureza e caracteristicas, dos sectores, departamentos
ou institui¢des onde a mesma se desenvolveu, bem como
do correspondente tempo de servigo;

Participacdo em Conselhos, missdes, comissbes ou grupos
de trabalho relacionado com a natureza do lugar a pre-
encher.

4. Havendo cstudos ou publicagdes em autoria ou co-autoria, os
candidatos devem fazer indicagéio expressa, bem como juntar quais-
quer outros documentos complementares.

5. Os candidatos devem apresentar os documentos relativamente
as habilitagoes literarias, a certidao de equivaléncia e a formagéo
profissional em original ou fotoc6pias devidamente autenticadas.

6. Os documentos relativamente a formagao profissional devem
indicar expressamente o ntimero de horas de cada formacéo.

Sexto:
(Composicao do juri)
Os jiris dos concursos terdo a seguinte composigéo:
Para Técnico Superior de Financas — referéncia 14, escaléo A:

Presidente: Francisco David Lima, Técnico Superior de Financas,
Referéncia 15, escaldo B

Vogais Efectivos: Angelo Barbosa, Técnico Superior de Financas,
referéncia 14, escaldo A ¢

Francisco Fortes, Técnico Superior do RAFE
Vogais Suplentes: Paulo Noel Martins, Técnico Superior do RAFE
Lucilia Barros, Técnica Superior de Finangas, ref.® 14, escaldo A
Para Técnico Adjunto de Finangas — referéncia 11, escaldo A

Presidente: Carlos Tavares, Técnico Superior de Financas, referéncia
14, escalao A

Vogais Efectivos: M4rio Ulisses Freire, Técnico Superior da DGTR,
referéncia 13, escalao A

Anténio Nascimento, Técnico Adjunto da DGISB, ref? 11, escaldo C

Vogal Suplente: Margarida Delgado, Técnica Superior da C.M.P,
referéncia 13, escaldo D

O Director Geral de Administra¢ao, Carlos Barreto dos Santos.
Programa de Concurso para o Pessoal do Quadro Técnico
da Direccio-Geral do Patriménio do Estado
CAPITULO I
Concurso para Técnico Superior de Financas, ref? 14, escalio A
Area de Gestiio e Administragao:

A - Financas Puiblicas
1. Teoria do fenémeno financeiro;

. Organizagio Financeira do Estado;

. Actividade Financeira do Estado;

=S S ]

. Orcamento do Estado e figuras afins;

. I"inangas Locais;

(%3

6. Responsabilidade Financeira.

B - Direito Comercial

o

. Conceito de Direito Comercial;

. Ambito do Direito Comercial;

ne

. Actos de Comeércio;
. Capacidade civil e Comercial. Vérias espécies de incapacidade;

. Exercicio do comércio e responsabilidade dos comerciantes;

(- B B

. Obrigagoes especiais dos comerciantes;

7. Constitui¢do, modifica¢do, transformacéo e dissolugdo de soci-
edades comerciais; :

8. Marcas de fabricas e de comércio. Vantagens, registo e garantia
das mesmas:

9. Contrato em geral;
10. Contratos em especial,;
11. Garantias nos contratos mercantis;
C - Contabilidade Empresarial
1. Conceitos fundamentais de contabilidade;
2. Principios de contabilidade geralmente aceites;
3. Critérios valorimétricos e andlise contabilistica;
4. Contabilidade analitica;
5. Liquidagao, fusdo e transformacao das Sociedades;
6. Consolidacéo das contas;

7. Normalizag¢io contabilistica: o) PNC; normas internacionais de
contabilidade;

8. Documentos de prestagiio de contas.
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D - Gestiao Das Organizacoes
1. Principios gerais: v
1.1. A gestdo: natureza, principios, funcées;
1.2. O planeamento: natureza e fases;
1.3. Estruturas organicas;
1.4. O processo de controlo;
1.5. Analise organizacional;
2. Organizacio e Gestdo Piiblica;
2.1. Organizagao politica e econémica do Estado;
2.2. Estrutura da Administragao Piblica;

2.3. Gestao publica: or¢amento, conta, patriménio e aquisi-
¢des publicas;

2.4. Contabilidade da administrag¢do ptblica central;

2.5. Controlo da Administraq§6 Publica;
3. Organizacéo e gestdo empresarial;

3.1. Diagnéstico da empresa: andlise funcional;

3.2. Anilise e gestdo financeira da empresa;

3.3. Financiamento, equilibrio financeiro e risco;

3.4. Avaliacao de empresas.

E - Regime Juridico da Administracio Piblica

1. Nogdo de Administra¢ao Publica.

2. A actividade da Administracao: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de funcées piiblicas.

4. Provimento em fung¢ées piblicas: nog¢do e formas de provi-
mento.

J. Exercicio de funcdo publica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogées e espécies.

7. Direitos e deveres dos funcionarios piiblicos em geral e, em
especial, dos funciondrios da DGCI; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licencas. Vencimentos.

9. Cessagao do exercicio de fungio piblica: dentincia de contrato,
rescisdo de contrato, exoneracdo, aposentacéio, demissdo, morte.

10. Estatuto disciplinar:
10.1.Responsabilidade disciplinar e responsabilidade criminal;
10.2. Nogoes sobre infracgio disciplinar e penas aplicéveis;

10.3. Processo disciplinar: nogéo, distingéo entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito e sindicincia.

11. Reclamagdes e recursos administrativos.
12. Comunicagéo administrativa na Administragao Publica.

13. Regime juridico das incompatibilidades na Administracao Pu-
blica;

14. Regime juridico do Quadro Privativo das Finangas.
Area de Informitica de Gestio:
A - Financas Piiblicas
1. Teoria do fenémeno financeiro;
2. Organizagiao Financeira do Estado;

3. Actividade Financeira do Estado;

" 4. Orcamento do Estado e figuras afins;
5. Financas Locais;
6. Responsabilidade Financeira
B - Direito Comercial
1. Conceito dé Direito Comercial;

. Ambito do Direito Comercial;

(2R ]

. Actos de Comérceio;
4. Capacidade civil e Comercial. Vérias espécies de incapacidade;

. Exercicio do comércio e responsabilidade dos comerciantes;

(%14

6. Obrigacgdes cspeciais dos comerciantes;

7. Constituigao, modificagao, transformacio e dissolugdo de soci-
edades comerciais;

v
8. Marcas de fabricas e de comércio. Vantagens, registo e garantia
das mesmas:

9. Contrato em geral;
10. Contratos em especial;
11. Garantias nos contratos mercantis;
C - Gestio da s Organizagdes
1. Principios gerais:
1.1. A gestao: natureza, principios, fung¢des;
1.2. O planeamento: natureza e fases;
1.3. O processo de controlo;
1.4. Anélise organizacional;
2. Organizacéo e Gestiao Publica;
2.1. Organizacao politica e econémica do Estado;
2.2. Estrutura da Administracédo Publica;
2.3. Controlo da Administraciao Piblica.
D - Sistemas de Informacao
1. Planeamento de sistemas de informagso;
1.2. Concepgao e analise de sistemas;
1.3. Bases de dados em sistemas de informagao;
1.4. Gestdo e seguranca de sistemas informéticos;
1.5. Comunicacao de dados em sistemas de informacao.
E - Regime Juridico da Administragio Piiblica
1. Nogao de Administracdo Piblica.

2. A actividade da Administracio: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de fung¢des piblicas.
4. Provimento em fungdes piblicas: no¢do e formas de provimento.

5. Exercicio de fungéo publica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogdes e espécies.

7. Direitos e deveres dos funcionéarios publicos em geral e, em
especial, dos funcionarios da DGCI; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licen¢as. Vencimentos.

9. Cessacdo do exercicio de funcgéo piiblica: demincia de contrato,

rescis@o de contrato, exoneracao, aposentacdo, demissio, morte.

10. Estatuto disciplinar:
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10.2. Responsabilidade disciplinar e responsabilidade criminal;
10.3. Nogbes sobre infracgao disciplinar e penas aplicéveis;

10.4. Processo disciplinar: nogéo, disting@o entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito e sindicancia.

11. Reclamagées e recurses administrativos.
12. Comunica¢ao administratliva na Administragéo Piiblica.

13. Regime juridico das incompatibilidades na Administracio
Piiblica;

14. Regime jurfdico do Quadro Privativo das Finangas.
Area de Contabilidade ¢ Administragio:

A - Financgas Publicas

[

. Teoria do fenémeno financeiro;

N

. Organizacdo Financeira do Estado;

. Actividade Financeira do Estado;

B W

. Orcamento do Estado e figuras afins;

. Finangas Locais;

[94]

6. Responsabilidade Financeira.
B - Direito Comercial
1. Conceito de Direito Comercial;

. Ambito do Direito Comercial;

W N

. Actos de Comércio;

-8

. Capacidade civil e Comercial. Varias espécies de incapacidade;

. Exercicio do comércio ¢ responsabilidade dos comerciantes;

[543

6. Obrigacdes especiais dos comerciantes;

7. Constituigao, modificagao, transformagéo e dissolucao de soci-
adades comerciais;

8. Marcas de fabricas e de comércio. Vantagens, registo e garantia
das mesmas:

9. Contrato em geral;
10. Contratos em especial;
11. Garantias nos contratos mercantis;

C - Contabilidade Empresarial

[

. Conceitos fundamentais de contabilidade;

2. Principios de contabilidade geralmente aceites;

3. Critérios valorimétricos e anédlise cox_ltabilistica;

.4, Contabilidade analitica;

5. Liquidacdo, fusdo e transformacéo das Sociedades;
6. Consolidaqﬁd das contas;

7. Normalizacéo contabilistica: O PNC; normas internacionais de
contabilidade;

8. Documentos de prestagdo de contas.
D - Regime Juridico da Administrac¢éio Piiblica
1. Nocdo de Administragdo Publica.

2. A actividade da Administracédo: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de fungdes piblicas.
4. Provimento em fungbes publicas: nogio e formas de provimento.

5. Exercicio de funcéo publica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogdes e espécies.

7. Direitos e deveres dos funciondrios piblicos em geral e, em
especial, dos funciondrios da DGCI; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licengas. Vencimentos.

9. Cessacéo do exercicio de fungao piblica: dentincia de contrato,
rescisdo de contrato, exoneracio, aposentacao, demisséio, morte.

10. Estatuto disciplinar:

10.2. Responsabilidade disciplinar e responsabilidade crimi-
nal;

10.3. Nocoes sobre infracgio disciplinar e penas. aplicaveis;

10.4. Processo disciplinar: nogéio, distingdo entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito e sindicéncia.

11. Reclamagoes e recursos administratives.
12. Comunicacgéo administrativa na Administragdo Publica.

13. Regime juridico das incompatibilidades na Administragao Pu-
blica;

14. Regime juridico do Quadro Privativo das Financas.
Area de Direito:
A - Financas Piblicas
1. Teoria do fenémeno financeiro;
2. Organizaciao Financeira do Estado;
3. Actividade Financeira do Estado;
4. Orgamento do Estado e figuras afins;
5. Financas Locais;
6. Responsabilidade Financeira.
B - Introduc¢iio ao Estudo do Direito
1. Principios Gerais de Direito;
1.1. Principios fundamentais da Constitui¢io da Republica;
1.2. Pessoas Juridicas;
1.3. Nogéo de sociedade;
1.4. Nogdes fundamentais dos direitos reais.
2. Norma Juridica:
2.1 Conceito e estrutura;
2.2 Natureza e caracteres;

2.3 Normas imperativas, permissivas, supletivas e
interpretativas;

2.4 Normas ordenadoras e sancionatérias.
3. Fontes de direito.
4. Lei:

4.1 Nogéo;

4.2 fundamentos do poder legislativo;

4.3 Regulamentos;

4.4 Hierarquia das Leis;

4.5 Nogbes basicas de feitura das leis;

4.6 Cessacdo da vigéncia das leis;

4.7 individualizagdo e forma das leis.
5. Interpretacéio e aplicacéo das leis
6. Aplicacdo da lei no tempo e no espago;
7. Integragéo da lei



1478 1 SERIE — N° 52 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 30 DE DEZEMBRO DE 2002

C - Dircito Administrativo

1. Regime juridico dos contratos administrativos;
2. Patrimo6nios auténomos ou com afectagdes especiais;
3. Nogoes de organizacgao judiciéria;
4. Sistema Registral em Cabo Verde;

4.1 Nogoes gerais;

4.2 Organizacéo;

4.3 Codigo do registo predial.
5. A Expropriac¢ao por utilidade piblica

5.1 Conceito e elementos;

5.2 Diferencas com outras figuras afins;

5.3 Principios fundamentais e procedimentos;

5.4 Fases do procedimento expropriativo;

5.5 Da proposta de expropriagao

5.5.1 Fundamentacéo;

5.5.2 Entidades que podem requerer a expropriagio
de bens;

5.5.3 Entidade expropriante: poderes e deveres;
5.5.4 Conteudo da proposta e requisitos.
5.6 A declaracao de utilidade publica
5.6.1 Competéncia para emitir a declaragao;
5.6.2 Forma da declaragéo;
5.6.3 Conteudo e requisitos;
5.6.4 Caducidade da declaragéo;
5.6.5 Bens expropriaveis.
5.7 Principio da Justa indemnizagao
5.8 Célculo da indemnizagao

5.8.1 Critérios gerais para o cdlculo da justa indem-
nizagao;

5.8.2 Valor real e correcto dos bens;
5.8.3 Mais valias.

5.9 Pagamento contemporaneo da justa indemnizagao
5.9.1 Conceito;

5.9.2 Momento do calculo da indemnizagéo e sua
actualizacao;

5.9.3 Pagamento em prestagoes;
5.9.4 Pagamento em espécie;

5.9.5 Negociacao e acordo entre o expropriante e
expropriado.

5.10 A posse administrativa;
5.11 Expropriacdo amigéavel;
5.12 Processo expropriativo
5.13 Arbitragem
5.13.1 Regime Legal;
5.13.2 Espécies de tramitagéo.
5.14 Processo judicial

- Lei sobre recursos em matéria de expropriagdes.

5.15 Direito de reversao;
5.15.1 Nogéao de direito de reversao;
5.15.2 Ambito do direito;

5.15.3 Direito de reversao e beneficiarios da expro-
priacao;

5.15.4 Iractos constitutivos;

5.15.5 Prazo para o exercicio do direito;

5.15.6 Caducidade do direito;

5.15.7 Fases do exercicio do direito;

5.15.8 Competéncia para autorizar a reversao.
6. 9 Cédigo do Notariado;
7.hegime Juridico dos bens patrimoniais;

8. Regime geral de organizacao e actividades da Administragao -
Miblica Central;

9. Regime geral de regulamento e actos administrativos;
10. Principios fundamentais de procedimento administrativo;
11. Contencioso administrativo;

12. Regime do planeamento urbanistico da propriedade e gestao
do solo e ordenamento do territério.

D - Direito Civil

1. Relagao Juridica

1.1 No¢ao de relagao juridica;

1.2 Elementos da relagao juridica;

1.3 Sujeitos da relacao juridica;

1.4 Objecto da relagao juridica.
2. Negécios juridicos

2.1 Declaragao negocial;

2.2 objecto negocial;

2.3 nulidade e anulabilidade do negécio juridico;
3. Das obrigacoes em geral:

3.1 Conceito, contelido e elementos das obrigacdes;

3.2 fontes das obrigagoes;

3.3 contratos: Nogao, classificacdo, formacéo, conteido, efei-
tos, extingdo e garantias;

3.4 Contrato-Promeéssa

3.5 (T:estéo de negécios;

3.6 Responsabilidade civil;

3.7 Modalidades das obrigagoes;

3.8 Transmissdo de créditos de obrigacoes;

3.9 Cumprimento e o nae cumprimento e o ndo cumprimento
das obrigagdes;

3.10 Modos de extingao das obﬁgagﬁes;
3.11Causas de exting¢ao das obrigagoes;
3.12 Garantia geral gdas obrigagdes.

4. Dos contratos em especial;
4.1 Compra e venda;

4.2 Doagéo;
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4.3 Sociedade;
4.4 Locacéo: A lei geral do inquilinato;
4.5 Parceria;
4.6 Comodato;
4.7 Miituo;
4.8 Contrato de trabalho;
4.9 Prestacdo de servigos;
4.10 Mandato;
4.11 Depésito;
4.12 Empreitada;
4.13 Renda perpétua e vitalicia;
4.14 Transacgéao.
5. Direito das coisas;
5.1 Nogao e classificaczo;
5.2 A posse;
5.3 O direito de propriedade;
5.4 O Usufruto, uso ¢ Habitagdo;
5.5 Enfiteuse;
- Regulamentacao do direito & remissdo do foro
5.6 Direito de superficie;

5.7 Servidoes prediais.

). Sucessdes

6.1 Sucessoes do Estado;

E - Processo Civil

1. Personalidade e capacidade judiciéria;
2. Legitimidade das partes;
3. Acgao executiva; l
4. Procedimentos cautelares;
5. Processo de execugao;
6. Processos especiais;

6.1 Cessacao do arrendamento;

6.2 Meios possessérios;

6.3 Liquidacao de patriménios

- Liquidacéo em beneficio do Estado

- F - Regime Juridico da Administracio Piiblica
1. No¢io de Administracio Publica.

2. A actividade da Administracgio: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de fungdes publicas.
4. Provimento em fungbes publicas: nogdo e formas de provimento.

5. Exercicio de funcéo piblica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogdes e cspécies.

7. Direitos e deveres dos funcionarios publicos em geral e, em
especial, dos funciondrios da DGCI; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licengas. Vencimentos.

9. Cessacgéo do exercicio de fungdo piblica: demiincia de contrato,
rescisdo de contrato, exoneragao, aposentag¢do, demisséo, morte.

10. Estatuto disciplinar:
10.1 Responsabilidade disciplinar e responsabilidade eriminal;
10.2 Nocdes sobre infracgio disciplinar e penas aplicaveis;

10.3 Processo disciplinar: nocio, distin¢do entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito ¢ sindicancia.

11. Reclamacgées e recursos administrativos.
12. Comunicagdo administrativa na Administragéio Piblica.

13. Regime juridico das incompatibilidades na Administracdo Pu-
blica;

14. Regime juridico do Quadre Privativo das Finangas.
CAPITULO 11
Concurso Para Técnicos Adjuntos de Financas — ref? 11, escalito A
Area de Engenharia Civil:
A - Financas Pablicas
1. Teoria do fenémeno financeiro;
2. Organizacao Financeira do Estado;
3. Actividade Financeira do Estado;
4. Orcamento do Estado e figuras afins;
5. Financas Locais;
6. Responsabilidade Financeira.
B - Edificacées
1. Introducdo a0 estudo das cdificacées,
. Exigéncias funcionais de edificios;

. Métodos simplificados para a estima das necessidades de energia;

oW N

. Introdugéo as redes interiores em edificios;

5. Exigéncias relativas ao abastecimento de 4guas e a4 drenagem
de esgolos em edificios;

6. Introdlﬁ:ﬁo ao dimensionamento e execugio de redes prediais;
7. Introdugéo ao Regulamento de Aguas e Esgotos.
C - Estruturas de Edificios
1. Concepg:éo e projecto de edificios com estrutura de betéo armado;
2. Durabilidade, reparacio e refor¢o das estruturas de betéo;
3. Controlo de qualidade.
D - Gestdo de Empreendimentos e Obras

1. O empreendimento visto sob uma perspectiva sistémica;

1.1 elementos e reclagdes;

1.2 definigao de actividades;

1.3 recursos;

1.4 nivel de agregacio;

1.5 conceito de Rendimento, Ritmo e Duragéo.
. Célculo de duragio minima;
. Gestéio de empreendimentos com prazo imposto;
. Afectacdo de recursos;
. Avaliagédo econémica e financeira de empreendimentos;
. comportamento organizacional;

. Legislagdo aplicada as Empreitadas de Obras Piblicas;

o a9 S O s W N

. Legislacgo de Condominios;
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9. Regulamento Geral de construgéo e habitagio;
10. Avaliagdo de propostas em concurso piblico.
11. Critérios de avaliagao de prédios urbanos
12. Inventario e cadastro.
E - Economia E Qualidade Da Construcio
1. Valor do dinheiro no tempo, processo e taxas dé actualizacgao;
2. Tratamento das alteragoes dos pregos;
3. Estabelecimento do periodo de estudo;
4. Estimacéo de custos e beneficios presentes e futuros;
5. Principais decisdes do processo de construcéo;
6. Métodos de avalia¢do econ6inica;
7. Critérios de elaboragéio de orcamento de projectos de construcio;
8. Sistema de gestao de qualidade;
9. Gestdo da qualidade das obras;
10. Planos de qualidade para obtas;
11. Controlo estatistico da qualidade.
F - Topografia
1. Coordenadas Naturais;
2. Coordenadas Geodésicas;
3. Sistemas de Projeccdo Cartografica;
4. Leitura de cartas.
F - Plancamento Regional e Urbano
1. A Engenharia Civil no Planeamento Urbanistico;
2. O processo de planeamento e gestdo : conceitos fundamentais;

3. A Lei de Bases de Ordenamento do Territério e os instrumen-
tos de planeamento;

4. Linguagens, cstrutura e morfologia do espaco urbano.
H - Regime Juridico da Administraciao Publica
1. Nogdo de Administragao Publica.

2. A actividade da Administragdo: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de fungdes publicas.
4. Provimento em fungdes publicas: nogdo ¢ formas de provimento.

5. Exercicio de fungao piblica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogdes e espécies.

7. Direitos e deveres dos funcionérios piblicos em geral e, em
especial, dos funcionarios da DGCI; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licencas. Vencimentos.

9. Cessacao do exercicio de fungao publica: denincia de contrato,
rescisdo de contrato, exoneragdo, aposentacdo, demissdo, morte.

10. Estatuto disciplinar:
10.1 Responsabilidade disciplinar e responsabilidade criminal;
10.2 Nogdes sobre infracgdo disciplinar e penas aplicaveis;

10.3 Processo disciplinar: nogéo, distingdo entre processo discipli-
nar e processo de inquérito e sindicancia.
‘

11. Reclamagdes e recursos administrativos.

12. Comunicac¢éo administrativa na Administracéio Publica.

13. Regime jurfdico das incompatibilidades na Administracio
Publica; :

14. Regime juridico do Quadro Privativo das Financas.
Area de Engenharia Mecanica:
A - Financas Piiblicas
7. Teoria do fenémeno financeiro;
8. Organizacao Financeira do Estado;
" 9. Actividade Financeira do Estado;
10. Orcamento do Estado ¢ figuras afins;
11. Finangas Locais;
12. Responsabilidade Financeira.
B - Economia
1. A Empresa ¢ a sua gestdo;
2. .Introdugéo a organizacio;
3. Introducao aos custos de produgio;
4. Tipos de custeio;
5. Elementos basicos de planeamento.
C - Gestéao da Producao
1. Introducao a estratégia empresarial;
. Planeamento agregado;

. Gestao de projectos;

LN

. Simulacao;

o4

. Previsoes;
6. Metodologias de custeio;
7. Gestao da manutengao.
D - Gestao e Controlo de Viaturas e Equipamentos
1. Sistemas de movimenta¢do ¢ armazenagem,
. Sistemas de supervisao ¢ controlo de processo;
. Gestdo administrativa, financeira e comercial;
. Planeamento e controlo;
. Processo de orgamentagio;

. Técnicas de avaliagao;

=N O Ut s W N

. Técnicas de inventariagao;

[02]

. Sistemas de abastecimento;
9. Regulamentacdo da utilizagdo do parque de viaturas;
10. Gestao de qualidade e de manutencgao.

F - Regime Juridico da Administragao Piblica
1. Nogdo de Administracao Publica.

2. A actividade da Administracdo: regulamentos e actos adminis-
trativos.

- 3. Requisitos para o exercicio de funééeq publicas.
4. Provimento em fungdes publicas: nogéo e formas de provimento.

5. Exercicio de fungdo publica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogoes e espécies.

7. Direitos e deverés dos funcionérios publicos em geral e, em
especial, dos funcionarios da DGCI; incompatibilidades.
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8. Regime juridico de férias, faltas e licengas. Vencimentos. )
jCap®| Art®| N° Designaca orgamental Reforgo Anulacéo
9.' (_‘,essagéo do exercicio de f_ungéo pubhca_: demmgla}le contrato, 3 T —
rescisdo de contrato, exoneragdo, aposeniacio, demissdo, morte.
'] 1 Ari
10. Estatuto disciplinar: 1 Vencimentos el
10.1 Responsabilidade disciplinar ¢ responsabilidade cri- 1, |Eessosl dogpadicn 200.000$00
minal; i 2% Outras despesas com o pessoal
10.2 Nog¢des sobre infrac¢do disciplinar e penas aplica-
) §0 ¥ P p P 2 | Horas extraordinarias 80.000$00
veis;
. N T 5° Despesas gerais de funcionamento
10.3 Processo disciplinar: nogao, distingéo entre proces- e .
so disciplinar e processo de inquérito e sindicancia. 3 | Locagao de bens 100.000$00
11. Reclamagoes e recursos administrativos. 5 | Bablicidalaepropspantds 50.000$00
12. Comunicagao administrativa na Administracdo Publica. 6 T —
13. Regime juridico das incompatibilidades na Administracao I’d-
ra gime ) P a ¢ % ['Seguros:de equipamentos 50.000$00
14. Regime juridico do Quadro Privativo das Financas. # Serv. de Urh,, Emprego e Obras
Direccao-Geral de Administa¢io do Ministério das Financas, Pla- 1 Vencimentos e salarios
neamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, 20 de Dezembro i - 5
de 2002. — O Director-Geral, Carlos Barreto dos Sanlos. 1) Pessoalido qiiadro 400.000$00
. 2¢ Outras despesas com o pessoal
A
. 1 | Horas extraordinarias 50.000$00
MUNICIPIO DO TARRAFAL
3 | Participacéo e prémios 100.000$00
59 Vestluarios e artigos pessoais 80.000%$00
Camara Municipal 50 Jens duradouros
DELIEERACSO 1 | Construgoes e grandes reparagoes | 500.000$00
‘A Camara Municapal de Taaraafal, na sua 16? sessdo do ano, P B ——
realizada no dia 29 de Novembro do corrente ano, deliberou: CNERAC CUralouros
Aprovar, nos termos das disposi¢des inscritas na alinea e) do n® 2 1 | Combustiveis ¢ lubrificantes 400.000$00
do artigo 92° da Lei n? 134/1V/95, de 3 de Julho, a proposta de ref
o ariigo a » d€ ¢ de Juiho, a proposta de relorgo 59| | Construcio e aproveitamentodebens | 500.000$00
de verbas e se proceda de conformidade.
Reforgo de verbas no orgamenio Municipal do Tarrafal, para o ” Despesas de capital:
ano econémico de 2002. 10 Investimentos
of 9| 0 signaci or S 3
CopAr N Aeclipmgl axgmienial Refmgn || v 2 |Infraestruturas desportivas 5.910.000$00
" S S
2 Presidente da C. Municipal: 3 | Construgao de parques infantis 1.000.000$00
0 . .
. Yeuchnemose silanas ) 8 |Magquinaria e equipamentos 5.500.000$00
1 | Membros dos 6rg@os do Municipio 150.000$00 9 | Outros investimentos 500.000$00
&) | Bensdusom oy SOMA: 8.360.000$00 | 8.360.000$00
1 | Material de alojamento 300.000$00 )
Camara Municipal do Tarrafal, aos 29 de Novembro de 2002. - O
5¢ Despesas gerais de funcionamento Secretario Municipal, Anténio Dias Costa.
3 | Trabalhos especiais diversos 100.000$00 P
-y
7t QOutras despesas correntes
. MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
7 | Apoio ao artesanato 200$000$00
5° Despesas gerais de funcionamento
2 | Representagio 300.000$00 . ..
Camara Municipal
6° Transferéncias diversas .
_ DELIBERACAO )
1 | Grupos culturais 50.000$00
3 | Associagdes de grupos juvenis 100.000$00 A Assembleia Municipal de Santa Cruz, torna piiblico que o orga-
mento do Municipio de Santa Cruz para o ano econémico de 2003 &
7%| Outras despesas correntes de 259.681.122$00 (duzentos e cinquenta e nove milhdes seiscentos
e oitenta e um mil cento e vinte d dois escudog), aprovado na sua
4 | Apoio a festeas tradicionais 100.000$00 sessfo ordinaria de 9 e 10 de Dezembro de 2002, conforme o quadro
anexo.
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
ORGAMENTO PARA O ANO CONOMICO DE 2003

P - Mapa das receitas

RECEITAS CORRENTES
1 IMPOSTOS DIRFCTOS 5102000,00
1 imposto Unico Sobre o Patriménio 3500000,00
2 Imp.Circulagao de Veiculos 1500000,00
3 Imp.Produgao de cana sacarina 1000,00
4 Imposto de incéndio 1000,00
) Outros Impostos Directos 100000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 3461000,00
Lic. e Out. Serv. Gerais pago p/Empresas
6 Servicos de Mercadorias e Feiras 10000,00
7 Aferigao e Conferig@o 30000,00
8 Licenca, instalag@o e Abast. Combustiveis 200000,00
9 Ocupagéo da Via Publica 500000,00
10 Servigos de Obras 400000,00
11 Servigos de Publicidade 1000,00
12 Licenciamento Comercial e Industrial 1500000,00
13 Servigo de Higiene e Saneamento 10000,00
14 manifesto de Gado 10000,00
15 Licenciamento de Alambiques 200000,00
16 Diveisos 600000,00
17
3 TAXAS, MULTAS E PENALIDADES '5,921000,00
1 TAXAS 5381000,00
18 Cemitérios 10000,00
19 Matadouro e Talho 150000,00
20 Servigos de Obras 1200000,00
21 Servigos de Publicidade 5000,00
22 Higiene e Saneamento 10000,00
23 Ocupagao de Via Publica 700000,00
24 Registo de Cées 1000,00
25 Manifesto de Gados 5000,00
26 Servigos de Secretaria 600000,00
27 Licenciamento, Veloc./Transporte publico 1200000,00
28 Servigos diversos 1500000,00
2 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES L 540000,00
29 Multas por Infrac¢do e Posturas 250000,00
30 Taxas de Relaxe 20000,00
31 Juros de Mora 150000,00
32 Coimas Outias 20000,00
33 Outraz 100000,00
A Traasportar: 14484000,00
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Transport
RENDIMERNTO DA PROPRIEDADE

Particip. nos Lucros  Serv. Municipalizados
e Empresas Municipais

Servigos Gerais

Rendas de Terrenos

Outros Sectores e Servigos (iciais

TRANSFERENCIS S CORRENTES
Servigo Publico

Participagéo F. E. T

Taxa ecologica

Ouiros Sectores

Servigos Autbnomos

Descontos para a Previdencia Social
Sector Cooperativo

Exterior

VENDA DE BENS DURADOUROS
Outros Seclores

Servigos Gerais

VENDAS SERV. BENS N/ DURADOUROS
Renda de Habitagao

Patriménio do Municipio

Renda de Edificio do Secto *itblico
Servigos Gerais

Renda de Edificio e Outros Soctores
Servigos Gerais

Rendas de Bens Duradouros
Servigos de Mercados ¢ Feiras
Servigos Diversos

Diversos Sectores Pablico

Trabalho por Conta de Terceiros
Compens. Serv. P'rest. Organisio Publico
Vistoria

Venda de Lenha

Emolumentos Pessoais

Impressos

Vendas de Projectos

Servigos Diversos

Diversos Outros Sectores
Esplanada

Servicos Quiosques

Servigos de Transporte

Venda de Blocos

Servigos Diversos

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Saldo Orgamental
Servigos Gerais

RECEITAS DE CAPITAL

VENDAS DE B. E INVESTIMENTOS
Terrencs

Venda de lotes

Material de Transporte

Magquinaria e Equipamentos

3000000,00

1600009,00

60231415,00
2500000,00

70000000
1200000,00

2623000,00

500009,00
100000,00
60000,00

1300000,00
1000,00

1600000,00
100090,00
10000,00
10000,00
50000,00
30000,00
2000000,00
10000,00

180000,00
120000,00
5000000,00
3000000,00
832000,00

6000000,00
50000,00

156500000,00
3500000,00
8129707,00

3000000,00

1600000,00

62731415,00

1900000,00

9000000,00

500000,00,
100000,00
50000,00

1301000,69

3810000,060

9132000,09

27129707,00

14484000,00
4600000,00

73631415,00

2623000,00

14893000,00

6050000,00

27129707,00

143411122,00
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Transporte. i 143411122,00

10 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 9020000,00
1 Sector Publico 10000,00
64 Servigos Gerais 10000,00
2 Sector Cooperativo 9000000,00
65 Exterior 9000000,00
3 Transferencias Diversas 10000,00
66 Servigos Gerais .

Caugoes, Dep. Perd. Val. Bens Pres. Aband.
ou Perdidos a Favor do Municipio 10000,00
12 Passivos Financeiros 67800000,00
71 67 Empréstimos nao titulado a longo prazo 67770000,00
68 Outros Passivos Financeiros 30000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3600000,00
69 Diversos 3600000,00

14 REPOSIGOES 50000,00
70 Diversos 50000,00

15 CONTAS DE ORDEM 35800000,00
Servigos Municipalizados )
71 Servigos Auténomos de Agua e Saneamento 31240000,00
72 Consignagéo de Receitas 4560000,00
a) Receitas do Estado Cob. Pelo Municipio 4260000,00
b) Descontos Efetuados - I. N. S. 300000,00

TOTAL GERAL 259681122,00
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Q Mapa das despesas

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES s
1 Vencimentos e Salarios
1 Vencimento Secretario da Assembleia Municipal 840000,00
2| Subsidio atribuido ao Pres. da Assemb.Municipal *408000,00 1248000,00
2 Outras despesas com o pessoal
1la) Representagbes 200000,00
bt) Horas Extraordinarios 1000,00 ’
c) Senhas de Presenga 600000,00
d) Deslocagbes 200000,00
e) Alimentago, Aloj., Compensagdo de encargos 60000,00 1061000,00 1061000,00
3 BENS DURADOUROS
1 Materiais de Alojamento 20000,00
2 Materiais de Educagao, Cult. Recreio 10000,00
3 Material Honorifico e de Representagao 20000,00
4 Equipamentos de Secretaria . 149000,00
5 Outros Bens Duradouros 10000,00 209000,00
4 BENS NAO DURADOUROS
1 Combustiveis e Lubrificantes 60000,00
2 Consumo de Secretaria 50000,00
3 Qutros Bens Néo Duradouros 20000,00 130000,00
5 CONSERVAGAO E APROVEIT DE BENS 5000,00 5000,00
6 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
1 Encargos Proprios das Instalagdes 10000,00
2 Encargos Com a Saude 1000,00
3 Locagdo de Bens . 1000,00
4 Transporte e Comunicagdes 24000,00
5 Representagao 60000,00
6 Publicidade e Propaganda 15000,00
7 Trabalhos Especiais Diversos 10000,00
12 Encargos Nao Especificados 10000,00 131000,00
8 1 . |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20000,00 20000,00 2804000,00
A TRANSPORTAR:.........cccecovnermrurens 2804000,00
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TRANSPORT!
PRESIDENCIA DA CAMARA
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL
Remuneragao certas e permanentcs
Vencimento do Presidente da Camara
Pessoal do Quadro Especial

Outras despesas com o Pessoal
Representagao

Horas Extraordinarias

Subsidio de Residencia

Deslocagdes

Telefones Individuais P
Alimentagao, Alojamento, Compens. ¢ | ncargos
Vestuatrios e Artigos Pessoais

Vestuarios e Artigos Pessoais, Compensagao en
Remuneragoes Por Servigos Auxiliares
Remuneragbes Diversas - em Nu 1o
Remuneragdes Diversas - em E

Remuneragdes Diversas - Previucncia Social
Remuneragdes Diversas - Compensagao Encarg
BENS DURADOUROS

Materiais de Alojamento

Material de Educagao, Cultura, Recreio
Material Honorifico e Representagao
Equipamentos de Secretaria

Outros Bens Duradouros

BENS NAO DURADOUROS

_|Combustivel e Lubrificantes

Consumo de Secretaria

Outros Bens Nao Duradouros .
CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS
DESP. GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Encargos Proprios das instalagdes
Encargos com a Saude

Locagao de Bens

Transportes e Comunicagdes
Represaentagdes

Publicidade e Propaganda

Trabalhos Especiais Diversos

Encargos Nao Especificados

TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO

Assistencia na Doenga
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

A Transportar:

260000,00
60000,00
210000,00
960000,00
340000,00
100000,00
5000,00
60000,00
100000,00
10000,00
5000,00
85000,00
45000,00

1632000,00
3613500,00

2240000,00

280000,00
70000,00
60000,00

260000,00
80000,00

240000,00
120000,00
100000,00
400000,00

150000,00

42000,00
100000,00
160000,00
560000,00
120000,00
200000,00

30000,00

15000,00
20000,00

5245500,00

2240000,00

750000,00

460000,00
400000,00

1362000,00

15000,00
20000,00

2804000,00

10492500,00

13296500,00
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"TRANSPORTE
CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES

Remuneracéo certas e permanentes
Vencimento dos vereadores profissionalizados
Pessoal dos Quadros

Outras despesas com o Pessoal

Horas Extraordinarias

Senhas de Presenga

Participagdes e premios

Desglocagbes

Telefones Individuais

Subsidio renda de casa

Alimentagba e Alojamento-Comp. e Encargos
Remuneragbes Por Servigos Auxiliares
Remuneragbes Diversas - em Numerario
Remuneragbes Diversas - em Especie
Remuneragdes Diversas - Previdencia Social
Remuneragbes Diversas - Compensagdo Encarg
BENS DURADOUROS

Materiais de Alojamento

Material de Educagéo, Cultura, Recreio
Material Fabril, Oficina e Laboratorio
Material Honorifico e Representagdo

JEquipamentos de Secretaria

Outros Bens Duradouros

BENS NAO DURADOUROS

Materia Prima Subsidiaria

Conbstivel e Lubrificantes

Alimentagao roupas e calgados

Consumo de Secretaria

Qutros Bens Ndo Duradouros

CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS

DESP. GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Encargos Proprios das instalagdes

Encargos com a Saude

Locagio de Bens

Transporte e Comunicagdes

Representagdes

Publicidade e Propaganda

Trabalhos Especiais Diversos

Estudos e Consultadoria

Encargos Com Policias

Encargos Com Formagéo

Encargos com as Festividades do Municipio

Encargos Nao Especificados

TRANSFERENCIAS

SECTOR PUBLICO -

Assistencia na Doenga

Comparticipagio nas Associagdes Municipais
A Transportar:

120000,00
560000,00
60000,00
500000,00
302000,00
120000,00
120000,00
180000,00
180000,00
27000,00
10000,00
85000,00

30000,00
460000,00

3672000,00
2436000,00

2264000,00

285000,00
70000,00
60000,00
60000,00

400000,00
80000,00

100000,00
3500000,00
30000,00
620000,00
100000,00
800000,00

300000,00
50000,00

" 600000,00

2000000,00
960000,00
120000,00
200000,00

1000000,00
100000,00

1200000,00

1800000,00
100000,00

30000,00
460000,00

6108000,00

2264000,00

955000,00

4350000,00
800000,00

8430000,00

490000,00
23397000,00

"~ 13296500,00

13296500,00
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TRANSFERENCIAS OUTROS SECTORES
Programa de Luta Contra Pobresa

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Terrenos

Compra de terreno

Construgdes Diversas

Construgao e Equip./ de patriménios Municipais

Recuperagao de estradas e caminhos vicinais

Infraestruturas de Agua

recuperagao de pogos

Electrificagéo rural

Contrugdo e recup. de polivalentes e placas desq

Construgao e equipamentos de jardins de infanci

construcao e recuperagéo de salas de aula

Equpamento de infraestruturas de saude

Construgao de Habitagbes Sociais

Construgdo da Biblioteca Municipal

Construgio do Pacos do Concelho

Construgao e Recuperagao dos Mercados Munic|

Construgdes e reparagoes diversas "

Maquinaria e Equipamentos ]
TRANSF. SECTORES COOPERATIVO

Exterior ,

Construgédo e Equipamento / Escolas

Construgio de Polivalentes E Placas Desportivag

PASSIVOS FINANCEIROS

Amortizagbes Empréstimo por obrigagdes

Amortizagbes Empréstimo a médio e longo prazo

A Transportar

12000000,00

1000000,00

2000000,00
2600000,00
1500000,00
960000,00
1507150,00
1000000,00
1500000,00
1900000,00
1000000,00
3500000,00
3000000,00
31894436,00
2000000,00
4000000,00

1500000,00
3500000,00

12000000,00

1000000,00

58361586,00
6000000,00

5000000,00

10000,00
1500000,00

12000000,00

65361686,00

5000000,00

1510000,00

13296500,00]

107268586,00

120565086,00

4 )[

"
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.. DESIDUINACAD R ; . cap
TRANSPORTE : 120565086,00
4 REPARTICAO ADMINIST. E FINANCEIRA
DESPESAS CORRENTES
1 Remuneragﬁo certas e permanemes
1 Pessoal dos Quadros 1918776,00
2 Pessoal em Comissao de Servogos 9415224,00
2 Salarios do pessoal eventual 15325036,00
3 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 32500000,00 £9159036,00
2 Outras despesas com o Pessoal
1 a)|Abono Para Falhas 9000,00
2 b){Horas Extraordinarias 200000,00
3 ) |Participagbes e premios 100000,00
4 d)[Deslocagdes 350000,00
5 e){Telefones Individuais 200000,00
6 f)|Alimentagao, Atojamento, Compens. e Encargos 280000,00
7 @) |Remuneracdes Por Servigos Auxiliares 100000,00
8 h)|Remuneragbes Diversas - em Numerario 100000,00
9 i)|Remuneragbdes Diversas - em Especie 5000,00
10 j}|Remuneragbes Diversas - Previdencia Social 285000,00
11 K|Remuneragoes Di - Compensagao Encargos 145000,00 1774000,00 1774000,00
3 BENS DURADOUROS
1 IMaterial de Educago, Cultura, Recreio 70000,00
2 Material Honorifico e Representagio 60000,00
3 Equipamentos de Secretaria 500000,00
4 Outros Bens Duradouros 80000,00 710000,00
4 BENS NAO DURADOUROS
1 Combustiveis e Lubrificantes 120000,00
3 Consumo de Secretaria . 120000,00
3 Outros Bens Nao Duradouros 100000,00 340000,00
5 CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS 400000,00 400000,00
6 DESP. GERAIS DE FUNCIONAMENTO
1 Encargos Proprios das instalagbes 100000,00
2 Encargos com a Saude 50000,00
3 Locaglio de Bens 10000,00
4 Transpoile e Comunicagbes 180000,00
5 Pubficidade e Propaganda 60000,00
6 Trabathos Especiais Diversos 100000,00
7 Encargos Nao Especificados 100000,00 600000,00
7 TRANSFERENCIAS
1 SECTOR PUBLICO
a)|Assistencia na Doenca 100000,00 100000,00
b)|Subvensac para os Servigos Aut.de Agua e Saneamento 5000000,00 5000000,00 5100000,00
.8 Outras despesas correntes
| Assistencia na Doenga aos Funciondrios 20000,00
1 Seguro de Material 580000,00
2 Julgamento de Conta de Geréncia 300000,00 900000,00 68983036,00
A Transportar: 189548122,00
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TRANSPORTE : 201166122,00
' 7 GABINETE TECNICO MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
1 Remuneragao certas e permanentes
1 Pessoal dos Quadros 100000,00
2 Pessoal em Qualquer Outra Situagio 100000,00 200000,00
2 Outras despesas com o Pessoal
a) Desglocaghes 60000,00
b) Alimentagao, Alojamento, Compens. e Encargos 40000,00
c) Remuneragdes Por Servigos Auxiliares 300000,00
d) R edes Di - Compensagio Encarg 45000,00 445000,00 445000,00
3 BENS DURADOUROS
1 Material de Educagsio, Cuttura, Recreio 70000,00
2 Material Honorifico e de Representagao 60000,00
3 Equip tos de Secretaria 240000,00
4 Outros Bens Duradouros 80000,00 450000,00
4 BENS NAO DURADOUROS .
1 Combustiveis e Lubrificantes 60000,00
2 Consumo de Secrelaria . 160000,00
3 Outros Bens nZo Duradouros 80000,00 300000,00
5 CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS 400000,00 400000,00
6 DESP. GERAIS DE FUNCIONAMENTO
1 Encargos Proprios das instalagdes 30000,00
2 Encargos com a Saude 50000,00
3 Locagio de Bens 10000,00
4 Transporte e Comunicagbes 300000,00
5 Publicidade e Propaganda 120000,00
6 Trabalhos Especiais Diversos ’ 120000,00
7| " Encargos Néo Especificados 200000,00 830000,00
7 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANFERECIA SECTOR PUBLICO
1 Assistancia na Doenga aos Funcionarios 30000,00 30000,00 2655000,00
A Transportar: 203821122,00
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TRANSPORTE

PROM. SOCIAL, DES. COMUIA. E COM. FIMININA
DESPESAS CORRENTES

Remunera¢ao certas e permanentes
Pessoal dos Quadros

Pessoat em Oualquer Outra Situagao

Outras desposas com o Pessoal

Horas Extraordinarias

Desglocagbes

Alimentag3o, Alojamento, Compens. e Encargos
Vestuarios e Artigos Pessoals

Vestuarios e Artigos Pessoais, Compensagao encargos
Remuneragbes Por Servigos Auxiliares
Remuneragbes Diversas - em Numerario
Remuneracgties Diversas - em Especie
Remuneragdes Diversas - Previdencia Social
Remuneragbes Diversas - Compensagao Encargos
BENS DURADOUROS

Material de Educagao, Cultura, Recreio
Equipamentos de Secretaria

Outros Bens Duradouros

BENS NAO DURADOUROS
Combustiveis e Lubrificantes

Consumo (e Secretaria ’

Outros fiens N&o Duradouros

CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS

D. GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Encargos Proprios das instalagdes

Encargos com a Saude

Transporte e Comunicagdes

Trabalhos LEspeciais Diversos

Encargos Nao Especificados

TRANSF. OUTROS SECTORES

Assistencia na Doenga aos Funcionarios

Apoio Social zos Grupos Culturais e Desportivos

Apoio s Actividades Recreativas e Culturais

Apoio para construgao e reparagdo de casas
Apoios escolares

Apoio Social Diversos

A Transportar:

393009,00
80000,00
60000,00

5000,00
20000,00
30000,00
45000,00

£000,00

100000,00

145000,00

100000,00
100900,00

883000,00

70000,00
100000,00
40000,00

120000,00
60000,00
10000,00

400000,00

30000,00
10000,00
60000,00
90000,00
60000,00

30000,00
1500000,00
1000000,00
3000000,00
1000000,00
1000000,00

200000,00

883000,00

210000,00

180000,00
400000,00

250000,00

7530000,00

189548122,00

9663000,00

199211122,00

NS

N —

DD LON =

a)
b)
c)
d)
e)

9)

TRANSPORTE
SERV. DE SANEAM. AMB. E URBANISMO
NESPESAS CORRENTES

Remunerag&o certas e permanentes
Pessoal dos Quadros
Pessoal ern Qualquer Qutra Situagao

Outras despesas com o Pessoal

Desglocagbes

Alimentagao, Alojamento, Compens. ¢ Encargos
Vestuarios ¢ Arligos Pessoais

Vestuarios e Arligos Pessoais, Compensagio encargos
Remuneragbes Por Servigos Auxiliares

Remuneragtes Diversas - Previdencia Social
Remuneragdes Diversas - Compensagao Encargos
BENS DURADOUROS

Material de Educagao, Cultura, Recreio

Equipamentos de Secretaria

Outros Bens Duradouros

BENS NAO DURADOUROS

Combustiveis e Lubrificantes

Consumo de Secretaria

Outros Bens N&o Duradouros
CONSERVAGAO E APROVEIT. DE BENS

DESP. GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Encargos Proptios das instalagdes
Encargos com & Saude

Transporte ¢ Comunicagdes
Trabathos Fspeciais Diversos

Encargos Nao Especificados

TRANSFERENCIAS SECTOR PUBLICO

Assistencia na Doenga

A Transportar:

80000,00
60000,00
5000,00
20000,00
120000,00
100000,00
60000,00

100000,00
100000,00

445000,00

70000,00
100000,00
40000,00

120000,00
60000,00
10000,00

400000,00

30000,00
10000,00
260000,00
80000,00
100000,00

30000,00

200000,00

445000,00

210000,00

190000,00
400000,00

480000,00

30000,00

199211122,00

1955000,00

201166122,00
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a)
b)

a)

TRANSPORTE :
DESPESAS COMUNS

Despesas Ano Economicos Findos
Pensao de Aposentagio

Penséo de invalidez

Pensao de Sobrevivéncia

Dotagao Previsional

Encargos previsionais com o pessoal
Abono de Familia

Restituighes e Indeminizagdes
Acidente em Servigos

Condenagoes Judiciais

CONTAS DE ORDEM
Consignagao de Receitas

Receitas do Estado Cobradas Pelo Municipio
Descontos Efectuados - P. S

Servigos Auténomos
Servigos Autdnomos de Agua e Saneamento

TOTAL GERAL

4260000,00
300000,00

31240000,00

31240000,00

10000000,00
1120000,00
490000,00
180000,00
6000000,00
1500000,00
400000,00
100000,00
170000,00
100000,00

4560000,00

20060000,00

4560000,00

31240000,00

203821122,00

20060000,00

35800000,00

259681122,00
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

RESUI#iO DAS RECEITAS

BECEITAS CORRENTES
1 IMPOSTOS DIRECTOS 5 102 000,00 1,96 %
2|IMPOSTOS INDIRECTOS 3 461 000,00 1,33 %
3|TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5921 000,00 2,28 %
4|RENDIMENTO DA-PROPRIEDADE 4 600 000,00 1,77 %
5|TRANSFERENCIAS CORRENTES 73631 415,00 28,35 %
6|VENDA DE BENS DURADOUROS 2 623 000,00 1,01 %
7|VENDAS SERV. BENS N/ DURADOUROS 14 893 000,00 5,74 %
8|OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6 050 000,00 2,33 %
TOTAL DE RECE:TAS CORRENTES 116 281 415,00 44,78 %
)E GAPITAL
9|VENDAS DE BENS E INVESTIMENTOS 27 129 707,00 10,45 %
10| TRANSFERENCIA DE CAPITAL 9 020 000,00 3,47 %
12|Passivos Financeiros 67 800 000,00 26,11 %|
13|OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3 600 000,00 1,39 %!
14|REPOSICOES 50 000,00 0,02 %
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 107 599 707,00 41,44 %
15|CONTAS DE ORDEM 35 800 000,00 13,79 %|
TOTAL DE REC. DE CONTAS DE ORDEM 35 800 000,00 13,79 %
TOTAL GERAL 259 681 122,00 100,00 %
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
{:AMARA MUNICIPAL DE SANTA CHUZ

VARIACOES DOS VALQHES EM 2003

1IMPOSTOS DIRECGTOS 2 902 000,00 5102 000,00 0.85 %
2|IMPOSTOS INDIRECTOS 3 161 000,00 3 461 000,00 0,12 %
3|TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES | . 4341 000,00 5921 000,00 0.61%
4{RENDIMENTO DA PROPRIEDADE 2 600 000,09 4 600 000,00 0,77 %
5| TRANSFERENCIAS CORRENTES 58 200 000,00 73631 415,00 5,94 %
6{VENDA DE BENS DUHADOUROS 2000 000,00 2 623 000,00 0,24 %
7|VENDAS SERV. BENS W/ DURADOUROS 10016 000,00 14 893 000,00 1,88 %
8|OUTRAS RECEITAS CORRENTES 550 000,00 6 050 000,00 2,i2%
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 83 770 000,00 116 281 415,00 12,52 %
9|VENDAS DE BENS F INVESTIMENTOS 9000 000,69 27 129 707,00 6,98 %
10| TRANSFERENCIA DE CAPITAL 7 020 000,00 9 020 000,00 0.77 %
12|Passivos Financeiros 78 030 000,00 67 800 000,00 -3,94 %
13[OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 15 000,00 3 600 000,00 1,38 %
14|REPOSICOES 600 000,00 50 000,00 -021%
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 94 665 000,00 107 599 707,00 " 498%
15|CONTAS DE ORDEM 63 460 000,00 35 800 000,00
TOTAL DE REC. DE CONTAS DE ORDEM 63 460 000,00 35 800 000,00 -10,65 %
| TOTALGERAL " "241895000,00] 259 681122,00 G,85%

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

RESUMO DAS DESPESAS

i udg |
1]ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2 804 000,00 1,08 %
2|PRESIDENCIA DA CAMARA 10 492 500,00 4,04 %
3|CAMARA MUNICIPAL : 107 268 586,00 41,31 %
4|REPARTIGAO ADMINIST. E FINANCEIRA 68 983 036,00 26,56 %
5|PROMM. SOCIAL, DES. COMUM. E COR. FIMININA 9 663 000,00 8,72 %
6{SERV. DE SANEAN. AMB. E URBANISMO 1 955 000,00 0,75 %
7|GABINETE TECNICO.MUNICGIP /L 2 655 000 0O 1,02 %
§|DESPESAS COMUNS 20 060 000,00 7,72 %
9 CONTAS DE ORDEM } 35 800 000,00 13,79 %
ITOTAL GERAL 259 681 122,00 100,00 %)
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ANUNCIO JUDICIAIS E OUTROS

0.
w

MMNISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Conservatoria dos Registos da Regiio da Praia
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE.
EXTRACTO

Certifico narrativamente, para cfeitos de publicacdo que as pre-
sentes fotocépias compostas de seis folhas estdo conformes os origi-
nais, na qual foi feita a cessdo de quotas, e Divisdo da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada & Empreendimentos Turisti-
cos, I.da.

CESSOES DE QUOTAS E DIVISAO

Aos dezoito dias do més de Outubro do ano dois mil e dois, nesta
cidade da Praia e no Cartério Notarial sito na encosta do Parque
Cinco de Julho, perante mim licenciada, Maria Albertina Tavares
Daurte, Notaria substituta, no impedimento do respectivo Notario
Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires, por se encontrar de férias,
compareceram como outorgantes:

Primeiro — Carlos Alberto Alves Macela Corte Real, casado, natu-
ral de freguesia de Nossa Senhora do Pépulo - Caldas da Rainha -
Portugal, residente nesta cidade, titular do bilhete de identidade
mimero 79243229 de 13 de Agosto de 1999, emitido pelos servigos de
Identificacao de Lisboa, que outorga na qualidade de procurador em
nome e representacao de:

a) Sociedade anénima denominada ENGIL III - INVESTIMEN-
TOS INTERNACIONAIS E CONSTRUCOES, S. A,,
com sede no edificio Maria Férum, Avenida Arriaga,
nimero setenta e sete, primeiro andar, sala cento ¢
trés, freguesia da Sé, Concelho de Funchal, com o capi-

tal social de oitocentos ¢ cinquenta mil euros, matricu- -

lada na Conservatéria do Registo Comercial da zona
I'ranca da Madeira sob o mimero dois mil novecentos e
trinta e seis, conforme procuragio de dez de Outubro
de dois mil e dois, na qualidade de sécia da sociedade
denominada EMPREENDBIMENTOS TURISTICOS
LDA., com sede na cidade da Praia, o capital social de
cinquenta e dois milhées e quinhentos mil escudos,
matriculada na Conservatéria dos Registos Predial,
Comercial e Automével da Regido da Praia sob o nime-
ro trezentos e cinquenta e dois, conforme certiddo de
um de Julho do corrente ano;

b) Sociedade anénima denominada ENGIL — SOCIEDADE
DE CONTRUCOES CIVIL, S. A., com sede na Rua
Mirio Dionisio, mimero dois, Linda-a-Velha, com o ca-
pital social de cinquenta milhdes de euros, matriculada
na Conservatéria do Registo Comercial de Cascais sob
o nimero oito mil novecentos e oito — Oeiras, conforme
procuracéo de dez de Outubro de dois mil e dois, na
qualidade de sécia da sociedade de EMPREENDIMEN-
TOS TURISTICOS LDA., com sede nesta cidade da
Praia, o capital social de cinquenta e dois milhdes e
quinhentos mil escudos, matriculada na Conservatéria
dos Registos Predial, Comercial e Automével da Regido
da Praia sob o nimero trezentos e cinquenta e dois,
conforme certiddo de um de Julho do corrente ano.

Segundo — Sr. Custédio Gomes Ramos, casado no regime de
comunhéo geral com Ilda Diniz Lucas, natural de Almada - Portu-
gal, residente em Algés — Oeiras — Portugal, de passagem por esta
cidade da Praia, titular do Bilhete de Identidade nimero 6774255 de
6 de Janeiro de 1999, emitido pelos Servigos de Identificagio Civil de
Lisboa.

Terceiro — Anténio Joaquim Pereira Ramos, casado no regime de
comunhdo de adquiridos, com Esmeralda da Conceicio Ferreira
Ramos, natural de Santo Estevédo — Alenquer — Portugal, residente

em Atouguia da Baleia — Peniche, de passagem por esta cidade da
Praia, titular do Bilhete de Identidade nimero 2086264 de 27 de
Setembro de 1999, emitido em Leiria, que outorga por si e em nome
e representacgéo do Senhor Ant6nio Filipe Dias da Costa, casado, no
regime de comunhao de adquiridos, com Maria Fernanda Lisboa
Carvalho da Costa, natural de Alenquer, residente em Peniche, con-
forme procuragédo de vinte e cinco de Setembro de dois mil e dois.

Quarto — Sr. José Rui Lucas Ramos, solteiro, maior, natural de
Beira — Mocambique, residente em Prainha — Praia, titular de Bilhe-
te de Identidade numere 9068204, de 12 de Julho de 1999, emitido
pelos Servigos de Identificacdo de Lisboa. -

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos respectivos bilhetes
de identidade acima referidos, bem como as qualidades e os poderes
para o-aclo em que o primeiro e terceiro outorgante intervém pelas
procuracdes supras referidas.

Pelo primeiro outorgante na referida qualidade foi dito:

Que as suas representadas néo as tinicas e actuais sécias da soci-
edade EMPREENDIMENTOS TURISTICAS, LDA, com sede na ci-
dade da Praia, com o capital de cinquenta e dois milhdes e quinhen-
tos mil escudos, integralmente realizado e dividido em duas quotas,
sendo uina de setenta por cento pertencente a ENGIL I1I — INVES-
TIMENTOS INTERNACIONAIS, SA, uma de trinta por cento per-
tencente a ENGIL SOCIEDADE DE CONSTRUCOES CIVIL, SA,
matriculada na Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia, sob o
nimero trezentos e cinquenta e dois conforme certidao acima refe-
rida, exibida.

Que pela presente escritura as suas representadas das alincas:

a)ENGIL 1IT — INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS, SA,
cede a Anténio Joaquim Pereira Ramos, Anténio Filipe
Dias Costa ¢ José Rui Lucas Ramos, a sua quota de
setenta por cento detém na sociedade EMPREENDI-
MENTOS TURISTICOS, LDA, pelo preco global de no-
venta e seis milhdes quatrocentos e oitenta e um mil
oitocentos e setenta e cinco escudos, pago pelo
cessionario a cedente fora deste acto, funcionando a
assinatura aposta neste contrato como quitagdo bas-
tante, apartando-se da sociedade.

b) ENGIL - SOCIEDADE DE CONSTRUCOES CIVIL, SA,
cede a Custédio Gomes Ramos a sua quota de trinta por
cento que detém na sociedade EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS, LDA, pelo prego global de quarenta e um
milhGes trezentos e quarenta e nove mil trezentos e
setenta e cinco escudos, pago pelo cessionario a cedente
fora deste acto, funcionando a assinatura aposto neste
contrato como quitacéo bastante, apartando-se da soci-
edade.

E pelos cessionarios Anténio Joaquim Pereira Ramos, Anténio
Filipe Dias Costa e José Rui Lucas Ramos, foi dito que aceitam a
presente cessio e dividem a referida quota de setenta por cento no
valor nominal de noventa e seis milhdes quatrocentos e oitenta e
um mil oitocentos e setenta e cinco escudos, que passaram a deter
na sociedade EMPREENDIMENTOS TURISTICOS, LDA, em trés
novas quotas sendo:

a) Trinta por cento do capital social passa a pertencer ao s6cio
Anténio Joaquim Pereira Ramos, no valor nominal de
quinze milhdes setecentos e cinquenta mil escudos;

b) Trinta por cento de capital social, passa a pertencer ao s6cio
Anténio Filipe Dias da Costa, no valer nominal de quin-
ze milhdes setecentos e cinquenta mil escudos;

c¢) Dez por cento do capital social, passa a pertencer ao sicio
José Rui Lucas Ramos, no valor nominal de cinco mi-
Ihées duzentos e cinquenta mil escudos.

Pelos cessiondrios foi dito que em consequéncia das cessdes e
divisdo das quotas, o artigo quinto do pacto social, passa a ter a
seguinte nova redaccio:

Artigo Quinto

O capital social é de cinquenta e dois milhées e quinhentos mil
escudos, repartindo em quatro quotas assim distribufdas:
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1. Uma quota de quinze milhdes setecentos e cinquenta mil escu-
dos pertencente a Custédio Gomes Ramos, correspondente a trinta
por cento do capital social.

2. Uma quota de guinze milhdes sctecentos e cinquenta mil cscu-
dos, pertencente a Anténio Joaquim Pereira Ramos, corresponden-
te a trinta por cento do capital social.

3. Uma quota no valor de quinze milhdes setecentos e cinquenta
“mil escudos, pertencente a Anténio Filipe Dias Costa, corresponden-
fe a trinta por cento do capital social.

4. Uma quota no valor de cinco milhoes duzentos e cinquenta mil
escudos, pertencente a José Rui Lucas Ramos, correspondente a
dez por cento do capital social.

Arquiva-se: Trés procuracoes.

Exibiu-se Certidao Comercial de 1 de Julho de 2002, passada pela

Conservatoria dos Registos da Praia.

Fiz a leitura da presente escritura em voz alta e clara aos
outorgantes e na presenca simultanea de todos aos quais expliquei o
seu contetddo efeitos e alcance e adverti aos outorgantes que deve-
rdao promover o registo deste acto no prazo de noventa dias.

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia, aos vinte e nove
do més de Outubro do ano dois mil e dois. — A Conservadora, Maria
Albertina Tavares Duarte.

Cartério Notarial da Regiao de 1® Classe da Praia
NOTARIO: DR. JORGE PEDRO RODDRIGUES PIRES

O Signatario Ajudante do Catdrio Notarial da Regiao de 1? Classe
da Praia.

CERTIFICA

UM - Que a fotocépia apensa a esta certiddo cstd conforme
com o original;

DOIS - Que foi extraido neste Cartoério da escritura exarada
de folhas oito verso a folhas dez do livro de notas para
escriluras diversas nimero cento e catorze barra B.

TRES - Que ocupa treze folhas que tém aposto o selo branco
deste Cartorio e estdo, todas elas, numeradas e por ele
Ajudante, rubricadas. ’

CONTA:
Art. 179 0% 1 75$00
Art. 282 0% 1, 5) oo 75$00
Selo de acto ....cooovveeeeeeeiiiiiee, 18$00
O 15$00
ReembolSo ....ccooovvviiiiiiiiiiinicinn 130$00
TMPreSss0 ...ccooovvevierieieiiieieieaeeeeenes 15$00
TOtAl ..o 348%00

(Sao trezentos e quarenta e oito escudos).
Registada sob o n? 2919/2002.
SOCIEDADE

No dia vinte de Janeiro do ano dois mil e um, nesta cidade da Praia
e no Cartério Notarial, sito na Encosta do Parque 5 de Julho, peran-
te mim, licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires respectivo
Notario, compareceram:

Sr. Hipélito Mendes Pires, natural de Lisboa — Portugal, casado
sob o regime de separagdo de bens com Isabel Maria Coelho Alves
Mendes Pires, residente em Lishoa de passagem por esta cidade e
que outorga por si em representacgdo, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragao, de:

a) A sociedade comercial an6nima denominada HIPOGEST -
Sociedade Gestora de Participacoes Sociais, SA/NIPC
502507330, com sede social na Rua da Palineira, nime-
ro um e Uma - Loja Freguesia das Mercés, o capital
social de quatrocentos e dezanove milhoes cento e cin-
quenta mil escudos, matriculada na Conservatéria dos
Registos Comercial de Lisboa — Segunda Secgao, sob o
ntimero mil setecentos e noventa e quatro, conforme
certidao, certificado de vinte e sete de Novembro do
ano dois mil, que me {oi exibido;

i) Sociedade Comercial anénima denominada Sociedade His-
panica de Automoéveis, SA, NIPC 501083545, com a sede
social na Rua Nova de Sao Mamedc, vinte e oito, Lis-
boa, o capital social de um bilhao e quinhentos milhoes
de escudos, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob o nimero 00607, conforme
certidao certificado de quatro de Dezembro do ano dois
mil, também que me foi exibida.

Verifiquei a identidade do outorgante pela exibicao do Passaporte
nimero 7-582029, de treze de Fevereiro de mil novecentos e noven-
ta e um, emitido pelo Consulado Geral de Portugal, em Suiga, bem
como a qualidade a suficiéncia de poderes para o acto pelas certiddes
supra mencionadas.

Pelo primeiro outorgante, ¢ na qualidade em que figura foi dito:

Que cle oulorgante e as suas representadas ja referenciada cele-
braram entre si um contrato de sociedade comercial anénima «SHA,
SOCIEDADE HISPANICA DE AUTOMOVEIS DE CABO VERDE;
da qual vao ser sécios com a sede social em Tira-Chapéu — Cidade da
Praia, o capital social subscrito de cinquenta milhdes de escudos e
integralmente realizado e¢m dinheiro, sendo representado em cin-
quenta mil ac¢oes, de valor nominal de mil escudos cada uma, tendo
como objecto social principal a importagao, comercializagao e distri-
buicao de automéveis de passageiros ¢ mercadorias, tratores, ma-
quinaria industrial e agricola, acessoérios e pecas bem como a presta-
¢ao de servigo de reparacdo, montagem e assisténcia técnica relati-
vos e tais equipamentos e materiais, podendo ainda cxercer qual-
quer outra actividade relacionada com o seu objecto principal.

Que a distribuigao do capital social é feita nos seguintes moldes:
Hipélito Mendes Pires, com dezasseis milhdes de escudos.

SOCIEDADE HISPANICA DE AUTOMOVEIS, SA, com dezoito
milhdes de escudos;

HIPOGEST - Sociedade Gestora de Participagdo Social, com
dezasseis milhoes de escudos.

Que o pacto social da sociedade reger-se-a pelo presente contrato
e pelas disposigoes do documento complementar elaborado nos ter-
mos do nimero dois do artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado
vigente que faz parte integrante da presente escritura, cujo conteu-
do diz conhecer e aceitar integralmente para si e para as suas repre-
sentadas pelo que dispensa a sua leitura, documento este, que ar-
quivo rubricado e assinado por mim Notario e pelo outorgante.

Arquivo: Documento Complementar.
Certiddao de Admissibilidade.

Fiz a leitura em voz alta e clara ao outorgante e a explicacao dos
seus contetidos e efeitos e alcance e ainda adverti da obrigatoriedade
do registo deste acto no prazo de noventa dias a contar de hoje.

Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois
do artigo setenta e oito do c6digo do Natariado, que faz parte inte-
grante da escritura de sociedade comercial anénima denominada
“SHA - SOCIEDADE HISPANICA DE AUTOMOVEIS DE CABO
VERDE S.A.R.L.”, lavrada no livro de notas para escritura diversas
n? cento e catorze berra B de folhas oito verso a folha dez, do Carté-
rio Natarial da Praia.
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CAPITULO 1
Firma, duracio, scde e objecto
Artigo 1¥

1. E constituida, nos termos dos presente estatutos, uma socieda-
de an6nima, denominada “SHA — SOCIEDADE HISPANICA DE
AUTOMOVEIS DE CABO VERDE” | adiante designada por «socie-
dade»;

2. A duracéo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 2°
1. A Sociedade tem scde em Tira-Chapéu, Cidade da Praia.

2. Pode o Conselho de Administracio, mediante prévia autoriza-
cao da Assembleia Geral, proceder &4 mudanga da sede para qual-
quer ponto do territério nacional.

3.0 Conselho de Administragido pode criar e encerrar, em qual-
quer ponto do tlerritério nacional ou fora dele, agéncias, delegacoes
ou quaisquer formas de representacio.

Artigo 3°

1.A Sociedade tem por objecto principal a importacgao,
comercializacgdo, e distribui¢do de automdveis de passeios e merca-
dorias, tractores, maquinaria industrial e agricola, seus respectivos
acessérios e pegas, bem como a prestacdo de servigos de reparacao,
montagem e assisténcia técnica relativos a tais equipamentos e ma-
teriais, podendo ainda exercer qualquer outra actividade relaciona-
da com o seu objecto principal.

2.A Sociedade pode participar em sociedade de qualquer natureza
ou objecto, associagdbes ou agrupamentos complementares de em-
presas.

*CAPITULO I
Capital, ac¢des e obrigacoes
Artigo 4°
1.0 capital social ¢ de cinquenta milhdes de escudos e esta repre-

sentado por cinquenta mil acgdes, no valor nominal de mil escudos
cada uma.

2. As ac¢bes sdo nominativas ou ao portador e reciprocamente
convertiveis a pedido e a expensas dos accionistas interessados.

3. Poderao ser emitidos titulos de um, cinco, dez, cinquenta, cem,
 mil e de cinco mil acgoes.

4. O Conselho de Administracio pode emitir certificados provisé-
rios ou definitivos representativos de qualquer nimero de acgoes.

5. A Sociedade poder4 emitir obrigacgdes e outros titulos de divida
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 5°

1. O aumento do capitalb social depende de deliberagao do Conse-
lho de Administracéo.

2. Nos aumentos de capital social por entradas em dinheiro, os
accionistas terao direito de preferéncia na subscricdo das novas ac-
¢des, na proporgao das participagoes sociais de que forem titulares a
data da deliberacao.

Artigo 6°

O capital encontra-se integralmente subscrito ¢ realizado de for-
ma seguinte:

a) A Sociedade Hispanica de Automéveis S.A., com dezoito
milhdes de escudos;

b) A Hipogest — Sociedade Gestora de Participagdes Sociais,
S.A., com dezasseis milhdes de escudos;

¢) Hipélito Mendes Pires, com dezasseis milhes de escudos.
Artigo 7°

A transmissido de acg¢des, quer enire vivos quer por morte, é
livremente permitida, observadas as formalidades prescritas na lei.

CAPITULO 111
()rgﬁos sociais
SECGAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 8°

1. Séo 6rgaos sociais a Assembleia Geral, o Conselho de Adminis-
tracao e o Fiscal Unico.

2. Os membros dos 6rgaos sociais exercem as suas fungdes por
periodo de trés anos, renovéaveis.

3. Os membros dos érgaos sociais consideram-se empossados logo
que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio das suas fun-
¢oes até a eleigdo de quem deva substitui-los.

SECCAO 11
Assembleia geral
Artigo 9°

1. A assembleia geral é composta pelos accionistas com direito a
voto.

2. A cada 100 acgdes corresponde umm voto em assembleia geral.

3. Os accionistas possuidores de um mimero de acgdes que nio
atinja o fixado no nimero anterior poderao agrupar-se de forma a,
em conjunto, e fazendo-se representar por um dos agrupados, reu-
nirem entre si 0 nimero necessario ao exercicio de voto.

4. Poderao participar nos trabalhos da assembleia geral, sem di-
reito a voto, os membros do conselho de administragio e o Fiscal
Unico.

5. Qualquer accionista com direito a voto pode fazer-se represen-
tar na assembleia geral por outro accionista com direito a voto, me-
diante simples carta dirigida ao presidente da mesa, cabendo a este
apreciar a autenticidade da mesma.

6. Nao sao consideradas para o efeito de participagdo em assembleia
geral as transmissdes de acc¢oes efectuadas durante os oito dias que
procedem a reunido de cada assembleia, em primeira convocagio.

Artigo 10°

Compete a Assembleia Geral, para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos:

a) Apreciar o relatério do Conselho de Administracéo, discutir
e votar o balango e as contas e o parecer do Fiscal Unico
e decidir sobre a aplicagédo dos resultados;

b) Definir politicas gerais relativas a actividade da sociedade;

¢) Eleger a mesa da Assembleia Geral, os membros do Conse-
lho de Administracgo, o Presidente do Conselho de Ad-
ministrac¢ao e o Fiscal Unico;

d) Deliberar sobre as alteragbes dos estatutos;

e) Proceder a apreciagéo geral da administracéo e fiscalizagéo
da sociedade.
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Artigo 11°

1. A assembleia geral reunira ordinariamente, pelo menos, uma
vez por ano ¢ extraordinariamente sempre que o Conselho de Admi-
nistragao, Fiscal Unico ou accionista ou grupo de accionistas deten-
tores de, pelo menos, dez por cento do capital, o julguem necessario.

2. A Assembleia Geral serad convocada com a antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

SECCAO 11
Conselho de administracio
Arvtigo 12°

1.A administragdo da sociedade e sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, é confiada a um Conselho de Admi-
nistragao, constituido por trés ou cinco inembros, nomeados pela
Assembleia Geral.

2. Ficam desde j4 nomeados como membros do Consetho de Ad-
ministracao, com dispensa de caugdo, Hipdlito Mendes Pires, que
preside, Duarte Maria de Almeida e Vasconcelos Calheiros e Carlos
Eduardo Geraldes Barba de Henriques Lebre.

3. Para obrigar a sociedade em contratos, seja qual for a sua
natureza, aceites, saques, endossos de letras, subscricdo de livrangas
ou de quaisquer outros titulos que implique responsabilidade finan-
ceira, seja qual for o montante, basta a assinatura do Presidente do
Conselho de Administragéo ou de dois administradores.

4. A sociedade nfo se obriga em contratos, fiangas, abonagdes,
letras de favor ou em quaisquer outros actos e documentos estra-
nhos aos fins sociais, ficando os seus autores responsiveis pelos
prejuizos que causarem i sociedade.

5. Em assunto de mero expediente baslara a assinatura de um
administrador.

Artigo 13°

Ao Conselho de Administracido compete, além das fungdes que
por lei e por estes cstatutos lhe sdo conferidas:

a) Gerir os negécios sociais e praticar todos os actos e opera-
¢oes relativas ao objecto social que nao caibam na com-
peténcia atribuida a outros 6rgdos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, podendo desistir, transigir e confessar em
quaisquer pleitos e bem assim, comprometer-se, medi-
ante convencao de arbitragem, & decisdo de arbitros;

¢) Adquirir sociedades, vender ou, por outra forma alienar ou
onerar direitos e bens, méveis ou iméveis

d) Constituir sociedades, subscrever, adquirir, onerar e alié-
nar participacdes sociais;

e) Estabelecer a organizac¢do técnico-administrativa da socie-
dade, as normas de funcionamento interno,

designadamente sobre o pessoal e sua remuneracio;

/) Constituir mandatérios com os poderes que julgue conveni-
entes, incluindo os de substabelecer;

8) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pela lei e pelos 6rgdos sociais.

Artigo 14°

1. Compete, especialmente, ao presidente do conselho de admi-
nistracéo:

a) Representar o conselho em juizo ¢ fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de administragio e
convocar e dirigir as respectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberacdes do conselho
de administracgo.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente scra substituido
pelo administrador designado para o efeito, por deliberagao do Con-
setho de Administracao.

Artigo 15°

1. O conselhio de administragio nao podera funcionar semn a pre-
senca de maioria dos seus membros emn exercicio, salvo motivo de
urgéncia, como tal reconhecido pelo presidente, caso em que os
votos podem ser expressos por correspondéncia ou por procuracio
passada a outro administrador.

2.0 Conseclho de Administracdo reine-se mensalmente e sempre
que convocado pelo presidente ou a pedido de qualquer dos seus
membros.

3.As deliberagdes do Consetho de Administragiao constarao sem-
pre de acta e serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo o presidente ou quein o substituir voto de qua-
lidade.

4.0 Conselho de Administracio pode deliberar por escrito, inde-
pendentemente de reunido, desde que haja unanimidade.

Artigo 16°

O Conselho de Administra¢ido pode delegar poderes, nos termos
da lei comercial em vigor, e constituir mandatérios que obriguem a

" sociedade no ambito e termos do respectivo mandato

Artigo 17°

O Conselho de Administra¢io podera deliberar, nos lermos e
dentro dos limites legais, que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processo mecinicos ou chancela.

Artigo 18°

As remunera¢des dos administradores serdo fixados pela
Assembleia Geral.

SECCAO 1V
Conselho fiscal
Artigo 19¢

_ A fiscalizacdo da actividade da sociedade.compete a um Fiscal
Unico, eleito em Assembleia Geral. ’

Artigo 20°

As funéﬁes do Fiscal Unico poderdo ser atribuidas a empresas de
auditoria de reconhecida idoneidade.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e Finais
Artigo 21°

O ano social coincide com o ano civil, devendo ser dado um balan-
¢o anual e apurados os resultados com referéncia a trinta e um de
Dezembro.

Artigo 22'

Fica desde j4 autorizado o Presidente do Conselho de Administra-
cdo Hipélito Mendes Pires a proceder & aquisi¢cao de um imével situ-
ado em Tira-Chapéu, Cidade da Praia, destinado a servir de instala-
¢oes dos servigos da sociedade, pelo preco e nas condigdes que en-
tender por conveniente.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, 9 de
Fevereiro do ano dois mil e um. — O Notario, Jorge Pedro Barbosa
Rodrigues Pires.
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NOTARIO: DR. JORGE PEDRO RODDRIGUES PIRES
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeitos de publica¢do que a pre-
sente fotocépia composta por dezassete folhas estd conforme com o
original extraida do documento complementar que faz parte inte-
grante da escritura exarada de folhas setenta e um, do livro de notas
para escritura diversas nimero trinta e quatro barra D, deste Carté-

" rio a meu cargo em que foi constituida entre José Vaz Monteiro e

outros, uma Associa¢do Funeraria “Joaquim Delgado sem fins lu-
crativas nos termos seguinte.

ESTATUTO
CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Denominacéo e duracgiao
Artigo 1°

E constituida por tempo indetlerminado, a Associa¢io Funeraria
adiante designada por Associagdo Funeraria “Joaquim Delgado” que
rege pelos presentes Estatutos.

Artigo 2°
Sede

A Associagio tem a sua Sede em Achadinha Baixo, freguesia de
N2.Sr2. da Graga, Concelho da Praia e, pode ter representagdes em
qualquer parte do territ6rio nacional ou do estrangeiro.

Artigo 3°
Fins

A Associacio é de caracter social , sem {ins lucrativos e , tem por
objectivo apoiar os seus associados, socorré-los nas suas necessida-
des, designadamente, em casos da morte do associado e do seu agre-
gado familiar e, de outros possiveis beneficios que a Associagdo po-
dera vir a implementar, de acordo com os Estatutos e Regulamen-
tos.

Artigo 4°
Fundos de Associacio
1. O patriménio inicial da associacdo é de 105.000$00.

2. O fundo da associagao, é constituido por somatério das jéias e
quotas dos associados, doacdo e dos outros possiveis proventos que
se possam angariar.

CAPITULO II
Seccao I
Artigo 5°

Associados

Pode ser associado de Associagdo Funeraria “Joaquim Delgado”,
todas as pessoas singulares e colectivas, adultas e, 6rfaos menores
de 14 anos de idade, devidamente representados pelo seu tutor ou
pelo seu responsavel directo.

Artigo 6°

Sao considerados associados todas as pessoas que estejam inscri-
tas na Associacdo, que aceitem e cumpram as normas estatuidas.

SECCAO II
Artigo 7°
Direitos e Deveres de Associados
1.- Séao direitos dos associados:-

a) Eleger e ser eleito para os Orgdos da Associagio;

b) Participar nas actividades da Associacéo e colaborar em
tudo que for incumbido;

¢) Receber o subsidio que tem direito pelo falecimento do seu
agregado familiar e, bem assim, dos outros possiveis
beneficios e regalias que a Associagao vir a implementar;

d) Participar nas deliberagoes dos Orgaos da Associagio;

e) Sugerir, opinar, propor e criticar, construtivamente, os
Orgios da Associagio;

f) Conhecer, convenientemente, todas as regras e normas
dos Estatutos e Regulamentos;

£) Exercer com abnegacio, compromissos, interesses, zelo e
dedicagéo as funcgdes e outras actividades da Associagéo
que lhes forem confiadas;

h) Recorrer da decisdo da Direcgao 2 Assembleia Geral pela
pena aplicada;

i) Pedir por escrito a sua demissdo de associado.
Artigo 8°
1. Sao deveres dos associados:-

a) Pagar jéia e quotas pontualmente e dentro do prazo esta-
belecido;

b) Desempenhar , gratuitamente, com zelo e abnegacao, qual-
quer cargo e outros servicos a que tenham sido eleitos

e ou incumbidos pela Associag@o;

¢) Cumprir as normas dos Estatutos, Regulamentos e, das
deliberagoes dos Orgaos da Associacio; e )

d) Comparecer, com assiduidade, pontualidade e participar
activamente nas reunides da Associagdo.

CAPITULO III
Secgéo 1
Artigo 9°
Perda e Qualidade de Associados
1.- Os associados extinguem-se por;-
a) Falecimento;
b) Desisténcia;

¢) Violarem, reiteradamente, os seus direitos ou que tenham
lesado os interesses da Associagio;

d) Os que forem punidos com a pena de suspensio; e
e) Os que, deliberadamente, ndo pagarem quotas durante
mais de trés meses seguidos e consecutivos sem, ne-
nhuma justificagdo ou motives justificaveis;
Secgao II
Artigo 10°
Regime Disciplinar

1. Os associados podem incorrer em sangdo disciplinar consoante
a gravidade da infrac¢do cometida e, de entre outras a saber:-

a) Quando, ndo cumbrirem de forma injustificada as obriga-
¢bes e os deveres previstos no artigo 8° destes Estatu-
tos;

b) Nao acatarem as decisdes e as deliberagoes determinadas
pelos Orgdos da Associagéo; e

¢) Praticarem actos lesivos aos interesses da Associagéo e dos
associados. :
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Artigo 11°
Sancido Disciplinar
1. Aos associados podem ser aplicados as seguintes sangdes:
a) Admoestagio verbal;
b) Suspensao temporaria, até 90 dias; e
¢) Expulsao.

2. Nenhuma das sangoes referidas nas alineas do nimero ante-
rior, poderdo ser aplicadas ao associado sem a garantia da defesa por
escrito, excepto a sangdo prevista na alinea a) deste artigo.

3. Incorrem na pena de admoestagdo verbal, os associados que
~ praticarem actos leves e que ndo tenham trazido prejuizo para a

Associacao e para os associados.

4. Incorremn na pena de suspensao temporaria, os associados que
deliberadamente, faltarem respeito que fere a dignidade da Associ-
acdo ¢ dos Associados.

5. Incorrem na pena de expulsio, os associados que deixarem de
pagar quotas deliberadamente e sem qualquer justificagao e que,
nio tenham acatado as normas estatufdas no artigo 8° destes Esta-
tutos.

Artigo 122

1. A aplicagdo das penas é da competéncia da Direccéo , ouvida
previamente, o Conselho Fiscal e de Disciplina.

2. O associado acusado, tem um prazo de 10 dias iteis, para apre-
sentar a sua defesa, por escrito, a contar da data do conhecimento da
pena em acusacao aplicada.

3. O associado, poder4 recorrer da decisao punitiva da Direcgéo a
Assembleia Geral, no prazo maximo de 15 dias titeis, a contar da
data do conhecimento da pena aplicada.

CAPITULO 111
SECCAO 1
Artigo 13°
()réﬁos
— Sao Orgaos da Associagdo:-

a) Asscmbleia Geral;

b) Direccéo; e

b) Conselho Fiscal e de Disciplina.
SECCAO 11
Artigo 14*

1. A Assembleia Geral é o Orgao maximo da Assotiagio e &
constituida por todos os associados em pleno gozo dos seus direitos.

2. A mesa de Assembleia Geral é eleita por dois anos e é constitu-
ida por:-

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
c¢) Um secretério.
3. O presidente é substituido na sua auséncia pelo vice-presidente

e, na falta deste o secretdrio assumiré a responsabilidade da presi-
déncia, nos casos meramente de expediente geral.

Artigo 15°

1. A Assembleia Geral reine-se, ordinariamente, trés vezes ao
ano, nomeadamente, nos meses de Janeiro, Mar¢o e Setembro.

2. A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente, sempre
que for necessario, mediante a convocacido do presidente da mesa,
da solicita¢do da Direcgéo ou ainda, a pedido de 20 associados.

Artigo 16°
Quorum

1. A Assembleia geral néo podera deliberar validainente, sem a
presen¢a da metade e mais um dos seus associados inscritos e em
pleno gozo dos seus direitos.

2. Faltando o quorum na primeira reunido de Assembleia serd
convocada, de imediato, uma nova reunido, no prazo maximo de 15
dias para deliberar e decidir sobre o assunto em discusséo, com o

qualquer mimero de associados presentes, apés uma hora do inicio
da mesma reuniao.

SECGAO HI
Artigo 17°
Competéncia
1. Compete a Assemblcia Geral:
a) Eleger os titulares dos ()rgﬁos da Assembleia;
b) Apreciar e aprovar as contas apresentadas pela Direccao;
¢) Apreciar as actividades dos restantes Orgéos;

d) Apreciar os pedidos de demissido dos membros dos Orgéaos
quando estes solicitarem;

e) Apreciar e aprovar as alteracoes dos Estatutos e Regula-
mentos apresentados pela Direc¢io para o efeito;

p Fixar e alterar o montante da jéia e quota apresentado pela
Direccéo;

g) Exercer as demais fungdes previstas nos Estatutos e Regu-
lamentos.

Artligo 18°
Competéncia do Presidente da Mesa de Assembleia Geral
1.- Compete ao presidente da mesa de Asseﬁbleia Geral:
¢_z) Convocar a Assembleia Geral;

b).- Velar pela escrupulosa observancia dos Estatutos e Regu-
lamentos;

¢) Conduzir os trabalhos de Assembleia Geral;
d) Cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes estatufdas.
CAPITULO IV 4
Secgao 1
Artigo 19°
Direccao

1. A direccé@o é o ()rgéo executivo e administrativo da Associagdo,
eleita por dois anos.

2. A Direcgio é constituida por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um secretério;
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d) Um Tesoureiro; e
¢) Um vogal.
Artigo 20°
Sessacs
- 1. A Direccdio redne-se em sessoes ordindrias mensalmente;

2. A Direccao reiine-se em sessio extraordindria mediante con-
vocacgao do presidente ou ainda, da solicitagdo dos respectivos mem-
bros.

Artigo 21°
Quorum

A Direccéio 86 pode deliberar validamente com a presenca da me-
tade e mais um dos seus membros.

Artigo 22°
-~ : Votacao

A Direccéo delibera por maioria simples dos seus membros, tendo
o presidente o voto de qualidade.

SECGAO 11
Artigo 23°
Competéncia
1. Compete a Direccao: '
a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos;
b) Orientar as actividades da Associagio;
¢) Executar as deliberagées da Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral o quantitativo da j6ia e quota a
pagar pelos associados;

e) Aplicar sangdes disciplinares aos associados que comete-
rem infracgdes;

£ Administrar as finangas e os bens da Associagéo;
g) Propor e submeter a Assembleia geral o Regulamento
interno para aprovacéo;

t) Admitir associados; e

J) Exercer as demais funcgdes previstas nos Estatutos e Regu-
lamentos.

Arligo 24°
Competéncia do Presidente
Ao presidente compete:
a) Convocar e orientar as reunioes da Direcgao;

b) Representar a Associagéo em todos os actos que diz respei-
to e, representa-la em juizo e fora dele;

¢) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes tomadas pela Direc-
¢ao;

d) Autorizar o pagamento de subsidio por morte e dos demais
- que lhe sdo cometidos.

Artigo 257

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substitui-lo
na sua auséncia ¢ impedimento.

Artigo 26°
Compete ao secretério:

a) Redigir e ler as actas das reunides e assinando-as com o
presidente ap6s 4 sua aprovagéao;

b) Fazer o relatério anual das actividades da Direcgao;
¢) Organizar ficheiros e arquivos;

d) Elaborar e expedir convocatérias e outras correspondén-
cias quando houver.

Artigo 27°
Compete ao tesoureiro:

a) Guardar e dinamizar a guarda sob a sua responsabilidade,
) de todas as receitas arrecadadas da Associacio;

b) Cobrar as quotas conforme o estabelecido;

¢) Prestar contas 2 Direc¢do e apresentar o respectivo
balancete mensalmente; e

d) Pagar as despesas 'aut,orizadas.
Artigo 28°
Compete ao vogal:
a) Auxiliar os outros membros nas suas tarefas; e
b) - Assistir as reunides da Direc¢éo e dar o seu parecer.
Artigo 29°
Conselho Fiscal e de Disciplina
1. O Conselho Fiscal ¢ de Disciplina € constituido por:
a) Um presidente; ¢
b) Dois vogais.
2. O Conselho Fiscal e de Disciplina, reine-se trimestralmente
Artigo 30°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal e de Disciplina:
a) Examinar e fiscalizar as contas da Associagdo;

b) Fiscalizar o funcionamento da Direcgio e, dar o seu pare-
cer quando solicitado de forma a encontrar solugéo e
alternativas para o caso ora apresentado;

c) Assistir e participar nas reunides da Direccéo;

d) Examinar, sempre que entender, o movimento financeiro
da Associagéo.

e) Apresentar a Assembleia Geral o seu parecer sobre o
movimento financeiro e sobre o funcionamento da Di-

reccao;

) Opinar e dar parecer sobre os aspectos disciplinares para o
efeito; e

g) Estar presente em todas as reunides da Assembleia Geral.
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CAPITULO V
SECCAO 1
Artigo 31°
Receitas Jéia ¢ Quota
Constituem receitas da Associagdo:-
a) Jéias e quotas pagas pelos associados;
b) Os possiveis donativos recebidos de tercciros; e

¢) Quaisquer outros proventos que se possam angariar para a
Associacao.

Arligo 32°
Joia

1. Na altura de inscrigéo, cada associado paga uma tinica jéia de
entrada, conforme o estipulado e esta pode ser paga em 3 (trés)
prestagoes.

2. A jéia actual é de 2.500$00 (dois mil e quinhentos escudos) ¢,
podera ser alterada sempre que for preciso e mostrar-se necessario.

Artigo 33°
Quota

1.- As quotas serdo pagas pelos associados no tesoureiro mensal e
pontualmente, no iltimo Domingo de cada més e no primeiro Do-
mingo do més seguinte daquele que disser respeito.

9. O associado com as quotas atrasadas e com o respectivo atraso
justificado, recebera o subsidio pela morte com a dedug#o da quantia
em divida até 12 meses o maximo. :

3. O associado referido no nimero 2 deste artigo fica na Associa-
¢do usufruindo dos seus direitos adquiridos desde que continue a
pagar quotas seguintes de acordo com o estatuido.

Artigo 34°

1. A quota actual é de 210$00 (duzentos ¢ dez escudos) mensal e
podera ser alterada sempre que for preciso e mostrar-se necessario.

2. Nao tém direito ao reembolso das quotas e jéia pagas/cobradas,
os associados que, de uma forma ou doutra, deixarem de pertencer
a Associagio, sem prejuizo, querendo, para a sua possivel reintegra-
¢80 nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 36° do presente Es-
tatuto.

Artigo 35°

1. O associado com mais de 3 meses de quotas em atraso, sem
justificagéio ou motivos justificaveis, perde o seu direito na Associa-
cao.

2. O associado que ultrapassa os 12 meses com quotas atrasadas,
perde o seu direito na Associagio.

Artigo 36°
Readmissao

1. O associado, podera ser readmitido, salvo em caso de expulséo
em que, o pedido de readmissdo s6 poderé ser feito 2 anos apés a
data da pena aplicada e, o pedido devera ser apreciado pela Direcgéo
com o parecer do Conselho Fiscal e de Disciplina, com voto favoréavel
de, pelo menos, um tergo de nimeros de associados, em pleno gozo
de seus direitos, na reuniao de Assembleia Geral.

2.- O associado referido no nimero anterior deste artigo, sera
readmitido sob a condigdo de pagar o total da quota em divida & data
da sua saida ou da sua demissdo de Associagio e da mesma forma,
pagar também 10 % (dez por cento) do valor de quotas que deveriam
ter sido pagas desde 2 sua safda de Associagdo até a data da sua
reentrada, antecipadamente, em uma unica prestagio

CAPITULO VI
SECCAO 1
Artigo 37°

Subsidio e Beneficio

O associado s6 tera o direito de usufruir do beneficio da Associa-
¢do pela morte do seu agregado. familiar, a partir do terceiro més
sobre a data da sua inscricio e, que tenha j6ia totalmente paga.

Artigo 38°

1. O associado, em pleno gozo do seu direito, recebera actualmen-
te, de subsidio pelo falecimento do seu agregado familiar a quantia
de 25.000$00, 15.000$00 ¢ 12.000$00 conforme se tratar da pessoa
falecida, maior de 12, 8 ¢ 5 anos de idade, respeclivamente.

2. Este subsidio, poder4 ser alterado, desde que as circunstancias
assim o permitirem e se mostrarem necessario actualiza-lo

Artigo 39°
Pagamento de Subsidio

1. O subsidio pela morte, é pago ao associado beneficidrio no
préprio dia do falecimento, mediante apresentagao de fotocépia do
bilhcte de 6bito, das 7 as 18 horas.

2. Ilavendo morte de um pai ou de uma mie, cm que o beneficidrio
sejam dois ou mais associados, com as suas quotas em dia e encon-
tram-se em pleno gozo de seus direitos; o subsidio sera pago ao
associado/beneficiario que comprovar que a mae ou o pai falecido
viviam em comunhio de mesa ¢ do tecto com ele associado.

3. Havendo morte dos pais que ndo moravam com os associados
beneficidrios, estando estes, em pleno gozo dos seus direitos, por
obrigagao prépria, recebemn o subsidio. Este devera ser pago, pro-
porcionalmente, e dividido entre eles associados de igual para igual.

4. Em caso algum, sera pago o subsidio depois da 18 horas.
Artigo 40°

1. S6 tera o direito a receber o subsidio pela morie,3 meses ap6s
i data da inscri¢do como associado e que tenha jéia e quota em dia,
excepto nos casos referidos no nimero 2 deste artigo.

2. Em caso de falecimento por acidente ou, por morte repentina,
devidamente comprovada, o associado ou o seu agregado familiar,
podera receber o subsidio mesmo que nao tivesse 3 meses inscritos
como associado.

Artigo 41°
Havendo morte e estando o associado com a sua quota atrasada
sem justificacdo, para além do prazo estipulado, mesmo querendo
pagar em acto continuo a sua divida atrasada, nao tem direito de
receber o subsfdio por este falecimento. '
Artigo 42°

A Associagao, todos os anos, encarregar-se-a de mandar celebrar
uma Missa pelas almas dos associados falecidos.

SECCAO 11
Artigo 43°
Agregado Familiar

1.- Entende-se por agregado familiar do associado e, como tal
considerado para efeitos do beneficio da Associagao:-

a) Todos os elementos que vivem com o associado, em comu-
nhio de mesa e do tecto ha mais de 3 meses;

b) Os conjuges;

¢) Os filhos menores de 18 anos de idade;
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d) Os filhos maiores de 18 anos de idade que, néo tém filhos e CONTA n* 553/2002:
nem famflia constitufda; '
Art? 118, 1 ... avereerrrerensenes 150$00
e) Os pais e sogros em comunhio de mesa e do tecto; )
-5 5l B LW 60$00
f) Os pais e sogros habitando em casa prépria, sem meios de )
sobrevivéncia; e IMP- Soma .......ccovvvruvereneerernnnnne 210$00
g) Os netos menores e 6rfaos de pai e mie, sem meios de 10% C. d. oot 21$00
sobrevivéncia. :
. Soma Total .........cevrerrverrcrerrennnns 231$00
CAPITULO VII
S#o: (duzentos e trinta e um escudos).
SECCAQ 111

Diposi¢coes Finais e transitérias
Artigo 44°
Alteracdes dos Estatutos
As alteracdes aos presentes Estatutos, 86 poderio ocorrer em
Assembleia Geral mediante votos favorsveis de trés quartos dos
associados em pleno gozo dos seus direitos
Artigo 45°

Dissolugiio e Liquidaciao

1. A Associagao, poder4 dissolver-se quando surgirem circunstén-
cias que assim o exigirem;

2. A decisao da dissolug@o da Associacdo, s6 podera ser tomada por
uma maioria superior a trés quartos dos associados em pleno gozo
dos seus direitos associativos.

3. Determinada a dissolugéo, a Assembleia Geral decidira sobre os
destinos dos bens da Associacdo.

4. Nao havendo consensos a dar-se sobre os destinos dos bens da
Associagao, 0s mesmos serdo distribuidos aos associados em pleno
gozo dos seus direitos associativo, proporcionalmente, com as suas
j6ias e quotas pagas.

Artigo 46°
Casos Omissos

Os casos omissos, seriio resolvidos pela Direccdo ouvida o Conse-

lho Fiscal e de Disciplina, coadjuvada pela Assembleia Geral caso for

necessario.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, aos 24 de
Novembro de 2002. - O Notério, Jorge Pedro Barbosa Rodrigues
Pires.

Conservatéria dos Registos da Regido de 12 Classe
de S. Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotoc6pia apensa a esta certidéo estd4 conforme com
os originais.

b) Que foi extraida da matricula e inscrigiio em vigor.

¢) Que foi requerida pelo niimero um do diario do dia onze de
Dezembro do corrente, por Manuel Costa Pinheiro.

d) Que ocupa uma folha numerada, pelo Ajudante e leva aposto
o selo branco desta Conservatéria.

Elaborado nos termos da nova redaccio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do cédigo do Notariado, através do Decreto
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constitui¢io da Sociedade
Comercial por quotas denominada “MONTECARA - INVEST -
HOTELERIA E TURISMO, LIMITADA”, celebrada aos dez de De-
zembro de dois mil e dois, na Conservatéria dos Registos da Regido
de Primeira Classe de Sao Vicente, matriculada sob o n? 787.

SOCIEDADE COMERCIAL POR QUOTAS

1. A sociedade adopta a denominacio “MONTECARA - Invest —
Hotelaria e Turismo Lda.”, sendo a sua duragao por tempo
indeterminado.

2. A sede da sociedade é no Mindelo, S. Vicente, podendo ser
mudado para outro local, bem como criar-se delegacoes, sucursais
ou filiais noutros locais do territ6rio nacional ou do estrangeiro, por
simples determinacfio da geréncia.

3. O objecto da sociedade é a prestacdo de servico nas 4dreas de
Hotelaria e Turismo.

4. A capital social integralmente subscrito e realizado em dinheiro
em cem por cento, é de trezentos mil escudos e correspondente a
soma das trés seguintes quotas: uma de cem mil escudos do sécio
Manuel Costa Pinheiro Junior e uma de cem mil escudos, do sécio
Augusto Bernardino Fortes Pinheiro diinior e uma outra de cem mil
escudos da sécia Helena Augusta Costa Pinheiro Almeida.

5. Os sécios poderao fazer & sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nos montantes que forem estipulados em Assembleia
Geral.

6. A cessdo de quotas, no todo ou em parte, ¢ livremente permiti-
da entre os sé6cios, e igualmente a favor dos seus ascendentes e
descendentes directos.

6.2 A cessio de quotas a estranhos a sociedade, carece de autori-
zacao da sociedade, a qual desde ja reserva o direito de preferéncia,
pagando a quota cedida pelo valor apurade no iltimo balango.

7. 1 A geréncia da sociedade, dispensa de cauciio, bem como sua
representacao, fica a cargo do s6cio Manuel Costa Pinheiro.

7. 2 A geréncia serd remunerada, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.

7. 3 A sociedade obriga-se pela assinatura de dois sécios, excepto
em actos de disposicio em que serdo necessérios as assinaturas de
todos os sécios.

7. 4 E expressamente proibido aos gerentes obrigar a sociedade
em fiangas, abonagdes ou letras de favor.

8. No caso de morte de qualquer dos sécios, a sociedade continua
com os herdeiros do s6cio falecido, devendo estes nomear, de entre
eles um que os represente a todos na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

9. As Assembleias Gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recepgéo dirigida as sécios, com a antecedéncia mfnima
de trinta dias.
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10. Os lucros lfquidos apurados, no final do exercicio, deduzido
cinco por cento de reserva legal serdo divididos pelos sécios na pro-
porgao das quotas de cada um, salvo se outro destino lhes quiser dar
o conselho de geréncia.

11. A sociedade dissolver-se-4 nos casos previstos na lei ainda
quando qualquer um dos sécios fundadores a requerer em asseinbleia
geral, convocada para esse {im e assim for deliberada. Em qualquer
caso, serdo liquidatarios os sécios, procedendo a liquidagao nos ter-
mos entre si acordados.

Conservatéria dos Registos da Regido de 1* Classe de S. Vicente,
aos 11 de Dezembro de 2002. - O Conservador, Carlos Manuel Fon-

tes Pereira da Silva.

Conservatoéria dos Registos da Regiao do Sal
CERTIFICA

a) Que a foloc6pia apensa a esta certidao estd conforme com
0s originais.

b) Que foi extraida da matricula e inscrigio em vigor.

¢) Que foi requerida pelo nimero um do diario do dia dezasseis
de Outubro do dois mil e dois, pelo José Anténio More-
no, casado, advogado com célula profissional 1° 041/01.

d) Que ocupa quatro folhas numeradas e rubricadas, pelo
Ajudante e leva aposto o -selo branco desta

Conservatéria.

CONTA N°® 42172002:

Art? 19 e 40$00
Art? 9% e 30$00
V.54 Al 5 S D R ——— 180$00
Diério:

IMP- S0mMa ...ccooneeniererersvisasasssnsinns 250800
10% C. d. oot 25%00
Requerim. .......ccccccevvrecnnnecrecnennns 5800
Soma Total .....ccooeeeeveeeieeeeeaennne 270$Q0

Sao: (duzentos e setenta escudos).
ESCRITURA

Elaborado nos termos da nova redaccio dada ao mimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicéo de sociedade
denominada “SOTANGA - CONFECCOES E DESIGN, LIMITA-
DA”, matriculada na Conservatéria dos Registos da Regido de 22
Classe do Sal, sob o n? 627.

a) Helena Jorge Dias Marafusta Soares de Brito de Sousa
Lobo, natural da ilha de Santiago, freguesia da Nossa
Senhora da Graca, concelho da Praia, casada, residente
na Vila de Santa Maria, I1ha do Sal, portadora do bilhete
de Identidade n? 158331, emitido no dia 12 de Julho de
dois mil e dois, I1ha do Sal;

b) Maria Teresa Barbosa Soares de Brito, solteira, residente
na cidade da Praia, Plateau, natural da Ilha de Santia-
go, freguesia da Nossa Senhora da Graga, concelho da
Praia, portador do bilhete de Identidade n® 149023, emi-
tido no dia 27 de Janeiro de dois mil, cidade da Praia.

CONTRATO DE SOCIEDADE
ESTATUTO
Artigo 1° .
(Constituicio)

I constituida e reger-se-a pelos presentes estatutos e pelas dispo-
sicdes legais aplicaveis, a sociedade comercial, denominada
“SOTANGA - CONFECCOES E DESIGN, LDA.".

Artigo 2°
(Firma)

A sociedade adopta a firma “SOTANGA - CONFECCOES E
DESIGN, LDA.”.

Artigo 3°
(Objecto)
1. A sociedade tem por objecto principal.

a) Producao, distribuic@o, comercializagio, venda e revenda
de confeccoes ¢ produtos similares;

b) Importagio e exportagio;
¢) Representacao.

2. A sociedade podera dedicar-se a outras actividades complemen-
tares, conexas e fins com o seu objecto principal ou ainda a qualquer
que seja considerada de seu interesse, desde que assim seja decidido
pela assembleia geral.

Artigo 4°
(Sede)

1. A sociedade tem a sua sede na llha do Sal, vila de Santa Maria.

2. A Sociedade mediante decisio da assembleia geral, podera abrir
delegacdes, sucursais, filias e outras representacées em qualquer
parte do pais ou no estrangeiro.

Artigo 52
(Realizacio do objecto)
A realizacdo do objecto referido no nimero antecedente, podera
fazer-se directamente ou _através de empresas ou sociedade de que
SOTANGA - CONFECCOES E DESIGN, LDA. faga parte ou ainda

mediante a autonomizagdo dos diversos sectores ou dreas dentro da
sociedade.

_ Artigo 6°
(Duraciao)
A sociedade dura por tempo indeterminado.
Artigo 7°
(Capital social)

O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos) inte-
gralmente subscrito e realizado em dinheiro, na proporcéo das quo-
tas seguintes:

a) Helena Jorge Dias Marafusta Soares de Brito de Sousa
Lobo 50%

b) Maria Teresa Barbosa Soares de Brito 50%.
Artigo 8°
(Aumento do capital social)

A sociedade podera aumentar o capital social sempre que se mos-
trar necessério, por delibera¢dao da assembleia geral, sendo o mon-
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tante do mesmo subscrito proporcionalmente pelos sécios que qui-
serem fazer.

Artigo 9°
. (Ano social)
Para todos os efeitos o ano social é o civil.
Artigo 10°
(Divisdo de quotas)

1. As quotas séo divisiveis em caso de sucessio, transmisséo inter
vivos ou de amortizagio parcial.

2. A divisao de quota para transmisséio nido produz efeitos para a
sociedade enquanto esta néo der o seu consentimento airavés de
deliberagéo dos sécios.

- 8. O consentimento para a cessio de quotas considera-se simulta-
neamente dado para divisdo da mesma.

Artigo 11°
(Transmissao de quotas)

1. As quotas sdo transmissfveis, quer por cesséo quer por efeito do
falecimento de um sécio.

2. Em caso de falecimento de um sécio, 0s restantes poderio
deliberar a amortizacdo da quota do falecido nos termos da lei.

Artigo 12°
(Cessiio de quotas)

1. E livre a cessdo de quota entre os sécios, conjuges, ascendentes
ou descendes.

2. A cessao de quotas a favor de ndo sécios depende do consenti-
mento dos sécios que representem a maioria do capital social.

3. Em caso de recusa de consentimento, os restantes sécios, séci-
os, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da respectiva deliberacao,
deverdo adquirir por terceiro a quota, nas mesmas condicdes que
constam da proposia apresentada nos termos da lei.

4. Cedente e cessiondrio respondem solidariamente pelas presta-
¢oes relativas as quotas que estiverem divida & data da cesséo.

5. A responsabilidade do cedente referida no nimero anterior
3ssa decorridos trés anos sobre a data da cesso.

Artigo 13°
(Geréncia)

A geréncia da sociedade e-a sua representacdo em jufzo e fora
dele compete aos sécios.

Artigo 14°
(Mandatarios e procuradores)

A sociedade poderd nomear mandatarios ou procuradores que
obrigarao a sociedade nos termos, condigées limites constantes dos
respectivos mandatos.

Artigo 15°
(Vinculacéo da sociedade)

A sociedade vincula-se perante terceiros pela assinatura dos seus
gerentes, acompanhada da indicagio expressa desse qualidade.

Artigo 162
(Actos estranhos aos fins sociais)

A sociedade néo se obriga em contrato, fiancas abonagées, letras
de favor ou quaisquer actos e¢ documentos estranhos aos fins sociais,

sendo da responsabilidade pessoal de quem o fizer, os prejuizos que

daf advierem para a sociedade.

Artigo 17°
(Participagio em outras sociedades)

A sociedade podera participar, mediante deciséo dos sécios e com
observéncia dos pressupostos legais em vigor, na constitui¢io, admi-
nistracéo e fiscaliza¢iio de outras empresas.

Arligo 18°
(Da Assembleia Geral)

1. Salvo nos casos em que a lei estabelece alguma formalidade
especial as reunides da assembleia geral séo convocadas pelos ge-
rente por telegrama, telex, fax, ou por carta registada, dirigida aos
sécios, pelo menos 30 dias antes da data prevista para a reuniao.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos.
Artigo 192
(Balanco e lucros)

1. Os balangos seréio anuais e reportar-se-do a trinta e um de
Dezembro de cada ano. A sociedade por deliberagdo da assembleia
geral podera submeter as suas contas a revisio feita por auditores
externos.

2. Os lucros liquidos apurados, depois de deduzido o fundo de
reserva legal, serdo divididos em partes proporcionais as quotas de
cada sécio e creditados nas respectivas contas, nao podendo ser le-
vantadas senao ap6s delibera¢do de assembleia geral. Na mesma
propor¢do serdo suportados os prejufzos.

Artigo 20°
(Dissclucio)

1. A sociedade dissolve-se imediatamente nos casos previstos na
lei ou por deliberacgo dos sécios.

2. A sociedade, em caso de morte ou interdigio de qualquer sécio,
continuard com os restantes e com os herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes preferirem apartar-se da sociedade. Neste
caso, proceder-se-4 ao balango e os herdeiros receberio o que se
apurar pertencer-lhes, o que lhes ser4 pago por forma a combinar
entre os s6cios.

Artigo 210
(Divergéncias)

Surgindo divergéncias entre os s6cios sobre assuntos dependen-
tes de deliberacgdes sociais, ndo poderdo os mesmos recorrer A deci-
séo judicial sem que previamente, os casos tenham sido submetidos
a apreciagéo da assembleia geral.

Artigo 22°
(Casos Omissos)

Sem prejufzo das disposi¢des da lei da sociedade por quotas e
demais legislagdo aplicvel, as dividas e casos omissos serdo resolvi-
dos pelos s6cios em assembleia geral.

Conservatéria dos Registos da Regido do Sal, aos 12 de Dezembro
de 2002. — O Conservador, ilegivel.
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CERTIFICA

a) Que a fotoc6pia apensa a esta certidao esta conforme com
o8 originais.

v

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor.

¢) Que foi requerida pelo mimero um do didrio do dia treze de
Margo de dois mil e dois, pelo Dr. Luis Manuel Corte —
Real Mirpuri, s6cio gerente.

d) Que ocupa seis folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N? 442/2002:

ATtY oo RS s anene 40300
AR oo 30$00
AT s 190300
SOMA ..o 260$00
Diério:

IMP — Soma ......cccoovcevvvecvivennncenns 260800
10% C. d. oo 26$00
Requerim. ............ccocovereververeennnn. 5$00
Soma Total e 291$00

Sao: (duzentos e noventa e win escudos).

Elaborado nos termos da nova redacg¢iio dada ao nimero dois do
artigo setenta e cito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte inlegrante da escritura de constituiciio de sociedade
denominada “RODA DO LEME - ACTIVIDADES NEUTICAS TU-
RISTICAS, LIMITADA”, sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatéria dos Registos da Regido de 2°
Classe do Sal, sob o n? 567.

CONTRATO DE CONSTITUIQAO DA SOCIEDADE’RODA DO
LEME - ACTIVIDADES NAUTICAS E TURISTICAS, LDA.

Entre:

Lufs Manuel Corte-Real Mirpuri, casado, natural de Lisboa, por-
tador do bilhete de identidade nmiimero 7330784, emitido em 13 de

Maio de 1999, pelo Arquivo de Identificacio de Lisboa, contribuinte .

fiscal nimero 179713787, titular do passaporte n? F-570621, emitido
em 23 de Outubro de 2000, pelo Governo Civil de Lisboa, residente
na rua 25 de Novembro, 1975, n® 2, 1° C, Miraflores, 1495-156 Algés
Portugal, como Primeiro Contraente;

E Arminda Oliveira Monteiro, casada, natural de Sio Vicente,
Cabo Verde, portadora do bilhete de identidade mimero 30089 em
27 de Junho de 2001, pelo Arquivo de Identificagéo do Sal, residente
no Morro Curral, Edificio Shell, Espargos, Ilha do Sal, Cabo Verde,
como Segunda Contraente.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente contrato da soci-
edade por quotas:

Artigo 1°
(Firma e Objecto)

1. Ambos os contratantes celebram entre si um contrato de soci-
edade por quotas, cuja firma adopta a designaciio de “Roda do Leme
— Actividades N4uticas e Turisticas, Ld? sendo criada por tempo
indeterminado.

O objecto da sociedade consiste na promogdo e organizacéo de
todo o tipo de actividades relacionadas com o turismo e a nautica,
bem como na compra, venda e aluguer de todo tipo de transporte e
materiais necessérios A prossecugiio dessas mesmas actividades.

Artigo 2°
(Sede)
1. A sociedade tem a sua sede na ilha do Sal, Cabo Verde.

2. A geréncia podera transferir a sede social para qualquer outro
local da ilha do Sal ou para qualquer outra itha da Repiiblica de Cabo
Verde.

3. Podera ainda a geréneia criar filiais, sucursais, agéncias, dele-
gacoes ou quaisquer outras formas de representacio, no tlerritério
nacional ou estrangeiro.

Artigo 3°
(Participacdes sociais)

A sociedade podera, nos termos previstos na Lei, adquirir ¢ alie-
nar participagbes em sociedades com objecto diferente do referido
no artigo primeiro, em sociedades reguladas por leis especiais, assim
como associar-se a outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar agrupamentos complementares de ewmpresas, novas socie-
dades, conséreios e associacdes.

Artigo 4°
(Capital social)

1. O capital social é de 1.000.000 CV (um mithio de escudos Cabo-
verdianos), distribuido da seguinte forma:

a) 990 000 Cv (novecentos e noventa mil escudos cabo
verdianos), integralmente realizados em dinheiro pelo
sécio Luis Manuel Cérle-Real Mirpuri, e corresponden-
te a 99% da totalidade do capital social;

b) 10.000 CV (dez mil escudos cabo-verdianos), integralmente
realizados em dinheiro pela sécia Arminda Oliveira
Monteiro, a que corresponde 1% da totalidade do capital
social.

¢) A geréncia fica desde ja autorizada a, nos termos do artigo
277, n® 2, alinea b) do Cédigo das Empresas Comerciais,
movimentar a conta aberta em nome da sociedade, para
fazer face as despesas da mesma.
Artigo 5°

(Geréncia)

1. A geréncia da sociedade ficara a cargo do sécio Lufs Manuel

Corte-Treal Murpuri, pelo que a sociedade se vincula apenas com a-

sua “assinatura.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a geréncia pode-
ra, para a pratica de determinados actos, nomear mandatérios ou
procuradores, sendo, nesse caso, suficiente para vincular a socieda-
de a assinatura do mandatério ou procurador.

Artigo 6°
(Transmissdao de Quotas)
1. E livre a transmissdo de quotas entre os sécios.

2. A cessido de quotas a favor de nao sé6cios depende, sempre, do
consentimento dos s6cios que representam a maioria do capital social.

3. Os s6cios terdo sempre direito de preferéncia na transmisséo
de quotas.

O presente contrato é feito em triplicado, ficando o original na
Conservatéria do Registo Comercial do Sal e uma cépia para cada
um dos Contraentes.

Conservatéria dos Registos da Regido do Sal, aos 12 de Dezembro
de 2002. — A Conservadora, ilegtvel.
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CERTIFICA

@) Que a fotocipia apensa a csta certiddo estd conforme com
0s originais.

1) Que foi extraida da matricula e inscriggo em vigor.

¢) Que foi requerida pelo nimero um do didrio do dia vinte e

" trés de Marco de dois 1nil e dois, pelo Sr. Picrandrea

Suglich, Consultor de Empresas, natural de l4lia, resi-
dente na Vila de Sanla Maria. '

d) Que ocupa sete folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante ¢ leva aposto o selo branco desta Consecrvatéria.

CONTA IN° 233/2002:

AT 12 .oconmmmvomsessanessresisesmsssenns 40$00
F U il S 30800
Art? 119 1w 110 D covomsmmmminnise 210400
Soma ... et et aere e 2505800
Diario:

IMP- S0MA ..o, 280$00
M7 G T I p——— 28400
L’.et}uer‘-im. S — l’;:S,‘.OO
Soma Total ..o, 313%$00

Sao: (trezentos ¢ treze escudos).

Elaborado nos tevmos da nova redac¢ao dada ao nimero dois do
artigo setenla e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicao de socicdade
denominada “SANTA MONTKA — ACTIVIDADES HHOTELEIRAS B
IMOBIH[\RIAS, LIMITADA”, matriculada na Conservatéria dos
Regisios da Regifio de 2* Classe do Sal, sob o n® 629.

CONTRATO DA SOCIEDADE
Artigo 1°
(Constituicio ¢ Denominagio)
Entre os senhores

Arnaldo Simdes de Oliveira, natural e residente em Portugal,
empreséario, casado, portador do passaporte Portugués n® F571024,
de passagem nesta ilha do Sal;

Eduardo Manuel de Campos Figueiredo, natural e residente em
Portugal, empresério, casado, portador do passaporte Portugués n®
(5068299, de passagem nesta itha do Sal;

Anténio Francisco Martins Ferreica de Matos, doutor em Geogra-
fia ¢ engenheiro téenico agrario, casado, portador do passaporte
Portugnés n® T460197, de passagem nesta itha do Sal;

José Augusto da Cunha Gongalves, engenheiro, casado, portador
do passaporte Portugués n® D873924, ¢ constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada por quotas, denominada “SANTA
MONJKA- ACTIVIDADES HOTELEIRAS E IMOBILIARIAS LDA.

Ariigo 2°
(Buragie ¢ Sede)
A duracao da sociedade ¢ por iempo indeterminado.

A mesma sociedade tem a sua sede na Vila de Santa Maria, tra-
vessa da Pousada, ilha de Sal, Cabo Verde.

Por simples deliberagio da Geréneia a sociedade podera abrir
filiais, sucursais, delegagdes ou qualquer formas de representaci
tanto noe territério nacional como no estrangeiro, ou mudar a sua
sede para qualquer outro ponto do Pais.

Artigo 3°
(Ohjectivo)
Constitui objecto da socigdade:
A exploracgio hoteleira e de recintos desportivos;
A concepgao de urbanizagdes e construgoes turisticas;

A actividade imobilidria no scu aspecto mais amplo, como
loteamentos urbanos e industriais, obras de foro ambiental, cons-
trugdes de recintos desportives ¢ de um modo geral todo e qualquer
negocio relacionado com esta 4rca, permitido por lei ¢ em que os
sécios acordem.

Ariigo 4*
(Participacaes)

A sociedade pode criar empresas e oulvas sociec ades, participar
em conséreio, adquirir participacées sociais noutras sociedades ¢
exercer qualquer oulra actividade que for considerada conveniente
¢ necessaria as prossecugdes  do seu ohjecto social

Artigo b*

(Capiial Social)

O capital social inicial, integralmente subscritc ¢ realizado em
dinheiro, ¢ de 1.000.000 de ecv (um milhao de escudos cabo-
verdianos), correspondente 4 soma de quatro quolas, com a seguin-
te distribuigao:

Arnaldo Simées Cruz de Oliveira 400.000 ecv (quatrocentos mil
escudos) correspondente a uma guota de 409%.

Eduardo Manuel de Campos Figueiredo 400.000 ecv( quatrocen-
tos mil cscudos) correspondente a uma quota de 40%.

Anténio I'rancisco de Matos Martins Ferreira 100.000 ecv (cem
mil escudos) correspondente a uma quota de 10%.

José Augusto de Cunhas Gongalves 100.000 ccv (cemn mil escu-
dos) corrcspondente a uma quota de 10%.

Artigo 6¢

(Aumento da Capital Social)

O capital social inicial poder4 ser incrementado somente por oca-
sides de Assembleia Geral; o aumento podera realizar-se por sim-
ples aumento ou por subscrigdes de novas gquotas pelos sécios, inclui
¢ anexo de patriménios, bens moveis ¢ iméveis doas sécios ao capi-
ial, ou por admissio de novos sécios.

Artigo 7°
(Suprimeantos)

Os s6cios podem fazer os suprimentos que se nwsirarem
sdrios, nas condi¢des decididas emn assembleia gerel.

Artigo 8
{Cessan de guuias)

1. A cess@o de guotas entre sécios é livre,

2. Tratande de cessao de quotas a terceiros, gozam de pre eia
ociedade e os s6cios respectivamente, ¢ 56 ¢ feita mediante auto-
a¢le expressa da sociedade, desde que o diveito de preferéncia
30 1inha side exercido.

18R

wtas devera comunicar 2

wia de s dia

3.0 s6eio que descja {azer a ce
dade por es 0, com uma ant

@
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Artigo 9°
(Geréncia)
1. Fiam desde ja nomeados gerentes da sociedade todos os sécios.

2. A sociedade obriga-se com a assinatura dos gerentes Eduardo
Manuel de Campos. Figueiredo e Arnaldo Simées Cruz de Oliveira,
ou com a assinatura de um destes conjuntamente com as dos outros
dois s6cios gerentes Jos¢é Augusto da Cunha Gongalves e Aniénio
Francisco Martins Ferreira de Matos, e neste caso o mandato de
geréncia é exercido com dispensa de caugéo.

3. A sociedade pode constituir mandatérios e os gerentes podein
delegar os seus poderes de geréncia, que sdo nomeadamente os de
assinatura de documentos da sociedade, administracao ordinaria,
operagdes bancérias ou a terceiros, devidamente mandatos por ague-
la.

Artigo 10°
(Impedimentos)

Os s6cios gerentes ndo podem fazer, por conta da sociedade, ope-
racées alheias ao seu objectivo e fim nomeadamente assinaturas e
letras a favor, livranca e actos semelhantes, sendo os factos contra-
rios a este preceito considerado violagdo expressa do mandato.

Artigo 11°
(Assembleia geral)
Havera uma assembleia geral ordinéria por ano, nos primeiros
trés meses findo exercicio anterior, por discutir sobre o balancgo e

relatérios.

As assembleias gerais serdo por corta registada dirigida aos sdci-
o0s, com antecedéncia no minimo de quinze dias.

Havers dispensa da convocagdo da assembleia se assim os sécios
a entenderem, valendo em substituicdo a mesma acordos entre os

dois oportunamente escritos e registados, incluindo, o entre eles de
néo convocar a assembleia. ’

Artigo 12°
(Balanco)

1. O ano social e financeiro é o ano civil, excepto o primeiro ano
que termina em 31 de Dezembro de 2003.

2. Até 31 de Margo de cada ano serdo aprovados:

O inventario da sociedade.

O balango dos resultados da mesma.

Artigo 13°
(Fiscalizacéao)

Para a fiscalizagao da sociedade a mesma designara contabilista,
auditor certificado, e poderd nomear em assembleia geral um conse-
lho fiscal.

Artigo 14°
(Reparacao de lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada balango anual, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de reservas legais, serdo
destinados segundo as deliberacgdes da assembleia geral.

Artigo 15°
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos determinados por lei e por reso-
lugéo tomada em assembleia geral.

A mesma n#o se dissolve por morte ou interdicdo de qualquer
s6cio, e continuard com os restantes e com o representante ou her-

deiros do sécio falecido ou interdito, salvo se estes wltimos preferi-
rem apartar-se da sociedade, neste caso remanescentes sécios, reu-
nidos em assembleia geral, depois apurado o balango ¢ liquidado o de
pertence aos herdeiros do sé6cio falecido ou interditado, neste viltimo
caso se a lei o permitir, decidirdo a amortizagao da quota em questéo.

Artigo 16°
(Divergéncias)

Em caso de conflitos os s6cios obrigam a resolvé-los em primeira
insténcia reunindo a assembleia geral, e se nao for suficiente recor-
rendo a arbitragem, antes de proceder pelas vias legais. Neste lti-
mo caso elegem a foro competente o Tribunal de Sal.

Artigo 17°
(Disposic¢@o transitéria)

A geréncia fica, desde ja autorizada a levantar a totalidade do
capital social depositado, ao fim de custear as despesas de constitui-
¢io e registo da sociedade e o necessério para a prossecugao dos fins
sociais, como aquisi¢do de equipamentos e instalagdo da sede social
e adquirir para esta quaisquer bens méveis e/ou iméveis, ou ainda a
tomar de arrendamento iméveis necessérios a prossecugdo dos fins
sociais, mesmo antes do registo definitivo, assumido a sociedade
todos os actos praticados neste sentido pela geréncia, nesse perfodo,
logo que definitivamente matriculada.

Artigo 18°
(Casos omissos)
Em todos os casos omissos regem as disposic¢des legais vigentes
nas leis cabo-verdianas, aplicdveis as sociedades por quota de res-
ponsabilidade limitada, nomeadamente as do cédigo das empresas

comerciais de Margo de 1999.

Conseérvatéria do Registo do Sal, 31 de Outubro de 2002. — A
Conservadora, ilegivel.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
de Segunda Classe de Santa Catarina

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagéo, que a pre-
sente fotoc6pia est4 conforme o original em que foi constituida uma

-sociedade unipessoal por quotas de responsabilidade limitada, deno-

minada, CONSULT()RIO DENTARIO, DR? ESTELA TEJADA
CHONG, Sociedade Unipessoal, Lda nos termos seguintes:

ESTATUTO

Primeiro

E constituida a firma em nome individual de Estela Tejada Chong,
denominada CONSULTORIO DENTARIO, DR? TEJADA CHONG,
com inicio de actividade a partir da presente data.

Segundo
A firma duraréa por tempo indeterminado e tem a sua sede na Vila
de Assomada podendo criar filiais ou outra forma de representacao
em qualquer ponto do territério nacional.

Terceiro

A firma tem por objecto a prestagado de servi¢os de cuidados da
satide na 4rea de estomatologia.

Quarto
O capital social da firma, realizado integralmente em equipamen-

tos pela sua proprietéria, é de 784 160$ (setecentos e oitenta e qua-
tro mil cento e sessenta escudos). )
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Quinto

A zidministragéo ¢ a geréncia da firma cabem & proprietéria que
também a representara em juizo e fora deste.

Sex_to

Os poderes de geréncia e de répresentagéio podem ser delegados
no todo ou em parte a pessoas estranhas & firma.

Sétimo

A firma podera adquirir participacdes financeiras de outras em-
presas, se assim entender a respectiva proprietéria.

Oitavo

No caso omisso, serao aplicdveis as disposi¢es legais vigentes no
pais.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Se-
gunda Classe de Santa Catarina, em Assomada, aos dezoito dias do
més de Dezembro do ano dois mil e dois. — A Ajudante, Maria Lopes
Monteiro.

o5

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagéo, que a pre-
sente fotocépia est4 conforme o original em que foi constitufda uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada, denominada,
CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA, REUMATOLOGIA, REABILITACAO

FISICA, Drs. Zeferino Ferreira Vaz e Denise Silva Franga, sociedade

por quotas, lda, nos termos seguintes:
ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE
) Artigo 1°
(Constituigéio, denominacgio e duragiio)

1.E constitufda, nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

2. A sociedade adopta a denominagio de «CONSULTORIO DE
FISIOTERAPIA, TRAUMATOLOGIA, REUMATOLOGIA E
REALIBILITACAO FISICA, LDA». e

t
3. A duragao da sociedade é por tempo indeterminado.

Artigo 2°
(Sede e representaciio)

A sociedade tem a sua sede social da cidade de Assomada — ilha de
Santiago, podendo abrir delegagdes, sucursais ou filiais em qualquer
ponto do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto social)
1. A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagao de servigos de cuidados de satde na 4rea de
Fisioterapia, Traumatologia, Reumatologia e Reabilita-
¢éo Fisica; podendo no entanto, em colaboragéo com
outros especialistas, prestar servigos em outras freas
da Medicina Fisica, Clinica Geral e outras especialida-
des médicas;

b) Comercializa¢io de medicamentos na 4rea de Fisioterapia,
materiais ortopédicos e meios auxiliares de compensa-
cao; \

¢} Formacéo para técnicos assistentes de Fisioterapia, e mas-
sagistas;

d) Transporte de doentes e prestacdo de servigos nas 4reas
referidas aos doentes acamados, nos hospitais piblicos
ou privados, desde que solicitados, tratamentos nos do-
micilios e ginsio desportivos.

2. A sociedade podera dedicar-se a outras actividades afins, com-
plemeniares ou conexas com o seu objeclo social.

Artigo 4°
(Capital social)

1. O capital social da sociedade é de 3 000 000$ (trés milhges de
escudos cabo-verdianos), correspondentes A some de duas quotas
iguais, sendo uma de cada um dos s6cios, a saber: Zeferino Ferreira
Vaz - 50%; Denise Franca Silva — 50%,

2. O capital social encontra-se integralmente realizado, na pro-
porcéo seguinte: 50% em bens e equipamentos do consultério, e 50%

_ em depésito bancério (dep6sito esse efectuado na data da constitui-

¢do da sociedade).

3. A sociedade, por deliberagiio da assembleia geral, poder4 au-
mentar o seu capital social, bem como o nimero de s6cios.

Artigo 5°
(Participaciio)

A assembleia geral poder4 autorizar a participacdo da seciedade
na constituicio de outras empresas, com as quais tem afinidade.

Artigo 6°
(Sesséio de quotas)
1. A cessdo de quotas entre os sécios é livre.

2. A cessdo de quotas a favor de terceiros depende do consenti-
mento do outro sécio, que goza do direito de preferéncia.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota notificar4 por escrito o
outro, com pelo menos 60 dias de antecedéncia, indicando as condi-
¢oes da transagao.

 Artigo 7°
(Da direcciio técnica e da geréncia)

1. Desde j4 fica a direcggio técnica do consultério atribufda a sécia
Denise Franca Silva, enquanto que ao sécio Zeferino Ferreira Vaz
se incumbe & geréncia executiva do mesmo com poderes de admi-
nistrago e representacéo da sociedade em jufzo, bem como nas suas
relagbes com terceiros.

2. O gerente — executivo é remunerado, conforme a deliberagéo
da assembleia geral.

3. O gerente — executivo pode constituir procurador bastante,
conferindo-lhe os poderes gerais de administracao.

Artigo 8°

14

(Da vinculagiio)

1. A sociedade vincula-se pela assinatura dos dois sécios gerentes
supra designados, sendo, em caso de auséncia de um deles, pela
assinatura do sécio presente e do mandatério devidamente
credenciado pelo sé6cio ausente.

2. A sociedade nao se obriga em contratos, fiangas, letras de favor
ou quaisquer outros.actos estranhos aos seus fins sociais, ficando
quem o fizer pessoalmente responsdvel pelos prejufzos que advierem
para terceiros ou para a sociedade.

Artigo 9°
(Da expulsio)
O sécio que, reiteradamente viole as regras estatutarias ou dei-

xar de cumprir as obrigages societérias, nomeadamente a nio rea-
lizagiio de prestacdes suplementares deliberadas em assembleia ge-
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ral ou agir contra os interesses da socicdade, dencgrindo a sua ima-
gem, ou ainda usar o seu nome para fins ilicitos, sera expulso, sen-
do-lhe pago o valor que for apurado no balanco anual da sociedade.

Artigo 10°
(bas reunioes)

1. As reunides da assembleia geral séo convecadas por qualguer
um dos gerentes, por carta registada ¢ com aviso dc recepgao ou por
telegrama, dirigindo ao outro sécio com antecedéncia minima de 45
dins.

2. O s6cio que néo poder estar presente nas reunides da assemnbleia
geral, fard representar-sc por mandatério, com poderes especiais.

3 }Javendo divergéncias entre os sécios sobre assuntos depen-
dentes da-deliberacio da asscmbleia geral, deve csta aprecia-la an-
tes Ga sua eventual submissfo so tribunal comjetente.

Artigo 11°
(Do ano cocial ¢ da prestaciio do contas)

{. O ane social coincide com o ano civil.

2. Os balangous séo@feims anualmente, encerrando-se a 31 de De-
zewbro do respective ano, devendo ser apresentados e aprovados
até 31 de Margo do ano subsequente.

Artigo 12°
(Lucros)

Os lucros liquides apurados em cada exercicio serdo divididos
pelos sécios na propur¢io das suas guotas, depois de deduzidos dez
por cento para o fundo de reserva legal, além das despesas extras e
cutros fundos que a assembleia geral achar por hem deliberar.

Artigo 13°
(Dissolugao)

A sociedade dissolve-se nos cases ¢ 1os lermos previstos na lei ¢,
em gualquer caso, serio liquidatarios os s6cios, procedendo & liqui-
dacéio conforme acordarem entre si.

Artigo 14°
(Sucessao)
Por norte, inabilitagdo ou interdigdo de qualquer sdcio a socieda-
de continuara coln o sécio sobrevivo ou capaz ¢ 0 representante
Jegal do interditado ou inabilitado, salvo se este preferir afustar-se,

caso o que sc procedera ao balango e os sucessores receberao o
que sc apurar pertencer-lhes. :

Artigo 15°
{(Disposi¢goes finais trausitorias)
1. O gerente - executivo fica desde j& autorizado, mesmo antes do
registo do contrato social a praticar todos os actos necessarios & sua

constituiciio, ao registo e & prossecugdo do objeclo social.

2. Em tudo o que nio estiver previstos nos presentes estatutos
aplicar-se-8o as disposicdes legais pertinentes.

3. Os presentes cstatutos entrawn e vigor com a sua publicacgo
no Boletim Oficial.

Est4 conforme o original.

Conscrvatéria dos Registos ¢ Cartério Notarial da Regido de Se-
gunda Classe de Santa Catarina, ¢3u Assomada, aos dezoito dias a0
més de Dezembro do ano dois mil e dois. - A Ajudante, Moria Lopes

Moniciro.
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