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ASSEMBLEIA NACIONAL >

. Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex? o Secretario Geral da Assembleia Nacional.
De 20 de Novembro de 2002:

Faustino Gomes, recepcionista, referencia 2, escalao D, do quadro

de pessoal da Assembleia Nacional, concedidea 90 dias de licenga

' sem vencimento, nos termos do n® 1 do artigo 45° do Decreto-

- Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com cfeitos a partir do dia 19 de
Novembro de 2002.

RECTIFICAGAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial 11
Série, n® 24 de 17 de Junbo de 2002, o extracto do despacho de S. Ex*
o Secretario da Mesa da Assembleia Nacional, por subdelegagio de
S. Ex? o 1? Vice-Presidente da Assembleia Nacional, de 15 de Maio de
2002, referente a promogio de Suzete Saores Moniz, rectifica-se o
mesmo na parte que interessa:

.

Onde se lé:

“... conjugado com o artigo 4° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo,
a técnica parlamentar de 22 Classe, referencia 12, escalao B.”

Deve ler-se

“... conjugado coin o arligo 4° do Decreto-l.ei n® 10/93, de 8 de Margo,
a técnica parlamentar de 3* Classe, referencia 12, escalao B.”

Secretaria-Geral da Asseinbleia Nacional, aos 21 de Novembro de
2002. - O Secretario Geral, Eutrépio Lima da Cruz.

oo
CHEFIA DO GOVERNO

Direc¢iio-Geral de Administragdo
da Chefia do Governo

Extracto de Despacho de S. Ex? o Ministro da Cultura.
De 23 de Setembro de 2002:

lva Maria Ataide Vilhena Cabral, técnica superior do Instituto Naci-
onal de Investigac¢do, Promog¢ao e Patrimonio Cultural, nomeada
para exercer, em comissdo ordindvia de servigo, as fungoes de
assessora do Minisiro da Cultura, nos termos previstos nos n’s 1
e 3 do artigo 3% do Decreto-1.egislativo n® 3/95, de20 Junho, conju-
gado com artigo 14° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Iezembro, comn
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

Os encargos correspondente ser2o suportados pela dotagéo ins-
crita no cédigo econémico 01.01.01 do Or¢camento em execugao da
Chefia do Governo — Gabinete do -Ministro da Cultura.

Direccao dos Recursos Humanos ¢ Assuntos Gerais, na Praia, aos
26 de Setembro de 2002. -- A Directora, Maria de Fdtiina Gomes de
Pina Monteiro.

ofo
SECRETARIA DE ESTADO DA REFQRM!
DO ESTADO E ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcc¢iao-Geral de Administracao Piblica

Despacho de S. Ex® a ex-Ministra da Reforma de Estado,
Administraciao Pidblica e Poder Local.

De 24 de Setembro de 2002:

Anténio Alberto Mendes Fernandes, professor de ensino secunda-
rio de primeira, referencia 9, escaldo A, de nomeacao definitiva,
da Escola Secundéria de Santa Cruz do Ministério da Educagio
¢ Desportos, é colocado em comissdo eventual de servigo, nos
termos de alinea a) do n° 1 do artigo 4° conjugado com o n® 1 do
artigo 192 Decreto-Lei n? 1/97, de 10 de Janeiro, para frequentar
o curso de mestrado, em Estatistica e Gestao de Informacao, na
Universidade Nova de Lisboa — Portugal, por um periodo de 12
meses, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2002.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no cap. 1* Div. 354,
Cod. 01.01.02. do Orgamento vigente.

Victor Ramos Tavares, professor de ensino secundério de primeira,
referencia 9, escalao A, de nomeacéo definitiva, da Escola
Cesaltina Ramos do Ministério da Educag¢éo e Desportes, é co-
locado em comisséo eventual de servigo, nos termos de alinea a)
do n? 1 do artigo 4° conjugado com o n? 1 do artigo 19° Decreto Lei
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1® 1/97, de 10 de Janeiro, para frequeniar o curso de mestrado,
em Estatistica e Gestdo de Informacéo, na Universidade Nova de
Lisboa — Portugal, por um periodo de 12 meses, com efeitos a
partir: de 20 de Setembro de 2002.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no cap. 12 Div. 38°
Cod. 01.01.02. do orcamento vigente.

José Inocéncio Pereira e Silva, professor de ensino secundério de
primcira, referencia 9, escalao A, de nomeagao definitiva, do Li-
ceu Domingos Ramos, é colocado em comissao eventual de servi-
¢o, nos termos de alinea a) do artigo 4° conjugado com o n°l do
artigo 19° Decreto Lei n® 1/97, de 10 de Janeiro, para frequentar
o curso de mestrado, em Estatistica ¢ Gestao de lnformacao, na
Universidade Nova de Lisboa — Portugal, por um periodo de 12
jueses, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2002.

A despesa tem cabimento no cédigo 01.01.02, do orcamento priva-
tivo do Instituto Superior da Educacao.

Despachio de S. Ex* o Secretdrio de Estado da Reforma do
Estado ¢ Administracdo Piblica:

De 8 de Novembro de 2002:

vao Octavio da Rocha Nascimento, professor do quadro definitivo
do Instituto Superior de Educacao, referencia 116/A, na catego-
ria de Assistente Graduado, é colocado, em comissao cventual de
servigo nos termos da alinea @) do n® 1 do artigo 4° conjugado com
o n? 1 do artigo 19° de Decreto-T.ei n® 1/87, de 10 de Janeiro, para
frequentar o curso de doutoramento no no ramo Sociologia, em
Portugal, por um periodo de 12 meses, com efeitos a partir de 23
de Novembro de 2002. '

A degpesa tem cabimento no cédige 01.01.02, do Orgamento Pri-
vativo do Instituto Superior de Educagao.

Despachos do Director ~Geral da Administracao iblica.
De 8 de Abril de 2002:

Alherto Nunes Lobo, ex-aspirante do ex-quadro dos TACV, desliga-
do de servigo para efeitos de aposentagao, nos termos do artigo 5¢
n® 2 alinca a) do Estatuto de Aposentacio ¢ da Pencfio de Sobre-
vivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Ilezembro, por
ter sido declarado definitivamente incapaz para o exercicio da
sua profissdo de acordo com o opinido da Junta de Satide de
Sotavento, emitido em sessdo de 4 de Outubro de 2001 e homolo-
gado por despacho da S. Ex? o Ministro da Satde em 16 do mesmo
més e ano, com direito a pensdo anual de 145.840$23 ( cento e
quarenta e cinco mil oitocentos e quarenta escudos e vinte e trés
centavos), sujeita a rectificagao, calculada de conformidade com
o artigo 37°, do mesmo diploma correspondente a 20 anos ¢ 4
meses de servigo prestado ao Estado, incluindo 0s aumentos le-
gais. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 28 de Outubro de
2002).

De 10 de Junho:

Daniel dos Reis Pinto, ex-trabalhador da CAmara Municipal de Santa
Cruz, desligado de servigo para efeitos de aposentagéo nos icr-
mos do artigo 5° n? 2 alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n? 61/111/89 de 30 de
Dezembro, com direito a pensao proviséria anual de 113.291$17
(cento e treze mil, duzentos e noventa e um escudos e dezassete
centavos), sujeita a rectificacao, calculada de conformidade com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 27 anos e 1 més
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
FEsla Pensio sera dividida proporcionalmente e da seguinte forma:
Orcamento do Estado  68.673$97

Orcamento da Camara Municipal de Santa Cruz 44.617$20

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 6 de Novembro de 2002).

De 16 de Junho:

Abel Correia Soares, ex-assalariado eventual do Trafego da Direc-
cdo-Geral das Alfandegas, desligado de servigo para efeitos de
aposentacio, nos termos do artigo 52 n? 2 alinea a) do Estatuto de
Aposentacédo e da Pensio de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n?
61/111/89, de¢ 30 de Dezembro, com direito a pensao proviséria
anual de 107.713$76 (cenlo e sete mil, setecentos e ireze escudos
e sctenta e seis centavos), sujeita a rectificagao, calculada de
conformidade com o artigo 37% do mesmo diploma, correspon-
dente a 25 anos e 9 meses de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais. ' :

Por despacho da Directora da Contabilidade Piblica de 17 de No-
vembro de 1995, foram autorizados os desconlos para compensacao
relativamente a 22 anos, 2 meses e 11 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 162.239$10, devera ser amorti-
zada em 270 prestagdes inensais e consecutivas, sendo a primeira de
600$90 e as restantes de 527$00, a seremn deduzidas na pensio men-

sal de aposentagao. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 11 de
Novembro de 2002). :

De 18 de Junho:

Nuno Manuel Ferreira, ajudante servigos gerais, referencia 1, esca-
lao D, do Ministério da Educacao, desligado de servigo para efei-
tos de aposentacdo nos termos do artigo5® n® 2 alinea b) do Esta-
tuto de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei n® 61/111/89 de 30 de Dezembro, com direito a pensao
proviséria anual de 190.269$84 (cento ¢ noventa mil, duzentos e
sessenta e nove escudos e oitenta e quatro centavos), sujeita a
rectificagio, calculada em conformidade com o artigo 37%, do msmo
diploma, correspondente a 32 anos e 8 meses de servigo prestado
ao Jstado, incluindo os aumentos legais. - (Visade pelo Tribunal
de Contas em 6 de Novembro de 2002).

José Alves, professor primaério referencia 3, escalao B, do Ministério
- da Educacao, desligado de servigo para cfeitos de aposentagdo
nos termos do artigo 5% n® 1 do Estatuto de Aposentagao e da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89 de 30 de
Dezembro, com direito a pensédo proviséria anual de 340.511$00
(trezentos e quarenta mil, quinhentos ¢ onze escudos), sujeito a
rectificacdo calculada de conformidade com as disposi¢des combi-
nadas do artigo 37° do msmo diploma e com o artigo 77°, do
Decreto Legislativo 10/97 de 8 de Maio, correspondente a 30 anos
e onze meses de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumen-
tos legais.

Por despacho de 24 de Agosto de 1998 da Directora da Contabili-
dade Publica, foram autorizados os descontos para compensacéo de
aposentacdo relativamente a 18 anos, 2 meses e 6 dias de servigo.

O montante da divida no valor de 227.364$00, podera ser amorti-
zado em 270 prestacfes mensais e consecutivas sendo a primeira de
866$00 e as restantes de 842$00. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 8 de Novembro de 2002).

De 4 de Setembro:

Miguel Méximo dos Reis, inspector aduaneiro superior, exercendo
as fungdes da Circunscricio Aduaneira do Mindelo, desligado de
servico para efeitos de aposentagédo, conforme publicagéo feita
no Boletim Oficial 11 Série n® 48 de 27 de Novembro de 2000,
concedida a aposentacio definitiva no lugar, nos termos do artigo
52 n°1 do Estatuto de Aposentacao e de Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/1[1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com
direito a pensdo anual de 1.653.033$00 (um milhéo seiscentos e
cinquenta e trés mil, e trinta e trés escudos), calculada de confor-
midade com o artigo 37% do mesmo diploma, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, Incluindo os aumentos le-
gais.

Obs. Incluindo 0 aumento salarial concedida no ano 2002. — (Visa-
do pelo Tribunal de Contas em 6 de Novembro de 2002).

As despesas tem cabimento na dotagao inscrita no Cap. 1%, Div. 42,
Cod. 010304, do Orcamento Vigente.
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RECTIFICACAO

Por sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial 11 Série
n? 40 de 7 de Outubro de 2002, o despacho do Chefe Estado Maior
das IPorcas Armadas, respeitante a pensio anual do sargento aju-
dante do Estado Maior das Forcas Armadas, Anténio Avelino Fonse-
ca Ramos Evora, de novo rectifica mais vez, na parte que interessa.

Onde se lé:
...comn direito a pensdo anual de 628.040$76...
Deve ler-se:

...com direito a pensdo anual de 682.040%76 (seiscentos e oi
tenia e dois mil , quarenta cscudos ¢ selenta e seis centa-
vos)...

DireccioGeral da Administragao Pdblica, na Praia, aos 12 de No-
venibro de 2002. — O Director-Geral por substituicao, Jodo da Cruz
Silva.

o080

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Direccao de Servico de Administragéo

Despachos de S. Ex? o Ex-Ministro das Infraestruturas e Trans-
portes
De 28 de Maio dc 2002:

Nos termos dos artigos 212 e 22° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 3 e 4¢ do Decreto Regulamentar n*
13/93,de 30 de Agosto, progride o seguinte pesso:l da Direcgao Geral
dos Transportes Rodoviarios do Ministério das Infraestruturas e
Transportes, com referencia ao ano 2001.

Pcssoal Técenico:

Adriano Manuel Inocéncio, técnico supcerior, referencia 13,
escalao C, para o escalao D.

Mario Ulisses Freire Fernandes, {écnico superior, referencia 13,
escaldo A, para o escalao B.

Pessoal Administrativo:

Milton Gomes, oficial administrativo, referencia 8, escalao D,
para o escaldo B.

Pessoal Auxiliar:

Domingos Nunes Sanches, condutor auto, referencia 4, esca-
lao E, para o escalao F.

Cid4alia da Concei¢ao Marques Varela, escrituraria dactilégra-
fa, referencia 2, escaldao C, para escaldo D.

Maria Antonieta Gomes Vaz, telefonista referencia 2, escaldo A
parra escaldo B.

Celestina Gomes Soares, ajudante de servigos gerais,
referencia 1, escaldao B, para o escalao C.

Maria de Lourdes Lopes Sanches, Ajudante de Servigos Ge-
rais, referencia 1, escalao B, para o escaldo C.

As despesas tem cabimento na dotacao inscrita na Divisio 62, 9% e
112 CL Es. 01.01.99, do Orcamento do MIT.

Nos iermos dos artigos 21° e 22 do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de

Julho, conjugado com os artigos 3° e 42 do Decreto Regulamentar n? .

13/93,de 30 de Agosto, progride o seguinte pessoal da Direccéo-Ge-
ral da Marinha e Portos do Ministério das Infraestruturas e Trans-
portes, relativo ao ano 2001:

Pezsoal Administrativo:

Virginia Maria Oliveira Andrade, Assistente Administrativo,
referencia 6, escaldo A, para o escalao B.

Pessoal Auxiliar:

Maria Odete Gongalves Costa, Escrituraria Dactilégrafa,
referencia 2, escalao B, para o escalao C.

Nos termos dos artigos 212 e 22" do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 3¢ e 42 do Decrcto Regulamentar n®
13/93,de 30 de Agosto, progride o scguinte pessoal da Capitania dos
Portos de Barlavento do Ministério das Infraestruturas ¢ Transpor-
tes, relativo ao ano 2001:

Pessoal Administrativo:

Adelaide Maria Alves Silva, oficial administrativo, referencia 8,
escalao C, para o escaldo D).

Germano José Evora, assistente administrativo, refercncia 6,
escaldo D, para o escalao E.

Maria da Luz Luciana Silva, Assistente Administrativo,
referencia 6, escaldo B, para o escaldo C. :

Pessoal Auxiliar:

Iilomena Maigarida Fortes Gomes, Telefonista, referencia 2,
escalao B, para o escalao C.

Alcides Joaguim Soares, Condutor auto- ligeiro referencia 2,
escaldao C, para o cscalao 1.

Nos termos dos artigos 21¢ e 22° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 «
Julho, conjugado com os' artigos 3° e 42 do Decreto Regulamentar n°
13/93,de 30 de Agosto, progride o seguinte pessoal da Capitania dos
Portos de Sotavento do Ministério das Infraestruturas e Transpor-
tes, relativo ao ano 2001:

Pessoal Administrativo:

Isolina Lopes Tavares, Oficial Administrativo, referencia G,
escalao C, para o escalao 1).

Pessoal Auxiliar:

Maria Madalena Lubrano Varela, lscrituraria-Datiligrafa,
referencia 2, escaldo A, para o escalio B.

Maria José Silva Pereira, Escrituraria-Datilégrafa, referencia 2,
escaldo A, para o escalao B.

As despesas tem cabimento na verba inscrita na Divisao 63, Cl. Iis.
01.01.99, do Orgamento do MIT.

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Jutho, conjugados com os artigos 3° e 4° do Decreto Regulamentar n®
13/93,de 30 de Agosto, progride o seguinte pessoal operario da Direc-
¢do-Geral das Infraestruturas e Saneamento Basico do Ministério
das Infraestruturas ¢ Transportes, relativo ao ano 2001:

José Abreu, Operario qualificado, referencia 7, escalao I, para
o escalao G.

Gabriel Teixeira de Pina, Operario qualificado, referencia 7,
escaldo D, para o escalao E.

Nos termos dos artigos 21° e 22¢ do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugados com os artigos 3? e 4° do Decreto Regulamentar n®
13/93,de 30 de Agosto, progride o seguinte pessoal operario da Direc-
¢ao-Geral das Infraestruturas e Saneamento Béasico do Ministério
das Infraestruturas e Transportes, com referéncia ao ano 2002.

Vital Rodrigues Gomes, Operario qualificado, referencia 7,
escalao F, para o escalao G.

Victor Manuel Moreno, Operario qualificado, referencia 7,
escaldo D, para o escalao E.

Domingos da Veiga Almeida, Operario semi qualificado,
referencia 5, escalao G, para o escalao H.

As despesas tem cabimento na verba inscrita na Divisdo 112, Cl.
Es. 01.01.99, do Or¢amento do MIT. — (Isentos, de Visto de Tribunal
de Contas).

De 5 de Setembro de 2002:

Carlos Jorge Carvalho Casimiro, licenciado em Arquitectura e Ur-
banismo, nomeado para exercer provisoriamente, o cargo de téc-
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nico superior, referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da
Direcgéo-Geral do Ordenamento do Territério e Habitat, do Mi-
nistério das Infraestruturas e Transportes, nos termos da alinea
¢) do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, conjugado com os n%s 1 e
3 do artigo 13° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

De 16:

Ivette Helena Ramos Delgado Silva Ferreira, licenciada em Geogra-
fia ¢ Planeamento Regional, nomeado, para exercer provisoria-
mente, o cargo de técnica superior, referencia 13, cscalao A, do
quadro do pessoal da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Terri-
torio e Habitat, do Ministério das Infraestruturas ¢ Transportes,
nos termos da alinea c¢) do artigo 28° do Decreto-l.ei n® 86/92,
conjugado com o artigo 13° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezem-
bro. .

Os encargos tem cahimento na dotacéo inscrita na Cl. Ec. 01.01.09,
Divisdo 11, do Or¢amento do MIT. - (Visados pelo T'ribunal de Con-
tas em 20 de Novembro de 2002).

Direcc¢do dos Servicos de Administragdo do Ministério das
Infraestruturas e Transporles, na Praia, aos 21 de Novembro de
2002. — A Directora, Maria da Luz de 0. Santos.

oo

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

DESPACHO

Havendo necessidade de se alterar a constitui¢do da Junta de
, Saide de Barlavento.

Determno:

A junta de Saudde de Barlavento passa a ser constituida pelos
seguintes elementos:

Meinbros efectivos:
Dr. José Anténio do Resario de Sousa Santes, que preside
Dr* Dulce Mascarenhas
In?® Odete Cardoso Silva
Membros suplentes:
Dr. Pedro do Rosério
Dr. José Manuel Aguiar
[ Mlasis S Bosdric Rodiizees

Gabinete do Ministro de Estado e da Saide, na Praia, aos 11 de
Novembro de 2002. — O Ministro, Basilio Mosso Ramos.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao

Despachos da Directora Geral da Saiide por delegacao de S.
Ex® o0 Ministro da Saude:

De 18 de Novembro de 2002:

Jilio César Soares Cassama, técnico profissional de 1° nivel, refe-
réncia 8, escaldo B, contratado, da Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo, do Ministério da Sawde, colocado na
Delegacia de Satide de Santa Catarina, onde passara a desempe-
nhar as suas fungées.

Maria das Neves Gongalves de Oliveira, técnica adjunto, referéncia
11, escalde B, do quadro da Direc¢ao-Geral dos Recursos Huma-
nos e Administracgio, do Ministério da Satide, em servigo na De-
legacia de Saide de Santa Catarina, transferido, a seu pedido,
para o Hospital «Dr. Agostinho Neto», onde passara a desempe-
nhar as suas fungdes.

Despacho da Director-Geral dos Recursos Humanos e Admi-
nistragéo:

De 14 de Novembro de 2002:

Felisberto Pereira Tavares, técnico auxiliar, referencia 5, escalao B,
do quadro da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tracdo, do Ministério da Saide, em situacdo de licenca sem ven-
cimento de 90 (noventa) dias, concedida licenca de longa duracao
pelo periodo de mais 1 (um) ano, com efeitos a partir do dia 19 de
Novembro de 2002.

Direc¢ao-Geral dos Recursos Humanos e Administragéo, na Praia,
aos 18 de Novembro de 2002. — O Dircctor-Geral , Mateus
Monteiro Silva.

080
MNISTERIO DAS FINAN CAS, PLANEAMENTO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccéo de Servi¢o da Administracdo

Despacho do Director-Geral das Contribuicées e Impostos por
delegacio de S. Ex? o Ministro das I'inancas e Planeamento:

De 13 de Novembro de 2002: R

Ficam inscrito como técnico de contas INFOCONTA-Sociedade
Unipessoal, Lda.

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto», por
delegacao, de Sua Ex.* 0 Ministro do Estado e da Saide:

De 5 de Novembro de 2002:

Alfredo Moreira, funcionério aposentado do Ministério das Finangas
e Plancamento, homologado a parecer da Junta de Saude de
Barlavento ,em 31 de Outubro de 2002, que é do seguinte teor.

« Que o examinado deve ser evacuado para o Hospital
«Dr. Baptista de Sousa» para tratamento no servigo
de oftalmologia».

Direccdo de Servigo da Administragio do Ministério das Finangas,
Planeamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, aos 8 de Nc-
vembro de 2002. — O Director-Geral, Carlos Manuel Barreto dos
Santos.

- 080

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
COOPERAGAO E COMUNIDADES

Direcc¢ao-Geral de Administragao

Despachos de S. Ex® o Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperagdo e Comunidades:

De 21 de Junho de 2002:

Jorge José IMigueiredo Gongalves, Secretario de Embaixada de 5°

" escaldo, do quadro diplomatico do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagdo e Comunidades, nomeado para, em regi-
me de substituigdo assegurar as fungdes de Director ~Geral das
Migragoes, Comunidades e Assuntos Consulares, ao abrigo do
artigo7? do Decreto Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, conjugado
com o artigo 24° do Decreto-Lei n? 26/2001, com efeitos a partir de
24 de Junho de 2002. '

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisdao 7%,
Cl.Ec.01.01.02 do or¢amento do MNECC.

De 16 de Outubro:

Maria Fernanda Tavares Fernandes, Secretdaria de Embaixada de
2? escaldo, do quadro de pessoal do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagao e Comunidades, concedida licen¢a sem
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vencimento para acompanhamento do cénjuge colocado no es-
trangeiro, nos termos do artigo 7° do Decreto Lei n® 76%95, de 27
de Novembro, conjugado com o artigo 52° do Decreto Legislativo
3/93, de b de Abril.

O despacho produz efeitos a partir de Setembro de 2001.

Direc¢ao-Geral de Administracéio do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagao ¢ Comunidades. - O Director-Geral da Ad-
ministracéo p. s., Anténio do Rosdrio Ramos.

080

MINISTERIO DA JUSTICA
J ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral da Administracéio

Despacho de S. Ex®* a Ministra da Justi¢a e Administracéao
Interna.

De 15 de Novembro de 2002:

Daniel David Mendes Soares, oficial de diligéncias, referéncia 1, es-
caldo A, do quadro das Secretarias Judiciais ¢ do Ministério Publi-
co, exonerado do referido cargo, a seu pedido, nos termos do
artigo 28° da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a
partir do dia 15 de Novembro de 2002.

Direcgao-Geral de Administragio, aos 19 de Noveinbro de 2002, —
A Directora-Geral p/s, Maria de Fdtima da Silva.

080

MINISTERIO DO AMBIENTE,
AGRICULTURA E PESCAS

Direccao da Administracio

Despacho do Director da Administracio do Ministério da Agri-
cultura e Pescas.

De 20 de Novembro de 2002:

Alayde Serruto Diaz, Técnica Superior, referéncia 14, escalao D, do
quadro definitivo do Ministério do Ambiente, Agricultura e Pes-
cas, prestando servigo na Direc¢do de Servigos de Seguranga
Alimentar, concedida nos termos do artige 45° do Decreto
Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, licenga sem vencimento por 90
(noventa) dias, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2002.

Direcgao da Administracio do Ministério do Ambiente, Agricultu-
ra e Pescas, na Praia— O Director da Administra¢dao, Oswaldo de
Oliveira e Cruz.

080

MINISTERIO DA EDUCACAO E
VALORIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Direcg¢éo de Recursos Humanos

Despachos de S. Ex® o ex-Ministro da Educacfio e Desportos:
De 11 de Janeiro de 2002:

Maria Adriana Beirdo Gongalves Sousa de Carvalho, técnica supe-
rior, principal, referencia 15, escaldao B, de nomeacéo definitiva,
da Direccio-Geral do Ensino Basico e Secundério, requisitada,
para em comissdo Ordindria de Servico, exercer fungoes docen-
tes na categoria de Assistente referencia 100, escaldo A, do Insti-
tuto Superior de Educacdo, ao abrigo dos artigos 11* a 14° do
Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho.

A despesa fem cabimento na verba inscrita na Classificagéio Eco--

némica 01.01.02 do ISE.

De 4 de Julho:

Antonina da Conceigéo Brito Lima, animadora de educacéo de adul-
tos de primeira, referéncia 7, escaldo A, com contrato adminis-
trativo de provimento, do Centro Concelhio de Alfabetizagio do
Concelho da Ribeira Grande, habilitada com a 28 Fase do Curso
de Formagao em Exercicio dos Animadores ein Educagao de Adul-
tos, nomeada, definitivamente, na carreira docente, no referido
cargo, nos termos do n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com
on®5 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divis@o 112, Classi-
ficacdo Econémica 01.01.02 do MEVRH.

De 28 de Agosto:

Laura Tavares Vaz Percira, Professora do Ensino Bésico de Primei-
ra, referéncia 7, escaldo A, com contrato adininistrativoe de provi-
mento, em servico no Concelho de Sao Filipe, labilitada com a 2¢
Fase da FEPROF, nomeada, definitivamente, na carreira docen-
te, no referido cargo, nos termos do n® 3 do artigo 812 e n? 2 do
artigo 19°, ambos do Decreto-Legislativo n? 7/98, de 28 de Dezeu-
bro, conjugado com o n®5 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba inscrit‘a na Divisdo 122, Classi-
ficagdo Econémica 01.01.02 do MEVRH.

De 15 de Setembro:

Ruth Eunice Lopes, Ajudante Servigos Gerais referéncia 1, escalao A,
com coloca¢do na Escola de Formacgio dc Professores da Praia,
Instituto Pedagogico, aplicada a pena de inactividade, graduada
em doze meses, ao abrigo do disposto na alinea b) do n® 2 do artigo
27%, conjugado com o disposto no n® 5 do artige 16% ambos «do
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Adininistracao Publica.

José Alves Soares, Professor do Ensino Basico de Primeira, referén-
cia 7, escalao B, em exercicio de fungdes no Pélo educativo n® V de
Curral Grande, Delegacio de S. Filipe “Fogo”, aplicada a pena de
Inactividade, graduada em 12 meses nos termos das disposicdes
combinadas no n® 1, do artige 27° e do n? 5 do artigo 16°, do
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracio Publica.

De 30:

Carlos Nazy Rodrigues Correia, Monitor Especial referéncia 5, esca-
lao A, com colocagiio na Escola Secundaria “Constantino Semec
em Achada S. Filipe, Praia, aplicada a pena de Inactividade g
duada em seis meses, ao abrigo do disposto no artigo 27° do Esta-
tuto Disciplinar dos Agentes da Administracio Publica, conjuga-
do com o artigo 16° n 5% e com o n? 3 do 72° do Estatuto da
Carreira Docente.

Despachos do Sr. Secretario-Geral do Ministério da Educacé@o
e Desportos no uso da competéncia delegada:

De 9 de Novembro de 2002:

Manuel Aleixo Delgado, Professor do Ensino Primaria, referéncia 3,
escaldo B, do quadro definitivo do pessocal da Delegacio do Paxil,
concedida nos termos dos artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo
n® 3/93 de 5 de Abril, Licenca semn vencimento de longa duracso,
por um perfodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2002.

Aurélio Fialho Borges dos Santos, Professor do Ensino Secundério,
referéncia 8, escalao A, do quadro definitivo do pessoal da Escola
Secundério “ Constantino Semedo” concedida nos termos dos
artigos 47° a 49° do Decreto-Legislativo n® 3/93 de 5 de Abril,
Licenga sem vencimento de longa duragéo, com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2002.

José Ricardo Lima Moreira, Técnico superior, referéncia 14, escalio
"B, contratada do quadro definitivo do pesgoal da Direcgéo-Geral
do Ensino Bésico e Secundério, concedida, nos termos dos arti-
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gos 47° a 419 do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de Abril, conce-
dida Licen¢a sem vencimentio de longa duragao, com efeitos a
partir de 1 de Dezembro de2002.

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro da Educacdo e Des-
portos ¢ de S. Ex? Presidente de Camara Municipal da
Praia.

De 5 de Setembro de 2002:

José Anténio de 1’ina, Técnico Superior, referéncia 13, escalido A, de
nomeagéo definitiva, da Comissao Nacional de Cabo Verde para
a UNESCO, requisitado, para, em Comissdo Ordinaria de Servi-
¢o, exercer o cargo de Assessor de S. Ex? o Presidente de Camara
Municipal da Praia, ao abrigo dos artigos 112 a 15° do Decreto-Lei
n® 87/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Classificagao Eco-
némica 01.01.01. da CMP.

"RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta na II Série do Boletim
“Micial n* 1 de 2 de Janeiro de 2001, a pagina 5, o despacho de S. Ex?

Ainistro da Educagao, Ciéncia, Juveutude e Desportos, de 20 de
Maio de 1999, referente as progressocs, do senhores Emilia Rodrigues
dos Reis Lopes ¢ Jonas Eurico Whanon Oliveira Ferreira, respecti-
vamente Monitora Especial, referéncia 5, escaldo A, e Professor do
Ensino Basico referéncia 6, escalao D), do quadro definitivo do Pesso-
al da Delegacao de S. Vicente, pelo que, de novo se publica nas partes
que interessam:

Onde se 1é:

... professor primario, referéncia 3, cscalao A, para B.
Deve ler-se:

...Monitora Especcial referéncia 5, cscalao A, para B.
Onde se 1é:

... Professor Ensino Basico, referéncia 6, escalac D, para C.
Deve ler-se:

.. Professor Ensino Bésico, referéncia G, escaldo 1, para E.

Direcgéo de Recursos Humanos do Ministério da Educacio e Des-
portos, na Praia, aos 13 de Novembro de 2002. — A Birector, Ulisses
*Monteiro.

Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar

CONTRATO

Carlos Manuel Rocha Araijo, contratado com urgente conveniéncia
de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a
termo, a disciplina de Analise Matematica 1, durante o primeiro
semestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2° e 3° do
Decreto Legislativo n® 2/98 de 8 de Junho, conjugado com o artigo
15 do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior aprovado
pelo Decreto Legislativo n® 1/99, de 15 de Fevereiro e as normas
pertinentes da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com a retri-
buicio mensal de 72.960$00 (setenta e dois mil novecentos e
sessenta escudos).

Jorge Pedro da Cruz Delgado, contratado com urgente conveniéncia
de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a
termo, a disciplina de Economia, durante o primeiro semestre do
ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2? e 3? do Decreto
Legislativo n? 2/98, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 15° do
Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior aprovado pelo
Decreto Legislative n® 1/99 de 15 de Fevereiro e as normas perti-
nentes da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com a retribuigao
mensal de 42.560$00 (quarenta e dois mil quinhentos e sessenta
cscudos).

Mauricio Figueroa lernandez, contratado com urgente convenién-

cia de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de contra- '
to a’lermo, a disciplina de Analise Matematica I, durante o pri-
meiro semestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2% ¢ 3°
do Decreto Legislativo n® 2/98, de 8 de Junho, conjugado com o
artigo 15° do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior
aprovado pelo Decreto Legislativo n® 1/99 de 15 de Fevereiro e as
normas pertinentes da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com
a retribui¢do mensal de 36.480$00 (trinla e scis mil e quatrocen-
tos e oitenta escudos). ’

Marco Anténio do Rosédrio Santos Cruz, contratado com urgente

conveniéncia de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime
de contrato a termo, a disciplina de Analise Matematica I, duran-
te o primeiro semestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos arti-
gos 2° e 37 do Decreto Legislativo n® 2/98, de 8 de Junho, conjuga-
do com o artigo 15° do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino
Superior aprovado pelo Decreto Legislativo n® 1/99 de 15 de Feve-
reiro e as normas pertinentes da Lei n® 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, com a retribui¢ido mensal de 24.320$00 (vinte e quatro
mil trczentos e vinte escudos).

Gilda Cristina Silva Jesus Monteiro, contratada com urgente conve-

niéncia de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de
contrato a termo, a disciplina de Introducao & Gestéo, durante o
primeiro semestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2°
e 3° do Decreto Legislativo n® 2/98, de 8 de Junho, conjugado com
o artigo 15° do Estatuto do pessoal Docente do Ensino Superior
aprovado pelo Decreto Legislativo n? 1/99 de 15 de Fevereiro e as
normas pertinentes da ILei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com
a retribuigiio mensal de 24.320$00 (vinte e quatro mil trezentos e
vinte escudos).

Anténio dos Santos, contratade com urgente conveniéncia de servi-

¢o, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a termo,
a disciplina de Analise Matematica I, durante o primeiro semes-
tre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artiges 2° e 3? do Decreto
Legislativo n? 2/98, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 152 do
istatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior aprovado pelo
Decreto Legislativo n® 1/99, de 15 de Fevereiro ¢ as normas per-
tinentes da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, com a retribui-
¢do mensal de 54.720$00 (cinquenta e quatro mil setecentos e
vinte escudos).

Osvaldina Oliveira Lima, contratado com urgentic conveniéncia de

servico, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a
termo, a disciplina de Contabilidade II, durante o primeiro se-
mestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2° e 3° do
Decreto Legislativo n® 2/98, de 8 de Junho, conjugado com o arti-
go 15 do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior apro-
vado pelo Decreto Legislativo n? 1/99, de 15 de Fevereiro ¢ as
normas pertinentes da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com
a retribuigio mensal de 24.320$00 (vinte e quatro mil trezentos e
vinte escudos).

Janeta Albertovna Kaspareane Monteiro, contratada com urgente

conveniéncia de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime
de contrato a termo, a disciplina de Inglés I e III, durante o pri-
meiro semestire do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2° e 3¢
do Decreto Legislativo n® 2/98 de 8 de Junho, conjugado com o
artigo 15° do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior
aprovado pelo Decreto Legislativo n? 1/99, de 15 de Fevereiro e as
normas pertinentes da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, com
a retribuicdo mensal de 60.800$00 (sessenta mil e oitocentos es-
cudos).

Nelson Jorge Silva Urbano, contratado com urgente conveniéncia

de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a
termo, a disciplina de Equagées Diferenciais, durante o primeiro
semestre do ano lectivo 2002/03 ao abrigo dos artigos 2° e 3% do
Decreto Legislativo n? 2/98 de 8 de Junho, conjugado com o artigo
15° do Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior aprova-
do pelo Decreto Legislativo n? 1/99 de 15 de Fevereiro e as nor-
mas pertinentes da Lei n® 102/[V/93, de 31 de Dezembro, com a
retribui¢io mensal de 36.480$00 (trinta e seis mil e quatrocentos
e oitenta escudos).

Adriano Sousa Duarte Silva, contratado com urgente conveniéncia

de servigo, para leccionar no ISECMAR, em regime de contrato a
termo, a disciplina de Analise Matematica JII e Matematica Apli-
cada, durante o primeiro semestre do ano lectivo 2002/03 ao abri-
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go dos artigos 2° e 3° do Decreto Legislativo n® 2/98 de 8 de Junho,
conjugado com o artigo 15° do Estatuto do Pessoal Docente do
Ensino Superior aprovado pelo Decreto Legislativo n’ 1/99, de 15
de Fevereiro e as normas pertinentes da Lei n® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, com a retribui¢ao mensal de 72.960$00 (setenta e
dois mil novecentos e sessenta escudos).

Os encargos resultante das despesas tem cabimento na dolagdo
orcamental inscrita na verba 01.01.03, Pessoal Contratado.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 6 de Novembro de 2002).

Instituto Superior de Engenharia ¢ Ciéncias do Mar 19 de No-
vembro de 2002. — A Presidente, Elisa Lopes da Cruz Ferreira da
Silva.

080
TRIBUNAL DI CONTAS

Despachos da Ex? a Presidente do 'Tribunal de Contas:
De 27 Margo de 2002:

Natalina Spercer Lima, auditora adjuntsa, referéncia 11, Iscaldo B,
do quadro privativo progride, nos termos das disposicdes dos
artigos 3¢ e 4° do Decreto Regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto,
conjugados com o n® 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n® 86/92, de
16 de Julho e a alinea a), n® 4 do artigo 10° do Decreto Legislativo
n® 16/97, de 10 de Novembro, para a referéncia 11, escalao C, com
efeitos retroactivos a Marco do ano transacto. :

Marta Moreira Lopes, auditora, referéncia 13, e scaldo A, do quadro
privativo progride, nos termos das disposi¢des dos artigos 80 ¢ 40
do Decreto Regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto, conjugados
com o n° 2 do artigo 21* do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho ¢
a alinea a), n® 4 do artigo 10° do Decreto Legislativo n® 15/97, de 10
de Novembro, para a referéncia 13, escalao B, com efeitos retro-
activos a Marcgo do ano {ransacto.

Henrique Correia e Silva, auditor, referéncia 13, escaldo A, do qua-
dro privativo progride, nos termos das disposicoes dos artigos 3° e
4° do Decreto Regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosio, conjuga-
dos com o n® 2 do artigo 21° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, para a referéncia 13, ecscaliao B.

Os encargos financeiros resultantes destes progressoes tém cabi-
mento e sao suportados pela rubrica 01.01.99 — Encargos Provisionais
com o Pessoal.

Tribunal de Contas, na Praia, aos 22 de Novembro de 2002. — O
Director dos Servigos, Anténio Pedro Silva.

0§0

MUNICIPIO.DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
Deliberagao da Camara Municipalide Sao Domingos:
De 31 de Outubro de 2002:

Jodo Evangelista Oliveira Varela, condutor auto-pesado, referéncia
4, escaldo A, da Camara Municipal de Sao Domingos, colocado em
comissdc eventual de servi¢co n os termos da alinea a) do 10
Janeiro, para participar no curso de Técnico de Gestéo, a ter
lugar na Escola Profissional Manuel Ribeiro de Paiva, Alentejo
Portugal, durante o ano lectivo 2002/2003.

A despesa tem cabimento na dotag#o inscrita no capitulo 3, artigo
21, n? 1 do Or¢amento do Municipal de Sao Domingos para o ano
econémico de 2002.

Camara Municipal de Siao Domingos, aos 11 de Novembro de
2002. — O Chefe da Divisao dos Recursos Humanos, Boaventura
Alves Silva.

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

)
O

MNISTERIO DAS FINANCAS, PLANEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao de Administracao
ANUNCIO DE CONCURSO
Primeiro

" Anuncio

Nos termos do Art.” 15 .2 do Dec.-Lei n.? 86/92, de 16 de Julho,
conjugado com os artigos 23.° do Dec.-Lei n.? 130/92, de 23 de No-
vembro, e 21 al. d) do Decreto-Legislativo n®13/97 de 1 de Julho e
ainda nos termos da Portaria 41/2000, de 4 de Dezembro, torna-se
piblico que, por autoriza¢do de S. Ex.a o Ministro das Finangas e
Planeamento de 12/03/2002, encontra-se aberto, pelo prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da publicacdo do presente anincio no
Boletim Oficial, Concurso de ingresso para preenchimento de 6
vagas de Inspector de Financas, Ref. ® 14, Esc. A, existentes no
quadro do pessoal da Inspecgdo-Geral de Finangas, sendo:

1. Destinado a licenciados na drea de informatica.
2. Destinados a licenciados em direito;
3 Destinados a licentiados na area econémica-financeira;
Segundo
Ceonteido funcional

Coordenacdo da equipa de inspecgdo, realizagio de inspecgoes,
balangos a cofres, exames conlabilisticos, averiguaces, emissao de
pareceres, podendo, em caso de necessidade, executar as tarefas
reservadas preferencialmente ao inspector superior de Finangas.

Terceiro
Requisitos de admisséo

Podem concorrer as vagas os candidatos que até ao termo do
prazo de enirega das candidaturas reunam os seguintes requisitos:’
habilitados com o curso superior que confira grau de licenciatura,
nomeadamente, em Direito, Economia, Finangas, Auditoria, Conta-
bilidade, Gestio e Administra¢do e Informatica.

Quarto
Métodos de selecgao e sistema de classificaciio

1. De conformidade com o Art.* 5.2 da Portaria 41/2000, serdo
utilizados os métodos de selec¢io abaixo indicados, sucessivamente
eliminatérios:

a) Avaliagdo curricular
b) Provas de conhecimento
¢) Entrevista profissional

2. O sistema de classificac@o é o estipulade no capitulo II do regu-
lamento publicado pela Portaria n%41/2000, de 4 de Dezembro,
designadamente nos artigos 23.2 e 36.°, inserto no B.O. n.? 35 - 1 *
Série — da mesma data.

Quinto
Prazo de validade do concurso e programa

1. O prazo de validade dos concursos é de 2 (dois) anos contados
da data da publicagao da lista definitiva dos candidatos aprovados.

2. O programa do concurso é o que se publica, anexo a este
antncio. ’

3. Em caso de igualdade de pontuagéo terdo preferéncia sucessi-
vamente os candidatos: .

a) Com melhor curriculum

b) Do Ministérip das Finangas e Planeamento
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¢) Mais antigos no quadro
d) Mais antigos na carreira
e) Mais antigos na Funcéao Piblica
Sexto
Formalizagao das candidaturas

1. Os requerimentos de admissdo a concurso, bem como os docu-
mentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao Inspector-
Geral de Finangas, no prazo de 15 dias, contados da data da publica-
¢do do presenie aviso de abertura.

2. Nos requerimentos de admissio ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Nome, filia¢do, estado civil, mimero do bilhete de identida-
de, residéncia e telefone;

b) Habilitac¢oes literarias;

¢) Certidao de equivaléncia do curso passado pelo Ministério
da Educacio;

d) Servigo em que o requerente se encontra ,caso ja esteja a

trabalhar;

e) Identificagao do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Boletim Oficial onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

) Mengao do nimero de documentos que o acompanham o
requerimento, bem como a sua sumdria caracteriza-
cao.

3. Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, discriminando
os seguintes elementos: "

Preparacao profissional alcancado ap6s a formagio de base,
com as acgoes de formagio tais como estagios, semina-
rios, ou outras acgoes ein que tenha participado e que
possam contribuir para um melhor desempenho das
fungdes; Nos termos dos artigos 18.%, 29-° n.? 3 e 30.%,
todos da Portaria 41/2000, devemn os candidatos docu-
mentar o curriculum com elementos que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu ambito, ¢ incluir
trabalhos realizados a titulo individual ou particular,
desde que devidamente comprovados;

Resenha da actividade profissional com a indicagio da sua
natureza e caracleristicas, dos sectores, departamen-
tos ou instituigdes onde a mesma se desenvolveu, bem
como do correspondente tempo de servigo;

Participa¢do em conselhos, missbes, comissdes ou grupos de
trabalho, relacionado com a natureza do lugar a preen-
cher

Os elementos curriculares deverdo, sempre que possivel, ser
certificados pelas entidades, publicas ou privadas, com-
petentes;

4. Havendo estudos ou publicagbes em autoria ou co-autoria, os
candidatos devem fazer indica¢ao expressa, bem como juntar quais-
quer outros documentos complementares.

5. Os candidatos devem apresentar os documentos relativamen-
te as habilitacdes literarias, a certidao de equivaléncia e a formacdo
profissional em original ou fotoc6pia devidamente autenticados.

6. Os documentos relativamente a formacéao profissional deve
indicar expressamente o nimero de horas de cada formacio.

. Sétimo
Compasiciao do juri
O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente:

Marciano Ramos Moreira
Vogais efectivos:

1- José Pedro da Costa Delgado

2- José Mario de Sousa

Vogais suplentes:
1- Maria Teresa Barbosa Mendes
2 — Cristina da Luz Morais da Cruz

Direcgao-Geral de Administragao do Ministério das Finangas, Pla-
ncamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, aos 21 de Novem-
bro de 2002. - O Director-Geral,Carlos Barreto dos Santos.

Programa Comum do Concurso, conforme refere o ponto 2
da clausula 5.2, deste amincio

Regime Juridico da Administracio Piiblica
1. Nogao de Administragdo Piiblica.

2. A actividade da Administracao: regulamentos e actos adminis-
trativos.

3. Requisitos para o exercicio de fungdes publicas.

4. Provimento em fungdes publicas: nogdo e formas de provimen-
to.

5. Exercicio de fungéo publica: visto do Tribunal de Contas; posse;
formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogoes e cspécies.

7. Direitos e deveres dos funcionarios piblicos em geral e, em
especial, dos funcionarios da IGF; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licengas. Vencimentos.

9. Cessagao do exercicio de funcio publica: denincia de contrato,
rescisdo de contrato, exoneracio, aposenta¢éao, demissiio, morte.

10. Estatuto disciplinar:

10. 1 Responsabilidade disciplinaf e responsabilidade crimi-
© nal;

10. 2 Nogoes sobre infraccéo disciplinar e penas aplicdveis;

10. 3 Processo disciplinar: nogao, distin¢éo entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito e sindicancia.

11. Reclamagoes e recursos administrativos.
12. Comunicagéo administrativa na Administragio Publica.

13. Regime juridico das incompatibilidades na Administragao
PPublica;

14. Regime juridico do Quadro Privativo das Ifinangas.

15. Orgfmicas do Ministério das Financas e Planeamento e da
Inspecgao-Geralede Financas.

Fontes: Legislagoes publicadas nomeadamente, Lei n.? 102/1V/93
de 31 de Dezembro — que define o regime juridico da constituigao,
modificagéo e extingdo da Relagdo Juridica de Emprego na Adminis-
tracdo Publica; Decreto Legislativo n.? 3/93 de 5 de Abril — regime
juridico das férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da
Administragao Piblica; Decreto-Lei n® 86/92 de 16 de Julho — Plano
de Cargos, Carreiras e Salérios; Decreto-Lei n® 31/2001 de 26 de
Novembro — aprova o diploma organico do Ministério das Finangas e
Planeamento; Decreto-Lei n? 130/92 de 23 de Novembro - aprova o
diploma orgénico da Inspecc¢do-Geral de Financas; Decreto-Lei n®
46/89 de 26 de Junho — Regime de Fiscalizacio Preventiva do Tribu-
nal de Contas; Decreto Legislativo n® 15/97 de 10 de Novembro —
Regime geral de Regulamento e Actos Administrativos; Decreto
Legislativo n? 17/97 de 10 de Novembro — Regime Juridico dos Con-
tratos Administrativos; Decreto Legislativo n® 08/97 de 8 de Maio —
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracéo Piblica.

Programa Especifico de Concurso para o Recrutamento de
Economistas, conforme refere o ponto 2 da clausula 5.,
deste antincio

1 - INTRODUCAO:

1.1 A auditoria financeira como consequéncia da necessidade de
informacao financeira credivel

1.2 Outros tipos de auditoria
1.2.1 Auditoria interna

1.2.2 Auditoria operacional
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1.2.3 Auditoria de gestao
1.2.4 Auditoria previsional ou prospectiva
1.2.5. Auditoria informatica
1.2.6. Auditoria social
1.3 A evolugéo histérica da auditoria
1.4 A auditoria em Portugal
CAPITULO 2 - PRINCIPIOS E NORMAS DE CONTABILIDADE:
2.1 Introdugéao
2..2 Harmonizacao contabilistica a nivel internacional
2.2.1 Comunidade Econémica Europeia (CEE)
2.2.2 International Accounling Standards Committee (IASCI)

2.2.3 Organizacao para a Cooperacéio e Desenvolvimento Eco-
némico (OCDE)

2..3 Os principios conlabilisticos fundamentais ou basicos

2.4 A importancia dos principios de contabilidade geralmente acei-
tes para o auditor

CAPITULO 3 - NORMAS DE AUDITORIA E ACTIVIDADE PRO-
FISSIONAL

3.1 Introducgao

3.2 Normas de auditoria do American Institute of Certified Public
Accountants (AICP)

3.3 Normas de auditoria da International Federation of
Accountants (IFAC)

3.4 Normas de auditoria da ex-Union Européennc des Experts
Comptables Economiques et Financiers (UEC), hoje Fédération des
Experts Comptables Euro péens (FIE)

3.5 Documentacao técnica emitida pela Camara dos Revisores
Oficiais de Contas (CROCI)

3.6 A forma de exercer a actividade profissional

3.7 A obtengdo da qualifica¢do proﬁssioﬁal

CAPIiTULO 4 - PROCEDIMENTOS E TESTES DE AUDITORIA
4.1 Procedimentos gerais de auditoria

4.2 Tipos de testes em auditoria. O risco da auditoria

4.3 Técnicas de selecgao de amostras em auditoria

4.4 Auditoria num contexto de sistemas informatizados de conta-
bilidade e de gestao

CAPITULO 5 - A ORGANIZACAO DE UMA AUDITORIA

5.1 Planeamento, execugao e controlo da qualidade de uma audi-
toria d

5. 2 A importancia da prova em auditoria: os papéis de traba-
lho

5..2.1 «Dossier» permanente

5..2..2 «Dossier» corrente

A) Programas de trabalho

B) Mapas de trabalho

5. 2. 3 A indexacao dos mapas de trabalho

5. 2.4 Ajustamentos e reclassificacoes. Materialidade :
CAﬁiTULo 6 —~ CONTROLO INTERNO
6.1 C&nceito e objectivos do controlo interno
6.2 Tipos de controlo interno e seus elementos fundamentais
6.3 Limita¢des do controlo interno

6.4 Formas de recolher e de registar um sistema de controlo
interno

6.4.1 Questionarios padronizados
6.4.2 Narrativas

6.4.3 Fluxogramas

6.4.4 Forma mista

6..5 A avaliacdo de um sistema de controlo interno através da
realizacao de testes de conformidade

6.6 Sugestoes para a melhoria dos procedimentos contabilisticos ¢
das medidas de controlo internoprospectiva

_CAPI"I‘ULO 7 - AUDITORIA AO BALANCO It A DEMONSTRA-
GAO DOS RESULTADOS

7.1 Introdugao
7.2 Disponibilidades
7.2.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.2.2 Medidas de controlo interno
A) Introdugao
B) Pagamentos em dinheiro
C) Pagamentos através dos Bancos
C1) Pagamentos por cheques
(C2) Pagamentos por transferéncia banciria ou conta a conta
C3) Ordens permanentes de pagamento
D) Depésito diario e integral de todos os recebimentos
D1) 1 Valores rccebidos pelo correio
132) Valores recebidos através de cobradores
13) Valores recebidos directamente na Tesouraria
D4) Valores recebidos por via de vendas a dinheiro
E) Illaboragao de reconciliagoes bancarias
7.2.3 Questionarios de controlo interno
7.2.4 Objectivos de auditoria
'1.2.5 Procedimentos de auditoria
A) Inspecgao ou contagem da Caixa

B) Confirmagao de saldos das contas de depédsitos bancarios
titulos negociaveis

C) Analise das transferéncias entre Bancos
7..3 compras de bens e servigos, pessoal e dividas a pagar
7..3.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.3.2 Medidas de controlo interno
A) O processamento da compra
B) A recepgao das existéncias
C) A conferéncia da factura do fornecedor
D) O controlo das dividas a pagar aos fornecedores
e} Custos com o pessoal
7.3.3 Questionarios de controlo interno
7.3.4 Objectivos de auditoria
7.3.5 Procedimentos de auditoria
A) Testes de conformidade
B) Testes substantivos
B1) Procedimentos basicos

B2) Counfirmacao dos saldos das dividas a pagar
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7.4 Existéncias ¢ custo das existéncias vendidas e consumidas

7.4.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica

7.4.2 Medidas de controlo interno

A) A entrada nos armazéns das existéncias provenientes de
compra

B) A armazenagem, movimentacio ¢ safda das existéncias
C) O controlo fisico das existéncias

D) Instrugdes escritas para a realizagao das contagens fisicas
das existéncias

E) O controlo contabilistico das existéncias
7.4.3 Questionarios de controlo interno
7.4.4 Objectivos de auditoria

7.4.5 Procedimentos de auditoria

A)Testes as contagens fisicas

B) «Cortes» de recepgdo e de compras e de expedicdo e de
vendas de exisiéncias

C)Testes s mercadorias em transito e em poder de terceiros
D) Testes as listas das existéncias finais

E) Teste ao custo de aquisi¢do ou de produgao e a forma de
custear as saidas dos armazéns

E1) Matérias-primas, subsidiarias e de consumo ¢ mercadori-
as

E2) Produtos e trabalhos em curso e produtos acabados e
semiacabados no sistema de custos por ordem de enco-
menda.

E3) Produtos e trabalhos em curso e produtos acabados e
semiacabados 1o sistema de custos por processos

E4) Produtos e trabalhos em curso e produtos acabados e
semiacabados no sistema de custos padrées

F) Teste a valorimetria das existéncias finais
F) Analise do saldo das provisées

G) Verificagao da consisténcia _

H) Relatério final sobre o trabalho efectuado

I) Custo das existéncias vendidas e consumidas - custo das
vendas

J1) Sistema de inventério intermitente

J2) Sistema de inventario permanente

J3) Sistema de custos padroes

7.5 Imobilizacoes

7.5.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.5.2 Medidas de controlo interno

Introdugao

Definigao da politica de capitalizaggo
Existéncia de um ficheiro do imobilizado
Cobertura de Seguros

7.5.3 Questionirio de controlo interno

7.5.4 Objectivos de auditoria

7.5.5 Procedimentos de auditoria

A) Numa primeira auditoria

B) Numa auditoria recorrente ou continuada
7.6 Investimentos financeiros .

7.6.1 Alguns aspeclos de natureza contabilistica
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“A) Método da equivaléncia patrimonial

B) Método do valor contabilistico (custo de aquisigéo) .
7.6.2 Objectivos de auditoria

7.6.3 Procedimentos de auditoria

7.7 Vendas, prestacoes de servigos a dividas a receber
7.7.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica

7.7.2 Medidas de controlo interno

A) A aprovagio da venda

B) Os documentos relacionados com a venda

C) O controlo das contas e titulos a receber

7.7.3 Questionarios de controlo interno

7.7.4 Objectivos de auditoria

7.7.5 Procedimento de auditoria

A) Testes de conformidade

B) Testes substantivos

B1I) Procedimentos basicos

B2) Procedimentos especificos: confirmacio dos saldos das
dividas a receber

B3) Anélise da adequacao do saldo das j:n'ovisées
7.8 Acréscimos e diferimentos (activos e passivos)
7.8.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.8.2 Objectivos de auditoria
7.8.3 Procedimentos de auditoria
7.9 Provisoes para riscos e encargos
7.9.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.9.2 Objectivos de auditoria
7.9.3 Procedimentos de auditoria
7.10 Capital préprio
7.10.1 Alguns aspectos de natureza contabilistica
7.10.2 Objectivos de auditoria
7.10.3 Procedimentos de auditoria

ANEXO AO CAPITULO 7 - EXEMPLOS DE MAPAS DE TRABA-

LHO

CAPITULO 8 - RELATORIOS E PARECERES DE AUDITORIA
8.1 Introducdo '
8.2 A designacéo‘do documento

8..3 O relatério do revisor: comparagio do modelo caboverdeano

com os modelos preconizados pelos organismos Internacionais

8..3.1 O paragrafo do alcance
8..3.2 O paragrafo da epinido (parecer)
A) Forma verdadeira e apropriada .
B) Principios contabilisticos geralmente aceites
C) Forma consistente
8.3.3 Os diversos tipos de opinido
A) Opiniao ou barecer sem reservas
B) Opinido ou parecer com reservas
C) Opinido ou parecer adverso
D) Impossibilidade de emitir opinido ou parecer

8.4 Exemplos de pareceres (certificagdes legais das contas)
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CAPITULO 9 - CASOS PRATICOS

APENDICE (DOCUMENTACAO TECNICA SOBRE REVISAQ
DE CONTAS / AUDITORIA EMITIDA PELA CROC)

Introducao
Normas Técnicas de Revisao Legal de Contas

- Recomendacoes T'écnicas O - Prefacio as Recomendacoes Téc-
nicas

1 - Conferéncia dos documentos de prestagao de contas a publicar
2 - Influéncia dos saldos de abertura nos saldos finais a certificar

3 - Verificacdo da aplicacao do principio contabilistico da consis-
{éncia

4 - Influéncia das regras fiscais na cerlifica¢do legal das contas
5 - Revisdo de demonstracoes financeiras intercalares

6 - Relatério anual sobre a fiscalizagio efectuada

7 - Verificagdo das entradas em espécie

8 - Certificacao de contas que incluam comparativos do exercicio
antlerior

9 - Revisdo das-demonstragoes financeiras consolidadas
10 - Informagoes e reservas na certifica¢ao legal das contas
11 - Revisdo da informacao financeira prospectiva
Interpretacoes Técnicas
O Prefacio as Interpretagoes Técnicas -

1 - Comparativos nas demonstragoes financeiras das consolida-
coes

2 - Locagao financeira

Fonte: Livro de Auditoria Financeira ~ teoria e pratica 4° edigao
1993 de Carlos Baptista de Sousa Revisor Oficial de Contas Profes-
sor do ISCAL Editora — Ret dos Livros.

Programa Especifico de Concurso para o Recrutamento de
Juristas, conforme refere o ponto 2 da cliusula 5.2, deste
antncio

1. CONCEITO DE FINANCAS PUBLICAS
1.1. Finangas publicas e finangas privadas
1.2. Acepgoes de «finangas puiblicas»
1.3. O fenémeno financeiro
2. A ECONOMIA DO FENOMENIO FINANCEIRO
2.1. Economia privada, social e publica

2.2. O poder e a economia: ordenacdo, intervencgao e actuagio
econdémicas

2.3. A actividade financeira
2.4. A optimizacao social e seus critérios tedricos
2.5. Causas de incapacidade do mercado
2.6. A provisao publica de bens
" 2.7. A actividade financeira e seus critérios finalistas

'. FINANCAS, DOUTRINAS E SISTEMAS ECONOMICOS
3.1. As financas publicas e os sistemas econémico-sociais
3.2. O sistema capitalista
3.8. Os regimes econdémicos e as doutrinas
3.4. O liberalismo e as finang¢as neutras
3.5. A transicdo para as finangas intervencionistas
3.6. O intervencionismo financeiro.e as finangas activas

3.7. Finangas piblicas e sistemas colectivistas

4. A ACTIVIDADE FINANCEIRA COMO FENOMENO POLITICO
4.1. Estado e actividade financeira
4.2. Decisao politica e deciséo financeira
4.3. O Estado e outras entidades sociais
5. FACTOS E NORMAS NA ACTIVIDADE FINANCEIRA
5.1. As finangas publicas e o direito financeiro
5.2. Autonomia e natureza do direito financeiro
5.3. Fontes do direito financeiro
6. O PENSAMENTO I'INANCEIRO
6.1. O conhecimento cientilico do fenémeno financeiro
6.2. Grandes linhas de evolugdo do pensamento financeiro
7. EVOLUCAO HISTORICA DAS FINANCAS CABOVERDEANAS
7.1. Introducao
7.2. Razao de ordemn
7.3. O patriménio senhorial-feudal ¢ a monarquia agraria

7.4. O Estado patrimonial, o comércio ultramarino e a cet
tralizagao do poder

7.5. O liberalismo mondrquico ¢ republicano
7.6. O Estado Novo e as finangas da actualidade
8. O SECTOR PUBLICO E SUA ESTRUTURA
8.1. O Estado e o sector publico
8.2. Os subsectores institucionais: nogéo ¢ critérios
8.3. Dimensdo do sector piblico administrativo (SPA)
8.4. As formas de autonomia financeira
8.5. Os subsectores administrativos: seu peso
8.6. O peso do sector empré’sarial do Estado
9. OS SUBSECTORES FINANCEIROS
9.1. A Administracao central
9.2. A seguranca social
9.3. O sector empresarial do Estado
9.4. As financgas das autarquias locais
10. AS INSTITUICOES FINANCEIRAS CABOVERDIANAS
10.1. Institui¢oes financeiras do Estado moderno
10.2. Razao de ordem

10.3. A constitui¢do financeira, norma fundamental do sector
piiblico

10.4. Os decisores financeiros
10.5. A administragdo {inanceira
10.6. Os tribunais financeiros
10.7. Os instrumentos financeiros
10.8. O patriménio do Estado
10.9. O orcamento do Estado
11. O PATRIMONIO DO ESTADO: NOCAO E CONTEUDO
11.1. Nocao de patriménio do Estado
11.2. Delimitagio do seu contelido
11.3. Patriménio dominial e patriménio obrigacional

11.4. Patriménio duradouro e néo duradouro
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12. IMPORTANCIA E FUNCOES - 19.6. O Tribunal de Contas
12.1. Modos de prestacio de utilidades pelo patriménio 19.7. As Contas Piiblicas e a responsabilidade financeira
12.2. Importéancia financeira do patriménio 19.8. A responsabilidade por infracgdes financeiras
12.3. Funcoes do patriménio estadual 1. AS DESPESAS PUBLICAS
13. A GESTAO PATRIMONIAL 1.1. A despesa piblica 4
13.1. A gestdo patrimonial em geral 1.2. Tipologia de despesas iblicas
13.2. A gestdo patrimonial especial 1.3. A despesa publica e a despesa nacional
13.3. Racionalidade e controlo da gestdo patrimonial 1.2. EVO],UC[\O DAS DESPESAS PUBLICAS
13.4. O inventario patrimonial 1.2.1.Generalidades
13.5. O balango do Estado 1.2.2. O aumento das despesas piblicas
13.6. Administragdo dos bens patrimoniais 1.2.3. Aumento reai e aumento aparenic das despesas publi-
14. CONCEITO, ORIGEM E FUNCOES DO ORGAMENTO cas
TR I Ay — 1.2.4. Causas do aumento real c.;las despesas publicas
5 5 a d 3 “hli D
14.2. Orcamento e actividade financeira ~ 1.2.5. Estrutura das despesas publicas nos Estados modernos
. 1.2.6. As despesas militares
14.3. Elementos do orgamento e figuras afins
14.4. Funcdes do orgamento 1.2.7. As despesas civis
14.5. Origens da instituicéo orcamental 1.2.8. A questao do limile @axlmo das despesas
15. 0 REGIME FUNDAMENTAL DO ORGAMENTO 1.3. Efeitos cconémicos das despesas puiblicas
15.1. As regras orgamentais 181 ResfBlo dg av]eim
15.2. A anualidade orcamental 1:3.2. O wecultighivadar
188 A pleniiude oreamenial 1.3.3. Limitagdes do multiplicador
15.4. A discriminagis orgamental 1.3.4. Desenvolvimentos ulteriores do multiplicador
15.5. A publicidade 1.3.5. O acelerador
15.6. O equilibrio orcamental- primeira aproximagao 1'3"6' O propulsor ou oscilador
15.7. Sentido actual das regras orcamentais 1.3.7. As fugas ou filtragdes
16. O CONTEUDO DO ORCAMENTO: O EQUILIBRIO 2. As receitas piblicas
ORCAMENTAL 2.1. As receitas e sua estrutura
16.1. O principio do equilibrio orgamental 2.2. Modalidades de receitas do Estado
16.2. O equilibrio or¢amental no pensamento cldssice ¢ neo- 3. As receitas patrimoniais
classico
. 3.1. Conceitos e Espécies
16.3. O orcamento de capital e o equilibrio
. 3.2. Receitas do patriménio iinobilisrio g
16.4. O equilibrio do or¢amento em Cabo Verde
. . . 3.3. Receitas do patriménio mobilidrio (dominial e creditfcio)
16.5. Apreciac¢io do principio do equilibrio
3.4. Formas de exploragao do patriménio
17. ESTRUTURA DO ORCAMENTO
35.0 triménio
17.1. O conteddo formal do or¢amento B BREDS 2 R '
3 . . 4. As receitas tributarias em geral
17.2. Conteddo substancial do orcamento - aspectos juridicos
4.1. Os tributos como receitas
17.3. A néo aprovacdo do orgamento
" = 4.2. As contribuigd iais
18. PREPARAGAO E APROVACAO DO ORCAMENTO S contribuigoes especial
_ 4.3. As taxas
18.1. Preparacio do orcamento
. L . 4.4. O imposto
18.2. Processos de racionaliza¢do or¢amental da previsic (e )
execugdo) orcamental 4.5. Os tributos parafiscais
18.3. A aprovagido do orcamento 4.6.0utras receitas tributédrias.
19. EXECUCAO, CONTROLO E RESPONSABILIDADES 5. Receitas de crédito publico
ORCAMENTAIS ;

19.1. A execugao do or¢amento

19.2. Alteragdes orcamentais

19.3. O Tesouro Publico e a execugdo or¢amental
19.4. Controlo financeiro e controlo or¢amental

19.5. A fiscalizag¢do orgamental em Cabo Verde

5.1. O crédito piiblico

5.2. A divida publica

5.3. O recurso ao crédito piblico
5.4. Os empréstimos piblicos

'5.5. Principais espécies de empréstimos existentes em Cabo
Verde
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5.6. Processo de autorizacgdo e constituicdo da relacao de em-
préstimo

5.7. A representagdo do empréstimo e da divida
5.8. Conteudo da relagdo de empréstimo piiblico
5.9. Natureza juridica do empréstimo piiblico
5.10. Dinamica da rclacido de empréstimo piiblico
5.11. Efeito econémicos dos empréstimos

5.12. Fins extra-financeiros do crédito piblico

5.13. O aval do Estado

6. Os impostos em especial

6.1. Os impostos ¢ o sistema fiscel

7. O imposto

7.1. A técnica fiscal e suas fases

7.2. Incidéncia fiscal

7.3. A reparticdo abstracta do sacrificio fiscal
7.4. O lancamento do imposto

7.5. A liquidagédo do imposto

7.6. A cobranga

8. Modalidade de impostos

8.1. Impostos basecados na riqueza e indcpendéncia da riqueza
8.2. Impostos pessoais e reais

8.3. Impostos dircctos e impostos indirectos

9. O sisteina fiscal

10.

11.

12.

9.1. Concepgao geral

9.2. O rendimento fiscal e seus factores
9.3. A justica fiscal

9.4. Idem: a igualdade fiscal

9.5. Idem: a legalidade fiscal

9.6. Idemn: a generalidade tributaria

9.7. Idem: a capacidade fiscal

9.8. A justica e a reparticao da carga fiscal
9.10. A eficiéncia do sistema fiscal

Os sistemas fiscais

10.1. Tipologias de Sistemas fiscais

10.2. Origem e evolugdo do sistema fiscal Caboverdeano
Efeitos econémicos dos impostos

11.1. A incidéncia financeira do imposto e as distor¢oes fiscais
11.2. A amortizagao do imposto

11.3. A remocgao do imposto

11.4. A difusao do imposto

11.5. A repercussao do Imposto

noc¢des basicas sobre politicas financeiras
12.1. Enquadramento do conceito

12.2. Nogao de politica financeira

12.3. Conceitos fundamentais

12.4. Tipologia de politicas financeiras

12.5. Principais objectivos a estudar e politicas por eles domi-
nadas

13. Politicas de conjuntura
13.1. As politicas de estabilizagéo
13.2. Despesas publicas e estabilizagao
13.3. Financiamentos das despesas e reducao fiscal
13.4. Politicas de estabilizacao anti-inflacionista

13.5. As politicas de ajustamento e seus instrumentos finan-
ceiros

13.6. A globalizacao das politicas de conjuntura
14. Politicas estruturais
14.1. Multiplicidade ¢ complexidade das politicas estruturais
14.2. O crescimento econémico
14.3. O desenvolvimento econdmico
14.4. Redistribui¢io da riqueza

Fonte: Livros de Financas Publicas ¢ Controlo Financeiro (Volu-
mes I e 11 - 42 edigao 1993) de Anténio L. De Sousa Franco ~ Almedina
Coimbra.

Programa Especifico de Concurso para o Recrutamento de
Informatico, conforme refere o ponto 2 da clausula 5.8
deste antincio

0 - Auditoria
0.1 — Tipos de auditoria e seus objectivos
0.2 — A auditoria como instrumento de apoio a gestio

0.3 - Planeamento, execugdo e controlo da qualidade de uma
auditoria

0.4 — Auditoria num contexto de sisteinas informatizados de con-
tabilidade e gestao

0.5 — Avaliacéo de controlo interno: global; da fungéo e das aplica-
¢oes informaticas S -

0.6 — Auditoria em ambiente informatizado
1. A importancia de informacgao como recurso
1.1 O contributo histérico das tecnologias da informacao
1.2 Uma perspectiva de gestdo
1.2.1 Objectivos da gestao da informagéo
1.2.2 A gestao da informacgdo como recurso
1.2.3 Uma breve referéncia a arquitectura da informacao
2. O planeamento estratégico dos sistemas de informacéo

2.1 Informagao. sistemas de informagéo e tecnologias de informa-
céao

2.2 A ligacao necessaria entre estratégia do sistema de informa-
¢éio e estratégio do negécio

3. Uma.avaliacio da situacdo da empresa em relagdo aos siste-
mas/tecnologias de informagio. Quais as necessidades futuras?

3.1 Avaliacdo das necessidades do negécio

3.2 A necessidade de entender o modelo organizacional
3.3 Analise e interpretacdo da estratégia do negécio
3.4 Analise dos factores criticos de sucesso

3.5 Analise da informacgao

3.5.1 Trés tipos de objectos importantes na analise da infor-
magao '

3.5.2 Modelo de relagdes entre enlidades (Entity-Relationship
Modeling)

3.5.3 Analise entidades-actividades

3.5.4 Diagramas de fluxos de dados
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3.5.5 Matrizes e tabelas de andlise
3.6 A importancia do CASE
4. Aplicagoes telematicas
4.1 Introdugéo
4.2 Aplicacdes telematicas tradicionais
4.2.1 Acesso remoto a ficheiros
4.2.2 Acesso remoto a sistemas informaticos
4.2.3 Acesso remoto a recursos
4.2.4 Bases de dados distribuidas
4.2.56 Comunica¢ao entre utilizadores
4.2.6 Aplicacoes de acesso a inforinacio
4.2.7 Suporte do funcionamento das redes
5. Arquitecturas
5.1 Introdugao
5.2 Modelo de referéncia
5.2.1 Visao geral do modelo de referéncia
5.2.2 Conceitos subjacentes
5.3 Arquitectura TCV/IP
5.3.1 Breve histéria da Internet
5.3.2 Arquitectura pretocolar
/‘5.3.3 Enderecos I’
5.8.4 Resolugio dc Jinderegos
5.3.5 Encaminhaiento na Internet
5.3.6 Protocolos ¢ portos
5.3.7 Servigo de nomes
6. Tecnologias de informacéo
6.1 Introducao
6.2 'l‘ecnologias de redces locais
6.2.1 Normalizagao
6.2.2 Controlo do acesso ao meio fisico
6.2.3 Ethernet
6.2.4 Token Ring
6.2.5 Token Bus
6.2.6 I'DDI
6.2.7.Redes locais sem fios
7. Segurénga
7.1 Introducao
7.1.1 Conceitos basicos
7.1.2 Necessidades de seguranca
7.1.3 Nivel de seguranca
7.1.1_1 Politicas de seguranga
7.2 Encriptagao e autenticagao
7.2.1 Criplografia
7.2.2 Autenticagao
7.2.3 Gestao de chaves
7.3 seguranc¢a na comunicacao
7.3.1 Seguranga no meio fisico ¢ na camada fisica

7.3.2 Seguranca na camada de ligacdo de dados

7.3.83 Seguranga nas camadas de rede e de tranéporte
7.3.4 Seguranca na camada de aplicagio
7.4 Firewalls .
7.5 Redes privadas virtuais
7.5.1 O que s@o e para que servem
7.5.2 Beneficios da utiliza¢ido de VPN
7.5.3 Critérios para escolha de solugdes VPN
7.5.4 Tipos de solugdes para VPN
7.5.5 Tecnologias para imnplementacdo de YPN
7.6 Conclusao
8. Planeamento ¢ projecto
8.1 Introducao
8.2 Metodologia
8.2.1 Decomposi¢do hierarquica
8.2.2 Planos de analise
8.2.3 Fascamento das actividades
8.3 Actividade 1: Analise e requisitos
8.3.1 Definicao dos objectivos
8.3.2 Levantamento das necessidades
8.3.3 ldentificagio das condicionantes
8.4 Actividade 2: Planeamento
8.4.1 Estabelecimento do modelo de funcicnamente
8.4.2 Defini¢ido da arquitectura logica
8.4.3 Critérios para a defini¢do da arquitec .ura légica
8.4.4 Exemplo de defini¢ao da arquitect,ura.légica
8.4.5 Caracterizagio de {luxos individuais
8.4.6 Caracterizagiao de fluxos agregados
8.4.7 Dimensionamente das ligagoes
8.4.8 Exemplo de dimensionamento
8.4.9 Outros aspectos do planecamento
9. A 2% Geragéo (modelo relacional)
9.1 Conceitos
9.1.1 Interfaces 50 Modelo Relacional
9.1.2 As Doze Regras de Codd
9.2 Normalizagao
9.2.1 Os Problemas da Redundancia
9.2.2 O Processo de Normalizacao
9.2.3 Consequéncias da Normalizacao
9.3 Linguagens Relacionais
9.4 A Linguagem SQL
9.4.1 A SQL como Linguagem de Manipulacio de Dados
10. Bases de Dados Distribuidas
10.1 Conceitos
10.1.1 Sistemas Centralizados
10.1.2 Arquitectura Cliente/Servidor
10.1.3 Sistemas Distribuidos
10.2 Replicagao de Dados
10.3 Fragmentacdo de Dados

10.4 Caracteristicas de uma Base de Dados Dislribuida
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10.5 Concepg¢ao de Bases de Dados Distribuidas
11. Tolerancias e faltas
11.1 As faltas nos sistemas computacionais
11.2 Politicas de tolerancia a faltas
11.3 Replicacao passiva
11.4 Transacg¢des atdmicas 318
11.4.1 Objectivos
11.4.2 Propriedades
11.4.3 Tipologia das Faltas
11.4.4 Modelo de Sincronizacao
11.4.5 Subtransac¢oes Encaixadas
11.5 Avguitectura dos sistemas transaccionais

11.5.1 Sistema Transaccional numa Arquitectura Centrali-
zada

11.5.2 Suvorte para a Atomicidade
11.5.3 Gestao do Diario
11.5.4 Memoéria Estavel
11.6 Transacgbes Distribuidas.
11.6.1 Problemas Introduzidos pela Distribuicio

Fontes: [ivro de Auditoria Financeira — teoria e prética 42 edicao
1993 de Carlos Baptista de¢ Sousa Revisor Oficial de Contas Profes-
sor do Iscal Editora — Rei dos lLivros; Planeamento Estratégico de
Sistemas de Informacio de Carlos Reis, Editorial Presenca— capitu-
los 1, 2 e 3; Engenbharia de Redes Informéticas — 3% edigao de Edmundo
Monteiro e FFernando Boavida -- capitulos 2,3,5,7 ¢ 9; Tecnologia de
Bases de Dados, 2* edi¢do, Aclualizada ¢ Aumentada de José Luis
Pereira — capitulos 5 e 7; e Tecnologia de Sistemas Distribuidos de
José Alves Marques e Paulo Guedes — capitulo 7.

Direccao-Gera) de Administragao do Ministério das Finangas, Pla-
neamento e Desenvolvimento Regional, na Praia, aos 21 de Novem-
bro de 2002. - O Director-Geral,Carlos Barreto dos Santos.

MNISTRIO DA EDUCACAOC E VALORIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

Gabinete do Ministro

RECTIFICACAO

Por ter saido ce forma inexacta no Boletim Oficial n® 37/2002, 11
Série — Regulam:nto do concurso de Bolsas de Estudo para forma-
¢do no pafs, faz-se a seguinte rectificacdo:

Onde s lé:
Artigo 16°
Seleccao de candidatos

1. A selecgéio dos candidatos é realizada por ordem decrescente de
classificacéo obti:la através da seguinte férmula:

(0,50 x RF) + (0,30 x NC) + (0,10 x R) + (0,05 x ER) + (0,5 x VP)
Deve lc-se:
Artigo 16°
Selec¢ido de candidatos

1. A selecgéio ¢ s candidatos é realizada por ordem decrescente de
classificacéo obtina através da seguinte férmula:

(0,50 x RF) + (1,30 x NC) + (0,10 x R) + (0,05 x ER) + (0,05 x VP)

Gabinete do Ministro da Educacéo e Valoriza¢ao dos Recursos
Humanos, Praia, 12 de Novembro de 2002. — A Directora de Gabine-
te, Helena Franca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ey
p%4

MNISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direcc¢ao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao

Cartério Notarial da Regido de 1° classe da Praia
O NOTARIO: DR. JORGE PEDRO BARBOSARODRIGUES PIRES

O signatario, Ajudante do Cartério Notarial da Regido de 1? Clas-
se da ’raia

CERTIFICA

Um - Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme
com o original;

Dois — Que foi extraida neste Cartério da escritura exarada de
folhas dezoito a folhas dezanove do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e quatro barra D;

T'rés — Que ocupa dezasseis folhas que tém aposto o selo bran-
co deste Cartorio e estdo, todas elas, numeradas e por
ele Ajudante, rubricadas.

ASSOCIACAO

Aos onze dias do més de Abril. do ano dois mil e dois, nesta cidade
da Praia e no Cartorio Notarial, sito na encosta do Parque Cinco de
Julho, perante mim, licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pi-
res, respectivo Notédrio, compareceram como outorgantes:

Primeiro — Sr. José Manuel Vaz, solteiro, maior, natural da fre-
guesia de Nossa Senhora da Graga, concelho da Praia, residente na
Varzea da Cormnpanhia, Praia, titular do bilhete de identidade mime-
ro 18934 de 8 de Marco de mil novecentos e noventa e cinco, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil e Criminal na Praia.

Segundo — Sr. José Silva Ferreira, solteiro, maior, natural da
freguesia de Sao Nicolau Tolentino, Sao Domingos, residente em
Achada Grande Frente, titular do bilhete de identid:de nimero
119260 de 19 de Junho de mil novecentos e noventa sele, emitido
pelo Arquivo Nacional de ldentificagao Civil e Criminal na Praia.

Terceiro — Sr. Carlos Ferreira de Pina, casado, natural da freguc-
sia de Nossa Senhora da Graga, Praia, residente na Véarzea da Com-
panhia, titular do bilhete de identidade mimero 95427 de 11 de Feve-
reiro de mil novecentos e noventa e sete, emitido pelo Arquivo Na-
cional de Identificagdo Civil e Criminal na Praia.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢ao dos respec-
tivos bilhetes de identidade, supra referidos, bem como a capacidade
legal e necessédria para outorgarem neste acto.

Pelos outorgantes, foi dito:

Que, pela presente escritura, constituem uma associacdo sem
fins lucrativos, denominada Associacao Centro de Formacéo e Aper-
feicoamento Profissional, abreviadamente designada CEFOR, que
se reger4 pelos dispositivos constantes do documento complemen-
tar que faz parte integrante desta escritura elaborado nos termos do
artigo setenta e oito, nimero dois do Cédigo do Notariado, cuja
leitura dispensam por conhecer o contetdo.

ACTO CONSTITUTIVO

No dia vinte e cinco de Fevereiro do dois mil e dois, na sala de
reuniées dos Sindicatos, na Rua Cinco de Julho, reuniram-se os
senhores, José Manuel Vaz, José Silva Ferreira, Carlos Ferreira de
Pina, Eurico Borja, José Maria Gomes, Filomena Barcelos, Anténio
André Lima, Jodo Pedro Cardoso, Carlos Vieira, Franklim Barros,
Pedro Abel Freire, Ovidio Tavares, Jodo Pires da Graca, Inés Veiga,
Ricardina Monteiro, sendo por isso membros fundadores para cons-
tituicdo da associagdo, por tempo indeterminado, com sede social
nesta cidade da Praia, sob denominagéo Associa¢iio Centro de For-
macao ¢ Aperfeicoamento Profissional adiante designados CEFOR
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e tem de patriménio inicial de cento e cinquenta mil escudos e ser4
representada pelo presidente da direcgao.

Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois
do artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado para integrar a
escritura de constituicdo da Associacao Centro de Formacio e Aper-
feicoamento Profissional, abreviadamente CEFOR, lavrada em onze
de Abril de dois mil e dois, exarada de folhas 18 a 19, do Livro de
Notas para Escrituras Diversas, niimero trinta ¢ quatro barra 1), do
Cartério Notarial da Praia.

ESTATUTOS
Centro de Formacio e Aperfeicominento Profissional
- CEFOR
CAPITULO 1 - .
Artigo 1°
(Denominaciio)

Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento Profissional, designado
por CEFOR, é uma Associagiio sécio-profissional, sem fins lucrati-
vos, que goza de autonomia pedagégica, administrativa, financeira ¢
patrimonial. '

Artigo 2°
(Patrim{)nio Inicial)y
_ O patriménio inicial do CEFOR, ¢ no valor de 150 000,00 (cento ¢

cinquenta mil escudos) totalmente subscrito e realizado pelos mem-
bros fundadores.

" Artigo 3°
(Duracao)

0O CEFOR, a sua duracéo é por tempo ilimitado, contande com o
seu infcio a partir da data da escritura.

Arligo 4°
(Sede)

O CEFOR tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo abrir
delegacgoes em qualquer parte do territério Nacional.

Artigo 5°
(Objectivos)

1. O CEFOR tem por objectivo desenvolver acgio de formacao
sindical e aperfeicoamento profissional junio dos dirigentes, delega-
dos e associados sindicais e trabalhadores de uma forma geral, nas
areas de formacao sindical, administracédo, gestdo, contabilidade,
auditoria e informitica.

2. O CEFOR ainda tem por finalidade a promocdo de estudos e
outra iniciativa que visa a melhoria de vida dos trabalhadores e dos
seus familiares, nomeadamente no desenvolvimento de acgédo sécio-
profissional, educativo, cultural.

Artigo 6°
(Accio)
Para levar avante os objectivos o CEFOR propoe o seguinte:

1. Realizar ac¢des de formaciao e valorizacio profissional com
vista a melhoria das condi¢des de emprego dos traba-
lhadores;

2. Promover e apoiar ac¢do de formagio sindical;

3. Implementar ac¢do e prestagio de servigcos de apoio ao
desenvolvimento sécio-profissional dos trabalhadores
e dos seus familiares;

4. Promover cooperagdo com organismos congéneres de ou-
tros paises e com organizagdes intencionais no sentido
do desenvolvimento e do progresso social;

5. Organizar e promover conferencias, palestras, seminarios
e outros encontros sobre temas relacionado com o de-
senvolvimento sécio-profissional, politico e cultural;

6. Promover e divulgar os estudos de caracter nacional e
internacional.

CAPITULO II
Associados
Artigo 7°
(Associados)

1. O CEFOR é constituido por numero ilimitado de associados,
constituidos por pessoas individuais ou colectivas, que pretendem
colaborar na defesa e promogao dos objectivos definido pelo presen-
1e estatutos.

2. Os associados podem ser constituintes, e efectivos e honorarios.

3. Os associados constituintes sdo aqueles que contribuiram para
a constituicio do CEFOR. '

4. Os associados efectivos s@o aqueles que foram admitido a luz
dos Estatutos tendo pago integralmente a jéia e regularmente as
quotas.

5. Os associados honorarios sdo os que contribuem para o estudo
e desenvolvimenio das matérias relacionados com a aclividade do
CEFOR, a admitidos nos termos dos Estatutos.

Artigo 8°
(Direitos ¢ Deveres dos Associados)
1. Sao direitos dos associados:

a) Participar e ser informado de todas as actividades promovi-
das pelo CEFOR;

b) Ser compensado por gualquer prejuizo que lhe advenha do
excrcicio do seu cargo;

¢) Beneficiar de ac¢do desenvolvida pelo CEFOR a defesa dos
interesses econdinicos, sociais e culturais comuns a to-
dos os trabalhadores ou dos seus interesses;

d) Solicitar o apoio e a interven¢do do CEI'OR na melhoria
dos conhecimentos dos {ithos ¢ famili ares.

2. Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bera como as delibe-
ragoes dos 6rgidos competentes;

b)  Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos;
¢) Pagar regularmente as suas quotas.
Artigo gt
(Perda de qualidade de associados)
Perdem a qualidade de associado aqueles que:
a) Se retirarem voluntariamente;

b) Deixarem de pagar as quotas por um perfodo superior a 6
ineses;

¢) Foram punidos com a pena de expulsio.
CAPITULO I1I
Orgaos Sociais do CEFOR
Artigo 10°
(Orgios Sociais)

Os ()rgéos Sociais do CEFOR, s@o a Assembleia Geral, o Conse-
lho Directivo e o Conselho Fiscal.

Artigo 11°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral do CEFOR é cﬁnstituida por todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos;

2. A mesa de Assembleia Geral é constituida por um Presidente e
dois Secretarios eleitos de dois em dois anos de entre os associados
efectivos;

3. A Assembleia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente
de Mesa e coadjuvado pelos Secretarios;
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4. A Assembleia Geral reunir-se-a ein sessido ordindria no cum-
primento do dever estatuério;

5. A Assembleia Geral reunir-se-4 em sessdo extraordindria sem-
pre que a Direccdo o entenda necessdrio ou ainda a pedido de um
terco dos associados cfectivos;

6. A convocaldria para Assembleia Geral sera feita por um peri-
odo antecedente de dez dias, indicando o contetido, hora, dia e local
da reunido.

Artigo 12°
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo e do Conselho Fiscal.

b) Aprovar anualinente o Programma de Actividade ¢ o Relaté-
rio ¢ Contas proposto pelo Consclho Directivo;

¢) O Relatério e Contas antes de ser aprovado deve sey
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal ;

~d) Aprovar o regulamento interno proposto pelo Conselho
Dircetivo.

e) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;
£ TFixar o valor da j6ia e da quota a pagar pelos associados;

g) Deliberar sobre loda as propostas apresentadas pelo Con-
selho Directivo e que vdo de encontro ao desenvolvi-
mento do CEFOR.

h) Deliberar sobre a dissolugdo do CEFOR ¢ destino a dar
sobre o scu patriménio.

Artigo 13°
(Deliberagocs)
1. As deliberacdes sfo tomadas por maioria simples;

2. Nos casos de exclusao dos associados é necessario o voto de
{rés quartos dos associados efectivos prescnte na Assembleia;

3. As déliberag()cs sobre os Estatutos, requer voto favoravel de
trés quartos do: associados efectivos do CEFOR;

4. No caso de igualdade dos resultados dos velos, o Presidente da
Mcsa da Assembleia tem o poder de um voto especial;

5. O processo da eleigio cabe ao Presidente da Mesa propor, por
escrutfnio ou biago levantado;

6. E permitilo o voto de representaciio, ndo ultrapassando mais
de um associados, desde que esteja devidamente credenciado;

Artigo 14°
(Conselho Directivo)

1. O Conselto Directivo do CEFOR ¢ constituida por sele mem-
bros, cinco efeciivos e dois suplentes, sendo o Coordenador, ¢é a
cabeca da lista eleita na Assembleia Geral por um periodo de dois
aros com a permisséo de serem eleitos por mais mandatos;

2. Na primeira reunido do Conselho Directivo serdo designados a
responsabilidad: de cada membro.

Artigo 15°
(Competéncia)
Compete ao l')onseiho Directivo do CEFOR:
a) Gerir 1dministrativa e financeira o CEFOR;

b) Coord nar toda actividade desenvolvida no quadro do pla-
no le actividade;

¢) Coordenar todo o servico de formagéo sindical e aperfeico- -

amento profissional;
d) Representar o CEFOR em juizo e fora dele;

¢) O CEFOR obriga-se com a assinatura de dois membros do
Conselho Directivo, incluindo a do Presidente;

£} O Consetho Directivo podera delegar todo ou parte do seus
poderes em qualquer dos seus membros, fixando com
precisdo os referidos poderes;

g) O Conselho Directivo reunira com a participacao de maio-
ria dos seus membros efectivos, sendo a decisao é to-
mada pela maioria simples dos seus meinbros;

h) Nas reunides do Conselho Directivo, serdo lavradas aclas,
¢ aprovadas pelos membros.

Artigo 16°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal do CEFOR é constituido por cinco membros,
sendo, trés efectivos e dois suplentes, sendo o Presidente é a cabeca
da lista eleita na Assembleia Geral por um periodo de dois anos com
a permisszo de serem eleitos por mais mandatos.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Zelar pelo cumprimento do presente estatutos ¢ demais
regulamentos aprovados pelo Conselho Geral e pelo
Conselho Directive do CEFOR;

b) Emitir parecer sobre quaisquer matéria de caracter econd-
mico ¢ financeiro, a solicitacdo dos restantes membros;

¢) Solicitar o Conselho Directivo do CEFOR, informacoes e
documentacdes relativos & vida e actividade do CEFOR;

d) Realizar inguéritos disciplinares determinados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Directivo do CEFOR;

¢) O mais que lhe for cometido pelos estatutos e regulamentos
do CEFOR ou pela deliberagao da Assembleia Geral;

f) O Conselho Fiscal pode delegar em qualquer dos seus mem-
bros a competéncia referida nas alineas ¢) e d).

Artigo 17°
(Reuniao)

1. O Conselho Fiscal retine-se sempre que necessaric e pelo
menos uma vez por trimestre, devendo o aviso convocatério, menci-
onado o dia, hora e local da reuniio, bem como proposta de ordem de
trabalho, ser enviada aos membros com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, salvo urgéncia devidamente justificada;

2. O Conselho Piscal ndo pode deliberar sem a pre: enga de pelo
menos trés quartos dos scus membros.

CAPITULO IV
Dﬁ Disciplina
Artigo 18°
(Disciplina)

Todos os associados do CEFOR, estdo sujeitos & sua disciplina
associativa, nos termos do presente estatutos.

Artigo 197
(Sancdes Disciplinares)

Pelas faltas disciplinares os associados estao sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal,;
b) Carta;
¢) Suspensao até trés meses;
d) Expulsao e demissao.
CAPITULO V
Disposicoes Diversas
Artigo 20°
(Alteragoes dos Estatutos)

As alteracoes aos presentes estatutos s6 poderdo ocorrer em
Assembleia Geral mediante votagao favorave! de trés quarios dos
membros presentes.
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Artigo 21°
(Extincao do CEFOR)

1. A extingdo do CEFOR, s6 podera ocorrer em Assembleia
Geral, expressamente convocado para esse fim, mediante votagio
favoravel de trés quartos dos membros efectivos;

2. Ein caso de extingdo do CEFOR, o patriménio deste tera o
destino que a Assembleia Geral, julgar conveniente.

Artigo 220
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo regulado pela lei geral, das Associagoes e,
subsidiariamente, por deliberacdo da Assembleia Geral.

Cartério Notarial da Regido de 12 Classe da Praia, aos dezasseis de
Abril de dois mil e dois. - O Notario, Jorge Pedro Barbosa Rodrigues
Pires.

O NOTARIO: DR. JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES

O Signatario, Ajudante do Cartério Notarial da Regido de 12 Clas-
se da Praia

CERTIFICA

Um - Que a fotoc6pia apensa a esta certidao estd conforme
com o original;

Dois — Que foi extraida neste Cartorio da escritura exarada de
folhas quarenta e quatro a folhas quarenta e cinco ver-
so do livro de notas para escrituras diversas mimero
trinta e quatro barra D

T'rés — Que ocupa dezasseis folhas que tém aposto o selo bran-
co deste Cartério e estao, todas elas, numeradas e por
ele Ajudante, rubricadas.

ASSOCIACAO

Aos trinta dias do més de Julho do ano dois inil e dois, nesta cidade
da Praia e no Cartério Notarial, sito na encosta do Parque Cinco de
Julho, perante mim, licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pi-
res, respectivo Notario, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Sr. Constantino Evora Tavares Semedo, casado, natu-
ral da freguesia de Nossa Senhora da Gracga, concelho da Praia,
residente em Achadinha, Praia, titular do bilhete de identidade ni-
mero 22559, de 27 de Setembro de 2000, emitido pelo arquivo Naci-
onal de Identificagdo Civil e Criminal, na Praia;

Secundo: Sra. Maria José Barros da Costa Alfama Borja, casada,
natural da freguesia de Nossa Senhora da Graca, Concelho da
Praia, residente em Achadadinha — Praia, titular do bilhete de Iden-
tidade nimero 198220, de 12 de Julho de 1999, emitido pelo Arquivo
Nacional de ldentifica¢do Civil e Criminal, na Praia;

Terceiro: Sra. Adélcia Gomes dos Reis, solteira, maior, natural da
freguesia de Sao Nicolau Tolentino, Sdo Domingos, residente em
Achada Mato, Praia, titular do bilhete de identidade mimero 125630,
de 24 de Julho de 1997, emitido pelo Arquivo de identificagao Civil e
_Criminal, na Praia.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigdo dos respec-
tivos bilhete de jdentidade, supra referidos, bem como a capacidade
legal e necessiria para outorgarem neste acto.

Pelos outorgantes, foi dito:

Que pela presente escritura, constituem uma associacio sem fins
lucrativos, denominada “ Corpo do Escutismo Catélico Cabo-
Verdiano”, designada abreviadamente por “C. E. C. - C. V. ¢ que se
regera pelos dispositivos constantes do documento Complementar
que faz parte integrante desta escritura elaborado nos termos do
artigo setenta e oito, nimero dois Cédigo do Notariado, cuja leitura
dispensam por conhecer o conteido.

Acto Constitutivo

No dija dois de Mar¢o de dois mil e um, na cidade de Sao Filipe, ilha
do Fogo, reuniram-se os senhores, Padre Anténio Francisco Sanches
Cardoso, Maria José Barros da Costa Alfama Borja, Constantino

Evora Tavares Semedo, José Luis Junior, Claudio da Veiga de Pina,
Nilton Augusto Cardoso de Pina, Adélcia Gomes dos Reis, Maria de
Fétima da Silva Gongalves, sendo por isso membros fundadores
para a constituicdo da Associacdo, por tempo indeterminado, com
sede social nesta cidade da Praia sob a denominagéo “Corpo do
Escutismo Catélico Cabo-Verdiano”, designada abreviadamente por
“C. E. C. -C. V.”, tem de patriménio inicial trinta e cinco mil escudos
¢ sera representado pelo Presidente da Direcgao.

Arquiva-se: Documento Complementar.
Acta e lista dos membros fundadores, certificado.

Fiz a leitura da presente escritura em voz alta e clara, aos
outorgantes, na presenca simultinea de todos, aos quais expliquei o
seu conteldo, efeitos e alcance.

Documento complementar elaborado nos termos do nimero dois
do artigo 78.2 do Cédigo do Notariado, e que {az parie integrante da
escritura de constituicdo da associacdo “Corpo do Escutismo Catéli-
co Cabo-verdiano”, designado por C.E.C.-C.V., lavrado no livro de
notas para escrituras diversas nimero 34/D, a folhas 44 v.2 a 45 v.%,
do Cartério Notarial da Praia, a 30 de Julho de 2002.

ESTATUTOS
1O CORPO DO ESCUTISMO CATOLICO CABO-VERDIANO
(CEC. -CV)
CAPITULO I
Da Natureza e Fins
Secgao 1
Artigo 1°
(Constituiciio, Duracéo, Denominacio ¢ Método)

E constituida, por tempo indeterminado, uma associagéo de ju-
ventude, sem fins lucrativos, que se denomina “C rpo do Escutismo
Catélico Cabo-Verdiano”, abreviadamente C.E.C. - C. V., destinada
a formacao integral de jovens com base no método criado por Baden-
Powell e no voluntariado dos seus membros.

Artigo 2°
(Opc¢ac catdlica)
1-0 CE.C. - C. V. afirma-se movimento da igreja catélica.

2 -0 C.E.C. - C. V. estéd ciente das responsabilidades que lhe
advém deste facto, bem como daqueles que a hier: rquia e o restante
povo de Deus tém para comn & associagéo .

Artigo 3°
(Fins)

O C.E.C. - C. V. pretende contribuir para a formacéao de cidadaos
capazes de tomarem uma posi¢do construtiva na sociedade, aptos a
participarem na constante transformacio do mundo a luz do Evan-
gelho, segundo a doutrina catélica.

Artigo 4°
(Isencéo politica e partiddria)

O C. E. C. - C. V. ndo se identifica com ideologia partid4ria nem
com o poder constituido. :

Artigo 5°
(Escutismo mundial)

O C.E.C. - C. V. sera integrado na organizagio Mundial do Movimen-
to Escutista, com expressa aceitagio da sua constitui¢gae mundial.

Seccao 11

DA SEDE

Artigo 6°
(Sede e delegacdes)

A sede do C.E.C. - C. V. é na cidade da Praia, Avenida Amilcar
Cabral C.P. 46 — Praia, podendo no entanto, constituir delegacdes
em qualquer parte do territério nacional.
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2 - As juntas regionais consideram-se, para todos efeitos juridicos
civis, delegacoes da junta central.

CAPITULO II
Dos Membros
Artigo 7°
(Condic¢éio de membro)

1 - Sao membros do C.E.C. - C. V. todos os individuos maiores de
seis anos que tenham feilo a promessa escutista.

2 - O C.E.C. — C.V. aceita a colaboragio de outras pessoas ou
entidades, em fermos a definir em regulamento.

Artigo 8°
(Requisitos para a promessa)

1- Para a admissao 2 promessa escutista ¢ condi¢do necessaria
estar-se na disposi¢do de cumprir fielmente, segundo o grau de
maturidade prépria da idade respectiva, os estatutos e regulamen-
tos do CE.C. - C. V.

2 - Para a promessa de dirigentes é necessario ter bom comporta-
mento moral e civico. ’

3- Os dirigentes do C.E.C. - C. V. professam e praticam a religido
catdlica.

Artigo 9°
(Membros menores)

Il indispensdvel a autorizagdo, por escrito, dos pais ou represen-
tantes legais, para a admiss@o de membros menores.

Artigo 10°
(Secedo de categorias)

Para a consecugdo dos fins educativos do C.E.C. - C. V., os
membros agrupam-se, quanto a idade, ao desenvolvimento e a fun-
¢ao, em diferentes secgoes e categorias definidas em regulamento.

Artigo 11°
(Cessagio da qualidade de membro)
A qualidade dz membro cessa:
a) Pela ap-esentagdo, por escrito, do pedido de exclusio;

b) Quand. se retirar da pratica regular das actividades
escutistas sem justificacdo, nos termos do regulamen-
to;

¢) Quando for punido com san¢éo disciplinar que implique tal
consequéncia, nos termos do regulamento.

CAPITULO IV
Dos Corpos Gerentes
Seccdo I
Da organizacao territoriai
Artigo 12°
(Niveis)
O C.EC. - C. V. esta organizado em 3 niveis:
a) Nivel n: cional;
b) Nivel regional;
c) Nivel lc :al (Agrupamento).
Artigo 13°
(Finang¢as e administracéo)

Cada nivel do C.E.C. - C. V. é financeiramente auténorho e res-
ponsavel pela sua administragao.

Sec¢ao 11
Do conselho nacional
Artigo 14°
(Natureza)

O Conselho Nacional é o 6rgido maximo do C.E.C. - C. V.

Artigo 15°
(Mesa do conselho nacional)

A mesa do conselho nacional é composta por um presidente, o
assistente nacional, um vice-presidente e dois secretdrios.

Compete & mesa convocar e orientar os traballios do conselho
nacional.

Em caso de impedimento, o presidente é substituido pelo vice-
presidente e, na falta ou impedimento deste, o conselho elege um
presidente para a sessao.

Os membros eleitos da mesa do conselbo nacional ndo podem
exercer oulro cargo de nivel nacional no C.E.C. - C. V.

Artigo 16°
(Composi¢ao)

O concelho nacional é composto pela mesa do concelho nacional,
membros da junta central e regional, chefes de agrupamento ¢ con-
selho fiscal e jurisdicional nacional.

Artigo 17°
(Competéncias)
Ao conselho nacional compete :
a) Votar o texto ou qualquer alteragao dos estatutos;
b) Eleger a mesa do conselho nacional;

¢) Eleger a junta central e o conselho fiscal ¢ jurisdicional
nacional, se no caso de sufragio directo nenhuma lista
obtiver maioria dos votos validamente expressos;

d) Demitir a mesa do conselho nacional, a junta central e o
conselho fiscal e jurisdicional nacional em casc e ma-
nifesta inobservancia dos estatutos e regu'amentos do
C.E.C. - C. V., por maioria de trés quartos aos votos dos
membros presentes;

¢) Deliberar sobre os destinos dos bens, em caso de extingcao
do C.EC.-C.V,;

) Aprovar e alterar os regulamentos ;

g) Debater e aprovar o plano de acgdo e or¢amento anuais dos
6rgaos e servigos de nivel nacional;

h) Debater e aprovar o relatério de contas;
i) Eleger o presidente da comissao eleitoral nacional;

J) Decidir sobre aquisicio e alienagéo a qualquer titulo de bens
iméveis sujeitos a registo, podendo delegar essa compe-
téncia noutros 6rgios do C.E.C. - C. V;

k) Deliberar nas matérias compreendidas nas cormpeténcias
dos oulros 6rgaos da associacao;

1) Quando nio haja junta regional, pode o conselho nacional
eleger, a titulo transitério, um coordenador regional,
que com o assistente regional serao membros do conse-
lho nacional.

Artigo 18°
(Periodicidade)

O conselho nacional redne ordinariamente no final de cada ano e
extraordinariamente sempre que a mesa o decida ou for requerido
pela junta central, pelo conseltho fiscal e jurisdicional nacional, por
um quinto mais uma das juntas regionais ou por um quinto mais um
dos membros .do conselho ou pela comisséo cleitoral nos termos da
alinea c) do artigo 17°.
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Seccgao 111
Da Junta Central
Artigo 19°
(Composicio)

O 6rgao executivo nacional do C.E.C. - C. V. é a Junta Central e
tem a seguinte composicio, sendo a distribuigio de pelouros feita
internamente:

a) Chefe nacinnél;

b) Chefe nacional adjunto;
¢) Secretdrio

d) Tesoureiro nacional;

e) Assistentes nacionais.

Artigo 20°
(Competéncias)

No exercicio das fung¢gdes executivas, compete a junta central,
nomeadamente:

a) Assegurar a representacao da associacdo, em juizo e fora
dele;

b) Coordenar e dinamizar a prossecucdao dos objectivos da
associacao;

¢) Desenvolver o espirito da fraternidade mundial do
escutismno;

d) Promover ac¢des necessarias & correcla aplicagao do mné-
todo escutista;

¢) Assegurar o funcionamento dos servigos centrais e
implementar a eficiéncia organizativa;

/) Administrar o patriménio a nivel nacional do C.E.C. - C. V.
e dinamizar a independéncia econémica da associagdo;

£) Assegurar a expansao do escutismo catélico em todo o ter-
ritério cabo-verdiano.

Artigo 21°
(Departamentios e servicos)

A junta central cria a extingue os departamentos e servigos que
entenda necessarios para a auxiliarem no exercicio das suas fun-
¢oes como nomeia e exonera os respectivos titulares.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional
Artigo 22°
(Composicao e competéncias)

O conselho fiscal e jurisdicional nacional é composto por trés
dirigentes, competindo-thes, nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos do
CEC.-C. V,;

b) Acompanhar e fiscalizar a administracio e gestdo finan-
ceira da junta central;

¢) Dar parecer sobre o relatério de contas ao conselho nacio-
nal;

d) Elaborar pareceres sobre questdes de aAmbitos estattitério
e regulamentar;

e¢) Exercer o poder disciplinar;
/) Exercer o poder jurisdicional como tltimo érgéao de recurso;

g) Emitir recomendacoes acs 6rgaos do C.E.C. - C. V;

h) Convocar o conselho nacional quando a mesa o nédo faga
nos termos estatutarios e regulamentares;

t) Cumprir as demais atribui¢des constantes da lei.
CAPITULO V
Das Regides
Artigo 23°
(Areas)

Para melhor se atingirem os fins do C.E.C. - C. V., o territério
cabo-verdiano divide-se em regides, com limites em principios cor-
respondentes as zonas pastorais da Diocese:

a) Regiao 1 — Santiago, Maio, e Boa vista;
b) Regido 2 — Fogo e Brava;
c) Regido 3- Sao Vicente, Santo Antao, Sdo Nicolau e Sal.
Artigo 24°
(Conselho Regional)
O 6rgao maximo da junta regional é o Conselho Regional
Artigo 25° .
(Mesa do Conselho Regional)

A mesa do Conselho Regional é composta por u.m presidente, um
vice-presidente, dois secretariados e o assistente regional;

Artigo 26°
(Composicio do Conselho Regional)

O conselho regional é composto pela mesa do conselho regional,
membros da junta regional, do conselho fiscal e jurisdicional regio-
nal, chefes de agrupamento, chefes de ramos.

Artigo 27°
(Competéncia do consellio regicnal)
Compete ao conselho regional:
a) Eleger a mesa do conselho regional;

b) Eleger a junta regional e o conselho fiscal e jurisdicional
regional no caso de no sufragio directo, nenhuma lista
obter a maioria abscluta dos votos validamente expres-
$08;

¢) Eleger o presidente da comisséo eleitor: | regional;

d) Debater e aprovar o plano de ac¢do e or¢amento anuais dos
6rgaos e servigos do nivel regional;

e) Debater e aprovar o relatério de contas;

/) Votar propostas para serem apresentadas para aprovacio
superior;

g) Demitir a mesa do conselho regional, ou o conselho fiscal e
jurisdicional regional, em caso de manifesta
inobservancia dos estatutos e regulamentos do C.E.C. -
C. V., por maioria de trés quartos dos votos dos mem-:
bros presentes. ‘

Artigo 28°
(Orgao exccutivo regional)

1. O érgao executivo regional é a junta regional e tem a seguinte
composi¢ao:

a) Chefe regional;

b) Chefe regional adjunto;
¢) Secretario regional;

d) Tesoureiro regional;

e) Assistente regional.

2.Compete a junta nomear o chefe de agrupamento, ouvindo os
assistentes.
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Artigo 29°
(Conselho fiscal e jurisdicional regional)

O conselho fiscal e jurisdicional regional é composto por trés diri-
gentes e exercem as competéncias definidas no regulamento do
C.E.C.-CV

CAPITULO V1
Dos agrupamentos
» Artigo 30°
(Estru(um local)

A estrutura local do C.E.C. — C. V. é o agrupamento, no qual
engloba as secgdes e calegorias de acordo com o artigo 10°

Artigo 31¢
(()rgﬁos)

1 - O érgao méaximo do agrupamento é o conseltho do agrupamen-
to, composto pela mesa e todos os dirigentes do agrupamento, com-
petindo-lhe nomeadamente:

a) Debater e aprovar acgbes comuns a tedo o agrupamento;
b) Debater ¢ aprovar o relatério de contas;
Elaborar regulamentos internos;

Propor o chefe de agrupamento para nomeagéo pela junta regio-
nal;

2 — O érgao executivo do agrupamento € a direcgao do agrupa-
mento.

Artigo 32¢
(Conselho de I'ais)

Dado que a tavefa educativa comnpete fundamenialmente a fami-
lia, cada agrupamento tem um conselho de pais, constituido por
todos os encarregados de educagido dos membros menores, funcio-
nando como 6rgéo consultivo. )

O conselho de pais é presidido pelo chefe de agrupamento ou
outro dirigente por ele designado.

O conselho de pais pode cleger uma comissdo permanente de pais
para colaborar com a direc¢iio de agrupamento, quando csta o solici-
tar.

CAPITULO VII
Da assisténcia religiosa
Artigo 33°
(Assistentes)

1. De acordo c>n a natureza da associagdo, ha a todos os niveis
assistentes eclesiasticos com a categoria de dirigentes, aos quais
compete:

a) Representai a hierarquia na associagio;

b) Animar a <omunidade escuta no seniido de ela ser espago
eclesial de evangelizagdo e vivéncia da fé.

2. Os assistenles nacionais e regionais sdo nomeados pelo bispo,
ouvido o movimento.

3. O assistente do agriupamento é, em principio, o paroco, excepto
nos casos em que o bispo nomeie outro assistente, sacerdote ou
diacono.

CAPITULO VIII
Das eleicoes
Artigo 34°
(Processo eleitoral)

1. A junta central e o conselho fiscal e jurisdicional nacional sao
eleitos, por sufrdgio universal directo e secreto, dos votos dos mem-
bros do C.E.C.-CV de acordo com o tltimo censo.

2. As eleicoes sdo realizadas em mesa de voto cm todos os agrupa-
mentos.

3. I permitido o voto por correspondéncia.

4. O processo eleitoral é orientado pela comissio de elei¢do naci-
onal cormposta por trés dirigentes.

Artigo 35°
(Dura¢éao dos mandatos)

" Os mandatos de todos os 6rgaos do C.E.C. —~ C. V. tém a duragao
de trés anos, sem prejuizo da sua renovaco.

Artigo 36°

(Incompatibilidades ¢ cooptacio)

1. Os membros da junta central, exceptlo os assistentes nacionais
e os chefes regionais, nao podem exercer qualquer cutro cargo na
associacao.

2. Qualquer vaga na wmesa do conselho nacional, na junta central
ou no conselho fiscal e jurisdicional nacional, excepto quanto ao
respectivo presidente ou chefe nacional, ndo implica a exoneracao
do 6rgao, devendo os seus membros, por cooptacao, designar o subs-
tituto.

3. A cooptacao prevista no paragrafo anterior nao tera lugar quan-
do o nimero de cooptados exceder metade dos membros da lista
eleita, facto que determinara nova eleigao do respectivo érgao.

Artigo 37°
(llomologac¢ao)

Todos os dirigentes candidatos a eleig@o para a junta central ¢
para as juntas regionais deverdo ter o nome previamente homolo-
gados pclo bispo.

O siléncio pelo prazo de 30 dias apés a recepgdo da comunicagio
equivalera 2 homologacao.

CAPITULO IX
Do patrimonio
Artigo 38°
(Composicao)

1. O patriménio inicial do C.E.C. - C. V. é de 35.000$00 (trinta e
cinco mil escudos).

2. O patriménio do C.E.C. - C. V. é composto por:
a) Os bens iméveis adquiridos, por qualquer titulo;

b) Os bens administrativos por érgios de qualquer nivel da
associagao;

¢) As contribui¢des dos membros;
d) O depésito de material e fardamento;
e) Os subsidios é doacoes;

P Os rendimentos que puder obter por meios consentaneos
com o ideal da associagdo.

Artigo 392
(Extincao)

1. No caso de extingdo do C.E.C.-CV sem #ue seja possivel reunir
o conselho nacional para deliberar sobre o destino dos seus bens,
estes reverterdo a favor da educacéo cristd de jovens, nos termos
que forem determinados pelo bispo.

2. Em caso de extingdo de um agrupamento, ou regiao o destino
dos bens é decidido pelo 6rgao deliberativo do nivel imediatamente
superior.
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CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 40°
(Normas suplctivas)

Na falta de norma expressa quanto & estrutura, competéncia e
elei¢do dos 6rgdos ou cargos electivos, aplica-se sucessiva e
analogicamente o disposto para o nivel imediatamente superior.

Artigo 41°
(Alteracao estatuiaria)

Estes estatulos s6 poderdo ser alterados por deliberacao do con-
selho nacional tomada por maioria de (rés quartos dos membros
presentes, tendo de ser distribuidas as proposta de alteragdo com
antecedéncia de 60 dias.

Artigo 42¢
(Normas transitorias)

A duracao dos mandatos dos meinbros dos 6rgaos actuais man-
tém-se até ao seu termo.

Artigo 43¢
(Entrada em vigor)

Os estatutos entram em vigor imediatamente ap6s a sua homolo-
gacao pelo bispo da Diocese e o cumprimento dos tramites legais.

Direccao-Geral dos Registos, Notariado ¢ Identificacdo, na Praia,
aos 20 de Agosto de 2002. — O Notario, Jorge Pedro Barbosa
Rodrigues Pires.

Conservatiéria dos Registos da Regido da Praia
A CONSERVADORA: Maria Albertina Tavares Duarte
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo que as pre-
sentes fotocépias compostas de cinco folhas estdo conforme os origi-
nais, na qual foi constituida uma Sociedade por quotas com a deno-
minacdo “ALITELA, Lda.”

CONTRATO DA SOCIEDADE
Artigo 1°
(Constituicio)

Entre Jiilio Hipédlito Lopes Moreno, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n® 2747, emitido em 5 de Outubro de 2002, pelo Arqui-
vo de Identificagio Civil e Criminal, residente em Vila Nova e Maria
Antonieta Varela Lima, solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n® 176368 emitido em 9 de Setembro de 1998, pelo Arquivo Nacional
de Identificagao Civil e Criminal é constitufda a um Sociedade por
Quotas que se rege pelas clausulas seguintes:

Artigo 2°
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Firma)

A sociedade adopta a firma “ALITELA, Lda.”.
Artigo 4°

(Stde e formas locais de representagéo)

1. A Sociedade tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo ser
transferida ou deslocada para qualquer outro ponto do Pais por de-
cisdo da geréncia.

2. A sociedade, mediante decisdo da geréncia, podera criar sucur-
sais, delegagdes ou qualquer forma de representagdo em quaisquer
pontos do Pafs ou do estrangeiro.

Artigo 5°
(Objectivo)

1.A sociedade tem por objecto principal a prestacio de servigo no
ramo de construcéo civil, especificadamente, na aplicagao de telas e
pintura.

2. Pode a sociedade dedicar-se a quaisquer outras actividades
afins, conexas ou complementares do seu objecto principal, por deci-
sao da geréncia.

3. A sociedade pode criar empresas ¢ outras sociedades, participar
emn consoércios, adquirir participacdes sociais noulras sociedades e
exercer qualquer outra actividade que for considerada conveniente

& prossecugao do seu objecto social.

Artigo 6°
(Capital Social)

O Capital social da sociedade é de 200.000$00 (duzentos mil escu-
dos) e encontra-se totalimente realizado em dinheiro, e estd dividido
em duas guolas, com valores nominais e titulares conforme a seguir
se indica:

a) Uma quota de 100.000$00 (cem mil escudos) pertencente
ao sécio Julio Hipdlito Lopes Moreno, correspondente a
50% da capital social;

b) Uma quota de 100.000$00 (cem mil escudos) pertencente
ao so6cio Maria Antonieta Varela, correspondente a 50%
da capital social.

Artigo 7°
(Geréncia)

1. A geréncia da sociedade ¢ exercida por uma ou mais pessoas
singulares, com capacidade juridica plena, que pcderao ou ndo ser
sécios, por deliberagdo da Assembleia Geral.

2. O gerente da sociedade nédo pode fazer-se representar no exer-
cicio do seu cargo, mas pode nomear mandatarios ou procuradores
para pratica de determinados actos.

3. A Assembleia Geral pode fixar a remuneracio do gerente.
4. Ficam dcsde ja nomeados para gerentes os sécios da sociedade.

5. A sociedade se obriga com a assinatura conjunta de dois
gerentes.

Artigo 8°

Paragrafo unico. E vedado ao gerente obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos a ela alheios, fiancas, ahonagdes ou letras
de favor. '

Artigo 9°
(Substituicdo de gerente)

No caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos sécios ge-
rentes, a geréncia podera ser confiada a qualquer outro sécio ou
pessoas estranhas, mediante procuragao.

Artigo 10°
(Cessao de Quotas)
1. A cessdo de quotas entre os sécios é livre.

2. A cessd@o de quotas a terceiros depende do consentimento da
sociedade, que goza do direito de preferéncia.

3. O s6cio que pretender ceder a sua quota notificara a sociedade
da sua resolugao, por carta registada com aviso de recepgéo, menci-
onando e identificando o respectivo cessionario, bem como o prego
ajustado e demais condicdes estabelecidas.

4. A sociedade ter4a trinta dias para se reunir cm Assembleia
Geral e decidir se deseja exercer o seu direito de preferéncia, nas
condigdes propostas pelo cessionério.

5. Se a sociedade deliberar nio adquirir a quota, poderao os sécios
exercer esse direito, nos mesmos moldes que usaria a sociedade.
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6. Volvido o prazo referido em 4) o siléncio da sociedade tem valor
de consentimento da cess@o a terceiro.

Artigo 11¢

1. Por morte, inabilitagdo ou interdigdo de qualquer dos sdcios, a
sociedade continuara com o restante e com o representaute legal do
sécio inabilitado ou interdito.

2. Quanto aos herdeiros do sécio falecido, a sociedade reserva-se
o direito de:

a) Se lhe interessar a continuacao destes na sociedade, estes
nomeardo um de enire eles que a todos os represente.

I) Se ndo interessar a continuagéo destes na sociedade, esta

procedera a respectiva ainortizagao da quota com o pa-

gamento do valor dcla apurado num balango expressa-
. mente dado para o efeito.

Artigo 12°
(Amortizacido de quotas)

1. A sociedade poderd amortizar a quota dos sicios 1nos casos
seguintes:

a) Insolvéncia ou faléncia do sécio titular;
b) Arresto, arrolamento ou penhora da quota;
¢) Venda ou adjudicagao judicial;

2. A amorlizacio sera realizada pelo valor da quota determinado
pelo tltimo balango aprovado e page nas condigoes que for delibera-
do em assembleia geral.

Artigo 13°
(Exonerag¢iio dos 86cios)

1. Qualquer dos sécios pode exvnerar-se da sociedade, sendo-lhe
pago o valor da quota que for apurado em balanco expressamente
dado para o efeito.

2. A intencdo de exoneragao da socicdade deve ser comunicada a
sociedade com a antecedéncia de 90 dias em relagao & data em que se
pretende efectivar, contendo as condicées de transaccio.

3. O pagamen o do valor da guota sera feito, salvo convencdo em
contrério, no prazo de doze meses.

Arligo 14
(Assembleia Geral)

1. As assemble¢ias — gerais, nos casos em que a lei nao exija outra
forma, sfo convccadas por carta registada com aviso de recepcio,
com 15 dias de antecedéncia em relagao a data prevista para a sua
realizacéio.

2. Os sécios jrodem fazer-se representar na assembleia-geral
por advogados 01t mandatéarios expressamente constituidos para o
efeito.

Artigo 15°
(Dissolucao da Sociedade)

1. A sociedade dissolve-se nos casos e termos determinados por
lei.

2. Sao liquidatarios os sécios, que procedem a liquidagao confor-
me entre si acor larem.

Artigo 16°
(Ano Social)
1. O ano social e financeiro da sociedade coincide com o ano civil.
2. Até 31 de Margo de cada ano serdo aprovados:
a) O inventario da sociedade;

¢) O balango de resultados da sociedade;

Artigo 17°
(Dos Lucros)

1. Dos lucres liquidos aprovados no balanco sera deduzida uma
percentagem f{ixa nunca inferior a 5% que é destinada ao fundo da
reserva legal.

2. O remanescente sera distribuide na proporg¢io das quotas de
cada sécio, ou aplicado conforme deliberagdo da assembleia —~geral.

Artigo 18°
(Casos omissos)
Todos os casos omissos serdo regulados pela legislacao em vigor.

Consevatéria dos Registo da Regido da Praia, aos 8 de Novembro’
de 2002. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

EX1TRACTO

Certifico narrativamente pava cfeitos de publicacdo que as pre-
sentes fotocopias compostas de cinco folhas estdao conforine os origi-
nais, na qual foi feito/aumento do capital e alterado o Pacto Social da
Sociedade Anénima denominada “SIMOVEL, SA”.

ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacio, Sede ¢ Objecto Social
Artigo 1°

A Socicdade adopta a forma de Sociedade Anénima de Responsa-

bilidade Limitada, com a deneminagéo “ Sociedade lmobilidria, S. * %,
abreviadamente designada “SIMOVEL”.

Artigo 2°

/v Sociedade, constituida por teimnpo indeterminado, tem a sua
sede na Cidade da Praia, podendo, no entanto , criar delegages ou
qualquer outra forma de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

Artigo 3°

O objecto da sociedade ¢ a construcdo e gestao de iméveis, poden-
do, por deliberagao do Conselho de Administracao, dedicar-re a ou-
tras actividades afins.

Artigo 4°

A Sociedade, podera mediante deliberagio do Conselho de Admi-
nistracdo, associar-se a outras empresas, sociedades, incluindo as
que se regulam por legislacdo especial, e ainda, participar na criagio,
gestao ou fiscalizacdo das mesmas, desde que as suas actividades
sejam consideradas de seu interesse.

CAPITULO II
Artigo 5°

O capital social da SIMOVEL é de 240.000.000$00, ( duzentos e
quarenta milhdes de escudos) integralmente subscrito, representa-
do por duzentos e quarenta mil ac¢des nominativas de mil escudos
cada uma e repartida da seguirite forma: Sociedade Industrial de
Tintas, S. A. - SITA, duzentos e trinta e nove mil, novecentos e
noventa e uma acgbes, Antonio Lopes Canuto, Ermitdo Carvalhinho
Fidalgo Spinola Barros, Valdemar da Cruz Soares, Emanuel
Setembrino Lima Barros, José Gomes, Amadeu Jodo da Cruz, Alfredo
Barbosa Amado, Vicente Monteiro dos Santos e Luis Filipe Vitéria
Soulé, todos cormn um acg¢io cada.

Artigo 6°
1. A Sociedade podera, mediante deliberagdo da Assembleia Ge-

ral, sobre proposta do Conselho de Administra¢éo, aumentar o seu
capital socisl, uma ou mais vezes. e

2. Em qualquer aumento da capital social, os accionistas gozam do
direito de preferéncia na subscrigdo das novas acgoes.

. Artigo 7°

1. O capital social sera representado por titulos de 1, 5, 10,:50, 100,
500 ou 1000 acgdes, cada um.
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2. Os titulos definitivos ou provisérios representativos das acgoes,
serdo assinados pelo assinados pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministragéo e pelo Director Geral, quanio houver, e outro Adminis-
trador, podendo uina das assinaturas ser por chancela.

3. As despesas com desdobramento dos iftulos ou com qualquer
averbamento serao suportadas pelos accionistas que os hajam re-
querido.

Artigo 8°

1. As acgdes deverdo ser registadas num livro préprio, guardado
na sede social, onde podera ser consultado por qualquer accionista.

2. E livre a transmissdo das accdes entre os accionista ou “mortis
causa”, a favor dos herdeiros.

Artigo 9°

A Sociedade poderé emitir obrigagies ou outros titulos de divida,
nos termos da Jei e nas condigdes fixadss pela Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Dos ()rgﬁos Sociais
Secgao 1
Da Assembleis Geral
Artigo 10°

A Assembleia Geral é composta por todos os accionistas, desde
que as acgbes de que sdo detentores estejam depositadas ou
registadas em seu nome até oito dias antes da data marcada para a
reunido da Assembleia.

Artigo 11°

A Assembleia Geral € dirigida por uma inesa constituida por um
Presidente e um ou dois Secretérios, todos eleitos pelos accionistas,
por um periodo de trés anos, renovavel

Artigo 12¢

1. A Assembleia Geral néo poder4 deliberar validamente sem que
eslejam presenles ou representados os accionistas detentores de,
pelo menos, um terco do capital social.

2. Se na primeira convocac¢io ndo se conseguir o quorum menci-
onado no nimero.antecedente, convocar-se-4 nova Assembleia Geral
para uma outra data, num prazo ndo inferior a 9 dias, a qual poder4
validamente deliberar com qualquer capital representado.

Artigo 13°°

Cada grupo de 50 ac¢oes da direito a um voto.
Artigo 14°

sompete, a titulo exclusivo, & Assembleia Geral: -

@) Definir as linhas gerais de actua¢io da sociedade sob pro-
posta do Conselho de Administracéo;

b) Aprovar o relatério e as contas anuais da sociedade;
¢) Deliberar sobre a aplicagéio dos resultados;

d) Fixar as remuneracbes dos titulares dos érgéos sociais, quan-
do for caso disso;

Artigo 15°

1. A Assembleia Geral reunir-ge-4 ordinariamente uma vez no
primeiro trimestre de cada ano e, exiraordindrio, sempre que
convocada pelo presidente da mesa, por sal prépria iniciativa ou a
pedido do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal ou, ento,
por umn grupo de accionista, representando, pelo menos, 5% do capi-
tal social.

2. O pedido de convocagdo da Assembleia Geral sers sempre diri-
.- gido ac Presidente da Mesa, com indicaggo dos assuntos que deverdo
constar da-ordem do dia, sendo da sua atribuicéo a convocacdo das
reunides.

Artigo 16°

1. Os accionistas, que nao podem estar presentes na reuniao,
podem fazer-se representar por ouiro accionista, cénjuge, ascen-
dente, descendente ou advogado, mediante procurac¢do ou outro
documento assinado pelo representado, dirigidos ao Presidente da
Mesa.

2. Os accionistas que sejam pessoas colectivas serdo representa-
dos, nos termos da lei ou dos respectivos estatutos, ou ainda por
quem indicarem em carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 17°

A Assembleia Geral sera convocada com, pelo menos, vinte dias
de antecedéncia, relativamente a data da reunido, por amincio pu-
blicado no Boletim Oficial ou num dos jornais de grande circulagao
no pais, devendo sempre constar da convocatéria o lugar, o dia, a
hora da reunido, bem como os assuntos da ordem do dia.

Artigo 18°

1. As deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria
ahsoluta dos votos dos accionistas presentes ou representados, salve
o disposto no nimero seguinte, ou quando a lei estabeleca de ,ma-
neira diferente.

2. Carece, porém, da maioria de dois tergo dos votos dos accionis-
las presentes ou representados, a deliberacio sobre a fusdo, trans-
formacao e dissolugdo da Sociedade, sobre a entrada na Bolsa de
Valores ¢ sobre quaisquer outras para as quais seja exigida maioria
qualificada.

SECCAO 11
Do Conselho de Administracao
Artigo 19°

1. A Administracio da Sociedade é exercida por um Conselho de
Administragdo composto por trés Adminisiradores e um suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo de trés anos, renovavel,
devendo este Grgdo designar, dentre os membros. do conselho, um
Presidente e um Vice-Presidente, que substituirii aquele nas suas
faltas e impedimento.

2. Os membros do Consetho de Administracio poderdo ser dis-
pensados de caugio. O Conselho de Administracéio tem poderes bas-
tantes para assegurar a gestéo, o desenvolvimento das aclividades e
a realizacéio do objecto social, incluindo, entre outros.

Artigo 20°

O Conselho de Administragéio tem poderes bastante para assegu-
rar a gestdo, o desenvolvimento das actividades e a realizagao do
objecto social, incluindo, entre outros:

a) Praticar todos os actos de administragéo n#o rescrvados
por lei ou por estes estatutos a outros orgaos;

b) Aprovar a orginica administrativa e os regulamentos in-
ternos da Sociedade;

c) Elaborar e apresentar 2 Assembleia. Geral o relatério e as
contas anuais;

d) Propor & Assembleia Geral a aplicacéio dos resultados;
e) Autorizar a contracgio de empréstimos;

f) Aprovar o estatuto do pessoal;

g) Constituir mandatérios;

h) Designar o Director —Geral ou fixar a sua remuneragio;

i) Executar e mandar executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

J) Autorizar a alienagéio de bens patrimonisis;
Artigo ‘21“
Competé ac Presidente do Conselho de Administracéo:
@) Representar o conselho de administrago;

b) Convocar as reunides do Conselho de administracio;



1374 1 SERIE — N° 48 «B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 2 DE DEZEMBRO DE 2002

¢) Notificar o Conselho Fiscal da convocacdo das reunides
para apreciagio das contas de exercicio e nos demais
casos em que julgue conveniente a assisténcia dos mem-
bros desse conselho;

d) Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Adminis-
tracao;

) Executar os poderes que nele haja delegado o Conselho de
administracao;

) Assinar a correspondéncia da sociedade, quando ndo o possa
ser pelo director-geral;

Artigo 22°

O Conselho de Administracdo retine-se ordinariamente uma vez
em cada trimestre e, extraordinariainente, sempre que convocado
pelo Presidente, por sua propria iniciativa, ou a pedido do Conselho
Fiscal, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria absoluta de
votos, detendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 23°

1. As deliberacoes do Conselho de Administracao s6 sdo conside-
radas vélidas quando tomadas pela maioria dos membros presentes.

9. O Administrador ausente ou impedido é substituide pele su-
plente no Conselho d Administragao.

Artigo 24°

Compete a um Director Geral designado pelo Conselho de Admi-
nistracdo garantir a administragdo e gestdo corrente da Sociedade,
para além do exercicio de outras competéncias que nele forem dele-
gadas por aquele 6rgao.

Artigo 25°

1. A Sociedade obriga-se, mediante as assinaturas do Presidente
do Conselho de Adminisiracéo e outro Administrador, ou mandata-
rio com poderes cxpressos para o efeito, de um Administrador e um
mandatario designado legalmente ou, ainda, do Director Geral quando
mandatado nos termos destes cstatulos.

9. Para actos de mero expediente, incluindo o recebimento ou
endosso de cheques para depésito em conta da Sociedade, ¢ bastante
a assinatura do Director-Geral ou dum mandatério, devidamente
mandatado. :

3. A Sociedade nio pode ser obrigada em letras de favor, fiancas,
abonacoes e, geralmente, em quaisquer aclos ou coniratos estra-
nhos ao seu objecto social.

SECCAO I11
Do Conselho Fiscal
Artigo 26°

1. A fiscalizacdo da Sociedade compete a um Conselho Fiscal,
constituido por irés membros, de enire os quais, um Presidente e
dois suplentes, ¢ citos pela Assembleia Geral, por um periodo de trés

. anos, renovavel, no seio de accionistas ou nao.

9. Entretanto por deliberagio da Assembleia Geral, a fiscaliza¢do
da Sociedade pode ser cometida a um Fiscal inico, devendo, neste
caso, ser tambéin designade um suplente.

3. As contas da Sociedade devem ser sempre auditadas por um
fAuditor Externo

CAPITULO IV
Balanco e Aplicacio dos Resultados
Artigo 27°
1. O ano econ4mico é estabelecido na Lei.

2. O balango sera encerrado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de caia ano.

Artigo 28°

Os lucros apurados em cada balango anual, depois de deduzidos
todos os encargos e despesas, amortizagoes incluidas, terao a se-
guinte aplicagéo:

a) Cinco por cento para a conslituigdo e reintegracio do fundo
de reserva legal, até o limite fixado na lei,

b) As percentagens determinadas pela Assembleia Geral
para construgio de outros fundos de reserva ou para
conta nova, mediante proposta do Conselho de Admi- -
nistragao;

¢) O restante para distribui¢ao aos Accionistas, a titulo de
dividendos, nao devendo estes ser inferior a trinta por
cento dos lucros apurados.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais ¢ comuns
Artigo 29°

A realizacdo do objectivo da SIMOVEL far-sc-4 directamente, ou
através de empresas ou socicdades em que participe.

Artigo 30°

Os membros dos 6rgaos sociais podem ser remunerados ou nao,
consoante for deliberado pela Assembleia-Geral que, decidindo pela
remuneracdo, {ixara os respectivos quantitativos.

Artigo 31°

A Sociedade s6 s¢ dissolvera nos casos ¢ nos termos da lei, deven-
do a Assembleia Geral deliberar sobre o modo da liquida¢do, nomear
os liquidatarios e fixar-lhes as atribuigoes.

Artigo 32°

Verificando-se a dissolugao da Sociedade, depois de deduzidos os
encargos, dividas e custos de liquidagao, serd o seu activo liquido
repartido, na propor¢ao das respectivas acgdes, aos accionistas, em
dinheiro ou em titulo.

Arligo 33°

Nenhuma questdo cmergente entre os Accionistas ou entre estes
¢ a Sociedadc sera submetida ao foro judicial, sem que se tenha
tentado previamente a sua solugao por comuin acordo.

Artigo 34°

Das reunides do Orgaos Sociais serdo lavradas actas em livro
préprio, que serdio assinadas pelos membros presentes ¢ consituem
prova das deliberagoes tomadas.

Artigo 35°
Todos 0s casos omissos serdo resolvidos a luz das normas vigente

em Cabo Verde para as Sociedades Anénimas de responsabilidade
liinitada.

Consevatéria dos Registo da Regidio da Praia, aos 12 de Novem-
bro de 2002. — A Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do que a presen-
te fotocopia composta de uma folha esta conforme o original, na qual
foi feita a Cessao de Quota e altera¢do da Sociedade por quotas
denominada, “IPAPA-INDUSTRIA DE PANIFICACAO E PRODUTOS
ALIMENTARES, lL.da.”

Alteracdo do pacto social da firma IPAPA — Industria de Panifica-
¢ao e Produtos Alimentares, Lda.

Cedéncia de Quotas, representado a totalidade do Capital Social,
para os Srs. Angelo Ferreira Maia e José da Graga Simdes.

Artigo Quinto

1. O capital social é de CINCO MILHOES DE ESCUDOS integral-
mente subscrito, sendo a quota dos sécios partilhada do seguinte
modo.

Angelo Ferreira Maia, trés milhdes setecentos e cinquenta mil
escudos, correspondente a sessenta e cinco por cento;

José da Graca Simndes, um milthao duzentos e cinquenta mil! cscu-
dos, correspondente a vinte e cinco por cento.
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Artigo Nono

1. A administrag@o dos negécios da sociedade e a sua representa-
¢do em juizo e fora dele, activa e passivamente, compete a geréncia.

2. A Geréncia da sociedade sera exercida, com dispensa de cau-
¢ao, por todos os sécios.

3. Os gerentes & os mais amplos poderes de administragao ¢ de
representacao.

4. Podem os gerentes, através de procuragéo, atribuir poderes
especificos a terceiros para tratar de assuntos de interesse da socie-
dade.

5. A sociedade obriga-se con a assinatura de qualquer dos sécios.

Conservatéria dos Registos da Regifo da Praia, aos vinte e seis do
més de Novembro do ano dois mil e dois. - A Conservadora, Maric
Alberting Tavares Duarte.

dos Registos da Regiao de Primeira Classe
de Sio Vicente

CERTIFICA

Consecrvatoria

@) Que a fotocdpia apensa a esta certiddo esta conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricio cm vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® um do disrio do dia quatro de
Novembro do corrente, por Didier Tedesco;

d) Que ocupa 2 folhas numerada e rubricada, pelo ajudante
¢ leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 482/02

Art.11%71 150$00
Art® 1192 90$00
IMP - Soma ....coeenennne. 240$00
10%C.d. i 24$00

Soma L0£a1 .............. 264$00

Sdo: (Sao duzentos e sessenta e
quatro cscudos).

Elaborado nos termos da nova redacgo dada ao nvimero dois do
artigo setenta ¢ oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
“egislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da cscritura de constitui¢io da sociedade
ADCV - Auto Distribui¢do — Cabo Verde,SARL, celebrada aos qua-
tro de Novembro do ano dois mil e dois, na Conservatéria dos Regis-
tos da Regiao de Primeira Classe de Sdao Vicente matriculada sob o
n° 780.

ESTATUTOS
Disposicdes gerais
Artigo 1°
Firma

1. A sociedade adopta a denomina¢io ADCV ~ Auto Distribui-
¢do — Cabo Verde,SARL.

2. A duragéo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 2°
Sede e representacio

A sociedade tem a sua sede na cidade do Mindelo, Itha de Sao
Vicente, Cabo Verde, podendo criar delegagées, filiais ou qualquer
outra forma de representagdo no pafs ou no estrangeiro.

Artigo 3°
Objectivo

a) A sociedade tem por objectivo a importacéo, exportacao,
retalhista, venda de pecas e de automéveis;

b) A sociedade poders, ainda, exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do objectivo
principal, comércio geral conforme a tabela anexa ao
Decreto-Lei n° 135/85, de 6 de Dezembro,podendo
igualmente praticar todo e qualquer acto de natureza
lucrativo  néo proibido por lei.

¢ B igualmente autorizada a aquisigdo pela sociedade de
participagdes em socicdades com  objectivo diferente
do estabelecido nas alineas anteriores da presente
clausula.

Artigo 4°
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente subscrito ¢ realizado
¢ de cinco milhdes de escudos, dividido em acgoes de 10 000$00
(dez mil escudos), cada.

O capital social estd integralmente realizado em dinheiro.

a) Elisio Alberto Jacinto Lopes, 2 500 000400 (dois inilhaes
¢ quinhentos mil escudos), correspondente a duzentos
¢ cinquenta acgoes;

b) Didier Tedesco, 2 500 000$00 (dois mill:des e quinhentos
mil escudos), correspondente a duzentos e cinquenta
acgoes.

Artigo 5°
Aumento do capital

a) A sociedade poderd proceder ao aumento do seu capital
uma ou mais vezes, por deliberacdo da assemblcia-
-geral;

b) Nos aumentos por novas entradas os sécios gozam do
direito de preferéncia.

Artigo 6°
Acgoes
1. As accoes iniciais sdo nominativas.

2. As
acgoes.

acgdes poderdo ser agrupadas cm Litulos de uma ou mais

3. A conversdo de acgdes fica dependente (e aprovacao da
assembleia-geral.

Artigo 7°
Geréncia

a) A administragdo dos negécios da sociedade e sua represen-
tacdo em juizo e fora dele, activa ¢ passivamente, serd
exercida por um administrador, ficando desde logo no-
meado o accionista Didier Tedesco;

b) A remuneragdo do administrador sera fixado pela
assembleia-geral.

Artigo 8°
Assembleia-Geral

A assembleia-geral é constituida por todos os accionistas e é
convocada por antincio publicado ou por carta registada com aviso
de recepcao enviada aos accionistas com, pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

Artigo 9°
Das deliberacdes da assembleia-geral

As deliberagbes dos accionistas sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos, salvo quando por lei seja exigida maioria qualificada.

Artigo 10°
Dissolucidce

a) A sociedade s6 se dissolverd nos caos previstos na lei ou
por vontade dos accionistas, reunidos em assembleia-
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geral para o efeito convocada e, na partilha,procederao
nos ermos estabelecidos na lei;

b) Em caso de morte, interdi¢do de qualquer accionista, a
sociedade continuara com os restantes e com os her-
deiros do accionista falecido ou interdito, salvo se estes
resolverem apartar-se da sociedade. Neste caso proce-
der-sc-4 ao balango ¢ os herdeiros receberao o que se
apurar pertencer-lhes, o que lhes serda pago pela for-
ma a combinar entre os accionistas.

Artigo 11°
Dos lucros

Os lucros apurados em cada excrcicio, depois de deduzidas as
despesas, encargos, amortizagoes e provisées propostas pela admi-
nistracio ¢ aprovada pela assembleia-geral, a reserva legal ¢ outros
fundos especiais que possam scr criados, serdo distribuidos pelos
accionistas ua proporgdo das respectivas acgoes.

Artigo 12°
Ba fiscalizacao

A fiscalizacdo da socicdade sera atribuida a uma entidade exter-
na de contabilidade e auditoria escolhida pelas assembleia-geral.

Artigo 13°
Da arbitragem

Os litigios entre os accionistas emergentes da aplicagao ¢ inter-
pretacdo do presente pacto social serdo resolvidos por arbitragem,
nos termos da lei processual civil em vigor de em Cabo Verde

Artigo 14°
Legislaciio aplicavel

Im tudo o que estiver previsto nos presentes estatutos aplicar-
se-io as disposigoes subsididrias do Cédigo das Empresas ¢ demais
legislagdo comercial aplicavel.

Conservatéria dos Registos da Regido dec Primeira Classe de Sao
Vicente, aos quatro de Novembro do ano dois mil e dois. -— O
Conservadora Carlos Manuel Fonles Pereira da Silva.

CERTIFICA

@) Que a Jotocopia apensa a esta certidao estd conforme com
0s criginais;

b) Que for extraida da matricula e inscricdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n° dots do didrio do dia onze de
Qutubro do corrente, por Adelino Sousa

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo ajudante e
leve aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 495/02

At 1 covmmpmsmsnsis 40$00
Art®. 9% e 30$00
Art.11%1 e 150$00
Art? 11°.2 msssssmeny 60$00
IMP - Soma ..ot 280$00
10% C. . v 28%$00
Art° 24%) ... 3$00
Selo do livro ... 2%$00

Soma total 313%$00

Sio: (Sao trezentos e treze cscudos).

Elaborado nos termos da nova redacgdo dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Feverciro,
que faz partc integrante da eseritura de constituicdo da sociedade

comercial por quotas denominada ESCOLA DE CONDUCAO SE-
GURANCA, LDA,, celcbrada aos doze de Novembro do ano dois mil
e dois, na Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe
de Sao Vicente matriculada sob o n°® 783. ’

ESTATUTOS

Disposic¢oes gerais

Artigo 1°

A sociedade adopta a denominagio ESCOLA DE CONDUCAQO
SEGURANCA, LDA.

Artigo 2°

A sociedade tem a sua sede social em Mindelo, podendo estabele-
cer delegagdes, sucursais em qualquer parte do territério nacional.

.

Artigo 3°
A sociedade ¢ constituida por tempo indeterminado.
Artigo 4°

O objecto da sociedade ¢ a de ministragao do ensino de condugao
de automéveis ligeiros, pesados e motociclos, para candidatos a con-
dutores profissionais cu nio profissionais.

Artigo 5"

O capital integralmente subscrito e realizado em cem por cento
em, divheiro é de quinhentos mil escudos (500 000$00), correspon-
dente a duas quotas iguais de duzentos ¢ cinquenta mil escudos
(250 000$00) pertencentes a cada um dos sGcios Anténio Jesus Car-
doso de¢ Pina e José Anténio Ramos da Luz.

Artigo 6°

1. I permitido livremente a divisao ¢ cessdo de quotas entre os
sécios e, igualinente a favor dos seus descendentes ¢ ascendentes
directos.

2. A cessao de quotas a favor de pessoas estranhas a sociedade s6
poderd ser feita mediante autorizagdo da sociedade, a qual desde jd
se reserva o direito de preferéncia pagando a quota cedida pelo
valor apurado no ultimo balango.

Artigo 7°
A administragio ¢ sua representagdo e juizo ¢ fora dele cabe a

um conselho de geréncia composta pelos sdcios que, desde logo,
{icam dispensados de caugiio.

Artigo 8°

Os lucros liquidos apurados e uma vez deduzidos cinco por cento
de reserva legal, serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das quo-
tas de cada um, salvo se outro destino lhes quiser dar a geréncia.

Artigo 9°

As assembleias serdo convocadas por carta registada com aviso
de recepgao dirigida aos s6cios com,pelo menos trinta dias de ante-
cedéncia.

Artigo 10°
O ano social é civil.
Artigo 11°

A sociedade dissolve-se nos casos ¢ nos termos previstos na lei e,
em quaisquer casos omissos, serdo liquidados os sécios proceden-
do a liquidagdc conforme entre si acordarem.

Artigo 12°

Sem prejuizo das disposi¢des da sociedade por quotas e demais
prej posig por q

legislagdo aplicdvel, as duvidas e casos omissos serio resolvidos pe-
los sécios em assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, aos doze de Novembro de dois mil ¢ dois — O Conservado-
ca Carlos- Manuel Fontes Pereira da Silva.
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Conservatoria do Registo do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n° um do didrio de 16 de Agosto de
2002,pelo  Sr. José Paulo Almeida Cabral, divorciado,
natural e residente na Ilha do Sal;

d) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te ¢ leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

CONTA N° 291/2002

ATl i 40$00
.Art ...................................... 30$00
g 170$00
IMP - Soma ....ccccovnnriviinnss 240$00
10% C. b e, 24$00
Requerim. ....ccceeveeenee. 5$00

Soma total 269$00

Sao: (Sao duzentos ¢ sessenta e nove
escudos).

ESCRITURA

Elaborada nos termes da nova redac¢ao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado através do Decreto-
Legislativo n° 2/97, de 10 de Fevereiro, que f{az parte integrante da
constituicao da sociedade denominada STUDIO 24 — José Cabral —
Seciedade Unipessoal,Ld®, matriculada na Conservatéria dos Regis-
tos da Regiao de 2° classe do Sal, sob o n°G15.

Contrato de Sociedade Unipessoal

Sécio tnico: José Paulo Almeida Cabral, divorciado, cabo-verdiano,
titular do Bilhete de Identidade n° 2316, nascido a 9 de Maio de 1961,
natural da Ilha do Sal

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constituicdo, denominacio e duracio)

E constituida, nos termos dos presentes estatutos, uma socieda-
de por quotas unipessoal, denominada STUDIO 24 - José Cabral
- Sociedade Unipessoal,l.d®, de duracio indeterminada

Artigo 2°
(Sede c representacgio)

A sociedade tem a sua sede na Vila de Espargos, Itha do Sal,
podendo, mediante deliberagao do sécio unico,transferir a sua sede
para qualquer outra localidade e proceder a instalagio de delega-
¢bes, sucursais, filiais e agéncias, quando e onde julgar mais conve-
niente.

Artigo 3°
(Objecto)

1. Constitui objecto da sociedade a produgdo, edicio e
comercializagdo de artes graficas, promogao e realizacio de even-
tos musicais, prestagdo de servigos.

2. Pode a sociedade dedicar-se ainda a outras actividades que

directa ou indirectamente estejam relacionadas com o seu objecto

rincipal, ou ainda qualquer que seja considerada do seu interesse,
or deliberagéo do sécio wnico.

Artigo 4°
(Capital social)

O capital social é de 988 316$00 (novecentos e oitenta e oito mil,
trezentos e dezasseis escudos cabo-verdianos), realizado integral-
mente em bens.

Artigo 5°
(Sécio unico)
O sécio unico é o sr. José Paulo Almeida Cabral que detém a

totalidade da quota da sociedade e exerce todos os poderes atribu-
idos por lei a assembleia-geral das sociedades por quotas.

Artigo 6°
(Aumento do capital social)

A sociedade poderda aumentar o capital social sempre que se
mostrar necessdrio,por deliberacdo do séeio tinico.

Artigo 7°
(Cessao de quotas)

O sécio tnico é livre para ceder a sua quota, ou parte dela a
terceiro, sendo que nessc Gltimo caso a sociedade passara a ser por
quotas de responsabilidade limitada, determinando a eliminagao da
expressao “sociedade unipessoal” da sua firma.

Artigo 8°
(Administracgio)

1. A administracao da sociedade e sua representacgio cm juizo ¢
fora dele, activa ¢ passivamente, cabe ao s6cio tnico.

2. Para obrigar a sociedade em contratos, seja qual for a sua
natureza, aceites, saques, endossos de letras, subscri¢io de livrangas
ou de quaisquer outros titulos que implique responsabilidade finan-
ceira ¢ valido a assinatura do sécio uinico.

3. O sécio unico podera delegar na pessoa de um gerente todos
os poderes que lhe sdo atribuidos nos anteriorcs pontos deste
artigo.

Artigo 9°
(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo aplicadas as disposi¢ées da lei das
sociedades por quotas unipessoais e demais legislacdo aplicavel.

Conservatéria dos Registos ¢ Cartério Notarial da Regido de 2°
classe do Sal, Vila dos Espargos, aos vinte e oito lo més de Agosto
de 2002. — O Conservador, subst’, Ilegivel.

CERTIFICA
a) Que a fotocpia apensa a esta certiddo csta conforme corn
os originais;
b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® um do didrio de 18 de Novem-
bro de 2002,pelo sr. Daniele Treachi, casado, investi-
dor, natural de Italia, residente em Boa.Vista, Cabo
Verde;

d) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 404/2002

S I — 40$00
Art® 9° i 30$00
Art.11° 1 e2 oo, 170$00
IMP - Soma .ccccoceeevenn. 240$00
10% C. d. e, 24$00
Requerim. ....oooeeeeievnnnn, 5$00
Soma total.................. 269$00
Sao: (Sao duzentos ¢ sessenta e nove
escudos).
ESCRITURA

Elaborada nos termos da nova redacgio dada ao nimero dois do

‘artigo setenta e oito do Codige do Notariado através do Decreto-

Legislativo n® 2/97, de 10 de Fevereiro, que faz parte integrante da
constitui¢do da sociedade denominada BOAVISTA CONSTRUCOES
— Sociedade Unipessoal,L.d® sociedade por quotas de responsabili-
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dade limitada, registada na Conservatéria dos Registos da Regiao de
2* classe do Sal, sob o n° 635.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constituicio, denominacio ¢ duragao)

1. I constituida, nos termos dos presentes estatutos, uma s0Ci-
cdade denominada BOAVISTA CONSTRUCOES -- Sociedade
Unipessoal, Ld"

2. A duracio da sociedade ¢ por tempo indeterminado, a partir da
sua criagho.

Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede emn sal-Rei, llha da Boa Vista,
podendo criar sucursais ot outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto)

A sociedade tcm por oljecto a compra e venda de imoéveis, cons-
trucdo civil ¢ de obras piblicas, urbanizacgéo e infraestruturacao,
aquisi¢do de matérias primds para actividades da empresa, constru-
¢do de aldcamentos turisticos e fubricacdo e comercializagao de
matérias primas para construgio civil.

Artigo 4°
(Capital social)

1. C capital cocial da sociedade ¢ de 1 000 000$0 (um milhao de
escudos) ¢ encontra-se intcgralmente realizado em dinheiro.

2. O capital social corresponde a 100% da quota pertencente ao
sécio Gnico da cinpresa Daniele Treachi.

Artigo 5°
(Geréncia)

A geréncia da sociedade e sua representagdo em juizo ¢ fora dele
cabe ao sécio vinico Daniele Treachi que fica desde ja nomeado

gerente da empresa, podendo, mesmo antes do registo definitivo do
contrato da sociedade, praticar todos os actos nccessarios a sua
constituigéio, ao registo e a prossecucgdo do objecto social.

Artigo 6°
(Obrigacoes)

A sociedade ndo se obriga em contratos, flangas, abonacoes,letras
» outros titulos, actos ¢ docuinentos, estranhos aos scus fins sociais.

~

Artigo 7°
(Assembleia-Geral)
1. As assembleias-gerais sdo convoeadas nos termos da lei.

2. A assembleia-geral deliberard sobre as condigdes de prestagio
de trabalho pelo sécio inico.

Artigo 8°
(Aplicag¢ao dos lucros)

Os lucros liquidos apurades no fim de cada ano, uma vez deduzi-
do o montante da reserva legal, scrao aplicados de acordo com a
deliberacdo da assembleia-geral.

Artigo 9°
(Fisealizacao)

A fiscalizacao da sociedade sera feita por uma empresa do ramo a
ser contratada pela empresa.

Artigo 10°
(Dissolugao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.
Conservatéria dos Registos ¢ Cartério Notarial da Regiao de 2°

classe do Sal, Vila dos Espargos, aos dezoito do més de Novembro
de 2002. - O Conservador, subst’, legivel.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



