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CHEFIA DO GOVERNO

Direcc¢ao-Geral da Administracéo da Chefia do
Governo

Despachos de S. Ex* o Primeiro-Ministro :
De 31 de Julho de 2002

Hadja Mafory Pinto Ribeiro Monteiro, exercendo em comissdo ordi-
néria de servigo as fungdes de adjunta do Gabinete do Primeiro-
Ministro, dada por finda, a seu pedido, a referida comissio de
servigo, com efei‘tos a partir de 1 de Agosto de 2002.

Direcgao-Geral de Administragdo da Chefia do Governo, na Praia,
aos 9 de Agosto de 2002. — A Directora, Maria de Fdtima Monteiro.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao de Servico da Administracéo

Despacho do-Director-Geral dus Contribuigoes e Impostos,
por delegagio de S. Ex* o Ministro das Financas e Planea-
mento:

De 31 de Julhn de 2002:

I"ica inscrito como técnico de contas Leida Maria Cordeiro Men-
don¢a Santos. i

De 6 de Agosto:
[Mica inscrito como téenico de contas Marid Lopes Delgado de Jesus.

Direccao-Geral da Administracao, na Praia, aos 8 de Aposto de
2002. — O Director-Geral, ps, Antonio Hamos

030

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direcgao-Geral da Administracao

Despacho de S. Ex* a Ministra da Justiga e Administracao
Interna:

De 16 de Abril de 2002:

Dilma Benchimol Prazeres Lopes, técnica profissional de 2? nivel,
releréncia 7, escalao A, do quadro da Direccio-Geral da Admi-
nistracdo, do Ministério da Justi¢a e Administracdo Interna,
{ransferida, por urgente conveniéncia de scrvigo, para a Dirce-
¢a0-Central da Policia Judicidria, ao abrigo do disposto no n® 2 do
artigo 42 do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no capitulo 1°, divisdo
78, ClLEc. 01.01.02, do or¢amento do Ministério de Justica e Admi-
nistracao Interna.

Direccao-Geral da Administragdo, na Praia, 1 7 de Agosto de
2002. — A Dircclora, Maria de Fdtima da Silva.

Comando-Geral da Policia de Ordem Piblica

Despacho de S. Ex® a Ministra da Justi¢a e Administracéo
Interna:

De 10 de Maio de 2001:

Nos termos do preceituado no ponto 1, do artigo 16, combinado com
o artigo 24°do Estatuto de Pessoal da Policia de Ordem Publica,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n? 5/98, de 26 de Outubro e
com os artigos 10° e 13° da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro,
séo nomeados, por urgente conveniéncia de servigo,os individuos
aabaixo indicados para exercerem o cargo de agentes de 22 classe
da Policia de Ordem Prblica:

1. Joaquim Jorge Fortes Pires
2. Paulo César Tavares Silva ‘

3. Rufino Tomas dos Santos

4.

7.

8.

9.

10.

11

12.

32.

33.

34.

38.

39.

40.

41.

42.

Adelino do Rosarie Delgade Duarte
Rosalia Moreno Lopes Ferreira
Juir Delgado Duzenta
Berrardo Ulisses Ferrveira Manteiro
Antonio Manuel Nascimento Gonealves
Nuno Alexandre Costa  Cardoso
Maria Sabado Vieira Barros Soares
Sandra Marlene Duarte Ramos
Pedro Gomes Delgado

Aleides Moreno [Fortes

. Tlelder Gomes Dias

m

. Méario Alberto Tavares Gomes

. Alcides Ferreira Almeida

Wi Manuel Corveia Tavares

: Jorge Augusto 'l‘avares. Mendes

. Amilton Anténic Bacssas Correia

. José Carlos Gomes

. Jodo de Deus Tavares Mendes

. José Maria Barres de Pina

. Admir Emanuel Alves Lopes Semedo
. Jaime Jorge Gomes de Barros

. BEvandro Améndio Lopes Vaz

. Mario Alberto Gomes Rocha Semedo

. Vladmir Lenine Monteiro Rodrigues

Adilson de Pina Fernandes

. Irica Natdalia Vicente Correia
. Fausto Simao Correia Borges

. Pedro Alvaro Correia e Silva

Brigida Jesus Delgado
Manuel Nunes Andrade

Elisa Antunes Vaz

. Elton Jorge dos Santos Rosa
. Domingos Borges Lopes

. Daniel Andrade Moreira

Valeriano Pires de Pina
Nicolau Sanches Cabral
Arlindo Varela Gongalves
Eliseu Teixeira Gomes Barbosa

Sandra Elisabeth Cabral Moreno
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43. Olivio Rocha Chantre
44. Oteldino da Silva Andrade
45. Corsino Pereira Tavares
46. Mario Moreno da Luz
47. Aristides Mendes Semedo
_ 48. Cassiano Ramos Lopes’
49. Carlos Jorge Andrade Alves
50. Jacinto do Rosario
1. Jodo Andrade Lopes
52. Ana Helena Ramos Spencer
53. Emilio Borges Varela
4. José Manuel Torres Lopes Tavares
55. Eduino Boaventura Lopes
57. Inacio da Costa dos Santos
58. Norberto de Brito Gomes
59. Carlos Alberto Frederico Varela
60. Rui Herculano Monteiro Lopes
G1. Arlindo Anténio Lima Fortes
Este despacho produz cfeitos a partir de 15 de Maio de 2001.
As despesas tém cabiento na dotagio inscrita no capitulo 1°, divi-

sao 11% do codigo 01.01.99 — Encargos Provisionais com o pessoal. —
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de Julho de 2002).

Despachos do Comandante-Geral da Policia de Ordem Pu-blica:
De 6 de Julho de 2002:

iténio Gomes Teixeira, agente de primeira classe da Policia de

Ordem Publica, referéncia 2, escalao A, efectivo do Comando das
Unidades Especiais, concedida licenca sem vencimento de longa
duracao,nos termos do disposto no - artigo 47° do Decreto-
Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2001.

De 6 lde Julho de 2002:

Audilia Barbosa Amado, agente de segunda classe da Policia de
Ordem Publica, efectivo da Esquadra de Transito do Comando
Regional da Praia, concedida licenga sem vencimento de 90(no-
venta) dias,nos termos do disposto no n® 1 do artigo 45° do
Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de
29 de Julho de 2002.

COMUNICACAO

Para os devidos efeitos se comunica que Maria Gorete Semedo
Pina agente de segunda classe da Policia de Ordem Piiblica, efectivo
da Lsquadra de Transito do Comando Regional da Praia, que se
encontrava de licenga sem vencimento por 90(noventa)
dias,reassumiu as suas fung¢des a partir de 1 de Agosto de 2002.

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica, na Praia, aos 6 de
Agosto de 2002. _ O Director, José Henrique Moreno Mendes.

Direccao-Central da Policia Judiciaria

Despachos de S. Ex* a Ministra da Justica e Administracao
Interna:

De 24 de Abril de 2002:

Paulo Augusto Costa Rocha, nomeado provisoriamente, para exer-
cicio no cargo de inspector de nivel 1, referéncia 13, escaldo A, da
Policia Judiciaria,nos termos do artigo 28° n® 2, do Decreto-
Legislativo n? 5/93, de 12 de Maio, melhorado na sua redac¢do
pelo Decreto-Legislativo n” 11/97, de 20 de Maio, conjugado com
o artigo 13°, n’ 1 e 3 dalei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro

Jaqueline Patricia D‘Oliveira Nobre da Costa Sousa Fernandes
Semedo, nomeada provisoriamente, para exercicio ne cargo de
inspector de nivel 1, referéncia 13, escalao A, da Policia
Judicidria,nos termos do artigo 28% n® 2, do Decreto-Legislativo
n® 5/93, de 12 de Maio, melhorado na sua redaccao pels Decreto-
Legislativo n* 11/97, de 20 de Maio, conjugado com o arligo 13°,
ns 1 e 3 daLei n®102/I1V/93, de 31 de Dezembro

As despesas tém cabimento na verba inscrita na divisao 9¢, Cl. Ec.
01.01.02 ~ Pessoal do quadro aprovado por lei — do orcamento pri-
vativo da Policia Judiciaria. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em
3 de Julho de 2002).

Direcgao-Central da Policia Judiciaria, aos 15 de Julho de 2002. —
O Director da Administracéo , Joaguim Antdénio Gomes Furtado.

080

MINISTERIO DA DEFESA

Direccéo de Servico de Administracao

Despachos d. Ex* o Ministro da Defesa e dos Assuntos Parla-
mentares:

De 25 de Marco de 2002:

Comandante Carlos Nunes Fernandes dos Reis, nomeado, para em
comissdo ordinaria de servigo exercer as funcdes de assessor do
Ministro da Defesa, nos termos do artigo 3° do Decreto-Legislativo
n® 3/95, de 20 de Junho.

O presente despache produz efeitos a partir de 1 de Abril do
corrente ano.

A despesa tem cabimento na dotacio inscrita na divisao 12, Cl.Ec.

01.01.01 do Ministério da Defesa.

Despacho-Conjunto de S. Ex® 0 Ministiro da Defesa e Assun-
tos Parlamentares e o Presidente da Camara Municipal de
Sao Vicente:

De 18 de Abril de 2002:

Arlinda Francisca da Cruz Gongalves Coelho, assistente administra-
Livo, referéncia 6, escalao C, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sae Vicente, requisitada, para em comissao ordina-
ria de servigo exercer o cargo de secretaria do Ministro da Defesa
e Assuntos Parlamentares, pelo periodo de 1 (um) ano,ao abrigo
do disposto no n® 1 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n°® 3/95, de
20 de Junho, conjugado com os artigos 11° e seguintes do
Decreto-Lei n? 87/92, de 16 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Abril do
corrente ano.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita na divisdo 12, Cl.Ec.
01.01.01 do Ministério da Defesa.

Direc¢ao de Servigo de Administracio, na Praia,10 de Maio de
2002. — A Directora, Serafina Alves.
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Estado-Maior das Forcas Armadas

Despacho de S. Ex? a Ministra da Justica e Administracao
Interna: ’

De 7 de Maio de 2602:

Joio Natalino Guilherme Rocha, Major,transita, a seu pedido, para
a situacio de reforma, ao abrigo da alinca a) do n® 1 do Decreto-
Lei n53/2000, de 27 de Dezembro, com direito a pensao anual de
1 347 734$76 (um milhao irezentos e quarenta ¢ sete mil sete-
centos e trinta e quatro escudos ¢ setenta e seis centavos), calcu-
lada nos termos do artigo 33 do Decreio-Lei n® 22/97, de 5 de
Maio, na redaccao dada pelo artigo 1? do Decreto-Lei n® 3/2002,
de 4 de Fevereiro.

Avlindo José Rodrigues, Major,transila, a seu pedido, para a situa-
¢50 de reforma, ao abrigo da alinea ¢) do n® 1 do Decreto-Lei
n® 53/2000, de 27 de Dezembro, com direito a pensao anual de
1 221 829$80 (um milhao duzentos e vinte ¢ um mil oitocentos e
vinte e nove escudos e vilenta centavos), calculada nos termos do
artigo 33° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio, na redacgio
dada pelo artigo 1° do Decreto-Lei n? 3/2002, de 4 de Fevereiro.

Anastacio Rocha Lopes da Costa, sargento-mor, transita, a seu pedi-
do, para a situacao de reforma, ao abrigo da alinea a) don® 1 do
Decreto-Lei n? 53/2000, de 27 de Dezembro, com direito a pensao
anual de 968 242$32 (novecentos e sessenta ¢ oito mil duzentos
e quarenta e dois escudos e trinta e dois centavos), calculada nos
termos do artigo 33° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio, na
redacgdo dada pelo artigo 1° do Decreto-Lei n°® 3/2002, de 4 de
Fevereiro. ;

Carlos Monteiro Gomes de Pina, 1° Sargento, ,transita, a seu pedi-
do, para a situacado de reforma, ao abrigo da alinea a) do n® 1
do Decreto-Lei n? 53/2000, de 27 de Dezembro, com direito a

penséao anual de 595 870308 (quinhentos c noventa e cinco mil .

oitocentos c setenta escudos e oito centavos), calculada nos ter-
mos do artigo 33° do Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio, na
redaccao dada pelo artigo 1° do Decreto-Lei n® 3/2002, de 4 de
Fevereiro.

Visados pelo Tribunal de Contas, em 6 de Julho de 2002.

De 22 de Maio:

Rui Victor Dupret Ribeiro, 1° Tenente, transita, para a situagio de
reforima, ao abrigo da alinea a) do n® 2 do artigo 156° do Estatuto
dos Militares, aprovado pelo Decreto-Lei n® 81/95, de 26 de
Dezembro, com direito a pensao anual de 336 896%$65 (trezentos
e trinta e seis mil oitocentos e noventa e seis escudos e sessenta
e cinco centavos), calculada nos termos do artigo 33° do
Decreto-Lei n® 22/97, de 5 de Maio. — (Visado pelo Tribunal de
Contas, em 22 de Julho de 2002).

- As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 17,
divisao 4°, cédigo 01.01.04 do orcamento para o ano de 2002.

Estado maior das Forgas Armadas, Praia, 8 de Agosto de 2002. -
O Director, Abailardo Monteiro Barbosa Amado.

080
MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTOS

Direccao dos Recursos Humanos
Despachos de S. Ex? o Ministro davEducagéo, e Desportos:
De 2 de Agosto de 2002:
Ana lopes Afonso, professora priméria, referéncia 3, escaldo A, de

Pélo n® 7 - José Anténio Monteiro de Achada Grande, Concelho
da Praia, aplicada a pena de demisséo, nos termos dos mimeros

1 ¢4 do artigo 72°, do Estatuto de Pessoal Docente, combinados
com os mimeros 1 e 2 do artigo 28" do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Admninistracao Publica.

Joaquim do Rosdrio Mendes professor de Posto Escolar, referéncia 1,
escalao A, de Polo Bducative da Vila do Tarrafal, Concelho de
mesmo nome, aplicada a pena de demissao, nos termos dos nu-
meros 1 ¢ 4 do artigo 72", do Estatuto de Pessoal Docente, com-
binados com os nimeros 1 e 2 do artigo 28" do Estatulo Disciph-
nar dos Agentes da Administra¢ao Piblica.

Anténio Silvino Sanches Cardoso, monitor cspecial,referéncia 5, -
escalao C do  Pélo Educativo de Chao-Bem, Conectho do Tarrafal,
aplicada a pena de demissiio, nos termos dos nimeros 1 e 4 do
artigo 72°, do Estatuto de Pessoal Docente, combinados com os
nimeros | ¢ 2 do artigo 28° do Estatuto Bisciplinar dos Agentes
da Administracio Publica.

Maria de Louides Vaz Amarante, professora de Posto Bacolar, refe-
" réncia 1, escaldo A, de Pélo Educativo de Chao-Bom, Concelho do
Tarrafal, aplicada a pena de demisséo, nos termos dos mimeros
1e4do artigo 72°, do Estatuto de Pessoal Docente, combinados
com os mimeros 1 ¢ 2 do artigo 28° do Estatute Disciplinar dos
Agentes da Administragdo Publica.

Lourengo Monteiro Gomes da Costa, professor de Posto Escolar,
referéncia 1, escalao A, de Polo Educativo de Achada Lagoa,
Concelho do ‘Tarrafal, aplicada a pena de demissao, nos termos
dos niimeros 1 e 4 do artigo 72°, do Estatuto de Pessoal Docente,
combinados coin os nimeros 1 e 2 do artigo 28° do Estatuto Dis-
ciplinar dos Agentes da Administragao Publica.

Direccao de Administragdo, na Praia, 8 de. Agosto de 2002. — O
Director, Ulisses Monteiro.

oo

MINISTERIO DO TURISMO, IN DUSTRIA
E COMERCIO

Gabinete do Secretario de Estado da Indistria
e Comércio

Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Indistri. .
Comércio:

De 28 dc Maio de 2002:

Josiane da Silva Ramos, técnica superior, referéncia 13, escaldo B,
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da Concor-
réncia, nomeada em comissdo ordinaria de servigo, de conformi-
dade com os n% 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n® 3/95,
de 20 de Junho, conjugado com o artigo 14° da Lei n® 102/1V/83,
de 31 de Dezembro, para exercer as funcées de assessora do
Secretario de Estado da Industria e Comércio, com efeitos a par-
tir de 1 de Junho de 2002.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 12, Cl.Ec.
01.01.01 do orcamento do Gabinete do Secretario de Estado da
Industria e Comércio.

Despacho-Conjunto de S. Ex® o Secretario de Estado da In-
diistria e Comércio e Ministra da Justica e Administragio
Interna:

De 30 de Abril de 2002
Elisio Vieira Mendes, sub-comissario da Policia de Ordem Piblica do

Ministério da Justica e Administragiao Interna, requisitado, nos
termos dos artigos 11° a 14° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de
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Julhe, para exercer em comissao ordinaria de servigo o cargo de
inspector, referéncia 13, escalao A, do quadro privativo da Ins-
peccao-Geral da Actividade Econémica do Ministério do Turismo,
Industria e Coméreio, em regime de estigio pelo periodo de 12
(doze) meses referido na alinea ¢), don® 1 bem como no n® 2, do
artigo 5% ambos do Decreto-Lei n®13/99, de 5 de Abril, conside-
rando o n’2 do artigo 17" do mesmo Decreto-Lei, conjugado com
o n® 4 do artige 13° da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

Despacho-Conjunto de S. I8x? o Secretario de Estado Comér-
cio ¢ Industria e Ministra da Reforma do Estado Adminis-
tracao Ptblica ¢ Poder Local:

De 30 de Abril de 2002:

Nilza Benilde Aradjo, técnica superior, referéncia 13, escalao A da
Direcgao-Geral da Administragao Publica, do Ministério da Re-
forma do Estado, Administragdo Piblica e Poder Local, requisi-
tada, nos termos dos artigos 11° a 142 do Dcereto-Lei n® 87/92, de
16 de Julho, para exercer em comissdo ordinaria de servigo o
cargo de inspector, referéncia 13, escalao A, do quadro privati-
vo da Inspecg@o-Geral da Actividades Econémicas do Ministério
do Turismo, Industria e Comércio, em regime de estégio pelo
periodo de 12 (doze) meses referido na alinea c), do n® 1 bem
como no n® 2, do artigo 5% ambos do Decreto-Lei n213/99, de 5 de
Abril, considerando o n® 2 do artigo 17° do mesmo Decreto-Lei,
conjugado comon® 4 do artigo 13?da Lei n? 102/1V/93, de 31 de
Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 28, Cl.Ec.
01.01.99 do orcamento do Ministério do Turismo, Indistria e Co-
mércio. - (Visados pelo Tribunal de Contas, em 5 de Agosto de 2002).

Gabinete do Secretario de Estado da Indﬁstria e Comércio, aos
28 de Maio de 2002. — O Director de Gabinete, Angela Rodrigues.

Direccéo de Administracao

Despacho de S. Ex® o Ministro do Turismo, Indistria e
Comérecio:

De 9 de Abril de 2002:

Ana Tatiana Barbosa Monteiro, licenciada em Planeamento turfs-
tico, nomeada provisoriamente, para exercer o cargo de técnica
superior, referéncia 13, escalédo A, do quadro da Direcgio-Geral
do Desenvolvimento Turfstico, do Ministério do Turismo, Industria
e Comércio nos termos da alinea c) do artigo 28° do decreto-Lei n®
86/92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 13° da lei n® 102/

- IV/93, de 31 de Dezembro

A despesa tem cabimento na verna inscrita na divisao 62, Cl.Ec.
01.01.02 do orgamento do Ministério do Turismo, Indistria e Co-
mércio. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 7 de Agosto de 2002).

COMUNICAGCOES

Ao abrigo dos artigos 4° e 5° do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1
de Julho, celebra-se um contrato de gestéo para o exercicio do cargo
do pessoal dirigente na qualidade de Directora de Administracéo do
Ministério do Turismo, Indistria e Comércio com Barbara Helena
Pires de Oliveira Lima, licenciada em turismo, com efeitos a partir
de 17 de Junho de 2002.

A despnsa tem cabimento na verba inscrita na divisao 52, cédigo
01.01,93 do orgamento do Ministério do Turismo,Indistria ¢ Comércio.

Ao abrigo do artigo 17° do Decreto-Legislativo n® 13/99, de 5 de
Abril, conjugados com os artigos 20° a 23° da Lei n® 102/IV/93, de 31
de Dezembro, celebrado um contrato de Provimento entre a Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Econémicas do Ministério do Turismo,
Indiistria e Comércio e Adylson Soares Benchimol, economista, para
frequéncia de cstigio no cargo de Inspector das Actividades Econé-
micas.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisdo 2%, cédigo
01.01,03 do or¢camento do Ministério do Turismo,Indistria e Comér-
cio. - (Visado pelo Contas, em 6 de Agosto de 2002).

Direcgdo da Administragdo, na Praia, 8 de Agosto de 2002. - Pela
Director Administrativo, Francisco Correia.

o§0

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO,
ADMINISTRACAO PUBLICA
E PODER LOCAL

Direcc¢éo-Geral da Administracéo Piblica

Despacho de S. Ex? a Ministra da Reforma do Estado, Admi-
nistragio Publica e Poder Local:

De 22 de Julho de 2002:

Isabel dos Santos Pinto Osério Correia, oficial principal, referéncia 9,
escalao D, do quadro de pessoal do Gabinete de Descentralizacio,
dada por finda a comissao ordiniria de servigo no cargo de secre-
t4ria de S. Ex® a Minisira da Reforma do Estado, Administracio
Piblica e Poder Local,nos termos do artigo 4° do Decreto-
Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, com cfeitos a partir de 1 de
Agosto do corrente ano.

Direc¢do-Geral da Administracéo Piblica, 1 de Agosto de 2002, —
O Director-Geral, por substitui¢io, Jodo da Cruz Silva.

o§o

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

COPIA:

do Acérdao proferido nos autos de Recurso de Contencioso Ad-
ministrativo n? 8/98 em que é Recorrente o Ministério Piblico e
Recorrida a Assembleia Municipal dos Mosteiros e outros:

ACORDAO Nt 11/2002
Acordam, em conferéncia, no Supremo Tribunsl de Justica:

O Procurador -Geral da Repiblica, veio, ao abrigo do disposto nos
artigos 5°, 15% b) e 16 do Decreto-Lei n® 14-A/83, de 22 de Marco
interpor recurso contencioso de anulag¢do da Deliberacio n® 4/AMM/
98,ponto 2, da Assembleia Municipal dos Mosteiros que integrou,
por nomeagéo definitiva, os assalariados Deméstenes Rodrigues
Gomes, Jodo Gomes, R. Miranda, Noel Andrade Fernandes,
Marcelino Vieira dos Santos, Manuel Anténio Correia de Pina, Jodo
Lopes Monteiro, Autilio de Pina Ramos e Magno Resende do Canto,
no quadro de pessoal municipal, por vicio de incompeténcia e viola-
¢ao de lei.

Conclui, em sintese, a petigde como sege:
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A deliberacao recorrida enferma do vicio de incompeténcia, por
violacdo do artigo 929 2 do Kstatuto dos Municipios, e do vicio de
violacao da lei por desrespeito das normas dos artigos 13° 24° e 41°
da f.ei n®102/IV/93, de 31 de Dezeinbro e artigo 13, n* 1, d) da let
- n” 84/1V/83, de 12 de Junho.

A entidade vecorrida ofereceu a sua resposis onde conclui, em
reSuINo, como segue:

«) "A decisao adoptada procurou fazer justica a situacao pro-
fissional daqueles trabalhadores tendo em conta que
desempenham ha muitos anos a sus actividade na Ca-
mara Municipal dos Mosteiros;

6) A decisdo surge igualinente na sequéncia de contactos
prévios com o Tribunal de Contas”.

Citados, os particulares nao apresentaram contestacao.
Colliidos os vistos, cumpre aprec.ar ¢ decidir,

Dos autos aura-se a seguinte matéria de facto com interesse para
a solugao do recurso:

Pela deliberagao n® 4 da AMM/98, de 5 de Marco de 1998, os assa-
lariados Deméstenes Rodrigues Gomes, Jodo Gomes, R. Miranda,
Noel Andrade Fernandes, Marcelino Vieira dos Santos, Manuel
Anténio Correia de Pina, Joao Lopes Monteiro, Autilio de Pina Ra-
mos ¢ Magno Resende do Canto passaram a integrar definitiva-
mente 0 quadro de pessoal municipal.

E este 0 despacho recorrido.

Importa, pois, saber se essa deliberacio da Assembleia Municipal
dos Mosteiros esté eivada do vicio de incompeténcia e de violagao de
lei. '

a) Do vicio de incompeténcia

Dispoe o artigo 92°, n° 2, alinea d) da Lei n® 134/1V/95, de 3 de
Jutlho:

“Compete a Camara Municipal no &mbito da organizacao ¢ funci-
onamento dos seus servigos, bem como no da gestdo corrente:

Nomear, contratar, assalariar, promover, transferir, aposentar
e exonerar v pessoal, salvo disposi¢do legal em contrario”;

Compete 2 Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Muni-
cipal, aprovar o quadro de pessoal do Municipio (artigo 81°, n® 2e 3
da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho).

Porém, nao lhe compete prover pessoal nos lugares que integram
o quadro de pessoal municipal, para o desempenho dos cargos cor-
respondentes, mesmo havendo proposta da Camara Municipal para
o efeilo, pois que a competéncia ¢ irrenunciavel e inaliendvel.

b) Da violagao da Lei

Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 13° da Lei n® 102/1V/93, de
31 de Dezembro s6 pode haver nomeagao definitiva dos funcionérios
ja nomeados definitivamente em lugar de outra carreira, ou apés
frequéncia de estdgio de duracgio igual ou superior a um ano.

Pela Deliberacao n® 4/AMM/98, de 5 de Margo, a Assembleia Mu-
nicipal dos Mosteiros, nomeou definitivamente assalariados per-
manentes com mais de cinco anos de servigo.

Logo ndo forma observados os requisitos legais previstos no n® 2
- do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31de Dezembro para a nomeagéo
definitiva dos assalariados acima referidos.

Alias, em se tratando de primeira nomeacéo, o acto administrati-
vo respectivo devia ser submetido a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas, por imposi¢ao do disposto no artigo 13% n® 1, alinea d) da
Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho, o que nao se fez.

Pelo exposto, a deliberacio recorrida enferma dos alegados vicios
de incompeténcia e de violagao de lei.

Termos que acordarm os do Supremo Tribunal de Justica em con-
ceder provimento ao recurso e anular a deliberacao recorrida.

Sem custas.
Notifique.
Praia 30/7/2002

Assinados - Jaime Ferreira Tavares Mirnnda- Relator, Oscar
Alexandre Silva Gomes ¢ Eduardo Alberio Gemes Rodrigues - Ad-
Junios.

Fsta conforme.

Secretaria do Supremao Tribunal de Justiga, na Praia, aos sete
dias do més de Agosto de dois mil e dois. - O Ajudante de Fserivio,
Magda Maria F. Tuavares.

COPIA:

da Exposicio e Acérddo proferido nos autos de Recurso do
Contencioso Administrativo n® 11/01 emn gque € Recorrente Domin-
gos Santiago Correia ¢ Recorrida a Camara Municipal de Santa
Catarina:

EXPOSICAO

O recorrente Domingos Santiago Correia requereu ac Presiden-
te da Camara Municipal de Santa Catarina, emn Setembro de 2001,
a sua classificacéio da categoria de auxiliar administrativo para a de
assistente administrativo, referéncia 6, escaldo A.

Em Setembro de 2001, interpos o presente recurso contencioso,
pedindo a anulacéo do acto de indeferimento tacito do seu pedido de
classificacdo para a calegoria de assistente administrativo.

Porém, a referida pretensio do recorrente ja se encontra satisfeita.

Na verdade, por despacho do Presidente da Camara de Santa
catlarina, de 22 de Fevereiro de 2002, foi o recorrente, auxiliar admi-
nistrativo , referéncia 2, escaldao C, reclassificado no cargo de assis-
tente administrativo, referéncia 6, escaldo A (Boletim Oficial n® 11,
11 Série, de 18 de Margo de 2002).

Termos em que, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 287°
do Cédigo de Processo Civil, somos do parecer que é de se julgar
extinta a instancia por inutilidade superveniente da lide.

A préxima conferéncia.

Praia, 29 de Julho de 2002. Ass. Jaime Miranda.

ACORDAO N 12/2002
Acordam os do Supremo Tribunal dec Justica em conformiaade
com a exposi¢do que antecede, em julgar extinta a Instancia por
inutilidade superveniente da lide.
Sem custas.
Notifique.
Praia 30/7/2002

Assinados — Jaime Ferreira Tavares Miranda ~ Relator, Oscar
Alexandre Silva Gomes ¢ Maria Teresa Alves Evora — Adjuntos.

Esta conforme.
Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, na Praia, aos scte

dias do més de Agosto de dois mil e dois. — O Ajudante de Escrivio,
Magda Maria F,. Tavares.
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MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Péresidente da Camara Municipal do
Maio:

De 7 de Janeiro de 2002:

Anildo Rocha Tavares Barbosa, técnico profissional de 1° nivel, refe-
réncia 8, cscalao B, do quadro privativo da Camara Municipal do
Maio, nomeado em comissio de servigo, nos termos do artigo 279,
n® 1, alinea b), da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com o artigo 40°, n* 2 do decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho,
para cxercer o cargo de Chefe de Sec¢do dos Servigos Adminis-
trativos/Logisticos, nivel I, com efeitos a partir de 7 de Janeiro de
2002, devido a urgente conveniéncia de Servigo.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita co capitulo 3¢ artigo
169, n® 1 do orgamento da Camara Municipal para o ano 2002.

OBS: Fica revogada a nomeacdo anterior publicado no Boletim
Oficial n® 17, 11 Série, de 18 de Fevereiro de 2002.

De 1 de Agosto

Agnelo Boaventura Silva Jorge, técnico bacharel em planeamento
¢ gestdo municipal do quadro privativo da Cimara Municipal do
Maio, nomeado em comissio de servigo, nos termos da Lei n?
134/1V/95, de 3 de Julho, conjugado com o n? 1 e 3 do artigo 3° do
Decreto-Legislativo n® 3/95,de 20 de Junho, para exercer o cargo
de assessor do Presidente da Camara com efeitos a partir de 7 de
Agosto de 2002, devido a urgente conveniéncia de servigo.

A despesa tem cabimento na dotac3o inscrita co capitulo 2¢, artigo
5% n? 1 do or¢camento da Camara Municipal para o ano 2002. (Isento
do visto do Tribunal de Contas nos termos da alinea a)do n®ldo
artigo 14° da Lei n® 84/1V/93, de 12 de Julho

OBS: Fica revogada a nomeagao publicado no Boletim Oficial n® 7,
I1 Série, de 18 de Fevereiro de 2002.

Camara Municipal do Maio, Vila do Maio, 1 de Agosto de 2002 —
A Secretaria Municipal, Ana Ernestina Silva Monteiro.

= =
AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

N
U

MINISTERIO DA JUSTICA E ADMINISTRACAO
INTERNA

Comando-Geral da Policia de Ordem Piiblica

AVISO

Nos termos do n® 2 do Regulamento Disciplinar em vigor da Poli-
cia de Ordem Publica, subsidiado pelo artigo 63% do Estatuto Disci-
plinar dos Agentes da Administracio Publica, é citado o agente de
segunda classe da Policia de Ordem Publica, Silvestre Delgado
Monteiro, efectivo da esquadra Policial do Paul, do Comando Regi-
onal da Policia de Ordem Puiblica, de Santo Antéo, ausente em parte
incerta dos Estados Unidos da América a apresentar a sua defesa
escrita no prazo de quinze dias, a data da publicacio do presente
aviso no Boletim Oficial, sobre o processo disciplinar que corre os
seus tramites por abandono de lugar.

Esquadra Policial do Paiil, 17 de Julho de 2002. — O Comandante
de Eisquadra, Carlos Fortes Barbosa

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

0.
w

MINISTERIO DA JUSTICA E ADMINISTRACAO
: INTERNA

Direcciao-Geral dos Reg‘isbos Notariado e Identificacio
Cartério Notarial da Regisio da Primeira Classe da Praia
O NOTARIO: DR. JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publica¢do que as presen-
tes fotocépias compostas por trés folhas, est4 conforme com o origi-
nal, extraida do documento complementar que faz parte intergante
da escritura cxarada de folhas cinquenta ¢ sete a cinquenta e oito,
do livro de notas niimero oitenta bara C, deste Cartério foi constituida
entre Alinda Batalha Lopes ¢ outros, umna associacdo sem fins lucra-
tivos nos termos seguintes.

ESTATUTOS
Artigo 1°

E constitufda por tempo indeterminado, a Associagio dos Agricul-
tores e Criadores de Animais Domésticos de Achada Fazenda, fre-
guesia de Santiago Maior, concelho de Santa Cruz, designada
abreviadamente por ACADAF e tem a sua sede social em Achada
Fazenda. :

Artigo 2°

A ACADAF ¢ uma associagao sem fins lucrativos, dotada de auto-
nomia administrativa e financeira, visando a promogzo e o desen-
volvimento comunitério.

Artigo 3°
Séo fins da Associagao:

1. Proporcionar o desenvolvimento comunitirio e integrado da
zona da Achada Fazenda,

- Identificar, elaborar e executar projectos de desenvolvimen-
to horticola e pecuario,

- Promover a medicina preventiva e curativa das espécies
animais e vegetais existentes na zona.

- Seleccionar especies de plantas e racas animais domesticos
que possam melhor adaptar-se ao meio ambiente da
zona e garantam melhor producio e rentabilidade.

- Construir quaisquer obras que visem o melhoramento do
solo, da correcgéo torrencial, da conservagdo da agua,
designadamente diques, aquedutos, arretos, banquetas,
tanques, depositos de agua e bebedouros.

2. Na prossecucao dos seus fins, a associagdo propde-se:

- Cooperar com individualidades e auto;‘idades quer publicas
quer privadas para o desenvolvimento de qualquer pro-
Jecto que vise desenvolver a zona de Achada Fazenda.

- Promover o intercambio com outras associagbes congéneres,

- Promover conferéncias, debates e formacao profissional dos
associados,

- Dar éxs’iiééixzﬂ'z:‘{%ﬁgéo 4 cooperagdo estatal e municipal,
nomeadamente em projectos que visem proteger as
espécies vegetais, a captacio de 4gua, a arborizacin
combate a desertificaciio e protecgdo ambiental.
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Artigo 4
Sio membros da associacao, além dos associades fundadores, to-
das as pessoas singulares, maiores de dezgito anos de idade que @
ela queiram aderir e sejon aceites.
Atigo 5°
Sio direitos dos membras, designadamente:

@) Participar e ser informado das actividades du associagao,

b) Apresentar propostas de sugestoes sobre o funcionamento
da associagio,

¢) Examinar documentos relativos as actividades da associagao,
d) Eleger ¢ ser elcito para Orgéos da Associagao,

¢) Ser tratado com respeito e dignidade, enquanto membro da
Associacao,

d) O mais que for determinado pela lei, pelos regulamentos
internos e pelos érgaos sociais.

Artigo 6°
Sao deveres dos membros:
@) Pagar pontualmente as quotas ¢ jéias fixadas,
b) Respeitar ¢ cumprir os estatutos, os regulamentos deles
emergentes e as demais deliberagdes dos 6rgaos da as-

sociagao,

b) Desempenhar com zelo e dedicacdo as funcdes para que
tenham sido designados ou eleitos,

¢) Nao negociar ou usar a qualidade dé membro da associacao
para exercer qualquer actividade que ponha em causa

a realizacio dos objectivos da associag&o,

d) Sujeitar-se a disciplina associativa, aos estatutos e ao regu-
lamento interno devidamente aprovado.

Artigo 7°
Séo érgaos da associagio:
a) A Assembleia Geral,
b) A Direcgao e
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 8°

1. A Assembleia Geral é o 6rgao representativo de todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos. :

9 Nas reunides da Assembleia Geral qualquer membro pode fa-
zer-se representar por outro membro devidamente credenciado, nao
podendo um mesmo membro representar mais do que um outro
membro.

3. Cada membro tem direito a um voto nas sessoes da Assembleia
Geral.

Artigo 9¢
Compete 2 Assembleia Geral, em especial:
a) Eleger e destituir os demais érgios sociais.

b) Aprovar os planos de actividade e o orcamento anual da
associagao,

¢) Alterar os estatutos e as demais normas de funcionamento,
d) Aprovar os vegulamentos internos,

¢) Estabelecer as jéias ¢ quotas dos associados & suas respec-
tivas alteracoes,

f1 Excluir os associadus por motivos legais e estatutdrios,

g) Autorizar a demanda dos membros eleitos .para cargos
sociais,

) Aprovar o relatdrio e as contns da geréncia da associacao ¢

i) Deliberar sobre a dissolugao, prorrogacio e extlingao a asso-
ciagao.

Artigo 10"
A Assembleia Geral revine se, ordinariamente, uma vez por ano,
¢ extraordinariamente sempre que solicitado pela Direccao ou por,
pelo menos, um terco dos associados, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 11°

1. A Assembleia Geral nio pode reunir-se validamente sem a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

9. Tom caso da Assembleia nao poder reunir-se por falta de quorum

_previsto no ndmero anterior, a mesma podera reunir-se apgs a se-

gunda convocatéria com qualguer nimero de membros.
Artigo 12°

As sessoes da Assembleia Geral s3o dirigidas por uma mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente, um secretério, e dois
suplentes, eleitos de entre os associados.

Artigo 13°

1. A gestao, administragao e direcao da ussociag@o serdo assegu-
radas pela Direcgdo que lerd um presidente, um secretério, um
tesoureiro, dois suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

2. Compete a Direcgao, através do seu presidente, nomeadamente:

Convocar as reunides da Direcgéo, nos termos da lei,

a)
b) Dirigir as actividades, administrar o patriménio e gerir os
recursos da associacéo,

¢) Elaborar o or¢camento de funcionamento e o plano de acti-
vidades da associacéo,

Elaborar o relatério de contas de geréncia e submeté-lo ao
parecer do Conselho Fiscal e aprovagao da Assembleia
Geral,

d)

¢) Representar a associagdo em juizo ¢ {ora dele,

f) Autorizar a realizagio de despesas or¢amentais, assinar
cheques ¢ correspondéncias com qualquer entidade
nacional ou estrangeira, publica ¢ privada.

g) O que mais lhe for atribuido pela Assembleia Geral.

Artigo 14°

O presidente da Direcgao é substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo secretério.

Artigo 15°

O Conselho Fiscal ¢ constituido por um presidente, um relator,
um vogal e dois suplentes, cleitos pela Assembleia Geral.
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- Artigo 16°
0O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por semestre.
Artigo 17"
Compete em especial, ao Conselho Fiscal:

a) Convocar as reunioes do Conselho Fiscal, nos termos da Lei,

b) Participar em todas as reunides da Assembleia Geral,

¢) Examinar as contas da geréncia,

d) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o seu parecer
escrito, no prazo estabelecido, sobre o relatério e as
contas da geréncia,

e) Fiscalizar as demais aqtividades da Direccao,

) O mais que lhe for coinetido pela lei, pelos régulament,os ou
pelas decisdes da Assembleia Geral.

Artigo 18°

1. Os mandatos dos representantes sao vélidos pelo tempo para
que foram eleitos. .

2. Porém, qualquer membro pode renunciar o seu mandato, a’

iodo o tempo, mediante comunicagéio escrita dirigida a Assembleia
Geral.

3. A remincia sera aceite no acto da nomeacio do substituto, o
que deveri ocorrer nos 30 dias subsequentes & notificacdo.

4. Os associados podem, a qualquer momento, pedir o seu afasta-
mento da associagdo, através de carta dirigida 2 Assembleia Geral.

Artigo 19°
1. O patriménio da Associac@o ¢ constitufdo por donativos, sub-

vencgoes ou legados, pelos bens e valores que possua ou adquira a
titulo oneroso. ;

2. O patriménio inicial da associagio é de trinta mil escudos, cons-
tituido por j6ias e quotas dos associados fundadores. .

3. O valor das quotas e jéias a pagar pelos associados serdo deter-
minados pela Assembleia Geral.

Artigo 20°
Para a movimentacio de fundos da Associagdo sdo necessérias
duas assinaturas, sendo uma do presidente e outra do secretério ou
do tesoureiro, todos da Direccio.
Artigo 21°
1. A extingdo da ACADAF s6 podera ocorrer em Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito, mediante votacio
favorével de trés quartos dos seus membros no pleno gozo dos seus

direitos.

2. Em caso de cxtingéio da Associagdo, o patriménio desta teri o
destino que a Assembleia Geral julgar conveniente.

Artigo 22°

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral de acordo com a legislacio sobre as associagbes em vigor no pais.

Esta conforme o original.
Reg. Sob o ? 11407/2002.
Isento nos termos da lei.

Conserva Registos da Regiao da Praia, aos dezanove de Junho de
ano dois mil. — O Notério, ilegivel.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia

A CONSERVADORA: DR* MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO
Certifico narrativamente para efeito de publica¢ao que as presen-
tes fotocopias compostas de quatro folhas estido conformes os origi-
nais, na qual {oi constituida uma sociedade por quotas de responsa-

bilidade limitada denominagdo DONA ERAGO - Comércio Geral,
Ld?, abreviadamente DONA ERAGO, LDA.

PACTO SOCIAL
Artigo 1° *
(Tipo)

I constituida uma sociedade por quotas de responsahilidade limi-
tada entre os outorgantes, Raul Ramiro Palavras e Sara Felicia de
Almeida Palavras, ambos cidaddos de nacionalidade portuguesa, re-
sidentes em Santo Tirso, Portugal, portadores do Passaporte n? E-
686410, de 17.05.1996, emitido pelo Governo Civil do Porto, Portu-
gal e Bilhete de Identidade n? 11025260, emitido pela Direccao-Geral
dos Registos ¢ do Notariado, em 27.04.1999, respectivamente.

Artigo 2°

(Firma)

A sociedade adopta a firma DONA ERAGO - Comércio Geral,
Ld®, abreviadamente DONA ERAGO, LDA

Artigo 3°
(Sede)
A sociedade tein a sua sede no prédio Palmeira, bairro do
Palmarejo, cidade da Praia, Ilha de Santiago, podendo, por mera
decisdo da geréncia, transferi-la para outro local, criar, ou extinguir

agéncias, filiais, delegagdes ou outras formas de representacéo, em
territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto)

1. A sociedade tem por objecto o exercicio do comércio geral de
importagéo e exportagdo, venda a grosso e a retalho.

2. Fica permitida a sociedade, dedicar-se a outras actividades
afins, complementares ou conexas com o seu objecto social.

3. A sociedade poders ainda participar em agrupamentos com-
plementares de empresas, bem como em quaisquer sociedades,
mediante autorizacdo prévia, por deliberacdo da assembleia-geral.

Artigo 5°
(Duragio)
A vduragﬁo da sociedade é 'por tempo indeterminado.
Artigo 6°
(Capital social)

1. O capital social ¢ de 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos),
encontra-se totalmente subscrito e realizad em cinquenta por cento,
em dinheiro, devendo o remanescente do capital ser realizado no

prazo méximo de um ano.

2. O capital social corresponde & soma de duas quotas pei’tencen-
tes aos sdcios, na proporgio seguinte:
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- Raul Ramiro Palavras, umna quota de 4 500 000$00 (quatro
milhoes ¢ quinhentos il escudos)

- Sara Felicia de Almeida Palavras, nma quota de 509 000500
(quinhentos mil escudos).

Artigo 7°
Prestacgoes supiementares)
A saciedade podera deliberar o exigibilidade de prestacoes suple-

mentares até o montante do capilal social, sende a obrigagas de
cada socio proporcicnal a sua quota de capital

Artigo 8°
(Cessao de gquotas)

1. A cess@o de gquolas é livre entre os socios.

2. A cessao de quotas, gratuita ou onerosa, a pessoas estranhas &
sociedade, fica sujeita ao direito de preferéncia a exercer nos ter-
mnos gerais, atribuido aos sécios nio cedentes, com eficacia real.

Arligo &
(Amortizacito de guotas)

1. A amortiza¢io de quotas serd permitida nos casos de morte,
interdicao ou insolvéncia do sécio, de arresto, arrolamento ou pe-
nhiora da quota, de cessio de quotas sem prévio consentimento e de
falta de cumprimento da obrigacao de prestagoes suplementares.

2. A amortizacéo far-sc-a pelo valor da quota apurado segundo o
ultimo balango, de acordo com os critérios definidos pela assembleia-
geral.

Artigo 10°
(Geréncia)

1. A sociedade é administrada e representado em juizo e fora dele,

activa ou passivamente, por wn gerente, ficando desde ja designado

para o efeito o s6cio Raul Ramiro Palavras, com dispensa de caugao.

2. A remuneracao da geréncia sera conforme o deliberado pela
assembleia-geral.

3. O gerente pode constituir mandatario da sociedade, para a
pratica de quaisquer actos que se tornem necessarios a prossecucio
do objecto social.

Artigo 11°

(Vinculagiao)

A sociedade obriga-se em todos os actos ¢ contratos, com a assi-
natura do gerente.

Artigo 12°
(Assembleia-Geral)

Quando a lei ndo determinar formalidades especiais, a assembleia-
geral sera convocada pelo gerente, por carta registada com aviso de
recepcio e antecedéncia minima de dez dias.

Artigo 13°

(Kisealizacao)

A fiscalizacdo da secicdade podera ser feita por revisores ou
sociedades revisoras devidamente reconhecidas.

Artigo 14°
(Dissolucao)

A sociedade so se dissolve no- casos previsios na lei ee por vonta
de undnime dos socios, remetidns em assembleis-geral previamente
convocada para o efeito, procedendo-se a partitha conforme o zcor-
dado ¢ o que for de direito ou judicialmente quando o socios asaim
o entenderem

Artigo 156°
(Balancoes e resultados)

1. O balances serao realizados anualmenie ¢ cricerrados com

referéncia g irinta e um de Dezembro, devende a apresentacao dos

wesros ser feita até trinta e wm de Margo do ano subsequente.

2. (s resnltados lignidos apurados serao distribuidos aos socios na
pronarcio das suas quotas, deduvida a reserva iegal.

Artigo 167
(Ano  social)

O ano social ¢ o civil.

Artigo 17°
(Legislacdc subsidiaria)

No mais, ndo previsto no presente contrato de sociedade, é aplica-
vel o disposto no Cédigo das Empresas Comerciais e demais legisla-
¢ao a subsidiaria.

Conserva Registos da Regido da Praia, aocs trinta dias do més de
Julho de dois mil e dois. — A Conservadora, Maric Albertina Tavares
Duarte.

A CONSERVADORA: DR* MARTA ALBERTINA TAVARES
DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publicacao que as preser-
tes fotocopias compostas de quatro folhas estdo conformes os orig
nais, na qual {oi constituida uma sociedade por quotas com a deno-
minagao CV ESTORES, ALUMINIO, PLASTICOS E TECTOS DE
CABO VERDE, LDA.

CV ESTORES, ALUMINIO, PLASTICOS E TECTOS DE CABO
VERDI, LDA.

Entre, Joaguim Fernando de Sousa Leitado, portador do BI n*
5506405 de 11/08/1998 do Arquivo de ldentificagao de Lisboa, natu-
ral da Buraca, Concelho de Amadora e residente na Praia, casado
sob o regime de comunhao geral de bens com maria Jodo Rodrigues
Lima de Sousa Leitdo e

Ramiro Pimenta Matias, portador do Bl n® 4369468, de 13(12/1999
emitido pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa, natural de Coimbra —
Sé Nova em Portugal, residente na Rua Dr. Mario Cal Brandao,
Lote 39— Vivenda 1 — Urbanizacac Serra de Mira-- Amadora,
casado sob o regime geral de bens adquiridos com Isabel Maria san-
tos do Couto Pimenta matias.

E constituida uma sociedade comercial por quotas, por tempo
indeterminado, que se regera pelas cldusulas seguintes:

Artigo 1°

A sociedade adopia a denominacio de OV ESTORES, ALUMI-
NIO, PLASTICOS E TECTOS DE CABO VERDE, LDA,, etemasua
sede na Av, Cidade de Lisboa, Edificio da SOCOTRIL, 2° andar -- o8
anla lateral, Praia, Santiago, cabo Verde.



I SERIE — N° 33 «B. O.» DA REPUBLICA DE

Artigo 2°

1. O objecto da sociedade ¢ o fabrico e comércio de estores,
aluminios e teclos falsos.

2. Asociedade podera deaicar-se, ainda, a outras actividades afins,
complementares ou conexas com o0 seu objecto, desde que seja
decidido pela geréncia.

Artigo 3°

< O capital social é de 200 000$00, ¢ corresponde a duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

Joaquim Fernandes Sousa leitao - 50% — 100 000$00
Ramiro imenta Maiias - 50% - 100 000$00

As duas quotas estao integralmente subscritas e realizadas no
scu valor nominal,no montante total de 200 000$09.

O capital social subscrito esta realizado em dinheiro,
Artigo 4°

1. A geréncia ¢ representagdo da sociedade sera exercida com
dispensa de caugéo.

2. A geréncia sera exercida pelos sdcios, desde ja nomeados geren-
tes, comn remuneracao, conforme for deliberado em assembleia-geral.

Artigo 5®

A sociedade podera nomear mandatéries ou procuradores nos
termos do artigo 2566° do Cdédigo Comercial vigente.

Artigo 6°
A sociedade fica obrigada, nas operagdes de empréstimo, de qual-
quer natureza, e¢ nas letras e livrangas, com a assinatura dos dois
gerentes e aposi¢do do carimbo de geréncia, nas restantes opera-

¢bes activas ou passivas, bastard a assinatura de qualquer dos ge-
rentes ¢ aposicdo do carimbo de geréncia.

Artigo 7°_
E ;

Por dcliberagao da geréncia pede a sociedade participar no capi-
tal social de outras sociedades, sejam estas por quotas ou por accdes
e o0 seu objecto social seja ou naoc diferente do desta.

Artigo 8°

A geréncia nao podera obrigar a sociedade em letras de favor,
fiancas, abonagdes,nem quaisquer actos semelhantes ou estranhos
aos negoécios sociais, sob pena de ser individual e nao social a res-
ponsabilidade assumida.

Artigo 9°

E vedado aos sdcios constituir a quola em garantia ou caugdo de
- alguma obrigacao.

Artigo 10°
A cessao total ou parcial de quota é livre, reservando-se, porém,
em primeiro lugar, 2 sociedade o direito de preferéncia e, em se-

gundo lugar, aos s6cios, se a sociedade dele nao usar.

A sociedade pode amortizar qualquer quota, pelo valor que lhe
corresponder no Gltimo balango social, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécic;
b) Par faléncia ou insolvéncia do sécio titular;

¢) Por vendas judicial da guota, gualquer que seja a forma
usada;
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d) Quando em virtude de partilha realizada em consequéncia
de divorcio, ou de separagdo de bens, ndo scja a quota
adjudicada ao respectivo sécio;

¢) Quando o {itular de wna guota cric uma situacgao de confli-
to grave com os demais sécios, ou prejudique culposa
ou gravemente, os interesses da sociedade.
As amortizagdes consideram-se consumadas e produzem todos os

cleitos pelo pagamento ou consignacio de depésito do correspon-
dente valor.

Artigo 11°
A sociedade nao se dissolve por morte de qualquer sécio, conti-
nuando com os sicios sobrevivos e um dnico representante dos
herdeiros do sicio falecido.
Artigo 12°
Os sécios nao sao obrigados a prestacdes suplementares, mas
podem fazer a sociedade suprimentos nas condigées a definir em
assembleia-geral.

Artigo 13°

Por deliberacgao da assembleia, poderao ser constituidas filiais em
quaisquer outros locais, no pais, ou no estrangeiro.

Artigo 14°

Os lucros liquidos resultantes do balango, deduzida a percenta-
gem legal para a constituicao do fundo de reserva legal, serdo
distribuides conforme o que for deliberado em assembleia-geral.

Artigo 15°

Sm futuros aumentos de capital é reservado aos sécios o direito
de manterem as proporgoes de capital que detiverem & data cm que
for deliberado.

Conserva Registos da Regifio da Praia, aos cinco dias do més de
Agosto de dois mil e dois. — A Conservadora, Maria Albertina
Tavares Duarte.

A CONSERVADORA: DR* MARIA ALBERTINA TAVARES
; DUARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publica¢io que as presen-
tes fotocdpias compostas de nove folhas estdo conformes os origi-
nais, na qual foi constituida uma sociedade anénima com a denomi-
na¢do TOP PNEUS - CABO VBERDE, SA.

CONTRATO DE SOCIEDADE

Entre os senhores:

PEDRO MIGUEL GONZALEZ SANTIAGO, casado, empresario,
de Santa Cruz de Tenerife, portador do passaporte N.2P ESP P225510
de 10/01/02 emitido em Santa Cruz de Tenerife

E ORLANDO JOSE MASCARENHAS, casado, empresario, resi-
dente no Palmarejo, Cidade da Praia,

é constituida, por tempo indeterminado, uma sociedade comerci-
al anénima que se rege pelo seguinte:

CAPITULO I
Constitui¢io, Sede e Objecto
Artigo [
A Bociedade adopta a firma de TOP PNEUS CABO VERDE, S.A.

abreviadamente designada de TOP PNUES, e regula-se pelos pre-
sentes estatutos e a legislacao aplicavel.
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Artigo 11

~ PRIMEIRO - A Sociedade tem a sua sede na Av. Cidade de Lis-
boa- cidade da Praia, Republica de Cabo Verde. .

SEGUND()- A Sede social pode ser transferida para cutro local do
mesmo concelho, ou de coneelho de outra iTha, por simples delibera-
¢ao social.

TERCEIRO - O Conselho de Adiiinistraciao poderd criar, trans-
ferir e encerrar, em qualguer local do Pais ou do Estrangeiro filiais,
sucursais, agéncias, delegagdes ou outras formas de representagio,
necessarias & prossecucdo do seu fim social e & realizacio respectivo
objecto.

Artigo NI

A Sociedade tem por objecto todas as actividades de recauchuia-
gem, de repavaciio, negécio de pnenmdtices e camaras de ar para
todo tipe de vefculos, reparagao de pneus usados, e no geral, iodas
as actividades conexas ou similares relacionadas com o sector auto-
mobilistico:

a) A representacio, distribuicdo a grossistas e a particulares,
fabricacio e venda de todu o tipo de Artigos para carro;

b) Exploragao de oficinas de reparagao e de montagem de
todo tipo de vefculos de atracgiio mecénica ¢, de maqui-
nas e scus acessorios;

¢) A exploragao por todos modos, de um edificio industrial de
fabricagdo, e de montagem do conjunto de produtos
comercializados, e correlativamente compra e venda, a
inportacao de matérias primas ¢ produtos acabados ou
semi-acabados necessarios;

d) O arrendamento, aquisigiio, exploragio, venda ou & con-
cessao de licengas de todas as patentes e marcas comer-
ciais que entram no objecto social;

¢) E, no geral, como consequéncia do objecto social, todas as
operacdes comerciais, industriais, mobiliarias e imohili-
arias, financeiras e outras que se relacionem directa ou
indirectamente ao objecto social, que facilitem a sua
expansio e desenvolvimento;

SEGUNDO - Por decisao dos accionistas o objecto da sociedade
podera ser expandido para qualquer actividade comercial ou indus-
trial ou de servigos conexa ou complementar do seu objecto principal
estabelecido no nimero anterior ou necesséria ou conveniente a
sua realizagao.

CAPITULO I
Capital Social Ac¢des ¢ Obrigagdes
Artigo IV

PRIMEIRO - O capital social da Sociedade ¢é de cinco milhdes de
escudos (5.000.000$00 CVE), divido em quinhentas acgdes, no valor
nominal de 10.000$00 cada accao, sendo que:

OITENTA POR CENTO DAS ACCC)ES ( 80%), quatrocentas ac-
¢oes correspondentes a quatro milhdes de escudos,(4.000.000$00),
pertencem a PEDRO MIGUEL GONZALEZ SANTIAGO;

VINTE POR CENTO DAS ACCOES (20%), cem acgbes corres-
pondente a um milthao de escudos, (1.000.000$00) pertencem a
ORLANDO JOSE MASCARENHAS.

SKGUNDO - O capital encontra-se totalmente realizado em di-
nheiro.

TERCEIRO - Os sécios poderdo fazer & Sociedade suprimentos
ou prestacoes suplementiares de que esta nccessitar, nos termos ¢
nas condicoes deliberadas em Assembleia Geral.

QUARTO - As acgdes serdo nominativas ou a0 portador, registadas
ou ndo, ¢ podera haver titulos de uma ou mais acgdes.

QUINTO - As acgies serdo reciprocamente conversiveis por deci-
sao dos accionistas que suportario as despesas inerentes a conver-
Sa0.

SEXTO - A transmissiio de accoes por entrega dos respeciivos
titulos ou por cutro meio legaimente permitido € livremente
consentida pelos accionistas, no caso das sociedades em que dete-
nham 2 mainria do capital social, mas a favor de pessoas cu entida-
des estranhas & mesma, esta primeiramente e os demais accionisius
secundariamente, gozarao do direito de preferencia.

SETIMO - Em todas as situagfes dc eventual apreensio judicial
das accies pertencentes a qualquer accionisia, caberd a sociedade
primeiramente e aos accionistas secundariamente, a faculdade de
resgate das accoes apreendidas, depositando de imediato o valor
nominal correspondente 2 tais accoes.

Arligo V
PRIMISIRO- O capital social pederd ser aumentado uma ou mais
vezes, alé ao limite de 10 vezes o valor do capital inicial, por simples
resolucito do Conselho de Administracao, cosn parecer favoravel do

Conseltho Fiscal.

SEGUNDO - O Conselho de Administragéo fica, desde ja, autox

_zado a designar um dos seus membros ou a mandar procurador,

para outorgar a escritura e requerer todos os actos necessérios a
legalizacio dos aumentos deliberados.

TERCEIRO - Na subscrigiio de acgbes resultantes de aumento de
capital, os accionistas ter@o direito de preferéncia, proporcional-
mente ac nimero de acgées por eles subscrites.

QUARTO - No case de haver accionistas gue nao pretendam
exercer o scu direito de preferencia, as acgdes que thes caberiam
seriam rateadas entre eles pelos imesmos subscritores do aumento
que declararem pretendé-las no prazo de dez dias a conlar da comu-
nicagaio feita pela sociedade do nimero de accdes que possuirem.

QUINTO - As acgdes nao subscritas por qualquer dos accionistas
ficardio perienca da Sociedade, que procederd de acordo com o pre-
visto no Cédigo das Sociedades Comerciais, nao dando direito a divi-
dendos nem & voto, cnquanto pertencerem 4 Sociedade.

Artigo VI
¢

PRIMEIRO - Por simples deliberacio do Consclho de Adminis-
tragiio, a sociedade podera participar no capital de outras sociedad«
criar novas empresas, ou participar na sua criaciio, qualquer qu
seja o seu objecto, e associar-se, pela forma que julgar mais conveni-
ente, a quaisquer entidades, singulares ou colectivas, colaborar com
clas através da sua direcgiio ou fiscalizagio, e nelas tomar parte sob
qualquer forma podendo, ainda, participar em agrupamentos Com-
plementares de Einpresas ou em Associacdes em Participacéo.

SEGUNDO - Poders, igualmente, o Conselho de Administracao
decidir sobre a aquisi¢do ou alienacao de acgdes, quotas ou obriga-

" ¢bes, préprias ou alheias, e realizar sobre elas as operagdes que

entender convenientes para a prossecugdo do seu fim social, nos
limites da lei.

TERCEIRO - A sociedade poderd emitir obrigagbes nos rermos
que forem deliberados em Assembleia Geral ¢ de harmonia com o
legalmente previsto. '

CAPITULO 111
Orgiaos Sociais
Conselho de Administracao
Artigo VII
PRIMEIRO - A Socicdade sera administrada por um Conselho de
Administragic, composto por trés membros, accionistas ou nae, um
presidente ¢ dois administrador, a eleger trienalmente em Assembleia

Geral, a qual designaré logo o Presidente, sendo permitida a sua
sucessiva reeleicio sem qualquer limitacgo.
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Artigo VIII

PRIMEIRO - Compete ao Conselho de Administracao deliberar
sobre qualquer assunto de gestdo da Sociedade, nomeadamente:

a) Adquirir, alienar ou onerar bens, mdéveis ou imdveis, ou
.ainda direitos, estabelecimentos comerciais ou
industriai, participagoes sociais e bens do activo imohili-
zado,

b) Dar e tomar de arrendamento prédios urbanos ou risticos,
trespassar ou tomar de trespasse estabelecimentos de
qualquer natlureza;

¢) Celebrar contratos de mutuo, de empréstimo ou de abertu-
ra de crédito com instituicoes de crédito ou com pessoas
ou entidades, publicas ou privadas;

d) Mudar a sede do conselho para outro conselho, ainda que
de ilha diferente;

e) Abrir sucursais, filiais, agéncias, dclegacdes ou qualquer
outra forma de representacdo legalmente admissivel,
permanente ou nao, no Pais da sua sede ou no estran-
geiro;

) Admitir, contratar, assalariar, demitir quaisquer emprega-
dos, fixando-lthes o saldrio e as condicoes de prestagéo
do trabalho;

g) Constituir mandatérios ou procuradores para a préatica de
determinados actos ou determinadas categorias de ac-
tos, bem como revogar os mandatos assim conferidos;

h) Representar a sociedade por si, ou na pessoa dos seus
mandatérios, em juizo ou fora dele, activa e passiva-
mente, em actos e contratos, propor e fazer seguir quais-
quer accbes, confessar, transigir, ou delas desistir, e
comprometer-se em arbitros;

i) Exercer os direitos correspondentes as participacdes sociais
de que a sociedade seja titular;

J) Elaboragao de relatérios de contas anuais ou outras previs-
tas na lei do interesse da sociedade;

k) Desempenhar, de um modo geral, todas as fungées e atri-
buigdes previstas nestes estatutos ou na Lei;

SEGUNDO- O Conselho de Administracio pode delegar em um
ou mais Administradores a gestio correnie da Sociedade, ou encar-
regar algum ou alguns de se ocuparem de certas matérias da Admi-
nistracdo, através da acta da reunido; ’

Artigo XIX

PRIMEIRO - O Conselho de Administracéo retine, ordinariamen-
te, uma vez em cada trimestre, ¢ extraordinariamente quando as-
sim o seja convocado pelo Presidente ou por dois Administradores;

SEGUNDO - As actas das reunides do Conselho seréo lavradas
por um dos seus membros ou pela pessoa que for convidada para o
secretariar.

Artigo X

PRIMEIRO - As deliberacbes do Conselho de Administragéo sao
tomadas por maioria simples de votos emitidos dos membros pre-
sentes ou respectivos representantes na reuniao.

SEGUNDO - O Presidente do Conselho de Administragdo tem
voto de qualidade nas deliberagoes do conselho.

TERCEIRO - Qualquer Administrador impedido de comparecer
numa reunido do Conselho, pode nela se fazer representar por
outro Administrador mediante simples carta dirigida ao presidente,
bem como remeter a este o seu voto por escrito.

Artigo XI

PRIMEIRO- A Sociedade fica obrigada com a assinatura do Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, de dois membros do Conse-
lho de Administracao, ou ainda de Procuradores cujos mandatos
incluam tais poderes.

SEGUNDO- Para os actos de mero expediente é suficiente a
assinatura de um Administrador ou de um Procurador.

‘Fiscalizacio
Artigo XII

PRIMEIRO - A Fiscalizagao da Sociedade seréd exercida por um
Fiscal Unico.

SEGUNDO - As atribuig¢ocs ¢ as fungées do Fiscal Unico sdo as
estabelecidas por lei.

Assembleia Geral
Artigo XIII

PRIMEIRO - A Assembleia Geral é constituida por todos os accio-
nistas que, até oito dias antes de marcada a data da reunido da
assembleia, facam o depésito das suas accdes nos escritérios da
sede social ou promovam a comunicagio por institui¢do bancéria
onde estejam depositadas.

~

SEGUNDO - A cada grupo de vinte acgdes corresponde um voto.

TERCEIRO - Os accionistas poderdo fazer-se representar nas
reunides das Assembleias Gerais nos termos prescritos pelo Cédigo
das Empresas Comerciais

QUARTO - No caso de con'lpropriedade de acgdes s6 um dos co-
proprietérios, com .

poderes respectivos de representacéo, poderéd participar nas reu-
nides da Assembleia, se reunir, obviamente, os requisitos estatutérios
previamente estabelecidos.

QUINTO - As pessoas colectivas deverao participar ao Presiden-
te da Mesa da Assembleia, por earta recebida até irés horas antes da
hora fixada para a Assembléia, o nome da pessoa que as representa.

Artigo XIV

PRIMEIRO - O usufrutuério das acc¢bes poderd exercer o seu
direito de voto, proporcionalmente 4s mesmas, em reunido da
assembleia que nao tenha por objecto a alteracgdo dos estatutos ou a
dissolucao da sociedade.

SEGUNDQO - Nas que tenpham de deliberar sobre qualquer des-
sas figuras juridicas o direito de voto pertencerd ao nu-proprietério
ou ao usufrutuério com autorizacio daquele.

Artigo XV

PRIMEIRO - A Mesa da Assembleia Geral é constitufida por um
Presidente e um Secretério, accionistas ou nio, eleitos trienalmente,
podendo ser reeleitos.

Artigo XVI

PRIMEIRO - As reunides ordindrias da Assembleia realizar-se-do
nos trés primeiros meses subsequentes ao termo de cada exercicio
social.

SEGUNDO - As Reuniées Extraordinarias da Assembleia Geral
realizar-se-Ao0 sempre que o requeiram o Conselho de Administra-
¢do, o Fiscal dnico, ou ainda um ou mais accionistas que possuam
pelo menos cinco por cento do capital social.

Artigo XVII

PRIMEIRO - As convocatérias para as Assembleias Gerais de-
vem ser publicadas no Boletim Oficial e num dos jornais mais lidos
da localidade da sede social com a antecedéncia de 20 dias em relagéo
4 data da Assembleia.
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SEGUNDO - Ser4 dispensada a convocatdria se estiver reunida a
totalidade do capital social e todos os sécios manifestarem vontade
de que a Assembleia se constitua e delibere sobre determinado as-
sunto.

Artigo XV

PRIMEIRO - A Assembleia Geral considera-se regularmente cons-
tituida e apta a deliberar em primeira convocatéria sobre qualquer
assunto, inclusive alteragdes de estatulos, fusao, cisdo ou dissolu-
¢ao, quando estiverem presentes ou representados accionistas de-
tentores de acgdes correspondentes a metade e mais uma das acgdes
em circulagéao.

SEGUNDO - Em segunda convocatdria, a Assembleia pode deli-
berar seja qual for o mimero de accionistas presentes ou represen-
tados e pelo montante de capital que lhes couber.

TERCEIRO - No caso da Assembleia Geral regularmente
convocada nao poder funcionar por insuficiente representacio de
capital, sera imediatamente convocada nova reunido a realizar no
prazo de trinta dias, contudo nunca antes de vinte dias da
convocatoria.

QUARTO - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por
maioria de votos emitidos, excepto nos casos em que a lei diferente-
mente disponha.

Artigo XIX

PRIMEIRO - Compete 4 Assembleia Geral Ordinéria, anual, de-
Jiberar sobre matérias previstas no Cédigo das Empresas Comerci-

" ais ou nestes Estatutos.

SEGUNDO - A Assembleia Geral Ordinaria Extraordindria de-
vera deliberar sobre todos os assuntos do interesse da sociedade
que constem da convocatdria ou da agenda aceite por todos os acci-
onistas se aquela puder ser dispensada. '

Artigo XX

PRIMEIRO - De cada reunido da Assembleia Geral devera ser
redigida e registada em livro a respectiva acta, podendo a assembleia
desde logo deliberar que a mesma se considere aprovada uma vez
assinada pelo Presidente e Secretdrio da Mesa.

CAPITULO IV
Aplicacao de Resultados
Artigo XXI .

PRIMEIRO - Os lucros, depois de reiteradas as importancias ne-
cessarias para fundo de reserva legal, serao distribuidos mediante e
segundo os moldes deliberados pela Assembleia Geral.

SEGUNDO - Pode a Assembleia Geral deliberar que dos lucros
apurados em cada exercicio possam ser distribuidos menos de metade.

TERCEIRO - Sob proposta do Conselho de Administracéo, a
Assembleia Geral ponderara em cada ano social a conveniéncia e a
oportunidade de serem constituidas, reforcadas ou diminuidas re-
servas destinadas a estabilizacdo de dividendos.

Artiogo XXII
Mediante proposta do Conselho de Administracéo, com parecer
favoravel do Fiscal Unico, a Assembleia Geral pode autorizar que no
decurso de um exercicio sejam distribuidos lucros antecipados aos
accionistas, observados todos os condicionalismos previstos na lei.

CAPITULO V
Dissclugdo da Sociedade
Artigo XXIII
PRIMEIRO - A Socicdade dissolver-se-4 nos casos previstos na lei

ou mediante deliberacao tomada em Assembleia Geral por maioria
representativa de setenta e cinco por cento do capital social realizado.

SEGUNDO - Salvo deliberacao em contrario da Assembleia Ge-
ral, a liquidacao do patriménio social, em consequéncia da dissolu-
¢do, sera efectuada extra-judicialmente por uma Comissao Liquida-
taria constituida pelos membros em exercicio do Conselho de Admi-
nistracio.

TERCEIRO - Para todos os litigios que oponham a Sociedade aos
accionistas, seus herdeiros vu representantes, emergentes ou nao
destes estatutos, fica estipulado o foro da Comarca de sede da Sovi-
edade, com expressa renincia a qualquer outro.

CAPITULO V1
Dlisposicoes Gerais
Artigo XXIV
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo XXV

Os titulares dos érgios sociais serao remunerados ou nao con-
forme o quc for deliberado em Assembleia Geral.

Artigo XXVI

Os detentores de ac¢des que sejam feridos de incapacidades, por
menoridade ou outlra devidamente prevista e reconhecida na lei,
serdo representados nas assembleias Gerais pelos respectivos re-
presentanies legais.

CAPITULO VIl
Disposicoes Transitérias
Artigo XXVII

Fica desde ja autorizado o Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, nos termos da alinea ¢) do mimero seis do fim social, Artigo
trezentos e quarenta e seis ( art.® 346/6/b) do Cédigo das Empresas
Comerciais, a proceder ao levantamento do capital social depositado,
logo ap6s a assinatura do presente contrato, a fim de custear as
despesas de constitui¢do, da sede social, da escritura publica, dos
registos e demais encargos inerentes ao processo de constituicao da
sociedade.

Conserva Registos da Regido da Praia, aos seis do més de Agosto

de dois mil ¢ dois. - A Conservadora, Maria Albertina Tavares
Duarte.

Conscrvatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe
de Sao Vicente ;

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® dois do diario do dia dezassete de
Julho do corrente por Maria de Lourdes Lopes da Graga;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

CONTA N° 347/02

AT 11% ] saasswnn 15000
ArC® 1102 s 120800
IMP - Som-a .............. 270%$00
10% C. J. e 27300 -
Soma total ......... e 297800

S40: (Sdo duzentos ¢ noventa e scic
escudos).
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ESCRITURA DE REFORCO DO CAPITAL SOCIAL DA
MATEC -~ Manutencao Cabo-Verdiana, SARL - Com o
valor de 25 000 000$00

Aos trinta dias de Dezembro de il novecentos e noventa ¢ um,
nesta cidade do Mindeio e no Cartorie Notarial, perante mim,
Jerénimo Cardoso da Silva, Notdrio, compareceram como
outorgantes: Os accionistas Liicio Spericer, Anténio Lopes Canuto,
Maria de Lourdes Barbosa Monteiro Cardoso ¢ Emanuel Alves
llecna Delgado, devidsmente credenciados para nos termos da
Acta n* 18/91 de 5 de Dezembro do corrente ano, da sociedade que
me foi presenie em folocdpia autenticada neste Cartoria.

Verifiquei a identidade dos outorganies por serem pessoas mi-
nhas cenhecidas,

E por eles fui dito:

Que a sociedade MA'TEC - Manutengio Cabo-Verdiana, SARI -
com sede nesta cidade do Mindelo, esti matriculada sob o n®1, fo
Ibas 122 verso, do livro C primeiro da Cunservatéria dos Registos da
Regido de 1* classe de SZo Vicente (Regisio Comercial) com o

capital de 5 000 000$00 (cinco ml]hm-Q de escudos).

De acordo com o deliberado na acta referida ,o dito capital social
vai ser reforcado com a quantia de 25 000 000$00, por forma a
sociedade ficar com o capital social de 30 000 C00$00 (irinta mi-
thoes de milhdes de escudos).

Assim o artigo 4° do pacto social,inscrito sob o n* 1445, a follias 18
do livro E - 11° da cilada Conservatéria, passa a ter a seguinte nova
redacc¢do:

Artigo 4¢

O capital social ¢ de 30 000 00$00 (irinls 'milhdes de eseudos)
integralmente subscrito e realizado em acgoes, sendo para os novos
accionistas de 2 000$00 cada e os actuais accionistas participam no
referido aumento reinntegrando as reservas ¢ os dividendos acu-
mulados, assim. distribuidos:

1. Filomena C. C. Ramos — 1 300 000$00 (um milh#o e tre-
zentos mil escudos);

N

. hicio Spencer - 2 500 000$00 (dois milhdes e quinhentos
mil escudos);

3. Joaquim Manuel Andrade - 2 050 000$00 (dois milhdes ¢
cinquenta mil escudos);

4. — Arsénio D. I. de Pina - 1 200 000$00 (um milhao e duzen-
tos mil escudos)

. Maria de lourdes B. M. Cardoso — 2
Ihoes e cem mil escudos)

13

100 000$00 (dois mi-

6. José santos Oliveira — 1 100 000800 (um mithdo e cem mil
escudos);

7. Carlos Alberto Pires Ferreira — 2 000 000$00 (dois milhdes
de escudos)

8. Israel B. L. Barros — 1 030 000$00 (um milhdo trinta mil
escudos);

9. Joao Nogueira Ferreira — 620 000$00 (seiscentos e vinte
mi escudos);

10. Aristides ima e Silva — 2 100 000$00 (dois milhdes e cem
mil escudos);

1l1. Jiilio Smith C. Vera-Cruz — 1 200 000$00 (um milhao e
duzentos mil escudos);

12. Francisco José Silva Matoes — 220 000$00 (duzentos e vin-
te mil escudos);

18. Vicente José Pereira Aratijo — 1- 000 000$00 (um milhao
de escudos;

14. Joiéo de Deus Lishea Ramos — 800 000$00 (oitocentos mil
escudos);

t5. Teofilo Figueiredo A, Silva - 500 000$00
escudos);

(quinhentos mil
16. SHELL CABO VERDE, SARL ~ 4 500 000$00 (quatro
mithoes e quinhentos mil escudos);

17. Celestino Lopes da Coneci¢ao ~ 100 000$00 (cem niil es-
cudos);

18. PROMINVESTA, SARL - 500 000$00 (quinhentos mil
escudos).

Paragrafo unico - G montante de 5 180 000$00 (¢inco milhdes e
cento ¢ vitenia mil esciidos) ndo estao subscritos, ficam para a
sociedade promover a sua distribuicio oportunameute.

Assim ¢ disseram ¢ outorgaram.
referida no inicio da eseritura.

Arqguivo a fotocdpia da acta

Fez-sc aos outorgantes a leitura desta escritura e explicacao do
seu contetido e efeitos.

Em tempo: a interven¢ao do engenheiro Anténio Lopes Canuto
é na qualidade de administrador da SHEEL CABO VERDE ,SARL.

Conservatdria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao

Vicente, aos dezassete de Julho do ano dois mil e dois. — O Conser-
vadora Jlegivel..

CERTIFICA

- @) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® trés  do diario do dia dezassete de
Julho do corrente por Martinho Cristégomo Ramos

d) Que ocupa 5 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudan-
te e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 349/02

ATLIT% ] s 150300

IMP - Soma .....ceu.t 150800
"10% C. L., 15$00

Soma lolal. ................. 165800 °

Sdo: (Sdo cento e scssenta ¢ cinco
escudos).

ESTATUTOSMATEC - Manutengdo Cabo-Verdiana, SA
CAPITULO 1
Denominacio, sede e objecto
Artigo 1°
A sociedade adopta a forma de Sociedade Anénima com a denomi-
nacdo MATEC - Manutencdo Cabo-Verdiana, S.A., abreviadamente
designada MATEC.
Artigo 2°

1. A scociedade que tem a duracao por tempo indeterminado, tem
a sua sede na cidade do Mindelo.
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2. A sociedade pode criar delegacdes, ou qualquer outra forma
de representagio em qualquer ponto do territério nacional ou no
cstrangeiro, mediante decisdo do conselho de administracao.

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto a construgao metalica, a mariten-
¢iio e reparagio de maquinas e cquipamentos electroinecanicos, pin-
tura e revestimentos de superficies, execugiio de instalagdes eléetri-
cas e a prestagao de servigo.

2. A sociedade pudera dedicar-se a outras actividades afins,
complementres ou conexas com o seu objecto ou ainda a gualquer
outra que seja considerada de seu interesse pelo conselho de adini-
nistracao, inclusive a participacho no capital social de instituicdes
financeiras ou outras com estatutos espaciais.

Artigo 4°
A sociedade podera, mediante deliberacée do conselho de admi-
nistracac, associar-se & outras empresas ou sociedades, bein como
participar na cringo, gestao ou fiscalizagao daquclas, cujas activida-
des sejamn considcradas de seu interesse.

Artigo 5° .

O capital social da MATEC é de 45 000 000$00 (quarenta ¢ cinco
milhoes de escudos), e esta dividido em quarenta e cinco mil acgdes

nominativas de mil cscudos cada, e encontra-se totalmente subscri-.

to e realizado.
CAPITULO I
Capital c acgoes
Artigo 6°

1. O capital social ser4 representado por titulos de 1, 5, 10, 50,
100, 500 ou 1000 accdes, cada um.

2. Os titulos definitivos ou provisérios, representativos das ac-
¢bes, serdo assinados pelo presidente do conselho de administra-
¢ao e um dos outros administradores, podendo uma das assinaturas
ser por chancela.

- 3. As despesas com desdobramento dos titulos ou com quaisquer
averbamentos seriio suportados pelos accionistas que os hajam re-
querido. -

Artigo 7°

1. As accdes deverdo ser registadas num livro préprio, guardado
na sede social,onde podera ser consultado por qualquer accionista.

2. Além do livro de registos referido no ndmero anterior, devera
haver um registo informatizado das acgdes.

3. As acgdes s@o indivisfveis perante a sociedade, devendo os
proprietarios colectivos das acgdes fazer-se representar junto dela
por um tnico mandatérie.

Artigo 8°

.
1. E livre a transmissiio das acgdes entre os accionisias ou, em
caso de morte, a favor dos herdeiros.

2. Nos demais casos, a transmissdo das ac¢des nominativas
carece sempre do préprio conhecimento da sociedade, gozando sem-
pre do direito de preferéncia na sua aquisigéo, sucessivamente, 0s
accionistas e a sociedade.

Artigo 9°

1. O titular que deseje fazer a transmissdo das suas acgoes nos
termos do mimero dois do artigo 8% ou do seu direito de subscricéo,
em caso de aumento de capital social, devera disso dar conhecimen-
to & sociedade, através de carta com aviso de recepgéo, de que cons-
tem o preco e as demais condigdes em que a mesma se fara, dirigida
ao conselho de. administragao.

2. No prazo de 30 dias, os accionistas ou a secicdade deverao
exercer 0 seu dircito de preferéncia através do conselho de admi-
nistragio.

2 Na falia de exeracio de ditcito de preferéncia, vu se a prefe-
réncia naeo cobrir a totalidade a transmissdo passa a ser livee.

Artigo 10°
1. A sociedade podcera aumentar o seu capital, uma ou mais
vezes, desde que assim o delibere a assembleia-geral, mediante pro-

posta do conselho de administragao.

2. Em qualquer aumento de capital,os accionistas gozam do direi-
to de preferéncia na subscricao de novas accoes.

Artigo 11°

A socicdade podera emitir obrigagdes ou outres titulos de divida,
nos termos da lei ¢ nas condictes fixadas pela assembleia-geral.

CAPTULO 111
Dos oérgaos sociais
Seccao I
Da asscmbleia-geral
Artigo 12°

A assembleia-geral é composta por todos os accionistas, seja
qual for o numero de acgdes que possuam, desde que estejam
depositadas ou registadas em seu nome até oito dias antes da data
marcada para a reunido da assembleia.

Artigo 13¢-

A assembleia-geral é dirigida por uma mesa constituida por um
presidente e um ou dois secretérios, todos eleitos pelos accionisias,
por um periodo de trés nos, renovével, de entre accionistas ou
pessoas cstranhas 2 sociedade.

Artigo 14°

1. A assembleia-geral ndo poderé deliberar validamente sem qu’
estejam presentes ou representados 08 accionistas detentores dc
pelo menos, um terco do capital social.

2. Se na primeira convocagdo ndo se conseguir o quorum referido
no nimero antecedente, convocar-se-4 nova assembleia-geral para
uma nova data, num prazo ndo inferior a 9 dias, a qual podera
validamente deliberar com qualquer capital representado.

Artigo 15°

Cada grupo de 50 acgdes dé direito a um voto.
Artigo 16°

Sao da exclusiva competéncia da assembleia-geral:

a) Eleger os orgios da sociedade;

b) Definir as linhas gerais da actuacgéo o da sociedade sob
proposta do conselho de administracao;;

¢) Aprovar o relatério e as contas anuais da sociedade;
d) Deliberar sobre a aplicagao dos resultados;;
¢) Deliberar sobre quaisquer alteracdes aos estatutos;

f) Fixar -as remuneracgoes dos titulares dos 6rgdos sociais
quando for caso disso.
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Artigo 17°

1. A assembleia-geral reunir-se-a ordinariamente uma vez no
primeiro tritnestre de cada ano e extraordinariamente sempre que
convocada pelo presidente da nesa, por sua prapria iniciativa ou a
pedido de:

a) Consclbo de administracao;
#) Conselho fiscal ou iiscal iinico;

¢) Accionistas que detenhamn ou representem, pelo menos,
cinco por cento do capital social.

2. O pedido de convocagao da assembleia-geral sera sempre
dirigida ao presidente da mesa, com indicacdo dos assuntos que de-
verao constar da Ordem do Dia.

Arligo 18°

As reunioes da assembleia-geral sdo convocadas pelo presidente
da mesa.

Artigo 19°

1. O accionista que ndo possa estar na reunido, pode fazer-se
representar por outro accionista, conjuge, ascendente, descendente
ou advogado, mediante procurag¢ao bastante ou outro documento
assinado pelo representado, dirigidos ao presidente da mesa da
assembleia-geral.

2. Os accionistas que sejam pessoas colectivas serdo representa-
dos, nos termos da lei ou dos respectivos estatutos, ou ainda por
quem indicarem, em carta dirigida ao da assembleia-geral.

Artigo 20?

A assembleia-geral sera convocada, com pelo menos, vinte dias
de antecedéncia, em relagio 4 data da reunido, por amincio publicado
no Boletim Oficial ou num dos jornais de grande circulagéo no pais.

2. A convocatdria devera sempre mencionar, nos termos da lei, o
lugar, o dia e a hora da reuniio e os assuntos que vao constar da
ordem do Dia. -

Artigo 21°

A assembleia-geral podera solicitar da sociedade quaisquer ele-
mentos ou informacoes de que careca para o bom desempenho das
Juas atribuicées.

Artigo 22°

1. As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos accionistas presentes ou representados,
salvo o disposto no ntmero seguinte cu quando a lei estabelega de
maneira diferente.

2. Carece, porém de maioria de, pelo menos 2/3 dos votos dos
accionistas presentes ou representados, a deliberagio sobre a fu-
sdo, cisdo, transformacao e dissolugdo da sociedade, sobre a entrada
na Bolsa de Valores, e sobre quaisquer outras para as quais seja
exigida maioria qualificada.

Seccao 11

Do consetho de administracéao

Artigo 23*

1. A administracéo e a representacio da sociedade, em juizo ¢
fora dele, seri exercida por um conselho de administracie composto
por um minimo de trés administradores e um suplente, eleitos pela
assembleia-geral, por um periodo de trés anos, renovével, podendo
cles ser ou nic accionistas.

2. A assembleia-geral designara uin presidente, de entre os mem-
bros do conselho de administragao.

3. A assembleia-geral podera dispensar de caugdo os membros do
conselho de administragao.

Artigo 24°
O conselho de administracao tera todos os poderes necessarios
para assegurar a gestio e o desenvolvimento das actividades ¢ a

realizagao do objecto social da sociedade, incluindo, entre outros:

1. Praticar todos os actos de administracdo nao reservados
por lei ou pelo presente pacto social a outiu- orgaos.

2. Aprovar a organica administrativa ¢ os regulamentos in-
ternos da sociedade.

3. Elaborar e apresentar a asseinbleia-geral o relatério e
contas anuais.

4. Propor a assembleia-geral a aplicacao dos resultados.

(]

. Autorizar a contraccao de empréstinos.

6. Aprovar o estatuto de pessoal.

7. Constituir mandatéarios.

8. Designar o Director-Geral e fixar a sua remuneracao.

9. Executar e mandar executar as liberacdes da assembleia-
geral.

Artigo 25°

Ac

<

presidente do conselho de administracido compete:
1. Representar o conselho de administragéo.
2. Convocar as reunides do conselho de administragao.

3. Notificar o conselho fiscal da convocagdo das reunides
para apreciacdo das contas de exercicio e aos demais
casos em que julgue conveniente a assisténcia dos
membros desse conselho.

4. Fazer cumprir as deliberagées do consclho de administragao.

5. Executar os poderes que nele haja delegado o conselho de
administragao.

6. Assinar a correspondéncia da sociedade quando ndo o possa
ser pelo director-geral.

Artigo 26°

O conselho de administragio reune-se ordinariamente uma vez
por cada trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por sua prépria iniciativa ou a pedido do conselho fiscal.

.

Artigo 27°

As deliberagdes do consetho de administra¢io serao tomadas por
maioria absoluta de votos, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 28°

1. O conselho de administra¢io s6 pode deliberar validamente,
estando presentes a maioria dos seus membros.

2. O administrador ausente ou impedido ¢ substituido pelo su-
plente no conseltho de administracao.

Artigo 29°

1. A administra¢io e gestdo corrente da sociedade compete a um
director-geral designado pelo conselho de administracio,podendo
essa designacao recair sobre pessoa estranha & cociedade. -

2. Para além das fun¢des de administracdo e gestdo corrente da
sociedade, o director-geral tera as competéncias que nele forem
delegadas pelo conselho de administracdo.
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Artigo 30°
A sociedade obriga-se:

«) Pela assinatura do presidente do conselho de administra-
¢ao e outro administrador, ou mandatario com poderes
expressos para o efeito;

h) Pela assinatura de um membro do conselho de administra-
¢ao ou de um mandatario designado especificamente
para o eleito, pelo conselho de administragao;

¢) Pela assinatura do director-geral, quando mandatado ex-
pressaincnte para o efeito.

2. Para actos de mero expediente,incluindo ¢ recebimento ou
endosso de cheques para depésito em conta da sociedade, é bastante
a assinatura do director-geral ou dum mandatario devidamente
inandatado

3. A sociedade nao pude ser obrigada em letras de favor, fiangas,
abonacoes e,no geral, em guaisquer actos ou  coutratos estranhos
ao seu ohjecto social. '

Seccao 111
Do conselho fiscal
Artigo 31°

1. O conselho fiscal ¢é o 6rgao incumbido da fiscalizacio da
sociedade e é constituido por trés membros efectivos, de entre os
quais, um presidente, e¢ dois suplentes.

2. Os membros do conselho fiscal sao eleitos pela assembleia-
geral, por um periodo de trés anos renovavel, de entre pessoas
pertencentes ou ndo a sociedade.

Artigo 327

1. Pode a assembleia-geral deliberar que a fiscalizagéo da socie-

dade seja cometida a um fiscal uinico, devendo neste caso, ser tam-

bém designado o respectivo suplente.

2. As contas da sociedade devein ser sempre auditadas por um
auditor externo.

CAPITULO 1V
Balango e aplicacio dos resultados
Artigo 33°
1. O ano efbnémico é o estabelecido na lei.

2. O balanco sera encerrado o referéncia a trinta e um de Dezem-
bro de cada ano.

Artigo 34°

Os lucros apurados em cada balango anual, depois de deduzidos
todas as despesas e ene os de quaisquer amortizacoes, terdo a sc-
guinte aplicacao:

a) Cinco por cento para a constitui¢@o e reintegracgio do fun-
do de reserva legal, até atingir o limite fixado por lei;

b) As percentagens determinadas pela assembleia-geral para
constitui¢do de outros fundos de reserva ou para conta
nova, mediante proposta do conselho de administracao;

¢) O restante para distribuigdio aos accionistas como dividen-
dos, ndo devendo estres ser inferiores a 35% dos lucros
apurados.

CAPITULO V
Disposicoes finais e comuns
Artigo 35"

A realizagao do objecto da MATEC podera ser feita divectamentie,
ou airavés de einpresas ou socicdades em que parlicipe.

Artigo 36°

As fungoes de membros dos Grgaos sociais serZo ou n2o reinunc-
rados , conforme for deliberado pela assembleia-geral, que decididindo
pela remuneragao fixara os respectivos quantitativos.

Artipo 37°

1. A sociedade dissolver-se-a unicainente 105 cds0s ¢ Nos termoes
previstos na lei.

2. A assembleia-geral deliberara sobre o modo da liquidagao,
nomeara os lauidatarios, fixando-lhes as atribuicoes.

Avtigo 38°

Em caso de dissolugdo, depois de deduzidos os encarges, dividas
e custos de liquidagao, sera o activo artigo, na propor¢io das respec-
tivas acgdes, por todos os accionistas em dinheiro ou em titulo.

Artigo 39!

Nenhuma questao emergente entre os accionistas, ou entre os
accionistas ou a sociedade sera submetida ao foro judicial, sem que,
prime:iro, se tenha tentado a sua resolugdo por comum acordo.

Artigo 40°

1. das reunides dos orgios sociais serdo lavradas actas em livro
préprio que serdo assinadas, salvo o disposto no nimero
seguinte,pelos membros presentes € constituem prova das delibera-
¢oes tomadas.

2. As actas das assembleias gerals serdo assinadas pelos mem-
bros da mesa das assembleias. '

Artigo 41°

Em todos os casos omissos, regerao as normas vigentes em Cabo
Verde para as sociedades anénimas.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de Sao
Vicente, aos dezassele de Julho do ano dois mil e dois. — O Conser-
vadora Carlos Manuel Fontes Percira da Silva. . )

g}
A9 4

SILVEIRA & EVORA

Assembleia-Geral Extraordinaria
CONVOCATORIA

Nos termos legais e estatutarios, convoca-se os accionistas da
sociedade para sc reunirem em Assembleia-Geral Extraordinaria,
a ser realizada no préximo dia 21 de Setembro de 2002, pelas 11
horas, nos escritérios da sociedade, sito na Rua Suburbana n® 10,
em Mindelo, com a seguinte ordem do dia:

1. Analise da situac¢ao geral da sociedade.

2. Alteracdao dos estatutos.

3. Cessao de acgbes entre accionistas.

4. Alteracao da composigdo do conseltho de administracéo.

No caso da assembleia ndo poder funcionar na data indicada por
qualquer motivo, fica a mesma desde ja convocada para o dia se-
guinte & mesma hora.

Mindelo, 8 de Agosto de 2002. - Assinado, legivel.
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FREITAS CATERING & SERVICES, S.A.

Mesa da Assembleia-Geral
CONVOCATIA

Nos termos da lei e dos estatutos, temos a hora de convocar os
IExmos. accionistas da sociedade FREITAS CATERING SERV [CES, S A,
para uma reuniao extraordinaria da assembleia-geral a ser-realiza-
da, em primeira convocagio, no proximo dia 17 de Setembro de
2002, pelas 101H00, na sala de reunices da CCIASB, Espargos - Itha
do Sal, com a seguinte ordem dos trabalhos:

— Informacées do conselho de administracio sobre o funcio-
namento da empresa.

- Discussao e aprovacao do relatério ¢ contas apresentadas
pelo CA e o parecer do conselho- fiscal.

— Apreciacao e deliberagio sobre uma proposta dc alienacéo
dum patriménio da empresa bem como a aquisi¢ao de
um novo bem patrimonial.

— Apreciacao e deliberagao sobre os pedidos de admissio apre-
sentados por trés administradores, nos seus precisos
termos e fundamentos.

— Eleicao de novos administradores para integrarem o con-
selho de administracio.

— Apreciagado e deliberacio sobre a eventualidade do
surgimento de incompatibilidades no exercicio das fun-
¢oes dos administradores.

Nao podendo a Assembleia-Geral reunir-se na data acima apra-
zada, fica desde ja convocada a reunidio extraordinaria da assembleia-
geral, em segunda convocagio, para o préximo dias 3 de Outubro de
2002, pelas 10H00 no mesmo local.

Espargos, 29 de Julho de 2002. — O Presidente da mesa da
Assembleia-Geral, Corsino Anténio Fortes.

R ' S
MINISTERIO DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro
Despacho n.? 09/2002

Nos termos do n.2 1 do artigo 32°, do Decreto-Lei n.? 62/87, de 30 de
Jutho, determino o seguinte:

Artigo tnico: E considerado como definitivo, a Convencéao Colec-
tiva de Trabalho, celebrado entre a Cabo Verde Telecom, SA e os
Trabalhadores ao seu servico, representados pelas respectivas As-
sociacbes Sindicais, a saber SITTHUR e STCT, cujo texto se anexa.

Gabinete do Ministro do Trabalho e Solidariedade, 7 de Agosto de
2002. — O Ministro, Julio Lopes Correia.

CAPITULO 1
[\rea, ambito, vigéncia e revisio
CLAUSULA 1°
(Area e ambito)

1. A presente Convencdo Colectiva de Trabalho (CCT) obriga,
por um lado, a Cabo Verde Telecom SA (adiante designada por Em-
presa) e, por outro, os Trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas Associagdes Sindicais outorgantes, qualquer que seja o local
onde se encontrem a prestar a sua actividade profissional.

2. Os anexo a esta CCT constituem parte integrante da mesma,
ficando ambas as partes obrigadas ao seu cumprimento.

3. As disposi¢es desta CCT s#o aplicaveis, com as devidas adapta-
¢oes, aos contralados a termo.

CLAUSULA 2
(Vigéncia, deniincia e revisio)

1. A presente Convengao Colectiva de Trabalho entra em vigor na
data da sua publicacdo no Boletim Oficial e vigorara por um periodo
de trés anos, com excep¢io das clausulas pecuniarias.

2. A vigéncia das cldusulas pecuniarias é de um ano.

3. Para cfeitos da presente CCT, entende-se por clausulas
pecunidrias as remuneragdes constantes da tabela salarial e as refe-
ridas nas alineas do artigo 17° do Sistema Integrado de Carreiras e
Saldrios da Empresa (SICS), identificado como Anexo I e que faz
parte integrante desta CCT . '

4. Qualquer das partes podera propor a revisio desta CCT, medi-
ante a apresentacio de propostas de rcvisao, com uma antecedéncia
de 90 dias em relacao ao termo do periodo de vigéncia.

5. A CCT resultante da revisao ou as normas alteradas nao pode-
rao estabelecer condi¢des menos favoraveis para os trabalhadores
do que as anteriores. )

CAPITULO II
Deveres, direitos e garantias das partes
CLAUSULA 3
(Deveres da Empresa)
1. B40 deveres da Empresa, nomeadamente:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aes trabalhadores boas condi¢des de traba-
tho, em confurinidade com as prescricoes legais aplica-
veis, nomeadamente, em matéria de higiene e segu-
ranca no trabalho.

¢) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e
providenciar para que as observacdes ou repreensocs
sejam feitas por forma a nao ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todos os sindicatos signatérios deste CCT exem-
plares das publicagdes da Empresa destinadas a infor-
macao geral;

e) Manter os érgaos que representam os trabalhadores infor- .
mados da situagio da empresa, ouvindo-os sobre os as-
suntos com reflexos sobre as relagdes laborais;

/) Pér & disposicao dos trabathadores, na medida do possivel, insta-
lacdes adequadas, dentro da Empresa, para reunides, lo-
cais e quadros para afixacéio de documentos sindicais.

&) Exigir de cada trabalhador trabalho compativel com as suas
aptidGes, categoria ¢ deontologia profissionais, bem com
as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

h) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de traba-
lho reduzida condigdes de trabalho adequadas;

t) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o
efeito devidamente credenciado, a consulta do processo
individual, sempre que aquele o solicite;

J) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento da cessagéo e ainda apés a cessagio do
contrato, seja qual for o motivo desta, certificado ou
certidées, em que constem a antiguidade, as fungdes e
os cargos desempenhados, bem como, outras referén-
cias relativas a sua situagéo laboral e ao seu curriculum,
caso forem expressamente solicitados pelo interessado;

1) Proporcionar aos trabalhadores protecgdo e assisténcia ju-
ridicas em relacdo a terceiros, quando delas caregam,
por actos ou omissdes relacionados com a fungdo que
desempenham e por causa desse desempenho;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados

ao desenvolvimento da sua formacdo técnico-profissio-

) nal e geral, criendo e desenvolvendo condigdes de per-

manentes de resposta as necessidades de formagcgo e

acompanhamento, com especial interesse para os tra-

balhadores que iniciem o exercicio de uma nova fun-

¢do, facultando-lhes elementos, informacées e esclare-
cimentos necessarios;
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n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipamento
de trabalho, nos casos cm que o deva fazer, nos termos
dos normativos aplicdveis;

o) lLevar em consideracio as anomalias de scrvico apontadas
pelos trabalhadores, individual ou colectivamente, que
afectem ou possawm vir a afectar, significdtivamente, a
segurancga e a cficiéncia do servico gue 3 Empresa sc
obriga a prestar;

1) Enviar as associagdes sindicais signatarias desta CCT, por
cheque ou transferéncia bancdria, at¢ ao dia 15 do mnés
seguinte quele a que respeita, o produtoe das quotizagoes
descontadas aos trabalhadores, gue @ solicitarem por
escrito & limpresa.

9. |1 ninda dever da Empresa, quando em servigo ocorra qualquer
acidente com viaturas da mesma e desde que prévia e devidamente
autorizado, garantir aos scus {rabalhadores a assisténcia judicidria ¢
adminisirativa, que se mostrar necessaria, bem como, o pagamento
das indemnizagbes por responsabilidade civil por danos causados s
terceiros, 11os termos da lei.

3. I caso de a viatura nao cstar a ser legitimamente conduzida,
ou de o trabalhador ter actuadoe dolosamente, com culpa ou, ainda,
em caso de embriaguez ou estado analogo, devidamente comprova-
dos pelas auloridades competentes, a IEmpresa podera exigir do tra-
balhador infractor o reembolso de tudo quanto haja pago.

CLAUSULA 4
(Garantias dos trabalhadores)
E proibido 4 Empresa:

@) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
direitos previstos na Constitui¢do ..., na lei, na presente
CCT ou no contrato individual de trabalho, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe san¢des ou prejudicé-lo por cau-
sa desse exercicio;

1) Diminuir a retribuicio do trabathador, directa ou indirecta-
mente, salvo nos casos expressamente previslos na lei
ou nesta CCT;

¢) Baixar a calegoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
pa lei ou nesta CCT;

d) Despedir ou readmitir gualquer trabalhador, ainda que com
o acordo deste, com o propésito de o prejudicar ou dimi-
nuir os seus direitos ou regalias;

¢) Criar obstaculos ao exercicio, nos termos da lei ou da pre-
sente CCT, das funcdes dos membros dos corpos geren-
tes e delegados sindicais, nos locais de trabatho ou fora
dcles;

/) Exercer ou consentir que outros dela dependentes exer¢am
pressoes sobre o trabalhador, para que actue no senti-
do de influir, desfavoravelinente, nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus colegas;

g) Transferir o trabalhador para servigo ou estabelecimento
situado noutra localidade, fora dos casos previstos na
lei e na presente CCT;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias ja
adquiridos, excepto nos casos expressamente acorda-
dos pelas partes, em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho, que se considerar globalmente
mais favoravel.

CLAUSULA 5°
(Deveres dos Lrabalhadores)
Sao deveres dos trahalhadores da Empresa, nomeadamnente:

a) Cumnprir pontualmente as orientagoes, instrugdes e or-
dens dos seus superiores hierarquicos, cmitidas dentro
dos Jimites dos respectivos poderes de chefia e dos po-
deres de direcgao da Empresa, definidos na lei, nesta
CCT e nos Regulamentos Internos;

b) Obedecer i entidade empregadora em tudo o que respeite
a execucio e a disciplina do trabatho, salvo na medida
em que o cumprimento das ordens ¢ instrucdes daque-
14 viole os scus direitos ¢ pcuntias;

¢i Respeitar ¢ tratar com urbamdade a Administracao da
Empresa, us superiores hicrdrquicos, os companheiros
de trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem
em relacao com a Empresa;

'er para com os demais {rahathaderes as atengoes ¢ 0
respeito a que tém direito, prestando-thes, em matéria
de servico, a colaboragio, os conselbos ou ensinamentos
de que nceessitem ou solicitenn;

a

o) Ixercer coi competéncia, diligéncia e zelo, os SCYViCos
inerentcs a0 seu cargo ou que lhes forem confiados
pelos supariores hierdrquicos, de harmonia com & sua
categoria profissional ¢ com as suas capacidades;

// Cuardar lealdade & Empresa, nomeadamente, nao negoci-
ando por conta propria ou alheia, em concorréncia com
ela, nem dividgando informagdes referentes it v:gani-
zaciio e nos métodos de produciio vu negocios;

g) Nao exercer scrvigo de correspondente de imprensa, nein
de representante de empresa fornecedora de materi-
ais, equipamentos ou servigos de telecomunicagoes,
salvo devidamente autorizado pela Empresa;

h) Naio utilizar, para fins alheios ao servico, os locais, equipa-
mentos, hens ou guaisquer materiais da Empresa;

i) Zelar pelo bom estado de conservagao das instalacoes, do
material ¢ dos instrumentos de trabalho gue lhe forem
confiados;

j) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir ¢ hora-

rio de trabatho, procedendo ao registo de comparéncia
e controlo da efectividade, nos termos que a Empresa
determinar;

k) Realizar as tarefas que lhe tenham sido incumbidas pela
Empresa, nos termos do clausula 40° da presente CCT,

!) Cumprir e fazer cumprir as normas de sanidade e higiene,
seguranca ¢ comodidade no trabalho;

m) Utilizar os fardamentos de trabalho e equipamentos f
necidos pela Empresa;

n) Observar as instrugdes dos servigos médicos competentes
com vista a garantir a saide individial e colectiva;

0) Cumprir as normas respeitantes ac sigilo e & seguranca
das telecomunicagoes e guardar sigilo profissional quanto
a assuntos de servigo;

p) Dar conhecimento a Empresa, das deficiéncias de que
tenham conhecimento e que afectem o regular funcio-
namento dos servigos;

q) Informar sobre o comportamento profissional dos seus
subordinados, com objectividade , independéncia ¢ isen-
¢fo, quando exerga fungdes de chefia;

r) Comparecer e participar nas accoes de formagao para que
tenham sido convocados;

s) Contribuir, de modo efectivo, e na medida das suas respon-
sabilidades e capacidades, para o aumento da produtivi-
dade e o prestigio da Empresa;

t) Ser portador do cartdo de identifica¢ao da Empresa, quan-
do em servigo, ¢ exibi-lo, nos termos da regulamenta-
¢do vigente;

1) Comunicar por cscrito ao servigo a sua residéncia habitual,
bem como a mudanga de residéncia.
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CLAUSULA 6*
(Direito de reclamacio)

O trahalhador pode, para salvaguarda da sua responsibilidade, e
sem prejuizo do disposto na lei nessa matéria, solicitar que as ordens
ou instrugoes reccbidas sejam confirmadas por escrito, nos casos
seguintes:

@) Quando hgja motive sério para duvidar da autenticidade
dessas ordens ou instrucies;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qualquer
procedimento doloso ou errada informacao;

d) Quando da cua execucéo sc possa, razoavelmente, recear
‘prejuizos que seja de supor nao tenham sido previstos.

2. Be o pedido de confirinagio das ordens ou instrugées, por escri-
to, ndo for satisleito, em tempo de permitir o seu cumprimento, o
trabalhador comunicard, também por escrito, ac imediato superior
hierarquico, os termos exactos das ordens ou instrugtes recebidas e
do pedido de confirmagao, bem como, a nao satisfacao deste, execu-
tando, seguidamente, a ordem ou instrugéo, salve se houver proba-
bilidades sérias de prejuizo para pessoas ou bens que lhe eslejam
confiados. '

3. Se as ordens ou instrugbes nio forem passiveis de qualquer
demora, ou se for ordenado o seu imediato cumprimento, o traba-
Jhador fara a comunicacdo referida no nimero anterior, logo ap6s a
sua execugdo, sem prejuizo da parte final do mesmo niimero.

4. O trabalbador que, tendo observado o processo estabelecido
nesta cldusula, cumprir as instrugdes nas condigdes nela previstas,
nao serd, nem pessoal nem conjunta ou selidariamente, responsi-
vel pelas consequéncias que resultem da sua execucao, salvo os
casos em que poderia prever que o cumprimento das ordens ou
instrucdes conduziria a pratica de crime.

CLAUSULA 7
(Reclamagdes ou exposigdes)

1. Os trabalhadores, que desejem apresentar qualquer reclama-
¢80, consulta ou exposicéo, deverdo fazé-lo por qualquer via.

2. No caso de reclamacio verbal, poder ser solicitado que a mes-
ma seja reduzida a escrito.

3. As reclamagdes, tal como as consultas e exposigées, quando
apresentadas por escrito, deverdo ser objecto de decisdo também
escrita, por quem para tal tiver competéncia, num prazo nao superi-
or a 30 dias iiteis, prorrogavel uma tinica vez, por um perfodo de 15
dias uteis, de acordo com as circunstancias da situagdo concreta.

CLAUSULA &
(Responsabilidade por duanos)

1. O trabalhador que, por infracgio dos seus deveres profissio-
nais, causar danos materiais ou outros & Empresa, fica sujeito a
obrigagéio de a indemnizar pelos prejuizos, comprovadamente, cau-
sados.

2. Sendo o dano causado por vérios trabalhadores, a responsabili-
dade de cada um ser4 determinada em fungao da participacio res-
pectiva e do grau de culpa.

3. O trabalhador podera prontificar-se a proceder, pessoalmente,
4 reparacéo ou conserto dos bens que tiver danificado o ao ressar-
cimento de outros danos que, culposamente, tenha provocado.

4. O trabalhador néo podera ser responsabilizado por perdas nor-
mais, inerentes ao processo de produgo, ou por prejuizos provoca-
dos por causas imprevisiveis, caso fortuito ou motivos de forga maior.

CAPITULO Il
Categorias profissioﬁais, niveis ¢ func¢oes
CLAUSULA 9*
(Enquadramento dos trabalhaderes)

1. Os trabalhadores da Empresa enquadram-se em grupos profis-
sionais e categorias, correspondendo cada categoria ao conjunto de
fungbes ¢ responsabilidades que Ihe forem cometidas, nos termos
previstos no Anexo I.

2. Os grupos profissionais, carreiras e categorias sdo os constan-

tes do Apnexo I ¢ estruturados nos termos ali previstos.
CLAUSULA 10¢
( Fung¢des)

1.0 nicleo essencial das fungdes de cada categoria profissional 6
o constante do Anexo 1.

2. No niicleo essencial de funcdes integra-se a plena utilizacdo dos
meios colocados 4 disposi¢do do trabalhador para a cabal prossecu-
¢do dos objectivos do posto de trabalho em concreto e da Empresa
em geral.

CLAUSULA 11°
(Antiguidade)

L. A antiguidade dos trabalbadores determina-se, além de outro
expressamente declarada na lei, todo o tempo de servigo prestado:

a) A Empresa;

b) Em organismos publicos por trabalhadores que deles tran-
sitaram para a Empresa aquando da criagio desta.

2. A antiguidade na Empresa conta-se, conforme os casos, desde
a data da admissao indicada por documento interno da Empresa ou
da legalmente considerada como infcio do servigo publico, que nos
termos do nuimero 1 deva ser contado.

3. Ndo contam para efeitos de antiguidade:
@) Os periodos de auséncia por faltas injustificadas;
U) Os perfodos de licenga sem retribuigéo;
c). Os periodos de suspensao por decisédo disciplinar;

d) O perfodo de tempo, que por disposi¢iio expressa desta
CCT ou da lei, nao deva ser considerado.

CAPITULO IV

Preenchimento de postos de trabalho, movimentagao
profissional e formacio

Secgdo 1
Admissées
CLAUSULA 12
(Principios gerais)
1. O ingresso na Empresa pode efectuar-se através de:
a) Admissio directa;
b) Admissdo por concurso.

2.0 recrutamento para graus intermédios de categorias profissi-
onais de uma carreira profissional é, em regra, restrito aos trabalha-

dores contratados por tempo indeterminado.

CLAUSULA 13 '
(Condi¢ées de admissio)

As condigoes de admissao para cada uma das categorias profissio-
nais s#o as consiantes do Anexo L.
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CLAUSULA 14°
( Modo ¢ forma de admissio)

1. A adinissao dos candidatos far-se-a mediante contrato escrito e,
em regra, no primeiro nivel da categoria profissional de base da
respectiva carreira .

2. Com base no curriculo e na experiéncia e capacidade profissio-
nais comprovadas do candidato scleccionado, a Empresa podera
conlrata-lo, desde logo, para nivel interinédio da respectiva catego-
ria profissional.

CLAUSULA 15°
(Periodo experimental)

1. O ingresso no quadro de pessoal da Empresa ¢ precedido de um
estagio experimental, cuja duragdo sera estabelecida, nes termos da
lei, conforme o grau de complexidade ¢ de responsabilidade da cate-
goria.

2. O perfodo experimental coota para Lodos os efeitos, incluindo a
contagem do tempo de servigo.

Secgao 11
Destacamento
CLAUSULA 16
(Conceito)

Entende-se por destacamento o exercicio transitério pelo traba-
Ihador de fungdes noutro servico, dentro ou fora da localidade em
que habitualmente presta trabalho, que nao disponha de pessoal
adequado ou suficiente, por um periodo de seis meses, renovavel até
um méaximo de dois anos. )

CLAUSULA 17°
(Direitos especiais do trabalhador destacado)

1. O trabalhador destacado mantém no servigo utilizador todos os
direitos e regalias, legal ou contratuahnente adquiridos e, se as fun-
¢des exercidas corresponder melhor {ratamento, ser-lhe-2 dispen-
sado esse tratamento.

2. Sem prejuizo de poder ser acordado outro regime, a Empresa
suportara, em caso de destacamento para servigo situado fora da
localidade, onde habitualmente presta trabalho, e nos termos regu-
lamentares, as despesas decorrentes de: ’

@) transporte pessoal ¢ de bagagem, incluindo excesso;
b) seguros de viagem e de bagagem;
¢) alojamento no local de destacamento.

3. A Empresa pagara ainda, nos termos regulamentares, um sub-
sidio diario de destacamento cujo valor nic sera inferior a 2/3 das
ajudas de custo.

Seccio 1H
Transferéncias
CLAUSULA 18

(Conceito e principios gerais)

1. Constitui transferéncia a reafectacao do trabalthador a outro
servigo ou cstabelecimento da Empresa, com caracter permanente,
envolvendo ou ndo mudangca da localidade de prestagio de servigo.

2. Nio se aplicam as regras de transferéncia as mudangas de local
de trabalho decorrentes do preenchimento de cargos de chefia ou de
direcgdo, de titularidade de é4reas de responsabilidade e de fungdes
especiais.

CLAUSULA 19°
(Modalidades de iransferéncia)

1. As transferéncias podem efectuar-se:

a) Por acordo;
b) por motivos de saide;
¢) por conveniéncia de servigo.

9. A transferéncia por acordo ¢ aquela que resulta da convergen-
cia dos interesses do trabathador ¢ da Empresa, podendo ter origem
em iniciativa da Empresa, emn pedido do trabzlhador, ou de dois ou
mais ‘rabalhadores interessados em perinutar.

3. A transferéncia por acordo, a pedido do trabathador, serd con-

cedida desde que se verifique a necessidade de preenchimente de
win posto de trabalho ¢ aquele reuna as condicoes requeridas paia a
sua titularidade.

4. A transferéncia por motivos de saide ¢ aquela que resulta de
recomendacio médica iddnea, nos termos da lei, da presente CCT e
de outros normativos aplicaveis.

5. A transferéncia por conveniéncia de servigo € aquela quc, den-
tro dos limites legais ¢ da presente CCT, decorre do interesse da
Empresa e da necessidade de servigo, semn prejuizo de se procurar
ter sempre em atencdo o interesse do trabalhador.

CLAUSULA 207

(Regras aplicdveis a transferéncia por conveniéncia
de servigo)

1. A Empresa devera comunicar a transferéncia ao trabalhador,
com a antecedéncia ininima de 30 ou 15 dias, consoante implique ou
nio mudanga de residéncia habitual, dentro do mesmo concelho, de
GO dias, caso implique mudanga para outro concelho e de 90 dias, se
for para outra itha.

2. Sem prejuizo de poder ser acordado outro regime, a Empresa
suportard, em caso de transferéncia para servigo situado fora da
loczlidade onde habitualmente presta trabalho ¢ nos termos e limi-
tes regulamentares, as despesas decorrentes de:

@) transporte do trabalhador ¢ do seu agregado familiar para
o local de transferéncia;

b) erubalagem e transporte, por via inaritima ou terrestre,
conforme o caso, de mobiliario ¢ de wna viatura de uso
pessoal,

¢) seguros de viagem e de bagagem do trabalhador e do seu
agregado familiar, bem como do mobilidrio e da viatura
referidos na alfnea b);

d) despacho de bagagem.

3. A Empresa pagara ainda, nos termos regulamentares, um sub-
sidio de reinstalacdo, a fixar caso a caso, ouvido o trabalhador, cujo
montante nunca ser inferior ao equivalente a quarenta e cinco dias
de ajudas de custo.

CLAUSULA 21°
(Regras aplicaveis a transferéncia a pedido do trabalhador)

1. O trabalhador, que deseje ser transferido para outro local de
trabalho, pode requeré-lo, por escrito, ao Servico de Recursos Hu-
manos.

2. O pedido de transferéncia é irrevogavel, salvo razdes
supervenientes e atendiveis do trabalhador, e é valido por um peri-
odo de 12 meses desde a sua entrada no respectivo servico.

3. Em caso de mudanca de localidade de residéncia, o trabalhador
transferido, a seu pedido, apenas tem direito a transporte do préprio
e do scu agregado familiar para o local de transferéncia.

4. Nas transferéncias a pedido do trabalhador atender-se-a, reu-
nidos us requisitos de categoria e qualificagao para o lugar, a seguin-
te hierarquia de factores:

a) Razbes de saide do préprio trabalhador ou do seu agregado
familiar, devidamente comprovadas;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalhador na localida-
de para onde a transferéncia ¢ solicitada, desde que
esse agregado seja, exclusiva ou predominantiemente,
sustentado pelo trabalhador;
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¢) Residéncia habitual do trabalhador na lecalidade ou no Con-
cetho para onde foi solicitada a transferéncia;

d) Conjuge exercepdo a sua profissiao no loeal para onde a
transforéncia foi solicitada ou em zona proxima;

¢) Necessidade comprovada de o trabalhador continuar os es-
tudoes: '

[) Necessidade coinprovada de os (ilhes do trabathador centi-
nuarein og estudos.

G. O trabalbador, que beneficic de determinado factor de prefe
réncia, nio pode ser preterido por outro que beneficie apenas de
{actoves subsequenics ainda gue ciunulativamente.

7. Salvo o disposto no mimero anterior, tera prefercncia o troba-
Thador que reuna ¢ maior ntimero de factores de preferéncia e, e
igualdade de circunstincias, aquele que primeire tenha entrepgne o

pedido escrito de tronsferéncia.

&. Além de ser passivel de procedimento disciplinar e de poder
determinar a anulacio da transferéiicia, o dolo ou a ma € na funda-
mentacao do pedido delerminam o recrsbolso & Empresa do valor
dos gastos efectuados e a indemnizacio dos prejuizos que o servico
tenha sofrido com o comportamento do trabathador.

CLAUSULA 22¢
(Efectivacdo de transferéncia)

As transferéncias tornam-se efectivas com o inicio de fung¢des no
110VO $ervigo.

Seccao- 1V
Pa evolucio profissional
CLAUSULA 23°
(Principios gerais)
Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, a evolucio pro-
fissional dos trabalhadores da Empresa desenvolve-se nos termos ¢
condicoes previstos no SICS, constante do Anexo 1.

CLAUSULA 24*

(Mudanca de calegoria profissional de iniciativa
da Empresa)

1. A mudanca de categoria profissional de iniciativa da Empresa
visa, em regra, o preenchimento de deteriminado posto de trabalho,
decorrendo, nomeadamentie, de:

a) Necessidades de servigo;

b) Reorganizacdo do servigo;

c) Reestruturacio ¢ ou extingdo de posto de trabalho ou de
categoria profissional;

d) Inadequacdo do trabalhador ao posto de trabalho;

e) Recomendacao, por motivo de saide, nos termos da lei e de.

outros normativos aplicaveis.

. 2. Nas mudancas de categoria profissional, decorrentes da inicia-
tiva da Empresa, podera esta dispensar a satisfa¢iio de algum ou
alguns dos requisitos de ingresso na nova categoria.

CLAUSULA 258

(Mudanca de categoria profissional por iniciativa
do trabalhador)

O trabalhador, que toma a iniciativa de requerer mudanga de
categoria profissional, nomeadamente, através de reclassificacio
profissional, deve possuir as habilitacdes e satisfazer os demais re-
quisitos exigidos para a categoria profissional requerida, nos termos
desta CCT e seu Anexo §.

CLAUSULA 26°
(Provas de seleceio)

Sejam quais forem as causas da mudanca de categoria profissio-
nal, ¢ seja ela da iniciativa do trabaihador ou da Empiesa, esta reser-
va-se o diveito de preceder a provas de selecgao cujos critérios, que
permitam avaliar a capacidade do trabalbador para exercer as novas
funcies, devem ser previamente cefinidos e divulgados.

Seceao V
largos de diveegao ¢ chefia
CLAUSULA 27°
(Coneeitas ¢ principios gerais)

1. Os cargos de diveccio ou de chefia serao exercidos em eomissao
ordinarin de servigo, por dois anos, renovaveis por periodos iguais e
conseculivos, sem prejuizo da sua revogahilidade, a todo o tempo.

2. Os trabaliadores em comissio ordinaria de servico tém, en-
quanto nela se mantiverem, os direitos, devercs ¢ as regalias ine-
rentes ao cargo desempenhado.

3. O tempo de servico prestado em comiissao ordinaria de servigo
¢, para todos os efeitos, contado como prestado no grau, na categoria
¢ na carreira profissional do trabalhador.

4. As nomeagdes em cargos de direccdo ou de chefia, mesmo que
envolvam mudanca de local de trabalho, ndo é aplicavel o regime das
transferéncias, previsto na presente CCT.

CLAUSULA 28°
(Cegsaciio da comissao ordindria de servigo)

1. A comisséo ordinaria de servigo pode ser dada por finda por
iniciativa da Empresa ou a requerimento de titular do cargo.

2. Quando cessar a comissio ordindria de servigo, o trabalhador
retoma as funces da calegoria profissional de origem, com o nivel
de progressio que, entretanto, tenha adquirido.

3. Sc a cessagdo da comissae ordinaria de servico for da iniciativa
da Empresa, ¢ desde que tenha esta sido por ura periodo de tempo
igual ou superior a quatro anos, o trabalhador beneficiara de um
bénus da antiguidade na categoria, a razéo de {rés meses por cada
ano excrcido em comissdo de servigo.

4. Se a cessagdo da comissio ordinaria de servigo for da inicialiva
do trabalhador, este ndo tera direito ao beneficio referido no mime-
ro anterior.

CLAUSULA 29°
(Substituic¢io dos titulares dos cargos)

1. A substitui¢iio de titulares dos cargos exercidos em comissao
ordinsria de servigo, nos seus impedimentos e auséncias, serd asse-
gurada, preferencialmente, por trabalhadores do mesmo servigo que,
reunindo as condigdes exigidas, sejam para o efeito previamente
designados pelos 6rgdos competentes da Empresa.

2. O exercicio pleno das fungbes inerentes a um cargo de direcgéio
ou de chefia, deierminado nos termos do nimero anterior, confere
direito 4 diferen¢a entre a remuneragio fixada para o cargo de di-
rec¢do ou de chefia e a correspondente a categoria do trabalhador.

Seccao VI
Comissiio eventual de servigo
CLAUSULA 30°
(Finalidades e regime)

1. A comiss@o eventual de servigo destina-se a satisfazer exigén-
cias urgentes e transitérias de servigo.

2. Podem ser também colocados em comissiao eventual de servigo,
desde a data do embarque até a data do regresso ao pais, os trabalha-
dores seleccionados para acgdes de formacgio no estrangeiro, de du-
raclio ndo superior a um ano, nos termoes dos nimeros 1, 3 e 4 da
cldusula 38% da presente CCT.
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3. As comissdes eventuais de servigy, com excepcao da situacao
prevista no nimero anterior desta clausula, ferao duragio nao su-
perior a trés meses, prorrogaveis por periodos de trinta dias até um
maximo de cento e oitenta dias, mediante proposta fundamentada
dos servigos interessados e ouvido o trabalhador.

CLAUSULA 31°

(Direitos ¢ deveres do trabalthador em comissiac eventual
de servico)

1. O trabalhador em comissao eventual de servigo mantém lodos
os direitos inerentes a sua categoria profissional e grau e, quando
exerca funcies correspondentes a categoria profissional ou grau
superior, recebera a remuneracao respectiva.

2. Quando tiver de se deslocar para fora do concelho em que se
encontrava a trabalhar, tem direito a transporte pessoal e de baga-
gem, incluindo excesso, por conta da empresa, e ainda a um subsidio
de instalagao, nos termos vigentes na Empresa.

Seccao VI
Comissdes gratuitas
CLAUSULA 32¢
(Conceito)

Considera-se comissao gratuita a afectacao transitéria, por acor-
do, de um trabalhador, a um servico diferente do seu, mantendo-se
titular de um posto de trabalho no servige onde estd colocado e nao
tendo direito a qualquer abono especial por causa dessa situagio.

CLAUSULA 33°
(Regime)
1. Sao condig¢oes para a concessdo de comissdes gratuitas:

a) Nao provocar qualquer prejuizo ao servico onde o trabalha-
dor esta colocado, nem dar origem a:

- recurso a trabalho suplementar

- recurso a contratacao a termo certo

- quaisquer despesas a suportar pela Empresa

- impossibilidade de concessdo de férias ou dispensas;

b) Haver nccessidade temporéria no servigo pretendido, e
enquanto a houver, nomeadamente, por:

- Necessidade de preenchimento de posto de trabalho e
até que este seja formalmente preenchido

- Impedimentos temporarios

- Outras situacgbes que carecam de solugio urgente e
proviséria quando devidamente justificadas.

2. O prazo de duracdo da comissao gratuita é de noventa dias,
renovavel por uma s6 vez, sem quebra de continuidade, até ao limite
méaximo de outros noventa dias.

3. Ao mesmo trabalhador, s6 pode ser atribuida nova comissao
gratuita decorridos seis meses apgs o termo da anterior, salvo casos
excepcionais devidamente fundamentados.

4. A comissao gratuita nao confere ao trabalhador quaisquer di-
reitos de preferéncia no preenchimento do posto de trabalho.

5. O servico ce origem e o servigo beneficiario devem fazer cessar
as comissdes gratuitas, uma vez que se deixe de verificar qualquer
dos condicionalismos referidos no mimero 1, que tenha justificado a
concessao da comissdo.

Secgao VIII
Formacgao
CLAUSULA 34*
(Formacao)

1. Compete &4 Empresa promover e apoiar a {ormacgédo dos iraba-
lhadores ao seu servigo, a fim de melhorar o seu nivel geral, favore-
cer o seu desenvolvimento e assegurar elevados padrées de

profissionalismo e de produtividade no trabalho, procurando
compatibilizar, na medida do possivel, as aspiracoes individuais dos
trabalhadores com as necessidades da Empresa.

2. Compete ainda & Empresa assegurar a formacao profissional
especialmente exigida pela necessidade de adaptagao dos trabalha-
dores a novas fungdes, resultantes de altersgdes ocorridas nos seus
postos de trabatho.

3. A Empresa promovera a sensibilizacio necessaria 8 mudanga
de atitudes, com vista ao seu adequado desenvolvimento e como
condicao fundamental para o melhoramento da situagao econémi-
co-socigl e da qualidade de vida dos seus trabalhadores.

CLAUSULA 35
(Facilidades)

1. As facilidades de formagdo a conceder pela Empresa poderio
revestir-se, designadamente, das seguintes formas:

«) dispensa de servi¢o para estudos;

b) horario especial para trabalbadores-estudantes;
¢) apoio em material didactico;

¢) pagamento de docentes;

¢) financiamento de despesas com propinas nos ensinos liceal,
téenico, médio e superior; ’

/) concessao de bolsas de¢ estudo;

) licenca especial para estudos sem retribuigao, nos termos
da clausula 36* da presente CCT,

h) licenca especial para estudos com retribuigéo, nos termos
da cldusula 37" da presente CCT.

2. A Empresa regulamentara a organizagio e as formas de con-
cessdo das facilidades de formagao previstas nesta clausula bem
como as obrigagbes a que ficardo sujeitos os trabalhadores delas
beneficidrios.

CLAUSULA 36°
(Licenga especial para estudos sem retribuicao)

1. Aos trabalhadores com mais de 6 anos de servico, podera scr
concedida licenca especial, sem vencimentos, para a frequéncia de
cursos médios ou superiores, em 4reas de interesse para a Empresa,
sem qualquer compromisso de enquadramento do trabalhador apés
a conclusio do curso, e sem prejuizo do disposto no niimero 5 desta
clausula.

2. A licenca referida no mimero anterior tem a duragdo de um
ano, renovavel por periodos anuais, tantos quantos forem os anos
de duragdo do curso a que respeite.

3. A renovacgio da licenca deve ser solicitada com a antecedéncia
minima de 30 dias do termo do periodo originario ou prorrogado e é
condicionada a prova de aproveitamento escolar ou a justificagdo
idénea do insucesso escolar, aceites pela Empresa.

4. Quanto ao regresso da licenga especial regulada nesta clausula,
aplica-se o disposto no nimero 4 da clausula 95° da presente CCT,
sem prejuizo do disposto ne nimero seguinte.

5. Em igualdade de circunsténcias e tratando-se de recrutamento
externo, o trabalhador, de regresso da licenca prevista nesta clausu-
la, tem preferéncia no ingresso ou acesso a categoria corresponden-
te ao curso concluido.

CLAUSULA 37
(Licenca especial para estudos com retribuicao)

1. Excepcionalmente, a Empresa podera, nos termos a regula-
mentar e mediante contrato, conceder aos trabalhadores com mais
de 6 anos de servico, e que se distingam especialmente pelo seu
mérito, pela sua dedicacao, disciplina e outras qualidades no servigo,
licenca de estudos com retribuigido para a frequéncia, no pais ou no
estrangeiro, de curso médio ou superior, expressamente, considera-
do como de efectivo interesse para a Empresa.
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2. Sem prejuizo da regulamentacao interna que vier a ser
estabelecida, aplica-se, desde ja, a licenca especial prevista nesta
clausula o disposto nos nmimeros 2 ¢ 3 da clausula 36* e no nimero
3 da clausula 384

CLAUSULA 38
(Formacgao da iniciativa da Empresa)

1. Para a realizacao dos scus ohjectivos de formacao, a Empresa
peders, designadamente, organizar cursos de formacdo profissional
de base e de reciclagem, e facultar ou promover a frequéncia de
cursos, estagios e semindrios de aperfeicoamento ou especializacao,
no pais ou no estrangeiro, por parte dos trabalhadorcs que possuam
habilitagoes adequadas.

2. Para além do disposto ne numero anterior, 2 Empresa podera
promover cursos de formacao profissional para a admissao, a pro-
mocao ¢ outras formas de mudanga de categoria profissional.

3. O trahalhador seleccionado, nos termos desta cldusula, para a
frequéncia de acgdes de formagio, de média e longa duragéo ou
altamente {4enicas, no pais ou estrangeiro, obriga-se a trabalhar na
Ewpresa durante pelo menos o dobro do tempo de duragéo do curso
ou estagio, e nunca inferior a umn ano, sob pena de indemnizar a
Empresa.

4. O disposto no mimero anierior aplica-se, comn as adaptacies
que sc mostrarem necessarias, as situagées de nido aproveitamento
ou de interrupgio do curso ou do esldgio, sem motivos suficiente-
mente atendiveis.

CAPITULO V
Prestacao de Trabalho
Seccao 1
Principios gerais
CLAUSULA 39°
(Competéncia de organizacio e gestio do pessoal)

A organizagio, gestao e disciplina no trabalho ¢ a fixacéo das
condigoes ¢ locais, em que este deve ser prestado, competem 4 Em-
presa, nos limites da lei e da presente CCT.

CLAUSULA 40°
Contetdo da prestaciao de trabalho

1. O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade cor-
respondente a categoria para que foi contratado.

2. Quando o interesse da empresa o justifique, a entidade patro-
nal pode encarregar temporariamente ao trabalhador fungoes nio
compreendidas na sua categoria, desde que tal mudan¢a ndo impli-
que modificagio substancial na respectiva posicéo.

3. Se o trabathador exercer fun¢des nao compreendidas na sua
categoria, ndo havera diminuigao da retribuicio e terd direito ao
tratamento mais favoravel que lhes corresponda.

CLAUSULA 41°
(Colocagao)

1. Os trabalhadores sdo colocados no local de trabalho expressa-
mente indicado pelos servigos de pessoal da Empresa.

2. Os trabalhadores da Empresa estao obrigados a prestar traba-
Iho nos servigos onde iniciaram as suas actividades ou em qualquer
outro servigo ou estabelecimento da Empresa, no territério nacio-
nal, a ndo ser que do contrato resulte expressamente o contrario.

Secgao 11
feslocacoes em missiao de servigo
CLAUSULA 42¢
(Conceitos e principios)

1. Para cfeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Deslocagio em missao de servico - as deslocagdes tempord-
rias do trabalhador, em servico da empresa, dentro da
localidade em que presta trabalho ou para fora dela;

b Loecal de trabalho - o servigo, estabelecimento ou outro
local em que o trabalhador presta normalmente servigo
ou patra onde é destecado ou é enviado para prestar
Servico;

¢/ Ajudas de custo — os abonos devidos aos trabalhadores
deslocados em servigo, para comparticipacio em despe-
sas de alimentacio e/ou algjamento, nas condigies pre-
vistas nesta CCT ¢ nos instrumentos de regulamenta-
¢ao interna.

2. A Empresa pode, por necessidade transiloria de servico ¢ sem
prejuizo do disposto sobre destacamento ¢ {ransferéncia, deslocar
temporariamente qualquer Lrabalhador, para exercer as suas fun-
¢des ou reccher forinacan, para fora do seu local de trabalho.

3. A Empresa nao deve deslocar em servigo os trabalhadores que,
comprovadamente, aleguem a existéncia de prejuizos sérios, direc-
tamente decorrentes da deslocagao.

CLAUSULA 43°
(Residéncia do trabalhador)’

Quando o trabalhador tiver mais do que uma residéncia, comuni-
cara por escrito acs servigos de pessoal da Empresa, apenas uma, 4
sua escolha, e esta constituird o seu domicilio para os diversos efei-
tos desta CCT.

CLAUSULA 44?
( Direitos dos trabalhadores deslocados em servigar
1. Os trabalhadores deslocados' em servigo-tém direito a:

a) Transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o
local para onde foi deslocado;

b) Seguros de viagem e de bagagem quando a deslocagao, em
concreto, os justificar;

¢) Pagamento de ajudas de custo durante a deslocagao, con-
forme regulamento e tabela vigentes na Empresa, se a
elas houver lugar;

d) Um periodo de repouso, apés viagens internacionais, sem-
pre que eslas terminem depois do periodo normal de
trabalho, com os limites do nimero 3 desta clausula.

2. A Empresa garantira o transporte, pondo, designadamente, a
disposigdo do trabalhador viatura ou bilhete de passagem .

3. O perfodo de repouso previsto na alinea d) do nimero 1 néo
podera determinar auséncia do servigo por tempo superior a metade
do periodo normal de trabalho didrio nem ser utilizado para além de
o dia imediato ao do termo da viagem. '

4. Nas deslocagdes ao estrangeiro, a Empresa podera também
conceder ao trabalhador um adiantamento especial destinado a su-
portar despesas ordindrias e de representagdo que, nao possam,
provavelmente, ser cobertas pelas ajudas de custo, devendo o traba-
lhador apresentar, no regresso, os justificativys das despesas
efectuadas, por conta do adiantamento concedido.

5. Para além do estabelecido nos nimeros anteriores, a Empresa
reembolsara o trabalhador das despésas comprovadamente
efectuadas, que tenham sido impostas por circunstancias efectiva-
mente ligadas ao cabal desempenho da sua misséo, quer se trate de
despesas ordindrias, ndo cobertas pelas ajudas de custo, quer se
trate de despesas extraordindrias.

CLAUSULA 45°
(Condicdes para atribuicio de ajudas de custo)

1. As condigdes de atribui¢do e os montantes das ajudas de custo
serdo fixados em instrumento de regulamentacio interna.
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2. Mantém-se em vigor, transitoriamente, o regime de ajudas de
custo praticado pela Empresa, sem prejuizo do disposto na clausula
seguinte que passara imediatamente a vigorar.

CLAUSULA 46"

(Faltas durante o periodo de deslocacio com direito
a ajudas de custo)

1. A Empresa custeara as despesas com o transporte do trabalha-
dor que, por motivo de doenca, maternidade, acidente laboral ou
falecimento de qualquer dos familiares referidos na clausula 89,
alinea ¢), deva regressar a localidade habitual de trabalho.

2. Enquanto o regresso nao for possivel, o trabalhador mantera o
direito as ajudas de custo desde que nao sc encontre hospitalizado .

3. Nos casos em que se mostrar necessdrio, por {alta de condicdes
da unidade hospitalar, a empresa pagara um subsidio diario no valor
de 1/3 da sjuda de custo, enquanto durar o internamento.

4. Salvo o disposto nos mimeros 2 e 3, as faltas dadas pelo traba-
thador deslocado em servigo, ainda que sejamn consideradas
Justificadas, implicam a perda das ajudas de custo correspondentes
aos dias em que se verificarem.

Secgao 11
(Duracao do trabalho)
CLAUSULA 47°
(Principios gerais)

1. Os periodos normais de trabalho diario e semanal, o horario de
trabalho e o periodo de abertura dos cstabelecimentos da Empresa
ao publico, sao fixados pela Empresa, nos limites da lei, tendo em
conta as necessidades de servigo e os interesses do piiblico ¢ dos
trabalhadores.

2. Os {rabalhadores deverdo estar nos respectivos locais de traba-
lho de modo a que possam iniciar a sua actividade laboral a hora
exacta.

3. Os trabalhadores, que tenham a seu cargo o atendimento do
publico ou fungdes com ele directamente conexas, deverao estar nos
respectivos locais de trabalbo de modo a que possam iniciar o aten-
dimento ou as actividades com ele conexas & hora estabelecida para
abertura ao publico.

4. Nenhum trabalhador podera cessar ou suspender a prestacao
do trabalho diario antes da hora marcada para o efcito, salvo em
caso de dispensa concedida pelo respectivo chefe directo ou por quemn
as suas vezes fizer.

5. Nos postos de trabalho sujeitos ao regime de turnos, o trabalha-
dor, que se encontre em servigo, nao podera cessar o scu trabalho,
findo o respectivo turno, sem que o substituto se tenha apresentado.

6. Quando o substituto ndo comparecer no horario estabelecido, o
trabalhador a ser substituido entra, automaticamente, em regime
de trabalho extraordinario e comunica, imediatamente, o facto ao
respectivo superior hierarquico directo, devendo este providenciar a
sua substituicdo o mais rapidamente possivel.

CLAUSULA 48
(Periodo normal de trabalho)

1. Periodo norm'.al de trabalho diario - é o ntimero de horas dirias de
trabalho que o trabalhador deve prestar, nos termos da lei e desta CCT.

2. Periodo normal de trabalho semanal - é o nimero de horas
semanais de trabalho que o trabalhador deve prestar, nos termos da
lei e desta CCT.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros e cldusulas seguintes, o
periodo normal de trabalho na Empresa é de oito horas didrias.

CLAUSULA 49°

(Intcrvalos de descanso)

1. Considera-se intervalo de descanso a interrupgao, intercalada
no periodo normal de trabalho diério, destinada a descanso do traba-
lhador.

2. O perindo normal de trabalho didrio sera interrompido, por um
intervalo de descanso de duragdo nao inferior 2 uma hora, nem
superior a duas, por cada periodo de cinco horas. consecutivas de
trabalho, mesmo quando se tratar de prolongamento como trabalho
extraordindrio, salvo 0s casos em que vigore o regime de hovirio
continuo ou seja fixado, por acordo, intervalo diferente.

3. No regime de horaric continuoe havera uma pausa, nao inferior
a 15 minutos nem superior a trinta, para um lanche, nas instalacocs
dos respectivos servigos ou, ndo havendo condigdes para isso, nou-
tro local, para o efeito destinado, dentro das instalacées da Empresa.

4. A nenhum trabalhador devera ser atribuido herério que impli-
que a prestacao de mais de cinco horas consecutivas de (raballio.

5. Mantém-se, transitoriamente, em vigor os intervaios de des-
canso em pratica na Empresa, ainda que de duragao superior on
inferior aos limites fixados nos nimero 2, 3 ¢ 4 desta clausula, desde
que nao inferiores aos minimos fixados por lei.

CLAUSULA 50°
(Pausas didrias especiais)

1. Considera-se parte integrante do periodo normal de trabalho a
pausa didria de sessenta minutos, a que tém dircito os trabalhadores
exclusivamente ocupados com o trafego dos servicos de telecomuni-
cagdes de funcionamento permanente, os trabalhadores que exer-
¢am fungées em servigos de laboragio continua ¢ ainda a pausa
didria referida no niimero 6 da clausula 542

2. Considera-sc também parte integrante do periodo normal de
trabalho diario a pausa diaria de quinze a trinta minutos, a que tém
direito os trabalhadores aos quais tenha sido atribuida a modalidade
de horario continuo, nos termos do nimero 3 da clausula anterior.

3. Para acerlo de escalas dos trabalhadores referidos no nimero
1, desde que haja prévio acordo do trabalhador, podem ser fixados
perfodes normais de trabalho de nove horas, nos quais sc integra a
pausa respectiva, mantendo-se o periodo normal de trabalho sema-
nal de quarenta horas.

CLAUSULA 51°
(Repouso)

1. Entre dois periodos normais de trabalho diario havera um re-
pouso de durag@o nao inferior a doze horas.

2. Quando, por motivo de trabalho extraordinario, o repouso for
inferior a doze horas consecutivas, os trabalhadores serao dispensa-
dos, sem perda de remuneragao, da prestacio de trabalho durante a
primeira parte ou durante todo o periodo normal de trabalho diario
seguinte, consoanle o respectivo periodo ininterrupto de repouso
haja side reduzido até quatro ou a menos de quatro horas.

3. Considera-se primeira parte do periodo normal de trabalho
didrio a fraccdo deste que antecede o intcrvalo de descanso.

4. Para efeitos de aplicagdo do numero 2, quando o trabalho ex-
traordinario nao for prestado no prolongamento do horario normal,
a contagem do periodo de repouso iniciar-se-a4 trés horas apés a
cessacdo do periode normal de trabalho.

5. Os periodos de dispensa referidos no nimero 2 poderio ser
reduzidos ou excluidos nas escalas de servigo claboradas nos termos
do miimero 8 da clausula 542

CLAUSULA 52°
(Prestacéo de trabalho a tempo parcial)

1. A Empresa podera conceder aos trabalhadores que o requei-
ram, sem prejuizo de terceiros ou da regularidade do servigo, o regi-
me de trabalho a tempo parcial, com a retribuigao correspondente,
em cspecial aqueles que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores portadores de deficiéncia fisica;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapaci-
tados;

¢) Trabalhadores-estudantes.
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2. Fora dos casos previstos nes nimeros anteriores, e sem preju-
izo de terceivos ou da regularidade do servigo, podera ainda a Em-
presa acordar com os trabalhadores intercssados a prestacio de
trabalho o tempo parcial, coin a retribuicao correspondente.

3. No regime de prestaciao de trabalho a que se referem os niime-
ros anterioves, as pausas previstas no nimero 1 da clausula 50°
serao reduzidas proporcionalmente a duracao do horario, podendo
mesmo ser suprimida a pausa de quinze a trinta minutos prevista no
numero 2 dessa mesma clausula ¢ no nimero 3 da clausula 49°.

CLAUSULA 53
(i¥ispensa)

1. Para além de o disposta na lei e na presente CCT sobre o regime
de faltas, os trabalhadores podervao ser dispensados da prestacao de
trabalho para, nomeadamente, tratar de assuntos da sua vida priva-
da, sem perda de reiribuicao, até ao limite de horas, seguidas ou
imterpoladas, por més, que for fixado cm ordem de servigo.

2. A dispensa ¢ uma faculdade da Empresa que a podera conceder
on ndo em funcao da ponderagao que fizer sobre a seriedade dos
motivos, o merecimento do irabalbador e a existéncia ou nio de
prejuizo ou inconveniéncia para o servico.

3. A dispensa pressupde pedido prévio, por escrito e minimamen-
te fundamentado, do trabalhador, e a respectiva concessio ou recu-
sa compete ao chefe de servigo directo, com competéncia nao inferi-
or a chefe .

4. A concessao de dispensa deve ser, obrigatoriamente,
comunicada, pelo chefe de servigo que a concedeu, aos servigos de
pessoal.

Seccao 1V
Horario de trabalho
CLAUSULA 54
(Principios ¢ regras gerais)

1. Entende-se por horario de trahalho a determinagao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario bem assim
como dos intervalos de descanso, feita nos termos do nimero 1 da
clausula 472

2. Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios praticados
nos locais de trabalho onde exercam as suas fungdes.

3. Os trabalhadores prestam trabalho em regime de horario com-
pleto, exceptuando-se aqueles cujas fungdes devam ser exercidas ao
abrigo de regimes especiais, nos termos da lei e da presente CCT.

4. Salvo caso fortuito ou de forca maior, a alteracio do horario
atribuido a um trabalhador deve verificar-se apés o descanso sema-
nal e, em regra, mediante aviso prévio de uma semana.

5. Os trabalhadores nao poderio escusar-se, salvo circunstancias
devidamente justificadas, ao cumprimento de horario diferente do
horario normal nos seguintes casos:

a) Prestacio de trabalhos na via publica, cujo periodo de exe-
cucdo, por imposi¢do genérica ou especifica da entidade
oficial competente, nio coincida com o horario habitual,

b) Quando o servigo a executar nao possa ser feito de outro
modo, sem afectar o servigo de telecomunicagbes.

6. Os trabalhadores a quem, por necessidade de servico, seja alte-
rado o horario de trabalho normal diario para periodo que se situe
entre as 20 horas e as 8 horas, tém direito a uma pausa didria de
sessenta minutos.

7. Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT, pertencentes ao
mesmo agregado familiar, poderé ser concedido horario de trabalho
¢ perfodo de descanso semanal coincidentes, desde que o requeiram
e dessa concessdo nao resultem prejuizos para terceiros ou para o
servigo.

8. As escalas deverao ser elahoradas, periodicamente, apés con-
sulta aos trabalbadores e respeitando as necessidades de servico, e
serao afixadas em cada local de trabalho.

9. Manter-se-2o, Lransitoriamente, emn vigor as modalidades de
hordrios de trabalho existentes na Empresa.

CLAUSULA 55°
(Hovarios especiais)

1. Sem prejuizo da duraciio dos periodos normais de {rabalho,
poderao ser estabelecidos, mediante autorizacao das autoridades
competentes, hordarios diferenciados para servigos ou fungoes que,
pela sua natureza, o justifiquem, ou quando se tornarem necessari-
os ao melhor aproveitamente dos recursos disponiveis.

2. Poderdio ser também cslabelecidos horarios especiais para tra-
balhadores-estudantes e outros, abrangidos por condic¢bes particu-
lares de trabalho, desde que isso nao implique redugdo ‘de mais de
veis horas ao periodo normal de trabalbo scmanal.

CLAUSULA 56 .
(Tipos de horarios)

1. Na Empresa poderdo vigorar os seguintes tipos de horarios de
trabalho:

a) Fixos - sao aqueles em que as horas de inicio e termo sio
uniformes;

b) Rotativos - sao aqueles em que variam periodicamente as
horas de inicio e termo dos perfodos normais de traba-
lho bem como dos intervalos de descanso ¢ ou dos perio-
dos de descanso semanal;

¢) Flexiveis - sao agueles em que o periodo normal de traba-
tho semanal ¢ necessariamente distribuido pelos cinco
dias da semana, sem hora fixa para o inicio ou o termo
do periodo de trabalho diario, sende obrigatoria a pre-
senga de trabalhador em periodos do dia previamente
determinados;

d) Variaveis - sdo aqueles cujo infcio ¢ termo do periodo
normal de trabalho diario ¢ o periodo de descanso se-
manal ndo se mantém constantes, podendo ser marca-
dos com uma antecedéncia minima de uma semana.

2. Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho, referidos no
nimero anterior, podera revestir a modalidade de horario continuo,
em que o intervalo de descanso é substituido pela pausa especial
estabelecida no nimero 3 da clausula 50°.

CLAUSULA 57°
(Trabalho em regime de turnaos)

1. Ao regime de trabalho por turnos, aplica-se o disposto na lei, na
presente CCT e nos instrumentos de regulamentaciio interna.

2. Os turnos podem ser fixos ou rotativos.
CLAUSULA 58°
(Regime de laboracéao continua)

1. Os servigos, que devam assegurar o respectivo funcionamento,
vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana, ficario abrangi-
dos pclo regime de laboragéo continua.

2. Mediante recomendacéo médica competente, a Empresa deso-
brigara do regime de laboracsio continua qualquer trabalhador que o
solicite.

L4

3. Sempre que as condigdes de servigo o permitam, os trabalhado-
res que prestam trabalho em servigos de laboragdo continua pode-
rao, por solicitagdo sua, ser desobrigados deste regime.

4. Nos servigos de laboragioe continua, as escalas devem ser elabo-
radas de modo a que, sempre que possivel, os dois dias de descanso
semanais néo coincidam com dia feriado.
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5. Quando um dos dias de descanso semanal, a que se refere ¢
nuinero anterior, coincidir com feriado, o trabalbador tem direito a
optar por uma folga, a gozar nos trinta dias seguintes, ou por uma
compensacao monetaria equivalente a 100% de um dia de trabalho.

6. Poderao ser autorizadas lrocas de horirios ¢ de folgas entre
trabalhadores do mesmo servigo, com a mesma categoria e com
funcdcs idénticas, desde que, previamente, solicitadas, por escrito,
ac superior hierdrquico.

CLAUSULA 59*
(Controle des horarios)

O controlo do cumprimento do hardrio de trabalho compete ao
superior hierarquico divecto do tiabalhador, nos termos vegulamen-
tares.

Seccao VI

Trahbalho extraordindrio, emm dia de descanso semanai
i3 il 1
feriado ¢ podturno

CLAUSULA 607

(Trabalho extraordinaric ¢ cm dia de descanse semanal ou
feriado)

1. A prestagdo de trabalho extraordinario e em dias de descanso
semanal ou feriados rege-ec pelo disposto na lei, sem prejuizo do
estabelecido nesta clausula.

2. O trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal ou
feriado sé pode ser prestado, por determinagao prévia e expressa da
Empresa, ou na situa¢@o previsia no mimero 6 ds cliusula 47

3. Os trabalhadores poderao ser dispensados da ohrigacao de pres-
tar trabalho extraordinério ou em dias de descanso semanal ou feri-
ados quando expressamente o requeiram e justifiquem, podendo
ser considerados, entre outros, os seguintes motivos, sem prejuizo
do disposto na lei:

a) assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

b) estado e gravidez é até doze meses apds o parto;

¢) ser o trabalhador portador de deficiéncia;

d) participagdo em actividade sindical;

e) estado de satde precario, comprovado por atestado médico.

f ser traktalhador-estudante e estar cm preparagao para exa-
mes;

£) eslar em preparagiio para provas de obtengdo de carta de
conducao, a realizar dentro das quarenta e oito horas
seguintes;

h) ter o trabalhador atingido trinta anes de servico ou 50 anos
- de idade;

i) estar em preparagdo para concurso a poste de trabalho.

4. A prestaca> de trabalho em dia de descanso semanal obrigatd-
rio confere direito a um dia completo de descanso compensatdrio, a
gozar num dos trés dias teis seguintes.

5. Excepcionalmente, quando razdes imperiosas dc servigo nao
permitirem o gozo do descanso compensatério nos trés dias uteis
seguintes, e havendo acordo do trabalhador, podera o descanso com-
pensatério referido no nimero anterior ser gozado dentro dos quin-
ze dias seguintes.

6. A prestacéio de trabalho em dia de descanso scmanal, suple-
mentar ou obrigatério, confere direito ao acréscimo de 100% sobre a
remuneracio noyrmal.

7. O trabalho extraqrdinérﬂo, prestado em dia de descanso sema-
nal, que coincida com feriado, gbedece ao disposto nos mimeros 4 e
5 desta clausula. g ® ’

8. Sempre que se verifique a prestagao de trabalho extraordinario
¢ nio exista transporte piblico colectivo, a Empresa obrigua-se a
assegurar o {ransporte do trabalhador, mediante a utilizagao de ve-
iculo do servigo, quando exista, ou o pagamento dos gastos cfectnados

.¢ devidamente comprovados.

8. I proibida a prestagao de trabalho extraordinario nos interva-

Jos para descanso ou refeido, salvo nos casos de dispensa de inter-

valo, nos termos da lei ¢ desta CCT.

10. Sempre que o trabalhe extraordindrio seja prestado na hora
normal das refeigoes, a Empresa obriga-se ao pagamento de um
subsidio de refcigio, para almoco o jantar, nos termos da cliusula
71H' L3

11. O trabalho extraordindric que transite, sem interrupgizo, de
um-dia para o seguinte, seréz remunerado como se houvesse sido
todo prestado no dia cin que teve inicio.

12. Nio se aplica o disposto no mimero anlerior, nos casos i que
a prestacao de trabalho extraordinario tenha inicio em dia til e se
prolungue por wm dia de descanso semanal ou por dia feriado, de-
vendo as fracgbes correspondentes a cada uma dessas situacoes ser
remuneradas de acordo com o disposto ns lei e na presente CCT.

CLAUSULA 61°
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o prestado das 19100 de um
dia as 07h00 do dia seguinte

2. Q trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo de 50%
do valor/hora da remunerac¢ido mensal.

CAPITULO VI
Condig¢ées particulares de trabalho
CLAUSULA 62
(i’rotccg:ﬁo da maternidade)

1. Para a protccgao da maternidade, consagram-se os direitos
constantes dos ntiimeros seguintes, ndo cumuldveis com os concedi-
dos por lei. :

2. Durante a gravidez ¢ alé trés meses apds o parlo, a trabalhado-
ra tem direito de néo desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o scu estado, podendo a Empresa, caso ne-
cessario, solicitar comprovagio por atestado médico.

3. Durante o periodo de doze meses ap6s o parto e durante os
\iitimos dois meses de comprovada gravidez, a trabalhadora tem
direito a dispensa, a seu pedido, do cumprimento de qualquer tipo de
horario que implique a prestagio de trabalho, antes das 8 horas ou
depois das 20 horas, sem préjuizo do estabelecido no nimero 1 da
clausula 60? da presente CCT.

4. Sem prejuizo do direito a férias, a trabalhadora tem, por ocasiao
do parto, direito a uma licenga remunerada por um periodo de ses-
senta dias.

5. Nos casos de parto nado-morto ou de morte do nado-vivo, ime-
diatamente a seguir ao parto, a trabalhadora tem direito a um peri-
odo de repouso de trinta e quarenta e cinco dias, respectivamente .

6. Nos casos de interrupcao de gravidez, a trabalhadora tem direi-
to a periodo de convalescenca de acordo com a indicagio médica

7. Se, esgotados os periodos referidos nos niimeros anteriores, a
trabalhadora ndo estiver em condi¢des de regressar ao trabalho, a
auséncia prolongar-se-4, ao abrigo do regime aplicavel em caso de
doenca.

8. A trabalhadora-mae tem direito a dispensa, pelo tempo didric
de uma hora ¢ meia, a utilizar por uma ou duas vezes, como melhor
lhe convier, para efeitos de aleitagdo do filho, durante o periodo de
oito meses apds o parto.

9. Durante a gravidez ¢ o periodo de licenga e parto, a Empres:
nio pode despedir a trabalhadora, mesmo corn justa causa, ma.
pode instaurar-lhe processe disciplinar,
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CLAUSULA 63°
(Trabalho de diminuidos fisicos)

Semn prejuizo do disposto em outras cliausulas da presente CCYT, a
Empresa, dentre dos meios ao seu aleance, proporcionara acs traha-
thadores, com capacidade de trabalbho reduzida, quer esta resulte de
idade, doenca ou acidente, postos de trabalhio ou condi¢des de traba-
lho adequados, promovendo ou apoiando acebes de formagao ¢ de
aperfeicoamento profissional a cles especialmente destinadas.

CLAUSULA 64¢
(Trabalhadores-estudantes)

Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes ao servi¢o da
Empresa siio os previstos na lei e noutras clausulas desta CCT.

CAPITULO VII
Retribui¢ie do trabalho
CLAUSULA 65°
(Principios gerais)

1. O regime de retribuicido dos trabalhadores da Empresa é o
estabelecido na lei e nos niimeros seguintes desta clausula.

2. As remunerac¢des minimas mensais devidas aos trabalhadores
sao as constantes do Anexo I a presente CCT com os aumentos
ocorridos.

3. Para além de a remuneracdo auferida no nimero anterior, a
retribuicdio mensal do trabalthador compreende as diuturnidades e
os abonos, com cardcter regular e peri6dico, que, expressamente, se
determine como integrante daquela retribuigao.

4. Para todos os efeitos, o valor da remuneracao hordria normal é
determinado pela seguinte férmula:

RH = RMx12
Hsx52
em que

RH significa a remuneragdo horaria normal;
RM significa a remunera¢iao mensal;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

5. As prestacoes regulares e fixas devidas a titulo de retribuicao
serdo satisfeitas por inteiro, o mais tardar, até ao tiltimo dia wtil do
més a que digam respeito.

6. As prestacbes nao regulares ou varidveis serao satisfeitas, o
mais tardar, até ao ultimo dia wtil do més seguinte aquele a que
dizem respeito.

7. A retribuigao relativa ao periodo de gozo de férias sera paga, o
mais tardar, alé ao iltimo dia \til do més a que digam respeito.

8. O pagamento da retribuigio far-se-4 por depésito bancario ou
vale postal 2 ordem do trabalhador, salvo nos casos excepcionais em
que a Empresa poder4 efectus-lo em numerério ou por Cheque.

9. A Empresa entregari a cada trabalhador um documento
comprovativo da remuneracdo, discriminando o periodo a que res-
peita, as prestagdes incluidas, os descontos e dedugdes efectuados e
o montante liquido a receber.

10. Exceptuando-se os casos de despedimenin, a Empresa nao
pode compensar a retribuigo devida com créditos que tenha sobre o
trabalhador nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no mon-
tante da retribuicdo, salvo nos casos permitidos por lei e com as
limitagbes dela decorrentes. :

CLAUSULA 66°
(Subsidio de férias)

1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano, incluindo o ano de
admissao, a um subsidio de férias de montante igual ao da remune-
ragao correspondente ao periodo de {érias, vencidas naquele ano.

2. O subsidio referido no mimero anterior deve ser pago por
inteiro, conjuntamenie, com a remuneracdo do més anterior aquele
em que o {rabalhador gozar as férias ou, no caso de férias
interpoladas, é pago no més anterior aquele em que gozar um peri-
odo igual ou superior a 10 dias uteis consecutivos.

3. Quando, num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por qual-
quer motivo, o trabathador tenha tido direito a remuneragio mensal
superior aquela que serviu de base ao calculo do subsidio de férias, a
diferenca ser-lhe-a abonada, até ao dia 31 de Dezembro, sem preju-
izo do disposto no ndmero seguinte. -

4. Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessivamen-
te, nas situagoes de trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial ou
vice-versa, o montante do subsidio de {érias serd apurado em ter-
mos percentuais, de acordo com os periodos em que se verifique
cada uma daquelas situagdes.

5. Em caso de cessagéo do contrato de trabalbo, o trabalhador ters
direito a um subsidio proporcional as férias vencidas e ainda néo
pozadas no da cessag@o.

CLAUSULA 67*
(Gratificacdo de tarefa especial)

1. A um trabalhador ou a um grupo de trabalhadores a quem
sejam cometidas, temporariamente, tarefas especiais a realizar em
acumulagfo com as normais das sua(s) categoria(s) profissionai(ais),
podera ser atribuida, em compensacgio, uma gratificagao de tarefa
especial.

2. A gratificacao referida no mimero anterior é atribuida no fim
da realizacdo das tarelas ecpeciais e o seu montante, a ser fixado,
caso a caso, pela Empresa, dependera do volume, da complexidade
das tarefas e dos respectivos tempo ¢ qualidade de execugao.

CLAUSULA 68°
(Prémio de inovacao)

1. Aos trabalhadores, que apresentem solugbes originais para a
melhoria significativa de alguma das actividades da Empresa, princi-
palmente, solugdes que se traduzam em aumento da produtividade,
reducdo dos custos operativos ou melhoria da qualidade dos servigos
prestados, poderdo ser atribuidos prémios de inovagao.

2. O montante de cada prémio de inovagdo varia em funcao do
grau de originalidade, do interesse concreto, da elaboragdo e da
viabilidade da solugdo aprecsentada.

3. A Empresa regulameniw. . o processo de apresentacdo, apreci-
acao das solugbes originais ¢ de atribuigdo do prémio de inovagao.

CLAUSULA 69
(Décimeo terceiro més)

1.0s trabalhadores abrangidos por esta CCT ter.io direito a rece-
ber um subsfdio do décimo terceiro més, correspondente a sua re-
muneracdo mensal, relativa ao més de Dezembro e que nesse més
lhes sera pago.

2. O subsidio referido no nimero anterior sera atribuido aos
trabalhadores que, & data de 31 de Dezembro, estejam ao servigo da
Empresa e tenham prestado, pelo menos 3 meses completos de tra-
balho, incluindo-se neste tempo o periodo de gozo de férias.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos trabalhado-
res que nao tenham completado um ano de servigo até ao dia 31 de
Dezembro, ser4 atribuido um subsidio proporcional ao nimero de
meses completos ou fraccdes superiores a quinze dias de servigo
prestado até aquela data, aplicando-se a mesma regra aos casos de
cessacéio dos contratos de trabalho.
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4. Nos termos dos mimerus anteriores, os trabathadores que Live-
rem utilizado o periodo de licenca sem retribuigdo receberao, a titule
de subsidio do décimo terceiro més, uma quantia proporcional ao
tempo de servico que hajam prestado durante o ano em gue gozs-
ram a referida licenga.

5 A atribuicdo do subsidio referido nesta cldusula ¢ condicionada
A assiduidade, a efectividade e ao comportaisento disciplinar do tra-
balhador, de acordo com regulainentagiao interna.

CLAUSULA 70
(Abono para falhas)

Aos trabathadores que, de forma predowinante ou principal, exe-
cutem operaches de movimentagdo de numerario, recebimentos de
depésitos, pagamento de cheques on operagoes similares, {ém direi
to, enquantn desempenharem essas fungées, aos abonos para fa-
lhas em vigor na Ilmpresa.

CLAUSULA 71*
(Subsidie de refeicio)

1. Sera atribuido aos trabalhadores, que prestem trabathe extra-
ordinario no perfodo normal de refeigdo principal, um subsidio para
refeigio de montante fixado em instrumento de regulamentacao
interna, nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestacio de trabalho extraordindrio em dia
normal de trabalho ¢ atribuivel, quando o trabalho ex-
traordinario tenha dura¢ao igual ou superior a duas
horas e atinja ou englobe o periodo normal de almogo
(das 12H30 as 14 horas) ou jantar (das 19 as 21 horas);

b) Nos casos de prestacio de trabalho exiraordinario em dia
de descanso semanal complementar, dia de descanso
semanal ou dia feriado, quando o trabalho atingir o
perfodo normal de almogo (das 12H30 as 14 horas) ou
jantar (das 19 as 21 horas).

2. Os subsidios referidos nas alineas do nimero anterior nao sio
acumulaveis com abonos que englobem a mesma refeicao.
CLAUSULA 72°
(Subsidio de pequeno-almocgo)

A Empresa concede um subsidio de pequeno-almogo, de montan-
te estabelecido por aclo interno da Empresa, aos trabalhadores, cujo
infcio ou cuja cessagdo do respectivo trabalho cstejam previstos e se
verifiquem entre: as 0 horas e as 8 horas, exclusive.

CLAUSULA 73*

(Compensacao por trabalho no periodo didrio normal em
dia feriado)

A prestacdo de trabalho no periodo didric normal que, por escala,
recaia em dia feriado, serd aplicavel o regimé remuneratério do
trabalho prestado em dia feriado, podendo, por opgao do trabalha-
dor, ser esta remuneracdo substituida pelo gozo de um dia de des-
canso compensatorio.

CLAUSULA 74°
(Retr:buiciio na doenga ¢ na maternidade)
A retribuicgiio na doenca e na maternidade aplica-se o disposto na lei.
CAPITULO VIII
Suspensdo da Prestacao do Trabalho
Secgéo 1
Descanso semanal e feriados
CLAUSULA 75°
(Descanso semanal)

1. Todos os Lrabalhadores abrangidos por esta CCT tém direilo,
em cada semana, a dois dias de descanso semanal que coincidirao
com o sdbado e o domingo, excepto:

) Quando se tratar de servicos que ndo CNCCrram neni sus-
pendem a laboragao, durante dois dias completos por
semana;

h) Para os trabalhadores em regime de turnos, nas activida-
des de funcionamento continuo ou laboracdo continua:

¢} Quando a uiilizacao de equipamentes particuiarmente one
rosos exigir a sua exploracao em periodos de tempo em
gue os scrvicos onde estao instalados encerrem;

dj Para o pessoal de limpeza, guarda, vigiiancia, porlana e
encarregado de trabalhos preparatérios ou complemein-
fares.

2. Cunsidera-se dia de descanso semanal suplementar, o primeito
dos dois dias do periodo de descanso ¢ considera-se dia de descanse
semanal obrigatério, o dia seguinic.

3. I'ace as necessidades de elahoracio de eccalas, poderao os dias
de descanso ndo ser gozados consecutivamente, devendo, pelo ne-
nos, de 7 em 7 semanas, compreender o Domingo.

4. O nimero anual dos dias de descanso semanal dos trabalthado-
res, colocados em regime de funcionamento on laboragao continua,
serd igual ao dos restantes trabalhadores.

5. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar procurar-se-a
proporcionar, sempre que possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

CLAUSULA 76*
(Feriados)

1. Entende-se por feriado a suspensio da prestacao de trabalho),
durante vinte ¢ quatro boras seguidas, nos dias considerados no
nimero seguinte.

9. Sio considerados dias feriados os estipulados na lei

3. O feriado municipal a que o irabalhador tem direito ¢é o da
localidade onde se encontra colocado ou deslocade em servigo.

Seegao 11
Férias
CLAUSULA 77°
(Do direito a férias)

1. Todos os trabalhadores iém direito a um periodo de férias re-
munecradas em cada ano civil.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior e ndo esta condicienado 4 assiduidade ou efectividade do
trabalhador, sem prejuizo do disposto na presente CCT e na lei.

3. O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo nao pode
ser substituido, excepto os casos expressamente previstos nesta CCT
e na lei, por qualquer compensagao econémica ou outra, ainda que o
trabalhador dé o seu conseniimento.

4. Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado tém
direito, por cada ano de servico prestado, a um periodo de férias de
trinta dias.

5. O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente, aos tra-
balhadores contratados por tempo determinado desde que a dura-
¢ao do contrato, iniflalmente cetabelecida ou resullante de renova-
¢d0, ndo seja inferior 2 um ano; mas’ o nimero de dias a gozar,
interpolada ou consecutivamente, nao serd supcrior aos correspon-
dentes aos meses ja decorrides em cumprimento do contrato, & ra-
zao de dois dias e meio por cada més completo de servigo.

6. Nos coniratos com prazo inferior a um ano, os trabalhadores
tém direito a um periodo de férias proporcional 2 duracao do contra-

to, calculado nos termos da ilima parte do niimero anterior.
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CLAUSULA 78
(Aquisicdo ¢ vencimento do direito a férias)

1. O dircito a {érias adquire-se no ano da admissao e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos contratos por tempo indeterminado, o primeiro periode de
p p ;0P p

férias vence-se apds a prestaczo de seis ineses de servigo efectivo,

sem prejutzo do disposto no nimero seguinte.

3. Nos contrates por {empo indeterminado, em que a admissio
ocorra no primeiro semestre, o trabalhador tera direito a requerer o
gozo de dez dias de f{érias logo que complete trés meses de servico.

4. Nos contratos por tempo determinado, que excedam um ano de
durago, ¢é aplicdvel o disposto nos niimeros 1, 2 e 3 desta clausula.

5. Nos coutratos com prazo inferior a um ano, o periodo de férias
vence-se depois de decorrido metade do referido prazo.

CLAUSULA 79
(Marcacdo do periodo de férias)

1. A marcacao do periodo de férias sera efectuada por mituo
acordo entre a Empresa e o trabalhador.

- 2. Na fslta de acordo, a Empresa elaborara o mapa de férias, nos
termos da lei, tendo em conta, tanto quanto possivel, as preferéncias
rianifestadas pelos trabalhadores, ouvido os delegados dos sindicatos.

3. No caso previsto no nimero 2, a Empresa sé pode marcar o
periodo de {érias entre 2 de Maio e 31 de Outubro, a menos que a
marcacdo fora dessa época seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declardcao expressa do trabalhador, considerando mais
vantajosa a marcagio efectuada fora daquela época;

b) Marcacao de férias interrompidas por doenca, nos termos
da clausula 84%;

) Regresso do trabalhador & Empresa, em data posterior a 31
de Outubro, apés a cessagio de impedimento prolongado.

4. Aos trabalhadores da Empresa, que facam parte do mesmo
agregado familiar, devera ser concedida, no maximo possivel, a fa-
culdade de gozarem férias simultaneamente.

5. No caso de férias interpoladas, o disposto nos nimeros anteri-
ores aplica-se & marcagéo dos respectivos periodos, iguais ou superi-
ores a dez dias uteis.

CLAUSULA 80°
(Alteracio da época de férias)

1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperio-
sas do funcionamento da limpresa determinarem a sua alteracéo ou
interrupgao, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos preju-
izos que, comprovadamente, haja sofrido, na pressuposicdo de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2. A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo de um
perfodo minimo de 10 dias consecutivos, dentro da época fixada.

3. Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja temporaria-
mente impedido por facto que néio lhe seja imputavel.

4. Ser4 permitida a alteragiio da época de férias, por acordo entre
a Empresa e o trabalhador, sendo sempre de conceder as alteragoes
que se fizerem por troca entre trabalhadores, salvo se disso resultar
prejuizo para o servigo.

5. Na sequéncia da situacido de doenga, maternidade, luto ou aci-
dente, poderdo os trabalhadores ser autorizados a gozar as suas
férias, se o requererem, sem prejuizo de terceiros.

CLAUSULA 81°
(Antecipacao de férias)

1. Os trabalhadores da Empresa poderdo ser dispensados de com-
parecer a0 servico, pelos dirigentes respectivos, alé dois dias segui-
dos ou interpolados em cada més, ¢ num maximo de doze dias em
cada ano.

2. As dispensas a que se refere o nimero anterior deverdo ser
solicitadas, previamente e por escrito, admitindo-se, todavia, a titulo
excepeional, a solicitagao, imediatamente posterior A verificacio da
auséncia do trabalhador.

3. Os dias de dispensa concedidos, nos termos desta clausula,
serao descontados no periodo de férias a que o trabalhador tera
direito, no ano civil da respectiva verificacdo ou no ano subsequente
caso o trabalhador ja tenha gozado {érias.

CLAUSULA 82°
(Utilizac¢ao de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que sc
vencem.

2. As férias poderdo ser gozadas, de uma s6 vez cu em periodos
interpolados, neste 1ltimo caso, desde que cumulativamente:

a) se verifique acordo entre a Empresa e o-trabalhador;

b) wum dos periodos tenha a dura¢do minima de quinze dias conse-
cutivos.

3. O disposto no nimero 1 desta clausula apenas podera deixar de
ser observado, nos seguintes casos:

a) Quando se verificar a situaciio prevista no nimero 5 desta
clausula;

b) Ne ano de cessacao de impedimento prolongado, nos ter-
mos do nimero 3 da clausula 85%

¢) Quando o trabalhador se encontrar numa das situacdes,
que conferem a faculdade de acumulagio de férias, pre-
vistas na clausula seguinte e dela pretender beneficiar;

«) Quando tenha havido antecipacao, nos termos da clausula 81%;

e) Quando o perfodo experimental ou os estagios ou cursos
precedentes da admissédo impossibilitem a utiliza¢ao das
férias no ano em que se vencam.

4. As férias vencidas num ano poderéo ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil imediato, em acumulag¢do ou ndo com as que
neste ‘se vencem, quando da aplicacdo do disposto no nimero 1
resultar grave prejuizo para o trabalhador ou para a Empresa, re-
querendo-se, neste iltimo caso, o acordo prévie daquele.

5. A partir de 31 de Outubro de cada ano, devera a Empresa
promover a ulilizacdo das férias vencidas nesse ano, e ainda nio
gozadas, sempre que até essa mesma data:

a) Nao tenham sido previamente marcadas, a pedido do traba-
lhador, para Novembro ou Dezembro desse mesmo ano;

b) Nao tenha havido decisdo quanto & acumulacdo no ano
seguinte, com os fundamentos previstos nesta CCT.

CLAUSULA 832
(Acumulacio de férias)
1. Terao direito a acumular num mesmo ano ss férias vencidas
nesse ano com as que se tenham vencido no ano civil anterior os

trabalhadores que:

a) Pretendam goza-las em ilha ou ilhas diferente(s) daquela
em que prestam servigo;

b) Pretendam goza-las, com familiares residentes, no estran-
geiro;
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¢) Sejam nacionais de outros paises, ¢ pretendam gozar férias
no pais da respectiva nacionalidade;

- ) Se viram impossibilitados de gozar férias no ano anterior
devido a frequéncia de estagios ou cursos de formacio
na Empresa;

¢) Por acordo cotn a Empresa, nao tenham gozado férias no
ano anterior, por necessidade de cvitar grave prejuizo
a0 servigo.

2. Fora dos casos previstes ne nimero anterior, os trabalhadores
poderao ainda acumular, num mesmo ano, metade do periodo de
férias vencidas no ano anterior com as desse ano, mediante acordo
com a Empresa a obter no ano do vencimento das férias diferidas.

3. Para os efeitos da alinea-b) do nimero 1, apenas tém relevan-
cia: 0 conjuge nao separado de pessoas e bens, os parentes ou afins
do primeire grau da linha recta ou, ainda, a pessoa que viva em
unido de facto com o trabalhador, de modo estavel e publicamente
conhecido.

CLAUSULA 84°
(Interrupcio das férias por doenga e parto)

1. Se o trabalhador adoecer durante as {érias, e disso resultar
incapacidade para o trabalho durante dez dias, serdo as mesmas
suspensas desde que a Empresa seja do facto informada, dentro de
cinco dias, e a situagao de doenca devidamente comprovada median-
te atestado médico comn autenticidade verificada.

2. Sem prejuizo do disposto na clausula 85 o gozo do perfodo de

férias prosseguira apés a cessacdo do motivo que originou a inter-

rupg¢io, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, imediatamente ap6s o término da suspensao.

3. O parto que ocorra durante as férias provoca interrupgéo des-
tas, podendo a parte restante das férias ser gozada imediatamente
ap6s o decurso do perfodo de licenca concedido por maternidade.

4. Se entre a cessac¢do do motivo que determinou a suspensao e o
termo do ano civil em que esta teve lugar restar um ndimero de dias
inferior ao do periodo de férias que o trabalhador tem ainda por
gozar, aplicar-se-4 o disposto no nimero 3 da cldusula 85°.

CLAUSULA 85°

(Efeitos no direito a férias da suspensao do trabalho
por impedimento prolongado)

1. No ano da suspenséo do contrato em que, por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar impossibilidade,
total ou parcial, do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuigio correspondente ao perfodo de {érias nao
gozado.

2. No ano da cessacio do impedimento prolongado, o trabalhador
tera direito, ap6s a prestacdo de trés meses de servigo efectivo, ao
perfodo de férias e respectivo subsidio, que teria vencido no dia 1 de
Janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente em
servico.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de decorrido o
prazo referido .0 mimero anterior ou de gozado o direito a férias,
pode o trabalhador usufruir desse direito, até ao dia 30 de Abril do
ano civil subseguente.

CLAUSULA 86°

(Efeitos no direito a férias da cessagio do contrato
de trabalho)

1. Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o traba-
hador ou seus herdeiros terdo direito a receber a retribuicéo corres-
pondente a um perfodo de férias proporcional ao tempo de servige
prestado no préprio ano da cessago, bem como o respectivo subsfdio.

9. Se o contrato cessar antes de ter gozado o perfodo de férias
vencido no infcio desse ano, o trabalhador ou seus herdeiros terdo
direito a receber a retribuigéio correspondente a esse perfodo, bem
como o respectivo subsidio.

3. O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora
nio gozado, conta sempre para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 87*
(Retribuicao durante as férias)

1. Os trabalhadores tém direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias, acrescida de um subsidio de férias, calculado e
atribuido nos termos do disposts na clausula 66°.

2. Quanto a retribuigao, em caso de cessagdo do contrato de traba-
lho, aplicar-se-a o disposto na clausula 86° da presente CCT.

) Seccao 111
Faltas
CLAUSULA 88*
(Definicao e classificacao de faltas)

1. Falta é a auséncia do trabalhador do local de trabalho, durante
a totalidade ou parte do perfodo norinal de trabalho didrie a que csta
obrigado, bem como a ndo comparéncia no local a que deva deslocar-
s¢, por motivo de servigo.

9. Para os efcilos do nimero anterior, quando os periodos nor-
nais de trabalho di4rio ndo sejam uniformes, considerar-se-4 a média
resultante da divisdo do perfodo normal de trabalho semanal do
trabalhader pelo niimero de dias de trabalho em que o mesmo se
reparte.

3. As auséncias por perfodos inferiores ac perfodo normal de tra-
baltho serdo adicionadas para determinar os perfodes normais de
trabalho didrio em falta, nas seguintes condicdes:

a) Sao equiparados a meio periode didrio, os tempos de au-
séncia a ele inferiores;

b) Sao equiparados a um periodo didrio completo, os tempos
de auséncia superior a neioc periodo didrio.

4. O disposto no mimero anterior néo se aplica, considerando-se
todo o atraso como falta, quando a entidade empregadora, pelas
exigéncias préprias da sua actividade, scja obrigada a admitir um
novo trabalhador em virtude do atraso.

5. Sem prejuizo do disposto no mimero 3 desta cldusula, os tem-
pos de auséncia de trabalho serdo descontados, para efeitos de retri-
buigao, logo que atinjam fracgdes de 1 hora.

6. As contagens dos tempos de faltas a que se referem os nime
ros anteriores iniciam-se e terminam dentro de cada ano civil.

CLAUSULA 89°
(Faltas justificadas com retribuigio)

Incluindo os créditos previstos na lei, consideram-se justificadas
com retribuicéo, no ambito da presente CCT, as faltas dadas nas
seguintes situacdes:

a) Para prética de actos necessérios e inadidveis, no exercicio
de fungdes em associa¢des sindicais e instituicdes de
seguranca social, até ao limite dos créditos fixados nesta
CCT;

b) Por falecimento de familiares, nao se contando o dia de
falecimento se este ocorrer durante o segundo periodo
de trabalho, e nas condigdes seguintes:

- Cinco dias consecutivos, por {alecimento de cénjuge
nio separado de pessoas ¢ bens ou de pessoa com
quem viva em unido de facto, de modo estdvel e
reconhecido, ou de parente ou afim no primeiro grau
da linha recta;

- Até dois dias consecutivos, por falecimento de outras
pessoas que vivam em comunhéo de vida e habita-
¢do com o trabalhador ou de parénte ou afim de
qualquer outro grau de linha recta ou até ao segun-
do grau de linha colateral,

v
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¢} Por Consulta, tratamento e exame médico, devidamente
comprovados, sempre que nao possam realizar-se fora
das horas de servigo, nos termos da regulamentagao
respectiva;

o) Por doenga, nos termos da legislagao aplicavel;

¢j Por deacao de sangue, a titulo gracioso, no proprio dia da
falta,

f) Por trabathadores-estudantes, nos termos da lepislacao e
outras disposicoes aplicdveis;

£7) Por prestugio de prova de exame, devidamente comprova-
da, em estahelecimento de ensino oficial ou oficializado
(o dia ¢ a véspera), bem coma meio dia por prestagio de
cada uma das provas que constituem o exame de con-
ducio desde que recaiam em dia em que o trabalhador
deva comparecer ao servigo; )

nt Por casamento, durante seis dias iteis, consecutivos;

1) Na situacio prevista no nimero 8 da cldusula 62% desta
CCT, relativa a protecgao da maternidade; -

J) Por nascimento de filhos, durante dois dias, a utilizar no
prazo de oito dias;

k) Por necessidade de prestacio de assisténcia inadidvel aos
membros do agregado familiar do trabalhador, em caso
de acidente, doenge ou outro motivo ponderoso, desde
gue se prove suficientemente que essa assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outro membro do agre-
gado familiar ¢ a doen¢a seja controlada por médico e
verificada pela Empresa - 15 dias por ano, nos quais sc
incluem, além dos créditos garantidos por lei, os dias de
descanso semanal e feriados, até ae limite de 5 dias
consecutivos por cada ocorréncia, aos quais se poderéo
acrescentar Lrés dias de antecipacao de férias ou de
licen¢a sem retribuigéo;

1) Por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto quc
ndo seja imputdvel ao trabalhador, além de doenca.

m) As fallas prévias ou posteriormente autorizadas pela Ein-
presa.

CLAUSULA 90°

(Faltas sem retribuicio para prestagdo de assisténcia
inadidvel)*

1. Para além dos limites previstos na alinea m) da clausula 89%,
pode o trabalhador faltar com justificagao, pelo tempo necessério ¢
indispensavel, até ao limite de 30 dias por ano, sem retribuicéo, para
presiar assisténcia inadidvel, em caso de doenca ou acidente, a fi-
lhos, adoptados ¢ enteados menores de 10 anos. Em caso de
hospitalizacio, o direito a justificacdo das faltas estende-se ao perfo-
do em que aquela durar.

2. O trabathador pode ainda faltar, sem retribuicao, até ao limite
de 15 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel ao conjuge, a
ascendentes, descendentes maiores de 10 anos e afins na linha rec-
ta, em caso de doenca destes.

3. Para efeitos desta clausula considera-se assisténcia inadidvel
aquela que tiver cardcter de muita urgéncia e nao puder ser presta-
da por outra pessoa do agregado familiar ou néo, além do trabalha-
dor, em dia diferente ou fora do horario de trabalho deste.

CLAUSULA 912
(Comunicacéo e jusiificacio de faltas em geral)

1. Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indicagio dos
motivos que as determinam, serdo previamente comunicadas pelo
trabalhador & hierarquia competente com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, sem prejuizo do disposto nos mimeros seguintes.

2. As faltas previstas por motivo de casamento deverfo ser
comunicadas com a antecedéncia minima de cinco dias.

3. Quando imprevisiveis, as faltas, igualmente acompanhadas da
indicacao do motivo que as determinou, serdo comunicadas pelo
trabalhador & hierarquia competente, no préprio dia em que te-
nham lugar ou, nao sendo pussivel, no prazo maximo de cinco dias a
contar do inicio do periodo das faltas, ou logo que possivel, nos casos
em que a nbservancia desse prazo se mostre inviavel.

4. A Empresa, através da hierarquia competente, poders, sempre
que considerar necessario, cxigir a0 trabalhador prova idénea dos
factos invecados para justificar a falla ou os elementos que permi-
tam a confirmacio da veracidade da justificacao.

5. O trabalhador dever4 apresentar as provas ou os elementos no
prazo maximo de dez dias, a partir da data em gue lhe tenham sido
exigidos, se outro diferente nao esliver fixado em norma especial.

6. O nao cumprimento do disposte nos nimeros anieriores con-

" verte as faltas em injustificadas.

CLAUSULA 92
(Obrigacées do trabalhador cm case de faltas por doenca)
1.0 trabalhador tem, por motive de doenga, o dever de:

a) Comunicar o facto, por si ou por interposta pessoa, pelo
meio mais rapido, em regra, no préprio dia ou, excepci-
onalmente, no dia seguinte, indicando o local onde se
enconira, e apresentar documento comprovativo, no
prazo de cinco dias, a contar da iltima falta por doenga,
ou logo que possivel;

b) Cumprir o disposto no sistema de comprovagio e fiscaliza-
céo de faltas por doenca, que lhe seja aplicavel;

c) Nio se ausentar do territério nacional sem prévio conheci-
mento da Empresa;

d) Se se encontrar fora do territério nacional, comprovar,
através de documento médico devidamente reconheci-
do pela entidade consular competente, a doenca e a
impossibilidade de regresso, quando esse for o caso.

2. Salvo nos casos de internamento, pode a Empresa requerer a
verificagao da situagao de doenga as entidades competentes.

3. Para serem abrangidas pelo regime de maternidade, devem as
trabalhadoras gravidas, quando doentes, comunicar o facto ao servi-
¢o respectivo.

CLAUSULA 93
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo trabalhador,
fora dos casos previstos na lei ou na presente CCT, como faltas
justificadas, devendo a Empresa comunicar aquela qualificagdo ao
trabalhador antes do processamento da retribui¢ido mensal ou, ain-
da, noutro prazo que for estabelecido em instrumento de regula-
mentagao interna.

2. A auséncia da comunicacdo referida no mimero anterior nao
altera a classificacdo nem as consequéncias das faltas injustificadas,
podendo, porém, fundamentar, em certos casos, o adiamento da
aplicagao de todas ou parte dessas consequéncias.

CLAUSULA 942
(Efeitos das falias)

1.As faltas injustificadas determinam, sempre, a perda de retri-
huigdo correspondente ao periodo de auséncia e o desconto na anti-
guidade do trabalhador, para todos os efeitos, podendo ainda consti-
tuir infracgéo disciplinar, nos termos da lei, ou sujeitar o trabalha-
dor, sendo caso disso, a responsabilizaggo civil , nos termos gerais de
direito.

2. As faltas, que determinam perda de retribuic¢io, poderao, caso
o trabalhador o prefira, ser descontadas no periodo de férias do ano
da respectiva verificagdo ou do ano seguinte no caso de ja ter gozado
{érias, na propor¢éo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um tergo do periodo de férias a quc o trabalhador tiver
direito. '
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3. Quando se tratar de faltas injustificadas, o desconto no pericdo
de [drias previsto no nimero 2 nao anula os restantes efeitos previs-
{os na lei e na presente CCT para esse tipo de faltas.

4. Para além de o disposto nesta clausula, as faltas justificadas ou
injustificadas nao tém qualquer cfeito sobre o direito a férias, o
determinagao do periodo de férias, a remuneragao das férias on
sobre v subsidio de (érias de trabalhador. E

Seccao 1V
Licencas ¢ impedimentos
CLAUSULA 95°
(Licengs sem retribuicio)

1. A Emypresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licen-
¢ca sem retribuicio.

2. A licenga sem retribui¢dc pode ser de curta duraglo (alé 90
dias) ou de longa duragzo (com o minimo de 180 dias e o maximo de
{rés anos), sem prejuizo do dispesto na presente CCT quanto a licen-
ca especial para estndos sem rebribuicéo.

3. S6 podem obter licen¢a sem retribuicao, os trahalhadores que
pussuam, pelo menos, trés anos (para a licenga de curta duracao) e
seis anos (para a licenca de longa duracéo) ao scrvigo da Empresa.

4. A Empresa regulamentara as condigées em que a reintegragio
dos trabalhadores em licenca sem retribuicao sera feita.

5. Durante o perfodo de licenga sem retribuigho, cessam os direi-
tos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagae de trabalho.

6. Os direitos resultantes da condi¢do de beneficiario, referida no
nidiero anterior, cessarao logo que o trabalhador seja abrangido
por outro regime de protecg@o social.

7. O perfodo de licenga sem retribuigdo nao conta para efeitos de
antiguidade na Empresa.

8. A licenc¢a sem retribuigio podera ser concedida, para fins de
cstudos, nos termos da clausula 36% da presente CCT.

CLAUSULA 96°
(Licenga por maternidade)

A licenga por maternidade reger-se-a pelo disposto na lei e na
clausula 62* da presente CCT.

CLAUSULA 97*
(Imped imento prelongado. Conceito ¢ efeitos)

1. Verifica-se a suspensio do contrato por impedimento prolonga-
do do trabalhador, quando este se encontrar temporariamente im-
possibilitade de prestar trabalho, por facto que nao lhe seja imputa-
vel, nomeadamente, doenga, servi¢o militar obrigatério ou acidente,
e essa impossibilidade se prolongue por mais de trinta dias.

2. O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda antes de
decorrido o periodo fixado no nimero anterior, a partir do momento
em que seja ceto ou se preveja com seguranca que a impossibilida-
de tera duracao superior aquele prazo.

3. Durante a suspenso por impedimento prolongado cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a.efec:iva prestagéo de trabalho, sem prejuizo do disposto
na clausula 86%, quanto a férias, ¢ do regime de abono ou subsidio de
doenga aplicavel.

4. O tempo (e suspensdo conta, para efeitos de antiguidade, con-
servando o trabathador o direito ao lugar, a categoria profissional e
as regalias sociais, nos termos estabelecidos por lei ou nesta CCT, e
continuande obrigado perante a Finpresa.

5. Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a
Empresa para retomar o servico, de acordo com o estabelecido na Jei
e nesta CCT.

CLAUSULA 97*
(Prestagio de servigo militar obrigatério)

Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e noutras cliusulas

prel i £
da presente COT, a suspensao do contrato de trabalho, por presta-
¢ao de servigo militar obrigatorio, aplica-se o disposlo na lei.
CLAUSULA 98¢
(Prestacio de trabatho durante o servigo militar obrigatério)

1. Durante o servico militar obrigatério, podera ser autorizada a
prestacio de trabalho na Empresa, nos periodos intercalares da h-
cenca militar desde que, cumulativamente, se verifiquem as geguin-
tes condi¢oes.

a) pedido eserito do trabalhador;

) licenca militar devidamente comprovada;

¢) duracio minima de licenga militar de quinze dias;
d) interesse do servigu.

2. Durante o servio militar obrigatdrio, podera igualinente se
autorizada a prestacao de trabalho a tempo parcial desde que s
verifiquem, cumulativamente, -as seguintes condi¢des:

«) Pedido escrito do trabalhador;

b) Duraci@o minima do trabalho de trés horas diarias;

¢) Prestacao de trabalho em, pelo menos, quinze dias em cada
més;

d) Interesse de servigo.
3. Nos casos previstos nos niumeros anteriores, as remuneragoes
¢ os descontos serdo idénticos aos praticados para as respectivas

categorias, aplicando-se, se for caso disso, a férmula prevista para o
calculo da rernuneragédo horaria.

4. Excepcao feita quanto aos anos de jincorporagao ¢ de passagem
3 disponibilidade, quando se verificar a prestacdo de servigo prevista
no mitmero anterior, os trabalhadores terao direito a um periodo de

férias correspondente a dois dias iteis por cada més completo de
servigo prestado nos periodos intercalares de licenga militar.

5.0s dias de férias referidos no mimero anterior serao gozados
apés a passagem do trabalhador a disponibilidade militar e aprese:
tacdo na Empresa, nos fermos da lei ¢ do presente, para relomar
trabatho.
CLAUSULA 99°

(Iloenca ¢ qutras situagdes de suspensio da prestacéo de
trabalho)

A doenca e oulras causas de suspensdo do contrato de trabalho,
nao referidas nas clausulas anteriores, aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabatho
CLAUSULA 100
(Regime)

0 contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes previstas
v
na lei.

CAPITULO X
Exercicio da actividade sindical
CLAUSULA 101
(Principios geruis)

) exercicio da actividade sindical rege-se pelo disposto na lei e nas
ctausvulas seguintes.
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CLAUSULA 102
(fetividade sindical)

L. Os trabalbadores ¢ os sindicatos tém o dircito irrenunciavel de
organizar ¢ desenvolver liviemente a actividade sindical dentro da
mpresa

2. 15 vedudo & Empresa impedir, dificultar ou interferir no exerci-
cio da actividade sindical dos seus trabalhadores, nos termos da lei ¢
da presente CCTY.

3. 5 nilo e de nenhum cfeito tode o acto que vise despedir, trans-
ferir ou, por quaiquer modo, prejudicar o trabalhador, por motivo da
sua filiacdo ou néo filiacio sindical ou das suas actividades sindicais.

4. A Banpresa ¢ obrigada a:
L3

a) ¥acultar aos trabathadores local adequado para a realiza
¢do de reunides sempre que tal seja solicitado pelos
dirigentes sindicais ou seus representantes devidamenie
credenciados, pelos delegados sindicais, ou ainda, por
cinquenta ou um tergo dos {rabalhadores do respective
local de trabalho, com a antecedéncia minima de 48
horas;

b) Permitir a divulgacdo e distribuicao, sem prejuizo da
laboragdo normal dos servicos, dos documentos ema-
nados das associacdes sindicais com filiados na Fmpre-
sa, bem como a sua afixa¢do em locais indicados para o
efeito;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das
associacoes sindicais nas instala¢ées da Empresa, nos
termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores da
Ermpresa, nos terinos da alinea a) da clausula 1032

5. A Empresa informara as organizagoes sindicais signatarias da
presente CCT dos processos de reorganizacgido de gue possain decor-
rer mobilidade geografica e ou profissional significativa dos seus
efectivos.

6. Para efeitos da presente CCT, nao se considera mobilidade
geografica ou profissional significativa, designadamente, a transfe-
réncia, o destacamento ou a mudanca de categoria de trabalhado-
res, no ambito da gestdo corrente dos efectivos da Empresa.

CLAUSULA 103
(Membros dos corpos gerentes das associacées sindicais)

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei e na presente
CCT, sao garantidos os seguintes direitos aos membros dos corpos
gerentcs das associagdes sindicais:

a) Quando forem t{rabalhadores da Empresa, terem acesso as
instalagoes da Empresa, nelas podendo circular, sem
prejuizo da normalidade da laboragao ¢ das normas de
seguranca vigentes;

b) Nao poderem ser afectados nos seus direitos e garantias
emergentes da lei ou desta CCT, em consequéncia do
exercicio das suas fungées;

¢) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo prévio.

CLAUSULA 104°
(Delegados sindicais)
1. Aos delegados sindicais, que cxistem na Empresa, cabe a-defesa
dos interesses dos trabalhadores e a representacao dos respectivos

sindicatos nos locais de trabalho ¢ junto da Empresa.

2.As direcgoes dos sindicatos sbrigam-se a comunicar & Empresa
a identidade dos delegados sindicais, nos termos da lei.

3. Este procedimento devera iambém ser observado no caso de
substituigio ou cessagdo de fungics de delegados sindicais.

4. Os delegados sindicais identificain-se por documento praéprio,
emitido pelo sindicato respectivo.

5. Os delegades sindicais ndo podem ser transferidos de local de
trabatho sem o seu acordo prévio e conhecimento do sindicato res-
pectivo. .

CLAUSULA 105
(Faltas dus dirigentes sindicais)

1. Incluindo os créditos estabelecidos na lei, cada um dos mein-
hros das direcedes das associacdes sindicais podem faltar, sem perda
de retribui¢ao nem de guaisquer oulros direitos ou regalias emer-
gentes desta CCT, até 4 dias uteis por més, cumulaveis dentro do
inesmo ane civil, para reunides ou desenvolvimento de actividade
sindical.

2. Nas mesmas condi¢ées do mimero anterior, os membros dos
orgios de fiscalizagado tém direito a wois dias titeis por més para
reunides. Os membror das mesas das assembleias gerais, dos consc-
lhes gerais ou de 6rgios similaves, tém diveito a dois dias iteis por
més, para o mesmo cfeito.

3. As faltas dadas, para além de as delinidas nesta CCT, pelos
dirigentes sindicais, para desempenho de fungbes sindicais, conside-
rani-se faltas justificadas e contam como tal, para {odos os efeitos,
salvo retribuicdo salarial.

4. Os sindicatos deverdo comunicar 4 Empresa, por escrito, com
pelo menos 24 horas de antecedéncia, as datas previstas para as
faltas dos seus dirigentes. Em caso de impossibilidade, obrigam-se a
fazer essa comunicaciio, o mais rapidamente possivel apés a primei-
ra falta, devendo zinda colaborar no sentido de a Empresa assegu-
rar a substituicgao dos trabalhadores emn falta, se for caso disso.

5. No conjunto dos dias a que se referem o¢s nimeros anteriores,
ndo serd contado o tempo despendido em reunides promovidas pela
Kmpresa, bem como o tempo exigido pelas deslocag¢oes originadas
por essas reuniges, os quais nao afectarae a remuneracio ou quais-
quer outros direitos ou regalias emergentes da presente CCT.

CLAUSULA 106#
(Crédito de horas para delegades sindicais)

1. Incluindo o crédito previsto na lei, cada delegado sindical dis-
pbe, para o exercicio das suas fungoes, de um crédito mensal de doze
horas.

2. O crédito nesta clausula é referido ao periodo normal de traba-
tho e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3. Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no nimero 1,
os delegados sindicais deverdo avisar o servigo a que pertencem, por
escrito, e com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4. Em caso de impossibilidade de comunicagio prévia, aplica-se
aos delegados sindicais 6 disposto na segunda parte do ndmero 4 da
clausula 1052

CLAUSULA 107
(Outras faltas)

No caso de necessidades resultantes de trabalho de caracter ex-
cepcional, no ambito das actividades sindicais ou respeitantes a pro-
blemnas de relacdes com a Empresa, poderdo ser concedidos créditos
suplementares, a acordar caso a caso.

CLAUSULA 108
(Campanhas eleitorais)

i. Para a realizacdo das campanhas cleiforais de todos os corpos

gerentes das associagbes sindicais, cada candidato das listas concor-

renies disporda de um crédito de 32 horas durante o periodo de um
més, antevior as eleigdes.
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9. As direcgoes sindicais deverao comunicar 2 Empresa a data das
faltas dos candidatos aos corpos gerentes com, pelo menos, quaren-
ta ¢ oito horas de antecedéncia relativamente ao primeiro dia de
falta. Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas quarenta
¢ oito horas imediatas ao primeiro dia de falta.

3. Sem prejuizo da normalidade da laboracao, serd concedida dis-
pensa, durante o tempo de votacao, aos trabalhadores que fagam
parte das mesas eleitorais.

4. Os créditos referidos nos nimeros 1 e 3 desta clausula nao
afectam a retribuigao nem os direitos ou regalias reconhecidos aos
trabalhadores em situacio de falta justificada.

CLAUSULA 109
(Reunides de trabalhadores na Empresa)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora
do horario normal, sem prejuizo da normalidade dos servigos e das
normas de seguranga vigentes na Empresa.

2. Os trabalhadores tém direito de reunir-se, durante o periodo
normal de trabalhe, contando esse tempe de reunido, para todos os
efeitos, como tempo de scrvigo efectivo, até ao limite maximo de 15
horas por ano, incluindo os créditos previstos na lei.

3. Durante as reuniées a que se refere o mimero anterior, deve
ser assegurado o funcionamento dos servigos urgentes.

4. As reunides referidas nos mimeros anteriores sé poderdo ser
convocadas pelas dirccgoes das associagdes sindicais, pelos delega-
dos sindicais ou, ainda, por cinquenta ou um tergo dos trabathadores
do respectivo local de trabalho.

5. Os promotores das reunides referidas nos mimeros anteriores
sdo obrigados a comunicar ao dirigente do servico onde aquelas se
realizem, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora
efn que pretendem efectus-las. Se houver motivo urgente e autori-
zaciio do dirigente do servigo, esse prazo de antecedéncia pode ser
encurtado.

CAPITULO XI
Regalias sociais, satide e ambiente
CLAUSULA 110°
(Principios gerais

1. Os trabalhadores da Empresa beneficiam do regime de previ-
déncia social estabelecido na lei.

2. A’Empresa estabeleceré prestacdes complementares, no domi-
nio da satde e da previdéncia, e outros apoios de caracter socio-
econémico a favor dos seus trabalhadores, nos termos, condigdes e
limites referidcs na lei e na presente CCT, ou que vierem a ser
definidos directamente pela Empresa ou através do Fundo Social
dos Trabathadores.

CLAUSULA 111°
(Fundo Social)

1. Sera constituido um Fundo Social destinado a apoiar os traba-
lhadores em situagoes de dificuldades por razdes de satide ou outras,
ou ainda no apoio & melhoria das suas condi¢oes habitacionais.

2. O Fundo Social ficaré sob a gestio de uma entidade represen-
tativa dos trabalhadores da Empresa, constituida nos termos da lei.

CLAUSULA 112°
(Impulsos Telcfénicos)

A Empresa concedera aos trabalbadores um crédito mensal de
impulsos telefénicos, de montante a regulamentar.

CLAUSULA 113?
(Saiide)

1. A Empresa comparticipard no custo das consultas de especiali-
dade, em 50% do custo das mesmas, mediante parecer escrito favo-
ravel do médico da Empresa quanto & necessidade da consulta.

2. Em termos a regulamentar, a Empresa garante aos seus traba-
lhadores a assisténcia por médico avengado ¢ servicos de enferma-
gem, em funcao do nimero de trabalhaderes e dos recursos médico-
sanitarios existentes na ilha ou Concelho.

3. A Empresa ainda garante revisdes médicas periddicas para o
pessoal técnico-operacional e para o pessoal que trabalha em regime
de laboracido continua. ;

CLAUSULA 114*
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

Os trabalhadores da Empresa beneficiam do seguro de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, nos termos da lei, sem prejuizo
do disposto nesta CCT, quaunto a seguros pessoais, em caso de
deslocacdes em servigo, transferéncia e destacamento.

CAPITULO XII
Seguranca, higienc ¢ sanidade no trabatho
CLAUSULA 115
(Principios gerais)

A Empresa asseguraré as condigies mais adequadas em matéri
de seguranga, higiene e sanidade no trabalho, garantindo a necessd-
ria formacdo, informagio e consulta aos trabalhadores e seus repre-
sentantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicéveis,
das regras e recomendagdes de cardcter técnico-prudencial.

CAPITULO XIII
Da disciplina
CLAUSULA 116°
(Remissio)
A disciplina na Empresa aplica-se o disposto na lei.
CAPITULO X1V
Comissio Paritdiria
CLAUSULA 117°
(Constituicio e composiciio)

1. As partes outorgantes da presente CCT acordam em constituir
uma Comissao Paritéria, composta por seis elementos: trés repre-
sentantes dos Sindicatos subscritores da mesma e trés representar
tes da Empresa.

2. Serdio designados por ambas as partes os suplentes dos elemen-
tos efectivos, em igual mimero, que os substituirdo nos casos em que
se encontrem impossibilitados de desempenhar as suas fungdes.

3. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores,
até ao maximo de dois.

3. Cada uma das partes indicara a outra e ao departamento gover-
namental responsavel pela drea do trabalho, no prazo de trinta dias,
a partir da publicacio desta CCT, a identificagio dos seus represen-
tantes, efectivos e suplentes.

CLAUSULA 118°
(Atribuicées)
Sio atribuigdes da Comissao Paritéria:
a) Interpretar as clausulas da presente CCT;

+ &) Pronunciar-se sobre a eliminacfio ou criacao de categorias
profissionais ¢ nfveis de qualificacdo, incluindo, neces-
sariamente, a definicio das respectivas funcdes e con-
dicoes de acesso, bem como a sua inlegragao;

¢) Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se encon-
trem expressamente previstas na presente CCT ou lhe
venham a ser fixadas, por acordo entre as partes, nos
termos da lei.
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CLAUSULA 119"
(Funcionamento)

1. Salvo deliberagao em contrario, a Comissao Paritéria funciona-
ra nas instalacoes da Empreca, a qual lhe assegurard o apoio admi-
nistrative necessario.

2. A Comissdo reunir-se-4, em principio, uma vez por més ¢,
exiraordinariamente, a pedido de qualquer das partes outorgantes.

3. Os pedidos de reuniao deveraoe conter indicagdo concreta das
questldes a Lratar e serdo enviados com a antecedéncia minima de 10
dius sobre a data da reuniic a que respeitam, salvo em casos de
reconhecida urgéncia, emn que aquela antecedéncia podera ser re-
durida até 5 dias.

4. A primeira reunido da Comisséo terd lugar no prazo de 15 dias,
a partir da data da sua constitui¢do, e serd destinada a elaboracao
das respectivas normas de {uncionamento.

5. A direccio dos trabalhos competira, alternadamente, a repre-
sentanics de uma e de outra parte.-

6. Salvo deliberagdo que admita prorrogagéo, nao poderdo ser
convocadas mais de duas reunides nem utilizados mnais de quinze
dias no tratamento do mesmo assunto.

CLAUSULA 120°
(Deliberacoes)

1. A Comissio 86 poderd deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos, dois representantes de cada uma das partes.

2. As deliberacgbes, tomadas por unanimidade, consideram-se par-
te integrante da presente CCT e o respectivo texto serd depositado e
publicado nos mesmos termos.

3. Salvo acordo em contréario, as deliberacoes de natureza
interpretativa ter@o efeitos retroactivos a data de entrada em vigor
da presente CCT.

4. As restantes deliberacdes conterio, obrigatoriamente, a indica-
" ¢do da data de inicio de producéo de efeitos.

5. De cada reuniao sera lavrada acta, a qual sera assinada por
todos os participantes.

CLAUSULA 121#
(Garantias e encargos)

1. A auséncia dos representlantes sindicais e respectivos assesso-
res, quando trabalhadores da Empresa, motivada por participacéo
nos trabalhos da Comissdo, ndo podera afectar os direitos daqueles,
nomeadamente, em matéria de remuneracgéo.

2. As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo serédo
suportadas pela Empresa, exceplo no que diz respeito aos represen-
tantes dos sindicatos e seus assessores.

CAPITULO XV
Disposicoes finais e transitérias
CLAUSULA 122
(Exercicio de funcdes em organismos estranhos a Empresa)

1. O exercicio de fungées, publicas ou privadas, em entidade es-
tranha 3 Empresa, ¢onstitui incompatibilidade para os seus traba-
thadores, nos seguintes casos:

a) Quando a acumulac¢io prejudica o servigo prestado pelo
frabalhador & Empresa, designadamente, o cumprimen-
to do horario normal, salvo os casos previstos na lei;

b) Quando se verifica ingeréncia ou participa¢ao particular,
de qualquer natureza, directa ou indirecta, prépria ou
por interposta pessca, nos servigos, nas obras ou nos

fornecunentos destinados & Empresa ou em projectos
particularcs cuja apreciagio ¢ aprovagao seja da com-
peténcia desta;

¢} Quando esse excreicio envolve servigos de correspondente,
de representacio de empresas jornalisticas e de agénci-
as de noticias ou de informacoes.

2. As infracgoes ao disposto no numere anterior constituem justa”
causa de rescis@o do contrato de trabalho, por parte da Empresa,
nao dispensando porém, os procedimentos pracessuais para
apuramento da responsabilidade do trabalhador.

3. Os trabalhadores que, devidamente autorizados pela Empresa,
vierem, nos termos da lei, a exercer fungdes noutras empresas ou
em servicos miblicos, mantém os direilos e deveres increntes ao seu
estatuto profissional na Empresa, salvo os que pressuponham efec-
tiva prestacdo de trabalho, considerando-se todo o periodo de exer-
cicio dessas funcgbes como tempo de servigo prestado & Empresa.

CLAUSULA 123
(Caracter globalmente mais favoravel)

As condigdes de trabalho fixadas por esta CCT, com referéncia a
data da respecliva entrada em vigor, sdo consideradas globalmente
mais favoraveis do que aquelas de que gozavam os trabalhadores da
Empresa até essa data.

CLAUSULA 124*
(Regime transitério)

Em relacado s matérias cuja regulamentaciio, no quadro da pre-
sente CCT, foi diferida para momento posterior & respectiva entrada
em vigor, aplicar-se-3o0, transitoriamente, os normativos vigentes
na Empresa ou, quando for caso disso, os usos e costumes néao con-
trarios & lei.

CLAUSULA 125°
(Revogacao)

S#o revogados o Estatuto de Pessoal ¢ todos os normativos con-
trarios 4 presente CCT.

CLAUSULA 126°
(Entrada em vigor)

A presente CCT entrard em vigor na data da sua publicagéo no
Boletim Oficial.

Em representacio da Cabo Verde Telecom, S.A. — Presidente do
Conselho de Administragdo, Humberto Bettencout Santos.

Em representacgao do:

- SITTHUR - Sindicato de Transportes, Telecomunicacées,
Hotelaria e Turismo (Santiago - Maio e Brava),

- SINTCAP - Sindicato de Transpories, Comunicacdes e Ad-
ministragdo Publica (Sal),

- SICOTAP - Sindicato do Comércio, Transportes, Telecomu-
nicag¢des, Administragio Piblica e Servigos (S.Nicolau),

- SLTSA - Sindicato Livre dos Trabalhadores de Santo Antao

- SACTAPS - Sindicato de Agricultura, Transportes, Teleco-
municacoes, Administra¢io Piblica e Servigos (Fogo),

- STBV - Sindicato dos Trabalhadores da Boa Vista — Secre-
tario Permanente do SITTHHUR, Carlos Fermino
Monteiro Lopes.

m representagdo do STCT -— Secrctario Permanente do
STCT, Carlos Ferreira.

Em representacio do SIMETEC — Presidente do SIMETEC,
Tomds Aquino Delgado.
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- ANEXO I

Sistema Intcgrado de Carreira e Salarios (SICS)
da Cabo Verde Teleecom

Acordado entre a Administracao da CVT, SITTHUR e STCT a 31
de Maio 2000.

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Gerais
Artigo 1Y
(Objecto e ambito)
1. O presente regulamento define o Sistema Integrado de Carrei-
ras e Salarios (SICS) e aplica-se a todos os trabalhaderes da Cabo
Verde Telecom SARL.

2. Sao partes integrantes deste regulamento:

a) Anexo I I: Conteidos Funcionais dos Grupos e Categorias
Profissionais;

b) Anexo I 11: Condigbes Especificas de Admissao e Evolugio
Profissional;

¢) Anexo I III: Integracio no SICS

d) Anexo I IV: Tahela Salarial, Grupos e Categorias Profissi-
onais;

¢} Anexo I V: Percurso Profissional dos Grupos Profissionais.
CAPITULO II
Principios Gerais
Artigo 2°
(Conceitos)

1. CARGO - ¢ o conjunto de fungdes e responsabilidades cometi-
das a determinado trabalhador.

2. CARREIRA - ¢ a organizacdo de funcoes que sio cometidas ao
cargo, hierarquizadas de acordo com a sua crescente complexidade,
responsabilidade e grau de exigéncias definidas para o seu desempenho.

3. CARREIRA VERTICAL - ¢ a evolugdo profissional do trabatha-
dor de uma categoria para outra.

4. CARREIRA HORIZONTAL - ¢ a evolucao profissional do tra-
balhador dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 3°
(Flexibilidade)

1. As carreiras verticais sdo abertas, podendo haver ingresso em
qualquer categoria, verificados que estejam os requisitos estabeleci-
dos neste regulamento.

2. Nos casos de eventuais modificagdes estruturais e funcionais
nos servigos da Cabo Verde Telecom, podem ser criadas novas cate-
gorias e carreiras ou alteradas as ja existentes.

3. Nenhuma categoria pode ser criada sem prévia descrigéio, ana-
lise e avaliacao.

4. As novas categorias e carreiras, que vierem a ser criadas ou
alleradas, sao integradas no nivel correspondente ao seu grau de
complexidade e de responsabilidade, nos termos da descricao e ana-
lise da categoria e da respectiva avaliagao.

5. A integragdo referida no nimero anterior carece de acordo
cntre as partes.

6. Da descricao das novas categorias deve constar o conteido
funcional, os requisitos de ingresso, as responsabilidades e os niveis
salariais.

Artigo 4°
(Formacao)

A Cabo Verde Telecom apoiara o desenvolvimento intelectual e
técnico dos seus trabalhadores, criando incentivos que favorecam o
acesso dos mesmos aos estabelecimentos de ensino ¢ aos centlros de
formagao profissional. designadamente através de holsas de estudo
e horarios especiais;

Artigo 5°
(Gestao de Recursos Humanos)

Do Plano Anual de Actividades da CVT consta o Plano de Gestio
de Recursos Flumanos, contendo designadamente, a previsao dos
noves postos de trabalho, concursos e as acgbes de formacao ¢ de
desenvolvimento pessoal.

Artigo 6°
(Concurso)

1. O ingresso no quadro de pessoal da Cabo Verde Telecom é
sempre feito mediante concurso.

2. No recrutamento para as diferentes categorias profissionais
tém preferéncia os recursos humanos existentes na empresa, de-
vendo organizar-sc um cencurso interno sempre que qualquer pos-
to de trabalho figue vago ou seja criado.

3. O concurso referido no nimero anterior é em primeiro lugar
restirito aos trabalhadores contratados por tempo indeterminado.

4. Néo havendo recursos na empresa para preencher os postos de
trabalho referidos no nimero anterior, sera organizado concurso
externo.

Artigo 7°
(Condi¢ées de admissio)
1. As condigdes de admisséo constam do Anexo LII.

2. Os candidatos devem apresentar, além de os certificados de
habilitagdes literarias, a carteira profissional sempre que a mesma
seja legalmente exigida.

Artigo 8°
(Modo e forma de admissao)

1. A admissao dos candidatos far-se-4 mediante contrato escrito e,
em regra, no primeiro nivel da categoria profissional de base da
respectiva carreira.

2. Com base no curriculo e experiéncia profissionais, um traba-
thador podera ser recrutado para um nivel intermédio da respectiva
categoria.

Artigo 9°
(Estagio experimental)

1. O ingresso no quadro de pessoal da Cabo Verde Telecom é
precedido de um estagio experimental, nos termos da lei, conforme
o grau de complexidade e de responsabilidade da categoria.

2. O periodo experimental conta para todos os cfeitos legais, in-
cluindo a contagem do tempo de servigo.

CAPITULO 111

Da Organizaciao das Carreiras e do Desenvolvimento
Profissional

Artigo 10°
(Plano de carreiras)

1. As carreiras que integram o quadro de pessoal da Cabo Verde
Telecom estao organizadas em grupos profissionais e categorias,
correspondendo cada categoria ao conjunto de funcédes e respon-
sabilidades cometidas a determinado trabalhador.
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2. Os grupos profissionais, carreiras e categorias szo os constan-
tes dos Anexo ls e estruturam-sc da seguinte forma:

a) Grupo A - integra a categoria de Profissionais de Apoio
Geral (PAG), niveis salariais A101 a A111, ¢ a categoria
de Profissionais de Apoin Especializado (PAE), niveis
salariais A201 a A211;

&) Grupo B - integra a categoria de Técnicos Operacionais
(TO), niveis salariais B1 a B6, e a cafegoria de Técnicos
Operacionais Especialistas (TOE), niveis salariais B7 a
B13;

=

¢) Grupo C - integra a categoria de Quadros Médios (QM),
niveis salariais C1 a C6, e a categoria de Quadros Médi-

os Especialistas (QME), niveis salariais C7 a C12;
d) Grupo 1) - integra a categoria de Quadro Superior (GS),
niveis salariais D1 2 14, » categoria de Quadro Superior
Principal (QSP), niveis salariais D5 a D9, e a categoria
de Quadro Superior Sénior (QSS), niveis salariais 1110

a D12
3. As carreiras de técnicos operacionais e de suporte ao negdcio,
» quadros médios e de quadres superiores sao verticais, podendo
aver, dentro de cada carreira, promogio de uma categoria & outra
imediatamente superior.

4. Na banda salarial D13 a D15 sao inlegrados Consultores (QSC),
nomeados, de entre os quadros superiores da empresa, em termos a
regulamentar.

Artigo 11°
(Instrumentos de desenvolvimento profissional)

O desenvolvimento profissional do pessoal da Cabo Verde Telecom
efectua-se através dos seguintes instrumentos:

a) .Progressao;
b) Promogao;
¢) Reclassificacdo.
Artigo 12¢
(Progressao)

-

1. A progressao é a mudanga de um nivel salarial para o imediata-
mnente superior.

2. A progressao obedece aos seguintes requisitos:

a) Cumprimento do tempo de servigo definido no Anexo I V;
b) Avalia¢ao de desempenho de satisfatério.

3. Um trabalhador pode progredir por mérito, apés ter concluido
pelo menos metade do tempo de servico no nivel e mediante propos-
ta da chefia.

Artigo 13°
(Promh(;ﬁo)

1. A promaocdo é a mudanga de uma categoria para a outra imedi-
atamente superior dentro da mesma carreira ou para carreira dife-
rente.

2. Para a promogao sdo considerados os seguintes requisitos:

a) Boa avaliacdo de desempenho;
b) Aprovagdo em concurso;

c) Possuir as habilitacées e qualificacbes técnicas exigidas.

3. S6 pode participar no concurso de promogio, o trabalhador que
estiver integrado no minimo no terceiro nivel da respectiva categoria.

4. O trabalhador promovidoe ¢ integrado no primeiro nivel salarial
da nova categoria, ou no nivel com salario equivalente ou imediata-

niente superior ao actual..

5. Dentro da mesma carreira, o trabalhador, que estiver integra-
do noiltimo nivel da respectiva categoria, ¢ promovido automatica-
mente a calegoria imediatamente superior (nos termos da alinea a)
do n.° 2 do Artigo 12°).

Artigo 14°
(Reclassificagao)

Qualquer trabalbador pode ser colocado num+ outra categoria da
mesma carreira ou de carreira diferente desde que adquira os requi-
sitos exigidos para o efeito, designadamente habilitagoes literarias ¢
qualificagao profissional adequada & funcao.

CAPITULO IV
Das Remuneracoes
Artigo 15°
(Retribuicio)

Considera-se retribui¢do a1 remuneracao base ¢ todas as outras
prestagoes regulares e periddicas feitas direcla ou indirectamente,
cm dinheiro, a que o trabalhador tenha direito em contrapartida do
seu trabalho.

Artigo 16°

(Remuneracéio base)

A cstrutlura da remuneracéo base consta do Anexo 1 IV a cste
regulamento ¢ sera revista anualmente.

Artigo 17°
(Remuneracées adicionais)

Para além de outras estabelecidas na lei de trabalho, as remune-
ragOes adicionais ou complementares sao atribuidas em fungao das
particularidades especificas da prestacdo de trabalho ¢ poderdo ser:

a) lIsengdo do horario;
b) Subsidio de turno;
¢) Subsidio de refeigao;
d) Subsidio de férias;
¢) Abono para falhas;
) Décimo terceiro més;
g) Subsidio de transporte.
CAPITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitérias
Artigo 18°
(Diuturnidades)

‘Todo o trabalhador, ao atingir o dltimo nivel salarial da respectiva
carreira, tem direito, por cada periodo de cinco anos que permaneca
nesse nivel, a uma diuturnidade correspondente a 10% da respecti-
va remuneracéo base até ao limite de trés diuturnidades.

Artigo 19°
(Salvaguarda de direitos)
1. Da implementagao deste regulamento néao podera resultar rc

ducdo da remunerac¢do legalmente estabelecida e auferida pelo tra-
balhador & data da sua implementacao.
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2. O trabalhador, que 4 data da entrada em vigor do presente
regulamento, ja tiver o tempo exigido para a promog¢do e ou progres-
sdo, nos termos de regulamentos anteriores, sera integrado no nivel
e na categoria que lhe corresponderiam caso tivesse sido promovido.

3. Com a entrada em vigor deste regulamento sera contado, para
todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado pelo trabalhador
na antiga categoria, como tendo sido prestado na nova categoria em
que for integrado.

Artigo 20°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2000.

Praia, 31 de Maio de 2000.

ANEXO LI

- CONTEUDOS FUNCIONAIS

Grupo A - Profissionais de Apoio (PA)

Este Grupo reiine as fungbes que visam genericamente proporci-
onar apoio ao funcionamento e a actividade da Empresa.

Para tanto sdo definidas duas categorias profissionais distintas,

com diferentes requisitos de acesso e com bandas salariais também
distintas, ndo havendo ligacao evolutiva entre elas:

Profissional de Apoio Geral (PAG)

Executa tarefas de apoio geral & operagdo e/ou a gestdo que nao
requerem aquisi¢io e aplicagio de conhecimentos e competéncias
especializada.

Profissionais de Apoio Especializado (PAE)

Executa tarefas de apoio a4 operacéo e/ou & gestao, aplicando co-
nhecimentos e competéncias especializadas.

Para o cabal desempenho das suas fungdes, executa também na-
turalmente tarefas de apoio geral ou tarefas relacionadas que nao
requerem compeiéncias especializadas, tais como as necessirias a
limpeza, arrumacdo e manutencio de equipamentos e materiais.

| Grupo B - Técnicos Operacionais e de Suporte ao Negocio (TOSN)

Este Grupo retne todas as fungées directamente envolvidas com
0 negécio, seja na sua vertente técnico-tecnolégica, seja na
comercializa¢do de produtos ou servigos, ou mesmo em actividades
de gestao subjacentes a actividade principal ou aos recursos afectos.

Para tanto sdo definidas duas categorias profissionais distintas,
mas com ligacao evolutiva:

Técnico Operacional (Telecomunicag¢des ou de Suporte ao
Negocio) (TO)

Assegura o funcionamento, condugio e manutencio de sistemas
e equipamentos ou assegura tarefas de natureza técnico-adminis-
trativa ou comercial inerentes aos negécios da empresa. Conforme
a natureza especifica das fungées (telecomunicagoes ou de suporte
ao negocio), podem ser definidos diferentes requisitos ao nivel das
competéncias necessarias.

Técnico Operacional Especialista (Telecomunicagdes ou
de Suporte ao Negécio) (TOE)

Assegura du intervém na manutencdo/reparacao de sistemas e
equipamentos de telecomunicagdes ou de suporte, ou desenvolve
com predominancia Larefas especializadas no ambito tecnolégico, de
suporte a gestdio ou da promogdo e comercializacao de produtos e
cervigos.

Pode executar todas as tarefas inerentes a fungdo de técnico
operacional na sua area de competéncias.

Pode coordenar o trabalho de outros profissionias ¢ ou grupos de
trabalho. '

Grupo C - Quadros Médios (QM)

Este Grupo reuine as fun¢bes que visam genericamente assesso-
rar a actividade da Empresa nas vertentes principais do seu funcio-
namento e do negécio, desempenhando um papel especialmente
relevante na continua formacio dos Técnicos Operacionais ¢ facili-
tando a sua articulagio com a gestdo e com os objectivos estratégicos
estabelecidos.

Para tanto sao definidas duas categorias profissionais distintas,
mas com ligacao evolutiva:

Quadro Médio (Telecomunicacoes ou de Suporte ao Nego-
cio) (QMD)

Desenvolve tarefas especificas de apoio técnico no ambito
tecnolégico, de gestdo ou da acgdo comercial.

Assegura ou participa na execugao de ac¢do de montagem, con-
versdo e reparacio de instalagdes ¢ de equipamentos de telecomuni-
cacoes. .

Forma outros profissionais, nas dreas em que possui competénci-
as, transmitindo-lhes conhecimentos de forma estruturada ou no
ambito do desempenho das func¢des nos postos de trabalho.

Pode coordenar o trabalho de outres profissionais e/ou grupos de
trabalho. )

Quadro Médio Especialista (Telecomunicagoes ou de Su-
porte ao Negocic) (QME)

Desenvolve tarefas especificas e especializadas de apoio Lécnico
no aAmbito tecnolégico, de gestdo ou de ac¢do comercial, nomeada-
mente podendo coordenar grupos de trabalhe ou de projecto.

Elabora, dirige e/ou executa projectos de montagem, conservacéo
reparagdo de instalagoes e de equipamentos de telecomunicagdes e
executa ou participa em acgdes concretas de auditoria técnica da sua
area de competéncia.

Realiza ou participa em acgdes relativas a elevacao da eficacia da
organizacdo, do funcionamento e do controlo da exploragao das tele-
comunica¢oes, nomeadamente agindo como formador efou
organizador da formacéo. :

Desenvolve tarefas especializadas no ambito da acgéo comercial e
do desenvolvimento dos produtos e servigos ou de solugdes
organizativas e de gestéo.

Realiza ou participa em estudos e na emisséo de pareceres e pode
coordenar, com caré4cter regular ou ocasional, o trabalho de outros
profissionais e/ou grupos de trabalho.

Grupo D - Quadros Superiores (QS)

Este Grupo retvne as fungées que visam genericamente definir e
assegurar a implementacéo de politicas e estratégias no sentido de
potenciar o negécio e os resultados da Empresa.

Desempenha funcdes com significativo grau de complexidade e
responsabilidade, no ambito dos objectivos da Empresa e do negécio,
e mais especificamente dos servicos em que se encontre integrado e
para as quais possui habilita¢do e competéncia adequadas.

Colabora, realiza e/ou coordena a elaboragio de pareceres, estu-
dos, anslises e projectos de natureza técnica e/ou cientifica, coorde-
nando, com carécter regular ou sempre que necessario, o trabalho
de outros profissionais e/ou os grupos de trabalho ou de projecto.

Conforme o grau de senioridade, a complexidace dos objectivos e
projectos acometidos e a extensdo das competéncias detidas, a sua
funcdo é enquadrada sucessivamente numa das seguintes categori-
as: Quadro Superior (QS), Quadro Superior Principal(QSP), Qua-
dro Superior Senior(QSS) e Consultor (QSC).
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Heguisitos de Admissas

Enaino obrigaterio (6 Classe)

9¢ ano ou Ensino Técnico Lquivalenle

Técnicds_()péraciohais e de Suporte ao Negécio (TOSN)

Técnico Operacional (Telecomunicacgtes ou de

112 ano ou Ensino Técnico-Profissional

TO Suporte ao negocio) Equivalente
Técnico Operacional Especialista
TOE {Telecomunicagdes ou de Suporte ac negocio)
Quadros Médios (QM) 3
11¢ ano ou Ensino Técnico Profissional
Equivalente
Quadro Médio (Telecomunicagdes ou de
QMD Suporte ao negocio) Curso(s) Técnico(s) de especializagao
Quadro Médio Especialista (Telecomunicacdes [Experiéncia e Competéncias comprovadas @
QME ou de Suporte ao negocio) adequadas a fungao

Quadros Superiores (QS) |

QS

Quadro Superior

Bacharelato ou Licenciatura preferencialmente
adequados a fungao

QSP

Quadro Superior Principal

QSS
QSC

Bacharelato ou Licencialura preferenciaimente
adequados a fungao
Experiéncia Profissional relevante

Quadro Superior Sénior
Consultor

Bachareiate ou Licenciatuia preferencialmernie
adequados a funcgao

Experiéncia Profissional relevante
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T'éenico Operacional de Telecom. de Estagio Terrena
Técnico Operacional de Telecom. de Encrgia e
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Técnico Administrativo
Tcéenico de Exploragdo
Operadores Radiomaritimo
Operadores-de Telecomunicag
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Téenico Operacionat (Telecomunicagdes ou de Suporte ao 4
negocio)

Técnico Cperacional Cspecialista (Telecomnunicagdes ou Ge
Suporte ao negocio)

Assistente Telecomunicagoes
Assisiente de Administragao

Assistente de Exploraco
Assistente Superior |
Assistente Superior I}
Assistente Superior {il

JADROS MEDIOS

Quadro Médio (Telecomunicacdes ou de Suporte ao negocio)
Quadro Médio Especialista {Telecomunicagdes ou de Suporte
ao negocio)

Assistente Superior [V

Técnico de 3* Classe

Técnico de 22 Classe

Técnico de 12 Classe

Técnhico Principal de 3¢ Classe
Técnico Principal de 2 Classe
Técnico Principal de 12 Classe
Técnico Superior de 3* Classe
Técnico Superior de 2% Classe
Técnico Superior de 17 Classe
Téchico Superior Principal

QUADROS SUPERIORES

Quadros Superiores

Ky & pateime o

Consultor
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CATEGORIAS PROFISSIONAIS
GRUPOS PROFISSIONAIS Profissional de Apoio Geral
GRUPO A JProfissional de Apoio Especializacio

Profissionais de Apoto
"éenico Operacional (Telecornunicagtes ou de Supotie qo Negocio)
écenico Operacional Especialista (idem)

GRUPO B

Técnicos Operacionais ¢ de Suporte ao Negécio

Quadro Médio (Telecomunicagdes ou de Suporte ao Negocio)
GRUPO ¢ Quadro Médio Especialista (idern)

Quadres Médios

Quadro Superior

Quadro Superior Principal
Quadro Superior Senior

& Consultor

GRUPOD

Quadres Guperiores
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ANEXO 1.V
Profissionais de Apoio Geral(PAG)
Niveis de Progressdo (em anos)
Al0l  A102  Al103  AI0O4 A0S  A106  Al107  Al08  Al109  All0  Alll
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
Profissionais de Apoio Especializado (PAE)
Niveis de Progressdo (em anos)
A201  A202  A203  A204  A205  A206  A207  A208  A209  Azl0 A2l
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
Técnicos Operacionais e de Suporte ao Negécio (TOSN)
Niveis de Progressdo (em anos)
Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 Blo Bil Bi2 BI3
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Quadros Médios (QM)

Niveis de Progressdo (em anos)

T

Cl C2 C3 C4 Cs Cé C7 cs8  C9 C10 Cll1
3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Quadros Superiores
Niveis de Progressdo (em anos)
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




