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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissdo Permanente

Resolucao n° 26/V1/2001
de 29 de Outubro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo tinico

Deferir o pedido de suspensdo temporaria de mandato do
Deputado Orlando Rocha Delgado, cleito na lista do MPD pelo
Circulo Eleitoral da Ribeira Grande a partir do dia 1 de Outubro de
2001.

Aprovadaem 11 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolucio n° 27/V1/2001
de 29 de Outubro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera o scguinte:

Artigo Wnico

Deferir o pedido de suspensao temporéria de mandato do
Deputado Jodo Marcelino do Rosirio, cleito na lista do PAICYV
pelo Circulo Eleitoral de S. Vicente até o dia 10 de Novembro de
2001.

Aprovada em 16 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho de Substituigiio n° 22V1/2001

Ao abrigo alinea b) do artigo 24° do Regimento da Assembleia
Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5°e n® 2 do
artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro a requerimento do
Grupo Parlamentar do MPD, o pedido de substitui¢io temporaria
dc mandato do deputado Orlando Rocha Delgado, da lista do
MPD pelo Circulo Eleitoral da Ribeira Grande pela candidata
suplente da mesma lista Arlinda Ramos Duarte Lopes Neves.

Publique-se.

Gabincte do Presidente da Assembleia Nacional, 11 de Outubro
de 2001. - O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides
Raimundo Lima.

Despacho de Substitui¢do n° 23V1/2001
dc 29 de Outubro

Ao abrigo alinea b) do artigo 24° do Regimento da Assembleia
Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5°e n” 2 do
artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICYV, o pedido de substitui¢do temporéria
de mandato do deputado Jodo Marcelino do Rosdrio, da lista do
PAICYV pelo Circulo Eleitoral de S. Vicente pela candidata ndo
eleita da mesma lista Maria Augusta Lima.

Publique-se.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 16 de Outubro
de 2001. - O Presidentic da Assembleia Nacional, Aristides
Rainundo Lima.

a80
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 2012001
de 29 de Outubro

Absorvendo e dando seguimento aos principios que nortearam
a nova estruturagdo organica do Governo, tal como contida no
Decreto-Lei n.° 8/2001, de 2 de Abril, o presente diploma busca
proceder & organizac¢do da Chefia do Governo, esta desde logo
entendida como o conjunto de servicos dependentes ou que
funcionam junto do Primeiro Ministro.

De entre esses servigos alguns sdo novos ¢ naturalmente que
aqui neste contexto é-lhes assegurada a necesséria caracterizagdo
organica, sempre obedecendo a principios cssenciais, como sejam
o da racionalidade das estruturas, o da contengdo das despesas e
o do melhor aproveitamento dos recursos, a comegar pelos
humanos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.°l do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacdo)

E aprovada a Lei Orgénica da Chefia do Governo, a qual faz
parte integrante do presentc Decreto-Lei ¢ baixa assinada pelo
Primeiro Ministro.

Artigo 2°
(Quadro dc pessoal)

1. O quadro de pessoal da Chefia do Governo figura em anexo
ao presente diploma.

2. A afectacdo do pessoal da Chefia do Governo pelos lugarcs
do quadro sera feita na mesma categoria ¢ situagfo ¢ sem perda de
direitos, por despacho do Primeiro Ministro.

Artigo 3°
(Extingcdo de Scrvigo)

E extinta a Inspecgdo do Estado, a que se refere a alinea ¢), do
artigo 19°, do Decreto-Lei n°8/2001,de 2 de Abril.
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Artigo 4°
(Elevagiio de Estrutura)

. 1. A Dirccgio de Servigos de Apoio ao Processo Eleitoral é
elevada a categoria de Direcgiio-Geral.

2. A alineaf), don® 1 do artigo 19°, do Decreto-Lei n® 8/2001, de
2 de Abril, passa a ter a seguinte redac¢do:

“ f) A Direc¢do-Geral da Administragdo Elcitoral.”

3.0 n° 4 do artigo 19°, do Decreto-Lei n° 8/2001, de 2 de Abril,
passa a ter a scguinte redac¢fo:

“4. O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares ¢ De-
fesa despacha os assuntos da Direc¢@o-Geral da Administragdo
Eleitoral”

Artigo 5°
(Mudang¢a de Designacao)

A alinea d), do n° 2 do artigo 4°, do Decreto-Lein® 8/2001,de 2
de Abril, passa a ter a seguinte redacgdo:

“d) Presidir... ao Conselho Superior da Reforma do Estado
¢ da Administragdo.

Artigo 6°
(Transi¢do do pessoal e dos servigos)

1. Os funciondrios ¢ agentes que passam a integrar o quadro de
pessoal da Chefia do Governo transitam na mesma categoria €
situacdo.

2. O activo e o passivo, os direitos e as obrigacdes e os bens
" dos servigos que passam a integrar a Chefia do Governo sdo

transferidos para a Direcgdo-Geral da Administragio da Chefiado -

Governo

3. Os acervos documentais dos servigos que passam a integrar
a Chefia do Governo sao igualmente transferidos, na parte a que a
cada servigo respeita.

Artigo 7°
(Revogacio)

Fica revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 8°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de Burgo.
Promulgado em 16 de OQutubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 17 de Outubro de 2001.

O Primeiro Ministro, José Maria Pcreira Neves.

Lei Organica da Chefia do Governo
CAPITULOI
Disposi¢des Gerais
Artigo 1°
(Naturecza)

A Chefia do Governo ¢ a estrutura responsavel pela dirccgdo,
coordenacio, orientacdo geral do Governo ¢ as relagdes deste .
com os demais 6rgdos do poder politico.

Artigo 2°
(Direc¢ao)

A Chefia do Governo é dirigida e orientada superiormente pelo
Primeiro Ministro, coadjuvado pelo scu Secretario de Estado
Adjunto, pelo Sccretéario de Estado dos Assuntos Patrlamentares -
¢ Defesa, pelo Secretario de Estado da Reforma de Estado,
Administragdo Piblica e Poder Local e pelo Secretério de Estado
da Juventude, os quais, sob a sua directa orientacdo, executam as
politicas definidas para os respectivos sectores € exercem 0s
demais poderes que por ele lhes forem delegados.

CAPITULOTI
Estrutura Geral
Artigo 3°
(Ambito)

1. A Chefia do Governo compreende todos os servigos
dependentes ou que funcionem junto do Primeiro Ministro, do
Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro, do Secretério
de Estado dos Assuntos Parlamentares e Defesa, do Secretério
de Estado da Reforma de Estado, Administracdo Piblica e Poder
Local e do Secretario de Estado da Juventude.

2. Integram a Chefia do Governo:

a) A Secretaria de Estado da Reforma do Estado,
Administracdo Piiblica e Poder Local;

b) O Gabinete do Primeiro-Ministro;

c)O Gabinete do Secretério de Estado Ad junto do Primeiro
Ministro;

d) O Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares e Defesa;

¢) O Gabinete do Secretario de Estado da Juventude;

J') Os 6rgdos e servigos sob a direcg¢@o ou superintendéncia
do Primeiro Ministro e dos Secretarios de Estados
referidos no nimero anterior.

3. Funcionam junto do Primeiro Ministro:
a) O Conselho Consultivo da Juventude,

b) O Conselho Superior da Reforma do Estado e da
Administragdo (CSEREAP); '

¢) A Direcg@o-Geral da Administragdo Eleitoral.
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4. Funcionam sob a superintendéncia do Primeiro Ministro:
a) O Instituto Nacional de Administragdo e Gestio(INAG);
b) O Instituto da Condigdo Feminina (ICF).

5. O Secretério de Estado Adjunto do Primeiro Ministro, para
além dos poderes que lhe possam ser delegados, despacha os
assuntos respeitanics aos seguintcs Servigos :

a) Secretaria-Geral do Governo;

b) Gabinete de Asscssoria Juridica;

c¢) Direcgo-Geral da Comunicagfio Social;
d) Biblioteca do Governo.

6. A estrutura interna da Secretaria de Estado da Reforma do
Estado ,Administra¢fo Publica ¢ Poder Local scra aprovada em
diploma orgénico proprio.

7. Funciona na dependéncia do Secretario de Estado da Reforma
“do Estado, Administra¢do Piblica e Poder Local, o Sistema de
Informag@o e Gestdo da Administragio Piiblica (SIGAP).

8. O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares e Defesa,
para além dos poderes que lhe possam ser delegados ou
subdelegados, despacha os assuntos da Direc¢do Geral da
Administragdo Eleitoral.

9. O Secretério de Estado da Juventude, para além dos poderes
que lhe possam ser delegados, despacha os assuntos da Direcgdo
- Geral da Juventude.

CAPITULO I

Dos drgios e servicos que funcionam junto do Primeiro
Ministro

SECCAO I
Artigo 4°
(Gabinete do Primeiro Ministro)

1. O Gabinete do Primeiro Ministro € o servi¢o encarregado de
assistir directa e pessoalmente ¢ apoiar técnica, burocratxca e
administrativamente o Primeiro Ministro.

2. Incumbe ao Gabinete do Primeiro Ministro, designadamente:
a) Prestar apoio técnico e politico ao Primeiro Ministro;

b) Recolher informagdes sobre as actividades, programas e
planos dos departamentos governamentais, com o
objectivo de facilitar ao Primeiro Ministro o
acompanhamento da execugdo do programa do
Governo ¢ a coordenagdo governamental;

¢) Receber, registar, expedir e arquivar toda a correspondéncia
do Primeiro Ministro;

d) Assegurar o expediente relativo a publicagdo ¢
distribuicdo de portarias, despachos, instrugdes,
ordens de servigo e circulares dimanadas do Primeiro
Ministro;

e) Organizar as rc¢lagdes puiblicas do Primeiro Ministro ¢
estabelecer os seus contactos com os meios de
comunicagio social;

f) Organizar a agenda do Primeiro Ministro, preparar ¢
secretariar as reunides por cle presididas;

g) Prestar apoio protocolar ao Primeiro Ministro;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais € patrimoniais que the foram afectos em
coordenagdo com o Director Geral de Administragio
da Chefia do Governo;

i) O mais que lhe for cometido por lci ou pelo Primetro
Ministro.

Artigo 5°
(Competéncia do Director)
Compete ao Director de Gabinete:
a) Dirigir o Gabinete;

b) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os servigos dos
outros 6rgdos de soberania ¢ bem assim com outros
departamentos do Estado ¢ institui¢oes do pais, em
tudo o que ndo seja da competéncia especifica de
outros responsaveis; '

c¢) Assinar a correspondéncia cxpedida pelo Gabinete que
ndo deva ser assinada pelo Primeiro Ministro;

d) Superintender na organizacdo dc rclagdes piblicas e
protocolo, de tradugdo e de comunicagdo social do
Gabinete do Primeiro Ministro.

e) Submeter a despacho do Primeiro Ministro os assuntos
que dele carecam;

/) Represeéntar o Primeiro Ministro, quando lhe for
determinado;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam delegadas
ou cometidas pelo Primeiro Ministro;

h) Coordenar as actividades dos conselheiros e dos demais
elementos que prestam servigo no Gabinete.

Artigo 6°
(Competéncia dos Conselheiros)

Aos Conselheiros compete:

a) Apoiar e aconselhar o Primeiro Ministro, politica e
tecnicamente;

b) Representar o Primeiro Ministro quando lhe for
determinado;

¢) Assinar a correspondéncia expedida no dmbito das
respectivas fungdes, quando autorizado pelo Primeiro
Ministro;

Artigo 7°
(Competéncia dos Assessores)

Aos assessores compete apoiar e assistir o Primciro Ministro
no exercicio das suas fungoes.



I SERIE — N° 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE

— 29 DE OUTUBRO DE 2001 569

Artigo 8°
(Competéncia dos Adjuntos)

Aos Adjuntos compete coadjuvar os Conselheiros e
Assessores no exercicio das suas competéncias.

Artigo 9°
(Competéncia dos Secretarios)

Aos Secretarios compete:

a) Ocupar-se da recepgio, expediente ¢ circulagio de toda
a correspondéncia do Primeiro Ministro;

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Primeiro Ministro;
¢) Organizar a agenda do Primeiro Ministro;

d) Preparar e secretariar as reunibes em que participe o
Primeiro Ministro, salvo determinagdo deste em
contrério;

¢) O mais que lhe for determinado pelo Director de Gabinete,
designadamente em matéria de relagdes piiblicas e
protocolo.

Artigo 10°
(Competéncia dos tradutores)

Aos Tradutores compete assegurar o servico de tradugio da
Chefia do Governo e a fung@o de intérprete do Primeiro Ministro
ou, por sua determinagao, de outros Membros do Governo.

Artigo 11°
(Competéncia do Dircctor de Protocolo)

Ao Director de Protocolo compete, em coordenacio e sob a
orientagdo da Direcgéo-Geral do Protocolo do Estado, dirigir o
servico de relagdes piiblicas e protocolo do Primeiro Ministro.

Artigo 12°
(Competéncia do Comandante da Guarda Pessoal)

Ao Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro Ministro
compete zelar pela seguranga e integridade fisica do Primeiro
Ministro, sem prejuizo do disposto na legislagdo policial,

Artigo 13°
(Remissdo)

Aos Gabinetes dos Secretdrios de Estado que integram a Chefia
do Governo aplicam-se os arts. 4°, 5°, 7° ¢ 9° com as necessirias
adaptagGes .

Secgdo I
Artigo 14°
(Conselho Consultivo da Juventude)

1. Junto do Primeiro Ministro funciona o Conselho Consultivo
da Juventude, 6rgéo consultivo em matéria da politica da juven-
tude, ao qual compete, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre legislagio relativa 4 juventude;

b) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com a
integragdo sécio-profissional dos jovens e a sua in-
ser¢do no contexto scio-econémico;

¢) Pronunciar-se sobre questdes especificas que lhe sejam
solicitadas pelo membro do governo, responsavcl
pela area da juventude;

d) Elaborar e propor o seu regulamento interno.
e) O mais que lhe for cometido superiormente ou por lei.

2. O Conselho Consultivo da Juventude ¢ presidido pelo Se-
cretério de Estado da Juventude e tem a seguinte composigo:

a) Director Geral da Juventude;

b) Um representante do membro do governo responsével
pela educacio;

c¢) Um representantc do membro do governo responsavel
pela satde;

d) Um representante do membro do governo responsavcl
pela cultura;

¢) Um representante do membro do govemo responsével
pela agricultura ¢ pesca;

f) Um representantc do membro do governo responsivel
pelo emprego;

£)Um representanté das forcas armadas;
h) Um representante da justica;

i) Um representante da comissio de coordenagio do com-
bate a droga;

J) Um representante do instituto cabo-verdiano de menores;
k) Um representzinle do instituto da condi¢ao feminina;

1) Um representante de cada uma das ligas de associagdes
juvenis;

m) Um representante de cada uma das associagdes dos jo-
vens empresarios;

n) Uma representante de cada uma das organizagdes liga-
das a problematica da mulher;

o) Dois representantes das associagdes juvenis culturais;
p) Dois representantes das associages juvenis desportivas.

3. Oregulamento do Conselho Consultivo da Juventude € apro-
vado por portaria do Secretério de Estado da Juventude.

SECCAO 111
Artigo 15°

(Conselho Sup‘erior da Reforma do Estado ¢ da Administracfio)

1. O Conselho Superior da Reforma do Estado e da *
Administragdo Piblica (CSEREAP) é um 6rgdo superior de-
consulta do ‘Governo, tendo por missdo reflectir ¢ debater as
grandes linhas de orientagdo no tocante 3 reforma do Estado,
modernizagio da administragdo e da fungdo pablica, bem como 3
descentralizagfio, reforco e capacitagio do poder local.
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2. A organizagdo ¢ o funcionamento do Consclho Superior da
Reforma do Estado e da Administragdo Piblica seréio objecto de
regulamentagio em diploma especifico.

CAPITULOIV

Dos 6rgios e servigos que funicionam junto do Secretério de
Estado Adjunto do Primeiro Ministro

Secgdo [
Da Secretaria-Geral do Governo
Artigo 16°
(Natureza ¢ composigao)

1. A Secretaria-Geral do Governo é o 6rgido de coordenagio,
estudo, informagio e apoio técnico especializado ¢ técnico
administrativo do Conselho de Ministros, do Primeiro Ministro,
do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro ¢ demais
servigos que integram a Chefia do Governo.

2. A Secretaria-Geral do Governo compreende os seguintes
servigos:

a) O Sccretariado do Consetho de Ministros;

b) A Direccio Geral da Administragdo da Chefia do Governo;
Artigo 17°
(Atribuigdes)
S#o atribuigdes da Secretaria-Geral do Governo:

a) Prestar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho de
Ministros, ao Primeiro Ministro, ao Secretirio de
Estado Adjunto do Primeiro Ministro, ¢ aos outros
Membros do Governo que coadjuvam directamente o
Primeiro Ministro, instruindo e informando os
processos e demais assuntos que lhe sejam
submetidos;

b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico e
administrativo aos assuntos e projectos de diploma
da competéncia do Conselho de Ministros, bem como
recolher dos departamentos governamentais os
pareceres ¢ as informagdes com 0s mesmos
relacionados;

c¢) Preparar a agenda de trabalhos do Conselho de Ministros,
bem como secretariar as suas sessoes, elaborar e
submeter i aprovacgio as respectivas actas,

- d) Dar execugio as deliberagdes do Conselho de Ministros
¢ as decisdes do Primeiro Ministro ¢ dos Secretarios
de Estado que integram a Chefia do Governo;

e) Registar ¢ promover a publicag@o no Boletim Oficial dos
decretos-lei, decretos-legislativos, decretos-
regulamentares, portarias ¢ despachos com caracter
genérico. '

) Servir de elo de ligagdo entre a Chefia do Governo ¢ os
departamentos governamentais transmitindo-lhes as
directrizes ¢ as instrugdes superiormente aprovadas;

¢) Assegurar a execugdo administrativa das acgdes de
coordenagio interministerial que Ihe forem confiadas

pelo Conselho de Ministros, pelo Primeiro Ministro,
bem como estudar e propor superiormente as medidas
de coordenag¢io mais adequadas;

h) Estudar e elaborar os projectos de diplomas quando para
isto for especialmentc incumbida;

i) Proceder 2 rectificagdo dos erros materiais resultantes de
divergéncias entre o texto original e o texto publicado
de qualquer diploma;

j) Organizar e remeter a Secretatia Geral da Assembleia
Nacional, precedendo aprovagdo em Conselho de
Ministros, os processos relativos a propostas de leis
¢ demais documentos que o Governo cntenda
submeter 2 Assembleia Nacional;

k) Asscgurar a administragao do patriménio ¢ dos recursos
financeiros dos servigos directamente dependentes
da Chefia do Governo;

1) Assegurar o apoio administrativo julgado necessario aos
servigos ¢ organismos dependentes directamente da
Chefia do Governo, que dele carcgam, bem como
transmitir-Ihe as instrugdes ¢ directrizes superiores;

m) Prestar a Chefia do Governo o apoio técnico ¢
administrativo necessario ao scu funcionamento;

n) Promover ¢ controlar a aplicagdo nos organismos ¢
servicos dependentes directamente da Chefia do
Governo das medidas de carécter geral visando o seu
aperfeicoamento;

o) Adoptar, em articulagdo com a Direc¢do Geral da
Administragdo Piiblica, as providéncias tendentes ao
aperfeigoamento do funcionamente e ao aumento da
produtividade dos servigos da Chefia do Governo;

p) As demais atribui¢ées que Ihe forem incumbidas.

2. Incumbe ainda a Secretaria Geral do Governo assegurar o
apoio técnico e administrativo aos Grupos Interministeriais de
Trabalho, bem como a grupos de trabalho ¢ comissdes criados na
dependéncia directa do Primciro Ministro.

Artigo 18°
(Secretario Geral do Governo)
1. Ao Sccretario Geral do Governo compete:
a) Dirigir e coordenar todos os servigos da Secretaria Geral;

b) Resolver os assuntos correntes da Administragdo da
Secretaria Geral do Governo, submctgndo adespacho
superior os que excedem a sua competéncia,

¢) Servir de elo de ligagio entre a Chefia do Governo ¢ os
diversos Departamentos governamentais em matéria
de execugdo das decisdes e directrizes do Governo;

d) Estudar e propor superiormente as medidas que visam a
melhoria dos respectivos servigos ligados a Chefia
do Governo na sua racionalizaggo ¢ produtividade;
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e) Assegurar a execugao das deliberagdes do Conselho de
Ministros, quando para isso for especialmente
incumbido;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas que por lei ou
determinac@o superior lhe forem confiadas.

2. 0 Secretario Geral do Governo podera receber dos Membros
do Governo delegagdes de competéncias para resolugio de
assuntos gerais de administracdo.

3. O Secretério Geral do Governo podera delegar poderes no
pessoal dirigente dele directamente dependente.

Artigo 19°
(Sccretariado do Conselho de Ministros)

1. O Secretariado do Consclho de Ministros é chefiado por um
Secretério.

2. Ao Secretariado do Conselhio de Ministros compete:

a) Assegurar o expediente ¢ o apoio administrativos do
Conselho de Ministros;

b) Registar e promover a distribui¢io pelos respectivos
membros dos projectos de diplomas e demais
documentos da competéncia do Conselho de
Ministros;

c¢) Verificar a regularidade formal das notas justificativas
dos projectos de diplomas entrados na Secretaria Geral
do Governo e tratar directamente com os
departamentos proponentes as questdes relativas ao
suprimento das omissdes constatadas;

d) Controlar a regularidade formal dos diplomas zelando
designadamente, pelo respeito dos formulérios, pela
indicacdo da autorizagdo legislativa ao abrigo da qual
¢ emitida, quando for o caso ¢ pela assinatura dos
Membros do Governo competentes;

e) Registar ¢ arquivar os originais dos decretos-
presidenciais, dos decreto-lei, dos decretos, das
ordens, das portarias e dos despachos de caricter
genérico, bem como proceder ao cumprimento das
formalidades legais de publica¢io no Boletim Oficial;

J)Redigir o sumario dos diplomas referidos na alinea anterior
bem como verificar em relagio a cada um deles, o
cumprimento dos requisitos legais.

Artigo 20°
(Direcgiio Geral da Administracio da Chefia do Governo)

1. A Direc¢do Geral de Administragdo da Chefia do Governo,
abreviadamente designada DGACG, ¢ a unidade central de apoio
técnico — administrativo, responsével pelo exercicio de fungdes
de caricter. comum aos servigos integrados na Chefia do Gover-
no, em matéria dos recursos humanos e assuntos gerais, da admi-
nistracdo financcira ¢ patrimonial e da administragio do Pal4cio
do Govemno.

2.Incumbe i3 DGACG:

a) Asscgurar a gestdo integrada dos recursos humanos,
financeiros ¢ patrimoniais da Chefia do Governo;

b) Estudar e propor superiormente medidas tendentes a
actualizacido ¢ melhoria dos scrvigos, aumento da
produtividade ¢ aperfeigoamento profissional dos
funciondrios;

¢) Tratar e dar seguimento em matéria administrativa, finan-
ceira e patrimonial a todos os assuntos que nio sejam
da competéncia especifica dos restantes servigos;

d) Estudar, promover ¢ coordenar de forma permanente e
sistemética a aplica¢do de medidas tendentes a refor-
ma e modernizagiio administrativa de mbito scctorial
¢ inter-sectorial;

¢) Apresentar o projecto de orgamento da Chefia do Gover-
no e o respectivo relatério;

f) Executar o orgamento da Chefia do Governo, de acordo
com as normas da contabilidade piblica e outras que
sejam aplicdveis;

g) Efectuar o processamento dos titulos de despesas den-
tro da legalidade orcamental;

h) Prestar informagdes sobre cabimenta¢do de verbas em
todos os pedido de aquisi¢cdio que envolvam
processamento de despesas, bem como os refercn-
tes aos processos de admissfo de pessoal;

i) Elaborar indicadores de gestdao que permitam acompa-
nhar a evolugiio da situagdo financeira;

J) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens m6-
veis ¢ iméveis; ’

k) Assegurar a gestdo, bem como a conservagio dos
bens, equipamentos, instalagdes ¢ meios de comuni-
cagao;

1) Assegurar o apetrechamento em mobiliario e equipamen-
to de todos os servigos da Chefia do Governo;

m) Apoiar documentalmente os servigos da Chefia do Go-
Verno, e organizar, conservar inventirios e documen-
tagdo que ndo seja de interesse especifico de qual-
quer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocrético e administrativo
aos demais servigos da Chefia do Governo;

0) Assegurar a administragio do Pal4cio do Governo;

p) O mais que the for cometido por lei ou determinagio su-
perior.

Artigo 21°

(Estrutura)

1. A Direcgiio- Geral de Administragdo da Chefia do Governo,
compreende:

a) A Direcgio de Recursos Humanos ¢ Assuntos Gerais;
b) A Direcgio de Administracio Financeira e Patrimonial;

¢) A Direcgio de Administrago do Pal4cio do Governo.
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2. Compete 4 Direc¢do de Recursos Humanos e Assuntos Ge-
rais: '
a) Organizar e manter actualizados os processos individu-
ais dos funcionarios afcctos & Chefia do Governo;

b) Garantir nos termos da lei o acesso aos dados biograficos
dos funcionérios afectos a Chefia do Governo;

¢) Emitir pareceres ¢ informagdes sobre as questdes relati-
vas ao pessoal;

d) Elaborar e executar o expediente relativo ao provimento,
mobilidade, promogao, progressio e exoneragdo dos
funcionarios da Chefia do Governo;

¢) Promover, apoiar ¢ acompanhar, em coordenagio com os
restantes 6rgaos da Chefia do Governo, ac¢des de
formagdo, aperfeicoamento, e reciclagem do pessoal,
bem como a organizagdo de seminérios, palestras e
outras acgdes afins;

b}
f) Lavrar os termos de posse e inicio de fungges;

g) Organizar de forma sistemética todos os processos disci-
plinares anivel do pessoal auxiliar e operério;

h) Preparar a abertura de concursos para admiss&o de pes-
soal; '

i) Dar andamento a toda correspondéncia emanada dos
servigos da Chefia do Governo, que ndo seja da com-
peténcia especifica de outros Grgéos;

j) O mais que Ihe for superiormente cometido;

3. Compete a Direcgdo de Administragdo Financeira e
Patrimonial: .
a) Coligir todos os elementos de receita e despesa
indispensaveis ' a elaboragdo do orgamento da Che-
fia do Governo; -

b) Processar todas as despesas de harmonia com as respec-
tivas requisi¢cdes ou obrigagdes antecipadamente
assumidas, correspondentes & aquisi¢do de bens
materiais ou prestagoes de servigos;

¢) Verificar e liquidar todas as despesas da Chefia do
Governo;

d) Promover a cobranga das receitas da Chefia do Governo
e proceder a sua contabilizagdo;

e) Organizar o inventario ¢ cadastro geral dos bens
afectos a Chefia do Governo;

f) Providenciar para que todo o material necessario ao
furicionamento dos servigos da Chefia do Governo
seja adquirido e distribuido em tempo oportuno;

g) Manter a boa ordem do’,servigo de pagamentos
através do fundo de maneio, providenciando para
que sejam oportunamenté efectuadas as respectivas
reposi¢oes;
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h) O mais que lhe for cometido por lei ou determinagdo
superior;

4. Compete a Direcgdo de Administrag@o do Palacio do
Governo:

a) Gerir ¢ rentabilizar o edificio do Palécio do Governo;

b) Superintender, em coordenagio com o0s servigos pibli-
cos de seguranga, na area de seguranga das instala-
¢oes;

¢) Zelar pela manutengio e conservagdo do imoével ¢ ges-
tdo dos sistemas eléctricos, e elcvagio de telefones,
cspago verde, abastecimento de dgua e rede de
€sgotos;

d) Assegurar a gestdo do Parque de Estacionamento Priva-
tivo do Edificio do Palacio do Governo,

¢) Asscgurar a gestdo, utilizag@o e locagdo do Sala de Con-
feréncias ¢ do Espago Social do Palicio do Governo;

f) Implementar medidas que visam a conservagdo dc todo o
patriménio imobili4rio do Paldcio do Governo, que ndo
scjam da competéncia exclusiva de outros departa-
mentos governamentais;

g) Propor uma adequada politica de prestagdo de servigos a
' terceiros, com vista a rentabiliza¢do do imével;

i) O mais que lhe for cometido por lei ou regulamento.

4.1 —Por Portaria do Secretirio de Estado Adjunto do Primeiro
Ministro ser4 aprovado o regulamento do Palécio do Governo.

Secgao I

Do Gabincte de Assessoria Juridica
Artigo 22°

(Gabinete de Assessoria Juridica)

1.0 Gabinete de Assessoria Juridica ¢ um servigo permanentc
de consulta e de apoio juridico quanto a matéria de preparagao,
estudo e analise de actos normativos da competéncia do Governo
e das suas propostas de lei 2 Assembleia Nacional, bem como de
contencioso administrativo relativos aos membros do Governo,
integrados na Chefia do Governo.

2. Compete ao Gabinete de Assessoria Juridica, mediante
determinagio do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro
Ministro:

a) Participar na anilise e preparagdo de projectos de diploma
legais;

b) Elaborar estudos gerais de politica legislativa ¢ do
correspondente enquadramento administrativo, bem
com outros de caracter juridico;

c) Emitir parecer sobre projectos de diplomas quc, nos termos
do Regimento do Conselho de Ministros, circulem
para recolha de sugestoes;

d) Colaborar na preparago de anteprojectos e de. projectos
de diplomas legais;
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) Preparar a redaccio final dos actos normativos aprovados
em Conselho de Ministros, ou de quaisquer outros
que para o efeito Ihe tenham sido submetidos;

f) Recolher os elementos necessérios 4 avaliagdo da
repercussdo na ordem juridica dos actos normativos
do Governo;

g) Preparar os projectos de resposta nos recursos € outros
processos do contencioso administrativo em que
sejam notificados para responder o Conselho de
Ministros, o Primeiro Ministro ou por qualquer outro
membro do Govermno integrado na Chefia do Governo;

h) Acompanhar a tramitagio dos processos referidos na
alinea anterior, exercendo, de acordo com a lei do
contencioso administrativo, e através de juristas para
o efeito designados, os poderes processuais da
autoridade recorrida;

i) Preparar os projectos de resposta nos processos de
fiscalizagdo da constitucionalidade ou legalidade das
normas constantes de diplomas assinados pelo
Primeiro Ministro ou por qualquer dos membros do
Governo integrados na Chefia do Governo;

J) Prestar aos membros do Governo integrados na Chefia do
Govemno o apoio juridico que estes lhe solicitem.

3.0 Gabinete de Assessoria juridica é dirigido por um Director,
o qual é equiparado, para todos os cfeitos, a Director Geral.

Secgdo I
Dircc(;wiio Geral da Comunica.gﬁo Social
Artiéo 23° |
(Natureza e composiciio)

1. A Direc¢do Geral da Comunicagéo Social, adiante designada
DGCS, € o 6rgdo central de execugdo da politica governamental
para o sector da comunicagdo social.

2. A DGCS compreende a Direcgdo de Meios de Comunicagio
Social (DMCS) e a Direcg¢do de Cooperagdo ¢ Assuntos
Internacionais (DCAI).

Artigo 24°

(Atribuigdes)
1 - Sdo atribui¢des da DGCS, designadamente:

a) Executar ¢ colaborar na defini¢@o c avaliagdo das politi-
cas para a comunicagio social;

b) Acompanhar, em articulagdo com outras entidades com
competéncias legalmente definidas no sector da co-
municagdo social ou nos dominios directamente rele-
vantes para o mesmo, o exercicio das actividades de
edi¢do de publicagtes peribdicas, das empresas que
comercializam publicagdes, das agéncias de publici-
dade, das agéncias de produgdo de programas e
documentéirios audiovisuais, bem como as
especializadas em noticias, fotografias e imagens;

c) Executar as medidas respeitantes a aplicagdo dos siste-
mas de incentivos do Estado 4 imprensa privada;

d) Proceder aos actos de registo de imprensa;

e) Organizar os processos de atribui¢do das licengas de ra-
diodifusio e de televisdo, bem como do processo de
langamento dos respectivos concursos publicos;

J) Promover a divulgagdo de informagio e a sensibilizagio
dos agentes do sector, tendo em vista a observancia
da legislacdo aplicével,

g) Assegurar a fiscalizagio do cumprimento da lei no exerci-
cio das actividades de edigdo de publicag¢des periédi-
cas ¢ de radiodifusdo sonora e televisiva e propor
medidas no sentido do cumprimento das exigéncias
impostas pela legislagio vigentc para o sector;

h) Colaborar com o Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Cooperagdo e Comunidades na definigiio ¢ execugio
da politica externa em matéria de comunicagdo social;

i) Participar, em articulagio com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades, na repre-
senta¢ao externa do Estado no que se refere ao sector
da comunicagio social;

J) Organizar ¢ facultar ao piblico acervos documentais na
4rea da comunicagio social, a que tenha acesso;

k) Promover iniciativas conjuntas € apoiar outras entidades
interessadas na realizagdo de investigagdes, estudos,
inquéritos e demais trabathos sobre temas.de comu-
nicag@o social;

[) Promover e apoiar, em estreita coordenagdo com organis-
mos mais directamente vocacionados a edi¢do de
obras de relevante interesse em dominios relaciona-
dos com as suas atribuigées;

m) Promover a recolha, anélise, sistematizagdo ¢ tratamento
de documentacio relativa & comunicagdo social;

n) Conceder prémios na 4rea da comunicagao social ou par-
ticipar no seu patrocinio;

0) Credenciar ¢ apoiar os jornalistas estrangeiros em missao
de servigo no territério nacional;

p) Coordenar os fluxos de informagdes oriundas de
organismos estatais e departamentos governamentais
e torna-los acessiveis & divulgacdo pelos 6rgios de
comunicagdo social;

q) Analisar a problemitica do desenvolvimento do sector,
numa perspectiva de colaboragio técnica e apoios a
conceder pelo Estado, designadamente através da
planificagdo e organizagio de cursos, semindrios, con-
feréncias e outros eventos de caricter formativo e
informativo com vista ao aperfeicoamento dos conhe-
cimentos em matérias relacionadas com a comunica-
¢do social; '

r) Encarregar-se da circulagio de informagdes de interesse

" entre os membros do Governo, institui¢des piiblicas

e privadas ¢ a sociedade civil, através da rede oficial

do Governo, em coordenagdo com os diferentes de-
partamentos governamentais interessados;
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s) Responsabilizar-se pela manuteng@o e divulgagdo da pé-
gina oficial do Governo na Internet.

2. Compete a Direcgiio de Meios de Comunicagéo Social (DMCS),
designadamente:

a) Assegurar a aplicagdo dos sistemas de incentivos do
Estado 4 imprensa privada, designadamente divulgan-
do ¢ prestando esclarecimentos acerca dos referidos
sistemnas de incentivos, bem como instruindo, anali-
sando ¢ dando parecer sobre os processos de candi-
datura aos mesmos;

b) Organizar ¢ manter actualizados os registos dos incenti-
vos atribuidos pelo Estado ao sector;

c) Proceder aos registos de imprensa e assegurar o exercicio
das competéncias legalmente cometidas a DGCS
nesta matéria,

d)Preparar e promover acgdes de informagdo e sensibilizagdo
dos agentes de corhunicag@o social sobre as leis e
regulamentos aplicaveis ao sector, tendo em vista a
boa observancia dos mesmos;

e) Zelar pelo cumprimento da lei por parte das entidades
que exergam as actividades de edigdo de publicagoes
periédicas de radiodifusdo, e televisiva, bem como
dos beneficiarios de incentivos do Estado ao sector;

) Participar na realizag¢io de estudos com vista & preparagio
dos instrumentos legais adequados & concretizagio
das politicas sectoriais e na avaliacdo sistemética das
mesmas.

g) Proceder a avaliagdo sistemética das ac¢des concretiza-
das, tendo em vista colaborar na defini¢fio das orien-
tacdes em matéria de fiscalizagdo do sector.

3. Compete a Direcgdo de Cooperagao e Assuntos Internacio-
nais (DCAI), designadamente:

a) Participar na elaboragdo de estudos, pareceres € projectos
sobre tematicas da comunicagdo social, com vista a
preparagdo dos instrumentos legais adequados a
concretizagio das politicas sectoriais ¢ 2 avaliagdo
sistematica das mesmas;

b) Colaborar com o Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagio ¢ Comunidades na definigao e execugdo
da politica externa nacional, nos planos ¢ programas
bilaterais e multilaterais, em matéria de comunicagao
social;

c) Estudar, dar parecer e apoiar na negociagdo de acordos
internacionais sobre comunicag@o social,

d) Assegurar, no plano técnico, a articulagdo da DGCS com
o Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, Cooperagao
¢ Comunidades;

e) Coordenar a participagdo da DGCS no dominio das rela-
¢bes internacionais, em estreita coordenagéo com o
Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, Cooperagdo e
Comunidades; '

f) Assegurar a preparagdo técnica e o secretariado das reu-
nides e outros actos decorrentes a participagdo da
DGCS no dominio das relacGes internacionais;

g) Estabelecer o intercimbio regular com entidades estran-
geiras com vista a recolha e actualizagdo de informa-
¢do relevante para prossecugio das competéncias da
DGCS;

h) Recolher ¢ tratar documentagéo estrangeira especifica do
sector, organizando-a tendo em vista a satisfagdo
prioritaria das necessidades da DGCS.

Secgdo IV
Biblioteca do Governe
Artigo 25°

(Biblioteca do Governo)

A Biblioteca do Governo é o servigo de apoio ao Governo, no
quadro das suas competéncias politica, legislativa e administrati-
va, cabendo-lhe especialmente:

a) Assegurar o apoio bibliotecdrio a actividade do Go-
Verno;

b) Recolher, tratar e conservar textos, diplomas legais, actos
normativos e administrativos e demais elementos de
-informacdo cientifica e técnica relacionada com a
actividade desenvolvida pelo Governo;

¢) Criar e manter actualizados dossiers relativos a grandes
temas nacionais e internacionais, em estreita colabo-
ragdo com os Departamentos do Estado competentes
em razio da matéria;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre a
legislagdo cabo-verdiana em estreita colaboragao
com os organismos do estado vocacionados para o
efeito;

¢) Promover a edi¢io de publicagdes com interesse para o
Governo;

g) Promover a edigdo ¢ distribui¢do de obras produzidas
pelos departamentos governamentais;

h) Assegurar um servi¢o de arquivo histérico- governa-
mental nacional,

i) A Biblioteca ¢ dirigida por um Director, equiparado para
todos os efeitos, a Director de Servigo.

3. Por Portaria do Secretdrio de Estado Adjunto do Primeiro
Ministro ser4 aprovado o regulamento da Biblioteca,

CAPITULOV
SECCAO 1
Do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares ¢ Defesa
Artigo 26°
{(Competéncia)

O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares ¢ Defesa
assegura o relacionamento institucional e politico entre 0 Governo
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e a Assembleia Nacional e acciona os. assuntos referentes ao
processo eleitoral, competindo-lhe neste dmbito:

a) Representar o Governo na Conferencia dos Representan-
tes, e conformidade com o Regimento da Assembleia
Nacional.

b) Coordenar a actividade administrativa nas relagdes entre
o Governo e a Assembleia Nacional,

c) Remeter 4 Assembleia Nacional os documentos do Go-
verno que a ela devam ser remetidos com a excepgio
dos que devam ser enviados pelo Primeiro Ministro
ou pelo Secretariado do Conselho de Ministros;

d) Seguir e coordenar em fase parlamentar o programa
legislativo do Governo;

e) Assistir o Governo nas suas relagdes com a Assembleia
Nacional e comunicar e informar os seus departamen-
tos sobre a actividade parlamentar;

f) Assistir o Governo no dmbito do controlo parlamentar
exercido pela Assembleia Nacional e coordenar admi-
nistrativamente o cumprimento ¢ a realiza¢io desta
actividade;

g) Seguir os compromissos assumidos pelo Governo em
sede parlamentar;

h) A execugdo de qualquer outra funcdo que possa derivar
da actividade da Assembleia Nacional nas suas rela-
¢des com o Governo.

SECCAO Il

Dos Servigos que funcionam junto do Secrctirio de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Defesa.

Direcgito Geral da Administragiio Eleitoral
Artigo 27°

(Natureza e atribuigdes)

1. A Direcgiio Geral da Administragdo Eleitoral, adiante
designada por DGAE, ¢ o Servico Central da Administragio
Eleitoral, responsavel pelo estudo e apoio técnico-administrativo
do processo eleitoral.

2. Incumbe 3 DGAE, designadamente:

a) Estudar e propor o aperfeigoamento do sistema eleitoral,
bem como do processo cleitoral, e elaborar os
projectos necessarios;

b) Assegurar a realiza¢do do recenseamento ¢ de eleiges
para os 6rgaos de soberania electivos e do poder local,
designadamente nos dominios logistico ¢ financeiro;

c) Colaborar com a Comissiio Nacional de Elei¢des no
processo de divulgacdo dos resultados dos actos
eleitorais; \

d) Divulgar, através das suas publicag¢des, o resultado do
recenscamento e da sua actualizacdo, bem como os
. escrutinios;

e) Recolher e tratar informagdes sobre matéria eleitoral;

f) Proceder a estudos e anilises em matéria eleitoral,
designadamente de sociologia eleitoral;

g) Propor e organizar acgdes de divulgagio ¢ esclarecimentos
adequados a efectiva participagédo dos cidadios no
recenseamento ¢ nos actos eleitorais;

h) Propor ¢ organizar ac¢bes de formagido e de
esclarecimentos sobre a interpretagio e aplicagio dos
textos legais atinentes a matéria cleitoral;

i) Propor e ministrar acgdes de formagio aos membros das
comissdes recenseadoras, e outros executores locais
do processo eleitoral;

J) Assegurar a elaborag@o da estatistica do recenseamento,
dos actos eleitorais e de outros sufragios,
publicitando os respectivos resultados;

k) Informar e dar parecer sobre a matéria eleitoral;

I) Organizar os registos dos cidad@os eleitos para os 6rgdos
de soberania e do poder local.

Artigo 28°
(Estrutura)
1A Direc¢io Geral da Administragdo Eleitoral, compreende:
a) A Direc¢do de Administragio e Logistica Eleitoral;
b) A Direcgao de Informatica e Cadastro Eleitoral.
2. Incumbe a Direcgdo da Administragéo e Logistica Eleitoral:

a) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes ao
aperfeicoamento dos sistemas logisticos e financeiros
em matéria eleitoral;

b) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio técnico,
financeiro e administrativo em matéria eleitoral;

c¢) Promover a execugdo, aprovisionamento ¢ distribuigio
de impressos, documentos e demais materiais e
equipamentos;

d) Proceder a recolha dos elementos necessarios a previsio
das despesas com o processo eleitoral e elaborar o
respectivo projecto de or¢amento;

e) Garantir a execugdo e distribui¢cio atempada de
documentagdo que se¢ mostre necesséria ao processo
eleitoral e respectivos actos preparatérios que sejam
da sua competéncia;

f) Promover a‘publicagﬁo e distribuicio dos documentos
relativos as actividades da DGAE:;

g) Assegurar a organizacdo e execugdo dos trabalhos
administrativos;

h) Providenciar a obtengdo e tratamento dos clementos
necessarios a impressao dos boletins de voto ¢ demais



576

I SERIE

N° 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE OUTUBRO DE __ 2001

documentagio cleitoral, e assegurar a sua distribuigio
em tempo Gtil;

i) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral que
devam ser suportados pelo mesmo;

Jj) Proceder ao estudo comparado da legislagdo nacional e
estrangeira;

k) Emitir parecer sobre a aplicagdo de textos legais atinentes
a matéria eleitoral e sobre os projectos de diplomas
que se incluem no 4mbito da sua competéncia;

) Elaborar a documentagdo necessdria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais intervenientes
no processo eleitoral;

m) Recolher e sistematizar as criticas e sugestdes dos
eleitores, das comissdes de recenseamento € outros
intervenientes no processo eleitoral;

n) Propor e organizar a realizagao de inquéritos no mbito da
sua competéncia;

o) Desempenhar as demais fun¢des que sc situem na esfera
da sua competéncia e que lhe sejam determinadas por
lei ou pelo Director-Geral.

3. Incumbe 2 Direc¢io de Informatica e Cadastro Eleitoral:

a) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informético;

b)Promover a informatizagfio do processo de recenseamento
e do apuramento dos resultados eleitorais;

c) Assegurar a informatiza¢do do processo eleitoral,
designadamente a organizagdo do ficheiro informatico,
emissdo do cartdo de eleitor e elaboragdo do caderno
eleitoral; ‘

d) Colaborar na elaboragdo da estatistica do recenseamento
¢ dos actos eleitorais;

¢) Promover a realizacdo de ac¢des de formagao destinadas
aos operadores de informatica;

/) Organizar o registo dos cidaddos eleitos para os érgios
de soberania e do poder local, mediante os elementos
remetidos a0 DGAE, nos termos legais;

g) Estudar e propor as alteragdes ao sistema informdtico
instalado, bem como a aquisi¢&o de novas aplicagdes;

k) Organjzar e manter actualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

i) Desempenhar as demais fungdes que se situem na esfera
da sua competéncia e que lhe sejam determinadas por
{ei ou pelo Director-Geral.

CAPITULO VI

Dos servigos que funcionam junto do Secretario de Estado da

Juventude
Artigo 29°

(Direcgdo Geral da Juventude)

1. A Direc¢do Geral da Juventude, adiante designada DGJ, € o
servigo incumbido de promover ¢ exccutar a politica nacional para
a juventude.

2. Compete a DGJ, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do ¢ formulagio de uma politica
nacional para a juventude;

b) Proceder a um planeamento estratégico ¢ prospectivo
das ac¢dces a favor dos jovens;

¢) Promover, em colaborag¢do com outros departamentos do
estado, autarquias, ONG, associagcdes ¢ grupos
juvenis, uma plataforma de concertagdo com o
propdsito de promover a satisfagdo das necessidades
da juventude;

d) Velar para que exista uma politica concertada para a
juventude através do acompanhamento e formulagdo
de propostas de actuagao pelo Gabinete, relativamente
as medidas de politica implementadas por outros
departamentos governamentais com repercussao na
area da juventude;

¢) Promover a participagdo dos jovens na vida social,
econdémicae cultural de Cabo Verde;

f) Contribuir para a definigdo ¢ o estabelecimento de
estratégias de ac¢do em matéria de cooperagido
internacional relevantes para o sector da juventude;

g) Conceder, mediante critérios previamente definidos,
apoios de natureza técnica material ¢ financeira as
associagbes ¢ grupos juvenis;

h) Promover intercimbios entre jovens cabo-verdianos, tanto
no pais como na diaspora;

i) Procurar meios e desenvolver acgdes que visem
proporcionar aos jovens oportunidades reais de
ocupagdo dos tempos livres;

j) Apoiar o combate a droga ¢ ao alcoolismo no seio da
camada juvenil, propondo medidas de prevengio e
de reinsercdo social;

k) Promover, em estreita ligagdo com as autoridades
sanitarias e outras, a educagio para a satide sexual e
reprodutiva no seio da juventude;,

1) Desenvolver, conjuntamente com outros organismos,
departamentos governamentais ¢ autarquias,
programas ¢ acgdes de valorizagio ¢ insergio socio-
profissional dos jovens;
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m) Apoiar os jovens, em concertagdo com as instituigdes
competentes, no acesso ao emprego, a formagio
profissional e a habitagio;

n) Fomentar, em articulagdo com entidades competentes o
alargamento e o aperfeigoamento de um sistema de
incentivos a actividade empresarial jovem, de acesso
ao credito de habitagdo prépria;

o) Promover a mobilidade dos jovens através da criagdo de
condigdes facilitadoras do turismo juvenil;

p) Promover em articulagéio com os organismos competentes
uma maior participagdo dos jovens na comunicacio
social em geral e nos programas de formagio e
informagio a eles dedicados, em particular;

g) Coordenar as actividades dos Centros de Informagio ¢
Aconselhamento para a Juventude e implementar
medidas que visem o seu aperfeigoamento e
alargamento.

Artigo 30°
(Estrutura)

A Direcgdo Geral da Juventude, compreende:

a) A Direcgio de Programas e Apoio a Juventude, adiante
designada DPAJ.

b) A Direcgdo de Estudos e Cooperagdo, adiante designada
DEC

Compete 3 DPAJ, nomeadamente:

a) Acompanhar, executar e avaliar os projectos ¢ programas
destinados especificamente aos jovens;

b) Promover em colaboragdo com os departamentos
governamentais competentes, a realiza¢do de ac¢des
de caracter cultural, desportivo, socio-educativo,
econémico profissional e de intercimbio, susceptiveis
de proporcionar o desenvolvimento integral e
harmonioso dos jovens;

¢) Organizar, em parceria com as Camaras Municipais,
Associagdes e Grupos Juvenis, actividades de
Ocupacio de Tempos Livres;

d) Implementar, acompanhar e fiscalizar a execugio dos
programas de fomento e apoio ao associativismo
Jjuvenil; :

e) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os projectos
apresentados pelos grupos e associagfes juvenis;

Jf) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de apoio técnico,
material ou financeiro apresentados pelos grupos e
associagdes juvenis;

g) Promover ¢ executar ac¢des que visam incrementar a
participagdo activa dos jovens no processo de
desenvolvimento;

h) Implementar programas de mobilizago civica ¢ de
voluntariado juvenil e zelar pelo seu aperfeicoamento;

i) Propor modelos ¢ executar programas de formagio de
gestores associativos e animadores juvenis;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou directiva superior.
3. Compete 4 DEC, nomeadamente:

a) Propor, coordenar e elaborar estudos e pesquisas sobre a
realidade socio-econémica da juventude cabo-
verdiana;

b) Acompanhar as politicas ¢ propor medidas de caracter
inter-sectorial destinadas aos jovens;

c¢) Elaborar estudos e apresentar propostas para o
desenvolvimento ¢ consolidagdo do associativismo
Juvenil, do voluntariado e sentido do servigo a
comunidade e da s3 competitividade;

d) Incentivar o movimento federativo juvenil, mediante a
disponibilizagdo de assisténcia juridico-institucional
as associagGes ¢ grupos juvenis;

e) Propor formas de regulamentar a concessdo de apoios e
incentivos financeiros, técnicos e materiais is
associagdes e grupos juvenis;

Jf) Propor, apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
e programas de ambito nacional com repercussoes
relevantes para a camada jovem, nomeadamente no
dominio da educagdo, formagzo profissional, emprego,
satide, cultura, desporto e inser¢o social e econémica
dos jovens;

g) Promover e dinamizar a celebragdo de acordos e
protocolos de coopzragdo na 4rea da juventude, com
paises e organizagées internacionais; '

h) Dinamizar e velar pelo cumprimento dos compromissos
resultantes de projectos e programas de cooperacio;

i) Propor medidas que visem criar condi¢bes e incentivar o
intercimbio entre jovens cabo-verdianos residentes
e na diispora;

J) Desenvolver estratégias e instrumentos facilitadores da
mobilidade em geral e do turismo juvenil;

k) Inventariar, em colaboragio com as Cimaras Municipais,
e propor medidas visando a criagio ¢/ou recuperagio
¢ manutencio de espagos de lazer e ocupagdo dos
jovens;

!) Estudar e propor medidas de promogio, divulgagio e
melhoria de acesso dos jovens as novas tecnologias
de informacdo ; '

m) Coordenar a elaboragio e a avaliagdo da execugio dos
planos de actividade no 4mbito da implementagdo do
Programa do Governo para a Juventude;

~ 1) O mais que lhe for cometido por lei ou directiva superior.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.



578 1 SERIE — N° 35 «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE.OUTUBRO DE 2001

Anexo 1 Gabinete de Assessoria Juridica
CHEFIA DO GOVERNO Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N°de Lug.
Quadros de Pessoal Pessoal Dirigente Director v 1
Pessoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 4
Gabinete do Primciro Ministro Pessoal Administrativo Assisiente Administrativo/Oficial
Administrativo/Oficial Principal 9/8/6 1
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N° de Lug.
Pessoal de Quadro Especial | Director de Gabinete v 1 Bikitotech do Goxerno
Conselheiro v 5 Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N° de Lug.
Assessor v 6 " o D ” -
Adjunto de Gabinete I 4 essoal T;rclgcnte rer(‘lOl’:(‘ crvigo 1 "
S i ’ i i 14/1
T —— - \ Pessoal nico ¢cnico Superior 15/14/13
Comandante da Guarda Py i I | Pessoal Administrativo Assistentc Administrativo/Oficial
mgncanteiafiuarda kessos Administrativa/Oficial Principal | _9/8/6 1
Secretario i 3 Pessoal Auxiliar Auxiliar Administrativo 2 2
Condutor Auto L } Ajudante Servigos Gerais i 1
Pessoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 3
Gabincte do Secretario de Estado da Juventude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro
Giupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N°de Lug.
Grupo de Pessoal Cargo ou Funcéo Niv. Ou Ref. | N*de Lug, Pessoal de Quadro Especial | Director dc Gabinete v 1
Pessoal de Quadro Especial | Director de Gabinete v I Assessor v 4
Assessor v 4 Secretério 1 2
Secretério I 2 Condutor I 1
Condutor auto I 1 Pessoal Administrativo Assis.lc.me ‘l\.drninisu?.ﬁvo(Of.icia
Pessoal Administrativo Assistente Administrativo/Oficial Administrativo/Oficial Principal | _9/8/6 1
Adminisn'ativo/Oﬁcial Principal 9/8/6 1 Pessoal Auxiliar Ajudame SCI’ViQOS Gerais 1 1
essoal Auxiliar Ajudante Servigos Gerais 1 1 Direcgiio Geral da Juventude
Secretaria Geral do Governo Grupo de Pessoal Cargo ou l'ungio Niv. Ou Ref. | N° de Lug.
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio [Niv. Ou Ref. | N°de Lug. Pessoal Dirigente Director Geral v 1
Pessoal Dirigente Secretério Geral VI 1 Dircctor de Servigo il <
Pessoal de Quadro Especial | Secretério 1 1 Pcssoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 11
Condutor I 1 Técnico Adjunto 12/11 3
Técnico Profissional dc 1° Nivel 8 1
Secretariado do Conselho de Ministros Pessoal Administrativo | Assistentc Administrativo/Oficia|
- - Administrativo/Oficial Principal | 9/8/6 4
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio INiv. Ou Ref. | N°de Lug.
: Pessoal Auxiliar Condutor Auto 2 2
Pessoal de Quadro Especial | Secretério v 1 Auxiliar Administrativo 3 3
Pessoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 2 Ajudante Servigos Gerais 1 2
Pessoal Administrativo Assistente Administrativo/ Oficial
Administrativo/ Oficial Principal 0/8/6 2 Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Parlamentares e Defesa
Pessoal Auxiliar Ajl‘danw Servigos Gerais 1 1 Grupo de Pessoal Cargo ou Funcio Niv. Ou Ref. j N° de Lug.
Direcgiio Geral de Administracéio da Chefia do Governo Pessoal de Quadro Especial | Director de Gabineic v 1
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio INiv. Ou Ref. | N°de Lug. Assessor v 4
Secretério 1 2
Pessoal Dirigentc Director Geral v 1 Condutor Auvto I 1
Director de Servigo m 3 — - - ORENE s
N s ; Pessoal Administrativo Assistente Administrativo/Oficial
Pessoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 8 Administrativo/Oficial Principal | 9/8/6 1
Técnico Profissional 8/7 3 P | Auxili Eoaiomr Ay " :
Pessoal Administrativo | Assistente Administrativo/Oficia essoal Auxiiar ondutor Auto _
Administrativo/Oficial Principal | 9/8/6 | 12 Ajudante Servigos Gerais ! A
Pessoal Auxiliar Condutor Auto 42 4 Dirccgiio Geral da Administragiio Eleitoral
Escritur4rio Dactilégrafo 2 4
Ajudante Servigos Gerais 1 10 Grupo de Pessoal Cargo ou Fungao Niv. Ou Ref. | N° de Lug.
Direcgio Geral da Comunicagfio Social Pessoal Dirigente Director Geral v 1
- Director de Servigo m 2
Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N*de Lug. Pessoal Técnico Técnico Superior 151413 | 8
Pessoal Dirigente Director Geral v 1 Técnico Adjunto W 5
Director de Servigo m 2 Técnico Profissional 8/7 7
Pessoal Técnico Técnico Superior 15/14/13 6 Técnico Auxiliar 5 2
Técnico Adjunto 12/11 2 Pessoal Administrativo Assistente Administrativo/Oficial
Pessoal Administrativo Assistente Administrativo/Ofici Adminisirativo/Oficial Principal | ~ 9/8/6 9
Administrativo/Oficial Principal|  9/8/6 3 Pessoal Auxiliar Condutor Auto 2 1
Pessoal Auxiliar Condutor Auto Ligueiro 2 1 Escriturério Dactilégrafo 2 !
Es.cmuréno Dgculégrafq z ! Ajudante Servigos Gerais 1 2
Ajudante Servigos Gerais 1 1 L
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Decreto-Lein® 21/2001
de 29 de Outubro

O Decreto-Lei n° 8/2001, de 2 de Abril, que aprovou a nova
estrutura organica do Governo, trouxe modificagdes profundas a
organica do Ministério da Saide, que passou a ser designado de
Ministério da Saide, Emprego e Solidariedade, onde integra todos
0s servigos que incorporavam a orgénica do ex-Ministério do
Emprego, Formagio ¢ Integracdo Social, os servigos anteriormente
integrados no Ministério da Saide e a Unidade de Coordenagdo
do Programa Nacional de Luta Contra a Pobreza.

Importa, assim, adequar o diploma organico do Ministério da
Saide, Emprego ¢ Solidariedade ao diploma que d4 nova
composigdo A estrutura do Governo, por forma a dar cumprimento
as disposigdes nele contidas e, por conseguinte, definir uma
estrutura mais consentinea com a realidade actual.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n° 2 do artigo
257° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacgdo)

E aprovado o diploma organico do Ministério da Satde,
Emprego e Solidariedade, adiante designado Ministério, que faz
parte integrante do presente decreto-lei ¢ baixa assinado pelo
Ministro da Saiide, Emprego e Solidariedade.

Artigo 2°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal do Ministério da Saide, Emprego ¢
Solidariedade figura em anexo ao presente diploma.

Artigo 3°
(Encargos Financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da criagdo pela organica
em anexo, de novos cargos e servigos, bem como aqueles que
resultarem de novo enquadramento do pessoal serdo suportados
pelas verbas do Orgamento do MSES e, supletivamente, pela verba
provisional inscrita no orgamento de despesas do departamento
governamental responséavel pelas finangas.

Artigo 4°
(Transicio de pessoal)

A transicdo e, em geral, os movimentos de pessoal resultantes
das alteragdes, formalizam-se mediante listas nominais aprovadas
por despacho do Ministro da Saiide, Emprego e Solidariedade.

Artigo 5°
(Regulamentos orgéinicos)

Se houver necessidade para um melhor funcionamento dos
servicos centrais do Ministério, as suas orgénicas serdo
regulamentadas por decreto-regulamentar.

Artigo 6°
(Revogagio)

E revogada toda legislago que contrarie o disposto no Diploma
Orgénico em anexo.

Artigo 7°
(Vigéncia)
O presente Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Dario Dantas dos Reis — Carlos
Augusto de Burgo.

Promulgado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 22 de Outubro de 2001.
O Primeiro Ministro José Maria Pereira Neves.

Diploma orgénico do Ministério da Saiide, Emprego ¢
Solidariedade

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Natureza e Ambito)

O Ministério da Saide, Emprego e Solidariedade(MSES), € o
departamento governamental responsével pela coordenagdo e
execucdo das politicas em matéria de saide, de trabalho, emprego
¢ formagdo profissional, de protec¢o, integragio, promogédo €
solidariedade social, de pessoas, familias, grupos ¢ comunidades
vulneriveis, em situagio de pobreza, risco e/ou exclusio social.

Artigo 2°
(Direcgfio e Orientacdo)

O Ministério édirigido e orientado superiormente pelo Ministro
da Saiide, Emprego e Solidariedade, adiante designado Ministro a
quem também compete:

1. Articular-se com:

a) O Ministro da Educagio, Cultura e Desporto em matéria
de acgio social escolar, de educagdo para a saide e
para a vida familiar, formagao nos dominios da saide,
bem como em matéria de formacao profissional;

b) O Ministro das Finangas e Plancamento em matéria de
trabalho e emprego e gestdo financeira da previdéncia
social;

¢) O Ministro da Justica ¢ da Administragdo Interna em
matéria de politica de menores ¢ de saide nos
estabelecimentos prisionais, reinser¢do social dos
reclusos e de trafico de estupefacientes;

d) O Ministro da Agricultura e Pescas em Matéria de nutrigao;

¢) O Ministro do Turismo, Indistria ¢ Comércio, em matéria
de indudstria farmacéutica ¢ de importacdo de
medicamentos.

2. Propor e executar, em coordenagdo com o Ministro dos
Negocios Estrangeiros, Cooperagdo ¢ Comunidades, medidas de
politica, ac¢des e programas de planificagéo e gestdo das ajudas
no quadro das relagdes de Cabo Verde com a Organizagio Mundial
de Saiide(OMS), a Organizagio do Trabalho(OIT), a Organizagio
das Nagdes Unidas para a Infancia(UNICEF) e com organizagdes
humanitérias eéstrangeiras ¢ internacionais.
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3. Exercer poderes de superintendéncia sobre:
a) Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario(CNDS);
b) Instituto do Emprego e da Formagao Profissional(IEFP);

c) Instituto Nacional de Previdéncia Social(INPS), sem
prejuizo do disposto non° 3 do artigo 11° da Orgénica
do Governo;

d) Instituto Cabo-Verdiano de Menores(ICM).
4. Dirigir superiormente os seguintes servicos auténomos:
a) Hospital Dr. Agostinho Neto(HAN);
b) Hospital Dr. Baptista de Sousa(HBS);
c) Fundo de Promogio do Emprego e da Formagao(FPEF).

5. Superintender na coordenac@o da execugdo do Programa
Nacional de Luta Contra Pobreza.

CAPITULOTI
Da estrutura e organizacgao dos 6rgaos e servigos
Secgio |

Artigo 3°

(Dos 6érgios e servigos)
1. Integram o MSES os seguintes 6rgéos consultivos;
a) Conselho do Ministério;
b) Conselho Nacional de Satde;
¢) Comissdo Nacional de Medicamentos;
d) Conselho Nacional do Emprego e Formacio Profissional.
2. O MSES integra os seguintes servigos centrais:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacio;
c¢) Direc¢ao—Geral da Saiide;
d) Direc¢ao-Geral da Farmacia;
¢) Direcgdo-Geral da Solidariedade Social;
J) Direcgio-Geral do Trabalho;
g) Inspecgdo-Geral do Trabalho;
h) Direcgd@o-Geral dos Recursos Humanos e Administragio.

3. O Ministério compreende, os seguintes servigos de base
territorial:
a) As Delegagdes da Direcgdo-Geral do Trabalho;
b) As Delegagdes da Inspecgido-Geral do Trabalho;
¢) A Direc¢do Regional de Barlavento;
d) As Delegacias de Saiide.
‘ -SECGAO 11
(Dos orgdos centrais)
Artigo 4°
(Orgéos consultivos)

1. Junto do Ministro da Saide, Emprego e Solidariedade
funciona um Conselho do Ministério, 6rgao consultivo de natureza

técnica e administrativa, integrado pelo Director de Gabinete, pelos

assessores, pelos Directores Gerais que integram o Ministério e
pelos dirigentes dos organismos sob superintendéncia ¢ direcgdo
do Ministro.

2. Nos termos a definir no respectivo regulamento interno,
poderdo participar nas reunides do Conselho do Ministério,
quando se julgar conveniente, Delegados de Sadde, outros
responsaveis de servigos regionais, funcionarios ou agentes dos
servicos que integram o MSES ou organismo sob
superintendéncia e direc¢do do Ministro.

3. Ao Conselho do Ministério incumbe:

a) Participar na definicdo das orientagdes gerais que
enformam a actividade do Ministério;

b) Participar na elaboragido do plano de actividade do
Ministério e apreciar o correspondente relatério de
execucdo;

c) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente,
sobre questdes ligadas a organica e funcionamento,
regime de pessoal e relacdes do MSES com outros
servigos e 6rgios da Administra¢do Piblica;

d) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Ministro.

4. O Conselho do Ministério ¢ presidido pelo Ministro da Satde,
Emprego e Solidariedade.

5. O Conselho do Ministério rege-se por regulamento interno
préprio a aprovar por despacho do Ministro.

6. Junto do Ministro da Saide, Emprego e Solidariedade
funcionam ainda os seguintes 6rgaos consultivos:

a) O Conselho Nacional de Saiide;

b) Comissdo Nacional de Medicamentos;

c¢) Conselho Nacional do Emprego e Formacao Profissional.

7. Os 6rgdos consultivos referidos no nimero anterior regem-
se por diploma préprio e respectivos regulamentos internos.
Secgdo IH
(Dos seryiqos centrais e servicos de base territorial)
Subsecgdo I
Axtigo 5°
(Gabinete do Ministro)

1. Junto do Ministro da Saide, Emprego e Solidariedade
funciona um Gabinete encarregado de assistir o Ministro, directa
¢ pessoalmente, no desempenho das respectivas fungdes.

2. Ao Gabinete do Ministro incumbe tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar fungdes de informagao,
documentaciio ou outras de caricter politico ou de confianga,
cabendo-lhe designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que
este lhe distribua;

b)Receber, expedir ¢ registar toda a correspondéncia pessoal
do Ministro;

c) Assegurar a articulagdo do MSES com as outras
estruturas governamentais ¢ com entidades piblicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que
ndo sejam de competéncia cspecifica de outro servigo;
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d) Organizar as relagbes piblicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacio social;

v

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

Jf) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e distribuigio
dos despachos, portarias, instrugdes, ordens de
servigos, circulares e outras decisdes dimanadas do
Ministro;

&) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Prestar apoio e secretariar as reunides convocadas pelo
Ministro, designadamente as dos 6rgios consultivos
e coordenadores previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classifica¢do e tratamento de
informagdes de interesse para o desempenho das
actividades do Ministro.

Artigo 6°
(Competéncia do Director de Gabinete)

O Gabinete do Ministro ¢ dirigido por um Director, a quem
compete, designadamente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diversos
servicos do Ministério, bem como com outros
servigos e instituigdes publicas e entidades privadas;

b) Assinar toda a correspondéncia expedida do Gabinete,
quando ndo deva ser assinada pessoalmente pelo
Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que
caregam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros do
Gabinete ¢ assegurar a execugdo das decisdes do
Ministro;

e) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagio com os demais
servicos competentes do MSES;

f) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas
ou que nele sejam delegadas pelo Ministro.

1. O Director de Gabinete é substituido, nas suas auséncias ou
" impedimento por quem for designado pelo Ministro.

SUBSECCAO II
Gabinete de Estudos, Plancamento e Cooperagio
Artigo 7°
(Natureza e Atribuigdes)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Cooperagio, adiante
designado GEPC, ¢ um servigo central de estudos, pesquisas
técnicas, concepgdo, planeamento, programagio, cooperagio,
regulamentagdo e consultoria no sector da saiide, emprego ¢
solidariedade, e responsavel pelo apoio técnico 4 cooperagio
internacional e pela orientagdo e execugio dos sistemas de
informac@o do Ministério.

2. Compete ao Gabincte de Estudos, Planeamento e Cooperagio
designadamente:

a) Promover e realizar estudos que contribuam para-a
formulagéo da politica relativa ao sector da saide,
cmprego e solidariedade;

b) Promover ¢ coordenar a elabbragﬁo de planos de
actividades do Ministério, acompanhar e avaliar, em
articulagdo com os demais servigos ¢ organismos
cnvolvidos, a sua execugio;

¢) Dar pareceres sobre os programas de acgio elaborados
pelos servigos ¢ organismos e avaliar os resultados
da sua execugio;

d) Preparar e dar pareceres sobre textos de acordos e tratados
internacionais;

e) Coordenar a elaboragio do programa de investimento
publico no sector da saide, emprego e solidariedade,
bem como acompanhar e avaliar a respectiva
€xecucao;

Jf) Desempenar as fun¢des de planeamento do Ministério e
assegurar, nos termos da lei, e cm articulagio com o
Gabinete do Ministro, as ligagdes com os gabinetes
de estudos e outras Direcgbes governamentais,”
visando encontrar solugdes para os sectores
dependentes do Ministério;

8) Assegurar, em articulagio com os servigos centrais, a
articulagdo indispensével entre as despesas de
funcionamento e as de investimento constantes do
orgamento;

h) Coordenar e gerir o sistema de informago cientifica e
técnica do Ministério, bem como tratar e difundir,
organizar, actualizar e gerir o patriménio documental
que reporte as areas de sadide, trabalho, emprego e
formagio profissional, de protecc¢io de vulnerveis e
carenciados, de apoio a familia e de seguranga social;

i) Coordenar e divulgar, em articulagio com o Sistema
Estatistico Nacional, dados estatisticos nos dominios
da saide, trabalho, emprego e formagdo profissional,
de protecgio de vulneraveis e carenciados, de apoio
a familia e de seguranga social;

J) Efectuar e manter actualizado o levantamento de toda a
legislagdo vigente nos sectores dependentes do
Ministério, designadamente para efeitos de eventual
reforma;

k) Acompanhar, coordenar tecnicamente, em articulagdo com

0s servigcos competentes, organismos sob
superintendéncia e direc¢io do Ministério e entidades
interessadas, nomeadamente Direc¢do-Geral da
Cooperagdo Internacional, os trabalhos decorrentes
de acordos de cooperagéo externa e convengdes
internacionais nas 4reas da satide, trabalho, emprego
e formagdo profissional, de protec¢do de vulneraveis
e carenciados, de apoio a familia ¢ de seguranga social,
controlando e avaliando os programas e projectos;

1) Participar, em colaboragio com os demais servigos centrais

e com a Direcgio-Geral dos Recursos Humanos e
Administragio, na elaboragdo e coordenagio do plano
anual de formagdo e. valorizagio dos recursos:
humanos;

m) Elaborar relatérios semestrais e anual, respeitante as
principais actividades levadas a cabo pelo Ministério;

)
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n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
.por lei ou pelo Ministro.

Artigo 8°
(Direcgdo e Estrutura)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperagio € dirigido
por um Director, equiparado para todos os efeitos legais, a
Director-Geral, e compreende as seguintes dreas funcionais:

a) Estudos e Planeamento;
b) Sistema de Informag@o;
¢) Cooperagio.
SUBSECCAO l11I
Direc¢iio-Geral da Saiide
Artigo 9°

(Natureza ¢ atribuigoes)

z

1. A Direcgio-Geral da Satide é o servigo central de
regulamentagdo, orientagdo, coordenagio e fiscalizagdo das
actividades de promogdo da saide, de prevengdo da doenga e da
prestagdo de cuidados de saide ¢ das instituigdes e servigos
publicos e privados prestadores desses cuidados.

2. Compete & Direc¢do-Geral da Satide designadamente:

a) Participar activamente no planeamento e execugdo do
Programa do Governo para o sector da Saide;

b) Executar as directrizes politicas do Governo na 4rea da
sua competéncia;

c) Superintender as institui¢gdes sanitdrias do Servigo
Nacional da Sadde, nos termos da lei;

d) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as actividades
.dos servigos sob a sua dependéncia;

e) Participar, em colaborag@o com os demais servigos centrais
e a Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos ¢
Administragdo, na elaboragio e coordenagdo do plano
anual de formagdo e valorizagdo dos recursos
humanos;

f) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos privados
de cuidados de saude;

g) Coordenar, orientar, superintender e avaliar as actividades
na 4rea de educagdo e promogdo da sadde;

h) Assegurar o cumprimento das convengdes, dos acordos
e regulamentos sanitérios internacionais;

i) Promover ¢ coordenar a mobilizagdo de todos os meios
disponiveis, em caso de epidemia ou de grave ameaga
i satide piblica, superintendendo na sua utilizacio;

j) Inspeccionar os estabelecimentos actuando nas 4reas da
saiide e aplicar as sangdes previstas na lei;

k) Zelar pelo bom funcionamento dos servigos e
estabelecimento que actuam no sector da saide,
verificando o cumprimento das normas e
regulamentos;

1) Recolher dados sobre a situagdo dos servigos ¢
estabelecimentos do sector ¢ propor medidas
tendentes 4 normalizagdo e aperfeicoamento da
situagdo;

m) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
projectos de diploma legais, sobre matéria da sua
competéncia;

n) Proceder, por determinagio superior ou por forcadalei, a

inspecgdes, averiguagdes, inquéritos ¢ sindicancias,
em qualquer servigo interveniente no sector;

o) Coordenar, orientar, superintender ¢ avaliar as actividades
¢ Programas de Satde Piblica;

p) Desenvolver as demais fungdes que lhe scjam cometidas
por lei ou pelo Ministro;

Artigo 10°
(Direcgdo e estrutura)

A Direc¢io-Geral da Saide é dirigida por um Director-Geral e
compreende a seguinte estrutura:

1. Delegacias de Sadde;
2. Direcgao de Programas de Saiide Piblica;

3. Escolas de Enfermagem.

\

Artigo 11°

(Escola de Enfermagem)

Junto da Direcgio-Geral da Saide funcionam as Escolas de
Enfermagem cujos organizagdo competéncia ¢ funcionamento
serdo objecto de diploma préprio. '

SUBSECCAO1V
Direc¢io-Geral da Farmécia
Artigo 12°

(Natureza e 'atribuic;(')es)

1. A Direcgdo-Geral da Farmécia ¢ o servigo central de
regulamentagdo, orientagdo, execugdo, avaliagdo e inspecgdo da
actividade farmacéutica e de coordenag@o e apoio técnico a gestao
dos equipamentos médicos-hospitalares.

2. Compete 4 Direcgio-Geral da Farmacia designadamente:

a) Promover ¢ participar na defini¢io dos objectivos e
politicas relativos a produgédo, comercializagdo,
importagdo, exportagdo, reexportagdo, controlo e
consumo de medicamentos, outros produtos
farmacéuticos e acessorios farmacéuticos;

b) Manter actualizado o registo nacional de medicamentos,
outros produtos farmacéuticos e acessoérios
farmacéuticos;

¢) Garantir a qualidade dos medicamentos;

d) Licenciar os estabelecimentos industriais e comerciais
que produzem ¢ comercializem medicamentos ¢
acessorios farmacéuticos;

e) Autorizar a introdu¢cdo no mercado de novos
medicamentos;

f) Estudar e propor diplomas legais na drea farmacéutica,
bem como assegurar 0 seu Cumprimento,

g) Manter actualizado o registo das farmécias, postos de
venda de medicamentos, laboratérios de produgdo
farmacéutica, armazéns de medicamentos e produtos
farmacéuticos;
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h) Planificar as necessidades em medicamentos, outros
produtos farmacéuticos ¢ acessérios farmacéuticos,
visando a cobertura eficiente das estruturas
sanitirias;

i) Colaborar com os departamentos competentes no
estabelecimento de critérios para a formagéo de pregos
de venda ao piblico dos medicamentos, bem como
das margens de comercializagio;

J) Garantir o cumprimento das obrigagbes internacionais
assumidas no Ambito das actividades farmacéuticas
nomeadamente, os protocolos relativos a
medicamentos ¢ outras substincias potencialmente
toxicas, estupefacientes ¢ psicotrépicos;

k) Colaborar na defini¢ao da politica geral da satide;
I) Propor a actualizagdo da Lista Nacional de Medicamentos;

m) Excrcer a fiscalizag@o e inspecgdo farmacéutica, em
articulagéo com outros Departamentos do Ministério
da Satide, Emprego e Solidariedade ;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelo Ministro. '

Artigo 13°
(Direcgéio e estrutura)

A Direcgio-Geral da Farmécia é dirigida por um Director-Geral e
compreende os seguintes servicos:

a) Direccdo dos Produtos farmacéuticos, das Farmaicias e
da Fiscalizag@o e Inspecgdo Farmacéutica;

b) Direcgéo de Controle de Qualidade;
¢) Delegacgio Regional de Barlavento
Artigo 14°
(Direc¢iio dos Produtos Farmacéuticos, das Farmacias
e da Fiscalizagdo e Inspecciio Farmacéutica)

1.A Direcgéo dos Produtos Farmacéuticos, das Farmécias e da
Fiscalizag@o e Inspecgdo Farmacéutica, compete, designadamente:

a) Planificar as necessidades em medicamentos, acessérios
e equipamentos, médico-hospitalares, com vista a
uma cobertura eficinete das estruturas sanitdrias;

b) Adquirir, armazenar, distribuir is estruturas sanit4rias ¢
controlar os medicamentos, acessérios ¢
equipamentos médico-hospitalares;

c) Zelar pela utilizag@o racional dos medicamentos e
acessorios, através do estabelecimento de normas
adequadas de controle;

d) Elaborar o regulamento interno de fornecimento e dar
cumprimento as normas estabelecidas;

e) Proceder ao auto de inutilizagdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos que se encontrem impréprios
para consumo; :

f) Estudar e propor medidas de racionalizagdo de
medicamentos;

g) Promover campanhas de uso racional de medicamentos;

h) Colaborar com o corpo clinico na preparagio de medidas
de prevengdo dos riscos resultantes da .
automedicagdo e na defini¢do de normas para
detecgdo das reacgdes adversas a medicamentos, de
acordo com os principios de farmacovigilancia;

i) Elaborar trimestralmente o mapa de movimentagio dos
estupefacientes e psicotrépicos, € proceder aos
registos necessarios;

J) Elaborar o plano anual de actividade e o correspondente
relatério de execugo;

k) Propor e executar as linhas de orientagdo a que deve
obedecer a fiscalizagao da actividade farmacéutica,
para salvaguarda da Saide Piblica;

1) Executar, em colaboragio com os servigos competentes
da Direcgao Geral da Satide, as tarefas de inspecgdo
definidas em legislagdo propria, no que respeita a
actividade farmacéutica, nos servigos de satide do
Estado, nas farméicias e¢ postos de venda de
medicamentos particulares, nos laboratérios de
produtos farmacéuticos ¢ nos armazéns de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

m) Proceder a inquéritos, sindicincias, peritagens e outras
tarefas afins, bem como ao levantainento de autos de
noticia relativos as infrac¢des verificadas;

n) Inspeccionar, fiscalizar e sancionar as institui¢des pablicas
e privadas do sector farmacéutico, em colaboragio
com a Direc¢io Geral da Satde;

o) Apreender medicamentos e produtos farmacéuticos que
ndo satisfagam os requisitos previstos na legislagdo
em vigor, sempre que a defesa da sadde piiblica o
exija;

p) Propor a actualizagio da lista dos medicamentos que
podem ser vendidos sem receita médica;

q) Elaborar o plano anual de actividade e o correspondente
relatdrio de execugdo; ’

r) Desenvolver outras actividades relacionadas com o
aprovisionamento e a distribui¢do de medicamentos,
acessérios ¢ equipamentos médico-hospitalares e
fiscalizagdo farmacéutica. -

2. A Direcgdo dos Produtos farmacéuticos, das Farmécias e da
Fiscalizagdo e Inspecgdo Farmacéutica é dirigida por um director
de servigo.

Artigo 15°
(Direcgéio de Controle de Qualidade)

1. A Direc¢do de Controle de Qualidade compete,
designadamente:

a) Adoptar Normas de controle de qualidade dos
medicamentos, que assegurem o respeito pelas
disposigdes legais e convengdes internacionais a que
Cabo Verde tenha aderido;

b) Preparar e executar ou propor a execugio de métodos de
anélise para controle de medicamentos;
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c) Actualizar as normas de avaliagdo e comprovagdo da
qualidade dos medicamentos e de outros produtos
farmacéuticos, e velar pela sua rigorosa aplicag@o;

d) Controlar localmente a qualidade dos medicamentos
importados, sempre que solicitada;

e) Colaborar com a inspecgdo do servigo farmacéutico,
sempre que necessario;

f) Proceder a elaboragao do regulamento interno dos

laboratérios, tendo em vista o acatamento das normas
internacionalmente estabelecidas;

g) Fiscalizar o funcionamento dos laboratdrios de produtos
farmacéuticos, sempre que se entenda necessario;

h) Participar ao servi¢o de inspec¢@o 0s casos em que 0s
produtos analisados ndo satisfacam as normas
técnicas estabelecidas, para que este promova a sua
inutilizacdo;

i) Adoptar normas para a identifica¢@o de estupefacientes e
psicotrdépicos apreendidos;

Jj) Elaborar o plano anual de actividades e o correspondente
relatério de execucio;

k) Desenvolver outras actividades relacionadas com o
controle de qualidade de medicamentos.

2. A Direccao de Controle de Qualidade ¢ dirigida por um
director de servigo.

Artigo 16°
(Delegacéio Regional de Baralavento)

1. A Delegagdo Regional de Barlavento compete,
designadamente:

a) Planificar as necessidades em medicamentos, acessorios
e equipamentos médico-hospitalares, com vista auma
cobertura eficiente das estruturas sanitirias da regido
de Barlavento;

b) Adquirir, armazenar, controlar e distribuir os
medicamentos, acessérios e equipamentos
hospitalares para a respectiva regido;

c) Zelar pela utilizagfio racional dos medicamentos e
acessorios, através do estabelecimento de normas
adequadas de controle;

d) Elaborar o regulamento interno de formecimento e dar
cumprimento as normas estabelecidas;

. e) Elaborar um plano anual de actividades e o correspondénte
relatério de execugio;

Jf) Proceder ao auto de inutilizacdo de medicamentos e
produtos farmacéuticos que se encontrem impréprios
para consumo; : :

g) Elaborar trimestralmente um mapa de movimento dos
estupefacientes e psicotrépicos, e proceder aos
registos necessarios;

h) Colaborar com o servigo de inspec¢iio no ambito da sua
competéncia, na execugdo das tarefas que lhe sdo
préprias na fiscalizag@o do servigo farmacéutico;

i) Estudar e propor medidas de racionalizag¢do da cobertura
medicamentosa na regido, incluindo o sistema de
distribui¢do permanente;

J) Desempenhar outras competéncias que lhe sejam
delegadas pela Direcgdo Geral da Farmécia.

2.A Delegacido Regional de Barlavento ¢ dirigida por um
delegado, equiparado a director de servigo.

SUBSECCAO V
Direcgdo-Geral de Solidaricdade Socizl
Artigo 17°
(Natureza e atribuigdo)

1. A Direc¢fo-Geral de Solidariedade Social, adiante designada
DGSS, ¢ um servigo central, encarregue de oricntar e assegurar o
acompanhamento, e avaliac@o da execugido das politicas sociais
definidas pelo Governo em matéria de protecgdo, integragao,
promogdo e solidariedade social, em estreita articulagdo com os
organismos publicos e privados que actuam nesse dominio.

2. A Direcgdo-Geral de Solidariedade Social compete,
designadamente:

a) Apoiar o Governo na concepgdo, dinamizagio,
coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de protecg¢do, integragdo, promogao ¢
desenvolvimento sociais;

b) Estimular, desenvolver e apoiar, a nivel central ¢ local, um
trabalho de parceria e complementaridade com
organismos e organizagdes que actuam e prosseguem
objectivos comuns, através de uma acgio
transdisciplinar;

¢} Apoiar tecnicamente, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de programas, projectos ¢
actividades do sector dirigidos a criangas, jovens,
mulheres, idosos, etc, em situagio de risco, caréncia
e/ou exclusdo social,

d) Contribuir para a criagdo de condi¢oes de modo que a
familia assegure as fungdes e papeis que lhe sdo
atribuidas enquanto célula base da sociedade e integre
no processo de desenvolvimento da sua comunidade
e do pais;

e) Participar e desenvolver actividades no ambito do
Programa de Luta Contra a Pobreza e noutros de
desenvolvimento social;

J) Contribuir e participar cm estudos e projectos visando a
anélise social e um diagnéstico dos problemas que
afectam as pessoas, familias, grupos ¢ comunidades
para identificagdo e definigdo de formas mais
adequadas de intervenc@o, no dmbito da protecgdo,
promocio e desenvolvimento sociais, em colaboragéo
com o Gabinete de Estudo e Planeamento;

g) Propor a definicdo de quadros normativos reguladores
de equipamentos ¢ servicos na 4rea da protecgdo e
integracdo sociais, em colaboracdo com o Gabinete
de Estudo, organismos e organiza¢bes com
intervengdo na rea social;
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h) Dinamizar e coordenar, em colaboracdo com o Gabinete
de Estudo a elaboragdo de Planos de actividades, e,
identificar os mcios, bem como os respectivos
mecanismos de implementaco e seguimento,

i) Dinamizar formas de incentivar a participagio de grupos
da populacdo e/ou comunidades na resolugdo dos
seus problemas e no processo de desenvolvimento;

J) Propor e garantir a capacitacio do Sector em matéria de

recursos humanos, materiais e financeiros a nivel

_central e local, de modo a permitir a funcionalidade,
desenvolvimento e afirmacio do mesmo;

k) Apresentar proposta de or¢camento de funcionamento e
investimentos em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos e os Servicos Administrativos do respectivo
Ministério;

1) Assegurar a coordenag@o, a direcgdo e o controlo técnico
dos 6rgdos c servigos subordinados;

m) Supervisionar e fiscalizar o funcionamento dos
equipamentos sociais que exercem actividades de
apoio social;

n) Assessorar a assisténcia técnica aos servicos da
Solidariedade Social nos Concelhos e outros
organismos e organizagdes que desenvolvem
actividades no dominio do Sector, prosseguindo fins
comuns;

o) Apresentar e discutir com as autoridades competentes a
proposta de melhoria de prestagdo de servico e de
atendimento aos doentes carenciados, quer inter-
ilhas, quer para o exterior, bem como a criagdo de um
Servico Social Hospitalar;

p) Criar condigdes de acesso 2 informagio e documentagio
técnica especializada como uma das formas de
proporcionar a actualizacdo dos profissionais e
articulag@o inter-institucional;

q) Assegurar e reforgar novas formas de cooperacédo de
cooperagdo inter-sectorial com outros organismos e
organizacOes a nivel nacional e internacional, para
troca de experiéncia e desenvolvimento de actividades
¢ programas correntes;

r) Representar o Sector da Solidariedade Social nos 6rgaos/
comissdes existentes, ou a criar a nivel nacional em
matéria concernentes a problematica social, como
forma de contribuir para a implementacdo de medidas
de politica social integrada e melhoria das respostas
sociais;

s5) Reforcar e alargar a cooperagdo com organismos ¢
organizagGes nacionais e internacionais na busca de
solugdes para as grandes questdes sociais que
afectam os diferentes grupos em particular e a
sociedade em geral;

t) Promover, no pais e/ou no exterior, ac¢des de formagéo de
quadros na érea social, nomeadamente formacéo de
basc para novos formandos,seminérios/estagios de
actualizacfio e reciclagem para pessoal formado, de
modo a responder, por um lado 3s necessidades e
demandas do Sector, e, por outro a prestagio de um
servigo de melhor qualidade. ¢

Artigo 18°
(Articulagdo da DGSS com os servigos)
A Direc¢io-Geral de Solidariedade Social articula-se com:
a) Todas as Direc¢des Gerais do Ministério;

b) O Gabinete de Estudos e Plancamento com o qual
colaborard na elaboracido de estudos, planos,
programas ou projectos especificos do Sector;

¢) A Direcgdo Geral dos Recursos Humanos e
Administrativos com quem apoiara em tudo o que
disser respeito aos recursos humanos, financeiros,
materiais para a respectiva Direcgo;

d) Os diferentes intervenientes, estruturas governamentais,
autarquias, instituicdes, ONG’S, numa perspectiva de
parceria e complementaridade.

Artigo 19°
(Estrutura)

A Direc¢do-Geral de Solidariedade Social integra, a nivel central,
0s seguintes servigos:

a) Direcgdo de Proteccdo e Integragio Sociais (DPIS);

b) Direcg¢éio de Promogdo e Desenvolvimento Sociais
(DPDS).

Artigo 20°
(Direcgiio de Protecg@o e Integracgiio Sociais)

1. A DPIS € um servigo que responde pela implementagZio das
medidas direccionadas para as problemaiticas que afectam
individuos, familias ¢ grupos sociais, nomeadamente, os que se
encontram em situagio de maior vulnerabilidade e dependéncia,
¢/ou risco de exclusdo social, numa perspectiva sobretudo de
prevencao e/ou reparacao ao qual compete especialmente:

a) Atender, acolher, orientar, encaminhar pessoas, familias ¢
grupos em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social,
disfungdes sociais e/ou familiares e outras, que num
contexto de caréncia s6cio-econémica temporiria ou
permanente que nio se encontram em condigoes de
satisfazer as suas necessidades basicas;

b) Organizar o servico de atendimento a doentes carenciados
cvacuados, quer inter-lhas, quer para o exterior e
colaborar na criagfio de um Servigo Social Hospitalar,
de modo a garantir melhor atendimento e prestagdo
de um servigo de qualidade, seguimento ¢ integragio
dos mesmos;

c) Apoiar tecnicamente a intervengdo dos Servigos da
Promogdo Social nos concelhos, bem como & das
ONG'’S, OSC e outros, visando a prestac¢do de servigos
adequados ¢ de qualidade em matéria de protecgéo e
integracdo sociais, bem como desenvolvimento e
melhoria da actuagéo dos mesmos;

d) Promover e/ou participar em intervengdes especificas
dixigidas a grupos-alvos em situagio de marginalidade
e/ou exclusdo social(reclusos, criangas de e na rua,
jovens em risco, idosos em situagio de dependéncia,
etc.), em articulagdo com outros servigos, visando a
sua integracdo e re-inser¢io social;
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e) Participar na elaboragfo de legislagdo/normas visando a
regulamenta¢do da intervengdo em equipamentos e
servigos na drea da protecgéo ¢ promogao social;

f) Desenvolver respostas soeiais e¢/ou criar/adequar novas
. respostas dirigidas as necessidades de diferentes
grupos da popula¢do numa perspectiva de prevencio

e/ou reparacdo dos problemas que as afectam;

g) Colaborar na defini¢go de formas de parcerias e articulagdo
com organismos € organizagdes que actuam no
dmbito da proteccdo e integracdo sociais,
nomeadamente a protecgdo dos mais carenciados;

h) Desenvolver, aperfeicoar e gerir o Sistema da Protecgio
Social Minima dirigido aos grupos vulnerdveis da
populagdo procurando garantir os recursos
necessarios ao seu funcionamento;

i) Estudar e avaliar medidas de apoio social a pessoas,
familias e grupos carenciados em situagio de risco e/
ou exclusio social, em concertagdo com outros
intervenientes;

j) Superintender e fiscalizar o funcionamento dos
equipamentos sociais que exercem actividades de
apoio social.

2. A DPIS é dirigida por um director de servigo. -
Artigo 21°
(Direc¢iio de Promeciio e Desenvolvimento Sociais)

1. A Direcgdo de Promogao de Desenvolvimento Sociais (DPDS)
¢é um servigo que responde pela promogio e apoio a programas,
projectos ¢ actividades no ambito da Promogdo e
desenvolvimento sociais dirigidos a pessoas, familias, grupose
comunidades vulneriveis, numa perspectiva de prevencao,
autonomia e desenvolvimento progressivos, na base de parceria
e complementaridade com diferentes agentes sociais ao qual
compete, especialmente:

a) Elaborar e dinamizar projectos integrados que visem o
envolvimento de pessoas, familias e comunidades de
modo a contribuir para melhoria das suas condigoes
de vida;

b) Colaborar com os servigos competentes no incentivo ao

desenvolvimento de actividades produtivas dirigidas

- essencialmente s mulheres chefes de familias e jovens
sem ocupagdo profissional;

c) Apoiar as familias mais carenciadas a promoverem
actividades produtivas no sentido de garantir a sua
auto suficiéncia;

d) Promover e/ou participar, em parceria com institui¢oes
organizagdo/associagdo, actividades de caracter
informativo, formativo e educativo sobre
problemiticas sociais globais e especificas na procura
de solugdes para os mesmos;

¢) Desenvolver acgdes conjugadas no quadro dos vérios
programas que prosseguem fins comuns no dominio
da promocgdo e desenvolvimento social,

f) Participar em projectos de desenvolvimento comunitério,
designadamente através de: coordenagdo, apoio
técnico no idmbito dos projectos de luta contra a
pobreza e outras iniciativas, visando o
desepvolvimento local;

'g) Fomentar as relagdes de parceria e sinergias entre os

varios actores que intervém na 4rea social de forma a
evitar a dispersdo e justaposicdo de respostas e de
garantir a unidade e a coesdo na intervengo.

2. A DPDS ¢ dirigida por um director de servigo.
Artigo 22°
(Servigos de Promogdo Social nas Autarquias Locais)

Aos servigos de promogio social nas autarquias locais aplicam-se
as disposicoes conjugadas previstas no artigo 35° da Let n® 134/
IV/95, de 3 de Julho ¢ o Decreto-Lei n®24/94, de 11 de Abril.

SUBSECCAO VI
Direccdo-Geral do Trabatho
Artigo 23°
(Natureza e atribuicfio)

1. A Direcgéo-Geral do Trabalho, adiante designada DGT, € o
servigo central, responsavel pela area do Trabalho, encarregue,
na prética, de apoiar os parceiros sociais na resolugio de conflitos

laborais e das actividades ligadas a Organizagdo Internacional do
Trabalho.

2.A Direc¢do-Geral do Trabalho compete, designadamente:

a) Estudar e adoptar métodos eficazes com vista ao
estabélecimento de relagdes de trabalho harmoniosas,
desenvolvendo estratégias para intensificar o didlogo
com 0s parceiros sociais; '

b) Implementar uma politica de seguranga e satide no local
de trabalho, por forma a prevenir a ocorréncia de .
acidentes e doengas profissionais;

c) Proceder estudos sobre rendimentos de trabalhadores
com vista a defini¢cdo de politicas salariais e a
elaboracio dos instrumentos normativos
correspondente;

d) Prestar apoio, quando solicitado, 4 intervengio de servigos
competentes em matéria de relagoes colectivas de
trabalho;

¢) Fomentar o desenvolvimento das negociagdes colectivas;

J) Analisar ¢ tratar as propostas e respostas nos processos
de negociagio colectiva;

g) Intervir em processos de suspensdo de trabalho e de
despedimento colectivo;

h) Proceder aos estudos preparativos de regulamentagdo
colectiva de trabalho por via administrativa;

i) Promover o dep6sito ¢ publicagdo dos instrumentos
convencionais de regulamentagdo colectiva de
trabalho; ‘

J) Proceder ao registo dos estatutos das organizagoes
representantes de trabalhadores ¢ empregadores;

k) Aprovar horérios de trabalho, as respectivas alteracoes e
autorizar a sua isengdo;

1) Produzir informagdes estatisticas do sector de trabalho;

m) Analisar os pré-avisos de greve com vista a avaliagdo de
conflitos;

n) Promover o didlogo entre trabathadores ¢ empregadores;.

o) Exercer intervencio conciliatoria e de mediagdo que the
seja solicitada nos termos da lei;

p) Elaborar pareceres ¢ prestar informagdes e apoio técnico
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aos servigos e entidades que deles caregam;

q) Prestar apoio técnico nas relagbes permanentes com a
Organizagdo Internacional do Trabalho e outras
organizagdes ou entidades similares estrangeiras ou
internacionais;

r) Executar os trabalhos técnicos preparatdrios relativos a
participagdo de Cabo Verde nas sessdes da
Conferéncia Internacional do Trabalho e outros
congressos e conferéncias internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

s) Proceder aos estudos preparatérios da ratificagio de
convengdes aprovadas pela Conferéncia Internacional
do Trabalho;

t) Elaborar os relatérios periédicos exigidos pela Organizagio
Internacional do Trabalho solicitando, para o efeito,
40s servicos ou entidades competentes os elementos
necessérios.

Artigo 24°
) (Direcgdo e estrutura)
A DGT ¢ dirigida por um Director-Geral e integra duas
Delegacdes Regionais:
a) Delegacio de Sdo Vicente;
b) Delegacio do Sal.
Artigo 25°
(Delegagdes Regionais da DGT)
1.As delegagdes regionais da DGT tém as mesmas competéncias

dos servigos centrais, com excepgdes das previstas nas alineas
Jhkl),m), e r)don®2 do artigo 23°,

2.As delegagbes regionais do trabalho sdo dirigidas por um
delegado, equiparado a director de servigo.

3. A DGT, quando houver ponderosas razdes de servigos,
podera criar outras delegacGes, nos termos da lei.

SUBSECCAO VII
Inspecg@o-Geral do Trabalho
Artigo 26°

(Natureza e atribuicées)

1. A Inspec¢do-Geral do Trabalho, adiante designada IGT, é o
servigo central encarregado de assegurar o cumprimento das
disposi¢Oes legais relativas as condi¢des de trabalho e ao sistema
de protec¢@o no emprego e desemprego dos trabalhadores.

2. Compete ao Inspector-Geral do Trabalho designadamente:

a) Fiscalizar e assegurar a aplicagdo das disposi¢oes legais
relativas as condiges de trabalho e i protecgdo dos
_ trabalhadores no exercicio da sua profissio;

b) Fiscalizar e fazer cumprir as normas respeitantes ao
cumprimento das disposi¢cdes legais relativas ao
emprego ¢ ao pagamento das contribui¢Ges para a
Previdéncia Social;

c) Fiscalizar assegurar o cumprimento das normas relativas
4 seguranga, higiene ¢ saide no trabalho;

d) Proceder, por 1iniciativa ou a pedido dos Tribunais, a
inquéritos sobre acidentes de trabalho;

e) Conceder, nos termos da lei, autorizagdes atinentes as
relagdes laborais, comparticipar nos processos de
licenciamento industrial;

Jf) Promover acgdes e prestar informagdes com vista ao
esclarecimento dos sujeitos das relagdes juridico-
laborais e das respectivas associagdes de
empregadores e de trabalhadores, sobre a maneira mais
eficaz de observar as disposicdes legais;

g) Promover as medidas necessérias a superagio das
insuficiéncia ou deficiéncias detectadas relativamente
a inexisténcia ou inadequacdo das disposi¢oes
normativas, cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas por
lei.

3. Compete ainda & IGT, nos termos da lei, o processamento,
instrugdo e decis@o das contra-ordenagées laborais.

Artigo 27°

(Direcgéio e estrutura)

1. A Inspecgdo-Geral do Trabalho é dirigida por um Inspector-
Geral e compreende as Delegagdes Regionais de Barlavento ¢
Sotavento.

2. AIGT rege-se por estatuto préprio.
Artigo 28°°
(Delegacdes Regionais da IGT)

1. Incumbe és delegacdes em termos funcionais:

a) A érea de inspecgdo, a qual cabe realizar accdes de
inspecgéio nos termos do estatuto da IGT;

b) A 4rea técnica, 3 qual cabe assegurar a execugio do
disposto nas alineas f) e g) do nimero 1 do artigo 1°, -
do estatuto da IGT, bem como prestar apoio is acgdes
desenvolvidas no Ambito da drea de inspeccio;

¢) A érea administrativa, a qual incumbe a execugio das
tarefas de cardcter administrativo, inerentes as
actividades da delegagdo, em articulagio

d) Com a equipa de trabalho de apoio administrativo ao
Inspector-Geral do Trabalho.

2. As delegagdes regionais sdo dirigidas por um delegado,
equiparado a director de servigo.

SUBSECCAO VIII
Direc¢do-Geral de Recursos Humanos e Administragio
Artigo 29°
(Natureza e atribuicio)

1. A Direcgao-Geral de Recursos Humanos e Administragio é
o servigo central de regulamentagéo, orientagdo e avaliacio das
acgdes de gestdo dos recursos humanos do Mistério, nas de
quadro e carreiras de pessoal, formagio e exercicio profissional e
de coordenagido ¢ apoio técnico-administrativo aos demais
servigos.

2. A Direcgio-Geral de Recursos Humanos e Administragdo
compete, designadamente:

a) Elaborar o orgamento anual do Ministério, organizar os
processos das respectivas alteragées, na parte relativa
ao funcionamento, e assegurar o0 seu
acompanhamento e exccucgio, estabelecendo as
necessérias ligagdes com os servigos competentes
do departamento governamcntal responsével pelo
sector das Finangas;
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b) Assegurar a gestdo do pessoal dos servigos centrais do
Ministério;

3. A DireccioGeral de Recursos Humanos e Administragdo é
dirigida por um Director-Geral

O Ministro da Saiide, Emprego e Solidariedade, Dario Dantas
dos Reis.

¢) Administrar o patriménio afecto ao Ministério;

Yo

d) Planear, coordenar e avaliar, em articulago com os demais
servigos, as actividades tendentes a formagéo e
valorizacdo dos recursos humanos do Ministério da
Satide, Emprego e Solidariedade;

¢) Promover, executar e apoiar estudos, visando a elaborag@o,
o acompanhamento e o aperfeicoamento das carreiras
e quadro de pessoal;

f) Assegurar, em colaboragdo com o0s servigos centrais, a
gestdo provisional de efectivos dos diversos servigos;

g) Promover, coordenar e orientar a aplicagdo dos
instrumentos adequados a apreciagdo do mérito e
desempenho das fungdes pelo pessoal;

h) Realizar todo o expediente indispensével ao recrutamento,
selecgdo, provimento, promogdo, transferéncia,
progressao, reclassificagio ¢ exoneragdo do pessoal
do Ministério, em estreita ligagdo com a Direcgéo Geral
da Administragdo Piblica;

i) Realizar e propor medidas necessérias ao incremento da
racionalizagdo dos meios materiais e utilizagdo de
métodos e procedimentos condizentes com uma boa
gestao;

j) Garantir, nos termos da lei, a aquisigdo de servigos e bens
necessirios ao funcionamento dos servigos do
Ministério;

k) Organizar e manter actualizado o inventéario dos bens
méveis e iméveis do Ministério;

1) Zelar pela seguranga, manutengio e conservagdo das
instalagdes, viaturas, mobilidrios e restantes
equipamentos do Ministério;

m) Divulgar normas emanadas dos servicos competentes
da Administragdo Publica com interesses para os
servigos do Ministério;

n) Emitir parecer sobre os assuntos relacionados com a
gestio do pessoal, recursos patrimoniais e
orgamentais que lhe sejam submetidos por outros
servigos do Ministério;

0) Organizar e manter actualizado os processos individuais,
o cadastro e o registo central do pessoal;

p) Proceder ao processamento dos vencimentos e outras
remuneracdes do pessoal do Ministério;

q) Processar ¢ prover a liquidagdo de todas as despesas do
Ministério;

r) Escriturar os livros ¢ demais documentos de contabilidade;

5) Assegurar todas as operagdes relativas 2 tesouraria.

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO DA SAUDE EMPREGO E SOLIDARIEDADE

DESIGNAGCAO NiveWRel | N* de Lugares
Pessoal de quadro especial

Director de Gabinete v 1
Assessor Y 2
Secretério 1 2
Condutor-Auto I 1
Pessoal Diregente

Director - Geral v 4
Inspector - Geral v T
Inspector' - Regional 1 1
Director de Servigo 1 9
Delegado de Saide ITI 17
Pessoal Docente

Professor Profissionalizado de 4° nivel 8 8
Pessoal de Oficina 6 5
Monitora de infancia ‘ 2 7
Educadora de infancia principal 10 2
Educadora de {nfancia de 1* 9 2
Educadora de infancia 8 5
Educadora de infancia 7 9
Pessoal de Inspecgdo

Inspector Superior Principal * 15 2
Inspector Superior 14 3
Inspector 13 6
Inspector Adjunto Principal 12 6
Inspector Adjunto 11 11
Pessoal Médico

Médico Geral (IV,HLILY) 200
Médico Graduado (VILILI 100
Médico Assistente (V,IILILD] - 70
Médico Principal (IV,ILILD 50
Pessoal Técnico

Técnico Superior Principal 15 50
Técnico Superior Primeira 14 60
Técnico Superior - 13 70
Técnico 12 10
Técﬁico Adjunto 11 130
Técnico Professional 1° nivel 8 130
Técnico Professional 2° nivel 7 110
Técnico Auxiliar 5 200
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DESIGNACAO Nivel/Ref* | N° de Lugares

Pessoal de Enfermagem
Enfermagem Geral (V,IVILILI 400
Enfermagem Graduado (V,IVILIILI ‘ 130
Enfermagem Assistente (V,IV,IILILI 100
Enfermagem Principal (V,IVIILILI 40

Pessoal Administragdo’

Oficial Principal 9 14
Oficial Administrativo 8 20
Assistente Administrativo 6 60

Pessoal Auxiliar

Auxiliar Administrativo 2 105
Recepcionista 2 3

Telefonista 2 3

Escriturério dactilégrafa 2 35
Condutor Auto Ligeiro 2 50
Cozinheira : 1 ' 13
Lavadeira . 1 10
Microscopista 1 5

Agente Sanitério 1 - 120
Ajudante de Servigo Gerais 1 120

Decreto Lei n.° 22/2001
de 29 de Outubro

Havendo necessidade de adequar a estrutura, do Ministério
das Infraestruturas e Transportes 2 missdo que the é confiada no
quadro da orgénica do Governo;

Tendo em conta as preocupacdes de melhoria da qualidade
organizacional da estrutura do Ministério com vista 4 atribuigio
de maior responsabilidade, mais economia, mais rigor, mais
efici€ncia na execugio e eficcia nos resultados;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 203.° da
Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Diploma Orginico do Ministério das
Infraestruturas e Transportes, MIT, em anexo ao presente Decreto-
Lei, de que faz parte integrante.

Artigo 2.°
(Quadros do MIT)

O quadro de pessoal do Ministério das Infraestruturas e
Transportes consta em anexo ao presente diploma.

Artigo 3.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Lei n.° 1072000, de 21 de Fevereiro, e toda
a legislag@o que contraric o disposto no Diploma Orgénico.
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Artigo 4.°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto-Lei entra cm vigor a partir da data da sua
publicagdo.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de Burgo
—Jorge Lima Delgado Lopes.

Promulgado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica,PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 22 de Outubro de 2001.
" O Primeiro Ministro, José Maria Pereirq Neves.

Diploma Orgénico do Ministério das Infraestruturas e
Transportes

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
(Natureza, Misséio e Atribuicdes)

O Ministério das Infraestruturas e Transportes, abreviadamente
designado por MIT, é o departamento governamental encarregado
de propor, coordenar ¢ executar as politicas do Governo relativas
aos sectores de actividades compreendidas no dmbito de infra-
estruturas, transportes, comunicagdes, ordenamento do territ6rio
e habitagdo, incumbindo-lhe na prossecugdo das suas fungdes,
designadamente:

1. Planear, estudar, propor, executar e coordenar a politica
dos sectores que o integram;

- 2. Conceber, implementar e avaliar as estratégias e medidas
de politica que visem o desenvolvimento acelerado e
equilibrado dos mercados de construgdo civil e obras
piiblicas, de transportes, de comunicagdes, de solo
urbano e da habitagio;

3. Definir, formular e implementar orientagdes de politicaem
matéria das novas tecnologias de informacio, de
ordenamento do territério e cartografia e cadastro;

4. Regulamentar e controlar, em coordenagio com outros
organismos competentes, o exercicio da actividade
dos operadores piiblicos e privados nos mercados de
construgdo civil, de transportes, de comunicagoes,
de solo urbano e da habitacio;

5. Preparar e promover, em representagio do Estado, na
qualidade de dono de obra, concursos ou consultas
para adjudicagio, celebrar contratos, fiscalizar, receber
¢ entregar as obras do Estado ao seu destinatario;

6. Coordenar a preparagio dos concursos de obras piiblicas
e centralizar a sua execugdo e o controle de qualidade;

7. Centralizar a gestdo e garantir o controle de utilizagdo do
espectro radio eléctrico;

8. Promover, em coordenagdo com outros organismos
competentes:
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a) O estudo ¢ a elaboragdo dos planos gerais de infra-
estruturagdo do pais;

b) O estudo e a elaboragdo dos planos de ordenamento
do territério, a nivel nacional, regional e local;

¢) O estudo ¢ a elaborag@o dos planos de infra-estruras
das novas tecnologias de informacgéo e
comunicagdo;

d) A execugdo e a actualizagdo da base de dados
territorial;

e) A investigagdo aplicada e o desenvolvimento
tecnolégico dos sectores de construgdo civil,
transportes, ordenamcnto do territério,
comunicagdes ¢ habitagdo.

9. Participar na execugdo da politica nacional do ambiente,
em estreita colaboragdo com os diferentes servigos
da Administragdo Central, Regional e Local;

10. Assegurar a representagdo do Estado em organizagGes
internacionais e velar pelo cumprimento de acordos e
convengdes internacionais no ambito dos dominios
referidos no artigo 1.0 do presente diploma;

11. O mais que lhe vier a ser cometido por lei.
Artigo 2.°
(Direcgéio)

O MIT é dirigido e orientado superiormente pelo Ministro da
Infraestruturas e Transportes, adiante designado por Ministro.

Artigo 3.°
(Atribuicoes)

Na prossecucgdo dos seus fins, incumbe ao Ministro das
Infraestruturas e Transportes:

1. Articular-se com os demais ministros, nomeadamente:

a) O Ministro da Defesa, em matéria de seguranga nacional
e protecgio civil e de fiscalizagdo da zona econémica
exclusiva e da segurancga nacional;

b) O Ministro da Agricultura e Pescas em matéria de
saneamento bésico, de constru¢do ¢ manutengio de
infra-estruturas e de gestdo do meio ambiente;

¢) O Ministro da Educagao, Cultura e Desporto na edificagdo
¢ preservagdo de equipamentos escolares,na
coordenacido da fiscalizagdo do restauro ¢
conservagio de edificios e monumentos que integram
o patriménio construido nacional e em matéria de
politica de formagdo e de investigagdo para os
sectores de transportes, mar, portos e comunicagdes;

d) O Ministro do Turismo, Indistriae Comércio em matéria
de concepgio, defini¢do e implementag¢do de zonas
de desenvolvimento turistico integrado, de
constru¢io ¢ manutengio de infraestruturas turisticas,
de parques industriais ¢ de transportes aéreos;

e) Cada membro do Governo em matéria de concep¢do,
construgio e preservagio de edificios pablicos que
estejam no dmbito da sua intervengdo especifica.

2. Propor ¢ executar, em coordenagio com o Ministro dos
Negocios Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades, medidas de

politica, ac¢des e programas de planificagdo ¢ cooperagdo no
quadro das relagdes de Cabo Verde com a Organizagdo Maritima
Internacional (OMI), com a Organizac¢do da Aviagdo Civil
Internacional (OACI), a Unido Internacional das
Telecomunicagdes (UIT) e outros organismos internacionais
especializados em matéria de transportes e navegagao maritimos
¢ aéreos, portos € acroportos, transportes terrestres, valorizagao
e protecgio das areas maritimas, habitacdo ¢ comunicagdes.

CAPITULOT

Da estrutura e organizacio dos drgaos
¢ servigos centrais do MIT

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 4.°

(Estrutura do MIT)

Sdo 6rgdos ¢ servigos do Ministério das Infraestruturas e
Transportes:

a) O Conselho do Ministério;

b) O Conselho das Obras Pdblicas e Transportes;

¢) O Conselho das Telecomunicagdes;

d) O Consetho do Ordenamento do Territ6rio;

¢) O Gabinete do Ministro;

f) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

g) A Inspecgdo-Geral das Obras Publicas e Particulares;

h) A Direc¢do-Geral das Infraestruturas ¢ Saneamento
Basico; :

i) A Direcgiio-Geral do Ordenamento do Territ6rio e Habitat;
j) A Direcgdo-Geral da Marinha ¢ Portos;
k) A Direcgio-Geral dos Transportes Rodoviérios;
1) Direc¢o-Geral das Comunicagoes;
m) A Direcgdo de Servigos de Administragao.
2. O Ministro das Infraestruturas e Transportes superintende:
a) O Instituto da Aeron4utica Civil (IAC);
b) O Laboratério de Engenharia Civil de Cabo Verde (LEC).

3. O Ministro das Infraestruturas e Transportes dirige
superiormente o Fundo Rodoviério.

SECCAO I
Dos 6rgdos do MIT
Artigo 5.°

(()rgfms consultivos)

1. Junto do Ministro, ¢ por ele presidido, funcionam 6rgéos
consultivos interdisciplinares, de natureza técnica e administrativa
que se destinam a apoid-lo na resolugdo de problemas relativos a
4reas da sua competéncia, cabendo-lhes emitir pareceres sobre
0s projectos ou assuntos quc, por imposi¢do legal ou
determinagio do Governo, sejam submetidos a sua apreciagao.
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2. Os 6rgéos consultivos do Ministério sdo:
a) O Conselho do Ministério;
b) O Conselho das Obras Piblicas e Transportes;
¢) O Conselho das Telecomunicagdes;

d} O Conselho do Ordenamento do Territério.
Artigo 6.° .
(Conselho do Ministério)

1. Junto do Ministro e por ele presidido, funciona o Conselho
do Ministério como 6rgdo consultivo interdisciplinar que se
destina a apoia-lo:

a) Na definig¢do das linhas gerais de orientagio do Ministério
e na harmonizagdo dos seus diversos 6rgios ¢
Servigos;

b) Em matéria de estrutura e funcionamento do Ministério;

¢) Na elaboragdo do plano de actividades e avaliagio do
relatério de execugdo do Ministério;

d) Na anélise técnico-econémica dos planos gerais ou
projectos de grandes obras e investimento de infra-
estruturagio por conta do Estado.

2. O Conselho do Ministério integra todos os dirigentes dos
servigos centrais do MIT, os assessores ¢ os dirigentes dos
organismos de administragdo indirecta sob a superintendéncia
do Ministro.

3. Sempre que necessério, o Ministro poderi convidar para as
reunides do Conselho do Ministério entidades de reconhecida
competéncia e idoneidade sobre matéria especifica a tratar.

4. O funcionamento do Conselho do Ministério ser4 estabelecido
por regulamento interno.

Artigo 7.°
(Conselho das Obras Piblicas e Transportes)

1. O Conselho das Obras Piblicas e Transportes ¢ um 6rgao
consultivo interdisciplinar do MIT destinado a coadjuvar o
Ministro na resolugfo de problemas relativos aos transportes e

as grandes obras do Estado e do sector privado, cabendo- -lhe

emitir pareceres sobre os projectos ou assuntos que, por
imposigdo legal ou determinagdo do Ministro, sejam submetidos
a sua apreciagio e designadamente emitir pareceres de carcter
técnico-econémico sobre:

a) Planos gerais, anteprojectos e projectos de grandes obras,
transportes ¢ investimentos por conta do Estado ou
com o concurso ou subsidio do Estado e alteragdes
ou ampliagdes de projectos j4 aprovados;

b) Planos gerais, anteprojectos e projectos de obras do
sector privado que necessitem da aprovagio e/ou
autorizagdo das autoridades competentes ¢ sobre a
sua relagdo com a politica nac1onal de
desenvolvimento.

2. O Conselho das Obras Piblicas e Transportes ¢ presidido
pelo Ministro e integra:

a) Um representante da Procuradoria-Geral da Repiblica;

b) Os directores-gerais ou equiparados, dos departamentos
governamentais responsiveis pclos sectores da

construgdo civil, inddstria, finangas ¢ planeamento
transportes ¢ comunicagdes;

¢) Um representante do Comando-Geral da Policia;
d) Um representante da Ordem dos Engenheiros;
e) Um represcentante da Ordem dos Arquitectos;

JS) Um niimero n@o superior a doze técnicos com formacdo
em arquitectura, engenharia e economia, pertencentes
aos sectores da construgdo civil, inddstria,
transportes, comunicagdes, pescas, energia,
agricultura e finangas e planeamento.

3. Os lugares referidos na alinea f) do niimero anterior seriio
preenchidos por escolha do Ministro das Infraestruturas e
Transportes, de entre técnicos do sector piiblico ¢ privado, de
reconhecida competéncia, experiéncia ¢ idoneidade, com a
aprovagdo do Ministro da 4rea.

4. O funcionamento do Conselho das Obras Pdblicas e
Transportes sera estabelecido por regulamento interno.

Artigo 8.°
(Conselho das Telecomunicagdes)

1. O Conselho das Telecomunicagées € o 6érgio consultivo
interdisciplinar do MIT destinado a coadjuvar o Ministro em
matéria de. coordenagdo dos diferentes sistemas de
telecomunicagdes ¢ de promogio de novas tecnologias de
informacdo, com atribui¢des designadamente de:

a) Emitir pareceres sobre as propostas de estratégia ¢ de
politica de telecomunicagdes;

b) Emitir pareceres sobre casos concretos que lhe sejam
submetidos pelo ministro.

¢) Emitir parcceres sobre a obsorgdo de novas tecnologlas
de informagdo no processo de desenvolvimento e
modernizacgdo do pais.

2 O Conselho das Telecomunicagdes é
Ministro e integra:

presidido pelo

a) O Director-Geral das Comunicagdes;
b)O Directé—Geral do Gabinete de Estudos e Planeamento;
¢) O Director-Geral da Marinha ¢ Portos;
d) O Presidente do Instituto da Aeronéutica Civil;
" e) Um representante do Ministério da Defesa;
/)0 Comandante-Geral da Policia de Ordem Piblica;
&) O Director-Geral da ASA,SA;

h) O Presidente do Conselho de Administragdo da Cabo
Verde Telecom;

i) O Presidente do Conselho de Administragdo da E4dio ¢
Televisdo de Cabo Verde;

J) Um representante das radios e televisdes privadas.

k) Um representante da Associagio Nacional dos
Municipios de Cabo-verdianos.

3. O Ministro das Infraestruturas e Transportes poderd -
convidar a participar nas sessées do Conselho das

14
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Telecomunicagdes, quando for necessério, representantes de
outros organismos do Estado e outras personalidades.

4. O funcionamento Conselho das Telecomunicagdes serd
estabelecido por regulamento intermo.

Artigo 9.°
(Conselho do Ordenamento do Territério)

1. O Conselho do Ordenamento do Territério € o 6rgao
consultivo interdisciplinar do MIT destinado a coadjuvar o
Ministro em matéria de defini¢do das grandes linhas de politica e
na coordenacio de ac¢des nos dominios do ordenamento do
territdrio, plancamento urbano e habitat com atribuigoes de :

a) Pronunciar-sc sobre o0 ENOT - Esquema Nacional de
Ordenamento do Territério ¢ os EROT’s - Esquemas
Regionais de Ordenamento do Territorio, antes da sua
aprovagdo pelo Governo, particularmente sobre a
compatibilizagdo entre os grandes vectores
orientadores dos mesmos Planos ¢ os grandes eixos
estratégicos de desenvolvimento nacional e regional;

b) Pronunciar-se sobre as grandes infra-estruturas e
equipamentos verdadeiramente estruturantes ¢ com
fortes impactes no territ6rio;

¢) O mais que Ihe for submetido pelo Ministro.

2. O Conselho do Ordenamento do Territério € presidido pelo
Ministro e integra:

a) O Director-Geral do Ordenamento do Territério e
Habitagao;

b) O Director-Geral do Gabinete de Estudos e Planecamento;

¢) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios de Caboverdianos;

d) O Presidente do Instituto da Aeronautica Cicil;
e) O Director-Geral da Marinha e Portos;

f) Um representante do Ministério das Finangas e
Planeamento;

g) Um representante do Ministério da Agricultura e Pescas;

h) Um representante do Ministério do Turismo, Inddstria e
Comércio;

i) Um representante do departamento do Estado que se
ocupa da area do Poder Local.

Artigo 10.°
(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro é o 6rgdo incumbido de assistir o
Ministro no desempenho das suas fungdes, competindo-lhe
designadamente:

a) Assistir dircctamente o Ministro e apoié-lo tecnicamente
nos assuntos que este lhe submeter;

b) Recolher matéria informativa referente a actividade do
Ministro, acompanhando a preparagio e difusdo das
matérias destinadas a publicagdo, providenciando
nomeadamente quanto 2 distribuigdo dos textos das
intervengdes oficiais;

¢) Organizar as relagdes piblicas do Ministro e assegurar
os seus contactos com a comunicagdo social;

d) Ocupar-se do expediente ¢ arquivo pessoal do Ministro;

e) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e distribuigdo
de portarias, despachos, instrugGes, ordens de servico
¢ circulares emanadas do Ministro;

) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunioes
convocadas ou presididas pelo Ministro,
designadamente as do Conselho do Ministério;

g) Ocupar-se de audiéncias, reunides e agenda do Ministro;
h) Apoiar protocolarmente o Ministro;
i) O que mais lhe for cometido superiormente.

2.0 Gabinete do Ministro é dirigido por um Director de Gabinete,
escolhido ¢ nomeado pelo Ministro, a quem compete,
designadamente: ‘

a) Aésegurar a ligagio do gabinete com os diversos servigos
do MIT;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete que ndo
deva ser assinada pelo Ministro;

c) Submeter a despacho do Ministro os assuntos do
Gabinete que carecam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros do
Gabinete;

¢) O que mais lhe for cometido superiormente.
SECCAO Ii
Dos servigos centrais
SUBSECCAO I
Gabincte de Estudos e Plancamento
Artigo 11.°

(Natureza e Atribuigdes)

1. O Gabinete de Estudos ¢ Planeamento, adiante designado
por GEP, € o servigo central de estudos ¢ planeamento do MIT,
equiparado a Direcgdo-Geral.

2. O GEP é um 6rgdo interdisciplinar de assessoria geral ¢
especial ¢ de apoio técnico ao Ministro e ao MIT em matéria de
estudos e planeamento, na formulagdo e seguimento das politicas
publicas scctoriais, orientagdo estratégica e na cooperago
internacional.

3. Incumbe a0 GEP, nomcadamente:

a) Promover, em colaboragio com 0s outros servigos centrais
do Ministério, a realizacdo de estudos técnicos,
pesquisas e projectos nos dominio de infra-estruturas,
transportes, ordenamento do territ6rio e habitago;

b) Promover, em colaborag@o com outros servigos centrais
do Ministério, a elaboragdo dos principais planos de
infra-estruturagio do pais e de inventdrios sobre 0

-estado de conservacio das infra-estruturas
existentes;

¢) Em articulagio com outros servigos centrais do Ministério,
observar o comportamento do mercado de construggo
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.civil, habitagdo, solo urbano e comunicagdes,
mantendo de forma actualizada um sistema de
informagdes capaz de caracterizar a situagdo e as
tendéncias dos operadores e das relagoes entre eles;

d) Promover, em articulagio com outros servigos centrais
do Ministério, encontros peri6dicos com operadores
dos mercados referidos na alinea c) por forma a inteirar-
se do estado de desenvolvimento do mesmo;

e) Compilar legislacéo e informagdo documental e estatistica,
nomeadamente o registo histérico dos indices
indicadores da evolugdo dos mercados referidos na
alinea c); '

f) Acompanhar e coordenar as actividade de cooperagio
internacional em que o Ministério esteja envolvido.

g) Centralizar e coordenar, em articulagdo com outros
organismos competentes, as relagdes de cooperagio
com organismos internacionais congéneres nas ireas
da competéncia do MIT;

h) Garantir o interface com os organismos nacionais de
estudos, planeamento, documentagéo e estatistica;

i) Divulgar e publicar periodicamente, estudos e estatisticas
relevantes aos operadores dos mercados referidos na
alinea c); )

J) Divulgar e publicar, periodicamente, estudos, pesquisas ¢
projectos relacionados com as infra-estruturas do
pais;

k) Coordenar a preparagdo do plano ¢ do relatério de
actividades do MIT, com referéncia a avaliacdo da
execugdo do orcamento de investimento do Estado;

1) O que mais lhe for cometido superiormente.

4.0 GEP ¢ dirigido por um Director-Geral, directamente
dependente do Ministro das Infraestruturas e Transportes.

Artigo 12.°

(Servigos)
1. O GEP compreende os seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Estudos, Planeamento e
Cooperagio;

b) A Direcgdo de Servigos de Documentagio e Estatistica.

2. Compete 4 Direc¢do de Servigos de Estudos, Planeamento ¢
Cooperagio, o exercicio das atribui¢des do GEP nos dominios de
estudos e planeamento cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover a realizagdo de estudos técnicos, pesquisas e
projectos relativos a dreas de actividades tuteladas
pelo MIT; ’

b) Apoiar na formulagiio da politica nos sectores de infra-
estruturas, transportes e comunicagoes, em harmonia
com a estratégia nacional de desenvolvimento;

c) Assegurar as ligages i Direcgao-Geral de Planeamento
no processo de elaboragdo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execugiio, de
acordo com a Lei de Base do Planeamento;

d) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Planeamento na
definigdo de critérios ¢ propostas de normas de
avaliagdo continua da execugdo dos programas ¢
projectos nas 4reas de infra-estruturas, transportes e
comunicagdes, bem como promover a normalizagio
dos instrumentos de acompanhamento e controlo dos '
planos, programas e projectos dos diferentes servigos
do MIT;

e) Promover e dinamizar os servigos do Ministério na
elaboragdo de planos de desenvolvimento anuais e
plurianuais, de programas de investimento ¢
orgamento e coordenar a sua elaboragdo dentro dos
prazos definidos;

J)Colaborar e coordenar a elaboragio de planos de forma¢io
¢ aperfeigoamento profissional dos departamentos e
organismos do sector;

g) Elaborar os rélatéx-iqs de execugio do plano de
desenvolvimento do MIT, em colaboragio com os
outros departamentos e organismos do Ministério;

h) Elaborar, em colaboragio com os servigos e organismos
do sector, os relatérios de actividades do Ministério;

i) Garantir o controlo global da execugdo dos planos,
promovendo a consolidagdo da informagdo de
acompanhamento dos programas e projectos de infra-
estruturas, transportes ¢ comunicagdes;

J) Propor medidas que visem a correcgdio de eventuais
desvios de cumprimento das directivas dos planos e
metas programados.

3. Compete a Direcgdo de Servigos de Documentagio ¢
Estatistica, o exercicio das atribui¢des do GEP nos dominios da
documentaciio e estatistica cabendo-lhe, designadamente:

a) Recolher e tratar dados estatisticos especificos do sector,
fornecidos pelos servigos do Ministério ¢ demais
Organismos conexos com as 4reas que integram o
Ministério;

b) Assegurar a divulgagio de dados estatisticos necessarios
aos utilizadores internos e externos ao MIT;

¢) Manter o arquivo de todos os documentos relativos aos
projectos de obras piblicas ji executados;

d) Garantir a manutengao e facilitar a utilizagdo de toda a
informacdo documental do MIT;

e) Coordenar a actividade documental e cientifica dow-
Ministério.
SUBSECCAO 11
Inspec¢o-Geral das Obras Piblicas e Particulares
Artigo 13.°

(Natureza e Atribuigdes)

L. AlInspecgdo-Geral de Obras Piblicas e Particulares, adiante
designado por IGOPP, € o servico central de inspecgdo de obras
publicas e particulares e regulagdo do mercado de construgio
civil. .

2. Incumbe ao IGOPP, designadamente:

a) Inspeccionar as obras piblicas e particulares para
verificagdo de sua legalidade;
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b) Propor medidas legais ¢ regulamentares nos dominios da
construgiio civil, obras piblicas e particulares;

¢) Fiscalizar, sempre que se mostrar necessirio, a
conformidade das empresas que exercem a actividade
de consl'rugﬁo civil com as medidas legais e
regulamentares em vigor, designadamente em matéria
de requisitos necessarios para a atribui¢io da classe
€ a seguranga no trabatho;

d) Garantir o cumprimento da legislagdo e outras disposi¢des
normativas por parte dos operadores do mercado de
construcdo civil;

¢) Normalizar procedimentos e disposig¢des relativas a
empreitadas e concursos publicos, nomcadamente
cadernos de encargos-tipo; -

f) Garantir a fiscalizagdo preventiva da execugdo dos
contratos de cmpreitadas de obras piiblicas;

g) Realizar auditorias & gestdo da execugio das obras
publicas;

h) Participar nas comissoes de recepgéo proviséria e
definitiva de todas as obras piblicas;

i) Promover ac¢des para a criagdo de condi¢des de seguranga
- ¢ de salubridade no trabalho;

j) Garantir condigdes para o funcionamento da comissao de
alvaras de empreiteiros de obras piblicas e
particulares;

k) Estudar ¢ propor a classificagdo dos operadores do
mercado da construgdo civil ¢ proceder
_periodicamente a sua actualizag@o,

1) Executar directivas emanadas da comiss@o de alvaréis de
empreiteiros de obras piiblicas e particulares,
designadamente no respeitante a aplicago de coimas;

m) Ordenar o embargo de obras executadas por empresas
ou sucursais que nao preencham os requesitos legais
em vigor;

n) O que mais the for cometido superiormente.

3. O IGOPP é dirigido por um Inspector-Geral, directamente
dependente do Ministro das Infraestruturas e Transportes.

4,0 IGOPP ¢ coadjuvado por subinspectores, sendo estes
equiparados a directores de servigo.

5. O IGOPP pode organizar-se em equipas de trabalho, nos
termos da lei.

SUBSECCAO Il
Direcgiio-Geral das Infraestruturas e Saneamento Bisico
Artigo 14.°

(Natureza e Atribuigdes)

1. A Direcgio-Geral de Infraestruturas ¢ Saneamento Basico,
adiante designada por DGISB, ¢ o servigo central responsével
pela execugdo da politica de construgdo civil e obras piblicas,
nomeadamente de infra-estruturas de transportes, obras
hidraulicas, saneamento bésico e edificios piblicos.

2. Compete a Direcg¢@o-Geral das Infraestruturas e Saneamento
Basico:

a) Executar a politica definida pelo Governo em matéria de
construgdo, obras publicas e saneamento bésico;

b) Apoiar o Ministro das Infraestruturas ¢ Transportes em
todas as matérias relacionadas com o planeamento, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas de
transporte, construgdo, obras piblicas e saneamento
bésico;

¢) Colaborar com outros 6rgios do Ministério ou com outras
entidades competentes na elaboragfo da legislagio ¢
regulamentagdo relacionadas com infra-estruturas de
transporte, escolares e hospitalares, actividades de
construcdo civil e obras piblicas ¢ importagdo de
materiais e equipamentos para a construgao;

d) Elaborar e propor ao Ministro estudos de viabilidade
técnico-econdmica referentes a projectos relacionados
com o dominio da DGISB;

e) Assegurar a aplicagio das normas de construgdo e de
adjudicac@o de obras, constantes em disposicdes
legais;

f) Estudar e propor as orientagbes bésicas de
desenvolvimento nos dominios de construgéo, obras
ptblicas e saneamento bésico, de harmonia com a
estratégia nacional de desenvolvimento;

g) Colaborar com 6rgdos centrais, sectoriais e regionais de
plancamento na elaboragdo de planos nacionais,
sectoriais e regionais de desenvolvimento;

h) Assegurar a realizagio de concursos piiblicos, avaliagdo
e gestdo das obras do Estado;

i) Avaliar e garantir o controlo da execugdo fisica e financeira
de programas e projectos de investimentos do sector;

j) Colaborar na definigo da politica de formagdo profissional
para o sector;

k) Promover a formagdo e a valorizagio profissional dos
quadros que lhe forem afectos;

1) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais €
patrimoniais quc lhe forem afectos;

m) Promover ac¢des para a criagdo de condigdes de
seguranga e de higienc no trabalho;

n) Promover a cooperagdo externa nos dominios da
construgdo e obras publicas;

0) O mais que lhe vier a ser cometido por lei, regulamentos ¢
directiva superior.

A DGISB é dirigida por um Director-Geral, directamente

dependente do Ministro das Infraestruturas e Transportes.

Artigo 15.°

(Servigos)

1. A Direcgdo-Geral de Infraestruturas ¢ Sancamento Basico
compreende 0s seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos de Projectos ¢ Estudos Técnicos;
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b) A Direcgéio de Servigos de Obras e Saneamento Bésico;

c) A Direcgao de Servicos de Acompanhamento Financeiro
de Obras.

2. Compete & Direcgio de Servigos de Projectos e Estudos
Técnicos, DSPET, a execugdo das atribui¢des da Direc¢do-Geral
em tudo o que se refere & investigacdo, a concepgdo, ao
planeamento e aos métodos de construgao nos dominios das infra-
estruturas, construgdo civil em geral e obras piiblicas, cabendo-
lhe designadamente:

a) Participar na elaboragido de estudos de caracterizagio do
sector da construcéo civil e obras piblicas;

b) Implementar a obtengéo de dados estatisticos que possam
ter interesse para a concepgio e plancamento dos
vérios tipos de infra-estruturas e promover a sua
constante actualizag@o;

¢) Promover a elaboragéo de inventdrios sobre o estado de
conservagdo.dos diferentes tipos de infra-estruturas;

" d) Conceber, elaborar, dirigir e apreciar estudos e projectos
no dominio dos diversos tipos de infra-estruturas;

e) Promover concursos para a adjudicacio da elaboragio de
quaisquer tipos de estudos ¢ seu acompanhamento
até a sua conclusio;

J) Promover a elaboragdo dos projectos de construgdo,
conservagio e reabilitagcido nos dominios de estradas,
portos, aeroportos, obras hidriulicas, construgoes
escolares e hospitalares e outros edificios piiblicos;

g) Assegurar a aplicagdo, nos dominios da construgio e
obras piiblicas, dos progressos da ciéncia e da técnica;

h) Colaborar com outros 6rgaos do ministério ou com outras
entidades competentes na elaboragéo da legislagio e
regulamentagdo relacionadas com infra-estruturas de
transporte, infra-estruturas escolares e hospitalares,
actividades de construgio civil e obras publicas e
importagdo de materiais ¢ equipamentos para a
construgao;

i) Colaborar na preparagdo dos orgamentos de
funcionamento da direc¢@o-geral e no orcamento de
investimento do ministério;

J) Apoiar todos os projectos em execucéo, nomeadamente
na elaboracdo de pormenores, pareceres técnicos,
quantificagdes, estimativa de precos, levantamentos
topogréficos e peritagem de projectos;

k) Avaliar todos os projectos que entram na DGISB para
serem executados ¢ emitir parecer sobre a
adequabilidade dos projectos serem concursados;

/) Manter actualizado, ¢ em suporte electrénico, todos os
cadernos de encargo tipo dos diferentes financiadores,
nas linguas que forem necessérias;

m) Elaborar pequenos projectos, cuja envergadura nio
justifica nem suscita interesse do sector privado;

n) Preparar termos de referéncia para contratagdo de
consultorias e empreitadas, nas formas e linguas exigidas
pelos diferentes financiadores.

3. Compete a Direcgéio de Servigos de Obras e Saneaménto
Basico, DSOSB, o exercicio das atribui¢des da Direcgio-Geral nos
dominios de controle e fiscalizagao de obras piblicas e construgio
civil, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover concursos para a adjudicacdo de obras de
construgdo de todo o tipo de infra-estruturas,
nomeadamente estradas, portos, aeroportos, obras
hidraulicas, sancamento, constru¢des escolares e
outros edificios piblicos;

b) Fiscalizar a execugfio das obras do estado ¢ controlar as
promovidas por quaisquer entidades do sector piblico;

c) Promover concursos para a fiscalizagdo da execucio de
obras de infra-estruturas de qualquer tipo;

d)Promover arecolha, o tratamento e a divulgacdo de dados
estatisticos nos dominios da constru¢io ¢ obras
publicas; :

e) Colaborar na preparagéio do programa de investimentos
do ministério;

f) Garantir a execugdo das obras piblicas inscritas no
orcamento de investimento do estado, dentro do
preco, do prazo e com a qualidade prevista;

g) Realizar concursos piblicos para o estudo, elaboragao,
gestdo da execucgdo, adjudicacdo e fiscalizagio de
obras publicas;

h) Garantir o necessario suporte técnico, juridico, financeiro
e organizativo & gestio dos projectos;

i) Manter, em concertacdo com o GEP, um sistema de
avaliacio periddica do estado de execugdo de cada
obra piblica;

J) Promover a formagéo de pessoal afecto, nos dominios da -
especializag@io técnica, em especial da gestio de
projectos;

k) Assegurar a géstﬁo do nicleo oficinal do MIT;

1) Promover o relacionamento horizontal com as estruturas
governamentais, em busca de interferéncias
construtivas na gestdo dos projectos.

4. Compete a Direc¢io de Servigos de Acompanhamento
Financeiro de Obras Publicas, DSAF, o exercicio das atribui¢des
da Direcg@o-Geral nos dominios de acompanhamento financeiro ¢
controle dos custos de cxecugdo das obras piiblicas,
designadamente:

a) Centralizar as liquidacdes de todas as situagdes de
trabalho provenientes dos projectos em execugio;

b) Dar instrugdes sobre a forma como as informagGes
financeiras periédicas, provenientes dos gestores de
projectos de obras piiblicas devem ser apresentadas;

c¢) Garantir o interface de todas as obras piblicas com o
Tesouro, o BCV, a DGCI, os servigos do Ordenador
nacional, ou qualquer outro organismo de ligagdo com
os financiadores; ) o

d) Manter actualizado o registo da posigdo financeira de
todos os projectos de obras piblicas em execugao;
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¢) Gerir os movimentos da conta fiscalizagio (conta gestao
de projectos) do MIT.

SUBSECCAO IV
Direcgdio-Geral do Ordenamento do Territério e Habitat
Artigo 16.°
(Natureza e Atribuicdes)

1. A Direcg@o-Geral do Ordenamento do Territ6rio ¢ Habitat,
adiante designado por DGOTH, ¢ o servigo central responsével
pelo estudo, promogdo, coordenagdo e execugdo da politica em
matéria de ordenamento do territério, habitat, cartografia, cadastro,
topografia e geodesia.

2. Compete & Direcgdo- Geral de Ordenamento do Territério e
Habitat:

a) Estudar e formular, em colaboragio com outras entidades
e organismos competentes, as base gerais da politica,
directivas e esquemas de ordenamento do territério,
do desenvolvimento e planeamento urbanos, do
habitat, da cartografia, do cadastro, da topografia e
da geodesia;

b) Estudar e propor ¢ promover medidas legais e
regulamentares respeitantes ao ordenamento do
territério, ao desenvolvimento e planeamento urbanos,
ao habitat, cartografia, cadastro, topografia e geodesia;

¢) Coordenar, promover e assegurar a elaboragdo, a
aprovagio e a revisdo de estudos, esquemas, planos
e projectos nos dominios do ordenamento do territério,
do desenvolvimento e planeamento urbanos, do
habitat, cartografia, cadastro, topografia e geodesia,

d) Colaborar com os 6rgios centrais, desconcentrados ¢
desceritralizados que integrem o sistema nacional de
plancamento na elaboragdo dos planos nacionais,
sectoriais , regionais ¢ municipais de desenvolvimento
econdmico e social, na éptica de absorver as grandes
orientagdes estratégicas em matéria de
desenvolvimento nacional, sectorial, regional e
municipal;

" e) Participar ¢ colaborar activamente no estudo,
regulamentagdo e implementagdo de politicas de
defesa ¢ salvaguarda do ambiente e dos recursos
naturais visando assegurar a maior sustentabilidade
ambiental, econémica e social;

/) Dinamizar a promogo dos planos directores municipais e
dos demais planos urbanisticos e apreciar os que
caregam de homologagio do governo;

g) Acompanhar as acgdes sectoriais e avaliar o impacte das
politicas globais, sectoriais e regionais, bem como dos
programas ¢ projectos de desenvolvimento no
ordenamento do territorio;

h) Assegurar a produc@o da cartografia de base a escalas
convenientes;

.

i) Conceber metodologias para o estabelecimento dec um
sistema nacional de cadastro multifuncional da
propriedade ristica ¢ urbana;

2001

Jj) Desenvolver estudos no dominio da geodesia e assegurar
a conservacgao de redes geodésicas nacional; )

k) Propor medidas tendentes a dinamizagdo e regulamentagio
do mercado fundiério e imobiliério;

/) Garantir o cumprimento da legislacao e outras disposi¢des
normativas por parte dos operadores do mercado
fundiério ¢ imobiliario; -

m) Garantir a existéncia e a actualizacdo de uma base de
dados territorial e promover a constituicio de um
sistema nacional de informacao geogréfica;

n) Regulamentar ¢ controlar a actividade publica dos
gabinctes de concepgdo e projeccdo em matéria de
arquitectura, urbanismo, ordenamento do territério,
cartografia, cadastro, topografia e geodesia,

o) Promover e participar no levantamento e tratamento dos

principais indicadores estatisticos do ordenamento

. do territério, do habitat, cartografia, cadastro,
topografia ¢ geodesia;

p) Promover, em colaboragdo com os municipios, a execugdo
= de programas e projectos de consolidac¢@o do sistema
urbano nacional, nomeadamente accdes de

reabilitacdo e renovagdo urbanas e de execucdo de 4 -

infra-estruturas e equipamentos urbanos de utilizacdo *
colectiva, visando a requalificacdo urbana e a
conservacdo e defesa do patriménio construido e
sitios naturais com interesse histérico e paisagistico;

g) Promover e apoiar a investigagdo cientifica no dominio
das suas atribuigdes;

r) Promover a formagao e o aperfeigoamento profissional
dos quadros que lhes forem afectos;

s) Promover a cooperagdo com entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras no dominio das suas
atribuicdes;

t) O que mais lhe for cometido superiormente.

Artigo 17.°

(Servigos)

1. A Direc¢ao-Geral de Ordenamento do Territério e Habitat
compreende os seguintes servigos;

a) Direc¢ao de Servigos de Ordenamento do Territério;
b) Direcgao de Servigos do Habitat;
¢) Direc¢io de Servigos de Cartografia e Cadastro.

2. Compete & Direccd@o de Servigos de Ordenamento o exercicio
das atribui¢Ges da Direc¢io-Geral no dominio do ordenamento do
territorio, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Estudar e formular, em colaboragdo com outras entidades
e organismos competentes, as bases gerais da politica,
directivas e esquemas de ordenamento do territério,
do uso do solo ¢ do planeamento urbano;

b) Estudar ¢ formular as bases gerais da politica nacional de
solos;

c) Estudar ¢ propor medidas legais e regulamentares
respeitantes do ordenamento fisico do territério, do



SERIE — N° 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE -CABO VERDE — 29 DE OUTUBRO DE 2001

597

uso do solo e do planeamento urbano e i politica
nacional do uso do solo;

d) Assegurar, em colaboragdo com outras entidades
competentes, a elaboragio, apreciagdo ¢ revisiio dos
cstudos e planos de ordenamento do territ6rio 3 escala
nacional ¢ regional e dos planos especiais de
ordenamento do territério;

e) Colaborar com as entidades com competéncias sectoriais
especificas na claboragdo de estudos e planos
sectoriais com efeitos estruturantes no territério;

f) Promover a elaboragdo de planos e projectos de
ordenamento de nivel nacional;

8) Avaliar o impacto e efeitos dos planos e projectos de
desenvolvimento regional no ordenamento do
territério;

h) Desenvolver estudos de natureza econémica, financeira
e social, necessérios a defini¢io da politica de
desenvolvimento para o sector de ordenamento do
territ6rio;

i) Propor medidas tendentes 4 dinamizagdo e regulamentagio
do mercado fundiério;

J)Garantir o cumprimento da legislagdo e outras disposi¢des
normativas por parte dos operadores do mercado
fundiario;

k) Garantir a execugdo e a actualizacio da base de dados

territorial, promovendo a constitui¢do de um sistema

nacional de informacio geogrifica;

1) Colaborar com os municipios e conceder-lhes assisténcia
técnica na elaboragdo de estudos e planos directores
municipais e demais planos urbanisticos;

m) Assistir tecnicamente os estudos e planos no dominio
do planeamento urbano, elaborados pelos municipios.

3. Compete 4 Direcgdo de Servigos do Habitat o exercicio das
atribui¢des da Direcgdo-Geral no dominio do habitat, cabendo-
lhe, nomeadamente:; .

a) Estudar e formular, em colaboragio com outras entidades
e organismos competentes, as bases gerais da politica
nacional do habitat;

b) Propor medidas de regulamentagio dos aspectos técnicos,
juridicos e financeiros relativos ao habitat:

¢) Propor medidas tendentes 4 dinamizagdo e regulamentagzio
do mercado imobiliario;

d) Garantir o cumprimento da legislagdo e outras disposicoes
normativas por parte dos operadores do mercado
imobiliario;

e) Desenvolver acgdes formativas e de informagio e apoiar

. tecnicamente os promotores;

f) Promover inquéritos e estudos destinados a manter
actualizado o conhecimento dos problemas
habitacionais;

'g) Promover, em colaboragdo com os municipios, acgdes de
reabilitacdo urbana designadamente na conservagio

e defesa do patrimé6nio construido ¢ sitios naturais
¢om interesse histérico, econémico e paisagistico;

h) Avaliar os custos do estado e do sector piblico na
execugao da politica geral da habitagio;

i) Apoiar, em articulagdo com outras institui¢des, a
investigacdo no dominio habitacional;

J) Estudar e promover, em colaboragdo com os organismos

especializados, programas de tecnologias apropriadas
com vista 4 melhoria das condi¢ées do habitat.

4. Compete  Direcg@o de Servigos de Cartografia ¢ Cadastro o
exercicio das atribuigbes da Direcgdo-Geral no dominio da

_ cartografia, cadastro, topografia e geodesia, cabendo-lhe,

nomeadamente:

a

a) Estudar e propor medidas legais e regulamentares
respeitantes a cdrtografia, cadastro, topografia e
geodesia;

b) Elaborar, rever e apreciar estudos e projectos nos dominios
da cartografia, cadastro, topografia e geodesia;

¢) Coordenar acgdes no dominio da cartografia terrestre e
do cadastro e assumir.a responsabilidade pela
aquisi¢do, gestdo, conservagdo, reprodugio e
distribuigdo da cartografia a nivel nacional;

d) Desenvolver acgdes tendentes 2 utilizagio sistematica
da fotogrametria aérea com vista a elaboragio de bases
cartograficas a escalas adequadas para fins de
ordenamento do territ6rio, planeamento urbano e
outros planos ¢ projectos com forte impacte no
desenvolvimento do pais;

e) Estabelecer uma metodologia de base, do tipo
multifuncional, para a execugao do cadastro nacional,
regional, municipal e urbano;

Jf) Promover, em colaboragdo com demais organismos
competentes, a elaboragido de bases cadastrais
multifuncionais e apoiar os municipios na elaboragio
e gestdo do cadastro urbano, para efeitos de acgdes
fiscais, administrativas ¢ outras;

&) Desenvolver cstudos no dominio da geodesia e assegurar
a revisdo e conservagdo da rede geodésica do pais;

h) Cuidar da conservagio fisica da divisdo administrativa
do pais;

i) Desenvolver os estudos de natureza econdmica, financeira
e social, necessérios a defini¢do da politica de
desenvolvimento nos dominios da cartografia,
cadastro, topografia ¢ geodesia. -

SUBSECCAOV
Direc¢io-Geral da Marinha ¢ Portos
Artigo 18.°

(Natureza e Atribuigdes)

1. A Direcgdo-Geral de Marinha e Portos, adiante designada
DGMP, € o servigo central encarregada de aplicar e executar a
politica do MIT para o sector dos transportes e navegacgéao
maritimos e portos, incumbindo-lhe, designadamente:
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a) Contribuir para a defini¢ao da politica nacional maritimae
portudria do pais;

b) Concorrer para a defini¢do da estratégia geral de
desenvolvimento dos transportes e navegagao
maritimos ¢ dos portos;

¢) Propor superiormente a defini¢ao das areas de jurisdigdo
portudria, considerando as zonas actualmente
existentes ¢ as de expansdo futura,

d) Asscgurar o cumprimento das normas nacionais €
internacionais relativas i seguranga da navegagao, a
salvaguarda da vida humana no mar ¢ a proteccdo do
meio ambiente marinho, bem como as condigdes de
bem-estar e de trabalho a bordo e a certificagdo dos
navios e do pessoal do mar;

e) Licenciar o exercicio das actividades maritimas nos termos
dalei;

f) Organizar e gerir o cadastro dos proprietarios, armadores
e fretadores de navios de comércio ¢ respectivas
frotas, bem como o dos agentes de navegagdo,
transitérios, gestores de navios, e outros operadores
maritimos e portudrios, bem como operadores das
actividades maritimo-turisticas;

g) Promover a formaggo, a especializagdo, a certificagao e
todos os actos de gestdo do pessoal do mar;

h) Fiscalizar as actividades do servigo de registo
internacional de navios;

i) Promover, em estreita articulagdo com o departamento
governamental responsavel pelo ordenamento do
territério e outras entidades competentes, a elaboragao
dos planos das zonas costeiras;

j) Assegurar a gestdo do dominio publico maritimo ¢
colaborar no estudo ¢ formulagdo de medidas de
politica ¢ na implementagdo de medidas de salvaguarda
e protecgdo ambiental ¢ ecologica da orla maritima;

k) O que mais lhe for cometido superiormente.

2. A Direcgdo-Geral da Marinha e Portos ¢ dirigida por um
Director-Geral, directamente dependente do Ministro das
Infraestruturas e Transportes.

Artigo 19.°
(Servigos)
1. A Direcgio Geral da Marinha e Portos compreende:
a) A Direcgdo de Servigos da Marinha Mercante ¢ Portos;

b) A Direcgdo de Servigos de Inspecgédo ¢ Registo
Convencional de Navios;

c) A Direcgdo de Servigos de Registo Internacional de
Navios;

d) A Capitania dos Portos de Sotavento;
e) A Capitania dos Portos de Barlavento.

2. A Direcgdo de Servigos de Marinha Mercante e Portos éo
servigo encarregado de concepgao ¢ execugdo das actividades
nos dominios dos portos, transportes e navegagao maritima a
qual incumbe, em especial:

a) Estudar e coordenar o exercicio da actividade das
marinhas de comércio, pesca, recreio, maritimo-
turisticas e afins;

b) Licenciar o exercicio das actividades maritimas nos termos
dalei;

c) Assegurar a aplicagao dos regulamentos ¢ o cumprimento
de procedimentos técnicos ¢ administrativos no
ambito das atribuigdes da Direcgao-Geral da Marinha
¢ Portos;

d) Participar no processo de vinculagéo de Cabo Verde as
convengdes internacionais do dominio das atribuicoes
da Direcgdo-Geral da Marinha ¢ Portos;

¢) Assegurar a inscri¢do maritimac matricula das categorias
" profissionais das marinhas de comércio ¢ pesca
recreio, bem como em actividades maritimo-turisticas,

e emitir os respectivos certificados; ’

f) Estudar e propor a defini¢ao das arcas de jurisdigdo
portuaria, considerando as zonas (errestres ¢
maritimas de exploragdo actual e expansio futura;

g) Estudar e contribuir paraa definicdo da politica maritima
e portuéria do pais;

k) Estudar, elaborar ¢ propor a estratégia geral de
desenvolvimento da actividade dos transportes ¢
navegagao maritimos; ;

i) Promover e controlar a actividade dos transportes ¢
navegagio maritimos; ‘

j) Promover e controlar a actividade de hidrografia e
cartografia ocefnica no pais no ambito do seu objecto,
em conjugagdo com os servigos de cartografia e
cadastro e demais entidades competentes;

k) Cooperar na promogdo e facilitagao do desenvolvimento
da investigagdo cientifica marinha;

1) Planificar, promover ¢ acompanhar a formacgdo e -
especializa¢do do pessoal do mar com vista a criagi.
das condigdes basicas de eficiéncia, competitividade
¢ desenvolvimento da industria dos transportes
maritimos;

m) Promover o apoio ao desenvolvimento técnico e
econdmico da actividade maritima do pais;

n) Planificar, coordenar, controlar ¢ manter 0 sistema de
sinalizagdo maritima do pais;

0) Organizar e manter o cadastro de infra-estruturas ¢
equipamentos portudrios existentes nos portos
nacionais;

p) Verificar o funcionamento dos servicos prestados pelas
entidades dentro das areas de jurisdi¢do portudria;

q) Promover e controlar a actividade da nautica dc recreio e
actividades maritimo-turisticas do pats.

3. A Direc¢do de Servigos de Inspecgdo e Registo
Convencional de Navios ¢ o servigo encarregado da fiscalizagdo
¢ inspecgdo dc navios ¢ de proceder ao registo das embarcagoes
e cadastro dos proprietérios, 4 qual incumbe, cm cspecial:



SERIE — N° 35 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE OUTUBRO DE 2001 599

a) Inspeccionar as embarcagdes relativamente as condigdes
de seguranga do material e das pessoas ¢ bens
embarcados, a prevengdo da poluicdo do mar, as
condig¢des de habitabilidade a bordo ¢ emitir, renovar,
manter ou cancelar a validade dos respectivos
certificados;

b) Instruir os processos relativos a atribui¢cdo do nome as
embarcagGes ¢ .emitir os passaportes, quando
previstos na lei;

c¢) Organizar e manter actualizados os registos das
caracteristicas técnicas das cmbarcagdes ¢ das
inspecgoes efectuadas;

d) Inspeccionar, licenciar e identificar as estagoes de radio
das embarcacgdes e aprovar os equipamentos de
radiocomunicagdo ¢ auxiliares de navegagédo, em
articulagdo com o servigo central do sistema de
comunicagoes do pais;

e) Manter, administrar ¢ controlar um registo convencional
de navios, no qual constem os nomes € as
caracteristicas das embarcagdes que arvorem o
pavilhdo nacional,;

f) Promover a inspeccéo e a seguranga de navios;

g) Organizar o cadastro dos proprietrios, armadores ¢
fretadores de navios de comércio e respectivas frotas,
bem como o dos agentes de navegacio;

h) Fixar a lotagio de seguranga das marinhas de comércioe
pesca; -

i) Instruir os processos de inquérito ¢ averiguagdes de
avarias maritimas;

j) Aprovar os planos, célculos, projectos ¢ outros
documentos técnicos ¢ inspeccionar a sua correcta
aplicag@o no sentido de assegurar a conformidade
com os documentos aprovados.

4. A Direcgdo de Servigos de Registo Internacional de Navios
(DSRIN) ¢ o servigo encarregado de executar as atribuigdes da
Direcgiio-Geral de Marinha no que se refere a fiscalizagdo e
acompanhamento do funcionamento do registo intcrnacional de
navios, cabendo-lhe designadamente:

a) Participar na execug@o de investigagdes de casualidades
maritimas ocorridas aos navios que arvoram a bandeira
cabo-verdiana no quadro do registo internacional de
navios e providenciar a elaboragdo e o
encaminhamento dos relatdrios concernentes a
Organizagdo Maritima Internacional, autoridade
maritima e demais entidades envolvidas;

b) Providenciar a recep¢do, tratamento, organizagio e
encaminhamento das informagdes e relatdrios
fornecidos pela entidade gestora do registo,
designadamente sobre actividades técnico-
operacionais e financeiras; ‘

c¢) Monitorar o grau de cumprimento do registo em relagio
aos tratados, normas e convengdes maritimas
internacionais aplicdveis & entidade registadora;

d) Participar nas ac¢des e na claboragdo ¢ implementagio de
planos de formagdo em geral cm matéria de registo
internacional de navios;

¢) Asscgurar d autoridade maritima nacional o contacto
directo com a entidade gestora do registo e mante-laa
par das actividades de registo.

5. A Direc¢do-Geral de Marinha e Portos integra, como
servicos de base territorial, as capitanias dos portos de Barlavento
e de Sotavento, delcgacdes maritimas em todos os portos
nacionais, ¢ as sub-delegacdes maritimas e representantes locais.

6. As capitanias dos portos sdo servigos encarregados da
fiscalizagdo da actividade portudria, maritima ¢ das embarcagdes
s quais, incumbe, em cspecial, no territério ¢ mar territorial
correspondente as ilhas sob a respectiva jurisdi¢@o:

a) Promover a seguranga da navegagdo, a salvaguarda da
vida humana no mar, a protec¢do do meio ambiente
marinho e as condi¢des de bem-estar no trabalho;

b) Promover, em coordenagio e cooperagdo com as demais
entidades competentes, a execugdo de medidas de
prevencgido e combate da poluigdo dos mares,
nomeadamente o vazamento de lixos e residuos
atémicos, industriais e outros, salvaguardando os
recursos do leito do mar, do subsolo marinho ¢ do
patriménio cultural subaquatico;

c) Adoptar medidas de prevengdo contra actos de
depredagdo do patriménio nacional aquético e
subaquatico;

d) Cooperar com outras autoridades no apuramento dec
responsabilidades resultantes de actos praticados por
navios com violagdo das normas nacionais e
internacionais;

¢) Participar no desenvolvimento dos sistemas de informagio
maritima e portuéria;

f) Fiscalizar a inscrigdo maritima, a matricula dos tripulantes
e lotacdo de navios;

g) Prevenir a criminalidade, assegurar o cumprimento das
leis e regulamentos maritimos e efectuar o policiamento
geral nas respectivas 4reas de jurisdi¢do maritima;

h) Superintender nos scrvigos de pilotagem nos portos;
i) Fiscalizar toda a zona costeira ¢ o dominio piblico maritimo.

Jj) Coordenar o servico nacional de busca e salvamento em
articulagdo com o servigo nacional de protecgio civil,
guarda costeira ¢ outras institui¢des afins;

k) Prestar assisténcia a pessoas ¢ a navios ou embarcagdes
em perigo, no ambito da busca e salvamento
maritimos;

1) Estabelecer as normas dc seguranga nas praias, fiscalizar

0 seu cumprimento e prestar assisténcia aos banhistas.

7. As capitanias dos portos sio dirigidas por Capitdes de Porto,
equiparados, para todos os efeitos legais, a Directores de Servigo,
na dependéncia hierarquica do Director-Geral de Marinha.
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SUBSECGAO VI r) O mais que lhe for cometido por lei, regulamentos ou

Direc¢iio-Geral dos Transportes Redovidrios directiva superior.

Artigo 20.° 2. A Direcgio-Geral dos Transportes Rodoviérios € dirigida
por um Director-Geral, directamente dependente do Ministro das

(Natureza e Atribuicgdes)
Infraestruturas ¢ Transportes.

1. A Direcgdo-Geral dos Transportes Rodoviérios, adiante
designada DGTR, € o servigo central na area dos transportes
rodoviérios, a qual incumbe designadamente:

Artigo 21.°
(Servigos)

a) Propor, exccutar e fazer aplicar a politica aos transportes A Direcgao-Geral dos Transportes Rodoviérios compreende:

rodoviarios nos dominios da circulagio, prevengio e
seguranca; .

b) Elaborar planos e programas de ordenamento ¢ controle
do trafego e da seguranga rodoviarios;

¢) Coordenar o licenciamento de exploragdo de automéveis
de aluguer de passageiros e carga, cfectuar a
respectiva fiscalizag@o, sem prejuizo de competéncias
atribuidas aos municipios;

d) Regulamentar, e fiscalizar o funcionamento de escolas de
condugao automével;

¢) Organizar o servico de exames e de concessao de licengas
de condugio automébvel;

) Organizar e manter actualizado o cadastro do parque
automével nacional bem como cadastro disciplinar
dos condutores;

g) Organizar ¢ manter actualizado o servigo de registo,
classificagdo ¢ inspecgdo de veiculos automéveis;

h) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a circulagao
e seguranga rodovidria;

i) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes para a
fiscalizagio do cumprimento da legislagio sobre o
transito em articulagido com entidades competentes,
expedindo para o efeito as necessarias instrugdes;

j) Informar os processos de contra-ordenagio rodoviaria;

k) Promover, executar e participar na execugio de campanhas
de prevengdo e seguranga rodoviérias;

1) Propor e colaborar na elaboragéo de leis e regulamentos
necessarios ao acompanhamento e orientagio da
circulagdo rodoviaria e utilizagdo do sistema de
transportes rodovidrios;

m) Propor tarifas de transportes piblicos rodoviérios;
n) Proceder a estudos de trafego rodoviério;

o) Promover, em articulagio com outras entidades
competentes, a formagao ¢ o aperfeigoamento técnico-
profissional dos quadros e agentes que lhe forem
afectos;

p) Assegurar a ligagdo com organizagdes internacionais
especializadas do sector;

q) Colaborar, com outras entidades competentes, no estudo
¢ formulagdo de medidas de politica, na elaboragdo de
planos e estudos ¢ na implementacdo de medidas
visando a diminuigfo da poluig¢éo sonora e ambiental,
a bem da salvaguarda e protec¢do do ambiente urbano

. € atmosférico;

.

a) A Direcgdo de Servigos de Viagdo e Transportes
Rodoviarios;

b) A Direcgdo de Servicos de Prevengdo ¢ Seguranga
Rodovidria.

2. A Direcgao de Servigos de Viagdo e Transporte Rodoviario é
o servigo encarregado do exercicio das atribui¢des da Direcgdo-
Geral nos dominios da circulagdo rodoviaria ¢ dos transportes
rodoviérios, incumbindo-lhe em especial:

a) Promover a organizagdo, o ordenamento e a fiscalizagio
do transito rodoviério;

b) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes e
actuacio para a fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo sobre transito, em articulagdo com a policia
de ordem publica, expedindo para o efeito as
necessdarias instrucdes;

¢) Organizar ¢ manter permanentemente actualizado o
cadastro de veiculos automdveis do parque automével
nacional, bem como o cadastro disciplinar dos
condutores;

d) Dar parecer sobre a aprovacido de marcas de veiculos
automoveis bem como a transformagéo de veiculos
de marca e modelo aprovados;

e¢) Estudar e propor a regulamentacdo do funcionamento
das escolas de condugdo automével;

f) Propor ¢ colaborar na elaboragdo de leis e regulamentos
necessdrios ao acompanhamento ¢ orientagdo da
circulagdo rodovidria no territério nacional,

g) Organizar o servigo de inspecgéo e vistoria de veiculos
automoveis;

h) Coordenar a organizagio dos servicos de instrucdo e
exames para condutores de veiculos automéveis;

i) Estudar os custos de transportes rodoviarios que sirvam
de base a fixagio ¢ ou actualizagdo de tarifas;

Jj) Coordenar o licenciamento de veiculos automoéveis de
aluguer;

k) Fiscalizar a exploragdo de automéveis de aluguer de
passageiros e carga e bem assim o transporte colectivo
urbano e interurbano;

1) Aplicar e fazer cumprir normas relativas a circulagdo e
transportes rodoviarios;

m) Acompanhar a dindmica do processo produtivo em geral
com a vista & adequacgiio oportuna do sistema de
movimentacdo de mercadorias para atender a
eventuais modificagdcs na estrutura da producéo ou
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mesmo na localizagdo das fontes geradoras de
transportes;

n) Fiscalizar o cumprimento dos acordos, convengdcs,
normas e principios internacionais relativos a
circulag@o e aos transportes rodovidrios, regularmente

ratificados pelo estado de cabo verde;

.

o) Propor e colaborar na elaboragfo de leis e regulamentos
necessédrios ao acompanhamento e orientagdo da
circulagfio rodovidria no territério nacional.

3. A Direcgdo de Scrvigos de Prevengdo e Seguranga Rodovidria
€ o servigo encarregado de assegurar o exercicio das atribuigoes
da Direcgéo-Geral no dominio especifico da prevengdo e seguranca
rodovidria, incumbindo-lhe em especial:

a) Colher, coordenar e tratar todos os dados e informagdes
ligados a acidentes de viagdo e que interessam para
bem conhecer o fenémeno;

b) Identificar ¢ propor as medidas tendentes a combater os
acidentes de viagdo;

c) Estudar e propor uma politica nacional e local que mais
interessa para a seguranga rodovidria;

d) Planificar e programar a aplicagdo das medidas de
seguranga na circulagdo rodoviéria;

e) Implementar a aplicagdo das medidas de acordo com a
planificagdo e programagio;

J) Avaliar e testar a eficdcia de aplicagdo das medidas de
seguranca rodovidria,

g) Promover, executar ¢ participar nas campanhas de
prevencdo ¢ scguranga rodoviaria;

h) Através dos 6rgaos de comunicagdo, da educagio e da
saide e em estreita colabora¢do com essas
institui¢des, montar um sistema de informagao/
educag@o do piblico com vista & difusdo e divulgagio
das normas de seguranga na utilizagdo das rodovias;

i) Propor a criagdo de vias de acesso de acordo com as
novas exigéncias de transito;.

J) Propor e coordenar a sinalizagéo e implantagdo dos marcos
quilométricos nas estradas nacionais e outras
informagdes dteis aos utentes;

k) Fazer contagens peritdicas de trafego em itinerarios
seleccionados com vista a obter dados sobre a
evolugdo dos transportes rodovidrios relativos ao
estado das vias, a4 densidade c¢ outras varidveis
relacionadas com o trifego, & populagdo, pontos de
produgio, sua localizagdo e implantagdo cartografica;

[) Zelar para que, através dos departamentos e organismos
responsaveis pela construgdo e conservagio de
estradas e vias urbanas, estas sejam convenientemente
sinalizadas no que se refere aos pontos negros e
devidamente conservadas;

m) Dar parecer sobre esquemas vidrios dos planos de
desenvolvimento urbano e rodovidrio (eixos e
caracteristicas), esquema de sinalizagfo e informagio
aos utentes.

4. A descentralizacdo das atribui¢des e competéncias definidas
no ndmero anterior podera ser feita por protocolos assinados
entre as Cimaras e a Dirccgdo-Geral.

SUBSECCAO VII
Dirccgiio-Geral das Comunicagdes
Artigo 22.°

(Natureza e Atribuigdes)

1.A Direcgdo-Geral das Comunicagdes, adiante designada DGC,
€ o servigo central responsével pelo estudo, concepgio e execugio
das politicas no dmbito do sector das politicas de comunicagdes,
competindo-lhe, designadamente:

a)Estudar e contribuir para a defini¢@o e implementacéo das
politicas de comunicagGes, acompanhando a execugio
das medidas dela decorrentes;

b) Estudar e propor os planos e os programas do sector;

¢) Propor a legislagdo regulamentadora das actividades do
scctor e fiscalizar o seu cumprimento;

d) Efectuar a gestdo do espectro radioeléctrico, devendo
para tal: '

- Consignar as frequéncias;

- Planificar, no quadro de acordos internacionais, o
espectro radioeléctrico nacional;

- Proceder ao licenciamento de todos os meios de
comunicagio radioeléctricos, nos termos da lei;

. - Fixar e fiscalizar as condigdes de utilizagio;

- Assegurar a fiscalizagao das instalagdes radioeléctricas,
com excepgdo das respeitantes is For¢as Armadas;

- Zelar para o efectivo controlo e fiscalizagio das
interferéncias radioelectricas, aplicando as san¢des em
caso de violagdo, nos termos da lei;

e) Proceder, em colaboragdo com outros organismos
intervenientes, a normalizagdo e a homologagio de
materiais € quipamentos usados nas comunicagdes,
nos termos da lei;

/) Fiscalizar a qualidade e o custo dos servigos prestados
pelos operadores de comunicagdes, bem como o
cumprimento por parte dos mesmos das disposices
legais e regulamentares relativas a sua actividade;

g) Coordenar a sua acgo com outros servigos e organismos,
nomeadamente o Instituto da Aerondutica Civil a
Direcgdo-Geral da Marinha e Portos, cujas actividades
respeitem a sectores conexos com os das
comunicagdes;

h) Participar na programag#o e formagdo de quadros técnicos
para o respectivos sector;

i) Regulamentar e controlar o fabrico, a emissio e
comercializagio de selos postais e de quaisquer outras
formas de franquia bem como a exploragio de
méquinas de franquear correspondéncia;

J) Promover, regulamentar e controlar sistemas de
telecomunicagGes para a permuta répida de sinais ou
de imagens de qualquer natureza;

k) Coordenar, no ambito nacional, tudo quanto respeite a
execugdo de tratados, convengdes e acordos
internacionais relacionados com as comunicagdes,
bem como a representagio do estado de Cabo Verde
nos correspondentes organismos internacionais,
quando de outro modo ndo for determinado,



602 1 SERIE — N° 35 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 29 DE OUTUBRO DE 2001

1) Observar o comportamento do mercado das comunicagoes,
mantendo de forma actualizada um sistema de
informacdes capaz de caracterizar a situagdo ¢ as
tendéncias dos operadores e das relagdes entre eles;

m) Promover encontros periédicos com operadores do
mercado das comunicagdes por forma a inteirar-se do
estado de desenvolvimento do mesmo;

n) Promover, em concertagdo com o GEP, a realizagdo de
estudos conducentes a caracterizagio do mercado das
comunicagoes;

0) Compilar, em concertagdo com o GEP, legislagdo ¢
informagio documental e estatistica, designadamente
o registo histérico dos indices indicadores da
evolugio do mercado;

p) Divulgar e publicar periodicamente, em concertagao com
o GEP e com o INE, as estatisticas de maior relevo
para os operadores do mercado das comunicagdes;

g) O que mais lhe for cometido superiormente.

2. A Direcgao-Geral das Comunicagdes € dirigida por um
Director-Geral, directamente dependente do Ministro das
Infraestruturas e Transportes.

Artigo 23°
(Servigos)

1. Integram a Direcgdo-Geral das Comunicagdes, como servigos
de regulamentagio e fiscalizagio do sector das comunicagoes:

a) A Direcgdo de Servigo Postal;
b) A Direcgio de Servigo das Telecomunicagoes.
2. Competc & Direcgdo de Servigo Postal, DSP, designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagio relativa ao sector
postal;

b) Fiscalizar a qualidade e o custo dos servigos prestados
pelos organismos operadores de comunicagdes de
uso piiblico, bem como o cumprimento por parte dos
mesmos organismos das disposigdes legais ¢
regulamentares relativas a actividade postal;

¢) Controlar o fabrico, a emissio e comercializagdo de selos
postais e de quaisquer outras formas de franquia bem
como a exploragio de méquinas de franquear
correspondéncias;

d) Manter o registo das licengas, alvaras, autorizacgdes,
homologacdes e outros actos de competéncia
regulamentadora da DGC, no dominio postal, e
providenciar a sua publicagdo periddica, em
concertagdo com o GEP;

e) Velar pela execugdo das competéncias da DGC no dominio
postal,

3. Compete a Direcgdo de Servigos das Telecomunicagdes, DST,
designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo relativa ao sector
das telecomunicagoes;

b) Apoiar na gestdo do espectro radioeléctrico, instruir os
processos e informar os actos em que €ssa gestao se
traduz;

¢) Propor o licenciamento de todos os meios de comunicagdo
radioeléctricos, nos termos da lei;

d) Ppropor as condi¢des de utilizagdo do espectro
radioeléctrico;

e) Fiscalizar as instalages radioeléctricas, com excepecgao
das respeitantes as forgas armadas;

f) Controlar e fiscalizar as interferéncias radioeléctricas;

g) Fiscalizar a qualidade e o custo dos servigos prestados
pelos organismos operadores de comunicagtes legais
¢ regulamentares relativas a sua actividade;

h) Manter o registo das licengas, alvarés, autorizagdes,
homologagdes e outros actos de competéncia
regulamentadora da DGC, e providenciar a sua
publica¢do periddica, em concertagdo com o GEP;

i) Velar pela execugdo das competéncias da DGC no dominio
das telecomunicagoes.

Direcgiio de Servigos de Administragdo
Artigo 24.°

(Naturcza ¢ Atribuigdes)

1. A Direcgao dos Servigos de Administragdo, adiante designada
de DSA, ¢ o servigo administrativo central responsavel pela gestéo
dos recursos humanos, financeiros, administrativos e patrimoniais
afectos ao MIT, incumbindo-lhe designadamente:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo e auxiliar,
em coordenagio com as chefias do MIT;

b) Formular, em colaboragio com os outros servigos do MIT,
os programas ¢ acgdes de formagao e treinamento do
pessoal; '

¢) Desempenhar as fungdes de cardcter comum aos diversos
servicos do MIT, em matéria de recursos humanos,
administragdo financeira ¢ de materiais e apoiar
tecnicamente as sec¢des administrativas das
direcgoes-gerais;

d) Proceder, em articulago com os servigos centrais do MIT
¢ a Direcgéio-Geral do Patriménio do Estado, ao registo
¢ controle dos bens patrimoniais méveis e iméveis
afectos ao Ministério, segundo as normas gerais
aplicaveis;

e) Tratar ¢ dar seguimento em matéria administrativa,
financeira ¢ patrimonial a todos os assuntos da sua
competéncia;

/) Assegurar a ligagdo com a Administragdo Piblica nos
dominios de sua competéncia;

g) Elaborar, em coordenagdo com os departamentos
competentes, o projecto de orgamento de
funcionamento do MIT, executd-lo e assegurar a
fiscalizagdo do seu cumprimento;

h) Estabelecer e propor medidas de modernizago e reforma
administrativa de Ambito sectorial e inter-sectorial com
vista a uma melhoria dos servigos, e acompanhar a
sua execugao;

i) Velar pela manutengéo e seguranga das instalagdes ¢
equipamentos afectos ao MIT;

j) E o que mais lhe for cometido superiormente. .
2. A DSA ¢ dirigida por um Director de Servigos.

O Ministro das Infraestruturas e Transportes, Jorge Lima
Delgado Lopes.
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Decreto-Lei n.® 23/2001
de 29 de Outubro

Na sequéncia de um processo complexo, a ritmos variados e
nem sempre sereno, que se arrastou por mais de dez anos desde
as primciras manifestagdes de propésito e afirmagio da
necessidade da criagdo da Ordem dos Advogados, acabou,
finalmente e em boa hora, por surgir o Decreto-Lei n® 51/2000, de
4 de Dezembro, que criou a Ordem ¢ aprovou os respectivos
estatutos, domesmo passo que extinguiu o IPAJ.

O referido diploma legal mostra-se, entretanto, muito lacunoso
¢ pouco claro em alguns preceitos, sendo mesmo com alguma
incongruéncia aqui ¢ ali, como ¢ reconhecido por todos,
demandando, com certeza, uma revisdo global logo que possivel,
contando com a necesséria opinido da classc.

Assim, por exemplo, se € normal e acertado, como implicitamente
faz o diploma, admitir como membro natos da Ordem apenas os
Advogados inscritos no IPAJ, exigindo dc outras pessoas a prova
da licenciatura e de outros requisitos, como o estigio, scria,
contudo, avisado que o diploma em aprego contivesse igualmente
normas transitérias contemplando a situagio de alguns licenciados
ndo inscritos no IPAJ. Quer os sem estagios, mas com razodvel
experiéncia de Advocacia em outros paises, quer os com estigio
que ndo o previsto nos estatutos da Ordem, naturalmente ainda
ndo operacional.

Reconhece o Governo que com tais deficiéncias da Lei,

dificilmente o processo de instalagio dos Orggos da Ordem poderia -

ser tdo pacifico quanto desejado. Contudo, se a Comissio
Instaladora nomeada contornou, com mais ou menos acerto,
alguns desses reais problemas, outro apareceu, 14 onde justificagdo
alguma se vislumbrava e 14 onde a lei é mais clara ¢ os principios
mais exigentes.

Este ultimo problema — e tdo s6 este — requer um urgente e
decidido pronunciamento legislativo do Governo, cvitando que
vingue a ideia j4 manifestada de exclusdo de alguns Advogados
inscritos no IPAJ que reputaram — e bem, no cntender do Governo
— este facto suficiente para a sua pertencga a Ordem.

Nenhum Advogado, inscrito no IPAJ i data da criagio da
Ordem, poder perder a sua qualidade profissional ou de algum
modo vé-la diminuida, nomeadamente quanto a dircitos adquiridos,
maxime derivados da antiguidade. Se néo est4 claro, deve fica-lo
que as inscricbes transitam automaticamente, sendo questdo
diferente a da situagdo concreta — nomeadamente de eventual
incompatibilidade para o exercicio da Advocacia—em que o inscrito
se encontre.

Se o presente diploma nada acrescenta, pois, na esséncia, ao
_ Decreto-Lei n° 51/2000, ¢, indubitavelmente, lugar adequado para
o legislador clarificar de forma inequivoca a sua intengdo, em
matéria fulcral para o respeito dos principios bésicos do Estado
de Direito Democrético, de que o Governo nio pode abrir mio.

Nos termos do disposto no artigo 13° da Lei n® 126/95, de 26 de
Jutho;

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n° 2 do artigo
203° da Constituigio, O Governo decreta o seguinte:
Artigo tinico
E aditado ao Decreto-Lei n° 51/2000, de 4 de Dezembro, um

artigo 4°-A,que fara parte integrante do mesmo, com a seguinte
redac¢ao:

Artigo 4°-A
(Transferéncia de inscricio)

As inscrigdes de Advogados no IPAJ consideram-sc, para
todos os cfeitos legais, nomeadamente os atincntes 3 antiguidade,
transferidas para a Ordem, desde a sua criagéo, independentementc
de quaquxer formalidade e ainda que o Advogado se encontre em
situacdo transitéria de incompatibilidade.

Visto.e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Maria Cristina Almeida Fontes
Lima.

Promulgado em 25 de Outubro de 2001.
Publique-se. .

O Presidente da Repiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 26 de Outubro de 2001.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n° 80/2001

de 29 de Outubro

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao.

Artigo tnico
(Fim de Comissdo de Servige)

E dada por finda, a scu pedido, a comissio de servigo do técnico
superior, Pedro Batros, no cargo de Presidente do Centro de
Promogdo Turistica, do Investimento e das Exportagdes, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolugio n° 8172001
de 29 de Outubro

Convindo aprovar o estatuto remuneratério dos titulares dos

“6rgdos do Instituto da Acronautica Civil (IAC);

Ao abrigo do artigo 8° dos Estatutos do Instituto da
Aecronautica Civil;

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do artigo 260° da
Constitui¢cdo, o Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°

As remuneracgdes dos 6rgaos do Instituto da Aeronautica Civil

sdo as seguintes:
Presidente 190000$00

Administradores 175000300
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Artigo 2°
Esta Resolugdo entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Consclho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primciro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

0§o

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral
Rectificacdes

Por ter saido inexacto o Despacho n° 50, publicado no Boletim
Oficial n° 23,1 Série, de 30 de Julho, rectifica-se:

Onde sc 1€:

«Despacho n® 50/2001»

Artigo3°n°2
«3 representantes das Organizagdes das Mulheres;»
Deve ler-se:

«Despacho n° 50/2001»

Artigo3°n°2

«1 representante da OMCYV, 1 representante da MORABI, 1
representante da VERDEFAM»

Secretaria-Geral do Governo, 18 de Outubro de 2001. - O
Sccretario-Geral do Governo, José Carlos Delgado.

Por ter saido inexacto o Despacho n® 56, publicado no Boletim
Oficial n° 32,1 Série, de 1 de Outubro, rectifica-se:

Onde sc 1é:

«E nomeado Alvaro Apolo da Luz Pereira, péra exercer o cargo
de Presidente do Consetho de Administragdo do Instituto das
Comunidades

Onde se 1¢é:
Deve ler-se:

«E nomeado Alvaro Apolo da Luz Pereira, para cxercer o cargo
de Presidente do Instituto das Comunidades

Secretaria-Geral do Governo, 11 de Outubro de 2001. - O
Secretario-Geral do Governo, José Carlos Delgado.

Por ter saido inexacta a Resolugio n°® 71, publicada no Boletim
Oficial n° 33,1 Série, de 8 de Outubro, rectifica-se:

Onde se lé:
«Resolugdo n.” 71/2001».

Nomeia a economista, Georgina Maria Augusta Benrés de Melo,
para exercer as fung¢des de Presidente do Conselho de
Administragdo do PROMEX. _

Deve ler-se -

«Dcspachon® 71/2001»

Nomeia a economista, Georgina Maria Augusta Benrés de Melo,
para excrcer as fungdes de Presidente do Conselho de
Administragdo do PROMEX.

Secretaria-Geral do Governo, 18 de Outubro de 2001. — O
Sccretario-Geral do Governo, José Carlos Delgado.

-0§0

MINISTERIO DAS FINANCAS E
PLANEAMENTO

Gabinete do Ministro

Portaria n.’ 5972001
de 29 de Outubro

Tendo em conta que o Decreto Lei n°86/92, de 16 de Julho, que
aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Funcdo Pablica
determina que o ingresso na Funcdo Publica deve ser feito
mediante concurso ¢ que a mudanga do funcionario, de um cargo
para outro imediatamente superior, seja feita mediante aplicagio
dc métodos de sclecgio;

Considerando o disposto no artigo 37 ° do Decreto Lei n°10/93,
de 08 de Margo que estabelece a regulamentagdo, sob a forma de
Portaria, do concurso em conformidade com o contetido funcional,
bem como as exigéncias e requisitos do cargo a prover.

Considerando, ainda, o n.° 1 do artigo 9° do Decreto Lei n.° 73/
95, de 21 de Novembro que prevé que o recrutamento para
preenchimento de lugares dc ingresso e acesso no quadro das
finangas processa-sc sempre através de concurso.

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro das Finangas,
0 seguinte:
CAPITULO]
Principios Gerais
Artigo 1°
(Objecto)
O presente diploma tem por objecto a regulamentagido dos
principios de organizagdo c realizagio dos concursos de ingresso

€ acesso aos cargos previstos nos quadros de pessoal da Direcgao
Geral das Contribuicdces e Impostos.

Artigo 2°
(Ambito)
O presente regulamento aplica-se ao pessoal dos quadros da

Direcg¢io Geral das Contribui¢des ¢ Impostos em todo o territdrio
nacional.
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Artigo 3°

(Contetidos Funcionais)

A descrigdo dos contetidos funcionais constam do Anexo [V
do Decreto Lei n.° 73/95 de 21 de Novembro.

Artigo 4°
(Ceonceitos)
Para efeitos deste diploma considera-se:

a) Cargo- conjunto de fun¢des e responsabilidades
cometidas a detcrminado funcionario.

b) Ingresso- integragdo na carreira, preenchidos que sejam
todos requisitos legais para o efeito.

¢) Promogdo- mudanca do funcionario de um cargo para o
imediatamente superior daquele que detém dentro de
uma carreira.

d) Concurso interno condicionado- é o concurso aberto aos
funcionérios do organismo promotor do concurso.

¢) Concurso interno- é o concurso aberto aos funcionarios
do departamento responsivel pelo sector das
Finangas.

J) Concurso externo- é concurso aberto a todos cidadfos,
estejam ou ndo vinculados aos servigos ou
organismos da Administra¢do Pdblica.

&) O concurso € de ingresso ou de acesso consoante vise,
respectivamentce, a integragio na carreira ou promogao
namesma.

h) Qualificagio profissional- é o conjunto de requisitos
exigiveis para o ingresso e desenvolvimento na
carreira.

CAPITULOTL
Métodos de Selecciio e Sistema da Classificacio
Artigo 5°
(Métodoes de selecgio)

1. Os métodos de selec¢do para efeitos de concurso,
compreendem:

a) A avaliagido curricular;
b) As provas de conhecimento.

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade ¢ as
exigéncias do cargo o requeiram, poderio, a titulo complementar,
ser utilizadas entrevista.

3. Quando, nos termos do n.° anterior, utilizar-se a entrevista
como método de seleccdo, o seu valor ndo deve ultrapassar nunca
os 10%, diminuindo assim em 5% os métodos de sclecgiio da
avaliagdo curricular e prova de conhecimento.

4. A escolha dos métodos de selecgdio bem como o respectivo
conteiido e programa aplicdveis a cada prova de conhecimento
deverdo fazer-se em fungdio da complexidade das tarefas ¢
responsabilidades inerentes ao conteido funcional da categoria
a preencher.

Artigo 6°

(Selecgio para inspector tributéario principal e inspector
tributario supcrior)

1. Nos concursos de provimento na categoria de inspector
tributério principal ser utilizada a avalia¢fo curricular como método
de seleccio.

2. O método de selecgio a utilizar nos concursos de provimento
na categoria de inspector tributério superior é o da avaliagdo
curricular, ao qual se atribui o peso de 100%.

Attigo 7°
(Sclecgiio para inspector tributério)

1. Nos concursos para provimento na catcgoria de inspector
tributario serdo utilizados os seguintes métodos de selecgio :

a) Provas de conhecimentos, que revestit@o a forma escrita;
b) Avaliacio curricular.
¢) Entrevista,

2. A classificagdo final dos candidatos resultara da média
aritmética ponderada, com os seguintes indices :

a) Provas de conhecimentos — 50% ;
b) avaliagdo curricular - 40%.
c) Entrevista- 10%
Artigo 8°
(Sclecg@o para técnico verificador tributério)

i. Nos concursos para provimento no cargo de técnico
verificador tributario serdo utilizados os seguintes métodos de

sclecgdo:

a)Provas de conhecimentos, que revestirdo a forma escrita;
b) Avaliagdo curricular

2 A classificagfio final dos candidatos rcsultard da média
aritmética, ponderada com os seguintes indices:

a) Provas de conhecimento — 70%;

b) Avaliagdo curricular —30%.
Artigo 10°
- (Selecc@io para secretario de finangas)

1. A selecgdo para secretario de finangas compreende duas
fases:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliag@o curricular.

2. A classificagdo final dos candidatos resultard da média
aritmética, ponderada com os seguintes indices:

a) Provas de conhecimento — 70%;

b) Avaliagdo curricular - 30%.
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Artigo 11°
(Selecgdio para técnico auxiliar tributério)

1. Nos concursos para provimento nos lugares de técnico
tributario auxiliar sera utlizado essencialimente o método de sclecgio
de provas de conhecimento, na forma escrita.

2. A classificacdo final dos candidatos resultard da média
aritmética, ponderada com os seguintes indices:

a) Provas de conhecimento - 70%;
a) Avaliagio curricular - 30%. o

Artigo 12°

(Reserva de guotas)

1. No cargo de inspector tributario deverdo ser reservados 1/2
dos lugares para concurso interno condicionado, com vista a
favorecer a promogdo interna, desde que haja pessoal interno
interessado e que reuna as condigdes legais exigidas, para o efeito.

2. No provimento do cargo de técnico verificador tributério
deverdo ser reservados lugares correspondentes a 1/2 das vagas
existentes para concurso interno condicionado desde que haja
pessoal interno interessado ¢ quc reuna as condigdes legais
exigidas, para o efeito.

Artigo13°

(Dispensa da sujeicdo a provas de conhecimento)

1. O funcionério técnico verificador tributdrio que obtenha
licenciatura ou formacgdo profissional numa escola de nivel
superior, nas 4reas descritas no numero precedente deste artigo,
de reconhecida idoniedade, fica dispensado da sujei¢io a provas
de conhecimento para a promogo  categoria imediata.

2. Os individuos que para alem de possuirem grau de licenciatura
em Direito, Economia, Finangas, Ciéncias Contabeis, Gestao,
Administracdo, Informatica, tenham formagao profissional na rea
de fiscalidade de nivel superior, de duragio minima de um ano
lectivo, comprovada pelo respectivo diploma, reconhecido pelo
Ministro das Finangas, ficam dispensados da sujei¢o a provas

. de conhecimento, para o ingresso na categoria de inspector
tributério.
Artigo 14°

(Provas de conhccimento)

Nas provas de conhecimento, para além da matéria prcvista no
artigo 12° do Decreto-Lei n°10/93 de 8 de Margo, poderdo constar:

a) Provas de conhecimento efectivo das matérias cientificas
de especialidade;

b) Provas de conhecimento das normas essenciais de
funcionamento da organizagio em que O cargo se
insere.

. Artigo 15°
(Forma)

1. As provas de conhecimento podem ser escritas ou orais,
podendo consistir na realizagdo de um programa de trabalho.

2. Atealizagiio de provas escritas ou orais consiste na resposta
do candidato a questdes colocadas pelo jiri, sobre os
conhecimentos gerais e especificos exigidos pelo cargo a prover.

v

3. O programa de trabalho consiste nuin conjunto de tarefas
precisas, organizadas sistematicamente, suficientemente
demonstrativas da capacitagdo do candidato.

Artigo 16°
(Duracio)

1. A duragio das provas de conhecimento depende da sua
naturcza, ndo podendo nunca exceder o prazo de 10 dias para a
sua completa realizagdo.

2. As provas de conhecimento sdo realizadas em dias
previamente fixados pelo jiri.

3. Quando as provas de conhecimento consistam na resposta
do candidato a questdes colocadas pelo jiri, podem ser realizadas
num maximo de trés sessdes didrias, se tal for recomendado pela
natureza e complexidade das matérias, fixadas dentro do periodo ¢
prazo estabelecidos no nimero 1 deste artigo.

4. Quando as provas de conhecimento consistirem na realizagdo
de um programa de trabalho, o seu escalonamento no periodo
fixado no niimero 1 supra, dependera da natureza das tarefas e da
forma da sua organizagao.

Artigo 17°
(Programas de Provas)

1. Os programas das provas de conhecimento s3o aprovados
por despacho do dirigente responsével pela gestao dos recursos
humanos ¢ publicados no Boletim Oficial.

2. Quando haja publicagdo prévia dos programas, os avisos de
abertura de concurso podem referir-se expressamente ao Boletim
Oficial que contém o enunciado desses programas ou inseri-los
no seu contetdo nos termos do artigo 19° (elaboragido e aprovagio
do programa de provas).

Artigo 18°

(Dia, Hora e Local)

1. A prestagio das provas de conhecimento far-se-4 em principio
no mesmo dia, hora e local para todos os candidatos.

2. No caso dos programas de trabalhos far-se-do de modo a
providenciar as condi¢des mais adequadas ao candidato, mas
sempre de forma a que o jiri possa acompanhar as fases mais
importantes de realizagio do programa de trabalho.

Artigo 19°
(Elaborag¢dio ¢ aprovagiio do Programa de Provas)

O programa ¢ o tipo de provas constardo do aviso de abertura
do concurso e serdo apresentados pela Direc¢do Geral das
Contribui¢des e Impostos ao dirigente responsével pela gestao
de recursos humanos do Ministério das Finangas, para aprovagéo.

Artigo 20°
(Entrevista)

A entrevista é um método de selec¢do complementar, que
consiste na avaliagfo cspecifica de elementos comportamentais €
outros, insusceptiveis de serem aferidos pelas provas de
conhecimento e avaliagfo curricular.
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Artigo 21°
(Avalia¢do curricular)

1. Os candidatos devem apresentar curriculum vitae,
discriminando os seguintes elcmentos:

a) Preparagdo profissional alcancada apés a formacdo de
base, com indicago das ac¢des de formagio em que
tenham participado;

b) Resenha da actividade profissional com a indicacdo da
sua naturcza ¢ caracteristicas, dos sectores,
departamentos ou instituigdes onde a mesma se
desenvolveu, bem como do correspondente tempo
de servigo;

c) Participagdo em conselhos, missdes, comissdes ou grupos
dc trabalho relacionados com a natureza do lugar a
preencher.

2. Havendo estudos ou publicagdes em autoria exclusiva ou
co-autoria, os candidatos devem fazer indicagfio cxpressa.

3. Os candidatos podem juntar quaisquer outros documentos
complementares.

4.A avaliagdo curricular aplicam-se ainda os artigos 9°, 10° e
11° do Decreto Lei n°10/93 de 8 Margo.

Artigo 22°
(Preparagdo Profissional)

1. Considera-se pertinente, para efeitos curriculares, toda e
qualquer acgdo de formagio, nomeadamente semindrios, cstagios
ou cursos, em que o candidato tenha tomado parte € que possam
contribuir para o melhor desempenho das suas fungdes ou prepari-
lo para cargos de maior responsabilidade.

2. A prova de preparagdo profissional é feita mediante documento
passado pela entidade que a realizou.

Artige 23°
(Experiéncia Profissional)

1. Na descrigdo da experiéncia profissional deve o candidato
discriminar, sempre que possivel, a experiéncia adquirida no
exercicio de fungbes auténomas, de coordenagdo de actividades
ou de chefia de servigos.

2. Podem ser incluidos os trabalhos realizados a titulo individual,
ou particular, desde que devidamente comprovados.

Artigo 24°
(Avaliagdo de Desempenho)

A avaliagdo de desempenho deve ser cxpressamente referida
no curriculum vitac bem como as mengdes honrosas, louvores ¢
condecoragdes.

Artigo 25°
(Da Certificacio des Elementos)

1. Os elementos curriculares deverdo ser sempre acompanhadas

de certificado emitido pelas entidades pibicas ou particulares

~competenics.

2. A certificagdo pode consistir cm confirmagéo aposta pela
entidade competente nos elementos curriculares preparados pelo
candidato.

3. O candidato pode juntar ao curriculum exemplares dos
trabalhos realizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a pronunciar-
se quanto 4 veracidade dos elementos constantes do curriculo
perante solicitagdo do candidato.

Artigo 26°
(Penderacdo ¢ Classificacio)

1.Ao sistema de ponderagdo e classificagdo aplicam-se os
artigos 5°a 11° do presente diploma e os artigos15 e 17 do Decreto
Lein®10/93 de 8 de Margo.

2.A ponderagao dos elementos curriculares far-se-4 segundo
critérios a determinar pelo Jdri, cm conformidade com as especiais
responsabilidades do cargo.

3.Dever-se-4 atribuir maior ponderagio aos elementos que
comprovem especial aptiddo para o exercicio de fungdes
superiores ou de maiores responsabilidades especificas,
relacionadas com o cargo a prover ¢, nomeadamente:

a) Exercicio de fungdes de direcgdo e coordenagao;
b) Formagdo cspecifica ou especializada;

¢) Exercicio de responsabilidade de nivel superior as
normalmente exigidas ao cargo que desempenha.

CAPITULOIII
Do Jiri -
Artigo 27°
(Designagéio e Composicio)

1. O Jiri do concurso dever4 ser designado por despacho do
Ministro das Finangas ¢ Planeamento sob proposta conjunta do
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Ministério
das Finangas e Plancamento e do Director Geral das Contribui¢Ges
¢ Impostos.

2. O Jiiri ter4 a composigdo prevista no artigo 23 do Decreto Lei
n°10/93 de 08 de Margo.

3. Quando o Jiiri for constituido por individualidades estranhas
a0 quadro pessoal das finangas, estes devem ser de reconhecida
idoneidade e comnpeténcia especifica.

Artigo 28°
{Competéncia)

Ao Jiiri compete apreciar e decidir sobre todas as operagdes do
concurso, nomeadamente:

a) Apreciagdo de regularidade dos processos de cada
candidato;

b) Verificagdo da identidade ou afinidade de fungdes:
c¢) Admissio ¢ exclusio dos concorrentes;

d) Elaboragfo ¢ publicagiio das listas;
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e) Marcagdo das datas, horas ¢ local de prestagdo;
) Fixagdo dos critérios de ponderagéo ¢ avaliagdo curricular;

g) Elaboragdo das provas ¢ detcrminagdo da duracdo das
mesmas;

h) Apreciagdo do mérito dos concorrentes; ‘
i) Apreciagdo das reclamagdes;

j) Registo em actas das decisdes com a indicagdo dos
fundamentos das deliberagdes tomadas.

2. O jiiri, sem prejuizo do referido no n°l, podera solicitar aos
servigos a que pertencem os requerentes, os clementos constantes
dos respectivos processos individuais que se mostrem necessarios
ao cabal cumprimento das suas fungdes.

3. O Jdri podera exigir melhor comprovagao de qualquer
elemento curricular desde que a prova fornecida ndo scja
considerada bastante.

Artigo 29°
(Funcionamento)

1. O Jri s6 poderd funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes
serem tomadas por maioria.

2. A classificagdio dos candidatos ¢ feita por decisdo individual
de cada membro do jbri ¢ o resultado é a média aritmética das
notas atribuidas por cada um.

3. Das reunides do jiri sdo scmpre lavradas actas contendo 0s
fundamentos ou decisdes adoptadas.

4. As fursgdes dos membros do jiiri preferem a quaisquer outras
que tenham a scu cargo.

5. O Jiri é secretariado por um vogal por elc escolhido ou por
um funcionério a designar para o cfeito.

CAPITULOIV
Da tramitagiio Processual
Artigo 30°
(Abertura dos concursos)

1. O concurso sera aberto por autorizagdo do dirigente
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

2..Do aviso da abertura do concurso devem constar para além
dos indicados no atrigo 20° do DL 10/93, de 8 de Margo, os
seguintes clementos:

a) Referéncia ao contetido funcional do cargo a prover,
- b) Carreira, referéncia e escaldo do cargo a prover,
c¢) Programa do concurso;

s d ) Referéncia 4 nomeagdo de todos os candidatos aprovados
'\

o em concurso que ainda seja vélido;
e) Composigﬁo do jiri.

3. Ao aviso fa abertura de concurso, seu conteddo, bem como
ao prazo de rcalizagdo do concurso, aplicam-sc 0s artigos 18°,19°,
21° ¢ 22° do Decreto Lei n°10/93 de 08 de Margo.

Artigo 31°

(Candidaturas)

1. Os requerimentos de admisséo a concurso, assim como 0s
documentos que os devem instruir séo dirigidos ao responsavel
pela gestdo dos recursos humanos no prazo de 15 dias, contados
da data da publica¢do do aviso de abertura.

2. Nos requerimentos de admissdo ao concurso constarao:
a) Identifica¢do completa do requerente;
b) Servigo cm que o requerente sc cncontra colocado;

¢) Identificagiio do concurso mediante referéncia ao niimero
e data do Boletim Oficial onde se encontra publicado
o aviso dc abertura,

d) Outros elementos exigidos em aviso de abertura ou que o
requercnte julgue conveniente mencionar;

¢) Mengio do nidmero de documentos que acompanham o
requerimento, bem como a sua suméria caracterizagao

3. Com os requerimentos devem os candidatos apresentar o
curriculum vitae documentado, nos termos do artigo 21° deste
regulamento, bem ainda quaisquer outros clementos que
considerem relevantes para a apreciagio do scu dmbito.

Artigo 32°
(Intercomunicabilidade)

Os requerimentos de admissio dos candidatos a concurso
deverdo scr instruidos, para além do exigido no artigo 31° do
presente regulamento, também com os elementos previstos nos
artigos 6° ¢ 7° do Decreto Lei n°10/93 de 08 de Margo e ainda com
0s que se seguem:

a) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence, relativa
ao conjunto das fungdes do cargo em que se encontra
provido;

b) Descrigdo do contetdo funcional de cargos exercido’
pelo candidato e que este considere relevantes para a
apreciagdo do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo do exercicio das
fungoes referidas nas alineas anteriores;

d) Avaliagio de desempenho;
¢) Formagao, quando a lei o exija.
Artigo 33°
(Competéncia do érgio de gestdo dos recursos humanos)

1. No ambito da organiza¢do dos processos de concurso,
compete ao 6rgdo responsavel pela gestdo dos recursos humanos:

a) Receber os requerimentos e toda a documentagdo a cles
anexados;

b) Passar recibos da documentagio recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao jiri;

d) Recolher os clementos cxistentes nos processos
individuais relativos aos candidatos.

- g

b
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2. Quando os elementos forem remetidos pelos correios, nos
termos do n.° 2 do artigo 26° do Decreto Lei n°10/93 de 08 de
Margo, o 6rgio responsavel pela gestdo dos recursos humanos
deve faze-los subir imediatamentc ao jiiri.

Artigo 34°

(Admissdo ¢ Exclusio de Candidatos)

Para efeitos de admissao ¢ exclusdo de candidatos aplica-se o
previsto no artigo 28° do Decreto Lei n® 10/93 de 08 de Margo.

Artigo 35°

(Marcagédo de Provas)

1. Sempre que haja lugar 3 prestagdo de provas de
conhecimento, deve divulgar-se, juntamente com a lista definitiva
de admissio, o dia, a hora e o local da prestagio das mesmas.

2. A prestagdo de provas deveri ter lugar no prazo maximo de
S(cinco) dias aps a publicagfo da lista definitiva.

Artigo 36°

(Falta Justificada as Provas de Conhccimento)

1. Sempre que sc considerar justificada a falta de um opositor
as provas que tenham sido marcadas, pode o dirigente responsavel
pela gestdo dos recurso humanos fixar datas para novas provas a
realizar no mais curto espago de tempo possivel e com testes
diferentes dos primeiros.

2. As classificagoes das provas a que se refere no nimero
anterior sdo intercaladas nas classificagdes dos candidatos que
nao tenham faltado as primeiras provas.

Artigo 37°
(Concurso por Avalia¢do Curricular)

Se o concurso consistir apenas na avaliagio curricular,
decorridos que estejam os prazos legais previstos no presente
diploma, o jiri deve reunir-se para a apreciagio dos clementos
curriculares no prazo méximo de 10(dez) dias, a contar da data da
ublicacdo da lista definitiva.

Artigo 38°
(Ordenacdo dos Candidatos)

1. Realizada a avaliagao curricular ou as provas dc conhecimento,
ou aplicado apenas um dos métodos, consoante os casos, é féita
a ordenagdo dos candidatos.

2. A ordenag@o dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem
relativa das classificagGes apuradas, nos termos do disposto no
presente diploma e dos artigos 32° a 36° do Decreto Lei n°10/93 de
08 de Margo.

Artigo 39°
(Classificagdo final)

1.A classificacio final aplicam-ée os artigos 6°a 11° do presente
diploma e os artigos 16°,17°, 32°e 33° do Decreto Lei n°10/93 de 08
de Margo.

2. Em caso de igualdade de classificagﬁb final, os candidatos
sdo graduados pela ordem de preferéncia constante do artigo 34°
do Decreto Lei n°10/93 de 08 de Margo.

3. Sempre que subsistir igualdade de classificacio ap6s a
aplicag@o do disposto no n° anterior, compete ao Jdri estabelecer
outros critérios de preferéncia.

Artigo 40°
(Lista de Classificagiio Final)

Remissdo para o artigo 35° do Decreto-lei n°10/93 de 08 de
Margo.

Artigo 41°
(Recurso)

1.'Das decisdes proferidas no processo de concurso cabe
1ecurso e/ou reclamag@o nos termos d do Decreto Lei 10/93, de 8
de Maio, e subsidiariamente da Lei geral sobre a matéria.

2. Nilo é admissivcel recurso dos actos preparatérios e de mero
expediente.

3. Em matéria de classificagdo final s6 é admissivel recurso com
fundamento em preteri¢éo de formalidades essenciais.

Artigo 42°
(Confidencialidade das Actas)

1. As actas so confidenciais, devendo, contudo, ser presentes
em caso de recurso, a entidade que sobre este tenha que decidir.

2. A confidencialidade referida no n°1 anterior & inoponivel aos
concorrentes, podendo-thes ser facultado o exame das actas nos

- servigos onde elas se encontrem, e nas partes que se mostrem

indispenséveis para o exercicio do direito de recurso.
Artigo 43°
(Passagem de Certidées)

1. E obrigatéria a passagem de certiddes pedidas, se ¢ na medida
em que forem indispenséveis ao cxercicio do direito de recurso ou
reclamagio dos concorrentes.

2. A passagem de certiddes dos processos de concursos
arquivados ou pendentes, para efeitos de recurso ou reclamacio,
$6 pode ser recusada com base nos fundamentos seguintes:

a) Nio ter o requerente interesse pessoal, directo e legitimo
na sua obtengio;

b)Resultar da passagem prejuizo justificado para o interesse
publico ou de tcrceiros.

3. As certidGes ndo podem ser utilizadas para fins dlfercntes do
disposto no n°l deste artigo.

Artigo 44°
(Conhecimento Oficioso dos vicios)

Em face de recurso hierarquico ou reclamagio, a entidade com
competéncia para sobre os mesmos decidir, pode conhecer
oficiosamente dos vicios de preterigio de formalidade nao alegados

‘pelos recorrentes,

Artigo 45°
(Decliberagdes do Jiri)

As deliberagdes do jori devem ser fundamentadas e expressas
através de sucinta exposicfio dos fundamentos de facto e de direito.
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CAPITULOV
Disposi¢oes Finais
Artigo 46°
(Legislagdo Subsidiaria e Casos Omissos)

Em tudo quanto ndo estiver especiaimente regulado no presente
diploma e no Decreto-L¢i n°10/93 de 08 de Margo, aplica-se, com
as nccessarias adaptagdes, o legalmente disposto para os
CONCUrsos.

Artipo 47°
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministério das Finangas e do Planeamento, de 9 de
Outubro 2001. — O Ministro, Carlos Augusto Duarte de Burgo.

i .

Portaria n.” 60/2001
de 29 de Outubro

1. Os emolumentos do pessoal aduanciro das operagdes
comerciais ¢ da Guarda Fiscal, no concernente as operagdes de
descarga e outrasrelacionadas com a navegagdo maritima foram
normalizados em 1978, pela Portarian® 71, de 14 de Outubro.

2. A evolugdo veio aconselhar as alteragdes introduzidas em
1979 ¢ 1991, respectivamente, pelas Portarias n’ 23/79 ¢ 29/91, de
28 de Abril ¢ 28 de Agosto, respectivamente.

3. Passados dez anos sobre a dltima revisdo e face ao
comportamento do sistema de distribui¢do dos referidos
emolumentos, é chegado 0 momento para uma nova actualizaggo.

Assim,

Manda o Governo da Repiiblica de cabo Verde pelo Ministro
das Finangas e Plancamento o scguinte:

Artigo 1°

E alterada como segue a tabela de Emolumentos Pessoais,
aprovada pela Portaria n® 29/91, de 28 de Agosto:

a) Capitulo I - artigo 4°- n° X1

Pela conferéncia de carga ou descarga de mercadorias,
ou assist~encia a esses servigos, a seguinte taxa sobre o
valor aduaneiro calculado no respectivo despacho:

Aos quadros Técnico e Técnico Aduaneiro 0,15%
b) Capitulo III - artigo 8° - n® VII

Pela assisténcia e fiscalizagdo da carga ou descarga de
mercadorias, a seguinte taxa sobre o valor aduaneiro
calculado em cada despacho:

Do quadro da Guarda Fiscal 0,11%

c) Observagoes - n° 4

Pela conferéncia de carga ou descarga de mercadorias,

~ sua condugdo ou fiscalizag@o e assisténcia a esses
servigos, a seguinte taxa sobre o valor aduaneiro no
respectivo despacho,

0,38%
0,40%

- Ao pessoal aduaneiro
- Ao pessoal da Guarda Fiscal
Artigo 2°

Sao revogados todas as disposi¢des que contrariem a presente
Portaria.

Artigo 3°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro das Finangas e Planeamento 9 de Outubro
de 2001. — O Ministro, Carlos Augusto Duarte de Burgo.

0$0

MINISTERIO DA JUSTICA EDA
ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete

12001
de 29 de Outubre

Portaria n.°

A «Associagdo Cultural Grupo Polisson», com sede social na
cidade de S. Filipe da ilha do Fogo,

Vcio requerer o seu reconhecimento como entidade com
personalidade juridica,

Com fundamento de que se trata de uma associagao de fim ndo
lucrativo, ¢ que se propde como objectivo promover, dinamizar e
contribuir para a divulgagdo da musica cabo-verdiana, com
destaque para a tradicional da ilha do Fogo,

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:
1. Certiddo de Escritura Pdblica;
2. Acto de Constituigdo da Associagdo;
3. Estatuto da Associaggo.

Assim e porque da analise do processo se constata que cstao
reunidos todos os requisites e foram cumpridas todas as
formalidades,

Ao abrigo do disposto no artigo 10°,n° 2, da Lein® 28/11/87, de
31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a
«Associagdo Cultural Grupo Polisson».

Gabinete do Ministra da Justi¢a e Administragio Interna, 8 de
Outubro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.
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