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A Assembleia Nacional aprovou a ordem dia abaixo indicada para a Sessdo Plenéria de 22 de Outubro e seguintes:
- Recursos
- Comunicagdes das Comissoes (dia 22 de Outubro)

I-Questdes de politica interna e externa (dia 22 de Outubro):
1. Debate sobre a situagio da Justica.
2. Debate sobre: Cabo Verde face a situagdo internacional apés os atentados de 11 de Setembro.
I1 - Perguntas ao Governo (dia 23 de Outubro).
III - Aprovagdo de leis e tratados (dia 24 de Outubro):-
1. Proposta de lei que extingue a Alta Autoridade Contra a Corrupgio.
2. Projecto de lei que altera o regime juridico dos inquéritos parlamentares.

3. Projecto de lei que garante a atribuigo de subsidio de reintegracdo aos titulares de cargos politicos
quando cessem o respectivo mandato.

4. Projecto de lei que define os crimes de responsabilidade praticados por titulares de cargos politicos no
exercicio das suas fungdes.

5. Projecto de lei que estabelece sancdes acessorias a aplicar em casos de subfacturacdo no exercicio do
comércio externo de importago.

6. Projecto de lei que estabelece os principios, régras e critérios da organizagio do plano de cargos, carreiras
e salario do pessoal da Assembleia Nacional.

IV — Aprovagio de Resolugdes:
- Projecto de Resolugdo que aprova o plano de actividades da Assembleia Nacional para o biénio 2001/2002.
- Outras Resolugdes.

vPalécio da Assembleia Nacional, 22 de Qutubro de 2001. - O Presidente, Aristides Raimundo Lima.
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o e
ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n® 22/V1/2001

de 5 de Novembro

A Assembleia Nacional vota nos termos da alfnea n) do artigo
174° da Constituigio, a seguinte Resolugdo: '

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172° n° 1, do Regimento da
Assembleia Nacional, uma Comissdo Eventual de Redac¢do com
a seguinte composigao:

Miario José Carvalho Lima, PAICV

Orlando Pereira Dias, MPD;

Livio Fernandes Lopes, PAICV;

Francisco Fortunado Paulino Barbosa Amado, MPD;

Fernando Lopes Vaz Robalo; PAICV.

Artigo 2°

A comissio extingue-se uma vez realizada a redacg@o final dos
textos legislativos.

Aprovada em 24 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides qumundo
Lima.

—080

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 24/2001
de 5 de Novembro

Na decorréncia da aprovagdo do Decreto-Lei n® 8/2001 de 2 de
Abril, que adoptou a organica do novo Governo necessario se
torna adequar os diplomas orgénicos dos diversos departamentos
governamentais a nova estrutura do executivo.

Assim, importa proceder 2 reformulagdo da organica do

‘Ministério da Defesa de modo a acolher as novas orientagoes do

Governo em matéria funcional e politico-organizativa e por forma
a criar as condigdes estruturais e funcionais para a materializagao
do seu Programa.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pelo nimero 1 do artigo 203° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigol®
Aprovacao

E aprovado o Diploma Organico do Ministério da Defesa anexo
ao presente Decreto-Lei, de que faz parte integrante e que baixa
assinado pelo Ministro da Defesa.

Artigo2°®
Extin¢do de Servicos
E extinta a Direc¢io-Geral de Defesa e Cooperagdo Militar.
Artigo 3°
Criacdo de servigos
S#o criados os seguintes servigos:
a) A Direcgio-Geral de Defesa;
b) A Inspecgdo-Geral de Defesa.
Artigo 3°
Referéncias

As referéncias feitas a Direcgio-Geral de Defesa e Cooperagio
Militar e ao respectivo dirigente em normas, contratos, actos ou
quaisquer documentos, consideram-se feitas  Direcgdo-Geral de
Defesa e ao respectivo dirigente.

Tea
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Artigo 4°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da criagdo, bem como da
extingdo dos servigos, pelo presente Decréto-Lei, bem como do
novo enquadramento do pessoal, serdo suportados por
reafectacdo das verbas do Orgamento do Estado relativas aos
servigos extintos e, supletivamente, pela verba provisional inscrita
no Or¢amento do Estado para 2001.

Artigo 5°
Revogacgio

- E revogado o Decreto-Lei n° 17/99 de 19 de Abril e toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Artigo 6°
Entrada em vigor
O presente Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conseltho de Ministros.
José Maria Neves — Carlos Augusto Duarte de Burgo.
Promulgado em 18 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em em 22 de Qutubro de 2001.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves
DIPLOMA ORGANICO DO MINISTERIO DA DEFESA
CAPITULOI
Disposi¢ées Preliminares
| Artigo 1°
Natureza

O Ministério da Defesa, abreviadamente designado MD, é o
departamento governamental responsédvel pela preparacgio e
coordenagdo da execugdo da politica de seguranga nacional, pela
preparagdo, coordenacdo e execugéo das politicas em matéria de
defesa nacional e de protecgdo civil, bem como por assegurar e
fiscalizar a administragdo das For¢as Armadas e demais 6rgdos,
servigos e organismos nele integrados.

Artigo 2°
Atribuigdes
1.’Ao MD, incumbe, designadamente:

a) Coordenar e orientar o processo de definigdo da politica
de defesa nacional bem como apresentar propostas,
elaborare executar a politica relativa 4 sua componente
militar;

b) Preparar e apresentar propostas em colaboragio com
outros 6rgaos do Estado a definigio das politicas em
matéria de seguranga nacional e proteccio civil e
coordenar a sua execucio. .

c) Assegurar e fiscalizar a administra¢o das For¢as Armadas
nos termos da respectiva Lei e demais legislacdo
aplicével,

d) Promover e estimular o estudo e a investigagio inter-
sectorial dos problemas da defesa nacional;

e) Elaborar o orgamento do MD e orientar a elaboragio das
propostas de programacdo das despesas militares
coordenando e fiscalizando a respectiva execugio;

f) Promover a cooperagdo militar a nivel bilateral e
- acompanhar os assuntos de natureza militar e relativos
a seguranga, a nivel internacional, em estreita
colaboragdo com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades;

g) Participar e coordenar as ac¢des decorrentes de acordos
internacionais com incidéncia na vertente militar da
politica de defesa nacional e em matéria de protecgdo
civil, sem prejuizo das atribui¢bes préprias do
Ministério.dos Negdcios Estrangeiros Cooperagiio e
Comunidades;

h) Propor ao Governo a adopg¢io de medidas legislativas e
regulamentares no Ambito das suas atribuigdes e velar
pelo seu cumprimento;

i) Promover a ligacdo e a colaboragdo com outros
departamentos governamentais e demais entidades,
nomeadamente, na coordenagio do sistema nacional
de protecgio civil;

J) Promover a participacio das For¢as Armadas no sistema
nacional de protecgfo civil, na protec¢io do meio
ambiente, na fiscalizagio da zona econémica exclusiva
€ no sistéma de busca e salvamento;

k) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao
Conselho Superior de Defesa Nacional e ao Primeiro
Ministro no exercicio das suas fungdes em matéria de
defesa nacional e das For¢as Armadas;

[) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Na prossecugdo das suas atribui¢des, o Ministério da
Defesa actua em articulagdo com os demais departamentos da
administragio central e municipal e outras institui¢des do Estado
com incidéncia na 4rea das suas actividades.

Artigo 3°
Orientac¢do superior

1. O Ministério da Defesa é dirigido e orientado superiormente
pelo Ministro da Defesa,

2. O Ministro da Defesa assegura a articulagio e a
compatibilizagdo das politicas, instrumentos e medidas de politica
aexecutar pelos Ministérios e outras entidades piblicas em matéria
de seguranga nacional, designadamente realizando as arbitragens
¢ transmitindo as orientagSes gerais que se mostrarem necessarias
sobre as referidas politicas, instrumentos e medidas de politica.

3. O Ministro da Defesa propoe e executa, em coordenagio
com o Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagio e
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Comunidades, medidas de politica, ac¢des e programas de
planificagdo e gestdo das ajudas no quadro das relagdes de Cabo
Verde com organizagdes internacionais em matéria de protec¢ao
civil, bem como a participagdo de militares em missdes
internacionais de paz ou de segurahga colectiva.

4. O Ministro de Defesa € coadjuvado pelo Secretdrio de Estado
-de Assuntos Parlamentares e de Defesa a quem compete despachar
assuntos da Direc¢io-Geral de Defesa, da Inspec¢do Geral de
Defesa, da Direcgio de Servigos de Administragdo, do Servigo
Nacional de Protec¢do Civil e superintender no Instituto de

- Estudos Militares.

5. O Ministro da Defesa poderd delegar, nos termos da lei, parte
das suas atribui¢des e competéncias ao Secretdrio de Estado dos
Assuntos Parlamentares e de Defesa, ao Chefe do Estado-Maior
das For¢as Armadas e aos responséveis pelos érgios e servigos
dele dependentes.

CAPITULOTI
Estrutura Orgénica
Artigo 4°
Estrutura
1. O Ministério da Defesa integra:
a) As Forgas Armadas (FA);
b) O Conselho Consultivo de Defesa (CCD);
¢) Os érgdos e servigés centrais (OSC).
2. Integram ainda o Ministério da Defesa:
a) O Instituto de Estudos Militares (IEM);
b) O Servigo Nacionlal de Protecgéo Civil (SNPC).
CAPITULO I
Forcas Armadas
Artigo 5°
Defini¢do

As atribuicdes, competéncias, organizagio e funcionamento
das Forgas Armadas sdo os constantes da respectiva Lei e demais
legislagdo aplicdvel.

CAPITULOIV
Conselho Consultivo de Defesa
Artigo 6°
Natureza e composi¢ido

1. O Conselho Consultivo da Defesa € o principal érgio
consultivo do Ministro da Defesa em matéria de defesa nacional e
"Forgcas Armadas.

2.0 CCD é presidido pelo Ministro da Defesa ou pelo Secretdrio
de Estado dos Assuntos Parlamentares e de Defesa, e tem a
seguinte composicio.

a) Chefe e Vice-Chefe do Estado-Maior das Forgas Annadaé;

b) Director-Geral de Defesa;

¢) Inspector-Geral de Defesa;

d) Presidente do Instituto de Estudos Militares;
¢) Director de Gabinete do Ministro da Defesa;
f) Director de Servigos de Administragio.

3. Integra também o CCD o Secretdrio de Estado que exista
junto do Ministro da Defesa.

4. O Ministro da Defesa, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer dos membros do Conselho, poderé convidar quaisquer
entidade a participar nas reunides do CCD em que sejam tratados
assuntos da sua especialidade.

5. Incumbe ao Gabinete do Ministro da Defesa secretariar as
reunioes do CCD.

Artigo 7°
Atribuigdes e funcionamento

1. Incumbe ao CCD dar parecer sobre os assuntos que lhe
forem submetidos, designadamente no que se refere a:

a) Matérias da competéncia do conselho de Ministros e do
Governo relacionadas com a defesa nacional ou as

Forgas Armadas;

b) Matérias da competéncia do Conselho Superior de Defesa
Nacional; -

¢) Matérias da competéncia especifica do Ministro da Defesa.

2. Incumbe ainda ao CCD, de acordo com as orientagdes do
Governo, preparar as linhas de forga para a elaborag@o da proposta
de orcamento do MD e a programagcio das despesas militares;

3. O CCD retine ordinariamente de dois em dois meses ¢
extraordinariamente sempre que para tal for expressamente
convocado pelo Ministro.

4. O funcionamento do CCD serd regulado por despacho do
Ministro da Defesa.

CAPITULOV
Orgios e Servicos Centrais
SECCAO 1
Estrutura
Artigo 8°
Composicio

O Ministério da Defesa integra o Gabinete do Ministro (GM)e
compreende os seguintes 6rgdos e servigos centrais:

a) A Direcg¢do-Geral de Defesa (DGD);
b) A Inspecgdo-Geral de Defesa (IGD);

“¢) A Direcgio de Servigos de Adfninistragﬁo (DAS).
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SECCAO Il
Gabinete do Ministro
Artigo 9°
Natureza e funcdes

O Gabinete do Ministro é o servigo de apoio directo e pessoal
ao Ministro, ao qual compete tratar do expediente pessoal do
Ministro, desempenhar as fungdes de informagdo, documentagio
€ outras de cardcter politico ou de confianca e designadamente.

a) Assegurar o expediente relativo a publicac¢do de portarias,
despachos, Instrugdes, ordens de servigo e circulares
dimanados do Ministro;

b) Organizar a agenda, o protocolo e as relagGes piblicas do
Ministro;

¢) Ocupar-se do expediente e do arquivo pessoal do
Ministro;

d) Assegurar os contactos do Ministro com a comunicagio
social;

e) Preparar e secretariar as reunies do Ministro;

J) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Consultivo
de Defesa;

8) Prestar o apoio administrativo indispensdvel ao sistema
nacional de defesa civil;

h) Assegurar as ligagdes do Ministro com os departamentos
governamentais e institui¢des do pafs em assuntos
que ndo sejam da competéncia especifica deoutros
6rgdos e servicos, nomeadamente na coordenacio
intersectorial da politica global de defesa nacional:

i) Assegurar a guarda e o uso de cifras utilizadas pelo
Ministro.

2. O Gabinete do Ministro de Defesa, enquanto o cargo estiver

do acumulado pelo Primeiro Ministro, ficard na dependéncia
airecta do Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares e de
Defesa, a quem prestard o apoio directo e pessoal.

Artigo 10°
Direcgio

O GM é dirigido por um Director de Gabinete a quem incumbe,
designadamente:

a) Assegurar a ligagdo entre o Gabinete € os diversos 6rgaos
do Ministério e organismos dependentes do Ministro,
bem como outros servigos piiblicos e privados;

b) Assinar toda a correspondéncia do Gabinete que n3o
deva ser assinada pelo Ministro;

¢) Submeter a despacho do Ministro os assuntos do
Gabinete que carecam de decisdo superior;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais funciondrios
do Gabinete;

‘e) Orientar o secretariado das reunides do Conselho
Consultivo de Defesa;

Jf) Propor as providéncias que julgar necessdrias 2 melhoria
dos servigos;

8) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem cometidas
pelo Ministro.

Artigo 11°
Assessoria

I.OGM integra assessores livremente escolhldos e nomeados
pelo Ministro, nos termos da lei.

2. Incumbe, designadamente, aos assessores:

a) Emitir parecer sobre assuntos que corram pelo Ministério
ou sobre quaisquer outros, a solicitacio do Ministro;

b) Informar o Ministro sobre questdes pertinentes relativas
ao funcionamento dos servicos;

c) Prestar o apoio técnico ao Conselho Superior de Defesa
Nacional, sob a orientacio do Ministro;

d) Colaborar com a Direcgdo-Geral de Defesa na recolha e
tratamento de informagdes de interesse para a defesa
nacional;

e) Prestar ao Ministro todo o apoio técnico que lhes for por
este solicitado.

Artigo 12°
Ajudante-de-campo

O GM integra um Ajudante-de-campo escolhido e nomeado
pelo Ministro, a quem incumbe a prestagio do apoio protocolar e
de asse ssoria especializada ao Ministro da Defesa.

SECCAO III
Direccido-Geral de Defesa
Artigo 13°
Natureza

1. ADGD € o servigo especialmente incumbido de proceder ao
estudo, planeamento, coordenagio e consulta nos dominios das
politicas de seguranga nacional, defesa nacional, protecg¢ao civil,
pessoal e infraestruturas, armamento e equipamentos e do apoio
técnico qualificado ao Ministro.

2. Incumbe ainda & DGD assegurar a correcta execugdo da
politica de cooperagdo militar, em estreita coordenagio com os
6rgdos competentes do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagio e Comunidades.

Artigo 14°
Funcdes
ADGD compete, designadamente:

a) Proceder, de forma sistemitica, ao estudo, anilise e
divulgagdo da politica de seguranga nacional, defesa
nacional e protec¢io civil;

b) Elaborar, no seu 4mbito, propostas sobre o0s objectivos,
orientagdes, programas ¢ medidas a adoptar no quadro
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da politica de seguranga nacional, defesa nacional e
protecgdo civil, de forma a apoiar tecnicamente as
decisdes do Ministro da Defesa no exercicio das suas
competéncias;

¢) Promover o estudo de questdes de estratégia, tendo em

vista a interpreta¢do, actualizagdo e aplicagdo de
doutrinas e pensamentos estratégicos nas diversas
dreas com interesse para a defesa nacional;

d) Estudar e emitir parecer sobre a politica de recursos
humanos mais adequada & defesa nacional;

e) Estudar e emitir parecer sobre as bases gerais da politica
de recrutamento e mobilizacado;

/) Estudar , dar parecer e apoiar na negociagio de acordos.

internacionais que envolvam a vertente defesa
nacional na sua mais ampla abrangéncia e assegurar a
sua adequada execucgdo, sem prejuizo das
competéncias préprias do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperagio e Comunidades e de outros
Ministérios directamente envolvidos em razdo de
assuntos técnicos;

g) Elaborar estudos com vista a defini¢do das politicas nos
dominios do armamento e dos equipamentos de
defesa e participar na sua execugéo;

h) Prestar apoio técnico na execugdo de contratos ou acordos
de aquisi¢do de materiais e equipamentos militares;

i) Apoiar o Ministro na defini¢do da politica de infra-
estruturas militares e civis necessarias a defesa

nacional;

j) Apoiar o Ministro no licenciamento de obras em dreas
sujeitas a serviddo militar, nos termos da lei;

k) Efectuar a pesquisa, a aquisi¢do, a sistematizagdo e a
difusdo de documentacdo e informacdo de cardcter
técnico e cientifico, de interesse para o MD;

1) Estudar as possibilidades e propor as modalidades e vias
para a promogio e desenvolvimento da cooperagdo
com outros paises € organismos estrangeiros ou
internacionais no Ambito da defesa;

m) Assegurar a preparagio técnica das reunides e outros
actos decorrentes do relacionamento internacional do

Ministro da Defesa;

n) Acompanhar as ac¢des decorrentes da materializagdo da -

politica de cooperagdo militar, centralizando as
informacdes necessdrias A preparagio, controle e
avaliacfio dos programas e projectos, canalizando-as,
quando for o caso, para o 6rgdo competente do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperagio e
Comunidades;

0) Assegurar o apoio técnico ao Conselho Superior de Defesa
Nacional e ao Conselho Consultivo de Defesa, no
que lhe for solicitado;

p) Promover o Estudo e a elaboragdo de medidas legislativas
regulamentares, no ambito das atribuigdes e
competéncias do MD;

g) Dar parecer sobre as propostas de nomeagao dos adidos
de defesa,

r) Dar parecer, informar e proceder a estudos sobre quaisquer
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Ministro;

s) Elaborar e difundir sinteses informativas periédicas sobre
problemas nacionais e internacionais de interesse
para a defesa nacional,

t) Proceder & organizagdo, classificagdo e catalogagdo,
guarda e conservagio de livros, brochuras e
documentos de consulta e actualizar o acervo
bibliogrdfico em assuntos de interesse para o
funcionamento do MD;

u) Acompanhar e analisar a situagdo politico-militar
internacional e elaborar estudos de situagdo;

v) Realizar anélises prospectivas das relagdes militares de
Cabo Verde com outros paises e organizagoes.

Artigo 15°
Direcgio

A DGD ¢ dirigida por um Director-Geral a quem incumbe,
designadamente:

" a) Organizar e dirigir a DGD;

b) Assegurar a realizagdo e o cumprimento dos objectivos,
atribuicdes, planos e programas da respectiva area de
actuagdo,

c) Assegurar a ligacdo com o Gabinete do Ministro e os
restantes érgios e servicos da estrutura do MD, bem
como com os demais departamentos € Organismos
nacionais com quem deva corresponder-se;

d) Coordenar a preparagdo e submeter ao Ministro os
elementos necessarios a defini¢do das politicas nas
reas sob a sua responsabilidade;

¢) Submeter ao Ministro os assuntos que, pela sua natureza,
lhe devam ser submetidos;

f) Acompanhar a gestdo or¢camental da DGD;

g) Propor as providencias legislativas e administrativas que
julgar necessérias a melhoria do funcionamento e

desempenho da DGD;

h) Assinar toda a correspondéncia da DGD.
Artigo 16°
Estrutura

A DGD integra:

a) A Direcgio de Estudos de Defesa (DED);

b) A Direcc¢io de Relagdes Internacionais (DRIN).
Artigo 17°

Fungdes dos servigos

1. A DED cabe, designadamente, as atribui. des referidas nas
alineas a), b), c), d), e), g). i), j), k), 0). p). -) ¢ t) do artigo 14%
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2. ADRIN cabe, designadamente, as atribuigdes referidas nas
alineas b), f), h), 1), m), n), q), r), s), u) e v) do artigo 14°.

SECCAO IV
Inspecciio-Geral de Defesa
Artigo 18°
Natureza

A IGD € o érgido de apoio técnico e de controlo da correcta
administracdo dos meios humanos, materiais e financeiros postos
a disposi¢do das Forgas Armadas, demais organismos e servigos
integrados no MD ou sob tutela do Ministro da Defesa.

Artigo 19°

Competéncias

1. AIGD compete, em especial:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos ou
determinados superiormente, do cumprimento das
obrigagdes impostas por lei aos organismos e servigos
integrados no MD ou colocados na dependéncia ou
sob tutela do Ministro'da Defesa ou do Secretério de
Estado que exista junto dele.

b) Realizar inspecgdes e efectuar auditorias previstas no
respectivo plano de actividades ou por determinagio
superior;

c¢) Proceder a inquéritos e sindicincias;

d) Efectuar estudos e exames periciais e elaborar pareceres e
relat6rios informativos no ambito das suas atribuigdes;

e) Realizar, por determinagio superior, quaisquer outros
trabalhos no 4mbito da sua competéncia, directamente
ou mediante recurso a especialistas ou a outros
servigos do Estado de cardcter inspectivo ou
investigador.

2. Os titulares dos 6rgdos, servigos e demais estruturas referidos
noa alinea a) do mimero anterior tém o dever de prestar todos os
esclarecimentos e informagdes que lhe forem solicitados pela IGD.

3. AIGD pode solicitar directamente a qualquer pessoa, singular
ou colectiva, informagdes e depoimentos, sempre que o repute
necessério, para apuramento dos factos da sua competéncia.

Artigo 20°
Direcgio
A IGD € dirigida por um Inspector-Geral a quem compete:

a) Superintender, dirigir e coordenar toda a actividade da
IGD;

b) Submeter a aprovacio superior o plano anual de
inspecgdes da IGD;

¢) Propor a realizacdo de inspecgdes extraordindrias, sempre
que as circunstincias o aconselhem; '

d) Determinar o inicio e os prazos de durag¢do das acgdes de
inspeccio;

e) Requisitar as Forgas Armadas e demais 6rgéos e servigos
do MD pessoal destinado 2 constitui¢do de equipas
de inspecgio; ‘

f) Aprovar regulamentos internos nos dominios das
competéncias da IGD;

g) Submeter superiormente o relatério anual de actividades
daIGD.

Artigo 21°
Regulamentagdo

O Governo regulamentar4, no prazo de 180 dias, a organizagio
e o funcionamento da Inspec¢do-Geral de Defesa.

SECCAOV

Direcc¢do de Servicos de Administracio
Artigo 22°
Natureza

A DSA € o 6rgao administrativo central responsével pela gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, e pelo
expediente geral dos servicos centrais do MD.

Artigo 23°
Funcoes
A DSA incumbe, designadamente:

a) Estudar e propor medidas de racionaliza¢do de métodos
de trabalho e de aperfeicoamento da organizacio e
gestdo, visando a melhoria da produtividade dos
servi¢os, bem como coordenar e acompanhar a
respectiva execugio;

b) Assegurar, em colaboragdo com os demais 6rgios e
servigos interessados, a gestao dos recursos humanos
dos quadros de pessoal civil do MD;

c) Preparar o projecto de orgcamento glbbal, anual, do MD,
nele integrando o or¢amento das Forgas Armadas;

d) Garantir a execugio do orcamento de funcionamento e de
investimento dos servigos centrais do MD, na parte -
que lhe for cometida por decisdo ministerial;

e) Apoiar o Ministro na orientagio e controle da correcta
administracdo dos recursos financeiros postos 2
disposicdo das Forgas Armadas e dos 6rgios,
servigos e organismos dele dependentes;

J) Cuidar da administracdo dos bens méveis e iméveis dos
servigos centrais do MD, ndo integrados nas Forgas
Armadas, bem como da aquisi¢@o e fornecimento do
equipamento e material necessdrios ao bom
funcionamento dos servigos;

g) Superintender na administracdo dos edificios onde se
encontram instalados os servigos centrais do MD;

h) Dar parecer sobre os contratos de aquisi¢do de bens que,
nos termos da lei, devam ser presentes ao Ministro da

Defesa;
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i) Cuidar do expediente geral, prestar o apoio administrativo
aos 6rgdos e servigos centrais do MD;

Jj) Colaborar com os 6rgdos competentes na execucdo do
plano director de informatica do MD;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou determinagio
ministerial.

Artigo 24°
Direccio

A DSA é dirigida por um Director de Servigos, ao qual incumbe,
designadamente:

a) Organizar e dirigir a DSA;

b) Assegurar a realiza¢io e o cumprimento dos objectivos,
atribui¢es, planos e programas da respectiva drea de
actuacao;

¢) Assegurar a ligacdo com o Gabinete do Ministro e os
restantes 6rgaos e servigos da estrutura do MD, bem
como com os demais departamentos e organismos
nacionais com quem deva corresponder-se;

d) Centralizar, coordenar e submeter ao Ministro a proposta
de orcamento global do MD;

e) Assegurar a correcta gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e submeter a apreciagao,
inspec¢do e julgamento dos érgdos competentes os
actos administrativos sujeitos a fiscaliza¢do e controle;

f) Propor as providéncias legislativas e administrativas que
julgar necessarias a melhoria do desempenho da DSA;

g) Submeter ao Ministro os assuntos que, pela sua natureza,
lhe devam ser submetidos;

h) Assinar toda a correspondéncia da DSA.
CAPITULO VI
Orgios e Servicos Auténomos
Artigo 25°
Instituto de Estudos Militares

1. Instituto de Estudos Militares € o estabelecimento militar de
ensino incumbido de proceder e desenvolver o estudo e
investigacdo do vector militar como componenté da defesa
nacional e formar oficiais do quadro permanente das Forgas
Armadas para o exercicio de cargos de comando, direc¢io e chefia
e para o desempenho de missdes especificas.

2. A organizagdo, funcionamento e quadro de pessoal do
Instituto de Estudos Militares constam de diploma préprio.

Artigo 26°
Servigo Nacional de Protec¢do Civil

- 1. Servigo Nacional de Protecgdo Civil é o servigo especializado
de assessoria técnica e de coordenagdo operacional da actividade

de protecc¢do civil.

2. A organizagdo, funcionamento e quadro de pessoal do Servigo
Nacional de Protec¢do Civil constam de diploma préprio.

CAPITULO VII
Pessoal
Artigo 27°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal dos servicos centrais do MD € o
constante do mapa anexo ao presente diploma.

2. A afectagdo do pessoal aos 6rgdos e servigos da estrutura
orginica do Ministério serd feita por despacho do Ministro da
Defesa, sob proposta do director do servigo interessado.

Artigo 28°
Provimento dos lugares de pessoal dirigente

1. Os lugares de pessoal dirigente dos 6rgdos da estrutura
central do MD referidos na alinea ¢) do nimero 1 e naalineab)do -
niimero 2 do artigo 4° deste diploma podem ser providos por civis
ou militares.

2. O provimento de lugares de pessoal dirigente por civis serd
feito nos termos da lei geral da administragio publica.

3. O provimento de lugares de pessoal dirigente por militares
serd feito de entre oficiais superiores das Forcas Armadas, nos

termos seguintes:

a) Para as fungbes enquadradas no nivel IV do Anexo III do
Plano de Cargos carreiras e Saldrios aprovado pelo
Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, serdo nomeados
coronéis e tenentes-coronéis;

b) Para as fun¢des enquadradas no nivel III do Anexo Il ao
Plano referido na alinea anterior, serdo nomeados

majores.

4.Quando circunstincias ponderosas o justifiquem, o
provimento de lugares de pessoal dirigente por militares poderd
recair em oficiais de patente inferior ao referido no niimero anterior.

5. Nos casos em que o provimento recaia em oficiais das For¢as
Armadas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O provimento ¢ feito em regime de comissdao normal,
podendo cessar, a qualquer tempo, por iniciativa do
Ministro da Defesa ou a pedido atendivel do
interessado;

b) O militar provido nos cargos referidos neste artigo podera
optar pelas remuneragdes correspondentes ao posto
de que é titular nas Forcas Armadas ou ao cargo para
o qual foi nomeado.

Artigo 29°
Provimento dos lugares de pessoal nio dirigente

1. O provimento dos lugares de pessoal ndo dirigente, afectos
aos 6rgdos da estrutura central do MD, referidos na alinea ¢) do
n° 1 e na alinea ) do n° 2 do artigo 4° deste diploma, podera ser
feito por pessoal civil ou militar.
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2. Quando a nomeagéo recaia em funciondrio civil, o provimento
dos lugares de pessoal ndo dirgente é feito nos termos da
legislagdo genericamente aplicével na administrago piblica.

3. Quando a nomeagao recaia em pessoal militar, o provimento
sera feito pelo Ministro da Defesa, em regime de comissio normal.

4. A comissdo normal referida no nimero anterior pode ser
dada por finda a todo tempo, por iniciativa do Ministro da Defesa
ou a pedido atendivel do interessado.

5. O militar provido nos cargos referidos neste artigo podera
optar pelas remuneracdes correspondentes ao posto de é titular
nas For¢as Armadas ou ao cargo para o qual foi nomeado.

Artigo 30°
Requisitos para o provimento de militares

O provimento de militares nos lugares de pessoal no dirigente
respeita os requisitos exigidos pela lei geral da administracio
publica, designadamente, as habilitacdes académicas e
profissionais, sendo equiparados ao grau de licenciatura, os
oficiais de qualquer posto formados em estabelecimentos militares
de ensino superior.

Artigo 31°
Regime de pessoal

1. O regime do pessoal civil dos 6rgdos e servigos referidos na
alinea ¢)don® 1 ealinea b) do n°2 do artigo 4° é o constante deste
diploma organico e das leis gerais e especificas da administragio

publica.

2. O regime do pessoal militar dos mesmos 6rgdos e servigos é,
além do que decorre da legislagdo que lhes € prépria, o definido
no presente diploma orgénico e nas leis gerais da administrag¢io
publica que lhes sejam aplicdveis.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 32°
Transi¢do do pessoal nio dirigente

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma
presta servi¢o no MD transita para os lugares do novo quadro,
previsto no artigo 27° na mesma situagio e categoria.

Artigo 33°
Encargos financeiros

1. Os encargos financeiros resultantes da execugio do presente
diploma serio satisfeitos pelas verbas inscritas no orgamento do
MD aprovado para o corrente ano econémico, devendo os novos
lugares criados ser dotados na medida das exigéncias dos servicos
e das disponibilidades do Or¢camento do Estado.

2. A diferenga de vencimentos dos militares nomeados em
comissdo normal, nos termos do presente diploma, resultante da
opgao referida nos artigos 23° e 24°, constitui encargo do servigo

ao qual se encontra afectado, podendo ser liquidada com a
disponibilidade orcamental da respectiva rubrica “Vencimentos e

Salérios”.
Artigo 34°

Alteragdes orcamentais

As alteragdes orcamentais que se mostrarem necessarias no
Ministério da Defesa serdo efectuadas por despacho conjunto
dos Ministros da Defesa e das Finangas e Planeamento.

O Ministro da Defesa, José Maria Pereira Neves.
ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 27° da Lei organica do Ministério da Defesa
aprovada pelo Decreto-Lei n° /01 de  de

I. Gabinete do Ministro da Defesa

Grupo de Pessoal Cargo ou Fungdo Niv. Ou Ref. | N° de Lug.

Pessoal de Quadro Especial{ Director de Gabinete v 1
Assessor v 4
Ajudante-de-Campo I 1
Secretéria I 2
Condutor 1 2

Pessoal Auxiliar Ajudante de Servigos Gerais 1 1

I1. Direcgiio-Geral de Defesa

Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. ; N° de Lug.

Pessor : Dirigente Director Geral v 1

Director de Servigo m 2
Pessoal Técnico Técnico Superior 13,14,15 3
Pessoal Auxiliar Condutor 2 1

- Ajudante de Servigos Gerais 1 1

II1. Inspeccio-Geral de Defesa

Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N° de Lug.

Pessoal Dirigente Inspector-Geral 1A% 1

1 2

Inspector-adjunto

IV. Direcgiio de Servigos de Administracio

Grupo de Pessoal Cargo ou Fungio Niv. Ou Ref. | N° de Lug.
Pessoal Dirigente Director de Servigo m 1
Pessoal Administrativo Oficial Principal 9 2
Oficial Administrativo 8 4
Assistente Administrativo 6 4
Pessoal Auxiliar Condutor 2 2
Aju;:lante de Servigos Gerais 1 1

O Ministro da Defesa, José Maria Neves.
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Decreto-Lei n° 25/2001
de 5 de Novembro

Pelo Decreto-Lei n.° 8/2001, de 2 de Abril, o Conselho de
- Ministros aprovou a nova orginica do Governo, na qual se integra
o Ministério da Educagéo, Cultura e Desportos (MECD).

Convindo estruturar a organizagao e o funcionamento do MECD
de molde a corresponder as exigéncias decorrentes das
disposi¢oes normativas contidas no referido diploma e a assegurar
a execugdo cabal do programa do Governo da VI Legislatura nos
dominios da educagio, cultura e desportos;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacio)

E aprovada a organica do Ministério da Educagfo, Cultura e
Desportos, anexa ao presente Decreto-Lei, do qual faz parte
integrante, e que baixa assinada pelo Ministro da Educagio,
Cultura e Desportos.

" Artigo 2°
(Extingdo e reconfiguragio de servicos centrais)

Sdo extintos os seguintes servigos centrais do Ministério da
Educacio, Cultura e Desporto:

a) O Centro de Documentagdo e Informagdo para o
Desenvolvimento;

b) O Gabinete de Salvaguarda do Patriménio Cultural;
¢) A Direc¢do de Administragio;
d) A Direcg¢io do Desporto Escolar;

e) A Direc¢do de Cooperacdo e Apoio as Actividades
Desportivas;

f) A Direcgdo de Formagao, Planeamento e Infra-estruturas
Desportivas.

2. O Gabinete de Estudos e Desenvolvimento do Sistema
Educativo passa a designar-se Gabinete de Estudos e
Planeamento, integrando os servi¢os a que se refere a alinea c) do
artigo seguinte.

3. A Radio Educativa passa a denominar-se Direc¢do da Rédio
e Novas Tecnologias Educativas;

4. A Inspecgido-Geral do Ensino passa a denominar-se
Inspec¢do-Geral da Educacéo.

Artigo 3°
(Criagdo de servigos centrais)
S#o criados os seguintes servigos:

a) A Direc¢do do Ensino Técnico, que integra a Direcgao-
Geral do Ensino Basico e Secunddrio;

b) A Direcciio de Administragdo e Finangas, a Direc¢do de
Recursos Humanos e a Direc¢do do Patriménio e

Equipamentos Educativos, que funcionam na
dependéncia do Secretario-Geral;

¢) A Direc¢io de Cooperagdo e a Direcgéo de Informacdo e
Planeamento, que integramo  Gabinete de Estudos
e Planeamento.

Artigo 4°
(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros resultantes da criagdo, pela orgénica
em anexo, de novos cargos e servicos, bem como aqueles que
resultarem de novo enquadramento do pessoal serdo suportados
pelas verbas do Or¢amento do Ministério da Educagdo, Culturae
Desportos e, supletivamente, pela verba provisional inscrita no
or¢camento de despesas do departamento governamental
responsavel pelas finangas.

Artigo 5°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal dos servigos compreendidos no Ministério
da Educacao, Cultura e Desportos figura em anexo ao presente

diploma.
Artigo 6°
(Reconfiguragio de institutos)

1. E criado o Instituto Nacional de Investiga¢do, Promogdo e
Patriménio Culturais (INIPC).

2. Sdo extintos o Instituto de Promogdo Cultural (IPC) e o
Instituto Nacional de Investiga¢do Cultural (INIC).

3. Sdo transferidos para o Instituto da Biblioteca Nacional as
competéncias, atribui¢des e recursos do ora extinto IPC em matéria
do Livro e do Disco e bem assim do Centro de Documentagdo e
Informagio para o Desenvolvimento.

4. S#o integrados no Instituto Nacional de Investigagéo e
Promogdo Culturais (INIPC) as competéncias, atribuigdes e
recursos do ora extinto INIC e bem assim do Gabinete de
Salvaguarda do Patriménio Cultural;

5.Transitam igualmente para o INIPC as competéncias,
atribui¢des e recursos do extinto IPC ndo referidos no n® 3,
designadamente em matéria de animagdo cultural e gestao dos
centros culturais.

Art° 7°
) (Transicdo de pessoal)
1. A reconfiguragio dos institutos decidida nos termos do-artigo

anterior tem efeitos imediatos e processa-se com dispensa de
formalidades de criacdo de comissdes instaladoras ou

liquidatarias.

2. A transicdo e, em geral, os movimentos de pessoal resultantes
das alteracdes introduzidas no artigo anterior formalizam-se
mediante listas nominais aprovadas por despacho do Ministro da
Educacdo, Cultura e Desportos.

Artigo 8°
(Revogacio)

E revogado o Decreto-lei n° 35/99, de 24 de Maio e toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente diploma.
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Artigo 9°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de Burgo
- — Victor Manuel Barbosa Borges.

Promulgado em em 22 de Outubro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em em 23 de Outubro de 2001.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

LEIORGANICA DOMINISTERIO DA EDUCACAO,
CULTURA EDESPORTOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Natureza e ambito de acciio)

1.0 Ministério da Educagdo, Cultura e Desportos, adiante
designado por MECD, é o departamento governamental
encarregado de propor, coordenar e executar as politicas do
Governo em matéria de educacfio pré-escolar e bésica, ensino
secunddrio, médio e superior, formagéo e qualifica¢do de quadros,
cultura e artesanato, ciéncia, investigacdo e tecnologia e
desportos.

2.Incumbe, designadamente, ao MECD, no dominio especifico
do ensino e da qualificacdo de quadros:

a) Preparar, executar e acompanhar, com cardcter prioritario,
0s programas € projectos, numa perspectiva de reforma
e avaliagdo continuas do sistema educativo, em ordem
a sua adequacdo as necessidades de desenvolvimento
do Pais e aos progressos da ciéncia e tecnologia;

b) Promover a igualdade de oportunidades de acesso de
todos os cidaddos aos diversos graus de ensino € a
outras actividades educativas;

c) Melhorar a qualidade, o rendimento e a funcionalidade
das instituigdes educativas, designadamente, pela
introdugdo de métodos e priticas pedagdgicas que
favorecam uma melhor qualidade na relagio ensino-
aprendizagem;

d) Fomentar e apoiar a educagio pré-escolar;

e) Desenvolver e integrar a educacgio pré-escolar no sistema
educativo;

f) Garantir a educagdo bésica universal;

g) Desenvolver o ensino secundério;

h) Desenvolver, consolidar e alargar o ensino técnico
vocacional;

i) Planificar, coordenar e desenvolver a formacg&o de nivel
pos-secunddrio e superior no pafs e no exterior;

J) Criar condigdes para a integragao progressiva das criangas
e adolescentes portadores de deficiéncia no sistema
de ensino; '

k) Criar condi¢cdes para um ensino adequado as
necessidades educativas das criangas sobredotadas;

1) Incentivar e apoiar o ensino privado;

m) Promover a alfabetizagdo, visando a eliminagdo do
analfabetismo e desenvolver a educacéo de base da
populacdo jovem e adulta numa perspectiva de
educagdo permanente;

n) Promover o real envolvimento das familias,

/ designadamente através das associagdes de pais e

" encarregados de educagdo, na gestdo efectiva dos

estabelecimentos de ensino pré-escolar e das escolas

do educacio bésica e secundério, no sentido de elevar

a qualidade e desenvolver um quadro afectivo para o

ensino e aprendizagem e de integrar a escola na
comunidade;

o) Participar na elaboragdo e execugio da politica global de
desenvolvimento, capacitacdo e qualificacio dos
recursos humanos;

p) Organizar e alargar o 4mbito e a natureza da ac¢do social
escolar;

g) Fomentar e incentivar a prética da educagio fisica e do
desporto escolar;

r) Desenvolver e aprofundar esquemas de acompanhamento,
apoio e avaliagdo da ac¢do educativa numa
perspectiva de racionalizacdo da gestdo pedagégica,
administrativa e financeira;

s) Fiscalizar o ensino piiblico e privado, de forma a garantir
a adequacdo dos seus objectivos, métodos e
programas a politica nacional de educacio;

t) Apoiar projectos de educacdo a serem concretizados no
seio da comunidade emigrada;

u) Criar condi¢des para a actualizaggo profissional de todos
os recursas humanos do Ministério, incluindo o
pessoal docente.

3. Incumbe, designadamente, a0 MECD, no dominio especifico
da cultura:

a) Promover a investigagdo, a identificagdo e a inventariagio
dos valores culturais do povo cabo-verdiano;

b) Preservar, defender e valorizar o patriménio histérico e
cultural;

c) Incentivar a divulgacdo e a dinamizagéo culturais;

d) Promover a democratizagdo da cultura, garantindo o acesso
dos cidaddos a criaggo e frui¢do culturais;
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e) Fomentar a defesa e a valorizagdo da lingua cabo-verdiana;
/) Estimular e proteger a criacdo cultural,

g) Coordenar e dinamizar, em colabora¢io com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Cooperagdo e
Comunidades, as relagdes de cooperagiio e
intercdmbio com outros paises no dominio da cultura;

h) Promover a divulgagdo da cultura cabo-verdiana no
estrangeiro, particularmente no seio das comunidades
cabo-verdianas, em colaboragio com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades;

i) Elaborar planos e projectos sobre as matérias referidas
nas alineas anteriores e fiscalizar a sua execugio.

4. Incumbe, designadamente, ao MECD, nos dominios
especificos da ciéncia, investigagio e tecnologia:

a) Definir as bases em que deve assentar a politica nacional
de ciéncia e tecnologia, bem como os respectivos
esquemas de organizagdo, financiamento e execugio;

b) Fomentar e coordenar as actividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagio e
avaliar os respectivos programas e projectos;

c) Contribuir, por todas as formas, para o refor¢o e
alargamento da comunidade cientifica e tecnoldgica
nacional;

d) Coordenar a cooperagdo cientifica e tecnolégica
internacional, ao abrigo dos acordos de cooperacio
bilaterais ou multilaterais, em colaboragdo com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacdo
e Comunidades; '

e) Preparar a proposta de or¢amento de ciéncia e tecnologia
e de planeamento plurianual das actividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnolégico;

) Fomentar a investiga¢do nas empresas ptiblicas e privadas;

g) Incrementar a investigacao fundamental, designadamente

nos estabelecimentos do ensino superior, através do -

apoio aos programas de investigacdo e, em particular,
a intensifica¢do da formagdo de investigadores € ao
reapetrechamento de laboratérios e centros de
documentacdo.

5.Incumbe, designadamente, ao MECD, no dominio especifico
dos desportos: ’ .

a) Conceber, propor e executar a politica de formagdo e
pratica desportiva, com vista ao desenvolvimento
desportivo integrado;

b) Conceber, coordenar e apoiar, e sem prejuizo das
competéncias cometidas por lei a outras entidades,
um programa integrado de construgdo e recuperagio
de infra-estruturas e equipamentos desportivos.

¢) Apoiar as accdes das federagdes, comissdes nacionais e
institui¢des de natureza ou vocagdo desportivas;

d) Controlar a aplica¢do dos recursos disponibilizados as
federacdes e demais organismos de natureza
desportiva;

e) Organizar o Atlas Desportivo, integrando os diferentes
indicadores da situa¢do desportiva nacional;

/) Pronunciar-se sobre as normas de seguranga desportiva a
observar na construgido e licenciamento de
empreendimentos desportivos;

g) Divulgar e fomentar, em articulagdo com outras entidades,
junto da populagdo em geral e, em especial, dos jovens,
o interesse pela prética dos desportos e pelos seus
valores éticos;

h) Assegurar o funcionamento dos servicos de medicina .
desportiva, cooperando com outros servigos na sua
organiza¢do e desenvolvimento;

i) Desenvolver e coordenar, conjuntamente com outros
organismos, departamentos governamentais e
autarquias locais, programas e acgdes de promogio e
desenvolvimento do desporto nacional;

Artigo 2°
(Descentralizacdo e desconcentracio)

1. A execucgdo das atribui¢des referidas no artigo 1° deste
diploma, pode, por decreto-lei, ser transferida para autarquias
locatis, institutos e organizagoes da sociedade civil cujo objecto
esteja relacionado com a educagiio, a cultura e o artesanato, a
ciéncia, a investigagdo e a tecnologia e os desportos, sempre que
razdes de eficiéncia e eficdcia o aconselharem.

2. As atribui¢cdes do MECD serdo prosseguidas, a nivel local,
através de Delegagdes Concelhias e outros servigos
desconcentrados de base territorial, nos termos definidos na
presente lei organica e em diploma regulamentar.

Artigo 3°
(Direccao)

1. O Ministério da Educagdo, Cultura e Desportos € dirigido e
orientado superiormente pelo Ministro da Educacdo, Cultura e
Desportos, a quem também compete :

a) Participar na formulagdo e coordenagio da politica de
formagao profissional, em articulagdo com o Ministro
da Saide, Emprego e Solidariedade, com quem se
articula igualmente em matéria de ac¢do social escolar
e educacdo para a vida familiar.

b) Articular-se especialmente com o Ministro da Agricultura
e Pescas em matéria de educagiio ambiental e de
formagao e investigacdo no dominio das ciéncias
agrdrias e das pescas, bem como em matéria de
protec¢do e salvaguarda do patriménio natural,

c) Articular-se com o Ministro das Infra-estruturas e
Transportes em matéria de formagao e investigacao
no dominio das ciéncias nduticas, de patriménio
arqueolégico subaqudtico e de pesquisas
arqueoldgicas no mar, bem como em matéria de
constru¢do € manutencdo de escolas e de
conservacdo e restauro de iméveis classificados como
>patn'm6nio nacional;
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d) Participar, em articula¢io com o Ministro do Turismo,
Industria e Comércio, na formulagio e execugio de
medidas de politica em matéria de formagio e
investigacdo nos dominios do turismo, indistria e
energia;

e) Articular-se com o Ministro da Saide, Emprego e
Solidariedade em matéria de acgdo social escolar,
educagdo para a satide e para a vida familiar, formagio
no dominio da saiide, bem como em matéria de
formagéo profissional;

Jf) Coordenar-se com o Ministro da Defesa em matéria de
desporto militar.

2. O Ministro da Educagio, Cultura e Desportos coordena todas
as actividades cientificas de absorgéio de tecnologia e exerce a
orientagdo superior de todos os organismos piblicos de formagio
média ou superior e de investigagio cientifica e tecnoldgica ligadas
a essa formagao, em articulagiio com os ministros responsaveis
pelos sectores interessados.

3. O Ministro da Educagdo, Cultura e Desportos propde e
executa, em coordenagdo com o Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades, medidas de politica,
programas e ac¢es de cooperagdo e gestdo das ajudas no quadro
das relagdes de Cabo Verde outros paises e organizagdes
internacionais nos dominios da educacio, cultura, ciéncia e
tecnologia, formacio e qualificagdio de quadros e desportos.

Artigo 4°
(Superintendéncia)

1. O Ministro da Educagdo, Cultura e Desportos exerce
poderes de superintendéncia sobre:

a) Instituto Cabo-verdiano de Acg¢do Social Escolar
(ICASE);

b) Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar

(ISECMAR);
¢) Instituto Superior de Educacio (ISE)

d) Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais
(SCEE);

e) Instituto Pedagégico (IP);
/) Arquivo Histérico Nacional (AHN);

&) Instituto Nacional de Investigagio, Promogio e Patriménio
Culturais (INIPC);

h) Instituto da Biblioteca Nacional.

2. O Ministro da Educagdo, Cultura e Desportos dirige
superiormente o Fundo Auténomo de Edigio de Manuais
Escolares, o Fundo de Apoio ao Ensino e 2 Formagio (FAEF), o
Fundo Nacional do Desenvolvimento do Desporto (FUNDESP) e
a Comissdo Nacional de Cabo Verde para a Unesco (CNU).

3. O Ministro da Educagdo, Cultura e Desportos preside ao
Conselho do Ministério e ainda aos Conselhos Nacionais de
Educagdo, Cultura e do Desporto.

Artigo 5°
(Gabinete do Ministro)

1. Junto do Ministro da Educag@o, Cultura e Desportos funciona
o respectivo Gabinete, encarregado de o assistir, directa e
pessoalmente, no desempenho das suas funcdes.

2. Ao Gabinete incumbe tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fung¢des de informagio,
documentagfio e outras de caricter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente :

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que
este lhe distribua;

b) Receber,-expedir e registar toda a correspondéncia pessoal
' do Ministro;

c) Assegurar a articulagdio do MECD com as outras
estruturas governamentais e com entidades piblicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que
ndo sejam de competéncia especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagbes piiblicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagdo da sua agenda;

Jf) Assegurar o expediente relativo 2 publicago e distribuigio
dos despachos, portarias, instrugdes, ordens de
servigo, circulares e outras decisdes dimanadas do
Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides
convocadas pelo Ministro, designadamente as dos
6rgdos consultivos previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classifica¢do e tratamento de
informagdes de interesse para o desempenho das
actividades do Ministro.

3. O Gabinete do Ministro ¢ integrado por pessoas da livre
escolha do respectivo membro do Governo, recrutadas interna ou
externamente ao MECD, nos termos e dentro dos limites da lei,
sendo dirigido por um Director de Gabinete, a quem incumbe,
designadamente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diversos servigos
do MECD e, bem assim, com outras entidades ptiblicas
¢ privadas;

b) Assinar toda a corresporidéncia expedida do Gabinete,
quando ndo deva ser assinada pessoalmente pelo
Ministro;

c) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que dele
caregam;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros do
Gabinete e assegurar a execugio das decisdes do
Ministro;
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e) Assegurar a guarda e o uso das cifras utilizadas pelo
Ministro;

f) Gerir o pessoal do Gabinete, em articulagéio com os servigos
competentes do MECD;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas pelo Ministro.

4. O Director do Gabinete é substituido, nas suas auséncias €
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

CAPITULOT
Dos érgios e servicos
Artigo 6°
(Classificagdo)

1. O MECD compreende: 6rgdos centrais, servicos centrais €
servicos de base territorial.

a) O MECD integra, além do Ministro, os seguintes 6rgaos
centrais:

a) Secretario Geral
b) Conselho do MECD
¢) Conselho Nacional da Educacéo
d) Conselho Nacional da C.ultura
e) Conselho Nacional de Desporto
3.0 MECD integra servigos centrais de :
a) Estudos e planeamento ;
b) Concepgdo, execugio e coordenagio;
c) Inspeccdo e fiscalizagdo;
d) Apoio.

4.0s servigos centrais devem articular a sua actuagfo entre sie
com os servigos de base territorial.

4. A organizagdo dos servigos de base territorial € estabelecida
por Decreto-Regulamentar, sem prejuizo do disposto nos art’s
26°e27°.

SECCAO !
Orgios Centrais
Artigo 7°
(Secretdrio Geral)

No exercicio das suas fungdes o Ministro da Educagéo, Cultura
e Desportos é apoiado por um Secretério Geral, encarregado de:

1. Gerir questdes estratégicas ou especiais do MECD, por
determinacdo do Ministro, designadamente, coordenar a
preparagdo do langamento, acompanhamento e avaliagdo do ano
escolar;

2. Orientar, coordenar e acompanhar a execugio de medidas de
politica da competéncia do MECD, designadamente :

a) Assegurar a integragéo, coordenagio e acompanhamento
dos Servigos Centrais e das actividades do MECD;

b) Determinar a elaboracfo de estudos no que se refere ao
aperfeicoamento da orginica e funcionamento do
Ministério;

¢) Proceder a divulgagdo de estudos, publicagdes e
informagdes respeitantes a0 MECD;

d) Assegurar o relacionamento com os Delegados do MECD;

3. Exercer os poderes de orientagdo e superintendéncia sobre
a Direcgio de Administracdo e Finangas, a Direcg@o de Recursos
Humanos, a Direcgéo de Patriménio e Equipamentos Educativos
e Direc¢io da Radio e Novas Tecnologias Educativas.

4. O mais que lhe for determinado por lei ou pelo Ministro.
Artigo 8°

(Conselho do MECD)

1. O Conselho do MECD ¢ o 6rgdo consultivo de natureza
técnica e administrativa, integrado pelo Secretario-Geral e pelos
dirigentes dos servigos centrais do MECD, pelos assessores do
Ministro e pelos dirigentes dos organismos auténomos da
administragdo indirecta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O Ministro poderd, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do MECD os delegados
ou qualquer funciondrio do Ministério.

3. Ao Conselho do MECD incumbe:

a) Participar na defini¢cdo das orientagdes que enformam a
actividade do MECD;

b) Participar na elaboragao do plano de actividades do MECD
e apreciar o respectivo relatério de execug@o;

c) Participar na defini¢do das orientagdes a que deve
obedecer a preparagio do ano escolar e o sistema de
avaliacdo;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas 4 orginica, recursos humanos
e relagdes do MECD com os restantes servigos e
organismos da Administragio.

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter & sua apreciagio.-

4.0 Conselho do MECD é presidido pelo Ministro da Educagio,
Cultura e Desportos.

5.0 Conselho do MECD dispde de regulamento interno proprio
a aprovar por despacho do Ministro da Educagdo, Cultura e
Desportos. ‘

Artigo 9°
.(Conselho Nacional de Educacio)

1. O Conselho Nacional de Educagéo é o érgdo consultivo do
Ministro sobre as grandes opgdes da politica educativa e sua
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relagdo com a politica nacional de desenvolvimento, competindo-
lhe, nomeadamente:

a) Emitir parecer e recomendacgdes a pedido do Ministro
relativamente & formulagdo e a conduggo da politica
do Governo em matéria da educacio;,

b) Pronunciar-se sobre diplomas legais relativos ao sector
da educagdo que lhe sejam submetidos a parecer pelo
Ministro;

¢) Opinar sobre demais questdes que lhe sejam submetidas
pelo membro do Governo responsdvel pela educagéo.

2. O Conselho Nacional de Educagio € presidido pelo Ministro
da Educacdo, Ciéncia Juventude e Desporto e tem a seguinte
composi¢ado:

a) Um representante do membro de Governo responsavel
pelo sector do planeamento;

b) Um representante do membro de Governo responsével
pelo sector da formagao profissional e trabalho;

¢) Um representante do membro de Governo responsével
pelo sector da satide;

d) Um representante do membro de Governo responsével
pelo sector da agricultura e do ambiente;

e) Um representante do servigo central encarregado da drea
da juventude;

f) Dois cidaddos de reconhecido mérito escolhidos pelo
Ministro da Educacdo, Cultura e Desportos.

g) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios Cabo-Verdianos;

h) Dois representantes da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagio;

i) Um representante das associagio estudantis;
J) Dois representantes das Escolas do Ensino Privado;
k) Um representante das associa¢bes juvenis.

[) Dois representantes do pessoal docente indicados pelo
Ministro, ouvidas as organizagdes de classe.

3. O Conselho Nacional de Educagéo dispde de regulamento
interno proprio a aprovar por despacho do Ministro da Educago,
Cultura e Desportos.

Artigo 10°
(Consetho Nacional da Cultura)

1. O Conselho Nacional da Cultura é o érgdo consultivo do
Ministro sobre as questdes concernentes a defini¢do e execugio
da politica cultural, cientifica e tecnolégica do pais.

2. Compete, nomeadamente ao Conselho Nacional da Cultura:

a) Emitir parecer e recomendagdes a pedido do Ministro
relativamente & formulag@o e 2 condug@o da politica
cultural;

b) Pronunciar-se sobre projectos legislativos relativos ao
sector da cultura que sejam submetidos a parecer pelo
membro do Governo;

¢) Pronunciar-se sobre as medidas e ac¢des que contribuam
para a investigacdo, a criacio, a promogdo € o
desenvolvimento da cultura nacional;

d) Ajuizar sobre demais questdes que lhe sejam submetidas
pelo membro do Governo responsével pela drea da
cultura.

3.0 Conselho Nacional da Cultura é presidido pelo Ministro da
Educacdo, Cultura e Desportos tem a seguinte composigio:

a) Um representante do membro de Governo responsivel
pelo sector da comunicagio social;

b) Um representante do membro de Governo responsével
pelo sector da cooperagéo e comunidades;

¢) Um representante do membro de Governo responsével
pelo sector do ambiente;

d) Um representante do membro de Governo responsavel
pelo sector do turismo;

e) Um representante do servigo central encarregado da drea
da juventude;

f) Os dirigentes dos institutos ou servigos auténomos da
drea da Cultura, tutelados pelo Ministro da Educagio,
Cultura e Desportos;

g) O director-geral do Ensino Superior e Ciéncia;

h) Dois representantes designados pela Associagio
Nacional dos Municipios Cabo-Verdianos;

i) Um representante da Associa¢do Nacional dos Escritores
Cabo-verdianos;

J) Quatro cidaddos de reconhecido mérito nos dominios
cultural e cientifico, designados pelo Ministro da
Educagdo, Cultura e Desportos, devendo um deles
ser escolhido de entre personalidades da 4rea
linguistica e da lingua cabo-verdiana.

4.0 Conselho Nacional da Cultura dispée de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro da Educagio,
Cultura e Desportos.

Artigo 11°
(Conselho Nacional do Desporto)

1. O Conselho Nacional do Desporto é o 6rgdo consultivo do
Muinistro sobre as questdes concernentes & defini¢do e execugio
da politica desportiva nacional.

2. Compete, nomeadamente, ao Consetho Nacional do Desporto:

~ a) Emitir parecer e recomendagdes a pedido do Ministro
relativamente & formulago e & condugio da politica
desportiva;
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b) Pronunciar-se sobre projectos legislativos relativos a
matérias de desporto que sejam submetidos a parecer
pelo membro do Governo;

¢) Pronunciar-se sobre os estatutos e regulamentos das
federacBes desportivas nacionais e sobre as medidas
€ acgdes que contribuam para desenvolvimento do
desporto nacional;

d) Ajuizar sobre demais questdes que lhe sejam submetidas
pelo membro do Governo responsavel pela drea do
desporto.

3. O Conselho Nacional do Desporto € presidido pélo Ministro
da Educagio, Cultura e Desportos e tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral dos Desportos;

b)'Um representante do servigo central encarregado da 4rea
da Juventude;

¢) Presidente do Comité Olimpico Cabo-Verdiano;

d) Presidentes das Federagdes e Comissdes Desportivas
Nacionais; ’ :

e) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios Cabo-verdianos;

) Um representante das associagdes juvenis;

g) Um representante do servigo central responsavel pelo
Desporto Escolar;

h) Um representante do Desporto Militar;
i) Um representante do Desporto para deficientes;
j) Um representante dos professores de Educagdo Fisica;

k) Um profissional da Comunicagdo Social que
habitualmente se dedica a temética do desporto,
escolhido pela classe ou, na sua falta, pelo Ministro.

4.0 Conselho Nacional do Desporto dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do Ministro da Educagéo,
Cultura e Desportos.

SECCAO II
Servicos Cenptrais
Sub-secgdo I
Servigo central de estudos e planeamento
L Artigo 12°
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1.0 Gabinete de Estudos ¢ Planeamento, adiante designado
abreviadamente por GEP, € o servigo central de estudos e apoio
técnico especializado na concepgdo, planeamento, elaboragéo e
seguimento das politicas que o MECD deve levar a cabo, nos
seus varios dominios, e bem assim de recolha, sistematizagio e
divulgagdo de informagdes sobre matérias relacionadas com as
finalidades e atribui¢des do Ministério.

2. Ao GEP incumbe, designadamente:

a) Elaborar os estudos que permitem, de uma forma
sistemdtica e permanente, conhecer a situagdo dos
sectores a cargo do MECD, diagnosticar os problemas
e contribuir, através de propostas de solugdo, para a
formulagdo das respectivas politicas;

b) Coordenar as acgdes de planeamento sectorial,
preparando e controlando a execugio dos planos de
investigagdo, o plano de actividades e o respectivo
relatério de execugdo do MECD;

¢) Apoiar, incentivar e participar em estudos e ac¢Oes de
normalizagfo, relativos a dominios especificos da
actividade do MECD, conduzidos por outros servigos
€ organismos;

d) Elaborar e manter actualizada a carta escolar do Pais, em
colaboragdo com os servigos de base territorial e
propor a criagdo, modificagdo ou extingdo de
estabelecimentos de ensino;

¢) Conceber métodos e produzir instrumentos de avaliagdo
do sistema educativo, nomeadamente para efeitos de
aferi¢do da qualidade do ensino e da aprendizagem e
de comparagdo com outros sistemas educativos;

f) Realizar estudos de previsdo da evolugdo do sector de '
maneira a tornar perceptiveis as suas tendéncias e
antecipar propostas de solugdo das dificuldades;

g) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem;

h) Conceber, propor ¢ implementar um sistema de
acompanhamento e avaliagdo sistemdtica, visando
garantir a articulacdo coerente ao nivel da prossecugéo
dos objectivos dos diferentes sectores do sistema
educacional;

i) Manter actualizado o levantamento das fontes de
informagio em educagio nacionais e estrangeiras e
os dados relativos a sua consulta e utilizagio,

j) Proceder, nos termos da lei, a recolha, tratamento e
divulgagdo das estatisticas sectoriais € assegurar as
necessérias ligagdes com o sistema nacional de
estatistica;

k) Participar, com outros organismos responsaveis por
acgdes de formagdo técnica e profissional exteriores
ao MECD, na planificagio e na preparagio da
defini¢do da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a garantir
a sua compatibilizagdo e articulagio com o sistema de
educacdo formal;

]
1) Participar na defini¢do, coordenagio, controle e avaliagdo
da politica nacional de formagéo e desenvolvimento
de recursos humanos;

m) Estudar as possibilidades, modalidades ¢ vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises € com organismos estrangeiros ou
internacionais, no sector da educagio; -
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n) Contribuir para a definicio de objectivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperaco e estabelecer
estratégias de ac¢do tendo em conta os paises e
organizagdes considerados prlorltarlos € 0s meios
necessarios;

o) Identificar parceiros de cooperagdo com interesse
particular para as dreas de educag@o, formagio, cultura
ciéncia e tecnologia e desportos;

p) Assegurar as relagdes do MECD com entidades
estrangeiras ou organismos internacionais, em matéria
de cooperagido, em articulagdo e coordenagdo com o
ministério responsével pelas relagdes externas do Pas;

g) Preparar a participagdo do MECD nas reunides das
comissdes mistas previstas no quadro de convengdes
ou acordos de que Cabo Verde seja parte;

r) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acgdes de
cooperacdo externa nas dreas a cargo do MECD,
centralizando a informac¢do necessdria para a
preparagdo, seguimento, controlo e avaliagdo dos
programas e projectos de assisténcia técnica e
financeira externa;

s) Centralizar e sistematizar as informacdes relativas a
evolugdo de todos os projectos respeitantes a
educagdo, cultura e desportos bem como ao

seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos;

t) Promover e apoiar a elaboragdo e edi¢io de publicagdes
especializadas nas 4reas das ciéncias da educacio e
da inovagdo educacional, da cultura e dos desportos;

u) Promover e apoiar a realizdc@o de congressos, coléquios
€ outras reunides cientificas nas 4reas da educagao,
da cultura e dos desportos;

v) Organizar um sistema eficaz de informag&o e comunicagio
no seio do Ministério e com a sociedade, em liga¢do
estreita com os demais servigos e organismos
vocacionados;

x) Exercer as demais fun¢des cometidas aos servigos centrais
de estudos e planeamento pela legislacdo geral em
vigor.

~.

3. O GEP é dirigido por um Director, equiparado para todos os
efeitos legais a Director-Geral, e integra as Direcgdes de Servigo
de Cooperagdo e de Informacdo e Planeamento.

4. A Direcgio de Cooperagio incumbe, designadamente:

a) Apoiar na definigio, execugio e coordenagio da politica
de cooperacdo do MECD;

b) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo de
informagdes relativas a evolugdo de todos os
projectos respeitantes a Educacao, Cultura e Desporto
bem como ao seguimento, controlo € avaliagdo dos

mesmeos.

c) Estudar as-possibilidades, modalidades e vias de promogdo
e desenvolvimento da cooperagdo com outros paises
€ com organizamos estrangeiros ou internacionais

d) Apoiar na defini¢@o de objectivos anuais ou plurianuais
em matéria de cooperacdo e no estabelecimento de
estratégias de acgdo tendo em conta os paises e
organizagdes considerados prioritarios e o meios
necessarios

¢) Colaborar na identificagdo dos parceiros de cooperacio
com interesse particular para as dreas da educagio,
ciéncia, cultura e desporto; .

f) Assegurar as relacdes do MECD com entidades
estrangeiras ou organismos internacionais, em matéria
de cooperagdo, em articulagio com o ministério
responsdvel pelas relagdes externas do Pafs;

g) Organizar ou comparticipar na preparacao e participagio
do MECD nas reunides das comissdes mistas
previstas no quadro de convengdes ou acordos de
que Cabo Verde seja parte;

h) Representar o MECD, sempre que designado, nas
comissdes e grupos de trabalho interministeriais que
se ocupem de ac¢bes de cooperagdo internacional
com incidéncia nos dominios da educagdo, cultura e
desportos; i

i) Comparticipar nos trabalhos decorrentes das accdes de
cooperagdo externa nas dreas a cargo do MECD,
centralizando a informagido necessdria para a
preparagdo, seguimento, controlo e avaliagdo dos
programas e projectos de assisténcia técnica e
financeira externa;

J) Proceder periodicamente a avaliagdo e 4 informac&o sobre
o estado da cooperagdo do MECD, favorecendo a
introducdo de medidas correctoras e/ou
dinamizadoras dessa cooperagao;

k) Exercer as demais competéncias e atribui¢des que lhe
forem cometidas por lei ou por decisio superior.

5.A Direcgio de Informagio e Planeamento incumbe :

a) Assegurar a recolha, o tratamento e a sistematizac¢do de
informagdes de natureza estatistica e outras
relacionadas com as atribui¢des e actividades do
MECD;

b) Dotar o MECD de um sistema de comunicagdo interna
que propicie um fluxo regular e actualizado de
informagdes susceptiveis de contribuir para a melhoria
da qualidade de intervengdo dos servicos;

¢) Organizar a prestacdo de um servico permanente de
atendimento e informacdo aos utentes do MECD;

d) Divulgar informagdes relativos aos programas de
desenvolvimento e modernizagdo do MECD nas suas
diversas vertentes, em ligacdo com a Direc¢do da
Rédio e Novas Tecnologias Educativas;

e) Organizar inquéritos e pesquisas de opinido sobre o
funcionamento ¢ o desempenho dos servigos e
organismos do MECD e proceder ao seu tratamento e
publicagdo;
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f) Organizar conferéncias, féruns e outras actividades
visando a divulgagdo e a andlise de informagdes sobre
assuntos que relevam das atribui¢cdes do MECD;

g) Apoiar na coordenagio e consolidagdo das acgdes de
planeamento sectorial, comparticipando na
programagao anual para a concretizagio das diferentes
actividade previstas pelo MECD, através da
preparacido dos planos anuais e semestrais de
actividades e dos respectivos relatérios de execugio;

h) Elaborar e manter actualizada a carta escolar do pafs ¢
propor a criagdo, modificacdo ou extingdo de
estabelecimentos de ensino, em estreita articulagio
com os demais servigos centrais e os servicos de base
territorial;

i) Colaborar nos estudos sobre a situacdo e a evolugio do
sector de forma a tornar perceptiveis as suas
tendéncias e propor medidas de politica a curto, médio
e longo prazos;

J) Pafticipar na preparagio do Plano Nacional de
Desenvolvimento e no Plano de Educagéo para Todos;

k) Elaborar relatérios e andlises prospectivos susceptiveis
de servirem de suporte a ac¢des de planeamento;

1) Participar nos trabathos de elaboragdo do Orcamento de
Investimentos do MECD;

m) Participar na planificag¢@o do ano escolar;

n) Exercer as demais competéncias e atribui¢des que lhe
forem cometidas por lei ou por decisdo superior.

SUB-SECCAO 11
Servigos centrais de concepgido, execugio e coordenacio
Artigo 13°

(Areas dos servicos centrais de concepgiio, execucio e
coordenacgio)

O MECD compreende servigcos de concep¢do, execugdo €
coordenagdo nas dreas de :

a) Formag@o superior, ciéncia e tecnologia ;
b) Ensino Bésico e Secundério;
c) Alfabetizagdo e educagdo de adultos;

e) Desporto.
Artigo 14°

(Servigos centrais nas dreas de formacgdo superior, ciéncia e
tecnologia)

1.S30 servigos centrais nas dreas de formagZo superior, ciéncia
e tecnologia a Direcgfio de Formagiio e Qualificacio de Quadros e
a Direcgdo de Ciéncia e Tecnologia, que se agrupam na Direcgao-
Geral do Ensino Superior e Ciéncia, 2 qual incumbe,
designadamente : 1

a) Assegurar o planeamento da formacfio, qualificagio e
capacitagio de quadros de nivel superior;

b) Promover as condi¢Ges para o desenvolvimento do
ensino superior piblico, privado e do ensino superior
a distincia;

¢) Instruir os processos sobre os pedidos de reconhecimento
oficial de institui¢ces e cursos do ensino superior
privado;

d} Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudo e
dos curricula dos cursos ministrados nas institui¢oes
de ensino superior, nos termos da lei;

e) Articular-se com as instituicdes de ensino superior,
piblicas e privadas, existentes no pais e,
designadamente, acompanhar, apoiar e controlar as
suas actividades, sem prejuizo da sua autonomia;

f) Promover a criagfo e gerir a carreira de docente do ensino
superior, articulada com a carreira de investigador e
promover a pés- graduagdo e a especializagio de
quadros;

g) Articular o ensino superior, a ciéncia, a tecnologia e a
investigacdo para o desenvolvimento e a produgio;

h) Promover a coordenag@o de todas as actividades de
investigacdo no pais;

i) Desenvolver ac¢Ges tendentes a criagdo e reforgo do
Sistema Nacional de ciéncia e tecnologia;

J) Assegurar o acesso, a recolha o tratamento e difusdo da
informagdo cientifica e técnica;

k) Elaborar e manter actualizado o inventirio do potencial
cientifico e tecnoldgico nacional;

!) Elaborar estudos e propor politicas de desenvolvimento,
formagéo e gestdo de recursos humanos de nivel
superior, em articulagdo com os demais servigos e
organismos vocacionados;

m) Promover acgOes tendentes a desenvolver o interesse
pela actividades de Ciéncia e Tecnologia,
designadamente através da difusdo e divulgacdo do
conhecimento cientifico e técnico e do ensino da
ciéncia e da tecnologia;

n) Contribuir para o aumento significativo dos efectivos da
comunidade cientifica, através da formagéo para e pela
investigacdo, da criagdo das estruturas necessérias a
esta finalidade e do recrutamento de jovens
investigadores;

o) Desenvolver acgdes tendentes a constituicdo e
consolidagdo da Universidade de Cabo Verde;

p) Emitir certiddes de reconhecimento de diplomas e
equivaléncias, nos termos que forem regulamentados
por portaria;

g) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento do ensino superior e da Ciéncia e
Tecnologia, em estreita ligagio com o Gabinete de
Estudos e Planeamento;
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r) Coordenar a execugao da politica de acgio social no ensino
superior;

5) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei
ou superiormente.

2. A Direcgiio de Formagio e Qualificagio de Quadros é um
servigo central encarregado de promover a formagio e qualificagiio
de quadros, nomeadamente através da aplica¢io de uma politica
coerente de acesso ao ensino superior e de atribuigio de bolsas
de estudo, de acordo com a realidade nacional e as necessidades
de desenvolvimento, incumbindo-lhe, em especial;

a) Contribuir para a defini¢do de uma politica nacional de
formagio, qualificagio e gestdo de quadros nacionais,
em articulagdo com os demais servigos e organismos
vocacionados;

b) Assegurar o planeamento da formagdo, qualificagio e
capacita¢@o dos recursos humanos, de nivel pés-
. T ’ -
secunddrio e superior, no pais e no exterior;

¢) Propor a defini¢io de uma politica de ac¢do social no
ensino superior;

d) Seleccionar os paiges e instituicdes para onde deverio
ser enviados os formandos para os varios niveis de
formagio;

e) Estabelecer contactos e relagdes de cooperagdo com
universidades e outras institui¢des de nivel superior;

J) Estabelecer prioridades relativas a formagao de quadros e
seleccionar os respectivos candidatos;

g) Propor critérios legais para o acesso ao ensino superior e
a atribuicdo de bolsas de estudo, tendo em conta o
desenvolvimento do ensino superior no pais;

h) Gerir as operagdes relativas aos concursos de acesso a
vagas e bolsas de estudo para o ensino superior;

i) Assegurar a implementagdo da politica de concessdo de
bolsas de estudo;

J) Acompanhar a situagio académica e social dos formandos,
especialmente dos bolseiros;

k) Apoiar os quadros recém-formados na sua insergdo
profissional, apés o regresso ao pafs;

[) Incentivar e apoiar a criagdo de associagdes de estudantes
no exterior;

m) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por
lei ou superiormente.

3. A Direcgio de Ciéncia e Tecnologia incumbe, em especial :

a) Identificar as dreas mais relevantes para o processo de
criagdo de uma capacidade endégena para a
investigagdo e a inovagio, as quais deverdo merecer
estudos analiticos aprofundados;

b) Celebrar contratos-programa ou protocolos com
institui¢bes que se dediquem a investigacio cientifica
e a promogdo do desenvolvimento tecnoldgico;

c¢) Organizar ou comparticipar na organizagio de
conferéncias, coléquios, jornadas, semindrios,
encontros e, em geral, quaisquer eventos de interesse
cientifico ou tecnolégico.

d) Propor medidas de incentivo e apoio a publicacdes e
outras ac¢Oes de mérito cientifico e tecnolégico;

e) Colaborar na elaboragio e acompanhar a execugio dos
planos anuais e plurianuais de fomento das
actividades de investigacdo cientifica e do
desenvolvimento tecnolégico;

/) Promover o desenvolvimento tecnolégico em todos os
dominios da actividade econémica e incentivar o
acesso do sector privado a informagio e
documentagdo cientifica e tecnolégica;

8) Promover e apoiar o acesso das institui¢oes de ciéncia e
tecnologia as redes internacionais de informagio
especializadas em razio da matéria;

h) Proceder ao diagnéstico das vias de aquisigdo, adaptacao
¢ desenvolvimento de tecnologias, com vista ao
estabelecimento de normas e padrdes na utilizaggo de
procedimentos, métodos, equipamentos, circuitos e
matérias primas;

i) Contribuir para o aumento dos efectivos da comunidade

' cientifica nacional, designadamente através de
politicas de formagao para e pela investigagio, criagdo
e ou articulagdo de estruturas vocacionadas,
recrutamento de jovens investigadores e adop¢io de
um regime de carreiras adequado;

J) Criar mecanismos para a protecgio intelectual e o regime
da propriedade industrial;

k) Definir com rigor as éreas e os sectores prioritdrios da
investigagdo, tendo presente a necessidade de
incentivar, avaliar e promover as tecnologias
tradicionais;

[) Colaborar no planeamento e na definicio da politica de
ensino das novas tecnologias;

m) Incentivar o desenvolvimento de uma investigagio
fundamentada nas prioridades do desenvolvimento
do pais e nas necessidades bésicas da sociedade;

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por
lei ou superiormente.

Artigo 15°
(Comissdes consultivas para o ensino superior e ciéncia)

1. Junto do Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia, e sob a
presidéncia do mesmo, funcionam a Comissio Consultiva parao
Ensino Superior ¢ a Comisséo Consultiva para a Ciéncia e
Tecnologia, 6rgos de anilise, reflexdo e concertagdo sobre as
questoes concernentes a definigdo e execugdo da politica nacional
de ensino superior e da politica cientifica e tecnolGgica nacional,
respectivamente.

2. A Comiss@o Consultiva para o Ensino Superior é presidida
pelo Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia e integra os
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dirigentes das institui¢des de ensino superior (publicas e privadas ?)
e os Directores de servigo da Direcgdo Geral de Ensino Superior e
Ciéncia.

3. A Comissdo Consultiva para a Ciéncia e Tecnologia € presidida
pelo Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia e integra, para
além dos Directores de servico da Direc¢iio Geral de Ensino
Superior e Ciéncia:

- os presidentes dos conselhos cientificos das institui¢oes
de formacéo superior;

— um representante dos departamentos governamentais
responsiveis seguintes sectores de actividade:
agricultura, pescas e ambiente, infra-estruturas,
transportes, e telecomunicagdes, energia, turismo,
indiistria e comércio.

4. As Comissdes Consultivas reger-se-d0o por regulamento
interno préprio a aprovar em plendria .

5. Sempre que a natureza dos assuntos agendados o
recomendem, o Director Geral de Ensino Superior ¢ Ciéncia poder4,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos membros, convidar
para participar nas reunides das Comissdes Consultivas qualquer
entidade de reconhecido mérito, sem direito a voto. -

Artigo 16°
(Servicos centrais nas dreas da Ensino Bisico e Secunddrio)

1. Sdo servigos centrais nas dreas do Ensino Bésico e Secunddrio
a Direcgiio da Educagdo Pré-escolar e Basica, a Direcgio do Ensino
Secundério Geral, a Direc¢do do Ensino Secundério Técnico e a
Direcciio do Desporto Escolar, que se agrupam na Direcgdo-Geral
do Ensino Basico e Secundario, 4 qual incumbe superintender na
organizagdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e
de formacdo dos diversos sub-sistemas de ensino a nivel néo
superior, e designadamente :

a) Superintender na organizacdo e funcionamento de todos
os estabelecimentos de ensino e proceder a sua
orientagdo pedagdgica, salvo no que respeita ao
ensino superior; :

b) Promover, orientar e acompanhar a aplicagio de reformas
ou de aperfeicoamento que se mostrem necessdrios
na organiza¢io ou no funcionamento dos
estabelecimentos de ensino, com o objectivo de
garantir uma gradual melhoria dos processos, dos
métodos € das técnicas de organizagao escolar;

c) Assegurar a sequéncia normal dos estudos, dentro de
uma articulagdo harménica dos objectivos dos varios
niveis educativos e das capacidades individuais dos
alunos;

d) Elaborar ou mandar elaborar documentagéo pedagégica
de apoio as actividades de ensino;

) Promover e assegurar a elaboragao dos manuais escolares
e proceder a sua distribui¢ao;

f) Assegurar a articulagdo harmoénica entre os programas
dos varios niveis educativos;

g) Coordenar a elaboragio do plano de estudo, programas,
métodos e outros materiais de ensino e aprendizagem,

bem como definir tipologias de material didactico €
proceder ao seu acompanhamento sistematico;

h) Elaborar normas e critérios de avaliagio do rendimento
escolar e propor medidas adequadas em situagdes de
rendimento negativo dos alunos;

i) Assegurar a concepgdo pedagégica das provas e
superintender nos exames;

j) Garantir a inser¢d@o do pré-escolar no sistema educativo e
sua correcta articulag@o com o educagio bésica;

k) Contribuir para a re-inclusdo no sistema escolar, de
criangas e adolescentes em idade escolar que o tenham
abandonado;

1) Contribuir para a criagdo de alternativas de reabsorgio de
criancas e adolescentes excluidos do sistema
educativo; ’

m) Promover as medidas indispensdveis a uma eficiente
orientagdo escolar e vocacional dos estudantes;

n) Incentivar e promover o desporto escolar, propiciando as
condigdes para a sua integracdo efectiva no processo
educativo e nas actividades para e circum-escolares;

o) Promover e incentivar a participacgéo efectiva da juventude
escolar em actividades recreativas, gimno-desportivas
e culturais, em articulagdo com outras entidades
interessadas;

p) Fomentar a ligagdo da escola a comunidade e ao trabalho
produtivo;

g) Impulsionar a elaboragdo do plano de formagdo inicial,
em exercicio e permanente do pessoal docente e
acompanhar a sua execugao;

r) Desenvolver, em colaboragio com outros servigos e
organismos do MECD ou da Administragdo Publica,
experiéncias pedagégicas relacionadas com a
tecnologia educativa, bem como os estudos e
prospecgdes necessdrios a produgdo e aquisi¢do de
programas e material educativo;

s) Contribuir para elevar a preparagdo do pessoal docente e
de direcgdo dos estabelecimentos de ensino sobre 08
métodos, procedimentos, formas de trabalho para um
melhor ensino e prestar apoio pedagégico e técnico 2
formacgdo de pessoal no dominio das novas
tecnologias;

t) Elaborar e submeter anualmente a Direcgio de
Administragiio um plano de recrutamento do pessoal
docente para efeitos de execugéo;

u) Promover a produgio e difusio de material tecnol6gico
destinado a fins didacticos e culturais e orientar a sua
utilizagio;

v) Promover a divulgagdo e utilizagdo dos recursos
proporcionados pelas técnicas modernas na
actualiza¢do dos métodos pedagégicos;
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x) Conceber e actualizar tipologias de equipamento a utilizar
nos vdrios niveis e ramos de ensino;

y) Colaborar com o GEP na elaboragio e proposi¢io de
programas anuais de necessidades em instalagoes
escolares;

w) Conceder o reconhecimento de diplomas e equivaléncias
respeitantes ao ensino pré-escolar e ao educagio
bdsica e secunddrio, nos termos que forem

. regulamentados por portaria;

z) Exercer outras fun¢des que lhe sejam determinadas
superiormente.

2. A Direcgdo da Educagio Pré-Escolar e Bésica é o servigo que
superintende na orientagdo e coordenagio dos estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e bésica, incumbindo-lhe, em especial :

a) Contribuir para o melhor enquadramento institucional e
técnico do subsistema de educacdo pré-escolar e
proceder a sua regulamentagio;

"b) Apoiar o alargamento e recupera¢io da rede de
estabelecimentos da educagio pré-escolar, visando o
aumento da taxa de cobertura;

c) Impulsionar a elaboragao de um plano de formag#o inicial
e continua dos educadores, monitores e orientadores
de infincia; '

d) Assegurar a permanente adequagio dos planos de estudo
¢ programas aos objectivos do sistema educativo;

e) Estabelecer os pardmetros de organizagdo pedagdgica
dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
bésica;

f) Coordenar a educac@o artistica genérica integrada no
educagdo bdsica;

g) Promover a integragéo socio-educativa das criancas com
necessidades educativas especiais, nomeadamente
das portadores de deficiéncias;

h) Cooperar com o Instituto Pedagégico e outras
institucionais vocacionadas na definicio de
prioridades nacionais em matéria de formagéo continua
de docentes;

i) Propor medidas que garantam a adequagdo da tipologia
das escolas e dos equipamentos did4cticos as
necessidades do sistema educativo, ao nivel do
educacgdo bdsica, em coordenagdo com outros
servigos competentes em razao da matéria;

J) Criar condig¢bes para assegurar o acesso de todas as
criangas a escolaridade bésica obrigatdria;

k) Colaborar na defini¢io da politica de educacdo ambiental
e da politica de educaco para a saide ao nivel da
educagdo pré-escolar e bésica;

[) Orientar e apoiar pedagogicamente os estabelecimentos
de educagio basica dos diversos graus e ramos;

m) Assegurar com eficiéncia o funcionamento do sistema
de avaliagdo da educagdo pré-escolar e basica, em
articulagdo com os demais organismos intervenientes;

n) Elaborar normas e directrizes referentes aos curricula da
educacdo pré-escolar e bdsica e coordenar o
acompanhamento da sua execugio;

o) Dar orientagbes pedagdgicas para a elaboragiio dos
programas de educagio pré-escolar e bdsica;

p) Promover a educagdo para o ambiente e a educagfo civica
nas escolas do educacido bisica;

q) Promover a educag@o sexual, a educagéo para a satdde e
para a vida familiar na educagfo pré-escolar e basica;

r) Contribuir para uma melhor integragio da escola na
comunidade;

s) Assegurar a criagdo de todas as condigdes necessarias
realizagdo de provas de exame na educagio bésica.

3.A Direcgo do Ensino Secundirio Geral € o servigo que
superintende na orientagdo e coordenagio dos estabelecimentos
de ensino secundario geral, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Estabelecer o quadro de organizagdo administrativa e
pedagdgica dos estabelecimentos de ensino
secundario;

b) Conceber e executar programas e projectos no dominio
da orientagdo escolar, vocacional e profissional dos
alunos do ensino secundério geral, em estreita
conjugacdo de esforgos com os organismos
vocacionados do departamento governamental
responsdvel pela sector da juventude;

¢) Coordenar a educagfo artistica genérica e o ensino artistico
especializado;

d) Promover a integragio s6cio-educativa dos alunos com
necessidades educativas especiais, nomeadamente os
portadores de deficiéncia, ao nivel do ensino
secunddrio geral;

e) Cooperar na defini¢do de prioridades nacionais de
formacdo continua de professores do ensino
secunddrio geral;

J) Propor medidas que garantam a adequagdo da tipologia
das escolas e dos equipamentos didacticos as
necessidades do sistema educativo, a nivel do ensino
secunddrio geral, em articulagdo com outros servigos
competentes em razdo da matéria; Orientar e apoiar
pedagogicamente os estabelecimentos de ensino
secunddrio geral,;

g) Assegurar a elaboracio de normas e directrizes referentes
aos “curricula” do ensino secunddirio geral e
coordenar o acompanhamento da sua execuggo;

h) Assegurar a elaboragdo dos programas de ensino
secunddrio geral e as respectivas orientagdes
metodolégicas e acompanhar a sua execugio,
propondo as alteragdes que se mostrarem
convenientes tendo em vista a qualidade e a efic4cia
do ensino;

i) Colaborar na defini¢ao da politica de ac¢do social escolar
e de educagdo para a saide e desenvolver acgdes
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que promovam a igualdade de oportunidades de
acesso e de sucesso escolar, no ensino secundirio
geral;

J) Assegurar com eficiéncia o funcionamento do sistema de
avaliacdo dos alunos do ensino secunddrio geral, em
articulacdo com os demais organismos intervenientes;

k) Assegurar a criagdo das condi¢des necessdrias a
realizacdo de provas de exame no ensino secundério
geral;

1) Promover a educacdo para o ambiente e a educagio civica
nas escolas do ensino secunddrio;

m) Promover a educagfo sexual, a educacio para a saide e
para a vida familiar, no ensino secunddrio.

4. A Direcgio do Ensino Secundério Técnico € o servigo central
com fungdes de concepgio, orientagio e coordenagdo do ensino
secundério técnico, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Participar na defini¢do da politica de educagio e formagao
profissional no 4mbito do ensino secundério técnico,
em articulacdo com o servigo competente do
departamento governamental responsdvel pelos
sectores do emprego e da formacao profissional;

b) Participar na defini¢do da organizagdo curricular e do
plano de estudos do ensino secunddrio técnico;

¢) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo do curriculo
do ensino secunddrio técnico e assegurar a
permanente adequacdo dos Planos de Estudos e
Programas aos objectivos da Politica de Educagio e
de Formagado;

d) Assegurar a elaboracio de programas, manuais e outra
documentacdo pedagdgica de apoio as actividades
de ensino-aprendizagem, no dmbito do ensino
secunddrio técnico;

e) Elaborar e acompanhar o sistema de avaliacdo dos alunos
no ensino secundario técnico;

f) Orientar, apoiar e coordenar as actividades educativas no

ambito do ensino secunddrio técnico;

g) Definir o quadro de organizagio e funcionamento
administrativo e pedagédgico de todos os
estabelecimento de ensino secundario técnico;

h) Acompanhar o funcionamento de todos os
estabelecimentos de ensino secunddrio técnico;

i) Colaborar na defini¢do de critérios para o desenvolvimento
da rede escolar da via de ensino secunddério técnico
com vista a satisfagdo das necessidades € a correc¢do
das assimetrias regionais;

j) Propor medidas que garantem a adequagio da tipologia
das escolas, dos equipamentos didicticos, as
necessidades do sistema educativo no  dmbito do
ensino secunddrio técnico;

k) Participar na defini¢do de sistemas de orientagdo escolar
e profissional

1) Programar, organizar e acompanhar actividades com vista
a garantir uma eficiente orientagio escolar e vocacional
dos alunos;

m)Assegurar a articulagdo e coordenacdo entre as escolas
técnicas, organismos e institui¢des das dreas de
formagdo profissional, trabalho e emprego com vista
a implementa¢do da formacdo complementar
profissionalizante,

n) Promover e realizar em articulagdo com outras entidades
responsdveis na drea de formagdo, actividades de
informac@o sobre ensino técnico, formagao e cursos
profissionais, e o mundo de trabalho

o) Promover e divulgar experi€ncias inovadoras no dmbito
da organizac@o e funcionamento das escolas técnicas
e profissionais

5. Na prossecugdo das suas atribuigdes, a Direc¢do-Geral do
Ensino Secundirio articular-se-4, designadamente: -

a) Com a Direc¢do-Geral do Desporto, as autarquias locais,
escolas e servigos de base territorial do MECD, em
matéria de promogio e desenvolvimento do desporto
escolar;

b) Com os Centros de Informagdo e Aconselhamento da
Juventude, integrados no departamento
governamental responsével pela drea da juventude,
em matéria de orientagdo escolar e profissional dos
alunos;

Artigo 17°

(Servico central nas areas de alfabetizaciio e educacdo de adultos)

1. A Direcgdo-Geral da Alfabetizagdo e Educacgio de Adultos
(DGAEA) é o servigo central encarregado de coordenar, promover
e apoiar as actividades de alfabetizagdo e p6és-alfabetiza¢do numa
perspectiva de universaliza¢do da educago de base e de formagao
de jovens e adultos para a vida activa, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Participar na formulag@o da politica de alfabetizagio e
educacio de adultos na perspectiva da universaliza¢@o
e educacdo permanente;

b) Mobilizar e orientar o esfor¢o nacional de luta contra o
analfabetismo e o seu retorno, assegurando o
cumprimento do plano da sua eliminagéo, através de
ac¢oes nos dominios da alfabetizagdo, da pos-
alfabetizagdo e da educagiio de base de adultos;

c) Promover ac¢6es de aprendizagem com base em micro-
projectos, em estreita articulagdo com institui¢des
publicas e privadas da 4rea, nomeadamente as ndo
governamentais, no dmbito da luta contra o
analfabetismo de retorno e da educag@o permanente
de jovens e adultos;

- d) Promover, em colaboragdo com outros servigos do MECD,
com as instituicdes educativas e com outros
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organismos piblicos e privados, a realizagio de
actividades de animagdo comunitéria para jovens e
adultos;

e) Dinamizar ac¢bes de promogdo da leitura piiblica através
da criacdo de uma rede de bibliotecas fixas e méveis,
em estreita colaboragdo com os servigos da cultura,
0s municipios e outras instituigdes piiblicas e
privadas;

/) Estimular e apoiar as iniciativas publicas e privadas no
ambito da alfabetizagio e educaciio de adultos;

8) Assegurar a orientagdo pedagégica, o controlo da pratica
e da qualidade educativa no 4mbito da alfabetizaciio e
educacdo de adultos;

h) Colaborar com institui¢des publicas e privadas, em
especial com a Direc¢do Geral do Ensino Bésico e
Secundario e com a Direcg¢io Geral do Ensino Superior
e Ciéncia, na aplica¢io e desenvolvimento das novas
tecnologias educativas tendo em vista o alargamento
¢ a eficdcia da sua acgdo, a renovacdo de métodos e
processos pedagégicos especificos, bem como o
reforgo da componente civica;

i) Pronunciar-se sobre os processos de equivaléncia
decorrentes da acgdo da alfabetizagdo e educacio de
adultos;

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. Sem prejuizo das competéncias préprias da Direcgio-Geral
da Alfabetizagdo e Educacio de Adultos, os Centros Concelhios
de Alfabetizagdo e Educagdo de Adultos integram-se nas
Delegagdes do MECD.

Artigo 18°

(Servico Central na Area do Desporto)

1. A Direcg¢do-Geral dos Desportos (DGD), é o servigo central
encarregado de promover e executar a politica desportiva do pafs,
através do fomento e apoio ao desporto em todos os seus niveis,
criando as condig¢des técnicas e materiais para o seu
desenvolvimento.

2. Incumbe, designadamente, 4 DGD:

a) Proceder a estudos e propor medidas sobre formagio
e prética desportivas, com vista ao desenvolvimento
desportivo integrado ;

b) Promover e apoiar técnica, material e financeiramente o
desenvolvimento da prética desportiva nas vertentes
do rendimento e da recreagio ;

¢) Conceber, propor e acompanhar a execugfo da politica de
formagdo e actualizagio de técnicos desportivos ;

d) Propor medidas tendentes 2 adopgéo generalizada do
exame e do controlo medico-desportivo, no acesso e
no decurso da prética desportiva, respectivamente;

e) Desenvolver os mecanismos necessérios a aplicagio de
um sistema de seguro para os agentes desportivos;

f) Organizar um registo de clubes de outras pessoas
colectivas de natureza desportiva, bem como
promover os demais registos previstos na lei ;

g) Conceber, coordenar e apoiar, técnica e financeiramente,
e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei a
outras entidades, um programa integrado de
construgdo e recuperagio do equipamento e das infra-
estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino piiblico, em colaboragio
com as autarquias locais;

h) Apoiar e controlar as ac¢des das federagdes, comissdes
nacionais e institui¢des de natureza ou vocagio
desportivas ; '

i) Organizar o Atlas Desportivo, integrando os diferentes
indicadores da situagdo desportiva nacional;

J) Pronunciar-se sobre as normas de seguranga desportiva a
observar na constru¢io e licenciamento de
empreendimentos desportivos ;

k) Apoiar, em articulagdo com outras entidades, as
actividades desportivas competitivas desenvolvidas
no dmbito do desporto escolar ;

* 1) Divulgar e fomentar, em articulagio com outras entidades,
Junto da populagio em geral e, em especial, dos jovens,
o interesse pela pritica do desporto e pelos seus
valores éticos;

m) Assegurar o funcionamento dos servicos de medicina
desportiva, cooperando com outros servigos na sua
organizacdo e desenvolvimento;

n) Acompanhar, em articulagdo com a Direc¢io-Geral da
Cooperagdo Internacional e sob a sua coordenagio,
os trabalhos decorrentes das ac¢des de cooperagio
internacional relativos ao sector do Desporto,
centralizando as informagdes que permitam avaliar os
resultados e controlar a execug@o dos compromissos;

o) Recolher e tratar as informacdes necessarias & cooperagdo,
na drea do Desporto, com paifses e organismos
internacionais ;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou pelo Ministro.

3.A Direcgdo-Geral dos Desportos, no ambito da prossecugio
das suas atribuigdes, colabora com outras entidades, piblicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, através da celebragdo de
protocolos, acordos ou contratos-programa.

SUB-SECCAO III
Servigos centrais de inspecg¢do e fiscalizacdo
Artigo 19°
(Areas dos servigos centrais de inspecgiio e fiscalizagio)

O MECD compreende servigos de inspecgio e fiscalizagio nas
areas de:
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a) Alfabetizagio e educagdo de adultos, educagéo pré-escolar
e bésica e ensino secundario;

b) Ensino superior e ciéncia.
Artigo 20°

(Inspecgdo e fiscalizagio nas dreas da alfabetiza¢do, educacio
pré-escolar e bdsica e ensino secunddrio)

1. A Inspecgdo-Geral da Educacéo (IGE) € o servigo central que
se ocupa do acompanhamento, controlo e avaliagdo do
funcionamento do sistema educativo, bem como apoio técnico as
escolas e servigos de base territorial do MECD.

2. No exercicio das fungdes referidas no nimero anterior,
incumbe, designadamente, a IGE:

a) Proceder 4 avaliagio integrada dos estabelecimentos de
educagio pré-escolar e bdsica, do ensino secundario
e da alfabetizagdo e educac@o de adultos, velando
pela qualidade pedagégica do servigo educativo;

b) Realizar auditorias nas vertentes administrativa e
financeira;

¢) Apoiar no dmbito pedagégico e administrativo e financeiro
os 6rgdos de direc¢do, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino e delegagdes do MECD;

d) Fiscalizar a organizagdo e o funcionamento do ensino
publico e privado, velando pela qualidade da
formac¢do ministrada, pela existéncia dos
equipamentos e materiais indispensdveis a uma
correcta acgiio educativa e por boas condi¢des de
seguranga e de trabalho nas instituigdes
educacionais;

) Organizar e manter actualizado um sistema de informagées
sobre o funcionamento do sistema educativo,
podendo solicitar esclarecimentos a todos os servigos
do MECD, aos municipios e aos privados em geral;

f) Recolher informagdes e elaborar relatérios sobre as
deficiéncias e anomalias pedagdgicas, técnicas,
administrativas e financeiras detectadas e sobre as
caréncias de formagdo do pessoal docente e propor
as medidas que considere adequadas 4 sua superagao;

g) Realizar inspecgdes, averiguacdes e inquéritos,
sindicancias e auditorias de natureza pedagégica €
administrativa e financeira as escolas e delegag6es
do MECD, sem prejuizo das competéncias préprias
da Inspecgio-Geral das Finangas e do servigo central
de inspec¢do administrativa;

h) Receber, dar seguimento e resposta as reclamagoes e
queixas dos cidaddos;

i) Exercer a ac¢do disciplinar que se mostrar indispensdvel
ou que lhe for determinada, procedendo,
nomeadamente, 4 instauragio, instru¢o ou orientagdo
de processos disciplinares por acgdes ou omissées
detectadas no dmbito do exercicio das suas fungOes;

j) Elaborar inquéritos e averiguacdes aos servigos centrais
do MECD sobre o cumprimento das leis e a legalidade
dos actos e contratos administrativos, por
determinag@o superior;

k) Elaborar inspecgbes aos servigos desconcentrados do
MECD sobre o cumprimento das leis e a legalidade
dos actos e contratos administrativos;

1) Superintender no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente;

m) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢des legais
e das orienta¢des superiormente definidas;

n) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica e
pedagégica que lhe forem submetidos pelo Ministro;

o) Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
superiormente ou resultem das normas aplicdveis.

3. No exercicio das suas fungdes a Inspeccio-Geral da Educagio
estabelecer4, com os restantes servigos ou organismos do MECD
¢ da Administragdo Publica em geral, a colaboragdo institucional
necesséria ao bom desempenho daquelas.

4. Para a prossecugdo integral das suas fungdes, a Inspecgao-
Geral organizar-se-4 em Areas de Coordenagdo (AC), a nivel
central, e em Nicleos de Inspec¢do (NI), a nivel de um ou mais
concethos, sob a superintendéncia directa do Inspector-Geral,
nos termos definidos por despacho do Ministro.

5. A Inspeccio-Geral da Educagao articular-se-4 com os servigos
de inspecgdo das financas e da administragdo publica e outros
organismos piiblicos vocacionados, podendo criar-se, nesse
Ambito, grupos de inspecgio, nos termos definidos por despacho
conjunto dos membros do Governo interessados.

Artigo 21°
(Inspeccdo e fiscaliza¢do a nivel do ensino superior)

1. As fungdes de inspeccdo e fiscalizagdo a nivel do ensino
superior serdo exercidas, cumulativamente, pela Direc¢do-Geral
do Ensino Superior e Ciéncia.

2. A inspecgio e fiscalizagdo no ensino superior sio aplicdveis,
com as necessarias adaptagdes, as competéncias estabelecidas
no artigo anterior.

3. Por despacho do Ministro da Educacéo, Cultura e Desportos,
poderio ser atribuidas funcdes de inspecgdo do ensino superior
a Inspec¢do-Geral da Educagdo.

SUB-SECCAO IV
Dos servigos centrais de apoio
Artigo 22°
(Enumeracéio)

Os servigos centrais de apoio do MECD funcionam na
dependéncia do Secretario-Geral e compreendem:

a) Servicos de Gestdo, distribuidos pela Direc¢ido de
Administragdo e Finangas, Direc¢iio dos Recursos
Humanos e Direc¢io de Patriménio e Equipamentos
Educativos;

b) Servigo de Radio e Novas Tecnologias Educativas
Artigo 23°
(Direcgio de Administragiio e Finangas)

A Direcgdo de Administragdo e Finangas € o servigo central de
apoio tecnico-administrativo em assuntos comuns a todos os
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servicos do MECD e de gestdo financeira do Ministério,
incumbindo-lhe, designadamente:

‘a) Estudar e propor medidas de modernizac¢do e reforma
administrativas de &mbito sectorial

b) Proceder a estudos tendentes & descentralizacio e
desconcentracdo de competéncias no dmbito do
Ministério;

c¢) Prosseguir ac¢des de indole administrativa que ndo sejam
da competéncia especifica de nenhum dos servigos
do MECD;

d) Desempenhar funcdes de natureza administrativa e
financeira de caracter comum aos diferentes servigos
do MECD, em coordena¢@o com 0s mesmos;

e) Elaborar as propostas de orcamento do MECD, em
articulacdo com os demais servicos organismos do
MECD;

f) Promover, organizar o expediente relativo a realizacdo das
despesas de funcionamento e investimento, em
coordenaglo com os demais servigos e organismos
do MECD;

g) Acompanbhar e controlar a execugdo eficiente e rigorosa
do or¢amento do MECD;

h) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o impacto
financeiros das medidas de politica, a curto, médio e
longo prazos;

i} Assegurar a realizacio das operagdes de contabilidade
financeira e a elaborag@o periddica dos respectivos
balangos; '

J) Superintender na programagao e realizagao das actividades
financeiras dos estabelecimentos de ensino
dependentes do MECD em articulagdo com os
servicos de base territorial do mesmo;

k) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsdvel pelas
finangas, em matérias relativas a gestio financeira;

1) Exercer outras fung¢des que resultem da lei ou lhe sejam
determinadas superiormente.

Artigo 24°

(Direcg¢ao de Recursos Humanos)

A Direc¢do de Recursos Humanos é o servigo central
encarregado de assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos
aos diferentes servigos e organismos do MECD, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Promover, em colaboragdo com o0s outros departamentos
do MECD, o recrutamento, a selec¢ao, a formagiio em
exercicio e a formagdo permanente do pessoal, a
gestdo provisional de carreiras e outras ac¢bes que
contribuam para o melhor aproveitamento dos recursos
humanos do MECD;

b) Gerir os recursos humanos do MECD, incluindo o pessoal
docente e nio docente dos estabelecimentos de
ensino, com a observancia das disposi¢des legais
vigentes;

c) Assegurar e executar o expediente decorrente da situagio-
funcional de todo o pessoal do MECD;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro geral dos
funciondrios, de acordo com as normas definidas pelos
servicos centrais competentes;

e) Realizar a inventariagdo das necessidades de recursos

humanos e formular programas de recrutamento,

‘formagdo, treinamento e capacitagio de pessoal, em
colaboragdo com os demais servigos;

f) Assegurar a gestdo das carreiras do pessoal,
designadamente em matéria de provimento, evolugio
e mobilidade profissionais e exoneracao;

g) Promover o expediente relativo a faltas, licengas e férias
de funciondrios;

h) Propor normas para a gestdo dos recursos humanos e
elaborar o Plano Anual de Gestdo de Efectivos, nos
termos da lei;

i) Prestar assisténcia aos servigos e aos funcion4rios sobre
procedimentos e formas de encaminhamento de
assuntos relativos ao pessoal;

Jj) Exercer outras fungdes que resultem da lei ou que lhe
sejam determinadas superiormente.

Artigo 25°
(Direcgao de Patriménio e Equipamentos Educativos)

A Direcgdo de Patriménio e Equipamentos Educativos é o
servi¢o central que se ocupa da gestdo dos edificios e demais
infra-estruturas e bem assim dos bens méveis do MECD,
nomeadamente equipamentos escolares e outros materiais
pedagégicos, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Estudos e
Planeamento e outros departamentos competentes,
programas anuais e plurianuais de construgdo,
aquisi¢do e manutencfio de infra-estruturas e
equipamentos educativos, em fungdo das
necessidades e perspectivas de desenvolvimento do
sistema educativo;

b) Estudar e ou formular propostas e projectos de
construgdo, aquisi¢@o ou locagio de infra-estruturas,
equipamentos e outros bens necessédrios a
prossecucdo das fungdes e politicas definidas pelo
MECD;

c) Assegurar a realiza¢do do expediente necessdrio a
construcdo e aquisicdo de edificios e demais infra-
estruturas, viaturas e outros bens méveis, destinados
aos organismos e servigos do MECD;

d) Assegurar a provisdo dos estabelecimentos de ensino
com equipamentos e outros materiais indispensaveis
a realizagfo das politicas educativas;
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e) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens

iméveis e méveis afectos ao MECD e controlar a sua
movimentagdo, responsabilizando os servigos pelo
seu uso, dano ou extravio, em ligacio com a
Inspeccdo-Geral da Educagio;

J) Promover a aquisicio e distribui¢do do equipamento escolar
indispensdvel e cuidar da sua gestio e geri-lo de modo
ajustado as efectivas necessidades pedagigicas, em
estreita colaboragdo com a Direc¢fio-Geral do Ensino
Bisico e Secunddrio e a Inspec¢do-Geral da Educagéo;

g) Elaborar programas e normas de manutengo preventiva
das escolase promover a sua execugdo em articulagio
com os demais servicos do MECD, os municipios e
organizagdes representativas da sociedade civil;

h) Controlar e assegurar a correcta utilizagdo dos bens
equipamentos educativos;

i) Exercer outras funcdes que lhe sejam determinadas
superiormente. ‘

Artigo 26°
(Direccdo da Radio e Novas Tecnologias Educativas)

1. A Direcgdo da Radio e Novas Tecnologiés Educativas € o
servigo central encarregado de assegurar a divulgagio programas
de informacio e formacdo em matéria do ensino e da educagio,
promover a comunica¢do com a sociedade sobre as politicas
governamentais relativas aos sectores da educagdo, cultura e
desportos e desenvolver iniciativas de ensino e formagdo a
distancia, com recurso as tecnologias de comunijcacgdo educagio
apropriadas.

2. Incumbe, designadamente, 4 Direccdo da Ridio e Novas
Tecnologias Educativas:

a) Divulgar programas de desenvolvimento e modernizagdo
do sistema educativo nas suas diversas vertentes;

b) Divulgar programas cientificos, em lingua portuguesa ou
cabo-verdiana, sobre questdes relacionadas com as
fungdes e atribui¢des do MECD;

¢) Desenvolver o ensino e a formagdo a distincia, em
coordenagdo com 0S servigos e organismos
vocacionados;

d) Contribuir para a formagao dos professores;

e} Divulgar novos conhecimentos, métodos e técnicas de
ensino;

f) Contribuir para o estabelecimento de intercimbios de
experiéncias entre as escolas e demais instituigoes
educativas, sobretudo as das zonas mais isoladas do
pais;

g) Estimular a participag¢do dos cidaddos no sistema
educativo;

h) Promover acg¢des de formagao dirigidas aos diferentes
segmentos da sociedade, em fungdo dos seus

interesses especificos e dos objectivos e prioridades
da politica educativa definidos pelo MECD,;

i) Divulgar conferéncias, semindrios, coléquios, debates e
outras acgdes similares levadas a cabo pelos diversos
departamentos do MECD;

J) O mais que for determinado por lei ou superiormente.

2. A Direcgio da Radio e Novas Tecnologias Educativas articula-
se com as escolas e instituigdes de formacio e demais organismos
e servigos do MECD para efeitos de concepgio, planificagdo e
realizagdo de acc¢des conjuntas, enquadradas no d4mbito das
atribuicGes referidas no niimero anterior.

SECCAO I
Servicos de base territorial
Artigo 27°
(Definicio)

1. Os servicos de base territorial do MECD sdo 6rgios
desconcentrados que tém por missdo a prossecugdo dos
objectivos do Ministério na respectiva area de intervengio.

2. Sdo, essencialmente, servigos de base territorial do MECD
as Delegagoes do Ministério.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a organizagio
dos servigos de base territorial é definida por Decreto-
Regulamentar.

Art® 27°
(Delegacdes)

1. Em cada concelho haverd uma Delega¢do do MECD, podendo
igualmente ser criadas, por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo, Cultura e Desportos e das Financgas e Planeamento,
Delegacdes com intervengdo a nivel de dois ou mais concelhos.

2. As Delegacdes podem funcionar como servigos
desconcentrados dos Institutos, Fundos e Servigos Auténomos
sob tutela do Ministro da Educagio, Cultura e Desportos se assim
for determinado por despacho deste.

3. Cada Delegacio é chefiada por um Delegado, com a categoria
de Director de Servico, o qual podera ser coadjuvado por um
Delegado-Adjunto nos concelhos com mais de 20.000 habitantes,
nos termos a fixar por portaria conjunta dos Ministros da Educagio,
Cultura e Desportos e das Finangas e Planeamento.

4. Por portaria conjunta dos membros do governo referidos no
ndmero anterior, poderdo ser nomeados Delegados especiais para
arealizacdo de actividades especificas, por periodo ndo superior
a um ano, renovavel uma unica sé vez.

5. Junto de cada Delegacdo funciona um Conselho Consultivo,
6rgdo de consulta do Delegado na realizagio dos objectivos do
MECD a nivel local, cuja competéncia, atribui¢cées e modo de
funcionamento sdo regulados por diploma préprio.

O Ministro da Educagdo, Cultura e Desportos, Victor Manuel
Barbosa Borges.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS

QUADRO DE PESSOAL
N° QUADRO E CATEGORIA Nivel/ GM GSG GEP |DGEBS|DGESC|DGAEA| IGE DGD
lug. IRef®

PESSOAL DIRIGENTE E
PESSOAL DO QUADRO ESPECIAL

1|Secretario Geral ’ v 1 ,

1|Director de Gabinete v 1

4|Assessor v 4

1|Inspector Geral v . ; 1

5|Director Geral v 1 1 1 1 1
11|Director de Servigo i 4 2 3 2

2|Secretaria Il 2

2|Condutor | 2
27 |Sub-total............................. 27 9 5 C 3 4 3 1]. 1 1

PESSOAL DE QUADRO PRIVATIVO

. DAINSPECGCAO DA EDUCACAO

20{Inspector Adjunto 11 20
17 {Iinspector Adjunto Principal 12 ) 17
15}inspector 13 15

7{Inspector Superior ) 14 7

4linspector Principal 15 4
63Sub-total 63 0 0 0 [ 0 0 63 0

PESSOAL DO QUADRO COMUM

1- PESSOAL TECNICO

11| Técnico Superior Principal 15 2 2 2 1 2 2
18| Tecnico Superior de Primeira 14 3 4 3 2 3 3
41 | Técnico Superior 13 8 10 8 4 6 5
7] Técnico Adjunto Principal 12 1 1 2 2 1
14)Técnito Adjunto 11 2 1 5 4 2
4|técnico Profissional de 1° Nivel 2 1 1
5técnico Profissional de 2°* Nivel 7 3 2
100|Sub-total.......................... 100 0 21 19 20 7 19 0 14
2 - PESSOAL ADMINISTRATIVO
9|Oficial Principal 9 1 2 2 1 1 1 1
11 |Oficial Administrativo 8 o1 2 2 2 1 1 1 1
19|Assistente Administrativo 6 2 4 4 4 1 2 1 1
39[Sub-totat 39 3 7 8 8 3 4 3 3
228|TOTAL 229 12 33 30 32 13 24 67 18
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Resolucio n°® 82/2001
de 5 de Novembro

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do artigo 260° da
Constituigdo, o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo tnico

E nomeado, David do Rosdrio Monteiro, para, em comissao
ordindria de servigo, exercer o cargo de Director-Geral da
Agricultura, Silvicultura e Pecudria, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucsio n° 83/2001

de 5 de Novembro

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do artigo 260° da
Constituigdo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo inico

£ nomeado, Joio Andrade Lopes, para, em comissio ordindria
de servigo, exercer o cargo de Administrador do Banco de Cabo
Verde, com efeitos a partir da publicagdo da presente Resolug@o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

oo

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro-Ministro

Despacho

O Decreto-Lei n® 19/2001, de 24 de Setembro, publicado no
Boletim Oficial n° 31, 1 Série, cria o Comité Nacional dos Direitos
Humanos (CNDH), cabendo-lhe «contribuir para a formagéo e
execugdo da politica Nacional em matéria dos Direitos Humanos e
do Direito Humanitario». ’

No artigo 3°, nimero 1, alinea 4) do aludido diploma, prevé-se
que o CNDH seja integrado, entre outros, por um representante
da Comunicagéo Social. '

Assim;

Nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lein® 19/2001, de 24
de Seteibro.

Determino:

E designada Arminda Pereira de Barros, jornalista e assessora
do Secretirio de Estado do Primeiro-Ministro, para integrar o
Comité Nacional para os Direitos Humanos (CNDH), em
representagdo da Comunicagdo Social.

Cumpra-se.
Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro,

18 de Outubro de 2001. — O Secretério de Estado, Jorge Homero
Tolentino Araiijo.

—o8§0

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E
TRANSPORTES E MINISTERIO DO TURISMO,
INDUSTRIA E COMERCIO

Portaria n° 61/2001
de 5 de Novembro

1. Nos termos do artigo 11° do Decreto-Lei n® 1/99 de 1 de
Fevereiro, «a sujeicdo dos bens e servigos aos regimes de pregos
a que se refere as alineas a), b) ) d) e), f) do artigo 1° depende de
portarias conjuntas dos membros do Governo responsaveis pela
4rea do comércio e pelo sector a que os bens ou servigos em
causa digam respeito, ouvidas as associagdes empresariais
envolvidas e as associagdes de consumidores, quando existirem».

2. Contudo, enquanto nio estiverem reunidas as condi¢des
necessérias 2 plena aplicagdo do DL n°® 1/99, designadamente a
garantia das ligagdes maritimas regulares entre todos os portos
do pais e a regulagdo econémica do sector, a Administragao ndo
pode ficar alheia ao processo de fixa¢do dos pregos, temdo uma
intervencdo final na avaliagdo das proporstas dos interessados e
de adequagio das mesmas ao interesse publico de manutengio
de pregos a niveis aceitdveis, regulando igualmente o
funcionamento das ligagOes maritimas inter-ilhas.

3. Assim, ouvida a Associacdo Cabo-Verdiana dos Armadores
da Marinha Mercante,

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros das
Infraestruturas e Transportes e do Turismo, Inddstria e Comércio,
o seguinte:

Artigo 1°

E aprovada a tabela de pregos que vai em anexo.
Artigo 2°

O Presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete dos Ministros da Infraestruturas e Transportes e
doTurismo, Indiistria e Comércio 24 de Outubro de 2001. - Os
Ministros, Jorge Lima Delgado Lopes, José Armando Ferreira
Duarte.
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. Tabelan.’1
Pregos das passagens (ecv)

Navio tipo: Praia d’Aguada
Distancia Saldo de 2° Saldo de 1* Camarote de 2° Camarote de 1°
(milhas) Classe Classe Classe Classe
0-10 560 780 1120 1230
11-20 620 960 1290 1400
~ 21-30 900 1350 1680 1800
31-40 : 100 1560 1900 2000
41-50 1120 1790 2120 2240
51-75 1800 2700 3030 3200
76-100 1960 3080 3410 3640
101-125 2020 3250 3590 3920
126-150 2020 3470 3810 4040
Superior a 150 2460 3910 3250 4480
Tabela n.° 2
Precos das passagens (ecv)
Navios tipo: Barlavento, Sotavento, Djon Dade, Mar Novo,
Mar Azul e Ribeira de Paul
Distancia Tarifa base Camarotes Total incl. camarote
(milhas)
0-10 500 560 1060
11-20 560 560 1120
2130 840 670 1510
31-40 900 730 1630
41-50 950 840 1790
51-75 1450 950 2400
76-100 i 1570 1120 2690
101-125 1680 1120 2800
126-150 : 1680 1120 2800
Superior a 150 1900 1340 3240
Tabelan.® 3
Pregos das passagens (ecv)
Distancia
(milhas) Embarcagdes de Alta Velocidade (Superior a 25 nés)
0-10 900
11-20 1120
21-30 1350
31-40 1400 .
41-50 1570
51-75 2800
76-100 3140
101-125 3360
126-150 3800
Superior a 150 4250
\

|
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Tabela n.’ 4

Mercadorias (ecv/m’)

Distancia (milhas) Taxa
0as0 770
51a90 1150
Superior a 90 1725

Tabelan.’ 5

Mercadorias em cimaras frigorificas (ecv/kg)

, Produtos
Distancia (milhas) Peixe Carne de vaca Outras carnes Lact/frescos
0aso0 3,5 9 5 4
51290 4 11 7 4.5
Superior a 90 4.5 12 8 5
Tabela n.° 6
Mercadorias em cimaras frigorificas (ecv/kg)

, Gado grosso Gado miudo
Distancia Bovino Caval/vitela | Moar/asinino | Suino/lanino/caprino Animais
(milhas) domésticos

0a50 830 550 920 250 60
51290 - 2070 1035 1380 435 70
Superior a 90 2760 1380 2070 550 115

Os Minis_tros, Jorge Lima Delgado Lopes e José Armando Ferreira Duarte.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE

o



