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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugdo n°18/V1/2001

de 25 de Junho

A Assembleia Nacional vota, no uso da faculdade conferida
pela alinea a) do artigo 178° da Constituigao a seguinte resolugio:

Artigo 1°

E aprovada a adesdo da Republica de Cabo Verde a constituigio
da Organizagdo Internacional das Migragdes, cujo texto oficial
em lingua francesa e a respectiva tradugo em lingua portuguesa,
em anexo, fazem parte integrante da presente Resolugao.

Artigo 2°
Esta resolugao entra imediatamente em vigor .
Aprovada em 23 de Abril de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.
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CONSTITUTIONDE L’ORGANISATION INTERNATIONALE
POUR LES MIGRATIONS TABLE DES MATIERES
‘CONSTITUTION*

PREAMBULE
Les Hautes Parties Contractantes,
Rappelant

La résolution adoptée le S décembre 1951 par la Conférence
des migrations de Bruxelles,

Reconnaissant

que l’octroi, a une échelle internationale, de services de
migration est souvent requis pour assurer le déroulement
harmonieux des mouvements migratoires dans le monde et pour
faciliter, dans les conditions les plus favorables, I’établissement
et 'intégration des migrants dans Ia structure économique et
sociale du pays d’accueil,

que des services de migration similaires peuvent également
étre requis lors de migrations temporaires, de migrations de retour
et de migrations intra-régionales,

que Ia migration internationale inclut également celle de
réfugiés, de personnes déplacées et d’autres personnes
contraintes de quitter leur pays et qui ont besoin de services
internationaux de migration,

qu’il importe de promouvoir la coopération des Etats et-des
organisa~ions internationales en vue de faciliter I’émigration de
personnes désireuses de partir pour des pays ot elles pourront,
pair leur travail, subventir 4 leurs besoins et mener avec leurs familles
une existence digne dans le respect de Ia personne humaine,

que Ia migration peut stimuler Ia création de nouvelles activités
éconorniques dans les pays d’accuell el qu’une relation existe
entre la migration et les conditions econorniques, sociales et
culturelles dans les pays en développement,

que les besoins des pays en développernent devraient étre
~pris en considération en matiére de coopération et d’autres activités

internationales relatives a Ia migration,
&

qu’il importe de promouvoir Ia coopération des Etats et des
organisations internationales, gouvernementales et
non gouvernementales, endratiére de recherches et de
consultations sur les questions de ;ﬁ’igration, non seulement en
ce qui concerne le processus migratoire mais aussi [a situation et
les besoins spécifiques du migrant en iant qu’étre humain,

que le mouvement des migrants devrait, dans Ia mesure du
possible, étre effectué par les services de transport réguliers, €tant
entendu qu’il est nécessaire en certaines circonstances de recourir
a des facilités supplérnentaires ou différentes,

qu’une coopération et une coordination étroites doivent exister
entre les Etaid, les organisations internalionales,
gouveme‘nfentales en non gouvernementales, sur les questions
de migration et de réfugiés,

qu’un financement international des activités liées a Ia migration
internationale est nécessaire,

B
* Le préscnt: texte incorpore dans Ia Constitution du 19 octobre 1953 du Comité
intergouvernemental pour les migrations curopéennes (dénomination antéricure de
I’Org; ion) les amend ts adoptés le 20 mai 1987 et entrés en vigueur le 14
novembre 1989.

Etablissnt

':L’ Organisation in Internationale pour les Migrations,
i:i-aprésv dénommée l’Org‘anisa,t,iop,_’et

Accptent la present la Constitution.

CHAPITRE |

Objectifs et fonctions
Article 1
1. Les objectifs et les fonctions de 1’Organisation sont:

a) de prendre toutes mesures utiles en vue d’assurer le
transfert organisé des migrants pour lesqueis les
facilités existantes sont inadéquates ou qui, autrement,
ne seraient pas en mesure de partir sans assistance
spéciale vers des pays offrant des possibilités de
migration ordonnée;

b) de s’occuper du transferi organisé des réfugiés, des
personnes déplacées et d’autres personnes ayant
besoin de services internationaux de migration, pour
lesquels des arrangements pourront €tre faits entre
I’Organisation et les Etats intéressés, y compris ceux
qui s’engagent a les accucillir;

¢) de fournir, 4 la demande des Etats intéressés et avec leur
accord, des services de migration teis que le
recrutement, la sélection, la préparation a la migration,
les cours de langues, les activités d’orientation, les
examens médicaux, le placemnent, les activités facilitant
’accucil et I'intégration, des services de consultation
en matiére de migration, ainsi que toute autre assistance
conforme aux buts de 1I’Organisation,

‘d) de fournir des services similaires, a la demande des Etats
ou en coopération avec d’autres organisations
internationales intéressées, pour la migration de
retour volontaire, y compris le rapatriement librement
consenti;

e) d’offrir aux Etats, ainsi qu’aux organisations
internationales et autres organisations, un forum pour
des échanges de vues et d’expériences et pour la
promotion de la coopération ei de la coordination des
efforts internationaux sur les questions de migration
internationale, y compris des €tudes sur de telles
questions en vue de développer des solutions
pratiques. o

2. Dans I’accomplissement de ses fonctions, I’Organisation
coopére étroitement avec les organisations internafivnales
gouvernementales et nort gouvernementales concernées par les
questions de migration, de réfugiés et de ressources humaines
afin, entre autres, de faciliter [a coordination d&s activités
internationales en ces domaines. Cette coopération s’exercera dans

le respect mutuel des compétences des organisations concernées.

3. L’ Organisation reconnait que les critéres d.’admissipn ei le
nombre des immigrants a admettre sont des questions qui rele ,
vent de Ia compétence nationale des Etats et, dans
I’accomplissement de ses fonctions, elle se conforme aux lois et
réglements ainsi qu’a Ia’.politique des Etats intéressés.
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CHAPITREI c) étdier les rapports, approuver et diriger—Ia~gcsti0n€tr
Directeur général;
Membres -
Aeicia, 5 d)étudier et approuver le programme, le budget, les dépenses

Sont Membres de 1’Organisation:

a) Les Etats qui, étant Membres de I’Organisation, ont
accepté [a présente Constitution suivant 1’article 34
ou auxquels s’appliquent les dispositions de 1’article

©35;

b) les autres Etats qui ont fourni Ia preuve de I’intérét qu’ils
portent au principe de Ia libre circulation des
personnes et qui s’engagent au moins a apporter aux
dépenses ‘d’administration de 1’Organisation une
contribution financiére dont le taux sera convenu
entre le Conseil et I’Etat intéressé, sous réserve d’une
décision du Conseil prise a la majorité des deux tiers
et de leur acceptation de la présente Constitution.

Article 3

Tout Etat membre peut notifier son retrait de I’ Organisation

avec effet a Ia fin de I’exercice annuel. Cette notification doit étre

_donnée par écrit et parvenir au Directeur général de I’Organisation

quatre mois au moins avant Ia fin de ’exercice. Les obligations

financiéres vis-a-vis de I’Organisation d’un Etat membre qui aurait

notifié son retrait s’appliqueront a Ia totalité de I’exercice au cours
duquei la notification aura été donnée.

»

Article 4

1. Si un Etat membre ne remplit pas ses obligations financiéres
a I’égard de I’Organisation pendant deux exercices financiers
consécutifs, le Conseil peut, par une décision prise a Ia majorité
des deux tiers, suspendre le droit de vote et tout ou partie des
services dont cet Etat membre bénéficie. Le Conseil a I’ autorité de
rétablir ce droit de vote et ces services par une décision prise a Ia
majorité simple.

2. Tout Etat membre peut étre suspendu de la qualité de membre
par une décision du Conseil prise a la majorité des deux tiers s’il
contrevient de maniére persistante aux principes de Ia présente

“onstitution. Le Conseil a I’autorité de restaurer cette qualjté de
anembre par une décision prise 4 Ia majorité simple.

CHAPITRE ITI
A Organes
Article 5
Les organes de I’Organisation sont:
a) le Conseil;
'.b') le Comité exécutif;,
c) l’Admi;isUation. :
CHAPITREIV
Conséil
Artide 6

Les fonctions du Conseil, outre celles indiquées dans d’autres
lispositions de Ia présente Constitution, consistent a:

.a) -arréter Ia politique de 1’Organisation;

b) étudier Ie's‘k rapports, approuver et diriger Ia gestion du
Comité exécutif;, - '

et les comptes de I’Organisation;

e) prendre toutes autres mesures en vue d’atteindre les
objectifs de I’Organisation.

Article 7
1. Le Conseil est composé des représentants des Etats membres.

2. Chaque Etat membre désigne un représentant ainsi que les
suppléants et cons€illers qu’il juge nécessaires.

3. Chaque Etat membre dispose d’une voix au Conseil.
Article 8

Le Conseil peut, a leur deménde, admettre des Etats non
membres et des organisations internationales, gouvernementales
ou non gouvernementales, qui s’occupent de migration, de
réfugiés ou de ressources humaines, en qualité d’observateurs a
ses réunions, dans les conditions qui peuvent étre prescrites par
son réglement. De tels observateurs n’auront pas le droit de vote.

Article 9

1. Le Conseil se réunit en session ordinaire une fois par an.

2

2. Le Conseil se réunit en session extraordinaire sur [a demande:
a) du tiers de ses membres;
b) du Comité exécutif;

c) du Directeur général ou du Président du Conseil, en cas
d’urgence.

3. Au début de chaque session ordinaire, le Conseil élit un
Président et les autres membres du bureau dont le mandat est
d’une année. ‘

Article 10 .

Le Conseil peut créer tout sous-comité nécessaire a
I’accomplissement de ses fonctions.

Article 1}
Le Coriseil adopte son propre rég,.inent.
‘ CHAPITREV
Comité executif
. Article 12
Les fonctions du Comité exécutif consistent a:

a) examiner et revoir Ia politique, les programmes et les
activités de I'Organisation, les rapports annueis du
Directeur général et tous rapports spéciaux;

b) examiner toutes les questions financiéres ou budgétaires
qui relévent de Ia compétence du Conselil;

c) considérer toute affaire qui lui est soumise spécialement
par le Conseil, y compris Ia révision du budget, et
prendre a ce sujet les mesures qui paraitraient
nécessaires;

d) conseiller le Directeur général sur toute affaire que celui-ci
pourrait lui soumettre;

e) prendre, entre les 3essions du Conseil, toute décision
urgente sur des questions relevant de Ia compétence
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du Conseil, décisions qui seront sournises a
I’approbation de ce dernier lors de sa session
suivante;

f) présenter au Conseil ou au Directeur général, de sa propre
initiative, des avis ou des propositions;

g) transmettre au Conseil des rapports et, le cas échéant,
des recommandations sur les affaires traitées.
Article 13

1. Le Comité exécutif est composé des représentants de neuf
Etats membres. Ce nombre peut étre augmenté par un décision du
Conseil prise a Ia majorité des deux tiers, étant entendu qu’il ne
sera pas supérieur au tiers du nombre total des membres de
1’Organisation.

2. Ces Etats membres sont élus par le Conseil pour deux ans et
sont reéligibles. '

3. Chaque membre du Comité exécutif désigné un représentant
ainsi que les suppléants et conseillers qu’il juge nécessaires.

4, Chaque membre du Comité exécutif dispose d’une voix.
Article 14

1. Le Comité exécutif se réunit au moins une fois par an. I se
réunira, selon les besoins, afin d’exercer ses fonctions, sur Ia
demande: '

a) de son président;
b) du Conseil,

¢) du Dirécteur général aprés consultation du président du
Consell,

d) de lamajorité de ses membres.

2. Le Comité exécutif élit parmi ses membres un présidentet un
vice-président dont le mandat est d’une année. ’

Article 15

Le Comité exécutif peut, sous réserve d’un éventuel réexamen
par le Conseil, créer tout sous-comité nécessaire a
’acecimplisserinent de ses fonctions.

Article 16
Le Comité exécutif adopte son propre réglement.
CHAPITRE VI
Administration
Article 17

L’ Administration comprend un Directeur général, un Directeur
général adjoint ainsi que le personnel fixé par le Conseil.

Article 18

1. Le Directeur général et le Directeur général adjoint sont élus
par le Conseil a Ia majorité des deux tiers et pourront étre réélus.
La durée de leur mandat sera normalement de cinq ans mais, dans
des cas exceptionnels, pourra étre inférieure si le Conseil en décide
ainsi 4 [a majorité des deux tiers. lis remplissent leurs fonctions
aux termes de contrats approuvés par le Conseil et signés, au nom
de I’Organisation, par le Président du Conseil.

2. Le Directeur général est responsable devant le Conseil et le
Comité exécutif. II administre et dirige les services de 1'Organisation

conformément a la présente Constitution, a Ia politique générale
et aux décisions du Conseil et du Comité exécutif ainsi quaux
réglements adoptés par eux. Il formule des propositions en vue
des mesures a prendre par le Conseil.

Article 19

Le Directeur général nomme le personnel de I’ Administration
conformément au statut du personnel adopté par le Conseil.

Article 20

1. Dans I’accomplissement de leurs devoirs, le Directeur général,
le Directeur général adjoint et le personne ne doivent ni solliciter
ni accepter d’instructions d’aucun Etat ni d’aucune autorité
extérieure a I’Organisation. Ils doivent s’abstenir de tout acte
incompatible avec leur situation de fonctionnaires internationaux.

~

2. Chaque Etat membre s’engage a respecter le,caractére
exclusivement international des fonctions du Directeur général,
du Directeur général adjoint et du personnel et a ne pas chercher
a les influencer dans 1’exécution de leur tache.

3. Pour le recrutement et I’emploi du personnel, les capacités, fa
compétence et les qualités d’intégrité doivent étre considérées
comme des conditions primordiales; sauf circonstances spéciales,
le personnel doit étre recruté parmi les ressortissants des Etats
membres de I’Organisation, en tenant compte du principe d’une
répartition géographique équitable.

Article 21

Le Directeur général assiste, ou se fait représenter par le
Directeur général adjoint ou un autre fonctionnaire désigné, a
toutes les sessions du Conseil, du Comité exécutif et des
sous-comités. Le Directeur général, ou son représentant désigné,
peut prendre part aux débats, sans droit de vote.

Article 22

Lors de [a session ordinaire: du Conseil qui suit [a fin de chaque

- exercice financier, le Directeur général préscrite au Conseil, par

I’entremise du Comité exécutif, un rapport sur les travaux de
I’Organisation, donnant un compte rendu complet de ses activités
au cours de I’annéé écoulée.

CHAPITRE VII
Siege
Article 23

1. L’Organisation a son si¢ge a Geneve. Le Conseil peut décider,
par un vote a Ia majorité des deux tiers, de transférer le siege dans
un autre lieu.

2. Les réunions du Conseil et du Comité exécutif ont lieu a
Genéve, a moins que les deux tiers des membres du Conscil ou,
respectivement, du Comité exécutif n’aient décidé de se réunir
ailleurs.

CHAPITRE VIII

Finances
Article 24

Le Directeur général soumet au Conseil, par I’entremise du
Comité exécutif, un budget annuel comprenant les dépenses
d’administration et d’opérations et les recettes prévues, des
prévisions supplémentaires en cas de besoin et les comptes
annuels ou spéciaux de I’Organisation.
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Article 25

1. Les ressources nécessaires aux dépenses de 1’Organisation
sont constituées:

a) en ce qui concerne Ia partie administrative du budget,
par des contributions en espéces des Etats membres,
qui seront dues au début de I’exercice financier auquel
elles se rapportent et acquittées sans retard;

b) en ce qui concerne Ia partie du budget relative aux
opérations, par des contributions en espéces, en
nature ou sous forme de services des Etats membres,
d’autres Etats, d’organisations internationales,
gouvernementales ou non gouvernementales,

~d’autres entités juridiques ou de personnes privées,
contributions qui seront acquittées aussitdt que
possible et en entier avant I’expiration de I’exercice
financier auquel elles se rapportent.

2. Tout Etat membre doit verser a la partie administrative du
budget de 1I’Organisation une contribution dont le taux sera
convenu entre le Conseil et I’Etat membre concerné.

3. Les contributions aux dépenses d’opérations de
I’Organisation sont volontaires et tout participant  Ia partie du
budget relative aux opérations peut convenir avec I’Organisation
des termes et conditions d’emploi de ses contributions en
conformité avec les objectifs et les fonctions de 1’Organisation.

4. a) Les dépenses d’administration au siége et toutes les
autres dépenses administratives, sauf celles effectuées
en vue des fonctions mentionnées 4 I’alinéa 1 ¢) et d)
de I’article 1, seront imputées sur la partie
administrative du budget;

b) Les dépenses d’opérations ainsi queles dépenses
administratives effectuées en vue des fonctions
mentionnées a ’alinéa 1 ¢) et d) de ’article 1 seront
imputées sur la partie du budget relative aux
opérations.

5. Le Conseil veillera & ce que la gestion administrative soit
assurée d’une manicre eflicace et économique.

Article 26
Un reéglement financier est établi par le Conseil.
CHAPITREIX
Statut juridique
Article 27

L’Organisation possede la personnalité juridique. Elle jouit de
Ia capacité juridique nécessaire pour exercer ses fonctions et
atteindre ses objectifs, et en particulier de Ia capacité, selon les
lois de I’Etat:

a) de contracter;

b) d’acquérir des biens meubles et immeubles et d’en -
disposer;

c) de recevoir et de dépenser des fonds publics et privés;
d) d’ester en justice.
Article 28

1. L’Organisation jouira despriviléges et immunités qui son
nécessaires pour exercer ses fonctions et atteindre ses objectifs.

2. Les représentants des Etats membres, le Directeur général, le
Directeur général adjoint et le personnel de I’ Administration
Jjouiront également des priviléges et immunités nécessaires au
libre exercice de leurs; fonctions en rapport avec I'Organisation...

3. Ces priviléges et immunités seront définis dans des accords
entre I’Organisation et les Etats concernés ou par d’autres mesures
prises par ces Etats.

CHAPITREX

Dispositions diverses
Article 29

1. A moins qu’il n’en soit disposé autrement dans la présente
Constitution ou dans les réglements &tablis par le Conseil ou le
Comité exécutif, toutes les décisions du Conseil, du Comité exécutif
et de tous les sous-comités sont prises & la majorité simple.

2. Les majorités prévues par les dispositions de la présente
Constitution ou des réglements établis par le Conseil ou le Comité
exécutif s’entendent des membres présents et votants. -’

3. Un vote n’est valable que si Ia majorité des membres du
Conseil, du Comité exécutif ou du sous-comité intéressé est
présente.

Article 30

1. Les textes des amendements proposés a Ia présente
Constitution seront communiqués par le Directeur général aux
gouvernements des Etats membres trois mois au, moins avant
qu’il soient examinés par le Conseil.

2. Les amendements entreront en vigueur lorsqu’ils auront été
adoptés par les deux tiers des membres du Conseil et acceptés par
les deux tiers des Etats membres, conformément 2 leurs; régles
constitutionnelles respectives, étant entendu, toutefois, que les
amendements entrainant de nouvelles obligations pour les
membres n’entreront en vigueur pour un membre déterminé que
lorsque ce membre aura accepté de tels amendements.

Article 31

Tout différend concernant I’interprétation ou I’ application de
la présente Constitution qui n’aura pas été réglé par voie de
négociation ou par une décision du Conseil prise 4 Ia majorité des
deux tiers, sera déféré i la Cour internationale de Justice
conformément au Statut de ladite Cour, & moins que les Etats
membres intéressés ne conviennent d’un autre mode de régiement
dans un délai raisonnable.

Article 32

Sous réserve de 1’approbation des deux tiers de’s membres du
Conseil, I’Organisation peut reprendre de toute autre organisation
ou, institution internationale dont les objectifs ressortissent au
domaine de 1’Organisation, les activités, ressources et obli gations
qui pourraient étre fixées par un accord international ou un
arrailgement convenu entre les autorités compétentes des
organisations respectives.

Article 33

Le Conseil peut, par une décision prise a Ia majorité des trois
quarts de ses membres, prononcer la dissolution de I’Organisation.

Articlg 34%

Le présent Acte constitutif entrera en vigueur, pour les
gouvernements membres du Comité intergouvernemental pour
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les migrations européennes qui 1’auront accepté, conformément 4
leurs régles constitutionnelles respectives, le jour de la premiére
réunion dudit Comité apres que:

a) les deux tiers au moins des membres du Comité et

b) un nombre de membres versant au moins 75 pour cent
des contributions a Ia partie administrative du budget,
auront notifié au Directeur leur acceptation dudit Acte.

Article 35*

Les gouvernements membres du Comité intergouvernemental
pour les migrations européennes qui, & [a date d’entrée en vigueur
du présent Acte constitutif, n’auront pas notifié au Directeur,leur
acceptation dudit Acte, peuvent rester membres du Comité
pendant une année a partir de cette date, s’ils apportent une
contribution aux dépenses d’administration du Comité
conformément aux termes de 1’alinéa 2 de 1’article 25, ils conservent
pendant cette période le droit d’accepter I’ Acte constitutif.

Article 36

Les textes francais, anglais et espagnol de la présente
Constitution sont considérés comme également authentiques.

*Les articles 34 et 35 ont été mis en oeuvre lors de I'entrée en vigueur de Ia
Constitution: le 30 novembre 195

CONSTITUICAO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL PARA ASMIGRACOES

PREAMBULO
As Altas Partes Contratantes
Recordando

A Resolugdo adoptada a 5 de Dezembro de 1951 pela
Conferéncia sobre as Migragdes realizada em Bruxelas,

Reconhecendo

Que para assegurar uma realizagdo harmoniosa dos movimentos
migratérios em todo o mundo e facilitar, em condi¢Oes mais
favordveis, a fixagdo e a integracdo dos migrantes na estrutura

“econdmica e social do pais de acolhimento, é muitas vezes
necessario prestar servicos de migragao a nivel internacional,

Que podem ser necessarios servigos similares de migragdo para
a migragdo temporaria, migracdo de retorno e migragio inter -
regional,

Que a migracgdo internacional inclui também os refugiados,
pessoas deslocadas e outros que se viram obrigados a abandonar
o seu pais e que necessitam dos servigos internacionais de
migragdo,

Que ¢é necessario promover a cooperacao dos Estados e das
organizagdes internacionais para facilitar a emigragao das pessoas
que desejam partir para paises onde possam, mediante o seu
trabalho conseguir a auto-dependéncia e viver com as suas familias
em dignidade e auto-respeito,

Que a migragdo pode estimular a criagio de novas actividades
econdmicas nos paises de acolhimento e que existe uma relagao
entre a migragdo e as condigdes econémicas, sociais € culturais
dos paises em desenyolvimento,

Que na cooperagdo e outras actividades internacionais para a
migragdo, deve-se ter em conta as necessidades dos paises em
desenvolvimento,

Que é necessério promover a cooperagdo dos Estados € das
organizacOes internacionais governamentais € néio
governamentais, em matéria de investiga¢do e consultas sobre
questdes das migragoes, ndo sé em relagdo ao processo migratério,
como a situa¢do e as necessidades especificas do migrante
enquanto ser humano,

Que o movimento dos migrantes deve ser assegurado, sempre
que seja possivel, pelos servigos de transporte normais, mas que
as vezes € necessario dispdr de outros meios suplementares,

Que deve existir uma estreita cooperagao e coordenacgio entre
os Estados, as organizagdes internacionais governamentais € ndo
governamentais, em questdes de migra¢des e refugiados,

Que é necessario o financiamento internacional das actividades
relacionadas com a migrac3o internacional,

Estabelecem

A Organizacio Internacional para as Migragdes, adiante
designada como Organizagio, e

Aceitam a presente Constituigao.
'CAPITULOI
Objectivos e funcoes
Artigo 1°
1. Sdo os seguintes os objectivos e as fungdes da Organizagdo:

a) fazer todos os arranjos necessarios ao transporte
organizado dos migrantes para quem Os meios
existentes sdo inadequados ou que de outra maneira,
ndo estariam em condicdes de se deslocar sem a
assisténcia especial, para os paises que oferecem
possibilidades de migragdo ordenada;

b) ocupar-se da transferéncia organizada dos refugiados,
pessoas deslocadas e outras que necessitam de
servigos internacionais de migragéo para os quais os
arranjos devem ser feitos entre a Organizagdo e 0s
Estados interessados, incluindo os Estados que se
comprometam a acolhé-los;

¢) prestar, a pedido dos Estados interessados e de acordo
com os mesmos, servicos de migragdo em matéria de
recrutamento, selec¢do, processamento, ensino de
linguas, actividades de orientagdo, exames médicos,
colocagdo, actividades que facilitam o acolhimentoe
a integra¢@o, assessoria em questdes migratorias,
assim como qualquer outra ajuda que esteja de acordo
com os objectivos da Organizagao;

d) prestar, a pedido dos Estados ou em cooperagdo com
outras organizagOes internacionais interessadas,
servigos similares para a migragdo de retorno
voluntério, incluindo a repatriagdo voluntaria;

e) por a disposicdo dos Estados e das organizagdes
internacionais e outras organizagdes um forum para
o intercimbio de ideias e experiéncias € a promogao
da cooperagdo e coordenagio de esforgos relativos a
questdes das migragdes internacionais, incluindo
estudos sobre as mesmas, a fim de desenvolver
solugdes préticas.
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2. No cumprimento das suas fung¢des, a Organizago cooperard
estreitamente com as organizacdes internacionais, governamentais
€ ndo governamentais, que se ocupam de migracdes, de refugiados
e de recursos humanos, para entre outros aspectos facilitar a
coordenacgdo das actividades internacionais na matéria, Tal
cooperagdo deve ser desenvolvida na base do respeito miituo
das competéncias das organizac¢des interessadas.

3. A Organizagdo reconhece que as normas de admissio € o
nimero de imigrantes a serem admitidos s3o questdes
relacionadas com a jurisdigdo interna dos Estados, e que no
cumprimento das sus fungdes, actuara de acordo com as leis, os
regulamentos e as politicas dos Estados interessados.

CAPITULON
Membros
Artigo 2°
Serdao Membros da Organizag3o:

a) os Estados que, sendo Membros da Organizagio, tenham
aceite a presente Constituigdo de acordo com o artigo
34°, ou para os quais se aplicam as disposi¢des do
artigo 35%

b) os outros Estados que demonstrem interesse no principio
da livre circulacdo de pessoas e que pelo menos se
comprometam a contribuir financeiramente com as
despesas de administragdo da Organizagio, cuja
percentagem serd acordada entre o Conselho ¢ o
Estado interessado, decisdo sujeita a uma maioria de
dois tergos e mediante aceitagdo pelo Estado da
presente Constitui¢do.

Artigo 3°

Qualquer Estado Membro podera anunciar a sua retirada da
Organizagdo com efeitos a partir do fim de ano financeiro. Este
anuncio deve ser feito por escrito e deve ser entregue ao Director
Geral da Organizagdo pelo menos quatro meses antes do fim do
ano financeiro. As obrigagdes financeiras respeitantes a
Organizagio de um Estado Membro que tenha anunciado a sua
retirada deve incluir a totalidade do ano fiscal em que foi feita a
notificagao.

Artigo 4°

1. Se um Estado Membro nao cumprir as suas obrigagdes
financeiras para com a Organizagdo durante dois anos financeiros
consecutivos, o Conselho deve, mediante uma decisdo adoptada
por maioria de dois tergos, suspender o direito de voto e, parcial
ou totalmente os servigos que o referido Estado Membro seja
beneficidrio. O Conselho deve ter autoridade para restabelecer os
direitos de voto e servigos mediante decisdo adoptada por maioria
simples.

2. Qualquer Estado Membro pode ser suspenso da sua filiagdo,
pelo Conselho, mediante decisdo tomada por maioria de dois tergos,
se infringir persistentemente os principios da presente
Constitui¢cgo. O Conselho deve ter autoridade para restabelecer a
qualidade de Membro mediante decisdo tomada por maioria
simples.

CAPITULOII
()rgfios
Artigo 5°
Sao Orgﬁos da Organizagio:
a) o Conselho;
b) o Comité Executivo;
¢) a Administragdo.
CAPITULOIV
O Conselho
Artigo 6°

As fungdes do Conselho, para além das indicadas em outras
disposicdes da presente Constitui¢do, sdo as seguintes:

a) determinar a politica da Organizagdo;

b) estudar os relatdrios, aprovar e dirigir a gestdo do Comité
Executivo;

¢) estudar os relatérios, aprovar e dirigir a gestdo do Director
Geral,

d) estudar e aprovar o programa, o or¢amento, as despesas
e as contas da Organizagio; .

e) adoptar qualquer outra medida com vista a atingir os
objectivos da Organizagio.

Artigo 7°

I. O Conselho é composto pelos representantes dos Estados
Membros. :

2. Cada Estado Membro designa um representante, bem como
0s suplentes e assessores que julgue necessario.

3. Cada Estado Membro tem direito a um voto no Conselho.
Artigo 8°

O Conselho pode, quando ‘assim solicitado, admitir como
observadores nas suas sessdes, Estados nio membros e
organizagdes internacionais, governamentais e ndo gover-
namentais, que se ocupam de migragdes, de refugiados ou de
recursos humanos, nas condigdes prescritas pelo seu regulamento.
Tais observadores nio terdo direito a voto.

Artigo 9°

1. O Conselho retdne-se em sessao ordindria uma vez por ano.
2. O Conselho retine-se em sessdo extraordinéria a pedido:

a) de um ter¢o dos seus membros;

b) do Comité Executivo;

¢) do Director Geral ou do Presidente do Conselho, em
casos urgentes.

3. No inicio de cada sessdo ordinaria, o Conselho elege um
Presidente e os outros membros da Mesa, cujo mandato é de um
ano.

Artigo 10°

O Conselho pode criar quantos comités forem necessarios para
o cumprimento das suas fungdes.
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Artigo 11°
O Conselho adopta o seu préprio regulamento.
CAPITULOV
O Comité Executivo
Artigo 12°
As fungdes do Comité Executivo sdo as seguintes:

a) examinar e rever a politica, os programas e as actividades
da Organizagio, os relatérios anuais do Director Geral
€ quaisquer relatdrios especiais;

b) examinar todas as questdes financeiras ou or¢amentais
que relevam da competéncia do Conselho;

¢) considerar todas as questoes que lhe forem especialmente
submetidas pelo Conselho, incluindo a revisdo do
orcamento, e adoptar a este respeito as medidas que
Julgar necessérias;

d) aconselhar o Director Geral sobre qualquer questdo a
que este lhe submeta;

e) adoptar, entre as reunides do Conselho, quaisquer
decisdes urgentes sobre questdes relevantes da
competéncia do Conselho, decisdes que serdo
submetidas 4 aprovagio deste na sua préxima reuniao,

f) apresentar recomendagdes ou propostas ao Conselho,
ou ao Director Geral, por sua prdpria iniciativa;

g) submeter ao Conselho relatérios e/ou recomendagdes
sobre as questdes tratadas.

Artigo 13°

1. O Comité Executivo é composto pelos representantes de
nove Estados membros. Este mimero pode ser aumentado por
decisdo do Conselho tomada por maioria de dois tergos, ndo
podendo exceder em mais de um tergo do niimero total de Membros
da Organizagao.

2. Estes Estados Membros serdo eleitos pelo Conselho por um
2 . £
periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.

3. Cada membro do Comité Executivo designard um
representante, bem como os suplentes e assessores que julgar
necessario

4. Cada membro do Comité executivo tem direito a um voto
Artigo 14°

1. O Comité Executivo retine-se pelo menos uma vez por ano.
Em caso necessario e para o cumprimento das suas fun¢des podera
também reunir-se a pedido:

a) do seu Presidente;
b) do Conselho;

¢) do Director-Geral ap6s prévia consulta ao Presidente do
Conselho;

d) da maioria dos seus membros

2. O Comité Executivo elege de entre os seus membros um
Presidente e um Vice-Presidente, cujo mandato é de um ano.

Artigo 15°

.

O Comité Executivo pode criar, sob reserva de eventual revisdo
pelo Conselho, quantos sub-comités forem necessérios para o
cumprimento das suas fungdes.

Attigo 16°
O Comité Executivro adopta o seu préprio regulamento
| CAPITULO VI
A Administracio
Artigo 17°

A Administragio é composta por um Director Geral, um Director
Geral Adjunto e pelo pessoal fixado pelo Conselho

Artigo 18°

1. O Director Geral e o Director Geral Adjunto sio eleitos pelo
Conselho por uma maioria de dois tercos e poderao ser reeleitos.
A duracido ordinaria do mandato é de cinco anos mas,
excepcionalmente, podera ser inferior se 0 Conselho assim decidir
por uma maioria de dois ter¢os. Eles cumpririo as sua fung¢des de
acordo com os termos dos contratos aprovados pelo Conselho e
assinados, em nome da Organizagdo, pelo Presidente do Conselho.

2. O Director Geral é responsavel perante o Conselho e perante
o Comité Executivo. Ele administra e dirige os servigos
administrativos e executivos da Organiza¢do em conformidade
com a presente Constitui¢do, com a politica e decisdes do
Conselho e do Comité Executivo bem como com os regulamentos
por eles elaborados. Ele formulara propostas relativas as medidas
a serem adoptadas pelo Conselho.

Artigo 19°

O Director Geral nomeia o pessoal da Administracdo em
conformidade com o estatuto do pessoal adoptado pelo Conselho.

Artigo 20°

1. No cumprimento das suas fungdes, o Director Geral, o Director
Geral Adjunto e o pessoal ndo devem solicitar nem aceitar
instrugdes de nenhum Estado nem de nenhuma autoridade exterior
a Organizacdo. Eles devem abster-se de qualquer acto incompativel
com o seu estatuto de funcionarios internacionais.

2. Cada Estado Membro compromete-se a respeitar o caracter
exclusivamente internacional das fun¢des do Director Geral, do
Director Geral Adjunto e do pessoal, e evitara influencié-los no
cumprimento das suas fungdes.

3. Para o recrutamento e emprego do pessoal, devem ser
consideradas como condi¢des primordiais a eficiéncia, a
competéncia e a integridade; exceptuando-se casos excepcionais,
o pessoal deve ser sempre contratado entre os nacionais dos
estados Membros da Organizagio, tendo em conta o principio da
repartig@o geografica equitativa.

”

Artigo 21°

O Director Geral assiste, ou far-se-4 representar pelQ Director
Geral Adjunto ou outro funcionério, a todas as sessdes do
Conselho, do Comité Executivo € dos Sub-comités. O Director
Geral ou seu representante designado podem participar dos
debates sem direito a voto.

Artigo 22°

Por ocasido da sessdo ordinaria do Conselho que se segue ao
fim de cada exercicio anual, o Director Geral apresenta ao Conselho,
por intermédio do Comité Executivo, um relatério completo sobre
as actividades da Organizagio durante o ano transacto.
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CAPITULO VI
Sede
Artigo 23°

1. A Organizagdo tem a sua sede em Genebra. O Conselho
poderé decidir, por uma maioria de dois tergos, a transferéncia da
sede para outro lugar.

2. Asreunides do Conselho e do Comité Executivo tém lugar
em Genebra a menos que dois tercos dos membros do Conselho
ou do Comité Executivo tenham decidido reunir-se em outro lugar.

- CAPITULOVIII
Finangas
Artigo 24"

O Director Geral submetera ao Conselho, por intermédio do
Comité Executivo, uma proposta de or¢camento anual
compreendendo as despesas da administragdo e das operagdes €

as receitas previstas, as previsdes suplementares que se julgarem -

necessarias e as contas anuais ou especiais da Organizagao.
Artigo 25°

1. Os recursos necessérios para as despesas da Organizagao
serdo constituidos:

a) no que respeita a Parte Administrativa do or¢amento,
pelas contribui¢des em espécie dos Estados Membros,
que serdo pagas no inicio do exercicio financeiro anual
correspondente e sem demoras;

b) no que respeita a Parte do orcamento relativa as
operagdes, pelas contribui¢des em espécie ou sob a
forma de servicos dos Estados Membros, de outros
Estados, de organizagdes internacionais,
governamentais ou nao governamentais, de outras
entidades juridicas ou de pessoas privadas, que

~deverdo ser pagas o mais rapidamente possivel e
integralmente antes do fim do exercicio anual
correspondente.

2. Os Estados Membros devem contribuir para a Parte
Administrativa do Or¢camento da Organizagdo a uma taxa acordada
conjuntamente pelo Conselho e pelo Estado Membro abrangido.

3. As contribui¢des para as despesas operacionais da
Organizacgdo serdo de caracter voluntario podendo cada
contribuinte estipular conjuntamente com a Organizagfo os termos
e as condigdes para o uso da sua contribui¢io, em conformidade
com os propositos e fun¢des da Organizagao.

4.a) Todas as despesas administrativas da Sede e todas as
demais despesas administrativas, exceptuando-se
aquelas realizadas na prossecucdo das fungdes
mencionadas nas alineas c¢) e d) do paragrafo 1 do
artigo 1°, deverdo ser imputadas a Parte Administrativa
do Orgamento;

b) As despesas operacionais assim como as despesas
administrativas realizadas na prossecug¢éo das
fung¢des enunciadas nas alineas ¢) e d) do paragrafo
1 do artigo 1.° deverdo ser imputadas a Parte
Operacional do Or¢amento.

5. O Consetho zelara para que a gestdo administrativa seja
assegurada de modo eficaz e econémico.

Artigo 26°
O regulamento financeiro sera estabelecido pelo Conselho
CAPITULOIX
Estatuto Juridico
Artigo 27°

A Organizagao possui personalidade juridica plena. Ela goza
da capacidade juridica necesséria para exercer as suas fungGes e
atingir os seus objectivos e em especial a capacidade, de
conformidade com as leis do Estado visado, de:

a) contratar,;
b) adquirir bens méveis e imdveis e dispor dos mesmos;
¢) receber e desembolsar fundos publicos e privados, e

d) comparecer em juizo.
Artigo 28°

1. A Organizagdo gozara dos privilégios e imunidades
necessdrios ao exercicio das suas fung¢des e prossecugdo dos
seus objectivos.

2. Osrepresentantes dos estados Membros, o Director Geral, o
Director Geral Adjunto e o pessoal da Administragdo gozardo
igualmente dos privilégios e imunidades necessarios ao livre
exercicio das fun¢des em conexdo com a Organizagio.

3. Tais privilégios e imunidades serdo definidos mediante
acordos entre a Organiza¢do e os Estados interessadosrou
mediante outras medidas adoptadas pelos referidos Estados.

CAPITULO X
Disposic¢oes Diversas
Artigo 29°

1. Salvo disposi¢@o em contrario da presente Constitui¢do ou
dos regulamentos estabelecidos pelo Conselho ou pelo Comité
Executivo, todas as decisdes do Conselho, do Comité Executivo e
de todos os Sub-Comités, serdo tomadas por maioria simples.

2. As maiorias previstas nas disposicdes da presente
Constitui¢do ou nos regulamentos estabelecidos pelo Conselho
ou pelo Comité Executivo referem-se aos membros presentes e
votantes.

3. Uma votag@o s6 sera valida quando a maioria dos membros
do Conselho, do Comité Executivo ou do Sub-Comité interessado
estejam presentes.

Artigo 30°

1. Os textos das emendas propostas & presente Constitui¢do
serdo comunicados pelo Director Geral aos Governos dos Estados
Membros, pelo menos trés meses antes de serem examinados pelo
Conselho.

2. As emendas entrarao em vigor ap6s a sua adopgao por dois
ter¢os dos membros do Conselho e a sua aceitagio por dois tergos
dos Estados Membros, de acordo com os respectivos
procedimentos constitucionais. Todavia, as emendas que
acarretem novas obrigagdes para os membros nio entrardo em
vigor para um determinado membro enquanto este n3o as aceitar.

Artigo 31°

Todo diferendo relativo a interpretacdo ou aplicagio da presente
Constitui¢do que nfo tenha sido resolvido por via de negociagdo
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ou por uma decisdo do Conselho tomada por maioria de dois
tercos, sera transferido ao Tribunal Internacional de Justiga em
conformidade com os seus Estatutos, a menos que os Estados
Membros interessados acordem sobre um outro modo de
resolucdo dentro de um prazo razoavel.

Artigo 32°

~ Sob reserva da aprovagdo de dois tercos dos membros do
Conselho, a Organizagdo pode retomar de qualquer outra
organizagdo ou institui¢do internacional cujos objectivos se
inscrevam no dominio da Organizacao as actividades, recursos e
obrigagdes que poderiam ser fixados por um acordo internacional
ou um arranjo estabelecido entre as autoridades competentes das
organizagdes respectivas.
Artigo 33°

O Conselho pode, através de uma decisao tomada por maioria
de trés quartos dos seus membros, dissolver a Organizagao.

Artigo 34° *

O presente Acto Constitutivo entrard em vigor para os
Governos membros do Comité Intergovernamental para as
Migragdes europeias que o tenham aceite, em conformidade com
as suas regras constitucionais respectivas, no dia da primeira
reunido do dito Comité depots que:

a) pelo menos dois ter¢os dos membros do Comité e

b) um niimero de membros que paguem pelo menos 75%
" das contribui¢des 4 Parte Administrativa do
orcamento, tenham notificado ao Director a sua
s aceitacdo do referido Acto.
Artigo 35° *

Os Governos membros do Comité intergovernamental para
as migracdes europeias que, a data de entrada em vigor do presente
Acto Constitutivo, ndo tenham notificado ao Director a sua
aceitagdo deste Acto, podem permanecer como membros do
Comité durante um ano a partir desta data se derem uma
contribui¢do para as despesas de administragdo do Comité em
conformidade com os termos da alinea 2 do artigo 25°; eles
conservam, durante este periodo, o direito de aceitar o Acto
Constitutivo.

Artigo 36°
Os textos em francés, inglés e espanhol da presente Constitui¢ao
sdo considerados como igualmente auténticos.

* Os artigos 34° ¢ 35° foram empregues quando da entrada em vigor da Constituigiio, em
30 de Novembro de 1954.

080

MINISTERIO DA JUSTICAE
ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete da Ministra
Despacho

Foi requerida a Ministra da Justica e Administragio Interna o
reconhecimento da Associagdo dos Amigos para o
Desenvolvimento Integrado de Boca de Coruja, designada por,
«ADIBOCA».

Apreciados e valorados os documentos que acompanharam o
pedido de reconhecimento ndo se vislumbram vicios de fundo ou
de forma que, pela sua relevancia, possam comprometer o
atendimento do pedido.

Assim,

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10° da Lei
n° 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associacdo dos Amigos para o Desenvolvimento
Integrado de Boca de Coruja, <ADIBOC».

Gabinete da Ministra da Justica e Administragdo Interna, 13 de
Junho de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

Foi requerido a Ministra da Justi¢a e Administra¢do Interna o
reconhecimento da Associagdo Cultural Raiz de Polon, designada
por, «xASSOCIACAO CULTURAL RAIZ POLON».

Apreciados e valorados os documentos que acompanharam-o
pedido de reconhecimento ndo se vislumbram vicios de fundo ou
de forma que, pela sua relevancia, possam comprometer o
atendimento do pedido.

Assim,

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10° da Lei
n® 28/111/87, de 31 de -Dezembro, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo Cultural raiz de Polon, designada por,
«ASSOCIACAO CULTURAL RAIZ POLONp».

Gabinete da Ministra da Justicae Administragdo Interna, 13 de
Junho de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

Foi requerido a Ministra da Justica e Administragio Interna o
reconhecimento da Associagao dos Proprietarios Urbanos na Orla
Maritima da Vila de Sal-Rei, designada por, kxAPPUOMSR ».

Apreciados e valorados os documentos que acompanharam o
pedido de reconhecimento nao se vislumbram vicios de fundo ou
de forma que, pela sua relevincia, possam comprometer o
atendimento do pedido. : &

Assim,

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10° da Lei
n°® 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pessoa
Jjuridicaa Associagaodos Proprietarios Urbanos na Orla Maritima
da Vila de Sal-Rei, designada por, kKAPPUOMSR »,

Gabinete da Ministra da Justicae Administragdo Interna, 13 de
Junho de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

Foi requerido a Ministra da Justi¢a e Administragio Interna o
reconhecimento da Associa¢do para o Desenvolvimento
Comunitario de Atalaia, designada por, «TALAIA».

Apreciados e valorados os documentos que acompanharam o
pedido de reconhecimento ndo se vislumbram vicios de fundo ou
de forma que, pela sua relevancia, possam comprometer o
atendimento do pedido.

Assim,

Nestes termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 10° da Lei
n° 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pessoa
Juridica a Associag¢do para o Desenvolvimento Comunitario de
atalaia, designada por, «TALAIA».

Gabinete da Ministra da Justica e Administragio Interna, 13 de
Junho de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.
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MINISTERIO DA JUSTICA E ADMINISTRACAO
INTERNA E MINISTERIO DAS FINANCAS E
PLANEAMENTO

Gabinetes

Portarian.® 21/2001
" 25 de Junho

Convindo dar cumprimento ao disposto no artigo 6° do Decreto-
Lei n° 51/2000, de 4 de Janeiro, os Ministros da Justica e
Administraggo Interna e das Finagas e Planeamento determinam o
seguinte: '

Artigo 1°
(Criacao)

E criada a Comissao Liquidatéria do Instituto do Patrocinio e
Assisténcia Judiciarios (IPAJ), constituida por um presidente e
dois vogais.

Artigo 2°
(Competéncia)

Compete a Comissdo determinar o patriménio activo e passivo
do Instituto do Patrocinio e Assisténcia Judicidrios (IPAJ),
submeté-lo & consideracdo da Direc¢do-Geral do Patriménio do
Estado que posteriormente o transferird para a Ordem dos
Advogados.

Artigo 3°
(Prazo do mandato)

A Comisséo ora criada tem um mandato de quarenta e cinco
dias, contados da data da sua posse.

Artigo 4°
(Composicio)

A Comissao é constituida por Anildo Martins, consultor juridico,
que preside, e pelos vogais, Alcindo Julio Soares, Procurador da
Repiblica junto do Tribunal de Contas e a Alcinda Pereira Sousa
Duarte, economista e inspectora de finangas.

Artigo 5°
(Remuneragio suplementar)

Ao presidente é fixado o suplemento remuneratdrio de trinta
mil escudos (30 000$00) aos vogais vinte e cinco mil escudos
(25 000$00), a ser suportado pelo activo que ‘vier a resultar da
liquidagdo do Instituto do Patrocinio e Assisténcia Judiciarios

(IPAJ).
Artigo 6°
(Entrada em vigor)

Esta Portaria entra em vigor imediatamente.

Gabinetes dos Ministros da Justica e Administragdo Interna e
das Finagas e Planeamento, 6 de Junho de 2001. — Os Ministros,
Cristina Fontes Lima — Carlos Augusto Duarte de Burgo.

MINISTERIO DA EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS

Gabinete do Ministro
Portaria n.° 22/2001

25 de Junho

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.” 15/2000, de 13 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 11/2000 de 24 de Abril;
Quvida a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior;

Ao abrigo do disposto nos artigos 28.° do Decreto-Lei n.” 15/
2000 de 13 de Margo;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo, Cultura e
Desportos, 0 seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Regulamento do Concurso Nacional de Acesso
ao Ensino Superior para a Matricula e Inscri¢do no Ano Lectivo
2001-2002, a que se refere o artigo 28 ° do Decreto-Lei n.” 15/2000
de 13 de Margo, cujo texto se publica em anexo a esta portaria.

Artigo 2°

O texto referido no ndmero anterior € 0s respectivos anexos
consideram-se, para todos os efeitos legais, como fazendo parte
integrante da presente portaria.

Artigo 3°

Todas as alteragbes ao Regulamento sdo nele incorporadas
através de nova redacgdo dos seus artigos ou de aditamento de
novos artigos.

Artigo 4°
Esta portaria entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag@o.

Gabinete do Ministro da Educagéo, Cultura e Desporto, na
Praia, aos 13 de Junho de 2001. — O Ministro, Victor Manuel
Borges.

Regulamento do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino
Superior para a Matricula e Inscricfio no ano lectivo 2000-2001

CAPITULO]
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento disciplina o concurso nacional para a
matricula e inscricdo no ano lectivo 2001-2002 aos cursos
ministrados em estabelecimentos de ensino superior no pais € no
exterior.

Artigo 2.°
Ambito
Os pares estabelecimento/curso abrangidos pelo concurso

nacional de acesso sio fixados nos locais indicados no anincic
do concurso.
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Artigo 3.°

Fases
O presente concurso realiza-se em fases:
‘ a) Concurso para vagas no Brasil;
b)-Concurso para vagas em Portugal;

c) Outros.
Artigo 4.°
Validade do concurso
O concurso é valido apenas para o ano em que se realiza.
Artigo 5.°
Condigdes gerais de apresentag¢io ao concurse

Pode apresentar-se ao concurso o estudante que satisfaca
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Ser titular de um curso de ensino secundario ou de
habilita¢do legalmente equivalente;

c) Possuir o dominio da lingua portuguesa nos casos de
candidatura a estabelecimentos portugueses ou
brasileiros.

CAPITULOI
Candidatura
Artigo 6.°
Condigdes gerais para candidatura a cada par estabelecimento/curso

Para a candidatura a cada par estabelecimento/curso o
.estudante deve satisfazer cumulativamente as seguintes
condigdes:

- a) Ter obtido no ensino secunddrio a classificacdo exigida
para o par estabelecimento/curso a que concorre;

b) Ter obtido aprovacgdo nas disciplinas nucleares exigidas
para esse par estabelecimento/curso;

¢) Ter preenchido, se exigidos, os pré-requisitos fixados
para o acesso a esse par estabelecimento/curso;

d) Ter obtido, na nota de candidatura, a classifica¢do minima
de dez (10) valores numa escala de 0 a 20.

Artigo 7.°
Vagas

1. O acesso aos cursos ministrados em estabelecimentos de
ensino superior piblico e privado no pais seri objecto de
concursos locais, realizados por essas institui¢oes.

2. O acesso aos cursos ministrados em estabelecimentos de
ensino superior publico no exterior serd objecto de concursos
nacionais organizados pela Direc¢do Geral do Ensino Superior e
Ciéncia.

Artigo 8.°

Contingentes

1. As vagas fixadas para cada curso em cada estabelecimento
de ensino superior sdo distribuidas por um contingente geral e
por contingentes especiais.
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2. Sao criados os seguintes contingentes especiais:

a) Contingente especial para candidatos emigrantes cabo-
verdianos e familiares que com eles residam, a que
sdo atribuidas 10% das vagas fixadas por cada par
estabelecimento/curso;

b) Contingente especial para os candidatos formados em
Cuba abrangidos pelo Despacho n® 9/99 de 25 de
Fevereiro de 1999, do Ministro da Educagio, Ciéncia,
Juventude e Desporto, a que sao atribuidas 10% das
vagas fixadas por cada par estabelecimento/curso.

3. O resultado do célculo dos valores a que se refere o nimero
anterior:

a) E arredondado para o inteiro superior, se tiver parte
decimal maior ou igual a 5;

b) Assume o valor 1, se for inferior a 0,5.

4. As vagas atribuidas ao contingente geral sio o resultado da
diferenga entre o mimero de vagas fixadas e as vagas afectadas
aos contingentes especiais nos termos dos n° 2 e 3.

Artigo 9.°

Curso congénere

1. Para efeitos do disposto neste Regulamento, entende-se
como curso congénere de um determinado curso aquele que,
embora eventualmente designado de forma diferente, tenha o
mesmo-nivel cientifico e ministre uma formagio equivalente.

2. Por despacho do director-geral do Ensino Superior e Ciéncia
€ fixada a lista dos cursos congéneres dos cursos das instituigdes.

Artigo 10.°

Contingente especial para candidatos emigrantes cabo-verdianos
e familiares que com eles residam

1. Para efeitos do disposto no presente diploma:

a) E emigrante cabo-verdiano o nacional que tenha residido
durante pelo menos dois anos, com caricter
permanente, em pais estrangeiro onde tenha exercido
actividade remunerada por conta prépria ou por conta
de outrem e que no periodo em que decorre o
concurso tenha residéncia fixada no exterior;

b) E familiar de emigrante cabo-verdiano o cdnjuge, o parente
ou afim em qualquer grau da linha recta que com ele
tenha residido, com caracter permanente, no
estrangeiro, por periodo nio inferior a dois anos e
que‘nao tenha idade superior a 25 anos em 31 de
Dezembro de 2000. '

2. Podem concorrer as vagas do contingente especial previsto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° os estudantes que,
cumulativamente, satisfagam as seguintes condi¢oes:

"a) Sejam emigrantes cabo-verdianos ou familiares, de acordo
.com o definido no niimero anterior;

b) Tenham obtido no pais estrangeiro de residéncia o
diploma de curso terminal do ensino secundario desse
pais e nele obtido o que ai constitua requisitos de
ingresso no ensino superior;

¢) A data da conclusdo do curso de ensino secundario
residam hé pelo menos dois anos, com carécter
permanente, em pais estrangeiro;
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d) Nio sejam titulares de um curso superior cabo-verdiano
ou estrangeiro.

3. O disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior nio se

aplica a Portugal.
Artigo 11.°
Modo de realizagdo da candidatura

1. A candidatura consiste na indicag@o, por ordem decrescente
de preferéncia, dos cddigos correspondentes aos pares
estabelecimento/curso para os quais o estudante dispde das
condi¢Ges de candidatura adequadas e onde se pretende matricular
e inscrever, até um maximo de seis op¢des diferentes.

2. As indicagdes referidas no n.° 1 sio feitas no boletim de
candidatura

3. Os erros ou omissdes cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

4. Ter-se-ao como ndo inscritos, sem que tal sangdo seja objecto
de comunicag@o expressa aos candidatos, os codigos das op¢des
indicadas em cada boletim de candidatura que respeitem a pares
estabelecimento/curso:

a) Inexistentes;
b) Para os quais o candidato ndo comprove:
i) Preencher os pré-requisitos, se exigidos;

iiJTer obtido, na nota de candidatura, a classificagdo
minimaexigida.

Artigo 12.°
Local e prazo de apresentacio da candidatura

1. A candidatura € apresentada:

a) Na Praia - Direcg¢do de Formagado e Qualificacdo de
Quadros (DFQQ)

b) Na Delegacao do Ministério da Educagdo, Cultura e
Desporto de S. Vicente que se encarrega de a
encaminhar 3 DFQQ.

2. O prazo para a apresentacdo da candidatura é o fixado no
anexol.

Artigo 13.°
Apresentacdo da candidatura
Tém legitimidade para efectuar a apresentagdo da candidatura:
a) O estudante; .

b} Um seu procurador bastante;

¢) Sendo o estudante menor, a pessoa que demonstre exercer
o poder paternal ou tutélar.

Artigo 14.°
Instrucao do processo de candidatura

1. O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Boletim de candidatura, devidamente preenchido, de
modelo aprovado por despacho do Director Geral de
Ensino Superior;

b) Fotocopia simples e nitida do bilhete de identidade ou
passaporte;

¢) Documento comprovativo da titularidade do curso de
ensino secundario ou de curso considerado
equivalente (acompanhado do certificado nacional de
equivaléncia) e da respectiva classificacio;

d) Documento comprovativo da satisfacdo e ou realizacao,
conforme os casos, dos pré-requisitos, se exigidos,
para os pares estabelecimento/curso a que concorre;

¢) Documentos especificamente exigidos pelas autoridades
dos paises onde se situam os estabelecimentos/cursos
para os quais se concorre.

Artigo 15.°

Instrucido do processo de candidatura - candidatos as vagas do
contingente especial para emigrantes cabo-verdianos e seus
familiares

1. Os candidatos as vagas do contingente especial para
emigrantes cabo-verdianos e familiares que com eles residam
devem igualmente apresentar:

a) Documento comprovativo da situagao de emigrante ou
de seu familiar, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 10.%

b) Quando concorrem com a titularidade do diploma
estrangeiro a que se refere a primeira subalinea don.°
2 do artigo 10.%

b.1) Documento comprovativo da titularidade do curso
terminal do ensino secundério obtido no pais de
emigracdo e da respectiva classificagdo, em
substituicdo do documento a que se refere a alinea d)
don.° 1 do artigo 14.°;

b.2) Declaragdo, emitida pelos servigos oficiais de
educacdo do pais de emigracdo, atestando que a
habilitag@o secundaria obtida nesse pais e de que sdo
titulares ¢ suficiente para ingressar no ensino superior
oficial do pais de residéncia, em cursos congéneres
daqueles a que se pretendem candidatar.

2. O documento referido na subalinea b.1) do niimero anterior
deve ser acompanhado do respectivo certificado nacional de
equivaléncia.

Artigo 16.°
Preenchimento do boletim de candidatura

1. O candidato deve indicar expressamente, no local apropriado
do boletim de candidatura, o contingente ou contingentes
especiais a cujas vagas pretende concorrer. Faltando ou estando
errada a referida indicagdo, o candidato € incluido no contingente
geral.

3. O candidato que anexar documento(s) comprovativo(s) da
satisfacdo e ou realizagdo de pré-requisito(s) deve indicé-lo(s)
expressamente no boletim de candidatura. Faltando ou estando
errada tal indicagao, considera-se como ndo provada a satisfagao
e ou realizagdo do(s) pré-requisito(s).

Artigo 17.°
Recibo

Da candidatura, é entregue ao apresentante um recibo
devidamente assinado e carimbado.
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Artigo 18.°
Alieragﬁo e anulacdo da candidatura

1. Até ao fim do prazo da candidatura, o candidato pode alterar,
uma s vez, a lista ordenada a que se refereo n.° 1 do artigo 11.°

2. A alterag@o da candidatura é requerida através da elaboragdo
_de um requeriménto dirigido ao Director Geral de Ensino Superior
e Ciéncia. N

3. Os requerimentos de alteragdo da candidatura sdo entregues
no mesmo servi¢o onde foi apresentada a candidatura.

s

4. Os candidatos que pretendam anular a candidatura devem
solicitd-lo em requerimento dirigido ao director de Formagdo e
Qualificacio de Quadros e'entregue no mesmo servigo onde foi
apresentada a candidatura até oito dias antes da data indicada no
anexo [ para a afixag@o dos resultados do concurso.

CAPITULO I
- Seriacio
Artigo 19.°
Calculo da nota de candidatura

1. A nota de candidatura é uma classificagcdo na escalade 0 a
200, calculada através da aplicagdo da seguinte féormula, cujo
resultado é arredondado as décimas, considerando como uma
décima o valor nio inferior a 0,05:

& ) e for exigidauma-disciplina nuclear:
(5x0,50) + (N x 0,50)
b) Se forem exigidas duas disciplinas nucleares:
(Sx 0,50) +(N,x0,25)+(N,x0,25)
em que:

§ = classifica¢do do ensino secundario, fixada nos termos
do artigo 20.%;"

N, N, e N, = classifica¢des, na escala inteira de 0 2200,
das nucleares exigidas;

2. Todos os calculos intermédios sdo efectuados sem
arredondamento.

Artigo 20.° -
Classificacdo do ensino secundario

1. Para os cursos de ensino secundario organizados num sé
ciclo de dois anos e para os do Ano Zero, S tem o valor da
classificagdo final do cutso de ensino secundario com que o
. estudante se candidatd, tal como fixada nos termos da lei e
multiplicada por 10.

2. Para os candidatos as vagas do cfmtingente especial para
emigrantes cabo-verdianos e familiares que com eles residam que
concorram com a titularidade de um curso de ensino secundario
estrangeiro nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 15/2000, S
¢é a classificagio do curso de ensino secundario estrangeiro,
convertida para a escala de 0 a 200 através da aplicagio de tabela
de conversdo aprovada por despacho do Director Geral do Ensino
Superior. ‘

Artigo 21.°

Seriagao

1A s¢riacdo dos candidatos a cada par estabelecimento/curso
€ redlizada pela ordem decrescente das respectivas notas de
candidatura.

2. Em caso de empate aplicam-se sucessivamente os seguintes
critérios: :

a) Classificagdes nas nucleares: (N x 0,50) ou [(N x 0,25) +
(N, x 0,25)], conforme o caso; )

b) Antiguidade na conclusio do ensino secundério.

3. As operages materiais de seriagdo sao reatizadas pela DFQQ
que elabora e remete ao servico competente no extérior as listas
dai resultantes referentes aos seleccionados para cada um dos
cursos bem como os processos individuais correspondentes,
instruidos nos termos exigidos pelas autoridades de cada pais.

4. A consulta das listas a que se refere o nimero anterior é
facultada a todos os interessados, nos respectivos estabe-
lecimentos de ensino superior e na DFQQ.

CAPITULOIV
Colocacao
Artigo 22.°

Sequéncia da colocagio

1. A colocagao dos candidatos faz-se de acordo com aseguinte
sequéncia de etapas: '

a) Colocagdo dos candidatos as vagas do contingente
especial para emigrantes cabo-verdianos e familiares
que com eles residam, nas respectivas vagas;

b) Colocagdo dos candidatos as vagas do contingente
especial para os que estudaram em Cuba e se
encontram enquadrados pelo despacho-referido na
b) do ponto 2 do artigo 8°, nas respectivas vagas;

¢) Inclusdo no dmbito do contingente geral dos candidatos
ndo colocados nas vagas dos contingentes especiais;

d)’ Adigdo das vagas sobrantes das operagdes a que se
referem as alineas a) a ¢). as vagas do contingente
geral.

2. Se numa etapa da sequéncia a que se refere o nimero anterior
um candidato ja colocado em etapa anterior puder obter colocagdo
em preferéncia superior, é-lhe atribuida esta colocagdo, sendo
refeitas as duas etapas. '

. 2
Artigo 23.°
Colocacio

1. A colocagdo dos candidatos nas vagas fixadas é feita por
ordem decrescente das preferéncias indicadas pelos candidatos
no boletim de candidatura.

2. O processo de colocagdo tem natureza iterativa, considerando-
se concluido quando todos os candidatos tiverem alcancado a
situagdo de seleccionado ou ndo seleccionado.

3. Emcadaiteragao:

a) Se o candidato, numa das listas ordenadas a que se
refere o artigo 21.° tem lugar na sua primeira
preferéncia, procede-se a colocagio;

b) Se o candidato, numa das listas ordenadas a que se
refere o artigo 22.°, ndo tem lugar na sua primeira
preferéncia, cobnservam-se apenas as suas
preferéncias de ordem igual ou superior & de ordem
mais altaem qﬁe tem colocagao. :

.
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4. Finda cada iterag@o:

a) Eliminam-se todas as preferéncias onde jé ndo existam
vagas;

b) Declaram-se como nio seleccionados os candidatos que
ja ndo disponham de preferéncias.

5. O processo de selec¢do € dacompeténcia da Direcgéo-Geral
do Ensino Superior e Ciéncia, a cujo director compete submeter &
homologagdo ministerial, o resultado final do concurso.

Artigo 24.°
Resultado final e sua divulgacio
1. Oresultado final do concurso exprime-se atravégi de umadas
seguintes situacoes:
a) Seleccionado (par estabelecimento/curso);
b) Nio seleccionado;
¢) Excluido da candidatura.

2. O resultado final é tornado piblico através de lista afixada:
no‘local onde o estudante procedeu a candidatura ou noutro a
indicar pela Direc¢o Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

. 3. Das listas afixadas constam, relativamente a cada estudante
que se tenha apresentado a concurso:

a) Nome;
b) Namero de inscrigdo;
¢) Resultado final.

4. A mengdo da situagio de excluido da candidatura carece
de ser acompanhada da respectiva fundamentagao legal.

Artigo 25.°

Listas de colocacgiao

As listas dos candidatos seleccionados para cada par
estabelecimentos/cursos no exterior carecem de validagdo pelas
autoridades desses paises, pelo que os resultados da colocagdo
s6 serdo anunciados ap6s a referida validag@o.

Artigo 26.°
Reclamagdes

1. Do resultado final do concurso podem os candidatos
apresentar reclamaggo fundamentada, no prazo fixadono anexo ,
mediante exposi¢io dirigida ao Director Geral do Ensino Superior
e Ciéncia. . 2

" 2. A Direcgdo Geral do Ensino Superior e Ciéncia faculta, através
da Direcgdo de Formacgo e Qualificagdo de Quadros, a todo o
tandidato que o solicite:

a) A transcri¢do do contetido relevante do seu registo
informatico;

b) As classificagdes de candidatura e de desempate do
tltimo colocado em cada par estabelecimento/curso.

3. A exposicdo deve ser apresentada em requerimento a
Direc¢io Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

4. A reclamagio é entregue en mao, no servigo onde o reclamante
‘apgese'ﬁtou a candidatura, ou enviada pelo correio, em carta
LI .
registada.

5. S&6 'liminarmente rejeitadas as reclamagdes nao
fundamentadas, bem como as que n@o sejam recebidas no local

- referido no mimero anterior até ao prazo maximo de cinco dias
iiteis apds a divulgacdo dos resultados.

6. As decisbes sobre as reclamagdes que nio hajam sido
liminarmente rejeitadas nos termos do ':m’lmerol anterior s3o
proferidas no prazo de quinze dias tteis € notificadas-ao reclamante
atrayés de uma nota que sera entregue ao requerente ou ao geu
representante.

CAPITULOV
Matricula e inscricio
Artigo 27.°
Matricula e inscrigao

1. Os candidatos tém direito a proceder a matricula e inscrigio
no estabelecimento e curso de ensino superior em que foram
colocados no ano lectivo de 2001-2002, no prazo fixado por cada
estabelecimento de ensino.

2. A colocagdo apenas tem efeito para o ano lectivo de 2001-
2002, pelo que o direito a matricula e inscrigdo no estabelecimento
e curso em que o candidato foi colocado caduca com o seu ndo
exercicio.

Artigo 28.°

Matriculas e inscrigées miltiplas

1. Cada estudante apenas pode estar matriculado e inscrito
numa instituicdo e curso de ensino superior.

2. Quando ndo seja observado o disposto no niimero anterior,
apenas se considera valida a primeira matricula e inscrigéo.

Artigo 29.°

Mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino

1. Os estudantes nao poderdo no ano de candidatura solicitar
mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino;

2. Nos anos subsequentes, qualquer mudanga de curso ou de
estabelecimento de ensino bem como as implicagdes inerentes
serdo da inteira responsabilidade do estudante.

CAPITULO VI

Disposicoes comuns
Artigo 30.° °
Exclusio de candidatos

1. Para além dos casos em que, nos termos do presente
Regulamento, h4 lugar & exclusio do concurso, sdo ainda excluidos
deste, a todo o tempo, os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido correctamente o seu boletim de
candidatura, quer por omitirem algum elemento, quer
por indicarem outros que nio correspondam aos
constantes dos documentos arquivados no seu

. _ processo; ’

b) Nao reunam as condicdes para a apresentagio a qualquer
fase do concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante
o Director Geral do Ensino Superior e Ciéncia e aceite,
por este, completado a instrugdo dos respectivos.
processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes. -

2. E competente para proferir a deciso a que se refere o nimero
anterior o Director Geral do Ensino Supérior e Ciéncia.
- - L3

3. Caso haja sido realizada matri€ula no ensino sﬁperior{e se
confirme uma das Situagées previstas no n.° 1, aquela € anulada,
bem como todos os actos praticados ao abrigo da mesma, pela
autoridade competente do estabelecimento de ensino superior.
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4. A Direc¢do Geral do Ensino Superior e Ciéncia comunica aos
servigos competentes as situagdes que venha a detectar
posteriormente a realizagdo da matricula.

Artigo 31.°

Erros dos servicos

1. Quando, por erro ndo imputavel directa ou indirectamente
ao candidato, n3o tenha havido colocacao ou tenha havido erro
na colocagdo, este € colocado, caso possivel, no curso e
estabelecimento em que teria sido colocado na auséncia do erro.

2. A rectificagdo pode ser accionada por iniciativa do candidato,
nos termos do artigo 26.°, por iniciativa de um estabelecimento de
ensino superior ou da Direc¢ao-Geral do Ensino Superior e Ciéncia.

3. Arectificagdo pode revestir a forma de colocagao, alteragio
da colocagdo, passagem 4 situagdo de ndo colocado ou passagem
a situagdo de excluido.

4. As alteragdes realizadas nos termos deste artigo sio
comunicadas ao candidato através de uma nota que serd entregue
a0 requerente ou ao seu representante.

5. Arectificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi
detectado, nao tendo qualquer efeito em relacio aos restantes
candidatos.

Artigo 32.°
Prazos

Os prazos em que devem ser praticados 0s actos previstos no
presente Regulamento sdo os fixados no anexo I aeste regulamento.
Artigo 33.°
Orientacgdes

A Direcg¢do-Geral do Ensino Superior & Ciéncia e a Direcgdo do
Ensino Secundério, conforme os casos, expedem as orientagdes
que se revelem necessarias a uniforme execug@o do presente
Regulamento.

Artigo 34.°
Encerramento do processo

Com a matricula e inscri¢ao dos candidatos fica encerrado o
processo de colocagdo nos estabelecimentos de ensino superior
no exterior através do concurso nacional de acesso 2001/02.

Gabinete do Ministro da Educagﬁo, Cultura e Desportos na
Praia, aos 13 de Junho de 2001. — O Ministro, Victor Borges.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS, MINISTERIO DAS FINANCAS E
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinetes

Portarian.’ 23/2001
25 de Junho

Convindo regularizar a situagao da Escola Secundaria do Paul,
que vem funcionando, desde o inicio do ano lectivo 1997/1998.

Ao abrigo n° 3 do artigo 2° do Decreto-Lei n® 89/95, de 20 de
Novembro.

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelos Ministros
da Educacio, Cultura e Desportos, das Finangas e Planeamento, e
da Secretaria de Estado da Reforma do Estado, Administra¢do
Publica e Poder Local, o seguinte:

Artigo 1°
E criada a Escola Secundaria do Paul.
Artigo 2°

. Na Escola Secunddria do Paul funciona a via geral do ensino
secundario.

Artigo 3°

O quadro de pessoal da Escola Secundéria do Paul é o constante
do quadro anexo.

Gabinetes dos Ministros da Educacdo, Cultura e Desportos,
das Finangas e Planeamento e da Secretaria de Estado da Reforma
do Estado, Administragao Publica e Poder Local, 24 de Abril de
2001. — Victor Borges — Carlos Augusto de Burgo — Edeltrudes
Neves.

Quadro de pessoal administrativo e docente da Escola

Secundaria do Paul
Categoria ref. | Esc. | N°
Director nivel I1I I
Professor do ensino secundério de 1* 9 A 10
Professor do ensino secundario 8 A 12
Professor do ensino secundério adjunto 7 A 8
Monitor especial 5 C 15
Assistente administrativo 6 A 1
Escriturério-dactilégrafo 2 A 2
Continuos 1 |c | 4
Ajudantes de servigos gerais 1 A 3
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