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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n° 26/2001
de 24 de Dczembro

Usando da competéncia conferida pela alinea j) do n° 1 do
artigo 134° da Constituigdo, o Presidente da Repiblica decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Sédo nomeados os cidadaos adiante indicados para exercerem
as fun¢des de membros do Conselho da Republica:

a) Jalio César de Carvalho;
b) Rui Jorge de Melo Araijo.
O presente Decreto Presidencial entra imediatamente em vigor.

Palacio da Presidéncia da Republica, 17 de Dezembro de 2001.
— O Presidente da Repiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

__._0§0_

CONSELHO DE MINISTROS

Pecreto-Lei n.° 33/2001
de 24 de Dezemhro

A transformagao/extingdo do LEC e a criagdo da LEC SA, bem
assim os fundamentos que suportaram esta decisdo, por razoes
vérias, ndo se conformam com os objectivos € pressupostos em
que assenta a nova politica que o Governo quer implementar e
executar € com os novos postulados propugnados pela Adminis-
tragdo no que concerne a gestdo dos interesses piblicos.

Fundamentalmente, ndo €, da 6ptica da Administragdo Pibli-
ca, acertado nem é orgénica e financeiramente aconselhavel que a
investigac@o cientifica e técnica nas dreas abrangidas pela cnge-
nharia ou a realizagdo de ensaios e o controle de qualidade de
materiais utilizados em obras de engenharia, a fiscalizac@o, a as-
sisténcia técnica e o controle de qualidade de empreendimentos
na 4rea de engenharia ou outras tarefas que integram o objecto da
LEC, SA, sejam realizados por uma sociedade anénima, funcio-
nando pela l6gica do mercado e segundo métodos e instrumentos
de gestio privada e empresarial, numa estratégia em que o lucro é
o escopo subjacente.

A investigacdo cientifica e técnica nas 4reas abrangidas pela
engenharia, o controle de qualidade de empreendimentos na area
de engenharia, a realiza¢@o de ensaios ¢ o controlo de qualidade
de materiais utilizados em obras de engenharia, o estudo, a cria-
¢do e a adaptac@o de novas tecnologias e novos recursos a reali-
dade de Cabo Verde, o ensino, a divulgacao e a formacao profissi-
onal nos dominios de engenharia, matérias inseridas no ambito
das atribuigdes ¢ do objecto da mencionada sociedade anénima,
ainda sao matérias que, intrinsecamente, revelam natureza e ca-
racter piblicos e cujo interesse piblico subjacente reclama per-
manente preocupagao, orientagio e realizagdo do Estado.
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As incumbéncias inscritas no ambito das atribui¢oes da men-
cionada sociedade andénima constituem tarefas cuja realizagio ¢
gestdo a Administragio ndo pode alhear-se. Neste momento, €,
ainda, a Administragéio a entidade com melhores condigoes e
melhor apetrechada para gerir e realizar aqueles interesses pibli-
cos.

|

Assim,

No uso da faculdade conferida pcla alinea a) do numero 2 do
artigo 203° da Constituigéo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Extincéo)

E extinta a LEC - Engenharia de Cabo Verde, SA., criada pelo
Decreto-Lei n.° 8/2000, de 21 de Fevereiro.

Artigo 2°
(Transferéncia do patriménio)

1. O activo, o passivo, os direitos e obrigagdes, incluindo as
posi¢des contratuais, o acervo documental e o patriménio da so-
ciedade extinta consideram-se transferidos para o Laboratério de
Engenharia Civil de Cabo Verde.

2. As transferéncias de patriménio serdo formalizadas median-
te inventédrios ¢ guias de entrega assinados pelo Director-Geral
do Patriménio do Estado e pelos responsaveis dos servigos admi-
nistrativos transmitentes e recipientes dos bens objecto de trans-
feréncia.

Artigo 3°
(Destino do pessozl)

Os trabalhadores da sociedade extinta sdo transferidos para o
Laboratério de Engenharia Civil de Cabo Verde, mantendo-se em

vigor os respectivos contratos e conservando todos os direitos ¢

regalias, nomeadamente, a mesma categoria, situagdo e antiguida-
de que detiverem a data da entrada em vigor deste diplomA.

Artigo 4°
(Referéncias)

As referéncias a sociedade extinta em legislagdo, normas, ac-
tos, contratos ou quaisquer documentos consideram-se doravante
feitas ao Laboratério de Engenharia Civil de Cabo Verde.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra imediatamente em vigor.

José Maria Pereira Neves — Carlos Augusto Duarte de Burgo
—Jorge Lima Delgado Lopes.

Promulgado em 3 de Dezembro de 2001.
Publique-se

* OPresidente da Repﬁﬁlica, PEDRO VERONA RODRIGUES
. PIRES.

Referendado em 9 Dezembro de 2001.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n.” 34/2001
de 24 de Dezembro

O Decreto-Lein.® 24/97, de 12 de Maio, ao aprovar os simbo-
los das For¢as Armadas previu-a aprovagao posterior dos Guides
dos Comandos, Unidades e Servigos da institui¢cdo militar. Ora,
enforma a simbologia das unidades orgénicas referidas nio s6 os
Guides mas, também os Brasoes, razao porque se impde a altera-
¢do do referido diploma;

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinie:

Artigo 1°¢
Alteracio

O artigo 7° do Decreto-Lei n° 24/97, de 12 de Maio, passa a ter
a seguinte redacgéo:

Artigo 7°

Os Simbolos dos comandos, unidades e servigos serdo objec-
to de legislacdo prépria.

Artigo 2°
Entrada cm vigor
O presentc Decreto-Lei entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
O Ministro da Defesa, José Maria Pereira Neves.
Promulgado em 4 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES.
PIRES.

Referendadoem 10 de Deiembro de 2001. :

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Regulamentar n.° 10/2000
de 24 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 24/97 de 12 de Maio definiu a constituigao
da simbologia das Forgas Armadas na qual se incluem os brasdes
e guides dos comandos, unidades e servigos.

O mesmo diploma aprovou os simbolos nacionais das Forgas
Armadas (brasdo e estandarte das Forgas Armadas e guides do
Chefe ¢ do Vice-Chefe do Estado-Maior das F.A.), remetendo para
diploma préprio o tratamento dos demais simbolos.

Assim,

Nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 24/97 de 12 de
Maio;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 204° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:



774 1 SERIE — N° 42 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 24 DE DEZEMBRO DE 2001~

Artigo 1°
Objecto

;O presente diploma aprova os simbolos das Regioes Militares
e da Guarda Costeira.

Artigo 2°
Dcscr-iqﬁo
1.Constituem &mbolos das Regides Militares:
a) O Brasdo e o Guido da 1* Regido Militar
b) O Brasdo e o Guido da 2* Regido Militar
¢) O Bras#o e 0 Guido da 3* Regido Militar
2. Costituem simbolos da Guarda Costeira o Brasdo e o Guido.
Artigo 3°
Simbolos da 1.' Regido Militar

1. O Brasdo da 1* Regido Militar é constituido pelo escudo
classico, com bordadura a ouro velho que define um campo ver-
melho, sobre o qual se encontram duas espingardas do século
XIX cruzadas, tendo em franco quartel a sigla «1* RM», em caixa
alta tipo arial, em ouro velho.

2. Guido do Comando da 1* Regido Militar é constituido por
duas faces de cetim de seda na cor branca com 0,80 m por 0,80 m;
tem quatro faixas com 100 mm de largura em cada face na cor
vermelha, equipoladas na cor branca. No canto superior direito é
bordada a seda dourada a siglh.«l" RM»; contorno de cordao
duplo, seda vermelha e ouro velho de 0,010 m com dois pendurais
duplos, cada um com 1,30 m, com borlas franjadas nos terminais
para ajustamento a haste metélica. Ao centro, em cada face, ¢
bordado nos metais e nos esmaltes o Brasao da 12 Regido Militar,
sem a inscrigdo da sigla.

Artigo 4°

Simbolos da 2* Regido Militar

1.0 Brasio da 2* Regido Militar é constituido por um escudo
classico, com bordadura a ouro velho que define um campo ama-
relo-torrado sobre o qual se encontra, em contra-banda, uma pega
classica de Artilharia Antiaérea, em cobre, tendo em franco quar-
teld sigla «2* RM», em caixa alta tipo arial, em ouro velho.

2. O Guido do Comando da 2* Regiao Militar € constituido por
duas faces de cetim de seda na cor branca com 0,80 m por 0,80 m;
tem quatro faixas com 100 mm de largura em cada face na cor
amarelo-torrado, equipoladas na cor branca. No canto superior
direito é bordada a seda dourada a sigla «2* RM»; contorno idén-
tico ao previsto e descrito no n.° 2 do artigo anterior. Ao centro,
em cada face, é bordado nos metais e nos esmaltes o Brasdo da 2*
Regido Militar, sem a inscrigdo da sigla.

Artigo 5°
Simbolos da 3* Regido Militar

1. O brasdo da 3* Regido Militar é constituido por um Escudo
cl4gsieo, com bordadura a ouro velho que define um campo ver-
_~ de, sobre o qual, em franchado dois canhdes seiscentistas, tendo
em franco quartel a sigla «3* RM», em caixa alta tipo arial, em ouro
velho.

2. O Guido do Comando da 3* Regido Militar é constituido
por duas faces de cetim de seda na cor branca com 0,80 m por 0,80
m; tem quatro faixas com 100 mm de largura em cada face na cor
verde, equipoladas na cor branca. No canto superior direito é
bordada a seda dourada a sigla «3* RM»; contorno idéntico ao
previsto e descrito no n.° 2 do artigo 3°. Ao centro, em cada face,
¢é bordado nos metais e nos esmaltes o Brasdo da 3* Regido Mili-
tar, sem a inscricdo da sigla.

Artigo 6°

Simbolos da Guarda Costeira

1. O Brasdo da Guarda Costeira ¢ constituido pelo escudo
maritimo, em ponta, fantasiado, com bordadura de ouro fosco que
define um campo azul ultramarino, sobre o qual se encontra, em
relevo, asas de voo inteiro em prata fosca sobre as quais se sobre-
pde uma ancora tipo almirantado (Ferro de engolir, sem cepo),
nua, em ouro fosco. Em legenda a frase <GUARDA COSTEIRA»,
em caixa alta tipo arial, em relevo, a ouro fosco.

2. O Guido da Guarda Costeira ¢ constituido por duas faces
de cetim de seda na cor branca com 0,80 m por 0,80 m; tem quatro
faixas com 100 mm de largura em cada face na cor azul ultramarino,
equipoladas na cor branca. Contorno idéntico ao previsto e des-
crito no n.° 2 do artigo 3°. Ao centro, em cada face, ¢ bordado nos
metais e nos esmaltes o Brasdo da Guarda Costeira.

Artigo 7°
Montagem dos Guides

Os Guides dos Comandos das Regides Militares e da Guarda
Costeira. sio montados por trés passadeiras em haste metalica
tubular, desmontavel de sec¢do circular de 0,04 m de didmetro, em
latdo polido ¢ envernizado. Ponteira em forma de ferro de langa,
no metal. Base rebordada com gola para encaixe em copo de sus-
pensao. :

Artigo 8°
Configuragdo, descri¢io e dimensdes dos simbolos

A configuragdo grafica, a descrigao heréldica dos simbolos
das regides militares e da Guarda Costeira bem como as dimen-
sdes dos respectivos brasdes para uso no uniforme constam dos
anexos I, I ¢ 111, respectivamente, que fazem parte integrante do
presente diploma.

Artigo 9°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Promulgado em 4 de Dezembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 10 de Dezembro de 2001.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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ANEXOII
Descri¢ao Heraldica
1. Brasdes
1.1 Brasdo Da 1* Regido Militar

— Escudo Cléassico, que simboliza as tradi¢oes e valores mi-
litares, como: Heroismo, Sentido de Dever e de Disciplina e Espi-
rito de Sacrificio.

— Campo Vermelho - cor reconhecida ¢ escolhida pelo seu
simbolismo, como representativo da 1* Regido Militar. Signifi-
ca Arrebatamento dos Guerreiros, Combatividade ¢ Valor dos
Feitos.

— Espingardas do sec. XIX — Armas de Infantes, representa-

tiva da Histéria Militar de Cabo Verde, pois, foi muito usada aqui,
bem como da sede dessa Regido Militar — S. Vicente. Existiram
muitas unidades da “Arma de Infantaria” nesta ilha.

Simbolizam, também, a Capacidade e a Disponibilidade dos
infantes de avangar sempre contra o inimigo.

1.2 Brasdo Da 2% Regido Militar

-~ Escudo classico — descri¢ao semelhante a do escudo da 1°
Regido.

— Campo Amarelo Torrado — adoptado como cor
identificativo dessa Regido Militar, pelas caracteristica fisicas das
duas ilhas que compdem a 2 Regido Militar (Sal e Boa Vista). Tem
a mesma significagdo que o amarelo: Luz e Clarividéncia na ac¢o.

— Canhdo Antiaéreo Classico — corporiza a tradi¢do aérea da
ilha sede dessa Regido Militar bem como o que tem sido uma das
principais missdes dessa Regifio Militar — a defesa antiaérea. Re-
presenta ainda Vigilancia e Coeséo.

— Cobre - presente no canhao, simboliza o Fogo, Expressao
da Forga Vital.

1.3 Brasdo Da 3* Regido Militar

— Escudo classico — descri¢ao idéntica a do escudo da 1?
Regido.

— Campo Verde — A cor verde que identifica a 3* Regido
Militar, simboliza o Despertar. De facto, na sede dessa Regido—S.
Tiago — foram criadas e instaladas as primeiras unidades militares
em Cabo Verde.

— Canhio Seiscentistas — simbolizam a defesa terrestre, ao
mesmo tempo que representam a tradi¢io e a histéria militar em
Cabo verde.

1.4 Brasdo Da Guarda Costeira

— Escudo Maritimo (Angléfono), em ponta, que traduz as tra-
di¢bes marinheiras dessa unidade.

— Campo Azul — que pode ser azul claro e que, em metal, é
substituido pela prata — simboliza o Mar e o Céu, dois espagos
essenciais para a configuragdo das missoes da Guarda Costeira e
ainda, Vigilancia.

— Ouro - da bordadura dos escudos, das espingardas, dos
canhdes e das siglas — simboliza: o Sol e o Conhecimento; o Bri-
Tho, que se traduz na postura e dignidade dos militares, em geral.

2. Guides

— O Branco presente em todos os guides das Regides Mili-
tares e da Guarda Costeira tem a mesma simbologia da Prata, sig-
nifica Inteligéncia, Pureza, Humildade e Perspicacia.

— Os Quatro Cantos, equipolados, definidos pelas faixas da
cor de cada Regido ou da Guarda Costeira, representam os quatro
principios de comando (direc¢@o): Organizagdo, Planificagao, Exe-
cugdo e Controlo.

ANEXOIII
Dimensoes dos Brasdes para uso de Uniforme
1. Brasoes das Regides Militares: Altura 57 mm e largura 49 mm.

2. Brasdo da Guarda Costeira: Altura 80 mm e largura 75 mm.

Decreto-Regulamentar n.° 11/2000
de 24 de Dezembro

Convindo aprovar os estatutos do LEC - Laboratério Civil
de Cabo Verde, criado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n° 99/2001 de 24 de Dezembro.

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n°
96/V/99, de 22de Marco;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 204 da
Constitui¢do, O Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

Sdo aprovados os estatutos do LEC —Laboratério de Enge-
nharia Civil de Cabo Verde que fazem parte integrante deste diplo-
ma e baixam assinados pelo Ministro das Infraestruturas e Trans-
portes. :

Artigo 1°
(Entrada em vigor)

Este Decreto-Regulamentar entra imediatamente em vigor.

José Maria Pereira Neves — Carlos Duarte de Burgo — Jorge
Lima Delgado Lopes.

Promulgado em 3 de Dezembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

keferendado em 9 de Dezembro de 2001.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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ESTATUTOS DO LEC - LABORATORIO DE ENGENHARIA
CIVILDE CABO VERDE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O LEC - Laboratério de Engenharia Civil de Cabo Verde, é um
instituto piiblico dotado de personalidade colectiva piblica e com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°
(Sede)

O LEC tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
(Objecto)

1. O objecto principal do LEC é a investiga¢do cientifica e
técnica nas areas abrangidas pela engenharia civil.

2. O LEC poder4 ainda dedicar-se a outras actividades relacio-
nadas, directa ou indirectamente, com o seu objecto principal,
mediante autorizagdo da entidade que sobre ele exerce a superin-
tendéncia.

Artigo 4°
(Atribuicdes)
A= Séo atribui¢des do LEC, designadamente:

a) Colaborar com os organismos competentes para a for-
mulagio e execugdo coordenada da politica nacional
nos dominios em que exerce a sua actividade;

b) Promover, em coordenagao com as institui¢des compe-
tentes, estudos cientificos e técnicos de base que
“contribuam para o crescente desenvolvimento eco-
némico e social de Cabo Verde, necessérios a resolu-
¢do de problemas ligados a industria, construgdes,

saneamento, aguas e outras actividades essenciais;

c)

Estudar, criar, conceber e adaptar novas tecnologias ¢
novos recursos a realidade de Cabo Verde;

d) Prestar colaborag@o ao ensino, nomeadamente ao de
preparacgdo técnica e promover uma ligac@o estreita
da sua actividade de investigagdo com as respectivas

instituicoes;

Prestar colaborag@o a quaisquer iniciativas ou activida-
des que sirvam os interesses do Pais ¢ do LEC.

Realizar actividades de investigagao cientifica, técnica
e de desenvolvimento experimental em 4reas que cons-
tituem o seu dominio de actividade; |

; ;

Realizar investigacoes, estudos e ensaios solicitados
por entidades piiblicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras, desde que relevantes para o interesse na-
cional,

g)

h) Procurar as solu¢des mais adequadas tendo em vista o
aproveitamento mais racional dos recursos nacionais,
a organizagdo e o fortalecimento das estruturas pro-
dutivas ¢ o perfeito enquadramento no esquema ge-
ral da estratégia nacional de desenvolvimento;

i) Promover, em coordenagdo com as institui¢des compe-
tentes, a homologacéo de uso de materiais, compo-
nentes, elementos e processos de construcio e efec-
tuar o controlo ou a verificagdo do controle da sua

produgao;

J)  Promover ensaios de recepgdo para o controle da qua-
lidade dos materiais de constru¢do importados;

k) Efectuar estudos de investigagdo e desenvolvimento

no ambito de normalizagdo e regulamentagio técni-
cas e elaborar a respectiva documentagéo em colabo-
ragao com organismos competentes;

I) Facultar a realizagdo, nas suas instalagdes, de investi-
gacoes por parte de especialistas idoneos e estagios
de aperfeicoamento dentro dos dominios da sua acti-
vidade;

Promover a formacio, o aperfeicoamento ¢ especializa-
¢do do seu pessoal, particularmente mediante a fre-
quéncia de cursos que organiza ¢ estagios noutros
organismos nacionais ou estrangeiros;

m)

Fomentar junto das cntidades adequadas a atribuigéo
de bolsas de estudo para formagao, especializagio,
ou actualizagdo nos dominios da sua actividade;

Promover, em especial por meio de publicacdes, cursos,
conferencias, exposi¢des, congressos ¢ outras reuni-
oes, a difusdo dos conhecimentos e resultados dos
trabalhos e actividades préprias ou de outros com
interesse para os seus fins;

p) Desenvolver intercAmbio ¢ cooperagdo com as institui-

coes congéneres;

Realizar inventérios, inquéritos e pesquisas que visem
o melhor conhecimento dos problemas do Pais no
dominio da sua actividade.

q)

CAPITULOT
Orgaos
SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 5°
(Enumeracio)
Séo 6rgaos do LEC:
.a ) O Presidente ;
b) O Conselho de Administracio;
c¢) O Conselho Consultivo.
Artigo ~
(Nomeacio)

1. Os titulares dos 6rgéos indicados nas alineas a) ¢ b) do
artigo anterior sio nomeados de entre cidaddos nacionais de re-
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conhecida competéncia técnica e profissional, habilitados com
formagao superior adequada e com mais de cinco anos de experi-
éncia.

2. Os titulares dos 6rgaos referidos no numero anterior so
nomeados por um perfodo de trés anos, renovavel.

Artigo 7°
(Remuneracfo)

O cstatuto remuneratdrio dos titulares dos 6rgaos do LEC ¢
estabelecido pelo Conselho de Ministros, sob proposta da enti-
dade que exerce a superintendéncia sobre o referido instituto.

SECCAO I
Presidente
Artigo 8°
(Competéncia)

1. O Presidente do LEC € o 6rgao executivo singular a quem
compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente, a orientacio e a coorde-
nagdo das actividades;

b) Propor e exccutar os instrumentos de gestdo previsional
e os regulamentos internos e prestar contas.

2. Compete, ainda, ao Presidente do LEC:
a) Presidir o Consetho de Administracao;

b) Convocar e fixar a agenda das reunides do Conselho de
Administracio;

| ¢) Representar o LEC em juizo ¢ fora dele, podendo cons-
tituir procurador bastante ou mandatérios sempre que
o julgue conveniente ou a lei o exija;

d) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as activida-
des, servigos, pessoal e demais recursos do LEC, ve-
lando pelo scu bom e eficaz funcionamento;

e) Orientar e coordenar a actividade interna do LEC e pro-
ver em tudo o que for necessario a conservagao e
gestdo do seu pairiménio;

f) Autorizar despesas dentro dos limites que forem fixa-
dos pelo Conselho de Administracéo;

g) Exercer acéﬁo disciplinar;

h) Nomear, contratar, promover, transferir e rescindir con-
tratos de pessoal nos termos legais;

i) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao LEC e que
nao sejam de competéncia de qualquer outro 6rgao;

J)  Exercer as demais competéncias e atribui¢ées que lhe
forem cometidas por lei, regulamento ou determina-
¢do superior.

Artigo 9°

(Substituicao)

Nas suas faltas, auséncias ¢ impedimentos, o Presidente sera
substituido por um dos membros do Conselho de Administracdo
designado pela entidade que exerce a superintendéncia sobre o LEC.

SECCAO 111
Conselho de Administracao
Arligq 10°
(Composicao ¢ nomeacio)

O Conselho de Administragdo é composto pelo Presidente do
LEC e por mais dois membros nomeados nos termos da lei.

Artigo 11°
(Competéncia)
Compete ao Conselho de Administragéo:
a) Definir e acompanhar a orientagéo geral do LEC;

b) Aprovar os regulamentos necessérios a organizacéo e
funcionamento do LEC;

¢) Autorizar a celebrag@o de acordos de cooperagdo com
outras entidades, puiblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Aprovar e submeter & homologacdo da entidade que
exerce a superintendéncia o plano de actividades, o
orcamento ¢ o relatério de actividades;

e) Aprovar e submeter as contas ao Tribunal de Contas;

/) Aprovar o plano de formagio dos trabalhadores;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo Presidente.

Artigo 12°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, por convocatéria do Presi-
dente ou a solicitac¢éo de dois dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar validamente
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros.

3. E lavrada acta de cada reunido na qual constara a identifica-
¢do dos presentes, a referéncia aos assuntos tratados e as delibe-
ragOes tomadas, com a indicagdd das respectivas votagoes.

SECCAO IV
Conselho Ceonsultivo
Artigo 13°
(Definicdo ¢ Composicio)

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta do LEC encarre-
gado, designadamente, de funcionar como 6rgdo de programa-
¢do, harmonizagdo e acompanhamento de actividades técnico-
cientificas do LEC e de expressdo e coordenacéo dos diversos
interesses legitimos, publicos ou privados, que se manifestam e
se interpenetram no ambito das suas atribuicdes, competindo-
the, nomeadamente:

a) Recomendar, no ambito da politica do Governo, quais
as actividades que o LEC deverd desenvolver
prioritariamente;
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b) Emitir parecer sobre o orgamento anual ¢ o plano anual
de actividades técnico-cientificas;

c) - Emitir parecer sobre o programa de ac¢do técnico-

cientifica;

d) Emitir parecer sobre a organica do LEC, designadamente,
no que respeita a criagio de departamentos técnicos;

e) Dar parecer sobre qualquer actividade do LEC quando
solicitado superiormente.

Artigo 14°
(Composigéo)

1. O Conselho Consultivo é constituido pelo Presidente do
LEC, que preside, os Directores-Gerais do departamento gover-
namental que tutela o sector de construgdo civil, um representan-
te da Associagdo Caboverdiana dos Empreiteiros de Obras Pibli-
cas e Particulares, um representante da Ordem dos Engenhciros
de Cabo Verde, um representante da Ordem dos Arquitectos.de
Cabo Verde ¢ um representante dos departamentos governamen-
tais responsaveis pelas areas de:

a) Planeamento;

b) Indistria;

¢) Recursos hidricos;
d) Ambiente.

2. Os representantes das dreas mencionadas nas alineas ante-
riores serdo designados pelos membros do Governo que tutelam
as respectivas areas.

Artigo 15°
(Reunides ¢ dcliberagdes)

1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente;

2. O Conselho Consultivo delibera por consenso ou, na falta
deste, por deliberagdo tomada por maioria dos votos presentes.

3. Das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas actas
que serdo assinadas pelos membros presentes.

4. Poderio participar nas reunides do Conselho Consultivo,
sem direito a voto, outras entidades expressamente convidadas
pelo seu presidente. :

5. Os pareceres do Consclho Consultivo néo sdo vinculativos.
SECCAOV
Estrutura Organica
Artigo 16°
(Servigos integranles)

1. O LEC dispora dos departamentos técnicos que se mostra-
rem Recessarios ao seu eficaz funcionamento.

2,7A criagdo, a organizagdo ¢ o funcionamento dos departa-
mentos referidos no numero anterior constarao de regulamento
interno aprovado pela entidade que exerce a superintendéncia
sobre o LEC. i

CABO VERDE -—24 DE DEZEMBRO DE
CAPITULO NI -
Regime Financeiro e Patrimeonial
Artigo 17°
(Regime Financeiro)

A gestao financeira do LEC rege-se pelas leis da contabilida-
de publica

Artigo 18° .
(Receitas)

1. Constituem receitas do LEC:
a) O produto da venda dos bens e da prestacdo de servigos;

b) Os rendimentos e o produto de aliena¢@o ou oneragdo
de bens proprios;

¢) Os donativos do Estado ou de outras entidades publi-
cas ou privadas;

d) Quaisquer outras receitas provenientes da sua activi-
dade ou que por lei, pelos seus estatutos ou por con-
trato lhe devam pertencer.

A‘rligo 19°
(Despesas)

Constituem despesas do LEC todas as que forem necessérias
a prossecugdo das suas atribui¢oes, ao funcionamento dos seus
servicos, bem como os custos de aquisi¢do, manutencéo e con-
servacdo dos seus bens e equipamentos dé servico.

Artigo 20°
(Patrimdénio)

O patriménio do LEC ¢ constituido pela universalidade dos
bens, direitos, obrigagdes e outros valores que receba ou adquira
por causa ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 21°
(Controlo Financeiro)

1. A actividade financeira do LEC estd sujeita ao controlo
exercido pelos Servicos de Inspec¢do-Geral de Finangas, poden-
do, também, ser submetida a auditoria externa ordenada pelo mem- ~
bro do Governo que exerce a superintendéncia sobre 0 mesmo
instituto.

2. O LEC est sujeito a fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas.
CAPITULOIV
Do Pessoal
Artigo 22°
(Estatuto de Pessoal)

O Estaizto de Pessoal sera aprovado por diploma conjunto do
membro do Governo que exerce a superintendéncia sobre o LEC e
pelos membros do Governo responsaveis pelas Finangas ¢ Admi-
nistrag¢@o Publica. : '
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Artigo 23°
(Regime)

O pessoal do LEC csté sujeito ao Regime Juridico Geral das
Relagoes de Trabalho, com as adaptagdes constantes do respec-
tivo estatuto. : '

Artigo 24°
(Estatuto remuneratério)

O estatuto remuneratério do pessoal € aprovado ¢ actualizado
por diploma conjunto do membro do Governo que exerce a supe-
rintendéncia sobre o LEC e pelos membros do Governo responsa-
veis pelas Finangas e Administrac@o Pablica.

Artigo 25°
(Previdéncia social)

O regime de previdéncia social dos trabalhadores do LLEC é o
aplicével aos dos trabalhadores das empresas ptiblicas. O Minis-
tro, das Infraestruturas e Transportes. — Jorge Lima Delgado
Lopes.

Resolucao n® 992001
de 24 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 6° da Lei n° 96/V/99,
de 22 de Margo;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢@o, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
(Criagde)
1. E criado o Instituo Pdblico LEC — Laboratério de Engenharia
Civil de Cabo Verde.

2. O LEC fem natureza de servigo personalizado do Estado,
dotado de personalidade colectiva piiblica e com autonomia ad-
ministrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°
(Objecto)

1. O objecto principal do LEC ¢ a investigacdo cientifica e téc-
nica nas areas abrangidas pela engenharia civil.

2. O LEC podera ainda dedicar-se a actividades rclacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto principal, mmediante
autorizacdo da entidade que sobre ele exerce a superintendéncia.

Artigo 3°
(Superintendéncia)

A superintendéncia do Governo sobre o LEC incumbe 20 mem-
bro do Governo responsavel pela area das Infraestruturas.

Artigo 4°
(Entn;ada em vigor)
Esta Resolucdo entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n’ 100/2001

de 24 de Dezembro

Tendo em conta a cessagdo, por caducidade, dos mandatos
dos Administradores do Banco de Cabo Verde; >

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
(Fim de comissao)

E dada por finda a comissdo ordinaria de scrvigo de Maria
Encarnagdo Alves Rocha e Vasco Monteiro Marta, no cargo de
Administradores do Banco de Cabo Verde

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
Esta Resolugd@o entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
-.e...,.,o§0_____

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral
Rectificacio

Por ter saido inexacta a Resolugdo n° 88/2001, publicado no
Boletim Oficial n® 39,1 Série, de 26 de Novembro, rectifica-se:

Onde-se 1é:

«Resolucao n® 88/2001

Artigo tnico

E dada por finda, a seu pedido, comissdo de servigo ... Indis-
tria» .

Deve ler-se:

«Resolucao n° 88/2001»

Artigo tnico
E dada por finda, a comiss@o de servigo ... Indistria»

Secretaria-Geral do Governo, 14 de Dezembro de éOOl.
Secretario-Geral do Governo, José Carlos Delgado.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAOQ INTERNA

Gabinete de Ministra
Despacho

A Associagio Boa Esperanga de Caibros de Ribeira de Jorge,
abreviadamente designada por kKABEC», com sede social na loca-
lidade de Caibros de Ribeira de Jorge, da Freguesia de Santo Cru-
cifixo, do Concelho da Ribeira Grande, na Ilha de Santo Antao,

Veio requerer o seu reconhecimento como entidade com per-
sonalidade juridica, ;

Com fundamento de que se trata de uma Associagdo de fins
ndo lucrativos e que se propde com objectivos promover a eleva-
¢do do nivel social, econémico, educacional, cultural e técnico-
profissional dos seus associados, contribuir e participar em ac-
¢Oes e programas que visem preservacao do patriménio ambiental
e gerir os recursos hidricos,

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:
1. Certiddo Ade Eéc;ithra Publica;
2. Acto de Constitui¢do da Associacao;
3. Actas da Assembleia Geral Constitutiva;
4. Estatutos da Associag@o.

Assimse porque da analise do processo se constata que estao
reunidos todos os requisitos e foram cumpridos todas as formali-
dades,

. Aoabrigo do disposto no artigo 10°,n°2, da Lei n® 28/111/87, de
31 de Dezembro, \(ai reconhecida, como pessoa juridica, a «Asso-
ciagdo Boa Esperanca de Caibro de Ribeira de Jorge — «ABEC».

Gabinete da Ministra da Justica e Administracdo Interna, 10
de Dezembro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

A Associagdo Caboverdiana, para a Investigagdo e Apoio ao
Desenvolvimento, abreviadamente designada por «<ACINDE»,
com sede na Cidade da Praia, da Fregues1a de N* Sr* da Graga do
Concelho da Praia.

Veio requerer o seu reconhecimento como entidade com per-
sonalidade juridica,

Com fundamento de que se trata de uma Associagdo de fins
ndo lucrativos e que se propde com objectivo promogao de lagos
de solidariedade social e do desenvolvimento sécio-econémico
do pais, através do reforco e melhoria do nivel de intervengo e
participacdo de entidades individuais e/ou colectivas,

Tendo juntado,"para o efeito, os seguintes documentos:
_ 1. Certiddo de Escritura Piblica;
N F.
2. Acto de Constitui¢do da Associagio; :

3. Actas da Assembleia Geral Constitutiva e Alteragao dos
Estatutos; '

4. Estautos da Associagdo.

-

Assim e porque da anélise do processo se constata que estao
reunidos todos os requisitos e foram cumpridos todas as forma-
lidades,

Ao abrigo do disposto no artigo 10°, n° 2, da Lei n° 28/111/87,
de 31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a As-
sociagdo Caboverdiana, para a Investigacdo e Apoio ao Desen-
volvimento, abreviadamente designada por < ACINDE»,

Gabinete da Ministra da Justica e Administragdo Interna, 10
de Dezembro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

—08§0——

MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA
E COMERCIO E MINISTERIO DAS FINANCAS
EPLANEAMENTO

Gabinetes

Despacho

O Turismo é considerado sector cstratégico para o desenvol-
vimento de Cabo Verde. Por conseguinte, urge melhorar as condi-
¢oes infra-estruturais, basicas, hoteleiras e conexas para quc o
pais possa aumentar significativamente a sua capacidade recep-
tiva de visitantes.

Neste contexto, as iniciativas privadas no sector, sobrc as
quais estriba o desenvolvimento turistico, sdo acolhidas com par-
ticular atencio, pelo que ser-lhe-do concedidos os apoios legal-
mente estatuidos.

Assim:

1. Tendo a SIPAT, Ld® requerido o estatuto de «utilidade Turis-
tica» para o Aparthotel Praia Baixo a ser implementado na zona
balnear de Praia Baixo, Concelho de Sdo Domingos, ilha de Santi
ago,

2. Atendendo 2 localizagdo desse empreendimento e seu im-
pacto no aumento das infra-estruturas turisticas desse Conce-
lho,

3.Tratando-se de um projecto de investimento or¢ado em
49.000.000 (quarenta e nove milhdes) de ECV e considerando o
aumento da capacidade de alojamento na ilha dai rsultante,

3. Considerando os postos de trabalho directos e indirectos
a serem gerados por esse projecto e, acima de tudo, por se tratar
duma iniciativa envolvendo investimento nacional e no interior
de Santiago,

_ Declaramos:

E atribuido ao Aparthotel Praia Baixo o estatuto de «Utilidade
Turistica», a titulo prévio, nos termos don°2 do artlgo 4°dalein®

“42/1V/92, de € de Abril.

Gabinetes dos Ministros do Turismo Indistria € Comércio e
das Finangas ¢ Plancamento. — Os Ministros, José Armando
Duarte, Carlos Augusto Burgo.
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- MINI STERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Gabinete do Ministro
Portaria n° 63/2001
de 24 de Dezmbro

O Instituto Nacional de Meteorologia e geofisica (INMG, sub-
meteu a entidade de superintendéncia, apara aprovagio, o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal do INGM, no passado
més de Fevereiro, o qual mereceu concordancia ministerial.

Assim,

Ao abrigo da alinea k) don® 3 do artigo 16° da Lei n® 96/V/99, de
22 de Margo, ¢ da alinea g) do artigo 28° do Estatuto do referido
Instituto, aprovado pelo Decreto-regulamentar n° 7/2000, de 28 de
Agosto, determinou o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do Pessoal
do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica que faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2°

Este diploma entra em vigor com efeitos retroactivos a 1 de
Janeiro de 2001.

Ministério da Agricultura e Pescas, 30 de Novembro de 2001. -
A Ministra, Maria Madalena de Brito Neves.

Plano de Cargos Carreiras e Salarios
1. Objectivo

O presente estudo visa reformular um trabalho realizado no
Servigo Nacional de Meteorologia e Geofisica, adequando-o para
a sua transformacao em Instituto, sobre:

- Plano de Cargos ¢ Carreiras;
- Tabela salarial.
28 Reﬂex().es sobre um Novo Modclo de Carreiras

Segundo as descri¢des de cargos efectuadas, o pessoal do
futuro INMG pode ser dividido nos seguintes grupos:

- Pessoal Técnico;

- Pessoal Técnico-Administrativo;
- Pessoal Administrativo;

- Pessoal Auxiliar e de Apoio;

- Pessoal de Chefia;

- Pessoal de Assessoria;

- Pessoal Dirigente.

2.1 Ressoal Técnico

O Pessoal Técnico, de acordo com a natureza dos cargos que
o compdem, foi dividido nos seguintes grupos funcionais:

- Pessoal Técnico I

- Pessoal Técnico 11
- Pessoal Técnico 111
- Pessoal Técnico IV
- Pessoal Técnico Auxiliar.
O Pessoal Técnico I os seguintes cargos:‘
- Meteorologista/Oceandgrafo de 3°
- Meteorologista/Oceanégrafo de 2*
- Meteorologista/Oceandgrafo de 1*
- Meteorologista /Oceandégrafo Principal

O Pessoal Técnico I integra, como se pode observar, os car-
gos de elite do INMG, cuja a natureza acarreta o exercicio de
fungdes ligadas a actividades fins da instituigao.

O Pessoal Técnico II integra o pessoal com habilitagdes mini-
mas ao nivel de curso médio ¢ formag¢ao minima em meteorologia
equivalente a classe II da OMM.

: Este grupo integra os seguintes cargos:
- Meteorologista Operacional/Tecnico Electronica de 3?
- Meteorologista Operacional/Tecnico Electronica de 2ﬂf
- Meteorologista Operacional/ Técnico Electronica de 1‘;

- Meteorologista Operacional/ Técnico Electrénica Princi-
pal.

O Pessoal Técnico de nivel 111, IV ¢ Pessoal Técnico Auxilfar
integra os cargos técnicos de apoio as actividades fins d6INMG,
entretanto diferenciados de acordo com a natureza e complexida-
des desses apoios, ocasionados pelo nivel de formacado técnii:ia.

Este grupo integra os seguintes cargos:
a) 'T'écenico IIT
- Observador de 3*
- Observador de 2*
- Observador de 1*
- Observ ador Princip.a]
b) Técnico IV
- Observador Assistente 3*
- Observador Assistente 2°
- Observador Assistente 1
- Observador Assistente Principal
¢) Técnico Auxiliar (3%, 2%, 1* ¢ Principal)
2.2. Pessoal Administrativo e Técnico Administrativo

Foram criadas as carreiras do pessoal com cargos de natureza
administrativa e técnico-administrativa.

Justifica-se a criagdo dessas carreiras pois ha necessidade de
se desvencilhar o pessoal que exerce funcGes nas areas fins da
instituicdo (Meteorologia e Geofisicay das actividades meio (acti-
vidades administrativas).
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Nesse ambito, os integrantes da carreira técnico-administrati-
va teriam como principal actividade a gestdo dos recursos finan-
ceiros, humanos e administrativos do INMG. Os servigos de apoio
administrativo ficariam a cargo dos integrantes da carreira admi-
nistrativa.

A carreira administrativa passa a integrar os seguintes car-
gos. .

- - Assistente Administrativo (33, 2%, 1* e Principal)
- Oficial Administrativo (3?, 2%, 1* e Principal)
A carreira técnico-administrativa integra os cargos de:
- Técnico Adjunto (3, 2%, 1* e Principal)
- Técnico Superior 3
2 Técnico Superior 2°
- Técnico Superior 1*
- Técnico Superior Principal;
2.3. Pessoal Auxiliar e de Apoio Geral

O Pessoal Auxiliar e de Apoio Geral integra os seguintes car-
gos:

- Condutor-Auto Ligeiro;
"~ Condutor-Auto Pesado;
- Guarda; ‘
- Continuo;

- Servente.

Esta carreira estd em extingdo na grande maioria das institui-
¢des modernas. Normalmente recorre-se a empresas privadas que
actuam nessa 4rea ou a contratos individuais de trabalho. Além
disso, esses cargos constituem um grupo a que se convencionou
chamar-se de “cargos isolados” que, pela sua natureza, nao cons-
tituem uma carreira, pois seus titulares véem-se obrigados a exe-
cutar as mesmas tarefas ao longo dos anos.

Considerando que no INMG, a médio prazo, esses cargos
poderdo ser extintos do seu Quadro de Pessoal, estabeleceu-se
que a progressdo para os mesmos efectuar-se-ia de cinco em cin-
co anos para indices imediatamente superiores até a sua completa
extingdo. :

No caso de Condutor Pesado, o mesmo sera enquadrado no
indice/nivel salarial equiparado ao de Técnico Auxiliar, e progre-
dir4 nas mesmas circunstincias que os outros cargos da catego-
ria do Pessoal Auxiliar ¢ de Apoio Geral.

2.4. Pessoal Dirbigente, de Assesseria e Chefia

O Pessoal Dirigente, de Assessoria e Chefia integram os se-
guintes cargos:

1. Dirigente

- Director de Servigo;
2. Assessoria

- Assessor
3. Chefia

. - Chefe de Departamento

Optou-se por criar o cargo de Chefe de Departamento e elimi-
nar o cargo de Chefe de Sec¢do na medida em que, actualmente, a
tendéncia € encurtar a estrutura organizacional, e, nesse ambito,
algumas estruturas organicas estao sendo eliminadas, nomeada-
mente as secgoes. :

Aliés, a nivel da Funcgéo Publica, essas unidades orgénicas
estdo em extingdo e, consequentemente, a climinagao dos cargos
dirigentes das mesmas.

No grupo do pessoal de Assessoria foi integrado, também, o
cargo de Assessor. Actualmente esse cargo técnico ndo existe no
INMG, mas, no futuro, poder4 vir a ser criado.

3. Estudo da Equidade Salarial Interna.

O cstudo da equidade salarial interna, visa detectar se existe
cquilibrio entre o salério que se atribui a um cargo e o peso do seu
conteido funcional. Existem, naturalmente, outros factores que
afectam esse equilibrio, nomeadamente o mercado de trabalho,
mas arelacdo salario/contetido funcional ocupa um papel de rele-
vo nesse tipo de anélises.

O nivel de contetido dos cargos tem um papel preponderantc
na determinacgdo dos niveis salariais de qualquer organizagio c é
nessc ambito que se efectuou um trabalho no SNMG no qual se
cstabeleceu para cada nivel de contetido (pontos) um montante
salarial. Verifica-se entretanto que, em alguns cargos, a diferenga
de pontos ndo justifica a diferenca salarial proposta, pois € extre-
mamente dificil num trabalho do género encontra-se cargos que,
embora sendo da mesma natureza, tenham a mesma pontuagao.
Nessc caso é aconsclhavel adoptar o sistema de divisdo por clas-
ses no qual grupos de cargos que ndo se diferem muito em termos
de pontuagao, serem contemplados com um mesmo nivel salarial.

Assim, analisando a natureza dos cargos cxistentes no actual
SNMG, fizeram-se alguns arranjos visando o futuro INMG ja refe-
ridos nos itens anteriores, ¢ foram fixados os seguintes niveis de
conteiido.

QUADRO 1

Nivel/Cargo/Categoria Pontuagdo
01- Pessoal de Apoio € auxiliares ..........cocceueeeicinnnccnnennnens 123
-02- Técnico Auxiliarde 3% .........cooovierieeiorieencinnicceseeene 154
03- Técnico Auxiliar de 2% ...........coceeveercceeneeinenscnieeenennnns 175
04- Técnico Auxiligrde 1%......c ibaniiiniiiii 209

05- Observador Assistente 3%/ Assistente Administrativo
3% Tec. Auxiliar Principal .........ccoccvvvvviennciriininiiinne 228

06- Observador Assistente de 2% Assistente Administra-
VO e s e et r R e 250

05- Observador Assistente de 1°/ Assistente Administra-
a0 b S R e R e R 298

08- Obser. Assistente Princ./Observador de 3% Oficial
Admin. 3%/ Assistente Admin.Princ ........c.ccoccecveeeeenen. 325
09- Observador de 2*/Oficial Administrativo2® ................ 355
10- Observador de 1%/ Oficial Administrativo 1°............... 388

11- Obs~rvador Principal/Téc.Adjunto 3°/Met. Operac. ..
3%/Téc. Electrénica 3* /Oficial Princ. .......ccccceevevennnns : 424

12- Met. Operacional 2*/ Téc. Electrénica de 2*/ Téc.
AAIINIOI 2 et it tonn e i tissaspeiiedos 463
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-

Nivel/Cargo/Categoria Pontuagio REQ - Recta da Equidade Salarial Interna
13- Met. Operacional 1°/Téc. Electrénica de 1*/ Téc. A relagdo “nivel de contetiido/pontuagio” representa , no
Ad_]umo | e s R e s e 506 escalao A’ uma recta do llpo y =ax +b’ em que:

14- Met. Operacional Principal/Téc. Electronica Principal/

- salario
T 553 y

15- Meteorologista 3%/Oceandgrafo de 3%Téc. Superior % Spoavel éo conuin)

de Y i N N S e 604 b - constante (3992,6)
16- Metcorologista 2%/Oceandgrafo d e 2% Téc. Superior x=1222
dedte SR Sl S 659 .

g 4. Tabela Salarial Proposta

e A i s e i L ey 720 Com base no estudo da cquidade interna, pl‘OjCCtOU-SC uma
18- Meteorologista Principal /Ocean6grafo Principal/Téc. tabela salarial de natureza indicidria com 17 niveis e 4 escaldes,
Superior Principal ........ L e e e G 785 representando no total 65 posigdes salariais distintas.
De acordo com a nova estruturagiio, a remuneragio projectada O indice 100 equivale ao salario minimo de 20.900$00.
para cada nivel de conteddo ¢ a scguinte: QUADRO 4
QUADRO 2
Nivel Escaldo
Y=ax+b
A B C D
Niveis de Contetido Req 18 525 540 555 570
123 17714,00 19023 ,00 17 500 515 530‘ 545
22334 22811,2 =
3 22900 A 16 475 490 505 ; 520
175 25374,00 25377,40 :
By 15 : 450 465 480 495
209 29028,00 29532,20
14 425 440 455 470
228 31955,00 31854,00
- 13 400 415 430 445
250 36357,00 34542,40
e o 12 375 390 405 420
298 41982,00 40408,00
o 11 350 365 380 395
325 45512,00 43707,40
=2 10 325 340 355 370
355 47739,00 47373,40 -
s 3 9 300 315 330 345
388 55530,00 51406,00 +
424 57933,00 55805,20 5 e : o a 30
463 60060,00 60571,00 ! ot 259 28 &
506 64450,00 65825,60 v = - e el
553+ 68380,00 71569 ,00 2 2 21 20 o2
604 74236,00 77801,20 4 175 190 205 220
659 ¢ 80414,00 84522,20 3 150 165 150 195
720 87850,00 91976,40 2 125 140 155 170
785 93850,00 99919,40 1 100 115 130 145
860 12243200 | 10908400 | : QUADRO 5
QUADRO 3 Nivel Escaldo
Regression Output: ' A B C D
(670111 i1 1) il B s e P S e S e 3992,6815 18 109725 112860 11595 1191301
SIEBI. Of Yo ESt i datim i aidarn e 4248,4274
17 104500 107635 110770 | 113905
RiSquared «oiiicin i nidiaiiatanainiiitng 0,9775003 :
16 99275 102410 105545 | 108680
NO. Of ObSCIVALIONS .....vereererereieeerisreseereereaaesessasens 19 -
Degrees of Freedom.........coceveevererucncnn. 17 = e dite p020 L1008
e e e e e A 122,20188 14 | 88825 | 91960 | 95095 | 98230
Std. Ert. Of COef. ................. . . | 4,4965863 13 83600 | 86735 | 89870 | 93005

&
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Nivel

Escaldo
A B C D
S 78375 | 81510 | 84645 | 87780
i1 73150 | 76285 | 79420 | 82555
10 67925 | 71060 | 74195 | 77330
‘9 62700 | 65835 | 68970 | 72105
g2t 57475 60610 | 63745 | 66880
7 52250 | 55385 | 58520 | 61655
6 47025 | 50160 | 53295 | 56430
5 41800 | 44935 | 48070 | 51205
4 36575 | 39710 | 42845 | 45980
3 31350 | 34485 | 37620 | 40755
2 26125 | 29260 | 32395 | 35530
T 20900 | 24035 | 27170 | 30305
QUADRO 6
ASSESSOL ..iofiivitsitanssvssitionsvassionss (620) 129580
7 Dircctor de Servigo .............. (595) 124355
| Chefe de Departamento ........... (530) 110770
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS ESALARIOS
DO PESSOAL DO
INSTITUTONACIONAL DEMETEOROLOGIA
EGEOFISICA
CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios gerais, re-
gras ¢ critérios de organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Pessoal do Instituto Nacional de Meteorologia e
Geofisica de Cabo Verde, adiante designado, abreviadamente, por
INMG.

Artigo 2°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Cargo: conjunto de actividades e responsabilidades
cometidas a um determinado funcionario.

b) Promogdo: mudanga de um funcionério de um cargo
para o imediatamente superior daquele que detém
dentro de uma carreira.

c) Progressdo: mudanga do funcionério de um escal&o para
o imediatamente superior dentro de um mesmo nivel.

d) Nivel: conjunto de cargos submetidos a um mesmo sa-

z

lario.

e) Escaldo: Representa cada uma das posigdes
remuneratérias criadas no ambito de cada nivel.

f) Reclassificagdao: mudanga de um funcionério de uma
categoria e carreira diferente do que 0o mesmo € titular.

g) Concurso Interno: e o concurso aberto aos funcionari-
os do INMG.

h) Concurso Externo: e o concurso aberto a todos os cida-
daos, estejam ou néo vinculados ao INMG.

CAPITULOT
Dos principios gerais
Artigo 3°
Carreira

Os cargos efectivos do INMG ser@o hierarquizados de acordo
com as responsabilidadés e complexidades que envolvem o seu
exercicio e organizados em carreiras verticais desde que existaum
universo de profissionais que tal justifique.

Artigo 4°
Flexibilidade

1. Nos casos de eventuais modifica¢Ges funcionais nos servi-
cos que integram o INMG, poderdo ser criados novos cargos ou
alterados os ja existentes.

2. Nenhum cargo pode ser criado sem a sua prévia descrigdo,
analise e avaliacdo.

Artigo 5°
Intercomunicabilidade

Qualquer funcionério que possua qualificagdo profissional
legalmente exigida, pode ser opositor a concurso para lugar de
acesso de carreira diversa em que se encontra provido desde que:

a) Ao cargo a que se candidata corresponda, na cstrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
a que se encontra provido.

b) Se trata de carreira inserida na mesma area funcional.
Artigo 6°
Planeamento

A Unidade Orgéanica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos elaborara anuaimente um Plano de Gestao de Efectivos
no qual estardo discriminados o niimero de vagas de ingresso e
acesso nas carreiras, os periodos para a organizagdo e realizagdo
dos concursos e as ac¢des de formagao.

Artigo 7°
"Acesso

1. O acesso nas carreiras do pessoal do INMG ¢ sempre feito
mediante concurso.

2. Excepcionalmente poderio ser recrutados, mediante con-
curso externo para lugares de acesso, individuos que possuam

_ formagdo adequada, qualificag@o e experiéncia de duragio minima

ndo inferior 3 normalmente exigida e ndo haja no quadro do INMG
individuos com os requisitos necessarios para ocupar os referi-
dos cargos.



I SERIE — N° 42 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE

24 DE DEZEMBRO DE 2001 787

Artigo 8°
Admissao

56 poderao ser admitidos no quadro do INMG, os individuos
que preencham os seguintes requisitos:

a) Nao estarem interditos ou inabilitados;
b) Terem bom comportamento civico;

¢) Possuirem habilitacdes minimas previstas neste regula-
mento;

d) Terem idade minima de 18 anos ¢ maximade 35 anos;
¢) Possuirem robustez fisica necessaria.
CAPITULOTI
Secgao I
Do Desenvolvimento Profissional
Artigo 9°
Instrumentos

A evolugao e o desenvolvimento profissional dos funcionari-
os do INMG efectuam-se através da:

a) Promogio;

b) Progressio;

c¢) Reconversao;

d) Reclassificagio.
Artigo 10°
Promocgio

1. A promogio depende da verificagdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto no car-
go imediatamente inferior de acordo com o regime le-
galmente estabelecido;

¢) Avaliagdo de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar;

d) Aprovagdo em concurso.

2. A promogdo opera-se para 0 mesmo escaldo do cargo ante-
riormente ocupado.

3. Muda-se automaticamente para o nivel imediatamente su-
perior, independentemente da aprovagdo no concurso, o funcio-
nario que estando no tltimo escaldo do nivel em que se encontra
provido, tenha nos tltimos quatro anos a avaliagdo de desempe-
nho de, no minimo, Bom.

4. O estabelecido no niimero anterior obedece ao disposto na
alineaa)don.’ 1.

.

Artigo 11°

Progressio

1. O acesso aos diferentes escaldes do mesmo nivel efectua-
se com base nos seguintes requisitos:

a) Quatro anos dc servigo efectivo e ininterrupto no esca-
lao imediatamente anterior;

b) Avaliagdo de Desempenho de, pelo menos, Satisfatério,
nos termos a regulamentar.

Artigo 12°
Reconversao

Qualquer trabalhador que possua os requisitos exigidos nes-
te regulamento pode ser transposto para lugar de acesso de car-
reira diversa em que se encontra provido, desde que:

a) Ao cargo a que se transpoe corresponda, na estrutura
dessa carreira, nivel igual ou imediatamente superior
ao que se encontra provido;

b) Haja identidade funcional entre as duas carreiras.
Artigo 13°
Reclassificagio
Qualquer trabalhador que tenha participado em acgdes de for-
magcio pode, a seu pedido, ser reclassificado para outro cargo da

mesma carreira ou de carreira diferente, de acordo nos termos a
ser regulamentado.

Artigo 14°
Quotas da progressio

.

Anualmente, s6 poderdo evoluir, mediante progressdo, até um
ter¢o dos funcionérios de cada escaldo que preencham os requi-
sitos a que se refere o artigo anterior.

Artigo 15°
Formacao

1. Com vista & capacitagdo e a melhoria do desempenho funci-
onal dos funcionarios do INMG, desenvolver-se-do acg¢oes de
formacdo profissional bem como acgdes de aperfeicoamento e
reciclagens permanentes. '

2. A formagdo deve adequar-se ao regime de carreiras, conju-
gando a eficiéncia e eficacia dos servigos com as necessidades de
desenvolvimento profissional individual.

Artigo 16°
Comissido de- Servico

1. O provimento em fungdes de Direcgdo, Chefia, Assessoriae
outras especiais € exercida sempre cm comissdo de servigo.

2. O prazo da comissdo de servigo é tempordrio, podendo ces-
sar a qualquer momento por iniciativa da institui¢do ou a pedido
do funcionario.

SECCAO 11
Da organizaciio dos cargos
Artigo 17°
Distribuiciio

1- Os cargos do INMG distribucm-se pelos seguintes grupos
profissionais:

a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal de Assessoria;
c) Pessoal de Chefia;

d) Pessoal Técnico;
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e¢) Pessoal Técnico-administrativo;
d) Pessoal Administrativo;
f) Pessoal Auxiliar e de Apoio.

2- O quadro de pessoal do INMG a que se refere o nimero
anterior distribui-se pelos cargos e correspondentes referéncias e
escaldes constantes do mapa 1 anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

Artigo 18°
Pessoal Dirigente, de Chefia ¢ Assessoria
1. Integra o cargo dirigentes o Director de Servigo.
2. Integra o cargos de Chefia o Chefe do Deparatmento.

3. Integra o cargo Assessoria 0 assessor.
SECCAO III

Da Estrutura de Carreiras
Artigo 19°

Carreira Técnica

1. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes grupos
de cargo:

a) Pessoal Técnico I;

b) Pessoal Técnico II;

¢) Pessoal Técnico III;

d) Pessoal Técnico IV;

e) Pessoal Técnico Auxiliar.

Artigo 20°
Pessoal Técnico I

1. O Pessoal Técnico I integra os seguintes cargos:
a) Meteorologista/Oceandgrafo 37

b) Meteorologista/Oceandgrafo de 2%

c¢) Meteorologista/Oceandgrafo de 1%

d) Meteorologista Principal / Oceandgrafo Principal.

2. O recrutamento para os cargos que integram o pessoal téc-
nico I obedece as seguintes regras:

. a) Meteorologista/Oceanégrafo 37, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior que confira grau de li-
cenciatura em Meteorologia, Oceanografia, Fisica,
Matemaitica, Geografia ou 4reas afins e formagéo téc-
nico-profissional em 4reas técnicas especificas ao ni-
vel da classe I da OMM.

b) Meteorologista/Oceandgrafo de 2% de entre
Meteorologistas/Oceandgrafos de 3%, com pelo me-
nos trés anos de efectivo exercicio de fungoes e ava-
liagio de desempenho minima de Bom.

c) Meteorologlsta/Oceanografo de 17, de entre
Meteorologlstas/Occanégrafos de 2%, com pelo me-
nos quatro anos de efectivo exercicio de fungoes ¢
avaliagdo de desempenho minima de Bom.

d) Meteorologista / Oceandgrafo Principal de entre
Meteorologistas/Oceondgrafos de 1°, com pelo me-
nos cinco anos de efectivo exercicio de fungdes €
avaliagdo de-desempenho minimo de Muito Bom.

Artigo 21°
Pessoal Técnico II
1. O Pessoal Técnico Il integra os seguintes cargos:

a) Meteorologista OpCl acional de 3* /Técnico Electrénica
de 3%

b) Meteorologista Operacional de 2* /Técnico Electrénica
de 2%

¢) Meteorologista Operacional de 1* /Técnico Electrénica
de 1%

d) Meteorologista Operacional Principal/Técnico em Elec-
trénica Principal.

2. O recrutamento para os cargos que integram o Pessoal Téc-
nico II obedece as seguintes regras:

a) Meteorologista Operacional de 3*/Técnico em Electréni-
ca de 32, de entre individuos com habilitagoes
académicas ao nivel médio nas areas de Fisica, Ma-
tematica, Geografia ou 4reas afins e formagdo técni-
co-profissional em arcas técnicas especificas ao nivel
da classe II da OMM;

b) Meteorologista Operacional de 2*/Técnico em Electro-
nica de 2, de entre Meteorologista Operacional de 3°/
Técnico em Electrénica de 3* com pelo menos trés
anos de efectivo exercicio de fungdes e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

¢) Meteorologista Operacional de 1/ Técnico em Electro-
nica de 12, de entre Meteorologista Operacional de 2°/
Técnico em Electrénica de 2* com pelo menos quatro
anos de efectivo exercicio de fun¢des e avaliagdo de
desempenho minima de Bom;

d) Meteorologlsta Operacional Principal, de entre
Meteorologista Operacional de 1%/Técnico em Elec-
trénica de 1* com pelo menos cinco anos de efectivo
exercicio de fungdes ¢ avaliagdo de desempenho mi-
nima de Muito Bom.

Artigo 22°

Pessoal Técnico ITI
1. O Pessoal Técnico III integra os seguintes cargos:
a) Observador de 3%
b) Observador de 2%
c)_ Observador de 1%,
d) Observador Principal.

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Técnico III obedece as seguintes regras:

a) Observador de 3%, de entre individuos habilitados com
. formagdo profissional na area de meteorologia refe-
rente A classe III da OMM;
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b) Observador de 2%, de entre Observadores de 3 com pelo
menos trés anos de efectivo exercicio de fungdes ¢
avaliagdio de desempenho minima de Bom.

¢) Observador de 1%, de entre Observadores de 2° com
pelo menos trés anos de efectivo exercicio de fun-
¢oes c-avaliagdo de desempenho minima de Bom.

d) Observador Principal de entre Observadores de 1* com
pelo menos quatros anos de efectivo exercicio de
fungoes e avaliacdo de desempenho minima de Muito
Bom.

Artigo 23°
P’essoal Técnico IV
1. O.I’essoal Técnico IV integra os seguintes cargos:
a) Observador Assisiente de 37
b) Observador Assistente de 2%
¢) Observador Assistente de 1%;
d) Observador Assistente Principal.

4. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Técnico 1V obedcce as seguintes regras:

a) Observador Assistente 3%, de entre individuos habilita-
dos com 0 3° ano do curso geral com formagéo profis-
sional na area de meteorologia referente a classe IV
da OMM,;

b) Observador Assistente de 2% de entre Observador As-
sistente de 3* com pelo menos trés anos de efectivo
exercicio de fungdes e avaliagdo de desempenho mi-
sima de Bom;

.} Obscivador assistente de 1%, de entre Observador Assis-
tente de 2* com pelo menos trés anos de efectivo
exercicio de funcdes e avaliagdo de desempenho mi-
nima de Bom; ’

d) Observador Assistente Principal de entre Observador

Assistente de 1° com pelo menos quatro anos de efec-

« tivo exercicio de fungdes ¢ avaliagdo de desempenho
minima de Muito Bom.

Artigo 24°
Pessoal Técnico Auxiliar
1. O Pessoal Técnico Auxiliar integra 6s seguintes cargos:
a) Técnico Auxiliar de 3%
b) Técnico Auxiliar de 2
c) Técnico Auxiliar de 17
d) Técnico Auxiliar Principal.

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Técnico Auxiliar obedece as seguintes regras:

a) Técnico Auxiliar de 3%, de entre individuos habilitados
com o 2° ano do ciclo preparatdrio ou equivalente e
formagao profissional em area especifica.

b) Técnico Auxiliar de 2%, de Técnicos Auxiliares de 3%, com
pelo menos trés anos de experi€ncias e avaliagdo de
desempenho minima de Bom.

c¢) Técnico Auxiliar de 1%, de técnicos auxiliares de 2* com
pelo menos trés anos de experiéncia e avaliacdo de
desempenho minima de Bom.

d) Técnico Auxiliar Principal, de entre técnicos auxiliares de
1* com pelo menos quatro anos de experiéncia e ava-
liacdo de desempenho minima de Muito Bom

Artigo 25°
Pessoal Técnico-Administrativo

1. A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo integra os
seguintes cargos:

a) Técnico Adjunto (3%, 2%, 1* e Principal)
b) Técnico superior (3%, 2%, 1* e Principal)

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Técnico-Administrativo obedece as seguintes regras:

a) Técnico Adjunto 3%, de entre individuos habilitados com
curso médio nas dreas de Gestao/Administracdo, Eco-
nomia, Contabilidade, Financas ou afins;

b) Técnico Adjunto 2%, de entre técnicos adjuntos 3* com,
pelo menos, trés anos de efectivo exercicio de fun-
¢ocs e avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) Técnico Adjunto 1%, de entre técnicos adjuntos 2° com,
pelo menos, trés anos de efectivo exercicio de fun-
¢oes ¢ avaliagdo de desempenho minima de Bom;

d) Técnico Adjunto Principal, de entre técnicos adjuntos
12 com, pelo menos, quatro anos de efectivo exercicio
de fungGes e avaliagdo de desempenho minima de
Bom;

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Técnico Superior Administrativo obedece as seguintes
regras:

a) Técnico Superior 3%, de entre individuos habilitados
com curso superior nas areas de Gestdao/Administra-
¢do, Economia, Contabilidade, Finangas ou afins, ou
técnicos adjuntos principais com quatro anos de efec-
tivo exercicio de fungdes no cargo e avaliagdo de de-
sempenho minima de Bom;

b) Técnico Superior 2°, de entre técnicos superiores 3?
com, pelo menos, trés anos de efectivo exercicio de
funcdes c avaliagdo de desempenho minima de Bom;

c) Técnico Superior 1%, de entre técnicos superiores 2°
com, pelo menos, quatro anos de efectivo exercicio
de fungdes e avaliagdo de desempenho minima de
Bom, -

d) Técnico Superior Principal, de entre técnicos superio-
res de Primeira com, pelo menos, cinco anos de efec-
tivo exercicio de fungées e avaliagido de desempenho
minima de Muito Bom.

Artigo 26°
Pessoal administrativo

1. A carreira do Pessoal Administrativo integra os seguintes
cargos:
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a) Assistente Administrativo(3?, 2*, 1% ¢ Principal)
b) Oficial Administrativo (3%, 2%, 1* e Principal)

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira do
Pessoal Administrativo obedece as seguintes regras:
b
a) "Assisteme Administrativo 3%, de entre individuos habi-
litados com o0 9° ano de escolaridade e formag@o espe-
cifica em administra¢do ou contabilidade, e duracido
nao inferior a trés meses.

b) Assistente Administrativo 2°, de entre assistentes ad-
ministrativos 3* com, pelo menos, trés anos de cfecti-
vo exercicio de fungdes e avaliagdo de desempenho
minima de Bom.

c) Assistente Administrativo 1%, de entre assistentes ad-
ministrativos 2* com, pelo menos, trés anos de efecti-
vo exercicio de fungdes e avaliagdo de desempenho
minima de Bom.

d) Assistente Administrativo Principal, de entre assisten-
tes administrativos 1* com, pelo menos, quatro anos
de efectivo exercicio de fungdes e avaliagdo de de-
sempenho minima de Bom.

e) Oficial Administrativo 3%, de entre assistentes adminis-
trativos com, pelo menos, quatro anos de efectivo
exercicio de fungdes ¢ avaliagdo de desempenho mi-
nima de Bom, ¢ com uma formagédo de 6 a 9 meses no
INAG.

f)  Oficial Administrativo 2 de entre oficiais administrati-
:vos 3% com, pelo menos, trés anos de efectivo excrci-
cio de fungdes e avaliagdo de desempenho minima de

Muito Bom.

g) Oficial Administrativo 17, de entre oficiais administrati-
vos 2%, com, pelo menos, quatro anos de efectivo excr-
cicio de fungdes e avaliacdo de desempenho minima
de Muito Bom

e)  Oficial Principal, de entre oficiais administrativos 1° com,
pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fun-
¢oes e avaliagdo de desempenho minima de Muito
Bom.

Artigo 27°
Pessoal Auxiliar e de Apoio Geral
1. O Pessoal Auxiliar integra os seguintes cargos:

a) Condutor-Auto Ligeiro;

b) Condutor-Auto Pesado;

c¢) Guarda;

d) Continuo;

e¢) Servente.

2. O recrutamento para os cargos que integram o Pessoal Au-
xiliar e de Apoio Geral Faz-se de entre individuos habilitados com
o Ensino Basico Complementar (2° ano do ciclo preparat6rio ou
‘equivalente) e formagao profissional adequada quando exigivel.

3. O desenvolvimento profissional dos cargos que integram o
Pessoal Auxiliar ¢ de Apoio Geral obedece as regras constantes
dos artigos 11°.

CAPITULOIV
Das Remuneracoes
Artigo 28°
Sistema Retribuitivo
O sistema retribuitivo do INMG € composto por:
a) Remunerag@o-Base
b) Suplementos
¢) Prémios de produtividade
Artigo 29°
Estrutura da Remuneracao-Base
1. A estrutura da Remunerag@o-Base no INMG integra:
a) Tabela salarial para cargbs efectivos;
b) Tabela salarial para cargos cm comissao de servigo.

2. As tabelas a que se refere o nimero anterior constam dos
quadros 1, 2, e 3 do presente regulamento.

Artigo 30°
Remuncragao Base

1. A Remuneragio-Base passa a corresponder a um indice,
para o qual se obtém a expressdo monetéria através da sua multi-
plicago pelo montante atribuido ao respectivo indice 100.

2. 0 valor do indice 100 da tabela indiciéria dos cargos referi-
dos no presente Decreto-Lei é fixado em 20.900$00.

Artigo 31°
Suplementos

Os suplementos s3o atribuidos em fungdo das particularida-
des especificas do trabalho e fundamentam-se em:

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado;
¢) Abono por falhas;

d) Trabalho em regime de turnos;

e) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade
ou insalubridade;

Artigo 32°

Prémios de produtividade

O prémio de produtividade sera regulamentado e aprovado
pelo Conselho Geral do INMG.

Artigo 33°
Remuneracdo por trabatho Extraordinério

O trabalho extraordinario é remunerado com um acréscimo de
50% sobre a Remuneragdo-Base.
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Artigo 34° ANEXO 1
Remuneragiio por trabalho prestado em dia gyanso |
de descanso semanal ou feriado Nivel Escaldo
1. O trabalho prestado em dia de descanso semanal é remune- A B Cc D
rado com um acréscimo de 100% sobre a remuneragao-base. 18 525 540 555 570
2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o trabalho 17 500 515 530 545
prestado em dias feriados fixados por lei ¢ equiparado ao trabalho 16 475 490 505 520
prestado em dia de descanso semanal. 5 450 465 430 495
Artigo 35° 14 425 440 455 470
Subsidio de turne 13 400 415 430" 445
; : 3 405 420
1. Os trabalhadores que prestem servigo por turno em regime < 375 A
de horério variavel tém dircito a subsidio mensal estipulado pela 11 350 365 380 395
Conselho Geral do INMG, nos termos da lei. 10 325 340) 355 370
2. O chefe de turno em regime de horéario varidvel tém direito a 2 300 315 330 345
subsidio mensal estipulado pela Conselho Geral do INMG, nos 8 275 290 305 320
fermos da lel. 7 250 265 280 | 295
CAPITULOV 6 225 240 255 270
S 200 215 230 245
Disposicdes Transitérias e Finais
4 175 190 205 220
i 3 150 165 180 195
Diuturnidades 2 125 140 155 170
Sdo extintas a partir da publicagio do presente regulamento 1 100 115 130 145
as diuturnidades em geral. QUADRO 2
Artigo 37° Nivel Escaldo
Enquadramento e iy A B C D
oty 18 109725 112860 115995 | 119130
O enquadramento dos funcionérios na cstrutura do novo Pla- re:
no de Cargos Carreiras e Saldrios € feito de acordo com os anexos 17 104500 | 107635 | 110770 | 113905
I ¢ 1, que fazem parte integrante do presente diploma. 16 99275 102410 | 105545 | 108680
Attigo 38° 15 94050 97185 100320 | 103455
14 88825 91960 95095 98230
Salvaguarda de Direitos
13 83600 86735 89870 93005
Da implementagio do presente regulamento ndo pode resultar 12 78375 81510 84645 87780
reducdo da remuneragio, legalmente estabelecida, que o funcio- .
N e 11 73150 | 76285 | 79420 | 82555
10 67925 71060 74195 77330
Artigo 39° :
9 62700 65835 68970 72105
Extingdo de Categorias mediante vacatura 8 57475 60610 63745 66880
Sdo extintas, 8 medida que os respectivos lugares forem va- 7 52250 | 55385 58520 | 61655
- 8040, x Lgteronias Con ; 6 47025 | 50160 | 53295 | 56430
a) Guarda; 5 41800 44935 48070 51205
= 4 36575 39710 42845 45980
b) Continuo; |
3 31350 34485 37620 40755 ‘
€} Sk 2 26125 | 29260 | 32395 | 35530 | ¢
Artigo 40° 1 20900 24035 27170 30305
Casos Omissos QUADRO 3
: : = : S : ASSESSOT v.ituiveiiouinsassasisossasanziss (620) 129580
Os casos omissos regular-se-do pelas disposicdes legais do
regin;c juridico_geral das Relagﬁes de Trabalho. Director de Servigo ..........ceeueune. (595) 124355
Chefe de Departamento ........... 530 L¥0770
A Ministra, Maria Madalena de Brito Neves. B o ,P( 2
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ANEXO II
Mapa 1
QUADRO RESUMO
CARGO/CATEGORIA NIVEL ESCALAO
A B C D
Meteorologista Principal /Oceandgrafo Principal / Téc.
: = 18 109725 112860 115995 | 119130
Superior Principal :
Meteorologista 1*/Oceandgrafo de 1%/ Téc. Superior de 1*
17 104500 107635 110770 | 113905
Meteorologista 2%/Oceandgrafo de 2/ Téc. Superior de 2* 16 99275 102410 105545 108680
Meteorologista 3*/Oceanégrafo de 3%/ Téc. Superior de 3* 15 94050 97185 100320 | 103455
Met. Operacional Principal/ Téc.Electrénica Princ. /Téc.
88825 91960 95095 98230
Adjunto Principal 14
Met. Operacional 1%/ Téc. Electrénica de 1°/ Téc. Adjunto 1*
3 83600 86735 89870 93005
Met. Operacional 2%/Téc. Electrénica de 2°/Téc. Adjunto2* :
]2 78375 81510 84645 87780
Observador Principal/Téc.Adjunto 3*/Met. Operac.3*/Téc. .
73150 76285 79420 82555
Electrénica 3* /Oficial Princ. 11
Observador de 1%/ Oficial Administrativo 1° 10 67925 71060 74195 77330
Observador de 2*/Oficial Administrativo2® 9 62700 65835 68970 72105
Observador Assistente Princ./Observador 3%/ Oficial Admin. 63745
8 57475 60610 66880
3%/ Assistente Admin. Princ.
Observador Assistente de 1° Assistente Administrativo 1°
52250 55385 58520 61655
Observador Assistente de 2%/ Assistente Administrativo2® 6 47025 50160 53295 56430
Observador Assistente 3% Assistente Administrativo 3% Tec. :
5 41800 44935 48070 51205
Auxiliar Principal
Técnico Auxiliar de 1° 4 36575 39710 42845 45980
Técnico Auxiliar de 2° 3 31350 34485 37620 40755
Técnico Auxiliar de 3 2 26125 | 29260 32395 35530
Pessoal de Apoio e auxiliares 1 20900 24035 27170 30305
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Portarian®/2001 Cargo ou categoria Numero
de 24 de Dezembro Técnico Electrénica Principal

Na sequéncia da aprovagdo do Plano de Cargos, carreira ¢ TécnicoElectronica 12 .iiivs vt i, 1

Salérios do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica INMG), : .

no més de Mar¢o, vem Conselho Geral submeter a entidade de Técnico Electronica 2

superintendéncia, para aprovagao, o quadro de pessoal do mes- Al S L S 3

S0 Inshitito: Técnico Electronica 3% ...i..iiiiiiivnionesnsnes

Assim, Técnico Adjunto Principal
Ao abrigo da alinea k) don°3do arligo 16° daLein® 96/\7/99, Técnico Adjullt() | R e oy R R S e 1
de 22 de Margo, ¢ da alinea g) do artigo 28° do Estatuto do referi- Técnice Adiunto®

do Instituto, aprovado pelo Decreto-regulamentar n°® 7/2000, de :

28 de Agosto, Técnico Adjunto 3

Manda o Governo da Repiblica de Cabo verde, pelo Ministro Observador Principal .......c.cooevvvccivceiiiiiinienenne 4
da Agricultura ¢ Pescas, o seguinte:
4 Observadordeilt s st e 1
Artigo 1°
E aprovado o quadro de pessoal do Instituto Nacional de Ohservadonde 2
Meteorologia ¢ geofisica, que faz parte integrante do presente Observadonde 3% i G e 2
diploma.
Attigo 2° Observador Assistente Principal ..........ccccoeeeene 4
Este diploma entra imediatamente em vigor. Observador Assistente 1% .......coccevnienieiviiinnnns 7
Ministério da Agricullura ¢ Pescas, 30 de Novembro de 2001. Observador ASSIStente 2% .....ooocvvvivivcevccrreenenenn 8
= AcMinistta, Maria MadalenadeBiito Neves, Observador Assistente 37 ..ot 13
o
QUARRQDORID Oficial Adminisirativo Principal ...........ccocccennnns i
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA Oficial Administrative 1°
E GEOFISICA
Oficial Administrativo 2*
Cargo ou catcgoria Numero
Oficial Administrativo 3*
Meteorologista Principal S
Meteorologista de 17 ........ccccccovvenvnncccncsenennnen . 1 Asstome S Raliste o | O
Meteorologista de 2% .........coccovvinennininninennnnnes 2 Assistente Administrativo 1
Meteorologista de 3% ..........cccccviiminnininnininnnennns 4 Assistente ANRIDISTAIVO 2 .ieomioiitoesf o -
Oceanégrafo Principal Assistente Administrativo 3% ..........ccceeviiiiiinnns 7
Oceanégrafo de 1° Técnico Auxiliar Principal .......c.cococvveiniceiicnannn 1
Oceanégrafode 27 . ...l iiiaciisisimsmasinserisass 1 Técnico Auxiliar de 1°....... B 4
Oceanégrafo de 3* Técnico Auxiliande 28 i ol i niuonesineis 1
Técnico Superior Principal Técnico Auxiliarde 3% ........cocvivininniiiicniniienens 2
Técnico Superior de 1* Pessoal Auxiliar e de Apoio Geral
Técnico Superior de 2 a) Condutor-Auto Ligeiro; .......coccvvevcvcrrcincinn 2
Técnico Superiorde 3™.........ccoevenmnrenienieneennnn 2 b) Condutor-Auto Pesado; ......c..cccceeviieni. et 4
Meteorologista Operacional Principal c)Guardaz LR S L L s 4
Meteorologista Operacional de 1* d) Continuo
Meteorologista Operacional de 2° ...........cccceuee. 2 e) SeIvente T i e b e 10
Meteorologista Operacional de 3 nsars et 2 A Minis[ra, Maria Madalena de Brito Neves.
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LISTA NOMINAL

DOS TRABALHADORES DO ;
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E GEOFISICA

IFUNCIONARIOS EFECTIVOS

° INOME FUNCIONARIOS

|CATEGORIA

N. ESCALAO | OBSERVACAO
TECNICO SUPERIOR ;
1 |Emanuel Francisco Santos Soares Meteorologista 1° 17-A |
| 2 [José Manuel Gomes Pimenta Lima __ |Meteorologista 2" 16-B  |Comissdo de Servigo
3 [José Manuel Gomes Moreno _|Meteorologista de 2° 16-B
| 4 |Angelo Socorro Cardoso _[Mcteorologista de 2* 16-A
5 |Pavlina Adrianova Draganova Cardoso ST iR e
6 |Daniel Amilcar Gongalves da Graga Meteorologista 2* 16-A e
| 7_[Carlos Alberto Tavares Moniz Meteorologista 2* 16-A
8 |Ester Araijo de Brito Meteorologista 3* 15-A
9 [Joanina Lima Gomes - ' [Técnica Superior 3 15-A
10 |Maria Alexandrina Mendes Martins Técnica Superior 3* 15-A
TECNICO AJUNTO / METEOROLOGISTA OPERACIONAL :
11 [Luis Olavo Santos Delgado” Meteorologista Operacional 14-A Retirado de Sevigo
12 [Francisco Rendall Evora Técnico Adjunto 13-A
13 |Jodo Baptista Silva ___Técnico Adjunto 13-A 5
14 [José Ramos Almeida | Meteorologista Operacional 12-A e
15 |Anténio Manuel Menteiro Metcorologista Operacional 12-A
16 |Antonino Carlos Pereira Veiga Técnico Adjunto de 2* 12-A e
17 Posé Carlos Fortes da Luz ___ Técnico Adjunto_ 3" 11-A
18 |José Carlos Ramos Junior _ Técnico Adjunto 3* 11-A o
19 |José Manuel Fernandes LCV); ~_Técnico Adjunto _3* 11-A
20 |Francisco Pedro Vieira Martins Técnico Adjunto 3" 11-A
21 [Maria Raquel Gongalves Monteiro Meteorologista Operagional. 3 11-A
22 [José Augusto Piedade Meteorologista Operagional. 3* | _ 11-A
23 |Eufémia Barros de Brito da Graga Meteorologista Operagional. 3° 11-A |
24 |Ambrosina E. Evora Soares de Brito Meteorologista Operagional. 3° 11-A
OBSERVADOR / OBSERVADOR ASSISTENTE '
25 |llidio Silva Gomes Observador Principal 11-B
26 |Vicente Ferreira Dias Observador Principal 11-B
27 |José Pedro Vinicula Santos Observador Principal 11-B
28 |Magda Helena de Freitas Silva Evora Observador Principal 11-B
29 [Verénica da Luz P. Oliveira Santos Observador de 1° . 10-A v
30 |Maria Celeste Martins Lima Observador de 2° 9-A Comissdo de servico
31 [Victor Gabriel Mendes**** Observador Assistente Principal 8-B. Retirado de servico
32 |Anténio da Luz Gomes Observador Assistente Principal 8-A . :
33 [Maria Angela dos Reis Observador Assistente Principal 8-A
34 |Orlando Marcelo Lopes Monteiro Observador Assistente Principal| ~ 8-A
35 [Maria Margarida M.R.S. de Andrade Obsemwador Assistente 1° 7-B
36 |Angela Maria de Oliveira dos Santos Obseivador Assistente. 1° 7-A
37 [Eugénia dos Santos Mauricio da Cruz Observador Assistente. 1° 7-A
38 [Mirandolina Semedo Lima Observador Assistente. 1° 7-A
39 |Maria Luisa do Rosério : Observador Assistente. 1° 7-A
40 [Adriano Gomes de Sousa Ramos Obscrvador Assistente. 1 7-A
41 [Maria Amélia Lima Observador Assistente. 1° 7-A
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42 |Ana Celina de Oliveira dos Santos Obscrvador Assistente 2° 6-A
43 |Maria da Luz Fortes Silva Observador Assistente 2° 6-A
44 |[Eleutério do Roséario Mendes Fernandes Observador Assistente 2° 6-A
45 |Salvador Pereira Gongalves Observador Assistente 2° 6-A
46 |Jodo Rocha David Observador Assistente 2° 6-A
47 |Henrique Manuel Almeida Monteiro** Observador Assistente 2° 6-A Comissdo de servigo
48 |José Anténio Lima Observador Assistente 2° 6-A
49 [Herculano Soares Rocha Observador Assistente 2° 6-A
50 |Fernando Jorge Tavares da Silva Observador Assistente 3* 5-A
51 [Manuel Encarnacao Delgado I.eonor Observador Assistente 3* 5-A
52 [Elsa Manuela Pina Almeida Observador Assistente 3* 5-A
53 |Braselina de Fatima Inés de Melo Spencer Observador Assistente 3° 5-A
54 |Carmelita Delgado Rocha Observador Assistente 3* 5-A
55 |Benvindo da Cruz DelgadoTavares Observador Assistente 3* 5-A
56 |Lorena Emanuela da Cruz Mota Observador Assistente 3* 5-A
57 |Celestino da Graca Morais Observador Assistente 3" 5-A
58 |Lucelina Silva Martins Tavares Observador Assistente 3* 5-A
59 [Milita Almeida Reis Observador Assistente 3* 5-A
60 [Agostinho Andrade Brito Observador Assistente 3° 5-A
61 [Maria Rosa de Pina Goncalves Observador Assistente 3* 5-A
62 [Ramiro Assis do Rosario Observador Assistente 3" 5-A
63 [Antonio José Duarte Observador Assistente 3* 5-A
~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
62 |[Reinaldo Evora**** Oficial Administrativo 11-A  |Retirado de servico
63 [Maria Conceic@o Barros Goncalves Assistente Administrativo 7-A
64 |[Emestina Oliveira Santos Lopes Assistente Administrativo 3* 5-A
65 |Angela Maria Marques Santos Antunes Assistente Administrativo 3* 5-A
66 |Elsa Maria Alves Morais Assistente Administrativo 3* 5-A
67 [Maria Alice Martins de Barros Assistente Administrativo 3* 5-A
68 |Antonieta Bento Santos Brito Assistente Administrativo 3° 5-A
69 [Maria da Luz Gomes Dias Assistente Administrativo 3* 5-A
TECNICO AUXILIAR
70 |Antonio Francisco da Graca Técnico Auxiliar 5-B
71 |Angela Ana Delgado Técnico Auxiliar 4-A
72 |Zilda Maria Pinto Técnico Auxiliar 4-A
73 [Jodo Pascal Barros Soares Técnico Auxiliar 3* 3-A
74 |[sabel Maria Martins Mota Técnico Auxiliar 4-A
75 Joana dos Reis Brito P. Apoio e Aux. 1-D
76 Ceriaco Almeida Ramos P. Apoio ¢ Aux. 1-C
77 Germano Nascimento Silva P. Apoio e Aux. 1-D
TRABALHADORES CONTRATADOS
1 [Maria Filomena Lima Técnico Auxiliar 3 3-A
2 |Loyde Delgado Ramos Técnico Auxiliar 3°* 3-A
3 |Zenaida Delgado Ramos Técnico Auxiliar 3* 2-A
4 |Arcangela Maria Soares P. Apoio ¢ Aux. 1-D
5 |Virginia M.Sousa Reis B. M. Duarte P. Apoio e Aux. 1-C
6 |Elias Costa Andrade P. Apoio ¢ Aux. 1-C
7 |Geremias Gomes Monteiro P. Apoio e Aux. 1-C
8 [Joaquim Semedo Landim P. Apoio ¢ Aux. 1-C
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9 |Francelino Lopes Rodrigues P. Apoio e Aux. 1-C
10 |Antdo da Cruz Silva P. Apoio ¢ Aux. 1-C
11 [Virgilio Nascimento Silva Guarda Guarda
12 [Francisco Nascimento das Dores Guarda Guarda
13 [Tereza Anténia da Cruz g P.AA 1-A
14 |Maria Soares Santos R P.A A 1-A
15 [Manuel Anténio Brito dos Reis P.AA 1-A
16 [Fernando Rocha Delgado St T e _PAA S 1-A |

x Licenga em Comissao de Servigo

A Licenga em Comissdo de Servigo para Formagao

* k%
Fdkk ok

A Ministra. —- Maria Dadalena de Brito Neves.

Licenca de Longa duragdo para continuago dos Fstudos
Retirado de Servigo para efeito de aposentagao

._.._._0§0__.

Portaria n° 65/2001

de 24 de Dezembro

Na sequéncia da aprovagdo do Plano de Cargos, Carreira e |

Salérios do Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica INMG),

no més de Margo, vem o Conselho Geral submeter a entidade de

superintendéncia, para aprovagio, o Estatuto de pessoal do mes-
mo Instituto.

Assim,

Ao abrigo da alinea k) don° 3 do artigo 16°da Lein® 96/V/99,
de 22 de Margo, ¢ da alinea g) do artigo 28° do Estatuto do referi-
.do Instituto, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n° 7/2000, de
28 de Agosto, determino o seguinte:

Artigo 1°

E.aprovado o Estatuto de Pessoal do Instituto Nacional de
Meteorologia e Geofisica, que baixa.assinado pelo Presidente do
INMG e faz parte integrante do presente diploma. :

Artigo 2°
Este diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Agricultura e Pescas, 30 de Novembro de 2001.
— A Ministra, Maria Madalena de Brito Neves
i

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTONACIONAL
DE METEOROLOGIA E GEOFISICA

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

+'O Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica, adiante designado abreviadamente por Estatuto, de-
* fine os direitos, garantias e deveres dos trabalhadores do quadro
do Histituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, adiante desig-
nado por INMG, e regula as relagoes de trabalho no ambito do
mesmo, salvo convengdo ou disposi¢éo expressa em contrario.

Artigo 2°
(Vinculacio)

O Estatuto vincula o INMG e os seus trabalhadores a ele su-
jeitos a partir do inicio da relagde, pelo facto da admissdo e desde
que lhes tenha sido distribuido ¢ contra ele ndo tenham apresen-
tado reclamagdes nos termos da lei.

Artigo 3°
(Ambito pessoal)

O Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores do quadro do
INMG, independentemente do modo da sua admissdo, do grupo
ocupacional em que se enquadrem e da fungéo ou categoria a que
pertengam, salvo disposi¢ao cxpressa em contrario.

O Estatuto s6 se aplicaré aos trabalhadores admitidos fora do
quadro - por contrato individual de trabalho ou contrato de coo-
peragdo- se e na medida em que tal seja expressamente
convencionado.

Artigo 4°
(Regulament'ac;ﬁq e direito subsidiario)

O Estatuto serd desenvolvido e pormenorizado por regula-
~ mentos e normas de servi¢o, os quais nao poderdo, no entanto,
altera-lo, nem contradizé-lo.

Os regulamentos e normas de servigo serao obrigatoriamente
publicados nos termos do sistema interno de comunicagdes es-
critas adoptado pelo INMG, sob pena de ineficécia, e levados a0
conhecimento da Direcgdo- Geral do Trabalho e da estrutura sindi-
cal respectiva.

0 INMG dara também publicidade aos regulamentos ¢ normas
de servigo pela sua fixagdo em local visivel do estabelecimentos
aque rcspeitém ¢ pelo conhecimento pessoal dos mesmos a cada
trabalhador por eles abrangido.

Em tudo o que ndo esteja previsto no Estatuto, regulamentos
e normas de servigo aplicar-se-4, nas relagoes entre o INMG e os
seus trabalhadores, a legislagdo do trabalho vigente no Pais.



Artigo 5°
(Plano de cargos e carreiras)

O Plano de Cargos ¢ Carreiras constara de documento auté-
nomo.

CAPITULOII
Da admissio no quadro
Artigo 6°
(Requisitos gerais)

S6 poderé ser admitido no quadro do pessoal do INMG o
individuo que preencha os seguintes requisitos:

a) Naio estar interdito ou inabilitado;
b) 'Ter bom comportamento civico;

c) Possuir as habilitacdes minimas estabelecidas no
Plano de Cargos Carreiras e Salérios do pessoal do
INGM

d) . Teridade minima de 18 anos e maxima de 35 anos;

e) Possuir robustez fisica necessaria;
Artigo 7°
(Selec¢io dos candidatos)

1. A admissdo no quadro de pessoal do INMG ser4 precedida
de concurso piblico e far-se-4, por ordem de classificagdo, com
base em avaliagdo da capacidade profissional e das aptiddes pes-
soais dos candidatos, salvo disposi¢do expressa em contrario.

2. O processo, programa e as condigdes dos concursos bem
como os métodos de avaliagéio scrdo regulamentados pelo Con-
selho Geral, de modo a garantir a efectiva publicidade, a igual
admissibilidade ao emprego piblico, a igualdade de tratamento
dos candidatos ¢ a imparcialidade e objectividade na sua aprecia-
céo.

3. O prazo de validade dos concursos sera de um ano contado
da publicagdo dos respectivos resultados, podendo ser prorroga-
do pelo Presidente do INMG, quando as circunstancias o justifi-
quem.

4. Serd garantida aos candidatos a possibilidade de
reapreciagdo da sua classificagdo, se 0 requerem, nos termos e
condi¢des que forem regulamentados.

Artigo 8°
(Periodo experimental)

1. Os trabalhadores admitidos no quadro do pessoal do INMG
ficam inicialmente sujeitos 4 prestacdo de trabalho em regime ex-
perimental, nos termos dos niimeros seguintes.

2. O periodo experimental sera genericamente fixado pelo Con-
selho Geral para cada grupo ocupacional entre o maximo de 6
meses ¢ 0 minimo de 2 meses nos termos da lei.

3. Durante o periodo experimental o INMG podera dispensar
os admitidos, sem pré-aviso nem indemnizagdo, quando seja ma-
nifesto que os mesmos n@o possuem as aptiddes pessoais e pro-
fissionais bésicas adequadas 4s necessidades de servigo.
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4. Decorrido o minimo geral de 2 meses de periodo experimen-
tal, o Presidente do INMG poder4, em qualquer altura, d4-lo por
findo, confirmando a admisséo do trabalhador quando, em fun-
¢do das informacdes prestadas, se possa concluir que 0 mesmo
possui as aptiddes pessoais e profissionais basicas adequadas
as necessidades do servigo.

5. Os admitidos em regime experimental tém direito 4 remune-
ragdo correspondente ao nivel de ingresso na respectiva Classe
ou Carreira.

6. O tempo experimental conta-se, para todos os cfeitos, na
antiguidade, na categoria ou na classe de ingresso.

% Artigo 9°
{Processo Individual)

1. A cada trabalhador corresponder4 um processo individual
donde constardo os actos relativos 4 sua admissio, carreira pro-
fissional, retribui¢des, comissdes de servigos e tarefas especiais
realizadas, licengas, sangdes e tudo o mais que diga respeito a
actividade profissional do trabaihador, incluindo titulos
académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2. O processo individual do trabalhador, s6 pode ser consulta-
do pelo préprio ou seu mandatirio devidamente titulado, pela
estrutura sindical respectiva, mediante autorizag¢do do trabalha-
dor, pelos 6rgdos de gestio e pela Unidade organizacional res-
ponsével pela gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO1II
Dos direitos, garantias e deveres dos trabalhadores

Artigo 10°

(Direitos e garantias do {rabalhador)

O trabalhador do INMG tem, nomeadamente, os seguintes
dircitos e garantias, nos termos deste Estatuto ¢ da lei:

a) Ser efectivamente ocupado e fungdes ou tarefas com-
pativeis com a categoria profissional a que pertence,
salvo poder determinativo das fungdes do INMG;

b) Fazer carreira profissional;

c¢) Receber aretribuigao e usufiuir dos beneficios ¢ regali-
as sociais estabe.lecidos;

d) Filiar-se numa associagdo sindical e desenvolver acti-
vidades §indicais dentro e fora do INMG;

¢) Eleger e ser eleito para organismos representalivos dds
trabalhadores do INMG;

f)  Gozar efectivamente os periodos de repouso legal ou
convencionalmente estabelecidos;

g) Beneficiar de boas condig6es de higicne, salubridade e
seguranca no trabalho;

h) Beneficiar de formagdo profissional dada pelo INMG ¢
de facilidades para a sua promogao sécio-cultural;

i) Ser tratado com urbanidade, respeito e consideragdo
pela sua dignidade por todos aqueles com quem te-
nha de contactar no &mbito da sua actividade profis-
sional;
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j)  Queixar-se por escrito contra superior hierarquico;

k) Nio ser disciplinarmente punido, sem precedéncia de
processo disciplinar em que lhe tenham sido dadas
garantias de defesa;

1) Ser reintegrado e/ou indemnizado em caso de
despedimento sem justa causa ou sem precedéncia
de processo disciplinar nos termaos da alinea k);

m) Ser-lhe passado pelo INMG, durante a vigéncia darela-
¢o de trabalho ou ap6s a sua cessagdo, scja qual for
o motivo desta, certificado donde conste o tempo de
servico prestado e as fungdes ou cargos desempe-
nhados, bem como outras referéncias, se expressa-
mente requeridas por escrito pelo interessado;
/

n) Os demais que lhe sejam conferidos pelo Estatuto ou
pelalei.

Artigo 11°
(Deveres do trabalhador)

O trabalhador do INMG esta sujeito aos seguintes deveres
gerais:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduida-
de;

b) Exercer de forma diligente, leale conscienciosa as fun-
¢bes que Ihe forem confiadas, de harmonia com as
suas aptidoes ¢ categoria profissional;

c) Observar os regulamentos internos e 0s principios ¢
regras usuais da deontologia profissional ¢ das rela-
¢oes de trabalho;

d) Cumprir as ordens e instrugdes dos seus superiores”

hierdrquicos nos limites dos respectivos poderes de
direcgdo, salvo na medida em que as referidas ordens
e instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
P P p q
quem, profissionalmente, tenha de privar;

g) Velar pela conservagio do patriménio do INMG, nome-
adamente dos bens relacionados com o seu trabalho,
salvaguardando o desgaste pelo uso normal, aciden-
tes ou riscos da profissio;

h) Quando colocado em fungdes de gestao, informar dos
méritos e qualidades profissionais dos seus subordi-
nados, com independéncia e isen¢do;

i) Agir com urbanidade e manter a devida compostura cm
todos os actos que, directa ou indirectamente, se li-
guem 4 sua vida profissional;

j)  Velar pela melhoria constante da sua formagao profissi-
onal e socio-cultural;

k) Nio exercer, sem autorizagao do Presidente do INMG,
mesmo fora do seu horério de trabalho no INMG,
qualquer-actividade profissional remunerada em
empresa piblica ou privada, industrial, comercial ou

financeira, salvo tratando-se de produgdo de obras
cientificas, literarias ou artisticas ou de actividade
de formagao profissional ou de ensino;

1) Cumprir as demais obrigagdes impostas pelo presente
Estatuto ou por lei.

Artigo 12°
(Sigilo profissional)

O trabalhador do INMG nio pode revelar ou aproveitar-se de
factos cujo conhecimento lhe advenha exclusivamente por virtu-
de do exercicio da actividade do INMG ou do exercicio das suas
fungdes, nos termos da lei.

Artigo 13°
(Responsabilidade por danos)

1. O trabalhador que, por infracgdo dos scus deveres profissi-
onais, causar danos materiais ou outros ao INMG, fica sujeito a
indemnizagao pelos prejuizos comprovadamente causados.

2. Sendo o dano causado por virios trabalhadores, a respon-
sabilidade de cada um ser4 determinada em fungo do grau de
culpa e da participagdo respectiva.

3. O trabalhador poder4 prontificar-se a proceder, ele proprio
reparaciio ou concerto dos bens que tiver danificado.

4. O trabalhador ndo poderi ser responsabilizado por perdas
normais inerentes ao processo de produgao ou por prejuizos pro-
vocados por causas imprevistas ou por casos de forga maior.

Artigo 14° i
(Reclamacdo da indemnizacéo)

1. O INMG poderi reclamar junto dos tribunais do trabalho a
indemnizagdo a que, nos termos do artigo anterior, tenha direito.

2. No caso de ressarcimento voluntario pelo trabalhador, re-
duzir-se-4 a escrito o montante de indemnizagdo ¢ a forma de
pagamento, submetendo-se o acordo 4 autorizagdo da Direcgdo-
Geral do Trabalho.

3. E de seis meses a contar da data da ocorréncia ou do conhe-
cimento da ocorréncia do dano o prazo para a reclamag@o a que s¢
refere on.’ 1.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s créditos
resultantes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessagdo
pertencentes ao INMG prescrevem no prazo de um ano a contar
da respectiva constitui¢do.

CAPITULOIV

Da prestagio de trabalho
SECCAO |
Modo de prestagio de trabalho
Artigo 15°
(Competéncia para a organiza;z’ib do trabalho)

A organizagio e disciplina do trabatho no INMG ¢ a fixagdo
dos termos em que deve ser prestado competem ao Presidente do
INMG, nos limites do Estatuto, dos regulamentos e da lei.
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Artigo 16°
(Contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho constara de documento escrito e
assinado por ambas as partes em duplicado, sendo-um exemplar
para o INMG e outro para o trabalhador do qual conste o se-
guinte:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Nivel salarial;

d) Duragio semanal do trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho;

2. No acto de admissao sera fornecido ao trabalhador um exem-
plar deste Estatuto.

Artigo 17°
(Contrato de trabalho a prazo)

1. S6 € permitida a celebragdo de contratos de trabalho a pra-
z0 nas scguintes condicdes: :

a) Paraarealizag@o de trabalhos ocasionais de curta dura-
¢a0, ndo excedente a 60 dias;

b) Para a substituicdo de trabalhadores com direito a re-
serva de posto de trabalho, impedimentos.por motivo
de doenga, cumprimento de servigo militar, gozo de
térias ou outros motivos de auséncia de trabalho;

¢) Para a rcalizagdo de obra ou servigo determinado, de
fungdes ou tarefas de caracter temporario, nomeada-
mente em actividades sazonais ou naquelas que se
verifiquem oscilagdes periédicas do niimero de traba-
lhadores;

d) No caso de criagao de mais postos de trabalho para além
dos constantes do quadro do pessoal aprovado.

2. O contrato de trabalho a prazo deve mencionar o prazo
estipulado, bem como o motivo justificativo do mesmo.

3, O contrato considera-se sem prazo se ndo indicar o motivo
justificativo, com ressalva do disposto na alinea d) do n° 1.

4. A estipulagdo do prazo seré nula se tiver por fim iludir as
disposi¢des legais que regulam o contrato de trabalho a prazo.

5. Uma cépia dos contratos celebrados nos termos do n°1 sera
enviada a Direcgio-Geral do Trabalho, nos dez dias imediatos 4
sua assinatura.

6. Nos casos previstos nas alineas a), b) € c¢) do n°l, o prazo
do contrato deve ser adequado 4 situagdo que o justifica.

7. O contrato caduca no termo do prazo inicial ou da sua pror-
rogacao, se esse for a vontade do INMG ou do trabalhador, de-
vendo a vontade daquele ser comunicada a este, por escrito, e
com antecedéncia de dez dias.

8. Na falta de comunicagio referida no niimero anterior, o con-
trato prorroga-se por prazo igual ao inicial, se outro nao for esti-
pulado pelas partes.

9. A caducidade do contrato por efeito do decurso de um
prazo inicial ou prorrogado, conferc ao trabalhador o direito 4
compensagao, nos termos da lei.

Artigo 18°
(Conteiido da prestacdo de trabalho)

1. O trabalhador do INMG presta trabalho em fungdes corres-
pondentes & categoria que possui, salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

2. Salve estipulagio cm contrario, 0 INMG pode exigir ao tra-
balhador o exercicio de fung¢des que nao correspondem a catego-
ria que o mesmo possui, quando tal se justifique pela ocorréncia
de situagbes anémalas transitérias ¢ nas scguintes condigoes:

a) A variacio de fungdes nao poderd implicar diminui¢do
de retribui¢do nem modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador;

b) O trabalhador beneficiara sempre do estatuto mais fa-
vordvel que eventualmente corresponda as fungdes
exercidas enquanto as exercer.

Artigo 19°
Comissées de servicos

1. O trabalhador poder4 ser destacado para o desempenho de
fungbes em comissdo de servigo.

2. Considera-se em comissdo de servigo a fungdo desempe-
nhada por tempo determinado e sempre amovivel.

3. A comissdo de servi¢o pode ser ordinaria ou eventual.
Artigo 20°
Comissao ordinéria de servico

l. Sao desempenhadas em comissao ordinéria de servigo as
funcdes de:

a) Director de Servico;

b) Assessor;

c) Chefede Depanamento';
d) Secretaria do Presidente.

2. A designagio para o descmpenho de quaisquer fungdes em
comissdo ordindria de servico compete ao Presidente do INMG.

3. O prazo de comissdo ordinaria de servigo é de trés anos,
renovaveis por periodos iguais e consecutivos, podendo ces-
sar a qualquer tempo por iniciativa do INMG ou a pedido do
trabalhador.

4. O 1cmpo de servigo prestado em comissdo ordinéria de
servico serd contado ao trabalhador como efectivo no seu qua-
dro e carreira, para todos os efeitos, nomeadamente concurso ¢
promogao. ‘
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Artigo 21° -

Comissido eventual de servigo

1. A comissdo de servigo destina-se a satisfazer exigéncias
urgentes e transitorias de sérvio.

2. Serdo também colocados em comissdo eventual de servico
desde a data de embarque até a de regresso ao Pais, os trabalha-
dores seleccionados pelo INMG para a frequéncia no estrangeiro
de cursos ou estigios de formacao, aperfeigcoamento ou especia-
liza¢do profissionais, nos termos da lei.

3. As comissdes eventuais de servigo, salvo as referidas no
n.° 2, sdo determinadas pelo Presidente do INMG e terdo prazo
nio superior a trés meses, s6 prorrogaveis por periodo de trinta
dias mediante proposta fundamenta da unidade Organizacional
interessada.

4. O trabalhador em comissdo eventual de servico mantém
todos os direitos inerentes a sua categoria; quando tenha de s¢
deslocar para fora do Concelhgem que se encontrava tem ainda
direito, por conta do INMG, ao transporte pessoal e de bagagem,
incluindo excesso e a um subsidio nos termos de tabela a aprovar
pelo Conselho Geral.

5.0 trabalhador que deva ser colocado em comissao eventual
de servigo nos termos do n.° 2 prestaré, por escrito, 0 compromis-
so de servir o INMG durante pelo menos dois anos, sob pena de
ter o indemnizar por todas as despesas feitas em vista do curso ou
estagio.

6. O trabalhador que nio tiver aproveitamento no curso ou
estagio ou que o interromper sem motivo justificado, indemnizara
o INMG de todas as despesas realizadas para ou por causa da
frequéncia do curso ou estagio.

SECCAO 1I
Local de prestagiio de trabalho
Artigo 22°
(Principio geral)

Os trabalhadores do INMG sao obrigados a prestar trabalho
em qualquer das eetruturas do mesmo no Pais.

Artigo 23°
(Transferéncia)

1. Constitui transferéncia a movimentagéo do trabalhador que
envolva mudanga de localidade da prestag@o do trabalho.

2. A transferéncia compete ao Presidente do I.NMG, ouvida a
Unidade Organizacional responsivel pela gestdo do recursos
- humanos.

3. O INMG deve comunicar a transferéncia ao trabalhador com
a angecedénpig minima de trinta dias.

‘4. O trabalhador transferido tem direito a:

a) Passagens ¢ transporte de bagagens para si e seu agre-
gado familiar, pagos pelo INMG, considerando-se
como bagagens o conjunto dos méveis que guarne-
,cem a habitacdo a habitagdo do trabalhador, assim
coma qualquer veiculo automével de uso pessoal;

b) Subsidio de viagem;
c) Subsidio de reinstalacio;
d) Seguro de viagem e de bagagem.

5. Na deierminacfo das transferéncias o INMG tomard em con-
sideracdo, sempre que possivel, os factos referidos no n.° 2 do
Artigo seguinte, com as necessérias adaptagoes.

6. O trabalhador que injustificadamente recusar a transferén-
cia efectuada nos termos do Estatuto serd punido disciplinarmen-
te podendo ser despedido.

7. O Conselho Geral rcgulamentaré o disposto ne presente
artigo.

Artigo 24°
(Transferéncia a pedido do trabalhador)

1. O trabalhador transferido a seu pedido tem direito aos
beneficios referidos no n.° 4 do artigo aniecedente, excepto o
previsto em c).

2. Nas transferéncias a pedido dos trabalhadores atender-se-
4, reunidos os requisitos de categoria ¢ competéncia para o lugar,

Y

a scguinte hierarquia de factores:

a) Razdes de satide devidamente comprovadas do pr6-
prio trabalhador ou de qualquér membro do seu agre-
gado familiar;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalhador na lo-
calidade para onde a transferencia ¢ solicitada, desde
" que tal agregado seja predominante sustentado;

c) Cbnjuge exercendo sua profissdo no local para onde
foi solicitada a transferéncia ou em zona préxima;

d) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
e) Necessidade comprovada de continuar os estudos.

f)  Residéncia do trabalhador na localidade ou concelho
para onde foi solicitada a transferencia.

3. O trabalhador que beneficie de determinado factor de prefe-
réncia ndo pode ser preterido por outro que beneficie apenas de
factores subsequentes, ainda que cumulativamente.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero antecedente, tera pre-
feréncia o trabalhador que reuna o maior nimero de factores e, em
igualdade de circunstancia, aquele que primeiro tenha feito pedi-
do escrito.

5. O dolo ou m4 fé na fundamentagéo do pedido determina a
anulagdo da transferencia efectuada, sem prejuizo das sang¢oes
disciplinares aplicaveis.

Artigo 25°
(Permutas)

1. E permitida a permuta entre trabalhadorcs da mesma catego-
ria colocados em locais de trabalho ou unidades organizacionais
diversos, a pedido escrito dos interessados, dcsde que nio haja
mconvcmente para o servigo. :
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2. A permuta que implique transferencia far-se-4 sein encar-
£0S pai‘a 0 INMG, salvo se as razdes invocadas e aceites forem as
don.’2 do Artigo antecedente, caso em que se aplicara ao inte-
ressado que delas beneficie o regime nele estabelecido.

Artigo 26°
(Deslocacgoes em servigo)

1. Os trabaihadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que prestam trabalho tém direito ao
suporte pelo INMG das despesas inerentes.

2. As despesas de transporte serdo suportadas pelo INMG ou
fornecendo o meio adequado de transporte ou pagando o prego
da viagem pelo meio mais réapido.

3. As despesas de alojamento, alimentagio e outras que a
deslocagdo para fora do local de trabalho normalmentc implica
serdo cobertas por meio de ajuda de custo diéria, de conformida-
de com regulamento ou tabela a aprovar pelo Conselho Geral do
INMG.

4. Nas deslocagdes para o estrangeiro, o INMG podera conce-
det ao trabalhador um adiantamento especial destinado a supor-

tar despesas ordindrias que eventualmente ndo possam ser co-

bertas pelas ajudas de custo.

5. Paraefeitos don.’ 4, o trabalhador apresentar, no regresso
da deslocagdo, os justificativos das despesas efectuadas por
conta do adiantamento concedido, procedendo-se, ap6s a sua
conferéncia ¢ aprovagaq pelos servicos de pessoal, as devolu-
¢oes e reembolsos que se mostrarem necessarios.

6. Para além do estabelecido nos nimeros anteriores, o INMG
reembolsari o trabalhador de todas as despesas comprovadamente
cfectuadas, que tenham sido impostas pelo cabal desempenho de
sua missdo, quer se trate de despesas ordinarias nfio cobertas
pela ajuda de custo ou adiantamento recebidos, quer de despesas
extraordindrias.

7. Os trabalhadores deslocados para fora de Cabo Verde cm
servigo, beneficiardo de um seguro que lhes garante os riscos de
acidentes de viagens ¢ assisténcia médica e medicamentosa, nos
termos e condigdes a serem definidos pelo Conselho Geral do
INMG.

SECCAO 1II
Duragd@o do trabalho
Artigo 27°
(Principios gerais)

1. Os trabalhadores do INMG prestam trabalho em regime de
tempo inteiro. Exceptuam-se aqueles cujas fungdes devem ser
exercidas ao abrigo de regimes especiais nos termos da lei ¢ do
Estatuto ou para cujo exercicio seja suficiente tempo parcial.

2. Os periodos normais de trabalho didrio e semanal, o horario
de trabalho e o periodo de abertura dos-servigos do INMG ao
publico sdo fixados pelo Conselho Geral, nos limites da lei ¢ de
conformidade com o Estatuto, tendo em conta o interesse do pi-
blico e dos trabalhadores do INMG, e as neeessidades de servigo
e ouvida a respectiva estrutura sindical. ;

Artigo 28°
(Horario diferenciados)

1. Sem prejuizo da duragdo dos periodos normais de trabatho,
poderdo ser estabelecidos horérios diferenciados para unidades
organizacionais ou fungdes que, pela sua natureza, o justifiquem
ou quando se tornem necessarios ao melhor aproveitamento’dos
recursos humanos e materiais.

2. Oregime de trabalho em horério especial serd regulamenta-
do pelo Conselho Geral, ouvida a estrutura sindical e aprovado
pela Direcgdo Geral do Trabalho. :

Artigo 29°
(Casos especiais de alteragdo de horario de trabalho)

Quando o trabalho normal deva ser prestado, por assim o
exigir o intercsse do INMG, em horério diferente do habitual, os
trabalhadores ndo poderio eximir-se, salvo circunst#ncias devi-
damente justificadas, ao cumprimento dessc horario diferente,
desde que devidamente aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 30°
(Registo de entradas ¢ saidas)

O INMG procedera aos registos de entrada ¢ saida do pes-
soal, podendo para o efeito, utilizar os meios que entender
mais adequados.

Artigo 31°
(Enicio do frabalho)

1. Os trabalhadores estardo nos locais de trabalho de modo a
poderem inicia-lo a hora fixada.

\

2. Os trabalhadores que tenham a seu cargo o atendimento do
piiblico ou fungdes com cle conexas deverdo, estar no local de
trabalho de modo a que se possa iniciar o atendimento 4 hora
fixadas para a abertura do estabelecimento publico.

Artigo 32°
(Intervalos de descanso)

1. O periodo normal de trabalho deve ser interrompido por um
periodo de descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2. Sem prejuizo de estabelecido no nimero anterior, o interva-
lo podera ser reduzido ou dispensado, quando tal sc mostre favo-
rével aos interesses dos trabalhadores ou se justifique pelas con-
di¢des particulares de trabalho de certas actividades, precedendo
autorizag@o da Direc¢do Geral do Trabalho e parecer da estrutura
sindical respectiva.

3. Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadidvel de
servigo, excepcionalmente ndo possam interromper o trabalhono ,
horirio fixado para o intervalo, poderéo retomar o servigo no pe- .
riodo seglfint’e com um atraso de duragdo igual ap do atraso na
interrupgo.

Artigo 33°
(Isengao de horario de trabalho)

A isengdo de hordrio de trabalho sera atribuido ao trabalhador
nos {€rmos da lei e a definir pelo Conselho Geral.
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Artigo 34°

(Trabalho extraordinirio e nocturno)

1. Com arigorosa observancia dos limites legais e orgamentais
poderdo os responsaveis pelas Unidades Organizacionais deter-
minar a realizagdo de trabalho extraordinério ou de trabalho noc-
turno quando:

a) Se verifiquem acréscimos ocasionais de trabalho que
nio justifiquem a admissdo de trabalhadores;

b) Em caso de for¢a maior ou quando se verifiquem moti-
vos ponderosos que tornem necessirio prevenir ou
reparar prejuizo graves.

2. A Unidade Organizacional que tenha ordenado a realizagéo
de trabalhos extraordinérios € nocturnos nos termos n.° 1, comu-
nicara o-facto sem demora 4 Direcgdo Geral do Trabalho e ao
departamento de gestdo dos recursos humanos do INMG, bem
como as razoes que o justifiquem.

3. Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo niormal de trabalho a que o trabalhador esté obrigado.

4. E considerado trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e duas horas de um dia e as seis do dia
seguinte, nio compreendendo porém o trabalho prestado por
turnos regulares ¢ periédicos.

5. E proibida a prestagdo de trabalho extraordinario no interva-
lo para almogo ¢ descanso.

6. A prestagdo de trabalho extraordinério ou nocturno que
ndo é obrigatério aos trabalhadores relativamente aos quais se
verifique, por ocasido da prestagdo, qualquer dos seguintes moti-
VOs:

a) Participagdo em actividade sindical;
b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepara-
¢do de exames ou CONCursos;

d) Gravidez ou mulheres com filhos menores de dez me-
ses;

e) Deficiéncia fisica, quando o trabalho implica esforgo
manifestamente superior ao normal;

f) Outros motivos.que se consideram atendiveis.

7. Cada trabalhador ndo podera prestar mais de cento e ses-
senta horas por ano nem mais de duas horas por dia de trabalho
extraordinario, salvo autorizagio expressa da Direcgdo Geral do
Trabalho, ocorrendo motivos ponderosos devidamente justifi-
cados.

8. O INMG devera possuir, nos seus locais de trabalho, um
registo de horas de trabalho extraordinério e nocturno onde, an-
tes do seu inicio e aos o seu termo, se fardo as respectivas anota-
¢oes, devendo o trabalhador rubricar o respectivo registo, com as
observagdes que entender.

Artigo 35°
(Trabalho por turnos)

1. Quando a natureza do servigo o justificar, poderao ser esta-
belecidos horérios de trabalho por turnos, ouvida a estrutura sin-

dical respectiva, mediante autorizagdo da Direcgdo Geral do Tra-
balho nas condigdes estabelecidas na lei e no Estatuto.

2. Os horérios por turnos nao prejudicam o direito a pelo me-
nos um dia de descanso semanal.

3. Os turnos deverio, na medida do possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pélos
trabalhadores.

4. Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno ap6s o
descanso semanal.

5. Os horérios de turnos constardo obrigatoriamente de ma-
pas especiais afixados em local visivel dos estabelecimentos a
que respeitam, com a relagdo actualizada dos trabalhadores abran-
gidos, fungiio ou servigo que desempenham, as horas de inicio e
termo de cada turno, bem como o periodo destinado o descanso
semanal de cada um dos trabalhadores.

6. Aplica-se ao trabalho por turnos de noite o disposto n’s 5 e
6 do artigo antecedente .

7. O trabalho por turnos é remunerado com o acréscimo referi-
dono artigo 76°.

8. O Conselho Geral regulameiitard os demais aspectos do
regime de turnos.

Artigo 36°
(Termo de trabalho didrio)

1. O trabalhador ndo podera cessar ou suspender o trabalho
di4rio antes da hora marcada para o efeito, salvo dispensa conce-
dida pelo responsével da respectiva Unidade Organizacional ou
quem as suas vezes fizer.

2. Nos postos de trabalho por turnos, o trabalhador que se
encontre em servigo ndo podera cessar o trabatho findo o turno
sem que o respectivo substituto se tenha apresentado, entrando
em regime de trabalho extraordinario quando o mesmo néo tenha
comparecido e até ser substituido e comunicando o facto ao res-
pectivo superior hierarquico que providenciaré pela mais rapida
possivel substituic@o.

SECCAO IV
Regime de faltas
Artigo 37°
(Conccito de faltas)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador do seu local de
trabalho durante o periodo di4rio normal de trabalho a que esta
obrigado.

2. Os tempos de auséncia do trabalhador inferiores a periodo
referido no nimero antecedente serdo adicionados para determi-
nagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta nas se-
guintes condicdes:

a) Sido equiparados a meio periodo didrio os tempos de
auséncia a ele inferiores;

b) Sido equiparados a um periodo dirio compléto 0s tem-
pos de auséncia superiores a meio periodo diério.
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Artigo 38°
(Dever dé justificagio de faltas)

1. O trabalhador € obrigado a justificar ao INMG, por escrito,
as faltas ao trabalho.

2. Quando as faltas sejam previsiveis, a comunicag¢do deverd
ser feita com a antecedéncia minima de cinco ; quando imprevisivel,

- a comunicac¢do devera fazer-se no prazo maximo de cinco dias a

contar do inicio do periodo das faltas, ou logo que possivel nos
casos em que a observancia desse prazo se mostre invidavel, acom-
panhada dos documentos comprovativos das razdes alegadas ou
indicagdo de outros meios de prova.

3. O INMG podera sempre exigir ao trabalhador prova su-
plementar dos motivos justificativos invocados e realiza as
diligéncias que julgue necesséria para confirmar a Justificagdo
apresentada.

Artigo 39°
(Tipo de faltas)
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. S@o consideradas justificadas as faltas dadas:
a) Por altura do casamendo, até trés dias titeis seguidos;

b) Por falecimento do conjuge, pais ou filhos, incluindo os
adoptivos, padrasio, madrasta, cnteados, sogros no-
ras e genros do trabalhador, até trés dias seguidos;

c¢) Por falecimento de avés, bisavés, netos e bisnetos do
trabalhador ou do seu conjuge, de irmaos ou cunha-
dos ou ainda de quaisquer parentes ou afins que
vivem em comunhdo de vida e habitagio com o traba-
lhador, até dois dias seguintes;

d) Por falecimento de tio ou sobrinho, até um dia;

e) Pormotivos de pratica de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes sindicais, nos limites estabe-
lecidos naiei,

/) Por motivos de doenga comprovada por declaragao
médica com a assinatura do médico reconhecida ou
certificada, até trés dias consecutivos;

g) Por motivos de doenga comprovada por atestado médi-
co, por mais de trés dias ¢ até trinta dias consecuti-
vas;

h) Para a preparagio de provas de avaliagio de
conhecimento ou exames, um por cada disciplinae o
méximo de cinco;

i) Paraaprestacdode cada prova ou exame, até um dia,
acrescido do tempo necesséario para deslocagdes
quando indispenséveis;

J)  Pormotivo de facto ndo imputivel ao trabalhador que

tenha impossibilitado de prestar trabalho, nomeada-

- mente acidente, cumprimento de obrigagdes legais e

de decisdes judiciais, salvo tratando-se de sentenga
condenatdria em pena privativa de liberdade;

k) Em virtude de doagdo gratuita de sangue, pelo
tempo cfectivamente necessério até um dia por cada
doagdo;

I)  Por motivo de nascimento de filho até um dia por cada
nascimento, a utilizar nos dez dias subsequentes;

m) Por motivo de necessidade de prestar assisténcia
inadidvel a membro do seu agregado familiar, por um
periodo méximo de cinco dias;

n) Com autorizagio prévia ou posterior do responsivel
méximo pela Unidade Organizacional em que o traba-
lhador presta servi¢o ou quem as vezes fizer.

3. Considerar-se-o ainda justificadas em circunstancias que
segundo um critério de razoabilidade ¢ atenta a sua gravidade a
luz dos interesses objectivos do INMG, tornaram nao‘exigivel a
comparéncia do trabalhador no seu posto de trabalho.

4. Nos termos previstos nas alineas f) ¢ g) don.°2 enon.® 3, se
o impedimento dd trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime da Sec¢@o V1 relativo a suspensio da presta-
¢@o de trabalho por impedimento prolongado.

5. Para efeitos da alinea m) do n.° 2, constitui agregado familiar
do trabalhador:

a) O conjuge néo separado de facto;

b) Os parentes afins em linha recta ¢ até o 3° grau da linha
colateral que com ele vivam em comunhio de mesa e
habitagao.

6. Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no
n.° 2 deste artigo ¢ ainda aquelas que, embora ali previstas, ndo
sejam justificadas nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 40°
(Efeito das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de quaisquer
direitos ou garantias do trabalhador, salvo a perda da parte da
remuneragéo correspondente ao valor de indemnizagdo por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional que 0 mesmo receba do
INPS. : ,

2. Determinam perda @ta correspondente retribuigdo as faltas a
que se refere a alinea m) do n.° 2 do artigo 39°, bem como aqueles
a que sc refere a alinea 1) do mesmo nimero ¢ artigo, quando
autorizada sob esta condigdo. '

3. Nas faltas por doenga ou maternidade havera lugar ao paga-
mento de retribui¢do nas condigdes estabelecidas na lei.

Artigo 41°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo -
correspondente ao periodo de auséncia, o qual scra descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2. As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador salvo o disposto no
nimero seguinte.
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3. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢4, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perdas de dias de férias, na proporgdo de um
dia de férias por cada dia de falta até ao limite de um tergo do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

4. As faltas injustificadas para além dos efeitos referidos non°
1, podem construir infracgdo disciplinar, quando reiteradas ou
quando tiver consequéncias graves para os interesses do INMG.

Artigo 42°

(Justa causa de despedimento)

Sio consideradas justa causa de despedimento do trabalha-
dor, independentemente dos prejuizos concretos que ocasiona-
rem:

a) Dez faltas injustificadas seguidas; :

b) Vinte faltas injustificadas interpoladas, no decurso de
12 meses.

SECCAOV
Direito dos trabalhadores ao repouso
Artigo 43°
(Descanso semanal)

1. Os trabalhadores do INMG tém direito, nos termos legais, a
um dia de descanso semanal obrigat6rio, que serd normalmente o
domingo para aqueles que ndo estiverem escalados para traba-
lhar nesse dia.

2. O INMG concede aos trabalhadores um dia de descanso
semanal complementar, alem do dia de descanso semanal referido
no ndmero anterior.

3. Nzo é permitido trabalhar em dias de descanso semanal
excepto quando, em escala, em circunstancias excepcionais ou
casos de forga maior, o Presidente do INMG, ouvida a respectiva
estrutura sindical, determine. '

4. Darealizagdo do trabalho em dia de descanso semanal sera
dado conhecimento a Direcgido-Geral do Trabalho, para efeitos
de controle.

5. Os trabalhadores que, ndo estando escalados, tenham pres-
tado trabalho total ou parcialmente nos dias de descanso semanal
tém direito aos correspondentes dias completos de descanso den-
tro de trés dias Gteis imediatos, sem prejuizo do disposto em ma-
téria de retribuigdo.

Artigo 44°
(Duragio das férias)

1. Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado tém
direito por cada ano de servigo prestado um periodo de férias de
trinta dias.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente aos
trabalhadores contratados por tempo determinado desde que a
duragio do contrato, inicialmente estabelecido ou resultante de
renovagao, nao seja inferior 4 um ano.

3. Nos contratos comn prazo inferior a um ano os trabalhadores
1ém direito a um periodo de férias proporcionais a duragéo do
contrato.

Artigo 45°
(Direito a férias remuneradas)

1. Todo o trabalhador tem direito a um periodo de férias remu-
neradas em cada ano civil, de modo a possibilitar a sua recupera-
¢éio fisica e psiquica e a assegurar-lhe condig¢des minima de dis-
ponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

2. Os trabalhadores tém direito a reccber durante as férias uma
retribuicdo igual a que recebiam se estivessem ao servico, sem
prejuizo do subsidio de férias previsto neste Estatuto.

3. As prestagdes adicionais em espécie poderao ser subs-
tituidas por cquivalente em dinheiro, no periodo de {érias.

4. As prestagoes em espécic ou em dinheiro cuja atribuic@o
estivesse adicionada a efectiva prestag@o, de trabalho durante o
tempo de servigo ndo sdo servidos no periodo de férias.

Artigo 46°

(Vencimento do direito a férias)

1. O direito a férias adquirc-se com a celebragdo do contrato
de trabatho.

2. O direito a férias vence-se, nos contratos por tempo
indeterminado, no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o dis-
posto no n.° 5.

3. Nos contratos por tempo determinado que excedam um ano
de durago, o direito a férias vence-se no dia 1 de J aneiro de cada
ano civil.

4. Nos contratos por tempo determinado que ndo excedam um
ano de duragdo, o direito a férias vence-se depois de decorrido
metade do referido prazo.

5. Em caso de contrato por tempo indetérminado, se a admis-
sd0 ocorrer no primeiro semestre, 0 trabalhador tem direito a dez
dias de férias logo que complete trés meses de servigo.

Artigo 47°
(Indisponibilidade do direito a férias)

1. O direito a férias é irrenunciavel e nio pode o seu gozo
efectivo ser substituido por qualquer compensacio econémica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2. E, no entanto, permitido ao trabalhador o direito de conver-
ter um tergo do periodo a que tiver direito em abono pecuniério no
valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspon-
dentes.

Artigo 48°
(Proibi¢do da acumulagio de férias)

1. As férias serdo gozadas no decurso do ano civil a que res-
peitam, ndo sendo, permitido acumular no mesmo ano férias de
dois ou mais anos, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2. Mediante acordo do INMG, o trabalhador pode acumular as
férias até o maximo de scssenta dias.

Artigo 49°

(Marcacéo das férias)

1. A marcagio do periodo de férias deve ser feita por acordo
entre 0 INMG e o trabalhador, até 30 de Novembro do ano anterior
aquele a que respeite.

2. Na falta de acordo, compete ao INMG a marcagio das férias,
ouvida a respectiva estrutura sindical e observados os seguintes
condicionamentos:

@) As férias serdo marcadas segundo um plano que asse-
gure o normal funcionamento dos servigos e permita,
rotativamente, a utiliza¢do dos meses de Fevereiro a
Novembro por cada trabalhador, salvo o disposto na
alinea ¢);

b) Anenhum trabathador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 1 de Fevereiro e 30
de Novembro, salvo o disposto na alinea seguinte;

¢) No ano de admissdo as férias devem, em regra, ser
marcadas nos meses de Novembro ¢ Dezembro;

d) O marido ¢ a mulher que sejam trabalhadores do INMG
tém direito.de gozar as férias simultaneamente;

¢ ) Aos trabalhadores que tenham filhos em idade escolar
até 15 anos serd, mediante escala, dada preferéncia
no gozo de férias durante os periodos de férias esco-
lares.

3. O INMG remetera a Direc¢do-Geral do Trabalhado e afixara
em local visivel dos seus estabelecimentos o mapa de férias dos
respectivos trabalhadores, até 1 de Fevereiro de cada ano.

Artigo 50°
(Inalterabilidade do periodo de férias)

1. Depois de fixado nos termos do artigo antecedente, o peri-
odo de férias do trabalhador ¢ inalteravel, salvo acordo das partes
¢ o disposto nos nimeros seguintes.

2. O periodo de férias pode ser alterado por razdes atendiveis

do trabalhador ou por exigéncia imperiosa do funcionamento do

- INMG. neste caso sem prejuizo do dlsposto nas alineas b) e d) do
n.°2do artigo anterior.

3. Quando, na data fixada para o inicio do periodo de férias, o
trabalhador estiver temporariamente impedido de o iniciar por
motivos que lhe ndo sejam imputaveis, seré esse inicio diferido
para o primeiro dia iitil seguinte ao termo do impedimento, salvo
acordo diverso entre as partes.

4. As alteragdes dos periodos de férias scrio sempre
comunicadas, com a mengéo dos respectivos motivos, 4 Direc-
¢do-Geral do Trabalho e 4 estrutura sindical e afixadas em local
visivel dos estabelecimentos em que prestam servigo os trabalha-
dores interessados.

5. A alteragdo do periodo de férias por imperiosa exi généia do
funcionamento do INMG constitui este na obrigagio de indemni-

zar os prejuizos materiais comprovadamente sofridos pelo traba-
Ihador em razdo de as férias ndo terem sido gozadas no periodo
inicialmente fixado.

Artigo 51°
(Continuidade das férias)

1. O gozo das férias € continuo, salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

2. O INMG e o trabalhador podem acordar em que as férias
sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo menos metade
seja gozada continuamente.

3. As férias ja lnlcladas podem ser interrompidas por razdes
atendiveis do trabalhador ou por exigéncia imperiosa do funcio-
namento do INMG, sem prejuizo do disposto na segunda parte do
nimero antecedente.

4. As interrupgdes de férias nos termos do n°® 3 aplica-se, com
as necessdrias adaptagdes, o disposto nos n°s 4 e 5 do artigo
antecedente.

5. Sem prejuizo da possibilidade de acumulag@o prevista no n°
2 do artigo 48° , a parte ndo gozada das férias interrompidas nos
termos do n° 3 dever4 sé-lo até ao fim do primeiro trimestre do ano
seguinte, conforme for acordado entre as partes ou, na falta de
acordo, escolhido pelo trabalhador, se a interrupgio tiver sido
determinada por exigéncia imperiosa do INMG, ou escolhido por
este, se a interrup¢@o ocorreu por conveniéncia do trabalhador.

Artigo 52°
(Interrupgéo obrigatéria de férias)

1. Nos casos de doenga com incapacidade para o trabalho por
tempo superior a dez dias ou parto do trabalhador e nas situagoes
de luto por falecimento de qualquer das pessoas referidas nas
alineas b), ¢) e d) do n°2 do artigo 39° ocorridos durante o gozode
férias, serdo as mesmas interrompidas.

2. O trabalhador devera comunicar, no prazo de 5 dias, a ocor-
réncia do evento interruptor e o seu termo, podendo o INMG
exigir a prova do facto comunicado. A doenga s6 pode ser com-
provada por atestado médico, sujeito a confirmagio, caso o INMG
assim o entenda, por um médico por si designado.

3. A interrupgéo conta-se a partir da data do evento mas, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputéveis, o ndo
comunicar no prazo referido non®2, contar-se-4 a partir da comu-
nicacio.

4. Salvo acordo em contrério, o gozo das férias prosseguir4
ap6s o termo da situagdo da doenga, da licenca por maternidade
ou do periodo de faltas ,justificadas por luto, conforme couber.

Artigo 53°

(Efeitos nas férias de suspensiio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado)

1. Sempre que, em virtude de suspensdo por impedimento pro-
longado ou por licenga sem retribuigdo, de cessagdo do contrato
de trabalho ou de outro motivo similar, se verifique a impossibili-
dade de gozo de férias ja vencidas, o trabalhador ter4 direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias néo gozadas.
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2. No ano de cessagio do impedimento prolongado, o traba-
Thador tera direito ao periodo de férias que nesse ano seria venci-
do se tivesse estado ininterruptamente ao servigo desde que te-
nha prestado trés meses de servigo ap0s a cessagao do impedi-
mento.

Artigo 54°
(Retribuicdo de férias por cessagio de contrato)

1. Cessando o contrato por qualquer forma, o trabalhador tem
direito a retribuico corresnondente as férias vencidas ¢ nao go-
zadas.

2. O trabalhador tem ainda direito a receber a retribui¢io cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano de cessagdo do contrato.

3. Os periodos de férias vencidos e nao gozados por motivo
de cessagiio do contrato, contam-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

SECCAO VI
Pa suspensiio da prestacio de trabalho
Artigo 55°

(Feriados)

1. Sdo obrigatérios os feriados nacionais e municipais
estabelecidas por lei.

2. Aplica-se aos feriados obrigatorios o disposto no n° 2 do
artigo 43°.

3. O trabalho em dia feriado obrigatério ser4 remunerado como
trabalho em dia de descanso semanal.

Artigo 56°

(Suspensdo por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor)

1. Sem prejuizo do disposto para os casos especiais de doen-
ca e de comissdo de servigo publico, quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido de prestar trabalho a0 INMG por facto
que lhe ndo seja imputével e 0 impedimento s prolongar por mais
de um més, a relagio laboral suspende-se até a cessacao do impe-
dimento, salvo ocorréncia de qualquer causa que determine a
extingdo dessa relagao.

2. A suspensdo de relagdo de trabalho implica a cessagao
tempordria dos direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, nomea-
damente os relativos a retribui¢do, mas o trabalhador conserva o
direito a categoria e classe que possuia na data da suspensdo e a
seguranga social estabelecida nos termos da lei ou do presente
Estatuto.

3. O tempo de suspensao conta-se, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

» 4.Findoo impedimento' qhe determinou a suspensdo, o traba-
Ihador dever4 informar imediatamente o INMG desse facto, por
escrito, e apresentar-se ao trabalho no prazo de cinco dias, salvo
autorizagdo expressa do Presidente do INMG para apresentagao
posterior. .
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5. A falta de apresentagdo tempestiva ao trabalho coloca 0
trabalhador em regime de faltas.

6. O trabalhador regressado ao trabalho seré colocado tendo
em conta a categoria que possuia na data do inicio da suspensao
¢ a antiguidade adquirida.

7. A relagdo de trabalho suspensa nos termos do nimero
antecedente caduca: :

a) Nos contratos de duragéo determinada, na data previs-
ta para o seu termo, ou quando se tornar certo que o
impedimento se mantera para além dessa data, sem
prejuizo do disposto na alinea c);

b) Por falta da informagao referida no n° 4, salvo se tiver
ocorrido por razdo ndo imputavcis ao trabalhador;

¢) Passados dezoito meses sobre o inicio do impedimento.

8. A suspensdo ndo prcjudica o direito de qualquer das par-
tes a por termo a relagdo de trabalho, ocorrendo justa causa.

Artigo 57°
(Suspensdo por doenga)

1. Quando o impedimento prolongado resultar de doencga do
trabalhador que o impossibilite de prestar trabalho ao INMG a
relagdo laboral s6 se considerara suspensa, com oS cfeitos do
artigo anterior, depois de decorridos 90 dias a contar do inicio de
impedimento.

-

2. A suspensio terd a duragio méxima de trinta ¢ seis meses,
findo os quais caduca o contrato de trabalho. Nos casos de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, o contrato s6 caducara
quando se tornar certo que o impedimento ¢ definitivo.

3. Se durante o periodo de suspensdo o trabalhador for consi-
derado apto a regressar ao Servigo, considerar-se-4 automatica-
mente reintegrado.

Artigo 58°

(Suspensdo por requisicdo para comissdo de servige piblico ou
militar)

1. Aos trabalhadores do INMG requisitados para comissdes
de servico piiblico em organismos do Estado ou de outras pesso-
as colectivas piblicas aplicar-se-4 a legislagdo vigente na matéria
¢ subsidiariamente o disposto no artigo 56°.

2. A prestagdo de servigo militar obrigatéria determina, desde
o seu inicio, a suspensdo da relagdo de trabalho, devendo o traba-
lhador, terminado o servi¢o militar, dentro de trinta dias apresen-
tar-se a0 INMG para retornar o trabalho, sob pena de extingdo de
contrato.

3. A suspensio do contrato por prestagdo de servico militar
aplica-se o disposto no n°2 do artigo 56°.

Artigo 59°
(Suspensdo por cumprimento de prisdo preventiva)

1. Determina igualmente a suspensdo do contrato de traba-
1ho, pelo prazo e nos termos previstos no artigo 60° a prisao pre-
ventiva do trabalhador quando ndo seguida de condenagdo.
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2. Cessado o impedimento, deve o trabalhador, no prazo de
quinze dias, apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de perder direito ao lugar.

Artigo 60°
(Licen¢a sem retribuicio)

1. Ao trabalhador do INMG pode ser concedida, a seu pedido
e quando n3o haja inconveniente para o servico, licenca sem retri-
buigdo por tempo determinado ndo superior a um ano (licenga
registada), ou por tempo indeterminado ndo inferior a um ano
(licenga ilimitada).

2. S6 podem obter licenga ilimitada ou registada os trabalha-
dores com pelo menos cinco ou trés anos de servigo prestado ao
INMG, respectivamente.

3. Durante o periodo de licenga sem retribuigdo a relacéo de
trabalho considerar-se-a suspensa, cessando os direitos, deve-
res e garantias das partes que pressuponham a efectiva presta-
¢do de trabalho nomeadamente os relativos a retribui¢do, mas
conservando o trabalhador o direito a categoria e classe que pm—
suia na data do inicio da licenca.

4. O periodo de licenga sem retribui¢do ndo se conta para
efeitos de antiguidade do trabalhador.

5. Oreingresso do trabalhador de licenca ilimitada € condicio-
nado a existéncia de vaga da categoria ou classe do interessado e
a aprovagio em exame médico destinado a comprovar a manuten-
¢ao da necessaria robustez fisica .

Artigo 61°
(Licenca especial para estudos)

1. Aos trabalhadores com mais de trés_anos de servigo pres-
tado ao INMG, podera ser concedida uma licenca especial sem
vencimentos para frequéncia de cursos que confiram ou ndo li-
cenciatura.

2. A licenga especial tem a duragio de um ano, renovavel por
periodos anuais, tantos quantos forem os anos de durac@o dos
Cursos a que respeitem.

3. A renovagio de licenga deve ser solicitada até 30 dias ap6s
o termo do periodo anterior e é condicionado a prova de aprovei-
tamento escolar.

4. O tempo de licenga especial ndo se conta para efeitos de
antiguidade do trabalhador.

5. Aoreingresso do trabalhador, concluido o curso ou por ndo
renovagao, aplica-se o disposto nos n° 5 do artigo anterior.

Artigo 62°
(Licenca de maternidade)

1. Sem prejuizo do direito a férias, as trabalhadoras do INMG,
é reconhecido o direito a uma licenga de 45 dias por ocasido do
parto.

2. Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao parto, o
periodo de internamento podera ser acrescido ao da licenga, me-
diante parecer médico.

3. Nos casos de parto de nado-morto ou de morte do nado-
vivo, mantém-se o direito ao periodo de repouso de 30 dias apds
o parto.

4. Nos casos de interrup¢do de gravidez, o periodo de licenca
sera graduado, até ao maximo de 30 dias, mediante parecer médi-
co, em fungéo das condigdes de satide da trabalhadora.

5. Se, esgotados os periodos referidos nos niimeros antece-
dentes, a trabalhadora nao estiver em condigdes de regressar ao
trabalho, a auséncia prolongar-sc- ao abrigo do regime aplicivel
em caso de doenga.

6. As faltas dadas ao abrigo destc artigo ndo sio relevantes
para qualquer cfeito.

Artigo  63°
(Aleitagao)

Durante os primeiros scis meses posteriores 4 apresentagao
a0 servigo apos o parto, a trabalhadora podera interromper o tra-
balho para aleitagdo dos filhos, sem perda ou diminui¢do de quais-
quer direitos, nos termos ¢ condi¢des definidos pelo Conselho
Geral .

Artigo 64°
(Desempenho de tarefas durante a gravidez)

Durante a gravidez e até trés meses apds o parto, a trabalha-
dora tem o dircito de ndo desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhéveis para o seu estado.

CAPITULOV

Da formacéo profissional
Artigo 65°
(Conceito e ohjectivo)

A formag@o profissional compreende o conjunto de ac¢Ges
que, pela transmissdo de novos conhecimentos ou modificag¢ao
de atitudes e mediante a utilizagdo de técnicas ¢ pedagogia ade-
quadas a cada 4rea especifica, acrescidas, quando necessério, do
acesso a conhecimentos de ordem geral que lhes sirvam de su-
porte e visam: 4

a) O desenvolvimento dos conhecimentos técnico - pro-
fissionais dos trabalhadores do INMG, com vista a
torna-los mais aptos ao desempenho das suas fun-
¢0es numa perspectiva de progresso técnico, nomea-
damente através de ac¢oes de reciclagem;

b) A preparagdo dos trabalhadores do INMG, técnica e
profissionalmente, para a reconversao ou
reclassificacdo profissional;

¢) A contribui¢éo para o desempenho pelos trabalhado-
res do INMG de fungdes de natureza mais complexa
ou diversificada, designadamente decorrente da evo-
lugédo profissional ou da mudanga de carreira; .

d) A sensibilizagdo para a adopgio de novos processos
tecnolGgicos ou para a introdug@o de novos. métodos
de trabalho ou reformulagdo ¢ refor¢o dos praticados.
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Artigo 66°
(Dever de participacio)

1. A participagdo em acg¢des de formagdo é obrigatéria, salvo
_ deliberagé@o em contréario do Conselho Geral.

2. As auséncias as ac¢oes de formagdo sdo considerada, com
as devidas adaptagGes ¢ para todos os efeitos, como faltas ao
Servigo.

CAPITULO VI

Daretribuigiio
Artigo 67°
(Retribuigdo)

Considera-se retribuigio, a remuneragio de base ¢ todas as
outras prestacoes regulares e periddicas feitas directas ou indi-
rectamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

Artigo 68°
(’l"cmp() e local de pagamento)

. ¢
1 A retribuigiio deve ser paga durante as horas e no local de
trabalho.

2. As prestagoes regulares e fixas devidas a titulo de retribui-
¢do serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito, até ao dia estabelecido pelo Conselho Geral.

3. A retribui¢do de férias serd paga imediatamente antes do
inicio das mesmas.

Artigo 69°
(Forma de pagamerto)

1. O pagamento da retribuigdo é feito por depdsito bancério a
ordem de cada trabalhador.

2. A pedido do trabalhador que se encontre, devidamente au-
torizado, ausente do seu local de trabalho, o pagamento podera

ser cfectuado por meio de transferéncia bancéria ou de vale pos-
tal.

3. Quando o trabalhador manifeste ao INMG, por escrito,
discordéncia relativamente 4 forma referida no n° 1, o pagamento
ser-lhe-4 efectuado em dinheiro.

4. No acto de pagamento deve o INMG entregar ao trabalha-
dor documento discriminando o periodo a que respeita, as presta-
¢oes incluidas e os descontos ¢ dedugdes feitos bem como o
montante liquido a receber.

Artigo 70°
(Tabela salarial)

A tabela salfirial dos trabalhadores do INMG € aprovada pela
entidade de superintendéncia, sob proposta do Conselho Geral.

" Artigo 71°
(Retribuicib_do trabalho extraordinario ¢ nocturno)

1. O trabalho extraordinario diurno é remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a remuneragao-base.

2. O trabalho extraordinario nocturno é remunerado com um
acréscimo de 100% sobre a remuneracio-base.

3. O trabalho nocturno prestado por turnos néo ¢ compreendi-
do no presente artigo

Artigo 72°

(Retribuigao do trabalhador em dia de descanso semanal ou
equiparado)

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou equipa-
rado, é remunerado com um acréscimo de 100% sobre a remunera-
¢do-base.

Artigo 73°
(Cumulagédo de acréscimo)

Os acréscimos legais por trabalho extraordinario, trabalho
nocturno ¢ trabalho em dia de descanso semanal ou equiparado,
cumulam-se quando os respectivos pressupostos se verifiquem
simultaneamente numa mesma situagfo.

Artigo 74°
(Calcule da rctribuicito horaria ¢ diéria)

1. Para efeitos do disposto no presente capitulo, a retribuicdo
horéria € calculada segundo a formula Rm X 12
52Xn

sendo Rm aretribui¢do normal ( que comprecnde a remuncra-
¢do-base e todas as prestagdes pagas mensalmente ao trabalha-
dor, com carécter de permanéncia, por imposicao da lei ou deste
Estatuto) e n o periodo normal de trabalho semanal, 12, os meses
do ano e 52, as semanas do ano.

2. A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribui¢do mensal
normal.

Artigo 75°
(Abono para falhas) .

1. Os trabalhadores que, de forma predominantemente ou prin-
cipal, executem operagdes de movimento de numerério, recebi-
mento de depdsitos, pagamento de cheques ou operagdes simila-
res, tém direito, enquanto desempenharem essas fung¢des, a um
abono para falhas de quantitativos mensal a estabelecer pelo
Conselho Geral. :

2. Os trabalhadores que acidentalmente exercam as fungoes
referidas no nimero anterior ou substituam os trabalhadores que
normalmente as desempenham, tém direito, durante os dias em
que as exergam ou se verifique a substituicdo, a um abono para
falhas no valor de 50% do referido no niimero antecedente por
cada periodo de quinze dias ou fracgdo.

Artigo 76°
(Subsidio de turno)

1. Os trabalhadores que prestam trabalhos por turnos regula-
res ¢ periédicos tém direito a um subsidio de turno de quantitati-
vo mensal a estabelecer pelo Conselho Geral , mediante a aprova-
¢do da Direc¢do-Geral do Trabalho

2. O subsidio referido no niimero anterior engloba o pagamen-
to devido pelo trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados, bem como o prestado no periodo nocturno.
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Artigo 77°
(Prémio de produiividade).

1. O INMG podera atribuir ao trabalhador um prémio de produ-
tividade nos termos e condigdes a regulamentar pelo Conselho
Geral e a homologar pela entidade de superintendéncia.

2. O prémio de produtividade ao trabalhador que ndo tenha
estado no activo de servigo durante todo o ano seré proporcio-
nalmente reduzido.

3. O prémio de produtividade serd pago ao trabalhador apés o
apuramenio dos resultados do exercicio do ano a gue respeita.

Artigo 78°

(‘trabalho prestado em condi¢des de risco,
penosidade eu salubridade)

1. O exercicio de fungdes em condigtes de risco, de penosidade
ou insalubridade confere direito, em termos a regulamentar pelo
Conselho Geral e a homologar pela entidade de superintendéncia,
a atribui¢@o de uma das seguintes compensagdes:

a) Suplemento remuncratorio;
b) Duragdo e horério de trabalho adequados;

2. Para efeitos do niimero anterior consideram-se:

a) Condigdes de risco as que, devido a natureza das pro-
prias fungoes ¢ em resultado de acgdes ou factores
externos, aumentem a probabilidade de ocorréncia de
lesdo fisica, psiquica ou patrimonial.

b) Condigdes de penosidade as que, por forca da natureza
das proprias fungdes ou de factores ambientais, pro-
voquem uma sobrecarga fisica ou psiquica;

¢) Condigoes de insalubridade as que, pelo objecto de
actividade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente,
sejam susceptiveis de degradar o estado de satide.

3. O suplemento remuneratério varia entre 10% a 30% da re-
muneragao do cargo e s6 é devido relativamente aos dias em que
se verifique prestacdo efectiva de trabalho ou nas situacées le-
galmente equiparadas.

4. Sempre que as condi¢des de risco, penosidade ou insalubri-
dade o justifiquem, devem ser fixados regimes de duragio sema-
nal de trabalho inferiores aos previstos na lei geral, bem como
horiérios de trabatho adequados.

Artigo 79°
Subsidio de férias

1. Sem prejuizo do disposto no n°® 2 do artigo 45°, 0 INMG, se
a sua situag@o financeira o permitir, pagar4 ao trabalhador 1/30 da
remuneragéo-base, por cada dia de férias a que tiver direito, a
titulo de subsidio de férias.

2. O subsidio de férias ¢ calculado na base da remuncragio
base mensal recebida pelo trabalhador no ultimo dia do ane ante-
rior a que as férias respeitem.

3. A permissibilidade da situagao financeira quanto ao paga-
mento do subsidio de {érias constara da declara¢do do Conselho
Geral.

CAPITULOVII
Bo regime disciplinar
Artigo 80°
(Poder disciplinar)

1. O INMG tem poder disciplinar sobre os scus (rabalhadores,
sejam qual for a sua situagio, pelas infracgdes disciplinares co-
metidas pelos mesmos.

2. O poder disciplinar é cxercido mediante processo disci-
plinar.

Artigo  81°
(Infraccdo disciplinar)

Considera-se infrac¢ao disciplinar todo o facto culposo prati-
cado pelo trabalhador com violagio de qualquer dos deveres que
sobre o mesmo impedem ¢ das normas estabelecidas pelo INMG
nos limites da lei e do presente Estatuto.

Artigo  82°
(Independéncia do procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar é independente do criminal ou outro
que eventualmente corresponda a infracgéo praticada pelo traba- -
ihador. .

Artigo 83°
(Regutamentacéo)

O Conselho Geral regulamentara o Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores do INMG.

CAPITULO VI
Da cessacfio das relacoes de trabalho
Attigo 84°
(Remissao)

As relagoes de trabalho entre 0 INMG e os seus trabalhado-
res cessam nos casos, termos, condigdes e com efeitos previs-
tos na lei. ¢ :

Artigo  85°
(Certificado de trabalho)

L. Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas
previstas na lei, o INMG deve passar ao trabalhador certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve ao scu servico ¢ o
cargo ou-cargos que desempenhiou.

2. O certificado n@o pode conter quaisquer outras referénci-
as, a ndo ser se expressamente requeridos pelo trabalhador.

CAPITULOIX
Da previdéncia social
Artigo 86°
Ambito

1. O regime aplicavel 4 previdéncia social dos trabalhadores
da INMG ¢ o que vigorar para os trabalhadores por conta de
outrem.
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2. A INMG poder4 instituir ou manter servi¢os com a finalida-
de de beneficiar social e culturalmente os seus trabalhadores em
termos a regulamentar pelo Conselho Geral,

CAPITULO X
Das disposigoes finais
Atligo 87°
(Tempo de servigo)

1. Considera-se tempo de servigo efectivo o periodo contado
desde a data de admissdo, por qualquer titulo, no INMG, descon-
tado, apenas, em caso de readmissao, o tempo decorrido entre a
cessagdo do contrato e readmissdo.

2. O tempo de servigo releva apenas para efeitos de
diuturnidades ¢ acesso nas carreiras profissionais.

3. A antiguidade na carreira ¢ todo o tempo de permanéncia
nessa carreira, depois de abatidos as faltas injustificadas, e os
periodos de suspensao disciplinar ou de licenga sem retribuigao.

Artigo 88 °
Regime de aprendizagem

1. O INMG instituira o regime de aprendizagem em relagéo
aquelas carreiras que exijam uma especifica formagao profissional
ou técnico - profissional.

2. Os aprendizes serdo admitidos mediante contrato de traba-
lho a prazo certo de trés meses, renovével .

3. O regime de aprendizagem tem uma duragio de um a quatro
anos, consoante for estabelecido pelo Conselho Geral.

4. Findo o periodo de aprendizagem, serd aberto concurso
para o preenchimento das vagas existentes na respectiva carrcira
nos termos gerais.

Artigo 89 °©
(Dividas)

As dividas emergentes do presenté Estatuto serdo
esclarecidas por deliberagdo do Conselho Geral.

A Ministra, Maria Madalena de Brito Neves.

.
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