Segunda-feira, 17 de Dezembro de 2001

BOLETIM OFICIAL

S

| SERIE—Nimero 41

PRECO DESTE NUMERO — 180$00

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios ¢ a assinatura ASSINATURAS
do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da Imprensa Nacional, na
cidade da Praia. Para o pais: Para paises de expressao portuguesa:
Os originais dos vdrios servigos piblicos deverdo conter a assinatura do
chefe, autenticada com o respectivo carimbo a éleo ou selo branco. = Ano Sentestre Ano - Semestre
O prego dos aniincios ¢ de 2.000$ a lauda. Quando o amincio for exclusiva- ISEHE wooeen 4 800$00 3 500800 | TSEHE oo 6 500800 S 000$00
mente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espago acrescentado de e <
50%. TJESEFIE .vosesrsosnsnossnes 3 200$00 1 900800 | 11Série oo, 4 500800 3 500$00
O minimo de cobranga pela inser¢ao no Boletim Oficial de qualquer aniincio Te IT Séries .......c...... 6 500$00 4 200800 1e 11 Séries 8 200%00 5 500$00
"0 G sujeil d ‘ de 1.0008. G
ou outro assunto sujeito a pagamento ¢ de 1.000$ AVULSO por cada- pégina 10$00 Pl ol
Nao serdo publicados aniincios que nao venham acompanhados da
importancia precisa para garantir o seu custo. ; Os periodos de assinaturas contam-se por anos| ISérie..........cocoueens 7 000$00 6 000$00
Os demais actos referente a publicagdo no Boletim Oficial (*:\‘rd(; rcgulamc’n- civis e seus semestres. 05 nlimefOS pup]icado.? SEra i 3. 5500800 4 500$00
tados pelo Decreto n® 74/92, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n° 26/ antes de ser tomada a assinatura, sao considerados
92, de 30 de Junho venda avulsa. Ie Il Séries .............. 9 000$00 7 000$00

AVISO

Os Ex.™ assinantes do Boletim Oficial sdo avisados que devem renovar ou inscrever as

suas assinaturas para 2002, até 31 de Dezembro do corrente ano.

O respectivo expediente encerra-se impreterivelmente nessa data sendo considerados de
venda avulsa os niimeros publicados posteriormente.

Aos organismos do Estado que tém contas por liquidar ndo serdo renovados as suas assi-
naturas até completa regularizagdo das situacoes pendentes.

As assinaturas serd@o pagas directamente nos cofres da Imprensa Nacional ou através de
Depésito a Ordem n° 10648661 no BCA de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro, sem o
que as inscrigoes serdo feitas a data da recepg¢do, sujeitando-se os interessados ao pagamento
avulso dos numeros publicados depois de 31 de Dezembro. As demais condigées de assinatura,
sua remessa e direitos inerentes, sdo as que constam das Deliberagées n” 1 e 2 do Conselho de
Administragdo, publicadas no Boletim Oficial n° 21, Il Série, de 21 de Maio de 2001.

TABELAI TABELA IT
Cabo Verde Faigesde Lingua Assinaturas Portes
Oficial Portuguesa : :
Assinaturas Y e V? Assinaturas
Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral
1* Série 4 800500 | 3 500800 |6 500$00 | 5 000$00} 7 000$00{ 6 000$00 3
Cabo Verde 1 950800 975500
2" Série 3 200$00 | 1 900800 |4 500$00 [ 3 500$00] 5 S00$00| 4 500800
Esirangeiro 2 950800 2 145500
1"e 2" Séries |6 500800 | 4 200$00 |8 200$00 § 5 S09500] 9 000$00} 7 000$00




750 1 SERIE — N° 41 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE DEZEMBRO DE 2001
ASSEMBLEIA NACIONAL
ORDEM DO DIA

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo indicada, para a Sessio Plenria do dia 10 de Dezembro

e seg‘uintes:

1-Discussdoe aprovacgao da Proposta de Lei quc aprova o Orgamento do Estado para o ano econémico de 2002,

dias 10 e 11 de Dezembro.

Nos dias 12 e 13 de manha os trabalhos prosseguem nas Comissdes Especializadas, com a discussao do Orga-
mento do Estado para o ano econémico de 2002, na especialidade.

Discussaoe votagao no Plenério, da lei que dpl ova o Orgamento do Estado para o ano cconémico de 2002, dia

13 i tarde e 14 de Dezembro.

11 - Discussio ¢ aprovagio do Projecto de Resolugdo que aprova o Orgamento Privativo da Assembleia Nacional

para o ano econémico de 2002.

Assembleia Nacional, 10 de Dezembro de 2001. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

W
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ASSEMBLEIA NACIONAL:
Lei n°® 4 /V1/2001:
* Estabelece os Principios, Regras e Critérios da Organizagdo e Estruturago
do Plano de Cargos, Carrelras e Salarios do Pessoal da Assembleia
Nacional.

Lei n° 5/V1/2001:

D4 nova redacgio aos artigos 3°, 6° ¢ 12° do Regime Juridico dos Inqué-
ritos Parlamentares.

Lei n° 6/V1/2001:

Extingue a Alta Autoridade Contra a Corrupgdo, criada pela Lei n° 28/
1V/91, de 30 de Dezembro.

Resolugio n° 26/V1/2001:
Designa alguns Deputados para integrarem o Parlamento da CEDEAO.
Resolugdo n® 27/V1/2001:

Elege alguns cidaddos pafa integrarem o Conselho Superior do Ministé-
rio Piblico.

Resolugéio n° 28/VI/2001:
Elege algims cidaddos para integrarem o Conselho Supcrior de Magistra-
tura Judicial. :

Resolugiio n° 29/V1/2001:

Elege alguns Deputados para integrarem o Conselho Superior da Defesa
Nacional.

Despacho de Substituigdio n° 27/V1/2001:

Substituindo 0 Deputado Anténio Gualberto do Rosario por José Ulisses
Correia e Silva.

CONSELHO DE MINISTROS:
Resolucdo n® 96/2001:

Nomeia o Coronel Anténio Marino Dias, para, em comissio ordindria
de servigo, desempenhar as fungdes de Presidente do Servigo Nacio-
nal da Protec¢do Civl.

Resolugdo n® 97/2001:

Nomeia Jodo Renato Lima, para, em comissdo ordinaria de servigo,
desempenhar as fungdes de Presidente do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia de Regulagio Multesectorial (ARM)..

Resolugdo n° 98/2001:

Autoriza a cedéncia a titulo definitivo e gratuito a Adeia Infantil SOS
— Cabo Verde de um lote de terreno com a 4rea de trinta e seis mil
metros quadrados

CHEFIA DO GOVERNO

Despacho n® 76/2001:

Designando a Ministra da Justica e Administragdo Interna, Maria
Cristina Fontes Lima, para substituit o Ministro dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagdo e Comunidades, Manuel Inocéncio Sousa,
durante a sua auséncia do pais.

MINISTERIO DA JUSTICA E ADMINISTRACAO INTERNA:

Despacheo:

Despacho reconhecendo como pessoa juridica, a Associagdo dos
Gebgrafns Cabo-Verdianos AGC.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein®4/VI/2001
de 17 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos ter-
mos da alinca b) do artigo 174° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULOI
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece os principios, regras e critérios
da organizagdo ¢ estruturagio do Plana de Cargos, Carreiras e
Salarios aplicdvel aos funciondrios e agentes da Assembleia
Nacional.

Artigo 2°

(Estrutura de cargos)
Os cargos efectivos da Assembleia Nacional estruturam-se em:
a) Pessoal técnico parlamentar;
b) Pessoal técnico profissional;
¢) Pessoal técnico auxiliar;
d) Pessoal administrativo;,
¢) Pessoal operério;
/) Pessoal auxiliar.
2. Integram os cargos ndo cfectivos da Assembleia Nacional:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal do quadro especial;
¢) Pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamentares.
Artigo 3°
(Estruturaciio de quadros de pessoal)

1. Nos quadros de pessoal da Assembleia Nacional o nimero
de lugares de cada cargo ndo deve, em regra, exceder o do cargo
imediatamente inferior.

2. Quando o nimero de lugares fixados nio exceder o nimero
de cargos integrados na respectiva carreira, poderdo ser
estabelecidas dotacoes globais.

3. O niimero de lugares fixados para as carreiras horizontais é
estabelecido globalmente para o conjunto de cargos da mesma
carreira. :

4. Nos quadros de pessoal da Assembleia Nacional ndo pode-
rdo ser previstos cargos com desenvolvimento ou designagao
diferentes dos previstos na lci geral e no presente diploma.

Artigo 4°

(Competéncia do Presidente da Assembleia Nacional)

1. Compete ao Presidente da Assembleia Nacional, por despa-
cho, e sob proposta do Secretario-Geral, ouvido o Conselho de
Administragdo, nomear, contratar, promover, exonerar, demitir e
aposentar o pessoal da Assembleia Nacional, bem como exercer
sobre 0 mesmo o poder disciplinar, sem prejuizo do disposto na lei
geral sobre o funcionalismo piblico.

2. Compete ainda ao Presidente da Assembleia Nacional, sob
proposta do Secretario-Geral, e com parecer favoravel do Conse-
Jho de Administragao, aprovar, por despacho, publicado no Bole-
tim Oficial, o quadro de pessoal da Assembleia Nacional.

3. O Presidente da Assembleia Nacional podera delegar nos
Vice-Presidentes a competéncia referida non® 1.

4. O despacho a que se refere o n° 1 podera consistir em mera
declaragdo de concordancia com proposta ou informagio anteri-
or, que, neste caso, faz parte integrante do acto.

5. Do despacho de nomeagdo deve constar a referéncia as nor-
mas legais que permitem a nomeacao e, bem assim, a informagdo
sobre a existéncia dc cabimento or¢amental.

Artigo 5°
(Remissao)

1. Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto no pre-
sente diploma relativamente & organizacio e estruturagio de car-
gos ¢ carreiras aplica-se, com as necessarias adaptacoes, o dis-
posto no Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, na Lei n® 102/1V/93,
de 31 de Dezembro, no Decreto-Legislativo n°® 3/95, de 20 de Ju-
nho com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 1/98, de 8
de Junho e o Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, com
excepedo do artigo 26°, bem como os respectivos diplomas regu-
lamentares. j :

2. Consideram-se reportadas ao Presidente da Assembleia Na-
cional as referéncias feitas aos membros do Governo, Ministro,
Conselho de Ministros na legislagé@o da fungdo piblica.

CAPITULOTI
Da constituigiio da relacao juridica de emprego
Secgdo I
Disposicdes gerais
Artigo 6°
(Constituigdo da relacdo juridica de emprego)

1. A relagdo juridica de emprego do pessoal referido na alinea
a) do n° 1 do artigo 2° constitui-se, em regime de carreira, por
nomeagao.

2. A relagdo juridica de emprego do pessoal referido nas aline-
asb)af)don® 1 do artigo 2° constitui-se em regime de emprego, -
por contrato administrativo de provimento ou por contrato de
trabalho a termo, sem prejuizo do disposto no artigo 53°.
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Secgdo 11
Regime de carreira
Subsecgdo I
Ingresso
Artigo 7°
(Ingresso)

1. E obrigatério o concurso externo para ingresso do pessoal
em regime de carreira.

2. O ingresso em cada carreira faz-se no escaldo A dareferéncia
correspondente ao cargo na sequéncia de concurso e aproveita-
mento em estégio probatdrio.

3. O ingresso nas carreiras do pessoal da Assembleia Nacional
em regime de carreira é condicionado a frequéncia, com aproveita-
mento, de estagio probatério, em termos a regulamentar, devendo
o concurso preceder o estagio. ’

4. O condicionalismo da frequéncia de estdgio dever4, obriga-
toriamente, constar do aniincio de concurso.

Artigo 8°
(Competéncia para a abertura do concurso)

A competéncia para a abertura do concurso respeita ao Secre-
tario-Geral, sob proposta do Responsavel de Servigo que tem a
seu cargo o recrutamento e gestdo do pessoal da Assembleia
Nacional, sempre que existirem candidatos que satisfagam os re-
quisitos de promogio, haja lugares dotados e nao ocupados.

Artigo 9°
(Nomeagdio proviséria)

1..A nomeagcio de pessoal técnico parlamentar é provisériano
primeiro ano de exercicio de fungdes, podendo ser desvinculado
aquele que niio demonstre, pelo seu desempenho técnico e pro-
fissional, aptiddo para o exercicio das suas fungdes.

2. Durante o periodo probatério o funcionario nomeado sera
acompanhado pelo Director de Servigos onde estiver colocado
ou por um funciondrio designado por este.

3. E obrigatéria a avaliagdo do desempenho da aptiddo do pes-
soal técnico parlamentar a que se refere este artigo, de conformi-
dade com o estabelecido na lei geral sobre a matéria.

4. A desvinculago referida no nimero 1 € da competéncia do
Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do Secretério-
Geral, e seré precedida de processo sumério iniciado com base
numa informagao de servico a ser prestada pelo Director de Ser-
vigos onde o funcionario tenha sido colocado.

/

.

5. A organizagdo do processo sumério previsto no nimero an-
terior ¢ oficiosa e obrigatéria sempre que houver razoes para o
efeito, devendo ser garantido ao agente o direito ao exercicio do
contradit6rio no processo.

6. Ap6s o periodo probatério, se o funcionério demonstrar bom
desempenho técnico- profissional, a nomeagéo provisoria con-
. verter-se-4 automaticamente em definitiva.

Artigo 10°

(Posse)

1. A competéncia para conferir posse ao pessoal técnico parla-
mentar pertence ao Secretario-Geral.

2. O prazo para tomada de posse ¢ de trinta dias a contar da
data da publicagdo do despacho de nomeagéo, podendo ser pror-
rogado, por igual periodo, por despacho do Secretério-Geral.

3. Considera-se desisténcia a ndo comparéncia, no prazo legal
ou prorrogado, na sede da Assembleia Nacional para a tomada de
posse.

Subsecgao 11
Acesso
Artigo 11°
(Acesso)

1. E obrigatério concurso para acesso nas carreiras do pessoal
técnico parlamentar .

2. O acesso faz-se por promogéo.

3. A promogio consiste na mudanga para o cargo seguinte da
mesma carreira, ¢ opera-se para o escaldo a que corresponda re-
muneracio base imediatamente superior.

4. A promogao depende da verificagdo cumulativa das seguin-
tes condigdes:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto no car-
go imediatamente inferior, de acordo com o regime
legalmente estabelecido;

¢) Avaliagio de desempenho minima de Bom.

5. Sempre que a promogdo corresponda a ascensao do funcio-
nério para a referéncia ndo imediatamente superior, a integra¢ao
na referéncia de acesso far-se-a no escaldo a que corresponde o
indice imediatamente superior ao detido no cargo de origem.

6. Quando a promogao corresponda a ascensdo do f uncionario
para a referéncia imediatamente superior, a integragao far-sc-4 no
mesmo escaldo do cargo anteriormente ocupado.

7. A promogio néo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.

Artigo 12°
(Recrutamento excepcional para lugares de acesso)

Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados,

em ser recrutados, mediante concurso externo, para lugares

de acesso, individuos habilitados com mestrado ou doutoramento
em 4reas que interessem & Assembleia Nacional.

Subsecgao I
Progressao
Artigo 13°
(Progressao)

1. A progressdo consiste na mudanga para o escaldo seguinte,
dentro do mesmo cargo da carreira, preenchidas as condi¢des
previstas no nimero seguinte.
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2. Sao condigdes cumulativas de progressao:

a) A prestagio de trés anos de servigo efectivo e ininterrupto
no escaldo imediatamente anterior;

b) Avaliagdo de desempenho minima de Bom;

¢) Estejam entre um terco do total dos funcionarios do esca-
lao de referéncia correspondente ao cargo com me-
lhor desempenho.

3. A contagem de tempo de servigo para efeitos de progressio
¢ suspensa quando o desempenho for considerado deficiente,
110s termos previstos na lei geral sobre o funcionalismo piiblico.

Artigo 14°
(Quotas de progressio)

1. Anualmente, s6 poderdo evoluir, mediante progressao, até
um ter¢o do total dos funciondrios de cada escaldo da referéncia
correspondente ao cargo que preencham os rcqumtos a quc se
refere o artigo anterior.

2. Em cada momento, os funcionarios poderdo evoluir apenas
am escaldo.

3. A progressdo nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.

4. A progressio ocorre no més de Margo de cada ano, repor-
tando-se 4 média da avaliagio de desempenho relativa aos anos
de servigo relevantes para a progressio.

Artigo 15°
(Remuneragio)

O direito a remuneracio pelo escaldo superior verifica-se no
més de Abril, dependendo o processamento do seu abono da
publicagdo do acto no Boletim Oficial.

Secgdo 111
Regime de emprego
Artigo 16°

(Remissio)

Ao pessoal técnico profissional, técnico auxiliar, administrati-
vo, operdrio e auxiliar aplica-se o disposto no Capitulo V do
Decreto-Lein® 86/92, de 16 de Julho e legislagdo complementar.

CAPITULO NI
Do pessoal técnico parlamentar
Artigo 17°
(Organizacao)
O pessoal técnico parlamentar contém as seguintes carreiras:
a) Técnico Parlamentar;
b) Redactor;

¢) Secretério Parlamentar.

Artigo 18°

(Carreira de Técnico Parlamentar)

1. A carreira de Técnico Parlamentar compreende os seguintes
cargos:

a)Técnico Parlamentar Principal;

b) Técnico Parlamentar de Primeira Classe;
¢) Técnico Parlamentar de Segunda Classe;
d) Técnico Parlamentar de Terceira Classe;
e) Técnico Parlamentar Adjunto.

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira de
Técnico Parlamentar obedece as seguintes regras:

a) Técnico Parlamentar Principal, de entre Técnicos Parla-
mentares de Primeira com, pelo menos, cinco anos de
efectivo exercicio de fungdes no cargoe avallagao de
desempenho minima de Muito Bom;

b) Técnico Parlamentar de Primeira Classe, de entre Técni-
cos Parlamentares de Segunda Classe com, pelo me-
nos, quatro anos de efectivo exercicio de fungdes no
cargo e avaliagdo de desempenho minima de Muito
Bom;

¢) Técnico Parlamentar de Segunda Classe, de entre indivi-
duos habilitados com curso superior que confira grau
de licenciatura ou Técnicos Parlamentares de Tercei-
ra Classe com, pelo menos, quatro anos de cfectivo
exercicio de fungdes no cargo e avaliagdo de desem-
penho minima de Bom;

d) Técnico Parlamentar de Terceira Classe, de entre Técni-
cos Parlamentares Adjuntos com, pelo menos, quatro
anos de efectivo exercicio de fungdes no cargo e ava-
liagao de desempenhio minima de Bom;

e) Técnico Parlamentar Adjunto de entre individuos habili-
tados com curso superior que nao confira grau de
licenciatura.

Artigo 19°
(Carreira de Redactores)
1. A carreira de Redactores compreende os seguintes cargos:

a) Redactor Principal;
b) Redactor de Primeira Classe;
c¢) Redactor de Segunda Classe;
d) Redactor de Terceira Classe;
e) Redactor Adjunto.

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira de
Redactores obedece as seguintes regras:

a) Redactor Principal, de entre Redactores de Primeira Clas-
se com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo
do cargo e avaliagdo de desempenho minima de Mui- -
to Bom;
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b) Redactor de Primeira Classe, de entre Redactores de Se-
gunda Classe com, pelo menos, quatro anos de exer-

cicio efectivo do cargo ¢ avaliagdo de desempenho ™.

minima de Muito Bom;

¢) Redactor de Segunda Classe, de entre individuos habili-
tados com curso superior que confira grau de licenci-
atura ou de Redactores de Terceira Classe com, pelo
menos, quatro anos de efectivo exercicio de fungdes
no cargo e avaliagio de desempenho minima de Bom;

d) Redactor de Terceira Classe, de entre Redactores Adjun-
tos com, pelo menos, quatro anos de efectivo exerci-
cio de fungdes no cargo e avaliagéo de desempenho
minima de Bom;

e) Redactor Adjunto de entre individuos habilitados com
curso superior que ndo confira grau de licenciatura.

Artigo 20°
(Carreira de Secretario Parlamentar)

1. A carreira de Secretério Parlamentar compreende os seguin-
tes cargos:

a) Secretario Parlamentar Principal;

b) Secretario Parlamentar de Primeira Classe;
¢) Secretério Parlamentar de Segunda Classe;
d) Secretario Parlamentar de Terceira Classe.

2. O recrutamento para os cargos que integram a carreira de
Secretario Parlamentar obedece s seguintes regras:

a) Secretério Parlamentar Principal, de entre Secretérios Par-
lamentares de Primeira Classe com, pelo menos, cinco
anos de exercicio efectivo de fungdes e avaliagdo de
desempenho minima de Muito Bom;

b) Secretario Parlamentar de Primeira Classe, de entre Secre-
tarios Parlamentares de Segunda Classe com, pelo
menos, quatro anos de exercicio efectivo de fungdes
e avaliagdo de desempenho minima de Muito Bom;

¢) Secretério Parlamentar de Segunda Classe, de entre Se-
cretérios Parlamentares de Terceira Classe com, pelo
menos, quatro anos de exercicio efectivo de funcoes
¢ avaliagiio de desempenho minima de Bom;

d) Secretario Parlamentar de Terceira Classe, de entre indi-
viduos habilitados com 12° ano de escolaridade ou
equiparado e est4gio de um ano ou frequéncia de um
curso especifico a ser regulamentado por despacho
do Presidente da Assembleia Nacional.

Artigo 21°

(Contetdo funcional, enriquecimento ¢ {lexibilidade)

1. O pessoal Técnico Parlamentar desenvolve a sua actividade
de harmonia com a descrigdo de fungdes definida no Mapa I em
anexo, que faz parte integrante do presente diploma.

2. Os conteddos funcionais constantes do Mapa I em anexo,
podem ser enriquecidos mediante agregagdo de cargos ou acrés-
cimos de fungdes. :

3. Sempre que houver necessidade e visando garantir a eficién-
cia e a eficacia dos servicos, os titulares dos cargos cujos conteu-
dos funcionais constam do citado Mapa, podem scr chamados
pelos respectivos dirigentes a desempenhar outras tarefas, desde
que estejam de acordo com o grau de complexidade e nivel de
responsabilidade dos cargos que ocupam.

Artigo 22°
(Condicionalismo de mobilidade)

Salvo razdes ponderosas de servigo, o pessoal Técnico Parla-
mentar ndo pode ser destacado, requisitado ou colocado noutro
servigo ou organismo piblico, antes de deconidos trés anos de
efectivo exercicio de fungdes.

CAPITULOIV

Do pessoal dirigente parlamentar
Secgdo |
Disposi¢cdoes comuns
Artigo 23°
(Cargos dirigentes)

1. Para a direcgdo das actividades organizadas no ambito da
Assembleia Nacional com vista a prossecugdo dos seus objecti-
vos, existem cargos de direcgao.

2. Os cargos dirigentes ndo poderdo ser criados sem a existén-
cia da correspondente unidade organica, devidamente estruturada,
quer essa unidade seja de natureza permanente quer tenha a natu-
reza de projecto.

Artigo 24°
(Autorizaciio para o exercicio de cargos dirigentes)

A nomeagio para cargo dirigente de funciondrio que pertenca
a servigo parlamentar diferente daquele onde ocorre a vaga, de-
pende de prévia concertagdo com o responsével do servico d
origem.

Artigo 25°
(Isencdo de fiscalizacdio preventiva)

O despacho de nomeagdo do pessoal dirigente esta isento do
visto de Tribunal de Contas e produz efeitos a partir da data da
assinatura se outro termo inicial ndo for expressamente indicado.

Secgao 11
Pessoal dirigente parlamentar
Subseccdo 1
Disposi¢des gerais
Artigo 26°
(Pessoal e cargos dirigentes parlamentares)

1. Considera-se dirigente parlamentar o pessoal que cxerce ac-
tividades de direc¢iio, gestdo, coordenagdo e controlo nos servi-
¢os da Assembleia Nacional. s
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2. Os cargos dirigentes parlamentares da Assembleia Nacional

$ao:
a) Secretirio-Geral;
b) Director de Servigos;
¢) Chefe de Divisdo.
Artigo 27°
(Descri¢do de fungdes do pessoal dirigente parlamentar)

1. O pessoal dirigente parlamentar exerce as suas competénci-
as no ambito da unidade orgénica ein que se integra e descnvolve
as suas actividades de harmonia com o contetido funcional gene-
ricamente definido para cada cargo nos nimeros seguintes, sem
prejuizo dos casos em que os regulamentos orgéanicos lhe atribu-
am outras competéncias.

2. E a seguinte a descri¢do genérica da fungio do Secretario-
Geral:

a) Gere as actividades da Secretaria-Geral, na linha geral da
poliiica definida pelo Presidente da Assembleia Naci-
onal;

b) Participa na elaboracio das politicas de gestdo adminis-
trativa, financeira e patrimonial da Assembleia Nacio-
nal, criando e canalizando as informagoes para a sua
definigdo, ¢ dirige, organiza ¢ coordena, de modo efi-
caz e eficiente, 0s meios para a respectiva execucao;

¢) Controla os resultados, responsabilizando-se¢ pela sua
produgio de forma adequada aos objectivos prosse-
guidos;

d) Assegura a representacéo da Secretaria-Geral e suas liga-
¢cOes externas;

e) Gere e administra os recursos humanos ¢ materiais da
Secretaria-Geral.

3. A descrig@o genérica da funcdo do Director de Servigos € a
seguinte:

a) Dirige as actividades de uma direc¢iio de servigo definindo
objectivos de actuagdo da mesma, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos;

b) Controla o cumprimento dos planos de actividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos depen-
dentes;

c) Assegura a administracfio e a gestdo dos recursos huma-
nos e materias que lhe estdo afectos, promovendo o
melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mes-
mos, tendo em conta os objectivos e actividades dos
servicos dependentes.

4. A descrigio de fungdes do Chefe de Divisdo, na dependén-
cia directa do Director de Servigos, ou n#o havendo este, do Se-
cretario-Geral, € a seguinte:

a) Dirige o pessoal integrado na divisdo para o que distri-
bui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos
subordinados;

b) Organiza as actividades da divisdo, de acordo com o pla-
no de actividades definido, e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados;

¢) Promove a qualificagdo do pessoal da divisdo;

d) Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da divisdo a seu cargo.

5. Quando nido exista na orginica dos servigos o cargo de Di-
rector de Servigos, o Chefe de Divisao exerce, sob directa depen-
déncia do Secretario-Geral, as fungdes descritas para o Director B
de Servicos.

Artigo 28°
(Recrutamento e regalias do Secretério-Geral)

1. O recrutamento para o cargo de Secretario-Geral é feito por
escoltha do Presidente da Assemblcia Nacional, ouvida a Mesa da
Assembleia Nacional, de entre individuos habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura, vinculados ou ndo a
Administragio Piblica com mais de cinco anos de experiéncia e
que possuam aptid@o adequada ao exercicio das respectivas fun-
¢oes.

2. O Secretario-Geral tem direito a:

a) Ajudas de custo de deslocagido de montante igual ao
atribuido aos Deputados;

b) Passaporte diplomatico nas deslocagdes em miss#o oficial
de servico;

¢) Uso pessoal de veiculo do Estado;
d) Direito a habitar gratuitamente moradia do Estado.
¢) Cartdo especial de identificagéo;

/) Acesso a crédito bonificado para a aquisi¢do de viatura
propria, nos termos a regulamentar;

g) Subsidio de compensagao pelo uso de viatura prépria em
servico, nos termos a regulamentar; :

h) Licenga gratuita de uso e porte de arma de defesa;

i) Lugar destacado nas cerimoénias oficiais correspondente
ao cargo.

3. Na impossibilidade de se atribuir uma moradia do Estado ao
Secretario-Geral, ser-lhe-d abonado um subsidio de renda de
casa de montante a ser fixado por despaho do Presidente da
Assembleia Nacional, sob proposta do Conselho de Adminis-
tragao.

4. O Secretario-Geral podera ser apoiado por um assessor €
secretario de sua livre escolha, recrutado entre o pessoal da Se-
cretaria-Geral.

Artigo 29°
(Recrutamento para o cargo de Director de Servigos)

O recrutamento para o cargo de Director de Servico é feito por
escolha do Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do .
Secretario-Geral, de entre individuos licenciados com curso supe-
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rior que confira ou ndo grau de licenciatura, vinculados ou ndo a
Administragio, Pablica com mais de trés anos de experiéncia e
que possuam aptiddo adequada ao exercicio das respectivas fun-
coes.

Artigo 30°

(Recrutamento para o cargo de Chefe de Divisdo)

O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisdo ¢é feito por
escolha do Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta do
Secretério-Geral, e ouvido o respectivo Director de Servigos, de
entre individuos licenciados com curso superior que confira ou
ndo grau de licenciatura ou com curso médio de reconhecida com-
peténcia e aptidao para o desempenho do cargo.

Artigo 31°
(Provimento)

1. O Secretario-Geral é provido por contrato de gestdo ou em
comissao ordinaria de servigo.

2. O Director de Servi¢os ¢ o Chefe de Divisdo sdo providos
em comissao ordindria de servigo.

3. O contrato de gestdo ¢ a comissdo de servigo do Secretario-
Geral cessam automaticamente com o fim de mandato do Presi-
dente da Assembleia Nacional. -

Subsecg¢ao
Competéncias
Artigo 32°

(Competéncia genérica do pessoal dirigente parlamentar)

Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente, assegurar a ges-
tdo permanente das respectivas unidades orgénicas.

Artigo 33°
(Competéncias proprias do Secretario-Geral)

1. Compete ao Secretario-Geral superintender em todos os ser-
vicos da Secretaria-Geral, assegurar a unidade de direcgao, sub-
meter a despacho os assuntos que carecam de resoluc@o superi-
or, representar o servico e exercer as competéncias referidas nos
niimeros seguintes, bem como as que lhe houverem sido delega-
das ou subdelegadas. y

'2. Compete ao Secretério-Geral no ambito da gestdo geral:

a)Assegurar a orientagao geral do servico e definir estraté-
gias da sua actuagdo, de acordo com as orientagdes
contidas na lei e de harmonia com as determinagdes
recebidas do Presidente da Assembleia Nacional com
vista a assegurar o seu cumprimento;

b) Propor ao Presidente da Assembleia Nacional as medidas
que considere mais aconselhdveis para se alcanga-
rem os objectivos e as metas consagradas nos docu-
mentos e determinagdes mencionadas na alinea ante-
rior;

c¢) Elaborar e submeter & aprovagdo do Presidente da
Assembleia Nacional os planos anuais e plurianuais
de actividades, bem como os respectivos relatérios
de execucio;

d) Submeter a apreciagao do Presidente da Assembleia Na-
cional os projectos de orcamento de funcionamento ¢
investimento, no respeito pelas orientagdes e objecti-
vos estabelecidos nos planos de actividades;

¢) Praticar todos os actos preparatdrios das decisoes finais
cuja competéncia caiba ao Presidente da Assembleia
Nacional;

f) Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de
oportunidade ¢ conveniéncia, nio possam deixar de
ser praticados uma vez verificados os pressupostos
de facto que condicionam a respectiva legalidade;

£) Gerir os meios humanos e de equipamentos da Assembleia
Nacional;

h) Estabelecer as relagoes horizontais ao seu nivel com ou-
tros servigos e organismos da Administrag@o Piblica
e com outras entidades congéneres internacionais ¢
estrangeiras.

3. Compete ao Secretério-Geral no ambito da gestdo dos recur-
sos humanos:

a) Conceber, propdr € executar o plano de gestio provisional
de pessoal afecto aos diversos servigos em fungdo
dos objectivos e prioridades fixados nos respectivos
planos de actividades;

b) Emitir parecer sobre os actos relativos a situacdo juridi-
co-funcional dos funciondrios ¢ agentes,
designadamente a nomeagfo, progressio, transferén-
cia e exoneracao;

¢) Aultorizar, nos termos da lei, a abertura de concurso e
praticar todos os actos subsequentes,
designadamente, a nomeagao do jiri, a homologacao
da lista de classificagio final e a promogdo, bem como
cmitir parecer nos recursos que eventualmente ocor-
ram e assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos
legais;

d ) Emitir parecer prévio a autorizagdo de destacamento, re-
quisigdes, transferéncias, permutas, reclassifica¢do ou
reconversdo e outras formas de mobilidade profissio-
nal e territorial, em estreita articulagdo com os Direc-
tores de Servigos ou Chefes de Divisdo a que perten-
ce o funcionério interessado;

e) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, ap6s manifestacdo de interesse pelo respectivo
dirigente e autorizagio do Presidente da Assembleia
Nacional, praticando os actos resultantes da caduci-
dade ou revogaciio dos mesmos;

) Autorizar a prestagdo de horas extraordinrias, bem como
adoptar os horarios de trabalho mais adequado ao
funcionamento do servigo, obscrvados os
condicionalismos locais;

g) Empossar o pessoal e prorrogar o respectivo prazo,

h) Justificar faltas;
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i) Conceder licenca sem vencimento por periodo superior a
trinta dias e inferior a noventa dias, bem como autori-
zar o regresso a actividade;

J) Autorizar o gozo ¢ a acumulacdo de férias ¢ aprovar o
respectivo plano;

k) Autorizar a inscrig¢do e participag@o de funcionérios em
estagios, congressos, reunides, semindrios, coléqui-
os, cursos de formag@o ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorrem em territdrio nacional;

!) Praticar todos os actos relativos ao processo de
aposentagdo dos funcionarios e agentes, salvo no
caso de aposenta¢do compulsiva, e em geral, todos
os actos respeitantes ao regime de seguranga social
do pessoal da Assembleia Nacional, incluindo os re-
ferentes a acidentes de servigos; ]

m) Celebrar contratos com entidades nacionais ou estran-
geiras, desde que constem de programas de activida-
des previamente aprovadas pelo Presidente da
Assembleia Nacional, em ordem a realizac¢@o de estu-
dos, inquéritos e outros trabalhos de caricter técnico
eventual relacionado com a missao-da Assembleia
Nacional ou atribui¢cdes dos servi¢os e que nao pos-
sam ser assegurados pelo respectivo pessoal;

n) Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho
dos funcionarios ¢ agentes dos diferentes servicos;

0) Autorizar os actos referidos nos artigos 34° ¢ 35°, quando
respeitantes a funciondrios de categoria igual, ou su-
perior a Chefe de Divisao.

4. Compete ao Secretario-Geral no &mbito da organizacéo:

a) Conceber e propdr os instrumentos de gestdo necessari-
os ao bom funcionamento dos servigos;

b) Estudar e propor a organizagdo da administragdo, a sim-
plificac@o e a racionaliza¢do dos procedimentos.

5. Compete ao Secretario-Geral no ambito de gestio orcamental
e realizagdo de despesas:

a) Assegurar uma gestdo racional e eficiente do orgamento
da Assembelia Nacional e propor as alteragdes
orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista os
objectivos a atingir;

b) Gerir o orcamento cambial autorizando despesas, inclusivé
em moeda estrangeira, até ao limite legalmente esta-
belecido;

c) Elaborar ¢ apresentar ao Conselho de Administragio a
proposta de orcamento da Assembleia Nacional;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo a
proposta do relatério de execugdo do or¢gamento;

e) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos ter-
mos legais e autorizar a respectiva actualizacio, sem-
pre que resulte de imposigao legal;

Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos
p ¢ ¢ p!
proprios, fixando os respectivos precos;

g) Autorizar deslocagdes em servico, dentro do Pais, bem
como o processamento dos correspondentes abo-
nos com a aquisicao de bilhetes ¢ de ajudas de custo;

h) Autorizar despesas com obras e aquisi¢des de bens e
servicos, com ou sem dispensa da realizag¢@o de con-
cursos, publicos ou limitados, e a celebragio de con-
trato escrito, dentro dos limites a fixar em despacho
do Presidente da Assembleia Nacional, sob proposta
do Conselho de Administragao;

I) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a
terceiros ou da recuperagdo de bens afectos ao servi-
¢o, danificados por acidentes com intervencao de ter-
ceiros, dentro dos limites fixados nos termos da ali-
nea anterior;

J) Qualificar como acidente em servico os sofridos por funci-
ondrios e agentes e autorizar o processamento das
respectivas despesas até os limites fixados nos ter-
mos da alinea h);

k) Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de
despesas, quando esta seja da competéncia do Presi-
dente da Assembleia Nacional;

[) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, dém entrada nos servigos para
além do prazo regulamentar.

6. Compete ao Secretario-Geral no ambito de gestao dos recur-
$0S materiais e patrimoniais: :

a) Superintender na utilizagdo racional das instalagGes afec-
tas a Assembleia Nacional, bem como na sua manu-
tengdo e conservagao;

D) Elaborar e execular programas anuais ¢ plurianuais de

reequipamento da Assembleia Nacional em funcdo

‘ das necessidades previstas ¢ da evolugdo

tecnoldgica, bem como autorizar as aquisi¢ées resul-
tantes da sua execucgio;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao ¢
conservacgio dos equipamentos afectos a Assembleia
Nacional, bem como assegurar a sua manutengéo ¢
conservacao;

d) Propor ao Presidente da Assembleia Nacional as medidas
de correc¢do necessarias a boa instalagdo dos servi-
¢os sempre que se verifiquem situagdes de deteriora-
¢do, insuficiéncia de espagos ou sua distribuigdo ina-
dequada, ou irracionalidade da situagio;

¢) Assegurar uma gestdo racional dos bens de consumo
indispenséveis ao funcionamento da Assembleia Na- -
cional;

) Providenciar pela elaboragao de programa anual de aqui-
sicdo de bens de consumo corrente;

g) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho.
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7. As competéncias constantes dos niimeros anteriores nao
prejudicam a existéncia de competéncias mais amplas conferidas
ao Secretario Geral pelos regulamentos dos servigos.

Artigo 34°
(Competéncias préprias do Director de Servigos)

1. Compete ao Director de Servigos, no dmbito da gestdo da
sua unidade organica:

a) Autorizar o gozo de férias;
b) Justificar as faltas;
¢) Afectar o pessoal na drea dos respectivos servigos;

d) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em
juizo, quando requisitado nos termos da lei;

¢) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgénica, excepto quan-
do contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicio de documentos aos interessados;

) O mais que lhe tiver sido delegada ou subdelegada.

2. As competéncias constantes do n° 1 ndo prejudicam a exis-
téncia de competéncias mais amplas conferidas ao Director de
Servigos pelos regulamentos dos servigos.

Artigo 35°
(Competéncias préprias do Chefe de Divisao)

1. Compete ao Chefe de Divisdo, no ambito da gestao da sua
unidade organica:

a) Justificar as faltas;
b) Afectar o pessoal na rea dos respectivos servigos;

¢) Autorizar os funcionérios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitado nos termos da lei;

d) O mais que lhe tiver sido delegada ou subdelegada.

2. As competéncias constantes do n® 1 ndo prejudicam a exis-
téncia de competéncias mais amplas conferidas ao Chefe de Divi-
sdo pelos regulamentos dos servigos.

CAPITULOV
Do pessoal do quadro especial
Artigo 36°
(Pessoal do quadro especial)

Fazem parte do pessoal do quadro especial da Assembleia Na-
cional:

a) Director de Gabinete do Presidente da Assembleia Nacio-
nal; :

b) Conselheiro do Presidente da Assembleia Nacional;

¢) Director de Protocolo do Presidente da Assembleia
Nacional,

d) Assessor;
e) Secretario do Pres_idente da Assembleia Nacional;
/) Secretario de membro da Mesa;
g) Condutor Auto do Presidente da Assembleia Nacional;
) Condutor Auto de membro da Mesa.
Artigo 37°
(Remissido)

Ao pessoal do quadro especial aplica-se o disposto no Decre-
to-Legislativo n°® 3/95, de 20 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Legislativo n°® 1/98, de 8 de Junho.

CAPITULO VI
Pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamentares
Artigo 38°
(Pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamentares)

Fazem parte do pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamen-
tares:

a) Director;

b) Assessor;

¢) Técnico Superior;

d) Secretério;

¢) Assistente Administrativo;

f) Condutor Auto Ligeiro;

g) Ajudante de Servigos Gerais.

Artigo 39°

(Provimento)

1. O pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamentares énome-
ado ou contratado por despacho do Presidente da Assembleia
Nacional, sob proposta do respectivo Grupo Parlamentar ao qu al
prestara servigo, com dispensa de visto do Tribunal de Contas.

2. O pessoal dos Gabinetes dos Grupos Parlamentares é pro-
vido de seguinte modo:

a) Por comissdo de servigo: Director de Gabinete, Asses-
sor, Técnico Superior e Secretério; ¢

b) Por contrato administrativo de provimento: Assistente
Administrativo;

¢) Por contrato de trabalho a termo: Condutor Auto e Aju-

dante de Servigos Gerais.

3. Ao pessoal dos Gabinete dos Grupos Parlamentares apfica—
se o disposto nos artigos 13°e 14° da Lei Organica da Assembleia
Nacional.
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CAPITULO VII

Do sistema retributive do pessoal da Assembleia Nacional
Secgdo I
Disposicoes gerais
Artigo 40°
(Sistema retributive)

Sistema retributivo é o conjunto formado por todos os elemen-
tos de natureza pecunidria ou outra que sao ou podem ser perce-
bidos, periédica ou ocasionalmente pelos funcionérios ¢ agentes
por motivo de prestagdo de trabalho.

Artigo 41°
(Principios do sistema retributive)

1. O sistema retributivo estrutura-se com base no principio de
cquidade interna e externa.

2. A equidade interna visa salvaguardar a relagdo de
proporcionalidade entre as responsabilidades de cada cargo ¢ as
correspondentes remuneragdes e, bem assim, garantir a harmonia
remuneratdria entre cargos no ambito da Administragao Piblica.

3. A equidade externa visa alcangar o equilibrio relativo em
termos de retribui¢do de cada fungdo no contexto de mercado de
trabalho.

Artigo 42°
(Componentes do sistema refributive)
O sistema retributivo do pessoal da Assembleia Nacional é
constituido por:
a) Remuneragio base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prestagoes sociais.
Secgdo 11
Remuneracgiio base
Artigo 43°
(Estrutura da remuneragio base)

A estrutura da remuneracgdo base do pessoal da Assembleia
Nacional integra:

a) Escala indicidria para os cargos efectivos a que se refere
on’ 1 do artigo 2%

b) Escala salarial para os cargos dirigentes;

¢) Escala salarial para o pessoal do quadro especial.

A remuneragdo base mensal correspondente a cada cargo ¢ es-
calio referencia-se por indices, cujo limite minimo € o indice 100.
Artigo 44°

(Remuneragio base)

1. A estrutura de remuneragio do pessoal da Assembleia Naci-
onal obedece a estrutura salarial constante do Mapa IT em anexo,
que faz parte integrante do presente diploma.

2. O pessoal dirigente parlamentar ¢ remunerado pela escala
indici4ria constante do Mapa Il em anexo, que faz parte integran-
te do presente diploma.

3. O pessoal do quadro especial da Assembleia Nacional obe-
dece A estrutura salarial constante do Mapa IV em anexo, que faz
parte integrante do presente diploma.

4. Os anexos a que se referem os niimeros anteriores podem ser
alterados por Resolugdo da Assembleia Nacional, sob proposta
fundamentada do Conselho de Administragao.

5. A remuneragio base do pessoal do quadro especial incorpo-
ra o subsidio de isen¢do de horéario do pessoal que dele vinha
beneficiando.

Artigo 45°
(Equiparag@io de remuncragéc)

1. A remuneragdo do Director de Gabinete e Assessor dos Gru-
pos Parlamentares é equiparada a do pessoal do quadro especial
de nivel 1V da escala salarial constante do anexo ao presente
diploma.

2. O Secretério dos Grupos Parlamentares ¢ equiparado para,
efeitos de remuneragiio, ao pessoal do quadro especial de nivel I
da escala salarial constante do anexo ao presente diploma.

3. O pessoal constante das alineas c), ), f) e g) do artigo 38°.
beneficiam do regime salarial aplicavel aos funcionérios ¢ agentes
da Assembleia Nacional, nas mesmas categorias.

Artigo 46°
(Direito a remuneracio)

1. O direito A remuneracdo devida pelo exercicio de fungdes na
Assembelia Nacional constitui-se, salvo disposigdo legal em con-
trario, com a posse.

2. Nos casos em que legalmente ndo haja lugar 4 posse, o direi-
10 4 remuncragéo reporta-se ao inicio do exercicio cfectivo de
fungdes.

3. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o regime espe-
cial da urgente conveniéncia de servigo.

4. As situacoes e as condigdes em que se suspende o direito a
remuneragao, total ou parcialmente, constam da lei geral sobre o
Funcionalismo Piblico.

5. O direiio a2 remuneragio cessa com a verficagao de qualquer
das causas de cessacgdo da relagdo de emprego.

6. A remuneragdo é paga mensalmente.
Artigo 47°
(Opgao de remuneragio)

1. Em todos os casos em que o funciondrio passe a exercer
transitoriamente fun¢des em cargo diferente daquele em que estéd
provido, é-lhe reconhecida a faculdade de optar a todo o tempo
pelo estatuto remuneratério devido na origem.

2. Sempre que em virtude do provimento de um funcionério ou
agente para a funcdo dirigente parlamentar resultar redugdo da
remuneragio que vinha percebendo na categoria, passa a benefi-
ciar de um acréscimo de 10% sobre o valor base do vencimento da
fungilo para que foi escolhido.
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Seccao 111
Suplementos e prestagdes sociais
Artigo 48°

(Suplementos)

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungzo de particularida-
des especificas da prestagdo de trabalho na Assembleia Nacional
¢ s6 podem ser considerados os que se fundamentam em:

a) Trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso
semanal ou feriados, em disponibilidade permanen-
te ou outros regimes especiais de prestagdo de tra-
balho;

b) Abono para falha;
b) Trabalhos em regime de turnos;

c) Participagio em reunides, comissoes ou grupos de traba-
lho ndo acumuléveis com a alinea a).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensagao de des-
pesas feitas por motivo de servigo que se fundamentem,
designadamente, em trabalho efectuado fora do local normal de
trabalho, que dé direito a atribuigio de ajudas de custo, ou outros
abonos devidos por deslocagdes em servigo.

3. O regime e as condigdes de atribuigdo de cada suplemento
sdo estabelecidos por despacho do Presidente da Assembleia
Nacional, mediante proposta do Secretario-Geral, com parecer fa-
voravel do Conselho de Administragdo e publicado no Boletim
Oficial.

Artigo 49°
(Prestagdes sociais)
1. As prestagdes sociais sdo constituidas por:

a) Abono de familia ¢ demais prestagdes complementares
previstas na lei para o funcionalismo publico;

b) Subsidio de alimentacao;

¢) Subsidio de transporte;

d) Subsidio por morte;

¢) Subsidio em situagdo de doenca.

2. O regime das prestagdes sociais constard de regulamento
préprio aprovado pelo despacho do Presidente da Assembleia
Nacional, mediante proposta do Secretério-Geral, com parecer
favoravel do Conselho de Administragio e publicado no Boletim
Oficial.

Secgdo IV
Descontos
Artigo 50°
(Descontos)

Sobre as remuneragdes devidas pelo exercicio de fungdes na
Assembleia Nacional incidem:

a) Descontos obrigatdrios;

b) Descontos facultativos.

Artigo 51°

(Descontos obrigatérios)

1. Sdo descontos obrigatérios os que resultam de imposigao
legal, nomeadamente: {

a) Imposto Unico sobre Rendimento;
b) Taxa Social Unica.

2. O agente recrutado de outros organismos, nas circunstanci-
as previstas no n® 1 do artigo 47°, podera optar pelo sistema de
previdéncia social do lugar de origem.

3. O regime de descontos obrigat6rios consta de legislagio
propria.

Artigo 52°
(Descontos facultativos)

1. S#o descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei,
carecem de autorizagdo expressa do titular do direito a remunera-
¢do, nomeadamente:

a) Quota sindical;

b) Quotizagdes para organismos de previdéncia de inscri-
¢ao facullativa;

¢) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes pessoais,
de seguros de vida e completentos de reforma e pla-
nos de poupanga-reforma.

2. As quotizagdes sindicais sdo obrigatoriamente descontadas
na fonte, desde que solicitadas pelos funcionérios ¢ agentes.

CAPITULO VIII
Disposi¢ées finais e transitorias
Artigo 53°
(Direito subsidiario)

O regime geral da Fungdo Piblica ¢ aplicado subsidiariamente
ao pessoal da Assembleia Nacional.

Artigo 54°

(Salvaguarda de direitos)

1. As medidas que em execugdo do presente diploma vierem a
ser tomadas em matéria de relacdo juridica de emprego piiblico
néo prejudicam os direitos adquiridos pelos funcionérios ou agen-
tes.

2. A implementagdo da nova estrutura de cargos, carreiras ¢
salarios emergente do presente diploma em caso algum podera
implicar a redugéo da remuneragéio ou diminuicéo das expectactivas
de evolugdio na carreira do funcionério ou agente.

Artigo 55°
(Nio aplicacfio do ajuste salarial da Funcdo Publica)

Nazo se aplicard ao pessoal da Assembleia Nacional qualquer
actualizac@o salarial que eventualmente venha a ocorrer para o ano
2002, para os funcionarios ¢ agentes da Administragdo Pablica.
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Artigo 56°
(Relevancia do tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado na categoria de que o funcionério
ou agente € titular releva para todos os efeitos legais, como se
fosse nos cargos para que se processa a transi¢ao.

Artigo 57°
(Transic@o e integracdo do pessoal)

1. Os actuais técnicos do quadro de pessoal da Asscmbleia
Nacional, transitam para a respectiva carreira de Técnico Parla-
mentar, nos termos seguintes:

a)Para o cargo de Técnico Parlamentar Principal, referéncia
15, escaldo C, o actual Técnico Superior Principal,
referéncia 15, escaldo C;

b) Para os cargos de Técnico Parlamentar de Primeira Clas-
se, referéncia 14, escaldo B, C, D e E, os actuais Téc-
nicos Superiores de Primeira, referéncia 14, escaldo
B,C, D e E, respectivamente;

c¢)Para os cargos de Técnico Parlamentar de Segunda Clas-
se, referéncia 13, escaldo A e B, os actuais Técnicos
Superiores, referéncia 13, escaldo A e B, respectiva-
mente;

d) Para os cargos de Técnico Parlamentar de Terceira Clas-
se, referéncia 12, escalido D, os actuais Técnicos Ad-
juntos Principais, referéncia 12, escaldo D;

e) Para os cargos de Técnico Parlamentar Adjunto, referén-
cia 11, escalao A, B, C e D, os actuais Tecnicos Ad-
juntos referéncia 11, escaldo A, B, C e D, respectiva-
mente;

) Para os cargos de técnico parlamentar adjunto, referéncia
11, escaldo B os actuais secretérios parlamentarcs re-
feréncia 9, escaldo F, com curso superior que nao con-
fira grau de licenciatura.

2. Os actuais Assistentes Administrativos, com habilitacdo
correspondente ao 9° Ano de escolaridade, transitardo para a car-
reira de Secretério Parlamentar, no cargo de Secretario Parlamen-
tar de Terceira Classe.

3. Ao pessoal em servico na Assembleia Nacional, que comple-
te oito ou mais anos de servigo efectivo e ininterrupto, até ao fim
da presente legislatura, é reconhecido o direito da sua integragio,
desde que retina as seguintes condigdes:

a) Nao possuir cargo ou emprego piiblico ou privado de
caracter permanente;

b) Possuir habilitagoes literdrias para o cargo em que for
integrado.

4. O pessoal da Assembleia Nacional que tenha até a presente
data prestado nove ou mais anos de servigo e possua habilita-
¢Oes literarias correspondente ao 9°. Ano de escolaridade, € inte-
grado na carreira de Secretario Parlamentar, no cargo de Secreté-
rio Parlamentar de Terceira Classe.

5.A integracdo ou transi¢cdo € feita pelo Presidente da
Assembleia Nacional, mediante requerimento do interessado,

acompanhado da declaragdo da comprovagio do tempo de servi-
co prestado, passada pelos servicos administrativos.

6. A integrag@o é feita em regime de carreira, ou de emprego, de
acordo com as fungdes desempenhadas e as respectivas habilita-
¢oes e qualificacdo profissional.

7. As transi¢oes referidas nos nimeros anteriores serdao
efectuadas mediante relacdo subscrita pelo Secretario-Geral da
Assembleia Nacional e publicada na II Série do Boletim Oficial,
com dispensa de quaisquer outras formalidades, incluindo o vis-
to do Tribunal de Contas e a posse.

Artigo 58°
(Integracdo de pessoal em reéimc de emprego)

Os actuais Técnicos Superiores e Redactores que prestam ser-
vigo na Assembleia Nacional em regime de emprego, por contrato
administrativo de provimento, por contrato de trabalho a termo
ou em comissdo de servigo, 4 data da entrada em vigor do presen-
te diploma, serdo integrados na carreira de Técnico Parlamentar
ou de Redactor, nos termos e condi¢oes que vierem a ser defini-
dos por despacho do Presidente da Assembleia Nacional, medi-
ante proposta do Secretério-Geral, com parecer favoravel do Con-
selho de Administragao.

Artigo 59°
(Revogacio)

1. Sdo revogadas todas as disposi¢oes legais que contrariem o
disposto no presente diploma, nomeadamente, o artigo 49°,0n°2
do artigo 50°, os n°s 2 € 3 do artigo 51°, 0s n°s 2, 3, 4e 5 do artigo
52°; on®3 doartigo 58°, osn’ 2,3, 4¢ 5 do artigo 62° ¢ o art®. 63°,
todos da Lei Orgénica da Assembleia Nacional.

3. Mantém-se, porérh, em vigor, até nova regulamentacg@o, as
disposi¢des regulamentares emitidas ao abrigo dos normativos
revogados, nos termos do niimero anterior, nomeadamente, o
Regulamento sobre o Regime Especial de Trabalho, aprovado por
despacho do Presidente da Assembleia Nacional, de 24 de Agos-
tode 2000, publicado na I Série do Boletim Oficial n° 28, de 18 de
Setembro, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. Fica, contudo, suspenso de aplicagéo, por 90 dias, a contar
da data da publicagdo da presente Lei, o disposto no Capitulo V
do Regulamento sobre Regime Especial de Trabalho referido no
artigo anterior, devendo nesse prazo ser dado cumprimento do
disposto no n°3 do artigo 48°.

Artigo 60°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor e produz efei-
tos rectroativos a 1 de Julho de 2001.

Aprovada em 28 de Novembro de 2001.

Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.
Promulgada em 5 de Dezembro 2001.

Publique-se

Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES. :

Assinadaem 6 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.
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Mapa |
(A que se refere o artigo 21° da Lei n

24/V1/2000)
uT——-.————dQ T »
Técnico Parlamentar Principal 15|Realizar actividades de natureza técnica de elevado grau de qualificagéo
e responsabilidade nas areas de actividades do respectivo organismo,
elaborando pareceres e concebendo projectos, orientando a concepgéo
e desenvolvimento de medidas de politica de gestéo, representando o
respectivo deparlamento em reunides de trabalho e comissoes e grupos
de trabalhos que exijam conhecimentos altamente especializados ou
uma visdo global do parlamento e da administragdo, capaz de integrar
varios quadrantes e dominios de actividade.
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14|Emitir pareceres sobre matérias concernentes as actividades do planea-
mento, organizagéo e controle. Colaborar no estudo e definicao e imple-
mentagdo de medidas de politica aplicaveis ao seclor. Acompanhar o
tratamento das questdes relativas & matéria que Ihe for confiada, nomea-
damente aitravés de estudos, informacgdes, pareceres e propostas a se-
rem submetidos & apreciagdo superior. Participar em grupos de traba-
‘ lhos interdisciplinares.
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13|Realizar actividades de natureza técnica especializada. Elaborar relato-
rios de natureza técnica pertinentes a varios assuntos. Analizar e equa-
cionar problemas decorrentes da dinamica administrativa. Propor medi-
das visando a solugéo de problemas detectados nos diversos sectores
de actividade parlamentar e da administragéo publica em geral.Elaborar
pareceres e participar em estudos, projectos e pesquisas na area de
sua competéncia.Desempenhar funges de natureza executiva, no sen-
tido da preparagdo da tomada de decisao.
Técnico Pariamentar de 32 Classe 12| Efectuar trabalhos de estudos, analizando e sistematizando dados, ten-
do em conta a preparagéo de estudos e pareceres ou simples execugao
de estudos elaborados a nivel superior e, bem assim, emitir pareceres
sobre questoes pontuais. Participar em reunides e grupos de trabalho de
caracter departamental, tendo em vista preparar a tomada de decisgo
el superior sobre medidas de politica na sua area de acgao.
Técnico Parlamentar Adjunto 11|Realizar pesquisas e estudos relacionados a projectos e/ou programas
especificos de trabalho. Organizar graficos, mapas e tabelas de acordo
com metodologias e técnicas definidas. Compilar, sistematizar, confron-
| tar, classificar e avaliar dados.Parcipar na formulagéo de propostas.
Redactores (Principai, i, 2¢, 32 Classes, |11-15 |Elaborar o original das Actas e dos Boletins da Assembleia Nacional, co-
Adjuntos) - ordenando e promovendo a sua publicagao. Elaborar as actas das Co-
missdes Especializadas e de Comissdes Eventuais. Verificar a exacti-
dao dos texlos a publicar no Boletim Oficial com os originais dos projec-
tos e propostas de lei, resolugbes, deliberagdes e mogdes, propostas de
eliminagao, de substitui¢éo, de emenda e aditamento a eles relativos.
Elaborar pareceres e informagdes, tendo em vista a tomada de deciséo
g sobre questdes relativas as matérias da redacgéo.
Secretéario Parlamentar 6-9| Executar tarefas executivas de aplicagéio técnica, com base no estabe-
(32, 2, 12 e Principal) lecimento ou adaptagdo de métodos e processos enquadrados em direc-
4 tivas previamente definidas. Exercer tarefas administrativas de apoio a
actividade do Parlamento em geral e a gestdo dos servigos. Executar
tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o registo, a cotagéo,
o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o acondiciona-
J 6-9|mento de documentos, o0 empréstimo, a pesquisa documental, e emis-
séo de certides e produgéo de instrumentos de difus&o, aplicando nor-
mas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedi-
mentos estabelecidos. Executar tarefas de secretariado e apoio ao Ple-
nario e as comissdes, assegurando o expediente proprio, a organizacao
e arquivo dos processos e outra documentag8o relevante.
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Mapa |l
Tabela Salarial de Cargos Efectivos
(A que se refere o n.2 1 do artigo 44° da Lei n.2 .../V/2001)
__Ref/Esc A =B L0 D E F G H i
5 560 : 590 640 690 785
14 510 540 580 620 660 700
13 470 505 535 570 605 635
12 440 470 505 B35 580 605
11 395 425 440 470 5056 535
9 270 295 340 365 395 425 440 450
8 230 245 270 295 325 355 385 405
7 205 230 245 270 285 305 325 350
6 200 215 235 255 275 300 320 345 365
5 195 205 215 225 235 245 255 265 285
4 175 185 i) 205 215 225 235 245 265
3 150 160 170 180 190 200 210 220 240
2 135 145 155 165 175 180 185 205 215
1 100 110 125 135 150 165 160 170 180
indice 100= 17 325,00
Ref/Esc A B c e D E F G H I
15 97 020,00] 102 217,50 110 880,00{ 119 542,50| 127 338,75
14 88 357,50| 93 555,00 100 485,00] 107 415,00{ 114 345,00f 121 275,00
13 81427,50] 87 491,25| 92688,75| 98 752,50| 104 816,25 110013,75
12 76 230,00] 8142750 87 491,25 92688,75| 100485,00f 104 816,25
11 68 433,75| 73 631,25] 76230,00] 81427,50| 87491,25] 92688,75
9 46 777,50| 51 108,75] 58 905,00f 63 236,25 68433,75] 73631,25| 76 230,00 77 962,50
8 39 847,50| 42 446,25] 46 777,50f 51 108,75 56 306,25 61 503,75 66 701,25 70 166,25
7 35516,25| 39 847,60] 42 446,25 46 777,50] 49 376,25| 52 841,25 56 306,25 60 637,50
6 34 650,00) 37248,75| 40713,75| 44178,75| 47643,75| 51975,00] 55440,00] 59 771,25| 63 236,25
5 33783,75| 355616,25| 37248,75| 38981,25] 40713,75| 4244625 44 178,75 45911,25| 49 376,25
54 30318,75] 32 051,25| 3378375 35516,25] 37248,75| 38981,25| 40713,75| 42 446,25| 45911,25
3 25987,50] 27 720,00 29452,50f 31185,00] 32917,50| 34650,00{ 36382,50| 38 115,00 41 580,00
2 23 388,75 25 121,25 26853,75| 28586,25| 30318,75 31185,00] 32051,25] 35516,25] 37 248,75
1 17.325,00f 19057,50| 21656,25] 23388,75| 25987,50] 26853,75| 27 720,00] 29 452,50 31 185,00
Mapa lii
Tabela Salariai de Quadro Dirigente
(A que se refere o n.2 2 do artigo 442 da Lein.2 .../V/2001)
Nivel Funcgéo Vencimento
V|Secretario Geral 135 000,00
IV|Director de Servigo 110 000,00
1Il]Chefe de Divisdo 90,000,00
Mapa IV
Tabela Salarial de Quadro Especial
(A que se refere o n.2 3 do art.? 442 da Lei n.2 .../VI/2001)
Nivel Fungdo Vencimento
V{Conselheiro do Presidente da A.N. 135 000,00
V|Director do Gabinete do Presidente da A.N. 135 000,00
IV|Assessores 110 000,00
5 Il|Secretario de Presidente 90 000,00
: I|Secretario de Membro da Mesa 55 000,00 -
I{Condutor auto de Presidente e de Membro da Mesa 55 000,00
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Lein® 5/V1/2001
() de 17 de Dezembro

Por mandato do Povo a Assembleia Nacional decreta, nos
termos da alinea b) do artigo 174° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 3°, 6°, e 12° do Regime Juridico dos Inquéritos Parla-
mentares, aprovado pela Lei n® 110/V/99, de 13 de Sctembro,
passam a ter a seguinte redacgao :

Artigo 3°
(Objecto do Inquérito Parlamentar)

Os inquéritos parlamentares podem ter por objecto qualquer
matéria de interesse piblico relevante para o exercicio das atribui-
¢oes da Assembleia Nacional.

Artigo 6°
(Informagciio a0 Procurador Geral da Repiiblica)

1. O Presidente da Assembleia Nacional comunicaré ao Procu-
(rador Geral da Repiblica o contetido da resolugéo ou a parte
dispositiva do requerimento que determine a realizagdo de um
\inqugrito.
»

2. O Procurador Geral da Repiblica informard a Assembleia
Nacional se, sobre os factos que constituem a matéria de inquéri-
1o, existe processo criminal pendente ¢ em que fasc se encontra.

3. Se se verificar a existéncia de processo criminal com despa-
cho de proniincia ou equivalente, o projecto ou proposta nao
poderi ser votado ¢ no caso de existir inquérito parlamentar em
* curso, ficam suspensas as fungdes da comissdo até o transito em
julgado da sentenca judicial.

Artigo 12°
(Prazo do inquérito)

1. O prazo méximo para a realizagdo do inquérito parlamentar é
de 180 dias, findo o qual a comiss@o se extingue, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. A requerimento escrito e fundamentado da comisséo, dirigi-
do ao Presidente da Assembleia Nacional, o Plenério podera con-
ceder a prorrogagéo do prazo inicial por um periodo méaximo de 90
dias.

[5]

Artigo 2°

E publicada, em anexo que faz parte integrante do presente
diploma, a nova verso completa do Regime Juridico dos Inquéri-
tos Parlamentares, integrando nos lugares proprios as alteragoes
estabelecidas pela presente Lei.

Artigo 3°
. A presente lei entra imediatamente em vigor .
A
Aprovada em 28 de Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima. z

Promulgada em 5 de Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, I’EDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Assinada em 6 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Lei n°116/V/99
de 13 de¢ Setembro

Por mandato do Povo a Assembleia Nacional decreta, nos ter-
mos dos artigos 183°, 186°, alinea b), 188°, alincas a ) e c)da Cons-
titui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

A presente lei tem por objecto a defini¢do do Regime J uridico
dos Inquéritos Parlamentares.

Artigo 2.°
(Funciao)

Os Inquéritos Parlamentares tém por fungdo vigiar pelo cum-
primento da Constituigio e das leis e apreciar os actos do Gover-
no e da Administracdo,

Artigo 3°

{Objecto do Inquérito Parlamentar)

Os inquéritos parlamentares podem ter por objecto qualquer
matéria de interesse piblico relevante para o exercicio das atribui-
¢des da Assembleia Nacional.

Artigo 4.°
(Iniciativa)
A iniciativa do inquérito parlamentar compete:

a) Aos Grupos Parlamentares;
b) As Comissoes Especializadas;
¢) A um minimo de cinco Deputados;
d) Ao Governo através do Primeiro-Ministro.

Artigo 5.°

(Requisitos formais)

1. Os projectos ou propostas de resolucdo tendentes a realiza-
¢éo de um inquérito indicaro o seu objecto ¢ seus fundamentos,
sob pena de rejei¢do liminar pelo Presidente.

2, Da ndo admissdo de um projecto ou proposta de resolugdo,
apresentados nos termos da presente lei, cabe sempre recurso
para o Plendrio, nos termos do regimento.
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Artigo 6°
(Informagédo ao Procurador Geral da Repiiblica)

1. O Presidente da Assembleia Nacional comunicaré ao Procu-
rador Geral da Repiblica o conteido da resolugdo ou a parte
dispositiva do requerimento que determine a realizagdo de um
inquérito.

2. O Procurador Geral da Repiiblica informara a Assembleia
Nacional se, sobre os factos que constituem a matéria de inquéri-
to, existe processo criminal pendente e em que fase se encontra.

3. Se se verificar a existéncia de processo criminal com despa-
cho de proniincia ou cquivalente, o projecto ou proposta ndo
poderé ser votado e no caso de existir inquérito parlamentar em
curso, ficam suspensas as fungoes da comissao até o transito em
julgado da sentenca judicial.

Artigo 7.°
(Constituicao obrigatéria da Comissiio de Inquérito)

1. As Comissoes Parlamentares de Inquéritos siio obrigatoria-
mente constituidas sempre que tal seja requerido por um quinto
dos deputados que constituem a Assembleia .

2. O referido requerimento, dirigido ao Presidente de Mesa,
deve indicar os seus fundamentos e delimitar o seu dambito.

3. O Presidente verificara a existéncia formal das condigoes
previstas no nimero anterior, bem como a identidade dos Deputa-
dos subscritores. Se se verificar alguma omissdo ou erro no cum-
primento daquelas formalidades, notificara, de imediato, o 1°
subscritor para suprir as faltas correspondentes.

4. Recebido o requerimento ou verificado o suprimento referi-
do no niimero anterior, se a ele houver lugar, o Presidente toma as
providéncias necessérias para que a composi¢ao da Comissao de
Inquérito se processe até ao décimo dia posterior a distribui¢do
do requerimento aos Deputados ou aos Grupos Parlainentares.

Artigo 8.°
(Publicagio)

A resolucdo que determinar a realizagdo de um inquérito, a
deliberacdo que fixa a composi¢do da respectiva comissdo e o
requerimento previsto no n.’2 do artigo anterior serdo publicados
no Boletim Oficial. :

Artigo 9.°
(Repeti¢ao de objecto)

Durante o periodo de cada sessdo legislativa ndo é permitida a
constituicdo de novas Comissoes de Inquéritos que tenham o
mesmo objecto que dera lugar a constituicio de uma comissao,
que estd em exercicio de fungdes, ou que tenha terminado no
referido periodo, salvo se surgirem factos novos.

Artigo 10.°
(Funcionamento das Comissoes)
1. Os inquéritos parlamentares serdo realizados pelas comis-

soes eventuais da Assembleia especialmente constituidas para
cada caso, nos termos do Regimento.

2. Os membros da comissdo tomam posse perante o Presidente
da Assembleia Nacional até ao 10° dia posterior a publicagdo no
Boletim Oficial da deliberag@o que fixa a respectiva composicao.

3. As reunides da comissao podem ter lugar em qualquer dia da
semana e durante as férias, sem dependéncia da autorizagao pré-
via do pienario.

4. O presidente da comissdo dard conhecimento prévio ao Pre-
sidente da Assembleia, em tempo itil, para que tome providénci-
as necessérias a realizagdo das reunides previstas no nimero an-
terior.

Artigo 11.°
(Designaciio de relator)

As Comissoes de Inquérito devem designar relator ou relatores
na sua primeira reunifo. :

Artigo 12°
(Prazo do inquérito)

1. O prazo méximo para a realiza¢do do inquérito parlamentar é

wde 180 dias, findo o qual a comiss@o se extingue, sem prejuizo do

disposto no niimero seguinte. :

2. A requerimento escrito ¢ fundamentado da comissdo, dirigido
ao Presidente da Assembleia Nacional, o Plenério podera conceder
aprorrogagao do prazo inicial por um periodo maximo de 90 dias.

Artigo 13.°
(Dos Deputados)

1. Os Deputados membros da Comissao de Inquérito s6 podem
ser substituidos em virtude da perda ou suspensdo do mandato
ou em caso de e¢scusa justificada.

2. As faltas dos Deputados as reunides serdo participadas ao
Presidente da Assembleia até oito dias depois da sua verificag@o,
com a nota de terem sido ou néo justificadas.

3. O Presidente da Assembleia anunciara no Plenério seguinte

as faltas injustificadas.

4. O Deputado que violar o dever de sigilo em relagcdo aos
trabalhos da Comissdo de Inquérito ou faltar sem justificagdo a
mais de quatro reunides perde a qualidade de membro da Comis-
sdo.

5. No caso de haver violagio de sigilo, a Comissao de Inquérito
deve promover uma investigacao sumaéria e deliberar, por maioria
qualificada de dois tercos, sobre a sua verificacdo ¢ a identidade
do seu autor.

6. O Presidente da Assembleia Nacional devera ser informado
do conteudo da deliberacdo prevista no niimero anterior, quando
dela resulte o reconhecimento da existéncia da respectiva viola-
¢do, e da identidade do seu autor para declarar a perda por parte
deste na qualidade de membro da respectiva Comissdo e dar con-
ta desta sua decisdo ao Plenario.

Artigo 14.°
(Poderes das Comissoes)

1. As Comissoes Parlamentares de Inquérito gozam de todos
os poderes de investigac@o das autoridades judiciarias.

2. As comissoes tém direito a coadjuvagio dos érgaos de
policia criminal e de autoridades administrativas nos mesmos ter-
mos que os tribunais judiciais.
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3. A Comissio de Inquérito, por proposta dos seus membros,
pode requerer e obter junto dos organismos do Estado, mediante
pedido escrito e fundamentado, as informagoes e elementos que
julguem tteis a realizagdo do inquérito.

4. A obtengio das informagdes ¢ elementos referidos no niime-
ro anterior tem prioridade sobre quaisquer outros servicos e de-
vera ser satisfeita no prazo de 10 dias sob pena das sangdes
previstas no artigo 19.°, salvo justificagdo dos requeridos que
aconselhe a prorrogagdo daquele prazo ou o cancelamento da
diligéncia.

5. 0 pedido referido no n.” 3 deveré indicar esta lei e transcrever
o 1n.° 4 deste artigo.

6. No decorrer do inquérito s6 serd admitida arecusa de forne-
cimento de documentos ou da prestagdo de depoimentos com
fundamento em segredo de Estado ou em segredo de justiga, nos
termos da legislagiio respectiva.

Artigo 15.°
(Local de funcionamento e modo de actuagio)

1. As Comissoes Parlamentares de Inquérito funcionam numa
das salas da Assembleia da Nacional, podendo, contudo, funcio-
nar ou efectuar diligéncias, sempre que necessério, em qualquer
ponto do territério nacional. ;

2. As reunides realizadas na sede sio sempre gravadas.

3. As diligéncias e os depoimentos ou declaragdes obtidos
fora daquele local constardo de acta especialmente elaborada para
traduzir, pormenorizadamente, aquelas diligéncias ¢ ser-lhe-ao
anexos os depoimentos e declaragdes referidos depois de assina-
dos pelos seus autores.

Artigo 16.°

(Publicidade dos trabalhos)

1. As reunides e diligéncias efectuadas pelas comissdes parla-
mentares de inquérito sdo pablicas nos casos previstos no n° 2
do presente artigo e quando a Comiss@o assim o deliberar.

2. Sdo publicas:

a) As reunides iniciais de tomada de posse, elei¢do da mesa,
aprovagio do regulamento ¢ defini¢ao de objectivos,
designadamente através da elaboragdo do questio-
nério;

b) A reunido final de votagéo ¢ declaragdes de voto em
relacdo ao relatério e, eventualmente, ao projecto de
resolucgao;

c¢) As reunides relativamente as quais os depoentes mani-
festem interesse na sua publicidade, desde que a Co-
missio reconhega que aquela ndo prejudicara os ob-
jectivos do inquérito ¢ a eficacia dos seus trabalhos.

3. S6 o presidente da Comissdo, ouvida esta, pode prestar
declaragdes piblicas relativas a matéria reservada do inquérito.

4. As actas das comissdes bem como todos os documentos na
sua posse podem ser consultados apés a aprovagdo do relatorio
final nas seguintes condigdes:

a) Ndo revelem matéria sujeita a segredo de Estado, a segre-
do de justica ou a sigilo por razoes da reserva de
intimidade das pessoas;

b) Ndo ponham em perigo o segredo das fontes de informa-
¢do constantes do inquérito, a menos que haja auto-
rizacdo dos interessados.

5. Os depoimentos feitos perante as comissdes nao podem ser
consultados ou publicados, salvo autorizag¢do do seu autor ou do
Plenério.

Artigo 17.°
(Convocaciio de pessoas e contrataciio de peritos)

1. As Comissdes Parlamentares de Inquérito podem convocar
qualquer cidaddo para prestar declaragoes sobre factos relativos
ao inquérito.

2. As convocagdes serdo assinadas pelo Presidente da Comis-
sd0 ou, a solicitagdo deste, pelo Presidente da Assembleia Naci-
onal e deverdo conter as indicagdes seguintes:

a) O objecto do inquérito;
b) O local, o dia e a hora do depoimento;
¢) As sangdes previstas no artigo 20° da presente lei.

3. A convocagdo serd para qualquer ponto do territério, sob
qualquer das formas previstas no Cédigo de Processo Penal, de-
vendo, no caso de funcionérios, agentes do Estado e de outras
entidades piblicas, ser efectuada através do respectivo superior
hierarquico .

4. As Comissoes podem requisitar e contratar especialistas para
as coadjuvar nos seus trabalhos mediante autorizacdo prévia do
Presidente da Assembleia Nacional.

5. Ao especialista contratado nos termos do néimero anterior
sdo aplicadas as normas constantes desta lei relativas aos deve-
res dos deputados, salvo aquelas que pela sua natureza sdo apli-
céveis apenas a estes.

Artigo 18.°
(Depoimentos)

1. A falta de comparéncia perante a Comissdo Parlamentar de
Inquérito ou a recusa de depoimento s6 se terdo por justificadas
nos termos gerais da lei processual penal.

2. A obrigagdo de comparecer perante a comissdo tem prece-
déncia sobre qualquer acto ou diligéncia oficial, salvo diligéncias
judiciais ou do Ministério Publico.

3. Nio é admitida, em caso algum, a recusa de comparéncia de
funcionérios, de agentes do Estado e de outras entidades publi-
cas, podendo, contudo, estes requerer a alteracdo da data da
convocagio, por - imperiosa necessidade de servigo contando
que assim néo fique frustrada a realizagdo do inquérito.

4. No depoimento dos funciondrios e agentes s6 scra admitida
a recusa de resposta com fundamento em interesse superior do
Estado quando devidamente justificada nos termos da lei.

5. A forma dos depoimentos rege-se pelas normas aplicaveis
do Cédigo de Processo Penal sobre prova testemunhal.
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Artigo 19.°
(Encargos)

1. Ninguém pode ser prejudicado no seu trabalho ou emprego
em virtude da obrigagdo de prestar declaragtes perante a Comis-
sdo Parlamentar de Inquérito, considerando-se justificadas todas
as faltas de comparéncia resultantes do respectivo cumprimento.

2. As despesas de deslocagio, bem como a eventual indemni-
zagdo que, a pedido do convocado, for fixada pelo Presidente da
Comisséo, serdao pagas por conta do orcamento da Assembleia
Nacional.

Artigo 20.°
(Sangdes criminais)

1. Nos casos previstos no artigo 17.°, a falta de comparéncia, a
recusa de depoimento ou o nao cumprimento de ordens legitimas
de uma Comissao Parlamentar de Inquérito no exercicio das suas
fungdes constituem crime de desobediéncia qualificada, para os
efeitos previstos no Cédigo Penal.

2. A revelacdo do segredo dos actos ¢ documentos do proces-
so por parte dos membros da Comissao de Inquérito e dos seus
funcionarios constitui crime de violac@o de segredo profissional,
prevista e punivel pela Lei Penal vigente, cessando, para esse

efeito, aimunidade parlamentar nos termos consagrados no Regi-

mento da Assembleia Nacional.

3. Verificado qualquer dos factos previstos nos nimeros ante-
riores, o Presidente da Comissao, ouvida esta, comunicé-lo-4 ao
Presidente da Assembleia, com os elementos indispensaveis a
instrug¢do do processo, para efeito de participagdo a Procuradoria
Geral da Republica.

Artigo 21.°
(Relatério)

1. Terminado o inquérito a Comissao elaborar4, obrigatoria-
mente, o relatério final.

2. Do relatério final constardo, obrigatoriamente:
a) As diligéncias efectuadas pela Comisséo;

b) As conclusdes do inquérito ¢ os respectivos fundamen-
tos;

¢) O sentido de voto de cada membro da Comissdo, assim
como as declaragdes de voto escritas.

3. Se entender que o objecto do inquérito & susceptivel de
investigacdo parcelar, a comissdo podera propor ao Plenério a
apresentacdo de relatérios separados sobre cada uma das suas
partes.

4. As conclustes das Comissoes de inquéritos nao serdo
vinculativas para os tribunais, nem afectardo as decisoes judici-
ais que sobre o mesmo objecto se venham a verificar.

5. O relatorio ser4 distribuido aos Grupos Parlamentares e De-
putados de partidos néo constituidos em Grupo Parlamentar ¢
publicado no Boletim Oficial.

Artigo 22.°
(Debate e resolug¢io)

1. Até 30 dias ap6s a publicag@o do relatério o Presidente inclui
a sua apreciaciio na ordem do dia.

2. Juntamente com o relatério, a Comissdo Parlamentar de Inqu-
érito pode apresentar um projecto de resolugéo.

3. Apresentado ao Plenario o relatério, sera aberto um debate.

4. O debate ¢ introduzido por uma breve exposi¢do do Presi-
dente da Comissdo e do relator ou relatores e sera regulado nos
termos do regimento. '

5. Terminada a discussdo proceder-se-4 a votacdo dos projec-
tos de resolugdo que tiverem sido apresentados.

6. O Plenério pode deliberar sobre a publicagdo integral ou
parcial das actas da Comissao.

7. O relatério ndo serd objecto de votagdo no Plendrio.
Artigo 23.°
(Casos omissos)

Compete ao Plendrio deliberar sobre os casos ndo previstos na
presente lei.

Artigo 24.°
(Vigéncia)
A presente lei entra imediatamente em vigor.

Aprovadaem 15 de Abril de 1999.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, José Ma-
ria Pereira Neves.

Promulgadaem 31 de Agosto de 1999.
Publique-se.

~ O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 2 de Setembro de 1999.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, José Ma-
ria Pereira Neves.

Lein°® 6/V1/2001
de 17 de Dezembro

A Lein.® 26/1V/91, de 30 de Dezembro, criou, junto da Chefia do
Governo, a Alta Autoridade, com a finalidade de prevenir, averi-
guar e denunciar actos de corrupgio, fraudes e quaisquer outras
actividades lesivas do interesse piiblico ou da moralidade admi-
nistrativa, cometidos no exercicio de cargo piblico

Entretanto, constata-se que grande parte das suas funcoes
sobrepde-se as do Ministério Piiblico, policia de ordem piiblica e
judiciaria e outras autoridades c, até o presente, ndo se tem verifi-
cado a sua eficécia prética.

Entendendo que as suas fungdes seriam desempenhadas pe-
las referidas autoridades com maior eficiéncia e eficicia e con-
vindo reestruturar os servig¢os piblicos em conformidade com o
espirito da nova Orgéanica do Governo aprovada pelo Decreto-
Lein.° 8/2001, de 2 de Abril, torna-se desnecessaria a sua manu-
tengao. ; :
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Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos ter-
mos da alinea b) do artigo 174-° da Constituigéo, o seguinte:
Artigo 1.°

(Objecto)

E extinta a Alta Autoridade Contra a Corrupgio, criada pela Lei
n.° 28/1V/91, de 30 de Dezembro.

Artigo 2.°
(Destino do pessoal)

Ao pessoal afecto ao servigo da Alta Autoridade scra dado
destino compativel com a natureza do seu vinculo juridico com
essa entidade, nos termos da lei.

Artigo 3.°
(Destino dos bens financeiros e patrimoniais)

1. Os bens ¢ equipamentos afectos a Alta Autoridade serdo
reafectados a outros servigos do Estado em fungdo das necessi-
dades destes.

2. Os créditos orgamentais atribuidos 4 Alta Autoridade
consideram-se extintos na parte em que excedam as dividas con-
traidas pela entidade a data da sua exting@o ou ap6s essa data por
exigéncias do processo de extingdo.

3.Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil do Estado,
os contratos de cujas prestagdes ¢ beneficidria a Alta Autoridade
caducam automaticamente com a entrada em vigor da presente
Lei, 4 excepgdo daqueles que, em razio da sua natureza, deverao
manter-se em vigor até ao encerramento do processo de extingio
da instituicao.

Artigo 4.°
(Destino de documentos, processos pendentes e outros)

1. Os processos pendentes na Alta Autoridade serdo remeti-
dos 2 Procuradoria Geral da Republica para os eféitos legais.

2. A Chefia do Governo dara destino compativel com a sua
natureza aos processos findos ¢ demais pegas que integram o
esp6lio documental da Alta Autoridade. :

Artigo 5.°
(Relatério Final)

Concluido o processo de extingdo, observados os limites im-
postos pelo segredo de justica e direitos dos averiguados, o Go-
verno apresentard a Assembleia Nacional um relatério circuns-
tanciado sobre os processos denunciados e averiguados pela
Alta Autoridade e respectivos resultados, bem como sobre os
recursos humanos, materiais e financeiros postos a disposicio da
referida instituigao ¢ o destino que tiveram apés a extingdo.

Artigo 6.°
(Revogaciio)
E revogadaalein’® 28/IV/91‘, de 30 de Dezembro
Artigo 7.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Aprovada em 28 de Novembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Promulgada em 5 de Dezembro de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES. ‘
Assinada em 6 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolugdo n® 26/V1/2001
de 17 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea r) do artigo
174° da Constitui¢ao, a seguintc Resolugdo:

Artigo Unico

1. Sdo designados os scguintes Deputados para integrarem o
Parlamento da Comunidade Econémica dos Estados da. Africa
Ocidental - CEDEAO:

a) Deputado Atelano Jodo de Henrique Dias da Fonseca,
eleito pela lista do PAICYV, em substituigio da Deputa-
da Eva Verona Andrade de Ortet;

b) Deputados Alexandre Dias Monteiro ¢ Orlando Pereira
Dias, eleitos pela lista do MPD.

2. A Deputagio cabo-verdiana ao Parlamento da CEDEAO fica
assim constituida:

a) Alexandre Dias Monteiro (MPD);
h) Anténio Pedro Pereira Duarte (PAICV);
¢) Atelano Jodo de Henrique Dias da Fonseca (PAICV);
d) Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins (PAICV);
¢) Orlando Pereira Dias (MPD);
Aprovada em 28 de Novembro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolucao n® 27/VI/2001
de 17 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n) do artigo

174° da Constitui¢do, a seguinte Resolugao:
Artigo Unico

Sio eleitos os cidaddos Eutrépio Lima da Cruz, Maria Madalena
Rodrigues Alves Santos Silva, Mario Alberto dos Reis Rodrigues
¢ Nilda Maria Fernandes para, nos termos da alinea c) don.°7 do
artigo 223° da Constituigao, integrarem o Conselho Superior do
Ministério Piblico.

Aprovada em 28 de Novembro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.
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Resolucdo n°® 28/V1/2001

de 17 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n) do artigo
174° da Constitnigfo, a seguinte Resolugdo:

Artigo Unico
Sdo eleitos os cidaddos Ermitdo Barros, I'dtima Sapinho
Monteiro e Jilio Augusto Pires Almeida para, nos termos da ali-

nea c)don.’3 do artigo 221° da Constitui¢do, integrarem o Conse-
1ho Superior de Magistratura Judicial.

Aprovada em 28 de Novembro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolugio n°® 29/V1/2001
de 17 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n) do artigo
174° da Constituicdo, a seguinte Resolugéo:

Artigo Unico
Sao eleitos os Deputados Elsa Maria Sousa Soares, Humberto

André Cardoso Duarte e Nuno de Santa Maria Martins Duarte
para, nos termos do n.° 1 do artigo 289° do Regimento da

Assembleia Nacional, integrarem o Conselho Superior da Defesa

Nacional.
Aprovada em 28 de Novembro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo

Gabinete do Presidente
Despache de Substituicio n® 27/V1/2001

‘Ao abrigo do disposto na alinea ) do artigo 24° do Regimento
da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°,
5°e n°2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro a requeri-
mento do Grupo Parlamentar do MPD, o pedido de substitui¢do
temporéria de mandato do Deputado Anténio Gualberto do Rosé-
rio, eleito na Isita do MPD pelo Circulo eleitoral da Praia, pelo can-
didato ndo eleito da mesma lista, José Ulisses Correia e Silva.

Publique-se

Assembleia Nacional, 23 de Novembro de 2001. -O Presidente
da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima. Lima.

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 96/2001
de 17 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo niimero 2 do artigo 260° da
Constituigcdo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo tnico
(Nomeacdo)

E nomeado o Coronel Anténio Marino Dias, para, em comis-
sdo ordindria de servigo, desempenhar as fun¢des de Presidente
do Servigo Nacional da Protecgéo Civl.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucdo n°97 /2001
de 17 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do artigo 260° da
Constituigéo, o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo tnico
(Nomeacgdo)

I:nomeado Jodo Renato Lima, Licenciado em Gestdo, para, em
comissao ordindria de servigo, desempenhar as fun¢oes de Presi- ~
dente do Conselho de Administragdo da Agéncia de Regulagdo
Multesectorial (ARM).

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Jos¢ Maria Pereira Neves.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
“+ Resolugao n® 98/2001

Terido a Aldeia Infantil SOS — Cabo Verde solicitado a conces-

‘sdo de um tracto de terreno para a constru¢do de uma Aldeia

Infantil para as criangas carenciadas do Concelho da Praia.

Considerando a importancia social do projecto apresentado,
que contribuird grandemente para a resolugao dos graves proble-
mas que cnfrenta essa camada da populagdo na area da capital do
pais. :

Sob proposta da Camara Municipal da Praia,

Ao abrigo do disposto no artigo 113° do Decreto-Lein®2/97, de !
21 de Janeiro,

No uso da faculdade conferida pelon®2 do artigo 260° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolugdo:
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Artigo 1°

E autorizada a cedéncia a titulo definitivo e gratuito a Aldeia
Infantil SOS - Cabo Verde de um lote de terreno com a 4rea de
trinta e seis mil metros quadrados, no interior e confrontando por
todos os lados com o prédio ristico da Fazenda Nacional denomi-
nado «Caiada», inscrito na matriz predial rdstica da {reguesia de
Santissimo Nome de Jesus o niimero cento ¢ noventa e nove.

Artigo 2°

A cedéncia sera formalizada por meio de auto lavrado na Direc-
¢do-Geral do Patriménio do Estado, que servird de titulo bastante
para os registos competentes na Conservatéria do Registo Predial.

Artigo 2°
Esta Resolugao entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Percira Neves.

080

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 76/2001

Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 189° da Constitui¢do
da Repiiblica, designo a Ministra da Justiga e Administragao In-
{erna, Maria Cristina Fontes Lima, para substituir o Ministro dos
Negdcios Estrangeiros Cooperagdo e Comunidades, Manuel
Inocéncio Sousa, durante a sua auséncia do pais, de 3 a 8 de
Dezembro de 2001.

Gabinete do Primeiro-Ministro, 30 de Novembro de 2001.— O
Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro
Despacho
A associagio dos Geografos Cabo-Verdianos, abreviadamenie
designada por «AGCx«, com sede social na Cidade da Praia, da

Yireguesia de N* Sr* da Graga, na itha de Santiago.

Veio requerer o seu reconhecimento como entidade com perso-
nalidade juridica.

Com fundamento de que se trata de uma Associagao de fins
ndo lucrativos e que se propde, como objectivo, promover o de-
senvolvimento e estimular a pesquisa, o ensino ¢ a divuldagao da
Geografia em Cabo Verde.

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:

1. Certiddo de Escritura Pablica;

2. Acto de Constitui¢io da Associagdo,
3. Acta da Assembleia-Geral Constitutiva;
4, Bstatutos da Associagao.

Assim e porque da andlise do processo se constata que estdo
reunidos todos os requisitos e foram cumpridas todas as formali-
dades;

Ao abrigo do disposto no artigo 10°, n° 2, da Lei u° 28/111/87, de
31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a «Asso-

ciagio dos Gebgrafoa Cabo-Verdianos - AGC».

Gabinete da Ministra da Justica e Administragéio Interna, 4 dr
Dezembro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE
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