Segunda-feira, 3 de Dezembro de 2001

| SERIE—Ntimero40

BOLETIM OFICIAL

PRECO DESTE NUMERO — 180$00

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a amincios e a assinatura
do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragao da Imprensa Nacional, na
cidade da Praia. ‘

Os originais dos vdrios servigos piiblicos deverdo conter a assinatura do
chefe, autenticada com o respectivo carimbo a oleo ou selo branco.

O prego dos amincios é de 2.000% a lauda. Quando o amincio for exclusiva-
mente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espago acrescentado de
50%.

O minimo de cobranga pela inser¢ao no Boletim Oficial de qualquer amincio
ou outro assunto sujeito a pagamento ¢ de 1.0003.

Ndo serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da
importdancia precisa para garantir o seu custo.

Os demais actos referente a publicagao no Boletim Oficial estao regulamen-
tados pelo Decreto n* 74192, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n” 26/
92, de 30 de Junho

Para o pais:
Ano

I Série

I Série ...

4 800$00
3 200%00
6 500$00

Ie Il Séries ..............

AVULSO por cada pagina

ASSINATURAS

Semestre
3 500$00
1 900$00
4 200800

10$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos
civis e seus semestres. Os nimeros publicados
antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados

venda avulsa.

Para paises de expressao portuguesa:

Ano
ISerie . i " 6 50000
1L SEriE Lo 4 500800
Le 1 SEries ........... 8 200500
Para outros paises:
| T e o B o 7 000$00
LR (T 5 500$00
Te I1 Séries .. 9 000$00

Semestre
5 000$00
3 500$00
5 500800

6 000500
4 500800
7 000$00

ASSEMBLEIA NACIONAL

ORDEM DO DIA

A Assembleia Nacional aprovou a ordem do dia abaixo indicado para a Sessdo Plenaria de 26 de Novembro e

seguintes:
I-Questdes de politica intérna e externa

Debate sobre as privatizagoes (dia 26 de Novembro).

II - Perguntas dos Deputados ao Governo (dia 27 de Novembro)

IIT - Aprovacdo de leis de tratados (dia 28 de Novembro) ‘

1. Projecgo de Lei que altera o Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares (votagdo final global).

2. Projecto de lei que estabelece os principios, regras e critérios da organizagio do plano de cargos, carreiras
e salarios do pessoal da Assembleia Nacional (votagio final global).

3. Proposta de lei que extingue a Alta Autoridade Contra a Corrupgio (votagio final global).

4. Projecto de lei que regula a organica do Tribunal Constitucional.

IV — Designagdo de titulares de cargos exteriores a Assembleia Nacional
1. Elei¢do de 3 membros ao Parlamento da CEDEAO.
2. Elei¢ao de 3 membros do Conselho Superior de Magistratura Judicial.

3. Elei¢@o de 4 membros do Conselho Superior do Ministério Piblico.

4. Elei¢ao de 3 membros do Conselho Superior de Defesa Nacional.
Presidéncia da Assembleia Nacional, 26 de Novembro de 2001. — O Presidente da Assembleia N, acional, Aristides

Raimundo Lima.
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Ao Decreto-Lei n® 18/2001, de 17 de Setembro.
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Reconhecendo como pessoa juridica a Associagdo das Associagdes de
Santa Catarina — «<ASACA».
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Aprova o modelo do cartdo de identificacdo dos trabalhadores afectos
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L e il il B il il )

ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissao Permanente

Resolugao n® 29/V1/2001
de 3 de Dezembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia, a comissdo permanente delibera o seguinte:

Artigo Primeiro

Deferir o pedido de suspensao temporéria de mandato do De-
putado Jodo Marcelino do Rosério, eleito na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral de Sdo Vicente por um periodo de trinta dias a
partir do dia 20 de Novembro de 2001.

Artigo Segundo

Deferir o pedido de suspensao temporéria de mandato do De-
putado Arlindo Vicente Silva, eleito na lista do PAICV pelo Circu-
lo Eleitoral de S. Miguel por um periodo compreendido entre 22 de
Novembro e 31 de Dezembro de 2001.

Artigo Terceiro

Deferir o pedido de suspensao temporéria de mandato da De-
putada Sara Maria Duarte Lopes, eleita na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral de Sal por um periodo compreendido entre 19 de
Novembro e 31 de Dezembro de 2001.

Aprovada em 19 de Novembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolucao n® 30/V1/2001

de 3 de Dezembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia, a comissdo permanente delibera o seguinte:

Artigo tnico

Deferir o pedido de sessagdo da suspensao temporaria de man-
dato do Deputado Onésimo Silveira eleito na lista do ADM, pelo
Circulo Eleitoral de S. Vicente a partir do dia 14 de Novembro.

Aprovada em 21 de Novembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resoluc¢ao n® 31/V1/2001
de 3 de Dezembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia, a comissao permanente delibera o seguinte:

Artigo Primeiro

Deferir o pedido de cessagdo da suspensdo temporaria de man-
dato do Deputado Jodo Baptista Correia Pereira, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral de Santa Catarina a partir do dia 19 de
Novembro.

Artigo Segundo

Deferir o pedido de cessac@o da suspensdo temporaria de man-
dato do Deputado Alcidio José Gongalves Tavares, eleito na lista
do PAICYV pelo Circulo Eleitoral de Paiil a partir do dia 1 de No-
vembro de 2001.

Aprovada em 23 de Novembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Resolu¢do n°® 32/V1/2001
de 3 de Dezembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia, a comissdo permanente delibera o seguinte:

Artigo dnico

Deferir o pedido de suspensao temporaria de mandato do De-
putado Ant6nio Gualberto do Rosdrio, eleito na lista do MPD
pelo Circulo Eleitoral da Praia a partir do dia }9 de Novembro de
2001 por um periodo de um ano.

Aprovada em 23 de Novembro de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Mesa da Assembleia Nacional
Deliberacao n° 15/V1/2001

A Mesa da Assembleia Nacional adopta, nos termos don®2 do
artigo 290° do Regimento, a seguinte Deliberacao:

Aceitar, sob indicag¢ao do Grupo Parlamentar do PAICYV, o inicio
do exercicio do mandato a tempo inteiro dos Deputados abaixo
designados, com efeitos a partir da data a seguir indicada:

1. Alberto Alves - 1/Novembro/2001 - Grupo Parlamentar

PAICV;

2. Alcidio José Gongalves Tavares - 1/Novembro/2001 - Gru-
po Parlamentar PAICV;

3. Jorge Maria Fonseca Querido - 1/Novembro/2001 - Grupo
Parlamentar PAICV.

Mesa da Assembleia Nacional, 19 de Novembro de 2001. — O
Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio, Agostinho
Antonio Lopes.
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Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho Substituicio n° 26/V1/2001

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do Regimento
da Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos arti-
gos 4°, 5° e n° 2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro a
requerimento do Grupo Parlamentar do PAICYV, os pedidos de subs-
tituicao tempordria de mandato dos seguintes Deputados:

1. Jodo Marcelino do Rosério eleito na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral de S. Vicente, pela candidata ndo eleita
da mesma lista Maria Augusta Lima.

2. Arlindo Vicente Silva eleito nalista do PAICV pelo Circulo
Eleitoral de S. Miguel pelo candidato nio eleito na
mesma lista Alcides Tavares Furtado.

3. Sara Maria Duarte Lopes, eleita na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral do Sal pelo candidato ndo eleito da
mesma lista Jorge Pedro dos Santos Fonseca.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 21 de Novembro de 2001.— O Presidente
da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo Lima.

080

'CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 32 /2001
de 3 de Dezembro

O reconhecimento da especificidade das fungdes que compe-
tem ao Pessoal do Corpo de Guarda Prisional e as alteracdes
significativas nas caracteristicas da populac@o prisional
verificadas nos ltimos anos, dos quais resultam acrescidos de-
safios para os Servicos Penitenciarios, impdem que, no dmbito de
uma ampla reforma do sistema prisional, se defina também o
regime juridico da carreira desse pessoal, por forma a adequa-lo
as realidades actuais.

Assim,

Ao abrigo do ndmero 1 do artigo 2° da Lein.® 115/1V/94, de 30
de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do nimero 2 do
artigo 203° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacio)

Sio aprovados os Estatutos do Pessoal do Corpo de Guarda
Prisional , anexo ao presente diploma de que ‘fazem parte inte-
grante e baixam assinados pelo membro do Governo responsavei
pela 4rea da Justica.

2001
Artigo 2°
(Transicdo do pessoal)

1. O actual Pessoal do Corpo de Guarda Prisional transita para
o0 quadro privativo nos termos seguintes:

a) Para a categoria de Chefe, referéncia 5, escaldo A, os
actuais carcereiros com mais de oito anos de servico
na categoria;

b)Para a cate gdria de Subchefe, referéncia 4, escaldo A, os
actuais carcereiros com menos de oito anos de servi-
¢O na categoria;

c¢)Para a categoria de Guarda Prisional principal, referén-
cia 3, escaldo A, os actuais guardas prisionais e guar-
das motoristas , com mais de oito anos de servico na
categoria.

d)Para a categoria de Guarda Prisional de primeira, referén-
cia 2, escalao A, os actuais guardas prisionais, com
menos de oito anos de servico na categoria.

e) Os actuais guardas prisionais e guardas motoristas, con-
tratados, transitam para a categoria de Guarda
Prisional, referéncia 1, escaldao A.

2. A transicdo a que se refere o n.® 1, deste artigo, far-se-4 por
despacho do Ministro competente, mediante simples publicacdo
da lista nominal no Boletim Oficial no prazo de 90 dias ap0s a
entrada em vigor deste diploma.

Artigo 3°
(Condicoes de Promogio)

Aos elementos do Corpo do Pessoal da Guarda Prisional que
transitam para o presente quadro, para efeito de promog@do na
carreira, serdo exigidos cumulativamente, os requisitos previstos
no n.° 3 do artigo 30° e na alineaf) don.°1 do art. 22° dos estatutos

Artigo 4°
(Salvaguarda de Direitos)

Da implementagdo do presente diploma ndo pode resultar re-
ducdo de vencimento legalmente estabelecido que o agente aufira.

Artigo 5°
(Quadro de pessoal)

O quadro de Pessoal do Corpo de Guarda Prisional sera ob-
jecto de uma portaria.

Artigo 6°
(Revogacio)

S#o revogadas todas as disposi¢des legais que contrariem o
disposto no presente estatuto.

Artige 7°
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra em vigor com efeitos retroactivos a
partir de 01 de Cutubro de 2001.




1. SERIE — N° 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE DEZEMBRO DE 2001 735

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Neves — Carlos Augusto Duarte Burgo — Cristina
Fontes Lima.

Promulgado em 23 de Novembro de 2001.
Publique-se

O Presidente da Repiblica, PEDRO VERONA RODRIGUES
PIRES.

Referendado em 27 de Novembro de 2001.
O Primeiro Ministro, José Maria Neves.

ESTATUTOS DO CORPO DE GUARDA PRISIONAL
CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Objecto, ambito e natureza)

1. O presente diploma estabelece as regras de organizagao e
desenvolvimento das categorias que integram a carreira do qua-
dro privativo do Corpo de Guardas Prisionais.

2. O Pessoal do Corpo de Guardas Prisionais constante do
mapa I anexo ao presente diploma, constitui um corpo tnico e
especializado de funciondrios sujeitos a regras proprias de in-
gresso e evolucdo profissional na respectiva carreira, indepen-
dentemente das fungdes que sejam chamadas a desempenhar.

3. Em tudo quanto ndo regula o presente diploma ¢ aplicével
o Regime Juridico Geral da Administracao Publica.

Artigo 2°

(Funcgoes)

1. Ao Corpo de Guarda Prisional incumbe garantir a seguran-
¢a, a ordem e a vigilancia nos estabelecimentos prisionais, velar
pela observancia da lei e dos regulamentos penitenciarios, exer-
cer custodia sobre os detidos no exterior dos estabelecimentos
prisionais e participar nos planos de ressocializacao dos reclu-
S0s.

2. Ao Pessoal do Corpo de Guarda Prisional devidamente
habilitado para o efeito, pode ainda ser atribuido o desempenho
de actividades com caracter formativo, designadamente de monitor,
de orientagdo de servicos ou sectores produtivos e de ocupacgao
dos tempos de lazer dos reclusos.

Artigo 3°
(Competéncia genérica do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional)

Ao Pessoal do Corpo de Guarda Prisional compete, generica-
mente:

a) Exercer vigilancia sobre toda a drea das instalagdes afec-
tas aos servigos durante o servi¢co diurno ou noctur-
no que lhe competir por escala;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos ou
zonas habitacionais, a fim de detectar situa¢Ges que
atentem contra a ordem e seguranca dos servigos ou
contra a integridade fisica e moral de todos os que se
encontrem nesses locais, recintos e zonas;

¢) Manter o relacionamento com os reclusos em termos de
justica, firmeza e humanidade, procurando, simulta-
neamente e pelo exemplo, exercer uma influéncia be-
néfica;

d) Colaborar com os demais servigos e funcionarios em tare-
fas de interesse comum, nomeadamente prestando,
de forma exacta, detalhada e imparcial, as informa-
¢des que forem adequadas a realizag@o dos fins de
execucdo da pena, da prisao preventiva e das medi-
das de seguranga;

) Transmitir imediatamente ao superior hierarquico compe-
tente as queixas, dendncias, participacdes, peticoes,
reclamacgdes e recursos dos reclusos;

/) Participar superiormente, € com a maior brevidade, as in-
frac¢des a disciplina de que tenha conhecimento;

g) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam transferi-
dos ou que, por outro motivo, se desloquem ao exte-
rior do estabelecimento prisional;

h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional res-
pectivo ou mais proximo, reclusos evadidos ou que
se encontrem fora do estabelecimento sem autoriza-
¢do;

i) Prestar assisténcia e manter seguranga e vigilancia duran-
te o periodo de visita aos reclusos, bem como verifi-
car e fiscalizar os produtos ou artigos pertencentes
ou destinados aos mesmos;

J) Desenvolver as actividades necessarias ou uteis para um
primeiro acolhimento dos reclusos, esclarecendo-os
sobre as disposigoes legais e regulamentares em vi-
gor no estabelecimento.

\

Artigo 4°
(Competéncia do pessoal de chefia)

Ao pessoal de chefia referido no niimero 1 do artigo 5° com-
pete genericamente:

a) Organizar o servigo de seguranga e vigilancia e distribuir,
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas,
de acordo com as determinacdes e orientagdes do
seu superior hierarquico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento das respecti-
vas fungdes e orienta-los no desempenho das mes-
mas;

¢) Fiscalizar a execug@o do servigo dos subordinados de
modo a garantir o perfeito cumprimento das leis e dos
regulamentos prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierarquicos no permanente
aperfeicoamento do servico e da disciplina do Pesso-
al do Corpo de Guarda Prisional , fomentando o refor-
¢o da sua qualidade profissional e do seu espirito de
COrpo;
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¢) Participar, com brevidade, ao superior hierdrquico compe-
tente todos os incidentes ou situagdes que possam
fazer perigar a ordem, a seguranga e a disciplina do
estabelecimento prisional;

/) Informar o superior hierdrquico competente dos compor-
tamentos dignos de louvor ou de censura dos seus
subordinados;

g) Dar parecer, quando solicitado, nos casos de licengas de
saida do estabelecimento, liberdades condicionais e
regimes abertos dos reclusos;

h) Dar parecer, quando solicitado, sobre san¢des disciplina-
res a aplicar ou louvores a atribuir aos reclusos;

i) Apresentar sugestoes e dar parecer sobre as alteragdes
do funcionamento do estabelecimento em matéria de
seguranga e vigilancia;

j) Tomar medidas especiais de seguranca nas situagdes de
auséncia ou impedimento do director ou de quem o
substitua, sempre que perigue a ordem, a disciplinae
a seguranca do estabelecimento, devendo procurar
obter, com a maior brevidade possivel, junto do direc-
tor ou do seu substituto, a homologac¢ao das medidas
‘adoptadas;

k) Colaborar na distribui¢do dos reclusos pelas actividades
profissionais mais adequadas as suas aptiddes e ca-
racteristicas; :

1) Colaborar na elaboragao ou alteragdo dos regulamentos
internos; :

m) Pronunciar-se ou participar, nas situacoes em que tal lhe
seja exigido, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 5°

(Chefia de efectivos)

1. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional dos estabeleci-
mentos prisionais centrais é chefiado por elemento com categoria
de Chefe de Guarda Prisional .

2. Na falta ou impedimento de pessoal com a categoria referi-
da no nimero anterior, é designado, em regime de substitui¢@o,
para desempenho das respectivas fungdes, por despacho do Di-
rector Geral dos Servicos Penitenciarios e da Reinser¢ao Social,
um elemento do corpo de Guarda Prisional integrado na categoria
de subchefe.

3. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional em servico num
estabelecimento regional ou sub- regional deve ser chefiado por
um elemento com a categoria de Guarda Prisional principal.

4. Na falta ou impedimento de elementos com a categoria, de
Guarda Prisional principal a fun¢go de chefia referida no nimero
anterior é desempenhada, por um guarda nomeado por despacho
do director do estabelecimento, devendo ser ponderadas a cate-
goria, a antiguidade e a capacidade profissional. e

[

Artigo 6°
(Servico permanente)

1. Oservico do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional con-
sidera-se de caracter permanente e obrigatorio.

2. Sdo considerados dias normais de trabalho todos os dias
da semana, incluindo dias de tolerancia de ponto, sabados, do-
mingos e feriados .

3. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional , ainda que se
encontre em periodo de folga ou de descanso, deve tomar todas
as providéncias adequadas para prevenir ou resolver situagdes
que ponham em perigo a ordem, a disciplina e a seguranga dos
estabelecimentos prisionais ou para fazer cessar evasoes ou ten-
tativa de evasoes de reclusos.

4. A deslocagao entre a residéncia e o local de trabalho consi-
dera-se em servigo.

Artigo 7°
(Dependéncia hierarquica)

1. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional encontra-se hie-
rarquicamente subordinado ao director geral da unidade organica
responsavel pelos servicos prisionais, que exerce a respectiva
gestao e orientagdo técnica, directamente ou através da unidade
organica respectiva.

2. Os efectivos afectos aos servigos de base territorial estao
directamente subordinados aos respectivos directores, que po-
derdo delegar a sua competéncia nos seus substitutos legais.

3. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional estrutura-se pela
forma hierarquica estabelecida no artigo 18° do presente diploma.

Artigo 8°
(Competéncia dos directores das cadeias)

Compete aos directores das cadeias orientar e coordenar os
servigos, designadamente a vigilancia, educagdo, assisténcia so
cial, trabalho, formac@o e aperfeicoamento profissional €, nomea-
damente:

a ) Representar o estabelecimento;
b) Emitir directivas julgadas convenientes;

¢) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionérios e reclu-
sos, nos termos da lei;

d) Distribuir, os agentes pelos diversos servigos da cadeia;

e) Organizar as actividades culturais e recreativas com vista
a manter ocupados os tempos livres dos reclusos;

f) Promover, em coordenagéo com o Director Geral da uni-
dade orgénica'responsével pelos servicos prisionais
a aprendizagem de artes e oficios no estabelecimento
prisional e o aperfeigoamento profissional dos reclu-
SOS;

g) O mais que lhes for cometido por lei ou determina¢io
superior. i

2001



I SERIE — N° 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 3 DE DEZEMBRO DE 2001 737

CAPITULOII
Direitos e deveres

SECCAO I

Direitos

Artigo 9°

(Qualidade de agente de autoridade)

O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional , no exercicio das
suas fungdes, é considerado agente de autoridade.

Artigo 10°

(Identificacao)

Os elementos do corpo de Guarda Prisional t€m direito ao uso
do cartdo de identificacdo aprovado por portaria do membro de
Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 11°

(Patrocinio judiciario)

1. O elemento do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional que
seja arguido em processo judicial, por actos cometidos ou ocorri-
dos no exercicio e ou por causa das suas fungdes, tem direito a ser
assistido por advogado retribuido a expensas do Estado, bem
como a transporte e ajudas de custo, quando a localiza¢ido do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2. O tempo despendido nas deslocacdes previstas no nimero
anterior é considerado como em servigo efectivo.

3. O advogado referido no nimero 1 € indicado pelo organis-
mo representativo dos Advogados, no dmbito do patrocinio judi-
cidrio, a solicitagdo do Director-Geral da unidade organica res-
ponsavel pelos servigos prisionais, ouvido o interessado.

Artigo 12°

(Cumprimento de medidas privativas de liberdade)

A situacdo de prisdo preventiva e o cumprimento de penas
privativas de liberdade pelo Pessoal do Corpo de Guarda Prisional
¢ feito em estabelecimentos prisionais comuns, em regime de se-
paragdo dos restantes detidos ou reclusos.

Artigo 13°

(Direito a uaso e porte de arma)

1. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional tem direito ao uso
e porte de arma de fogo distribuida pela unidade organica respon-
sével pelos servicos prisionais.

2. 0 Pessoal do Corpo de Guarda Prisional tem direito a posse,
uso e porte de arma de defesa pessoal de sua propriedade, inde-
pendentemente de licenga, sendo, no entanto, obrigatério o seu
manifesto.

3. Ao uso de armas pelo Pessoal do Corpo de Guarda Prisional
aplica-se o regulamento de uso de armas da Policia de Ordem
Piblica, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 14°

(Dispensa de servico)

1. Em caso de transferéncia que se traduza em efectiva mudan-
ca de residéncia para localidade distante e na medida em que as
circunstancias o justifiquem, o director do estabelecimento
prisional ou do servigo de origem pode conceder ao Pessoal do
Corpo de Guarda Prisional transferido dispensa do servico, até
um méaximo de cinco dias.

-~

2. Em caso de transferéncia por conveniéncia urgente de ser-
vigo, a concessao do beneficio referido no nimero anterior pode
ser diferida para data posterior e concedida pelo director do esta-
belecimento ou do servigo de destino.

3. Os dias de dispensa referidos neste artigo nao determinam
perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 15°

(Recompensas)

1. Aos elementos do pessoal do Corpo de Guarda Prisional
que se distingam, no exercicio das suas funcdes, por exemplar
comportamento ou actos de especial mérito ou bravura podem ser
atribuidas, separada ou cumulativamente, folgas até seis dias,
louvores e condecoracdes.

2. As recompensas atribuidas sao publicadas em ordem de
servigo e registadas no processo individual do elemento contem-
plado.

3. As folgas e os louvores previstos no niimero um, sao con-
cedidos pelo director-geral, sob proposta dos directores dos es-
tabelecimentos prisionais ou dos servigos onde os seus destina-
tarios exercam funcdes. ‘

4. Pela prética de actos excepcionalmente meritdrios, o direc-
tor geral da unidade orgéanica responsavel pelos servigos
prisionais, por sua iniciativa ou a proposta dos directores dos
estabelecimentos prisionais ou dos servi¢os, pode conceder lou-
vores ou folgas até 15 dias anuais.

5. As condecoragdes referidas no niimerol, serdo objecto de
legislacdo propria.

SECCAO I

Deveres

Artigo 16°

(Enumeracao)

1. Sdo deveres do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional :

a) Desempénhar as suas fungdes com assiduidade, dedica-
¢do, competéncia € aprumo;
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b) Nao aceitar, a qualquer titulo, dddivas ou vantagens de
reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas;

c) Nao deixar entrar nem sair do estabelecimento prisional
objectos ou valores pertencentes a reclusos ou a eles
destinados sem autorizac¢do superior;

d) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir emprestado
objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares
sem autorizagao superior;

e) Nao permitir comunicagdes entre reclusos e pessoas es-
tranhas ao estabelecimento prisional sem autorizagdo
superior;

f) Nao empregar reclusos ao seu servigo, nem utilizar a sua
forca de trabalho sem autorizag@o superior;

2) Nao influenciar os reclusos na escolha do seu defensor;
h) Guardar sigilo sobre assuntos de servico;

i) Ser urbano nas suas relagdes com os reclusos, quer na
correc¢do da linguagem, quer na afabilidade do trato,
sem deixar de manter atitudes serenas e firmes e uma
total independéncia de acg¢ao;

j) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade
e prontidao, as ocorréncias verificadas em servigo;

k) Manter com os colegas boas relagdes de colaboragao,
com vista a tornar mais eficiente o desempenho das
tarefas comuns;

) Apresentar-se ao servigo, independentemente de convo-
cagdo, sempre que situacdes de necessidade urgente
exijam a sua presenca;

m) Zelar pela conservagao dos artigos de fardamento, arma-
mento € outros que estejam a seu cargo;

n) Apresentar-se ao servico rigorosamente uniformizado
com o modelo de fardamento legalmente aprovado;

0) Saudar com continéncia os superiores hierarquicos;

p) Naio prestar irfformagdes ou declaragdes aos meios de
comunicacao social sobre assuntos de servico sem
prévia autorizag@o superior;

q) Evitar exercer qualquer influéncia, no exercicio darespec-
tiva profissdo, das crengas religiosas e opgoes ideo-
l6gicas ou politicas, que perfilhe.

2. O dever constante da alinea g) do nimero anterior impede o
Pessoal do Corpo de Guarda Prisional de participar fardado em
quaisquer reunides ou manifestacdes publicas de caracter poli-
tico.

CAPITULOII

Quadro, carreira, cursos e concursos

SECCAQO 1

(Quadro e contetido funcional)

Artigo 17°

(Quadro do pessoal)

1. O quadro de Pessoal do Corpo de Guarda Prisional distri-
bui-se pelos cargos, categorias, referéncias e areas funcionais
constantes do mapa I anexo ao presente diploma que dele faz
parte integrante e agrupa-se em pessoal dirigente e pessoal de
carreira de Guarda Prisional.

2. As posteriores alteragoes do quadro de pessoal far-se-ac
por portaria do membro de governo competente.

Artigo 18°

(Carreira)

1. A carreira dos guardas prisionais estrutura-se por categori-
as, agrupadas em referéncias que se diferenciam por um aumento
de autonomia de complexidade funcional e de responsabilidade.

2. Os grupos, referéncias e categorias da estrutura da carreira
constam do quadro do pessoal em anexo ao presente diploma e
que dele faz parte integrante.

3. A carreira do pessoal de Guarda Prisional compreende as
seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

¢) Guarda Prisional Principal;
d) Guarda Prisional de Primeira;
¢) Guarda Prisional.

4. O recrutamento de efectivos para as diversas categorias
que integram a carreira de Pessoal do Corpo de Guarda Prisional
obedece as regras estabelecidas nos artigos seguintes.

Artigo 19°
(

(Guardas Prisionais) ;

N
ol
Podem ser recrutados guardas prisionais de entre os guardas
estagiérios habilitados com o 10° ano de escolaridade, possuido-
res de diploma de curso de formag@o de guardas prisionais e que
tenham revelado condi¢des psicossociais para o exercicio do
cargo.
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Artigo 20°

(Guardas Prisionais de Primeira )

Podem ser recrutados guardas prisionais de primeira de entre
os guardas prisionais com, pelo menos quatro anos de efectivo
exercicio de fun¢des no cargo e avaliagdo de desempenho minima
de Bom.

Artigo 21°

(Guardas Prisionais Principais)

Os guardas prisionais-principais sao recrutados de entre os
guardas prisionais de primeira com pelo menos quatro anos de
servico efectivo na categoria e avaliacdo minima de Bom.

Artigo 22°

(Subchefes)

Os subchefes sdo recrutados de entre os guardas prisionais

principais com pelo menos cinco anos de servigo efectivo na ca- -

tegoria e avaliacdo minima de Muito Bom.
Artigo 23°

(Chefes)

Os Chefes sao recrutados de entre os subchefes com pelo
menos cinco anos de servigo efectivo na categoria, formagio es-
pecifica e avaliacdo minima de Muito Bom.

Artigo 24°

(Pessoal motorista)

O pessoal motorista é designado por despacho do Director
Geral dos Servicos Penitenciarios e da Reinser¢do Social, sob
proposta dos directores dos estabelecimentos ou a pedido do
interessado, de entre o pessoal das diversas categorias do corpo
de Guarda Prisional , detentores-de carta de condugéo profis-
sional. :

SECCAO I

Cursos e Concursos

Artigo 25°

(Concurso)

O preenchimento dos lugares da carreira do Pessoal do Corpo
de Guarda Prisional ¢ feito, de acordo com as vagas existentes,
atrav€s de concurso, salvo os casos previstos neste diploma.

Artigo 26°

(Requisitos de admissdo a concurso)
1. S6 podem ser admitidos a concurso para o Corpo de Guar-

da Prisional os candidatos que satisfagam os requisitos gerais de
ingresso na Fungdo Priblica e que:

a) Tenham prestado o servigo militar, quando do sexo mas-
culino;

b) Tenham a altura ndo inferior a 1, 65 ou 1, 60 metros, con-
soante sejam do sexo masculino ou feminino;

¢) Possuam boa constitui¢do ou suficiente robustez fisica;

d) Nunca tenham sido condenados por crimes desonrosos,
salvo se reabilitados;

¢) Nao tenham sofrido san¢des disciplinares graves durante
a prestacdo de servigo militar;

f) Possuam, no minimo, ex.- 5° ano dos Liceus ou 10° ano de
escolaridade e carta de condugio quando exigida. ¢

2. O ingresso na carreira de Pessoal do Corpo de Guarda
Prisional faz-se no escaldo A da referéncia respectiva.

Artigo 27°

(Selecgio)

1. No concurso serdo utilizados os seguintes métodos de
seleccao:

a) Inspecg¢do médica, a realizar por médicos designados por
despacho conjunto dos membros de governo respon-
saveis pelas areas da Satde e da Justiga;

b) Entrevista e exame psicotécnico, podendo ser utilizados
em conjunto ou isoladamente;

¢) Provas de aptidao fisica, destinadas a demomtra o grau
de preparagdo fisica do candidato;

d) Prova de conhecimentos, destinada a demonstrar o grau
de preparac@o intelectual do candidato.

2. A selecgio dos candidatos € feita por um jiri nomeado pelo
membro do Governo responsavel pela drea dos servicos prisionais.

Artigo 28°

(Curso e estagio)

1. Os individuos aprovados no concurso seguirdo um curso
de guardas prisionais.

2. Os individuos que terminarem com aproveitamento o curso |
serdo recrutados pelo periodo de um ano como guardas prisionais
estagiarios.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito em regime
de comissdo de servigo ou por contrato administrativo de provi-
mento, caso a péssoa a nomear tenha ou ndo vinculo com a Admi-
nistragao Publica.

4. O tempo de servigo prestado durante o periodo de estagio
sera contado para todos os efeitos legais.

5.Aos estagiarios que ndo tenham fevelado aptidio para o
exercicio do cargo de guardas prisionais serdo dadas por finda a
comissdo de servigo ou rescinde-se o contrato, conforme o caso,
mediante fundamentagdo
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Artigo 29°

(Conteiddo Funcional)

1. A admissdo e a evolugdo na carreira determinam o exercicio
das correspondentes fung¢des, nos termos do contetddo funcional
a que se refere o mapa anexo ao presente diploma.

2. A descrigdo do conteiido funcional nao pode em caso al-
gum legitimar a recusa do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional a
exercer tarefas de complexidade e responsabilidade nao expressa-
mente mencionadas desde que dentro das suas capacidades.

SECCAO 111

Desenvolvimento Profissional

Artigo 30°

(Instrumentos)

A evolugdo e o desenvolvimento profissional dos guardas
prisionais efectuam-se por:

a) Promogao;
b) Progressao.
Artigo 31°

(Progressao)

A mudanga de escaldo dentro de cada categoria faz-se nos
termos do regime geral da Fung@o Piblica.

Artigo 32°

(Promogao)

1. A promogdo ¢ a mudanga de uma categoria para outra imedi-
atamente Superior.

2. A promogdo opera-se para o escaldo a que corresponde a
remuneracao base imediatamente superior.

3. A promogio a que se refere on.° 1 depende da verificagao
cumulativa dos seguintes requisitos minimos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo de servigo e avaliagdo de desempenho legalmente
exigidos;

¢) Aprovagdo em concurso a regulamentar;

d) Participa¢@o em cursos de formacdo continua.

Artigo 33°

(Cursos de Formaciao Continua)

1. A formagio continua do pessoal de Guarda Prisional €
assegurada através de cursos e semindrios, a definir por despa-
cho do membro de Governo responsavel pela area da Justiga, sob
proposta do director geral.

2. As acgdes de formagao referidas no nimero anterior sao
frequentadas pelo pessoal proposto pela direc¢do dos estabele-
cimentos prisionais.

Arti go 34°

(Tabela indiciaria)

1. O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional passa a ser remu-
nerado pela escala indiciaria constante dos mapas Il e IV anexos
ao presente diploma e que dele fazem parte integrante.

2. Os subsidios de risco e de turno serao fixados por decreto
regulamentar.

CAPITULOIV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 35°

(Distribuicio e transferéncia)

1. Compete ao Ministro, por proposta do Director Geral dos
Servicos Penitencidrios e da Reinsergdo Social distribuir o Pes-
soal do Corpo de Guarda Prisional, na primeira colocagao e nas
que ocorrerem na sequéncia de concursos de acesso e respec-
tiva formacao.

2. A transferéncia do Pessoal do Corpo de Guarda Prisional €
feita, de acordo com a conveniéncia de servigo, a requerimento
do interessado, por iniciativa do Director Geral dos Servigos Pe-
nitenciérios e da Reinser¢ao Social ou mediante proposta da di-
recgdo da unidade organica a que pertence.

3.0 Pessoal do Corpo de Guarda Prisional apenas pode re-
querer a transferéncia depois de um ano de permanéncia no esta-
belecimento prisional em que estiver colocado.

Artigo 36°
(Situagdo de aposentado)
O Pessoal do Corpo de Guarda Prisional na situagdo de apo-
sentado conserva os direitos previstos nos artigos 10°, 11°e 13°

do presente diploma.

A Ministra da J ustigd e Administrac¢do.Interna, Cristina Fon-
tes Lima.
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Mapa | a que se refere o art. 14° do presente diploma

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria/car

Ref?

Conteudo Funcional

Guardas
Prisionais

Directores de
cadeia

Orientar e coordenar os servigos no
que concerne a vigilancia forma-

¢do e aperfeicoamento profissional

e educagdo dos reclusos. A

Apoiar o Director Geral dos servigos
penitenciarios em tudo o que for soli-
citado; representar o estabelecimento
emitir directivas.

Guardas
prisionais

Chefe

Apoiar o director no aperfeicoa-

mento do servigo e da disciplina

do pessoal do corpo da guarda.

Ajudar a orientar os demais guardas
no cumprimento das suas fungdes
Fiscalizar a execugdo dos servigos

de subordinados; emitir pareceres qua
ndo solicitado e em matéria de servico.
Participar de quaisquer incidentes que
podem por em risco a seguranga a
ordeme a disciplina no estabelecimento
prisional

Subchefe

Coadjuvar o chefe no acompanha-
mento dos reclusos. Apoiar na execu-
¢ao das decisdes tomadas pelos di-
rigentes. Colaborar na apresentagao
de sugést()es sobre a alteragao

de funcionamento do Estabelecimento
em matéria de seguranca e vigilancia
colaborar na distribuicao de tarefas
aos reclusos.

Guarda prisional
principal

Apoiar na coordenacéo das activida-
de apoio e vigilancia dos reclusos e

na manutengdo de ordem e seguranga;
Participar nas actividades :
de captura, acompanhamento e cus-
tddia de reclusos.

Guarda prisional
de primeira

Apoair na vigilancia dos reclusos

na manutengao da ordem e seguranga
nos servigos prisionais ou noutros lo-
frequentados pelos reclusos

Participar na captura de reclusos

Guarda prisional

-t

Vigiar os reclusos em todas as
areas em que se encontram en-
carcerradas nos locais de trabalho
nos recintos ou outros lugares
em que circulam, :

Manter a ordem e a seguranga
dos servigos e dos reclusos;
Acompanhar e custodiar os re-
clusos transferidos ou que por
outros motivos se desloquem ao
exterior do estabelecimento pri-
sional;

Capturar e reconduzir ao Esta-
belecimento prisional reclusos
evadidos ou que se encontram
fora do estabelecimento sem
autorizagao;

Prestar assisténcia e manter
seguranca e vigilancia durante
o periodo de visitas aos reclusos
Fiscalizar os produtos e artigos
pertencentes ou destinados aos
reclusos.
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Mapa Il

TABELA SALARIAL DOS
CARGOS EFECTIVOS DOS
GUARDAS PRISIONAIS

A B C D E
Chefe 5 156 . 163 170
Subchefe 4 142 149 156 163
Guarda prisional principal 3 128 135 142 149 156
Guarda prisional de primeira 2 114 121 128 135 142
Guarda prisional 1 100 107 114 121 128
indice 100=29.000$00
Mapa IV
TABELA SALARIAL DOS
CARGOS EFECTIVOS DOS
GUARDAS PRISIONAIS
Categorias| Ref| Venc.base
e escalbes
A B C D E
Chefe 5| 45.240300| 47.2703$00| 49.300$00
e Sut.)ch.efe 4| 41.180%00| 43.210$00| 45.240$00| 47.270$00
Guardal pnsmnal pn_nc:pal 3| 37.120%00{ 39.150$00( 41.180$00| 43.210$00| 45.240$00
Guarda prisional de primeira 2| 33.060$00| 35.090$00| 37.120$00{ 39.150$00| 41.180$00
Guarda prisional 1| 29.000$00{ 31.090$00| 33.060$00| 35.090$00| 37.120$00
MAPA il
TABELA SALARIAL DO PESSOAL DIRIGENTE
CARGO][ NIVEIS | VENCIMENTO
DIRECTOR DA CADEIA CENTRAL ]| 82.817300
ADJUNTO DO DIRECTOR DA CADEIA CENTRAL ] 65.728%00
I 65.728%00

DIRECTOR DA CADEIA REGIONAL
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Resolucao n® 89/2001
De 3 de Dezembro

Considerando o tragico acidente rodoviario ocorrido, a 30 de
Novembro de 2001, nesta Cidade da Praia, o qual vitimou mortal-
mente um nimero consideravel de cidadaos, enlutando varias
familias e deixando o pais profundamente condoido;

Tendo presente que se trata do mais grave acidente desta natu-
reza ocorrido no pais desde 1975;

Impondo-se dar expressdo aos sentimentos de consternagio
que ora atravessam toda a familia cabo-verdiana;

Ao abrigo do disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n® 48/93, de
2 de Agosto;

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova a seguinte resolugao:

Artigo 1°

E decretado Luto Nacional por um periodo de vinte e quatro
horas, a vigorar a partir das 00:00 horas de Domingo, dia 2 de
Dezembro.

Artigo 2°

Durante esse periodo do Luto Nacional a Bandeira Nacional
serd hasteada a meia-haste em todos os edificios piblicos no
pais, bem como nas Representa¢ées Diplomaticas e Consulares.

Artigo 3°
A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.
Visto a aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucao n° 90/2001
de 3 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n® 2 do artigo 260° da Cons-
tituigdo, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo tunico

(Nomeacgio)

E nomeada Maria Ivete Gomes Monteiro Morais, professora
do Ensino Secundaria de Primeira, referéncia 9, escaldo C, para,
em comissdo ordindria de servigo, desempenhar as fungdes de
Secretaria Permanente da Comissao Nacional de Cabo Verde para
UNESCO, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves. -

Resolucio n® 91/2001
de 3 de Dezembro
No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Cons-
titui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo \’miC(')
(Nomeacio)
E nomeado Ledo José Mendes Barreto, técnico superior, refe-

réncia 14, escalao B, para, em comissdo ordinaria de servigo, exer-
cer o cargo de Director-Geral da Administraggo Eleitoral.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resoluc¢ao n°® 92/2001
de 3 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n® 2 do artigo 260° da Cons-
titui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao:
Artigo unico
(Nomeacgio) :
E nomeada Antonieta Auselinda da Conceicao Lopes, licen-
ciada em Hist6ria, para, em comissao ordinéria de servico, desem-

penhar as fungdes de Presidente do Instituto Pedagbgico, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucgio n® 93/2001
de 3 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelon®2 do artigo ZBOb da Cons-
tituicdo, o Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo tinico

(Fim de comissao)

E dada por finda, a comissdo de servico do Ministro Plenipo-
tencidrio Alirio Vicente Silva, no cargo de Director-Geral dos As-
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suntos Consulares e das Comunidades do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades, com efeitos a par-
tir da data de embarque.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucdo n® 94/2001
de 3 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelon® 2 do artigo 260° da Cons-
titui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo unico
(Nomeacio)

E nomeado Abrado Andrade Lopes, para, em comissao ordina-
ria de servigo, desempenhar as fungdes de Director-Geral da In-
distria e Energia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Resolucio n® 95/2001
de 3 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da Cons-
titui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolug@o:

Artigo dnico
(Nomeagao)
E nomeado José Jilio Monteiro Sanches, para, em comissao

ordinaria de servico, desempenhar as fungdes de Director-Geral
do Comércio e Concorréncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. N
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n° 65/2001

Ao abrigo do disposto na alinea a) don” 6 do artigo 7°dalein®
96/V/99, de 22 de Margo, é dada por finda, a seu pedido, a comis-
sdo ordinaria de servico de Maria da Gléria Silva, no cargo de
Presidente do Instituto da Condi¢do Feminina, com efeitos a par-
tir de 29 de Outubro de 2001.

Cumpra-se.

Gabinete do Primeiro-Ministro, 24 de Outubro de 2001. - O
Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Secretaria-Geral

Rectificacao

Por se ter constatado que,.por lapso, foi publicado 0 Anexo I
_ «Medicamentos introduzidos na Lista Nacional de Medicamen-
tos a que se refere o Decreto-Lei n® 18/2001, de 17 de Setembro,
inserto no Boletim Oficial, I Série n° 30, em vez de Anexo Il —
Medicamentos retirados da Lista Nacional de Medicamentos,
publica-se na integra o anexo IL.

ANEXOII

MEDICAMENTOS RETIRADOS DA LISTANACIONALDE
MEDICAMENTOS

Cefradina

Suspensio oral, extemporéanea: 5% - 5ml < >250mg
Neomicina

Comprimidos: 250mg (de sulfato)
Clindamicina

Solﬁgﬁo injectavel: 150mg/ml (sob a forma de cloridrato);
amp

Itraconazol
Cépsulas: 100mg
Ketoconazol

Suspenséo oral: 100mg/5ml
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Etosuximida
Cépsulas: 250 mg
Xarope: 5% - 250mg/ Sml
Fenobarbital
Comprimidos: 15mg
Solugao oral: frs. 10mg/10 gts, frs. 30ml
Extrato Ginko Bilqba (diabéticos)-Farmacias Privadas
Comprimidos: 40mg
Metoclopramida
Supositorios: 20mg e 10mg(de cloridrato)
" Hidrato de cloral
Solucdo oral: 10%
Midazolam
Comprimidos: 7,5mg e 15mg (sob a forma de maleato)
Triazolam :
Comprimidos: 0,125mge 0,25mg
Acido acetilsalicilico
Supositério: 50mge 150mg
Morfina

Solucao oral, extemporanea na dosagem precisa e
indicada pelo'médico

Neostigmina

Comprimidos: 15mg
Butilescopolamina

Solug@o oral: 5Smg/5ml (de brometo)
Trimetazidina

Soluéﬁo oral: 20mg (sob a forma dicloridrato)
Propranolol

Comprimidos: 80mg
Reserpina

Comprimidos: 0,25mg
Hicrocloretiazida

Compririidos: 50mg
Digitoxina

Cbmprimidos 10, mg
Bezafibrato

Comprimidos: 200mg e 400mg retard
Co-dergocrine: (mesilato).

Comprimidos: 1,5 e 4,5mg (mesilato)

Solugdo oral: Img/mle 4,5mg (mesilato)
Diosmina: (F. Privada)

Cépsulas: 300mg
Acido Félico

Comprimidos: Smg

Dipiridamol
Solugao injectavel: Smg/ml ; amp. 2ml, L.V
Aminofilina :
Comprimidos: 100mg
Beclometasona
Supositorios infantis: 125mg
Codeina :
Solucdo oral: 0,4% ( de fosfato)
Muciloide hidrofilo

Granulado: 50%

Mesalazina

Comprimidos revestidos: 250 mg
Cisapride

Comprimidos: Smg

Supositérios: 30mg (sob a forma anidra)
Estradiol

Gel: 3mg/5g (de 17B estradiol); bisn. i20g

Sol inj.oleosa: Smg/ml

fimbalagens de calendério: 11 drageias de?2 mg de valeriato
de estradiol e 1 mg de acetato de ciproterona.

Estrogénios conjugados

Creme vaginal: 0,625mg/g
Oxitocina

Spray nasal: 40 U.l/ml, frs. 5ml
Ritodrina

Comprimidos: 10mg
Salbutamol '

Supositério rectal: Img (de sulfato)
Uxibutinina :

Comprimidos: 5Smg (sob a forma de cloreto)
Doxazocina

: Comprimidos: 1mg e 4 mg( mesilato)

Fentolamina

Solugdo injectavel: 10 mg/ml (de mesilato); amp. De 1 €5
ml, intra-cavernoso

Papaverina

Solugdo injectavel : Intra-cavernoso
Dexametasona

Solugdo oral: 500 mcg/5ml
Carbimazol

Corﬁprimidos: Smg
Testosterona

Comprimidos: 10mg (sob a forma de metil-testosterona)
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Prasterona e Estradiol

Solugdo injectavel:( Enantato de Prasterona 200mg e
Valerianato de Estradiol 4mg), Amp. 1ml

Estradiol

Solugdo injectavel, oleosa: Smg/ml( de benzoato);
amp.1 ml

Embalagens calendério:( 11 drageias de 2 mg de estradiol
e acetato de ciproterona)

Etinilestradiol
Comprimidos: 0,05mg
Etinilestradiol e noretisterona
Comprimidos: (Etinilestradiol, 0,05mg e Norestisterona,
1mg)
Alopurinol
Comprimidos: 100mg
Dantroleno
Solugdo injectavel: 20mg (sob a forma de sal s6dico)

Solugdo oral: 0,5% (sob a forma de sal s6dico), 25mg <
>5ml

Astemizol

Comprimidos: 10mg

Suspensdo oral: 0,2%-10mg/5ml
Calcio

Comprimidos: 300mg (de lactato)
Piridoxina

Comprimidos: 25mg
Neomicina e bacitracina

Poméda: (Sulfato de neomicina, 5mg e Bacitracina zinco,
500 U.V/g)

Undecilénico

Spray pé: (4cido undecilénico, 1g e undecilinato de zin-
co, 10g)

" Miconazol

Solugio 6tica
Azelastina

Spray nasal : 0,1% ( cloridrato
Clorohexidina e cetrimida

Solugdo concentrada: ( Gluconato de clorohexidina, 1,5%
e Cetrimida, 15%)

Tobramicina
Colirio: 0,3%; frs.5Sml
Pomada: 0,3%
Trimetoprim + Polimixina B
Colirio: Trimetoprim 1mg + Polimixina B 10000 UI
Vitelinato de prata
Colirio: 5% -
Propionato de Sédio
Colirio: 5%
Acetilcolina

Sol. injectével : Intra.camerular)

Oxido amarelo de merciirio
Pomada oft4lmica: 2g
Asparaginase

Solugdo injectavel, extempor?méa: 10000 U.-S.C.,-I.M.,
LV.

Bleomicina

Solugio injectével, extemporéanea: 15 U. (de cloridrato)-
SC-IM,,-LV.

Cisplatina

Solucdo injectavel: 500mcg/ml, fr. 20 e 100ml-L.V.
Citarabina

Solug@o injectavel:
Dacarbazina

Solugdo injectavel, extemporanea: 100 € 200mg-1.V.
Dactinomicina

Solugio injectavel, extemporanea: 500mcg-1.V.
Doxorrubicina

Solucdo injectavel, extemporanea: 10 e 50mg (de
cloridrato)- L.V.

Estramustina

Cépsulas: 140mg (sob a forma de fosfato dissédico)
Etoposido

Capsulas: 50 e 100mg

Solugio injectavel: 20mg/ml; amp. Sml-1.V.(perfusao)
Fluorouracilo

Capsulas: 250mg

Solugao injectavel: 50mg/ml (sob a forma de sal sodico);
amp. Sml-L.V.

Levamisol

Comprimido: 50mg
Mercaptopurina

Comprimido: 50mg
Mitomicina

Solugdo injectavel: 2mg e 10mg ; amp.
Mustina

Solugdo injectavel: 10mg(sob a forma de Cloridrato)
Procarbazina

Capsulas: 50mg ( sob a forma de Cloridrato)
Vimblastina

Solugio injectavel, extemporanea: 10mg (de sulfato)- L.V.
Vincristina

Solugio injectavel: 1mg/ml (de Sulfato); ampola ou se-

ringa auto-injectavel Iml e 2ml-1.V.

BCG Imunoterapéutico

Solucdo para instilagdes intravesicais.

Secretaria-Geral do Governo, 31 de Outubro de 2001.— O Secre-
tario-Geral, José Carlos Delgado.
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RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a tradug@o em portugués das emendas a
Convengdo da Organizagdo Maritima Internacional, a que se refe-
re o Decreto n° 8/2001, publicado no Boletim Oficialn® 37,1 Sérig,
de 12 de Novembro, rectifica-se:

Onde se le:
«Decreton® 8/2001

Emendas a Convencao da Organizagcao Maritima Inter-
nacional

A Assembleia

Recordando.......

2 Solicita ao Secretario-Geral da Organizacao ...... de acei-
tacdo e declaracdes de acordo com o artigo 68°% ¢

3 Convida os Estados Membros .......... possivel apds a
partir dadata....... de aceitacdo ao Secretdrio-Geral de
acordo com o artigo 68° da Convengao.»

Deve ler-se:
«Decreto n® 8/2001

Emendas a Convengao da Organizacao Maritima Internacional
A Assembleia
Recordando ......

2 Solicita ao Secretario-Geral da Organizag@o ...... de aceita-
¢do e as declaragdes tal como previsto pelo ar-
tigo 68°% e

3 Convida os Estados Membros........... possivel a partir da data de
recepgao...... de aceitagio ao Secretario-Geral em conformi-
dade com o artigo 68° da Conveng@o.»

Secretaria-Geral do Governo, 16 de Novembro de 2001. — O
Secretario-Geral, José Carlos Delgado.
0§0
MINISTERIO DA J USTICAE ADMINISTRACAO
INTERNA

Gabinete do Ministro
Despacho

A Associagdo das «Associacdes de Santa Catarina»,
abreviadamente designada por «<ASACA», com sede social na
cidade de Assomada do Concelho de Santa Catarina, na Ilha de
Santiago;

Veio requerer o seu reconhecimento como entidade com perso-
nalidade juridica;

Com fundamento de que se wrata de uma Associagdo de fins ndo
lucrativos e que se propde como objectivo representar as Associagdes

de camponeses e outras desde que sem fins lucrativos, promover o
intercAmbio entre o5 seus filiados e dinamizar e coordenar as acgdes dos
seus filiados de forma a conseguirem melhor rentabilidade de quaisquer
bens que lhes forem afectados;

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:
1. Certidao de Escritura Publica;

2. Acto de Constituigdo da Associagio;

3. Actas da Assembleia Geral Constitutiva;

4. Estatutos da Associagao.

Assim e porque da andlise do processo se constata que estdo
reunidos todos os requisitos e foram cumpridas todas as formali-
dades;

Ao abrigo do disposto no artigo 10°,n° 2, da Lei n® 28/111/87, de
31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a «Asso-
ciagao das Associacdes de Santa Catarina» — «<ASACA ».

Gabinete da Ministra da Justi¢ca e Administracdo Interna, 20 de
Novembro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

A Associacao de Apoio as Iniciativas de Auto-Promocgao Fa-
miliar, abreviadamente designada por «<FAMI-PICOS», com sede
social em Achada Igreja— Picos, da Freguesia de S. Salvador do
Mundo do Concelho de Santa Catarina, na Ilha de Santiago;

Veio requerer o seu reconhec¢imento como entidade com perso-
nalidade juridica;

Com fundamento de que se trata de uma Associacdo de fins
ndo lucrativos e que se propdes como objectivo a promog¢do do
desenvolvimento comunitario, através de apoio ao desenvolvi-
mento sdcio-econdémico e cultural das familias e do fomento de
praticas de entre-ajuda e solidariedade social no ambito de inicia-
tivas de auto-promocao;

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:

1. Certidao de Escritura Publica;

2. Acto de Constituicdo da Associagao;

3. Actas da Assembleia Geral Constitutiva e de Alteracao dos
Estatutos;

4. Estatutos da Associag@o.

Assim e porque da andlise do processo se constata que estao
reunidos todos os requisitos e foram cumpridas todas as formali-
dades;

Ao abrigo do dis'p;osto no artigo 10°, n° 2,daLein®28/111/87, de
31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a «Asso-

-ciagdo de Apoio as Iniciativas de Auto-Promog¢ao Familiar» —

«FAMI-PICOS».

Gabinete da Ministra da Justi¢ca e Administra¢ao Interna, 20 de
Novembro de 2001. — A Ministra, Cristina Fontes Lima.

Despacho

A Associagao para o Desenvolvimento Comunitério de Chade
Matias, abreviadamente designada por kASSOCIACAO DE CHA
DE MATIAS», com sede social em Espargos, na Ilha do Sal;

Veio requerer o seu reconhecimento eomo entidade com perso-
nalidade juridics; :
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Com fundamento de que se trata de uma Associagao de fins
ndo lucrativos e que se propde como objectivo desenvolvimento
comunitario, a protec¢ao do meio ambiente, a solidariedade soci-
al, a defesa da saiide e a dinamizagao de actividades desportivas,
culturais e recreativas; -

Tendo juntado, para o efeito, os seguintes documentos:
— Certidao de Escritura Piblica;

— Acto de Constitui¢do da Associagao;

— Actas da Assembleia Geral Constitutiva;

— Estatutos da Associagao.

Assim e porque da andlise do processo se constata que estao
reunidos todos os requisitos e foram cumpridas todas as formali-
dades;

Ao abrigo do disposto no artigo 10°,n° 2, da Lein® 28/111/87, de
31 de Dezembro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a «AS-
SOCIACAO CHA DE MATIAS».

Gabinete da Ministra da Justica e Administracdo Interna, 23 de
Novembro de 2001. — A Ministra, C ristina Fontes Lima.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO, CULTURA
E DESPORTOS

Gabinete do Ministro
Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto n° 34/88, de 30 de Abril,
determino o seguinte: :

Artigo unico
E reconhecida para todos os efeitos legais a Associacao de
Sio Vicente de Artes Marciais.

Gabinete do Ministra da Educagio, Cultura e Desportos, 15 de

Novembro de 2001. — O Ministro, Victor Borges.

Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto n° 34/88, de 30 de Abril,
determino o seguinte:
Artigo unico
E reconhecida para todos os efeitos legais a Juventude Clube
do Norte.

Gabinete do Ministra da Educagao, Cultura e Desportos, 15 de
Novembro de 2001. — O Ministro, Victor Borges.

Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto n° 34/88, de 30 de Abril,
determino o seguinte:

Artigo tnico
E reconhecida para todos os efeitos legais a Associagdo de
Tae Kwon de Santiago Sul.

Gabinete do Ministra da Educaciao, Cultura e Desportos, 15 de
Novembro de 2001. — O Ministro, Victor Borges.

MINISTERIO DA SAUDE, EMPREGO
E SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro
Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto n° 34/88, de 30 de Abril,

determino o seguinte:
Artigo unico

O diploma que institui o Regime de Previdéncia Social dos Tra-
balhadores por conta de outrem, o Decreto-Lein® 114/82, de 24 de
Dezembro, prevé no seu artigo 14° o exercicio de fungdes de fisca-
lizagéo por parte do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS),
gozando os seus trabalhadores, devidamente credenciados, dos
mesmos poderes conferidos aos trabalhadores da Inspec¢do Ge-
ral do Trabalho com fung¢oes de fiscalizacao, os quais no exercicio
das suas fungdes deverao ser portadores de um cartdo de identi-
ficac@o.

Assim, ao abrigo do artigo 22° do Estatuto da Inspecg¢ao Geral
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lein® 90/97, de 31 de Dezem-
bro, decreto o seguinte:

E aprovado o modelo do cartdo de identificagao dos trabalha-
dores afectos ao servigo de fiscaliza¢ao do INPS, que se juntaem
anexo.

Mnistério da Saide, Emprego e Solidar{edadc, 22 de Novembro
de 2001. — O Ministro, Dario Dantas dos Reis .

Republica de Cabo Verde

INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INPS)

SERVICO DE FISCALIZAGAO

Nome
O Presidente do
Conselho de Administragdo
Categoria
Numero Emitido em Validade
L L e Lo/

Nos termos do artigo 14 do Dec. Lei n.° 114/82, de 24 de Dezenbro e em virtude
da remiss3o feita, para a lei aplicavel aos trabalhadores da Inspecgao Geral de
Trabalho, o titular deste cartdo pode:

1.Visitar e fiscalizar os empregadores/contribuintes, trabalhadores
/beneficiarios da Previdéncia Social sem necessidade de aviso prévio; proceder
a todos os exames, averiguagdes e outras diligéncias julgados necessarios;
requisitar para consulta, todos os livros de registos e outros documentos.

2.Solicitar quando entender necessario, a colaboragao de quaisquer

autoridades administrativas ou policiais.

Aqueles que se opuserem a sua entrada ou livre exercicio das suas fungdes,
nos locais onde tenham de actuar, aqueles que se recusarem a prestar ou
prestarem falsas declaragdes, informagdes, depoimentos ou elementos
necessarios a sua acgao, cometem os crimes previstos e punidos nos termos
da lei penal. 5
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