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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direccao-Geral de Administracgao

Despacho conjunto de S. Ex® o Presidente da Reptblica e S.
Ex® o Ministro dos Negoécios Estrangeiros, Cooperagao e
Comunidades

De 4 de Abril de 2001:

Silvino Cesario Lopes, conselheiro de embaixada, escalao 2, do do
quadro de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, é re-
quisitado, ao abrigo do disposto no artigo 11° e seguintes do De-
creto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho, para exercer, em comissao de
servico, as fun¢des de Director de Protocolo da Presidéncia da
Reptiblica, com efeitos a partir de 4 de Abril de 2001.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 1% di-
visdo 12, c6digo 1.2. do or¢camento vigente. — (Dispensado de anotagao
pelo Tribunal de Contas).

Direccdo-Geral de Administragao da Presidéncia da Republica,
na Praia, 11 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Candido San-
tana.
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ASSEMBLETA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho do Primeiro Vice Presidente da Assembleia Na-
cional, por delegagao de S. Ex? o Presidente da Assembleia
Nacional:

De 11 de Abril de 2001:

Luis Filipe da Silva, técnico superior, referéncia 15, escalao C do
quadro do pesscal da Assembleia Nacional, concedida licenga sem
vencimento de ] onga duracao, por um periodo de 1 (um) ano, nos
termos do n° 1 do artigo 47° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5
de Abril, com efeito a partir de 12 de Abril do ano 2001.

(Dispensado de anotagao do Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, 11-de Abril de 2001. —
O Secretario-Geral Mateus Julio.Lopes.

080

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete da Secretaria de Estado
da Reforma do Estado, Administracao
Publica e Poder Local

Despacho de S. Ex® a Secretaria de Estado da Reforma do Es-
tado, Administra¢ao Publica e Poder Local:

De 12 de Margo de 2001:

Antao Duarte Almeida, condutor-auto, referéncia 4, escalao E, do
Quadro de Pessoal do Gabinete de Descentraliza¢do, nomeado
para em comissdo ordindria de servico desempenhar as funcées
de condutor de S. Ex® a Secretaria de Estado da Reforma do Es-
tado, Administra¢do Publica e Poder Local, nos termos dos n’s 1 e
3, do artigo 3%, do Decreto-Legislativo 3/95, de 20 de Junho, conju-
gado com a alinea b), do artigo 14° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de
Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

A despesa tem cabimento inscrita na divisao 1%, Cl. Ec. 01.01.01
do orcamento do Gabinete da Secretaria de Estado da Reforma de es-
tado, Administragio Piblica e Poder Local. — (Isento de Visto do Tri-
bunal de Contas nos termos da Lei).

Direccio de Servigo dos Reursos Humanos, 9 de Abril de 2001. —
A Directora de Servigo, Alice Lima Fonseca.

Direccao-Geral da Administracao Publica

Despachos da Directora-Geral da Administrac¢ao Piblica:
De 12 de Junho de 2000:

Adélia dos Reis Borges Livramento da Lomba, oficial quarto aju-
dante, referéncia 1, escaldo C, do quadro da Direccido-Geral dos
Registos, Notariado e Identificacdo do Ministério da Justica e Ad-
ministracio Interna, desligada de servigo para efeitos de apo-
sentacio, nos termos do artigo 5° n? 2 alinea a) do Estatuto de Ap-
osentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n? 61/
111/89, de 30 de Dezembro, por ter sido considerada incapaz de ex-
ercer as suas funcgoes, de acordo com o parecer da Junta de Saide
em sua sessdo de 9 de Dezembro de 1999 e homologado por de-
spacho de S. Ex? o Ministro da Saide, de 17 do mesmo més e ano,
com direito a pensdo anual de 514 071$36 (quinhentos e catorze
mil, setenta e um escudos e trinta e seis centavos), calculada de
conformidade com o artigo 37°, do mesmo diploma, correspon-
dente a 31 anos e 1 més de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 16 de Abril de 1997 da Directora da Contabili-
dade Publica, foram autorizados os descontos para compensacio de

aposentacgao relativamente ao periodo de 1 de Janeiro de 1970 a 31
de a 31 de Margo de 1975.

O montante da divida no valor de 50 469$30, podera ser amorti-
zado em 80 prestacdes mensais e consecutivas sendo a primeira de
692% e as restantes de 630%.

¢

De 22 de Fevereiro de 2001:

Vigilia Brito Silva, ajudante servicos gerais, referéncia 1, escalao D,
do Ministério da Educagao, Cultura e Desportos, desligado de
servico para efeitos de aposentacao conforme publicagao feita no
Boletim Oficial n® 30/2000, 11 Série, de 4 de Setembro, concedida
aposentacao definitiva no lugar, nos termos do artigo 5% n? 2,
alinea b) do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivén-
cia, aprovado %la lei n°61/111/89, de 30 de Dezembro, com direito
a pensao anual de 195 644304 (cento e noventa e cinco mil, seis-
centos e quarenta e quatro escudos e quatro centavos), calculada
de conformidade com o artigo 37% com observancia do artigo 57°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos e 5 meses de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita no capitulo 1%, 7
visdo 4° c6digo 01.03.04 do orcamento vigente. — (Visados pelo Tri
nal de Contas, em 27 de Marco de 2001)

Direcgao-Geral da Administracao Publica, na Praia, 16 de Abril
de 2001. — A Directora-Geral, Yanira Duque Monteiro.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares e da Defesa

Despacho de S. Ex o Secretario de Estado dos Assuntos Parla-
mentares e da Defesa:

De 12 de Mar¢o de 2001:

Sénia Maria Dias Fortes, nomeada em comissao ordinaria de servico,
para exercer o cargo de secretaria do Secretario de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da Defesa, ao abrigo do n° 1 do artigo
32 do Decreto-Legislativo 3/95, de 20 de Junho, conjugado com a
alinea b) do artigo 14° da Lei n® 102/1V/93 de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 1°, di-
visdo 12, c6digo 01.01.01 do Ministério da Defesa. — (Isento de Vi~*~
do Tribunal de Contas nos termos da Lei).

Direccao de Servigo de Administraciao na Praia, 16 de Fevereiro
de 2001. — A Directora, Serafina Alves.

Direccéo dos Servicos de Administragéo

Despachos-conjuntos de S. Ex? o Primeiro-Ministro e o Minis-
tro dos Negécios Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades:

De 9 de Fevereiro de 2001:

Domingos Dias Pereira Mascarenhas, secretario de embaixada do
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades, requisi-
tado, ao abrigo dos artigos 112, 12° e 13° do Decreto-Lei n? 87/92,
de 16 de Julho, para, em comissao ordinaria de servigo, exercer as
funcoes de Director de Gabinete do Primeiro Ministro, nos termos
previstos no artigo 3% n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de
20 de Julho, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2001.

Daniel Anténio Pereira, secretario de embaixada do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, Cooperagao e Comunidades, requisitado,
ao abrigo dos artigos 112, 12° e 13° do Decreto-Lei 87/92, de 16 de
Julho, para, em comissao ordinaria de servico, exercer as funcgoes
de Conselheiro do Primeiro Ministro, nos termos previstos no ar-
tigo 3¢ n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho,
com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2001. '
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Despachos de S. Ex? o Primeiro Ministro:
De 9 de Fevereiro de 2001:

Ana Paula Gomes Dias, licenciada em Jornalismo, nomeada para ex-
ercer, em comissdo ordinéria de servico, as fungdes de assessora
do Primeiro Ministro, nos termos previstos no artigo 3%, n% 1 e 3,
do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a par-
tir de 5 de Fevereiro de 2001.

Adelaide de Fatima Aratjo Lima, licenciada em Letras, nomeada
para exercer, em comissdo ordinéria de servico, as funcdes de ad-
junta de Gabinete do Primeiro Ministro, nos termos previstos no
artigo 3%, n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho,
com efeitos a partir de 6 de Fevereiro de 2001.

Hadja Mafory Pinto Ribeiro Monteiro, licenciada em Gestdo e Mar-
keting, nomeada para exercer, em comissao ordindria de servigo,
as funcoes de adjunta de Gabinete do Primeiro Ministro, nos ter-
mos previstos no artigo 3% n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/
95, de 20 de Junho, com efeitos a partir de 6 de Fevereiro de
2001.

De 28:

Toana do Rosario Lopes, jornalista da RTC — Televisao, requisitada
para exercer, em comissdo ordinaria de servigo, as funcdes de as-
sessora do Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Defesa, para a Area dos Assuntos Parlamentares, nos termos
previstos no Decreto-Lei n® 56/78, de 15 Julho, conjugado com o
artigo 3%, n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de
Junho, por um periodo de um ano.

Os encargos correspondentes ser@o suportados pela dotagdo in-
scrita na Cl Ec. 01.01,01 do Or¢amento para 2001 da Chefia do Gov-
erno — Gabinete do Primeiro Ministro.

Despachos de S. Ex? o Secretario de Estado-Adjunto do Pri-
meiro Ministro:

De 12 de Fevereiro de 2001:

Rosendo José Silva Pires Ferreira, funcionario publico, aposentado,
nomeado para exercer, em comissdo ordindria de servigo, as
funcoes de Director de Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro Ministro, nos termos previstos no artigo 3%, n% 1 e 3,
do Decreto-Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a par-
tir de 12 de Fevereiro de 2001.

? De 15:

Edna Ester Timas Gongalves Tavares, nomeada para exercer, em co-
missdo ordinaria de servico, as funcdes de secretaria do Se-
cretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro, nos termos pre-
vistos no artigo 3% n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20
de Junho, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2001.

Mario do Rosirio Ramos de Pina, nomeado para exercer, em co-
missao ordinaria de servigo, as funcdes de condutor-auto do Se-
cretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro, nos termos pre-
vistos no artigo 3% n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n° 3/95, de 20
de Junho, com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2001.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotagdo in-
scrita na Cl Ec. 01.01,01 do Orcamento para 2001 da Chefia do Gov-
erno — Gabinete Secretario de Estado Adjunto do Primeiro Ministro.

Despacho-conjunto de S. Ex? a Secretaria de Estado da Juven-
tude e o Secretario de Estado-dos Assuntos Parlamentares
e Defesa:

De 13 de Fevereiro de 2001:

Elisa Maria Freire Tavares, escrituraria-dactilégrafa, referéncia 2,
escalao B, do Departamento de Pessoal e Justica das Forgas Ar-
madas, requisitada, ao abrigo dos artigos 11°, 12° e 13° do de-
creto-lei n? 87/92, de 16 de Julho, para, em comissao ordinaria de
servico, exercer as fungdes de secretaria da Secretaria de Estado

da Juventude, nos termos previstos no artigo 3%, n% 1 e 3, do De-
creto-Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a partir de
13 de Fevereiro de 2001.

O encargo correspondente sera suportado pela dotagdo inscrita
na Cl Ec. 01.01,01 do Or¢camento para 2001 da Chefia do Governo —
Gabinete Secretaria de Estado da Juventude.

Direccéo dos Servicos de Administragdo, 10 de Abril de 2001. - O
Director, Orlando Anténio dos Santos.

080

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E COMUNIDADES

Direccao de Administracéo

Despachos de S. Ex? o Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades:

De 6 de Fevereiro de 2001:

Alfredo Amilcar Rodrigues Monteiro, conselheiro de embaixada do 1°
escalao, do quadro de pessoal deste Ministério, nomeado, ao
abrigo da alinea b) do artigo 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, conjugado com o artigo 2° e nimero 1, do artigo 3° do De-
creto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, para exercer o cargo de
Director de Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacdo e Comunidades. Com efeitos a partir de 6 de Fever-
eiro de 2001.

A nomeacao resulta do fim da comissio do anterior Director de
Gabinete, com a cessacio de mandato do anterior Ministro dos
Negdcios Estrangeiros.

Madalena Ivone Cardoso Ferreira Santos, técnica profissional, refe-
réncia 7, escaldo E, do quadro de pessoal deste Ministério, no-
meada, ao abrigo da alinea b) do artigo 14° da Lei n? 102/1V/93, de
31 de Dezembro, conjugado com o artigo 22 e nimero 1, do artigo
32 do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, para exercer o
cargo de secretaria do Ministro dos Negécios Estrangeiros, Coop-
eracdo e Comunidades. Com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2001.

A nomeacao resulta do fim da comissao de anteriores secretarias,
com a cessacido de mandato do anterior Ministro dos Negécios Es-
trangeiros.

De 15:

Inacio Felino de Carvalho, secretario de embaixada do 4° escalao, do
quadro de pessoal deste Ministério, nomeado, ao abrigo da alinea
b) do artigo 142 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conju-
gado com o artigo 2° e nimero 1 e 2 do artigo 3% do Decreto-
Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho, para exercer o cargo de asses-
sor do Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacéao e Comuni-
dades. Com efeitos a partir da data do despacho de S. Ex? o Mini-
. stro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e Comunidades.

De 7 de Margo:

Eduardo Jorge Silva, secretirio de embaixada do 5° escaldo, do
quadro diplomatico do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades, nomeada, ao abrigo da alinea b) do
artigo 142 da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com
o artigo 2° e niimero 1, do artigo 3% do Decreto-Legislativo n® 3/95,
de 20 de Junho, para , em comissdo ordinaria de servigo, exercer
as funcoes de assessor do Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades. Com efeitos a partir de 6 de Fever-
eiro de 2001.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita na divisao 1%, cédigo
01.01.01 do or¢amento vigente.
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Despacho-Conjunto de S. Ex®s os Ministros dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagao e Comunidades e das Financas e
Planeamento:

De 5 de Fevereiro de 2001:

Domingos Cardoso Moreno, condutor-auto, referéncia 2, escalao C,
do quadro de pessoal da Direc¢do de Servigo de Administragdo do
Ministério das Finangas e Planeamento, requisitado, ao abrigo
dos nimeros 1 e 2 do artigo 132 do Decreto-Lei n? 87/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 22, 3° e n® 3 do artigo 4° todos do
Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, e ainda com o o n°1
do Decreto-Legislativo n® 1/98, de 8 de Junho, para, em comissdo
ordinaria de servigo, exercer as fungdes de condutor do Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagiao e Comunidades. Com efei-
tos a partir de 5 de Fevereiro de 2001.

As despesas téin cabimento na dotagdo inscrita na divisdo 13,
cddigo 01.01.01 do orgamento vigente. — (Isentos de visto do Tribunal
de Contas).

Despachos de S. Ex? a Secretdria de Estado dos Negdcios Es-
trangeiros:

De 7 de Margo de 2001:

Maria Cristina Rodrigues de Almeida Pereira, secretario de embai-
xada do 4° escaldo, do quadro diploméatico do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades, nomeada, ao
abrigo da alinea b) do artigo 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, conjugado com o artigo 2° e nimero 1, do artigo 3° do De-
creto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, para , em comisséo or-
dinaria de servico, exercer as fungoes de assessora da Secretaria
de Estado dos Negécios Estrangeiros, Com efeitos a partir de 22
de Fevereiro de 2001.

Maria Fernanda Tavares Fernandes, secretdrio de embaixada do 2°
escalao, do quadro diplomatico do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros, Cooperagdo e Comunidades, nomeada, ao abrigo da
alinea b) do artigo 14° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro,
conjugado com o artigo 2° e nimero 1, do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho, para , em comissao ordindria
de servico, exercer as func¢des de Directora de gabinete da Se-
cretaria de Estado dos Negoécios Estrangeiros. Com efeitos a par-
tir de 22 de Fevereiro de 2001.

De 12:

Ilidio Santos Pio, condutor-auto, nomeado, ao abrigo da alinea b) do
artigo 14° da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com
o artigo 2° e niimero 1, do artigo 3° do Decreto-Legislativo n® 3/95,
de 20 de Junho, 1° do Decreto-Legislativo n® 1/98, de 8 de Junho,
para, em comissdo ordindria de servigo, exercer as funcdes de
condutor da Secretaria de Estado dos Negécios Estrangeiros.
Com efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2001.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita na divisdao 22,
c6digo 01.01.01 do orcamento vigente. — (Isentos de visto do Tribunal
de Contas).

Direccdo de Administragio, Praia, 14 de Margo de 2001. — O Di-
rector de Administracio, Anténio Rosdrio Ramos.

080

MINISTERIO DAS FINANCAS
E PLANEAMENTO

Direccao de Servico da Administracao

Despacho de S. Ex? o Ministro das Finangas e Planeamento:
De 13 de Margo de 2001:
Fica inscrito como técnico de contas o individuo abaixo indicado:

Joao Manuel Lopes Cardoso.

De 5 de Abril:

Considerando que o pessoal dirigente cessa automaticamente as
fungoes, decorrido que seja o prazo de 60 dias a contar da data de to-
mada de posse do novo membro do Governo titular da pasta das Fi-
nangcas e do Planeamento.

Tento em conta a necessidade de dar continuidade ao trabalho re-
alizado e garantir o normal funcionamento da Direc¢do da Adminis-
tracdo do Ministério das Finangas e do Planeamento.

Reconduz-se Carlos Manuel Barreto dos Santos, técnico superior
das Finangas, referéncia 14, escaldo A, nas funcgdes do cargo que vem
exercendo, em comissdo ordinaria de servigo, de Director de Admin-
istrag¢do do Ministério das Finangas e Planeamento, nos termos do n®
1 do artigo 3° e do n? 2 do artigo 6% todos do Decreto-Legislativo n®
13/97, de 1 de Julho, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente.

De 6:

Marcos Evangelista, inspector tributario, referéncia 14, escalao C, do
quadro de pessoal da Direccao-Geral das Contribuicoes e Impos-
tos, na situacdo de licenca sem vencimento de longa duracio,
prorrogada a referida licenga por mais 1 (um) ano, nos termos dos
artigos 47° e 48° do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de Abril com
efeito a partir de 1 de Margo de 2001.

Direcgao de Servigo da Administragao do Ministério das Finan¢.
e Planeamento, 12 de Abril de 2001. — O Director, Carlos Madnuel
Barreto dos Santos.

080

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao dos Servicos Judiciarios

Despachos de S. Ex? a Ministra da Justica e Administra¢ao
Interna:

De 12 de Abril de 2001:

Manuel Filipe Soares, Procurador da Repiblica de 1? classe, esca-
130 A, Indice 169, ora desempenhando, em comissao ordinaria de
servico, as func¢des de Inspector Superior do Ministério Publico,
ao abrigo do disposto nos n% 1 e 2 do artigo 4° do Decreto-Le’
51/83, de 25 de Junho, conjugado com a alinea c) do n® 2 do
creto-Lei n® 36/97, de 2 de Junho e artigo 692 alinea b) da Lei n*
65/V/98, de 17 de Agosto, dada por finda, a referida comissao or-
dinaria de servico, por conveniéncia de servigo, com efeitos imedi-
atos.

Direccéo dos Servigos Judicidrios, 16 de Abril de 2001. — A Direc-
tora, Maria de Fdtima da Silva.

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica

Despachos de S. Ex® a Ministra da Justi¢a e da Administracao
Interna:

De 7 de Abril de 2001:

E nomeado Jodo Francisco Brito dos Santos, Superintendente da
Policia de Ordem Piblica, nos termos do artigo 19 do Decreto-
Legislativo n? 5/98, de 26 de Outubro, conjugado com o nimero 2
da alinea c¢) do artigo 22° do Decreto-Lei n® 54/98 de 16 de Novem-
bro.

E nomeado Adalberto Santos Coelho, Comisséario da Policia de Or-
dem Publica, para exercer, em comissao de servigo, o cargo de Co-
mandante das Unidades Especiais;



II SERIE— N° 17 — «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DE ABRIL DE 2001 403

E nomeado Jiilio César da Cruz Melicio, comissario da Policia de Or-
dem Publica, para exercer, em comissao de servigo, o cargo de Co-
mandante Regional da Praia;

E nomeado Jodo Vieira Goncalves, comissario da Policia de Ordem
Publica, para exercer, em comissio de servigo, o cargo de Coman-
dante Regional do Sal;

E nomeado Emanuel Estaline Oliveira Sousa Moreno, comissario da
Policia de Ordem Publica, para exercer, em comissao de servigo, o
cargo de Chefe da Direc¢dao de Operagoes do Comando-Geral da
Policia de Ordem Publica;

E nomeado José Augusto Teixeira Barros Ribeiro, comissirio da
Policia de Ordem Publica, para exercer, em comissao de servigo, o
cargo de Chefe da Direc¢do de Comunicagdes do Comando-Geral
da Policia de Ordem Puiblica;

E nomeado Benvindo Emilio Varela Monteiro comissério da Policia
de Ordem Publica, para exercer, em comissao de servigo, o cargo
de Comandante Regional de Santa Catarina;

E nomeado Daniel de Pina, subcomissario da Policia de Ordem
iblica, para exercer, em comisséo de servico, o cargo de Director
«a Escola de Policia «Daniel Monteiro»;

E nomeado Tito Cardoso de Barros, subcomissario da Policia de Or-
dem Publica, para exercer, em comissio de servico, o cargo de Co-
mandante Regional do Fogo;

E nomeado Guilherme Cardoso, subcomissirio da Policia de Ordem
Publica, para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de Chefe
da Direccao de Emigracao e Fronteiras do Comando-Geral da
Policia de Ordem Publica;

E nomeado Fernando Jorge Moreira Borges, subcomissario da
Policia de Ordem Ptblica, para exercer, em comissdo de servigo, o
cargo de Director do Gabinete do Comandante-Geral da Policia de
Ordem Publica;

E nomeado Alcides Jozo da Luz, subcomissario da Policia de Ordem
Publica, para exercer, em comissao de servigo, o cargo de Coman-
dante Regional de Sao Vicente;

E nomeado Manuel Anténio Alves, subcomissario da Policia de
Ordem Publica, para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de

1efe da Direcgao de Estudos e Planeamento do Comando-Geral
ua Policia de Ordem Publica;

E nomeado Manuel Tom4s dos Santos, subcomissario da Policia de
Ordem Ptblica, para exercer, em comissio de servigo, o cargo de
Comandante Regional de Santo Antao;

Sao graduados no posto de Comissirios da Policia de Ordem
Publica, nos termos conjugados dos artigos 52 e 6° do Decreto-Lei n®
53/98, de 16 de Novembro, os seguintes Subcomissarios:

1. Daniel de Pina;

2. Tito Cardoso de Barros;

3. Guilherme Cardoso;

4. Fernando Jorge Moreira Borges;
5. Alcides Jodao da Luz;

6. Manuel Anténio Alves;

7. Manuel Tomaés dos Santos.

Comando-Geral da Policia de Ordem Piblica, na Praia,
Abril de 2001. — Pelo Director de Administracao, Jodo Santos.

7 de

MINISTERIO DA EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS

Direccao de Administracao

Despacho de S. Ex? o Ministro da Educagéao, Cultura e Despor-
tos: .

De 6 de Abril de 2001:

Joana d'Arc Verissimo Lubrano, professora do ensino béasico de pri-
meira, referéncia 7, escalao B, de na situacgao de licenca de longa
duracao, exonerada, a seu pedido, das referidas funcoes.

COMUNICACAO

Para os devidos efeitos se comunica que a professora do ensino se-
cundario, referéncia 8, escalao A, Maria dos Anjos Pinto, do Liceu
«Ludgero Lima» que se encontrava de licenca sem vencimento reas-
sumiu as suas fungoes a partir de 27 de Marco de 2001.

Gabinete do Secretario-Geral do Ministério da Educagao, Cultura
e Desporto, 10 de Abril de 2001. — Pelo Secretario-Geral, Bartolo-
meu Varela.

Arquivo Histérico Nacional

Despacho de S. Ex? o Ministro da Educac¢io, Cultura e De-
sporto:

De 5 de Abril de 2001:

Daniel Cardoso, tesoureiro, referéncia 7 escalao B, do quadro de pes-
soal do Arquivo Histérico Nacional, concedida licenga sem venci-
mento de longa duracdo, nos termos do n® 47° do Decreto-
Legislativo n? 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2001. — (Dispensado de anotacgéo do Tribunal de Contas).

Gabinete do do Director-geral do Arquivo Histérico Nacional, na
Cidade da Praia, 11 de Abril de 2001. — O Director-geral, Daniel Ave-
lino Pires.

080

MINISTERIO DA SAUDE, EMPREGO
E SOLIDARIEDADE

Direccao dos Recursos Humanos
e Administracao

Despacho de S. Ex? o Ministro da Saide, Emprego e Solidarie-
dade:

De 3 de Abril de 2001:

Domingos Ferreira, assistente administrativo, do quadro do Ministé-
rio da Agricultura e Pescas, homologado o parecer da Junta de
Saide de Sotavento, emitido em sessdo de 29 de Margo de 2001,
que é do seguinte teor:

"Que o examinado se encontra definitivamente incapaz
para o exercicio da sua actividade profissional"
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De 11:

Alcinda Maria da Cruz Mota, funcionaria do quadro do Arquivo
Histérico Nacional homologado o parecer da Junta de Saide de
Sotavento, emitido em sessao de 5 de Abril de 2001, que é do se-
guinte teor:

"Que a examinada deve ser reevacuada".

OBS: Tem consulta marcada para‘16 de Abril de 2001.

Despachos do Delegado de Saide do Fogo:
De 3 de Abril de 2001:

Carlos Alberto de Pina Moeda, enfermeiro-geral, escalao I1,indice 120,
do quadro de Direc¢ao dos Recursos Humanos e Administragao do
Ministério da Saiide, Emprego e Solidariedade, punido com a pena
prevista na alinea b) do artigo 14°, do Estatuto Disciplinar dos
Agentes da Administrac¢do Publica, Multa, graduada em perda de
10 (dez) dias das suas remuneragoes certas e permanentes.

Luis de Pina Fernandes, enfermeiro-geral, escalao II,indice 115, do
quadro de Direc¢do dos Recursos Humanos e Administraciao do
Ministério da Saide, Emprego e Solidariedade, punido com a
pena prevista na alinea ¢) do artigo 14% do Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administracao Publica, Suspensao, graduada em
21 (vinte e um) dias .

Despacho do Director dos Recursos Humanos e Adminis-
tracao:

De 10 de Abril de 2001:

Licia de Pina, técnica profissional de 1° nivel, referéncia 8, escalao
B, do quadro da Direccdo dos Recursos Humanos e Administragao
Ministério da Satide, Emprego e Solidariedade, concedida 90 (no-
venta) dias de licenca sem vencimento, com efeitos a partir do dia
10 de Julho de 2001.

De 12:

Maria Joana Correia Monteiro, auxiliar administrativo, referéncia 2,
escalao C do quadro da Direcc¢do dos Recursos Humanos e Admin-
istra¢io Ministério da Saide, Emprego e Solidariedade, conced-
ida 3 meses de licenca sem vencimento, com efeitos a partir 17
de Abril de 2001.

Maria do Livramento Monteiro, enfermeira-geral, escalao V, do
quadro da Direccdo dos Recursos Humanos e Administragao, no-
meada definitivamente no referido cargo, nos termos do n® 1, ar-
tigo 132 da lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro.

Direc¢do dos Recursos Humanos e Administracao, Praia, 16 de
Abril de 2001. — O Director, Mateus Monteiro Silva.

oS0
MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal

Despacho do Vereador do Pelouro da Administracéo, Financas
e Patriménio :

De 15 de Margo de 2001:

Samuel José Barbosa, oficial, administrativo, referéncia 8, escalao C, do
quadro privativo do Municipio de S. Filipe, concedida, licenga sem
vencimento de longa duracio, nos termos do artigo 47% n° 1, conju-
gado com o artigo 48% n® 1 e 2, ambos do decreto-Legislativo n® 3/93,
de 5 de Abril, com efeitos a partir de 31 de Maio do ano 2001.

Camara Municipal de S. Filipe, Mindelo, 15 de Marco de 2001. —
O Vereador do Pelouro da Administra¢do, Finangas e Patriménio,
Ubaldo Lopes.

MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal

Despachos de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal do
Tarrafal:

De 7 de Fevereiro de 2001:

Carlos Alberto Sousa Sanches, oficial principal, do quadro do pessoal
da Camara Municipal do Tarrafal, concedida licenca de longa
duragao, para efeitos de estudos no exterior nos termos do n? 1 do
artigo 47° do Diploma Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efei-
tos a partir de 1 de Julho de 2000.

De 23 de Marco:

Nos termos dos artigos 212 e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 2° 32 e 5° do Decreto-Regulamentar
n® 13/93, de 30 de Agosto, progride como se indica os funcionarios da
Camara Municipal do Tarrafal, com efeitos a partir de 31 de Mar

Servicos da Assembleia Municipal:

José Arnaldo Costa Evora, condutor-auto, referéncia 4, es-
caldo A, para B.

Servicos de Administracgido e Finangas

Anténio Horta Furtado, técnico profissional, referéncia 8, es-
calao C, para D.

Paulo Landim dos Santos, técnico auxiliar de administragao;
referéncia 5, escalao F, para G;

Maria Socorro Loff Silva, auxiliar administrativo, referén-
cia 2, escalédo B, para C;

Maria Teresa Silva, ajudante dos servigos gerais, referéncia 1,
escalao B, para C.

Servicos de Urbanismo, Emprego e Obras:

Maria Ernestina Tavares, técnico adjunto, referéncia 11, es-
caldo B, para C;

Elias Gomes Ribeiro, condutor-auto, referéncia 4, escaldo r,
para G; :

José Vargas Gomes Furtado, auxiliar administrativo, referén-
cia 2, escalao C, Para D;

Maria Semedo Afonseca, ajudante dos servigos gerais, referén-
cia 1, escaldo B, para C;

Mairio Manuel Mendes Tavares, operador de Maquinas, refe-
réncia 1, escalao G, para F.

De 29:

Austelino Borges Moreira, técnico profissional, referéncia 7, esca-
lao B, reclassificado a técnico adjunto, referéncia 11, escalao B,
nos termos da alinea b) do artigo 2° do Decreto-Lei n° 87/92, de 16
de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n? 61/99, de 11 de Outu-
bro.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita nos capitulo 19, 3?
e 4% e artigo 1%, respectivamente do orcamento vigente.

Camara Municipal do Tarrafal, 23 de Marg'o de 2001. - O Se-
crétario Municipal, Anténio Dias Costa.
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal

Despachos de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal da Ri-
beira Grande:

De 30 de Dezembro de 2000:

Ao abrigo do disposto nos n% 1 e 2 do artigo 112? da lei n® 134/1V/95,
de 3 de Julho é dada por finda a comissao de servigo no cargo de
Secretario Municipal de Anténio Nascimento Monteiro, a partir
do dia 28 de Dezembro de 2000.

De 1 de Fevereiro de 2001:

Jacinto Leonor Melo, auxiliar administrativo, referéncia 2, esca-
ldao C, do quadro de pessoal privativo da Camara Municipal da Ri-
beira Grande, exercendo fungdes na area de fiscalizacdo do fab-
rico de aguardente desde 1987, reclassificado no cargo de Fiscal,
referéncia 5, escaldo B, nos termos dos artigos 21° e 22% do De-
creto-Lei n? 87/92, de 16 de Julho.

\ despesa resultante tem cabimento nas despesas inscritas no
_itulo 42, artigo 382 n? 1 do or¢amento municipal vigente. — (Isento
do visto do Tribunal de Contas).

Aristides Simeéao Delgado, escriturario-dactilégrafo, referéncia 2, es-
caldo B, habilitado com o 11° ano de escolaridade, do quadro de
pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande, em regime de
contrato administrativo do provimento, reclassificado no cargo de
assistente administrativo, referéncia 6, escaldo A, nos termos dos
artigos 212 e 222 do Decreto-Lei n® 87/92, em conjuga¢io com a
alinea c) do n? 2 do artigo 29° do Decreto-Lei n® 86/92, ambos de
16 de Julho.

A despesa resultante tem cabimento nas despesas inscritas no
capitulo 39, artigo 159 n? 2 do orcamento municipal vigente. — (Isento
do visto do Tribunal de Contas).

Pacos do Concelho da Vila da Ponta do Sol 1 de Fevereiro de
2001. — O Presidente da Camara, Jorge Santos.

T e e P el il i il

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

O
O

MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Assembleia Municipal
COMUNICACAO

Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 144° da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, se comunica que a Assembleia Municipal de S. Filipe,
reunida na sua IV reunido ordinéria no dia 26 de Dezembro do ano
dois mil, aprovam nos termos da alinea ) n? 2 do artigo 81° da refer-
ida Lei, o Plano de Actividades e o Or¢camento para o ano econémico
de 2001, no montante de 158,816,342,00 (Cento e cinquenta e oito
mil oitocentos e dezasseis mil trezentos e quarenta e dois escudos)
conforme mapa abaixo descriminado.

MAPA DE RECEITAS
Cap. Designacao das Receitas Importancia
Receitas Correntes
1 Imposto directo .........cccocvveiviiiiiniiinnnnns 5,590,000.00
2 Imposto indirecto ...........ccoccemmieicrcceninenne 4,524,400.00
3 Taxas multas e outras penalidades ........ 2,757,500.00
4 Rendimentos de propriedade.................... 25,040,162.00
5 Transferéncias correntes .........cc.cccceeuuenn. 65,010,000.00
6 Venda de bens duradouros ...................... 1,000,000.00
7 Venda serv. e bens nao duradouros ........ 6,665,000.00
8 Outras receitas correntes 8,505,000.00

Receitas de Capital
9 Venda de bens de investimento ............... 26,050,000.00

10 Transferéncia de capital ..........cccccceevcnenn 12,860,100.00

11 Activos financeiros ...........ccccccoueveieneiineenns 0.00
12 REPOSICOES ...vveeeeeereeeereeeeesssssseerssassnsreeee 514,180.00
13 Contas de ordem ...........cccoeveueeecreeeceaannen 300,000.00
Total 158,816,342.00
MAPA DAS DESPESAS
Cap. Designagéo das Receitas Importancia
Receitas Correntes
1 Assembleia Municipal ...0.......ccccccoeeene 2,000,00000
2 Presidéncia da Camara ...........ccccueeueeeee. 4,136,633.00
3 CAmAra MUBIEDAL o iimammaenssroes 3,732,900.00
4 Reparticdo Administrativo e Financeiro 33,809,100.00
5 Div. Promocdao Social Cultural Desen.
(811 11T0121 1 SO St S 30,935,480.00
Urbani$m0 Habitagdo e Obras ................ 48,724,878.00
7 Div. Ser. Urba. Piblico Desenvolvi-

mento Econémico .........cccoceevviiiiiiinininnns 21,504,043.00
13,673,308.00
300,000.00

158,816,342.00

9 Despesas Comuns ........ccccceceeercveecruennnen.
10 Contas de Ordem ........c.cccccoeveieirennncnnnnn.
Total

Assembleia Municipal, 2 de Margo de 2001. — O Presidente, Ate-
lano Jodo de Henrique Dias da Fonseca.

Deliberagao n® 10/111/2000

Nos termos da alinea b) do ponto 2 do artigo 81% da Lei n® 134/1V/
95, de 3 de Junho, conjugado com alinea b) do ponto 3 do artigo 2° do
Regimento, a Assembleia Municipal de Sao Filipe, reunida na sua IV
Sessdo Ordinéria, na Sala da Agéncia Municipal de Patim, no dia 26
de Dezembro de 2000, delibera o seguinte:

Aprovar, sob proposta da Camara, o Orgamento do Municipio de
S. Filipe para o ano econémico de 2001 que inclui 0 mapa anexo, cuja
previsio das receitas e das despesas se eleva ao montante de
158.816.342$00 (cento e cinquenta e oito milhdges, oitocentos e dezas-
seis mil, trezentos e quarenta e dois escudos).

A presente deliberacio entra em vigor, a partir de 1 de Janeiro de
2001.

Aprovado em 26 de Dezembro de 2000.

O Presidente da Assembleia Municipal, Atelano Jodo de Henrique
Dias da Fonseca.

Camara Municipal
COMUNICACAO

Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 144° da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Julho, se comunica que a CaAmara Municipal de S. Filipe, re-
unida na sua III reunido ordiniria no dia 8 de Margo do ano dois
mil, aprova nos termos do ponto 4, artigo 44°, da Lei n? 76/IV/98, de 7
de Dezembro, o plano de reforco de verbas da Camara Municipal e
Servigo Auténomo de Energia e Agua, referentes ao ano de 2000, nos
montantes de 15.681.460$00 (quinze milhdes seiscentos e oitenta e
um mil quatrocentos e sessenta escudos) e 425.092$00 (quatrocentos
e vinte e cinco mil e noventa e dois escudos), conforme mapas em
anexos descriminado. .

Camara Municipal de S. Filipe, 15 de Margo de 2001. — O Se-
cretario Municipal, Artur Pina Cardoso, Jinior.
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CAMARA MUNICIPAL DE S.FILIPE
PLANO PARA REFORCO DE VERBAS 2000

PROPOSTA
CAP|GRU|ART| AL DESIGNACAO A REFORCAR | A ABATER
1 2 3| 4 5 11 12
1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
2 Gratificagao .~ -34,000.00 0.00
Representacéo- 21,500.00 0.00
10 Telefones Individuais. 1,013.00 0.00
17 Remuneracdes servicos auxiliares 0.00 46,500.00
2 PRESISDENCIA DA CAMARA
10 Telefones individuais 24,003.00 0.00
3 CAMARA MUNICIPAL
4 Representacdo 23,550.00 0.00
4 REPARTICAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
27 BENS NAO DURADOUROS
2 Combustiveis e Lubrificantes 1,021,489.00 0.00
28 CONSERVACAO E APROVEITAMENTO DE BENS 415,401.00 0.00
29 Despesas Gerais de funcionamento
4 Transporte e comunicagdes 1,141,512.00 0.00
&) Pubiicidade e propaganda 102,654.00 0.00
31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6 Julgamento conta Gerencia 272,752.00 0.00
32 INVESTIMENTOS
4 Informatizag&o dos servicos 0.00 600,000.00
6 Intercdmbio Municipios amigos 396,579.00 0.00
8 Terrenos 0.00 900,00C
9 Aquisicdo de uma viaturade representacdo e um camiao 0.00 4,000,000.. -
5 DIVISAO DA PROMACAO SOCIAL CULTURAL
E DESEN. COMUNITARIO
32 INVESTIMENTOS
1 PROMOCAO SOCIAL
a) |Melhoria/repar.habitacdes familias mais carenciadas 385,709.00 0.00
b) |Apoio diversos a pessoas e/ou familias mais carenciadas 147,801.00 0.00
d) |Autoconstrugao assistida em Lém de Cima ; 0.00 1,860,000.00
e) |Autoconst. assistida n/bairros da Cidade S. Filipe - 67 casas 0.00 1,000,000.00
2 JUVENTUDE ;
d) |Conclucdo do espaco de lazer de Lacaca 80,664.004 .- .. .- 0.00
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3 EDUCACAO
a) |Conclugdo Infraest. sanitaria escola Fonte Aleixo/Sul 90,630.00 0.00
b) |Continuacéo infraestr. sanitarias nas escolas 0.00 500,000.00
d) |Contin.infraestr.Pré-escolar -Gal.Rogad.F.Pavédo, P.Homem 0.00 1,000,000.00
f) |Transporte colectivo de criangas escolares 1,094,572.00 0.00
4 CULTURA
b) |Apoio a realizacéo de iniciativos de grupos musicais, culturais, 280,000.00 0.00
: artistica e recreativas e ke
f) |Comemoracéo do dia da Independencia Nacional 127,000.00 0.00
g) |Organizacdo de actividades alusivo ao dia do Municipio 454,564.00 0.00
h) [Publicacdo de um revista Municipal 297,100.00 0.00
8 DESPORTOS
¢) |Conclusdo do polivalente de Sao Jorge e Congresso 484,947.00 0.00
d) |Apoio a diferentes modalidades desportiva 42,000.00 0.00
e) |Concluscdo do campo futebol do Il Congresso 0.00 598,500.00
f) |Construcdo de uma placa desportiva em Luzia Nunes 0.00 500,000.00
g) |Construcdo de uma placa desportiva em Santo Antonio 0.00 337,661.00
6 DIVISAO DE URBANISMO HABITACAO E OBRAS
1 VENCIMENTOS E SALARIOS
2 Gratificacdes 15,892.00 0.00
5 Horas extraordinarias 6,305.00 0.00
32 INVESTIMENTOS
1 Alargamento das pontes da Cidade 1,978,728.00 0.00
3 Continuacao ce const. das moradias econémicas 0.00 2,538,799.00
4 Conclusgo das obras do Museo Etnografico 39,600.00 0.00
5 Conclucéo de obras de anexo ao Polivalente 859,223.00 0.00
i Realizecdo de obras electrificacéo rural 0.00 500,000.00
8 Realizacgo de obras diversas nas varias localidades 921,510.00 0.00
11 Actuzlizacdo cadastro urbano 18,183.00 0.00
13 Continuacéo de obras de arruamentos 1,327,354.00 0.00
14 Manutencdo corrente de Estrada 396,787.00 0.00
7 DIVISAO SERVICOS URBANOS ABASTECIMENTO
PUBLICO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1 VENCIMENTOS E SALARIOS
2 Salario do pessoal eventual 32,453.00 0.00
32 INVESTIMENTOS
2 Construcéo de uma | 1 Congresso 0.00 200,000.00
3 Reforco de Saneam Cova -Figueira 736,594.00 0.00
6 Sinaliza¢o das locz do interior 0.00 300,000.00
7 Estudo e inicio trabalhos amplia. vertical do mercado central 0.00 800,000.00
9 DESPESAS COMUNES
22 Classe Inac-Pensao Aposentacdo 191,822.00 0.00
24 Pens&o outras despesas 1,824,967.00 0.00
35 Restituicao indemnizagéo 382,602.00 0.00

TOTAL

15,681,460.00

76,681,460.00




MUNICIPIO DE S FILIPE
SERVICO AUTONOMO DE ENERGIA E AGUA

807

PLANO DE REFORCO DE VERBAS

ANO 2000
‘ ORGCAMENTO MONTANTE MONTANTE
GR AL DESIGNACADO INICIAL A REFORCAR A ABATER
SERVICOS DE PRODUGAO E
DISTRIBUIGAO DE ENERGIA E AGUA
28 CONSERVACAO E APROVEITAMENTO DE BENS 345.482,00
29 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Encargos com a Saude 48.000, 00 2.3.:387 ;00
Locagdo de bens 360.000;00f 322.095,00
32 ' INVESTIMENTOS
Producdo de éagua
a) |Electrificacgdo dos furos de 100.000,00 3.:932,°00
: Xaguate e Monte Grito
Apoio & Electrificagao rural
a) |S. Domingos e Arredores 200.000,00 4:5: 1333000
d) |Curral Grande 200.000, 00 30.:345,00
e) |[Maria da Cruz e Domingos Lobo 200.000, 00 79.610,00
Total 1.108.000,00| 425.092,00| 425.092,00

Servico Autonomo de Energia e Agua,

8 de Marcgo de 2001
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal
POSTURA N*©01/2001

Convindo adequar a Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais
a uma nova fase de desenvolvimento do Concelho.

A Camara Municipal da Ribeira Grande, nos termos do artigo
257% da Constituicdo, conjugado com o artigo 142° da Lei n? 134/1V/
95, de 3 de Julho, o seguinte:

ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
Objecto. Principios gerais de organizacao
Artigo 1°
(Objecto)

O presente acto normativo define a nova estrutura Orgéinica dos
servigos Municipais da Ribeira Grande.

Artigo 2°
(Principios de gestao)

1. A Camara Municipal da Ribeira Grande observa, para além
dos principios gerais fixados em leis, os seguintes principios de orga-
nizacao e gestao.

a) Da racionalidade visando o equilibrio entre os objectivos e
o0s recursos disponiveis;

b) Da eficacia visando garantir a realizac¢do dos objectivos fix-
ados para a prossecucao do interesse publico Municipal;

¢) Da coordenacao visando a articulagdo entre as unidades or-
’ ganizacionais e a integracao das actividades;

d) Da flexibilidade visando a adequacdo permanente das es-
truturas e dos recursos as demandas sociais;
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e) Da administracio aberta permitindo a participa¢do dos
municipes, através do conhecimento permanente dos
processos que lhes digam respeito e dos sentidos das
decisdes consentidas por lei.

CAPITULO II
Estrutura organizacional
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 3°
(Servigos)
1. A Camara Municipal compreende os seguintes servigos:
1.1 Servigos de Coordenagao e Assessoria;

1.2 Servigos Operativos

1.1 Os servigos de Coordenacao e Assessoria sdo os que tém por
funcao apoiar directamente e assessorar a Camara Municipal e o seu
Presidente na formulacdo de medidas de politica e promover a arti-
culacao e integracao dos servigos e das actividades e compreende:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;
b) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Comu-
nitario.

1.2 Os servigos Operativos sdo os que tem por missdo dirigir,
orientar, controlar e executar medidas e politicas tomadas pelos
6rgaos representativos do Municipio ou relacionadas com as suas
fungoes, e compreendem:

a) A Secretaria Municipal;
b) A Direccao dos Servigos Técnicos Municipais;
¢) A Direccao de Servigos Sociais e Culturais.

2. As Direcgoes organ_izam-se em divisoes.

3. Na Dependéncia do Presidente da CAmara Municipal da Ri-
beira Grande funcionam a Delegacio Municipal de N2 Sr® do
Rosario, a Delegacdo de N? Sr? do Livramento, a Delega¢io Munici-
pal de Santo Crucifixo, a Delegacdo Municipal de Sdo Pedro
Apéostolo.

4. A Camara Municipal podera criar antenas das' delegacdes
municipais onde os interesses das populagoes e a dispersdo das co-
munidades o exigir e os recursos municipais o permitir.

5. Os servigos atras referidos dependem hierarquicamente do
Presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do Vereador perma-
nente em quem for delegada essa competéncia.

Artigo 4°
(Atribui¢oes comuns aos diversos servigos)

1. . Constituem atribui¢des comuns aos diversos servicos da
Camara Municipal:

a) Orientar e coordenar as actividades das sub-unidades de-
pendentes e bem assim controlar o seu desempenho de-
signadamente assegurando o cumprimento dos prazos
determinados;

b) Propor, participar da elaboracdo e submeter a4 aprovacgao
superior, as medidas, nomeadamente instrucdes, regu-
lamentos e normas, circulares, que entendam ne-
cessarias para o bom desempenho das suas actividades;

c) Executar e fazer executar as ordens e instrugoes superiores;

d) Determinar as sub-unidades dependentes e respectivo
pessoal, a execucdo de quaisquer tarefas que lhes nio
estejam especialmente cometidas, desde que se trate de
matéria compreendida nas atribui¢oes desses servigos;

e) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de despacho
do Presidente e de deliberacao da Camara Municipal;

f) Assegurar a execugao das deliberac¢oes da Camara Munici-
pal e das decisdes do Presidente e dos Vereadores, nas
areas dos respectivos servigos;

g) Colaborar na elaboracdo do plano e do relatério de activi-
dades;

h) Participar na elabora¢iao do or¢amento municipal;

1) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competén-
cia;

J) Assegurar a informacgdo necessiria entre os servigos com
vista aos seu bom funcionamento;

k) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servigo competente, nos termos
do regulamento de faltas e licencas;

I) Propor e participar da elaboragao de planos de formacao
para o respectivo pessoal visando a melhoria no desem-
penho das funcaes;

m) Participar na avaliagdo do pessoal afecto ao servigo;
n) Despachar todos os assuntos que sejam da sua atribuigao e
que, por delegacao ou determinacao superior, nao este-

jam sujeitos a despacho superior;

0) Zelar pela conservacao dos bens e equipamentos que este-
jam a seu cargo; .

p) Exercer outras actividades que lhe forem superiormente
confiadas;
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q) Participar activamente na preparagio das deliberacoes e
decisoes dos 6rgdaos do Municipio;

r) Prestar servigos aos municipes e outros utentes no desem-
penho das suas competéncias cometidas por lei, delib-
eragdo ou decisao dos 6rgdos municipais;

s) Fazer-se representar e participar, sempre que determi-
nado, nas reuniGes dos 6rgdos municipais.

Artigo 5°
(Direcc¢ao)

Os Servicos Municipais sdo dirigidos, orientados e coordenados
por um Director de Gabinete, Director de Servico ou Chefe de Di-
visao, conforme couber.

Artigo 6°
(Dever dg Informacao)

1. Todos os funciondrios e agentes tém o dever de conhecer as
decisoes e deliberagoes tomadas pelos 6rgaos do Municipio nos ass-
untos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que
se integram.

2. Compete em especial aos titulares de cargos de direc¢io e
chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as de-
liberagoes e decisdes dos 6rgaos do Municipio.

Artigo 7°
(Organizacao dos Servigcos Municipais)

Cada Gabinete ou Direcgdo elaborara um regulamento de funcio-
namento onde designadamente se fardao constar as formas de arti-
culacdo entre as unidades organicas neles integradas e outras, bem
assim a distribuicao interna de tarefas.

SECCAO 11
Servico de coordenacao e assessoria
Artigo 8°
(Gabinete de Apoio ao Presidente)

1. O Gabinete de Apoio ao Presidente é o servigo de apoio di-
recto ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungées, ao
qual compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara na preparacio das
suas actividades politicas e administrativas;

b) Assistir o Presidente da Camara na elaboragao de pro-
postas e de medidas de politicas a serem apresentadas
aos outros 6rgaos municipais;

c) Estabelecer a ligacio do Presidente com os servigos da
Camara, com os outros 6rgdaos municipais e bem assim
com as entidades sediadas no Municipio;

d) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente;

e) Assessorar o Presidente na preparagio e acompanhamento
do plano de actividades;

/) Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Presidente da Camara.

2. O Gabinete de Apoio assegura, ainda, os contactos do Presi-
dente com os Técnicos e servigos de consultadoria que, mediante con-
trato de prestacao de servigos, o assistem e o assessoram no exercicio
das suas funcdes.

Artigo 9°
(Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
e Comunitario)

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Comu-
nitario € o servico encarregado de desenvolver as actividades munici-
pais direccionadas para o desenvolvimento rural, condi¢gao feminina,
comeércio interno, emprego, proteccao civil e ambiental e turismo.

Artigo 10°
(Competéncias)

1. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitario compete em especial no dominio do desenvolvimento ru-
ral:

a) Promover, em estreita coordenagdo com os organismos
competentes, medidas, acgdes e programas de extensio
rural;

b) Propor e executar incentivos municipais 2 instalacéo e ex-
ploracao de unidades de producio agro-pecuaria;

¢) Ocupar-se do expediente de licenciamento de pequenas uni-
- dades de producao agro-pecuéria;

d) Promover e apoiar as iniciativas de grupos cooperativos
nos sectores da producéo e prestagio de servicos;

e) Propor e executar medidas de apoio municipal ao artesa-
nato artistico, bem como a instalagdo e exploragio de
unidade de produgéo artesanal ou industrial;

f) Assegurar a execugdo de medidas e ac¢des visando a
promocao e o incentivo a iniciativa empresarial;

g) Incentivar e promover o associativismo nas comunidades;

2. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitédrio compete em especial no dominio do emprego:

a) Recensear a mao-de-obra disponivel no Concelho;

b) Propor a defini¢ao de critérios de selecgdo de mao-de-obra
para os trabalhos publicos

c) Assegurar o cumprimento das atribuicdes cometidas ao
Municipio no ambito de reconversio das FAIMO.

3. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitéario compete, em especial, no dominio da condigio feminina:

a) Colaborar com as institui¢des com competéncia em matéria
de mulher e desenvolvimento, na identificagio, elab-
oracao e execucao de projectos que directa ou indirecta-
mente, beneficiam as mulheres;

b) Fomentar e apoiar iniciativas de grupos e associagdes de
mulheres no Concelho;

¢) Promover actividades que visem a dignificagio da condigao
feminina;

d) Incentivar, em articulagio com outras entidades compe-
tentes, o desenvolvimento de actividades geradoras de
rendimento dirigidas as jovens adolescentes e mul-
heres.

e) Zelar pela inclusédo da perspectiva de género nos programas
e projectos de desenvolvimento do Concelho.

4. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitario compete, em especial no dominio do comércio interno:

a) Conceder licencas e regulamentar a actividade comercial
retalhista e de vendedores ambulantes;

b) Exercer a fiscalizag¢do da actividade econémica, em estreita
coordenacao com os organismos competentes do Estado,
no territério municipal;

c¢) Estudar e propor medidas com vista 4 melhoria de ex-
ploracéo e de gestdo das infra-estruturas municipais de
abastecimento ptblico;

d) Proceder a fixagdo do horario de funcionamento dos estabe-
lecimentos comerciais, nos termos da lei;

e) Fixar os pregos dos produtos locais de primeira necessi-
dade, quando lhe for expressamente cometida.

5. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitario compete, no dominio da proteccio civil e do ambiente:
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a) Organizar e gerir o servigo municipal de protecgao civil, no-
meadamente na prevencio e combate a incéndios;

b) Construir ou adquirir, equipar e gerir instalacées e meios
necessarios ao servigo de proteccao civil;

¢) Promover a criagdo de um servi¢o municipal de bombeiros;

d) Propor e executar medidas de prevencéo, designadamente,
pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais
de cursos naturais de 4gua ou em outros locais onde
constituem perigo;

e) Colaborar com as autoridades maritimas no arranjo, con-
servacdo, proteccdo e seguranca das praias de bando
habitualmente usadas pelos cidadaos;

) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais na
protecgdo dos recursos hidricos e de conservagao do solo
e da agua;

g) Disciplinar e controlar as acgdes e actividades susceptiveis
de emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir ruidos ou
de constituir factores de insalubridade;

h) Garantir a proteccio e conservagdo do patriménio pai-
sagistico e urbanistico municipal;

i) Promover medidas que visam a formagao e educacéo para o
ambiente.

6. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munit4rio compete, no dominio do Turismo:

a) Promover o desenvolvimento de actividades turisticas no
Concelho, em colabora¢io com os organismos nacionais
competentes.

7. Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Co-
munitario compete ainda assegurar a gestdo das centrais de
producido e das redes de distribuicdo de energia eléctrica geridas
pela Camara Municipal.

SECGAO III
Dos servicos operativos
SUB-SECCAO I
Artigo 11°
(Secretaria Municipal)

1. O Secretario Municipal é encarregado do exercicio das

¢ funcdes de caracter comum aos servicos da Camara Municipal da Ri-

beira Grande, competindo-lhe exercer as competéncias estabelecidas

no artigo 22 do Decreto-Lei n® 5/98, de 9 de Mar¢o, nomeadamente

nos dominios da administragio financeira e patrimonial e da admin-

istracdo fiscal e do notariado municipal, e as competéncias que lhe
forem delegadas pelo Presidente da Camara.

2. O Secretario municipal é provido em comissdo ordinaria de
servico nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n? 5/98, de 9 de Marco.

3. Na dependéncia do Secretdrio Municipal funcionam a Divisao
de Expedientes Administrativos e Gestdo de Pessoal, a Divisdao de
Administraciao Financeira e do Patriménio e a Divisdo dos Servicos
de Administracao Fiscal Municipal.

Artigo 12°
(Estrutura e competéncia)
1. A Secretaria Municipal compreende:

1.1 A Divisdo de Expedientes Administrativos e de Gestéo de Pes-
soal.

1.2 A Divisdao de Administracéo Financeira e do Patriménio.

1.3 A Divisao dos Servicos de Administracéo Fiscal Municipal.

1.1 Compete a Divisdo de Administracio Geral e de Pessoal:

a) Proceder a recepcdo, protocolo, classificagdo, registo, dis-
tribuicdo e expedicao de correspondéncias;

b) Controlar o expediente entrado nos servigos municipais e o
respectivo processamento;

c) Assegurar a actividade administrativa da Camara e pro-
ceder ao registo de procedimentos que carecem de mu-
danca, visando a melhoria da qualidade e celeridade
dos servigos;

d) Passar atestado e certiddes superiormente autorizados;

e) Manter organizado o arquivo de documento e da legisla¢io
de interesse aos servigos do Municipio;

) Assegurar o servico de atendimento e informacdo ao
publico, telefonia e limpeza das instalagoes;

g) Cuidar da seguranca, vigilancia e conserva¢iao das in-
stalacdes e mobilidrios dos servicos da Camara;

h) Preparar os expedientes necessarios a tomada de decisdes
superiores, designadamente informando os processos
que lhe forem incumbidos;

i) Proceder as aquisicdes de bens e servigos necessarios as ac-
tividades do Municipio, apés adequada instrucéo dos re-
spectivos processos;

J)  Proceder a armazenagem, conservagio e distribui¢io pelos
servigos, dos bens de consumo corrente, mediante re-
quisigao;

k) Executar outras actividades que estejam no ambito das
suas competéncias.

l) Assegurar de forma centralizada, o recrutamento, a se-
leccdo, a admisséo e a gestdao do pessoal do Municipio;

m) Processar pontualmente e pela forma devida, as remu-
neracoes e outros abonos do pessoal afecto ao Mu-
nicipio;

n) Assegurar o controle da frequéncia e da assiduidade dos
funcionarios e agentes da Camara Municipal, nomeada-
mente registando as faltas e as licengas;

0) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

p) Providenciar a elaboracao e difusdo do mapa anual de fér-
ias do pessoal afecto 8 Camara Municipal;

q) Coordenar, analizar e tratar a documentacdo pertinente
em matéria de gestdo de pessoal;

r) Assegurar a divulgacdo de leis, instru¢oes normas e demais
directivas e regulamentos internos que aumentem a
eficicia dos funcionarios e agentes do municipio.

1.2 Compete 4 Divisdo de Administracio Financeira e do Pa-
triménio:

a) Preparar a elaboragéo do projecto de orcamento municipal,
em conformidade com as orientagdes superiores recebi-
das;

b) Organizar os processos relativos a execucao do or¢amento;
¢) Preparar os processos de alteracao orcamental;

d) Elaborar as contas de geréncia e preparar os elementos in-
dispensaveis a elaboracéo do relatérig;de contas;

e) Elaborar os balancetes mensais e trimestrais;

/) Manter organizada a contabilidade, escriturando, em tempo
util, os respectivos livros;
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g) Executar todo o expediente hecessario a cobranca das ren-
das de propriedade e outros créditos municipais e pas-
sar as respectivas guias de receita;

h) Assegurar a liquidacio das despesas previamente autoriza-
das, verificando a cabimentag¢do or¢camental e bem as-
sim providenciar os respectivos pagamentos, dentro
dos prazos estabelecidos;

i) Manter um registo estatistico da realiza¢do das receitas e
despesas, que sirva de subsidio a elaboragdo do
orcamento seguinte;

j) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
men.acio das geréncias findas;

k) Assegurar a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conser-
vatéria de Registo Predial, de todos os bens patrimoni-
ais iméveis do Municipio;

I) Proceder a actualizacio permanente e a inventariacdo
periédica de todos os bens méveis constantes do cadas-
tro patrimonial do Municipio, bem como a sua valor-
izacgao financeira;

m) Defender os interesses municipais em matéria patrimo-
nial na promogéo de ac¢bes necessdrias e convenientes
a sua adequada exploragéo, conservacao e manutencao;

n) Registar a movimentacao dos bens moveis;

0) Providenciar a baixa patrimonial e o seguro dos bens
moéveis e imoveis;
p) Executar os expedientes relacionados com a alienacao de

bens méveis e iméveis;

q) Executar outras actividades que estejam no ambito das
suas competéncias.

1.3 Compete a Divisao dos Servicos de Administracao Fiscal Mu-
nicipal:

a) Assegurar a liquidacdo dos impostos, taxas, licencas e de-
mais rendimentos Municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos re-
speitantes a cobranca de impostos e rendimentos mu-
nicipais, dirigindo o trabalho dos agentes de fiscal-
izacao;

¢) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercado e fei-
ras e passar as respectivas guias de receita;

d) Assegurar o licenciamento da actividade comercial retal-
hista das unidades de producéo artesanal ou industrial,
bem como a sua fiscalizagao;

¢) Estudar e propor a cria¢do e a actualizagdo de taxas e tari-
fas municipais;

) Organizar os processos de cobranca coerciva de natureza
fiscal e para-fiscal;

g) Assegurar a administragao fiscal local respeitante aos im-
postos municipais geridos directamente pelo Municipio;

k) Orientar o trabalho dos aferidores, conferindo os taloes de
cobranca e passar as respectivas guias de receita.

Artigo 13°
(Tesouraria)

1. Junto da Divisao Financeira e do Patriménio funciona a Tes-
ouraria a qual compete:

a) Efectuar a cobranca das receitas e impostos municipais,
nos termos da lei;

b) Efectuar o pagamento das despesas superiormente autori-
zadas;

¢) Processar as entradas e saidas de fundos por operagoes de
tesouraria;

d) Elaborar balancetes diarios;

e) Preparar os balangos aos cofres nos termos regulamentares
e o livro caixa da tesouraria;

f) Colaborar na organizagio das contas de geréncia;

g) Transferir para a Reparti¢ao de Finangas do Concelho, as
importancias que por lei pertencem ao Tesouro ou aos
servicos do Estado;

h) Manter contas correntes com as institui¢des bancarias e
confrontar regularmente os saldos bancarios com os
constantes nas demonstracoes da Tesouraria;

i) Emitir e registar cheques;

j) Fornecer, com uma regularidade desejada a situagéo de
caixa ao Secretario Municipal e ao Presidente da
Camara;

k) Exercer outras actividades que lhe for incumbida por lei ou
determinacao superior. :

Artigo 14°
(Do Armazém)

1. Junto da Secretaria Municipal funciona o armazém ao qual
compete:

a) Assegurar a guarda e a gestdo dos estoques de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos e obras mu-
nicipais;

b) Organizar e manter actualizado o inventério das existén-
cias em armazém;

¢) Efectuar as compras e as aquisi¢oes
orientacoes do Secretario Municipal;

segundo as

d) Manter um registo permanente sobre a localizacao e o es-
tado de conservacdo de todos os equipamentos e ferra-
mentas pertencentes 2 Camara Municipal;

e) Executar outras actividades que lhe for incumbida.
SUB-SECGAO 111
Direcciao de Servicos Sociais e Culturais
Artigo 15°
(Natureza)

1. A Direccdo de Servicos Sociais e Culturais é o servigo encarre-
gado de desenvolver acgoes da Camara Municipal da Ribeira Grande
direccionadas para a educagdo e formacao profissional, accao e
promocao social, cultura, desporto, tempos livres, animacao social,
competindo-lhe:

a) Promover o desenvolvimento social e cultural do Concelho,
pelo fomento e implementacao de centros/casas de cul-
tura e bibliotecas municipais;

b) Participar de estudos e executar acgdes de conservagao e
defesa do patriménio histérico, cultural, natural e
artistico de interesse municipal;

¢) Planear e executar programas de educacdo e ensino da
competéncia do municipio;

d) Promover a construcao de instalagdes e o desenvolvimento
de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa

de interesse municipal;

) Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade;



II SERIE — N° 17 — B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DE ABRIL DE 2001 413

f) Executar os programas constantes do plano de actividades
do municipio nas areas sociais e culturais;

g) Propor critérios para a definicao da politica municipal no
dominio da promogao social.

Artigo 16°
(Estrutura e Competéncia)
1. A Direccdo de Servigos Sociais e Culturais compreende:

1.1 A Divisao de Educacdo, Cultura, Juventude, Desporto e
Lazer;

1.2 A Divisao de Saide e Promogao Social.

1.1 Compete a Divisdo de Educagao, Cultura, Juventude, De-
sporto e Lazer:

a) Propor e executar medidas de apoio municipal ao ensino, a
cultura, ao desporto, a juventude, a ocupagdo dos tem-
pos livres e a animacao social;

b) Propor a programacdo e assegurar a construgdo, equipa-
mento, gestdo e manutengio de recintos desportivos, de
equipamento educativos, bem como de estruturas desti-
nadas a ocupacdo dos tempos livres & animagcao social;

¢) Assegurar a construcdo de centros de férias para os trabal-
hadores e outros grupos especificos da populacdo e as-
segurar a sua gestao;

d) Propor e executar medidas de apoio municipal ao artesa-
nato artistico, aos clubes desportivos, a organizacao de
festas e outras manifestacoes populares tradicionais no
Concelho;

e) Manter organizadas as bibliotecas e outros espacos de lei-
tura publica;

/) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de docu-
mentacdo de interesse histérico ou cultural, centrali-
zando toda a documentacao, em originais ou cépias, que
se encontre dispersa, com relevo para a histéria do mu-
nicipio;

g) Assegurar a construcao e gestao dos equipamentos de
educacio pré-escolar e do ensino basico;

h) Promover e apoiar iniciativas de ensino privado;

i) Promover accoes, campanhas e programas de alfabetizacao,
bem assim acompanhar as actividades pés alfabe-
tizacao;

j) Apoiar os clubes e grupos desportivos e artistico-culturais
do municipio;

k) Promover o associativismo desportivo a nivel do municipio;

1) Elaborar e assegurar a execucao do plano desportivo munic-
ipal, nos termos da lei;

m) Promover a recolha das tradigoes orais no Concelho.
1.2 Compete a Divisao de Saude e Promocao Social:

a) Acompanhar e apoiar as actividades dos organismos do sis-
tema nacional de satide no territério municipal;

b) Propor e executar medidas de apoio municipal ao sistema
de saide no territério municipal;

¢) Assegurar a execucao das competéncias municipais no sec-
tor da saide;

d)  Assegurar a implementacao da politica municipal de
promogéo social, em coordenacao com os demais orga-
nismos intervenientes no sector;

e) Coordenar as actividades necessarias a implementacao do
Esquema Minimo de Protec¢ao Social no territério Mu-
nicipal;

/) Promover e implementar actividades que visem a proteccao
e apoio a infancia, & terceira idade, e aos grupos vul-
neraveis;

g) Coordenar as acgdes de cardcter promocional que visem
contribuir para a materializacao da politica de parti-
cipacdo das populacgoes na resolugao dos problemas co-
muns e comunitarios;

h) Manter actualizado o diagnéstico social do Concelho;

i) Propor e implementar programas e campanhas educativos
que contribuam para a melhoria das condicdes sécio-
sanitarias das populacdes;

) Incentivar o desenvolvimento de actividades produtivas di-
rigidas aos grupos vulneraveis constituidos essencial-
mente por mulheres chefes de familia e jovens maes sol-
teiras, sem ocupacdo profissional;

k) Proceder a distribui¢ao do subsidio pecuniario fixo e dos gé-
neros alimenticios, aos beneficidrios;

l) Propor a programacdo e assegurar a construcdo, equipa-
mento, manutencao e gestao de infra-estruturas sociais;

m) Promover ac¢oes que visem o desenvolvimento das poten-
cialidades dos portadores de deficiéncia fisica;

n) Assegurar a construcdo, equipamento e a gestao de uni-
dades sanitarias de base;

o) Garantir, em colaboracio com outros parceiros, a
orientac¢do, o apoio e o acompanhamento técnico ne- -
cessario as situagoes diagnosticadas;

p) Propor e colaborar na execucdo de ac¢oes que visam apoiar
as pessoas e familias carenciadas na reparacdo e ou
construcao das suas habitacoes;

q) Estimular, apoiar e acompanhar as actividades das asso-
ciacoes que desenvolvem programas dedicadas as
criancas, aos adolescentes, aos idosos e aos portadores
de deficiéncia.

SUB-SECCAO IV
Direccao  dos Servicos Técnicos Municipais
Artigo 17°
(Natureza)

1. A Direccdo dos Servicos Técnicos Municipais € o servico en-
carregado do exercicio das funcdes técnicas da Camara Municipal,
nomeadamente nos dominios do planeamento urbanistico, de abas-
tecimento de dgua e saneamento basico, transportes rodoviarios, con-
strucao civil, competindo-lhe assegurar o exercicio das seguintes ac-
tividades:

a) Assegurar a execucdo das tarefas de concepcao, definicdo e
regulamentacao dos planos de urbanizacao;

b) Garantir o planeamento e a gest@o urbanistica;

¢) Assegurar a preservacio da qualidade urbanistica do Con-
celho; i

d) Participar activamente na elaboracéo e execucao do Plano
Director Municipal;

e) Assegurar as fungdes que permitem aos 6rgaos municipais
_exercer os seus poderes no Ambito das operacoes de lo-
teamento e de autorizagao ou licenciamento de obras,
no completo conhecimento dos varios parametros de
ocupacao do solo e de integracdo, nomeadamente de
indole técnica e legal, de edificios, estruturas ou equipa-
mentos;

f) Definir critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do mu-
nicipio no Ambito da politica urbanistica e da gestao do
solo;
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g) Elaborar planos de renovagao, recuperacio e revitalizacao
urbana dos nicleos de formacao histérica do concelho,
bem como a execugdo das mesmas;

h) Fazer preservar o interesse histéorico-cultural nas op-
eracoes de restauro, alteracdo ou demoligéo de edificios;

i) Garantir a fiscalizac¢do da construcao civil urbana;
J) Assegurar a topografia e cadastro imobilidrio e fundiario;

k) Assegurar as fungdes que permitem aos 6rgaos municipais
exercer os seus poderes e competéncias no sector de
abastecimento de 4gua e saneamento.

Artigo 18°
(Estrutura e Competéncias)
1. A Direcgao dos Servigos Técnicos Municipais compreende:
a) A Divisiao de Estudos e Projectos;

b) A Divisao de Execucdo de Obras e Abastecimento de
Agua;

¢) O Nucleo de Apoio Técnico-Administrativo.
2. A Divisdo de Estudos e Projectos compete:

a) Elaborar os planos de urbanizacdo no quadro dos
parametros definidos pelo Plano Director Municipal ou
de outros instrumentos de iniciativa da Administracao
Central;

a) Colaborar com os servigos competentes da Administracao
Central, na recolha e tratamento da informacdo ne-
cessaria i elaboragao dos instrumentos de planeamento
e gestdo urbanistica;

b) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servigos
competentes, destinados a criacdo e implementacao de
um plano municipal de equipamentos sécio-educativos e
desportivos;

¢) Propor novas técnicas e métodos de planifica¢do e ordena-
mento urbanistico, bem como a adopgao de critérios ge-
rais destinados a orientar a preparacdo de todas as
decisdes no dominio de planeamento urbanistico;

d) Elaborar planos de pormenor;

e) Emitir parecer sobre a defini¢ao de critérios de gestdo ur- _

banistica a adoptar nos planos de urbanizacao, ou estu-
dos urbanisticos;

/) Prestar informagao sobre pedidos de condicionamentos ou
informacéio prévia para a realizag¢do de operacdes de lo-
teamento, bem como estudos urbanisticos ou projectos
de loteamento;

g) Organizar os processos relativos a operacgoes de lotea-
mento ou planos de pormenor a submeter a parecer dos
organismos da Administracdo Central quando exigida
por lei;

h) Determinar as formas de processo de licenciamento munic-
ipal relativas a operacdes de loteamento ou execugéo de
obras de urbanizagcao;

i) Prestar informagdo sobre projectos de obras de urba-
niza¢do, bem como propor para aprovacdo as pre-
scrigdes a que as mesmas devem obedecer;

J) Fiscalizar a execucao das obras de arruamentos e de trata-
mento paisagistico dos espagos exteriores das urba-
nizacoes particulares, em articulacio com os demais
servicos competentes e com as empresas conces-
siondrias de electricidade, rede de comunicagoes e abas-
tecimento de 4gua, quando existir;

k) Articular com outros servigos competentes a execugdo das
acg¢des que promova;

l) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a quali-
dade arquitectdnica e construtiva de edificios ou conjun-
tos urbanos;

m) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de ar-
quitectura e engenharia;

n) Projectar infraestuturas urbanas de iniciativa do Mu-
nicipio designadamente estradas e caminhos munici-
pais e outras;

0) Proceder 4 elaboracio de pegas desenhadas de edificios an-
tigos ap6s levantamento, tendo em vista a realizacio de
obras;

p) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos munic-
ipais a executar por entidades estranhas a4 Camara;

q) Propor e participar na elaboragao da politica municipal de
habita¢do, em colaboragdo com as entidades compe-
tentes da Administracao Central;

r) Assegurar a defini¢ao dos locais e das condigdes para imple-
mentacio da habitacao social;

s) Elaborar projectos e programas de habitagao social,

3. A Divisdo de Execucao de Obras e Abastecimento de Agua con
pete:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de edificacoes
sujeitas a licenciamento ou autorizagiao municipal;

b) Preparar a fundamentacio dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos;

¢) Vistoriar as condigoes de efectiva execucdo de projectos e
fiscalizar, através de um corpo de fiscais afecto a di-
rec¢do e em colaborac¢ido com outras entidades compe-
tentes quando for caso disso, o cumprimento das leis,
regulamentos e deliberagoes camararias sobre normas
técnicas ou de seguranca e os prazos a observar nas
obras particulares;

d) Velar, com os meios referidos na alinea anterior, pela fidel-
idade de quaisquer obras as especificas condi¢des do seu
licenciamento ou autorizacdo, desencadeando, sempre
que necessario, os mecanismos efectivadores da respon-
sabilidade dos técnicos delas encarregados;

e) Elaborar e acompanhar, em regime de empreitada, os
processos de execucao de edificios ou equipamentos mu-
nicipais, designadamente os escolares ou destinados
praticas culturais, desportivas ou de apoio social, rea.
zados por conta do Municipio.

/) Promover em regime de empreitada:

g) A construcdo, beneficiagdo ou conservacao de edificios do
patriménio municipal ou a cargo do municipio;

h) A construcio, beneficiacio e conservacido de mercados e ed-
ificagdes e infraestruturas em cemitérios;

i) A construcido ou beneficiacao de estradas e caminhos mu-
nicipais;

j) Construcdo, conservacao e beneficiagao de rede viaria mu-
nicipal e dos caminhos vicinais;

k) A execucdo de arruamentos nos aglomerados urbanos;

1) A construgio e beneficiagdo de zonas verdes e equipamen-
tos urbanos;

m) A verificacdo da boa execugao, por parte das empresas con-
cessiondrias dos trabalhos de abertura de valas e re-
posicdo de pavimentos;

n) A gestdo da conservacio da rede vidria municipal, man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;

0) Proceder a construgdo de edificios que integrem o pa-
triménio municipal;
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p) Fazer garantir, através das Delegacoes Municipais, sis-
tema de permanente estado de higiene das ruas,
pracas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro
espaco de uso publico;

q) Desenvolver projectos de manutengao e extensdo da rede
de distribuicao de agua;

r) Proceder & vistorias das instalagdes de dgua, de acordo com
os regulamentos e posturas;

s) Promover a captac¢io de dgua potével, precedido dos ne-
cesséarios estudos;

#) Garantir a construcdo, conservacio e limpeza dos fon-
tenarios e reservatérios de agua;

u) Assegurar o servigo de leitura dos consumos de dgua;

v) Organizar e manter em dia os ficheiros dos consumidores
de 4gua;

w) Executar as ligacoes de dgua a rede municipal respectiva,
requerida por particulares;

x) Conceder e revogar licencas para a exploragdo de au-
toméveis de aluguer e fixar as respectivas taxas, nos
termos da lei;

y) Fiscalizar a actividade de transporte de passageiros e
carga, aplicando as sangdes disciplinares por violacao
das normas que regem essa actividade.

4. Ao Nticleo de Apoio Técnico - Administrativo.

Junto da Direccao dos Servicos Técnicos Municipais funciona um
servigo de apoio técnico-administrativo ao qual compete:

a) Minutar e redigir o expediente dos processos que correm
pela Direcgdo dos Servigos Técnicos Municipais;

b) Registar e organizar os processos que dao entrada nessa
Direccao;

¢) Organizar e manter actualizado os ficheiros dessa Di-
reccao;

d) Informar sobre o andamento dos processos a cargo da Di-
reccao;

¢) Garantir o controlo da assiduidade dos funcionarios e
agentes afectos aos Servigos Técnicos;

f) Assegurar a arquivacao dos expedientes da Direccao;

g) Assegurar os demais expedientes administrativos que lhe
sejam determinados.

Artigo 19°
(Parque de Viéturas e Equipamentos)

1. Junto da Direccao dos Servigos Técnicos funciona o servigo de
viaturas e equipamentos, ao qual compete:

a) Assegurar o servico de transporte dos funcionarios e
agentes do Municipio;

b) Garantir o transporte de materiais as obras a cargo do Mu-
nicipio;

¢) Zelar pela manutencio das viaturas do Municipio;

d) Garantir com que as viaturas em circulagio estejam em
perfeitas condi¢des de seguranca;

e) Promover a utiliza¢do racional das viaturas, controlando o
seu uso e as suas condigoes;

f) Elaborar escalas de servigo dos condutores;

g) Efectuar o licenciamento, emplacamento e a guarda das vi-
aturas;

h) Providenciar o seguro obrigatério dos danos pessoais cau-
sados pelas viaturas do Municipio;

CABO VERDE — 23 DE ABRIL DE 2001 415

i) Executar o servigo de abastecimento de agua, feito através
de auto-tanque;

j) Propor e providenciar o aluguel de viaturas particulares e
equipamentos, quando o volume e a urgéncia dos tra-
balhos o exigir;

k) Elaborar as requisi¢coes de combustivel indispensaveis ao
funcionamento do parque de viaturas;

1) Elaborar e manter actualizado o cadastro das viaturas.
CAPITULO III
Deleéagées Municipais
Artigo 20°
(Competéncias)
1. As Delegacdes Municipais competem:

a) Assegurar a gestdo e a manutencdo dos jardins, pragas,
pracetas e demais espagos de dominio publico munici-
pal;

b) Cuidar do estado de higiene das ruas, pragas jardins ou
qualquer outro espaco de uso publico;

¢) Proceder a gestdao dos cemitérios, bem assim assegurar a
disciplina dos enterramentos;

d) Assegurar a permanéncia de um servi¢o de recolha e trans-
porte de residuos sélidos ;

e) Garantir a limpeza e o saneamento piblico;

f Colaborar na protecgdo do ambiente e na proteccao civil;

g) Assegurar a gestdo dos mercados, feiras e matadouros mu-
nicipais;

h) Assegurar a gestao corrente dos sistemas de abastecimento
de agua, em coordenacao com a Divisao de Execucao de
Obras e Abastecimento de Agua;

i) Manter os 6rgaos executivos municipais permanentemente
informados sobre a implementacéo e execugao das suas
decisoes e deliberacoes;

2. As Delegacoes Municipais competem igualmente outras com-
peténcias que lhes forem delegadas pelos 6rgéaos executivos munici-
pais.

3. As Delegacoes Municipais competem ainda exercer as compe-
téncias estabelecidas nos nimeros 2 e 3 do artigo 2° do Decreto-lei n?
21/99, de 26 de Abril.

4. As Delegacoes Municipais estao funcionalmente ligados a Di-
rec¢io dos Servigos Técnicos Municipais, com a qual deverao coord-
enar todas as suas intervencoes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 21°
( Criacao e Implementacéo dos Orgios e Servicos )

1. Ficam criados todos os érgaos e servicos que integram a pre-
sente deliberacdo, os quais serdo implementados de acordo com as
necessidades e condigdes financeiras e técnicas da Camara Munici-
pal.

Artigo 22°
(Adaptacao)

1. As duividas e omissdes decorrentes da implementacéo do pre-
sente regulamento organico serdo resolvidas pela Camara ou pelo
Presidente de Camara, no exercicio de competéncias delegadas taci-
tamente.
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ESTRUTURA BASICA DOS SERVICOS DA CAMARA
(Aprovada pela Camara Municipal em 23 de Fevereiro de 2001)

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA
GRANDE

v

PRESIDENTE DA CAMARA

DELEGACOES GABINETE DE
MUNICIPAIS APOIO AO
PRESIDENTE

GABINETE DE APOIO AO
DESENVOLVIMEN-TO
ECONOMICO E
COMUNITARIO

DIRECCAO DOS DIRECCAO DOS
SECRETARIA SERVICOS TECNICOS SERVICOS SOCIAIS
MUNICIPAL MUNICIPAIS E CULTURAIS
DIVISAO DE DIVISAO DE DIV. SERV._ DIVISAO DE
EXPEDIENTES ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO EDUCACAO
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIRA E DO FISCAL MUNICIPAL CULTURA
GESTAO DE PESSOAL PATRIMONIO JUVENTUDE E
LAZER
NUCLEO DE APOIO DIVISAO DE
PARQUE DE < »| ADMINIS-TRATIVO SAUDE E
VIATURAS PROMOCAO SOCIAL
DIVISAO DE ESTUDOS E DIVISAO DE EXECUCAO DE OBRAS
PROJECTOS E ABASTECI-MENTO DE AGUA
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Assembleia Municipal

EDITAL N.® 04/2001.

Convindo rever o quadro de pessoal do Municipio da Ribeira Grande em consequéncia da alteracao verificada na estrutura
organica dos servigcos da Camara Municipal.

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande delibera nos termos do artigo 2572 da Constitui¢ao, conjugado com o artigo 142° da Lei
134/1V/95, de 3 de Julho, o seguinte:

Artigo unico

O presente acto normativo aprova a revisao do quadro de pessoal do Municipio da Ribeira Grande que baixa em anexo.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de costume e publicados no Boletim

Oficial

QUADRO.DO PESSOAL DO MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

I - Gabinete de Apoio ao Presidente

Dotacio

Descriciio Nivel Referéncia

Pessoal do Quadro Especial

Director de Gabinete v
Assessor v
Secretdrio do Presidente e Vereadores I
Condutor Presidente 1

II - Secretaria Municipal

Dotacdo

Descricao Nivel Referéncia

[ ISR SRS IRV S ) H—=N -

LS S R A (58]

BN W — -

Pessoal Dirigente, Chefia Operacional e Quadro Especial:

Director de Servigo I
Chefes de Divisao 11
Secretario Municipal v
Delegado Municipal

Pessoal Técnico:
Técnico Superior (principal, de 1*, técnico superior) 15,14, 13
Técnico Adjunto (adjunto, principal) 11,12
Técnico Profissional 1° Nivel 8
Técnico Profissional 2° Nivel 3
Técnico Auxiliar 5

Pessoal Técnico-auxiliar Tributario

Técnico Tributdrio Aux. De Segunda 6
Técnico Tributario Aux. De Primeira 7

Pessoal de Fiscalizacio: 5
Fiscal

Pessoal Administrativo:

Oficial Principal

Oficial Administrativo
Assistente Administrativo
Tesoureiro

Fiel

SN O0N0 O

Pessoal Auxiliar:

Pagador

Agente Administrativo
Telefonista

Escriturdrio Dactilégrafo
Auxiliar Administrativo
Condutor-Auto de Ligeiro
Ajudante de Servigos Gerais

w W

_— NN NN
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III - Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Comunitario

Dotacio Descricio Nivel Referéncia
Pessoal Dirigente
1 Director de Gabinete 11
Pessoal Técnico
! Técnico Superior (principal, de 1%, técnico superior) 15.14,13
1 Técnico Adjunto (adjunto, principal) 11,12
2 Técnico Profissional 1° Nivel 8
2 Técnico Profissional 2° Nivel 7
1 Técnico Auxiliar §
Pessoal de Fiscaliza¢do
2 Fiscal S
IV - Direc¢ao de Assuntos Sociais e Culturais
Dotacao Descricio Nivel Referéncia
Pessoal Dirigente e Chefia Operacional:
I Director de Servico
2 Chefes de Divisao 11
Pessoal Técnico: I
2 Técnico Superior (principal, de 17 técnico superior) 15. 14,13
2 Técnico Adjunto (adjunto, principal) (1012
3 Técnico Profissional 1° Nivel 8
3 Técnico Profissional 2° Nivel 7
2 Técnico Auxiliar 5
Pessoal Administrativo:
1 Oficial Principal 9
1 Oficial Administrativo 8
1 Assistente Administrativo 6
Pessoal Auxiliar:
1 Condutor-Auto de Ligeiro 2
V - Direc¢ao de Servigcos Técnicos
Dotacio Descricio Nivel Referéncia
Pessoal Dirigente e Chefia Operacional:
1 Director de Servigo 111
2 Chefes de Divisao 11
Pessoal Técnico:
4 Técnico Superior (principal, de 1%, técnico superior) 15,14, 13
4 Técnico Adjunto.(adjunto, principal) 1112
4 Técnico Profissional 1° Nivel 8
4 Técnico Profissional 2° Nivel 7
3 Técnico Auxiliar 5
S Orgamentista 9
Pessoal Administrativo
2 Oficial Principal 9
2 Oficial Administrativo 8
4 Assistente Administrativo 6
Pessoal Auxiliar:
9 Condutor-Auto Pesado 4
3 Condutor-Auto Ligeiro 2
2 Auxiliar Administrativo 2
1 Telefonista 2
2 Ajudante de Servigos Gerais 2
1
Pessoal Operério Qualificado:
2 Electricista 7
1 Mecinico 7
2 Operirio Qualificado 7
Pessoal Operario Semi-Qualificado:
3 Canalizador 5
3 Operdrio Semi-qualificado 5
Pessoal Operario Nao Qualificado:
3 Operdrio nao qualificado 1

Pagos do Concelho, 23 de Fevereiro de 2001. - O Presidente da Assembleia, Orlando Rocha de Delgado.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

0.
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado e Identi-
ficacao
Conservatoéria dos Registos da Praia

A CONSERVADORA: DR® MARIA ALBERTINA TAVARES DU-
ARTE

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo que a pre-
sente fotocépia composta de duas folhas estao conforme os origi-
nais, na qual foi constituida uma sociedade por quotas com a de-
nominagao «<AGS — Cabo Verde Mudanga, Ld®.

ESTATUTO
Artigo 1°
1. E constituida, nos termos dos presentes estatutos, uma so-

ciedade comercial por quotas de responsabilidade limitada de-
nominada «AGS — Cabo Verde Mudangcas, Ld®.

9. A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia - ilha de
Santiago — Repiblica de Cabo Verde, podendo por simples delib-
eracao da geréncia, abrir delegacdes, sucursais, filiais ou outras
responsabilidades em qualquer ponto do territério nacional ou
do estrangeiro, bem como deslocar a sua sede social dentro do
mesmo concelho ou para outros concelhos limitrofes.

3. A duracdo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 2°

1. A sociedade tem por objecto mudangas nacionais e internacio-
nais, embalagens e guarda moéveis de e para Repiblica de Cabo
Verde.

2. Por simples deliberacdo da geréncia, a sociedade pode dedi-
car-se a outras actividades comerciais conexas ou nao com 0 seu
objecto social, contanto que sejam legalmente admissiveis.

Artigo 3°

1. O capital social, em dinheiro,
ECV. 250 000$ (duzentos e
verdianos), correspondendo
sécios.

totalmente realizado, é de
cinquenta mil escudos cabo-
a soma das quotas dos seguintes

a) Mobilitas SA, com sede em 9 a 13 Rue Thomas Edison
92230 Gennevilliers — France, no montante de ECV
240 000$ (duzentos e quarenta mil escudos);

b) Cedric Castro no montante de 10 000$ (dez mil escu-
dos). 3

2. A sociedade podera proceder ao aumento do seu capital so-
cial por deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 4°

1. A geréncia e a representacio da sociedade em juizo e fora
dele incumbem activa e passivamente ao Senhor Alain Taieb,
que fica desde ja investido como gerente e com dispensa de
caugao.

2. Em caso de auséncia ou impedimento do gerente, este
poderi ser representado por outra pessoa, mesmo que estranha a
sociedade, mas em ambos 0s casos mediante procuragdo com po-
deres especiais para o efeito.

3. Para que a sociedade fique valida e eficazmente obrigada em
todos os seus actos e contratos, nomeadamente contrac¢do de em-
préstimos e movimentac¢do de depésitos bancéarios, basta a assina-
tura do gerente ou do seu representante.

4. Sao atribuidos ao gerente os mais amplos poderes de
gestdo e administracdo ordinaria e extraordinaria da sociedade,
com as limitacdes daqueles que em razdo da lei e dos estatutos,
sejam da competéncia inderrogavel da assembleia geral.

Artigo 5°

1. A cessdo de quotas é livre entre os sécios e seus descen-

dentes.

2. A cessdo de quotas a terceiros depende do consentimento
da sociedade, a quem fica reservado o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aosécio ndo cedente em segundo lugar.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota notificard a socie-
dade, por escrito, com sessenta dias de antecedéncia, identifi-
cando o respectivo cessionario, mencionando o prego ajustado, o
modo como este sera satisfeito, bem como as demais condigdes es-
tabelecidas.

4. Nos vinte dias subsequentes a notificacao referida . no
nimero anterior, a sociedade reunir-se-4 em assembleia geral
para deliberar do direito de preferéncia de que goze sobre a quota
a alienar, pelo preco e condicdes constante da notificagao.

5. Nao exercendo a sociedade o seu direito de preferéncia na
cessdo de quotas, goza-o em segundo lugaro sécio ndo cedente e
nas condicdes em que gozaria a sociedade.

6. Caso a sociedade e o sécio ndo cedente ndo se pronunciarem
nos termos e prazos referidos nos n% 4 e 5 deste artigo, a refer-
ida quota podera ser livre alienada, considerando-se esse siléncio
como consentimento téactico da sociedade e do sécio ndo ce-
dente.

Artigo 6°

Por morte, dissolucdo ou interdi¢do de qualquer sécio, a socie-
dade continuara com o outro sécio e os herdeiros ou represen-
tantes legais do sécio falecido, dissolvido ou interdito devendo
estes, se forem mais do que um, nomear um deles para repre-
senti-los na sociedade enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Artigo 7°

Em caso de morte, dissolucdo ou interdicao de qualquer sécio,
se o0s respectivos herdeiros ou representantes declararem pre-
tender afastar-se da sociedade, os mesmos terdo direito a receber o
que se apurar pertencer-lhes na propor¢io da sua quota, de
acordo com o 1ltimo balanco dado, devendo o pagamento da
quantia em divida ser feito nas condi¢des e forma que forem acor-
dadas entre a sociedade e os interessados.

Artigo 8°

1. Salvo disposicio legal imperativa, as assembleias gerais
serdo convocadas por cartas dirigidas aos sécios, com a antece-
déncia minima de quinze dias. 2

2. Serao, porém, vilidas as assembleias gerais ndo convoca-
das nos termos do mnimero anterior, desde que nelas esteja rep-
resentada a totalidade do capital social, os sécios estejam pre-
sentes ou representados legalmente e acordarem na respectiva
ordem dos trabalhos.

Artigo 9°

A sociedade nao podera ser obrigada em fianca, abonagdes,
letras de favor, outros actos ou contratos estranhos ao seu ob-
jecto social e aos seus interesses.

Artigo 10°

Anualmente e com referéncia a trinta e um de Dezembro, serdo
realizados balancos cujas contas deverdo estar apuradas até trinta
e um de Marco do ano imediato.

Artigo 11°

Os lucros apurados em cada exercicio, depende de deduzidas
as despesas, encargos e provisdes propostos pela geréncia e apro-
vados em assembleia geral, a reserva legal e outros fundos es-
peciais que possam ser criados, serdo distribuidos pelos sécios
na proporg¢do das respectivas quotas. ’

Artigo 12°

As duividas e os casos omissos serdo resolvidos pelas dis-
posicoes legais aplicdveis as sociedades por quotas vigentes no
ordenamento juridico cabo-verdiano, escolhendo-se o Tribunal da
Comarca da Praia, como foro competente para dirimir as
questdes emergentes dos presentes estatutos.

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia, aos dezasseis do
més de Abril do ano dois mil e um. — A Conservadora, Maria Alber-
tina Tavares Duarte.
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A CONSERVADORA: DR* MARIA ALBERTINA TAVARES
] DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio que as
presentes fotocépias compostas de seis folhas estdo conformes os
originais na qual foi constituida uma sociedade anénima com a
denominacio «GAMBOATUR - Viagens, Turismo e Servigos, SA».

Foi depositado o relatério contabilistico.
CONSTITUICAO DE SOCIEDADE
OUTORGANTES

Primeiro: Rui Vasco Ferreira Pires, divorciado, de nacionali-
dade portuguesa, residente. em Portugal, neste acto representado
pela Sr® Ana da Conceigao Alves.

Segundo: Ana da Conceicdo Alves, solteira, de nacionalidade
portuguesa, residente em Terra Branca, nesta cidade da Praia.

Terceiro: Luis Caetano Sapinho Rodrigues Pires, casado, resi-
dente na Praia, de nacionalidade cabo-verdiana.

Quarto: Pedro José Sapinho Rodrigues Pires, solteiro, residente
na Praia, de nacionalidade cabo-verdiana.

Quinto: Herculano Rodrigues Pires, casado, residente na

Praia, de nacionalidade cabo-verdiana.

Sexto: Emanuel Mendes Fernandes, solteiro, residente nas

Praia, de nacionalidade cabo-verdiana.

Declaram que celebram entre si um contrato de sociedade

nos termos seguinte:
ESTATUTO
GAMBOATUR Agéncia de Viagens e Turismo,SA
CAPITULO I
(Nome, Sede Social, Objecto e Duracéo)
Artigo 1°

1. E constituida, por tempo indeterminado, uma sociedade
anénima denominada GAMBOATUR - Viagens, Turismo e Servigos,
SA, podendo utilizar a designacao abreviada de GTVS.

9. A sociedadé tem a sua sede na cidade da Praia, Galerias do
Hotel Marisol em Cha d’Areia.

3. O administrador fica autorizado a transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territério nacional, e bem assim,
podera criar, instalar,transferir, encerrar, ou suprimir estabeleci-
mentos, sucursais, delega¢des ou outras formas de representagao
social, também em qualquer parte do territério nacional

Artigo 2°

1. A sociedade tem por objecto o exercicio de actividade de agén-
cia de viagens, turismo e prestacdo de servicos conexos.

2. A sociedade podera dedicar-se ainda a actividades comple-
mentares, afins ou conexas com o seu objecto, se assim for decidido
pelo consetho de administracéo. *

3. A sociedade podera participar em agrupamentos complemen-
tares de empresas, bem como em sociedades com objecto social
diferente.

CAPITULO II
(Capital social, acc¢des e obrigacoes)
Artigo 3°

1. .O capital da sociedade é de 5 000 000$00 escudos e encontra-
se totalmente subscrito e realizado, em 30%, pelos fundadores da se-
guinte forma:

Rui Vasco Ferreira Pires, 25%

Ana da Conceicao Alves, 20%

Luis Caetano Sapinho Rodrigues Pires, 20%
Pedro José Sapinho Rodrigues Pires, 20%

Herculano Rodrigues Pires, 10%
Emanuel Mendes Fernandes, 5%

2. O restante capital subscrito sera realizado no prazo maximo
de cinco anos e conforme for deliberado pela assembleia-geral.

Artigo 4°

1. O capital estd dividido em 5 000 ac¢des nominativas de
1 000$00 cada, podendo ser aumentado, uma ou mais vezes, ap6s
deliberagiao em assembleia-geral.

2. As accoes para serem trasmitidas a terceiros dependem do
consentimento da sociedade, gozando os accionistas de direito de pre-
feréncia.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o accionista que
quiser transmitir ac¢oes devera comunicar, por escrito, essa in-
tencdo a sociedade e aos restantes accionistas, indicando o preco e as
condicoes da transmissao.

4. A sociedade tem o prazo de 15 dias para se opor a trans-
missdo, findo 0os quais os accionistas tém um prazo de 10 dias para
exercer o seu direito de preferéncia sob pena de caducidade do
mesmo.

Artigo 5°

As accdes serdo representadas por titulos de 1, 5, 10, 50, 100 e 1
000 acgdes, assinadas por um administrador, podendo a assinatura
ser por chancela.

Artigo 6°

Nos limites fixados por lei, pode a sociedade adquirir as suas
préprias acgoes e obrigagoes.

Artigo 7°

A sociedade podera emitir obrigagoes nos termos e condigdes es-
tabelecidas em assembleia-geral.

CAPITULO 111
(Assembleia-Geral)
Artigo 8°

1. A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente e
um secretario.

2. A assembleia-geral sera realizada uma vez por ano conforme
o artigo 407° do Cédigo das Empresas Comerciais, e sempre que o
administrador, o fiscal inico, ou qualquer um dos accionistas o re-
queira.

3. A convocatéria da assembleia-geral deve ser comunicada aos
accionistas por carta registada enviada com, pelo menos, vinte e um
dias de antecedéncia sobre a data da reunido.

4. A assembleia-geral reunir-se--a na sede social, ou em qualquer
outro lugar, sempre que o presidente achar conveniente.

CAPITULO IV
Administracao
Artigo 9°

1. A administracao da sociedade é exercida por um conselho de
administra¢do composto por trés administradores eleitos pela assem-
bleia-geral. 3

2. O conselho de administracdo pode nomear mandatérios, aos
quais atribuir4 poderes para, em seu nome, se ocuparem de deter-
minadas matérias, ou praticarem determinados actgs ou categorias
de actos.

3. O conselho de administracio pode ainda nomear uma co-
missdo executiva, nos termos do artigo 422° do Cédigo das Empre-
sas Comerciais, composta, no maximo de trés membros.

Artigo 10°

O conselho de administracio tem os mais amplos poderes de
gestao e representacao da sociedade, designadamente os de :

a) Representar, através do seu presidente, a sociedade em
tribunal e fora dele, para processar e contestar acgoes,
transitar, desisitr ou acordar;
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b) Instalar, adquirir, manter, transferir ou fechar estabeleci-
mentos, sucursais, filiais, delegac¢des ou qualquer outra
forma de representagao social;

¢) Adquirir, alienar ou por qualquer outra forma obrigar
bens, iméveis ou direitos;

d) Adquirir os bens iméveis ou tomar de arrendamento quais-
quer prédios necessarios a sua propria instalagao;

e) Propor ou seguir quaisquer acgoes, confessa-las ou delas de-
sistir, transigir ou comprometer-se em darbitros;

) Delegar parte do seu poder num ou mais dos seus mem-
bros, nomear ou demitir o administrador delegado, bem
como constituir mandatérios para determinados actos;

g) Concluir contratos necessarios ao cumprimento do objecto
da sociedade; =

h) Exercer, em geral, todas as func¢des previstas na lei ou
neste contrato.

Artigo 11°
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores, sendo uma a do
presidente do conselho de administragao;

b) Pela assinatura dos membros da comissido executiva, no
ambito dos poderes que lhe tiverem sido conferidos
pelo conselho de administracao;

c¢) Pela assinatura de um procurador ou mandatario, nos
precisos termos da respectiva procuracao.

CAPITULO V
(Fiscalizacao)
Artigo 12°
A fiscaliza¢ao da sociedade compete a um fiscal unico.
CAPITULO VI
(Regras gerais sobre os orgaos sociais)
Artigo 13°

1. Os membros dos 6rgédos sociais serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado em assembleia-geral.

2. Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos em assembleia-
geral por um periodo de trés anos, devendo os respectivos membros
manter-se nos seus cargos até a proxima eleicao.

3. O pagamento dos membros dos 6rgaos sociais sera deliberado
na assembleia-geral anual da sociedade.

CAPITULO VII
(Dos exercicios sociais,lucros, reservas e dividendos)
Artigo 14°

O ano social é o civil. Anualmente sera feito um balango que
ocorrera com a data de 31 de Dezembro.

Artigo 15°

Os lucros liquidos apurados pelo balango anual, depois de feitas
as amortizacdes normais, terdo a seguinte aplicacéo:

a) 5% integrara a reserva legal, enquanto esta nao estiver
preenchida, ou sempre que seja necessario reintegra-la;

b) O saldo para dividendos ou para qualquer outra aplicacao
que seja votada pela assembleia-geral, a qual podera
deliberar nao distribuir qualquer dividendo.

CAPITULO VIII
(Da dissolucéo e liguidacao
Artigo 16°

A sociedade s6 se dissolvera nos casos e nos termos da lei.

Artigo 17°

A liquidacio, consequéncia da dissolugdo social, sera realizada
por uma comissido de 3 membros, eleita pela assembleia-geral.

CAPITULO IX
(Disposic¢oes Finais e Transitorias)
Artigo 18°

Para todos os litigios que oponham a sociedade ao accionista, ou
aquela aos membros dos 6rgéaos sociais, fica estipulado o foro da Co-
marca da Praia.

Artigo 19°

A sociedade assume desde ja todos os direitos e obrigagoes rela-
cionados com os actos juridicos celebrados, em nome da sociedade,
pelos accionistas bem como pelos mandatarios.

Assim o declaram e outorgam.Conservatéria dos Registos da
Regido da Praia, aos dez do més de Abril do ano dois mil e um. — A
Conservadora, Maria Albertina Tavares Duarte.

Conservatoéria dos Registos da Regiio de Primeira Classe de
Sao Vicente

CERTIFICA

@) Que a fotocépia apensa a esta certiddo esta conforme
com 0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n? dois do didrio do dia treze de
Marco do corrente, pelo Dr. Ernesto Ramos Guilherme

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

CONTA N¢ 144/2001:

ATt T8 D e e e 150$00
. i B AU L e 120$00
IMP — SomMa ..o 27000
10986 J; ittt 27$00
Soma Total .0k b dain 297$00

Sao duzentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos da nova redac¢ao dada ao mimero dois
do artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do De-
creto-Legislativo niimero dois barra noventa e sete, de dez de Fe-
vereiro que faz parte integrante da escritura de constituicdo da soci-
edade comercial denominada «GINOMEDICA — Servigos Meédicos,
Limitada», celebrada em trezer de Marco de dois mil e um, na
Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de
Sao Vicente, matriculada sob o n® 683.

ESTATUTOS
Artigo Primeiro

A sociedade adopta a denominagdo de GINOMEDICA -

«Servigos Médicos, Ld?».
Artigo Segundo
A sua duragio é por tempo indeterminado.
Artigo Terceiro

A sociedade tem a sua sede na cidade do Mindelo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de representacgio
noutros pontos do pais ou no estrangeiro.

Artigo Quarto
1. A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de cuidados de satide;
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b) A execucdo de exames complementares de diagnéstico;

¢) A promogdo e desenvolvimento de ac¢oes de formacido
na 4rea de medicina, ginecologia e obstetricia.

: 2. A sociedade podera ainda dedicar-se a outras actividades
conexas, complementares ou afins, desde que assim seja decid-
ido pela assembleia geral.

Artigo Quinto

A sociedade podera participar na constitui¢do, administragao
ou fiscalizagdo de outras sociedades, mediante deliberagao da as-
sembleia geral.

Artigo Sexto

1. O capital social é de um milhao de escudos, encontra-se to-
talmente subscrito e representada a soma das quotas dos sdcios
seguintes:

Ernesto Ramos Guilherme Rocha 750 000$00
100 000$00
50 000$00

50 000$00

Anténia Rocha Pascoa
Karine Candida Silva Rocha
Nadine Helene Silva Rocha

Bruno Ernesto Pascoa Ramos Rocha 50 000$00

2. O capital social encontra-se totalmente realizado em equi-
pamentos e bens, conforme relac¢ao anexa.

3. A sociedade podera aumentar o capital social por deliberacgao
da assembleia geral, uma ou mais vezes, por delibera¢do unanime
dos sécios.

Artigo Sétimo

1. A cessio de quotas entre os sdcios € livre, bastando ape-
nas uma comunica¢do por escrito a sociedade.

2. A cessiao de quotas a terceiros s6 poderd efectuar-se com
consentimento da sociedade que reserva, desde ja, o direito de
preferéncia.

Artigo Oitavo

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e com ou sem
remuneracdo, conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral, é conferido ao sécio Ernesto Ramos Guilherme Rocha que,
desde ja, é nomeado gerente, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade.

Artigo Nono

A geréncia sdo conferidos amplos poderes de gestdo e de
representacao da sociedade em juizo ou fora dele, sem qualquer
limitacdo que nao seja imposta pela lei, nao podendo porém, con-
fessar, desistir ou transigir sem autoriza¢do da assembleia geral.

Artigo Décimo

A geréncia poderd constituir procurador, nos termos do dis-
posto no artigo trezentos e vinte e trés do cédigo das empre-
sas comerciais.

Artigo Décimo Primeiro

Os sécios poderao prestar servicos a sociedade nos termos e
condigoes definidos pela assembleia geral.

Artigo Décimo Segundo

A sociedade nao poderd ser obrigada em contratos, fiancas,
abonacoes, letras de favor e outros documentos estranhos aos
negécios sociais, ficando o gerente pessoalmente responsavel pe-
los prejuizos que dai advierem para a sociedade.

Artigo Décimo Terceiro

As assembleias gerais serdo convocadas pela geréncia por carta
registada com aviso de recepcdo ou remetida por protocolo com
antecedéncia de quinze dias.

Artigo Décimo Quarto

O ano fiscal serd o civil, devendo os balangos anuais serem
encerrados a trinta e um de Dezembro e a apresentacao dos
mesmos ter lugar até trinta_ e um de Margo do ano subsequente.

Artigo Décimo Quinto

A fiscalizacdo da sociedade podera ser atribuida a uma socie-
dade revisora de contas, de reconhecida idoneidade e competéncia.

Artigo Décimo Sexto

Surgindo divergéncias entre os sdcios, sobre assuntos depen-
dentes de deliberacdes sociais, nao poderdo os membros recor-
rer a decisdo judicial sem que, previamente, as tenham subme-
tido -a apreciacao da assembleia geral.

Artigo Décimo Sétimo

A sociedade s6 se dissolverd nos casos previstos na lei ou por
vontade unanime dos sdcios, réunidos em assembleia geral para o
efeito.

Artigo Décimo Oitavo
Para casos omissos reporta-se as leis em vigor no pais.

Conservatéria dos Registos da Regiao de 12 Classe de Sao Vi-
cente, 13 de Margco de 2001. — O Ajudante, ilegivel.

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddao estd conforme
com 0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;
¢) Que foi requerida pelo nimero dois do didrio do dia vinte
e um de Marco de dois mil e um, por Alcides Lopes

da Graga.

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatoéria.

CONTA N*© 129/2001:

AYE 10 ot inbisseimmsinsimassonss 40$00
AFE: O oottt bt 30$00
Art- 118 0T i 150$00
Art TPERE D Do o 120$00
IMP - Soma.......cocoovovieieriennns 340$00
(11777 6.2 A e 5 i 34$00
Bt DAL Al i i, 3$00
Selo do Livro .......cccccccevenneen. 2$00
Soma: Total. s chiininS. st 397$00

Sao trezentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos da nova redac¢do dada ao numero dois
do artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do De-
creto-Legislativo nimero dois barra noventa e sete da dez de Fe-
vereiro que faz parte integrante da escritura de constituicao de
sociedade denominada «EGL — Advogados Associados, Limitada»,
elaborada em catorze de Fevereiro do ano dois mil e um, exa-
rada a folhas quarenta verso do Livro de Notas Niumero A-
dezasseis, do Cartorio Notarial de Sao Vicente.

Artigo 1°
Constituicao, denominacao e duracao

1. E constituida nos termos dos presentes estatutos, uma so-
ciedade por quotas de responsabilidade limitada.

2. A sociedade adopta a denominacdo «EGL — Advogados As-
sociados, Ld®.

3. Aduracio da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 2°
Sede e representacao
A sociedade tem a sua sede na ilha de Sdo Vicente, podendo

criar delegacoes, filiais ou qualquer outra forma de representagao
no pais ou no estrangeiro.
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Artigo 3°
Objecto

1. A sociedade tem por objecto a prestacdo de servicos de con-
sultoria e assessoria em geral, nomeadamente, juridica, fiscal, fi-
nanceira ou outra, representacdes, intermedia¢do imobilidria e
administracdo de patriménios.

2. A sociedade podera, ainda, exercer outras actividades co-
nexas, complementares ou subsidiarias do objecto principal em
que os sécios acordem, podendo igualmente praticar todo e qual-
quer acto de natureza lucrativa nao proibido por lei.

3. E, igualmente, autorizada a aquisicao pela sociedade de
participacdes em sociedades com objecto diferente do estabele-
cido nos numero anteriores da presente clausula.

Artigo 4°
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente subscrito e reali-
zado, é ‘de trezentos e trinta mil escudos, correspondente a soma
das seguintes quotas, todas realizadas em bens:

Alcides Lopes da Graga — 110 000$00 (cento e dez mil escu-
dos);

Belarmino Anténio Ferreira Lucas — 110 000$00 (cento e
dez mil escudos);

Ronise Carla Pires Evora — 110 000$00 (cento e dez mil es-
cudos).

Artigo 5°
Aumento do capital

1. A sociedade podera proceder ao aumento do seu capital
uma ou mais vezes, por deliberacio da assembleia geral.

2. Nos aumentos por novas entradas os sécios gozam do di-
reito de preferéncia.

Artigo 6°
Cessao de quotas
1. A transmissiao de quotas bem como a sua divisdo entre os
sécios € livre.

2. A cessao de quotas a favor de pessoas estranhas a socie-
dade dependera de autorizacao dos sdcios, os quais gozam de di-
reito de preferéncia nos termos do artigo 298°, n® 4 do Cédigos
das Empresas Comerciais em vigor.

Artigo 7°
Geréncia

1. A administracio dos negécios da sociedade e sua repre-
sentacdo em juizo e fora dele, activa e passivamente, sera exer-
cida conjuntamente pelos trés sécios.

2. A sociedade podera ser obrigada em contratos, fiancas,
abonagdes, letras de favor e outros documentos estranhos aos
negécios sociais, ficando o gerente autor do acto pessoalmente re-
sponsavel pelos prejuizos que - dai advirem a sociedade.

Artigo 8°
Mandatarios e procuradores

A sociedade podera nomear mandatarios ou procuradores, nos
termos do artigo 323%, n® 5, do Cédigo das Empresas Comer-
ciais vigente.

Artigo 9°
Vinculacao da sociedade

A sociedade vincula-se perante terceiros pela assinatura de,
pelo menos, dois dos seus gerentes.

Artigo 10°
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida por todos os sécios, € convo-
cada por antncio publicado ou por carta registada com aviso de
recepcdo, enviada aos sécios com pelo menos 15 dias de antece-
déncia

Artigo 11°
Das deliberacoes da assembleia geral

As deliberagdes dos sécios serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos, salvo quando por lei exigida maioria qualificada.

Artigo 12°
Dissolucao

1. A sociedade s6 se dissolve nos casos previstos na lei ou
por vontade unanime dos sécios, reunidos em assembleia para
o efeito convocada e, na partilha, procederdao nos termos esta-
belecidos na lei.

2. Em caso de morte ou interdicio de qualquer sécio, a socie-
dade continuari com os restantes e com os herdeiros do sécio
falecido ou interdito, salvo se estes resolverem apartar-se da so-
ciedade. Neste caso proceder-se-4 ao balanco e os herdeiros re-
ceberdo o que se apurar pertencer-lhes, o que lhes sera pago
pela forma a combinar entre os sdcios:

Artigo 13°
Dos lucros

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidas as
despesas, encargos, amortizagdes e provisoes propostas pela ge-
réncia e aprovadas pela assembleia geral, a reserva legal e out-
ros fundos especiais que possam ser criados, serdo distribuidos
pelos sécios na proporgao das respectivas quotas.

Artigo 14°
Da fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade sera atribuida a uma entidade ex-
terna de contabilidade e auditoria escolhida pela assembleia
geral.

Artigo 15°
Da arbitragem

Os litigios entre os sécios emergentes da aplicacdo e inter-
pretagiao do presente pacto social serdo resolvidos por arbitra-
gem, nos termos da lei processual civil em vigor em Cabo Verde.

Artigo 16°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que nao estiver previsto nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes subsidiarias do Cédigo das Empresas
Comerciais e demais legisla¢gio comercial aplicavel.

Conservatéria dos Registos da Regiao de Primeira Classe de
Sio Vicente, 22 de Marco de 2001. — A Notaria, Maria Andrade
Monteiro.

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme
com 0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢io em vigor;

¢) Que foi requerida pelo nimero dois do didrio do dia vinte
e nove de Marco de dois mil e um, do recorrente, pelo
Dr. Joao Gomes.

d) Que .ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

CONTA N¢? 146/2001:

Art: 1%t 40$00
AREIGR o s s i 30$00
Art: TITLBEL oo fonginaenionss 150$00
 Art. 11°, n?2 150$00
IMP - Soma 370$00
10% C. dJ. oo 37$00
At 242 - ) utsrisaisearie 3%$00
Selo do Livro ....cccceveeeeeenicniene 2300
Soma Total ....ccccvvvvvciiiniinnnnne 412%00

Sao quatrocentos e doze escudos.
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Elaborado nos termos da nova redac¢do dada ao nuimero dois
do artigo setenta e oito do Cédigo do Notariado, através do De-
creto-Legislativo nimero dois barra noventa e sete, de dez de Fe-
vereiro, que faz parte integrante da escritura de constituicdo da so-
ciedade .comercial por quotas denominada «SERRADAS -
Equipamentos Informaticos, Limitada», celebrada em vinte e
nove de Marco de dois mil e um, na Conservatéria dos -Registos
da Regido de Primeira Classe de Sao Vicente, matriculada sob
o n? 690.

PACTO SOCIAL
Artigo 1°
Denominacao e sede

A sociedade adopta, para todos os seus actos e contratos, a
denominac¢do «SERRADAS - Equipamentos Informaticos, Ld%, e
tem a sua sede e estabelecimento em Sao Vicente, na cidade do
Mindelo, na Rua da Luz, sem nimero de policia, podendo, no en-
tanto, a geréncia estabelecer, além do ja existente, sucursais,
agéncias, delegacoes, filiais ou quaisquer outras formas de repre-
sentagdo bem como escritérios ou armazéns, onde e quando lhe
parecer conveniente.

Artigo 2°
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado, contando-se o

seu inicio a data da constituicao.
Artigo 3°
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o comércio geral, como
grossista e retalhista, importacdo e exportacdo, representacoes,
agéncias, e quaisquer outros ramos, mesmo de natureza indus-
trial, que porventura achar conveniente, incluindo participagoes
no capital de outras empresas estranhas a sociedade e ainda out-
ros que sejam permitidos por lei.

Artigo 4°
Capital social

1. O capital social é de 5 000 000$ (cinco milhoes de escudos),
integralmente subscrito e realizado em dinheiro e corresponde as
seguintes quotas:

Ricardo José Serradas & Co. Ld? com uma quota de 1 500
000$ (um milhdo e quinhentos mil escudos);

Jorge Manuel Silva Serradas com uma quotas de 2 500
000% (dois milhdes e quinhentos mil escudos);

Antonina do Nascimento Nobre Rodrigues Spencer Salomao,
com uma quota de 1 000 000$ (um milhdo de escudos).

2. O capital social podera ser elevado uma ou mais vezes, por
deliberacdo dos sécios em assembleia geral, com maioria simples,
tendo aqueles o direito de subscrever qualquer aumento na pro-
por¢do das suas quotas, se outra coisa nao for acordada entre
eles.

3. Os sécios poderdao fazer a sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nas condicoes que forem deliberadas em assembleia
geral.

4. E dispensada delibera¢do da assembleia geral, no caso dos
suprimentos néo serem remunerados, podendo, neste caso, a sua
devolucao ser exigida com pré-aviso de sessenta dias.

5. Salvo outra condi¢io previamente deliberada, aquando da
entrega dos suprimentos, a devolucdo dos suprimentos seri feita
em 12 prestagdes mensais, apés o pedido de reembolso ter sido
efectuado 2 sociedade.

Artigo 5°
Cessao de quotas

1. A cessdo e divisdo de quotas é livre entre sécios e descen-
dentes. Relativamente a estranhos, fica dependente do consenti-
mento das s6cios, expresso por maioria sbsoluta, em assembleia
geral, tendo os sécios ndo cedentes o direito de preferéncia em pri-
meiro lugar e a sociedade em segundo. No caso do direito de pre-
feréncia ser invocado por mais de um sécio, a quota, a quota a
ceder sera dividida em partes iguais ao numero de sécios preten-
dentes, cabendo a cada s6cio uma delas, isto se entre eles nae for
acordado outra divisao.

2. Na falta de outro acordo as partes o pagamento da aquisi¢iao
nos termos do paragrafo anterior, serd efectuado em 60 pre-
stagbes mensais iguais, sendo a primeira no acto da respectiva
escritura. As restantes vencerdao o juro legal em vigor i data da
escritura, podendo, no entanto, a sociedade antecipar o pagamento
de todas ou alguns das vincendas.

Artigo 6°
Amortizacao de quotas

" 1. A sociedade tem o direito de amortizar qualquer quota nos _
termos estabelecidos neste pacto, nos cados seguintes:

a) Quando a sociedade acordar com o respectivo titular;

b) Quando a quota for penhorada, arrestada ou dada em
penhor ou quando por qualquer outro motivo e em
qualquer processo deva proceder-se 4 venda, arrem-
atacao ou adjudicacgao social da quota ou de o re-
spectivo titular vir a ser declarado interdito;

¢) Insolvéncia de qualquer um dos sécios;

d) Quando o sécio prejudique de forma dolosa ou fraudu-
lenta a actividade da sociedade e o seu procedimento
seja julgado como tal pela assembleia geral;

e) Quando o sécio seu titular tenha alienado a sua
quota, no todo ou em parte, a favor de estranhos,
sem prévio consentimento da sociedade;

/) Quando o sécio infringir qualquer deliberacao tomada
em assembleia geral,

g) Quando por divércio, separa¢do de pessoas e bens ou
s6 de bens, de qualquer sécio, a respectiva quota nao
lhe fique inteiramente a pertencer.

2. O valor da quota para efeito de amortizacdo serda o que re-
sultar do balanco especialmente realizado para o efeito, aprovado
em assembleia geral, devendo o preco respectivo ser pago em até
doze prestacoes trimestrais.

3. A amortizacdo considerar-se-a efectuada e perfeita medi-
ante o depdsito numa instituicao bancaria de Cabo Verde a or-
dem de quem de direito.

Artigo 7°
Geréncia e representacao

1. A administracio e geréncia da sociedade, dispensada de
caucdo e com ou sem remuneracgao, conforme vier a ser delibe-
rado em assembleia geral, e a sua representacio em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, ficam a cargo dos sdcios ge-
rentes, Jorge Manuel Silva Serradas e Antonina do Nascimento
Nobre Rodrigues Spencer Salomao

2. A sociedade podera constituir mandatarios que a represen-
tem, com relacdo aos actos a que o mandato disser respeito e nos
limites do mesmo mandato.

3. Para a sociedade se considerar validamente obrigada é in-
dispensavel que em seu nome assinem dois dos gerentes ou a
pessoa em que um destes delegue os seus poderes de geréncia, que
pode ser um estranho a sociedade.

4. Os s6cios-gerentes poderao delegar num outro sécio os seus
poderes de geréncia, através de procuragdo notarial, passando
neste caso a assinatura do sécio-gerente nomeado, a ser sufi-
ciente para obrigar a sociedade.
sécio-
sécio-

5. A delegacao dos poderes de geréncia num outro
gerente, ndo implica a perca de fun¢oes de geréncia do
gerente delegante.

Artigo 8°
Actos estranhos as actividades sociais

Fica expressamente proibido o uso da firma em actos e con-
tratos que ndo digam respeito aos negdcios da sociedade, tais
como abonacdes, fiancas, letras de favor e outras semelhantes,
sendo o infractor responsavel por perdas e danos.

2 Artigo 9°
Interdicao a negodcios concorrentes

Fica vedada aos sécios e gerentes a pratica de quaisquer ac-
tividades ou negécios desde que possam fazer concorréncia a socie-
dade, excepto se para tal forem autorizados, ou ja decorram,
anteriormente a data de constitui¢io da sociedade, no territério
nacional.
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Artigo 10°
Assembleias gerais

1. As assembleias gerais, desde que a lei ndo determine outras
formalidades, serao convocadas por carta registada dirigida a cada
s6cio, com antecedéncia minima de 15 dias a contar da sua re-
cepgao, indicando nelas sempre o assunto a deliberar.

2. O mandato de um s6cio a outro para o representar na as-
sembleia geral, pode ser conferido por simples carta dirigida a so-
ciedade.

Artigo 11°
Balanco

O balango sera reportado a 31 de Dezembro de cada ano, e
devera estar concluido e aprovado nos 120 dias subsequentes ou
antes, e os lucros liquidos, se os houver, depois de retirada a
percentagem de 5% para reserva legal e as percentagens que pos-
sam ser votadas para fundos especiais, para fundo de reinte-
gracdo, de provisdo, resultados transitados ou outros de interesse
social, serao repartidos pelos sécios na proporgio das suas quotas.

Artigo 12°
Dissoluciao da sociedade

1. No caso de falecimento, interdicdo ou inabilita¢do de qual-
quer soécio, ou dissolu¢do da sociedade sécia, a sociedade ndo se
dissolve, devendo os herdeiros, o interdito ou inabilitado legal-
mente representado, ou sécios da sociedade dissolvida, nomear
um, de entre si, que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota se mantiver indivisa.

2. A sociedade s6 se dissolve por delibera¢do de maioria abso-
luta de todo o capital social e nos demais casos legais e a as-
sembleia que votar a dissolugdo nomeari os liquidatarios e provi-
denciara acerca da liquidacdo e partilha.

Artigo 13°
Disposicoes finais

1. Nos casos omissos regulardo a lei das sociedades em vigor
nesta data e demais legislagao aplicavel.

2. As questoes emergentes deste contrato serdo dirimidas no
foro do concelho de Sao Vicente, com rentncia expressa a qualquer
outro.

Conservatéria dos Registos da Regido de Primeira Classe de
Sao Vicente, 29 de Margo de 2001. — O Conservador, Carlos Ma-
nuel Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao
de Segunda Classe de Santa Catarina

EXTRACTO

Certifico narrativamente, -para efeitos de publicacio que
neste Cartério a meu cargo e no livro de notas para escritura di-
versas n? 19, de folhas 67 a 69, se encontra exarada uma escri-
tura de sociedade por quotas de responsabilidade limitada, entre
Anténio Felisberto Mendes Tavares e Jaime Mendes Tavares, sol-
teiros, maiores, naturais da freguesia de Santo Amaro Abade do
concelho do Tarrafal, residentes em Fonte do Vaie Vivenda Mu-
riel, Lote 59 Vialonga — Portugal e carge da Repiblica n® 14,
porta 14, n? 3 Vialonga - Vila Franca de Xira — Portugal, de passa-
gem por Cabo Verde em gozo de férias.

Primeiro

1E constituida, nos termos dos presentes estatutos, uma soci-
edade por quoias de responsabilidade limitada, denominada CEN-
TRO COMERCIO, IMPORTACAC E EXPORTACAQ, LDA.

2. A sua duragdo é por tempo indeterminado.
Segundo

A sociedade tem a sua sede na Vila do Tarrafal de Santiago,
podendo abrir delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do pais ou no estrangeiro,
por deliberacdo da assembleia geral.

Terceiro

O capital social é de cinco milhdes de escudos cabo-verdianos
e encontra-se totalmente realizado em dinheiro e correspondente
a soma das quotas dos s6cios na seguinte proporcao:

Antonio Felisberto Mendes Tavares, trés milhdes setecen-
tos e cinquenta mil escudos;

Jaime Mendes Tavares, um milhdo duzentos e cinquenta mil
escudos.

Quarto

1. A sociedade tem por objecto, construgao, empreitadas, obras
publicas e privadas, formacdo profissional, importacio e ex-
portacao, indudstria e comércio.

2. Pode a sociedade dedicar-se a quaisquer outras actividades
afins conexas ou complementares do seu objecto.

Quinto

A sociedade podera exigir dos sécios, por acordo uninime de
todos, prestagdes suplementares, no montante deliberado em as-
sembleia geral.

Sexto

1. A geréncia e representacado da sociedade, pode ser remune-
rada ou nao conforme vier a ser deliberado em assembleia geral.

2. A sociedade podera constituir mandatérios ou procuradores
para pratica de determinados actos, nos termos do disposto no
artigo trezentos e vinte e trés, ponto cinco do Cédigo das Em-
presas Comerciais.

3. A geréncia, dispensada ou ndo de caucdo e a repre-
sentacdo da sociedade sao confiadas a Anténio Felisberto Mendes
Tavares, conforme deliberacgdo em assembleia geral.

4. Em caso de auséncia ou impedimento do gerente, esta
poderd ser representado por outra pessoa estranha a sociedade,
mas em ambos os casos mediante procuragdo com poderes espe-
ciais para o efeito.

5. Para obrigar a sociedade é suficiente a assinatura do ge-
rente.

6. E atribuida ao gerente os mais amplos poderes de gestdo e
administra¢do ordindria e extraordinaria da sociedade, com as li-
mitagdes daqueles que em razao da lei e dos estatutos, sejam da
competéncia inderrogdvel da assembleia geral.

Sétimo -

Nao ¢ permitido aos sécios obrigar a sociedade em fiangas,
abonacoes, letras de favor e demais actos estranhos aos seus in-
teresses.

Oitavo

1. A cessao de quotas é livre entre os sécios. A transmissdo a
favor de terceiros fica dependente do consentimento da sociedade,
que goza sempre do direito de preferéncia em primeiro lugar e
os socios em segundo lugar.

2. Em caso de morte, interdicio ou inabilidade de um dos
sécios, a sociedade continuara com os restantes sécios e os her-
deiros ou representante de incapaz, devendo os herdeiros nomear
um de entre eles que a todos os represente, enquanto a respec-
tiva quota se mantiver indivisa.

Nono

1. Salvo disposigdo imperativa, as assembleias gerais serdo
convocadas pela geréncia, por cartas registadas dirigidas aos
sécios com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. Sao validas as assembleias gerais niao convocadas nos ter-
mos do numero anterior, desde que esteja representada a totali-.
dade do capital social, os s6cios acordarem na respectiva ordem
dos trabalhos.

3. O séciv que nao puder estar presente, pode fazer-se repre-
sentar por mandatdrio, mediante comunicagio assinada e dirig-
ida a assembleia geral.
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Décimo
O ano social coincide com o civil, devendo os balangos anuais
serem encerrados a trinta e um de Dezembro e a apresentacdo
dos mesmos ter lugar até trinta e um de Margo do ano subse-
quente.
Décimo Primeiro

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, sera deduzido
no minimo de cinco por cento para fundo de reserva legal,
sendo o remanescente distribuido conforme for deliberado em as-
sembleia geral. :

Décimo Segundo

A fiscalizacdo da sociedade podera ser atribuida a uma socie-
dade revisora de contas de reconhecida idoneidade e competéncia.

Décimo Terceiro

A sociedade dissolve-se nos casos determinados na lei e por
deliberagdo em assembleia geral por maioria de dois tercos do
capital social, procedendo entdo & liquidacdo e a partilha, con-
forme acordarem e for de direito.

Décimo Quarto

Para todos os casos omissos nestes estatutos, aplicar-se-a leg-
islacdo em vigor.

Esta conforme o original.

Conservatéria /Cartério Notarial da Regido de Segunda
Classe de Santa Catarina, 27 de Marco de 2001. — A Conserva-
dora/Notéaria, Maria da Gléria Mascarenhas Monteiro.

Conservatoéria dos Registos do Sal
CERTIFICA
a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com
os originais;
b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que for requerida pelo n? 3 do diario do dia 7 de margo de
2001, por Sr. Agneio Alberto Martins Tavares, advo-
gado, com escritério e residéncia na Vila dos Espargos,
I1ha do Sal;

d) Que ocupa 6 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n? 133/2001

At 112, 1 .consunsmniiansg 150$00
Art, T1% D ilisivssinisssmsesonss 90$00
AFE. 92 ...covneensrmmsisioasionssiofonndsss 30$00
SOMIA 5,5 essemwsmsssssssisrassossssssesins 270$00
Diério:

IMP — Soma ....cccoevevveirenennenen 270$00
10% C.d. Ziaidisnemnamminis 27$00
Soma total .isiosiisssimiaiime 297$00 .

Sao duzentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos de nova redaccio dada ao n? 2 do artigo 7°
do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n® 2/97, de 10
de Fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e sete, que faz parte
integrante de escritura de constituicao de sociedade denominada CA-
BIMPORT LIMITADA, Comércio, Indistria e aluguer de equipa-
mentos, Ld?, celebrada aos sete dias do més de Marco do ano dois mil
e um, matriculada sob o n? 437, neste Cartério Notarial da Regiao de
22 Classe do Sal.

CONTRATO DE SOCIEDADE
CAPITULO I
Constituicao, denominaciao, duracao, sede e objecto
Artigo 1°
Constituicao e denorainacao

E constituida nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma so-
ciedade comercial por quotas, a qual adopta a denominagao CABIM-
PORT - Comércio, Indistria e Aluguer de Equipamentos, LDA., ou
abreviadamente, CABIMPORT, LDA.

Artigo 2°
Duracao
A duracdo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Espargos, ilha do
Sal, Cabo Verde.

2. A sociedade pode, por decisdo da geréncia, deslocar a sede so-
cial dentro do mesmo Concelho ou para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, bem como criar delegagoes, sucursais ou outras for-
mas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social
1. A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral importagdo e exportagao, de materiais de
construcdo, produtos alimentares, miquinas e equipa-
mentos industriais, mobilidrio em geral e equipamentos
de escritério;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos para a construcao
civil e industriai;

¢) Aluguer de automéveis.

2. Na prossecugdo do seu objecto a sociedade pode participar no
capital secial de outras sociedades constituidas ou a constituir, seja
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, be
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades si.
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associacdes em parti-
cipacgdo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

3. A sociedade podera ainda adquirir quaisquer titulos para fins
de colocacgao de capitais.

CAPITULO II
Capital social e quotas
Artigo 5°
Capital social e Quotas

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado em din-
heiro, é de 7.125.000$00 (sete milhdes, cento e vinte e cinco mil escu-
dos) e pertence aos sécios Raimundo , Giuseppe Gabodi, Marco Cava-
torti e Giuseppe Calabro.

2. O capital social subscrito e realizado pelos sécios encontra-se
assim distribuido:

a) Raimundo Filipe Alves, uma quota de 3.633.750$00, corre-
spondente a 51 % do capital social;

b) Giuseppe Gabodi, uma quota de 1.745.626$00, correspon-
dente a 25 % do capital social ;

¢) Marco Cavatorti, uma quota de 872.812$00, correspon-
dente a 12 % do capital social e
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d) . Giuseppe Calabro, uma quota de 872.812$00, correspon-
dente a 12 % do capital social.

3. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma ou
mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢gdo de novas quotas, por
forma a manterem a sua participa¢do percentual no capital social,
salvo se a assembleia geral deliberar o contrario. :

Artigo 6°
Cessao e divisao de quotas

A cessao de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios, em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Artigo 7°
Prestacgoes suplementares

Os sécios podem deliberar que lhes sejam exigidas prestacgoes su-
plementares de capital. Porém, o montante global a exigir a cada
sécio ndo pode ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e
realizou.

Artigo 8°
Amortizacao de quotas

1. A sociedade poder4, por deliberagido da assembleia geral, a re-
alizar no prazo de noventa dias contados a partir do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Havendo penhora, arresto ou qualquer acto que implique a
arrematacao ou a adjudicagédo de qualquer quota;

¢) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer
quota, na parte em que nao foi adjudicada ao seu titu-
lar;

d) Infrac¢do do sécio, a qual consiste em transmitir a sua
quota a estranhos depois de os sécios ou a sociedade te-
rem declarado preferir na cessao.

2. A amortizacao de quotas pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao Concelho de Geréncia, se a sociedade
recusar o consentimento para a cessdo, nos quinze dias seguintes ao
conhecimento desse facto, devendo o requerente pedir concomitante-

=nte a sua exoneracao da sociedade.

3. Verificando-se as condigdes previstas no nimero anterior, ob-
servar-se-d o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fara proceder-se ao balango e submeté-lo-a aos
s6cios para aprovagao.

b) Uma vez aprovado o balango, pelo valor resultante deste,
os s6cios podem ainda adquirir a quota cuja amort-
izacdo foi requerida, ou a mesma serd amortizada de
imediato.

¢) O pagamento consequente podera ser feito em prestacoes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberacdo dos
sécios nesse sentido.

d) Porém, essa deliberacdo depende de proposta prévia do
sbcio que pretende adquirir a quota cuja amortizagio
esteja pendente, proposta essa que deve ser feita no mo-
mento em que a vontade de compra da mesma quota é
manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacao

A contrapartida da amortizacio da quota ser4 igual ao valor re-
sultante do ltimo balango especialmente realizado para o efeito e le-
galmente aprovado.

CAPITULO III
Geréncia e fiscalizacao
Artigo 10°
Geréncia

A geréncia e a administragdo da sociedade, com ou sem caucéo,
remunerada ou nao, é exercida pelo sécio Marco Cavatorti, que desde
Jj4 é nomeado gerente, gozando de direito especial a esse cargo.

Artigo 11°
Competéncia

Compete a geréncia dar execu¢do aos preceitos legais e esta-
tutérios e as deliberacdes dos sécios, competindo-lhe, para o efeito, os
mais amplos poderes de gestdo, de administracio e de representacgio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e perante
terceiros, nomeadamente, os de propor e contestar quaisquer acgoes,
transigir ou desistir das mesmas, comprometer-se em arbitragens,
podendo para o efeito delegar os seus poderes em mandatérios; con-
ceder créditos, contrair empréstimos, realizar quaisquer operacdes
bancérias passivas, de loca¢do financeira ou outro tipo de financia-
mento; adquirir, alienar ou permutar quaisquer bens, méveis ou
iméveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, trespassar e to-
mar de trespasse, ceder ou tomar de exploracio quaisquer in-
stalagées da ou para a sociedade; contratar trabalhadores para a so-
ciedade e exercer o correspondente poder disciplinar; estabelecer
toda a organizacdo administrativa da sociedade; em suma, tudo
quanto seja necessario e adequado a plena realizagdo do objecto so-
cial.

Artigo 12°
Vinculacao da sociedade

1. A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pelo gerente nomeado Marco Cavatorti, e vincula-se com
a assinatura do mesmo.

2. Porém, o gerente nomeado nao podera obrigar a sociedade em
quaisquer actos ou contratos estranhos aos negécios sociais.

Artigo 13°
Fiscalizacao da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um 6rgéo de fiscalizacao da so-
ciedade, o qual serad necessariamente um fiscal nico.

2. Uma vez instituido o 6rgédo de fiscalizagio, a fiscalizacio das
actividades da sociedade passari a ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberacgao dos sécios, pelo fiscal nomeado.

CAPITULO IV
Exercicios sociais e aplicacdo de resultados
Artigo 14°
Exercicio social
O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balanco anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precedendo de-
liberagéo dos sécios, terdo aplica¢io que vier a ser deliberada em as-
sembleia geral, sem dependéncia de qualquer montante minimo de
distribuigao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do 6rgao de fiscalizacgao,
poderi distribuir aos sécios lucros ou reservas no decurso de um ex-
ercicio, nos termos previstos na lei. Na falta de érgio de fiscalizacao,
essa distribui¢do s6 pode ser feita se os sécios previamente delibera-
rem nesse sentido.

3. As quotas representativas de aumentos de capital social s6
darao direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao perfodo compreendido entre a data da sua subscrigio e realizagio
e o encerramento do exercicio social que estiver em curso.
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Artigo 16°
Fundos especiais

A sociedade podera criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberacéo dos sécios, ou por decisdo da geréncia, mediante parecer
favoravel do 6rgao de fiscalizacao.

CAPITULO V

Disposi¢des comuns, transitérias e finais
Artigo 17°
Despesas de constituicao e instalacao da sociedade

Para fazer face as despesas de constitui¢do, instalacao e inicio de
actividade da sociedade, o gerente fica autorizado a movimentar a
conta bancaria na qual se depositou o capital social subscrito e reali-
zado pelos sécios.

Artigo 18°
Resolucao de litigios

Para todos os litigios entre a sociedade e os sdcios ou entre estes,
relativos a sociedade, devera recorrer-se a uma comisséo de arbitra-
gem, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeacao de um
arbitro para integrar a comissdo, e os arbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidird aos trabalhos da referida
comissao de arbitragem.

Conservatéria do registo do sal, 10 de Abril de 2001. — A Conser-
vadora Notaria, Maria Margarida Monteiro.

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;

¢) Que for requerida pelo n° 1 do didrio do dia 9 de Abril de
2001, por Sr. Agnelo Alberto Martins Tavares, advo-

gado, com escritério e residéncia na Vila dos Espargos,
Ilha do Sal;

d) Que ocupa 6 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n® 138/2001

V2% o e 6 A IO S O S~ S 150$00
ARG 122 | dcdnsiiimaiists 90$00
ATEIDE | coshiopeaiunsymiabireansis 30$00
SO | oo scivasissummavommemssiiliasis 270$00
Diario:

IMP — Soma  .......ccceceeeninienene 270$00
i (017 ) It B WS S5 e ® 27%$00
Soma total ..o 297$00

S3o duzentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos de nova redac¢ao dada ao n? 2 do artigo 7°
do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n? 2/97, de 10
de Fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e sete, que faz parte
integrante de escritura de constituicao de sociedade denominada
PAGIDA ,TURISMO E IMOBILIARIA LIMITADA, abreviada-
mente, PAGIDA, Ld?, celebrada aos nove dias do més de Abril do ano
dois mil e um, matriculada sob o n® 450, neste Cartério Notarial da
Regido de 22 classe do Sal.

CONTRATO DE SOCIEDADE
CAPITULO I
Constitui¢ao, denominaciao, duracao, sede e objecto
Artigo 1°
Constituicao e denoininacao

E constituida nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma so-
ciedade comercial por quotas, a qual adopta a denominac¢do PAGIDA
— TURISMO E IMOBILIARIA, LDA. ou abreviadamente, PAGIDA,
LDA.

Artigo 2°
Duracao
A duragao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Espargos, ilha do
Sal, Cabo Verde.

2. A sociedade pode, por decisdo da geréncia, deslocar a sede s
cial dentro do mesmo Concelho ou para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, bem como criar delegacoes, sucursais ou outras for-
mas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social
1. A sociedade tem por objecto:
a) Hotelaria e restauracao;
b) Desportos nauticos;

¢) Aluguer de embarcacoes de recreio, de automéveis, de ci-
clomotores e de bicicletas;

d) Construcdo e promogao imobilidria turistica, em especial,
aldeamentos turisticos e portos turisticos;

e¢) Comércio de importacao, exportacao e reexportacao

2. Na prossecucgio do seu objecto a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades constituidas ou a constituir, se’
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, be
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades sin-
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associagbes em parti-
cipacdo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

3. A sociedade podera ainda adquirir quaisquer titulos para fins
de colocagao de capitais.

CAPITULO II
Capital social e quotas
Artigo 5°
Capital social e Quotas

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado em din-
heiro, é de 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos) e pertence aos
sécios Luciano Carloni e Siksik Nelly Guillelmine, e encontra-se di-
vidido em duas quotas assim distribuido:

@) Uma quota no valor nominal de 3.750.000$00 (trés
milhoes, setecentos e cinquenta mil escudos), correspon-
dente a 75 % do capital social, pertencente ao sécio Lu-
ciano Carloni; e :

b) Uma quota no valor nominal de 1.250.000$00 (um milhao,
duzentos e cinquenta mil escudos), correspondente a 25
% do capital social, pertencente a siécia Siksik Nelly
Guillelmine.
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2. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma ou
mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢gao de novas quotas, por
forma a manterem a sua participagdo percentual no capital social,
salvo se a assembleia geral deliberar o contréario.

Artigo 6°
Cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios, em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Os filhos dos s6cios nao sao considerados estranhos para efeitos
de cessdo de quotas. Os sdcios podem ceder a sua quota aos filhos
livremente e sem dependéncia de qualquer autorizacdo ou consenti-
mento.

Artigo 7°
Prestacoes suplementares

Os s6cios podem deliberar que lhes sejam exigidas prestacgoes su-
plementares de capital. Porém, o montante global a exigir a cada
sécio ndo pode ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e re-
alizou.

Artigo 8°
Amortizacao de quotas

1. A sociedade podera, por deliberacdo da assembleia geral, a re-
alizar no prazo de noventa dias contados a partir do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Havendo penhora, arresto ou qualquer acto que impligque a
arrematacdo ou a adjudicacao de qualquer quota;

c¢) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer
quota, na parte em que nao foi adjudicada ao seu titu-
lar;

d) Infracgdo do sécio, a qual consiste em transmitir a sua
quota a estranhos depois de os sécios ou a sociedade te-
rem declarado preferir na cessao.

2. A amortizacao de quotas pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao Concelho de Geréncia, se a sociedade
recusar o consentimento para a cessao, nos quinze dias seguintes ao
conhecimento desse facto, devendo o requerente pedir concomitante-
~ mente a sua exoneracéo da sociedade.

3. Verificando-se as condig¢des previstas no nimero anterior, ob-
servar-se-a o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fara proceder-se ao balango e submeté-lo-4 aos
sécios para aprovagao.

b) Uma vez aprovado o balango, pelo valor resultante deste,
os sécios podem ainda adquirir a quota cuja amort-
izagao foi requerida, ou a mesma serd amortizada de
imediato.

¢) O pagamento consequente podera ser feito em prestacdes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberacio dos
sécios nesse sentido.

d) Porém, essa deliberacio depende de proposta prévia do
sécio que pretende adquirir a quota cuja amortizagio
esteja pendente, proposta essa que deve ser feita no mo-
mento em que a ventade de compra da mesma quota é
manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacao

A contrapartida da amortizagdo da quota sera igual ao valor re-
sultante do iiltimo balango especialmente realizade para o efeito e le-
galmente aprovado.

CAPITULO 111

Geréncia e fiscalizacao
Artigo 10°
Geréncia

A geréncia e a administra¢do da sociedade, com ou sem caucdo,
remunerada ou nao, é exercida pela sécia Siksik Nelly Guillelmine,
que desde ja é nomeado gerente.

Artigo 11°
Competéncia

Compete a geréncia dar execugdo aos preceitos legais e esta-
tutérios e &s deliberagoes dos sécios, competindo-lhe, para o efeito, os
mais amplos poderes de gestdo, de administracio e de representac¢ao
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e perante
terceiros, nomeadamente, os de propor e contestar quaisquer acgoes,
transigir ou desistir das mesmas, comprometer-se em arbitragens,
podendo para o efeito delegar os seus poderes em mandatarios; con-
ceder créditos, contrair empréstimos, realizar quaisquer operacdes
bancarias passivas, de locac¢do financeira ou outro tipo de financia-
mento; adquirir, alienar ou permutar quaisquer bens, méveis ou
iméveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, trespassar e to-
mar de trespasse, ceder ou tomar de explora¢io quaisquer in-
stalacdes da ou para a sociedade; contratar trabalhadores para a so-
ciedade e exercer o correspondente poder disciplinar; estabelecer
toda a organizacdo administrativa da sociedade; em suma, tudo
quanto seja necessario e adequado a plena realizacdo do objecto so-
cial.

Artigo 12°
Vinculac¢ao da sociedade

1. A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pelo gerente nomeado Siksik Nelly Guillelmine, e vin-
cula-se com a assinatura do mesmo.

2. Porém, o gerente nomeado nao podera obrigar a sociedade em
quaisquer actos ou contratos estranhos aos negdcios sociais.

Artigo 13°
Fiscalizacao da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um érgao de fiscaliza¢io da so-
ciedade, o qual sera necessariamente um fiscal dnico.

2. Uma vez instituido o érgao de fiscalizacdo, a fiscalizacao das
actividades da sociedade passara a ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberagéo dos sécios, pelo fiscal nomeado.

CAPITULO IV

Exercicios sociais e aplicacao de resultados
Artigo 14°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balango anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precedendo de-
liberacd@o dos sdcios, terdo aplicacdo que vier a ser deliberada em as-
sembleia geral, sem dependéncia de qualquer montante minimo de
distribuicao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do 6rgao de fiscalizacéo,
podera distribuir aos sécios lucros ou reservas no decurso de um ex-
ercicio, nos termos previstos na lei. Na falta de é6rgao de fiscalizacio,
essa distribuigao sé pode ser feita se os sécios previamente delibera-
rem nesse sentido.

3. As quotas representativas de aumentos de capital social sé
dardo direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data da sua subscrigio e realizacao
e 0 encerramento do exercicio social que estiver em curso.
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Artigo 16°
Fundos especiais

A sociedade poderi criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberacdo dos sécios, ou por decisdo da geréncia, mediante parecer
favoravel do 6rgao de fiscalizagao.

CAPITULO V
Disposi¢cées comuns, transitérias e finais
Artigo 17°
Despesas de constitui¢io e instalacao da sociedade

Para fazer face as despesas de constituicao, instalagao e inicio de
actividade da sociedade,o gerente fica autorizado a movimentar a
conta bancaria na qual se depositou o capital social subscrito e reali-
zado pelos sécios.

Artigo 18°
Resolucao de litigios

Para todos os litigios entre a sociedade e os sécios ou entre estes,
relativos a sociedade, devera recorrer-se a uma comissao de arbitra-
gem, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeagdo de um
arbitro para integrar a comissdo, e os arbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidira aos trabalhos da referida
comissdo de arbitragem.

Conservatéria dos registos da regido de 22 classe do Sal. — A Con-
servadora/Notaria, Maria Margarida Monteiro.

CERTIFICA
a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
os originais;
b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;
¢) Que for requerida pelo n? 1 do di4rio do dia 29 de Margco de
2001, por Dr. Agnelo Alberto Martins Tavares, advo-

gado, com escritério e residéncia na Vila dos Espargos,
Ilha do Sal;

d) Que ocupa 6 folhas numeradas e rubriéadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n? 128/2001

150$00
90$00
30$00
270$00

Diéario:
IMP — Soma  ....ccccoeevvruennnnn 270$00
109 G s ioiesiisicivismetosinmessstons 27$00
Soma total .....cccceeiiiieninnnans 297$00

Sio duzentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos de nova redac¢io dada ao n® 2 do artigo 7°
do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n® 2/97, de 10
de Fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e sete, que faz parte
integrante de escritura de constituicéo de sociedade denominada ER-
IFIL, LIMITADA, celebrada aos vinte e nove dias do més de Margo
do ano dois mil e um, matriculada sob o n? 448, neste Cartério Notar-
ial da Regido de 22 classe do Sal.

SOCIEDADE
CAPITULO I
Constitui¢io, denominagao, duracgao, sede e objecto
Artigo 1°
Constituicio e denominacao

E constituida nos termos dalei e dos presentes estatutos, uma so-
ciedade comercial por quotas, a qual adopta a denominacio ERIFIL
— COMERCIO E INDUSTRIA, LDA,, ou, abreviadamente, ERIFIL,
LDA.

Artigo 2°
Duracao
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

3. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Santa Maria, ilha
do Sal, Cabo Verde.

4. A sociedade pode, por decisdo da geréncia, deslocar a sede so-
cial dentro do mesmo Concelho ou para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, bem como criar delegacgdes, sucursais ou-outras for-
mas de representacio, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social
4. A sociedade tem por objecto:
a) Hotelaria e restauracéo;

b) Desportos nauticos;

¢) Aluguer de embarcacdes de recreio, de automéveis, de ci-
clomotores e de bicicletas;

d) Comércio de importacao, exportagio e reexportagio;
e) Promogao imobilidria e compra e venda de propriedades; e
) Construgao civil.

5. Na prossecugdo do seu objecto a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades constituidas ou a constituir, seja
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, bem
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades sin-
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associacbes em parti-
cipacéo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

6. A sociedade podera ainda adquirir quaisquer titulos para fins
de colocacio de capitais.

CAPITULO II

Capital social, socios e quotas
Artigo 5°
Capital social, sécios e quotas

3. O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhoes de escudos) e
estd integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

4. Sao sécios da sociedade Patrice Henry Roland Fillion e Or-
nella Paderno.

5. O capital social encontra-se dividido em duas quotas iguais de
valor nominal de 2.500.000$00 (dois milhdes e quinhentos mil escu-
dos) cada, pertencendo uma a cada um dos sécios, a saber:

a) Uma quota de valor nominal de 2.500.000$00 (dois milhées
e quinhentos mil escudos), correspondente a 50 %, per-
tence ao sécio Patrice Henry Roland Fillion; e outra

b) Quota de valor nominal de 2.500.000$00 (dois milhdes e
quinhentos mil escudos), correspondente a 50 %, per-
tence a sécia Ornella Paderno.

6. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma

7. ou mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social,
os sécios gozam do direito de preferéncia na subscri¢do de novas quo-
tas, por forma a manterem a sua participacao percentual no capital
social, salvo se a Assembleia Geral deliberar o contrario.

Artigo 6°
Cessao e divisdo de quotas
1. A cessdo de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende

do consentimento da sociedade, gozando os sécios, em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.
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2. Os filhos dos sécios ndo sdo considerados estranhos para efei-
tos de cessdo de quotas. Os sécios podem ceder a sua quota aos fil-
hos livremente e sem dependéncia de qualquer autorizacdo ou con-
sentimento.

Artigo 7°
Prestacoes suplementares

Os sécios podem deliberar que lhes sejam exigidas prestacgoes su-
plementares de capital. Porém, o montante global a exigir a cada
sécio ndo pode ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e re-
alizou.

Artigo 8°
Amortizacao de quotas

4. A sociedade poderi, por deliberagao da assembleia geral, a re-
alizar no prazo de noventa dias contados a partir do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Acordo dos sdcios;

b) Havendo penhora, arresto ou qualquer ucto que implique a
arrematacéo ou a adjudicacao de qualquer quota;

¢) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer
quota, na parte em que nao foi adjudicada ao seu titu-
lar;

d) Infraccdo do sécio, a qual consiste em transmitir a sua
quota a estranhos depois de os sécios ou a sociedade te-
rem declarado preferir na cessao.

5. A amortizag¢do de quotas pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao Gerente, se a sociedade recusar o con-
sentimento para a cessao, nos quinze dias seguintes ao conhecimento
desse facto, devendo o requerente pedir concomitantemente a sua ex-
oneracao da sociedade.

6. Verificando-se as condi¢oes previstas no nimero anterior, ob-
servar-se-4 o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fara proceder-se ao balango e submeté-lo-a aos
sécios para aprovacao.

b) Uma vez aprovado o balango, pelo valor resultante deste,
os s6cios podem ainda adquirir a quota cuja amort-
izagdo foi requerida, ou a mesma serd amortizada de
imediato.

¢) O pagamento consequente podera ser feito em prestacoes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberacdo dos
s6cios nesse sentido.

d) Porém, essa deliberagio depende de proposta prévia do
socio que pretende adquirir a quota cuja amortizacao
esteja pendente, proposta essa que deve ser feita no mo-

mento em que a vontade de compra da mesma quota é
manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacao
A contrapartida da amortizac¢do da quota sera igual ao valor re-

sultante do ltimo balango especialmente realizado para o efeito e le-
galmente aprovado.

CAPITULO 111

Geréncia e fiscalizacao
Artigo 10°
Geréncia
1. A geréncia e a administracéce da sociedade, com ou sem caucao,
remunerada ou nio, é exercida pelo sécio Patrice Henry Roland Fil-

lion, que desde ja é nomeado gerente.

2. O mandato do gerente tem a duragio de dois anos e é sempre
renovavel.

Artigo 11°
Competéncia

Compete a geréncia dar execugdo aos preceitos legais e esta-
tutarios e as deliberagoes dos sécios, competindo-lhe, para o efeito, os
mais amplos poderes de gestdo, de administracéo e de representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e perante
terceiros, nomeadamente, os de propor e contestar quaisquer acgoes,
transigir ou desistir das mesmas, comprometer-se em arbitragens,
podendo para o efeito delegar os seus poderes em mandatarios; con-
ceder créditos, contrair empréstimos, realizar quaisquer operacdes
bancirias passivas, de locagio financeira ou outro tipo de financia-
mento; adquirir, alienar ou permutar quaisquer bens, méveis ou
iméveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, trespassar e to-
mar de trespasse, ceder ou tomar de exploragdo quaisquer in-
stalacoes da ou para a sociedade; contratar trabalhadores para a so-
ciedade e exercer o correspondente poder disciplinar; estabelecer
toda a organizacdo administrativa da sociedade; em suma, tudo
quanto seja necessario e adequado a plena realizacao do objecto so-
cial. y

Artigo 12°
Vinculacao da sociedade

1. A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pelo gerente nomeado e vincula-se com a assinatura do
mesmo.

2. O gerente nomeado néo pode obrigar a sociedade em quaisquer
actos ou contratos estranhos aos negécios sociais.

Artigo 13°
Fiscalizacao da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um 6rgéo de fiscalizagdo da so-
ciedade, o qual sera necessariamente um fiscal unico.

2. Uma vez instituido o 6rgao de fiscalizacao, a fiscalizagao das
actividades da sociedade passara a’ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberagao dos sécios, pelo fiscal nomeado.

CAPITULO IV

Exercicios sociais e aplicacdo de resultados
Artigo 14°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balango anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precedendo de-
liberacdo dos sécios, terdo aplicagdo que vier a ser deliberada em as-
sembleia geral, sem dependéncia de qualquer montante minimo de
distribuigao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do érgao de fiscalizagao,
podera distribuir aos sécios lucros ou reservas no decurso de um ex-
ercicio, nos termos previstos na lei. Na falta de érgao de fiscalizacéo,
essa distribuicdo s6 pode ser feita se os sécios previamente delibera-
rem nesse sentido.

3. As quotas representativas de aumentos de capital social sé
darao direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data da sua subscricao e realizagdo
e 0 encerramento do exercicio social que estiver em curso.

Artigo 16°
Fundos especiais
A sociedade podera criar fundos destinados a fins especificos, por

deliberacdo dos sécios, ou por decisdo da geréncia, mediante parecer
favoravel do 6rgao de fiscalizagao.
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CAPITULO V
Disposi¢coes comuns, transitorias e finais
Artigo 17°
Despesas de constituicao e instalacao da sociedade

Para fazer face as despesas de constituicdo, instalacéo e inicio de
actividade da sociedade, os gerentes ficam autorizados a movimentar
a débito a conta bancaria na qual se depositou o capital social.

Artigo 18°
Resolucao de litigios

1. Para todos os litigios entre a sociedade e os sécios ou entre
estes, relativos a sociedade, devera recorrer-se a uma comissao de ar-
bitragem, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeagao de
um 4rbitro para integrar a comissdo, e os arbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidira aos trabalhos da referida
comissdo de arbitragem.

2. Esse terceiro arbitro escolhido, nas deliberagdes, em casos de
empate, tem voto de qualidade.

Conservatoria dos Registos da Regiao de 2° Classe do Sal, 9 de
Abril de 2001. — A Conservadora/Notaria, Maria Margarida Mon-
teiro.

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢do em vigor;

¢) Que for requerida pelo n° 1 do diario do dia 30 de Margo de
2001, por Dr. Agnelo Alberto Martins Tavares, advo-

gado, com escritério e residéncia na Vila dos Espargos,
I1ha do Sal;

d) Que ocupa 6 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n® 138/2001

ATE TIE aiioeinimmniobisiarsmenis 150$00
Ak 152 casienadiedronmonta s 90$00
AR - ilGeshaaninads 30$00
SOMA s0veovensirpswinnsgitosamimnisnsanons 270%00
Diario

IMP — S0oma ...ccccocceveeumeiecannnne 270$00
10T C . ctiicorchisinmmeiimminmoioms 27$00
Soma total ........ccceeeeeiiniiinene 297%00

Sao duzentos e noventa e sete escudos

Elaborado nos termos de nova redacc¢do dada ao n® 2 do artigo 7°
do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n° 2/97, de 10
de Fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e sete, que faz parte
integrante de escritura de constituicdo de sociedade denominada
PIERSAN, COMERCIO E INDUSTRIA, LIMITADA, celebrada aos
trinta dias do més de Marco do ano dois mil e um, matriculada sob o
n® 449, neste Cartério Notarial da Regido de 22 classe do Sal.

CONTRATO DE SOCIEDADE
CAPITULO I
Constituicido, denominacao, duracio, sede e objecto
Artigo 1°
Constituicido e denominacao
E constituida nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma so-

ciedade comercial por quotas, a qual adopta a denominacao PIER-
SAN, Comércio e industria, Ld?, ou abreviadamente, PIERSAN, Ld?2.

Artigo 2°
Duracao
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Espargos, ilha do
Sal, Cabo Verde.

2. A sociedade pode, por decisao da geréncia, deslocar a sede so-
cial dentro do mesmo Concelho ou para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, bem como criar delegacoes, sucursais ou outras for-
mas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social
1. A sociedade tem por objecto:
a) Hotelaria e restauracao;
b) Desportos nauticos;

¢) Aluguer de embarcacoes de recreio, de automéveis, de ci-
clomotores e de bicicletas;

d) Estudo, concepcao e realizacdo de projectos de instalacoes
de producao de electricidade e centrais edlicas e fotovol-
taicas;;

e¢) Comércio de importacao, exportagao e reexportacao;

) Construcéo e promogao imobiliaria turistica, especialmente
de aldeamentos turisticos;

g) Navegacao de cabotagem, excursdes e passeios turisticos
no mar;

h) Actividades de captura, de conservacao e venda de pes-
cado.

2. Na prossecucgdo do seu objecto a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades constituidas ou a constituir, seja
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, bem
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades sin-
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associacdes em parti-
cipacéo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

3. A sociedade poderi ainda adquirir quaisquer titulos para fins
de colocacdo de capitais.

CAPITULO II

Capital social e quotas
Artigo 5°
Capital social e Quotas

1. O capital social, integralmente subscrito e realizado em din-
heiro, é de 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos) e pertence aos
sécios Pier Angelo Murgia e Agnelo Alberto Martins Tavares, e en-
contra-se dividido em duas quotas assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de 2 450 000$00 (dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta mil escudos), corre-
spondente a 49% do capital social, pertencente ao sécio
Pier Angelo Murgia e

b) Outra quota no valor nominal de 2 550 000$00 (dois
milhdes, quinhentos e cinquenta mil escudos), corre-
spondente a 51% do capital social, pertencente ao sécio
Agnelo Alberto Martins Tavares.

2. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma ou
mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢do de novas quotas, por
forma a manterem a sua participagao. percentual no capital social,
salvo se a assembleia geral deliberar o contrario.
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Artigo 60
Cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios, em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Os filhos dos sécios ndo sdo considerados estranhos para efeitos
de cessdo de quotas. Os sécios podem ceder a sua quota aos filhos
livremente e sem dependéncia de qualquer autorizag¢ao ou consenti-
mento.

Artigo 7°
Prestacoes suplementares

Os sécios podem deliberar que lhes sejam exigidas prestacoes su-
plementares de capital. Porém, o montante global a exigir a cada
s6cio nao pode ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e re-
alizou.

Artigo 8°
Amortizacao de quotas

1. A sociedade podera, por deliberagido da assembleia geral, a re-
alizar no prazo de noventa dias contados a partir do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Havendo penhora, arresto ou qualquer acto que implique a
arrematacio ou a adjudicacao de qualquer quota;

‘c) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer
quota, na parte em que nao foi adjudicada ao seu titu-
lar;

d) Infraccdo do sécio, a qual consiste em transmitir a sua
quota a estranhos depois de os sécios ou a sociedade te-
rem declarado preferir na cessao.

2. A amortizacao de quotas pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao Concelho de Geréncia, se a sociedade
recusar o consentimento para a cessdo, nos quinze dias seguintes ao
conhecimento desse facto, devendo o requerente pedir concomitante-
mente a sua exoneracdo da sociedade.

3. Verificando-se as condi¢des previstas no nimero anterior, ob-
servar-se-4 o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fara proceder-se ao balanco e submeté-lo-a aos
socios para aprovacao.

b) Uma vez aprovado o balanco, pelo valor resultante deste,
os sécios podem ainda adquirir a quota cuja amort-
izacdo foi requerida, ou a mesma sera amortizada de
imediato.

¢) O pagamento consequente podera ser feito em prestagoes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberacdo dos
sécios nesse sentido.

d) Porém, essa deliberacio depende de proposta prévia do
sécio que pretende adquirir a quota cuja amortizacao
esteja pendente, proposta essa que deve ser feita no mo-
mento em que a vontade de compra da mesma quota é
manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacao

A contrapartida da amortiza¢do da quota sera igual ao valor re-
sultante do iltimo balanco especialmente realizado para o efeito e le-
galmente aprovado.

CAPITULO III
Geréncia e fiscalizacao
Artigo 10°
Geréncia

A geréncia e a administracdo da sociedade, com ou sem caugio,
remunerada ou nio, é exercido pelo sécio Pier Angelo Murgia, que
desde ja é nomeado gerente, com direito especial a esse cargo.

Artigo 110
Competéncia

Compete a geréncia dar execugdo aos preceitos legais e esta-
tutarios e as deliberacoes dos sécios, competindo-lhe, para o efeito, os
mais amplos poderes de gestao, de administracao e de representacéo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e perante
terceiros, nomeadamente, os de propor e contestar quaisquer acgoes,
transigir ou desistir das mesmas, comprometer-se em arbitragens, po-
dendo para o efeito delegar os seus poderes em mandatarios; conceder
créditos, contrair empréstimos, realizar quaisquer operagoes
bancarias passivas, de locacdo financeira ou outro tipo de financia-
mento; adquirir, alienar ou permutar quaisquer bens, méveis ou
iméveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, trespassar e to-
mar de trespasse, ceder ou tomar de explora¢do quaisquer instalacdes
da ou para a sociedade; contratar trabalhadores para a sociedade e ex-
ercer o correspondente poder disciplinar; estabelecer toda a orga-
nizacdo administrativa da sociedade; em suma, tudo quanto seja ne-
cessario e adequado a plena realizacio do objecto social.

Artigo 12°
Vinculacao da sociedade

1. A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pelo gerente nomeado Pier Angelo Murgia, e vincula-se
com a assinatura do mesmo.

2. Porém, o gerente nomeado nao podera obrigar a sociedade em
quaisquer actos ou contratos estranhos aos negdcios sociais.

Artigo 13°
Fiscalizacao da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um o6rgéo de fiscalizagdo da so-
ciedade, o qual serd necessariamente um fiscal unico.

2. Uma vez instituido o érgao de fiscalizacdo, a fiscalizacdo das
actividades da sociedade passara a ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberagéo dos sécios, pelo fiscal nomeado.

CAPITULO IV

Exercicios sociais e aplicacao de resultados
Artigo 14°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balango anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precedendo de-
liberacéo dos sécios, terdo aplicagdo que vier a ser deliberada em as-
sembleia geral, sem dependéncia de qualquer montante minimo de
distribuigao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do érgao de fiscalizacao,
podera distribuir aos sécios lucros ou reservas no decurso de um ex-
ercicio, nos termos previstos na lei. Na falta de érgao de fiscalizacao,
essa distribui¢do s6 pode ser feita se os sdcios previamente delibera-
rem nesse sentido.
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3. As quotas representativas de aumentos de capital social s6
darao direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data da sua subscricao e realizac¢ao
e 0 encerramento do exercicio social que estiver em curso.

Artigo 16°
Fundos especiais
A sociedade podera criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberacéo dos sécios, ou por decisdo da geréncia, mediante parecer
favoravel do 6rgao de fiscalizagao.
CAPITULO V
Disposicées finais, transitérias e finais
Artigo 17°
Despesas de constituicio e instalacao da sociedade

Para fazer face as despesas de constitui¢do, instalacéo e inicio de
actividade da sociedade,o gerente fica autorizado a movimentar a
conta bancaria na qual se depositou o capital social subscrito e reali-
zado pelos sécios.

Artigo 18°
Resolucao de litigios

Para todos os litigios entre a sociedade e os sécios.ou entre estes,
relativos & sociedade, devera recorrer-se a uma comissao de arbitra-
gem, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeagao de um
arbitro para integrar a comissdo, e os arbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidira aos trabalhos da referida
comissao de arbitragem.

Conservatoria dos Registos da Regido de 2? classe do Sal, 9 de

Abril de 2001. — A Conservadora/Notaria, Maria Margarida Mon-
teiro.

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certidao esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que for requerida pelo n° dois do didrio do dia 22 de
Margo de 2001, por Elida Maria Neves Barros dos Reis;

d) Que ocupa 6 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n® 111/2001

At 110 1 e sl 150$00
Art, 11812 s tisssvieds 120$00
(711 11; QUL WIS JNLAPIN SO 90 I8 270$00
Diario:
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Somatotal ..ot 297$00

Sao duzentos e noventa e sete escudos.

Elaborado nos termos de nova redaccio dada ao n® 2 do artigo 7°
do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n? 2/97, de 10
de Fevereiro do ano de mil novecentos e noventa e sete, que faz parte
_integrante de escritura de constituicao de sociedade denominada
BOM DIA, COMERCIO E SERVICOS, LIMITADA, celebrada aos
vinte e dois dias do més de Marco do ano dois mil e um, matricu-
lada sob o n? 443, neste Cartério Notarial da Regido de 2° Classe do
Sal.

CONTRATO DE SOCIEDADE
CAPITULO I
Constituicio, denominacao, duracio, sede e objecto
Artigo 1°
Constituicao e denominacao

E constituida nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma so-
ciedade comercial por quotas, a qual adopta a denominacdo BOM
DIA, COMERCIO E SERVICOS, Ld®.

Artigo 2°
Duracao
A duracao da sociedade € por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede social na Vila de Espargos, ilha do
Sal, Cabo Verde.

2. A sociedade pode, por decisdo da geréncia, deslocar a sede so
cial dentro do mesmo Concelho ou para qualquer outro ponto do ter-
ritério nacional, bem como criar delegagoes, sucursais ou outras for-
mas de representacdo, em qualquer parte do territério nacional ou
do estrangeiro.

Artigo 4°
Objecto social

1. A sociedade tem por objecto o exercicio de actividade de hotel-
aria e restauracao, comércio geral, comércio de papelarias e de arti-
gos de escritorio e gestao e promocao imobilidria.

2. Na prossecugdo do seu objecto a sociedade pode participar no
capital social de outras sociedades constituidas ou a constituir, seja
qual for o objecto social, e mesmo que regidas por leis especiais, bem
como associar-se, sob qualquer forma, com quaisquer entidades sin-
gulares ou colectivas, nomeadamente, para formar agrupamentos
complementares de empresas, consércios e associacdes em parti-
cipacdo ou outro tipo de exercicio de actividade econémica.

3. A sociedade poderi ainda adquirir quaisquer titulos para fins
de colocagao de capitais.

CAPITULO 11

Capital social, sécios e quotas
Artigo 5°
Capital social e Quotas

1. O capital social é de 2.000.000$00 (dois milhoes de escudos), in-
tegralmente subscrito e realizado em dinheiro e pertence aos sécios
José Carlos Antunes dos Reis, Elida Maria Neves Barros dos Reis,
Raehana Neves Antunes dos Reis, Leonardo Carlos Neves Barros
Antunes dos Reis, e Héldia Barros dos Reis, e encontra-se dividido
em cinco quotas assim distribuido:

@) Uma quota no valor nominal de 550 000300 (quinhentos e
cinquenta mil escudos), correspondente a 27,5%, per-
tence ao sécio José Carlos Antunes dos Reis;

b) Uma quota no valor nominal de 550 000$00 (quinhentos e
cinquenta mil escudos), correspondente a 27,5%, per-
tence a sécia Elida Maria Neves Barros dos Reis;

¢) Uma quota no valor nominal de 300 000$00 (trezentos mil
escudos), correspondente a 15%, pertence a sécia Rae-
hana Neves Antunes dos Reis;

d) Uma quota no valor nominal de 300 000$00 (trezentos mil
escudos), correspondente a 15%, pertence ao sécio Leo-
nardo Carlos Neves Barros Antunes dos Reis; e
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e) Uma quota no valor nominal de 300 000$00 (trezentos mil
escudos), correspondente a 15%, pertence a sécia Héldia
Barros dos Reis;

2. Os sécios podem deliberar aumentar o capital social uma ou
mais vezes. Porém, em qualquer aumento do capital social, os sécios
gozam do direito de preferéncia na subscri¢do de novas quotas, por
forma a manterem a sua participacao percentual no capital social,
salvo se a assembleia geral deliberar o contrario.

Artigo 6°
Cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas, no todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sdcios, em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Os filhos dos sécios nao sdo considerados estranhos para efeitos
de cessdo de quotas. Os sécios podem ceder a sua quota aos filhos
livremente e sem dependéncia de qualquer autorizacdo ou consenti-
mento.

Artigo 7°
Prestacoes suplementares

Os sécios podem deliberar que lhes sejam exigidas prestacoes su-
plementares de capital. Porém, o montante global a exigir a cada
sécio nao pode ultrapassar o valor real da quota que subscreveu e re-
alizou.

Artigo 8°
Amortizacao de quotas

1. A sociedade poderd, por deliberacdo da assembleia geral, a re-
alizar no prazo de noventa dias contados a partir do conhecimento do
respectivo facto, amortizar qualquer quota, nos seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Havendo penhora, arresto ou qualquer acto que implique a
arrematacao ou a adjudicagao de qualquer quota;

c¢) Havendo partilha judicial ou extrajudicial de qualquer
quota, na parte em que nao foi adjudicada ao seu titu-
lar;

d) Infraccdo do sécio, a qual consiste em transmitir a sua
quota a estranhos depois de os sécios ou a sociedade te-
rem declarado preferir na cessio.

2. A amortizagdo de quotas pode ainda ocorrer, a requerimento do
respectivo titular, dirigido ao Concelho de Geréncia, se a sociedade
recusar o consentimento para a cessdo, nos quinze dias seguintes ao
conhecimento desse facto, devendo o requerente pedir concomitante-
mente a sua exoneracao da sociedade.

3. Verificando-se as condi¢ées previstas no nimero anterior, ob-
servar-se-a o seguinte procedimento:

a) Recebido o requerimento, a geréncia, nos quinze dias se-
guintes, fard proceder-se ao balango e submeté-lo-a aos
s6cios para aprovacao.

b) Uma vez aprovado o balango, pelo valor resultante deste,
0s sécios podem ainda adquirir a quota cuja amort-
izacdo foi requerida, ou a mesma sera amortizada de
imediato.

¢) O pagamento consequente podera ser feito em prestacoes,
entre trés e seis, precedendo sempre deliberacao dos
sécios nesse sentido.

d) Porém, essa deliberacio depende de proposta prévia do
socio que pretende adquirir a quota cuja amortizacio
esteja pendente, proposta essa que deve ser feita no mo-
mento em que a vontade de compra da mesma quota é
manifestada.

Artigo 9°
Contrapartida da amortizacao

A contrapartida da amortizacdo da quota sera igual ao valor re-
sultante do udltimo balango especialmente realizado para o efeito e le-
galmente aprovado. :

CAPITULO III

Geréncia e fiscalizacao
Artigo 10°
Geréncia

A geréncia e a administracdo da sociedade, com ou sem caucéo,
remunerada ou nao, é exercida pelos sécios José Carlos Antunes dos
Reis e Elida Maria Neves Barros dos Reis, que desde ja sao nomea-
dos gerentes.

Artigo 11°
Competéncia

Compete a geréncia dar execucdo aos preceitos legais e esta-
tutérios e as deliberacoes dos sdcios, competindo-lhe, para o efeito, os
mais amplos poderes de gestao, de administracao e de representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e peranfe
terceiros, nomeadamente, os de propor e contestar quaisquer accoes,
transigir wu desistir das mesmas, comprometer-se em arbitragens,
podendo para o efeito delegar os seus poderes em mandatarios; con-
ceder créditos, contrair empréstimos, realizar quaisquer operacdes
bancarias passivas, de locagao financeira ou outro tipo de financia-
mento; adquirir, alienar ou permutar quaisquer bens, mdéveis ou
iméveis ou direitos; dar ou tomar de arrendamento, trespassar e to-
mar de trespasse, ceder ou tomar de exploragdo quaisquer in-
stalacdes da ou para a sociedade; contratar trabalhadores para a so-
ciedade e exercer o correspondente poder disciplinar; estabelecer
toda a organizagdo administrativa da sociedade; em suma, tudo
quanto seja necessario e adequado a plena realizagdo do objecto so-
cial.

Artigo 12°
Vinculac¢ao da sociedade

1. A sociedade é representada em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, pelos gerentes nomeados José Carlos Antunes dos Reis e
Elida Maria Neves Barros dos Reis, e vincula-se com a assinatura de
qualquer dos gerentes.

2. Os gerentes nomeados ndo podem obrigar a sociedade em
quaisquer actos ou contratos estranhos aos negécios sociais.

Artigo 13°
Fiscalizacao da sociedade

1. Os sécios podem deliberar criar um érgao de fiscalizagao da so-
ciedade, o qual sera necessariamente um fiscal \inico.

2. Uma vez instituido o 6rgao de fiscalizacdo, a fiscalizagao das
actividades da sociedade passara a ser exercida, nos termos da lei ou
por deliberacao dos sécios, pelo fiscal nomeado.

CAPITULO IV
Exercicios sociais e aplicacao de resultados
Artigo 14°
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.
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Artigo 15°
Lucros

1. Os lucros liquidos evidenciados no balango anual, depois de
constituidas as reservas legais ou outras, neste caso precedendo de-
liberacao dos sécios, terdo aplicacao que vier a ser deliberada em as-
sembleia geral, sem dependéncia de qualquer montante minimo de
distribuicao.

2. O gerente, mediante parecer favoravel do 6rgao de fiscalizacao,
poder4 distribuir aos s6cios lucros ou reservas no decurso de um ex-
ercicio, nos termos previstos na lei. Na falta de érgao de fiscalizacao,
essa distribuic¢do sé pode ser feita se os sdcios previamente delibera-
rem nesse sentido.

3. As quotas representativas de aumentos de capital social s6
dardo direito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data da sua subscrigao e realizagdo
e o encerramento do exercicio social que estiver em curso.

Artigo 16°
Fundos especiais

A sociedade poderi criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberacéo dos sécios, ou por decisao da geréncia, mediante parecer
favoravel do érgao de fiscalizagao.

CAPITULO V
Disposi¢c6e436s comuns, transitorias e finais
Artigo 17°
Despesas de constituicio e instalacdo da sociedade

Para fazer face as despesas de constituicio, instalacéo e inicio de
actividade da sociedade,o gerente fica autorizado a movimentar a
conta bancaria na qual se depositou o capital social subscrito e reali-
zado pelos sécios.

Artigo 18°
Resolucao de litigios

Para todos os litigios entre a sociedade e os sécios ou entre estes,
relativos a sociedade, devera recorrer-se a uma comissao de arbitra-
gem, cabendo a cada uma das partes em litigio a nomeac¢do de um
arbitro para integrar a comissdo, e os arbitros escolhidos pelas
partes escolherdo um terceiro que presidira aos trabalhos da referida
comissdo de arbitragem.

Conservatéria dos registos da regido de 22 classe do Sal, 26 de
Margo de 2001. — A Conservadora/Notaria, Maria Margarida Mon-
teiro.
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