Segunda-feira, 20 de Novembro de 2000

It SERIE — NGmero 47

BOLETIM OFICIAL

PRECO DESTE NUMERO — 576$00

Toda a correspondéncia quer oficial. quer relativa a aniincios ¢ & assinatura do ASSINATURAS
Boletiin Oficial deve ser aviada a Administracao da Imprensa Nacional. na cidade
da Praia. ’
Para o pais: Para paises de expressiao portuguesa:
Os originais dos vdrios servicos pillicos deverao conter a assinatura do chefe, .
autenticada com o respeclivo carimbo a oleo ou selo branco, Ano Semestre Ano Semestre
O prego dos andincios ¢ de 15008 a lauda. Quando o antincio for exclusivamente [ Série v 2990800 2 210$00 L 8érie cvviinn 3900%00 3 120$00
de tabelas intercaladas no textc. serd o respectivo espago acrescentado de 50 . 11 Série oo, 1 950$00 1 170$00 1 Série . 2 600$00 2910 '
............. : $00
O minimo de cobranga pela inser¢ao no Boletim Oficial de qualquer antincio ou Sries ... ) .
outro assunto sujeito « pagamento ¢ 150 7808. Le Il Séries £ 030300 2600500 Lell Séries ... 4940800 3 250$00
AVULSO por cada péagina’“.. 8$00 ;
Nao serao publicados amincios que nao venham acompanhados-da importincia s meroion e HElUATIERS CONLATH-S8 Para outros paises:
precisa para garantir o seu cuslo. H6E HH0E FiViE B BAUS SemEstEs. O 1 Série ... 4 420$00 3 640$00
Os demais actos referente @ publicagiao no Boletim Oficial est@o regulamentados numeros publicados antes de ser tomada IJ Série 3 250$00 2 600$00
pelo Decreto n 74/92. publicadv no Suplemento ao Boletim Oficial n” 26/92. de 30 a assinatura, sdo considerados venda | © T T .
de Junho i avulsa. I'e IT Séries 5070800 4 125%00

AVISO

Sao avisados os prezados assinantes do Bole-
tim Oficial que ja se encontram abertas as inscri-
c¢Oes para as assinaturas referentes ao ano 2001,
apesar de se prever uma actualizacio de precos
da dita assinatura. :

Considerando que o valor da actualizacdo nao
teria sido ainda comunicada a INCV, sugerimos
aos senhores assinantes que facam as suas assi-
naturas para o ano 2001 na base dos valores do
ano transacto e que oportunamente sera publi-

ado o valor definitivo da assinatura. Nesta al-
wura sera regularizada a diferenca que eventual-
mente se vier a verificar.

A Administracao.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direccao-Geral da Administracao

Despachos da Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Repu-
blica por delegacdo de S. Ex? o Presidente da Repiiblica:

De 6 de Novembro de 2000:

Mario Augusto Andrade Pasquinha, condutor-auto , referéncia 2 es-
caldo E, do quadro do pessoal da Presidéncia da Republica, no-
meado, para, em comissao de servigo, exercer o cargo de condu-
tor-auto de S. Ex? o Presidente da Republica, nos termos do
Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, conjugado com as
disposi¢bes do Decreto-Legislativo n® 1/98, de 8 de Junho.

Dispensado de anotacao do Tribunal de Contas.

De 24 de Setembro de 1999:

E dada por terminada, nos termos dos artigos 134° e 135 do Regime
Juridico Geral das Relagoes de Trabalho, o contrdto de trabalho a
termo celebrado entre a Direccao-Geral da Administracao da Pre-
sidéncia da Republica e Ana Marilia Rocha Barbosa, com efeitos
a partir de 24 de Setembro de 1999. .

De 28 de Dezembro:

E acordado, nos termos do n° 1, alinea a) do artigo 29° da Lei
n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, a cessacao da relacao juridica
de emprego entre a Direcgdo-Geral da Administracao da Presi-
déncia da Repiiblica e Dulce Helena Lopes da Silva, com efeitos
a partir de 28 de Dezembro de 1999.

Direcgdo-Geral da Administra¢ao da Presidéncia da Republica,

na Praia, aos 7 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Candido
Santana.

080
CHEFIA DO GOVERNO

Direccao dos Servicos de Administracgao

Despacho de S. Ex? o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

De 16 de Junho de 2000:

Alzira Duarte Lopes Teixeira, nomeada para exercer, em comissao
ordinaria de servigo, as fun¢des de secretaria, nivel I, do Ministro
da Presidéncia do Conselho de Ministros, nos termos previstos no
artigo 3%, n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho,
com efeitos a partir de 20 de Junho de 2000.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotacao in-
scrita na ClL.Ec. 01.01.01 do or¢amento para o ano 2000 d¢ Gabinete
do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Despacho do Secretario-Geral do Governo:
De 29 de Junho de 2000:

Juliana de Jesus Miranda Soares de Carvalho, assistente adminis-
trativo, referéncia 6, escalao B do quadro de pessoal de Direccao
dos Servigos de Administracao da Chefia do Governo, nomeada
para exercer, em comissio ordinaria de servig», as fungbes de se-
cretéria, nivel 1, do Secretario-Geral do Governo, nos termos pre-
vistos no artigo 3% n% 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20
de Junho, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

Os encargos correspondentes serao suportados pela dotacdo in-
scrita na CL.Eec. 01.01.01 do orgamento para o ano 2000 da Secreta-

ria-Geral do Governo.

Despacho de S. Ex* o Governador Civil com jurisdi¢io nas
Ithas do Fogo e Brava:

De 29 de Setembro de 2000:

Manuel Anténio Rodrigues, nomeada, por urgente conveniéncia de
servico, para exercer, em comissao ordindria de servigo, as fun-
¢oes de condulor-auto, nivel I, do Governador Civil com Jurisdi-
¢do nas Ilhas de Fogo e Brava, nos termos previstos no artigo 3°,
n 1 e 3, do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, conju-
gado com o artigo 12° n% 1 e 2 da Lei n? 82/V/98, de 21 de Dezem-
bro, e a Portaria n® 17/99, de 19 de Abril,com efeitos a partir de 4
de Outubro de 2000.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotacgio in-
scrita na Cl.Ec. 01.01.01 do orcamento para o ano 2000 da Chefia do
Governo — Governador Civil.

~ Direcc¢ao do Servigo de Administra¢ao da Chefia do Governo, na
Praia, 13 de Outubro de 2000. -— O Director, Orlundo Antdnio dos
Santos.

080

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao dos Servicos Administrativos
Despachos de S. Ex* o Ministro Adjunto e da Defesa Nacional:

De 16 de Outubro de 2000:

Nos termos do artigo 4 do Decrcto-legislativo n* 3/95, de 20 de
Junho, conjugado com o artigo 27° do Decreto-Lei n® 17/99, de 19
de Abril, ¢ dada por finda a comissao de servico do Major Arsénio
Gomes no Ministério da Defesa Nacional, onde exercia o cargo de
assessor do Ministro Adjunto e da Defesa Nacional.

Direcgao dos Servicos Administrativos, na Praia, 30 de Outubro
de 2000. — A Dircctora, Serefina Alves.

080

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica
Despachos do Comandante-Geral da Policia de Ordem Public~
De 16 de Qutubro de 2000:

Fedelino do Rosario Cruz, 1° Subchefe da Policia de Ordem Publica,
transferido, por conveniéncia de servico, do Comando Regional de
Sao Vicente, para o Comando Regional de Santo Antao.

Direccdo de Administracdo do Comando-Geral da Policia de

Ordem Publica, na Praia, aos 6 de Novembro de 2000. — Pelo Direc-
tor,Anténio José Semedo Correia.

odo

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao dos Servicos de Administracéo
Despachos de S. Ex* o Ministro das Financas:
De 22 de Agosto de 2000:

José Tomas Sena Monteiro, técnico superior, referéncia 13, escalao C,
do quadro de pessoal da Direccao de Servico de Administracao, pro-
movido, para a categoria de téenico superior, referéncia 14, escalao C,
nos termos do artigo 20° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho,
conjugado com a alinea b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo
n? 13/97, de 1 de Jutho.

R
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Ulisses Antonio de Almeida Margal, {écnico superior, referéncia 13,
escalao C, do quadro de pessoal da Direcgdo de Servico de Admi-
nistragdo, promovido, para a categoria de técnico superior, refe-
réncia 14, escalao C, nos termos do artigo 20° do Decreto-Lei n?
86/92, de 16 de Julho, conjugado com a alinea b) do artigo 10° do
Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho.

Teodora Manuel Evora, técnico adjunto, referéncia 11, escalao D, do
quadro de pessoal da Direccao de Servigo de Administracao, pro-
movido, para a categoria de técnico adjunto, referéncia 12, esca-
lao D, nos termos do artigo 20° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com a alinea &) do artigo 10° do Decrcto-
Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na divisao 9%, Cl.Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério das I"inancas.

Despacho-Conjunto de S. Ex* o Ministro das Financas e o Presi-
dente da Camara Municipal do Concelho de Sao Dormningos:

De 18 de Agosto de 2000:

Krancisco Correia Fernandes Moreno, escriturario-dactilografo, refe-
réncia 2, cscalao B, da Direccio de Servicos de Administragao do
Ministério das Financas, requisitado para exercer as funcgoes na
Camara Municipal de Sdo Domingos, nos termos da alinea c) do
artigo 2° e 11° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho.

Direcgao de Servigo de Administracao, na Praia, aos 9 de Novem-
bro de 2000. — O Director,Carlos Manuel Barreto dos Santos.

oo

MINISTERIO DO TURISMO,
TRANSPORTES E MAR

Direccéo de Servico de Administracao-Geral
Despacho de S. Ex* a Ministra do Turismo, Transportes e Mar:
De 26 de Outubro de 2000:

Anténio Graca Pires, Delegado Maritimo do Fogo, quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral de Marinha e Portos, punido, nos termos da
alinea /) do n® 1 do artigo 14" da lci n® 31/111/87, de 31 de Dezem-
bro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-
Legislativo n® 8/97, de 8 de Maio, com a pena de demissao.

Direccao de Servigos da Administragao Geral, na Praia, 3 de No-
vembro de 2000. — O Director, José Joaquim dos Santos Barbosa.

o880

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
ALIMENTACAO E AMBIENTE

Direccao da Administracao

Despacho do Director da Administracdo do Ministério da Agri-
cultura, Alimentacdo e Ambiente:

De 2 de Novembro de 2000:

Carlos Oliveira, técnico adjunto, referéncia 11, escalao A, contratado
da Direcc¢ao-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria do Mi-
nistério da Agricultura, Alimentagio e Ambiente, em servigo na
Delegacao do Fogo, concedida, nos termos do artigo 45° do De-
creto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, 90 (noventa) dias de li-
cenca sem vencimento, com efeitos a partir de 21 de Novembro de
2000.

Direccao da Administracdo do Ministério da Agricultura, Alimen- -

tacdo ¢ Ambiente, na Praia, 3 de Novembro de 2000. — O Director
da Administracao,Luciano Anténio Lopes Canuto.

MINISTERIO DA EDUCACAO, E CIENCIA

Direccao de Administracao

Despachos de S. Ex* 0 ex-Ministro da Educacao, Ciéncia, Ju-
ventude e Desporto:

De 29 de Setembro de 2000:

Quintino Tavares Furtado, professor do ensino secundario, referéncia
8, escalao A, de nomeacao definitiva da Escola Secundaria de
Santa Cruz, concedida, nos termos do artigo 50° do Decreto-
Legislativo n® 10/97 , de 8 de Maio a reducao de 4 horas sobre a
carga hordaria semanal, com efeitos a partiv de 1 de Outubro de
2000.

Dilma Aline Vitoria Soulé, professora do ensino secundario adjunto,
refleréncia 7, escalao C, da Escola Secundaria Jorge Barbosa conce-
dida, nos termos do artigo 50" do Decreto-Legislativo n® 10/97 |, de 8
de Maio a reducao de 4 horas sobre a carga hordria semanal, com
efeitos a partir do ano lectivo 2000/2001.

Maria de Lourdes Percira Fernandes l.eal, professora do ensino se-
cundario, referéncia 8, escalao A, da Escola Secundaria Pedro
Gomes, concedida, nos termos do artigo 50° do Decreto-Legislativo
n® 19/97 , de 8 de Maio a reducao de 2 horas sobre a carga horaria
semanal, com efeitos a partir do ano lectivo 2000/2001.

Despachos de S. Ex* a Ministra da Educacao e Ciéncia:
de 26 de Outubro de 2000:

Publica-se a reducao da carga horaria de tempo semanal aos profes-
sores abaixo indicados de acordo com a lei vigente:

1. Maria Livramento Sousa Lopes Delgado - EICM - 2 tempo
semanal;

2. Joana Alfaia Andrade Sousa Lopes - EICM - 4 tempo sema-
nal;

3. Anténio de Brito Andrade. EICM - 4 tempo semanal;

4. Alexandre Nascimento Pinheiro - 2 tempo semanal.

Despacho de S. Ex* a ex-Secretaria de kstado Adjunto do Mi-
nistério da Educacao Ciéncia, Juventude ¢ Desporto:

De 21 de Setembro de 2000:

Elisio Alberto S. Gomes, professor do quadro do Liceu Ludgero Limna,
referéncia 9, escalao C, concedida, nos termos do artigo 50° do De-
creto-Legislativo n® 10/97, de 8 de maio, reducgao de 2 (dois) tem-
pos da carga horaria semanal, com cfeitos a partir do ano lectivo
2000/2001. :

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, por erro da administra-
¢aa no Boletim Oficial n® 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2000, o
despacho de S. Ex* o Ministro da EDucacao, Ciéncia, Juventude e
Desporto, de 20 de Maio de 2000, referente & progressao de Maria da
Luz M. Moreira Gongalves, escriturdria-dactilografa, referéncia 2,
escalao C, da Escola Secundaria Polivalente “Cesaltina Ramos”, rec-
tifiica-se como segue:

Onde se lé:
escaldo B, para escalao C
Deve ler-se:
escalao C, para escalao D
Direccao de Administracio do Ministério da Educacgao e Ciéncia,

na Praia, 2 de Novembro de 2000. — Pecla Directora, Louisette Ca-
nuto. s
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Instituo Superior de Educacao

Despacho de S. Ex® o ex-Ministro da Educacao, Ciéncia, Ju-
ventude e Desporto:

De 5 de Junho de 2000:

Progridem para escaldo imediatamente superior, os funcionarios e
agentes do quadro do Instituto Superior de Educagao nos termos
dos artigos 2° 4° e 5 do Decreto-Regulamentar n® 13/13/93, de 30
de Agosto, conjugado com os artigos 20° e 21° do Decreto-Lei n°
86/92, de 16 de Julho, com efeito retroactivo a partir do més de
Margo de 2000:

Dilma Vera Costla Pereira, referéncia 2, escaldo B, para esca-
lao C;

Esmeralda Varela Almeida, referéncia 1, escalao B, para esca-
lao C;
Armando Pereira, referéncia 1, escaldo A, para escalio B.
A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 162, Cl.Ec.
01.01.99 do or¢camento do Ministério da Educacao, Ciéncia, Juven-

tude e Desporto — ISE.

Instituto Superior de Educagdo, na Praia, 27 de Setembro de
2000. — A Presidente, Maria de Fdtima Varela.

o080
MINISTERIO DE SAUDE

Direccdo de Administracao
Despachos de S. Ex?® o Ministro da Saide:
De 14 de Agosto de 2000:

Esmeraldina Fernandes M. Carvalho, ex-funcionaria do quadro do
Ministério da Agricultura, Alimentaciao e Ambiente, homologado
o parecer da Junta de Saude de Barlavento, emitido em sessao de
9 de Agosto de 2000, que ¢ do seguinte teor:

Que a examinada deve ser evacuada com a maxima urgéncia
para um servico de pneumologia no exterior do pais, para
realizacdo de broncofibroscopia TAC e serologia.

De 21 de Setembro:

Nelson Nasolino Silva Ramos, agente do quadro da Policia de Ordem
Publica, homologado o parecer da Junta de Saide de Sotavento,
emitido em sessao de 14 de Setembro de 2000, que é do seguinte
teor:

Que o examinado deve ser evacuado para o Hospital onde foi
operado (Hospital Dr. José de Almeida) em Carcavelos.

De 13 de Outubro:

Alcidia Maria da Graca, professora do Ensino Béasico Integrado, do
quadro do Ministério da Educagao, Ciéncia, Juventude ¢ Des-
porto, homologado o parecer da Junta de Saide de Barlavento,
emitido em sessao de 5 de Outubro de 2000, que ¢ do seguinte
teor:

Que seja evacuada para um Centro de Oncologia, para trata-

mento nao exequivel no pais, de caracter de maxima urgén-
cia.

Geralda Vaz Miranda, ajudante servicos gerais do quadro do Minis-
tério das Infraestruturas e Habitacao, homologado o parecer da
Junta de Saiide de Barlavento, emitido em sessdo de 14 de Se-
tembro de 2000, que é do seguinte {cor:

Que a examinada se encontra definitivamente incapaci-
tada para o exercicio da sua profissao.

--

De 10 de Novembro:

Maria Anténia Moreira Varela, assistente administrativo, referéncia
6, escalao B, da Direcgao dos Recursos Humanos e Administra-
¢do, na situagdo de licenca sem vencimento e longa duracéo, exo-
nerada do referido cargo com efeitos a partir de 7 do corrente
més.

Despacho do Director dos Recursos Humanos e Administracio
De 27 de Outubro de 2000:

Vicente Barbosa da Cruz, agente sanitario, referéncia 1, escalao C,
do quadro da Direcgao dos Recursos Humanos e Administragao
do Ministério da Saude concedida 90 (noventa) dias de licenca
sem vencimento de curta duracao, nos termos do artigo 45° do de-
creto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir do dia
2 de Novembro de 2000.

COMUNICACAO

Da-se por sem efeito o despacho de 11 de Outubro de 2000, do Di-
rector dos Recursos Humanos e Administragao, publicado no Boletim
Oficial n® 44/2000, 11 Série de 30 de Outubro concede 90 (noventa)
dias de licenga sem vencimento 4 ajudante servicos gerais do quad
da Direc¢ao dos Recursos Humanos e Administragao do Ministéri,
da Satde, Maria da L.uz M.T. Cardoso.

Direc¢ao dos Recursos Humanos e Administragio, na Praia, aos
10 de Novembro de 2000.— O Director, Mateus Monteiro Silva.

080

MINISTERIO DO EMPREGO, FORMACAO
E INTEGRACAO SOCIAL

Direc¢ao de Administracao

Despacho de S. Ex* a Ministra do Emprego, Formacao e Inte-
gracao Social:

De 6 de Novembro de 2000:

Ldcio Cabral Mendes, técnico adjunto, referéncia 11, escalao A, do
quadro de pessoal do Instituto Cabo-Verdiano de Menores, exone-
rado do referido cargo, a seu pedido, com efecitos a partir de 1
Setembro de 2000.

Direcgao dos Servigos Administrativos do Ministério do Emprego,

Formagao e Integracao Social, na Praia, aos 7 de Novembro de
2000.— O Director de Servigos, José Silva Ferreira.

080

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

Cépia do despacho proferido nos autos de le-
galizacao de Partido Politico n® 9/2000, em que é
requerente o Partido do Trabalho e da Solidarie-
dade (P. T. 8.), na pessoa do seu presidente o Sr.
Dr. Onésimo Silveira:

Dcspacho

Onésimo Silveira, divorciado, natural de Sao Vicente e ali resi-
dente, na qualidade de Presidente do Partido do Trabalho e da Soli-
dariedade, PTS, vem neste Supremo Tribunal de Justica como Tribu- ko
nal Constitucional requerer o registo dessa formacao polilica, nos
termos do artigo 12° da Lei n® 102/V/99, de 19 de Abril, a Lei dos Par-
tidos Politicos.
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Com a petic¢ao juntou os seguinte documentos:
a) Acta da Assembleia Constituinte do Partido;
b) Lista‘dos delegados a essa Assembleia ;
¢) Acta Comissido de Verificagdo de Mandatos;
d) Regimento da Assembleia Constituinte;
¢) Listas dos 6rgﬁ<;s nacionais do Partido;

f) Estatutos, Programa, Simbolo e Sigla aprovados na Assem-
bleia Constituinte;

g) Copias de listas de subscritores Fundadores, por Concelho,
com as respectivas assinaturas reconhecidas por nota-
rio;

h) Certidoes comprovativas da inscri¢ao desses subscritores
no recenseamento eleitoral;

i) Declaracoes validas dos mesmos em como nao se enconiram
filiados cin outros partidos politicos;

j) Respectivos certificados do registo criminal e certidoes de
residéncia.

Analisados e verificados esses documentos, a Secretaria elaborou
o relatério de fls. 36 e seguintes, onde se conclui ndo haver qualquer
impedimento ao prosseguimento dos autos.

Concedido “vista” ao dignissimo Procurador-Geral da Repu-
blica,promoveu esse ilustre magistrado o deferimento do pedido, um
vez que se mostram cumpridas todas as formalidades previstas na
lei.

E este o Tribunal competente, cabendo ao respectivo Presidente
conhecer do pedido, nos termos do artigo 12° n® 5 da acima citada Lei
dos Partido Politicos, LPP.

E conhecendo, ha que dizer que o pedido ora em aprego foi formu-

* lado dentro do prazo estabelecido pelo n® 5 do artigo 12° da LPP, uma

vez que deu entrada neste Tribunal no dia. 16 de Qutubro p.p..,
quando ainda nao eram passados mais de setenta dias sobre a data
da realizacao da Assembleia Constituinte, a qual teve lugar no ante-
rior dia 26 de Agosto, no Auditdrio do Centro Cultural do Mindelo,
Ilha de Sao Vicente.

Nessa Assembleia Constituinte foram observados todas as forma-
lidades legais, com respeito estrito a quanto impbem os artigos 8° ¢
9° da ja referida LPP. A respectiva acta esta conforme o exigido por
lei e na sua elaboracao foram rigorosamente cumpridas as exigén-
cias enunciadas no n® 5 do citado artigo 9.

As listas dos subscritores fundadores do partido que ora se pre-
tende registar cumprem o quanto ¢ exigido por lei e, num total de
695 (seiscentos e noventa e cinco) mostram-se distribuidas pelos se-
guintes concelhos do pais, com os seguinies nimeros:

1. Praia, wconsssmpmmmmss 28
2. Sao Domingos .................. 28
3. Santa Cruz ... 36
4 MaAl0 v 32
5. Boavista ...occocciiiiiiinnnn 28
6. .. 26
7. Sao Filipe ..ccccoceeiiiiiiinnnns 36
8. Brava s 28
9. Sal ...commmenii o 25
10. Sao Vicente ... 295
11. Porto Novo ...ccciiiiiiinnns 53
12. Ribeira Grande ............. 28
13. Paul .. 27
14. Sdo Nicolau ..coooceeciiiiinns 25
Total ....... e 695

Constatamos assim que o nimero lotal de subscritores fundado-
res excedem em muito os quinhentos exigidos, e apresentam-se dis-
tribuidos num minimo de vinte e cinco por mais de doze Concelhos,
cumprindo-se assim o disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 12° da Lei
que vimos citando. 3

Da anilise de toda a documentacao apresentada constata-se
também que todos vs subscritores fundadores estao inscritos no re-
censeamento eleitoral e gozam em pleno dos seus direitos civis e poli-
ticos, pois que dos certificados no registo criminal nada consta que a
tanto impeca.

Nao se vé também que algum desses subscritores esteja filiado
em algum outro partido politico ja registado neste Supremo Tribunal
de Justico como Tribunal Constitucional, tendo todos eles feito decla-
racdio expressa e valida nesse sentido.

A designacéo adoptada, de “PARTIDO DO TRABALHO E DA SO-
LIDARIEDADE” nao se mostra idéntica ou sequer semelhante a
qualquer das registadas neste Tribunal, do mesmo passo que tam-
bém nio se nos afigura que se identifique directa ou indirectamente
com qualquer parcela do territério nacional, igreja ou confissao reli-
giosa, nem que evogue nome de pessoa ou instituicao.

Quanto a sigla “PTS" e o simbolo adoptados, nao se vé que qual-
quer deles seja idéntico ou de algum modo possa confundir-se ou ter
relacao grafica ou fonética com simbolos nacionais ou autarquicos,
érgaos ou servigos publicos ou imagens ou simbolos religiosos conhe-
cidos e em uso no pais.

Por iiltimo, tanto dos Estatutos como do Programa do partido re-
gistado ndo se vislumbram algo que de algum modo contradiga quer
as normas.da Constitui¢ao ou os principios nela consagrados, quer as
demais leis da Republica. O partido nao tem ambito regional ou
local, ndo se propde fomentar o regionalismo o racismo ou qualquer
tipo de discriminagao, nem empregar meios subversivos ou violentos
na prossecucio dos seus fins, e nao tem natureza militar.

Conclui-se assim que nao existe qualquer impedimento a que se
defira a pretensao do requerente, por isso que determino se proceda
ao registo PARTIDO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, com
a sigla PTS, com os Estatutos , o Programa e o Simbolo adoptados e
constantes dos autos

Registe, notifique, cumpra o disposto no n® 6 do artigo 12° da Lei
dos Partidos Politicos e o mais de oficio.

(Assinado) Oscar Gomes — Juiz Conselheiro — Presidente do Su-
premo Tribunal de Justiga.

Esta conforme o original.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justi¢a, na Praia, 10 de No-
vembro de 2000. — O Secretario, Fernando Jorge Andrade Cardoso

DECLARACAO DE PRINCIPIOS

1. Partido do Trabalho e da Solidariedade - PTS - é uma associa-
cao permanente de cidadaos cabo-verdianos, organizados politica-
mente, com o objectivo de concorrer a formacao e expressao da von-
tade popular e, dessa forma, intervir na resolucdo das questdes
politicas, econémicas e sociais da vida colectiva.

2. O PTS afirma-se como uma organizacao independente, que nédo
obedece a qualquer confissao religiosa, nem esta subordinada ao Es-
tado ou a entidades de natureza econémica.

3. O PTS reconhece no Estado de Direito Democratico a forma su-
perior de organizacao politica, econémica e social, assente na sobera-
nia popular, através de cleigoes livres, directas e periédicas.

4. O PTS constitui-se como partido interclassista, inserido em
todas as estruturas da sociedade civil e assume-se como protagonista
das tradi¢des humanistas e dos fundamentos politico-filoséficos do
socialismo democritico e da social democracia, com salvaguarda da
identidade cultural cabo-verdiana e a rejeicao de toda e qualquer
orienta¢ao dogmatica ou de cariz totalitario.

5.- O PTS elege como instrumentos da sua acgao politica, os prin-
cipios da liberdade, da independéncia e da dignidade nacionais, da
igualdade de oportunidades, da justica social e da solidariedade.

6. O PTS ¢é uma formacao politica que se identifica com a Cons-
tituicao e o sistema democratico vigentes, cujos designios sdo, nesse
contexto, o aprofundamenio da Democracia, a defesa intransigente
dos direitos, liberdades ¢ garantias dos cidaddos, a autonomia do
Poder Local, a descentralizacio ¢ o desenvolvimento econémico, so-
cialmente integrado.
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7. O aprofundamento constante da democracia representa para

o PTS o processo que permite a concretiza¢ao partidaria das aspira-
¢oes do Povo, quer pela implementagao dos meios de controle juridico

- dos actos politices, quer pela realizacio dos direitos individuais e so-
ciais consagrados na Constitui¢io, em especial o ensino, o emprego,
a saude, a habitac¢do e a assisténcia social.

8. A defesa dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos cons-
titui para o PTS o pressuposto da legitimidade democratica, valori-

zando-se, em especial, o didlogo no confronto das ideias, o respeito-

pela oposicéo e pelas minorais, a tolerdncia e o pluralismo politicos.

9. O PTS defende que a autonomia do poder local e a descentrali-
zagdo constituem a via mais eficaz de democratizar Cabo Verde e de
levar o poder para junto das suas populagdes, em virtude da sua des-
continuidade territorial e da identidade cultural prépria das comuni-
dades de cada ilha.

10. O PTS defende também que a criagdo das Regides repre-
senta a forma mais nobre da descentralizagio da democracia e que,
para isso, aquelas devem ser organizadas, no dmbito da soberania
nacional, como entidades puiblicas caracterizadas pela identidade
sécio-cultural das suas populagdes e por 6rgéos proprios, eleitos por
estas e capazes de assegurar, com autonomia, a realizacio dos seus
inleresses préprios. . )

11. Para o PTS, o desenvolvimento econémico integrado de Cabo
Verde sé pode ser realizado tendo em conta as assimetrias regionais
e de ilha para ilha, bem como as desigualdades sociais entre os diver-
sos estratos da populacao e esse designio sera alcancado através da
regionalizacao e da descentralizagdo administrativa do Estado.

12. O cidadao, como individuo, constitui para o PTS o factor pri-
mordial da democracia e o objecto, por exceléncia, de toda a acgao po-
litica, pelo que o livre arbitrio, o mérito, a participagao e o risco sao
reconhecidos como valores individuais do desenvolvimento da socie-
dade democritica, devendo ser combatidas as manifestacoes de mas-
sificagdio ou generalizagdo de indole politica, econémica e cultural.l

3. O PTS entende, ainda, que o homem ¢ o fim iltimo da reali-
zacdo politica, e que, por isso, o desenvolvimento deve promover a
melhoria dos padrdes da qualidade de vida, assegurando a todos a
satisfacdo das necessidades basicas e as aspiracoes de natureza
sécio-cultural.

14. O PTS acredita na implantac¢io de uma sociedade mais justa
e igualitaria, onde as desigualdades nao sejam o resultado das clas-
‘ses sociais organizadas, devendo, para isso, ser criadas as condigdes
de igualdade de oportunidades, de onde possam sobressair a capaci-
dade individual e o espirito de iniciativa.

15. A democratizacio da Economia e¢ da Cultura representam
para o PTS dois processos indissocidveis da democracia politica e im-
plicam a facilidade de acesso aos bens de consumo e aos bens cultu-
rais, na perspectiva de uma sociedade justa e solidaria.

16. O modelo democratico preconizado pelo PTS é de natureza
multipolar, assente na participagao dos cidadaos, dos grupos sociais,
das instituicoes, das Autarquias e das Regides e referido as diversas
formas de desenvolvimento, no quadro da descentralizacio politica e
econdémica.

17. O PTS defende o sistema de economia de mercado e a livre in-
iciativa, onde coexistam os diversos sectores de actividade e se refli-
tam a multiplicidade dos interesses humanos, cientificos e tecnolégi-
cos, em ordem a obter-se a descentralizacio das estruturas
produtivas e a flexibilidade do mercado.

18. O PTS entende, por isso, que ao Estado cabe um papel suple-
tivo no desempenho da actividade econdémica, como regulador do
mercado, bem como no combate as desigualdades estruturais da so-
ciedade, mediante a definigéo de politicas de solidariedade e de pro-
mogao social junto dos jovens, dos desempregados, dos idosos, dos po-
bres e dos excluidos.

19. Advoga, porém, o PTS que os instrumentos mobilizadores do
emprego, do progresso e do desenvolvimento integrado de Cabo
Verde sdo o Plano Nacional de Desenvolvimento e os Planos Regio-
nais de Desenvolvimento, elaborados e executados com a participa-
cao alargada dos principais sectores da sociedade civil, das institui-
¢oes e das comunidades locais.

20. O PTS enaltece o didlogo e a concertagdo social institucionali-
zada com os agentes e parceiros econémicos e com as organizacoes,
associagbes e entidades representativas, como vias para a solugao
dos diversos problemas politicos, econémicos e sociais do Pais.

21. Em especial, o PTS reconhece nos trabalhadores e nas suas
organizagdes sindicais a for¢a politica e social capaz de imprimir a
vida colectiva os impulsos necessérios a realiza¢ao do progresso e do
bem-estar e & concretiza¢io dos grandes objectivos de desenvolvi-
mento nacional.

22. O PTS atribui a4 familia o estatuto de suporte da sociedade,
pelo que todas as medidas sociais e de solidariedade, nos dominios
da saude, do ensino, da seguranca social e da habitacao, devem ser
dirigidas ao seu fortalecimento e valorizagdo, com destaque particu-
lar para a importancia e a dignidade da mulher e para os direitos da
crianga.

23 Também a juventude, que constitui o sector populacional
maioritario, é para o PTS uma prioridade e a esperanca do futuro,
devendo, por isso, ser asseguradas as politicas que promovam a sua
integracdo no campo da cultura, da educacéo, do desporto, do asso-
ciativismo e da participagao na economia e na vida das comunidades.

24. A Cultura é para o PTS a revelacao da identidade popular,
apoiando, por isso, as manifestagoes proprias de cada comunidade, a
todos os niveis, na musica, nas artes, na literatura, no teatro, nos
eventos festivos ou religiosos.

25. A preservacao do meio ambiente é hoje um imperativo que o
PTS acolhe na sua concepgdo do desenvolvimento econémico, como
forma de salvaguardar o ecquilibrio da natureza e da relagao do
homem com ela, em especial na preserva¢iao do mar, das suas praias
e das suas espécies e na gestdo dos recursos naturais.

26. O PTS entende que o Estado democratico deve ser um instru-
mento da realizagdo dos fins colectivos e das aspiracées dos seus ci-
dadaos, onde a justica e a seguranga constituam um sistema de ga-
rantia individual, as oréticas da burocracia administrativa sejam
eliminadas e a eficiéncia dos servigos piiblicos tornem as relacgoes
mais simples.

27. Na area da Educagao, o PTS destaca, com particular relevo,
as verienies do ensius téenico e da forinagao profissional, a todos os
niveis, erigindo um sistema complexo de condi¢es adequadas & qua-
lifica¢ao dos recursos humanos no desenvolvimento da economia.

28. O PTS reconhece a importancia politica, econémica e cultural
das comunidades de cabo-verdianos no estrangeiro e preconiza a sua
aproximacdo aos interesses do Pais, criando condigbes para uma
maior influéncia e participac¢io dela na vida colectiva, no sentido de

.dar corpo a uma potenciadora e vasta comunidade nacional.

29. No contexto internacional o PTS assume-se, sem reservas, do
lado dos defensores dos direitos do homem e da liberdade dos povos e
do seu direito & autodeierminacao e independéncia, na luta contra a
opressao, o racismo e o colonialismo.

30. Quanto a politica externa, o PTS perfilha a cooperagio com
todos os Estados, na defesa da paz e do desarmamento e privilegia o
quadro das relagdes de Cabo Verde com os paises da sua esfera de in
fluéncia - PALOP, ACP e CEDEAO - e com aqueles cujos lagos histé-
ricos, culturais e econémicos se revelem tteis aos seus interesses.

11. PROGRAMA POLITICO
INTRODUGAO

O moderno conceito de Democracia ¢, por razoes da sua evolugio ,
abrangente de um vastissimo ambito de interesses politicos, econd-
micos, religiosos, culturais e outros, cujo exercicio se coloca as socie-
dades actuais como uma das mais dificeis tarefas, mas, por isso
mesmo, também uma das mais apaixonantes ¢ mobilizadoras da no-
breza das suas forgas.

A grande meta é alcangar o maximo de equilibrio, no quadro das
miiltiplas diversidades que a natureza, a condicao e a interaccao hu-
manas geraram e revelam: diferencas de classe e de grupo, minorias
sociais, religiGes vérias, formagdes culturais, geograficas e econémi-+
cas com raizes e interesses distintos.

E o homem em movimento, inteiro, na busca da felicidade e da
realizacao como individuo, afirmando-se e disputando com os demais
um lugar onde caiba a ambicio natural dos seus interesses mate-
riais, mas também a garantia de exercicio do seu livre arbitrio e da
sua razao metafisica.

A histéria de Cabo Verde comporia, também, como nao podia
deixar de ser, todos os factores da dinamica social que fizeram destas
ilhas uma Nacao, um Povo e um Estado.
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E, por isso, a luz dessa histéria, que um grupo de cidadaos, que
cultivam a participagdo politica como uma causa social nobre, se de-
cide a organizar-se em Partido, a fim de intervir na vida do Pais e
protagonizar os combates da Democracia, do Progresso e do Desen-
volvimento. '

Perguntar-se-4 porqué agora, mais de 20 anos apés a Indepen-
déncia e 10 anos depois da vigéncia do regime democratico.

As oportunidades em politica tém, em regra, as suas razoes e as
suas motivacdes, mas tém, também, o seu tempo de maturacao.

Entendem, deste modo, os promotores do novo Partido que é che-
gado o momento de acgdo, nao s6 em virtude da oportunidade, mas,
sobretudo, por imperativos da situacao politica actual e por exigén-
cia dos valores essenciais da democracia e da transparéncia da vida
publica.

A fundagao do Estado, em 5 de Jultho de 1975, no quadro de uma
conjuntura internacional favoravel e com a colaboragdo do pais colo-
nizador, consumou-se, na pratica,através de um acto de transposicao
do aparelho do partido que, durante anos, conduzira a luta pela inde-
pendéncia - o PAICV - para as estruturas da administracaoe colonial
portuguesa, com o afastamento compulsivo de outras forgas politicas,
surgidas naquele contexto.

Porém, o descontentamento ¢ a crispacao sociais que foram cres-
cendo ao longo dos anos, deram lugar & movimentagao popular e a
intervencao critica de importantes sectores da sociedade civil, os re-
sidentes e os da diaspora, incluindo os que, na Cultura, na Adminis-
tracdo e na Economia, ou como independentes e liberais, tinham
vindo a opor-se e a afastar-se do regime.

Na verdade, a institui¢io de um sistema politico, baseado no par-
tido tnico - o PAICV - de que resultaram a coincidéncia efectiva
entre os fins do Estado e os daquele, a ocupacao da Administragao
Piiblica, central e local, pelos membros do aparelho partidério, a es-
tatizacao da economia, ¢ a limitacdo ou eliminagao das liberdades in-
dividuais, deu origem a uma sociedade opaca, sem iniciativa e moral
e politicamente amorfa e dependente.

As instituicdbes da 1* Republica, consagradas na Conslituicéo -

Presidente da Republica, Assembleia Popular, Governo ¢ Tribunais -
embora com as suas atribui¢des e competéncias préprias, mais nao
eram do que um quadro formal da divisao e da interdependéncia dos
poderes, em virtude da sujeicdo dos seus titulares aos ditames do
Partido, erigido em guia da lideranca nacional.

Por isso, a derrota do PAICV foi tdo profunda nas eleicoes legisla-
tivas pluripartidarias de 1991, que estiveram na génese da 22 Repu-
blica, acentuando-se ainda mais nas de Dezembro de 1995.

Assinale-se, no entanto, que o vendaval politico que varreu a cena
nacional dos anos 1990/91 alimentava-se de multiplas forgas, pro-
vinha de quadrantes diversos e as suas ideias impulsionadoras fun-
davam-se em opg¢des nao homogéneas.

Apesar disso, desenvolveu-se em torno do Movimento para a De-
mocracia, que viria a constituir-se como partido com o mesmo nome -
o MPD - uma corrente aglutinadora de todas as vontades, que
concorreram para o derrube do regime.

Foi, assim, como veiculo da generalizada vontade de mudanca do
povao cabo-verdiano, que o MPD venceu as eleicoes de 1991.

Mas foi ja como poder e como palco controverso de concepgoes e in-
tervengdes politicas distintas que, durante o ano de 1993, nele se pro-
duziram lutas internas de éfeitos dramaticos, quer na disputa da sua
lideranca, quer na cisiio que esteve na base da constitui¢ao do PCD.

A maioria absoluta com que o MPD veio a ser sufragado nas elei-
¢des de Dezembro de 1995 representa, sem mais, o culminar do es-
tado de graca de que aquele partido beneficiava perante o eleitorado.

Durante o exercicio do 1° mandato, a dinamica frentista criada
permitiu a aprovagdo da nova Constitui¢ao, de onde se destacam a
defini¢ao dos parametros da Democracia, erigida em Estado de Di-
reito e assente na separacao dos poderes legislativo, executivo e judi-
cial, bem como no reconhecimento ¢ inviolabilidade dos direitos, li-
berdades e garantias dos cidadaos.

Também o'poder local se afirmou neste periodo, com a realizagéo
das primziras elei¢bes municipais e, de um modo geral, teceram-se
algumas malhas importantes do tecido democratico, quer nas insti-
tui¢des, quer na vida econdmica, 0 que contribuiu para a criagao de
uin clima de liberdade, para a methoria das condigées de vida das po-
pulagdes e para a estabilidade social.

Porém, o panorama politico alterou-se desde as elei¢des de De-
zembro de 1995.0 MPD, que tinha todas as condi¢bes para fazer as
grandes reformas, no Ensino, na Justica, na descentralizacao da Ad-
ministracao Piblica, na Economia e no Desenvolvimento Social, aca-
bou por instalar-se no poder, com sobranceria.

Uma leitura atenta do Programa do 1I Governo e das Grandes
Opcoes do Plano para 1997/2000 da-nos uma visao optimista da sua
capacidade e transporta-nos a um mundo de projectos e de empreen-
dimentos que, a concretizarem-se, tinham de merecer o aplauso da
Nacao.

O que se constata, no entanto, é que aqueles Documentos nio
passam de um modelo virtual, retirado dos compéndios das socieda-
des modernas, mas desajustado do perfil politico e das efectivas ca-
pacidades do MPD.

As causas da sua inexequibilidade tém origem nos iltimos litigios
entre alguns sectores do Governo e do MPD que defendem o Centra-
lismo, preconizam a colonizacado administrativa da Capital e nao
estao interessados na abertura da sociedade nem no seu progresso e
desenvolvimento.

Por isso, tais instrumentos politicos ndo sao mais que "ex-libris"
formais do Governo, sem que as medidas neles contempladas passem
ao campo das reformas.

Firmado na sua maioria absoluta no Parlamento, 0 MPD tem
vindo, aos poucos, a exercer a hegemonia como actor exclusivo da
cena politica, através do Governo e do seu aparelho na Administra-
cao Publica, tanto na funcéo executiva, como na actividade legisla-
tiva, com a imunidade pratica de que nao sera exercido o controle
constitucional dos seus actos.

As disputas internas e a hegemonia imposta pela cipula do par-
tido e do Governo estiveram na base do afastamento de algumas fi-
guras publicas e das recentes dissidéncias, que agitaram a vida poli-
tica nacional e revelaram o caracter fracciondrio desta organizacgio
partidaria.

As ultimas elei¢bes autarquicas de Fevereiro exteriorizaram, no
entanto, o primeiro sinal da vontade de mudanca do eleitorado, bene-
ficiando o PAICV, que recolheu o voto do descontentamento popular
e reanimaram a capacidade das oposicdes e a intervencao critica da
sociedade civil, que, até ai, se encontravam amortecidas e acomoda-
das.

Mas a bipolarizacio MPD/PAICV, que ainda se manifestou nas
ultimas disputas eleitorais, constitui um quadro redutor das conten-
das politicas e nao esgota as virtualidades para a alternancia do
poder.

Quanto aos demais partidos e outras forgas politicas em forma-
¢ao, nao revelaram, ainda, a sua implantacao social, sem prejuizo do
seu papel no debate politico que se antevé com o novo ciclo eleitoral.

Em consequéncia, e mercé de um clientelismo avassalador e de
uma nova classe que surge em torno do poder constituido - a burgue-
sia administrativa - o Governo do MPD, no discurso displicente dos
seus mais destacados representantes, tende a identificar-se com o
Estado.

As poucas vozes discordantes sdo cilindradas, ou através da re-
presalia, ou pela pratica de medidas de inibigao politica.Tém igual-
mente vindo a desenhar-se, preocupantemente, alguns processos de
coer¢ao ou de impedimento do exercicio dos direitos e liberdades fun-
damentais, em especial 0s que respeitam as formas de expressio, a
organizacio do Estado e & participagao dos cidadaos na vida publica.

Desse modo, a comunicacao social publica, ou seja, os meios audio
e videg nacionais, foram objecto de operagdes de limpeza administra-
tiva, e de um processo de domesticacdo dos seus profissionais, com
particular destaque para a RTC.

As recentes controvérsias em torno do caso ENACOL, e do aban-
dono do Primeiro-Ministro, sdo apenas duas situagdes que revelam
quanto o MPD se tornou perigoso para a democracia cabo-verdiana,
exercendo o poder a revelia da lei e com desrespeito para com as in-
stituicoes.

Assiste-se, também, a manifestagdoes da vontade centralizadora
do Governo, seja com a adopcéo de leis que visam impor a tutela da
Administragao Central, seja pela omissdo dos que deveriam organi-
zar a descentralizagfo administrativa, ai se revelando um retrocesso
no quadro da autonomia das comunidades locais e regionais.
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Exemplo desta politica centralista, ratificada na iiltima reviséo
constitucional, foi a imposi¢do do dispositivo legal que, fora da tradi-
¢do administrativa cabo-verdiana, instituiu a figura de Governador
Civil, cuja tnica justificacdo seréd a de estabelecer o controle dos Mu-
nicipios que néo pertencem 2 esfera de influéncia do MPD e do seu
Governo, em especial os da Regido de Barlavento.

-Além do mais, sendo o Estado o principal empregador e exer-
cendo a burocracia administrativa uma influéncia preponderante na
vida do dia-a-dia, o Pais tem vivido acomodado numa paz podre.

O processo de privatizacbes das empresas publicas, quer do sector
produtivo, quer da area financeira e as medidas macro-econémicas
adoptadas pelo Governo, embora necessarios & modernizagao da eco-
nomia e globalmente justificdveis no novo contexto de liberalizacio
politlica, econémica e social, foram levados a cabo com a insensibili-
dade de quem se julga senhor absoluto do interesse piiblico e isento
de responsabilidade politica.

Na verdade, tais medidas e processos nao acautelaram o inter-
esse do Estado, alienando-o quase no limite da soberania e nao
foram contrabalancados com politicas de ‘protecgao social e econé-
mica, do que resultou o enfraquecimento da capacidade da Adminis-
tragio Publica e o agravamento das condicoes de vida das camadas
sociais mais desfavorecidas e a perda genérica do poder de compra
dos cidadaos. :

A pobreza agravou-se, os precos sobem em continuo, a divida in-
terna cresceu e a externa nao € estancada ou, ao menos, amortizada,
com oportunidade.

Na auséncia de dados de fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas ou
pela Assembleia Nacional, é legitimo suspeitar que as verbas das
privatizac¢oes foram mal geridas e mal aplicadas e que o destino legal
a que deveriam ter sido afectadas teria sido outro, ao sabor das
conveniéncias e segundo o arbitrio do Governo.

- Nesta moldura, o desemprego cresce por investimento inade-
quado, ou por falta dele, a pobreza permanece como uma fatalidade,
a juventude nao encontra saidas que nao passem pela cada vez mais
dificil emigragéo, e a economia resvala no controverso processo da di-
vida interna.

O resultado da politica desastrosa do MPD e da instabilidade do
seu Governo comeca a evidenciar-se em situacgées que ameagam por
em causa a estabilidade social, destacando-se, de entre elas as se-
guintes:

~ A ruptura da tesouraria publica e a falta de pagamento dos
salarios de varios servicos da Administragdo Publica e
dos assalariados do Estado; -

— A falta de empregos e o crescimento do desemprego, que

) hoje atinge cerca de 30 a 40% da populagao activa;- o
aumento dos pregos e o crescimento consequente da in-
flagdo, apesar dos niimeros em contrario avancados pelo
Governo, os quais nao merecem qualquer acolhimento,
por nao correspondéncia a realidade do mercado e por
falta dé controle e referéncia institucional credivel;

—~ A perda do poder de compra generalizado e a degradagao
crescente do nivel de vida das populagdes mais desfavo-
recidas;- a estagnagdio ou a retrac¢do do investimento
estrangeiro;

~ Os sinais evidentes do aumento da criminalidade, em espe-
cial nas camadas jovens, destacando-se os delitos contra
a propriedade, que envolvem j4, nalguns casos, o homi-
cidio e o assalto na via publica;

— A difusao do comércio e do consumo da droga em todo o Pais
e as manifestacdes de riqueza ficil a ela ligadas, que in-
diciam um nivel de organizacdo e de conexdes perigo-
sas;

— O alastramento da prostitui¢éo urbana a camadas cada vez
mais jovens, incluindo criangas de ambos os sexos.

Mas ha outros sinais da incompeténcia e da incapacidade do Go-
verno do MPD, que tem vindo a revelar-se uma formacéo instavel,
com crises e remodelacdes frequentes e elencos governamentais sem
qualidade.

Grave é a interferéncia do executivo na esfera das competéncias
judiciais, a propésito do caso da destruicao de imagens em alguns
templos catélicos.

Preocupante é o avolumar da divida ptblica e a falta de transpa-
réncia sobre o processo de convertibilidade da moeda e da chamada
convergéncia da economia.

Com efeito, embora a convertibilidade possa ser considerada, ob-
jectivamente, uma medida aceitdvel, no campo das politicas cambial
e comercial, ela tem vindo a transformar-se, na pratica, numa refe-
réncia a um "plafond" em divisas, controlado pelo Banco Central de
Portugal, cujos limites tendem a esgotar-se rapidamente, em pre-
juizo da Balanca de Transac¢oes e acelerando o crescimento da di-
vida externa.

O resultado sdo os cortes no crédito para compras ao exterior e a
acumulacdo de atrasos no pagamento das importagoes, bem como o
aumento dos pregos.

Também preocupante e sintomatico €, ja ha alguns anos, a falta
de aprovacao e publicacdao da Conta Geral do Estado, em violacao de
um dever constitucional e sem que se manifestem as vozes da oposi-
¢ao instituida.

Injusta e reveladora da falta de transparéncia e do favor adminis-
trativo é a forma como sdo concedidas as autorizagdes de importagao,
privilegiando uns em prejuizo de outros.

E por isso e neste contexto que nasce, como novo Partido, o Par-
tido do Trabalho e da Solidariedade - PTS.Ele surge, porque a socie-
dade espera novos sinais.

Ele impde-se, porque a situacdo politica s6 sera desbloqueada
com uma nova intervengao. Ele justifica-se, porque no cenario poli-
tico se abriram novos espagos que requerem novos actores.

Eie € exigidv, purque € necessario a disputa politica, sem a qual a
Democracia se deteriora e se torna num deserto.

Atento, ao longo dos ultimos anos, & evolucao da vida politica, um
grupn de cidedaoe rangregados em torno dos principios da associa-
¢ao politica Espa¢o Democratico, foi-se munindo de um acervo de
ideias e de um capital de experiéncia, o que o autoriza hoje a enten-
der que é chegada a hora de avancar para a constituicao de um par-
tido nacional.

Apesar de em Novembro de 1998 se haver dado um passo deci-
sivo para a sua constituicdo, reunindo uma Assembleia representa-
tiva da sociedade, a formalizagdo legal do PTS foi impedida pelo Go-
verno do MPD que exerceu coacgdo sobre os autarcas que estariam
na sua lideranc¢a, ao mesmo tempo que publicava uma nova lei dos
partidos, para dificultar o processo da sua formacao.

Com a consciéncia de que este tempo de espera prejudicou aim-
plantacao oportuna do PTS, é, no entanto, possivel, verificar que a
sua confirmacio no presente, continua a ser um factor indispensavel
para a clarificacao ideolégica do espectro politico e para o combate d:
democracia.

Isto assim, porque, tal como esta definido no texto constitucional,
- artigo 56 -, é através dos partidos que se forma, democratica-
mente, a vontade politica do povo e se concorre a organizagao do
poder politico.

O partido emergente - PTS - tera por referéncia os principios ex-
postos neste Programa.

Visa-se, assim, criar um clima de agitacao, das ideias propostas e
impulsionar o seu processo de implementacao e de insergéo na socie-
dade.

Este Programa vai, por isso, ser submetido & discussao e aprova-
¢ao do Congresso, por forma a constituir o principal instrumento da
accao politica do PTS.

Com ele pretende-se definir um novo rumo. .
Através dele deseja-se erguer Cabo Verde na dignidade. Com ele
quer-se fazer a mudanga.

No enquadramento do seu programa, o PTS apresenta-se, tam-
bém, como partido interclassista, de insercdo nos diversos estratos
da sociedade civil, trabalhadores por conta de outrem, funciondrios
publicos, profissionais liberais, empresarios, homens, mulheres e jo-
vens, intelectuais, membros das vérias igrejas, etc., etc., os quais, no
seu conjunto, formam o povo.

.




As ideias que o PTS defende e as realizagbes que propde, embora
pertinentes e visando o espago nacional de Cabo Verde, integram-se,
necessariamente, no amplo contexto dos valores humanisticos de ou-
tras formagdes partidarias, de natureza socialista e social-democrata,
que se acham englobadas na grande familia da Internacional Socia-
lista.

Como partido politico, o0 PTS apresenta-se como uma formacao de
cariz eminentemente social, em que a solidariedade social, em todas
as formas, serd o principio estruturador da sua ideologia, na constru-
cao do Estado democritico, através da acgao permanente no aprofun-
damento da democracia e na defesa da justica social e dos direitos, li-
berdades ¢ garantias dos cidadaos; no reforco da autonomia do poder
local; na luta pela descentralizacio administrativa e pela regionali-
zacao; e na reforma da Administracao Publica.

[11. DO ESTADO DEMOCRATICO

O Governo do Povo, pelo Povo e para o Povo, constituindo a mais
conhecida trilogia de principios referida a Democracia, assume-se,
por outro lado, como win dos maiores desafios a realizacao das aspi-
racoes de uma sociedade organizada.

Assegurar o desenvolvimento e o progresso do Pais, tornando isso
compativel com as liberdades individuais e a satisfacao das necessi-
dades materiais dos cidadios, com a eliminacao das injusticas e a
correccao das desigualdades e também com justi¢a na distribuicao da
riqueza, eis o que identifica e diferencia o PTS, que se propde, atra-
vés do poder, alargar o campo da Democracia, elegendo o social como
paradigma da sua intervencéo politica. .

A evoluggo histérica de Cabo Verde, nas suas principais fases,
como sociedade escravocrata, como Pais de sobrevivéncia: e como
Nacao colonizada, formou um Povo que, sendo rico na sua matriz cul-
tural, europeia e africana, e na postura universalista com que a emi-
gracao o temperou, revela uma situagao muilo peculiar, que € a de
mais de metade das suas gentes viverem fora do territério nacional.

Por outro lado, sendo o Pais um arquipélago, nem por isso as poli-
ticas de desenvolvimento poderao deixar de ser definidas e aplica-
das, em igualdade de direitos e oportunidades, a cada uma das ilhas
ou grupos de ilhas, independentemente do seu tamanho, ou do nu-
mero da sua populagao.

Cada ilha integra o espaco fisico nacional, representa a sua sobe-
rania e, sem a realizacao das aspiracdes de cada uma delas, o edificio
democratico estara sempre incompleto.

Também o contraste entre o cabo-verdiano residente e o da dias-
pora, nao sendo um factor de divisao, comporta, no entanto, atitudes
e niveis bem distintos, que exigem medidas concrelas para o seu en-
trosamento e uma maior participacao de todos na vida politica e no
desenvolvimento do pais.

E com este substracto e na base destes pressupostos que o PTS
encara a sua acclo politica no fortalecimento do Estado de Direito
Democratico, que a Constituicao formula, mas cuja edificacao requer
o esfor¢o permanente dos agentes politicos, das instituicbes ¢ dos ci-
dadaos.

1. Qs Direitos Fundamentais

O conjunto dos direitos, liberdades e garantias individuais, bem

como dos direitos econémicos, sociais e culturais consagrados na
"Constitui¢ao da Reptblica, constituem um patriménio inalienavel,
que tem de ser preservado, aperfeicoado e legado as geracdes futu-
ras.

Os interesses de grupo, os poderes instalados, a hegemonia econé-
mica, a burocracia do Estado, as diferencas culturais e as assime-
trias existentes entre as pessoas e de ilha para ilha, ou de regido
para regido, geram, porém, fenémenos de conflitualidade social, que
tendem a resolver-se por razao da forca mais que por razao da jus-
tica.

Por isso, 0 PTS se posiciona como guardiao na defesa intransi-
gente dos direitos fundamentais, pois sdo eles que garantem a digni-
dade do homem, a justica social e a realizagao harmoniosa do inter-
esse colectivo, ja que:

. —Os direitos individuais sao o sal e 0 pao da Democracia;
— Os direitos sociais, econémicos e culturais representam, a

um tempo, o tecido e a capa com que a Democracia se
veste.

Direitos fundamentais e Democracia sao duas faces da mesma
realidade: na falta daqueles, esta nao existe; a limitacao dos direi-
tos torna a Democracia incompleta e deficitaria.

No campo dos direitos, liberdades e garantias individuais, a sua
realizacao deve ser assegurada pela abertura da sociedade e a parti-
cipacdo dos cidadaos, sem restricoes a livre difusao do pensamento e
da palavra, em todas as formas de expressao ou manifestacao.

A esfera dos direitos sociais, econémicos e culturais é indissocia-
vel da execugao de politicas sociais e de solidariedade adequadas, re-
conhecendo-se, em definitivo, que, sem eles, a democracia é precaria
e que s6 o desenvolvimento, o progresso e o bem-estar das popula--
¢oes asseguram a estabilidade do Estado Democratico.

2. Descentralizacao ¢ Autonomia do Poder Local

A descentralizacao, tal como dever ser aplicada e resulia do texto
constitucional, supoe a existéncia de trés principios:

— Poder local auténomo e independente do Estado, com elei-
¢oes proprias e legitimacéo prépria dos seus 6rgaos;

— area de compeléncia e interesses préprios das autarquias;

— Gestao municipal auténoma e responsavel, nao subordinada
nem tutelada.

Se a melhor forma de garantir a democracia é descentralizar o
aparelho do Estado e as suas atribuigdes e competéncias, o principio
adquire maior relevo em Cabo Verde, dada a realidade geografica da
descontinuidade territorial e, bem assim, as desigualdades e os dese-
quilibrios de ilha para ilha.

No sistema politico, econémico e social preconizado pela Consti-
tuicao, cada ilha é constituida por uma ou varias comunidades lo-
cais, que definem a identidade e a natureza dos seus interesses pré-
prios, revelando-se, através da descentraliza¢ao instituida, em maior
ou menor extensao, o caracter do fenémeno regional.

Nesse contexto, a regionalizagio é uma forma activa de descen-
tralizacdo democratica, razdo pela qual o PTS rejeita o centralismo e
o absolutismo administrativos, como portadores de sintomas de
atraso politico, econémico e cultural.

Ao contrario, quanto maior dimenséo for dada & descentralizagao
do poder mais perto este estara da acg@o e do coragao do povo.

A descentralizacdo democratica ¢.a autonomia do poder local
devem implicar, nos termos da Consl.ituig(‘éo, uma efectiva transfe-
réncia de poderes e de meios, constituindo duas faces da mesma rea-
lidade nacional, no Ambito do Estado unitario.

A coexisténcia entre o Estado e as Autarquias devera ser sempre
uma forma de realiza¢éio de capacidades, incluindo as de elaborar e
aprovar normas e regulamentos e um exercicio de competéncia terri-
torial especifica, contida dentro da soberania nacional e tendo por li-
mites a legalidade dos actos praticados.

Nio se pode, pols, aceitar como descentralizagdo a simples trans-
feréncia ou difusao de servigos publicos do Estado para a area dos
concelhos, pois que este caso representa um simples procedimento de
desconcentracao regionalizada da Administracao Central.

O PTS entende que nao é esse o pressuposto constitucional e que
isso mais nao é do que a extensao do aparelho central do Estado.

Descentralizagdo e autonomia significam, necessariamente, a
transferéncia de poderes de um érgio central para um érgao de ad-
ministragdo local e a consequente entrega dos meios e recursos, ajus-
tados ao exercicio auténomo das atribui¢des e competéncias transfe-
ridas.

A accdo do PTS neste dominio serd particularmente combativa,
erigindo em principio a descentralizagao do Estado, a qual deverd
consistir em uma verdadeira revolu¢io pacifica, porque se impde
pela prépria natureza das coisas e porque a melhor forma de garan-
tir a democracia é descentraliza-la.

Estes objectivos irao ser perseguidos pelo PTS que, para o efeito,
defende, como instrumentos da sua realizacdo, a Lei de Bases da
Autonomia Local e os Planos Regionais de IDesenvolvimento.
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Para que a elaboragio e a execugio dos Planos Regionais sejam
levadas a pratica, de acordo com os designios constitucionais, - arti-
gos 91°e 291° -, é também urgente que se proceda i eleigio e regula-
mentacdo do Conseltho Econémico e Social, criado na tiltima revisao
constitucional mas ainda vazio e sem funcionamento.

Este Conselho, que substitui o Conselho para os Assuntos Regio-
nais, que, alids, nunca chegou a ser implementado, sera, decerto,
mais um 6rgao sem peso nas politicas regionais, que, na perspectiva
do PTS, s6 serdo conseguidas no quadro da organizacdo administra-
tiva das Regides.

Embora o actual Estatuto dos Municipios afirme, com clareza,
que constitui atribuicdo do Municipio tudo o que respeila aos interes-
ses proprios, comuns e especificos das populacées respectivas e dis-
ponha, no seu articulado, quais sao essas atribuigdes nos diversos do-
minios da actividade econémica e social, a falta e a precariedade de
meios e recursos transforma a lei em pouco mais que um enunciado
de principios.

A Lei de Bases da Autonomia Local devera, assim, implementar
essas atribuigdes e as respectivas competéncias de execugao, \inica
forma de o enquadramento normativo da Constituicao e da lei ordi-
naria garantir a realizacdo dos ®interesses propriosé das autar-
quias.

Estes interésses nao sao iguais nem os mesmos em relacao a cada
comunidade local, pelo que os Planos Regionais de Desenvolvimento
deverao, por seu turno, promover a eliminacéo das assimetrias exis-
tentes, por forma a que a recuperacio das regides mais atrasadas
seja compativel com o crescimento econémico e social equilibrado de
todo o pais.

Os Planos deverio ser, também e por isso, instrimentos de de-
senvolvimento-multipolar, de conformidade com a realidade de cada
regiao, neles se contemplando fundos estruturais de equilibrio finan-
ceiro, destinados a compensar e a cobrir as despesas e os programas
de investimento dos Municipios mais pobres ou mais atrasados.

Torna-se, deste modo, evidente que o processo de descentraliza-
¢ao €, por natureza, um factor eficaz da politica de solidariedade so-
cial.

A referida Lei de Bases devera, pois, na proposta do PTS, consti-
tuir o enquadramento juridico-financeiro da gestao municipal e, por
isso, os recursos financeiros e os meios técnicos e humanos terdo de
corresponder as responsabilidades conferidas.

A autonomia financeira das Autarquias tem, porém, sofrido uma
evolugédo de passos muito pequenos, inviabilizando, na pratica, a rea-
lizagao das atribuicdes legais. :

" A contribui¢do anual do Orcamento do Estado, através do Fundo
de Apoio Financeiro aos Municipios (FAF), constitui a principal fonte
de receitas das autarquias, representando, no minimo, entre 30 a
40% do total destas.

Tal contribuigéo, contudo, refere-se apenas a cerca de 5% das Re-
ceitas Correntes do Estado, o que é manifestamente pouco em rela-
€80 as atribuices legalmente conferidas aos Municipios e 4 vontade
de promover a sua autonomia.

Além disso, os critérios utilizados na distribui¢ao dessas verbas
nao séo totalmente objectivos, permitindo o exercicio do poder discri-
ciondrio do Governo, quer quanto aos montantes efectivamente atri-
buidos a cada Municipio, quer quanto ao momento da sua transfe-
réncia.

Do orgamento do Estado provém, igualmente, as verbas destina-
das ao financiamento de iniciativas e projectos especificos consub-
stanciados em contratos-programa, a celebrar, casc a caso, com os
Municipios a que respeitam.

A experiéncia tem demonstrado, porém, que esta forma de sub-
vengdo estd subordinada, em grande medida, a razées casuisticas de
mera conveniéncia politica, pelo que o seu processualismo tera de ser
alterado.

As outras receitas das Autarquias resultam da cobranca de im-
postos, de que os mais significativos séo a contribuicio autarquica, a
sisa e o imposto sobre os veiculos, bem como dos rendimentos da pro-
priedade e dos pagamentos pela prestacio de servigos.

Perante os objectivos da descentralizacdo e da autonomia, o PTS
propoe-se obter a participagao urgente dos Municipios noutras recei-
tas do Estado e aumentar a verba or¢camental inscrita no FAF para
20% das Receitas Correntes, excluida a importancia relativa aos im-
postos municipais.

Por forma a disciplinar esta matéria considera, contudo, o PTS
que é imprescindivel que se proceda a implementacio da Lei das Fi-
nangas Locais, tao tardiamente publicada.

Da aplicagao da Lei das Financas Locais devera, no essencial, re-
sultar:

— O elenco exaustivo das receitas préprias dos Municipios e as
dotagdes por transferéncia do Or¢camento do Estado;

~ A defini¢ao rigorosa dos critérios de distribuicao das verbas
do FAF, tendo em conta que os actualmente em vigor
sao incompletos e alguns deles acentuam as disparida-
des regionais;

— A objectividade dos critérios na celebra¢do dos contratos-
programa destinados ao investimento regional;

~ O processo de transferéncia das verbas orcamentadas e da
cobranca e arrecadagio dos impostos autarquicos;

— A fiscalizagao da execucao dos orcamentos autarquicos;

— A organizacao do sistema de contabilidade ¢ de gestao orca-
mental das Autarquias;

- O processo de acesso ao crédito financeiro e as garantias e
avales do Estado;

- A institui¢do de um Fundo de Coesao para investimento de
projectos estruturantes da economia regional.

3. Autarquias e Regides

Tanto o quadro constitucional, como o definido pela lei ordinaria,
fazem coincidir o ambito de Autarquia com o de Municipio, embora a
prépria Constitui¢do admita o estabelecimento de categorias autar-©
quicas superiores ou inferiores a circunscricao municipal, ou que pos-
sam constituir-se associages e federagdes autarquicas.

O PTS considera que esta latitude organizativa que a lei contem-
pla deve ser interpretada com referéncia a autonomia do poder local,
entendida esta, por razdes culturais e econémicas, como o resultado
de um processo de congregacao de vontades comuns. \

Neste quadro dinamico, o PTS incentivar4 a criacao de novos Mu-
nicipios e suas Associagdes, com respeito pela realidade e pela von-
tade das suas populagdes.

Mas a extensdo administrativa pode também ser levada o mais
préximo possivel do povo, nas dreas rurais, ou urbanas, a fim de me-
lhor se ajustar a solugéo dos problemas de cada comunidade.

Por isso, o PTS preconiza, de uma forma gradual e justificada, a
criagdo de freguesias, como autarquias préprias, com uma assem-
bleia deliberativa e um orgéo colegial executivo, a eleger no quadro
das eleigoes autarquicas e dotadas de autonomia administrativa, eco-
némica e financeira.

Este passo importante no reforgo do poder local e da descentrali-
zagao deve, contudo, ser objecto de um consenso alargado entre as
forcas politicas e a sua institui¢io e regulamentacdo constarao de
uma nova Lei de Bases das Freguesias ou de uma Lei de Bases das
Autarquias reformulada, onde se consagrem com clareza, as compe-
téncias e as atribuigoes das freguesias e dos municipios, o processo
das suas relagdes institucionais e a hierarquizacao dos respectivos
interesses. i

Também, nao é mais possivel falar-se em descentralizacdo e em
poder local sem que se proceda 2 abordagem das Regides.

O conceito de Regiao merece, na lei e no texto constitucional, refe-
réncias claras quanto & sua realidade, mas em parte alguma se de-
fine o que sao Regides, quantas sao e qual o seu Ambito geografico.

1
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A concepeao politica que o PTS tem de Regiao é a de um espaco
geografico abrangente de uma comunidade caracterizada pela identi-
dade sécio-cultural das suas populagoes, capaz de se organizar, no
contexto da soberania nacional, em entidade publica e de assegurar,
com autonomia, a realizacao dos seus interesses proprios.

Embora nunca lhes tenha correspondido qualquer organizac¢ao
administrativa, é neste sentido que se consolidou, desde o passado, a
denominacgao das Regides de Barlavento e de Sotavento e, historica-
mente, se admitiu o conjunto das ilhas orientais - Boa Vista, Sal e
Maio - como regiao natural.

Apesar disso, fosse durante o periodo colonial, seja ja no quadro
da Repuiblica, o poder central tem tido - sempre - em conta esta reali-
dade, cujas especificidades culturais, artisticas e civilizacionais sdo
notérias nos grupos de ilhas que as integram.

Neste conceito de Regiao, que o PTS defende, cabem, igualmente,
as comunidades da diaspora, nas Américas, na Europa e na Africa,
as quais, tendo adquirido valores préprios da sua integracio nos pai-
ses de acolhimento, permanecem como parte de uma Nacao interac-
tiva e devem, por isso, estar representadas nas instituigoes do Es-
tado.

O PTS entende, contudo, que s6 a vontade colectiva das popula-
¢des de uma determinada Regiao pode estar na base da sua forma-
¢ao.

Reconhecendo que a Constituicdo funda a organizacao do poder
local no ambito do Municipio, é ela mesma que autoriza, como ja se
assinalou, também, a constitui¢do de associacdes e federacdes de
Municipios, como forma de realizacao de interesses comuns, quer a
nivel nacional, quer no quadro regional.

Para o PTS, estas formas de associativismo inter-municipal néo
sao de facil concretizaco, em virtude dos problemas de coordenacao
¢ accao conjunta, que implicam, ao menos quando sc pretende que
elas possam ser agentes da materializacao de aspiragoes comuns, no
campo das suas atribuigoes.

A sua utilidade justificar-se-a mais como instancias politicas e de
representacdo, que unem esforgos no sentido de aumentar a sua ca-
pacidade de reivindicagao perante o poder central ou de obter meios
em maior escala de grandeza, caso da Associacao Nacional de Muni-
cipios.

Por isso, o PTS preconiza, igualmente em sede de revisao consti-
tucional, a criacao de Regides, como pessoas colectivas de direito pu-
blico, com érgaos préprios e perseguindo interesses proprios.

im comparacio com as associacdes ou federac¢oes de Municipios,
as Regioes oferecem a vantagem de possuir autonomia prépria, po-
dendo agir, seja em que dominio for das suas atribui¢es, e dentro
dos limites do seu estatuto, na prossecucio dos interesses comunita-
rios, com independéncia em relagao ao poder central.

Na proposta do PTS, as atribui¢des ¢ o ambito de cada Regiao nao
colidirao com a autonomia das autarquias municipais, estabelecendo
a lei a hierarquizacao ¢ a complementaridade entre as duas entida-
des.

Quanto a sua organizacio ¢ competéncia, leis proprias regularao
o processo da eleicao dos érgaos das Regides, que sera simultanea
com a da Assembleia Nacional, bem como a atribui¢do de um Esta-
tuto, que os consagrara como instancia principal na defini¢ao das po-
liticas regionais e na coordenacdo da sua execugdo, no ambito  dos
Planos Regionais de Desenvolvimento e em cooperacdo com as Au-
tarquias.

Numa perspectiva do exercicio da gestao descentralizada da Ad-
ministracao Piblica, as atribuigdes e competéncias tenderao para a
sua hierarquizacao por niveis:

Para o Estado ficarao reservadas as que eslao afectas a integri-
dade e 3 soberania nacionais, designadamente: organizacao politica
dos seus 6rgaos; a funcdo legislativa; a Justica; as Relacoes Exter-
nas;a seguranca ¢ a Ordem Publica; a definicdo da politica econd-
mica e financeira; e as politicas secloriais;

Para as Regibes: o ordenamentd fisico e o planeamento regional;
as realizacdes economicas de interesse regional e suas infra-
estruturas; a rede de transportes ¢ os meios de comunicagéo regional
¢ intermunicipal; a formacio profissional; o ensino especializado ¢ o
de grau médio, ou superior; os cuidados de satde especializados e a
rede hospitalar;-a gestao das ajudas sociais e dos fundos de coesao
social; 0s equipamentos colectivos, em especial os de interesse turis-
tico e desportivo regional;

Para as Autarquias: o planeamento da utiliza¢ao e ocupacao do
solo; 0 saneamento basico; as redes de dgua e electricidade; o urba-
nismo; a habitacao; os equipamentos conviviais (escolas, centros de
satide, infantarios, etc.); os graus elementares do ensino; os servigos
basicos de saide; a promocgdo e a animacao civica; a policia munici-
pal.

O PTS considera que nao é através das ideias gerais do seu Pro-
grama que devera ser feita a nomeacao das Regides a criar, embora
tenha um projecto préprio sobre a regionalizagao.

A posicao politica do PTS prende-se com a responsabilidade de-
mocratica que esta questao envolve, ja que sobre ela devera haver
um debate nacional, cada Municipio terd de emitir o seu parecer
sobre a vontade de pertencer a uma ou a outra Regido e sera organi-
zado um referendo sobre a criacdo e o nimero de Regioes.

Defensor da descentralizacao, nos moldes atras propostos, o PTS
exigira do Poder Central a Regionalizac¢ao do pais, ou leva-la-a a pra-
tica, no caso de ser poder, certo de que esse objectivo € a melhor via
para o desenvolvimento integrado da democracia.

4. Identidade Cultural da Nacao Cabo-Verdiana

A geografia arquipelagica do pais e a dispersao das suas gentes
pelas partidas do mundo, por razdes do quadro histérico em que se
fundou ¢ desenvolveu a nacdo, cunharam a identidade cultural de
Cabo Verde.

Destacamos aqui dois factores que, na perspectiva do PTS, sao
decisivos para a compreensdo do cardcter nacional e para a conse-
quente defini¢do das normas de enquadramento democratico: a des-
continuidade do territério fisico nacional em 10 ilhas, tendo-se ope-
rado o seu desenvolvimento através de um padrdo comum, mas com -
particularidades de ilha para iltha, com maior notoriedade de algu-
mas diferencas sécio-culturais nos dois grupos que, tradicional-
mente, se denominam como Regioes de Barlavento e Sotavento; a
emigracao de cerca de dois tercos de cidaddos nacionais, que trabal-
ham e vivem no estrangeiro, dispersos, sobretudo, pela Europa,
América e Africa, em paises com elevados padroes de vida politica,
econdmica e social.

A construcao da democracia em Cabo Verde s6 sera conseguida
na medida em que abarcar os interesses e a participacao destas duas
comunidades, ambas legitimas, apareniemente distintas, mas que
permanecem ligadas pelos vinculos da terra e da familia e pelo elo
cultural que sedimentou para sempre.

A defesa da cultura e da identidade destas comunidades é, por
isso, também um contraponto a cultura universalista e monolitista
do Estado.

A identidade cultural de Cabo Verde €, assim, nesta acepcao que
o PTS advoga, o resultado do confronto entre o que é idéntico e o que
é diferente, dentro do contexto das varias comunidades considera-
das.

Como as sociedades nao se constroem nem mudam pela forca de
decretos, o PTS incentivara o jogo dos interesses de cada comuni-
dade e de cada colectividade, em Cabo Verde e no estrangeiro, e a
sua harmonizacao com os interesses do Estado.

Isso serd, também, perseguido pelo apoio a presenca da identi-
dade crioula nos diversos paises, fomentando as formas de associati-
vismo e de expressdo sécio-cultural, que contribuam para a sua
maior dignificagao e protagonismo nos paises de acothimento.

O aliciamento dos quadros humanos de melhor valia, o incentivo
ao investimento ¢ & constituicdo de "lobbies" f{avoraveis a Cabo
Verde, bem como a promocao de certames e encontros sobre os temas
da cabo-verdianidade, serao ohjecto de uma acc¢do persistente para a
qual serao mobilizados os consulados e as embaixadas nacionais.

Mas, em Cabo Verde, sera igualmente aplicado um vasto pro-
grama de accdo, protagonizado essencialmente pelo poder local e
suas comunidades, afectando-lhes importantes e decisivos meios hu-
manos, técnicos e financeiros, que lhes permitam assumir a lide-
ranca na realizagdo das aspiracdes das suas gentes, no progresso e
melhoria das condicdes de vida e na salvaguarda das tradicoes e va-
lores em que o povo se reconhece.

Se o rapido desenvolvimento dos meios de comunicacao, telefone,
radio e televisao, bem como a acessibilidade das vias de transporte,
sdo inquestionaveis melhorias na vida dos cidadaos, o nao acompan-
hamento com politicas de solidariedade social, designadamente nos
meios de maior atraso estrutural, sera faclor da sua desagregacao.
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Rompa-se a identidade das comunidades locais, matraqueiem-se

as populacdes com a induistria do audiovisual e o resultado sera o de- .

serto cultural, a apatia e o vicio, a indiferenga da juventude, a desin-
tegracio social.

O PTS preconiza, assim, uma interac¢io constante entre todos os
cidadaos e suas comunidades, com o designio de dar corpo a uma
Nacéo vasta e global que, embora dispersa, seja activa e participante
no desenvolvimento do Pais e depositaria do espirito da patria e da
soberania.

Para tanto, os direitos constitucionais deversio ser alargados as
comunidades residentes no estrangeiro, consagrando-se no quadro
da revisio constitucional:

- a criacao do Conselho Geral das Comunidadés, em substitui-
¢a0 do Conselho da Republica, com novas competéncias;

- a elevacao do nimero de deputados representativos dos seus
circulos eleitorais; :

- a instituicdo de um Senado como Camara representativa
dos interesses regionais e das comunidades de cidadaos
emigrantes.

Em geral, o PTS promovera as politicas especificas que valorizem
o patriménio nacional e as diversas manifestagoes artisticas, cientifi-
cas e culturais, no sentido de sedimentar as raizes histéricas de
Cabo Verde e, sobretudo, de projectar para o futuro a identidade pré-
pria das suas gentes.

5. Controle juridico do poder

Na sua formulagido moderna do Estado democratico, a Constitui-
¢ao de Cabo Verde institui o principio absoluto de que as leis e os de-
mais actos do Estado, do poder local e dos entes piblicos em geralé
tém com ela uma relacao de subordinagio.

Neste principio se consagra a necessaria conformagio e delimita-
¢éo do poder politico em relagio 2 norma constitucional.

Por isso mesmo, se coloca o problema da publicidade e da trans-
paréncia dos actos do Governo, como forma de sobre eles se poder
exercer o controle da sua legalidade.

Sem entrar na discussio tedrica desta questio, o PTS manifesta-
se, desde j4, contra o facto de nao estar contemplado na Constituicao
da Republica um verdadeiro sistema do controle da legalidade dos
actos politicos.

A proposta que se defende é a instalacao urgente do Tribunal
Constitucional, como érgao auténomo e independente, com fungées
exclusivas de fiscalizagdo da constitucionalidade das leis e dos de-
mais actos politicos e com um corpo de juizes de afectacao exclusiva,
a margem da hierarquia dos Tribunais Judiciais.

O actual sistema de fiscalizagao através do Supremo Tribunal de
Justica, embora agindo como Tribunal Constitucional, nao é total-

mente isento de reparo, em virtude da correlacao dos poderes entre )

este e alguns dos érgaos de soberania, que concorrem para a nomea-
cao dos seus membros. ’

Mas a fiscalizacéo dos aclos do Poder faz-se também, de acordo
com o sistema constitucional - artigo 94? - pelo controle da execucio
do Orgamento do Estado e pela apreciagio da Conta Geral do Estado
pelo Tribunal de Gontas.

Porém, este controle, que deveria ser anual, no rigor dos princi-
pios, ndo tem sido exercido por aquela instincia, em prejuizo da
transparéncia dos actos publicos.

O PTS adoptari, também, medidas nesta matéria com a dotacao
do Tribunal de Contas em meios técnicos e humanos qualificados,
por forma a que aquele possa apresentar, obrigatoriamente, em cada
ano, o resultado das suas competéncias constitucionais.

Por outro 1ado, e de uma forma objectiva, o peso das maiorias
eleitorais, principalmente das maiorias absolutas, na organizacao do
poder politico, exibe um manifetto desequilibrio na divisio dos pode-
res, legislativo e executivo, que se repercute nos demais 6rgaos cons-

-titucionais, em prejuizo da transparéncia dos seus actos.

Neste caso pode ocorrer, o que tem vindo a acontecer na pratica
politica actual, que os actos do Governo e ns actos legislativos se
confundam, sem que seja despoletada qualquer iniciativa de fiscali-
zacao.

Nessa circunstancia, pela transferéncia sistematica da competén-
cia relativamente reservada da Assembleia para o Governo, ou pela
omisséo ou influéncia =2a "latere” deste em relacéo a competéncia ab-
solutamente reservada daquela, a regra da separaciio entre o poder
executivo e o poder legislativo desaparece, coincidindo no mesmo
agente, o Governo, o “"deliberare™e o “agere”.

Tal tipo de confusoes tende a identificar o Governo com o Estado,
0 que constitui um iminente perigo para a democracia e para a trans-
paréncia da vida publica.

Tanto assim que, na recente revisao constitucional, o MPD,
mercé da sua forga maioritdria, impés a transferéncia de algumas
matérias que eram da competéncia absolutamente reservada da As-
sembleia para a competéncia relativamente reservada desta, que fi-
caram, assim, ao dispor da regulamentacéo governamental.

No que respeita a fiscalizagio genérica das normas, todos os
membros e 6rgaos com poder de iniciativa inserem-se, igualmente,
com maior ou menor relativismo, no contexto do jogo de interesses
da maioria. ’

No caso particular dos deputados, a exigéncia de um quarto do
seu numero para o exercicio daquele poder §, ainda aqui, limitativo,
afastando os pequenos grupos parlamentares.

Tanto o sistema tem sido inoperante pelas razdes expostas, que,
até hoje, quase ao fim de dois mandatos da mesma for¢a politica, nao
se conhece processo algum de apreciacio da constitucionalidade de
qualquer lei ou acto.

Ser4, preferivel que o niimero de deputados seja menor mas asse-
gurar que a Assembleia Nacional funcione com maior profissiona-
lismo e competéncia, fazendo, assim, corresponder, por outro lado, a
relacao entre o universo dos cidadaos eleitores e a sua representagao
parlamentar a uma situacao de maior identificacio moral, cultural e
econémico-social com o pais.

Impde-se, também, para a delimitagio proposta dos poderes ac-
tuais da Assembleia Nacional, que, além do equilibrio no nimero de
deputados por cada circulo eleitoral, seja criada uma segunda Ca-
mara com competéncia e funcionamento restritos.

Quanto & fiscaliza¢ao pelos tribunais comuns, por ser incidental e
casuistica, cabera melhor no Ambito dos direitos individuais.

Esta é seguramente uma questdo primordial, razao por que o
PTS, na abordagem que faz, preconiza, em sede de revisao constitu-
cional, a alteracao de algumas das disposicoes que ddo azo ao dese-
quilibrio institucional apontado.

6. Reforma da Administracao Piblica

A actual composicao do Governo é manifestamente reveladora do
caricter centralista da sua politica. .

Sendo tal situacao criticavel, ela é também complexa e explica-se
em parte pelo processo histérico da independéncia, que foi, em simul-
taneo, de ruptura e de continuidade em relacao a sociedade colonial,
0 que com o tempo, as razoes do aparelho instalado, a cultura do au-
toritarismo e a sombra tutelar do Estado como principal emprega-
dor, acabou por se'impor. '

Porque preiende, contudo, assumir uma nova postura politica, o
PTS propoe-se alterar a organizacao e a composi¢ao do Governo, re-
duzindo, substancialmente, o mimero de Ministérios, transformando
alguns deles em Secretarias de Estado, e reestruturando os servicos
através de Direccoes - Gerais ou Direccoes de Servicos.

Esta atitude justifica-se, dentro de um pressuposto geral de mo-
ralizacao da Administracéo Piblica, ndo s6 em razao da politica de
descentralizagéo, que é um dos axiomas do Programa do PTS, mas
também porque € inegavel que o mimero de Ministérios é despropor-
cional & dimensao e as exigéncias de Cabo Verde como Estado, sendo
a estrutura de alguns deles excessiva em relagio a sua acgio admi-
nistrativa, a qual se esgota em procedimentos burocraticos de duvi-
dosa utilidade publica.

Designadamente, a extensdo dos servicos desses Ministérios a
cada uma da ilhas representa um encargo consideravel em edificios,
equipamentos e pessoal néo produtivos.

Num figurino ideal proposto pelo PTS para a reforma da Admi-
nistracao Publica, a organizagio do Governo, além da Presidéncia do
Conselho de Ministros, podera basear-se nos seguintes Ministérios:
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- Justica;

- Administracao Interna, no qual sera incluida uma Secreta-
ria de Estado da Descentralizacao;

- Economia e Financas, com duas ou trés secretarias de Es-
tado, designadamente a das Financas e a do Desenvol-
vimenlo, ao qual seriam também afectas as Direcgoes -
Gerais do Comércio; da Industria; da Agricultura; dos
Transportes;, das Comunicacgoes; dos Assuntos Fiscais;
e das Alfandegas;

- Defesa Nacional;

- Negdcios Estrangeiros, com uma Secretaria de Estado da
Cooperagao;

- Saudde, com uma Direcc¢ao - Geral de Assisténcia Materno-
[nfantil;

- Solidariedade Social ¢ Emprego, com duas Secretarias de
Estado: a da Famnilia e a do Emprego e Formagao Pro-
fissional;

- Educacio e Cultura, com uma Direcgao-Geral da Cultura ¢
uma Direcgao - Geral para a Comunicacao Social.

Além das mencionadas, havera ainda, em cada Ministério, as Di-
recgoes-Gerais ¢ Direcgoes de Servigos ou Institutos, que se mostrem
necessarios ao exercicio das competéncias instituidas.

As implicacoes desta Reforma no emprego do sector piblico do
Estado deverao, porém, ser acauteladas com medidas de gestao espe-
cificas, nomeadamente a mobilidade dos agentes para outros servi-
¢os, ou para as Autarquias e Regioes, a reconversao profissional ou o
acordo para a cessacao do vinculo, mediante indemnizacao.

7. Justica e Seguranca dos Cidadaos

7.1 As grandes reformas do sistema judicial continuam igual-
mentie por fazer.

Apesar de algumas iniciativas e modifica¢oes de pouco signifi-
cado, permanece ainda em vigor, como acervo histérico do sistema
judicial portugués no tempo da administragdo colonial, o conjunto
mais importante das leis, .relativas ao direito civil, ao direito comer-
cial, ao direito penal, ao direito do trabalho, ao direito administra-
tivo ¢ ao direito dos Registos e do Notariado.

Embora os padroes da cultura juridica e a formagao dos juristas
sejam comuns aos dois sislemas, o que é justificativo da situacio
apontada, impde-se, indubitavelmente, a elaboragao e a feitura de
novas lcis. adaptadas aos conceitos modernos da ciéncia do direito,
aos processos de evolucdo da jurisprudéncia e a realidade econdmica,
social e cultural de Cabo Verde.

Com o fim de realizar este objectivo, o PTS propoe a criagao de

uma Comissao de Revisdo das Leis, constituida por juristas nacio-

ais e estrangeiros de reconhecido mérito, a qual funcionara adstrita
a uma Comissao Especializada da Assembleia Nacional.

Cada Projecto sera alvo de discussao publica e nos meios da espe-
cialidade, apds o que sera transformado em proposta de Lei.

No quadro da legislagio a publicar, havera de mcrecer particular
atencado a destinada a lamilia, com o designio de consolidar o seu
papel como base nuclear da organizacgao da sociedade.

Como forma de democratizar a justiga e aligeirar a forma proces-
sual dos pequenos ilicitos, que tém repercussao social restrita mas
oneram o sistema, pretende o PTS recuperar uma tradi¢ao cabo-
verdiana de mediagao social, desempenhada por homens bons, cuja
autoridade é fundada no bom senso e no respeito que inspiram.

Por isso se propoe:

- A promulgacdo de uma lei que institua um sistema de me-
diacao social de conflitos, de jurisdi¢ao arbitral, faculta-
tiva e gratuita, organizado a nivel de bairro, comuni-
dade ou freguesia, com apoio das Aularquias e
composto por mediadores a eleger pela Assembleia Mu-
nicipal ou de Freguesia, sob proposta do Provedor Geral
de Justica;

- A publicacdo do estatuto e consequente nomeacao do Prove-
dor Geral de Justiga, como 6rgao auxiliar dos 6rgaos do
poder politico, com poderes de recomendagdo ao Go-
verno e as Autoridades, as Organizagoes e Servicos Pu-
blicos e poder de jurisdicdo dos conflitos sociais, como
instancia de recurso do sistema de mediagao social.

A par da revisao das leis, o PTS tomara também outras medidas
importantes para a Reforma do Sistema Judicial, com incidéncia na
organizacao judicidria, a saber: )

- a recuperacado do prestigio dos Tribunais, dignificando os
magistrados e os funciondrios judiciais, no ambito de
um Estatuto préprio;

- a oferta das condicdes dignas de trabalho em instalacdes
proprias e com equipamentos adequados;

- o estabelecimento das condicdes que possibilitem o julga-
mento dos processos em tempo uitil e breve, designada-
mente: pela criagdo de novos Juizos nos Tribunais de
Comarca de 1+. Classe; pela organizagao de um corpo
movel de Juizes, que coadjuvem os Juizes titulares
mais assoberbados; pela frequéncia de um estagio mi-
nimo a todos os recém-licenciados que ingressam na
magistratura;

- a simplificacao e aligeiramente dos procedimentos ¢ dos
actos judiciais, no ambito da revisdo dos Cddigos de
Processo;

- a criacao da carreira de Inspector Superior Judicial, de
entre os magistrados com a categoria de Desembarga-
dor ou Conselheiro, em {im de carreira;

o preenchimento efectivo das vagas de magistrados judiciais
e do Ministério Publico em todos os Tribunais, incluidos
os de Comarca de 2° e 3* Classes e os Juizos Regionais;-

a criacao e instalacdo dos Tribunais de Relacao, que
julgarado em segunda instancia;

- acriacao e instalacao do Supremo Tribunal Administrativo,
que julgara de facto e de direito, em segunda instancia,
¢ s6 de direito, em instancia plenaria

'

a reformulacao organica e das competéncias judiciais do Su-
premo Tribunal de Justica;

a reorganizacao do funcionamento do Tribunal de Contas;

- a garantia da independéncia efectiva dos magistrados, elimi-
nando eventuais interferéncias do poder polilico, desi-
gnadamenie quanto as nomeacdes e a progressiao na
carreira;

- a reorganizacao das receitas dos Tribunais e do Cofre de
Justica, por forma a dotar o sistema de maior autono-
mia na gestao dos seus meios financeiros;- a dotacao
de meios modernos e eficazes as policias que realizam a
investigagao criminal;

- a informatizacdo gradual do sistema dos Registos e Nota-
riado, em conexao com o Arquivo Nacional de Registos.

7.2 A salvaguarda dos bens e a seguranga individual sao direi-
tos que a lei confla, em geral, & vigilancia da policia. )

E esta uma questao delicada e geradora de polémicas, na medida em
que a policia pode representar um instrumento de accdo politica ou de
repressdo, se o seu enquadramento institucional e hierarquico nao se
reger por normas claras, de entre as quais se devem mencionar: .

- a publicacdo da Lei de Bases Gerais da Policia, definidora do
seu Estatuto e dos principios de orientacao e competén-
cias;

- a criacao do corpo de Policia Municipal, no enquadramento

da Lei de Bases Gerais da Policia;

- o recrutamento de pessoal qualificado e com habilitacoes in-
telectuais aferidas pelo entendimento e respeito pelos
direitos civicos;

- a harmonizacao da acgio policial, através da sua formagao
civica; :

a modernizacao das condigoes de trabalho dos agentes, liber-
tando-os de tarefas burocraticas;

i

o aperfeicoamento ¢ a melhoria das condigdes de operaciona-
lidade, através dos necessarios meios de transporte e
comunicacoes;

- a garantia da confianca dos cidadaos, pela disciplina da sua
conduta e diligéncia;

a eleicao do corpo de policia como esteio efectivo da Ordem
Publica, estabelecendo procedimentos que facilitem a
sua relacao com o piblico e com o sistema judicial.



Quanto a Policia Judiciaria, entende o PTS que ela deve ficar re-
metida a sua competéncia de investigacio especializada da crimina-
lidade organizada, ou de certo tipo de crimes, rejeitando-se a tendén-
cia de fazer dela, também, uma policia de informacao, subordinada a
orientacao politica do Governo, do que ha noticia, estando em causa
a propria proteccao dos direitos individuais.

A gravidade e a sofistica¢@o assumidas pela criminalidade, em es-
pecial a que se liga a droga, e as suas conexdes com o crime organi-
zado, a nivel internacional ou com alguns interesses econémicos e po-
liticos instalados, justificam que a Policia Judicidria sejam

cometidos meios importantes, adequados & sua eficicia é ao papel
que, no ambito das suas competéncias, lhe cabe na defesa e salva-

guarda dos valores da Ordem Piiblica.

Porém, como agente da investigacao processual, os procedimentos
da Policia Judiciaria devem ser clarificados, no sentido da sua subor-
dinacao ao Ministério Publico, que é uma magistratura auténoma, a
quem compete a direccao da acgao penal.

8. Soberania e For¢as Armadas

Ainda no quadro do aperfeigoamento do Estado Democratico e em
particular no que diz respeito a salvaguarda da soberania, o PTS en-
tende que o sistema de defesa nacional e a organizagao das forcas
militares que a suportam devem também ser objecto de reconsidera-
¢ao e consequente reforma.

Sem que sejam postos em causa 0s actuais efectivos militares e
mediante a adopgao de solugdes consensuais, que permitam a transi-
cao pacifica para o novo sistema, o PTS preconiza a criacio de uma
Forga militar de Marinha, a qual, gradualmente, assumira o esta-
tuto exclusivo das for¢as armadas.

Na 'verdade, sendo a vida do pais, no essencial, dependente do
mar ou virada para ele, afigura-se ao PTS que {az mais sentido a
existéncia de umas Forcas Armadas, tendo por base um corpo de Ma-
rinha do que um Exército, este, porventura, com a sua dignidade,
mas cuja justificacdo reside em razdes histéricas da independéncia
do Estado e da luta armada de libertagao.

As novas Forcas Armadas de Marinha deverao ter por missao

principal a defesa de todo o espago da soberania de Cabo Verde e,
em especial, a vigilancia das suas costas e da ZEE, para o que deve-
rdo ser equipadas com as unidades navais correspondentes.

O PTS ¢é partidario de umas For¢as Armadas tendencialmente
profissionalizadas, onde, a um quadro de efectivos permanentes,
acres¢a o recrutamento anual de jovens, em nimero a determinar,
em func¢ao de um plano de defesa estratégica, cujo estatuto assente,
a prazo, no regime de voluntariado remunerado.

Para a formacao e qualificagao Lécnico-profissional dos quadros e
a aprendizagem dos recrutas, o PTS defende a criacao de uma Escola
Naval, onde estejam igualmente sediados os servigos da Administra-
¢ao Militar e do Estado Maior.

Por que as Forcas Armadas sao o garante da soberania nacional,
entende o PTS que elas ndo podem imiscuir-se na accdo politica e
terao de manter absoluta neutralidade em relacao aos partidos ou a
quaisquer associagbes de caracter politico, apenas devendo obedién-
cia 4 Constituicao e as Instituicdes Democraticas.

9. Informagao e Comunicacao Social

A divulgacao da inforinagdo, com liberdade e sem restricoes, é
uma conquista relativamente recente das sociedades democraticas
mas que, seguramente, veio pdr em evidéncia o importante papel que
os meios da comunicacdo social representam no fortalecimento da
Democracia, seja como veiculos do conhecimento dos factos ou dos
actos praticados, seja como instrumento do poder de informar.

Os meios de comunicacao social sio, assim, a voz e o eco dos acon-
tecimentos, como também e por isso, um contrapoder a actividade
dus agentes politicos, econémicos e sociais.

O PTS reconhece que a situagao dos meios de comunicacao social
em Cabo Verde esta sujeita a graves condicionamentos, pelo facto de
astarem sob a tutela do poder politico e serem restritos ou de meios
limitados os que pertencem a entidades privadas.

Importa alterar este estado de coisas, no sentido de diversificar
as fontes de informagéo e permitir o acesso aos meios audio-visuais,
alargando o seu espectro a todo o territério nacional e dando voz as
Autarquias, as Regioes, as Comunidades, enfim, aos cidadaos.

Este objectivo é possivel de alcancar, através de uma rede efi-
ciente de antenas que cubra todas as ilhas, em especial no que se re-
fere & Radio e a Televisdo publicas, eliminando as deficiéncias do ac-
tual servigo.

No entendimento do PTS, a Radio e a Televisao do Estado devem
assumir o papel de um Servico Publico, pautado pela igualdade de
acesso a todos, pelo tratamento igual em relacao as forcas politicas,
por uma informagao isenta, abrangente de toda a realidade politica,
econdmica e social do Pais e nao tutelada ou orieniada pelo poder po-
litico, com uma administracgdo pluralista e com um estatuto editorial
bem definido.

Ainda com o mesmo objectivo, a informacao deve ser tornada
acessivel a todos os estratos sociais da populacao, pelo que deverio
ser seleccionados alguns programas e noticiarios, a fim de serem di-
fundidos em crioulo.

Deve, pois, alertar-se, também, para as varias limitacoes que
podem afectar a liberdade de expresséo e informacao ¢ a liberdade
de imprensa, resultando dai, como consequéncia, nos érgaos da co-
municacao social, em especial a Radio e a Televisao, a imposicao de
uma s6 voz, a de quem domina.

O PTS propoe, deste modo, as seguintes medidas:

- Criacéo, como garante da isencdo dos Media, de uma Alta
Autoridade para a Comunicagao Social composta, sem
hegemonia de qualquer for¢a partidaria, por 5 cidadzos
de reconhecida idoneidade moral e intelectual, indic:
dos pelas instituicdes e pelos sectores mais represent.
tivos da vida publica, a qual tera competéncia decisoria
em todas as matérias relativas & violacao do exercicio
das liberdades de expressao, informacio e imprensa,
praticada nos 6rgaos da comunicagio social;

- Promulgacao da lei da imprensa e dos meios audiovisuais;
- Promulgacao do Estatuto do Jornalista;

- Liberdade de fundagao de estacées privadas de radiotelevi-
sdo e radiodifusao, salvaguardadas apenas as condicoes
legais do seu licenciamento;

- Definicao legal de Servigo Priblico para os meios de comuni-
cacdo audiovisual do Estado;

- Garantia de pluralismo na administragao dos érgaos de co-
municagéo social publica.

As medidas pr opostas devem ser levadas a pratica com urgéncia,
pois, na auséncia de circulacao de informacao plural, o pais figura
com uma unica imagem de enaltecimento do poder, onde os actos pui-
blicos aparecem destacados e as noticias de contra-ponto sao oficial-
mente desvalorizadas e nao tém rosto, nem dimensao, nem impacto.

Posto em causa estd, igualmente, em consequéncia, o direito
antena dos partidos politicos.

O PTS determinard, em consequéncia, a sua acgdo, por forma a
que a vigéncia plena da liberdade de expressao e informacéo, da li-
berdade de imprensa e do direito de antena, constitucionalmente
atribuidos aos cidadaos cabo-verdianos, sejam um instrumento da vi-
véncia democratica.

10. Os Orgaos do Estado. Revisao da Constituicao

A posicao do PTS, no contexto em que justifica o seu apareci-
mento na cena polilica e no quadro do programa proposto, confronta-
se com a necessidade de introduzir algumas reformas no aparelho do
Estado, em especial as que implicam a revisdo da Constituicao e a
edificagao do quadro legal consequente, como também as que se refe-
rem a organizacao do Poder Legislativo, a organica do Governo, ao
sistema judicial, & seguranca dos cidadaos e as politicas de solidarie-
dade social.

A actual composi¢do e o i. ncionamento da Assembleia Nacional
vieram revelar que o Sistema instituido nao esta isento de falhas, em
especial no que respeita a  nnynsicao dos circulos eleitorais e a parti-
cipagao e representagao dos cidadaos e também quanto a fiscalizagdo
do Governo e 4 independéncia da fungio legislativa parlamentar.

Para o PTS torna-se, assim, necessario intervir no sistema consti-
tucional da formacéo do poder, por duas vias: pela alteragio dos cri-
térios de organizagao dos circulos eleitorais, fazendo valer, a par da
maior ou menor concentra¢ao de eleitores, razdes de natureza econé-
mica e regional de que resulte um maior equilibrio no nimero dos
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deputados de cada ilha na composi¢ao da Assembleia Nacional; pela
delimitacdo dos poderes da Assembleia Nacional, através da criacao
de um Senado, representativo dos interesses regionais e dos cida-
daos emigrantes, com compeléncia consultiva obrigatdéria em maté-
rias reservadas.

Dai que o PTS considere que deve ser definido um novo modelo,
que, sem romper com a importancia da Assembleia Nacional, como o
Orgao por exceléncia da soberania popular, interfira, contudo, na de-
limitagao dos seus poderes.

Por outro lado ¢ em virtude da importancia que atribui as comu-
nidades da diaspora e a sua participacao nas guestdes mais relevan-
tes da vida do Pais, o PTS defende a criacao do Conselho Geral das
Comunidades, com caracler consultivo, como 6rgao auxiliar do Es-
tado, em substituicao do actual Conselho da Repiiblica e com o seu
funcionamento e composic¢ao reformulados para o efeito.

Por idénticas razodes, preconiza-se a criacdo de um Senado, de
competéncias também exclusivamente consultivas, o qual funcionara
no mesmo espaco fisico da Assembleia, sera eleito pelas Assembleias
Regionais e pelo colégio dos deputados da emigracéo e reunird, ordi-
nariamente, duas vezes por ano e, em sessao extraordinaria, sempre
que tenha de deliberar sobre matérias da sua competéncia.

O Senado sera composto por um totdl de vinte e quatro membros,
correspondendo dois a cada ilha e dois a cada circulo eleitoral fora do
territério nacional e elegera uma comissao permanente a qual com-
pele a preparacdo e apresentagao dos Pareceres, que serdo objecto de
lelibera¢ao em plenario.

O Parecer obrigatorio do Senado sera dado em relagao as seguin-
tes matcrias:

- 0 Orcamento do Estado e das Regibes;
- a Conta Geral do Estado;

- a descentralizacido e a autonomia local;- as leis de inter-
esse local e regional,

- as leis referentes a emigracao.
O Presidente da Comissdo Permanente serd o Presidente do Se-
nado e situar-se-a, na hierarquia do Estado, imediatamente a seguir

ao Presidente da Assembleia Nacional.

Da revisao da Constituicao deverdo resultar as seguintes altera-
coes:

- criacao do Senado;

- funcionamento da Assembleia Nacional em sessdo perma-
nente anual, com interrupcao de 2 meses para férias;

diminui¢do do nimero de deputados para um minimo de cin-
quenta e um maximo de cinquenta e seis ¢ consequente
alteracao do artigo 140%

profissionalizacao dos Deputados, com definicao do seu esta-
tuto remuneratério e do regime de incompatibilidades;

- alteracao do n® 4 do artigo 223° da Constituicao, relativa a
nomeagao do Procurador-Geral da Republica, o qual
passard a ser proposto pela Asscmbleia Nacional;

- alteracao das normas relativas ao sistema de fiscalizacao da
constitucionalidade das leis, visando um controle mais
eficaz e alargado;

- criacao do Conselho Geral das Comunidades em substitui-
¢ao do Conselho da Republica, com poderes consultivos
e reformulacao das suas atribuigoes;

criacao de um sistema de mediacao social de conflitos, de ju-
risdicao arbitral, facultativa e gratuita;

criacao das Regides, como orgdos de soberania;
¢ »

aditamento de trés novas competéncias as do dominio exclu-
sivo da Assembleia Nacional, refercntes a feitura das
Leis de Bases da Autonomia Regional e Municipal; aos
Planos Regionais de Desenvolvimento; ¢ a elaboracio,

organizagao e fiscalizagao dos orcamentos das Regides.

Quanto ao novo quadro legal consequente a revisao da Constitui-
¢ao, deverdo ser promulgadas as seguintes leis:

- Lei reguladora do Estatuto e das competéncias do Tribunal
Constitucional;

- Lei reguladora do estatuto remuneratério e das incompatibi-
lidades dos deputados e dos senadores;

Lei reguladora do Sistema de Mediagao Social e do Estatuto
e competéncias do Provedor Geral de Justica;

Lei reguladora do processo eleitoral das Regides;

Estatuto Regional, com defini¢do das atribuicdes e compe-
téncias dos respectivos 6rgaos;

- Lei reguladora da organizacao dos circulos eleitorais fora do
territorio nacional;

Lei instituidora e reguladora da Alta Autoridade para a Co-
municagao Social;

Lei de Bases Gerais da Administragao Publica;

Lei de Bases Gerais das For¢as Armadas;

- Lei de Bases da Autonomia Regional e Municipal;

Lei de Bases do Plano Nacional de Desenvolvimento;

- Lei de Bases dos Planos Regionais de Desenvolvimento;

Lei de Bases do Sistema de Seguranca Social;

Lei de Bases‘ do Sistema Nacional de Saude.
IV. DAS POLITICAS DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Um grande objectivo da acgao politica do PTS consistira em erra-
dicar os aspectos mais graves da pobreza ¢ da miséria com que ainda
sc debate, no dia-a-dia, a maioria das populactes residentes, em es-
pecial nos principais centros urbanos.

Ha que reconhecer, sem enleios nem mistificagdes, que mina parte
significativa do povo cabo-verdiano esta desempregada ou depen-
dente ou pertence ao grupo dos que, nas areas rurais, praticam a
agricultura de sobrevivéncia, é analfabeta ou de instru¢ao precaria e
vive no limiar da pobreza, no senlido em que este conceito esta .vul-
garmente difundido pelas organizagbes internacionais da especiali-
dade.

Como é, pois, possivel fazer funcionar, de pleno, as instituicdes
democraticas, se o desinteresse do povo na participacao da vida polit
tica é o resultado da sua condicao social, da pobreza, do desemprego
e da falta de esperanca?

Como ¢é também possivel alingir o equilibrio social e econémico
cm todo o espaco nacional, sem gue a aplicagdo dos recursos seja,
efectivamente, multipolar, em cada Regido e em cada ilha, tendo em
conta o estado do seu desenvolvimento, ¢ sem que a afectagdo dos
meios necessarios ndo seja descentralizada e gerida pelas comunida-
des locais?

Por isso, a democracia sera deficitaria enquanto tal situacado se
mantiver, exigindo algumas reformas estruturais, nos dominios de
Promogao Social. .

Com efeito, de que serve que a Constitui¢ao ou a lei ordinaria de-
senhem uma moldura de direitos, para os cidadaos, se, depois, na
vida real, o seu livre exercicio ¢ sujeito aos mais variados condiciona-
mentos ou as circunstancias da vida politica, econémica e social que
os inibe ou impede gue se manifestem?

O PTS insurge-se contra essa violagao e dispoe-se a agir com fir-
meza, denunciando, enquanto forca de oposigdo, os casos e exigindo
a sua reposic¢io ou fomentando, enquanto poder, o seu exercicio.

1. Familia e Sociedade

O PTS é especialmente critico nesta matéria, por reconhecer que
a desagregacao familiar, a desresponsabiliza¢do dos pais, o facili-
tismo na educacao da juventude, sendo, em termos gerais, imputa-
veis & situagdio econdémica e 4 amoralidade social das populagoes,
mais nao sdo do que o resultado da omissio de uma politica social de
solidariedade.
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E de duas ordens a reforma que o PTS pretende por de pé, neste
dominio:

- Uma respeita ao normativo, que regular4 a disciplina das
relagées familiares, assegurando a sua estabilidade fi-
sica e econdmica; protegendo a maternidade e os direi-
tos da mae; fomentando a habitagao e o sistema de pla-
neamento familiar; garantindo os direitos das criancas;
definindo os direitos e as obrigagdes inerentes ao poder
parental; prevenindo a delinquéncia juvenil e criando
instrumentos de tutela das criancas desinseridas do
meio familiar;

- A outra refere-se a4 organizagdo dos Tribunais de Familia,
outorgando-lhes um estatuto de intervencio social, re-
sultante da acc¢éo conjugada das Magistraturas Judicial
e do Ministério Piiblico com as familias, as instituicdes
especializadas e as organizagoes locais de solidariedade
social.

Mas impodem-se, igualmente, outras medidas, como seja a dotacao
orcamental & Seguranca Social, a ser definida caso a caso e desti-
nada, no essencial, a garantir um Rendimento Minimo as familias
em condi¢des de maior precaridade.

O apoio a velhice e as criancas 6rfas ou desintegradas da familia
devera ser organizado, em colaborac¢ao com as organizacoes nio go-
vernamentais da area social, pela construcéo de lares e outros esta-
belecimentos, que assegurem condigdes de dignidade e de valorizagio
das pessoas.

2. Educacao e Ensino

No quadro de subdesenvolvimento de Cabo Verde, a Educacao
constitul um sector estratégico da vida nacional e requer a aplicacao
de uma politica global, a todos os niveis, por forma a dotar o Pais de
um factor humano qualificado e adaptado a realizacao dos interesses
colectivos, seja na economia, na cultura, na ciéncia, nas artes ou na
actividade publica.

A situacao actual pode caracterizar-se por um resultado nio sa-
Lisfatério, onde sao visiveis, por um lado, o progressivo crescimento
da populacao escélar, o aumento dos indices de analfabetismo, a di-
minuig¢ao efectiva do grau de frequéncia escolar ¢ o abaixamento do
nivel geral dos conhecimentos, dos programas e do pessoal docente ¢,
por outro lado, a auséncia de infraestruturas adequadas, a insufi-
ciéncia dos estabelecimentos de ensino intermédio e a sua concentra-
¢do nos principais centros urbanos, principalmente no Mindelo e na
Praia e a falta de dimensao e de planeamento do ensino superior.

O PTS defende, em consequéncia, que o Ensino deve ser reequa-
cionado nas seguintes grandes linhas:

- eslabelecimento de uma rede pré-escolar, dos 3 aos 6 anos,
com funcionamento obrigatério em periodos de 4 horas
diarias;

- elei¢do do ensino basico como plataforma da formacao e da
orientagdo civica futura do educando, assegurando a
frequéncia escolar efectiva;

- garantia as criancas do ensino pré-escolar e do ensino basico
de um suplemento alimentar; diario, digno e adequado
ao desenvolvimento das suas faculdades fisicas e inte-
lectuais;

- Integracdo especializada do ensino para deficientes;-

reformulacao do Servigo de Inspeccao Escolar, com-

posto por professores do topo da carreira e com compe-
téncia pedagégica e disciplinar;

- implementacao do ensino técnico-profissional, a par dos cur-
sos gerais, nos estabelecimentos do ensino complemen-
tar, com respeito pelos padroes culturais e sociais de
cada comunidade em que se integram;- criacdo de
uma estrutura pedagégica para reciclagem dos cursos e
dos programas;

revisdo dos programas escolares, no sentido de facilitar a
compreensdo das matérias e a elevagio do grau de
conhecimentos;

- instalaclo gradual, em todos os estabelecimentos de ensino,
de equipamentos informaticos de apoio, com programa-
¢do ajustada aos diferentes grupos escolares;

- criacdo de uma Universidade multidisciplinar onde as cir-
cunstancias ou a temdtica regional o justifiquem,
abrangendo os actuais estabelecimentos de ensino su-
perior, nos dominios das Ciéncias, ¢us Letras e das
Artes, ou de outros ramos do conhecimento, que se mos-
trem os mais convenientes aos interesses de desenvolvi-
mento do pais ou possam enquadrar-se em programas
internacionais de especialidade;

- definicao de uma politica de atribuicao de bolsas de apoio
aos estudantes no estrangeiro, na base do seu valor in-
telectual ¢ tendo, como contrapartida, a retribuicao
“contratual de trabalho em Cabo Verde, apés a conclusao
do curso;

- garantia, através de acordos Estado a Estado, de um nu-
mero anual de vagas nos cursos universitarios, no exte-
rior, que se mostrem mais convenientes aos interesses
de desenvolvimento do pais; '

- maior exigéncia no acesso a funcao docente, mediante cursos
de formacao pedagdgica ¢ de aperfeicoamento profissio-
nal;

\

- estabelecimento de niveis de relacao entre o sector cconé-
mico ¢ empresarial e o ensino técnico-profissional e uni-
versitario para ajustamento dos cursos as necessidades
do Pais;

- integracao de toda a estrutura e dos meios afectos aos esc
loes do ensino pré-primario, base e complementar, 1.
ambito das atribuictes e competéncias das comunidades
locais e regionais.

3. Ciéncia e Cultura

Cabo Verde nao pode perder os avancgos da Ciéncia e da Técnica,
que, neste dobrar do milénio, serdo determinantes para se posicio-
nar, no concerto das Nagoes, no caminho do progresso e do desenvol-
vimento.

Nao havendo, é certo, tradi¢io de investigacao e de criacao, nos
dominios cientifico e tecnoldgico, constata-se, porém, a existéncia de
cabo-verdianos altamente colocados e prestigiados no estrangeiro,
em Universidades, institui¢oes, hospitais, etc., que podem constituir
uma ponte para a criacao de polos disciplinares, na Universidade, na
pesquisa e na divulga¢ao dos novos conhecimentos e das novas tecno-
logias.

O PTS promovera, pois, o estabelecimento dessa ponte, mediante
protocolos a celebrar com as instancias préprias, em especial tendo
em vista o desenvolvimento das ciéncias ligadas ao mar e as tecnolo-
gias da informatica ¢ da clectrénica, com o objectivo de captar o in-
vestimento relativo as industrias correspondentes, especilizando ao
mesmo tempo uma mao-de-obra qualificada.

Ha que proceder, por outro lado, & valorizacao de todas as man.
festagdes culturais, que contribuam para a afirmacéo da identidade
cabo-verdiana, para o que o PTS promovera, como principais medi-
das:

- elaboracao de uma Lei de Bases do patriménio, com defini-
¢ao dos critérios de classificacao histérica de constru-
cOes, monumentos, ou edificagoes urbanisticas e dos ob-
jectos de valor artistico, uenuﬁco ou cultural, como
patriménio nacional;

- promocao da recolha dos documentos historicos, dispm'sm
por varias latitudes, que contém Lcstemunhos impor-
tantes da histéria de Cabo Verde;

organizacao da candidatura da Cidade Velha, em Santiago,
como patriménio da humanidade;

reorganizacao do Arquivo Hisu’)rico, reconvertendo-se em Bi-
blioteca Nacional, aberta ao piblico ¢ dotada dos mo-
dernos meios de classﬂxcagao acesso ¢ disponibilidade
documental;

dinamizacao da rede de bibliotecas municipais, tornando o
livro um bem comum e acessivel;

- criagdo de alguns museus tematicos, designadamente um
museu éinico em Santiago e um museu industrial em
Sao Vicente;
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- incentivo e apoio as diversas formas de expressao artistica,
pa musica, na pintura, na literatura, no teatro e no ci-
nema, através de certames e eventos nacionais e inter-
nacionais para a sua divulgagio; :

- apoio as diversas formas de associativismo e de expressao
socio-cultural entre os cabo-verdianos da diaspora;

revalorizacao da aprendizagem da lingua portuguesa como
disciplina base em todos os escaloes de ensino;

- aprofundamento do crioulo como expressao escrita da comu-
nicacéo, através do estudo cientifico e compéndio gra-
matical das suas bases e da introdugao gradual da sua
aprendizagem, como disciplina propria, nos niveis de
ensino basico e complementar;

vulgarizacao do bilinguismo, através dos meios de comunica-
¢ao social, em especial a radio e a televisao.

4. Juventude e Desporto

Porque mais de metade da popula¢ao cabo-verdiana tem menos
de 25 anos, lorna-se imperativa a adop¢do de medidas que promo-
vam a integracao social dos jovens e a definicao de politicas secto-
riais que os abranja nos diversos niveis da sua vivéncia.

Por seu turno, o desporto é a actividade que pode receber um im-
pacto de repercussdes sociais significativas, ao servir de veiculo as
expressoes de vitalidade e disputa dos jovens e a conviviabilidade
que isso implica.

Assim, o PI'S dispensara particular atencio a esle quadro, pro-
pondo:

- o reforco da cobertura escolar a Lodos os niveis;

- o estabelecimento de programas de acgdo social escolar para
os diversos graus de ensino;

- a defini¢do de um quadro de actividades circum-escolares
para ocupacao dos {empos livres, com destaque para o
atlelismo, que devera merecer tratamento prioritario;

- a organizacao do desporto escolar, através de uma rede de
complexos desportivos polivalentes, e da difusdo de mo-
dalidades muiltiplas, em especial o basquetbol, o volei-
bol, o futebol e as disciplinas gimnodesportivas;

- o fomento de provas desportivas regionais e nacionais, a
nivel das escolas;

- o incentivo a criacio de associacdes de estudantes e de asso-
ciacdes juvenis e ao dialogo com as mesmas;

- a organizacao de encontros entre os jovens, no quadro de
manifesiagdes culturais, desportivas ou outras;

- o combate efectivo a droga, pelo refor¢o da prevencio das
suas causas e pela eficicacia na repressao do seu comér-
cio; :

- a adopgao de programas de educagao sexual, no ambito da
escola e da sociedade civil, no sentido da responsabiliza-
cao dos jovens e da prevencao das doencas transmissi-
veis;

- 0 apoio ao desporto federado e as associagdes desportivas, no
desenvolvimento das suas actividades, em especial na
conslrucao € no equipamento das infraestruturas afec-
tas & pratica das modalidades;

- a promulgacio de uma Lei de Bases do desporto nacional,
contendo os seus principios organizativos e associativos
¢ definindo as regras de seguranca dos contratos dos
desportistas;

. a formacio de gquadros técnicos e monitores nas diversas
areas desportivas;

- a criacdo de programas de incentivo e prémio aos alunos que
mais se destaquem no campo escolar e desportivo;

- 0 apoio aos jovens & procura do primeiro emprego, através
de cursos de formacao e aperfeigpamento profissional ou
de iniciativa empresarial aos mais aplos; :

- a definicao de politicas de crédito bonificado aos jovens, no
acesso a habitacéo ou a iniciativa empresarial;

- a facilitagdo, em termos legais, ao trabalhador-estudante, na
frequéncia e pratica dos actos escolares;

- o apoio especial aos atletas de alta competicdo, que repre-
sentem as cores nacionais.

5. Saude .

E manifesto o défice de realizacao do direito a2 Saide, em virtude
de caréncias notérias, quer em meios humanos, quer em infraestru-
turas hospitalares e de cuidados médicos.

Para suprir estas lacunas, o PTS defende a criagao, em sintonia
com o designio constitucional, do Sistema Nacional de Saide, ten-
dencialmente gratuito, no qual a rede hospitalar sera ordenada e
hierarquizada em 3 escaldes.

0O ordenamento dos hospitais periféricos, que formarao o 1° esca-
lao, far-se-a através da beneficiagao dos existentes e da construgao
de novas unidades, em modelos de capacidade polivalente, adaptada
a realidade do meio e por forma a que o seu ambito coincida com a
irea de um concelho ou de concelhos agrupados se, neste caso, isso
nao representar assisténcia deficiente as populacoes.

Em cada uma das unidades, havera um servigo materno-infantil,
um servico de pediatria, um servigo de clinica geral, que compreen-
dera a pequena cirurgia e a estabilizagdo dos doentes a transferir
para os hospitais regionais e centrais, bem como um departamento
de radiologia e outro para as andlises fisiolégicas mais vulgares.

Estas pequenas e médias unidades hospitalares serao equipadas
com as maquinas, os materiais e os equipamentos adequados e o
corpo técnico devera possuir os médicos e o pessoal de enfermagem
em numero e especialidade correspondentes aos servigos a instalar.

O 2¢ escaldo é constituido pelos hospitais regionais, ja construidos
ou a construir, e a sua organizagdo tera por critérios a proximidade
de varias concentragdes demograficas significativas, o acesso facil e a
existéncia de meios logisticos intermédios, designadamente no inter-
namento de doentes provenientes quer dos hospitais periféricos,
quer dos hospitais centrais, bem como na prestacao de alguns servi-
¢os de especialidade.

A dotacdo em meios, pessoal e equipamentos, devera igualmente
corresponder as necessidades de funcionamento destas unidades.

Por ultimo, os hospitais centrais, na Praia e no Mindelo, deverao
constituir o expuente do sistema com um corpo clinico e técnico espe-
cializado, apto as intervencoes médicas e de assisténcia de maior
complexidade, onde a investigacao e os estagios de formacao e aper-
feicpamento profissional deverdo completar a relagdo hierarquica
com os escaldes inferiores.

O PTS vé no Sistema Nacional de Saide, a forma de humanizar a
doenca, colocando os servigos junto do doente e das suas familias.

O PTS entende que aquele sistema ¢ exequivel a curto e médio
prazos, sem agravamentos or¢amentais significativos, mediante a
adopeao das seguintes medidas adopgéo das seguintes medidas:

- FElaboracao de uma carta sanitdria, visando a melhor ges-
tao dos recursos;

gestao racional dos meios técnicos e humanos existentes, por
forma a satisfazer as necessidades efectivas, proporcio-
nalmente a cada escalao;

- criagao de apoios e incentivos a4 mobilidade e instalacao do
pessoal médico e de enfermagem nas unidades periféri-
cas e regionais;

construgao e conclusao da rede hospitalar dos dois primeiros
escaldes, no prazo de 5 anos;

- dignificacio do estatuto dos médicos e de todo o pessoal da
satde

recrutamento de novos elementos e organizagédo de cursos de
formacao técnica e de especialidade;

- institui¢ao de Inspecgbes Médica, Hospitalar e Farmacéu-
tica na dependéncia do Ministro da Satde, com compe-
téncias inspectiva e disciplinar;
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- criagdo e estabelecimento do Instituto de Psiquiatria e de
Doengas Mentais; '

- instalacao de dois Centros de Saide Mental, integrados no
ambito da administrac¢do dos hospitais centrais do Min-
delo e da Praia;

- Adopcao de politicas dirigidas para a promocao da saude e
prevencdo das doengas, tendo por base os cuidados pri-
marios de salde, tao perto quanto possivel das comuni-
dades, em especial, na proteccio materno-infantil, no
planeamento familiar e na luta contra as doencas diar-
reicas e doengas sexualmente transmissiveis;

- Criac¢o de um servigo de medicina escolar para prevencio e
rasteio de doengas.

6. Trabalho, Emprego e Seguranca Social

Os objectivos e os principios justificativos da existéncia do PTS
sdo indissocidveis da realizacao dos direitos sociais, em especial do
direito ao trabalho, reconhecendo-se que sem eles a democracia é
precéria e que sé o desenvolvimento, o progresso e o bem estar das
populagoes asseguram a estabilidade democratica.

Um homem sem trabalho é um homem sem pao e sem livre arbitrio,
pelo que uma sociedade subdesenvolvida nao é, decerto, o0 ambiente
propicio a formagao da democracia.

O PTS entende que é pelo trabalho que todo o homem se realiza
socialmente e que este grande objectivo deve constituir uma priori-
dade do Estado.

As politicas que o PTS defende para-este caso inserem-se, pois, no
apoio & criacéo de postos de trabalho, na atribuicao de incentivos de
natureza material, técnica e humana as empresas e aos novos prajec-
tos e na realizacao permanente de programas de formacao técnica e
profissional, complementares do ensino escolar.

Aos programas de formacio de jovens desempregados serio afec-
tados recursos financeiros importantes e a sua implementacao, a
nivel nacional, dever4 obter o concurso dos parceiros sociais, espe-
cialmente os sindicatos e as associacdes comerciais e industriais,
bem como as comunidades locais, os quais serdo igualmente parcei-
ros na sua gestao.

A protecgdo no desemprego por compensacao directa do Estado
nao €, porém, exequivel em termos de sistema, dado que a esmaga-
dora maioria dos desempregados sdo jovens a procura do primeiro
emprego.

A Seguranga Social é, por sua vez, um dos mais complexos e difi-
ceis problemas, perante o quadro de pobreza e caréncias de toda a
ordem, com que grande parte das populacdes se debate.

Por isso, o Sistema Nacional de Seguranca Social tera de ser reor-
ganizado, com extensio da contribui¢io obrigatéria a todo e qual-
quer tipo de relagao laboral, unificando, a médio prazo, todo o sis-
tema em um s6, que abranja o sector piiblico e o sector privado.

O PTS preconiza ainda que o Estado deve ser um contribuinte li-
quido do Sistema, afectando, anualmente, para esse fim, uma verba
do Or¢amento e instituindo o Rendimento Minimo Nacional para as
familias em condigdes de maior precaridade.

S6 assim a Seguranca Social constituirda um verdadeiro sistema
de solidariedade, garantindo 4 generalidade dos cidadaos o conjunto
das prestagoes que devem estar a seu cargo: apoio na doenga, no de-
semprego, na invalidez e na reforma e amparo aos desfavorecidos e
aos excluidos.

De entre outras medidas, que devem ser introduzidas neste sec-
tor social, o PTS aponta as seguintes:

- instituicdo do regime de contratagéio colectiva para os secto-
res da actividade econémica e para o sector piblico, me-
diante a livre negociacao entre os sindicatos representa-
tivos e as associagoes ou entidades empregadoras;

- consagracao do salario minimo nacional;

- adopg¢ao de uma nova Lei do contrato individual de trabalho,
- no quadro de um novo Cédigo do Trabalho, que abarque
o essencial das normas e Convencdes da OIT, designa-
damente as relativas & proteccao, higienc e seguranca
no trabalho, férias, faltas e feriados, trabalho extraordi-

nario e horério de trabalho;

- publicagao de um novo Cédigo de Processo do Trabalho, com
normativo adequado a celeridade processual e a satisfa-
Gdo oportuna dos direitos dos trabalhadores;

- relevancia do Conselho de Concertagao Social, como palco do
dialogo, na defini¢ao dos pardmetros da economia, rela-
tivos, especialmente, a produtividade, aos salarios e aos
precos e aos objeclivos estratégicos do desenvolvimento.

7. Habitacao

A habita¢do em Cabo Verde ¢, do mesmo modo, uma das questdes
sociais mais graves e ndo resolvida.

Também aqui, nesta 4rea, é nos estratos mais pobres da popula-
¢80 que as caréncias sao maiores, em especial nos grandes centros.

O quadro nao é, porém, uniforme e pressupde solugdes diferentes,
na perspectiva, a prazo, de tornar efectivo o direito a uma habitacio
condigna, como o PTS preconiza-e em que, neste dominio, mais que
em qualquer outro, se justifica a cooperagio entre a Administracéo
Central e as autarquias, devendo caber a estas a principal interven-
cao.

Entende, assim, o PTS que deverao ser tomadas as medidas e de-
finidos os apoios e estimulos seguintes:

- elaboragao, com carécier de urgéncia, de um Plano Geral de
Ordenamento Fisico do Territério;

- fomento dos planos municipais de urbanizacao;
- concessdo de apoios a execugdo das redes municipais de
4gua, electricidade e saneamento, no quadro dos Planos

Regionais de Desenvolvimento;

- infraestruturacao das zonas dec construcio;

.

defini¢ao dos virios Lipos de habitacéo, afectando areas des-
tinadas a construcao social, & construcio cooperativa e
a consir a0 pelos particulares;

estabelecimento de uma politica de solos, com precos acessi-
veis, ou de atribui¢ao gratuita;

concesséo de apoios a tradicional construgao fascada das
moradias das familias mais pobres, em especial ‘com
materiais e meios logisticos;

incentivo & construcao pelos emigrantes, designadamente,
na compra dos terrenos;

- incremento anual de um plano de construcao de habitacdo
social, através do I.LF.H., nos centros urbanos, em cola-
boragao com os Municipios, destinados quer a compra,
quer ao arrendamento;

- favorecimento da construcéo pelos particulares, através de
politicas de crédito adequadas; 5

- criagéo de linhas de crédito especialmente bonificadas para
habitacao social e cooperativa;

- dotacao orcamental para a realiza¢do de contratos-programa
de construcdo de habitagdes com os Municipios ou ou-
tras entidades locais;

- abertura de concursos as empresas do scctor para edificacao
de zonas de habitacdo, em condigbes de construcao e
venda a pregos controlados.

8. Emigracao

Dificilmente se alterara nos préximos anos o panorama da emi-
gracdo, como Unica saida em busca de trabalho, do sustento da fami-
lia e de uma vida digna.

O reconhecimento de que as comunidades da didspora ultrapassam
em nudmero as dos que residem no territério, espelha bem esta reali-
dade, constituindo, por assim dizer, um factor, simultaneamente, en-
dégeno e exégeno da economia cabo-verdeana.

O PTS entende que ha que inovar neste dominio e tentar inverter
este fenémeno ou, pelo menos, atenué-lo grandemente.

A realidade do mundo actual vai, por outro lado, tornando cada
vez mais dificil a possibilidade de emigracao para os destinos tradi-
cionais, o que implica que o problema adquira novos contornos, de re-
percusséo directa no Pais.
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As medidas propostas sao, pois, as seguinfes:

- desenvolver uma vasta accio junto das comunidades resi-

dentes no estrangeiro, através das embaixadas e consu-

. lados de Cabo Verde, no sentido de as interessar na par-
ticipacdo das questdes nacionais;

- criar efectivos meios de apoio aos emigrantes para a sua in-
tegracao nos paises de acolhimento, através de negocia-
¢ao, Estado a Estado, de condigoes dignas de vida e de
trabalho;

apoiar e incentivar as manifestagoes culturais dos emigran-
tes, a nivel associativo ou comunitario;

interessar os técnicos, os quadros e os empresarios cabo-
verdianos cmigrados a instalarem-se ou a investirem no
Pais, em condigoes de vantagem; :

- adoptar medidas que estimulem o estabelecimento em Cabo
Verde dos novos licenciados;

- negociar com os paises de acolhimento quotas de emigracao,
satlisfatdrias da pressao existente;

'

criar um servico piblico gue vise, preponderantemente, a in-
formacao do emigrante e o seu acompanhamento nas re-
lagdes com as autoridades e as instituigoes;

- definir politicas de crédito especial ao emigrante;

_ desenvolver um modelo econémico que permita, gradual-
mente, a fixacdo do cabo-verdiano na sua terra e o alicie
ao regresso ¢ instalaco.

9. Ambiente

O sentido cada vez mais critico que 08 povos tém quanto a preser-
vacao do meio ambiente e & conservagao da natureza, coloca esta
questao no foro das politicas sociais, ja que configura o proprio equi-

librio do homem na sua relagio com o meio que o rodeia.

Como pais pobre, Cabo Verde pode ainda considerar-se, neste
campo, ao abrigo dos problemas que afectam outras zonas do Globo.

Mas o [acto de estar rodeado pclo mar e de os seus recursos
serem limitados em relagdo ao aumento da pressdo demografica, em
especial nos centros urbanos, requer medidas graduais, que serao
tanto mais eficazes, quanto a sua aplicacdo resulte de um senti-
mento partilhado por todes os estratos da populagdo.

Assim, o PTS define, para o efeilo, as seguintes medidas:
- introducao nos curriculos escolares das questoes ambientais;

- aplicacao de planos de gestao da dgua, mantendo a sua qua-
lidade e o equilibrio dos seus stocks no subsolo;

'

construcao de instalagdes de dessalinizacao da dgua do mar,
para abastecimento regular das populacdes urbanas;

'

criacao de parques de produgao de energias renovaveis e nao
poluentes, designadamente a edlica e a solar;

junto a costa e proibindo a extrac¢ao das areias das
praias;

promocao de instalagdes industriais de inertes, na producao
de arcias e brilas para a construgao civil;

execucao de planos de florestacao, em colaboraco com 0s
municipios, a fim de conter o avango da desertificacéo
dos solos;

fiscalizacdo das dguas territoriais, por forma a impedir a de-

lapidagao dos recursos da pesca; .
- adop¢ao de medidas de preservacdo das espécies, em espe-
cial das aves marinhas ¢ de alguns peixes, através de
accoes de esclarecimento junto dos pescadores;

divulgacao regular de programas relativos a problemética
do ambiente nos érgaos da Comunicagao Social publica;

- claboracio e execucdo das redes de saneamento basico dos
centros urbanos e dos centros mais populosos, com in-
stalacio de estagdes de tratamento de esgotos e de esta-
¢oes de tratamento de aguas residuais;

defesa da orla maritima, prevenindo a pressdo demografica.

- implementacao e aperfeicoamento dos sistemas de recolha
dos lixos, através de meios e equipamentos urbanos efi-
cazes e do esclarecimento constante junto das popula-
coes;

- criagao do Instituto de Defesa do Consumidor para a defesa
da qualidade dos produtos do mercado, postos a disposi-
¢ao e consumo do publico.

V. DA ECONOMIA E DO DESENVOLVIMENTO

Analisando as condi¢es sociais e econdmicas do pais, sobressaem
as diferengas de infra-estrutura, de regido para regido e de ilha para
ilha, a efectiva dependéncia do exterior quanto ao abastecimento de
bens essenciais, a dificil emergéncia de uma classe média e uma
classe empresarial incipiente no sector produtivo.

A inexisténcia, a exiguidade ou o condicionamento de matérias -
primas ou de recursos naturais capazes de operar, com autonomia, o
desenvolvimento econémico do pais, acentua a sua natureza de socie-
dade subdesenvolvida e dependente da ajuda financeira internacio-
nal.

Impbe-se, deste modo, que a Economia nao fique cingida a politi-
cas macro-econémicas, algumas delas de beneficio duvidoso e com
impacto negativo na vida das populacdes, tais como o acentuar das
desigualdades, a penalizacao das classes mais desfavorecidas, a
perda do poder de compra dos trabalhadores e da classe média, o de-
semprego, a corrupgao dos valores e a consequente erosao das cultu-
ras locais.

O resultado dessas politicas é -visivel: falta de meios financeiros
no Orgamento do Estado, paralisacio das reformas e nao satisfacao
da despesa publica. )

O PTS, situando-se entre os que defendem a economia livre de
mercado, entende que o sistema deve ser contrabalancado por uma
accao global do Estado, seja pelo aumento do investimento publico e
pela descentralizacao da sua gestao, seja pela realizac¢do das grandes
reformas, que estao por fazer. .

Promover a economia ¢ executar as suas politicas tem por objecto,
no essencial , o desenvolvimento e o progresso do pais.

E contudo, necessario, que essas politicas obedegam a um plano
integrado, tendo em vista a melthoria das condicdes de vida, a satisfa-
¢fo e o aumento do quadro das necessidades da classe média e das
classes mais desfavorecidas, o acesso & habilacao, a saude, ao ensino,
a seguranga social, em condigoes de igualdade.

E com este sentido do social que o PTS encara o seu programa
econdémico e de desenvolvimento.

O PTS ja deixou claro que o seu conceito de Democracia esta, ne-
cessariamente, ligado aos aspectos do Desenvolvimento, nao s6 dos
que se referem & Economia, mas também dos que tém implicagoes na
transformacéao gradual da sociedade, através da garantia dos direi-
tos individuais e da realizacdo dos de natureza social.

O PTS defende, desta forma, que a acgao politica so se justifica na
medida em que concorre para a elevagao do estatuto moral e intelec-
tual do homem e das suas condi¢des materiais de vida, permitindo a
existéncia de uma sociedade livre e justa.

Ao optar, quase em exclusivo, por algumas reformas macro-
econémicas, o actual Governo perdeu de vista o equilibrio social e
acentuou as diferencas entre a maioria dos mais pobres e os outros
cidadaos.

Opomo-nos a esta atitude polilica e advogamos que o Desenvolvi-
mento s6 é real quando referido a opgdes de indole cultural.

E é também neste sentido que umn dos nossos axiomas se reper-
cute na férmula de que culturizar a sociedade é aprofundar a demo-

_cracia; 6 colocar a economia ao servico do homem; é questionar o de-

senvolvimento de modo a saber: produzir o qué?, com que meios e
por que forma? Para quem? Com que custos sociais.

1. Um novo Programa Econémico

O PTS preconiza a defini¢ao de uma nova politica econémica, a
qual devera ser perseguida através do Plano Nacional de Desenvolvi-
mento e dos Planos Regionais de Desenvolvimento, em sintonia,
alis, com o previsto na Constituicéo.

Antes de mais, a internacionalizagao da economia e a existéncia,
de facto, de um mercado global, implica que o espagu nacional se
abra cada vez mais ao investimento estrangeiro, sem complexos nem
limitacées, pois a rultivivéncia do povo cabo-verdiano ¢ um exce-
lente factor de adaptacao.
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A realizacdo de um plano de obras que visem a melhoria das
infra-estruturas nos portos e nos aeroportos, aumentando a capaci-
dade e a qualidade do transporte, terdo forte impacto positivo na cir-
culagao inter-ilhas, sem os constrangimentos actuais.

A este plano devera estar associado um programa de formagao
profissional especializado, de modo a que os empregos qualificados
do sector sejam ocupados por nacionais.

O PTS considera, sobretudo, que a alteragio da actual situacdo
da economia tera de operar-se, preponderantemente, através de uma
vasta ac¢éo de marketing internacional, que promova a concentragao
de fundos estruturais e da indiistria em Cabo Verde.

Reconhecendo-se que a geografia do Pais, nas rotas das Ameéricas,
da Europa e da Africa, é favoravel, como eixo estratégico e de distri-
buicao, o facto de estar integrado no grupo dos Estados ACP, ligados
pela Convencao de Lohme, confere a Cabo Verde condigoes impares
para captar o investimento e as industrias europeias, americanas e
asidticas.

Acresce a este quadro uma mao-de-obra disponivel, de custos
baixos, flexivel e de facil qualificacdo, bem como um conjunto de
condigbes sociais e politicas, que oferecem garantias de seguranga
aos investidores e tornam os produtos mais competitivos no mercado
de destino.

O mobil sera fazer de Cabo Verde uma grande plataforma finan-
ceira, comercial e industrial, que propicie o afluxo permanente dos
grandes investimentos e uma praca internacional do desenvolvi-
mento da Economia.

A elaboracao de um pacote de leis especiais e vantajosas, a libera-
lizagao de uma zona franca e a definicio de dois ou trés polos com
zonas industriais bem demarcadas e infra-estruturadas, especial-
mente em S. Vicente e em Santiago, deverao imprimir a esse desi-
gnio uma dinamica processual decisiva.

O PTS entende, no 4mbito desta concepcao, que Sao Vicente re-
presenta o né primordial desta acg¢ao, segundo o principio de que é
preciso desencravar Sao Vicente para desenvolver Cabo Verde.

Devera ainda ser dada atencdo particular a compatibilizagao
entre o Plano Nacional e os Planos Regionais de Desenvolvimento, os
quais conterio o essencial das ac¢des a empreender, por forma a que
o investimento se distribua, tendencialmente, por todo o territério.

Coloca-se aqui, com acuidade, a exploracao dos recursos existen-
tes em algumas regiGes, como as 4dguas minerais, as posolanas, a
pedra, os quais deverao ser incluidos nos Planos Regionais, como fac-
tor de desenvolvimento das Regioes. ’

E evidente que, a par do investimento privado, ao Estado competira
assegurar a despesa relativa a construgsio das infra-estruturas viarias,
de 4gua e electricidade e dos equipamentos colectivos de suporte; & for-
magdo técnica e profissional dos trabalhadores; e i rede de transportes
que assegurem a circula¢do e o escoamento dos produtos.

A fim de assegurar essas despesas, o PTS desenvolvera um pro-
grama de mobiliza¢go internacional de apoios e financiamentos dos
Estados ou organizacdes interessadas.

A abertura ae investimento interno e externo, na dimensio pre-
vista, implicar4, por outro lado, a confirmacao de uma politica de pri-
vatizacdes das empresas e das actividades econémicas do sector pu-
blico, em todos os dominios, sem excepgao, com salvaguarda apenas
das posi¢des de capital estratégicas da soberania nacional.

Ao Estado ficara reservado especialmente o papel de reguladdr do
mercado.

O esforgo que a aplicagio de uma nova politica econémica comporta,
exige, ainda, que o sistema financeiro funcione sem sobressaltos.

Por isso, e no quadro do acordo estabelecido com o FMI, o PTS
preconiza que a gestdo da despesa piblica seja feita com rigor e se
proceda & mobilizacio de outras verbas postas a disposicio do Es-
tado no ambito das relagdes com a Comunidade Europeia e com os
Paises ACP, os quais néo tém sido utilizadas ou sequer orcamenta-
das por falta de iniciativa e de projectos.

A dinamizacao da politica externa do Estado, na divulgacao das
suas propostas e na capta¢io dos meios financeiros, serd determi-
nante para a realizaco deste objectivo e implicara a elaboracéo de
um Plano Especial de Ajuda Externa, apoiado pelos Estades a cuja
esfera de influéncia Cabo Verde pertence - Paises ACP, CPLP e

CDEAO - bem como das organizagbes e das instituigdes financeiras
internacionais a que esta ligado, designadamente a ONU, o BEI e o
BAD, sendo criado, para o efeito, um departamento governamental
de cooperacio.

Para o sucesso e o bom resultado deste Projecto, devera ser atri-
buido a Cabo Verde o estatuto de Regiso Periférica Especial, justifi-
cativa da aplicacdo do Plano de Ajuda Externa, cuja execuc¢ao, nas
suas fases principais, desenvolver-se-4 a médio prazo de 10 anos.

Para o PTS, a realizacio do Plano constituira a garantia de de-
senvolvimento sustentado e globalmente integrado, permitindo
conciliar as politicas macro- econémicas com a imelhoria e a elevagao
do nivel de vida das populacoes.

O Plano tera, em definitivo, a vantagem de por termo ao processo
actual das ajudas externas, obtidas caso a caso e dependentes de
ofertas aleatérias, muitas vezes em situacio de pouca dignidade
para o Estado.

Ja que Cabo Verde é um pais dependente da ajuda externa, entio
faga-se dela o principal instrumento da economia, em meios e dimen-
sao que permitam alcancar, a prazo definido, um estatuto de pro-
gresso no concerto das nagdes civilizadas.

O PTS considera que, sem urg Plano desta natureza, Cabo Verde
continuard a ser um pais endemicamente subdesenvolvido, sem ca-
pacidade para alterar a situacao.

Ao contrério, a realiza¢do do Plano implicara a oportunidade de
avangar com passos seguros na erradicacao da pobreza, na criacao de
emprego, na redugio das assimetrias e na formacéo escolar e profis-
sional dos jovens e de alcancar, enfim, o progresso e a estabilidade
das institui¢ées democraticas.

2. Politicas Secloriais

2.1 O mar e os seus recursos devem ser amplamente promovi-
dos, pedendo, s6 por si, vir a constituir um dos eixos mais expressi-
VoS 4o desenvoivineniv ecundinico.

Os investimentos no sector maritimo deverao abranger varios do-
minios, dos quais se destacam:

- a implementacao das infra-estruturas portuarias em todas
as ilhas, melhorando e garantindo a operacionalidade e
a seguranca dos portos actuais e fazendo construir os
que ainda faltam;

- a criagdo de um quadro préprio de leis que faca do Porto
Grande um grande porto franco, integrado na zona fi-
nanceira franca de S. Vicente, igualmente a criar;

- a construcdo de marinas nas ilhas de maior vocacéo turis-
tica, para acolher a navegacao oceanica de recreio;

- privatizagao de todas as infra-estruturas portuarias;

- os incentivos e condigbes favoraveis as empresas nacionais e
estrangeiras, para a instalacao, nas zonas portuarias,
de uma rede de frio, destinada a conservacéo e comer-
cializacdo do pescado e dos produtos alimentares;

- a atribuicdo de quotas para todas as espécies as frotas es-
trangeiras com quem Cabo Verde tem acordos de pesca
estabelecidos;

- os incentivos & modernizacio e equipamento da frota nacio-
nal de pesca, em especial a frola artesanal e a semi-
industrial,;

- 0s apoios e incentivos ao transporte costeiro e de cabotagem,
no sentido de melhorar e consolidar a rede interna de
transportes maritimos;

- a privatizacdo da Cabnave e a integragio da industria de
construcéo naval num pacote especial econémico, por
forma a fazer dela um segmento internacional especiali-
zado do ramo; T

- o favorecimenio aos transportes maritimos que assegurem
novas rotas comerciais, designadamente dos Estados
Unidos, do Brasil, da ffrica do Sul, dos paises da Re-
gido CDEAO e das Canirias;

a promogao das indiistrias ligadas ao mar, de entre as quais,
a aquacultura.
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A fim de se conseguir uma boa dinamica deste sector, deverd
fazer-se, em simultaneo, a reforma administrativa do Ministério do
Mar, com Direccdes-Gerais e Servigos hierarquizados e actuantes e a
transformacio do INDP em um verdadeiro instituto vocacionado, em
exclusivo, para a investigagao cientifica ligada ao mar, sem quais-
quer atribui¢des administrativas.

2.2 O Turismo devera merecer também um novo impulso, se-
gundo duas vertenies: promovendo a extensao do turismo de massas
a outras ilhas, além do Sal, em especial a Boa Vista, Santa Luzia e
Santiago; captando fluxos turisticos de segmento especializado, desi-
gnadamente a pesca desportiva, a talassoterapia e os desportos nau-
ticos, o turismo rural e de montanha, em todas as demais ilhas,
tendo em conta as aptidées ¢ as condigdes do meio de cada uma.

No plano da organizacao, deve ter-se em conta que a qualidade do
produto turistico ¢ do servigo que se oferece ¢ essencial.

O PTS entende serem indispensaveis algumas acgdes que inter-
venham, decisivamente, nessa qualidade, a saber:

- criagao de uma Escola de Hotelaria, onde se faga a formacgao
e o aperfeicoamento do pessoal afecto ao sector;

- criacao de win curso de Gestao Hoteleira e Turismo, de nivel
universitario, para a formacao dos quadros do sector;

- organizacao de eventos internacionais relativos aos despor-
tos nauticos, associados a manilestacdes culturais na-
cionais.

- promocao de feiras e certames internacionais tematicos;-
promacado do arlesanato e da gastronomia cabo-
verdiana;

- criacao de um simbolo nacional do'turisino e de uma marca
para os produtos genuinos.

2.3 1la que ter coragem de reconhecer que Cabo Verde néao ¢
mais um pais agricola e que o grosso da populagao rural ndo vive ja
do rendimento da terra, ressalvados os casos de Santiago e Santo
Antao, onde subsistem alguinas exploracbes agricolas ligadas a ba-
nana e i cana sacarina e umas poucas unidades agro-industriais de
relativa impor{ancia econémica, mas de pequena dimensao.

A dicotomia chuva-seca dos ltimos anos, a importagio dos pro-
dutos da alimentacéo basica a custos mais baixos que os da produgao
nacional, com realce para os cercais e o surgimento de novas técnicas
de utilizacao da 4gua mudaram as atitudes.

Embora ainda se cumpra o ritual de, anualmente, sc deitar a se-
mente 2 terra, em especial o milho e o feijao, as contingéncias da col-
heita transformaram esse acto em uma fatalidade normal e esperada
na economia dos agricultores, que o futuro, decerto, vira acentuar.

Outras actividades agricolas surgiram, entretanto, com relevo
para a producao de produtos horticolas, apoiados na evolugao dos ha-
bitos alimentares das populacdes e em técnicas de regadio perma-
nente e desenvolvidas durante todo o ano em exploracbes de pequena
e média dimensio, cujo destino é o abastecimento regular dos merca-
dos urbanos.

E, por isso, injustificada, com a ressalva relativa dos casos de
Santiago e Santo Antdo, a manutencao da grande e pesada estrutura
do Ministério da Agricultura, espalhada por todas as ilhas, heranca
ainda do centralismo do anterior regime.

Perante o quadro deserito, o P'TI'S advoga as seguintes medidas:

- criacao de empregos alternativos nas areas rurais, seja pelo
apoio ao cultivo e comercializagao' de noves produtos
agricolas, com novas técnicas de exploragéo e regadio,
seja pela orientacdo e formacao profissional das cama-
das jovens para as industrias e os servigos;

. fixagao de um subsidio, no contexto do Rendimento Minimo
Nacional, para as familias dos agricultores mais afecta-
das;

- apoio s explorages agricolas e agro-industriais, em espe-
cial as que contribuam para o abastecimento regular do
mercado ou se destinem a exportacdo, bem como as li-
gadas a producdo da banana e de ovos, carnes e produ-
tos lacteos;

- regulamentacio da aguardente de cana, no sentido de pro-
mover a qualidade de produto nacional genuino e de pe-
nalizar e dissuadir as contrafacgdes, que causam graves
danvus a saude piiblica e contribuem para os elevados in-
dices de importacao de agucar;

- reforma do Ministerio da Agricultura, com a integracao das
suas estruturas actuais em uma unica Direc¢ao Geral e
a transferéncia das suas atribuicdes, meios técnicos, fi-
nanceiros e humanos para a esfera das autarquias.

2.4 A circulagao de bens ¢ pessoas € um dos sinais inequivocos
do desenvolvimento econémico e Cabo Verde padece ainda de graves
deficiéncias nesse fluxo, em virtude, no essencial, de falia de infra-
estruturas e de equipamentos.

A implementacdo ¢ a melhoria das infra-estruturas viarias, por-
tuarias e aeroportudrias em todas as ilhas, como atras se mencio-
nou, constitui um grande designio nacional, devendo a circulagao dos
produtos e das pessoas ser continua e de facil acesso e dispondo de
servicos adequados, relativos a conservagao em frio, 3 embalagem e
ao transporte em condigoes de seguranca.

A par da rede piblica de transportes inter-ilhas ou no interior des-
tas, deve promover-se o aparecimento de empresas privadas.

Diversificar e favorecer novas rotas do transporte maritimo, que
déem acésso a mercados mais favoraveis e permita estabelecer novos
lacos de cooperacao, constitui outro objectivo a realizar.

No ambito das comunicacoes, deve prosseguir-se a digitalizacao da
rede telefonica e melhorar, significativamente, a pontualidade do
servico dos Correios, quanto a circulagao postal.

Melhorias devem, igualmente, ser feitas nos meios de comunica-
¢ao audiovisuais, por forma a fazer chegar em boas condigdes de som
¢ de imagem os respectivos programas.

2.5 A dependéncia de Cabo Verde em relacao a importagao de
bens e servicos do exterior constitui, decerto, o factor que condiciona
todas as politicas econémicas e interfere, necessariamente, nos ele-
vados niveis de endividamentos externo, que caracterizam a econo-
mia cabo-verdiana.

O PTS tem a clara no¢ao de que se impde a inversdo desta ten-
déncia mas que esse objectivo s6 podera ser equacionado a médio e
longo prazo.Para issv e no quadro das grandes medidas do programa
econémico atras revelado, deve incentivar-se a articulagao dos diver-
sos sectores do tecido econémico.

Neste sentido, devem ser favorecidas as indudstrias transformado-
ras locais, quer no plano do investimento nacional, quer no quadro
do investimento externo, que introduzam nos circuitos de comerciali-
zacdo os bens e produtos de base, em substituicdo das importagoes
correspondentes e contribuindo para o equilibrio da balanga de paga-
mentos.

Os agentes econémicos nacionais, em especial as suas organiza-
¢oes representativas e, designadamente, as Camaras de Comércio e
Industria, serao chamadas a desempenhar um papel activo neste
processo, através do qual se pretende insuflar no empresario cabo-
verdiano a cultura da iniciativa privada e criar na economia uma im-
pulsdo endégena de dinamica prépria.

Outra medida que deve ser adoptada, como forma de garantir a
concorréncia comercial em igualdade de circunstancias para todos os
agenles econémicos, serd a disciplina dos critérios de importacao,
com particular incidéncia nos procedimentos de isen¢ao dos Servigos
do Comérecio. )

Embora o PTS perfilhe uma politica comercial livre, aberta e sem
constrangimentos, considera no entanto, que algumas medidas disci-
plinadoras terdo de ser adoptadas, designadamente as que se refe-
rem ao regular abastecimento do mercado, a circulagao dos bens e
produtos essenciais e 4 defini¢do de opgdes quanto a produtos e mer-
cados estratégicos. ;

3. Medidas de Macro-Economia

Reconhecendo-se que ao Estado compete definir as grandes lin-
has da economia e por em funcionamento os principais instrumentos
da sua execucao, o PTS nao aceita, contudo, que a aplicacio das poli-
ticas macro - econémicas se faga sem ter em conta os seus efeitos so-
ciais, em especial os que afectam as condigoes de vida das popula-
¢oes.
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Compatibilizar, pois, tais medidas com o acompanhamento simul-
taneo de politicas de Solidariedade Social, eis o que se propde o PTS,
no seu plano de desenvolvimento integrado.De entre outras, sao de
se ter em conta-as seguintes:

- prosseguir os investimentos piblicos no dominio das gran-
des infra-estruturas, alargando a mobilidade dos meios
e facilitando a circulagao de pessoas, bens e servicos
em todo o territério nacional;

- assegurar um plano de privatizag¢des, que favoreca a agili- .

zac¢ao das empresas e dos sectores e tendo em conta os
interesses estratégicos do Estado e o seu contributo
para a amortizagao da divida publica;

- adoptar os dispositivos legais necessarios & reforma do sis-
tema financeiro, em especial no sector do Banca;

- definir os mecanismos necessarios ao controle da inflacao;

- estabelecer os instrumentos necessarios ao efectivo
- controle da divida publica;

- criar a Bolsa de Valores e regulamentar a actividade do
mercado mobiliario respectivo;

4. Planos de Desenvolvimento

O PTS reafirma que os Planos de Desenvolvimento séo, por exce-
léncia, os instrumentos do desenvolvimento econémico.

O Plano Nacional de Desenvolvimento devera ser elaborado em
consenso alargado de todas as forgas politicas, em sede parlamentar
e no ambito da sociedade civil e conter as grandes Opcoes de médio
prazo, no sentido de relancar as linhas mestras do desenvolvimento
integrado, quer quanto as politicas macro-econémicas, quer no gue
respeita as politicas sectoriais.

Este Plano devera, pois, envolver, além dos partidos com assento
parlamentar, também as diversas organizacdes e instituicoes repre-
sentativas, em especial as associagbes patronais e os sindicatos,
sendo de exigir que nele se contemplem as principais medidas para
um compromisso social estratégico e se confira a accdo politica a
condicao e a legitimidade para a sua execucio.

Por sua vez, os Planos de Desenvolvimento Regional conterao, na
proposta do PTS, programas especificos em funcao das realidades
geografica, econémica e social a que se destinam, os quais, em articu-
lagao com o Plano Nacional, deverdo promover a eliminagao das assi-
metrias existentes, como instrumentos de desenvolvimento multipo-
lar.

Nesta perspectiva, os Planos intervém como processo decisivo da
recuperacao das regides mais atrasadas, tendo em vista o cresci-
mento econémico e social do pais, de uma forma integrada e equili-
brada.

Ou seja, apesar da descontinuidade geografica do pais, das desi-
gualdades econémicas e sociais, de regido para regido, ou de munici-
pio para municipio, cada uma das ilhas devera ser dotada das infra-
estruturas, dos transportes, das redes de saneamento, 4gua e ener-
gia, dos servigos sociais, dos recursos e de todos os meios necessarios,
que a coloquem, gradualmente, ao nivel das demals.

5. DPoliticas Financeira e Monetaria

Como reflexo da vulnerabilidade da economia, o escudo de Cabo
Verde é uma moeda igualmente vulneravel, que exige, por isso, me-

didas de estabilizagao e consolidacao, tais como:

- o controle da massa monetaria em circulagao, designada-
mente pela intervengdo nas taxas de redesconto e nos
- coeficientes de reservas obrigatérias;

- a melhoria do saldo da balanga de pagamentos, assegu-
rando, por um lado, o seu equilibrio com a balan¢a de
invisiveis, através da captagdo e gestdo de divisas pro-
venientes do turismo e das remessas dos emigrantes; e
por outro lado, no quadro do investimento industrial,
pela substituicao gradual das importacoes, tendo em
vista a optimizagio do nivel da relagdo da divida pu-
blica com o PIB; .

- 0 estabelecimento de uma taxa de cambio de equilibrio es-

trutural, a fim de evitar a sobrevalorizacao;

- a defini¢ao de um cabaz de compras e o controle dos precos
dos bens de primeira necessidade.

Ainda no plano financeiro, o PTS entende ser necessaria uma po-
litica selectiva de crédito, com prioridade ao financiamento das acti-
vidades produtivas e sem prejuizo da facilidade de acesso ao crédito,
no quadro das politicas sectoriais de incidéncia social.

E prioritaria, igualmente, a publicacdo dos dispositivos legais,
que allerem as praticas da actividade bancaria, tornando o sistema
mais flexivel, de decisao oportuna e adaptado a prestacao dos novos
produtos financeiros e 4 sua conex@o com os outros sistemas.

6. Politica Fiscal

Para o PTS, a eficicia do sistema fiscal é nio s6 desejavel mas,
mais do que isso, tem de reflectir a justica social na sua execugao.

Por isso, as medidas a introduzir neste dominio devem respeitar,
no essencial, a melhoria da infra-estrutura dos servicos da adminis-
tracio fiscal, em especial quanto a meios técnicos e humanos.

Designadamente, deve proceder-se & informatizacao e conexao de
todo o sistema da administragao fiscal, mantendo o controle ao nivel
dos servigos centrais e a disponibilidade e uniformidade da informa-
¢ao nos servigos descentralizados.

Pretende-se, com isso, facilitar a cobranca dos impostos e impedir
o L]
a evasdo fiscal.

Complementarmente, a legislacdo do sector deveri ser orientada
em duas direcgoes:

- na clarificagao das regras de contabilidade das empresas,
generalizando a obrigatoriedade de organizacao das
contas, segundo um plano simples, rigoroso e adaptado
ao tipo, dimensio e classe da actividad,

- no estabelecimento de um imposto geral sobre o valor
acrescentado, aplicivel quer as empresas, quer aos ci-
dadaos, segundo critérios e escaloes referidos a padroes
de justi¢a tributdria;

- na revisio da lei do imposto unico sobre os rendimentos,
por forma a torna-la num instrumento eficaz da admi-
nistragao fiscal;

- na reforma dos impostos, mediante a elaboragao e publica-
¢do de um Cédigo Tributério.

7. Politica Orgamental

O PTS entende que a grande prioridade, no plano or¢amental, ¢
o equilibrio nas contas do Estado, através da reducao da despesa pu-
blica, adoptando-se, para o efeito, de entre outras, as seguintes medi-
das:

- afectacgdo da despesa piiblica, no essencial, ao investimento
produtivo;

- delimitagao rigorosa dos encargos de cada um dos servicos
da Administragio Piblica;

- definicao de orientagdes as empresas publicas, no sentido
de constituirem um acash-flowé, que lhes garanta a au-
tonomia financejra e evite o recurso as subvencgoes do
Orgamento do Estado;

- disciplina dos diversos capitulos da Lei do Orcamento, por
forma a tornar clara a aplicagdo das verbas das diver-
sas ribricas, com especial destaque para as que se refe-
rem as Finangas Locais e & descentralizagao.

VL. DA POLITICA EXTERNA

Como pais pequeno que é, mas servido por uma vasta comuni-
dade, espalhada pelos quatro cantos do mundo e.munido de um
acervo de valores universais, Cabo Verde pode aspirar a uma partici-
pagao activa na esfera internacional.

Essa participagao tera em linha de conta a posicao geoestratégica
do pais, na intercepcao de diversos interesses dos Estados com quem
Cabo Verde mantém lagos histéricos, em especial em ffrica, na Eu-
ropa e nas Américas.

A realidade cabo-verdiana ¢ peculiar, constituindo um espaco pré-
prio com identidade fisica e cultural préprias. 4 uma nacao crioula e
atlantica, de raizes histéricas e humanas multifacetadas, de onde so-
bressaem, sem vinculag¢oes dependentes, os factores africanos e euro-
peus.
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Esta relacio descomplexada que Cabo Verde partilha com as ou-
tras nagoes, ¢é facilitadora de uma diplomacia aberta e virada para a
edificacio de um sistema internacional mais justo, com base nos di-
reitos e valores universais do homem, na paz entre as nagoes, na de-
mocracia e legitimidade do governo dos povos e na igualdade das tro-
cas comerciais.

Neste quadro, sera dada preferéncia & relacao com os Estados
onde Cabo Verde esta, geografica, econémica e culturalmente inse-
rido, designadamente o grupo ACP, os PALOP e os do ambito

" CDEAO, com destaque para as relagées com Portugal.

Outros Estados se posicionam, também, por razdes histéricas, es-
tratégicas e culturais, como parceiros privilegiados de Cabo Verde,
como sd0 o caso do Brasil, de Israel e da Regiao Auténoma das Cana-
rias.

Ainda no contexto em que se propde o novo programa de Desen-
volvimento Econémico, a gestao do aparelho diplomdtico deve assen-
tar numa vasta e persistente ac¢do de marketing politico, na nego-
ciacdo permanente, e na cooperagao a todos os niveis.

Para o efeilo, deve ser elaborado um programa de promogao coor-
denada, tendo Cabo Verde como objeclo, quer em rekacao ao turismo,
quer em relagao ao investimento, quer igualmente quanto a expoén-
cia das suas qualidades fisicas e humanas, quer ainda quanto a sua
qualificacdo como férum internacional de eventos econémicos, cultu-
rais ou politicos.

A posicao de Cabo Verde como Estado ndo comprometido, permi-
tira igualmente construir as bases legais de um sistema generoso, no
que se refere ao acolhimento dos estrangeiros, e quanto ao afluxo dos
capitais.

Assim, o PTS defende a adop¢o de uma politica amplamente fa-
voravel ao asilo politico de individuos ou grupos, tendo por base os
valores da liberdade e dos direitos fundamentais.

Da mesma forma se defende a concessio da nacionalidade cabo-
verdiana, fundada em razdes de estabelecimento econémico.

O favorecimento ¢ o enquadramento legal para a criagao de zonas
econémicas francas e de umna praga financeira off-shore, sao o ‘corola-
rio desta mesma politica, através da qual se pretende situar Cabo
Verde como um grande pélo internacional de desenvolvimento

ESTATUTOS DO PARTIDO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

" CAPITULO ]
Disposi¢ées Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O PARTIDO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE, abrevia-
damente designado por PTS, é um partido politico de cardcter e am-
bito nacionais, aberto a todos os cidadaos cabo-verdianos que aspi-
ram a construgao de uma sociedade mais justa, livre e democratica.

Artigo 2¢
(Fins)

1. O PARTIDO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE tem
por fins:

a) Promover e defender, de acordo com o programa do par-
tido, a democracia politica, social, econémica e cultural,
inspirada nos valores do Estado de Direito ¢ na digni-
dade da pessoa humana;

b) Promover e defender os ideais e valores da independéncia,
da unidade nacional, do desenvolvimento econémico e
social, da igualdade, da justica e da solidariedade;

: ¢) Defender a soberania nacional e o respeito pelo povo e pelo
" Estado de Cabo Verde, no plano internacional,

d) Concorrer, em liberdade e igualdade com os demais parti-
dos democraticos, dentro do pluralismo ideolégico e da
observancia da Constituicao, para a formacao e expres-
sao da vontade politica do povo cabo-verdiano.

2. O PTS prossegue os seus fins com rigorosa e inteira obser-
vancia das regras democraticas de ac¢ao politica, repudiando quais-
quer processos clandestinos, ou violentos, de conquista ou conserva-
¢ao do poder.

Artigo 3°
(Independéncia)

O PTS é independente de qualquer organizacio politica do Es-
tado, das organizagdes economicas e das confissdes religiosas.

Artligo 4°
(Principio da democracia)

A oxganizagdo e pratica do partido sao democraticas, assentando,
entre outras, nas seguintes regras:

a) Liberdade de expressao, de critica, de discusséo e de opi-
niso no seio das estruturas e 6rgaos do partido;

b) Eleicao, por voto secreto, dos titulares dos érgaos do Par-
tido, e participa¢@o nos referendos internos;

¢) Reconhecimento aos seus membros do direito de se expri-
mirem publicamente, com respeito pelos interesses do
partido e nos termos da disciplina pariidaria;

d) Acatamento e respeito de todos pelas decisoes da maioria,
tomadas democraticamente e segundo os presentes es-
tatutos.

Artigo 5° ‘
(Do direito de tendéncia)

O PTS reconhece aos seus membros o direito de se identificarem
com tendéncias internas compativeis com os seus fins, com excluséo
da organizacao auténoma de tendéncias ou fraccoes e a adopcao de
denominagéao prépria

Artigo 6°
(Sede)
A sede do partido é no Mindelo - Sdo Vicente, Cabo Verde.
Artigo 7° T
(Sigla e Simbolo do Partido do Trabalho e da Solidariedade)
— Composicio do artista Valdemar lLopes —

Memoria descritiva.

Sao do modo seguinte as referéncias da Sigla e do Simbolo do

" Partido do Trabalho ¢ da Solidariedade:

A. SIGLA - Composta pelas letras P, T e S do alfabelo, em
maitisculas de imprensa, em cor vermelha, seriadas na
horizontal.

B. SIMBOLO - Composto por trés elementos inscritos sobre
um fundo de cor branca, evocando a paz:

@) Duas lampadas(estilizadas) representando a solidariedade,
colocadas na vertical e de forma simétrica, de cor azul,
evocando protecgdo e universalidade;

b) Um circulo de cor vermelha (ferro em fusao) alegorica-
mente sustentado pelas lampadas, traduzindo trabalho
e civilizagao;

¢) Asigla PT S, em cor vermelha, esta inscrita sob os trés ele-
mentos;

dj O azul ¢ o vermelho sdo as cores adoptadas.
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CAPITULO II
Dos Membros do Partido
Artigo 8°

(Requisitos e processos de admissio ¢ de readmissiao)

1. Pode ser membro do PTS todo o cidadio cabo-verdiano maior
de 18 anos, em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos que, acei-
tando o programa, os estatutos e a disciplina do partido, como tal se
inscreve e ¢ aceite pelos competentes érgaos. -

2. O candidato 4 admiss@o no Partido devera formular o pedido
de inscrigao junto do Niicleo que abarca a sua residéncia ou o seu
ramo de actividade ou profissdo, ou também junto da Comissao Poli-
tica Regional.

3. O pedido de inscrigdo ¢ formulado em ficha de modelo estabele-
cido pela Comisséo Politica Nacional, assinado pelo requerente e por
dois proponentes, membros do partido.

4. A decisao sobre o pedido de inscri¢io compete a Comissao Poli-
tica Regional, podendo esta solicitar o parecer da Comissao Politica
de Nucleo.

5. Da decisao podera o interessado, ou qualquer membro, recorrer
para a Comissao Politica Nacional, no prazo de 15 dias, contados a
partir da recepcao do despacho da Comissao Politica Regional, ou da
respectiva afixagao na sede, que sera obrigatéria.

6. Na falta comprovada de decisao no prazo de trinta dias por
parte da Comissao Politica Regional, o candidato 4 admissao poders
apresentar o seu pedido 4 Comissao Politica Nacional, que decide.

7. Os pedidos de readmissao ficam sujeitos a decisdo da Comissao
Politica Nacional, mediante parecer do Grgao onde o candidato tenha
militado anteriormente.

8. Quando se trata de pedido de cidadao que pertenceu a outra or-
ganizacio politica, a decisao compete & Comissao Politica Nacional,
mediante parecer da Comissao Politica Regional.

Artigo 9°
(Igualdade)

Os membros do PTS tém iguais direitos e deveres, nos termos dos
presentes estatutos.

Artigo 10°
(Direitos dos membros)
1. Constituem direitos dos membros do Partido:

a) Participar nas reunides da estrutura a que pertence ¢ nas
demais actividades do Partido;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Partido;

¢) Fazer propostas e defender livremente a sua opinido,
contribuindo, assim, para a forinacao das decisoes; .

d) Criticar, nas reunides, os 6rgaos e a actividade dos seus
membros, independentemente do seu nivel de responsa-
bilidade;

e) Nao sofrer sangdes disciplinares sem ser ouvido em pro-
cesso organizado perante a inslancia competente;

f) Recorrer das sangoes que lhe forem aplicadas;
£) Possuir cartdo de membro;

k) Pedir a demissdo, por motivo justificado, de cargos para
que tenha sido eleito, ou designado;

t) Arguir quaisquer actos praticados pelos 6rgaos do Partido,
quando nao se conformem com a lei, ou com os presen-
tes Estatutos;

J) Discutir livremente, no interior do Partido, os problemas
nacionais e as orientagdes que, perante eles, devem as-
sumir o0s seus 6rgaos e militantes;

k) Propor a admissao de novos membros, nos termos dos pre-
sentes Estatutos;

1) Solicitar e ter acesso, nas instancias de que faz parte, as infor-
magoes e esclarecimentos sobre os 6rgaos e a vida do PTS.

2. O exercicio dos direitos de eleger e de ser eleito depende do paga-
mento actualizado das quotas, a fixar nos termos do n® 1 do artigo 83.

.

Artigo 11°
(Deveres dos membros)

1. Constituem deveres dos membros:
a) Participar nas actividades do Partido;

b) Aceitar e desempenhar com zelo, salvo escusa devidamente
fundamentada, as fun¢des para que tiverem sido desi-
gnados pelos drgaos do Partido;

¢) Pagarregularmente as quotas;

d) Guardar sigilo sobre as actividades internas dos érgaos do
Partido de que sejam titulares;

¢) Ser leal ao Programa, aos Estatutos e as directrizes do Par-
tido;

/) Nao se inscrever em associagao ou organismos associados a
outro partido ou dele dependente, ou em qualquer asso-
ciagdo politica nao filiada no Partido, sem autorizacao
da Comissao Politica Nacional .

&) Nao se candidatar a qualquer lugar electivo no Estado ou
nas Autarquias Locais e nao aceilar a nomeacio para
qualquer funcao governamental fora dos termos previs-
tos nesles Estatutos;

h) Defender os principios, cumprir e fazer cumprir os Estatu-
Los, o Programa, os regulamentos e as deliberagdes dos
orgaos do Partido;

i) Niao divulgar, fora das estruturas do Partido, factos da vida
partidaria interna ¢ manter o sigilo sobre assuntos de
caracter confidencial;

J) Scr solidario e leal para com os demais militantes do Par-
lido e para com os scus 6rgaos legitimamente estabele-
cidos;

k) Seguir a orientagao politica definida pela Comissao Politica .
Nacional, no exercicio de quaisquer funcées piblicas,
resultante de elei¢ao ou designacao sob o patrocinio do

. Partido;

2. Os deputados eleitos pelo partido comprometem-se a conformar
0s seus votos no sentido fixado pela Comissao Politica Nacional e
pelo Grupo Parlamentar, prevalecendo, em caso de divergéncia, a po-
si¢ao daquele ¢rgao de direcgao do Partido.

Artigo 12°
(Elegibilidade)

1. Sem prejuizo do disposto no mimero 2 do artigo 107, sé podem
ser eleitos para os 6rgaos directivos os membros do partido com mais
de seis meses de inscricao, 4 data da eleicao.

2. 56 tém capacidade eleitoral activa os membros do partido com
mais de trés meses de inscrigao, a data da eleicdo.

3. Para o efeito do disposto nos nimeros anteriores, o tempo de
inscricao na JTS (Juventude do Trabalho e da Solidariedade) conta
como se fosse de inscri¢ao no Partido.

Artigo 13°
(Perda da qualidade de membro)

1. A expulsao e a auto-exclusio implicam a perda da qualidade de
membro do PTS.

2. A auto-exclusao resulta de:

a) Declaragao escrita do membro, nesse sentido, perante qual-
quer orgao do Partido. .

b) Actos de que possa ser deduzida inequivocamente.

3. A auto-exclusdo prevista na alinea b) do n." 2 deve ser decla-
rada, mediante inquérito, pelo Conselho de Jurisdi¢iao Nacional, sob
proposta da Comissao Politica Nacional.

Artigo 14°
(Sancgoes)

1. Aos membros quc infringirem os seus deveres Estatutarios,
violarem os principios e o Programa do PT'S ¢ as orientagoes dos seus
Orgaos competentes, serao aplicaveis as seguintes sangdes, por
ordem de gravidade:
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a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensao de mandato;

d) Perda de mandato;

¢) Suspensao do direito de eleger ¢ de ser eleito até dois anos;

/) Suspensao do direito de eleger e de ser eleito, até dois anos,
com perda de mandato;

g) Suspensao da qualidade de membro do Partido até dois anos;
h) Expulsao.
2. Constituem circunstincias agravantes:
a) Ser o infractor titular de um cargo publico;
b) A reincidéncia ou sucessao de infraccoes;
¢) A acumulagao de infracgoes;
d) A publicidade das infracgoes.

3. A aplicagao das santdes é regida por regulamento préprio apro-
vado pelo Conselho Nacional.

Artigo 15°
(Competéncia disciplinar)

1. A competéncia disciplinar pertence aos 6rgaos executivos das
estruturas locais, regionais e nacionais, relativamente aos respecti-
vos titulares e aos membros do partido inscritos na respectiva area
territorial. ’

2. Os drgaos nacionais, ou regionais, podem exercer competéncia
disciplinar em relagao a titulares ou membros sob a jurisdi¢ao de 6r-
gaos inferiores.

3. As sangoes previstas nas alineas ¢), d) e) e f) do n° 1 do ar-
tigo 14° podem ser aplicadas pelos 6rgaos regionais, ou pelos 6rgaos
nacionais do Partido.

4. A sancao prevista na alinea g) do n°1 do artigo 14° s6 pode ser
aplicada pelos 6rgaos nacionais do Partido.

5. A sangao prevista na alinea h) do n°1 do artigo 14° s6 pode ser
aplicada pelo Conselho Nacional, mediante proposta da Comissao
Politica Nacional. .

Artigo 16°
(Recurso)

1. Da sancao aplicada a um membro do PTS cabe recurso para os
Conselhos de Jurisdicdo, dentro do prazo de um més a contar da no-
tificacao da decisao.

2. O recurso suspende a execugdo da sancao aplicada, e devera
ser apreciado no prazo de irés meses.

Artigo 17¢
(Prescrigcao)

O direito de aplicar sancoes prescr.eve no prazo de trés meses a
contar do conhecimento da infraccao pclo 6rgao competente e, em
qualquer caso, seis meses sobre a datla da infraccao.

CAPITULO 111
Da Organizacao e Estrutura do Partido
. SECCAO 1
Principioé Fundamentais
Artigo 18°
(Da duracao e suspensao dos mandatos)

1. O mandato de todos os 6rgaocs clectivos do Partido ¢ de dois
anos, a contar da data da realizagao das eleicoes.

2. O mandato mantém-se, até a tomada de posse dos novos titulares.

3. O mandato do titular de um 6rgao electivo pode ser suspenso:

a) A seu pedido, por escrito e devidamente fundamentado;

b) Quando haja fortes suspeitas da violagao dos deveres consi-
gnados no artigo 11° dos presentes Estatutos.

3. Durante a suspensdo, o mandato sera exercido, sucessiva-
mente, pelos suplentes da respectiva lista, pela ordem por que na
mesma estejam indicados. .

Artigo 19°
(Candidaturas)

As candidaturas aos 6rgaos do PTS serao apresentadas por listas
completas propostas por pelo menos um terco do colégio eleitoral e
acompanhadas da declaracao de aceitacdo dos candidatos.

Artigo 20°
(Quorum)

1. Salvo o disposto no numero seguinte, os érgaos colegiais do
PTS s6 podem deliberar validamente com a presenca de mais de me-
tade do mimero dos seus membros efectivos.

2. As Assembleias de Niicleo e Regionais, desde que regular-
mente convocadas, poderao deliberar validamente uma hora depois
da hora fixada para o inicio dos trabalhos, com a presenca de um
tergo dos seus membros.

3. As Assembleias devem ser convocadas com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, por carta dirigida a cada membro, ou por aviso pu-
blico, que assegure o conhecimento da reuniao por parte de todos os
interessados.

Artigo 21°
(Deliberagoes)

As deliberagoes dos drgaos do partido sao tomadas por maioria
simples, salvo disposi¢ao contraria.

SECCAO 11
Organizacoes Especiais
Artigo 22°
(Juventude do bPartido do Trabalho e da Solidariedade)

1. A organizagao dé juventude do PTS é a “Juventude do Tra-
balho e da Solidariedade”, abreviadamente designada por JTS.

2. Podem inscrever-se na JTS jovens com idade igual ou superior
a 14 anos.

3. A JTS rege-se por Estatutos préprios, no quadro dos principios
que enformam o Programa e os Estatutos do Partido.

4. A JTS dispde de autonomia na sua acgéo e organizacao dentro
do respeito pelo Programa, pelos Estatutos e pela orientagao politica
genérica emanada dos competentes 6rgaos do Partido.

5. A JTS goza de autonomia financeira, mas o PTS tem o dever de
apoiar material, técnica e financeiramente a sua actividade.

6. A JTS aprova, em Assembleia Representativa, os seus proprios
Estatutos.

Artigo 23°

(Organizacao das Mulheres do Partido do Trabalho
e da Solidariedade)

1. As mulheres do PTS organizar-se-ao em estrutura prépria e in-
tegrada no ambito do Partido, embora sem autonomia e estatuto es-
pecifico.

2. A organizacao feminina do Partido serdo atribuidas, em espe-
cial, as competéncias adequadas a sua inser¢ao social na familia.

3. Na composicao das listas para os 6rgaos internos e para os 6r-
gaos nacionais de soberania, o Partido levara em conta a importan-
cia politico-social das mulheres, através da sua inclusao nelas em
numero representativo.

4. A organizac¢do e o funcionamento da estrutura das mulheres
dentro do Partido serao objecto de um regulamento préprio a aprovar
no Consetho Nacional, sob proposta da Comissao Politica Nacional.
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Artigo 24°
(Grupo Parlamentar)

1. Os deputados eleitos para a Assembleia Nacional nas listas
propostas pelo Partido, constituem-se em grupo parlamentar a fim
de concertar e definir em comum a sua acco, no exercicio efectivo do
seu mandato.

2. A organizagao, competéncia e funcionamento do grupo parla-
mentar sao os definidos por lei e pelo seu regimento.

SECCAO 111
Dos Orgaos Nacionais
Artigo 25°
(()rgéos Nacionais)
Sao dérgaos nacionais do partido:
a) O Congresso Nacional;
b) O Conselho Nacional;
¢) A Comissao Politica Nacional;
d) O Conselho da Emigracao;
e) O Presidente;
) O Conselho de Jurisdi¢ao Nacional,
SUBSECCAO 1
Do Congresso Nacional
Artigo 26°
(Natureza e composicao)

1. O Congresso Nacignal constitui o érgéo deliberativo supremo
do partido.

2. Compoem o Congresso Nacional:
a) Os delegados eleitos nos termos dos presentes Estatutos.

b) Os delegados eleilos pela JTS, de acordo com os critérios
que os respectivos 6rgaos definirem.

c¢) Por ineréncia, os membros dos 6rgaos nacionais, e 0s presi-
dentes dos 6rgéos das autarquias locais.

Artigo 27°
(Competéncia)
1. Compete ao Congresso Nacional:

a) Definir a estratégia politica do partido e apreciar a actua-
¢ao de todos os seus dérgaos;

b) Aprovar e modificar o Programa do partido
c) Aprovar os programas de acgao politica;
d) Aprovar e modificar os Estatutos do partido;

e) Eleger a Mesa do Congresso, o Conselho Nacional, e o
Conselho de Jurisdicao Nacional,

f) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse para o par-
tido.

Artigo 28°
(Reunides)

O Congresso Nacional retine ordinariamente de dois em dois anos
e extraordinariamente por iniciativa do Presidente do Conselho Na-
cional, a requerimento de dois ‘¢« dos mem'iros efectivos deste
Conselho ou de um ter¢o do total dos merubros do Partido.

Artigo 29°
(Mesa)

A Mesa da Presidéncia do Congresso é composta por um Presi-
dente, dois Vice-Presidentes e dois Secretarios.

SUBSECGAO I
Do Conselho Nacional
Artigo 30°
(Natureza e composicio)

1. O Conselho Nacional é o 6rgao responsavel pelo desenvolvi-
mento e execu¢do da estratégia politica do Partido definida no
Congresso, bem como pela fiscalizagao politica das actividades dos
orgaos nacionais e regionais do Partido.

2. Compoem o Conselho Nacional :

a) Vinte e nove membros eleitos pelo Congresso Nacional;

b) Os membros da Comissao Politica Nacional, que nao sejam
cleitos pelo Conselho Nacional;

c) Quatro representantes da J7TS, eleitos de acordo com os cri-
térios que os respectivos érgaos definirem;

d) Trés membros do Conselho da Emigracao;

1. Tém ainda assento nas reunides do Conselho Nacional, sem di-
reito a voto, os membros do Conselho de Jurisdi¢ao Nacional e os
Presidentes das Comissdes Politicas Regionais e dos Niicleos.

2. Poderao ser convidadas as reunides do Conselho Nacional des-
tacadas individualidades, sempre que a sua participacao se justifi-
que em razao das matérias em discussao.

Artigo 31"
(Competéncia)
Corﬂpete ao Conselho Nacional:
a) Eleger a Comissao Politica Nacional;
b) Analisar a situagém politico-partidaria e aprovar o desen-
volvimento da estratégia politica do Partido definida no

Congresso Nacional,

c) Aprovar as estratégias eleitlorais para as eleigbes autar-
quicas, legislativas e presidenciais;

d) Aprovar as propostas de designacao dos candidatos a Pre-
sidente da Republica e Primeiro-Ministro e a lista de
candidatos a Assembleia Nacional;

e) Apreciar e exercer a fiscalizacao politica sobre a actuacio
dos 6rgaos do partido;

f)  Convocar, nos termos do Artigo 28", o Congresso Nacional;

g) Aprovar as linhas gerais do programa eleitoral de go-
verno, e a eventual participacdo do Partido em coliga-
¢oes;

h) Aprovar o or¢amento e as contas anuais do partido;

i) Aprovar os regulamentos eleitorais do partido, sob pro-
posta da Comissao Politica Nacional;

J) Autorizar a filiacdo em organizag¢oes polilicas internacio-
nais, em conformidade com a orientacio definida pelo
Congresso Nacional;

k) Submeter a referendo as matérias previstas nos presentes
Estatutos;

) Exercer as demais atribui¢des previstas nos presentes Es-
tatutos.

Artigo 32°
(Reunides)

O Conselho Nacional reine ordinariamente de seis em seis meses
e, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a requeri-
mento da Comissao Politica Nacional, da Direc¢ao do Grupo Parla-
mentar, ou de um ter¢o dos seus membros.
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Artigo 33°
(Mesa)

A Mesa do Conselho Nacional é composta por uni Presidente, um
Vice-Presidente e dois Secretarios, eleitos de entre os seus membros.

SUB-SECCAO 111
Da Comissao Politica Nacional
Artigo 34°
(Natureza e composi¢ao)

1. A Comissao Politica Nacional é o 6rgéo de direcc¢@o politica per-
manente do Partido.

2. Compoem a Comissao Politica Nacional:

«) Dez membros eleitos pelo Conselho Nacional, de entre os

seus membros;
b) O Presidente do PTS;
¢) O Presidente do Grupo Parlamentar do Partido;
d) O Presider;m da JT8S.
Artigo 35°
(Competéncia)

1. A Comisséao Politica ¢é o 6rgao que dirige e executa a politica do
Partido, em conformidade com as linhas de orientagao definidas e
aprovadas pelo Congresso e pelo Conselho Nacional.

2. Compete a Comissao Politica Nacional, em especial:

@)  Aplicar e velar pela execucao das deliberagoes do
Congresso e do Conselho Nacional;

b) Estabelecer os objectivos, os critérios e as formas de actua-
¢ao do Partido, tendo em conta a estratégia politica
aprovada em Congresso e em Conselho Nacional,

¢) Analisar e definir a posi¢cao do Partido perante os proble-
mas politicos nacionais;

d) Apresentar ao Conselhio Nacional as propostas de designa-
¢ao dos candidatos a Presidente da Republica e a Pri-
meiro-Ministro e as listas de candidatos a Assembleia
Nacional;

¢) Aprovar a composiciao do Governo e submeter ao Conselho
Nacional as linhas gerais do programa cleitoral do Go-
verno;

) Homologar as listas de candidatura as elei¢bes autarquicas;

&) Convocar, extraordinariamente, o Conselho Nacional,

gulamento disciplinar do Partido e submeté-las a apro-
vagao dos orgaos competentes;

i) Exercer as demais atribuicoes previstas nos presentes Esta-

h) Elaborar as propostas dos regulamentos eleitorais e do re-
‘ tutos.

Artigo 36°
(Reuniodes)

A Comissao Politica Nacional retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente,
por iniciativa deste, ou a pedido de, pelo menos, um terco dos seus

‘ membros.

Artigo 37°
(Comissoes da Comissao Politica Nacional)

i

|

‘ 1. A Comissao Politica Nacional podera constituir, de entre os

| seus membros e sob a orientagéo do Presidente, comissoes especiali-
zadas, deﬁnmdo thes a composigéo, as fungoes e 0 modo de Iuncmna—
mento.

2. A Comissao Executiva, composta pelo Presidente e por quatro
dos seus membros escolhidos, sob proposta sua, exercerd, em perma-
néncia, todas as competéncias da Comissao Politica.

SUBSECCAO 1V
Do Conselho Da Emigracao
Artigo ~38“
(Natureza)

O Conselho da Emigragao é o 6rgao que representa os interesses
do Partido junto das comunidades cabo-verdianas no estrangeiro.

Artigo 39°
(Composicao)

1. O Conselho da Emigracgao é composto por sete a nove membros,
cleitos pelas Federagoes dos paises da emigracao, em representacio
da Europa, da América e da Africa.

2. A Comissao Politica Nacional determinara qual o nimero efec-
tivo de membros do Conselho e o niimero de representantes por cada
continente, tendo em conta as estruturas federativas existentes.

3. O Conselho elegera o Presidente na sua primeira reuniao.
Artigo 40°
(Competéncia)

O Conselho da Emigracao reine uma vez por ano, a convocacgao
do seu Presidente ou sempre que convocado pela Comissao Politica
Nacional e pelo Conselho Nacional, e a ele compete:

1. Acompanhar a actuacgdo das comissoes politicas das federa-
¢oes, propondo as medidas que entender mais adequa-
das no sentido de uniformizar os critérios de ac¢ao poli-
tica e aumentar a eficicia da sua intervencao.

2. Divulgar e incentivar o cumprimento das directivas do
Congresso, da Comissao Polilica Nacional ¢ do
Conselho Nacional junto das seccoes e federacgoes da
emigracao.

3. Representar as estruturas federativas da emlgraqao no
Conselho Nacional.

4. Pronunciar-se sobre todas as matérias que respeitem aos in-
teresses das comunidades de emigrantes.

SUBSECCAO V
Do Presidente do PTS
Artigo 41°
(Do Presidente e sua Competéncia)

1. O Presidente do PTS representa o Partido, coordena e assegura
a sua orientacao politica, vela pelo seu funcionamento harmonioso e
pela aplicacao das delibera¢does dos 6rgaos nacionais, e preside as
reunides do Conselho Nacional, da Comissao Politica Nacional, da
Comissao Executiva e demais comissdes especializadas.

2. Compete, em especial, ao Presidente do Partido:

a) Representar o Partido em juizo e, ouvida a Comissao Poli-
tica, praticar actos ou celebrar contratos que obriguem
o Partido;

b) Assumir a posicao oficial do Partido sobre as matérias de
competéncia do Conselho Nacional e da Comissao Poll—
tica Nacional;

¢) Propor a Comissao Politica Nacional a nomeacao, de entre
os seus membros, de um Vice-Presidente que o coadjuve
e substlitua no exercicio das suas competéncias;

d) Elaborar e submeter 2 Comissao Politica Nacional o orga-
mento e as contas do Partido;

¢) Propor ao Conselho Nacional programas de acgdo politica,
ouvida a Comissao Politica Nacional,;

f) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes
Estatutos, ou outras conferidas pelo Congresso Nacio-
nal pelo Consclho Nacional ou pela Comissao Politica
Nacional.
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Artigo 42°
(Elei¢ao)

E eleito Presidente do PTS o primeiro membro da lista mais vo-
tada para o Conselho Nacional.

Artigo 43°
(Substituicao)

1. O Presidente do partido é substituido, nas suas faltas, ausén-
cias e impedimentos de curta duragao, pelo Vice-Presidente.

2. Em caso de suspensao do mandato, o Presidente do PTS sera
substituido pelo segundo membro da respectiva lista para o
Conselho Nacional ou, subsidiariamente, pelos que estejam imedia-
tamente a seguir nessa lista.

3. Em caso de perda de mandato, o Conselho Nacional reunira, no
prazo maximo de sete dias, e designara, de entre os seus membros,
um Presidente interino até ao préximo Congresso Nacional.

SUBSECGAO VI
Do Conge]ho de Jurisdigao Nacional
Artigo 44°
(Natureza e Composicio)

1. O Conselho de Jurisdi¢ao Nacional é o 6rgao encarregado de
velar a nivel nacional pelo cumprimento das disposicdes estatutarias
e regulamentares do Partido.

2. O Conselho de Jurisdi¢io é composto por cinco membros eleitos
pelo Congresso Nacional, os quais elegem, de entre si, o Presidente ¢
um secretario.

Artigo 45°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho de Jurisdi¢io Nacional:

a) Proceder a inquéritos, por sua iniciativa, ou por solicitacao
de qualquer 6rgéo do Partido;

b) Instruir e julgar os processos disciplinares em que sejam
arguidos membros dos érgaos do Partido, a pedido dos
6érgaos nacionais;

c) Emitir pareceres vinculativos sobre a interpretagio dos es-
tatutos e a integracao das suas lacunas;

d) Julgar, em iltima instancia, os recursos para ele interpos-
tos das deliberacdes e das decisoes disciplinares dos 6r-
gaos do Partido;

e) Instruir e julgar conflitos de competéncia, ou jurisdigao,
entre os 6rgaos do Partido;

f) Examinar a escrita do Partido e verificar os balancetes de
receitas e despesas e a legalidade dos pagamentos efec-
tuados;

g) Elaborar parecer sobre o relatério e contas anuais do par-
tido;

h) Aprovar o regulamento disciplinar do Partido, sob pro-
posta da Comissao Politica Nacional;

i) Aprovar o seu regimento interno;

J) Emitir parecer sobre a oneracio e a alienagdo do patrimé-
nio do Partido.

2. O Conselho de Jurisdicao Nacional, ou qualquer dos seus mem-
bros, tem o direito de solicitar todos os elementos relativos a vida do
Partido, necessarios ao exercicio da sua competén-ia.

3. Para o exercicio da sua competéncia, podera o Conselho no-
mear como instrutores de inquéritos os membros que entender e bem
assim fazer-se assistir pelos assessores técnicos, membros do Par-
tido, que julgar necessarios.

4. As deliberagoes do Conselho de Jurisdi¢ao Nacional sao defini-
tivas e delas ndo cabe recurso, salvo para o Congresso.
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Artigo 46°
(Independéncia)

O Conselho de Jurisdigdo Nacional exerce as suas competéncias
com independéncia de qualquer 6rgao do Partido ¢, na sua actuacao,
observa apenas critérios juridicos.

Artigo 47°
(Reunides)

O Conselho de Jurisdigao Nacional retine ordinariamente uma
vez por trimestre e, em sessao extraordinaria, sempre que o Presi-
dente o convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo
dos seus membros.

SECCAO 1V
Da Organizacao do Partido
Artigo 48°
(Organizacao das Estruturas)

1. A organizacdo do Partido assenta na divisao politico-
administrativa do pais, e é constituida por Niicleos Locais ou Profis-
sionais ¢ por Secgoes Concelhias, que confpreendem, respectiva-
mente:

a) As estruturas de base, que, em principio, correspondem
aos bairros e povoados ou a um ramo de actividade ou
profissao;

b) As estruturas regionais que, em principio, correspondem
aos municipios.

2. Poderao ainda existir, como estruturas de coordenacao, Federa-
¢oes de Niicleos Locais ou Profissionais, bemn como Federacoes de
Secgdes a nivel de ilhas com mais de um municipio, por deliberacao
da Comissao Politica Nacional, sob proposta das respectivas Assem-
bleias Regionais.

SUBSECCAO 1
Das Estruturas Regionais
Artigo 49°
(Orgios Regionais)
Sao érgaos regionais:
a) A Assembleia Regional.
b) A Comissao Politica Regional.
¢) O Conselho de Jurisdicao Regional.
SUBSECCAO 11
Da Assembleia Regional
Artigo 50°
(Natureza e Competéncia)

1. A Assemblgia Regional é o érgao maximo de deliberacdao que
representa o Partido na Regido.

2. Compete a Assembleia Regional:

a) Eleger a Mesa, a Comissao Politica Regional ¢ o Conselho
de Jurisdi¢do Regional;

b) Analisar a situacao politico-partidaria e aprovar a estratégia
politica a desenvolver na regido, tendo em conta os prin-
cipios definidos em Congresso e em Conselho Nacional;

c) Aprovar as contas e os or¢camentos anuais do Partido, a
nivel regional;

d) Apreciar a actuacéo dos 6rgaos regionais;

"e) Analisar e avaliar os elementos da realidade socio-politica
da regiao; .

/) Aprovar as listas de candidatos as elei¢des autarquicas;

g) O mais que lhe for cometido pelos presentes Estatutos.
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Artigo 51°
(Composicao)
Compdem a Assembleia Regional:

@) Os membros da Comissao Politica Regional e do Conselho
de Jurisdicdo Regional; .

b) Um representante de cada nicleo, eleito pela respectiva
Assembleia;

¢) Dois representantes da JTS;

d) Os deputados membros do Partido eleitos pelo circulo elei-
toral da regido;

¢) Os membros do Partido que presidain aos 6rgaos munici-
pais da regiao.

Artigo 52°
(Reuniio)

A Assembleia Regional retine ordinariamente de trés em trés
meses e, em sessao extraordinaria, a requerimento da Comissao Poli-
tica Regional, ou de um terc¢o dos scus membros.

Artigo 53°
(Mesa)

A Mesa da Assembleia Regional é composta por um Presidente e
dois Secretarios, eleitos na ltima sessao ordindria de cada ano.

SUBSECGAO 11
Da Comissao Politica Regional
Artigo 54°
(Natureza e Competéncia)

" 1. A Comissio Politica Regional ¢ o 6rgéo de direccao politica per-
manente das actividades do Partido, a nivel regional.

2. Compete a Comissdo Politica Regional:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades do Partido na
regiao;

b) Definir a posi¢ao do Partido perante os problemas concre-
tos de ambito regional;

¢) Estabelecer os objectivos, os critérios e as formas de actua-
¢ao do Partido na regiao, tendo em conta a estratégia
politica aprovada nos 6rgaos de escalao superior e na
Assembleia Regional;

d) Apresentar 4 Assembleia Regional as listas de candidatos
as eleigbes autdrquicas;

e) Submeter 4 Assembleia Regional as contas e o orcamento
anuais do Partido, a nivel da regiao;

f) Manter actualizada a lista dos membros do Partido na re-
giao;

g) Assegurar o dialogo com as forcas sociais da regido;

h) Propor a organizacao territorial dos Nucleos, Secgoes e Fe-
deracoes, da sua area de influencia; h

i) O mais que Ihe for cometido pelos 6rgaos nacionais do Par-
tido, ou pela Assembleia Regional.

Artigo 55°
(Composigiio)

Compoem a Comissao Politica Regional sete membvros eleitos pela
Assembleia Regional, sendo um deles o seu Presidente.

Artigo 56°
(Reunioes)
A Comissao Politica Regional reine ordinariamente uma vez por

quinzena e, em sessdo extraordinaria, a requerimento de qualquer
érgao nacional ou de um terco dos seus membros.

SUBSECCAO IV
Do Conselho de Jurisdicao Regional
Artigo 57¢
(Natureza e Competéncia)

1. O Conselho de Jurisdicao Regional é o drgao encarregado de
velar a nivel regional pelo cumprimento das disposi¢oes estatutarias
e regulamentares por que se rege o Partido.

2. Compete ao Conselho de Jurisdigao Regional:

a) Proceder a inquéritos aos sectores de actividades do Par-
tido a nivel local, quando lhe scjam solicitados pelos 6r-
gaos nacionais ou regionais;

b) Instruir e julgar em primeira instancia os processos discipli-
nares que lhe sejam submetidos pelos érgaos da regiao;

¢) Examinar a escrita e elaborar parecer anual sobre o relatério
e contas apresentadas pela Comissao Politica Regional.

3. £ aplicavel ao Consetho de Jurisdicao Regional o disposto nos
numeros 2 e 3 do artigo 45°

Artigo 58°
(Composicao)

O Conselho de Jurisdi¢ao Regional é composto por trés membros,
eleitos pela Assembleia Regional, que escolhem entre si o Presi-
dente.

Artigo 59°
(Reunides)

O Conselho de Jurisdigao Regional reine sempre que convocado
pelo Presidente, por iniciativa propria, a requerimento de dois dos
seus membros, da Comissao Politica Regional, ou da Comissao Poli-
tica Nacional. :

SECCAO V

Da Organizacao Local
Artigo 60¢
(Niicleos)

1. Os Nucleos sdo as organizacdes de base do Partido, que terao,
em principio, o ambito territorial dos bairros e povoados bem como
de uma actividade ou profissio mas, em casos especiais, podem ser
criados Nucleos agrupando mais do que um bairro ou povoado, ou
mais do que uma actividade ou profissao, bem como Federacées de
Nucleos, de acordo com o disposto no artigo 48.

2. Os Nuicleos sao constituidos em nimero nao inferior a vinte.

Artigo 61°
(()rgﬁos)
Sao érgios dos Niicleos:
@) A Assembleia de Nicleo;
b) A Comissao Politica de Nicleo.
SUBSECCAO 1
Da Assembleia de Nucleo

Artigo 62°

(Natureza e Competéncia)

1. A Assembleia de Nicleo é o orgao maximo de deliberagao no
ambito da sua representacao.

2. Compete a Assembleia de Nucleo:
a) Analisar a situacao politico-partidéria e aprovar a estraté-
gia politica a desenvolver no Nicleo, a luz dos princi-

pios definidos nos érgios de escalao superior;

b) Apreciar a actuacao da Comissao Politica do Niicleo;
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c¢) Eleger a Mesa, a Comissao Politica do Nicleo e os delega-
dos a Assembleia Regional;

d) Aprovar as contas e o or¢amento anuais do Partido a nivel
local;

e) Admitir novos membros;

f) Deliberar, em geral, sobre tudo o que respeita a vida e acti-
vidades do Partido a nivel local.

' Artigo 63°
(Composicao)

A Assembleia de Niicleo é composta por todos os membros do Par-
tido inscritos no Nicleo.

Artigo 64°
(Reuniodes)

A Assembleia de Ntcleo reine ordinariamente de dois em dois
meses e, em sessdo extraordinaria, a requerimento de qualquer
érgao nacional ou regional, da Comissio Politica de Niicleo ou de um
minimo de vinte por cento dos militantes inscritos no nicleo.

Artigo 65°
(Mesa)

A Mesa da Assembleia de Niicleo é composta por um Presidente, um
Secretério e um vogal, eleitos na ltima sessdo ordinéria de cada ano.

SUBSECCAO I
Da Comissao Politica de Niicleo
Artigo 66°
(Natureza e Competéncia)

1. A Comissao Politica de Nucleo é o érgao de direccao politica
permanente das actividades do partido a nivel local.

2. Compete & Comissao Politica de Niicleo:

a) Estabelecer os objectivos, os critérios e as formas de actua-
¢ao do Partido, tendo em conta a estratégia politica
aprovada nos 6rgdos de escaldo superior e na Assem-
bleia de Nucleo;

b) Definir a posi¢ao do Partido perante os problemas concre-
tos do respectivo ambito;

¢) Submeter a Assembleia de Niicleo as contas e o orgamento
anuais do Partido a nivel local;

d) Organizar e dinamizdr as actividades locais do Partido;
e) Executar as deliberagoes da Assembleia de Niicleo;

f) Assegurar o contacto permanente com o eleitorado local, de-
signadamente promovendo e realizando, periodica-
mente, ac¢bes de informacdo sobre a vida politica no
pafs e sobre o Partido;

£) O mais que lhe for cometido pelos 6rgaos nacionais do Par-
tido, ou pela Assembleia de Nuiicleo.

Artigo 67°
(Composicao)
Compdem a Comissao Politica de Niicleo:

a) Quatro membros, sendo um deles o Presidente, eleitos em
Assembleia de Nuicleo;

b) O responsavel pela JTS local, ou quem por ele for desi-
gnado.

Artigo 68°
(Reunioes)

A Comissao Politica de Niicleo retine ordinariamente uma vez por
quinzena ¢, em sessdo extraordiniria, sempre que o presidente a
convocar por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer 6rgao na-
cional ou regional ou de um terco dos seus membros.

CAPITULO IV
Das Estruturas Especiais
Artigo 69°
(Estruturas na emigracao)

1. Os membros do Partido residentes em cada pais estrangeiro de
emigragao organizam-se em Seccdes e Federacoes.

2. Cada Secgao tera um nimero minimo de vinte membros e cor-
responde & area urbana de uma cidade, podendo existir Secgoes que
abranjam varias cidades, conforme as conveniéncias locais.

3. Cada Federacao compreende o minimo de duas Secgdes urba-
nas e abrange a drea geografica de um pais, podendo, contudo, de
acordo com as conveniéncias geogrificas ou politicas, existir Federa-
¢oes de mais que um pais.

4. A organizagao das Secgdes e Federacdes no estrangeiro care-
cem de homologacao da Comissio Politica Nacional.

Artigo 70°
(()rgéos)

Sao érgaos das Secgdes e das Federagdes, respectivamente, a As-
sembleia de Sec¢éo e de Federagao e a Comissao Politica de Sec¢ao e
de Federacao.

Artigo 71°

(Composigiao e Competéncia da Assembleia de Seccio)

1. A Assembleia de Sec¢do é composta por todos os membros do
Partido pertencentes a sua frea geogréfica e nela inscritos.

2. A Assembleia de Seccdo elegers, anualmente, a Mesa, consti-
tufda por um Presidente, um Secretdrio e um Vogal.

3. A Assembleia de Secgao retine ordinariamente de dois em dois
meses e, em sessdo extraordindria, a requerimento de qualquer
6rgao nacional, da Comissao Politica ou de um mimero minimo de
vinte por cento dos membros inscritos.

4. Compete a Assembleia de Seccao:

a) Eleger a Comissao Politica de Seccao;

b) Eleger os seus representantes a Assembleia da Federacao;

¢) Analisar a situacao politico-partidaria e aprovar a estraté-
gia politica a desenvolver na Seccao a luz dos principios
definidos pelos 6rgios nacionais;

d) Apreciar a actuacao da Comissao Politica da Secgdo;

e) Aprovar as contas e or¢amentos anuais;

f) Admitir novos membros sob proposta da Comissao Politica;

g) Exercer o poder disciplinar em relagiao aos membros inscri-
tos, havendo recurso das suas deliberacées para o
Conselho de Jurisdi¢ao Nacional;

h) Deliberar, em geral, sobre tudo o que respeita a vida e as
actividades do Partido.

Artigo 72°

(Natureza, Composicio e Competéncia da Comissao Politica
de Seccio)

1. A Comissao Politica de Secgéo ¢ o érgao de Direcgao Politica do
Partido a nivel do seu ambito. '

2. A Comisséo Politica de Sec¢do é composta por cinco membros,
sendo um deles o Presidente, eleitos pela Assembleia de Secgao e
revine ordinariamente uma vez por quinzena e, em sessao extraordi-
ndria, sempre que o Presidente a convocar ou a requerimento da As-
sembleia, de qualquer 6rgido nacional ou de um terco dos seus mem-
bros. &

3. Compete & Comissao Politica de Secgao:

a) Estabelecer os objectives, os critérios ¢ as formas de actua-
¢ao do Partido, tendo em conta a estratégia politica
aprovada nos 6rgios de escalao superior e na Assem-
bleia de Secgio;
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b) Definir a posicdo do Partido perante os problemas concre-
tos do respectivo ambito;

¢) Submeter 2 Assembleia de Sec¢do as contas e 0 orgamento
anuais do Partido a nivel local;

d) Organizar e dinamizar as actividades locais do Partido;
¢) Executar as deliberagoes da Assembleia de Secgao;

f) Assegurar o contacto permanente com o eleitorado local, de-
signadamente promovendo e realizando periodicamente
acgoes de informagéo sobre a vida politica no pais e
sobre o Partido;

g) O mais que lhe for cometido pelos 6rgaos nacionais do Par-
tido ou pela Assembleia de Seccao.

Artigo 73°
(Composicio e Competéncia da Assembleia de Federacgao)

1. A Assembleia de Federacao é composta por todos os represen-
tantes eleitos pelas Assembleias das Secgdes e pelos deputados do
Partido do circulo eleitoral respectivo.

2 A Assembleia de Federagao elegera anualmente a Mesa, consti-
tuida por um Presidente, um secretdrio e um vogal.

3. A Assembleia de Federacao retine ordinariamente de seis em

seis meses e, em sessdo extraordinaria, a requerimento da Comissao

_Politica de Federagao, de qualquer 6rgao nacional ou de um tergo dos
seus membros.

4. Compete a Assembleia da Federagao:
a) Eleger a Mesa, e a Comissao Politica da Federacao;

b) Aprovar as contas e o or¢amento anuais do Partido, a nivel
do seu ambito;

¢) Apreciar a actuagao da Comissao Politica da Federacao;
d) Eleger os seus representantes no Conselho da Emigragao;

e) Aprovar a lista de candidatos a elei¢do para a Assembleia
Nacional pelo circulo eleitoral respectivo;

f) Deliberar, em geral, sobre tudo o que respeita a vida e a ac-
tividade do Partido.

Artigo 74°

(Natureza, Composigio e Competéncia da Comissao Politica
da Federacéao)

1. A Comisséo Politica da Federagao é o érgao de direcgdo politica
permanente das actividades do Partido, a nivel do seu ambito;

9. A Comissao Politica da Federagao ¢ composta por sete mem-
bros, sendo um deles o Presidente, eleitos pela Assembleia da Fede-
ragao e reune ordinariamente uma vez por més e, em sessao extraor-
dinaria, sempre que o Presidente a convocar ou a requerimento da
Assembleia, de qualquer 6érgao nacional ou de um terco dos seus
membros.

3. Compete a Comissao Politica da Federagao

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades do Partido na
regiao;

b) Definir a posicdo do Partido perante os problemas concre-
tos de ambito regional;

¢) Estabelecer os objectivos, os critérios e as formas de actua-
¢ao do Partido na regio, tendo em conta a estratégia
politica aprovada nos drgaos de escalao superior e na
Assembleia Regional;

d) Apreseniar 3 Assembleia da Federacao, em coordenacio
com a Comissdo Politica Nacional, a lista de candidatos
a eleiciio para a Assembleia Nacional pelo circulo eleito-
ral respectivo;

e) Submeter a Assembleia da Federagao as contas e o orga-
mento anuais do Partido, a nivel da regiao;

£ Manter actualizada a lista dos membros do Partido na regiao;

g) Assegurar o dialogo com as forgas sociais da regiao.

h) Propor a .organizagéo territorial das Secgdes e Federagoes
da sua area de influencia;

i) O mais que lhe for cometido pelos 6rgaos nacionais do Par-
tido ou pela Assembleia da Federagao.

Artigo 75°
(Estrutura da Federacao Regional)

1. No ambito da Federacao, como estrutura regional de coordena-
cao referida no numero 2 do artigo 48, existira um Conselho Coorde-
nador constituido pelos presidentes das comissdes politicas regionais
¢ de niicleo, que escolherao de entre si um Presidente.

2. Compete ao Conselho Coordenador acompanhar a actuacao das
comissdes politicas regionais e de nucleos, ¢ propor a estas as medi-
das que entender mais adequadas para aumentar a eficacia da sua
intervencao e harmonizagao das suas acgoes e propésitos em matéria
de interesse comum.

CAPITULO V
Das Elcigoes e do Referendo
Artigo 76°
(Eleic¢des)

1. A marcacéao das eleiges para o Congresso e para as Assem-
bleias Regionais e de Nucleo é da competéncia do Conselho Nacional
por proposta da Comissao Politica Nacional e deverio ter lugar, em -
simultaneo, em todo o territério nacional.

2. As eleigdes para os 6rgaos do Partido sao organizadas por listas
nominativas com a referéncia expressa aos membros efectivos e aos
suplentes.

3. Nos casos de demissao, suspensao, expulsio ou qualquer outra
incapacidade, o preenchimento dos lugares é feito por recurso aos
membros da lista que figurem em lugar imediato ao do membro que
estava em exercicio.

Artigo 77°
(Referendo)

1. O Conselho Nacional, por sua iniciativa ou a requerimento de
dez por cento dos seus membros, pode submeter a referendo quais-
quer grandes opgdes politicas ou estratégicas que se integrem na
linha definida pelo Congresso.

2. O Conselho Nacional aprovara o regulamento do referendo.

Artigo 78°
(Processos de Eleic¢ao)
Sao eleitos pelo método proporcional de Hondt:
a) Os delegados ac Congresso e as Assembleias Regionais;
b) Os membros do Conselho Nacional;
¢) Os membros do Conselho de durisdigao;
d) Quaisquer outros 6rgaos colegiais deliberativos, cuja elei-
¢ao nao esteja expressamente contemplada nos presen-
tes Estatutos.

2. Sao eleitos pelo sistema maioritario a uma volta:

a) Os membros das Comissdes Politicas Nacional, Regional e
de Niicleo;

b) As Mesas dos Grgaos colegiais.

3. Nao é permitida a aceitacao de candidaturas por mais de uma
lista para o mesmo 6rgéo.

4. O Presidente da Comissdo Politica Nacional, os Presidentes
das Comissoes Politicas Regionais, os Presidentes das Comissoes Po-
liticas de Niicleo e o Presidente da Mesa do Congresso e das Mesas
das Assembleias Regionais e de Nuicleo, serao os membros que figu- .
ram em primeiro lugar na lista mais votada.
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Artigo 79°
(Principios eleitorais)

1. As eleigbes no Partido deverdo ser processadas com observan-
cia dos principios de proporcionalidade, transparéncia, justica, demo-
craticidade, e ampla publicidade e participagéo, assegurando-se de
forma efectiva a todas as listas de candidatos absolutas condigdes de
igualdade.

2. O regulamento eleitoral devera ser aprovado pelo Conselho Na-
cional, por maioria de dois ter¢os dos membros presentes.

CAPITULO VI
Disposicdes Diversas, Finais e Transitérias
Artigo 80° '
(Patriménio)

1. O patriménio do Partido é constituido pelos bens e direitos ad-
quiridos por qualquer meio legal, bem como pelo rendimento desses
- bens e direitos.

2. O patriménio do Partido é indivisivel. A expulsao ou auto-
exclusao de um membro, ou a dissolugéio de um 6rgao nao conferem
direito a qualquer quota ideal do patriménio do Partido nem impli-
cam qualquer forma de sua partilha ou divisao.

3. As'normas de administra¢ao do patriménio e de gestao do Par-
tido serdo fixadas em regulamento préprio, aprovade em Conselho
Nacional sob proposta da Comissio Politica Nacional.

Artigo 81°
(Receitas)

1. Constituem receitas préprias do Partido as quotas ou quais-
quer outras admitidas por lei.

2. As quotas serao fixadas anualmente pelo Conselho Nacional,
sob proposta da Comissao Politica Nacional e na mesma oportum-
dade em que forem discutidos o orcamento anual e as contas do ano
anterior.

Artigo 82¢
(Administragao Financeira)

1. As contas do Partido serdo organizadas em contabilidade pré-
pria, sob a responsabilidade de um administrador financeiro, que
serd designado pela Comissao Politica Nacional, de entre os seus
membros.

2. O administrador financeiro sera coadjuvado por um Tesou-
reiro, igualmente designado pela Comissao Politica Nacional.

3. As fungbes e competéncias do administrador financeiro, bem

" como a organizacio das receitas e das despesas e a fiscalizacdo das

contas em todos os escaloes do Partido, serdo estabelecidas em Regu-

lamento Financeiro, aprovado pelo Conselho Nacional, sob proposta
da Comissao Politica Nacional.

4. As contas deverao ser aprovadas nos trés primeiros meses sub-
sequentes ao ano a que respeitam, nos termos da alinea h) do Artigo
31, e enviadas ao Tribunal de Contas.

Artigo 83°
(Remuneracdes)

1. As fungdes dos titulares deos érgios do Partido poderao ser re-

muneradas, mediante subsidios mensais, a fixar, caso a caso, pela

Comlssao Politica Nacional,

-2. O Partido poderd empregar ao seu servigo militantes em re-
gime de contrato de trabalho, ou contrato de prestacéo de servigos.

Artigo 84°

(Incompatibilidades)

‘Os membros do Conselho de Jurisdi¢do nio podem exercer fun-
¢des nas Comissoes Politicas.

Artigo 85°
(Participacido nos érgios)

1. Os membros das Comissées Politicas de um determinado esca-
lao podem participar, sem direito de voto, nas reunides dos 6rgaos
correspondentes de escalao inferior.

2. Os membros do Conselho de Jurisdi¢cao Nacional podem ainda

participar nas reunioes dos Conselhos de Jurisdicao Regionais, sem
direito de voto.

Artigo 86°
(Disciplina)

A disciplina interna do Partido, quer no que se refere ao exercicio
dos direitos e obrigacdes dos seus membros ou as relacdes destes
entre si, quer as deles com os 6rgios respectivos, sera objecto de um
Regulamento Disciplinar, a aprovar pelo Conselho Nacional, sob pro-
posta da Comisséo Politica Nacional.

Artigo 87¢
(Revisio dos Estatutos)

1. As propostas de alteracdo dos estalutos sé serio admitidas
quando subscritas por um ter¢o dos membros do Congresso Nacio-

nal, pelo Conselho Nacional, ou pela Comissao Politica Nacional.

2. As propostas de altera¢do deverao ser aprovadas por maioria
de dois tercos dos membros do Congresso Nacional.

" Artigo 88°
(Extin¢sio, Fusio e Coligacao)
1LA exi;sl,éncia do Partido é de duragao indeterminada.
2. A extingdo e a fusdo do Partido s6 poderio ser deliberadas por
maioria de dois tercos dos delegados, em Congresso Nacional, ex-

pressamente convocado para o efeito.

3. No caso de extingao, o Congresso Nacional designara os liqui-
datdrios e estatuira o destino dos bens que, em caso algum, poderao

" ser distribuidos pelos militantes.

4. A coligagao do Partido com outros partidos, ou for¢as politicas,
s6 podera ser deliberada pelo Conselho Nacional, por maioria de dois
tercos dos seus membros, sem prejuizo da competente deliberagao
em Congresso.

Artigo 89°
(Regulamentacgio)

»

A regulamentacéo da vida e das actividades internas do Partido,
no que nao seja expressamente estabelecido nos presentes Estatutos,
ou por eles cometida a outros 6rgaos, sera objecto de regulamento in-
terno a aprovar pelo Conselho Nacional, sob proposta da Comissao
Politica Nacional. -

Artigo 90°
(Filiacao internacional)
- O Partido podera filiar-se em organizagbes internacionais que
professem objectivos e valores democraticos compativeis com 0s
Principios e o Programa do Partido.
Artigo 91°

(Congresso constitutivo)

1. O Primeiro Congresso Nacional constitutivo aprovara os pre-
sentes Estatutos.

2. Nao ¢ aplicavel o disposto no artigo 12° para o Congresso Na-
cional Constitutivo e para o caso das eleigdes dos 6rgaos nacionais,

regionais ou locais, que venham a realizar-se até ao final do ano
2001.

3. Bera igualmente submetido & apreciagao do Congresso Consti-
tutivo o Regimento aplicivel a elei¢io dos 6rgios do Partido.
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10.

1

—

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.

8.
9.

EFECTIVOS:

1. Onésimo Silveira - Presidente
2. Albino Gomes

3. Albertina dos Reis Silva Evora
4. Alberto Monteiro de Pina

5. Alcides dos Santos Neves

6. Anibal Delgado Medina

7. Anténia Rocha Pascoa

8. Anténio Delgado Medina

9. Aquilino Vicente Ramos
Cecilio Mosso Morais

. Ernesto Ramos Guilherme Rocha
. Francisco de Borja Bettencourt
Furtinio Manuel Santos Neves
Humberto do Rosario Lopes
Isaias Ramos Rodrigues

Joao Faustino Oliveira Ribeiro
Jodo Henrique Gomes da Cruz
José IFortes Vicente

Jorge Lima Andrade Silva

Julio Manuel Pinto

Manuel da Luz Lopes Gomes
Manuel Ramos Gomes

Marcos Anténio Gongalves Pires

Rosa Maria César Oliveira
Sonia Ramos Lizardo

Vanda Maria Andrade Monteiro
Vera Licia Fortes Fonseca
Vicente Paulo Lima Silva

SUPLENTES

. Alcidio dos Santos David

. Eneida Maria Ramos dos Santos
. Erineu Oliveira Rodrigues

. Joao Manuél Mal't;ins Miranda

. José Miguel Rodrigues Monteiro
. Joao Gomes Monteiro Oliveira

. Joao Ramos Fortes

Manuel Diamantino Pereira Soares

Patrénia Lima da Cruz Brito

10. Venusa Helena Anes Agues

COMISSAQ POLITICA NACIONAL

Presidente:

Onésimo Silveira

Pedro Romano Oliveira Guilherme Rocha

EFECTIVOS

1. Anibal Delgado Medina

2. Joao Henrique Cruz

3. Jorge Lima Andrade Silva

4. Jiilio Manuel Pinto

5. Ernesto Rocha

6. Humberto do Rosario Lopes

7. Antdénia Rocha Pascoa

8. Alcides dos Santos Neves

9. Isaias Ramos Rodrigues
10. José Fortes Vicente

SUPLENTES
1. Albertina dos Reis Silva Evora
2. Vicente Paulo Lima Silva

LISTA DOS MEMBROS DO CONSELHO NACIONAL
DE JURISDICAO

EFECTIVOS

1. Arlindo Porfirio Silveira Fonseca

2. Ana Maria da Luz Rodrigues

3. Cipriano Silva Mauricio

4. Edson Anténio dos Santos

5. Martinho Melo Andrade
SUPLENTE

1. Agnelo Boaventura Leite

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, na Praia, 10 de No-
vembro de 2000. — O Secretario, Fernando Jorge Andrade Cardoso

0§0

TRIBUNAL DE CONTAS

Resoluciao n®5
de 21 de Julho

O Tribunal de Contas, reunido em Sessao Plenaria de 21 de Julho
de 2000, flo uso dos poderes que the confere a alinea /), artigo 19°, da
Lei n° 84/1V/93, de 12 de Julho;

Considerando o interesse da Administragao Publica e dos respon-
sdveis {inanceiros em particular, enquanto gestores de bens e de ou-
tros valores piblicos dos 6rgaos e servigos do Estado que prestam
contas ao Tribunal de Contas; correspondendo a uma necessidade e
obrigacao de esses mesmos responsiveis e servigos patentearem a
quitagdo devidas quando essa situagao ocorrer;

Considerando a necessidade de dispor de um modelo de quitagio
que exonere de responsabilidade os referidos responséveis financei-
ros que demonstrarem terem efectuado a reintegracio dos fundos
desviados da sua afectagao legal ou cuja utilizagéo tenha sido reali-
zada irregularmente:

O Plenario do Tribunal de Contas reunido em Sessao de 21 de
Julho de 2000 aprova o modelo de quitagdo, em anexo, que deverd
ser passada pela Direccio dos Servicos de Apoio do Tribunal de
Contas, apés a declaragao da quitacéo feita pelo Tribunal, cumprido
as formalidades legais exigidas.
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ANEXO
MODELO DE QUITACAO

O Tribunal de Contas, reunido em sessao de.../.../...., ba-
seando-se nos elementos colhidos nos autos n° ..../CG/....., designada-
mente, o Acérdao n® ..../...., bem como o documento comprovativo dé
pagamento, constantes destes mesmos autos a fls. ... a ... , certifi-
cando o cumprimento integral do referido Acérdao, com a reposicio
efectuada pelo responsavel pela conta de geréncia do ............ (W
(a) Sr.a) ... , responsavel financeiro no ano econémico de
(.....),declara quite para com a Fazenda Piblica, o(a) referido(a) res-
ponsavel, nos termos das disposi¢des conjugadas do Decreto-Lei n®
47/89, de 26 de Junho e do Codigo do Processo Civil aplicavel ex-vi do
disposto no artigo 11°, do Regimento deste Tribunal.

Notifiquem-se:

Praia, ,..../..../.....
Os Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas,

Tribunal de Contas, na Praia, 21 de Julho de 2000. — Os Juizes
Conselheiros do Tribunal de Contas, Edelfride Barbosa Almeida
(Presidente), Daniel L. Pereira Barros (Conselheiro).

o8o
MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
Deliberacao da Camara Municipal: v
De 16 de Junho de 2000:

Silvestre Alvaro Fortes Morais, assistente administrativo, referéncia 6,
escaldo A da Camara Municipal de Sao Vicente, na situacao de li-
cenga sem vencimento de longa duracio, desde 14 de Junho de 1999,
concedida prorrogagao da mesma, por mais um (1) ano, ao abrigo do
disposto no n?l, artigo 48°, do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de
Abril, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2000.

Camara Municipal de Sao Vicente, 10 de Julho de 2000. — A Ve-
readora dos Recursos Humanos, Maria das Dores Silveira

080
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
Deliberacao da Camara Municipal:
De 19 de Junho de 2000:

Nos termos do n® 1, alinea a), do artigo 28°, artigo 332, n® 1 do artigo
34% n° 1 do artigo 29° e artigo 30° respectivamente do Decreto-
Lei n® 86/92, de 16 de Julho, conjugados com o artigo 13%, n° 1 da
Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, artigo 92¢, n® 2, alinea d) e
98° alinea d) da Lei n° 134/1V/98, de 3 de Jutho, sao nomeados,
provisoriamente na mesma categoria, para o quadro privativo do
Municipio de Sao Domingos, os seguintes agentes/trabalhadores:

Delsy de Sena Gongalves Dias, assistente administrativo, refe-.
- réncia 6, escaldo A;

Maria Antonieta Sena Afonseca, oficial administrativo, eferén-
cia 8, escalao A;

Arlindo Fernandes Semedo, técnico adjunto, referéncia 11, es-
calao A.

E CABO VERDE — 20 DE NOVEMBRO DE 2000

De 19 de Junho de 2000:

Lucas Evangelista Lopes Tavares, chefe de trabalho, referéncia 8, es-
caldo A, nomeado provisoriamente, para, nos termos do n® 1, ali-
nea a), do artigo 28° artigo 33°, n® 1 do artigo 34°, n° 1 do artigo
29° e artigo 30° respectivamente do Decreto-Lei n® 86/92, de 16
de Julho, conjugados com o artigo 13°, n° 1 da Lei n° 102/1V/93, de
31 de Dezembro, artigo 92, n® 2, alinea d) e 98¢ alinea ) da Lei
n® 134/1V/98, de 3 de Julho, para o quadro privativo do Municipio
de Sao Domingos.

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita nos capitulos 5 ¢
3" artigos 66° 21 © respectivamente do n® 1 do orcamento do Munici-
pio de Sao Domingos para o ano 2000.

Vila de Sao-Domingos, 30 de Outubro de 2000. - O Chefe de Re-
cursos Humanos, Maria Antonieta Sena Afonseca.

o§o
MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Camara Municipal

Despacho de S. Ex" o Presidebnte da Camara Municipal:
De 9 de Novembro de 2000:

Para assegurar os a Tesouraria Municipal, foi designado nos termos
conjugados dos artigos 17° ¢ 18° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de
Julho, 92° ¢ 98°, alinca d), da Lei n® 134/1V/95, de 3 de Julho, Do-
mingos Santos Vieira, assistente administrativo, referéncia 6, es-
calao A, desta Camara Municipal, para em regime de destaca-
mento, exercer o cargo de Tesoureiro, referéncia 7, escalao A, da
Camara Municipal, com efeitos a partir de 1 de Dezembro do cor-
rente ano.

Camara Municipal dos Mosteiros, 9 de Novembro de 2000. — O
Presidente da Camara, Julio Lopes Correia.

i o A T P

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

O
U

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

EDITAL N° 10/CNE/2000

ADRIANO ANDRADE FREIRE, Presidente da Comissao Nacio-
nal de Eleigées, faz publico a seguinte lista dos Delegados da Comis-
sdo Nacional de Elei¢oes, designados ao abrigo do artigo 25 do Co-
digo Eleitoral, para os circulos eleitorais, nas eleicoes dos Deputados

a Assémbleia Nacional, marcadas para o dia 14 de Janeiro de 2001, .

pelo Decreto Presidencial n® 13/2000, de 2 de Outubro.

N | Circulo Eleitoral Nome do Delegado da CNE

1 | Paul Sr. Pedro Segredo

2 | Ribeira Grande | Dr. Olavo Monteiro -- Advngado.e Professor

3 | Porto Novo Eng®. Osvaldino da Silva Lopes

4 | S.Vicente Dr. Orlando Nascimento Lilf}a Junior

5 | S.Nicolau Sr. Francisco dos Santos Monteiro - Func.
da ELECTRA

6 | Sal Dr. Jaime Ben Hare S. Scheofield — Advo-
gado

7 | Boa Vista Sr. Nelson Evaristo Medina Livramento-
Tesoureiro das Financas

8 | Maio Sr. Domingos Carlos Lopes Correia — De-
legado Escolar

9 { Praia Dr. Joao Vieira Fernandes
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N? | Circulo Eleitoral Nome do Delegado da CNE

N° | Circulo Eleitoral Nome do Delegado da CNE

10 | S.Domingos Sr. Evandro Moreno — Secretario Judicial

1 | Paul Sr. Pedro Segredo

11 | Santa Cruz Eng® Victor Moreno Baessa — Técnico da

ELECTRA

12 | Santa Catarina | Sr. Olivio

Escolar

Mendes de Brito — Delegado

2 | Ribeira Grande | Dr.Olavo Monteiro — Advogado e Professor

3 | Porto Novo Eng. Osvaldino da Silva Lopes.

4 | S.Vicente Dr. Orlando Nascimento Lima Jiunior

13 | Sao Miguel Sr. Felisberto Lopes da Veiga - Professor

Liceal

14 | Tarrafal Sr. José Lopes Ferreira — Delegado da

EMPA

15 | Sao Filipe Dr. Livio Fernandes lLopes - Gabinete

Fogo/Brava

16 | Mosteiros Sr. Anténio Ramos Miranda Jorge - De-

legado da EMPA

17 | Brava Sr. Custédio Zeferino Soares - Procura-

dor Adjunto

Os Delegados da CNE no respectivo Circulo Eleitoral tém, den-
tre outras, as seguintes competéncias:

1. Assinar o termo de abertura dos cadernos destinados as actas
de operacées cleitorais ¢ rubricar as respectivas folhas, bem como
toda a documentacao, e tudo o mais que se torne necessario ao bom
funcionamento das mesas das assembleias de voto. (artigo 160°) do
Codigo Eleitoral).

2. Receber a lista dos delegados do circulo (artigo 171° -3) do Co-
digo Elcitoral).

3. Presidir a Assembleia de apuramento geral (alinea @) n 1 do
artigo 225 do Cédigo Eleitoral)

4. Reconhecer a nao realizacio da volagdo em qualquer assem-
bleia de voto (artigo 193" -4) do Codigo Eleitoral).

5. No ambito do artigo 18° do Cédigo Eleitoral:

@) Promover o esclarecimento objectivo dos cidadaos acerca
dos actos eleitorais, sem prejuizo da necessaria articulagao
com a CNE;

b) Assegurar em articulagdo com a CNE, a igualdade do tra-
tamento dos cidadaos em todas as operagdes eleitorais;

¢) Assegurar em articulagdo com a CNE a igualdade de opor-
tunidade e de tratamento das diversas candidaturas;

d) Receber e encaminhar a CNE, as queixas e reclamagoes
apresentadas pelos intervenientes no processo eleitoral;

¢) Informar 2 CNE, com conhecimento ao Ministério Piblico,
quaisquer actos de ilicito eleitoral de que tome conheci-
mento;

6. Fiscalizar a recepcdo da abertura e distribuicao de material
cleitoral enviado pela DSAPE a4 Camara Municipal (artigo 157° 159°
e 160°) do Codigo Eleitoral). :

7. Exercer com as necessarias adaptacées as demais competén-
cias em matéria eleitoral, previstas no Codigo Eleitoral vigente.

Comissao Nacional de Eleigoes, 31 de Outubro de 2000. — O Pre-
sidente, Adriano Andrade Freire.

OBS: Fica sem efeito o Edital n® 8/CNE/2000, de 7 de Outubro,
publicado no B.0O. n® 44, da II Serie de 30 de Novembro/2000.

EDITAL N° 11/CNE/2000

ADRIANO ANDRADE FREIRE, Presidente da Comissao Nacio-
nal de Elei¢bes, faz publico a seguinte lista dos Delegados da Comis-
sao Nacional de Eleicdes, designados ao abrigo do artigo 25° do Cé-
digo Eleitoral, para os circulos eleitorais, na eleicao do Presidente
da Republica, marcada para o dia 11 de Fevereiro de 2001 e, even-
tual segundo escrutinio, para o dia 25 de Fevereiro de 2001,
conforme o Decreto Presidencial n® 14/2000, de 2 de Outubro.

5 | S.Nicolau Sr. Francisco dos Santos Monteiro - Func.

da ELECTRA

6 | Sal Dr. Jaime Ben Hare S. Scheofield - Advo-

gado

7 Boa Vistla Sr. Nelson Evaristo Medina Livramento-

Tesoureiro das Financas

8 | Maio Sr. Domingos Carlos Lopes Correia — De-
legado Escolar
9 | Praia Dr. Jodo Vieira Fernandes

10 | S.Domingos Sr. Evandro Moreno - Secretario Judicial

11 | Santa Cruz Eng® Victor Moreno Baessa - Técnico da

ELECTRA

12 | Santa Catarina | Sr. Olivio

Escolar

Mendes de Brito — Delegado

13 | Sao Miguel Sr. Felisberto Lopes da Veiga — Professor

Liceal

14 | Tarrafal Sr. José Lopes Ferreira — Declegado da

EMPA

15 | Sao Filipe Dr. Livio Fernandes Lopes — Gabinete

Fogo/Brava

16 | Mosteiros Sr . Anténio Ramos Miranda Jorge

legado da EMPA

- De-

17 | Brava Sr. Custodio Zeferino Soares — Procura-

dor Adjunto

Os Delegados da CNE no respectivo Circulo Eleitoral tém, dentre
oulras, as seguintes competéncias:

1. Assinar o termo de abertura dos cadernos destinados as actas
de operacdes eleitorais e rubricar as respectivas folhas, bem como
toda a documentacao, e tudo o mais que se torne necessario ao bom
funcionamento das mesas das assembleias de voto. (artigo 160°) do
Cédigo Eleitoral).

2. Receber a lista dos delegados do circulo (artigo 171 -3) do Cé-
digo Eleitoral).

3. Presidir a Assembleia de apuramento intermédio ( artigo 383°
do Cédigo Eleitoral)

4. Reconhecer a nao realizacdo da votacdo em qualquer-assem-
bleia de voto (artigo 193° -4) do Cédigo Eleitoral).

5. No ambito do artigo 18° do Cidigo Eleitoral:

a) Promover o esclarecimento objectivo dos cidadaos acerca
dos actos eleitorais, sem prejuizo da necessaria articula-
¢ao com a CNE;

b) Assegurar em articulagdo com a CNE, a igualdade do tra-
tamento dos cidadaos em todas as operagoes eleitorais;

¢) Assegurar em articulagdo com a CNE a igualdade de opor-
tunidade e de tratamento das diversas candidaturas;

d) Receber e encaminhar a CNE, as queixas e reclamacdes
apresentadas pelos intervenientes no processo eleitoral;

¢) Informar 2 CNE, com conhecimento ao Ministério Publico,
quaisquer actos de ilicito eleitoral de que tome conheci-
mento;
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6. Fiscalizar a recepgdo da abertura e distribuicao de material
eleitoral enviado pela DSAPE & Camara Municipal (artigo 157° 159°
e 160?) do Cédigo Eleitoral).

7. Exercer com as necessarias adaptagdes as demais competén-
cias em matéria eleitoral, previstas no Cédigo Eleitoral vigente.

Comissao Nacional de Eleigées, 31 de Outubro de 2000. — O Pre-
sidente, Adriano Andrade Freire.

OBS: Fica sem efeito o Edital n® 9/CNE/2000, de 7 de Outubro,

" publicado no B.O. n® 44, da Il Serie de 30 de Novembro/2000.

O
%4

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccéo de Administracio
ANUNCIO DE CONCURSO

I - Da abertura do concurso

1. Torna-se publico que encontram-se abertos, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da publicacao do presente antincio no
Boletim Oficial, concurse de ingresso, interno condicionado, para
preenchimento de 7 vagas de técnico auxiliar de financas de se-
gunda, da Direccao-Geral do Tesouro e 1 vaga de técnico superior de
fiinancas, do Gabinete de Estudos e Orcamento, todos do Ministério
das Finangas.

IT = Dos candidatos

1. Os candidatos apresentarao as respectivas candidaturas, junto
da Direc¢ao de Administragio, preenchidos que scjam, os reguisitos
para recrutamento nas supra citadas categorias, previstas no 1)i-
ploma Legal n® 73/95, de 21 de Novembro, que estabelece os princi-
pios, regras e critérios da organizagio dos cargos que integram as
carreiras do pessoal do quadro privativo das finangas.

111 — Do Juri

1. O Jdri do presente concurso de ingresso as vagas de técnico
auxiliar de finangas, é constituido por os seguintes elementos:*

Presidente — Dr. Luis Maximiano, técnico superior de finangas

1 -Dr. Claudino Maria M. Semedo, técnico superior de finan-
cas

2 - Dr. Atelano Fonseca, {écnico superior de financas

2. O Juri do presente concurso de ingresso a vaga de técnico su-
perior de {inangas, é constituido por os seguintes elementos:

Presidente — Dr. Atelano Fonseca, técnico superior de financas
1 -Dr. Henrique pires, técnico superior de financas .
2 - Dr? Albertina Costa, técnico superior de financas
IV — Dos métodos de selecgéio e programas para o concurso
1. Para efeito da selec¢ao, dos candidatos do presente concurso
de ingrsso, os métodos adoptados sera, os de avaliacdo curricular e
provas de conhecimento.
2. Os candidatos a vagas de técnico auxiliar de financas para as
provas de conhecimentos, terdo como programa os que a seguir se in-

dica:

a) A Constitui¢ao e nocdes gerais dg Estado de Direitos Fun-
damentais; 4

b) Quadro privativo das Finangas;

¢) Lei de Enquadramento or¢camental;

d) Leido O!_‘gamento e Execugao orgamental;
e) Nogoes basicas de Contabilidade Piblica;

f) Nogoes gerais dos procedimentos administrativos e das des-
" pesas publicas

3. Os candidatos a vaga de técnico superior de financas para as
provas de conhecimentos, terdo como programa os que a seguir se in-
dica:

g) Direito Constitucional;

h) Direito Administrativo;

t) Direito Financeiro e Fiscal;
J) Direito Econémico;

k) Nogoes gerais de economia politica.

Direcgao de Administracao do Ministério das Financas, 10 de No-
vembro se 2000. — O Director, Curlos Manuel Barreto Santos.

O
U

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Inspeccio Geral do Ensino
AVISO

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar vigente, sio cita-
dos os arguidos abaixo discriminados, ora ausentes em parte incerta,
de que tém um prazo de trinta dias contado do oito dia posterior a
data de publicacao deste aviso, para se defenderem em processo dis-
ciplinar que corre os seus termos na Inspeccio Geral do Ensino, por
presumivel abandono de lugar: )

.+ Manuel Socorro Santos Vieira, animador de Alfabetizacao
de referéncia 1 escaldo A, do centro Concelhio dos Mos-
teiros, ilha do Fogo;

* Francisco Domingos Gomes, professor do EBI de referéncia 3
escalao A, com colocagao no centro Concelhio de Alfabeti-
zagdo dos Mosteiros;

+ José Gongalves, professor do EBI de referéncia 3 escalao A,
com colocagao no centro Concelhio de Alfabetizacao dos
Mosteiros;

* Angelina Mendes Fortes, professora do EBI de referéncia 6
escalao B, do Pélo n® 1 de Ribeira Brava, S. Nicolau;

* Nicoleta Neves Gongalves, professora do EBI de referéncia 1
escalao A, do P6lo n® 1 de Ribeira Brava, S. Nicolau;

+ Evaristo Nascimento Brito, professor do EBI de referéncia 2
escalao A, do Pélo n® 3 de Juncalinho, S. Nicolau;

* Luciano José Silva Almeida, professor do EBI de referéncia 1
escalao A, do Pélo n® 3 de Juncalinho, S. Nicolau;

+ José da Silva Samba, professor do ensino secundario de re-
feréncia 8 escalao A, da Escola Secundaria Cénego Ja-
cinto Peregrino da Costa.

Inspeccao Geral, 6 de Novembro se 2000. O Inspector-Geral, Bar-
tolomeu Lopes Varela.

AVISO

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar vigente, sao cita-
dos os arguidos Alirio Joao Dias de Barros, professor do ensino se-
cundario, referéncia B, escalao A e José Anténio Monteiro Fontes
Veiga, professor do ensino secundario, referéncia 5, escalao C, ambos
da Escola Secunddria de Sao Filipe, Ilha do Fogo, ausentes em parte
incerta, de que tém um prazo de irinta dias contados do vito dia pos-
terior a data de publicagao deste aviso, para se defenderemn em pro-
cesso disciplinar que corre os seus termos na Inspeccao-Geral do En-
sino, por presumivel abandono de lugar.

Inspecgao Geral, 10 de Novembro se 2000. O Inspector-Geral
Bartolomeu Lopes Varela

’
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MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
DELIBERACAO

Ao abrigo da alinea b) n° 2 do artigo 81 da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, a Assembleia Municipal da Praia, reunida na 2° sessao ordinaria
do ano de 2000, nos dias 18 e 19 de Julho, deliberou o seguinte:

Aprovar o plano de Actividades e o Orgamento do Municipio apresentados pela Camara Municipal da Praia, referente ao ano 2000.

Assembleia Municipal da Praia, 20 de Julho de 2000. — A Presidente da Assembleia Municipal, Arlette Spencer Freitas.

Orc¢amento das receitas par o ano de 2000
Ano Econémico de 2000

Designagdo
Cap |Gru.|Art. Receitas X Artigo Grupo Capitulo
RECEITAS ORDINARIAS
Receitas Correntes
01
0l Imposto Linico Sobre Patrimonio
0l Prédios Urbano ¢ Rustico 78.500.000.00
02 Transmissdes de Moveis ¢ fmdveis 25.000.000.00
03 Mais Valias 2.000.000,00 105.500.000,00
02 Imposto Muni.Veiculos Autémoveis 25.000.000,00
03 Imposto de Incéndio 14.000.000,00
04 Imposto de Turismo 8.000.000,00 152.500.000,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS
0l Taxa Ecolédgica 5.000.000,00
03 Taxas, Licencas ¢ Serv. p.p.Empresa
01 Aferigiio / Conferigio 805.000,00
02 Licenca de Abast. de Combustivel 400.000,00
03 Servigos de Obras 500.000,00
04 Servi¢o de Publicidade 3.000.000,00
05 Scrvigo de Higiene ¢ Sancamento 4.000.000,00
06 Licenciamento de Alambique 150.000,00
07} Ocupagiio da Via Publica 2.800.000,00
08 Licenciamento Comercial 15.000.000,00
0y 1 Scrvigos Diversos 130.000,00
10 Servigos de Sceretaria ’ 600.000,00 27.385.000,00 32.385.000,00
03 TANAS MULTAS/OUTRAS PENALIDADES
0! Taxas
R ol Servigos de Obras 15.000.000,00
02 Servicos de Publicidade 170.000,00
03 Figicne Salubridade ¢ Sancamento 1.800.000,00
05| Ocupacio da Via Pablica 6.000.000,00
06 | Canidcos 20.000,00
07| Manifesto de Gado 20.000,00
08| Servigos de Transito 140.000,00]
09| Servigos de Secretaria 12.661.353,00
10} Vistorias 1.200.000,00
13 Servigos Diversos 700.000,00 37.711.353,00
02 Multas ¢ Qutras Penalidades
01 Multas 20.000.000,00
02| Taxas de Relaxe ¢ Outras 370.000,00
031 Juros de Mora 1.400.000,00
05{ Coimas 380.000,00
06 Outras 345.200,00 22.495.200,00 60.206.553,00
TOTAL: ' 245.091.553,00
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Orgamento das reeeitas par o ano de 2000

Ano Econémico de 2000

Dexignagﬁé
CapiGru.|Art. Receitas Artigo
TRANSPORTE:

Grupo Capitulo
245.091.553,00

04 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADES
01 Part. nos dividendos das Empresas
0

i

Scctor Empresarial Publico

@) Agéncia da distribuigao de dgua 500.000.00 -
b) SEPAMP 800.000.00 1.300.000,00
02 Rendas de Terrenos
01 Servigos Gerais 2.1.800.000.00 2-4.%00.000,00 20.100.000.00
05 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0l .~ Scctor Piblico
01| Fundo de Equilibrio Financeiro 62.585.000.00
()2 Transferéncias Diversas 9.000.000.00
03 Patrocinios : 8.000.000.00 79.555.000.00 79.585.000.,00
06 VENDAS DE BENS DURADOUROS
01 Servicos Gerais 150.000.00 150.000,00
07 VENDA DE SERV.E BENS N.DURADOUROS
01 Rendas ¢ Alugueres
02| Maquinarias ¢ Equip- Servicos Gerais 3.000.000.00
03] Habitagio - Servicos Gerais 3.000.000,00
04 Outros Edificios - Servicos Gerais 2 2.000.000,00 8.000.000,00
02 Fornecimento de Servigos
02  Encrgia Eléctrica 500.000.00
03 Trabalhos p/ conta de Terceiros 4.365.000,00
04 | Comp. nos Sery. de Organ. Piblicos 5.200.000,00
06 [ Cemiterios-Scrvigos Gerais 1.500.000.00

08| Cinemas Servigos Gerais

a) Cine Teatro da Praia 1.000.000,00
b) Cine Universal da Achadinha 1.000.000,00
091  Impressos 500.000,00 )
10 Outros 1 ‘2()-().0()(),()() 15.265.000,00 23.265.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
ol Saldos Or¢amentais 3.786.056.00 3.786.056,00

TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 377.977.609,00

377.977.609,00
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Orgamento das receitas par o ano de 2000

Ano Economico de 2000

Receitas

Artigo

Grupo

Capitulo

~
w

03
04

[

01!

01

(1

03

TRANSPORTE:

Reccitas de Capital

VENDA DE BENS DEINVESTIMENTOS
Terenos
Servigos gerais

Infracstraturagiio

1abitagio

Servigos gerats

Material de Transporte
Caugdes ou Bens u favor do Municipio
Outras Reeeitas de Capital

TRANSFERENCIA DE CAPITAL
Participagao da ASA
SEPAMP

ACTIVOS FINANCEIROS

Venda de Titulos a medio ¢ longo prazo
PASSIVOS FINANCEIROS
Empréstimo a Curto Prazo

Empréstimo BCA amédio ¢ longo prazo

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Diversos

REPOSICOES

Diversos
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL

CONTAS DE ORDEM
Consignagiio de Receitas

Receitas do Estado cobrado/Municipio
Or¢amento de SEPAMP
Orgamento de Agencia de destribuigao de Agua

108.847.578,00
9.200.000,00

17.000.000.00

18.000.000,00

118.047.578,00

17.000.000,00

2.000.000,00

100.000.00
200.000.00

9.764.000.00
10.000.000,00

45.607.145,00

500.000,00

2.000.000.,00

18.000.000.00

377.977.609,60

137.347.578.00

19.764.000,00

0.00

45.607.145,00

500.000,00

3.000.000,00

206.218.723,00

18.000.000,00
61.400.000.00
60.560.000,00

TOTAL

602.196.332,00
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« F

Orcamento de despesas par o ano de 2000

- Cédigo Designagio - ESC 3
CapiGru.|Art. : - Despesas ' . Artigo Grupo | Capitulo
0l ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Despesas Correntes
! for Vencimentos e Salarios
0] Vencimentos - Pessoal de Quadro ’ 1.000.000,00 1.000.000,00
04 Representagio . 100.000,00
06 Senhas de Presenca 800.000,00
09 Deslocagoes 600.000,00
11 Alimentagéo e Alojamcnm 300.000,00
13 Formagao 150.000,00
17 Remuncragées Scrv. Auxiliares 720.000,00
26 Bens Duradouros
04 | Mat. Honorif ¢ de Represen. 150.000,00
05 | Equipamento de Sccretaria 300.000,00 450.000,00
27 Bens Nao Duradouros
"l or Combustiveis e Lubrificantes 300.000,00
031 Consumo de Sccretaria . 100.000,00 400.000,00
28 Conscr.c Aprov. de Bens 300.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento -
01! Encargos prop. Das Instalagdes 990.000,00
03| Locacgao de Bens 300.000,00
04 |  Comunicagio 150.000,00
05| Represcntagio 400.000,00 |
06 | Publicidade ¢ Propaganda 150.000,00 |
07 | Trabalhos Especiais Diversos 100.000,00 2.090.000,00 6.910.000,00
31 Outras Despesas Correntes
02 Seguro de Material 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.910.000,00
TOTAL : 6.910.000,00
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Or¢amento de despesas par o ano de 2000

NOVEMBRO DE 2000 941

Cadigo Designacdo ESC:
Cap |Gru.{Art. Despesas Artigo o Orupo Capitulo
02 GABINETE PRESIDENTE CAMARA
Despesas Correntes
0! Vencimentos e Salarios .
01 Vencimentos - Pessoal de Quadro 5.500.000.00 5.500.000,00
04 Representagio 245.520,00
06 Senhas de Presenca 300.000,00
07 Subsidios de Residencia 540.000.00
09 Deslocagdes 3.000.000.00
10 Telefones Individuais Agua‘l.uz 400.000,00
1 Subsidio Retentegragio 1.650.000.00
12 Vestuario ¢ Artigos Pessoais 100.000.00
17 Remuneragdes Serv.Auxiliares 1.500.000,00
26 Bens Duradouros
02 Material de Alojamento 200.000,00
03 Matcrial de Educ.Cult. Rec. 500.000.00
04 Mat. Honorif ¢ de Represen. 400.000.00
05 | Equpamento de Scerctaria 150.000,00 1.250.000,00
27 Bens Nao Duradouros
01 Combustiveis ¢ Lubrificantes 380.000,00
03| Consumo de Sccretaria 400.000,00 780.000,00
28 Conser.c Aprov. de Bens 400.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
04 | Comunicagdes 400.000,00
05 Representagio 1.300.000,00
06 Publicidade ¢ Propaganda 800.000,00
07 { Trabalhos Especiais Diversos 400.000,00
08| Encargos Nao Especificados 400.000,00 3.300.000.00
30 Transferencias
08 Protecgio de Artista 360.000,00 360.000,00
31 Outras Despesas Correntes
02| Secguro de Matcrial 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 19.325.520,00
32 DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
04 Material de Transporte 1.500.000,00
05 Magquinaria ¢ Equipamentos 350.000,00 1.850.000.00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL: 21.175.520,00
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€

Orcamento de Despesas par o ano de 2000

Aneo Econdmico de 2000

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

Cadigo Designagdo ESC:
Cap |Gru.jAn. Despesas Artigo Grupo Capitulo
03 GABINETE COOP. INTERMUNICIPAL
EDESCENTRALIZADA
Despesas Correntes
01! Vencimentos ¢ Salarios
01| Vencimentos - Pessoal de Quadro 2.064.546,00
02 Vencimento - Pessoal Eventual 800.000,00 2.864.546,00
09 Deslocagoces 800.000,00
17 Remuneragoes Serv.Auxiliares 150.000.00
27 Bens Nao Duradouros
03] Consumo de Sccrctaria 200.000,00 200.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
04 | Comunicagdies 100.000,00
06 | Publicidade ¢ Propaganda 150.000,00
08 | Encargos Nao Especificados 100.000,00 350.000.00
29 Transferencias
0l Instituigdes Internacionais 550.000,00
021 Outras 110.000.00 660.000,00 5.024.546,00

5.024.546,00




Orgamento de Despesas par o ano de 2000

Ano Econdmico de 2000

Cadigo Designacio ESC:
CapGru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
04 GARINETE DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO
Despesas Correntes
0/ Vencimentos ¢ Salarios
01 Vencimentos - Pessoal de Quadro 2.600.044,00
02 Vencimento - Pessoal de Eventual 292.800,00 2.892.844,00
17 Remuneragdes Serv.Auxiliares 1.800.000,00
26 Bens Duradouros
05 Equipamento de Sceretaria 550.000.00 550.000.00
27 Bens Nao Duradouros
0l Combustiveis ¢ Lubrificantes 100.000,00
03 | Consumo de Sccretaria 300.000,00 400.000,00
28 Conscr.c Aprov. de Bens 100.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
0/ Encargos Proprios das Instalagdes 100.000,00
04 1| Comunicagoes . 100.000,00
07 | Trabalhos Especiais Diversos 500.000,00
08 ] Encargos Nao Especificados 100.000,00 800.000.00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.542.844,00
TOTAL: 6.542.844,00
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Orgamento de Despesas par o ano de 2000

Ano Econémico de 2000
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Cadige Designacio ESC:
Cap Gru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
05 SECRETARIA GERAL DO
MUNICIPIO
Despesas Correntes
0! Vencimentos ¢ Salarios
01 Vencimentos - Pessoal de Quadro 11.000.000.00
02 Vencimento - Pessoal Eventual 17.660.000.00 28.660.000.00
03 Abonos para falhas 220.000.00
05 Horas extraordinarias 250.000.00
08 Participagdo ¢ prémios 6.000.000.00
09 Deslocagdcs 2.600.000,00
10 Telefones Individuais/Agua 4600.000.00
11 Subsidios de Reintegragdo ¥79.200.00
12 Vestuario ¢ Antigos Pessoais 92.000.00
13 Formagao 4.500.000.00
17 Remuneragoes Scrv.Auxiliarcs 480.000.00
21 Remun. Div.-Previdéncia Social 1.200.000.00
26 Bens Duradouros
o/ Const.Grandes Reparagoes 12.383.424.00
05 Equipamento de Scerctaria 1.000.000.00 13.383.424.00
27 Bens Nao Duradouros
0l Combustiveis ¢ Lubrificantes 108.000.00
03] Consumo de Sceretaria 800.000,00 YUS.000.00
28 Conscr.c Aprov. de Bens 1.000.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
0/ Encargos Proprios das Instalagocs 300000400
03 Locago de bens 4.200.000.00
04 1 Comunicages 1.000.000.00
06} Publicidade ¢ Propaganda S00.000,00
08 Encargos Nao Especificados OUOLO00.00 6.600.000.00
31 Qutras Despesas Correnies
0l Juros de Empréstimos 13.251.318.00
02 Seguro de Material 1.300.000.00
03 Encargos Elcitorais O00.000.00 15.351.318.00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES I 82,()23.‘1-)2.(/(1
Despesas de Caputal
32 ' Investimentos
04 Const. Diversas
a) Mercado Abustecedor 16.991.470.00
b) Matadouro Mumcipal 28.615.675.00
¢) Mercado Vila Nova 5.000.000,00
07 Material de transporte
08 Magquinaria e Equipamentos 500.000,00 S1.107.145.00
39 Passivo Financciro
04 Amortizagio de Empréstimo m/l prazo 10.689.126.00 106891 26,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 61.796.271,00

TOTAL:

144.420.213,00

'
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Orcamenio do Despesas pava o aio de 2000
\ 1 H

Ano IEcondmico de 2000

Cédigo Designacdo ESC:
CapiGru.|Art. Despesas Artigo _ Grupo Capitulo
06 DIRECCAO MUNICIPAL DOS
SERVICOS TECNICOS
Despesas Correntes
01 Vencimentos ¢ Salarios
0l Vencimentos - Pessoal de Quadro 19.800.900.00
02 Vencimento - Pessoal Eventual 33.173.000,00 52.973.900,00
03 Abonos para [athas
05 Horas extraordindrias 300.000,00
08 Participagio ¢ prémios : 3.500.000.,00
09 Deslocagdes 800.000.00
10 Telcfones Individuais/Agua 180.000.00
11 Subsidios de Reintegragao 979.200.00
12 Vestuario ¢ Artigos Pessoais 120.000.00
17 Remuneragoes Serv. Auxiliares 600.000,00
24 Remun. Div.-Previdéncia Social
26 Bens Duradouros
05 Iiquipamento de Sccrelaria 500.000,00 . 500.000,00
27 Bens Nao Duradouros
0l Combustiveis ¢ Lubrificantes 1.350.000,00
03 Consumo de Scerctaria 1.000.000,00 2.350.000.00
28 Conser.c Aprov. de Bens 2.800.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
& 01 Encargos Proprios das Instalagocs 600.000,00
03 Locagdo de Bens 240.000,00
04 Comunicagdes 800.000.00
06 Publicid Propaganda e Informacao 500.000.00
07 rabalhos Especiais Diversos 700.000,00
08 Encargos Nao Especificados 200.000,00 3.040.000.00
31 Outras Despesas Correntes
02 Sceuro de Material 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 68.143.100,00
DESPESAS DE CAPITAL
42 Investimentos
04 Const. Diversas
a)Rede Vidria Urbana 16.000.000,00
b) Espagos Pablicos 3.500.000,00
¢) Habitagao Social 2.500.000,00
d) Reab. Acesso Acroporto 9.764.000,00
¢) Unidades Sanitdrias de Buse 2.500.000,00
08 Magquinarias ¢ Equipamentos 500.000.00
11 Sinalizag¢io 8.000.000.00 42.764.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DI CAPITAL
TOTAL: 110.907.100,00




Orgamento de Despesas para o ano de 2000

Ano Econémico de 2000
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Chdigo

Cap

Gru.

Art,

Designacio

Despesas

ESC:

Artigo

Grupo

Capitulo

07

0/
02

01
02
03
05

)
03

01
03
04
06
07
08

ol
02
03
05
06
07
08

DIR. MUN. DE JUV.
CULT. DESP. PROM. SOCIAL

Despesas Correntes

Vencimentos e Salarios
Vencimentos - Pessoal de Quadro
Vencimento - Pessoal Liventual

Horas extraordindrias
Deslocagoces

Telefones Individuais/Agua
Subsidios de Reintegragio
Vestuario ¢ Artigos Pessoais
Remunceragées Serv. Auxiliares

Bens Duradouros

Const.Grandes Reparagoes

Mat. De Educ. Cult. ¢ Recreio
Mat Honorifico ¢ de Representagio
Equipamento de Secretaria

Bens Nao Duradouros
Combustiveis ¢ Lubrificantes
Consumo de Sccretaria

Conser.c Aprov. de Bens

Desp. Gerais de Funcionamenio
Encargos Proprios das Instalagdes
Locagio de bens

Comunicagdes

Publicidade ¢ Propaganda ¢ Informagio
Trabalhos Especiais Diversos

Encargos Nao Especificados

Transferéncias

Apoio a 3" Idade

Apoio a Grupo Cult. E Desportivo
Apoto a F‘undo Social a Trab. Camara
Apoio a Ensino ¢ Formagéo Profissional
Auxilio Extraordinarias

Apoios a Outras Iniciativas Populares
Apoios Diversos

4.010.400,00
12.334.600,00

4.500.000,00
500.000,00
200.000,00
500.000,00

270.000,00
500.000,00

400.000.00
360.000,00
350.000,00
500.000,00
100.000,00
100.000,00

2.000.000,00
3.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00
500.000,00
650.000,00

2.000.000.00 |

16.345.000,00
200.000,00
600.000,00
180.000,00
979.200,00

200.000,00
600.000,00

5.700.000.00

770.000,00

300.000,00

1.810.000,00

12.150.000,00

A.TRANSI’()RTAR:

39.834.200,00

39.834.200,00
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Orgamento de Despesas para o ano de 2000

* Ano Econémico de 2000

Cédigo Designacio ’ ESC:
Cap |Gru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
07 TRANSPORTE: 39.834.200,00
31 Outras Despesas Correntes
02 Scguro de Material
03 Part. nas Festas de Carnaval 500.000,00
N4 Festas 19 de Maio 10.000.000,00
03 Saudagio ao ano 2.000 5.000.000.00
06 Desportos de Verdo 2.000.000,00

a)  Gamboa Games 1.000.000,00
b)  Futdnter Bairros  300,000,00
¢)  Outros desportos 700,000.00
08 Participagdo nos Jogos Escolares 300.000,00
09 Manutengio Estiadio da Varzea 10.000.000.00 27.800.000,00 E
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 67.634.200,00

Despesas de Capital
31 Investimentos

04 |Construgaes Diversas
ajlnf. Desportiva 8.000.000,00 8.000.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.000.000,00

TOTAL: . 75.634.200,00
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Organiente de Despesas para o ano de 2000

Ano Econémico de 2000

Cadigo Designacio ESC:
Cap {Gru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
08 DELEGACAQ MUN. DE
SANTISSIMO NOME DE JESUS
Despesas Correntes

0l Vencimentos e Salarios

0l Vencimentos - Pessoal de Quadro 1.095.600,00

02 Vencimento - Pessoal Eventual 13.674.328.00 14.769.928,00
05 Horas extraordinarias 150.000,00
09 Deslocagoes 100.000.00
10 Alimentagdo ¢ Alojamento ' 50.000.00
12 Vestuario ¢ Artigos Pessoais 300.000.00
26 Bens Duradouros

05 Equipamento degSceretaria 300.000,00 300.000,00
27 Bens Nao Duradouros

0l Combustiveis ¢ Lubrificantes 675.000,00

03 | Consumo de Secretaria 150.000,00 825.000,00
28 Conser.e Aprov. de Bens 1.500.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento

01 Encargos Préprios das Instalagoes 50.000,00

04 Comunicagoes 210.000.00

06 Publicidadc e Propaganda e Informacio 100.000,00

08 Encargos Nao Espccificados 50.000,00 410.000,00
30 Transferéncias

0l Apoio a Grupo Cult. E Desportivo 300.000,00

02 Apoio a Habita¢do Social 1.500.000,00

03 Apoios Diversos 100.000,00 1.900.000,00
31 QOutras Despesas Correntes

0l Part. Nas Festas Pop.-Animacao Cultural 200.000.00 200.000,00

02 Scguro de Materiat

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ’ 20.504.928,00

32 Investimentos

03 |Polivalente 2.000.000,00

04 {Estradas 1.000.000,00 3.000.000,00

23.504.928,00
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Orcamento de Despesas para 0 ano de 2060

Ano Economico de 2000

DE 2000 949

Cadigo Designagdo ESC:
Cap |Gru.[Art. Despesas Artigo | Grupo Capitulo
09 DELEGACAO MUNICIPAL DE
SAQ JOAO BAPTISTA
Despesas Correntes
0/ Vencimentos ¢ Salarios
0/ Vencimentos - Pessoal de Quadro 770.624,00
02 Vencimento - Pessoal Eventual 2.706.659.,00 3.477.283.00
05 Horas extraordindrias 100.000.00
26 Bens Duradouros
05 Equipamento de Sccretaria 200.000.00 200.000,00
27 Bens Nao Duradouros
01 Combustiveis ¢ Lubrificantes 675.000.00
03 Consumo de Sccretaria 150.000,00 825.000,00
28 Conser.c Aprov. dc Bens 250.000.00
29 l')‘c.\‘p‘ Gerais de Funcionamento
01 Encargos Proprios das Instalagoes 50.000,00
03 1.ocacio de bens 50.000,00
04 Comunicagoes 60.000,00
07 | rabalhos especiais Diversos 50.000,00 210.000,00
30 Transferéncias
0l Apoio a Grupo Cult. E Desportivo 300.000,00
02 Apoio a Habitacido Social 500.000,00
03 Apoios Diversos 100.000,00 900.000.00
31 Qutras Despesas Correntes
0l Part. Nas Festas Pop.-Animagdo Cultural 200.000,00 200.000,00
02 Scguro de Material
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.162.283,00
Despesas de Capital
32 Investimentos
03 Mercado SIB 2.300.000,00
04 Meclhoria cstradas 800.000,00 3.100.000,00
l
TOFAL DAS DESPESAS DE CAPTIAL 3.100.000,00
TOTAL: 9.262.283,00

2x*
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Orgento de Despesas pars o ane de 2000

Ano Econémico de 2000

Cédigo Designacdo ESC:
Cap |Gru.jArt. Despesas Artigo Grupo Capitulo
10 BOMBEIROS MUNICIPALS
Despesas Correntes

0/ Vencimentos ¢ Salarios

0l Vencimentos - Pessoal de Quadro 5.890.000,00

02 | Salério - Pessoal de Eventual 17.050.000,00 22.940.000,00
08 Participagio ¢ Prémios 1.000.000,00
09 Deslocagdes 200.000,00
26 Bens Duradouros

03 Material de Educ. Cult. Recreio 180.000,00

04 | Material Honorifico ¢ de Representagio 200.000,00

05 | Equipamento de Sccretaria 300.000,00 680.000,00
27 Bens Nao Duradouros

0l Combustiveis ¢ Lubrificantes 300.000,00

02 Alimentagao Roupas ¢ Calgado 500.000,00

03 | Consumo dec Sccretaria 100.000,00

04 ) Materiais de Incéndio 500.000,00 1.400.000,00
28 Conser.c Aprov. de Bens 500.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento

0l Encargos Proprios das Instalagoces 50.000,00

03 Locagao de bens

04 Comunicagoes 50.000,00

06 Publicidade ¢ Propaganda 80.000,00 180.000,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 26.900.000,00

26.900.000,00
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Orcamento de Despenas paro o sty de 70l

.B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE NOVEMBR

Ano Econémico de 2000

Céadigo Designacdo ESC:
CapiGru.jAn. Despesas Artigo Grupo Capitulo
1 SERVCO MUNIC. LIMPEZA
URBANA DA PRAIA
Despesas Correntes
o/ Vencimentos ¢ Salarios
0l Vencimentos - Pessoal de Quadro 8.030.516,00
02 Salario - Pessoal de Eventual 61.230.600,00 69.261.116.00
05 Horas extraordinarias 5.000.000,00
08 Participacao ¢ Prémios 500.000,00
09 ‘Deslocagdes 500.000,00
12 Vestuarios ¢ Artigos Pessoais 1.000.000,00
26 Bens Duradouros
0l Const. Grand. Reparagées 1.000.000,00
05| Equipamento de Sccretaria 500.000,00 1.500.000,00
27 Bens Nao Duradouros
ol Combustiveis e Lubrificantes 5.000.000,00
03] Consumo de Sccretaria 500.000,00 5.500.000,00
28 Conser.c Aprov. de Bens 2.500.000,00
29 Desp. Gerais de Funcionamento
01 Encargos Proprios das Instalagoes 300.000.00
04| Comunicagocs 300.000.00
06 | Comunicagio c Educ. Ambicntal 1.000.000,00
07 | Trabalthos cspeciais Diversos 250.000,00
08 Encargos nao Especificados 150.000,00 2.000.000,00
31 Qutras Despesas Correntes:
01 Scguro de Matcrial
02 Serv. de Jardinagem 1.000.000,00
03| Serv. dc Aprov. dec Eq. Sanitarios 500.000,00
04 | Compradc Lixo 1.000.000.00 2.500.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 90.261.116,00
Despesas de Capital
32 Investimentos .
04 Material de Transporte 2.500.000,00
10 Maquinarias ¢ Equipamentos 12.500.000,00 15.000.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPTIAL 15.000.000,00

TOTAL:

105.261.116,00

951
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Orcamento de Despesas pars o ano de 2000

Ano Econdémico de 2000

Cédigo Designacio ESC:
Cap|Gru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
12 DESPESAS COMUNS
Pensoes
0/ Pensdo de Sobrevivéncia 1.800.000,00
02 Pensao de Aposentagio 5.600.000.00
03 Invalidéz 1.500.000,00
04 Abono de Familia 2.700.000,00 11.600.000,00
Restituigio ¢ Indeminizagio
01 Terrenos ’ 5.000.000,00
02 Outros 3.500.000,00 8.500.000,00
Despesas Anos Econdmicos Finds
01 | Privados 15.000.000,00 i
02 Scctor Pablico-Eimpresarial 5.000.000,00 20.000.000,00
Condenagoes Judiciais
01 Multas 1.000.000,00
02 Custos dos Processos Judiciais 2.000.000.00
03 Diversos . 1.000.000,00 4.000.000.00
Dotagdes de Reservas 4.553.582,00

TOTAL : ’ 48.653.582,00
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Orcamento de Despesas para s ano di 2004

Ano Econémico de 2000

Cidigo Designacdo ESC:
Cap |Gru.|Art. Despesas Artigo Grupo Capitulo
13 CONTAS DE ORDEM
0/ Consignagao de Receitas
02 Receitas do Estado Cobrados pelo Municipio 18.000.000,00 18.000.000,00
TOTAL : 18.000.000,00

A Presidente da Assernbleiu Municipal, Arlette Spencer IFreilas.

0O
AV

MUNICIPIO DE SAO NICOLAU

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 1/00
A Assembleia Municipal, na sua Reunigao Ordinaria dos dias 2 e 3 de Maio de 2000, deliberou o seguinte:
Artigo [

Aprovar o nuimero e reinuneragao de Veradores a tempo intciro e meio tempo, Orcamento Mux.licipal, Plano de Actividades da Camara Mu-
nicipal para o ano 2000, Actualizar a Tabela de Emolumentos e Taxas Municipais e alterar o Codigo de Posturas Municipais, nos termos das
propostas apresentadas, pela Camara Municipal.

Artigo U
Autorizar a Camara Municipal a proceder as aiteragdes orgamentais mediantes transferéncias de verbas.

Artigo 111

Autorizar a Camara Municipal a contrair junto das instituigoes de crédito, um empréstimo de quatro milhoes de escudos, para conclusao
das obras do Marcado Municipal da Vila da Ribeira Brava.

Artigo IV
O Orcamento produz efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2000 e os restantes documentos aprovados entram imediatamente em vigor.

O Presidente da Assembleia Municipal, Jodo da Luz Gomes.

o



CAMARA MUNICIPAL ANO DE 2000
DE SAO NICOLAU
ORCAMENTO MUNICIPAL
DESPESAS
CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
CAP|ARTJl N° DESIGNAGCAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
DESPESAS ORDINARIAS
1 GABINETE DO PRESIDENTE
Despesas Correntes
1 Vencimento e Salarios -
1jfVencimento do Pessoal Quadro 8.465.616,00
2)|Salarios do Pessoal Eventual 0,00, 8.465.616,00
2 Subsidios 90.000,00 90.000,00
3 Subsidio de Reintegracao 979.200,00 979.200,00
4 Deslocagtes 1.200.000,0 1.200.000.00
5 Representagao 500.000,00 ‘500.000,00
6 Senha de Presenga 250.000,00 250.000,00
7| Remuneragdes por Servigos Auxiliares 100.000,00 100.000.00
8 Telefones individuais 200.000,00 200.000,00
9 Alimentacdo e Alojamento 50.000,00 50.000,00
10 Remuneragdes Diversas em Numerario 160.000.00; 160.000,00; .
11 Remuneragdes Div. - Previdéncia Social 163.200,00 163.200,00] 12.158.016,00
2 SECRETARIA GERAL
12 Vencimentos e Salarios
1|[Vencimento do Pessoal de quadro 6.716.196,00
2l|Satarios do Pessoal Eventual 800.000,00 7.516.196,00
13 Abonos para Fatha 24.000,00 24.000,00
14 Participagéo e Prémios 40.000,00 40.000,00
15 Remuneragdes por Servigos Auxiliares 150.000,00; 150.000,00
* 16, Alimentagao e Alojamento 100.000.00 100.000,00
7] Hora Extraordinaria 400.000,00 400.000,00
18 Remuneracgdes Diversas em Numerario 100.000.00 100.000,00
19 Remuneracgdes Div. - Previdéncia Social 100.000,00 100.000,00
20] Encargos provisionais com o pessoal 200.000,00 200.000.00
21 Bens Duradouros
1[{Material Alojamento 150.000,00]
2liMaterial Honorifico e de Representagdo 150.000,00
3fiMatenial de Educagéo Cultura e Recreio 150.000,00
4ilEquipamento de Secretaria 400.000,00 850.000,00
22, Bens Nio Duradouros
1][Combustiveis e Lubrificantes 400.000,00
2||Consumo de Secretaria 400.000,00
3|{Outros Bens Nao Duradouros 100.000,00 900.000,00
23 Conservagao e aproveitamento de Bens 400.000,00 400.000,00
A Transportar 22.938.212,00 || 22.938.212,00 || 12.158.016,00

Desp.2000

7




I SERIE — N° 47 —

CODIFICACAQ IMPORTANCIA POR
CAPHARTJl N° DESIGNAGCAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 22.938.212,00 || 22.938.212,00 | 12.158.016,00
24 Despesas Gerais de Funcionamento
1||Encargos Proprios das Instalagbes 300.000,
2|iEncargos com a Saude 200.000,00
3||Transporte e Comunicagbes 700.000,00;
4|Deslocages 400.000,00;
5||Representacdes 600.000,00]
6i|Publicidade e Propaganda 80.000,00
7{Trabalhos Especiais Diversos 100.000,00
8l[Encargos N&o Especificados 200.000,0
9||lLocacéo de Bens 270.000,00 2.850.000,00
25 Transferéncias Correntes
1||Sector Publico
a)Apoio ao Poder Local de Base 100.000,00
b)Apoio a actividades Educativas, Culturais
Socio-Recreativas e Desportivas 5.500.000,00 5.600.000,00
26| Festas do Municipio 1.500.000,0 1.500.000,00
27 Quota ANM.C.V. 70.000,00 70.000,00
28 Outras Despesas Correntes
1i{Seguro de Material 550.000,00
2jiJulgamento Conta Geréncia 300.000,00 850.000,00
29 Despesas de Capital
1fjnvestimento
a)Formacao e Superacdo de Quadros 400.000,00
b)Apoio as Camadas Vulneraveis 2.500.000.00
c)Maquinaria e Equipamento 600.000,00 3.500.000,00
30] Passivo Financeiro
1i{Amortizagdo de empréstimos 1.000.000,00 1.000.000,00]f 26.150.196,00
3 SERVICOS DE PRODUCAO E DISTRIBUI-
CAOQ DE ENERGIA ELECTRICA
31 Vencimento e Salarios
1l{Vencimento do Pessoal do Quadro 414.996,00
2|{Salario do Pessoai Eventual 450.000,00 864.996,00
32 Vestuarios e artigos pessoais em especie 40.000,00 40.000.00
33 Restituigao de caugdo aos consumidores
de energia eléctrica 5.000.00 5.000,00
34 Bens Duradouros
1i|Equipamento de Secretaria 25.000,00 25.000,00
35 Bens Nao Duradouros
1liCombustiveis e Lubrificantes 1.000.000,00
2[jConsunio de Secretaria 80.000,00
3}|Outros Bens Nao Duradouros 100.000,00 1.180.000,00
36 Conservacgdo e Aproveitamento de Bens 200.000,00; 200.000,00
A Transportar 40.623.208,00 || 40.623.208,00 || 38.308.212,00

Desp.2000

2
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Desp.2000

CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
IART]| N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 40.623.208,00 || 40.623.208,00 || 38.308.212,00
3f Despesas de Capital :
1|iMaguinaria e Equipamento 200.000,00] 200.000,00 2.514.996,00
SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE
AGUA
38} [Vencimentos e Salarios
1[[Vencimentos do Pessoal do Quadro 357.672,00
2||Salario do Pessoal Eventual 1.900.000,82‘ 2.257.672,00]
32| Restituicdo de Caugdo aos Consumidores 5.000, 5.000,0
4 Bens Nio Duradouros
1llCombustiveis e Lubrificantes 600.000,0
2{|Outros Bens Nao Duradouros 80.000,0 680.000,0
41 Conservagao e Aproveitamento de Bens 1.000.000, 1.000.000,00
42 Transferéncia Correntes
a)Pagamento ao I.N.G.R.H 1.500.000,
b)Despesas com Tratamento de Agua 147.910,00] 1.647.910,00
43 Maquinaria e Equipamento 150.000.00 150.000,00 5.740.582,00
DIRECGCAQO DOS SERVICOS TECNICOS
DE OBRAS E URBANISMO
44 Vencimentos e Salarios
1{iVencimentos do Pessoal dos Quadros 8.778.132,00
2||Salarios do Pessoal Eventual 800.000,00 9.578.132,0
45 Vestuario e artigos pessoais em espécie 150.000,00 150.000,00
46| Bens Duradouros
1jlEquipamento de Secretaria 150.000,001 150.000,00
47| Bens Niao Duradouros
1|lCombustiveis e Lubrificantes 1.500.000,
2[iConsumo de Secretaria 100.000,
3||Outros Bens Nao Duradouros 150.000,0 1.750.000,00
48| 1||Conservacao de Jardins 80.000,
2||Conservagéo e Aproveitamento de Bens 1.500.000, 1.580.000,00
49 Despesas de Capital
1[|investimento
a) Conservagao de Edificio Municipais 1.000.000,
b) Infra-estruturas Comunitarias 2.000.000,
c) Recintos Desportivos 500.000,
d) Caminhos Vicinais 1.000.000,0
e) Complexo Desportivo 500.000,
f) Material de Transporte 300.000,
g) Electrificagdo Rural 500.000,
h) Maquinaria e Equipamento 100.000,0
i) Habitagdo 1.000.000,0 -
j) Elaboracdo de projectos 1.000.000,
I A Transportar 67.671.922,00 || 59.771.922,00 ][ 46.563.790,00
3
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Desp.2000

CODIFICACAC IMPORTANCIA POR
CAP|ART i N° DESIGNACAC NUMERO ARTIGO CAPITULO
Transporte 67.671.922,00 || 59.771.922,00 || 46.563.790,00
1) Recupergdo Pacos do Concelho 1.000.000,00
m) Mercado Municipal 4.000.000,00{ 12.900.000,00 26.108.132,00
6 SERVICOS DE MERCADOS E FEIRAS
50 Vencimentos e Salarios
1||[Vencimento do Pessoal de Quadros 354.324,00
2||Salarios do Pessoal Eventual 300.000,00] 654.324,00
51 Bens Duradouros
1]jOutros Bens Duradouros 50.000,00, 50.000,00
52 Bens Nao Duradouros
1|[Outros Bens Nao Duradouros 100.000,00
53 Conservacgao e Aproveitamento de bens 50.000,00 150.000,00
54 Despesas de Capital
Investimento
1|{Maquinaria e Equipamento 700.000,00 700.000,00 1.554.324,00
7 SERVICOS DE HIGIENE E SALUBRIDADE
55| Vencimentos e Salarios
1{[Vencimentos do Pessoal do Quadro 455.052,00
2||Salario do Pessoal Eventual 3.600.000,00 4.055.052,00
56 Vestuario e Artigos Pessoais em Espécie 120.000,00, 120.000,00
57 Bens Duradouros
1{Outros Bens Duradouros 30.000,00, 30.000,00,
58 Bens Nao Duradouros
1jiCombustiveis E Lubrificantes 250.000,00]
2i|Outros Bens Nao Duradouros 80.000,00 330.000,00,
59 Conservagio e Aproveitamento de Bens 500.000,00 500.000,00
60 Despesas de Capital
Investimento
1{Maquinaria e Equipamento 100.000,00 100.000,00 5.135.052,00
8 DESPESAS COMUNS
- 61 Pensdo de Aposentagdo 413.593,00 413.593,00
62 Pensao de Invalidez 250.000,00; 250.000.00
63 Abono de Familia 80.000,00 80.000,00
64 Pensado de Sobrevivéncia 200.000,00 200.000,00
65 Subsidio Por Morte 0,00 0,00
66 Dotacgao reserva 500.000,00 500.000,00
67| Restituigao de Indemnizagdes 10,00 10,00
68 Despesas de Anos Econémico Findos 4.152.800,00 4.152.800,00; 5.596.403,00
A Transportar 84.957.701,00 | 84.957.701,00 || 84.957.701,00
4
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CODIFICAGAO IMPORTANCIA POR
CAPJART]l N° DESIGNACAO NUMERO ARTIGO CAPITULO
" Transporte 84.957.701,00 || 84.957.701,00 || 84.957.701,00
9 Contas de Ordem
69 Consignagao de Receitas .
a)l.D.L 350.000,0
b)Receitas do Estado Cobrados pelo Mun. 3.000.000,00
c)Taxas da RTC 20.000,0 3.370.000,00, 3.370.000,00,
10 Assembleia Municipal ]
Despesas Correntes
70] Vencimentos e Salarios
1]|Subsidio ao Presidente da A. Municipal 408.000,00 408.000,0
2||Vencimentos do Pessoal do Quadros 0,0 0,00
3iSalarios do Pessoal Eventual 150.000, 150.000,00
71 Deslocagoes 500.000,00, 500.000,0
72 Senhas de Presenca 200.000,0 200.000,0
73 Trabalhos Especiais Diversos 100.000, 100.000,00
74 Bens Duradouros
1||Equipamento de Secretaria 100.000,00 100.000,00
75| Bens Nao Duradouros
1{|Combustiveis e Lubrificantes 150.000,
2||IConsumo de Secretaria 70.000,00;
3||Outros Bens Nao Duradouros 50.000, 270.000,00
76 Conservagéo e aproveitamentos de bens 100.000, 100.000,00
77| Despesas Gerais de Funcionamento
1}iTransporte e Comunicagdes 100.000,88]
2j[Encargbs proprios das instalagdes 50.000, 150.000,00 i
781 Despesas de Capital
Investimento
1{Maquinaria e Equipamento 250.000,00] 250.000,00 2.228.000,00
LT 7o T soswroi00 sosssroron sosssvunad]
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CAMARA MUNICIPAL ANO DE 2000
DE SAOQ NICOLAU
ORCAMENTO MUNICIPAL
RECEITAS
e
CODIFICACAO IMPORTANCIA POR
ICAP|GRUJIARTS DESIGNACAO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
RECEITAS ORDINARIAS
Receitas Correntes
1 IMPOSTOS DIRECTOS
1 1|limposto Desenvolvimento local 250.000,00
2|{|Contribuicao Predial Autarquica 5.000.000,00
3l{ilmposto Municipal sobre veiculos 1.600.000,00
4|lmposto Municipal Sisa 2.000.000,00
5|limposto Municipal sobre Patriménio 1.000.000.,00
6f|lmposto de Turismo 50.000,00{ 9.900.000,00 9.900.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS
1 Taxa ecologica 1.401.172,0
2 Taxas, Licengas e outros servigos gerais OI
pagos por empresas:
7\|Servigos de mercados e feiras 230.900,00
8(Sev:cos de afericao e conferigao 200.000,00
ollServicos de licenciamento de instatagbes
abastecedores de carburantes liquidos ar
e agua 60.000,00
10j|Servigos de publicidade ’ 5.000,00
11||Servigos de licenciamento de alambiques 100.000,00
12|iServigos de licenciamento comercial 2.200 000,060
13l|Servigos de licenciamento de exploragdo .
de automovel de aluguer 850.000,00
14{iServicos de Secretaria 170 000,00ff 5.216.172.00 5.216.172,00
3 TAXAS MULTAS E OUTRAS PENALI-
DADES
1 Taxas
15||Servigos de cemiterio 25.000,00
16{{Servigos de matadouro e talho 1.000,00
17)|Servigos de Obras 1.1G0.600,00
18jiDcupagao de via Publica 180.000,00
19||Servicos de registo de caes 12.000,00
20lIServigos de manifesto de gado 25.000,00
21{iServigos de Secretaria 200.000,00
22||Servigos de transito 150.000,00
23fiServigos diversos 600.000,00|| 2.293.000,00
2 - Multas e outras penalidades
24{Multas infragdo de posturas, regulamen-
os e outras disposicoes 250.000,00
25jiTaxa relaxe 10.000,00
26{lJuros de mora 10.032,00
27|ICoimas 20.000,00 290.032,00 2.583.032,00|

L AvRansporTAR [ 1769 204,00 17.699.204 oo|| 17.699.204 oo“

Rec.2000
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[E

Rec.2000

CODIFICACAQ IMPORTANCIA POR
ICAPIGRU[ARTY DESIGNACAQO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
Transporte 17.699.204,00 17.699.204,00 17.699.204,00
4 RENDIMENTO DE PROPRIDADE
10 Renda Terrenos- outros sectores
28[[Servigos Gerais 2.000.000,008 2.000.000,00 2.000.600,00
5 TRANSFERENCIAS CORRENTES
1 Sector publico
29)[Fundo de Apoio Financeiro 28.000.000,00
30f|Transferéncias Diversas 1.700.000,00| 29.700.000,00
3 Transferéncias diversas-outros sectores
31{iDesconto para Previdéncia Social 1.800.000,00 1.800.000,00 31.500.000,00
6 VENDA DE BENS DURADQUROS
1 Outros sectores
32||Servigos gerais 900.000,00! 900.000,00 900.000,00,
7| VENDA DE SERVICOS E BENS NAO
DURADOUROS
1 Renda de habitagio:
33j|Patrimonio do Municipic 600.000,00 600.000,00
2 Renda de edificios-sector publico
34jiServigos Gerais 450.000,00 450.000,00
4 Renda de edificios - outros sectores
35IServigos gerais 550.000,00 550.000,00
7] Venda de bens duradouros
36/|Servigos de aluguer de maquinas e outros 3.500.000,00:
27}iServico de fornecimento de agua (cont.) 200.000,00
38||Servicos de producio e distribuicao de
energia electrica (contadores) 15.000.00
39jE molumentos pessoais 1.000,00
40|\ Vistorias 50.000,60 3.766.000,00,
8 Diversos - Qutros Sectores
41 Venda de servigos e bens nao dura-
) douros
a)Servigos de fornecimento agua 5.000.000.00
b)Servigo de produgao e distribuigio de
energia eléctrica 1.500.000,00
c)Depésito para garantia fornecimento de
agua e energia eléctrica 150.000,00
d)Servigos de transporte 1.000.00
e)Servicos diversos 80.000,00ff 6.731.000,00 12.097.000,00!
8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
1| 42}Saldos Orcamentais 1.652.800,00
43jiServicos Gerais 1.000,00 1.6534800,001 1.653.800,00
A TRANSPORTAR 65.850.004,00] 65.850.004,00] 65.850.004,00“

et
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h__‘|__‘____—______————,
CODIFICACAO MPORTANCIA POR |
‘CAP GRUJART DESIGNACAO DAS RECEITAS ARTIGO GRUPO CAPITULO
Transporte 65.850.004,00’1 65.850.004,00*’ 65.850.004,00
9 RECEITAS DE CAPITAL
Venda de bens de investimento
3 Terrenos e outros sectores
44)IServigos gerais 12.000.000,00F
lienagio moradias Municipio-Servigcos
a)Alienagdo moradias Municipio-Servigos
gerais 5.429.697,00] 17.429.697,00| 17.429.697,00,
10r TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4 Outros sectores
45|Servigos gerais: caugbes depositos perdi-
dos valores ou bens prescritos abandona-
dos ou perdidos a favor do Municipio 14000,0()} 1.000,00, 1.000,00
1 PASSIVOS FINANCEIROS oJ _
1j| 46JEmpréstimo no BCA a longo prazo 4.000.000,0 400000000r 4.000.000,008
12 RECEITAS
“Reposigées
1j| 47]|Diversos 5.000,00{ 5.000,00¢ 5.000,00|
13 CONTAS DE ORDEM
48lConsignagéo de receitas
a)imposto Desenvolvimento Local 250.000,
b)Receitas do Estado cobradas pelo Mu-
nicipio 3.000.000,
c) Taxa da RTC 20.000, . 3.270.000,00] 3.270.000,00
“ 90.555.701 ,00| 90.555.701, 90.555.701,00
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ESTRUTURA DE DESPESAS GERAIS POR ITEMS DE FUNCIONAMENTO

—y
DESPESAS DE INVESTIMENTO
CAP DESIGNACAO IMPORTANCIA VARIAGAOQ %
1|Gabinete do Presidente 0,00 0,00
2|Secretaria Geral 4.500.000,00 23,94
3[Servigos Producdo e Distribuigdo Energia Eléctrica 200.000,00 1,06
4Servicos de Abastecimento de Agua 150.000,00 0,80
5|Direcgdo dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo 12.900.000,00 68,62
6|Servigos de Mercados e Feiras 700.000,00 372
7]|Servigos de Higiene e Salubridade 100.000,00 0,53 =
8|Despesas Comuns 0,00 0,00
9i{Contas de Ordem 0,00 0,00
10[Assembieia Municipal 250.000,00 1,33
TO AL 1&800.000,00[ 100,00

CAP DESIGNAGAQ IMPORTANCIA VARIAGAQ %
1|PESSOAL 40.809.981,00 45,07
" 2|FUNCIONAMENTO 30.945.720,00 34,17
3{INVESTIMENTO 18.800.000.00 20.76
TOTAL 90.555.701,00 100,00
DESPESAS DE COMBUSTIVEL
CAP DESIGNAGCAO IMPORTANCIA VARIAGAO %
1{Gabinete do Presidente 0,00 0.00
2|Secretaria Geral 400.000,00 10.26
3|Servigos Produgao e Distribuicao Energia Eléctrica 1.000.000,00 25.64
5 4|Servicos de Abastecimento de Agua 600.000,00 15.38
5{Direccdo dos Servicos Técnicos de Obras e Urbanismo 1.500.000.00 38 46
B|Servigos de Mercados e Feiras 0.00 0.00
7[Servigos de Higiene e Salubridade 250.000,00 6.41
8(Despesas Comuns 0,00 0,00
9|Contas de Ordem 0,00 0,001 —
10{Assembleia Municipal 150.000,00 3,85
TOTAL 3.900.000,00 100,00] _:
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CAP DESIGNAGAQ IMPORTANCIA VARIAGAO %
1|Gabinete do Presidente 12.158.016,00 13,43
2|Secretaria Geral 26.150.196,00 28,88
3|Servigos Produgio e Distribuigdo Energia Eléctrica 2.514.996,00 2,78
4{Servigos de Abastecimento de Agua 5.740.582,00 6,34
5|Direccao dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo 26.108.132,00 28,83
6|Servicos de Mercados e Feiras 1.554.324,00 1,72
7|Servigos de Higiene e Satubridade 5.135.052,00 5,867
8{Despesas Comuns 5.596.403,00 8,18
9|Contas de Ordem 3.370.000,00 372

10]Assembleia Municipal 2.228.000,00 2.46
) N TOTAL 90.555.701,00 100,00
DESPESAS DE PESSOAL

CAP DESIGNAGAO IMPORTANCIA VARIACAO %
1|Gabinete do Presidente 12.158.016,00 29,79
2|Secretaria Geral 8.630.196.00 21,15
2|Servicos Produgdo e Distribuigdo Energia Eléctrica 904.996,00 2,221
3!Servicos de Abastecimento de Agua 2.257.672,00 5,53
4(Direcgdo dos Servicos Técnicos de Obras e Urbanismo 9.728.132,00 23,84
5|Servigos de Mercados e Feiras 654.324,00 1,601
6|Servigos de Higiene e Salubridade 4.175.052.00 10,23
7{Despesas Comuns 943.593,00 2,31
8|Contas de Ordem 0,00 0,00
9|Assembleia Municipal 1.358.000,00 3.33

40.809.981,00 100,00

TOTAL

DESPESAS DE FUNCIONAMENTO

CAP DESIGNAGAO IMPORTANCIA VARIAGAO %
1|Gabinete do Presidente 0,00 0,00
2|Secretaria Geral 13.020.000,00 42,07
3IServicos Produgado e Distribuicdo Energia Eléctrica 1.410.000,00 4,56
41Servicos de Abastecimento ae Agua 3.332.910,00I 10,77
5|Direccao dos Servigos Técnicos de Obras e Urbanismo 3.480.000,00 11,25
6|Servicos de Mercados e Feiras 200.000,00 0,65
7|Servicos de Higiene e Saiubridade 860.000,00 2,78 .
8|Despesas Comuns 4.652.810,00 15,04/ .-
9|Contas de Ordem 3.370.000,00 10,89

10]Assembleia Municipal 620.000,00 .-'-f'72,00 :
TOTAL 30.945.720,00 100,00 <

O Presidente da Assembleia Municipal, Joao da Luz Gomes.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fa Y
U

MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢iao-Geral dos Registos, Notariado e Identi-
ficacao

Conservatéria dos Registos da Regido da Praia
A CONSERVADORA: MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo que as pre-
sentes fotocépias compostas de trés folhas estdao conformes os origi-
nais, na qual foi constituida uma sociedade com a denominagao
«ELIO - CARPINTARIA E MARCENARIA, Ld®».

Foi depoéitado o Relatério Contabilistico.
CONTRATO DE SOCIEDADE POR QUOTAS

Contraentes;

Primeiro.  Artur Mendes Brazao Carvalho, casado com a Sr.*

Maria José Nascimento da Cruz Brazio Carvalho, sob o regime de

comunhao de adquiridos, empresario, portador do Bilhete de ldenti-

dade n® 73196, emitido pelo Arquivo de ldentificacdo, em 14 de Outu-
bro de 1996, residente em Terra Branca.

Segundo. Maria José Nascimento da Cruz Brazao Carvalho, ca-
sado com Artur Mendes Brazdo Carvalho, sob o regime de comun-
hao de adquiridos, funcionaria, portadora do Bilhete de Identidade
n’ 36389 emitido pelo Arquivo de Identificagio, em 6 de Outubro de
1995, residente em Terra Branca.

Artigo Primeiro

1. A sociedade adopta a denominagio de «ELIO — CARPINTA-
RIA E MARCENARIA, Ld*»

2. A sociedade tem a sua sede e domicilio fiscal em Terra, cidade
da Praia, podendo criar delegagoes, filiais, ou outras formas de re-
presentagao em outro qualquer ponto do territério nacional ou es-
trangeiro, e a sua duracio é por tempo indeterminado.

Artigo Segundo

A sociedade tem por objecto o exercicio de actividades de produ-
¢do e comercializagdo de blocos e outros elementos de construgio e
betao, fabrico e venda de mobiliario e similares, e demais actividades
cgn_)plementares, afins e conexas.

Artigo Terceiro

O capital social, integralmente realizado é de 3 424 000$00 (trés mil-
hoes, quatrocentos e vinte e quatro mil escudos), corresponde & soma
de duas quotas distribuidas da seguinte forma:

Uma no valor de 1 712 000400 (um milhao, setecentos e doze
mil escudos), correspondente a cinquenta por cento, per-
tencente a Artur Mendes Brazao Carvalho,

E outra no valor de 1 712 000$00 (um milhao, setecentos e
doze mil escudos), correspondente a cinquenta por
cento, pertencente a Maria José Nascimento da Cruz

Brazao Carvalho.

Artigo Quarto
1. A cessao de quotas entre os sécios é livre.

2. Na cessao de quotas a terceiros, os sécios nao cedentes e a so-
ciedade tém direito de preferéncia.

Artigo Quinto

1. A geréncia e representacao da sociedade em juizo e fora dele é
assegurada pelos sécios com dispensa de caucao.

2. Aos gerentes é vedado obrigar a sociedade em quaisquer actos
ou contratos estranhos ao objecto social, nomeadamente em fiangas,
abonagées, letras de favor, respondendo pessoalmente pelos danos
que aquela venha a sofrer,

3. A sociedade obriga-se em todos os actos, contratos e documen-
tos, pela assinatura dos gerentes.

4. No exercicio da geréncia os gerentes poderao fazer-se repre-
sentar por procurador bastante, podendo a funcao de procurador ser
desempenhada por pessoa estranha a sociedade.

i
Artigo Sexto

Salvo os casos para que a lei exija prazos de formalidades espe-
ciais, as assembleias gerais serao convocados por meio de cartas regis-
tadas ou fax, dirigidas aos sécios com antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo Sétimo
1. Por falecimento, interdi¢ao ou inabilitacao dos sécios, a sociedade
continuara com o sécio sobrevivo e os herdeiros do falecido, interdito
ou inabilitado legalmente representado.

2. Os herdeiros do falecido devem nomear um, dentre si, que o0s os
represente na sociedade, enquanto a respectiva quota se manter in-
divisa.

Artigo Oitavo

O ano social coincide com o ano civil e em cada ano sera dado ba-
lango com referéncia 4 data de trinta ¢ um de Dezembro, o qual, bem
como os demais elementos de prestagio de contas previstos na lei e o
relatério de geréncia devem ser submetidos a apreciacao da assem-
bleia-geral até trinta e um de Marco do ano civil subsequente.

Artigo Nono

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidos todas
as despesas, encargos e impostos, fundos especiais que sejam cria-
dos, serao distribuidos pelos sécios na proporcao das suas quotas.

Artigo Décimo

A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei que o processo
de liquidagao e partilha sera regulado por deliberacao dos sécios.

Artigo Décimo Primeiro

Em todo o caso omisso sera aplicavel o disposto na lei das Empre-
sas Comerciais.

Assim o declaram e outorgam.
Foram exigidos:
a} Relatério do contabilista;
b) Certificado de admissibilidade da firma.
Conservatdria dos Registos da Regiao da Praia, aos vinte ¢ cinco

do més de Outubro do ano dois mil. — A Conservadora, Maria Alber-
tina Tavares Duarte.
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Conservatoria dos Registos da Regifo de 1° Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme.com
os originais; )

b) Que foi extraida da matricula e inscrigao em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® trés do diario do dia vinte de Ou-
tubro do corrente, por José Alberto Moreira Tavares;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatdria.

Conta n® 386/2000

Artigo 114, 1 .o 150$00
Artigo 11%,2 ... 90$00
IMP - Soma .............. 240$00
IO%‘C‘ Jo e 24$00
Soma Total ................ 264%$00

Sao duzentos e sessenta e qua-
tro escudos.

Mindelo, 23 de Outubro de 2000. — O ajudante, ilegivel.

Elaborado nos termos da nova redaccao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cdédigo do Notariado, através do Decreto-
Legisldtivo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicao da Sociedade
denominada TAVARES & KRASSAVTSEVA ARCHETCTS, LDA,
ATELIER, ESTUDOS ARQUITECTURA E IMOBILIARIA, cele-
brada em dezanove de Outubros de dois mil, exarada a folhas qua-
renta e oito verso a quarenta e nove do Livro nimero C/Quinze do
Cariorio Notarial da Regiao de Primeira Classe de Sao Vicente.

KESTATUTOS
Primeiro

1.E constituida uma sociedade denominada TAVARES
&KRASSAVTSEVA ARCHI@TCTS, LDA, ATELIER, ESTUDOS AR-
QUITECTURA E IMOBILIARIA.

2 A sociedade tem a sua sede em Mindelo, podendo abrir delega-
¢oes em qualquer parte do territério nacional.

Segundo
A sociedade tem duragio indeterminada.
Terceiro

O objectivo da sociedade é o exercicio da actividade de prestacéo
de servicos nos dominios de estudos, elaboragao de projectos de ar-
quitectura, de orcamento, fiscalizacio de obras, decoracéo e outras
actividades afins ou conexas.

Quarto

O capital da sociedade ¢ de seiscentos mil escudos e encontra-se
integralmente realizado, em dinheiro, e corresponde a soma de duas
quotas iguais no valor de trezentos mil escudos, cada, pertencentes a
cada um dos socios José Alberto Moreira Tavares e Elena Krassvi-
seva.

1. A cessao de quotas entre os sécios é livre.

2. A cessio de quotas a terceiros s6 podera efectuar-se com
consentimento da sociedade a quem fica reservado o di-
reilo de preferéncia na sua aquisica, seguida dos sodcios.

3. O sécio que desejar fazer cessao de quotas devera comunica-
la por carta registada com aviso de recepgdo, com pelo
menos, um més de antecedéncia.

Quinto

1. A administracao da sociedade e a sua representagio em juizo
ou fora dele cabe a um gerente que fica dispensado a caugao.

9. Fica desde ja nomeado gerente o sécio, José Alberto Moreira
Tavares.

3. O gerente podera designar um director a quem compete prati-
car determinados actos, mediante procuracao.

Sexto
A sociedade nao se obriga em contratos, flancas, abonacges, letras
de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos seus fins so-

ciais, sob pena de o infractor ser responsabilizado perante a socie-
dade pelos prejuizos que causar. ’

Sétimo
As assembleias gerais serdo convocadas por carta registada com
aviso de recepeao dirigidas aos sécios, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Oitavo

A assembleia-geral deliberara sobre as condicoes de prestagao de
trabalho a sociedade pelos sécios.

Nono

Os lucros liquidos apurados no fim de cada ano, uma vez deduzi-
dos cinco por cento para a reserva legal, serao divididos pelos sécios
na propor¢io das quotas de cada um, salvo se os socios Thes quiserem
dar outro destino.

Décimo

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos moldes previstos na

lei sendo liquidatarios os sécios, v= quais procederdo a partilha dos

bens conforme acordarem entre si ¢ {nr de direito.

Cartério Notarial da Regifo de Primeira Classe de Sao Vicente,
19 de Outubro de 2000. — A Notaria, Fdtima Andrade Monteiro.

Conservaioria dos Registos da Regiao de 1* Classe
de Sio Vicente

CERTIFICA

@) Que a fotocépia apensa a esta certidao estd conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscrigdo em vigor;

¢) Que foi requerida pelo n” um do dirio do dia trinta de Ou-
tubro do corrente, por Eri Joel Livramento Evora;

dj Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas; pelo Ajudante
¢ leva aposto o selo branco desta Conservatbéria.
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Conta n® 401/2000

ATtigo 19 oo, 40$00
Arligo 9 ..o 30$00
Artigoill'-’, 1 150$00
Artigo 11°,2 ... 60$00
IMP - Soma .............. 280%00
10% C. J. cvssnsnnnn 283%00
Artigo 24°, @) oo, 3$00
Selo do Livro ............. 2$00
Soma Total ................ 313$00

Sao trezentos e treze‘escudos..
Mindelo, 30 de Outubro de 2000. — O ajudante, ilegivel.

Elaborado nos termos da nova redacgao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicao da Sociedade
JOEL EVORA RENT-A-CAR SOCIEDADE UNIPESSOAL por quo-
tas limitada, celebrada em vinte e seis de Outubros de dois mil,
exarada a folhas cinquenta e oito verso a cinquenta e nove do Livro
nuimero C/Quinze do Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe
de Sio Vicente.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constituigao)

E constituida e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pelas dispo-
sicdes legais aplicaveis, a firma individual, denominada JOEL
EVORA REN'T-A-CAR UNIPESSOAL , Ld?

Artigo 2°

(Firma)

A Firma individual adopta o nome de JOEL EVORA RENT-A-
CAR UNIPESSOAL , Ld*

Artigo 3°
" (Objectivo)
1. A sociedade tem por objectivo principal:
a) Actividade de rent-a-car;
b) Venda de acessorios para carros;
c¢) Representacio;
d) lmportagao de veiculos e acessorios.

2. A Firma Individual podera dedicar-se a outras actividades
afins e complementares com objecto principal.

Artigo 4°
(Sede)
1. A Firma lera a sua sede em Mindelo, 1tha de Sao Vicente.

2. A Firma podera abrir delegacoes, sucursais, f{iliais e outras re-
presentacdes em qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Artigo 5°
(Duracao)
A Firma dura por tempo indeterminado.
Artigo 6°
(O Capital social)

O capital social € de 5 000 000$00 (cinco milhdes de escudos) inte-
gralmente subscrito e rea[izado em dinheiro e bens, e pertence ao
sécio Eri Joel Livramento Evora.

Artigo 7°
(Geréncia)
A geréncia fica a cargo do unico sécio, com dispensa de caucao.
Artigo 8°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei sobre a maté-
ria em vigor.

Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe de Sao Vicente,
26 de Outubro de 2000. — A Notaria, Fdtima Andrade Monteiro.

Conservatoria dos Registos da Regido de 1¢ Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocpia apensa a esta certidao esta conforme com
os originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢iao em vigor;
¢) Que foi requerida pelo n® um do didrio do dia dois de No-
vembro do corrente por Eduardo Jorge Gouveia Fer-

reira;

d) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n° 410/2000

Artigo 19 ... e 40$00
Artigo 9° e, 30%00
Artigo 11° 1 oo, 150$00
Artigo 1192 ... 120$00
IMP - Soma .............. 340%$00
10%C. J. somsismeivnss 34%00
Artigo 24°, a) ............. 3%$00
Selo do Livro ............. 2$00
Soma Total ................ 379$00

Sao trezentos e setenta e nove
escudos.

Mindelo, 2 de Novembro de 2000. — O ajudante, ilegivel.
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Elaborado nos termos da nova redaccao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez de Feverciro,
que faz parte integrante da escritura de constituigao da Sociedade
denominada ALUMINDELO - SISTEMAS DE ALUMINIO LIMI-
TADA, celebrada em vinte e seis de Outubros de dois mil, exarada
a folhas cinquenta e sete verso a cinquenta e oito do Livro de Notas
nimero C/Quinze do Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe
de Sao Vicente. )

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de ALUMINDELO, Ld* ~ So-
ciedade de Sistemas de Aluminio.

Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade do Mindelo, Sao Vicente,
Republica de cabo verde, podendo abrir delegagoes e sucursais em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a transformagado de aluminio, a
transformacao de vidro, a sua comercializacdo bem como todos o0s
acessérios relacionados com esta actividade, podendo no entanto de-
dicar-se a qualquer outro ramo de actividade nao proibido por lei,
bem como participar no capital de outras sociedades, bastando para
tanto a deliberagao da assembleia-geral.

Artigo 4°

(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado e inicia as suas ac-
tividades a partir da data desta escritura.

Artigo 5°
(Capital social)
O capital social, integralmente realizado em bens € de cinco mil-
hoes de escudos e mais um milhao e quinhentos il escudos em din-

heiro, por realizar; que é correspondentc a soma das quotas como s¢
segue (os bens encontram-se numa folha em anexo):

Rogério Paulo Mendes Matos .............. 2 500 000$00
Joaguim Manue!l Andrade ... 2 500 000$00
Pedro Jesus dos Santos .....oveeievecinnn 500 000$00
Eduardo Jorge Gouveia Ferreira ............. 500 000$00
Adilson César Gomes da Luz ..o 500 000$00

Artigo 6°
(Divisdo e cessao de quotas)

1. A cessao de quotas entre os s6cios, seus ascendentes e descen-
dentes ¢ livre.

9. A cessao de quotas a favor de pessoas estranhas 2 sociedade s6
podera ser [eita mediante autorizacao da sociedade, a qual desde ja

“se reserva o direito de preferéncia, pagando a quota cedida pelo valor

apurado no dltimo balanco dado.

3. Se por qualquer motivo os sécios deixarem de ser trabalhado-
res da sociedade, perderao automaticamente essa qualidade de sécio
e fica excluidos da sociedade.

4. As quotas dos sécios excluidos do n® 3 deste artigo ficarao a
favor da sociedade.

Artigo 7°
(Dissolucao)
1. A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

2. Em caso de morte ou interdicao de qualquer sécio a sociedade
continuara com os restantes sécios falecidos ou interditos, salvo se os
oulros socios resolverem apartar-se da sociedade. Neste caso proce-
der-se-a ao balanco ¢ os herdeiros receberao o que se apurar perten-
cer-lhes o que Thes scrd pago pela forma a combinar entre os socios.

Artigo 8°
(Geréncia)
1. A geréncia sera exercida por um gerente a nomear em assem-
bleia-geral que obrigara a sociedade e & representara em juizo e fora

dela, activa e passivamente.

2. O gerente podera delegar por procuragao os seus poderes para
oulra pessoa desde que com o acordo da assembleia-geral.

3. A sociedade nao podera ser obrigada em contrato, fiangas, abo-
nacoes, letras de favor e outros documentos estranhos 1a0s negécios,
ficando o gerente pessoalmente responsével pelos prejuizos que dai
advierem paras a sociedade.

Artigo 9°
(Assembleia-Geral)
1. A assembleia-geral é convocada por carta registada com aviso

de recepeao ou com protocolo com pelo menos quinze dias de antece-
déncia.

9. As deliberacoes dos sécios serdo Lomadas por maioria absoluta
de votos salvo quando por lei seja exigida a maioria qualificada.

Artigo 10°
(Balancos e lucros)

1. Os balancos anual serao encerrados com frequéncia a 31 de
Dezembro e terao que ser apresentados até 31 de Janeiro do ano sub-
sequente para serem apreciados pela assembleia-geral até 31 de
Margo.

2. Os lucros liquidos apurados, depois de deduzido fundo de re-
serva legal, no minimo de 10% serdo divididos em partes proporcio-
nais as quolas de cada sdcio e creditados nas respectivas contas, nao
podendo ser levantados senao apos deliberacao da assembleia-geral.

Artigo 11°
(Fiscalizacao) .
A fiscalizagao podera ser atribuida a um Auditor Certificado.
Artigo 12Y |
(Arbitragem)
Os litigios entre os socios emergentes do presente paclo social

serdo resolvidos por arbitragem, nos termos da lei processual civil
em vigor em Cabo Verde.
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Artigo 139
(Ano social)
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 14°
(Casos omissos)
Em todos os casos omissos prevalecera o que for deliberado entre
os sécios em assembleia-geral e as disposicoes de lei das sociedades

por quotas e demais legislacoes.

Cartério Notarial da Regio de Primeira Classe de Sao Vicente,
26 de Outubro de 2000. - A Notaria, Fatima Andrade Monteiro.

Conservatoria dos Registos da Regiio de 12 Classe
de Sao Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocdpia apensa a esta certiddo esta conforme com
0s originais;

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢@o em vigor;

~¢) Que foi requerida pelo n® um do diario do dia dez de No-
vembro do corrente por José Moreira Pinto

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n® 418/2000

Artigo 1° i 40$00
Artigo 9° .. 30%$00
Artigo 11% 1 ... 150$00
IMP - Soma .............. 220$00
(1170 DA —— 22$00
Artigo 24, a) ............. 3%00
Selo do Livro ............. 2$00
Soma Total .....cc.o...... 247$00

Sao duzentos e quarenta e sete
escudos.

Mindelo, 10 de Novembro de 2000. — O ajudante, ilegivel.

Elaborade nos termos da nova redac¢io dada ao niimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo numero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de cisao da Sociedade comer-
cial anénima denominada COPA - COMERCIO, INVESTIMENTOS
E PARTICIPACOES, S.A. celebrada em trinta e um de Qutubros de
dois mil, exarada a folhas sessenta ¢ trés a sessenta e quatro do
Livro de Notas mimero C/Quinze do Cartério Notarial da Regido de
Primeira Classe de Sio Vicente.

ESTATUTOS
CAPITULO
Disposicdes gerais
Artigo 1°
(Firma)
A sociedade adopta a firma COPA - COMERCIO, INVESTIMEN-

TOS E PARTICIPACOES, S.A. podendo usar abreviadamente
COPA, SA.

Artigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sede na Cidade do Mindelo podendo abrir su-
cursaig, delegacdes, agéncias, filiais, estabelecimentos ou qualquer
outra forma de representag¢do no pais ou no estrangeiro, por delibe-
racao do conselho de administracao.

Artigo 3°
(Objecto)

O objecto da sociedade ¢ a actividade comercial e industrial, po-
dendo participar no capital e administracao de outras empresas, for-
mar consércios e qualquer outro tipo de associacio empresarial, rea-
lizar operagoes sobre titulos e, no geral, dedicar-se a qualquer outra
actividade legalmente permitida, por mera deliberacdo do conselho -
de administragao.

Artigo 4°
(Duracao)
A sociedade é por tempo indeterminado.
CAPITULO 11
Do capital social
Artigo 5°

(Capital social)

1. O capital social é de 200 000 000$00 (duzentos milhdes de es-
cudos) dividido em accoes de 10 000$00 (dez mil escudos).

2. O capital social esta integi‘a]mente realizado em dinheiro e bens.
Artigo 6¢
(Aumento de capital)

1. No caso de aumento do capital, os accionistas tém o direito de
preferéncia na subscricao, na proporgio das respectivas accées.

2. No caso de nao poder ser estabelecida uma proporcionalidade
directa e exacta, os accionistas detentores de ac¢des nominativas
terdo o direito de preferéncia na subscricio de excedentes referente
a proporcao da subscricao.

3. 86 os acionistas detentores de ac¢bes nominativas se podem
candidatar & subscri¢do de novas acgdes nominativas, cabendo aos
detentores de maior nimero de acgdes nominativas a opcéo e sub-
scricao de excedentes resultantes de subscricao entre os seus pares.

Artigo 7°
(Acgoes

1. As accoes iniciais sao nominativas.

2. As acgdes poderao estar agrupadas em titulos de uma ou mais
acgoes.

3. A conversao de acgdes fica dependente de aprovacéo da assem-
bleia-geral.

Artigo 8¢
(Transmissao das accoes)

1. A transmiss&o das acgdes nominativas entre vivos deve ser pre-
viamente autorizada pela assembleia-geral.

-~
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9. Nas transmissoes de acgbes nominativas, a qualquer titulo,
gozam do direito de preferéncia, em primeiro lugar, os accionistas
detentores de acgdes nominativas, em segundo lugar a sociedade e,
em terceiro lugar, os restantes accionista.

CAPITULO 11
Da administracao e fiscalizacao
Artigo 9°
(Administracao

1. A administracao da sociedade incumbe a um conselho de ad-
ministracdo composto, de preferéncia, por trés accionistas eleitos
pela assembleia-geral, esta pode deliberar ¢ aumento do mimero de
membros do conselho de administracao para mimero impar superior
a trés.

2. O mandato dos administradores é de trés anos.

3. Os administradores cessantes manter-se-d0 em fungoes até a
cleicio e posse do novo conselho de administracao.

4. A reeleicao de administradores é permitida sem limitagéo do
nimero de mandatos.

Artigo 10°

(Organizacdo e funcionamento do conselho
de administracao)

1. O conselho de administracao designa de entre os seus mem-
bros um presidente e um administrador delegado quando a assem-
bleia-geral nao o fizer no acto de elei¢io do conselho.

2. O consetho de administracao designa administradores ad-hoc
para preencher as vagas que ocorrem no seu seio; estes manter-se-ao
em funces até A assembleia-geral seguinte que devera confirmar a
nomeacao como administradores ou proceder a sua substituicao.

3. Os administradores podem fazer-se representar por outros ad-
ministradores mediante delegagio por carta, ou outro meio escrito
que nio deixe duividas quanto a representacao.

4. O conselho dc administracao delibera por maioria de votos dos
sus membros.

Artigo 11°
(Poderes do administrador delegado)

1. Ao administrador delegado sao conferidos os mais amplos po-
deres de geréncia e representacio da sociedade em juizo e fora dele,
sem qualquer limitacio que néo seja imposta por lei compreendendo,
entre outros, os seguintes:

a) Praticar todos os actos de administracao ordinaria ligados
4 realizacao do objecto social, designadamente obrigar a
cociedade em actos e contratos, usar a firma social,
abrir e movimentar depésitos bancérios, executar quais-
quer outros movimentos ou operagoes de capitais, exer-
cer os poderes da entidade empregadora no ambito das
relacoes laborais;

bh) Assegurar que a escrituragio e outros registos da sociedade
estejam em ordem e actualizados;

¢) Submeter ao conselho de administragao o plano anual de
actividade, o programa de investimentos e outros in-
strumentos que enquadrem a gestao, dirigir as opera-
¢des da sociedade com base nos mesmos.

2. Carecem porém de autorizagdo do conselho de administragao:

a) A confissao, desisténcia e transacgéo em juizo e fora dele;
b) A contrac¢do de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

¢) A alienacio de iméveis em geral e bens do activo imobili-
zado, em particular, de valor liguido superior a 0,5% do
capital social.

3. O administrador delegado podera encarregar terceiros da ges-
tao da sociedade, delegando-lhes no todo ou em parte os seus pode-
res, sem contudo reduzir, de forma alguma, a sua responsabilidade
perante o conselho de administragdo, a sociedade ou terceiros, nos
termos da lei.

4. O administrador delegado devera estabelecer. poderes em advo-
gados idéneos sempre que tiver de estar em juizo em representagao
da sociedade.

Artigo 12°
(Mandatarios e procuradores)
A sociedade podera nomear mandatarios e procuradores gue obri-

garao a sociedade nos termos, condigdes expressas e limites dos res-
pectivos mandatos.

Artigo 13°
(Fiscalizacao)

1. A fiscalizacao da sociedade compete a um conselho fiscal, com-
posto por trés elementos, eleito por trés anos pela assembleia-geral.

9. Aos membros do conselho fiscal é aplicavel o disposto nos nu-
meros 2, 3 e 4 do artigo nono. 4

3. A assembleia-geral pode confiar a uma sociedade revisora de
contas idénea ou a um fiscal unico o exercicio das funcoes do
conselho fiscal, nao procedendo, entao, a eleicao deste.

CAPITULO IV
Da assembleia-geral
Artigo 14°
(Composicao e constituicio)

1. Podem tomar parte na assembleia-geral os accionistas ou gru-
pos de accionistas detentores de acgdes que representem, no minimo,
1% (um por cento) do total das acgdes, averbadas em seu nome, no
livro ou registo similar de acgdes, até dez dias ante data da reuniao. '

2. Os accionistas podem fazer-se representar, de preferéncia por
outro accionista, por qualquer meio legalmente permitido ou por sim-

-ples carta, ou outro meio adequado, dirigido ao presidente da mesa

da assembleia-geral.

3. A assembleia-geral considera-se constituida podendo funcionar
e deliberar validamente em primeira convocagao, quando estejam
presentes ou representados accionistas que disponham de pelo
menos 51% (cinquenta e um por cento) da totalidade das acgdes que
conferem o direito a voto.

Artigo 15°
(Mesa)

1. A assembleia-geral dispée de wma mesa constituida por um
presidente e, pelo menos, um secretario.

2. Ao presidente da mesa incumbe convocar e orientar os trabal-
hos da assembleia-geral.

3. Aos membros da mesa é aplicavel o disposto nos nameros 2, 3,
¢ 4 do artigo nono.



Artigo 16°
(Competéncia)

A assembleia-geral tem os poderes definidos na lei e nestes esta-
tutos.

Artigo 17°
(Funcionamento)

1. A assembleia-geral ¢ convocada por antincios nos termos da lei
e por carla registada dirigida aos accionistas com antecedéncia mi-
nima de trinta dias.

2. A assembleia-geral poderd ser convocada para local diverso da
sede social, neste caso, 86 podera funcionar e delibera validamente
estando presentes ou representados accionistas Jue reunam, no mi-
nimo, 60% (sessenta por cento) das accoes comn direito a voto.

3. A cada accao corresponde um voto.
CAPITULO V
Disposicoes diversas
Artigo 18°
(Exercicio de actividades ou negécios concorrentes)

E vedado aos membros da administragao, mesa e fiscalizacao o
exercicio ou prética de quaisquer actividades ou negécios que pos-
sam fazer concorréncia directa ou indirecta a sociedade, a nao ser
que obtenham autorizacao escrita expressa para tal.

Artigo 19°
(Dissolucao, liquidacao e partilha)
1. A sociedade dissolve-se nos casos e termos previstos na lei.

2.0 modo de liquidagdo e partilha sera estipulado pela assem-
bleia-geral.

Artigo 20°
(Dificuldades)

As questoes entre os sicios, ou entre estes e a sociedade, emer-
gentes do contrato de sociedade, devem ser previamente levadas a
assembleia-geral ¢ serdo decididas por arbitragem nos termos da lei,
segundo a equidade, devendo o tribunal arbitral instalar-se no
concelho da sede.

Artigo 21°
(Disposicoes transitérias)

Conforme deliberado na reuniao da assembleia-geral de 7 de Se-
tembro de 2000, Acta n® 33 da ADEGA, SA, em virtude da cisao sim-
ples aprovada pelos accionistas, transitam para a COPA, SA todos os
bens descritos no balango de encerramento de exercicio de 1999 da
unidade auténoma de Sao Vicente, incluindo os bens do activo imobi-
lizado e as existéncias de mercadorias, com os valores que constam
do referido balan¢o, mapas e demonstragoes financeiras, bem assim
os direitos e obrigacdes da referida unidade auténoma perante tercei-
ros. A COPA, SA é fundada com os mesmos accionistas e respectivas
participagbes percentuais que aqueles detém no capital da ADEGA.

Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe de Sao Vicente,
31 de Outubro de 2000. — A Notaria, Fdtima Andrade Monteiro.

Conservatoria do Registo do Sal

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com
0s originais; :

0) Que foi extraida da matricula e inscricdo em vigor;
¢) Que foi requerida pelo n® um do didrio do dia vinte ¢ trés de
Outubro de dois mil, pelo sdcio Sr. Carlos Henrique

Santos, divorciado, relacées piiblicas, natural da Ilha do
Sal, residente na Vila de Santa Maria, Ilha do Sal;

d) Que ocupa 5 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n* 253/2000
10%$00
30800

Art" 11° 1e 1142 ... 180$00

Soma ...coveviienn 250$00
Diéario:

IMP - Soma ............ 250%00
10 C.d. i, 25300
Artigo 24° e Selo Livro  5$%00 ~
Soma Total ............... 280%$00

Sao duzentos e oitenta escu-
dos.

Sal, 24 de Outubro de 2000. — O ajudante, ilegivel

Elaborado nos termos de nova redac¢ao dada ao nimero dois do
artigo 78° do Cédigo do Notariado, através do Decreto-Legislativo n®
2/97, de 10 de Fevereiro do ano de mil novecentos ¢ noventa ¢ sete
que {az parte integrante da escritura de constituicao de sociedade
denominada «PLANETA, CABO VERDE, TURISMO, LIMITADA«,
celebrada aos vinte ¢ trés dias do més de Outubro do ano de dois
mil, nesta Conservatoria dos Registos ¢ Cartério Notarial do Sal, ¢
matriculada sob o n® 397.

ESTATUTO DA SOCIEDADE «PLANETA, CABO VERDE,
TURISMO, Ld*, Sociedade por quotas»

Primeiro

E constituida nos termos da lei e do presente estatuto, uma socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada com a denominacao de
PLANETA, CABO VERDE, TURISMO Ld" abreviadamente desi-
gnada PLANET CABO VERDE, I.d"

Segundo

A sociedade tem a sua sede na Vila de Santa Maria, Ilha do Sal,
podendo criar delegages, sucursais, agéncias, filiais, ou qualquer
outra forma de representacao em qualquer parte do territério nacio-
nal ou estrangeiro.

Terceiro
A sociedade tem por objecto:

@) O exercicio da actividade turistica, nomeadamente a
) concep¢ao e comercializacao de programas turisticos, a
" exploracao de infra-estruturas turisticas, transportes, e
outras actividades afins, conexas e complementares ao

seu objecto principal designadamente;
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L) arepresentacdo de tours operadores ¢ agéncias de viagens,
locais ou estrangeiros, bem como a organizagao de servi-
cos de acolhimento, assisténcia aos luristas, e reservas
dos locais para a estadia;

¢) A representacdo de companhias aéreas, de sociedade de
aluguer de meios de transporte, ¢ de todas outras em-
presas ligadas dirceta ou indirectamente as actividades
turisticas;

d) Organizacao de excursdes, e actividades culturais ou des-
portivas;

it

estudo, elaboracao ¢ realizacao de projectos imobilidrio li-
gados divectamente ao desenvolvimento do turismo;

£ A construcao ¢ explorago de escolas/plataforma de Sw,
bem como de instalacées, ligadas a aclividades de des-
portos nauticos;

g) A construcao e exploragio de héteis e ou estabelecimentos
similares;

h) A sociedade podera ainda, por deliberacao dos sécios, criar
novas sociedades, participar em outras empresas € ou-
tras associacoes, bem como adquirir e alienar participa-
¢oes no capital de outras empresas.

Quarto
A sociedade constitui-se por tempo indeterminado.
Quinto

1. O capital social é de cinco mil e quatrocentos contos cabo-
vedianos, integralmente subscrito ¢ realizado, representados por
duas quotas assim repartidas: :

«) Uma de 2 808 000$00 (dois milhdes, oitocentos e oito mil
escudos CVE) pertencente ao socio Richard Schanz, ¢
correspondente a 52% da sociedade; :

b) Uma de 2 592 000$00 ( dois milhoes, quinhentos_¢ noventu
e dois mil escudos CVE)pertencentes a Carlos Henrique
Santos , divorciado, natural do Sal, nacionalidade fran-
cesa, e residente em Santa Maria, e correspondente
48% da sociedade.

2. Os sécios poderao fazer suprimentos a sociedade ou negociar
junto dos estubelecimento de crédito, os investimentos que a socie-
dade careca para realizacdo dos seus fins.

Sexto

" A sociedade podera elevar o seu capital uma ou mais vezes desde
que 0s socios assim o deliberem em assembleia-geral,

Sétimo

A cessao de quotas, no todo ou em parte, é livee entre os sicios e
seus descendentes. No concernenfe & cessao de quotas ou parte dele
pertencente a um socio, tera direito de preferéncia a outro sdcio em
primeiro lugar, e a sociedade ¢m segundo.

Oitavo
2m qualquer caso de exercicio de preferéncia, o preco de cessao
de quota serd o que resultar da matéria dos balangos referente ao
valor real do momento.

Nono

Para que se realize o exercicio de diveito de preferéncia, o sbcio
que desejar fazer a cessao de quotas deverd comunicd-lo ao outro
socio, através de carta registada, com noventa dias de antecedéncia.
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Décimo

O prazo para gozo de direito de preferéncia sera de sessenta dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao.

Décimo Primeiro

A amortizacdo de quotas é obrigatdria, sempre que os sucessores
do sécio falecido o requeiram, sendo que enquanto nao se efectivar a
amortizacdo, cstes designarao de entre eles um que os representara
nas relagoes com a sociedade.

Nécimo Segundo
Fica desde ja nomeado gerente o socio Carlos THenrigue Santos
* Décimo Terceiro

@) Todas as decisoes financeiras ou de estratégia da socie-
dade, serao tomadas em assembleia-geral:

b) No caso de auséncia ou impedimento, o gerente podera
conferir os necessarios poderes a pessoa estranha para
dirigir no seu lugar, a sociedade através de procuracio,
a qual fica proibida de obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos estranhos aos objecltos da sociedade,
designadamente em letras de favor, abonagoes ¢ fian-
cas;

¢) A sociedade s6 se obriga pela assinatura de apenas um ge-
rente, a quem também cabera a representagao em juizo
e fora dele, activa e passivamente.

Décimo Quarto

1. A assembleia-geral sera convocada pelo gerente da empresa, a
convocatéria sera sempre acompanhada da ordem do dia da reuniao.

2. As deliberacées dos sécios s6 podem ser tomadas em assem-
hleia-geral, que serd convocada, por escrito, com 7 dias de antecedén-
cia em relaciao a data prevista da sua realizacao.

3. As assembleias-gerais terao lugar na sede da empresa sempre
que nao haja unanimidade quanto ao local de sua realizagao.

4. Qualquer oo pode fazer-se representar por um outro sécio ou
pessoa idénea, ficand. ~ta obrigada a guardar sigilo sobre as ques-
toes abordadas. Os socio- podem [azer-se representar na assembleia-

geral por mandatarios expressamente constituidos para esse efeito.

5. Reunides das assembleias-gerais sao dirigidas ¢ orientadas
pelo sécio, mais idoso, que estiver presente, ficando este responsével
pela apresentac¢do da acta de cada reuniao , acta esta que devera re-
fleclir as decisbes, constatacoes ¢ recomendacoes da assembleia-
geral.

6. A assembleia-geral s6 podera deliberar quando estiverem ve-
presentados mais de 2/3 do capital social da sociedade. Em caso de
incapacidade de se decidir numa assembleia, por falta do referido
quorum pode-se na reuniao imediatamenle a seguir tomar qualquer
decisio, mesmo sem quoruny, desde que os pontos a serem discutidos
constem da ordem do dia da reunido anterior e que esla tenha sido
realizada num prazo nio superior a 30 dias apés a primeira convoca-
toria.

7. As decisbes vinculativas sao tomadas por maioria simples, se
outra forma nao for acordada pelos sécios no inicio da reuniéo. As ab-
stencdes nao sao tomadas em consideracgao.

Décimo Quinto

[ica proibida aos socios obrigar a sociedade em fiangas, abona-
coes de letras de favor ¢ demais uctos estranhos aos negicios sociais.
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Décimo Sexto

1. O ano social ¢ o ano civil, e os balancos s3o feitos anualmente,
" encerrando-se a trinta e um de Dezembro de cada ano.

2. Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a percentagem
para o fundo de reserva, as amortizagdes reintegracées e provisdes
terdo o destino que for decidido em assembleia-geral.

Décimo Sétimo

1. A sociedade dissolver-se-4 unicamente nos termos e casos pre-
vistos na lei.

2. A assembleia-geral decidira sobre o modo da liquidacao.

3. Em caso de dissolugdo, depois de deduzidos os encargos, divi-
das e custos de liquidagéo, seré o activo liquido repartido, na propor-
¢do das respectivas quotas, por sécios.

Décimo Oitavo
Nenhuma questio emergenie entre os sécios sera submetida ao

foro judicial sem que primeiro se tenha tentado a sua resolucao por
comum acordo.

Décimo Nono
Tosos omissos serdo regulamentados e resolvidos com base nas
normas vigentes em Cabo Verde, nas disposicoes previstas na lei das

sociedades por quotas e nas deliberaces da assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial do Sal, 23 de Ou-
tubro de 2000. — A Notaria, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




