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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despachos de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:

De 10 de Novembro de 2000:

Luis Filipe Silva, técnico superior, referéncia 14, escalao C, do qua-

dro do pessoal da Assembleia Nacional, exercendo em comissao
de servico as funcdes de assessor do Presidente da Assembleia
Nacional, promovido nos termos dos artigos 27° e 10° alinea b) do
Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, conjugado com o ar-
tigo 4° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo, para técnico super-
ior principal, referéncia 15, escalao C. ¥

De 21:

[Eliseth Gomes Lopes, candidata classificada em concurso, nomeada

provisoriamente nos termos do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93 de
31 de Dezembro, conjugado com a alinea a) n® 2 do artigo 29¢ do
Decreto-Lei n” 86/92 de 16 de Julho e o n° 1 do artigo 51° da Lei
Organica da Assembleia Nacional, aprovada pela Lei n° 42/V/97,
de 30 de Dezembro, para excrcer o cargo de assistente adminis-
trativo, referéncia 6, escaldo A, do quadro de pessoal da Assem-
bleia Nacional. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 28 de No-
vembro de 2000).

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no codigo

01.01.02 do or¢gamento privativo da Assembleia Nacional.

“Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, 30 de No-

vembro de 2000. — O Secretario-Geral, Mateus Jilio Lopes
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CHEFIA DO GOVERNO

Direccao-Geral da Administracio Publica

Despachos da Directora-Geral da Administragao Publica, por
sub-delegac¢ao de S. Ex® a Secretaria de Estado da Admi-
nistracao Publica:

De 9 de Agosto de 2000:

José Miguel Rodrigues, operario nao qualificado, referéncia 1, esca-
lao F, do Ministério da Agricultura, Alimentacao e Ambiente, des-
ligado de servico para efeitos de aposentacao, nos termos do ar-
tigo 5° n" 1 do Estatuto de Aposentacio e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro,
com direito a pensao proviséria anual de 223 872% (duzentos e
vinte e trés mil, vitocentos e setenta e dois escudos), sujeita a rec-
tificacao, calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Piiblica de 8 de De-
zembro de 1999, foram autorizados os descontos para compensacao
de aposentacao relativamente a 34 anos.

O montante em divida no valor de 274 176$, podera ser amorti-
zado em 270 prestacdes mensais e consecutivas sendo a 1% de 1 141%
e as restantes de 1 015$.

Atanasio Porfirio Nascimento, operario nao qualificado, referéncia 1,
escaldo F, do Ministério da Agricultura, Alimentacao e Ambiente,
desligado de servico para efeitos de aposentacio, nos termos do
artigo 5° n® 1 do Estatuto de Aposentacao ¢ da Pensao de Sobrevi-
véncia, aprovado pela Lei n" 61/111/89, de 30 de Dezembro, com di-
reito a pensao provisoria anual de 208 956% (duzentos e oito mil,
novecentos e cinquenta e seis escudos), sujeita a rectificacgio, cal-
culada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, cor-
respondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Por despacho da Directora da Contabilidade Piblica de 14 de De-
zembro de 1999, foram autorizados os descontos para compensacao
de aposentacao relativamente a 34 anos.

O montante emn divida no valor de 274 176$, podera ser amorti-
zado em 270 prestacdes mensais e consecutivas sendo a 1¢ de 1 141%
e as restantes de 1 015%.

De 11:

Antonio Nascimentlo Rodrigues, encarregado de obra, referéncia 1,
escalao E, do Ministério da Agricultura, Alimentagdo e Ambiente,
desligado de servigo para efeitos de aposentacio, nos termos do
artigo 5 n° 1 do Estatuto de Aposentacao e da-Pensao de Sobrevi-
véncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro, com di-
reito a pensao proviséria anual de 209 169$60 (duzenios e nove
mil, cento e sessenta e nove escudos e sessenta centavos), sujeita
a rectificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° do
mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servico prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

f’{p despacho de 14 de Dezembro de 1999 da Directora da Conta-
bilida?{c Publica, foram autorizados os descontos para compensacao
de apoderitacao relativamente a 34 anos.

O montante em divida no valor de 274 176$, podera ser. amorti-
zado em 270 prestagdes mensais e consecutivas sendo a 12 de 1 141%
e as restantes de 1 015$.

" As despesas tem cabimentd na dotagio inscrita no capitulo 12, di-
visdo 4%, cédigo. 01.03.04 do orcamento vigente. — (Visados pelo Tri-
bunal de Contas, em 23 de Novembro de 2000).

De 17:

Josg Ricarde Lima Morcira, técnico superior adjunto, referéncia 14,
escalao B, do quadro definitivo da Direcciio-Geral do Ensino, colo-
cado em comissao eventual de servico, nos termos do artigo 4° n®
1 do Decreto-Lei 51" 1/87, de 10 de Janeiro, para frequentar curso

de Pés-Graduacao — Mestrado em Organizacao Educativas e Ad-
ministracao Educacional, na Universidade de Minho — Portugal,
com efeitos a partir da data do embarque.

A despesa tem cabimento na dotacio inscrita no capitulo 7%, co-
digo 01.03.02 do or¢amento vigente. :

Direcgao-Geral da Administracao Piiblica, na Praia, aos 27 de No-
vembro de 2000. — A Directora-Geral, Yunira Duque Monteiro.

080

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E DAS COMUNIDADES

Direccao de Administracao

Despacho de S. Ex* o Ministro dos Negécios Estrangeiros ¢
das Comunidades:

De 4 de Setembro de 2000:

Emanuel Hlenrique Duarte, secretdrio de embaixada de 3° escalao do
quadro privativo do pessoal diplomatico do Ministério dos Negé-
cios Estrangeiros e das Comunidades, nomeado para, nos termos
do n® 2 do artigo 6° do Decreto-Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho,
excrcer, em comissao ordinaria de servico, as funcoes de Director
da Cooperagao Nio Governamental ¢ Técnica da Direcgao-Geral
da Cooperagao Internacional.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no capitulo 1° divisao
5, cdigo 01.01.02 do or¢amento vigente. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 16 de Novembro de 2000).

Direccao de  Administracao, na Praia, aos 30 de Novembro de
2000. - O Director de Administracao, Antonio do Rosdrio Ramos.

o§.c

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica
Despacho do Comandante-Geral da Policia de Ordem Publica:
De 24 de Novembro de 2000:

Nos termos do n® 3, do artigo 17° do Decreto-Legislativo n® 5/98, de
26 de Outubro, conjugado com alinea ) do n" 1 do artigo 10° da
Portaria n® 62-H/98, de 16 de Novembro;

Anténio Jorge Andrade Mendes, subcomissario, da Policia de Ordem
Piblica, ¢ dada por finda a comissao de servigo, no cargo de Co-
mandante da Esquadra dos Mostetros, ficando colocado no  Co-
mando Regional da Praia, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
-de 2000.

Adrianov Correia Gongalves, subcomissario da Policia de Ordem Pu-
blica, ¢ dada por finda a comissio de servico, no cargo de Coman-
dante da Esquadra do Tarrafal, ficando colocado provisoriamente

_na Direccao de Operagoes do Comando-Geral da Policia de Ordem
Publica, com efeitos a partir de 25 de Outubro de 2000.

Olivio Vieira, chefe de Esquadra, em servico no Comando Regional
de Sao Vicente, ¢ nomeado, para .chefiar a Esquadra dos Mostei-
ros, do Comando Regional do Fogo, com efeito a partir de 1 de De-
zembro de 2000.

Direccao de Administracao do Comando-Geral da Policia de
Ordem Publica, na Praia, 29 de Dezembro de 2000. — A Directora,
Eugénia Oliveira.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccéo de Servico de Administracao
Despacho de S. Ex® o Ministro das Finangas:
De 24 de Novembro de 2000:

Maria de Fatima Ramos Moreira, secretaria de Financas, referéncia 8,
escalao B, do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio
do Estado, concedido 1 (um) ano de licenga sem vencimento de
longa duracao nos termos do n® 1 do artigo 47° conjugado com o
artigo 48" do Decreto-Legislativo n® 3/93 de 5 de abril, com efeito
a partir de 1 de Novembro.

Despacho-conjunto de S. Ex?* o Primeiro Ministro e S. Ex* de
S. Ex* o Ministro das Finangas:

De 29 de Novembro de 2000:

Almerindo Aniceto Fonseca, técnico superior do quadro de pessoal do
Banco de Cabo Verde, requisitado para, em comissao de servigo e
num prazo de 3 anos, exercer as funcoes de vogal do Concselho de
Administracao da Agencia de Regulac¢do Mullisectorial, nos ter-
mos dos artigos n’ 11° a 13° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de
Julho e com efeitos a para de 13 de Novembro do ano em curso.

Direccao de Servigo de Administracao, na Praia, 30 de Novembro
de 2000. — O Director, Carlos Manuel Barreto dos Santos .

oo

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
ALIMENTACAO E AMBIENTE

Direccao de Administracao
COMUNICACAO

Para os devidos efeilos se comunica que o oficial administrativo
referéneia 8, escalao B, Joao Silipe Cardoso Gomes, que se encon-
frava de licenga sem vencin..nto por 60 (sessenta) dias, conforme o
despacho publicado no Bolecim Oficial n® 35/2000, 11 Série, de 28 de
Agosto, regressou  ao servigo tendo reassumido as suas fungoes no
dia 16 de Novembro em curso.

Direcgao da Administracao do Ministério da Agricultura, Alimen-
tacao e Ambiente, 27 de Novembro de 2000. — O Director da Admi-
nistracao, Luciano Antonio Lopes Canuto.

080
MINISTERIO DA EDUCA(;‘AO E CIENCIA

Direccao de Administracéo
Despacho de S. Ex* a ex-Ministra da Educacao ¢ Desporto:
De 8 de Maio de 1995:

Ricardina Mendes Carvalho e Silva, prolcssora primaria, referéncia 3,
escalao A, em exercicio na delegagiio do Concelho de Santa Cruz,
nomeada definitivamenie no referido cargo, nos termos do dis-
posto no artigo 11, n” 2 do Decreto-Legislativo n® 11/93, de 13 de
Setembro.

A despesa tem cabimento na dotacao inscrita na divisao 134, CL
ke, 01.01.02 do orcammento do Ministério da Educacao, Cicncia, Ju-
ventude e Desporto.

Despacho de S. Ex* o ex-Ministro da Educacao , Ciéncia, Ju-
ventude e Desporto:

De 12 de Junho de 2000:

»

Eunice Robalo Duarte Mascarenhas Monteiro, licenciada em Gestao
de Recursos Humanos, nomeada, provisoriamente, na categoria
de técnica superior, referéncia 13, escalao A, do quadro do pessoal
da Direcgao-Geral do Ensino Superior e Ciéncias, nos termos do
n? 1 do artigo 13? da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conju-
gado com a alinea ¢), n* 2 do artigo 28 do Decreto-Lei n? 86/92, de
16 de Julho, continuando a exercer o cargo da Directora da Direc-
¢ao de Formacao e Qualificacao de Quadros. )

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 82, Cl. Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério da Educagao, Ciéncia, Juven-
tude e Desporto. - (Visado pelo Tribunal de Contas em 14 de Noveimn-
bro de 2000).

Despacho de S. Ex* a Ministra da Educagao e Ciéncia: .
De 17 de Novembro de 2000:

E dado por finda, a scu pedido, a comissao ordinaria de servico no
cargo de Delegado do Ministério da Educacao ¢ Ciéncia no
Concelho da Ribeira Grande, José Pedro Nascimento Martins,
com efeitos a partir do inicio de fun¢oes do novo titular do cargo.

Despacho da Directora-Geral do Ensino Basico e Secundario:
De 12 de Junho de 2000:

Joao Semedo da Silva, professor do ensino basico de primeira, referén-
cia 7, escalao A, do quadro definitivo, da Delegacao do Ministério
da Educacao e Ciéncia, no Concelho de Santa Cruz, nomeado, em
comissao de servico para exercer funcoes de coordenador pedagé-
gico no referido Concelho, durante o ano lectivo 1999/2000, nos ter-
mos dos artigos 5° e 6° do Decreto-Lei n® 78/94, de 27 de Dezembro,
com efeitos a partir da data do despacho.

A despesa tem cabimento na verba inscrila na divisao 11%, Cl. Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério da Educagao, Ciéncia, Juven-
tude de Desporto. — (Visado pelo Tribunal de Contas, em 10 de No-
vembro de 2000). )

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 42,
11 Série, de 16 de Outubro de 2000, o despacho de S. Ex* o Ministro
da Educacao, Ciéncia, Juventude e Desporto, de 20 de Maio de 1999,
referente a progressao na carreira-do professor do ensino secunda-
rio, referéncia 8, escalao A, para escalao B, do quadro difinitivo da
Escola Secundaria “Constantino Semedo”, Carlos Artur Rodrigues
Silva, novamente se publica, na parte que interessa:

Onde se lé:
referéncia 8, escalao A, para escalao C
Deve ler-se:

referéncia 8, escalao A, para escalao B

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 43,
I1 Série, de 23 de Outubro de 2000, o despacho de S. Ex® 0 Ministro
da Educacéo, Ciéncia, Juventude e Desporto, de 31 de Jultho de 2000,
referente a atribuigdo de 20% de subsidio sobre vencimento, a profes-

sora de posto profissionalizada, do quadro definitivo da Delegagao da.

Praia, Maria de Jesus Mendes Semedo, novamente se publica:
Onde se lé: B _
... subsidio de 10% sobre vencimento
Deve ler-se:
... subsidio de 20% sobre vencimento

Direccao de Administracao do Ministério da Educagao e Ciéncia,
na Praia, 30 de Novembro de 2000. — A Directora, Louisette Canuto.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal

Despacho de S. Ex" o Presidente da Cainara Municibal de Sao
Vicente:

De 19 de Setembro de 2000:

Vanda Fortes Tiene, licenciada em economia, a prestar servicos na
Camara Municipal de Sao Vicente, no cargo de técnico superior,
referéncia 13, escalao A, em regime de contrato de trabalho a
termo, desde 14 de Outubro de 1996, nomeada provisoriamente
no referido cargo, ao abrigo do disposto nos nimeros 1 ¢ 3, do ar-
tigo 13% da Lei n" 102/1V/93, de 31 de Dezembro, e alinea ¢), n" 2,
do artigo 28°, do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no capitulo 2°, artigo
11° n° 1 do or¢amento municipal vigente. - (Visado pelo Tribunal de
Contas em 8 de Novembro de 2000).

Camara Municipal de Sao Vicente, 28 de Novembro de 2000. — O
Secretario Municipal substituto, Anténia Jiilia Ramos dos Reis.

o§o
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA

Camara Municipal

Deapueho de 8. Ex* o Presidente da Camara Municipal de
Santa Catarina:

De 13 de Setembro de 2000:

Eunice Teixeira da Costa, ajudante de servicos gerais, referéncia 1,
escalao B, da Camara Municipal de Santa Catarina, em regime
de contrato administrativo de provimento, concedida 90 (noventa)
dias de kcenca sem vencimento, nos termos do n® 1 do artigo 45°
do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, comn cfeito a partir
de 8 de Novembro de 2000. .

Camara Municipal de Santa Catarina, 13 de Novembro de 2000.
— O Secretario Municipal, Daniel Alcantara Brito Ribeiro.
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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

0O
U

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Assembleia Municipal
DELIBERACAO

A Assembleia Municipal de Sao Miguel, reunida na sua 1% sessio
ordinaria de I mandato, durante os dias 2, 3 e 5 de Junho do ano dois
mil, deliberou ao abrigo da alinea o), do n” 1 e alinea ¢j, do n® 2 do ar-
tigo 81° da Lei n® 134/1V/95, de 3 de Julho, inserto no Boletim Oficial
n” 21, I Série, aprovar por unanimidade organigrama e quadro do
pessoal go Municipio de sdo Miguel.

Assembleia Municipal de Sao Miguel, 24 de Outubro de 2000. —
O Secretario, Mateus Lopes Tavares.

Administracao, Financas e Patriménio
CAPITULO |
Organizagio de servigos

Artigo 1°

1. Para a prossecuciao das atribuicoes conferidas ao Municipio, de-
signadamente pclo disposto na Lei n" 34/1V/95, de 03 de Julho,
para exercicio da competéncia dos diferentes Orgaos da Autarquia,
dentro da capacidade que lhes ¢ conferida, dispaem os servigos duma
estrutura organica; -

2.-A estrutura e funcionamento dos servicos municipais sao ade-
quados aos objectivos de caracler permanente do Municipio, com
flexibilidade necesséria para suprimir caréncias pontuais que a cada
momento se tornem justificadas, e tendo em vista as necessidades
correspondentes do pessoal; )

3. A organizagao municipal reflecte ainda a interligacio entre os
orgaos responsaveis pela gestao autarquica, e todos os servicos admi-
nistrativos e técnicos do Municipio, sem esquecer a interligagao com
0s servicos regionais e centrais;

4. O Municipio dispora dos seguintes Servigos:
A - Servigos de Apoio Administrativo
Reparticao Administrativa e Financeira
B - Servicos de Apoio Técnico
Gabinete de Apoio ao Presidente
Servicos Técnicos Municipais
C -Servi¢os Operativos
Servigos de Obras e Urbanismo
Servigos de Accao Social, Cultural e Desportos

5. Os servigos referidos no mimero anterior, dependem adminis-
trativamente do chefe da Reparticao Administrativa ¢ Financeira
que € o coordenador e responsavel por toda a parte administrativa do
Municipio, hierarquicamente dependente do Presidente da Camara
ou Vereador a quem vier a ser delegada essa compeléncia, por parle
do Orgao Executivo;

6. A cstrutura organica dos servicos consta de organigrama
anexo.

Artigo 2°
(Atribuicées Comuns aos Diferentes Servicos)

1. Além da especificacao de funcdes de acordo com a categoria de
cada funciondrio, ha atribuigdes comuns a todos os servicos:

a) Elaborar e submeter a apreciacio do Presidente da Ca-
mara ou Vereador a quem vierem a ser delegadas com-
peléncias para tal, as instrugoes, circulares, regulamen-
tos e normas de cardclter permanente e as Lejs
publicadas que forem julgadas necessarias ao exercicio
da actividade administrativa, bem como propor medi-
das de gestao adequadas ao ambito de cada servigo no
qual se encontrem integrados;

b) Colaborar na elaboragiio do Plano de Actividades, Orca-
mento ¢ Relatorio de Actividades e Conta Geréncia, for-
necendo elementos dos sectores e sugerir aqueles qu
pelo seu interesse devam ser considerados em tais docu-
mentos;

"¢) Coordenar a actividade de cada sector onde sé encontrem
integrado e assegurar o desenvolvimento do servico,
através da execu¢ao atempada das tarefas que lhes vie-
rem a ser cometidas;

d) Assistir, sempre que for determinado pelo Presidente da
Camara, sessoes de Assembleia Municipal e reunides
da Camara Municipal e Comissoes que venham a ser
constituidas dentro do ambito daqueles Orgaos, pres-
tando todo o apoio técnico que se mostrar vir a ser ne-
cessario e que lhe seja solicitado, informando por escrito
ou verbalmente as dividas suscitadas emitindo parece-
res dentro do ambito da sua actividade; '

¢) Manter o arquivo diario em bom estado de funcionamento,
remetendo no final do ano, para arquivo geral todos os
documentos que pela sua natureza devam ser guarda-
dos e que ja tenham obtido resolucao final;

f) Manter actualizado todo o registo de correspondéncia rece-
bida e expedida;

g) Zelar pelo cumprimento de todas os deveres comuns aos
funcionarios, comunicando ao iinediato superior hierar-
quico todas as faltas cometidas pelos scus subordinados
sob pena de se considerarem solidariamente responsa-

N veis pelas [ultas e omissoes verificadas;
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B h) Assegurar a execuglo das deliberacdes da Camara, despa- 1. Coligir todos os elementos necessarios péréra elaboragao do
chos do Presidente e dos Vereadores a quem foi dele- Orcamento, Plano de Actividades, Conta Geréncia e Re-
gada competéncia ou que agem no exercicio da compe- latério de Actividades, incluindo revisoes e alteragdes;

téncia que lhes é conferida pelos sectores a seu cargo;
. 2. Controlar toda a actividade financeira do Municipio;
i) Assegurar a informacao necessiria sobre os diferentes Sec-
tores do servico com vista a seu bom e normal funciona- 3. Estabelecer ‘uma estatistica financeira necessaria ao
mento e assegurar a interligacdo necessaria entre os controle do servigo de gestao muhnicipal;
servicos municipais e os de ambito regional e local.
) 4. Escriturar os livros de contabilidade;
CAPITULO 11
5. Remeter todos os departamentos municipais, regionais e

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO centrais os elementos determinados por Lei;
Artigo 3% 6. Efectuar todo o expediente da Secgao;
(Reparticio Administrativa e Financeira) 7. Manter devidamente actualizadas as conlas correntes com
empreiteiros, fornecedores e empréstimos;
1. A Reparticao Administrativa ¢ Financeira tem por atribuicoes
o que consta do perfil funcional anexo a esta estrutura, particular- 8. Liquidar os impostos, taxas e licencas e outros rendimentos
mente o apoio Lécnico administrativo as actividades desenvolvidas municipais;
pelos Orgaoq Municipais e diferentes Servigos do Mumup]o designa-
damente: i 9. Conferir mapas de cobranca de taxas de mercado, feiras,
aguas ¢ saneamento ¢ emitir as respectivas guias de re-
«) Propor e coluborar na execugdo de medidas tendentes ao ceita;
aperfeicoamento organizacional e racionalizacao dos re- :
cursos financeiros e humanos; 10. Orientar o trabalho do aferidor, proceder a conferéncia e
controle das cobrangas mensais, emitindo as respecti-
b) Organizar e dar sequéncia a todos os processos de ordem vas guias de receita;

administrativa de interesse dos municipes;
11. Proceder a cobranca de todas as receitas eventuais e elabo-

¢) Organizar a Conta Geréncia e dar apoio na elaboracao do rar relacoes para débito ao Tesoureiro das cobrancgas
Plano de Actividades, Or¢amento ¢ Relatdrio de Activi- virtuais que entregara na Contabilidade para registo.
dades;

. Artigo 6°
d) Executar quaisquer fungées de que tenha sido incumbido : :
pelo Presidente da Camara no ambito da administra¢ao (Pessoal, Expediente e Arquivo)
local. : ;
Sao atribuicoes desta seccao:
2. A Reparticao Administrativa ¢ Financeira esta dirvectamente
dependente do Presidente da Camdxa e compreende a Tesouraria e 3 L. Organizar e manter actualizada todo o ficheiro do pessoal;
seccoes, assim divididas:
2. Executar todas as tarefas e acgoes administrativas tenden-
- Contabilidade, Taxas e Licencas tes ao recrutamento, provimento, concursos, promogoes
e cessacao de fungoes de todo o pessoal; .
- Pessoal, Expediente ¢ Arquivo :
Lavrar contratos de pessoal;
Seccao de Obras
4. Instruir todos os processos relativos ao pessoal;

Artigo 4"
5. Elaborar listas de antiguidade e as folhas relativa a assi-
(Tesouvraria) duidade;
Sao atribuicoes da Tesouraria: 6. Verificar fultas, licencas e outros impedimentos de pessoal;
1. Arrecadar as receitas virtuais e eventuais, liquidando juros 7. Elaborar todas as folhas de pagamento ao pessoal e re-
de mora para as que sejam pagas fora do prazo de co- mete-las 3 Contabilidade para processamento;

branga a boca do cofre; ) )
8. Executar os mapas de desconto de pessoal e envid-los a

2. Efectuar todos os pagamentos de despesa depois de devida- Contabilidade para efectuar as entregas as respectivas
mente autorizados; entidades;
3. Proceder mensalmente ao pagamento a diversas entidades 9. Controlar mensalmente as fichas pantégrafo;
das contas de Operacoes de Tesouraria; : )
10. Executar as tarefas inerentes a recepcio, classificagao, dis-
4. Elaborar diariamente balancetes da caixa; tribuicao e expedicao de correspondéncia e outros docu-
) ) mentos;
- 5. Proceder ao registo de todos os cheques emitidos e manter
devidamente actualizada a respecliva conta corrente, 11. Executar todos os trabalhos de dactilografia que nao este-

jam afectados a outras Seccoes;
6. Manter devidamente escriturados todos os livros de Tesou-

raria e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares 12. Organizar as actas das reunides e respectivos sumarios em
sobre contabilidade municipal; ficheiros que devera estar permanentemente actuali-
; zado;
7. Manter devidamente informado o Chefe de Reparticao Ad-
ministrativa e Financeira sobre qualquer anomalia de 13. Promover a divulgacio pelas restantes Sec¢des, de normas
servico; internas e demais directivas de caracter genérico; )
8. Fiscalizay o cumprimento do horario de trabalho do pessoal 14. Superintender e assegurar o servico de telefone, telex e co-
da Tesouraria, Lransmitindo ao Chefe de Reparticao Ad-- municacoes radio, portaria e limpeza de instalagbes;
ministrativa ¢ Financeira, qualquer desvio ao cumpri- )
mento do dever da assiduidade. 15. Superintender no servico de reprografia e fotocipias;
Artigo 5" 16. Promover a elaboracao de recen%eamenws eleitorais, da

populacao ¢ militares;
(Contabilidade, Taxas ¢ Licencas)
17. Registar e arquivar editais, anuncios, avisos, posturas, re-
Sao atribuicoes desta Seccao: gulamentos, ordens de servigo, informacoes, etc;
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18. Executar todos os servigos que nao disponham de apoio
técnico administrativos de outras Seccoes;

19. Registar autos de transgressao, contra-ordenacio, recla-
magdes, recursos e dar-lhes o devido andamento dentro
dos prazos respectivos;

20. Atender o piblico e encaminhé-lo.para as diferentes See-
coes;

21. Escriturar ¢ manter devidamente actualizado todos os li-

vros proprios da Secgao;

22. Passar atestados e certidbes que nao sejam de competén-
cia doutras Seccoes; ¥

23. Superintender no arquivo geral do Municipio adoptando
providéncias para a sua conservacgao, actualizagao e
adopgao de planos adequados;

[\
£

- Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelas diferentes Secedes; :

25. Propor a inutilidade de documentacio nos prazos estabele-
cidos por Lei;

26. Manter actualizado o cadastro ¢ inventdrio de bens maveis
e imdveis;

27. Proceder ao registos nas matrizes prediais respectivas e
Conservatoria do Registo Predial de todos os bens imé-
veis do Municipio;

28. Proceder as requisicoes necessdrias, apds instrucao dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concur-
s0s para fornecimento quando tal for deliberado pela

Camara e informar, quando se torne necessério na or-
ganizacao do processo de aquisicao;

29. Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicao de
todos os bens de consumo que estejam a cargo da Sec-
cao.

Artigo 7°
(Obras)
Sao atribui¢des desta Seccao:

1. Registar os projectos nos livros respectivos e proceder ao seu
envio 4 Secgao Técenica para informar e/ou dar parecer

;

2. Obter de outras entidades da administracao local, regional
e central, designadamente dos Servicos de Satde ¢
Electricidade do Concelho, pareceres ¢ informagoes da
competéncia daqueles departamentos que sejam neces-
sarios para documentar os respectivos processos;

3. Remeter os projectos juntamente com os pareceres para o
Presidente da Camara ou reuniao da Camara;

4. Efectuar caleulo de Laxas:;

5. Fazer notiﬁcag()gs, cerlidoes, vistorias e autenticacies;

6. Emitir alvaras de lcenca de ohras, loteamento, ocupacao
de edificacoes sempre que os projectos se encontrem
aprovados pela Camara.

CAPITULO 111
SERVICOS DE APOIO TECNICO
Artigo 8
(Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara)
Sao atribuigoes deste gabinete: .
1. Abrir a correspondéncia dirigida ao Presidente da Camara;

2. Superintender o servico de telefone, telex e comunicacoes
p ¢ 1 coes
radio adstrito ao Gabinete:

3. Alender os municipes ¢ marcar entrevistas para o Presi-
dente e Vereadores; o

4. Efectuar todo o apoio necessirio ao Presidente ¢ Vercado-
res;

5. Efectuar inquérito de opinido aos municipes.
Artigo 9°
(Servicos Técnicos Municipais)

Os Servigos Técnicos Municipais sao dirigidos pelo Chefe dos Ser-
vigos Técnicos de Obras, que neles estao integrados e tém como atri-
buigoes:

1. Executar todas as actividades concernentes i elaboracio de
projectos de obras de que naoc venham a ser incumbidos
os arquitectos consultores ou o Gabinete de Apoio Téc-
nico 4s Autarquias; »

2. Participar ¢m Comissdes de Vistorias quando os Servicos
tenham de intervir com peritos nomeados pela Camara
e executar as tarefas e trabalhos que no ambito dos Ser-
vigos venham a ser incumbidos por decisao do Presi-
dente da Camara ou por deliberacao do Orgao.Execu-
tivo;

3. Executar os trabalhos de topografia, elaborar orcamentos ¢
estimativas;

4. Promover e colaborar em estudos e projectos de fomento a
habitacgio.

5. Proceder a estudos de planos de recuperacao de zonas de-
gradadas.

CAPITULO 1V
SERVICOS OPERATIVOS
SECCAO 1
Artigo 10°
(Composig:ﬁo dos Servigos de Obras e Urbanismo)

Os Servigos de Obra e Urbanismo sao compostos pelos seguintes
Sectores:

- Armazéns e Oficinas de Viaturas

Sector de Salubridade Piblica

Sector de Obras e Viagao

'

Sector de Mercados ¢ Feiras

Sector de Proteccéio do Ainbiente ¢ Civil
Artigo 11"
(Armazéns e Oficinas de \;iaturas)
Sao atéibuigﬁes dos Armazéns ¢ Oﬁ&;;::; de Viaturas:

1. Organizar ¢ manter actualizado o inventirio das existén-
cias em Armazéns;

2. Promover a gestao se siocks necessarios ao bom funciona-
mento dos Servicos;

3. Proceder as requisicaes de materiais e outros hens de que
tenha recebido incumbéncia do Presidente da Camara
ou Vereador a quem este tenha feito delegacao dessas
competéncias;

4. Controlar todas as entradas e saidas de materiats;

5. Proceder a balancos sempre que tal se torne necessario ¢
p 1
tenha sido determinado pelo Presidente da Camara,

6. Informar o Presidente da Cimara ou Vercador a quem este
tenha feito delegacao de competéncias, de qualquer ano-
malia que se verifique no Servico;

7. Exercer qualquer outra funcao ligada ao sector de que
lenha recebido indicagdes, quer do Presidente da Ca-
mara, quer de Vereador responsavel pelo Pelouro;
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8. Distribuir as viaturas pelos diferentes Servicos de acordo
com indicacgoes dos seus superiores hierarquicos;

9. Efectuar estudos de rentabilidade do parque de viaturas e
maquinas.

Artigo 12°
(Sector de Salubridade Publica)
Sao atribuicoes deste Sector:

1. Promover e executar os servigos de limpeza piblica, de
contentores de lixo, limpeza de ruas, incluindo lavagem,
quando for caso disso, pragas e logradouros publica;

2. Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de lixos
para a lixeira municipal;

3. Manter em bom estado de {funcionamento a lixeira munici-
pal, procedendo ao aterro sanitario de lixos, propondo
medidas adequadas que se mostrarem necessarias em
caso disso;

4. Manter em bom estado de funcionamento todas as viaturas
adstritas ao Sector, providenciando para a sua conser-
vacao e reparacao nas oficinas municipais, com prévia
comunicacdo ao seu superior hierarquico;

5. Promover a colaboragao dos utentes na limpeza de lugares
publicos providenciando para uma sensibilizagido sobre
a utilizacao dos contentores, horarios de recolha de lixo,
conservacio e limpeza de valas ¢ escoadouros de dguas
pluviais;

6. Promover ¢ fiscalizar as desinfecgoes periddicas dos esgotos
e de mais locais onde as mesmas se revelem necessarias;

7. Dar apoio a outros Servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publica,

8. Executar as fungées que lhe sejam cometidas pelo Cadigo
de Posturas da Camara Municipal, bem como todas as
tarefas que lhe venham a ser cometidas pelo Presidente
ou Vereador a quem este delegue tal competéncia, no
ambito das atribuicoes do sector;

9. Administrar os cemitérios sob jurisdi¢ao municipal; .

10. Fromover a limpeza, arborizagao, conservacao ¢ manuten-
¢ao do cemitério municipal, incluindo as dependéncias
que lhe estao afectas;

11. Promover o alinhariento ¢ numeracao das sepulturas e de-
signar os locais para abertura de novos covais, constru-
cao de jazigos particulares e catacumbas;

12. Manter devidamente actualizados os registos relativos a
inumacoes, exumacoes, trasladacoes e perpetuidade das
sepulturas e jazigos municipais;

13. Organizar processos de aquisicao de terrenos nos cemité-
rios para sepulturas e jazigo, mantendo o cadastro devi-
damente actualizado;

4. Manter e conservar todo o material adstrito ao cemitério;

15.

“azer cumprir o horario do cemitério, que foi aprovado em
reuniao da Camara, evitando que se processem a inu-
macoes fora das horas fixadas ;

16. Propor e colaborar na adopcao de medidas tendentes ao
aumento de capacidade do cemitério e reorganizacao do
respectivo espaco;

17. Manter em perfeito estado de conservagio e limpeza os ar-
ruamentos do cemitério;

18. Clolaborar nas medidas de apoio em matéria de cemitérios;

19. Cumprir o regulamento aprovado pela Camara, sobre ce-
nmiterios;

20. Executar todas as tarefas de que o Sector venha a ser in-
cumbido pelo Presidente da Camara no ambito da acti-
vidade do mesmo;

21. A inspecgdo sanitdria dos talhos, ou quaisquer outras esta-
belecimentos ou locais onde se preparem, armazenem
ou ponham a venda produtos alimentares de origem
animal;

22. A inspeccao sanitdria de matadouros, fabricas ou oficinas
de preparacao de carnes caso sejam explorados por enti-
dades oficial ou particular;

23. A inspec#ao do pescado fresco ou por qualquer forma pre-
parado ou conservado;

24. A inspeccao de leites e lacticinios e dos respectivos locais
de produgao, preparagao, armazenagem e venda;

25. A inspeccao periddica de estabulos e seus anexos;

26. A fiscalizacao sanitaria de feiras e exposicoes de animais;
27. A participacao imediata ao Intendente da Pecuaria da res-
pectiva area, de todos os casos de doenca infecto-
contagiosa ou parasitaria de que tenha conhecimento;

28. Informar todos os processos relativos a construcao e insta-
lagoes de alojamento de animais;

29. Informar todos os processos de Licenciamento Sanitario
em que tenha de intervir como perito.

Artigo 13°

(Sector de Obras e Viag¢ao)

Sao atribuicoes deste sector:

1. Executar os projectos de construgao, conservagao ou am-

pliacao de obras a levar a efeito pelo Municipio e desde
que para tal tenha sido incumbido;

2. Fiscalizar o cumprimento de contratos de empreitada ¢
- acompanhar a execugao de obras por administracao di-
recta da Camara;

&

Manter devidamente actualizados os mapas de precos uni-

tarios correntes de materiais normalmente utilizados .

pela Camara em obras municipais;

4. Zelar pela conservacao do equipamento e viaturas, bem
como de materiais a cargo do servigo;

5. Colaborar, esclarecer ¢ acompanhar todos os processos de
habitacao promovidos por Cooperativas de Ilabitacao
ou Associacoes cujos fins a prosseguir sejam os da cons-
trucao de habitacoes para os seus associados;

6. Emitir pareceres sobre as obras de demolicédo e ocupacao de
via publica e particular como perito em vistorias;

7. Fiscalizar a area territorial do Municipio de forma a evitar
a construgao clandestina, comunicando imediatamente
ao Presidente da Camara ou ao Chefe dos Servicos Téc-
nicos de Obras, todos os casos detectados;

8. Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas le-
gais sobre construcoes requeridas por particulares, bem
como assegurar a sua conformidade com os projeclos
apresentados ¢ aprovados;

9. Proceder ao embargo de obras levadas e efeito sem licenga
ou em desconforimidade com ela, apés ordem de servigo
do Presidente da Camara;

10. Providenciar para a racionalizacao do parque de veiculos e
maquinas, fiscalizando a sua utilizacao e distribuicao
pelos servicos de acordo com as indicagées do Presi-
dente da Camara ou Vereador com essas delegacgoes de
poderes;

11. Dar execuc¢ao ao plano de desenvolvimento ordenado e ro-
doviario do Municipio, constante do Plano de Activida-
des da Camara;

=

. Promover a conservagao ¢ pavimentacao das redes de es-
tradas ¢ caminhos municipais e providenciar para a
abertura de novos caminhos de acordo com o plano
aprovado;
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13. Dar colaboracio as juntas de Freguesia em matéria de
abertura, conservagio e beneficiacdo de caminhos vici-
nais;

14. Organizar e manter actualizado o cadastro da rede rodo-
vidria municipal para efeitos de conservacao, cstatis-
tica, informacao e delineacio do Plano de Actividades;

15. Promover a conservagao e manutencio do equipamento ad-
strito ao Sector; : P

16. Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalthos das brigadas e
' Cantoneiros.

A-SUB- SECTOR DE AGUAS E SANEAMENTO
Sao atribui¢des deste Sub-Sector:

1. Promover a captagao de aguas polaveis, construgan, conser-
vacdo, limpeza e desobstrucio de fontes, reservatérios e
condutas;

2. Desenvaolver projectos de construcdo e conservacgao das
redes de distribuigio publica de aguas s das redes de
saneamento, quando tal for delerminado pelo Presi-
dente da Camara, ou Vereador a quem sejam delegadas
tais competéncias;

3. Promover a desinfeccao das redes de esgotos e canalizagoes;

4. Assegurar que a 4gua para abastecimento publico se encon-
tre em boas condigdes para consumo piblico, proce-
dendo as correcgoes de cloragem que se mostrarem ne-
cessarias em cada caso;

N

Desenvolver todas as accoes para o bom cumprimento dos
Regulamentos sobre a matéria, aprovados pela Camara
Municipal;

6. Executar tarefas que lhe venham a ser cometidas pelo Pre-
sidente da Camara ou Vereador a quem este tenha dele-
gado essas competéncias, dentro do ambito do Sector.

Artigo 14°
(Sector de Mercados e Feiras)
Sao atribuigoes deste Sector:
1. .Organizar as feiras ¢ mercados sob jurisdigao municipal;

2. Colaborar na organizacao de feiras e exposicocs de entida-
des oficiais e particulares, sob patrocinio da Camara:

3. Colaborar na montagem de pavilhdes em feiras e mercados
nos quais o Municipio esteja representado;

4. Proceder a fiscalizagao do cumprimento das obrigacoes de
pagamento de taxas e licengas, elos vendedores:

5. Disciplinar a ocupacao de terrenos em feiras e mercados de
acordo com a orientacao preconizada pela Camara em
posturas e regulamentos;

6. Estudar e propor medidas alteracio ou racionalizacdo dos
espagos dentro dos recintos das feiras ¢ mercados;

7. "Propor medidas de descongestionamento ou orientacao de
novos espacos destinados a mercados ¢ feiras ou areas
de ocupacao de terrado; o

8. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a cria-
¢do de novos mercados e feiras, bem como a duracao,
mudanca ou extingao dos existentes e prestar a colabo-
racio as Juntas de Freguesia, no que concerne a esta
matéria;

9. Zelar e promover a limpeza, conservacao e beneficiacao das

dependéncias afectas a mercados e feiras; -

10. Executar todas as tarefas que no ambito do Sector receba
indicagbes do Presidente da Camara ou Vereador a
quem tenha sido delegadas tais competéncias;

11. Executar as fungoes de caracler permanente constantes
dos regulamentos sobre a matéria em vigor ¢ lodas as
outras que sejam deterininadas pelo Presidente da Ca-
mara ou Vereador responsavel pelo Sector.

Artigo 15°
(Sector de Protec¢io do Ambiente e Civil)
Sao atribuicoes deste Sector:

1. Combater incéndios e prestar socorro a sinistrados, em co-
laboragao com os bombeiros ¢ de conformidade com as
instrugoes do Presidente da Camara, ou Vereador res-
ponsavel pelo Sector; :

2. Auxiliar as populacoes necessitadas, particularmente em
casos de calamidade ou por motivo de intemperies:

3. Promover a conservacao de parques e jarding municipais;

4. Proceder a plantagao de drvores ¢ arbustos em parques ¢
logradouros piiblicos de acordo com o plano ciaborado
pelo Presidente da Camara ou Vercador responsavel
por esse Sector;

[

Manter em bom estado de funcionamento todo o equipa-
mento e viaturas afectas aos jardins;

6. Promover o combate a pragas e doencas vegetais nos espa-
¢os verdes municipais, de acordo com os planos clabora-
dos por superiores hierarquicos;

7. Promover a conservacio e proteccdo das instalacoes exis-
tentes em jardins sob jurisdi¢iio da Camara;

8. Promover o servigo de podagem de arvores e de relva, exis-
tente em jardins pblicos, largos, ruas ou pracas;

9. Executar todas as tarefas relativas ao Sector que venham a
ser atribuidas pelo Presidente da Camara ou Vereador
com tal competéncia por este delegada.

SECCAO 11
Artigo 16°
(Composicao dos Servicos de Ac¢iao Social e Cultural)

Os ser vigos de Acgao Social ¢ Cultural, sao compostos pelos se-
guintes Sectores:

- Sector da Cultura e Desporto
- Sector de Acgdo Social e Educacao
Artigo 17°
(Sector de Cultura ¢ Desporto)
Sao atribuicoes deste Scctor:

1. Promover o desenvolvimento do nivel cultural das popula-
coes, designadamente através de centros de cultura e
projectos de animagao sociocultural, promogao de espec-
taculos culturais e apoio a todas as iniciativas de insti-
tuigdes que pretendam atingir aqueles objectivos;

2. Colaborar com a elaborag¢ao de projectos de construcao ou
implantacao de Bibliotecas;

3. Estudar e propor a implementacao de muscus e arquivos
histéricos do Municipio; ’

4. Estudar e implementar a publicacao de Jivros que pela sua
natureza revistamn interesse municipal;

5. Efectuar estudos e propor accoes de defesa e preservacao
do patrimonio historico, paisagistico ¢ urbanistico do
Municipio;

6. Apoiar as Associacoes e Grupos que se proponham executar
acgdes de recuperacio do patriménio artistico ¢ enltural
do Municipio;

7. Propor, promover e colaborar na publicacao de documentos
inéditos, designadamente os de interesse para o Munici-
pio bem como os anais e factos historicos, que pela sua
relevancia convenha preservar ou divuigar;

8. Fomentar a construcao de instalacoes desportivas e adgui-
; | ¢ ¢ P ;
Iy equipamento necessario para a pratica d(cspm‘tlva e
recrealiva;
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9. Fomentar o desenvolvimento da Colectividades recreativas
e desportivas;

10. Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio,
promover a sua divulgagdo e propor acgdes ao seu de-
senvolvimento, colaborando com os drgaons centrais ou
regionais do turismo na programacdo de acgdes que se
mostrarem mais convenientes ¢ promover o desenvolvi-
mento de infra-estruturas de apoio ao turismo;

11. Propor e desenvolver acgoes de acolhimento aos turistas
através de promogoes proprias do Municipio ou em cola-
boracao com outros 0rgaos.

Artigo 18°
(Sector de Accao Social e Educacao)
Sao atribuicoes deste Sector:

1. Ffectuar estudos gque detectam as caréncias sociais da co-
munidade e de Grgaos especificos carecidos de apoio;

2. Efectuar inquéritos solicitados ao Municipio ou promovidos
por iniciativa do Vereador responsével pelo Sector;

3. Colaborar com Institui¢des vocacionadas para a interven-
¢ao0 na drea social, na deteccao das caréncias da popula-
¢ao em servigos de saude e assisténcia social, propondo
medidas concretas de actuacao, bem como em acgdes de
prevengio e profilaxia;

4. Efectuar ¢ identificar as causas da marginalidade ¢ delin-
quéncia especificas ou de maior relevo na drea do Muni-
cipio, propondo medidas para a sua atenuagio e elimi-
NAcao;

[o4)

. Apoiar socialmente as Instituicoes dé assisténcia;

6. Executar accoes previstas no Plano de Actividades, no Sec-
tor da Saude;

7. Efectuar estudos atinentes a detectar as caréncias da popu-
lacao em Técnicos e equipamentos de saude e propor as
medidas adequadas para a sua resolugao,

8. Promover a execucao de medidas de sadde as populagoes
mais carenciadas;

9. Propor medidas adequa.as com vista a intervencao do Mu-
nicipio nos érgaos de gestiao do Centro de Saide e desi-
gnadamente nc C.onselho Consultivo de Satde Munici-
pal e Distrital:

10. Colaborar com os Servigos de Saide no diagndistico da si-
{uacao sanitaria das populagoes da area do Municipio
bem como nas campanhas de profilaxia e prevencao de
doencas;

11. Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na
sadde da comunidade ¢ propor medidas de correccao
adequadas;

12, Exccutar as tarefas que dentro do ambito do Sector, ve-
nham a ser propostas pelo Presidente da Camara ou
Vercador a quem tenha sido delegada tal competéncia:

13. Programar accoes de desenvolvimento. de educacao a inte-
grar no Plano de Actividades do Municipio;

14. Execular as accoes programadas no campo da educagao;

15. Superintender na gestao dos Centros de Educagao e en-
sino que estejam cometidas ao Municipio;

16. Superintender na gestao dos transportes escolares;

17. Executar accées dentro do aAmbito da competéncia admi-
nistrativa do Municipio no que se refere a niveis de en-
sino basico; .

18. Promover e fomentar estudos necessirios ao desenvolvi-
menlo de programas de residéncia ¢ centro de aloja-
mento de estudantes;
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19. Fomentar e incentivar actividades complementares de
accao educativa pré-escolar e de ensino basico, designa-
damente na ocupacao de tempos livres no dominio da
acgao escolar;

20. Estudar e equacionar as caréncias em equipamentos de
escolas a cargo do Municipio;

21. Promover e apoiar accdes de base de educacgao de adultos;
22. Propor acgoes de ocupacao de tempos livres;
23. Organizar e apoiar colénias de férias;

94. Fomentar a criacao de parques de campismo, particular- i .
mente municipais e outros equipamentos destinados a
ocupacao de tempos livres.

CAPITULOV
QUADRO DE PESSOAL
Artigo 19°
(Aprovacao do Quadro de Pessoal)

A Camara Municipal de Sao Miguel, dispora de um Quadro de
Pessoal, que sera submetida a apreciacao e que consta deste estudo.

Artigo 20°
(Mobilidade do Pessoal)

1. A afectacao do pessoal a cada sector sera da responsabilidade
do Chefe da Reparticao Administrativa e Financeira e do Chefe dos
Servicos Técnicos e de Obras, quanto ao pessoal operario e técnico,
ap6s aprovacao do Presidente da Camara, por despacho na propo%ta
que vier a ser lormulada em cada caso concreto;

2. A distribui¢ao e mobilidade do pessoal de cada servico é da
competéncia do Presidente da Camara sob proposta do Chefe da Re-
particao Administrativa e Financeira;

3. Periodicamente tera de havey rotacio de pessoal dentro de
cada sector e da propria Repartigdo Administrativa ¢ Financeira.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21°
(Criacéo e Implementacao de Servigos)

. Ficam criadas todos os servicos que integram o Quadro de Pes-
soaf os quais serdo instalados de acordo com as necexmdades e
conveniéncia da Camara Municipal.

Artigo 22°
(Recrutamento de Pessoal)

1. O recrutamento de pessoal, para além daguele que ja se dis-
poe tera de odeew r aos requisitos legais sobre admissoes de novas
unidades, e serd efectuado de acordo com o desenvolvimento dos ser-
vicos por deliberagao da Camara Municipal, dentro do principio da
racionalizacao dos recursos humnanos e de forma a que a despesa com
o0 pessoal nunca seja-excedente dos limites maximos previstos por
Lei. )

9 Os actuais servidores da Camara Municipal de Sao Miguel,
que a data da entrada em vigor deste diploma, se encontram em si-

‘tuacao laboral irregular, passarao automaticamente para a situacao -

de Contrato Administrativo de Provimento, bastando para tanto a
publicacao de uma lista nominal no Boletim Oficial.

Artigo 23°
(Atribuicoes)
As atribuicoes dos diversos Servicos da presente estrutura orga-

nica poderao ser alterados por deliberacao da camara Municipal,
sempre que razoes de eficacia e funcionalidade o justifiquem
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Quadro do pessoal do Municipio de Sao Miguel

Designacao Quantidade
Pessoal técnico 30
T'écnico superior 6
Técnico administrativo 8
Técnico superior de 1° nivel 6
Técnico profissional de 2° nivel - 4
Pécnico auxiliar 6
Pessoal administrativo 17
Oficial principal 1
Oficial administrativo 4
Assistente administrativo 8
Auxiliar administrativo 4
Pessoal auxiliar 92
Recepcionis.ta 2
Condutores 12
iscais 8
Aiudant,cs servicos gerais 70
Pessoal operario 11
Operario qualliﬁcad() ’ 4
Operario semi-qualificado 3
Operario nao qualificado ’ 4
Soma total 150

PERFIS FUNCIONAIS
Ordem Alfabética
ADJUNTO DE TESOUREIRO
Exccuta servico de Tesouraria, sob orientacao do Tesoureiro.
Procede a cobranca da receitas municipais e realiza pagamentos.

~ Elabora os mapas didrios da Tesouraria ¢ colabora na elaboragao
de halancos.

AFERIDOR DE PESOS E MEDIDAS

Procede ac controle metroldgico na area do Municipio, coordena e
organiza us servicos de aferigao e confericho de pesos ¢ medidas, de
acordo comn instrughes téenicas superiores,

E fesponsavel pela conservacao de todo o equipamento ¢ material
adstrito.

Procede i alericao e conferigao de taximetros, conta quilometros,
taxis de bilhar, planimetros, bombas de gasolina, gasoleo, oleos ¢ pe-
troleo, medidores de azeite e de dleool.

Passa recibos e cobra taxas de aferi¢ao e confericao.

Fiscaliza o comércio e industria relativamente a pesos e ainda
bombas, quadros eléctricos e outros aparelhos afins.

Faz reparacoes e afinagies de material relacionado com o seu ser-
vigo.

Levanta autos de transgressio e procede & apreensao de pesos e
medidas ilegais. -+

CAIADOR
Aplica sobre as paredes aguadas de cal gorda, utilizando pincéis.
CALCETEIRO

Exccuta e repara calcadas, justapondo e assentando pedra de
acordo com o tragado .

CANALIZADOR

Corla e rosca tubos, solda tubos de chumbo, plastico ou materiais
afins e executa canalizacdes em edificios, instala¢des industriais e
outros locais.

CANTONEIRO DE LIMPEZA

Procede & remocdo de lixos e equiparados, varredura, limpeza e
lavagem de ruas, limpeza de sarjetas, chafarizes, remocao = ‘ixei-
ras, podendo fazer ainda a extirpagao de ervas.

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS

Executa todas as tarefas inerentes 4 conservagao de vias munici-
pais, compde pavimentos justapondo e assentando pedras, arranja
vias com preparacio da respecliva caixa e asfaltamento, bem como a
manutencao e limpeza de bermas.

CHEFE DE REPARTICAO

Dirige e orienta todo o servigo da Reparti¢do Administrativa e Fi-
nanceira. |

Superintende o servigo desenvolvido pelas diferentes secgoes.

Depende dos membros do Orgao Executivo e presta-lhes todo o
4poio necessario.

Autentica todos os documentos ¢ actos oficiais da Camara e de-
sempenha as demais fungoes que as leis e regulamentos Ihe impon-

ham.

Assina a correspondéncia para que tenha recebido delegagio do
Presidente da Camara. -

Assiste as reunioes da Camara Municipal ¢ subscreve as respecti-
v
vas actas. '

CHEFE DE SECCAO

Dirige todo o servi¢o da unidade organica corresponde a Secgao
sob a dependéncia do Chefe da Repartigao.

Prepara o expediente da Secgao.
CHEFE DE SERVICOS TECNICOS DE OBRAS
Dirige e orienta o Servigo Técnico de Obras e Urbanismo.

Da informacoes e pareceres nos projectos d submeter a apreciacao
da Camara.

Assiste as reunioes da Camara e presta esclarecimentos téenicos.



CONDUTOR DE CILINDROS

Conduz cilindros, zela pela sua conservagio e limpeza. Verifica e
comunica ao seu superior hierarquico as anomalias existentes.

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduz qualquer tipo d viatura pesada especial, manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das via-
turas. Zela pela sua conservacdo e limpeza. Verifica diariamente os
niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detectadas
nas viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras e pesadas.

CONDUTOR DE VEICULOS ESPECIAIS

Conduz maquinas pesadas apetrechadas com mecanismos ou
acessorios de controle hidraulicos.

CONTINUO

Anuncia e informa os utentes do servico, faz a entrega de docu-
mentacao, mensagens e objectos inerentes ao servico, estampilha
correspondéncia .

COVEIRO

Procede a abertura e aterro de sepulturas; ao depésito e levanta-
mento dos restos mortais. Cuida do scetor do cemitério que lhe esta
distribuido.

COZINHEIRO

Confecciona refeigdes e ¢ responsavel pela conservacao ¢ higicne
de todo 0 material da cozinha e do refeitério.

DESENHADOR

Executla planos, algados, cortes e perspectivas, mapas, cartas,
graficos e outros tragados segundo esbogo e especificagoes comple-
mentares, utilizando material ¢ equipamento adequados.

EDUCADORA DE INFANCIA
Cuida de criancas em estabelecimentos préprios.

Organiza diversas actividades que simultaneamente as ocupam ¢
incentivam no seu desenvolvimento fisico ¢ mental.

ELBCTRICISTA

Instala, conserva, remodela e repara circuitos ¢ aparelhagem
eléctrica em instalagdes industriais, edificacdes e outros locais de
acordo,,por vezes com desenhos, esquemas ou especificagdes técnicas
que interpreta, respeitando as normas legais e regulamentares em
vigor , relativamente as instalagoes de que trata.

~ ENGENHEIRO

Concebe  projectos, efcctua  investigacoes,
acerca de problemas de engenharia.

elabora pareceres
Prepara, organiza e superintende na construgao, instalagao, ma-

nutencao e reparacao de obras, instalagies e equipamentos.
ESCRITURARIO DACTILOGRAFO

Executa a dactilografia de cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informacgées que lhe sio ditadas ou comunica-
das por outros meios. Colabora no servico de Secretaria de acordo
com a orientagao recebida. '

FIEL DE ARMAZEM

Recebe, armazena e fornece, contra requisicao, matérias primas,
ferramentas, acessérios e material diverso.

Escritura as entradas e saidas dos materiais em ficha proprias.

Determina os saldos e regista-os e envia diariamente aos servigos
competentes toda a documentacao necessaria a contabilizacao das
operagoes subsequentes. Zela pelas boas condigoes de armazenagem
dos materiais, arruma-os e retlira-os para fornecimento,

FISCAL MUNICIPAL

Obtém todas as informacoes de interesse para os servicos onde
estd colocado, através da observacao directa do local. Fiscaliza todas
as actividades dentro de um mercado, cumprindo a fazendo cumprir
os regulamentos em vigor bem como as ordens dos superiores hierar-
quicos. Executa diversas tarefas de expediente, elabora mapas e pro-
cede & cobranca de taxas, sendo responsavel pela sua guarda até a
entrega na Tesouraria. '

JARDINEIRO

Kxecuta todos os trabalhos de instalacao e conservacao de jardins
e arvoredos, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos da sua
profissao.

LEITOR COBI{Aj)OR DE CONSUMOS

Lé em contadores nas casas dos consumidores os minimos relati-
vos a gastos de dgua, anotando-os em livros apropriados ¢ recebe as
verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos no més an-
terior.

MARTELEIRO

" Executa furos em massas rochosas destinadas a serem guilhadas,
utilizando equipamento pneumatico ou cléctrico de prepara¢ao apro-
priada.

MEDICO VETERINARIO

Procede a exames clinicos, estabelece diagnésticos e prescreve ou
administra tratamentos médicos ou cirdrgicos para debelar ou preve-
nir doencas dos animais ¢/ou estuda o melhoramento das espécies ¢
o0s processos de utilizacao ou transformacao de produtos de origem
animal que se destina ao consumo priblico.

MECANICO

Detecta asa avarias, afina, repara, reconstvéi e faz a manutenc¢ao
¢ controlo de maquinas ¢ motores.

MOTORISTA DE LIGEIROS

Conduz veiculos ligeiros. Zela pela boa conservacao ¢ limpeza das
viaturas que conduz. Verifica diariamente os niveis de dgua e oleo.
Cornunica as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas.

MOTORISTA DE PESADOS

Conduz veiculos ligeiros ou pesados com ou sem atrelado. Zela
pela boa conservacao ou limpeza das viaturas que conduz. Verifica
diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias anor-
mais detectadas nas viaturas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executa tarefas de natureza administrativa propria do servigo da
Secretaria. Organiza, classifica e confere processos e demais expe-
diente, juntando-lhes os clementos necesséarios a sua movimentacao
e permanente actualizacio. Minuta oficios e informacées relativos ao
servico, com base nos elementos que sao do seu conhecimento ou
para cuja recolha se encontra habilitado. Participa, quando for caso
disso, em operacdes de langamento, liquidacao e cobranca de impos-
Los, taxas e outros rendimentos municipais. Executa e orienta a ela-
boragdo, movimentacio ¢ consulta de ficheiros. Presta informacoes

relativas ao servigo.
-

PEDREIRO

Executa alvenarias de pedra, tijolo ou blocos , podendo também |
fazer assentamentos de manilhas, tubos, cantarias, lancis, sarjelas, re-
boco e outros trabalhos similares, utilizando ferramentas adequadas.
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PINTOR

Prepara as superficies a pintar e aplica betumes, tintas ¢ verni-
zes em madeira, paredes estruturas metalicas, maquinas e outros
materiais. Quando necessario prepara tintas.

TELEFONISTA

Opéera num posto de comutacao telefonica, estabelecendo circuitos
de comunicacao, transmitindo com telefones internos as chamadas
recebidas fazendo as ligagoes internas para o exterior. Responde se
necessario a pedidos de informagoes telefonicas.

Anota chamadas, recebe mensagens e transmite-as por circuito
)
ou oralmente. Participa as avarias aos CTT.

TOPOGRAFO
P
Klectua levantamentos topograficos sob orientagao, tendo em
vista a elaboracao de plantas, planos, contas e mapas que se desti-
nam a preparagio e orientacao de trabalhos de engenharia ou para
outros fins.

Camara Municipal de Sao Miguel, 24 de Maio de 2000. — O Se-

cretario Municipal, Domingos Ramos Cardoso.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

O
L9

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao -Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia

NOTARIO: DR. JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES

CERTIFICA

Um. Que a presente fotocopia apensa a csta certidao esta
conforme com o original;

Dois. Que foi extraida neste Cartorio da escritura exarada de
folhas setenta oito v°. a folhas setenta e nove verso, do
livro de notas para escrituras diversas nimero cento ¢
oitenta barra B;

Trés. Que ocupa nove folhas que tém aposto o selo branco

deste Cartério e estio, todas elas numeradas ¢ por éle
ajudante, rubricadas

Praia, dezasseis de Novembro de mil novecentos e noventa e
nove. — O Ajudante, Hlegivel.

No dia quinze de Novembro do ano de mil novecentas e noventa ¢
nove, no Cartério Notarial da Praia, sito na Rua Andrade Corvo, per-
ante mim licenciado Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires, respec-
tivo Notario, compareceramn:

Primeiro - Lourenco Cardoso, casado, natural da Itha do Fogo, re-
sidente nesta cidade da Praia.

Segundo — Maria Anténia Lopes, solteira, maior, natural de
v

Nossa Senhora da Conceicao, Sao Filipe, residente em Achada de
Santo Antonio, Praia. -

Terceiro — Olimpio Francisco Dias, solteiro, maior, natural de
Santo André, Porto Navo, residente em Tira Chapéu, Praia, por sie
em nome ¢ representacao de Pierre Tsimba, casado, natural da Re-
piiblica do Congo, de nacionalidade cabo-verdiana, residente em Vila
de Pedra Badejo, Santa Cruz, conforme procura¢ao outorgada em
vinte e trés de Julho de mil novecentos e noventa e nove.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelo passaporte e bilhe-
tes de identidade mimeros G 059220 de 14 de Agosto de 1995, 18509
de 24 de Fevereiro de 1995 e 104733, emitidos pela Direcc¢ao de Emi-
gracao e Fronteira e Arquivo Nacional de de Identificacao Civil e
Criminal na Praia.

Disseram os outorgantes:

Que pela presente escritura, constituem uma associacao cujo acto
constitutivo baixa e que se regera pelos estatutos lavrado em docu-
mento complementar elaborado nos termos do mimero dois do artigo
setenta e oito do Cédigo do Notariado, documento este rubricado e
assinado pelos outorgantes e por mi Notario, cuja leitura dispensa-
ram por haverem declarado conhecer perfeitamente o seu conteudo e
que fica arquivado como parte integrante desta escritura.

ACTO CONSTITUTIVO

Aos catorze dias do més de Agosto de mil novecentos e noventa e
nove, pelas quinze horas reuniram-se os senhores Lourengo Cardoso,
Pierre Tsimba e Maria Antonia Lopes com o objectivo de constituir,
por tempo indeterminado uma associagao denominada ASSOCIA-
CAO FINCA PE.

A associaciao tem a sua sede na cidade da Praia, Santiago

O seu patriménio inicial é de oitocentos mil escudos cabo-
verdianos, constituidos pelas joias de filiagao dos sécios findadores.

A associacao sera representada em juizo e fora dele pelo presi-
dente da direccao.

Sao os seguintes os socios fundadoices: Lourenco Cardoso, Pierre
Tsimba e Maria Anténia Lopes

Foi a presente escritura lida em voz alta e clara aos outorgantes,
na presenca simultineas de todos e a explica¢ao do seu conteudo
efeitos e alcance.

Arquiva-se: Documento Complementar

Documento Complementar elaborado nos termos do nimero dois
do artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, para integrar a es-
critura de constituicdo da associagio, denominada FINCA PE, exa-
rada de folhas setenta e oito verso e a setenta ¢ nove, verso, do livro
de notas mimero cento e oito barra B, do cartorio Notarial da Regiao
de Primeira Classe da Praia.

ESTATUTO
CAPITULO I
Da éonstituigéo, denominacgao, s<ede, natureza e objectivos
Artigo 1°

E constituida, a associacao de desenvolvimento FINCA PE,
adiante designada Associagao, com sede em Praia, Santiago.

Artigo 2°

£ uma associacao ndo governamental, sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial e de persona-
lidade juridica. :

Artigo 3°
A associacio persegue os seguintes objectivos:

«) Apoiar actividades individuais, familiares e de grupos,,
tanto no meio rural como meio urbano, que visam a
autlo-promogio econémica, social e cultural do individuo
¢ o desenvolvimento das conrunidades;

b) Apoiar artesdos individuais, as familias, os grupos associa-
tivos, e as comunidades locais na identificacao, imple-
mentacao ¢ execugo de projectos ¢/on accoes de desen-
volvimento e na mobilizacdo de recursos, dentro e fora
do pais; ~




¢) Apoiar a criacao e estruturacio de grupos associativos,
através dg tonselhos técnicos, formagao técnica profis-
sional e da assisténcia nos dominios da organizacgao e
gestao;

d) Desenvolver acgoes de consultadoria nos dominios da orga-
nizagao de grupos associalivos, da elaboracao, execuc¢ao
e avaliacio de projectos e/ou acgoes de desenvolvimento
e da planificacao, organizacao e realizacao de acgoes de
formacao;

¢) Promover e realizar pesquisas aplicadas acerca das expe-
riéncias de participagio das populagoes no desenvolvi-
mento em Cabo Verde:

/1 Colaborar com as organizacoes internacionais na organiza-
¢ao ¢ animacao da actividades de formacao efou de re-
flexao relativas a participacio das populacoes no desen-
volvimento;

g) Promover o intercambio das experic¢ncias locais de desen-
volvimento, dentro e fora do pais, ¢ receber ¢ canalizar
quaisquer dadivas ou ofertas destinadas aos heneficios
destla associacao.

CAPITULO 11
Dos membros e dos sécios
Seccao 1
Dos membros

Artigo 4°

a) Podem ser membros da associaciao, todos os individuos
maiores que desejarem e que aceitem os presentes esta-
tutos e os regulamentos internos;

b) Compele a assembleia-geral deliberar sobre a aceitacao de
novos membros.

o

Artigo 5

Sao os seguintes os dircitos dos membros da associacao:

@) Eleger e ser eleito para os érgaos;

b1 Apresentar propostas ¢ sugestoes acerca do funcionamento:

¢) Examinar os documentos relativos as actividades;

d) ser informado acerca das actividades.

Artigo 6
Sao os seguintes os deveres dos membros:

@) Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos, as deli-
beracoes das assembleia-geral ¢ dos demais orgaos-da
4s80¢1acaon;

b) Desempenhar as fungoes para que tenham sido eleitos ou
designados;

¢) Participar activamente na vida da associacao ¢ no desen-
volvimento das suas actividades.

‘.
Secgao 11
Dos sécios
Artigo 7°
Podem ser socios qualquer pessoa que comungue dos seus objecti-

Vos ¢ queira participar, através de cotas ou oulros meios para o de-
senvolvimento da sua actividade.
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CAPITULO 111
Dos ()rgéos
Artigo 8°
1. Sao érgaos da associacao:
a) Assembleia-Geral:
b) Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

2. Podevao ser ceriados, por deliberacio da assembleia-geral, co-

missoes especiais com cardcler permanente ou temporario;

3. Nao ¢ permitida acumulagao de cargos em diferentes Orgaos
da associa¢ao.

Artigo 9°

a) A assembleia-geral ¢ 0 drgao maximo da associagao, consti-
tuida por todos oz membros, no pleno gozo dos seus di-
reitos;

b) Na impossibilidade de estarem todos os membros presen-
tes, poderao fazer-se representar nas sessoes da assem-
bleia-geral por outros membros devidamente credencia-
dos;

¢/ O mesmo membro nao podera no entanto, representar mais
que um outro membro.

Artigo IO"A
Compete a assembleia-geral:
a) Eleger e demitir os 6rgaos da associacio;
b) Aprovar o plane de actividades e orcamentos anuais;
¢) Aprovar o relatorio ¢ as contas de geréncia;

d) Alterar os estatutos e as demais normas internas de fun-
cionamento;

¢/ Deliberar sobre a filiacao, fusao, cessio e dissolucao da as-
$0ciagao. :

Artigo 11°

a) A assembleia-geral revine ordinariamente duas vezes por
ano e, extraordinariainente, quando convocado pela di-
reccao requerida ou quando for pelo conselho fiscal ou
solicitada por, pelo menos, um terco dos membros, no
pleno gozo dos seus direitos;

b) A assembleia-geral nao pode. validamente, funcionar a
hora marcada sem a presemca ou representacao da
maioria simples dos seus membros, no pleno gozo dos
seus direitos;

¢ 1042m caso do nao cumprimento do mimero anterior far-se-a
uma segunda convocatéria, devendo a assembleia-geral
deliberar, com qualquer nimero de membros presentes,
mas nunea inferior a uin terco dos membros.

Artigo 12°

As sessoes da assembleia-geral sao dirvigidas por uma mesa cleita
na primeira sessao ordindaria de cada ano, composta por um presi-
dente ¢ dois secretarios.

Artigo 13"

A direcgao ¢ composta, por um presidente,un seeretario, uin te-

soureiro ¢ dois vogais, eleitos por dois anos renovaveis, de entre os
seus membros.
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Artigo 14*
Compete & direccao:

a) Dirigir as actividades, administrar o patriménio e gerir os
recursos;

b) Representar a associacao em juizo e fora dele, podendo cons-
tituir mandatarios especiais para actos determinados;

¢/ Admitir os s6cios nos termos dos presentes estatutos;

d) Cumprir e [azer cumprir os estatutos e as demais normas
de funcionamento da associacao;

¢) Exercer a competéncia disciplinar nos termos dos presentes
estatutos;

[) Admitir, remunerar, suspender, e no geral, gerir o pessoal
assalariado ou contratado, necessario as actividades e

fing da associacao;

g) Elaborar o or¢camento de funcionamento, o plano de ac¢ao e
programa da associacao;

h) Elaborar o relatério de contas de geréncias e submeté-lo
para o parecer do conselho fiscal e aprovacao da assem-
bleia-geral.

Artigo 15

1. Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as sessoes da direcgao, gozando de voto
de qualidade;

b) Coordenar, orientar e dinamizar as actividades da associa-
¢ao;

¢) representar a associacao em juizo e {ora dele, salvo delega-
¢ao expressa da direccao em outrem,;

d) Autorizar a realizacao de despesas or¢camentadas, assinar
cheques, bem como a correspondéncia da associagao
-com qualquer entidade puablica ou privada, nacional ou

estrangeira.

2. O presidente é substituido nas faltas e impedimentos pelo se-
cretario.

Artigo 16°
Compete ao secretario:

a) Secretariar as sessoes da direccao e elaborar as respectivas
actas;

0). Conservar os livros e a documentacao da direcc¢ao
¢) Assinar cheques na auséncia do presidente;

d) Manter actualizado o livro de registo dos membros e sécios
e controlar o pagamento das quotas;

e) Substituir o presidente nas faltas e impedimento.
Artigo 17°
Compete ao tesoureiro:
) Arrecadar reccitas ordindrias ¢ extraordinarias;

b) Liquidar as despesas autorizadas;

¢) Fazer lancamentos contabilisticos de tesouraria;

d) Elaborar, mensalmente o balancete de receitas e despesas;

e) Assinar cheques, jJuntamente com o presidente ou o secretario.
Artigo 18"

Os vogais desempenham tarefas que foram atribuidos pela direc-
¢ao e coadjuvam os demais membros, conforme ao deliberado por
esse conselho.

Artigo 19°
A direccao reune ordinariamente, uma vez por més e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

Artigo 20°

A direcgao so pode,.validamente, deliberar com a presenca de trés
dos seus membros.

Artigo 21°

1. A direccao delibera por consenso. Quando nao é possivel o
consenso ou sempre que, por qualquer membro, e requerido o voto, o
conselho de administracdo delibera por maioria absoluta.

2. A volagao é nominal.

3. O membro vencido tem o direito de emitir e de fazer exarar em
acta as razoes do seu voto.

Artigo 22°

A fiscalizacao e o controlo das actividades da associagdo sao asse-
guradas por um conselho fiscal, composto por um presidente, um
vice-presidente e um secretario-relator, eleitos por dois anos renova-
veis pela assembleia-geral, de entre os seus membros.

Artigo 23*
Compete ao conselho fiscal:

u) Zelar Pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das de,mais
normas de funcionamento da associacao;

b) Emitir parecer acerca do relatério das contas de geréncia e
dos balancos de exercicio;

¢) Fiscalizar as contas da associacao;

d) Examinar a qualquer momento, a documentacio relativa
as actividades da associacao,

e) Realizar inquéritostdisciplinares determinados pela assem-
bieia-geral ou requeridos pela direcgao; :

/7 Requerer a convocac¢io de sessdes extraordinarias da as-
sembleia-geral.

Art,i-go 24°

O conselho fiscal retine, ordinariamente, duas vezes por ano e ex-,
traordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou um dos
seus membros.

Artigo 25°
O conselho fi&cal s6 pode, validamente, deliberar com a presenca
de todos os seus membros
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CAPITULO IV
Do patriménio, de administracao e gestio
Artigo 26°

1. O patrimoénio da associacao é constituido pelas subvencoes ou
legados e pelos bens e valores que possua ou adquira.

2: O patriménio da associacao ¢ indivisivel

3. Em caso de dissolugio da associacao, o patrimonio deste terd o
destino que a assembleia-geral julgar conveniente.

Artigo 27°

A administracao do patriménio da associacio sujelta-se a organi-
zag¢ao contabilistica que vier a ser adoptada pela assembleia-geral.

Artigo 28"

s

1. A administracao dos bens da associagao {ar-se-a de acordo com
os instrumentos provisionais de gestao que vierem a ser adoptados
pela assembleia-geral.

2. Para a movimentagao de fundos da associacio sao necessarios
duas assinaturas, sendo a do tesoureiro obrigataria,

Artigo 29°

O patrimonio inicial da associacao é de 800 000$00 (oifocentos
mil escudos cabo-verdianos).

APITULO V
Da disciplina
Artigo 30°

Todos 0s membros da associacao estao sujeitos a sua disciplina
associativa, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 31"

Sao faltas disciplinares todos os actos que infrigirem os estatutos
e os demais regulamentos da associacao, sejam contrarios aos objec-
tivos do mesmo ou violem deveres dos membros,

Artigo 32¢

Os membros estao sujeitos as seguintes sangoes:

«) Censura escrita;

b) Suspensao até seis meses

N
¢/ Expulsao

2. Todas as  penas sao aplicadas mediante instrugao de Processa
disciplinar, devendo o membro arguido ser garantido o direito de au-

dicao prévia e de defesa.
3. Tem competéncia disciplinar a assembleia-geral ¢ direccio.

Artigo 33"

1. A pena referida ana alinea ¢) do n” 1 do artigo anterior s6
pode ser aplicada pela assembleia-geral.

2. As decises disciplinares da direccao cabe recurso para a as-
sembleia-geral.

Conservatoria dos Registos da Regiao da ’raia, 15 de Novembro
de 1999. — O Notario, Jorge Pedro Barbosa Rodrigues Pires.

Conservatoéria dos Registos da Regiao da Praia
A CONSERVADORA: DR. MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeitos de publicacao que a pre-
sente fotocépia composta de uma folha, esta conforme o original, na
qual foi constituida uma sociedade por quotas com a denominagao
Gestao ¢ Contabilidade, Ld*, abreviadamente GESCON'TA, Ld*.

Foi depositado o relatério contabilistico

Artigo 1"

A sociedade adopta a denominacao Gestao ¢ Contabilidade, Timi-
tada, abreviadamente designada por GESCONTA, Ld®.,

Artigo 2°
A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, podendo por sim-
ples deliberacao da geréncia, eriar delegacoes ou outras formas de re-
presentagao em outros pontos do territorio nacional,
Artigo 3"
A sociedade tem por objecto a prestacao de servigos de contabili-

dade, assessoria, gestao de empresas associadas, representacoes e

OuLros $ervigos conexos.
Artigo 4"
A duracao da sociedade é por teinpo indeterininado.
Artigo 5°

A sociedade poderd adquirir participacoes sociais noutras empre-
sas, mediante decisao da geréncia, ’

Artigo 6¢

L. O capital social ¢ de 250 000$00 (duzentos ¢ cinquenta mil es-
cudos) distribuidos da scguinte forma:

Antonio José dos Santos [Faial, 6077 -
quenta mil escudos)

150 000$00 (cento ¢ cin-

Deolinda Maria da Cruz Santos, 4077 - 100 000$00 (cem nil
escudos).

2. O capital social encontra-se realizado a 1007, conforme lista

)

dos bens patrimoniais em anexo.
Artigo 7°

A cessio e divisao de quotas entre os socios 6 livre, mas tem relu-
¢ao a terceiros so podera efectuar se com o consentitnento da socie-
dade.

Artigo 8°

1. A gerincia da sociedade ¢ a sua representacao em juizo e fora
dele, activa ¢ passivamente, ¢ confiada ao sécio Anténio José dos
Santos Faial que fica desde ja nomeado gerente, com dispensa de
caugao.

2. A sociedade nao pode ser obrigada atraves de contratos, abo-
nagoes, flancas, letras de favor ¢ outros documentos estranhos aos
seus s socials,

3. Em caso de auséncia ou impedimento do socio-gerente este po-
dera passar uma procuragao a ferceiros para gevir a sociedade,
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Artigo 9°
As assemblcias-gerais serdo convocadas pela geréncia por carta,
registada com aviso de recepgéo ou remetidas com protocolo, com an-
tecedéncia minima de quinze dias.
Artigo 10"
O ano social é o civil.
Artigo 11°
Anualmente, com referencia a trinta e um de Dezembro, serao
realizados balancos de todos os negécios da sociedade e submetidos a
assembleia-geral até trinta ¢ win de margo do ano imediato.
Artigo 12¢
Os lucros liquidos apurados em cada exercicio, depois de dedu-
zida a reserva legal, terao a aplicagio que a assembleia-geral deter-
minar. E

Artigo 13

Ein casos omissos serao regulados por deliberacao dos socios ¢
pelas disposicoes legais em vigor.

Conservatoria dos Registos da Regiao da Praia, aos vinte ¢ trés
de Novembro do ano dois mil. -A Conservadora, Maria Albertina Ta-
vares Duarte

A CONSERVADORA: DR. MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTH
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efcitos de publicacdo que as pre-
sentes fotocdpias compostas de oito folhas, estao conformes os origi-
nais,na qual foi constituida uma sociedade anonima com a denomi-
nacao Farinhas de Cabo Verde, SA, abreviadamente FARICAV, SA.

Entre

1. CARLOS VEIGA LIMITADA, socicdade comercial, com sede
em KEstrada Nova de Tira Chapéu, Praia, Itha de Santiago, regis-
tada na Conservatoria de Registos da Regiao da Praia, sob o n® 92,
representado por Carlos Albertine Barreto de Carvalho Veiga, porta-
dor do passaporte n* G 010872, emitido em 3.11.1994, pelos Servigos
de Emigracao e Fronteiras.

1. HARINERA CANARIA,SA, sociedade comercial, de nacionali-
dade espanhola, com sede em Calle Los Cactus, s/ ,Poligno Indus-
trial de Arinaga, término municipal de Aguimes, Isla de Gran Cana-
ria, inscrita no registo comercial de Las Palmas, folio 54, livro 35, de
Sociedades, n® 10, Seccao 3, folha 120, representado por Don Juan
Agustin Sanchez Bolafios, portador do Passaporte n” 42 625 115 C, emi-
tido em 07.03.1991, pela Dircccion General de Seguridad, Espanha.

HI. Juan Francisco Cardenes Martin, casado, de nacionalidade
espanhola, portador do passaporte diplomatico n” ) 005069, emitido
em 25.02.1999, pela Direccao-Geral do Protocole do Estado, do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros ¢ das Comunidades,

¢ celebrado o presente contrato de sociedade, que sc rege pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéo, sede e objecto
Artigo 17
Criacao e denominacao

E ¢onstituida uma sociedade comercial sob a forma de socicdade
anénima e adopta a denominacao de Farinhas de Cabo Verde, Socie-
dade Andnirha, FARICAV, SA.
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Artigo 2°
Duracéo
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°
Sede

1. A sociedade tem a sua sede em estrada Nova de Tira-Chapéu,
Praia, Santiago, Cabo Verde.

2. O consetho de administracao fica autorizado a transferir a
sede social para qualquer outro local, ¢ bem assim, podera criar, in-
stalar, transferir, encerrvar, ou suprimir estabelecimentos, sucursais,
agéncias, delegacao ¢ ou outras formas de representagao social, no
pais ou no estrangeiro.

Artigo 4"
Objecto .t

1. A sociedade tein por objecto a moagem de trigo, a producao, o
ensacamento e comercializacio de trigo, farinha de trigo e seus deri-
vados e importacao de trigo ¢ eventualmente de farinha de trigo e
seus derivados.

2. A sociedade pode constituir ou tomar participacao em outras
sociedades, em consorcios e outros empreendimentos e celebrar acor-
dos e contralos que scjam necessarias e convenientes i execugao do
seu objecto social.

CAPITULO T
Capital social, ac¢des e obrigacoes
Artigo 5°
Capital social

1. O capital da sociedade ¢ de seis milhées de escudos represen-
tado por 600 accoes de valor nominal de 10 000$00 (dez mil escudos
cada).

2. O capital encontra-se integralmente subscrito ¢ realizado em
50%, distribuido pelos sécios da seguinte forma:

a) CARLOS VEIGA LIMITADA, 45%, correspondente a 270
accoes;

b, HARINERA CANARIA, SA, 45%, correspondente a 270 ac-
¢oes;

¢) Juan Cardenes Martin, 10%, correspondente a 60 accao.

3. O remanesceni. do capital sera realizado no prazo, termos e
condicoes fixados pelo -n-elho de administracio.

4. No caso de um acoonista nao proceder a realizacao de quais-
quer das aceoes subseritas ou ao pagamento das respectivas presta-
coes nos prazos fixadoes, o conseltho de administracao, podera em
qualquer momento e enquanto as importancias em causa de manti-
verem em divida, notificar , accionista a fim de lhe exigir o paga-
mento, acrescido dos juros e das despesas que a cobranga der lugar.

5. Na notifica¢io sera fixada uma data limite para o pagamento
¢ em caso de nao cumprimento, o accionista perdera o direito sobre
as acgoes.

6. As aceoes perdidas passarao a ser propriedade da sociedade e
poderao voltar a ser vendidas ou cedidas a qualquer interessado.

7. Qs accionistas cujas accoes forem perdidas a favor da socie-
dade deixarao de ser accionistas em relagao a tais accoes mas, nao
obstante a perda, permanecerao responsaveis pelo pagamento a so-

ciedade de quaisquer importancias que a data da perda fossem devi-
das relativamente a tais accoes, acrescidas de juros.
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Artigo 6°
Titulos

1. Podera haver titulos de um , cinco, dez, cem ¢ mil aceoes,
sendo permitida u sua concentracio ou fraceionamento.

2. Poderao ainda as acgoes tituladas ser convertidas em acgoes
escriturais, e reciprocamentc, nos termos da legislaciao aplicavel.

3. Os encargos decorrentes do registo de acedes escriturais, de
qualquer conversao de accoes ou da concentracao ou fraccionamento
dos correspondentes titulos serao sempre suportados pelos accionis-
tas interessados, segundo critério a fixar pela assembleia-geral.

oG titulos serao assinados por deis administradoros, podendo
as assinato sor de chancela.,

Artigo 7°
Accgoes proprias

* A suciedade podera adquirir e alienar, nos termos e sob as condi-
¢oes que venham a ser estabelecidas en asseinbleia-peral, accoes
proprias.

Artigo 8
Aumento de capital por entradas em dinheiro

L. Nos amnentos de capital por entrada em dinheiro, 0s accionis-
tas e os portadores de obrigacées que confiram esse direito terao,
proporcionalmente aos titulares que possuirem direito de preferéncia
na subscricao das novas accoes, no rateio das (ue nao hajam sido ini-
cialmente subscritas ou na distribuicao das que hajam sido perdidas
a favor da sociedude por falta de pagamento,

2. O direito de preferéncia estabelecido no nimero anterior po-
deri ser limitado ou suprimido por deliberacao da assembleia-geral
tomada por maioria nao inferior a setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes A totalidade do capital social.

Artigo 9°
Kmissdo de aceoes preferenciais

A sociedade podera emitir, nos teros ¢ sob as condicoes que ve-
nhamn a ser estabelecidas cm assembleia-geral por deliberacao to-
mada por maioria nao inferior o selenta e cinco por cento dos volos
correspondentes a totalidade do capital social, incluindo quanto a
sua remissao, aceoes preferenciais, sem voto, ou nelas converler as
accoes ordindrias. em montante que nao exceda quarenta ¢ nove por
cento do seu capital social.

Artigo 10°
Direito de preferéncia

1. os accionistas detentores de accoes eseriturais ¢ das que sejam
tituladamente nominativas, bencliciarao conjuritamente do direito
de preferéncia na transmissao de quaisguer accoes desses lipos poy
actos entre vivos na propor¢iio das que ja possuirem e nas condigoes
estabelecidas neste artigo.

2. Para cfeitos do estabelecido no niimero anterior, o accionista
- que pretenda alienar as suas acgoes, devera comunica-lo ao conselho

de administracao,, identificando o transmissario, o preco ¢ as demais
condigies de negdcio. :

3.0 conselho de administracao transmitira, também por escrito,
aus restantes accionistas titulares das accoes nominativss ¢ eseritu-
rais, as condighes constantes da comunicagao prevista no ndmero an-
terior.

4. Os accionistas interessados deverao excrcer a preferencia, no
prazo de trinta dias contados da data em que receberem a comunica-
¢ao do conselho de administracao, considerando-se quando o nao
facam, que renunciaram a tal direito.
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5. Na alienagao de ac¢des préprias da sociedade, os accionistas
titulares de ac¢des nominativas e escriturais terao igualmente di-
reito de preferéncia, aplicando-se com a s necessérias adaptacoes, o
disposto nos nimeros anteriores.

6. No caso de nenhum accionista exercer a preferéncia prevista
no numero um deste artigo, a transmissao das ac¢hes para estranhos
a sociedade ficara dependente do €Xpresso e prévio consentimento
desta.

7. Para cfeitos do estabelecido no mimero anterior, o conselho de
administraciio deverd convocar a assembleia-geral dos accionistas
nos sessenta dias scguintes ao termo do prazo previsto no mimero
guatro deste artigo, tornando-se livre a lransmissao, no caso da as-
sembleia nao tomar qualquer deliberacao a tal respeito.

8. Im easo de recusa de consentimento previsto no numero seis,
a sociedade sera obrigada a fazer adquirir as aceoes por outra pes-
s0a, em idénticas condicoes de preco ¢ pagamento do negécio para
que aquele {oi solicitado.

Artigo 11°

Amortizagao de acgoes
A sociedade poderd amortizar accoes quando os scus titulares:
.
@) Transmitam accoes, sem darem cumprimento ao estabele-
cido no artigo décimo

0) Depois de advertidos pelo conselho de administracao por se
absterem de tal conduta, persistirem em, abusiva-
mente, se prevalecerem na facaldade de solicitar, indi-
vidual ou colectivamente ¢ oralimente ou por escrito, in-
formacoes aos drgaos sociais competentes, utilizando-as
para obtencao de vantagens pessoais ou patrimoniais
em detrimento dos interesses sociais;

¢) Por qualquer forma dolosamente causem prejuizo a socie-
dade ou a outros accionistas, no dnbito dos direitos so-
ciais destes.

Artigo 12°
Transmissao de titulos

Os ttulos dos artigos oitavo e décimo deve ser obrigatoriamente
transcrito nos titulos representativos das acgoes.

Arvtigo 13°
Emissao de obrigucoes

1. A sociedade poderd emitir qualquer tipo de obrigagoes, in-
cluindo as que déem direito i subsericao de uma ou mais acgoes ou
titulos de participacao, nos termos da lei e nas condighes estabeleci-
das pela assembleia-geral.

2. .E permitido a sociedade, nos casos e com os limites estabeleci-
dos por lei, adquirir obrigacoes proprias e aliend-las ou sobre elas rea-
lizar as operagoes que sc mostrém convenientes aos interesses sociais.

«

b Osgaccionistas titulares de accoes nominativas e eseritiadis
Lerao na proporeao das que possuirem, direito de preferéncia na sub-
scricap de obrigacoes, observando-se para o efeito, com us necessi-
riak adaptacoes, o disposto no artige décimo,

4. As deliberacoes sobre as matérias constantes deste artigo deve
ser tomada por maioria nao inferior a setenta e cinco por cento dos
votos correspondentes a totalidade do capital social.

CAPITULO 111
Assembleia-Geral
Artigo 114°
Constituicao da assembleia-geral, volo e participagao

1. A assewmbleia-geral ¢ constituida apenas pelos accionistas com
direito a voto.
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2. A cada grupo de cinco acgoes corresponde um voto.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros um e dois deste artigo,
poderao participar nas assembleias-gerais, os accionistas que, até
oito dias antes da data da respectiva reunido, tenham averbado, em
scu nome, as acgdes, nos livros de registo da sociedade, ou deposi-
tado, nos cofres desta ou de instituicdes de crédito, as accoes ao por-
tador de que sejam titulares.

4. O deposito de acgoes em instituicoes de crédito para ser valido,
terd'de ser comprovado por documento emitido por aquelas institui-
coes, que dé entrada na sociedade dentro do prazo grevisto no nu-
mero anterior, L4

5. Os accionistas gue sejam pessoas colectivas deverao indicar,

por escrito, ao presidente da assembleia-geral, com dois dias de ante-
cedéncia, a pessoa que 0s representara na reuniio.

6. Em qualquer caso, as acgdes deverao manter-se registadas
ou depositadas até terminar a assembleia-geral, sem o que o accio-
nista nao podera participar ou [azer-se representar nas suas reu-
nioes.

7. No caso de compropriedade de acgoes ou de agrupamentos de
accionistas, s6 um dos comproprietarios ou agrupados com poderes
de representac¢ao de todos os outros, poderd parlicipar na assem-
bleia-geral, devendo o documento de representacio, ser entregue
na sociedade dentro do prazo previsto no nimero trés deste artigo.

Artigo 15°
Competéncias
1. A assembleia-geral tem as seguintes competéncias:

a). Eleger e demitir os membros da mesa da assembleia-geral,
do conselho fiscal ou fiscal dnico, do consetho de admi-
nisstracao; FE

h) Aprovar o relatério do conselho de administracao, discutir
e votar o balango, as contas e o parecer do conselho fis-
cal ou fiscal vinico e deliberar sobre a aplicacao dos re-
sultados;

¢/ Definir a politich geral relativa a sociedade; |

d) Deliberar anualmente a remuneragao dos membros dos ér-
£a08 s0cials;

¢) Deliberar a aquisicao e a alienacao de participaciao em so-
ciedades e de acgoes proprias;

/) Deliberar a alteracao dos estautos e 0 aumento ou a redu-
¢ao do capital social e a liquidagio da sociedade;

&) Aprovar a emissao das obrigagoes e da accoes preferen-
ciais;

h) Deliberar sobre a transformacao, a fusio e a cisiao da socie-
dade;

i) Discutlir gualquer outro assunto pelo qual a assembleia-
geral for convocada.

2. As dcliberacoes relativas aos pontos aJ, b), d), f), g) e It) exigem
maioria de votos que representam setenta e cinco do capital social.

‘Artigo 16"
Mesa da assembleia-geral

1. A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente ¢
daois secretarios.

2. Na falta ou impedimento do presidente, cabera aos secreta-
rios, pela ordem da sua eleigao, exercer as funcoes daquele.
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Artigo 17°
Convocaciao da assembleia-geral

Sem prejuizo da forma de convocacao que for legalmente exigivel,
as convocatérias das assembleias-gerais, devem ser comunicadas aos
titulares de ac¢oes nominativas ou de accoes ao portador registadas,
sujeitas ao regime de depésito ou escriturais, por cartas registadas
enviadas com pelo menos, vinte e cinco dias de antecedéncia sobre a
data da reunizo.

Artigo 18°
Quorum

1. A assembleia-geral s6 podera deliberar, em primeira convoca-
toria, desde que se encontrem presentes ou representados accionis-
tas com direito a volo cujas acgoes correspondam, pelo menos, a cin-
quenta ¢ umn por cento do capital social.  * -

2. Em segunda convocatéria a assembieia-geral so pode deliberar
se estiverem presentes ou representados’accionistas com direito de
voto cujas acgoes representem 1/3 do capital social.

3. A segunda convocacao da assembleia-geral tera lugar vinte e
quatro horas depois da sessao nao realizada.

Artigo 19°
Maioria para deliberacao

1. Em assembleia-gera, reunida em primeira convocatoria, as de-
liberagbes sao tomadas por maioria de votos, salvo disposicao estatu-
taria ou lei que exija maioria qualificada.

2. Em segunda convocatdria, as deliberacdes sao tomadas por
maioria nao inferior a dois tergos do capital representado na assem-
bleia. ‘

CAPITULO IV

Administracao
Artigo 20°
Conselho de Administracao
1. A administragao da sociedade ¢ cxercida por um conselho de
administracio composto por trés, cinco ou sete membros ¢ respecti-
vos suplentes.
2. Sempre que uma Mminm I accionistas represente, pelo

menos, dez por cento do capital suci tenha votado contra a pro-
posta que fez vencimento, na eleicao v  administradores, tem di-

- reito de designar um administrador.

3. O conselho de administragao podera '.inear, de entre os seus
membros, administrador ou administradore: delegados, definindo os

" respectivos poderes, e destitui-lo a qualquer tempo dessas fungdes,

por maioria de 2/3 dos membros do conselho de administracao.

4. O presidente do conselho de administracao tem voto de quali-
dade nas deliberacoes do consclho de administracao, excepto nos
casos em que ¢ exigida a maioria qualificada.

Artigo 21"
Competéncia
Compete ao conselho de administragao, para execucao, de precei-
tos legais e estatularios e das deliberdeoes da assembleia-geral, os

mais amplos poderes de gestao e representacao da sociedade, ¢ desi-
gnadamente os de:

«) Representacao da sociedade em Juizo e (ora dela ¢ perante
lerceiros, propor e contestar quaisquer accoes, Lransigir
¢ desisitiv das mesmas, comprometer-se ein arbitra-
gens, podendo, para o efeito delegar os seus poderes
nuin so mandatario ou em qualquer dos seus membro;
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b) Representacao da sociedade em todas as sociedades parti-
cipadas ou em consdrcios e agrupamentos complemen-
tares de empresas;

T
<

Estabelecer a organizagiao técnico-administrativa da socie-
dade;

d

Ny

Conceder créditos, contrair empréstimos, e aceitar a fiscali-
zacao das entidades mutuantes, e realizar quaisquer
operacoes bancarias passivas, de locacio financeira ou
outro tipo de financiamento;

e) Conceder garantias ¢ prestar caucoes;

{7 Adquiriv, onerar, alicnar ou permutar quaisquer hens mo-
veis ou imoveis, incluindo acedes, quinhoes, quolas:
obrigacoes ou outros direitos;

&) Dar ou tomar de arrendamento, trespassar ¢ tomar de tre-
passe, sublocar, ceder ¢ dar ou tomar de exploracio
quaisquer instala¢oes da ou para a sociedade;

hs Designar quaisquer outras pessoas, singulares ou colecti-
vas para o exercicio de cargos sociais noutras empresas
ou para participacio nas respectivas assembleias-
gerais;

i) Deliberar que a sociedade se associe com outras pessoas,
nos termos do nimero dois do artigo quarto;

J) Contratar os trabalhadores da sociedade, estabelecendo as
respectivas condigdes contratuais ¢ exercer o correspon-
dente poder disciplinar;

k) Nomear directores, ou consultar mandatarios, com mencao
expressa dos poderes conferidos.

Artigo 22"
Vinculacao da sociedade
1. A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois membros do conselho
de administracio, designados por deliberacao tomuda
por maioria de 2/3 dos membros do conselho de, admi-
nistracao; P

b) Pela assinatura dos adininistradores-delegados, no ambito
dos poderes que The tiverem sido conferidos:

¢) Pela assinatura de wn administrador e um mandatario ou
de um ou mais mandatarios, nos precisos termos da res-
pectiva procuracao.

2. Nos actos de expediente corrente, basta a assintura de qual-
quer membro do consclho de administracao, ou de um s6 mandatario
dentro das fungoes a este cometidas.

3. Fica expressamente proibido aos administradores ¢ mandat:i-
rios obrigarem a sociedade em quaisquer actos ou confralos estran
hos aos negdécios sociais.

4. Nos impressos emitidos pela sociedade em nimero considera-
vel devera a assinatura de quem a obriguc e sob responsabilidade
desta, ser aposta por chancela.

Artigo 23°
Funcionamento

-1. O conselho de administracao devera reunir pelo menos tritnes-
tralimente.

2. Devera ainda o conselho de administracao reunir sempre que
seja convocado pelo seu presidente, de sua livree iniciativa ou por soli-
citacao de wm ou mais administradores, do presidente do consclho
fiscal ou do presidente da assembleia-geral, os quais deverao indicar-
lhe os motivos da reuniao pretendida.

3. Para o conselho de administragao deliberar ¢ necessario que,
pelo menos, esteja presente ou representado a a maioria dos seus
membros, salvo os casos de manifesta urgéncia, em que por solicita-
¢ao expressa do presidente, os membros do conselho de adminisutra-
¢ao que se encontrem impedidos de comparecer a reuniao poderao
volar por escrito ou fazer-s¢ representar por outro vogal do
conselho, mandatando-o para o efeito através de carta dirigida ao
presidente.

4. As deliberagoes seran tomadas por maioria simples dos mem-
bros presentes ou representados, excepluando os casos em que seja
necessaria a maioria qualificada.

Nas actas das reunides do consellio de administracio deveriao ser
clara e sumariamente mencionados todos os assuntos tratados.

CAPITULO Y
Fiscalizacao
Artigo 24
Forma de fiscalizacio

A fiscalizacao dos negicios sociais sera exercida, nos termos da lei
ou poer deliberacao da assembleia-geral, por um conselho fiscal, com-
posto por irés membros efectivos ¢ um suplente ou por um fiscal
unico.

Artigo 25°
Funcionamento

1. O conselho fiscal devera reunir-se reunir extraordinariamente
sempre gque algum dos seus membros o considere conveniente ou por
solicitaciao do presidente da mesa da assembleia-geral, para dar pa-
recer sobre os assuntos que estes the submetam.

2. Podera ainda haver reunioes conjuntas dos conselhos de admi-
nistracao ¢ fiscal, os quais, todavia, deliberem separadamente os as-
SUNLOS em apreciagao.

CAPITULO VI

Exercicios sociais e aplicacao dos resultados

Artigo 26"
Exercicio social
O exeracio social coincide com o ano civil,
Artigo 27
Lucros
Os lucros liquidos evidenciados pelo balanco anual, depois de de-
duzidos da parte destinada por lei a formaciao de reserva legal e do
dividendo das acgdes preflerenciais, terao aplicacao, que vier a ser de-
cidida em assembicia-geral, sem dependéncia de qualquer montante
minimo de distribuicio.
Artigoy 28"
Distribuicao
O conselho de administracio, com parecer do consetho fiscal ou
do fiscal inico, podera distribuir pelos accionistas lucros ou reservas
no decurso de um exercicio, nos termos previstos da lei'e aprovada
por maioria de 2/3 dos membros presentes ou represenfados no
consetho de administracao.

Artigo 29"

Fundos

A sociedade podera eriar Muodos destinados a lins especilicos, por”
dehberacao da assembleia-geral ou do consetho de administracao
com parccer favoravel do conselho fiscal.
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Artigo 30°
Reembolso do capital

1. A assembleia-geral podera deliberar, por maioria nao inferior
a setenta e cinco por cento dos votos correspondentes a capital social,
que o capital seja reembolsado, total ou parcialmente nos termos da
lei.

2. A assembleia-geral podera determinar pela maioria fixada no
nimero anterior que, em caso de reembolso parcial do valor nominal,
se proceda ao reembolso proporcional a participagéo social.

Artigo 31°
Participac¢ao nos lucros

As acegoes representativas de aumentos de capital so dardo di-
reito a participar nos lucros a distribuir, proporcionalmente ao pe-
riodo compreendido entre a data da sua subscrigao ¢ o encerramento
do exercicio social que estiver em curso.

CAPITULO VII
Disposicocs comun
Artigo 32°
Mandato

1. Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos em assembleia-geral
por um periodo de trés anos, sendo sempre reclegiveis.

2. Qs membros dos drgaos socials, consideram-se em exercicio;
efectivo de funces a partir da sua cleicao e logo que as aceitem, sem:
dependéncia de outras formalidades.

3. Os presidentes do conselho de admninistracao ¢ do conselho [is-
cal serao designados pela assembleia-geral e nas suas faltas e impe-
dimentos substituidos pelo vogal que para o efeito designem.

4. As vagas ocorridas em gualquer dvgao social, para as quais
nio haja substituto legal ou estatutario, serao preenchidas até a rea-
lizagao da assemblieia-geral seguinte por quem o respectivo orgao
designar, através de deliberagao unanime dos seus restantes mnem-
bros.

Artigo 33°
Remuncracao

1. Os membros dos Grgaos sociais serao ou nao remunerados
conforme vier a ser deliberado em assembleia-geral.

2. A assembleia-geral podera dispensar a prestacao de caucao
pelos administradores.

. CAPITULOQO VHI
Disposicoes finais
Artigo 34°
Litigios

1. para todos os litigios entre a sociedade e os accionistas ou
entre estes, relativos a sociedade, devera recorrer-se a arbitragem,
cabendo a cada uma das partes, em litigio, nomear um érbitro que,
entre si, escolherao um terceiro que presidira.

2. Sem prejuizo do imposto no nimero anterior, ou disposicao
legal que o impecga, para todos os litigios que oponham a sociedade
a0s accionistas fica estipulado o foro da comarca da sede, com ex-
pressa rentncia a qualquer outro.

Artigo 35"

Designacao do consecltho de administracao

Sao designados cinco membros .do conselho de administracao
para o primeiro mandato e que sao 0s seguinies:
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a) Carlos Albertino Barreto de Carvalho Veiga, presidente do
conselho de administragao; :

b) Don Juan Agustin Sanchez Bolahos, vogal do conselho de
administracao;

¢) Don Esteban Monzén Navarro, vogal-secretario do conselho
de administracao;

d) José Tomas Lima Veiga, vogal do conseltho de administra-
¢ao;

¢) Juan Francisco Cardenes Martin, vogal do conselho de ad-
ministracao. ‘

Conservatoria dos registos da Regiao da Praia, aos vinte ¢ nove
do més de Novembro de dois mil. -0 Conservadora, Maria Albertina
Tavares Duarte.

A CONSERVADORA: DR. MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeitos de publicag¢do que a pre-
sente folocdpia composta de uma folha, estd conforme o original,na
qual foi constituida uma sociedade unipessoal coma denominacao
ARLINDO DE PINA TAVARES, SERVICOS, SOCIEDADE UNI-
PESSOAL, Ld%

Arlindo de Pina Tavares, solteiro, clectricista, residente em Tira-
Chapéu, Praia, constitui a presente sociedade por quotas unipes-
soal, nos termos do contrato de sociedade seguinte:

Artigo 1°

E constituida uma socicdade comercial por quotas unipessoal de-
nominada ARLINDO DE PINA TAVARES, SERVICOS, SOCIE-
DADE UNIPESSOAL, Ld".

Artigo 2°

A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°

A sede da sociedade é em Tira-Chapéu.

Artigo 4°

O objecto da sociedade ¢ o exercicio da actividade de prestagao de
Servigos de Electricidade Predial e Industrial.

Artigo 5°
0 capital da sociedade é de duzentos mi) escudos (200 000%$00) en-
conira-se integralmente subscrito e realizado ¢m dinheiro pelo socio
e corresponde a uma quota unica.

Artigo 6°

1. A ,rencia da sociedade € exercida, com dispensa de caucao,
comn ou sen. o muneracio, por quem for designado pelo sécio.

2. O gercnle tem os mais amplos poderes de administragao e de
representacao da sociedade em juizo e perante terceiros.

Artigo 7"
A sociedade dissolve-se nos casos determinados na lei.
Artigo 8"
iy o .
1. O ano social e financeiro é o ano civil
2. ALé 31 de Marco de cada ano serao aprovados:
- O inventario da sociedade;

- O halanco de resultados da sociedade
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Artigo 9°

1. Dos lucros liquidos aprovados no balanco sera  deduzida uma
percentagem fixa nunca inferior a 5% que é destinada ao fundo de
reserva legal.

2. O remanescente serd aplicado ou distribuido conforme delibe-
racdo da assembleia-geral.

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia, aos trinta dias
do més de Novembro de dois mil. -O Conservadora, Maria Albertina
Tavares Duarte.

A CONSERVADORA: DR. MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
IEXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeitos de publicacao que as pre-
sentes fotocopias compostas de trés folhas, estio conformes os origi-
nais,na qual foi constituida uma sociedade por quotas com a deno-
minacao de NOVATUR, Ld".

Foi depositado o relatério contabilistico.

E constituida entre os senhores Angela de Fatima Monteiro Ca-
macho Ferreira Silva, casada, contabilista, residente em 'Terra
Branca, Anifa Nassur Abubakar, casada, técnica de ageéncia de via-
gens, residente em ‘l'erra Branca e Adriano Borges, divorciado, ju-
rista, residente em Terra Branca, uma sociedade por gquotas de res-
ponsabilidade limitada, denominada NOVATUR, nos termos
seguintes:

Primeiro

A sociedade adopta a denominacao NOVATUR, Ld* ¢ tem a sede
na Cidade da Praia, Rua Madragoa, podendo abrir delegacoes, sucur-
sals, filiais ¢ outras formas de representacao em qualquer ponto do
pais ou no estrangeiro, por deliberacao da assemblcia-geral.

Segundo

A sociedade tem por objecto a promogao, o desenvolvimento ¢ a
exploracao de agéncia de viagens e turismo podendo dedicar-se a ou-
tras actividades afins ou nao desde que permitidas por lei ¢ forem
deliberadas em assembleia-geral. '

Terceiro
A duragao da sociedade é por tempo indeterminado e tem o seu
inicio a partir da publicacao dos presentes estatutos, cumpridas as
formalidades legais.
Quarto

1. O capital social ¢ de 5 100 000$00 (cinco milhoes ¢ cem mil es.
cudos) representado por quotus assim distribuidas:

a) /\ngelu de Fatima Monteiro C. F. Silva, 1 700 000%$00 (um
milhao e setecentos mil escudos);

b) Anifa Nassur Abubakar, 1 700 000$00 (um milhio e sete-
centos mil escudos);

¢/ Adriano Borges, 1 700 000$00 (um milhao e setencentos
mil escudos).

2. As quotas encontram-se realizadas em 20% dendo, 10% em nu-
merario ¢ 107% cm mebilidrios e equipamentos.

3. A sociedade pedera aumentar o seu capital social sempre que
‘Yise mostrar necessario e admitir novos sécios por deliberacao da as-
. sembleia-geral
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Quinto

Os sdcios poderao fazer a sociedade os suprimentos que se mos-
trarem neccessarios nas condi¢oes determinadas pela assembleia-
geral. ’

Sexto

1. A direccido técnica da sociedade é assegurada pelo socio
Adriano Borges.

2. A geréncia da socicdade, a sua representacio em juizo e fora
dele e a administraciio do seu patriinénio competem aos sécios Anifa
Assur Abubakar e Angela de Fatima Monteiro Canmacho Ferreira
Silva que ficam desde ji nomeadas gerentes.

Sétimo
1. A sociedade obriga-se com a assinatura dos gerentes.

2. Em caso de doenca, auséncia ou impedimento de um dos ge-
rentes, o mesmo serd representado pelo director téenico.

3. A geréncia nao podera obrigar a sociedade em letras de favor,
abonagoes fiancas ou assumir obrigacoes ou responsabilidades es-
tranhas aos interesses da sociedade.

4. Os gerentes serao dispensados de caugio e poderao ser remu-
nerados de acordo com a deliberacao da assembleia-geral.

Oitavo
A cessao de gquotas entre os sdcios é livee. Porém, a favor de (or-
ceiros depende do consentimento da sociedade que, neste caso, goza
do direito de preferéncia em primeiro lugar depois 0s socios na pro-

por¢ao das suas quotas,

Nono

Q
da assembleia-geral serao convocadas por carta rey
quinze dias de antecedéncia.

18 reunifes

stada com

Déeimo
Em caso de morte, interdicao ou inabilitacao de um dos s6cios, a
sociedade continuara com os outros sécios ¢ os herdeiros ou represen-
tantes do incapaz, devendo os herdeiros nomear alguéin que os re-
presente, enquanto a respectiva se mantiver indivisa
Décimo Primeiro
Os balancos serao anuais ¢ reportar-se-ao a trinta ¢ win de De-
zembro de cada ano, devendo a geréncia submeté-los a aprovacao da
assembleia-geral até trinta ¢ um de Mar¢o do ano seguinte.
Décimo Segundo
Os lucros apurados em balanco serao distribuidos pelos socios na
propor¢ao das suas quotas, depois de deduzidos a reserva legal ¢ os
prejuizos se os houver.

Décimo Terceiro

Por deliberacao da assembleia-geral a sociedade poderi submeter
as contas a revisao a scr feita por auditores externos.

Décimo Quarto
1: A sociedade dissolve-se nos casos previs{os na lei.

2. Em caso de dissolugao a assembleia-geral elegera uma comis-
sao liquidatdria e determinara o modo e de efectuar essa liquidacao.

Conservatoria dos Registos da’ Regiao da Praia, aos trinta dias
do més de Novembro de dois inil. -O Conservadora. Maria Albertina
Tavares Duarte.
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Conservatoria dos Registos da Regiao de 1* classe
de Sao Vicente

CERTIFICA

«) Que a fotocdpia apensa a esta cerlidao, estd conforme os
originais;

b) Que for extraida da matricula e inscri¢éo e vigor;

¢) Que foi requerida pelo n® quatro do diario do dia vinte e

trés de Novembro do corrente, por Maria da Luz Rocha
Monteira Fonseca;

) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoria.

Conta n" 447/00

Arvtigo 11" 1 150%$00
Artigo 11%,2 oo 120$00
IMP -~ Soma ............. 270%00
100 Cod. i 27$00
Soma Total ... 297$00

(Sao duzentos e noventa e sete escudos)

Mindelo, 23 de Novembro de 2000. - O Ajudante, llegivel.
Elaborado nos termos da nova redaccao dada ao ndmero dois do
artigo setenta e oito, do cédigo do Notariado, através do Decrctlo-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de dez Fevereiro, que
faz parte integrante da escritura de constituicao da sociedade comer-
cial por quotas denominada DENTO-PROTESE, Estomatologia c
Proteses, Limitada, celebrada em dez de Novembro de dois mil, na

Conservatéria dos Registos da Regiao de Primeira Classe de Sao Vi-
cente, matriculada sob o n” 668°.

PACTO SOCIAL
Artigo 17

A sociedade adopta a denominacao de DENTO-PROTESE, ESTO-
MATOLOGIA E PROTESE ,LD?

Artigo 2°
A sociedade tema sua sede na cidade do Mindelo, Sao Vicente, po-
dendo ser transferido para qualquer outra localidade, por simples
decisao da geréncia. A sociedade podera abrir ou encerrar no pais ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, ou qualguer outra espécie de repre-
sentacio social, por decisao da geréncia.
Artigo 3°
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado sendo o inicio
das actividades a partir da data da assinatura da escritura publica
da sua constituicao.

Artigo 4"

O objecto da sociedade consiste na actividade de prestacao de ser-
vico nas areas de estomatologia ¢ protese.

Artigo 5°
O capital social integralmente subscrito e realizado em dinheiro,

e de 200 000$00 e correspende a soma das quotas dos socios, cuja
distribuicao esta feita como segue: ’

Antonio Fonseca Monteiro, 70 000$00

Maria da Luz Rocha Monteiro Fonseca, 70 000$00

‘Thierry Gil Rocha Fonseca Monteiro, 20 000$00

Kenny Claud Rocha Fonseca Monteiro, 20 000$00

" Kethiennc Raisa Rocha Fonseca Monteiro, 20 000$0(5‘

Artigo 6°

Os soécios poderdo deliberar a exigibilidade de prestagdes suple-
mentares até ao montante do capital social, sendo a obrigacao de
cada sécio proporcional 4 sua quota do capital social.

Artigo 7"

1. A sociedade sé se dissolvera nos casos previstos na lei ou por
vontade dos soécios reunidos em assembleia-geral para o efeito convo-
cado, e na partilha, procederao conforme acordarem e for de direito.

9. Em caso de morte ou inrterdiciio de qualquer sécio falecido ou
interdito, a sociedade continuara com os herdeiros do sgcio, salvo se
estes resolverem apartar-se da sociedade. Neste caso proceder-se-a
ao balanco e os herdeiros receberao oque se apurar pertencer-lhes o
que thes sera pago pela forma a combinar entre 0s s0cios.

Artigo 8°

1. A administracao da sociedade e a sua representacao em juizo e
fora dele, incumbe ao socio Maria da Luz Rocha Monteiro Fonseca,
que desde ja é nomeada gerente.

2. O gerente teri a remuneracao que for decidida em assembleia.

3. O gerente podera nomear procuradores bastantes, conferindo-
lhes os correspondentes poderes.

4. Fica desde ja o gerente dispensado de caugao.
Artigo 9°

1. A sociedade nao poder:i ser obrigada em flangas, abonagoes, le-
tras de favor ¢ outros actos ¢ contratos estranhos aos negocios so-
c¢ials, ficando o gerente pessoalmente responsavel pelo prejuizo que
dai resultar para a a sociedade .

2. Os sécios poderao fazer suprimentos a sociedade em condigoes
a definir pela assembleia-geral.

3. A sessao total ou parcial de quotas bem como a sua divisao, é
livre entre os socios, dependendo do consentimento da sociedade
quando feita a estranhos.

4. No caso de sessao de quotas a terceiros, estranhos a sociedade,
esta terd direito de preferéncia deferindo-se esse direito aos sécios
nao cedentes caso a sociedade ndo queira exercer esse direito.

5. Caso seia excercido o direito de preferéncia previsto na parte
final do paragrafo anterior,a quota a ceder sera paga pelo valor que

resultar oiltimo,balanco aprovado.

6. O socio que pretenda fazer a cessao das respectivas quotas,

dara disso conhecimento a assembleia-geral, por carta registada,

com pelo, menos 60 dias de antecedéncia.

7. A auséncia do s6cio ou seu represeniante na assembleia-geral
é tida para quaisquer efeitos como remincia ao exercicio do direito
de preferéncia.

Artigo 10°

1. As assembleia-geral, quando a lei nao exigir outras formalida-
des e prazos especiais, serao convocados por cartas vegistadas, tele-
gramas, telex ou telefax dirigidos aos sécios com antecedéncia mi-
nima de 15 dias.

2. A assembleia-geral reine-se ordinariamente uma vez ao ano e
extraordinariamente sempre que se moslrar necessario.

Artigo 11"
As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.
Artigo 12°

Surgindo divergéncia entre os socios sobre assuntos dependentes
de deliberacoes sociais, nao poderiio os mesmos recorrer a decisio ju-
dicial sem que previamente os tenha submetido a apreciacao da as-
sembleia-geral. g ow

.
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Artigo 13°

A assembleia-geral devera autorizar a participacao da sociedade
noutras sociedades ou empresas.

Artigo 14°

Os balangos serao realizados anualmente a 31 de Dezembro, de-

vendo a apresentacao dos mesmos ter lugar até 31 de margo do sub-

sequente a que disser respeito.
Arligo 15

Os lucros anuais apurados lerdo a aplicagdo que a assembleia-

Artigo 17°

A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na lei e,
em qualquer caso serdo liquidatarios os sécios procedendo a liquida-
¢ao conforme entre si acordarem.

Artigo 18°
.
Em todos sos casos omissos prevalecera o que for deliberado entre
0s s6cios em assembleia-geral e as disposicoes da lei das sociedades e
demais legislacao.

geral deliberar, apés constitui¢ao das reservas obrigatérias.

Cartdrio Notarial da Regido de Primeira Classe de Sao Vicente, Min-
delo, em dez de Novembro de dois mil -O Conservador, Carlos M-
nuel Fontes Pereira du Silva.

~ Artigo 16°

O ano social é o civil.

AVISO

Sao avisados os prezados assinantes do Boletim
Oficial que jd se encontram abertas as inscricoes
para as assinaturas referentes ao ano 2001, apesar
de se prever uma actualizacédo de precos da dita
assinatura.

Considerando que o valor da actualizacao nao te-
ria sido ainda comunicada a INCV, sugerimos aos
senhores " assinantes que facam as suas assi-
naturas para o ano 2001 na base dos valores do
ano transacto e que oportunamente serda publicado
o valor definitivo da assinatura. Nesta altura serd
regularizada a diferenca que eventualmente se
vier a verificar.

A Administracao.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




