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2° SUPLEMENTO

AVISO

Sao avisados os prezados assi-
nantes do Boletim Oficial que ja se
enconiram abertas as inscricoes
nara as assinaturas referentes ao
ano 2001, apesar de se prever uma

“actualizacao de precos da dita as-

sinatura.

Considerando que o valor da ac-
tualizacao nao teria sido ainda co-
municada a INCV, sugerimos aos
senhores assinantes que facam as
suas assi-naturas para o ano 2001
na base dos valores do ano trans-
acto e que oportunamente serd pu-
blicado o valor definitivo da assi-
natura. Nesta altura serda regu-
larizada a diferenca que eventual-
mente se vier a verificar.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 53/2000
de 27 de Dezembro

Constituindo as For¢as Armadas um dos pilares da
defesa nacional, avulta como preocupacio do Governo,
a criacéo de condigbes para que a defesa militar no ter-
ritério nacional e a vigilancia e defesa do nosso espaco
aéreo e maritimo seja uma realidade.

Considerando que essas condicdes implicam necessa-
riamente uma andlise da situacfio no seio da institui-
¢do militar para se poder descortinar os desajustes e os
pontos dindmicos da organizacio: os primeiros mere-
cem correc¢do imediata ou gradual, os segundos devem
ser rentabilizados, sem prejuizo de reavaliacio cons-
tante;

Considerando os estrangulamentos no seio das For-
¢as Armadas no que tange a situac¢ao do pessoal, fruto
do seu estadio actual de desenvolvimento e, tendo em
conta a preocupac¢ido do Governo em promover uma
reestruturaciio nas mesmas de molde a que possam
cumprir cabalmente as suas missoes;

Reconhecendo que a componente fundamental das
Forgas Armadas é a humana e, por que se afigura reco-
mendavel o reequacionamento do desenvolvimento da
carreira militar através da introducio de um meca-
nismo regulador, que permita dar satisfacdo as legiti-
mas expectativas individuais e institucionais e assegu-
rar um adequado equilibrio da estrutura de pessoal;

Considerando ainda a impossibilidade de se contem-
plar todos os que, reunindo requisitos, solicitem a sua
passagem a situacio de reserva ou de reforma visto ser
um imperativo a manutencio de uma estrutura ade-
quada para o correcto funcionamento das Forcas Ar-
madas.

Nos termos da Lei n 63/IV/92, de 30 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n® 2
do artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o se-
guinte: “

Artigo 1¢
(Ambito)

1. E concedido um aumento sobre o tempo de servigo

prestado pelo militar, nas seguintes condigdes:

a) Ao militar que tenha ou venha a completar 25
ou mais anos de servico efectivo até 31 de
Dezembro de 2000, o mimero de anos sufi-
cientes para completar 30 anos de servigo,
para efeitos de passagem i situacéio de re-
forma; '

b) 20% ao militar que complete 20 ou mais anos
de servigo efectivo até o dia 31 de Dezembro
de 2000 e nao se encontre abrangido pelo
disposto na alinea anterior, para efeitos de
passagem a situacio de reserva.

2. Para efeitos de contagem de tempo para reforma
o disposto no nimero anterior aplica-se também ao mi-
litar na situacéo de reserva.

Artigo 22
(Dispensa de requisito)

Para efeitos do disposto no artigo 156° do Estatuto
dos Militares, dispensa-se a verifica¢do do requisito de
idade, prevista na alinea b) do n? 1 do mesmo. ‘

Artigo 3°
(Caducidade)

Os direitos referidos no n? 1 terdo que ser exercidos
mediante requerimento, onde conste a situagio para a
qual o militar transitara, dirigido ao Chefe de Estado
Maior das Forgas Armadas, até 30 dias apés a data da
publicacéo.

Artigo 4°
(Decisao)

1. Eda competéncia do Chefe de Estado Maior das
For¢as Armadas decidir sobre os pedidos, salvaguar-
dando a manutencio de um nimero adequado de efec-
tivos por categorias e postos, para o normal funciona-
mento da institui¢do militar.

2. A deciséo referida no nimero anterior s6 sera de-
finitiva ap6s homologacio do Ministro da Defesa Na-
cional.

Artigo 3?
(Entrada em vigor)
Este diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Anténio Gualberto do Rosdrio — Ulpio Napoledo Fer-
nandes

Promulgado em 21 de Dezembro de 2000.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 21 de Dezembro de 2000.

O Primeiro-Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.
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Decreto-Regulamentar n® 11/2000

de 27 de Dezembro

Convindo aprovar os estatutos do Fundo Auténomo de
Edicdo de Manuais Escolares, criado pela Resolucéo do
Conselho de Ministros n? 65/2000, de 2 de Outubro.

Ao abrigo da parte final do n® 1 do artigo 6° da Lei n®
96/V/99, de 22 de Margo, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
tigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 12 ¢
Aprovacio dos Estatutos

Sao aprovados os Estatutos do Fundo Auténomo de
Edi¢do de Manuais Escolares, criado pela Resolucio
do Conselho de Ministros n? 65/2000, de 2 de Outubro.

Artigo 2°
Revogacao
Fica revogada a Portaria n®3/95, de 6 de Fevereiro.
Artigo 3¢
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Anténio Gualberto do Rosdrio — José Ulisses Correia
e Silva — Filomena Delgado.

Promulgado em 21 de Dezembro de2000.
Publique-se.

O Presidente da Republica ANTONIO MANUEL
SCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 21 de Dezembro de2000.

O Primeiro Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

ESTATUTOS
Artigo 1°
Direito aplicavel

O Fundo Auténomo de Edicdo de Manuais Escola-
res, abreviadamente designado Fundo Auténomo, do-
tado de autonomia administrativa e financeira, rege-se
pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pela Lei
n® 96/V/99, de 22 de Margo, e pelo regime legal de di-
reito piblico dos servigos simples da administracio
central.

Artigo 2°
Atribuicoes

O Fundo Auténomo tem por atribuicées:

@) Financiar a edicéo, a impressdo ou reimpres-
s@o de manuais escolares e outros mate-
riais didacticos para o ensino bésico;

b) Assegurar o fornecimento de manuais escola-
res e outros materiais didicticos aos alunos
do ensino basico;

¢) Assegurar a edi¢io de manuais de ensino se-
cundério, sempre que a iniciativa privada
néo o proveja convenientemente.

Artigo 3°
()rgéos

Sao 6rgaos do Fundo Auténomo:
a) A Comissio de Gest3o;

b) O Presidente.

Artigo 42
Comissao de Gestao

A Comissao de Gestao € integrada por trés elemen-
tos efectivos e dois suplentes e designada por despa-
cho do membro do Governo responsavel pela educacao,
por um periodo de 3 anos, 4 qual compete:

a) Aprovar os projectos de instrumentos de gestao
previsional e os documentos de prestacio de
contas;

b) Aprovar os projectos de regulamento interno;
¢) Aprovar o seu regimento.
Artigo 5°
Presidente

1. De entre os membros efectivos da Comisséo de-
signara o membro do Governo responsavel pela educa-
cdo um Presidente a quem compete:

a) Assegurar a gestio da Comissdo de Gestao;
b) Coordenar as actividades da Comisséo de Gestio;

¢) Convocar e presidir as reunides da Comissio
de Gestao; ‘

d) Representar o Fundo Auténomo;

e) Propor e executar o orcamento anual do Fundo
Auténomo;

f) Assinar todos os documentos relativos ao
Fundo Auténomo;

8) Executar e fazer executar as deliberacoes da
Comissio de Gestio;

h) Autorizar as despesas até ao montante que
vier a ser fixado em portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas fi-
nangcas e educacio;

i) Pagar as despesas do Fundo Auténomo previa-
mente aprovadas pela Comissio de Gestdo;
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J) Elaborar as contas anuais do Fundo Auténomo;

k) Prestar contas da sua gestdo a Comissio de
Gestao, nos termos definidos por esta.

2. O cargo do Presidente é exercido em comiss#o or-
dinaria de servico, em regime de acumulacio ou de
contrato de trabalho a termo por um ano renovével.

3. O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos por um dos membros efectivos da Co-
missdo designado pelo membro do Governo responsa-
vel pela educagao.

Artigo 6°
Receitas

1. Constituem receitas do Fundo Auténomo:

a) Produto da venda de manuais escolares e
outros materiais didacticos para o ensino
basico;

b) Dotacbes especialmente consignadas no Orca-
mento do Estado & edicdo de manuais esco-
lares e outros materiais didacticos para o en-
sino basico;

¢) Auxilios financeiros consignados a edi¢cio de
manuais escolares para a escolaridade ba-
sica por entidades publicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras ou internacionais,
ou por pessoas singulares;

d) Eventuais saldos disponiveis no fim de cada
ano econémico do orcamento privativo do
Fundo Auténomo;

e) Subsidios, auxilios ou dotacdes extraordinarias
de qualquer outra origem desde que desti-
nados a edi¢do de manuais escolares e outros
materiais didacticos para o ensino basico.

2.. Os recursos do Fundo Auténomo sio depositados
em conta-depésito a abrir na instituicio de crédito re-
ceptora dos depésitos obrigatoérios.

Artigo 7?
Despesas

1. Constituem despesas préprias do Fundo Auté-
nomo 0s encargos com o seu funcionamento e os ine-
rentes a realizacdo. das suas atribuicdes, bem como os
custos de aquisi¢do, manutengio e conservacio dos
bens e equipamentos e aquisigdo de servicos de que ca-
reca para o efeito.

2. As despesas do Fundo Auténomo sdo pagas em
regra através de cheque subscrito por dois membros
da Comissao de Gestao, sendo um deles o Presidente,
ou quem suas vezes faga.

Artigo 82
Apoio administrativo e logistico

1. Cabe ao departamento governamental responsa-
vel pela educacgao o apoio administrativo e logistico em
meios humanos e materiais 4 Comissio de Gestdo.

2. Para a consecugio dos objectivos referidos no ni-
mero anterior pode o membro do Governo responsavel
pela educagao autorizar, mediante despacho, o destaca-
mento do pessoal dos servicos dele dependentes ou
contratar a termo competéncias técnicas e profissionais.

Artigo 9°
Gestao do Fundo Auténomo

A gestao do Fundo Auténomo sera feita de acordo
com as normas da contabilidade ptblica e estd sujeita
a fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

Artigo 10°
Saldos anuais

Os saldos que se verificarem no fim de cada ano eco-
némico transitardo para o ano seguinte, sem depen-
déncia de qualquer formalidade.

Artigo 112

Auditoria independente .

Sem prejuizo das competéncias do Tribunal de
Contas e da Inspeccio-Geral de Financas, as activida-
des do Fundo ficam sujeitas a uma auditoria indepen-
dente de periodicidade anual.

Artigo 12¢
Direccao

1. O Fundo Auténomo esta sujeito a direc¢do supe-
rior do membro do Governo responsével pela educacio.

2. No exercicio dos poderes de direccdo a que se re-
fere o nimero anterior, compete, nomeadamente, -ao
membro do Governo responsavel pela educacao:

a) Designar os membros da Comissio de Gestio,
bem como o Presidente;

b) Contratar pessoal técnico;

c) Fiscalizar e inspeccionar o funcionaraento d.
Fundo Auténomo, bem como a legalidade e
mérito da actuacao dos seus 6rgios;

d) Solicitar e obter informacdes necessarias ou
convenientes sobre a execug¢do dos progra-
mas e or¢amentos do Fundo Auténomo e so-
bre a realizagdo das respectivas atribuicées
ou missoes;

e) Orientar as actividades do Fundo Auténomo;

) Substituir-se aos 6rgaos préprios do Fundo Au-
ténomo, em nome e no interesse deste, para
suprir a omissio ou inércia dos mesmos, nos
casos em que 0s mesmos estivessem juridica-
mente vinculados a agir;

g) Hhomologar os instrumentos de gestido previ-
sional e os documentos de prestagio de
contas e os regulamentos;

h) Aprovar os actos de aquisicfo, oneracéao e alie-
nacao de bens semoventes e méveis sujeitos
a registo, elaborados e praticados pelos 6r-
gaos do Fundo Auténomo;
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i) Autorizar estabelecimentos de servigos periféricos;

j) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei,
os actos 6rgaos do Fundo Auténomo que vio-
lem a lei ou sejam considerados inoportunos
e inconvenientes para o interesse publico.

A Ministra da Educacéo e Ciéncia, Filomena Delgado.

Resolucio n® 77/2000

= de 27 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do ar-
tigo 260° da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte
resolucéo;

Artigo 1°
(Fim de comissio)

E dada por finda, a comisséo ordinéria de servigo de
Antinio de Cassia Sousa Barbosa, no cargo de Direc-
tor-Geral da Marinha e Portos.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 7 de Ja-
neiro de 2001.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
Anténio Gualberto do Rosdrio.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

Resolucao n? 78/2000

de 27 de Dezembro

Nos termos do artigo 23¢ do decreto-Lei n® 17/99, de
19 de Abril;

No uso da faculdade conferida pelo nimero 2 do ar-
tigo 260° da Constituicao, o Governo aprova a seguinte
resolucio;

Artigo 1°
(Objecto)

E nomeado José Anténio Silva Salomao para, em
comissao ordinaria de servigco exercer o cargo de Di-
rector Nacional do Servico Nacional de Cartografia e
Cadastro.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

A presente Resolugio entra imediatamente em vigor

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
8 de Dezembro de 2000.

Anténio Gualberto do Rosdrio.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA,

Gabinete da Ministra

Despacho

Foi requerido 2 Ministra da Justica o reconheci-
mento da Associacdo dos Camionistas do Porto da
Praia, designado por, ACAPOP.

Apreciados e valorados os documentos que acompa-
nharam o pedido de reconhecimento no se vislum-
bram vicios de fundo ou de forma que, pela sua rele-
vancia, possam comprometer o atendimento do pedido.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 10%, n® 2 da Lei n? 28/
111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pes-

soa juridica a Associagao dos Camionistas do Porto da
Praia, “ACAPOP”.

Ministério da Justica, na Praia, aos 8 de Dezembro
de 2000. — A Ministra, Janudria Tavares Silva Mo-
reira Costa.

o080

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinete da Ministra
Portaria n? 50/2000

de 27 de Dezembro

Sob proposta do Conselho Coordenador do Instituto
Pedagégico;

Considerando o disposto na alinea c) do artigo 2° do
Estatuto Organico do Instituto Pedagdgico {Decreto-
Regulamentar n® 12/94, de 29 de Dezembro);

Ao abrigo da alinea b) do artigo 6° do regulamento
das Escolas de Formacio de Professores do Ensino Ba-
sico que integram o Instituto Pedagdgico;

Manda o Governo, pela Ministra da Educacao e
Ciéncia, o seguinte:
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19
Curso de Educadores de Infancia

O Instituto Pedagégico, através das Escolas de Pro-
fessores do Ensino Basico, confere o diploma de Curso
de Educadores de Infancia, ministrando o respectivo
Curso de Educadores de Infancia, ministrando o res-
pectivo Curso que tem como objecto a formagéo de do-
centes para a Educacio Pré-Escolar.

29
Objectivo

O Curso de Educadores de Infancia visa formar pro-
fissionais para a educacio Pré-Escolar com elevado ni-
vel de preparacio nos aspectos cientifico, pedagégico,
cultural e pessoal.

39
Plano de estudos

O plano de estudos do Curso é o constante do quadro
anexo a presente portaria, de que passa a fazer parte
integrante.

49
. Organizac¢édo e duracao

1. O plano de estudos esta organizado em discipli-
nas semestrais com a duracio de dezoito semanas e
disciplinas anuais com a duracio de trinta e seis sema-
nas.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
Escolas de Formagao de Professores poderso organizar
actividades de apoio auténomo aos alunos sob a forma
de semindrios e cursos intensivos.

3. A duracao do Curso é de trés anos lectivos.
5!!
Avaliaciao e classificacio final

O regime de avaliacdo dos conhecimentos e a forma
de obtencao da classifica¢do final sao fixados por des-
pacho do Presidente do Instituto Pedagégico, sob pro-
posta das Direccoes das Escolas de Formacédo de Pro-
fessores que integram o Instituto.

69
Condicées de acesso

1. Podem candidatar-se & matricula no Curso os
candidatos titulares do diploma do 2° ciclo do ensino
secundario (10° ano), via geral ou técnica ou equiva-
lente. -

2. Para os candidatos que frequentaram o ensino se-
cunddrio na vigéncia do sistema educativo anterior, a
habilitacdo minima de acesso é o 3% ‘ano do curso geral
dos liceus.

7!)
Limitacoes quantitativas
1. O numero de matriculas no Curso esta sujeito a
limitag¢bes quantitativas, a fixar anualmente por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela drea da

Educagao, sob proposta do Presidente do Instituto Pe-
dagégico.

2. no estabelecimento das vagas dar-se-a prioridade
aos candidatos que exercem actividades pedagégicas
no sub-sistema Pré-Escolar e que possuam as habilita-
¢oes académicas conforme o disposto nos n% 1 e 2 do
artigo 62

&8
Seleccao dos candidatos

1. A seleccéo dos candidatos & matricula no Curso é
feita através de um concurso de acesso.

2. A seleccdo e a seriacéio dos candidatos podera in-
cluir a realizacéo de provas de avalia¢do em dominios
considerados necessarios ao ingresso no Curso, bem
como a realizagio de entrevistas.

99
Matricula

1. Os candidatos admitidos deverzo proceder & m
tricula no prazo fixado nos termos do artigo seguinte.a’

2. O processo de matricula é instruido com os se-
guintes documentos:

a) Boletim de matricula;
b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Fotocépia autenticada do Bilhete de Identi-
dade;

d) Atestado médico; .
e) Registo criminal;
f) Duas fotografias.

10°

Prazos .

1. Os prazos para a candidatura, seleccio e matri-
cula serdo fixados anualmente por despacho do Presi-
dente do Instituto Pedagégico.

2. O despacho a que se refere o n® 1 deste artigo sera
objecto de afixacéo publica nas instalacdes das Escolas
de Formagcao de Professores do Instituto Pedagdgico.

11°
Entrada em funcionamento

1. O curso entrara em funcionamento, no ano lectivo
de 1998/99, na Escola de Formacao de professores de
Mindelo, funcionando em regime experimental.

2. A extensao do Curso a Escola de Formacao de Pro-
fessores da Praia depende dos resultados da avaliagéo
durante a fase experimental, a que se refere o nimero
anterior.

Gabinete do Ministro da Educacao e Ciéncia, 22 de
Dezembro de 2000. — A Ministra, Filomena Delgado.
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ANEXO ANEXO

Curso de Educadores de Infancia Curso de Educadores de Infancia

12 Ano 32 Ano

Disciplinas

Tipo

Introducio as Ciéncias da Educacgo
Lingua Portugués I
Comunicagio e Expressio
Matematica do Real

Abordagem do Real 1

Expressao Plastica 1
ExpressaoFisico-Motora

Psicologia do desenvolvimento e
da Aprendizagem I

Lingua Portuguesa I1

Lingua e Cultura e Cabo-Ver-
diana

Abordagem do Real 11
Expressao Plastica I1
Expressao Musical I

Expressao Fisico-Motora 11

Semestral 1
Semestral 1
Semestral 1
Anual
Semestral
Semestral 1

Semestral 1

Semestral 2
Semestral 2

Semestral 2
Semestral 2
Semestral 2
Semestral 2

Semestral 2

54
72
36
72
72
54
54

72
72

36
72
36
36
54

Disciplinas " Tipo

Pratica e Reflexdao Educativa II Anual
Anual

Anual

Meios , Técnicas e Materiais
Globalizacao das Expressoes

Introducao as necessidades Edu-
Semestral 1 36

Tecnologias de Informagao e Comuni-
cagao |

Anual

extra
curricular a)

ANEXO

Curso de Educadores de Infancia

22 Ano

Disciplinas

Psicologia Desenvolvimento e da
Aprendizagem II

Aquisi¢io e Desenvolvimento da
Linguagem

Organizacio de Contextos de
Aprendizagem

Aprendizagem do
como Lingua Segunda

Portugués

Investigacio Educacional
Expresséo Plastica I11
Expressao Dramitica
Expressao Musical 11

Pratica e Reflexao Educativa I

Pensamento Matematico na Edu-
cacdo Infantil

Literatura para a Infancia
Saide e Nutricdo

Sociologia das Familias
Organizagao e Gestao Escolar

Semestrél 1
Anual
Semestral 1

Anual
Semestral 1
Semestral 1
Semestral 1
Semestral 1
Anual

Semestral 2
Semestral 2
Semestral 2
Semestral 2
Semestral 2

municacao It

Tecnologias de Informagéio e Co-

Anual

cativas Especiais

a) Actividades de Apoio ao desenvolvimento auto-
nomo dos alunos. A sua efectividade depende
da existéncia de condi¢oes materiais.

Gabinete do Ministro da Educacao e Ciéncia, 22 de
Dezembro de 2000. — A Ministra, Filomena Delgado.

o0

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA,
MINISTERIO DAS FINANCAS E CHEFIA
DO GOVERNO

Gabinetes

Portaria n® 51/2000

de 27 de Dezembro

Convindo, ao abrigo do n® 3 do artigo 2° do Decreto-
Lei n® 69/95, de 20 de Novembro, criar a Escola Secun-
déaria da Vila de Sao Domingos, no Concelho de Sio
Domingos;

Manda o Governo da Repiblica de Cabo Verde, pelos
Ministros da Educacido e Ciéncia, das Finangas e da
Secretaria de Estado da Administracao Publica, o se-
guinte:

Artigo 1°

E criada a Escola Secundaria da Vila de Séo Domin-
gos, denominada “Escola Secundaria do Concelho de
Sao Domingos”, adiante designada Escola Secundaria.

Artigo 2°

Na Escola Secunddria funciona a via geral do ensino
secundario.

Artigo 3°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinetes dos Ministros da Educacéo e Ciéncia, das
Financas e da Secretaria de Estado da Administragao
Piblica, na Praia, aos 15 de Dezembro de 2000. — Filo-
mena Delgado — José Ulisses Coreia e Silva— Paula Al-
meida.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do MInistro

Portaria n® 52/2000

de27 deDezembro

O Decreto-Lei n.? 10/93, de 8 de Marco, que define os
principios gerais de organizacio e realizagio dos
concursos de acesso, prevé, no seu artigo 37°, que al-
guns dos seus aspectos sejam completados, através de
regulamentacio, pelos departamentos governamentais
promotores dos concursos.

Assim, convindo dar conteddo ao quadro legal da-
quele artigo no que ao Ministério da Saide, em parti-
cular, concerne;

Ao abrigo do disposto no artigo nos n.% 1 e 2 do artigo
37° do Decreto-Lei n.? 10/93, de 8 de Marco;

Manda o Governo da Reptiblica de Cabo Verde pelo
Ministro da Saude, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Objecto de regulamentacio)

O presente diploma regulamenta os concursos de
acesso as diversas categorias previstas nos lugares do
quadro de pessoal do Ministério da Saide.

Artigo 2°
(Ambito)

1. O presente regulamento aplica-se aos funcionarios
providos em lugares do quadro do dos servigos centrais
e desconcentrados do Ministério da Saide, bem como
dos seus servicos personalizados e estabelecimentos
publicos. ’

2. Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
meédicos e os enfermeiros, cujos regulamentos de acesso
as categorias das respectivas carreiras constam de di-
ploma préprio.

Artigo 3¢
(Conteudos funcionais)

A descricdo dos contelddos funcionais dos cargos cujo
acesso trata o presente diploma ¢é a constante da Por-
taria n.2 34/93, de 31 de Maio, bem como dos regula-
mentos internos dos servigos do Ministério da Saide.

CAPITULO 11

Métodos de selecgio e sistema de classificagio

SECCAO 1
Métodos de selecgao

Artigo 4°

(Métodos de seleccao)

1. Nos concursos a realizar poderao ser utilizados
os seguintes métodos de selec¢io:

a) Avaliagio curricular;
b) Provas de conhecimento.

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e as
exigéncias do cargo o requeiram poderdo ser utilizadas
entrevistas, a titulo complementar.

Artigo 5"
(Provas de conhecimentos)

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os ni-
veis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada funcéo.

2. As provas obedecem ao programa aprovado, po-
dendo avaliar conhecimentos gerais ou especificos, as-
sumir a forma escrita ou oral, e, revestir natureza teé-
rica ou pratica.

3. As provas de conhecimentos podem comportar
mais de uma fase, podendo qualquer delas ter caracter
eliminatério. :

4. A natureza, forma e duracio das provas constam
do aviso de abertura do concurso, sendo obrigatdria a
indicag¢do da bibliografia ou legislacido necessaria a sua
realizacdo quando se trate de matérias ndo previstas
no curriculo escolar correspondente as habilitagoes li-
terarias ou profissionais exigidas.

Artigo 6?
(Programa das provas)

1. O programa das provas é aprovado por despacho
do membro do Governo que tem a seu cargo o sector da
Saide, e é publicado na II Série do Boletim Oficial.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode
ser delegada no Director de Administra¢do do Ministé-
rio da Saide.

3. O programa e o tipo de provas constam do aviso de
abertura do concurso.

4. Havendo publicacao prévia do programa, os avisos
de abertura dos concursos poderio referir-se expressa-
mente ao Boletim Oficial que contém o enunciado des-
ses programas ou inseri-los no seu conteido, nos ter-
mos do nimero anterior.
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5. O programa das provas € elaborado por uma co-
missdo, constituida por técnicos de reconhecida idonei-
dade e capacidade profissional e nomeada pelo Direc-
tor de Administracao.

6. Do programa das provas de conhecimentos gerais
constam, obrigatoriamente, os temas relativos aos di-
reitos e deveres da fungio publica e a deontologia pro-
fissional.

7. As provas de conhecimento especificas podem
consistir, quer na apresentacéo e discussido de um tra-
balho técnico-cientifico relacionado com o cargo posto a
concurso, quer na avaliagéo directa pelo juri dos conhe-
cimentos do candidato relativamente a respectiva area
profissional e as normas essenciais de funcionamento
da organizac¢io em que se encontra inserido.

Artigo 7°
(Duracao)

1. A duracéo das provas de conhecimento dependera
da sua natureza, nao podendo nunca exceder o prazo
de vinte dias para a sua completa realizacio.

2. As provas de conhecimento serdo sempre realiza-
das em dias previamente fixados pelo juri.

Artigo 8°
(Prestacao de provas)

A prestacao das provas de conhecimento far-se-a em
principio no mesmo dia, hora e local para todos os can-
didatos.

Artigo 9°
(Da avaliag¢do curricular)

1. A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidées
profissionais do candidato na 4rea para que o concurso
é aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

2. Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigén-
cias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pon-
dera a titularidade de grau académico ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida ;

b) A formacdo profissional em que se ponderam
as acgdes de formacao e aperfeicoamento pro-
fissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o
desempenho efectivo de funcdes na area de
actividade para a qual o concurso é aberto,
bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da natureza e duracao.

3. A média aritmética das notas obtidas na avaliacio
de desempenho durante os anos de exercicio do cargo
em que o candidato se encontra provido sera obrigato-
riamente ponderada no 4mbito da avaliacéo curricular.

Artigo 102
(Elementos curriculares)

Os curricula devem conter, entre outros, os seguin-
tes elementos:

a) Descricao das actividades desenvolvidas no
exercicio do cargo em que o candidato se en-
contra provido, assim como outras que pos-
sam ter alguma relevancia funcional para o
lugar posto a concurso;

b) Indicac¢io de seminarios, estagios ou cursos de
aperfeicoamento em que o candidato tenha
tomado parte;

¢) Projectos, pareceres, informacdes e outros tra-
balhos realizados no servico ou fora dele
desde que, neste ultimo caso, revelem, de al-
gum modo identidade funcional com cargo
em que o candidato se encontra provido;

d) Trabalhos técnico-cientificos publicados, rela-
cionados com as funcdes do cargo em que se
encontra provido;

e) Participacdo em 6rgéos, missdes, grupos de
trabalho relacionados com a natureza do
cargo a prover;

) Referéncia a avaliacdo de desempenho, bem
como mengdes, louvores e condecoracoes.

Artigo 11°
(Da elaboracao dos curricula)

1. Os curricula referentes as actividades desenvolvi-
das no ambito do servigo sdo elaborados pelo funciona-
rio interessado, deles devendo constar todos os elemen-
tos referidos no artigo 102

2. O superior hicrirquico homologara os curricula,
certificando a veracit. de das informacées neles conti-
das.

3. Os curricula sao incluidos no processo individual
dos funcionario.

4. Das decisdes do superior hierarquico em matéria de
certificac@o dos elementos curriculares cabem recursos
nos termos da lei geral.

Artigo 12°
(Da certificagdo dos elementos curriculares)

1. Os elementos curriculares deverdo ser sempre
acompanhados de certificado emitido pelas entidades
ptblicas ou particulares competentes.

2. A certificacio pode consistir em confirmacio
aposta pela entidade competente nos elementos curri-
culares apresentados pelo candidato.

3. O candidato pode juntar ao curriculum exempla-
res dos trabalhos realizados e nele referidos.
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4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a
pronunciar sobre a veracidade dos elementos constan-
tes do curriculo perante solicita¢do do candidato.

Artigo 13°
(Ponderacéao dos Elementos Curriculares)

1. A ponderacéo dos elementos curriculares far-se-a
segundo critérios a determinar pelo jiri, de acordo com
as especiais responsabilidades do cargo.

2. Aos elementos que sejam susceptiveis de revelar
uma especial aptiddo para o exercicio de fungdes que
exijam elevado grau de qualifica¢io técnica e responsa-
bilidade, relacionados com o cargo posto a concurso, de-
vera ser atribuida uma maior ponderagdo, nomeada-
mente:

a) Exercicio de funcdes de direccdo e coordenacéo;
b) Formacao especifica ou especialidade;

¢) Exercicio de responsabilidade de nivel superior
as normalmente exigidas ao cargo que de-
sempenha.

3. Havendo um tnico candidato, pode o juri simples-
mente deliberar se o considera apto ou nio para o exer-
cicio do novo cargo com seu prévio conhecimento.

Artigo 14°
(Entrevista)

1. A entrevista é um método de seleccao complemen-
tar cujo objectivo é a avaliacao particular de elementos
comportamentais e outros insusceptiveis de serem
abrangidos pelas provas de conhecimentos e avaliacao
curricular.

2. Por cada entrevista é elaborada uma ficha indivi-
dual, contendo o resumo dos assuntos abordados, 0s
parametros relevantes e classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

Artigo 157
(Sistema de ponderacao)

1. A classificacao final dos candidatos serd apurada
de acordo com as ponderacdes a seguir discriminadas:

a) Nos concursos de acesso aos carges de nivel
igual ou inferior 4 referéncia 11 da estrutura
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
sera o resultado da soma de 70% da classifi-
cacdo obtida nas provas de conhecimento
com 30% da média aritmética das notas obti-
das na avaliacio de desempenho durante os
anos de exercicio do cargo imediatamente in-
ferior;

b) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel
correspondente as referéncias 12 e 13 da es-
trutura do Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios, sera o resultado da soma de 60% da
classificacdo obtida nas provas de conheci-
mento com 40% da classificagio da avaliagao
curricular;

¢) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel cor-
respondente a referéncia 14 da estrutura do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, serd o
resultado da soma de 30% da classificacdo
obtida nas provas de conhecimento com 70%
da classificacdo da avaliacio curricular;

d) Nos concursos de acesso aos cargos de nivel
igual ou inferior & referéncia 15 da estru-
tura do Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, serd o resultado obtido na avaliacédo
curricular.

2. A entrevista, quando utilizada, tera a ponderagao
que o juri entender atribuir-lhe.

3. Sempre que se utilize a entrevista como método de
seleccdo complementar, o seu peso sera determinado
da seguinte forma:

a) Se a entrevista acompanhar um tinico método
de seleccdo, o seu peso serd deduzido nesse
Unico método;

b) Se a entrevista acompanhar as provas de
conhecimento e a avaliacdo curricular o seu
peso sera deduzido nesses dois métodos.

4. Na classificacio seguir-se-4 a escala académica
sem arredondamento.

CAPITULO III
Do juri
Artigo 16°

(Composicao)

1. O juri do concurso é composto por um presidente e
dois ou quatro vogais efectivos.

2. Os membros do juri ndo podem ter categoria infe-
rior & categoria para que é aberto o concurso, excepto
no caso de exercerem cargos dirigentes.

3. Os membros do jiri deverdo ser, preferencial-
mente, escolhidos de entre individuos integrados na
area ou area funcionais para as quais é aberto o

concurso.

4. Na falta de individuos que preencham as condi-
¢des referidas no numero anterior, poderéo ser desi-
gnados como membros do juri individualidades que,
embora ndo integrados na mesma 4area funcional reve-
lam um conhecimento adequado do contetddo funcional
do cargo posto a concurso.

5. A composicao do juri pode ser alterada por moti-
vos ponderosos e devidamente fundamentados nomea-
damente, em caso de falta de quorum.

6. No caso previsto no nimero anterior, o0 novo juri
d4 continuidade as operagbes do concurso, assume
integralmente os critérios definidos e aprova o pro-
cessado.
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_ Artigo 17°
(Designacao)

1. O juri do concurso sera designado por despacho do
membro do Governo responsavel pelo sector da Satde,
sob proposta do Director de Administracao.

2. No mesmo despacho é designado o vogal que sub-
stitui o presidente nas suas faltas e impedimentos,
bem como o0s vogais suplentes em numero igual ao dos
vogais efectivos.

Artigo 18°
(Competéncia)

Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operacdes do concurso nomeadamente :

a) Apreciar da regularidade dos processos de cada
candidato;

b) Verificacao da identidade ou afinidade de fun-
coes;

¢) Elaboracio e publicagao das listas ;

d) Marcacao da data, hora e local de prestaco
das provas;

e) Fixacao dos critérios de ponderacgdo e avaliacio
curricular;

/) Elaboracéo das provas de conhecimento e deter-
minacéo da sua duracéo ;

g) Apreciagido do mérito dos concorrentes;
h) Apreciacio das reclamagoes;

i) Registo em acta das deliberacoes adoptadas,
com indicacao do respectivo fundamento.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a fa-
culdade de os servigos, sob proposta do juri, solicitarem
a Direc¢ao-Geral da Administracio Publica ou a outras
entidades publicas ou privadas especializadas na ma-
téria, ou detentoras de conhecimentos técnicos especifi-
cos exigiveis para o exercicio das fungbes para que é
aberto o concurso, a realizacio de todas ou parte das
operagdes do concurso.

3. O juri, sem prejuizo do referido no n.? 1, podera so-
licitar aos servicos a que pertencem os candidatos os
elementos que considerem necessarios, designada-
mente 0s seus processos individuais.

4. O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresenta-
¢édo de documentos comprovativos de factos por ele re-
feridos que possam relevar para a apreciacio do seu
mérito.

Artigo 19°
_ (Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presen-
tes todos os seus membros efectivos, devendo as res-
pectivas deliberagoes ser tomadas por maioria e sem-
pre por vota¢do nominal.

2. Das reunites do juri serdo sempre lavradas actas
contendo os fundamentos das decisoes tomadas .

3. A fundamentacédo das deliberagoes deve ser feita
através da exposicao sucinta das razoes de facto e de
direito da deciséo.

4. As actas sdo sempre confidenciais, devendo ser
presentes em caso de recurso a entidade que sobre elas
tenha de decidir.

5. O secretariado do juri podera ser assegurado por
um funcionario a designar para o efeito pelo dirigente
responsavel pela gestao dos recursos humanos.

Artigo 20
(Acesso a actas e documentos)

Os interessados tém acesso, em caso de recurso e de
reclamacio, as actas e aos documentos em que assen-
tam as deliberacoes do juri.

Artigo 21°
(Prevaléncia das funcgdes de juri)

Ressalvadas as situacoes de urgéncia, o exercicio de
tarefas préprias do juri prevalece sobre todas as outras
tarefas, incorrendo os seus membros em responsabili-
dade disciplinar quando nao cumpram injustificada-
mente, 0s prazos previstos no presente diploma ou néao
procedam com a celeridade adequada a natureza do
procedimento de recrutamento e seleccao.

CAPITULO IV

Da tramitacao Processual

Artigo 22° ;

(Abertura do concurso)

1. O concurso é aberto com a publicacao no Boletim
Oficial do respectivo aviso.

2. O aviso referido no nimero anterior devera ser
publicado com a antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) dias em relacdo a data da realizacao do
concurso.

Artigo 23°
(Competéncia)

Compete ao dirigente responsavel pela direc¢io dos
servicos de administracdo do Ministério autorizar a
abertura do concurso.

Artigo 24°
(Conteudo do aviso)

Do conteiddo aviso de abertura do concurso devem
constar obrigatoriamente os seguintes elementos :

a) Mencdo expressa do presente regulamento,
bem como do Decreto-Lei n.2 10/93, de 8 de
Marco;
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b) Categoria, carreira, area funcional e servigo
para que é aberto o concurso, local de tra-
balho, tipo de concurso, nimero de lugares a
preencher e prazo de validade;

¢) Composigao do juri;

d) Métodos de selecgdo, seu caricter eliminatério,
existéncia de vérias fases, se for o caso, refe-
réncia a publicacéo do programa de provas,
sistema de ponderagio e ainda sistema de
classificagdo final a utilizar.

e) Indicagdo de que os critérios de apreciagéo e

. ponderacao da avaliacéo curricular e da en-

trevista, bem como o sistema de classifica-

¢do final, incluindo a respectiva férmula

classificativa, constam de actas de reunides

do juiri do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada;

f) A forma e o prazo para apresentacio das candi-
daturas, enumeracio dos documentos neces-
sarios & apreciacdo do mérito dos candidatos
ou para a respectiva classificacio ou gradua-
¢do e bem assim aqueles cuja apresentacéo
inicial seja indispensavel;

&) Entidade a qual a candidatura deve ser apre-
sentada.

Artigo 25°
(Candidaturas)

1. A apresentagdo a concurso é efectuada por reque-
rimento, enderecado ao dirigente responsavel pela ges-
tdo dos recursos humanos, acompanhado dos demais
documentos exigidos no aviso de abertura, devendo dar
entrada no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicacio daquele aviso.

2. Dos requerimentos de admissio a concurso cons-
tario:

a) Identificacio completa do requerente;

b) Servigo em que ~ requerente se encontra colo-
cado;

c) ldentificagdo do concurso mediante referéncia
ao numero e data do Boletim Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

d) Outros elementos referidos no aviso de aber-
tura ou que o requerente julgue conveniente
mencionar;

e) Mengdo do nimero de documentos que acom-
panham o seu requerimento, bem como a
sua sumadria caracterizacio.

3. Com os requerimentos deverdo os candidatos
apresentar o curriculo documentado, nos termos dos
artigos 10? e 11° bem como quaisquer outros elemen-
tos que considerem relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

Artigo 26°
(Da intercomunicabilidade)

Os requerimentos de admissdo a concurso, ao abrigo
do disposto nos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n.210/93,
de 8 Marco, deverzo der instruidos, para além dos exi-
gidos no artigo anterior, com os seguintes elementos:

a) Declaracao passada pelo servico a que pertence
o candidato relativa ao conjunto de funcdes
do cargo em que se encontra provido;

b) Descricdo do contedido funcional de cargos
exercidos pelo candidato e que este considere
relevantes para a apreciacio do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo do exercicio
das fungbes referidas na alinea anterior;

d) Avaliacdo do desempenho;

e) Formacao, quando a lei o exija.
Artigo 27°

(Competéncia do servigo responsavel pela gestao dos recur-
sos humanos)

1. No ambito da organizacio dos processos de concurso
compete ao servigo responsivel pela gestéo dos recurso
humanos :

a) Receber os requerimentos, assim como toda a
documentacéio anexada;

b) Passar recibos da documentacio recebida;
c¢) Prestar ao juri o apoio necessario;

d) Recolher todos os elementos existentes nos pro-
cessos individuais relativos aos candidatos
dos quadros de pessoal do servico promotor
do concurso.

2. Quando os elementos forem remetidos pelo cor-
reio, nos termos do n.? 2 do artigo 26° do Decreto-Lei
n.? 10/93, de 8 de Mar¢o o servigo responsavel pela ges-
tdo dos recursos humanos deve envii-lo imediata-
mente ao juri.

Artigo 289
(Admissao e Exclusao dos Candidatos)

A admissao e exclusio de candidatos ao concurso
aplica-se o disposto no artigo 28° do Decreto-Lei n.?10/
93, de 8 de Marco.

' Artigo 29°

(Marcac¢io de Provas)

1. Sempre que haja lugar & prestacio de provas de
conhecimento deve-se, juntamente com a publicacio
lista definitiva de admissdo, divulgar o dia, hora e lo-
cal de prestacio das mesmas.
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2. A prestagio de provas devera ter lugar no prazo
maximo de 5 (cinco) dias ap6s a publicagio da lista de-
finitiva.

Artigo 30°
(Falta Justificada as Provas de Conhecimento)

1. Sempre que um candidato falte justificadamente
as provas que tenham sido marcadas, podera o diri-
gente do servico responsavel pela gestido dos recursos
humanos fixar data para novas provas, as quais deve-
rao ser realizadas no mais curto espago de tempo possi-
vel e com testes diferentes do primeiro.

2. As classifica¢oes das provas a que se refere o nu-
mero anterior serdo intercaladas nas classificagdes dos
candidatos que nio tenham faltado as primeiras pro-
vas.

Artigo 31°
(Avaliacao Curricular)

. Se o concurso consistir apenas na avaliac¢do curricu-
lar, decorridos que estejam os prazos previstos no pre-
sente diploma, o juri devera reunir-se para apreciacio
dos elementos curriculares no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicacio da lista defi-
nitiva.

Artigo 32°
(Critérios de Classificacdo e Ordenacao)

1.A classificac@o obtida em cada um dos métodos de
selecgdo € o resultado da média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos membros do juiri e é ex-
pressa em valores quantitativos, numa escala grada-
tiva de zero a vinte.

2. A classificacio final dos candidatos aplica-se o dis-
posto nos artigos 17¢ e 33% do Decreto-Lei n.2 10/93 de 8
de Marcgo.

‘ 3. A ordenacido dos candidatos sera feita de acordo
com a ordem relativa das classificacées apuradas nos
termos do disposto no presente diploma e, em caso de
igualdade de classificacio, segundo os critérios de pre-
feréncia estabelecidos no artigo 34° do Decreto-Lei
n.210/93, de 8 de Marco.

Artigo 33¢
(Elaboracao e publicacio da lista de classificagio final)

A elaboracio e publicacio da lista de classificacio fi-
nal aplica-se o disposto no n.? 2 do artigo 342 e artigo
35° do Decreto-Lei n.? 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 34°
(Admissibilidade de Recursos)

1. Das decisbes tomadas no processo de concurso ca-
bem recursos e/ou reclamagdes nos termos da lei e do
presente regulamento.

2. Néo é admissivel recurso dos actos preparatérios e
de mero expediente.

Artigo 35°
(Fundamentos de Recurso)

Em matéria de classificacéo final s6 é admissivel re-
curso com fundamento em pretericio de formalidades
essenciais.

Artigo 36°
(Passagem de Certidoes)

1. E obrigatéria a passagem de certiddes ou reprodu-
¢oes autenticadas das actas e dos documentos em que
assentam as deliberacdes do juri, quando requeridos,
se e na medida em que forem indispenséaveis ao exerci-
cio do direito do recurso ou reclamacio reconhecido aos
concorrentes.

2. As certidoes e reprodugbes autenticadas das actas
e dos documentos referidos no nimero anterior devem
ser passadas no prazo de trés dias iteis, contado da
data da entrada do requerimento.

3. A passagem de certidoes dos processos de concurso
arquivados ou pendentes, para efeitos de recurso ou de
reclamac@o s6 pode ser recusada com base nos seguin-
tes fundamentos:

a) Nao ter o requerente interesse pessoal, directo
e legitimo na sua obtencéio;

b) Resultar da sua passagem prejuizo para o in-
teresse publico ou de terceiros.

4. As certidoes nao podem ser utilizadas para fins di-
ferentes do disposto no n.? 1.

Artigo 37°
(Conhecimento Oficioso)

Em caso de recurso hierarquico ou de reclamacio a
entidade com competéncia para decidir pode conhecer
oficiosamente do vicio da pretericio de formalidades
essenciais nao alegado pelo recorrente.

CAPITULO V
Disposic¢oes Finais
Artigo 38°
(Legislacao subsidiaria)

Em tudo quanto néo venha especialmente regulado
no presente diploma e no Decreto-Lei n.? 10/93, de 8 de
Margo aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o dis-
posto em outros diplomas em matéria de concursos.

Artigo 39°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua publicacao.

Ministério da Satde, 20 de Dezembro de 2000. — O
Ministro da Satide, Jodo Medina.
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MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E HABITACAO

Gabinete do Ministro
Portaria n® 53/2000
de 27 de Dezembro

Manda o Governo da Repiblica de Cabo Verde, pelo
Ministro das Infraestruturas e Habitacao o seguinte:

Artigo Unico

S&o postos em circulagio, a partir do dia 15 de De-
zembro de 2000, selos da emisséo “Seminario de Sao
Nicolau” com as seguintes caracteristicas, quantidades
e taxas:

Dimensoées: 29,02X29,00mm e 29,02X58,00mm

Denteado 14 1/2X14 1/2

Impressdo offset a 4 cores

Peso do papel 102g/m2

Tipo do papel PVA resistente ao calor e 2 humidade
Artista Leao Lopes

Casa Impressora Hélio Courvoisier, SA

Folhas com 15 selos

Envelope de 1°dia 500 337$00

Quantidade e Taxa

150 000 60$00

Gabinete do Ministro das Infraestruturas e Habita-
¢éo, 20 de Dezembro de 2000. — O Ministro, Francisco ‘
Neves.

- IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




