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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete da Secretaria de Estado da Admi-
nistracgédo Publica

Despacho de s. Ex? a Secretiria de Estado da Administracao
Piblica:

De X de 2000: -

Gertrudes Maria Soares, técnica superior,-referéncia 15, escaléo C,

do quadro do Secretariado Executivo da Reforma e Modernizacio
Administrativa, exercendo, em comissao de servigo, o cargo de as-
sessora da Secretaria de Estado da Administracio Publica, é
dada por finda-a comissdo de servigo a seu pedido no referido
cargo, ao abrigo da alinea a) do n° 1 do artigo 4° do Decreto-
Legislativo n® 3/95 de 20 de Junho. .

Gertrudes Maria Soares, técnica superior, referéncia 15, escalao C,

do quadro do Secretariado Executivo da Reforma e Modernizacéo
Administrativa, exercendo, em comissio de servigo, o cargo de as-
sessora da Secretéria de Estado da Administrag¢io Publica, conce-
dida licenca de longa duragao, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2000, ao abrigo do n? 1 do artigo 47° do Decreto-Legislativo n®
3/95 de 20 de Junho.

Gabinete do Secretario Executivo da Adminiétragéo Publica, na

Praia, 5 de Agosto de 2000. —A Directora de Gabinete, Paula de Fi-
gueiredo Vieira.



598 1I SERIE — N° 33 — «B. O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE AGOSTO DE 2000

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccéo dos Servigcos de Administracao
Despachos de S. [ix* o Ministro da Defesa Nacional:
De 13 de Julho de 2000:

Larissa Erenburg Lopes Cabral, técnica cartografica, contratada nos
termos da alinea a) do artigo 21° da Lei n® 102/IV/93 de 31 de De-
zembro, para prestar servico, na area da sua formacao, no Servico
Nacional de Cartografia e Cadastro, pelo periode de um ano, re-
novavel tacitamente e sucessivamente por iguais periodos.

“Auferira o vencimento mensal de técnico adjunto da referén-
cia 11, escalao A, constante da tabela salarial em vigor na Adminis-
tracao Publica.

O referido contrato tem efeitos a partir da data da sua publicacao
no Bole’g\.im Oficiul. :

Os direitos e deveres da contratada sio os previstos na legislagao
em vigor.

O encargo resultante desta contratacao, tem cabimento na dota-
¢do inscrita na divisdo 6%, Cl. Ec. 01.01.03 do or¢camento do Ministé-
rio da Defesa Nacional, em vigor. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 10 de Juiho de 2000).

Direccao dos Servicos de Adminisiracio na Praia, 3 de Agosto de
2000. — A Directora, Serafina Alves

080

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao dos Servicos Judiciarios
Despachos de S. Ex? a Ministra da Justica:
De 16 de Margo de 2000:

David Almir Ramos, Oficial Conservador principal, referéncia 9, cs-
calao A, do quadro privative dos Registos, Notariado e Identifica-
¢do, nomeado, para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de
Director dos Registos de Firmas e Similares, nos termos do artigo
16° n? 3 do Decreto-Legislativo n* 12-B/97, de 30 de Junho, conju-
gado com o artigo 14° da Lei n® 102/93, de 31 dé Dezembro e ar-
tigo 3° do Decreto-Legislativo n? 13/97, de 1 de Julho, ficando colo-

- cado na Praia, com efeitos a partir do dia 17 de Marco de 2000.

A despesa temn cabimento na doiagio inscrita no capitulo 1°, divi-
sio 92 Cl Ec. 01.01.02, do orcamento do Ministério da Justica. —
(Analisado pelo Tribunal de Contas, em 21 de Julho de 2000).

De 24 de Julho:

Olivio Vieira-Mendes, escrivao de direito, reteréncia 3, escalao A, in-
dice 195, do quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Pu-
blico, nomeado, para em comisséo especial de servigo, exercer as
funcdes de secretério judicial, referéncia 4, escaldo A, no mesmo
Tribunal, ao abrigo do disposto dos artigos 35% 1, 2, e 4, alinea b)
n% 5, 6, e 8 do Estatuto do Pessoal Oficial de Justica, aprovade
pelo Decreto-Legislativo n? 12-A/97, de 30 de Junho, com efeitos a
partir da data de publicacao no Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 7%, Cl. Ec.
01.01.02. do orcamento do Ministério da Justica.

Maria Carolina Freitas Santos Cardoso, juiza de direito de 3® classe,
escaldo A, indice 140, do quadro da Magistratura Judicial, dada
por finda a comissao ordinaria de servigo, a seu pedido, nas fun-
¢oes de assessora da Ministra da Justiga, ao abrigo do disposto na
alinea @) do n® 1.do artigo 4° do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20
de Junho, com efeitos imediatos.

Despacho de S. Ex? o ex-Ministro da Justica e da Administra-
¢ao Interna: -

. De 24 de Junho de 1999:

Nelson Moreno Gongalves, contratado, para desempenhar as fungoes
de guarda prisional, referéncia 5, escalao B, do quadro da
DGSPRS, ao abrigo do artigo 24° da Lei n® 102/1V/91, combinado
com os arligos 36" e 37° do Diploma Organico da DGSP, aprovado
pelo Decreto-Lei m® 139/85, de 6 de Dezembro, Decreto-Lei n® 35/
97, de 2 de Junho, que aprova o novo quadro da DGSPIS, Lei n°
91/V/98, de 31 de Dezembro e alinea a) do n? 1 do artigo 8° do De-
creto-lei n® 46/89, de 26 de Junho, com cfeitos a partir do dia 29
de Julho de 2000, ficando colocado na Cadeia Regional do Sal.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 8%, Cl, Ec.

01.01.09, do orcamento do ministério da Justica. — (Visado pelo Tri-

bunal de Contas |, 28 de .JJunho de 2000,

Direccao dos Servigos Judiciarios, na Praia, 3 de agosto de 2000.
— A Directora, Maria de Fdatima da Siiva.

o080
MINISTERIO DAS FINAN CAS

Direccao de Servico de Administracéo
RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta o despache de S. Ex? o
Ministro das Finangas, de 15 de Junho de 2000, publicado no Bole-
tim Oficial n°® 29, 1T Série, de 17 de Julho, se rectifica na parte que
interessa:

Ondc lé:

Adriano Alfredo B. de Almeida, Inspector Aduaneiro referén-
cia 14 escalao C, para D.

Deve ler-se:

Adriano Alfredo B. de Aimeida, Inspector Aduaneiro referén-
cia 15 escalao C, para D.

Por ter sido publicado de forma inexacta o despacho de S. Ex* o
Ministiro das Finangas, de 15 de Junho de 2000, publicado no Bole-
tim Oficial n® 29 , 1 Série, de 17 de Junhe, se rectifica na parte que
interessa:

Cunde se 1é:

Arlindo Arnaldo Chantre, Inspector Aduaneire referéncia 14
escalao B, para, C.

Deve ler-se:

Arlindo Arnaldo Chantre, Inspector Aduaneiro referéncia 15,
cscalao B, para, C.

Direccao de Servico de Administra¢do na Praia, aos 3 de Agosto
do ano 2000. — O Director, Carlos Manuel Barreto dos Santos.

-

o0

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E HABITACAO

Direccédo de Administracao
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial, 11
Série, n® 31, de Julho, o despacho de transferéncia de varios funcio-
narios do Ministério das Infraestruturas e Habitagao, rectifica-se na
parte que interessa:

Onde se 1é:
Elias Medes Tavares.
Deve ler-se:

Elias Mendes Tavares.
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Onde se lé:
Vera Licia Abre.
Deve ler-se:
Vera Lucia Abreu.
Onde se 1é:
Angela Sena Gomes Tavares.
Deve ler-se:
Angela Sena Gongalves Tavares.

Direccao dos Servicos de Administragao do Ministério das In-
fruestruturas e Habitacdo, na Praia, 2 de Agosto de 2000. — A Di-
reciora, Maria da Luz de O. Santos.

0§0

MINISTERIO DA EDUCACAO, CIENCIA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Direccao de Administracéao

Despachos de S. Ex? a Secretaria de Estado-Adjunta do Minis-
tro da Educacao, Ciéncia, Juventude e Desporto:

De 11 de Maio de 2000:

Fernanda Quintino Jorge Tavares, técnica profissional, referéncia 8,
escalao C, do quadro definitivo da Inspeccao-Geral do Ensino na
situacao de licenga de curta duracao, concedida nos termos do ar-
tigo 47° do Decreto-Legislativo n’ 3/93, de 5 de Abril licenga sem
vencimento de longa duracéo, com efeitos a partir de 27 de Margo
de 2000.

De 21 de Julho:

Amilza Maria Rodrigues Soares, professora do Ensino-Bésico Inte-
grado, referéncia 7, escaldo A, de nomeagao definitivo da Delega-
¢ao de Sao Vicente em exercicio na Residéncia Estudantil
«Leonel Madeira», concedida nos termos do artigo 47 do Decreto-
-Legislativo m° 3/93, de 5 de Abril licen¢a sem vencimento de
longa duracao, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

Direcgao de Administragio do Ministéiio da Educagao, Ciéncia,
Juventude Desporto, na Praia, 2 de Agosto de 2000. — Pela Direc-
tora, Dilva Delgado.

o§c'
MINISTERIO DA'SAUDE

Direccéo de Administragao
Despachos de S. Ex® o Ministro da Saide:
De 5 de Junho de 2000:

Francisco Alves da Concei¢ao Tavares, médico geral, escaldo IV, in-
dice 100, do quadro do Ministério da Saide, colocado no Hospital
«Dr. Agostinho Neto», transferido, por conveniénciz de servigo,
para o Hospital Dr. Baptista de Sousa, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2000.

De 23:

Maria de Lourdes Silva Monteiro, médica assistente, escaldo IV, in-
dice 155, do quadro do Ministério da Satide, exercendo em comis-
sdo ordinaria de servico o cargo de Directora do Centro Nacional
de Deésenvolvimento — CNDS, dada por finda a referida comisséo
de servico, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

———n

De 7 de Julho:

Mario César Nunes de Pina Rodrigues Pires, técnico profissional 1°
nivel, referéncia 8, escaldo E, demitido por despacho de 15 de Fe-

vereifo de 1995, ¢ publicado no Boletim Oficial n* 9 11 Série de 27
de Fevereiro de 1995, reabilitado, nos termos de artigo 95° do Es-
tatuto Disciplinar dos Agentes da Administragao Publica.

De 3 de Agosto:

\

Maria Angela Miranda Santos Brito, enfermeira geral, escalao 11, in-
dice 115, do quadro do Ministério da Saude,colocada na Delegacia
de Saide de Sao Nicolau, transferida para a Delegacia de Satde
de Sdo Vicente, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

José Silva Brito, enfermeiro graduado, escalao, 1V, indice 130, do
quadro do Ministério da Saude, colocado na Delegacia de Saude
de Sao Nicolau, transferido para o Hospital Dr. Baptista de
Sousa, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

Despacho do Director da Administragzo:
De 19 de Julho de 2000:

Paulo Gomes Pirgs, auxiliar administrativo referéncia 2, escalao B,
da Direcgiio da Administracio, do Ministério de Saide de Porto
Novo, concedido 90 dias de licen¢a sem vencimento, com efeilos a
partir do dia 15 de Setembro de 2000, nos termos do artigo 45° do
Decreto-Legislativo n°3/93, de 5 de Abril.

Despacho do director do Hospital Dr. «Baptista de Sousar, Sao
Vicente, por delegacao de S. Ex® o Ministro da Saude:

De 5 de Junho de 2000:

Paulo Emilio Glicério, enfermeiro graduado, escalao IV, indice 130,
do quadro da Direccdo dos Recursos Humanos e Administracao
do Ministério da Sauide — homologado o parecer da Junta de
Satide de Barlavento, emitido em sessdo de 31 de Maio de 2000,
que é do seguinte teor:

«Devem ser-lhe juétiﬁcadas as faltas dadas de 9 de Margo a 31
de Maio d6 corrente ano».

Direccao dos Recursos Humanos e Administracio, na Praia, 25 de
Juiho de 2000. — O Director, Mateus Monteiro Silva.

o§o
MINISTERIO DA CULTURA

Arquivo Histérico Nacional
Despacho de S. Ex® o Ministro da Cultura:
De 02 de Agosto de 2000

Alcinda Maria da Cruz Mota, técnico adjunto de referéncia 11, esea-
1a0 B, do quadro de pessoal do Arquivo Histérico Nacional - pro-
movida nos termos da alinea b) do artige 10° e alinea d) do artigo’
99 do Decreto-Legislativo n? 13/97, de 1 de Julho, a técnico ad-
junto principal de referéncia 12, escalao B, com efeitos a partir
do dia 28 de Fevereiro de 2000. )

Maria da Luz Pires, técnico adjunto de referéncia 11, uscalao B, do
quadro de pessoal do Arquivo Histérico Nacional - promovida nos
terinos da alinea b) do n® 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92,
de 16 de Julho, conjugado com a alinea b) do artigo 10° e alinea d)
do artigo 2¢ do Decreto-Legislativo n? 13/97, de 1 de Julho, a téc-
nico adjunto principal de referéncia 12, escaldao B, com efeitos a
partir do dia 28 de Fevereiro de 2000.

Rosa Gentil dos Reis de Melo Andrade, técnico-adjunto de referén-
cia 11, escaldo B, do quadro de pessoal do Arquivo Histérico Na-
cional -promovida nos termos da alinea b) do n® 2 do artigo 28" do
Decreto-Lei n? 86/96, de 16 de Jutho, conjugado com a alinea b)
do artigo d) do artigo 2° do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de
Julho, s técnico adjunto principal de referéncia 12, escalao B, com
efeitos a partir de 24 de Marco de 1997.

As despesas tem-cabimento na dotacao inscrita no capitulo 20,
divisao 38, cédigo 01.01.02, do orcamento privativo do Arquivo Histé-
rico Nacional.- (Dispensado de anotagéo do Tribunal de Contas)

Arquivo Histérico Nacional, na Praia, 4 de Agosto de 2000. — O
Director -Geral do Arquivo Histérico Nacional, Daniel Avelino Pires.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

Copia do acérdio proferido no autos de Recurso do
Contencioso Administrative n® 02/00, em que é recor-
rente Manuel de Jesus Nunes Tavares e recorrido S.
Ex® o Sr. Ministro da Educagao, Ciéncia, Juventude
e Desportos. :

ACORDAO N° 15/00
Acordam, em conferéncia, no Supremo Tribunal de Justica:

Manuel de Jesus Nunes Tavares, casado, professor, residente em
Ponta d’Agua, recorreu contenciosamente do Despacho do Ministério
da Educacao, Ciéncia, Juventude e Desporto, publicado no Boletim
Oficial n® 51, 11 Série, de 20 de Dezembro de 1999, que impobs-lhe a
pena de demissdo do cargo, por vicio de violacao de lei.

Conclui, em sintese, a peticdo como segue:

a) Foi recorrente punido com a pena de demissao, por uma in-
fraccao cometida em 1984/85 quando era professor
eventual; :

b) A relagdo juridica de emprego piblico do corrente com a
Administrac¢ao Publica cessou em 1984/85;

c) Ap6s o cumprimento da pena e apés formagcio especifica
veio a ser nomeado professor do quadro do Ministério
da Educagio;

d) Relacdo juridica nova, distinta e auténomna de qualquer
outra anterior;

e) Fazer projectar de tras para a frente os efeitos de uma
pena de demissao de modo a abranger e a destruir a re-
. lagao juridica vigente ao tempo da infracgéo e toda e
qualquer outra, distinta e auténoma, que se tenha cons-
tituido em tomento muito posterior, & excessivo, in-

Justo e desproporcional, logo ilegal.

Ouvida a entidade recorrida, ofereceu a sua resposta onde
conclui, em resumo, como segue:

a) Os factos imputados ao recorrente foram provados em pro-
cesso crime, constituindo a respectiva sentenca conde-
natéria caso julgado quanto 2 existéncia do facto puni-
vel disciplinarmente (artigo 10° n® 1 do Estatuto
Disciplinar);

b) O requerente era, a data da comissio da infracgdo crimi-
nal, funcionario piblico, ainda que em servigo eventual,
investido em fungdes, sendo, ipso facto, portador de di-
reitos e deveres prescritos na lei;

¢) Uma vez que, com tal infraccio, infringiu os deveres que
decorriam da sua condigao de agente docente e funcio-
nario publico, devia responder disciplinarmente;

d) A responsabilidade disciplinar do recorrente foi efectivada
antes que decorresse o prazo de prescrigao previsto na
lei, mais precisamente logo que a entidade patronal
tomou conhecimento daqueles factos;

e) A circunstancia de o recorrente ter, durante varios anos,
deixado de exercer funcdes docentes, extinguindo-se,
nesse lapso de tempo, qualquer vinculo funcional com o
Estado, nio impede que seja responsabilizado discipli-
narmente, mediante o competente processo, e, em con-
sequéncia, punido pelo ilicito comietido (artigo 5° n 2 e
3 do Estatuto Disciplinar);

f) Independentemente da situacio funcional do recorrente a
data do julgamento do processo disciplinar, a pena dis-
ciplinar que lhe foi aplicada teria e devia ser executada,

como foi o caso.

O Exm*® Magistrado do Ministério Piblico nesta Instancia apds o
seu visto.

Colhidos os vistos, cumpre apreciar e decidir.

Dos autos apura-se a seguinte matéria de facto co interesse para
a solugéo do recurso:

Por despacho do Ministro da Educagio e Cultura, publicado no
Boletim Oficial n® 45°, de 12 de Novembro de 1984, foi revalidado

para o ano lectivo 1984/85, contrato de prestacéo de servigo docente
na categoria de 2° nivel, 3° classe, do recorrente;

Em Dezembro de 1985, foi julgado e condenado, por um crime de
violagéio em concurso real com um crime de homicidio preterintencio-
nal praticado sobre uma menor de 14 anos de idade, na pena de oito
anos de prisio;

Por despacho do Ministro da Educacio, Ciéncia e Cultura, publi-
cado no Boletim Oficial n° 5, de 2 de Fevereiro de 1998, foi nomeado
professor do quadro;

Por despacho do Ministro da Educacao, Ciéncia, Juventude e Des-
porto, publicado no Boletim Oficial n® 51, de 20 de Dezembro de
1999, publicado no Boletim Oficial n® 51, de 20 de Dezembro de 1999,
foi-lhe aplicada a pena de demissao, nos termos das disposi¢des com-
binadas dos artigos 28¢, n® 1 do Estatuto Disciplinar e 72° n% 1 e 4
alinea d) doEestatuto do Pessoal Docente.

E este o despacho recorrido.
Vejamos as duas questoes suscitadas no presente recurso:

a) A primeira questfo suscitada neste recurso consiste em
saber se o funcionario ou agente pode ser perseguido
disciplinarmente por factos ocorridos na vigéncia de uin
vinculo funcional, que entretanto se tenha extinguido
por qualquer forma.

O que dispde a lei sobre esta primeira questao:
Ora,.

Dispoe o Decreto-Legislativo n® 8/97, de 8 de Maio (Estatuto Dis-
ciplinar):

Artigo 5°
i -

2. A mudanca de situacgdo ou servico, bem como a extingao por
qualquer forma de vinculo funcional, nao impede que os agentes
sejam punidos por faltas cometidas no exercicio das funcoes.

3. A instrugao do processo e a decisdo punitiva, no caso do nu-
mero anterior, cabem ao servigo a que o agente estava vinculado no
momento da pratica da infracgio, sendo a pena imposta executada
pelo servigo a que pertence o agente no momento da sua aplicacéo.

Artigo 6°
-

2- Aplicam-se aos procedimentos disciplinares os prazos de pres-
cricdo na lei superiores aos fixados nos nimeros antecedentes
quando a infrac¢do disciplinar do agente for também criminalmente
punivel. .

Por sua vez, dispoe o Decreto de 6 de Setembro de 1886 (Cdadigo
Penal):

Artigo 125°

§ 2°- O procedimento criminal prescreve passados quinze anos, se
ao crime for aplicavel pena maior, passados cinco, se for aplicavel
pena correccional ou medida de seguranga e passado um ano, quanto
a contravencoes.

Logo, face aos factos provados e o disposto nos artigos acima cita-
dos, o despacho impugnada nio pode, pois, sofrer do vicio de violagao
de lei que o recorrente lhe atribui, uma vez que esta foi escrupulosa-
mente observada.

b) A segunda questdo suscitada no recurso consiste em saber
se pode ser efectivada a responsabilidade disciplinar
por aclos praticados anteriormente a investidura na
funcao piblica.

Ora o recorrente ao realcar a autonomia da relacdo juridica cons-
tituida em 1998 da outra vigente ao tempo do cometimento das in-
fracgdes criminais praticadas em 1985, parece afastar tal efectivagao
de responsabilidade disciplinar.

Mas, sem razdo.

Na verdade, sendo tais factos praticados pelo recorrente em 1985
crimes geradores de incapacidade para o exercicio do ensino, enten-
demos que caem ainda sob a alcada do pode disciplinar, apesar de
ocorridos anteriormente & sua posse como professor do guadro.

Por outro lado, ndo se pode negar que tais factos fossem conheci-
dos, oportunamente, impediriam, por certo, a sua nomeagio para o

cargo, pelo que impunha-se a sua demissao de onde nao devia ter en-
trado. ’

Pl
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E esta, seguramente, a solugao que melhor salvaguarda o presti-
gio do ensino.

Nestc sentido, prof. Marcello Caetano, Do Ppoder Disciplinar,
pag. 146 e Manual, 9* edigao, vol. 11, pags. 814 e segs.

Termos em que, acérdam os do Supremo Tribunal de Justica, em
negar provimento ao recurso.

Custas pelo recorrente com a taxa de Justica que se fixa em
25.000$00 (vinte ¢ cinco mil escudos). .

Registe ¢ Notifique.

Praia 28 de Julho de 2000. — Assinados Dr. Jaime Ferreira Tava-
res Miranda. - Relator, Dr. Oscar Alexandre Silva Gomes e Dy* Ma-
ria Teresa Alves Evora - Adjuntos.

Esté conforme.
Secretaria do Supremo I'ribunal de Justi¢a, na Praia, aos trinta e

um dias do més de Julho do ano dois mil.— A Ajudante Escrivao de
Direito, Magda Maria F. Tavares

Copia do Acérdao proferido nos autos de Re-
curso do Contencioso Administrativo n® 11/99,
em que & recorrente José Crisanto Soares Brito
Delgado e recorrido o Sr. Ministro das Finangas.

ACORDAO N¢ 16/00
Acordam, em conferéncia, no Supremo Tribunal de Justica:

José Crisanto Soares Brito Delgado, melhor identificado nos
autos, veio interpdr recurso contencioso do despacho do Ministro das
Finangas que o puniu com a pena de 60 dias de suspenséo, por vicios
de falta de fundamentacio e violacao de lei.

Conclui, em sintese, a peti¢ao como segue:

a) E ilegal o despacho do Ministro das Financas por falta de
fundamentacio, nos termos do artigo 43¢ 1 alinea b) do
Decreto-Legislativo n® 02/95;

b) Foram violadas as garantias de defesa do arguido por nio
realizacio das diligéncias requeridas ao abrigo do ar-
tigo 86° do EDAAP;

¢) Foi violado o artigo 76° n® 2 do Estatuto Disciplinar ac
manter a decisfio punitiva sem que a comunicacao desta
decisdao tenha sido acompanhada de relatério que
contém a exposicao do factes que motivaram a punigao;

d) Foi violado o disposte no artign 26° do ENAAP, uma vez
gue dos autos de processo disciplinar nao resulia gual-
quer facto susceptivel de constituir negligéncia grave ou
prave desinleresse pelo cumprimento dus.deveres pro-
fissionais do recorrente;

¢) Foi tratado de forma discriminaléria na medida em que
pelos mesmos factos ter-lhe sido aplicada uma pena
bastante mais grave do que ao verificador Carlos Spen-
cer, cujas competéncias sdo precisamente fiscalizar as
decisdes téenicas do recorrente.

Ouvida a entidade recorrida, respondeu em sintese:

a) O acto administrativo de recurso esta fundamentado por
remisséo para o relatério e documentos do processo;

h) O despacho de punicio ndo é de mera concordancia, néo
sendo necessaria a comunicacao do relatério;

¢) Nenhuma garantia de defesa do recorrente foi violada pela
nao realizagio das diligéncias requeridas, uma vez que
ja existiam provas no processo com suficiéncia e a reali-
zacdo das diligéncias pouco ou nada adiantaria a for-
magao da convicgdo para a punicdo e & determinagao da
infraccio e da responsabilidade disciplinar;

d) Niao houve discriminacdo na aplicacdo da pena, que se
ajusta aos deveres violados pelo recorrente e as infrac-
¢bes cometidas.

O Exmo Magistrado do Ministério Publico nesta Instancia apds o
seu visto. g

Cothidos os vistos , cumpre apreciar e decidir.

Dos autos apura-se a seguinte matéria de facto com interesse
para a solugao do recurso:

Por despacho do Directo da Alfandega da Praia, 25 de Margo de’
1999, foi aplicado ao recorrente a pena de 60 dias de suspensdo, ao
abrigo da alinea a) do n* 4, do artigo 16° do EDAAP, conjugado com o
n® 1 do artigo 26° do citado diploma legal.

Deste despacho interpds recurso hierarquico para o Ministro das
Financas.

Este, em 27 de Abril de 1999, proferiu o seguinte despacho:

«Face aos factos comprovados nos autos, denego provimento aos
presentes recursos, confirmando as penas impostas pelo Director da
Alfandega» ) )

E este o despacho recorrido.
Posto isto, vejamos os vicios que lhe sao impugnados:
«) Da falta de fundamentacao dos actos recorridos.

O despacho punitivo do Director da Alfandega da Praia e o do Mi-
nistro das Finang¢as que negou provimento ao recursos hierarquico
do arguido foram fundamentados por remissao para o relatério do in-
strutor, onde constam as razoes de facto e de direito de punigao.

O nio envio de copia do relatério do instrutor ao arguido nao
afecta a validade do acto punitivo, pois que constitui uma mera irre-
gularidade que devera ser sanada com um requerimento dirigido a
entidade competente solicitando o seu envio.

b) Da violacao das garantias de defesa do arguido.

Com a resposta a acusacio, o arguido requereu a inquirigao de al-
gumas testemunhas, que o instrulor néo ouviu por ter considerado
suficientemente provados os factos alegados pelo arguido.

Fé-lo, talvez, ao abrigo do disposto no n° 4 do artigo 67° do
EDDAP, que permite ao instrutor recusar a inquiricao das testemun-
has, quando considere suficientemente provados os factos alegados
pelo arguido. ’

Mas isso compreende-se e justifica-se s6 nos casos em que essa re-
cusa nao afecte a defesa do arguido, isto €, desde que esteja integral-
mente assegurada a sua defesa com a prova produzida.

Porém, no caso dos autos, sem avangar razdes validas, o instrutor
recusou inquirir todas as testemunhas arroladas pelo arguido.

O que constitui violagao do disposto no n® 2, parte final, do refe-
rido artigo 67% que s6 permite a recusa de diligéncias, em despacho
fundamentado, quando sejam manifestamente impertinentes ou des-
necessarios, o que nio ficou demonstrado.

Mostra-se, pois violado o direito de defesa do arguido consagrado
no artigo 34° , n%5 da Constituicgo, aplicavel ao processo disciplinar
por ser uma garantia fundamental.

Terinos em que, acérdaiu 0s do Supremo Tribunal de Justica, e
conceder provimento ao recurso, anulando o acte impugnado.

Sem custas.
Registe e notifique.
Praia, 27 de Julho de 2000.

Assinados: Dr. Jaime Ferreira Tavares Miranda-Relator,
Dr. Rauil Querido Varela e Dr® Maria Teresa Alves Evora - Adjuntos.

Esta conforme.

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, na Praia, aos trinte e
um dias do més de Julho do ano dois mil. — A Ajte de Escrivao de
Dt?, Magda Maria F. Tavares.

o080
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO N.206 /TC/00
de 27 de Julho

Mostrando — se desactualizada a Resolugao n. 03/TC/93 de 04 de Ja-
neiro face & sua inadequacéo a Lei n.? 76 / V / 98 que aprova a nova
Lei das Financas Locais;

Considerando o disposto nos artigos 2.°3.%1, 3.9%n*2 ¢), 9.°
b),10.2n.°1b), e 13.%2 da Lei n. 84/IV/93 de 12 de Julho, e tendo em
vista a actualizagiio dos termos do controlo financeiro prévio dos em-
préstimos a contrair pelos municipios, o Tribunal de Contas, reu-
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nido em Plenario, no uso dos poderes que the confere o art.” 10 2,
nt1,al. b)da Lein®84/V/93, de 12 de Julho,

Resolve :

I - Emitir as seguintes instrucdes quanto aos elementos que em
tais casos devem acompanhar o pedido de Visto :

1. Original do Contrato celebrado ou minuta do contrato devida-
mentle aprovado, datado, assinado e autenticado com selo branco;

2. Duplicado do documento a submeter a visto, autenticado com
selo branco;
3. Informacéo sobre cabimento de verba:

a) Deliberacao respeitante a reparticao de encargos, com indi-
cagao das importancias a dispender em cada ano econé-
mico e da rubrica que suportard o encargo desse ano;
ou,

b) Indicacao de gue no ano econémico em causa nao ha lugar
a encargos.

- 4. Em se tratando de empréstimos a curto prazo:

a) Acta da reunido da Camara Municipal em que foi delibe-
rado contrair o empréstimo;

b) Oficio dirigido 4 instituicdo de crédito solicitando a conces-
sdo do empréstimo;

¢) Mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do
municipio;

5. Tratando - se de empréstimos a médio e longo prazo, devem
ainda ser remetidos:

a) Acta da sessao da Assembleia Municipal em que a contrac-
¢éo do empréstimo tenha sido aprovada;

b) O projecto do Investimento Publico a que se destinam;

c) Acta da reunido da Camara Municipal em que toram apro-
vadas as cldusulas contratuais propostas pela institui-
¢ao de crédito.

6. Tnformagcao sobre se ja foram recebidas quaisquer importan-
cias por conta do empréstimo, bein como se ja foram pagos quaisquer
quantitativos referentes a amortizagdes e juros, indicando — se, em
caso afirmativo, os seus montantes, datas, motivacio e lei permis-
siva da produgéo de efeitos antes do visto do Tribunal de Contas;

7. Foliocdpia do or¢amenio privaiive do municipio do ano em
curso; ) s '

1T - Revogar a Resolugao n.2 03 /TC /93
Observacoes:

1.2 Em relacdo aos clementos referidos nes pontos 4 a 5 devera
ser enviada apenas copia autenticada dos respectivos documentos e
nao originais dos mesmos;

2# Nos casos de remessa parcial das actas - unicamente com a
pavte reSpeitante a apreciagio da matéria em causa, resultante da
respectiva votacdo e declaragbes de voto, caso existam — devera en-
viar — se ainda a parte inicial das mesmas donde conste a data da
reunido ¢ os clementos presentes.

A presente resolugdao entra em vigor imediatamente apés a sua pu-
blicacao no Boletim Oficial.

A Presidente do Tribunal de Contas, Dr.?-Edelfride Barbosa
Almeida.,

RESOLUGAO N.2 07 / 2000
De 31 de Julho”

vonsiderando que, nos termos do art. 8% e 13° do Decreto-Lei
n.? 34/99, de 17 de Maio, o ingresso e o acesso nos Servigos de Apoio
ao Tribunal de Contas processa-se através da realizagﬁo de concurso;

Atendendo que a regulamentagio material e processual do
mesmo se revela imperativa e urgente;

E aprovado, ao abrigo da alinea d) do art.? 19 ® da Lei n.® 84/IV/93,
de. 12 de dJulho, o seguinte regulamento dos concursos de i ingresso e
acessn,abs Servigos de Apoio ao Tribunal de Contas.

- «B. 0.»_DA_REPUBLICA DE _CABO VERD]“Tﬁ_I{L_l_)_E__ AGOSTO _DE 2000

SECCAO 1 =
Disposi¢ées gerais
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

O presente diploma regula os concursos de ingresso e acesso re-
latives as categorias do pessoal do quadro privativo dos Servicos de
Apoio do Tribunal de Contas, adiante designado SATC.

Artigo 2°
(Obrigatoriedade do concurso)

O concurso € o processo de recrutamento ¢ seleccao normal e obri- 9
gatorio para todo o pessoual abrangido pelo presente diploma.

Artigo 3.°
( Principios do Concuyso)
Gs concursos obedecem aos seguinies principios:
a) Igualdade de condigdes e de oportunidadé
b) Divulgacao atempada dos métodos de seleccao, dos progra-
mas das provas, dos elementos curriculares e do sis-
tema de ponderacao;
¢) Aplicacdo dos métodos e critérios objccti\;os da avaliagio;
d) Neutralidade na composicao do Juri;
e).Liberda(le de candidatura;
) Direito de recurso.
SECCAC I
Da selecgiao
Artigo 4.°
(Tipos de concurso)
Os concursos classificam-se:
1. Quanto a origem dos candidatos, em :

a) Concurso interno, quando, por decisido da entidade compe-
tente para promover a abertura do concurso de acesso,
este for circunscrito ao pessoal do Quadro Privativo do
Tribunal de Contas;

h) Concurso externo, quando seja aberto a todos os individuos
que esigjain ou nao vinculados 4o quadre privative do
Tribunal de Contas;

2. Quanto a natureza das vagas, em:

a) Concurso de ingresso, quando visa preencher os lugares da
categoria de base;

b) Concurso de acesso, quando visa preencher as categorias
superiores das respectivas carreiras.

Artigo 5.°

(Métodos de seleccao) “

1. O concurso é feito mediante aplicacao dos métodos de %elec—
¢80 que compreendem:

a) A avaliacao curricular;
by Provas de conhecimento.

- .
2. Sempre que as exigéncias do cargo o requeiram, poderao ser
utilizadas entrevistas a titulo complementar.

3. A escolha dos métodos de seleccio bem como o respectivo
contedido e programa apliciaveis a cada prova de conhecimento de-
vera fazer-se em fungdo da complexidade das tarefas e responsabfh-
dades inerentes ao contetdo funcional da categoria a preencher.

4. Sem prejuizo dos métodos de selecg¢do previstos nos n2s le 2,
o provimento definitivo fica condicionado a frequéncia com aproveita-
mento em. estagio probatdrio para o preenchimento dos lugares de in-
gresso:




Artigo 6.°
(Avaliag¢ao curricular)

1. A avaliacao curricular consiste na apreciagao da preparagio
dos candidatos para o desempenho de determinadas fungdes tendo
em atencdo a habilitacao académica de base a formagao profissional
complementar e a qualificacio e experiéncia profissional

2. Cabera ao candidato a preparacgao de todos os elementos que
constituein o curriculo individual.

Artigo 7.°
(Provas de conhecimento)

I. As provas de conhecimento consistern num conjunto de opera-
¢hes destinadas a avaliar, relativamente a cada candidato, o'nivel de
conhecimentos considerado necessario ao exercicio de uma fungao,
versando sobre temas relacionados com as areas referidas na defini-
¢do do conteudo funcional, cuja delimitacao constar do aviso da aber-
tura do concurso.

2. A natureza das provas de conhecimento ¢ os respectivos pro-
gramas serdo fixados por despacho do Presidente do Tribunal de
Contas a publicar no Boletim Oficial ¢ deverao obrigatoriamente cin-
gir-se a matérias relativas ao conteudo funcional dos cargos a pro-
ver.

3. Em caso dec publicacao prévia dos programas, os avisos de aber-
tura do concurso deverdo fazer referéncia expressa ao Boletim Ofi-
cial. que contém o enunciado desses programas ou inseri-lo no sen
'contelido. . ‘

Artigo 8¢
(Entrevista)

A entrevista é um método de seleccdo complementar que consiste
na avaliacao particular de elementos comportamentais ¢ outros, in-
susceptiveis de serem abrangidos pelas provas de conhecimento e
avaliacido curricular.

SECCAO 111
Da Tramitacao processual
Artigo 9.2
(Abertura de concurso)

1. O processo da abertura de concurso inicia-se com a publica-
¢an obrigatora do respectivo aviso na 112 série do Boletim Ofiaial, e,
quando se mostre necessario, nos demais 6rgaos de comunicagao ofi-
cial.

2. A realizacdo do concurso terd lugar num prazo minimo de 48
dias e um prazo maximo de 60 dias apds a publicagao do aviso ne Bo-
letim oficial.

3. 'Tratando-se de concurso de que possa resultar a admissao de
individuos néo vinculados & fungio Publica ¢ obrigatdria a sua publi-
cacao através de pelo menos um 6rgao de comunicagéo social.

Artigo 10°
(Conteudo do aviso de abertura do concurso)
Do aviso da abertura de concurso devem constar:
a) Mencio expressa do presente diploma bem como de qual-

quer outro que eventualmente seja aplicavel ao
Concurson; )

b) E%peciﬁcagﬁo do numero de vagas cabimentadas;

¢) Categoria e carreira;

d) Prazo de validade (io CONCUrso;

¢) Indicacdo dos requisitos gerais e especiais de admissao;
f) Forma e o prazo da apresentacio de candidaturas;

g) Entidade e o respectivo ehderego aonde remeter a candida-
tura

h) Composigao do juri;

i) Quaisquer outras indicagoes julgadas necessarias para me-
lhor esclarecimento dos interessados.
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Artigo 11.°
(Candidaturas)

1. Os requerimentos de admissao a concurso dirigidos ao Presi-
dente do Tribunal de Contas bem como os documentos que os devam
instruir poderao ser eniregues pessoalmente ou através do procura-
dor ou remetidos pelo correio, com aviso de recep¢io, ao Tribunal de
Contas.

2. Na entrega pessoal ou através do procurador do requeri-
mento de admissio, é obrigatiria a passagem de recibo pela entidade
que o receba.

Artigo 12.°
{ Prazo para apresentacao de candidaturas)

1. O prazo para apresentscao de candidatura, a contar a partir
do décimo dia subsequente 4 publica¢dao do anuncio de abertura no
Boletim Oficial, ¢ fixado em quinze dias para os concursos internos e
em 30 dias para 08 concursos exLernos. )

2. Sempre que ocorram situacgdes suficientemente ponderosas,
os prazos referidos no nimero anterior podem ser prorrogados por
umn periodo nunca superior ao inicialmente fixado.

Artigo 13.2
( Documentacao a apresentar pelos candidatos)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da documentacao exigida no respectivo aviso de abertura,
sob pena de exclusao, podendo, por motives pondcrosos, ser aceites
condicionalmente aié 24 horas antes da data da decisao sobre a ad-
missao ou exclusao de candidatos.

2. As falsas declaracgoes prcsiaaas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei penal.

Artigo 14.2
{ Prazo de Validade )

1. O prazo maximo da validade do concurso é de dois anos
contados da data da publicagdo da lista dos candidatos aprovados.

2. A fixacao do prazo de validade do concurso é da competéncia
da entidade que promoveu a sua abertura.

SECCAO IV
Admisséo a concurso
Artigo 147
( Requisitos de admissao a concurso )
i. Sao requisiios de admissdo a-concurso de ingresso nomeada-
mente:

a) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
da funcao;

b) Idoneidade civil e capacidade profissional;
¢) Maioridade;

d) Habilitagdes literarias exigidas para o desempenho do
cargo. .

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sdo requisitos de admisséo
a concurso de acesso :

a) Tempo de servigo legalmente exigido para a promogao;
b) Avaliagio de desempenho nao inferior a Bom;
Artigo 16°
TAdmisséo)
1. No prazo de 5 dias a contar do termo do praio referido no n.?
1 do art. 122 o Presidente do Tribunal de Contas decidira sobre a ad-
missao ou exclusao dos candidatos. )
; ¢ f
2. Em caso de exclusdo de algum candidato os servigos adminis-
trativos do T.C. deverao comunicar o facto ao respectivo candidato,

pela via mais expedita, no prazo maximo de 5 dias a contar da data
da decisao. e

3. No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo referido no nu-
mero anterior, os candidatos poderao reclamar da deciséo.
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4. O Presidente do T.C. decidirda no prazo maximo de 5 dias a
contar da da‘ta da reclamacéo.

5. Decorridos os prazos referidos nos ns. 3 e 4, o servi¢os adminis-
trativos introduzirao, no prazo méximo de 5 dlas as correcgdes que
se vierem a mostrar necessarias, elaborario a lista definitiva dos
candidatos admitidos ao concurso e remeterao todos os processos ao
juri.

Artigo 17°
(Conclusao)

1. Os concursos deverdo estar concluidos no prazo de 20 dias a
contar da data da elaboragao da lista definitiva no Boletim Oficial.

2. Tratando-se de concursos de acesso, apds o aviso da sua aber-
tura, se houver atraso na realizacdo do mesmo por razées imputa-
veis 4 administracdo, os candidatos admitidos ao concurso para o
provimento das vagas existentes consideram-se promovidos na data
em que o concurso devia estar concluido.

3. Relativamente ao previsto no numero anterior, caso o nu-
mero de concorrentes seja superior ao numero de vagas a prover
aplicar-se-ao, gradativamente, os critérios previstos no n.? 2 do ar-
tigo 28.%;

Artigo 18.°
(Marcacgio de Provas)

1. Sempre que haja lugar a prestacdo de provas de conheci-
mento, deve, juntamente com a lista definitiva de admissao divul-
gar-se o dia, a hora e o local da prestacao das mmesmas.

2. A prestacao de provas tera lugar no prazo maximo de 15 dias
apoés a publicacdo da lista definitiva no Boletim Oficial.

SECCAOV

DO JURI.

Artigo 19.°
{Designacio e composiciao)

-. 1. O juri do concurso devera ser designado por despacho do Presi-
dente do Tribunal de Contas, sob proposta do Director dos Scrvigos;

.2; O referido despacho que devers designar um numero impar
de membros devera mencionar:

a) O Presidente do Juri;
b) Qs vogais efectivos;
¢) Os vogais suplentes;

3. Desse despacho deverd ainda constar a indicacdo do vogal
que substituira o Presidente nas suas auséncias e 1mped1mentos

4. Os membros do juri deverao ter cargo de nivel igual ou supe-
rior Aqueles para que é aberto o concurso.

5. Poderdo ser designados como membros do juri individualida-
des estranhas ao quadro de pessoal do Tribunal de Contas de reco-

nhecida idoneidade e competéncia, sejam ou nao funcionérios publi-
cos. ’

Artigo 20.2
(Competéncia)

1. Compete ao juri apreciar e decidir sobre algumas operacées
do concurso, nomeadamente :

a) Anélise e selecgao preliminar das céndidaturas;

b) Marcacéo da hora, local e data de prestac¢ao das provas;
¢) Fixaro tembo de duracéo das provas;

d) Selecgao e classificagdo final dos concorrentes;

e) Ordenacao dos concorrentes de acorde com a classificagao
final;

P Apreciacao das reclamagdes que eventualmente surjam;

g) Registo em acta das dec1soes com 1nd1ca<;a0 dos fundamen-
4  tosdas deliberagges;

h) Demais operacgdes com vista a uma justa classificacdo dos

candidatos.

2. Q juri podera solicitar aos servi¢os a que pertencam os requeren-
tes os elementos constanties dos respectivos processos individuais que
se mostrarem neccssarios ao cabal cumprimento das suas fungées.

3. Ao juri compete ainda solicitar a apresentacao de documentos
comprovativos de factos que atestem ainda o mérito dos candidatos.

Artigo 21.°
( Funcionamento)

1. O juri sé poderd funcionar estando presentes todos os seus
membros devendo as deliberagoes ser tomadas por maioria.

2. O secretariado do juri sera assegurado por um vogal ou por
um funcionério designado para o efeito.

3. Das reunioes do Juri deverdo ser lavradas actas com os fun-
damentos de todas as deliberagoes adoptadas.

Artigo 22.°
( Confidencialidade das actas )
1. As actas sdo confidenciais.

2. A confidencialidade acima referida nao pode ser invocada
contra os concorrentes, devendo a estes ser facultada a sua consulta
quando tal for solicitada.

SECCAO VI
Da ponderacao e classificacao
Artigo 23.°
(Sistema de ponderacao)

1. A cada um dos métodos de selecgao aplicados devera ser atri-
buide um peso de acordo com o grau de complexidade, responsabili-

-dade ¢ cxigéncias consideradas necessdrias para o exereicio do cargo

e nos limites estabelecidos no presente diploma.

2. As provas de conhecimento deverdo diminuir gradualmente o
seu peso 4 medida que se desenvolve na carreira considerada.

3. A avaliac@o curricular devera aumentar gradualmente o scu
peso a medida que se desenvolve na carreira considerada.

4. A entrevista, quando utilizada devera ser atribuida um peso
de 10%.

5. A nota final no processo de selcecio é expressa de acordo com
uma escala gradativa de 0 a 20 valores e € o resultado da média
ponderada das notas parciais atribuidas a cada um dos métodos de
seleccao aplicados, sem prejuizo do disposto nas alineas do n.® 1 do
artige 25%

Artigo 24¢
(Classificacao parcial)

A classificagao obtida em cada um dos métodos de selecgao devera
ser o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada
membro do juri. :

Artigo 25°
(Classificacao final)

1. A classifica¢ao final do candidato, no quadro do sistema de
ponderacéo estabelecido, sera determinada de forma seguinte:

.a) Nos concursos de acesso aos cargos de referéncia inferior a
11 do quadro privativo do Tribunal de Contas, sera o re-
sultado da soma de 60% da classificacao obtida nas pro-
vas de conhecimento com 40% da média aritmética das
notas obtidas na avaliagdo de desempenho durante os
anos de exercicio do cargo imediatamente inferior;

b) Nos concursos de acesso a referéncia 11, o resultado da
soma de 70% da classificacdo obtida nas provas de
conhecimento com 30% da classificacio da avaliacdo
curricular;

¢) Nos concursos de acesso aos cargos correspondentes as refe-
réncias 12 e 13, ser4 o resultado da soma de 60% da
classificacdo obtida nas provas de conhecimento com
40% da classifica¢ao da avaliacido curricular;

d) Nos concursos de acesso ao cargo correspondente a refe-
réncia 14, ser4 o resultado da soma de 40% da classifi-

i cagio obtida nas provas de g£onhecimento com 60% da
classificacao da avaliagdo curricular;

e) Nos concursos de acesso ao cargo correspondente & referén-
cia 15, sera o resultado obtido na avahagao curricular.
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2. Nos concursos de ingresso o sistema de ponderacgao é estabele-
cido da seguinte forma:

u) Para a categoria de Verificador, ¢ o resultado da soma de
60% da classificac¢@o obtida nas provas de conhecimento
com 40% da classificacdo da avaliagao curricular;

b) Para as categorias de Auditor Adjunto ¢ Auditor sera o re-
sultado da soma de 60% da classificacao obtida nas
provas de conhecimento com 40% da classificagao da
avaliacao curricular

3. Sempre que utilize a entrevista como método de selecgao su-
plementar, o seu peso serd determinado de forma seguinte :

a) Se a entrevista acompanhar um iinico método de selec
¢a0. 0 seu peso sera deduzido nesse unico método;

b)  Se a entrevista acompanhar as provas de conhecimento e
a avaliagau curricular o seu peso sera proporciunal-
mente deduzido desses dois méiodos.
1. Na classiticacdo scguir-se-a a escala académica (zero a vinte)
sem arredondamento.
SECCAO VI
Da ordenacao dos candidatos
Artigo 26.°
(Classificacao parcial)
Aos resultados de cada um dos métodos de selecgao correspon-
dera uma classificacdo expressa em valores quantitatives, numa es-

cala gradativa de zero a vinte.

Artigo 27.0
(Classificacao final)

1. Obtidos os resultados parciais, o juri deliberara sobre a clas-
sificacdo final a atribuir a cada candidato nos termos do artigo 24.°
do presente diploma.

2. Consideram-se excluidos os candidatos que tiveram obtide -

classificacao {inal inferior a 10 valores.
Artigo 28.°
(Pireferéiicias)

1. Tendo em atencao a classificacao obtida por cada candidato, o
juri procedera a ordenacao dos candidatos na lista de classificacan
final.

2. Em igualdade de classificacdo preferem, sucessivamente, os
candidatos:

«) Com melhor desempenho.

b) Mais antigos no cargo;

¢) Mais antigos na carreira;

d) Mais antigos na Funcao Publica.

3. bompre que subsistir a igualdade apds a aplicacao dos crité-
rios referidos no :..amero anterior compete ao juri do concurso o esta-
belacimente de cutros critérios de preferéncia. :

4. A lista de classificacdo final bem como a sua fundamentacao
deverd ser elaborada no prazo méximo de 5 dias a contar do termo
da seleccao ¢ ser submetida & homologagao do i'residente do 'I'ribu-
aal de Contas, que por sua vez, decidira no mesmo prazo.

Artigo 29.°
(Publicacao da lista de classificacao final)

1. ‘Quando o nimero de candidatos for superior a 10, a lista ho-
mologada devera ser publicada no Boletim Oficial no prazo maximo
de 8 dias.

2. Nos casos em que o nimero de candidatos for inferior a 10, é
dispensada a publicacao, devendo os servigos administrativos comu-
nicar individualmente a cada candidato o seu posicionamento na
lista bem como a respectiva fundamentacio.

3. Da homologacao cabe reclamacao no prazo de 15 dias a contar
da data da publica¢do da lista ou da notifica¢do a que se referem os
ns. anteriores, sem prejuizo do recurso contencioso nos termos da lei
vigente.

Artigo 30.°
(Ordem de provimento)

Os candidates aprovados em concurso serdo providos nos lugares
existentes, vagos e cabimentados em conformidade com a lista de or-
denacao dos candidatos.

SECCAO VIII
Das disposic¢ocs finais e transitorias
Artigo 31.°
(Legislacao subsidiaria e casos omissos)

1. Em tudo o que nao venha regulado no presente diploma,
sobre os concursos de acesso, aplica-se a lei geral.

2. As dividas e os casos omissos serao resolvidos por despacho
do Presidente do Tribunal de Conlas.

Artigo 32.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

A Presidente do Tribunal de Contas, Edelfride Barbosa Almeida.
o§o
MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal
RECTIFICACAO

Por se ier publicado de reforma inexacta no Boletim Oficial n® 31
II Série de 31 de Julho de 2060, o despacho de progressao do funcio-
nario Joao Anténio Morais, referéncia 8, escalao B, para o escalao
C,rectifica-se como segue:

_Onde se 1é:

José Antonio Morais,
Deve ler-se: ‘

Jodo Anténio Morais, técnico profissional referéncia 8, escalao B, do

quadro do pessoal da Camara Municipal do Porto Ngvo, progride nos

termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei 86/92, de 16 de Julho,

conjugado com o artigo 3 e 4 do Decreto-Regulamentar n? 13/92, de

30 de Agosto, para o escalao C.

Camara Municipal do Porto Novo, 7 de Agosto de 2000. — O Se-
cretario Municipal, Candido Henrigue Delgudo

080
MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Camara Municipal
Despachos do Presidente da Camara Municipal dos Mostei-
ros:

Jaime José Monteiro Jinior, nomeado em comissio ordinaria de ser-
vigco, para as fung¢oes de Director de Gabinete do Presidente da
Camara Municipal dos Mosteiros, nivel IV, ac abrigo dos dispos-
tos no artigo 3% do Decreto-legislativo n® 3/95, de 20 de Junho,
com efeito a partir de 1 de Maio de 2000.

Domingos Pedro Lopes, nomeado, em comissao ordinéria de servico,
para exercer as funcoes de assessor do Gabinete do Presidente da
Camara Municipal, ao abrigo dos dispostos do artigo 108°, da Lei
n?® 134/1V/95, dq 3 de Julho, conjugado com o n? 1, do artigo 3° do
Decreto-LegislAﬂvo n? 3/95, de 20 de Junho, com efeito a partir de
1 de Marco.

(Isento de visto no T.C, nos termos do artigo 142, alinea o) da Lei
n® 84/IV/93, de 12 de Julho).

Jodo Humberto Cabral Vieira, nomeado em comissao ordinaria de
servico, para exercer as fungdes de Chefe Seccao da Camara Mu-
nicipal dos Mosteiros, nivel I, ao abrigo dos dispostos na alinea f)
do n® 2, do artigo 92° da Lei 134/1V/95, de 3 de Julho, conjugado
com a alinea @) do artigo 14° da Lei n°® 102/1V/93, de 31 de De-
zembro, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.
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Joaquim de Jesus Garcia Rodrigues, nomeado em comissao ordinaria
de servigo, para exercer as fungoes de chefe seccao da Camara
Municipal dos Mosteiros, nivel I ao abrigo dos dispostos na alinea
[} do n* 2, do artigo 92° da Lei 134/IV/95, de 3 de Julho, conjugado
com a alinea a) do artigo 14°, da Lei n" 102/IV/93, de 31 dc De-
zembro, com efeito a partir de 1 de Maio de 2000.

Avelino Rodrigues Goines, nomeado em comissao ordinaria de ser-
vigo, para exercer as funcoes de chefe sec¢ao da Camara Munici-
pal dos Mosteiros, nivel I ao abrigo dos dispostos na alinea f) do
n? 2, do artigo 92° da Lei 134/1V/95, de 3 de Julho, conjugado com
aalinea a) do artigo 14°, da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro,
com efeito a partir de 1 de Maio de 2000.

- Pagos do Concelho na Vila de Igreja-Mosteiros, ao 20 de Julho de
2000. — O Presidente, Julio Lopes Correia.

Deliberacao:
De 7 de Julho de 2000:

A Camara Municipal dos Mosteiros na sua 8* reuniao do dia 7 de
Julho corrente, apreciou e deliberou favoravelmente a progressao
dos seguintes funcionarios e agentes, ao abrigo dos artigos coniuga
dos n? 21? do Decreto-Lei n® 86/92 e Decreto-Regulamentar n° 13/9d
respectivamente de 16 de Julho ¢ 30 de Agosto:

José Ferreira Querido, técnico adjunto, referéncia 11, esca-
lao A, progride para B;

Marcelino Vieira, conduter auto-pesado, referéncia 4, esca-
lao C, progride para D;’

Noel Femand‘es, condutor auto-pesado, referéncia 4, esca-
lao D, progride para E;

Amadeu Fernandes, fiel, referéncia 4, escalao A, progride
para B

Manuel Olimpio Lopes Martins, auxiliar administrativo, refe-
réncia 2, escalao A, progride para B;

Nicolau Tolentino Fernandes, ajudante dos servigos gerais, re-
feréncia 1, escalao C, para D;

Autilio Pina Ramios, ajudante dos servigos gerais, referéncia 1,
escaldo B, progride para C;

Leopoldifia Anténia Gongalves Neto, ajudante dos servigos ge-
rais, referéncia 1, escalao A, progride para B.

Pagos do Concelho dos Mosteiros, 31 de Julho de 2000. — A Secre-
taria Municipal, Ana Maria Gomes Pires. -

’

080 -
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
DESPACHO N° 11/2000

Fica rescindido, com efeitos a partir do dia 30 de Maio do ano
2000, o contrato administrative de provimento celebrado entre a ex-
-Comissio Instaladora do Municipio de Sao Miguel e a técnica supe-
rior Dr* Maria Isabel Gomes Monteiro.

Camara Municipal de Sao Miguel, aos 30 de Maio de 2000. - O
Presidente, José Maria Coelho Carvalho.

(Il il Al il Al A A Al A A Al il Al T

AVISOS ANUNCIOS OFICIAIS

O
A 94

CHEFIA DO GOVERNO

Comando -Geral da Policia de Ordem Piiblica

Nos termos do artigo 77° n® 2 do Regulamento Disciplinar da Poli-
cia de Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 144-B/
92, de 24 de Dezembro e alterado pelo Decreto-Legislativo n® 6/98, 16
de Novembro, é citado o arguido Joao Domingos Gomes de Pina,

agente de 22 classe de POP, efectivo do Comnando Regional do Fogo ¢
Brava, esquadra Policia dos Mosteiros, ausente em parte incerta nos
Iistados Unidos da América, de que tem um prazo de quinze dias
(15), a contar da data de publicagio do presente aviso, para apresen-
tar a sua defesa escrita sobre num processo disciplinar, que corre 0s
seus tramites legais, na Esquadra Policial de Sao Filipe, por presu-
mivel abandono de lugar.

Esquadra Policial de Sao Filipe, aos 10 de Julho de 2000. — O

Instrutor, César de Pina.

D
p 34

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao dos Servicos Judiciarios
Lista de classificaciio dos candidalos aprovados ao concurso de in-
gresso para preenchimento de uma vaga de Ajudante de Escrivdao
Joao Alberto Almeida Borges - Aprovado

Direccao dos Servicos dJudiciarios, na Praia, aos 31 de Junho de
2000. A Directora, Maria de Fdtima da Silva

Lista definitiva das classificacdes do curso de formacao dos ofi-
ciais de diligénias realizado nos termos do despacho de S. Ex® o ex-
Ministro da Justica e da Administragédo Interna, publicado no Bole-
tim Oficial 11 Série n® 21 de 24 de Maio de 1999:

Valores
1 Daniel David Mendes Soares, .......ccoocceeveviviiinnneenn 17
2 Carlos Alberto de Deus Teixeira Rodrigues Gomes ... 16
3 Francisco Joaquim Pinto Xavier .........cocccoceiinnnee. 15
4 Domingos Bartolomeu Monteiro Fonscea, ................ 15
5 dJoao Delgado da Graga.......cccoevvvvacininciiiicniienn, 15
6 Arlete Santos Fortes ... 14
7 Antonio Joao Fortes ... 14
8 Ernesto Andrade Gongalves da Veiga ...................... 14
9 Anténio Ribeiro Alves de Barros .........cccoccoeninn 14
10 Maria Antonia Xavier Rodrigues ... 14
11 Narcisa Furtado Ferreira ... 11
12 Paulino Rodrigues Silva .....ccccooevvvniiiiininiiie, 14
13 Rui Hilario de Jesus Gomes Monteiro ................... 14
14 Alcinda Lima dos Anjos ..o, 14
15 Maria de Fatima Landim Cabral Moniz ................. 14
16 Marcelina Gomes de Pina Lopes ...t 13
17 Jodo de Deus Correia Rodrigues Pereira .............. 13
18 Izandra Lopes Correia 13
19 Evelise Pires dos Santos ..., 13
20 Edna Dias Gomes .....ccccooecennnnnnl . . 13
© 21 Amilecar de Jesus Andrade ... 13
22 Adérito Gomes Santos M(_mt,eiro .............................. 13
23 Rosa Maria Gomes Barros ...........ccccovvvviveiinnnnnns 13
24 Maria do Nascimente Gomes Barros ......... . 13
25 Luisa Semedo Moreira ...........cccceeirriicenniiniarrennnnes 13
26 José Emiliano da Silva ..o 13
27 Isabel Marildes Fernandes da Veiga 13
28 Eunice Ferreira Moniz ..........ccccooviniiiiiiiiecncecs 13
29 Elisangela Sofia Lima Cardoso ..............c..cccccecnnns 13
30 Clara Delgado de Barros ..................cooooveiniccnnnn 13

31 Adelina Gomes Bulu ... 13
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32 Adilson Ferreire Fortes ... 12
33 Carlos Alberto Varela Correia ..., 12

34 Dilma Celeste Soares Ramos ... 12
35 José Eduardo da Graga Leal ... 12

36 Cesaltina Vieira da Costa ... 12

37 Jaqueline Conceicao Lima Livramento ... 12
38 Oriana Leila Rodrigues Barbosa Amado ................ 12
39 Maria Gorete Gongalves da Veiga ..o 12
40 Julio Sanches Tavares Silva oo 12

11 Amadeu Custodio Spencer Gomes ... 11

42 Octavio 1.icio Cardoso ..o 11

43 Maria Auxilia Semedo ... 10

44 llelena Amarilis Cortez ... 10 .
45 Luisa Adriana Lopes ........c.ccooviiiiiiiininnnnninns Desistiu
46 Gisela Marisia Neves Pinto ... Desistiu
47 Natalia Rodrigues-Fontes ..o Desistiu
48 Roberto Pedro Mendes ..........cocooviiiiiiiiinninnn Desistiu
49 Rolando da Rosa de Pina ..o Desistiu
50 Cesario Mendes Ferreira ... Desistiu.

Direccao Geral dos Servicos Judiciarios na Praia, aos 8 de Maio
de 2000. — A Directora, Maria de Fdatima da Silva.

N
AV 4

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao de Administracao
ANUNCIO DE CONCURSO

1. Torna-se publico que por despacho do signatario encontram-se
abertos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacao
do presenle antncio no Boletim Oficial, concursos de ingresso e
acesso para preenchimento das vagas existentes ou que venham a
existir nos cargos abaixo indicados do quadro do pessoal da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas:

Quadfo Pécnico Aduaneiro
Inspector aduaneiro principal, Ref* 16, 2 vagas
Inspector aduaneiro, Ref* 14 — A, 6 vagas
Reverificador aduaneiro, Ref* 9, 3 vagas
Verificador aduaneiro estagidrio, Ref* 8 — A, 10 vagas

Quadro Técnico-Auxiliar Aduaneiro

Controlador principal, Ref* 9.2 vagas.
Controlador de primeira, Ref* 8 — A 4 vagas
Controlador estagiario, Ref* 6 — A A 7 vagas
Auxiliar de verificacao, Ref* 2 — A 12 vagas

2. Aos referidos concursos poderdo candidatar-se, nos termoé dos
art®s nts 38 a 41° do Dec-Lei n* 73/95, de 21 de Novembro:

@) Inspector aduaneiro principal — os inspectores aduaneiros
superiores com, pelo menos, cinco anos de efectivo ser-
vigo no cargo e avaliagio de desempenho de Muito Bom.

b) Inspector aduaneiro — os reverificadores aduaneiros com,
pelo menos , trés anos de efectivo servigo e avalidcdo de
desempenho de Bom ou individuos habilitados com
curso superior que confira grau de licenciatura em Di-
reito, Economia, Financas, Ciéncias Contabeis, Gestao,
Administracio e Informatica.

¢) Reverificador aduaneiro ~ os verificadores aduaneiros com,
pelo menos, trés anos de efectivo servigo no cargo e ava-
liagdo de desempenho minimo de Bom.

d) Verificador aduaneiro estagiario — os individuos habilita-
dos, no minimo, com o curso complementar dos liceus
ou habilitacao legalmente equivalente e os controlado-
res principais ou de primeira habilitados com o curso
complementar dos liceus e avalia¢ao de desempenho mi-
nimo de Bom.

¢) Controlador principal — os controladores de primeira com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo no cargo e
avalia¢do de desempenho minimo de Bom.

f) Controlador de primeira - os controladores com, pelo
menos, trés anos de efectivo servigo no cargo e avalia-
¢ao de desempenho de Bom.

g) Controlador estagidrio — os individuos habilitados com
nove anos de escolaridade

h) Auxiliar de verificacao — os individuos habilitados com seis
anos de escolaridade.

3. Os métodos de seleccdo e sistema de classificagao para cada um
dos cargos sao os constantes do regulamento publicado pela Portaria
n°® 20/2000, de 17 de Julhe, inserto no Boletim Oficial n® 22 — 1 Série
- da mesma data.

4. O concurso para inspector aduaneiro é interno condicionado
para 2/3 dos lugares e os concursos para verificador aduaneiro esta-
giario e auxiliar de verificacdo sdo também internos condicionados
para 1/3 das vagas existentes desde que haja pessoal interno interes-
sado e que retina as condigdes legais exigidas.

5. Os concursos para verificador estagiario e controlador sao do-
cumentais e sdo também utilizadas entrevistas complementares.

6. O prazo de validade dos concursos é de 2 (dois) anos contados
da data da publicacao da lista definitiva dos candidatos aprovados.

7. O programa dos concursos ¢ o publicado no Boletim Oficial.

8. Em caso de igualdade de pontuacao terao preferéncia sucessi-
vamente os candidatos com maior tempo de servigo prestado as Al-
fandegas.

a) Com melhor desempenho

b) Do Ministério das Finangas

¢) Mais antigos no quadro

d) Mais antigo na carreira

e) Mais antigo na Func¢ao Publica

9. Os requerimentos de admissdo aos concursos, bem como os do-
cumentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao Director de
Servigo de Administragao do Ministério das Finangas, obedecendo os
requisitos constantes do n® 2 do art® 35° do Regulamento atrds men-
cionado.

10. Os juris dos concursos terao ‘a seguinte composi¢éo:
Para inspector aduaneiro principal

Presidente: Victor Manuel Querido Varela, Director-Geral das
Alfandegas

Vogais efectivos:

1. Carlos Manuel Barreto dos Santos, Director-Geral de Te-
souro do

Ministério das Financas

9. Luis Silva, Director de Gabinete do Ministro das Financas
Vogais suplentes

1. Rosa Pinheiro, Director da Divida Publica

. 2. Henrique Pires, Director de Gabinete de Estudos e Orca-
mento

Para inspector aduaneiro

Presidente — Manuel Justiniano Vieira Leda, Inspector Super-
ior

Vogaié efectivos

1. Adriano Alfredo Brazao de Almeida, Director de Estudos e
Relagoes Internacionais

2. Elisio Alberto da Costa Neves, Director da Alfandega de”
Espargos 3
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Vogais suplentes
1. Miguel Maximo dos Reis, Director da Alfandega do Mindelo
2. Carlos Alberto Brito, Director da Luta Contra a Fraude
Para reverificador aduaneiro

Presidente — Arlindo Arnalde Chantre, Director da Alfandega
da Praia

Vogais efectivos
1. Anténio Ludgero Corrcia, Inspector Aduanciro

2. Anténio Sérgio de Sousa Linhares de Carvalho, Director
dos Regimes ¢ Procedimentos Aduaneiros

Vogais suplentes

1. Joaguim Sena Silva, Inspector Aduanciro

2. Dauiel dos Santos Lobo, Inspector Aduaneiro
Para verificador aduaneiro estagiario

Presidente — Marino Vieira de Andrade, dJr, Director da Ins-
pecgao,

Organizacio e Contakilidade
Vogais efectivos
1. Jodo Agnclo Gomes Teixeira, Reverificador Aduaneiro

2. Arnaldino Bernardo
neiro

Barros Lima, Reverificador Adua-

Vogais suplentes

1. Eduardo Manucl Rodrigues, Sub-Director da Alfandega do
Mindelo

2. Julio César Alves, Reverificador Aduaneiro
Para controlador principal

Presidente — Carlos Alberio Brito, Direcior da Luia Contra a
Fraude

Vogais efectivos
1. Luis Alberto de Pina Aguiar, Reverificador Aduanciro
2. Carlos Soares Spelilcer, Reverilicador Aduaneiro
Vogais suplentes ‘
1. Marcal Domingos Furtado, Reverificador Aduaneivo

2. José Maria dos Reis Britg Livramento, Reverificador Adua-
neiro

Para controlador de primeira

Presidente - Carlos Guido St’Aubyn Figueiredo, Sub-Director

da

Alfandega da Praia

Vogais efectivos
1. Filinto Vaz Rodrigues, Verificador Aduaneiro
2. Rafael Fernando Sousa Monteiro, Verificador Aduaneiro
Vogais suplentes
1. Alirio Vieira da Silva Fernandes, Verificador Aduaneiro
2. Fernanda Irene Gomes da Silva, Verificador Aduaneiro
Para controlador estagiario
Presidente — Daniel dos Santos Lobo, Inspector Aduaneiro
Vogais efectivos
1. Maria Jesus CoSta, Verificador Aduaneiro
2. Anténio Santos da Veiga, Verificador Aduaneiro
Vogais suplentes ’
1. Octévio Maria Costa Alves, Verificador Aduaneiro

2. Filomena Lorena Mosso Santos, Verificador Aduaneiro

Para auxiliar de verificagao

Presidente -- Marc¢al Domingos Furtado, Reverificador Adua-
neiro

Vogais efeetivos

1. Laurinda Eunice V. Almada Monteiro, Verificador Adua-
neiro

2. José Antonio Osario Fottes, Verificador Aduaneiro
Vogais suplentes
L. dosé Mavia-Cabral, Verificador Aduaneiro
2. Antonio Santes da Veiga, Verificador Aduaneiro
Direcciio de Administracio do Ministério das Finangas. na

Praia, aos 26 de Jutho de 2000. -- O Director. Carlos Manwel Bar-
reto dos Sanios.

Programa de Concurso para Admissao ¢ Promocsio do
pessoal dos diversos quadros da Dioreccao-Geral das
Alfandegas e dos Exames dc Habilitacko para os caixeiros
Despachantes e despachantes Oficiais

|
CONCURSO PARA REVERIFICADOR
A - Direito Aduaneiro

1. Ohjectivos genéricos das allandegas e importancia do sistema
aduaneiro nacional no coniexiv da Administracao Publica.

2. Aestrutura organica do sistema aduaneiro nacional:

2.1 Servigos centrais: estiutura orgénica e ateibuicio dos va-
rios servigos;

2.2 Servigos regionais e de base territorial: cstrutura orga-
nica e atribuicao dos vérios servicos.
3. Direito Aduaneiro: conceito, fontes e caracteristicas.
4. Conceito de jurisdi¢io aduaneira e de territério aduanciro.
5. Contrato de transporte de mercadorias por mar:
5.1 'Tipos de contrato de ntilizacao do navio:
5.2 Responsabilidades contratuais;
ma oy n ' = 1S e 4 4 i
0.3 Cuuhecunenio de carga: [ungoes, suvdalidades, transinis-

sao, decuinentos sitilares;

5.4 Convencoes internacionais sobre a matéria.

6. Coniraio de iransporie de wercadorias por via uérea: modaii-
dades, responsabilidades do transportador, convencbes internacio-
nais aplicaveis.

7. Conducao e apresentagde de mercadorias nas Alfandegas.

8. Visitas fiscais e vistorias a bordo. Formalidades de entrada e
de saida de navios,

9. Armazéns e dreas de desalfandegacao.

10. Sinisiros maritimos ¢ aéreos; outros sinistros; Achados e ar-
rojos.

11. Regime de bagagem :

11.1 O conceito de bagagem e as convencées internacionais
sobre a matéria;

11.2 O servico de revisao de bagagem;

11.3  Duplo circuito de bagagens nos aeroportos internacio-
nais.

11.4 Detecgao de falsos procedimentos.

11.5 Separados de bagagem: regime pautal aplicavel.
12, A declaragéio de mercadorias nas alfandegas:

12.1 Declaragiio sumaria e declaragéo em detalhe;

11.2 ‘Caracteristicas fundamentais da declaracao em detalhe
(principios e efeitos juridicos);

12.2 Estabelecimento e forma da decléragéo em detalhe;

Y
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12.3  Circuitos ¢ controlo da declaracao em detalhe.

13. Acidentes e incidentes do despacho aduanciro de mercado-
rias; abandono ¢ reentrada.

14. Regimes aduaneiros:
14.1 Classificacao dos regimes aduanciros;
14.2  Regimes econdmicos e suspensivos;
14.3 Regime de draubaque.
15. l')umpin;;‘ e medidas anti-dumping; direitos compensadores.

6. Ovigem das mercadorias:

16.1  Interesse

#ta nogan de origem;

162 Origem cm regime de dircito comurmn efem regime de di-
reito prefevencial:

16.3  Origem no ambito da Convencan de L.emé, da CEDEAO
¢ do Sistema Generalizado do Preferéncias.

~1

. Valor aduaneiro das mercadorias:

17.1 Tributacao especifica ¢ ad-valorem: vantagens e in-
5% . 4
conveniéncias;

17.2  Tmportancia do Valor aduanciro:

17.3 Métodos utilizados: nacionais ¢ internacionais;

17.4 A Delinicao do Valor Aduaneiro de Bruxelas:

17.5 O Acordo relativo a aplicacdo do Artigo VI do GA'I'L.
18. Contencioso aduanciro:

1&.1 Contencioso Fiscal:

18.1.1 Caracteristicas do contencieso fiscal aduanciro;

18.1.2 Infraccoes fiscais: crimes e contra-ordenacoes;

18.1.3 Responsabilidade fiscai;

18.1.4 As penas;

18.1.5 Mercadorias, meios de transporte ¢ oulros objectos:
apreensao e perdiinento, garantiias;

18.1.6 Competéncia processual; autoridades instrutoras; tri-
bunais competentes;

18.1.7 Instrucao e julgamento dos processos fiscais:
18.1.8 Diligéncias {iscais: buscas e varejos;
18.1.9 Prerrogativas da autoridade fiscal aduaneira.

18.2  Contencioso Administrativo:

—

7.2.1 Venda de mercadorias em hasta publica; mercadorias

abandonadas e arrestadas; organizacao dos respectivos
processos;

17.2.2 Cobranga cocrciva dos direitos e outras imposi¢ocs em
divida as alfandegas; execugtes fiscais e suas formalida-
des;

17.2.3 Espolios; formalidades para a sua desalfandegacao.

17.3 Contencioso Técnico-Aduaneiro:

17.3.1 Conselho Técnico Aduaneiro;

17.3.2 Tramitacdo processual; formalidades, pecas essenciais,
amostras, fotografias e desenhos;

17.3.3 Levantamento das mercadorias;
17.3.4 Recurso e revisio;
'17.3.5 Consulta prévia.

B - Politica Pautal. Nomenclatura

1. Origem, vantagens e objectivos de uma nomenclatura comum
nas pautas aduaneiras;

2. Nemenclatura do sistema harmonizado de designagio e codi-
ficagdo das mercadorias: caracteristicas; estrutura geral; seccoes, ca-
pitulos e posigoes; critérios seguidos na sua ordenagao; subposigoes e
tributacéo;

3. Notas explicativas e ambito da sua aplicagio;

4. Panta dos Direitos de Importagido ¢ respectivas instrucoes
preliminares:

4.1 Regras gerais de interpretagao;
4.2 Alcance das notas as seccoes e aos capitulos:
4.3 Aplicacao dos direitos no espaco e no teinpo;

4.4 Regimes pautais: pauta maxima, pauia minima e pauta
preferencial;

1.0 Regime de embalagens;
4.6 Avarias.
C - Luta Contra a Fraude
1. Definigao de traude comercial;
2. Indicios de fraude; catevorias desses indicios:
3. Analise de riscos;

4, Informacao: fontes de informacao; circuito da inforinacao (re-
cotha, tratamento, analise e decisao);

5. Fases do controlo aduaneiro: prévio, imediato, em diferido ¢ a
posteriori;

6. Estrutura organizacional do servigo de luta contra a fraude.

D - Comunidadc Econémica dos Estados da Africa Oci-
dental

1. Criagao, objectivos e instituiches;
2. Programa de liberalizacao de trocas;
5. Livre circulacao de pessoas e bens;
4. Programa monetario.

5. Conhecimento das principais disposicoes do Tratado, Protoco-

los e Decisées.

E - Convencao de Lomé

Conhecimento das principais disposicoes da Convencao, protoco-
los ¢ anexos.
F - Contabilidade
.

1. ldcia geral de contabilidade aduanecira.

2. Servico de tesouraria; organizacao; entregas, escrituracao das
receiias e balangus;

2 4oo A ~opnits Aoa - P B
3: Documentos de receita das A Atulngau Gas i1c-

ceitas e depdsitos:
4. Cuniias; cunceilo e classificaqao:

4.1 equilibrin entre os déhitns e os créditns; halancetes e ba-
lancos;

4.2 Operacoes de tesouraria;

5. Deveres e responsabilidades dos cxactores.

6. Orc¢amento: conhecimento dos diplomas que regem 0s princi-
pios e estabelecem as regras e procedimentos para a sua elaboracgao,
execucao, gestao e controlo.

7. Mecios de pagamento do Tesouro.

G - Direito Fiscal

1. Nocdo de dircite financeiro ¢ de direito {iscal;

2. Impostos e taxas:

2.1 Nocao de impostlo; sua natureza e elementos essenciais;
2.2 Taxas; diferentes espécies de taxas;

2.3 Generalidades do imposto;

2.4 Imposto proﬁssional, progressivo e degressivo;

2.5 Imposto pessoal e imposto real; discriminacéo dos rendi-
mentos;

2.6 Repercussao, difusio e incidénéia do imposto;
2.7 Imposto tnico e imposto miltiplo;

2.8 TImpostos directos e impostos indirectos;
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2.9 Matéria colectavel; métodos empregados para a sua de-
terminacdo: método indiciario, da declaragio do contri-
buinte e da avaliacao administrativa; capilagdes, consu-
mos, rendimentos, capital, faculdades e mais valia;

2.10 Cobranga do imposto; espécies em que deve ser pago;

2.11 Modos de cobranca do imposto: administragao divecta e
arrendamento;

2.12 Lugar e tempo em que deve ser pago;
2.13 Principais impostos existentes em Cabo Verde.
H - Direito Comercial

Conceito de Direito Comercial.

Ambito do Direito Comercial:

2.1 Interpretacao;

2.2 Integracio das lacunas.

Actos de Comércio:

3.1 ‘Nocz‘ao e classificacao dos actos juridicos:
3‘.'2 Actos civis e comerciais;

3.3 Indi.cagﬁo dos actos de comércio.

Capacidade civil e Comercial. Virias espécies de incapaci-

Exercicio do comércio e responsabilidade dos comerciantes.
5.1 Definicao de comerciantes;

5.2 Comerciantes em nome individual e sociedade;

5.3 Vérias espécies de sociedade.

Obrigacoes especiais dos comerciantes: '

6.1 A firma;

6.2 O registo comercial;

6.3 A escrituracao;

6.4 O balanco e a prestacao de contas.

~ 7. Constitui¢do, modificagdo, transformacio e dissolucao de so-
ciedades comerciais.

8.

Marcas de fabricas e de comércio. Vantagens, registo ¢ garan-

tia das mesmas.

9.

10.

11.

Contrato em geral:

9.1 Nocao de contrato;

9.2 Requisitos de validade e forma;

9.3 Classificagao dos contratos;

9.4 Cumprimentos dos contratos.
Contratos em especial:

10.1 Sociedade;

10.2 Compra e venda;

10.3 Transporte e fretamento. Obrigacées dos transportado-
res para com os expedidores ou carregadores;

10.4 Mandato, comissao, consignacéo e representagao;
10.5 Empréstimo;
10.6 Conta corrente.
Garantias nos contratos mercantis:
11.1 Garantias pessoais:
11.1.1 Fianca e subfianca;
11.1.2 Aval
11.2 Garantias reais:
'11.2.1 Penbhor;
11.2.2 Hipoteca;

11.2.3 Consignacao de rendimentos;

11.2.4 Penhora e arresto.

12. Tutela dos interesses gerais ligados ao crédito:
12.1 TFaléncia:
12.1.1 Motivos de declaragao da faléncia;
12.1.2 Embargos a faléncia;
12.1.3 Legitimidade para requerer faléncia;
12.1.4 Efeitos da faléncia;
12.1.5 Classificacao da faléncia;
12?].6 Penas aplicadas aos {alidos,
12.1.7 Suspensao e levantamento da faléncia;
12.2 Co;']cordam;
12.5 Moratdria;

12.4  Acordo de credores.

Titulos de crédito:
13.1 Letra:
13.1.1 Kmissao ¢ forma da letra;
13.1.2 Endosso;
13.1.3 Aceite;
13.1.4 Aval;
1.1 3 Vencimento;
13.1.6 Pagamento;

13.1.7 Accéo por falta de accite e por falta de pagamento; pro-
testo; prescricio;

13.2 Livranga,

13.8 Extracto de factura;

13.4 Cheque:

13.4.1 Requisitos essenciais e forma de emisséo,
13.4.2 Endosso;

13.4.3 Aval;

13.4.4 Apreseniagao e pagamento;

” o«

13.4.5 “Cheques cruzados” “cheques a levar em conta”;
13.4.6 Accio por falta de pagamento; prescricao;

13.5 Accoes. Nogoes de espécies de acgoes;

13.6 Obrigagoes:

13.6.1 Obrigacdes nominativas e ao portador;

13.6.2 Caracteres que as distinguem das acgoes,

13.7 Conhecimentos de depésitos de mercadorias: - warant ou
cautela de penhor.

I - Direito Civil

"1. Nocdo de direito; principios gerais de direito. Direito piblico e
direito privado. !

2. Direito civil e direito comercial.

3. Actos e contratos civis. Condigbes de validade.
4. Personalidade juridica; capacidade juridica.

5. Pessoas singulares e coleclivas.

6. Domicilio e residéncia. -

7. Meios de prova admitidos por lei.

8. Retroactividade das leis.

9. Responsabilidade civil é responsabilidade penal.

10. Conhecimento dos preceitos do Cédigo Civil aplicdveis nas Al-
fandegas e em especial no contencioso aduaneiro.
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J - Direito Penal
1. Infraccdo criminal. Classificagido (crimes e contravengoes).
2. Pressupostos da infrac¢ao.
3. Graus de conduta perigosa.

4. Comparticipagdo criminosa: autoria, camplicidade ¢ encobri-
mento.

5. Circunstancias agravantes e atenuante. Reincidéncia, suces-
sa0 ¢ acumulacao de infraccoes.

6. Prescricao do procedimento criminal e da pena.
7. Dolo e negligéncia.

8. Conhecimento da legislaciao penal na parte que se relaciona
com o contencioso fiscal aduanciro.

K - Regime juridico da funcao piblica
1. Noc¢ao de Administragao Publica.

2. A actividade da Administra¢ao: regulamentos e actos admi-
nistrativos.

3. Requisitos para o exercicio de fungoes publicas.

4. Provimento em fungoes piblicas: nocdo e formas de provi-
mento.

5. Exercicio de fungio publica: visto do Tribunal de Contas;
posse; formalidades a observar.

6. Quadros e carreiras; nogdes e espécies.

7. Direitos ¢ deveres dos funcionarios publicos em geral e, cm
especial, dos funcionarios aduaneiros; incompatibilidades.

8. Regime juridico de férias, faltas e licengas. Vencimentos.

9. Cessacdo do ecxercicio de. funcado piiblica: denincia de
contrato, rescisao de contrato, exoneragdo, aposeniacao, demissao,
morte.

10. Estatuto disciplinar:

10.1 Responsabilidade disciplinar e responsabilidade crimi-
nal; ’

10.2 Nogoes sobre infrac¢do disciplinar e penas aplicaveis;

10.3 Processo disciplinar: nogéio, distingao entre processo dis-
ciplinar e processo de inquérito ¢ sindicancia.

11. Reclamagocs ¢ recursos administrativos.
12. Comunica¢ao administrativa na Administragao Piblica.
1l
CONCURSO PARA INSPECTOR
A
Todas as matérias previstas para o concurso de reverificador.
B - Direito Internacional Piblico
1. Nogz‘m de Direito Internacional Piblico.
2. Elementos constitutivos do Estado:
2.1 Classificagao dos Estados;
2.2 Direitos e deveres dos Estados;
2.3 Do territério de um Estado; seus limites.
3. Territério:
3.1 Territério nacional; soberania territorial;
3.2 Extraterritorialidade;
3.3 Dominio terrestre, fluvial, maritimo, lacustre e aéreo;
3.4 Portos, sua classificacao e uso;

3.5 Territério internacional; regulamentacio e administra-
¢ao de interesses comuns;

3.6 Elementos confinantes do territorio internacional;

3.7 O mar alto; a liberdade dos mares; suas consequéncias;

3.8 Rios internacionais; rios limitrofes ou que atravessam
um Estado, lagos, estreitos e canais;

3.9 Limites de aguas territoriais; zonas contiguas e platafor-
" mas submarinas; Fiscalizacdao nas aguas territoriais e
nas fronteiras.

4. Navios em tempo de paz:
4.1 Navegacao {luvial e maritima;
4.2 Navios de guerra e navios de comércio;
4.3 Nacionalidade;
4.4 Navios nas aguas territoriais dum Estado;
4.5 Policia dos mares; a pirataria.

5. . Aeronaves:

5.1 O alto ar; navegacdo aérea; A liberdade de navegacao

aérea; :
5.2 Convengoes internacionais sobre a navegacao aérea.
6. ()rgﬁos nacionais permanentes das relagoes entre os Estados:
6.1 Chefes de Estado, agentes diplomaticos e consules;

6.2 Classificagio dos agentes diplomdticos. Investimentos.
Extraterritorialidade. A fungao consular.

7. Conceito geral de tratado. Classificacao dos tratados. Condi-
¢oes de existéncia e validade. Negociagao, ratificagao, registo e efei-
tos dos tratados.

8. Comércio dos neutros:

8.1 Religerantes e neutros;
8.2 Neulralidade da guerra aérea, terresire e maritima;
8.3 Resiricdo do comércio dos neutros;
8.4 Contrabando de guerra, direito de visita.
G - Fiscalidade
1. Sistema fiscal:
1.1 Nog¢ao de sistema fiscal;

1.2 Caracteristicas gerais dos sistemas fiscais do paises em
vias de desenvolvimento.

2. Estrutura fiscal:
2.1 Nocdo de estrutura fiscal;
292 TFisealidade interna ¢ externa nos paises em vias de de-
senvelvinento.

3. Vaniagens e inconvenicntes da imposigdo directa e da indi-
recta.

4. DPrincipios juridicos, econémicos e administrativos da tributa-
¢ao0. i

5. Critério da justica tributaria: teoria do beneficio, do sacrificio
e das faculdades.

6. Funcao politica e social do imposto.

7. Aspectos internacionais da fiscalidade. O problema da dupla
tributacao internacional, sobreposiciao de dois impostos pessoais, de
um imposto pessoal ¢ um real,-de dois impostos reais. -

8. TFiscalidade internacional como elemento da politica econé-
mica dos Estados. Principios orientadores da politica.

9. A execucao da politica fiscal inlernacional. Influéncia do sis-
temna fiscal sobre as relagoes econémicas externas.

10. Incentivos fiscais nos paises em vias de desenvolvimento.
Cédigo de investimento. Objectivo do cédigo de investimento. Forma-
lidades de acesso ao cédigo de investimento.

D - Financas

1. Natureza e fun¢fes da moeda. Diversas espécies de moeda
(metalica e de papel e moeda escritural).

2. Sistemas monet4rios: Monometalismo e bimetalismo. Conver-
tibilidade monetaria. ‘

" 3. Bancos. Diversas espécies de bancos (emissores, de comércio,
de investimento).
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4. Conceito economico de erédito. Crédito agricola, comerciai e
industrial. Forma da sua realizacao e legisluciao regulamentar.

E - Economia Politica

1. Producao:
1.3 Factores cconémicos de produgao;
1.2 Nogao de valor sob o ponto de vista econémico:
1.3 Princi};uis actividades produtoras nacionais;
1.4 Actividade industrial. Legislac¢ao gae a vegula;

1.5 Crescimento ¢ desenvolvimento ccondinico: seus aspee-
tos. Investimentos reprodutives ¢ impredutive:s

1.6 Produtividade; seus aspecios sociais e factores gue in-
fluem no sent acrescinio;

1.7 Custos de producao: suas rolacoes com a dimensao da
empresa:

1.8 Lconomia de mercado; economia divigida e mereado livre;
suas vantapgens e inconvenientes.

2. Comércio:

2,1 Comércio externo. Balango comercial e balanca de paga-
mentos; seus elementos constitutivos.

2.2 Pregos; sua formacaoe e leis que os regulam. Precos de
concorrencia e de monopélio.
2.3 Prémios de producde ¢ de exportacio; scus objectivos.

pvumpting.
2.4 Crises ceondmicas. Formas de intervencas do Estado.
2.5 Oferta e procora; suas leis.
3. Comeércio internacional:

3.1 A expansiv do coméreio internacionai depois da 2°
Guerra Mundial. Factores de troca.

3.2 Estrutura do comércio internacional; fluxo de trocas
entre regioes. :
3.3 Comércio mundial e integragio.

3.4  Proteccionismo e liberalismo. Vantagens e inconvenien-
tes de cada sistema.

3.5 Tratados de comércio: ciausuia da nacao mais favorecida
e de reciprecidade.

F - Organizac¢des Internacionais

-

ONU: Criacao, objectivos, estruturas.
2. GATT/Organiza¢ido Mundial do Comércio (OMC):
2.1 Breve histéria da criacao;

2.2 Principais disposi¢des do Acordo de Marrakech e dos res-

pectivos anexos, aplicaveis nas Alfandegas;
2.3 Funcionamento c filosofia da OMC;
2.4 Os grandes principios do GATT/OMC ¢ suas excepeoes.
3. CNUCED:,
3.1 Organizag¢ao e funcionamento;
3.2 Balango das conferéncias da CNUCED.
4. OUA:
4.1 Criagao, objectivos, estrutura;
4.2 Comunidade Ecénémica Africana: Criacao, objectivos.
111
CONCURSO PARA CONTROLADOR DE 12
A- Direito Aduaneiro

1. A matéria prevista nos n% 1 a 4, 7 a 15, da divisao A do capi-
tulo I.

DE CABO VERDE — 14 DE AGOSTO DE 2000

2. Nogao de origem dc mercadorias,
3. Nocao de valor aduaneiro.
4. Contencioso Aduain iro:

1.1 Contencioso }Fical:

4. L1 Infraceoes fiscais: Crimes ¢ contt a-ordenacoes;

Competéneis processual;
Autoridades castrutoras; tribuna: - fiscais;

214 Corpo de delion; Penas;

LRSS Noaeoes gerass o sumdriss sobre aomstrucao e julgo-
riento dos pro-ecssos fiseais.

1.1.6 Dibigéncias fizcais: buscas, varces e apreensdes; suss
fvrmalidades;

i

2 Contencioso Administrativo: A materia constanie dos n's
17.2.1 a 1727 da divisao A do capitule 1.

25

.3 Contencioso I'éenico Aduanciro: A matéria constante des
n“s 17.3.1 a 17.3.5 da divisao A do capitule 1.

Y - Contabilidade
A matéria prevista na divisao F du capitulo 1.
C - Regime Juridico da Administracio Piblica
A matéria constante da divisio F do capitulo 1
i - Dircito tliscal
1. Nogao de Direito Fiscal.
2. lmpostes ¢ taxas:
2.1 Nogao de hnposiv; sua natuieza ¢ clementivs essenciais,
2.2 Taxa; diferentes espécies de taxa;
2.3 Generalidades do imposto;
2.4 Lugare tempo em que deve ser Pago o imposto;
2.5 Iinposto inico ¢ imposto niiiiplo;
2.6 Impostos directos ¢ impostos indirectos;
2.7 Cobranga do imposto; espécies em que deve scr pago.
v
CONCURSO PARA CONTROLADOR PRINCIPAL
A
Todas as matérias previslas para o concurso de controlador de 1°.
B - Nomenclatura Aduaneira

1. Origem, vantagens e objectivoes duma nomenclatura adua-
neira.

2. Estrutura da Nomenclatura aduaneira do Sistema Harmoni-
-zado de Designagao e Codificacao de mercadorias.

3. Nogoes sobre a classificagao pautal de mercadorias,

4. Regimes pautais: no¢oes sobre pauta maxima, pauta minima
e pauta preferencial.

5. Regime de embalagens.

6. Avarias. -
C- Direito Comercial

1. Conceiito de Direito Comercial.

2. Nogao geral sobre actos civis e comerciais.

3. Capacidade civil e comercial. Virias espécies de incapaci-
dade.

4. Defini¢do de comerciante; comerciante em nome individual ¢
colectivo; varias espécies de sociedade.



v
CONCURSO PARA AUXILIARES DE VHRIFICACAO
1. N 1e2da Divisao A do capitulo 1.

2. Controlo e fiscalizacao dos meios de transporte; contramarca,
manifestos e sua conferéncia.

3. Conferéncia de mercadorias.
4

Nocoes elementares sobre despacho de mercadorias.

b}

5. Circulagao de mercadorias nacionais e nacionalizadas.

Conhecimento dos varios tipos de depdsitos aduaneiros.

B P

Contencioso aduaneiro.

7.1 Nocoes elementares sobre infracches fiscais (crimes «
contra-ordenacoes)

7.2 Diligéncias fiscais: buscas e varejos:
7.3 Venda de mercadorias em hasta publica;
7.4 Mercadorias abandonadas e mercadorias arrestadas.

8. Resolucao dum problema simples sobre nimeros inteiros, de-
cimais e fraccionérios e sobre percentagem.

9. Deveres dos [uncionarios publicos, em geral, e dos funciona-
rios aduaneiros em particular, e, em especial dos auxiliares de verifi-
cacao.

VI

EXAMES DE HABILITAGCAO PARA DESPACHANTES CFICIAj
E CAIXEIROS DESPACIIANTES i

1. As matérias constantes das divisées A e B do capitulo L.

2. A funcio do despachante aduanciro; pessoas habilitadas a
despachar.

3. Direitos e deveres dos despachantes; sua situagao perante o
Estatuto do Funcionalismo.

4. Condigdes a que obedece a admissdo dos despachantes e dos
caixeiros despachantes.

5. Formas de notagdo cstatistica: paises, territérios, pcsos, me-
didas e moedas; equivaléncia. ‘

6. Redaccdo, com conveniente desenvolvimento, duma exposicao
ou informacao sobre determinado assunto indicado no ponto.

7. Classificacac de trés amostras de mercadorias, sendo uma
constituida por um tecido; exposigéo dos fundamentos que a motiva-
ram.

8. Preenchimento duma declaragdo para despacho de importa-
¢do ou de exporta¢ao, ou dum regime suspensivo.

O Director, Carlos Manuel Barreto dos Santos.

o)
U

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n®
25/00, 11 Série, de 19 de Junho, novamente se publica, na parte que
interessa:

Onde se 1é:

forca 490 500$00

Capitulo 2, Artigo 3° n° 8 Designagéo or¢amental comunicacao, re-
forca 490 000$00.

Camara Municipal de Sao Miguel, aos 28 de Julho de 2000.— (6]
Secretéario Municipal, Domingos Ramos Cardoso.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao
Cartorio Notarial da Regiao de Primceira Classe da Praia
0 NOTARIO: ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico, narrativamente para efeitos de publica¢io que a pre-
sente fotocépia composta por cinco folhas esta conforme com o origi-
nal estraida do documento complementar gue faz parte integrante
da escritura exarada de fothas 51 a 52 verso, do livro de notas nu-
mero 104/A, deste Cartério, foi éntre Maria José Correia Gongalves e
outros, uma associacao sem fins lucrativos, nos termos seguintes.

ASSOCIACAO DAS MULHERES EMPRESARIAS DE SANTIAGO - AMES
ESTATUTOS
CAPITULO PRIMEIRO
* Naturza, Sede e Objecto
Art. 1°

A Associagio das Mulheres Empresarias de Santiago, abrevia-
mente designada por AMES, é uma pessoa colectiva sem fins lucrati-
vos, politicos ou religiosos, constituida por tempo indetcrminado, que
passa a reger-se pelo presente estatuto.

Art. 2°

A Sede da Associacdo é na cidade da Praia podendo, todavia, esta-
belecer delegacées, ou outras formas de representagdo, nos locais que
julgar conveniente. ’

Art. 3°
Constituem objectivos da AMES:

«) Desenvolver estudos, pesquisas e analises sobre os proble-
mas e situagoes relacionados com as actividades profis-
sionais dos seus membros, apoiando suas iniciativas, vi-
sando o enquadramento e adequacdo ao sistema
econémico e a participacao produtiva nas politicas de
emprego;

h) Zelar pela salvagnarda, promocéo e efectivacio dos direitos
da mulher empresaria;

¢) Participar e fomentar a evolugao sécio-econémica do Pais;

d) Participar na discussio dos problemas de interesse nacio-
nal e nas tematicas internacionais, para a defesa dos in-
teresses das mulheres empresarias;

¢) Promover o crescimento qualitative dos servigos prestades,
através de cursos e outros mecanismos de formacap,
orientacao e reciclagem, garantindo um maior prestigio
da classc representada;

f) Incentivar as iniciativas das associadas, quanto a empreen-
dimentos de risco, permitindo a utilizacao de suas capa-
cidades, para uma methor promogao profissional;

g) Acordar particular aterigao ao desenvolvimento profissio-
nal, cultural e social da mulher, como fundamentais ao
reforco da sua capacidade criativa e realizadora;

h) Incentivar, animar e acompanhar a produgao feminina nos
diversos sectores de actividade econémica;

i) Estimular a criacio de pequenas empresa, como mola pro-
pulsora para o desenvolvimento de uma cultura empre-
sarial; :

j) Agir junto das Entidades Governamentals, no sentido de
uma maior valorizagio do trabalho da mulher, e garan-
tia de igualdade de oportunidades; :

k) Actuar junto das Entidades Governamentais e Privadas na
obtencao de créditos e linhas de crédito especiais para o
financiamento de projectos;
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) Incentivar e proporcionar o intercambio com entidades e
mulheres empresarias de outros paises, nomeadamente
através da filiacdo em orgunizacoes repmnam e interna-
cionais afins;

m) Representar os seus membros perante o Governo e as de-
_ mais organizagoes nacionais ¢ estrangeiras;
n) Participir em eventos nacionais e internscionais, divul-

gando o poder criativo e as iniciativas dos ccus mem-
bros.

CAPITULO SEGUNDO
I_)ds membros
Art. 4°
Podem ser membros do AMES:

1. Todas as mutheres Empresarias nas areas Industriais, Co-
merciais, de Servicos, Artesanais e Agricolas.

2. Sao consideradas Empresarias. todas mulheres quc possuam,
na totalidade ou em parte, uma Empresa devidamente registada, ¢
que tenham participacao activa e poder de decisao dentro da mesma.

Art. 5°
Sdo requisitos para a admissao de socios:

a) Ser Empresaria, e ter nacionalidade caboverdiana com re-
sidéncia em Santiago.

b) A admissdo depende da prévia aprovacao do sécio nos ter-
mos do estatuto.

Art. 6°

Os membros classilicam-se em duas categorias: fundadores e
efectivos.

a) Membros fundadores sao os que participaram na constitui-
cao da AMES.

b) Membros efectivos sie os que participam na vida interna
da Associacho através dos seus diferentes orgaos e
contribuem financeiramente para esta pela forma esta-
blecida nos estatutoes.

Art. 7°
Sao deveres dos membros:
a) Pagar atempadamente as suas contiribuicées a Associacao;

b) Preencher os cargos para que forem eleitos nos termos do
estatute, salvo manifesta impessibilidade;

c) Participara nas eleicoes para os cargos sociais e assistir as
reunides da Assembleia Geral,

d) Contribuir, sempre que possivel, moral e materialmente,
para a prosperidade e 0 boia nome da AMES;

e) Obhservar e respeitar todas as deliheracaes tomadas nelng
orgaos associativos, nos termos da lei, do estatuto e dos
regulamenios;

f) Facultar 3 AMES todos os dados, informacdes e esclarcci-
mentos que lhes sejam 50]1c1tados, para a prossecussao
dos objectivos fixados;

: {
g) Solidarizar-se com todas as manifestacdes e iniciativas a
AMES, cmpenhande se em actuar ¢ participar om
conformidade com os objectivos da Associacao.

Art. 8°
a) Eleger e ser eleitos para os orgaos sociais;

b) Propor nos termos dos estatutos, a admissao de novos s6-
cios;

¢) Apresentar, discutir e votar o que julguem conveniente 2
Associagao e conveha aos seus fins e objectivos;

d) Beneficiar dos servigos da Associagao nas condigées estabe-

lecidas, bem como, pedir esclarecimentos e informagoes
necessarias;

e) Requerer a convocagao de reunides da Assembleia Geral
nos termos fixados no estatuto;

f) Examinar nos prazos legais, as contas, livros de escrita so-
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cial ¢ fiscal e demais documentos aqueles relativos;

g) Frequentar a Scde ¢ demais dependéncias da Associacao,
nas condicoes que forem estipuladas.

Art. 9°

a) Os séeios que nao liguidem as suas quotas e demais contri-
buicoes no prazo de 12 meses a coniar do seu venci-
- mento ficarao suspeasos dos seus direitos;

b) Y¥indo o prazo acima estipulado, se o sécio nao proceder i
regularizagho dos débitos.on sua justificacao, serd auto-
maticamente excluido pelu Dire .

¢/ A Direccao analisara e apreciavd caso a caso as justifieati-
vas apresentadas e, em f[ace delas, tomard as decisoes
que entender conveniente:

d) O socio excluide pelos motivos previstos neste artigo scra
automaticamente readmitido logo que tenha procedido
ao pagamento integral dos débitos existentes a data da
exclusaoc.

Art. 10°

1. Para além da situacio prevista no arligo anterior, os sdcios po-
derao ser excluidos qudnao

a) Tenham actuado ou promovido, consciente ¢ deliberada-
mente, quaisquer actos de descrédito da Associacao ou
de ouiros membros, ou ainda de qualquer consorcio.

b) Se recusarem ao desempenho de quaisquer cargns sociais
ou a acatar as deliberacdoes da Assembleia Geral ou da
Direccao. tomadas de acordo com a lei e o estatuto.
salvo em caso de impediinento temporirio ou perma-
nente;

2. A aplicagao do (ll\p\)s(O no ndimesu anterior dependea semipre
da prévia audiéncia do sicio em causa, que devera apresentar por es-
crito sua justificacao, no prazo habil definido pela Direccao.

3. A exclisao determina, em todos s casns, a perda de todos os
rhrelfn\ SO(IH]Q) HQ (1\]0(/\\ on ()l]h"a& I'H'Pbl(lff)("\ (‘Hl" 0 SO0 hﬂ\d
contribuido para a Associacio.

3. Perdem também a qualidade de sécio aqueles que pedirem a
sua demissio,

CAPITULQ TERCEIRO
Administracao e funcionamernto
Art. 11¢

Sdc 6rgde da Associagio, o Assembleia Geral, a Direccdo, ¢ o
Conselho Fiseal,

Art. 12¢

Os asseciados semente poderic estar representades em um tnico
orgao electivo.

Art. 13
1. Os mandatos dos membros eleitos terao as seguintes duracoes:

@) Membros da Assembleia Geral, mandato de dois anos, po-
dendo ser reeleitos por mais um s6 periedo;

b) Membros do Conselho Fiscal, mandato de dois anos, po-
dendo ser reeleitos por mais um s¢ pericdo;

¢) Membros da Direc¢do, mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos por mais dois periodos;

d) Membros dos Grupos de Trabalho, mandato de dois anos
podendo ser reeleitos por periodos indefinidos.

2. No caso de se vcrificar a exoneragio de qualquer érgao social
antes do termo do seu mandato e houver lugar a elei¢io de novo
cargo de gestdo, o mandato deste durara até o termo do biénio ou tri-
énio.

Art. 14°
Os cargos de elei¢ao nio sido remunerados.
Art. 15°

A Assembleia Geral é a reunido de todos os sécios no gozo dos
seus direitos e o poder supremo da Associacio.
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Art. 16°

1. A Assembleia Geral tera uma reunido ordinaria anual no ul-
timo trimestre com o objectivo de apreciar ¢ votar o orgamento ¢
plano de actividades para o ano seguinte e, uma reunido ordinaria
no primeiro trimestre do ano seguinte para spreciar os relatorios e
contas da Direcgao.

2. Extraordinariamente a Assembleia Geral realiza-se quando
convocada pelo Presidente da Mesa ou a requerimento da Direcgao,
" do Conselho Fiscal ou ainda, de metade dos sécios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos, com o objectivo de analisar e apreciar outros
assuntos nao inseridos nas atribuicdes da Assembleia Geral ordina-
ria.

Art. 17°

1. A Assembleia Geral é convocada mediante aviso postal, desi-
gnado expressamente a agenda da reunido, local, dia ¢ hora da sua
realizacao.

2, O aviso postal — convocatério para todos os associados sera ex-
pedido com a antecedéncia minina de quinze dias em relagao a reati-
zacao da Assembleia Geral ordinaria ou extraodinaria.

Art. 18°

1. A Assembleia Geral s6 podera reunir-se validamente com a
presenca de pelo menos metade dos membros. Na falta de quorum,
proceder-se-4 a nova convocagdo para quinze dias depois contados a
partir da data em que deveria realizar-se a primeira.

2. As deliberacoes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos
sécios presentes ou representados, & excepeado da alleragao do esta-
tuto e regulamentos, e & exoneragao dos orgaos sociais para os quais
torna-~¢ necessario o voto favorivel de trés guartos do nimero de
membros presentes ou representados.

3. A cada membro presente ou representadn corresnonde um voto.
Art. 19°
1. Os membros que regueiram a convocagio da Assembleia Geral
extradordinaria devein especificar a razao do seu pedido, e propor as
quesles a incluir na vrdem do dia.

2. Todos os requerimentos devem ser encaminhados ao Presi-

dente da Mesa da Assembleia Geral, que verificara sua regulari-
dade.

3. A Assembleia Geral extraordinaria convocada nos termos pre-
vistos no presente artigo ndo se realizara se, a2 hora marcada na
convocatoria, nao estiverem presentes ou representados, trés quar-
tos dos membros que solicitaram a sua realizacao. 5

Art. 20°

As Assembleia Geral terdo lugar na sede Secial da Associagao ou,
na falta desta, em qualquer outro lugar apropriado.

Art. 21°

Na Assembleia Geral s6 serd permitida a discussao e deliberacao
dos assuntos expressos na convocatéria.

Art. 22°
1. Compete a Assembleia Geral:;
a) Eleger a Mesa e os outros 6rgao sociais;

b) Deliberar e decidir da administracéo social e de todos os
actos que com ela se relacionem;

c) Aprovar contas e actos da Direcgéio, sem prejuizo da compe-
téncia prépria;

d) Retirar ou suspender o mandato conferido aos orgéos so-
ciais quando os legitimos interesses da Associacao o re-
clamem ou esses se tenham desviado da observancia do
estatuto e regulamentos legalmente aprovados; '

e) Autorizar a Direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imgéveis e patrimoniais;

f) Fixhr a contribuigéo financeira dos sécios;

g) Apreciar e aprovayros relatérios ou outros trabalhos que
lhe sejam submétidos;

h) Discutir, alterar e aprovar o estatuto e os regulamentos da
Associagao;

i) Julgar os recursos interpostos das deliberagdes da Direcgao;

j) Admitir novos membros, sob proposta da Direcgéo ou de um
grupo de membros;

k) Deliberar acerca da exclusao de membros, ou da sua read-
missao;

{) Deliberar sobre a extingao da Associagao;

m) Os casos omissos no estatuto, devem ser interpretados de
acordo com os objectivos da Associacao e os preceitos le-
pais aplicaveis;

ns Exercer todas as demais competéncias e responsabilidades
que lhe forem atribuidas por lei ou pelo estatuto.

2. Nos casos previstos na alinea d), a Assembleia Geral elegera
na mesma reuniado uma Comissao Administrativa com poderes de
eestio, fixando a duracao do seu mandato.

2. £ vedada a deliberacao sobre a remocao de qualquer érgéo so-
cial sem the ter sido facultada prévia audiéncia.

Art. 23°

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente,
dois Vice-Presidentes e um Secretario.

2. Na sua [alta ¢ impedimento, o Presidentie sera substituido, ro-
tativamente, por um dos Vice-Presidentes. Na auséncia completa dos
membros da Mesa esta sera constituida de entre os membros presen-
tes.

Art. 24°
1. Competc ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Dar posse aos orgdos sociais elcitos;

¢) Oricntar ¢ dirigir o funcionamento das rcunides fazendo
respeilar o estatuto e preceilos legais aplicaveis,

«) Dar pronto expediente as resolucdes da Assembleia Geral,
com a colaboragao do Secretario;

¢) Rubricar vs livros da Associagdo e assinar os termos de
abertura e encerramento dos mesmos;

£ Assinar, com o Sceretdrio, as actas depois de aprovadas ¢ o
expidiente da Mesa.

Art. 25°
Coumpetie sv Secreiario:

a) Redigir e assinar juntamente com o Presidente as actas
das reunioes; &

b) Auxiliar e apoiar o Presidente, dando pronte atendimento ¢
expediente as resolucoes tomadas.

Art. 26°

A eleicdo da Mesa e demais orgéos sera feita por escrutinio se-
creto, devendo as listas para os 6gdos sociais especificar os cargos a
preencher pelos candidatos em cada 6rgéo e o nome do respectivo re-
presentante. i

Art. 27° )

A organizacio do Processo eleitoral e o funcionamento da assem-
bleia serao objecto de regulamento a aprovar pela Assembleia Geral,
nos termos deste estatuto.

Art. 28°

1. A Direcgdo é o 6rgao executivo constituido por um presidente;
dois Vice-Presidentes, um Tesoureiro e um Secretério, eleitos em As-
sembleia Geral. ’

2. 0O Presidente da Mesa devera fazer-se substituir na presidén-
cia por um dos Vice-Presidentes ou, na sua falta, por um outro mem-
bro da Mesa, sempre que pretende tomar parte na discussdo de"gtial-
quer assunto.

Art. 29°
Compete a Direccao:

a) Dar total e completa execugéo as deliberagoes da Assem-
-bleia Geral; '
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b) Execular os actos necessirios a prossecug¢ao dos objectivos
da Associagdo, gerir seus bens., organizar o funciona-

mento dos seus servigos e actividades, admitindo ou de-.

mitindo o respectivo pessoal,;

¢) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, podendo de-
legar estes poderes em mandatario, com prévio assenti-
mento do Presidente da Assembleia Geral,

d) Proceder & gestdo financeira, satisfazendo as despesas e in-
vestimentos devidamente comprovados, através da ar-
recadacao das receitas e outros fundos;

e) Organizar a escrituracao social, submetendo as contas da
Associacao, juntamente com os relatdrios anuais ¢ pare-
ceres do Consetho Fiscal, a apreciaciio e aprovacao da
Asscmbleia Geral,

/) Franquear e patentear aos membros os livros de escrita e
todos os documenitos comnprovativos das operagdes reali-
zadas pela Associacao, dez dias antes da Assembleia
Geral ordinaria de cada ano, convocada para o efeito.

g) Criar os Gruvos de Trabalho necessarios e nomear os seus
membros;

h) Designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

i) Elaborar os regulamentos necessarios ao funcionamento e
gestao dos servicos da Associacao;

J) Dar o devido tratamento a todas as peti¢des dos membros;

k) Zelar pela salvaguarda dos direitos, bem como pelo cumpri-
mento dos deveres dos membros;

1) Admitir ou recusar a admissao de membros efectivos ou
consultivgs e, deliberar sobre a exclusao dos primeiros,
g ® nos casos previsios nos presentes estatutos:

m) Exercer as demais atribuicoes gue the sejam cometidos nos
presentes cstatutos e nas disposicoes legais aplicaveis.

Art. 30¢

A Direccao. reiine-se ordinariamente duas vezes por més e, ex-
traordinariamente, sempre que o respectivo Presidente a convoque
por sua iniciativa ou, a pedido da maioria dos seus membros.

Art. 31°

A Direccao s6 podera deliberar e decidir validamente com 4 inaio-
ria dos scus membros, tendo o Presidente o voto de qualidade.
Art. 32¥
1. Para obrigar a Associacao serao sempre necessarias as assina-
turas de dois membres da Direc¢do, sende uma delas obrigatoria-

mente a do presente ou do seu substituto.

2. A Direcgao pode constituir mandatarios, fixando com exactidao
e precisao o ambito dos poderes conferidos.

Art. 33°

1. Os membros da Direcgao respondem solidariamente perante a
Asseciacae pelos prejuizos emergentes dos actes em que interven-
ham e das deliberagdes que aprovem quando comtrarios a lei, aos es-
tatutos ou aos regulamentos aprovados pela Assembleia Geral.

2. Fica isento de responsabilidade 0 membro que tenha exarado
em acta vota contrario as deliberagdes tomadas.

Art. 34°
Compete ao Presidente da Direccao:

a) Representar a Associagdo, em juizo e fora dele, dirigir e
gerir as suas actividades: ’

b) Convocar e presidir as reunides da Direccao;

¢) Despachar as deliberagdes e assinar ou delegar as assinatu-
ras de expediente normal.

Art. 35°

Compete aos Vice-Presidentes da Direccdo substituir e coadjuvar
o Presidente. ’ .

Art. 36°
Compete ao Secretério:

a) Secretariar os servicos da Associagio;

b) Elaborar orcamentos, relatorios ¢ demonstrativos;
¢) Acompanhar us servigos contabeis e de inventarios.
Art. 37°
Compete ao Tesoureiro:
«) Receber as contribuicoes dos sdcios;
b) Assinar recibos;

¢) Executar ou acompanhar os servigos de caixa e {luxos de te-
souraria.

Art, 35°
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar os livros de contabilidade e os actos de gestao
economico-financeira da Associacao;

b) Emitir pareceres sobre os relatérios ¢ contas de geréncia a
subineter a Assenbleia Geral;

¢) Atentar ao cumprimento das disposicocs legais ¢ estatuta-
rias;

Art. 40
1. O Conselho Fiscal podera, sempre que o enlender, solicitar a
colaboragao de outros revisores oficiais de contas nu de empresas de
auditorias;
2. O Conselho Fiscal podera, se o julgar necessario, assislir sem
direito a voto, as reunioes da Direccao;

3. O Presidente da Direccio podera solicitar a presenca do
Conselho Fiscal cm reunioes da Direcgao.

Art. 41°

O Conseiho I'iscal retdne-se duas vezes por ano ou sempre que o
Presidente o convoque por sua iniciativa ou por solicitacdo dos Presi-
dentes de Mesa da Assembleia (GGeral ou da Direcgao.

Art. 42°

Nao sao validas as deliberagdes da Conselho Fiscal sem a pre-
senca de H0% da totalidade dos seus membros. As deliberagoes sao
tomadas por maioria, tendo o seu Presidente, além do seu volo, o
voto de desempate.

Art. 432

Os Coordenadrores dos Grupos de 'l'rabatho sao designados pela
Direccao e terao como actividades:

@) Dinamizar a Associagido através de acgdes concretas, vi-
sando seu maior prestigio;

b) Coordenar e orientar a execucado dos trabalhos, consti-
tuindo parte activa na execucao das actividades.

Art. 44°
Aos Coordenadores dos Grupos de Trabalho compete:

a) Designar os membros para o seu grupo e que serao no
maximo de cinco elementos;

b) Integrar a execucdo das actividades, emitindo relatorios
sobre o sue desenvolvimento,

¢) Preparar planos de acgdo, projectos e demais instrumentos
que permitam a execucao dos trabalhos propostos.

Art. 45%

No caso de dissolugao, os corpos gerenles apresentardo em nova
Assembleia Geral o inventario, balancgo e contas finais bem como um
relatério circunstanciado e detalhado do estado da Associagao.

Art. 46°

Analisadas e aprovadas as contas e relatérios pela Assembleia
Geral, esta elegera uma Comissao Liquidataria que passa a repre-
sentar a Associagio em todos os actos exigidos pela liquidacéo e, so-
mente nestes, por se dever julgar terminado o funcionamento social.

Art. 47°

Apurados os resultados, a Comissdo Liquidataria procedera a li-
quidacao dos encargos de acordo com as receitas obtidas e com a ne-
cessaria observancia das disposigoes legais aplicaveis.
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Art. 48°

Os saldos apurados e outros haveres existentes terao o destino
que a Assembleia Geralk haja estabelecido.

Art. 49°

A Assembleia Geral determinara também a entidade que ficara
depositaria dos livros e documentos que constituem o arquivo da
AMES.

Art. 50°
Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas ou outras prestacgdes determidas pela Assem-
bleia Geral nos termos deste estatutos;

b) Outras contribuigtes voluntarias dos associados;

- ¢) As receitas das prestacoes de servigos efectuados pela Asso-
ciagdo ou, para comparticipacdo nas despesas origina-
das pela organizacao e gestao das suas realizacoes;

d) As doagdes ou legados a ela atribuidos;

e) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos a Asso-
ciagao por pessoas de direito privado ou publico, nacio-
nais ou estrangeiras;

f) Os resultados de aplica¢oes financeiras;
g) Quaisquer receitas legitimas.
Art. 51°
Constituem despesas da Associagio:

«) Os encargos inerentes 4 sua insialagio social, manutencao
da Sede ¢ Delegagbes e de quaisquer outros dependén-
cias ou servigos pertencentes a Associagdo ou por ela
administrados.

b) As retribuicoes ao pessoal dos seus diversos departamentos
e de todos os seus colaboradores internos e externos;

¢) Todos os demais encargos necessarios a consecuc¢io dos ob-
jectivos associativos, incluindo a comparticipacdo a
pagar aos organismo em que venham a integrar-se.

Art. 52¢

Os corpos gerentes ao terminarem o seu mandato darao conheci-
mento aos novos eleitos das actividades em curso, fazendo-thes a en-
trega de todos os livros, documentos e haveres da Associacéo.

Art. 53°

1. Os sécios poderao agrupar-se dentro da Associacéo, temporaria
ou permaneniemente, sob a iniciativa ou com prévia autorizacio da
Direcgéo, de forma que lhe sirva a defesa dos eus interesses.

2. A estrutura do agrupamento, o seu funcionamento e a forma
como revestird serdo decididos em conjunto com a Direccao, & qual
pertencera a redacgio definitiva do respectivo protocolo.

Art. 54°

Os Membros da Direccio em fungdes, & data das presentes altera-
coes aos estalutos memtem-se em servico até a realizacio da pri-
meira Assembleia Geral ordinaria.

Cartdrio Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia. — O
Notario, Antonio Pedro Silva Varela.

O NOTARIO: DR. JORGE PEDRO BARBOSA RODRIGUES PIRES

Certifica narrativamente para efeito de publicacio que a presente
fotocépia composta por duas folhas esta conforme com o original, ex-
traida da escritura exarada de folhas, 88 verso a 89, do livro de notas
nimero 108/A, em que foi constituida entre, Anténio Santos Fer-
reira, Susana Duarte Santos, Malco Patrick Monteiro Santos, e An-
thoni Teixeira, Ferreira, uma sociedade comercial por quotas, nos
termos seguintes;:

Artigo 1°

E constituida, nos termos da lei e dos preséntes estatutos, uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada com a denomina-
¢ao de POSEIDON NAUTICLUB - SOCIEDADE E COMERCIO; TU-
RISMO E INDUSTRIA LDA.

Artigo 2°

1. A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia Repiblica de
Cabo Verde.

2. Por deliberagao da Assembleia Geral, a sede podera ser trans-
ferida para ouro local, bem como poderao ser abertos, no pais ou no
estrangeiro, delegac¢des ou quaisquer outras espécies de representa-
¢ao social. .

Artigo 3°
1. A sociedade tem por objecto, designadamente:

a) A promogao, cxploragao, desenvolvimento e prestagao de
servigos nas areas‘do turismo ¢ do lazer e dos desportos
nauticos;

b) A exploragiio e gestao de agéncias de viagem ¢ de unidades
hoteleiras:

¢/ A importagho e exportagdo bem como a representacao de
marcas ¢ patentes de produtos nacionais e estrangeiros;

d) A participa¢ao no capital social, a constituicao, a gestao e a
administracao de outras sociedades que tenha por ob-
jecto actividades no dominio dos transportes, da induis-
tria, da pesca e transformacao de produtos do mar.

2. A sociedade ‘podera dedicar-se a outras actividades por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

Artigo 4°

A sociedade constitui-se por tempo indeterminado e tem o seu ini-
cio a partir da data da publicacio da presente escritura.

Artigo 5°

O capital social, integralmente subscrito é realizado em bens e
equipamentos, ¢ de ECV 200.000$00 (duzentos mil escudos cabo-
verdianos) e correspondente a soma das quotas dos sécios que séo as
seguintes:

a) Suzana Duarte Santos - uma quota no valor de ECV
98.000$00 (noventa e oito mil escudos cabo-verdianos)
correspondente a quarenta e nove por cento do capital
social;

b) Malco Patrick Monteiro Santos - uma quota no valor ‘de
ECV 60.000$00 (sessenta mil escudos cabo-verdianos),
correspondente a trinta por cento do capital social;

c) Anthony Teixeira Ferreira - uma quota no valer de ECV
40.000%$00 (quarenta mil escudos cabo-verdianos) cor-
respondente a vinte por cento do capital social;

d) Anténio Santos Ferreira - uma quota no valor de ECV
2.000$00 (dois mil escudos) correspondente a um por
cento do capital social.

Artigo 6°

1. A cessdo, venda ou qualquer outra forma de alienacao de quo-
tas entre os sécios € livre.

2. A cessfo, venda ou qualquer ou qualquer outra forma de alie-
nacao de quotas, no todo ou em parte, a terceiros fica dependente do
consentimento prévio dos outros sécios aos quais ¢ , em todos os
casos, reservado o direito de preferéncia ainda que a liquidacéo
tenha de ser efectuada a prazo a combinar ¢ deliberar em Assem-
bleia-Geral.

3. O sé6cio que deseje fazer uso do direito de cessdo, venda ou
qualquer outra forma de alienacao de quotas,no todo ou em parte,
devera comunicar esse facto aos outros sécios, por carta registada
com aviso de recepcdo com antecedéncia minima de noventa dias,
tendo estes o prazo de sessenta dias para exercer o seu direito de
preferéncia.

Artigo 7°

1. A geréncia e administracido da sociedade, sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é confiada a um gerente,
com dispensa ou nao de caugdo e com ou sem remuneragio, conforme
for deliberado em Assembleia Geral.

2. A sociedade vincula-se em todos os actos e contratos pela assi-
natura do gerente ou de mandatario, conforme vs poderes do man-
dato. ’
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Artigo 8" -

A sociedade ndo podera ser obrigada em fiancas, abonacdes, le-
tras de favor ou em contratos, actos ou documentos estranhos aos
fins sociais.

Artigo 9°

Em trinta e um de Dezembro de cada ano se dara um halango e
os lucros que se apurarem, depois de deduzida a percentagem legal
para o fundo de reserva, terao o destino que for delibcrado em As-
sembleia Geral.

Artigo 10°

A sociedade, em caso de morte 6u interdicdo de qualquer dos s6-
cios, continuara com os restantes e com os herdeiros do socio falecido
ou interdito, salvo se cstes decidireni apartar-se da sociedade, caso
em due proceder-se-4 ao balango e os herdeiros receberdo o que se
apurar pertencer-lhes e que ser-lhes -4 pago pela forma a combinar
entre os s0cios !

Artigo 11°

Todos os casos omissos serdo regulados e resolvidos com base nas
disposicoes previstas na lei cabo-verdiana em vigor e nas delibera-
coes da Assembleia Geral.

Esta conforme com o original

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, 8 de
Agosto de dois mil. — O Notario, Jorge Pedro Barbosa Rodrigues
Pires. .

Reg. s0b o n® 15402/2000

Em(l)lumentos 151$00.

Conservatéria dos Registos da Regiao da Praia

A CONSERVADORA : DR®* MARIA ALBERTINA TAVARES
DUARTE .

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publicagdo que a presente
fotocépia composta de uma folha esta conforme com o original, na
qual foi aumentado o capital_social da sociedade <ENGEOBRA-
ENGENHARIA E CONSTRUCAO, LDA-.

AUMENTO DO CAPITAL

Zacarias de Pina, casado ne regime de comunhao de adquiridos,
com Maria de Fatima Neves Evora, natural de Nossa Senhora da
Conceicao — Sao Filipe e José Firmino Fernandes Gouveia, solteiro,
maior, natural de Mogambique, ambos residentes na Praia, s&o os
actuais e tnicos sécios da Sociedade Comercial por quotas denomi-
nada <ENGEOBRA - Engenharia e Construcoes, Lda» com sede na
Praia, o capital de dez milhdes de escudos e matriculada na Conser-
vatéria dos Registos da Praia scb o nimers duzentos e oitenta ¢ um,
conforme certidao respectiva de quinze do corrente més e ano.

Possuem na sociedade as quotas de cinco milhdes e quinhentos
mil escudos e quatro milhdes e quinhentos mil escudos, respectiva-
mente-

Aqui reunidos em assembleia-geral, com dispensa de formalida-

. des prévias, deliberam aumentar o capital social com a quantia de
. cinco milhoes de escudos, passando 0 mesmo a ser de quinze milhdes

de escudos.

O presente aumento se d4 por novas entradas em dinheiro, inte-
gralmente realizadas por cada sécio e na propor¢ao das quotas res-
pectivas: Zacarias de Pina o montantede dois milhdes e setecentos e
cinquénta mil escudos e José Firmino Fernandes Gouveia o mon-
tante de dois milhdes e duzentos e cinquenta escudos, montantes
estes que ja deram entrada no cofre social.

-Assim e em"virtude do presente aumento, alteram o artigo quinto
que passa a ter seguinte e nova redacgio: ;

Artigo 5°

O capital social, integralmente realizado, é de quinze milhdes de
escudos divididos em duas quotas, repartidas da seguinte forma:

Zacarias de Pina - uma guota de oito milhdes e duzentos e cin-
quenta mil escudos, correspondente a cinquenta e c¢inco
por cento.

José Firmino Fernandes Gouveia - cutra de seis milhoes e se-
tecentos e cinquenta mil escudos, correspondente a qua-
renta e cinco por cento.

Conservatéria dos Rlegistos da Regiao da Praia, aos trés do més
de Agosto do ano dois mil.— A Conservadora, Maria Albertina Tava-
res Duarte.

A CONSERVADORA : DR? MARIA ALBERTINA TAVARES DUARTE
-~ IEXTRACTO

Certifico narrativamente para efeito de publicagdo quc a presenic

fotocopia composta por uma folha esta conforme com o original, na

qual foram eleitos novos érgaos sociais da Sociedade Para o Desen-
volvimento de Achada de Palmarejo, SARL.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente Ivan Contarini
Secretario: Ivano Battistini

CONSELHO DE ADMINISTRACAQO
Presidente - Arnaldo Martini
Vice-Presidente - Mario Maioii
Administrador — Franceswco Mingu.'/.zi
Administrador - Rafael Tamburini
Adrminisiueador — Roberto savigni
Administrador-suplente - Gilberto Pazzeschi
Administrador-suplente - Geancarlo Grilli
CONSELHO FISCAL
Presidente - Elisio Garcia Fernandes
Vogal - Silverio Servidei
Vogal - Giuliano Cattani
Vogal-suplente — Valentino Capucci
Vogal-suplente — Knnin Visotti.
E nio havendo mais nada a tratar, deu-se por finda a reuniao.

Em fé de que se elaborou a présente acta que vai ser devidament
assinada pelos accionistas presentes. '

Conservatéria dos Registos da Regio da Praia, aos vinte e um.do
més de Julho do ano dois mil.— A Conservadora, Maria Albertina
Tavares Duarte.

Al

Conservatério do Registo da Regiao de 1° classe de Sao Vicente
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a csta certidao estd conforme com
0s originais:

b) Que foi extraida da matricula em vigoér:

¢) Que foi requerida pelo n® um do diario do dia catorze de
Julho do corrente, por Barbara Boeyenkens, casada.

d) Que ocupa 5 folhas numeradas, pelo ajudante e leva
oposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n? 235/2000

Artigo 19 s 40%00
Artigo 9% 1 s 30$00
Artigo 111 oo o 150$00
Artigo 11,2 ..o .120$00

" IMP- Soma ..o, 340$00
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L0T6.Col.. ovoseercimimvsssmmssrmmssmerns .34$00
Artigo 247 8) sommsmemesmn 3$00
Selo do Livro .o 2500
Soma Total.......... S onnm B e 379%00

Siio trezentos e setenta e nove escudos.

Conservatéria dos Registos da Reguao de Primeira Classe de Sao
Vicente, Mindelo, 14 de -Julho de 2000. - O Conservador, Fontes Per-
eira du Silva.

Elaborado nos termos da nova redaccao dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
l.egislativo nimero dois barra noventa ¢ sete de dez de Feverciro,
que faz parte integrante da escritura de constituicao da sociedade co-
wnercial por quotas denominada «SOCIEDADE IMOBILLARIA DE
SANTO ANDRE, LIMITADA celebrada a catorze de Julho de dois
mil, na Conservatoria dos Registos da Regiao de Prineira Classe de
Sio Vicente, matriculada sob o n® 637.

ESTATUTOS
Artigo 1¢
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao «>5OCIEDADE IMOBILIARIA
DE SANTO ANDRE, LDA»

Aruigo 2°
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na ilha de Sao Vicente - Repiiblica de
Cabo Verde, podendo abrir sucuisais e delegagdes ei quaisguer ou-
iras partes do terriiério nacional.

Artigo 2¢
(Objecto Social)

1. A sociedade tem por objecto especifico, a exploragao da indis-
iria turistica e hoteleira, desporios em geral, nomeadamente hipicos,
nauticos, renta-a-car, casinos, estabelecimentos de talassoterapia,
agéncias de viagem e turismo e demais actividades complementares
e afins, '

2. A sociedade dedica-se, também ao exercicio de actividade do co-
mércio de importacao, exporta¢ao, venda por grosso e a retalho.

3. A sociedade, iem ainda por ubjeclo a consirugao, iransformagao
¢ a compra ¢ venda, exploragdo ¢ geréncia de iméveis, que por conta
prépria, quer por conta de terceiros.

Artigo 4°
(Capital social)

O capital sccial, no valor de 40.000.000$00 (quarenta milhges de

escudos) cabo-verdianos, encontra-se integralmente subscrito e reali-

zado em bens e correspondente 3 soma da quota dos sdcios, como se
segue:

1. André Pierre Lachaud, dez milhoes de escudos - 25%;

2. Hélene, Nadia, Louiseite Sergeni, dez milhdes de escudos - 25%;, -

3. Marc, Felicien, Emile Josef Boeykens, dez milhoes de es-
cudos 25%; "

4. Barbar Virginia Lopes, Francisco Boeykens, dez milhoes de
escudos - 25%.

Artigo 5°
Divisdo e cessido de quotas)

E permitida a divisdo e a cess&o de quotas entre os sécios e igual-
mente a favor dos seus descendentes directos .

Paragrafo nico - a cess@o de quotas a favor de pessoas estranhas

2 sociedade, s6 podera ser feita mediante autorizacio da sociedade, &
qual desde j4 se reserva o direito de preferéncia, pagando a quota ce-
dida pelo apurado no \ltimo balanco dado. .

Artigo 6°
(Dissolucgao)

1. Em caso de morte, interdicio ou divércio de qualquer sécio, a
sua quota que sera transmitida aos seus herdeiros que nomearao um
de entre eles como representante na sociedade.

2. Se aos demais s6cios ndo interessar a continuagao na sociedade
dos herdeiros do falecido, do interdito ou do divorciado, proceder-se-a
ao apuramento do valor a pertencer-lhes que ser-lthes-a pago em
prestacoes a acordar.

Ariigo 7°
(Geréncia)

A administracao dos negécios da sociedade e a sua representacao
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd exercida pelos so- .
cios designados na primeira Assembleia Geral da sociedade.

Artigo 8°
(Procuradores)

Os gerentes poderdo, de comum acordo, delegar poderes de gestao
a pessoas estranhas a sociedade, que sejam de confianca da mesma.

Artigo 9°
(Impedimentos)

A sociedade nao podera ser obrigada em contratos, fiangas, abo-
nagdes, letras de favor e outros documentos estranhos aos negdcios
sociais.

Artigo 10¢
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é convocada por um antincio publicado ou por
carta registada com aviso de recepgdo, con pelo meunos, quinze dias
de antecedéncia.

Artigo 11°
(Deliberacao)

As delibercoes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta de
votos, salvo guando por lei seja exigida maioria qualificada.

Arligo 12°
(Divergéncias)

Surgindo divergéncias entre os sécios, sobre assuntos dependen-
ies de deliberaces sociais, niao poderio os mesmos recorrer a decisao
judicial sem que, préviamente, as tenham submetide 2 apreciagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 13°
(Lucros)

Os lucros liquidos, depois-de deduzide o fundo de reserva legal,
no minimo de dez por cento, serdo divididos em partes proporcionais
as quotas dc cada sécio e creditados nas respectivas contas, nao po-
dendo ser levantadas sendo apés deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 14°
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da sociedade sera atribuida a uma entidade, revi-
sora de contas escolhida pela Assembleia Geral. T

Artigo 15°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados por deliberacdo dos sécios,
pelas disposicoes do Cédigo das Empresas Comerciais e demais legis-
lacéo aplicavel em Cabo Verde.

~ Artigo 16°
(Litigios)

Os litigios entre os sécios, emergentes do presente pacto social,
serdo resolvidos pelo Tribunal Civil da Comarca de Sao Vicente.

Conservatéria dos Registos da Reguéo de Primeira Classe de Sao_
Vicente, Mindelo, 14 de Julho de 2000. — O Conservador, Fontes Per-
eira da Silva. ;
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Conservatdria do Registo do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo esta conforme com
0s originais:

b) Que foi extraida da matricula e vigér.

¢) Que foi requerida pelo n® um do diario do dia cinco de Julho
do ano dois mil.

d) Que ocupa 2 folhas numeradas, pelo ajudante e leva oposto
o selo branco desta Conservatoria.

Conta n? 155/2000:

Artigo 12 oo 40$00
Artigo 9% oo 30800
Artigo 1121 e 11% 2 v 180$00
Soma ...coiveveniiiiienn, 250$00

Diario:
1IPM - S0m ..o, 250$00
10% Cd. v 25%$00
Artigo 24° e selo livro ............. 5%$00
Soma Total .................. 280$00

Sao duzentos e oitenta escudos.

Conservatéria do Registo do Sal, 1 de Agosto de 2000. - O Aju-
dante, Ilegivel.

Elaborado nos termos da nova redaccéio dada ao nimero dois do
artigo setenta e oito, do Cédigo do Notariado, através do Decreto-
Legislativo nimero dois barra noventa e sete de eez de Fevereiro,
que faz parte integrante da escritura de constituicio da sociedade
denominada «TURIFOGO, LIMITADA», celebrada aos dezoito de
Julho do ano dois mil nesta Conservatéria dos Registos e Cartério
Notarial sob o n® 368.

ESTATUTOS
Artigo 1°
(Constituicao, denominacio, duracao e sede)

E constituida uma sociedade por quotas, denomiada TURIFOGO,
Ld®, de duragao indeterminada e com o sede em Santa Maria, Ilha do
Sal, Cabo Verde.

Artigo 2°
(Objecto)

L. Constitui objecto da sociedade a restauragao e animacao turis-
tica.

2. A sociedade podera dedicar-se a venda e aluguer de equipa-
mentos e materiais de pesca desportiva, acompanhamento e ensino
técnico da pesca desportiva e outras actividades afins, complementa-
res ou conexas.

Artigo 3°
Capital social

1. A sociedade adopta o capital social de um milhdo de escudos,
com a seguinte distribuicéo:

Pedro Mendes 50%;

Jutta Marina Piontikowski Thom 25%

Uwe Thom 25%

2. O capital social encontra-se parcialmente realizado em din-

heiro, que consta em documentos anexos e complementares da pre-
sente escritura. .

Artigo 4°
(Aumento de capital social)

O capital social podera ser elevado uma ou mais vezes por sub-
scricao de novas quotas pelos sgcios ou por admissao de novos sécios.

Artigo 5°
(Cessao de quotas
1. A cessao de quotas entre os sécios é livre.

2. Tratando-se de cessao de quotas a terceiros, gozam de prefe-
réncia a sociedade e os s6cios respectivamente, e sé é feita mediante
autorizacdo expressa da sociedade desde que o direito de preferéncia
nao tenha sido exercido.

3. O sdcio que desejar fazer a cessdo de quotas devera comunica-
lo a sociedade, por escrito, com uma antecedéncia minima de ses-
senta dias.

Artigo 6°

(Suprimentos)

Os sécios poderao fazer os suprimentos que se mostrarem neces-
sérios, nas condi¢do decididas em assembleia-geral.

Artigo 7°
(Da geréncia)

1. A geréncia da sociedade cabera aos s6cios, com poderes decis6-
rios gerais de gestdo, nomeadamente os de assinatura em todos os
documentos da sociedade.

2. O levantamento de fundos obriga a duas assinaturas.
3. O mandato da geréncia é exercida com dispensa da caugao.
Artigo 8°
(Impedimentos)

Os sécios-gerentes nao podem fazer, por conta da sociedade, ope-
ragoes alheias ao seu objectivo e fim, nomeadamente, assinatura de
letras a favor, livranga e actos semelhantes, sendo os factos contra-
rios a este preceito considerados violagao expressa do mandato.

Artigo 9°
(Assembleia-geral)

1. Havera uma assembleia-geral ordinaria em cada ano, nos pri-
meiros trés meses depois de findo o exercicio anterior, para discutir
nomeadamente sobre os balancos e relatérios.

2. E dispensada a reunifo quando todos os sécios concordem, por
escrito, em que por esta forma se delibere.

Artigo 10°
(Reparticao dos lucros)

Os lucros anuais apurados pelos balangos deduzidos de todas as
despesas e encargos, terdo as aplicacdes conforme decisao da assem-
bleia-geral.

Artigo 11°
(Dissolucio)

A sociedade dissolve-se nos casos determinados na lei e pela reso-
lucao tomada em assembleia-geral.

Artigo 12°
(Morte e interdicao)

A sociedade nio se dissolve pela morte ou interdigao de qualquer
sdcio e continuara com os restantes e com o representante ou herdei-
ros do sécio interdito ou falecido, salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade.

Artigo 13°
(Casos omissos)

Em todos os omissos ' regem as disposicdes legais vigentes em
Cabo Verde aplicaveis as sociedades por quotas de responsabilidade
limitada.

Conservatdria do Registo do Sal, 1 de Agosto de 2000. - O Aju-
dante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



