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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho de S. Ex? o Presidente da Assembleia Nacional:
De 9 de Novembro de 1999:

Carlos Tavares Andrade, condutor-auto ligeiro, referéncia 2, escalao E,
do quadro do pessoal da Assembleia Nacional , nomeado nos ter-
mos do Decreto-Legislativo n® 1/98, de 8 de Junho conjugado com
o artigo 14° alinea b) da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro,

para exercer em comissdo de servico, o cargo de condutor-auto da
Primeira Vice-Presidente da Assembleia Nacional, nivel I, com
efeitos a partir de 16 de Novembro de 1999.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no cédigo 01.01.01
do Orcamento Privativa da Assembleia Nacional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 15 de No-
vembro de 1999.—O Secretario-Geral, Mates Julio Lopes

ofo
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despachos de S. Ex® o Primeiro Ministro:
De 15 de Novembro de 1999:

Nos termos do artigo 10° do Decreto-Regulamentar n? 21/93, de 25 de
Outubro conjugado com o n? 6 do artigo 21° do Decreto-Legislativo
n? 15/97, de 10 de Novembro sio reclassificadas na categoria d-
assistentes administrativos, referéncia 6, escalao B, as seguintes
funciondrias deste gabinete:

Maria Auxilia Cabral Semedo, nomeacéo definitiva do quadro

Norberta de Pina Varela, contratada nos termos da Lei n® 102/
IV/93, em regime de contrato administrativo de provi-
mento;

Maria Isabel da Moura Robalo, contratada nos termos da Lei
n? 102/IV/93, em regime de contrato dministrativo de provi-
mento.

A despesa tem cabimento no orcamento vigente do Gabinete do
Primeiro Ministro, classificagdo econémica 01.01.02 e 01.01.03, res-
pectivamente,

(Isento do Tribunal de Contas.

Gabinete do Primeiro Ministro, na Praia, 16 de Novembro de
1999. — A Conselheira, Maria Luisa Ferro Ribeiro.

Direccéao-Geral da Administracéao Piblica

Despacho da Directora da Contabilidade Publica, por Sub-
Delegacao de S. E? o0 Ministro das Financas,

De 29 de Setembro de 1999:

Maria Fatima Gongalves, na qualidade de av6 e representante dos
filhos, menores de Manuel Rodrigues Gomes, que foi professor de
Ensino Basico da Delegagao da Brava, falecido em 16 de Agosto
de 1997, fixado ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 65° e 72° do
Estatuto de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado
pela Lei N 61/111/89 de 30 de Dezembro, a pensé@o de sobrevivén-
cia anual de 50.268$00 (cinquenta mil duzentos e sessenta e oito
escudos), com efeitos a partir de 16 de Agosto de 1997.

Beneficiou do Estatuto do Pessoal Docente, e dos Decretos-Leis
n% 32/98 e 57/99.

A esta pensdao deverao ser descontadas as quantias de
104.0052$00 e 17.342$00, para compensacio de’ aposentagio e sobre-
vivéncia, amortizaveis em 270 e 10 prestac¢des mensais, sendo as pri-
meiras de 406$50 e as restantes de 385$30 e 144%$50, respectiva-
mente. ;

A despesa tem cabimento na verba inscrita da Org. 12, Divisao 5%
e Cédigo 01.03.05 do Orgamento vigente do Ministério das Finangas.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de Outubro de 1999).

Direcgdo-Geral da Administracio Publica, na Praia, 22 de Novem-
bro de 1999. — A Directora-Geral, Yanira Duque Monteiro.
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Direccao dos Servicos de Administracgéo
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta, na II Série do Boletim
Oficial n® 45/99, de 8 de Novembro, o despacho conjunto requisitando
o secretario de Finangas, referéncia 8, escaldo C, do quadro de pes-
soal da Direccao-Geral do Tesouro, Alberto Agidio Martins Miranda,
para desempenhar, em comissdo ordinaria de servigo, as fungdes do
Adjunto de Gabinete, Nivel III, do Vice-Primeiro Ministro, rectifica-
se, na parte que interessa, o seguinte:

Onde se lé:

Alberto Agidio Martins Miranda, secretario de Financas, referén-
cia 8, escalao B (...)

Deve ler-se:

Alberto Agidio Martins Miranda, secretdrio de Financas, referén-
cia 8, escalao C (...)

Direccdo dos Servigos de Administracdo, na Praia, 22 de Novem-
oro de 1999. — O Director, Orlando Anténio do Santos

oo

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcc¢ao dos Servicgos Judiciarios

Despacho da S. Ex? o Ministro da Justica e da Administracao
Interna: ‘

De 27 de Maio de 1999:

Fernando Jorge dos Reis Mascarenhas, professor do ensino bésico,
do quadro definitivo do Ministério da Educacao, Ciéncia, Juven-
tude e Desporto, ora em comissdo de Servigo na Alta Autoridade
Contra a Corrupcéo habilitado com o curso de ajudante de escri-
vao de direito, nomeado para, em comissdo de servigo, exercer o
cargo de ajudante de escrivao de direito, ao abrigo do artigo 139,
n? 4, da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o n?
1 do artigo 28° do Decreto-Legislatiivo n? 12-A/97, de 30 de
Junho, ficando colocado na Procuradoria da Republica da Co-
marca da Praia, indo ocupar a vaga deixada pela exoneracgao de
Clemente Garcia Delgado.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divisdo 122, Cl.Ec.
01.01.02, do or¢camento econémico do Ministério da Justi¢a e da Ad-
ministragdo Interna.(Visado pelo Tribunal de Contas em 25 de Outu-
bro de 1999)

De 10 de Novembro :

Joao Filipe Montrond Gomes, oficial de diligéncia, referéncia 1, esca-
ldao A, indice 100, do quadro das Secretarias Judiciais e do Minis-
tério Piiblico, colocado no Tribunal Regional da Comarca do Fogo-
Sao Filipe, exonerado do referido cargo, a seu pedido, nos termos
da alinea d) do artigo 28° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezem-
bro, com efeito a partir do dia 25 de de Setembro de 1999

Despacho do Director dos Servigos Judiciarios:
De 15 de Novembro de 1999:

Maria da Cruz da Moura Silva Moreira, escrivao de direito, do qua-
dro das Secretarias Judiciais e do Ministério Publico, colocado no
Juizo Civel do Tribunal Judicial da Comarca de Santa Catarina,
concedida ao abrigo do artigo 45° do Decreto-Legislativo n® 3/93,
de 5 de Abril, a licen¢a sem vencimento de 90 dias, com efeitos a
partir do dia 15 de Dezembro do ano de 1999.

Direcgao dos Servigos Judiciarios, na Praia, aos 16 de Novembro
de 1999. —O Director, Camilo Cabral Carvalhal.

4

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao de Administracgio
Despacho de S. Ex? o ex-Secretario de Estado das Financas:
De 3 de Junho de 1999:

Anténia dos Reis Tavares Ortet, Secretaria das Financas referéncia 8,
escaldo B, do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, do Minis-
tério das Financas, na situag¢do de licenca sem vencimento de
longa duracéo, autorizado o reingresso ac seu quadro de origem,
nos termos do n®l1 do artigo 50° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de
5 de Abril.

A despesa tem cabimento na verba inscrita da divisdo 9? classifi-
cagao econémica 01.01.02, do orgamento do Ministério das Finangas.

Isento da fiscalizagdo preventiva do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea j) n® 1 do artigo 14° da Lei n? 84/IV/93, de 12 de Julho.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 42/
96, II série, de 28 de Outubro o despacho do Director Geral de Admi-
nistrag¢do, de 9 de Setembro de 1996, por erro de administragao, se
rectifica na parte que interessa:

Onde se 1é:

Nos termos do n? 2 do artigo 41° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de De-
zembro, transitam para a situagao de contrato individual de trabalho
a termo, o seguinte pessoal da Direcgao-Geral das Alfandegas:

" Elisio Tavares Fernandes, operario semi-qualificado;
Reginaldo Burgo Fernandes, ajudante servicos gerais;
Maria Rosa Vaz, ajudante servigos gerais;

Jer6nimo Fernandes, ajudante servigos gerais;
Manuel Sanches, ajudante servigos gerais;

Anténia Moreno, ajudante servigos gerais;

Pedro Vaz, ajudante servigos gerais;

Gil Correia Tavares, ajudante servigos gerais;
Domingas Mendes, ajudante servigos gerais;

Manuel Livramento Correia, ajudante servigos gerais;
Maria José Vicente, ajudante servigos gerais;
Victéria Maria Ramos, ajudante servigos gerais;
Gregéria Maria Vaz, ajudante servigos gerais;

Eva Anténia Gomes, ajudante servigos gerais;
Geralda Jiilia Rodrigues, ajudante servigos gerais;
Candida Joana Lopes, ajudante servigos gerais;
Julia Francisca Delgado, ajudante servigos gerais;
Alexandre Jodo da Luz, ajudante servigos gerais;
Armindo Amado Silva, ajudante servigos gerais;
Juscelino Lima Rendall, ajudante servicos gerais;
Carolino Carvalho de Brito, ajudante servigos gerais;
Cirilo Duarte Silva, ajudante servigos gerais;

Carlos Monteiro Fernandes, ajudante servigos gerais;
Maria Victéria Mendes, ajudante servigos gerais;
Germana Gabriela Almeida, escrituraria;

Andreza Lopes Oliveira, ajudante servigos gerais;
Manuela Eunice G. Almada, escrituraria;

Jorge Anténio Delgado Duarte, condutor -auto;
Carlos Anténio Pinto, condutor-auto;

Maria Celeste F. Tavares, escrituraria;.

Anizabel Tavares Silva, ajudante servicos gerais;

Antoénia Rosa Monteiro, ajudante servigos gerais;
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Deve ler-se:

Nos termos do n? 2 do artigo 41° da Lei n? 102/1V/93, de 31 de De-
zembro, transitam para a situacio de contrato individual de tra-
balho a termo, o seguinte pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfandegas:

(Grupo de trabalhadores sem vinculo vilido, com mais de trés
anos de servigo-Contratos Administrativos de Provimento

Elisio Tavares Fernandes, operario semi-qualificado;
Reginaldo Burgo Fernandes, ajudante servigos gerais;
Marija-Rosa Vaz, ajudante servi¢os gerais;

Jerénimo Fernandes, ajudante servigos gerais;
Manuel Sanches, ajudante servicos gerais;

Anténio Moreno, ajudante servigos gerais;

Pedro Vaz, ajudante servigos gerais;

Gil Correia Tavares, ajudante servicos gerais;
Domingas Mendes, ajudante servigos gerais;

Manuel Livramento Correia, ajudante servigos gerais;
Maria José Vicente, ajudante servigos gerais;
Victéria Maria Ramos, ajudante servigos gerais;
Gregéria Maria Vaz, ajudante servigos gerais;

Eva Anténia Gomes, ajudante servigos gerais;
Geralda Julia Rodrigues, ajudante servigos gerais;
Candida Joana Lopes, ajudante servigos gerais;
Jilia Francisca Delgado, ajudante servigos gerais;
Alexandre Jodo da Luz, ajudante servigos gerais;
Armindo Amado Silva, ajudante servicos gerais;
Juscelino Lima Rendall, ajudante servigos gerais;
Carolino Carvalho de Brito, ajudante servigos gerais;
Cirilo Duarte Silva, ajudante servigos gerais;

Carlos Monteiro Fernandes, ajudante servigos gerais;
Maria Victéria Mendes, ajudante servigos gerais;

(Grupo de trabalhadores sem vinculo valido, com menos de trés
anos de servigo (Contratos Indiyiduais a Termo)

Germana Gabriela Almeida, escrituraria;

Andreza Lopes Oliveira, ajudante servigos gerais;
' Manuela Eunice G. Almada, escrituraria;

Jorge Anténio Delgado Duarte, condutor -auto;

Carlos Anténio Pinto, condutor-auto;

Maria Celeste F. Tavares, escrituraria;

Anizabel Tavares Silva, ajudante servigos gerais;

Anténia Rosa Monteiro, ajudante servigos gerais;

Laura Pereira Semedo, escrituraria;

Direcgao de Servico de Administra¢do, na Praia, aos 19 de No-
vembro de 1999. — Pelo Director de Servigo, Jodo Apolénio Semedo
Furtado. -

o080

MINISTERIO DO TURISMO,
TRANSPORTES E MAR

Direc¢do de Servigo de Administracdo-Geral
Despacho de S. Ex® a Ministra do Turismo, Transportes e Mar:
De 20 de Outubro de 1999:

Rita Maria Ramos Almeida, escrituraria dactilégrafa, referéncia 2,
escalao A, da Direcgdo-Geral de Marinha e Portos, em servico na
Capitania dos Portos de Sotavento, concedida 90 dias de licenca
sem vencimento, nos termos do artigo 45° do Decreto-Legislativo n®
3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 25 de Agosto de 1999.

Direcgéio dos Servigos da Administragao-Geral, na Praia, aos 15 de
Novembro de 1999. — O Director , José Joaquim dos Santos Barbosa

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
ALIMENTACAO E AMBIENTE

Direcgéo de Administracéo

Despacho da S. Ex? o Ministro da Agricultura, Alimentagao e
Ambiente:

De 2 de Setembro de 1998:

Maria de Fatima Vieira Almeida,operaria nao qualificada referéncia 1,

escalao A, contratado do extinto Instituto Nacional de Fomento
Agro Pecudrio, integrado na mesma categoria e mediante
contrato de trabalho a termo no Centro de Promogdo e Desenvol-
vimento da Pecuaria, nos termos dos n% 1 e 2 do artigo 24° da Lei
n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com os n% 2 e 3 do ar-
tigo 3° do Decreto-Lei n® 73/97 de 29 de Dezembro.

A despesa tem cabimentos na verba inscrita na Divisao 8° Classi-

ficagdo Econémica 01.01.03 do orgamento do MA.

José Anténio Tavares Semedo, guarda, referéncia 1, escalio D,

contratado do extinto Instituto Nacional de Fomento Agro Pecua-
Trio, integrado na mesma categoria e mediante contrato de tra-
balho a termo no Centro de Promogéo e Desenvolvimento da Agri-
cultura, nos termos do n% 1 e 2 do artigo 24° da Lei n® 102/1V/93,
de 31 de Dezembro, conjugado com os n% 2 e 3 do artigo 3° do De-
creto-Lei n® 73/97 de 29 de Dezembro.

Orlando Lopes dos Ramos, guarda referéncia 1, escaldo D, contra-

tado do extinto Instituto Nacional de Fomento Agro Pecuario, in-
tegrado na mesma categoria e mediante contrato de trabalho a
termo no Centro de Promocio e Desenvolvimento da Agricultura,
nos termos do n 1 e 2 do artigo 24° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de
Dezembro, conjugado com os n% 2 e 3 do artigo 3? do Decreto-Lei
n® 73/97 de 29 de Dezembro.

A despesa tem cabimentos na verba inscrita na Divisdo 9% Classi-

ficagao Econémica 01.01.03 do orcamento do MA.

De 14 de Novembro :

José Salomao, assistente administrativo referéncia 6, escalao C,

contratado do extinto Instituto Nacional de Fomento Agro Pecua-
rio, integrado na mesma categoria e mediante contrato Adminis-
trativo de Provimento, na Delegacdo do Ministério da Agricul-
tura, Alimentagio e Ambiente, em Santo Antdo, nos termos do
n’s 2 e 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 73/97 de 29 de Dezembro,
conjugado com a alinea a) do artigo 21° e n°® 2 do artigo 22°,
ambos da Lei n® 10211V/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimentos na verba inscrita na Divisao 92 Classi-

ficacdao Econémica 01.01.02 do or¢amento do MA.

De 4 de Maio de 1999:

Maria da Gloria Silva, técnica superior de referéncia 14, escaldo B,

do quadre do Ministério da Agricultura, Alimentacio e Ambiente,
desempenhando em comissdo de servigo as funcdes de Presidente
do Instituto da Condicéio Feminina, progredida e promovida a téc-
nica superior referéncia 15, escalao D, nos termos do artigo 212 n®
2 do Decreto-Lei n® 86/92 de 16 de Julho conjugado com as alineas
a) e b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo 13/97, de 1 de Julho,
continuando na mesma situacao.

As despesas tém cabimentos na verba inscrita na Divisao 3® Clas-

sificagao Econémica 01.01.02 do or¢amento do MA.

Direc¢ao da Administracd, na Praia, 19 de Novembro de 1999. —

O Director da Administragdo, Luciano Anténio Lopes Canuto.
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MINISTERIO DO COMERCIO, INDUSTRIA
E ENERGIA

Gabinete do Ministro
COMUNICACAO

Para os devidos efeitos se informa que Raimundo Ramos Francés
Lopes, técnico superior de referéncia 13, escaldo A, da Direcgéo
Geral do Comércio e Indistria do Ministério do Comércio, Industria
e Energia a seu pedido, foi exonerado do referido cargo a partir de 9
de Novembro de 1999.

Direccao de Administra¢do do Ministério do Comércio, Indiistria
e Energia, 17 de Novembro de 1999. — O Dn‘ector Jorge dos Reis
Pinto

o080

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E HABITACAO

Direccao de Servigo de Administragao

Despacho de S. Ex? o Ministro das Infraestruturas e Habita-
¢ao:

De 16 de Novembro de 1999:

Manuel Inocéncio Sousa, técnico superior principal, referéncia 15, es-
caldao C, do quadro do Centro de Execucdo de Obras Piblicas
(CEOP) do Ministério das Infraestruturas e Habitagao, ora desta-
cado no Laboratério de Engenharia de Cabo Verde (LEC), conce-
dida licenca de longa duracdo, nos termos do n® 1 do artigo 47? do
Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de
1 de Janeiro do préximo ano de 2000.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 46
- II Série, de 15 de Novembro corrente, o despacho de 11 de Outubro
de 1991, referente & exoneracdo de Maria da Graca Pereira Pinto,
ex-técnica de 3° classe, da ex-Direc¢do Regional de Santiago, do ex-
Ministro das Obras Piblicas, rectifica-se na parte em que interessa:

Onde se lé:

Despacho da ex-Ministro das Obras Piblicas
Deve ler-se:

Despacho do ex- Ministro das Obras Publicas

Direcc¢ao de Servigos de Administracdo do Ministério das Infraes-
truturas e Habitacdo, 22 de Novembro de 1999. — A Directora,
Maria da Luz de O. Santos.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO, CIENCIA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex? o Ministro da Educagéo, Ciéncia, Juven-
“ tude e Desporto:

De 9 de Novembro de 1999:

’

Carlos dos Santos Craveiro Miranda, professor de Ensino Secund4-
rio Adjunto, referéncia 7, escaldao D, dada por finda, a comisséo de
servico a seu pedido no cargo de Director de Administracao do Mi-
nistério da Educagéo, Ciéncia, Juventude e Desporto, com efeitos
a partir de 31 de Dezembro de 1999.

Gabinete do Ministro da Educagfio, Ciéncia, Juventude e Des-
porto, aos 11 de Novembro de 1999. — A Directora do Gabinete,
Maria Teresa Carvalho Borges.

Gabinete da Secretaria Geral -

Despacho de de S. Ex® o0 Ministro da Educagao Ciéncia, Juven-
tude e Desporto:

De 2 de Setembro de 1999:

Maria Helena Lopes Varela, professora do Ensino Bésico de Primeira,
referéncia 7, escaldo A, do ex-EBC do Picos, Concelho de Santa Ca-
tarina, nomeada, provisoriamente, no referido cargo, ao abrigo do
n? 1 do artigo 19? e alinea b) do n® 2 do artigo 39%, ambos do De-
creto-Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro, conjugado com o n® 3
do artigo 13? da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

As despesa tém cabimento na verba inscrita na Divisdo 78, classi-
ficacio Econémica 01.01.02 do Orgamento do Ministério da Educa-
¢do, Ciéncia, Juventude e Desporto. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 15 de Novembro de 1999).

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n®
42/99, o despacho de S. Ex? o Ministro da Educacao, Ciéncia Juven-
tude e Desporto, de 25 de Maio de 1999, referente 4 nomeacéo defini-
tiva da professora do ensino béasico, referéncia 6, escaldao B, Neusa
Oliveira Dias, do Concelho de Sao Vicente, pelo que, de novo, se pu-
blica na parte que interessa:

Onde se lé:
referéncia 6, escalao A;
Deve ler-se:

Referéncia 6, escalao B.

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n?
42/99, o despacho de S. Ex? o Ministro da Educagao, Ciéncia Juven-
tude e Desporto, de 24 de Agosto de 1999, referente 4 nomeacéao defi-
nitiva da professora do ensino basico, referéncia 6, escalao B, Neusa
Helena Pinheiro Silva, do Concelho de Sao Vlcente, pelo que, de
novo, se publica na parte que interessa:

Onde se 1é:

Professora do ensino basico, referéncia 6, escalao A, em servigo
no Pélo de Veneza, Concelho-de Sio Miguel

Deve ler-se

Professora do ensino basico, referéncia 6, escalao B, em servigo
no Concelho de Sao Vicente.

Gabinete da Secretaria-Geral, na Praia, 19 de Novembro de 1999.
— A Secretaria-Geral, Filomena Delgado.

Direccio de Administragéo

Despachos da S. Ex? o Secretario de Estado da Juventude e
Desporto:

De 28 de Janeiro de 1999:

Manuel Graciano Sena de Barros, técnico superior, referéncia 13, es-
caldo A da Direcciio-Geral dos Desportos, nomeado, para, em re-
gime de substitui¢io, exercer as fungdbes de Director-Geral dos
Desportos, ao abrigo das disposi¢tes estabelecidos no n 1 do ar-
tigo 482 do Decreto-Lei n® 23/98, de 8 de Junho e com o n® 1 do ar-
tigo 72 do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, com efeitos
a a partir de 1 de Fevereiro do ano em curso.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 112, Cl.Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério da Educacao, Ciéncia, Juven-
tude e Desporto.

De 12 de Fevereiro:

Libéria das Dores Antunes Brito, técnica superior, referéncia 13, es-
caldo A, da Direc¢ao-Geral da Juventude, nomeada, para em re-
gime de substitui¢do, exercer as fungdes de Directora-Geral da Ju-
ventude, ao abrigo do disposto n® 1 do artigo 7° do Decreto-
Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, com efeitos a partir de 15 de
Fevereiro do ano em curso.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisde 12, CL.Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério-da Educacgo, Ciéncia, Juven-
tude e Desporto.
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De 4 de Margo:

José Pinto Almeida, técnico superior, referéncia 13 escaldo B, da Di-
reccio- Geral dos Desportos, em comissdo ordindria de servigo
como Director-Geral dos Desportos, promovido, para a categoria de
técnico superior, referéncia 14, escaldo B, nos termos da alinea a) e
b) do artigo 10° do Decreto-Legislativo n® 12/97, de 1 de Jutho.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 11%, CL.Ec.
01.01.02 do orcamento do Ministério da Educacéo, Ciéncia, Juven-
tude e Desporto.

Despacho-Conjunto da S. Ex?2 Ministro da Educacéo, Ciéncia,
Juventude e Desporto e do Ministro da Agricultura, Ali-
mentacio e Ambiente:

De 4 de Agosto de 1999:

Francisca ‘Marcelina Duarte Fortes, licenciada em agronomia, pro-
fessora do Liceu «Ludgero Lima», transferida, a seu pedido, para
o quadro técnico do Ministério da Agricultura, Alimentacio e Am-
biente, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n® 87/92, de
16 de Julho. v

A despesa tem cabimento na verba inscrita na Divisao 52, Classi-
ficacdo Econémica 01.01.02 do Or¢amento do Ministério da Agricul-
tura, Alimentag¢ao e Ambiente..

Direccdo de Administragio, aos 16 de Novembro de 1999. — O Di-
rector Administrativo, Carlos Craveiro Miranda.

oo
MINISTERIO DA SAUDE

Direccao de Administracao
Despachos de S.Ex® o Ministro da Satde:
De 9 de Julho de 1999:

Ricarda Joana Baptista, nomeada para provisoriamente exercer o
cargo de Enfermeira Geral, escalao V, Indice 100, da Direcgao dos
Recursos Humanos e Administracao, nos termos do n® 1 do artigo
13 ¢ da Lei 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com alinea
a) do artigo 27 da Lei n® 149/IV/95, ficando colocada no Hospital
Dr. Baptista de Sousa.

De 29:

Filomeno Graciano de Pina Fernandes, nomeado para provisoria-

mente exercer o cargo de Médico Geral, escalao IV, Indice 100, da

. Direcgao dos Recursos Humanos e Administragiio, nos termos do

artigo 26° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, com efeitos a
partir de 20 de Maio de 1999.

Olavo de Jesus Delgado da Luz, nomeado para provisoriamente exer-
cer o cargo de técnico superior, referéncia 13, escalio A, da Direc-
¢do dos Recursos Humanos e Administracao, nos termos do n®
102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugade com a alinea ¢) do n® 2
do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho.

Euridice Duarte Santos, nomeado para provisoriamente exercer o
cargo de técnico superior, referéncia 13, escalao A, da Direccao
dos Recursos Humanos e Administracéio, nos termos do n® 1 ar-
tigo 13 da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a
alinea ¢) do n? 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho.

Albino Mendes Fernandes, nomeado para provisoriamente exercer o
cargo de técnico adjunto, referéncia 11, escalao A, da Direcgao dos
Recursos Humanos e Administrago, nos termos do n® 1 artigo 13°
da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o a alinea
a) do n® 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho.

Emanuel Lopes Semedo, nomeado para provisoriamente exercer o
cargo de técnico adjunto, referéncia 11, escaldo A, da Direccio dos
Recursos Humanos e Administragio, nos termos do n® 1 artigo 13°
da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o n? 2 a ali-
nea a) do n° 2 do artigo 28 do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho.

Inocéncia Inés Andrade Monteiro, nomeado para provisoriamente
exercer o cargo de enfermeira geral, escaldo V, Indice 1000, da Di-
reccdo dos Recursos Humanos e Administracio, nos termos do n®
1 artigo 13% da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com o a alinea a) do artigo 27° da Lei n? 149/IV/95.

Sao nomeados, para provisoriamente exercerem o cargo de Mé-
dico Geral, escaldo V, Indice 100, da Direccao dos Recursos Humanos
e Administracéo, nos termos do artigo 26° da Lei n® 148/1V/95, de 7
de Novembro, conjugado com o artigo 13° n® 1 da Lei n® 102/IV/93, de
31 de Dezembro, os Médicos abaixo indicados:

. Elsa Estela Sancha Almeida
. Rosa da Graca Lopes

. Alcides Vieira Gongalves

. Jiilio Monteiro Rodrigues

As despesas tem cabimentos na verba inscrita na divisao 62 classi-
fica¢io econémica 01.01.02 do orcamento do Ministério da Savide. —
(Visados pelo Tribunal de Contas em 16 de Novembro de 1999).

Despachos do Director dos Recursos Humanos e Administragio:
De 5 de Novembro de 1999:

Angelina Maria das Dores Oliveira, técnica adjunto, referéncia 11,
escalao B, da Direccdo dos Recursos Humanos e Administracio,
em servico no Hospital Dr. Agostinho Neto - Praia, concedida li-
cenca sem vencimento de longa duracao, nos termos do artigo 47°
do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir
de 5 de Janeiro de 2000.

José Rui Ramos Moreira, técnico, referéncia 11, escaldao C, da Direc-
¢do dos Recursos Humanos e Administragao, em servigo no Hospi-
tal Dr. Agostinho Neto - Praia, concedido licen¢a sem vencimento
de longa duracdo, nos termos do artigo 47° do Decreto-Legislativo
n? 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
1999.

De 16 :

Maria de Fatima Carvalho Cruz Fonseca, técnica profissional 1°
nivel, escalao C, da Direc¢do dos Recursos Humanos e Adminis-
tra¢do, concedida licenca sem vencimento de longa duragao por
um periodo de 1 ano, com efeitos a partir de 2 de Novembro /99.

Direc¢ao de Administragio, na Praia, aos 7 de Novembro de 1999.
— Mateus Monteiro Silva.

080

MINISTERIO DO EMPREGO, FORMAGAO
E INTEGRAGAO SOCIAL

Direc¢ao dos Servicos Administrativos

Despacho de S. Ex* a Ministra do Emprego, Formacao e Inte-
gracao Social:

De 1 de Outubro de 1999:

José Anténio Mendes Tavares, técnico superior, referéncia 13, esca-
ldao A, do Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Social, nomeado,
ao abrigo do n®1, do artigo 3% do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20
de Junho, para exercer em comissio ordinaria de servigo, as fun-
coes de assessor da Ministra do Emprego, Formacao e Integragao
Social, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1999.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisao 1%, do c6-
digo 01.01.01 do orcamento do Ministério do Emprego, Formagio e
Integracao Social.

Direcgao dos Servicos Administratives, na Praia, 18 de Outubro
de 1999. — O Director de Servico,José Silva Ferreira.
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MINISTERIO DA CULTURA

Arquivo Histérico Nacional
Déspacho de S. Ex? o Ministro da Cultura:
De 19 de Novembro de 1999:

Edna Ferreira Lopes, técnica-profissional de 2° nivel de referéncia 7,
escaldo A, do quadro de pessoal do Arquivo Histérico Nacional,
concedido licenca sem vencimento de longa durago, nos termos
do artigo 47° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril com
efeitos a partir de 16 de Novembro de 1999.- (Dispensado de ano-
tacéo do Tribunal do Tribunal de Contas).

Arquivo Histérico Nacional, na Praia, 19 de Novembro de 1999.
— A Directora Geral , Raquel da Cruz Monteiro.

080
TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao dos Servicos Administrativos
Despacho da S. Ex? a Presidente do Tribunal de Contas:
De 22 de Junho de 1999:

Maria Teresa de Jesus Semedo Duarte, verificador de primeira, refe-
réncia 9, escalido E, do quadro privativo do Tribunal de Contas,
progride para o escaldo imediatamente superior (referéncia 9, es-
caldo F), nos termos dos artigos 12% 24° e 28° do Decreto-Lei n®
34/99, de 17 de Maio, que estabelece os principios, regras e crité-
rios de desenvolvimento dos quadros que integram a carreira de
pessoal do referido quadro, conjugado com o disposto no decreto
regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto.

Os encargos resultantes desta progressao tém cabimento na dota-
¢do da ribrica 01.01.99, encargos provisionais com o pessoal, do Or-
camento vigente.

Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 14°,
n® 1, alinea o) da Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho.

Direcgao dos Servicos Administrativos do Tribunal de Contas, na
Praia, aos 15 de Novembro de 1999. — O Director dos Servigos, Antd-
nio Pedro Silva

o§o

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA

Secretaria

Despacho da S. Ex® o Sr. Presidente do Conselho Superior da
Magistratura :

De 29 de Outubro de 1999:

Nos termos do artigo 65 n® 1 alfnea ¢) e 68° alinea d) da Lei

n? 135/IV/95, de 3 de dulho, & Besignado Corsine Melicio, funcionatio pd- -

blico aposentado, residente na Vila das Pombas, para exercer as fun¢bes
de Substituto do Juiz do Tribunal da Comarca de 3? Classe do Pauil.

As.) Oscar Gomes, Presidente.

Est4 conforme

Deliberactes do Conselho Superior da Magistratura: -
De 5 de Novembro de 1999:

Simdo Anténio Santos, Procurador da Republica de 3% Classe, esca-
lao A, Indice 140, do quadro da Magistratura do Ministério Pu-
blico, ora colocado na Procuradoria da Repiblica da Comarca de
22 Classe de Sdo Nicolau, é admitido a passar para o quadro da

Magistratura Judicial, ao abrigo do disposto no art® 40° n® 3 da
Lei n® 136/IV/95, de 3 de Julho, sendo nomeado para exercer o
cargo de Juiz de Direito de 3 classe do Tarrafal, com efeitos a
partir de 1 de Dezembro, p. futuro.

De 11:

Ao abrigo do disposto no artige 15° n® 4 da Organizacgao Judicia-
ria, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 75/90, de 10 de Setem-
bro, é designada Maria do Espirito Santo Monteiro Rocheteau, Juiz
de Direito de 3® Classe, escaldo A, Indice 140, ora transferida para o
Juizo Civel do Tribunal da Comarca de 2% Classe de Santa Catarina,
para exercer as func¢bes de Presidente do mesmo Tribunal, com efei-
tos a partir de 1 de Dezembro, p. futuro.

As. Oscar Gomes - Presidente-
Esta conforme.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, aos quinze dias do
més de Novembro de 1999. — O Secretario Boaventura Borges Semedo.

oo
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal

Despacho de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal da
Praia:

De 19 de Abril de 1999:

Nos termos dos artigos 212 e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto-Regulamentar
n® 13/93, de 30 de Agosto progridem os funcionéarios abaixo indica-
dos:

Maria Gracinda Antonieta Fidalgo Evora, técnico profissional,
referéncia 7, escaldo A, para escalao B,

Avelino Barbosa da Silva, assistente administrativo, referén-
cia 6, escaldo A, para escalao B.

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita no capitulo 5%
grupo 1% artigo 1? do orgamento vigente.

Emilio Freire de Oliveira Alves, técnico profissional, referén-
cia 7, escaldao B, para escalao C.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 6°,
grupo 12 artigo 1° do or¢amento vigente.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas).

Camara Municipal da Praia, 19 de Setembro de 1999. — A Secre-
taria Municipal, Maria Fernanda Almeida B. V. Monteiro.

oo
MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal do Tar-
rafal:

De 3 de Julho de 1999:

Manuel Patricio Assuncéo de Sousa, contratado nos termos da alinea
a) dos n% 3 e 5 do artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, de 31 Dezembro,
conjugado com a alinea c¢) do n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n®
86/92 de 16 de Julho, para em regime de contrato de trabalho a
termo, desempenhar as fungdes de técnico superior referéncia 13,
escalao A, da Camara Municipal do Tarrafal.

O presente contrato ¢ valido por um ano renovidvel por mituo
acordo entre as partes.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no capitulo 49, ar-
tigo 1% n? 1 do or¢amento municipal vigente. — (Visado pelo Tribu-
nal de Contas em 10 de Setembro de 1999).




954 II SERIE — N¢ 48 — B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE NOVEMBRO DE 1999

De 28 de Outubro:

Renato Soares Ribeiro, nomeado nos termos dos n% 1 e 3 do artigo
43?2 da Lei n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o ar-
tigo 29° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho e n®s 7 e 4 dos
artigos 17° e 95 do Decreto-Legislativo n® 8/97, de 8 de Maio,
para, em regime de contrato administrativo de provimento, de-
sempenhar as func¢des de assistente administrativo, referéncia 6,
escalao G, da Camara Municipal do Tarrafal.

Jodo José de Pina Correia, nomeado nos termos dos n% 1 e 3 do ar-
tigo 432 da Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o
artigo 32° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho e n? 7 e 4 dos
artigos 17° e 95° do Decreto-Legislativo n? 8/97, de 8 de Maio,
para em regime de contrato administrativo de provimento, de-
sempenhar as fungoes de técnico auxiliar de administracao refe-
réncia 5, escalao D, da Camara Municipal do Tarrafal.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 49, ar-
tigo 1° n? 1 do or¢gamento municipal vigente. — (Visadso pelo Tribunal
de Contas em 17 de Novembro de 1999).

Camara Municipal do Tarrafal, 18 de Novembro de 1999. — O Se-
cretario Municipal, Anténio Dias Costa.

080
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
Deliberagges da Camara Municipal de Sdao Domingos:
De 27 de Julho de 1999:

Pedro Andrade Semedo, licenciado em ciéncias contabeis, nomeado
para, definitivamente, exercer o cargo de técnico superior, refe-
réncia 13, escaldo A, do quadro privativo do Municipio de Sao
Domingos, nos termos do artigo 28° n? 1 alinea c), do Decreto-Lei
n® 86/92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 13% da Lei n® 102/
IV/93, de 31 de Dezembro.

As despesa tem cabimento na dotacao inscrita no capitulo 3¢, do
artigo 21°, n® 1 do Or¢camento do Municipio de Sao Domingos para o
ano de 1999.

De 15 de Outubro:

Joao Edilio Mendonga Frederico, técnico superior em engenharia me-
cénica, exercendo fun¢bes na Camara Municipal de Sdo Domin-
gos, nomeado para nos termos do artigo 27° alinea b) da Lei n®
102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o n® 1 do artigo 40°,
do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, desempenhando em co-
missdo ordinaria de servigo o cargo de Chefe da Divisao de Ofi-
cina e Manutencao. .

As despesa tem cabimento na dotagao inscrita no capitulo 52, do
artigo 66°, n? 1 do Or¢amento do Municipio de Sdo Domingos para o
ano de 1999.

Camara Municipal de Sdo Domingos, aos 19 de Novembro de 1999.
— O Director de Recursos Humanos, José Augusto Lopes Monteiro.

mmm

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

o)
U

DIRECCAO-GERAL DAS ALFANDEGAS

Alfandega do Mindelo
EDITAL

Eduardo Manuel Rodrigues, sub-director da Alfandega do Min-
delo. ;

Faco saber que, nos termos dos n°s 2 e 3 da Portaria Ministerial
n® 10.393, de 14 de Maio de 1943, é por este meio notificado o dono a
despachar a mercadoria abaixo indicada, no prazo de 15 (quinze)
dias, sob pena de hio o fazendo, se proceder a venda da mesma em
Hasta Publica, findo o prazo, referente ao P.A. n°® 83/99:

1 (um) automével, marca «Subaru Justy» pertencente ao Sr. José
C.S. Carvalho, vinda no n/m «Ilha do Fogo», entrado em 05/10/98, sob
a c/m 427/98, B/L R386.

E, para constar e mais efeitos se fez este e outros de igual teor -
que serdo afixados nos lugares publicos de costume, publicando-se
um exemplar no Boletim Oficial.

Alfandega o Mindelo, 9 de Novembro de 1999. — O Sub-Director,
Eduardo Manuel Rodrigues.

Pa Y
AV 4

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete de Comunicacao Social e Espectaculos
ANUNCIO DE CONCURSO

Para atribui¢do de alvaras para o exercicio da actividade de radio-
difusao: '

O Governo, através do Ministério da Cultura, abre Concurso para-
atribuicgéo de alvaras para o exercicio da actividade de radiodifusio.

1. Entidades Concorrentes:

Ao presente concurso podem candidatar-se as entidades privadas,
as pessoas colectivas de direito publico e as cooperativas.

2. Modo e prazo de apresentacéo das candidaturas

Os requerimentos para obtengao do alvara devem ser dirigidos ao
membro do Governo responsavel pela adrea da comunicacio social.

O prazo para entrega dos requerimentos termina trinta dias apés
a publicacao deste anincio de concurso, no Boletim Oficial.

3. Apresentacao de propostas.

Os requerimentos devem ser encerrados conjuntamente com a do-
cumentacéo a que se refere o artigo 7° do Regulamento de Concurso
Piiblico, ao abrigo do despacho publicado no Boletim Oficial n® 6, I,

" Série de 16 de Fevereiro de 98, em invélucro opaco, fechado e lacrado

com a referéncia «Proposta para Atribuicdo de Alvara de Radiodifu-
sao»

O invélucro mencionado atrds devera ser introduzido em um
outro com a identificacéo do concorrente e enderegado ao Gabinete do
Ministro da Cultura. ’

4. Lingua de redacg¢io dos documentos

Os requerimentos e 0s documentos serao redigidos ou traduzidos
em lingua portuguesa, sem rasuras, estrelinhas ou palavras riscadas
e no mesmo tipo de instrumentos de escrita.

5. Introdugéo dos Requerimentos.

Os requerimentos devem apresentar-se com o respectivo requeri-
mento de candidatura:

a) documento comprovativo do pagamento, em qualquer Re-
particio de Finangas, da taxa de 50.000$00, prevista na
Portaria n° 12/98 de 16 de Fevereiro;

b) descri¢ao detalhada da actividade que se propde desenvol-
ver, com particular relevo para o horario de emissao e
programacao; :

¢) identificacdo das coberturas a que concorrem,;
d) cépia do acto de constituigdo, fundagdo ou pacto social;
e) declaracdo sobre o nimero de alvaras possuidos;

f) outros elementos que considerem fundamentais para apre-
ciagio do pedido;

g) memoria descritiva e justificativa da instala¢do pretendida,
incluindo as caracteristicas técnicas dos equipamentos e
acessoérios utilizados;

h) projecto das instalagdes, incluinde os equipamentos, as an-
tenas, os esttidios e os equipamentos acessérios;

i) tipo, altura equivalente e diagrama de radiagdo da antena
de emissio e sua localizagio exacta (coordenadas geo-
graficas);
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j) estudo prévio da cobertura radioeléctrica da area radiof6-
nica do emissor pretendido, devendo para esse efeito
considerar-se os perfis do terreno desde o local da an-
tena até & estagao emissora e cartas topogréficas na es-
cala 1/25. 000;

k) indicacdo do técnico responsével pelo estudos e projectos
técnicos apresentados.

Os encargos deverdo apresentar devidamente paginados e rubri-
cados os elementos referidos nas alineas a) a k), bem como uma foto-
c6pia dos mesmos.

6. Esclarecimentos

Os interessados poderao solicitar até quinze dias apds a publica-
¢ao do anincio, em carta registada com aviso de recepgao dirigida ao
Gabinete do Ministro da Cultura, o esclarecimento de qualquer duvi-
das que o presente regulamento lhes suscite e que respeitem ao ob-
jecto do concurso .

Os esclarecimentos serdo prestados , em carta registada com
aviso de recepcéo e, remetidos também a todos os demais interessa-
dos.

7. Acto Piiblico do Concurso

O acto publico do concurso para a abertura das propostas de can-
didaturas tera lugar na sala de reunides do Gabinete do Ministro da
Cultura, presidido por um representante do departamento governa-
mental das Comunicag¢des e um do Ministério Publico.

Apés a abertura das propostas e rubrica do presidente e represen-
tante do Ministério Publico, as propostas que nao forem rejeitadas,
serdo remetidas a comissao técnica.

8. Condigoes Gerais de Preferéncia

No caso de haver varios candidatos em igualdade de circunstan-
cias, preferirao sobre os demais aqueles que:

a) possuam sede na drea geografica onde pretendam exercer a
actividade de radiodifusao;

b) apresentem projectos de exploracdo que possuam maior
qualidade técnica e maior grau de profissionalismo e re-
lativamente aos quais seja demonstrada maior poten-
cialidade econémica e financeira, designadamente no
que respeita as infraestruturas e equipamentos previs-
tos;

¢) ocupem maior tempo de emissdo com programas culturais,
formativos e informativos;

d) emitam um maior mimero de horas.
9. Avalia¢ao de Candidaturas

As candidaturas para atribuicdo do alvara serao apreciados téc-
nica constituida por:

a) dois representantes do departamento governamental da co-
municagao social;

b) dois representantes do departamento governamental das
comunicagdes;

¢) um engenheiro especializado em telecomunicagoes;
d) um profissional da area da comunicagéo social;

e) um representante da empresa concessiondria das telecomu-
nicagoes.

A comissao técnica procedera, no prazo de noventa dias, & instru-
cao dos processos e a apreciagdo das propostas apresentadas.

Finda a instrugdo do processo a comissiao submetera aos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da comunicac¢do social e
das comunicagdes, os pareceres técnicos quanto as candidaturas a
excluir e a admitir, bem como as propostas de atribuigao de alvaras
com base nos critérios de valorizac¢ao utilizados.

Os documentos serdo entregues no Gabinete da Cultura, CP n°
382 na Cidade da Praia, contra guia de entrega, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcio, em sobrescrito fechado e
lacrado. ¢

Se o envio for efectuado pelo correio, considera-se como data de
entrega a data do carimbo dos correios.

Gabinete da Comunicacao Social e Espectaculos, Praia ao 16 de
Novembro de 1999. — A Directora, Fernanda Lucia Dias.

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Camara Municipal
POSTURA N2 1/99

A Camara Municipal da Ribeira Grande delibera, nos termos do
artigo 257° da Constituigao, conjugado com o artigo 142° da Lei n®
134/V/35, de 3 de Julho, o seguinte:

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Gerais
Artigo 1° .
(Objecto)

i
O presente acto normativo define as regras relativas ao funciona-
mento dos mercados municipais bem assim os direitos e deveres dos
sujeitos interessados e do publico em geral.

Artigo 2°
Definigio.

Os Mercados Municipais sao recintos de compra e venda publicas
que compreendem balces, pedras ou bancas de produtos agricolas e
manufacturados, talho, peixaria e/ou bancas de peixe e lojas de acti-
vidades diversas, camaras de frio e arrecadagoes.

Artigo 3°
Classificaciao

Os espagos comerciais dos Mercados classificam-se em lojas, gelata-
ria, sq‘f\ek-bar, cabeleireiro, talho, mercado de peixe e mercado agri-
cola.

Artigo 4°
Conceitos
Para efeitos deste regulamento, considera-se:

a) Ocupante fixo - Pessoa que explora de forma permanente
uma actividade comercial nos Mercados Municipais, me-
diante contrato;

b) Ocupante temporario - Pessoa que ocupa um espago no
mercado, mediante pagamento de uma taxa diaria;

¢) Mercado de Peixe ou Peixaria - O espago destinado & com-
pra e venda de peixe;

d) Mercado de carne ou Talho - Espaco destinado & compra e
venda de carne;

e) Mercado Agricola - bancas ou pedras de compra e venda de
produtos agricolas ou manufacturados, ovos, aves, quei-
jos, frutas e produtos congéneres.

Artigo 5°
Higiene e Salubridade dos Mercados

A falta grave e reiterada de higiene nas bancas ou noutros estabele-
cimentos dos mercados constitui motivo bastante para rescisao do
contrato pela Camara Municipal, ficando o ocupante sem direito a
reembolso do remanescente da renda ji paga e sem direito a4 qual-
quer indemnizagéo.

Artigo 6°
Qualidade dos géneros

A Camara goza da faculdade de mandar retirar das bancas ou das
dependéncias que servem de armazém, quaisquer géneros cuja quali-
dade ou estado de conservagio seja reconhecido como prejudicial a
satide piblica e a higiene e salubridade do edificio.

Artigo 7°
Higiene de bancas e produtos

As bancas de produtos alimenticios deverao apresentar-se em de-
vidas condi¢des de higiene e os produtos devidamente acondiciona-
dos, de modo a evitar que fiquem conspurcados por moscas, baratas
ou outros animais.




956 II SERIE — Ne 48 — B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE NOVEMBRO DE 1999

Artigo 8°
Venda de carne e peixe

1. Nos locais onde existem mercados em funcionamento, é ex-
pressamente proibida a venda da carne e do peixe nas ruas das
imedia¢des do Mercado.

2. E Igualmente proibida a venda ambulante desses dois produtos
antes das 19 horas.

Artigo 9°
Aluguer diario de banca

O aluguer de banca com caracter temporario ou diario é pago pre-
viamente por meio de senha mediante pedido directamente dirigido
ao fiscal dos Mercados.

Artigo 10°
Pagamento através de senha

O ocupante temporario de banca ou pedra, paga por meio de
senha, deve conservar esse comprovativo até retirar-se do Mercado,
podendo-lhe ser exigida a sua exibigdo a qualquer momento, pelo fis-
cal do mercado, por outro empregado de fiscalizacéo, pelos técnicos e
membros da Camara.

Artigo 11¢
Apresentacio de senha

A nao apresentacio da senha quando solicitada obriga o ocupante
a efectuar novo pagamento imediato, sob pena de desocupacio da
banca ou pedra.

Artigo 12°
Renda dos espacos

O néo pagamento atempado da renda dos espacos pelo ocupante
fixo constitui motivo bastante para a Camara rescindir unilateral-
mente o contrato em vigor.

Artigo 13°
Comprovativo de renda

Os ocupantes fixos deverao apresentar ao fiscal do Mercado, o
respectivo recibo comprovativo de pagamento atempado da renda
mensal efectuado na tesouraria da Cimara ou na delegacio munici-
pal, de modo a que no primeiro dia itil seguinte, possa ser-lhe
aposto o visto.

Artigo 14°
Encerramento temporario

1. Quando, por doenca ou outro motivo o ocupante fixo nio possa
temporariamente abrir o estabelecimento ou banca ao piiblico, de-
vera comunicar o facte ao fiscal do mercado, indicando o tempo que
deve estar ausente e bem assim o nome e a morada da pessoa que o
substitua, quando se prevé que a auséncia demore mais de trés dias.

2. Em caso de impossibilidade da comunicacdo referida ne nimero
anterior, deverd o ocupante fixo informar a Camara Municipal dos

motivos da n&o abertura do local logo apés a cessagao da impossibili-
dade.

Artigo 15°
Empregados dos ocupantes fixos

Os ocupantes fixos dos estabelecimentos devem comunicar ao fis-
cal do mercado o(s) nome(s) do(s) empregado(s) e todas as substitui-
¢oes que ocorrerem.

Artigo 16°
Horario de funcionamento

1. O horério normal de funcionamento dos mercados é das 07
horas as 18 horas.

2. Exceptuam-se o mercado de peixe, o talho, e o cabeleireiro que
funcionam até as 21 horas, e o snack-bar que podera funcionar até
as 22 horas.

Artigo 17°

Encerramento de actividade

Ao deixar de exercer actividade no mercado, o ocupante devera
desocupar o armdrio ou armazém, e o estabelecimento, em trés dias
uteis e entregar as chaves ao fiscal do mercado.

Artigo 18°
Desocupacio pela Camara

O néo cumprimento do disposto no artigo anterior confere a Ca-
mara a faculdade de efectuar a desocupagio, nao se responsabili-

zando por aquilo que contiver o armario, 0 armazem ou o estabeleci-
mento.

Artigo 19°
Apreensio e retencio de géneros

A Camara tem ainda a faculdade de apreender e reter géneros ou
artigos, como garantia de pagamento de renda, taxas ou outras quan-

tias devidas, nao se responsabilizando pela deterioragao dos produtos
apreendidos.

Artigo 20°
Sang¢des aos ocupantes infractores

Aos ocupantes que infrigirem as posturas municipais, tanto no
que respeita a higiene e salubridade, como aos maus comportamen-
tos ou outros, serdo aplicadas as sangées previstas nas posturas mu-
nicipais.

Artigo 212
Outras sang¢oes

Além das coimas das Posturas e demais regulamentos munici-
pais, os ocupantes infractores as disposi¢des consignadas neste regu-
lamento podem ainda incorrer nas sang¢des de suspensao e de expul-
sdo.

Artigo 22°
Competéncia para aplicar penas
1.Ea seguinte a competéncia para aplicacéo de penas:

a) O fiscal dos mercados quanto a2 pena de suspensio até trés
dias;

b) O Secretario Municipal e os Vereadores, quanto a suspen-
sdo até 15 dias;

¢) O Presidente da Camata até 30 dias;
d) A Camara Municipal por periodo superior a 30 dias.
2.Compete ainda a2 Camara aplicar a pena de expulsao.
Artigo 23°
Camara de frio

Nos mercados existem armazéns de frio destinados a conservacéao
e congelamento de carne, peixe, produtos frescos e pereciveis, que po-
derao ser utilizados pelos ocupantes do mercado, mediante prévio pa-
gamento da respectiva taxa.

Artigo 24°
Arrecadacao ou armazém

‘Nos mercados municipais poderao existir armazéns para guarda
ou depésito de volumes dos ocupantes, mediante pagamento da taxa
apropriada.

Artigo 25°
Identificacao dos estabelecimentos

Todos os estabelecimentos devem estar devidamente identificados
com letreirgs.

Artigo 26°
Franqueamento dos estabelecimentos

1.Todos os ocupantes e os empregados dos estabelecimentos insta-
lados nos mercados , sdo obrigados a franquear a entrada dos agen-
tes de fiscalizagdo, bem como a autoridade sanitéria, para verificagéo
do cumprimento das obrigagées impostas pelas posturas municipais,
e & apresentar as respectivas licengas quando estas forem solicita-
das.

2. Os casos de recusa serdo punidos com a multa de 1.000$00 a
10.000$00.




Artigo 27°

Taxa

A venda de qualquer produto nos mercados, estd sujeita ao paga-
mento de taxa, conforme a Tabela de Emolumentos-Municipais.

Artigo 28°
Multas

O nao cumprimento do disposto no artigo anterior sujeita o in-
fractor ao pagamento de multas e demais disposigfes das posturas
municipais.

- Artigo 29°

Abandono de animal doente ou morto

Todo aquele que abandonar no mercado qualquer animal morto
ou atacado de doenca incorrera na multa de 2.000$00 a 15.000$00 e
na obrigacio de proceder a sua imediata remocéo.

Artigo 30°

Cartao de sanidade

Todos os ocupantes ou seus empregados devem possuir cartao de
sanidade passado pela autoridade sanitaria do Concelho.

Artigo 31°

Licenga

O exercicio de toda e qualquer actividade permanente nos merca-
dos depende de licenca anual, renovavel por igual periodo;

A licenca referida no niimero anterior é pessoal e intransmissivel.
CAPITULO II
Do talho
Artigo 32°

Venda de carne

O mercado de carne destina-se a compra e venda de carne fresca
e salgada, em bancas préprias, permitindo a entrada no recinto &
. qualquer vendedor ou comprador. ‘

Artigo 33°

Licenca

A instalagao de talhos nos mercados depende de licenga munici-
pal e pagamento da taxa fixada na Tabela de Emolumento Munici-
pais.

Artigo 340

Proibicao

. Nao é permitida a salga de carne dentro do mercado, sob pena de
multa de 1.000$00 A 10.000$00.

Artigo 35°

Abate e inspeccio

Toda a carne destinada 4 compra e venda nos talhos deve ser de ani-
mais abatidos nos lugares apropriados e deve ter sido previamente
inspeccionada.

Artigo 36°

Limpeza e asseio

A carne que nao obedecer aos requisitos do artigo anterior sera
apreendida e submetida & inspeccio pelas autoridades sanitérias,
sem prejuizo da multa que ao caso couber ao responsavel.

“Artigo 37°

Exposi¢ao da carne

A carne deve ser exposta em condicées de limpeza e asseio e estar
convenientemente preservada do pé e do contacto com insectos, sob
pena da sua apreensao e destruicio pela Camara Municipal ou auto-
ridade sanitdria e multa prevista nas Posturas e noutros regulamen-
tos municipais.

Artigo 38°

Taxa

Toda a carne exposta 4 venda pagara uma taxa, de acordo com a
Tabela de Emolumentos Municipais em vigor.

II SERIE — N¢ 48 — B. O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 29 DE'NOVEMBRO DE 1999 957

Artigo 392 -
Carne imprépria

Se a carne exposta ou encontrada a venda for, por inspeccéo sani-
taria, declarada imprépria para consumo quer seja ou nio de ani-
mais abatidos clandestinamente, sera imediatamente apreendida e
enterrada, impondo-se ao infractor a multa de 1.000.00 a 10.000.00,
nos termos do art. 69° Cédigo de Posturas. ’

Artigo 40°
Limpeza e asseio

O ocupante do talho é obrigado a manté-lo em devido estado de
limpeza e asseio, com os utensilios sempres limpos, a carne dependu-
rada e resguardada da parede com rede de arame e com toalhas sem-
pre asseadas.

CAPITULO I1I
Do mercado de peixe
Artigo 41°
Venda de peixe

O mercado de peixe destina-se & compra e venda de peixe fresco,
salgado ou seco em banca préprias permitindo a entrada no recinto a
qualquer vendedor, comprador ou pescador .

Artigo 42°
Licenca

A venda de peixe nos mercados depende de licenca municipal e
pagamento da respectiva taxa consignada na Tabela de Emolumen-
tos Municipais.

Artigo 43°
Baldeacao

O ocupante do mercado de peixe devera mandar proceder, com re-
gularidade, a baldeacdo das bancas e do piso do mercado, para que
local se apresente sempre em devidas condigoes de higiene

Artigo 44°
Encerramento para baldeaciio

A Camara Municipal podera determinar horario semanal para o
encerramento dos mercados, afim de se efectuar a baldeagao;

Artigo 45°
Lojas

O disposto no artigo 44° nao se aplica as lojas instaladas nos mer-
cados.

Artigo 46°
Proibicées

1. Nio é permitido o tratamento e a salga do peixe dentro dos
mercados nem nas suas imediagdes;

2. Nio é permitido depositar peixe no pavimento dos mercados,
nem escamar ou preparar peixe fora dos locais para este fim destina-
dos.

Artigo 47¢
Asseio dos utensilios

As tinas e os utensilios dos vendedores devem estar rigorosa-
mente limpos e asseados.

CAPITULO IV
Do mercado agricola
Artigo 48°
Venda de produtos

Nas bancas e pedras do mercado agricola, geralmente no I piso
dos Mercados, é essencialmente consentida a venda de frutas, horta
. I3 . . » ¥
ligas, queijos, ovos, aves (vivas), cereais, legumes e em geral quais*
_quer produtos agricolas de produgio nacional ou estrangeira.

V/
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Artigo 49°
Venda de péo

E também consentida a venda de péo no mercado agricola, desde
que o produto esteja acondicionado em recipientes apropriados e hi-
giénicos, devidamente fechados, por forma a preserva-lo da ac¢ao de
- poeiras ou insectos, sob pena de multa de 2.000$00 a 15.000$00.

Artigo 50°
Venda de doces

Nas bandas e pedras do mercado agricola é igualmente consen-
tida a venda de bolos, doces, rebucados e semelhantes, desde que
acondicionados em tabuleiros resguardados com rede apropriada
para mosquiteiros e panos adequados contra a poeira.

Artigo 51°
Venda de leite

E ainda consentida no mercado agricola a venda de leite, desde
que o seu acondicionamento se faga em vasilhas apropriadas e este-
jam no mais rigoroso estado de asseio ou em leitaria conveniente-
mente instalada.

Artigo 52°
- Aluguer temporario de bancas

Os ocupantes temporarios das bancas ou pedras do mercados de-
verdo pagar diariamente as respectivas taxas de aluguer, sem o que
ndo poderao exercer a sua actividade.

Artigo 53°
Carga e descarga

Quem tiver sujado o mercado com quaisquer detritos provenien-
tes de cargas ou descargas, é obrigado a limpar convenientemente o
lugar onde tais servigos se fizeram, sob pena de multa de 2.000$00 a
15.000$00.

Artigo 54°
Produtos deteriorados

E proibida a venda de qualquer produto deteriorado ou adulte-
rado, sob pena de multa de 2.000$00 a 15.000$00.

Artigo 55°
Colocacao de produtos

A Camara Municipal garantira aos vendedores que frequentam
assiduamente os mercados, os lugares por eles normalmente ocupa-
dos, desde que disso n#o resulte inconveniente para o funcionamento
e livre :esso dos cidadaos aos mesmos mercados. ‘

A CAPITULO V
\ " Das proibicées
i Artigo 56°
Proibicdes diversas

E expressar 1ente proibido, em todos os espacos dos mercados, sob
pena de mults:de 2.000300 a 15.000$00 e da obrigacao de repUr as
coisas no seu :stado anterior, quando tal for possivel:

a) Dipenar, esfolar, pelar, amanhar, chamuscar e matar
qualquer animal;

b) Abandonar qualquer animal morto ou doente;

¢) ExpUr a venda géneros ou produtos proibidos e ou deterio-
rados ou em mau estado de conservacio, considerados
impréprios para o consumo;

d) Dar entrada a volumes com quaisquer géneros encobertos
com outros, sem os declarar;

e) Cuspir ou escarrar e fumar dentro dos espacos de venda e
em todo o mercado;

f) Desperdicar dgua desnecessariamente;

g Fazer quaisquer obras ou medificagdes no espaco ou estabe-
lecimento concedido, sem a competente autorizagao da
Camara Municipal;

h) Provocar inconveniente para o funcionamento e livre
acesso dos cidadaos ao mercado;

i) Despejar 4gua suja e quaisquer detritos ou lixo no chao;

J) Provocar disturbios;

k) Praticar quisquer actos que a moral, a decéncia manda
ocultar ou possam sujar o mercado e seus arredores.

' CAPITULO VI
Dos direitos e deveres

Artigo 57°

Direitos e Deveres dos ocupantes
1.0s ocupantes dos mercados tém direito a:
a) Um bom ambiente de trabalho

b) Usufruir dos servigos do mercado, mediante pagamento das
respectiva taxas;

¢) Um tratamento digno por parte de colegas, funcionsrios da
Camara e clientes/utentes;

d) Reclamar das condigdes e dos servigos dos mercados;

e) Apresentar queixas de comportamento abusivo de funciona-
rios da Camara;

f) Serem ouvidos em assuntos importantes relacionados com
os mercados;

g) Nao ser pertubado no exercicio de suas actividades.
2. Os Ocupantes dos mercados estao obrigados a:

a) Manter rigososamente limpo e asseado o seu espaco (banca
ou estabelecimento);

b) Nao sujar os espagos do mercado;
c) Pagar a renda e as taxas atempadamente;

d) Tratar com urbanidade, os clientes, colegas, funciondrios e
o publico em geral;

e) Nao provocar distirbios;
f) Oferecer servigo ou produtoe de qualidade ao piiblico;
g) Estar munidos de cartao de sanidade sempr'e actualizado.
Artigo 58°
Direitos e Deveres da Camara Municipal
1. A Camara Municipal tem direito a:
a) Receber as rendas dos espacos;

+ b) Cobrar as taxas pelos servigos prestados, consignadas na
Tabela de Emolumentos Municipais;

c¢) ‘Aplicar as sangbes previstas neste regulamento, em Postu-
ras ou noutros regulamentos municipais;

d) Receber o espago arrendado sem qualquer detereoracio que
nao seja resultante do uso corrente;

e) Rescindir os contratos, nos termos deste regulamento e de-
mais leis sobre a matéria.

2. A Camara Municipal é obrigada a:
a) Assegurar a limpeza do espaco geral do mercado;
b) Zelar pela higiene e salubridade do mercado;

¢) Assegurar a tranquilidade dos concessionarios e utentes do
mercado;

d) Zelar por um bom ambiente de trabalho e convivio no mer-
cado;

e) Assegurar o servico de guarda do edificio;
) Garantir o funcionamento dos mercados em boaslcondig()es.
Artigo 59°
Direitos e Deveres dos Utentes:
1. Os utentes dos mercados gozam dos seguintes direitos:

a) Um bom atendimento;

b) Oferta de produtos de qualidade;
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¢) Reclamar dos precos, do servi¢o prestado e da qualidade
dos produtos;

d) Comprar, em igualdade de condic¢es, quaisquer produtos a
venda no mercado;

2. Os utentes dos mercados tém os seguintes deveres:
a) Nio provocar distiirbios;
b) Nao sujar os espagos dos mercados;
¢) Exibir bom comportamento;

.d) Tratar com urbanidade os ocupantes dos mercados bem
como os agentes de fiscalizacdo da Camara.

Artigp 60% -
Cobranca das taxas e multas

A cobranga. de taxas e imposi¢io de multas aplicam-se o presente
regulamento, os demais regulamentos municipais e a lei geral.

Artigo 61°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra imediatamente em vigor no nono
dia ap6s a sua publicagido no Boletim Oficial.

Aprovado na Sessdo ordindria da Camara Municipal de 30 de Se-
tembro de 1999

Publica-se no Boletim Oficial e afixa-se em editais nos lugares de
costume.

O Presidente da Camara, Jorge Santos.

POSTURA N¢2/99

A Camara Municipal da Ribeira Grande delibera, nos termos do
artigo 257° da Constituicdo, conjugado com o artigo 142° da Lei n®
134/V/95, de 3 de Julho, o seguinte:

SECCAO 1
Artigol®
(Objecto de regulamentacao)

O presente acto normativo regulamenta os concursos para provi-
mento de lugares de acesso relativos as categorias previstas no qua-
dro de pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande, em confor-
midade com o Decreto-Lei n® 10/93, de 08 de Margo.

Artigo 2°
(Destinatarios)

O presente diploma aplica-se as carreiras do pessoal técnico, pes-
soal administrativo e pessoal operario.

Artigo 3°
(Reserva de quotas)

1. Com vista a estimular a promogéo interna, nos concursos a rea-
lizar pela Camara pelo menos cinquenta por cento dos lugares seréo
providos por candidatos funcionarios da Camara, de conformidade
com o disposto nos niimeros um e dois do artigo 17° do Decreto-lei n°
86/92, de 16 de Julho.

2. Nos casos em que existem funcionérios ou agentes em condi-
¢des de se candidatarem em mimero superior ao das vagas existen-
tes nos cargos a prover, a Cimara Municipal da Ribeira Grande po-
der4 autorizar a realizacio de concurso interno condicionado.

3. Para efeitos deste regulamento, considera-se concurso interno
condicionado, o concurso aberto apenas aos funcion4rios e agentes do
quadro de pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande.

SECCAO I
Métodos de seccéo e sistemas de classificacio
Artigo 4°
(Métodos de selec¢ao)

1. Nos concursos a realizar ao abrigo do presente regulamento
poderdo ser utilizados os seguintes métodos de selecgio:

Avaliag¢ao curricular;
Provas de conhecimento

2. Sempre que as exigéncias e as responsabilidades do cargo a
prover o requeiram poderao ser utilizadas também entrevistas.

Artigo 52
(Das provas de conhecimento)

Constituem matérias das provas de conhecimento o efectivo
conhecimento sobre:

a) As matérias cientificas da especialidade;

b) As normas essenciais de funcionamento da Camara Munici- -
pal da Ribeira Grande ;

¢) A realidade do Pais e dos Municipios, relevantes para o
exercicio do cargo.

Artigo 6°
(Forma)

1. As provas poderac ser escritas ou orais ou consistir na realiza-
¢do de um programa de trabalho;

2. A realizacao de provas escritas ou orais consistira na resposta
do candidato a questdes colocadas pelo jiri sobre os conhecimentos
gerais e especificos exigidos pelo cargo a prover;

3. O programa de trabalho consistirA na realizagdo de um
conjunto de tarefas precisas organizadas sistematicamente, suficien-
temente demonstrativas da capacidade do candidato;

4. O jiri podera sempre argumentar e questionar o candidato
sobre qualquer trabalho por ele apresentado;

Artigo 7°
(Duracgao)

1. A duracio das provas de conhecimento dependera da sua natu-
reza, nao podendo nunca exceder o prazo de 15 dias para a sua com-
pleta realizacao.

2. As provas de conhecimento serio sempre realizadas nos dias
previamente fixados pelo juri.

3. Quando as provas de conhecimento consistirem na resposta do
candidato a questdes colocadas pelo juri, podem ser realizadas num
méximo de trés sessoes diarias, se tal for recomendado pela natureza
e complexidade das matérias, marcadas nos periodo e prazo estabele-
cidos pelo nimero 1 deste artigo. .

4. Quando as provas de conhecimento consistirem na realizagéo
de um trabalho, o seu escalonamento no periodo fixado no nimero 1,
dependera da natureza das tarefas e da forma da sua organizacio.

Artigo 8°
(Programas de provas)

1. Os programas das provas de conhecimento serao aprovados
pela Camara Municipal da Ribeira Grande, podendo esta competén-
cia ser delegada no Presidente da Camara, e publicados no Boletxm
Oficial.

2. Quando haja publica¢do prévia dos programas, os avisos de
abertura do concursc poderido referir-se expressamente ao Boletim
Oficial que contem o enunciado desses programas, ou inseri-los no
seu contetido, nos termos do artigo 11°

Artigo 9°
(Locais de prestacio)

1. A prestacdo das provas de conhecimento far-se-4 em principio
no mesmo dia, hora e local para todos os candidatos.

2. A realizagdo dos programas de trabalho tera lugar de modo a
providenciar as condi¢des mais adequadas ao candidato, mas sempre
de forma a que o juri possa acompanhar as fases mais importantes
de realizagio do programa.

Artigo 102
(Classificacao)

1. As provas de conhecimento sao classificadas segundo uma es-
cala de 0 a 20 valores, sem arredondamento.
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2. A classificacao final é unica para cada candidato e resultara da
média aritmética das classificagoes obtidas nas diferentes provas.

3. Nos concursos para os cargos de técnico superior de primeira e
técnico superior principal, havendo diferenca de provas de conformi-
dade com as diferentes alineas do artigo 5% o critério de ponderacao
sera de 70%, 15% e 156% para as alineas a), b) e c) respectivamente.

4. Nos concursos para os cargos de técnico adjunto, havendo dife-
renca de provas de conformidade com as diferentes alineas do artigo
59 o critério de ponderagéo sera de 60%, 20% e 20% para as alineas
a), b) e ¢) respectivamente.

Artigo 11°
(Elaboracio do programa de provas)

1. O programa e o tipo de provas constario do aviso de abertura
do concurso e serdo aprovados pela Camara Municipal da Ribeira
Grande;

2. As provas de conhecimento dos concursos para provimento dos
lugares dos cargos de técnico superior de primeira e técnico superior
principal consistirdo na apresentacio de um trabalho sobre um tema
actual e concreto de interesse para a administracio local, directa-
mente relacionado com o contetide funcional do cargo a prover, livre-
mente escolhido pelo candidato.

3. Sempre que as exigéncias do cargo a prover o permitir, o dis-
posto no niimero anterior podera ser igualmente aplicado a carreira
de técnico adjunto.

Artigo 12°
(Da avaliagao curricular)

Os candidatos devem apresentar curriculo documentado, englo-
bando, devidamente discriminados os seguintes elementos:

a) Preparacao profissional alcangada apés a formacdo de
base, com indica¢do das accdes de formacido em que
hajam participado;

b) Resenha da actividade profissional, com indicacéo da sua
natureza e caracteristicas, dos sectores, departamentos
ou institui¢des onde a mesma se desenvolveu, bem como
do correspondente tempo de servigo;

¢) Participagdo em conselhos, missdes, comissoes ou grupos de
trabalho relacionados com a natureza do lugar a preen-
cher.

2. Havendo estudos ou publicacdes em autoria exclusiva ou co-
autoria os candidatos deverao fazer indicacéio expressa desse facto.

3. Os candidatos poderdo juntar quaisquer documentos iteis a
uma melhor avaliagéo do curriculo.

Artigo 13°
(Da preparacio profissional)

1. Considera-s& pertinente para efeitos curriculares toda e qual-
quer acgio de formacéo, nomeadamente semindrios, estagios ou cur-
sos em que o candidato tenha tomado parte que possam contribuir
para o melhor desempenho das suas funcdes ou prepara-lo para car-
gos de maior responsabilidade.

2. A prova de preparagéo profissional é feita mediante documento
passado pela entidade que a realizou. .

Artigo 14°
(Experiéncia profissional)

1. Na descricdo da experiéncia profissional adequada devera o
candidato discriminar, sempre que possivel, a experiéncia profissio-
nal adquirida no exercicio de fun¢des subordinadas e dirigidas, ad-
quiridas no exercicio de fungdes auténomas, de coordenacio de acti-
vidade ou de chefia de servigos.

2. Podem ser incluidos os trabathos realizados a titulo individual,
ou particular, desde que devidamente comprovados.

Artigo 15°
(Avaliacéo de desempenho)

As avaliagdes de desempenho devem ser expressamente referidas
no curriculo bem como as mengdes, louvores e condecoracdes.

Artigo 16°
(Da elaboragao dos curriculos)

1. Os curriculos referentes as actividades desenvolvidas no am-
bito do servigo sao elaborados através do relatério anual a apresen-
tar pelo funciondrio interessado no fim de cada ano, dele devendo
constar todos os elementos referidos no artigo 12°.

2. O superior hierarquico homologari o curriculo certificando os
seus elementos.

3. Os relat6rios anuais homologados sdo incluidos no processo in-
dividual do funcionério e integram o seu curriculo.

4. Das decisées do superior hierarquico em matéria de curriculo
cabe recurso nos termos da lei geral.

Artigo 17°
(Da éertifica(;ﬁo dos elementos)

1. Os elementos curriculares deverdo ser sempre acompanhados
de certificados emitidos por entidades ptiblicas ou particulares com-
petentes.

2. A certificacio pode consistir em confirmacao aposta pela enti-
dade competente nos elementos curriculares preparados pelo candi-
dato.

3. O candidato pode juntar ao curriculo exemplares dos trabalhos
realizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a pronunciar
quanto a veracidade dos elementos constantes do curriculo perante
solicitacao do candidato.

Artigo 18°
" (Poderes do juri)

1. O juri pode exigir melhor comprovagio de qualquer elemento
curricular desde que a prova fornecida nio seja considerada bas-
tante.

2. O jiri pode submeter o candidato & argumentacéo e questdes
sobre os trabalhos incluidos no curriculo.

Artigo 19°
(Ponderacao)

1. A ponderacao dos elementos curriculares far-se-a segundo cri-
térios a determinar pelo juri, de conformidade com as responsabilida-
des do cargo.

2. Devera sempre atribuir maior ponderagio aos elementos que
comprovem especial aptiddo para o exercicio de fungdes superiores ou
de maiores responsabilidades e especificas relacionadas com o cargo
a prover e, nomeadamente:

a) Exercicio de fungdes de direccdo e coordenacio;
b) Formacao especifica ou especializada;

¢) Exercicio de responsabilidades de nivel superior 4s normal-
mente exigidas ao cargo que desempenha.

3. Havendo um tnico candidato, pode o jiiri simplesmente delibe-
rar se o considera apto ou ndo para o exercicio do novo cargo, com
seu prévio conhecimento.

SECCAO 111
Do juiri
Artigo 20°
(Constituicao)

1. A constituic¢éo do juiri devera constar da deliberacdao da Camara
Municipal da Ribeira Grande que autoriza a abertura do concurso.

2. A composicdo do juri podera ser alterada até a data do inicio
das provas, quando circunstncias supervenientes o aconselhem.

Artigo 21°
(Composicio)

1. O juri é composto por trés ou cinco individualidades de reconhe-
cida competéncia, sendo uma delas o presidente e as restantes vo-
gais, todos de categoria igual ou superior 2quele para que ¢ aberto o
concurso;
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2. O presidente e os vogais serao designados sob proposta do diri-
gente ou vereador responsével pela area de pessoal da Camara Mu-
nicipal da Ribeira Grande;

3. A presidéncia do juri compete a um dos elementos da Camara
ou ao dirigente de pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 22°
(Membros do juri estranhos ao quadro)

1. Poderio ser designados como membros do jiiri individualidades
estranhas ao quadro de pessoal da Camara Municipal da Ribeira
Grande, sejam ou nao funcionarios piiblicos.

2. Sempre que as circunstancias o justifiquem podera a Camara
Municipal solicitar a realizacao de parte ou o total das actividades
de recrutamento e selecgdo a uma entidade publica ou privada com
experiéncia na organizacao de pessoal. ’

Artigo 23°
(Competéncia)

1. Ao juiri compete apreciar e decidir sobre todas as operagdes do
concurso, nomeadamente:

a) Apreciar a regularidade dos processos de cada candidato;
b) Verificar a identidade ou afinidade de fungoes;

¢) Admitir e excluir os concorrentes;

d) Elaborar e publfcar a lista definitiva dos candidatos;

e) Marcar as datas, hora e local de prestagio das provas

/) Fixar os critérios de ponderagdo e avaliacéo curricular;
g) Elaborar as provas e de'terminar a duragdo das mesmas;
h) Apreciar o mérito dos concorrentes;

i) Apreciar as reclamacoes;

J) Registar as decisées em actas com indica¢ao dos fundamen-
tos das deliberagoes tomadas.

2. O juri, sem prejuizo do referido no nimero 1, podera solicitar
aos servigos a que pertencem os requerentes os elementos constantes
dos respectivos processos individuais que se mostrem necessarios ao
cabal cumprimento das suas fun¢ées.

Artigo 24°
(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros, devendo as respectivas deliberagdes serem tomadas
por maioria.

2. A classificagdo dos candidatos ¢ feita por decisao individual de
cada membro do juri e o resultado final é a média aritmética das
notas atribuidas por cada um.

3. O juri serd secretariado por funcionario a designar para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande.

4. Das reunides do juri serdo sempre lavradas actas contendo os
fundamentos ou decisées adoptadas.

5. As funcdes dos membros do juri preferem a quaisquer outras
que tenham a seu cargo.

SECCAO IV
Da tramitag:ﬁo processual
Artigo 25°
(Abertura do concurso)

1. O concurso sera aberto por autorizacio da Camara Municipal
da Ribeira Grande, sob proposta do dirigente ou do vereador respon-
savel pela area de pessoal.

2. Da proposta de abertura de concurso devem constar os seguin-
tes elementos:

a) Numero de vagas existentes;
b) Descriggo do contetido funcional dos cargos a prover;

¢) Carreira, referéncia e escaldo a prover;

—

d) Programa do concurso;

e) Referéncia, se for o caso, a nomeacéio de todos os candida-
tos aprovados em concurso que ainda seja valido;

) Composigao do juri;
g) Indicagao dos candidatos obrigatérios.

Aprovada a proposta, a abertura do concurso seri tornada pu-
blica, mediante aviso de abertura publicado no Boletim Oficial, nos
termos do artigo 18% do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo.

Artigo 26°
(Candidaturas)

1. Os'requerimentos de admisséo a concurso assim como os docu-
mentos que os devem instruir serao dirigidos ao presidente da Ca-
mara Municipal da Ribeira Grande, no prazo de trinta dias, contados
da data da publicagao do aviso de abertura. .

2. Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo feitos em
papel A4 comum e deles constario:

a) ldentificacdo completa do requerente;

b) Servico em que o requerente se encontra colocado, se for o
caso;

c¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Boletim Oficial onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

d) Outros elementos exigidos em aviso de abertura ou que o
requerente julgue conveniente mencionar;

e} Mencao do nimero e espécie de documentos que acompan-
ham o requerimento. '

3. Com os requerimentos deverao os candidatos apresentar o cur-
riculo documentado, nos termos do artigo 12 do presente regula-
mento, bem como quaisquer outros elementos que considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu ambito.

4. Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal bem como os candidatos obrigatérios sao dispensados da
apresentacao dos elementos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual.

Artigo 27°
(Da intercomunicabilidade)

1. Os requerimentos de admissao dos candidatos a concurso ao
abrigo dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei nimero 10/93, de 8 de
Marco, deverao ser instruidos, para além do exigido no artigo 262,
com os seguintes elementos:

a) Declaracido passada pelo servigo a que pertence relativa ao
conjunto das fungdes do cargo em que se encontra pro-
vido;

b) Descrigdo do contetddo funcional de cargos exercidos pelo
candidato e que este considere relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo do exercicio das fungoes
referidas nas alineas anteriores.

Artigo 28°
(Competéncia dos Servi¢cos Administrativos da Camara)

1. No 4mbito da organizacio dos processos de concurso compete
aos servigos Administrativos da Camara :

a) Receber os requerimento e toda a documentacio anexada;
b) Passar recibos da documentacao recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao jiri;

d) Recolher os elementos existentes nos processos individuais
relativos aos candidatos do quadro de pessoal da Ca-
mara Municipal da Ribeira Grande.

2. Quando os elementos forem remetidos pelos correios ou por fax
nos termos do nimero 2 do artigo 26°do Decreto-lei n® 10/93, de 8 de
Margo, os servigos administrativos da Camara devera fazé-los subir
imediatamente ao juri.
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Artigo 29°
(Marcacéo de Provas)

1. Sempre que haja lugar & prestacéo de provas de conhecimento,
devem ser divulgados, juntamente com a lista definitiva de admis-
sdo, o dia, a hora e local da prestacao das mesmas.

2. A prestacgio de provas devera ter lugar no prazo méximo de
oito dias apé6s a publicacao da lista definitiva.

3. A publicacdo da lista definitiva de candidatos ¢ dispensada
nos casos em que o nimero de candidatos for inferior a dez, devendo
nestes casos informar individualmente cada um, da sua admissao ou
excluséo, com a devida fundamentacao.

Artigo 30°

(Falta justificada as provas de conhecimento)

1. Sempre que por caso de forga maior se considerar justificada a

falta de um opositor as provas que tenham sido marcadas, podera o
Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande fixar datas para
novas provas a realizar no mais curto espago de tempo possivel e
com testes diferentes dos primeiros.

2. As classificagdes das provas a que se refere o niimero anterior
serdo intercaladas nas classificagdes dos candidatos que nio tenham
faltado as primeiras provas.

Artigo 31°
(Avaliagio curricular)

Se o concurso consistir apenas na avaliagdo curricular, decorridos
que estejam os prazos legais previstos no presente regulamento, o
juri devera reunir-se para apreciaciio dos elementos curriculares no
prazo méaximo de dez dias a contar da data da recepgao da lista defi-
nitiva.

Artigo 32°
(Ordenacio dos candidatos)

1. Realizadas a avaliagdo curricular e as provas de conhecimento
ou aplicando apenas um dos métodos, consoante os casos, sera feita a
ordenacéo dos candidatos.

2. A ordenacéo dos candidatos sera feita de acordo com a ordem
relativa das classifica¢des apuradas, nos termos do disposto no pre-
sente regulamento e do artigo 32° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de
Marco. ’

Artigo 33°
(Classificacao final)

1. A classificagao final devera resultar da média aritmética sim-
ples ou ponderada das classifica¢des obtidas em todas as provas ou
métodos de seleccio;

2. Em igualdade de classificacao- final, os candidatos serio gra-
duados pela ordem de preferéncia constante do nimero 2 do artigo
34 do Decreto-lei n? 10/93, de 8 de Marco.

Artigo 34°
(Publicacao da lista de classificacgio final)

1. Apés a classificacdo e ordenagio dos candidatos o juri elabo-
rard a acta contendo a respectiva lista a qual sera homologada pela
Camara Municipal da Ribeira Grande no prazo maximo de cinco
dias.

2. Caso nao for possivel reunir a Camara, a homologacdo da lista
ser4 feita pelo Presidente da Cémara e apresentada & primeira reu-
nidlo seguinte da Camara Municipal da Ribeira Grande, para ratifi-
cacéo. ‘

3. Homologada a lista, a mesma devera ser publicada no Boletim
Oficial no prazo maximo de oito dias.

4. Nos casos em que o nimero de candidatos for menor que dez,
os servigos administrativos da Camara deverao comunicar indivi-
dualmente a cada candidato o seu posicionamento na lista bem como
a respectiva fundamentagao.

SECCAO IV
Reclamagées e recursos
Artigo 35°
(Admissibilidade)

1. Das decisdes adoptadas no processo de concurso cabem recur-
80s € ou reclamacdes nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Nao é admissivel o recurso dos actos preparatérios e de mero
expediente.

Artigo 36°
(Admissio e exclusao dos candidatos)

1. No prazo de 15 dias a contar da publicacio ou conhecimento da
lista definitiva, os candidatos excluidos ou admitidos condicional-
mente poderdo reclamar para o jiri ou interpér recurse hierarquico
para a Camara Municipal da Ribeira Grande;

2. A Camara Municipal da Ribeira Grande ou o jiiri, consoante os
casos, decidird no prazo méaximo de uma semana, a contar da data da
interposi¢do de recurso ou da apresentaciio da reclamacéo.

3. Da publicagdo da lista definitiva cabe recurso contencioso, nos
termos da lei geral.

Artigo 37°
(Lista de classificagéo final)

1. Da publicagéo da lista de classificagio final, homologada e orde-
nada segundo a classificagdo individual de cada concorrente por
ordem decrescente dos valores que lhes forem atribuidos, cabe recla-
magcao no prazo de quinze dias, sem prejuizo do recurso contencioso.

2. A reclamacéo é apresentada & Camara Municipal da Ribeira
Grande.

3. A reclamacéo nao suspende o decurso do prazo de interposigéo
do recurso contencioso.

Artigo 38?
(Fundamentos de recurso)

Em matéria de classificacio final dos candidatos s6 é admissivel
recurso com fundamento em preterigao de formalidades essenciais.

Artigo 39°
(Confidencialidade das actas)

1. As actas sdo confidenciais, devendo, em todo o°caso, ser presen-
tes em caso de recurso, & entidade que sobre ela tenha de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero anterior é ainda inopo-
nivel aos concorrentes, podendo-thes ser facultado o seu exame no se-
cretariado do jiiri e na parte que se mostrar indispensavel para o
exercicio do seu direito de recurso.

Artigo 40°
(Passagem de certidoes)

1. E obrigatéria a passagem de certidoes pedidas se e na medida
em que forem indispenséveis ao exercicio do direéito de recurse ou re-
clamacéo reconhecidos aos concorrentes.

2. A passagem de certiddes dos processos de concurso arquivados
ou pendentes para efeitos de recurso ou reclamacéo s6 pode ser recu-
sada com os fundamentos seguintes:

a) Nao ter o requerente interesse pessoal, directo e legitimo
na sua obtencio;

b) Resultar da passagem prejuizo injustificado para o inter- ‘
esse publico ou de terceiros.

¢) As certidoes nao podem ser utilizadas para fins diferentes
do disposto no niimero um.

Artigo 41°
(Conhecimento oficioso)

Em face de recurso hierdrquico ou reclamacéo a entidade com
competéncia para decidir pode conhecer oficiosamente a pretericao
de formalidades nao alegadas pelos recorrentes. *
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Artigo 42°
(Fundamentacao)

A fundamentagéo das deliberagdes do jiiri deve ser expressa atra-
vés de sucinta exposicao dos fundamentos de facto e de direito.

SECGAOV
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 43°
(Promoc¢ao automatica)

1. Os funcionarios e agentes da Camara Municipal da Ribeira
Grande que, devido 2 inciria da Administracao em néo organizar os
necessarios concursos, se encontrarem, a data da publicacao do pre-
sente regulamento, na mesma categoria profissional pelo dobro de
tempo necessario & promogdo, transitam para a categoria imediata-
mente superior, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo a publicagao no Boletim Oficial da respectiva lista nominativa.

2. Ao funciondrio e agente que tenha excedido o tempo de servico
necessario 4 promogao, quer haja ou nao beneficiado do disposto no
nimero anterior, sera contado o excedente do tempo de servigo, no
termos do nimero seguinte.

3. O excedente de tempo de servigo contéavel para efeito dos nime-
ros antecedentes é o resultado da diferenga entre o tempo de servigo
efectivamente prestado numa categoria e o tempo de permanéncia
nela legalmente exigido para a promocao.

4. O excedente referido no nuimero 2 sé é relevante para o
concurso de acesso que se seguir a primeira promogdo que ocorrer
apés a entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 44°
(Legislacao aplicavel e casos omissos)
1. Em tudo quanto néo esteja especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se o disposto no Decreto-lei n® 10/93, de 8 de
Margo.

2. As dividas e os casos omissos serao resolvidos por deliberagao
* da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 45°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra imediatamente em vigor no nono
dia apés a sua publicagio no Boletim Oficial.

A provado na sessao ordinaria da Camara Municipal, de 30 de Se-
tembro de 1999. — O Presidente de Camara, Jorge Santos.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

.
V4

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacio

Cartério Notarial da Primeira Classe da Regiao da Praia
0 NOTARIO SUBSTITUTO, JORGE RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

As sete dias do més de Julho do ano de mil novecentos e noventa
e cinco, no Cartério Notarial da Praia, perante mim, Jorge Rodrigues
Pires, notario substituto do respectivo Cartério, compareceu como
outorgante o senhor Domingos Dias Pereira Mascarenhas, casado,
natural da freguesia e concelho de Santa Catarina, residente nesta
cidade da Praia, que outorga na qualidade de Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e em representacio da Associagéio dos Diplomatas
Cabo-Verdianos, constituida por escritura de vinte e quatro de Julho
de mil novecentos e noventa e um, exarada de folhas quarenta e dois
a cinquenta do livro de notas mimero sessenta barra B,com sede
nesta cidade da Praia.

Verifiquei a identidade qualidade em que intervém e a suficiéncia
dos poderes e representagao necessarios para este acto, por serem do
meu conhecimento pessoal.

E por ele outorgante foi dito:

Que pela presente escritura e por deliberacdo da Assembleia
Geral altera o estatuto da referida Associa¢ao, nos termos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
(Constituicao e denominacio)

E constituida, por tempo indeterminado, a Associacdo dos Diplo-
matas Cabo-Verdianos, abreviadamente denominada A.D.C., que se
regera pelo presentes Estatutos.

Artigo 2°
(Sede)
A ADC tem a sua sede na cidade da Praia.
Artigo 3°
(Natureza e objectivos)

A ADC, é uma associacdo de classe, orientada para a promogéo
profissional dos seus membros e para a defesa dos seus interesses es-
pecificos, tendo como objectivos designadamente os seguintes:

a) Contribuir para a promogao da capacidade de inter-
vencdo do Diplomata Cabo-Verdiano designadamente
organizando, coordenando ou patrocinando acg¢bes de va-
lorizacao cultural e profissional;

b) Zelar pelos interesses profissionais dos seus membros, es-
pecialmente desencadeando e coordenando as acgdes
que se mostrarem necessarios;

¢) Defender a dignificacdo da func¢ao diplomatica e o reconhe-
cimento da sua importincia pela Sociedade Cabo-
Verdiana

d) Promover a solidariedade profissional entre os Diplomatas;

e) Pronunciar-se sobre as questdes que, directa ou indirecta-
mente, designadamente formulando sugestdes ou reco-
mendacées relativas a elaboragéo de contelddos normati-
vos referentes & carreia diplomaética.

) Actuar juntamente com todos os trabalhadores do Ministé-
rio dos Negécios Estrangeiros para a promogéo desta in-
stituicao e para a melhoria das condi¢ées de trabalho e
desempenho;

g) Promover actividades de natureza cultural, social e outras
entre os seus membros, bem assim com os Diplomatas
estrangeiros residentes no pais;

h) Estabelecer relacgbes com organizagoes estrangeiras ou in-
ternacionais congéneres.

Artigo 4°
(Patriménio Inicial)

O Patriménio inicial da ADC é de trinta e quatro mil escudos,
constituido pela soma das j6ias de filiagdo dos seus membros funda-
dores.

CAPITULO 11
Dos membros
Artigo 5°
(Categoria de membros)
1. Compde a ADC as seguintes categorias de membros:
a) Membros efectivos;

b) Membros honorérios.
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2. Sao membros efectivos 0s funcionarios que integram a carreira
diplomatica, ainda que se encontrem em comissio de servico, ou na
situacdo de licenca, bem como os aposentados.

3. Sao membros honorarios ex-oficio o Ministro dos Negécios Es-
trangeiros e os titulares de cargos politicos responsaveis por sectores
sob a sua tutela.

4. Podem também ser membros honoririos todos os individuos
que tenham prestado servicos relevante a ADC e/ou a politica ex-
terna de Cabo Verde.

Artigo 6°
(Admissio de membros )

1. A admissdo dos membros efectivos fica dependente de mera
manifestagio de vontade do interessado perante o Conselho Direc-
tivo, ou qualquer dos seus membros, caso em que assumira caracter
provisério enquante aquele 6rgao nao se pronunciar sobre a mesma.

2. A admissdo dos membros honorarios previsto no n® 4 do artigo
5% é da competéncia da Assembleia Geral mediante proposta do
Conselho Directivo ou de pelo menos trés membros efectivos.

Artigo 7°
(Direitos dos membros)
1. Sao direitos dos membros efectivos:
@) Participar nas actividades e usufruir dos servigos da ADC;
b) Eleger e ser eleito para os érgéos sociais.

2. Sem prejuizo do disposto no n® 2 do artigo 9° , ndo poderdo
exercer o direito previsto na alinea b) do nimero anterior os mem-
bros que tiverem as quotas em atraso por periodo superior a seis
meses.

Artigo 8°
(Deveres dos membros)
Sao deveres dos membros efectivos:

a) Contribui para a realizacéo dos fins da ADC, designada-
mente prestando a colaboragio especializada que lhes
for solicitada e prestigiando com a sua acgéo a.politica
externa de Cabo Verde e a funcéo diplomatica;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos ou escolhi-
dos;

¢) Pagar a jéia e as quotas.
Artigo 9°
(Suspensio, readmissio e perda da qualidade de membro)

1. Podem ser suspenso da sua qualidade de membro efectivo os
membros que, sem razdo fundamentada, tenham quotas em atraso
por um periodo superior a doze meses.

2. Perdem a qualidade de membro efectivo:
a) os que o solicitarem por escrito;
b) os que deixarem de integrar a carreira diplomatica.

L4
3. Os membros que hajam side suspenso, com base no funda-
mento referido no nimero um do presente artigo, podem readquirir a
sua qualidade de membro efective mediante o pagamento das quotas
em atraso e de uma multa equivalente ao montante em que é fixado
a joia.

Artigo 10°
(Expulsao)

1. A Pena de expulsdo s6 podera ser imposta aos membros que
firam gravemente os interesses morais ou patrimoniais da ADC, ou
adoptem, de forma sistematica, conduta manifestamente contraria
aos seus fins.

2. A peha de expulsdo é de competéncia da Assembleia Geral e
podera ser proposta pelo Conselho Directivo ou por pelo menos dez
por cento dos membros efectivos.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociaisv
Secgao I
Das disposicées gerais
Artigo 112
(()rgﬁos sociais)
1. Sao érgios da ADC:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Directivo;

¢) O Conselho Fisc-al;

2. O Conselho Directivo e o Conselho Fiscal sdo eleitos para um
mandato de um ano.

Secgao 11
Da Assembleia Geral
Artigo 12°
(Defini¢io e composiciao)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da ADC e é constituida por
todos os seus membros.

Artigo 13°
(Competancia da_Asseinbleia)
Compete a Assembleia Geral:

a) Difinir as linhas gerais de actuacgéo e aprovar o plano de ac-
tividades;

b) Aprovar o relatério anual do Conselho Di'rectivo e do
Conselho Fiscal;

¢) Eleger os membros do Conselho Directivo e do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre as alteragoes dos estatutos;

e) Deliberar sobe a dissolu¢do da ADC e destino do respectivo
patrimoénio;
P Ratificar ou deliberar sobre o estabelecimento de relacdes
com outras Associagdes Nacionais e Estrangeiros;
g) Deliberar sobre a suspenséo ou eéxpulsao de membros;
h) Deliberar sobre a admissdo de membros honorérios.
Artigo 14°

(Capacidade eleitoral)

Tém capacidade eleitoral os membros efectivos em pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 15°
(Voto por delegacio)

1. Os membros que se encontrem impedidos de participar nas as-
sembleias poderao delegar, por escrito o exercicio do seu direito de
voto na pessoa de um outro membro efectivo, o qual poder4 substabe-
lecer desde que para tal lhe tenha sido conferida autorizagio pelo ou-
torgante.

2. O direito de voto respeitante 4 suspenséo e expulsio de mem-
bros nos termos referidos no nimero um do artigo oitavo e no artigo
nono s6 podera ser exercido por delegacéo escrita que contenha ex-
pressamente poderes para tal.

3. Nenhum membro pode intervir nas sessdes da Assembleia em
representacao de mais de dois outros membros.
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Artigo 16°
(Sessoes)

1. A Assembleia Geral retine-se em sessio ordinaria duas vezes
por ano.

2. A Assembleia Geral pode ainda reunir-se em sesséo extraordi-
néria:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;
b) A pedido do Conselho Directivo;
¢) A pedido de pelo menos dez membros efectivos.
Artigo 17°
(Comunicacio de convocatérias)

1. As convocatérias serdo expedidas pela mesa da Assembleia
Geral, devendo constar a data, o local e a ordem do dia da Assem-
bleia Geral.

2. As convocacdes serdo feitas com uma antecedéncia nao inferior
a quinze dias sobre a data prevista para a realiza¢do da Assembleia
Geral.

3. No caso da realizagio de uma Assembleia Geral extraordinaria .

e caso a gravidade e a urgéncia da questdo a ser analisada o justifi-
quem, a mesa da Assembleia Geral poder4 emitir a convocatéria com
uma antecedéncia nao inferior a trés dias sobre a data da realizagio
da referida sessao.

Artigo 18°
(Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia é constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Artigo 19°
(Quorum)

1. As reunides da Assembleia Geral funcionario a4 hora marcada
com um nimero de membros pelo menos igual a dois tercos dos
membros efectivos.

2. Caso ndo se verifique o previsto no nimero anterior, a Assem-
bleia Geral podera funcionar uma hora mais tarde desde que o nu-
mero de presentes nio seja inferior a um terco dos membros efecti-
VOS. :

Artigo 20°
(Forma de deliberacio)

1. A Assembleia Geral delibera ordinariamente segundo o sis-
tema de braco levantado.

2. Se porém um terco dos sécios presentes o requerer, ou tra-
tando-se de deliberacdes sobre as matéria referidas nas alineas c),
d), e) e g) do artigo décimo terceiro, as votacgdes far-se-ao por escruti-
nio secreto.

Artigo 21°
(Votacio)

1. Salvo o disposto nos nimeros seguinte, as deliberagdes séo to-
madas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

2. As deliberages respeitantes as matérias referidas no artigo
nono e nas alineas d) e g) do artigo décimo terceiro exigem a maioria
de dois tergos dos votos expressos. :

3. A deliberacao sobre a dissolugiio da ADC requer o voto favoré-
vel de trés quartos dos votos expressos. :

Secgao 111
Da Presidéncia
Artigo 22°
(Presidente da Assembleia Geral)

Ao Presidente da'Assembleia Geral compete:

—

a) Convocar a presidir as sessdes da Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento das deliberagoes da Assembleia
Geral,

¢) O mais que lhe for atribuido pela Assembleia Geral.
‘ Artigo 23°
(Vice- Presidente)
Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente da Assembleia Geral nas suas au-
séncias e impedimentos;

b) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presi-
dente.

Sec¢ao IV
Do Conselho Directivo
Artigo 24°
(Definic¢ao)

O Conselho Directivo é érgao colegial que assegura a deliberagéo
e a gestdo quotidiana da ADC, nos termos dos artigos terceiro e dé-
cimo terceiro.

Artigo 25°
(Compoaosicgao)

1. O Conselho Directivo compde-se de um presidente, um Vice-
Presidente e trés vogais.

2. Apenas poderio ser eleitos para o Concelho Directivo os mem-
bros residentes na Praia.

Artigo 26°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Assegurar o funcionamento da ADC com vista a realizacio
dos seus fins;

b) Submeter a aprovacgao da Assembleia Geral o plano de acti-
vidades e o relatério anual;

¢) Tomar quaisquer decisées ou medidas que nao sejam da ex-
clusiva competéncia da Assembleia Geral,;

d) Propor a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria;

e) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe sejam cometidas
pela Assembleia Geral.

Artigo 27°
(Competéncia do Presidente)
Ao Presidente do Conselho Directivo compete:
a) Representar a ADC;

b) Orientar, coordenar e dinamizar a actividade do Conselho
Directivo;

¢} Exercer quaisquer outras fung¢oes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Directivo.

Artigo 28°
(Vice-Presidente e vogais)

1. O Vice-Presidente coadjuva o Presidente, substituindo-o du-
rante as suas auséncias e impedimentos, e exercer as func¢des que lhe
forem por ele delegadas.

2. As areas da Administracdo e Finangas, Actividades Sécio-
Culturais e Formagio serio dirigidas por cada um dos vogais eleitos,
sem prejuizo de outras tarefas que lhes possam ser cometidas.

<
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Artigo 29°
(Sessﬁok e deliberacoes)

1. O Conselho Directivo devera reunir-se ordinariamente uma
vez por més.

2. O Conselho Directivo s6 podera deliberar quando estiver pre-
sente a maioria dos seus membros.

3. As deliberacdes do Conselho Directivo sao tomadas por maioria.
Secgao V
Do Conselho Fiscal
Artigo 30°
(Defini¢ao e competéncia)

O Conselho Fiscal é o 6rgao a quem compete a fiscalizagao das ac-
tividades, cabendo-lhe em especial:

a) Examinar pedriodicamente a situagéo financeira da ADC e
proceder a verificacio dos valores patrimoniais.

b) Emitir parecer sobre o relatério do conselho directivo.
Artigo 310
(Composicao)
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois vogais.
CAPITULO IV
Da organizacio financeira
Artigo 32°
(Receitas)

1. Constituem receitas da ADC o produto das jéias e das quotiza-
¢des, os juros de depésitos que possua, subsidios ou quaisquer outros
valores que venham a ser-lhe atribuidos.

2. O montante das quotizagdes bem como as modalidades do seu
pagamento serao determinados pela Assembleia Geral .

Artigo 33°
(Movimento financeiros)

A arrecadacgdo de receitas e o pagamento das despesas autorizadas
pelo Conselho Directivo, serdo da competéncia de um membro deste
6rgao que para tal for indicado, o qual juntamente com o presidente
ou vice-presidente podera movimentar a conta bancaria da ADC.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
Artigo 34°
(Destinos dos bens)

Em caso de dissolugéo, os bens da ADC serao destinados ao fundo
social do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 35°
(Normas aplicaveis)

.No casos omissos neste Estatutos aplicar-se-a o disposto na legis-
la¢ao vigente.

Fiz a leitura da prese escritura em voz alta e clara ao outorgante
e a explicacio do seu contevido.

Cartério Notarial das, Regigo de Primeira Classe da Praia, 7 de
Julho de 1995. — O Notério substituto, Jorge Rodrigues Pires.

Conservatéria do.Registo Comercial da Praia
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo esta conforme os ori-
. . L]
ginais:

b) Que foi extraida da matricula n® 4454
¢) Que foi requerida pelo n® 4

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatoéria.

OBS: Devera pedir a conversdo em definitiva ou prorrogacao do
prazo antes de seis meses a partir da data de registo:

José Maria Ferreira Almeida

Pelo Conservador, M® do Céu M. Rocha
Ap. 04/991115..Inicio de actividade.
Data: 991115:

Identificagdo civil: José Maria Ferreira Almeida, solteiro, maior,
residente em Achadinha — Praia.

Actividade Comercial: Prestacao de servico na area de canaliza-
¢do hidraulica.

Sede: Achadinha.

Denominagao: CANOTEC de José Maria F. Almeida
Capital: 250 000$

Natureza: Definitiva.

Praia, 15 de Novembro de 1999. — Pelo Conservador, M do Céu
M. Rocha.

. Pa Y
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Caixa Econémica de Cabo Verde
CONVOCATORIA

A Presidente da Mesa da Assembleia Geral da Caixa Exonémica
de Cabo Verde tem a honra de convocar os excelentissimos accionis-
tas para uma reunifio extraordinaria que se realizara no dia 7 de De-
zembro p.f. na sede do INPS — Instituto Nacional da Previdéncia So-
cial na Avenida Amilcar Carbral da cidade da Praia, pelas 18h00,
tendo como ordem do dia os seguintes pontos:

1. Apreciacao dos documentos resultantes da privatizacdo dos
40% do capital social que o Estado detinha na CECV:

a) Acta das negociagoes;
b) Contrato de compra da sociedade.
2. Alteracao dos estatutos da sociedade.

3. Apreciacao, aprovacio e/ou modificagao da proposta do acordo
para-social dos principais accionistas (MONTEPIO GERAL/IMPAR,
INPS e Correios de Cabo Verde);

4. Eleicao dos érgaos da sociedade CECV — Caixa Econémica de
Cabo Verde.

5. Apreciacio e aprovagéo do Plano estratégico para o Desenvolvi-
mento da Caixa Econémica de Cabo Verde para 1999 - 2003.

Praia, aos 10 de Novembro de 1999. — A Presidente da Mesa de
Assembleia Geral, Maria Deolinda Delgado Monteiro Fonseca.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




