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AVISO

Os Ex.MOS gssinantes do Boletim Oficial sao avisados que devem renovar ou
inscrever as suas assinaturas para 1999, até 31 de Marco do corrente ano.

O respectivo expediente encerra-se impreterivelmente nessa data, sendo
considerados de venda avulsa os niimeros publicados posteriormente.

Aos organismo do Estado que tém contas por liquidar nao serao renovadas
as suas assinaturas até completa regularizacgao das situacoes pendentes.

As assinaturas serdao pagas directamente na Administra¢ao da Imprensa
Nacional de modo a darem entrada antes de 1 de Abril, sem o que as inscricées
serdo feitas a data da recepcao, sujeitando-se os interessados ao pagamento

avulso dos niimeros publicados depois de 31 de Mar¢o. As demais condicdes de
assinatura, sua remessa e direitos inerentes, sdo as que constam das Delibera-

coes n?S 1 e 2 do Conselho de Administracdo, publicadas no Boletim Oficial n? 1,
II Série, de 4 de Janeiro de 1999.

TABELA I TABELA II
Cavoverde | Jelrde Lt | vt Puts | ,
Assinaturas Destino
Anuul Semestral Anual Semestral Anual | Semestral Anual Semestral

12 Série 2990$00 | 2.210$00] 3 900$00|3 120$00 | 4 420$00|3 640300 Cabo Verde 1950800 97500
2¢ Série 1950$00 | 1 170$00| 2 600$00 2 210$00 | 3 250$00(2 600300

o Estrangeiro 2 950$00 2 145$00
1¢ e 2¢ Séries | 4 030$00 | 2 600$00| 4 940$00 3 250$00 | 5 070$00|4 125800
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R A A o o o T A o P P A

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despachos de S. Ex* o Presdente da Assembleia Nacional:
De 31 de Dezembro de 1998:

Angela Cristina dos Santos Araljo, contratada ao abrigo do artigo
62 da Lei Organica da Assembleia Nacional, conjugado com o ar-
tigo 20° e segs. da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para exer-
cer o cargo de assistente administrativo, referéncia 6, escalao A,
no Grupo Parlamentar do Movimento para a Democracia (MPD).

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no cédigo 01.01.03
do orgamento privativo da Assembleia Nacional. — (Visado pelo Tri-
bunal de Contas em 5 de Fevereiro de 1999).

De 5 de Fevereiro de 1999:

Amadeu Joao da Cruz, exercendo, em comissio de servigo, as funcoes
de assessor do Presidente da Assembleia Nacional, dada por
finda a referida comissao, com efeitns a partir de 15 de Fevereiro

de 1999.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, 10 de Feve-
reiro de 1999. — O Secretdrio-Geral, Mateus Jiilio Lopes.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Servigos Penitenciarios
e da Integracao Social

Despacho de S. Ex* o Ministro da Justica e da Adminitracao
Interna:

De 5 de Janeiro de 1999:

Antero Moreno, auxiliar administrativo. referéncia 2, escalao B, do
quadro da Direc¢do-Geral dos Servicos Penitencidrios e da Inte-
gracao Social, do Ministério da Justica e da Administracao In-
terna, nomeado noss termos do artigo 13% n® 4, da Lei n* 4, da Lei
n¥ 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para exercer as funcdes de
guarda prisional, referéncia 5, escaldo B, colocado na Cadeia Cen-
tral da Praia, com efeitos a partir da data do despacho.

{A despesa tem cabimento na verba inscrita na divisio 4%, Cl.Ec.
01.01.02, do orcamento do Ministério da Justica e da Administracao
Interna. . :

Direccao-Geral dos Servigos Penitencirios e da Integracio So-
cial, na Praia, 10 de Fevereiro de 1999. — O Director-Geral, Joa.
Soares Almeida.

Direcgao dos Servicos Judiciarios

Despacho de S. Ex® o Ministro da Justi¢a e da Adminitracao
Interna:

De 24 de Janeiro de 1999:

Manuel Maria Andrade Gomes, escrivao de direito, referéncia 3. es-
calao B, do quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Pu-
bliclo, com colocagao na Procuradoria da Reptiblica da Praia, é
aplicado a pena de demissdo nos termos do artigo 81* da Leij n®
87/97, de 8 de Maio.

Direcgao dos Servigos Judiciarios, na Praia, 29 de Janeiro de
1999. — O Director, Alino do Canto.

Gabinete de Estudos, Legislacao
e Documentacgao

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto»:
De 2 de Fevereiro de 1999:

Eugénio Alberto Rodrigues, técnico auxiliar do Gabinete de Estudos,
Legislacao e Documentagao, homologado o parecer da Junta de
Satide de Sotavento (53/99), de 28 de Janeiro de 1999, que é do
seguinte teor:

«Que o examinado deve ser evacuado para o servico de oftal-
mologia do Hospital «Dr. Baptista de Sousa». Deve manter-

se de convalescenga até a correcgio cinirgica».

Gabinete de Estudos, Legislacdo e Documentacao, na Praia, 9 de
Fevereiro de 1999. — A Directora-Geral, Gizela Almeida

Comando-Geral da Policia de Ordem Piiblica

Despacho de S. Ex* o Ministro da Justica e da Adminitracio
Interna:

De 28 de Dezembro de 1998:

Aplicar a arguida Ana Celestina Sena Afonseca Cardoso, agente de
2" classe da Policia de Ordem Publica, efectivo do Comando Re-
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gional da Praia, a pena de demissao, por forca do disposto no ar-
tigo 50%, n® 1, alinea ¢) do RDPOP, conjugado com o disposto nos
artigos 489 n* 2, alinea j), 26°% alinea /), 112° e 14% todos do
mesmo Regulamento Disciplinar da Policia de Ordem Publica, in-
sito no Decreto-Legislativo n® 144-B/92, de 24 de Dezembro,

De 12 de Janeiro de 1999:

Aplicar ao arguido Julio Gomes Varela agente de 1° classe da Policia
de Ordem Publica, efectivo do Comando Regional de Santa Cata-
rina, a pena de demissao, por for¢a do disposto no artigo 50¢, n% 1,
alinea ¢) do RDPOP, conjugado com o disposto nos artigos 482, n®
2, alinea ),
mento Disciplinar da Policia de Ordem Publica, insito no Decreto-
Legislativo n” 144-B/92, de 24 de Dezembro.

Aplicar ao arguido José Fernandes Sanches de Carvalho, agente de
2% classe da Policia de Ordem Publica, efectivo do Comando Re-
gional de Santa Catarina, a pena de demissio, por forca do dis-
posto no artigo 50%, n?® 1, alinea ¢) do RDPOP, conjugado com o
disposto nos artigos 48?% n* 2, alinea j), 26 alinea /), 112 e 142,
todos do mesmo Regulamento Disciplinar da Policia de Ordem
Publica, insito no Decreto-Legislativo n® 144-B/92, de 24 de De-
zembro.

Aplicar ao arguido José Gomes da Veiga, agente de 1° classe da Poli-
cia de Ordem Publica, efectivo das Unidades Especiais, a pena de
demissao, por forca do disposto no artigo 50% n? 1, alinea ¢) do
RDPOP, conjugado com o disposto nos artigos 48°%, n® 2, alinea ),
269, alinea /), 1129 e 149, todos do mesmo Regulamento Discipli-
nar da Policia de'Ordem Publica, insito no Decreto-Legislativo n®
144-B/92, de 24 de Dezembro.

Aplicar ao arguido Pedro Tavares Lopes de Almeida, agente de 1*
classe da Policia de Ordem Publica, efectivo do Comando Regio-
nal da Praia — Terceira Esquadra Policial, a pena de demissao,
por forga do disposto no artigo 50°, n? 1, alinea ¢) do RDPOP,
conjugado com o disposto nos artigos 487, n® 2, alinea j), 26°, ali-
nea f), 1122 e 14® todos do mesmo Regulamento Disciplinar da
Policia de Ordem Publica, insito no Decreto-Legislativo n® 144-B/
92, de 24 de Dezembro.

Direccao de Administracdo do Comando-Geral da Policia de Or-
dem Publica, na Praia, 5 de Fevereiro de 1999. — O Director Admi-
nistrativo, Adriano Jesus Afonso.

oo
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢ao de Administrac¢ao
Despachos de S. Ex® o Ministro das Finangas: )

De 18 de Janeiro de 1999:

~José Antdnio Osério Fortes, verificador do quadro técnico aduaneiro,
transferido do Posto Especial de Depacho de Furna, para Alfan-
_dega da Praia.

Raquel Alice dos Reis Pinto, verificador do quadro técnico aduaneiro,

transfedira da Alfandega da Praia, para o Posto Especial de Des-
pacho da Furna.

Despacho do Director-Geral das Contribui¢oes e Impostos, por
delegacao de S. Ex® o Ministro das Financas:

De 7 de Janeiro de 1999:

Ficam inscritos como técnico de contas, os individuos abaixo indica-
dos:

Antao Estevdo Gomes da Graga;

267, alinea f), 112% e 14% todos do mesmo Regula- .
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Maria Auxiliadora Lima Alves;

Gilda Maria Brito Soares.

RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta no Boletim Oficial n* 49/98, I Sé-
rie, de 7 de Dezembro, o despacho de nomeacao dos funcionarios do
Gabinete da Descentralizacao, Manuel de Jesus Fortes Tavares da
Cruz Silva e Salom&o Sanches Furtado, de novo de publica, na parte
que interessa, o referido despacho:

Onde se lé:

«Despacho de S. Ex* 0 ex-Secretério de Estado das Financas».
Deve ler-se:

«Despacho de S. Ex® o ex-Secretario de Estado das Financas,
por delegacao de S. Ex® o ex-Ministro da Coordenacao Eco-
noémicar.

Direccao de Servico da Administragdo do Ministério das Finan-

cas, na Praia, 27 de Janeiro de 1999. — O Director, JoGo Apolénio Se-
medo Furtado.

o$o

MINISTERIO DA EDUCACAO, CIENCIA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto

Despacho de S. Ex® o Secretario de Estado da Juventude e
Desporto:

De 9 de Dezembro de 1999:

Ricardo Claudio Monteiro Gongalves, licenciado em dir:aito pela Uni-
versidade de Coimbra, nomeado, para, em comissdo ordinaria de
servigo, exercer as funcoes de assessor do Secretario de Estado da
Juventude e Desporto, nos termos do disposto no n? 1 do artigo 32
do Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, com efeitos a par-
tir de 14 de Dezembro de 1998.

A despesa tem cabimento da dotagéo inscrita no capitulo 12, divi-
sao 18, cédigo 01.01.01 do or¢amento de 1998. — (Isento de visto do
Tribunal de Contas).

Gabinete do Secrefario de Estado da Juventude e Desporto, na
Praia, 15 de Fevereiro de '1999. — O Director de Gabinete, Jodo Leal
Mendes.

Gabinete da Secretaria-Geral
RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 42/
98, II Série, o despacho de S. Ex? o Ministro da Educacao, Ciancia,
Juventude e Desporto, referente 4 progressao de assistente adminis-
trativo, referéncia 6, escalao D, Ermelinda de Fatima S. Tavares, da
Direccao de Administracio, pelo que, de novo, se publica na parte
que interessa:

Onde se 1é:

.. Referéncia 6, escaldo B, para C...
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Deve ler-se:

... Referéncia 6, escalao D, para E.

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 42/
/98, 11 Série, o despacho de S. Ex® o Ministro da Educacao, Ciéncia,
Juventude e Desporto, referente a progressdo dos professores do En-
sino Basico, referéncia 7, escalao B, Avelino Gomes Mendes Sousa e
Maria Ramos Gomes Borges, do concelho de Santa Catarina, pelo
que, de novo, se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
...Referéncia 7, escalao C, para D...
Deve ler-se:
...Referéncia 7, escalao B, para C.
Gabinete da Secretaria-Geral do Ministério da Educacio, Cién-

cia, Juventude e Desporto, na Praia, 15 de Fevereiro de 1999. — A Se-
cretaria-Geral, Filomena Delgado.

Direccao de Administracio

Deépacho de S. Ex? o Ministro da Justica e da Adminitracéo
Interna:

De 1 de Dezembro de 1998:

José Luis Tavares Semedo, professor do Polo n® 6 de Achada Lon-
gueira — Tarrafal, punido com a pena de demissao nos termos do
artigo 28° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracao
Publica:

De 10: ’

Maria do Carmo Fortuna, professora do Ensino Secundario, referén-
cia 8, escaldo A, da Escola Secundaria de Ribeira Grande, punida
com a pena de demisso, nos termos do artigo 28° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administracao Publica.

Direc¢ao de Administracio do Ministério da Educagao, Ciéﬁcia,

Juventude e Desporto, na Praia, 14 de Janeiro de 1999. — O Director
Administrativo, Carlos Craveiro Miranda.

oo

TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho Conjunto de S. Ex® a Secretaria de Estado da Ad-
ministragéo Publica e Presidente do Tribunal de Contas:

De 28 de Outubro de 1998:

Maria Manuela Costa Borges Pereira, oficial principal, referéncia 9,
escaldo C, de nomeacao definitiva, pertencente aos quadros do ex-
CENFA, transferida de conformidade com os artigos 39, 4% e 52 do
Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, conjugados com a alinea c¢)
do artigo 27° da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, para a
mesma categoria do Tribunal de Contas.

O encargo é suportado pela transferéncia da dotagio orcamental
correspondente ao funcionario, do quadro de origem para o novo qua-
dro, de conformidade com o disposto no n® 3 do artigo 82 da Lei n® 43/
N/9T.

Tribunal de Contas, na Praia, 16 de Fevereiro de 1999. — A Presi-
dente, Edelfride Barbosa Almeida.

A B o T

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

O
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Comando-Geral da Policia de Ordem Publica
ANUNCIOS

Nos termos do n® 2 do artigo 77 do Regulamento Disciplinar d:
Policia de Ordem Piiblica; aprovado pelo Decreto-Legislativo n¢ 144-
B/92, de 24 de Dezembro, € citado o agente de 2? classe da POP, Car-
los Manuel de Pina Martins Furtado, efectivo da Primeira Esquadra
Policial do Comando Regional da Praia, ausente em parte incerta de
estrangeiro, para no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacao

" deste antincio, apresentar a sua defesa escrita, sobre o processo dis-

ciplinar de abandono de lugar contra o mesmo, que corre os seus ter-
mos legais neste Comando.

Nos termos do n® 2 do artigo 77° do Regulamento Disciplinar da
Policia de Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 144-
B/92, de 24 de Dezembro, € citado o agente de 1? classe da POP, Hel- |
der Cecilio Gongalves Semedo, efectivo da Primeira Esquadra Poli-
cial do Comando Regional da Praia, ausente em parte incerta de es-
trangeiro, para no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacao
deste antincio, apresentar a sua defesa escrita, sobre o processo dis-
ciplinar de abandono de lugar contra o mesmo, que corre os seus ter-
mos legais neste Comando.

Comando Regional da Praia, 28 de Janeiro de 1999. — O Instru-
tor, Manuel Correia Cabral.

Seccao de Investigacao do Comando Regional
da Policia de Ordem Piiblica de Santa Catarina

NOTIFICACAO

Nos termos do n‘a 2 do artigo 79°, do Regulamento Disciplinar vi- ,

- gente na Policia de Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-

Legislativo n® 144-A/92, de 24 de Dezembro, notifico o Senhor Silvino
Garcia Cardoso, agente de 2° classe desta Policia e efectivo da Es-
quadra Policial de Santa Cruz, ausente em Portugal, para, no prazo
de quinze dias depois da publicacdo do amincio, e, de acordo com o
artigo 81° do mesmo regulamento, apresentar a sua defesa escrita,
sobre as acusagdes que lhe sao imputadas, consistindo em abandono
de lugar desde o dia 20 de Dezembro, do ano findo.

O notificado, podera querendo, dentro do referido prazo consultar
o processo durante as horas normais de expedientes, na Seccao de
Investigagdo do Comando Regional da POP, em Santa Catarina, fi-
cando porém advertido, que em nio respondendo a acusacéo, consi-
dera-se o seu siléncio como audiéncia para todos os efeitos legais e
que o mesmo prescindiu desse direito que lhe assiste.

Secacao de Investigagio Criminal do Comando Regional da POP,
em Assomada, aos 26 de Janeiro de 1999. — O lustrutor, Jilio Cesar
B. Barbosa.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

5

Direc¢io de Administracio
ANUNCIO DE CONCURSO

1. Nos termos do disposto nos artigos 8 e 9% do Decreto-Lei n? 73/
95, de 21 de Novembro, conjugado com a alinea g) do artigo 3° do De-
creto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho, se faz publico que de harmonia
com o despacho de S. Ex® o Ministro das Finangas, de 12 de Janeiro
de 1999 e de 1 de Fevereiro de 1999, se encontra aberto concurso do-
cumental, para recrutamento de técnicos superiores de finangas,
para o quadro privativo de Finangas, das Direcgoes Gerais de: Te-
souro e Patriménio do Estado, de entre funcionarios e agentes (pro-
movidos sob qualquer forma de contrato) do Ministério das Finangas,
a data de fiscalizagao de estéagio:

7 (sete) técnicos superiores de financgas, referéncia 14, escaldo A, .

sendo um na Direccao-Geral do Patriménio do Estado.

2. O recrutamento para o quadro privativo das Direc¢des Gerais

acima referidas consta das seguintes fases:
a) Concurso documental de avaliacdo de perfil de candidatos;

b) Estagio probatdrio.

’

3. Estagio:

Para a categoria acima referida o estagio € de um ano. Durante o
periodo de estdgio os candidatos ficam sujeitos ao regime de contrato

de t}rabalho a termo certo.

O estédgio consistira de uma parte pratica junto aos servicos onde
“foram destinados por despacho dos directores-gerais das Direccoes
acima referidas e uma parte técnica segundo acgdes de formagao a

realizar pelas Direcgoes-Gerais.
4. Avaliacdo final:

Apés o decurso de estagio probatério serd efectuada uma avalia-
¢do final, segundo o regulamento a aprovar por despacho de S. Ex® o
Ministro das Finangas, sob proposta de cada Direcgao-Geral, através

de provas escritas e orais como o juri a designar.

5. Requisitos:
. 5
Técnico adjunto de finangas, referéncia 14, escalao A; Curso su-
perior que confira grau de licenciatura,' nomeadamente em econo-
mia, gestao de empresas ou finangas, contabilidade, conhecimento de
linguas inglesa e francesa.

6. Condicbes preferéncias:

Conhecimento de informatica na éptica de utilizador (windows,
world, excel).

7. Vencimento:

Durante o periodo de estagio a remuneragio a auferir sera de
90% da categoria.

8. Legislagéo aplicavel:

.Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho; .
Lei\ n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n? 73/95, de 21 de Novembro.

Os candidatos devem apresentar o curriculum vitae em requeri-
mento de admissdo ao concurso, dirigido a S. Ex® o Ministro das Fi-
nangas, nas referidas Direc¢des Gerais, no prazo de quinze dias, a

contar da data de publicac¢io no Boletim Oficial.
O juri para a selecgio dos candidatos tem a seguinte composicao:

Presidente: Carlos Jorge Rodrigues, Director-Geral do Patrimé-
nio do Estado por substituicio.

Vogais: Claudio Semedo, Director de Servigos de Pagamento e
Rosa Nascimento Pinheiro, Directora de Servicos da Divida Piblica.

Direccao de Servicos de Administracio, na Praia, 10 de Fevereiro
de 1999. - O Director de Servigo, Jodo Apoldnio Semedo Furtado.

O
U

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
‘ E HABITACAO

Comissdo de Alvaras de Empresas
de Obras Publicas e Particulares

DELIBERACAO

A Comissao de Alvards de Emprsas de Obras Publicas e Particu-
lares (CAEOPP) deliberou na sua sessio ordinaria de 28 de Janeiro
de 1999, conceder & VEIGALVES - Construcéo Civil de Marcelino V.
Alves, com sede social na cidade da Praia com Registo Comrcial n®
4141 - Praia e representada por Marcelino Veiga Alves, residente na
cidade da Praia, a autorizacio para exercer a actividade de emprei-
teiro ficando inscrita nas seguintes especialidades e podendo execu-
tar obras até o valor da classe indicada:

A - Obras Particulares:

4% Subcategoria (Construgao de edificios) na classe 1 (13 000
contos);

8% Subcategoria (Trabalhos de alveria, rebocos e assentamento
de cantarias) na classe 1(13 000 contos);

9® Subcategoria (Trabalhos de carpintaria dos toscos e de lim-
pos) na classe 1 (13 000 contos).

A presente deliberacio s¢ se torna eficaz com a emissdo do com-
petente alvara.

Comissao de Alvaras de Empresas de Obras Piiblicas e Particula-
res, na Praia, 28 de Janeiro de 1999. — Pela CAEOPP, Joao Carlos
Nobre Leite.
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Conselho Superior do Ministério Piblico
Lista da antiguidade dos Magistrados do Ministério Piiblico com referéncia & data de 31 de Dezembro de 1998
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Inicio Tempo efectivo na Magistratura
OI;I; gﬁl B Nomes Categoria dzii gotrgigzm Interrupcoes doM.P.
Anos Meses Dias
1 | Manuel Filipe Soares Procurador da Repuiblica de 12 Classe 15/7/76 De 1/11/86 a 31/7/92 a) 16 8 16 e)
2 Boaventura José dos Santos Prog:urador da Repuiblica de 12 Classe 1/7/76 De 1/10/85‘a 6/10/91 o) 16 5 24¢)
3 Henrique Monteiro Procurador da Repuiblica de 22 Classe 15/4/77 De 31/1/80 a 31/1/85 b) 16 8 15¢)
4 Otelindo Levy Rivera de Jesus Procurador da Republica de 22 Classe 4/5/82 De 1/10/87 a 2/3/93 ¢) 11 2 26
5 ‘ Simao Gomes Monteiro Procurador da Repiiblica de 32 Classe 1/9/85 De 1/4/91 a 31/3/96 ¢) 8 40
6 Luis José Landim Procurador da Republica de 32 Classe 17/10/90 8 2 14 g)
7 Arlindo Luis Pereira Figueiredo e Silva Procurador da Republica de 32 Classe 1/6/92 6 7h)
8 Evandro de Assungao Lopes de Carvalho Procurador da Repiiblica de 32 Classe 22/10/92 6 2 9
9 Baltazar Ramos Monteiro . Procurad-or da Republica de 3% Classe 12/1/93 5 11 19
10 Franklin Afonso Furtado Procurador da Repuiblica de 3% Classe 16/11/93 5 1 15
11 Vicente Timoéteo Gomes Silva _ Procurador da Republica de 32 Classe 3/10/95 3 2 28
12 Felismino Garcia Cardoso *| Procurador da Republica de 32 Classe 3/10/95 3 2 28 .
13 Amadeu Fortes Oliveira Procurador da Republica de 32 Clas__se - 17797 1 6
14 | Sebastido Gomes de Pina Procurador da Reptiblica de 32 Classe 1/7/97 1 6
15 Afonso Delgado Lima Procurador da Republica de 32 Classe 1/7/97 1 6
16 Nelson Issac Pinheiro | Procurador da Reptiblica de 32 Classe 1/1/98 1
17 Alcinso Julio Soares Procurador da Repiblica de 32 Classe 1/4/98 9
18 Joao Pinto Semedo Procurador da Republica de 32 Classe 4/5/98 7 28
19 | dJilio César Martins Tavares Procurador da Reptiblica de 32 Classe 4/5/98 7 28
20 Simao Antinio Santos Procurador da Republica de 32 Classe 4/5/98 7 28
21 Julio dos Reis Mascarenhas Procurador da Republica Principal 3/11/75 23 1 28
22 Paulino Rodrigues Delegado do Procurador da Republica
de 12 Classe 1/8/78 20 5
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Inicio Tempo efectivo na Magistratura
. : - doM. P.
N;de Nomes Categoria da contagem Interrupgoes : )
oraem
de fexnpio Anos Meses Dias E-g
5 . =T —
23 Carlos Alberto de Oliveira Tolentino Delegado do Procurador da Repiiblica t=1
' de 12 Classe 10/7/81 17 5 21 IZ
24 | Adelaide Silva Delegado do Procurador da Republica O';
de 22 Classe 1/2/84 14 11 ,
25 | Mario Ludgero Correia Delegado do Procurador da Repiiblica B
de 22 Classe 1/2/84 14 11 =
. o
26 | Joao da Cruz Perreira Delegado do Procurador da Repiiblica 5
de 22 Classe 17/4/83 A partir de 10/4/95 d) 11 11 23 o
27 Joao Alberto Barros Tavares | Delegado do Procurador da Republica P
: de 22 Classe 14/4/88 A partir de 16/7/98 10 3 1 g
28 | Artur Borges Silva ' Delegado do Procurador da Reptiblica g
. de 22 Classe 28/4/88 10 8 3 vs]
. e
29 | Lazaro Lopes Rocha Delegado do Procurador da Reptiblica )
’ de 22 Classe 12/5/88 10 7 19 o>
30 Carlos Silva Gomes ) Delegado do Procurador da Repiblica )
de 22 Classe 11/5/88 A partir de 30/4/96 d) 7 11 18 =
. Q
31 | Manuel José Mendes Gongalves Delegado do Procurador da Republica %
de 22 Classe 1/8/88 10 5 3
32 | Anténio Bibiano Varela Delegado do Procurador da Repubhca é
' de 22 Classe 2/10/89 A partir de 1/11/96 d) 7 29 ° =)
33 | José Rui Cabral Fernandes Delegado do Procurador da Republica . t?j
de 22 Classe 14/7/90 8 5 18 I
Obs: S
a) Tempo em que estiveram na situagcéio de licenga especial sem vencimentos, para efeitos de estudo; S
b) Tempo que intercala a sua exoneragio como Delegado do Procurador da Repiiblica e a sua nomeagéo como Procurador da Repiiblica; !'11
¢) Tempo que estiveram na situacio de licenca ilimitada; s
d) Situagao de licenca de longa duracio; = é
) Contagem com inclusao do exercicio das funcoes de Delegado do Procurador da Republica; g
) Em comissao de servico nas fungdes de Ministro da Justica e da Administracéo Interna; A E
&) Em comissao de servigo nas funcoes de Director-geral dos Registos e do Notariado; o
&) Em comissao de servico nas fun¢ses de Director-Central da Policia J udiciaria. . ‘ )
N.B.: ?,c:t;’altl;igoria actual dos magistrados tem como base a antiguidade no cargo a 1 de Janeiro de 1996, data da entrada em vigor da Lei n® 136/IV/95, de 3 de Junho — Estatutos do Ministéric &
tiblico.
Conselho Superior da Ministério Publico, aos 31 de Janeiro de 1999, — O Presidente, Henrique Monteiro. g
©
o
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MUNICIPIO DA PRAIA

Assembleia Municipal
EDITAL N¢ 7/98

Mario Mendes dos Reis Semedo, Presidente da Assembleia Muni-
cipal da Praja. ’

Faz piblico que a Assembleia Municipal da Praia, reunida na sua
Sessao Ordinaria nos dias 18, 19 e 20 do corrente més de Novembro,
aprovou o pedido de autorizagio para a alienacido dos fogos munici-
pais, sitos no Ténis-Plateau, na Fazenda, na Encosta da Achada de
Santo Antdnio, na Achada de Santo Anténio e na Terra Branca.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que véo ser
afixados nos lugares publicos de costume e publicado no Boletim Ofi-
cial. )

Mesa da Assembleia Municipal, na Praia, 25 de Novembro de
1998. — O Presidente Municipal, Mdrio Mendes dos Reis Semedo.

EDITAL N¢ 2/99

Mario Mendes dos Reis Semedo, Presidente da Assembleia Muni-
cipal da Praia.

Faz publico que a Assembleia Municipal da Praia, reunida na sua
I Sessao Extaordinaria nos dias 1 e 2 do corrente més de Feveriro,
aprovou as orientagdes constantes do Cendrio Inovador do docu-

mento intitulado Esquema Estrutural do PDM da Praia e os seus

anexos técnicos.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de costume e publicado no Boletim Ofi-
cial.

Mesa da Assembleia Municipal, na Praia, 10 de Fevereiro de
1999. — O Presidente Municipal, Mdrio Mendes dos Reis Semedo.

O
U

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Comissao Instaladora
COMUNICACAO

A Comissdo Instaladora do Municipio de Sao Miguel, por este
meio comunica, que o técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8, es-
calao C, Anténio Landim Fernandes,\que se encontrava de licenca
sem vencimento de longa duragdo, por um periodo de 1 ano,
conforme despacho de S. Ex® o Presidente da Comissio Instaladora,
publicado no Boletim Oficial n® 21/98, I1 Série, de 25 de Maio, reto-
mou as suas fungoes desde o dia 1 de Fevereiro de 1999,

Comissao Instaladora do Municipio de Sao Miguel, na Vila de Ca-
lheta, aos 9 dias de Fevereiro de 1999. — O Secretario Municipal, Do-
mingos Ramos Cardoso.

R N i o A o o T A T

ANUNCIO JUDICIAIS E OUTROS

O
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacio

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia
NOTARIO: DR. ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que a pre-
sente fotocpia composta em trés folhas, esta-conforme com o origi-
nal, extraida do documento complementar que faz parte integrante

da escritura exarada de folhas 33 a 34 do livro de notas nimero 74/
C, foi entre Damiéo Silva Moreira e outros, constituida uma associa-
¢&o0, cujos estatutos baixam:

ESTATUTOS
Artigo 1¢

E constituida por tempo intederminado, a Associagao dos Agricul-
tores, Avicultores e Pecudrio de Ululu e Covao Ramos, freguesia e
conselho de Santa Catarina, abreviadamente designada por AGRO
ULULURA e tem a sua sede social em Ululu, concelho de Santa Ca-
tarina.

Artigo 2°

A AGRO ULULURA ¢ uma associagio sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa e financeira, visando fins sociais.

Artigo 3°
S&o fins da Associagao:

1. Proporcionar o desenvolvimento da agricultura integrada da
zona de Ululu e Covdao Ramos.

— Seleccionar ragas e espécies de animais, bem como de plan-
tas com o objectivo de melhorar o seu rendimento e re-
producao;

- Elaborar estudos e projectos que visem obter e melhorar os
recursos destinados a agricultura, avicultura e pecua-
ria;

— Promover a medicina preventiva e curativa das espécies
-existentes na zona;

— Conservar e tratar o solo, designadamente, dar especial
atencdio a conservacao da dgua, a correcgdo torrencial,
encostas e ribeiras.

2. Na prossecussao dos seus fins, a associa¢do propoe-se:

— Cooperar com individualidade e autoridades quer governa-
mentais que nao governamentais para o desenvolvi-
mento de qualquer projecto que vise desenvolver a agri-
cultura, criagado de gado, e outros animais domésticos,
conservagao de solos, dgua e arborizacio na zona;

— Promover a amizade e o intercambio com outras associacdes
congéneres que a nivel local, nacional ou internacional:

— Promover conferéncias, debates e formacao profissional dos
associados, necessaria ao desenvolvimento dos fins da
associacao;

— Dar especial atencao a colaboragio municipal, estatal, no-
meadamente em projectos que visem proteger as espe-
cies vegetais, a captacao de dgua, construcio de bebe-
doutros, arborizacdo, combate a desertificacao &
protec¢do ambiental.

Artigo 4*

Sao membro da associagio, além dos sécios fundalores, todos os
agricultores e criadores de animais domésticos da localidade de
Ululu e Covao Ramos que a elea queiram aderir e sejam aceites.

Artigo 5¢

S&o direitos dos membros, designadamente:

a) Participar e ser informado das actividades da associacio;

b) Examinar os documentos relativos a actividade da associa-
¢ao;

c) Apresentar propostas e sugestdes sobre o funcionamento da
associac¢ao;

d) O mais que for determinado pela lei, pelos regulamentos
internos e pelos érgaos sociais.

Artigo 6°
Sao deveres dos membros:

aj Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos deles
emergentes e as demais deliberacdes dos drgios da as-
sociagao;

—
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b) Desempenhar com zelo e dedicacdo as fungdes para que
tenham sido designados ou eleitos;

¢} Nao negociar ou usar a qualidade de membro da associagdo
para exercer qualquer actividade que ponha em causa a
realizagdo dos objectivos da associacio;

d) Sujeitar-se a disciplina associativa, aos estatutos e ao regu-
lamento interno devidamente aprovado.

Artigo 7°
Sao 6rgaos da associacio:
a) A Assembleia Geral;
. b) A Direcgaoe
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 8¢

1. A assembleia geral é o érgdo representativo de todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos.

2. Nas reunides da assembleia geral qualquer membro pode fa-
zer-se representar por outro membro devidamente credenciado, niao
podendo um mesmo membro representar mais do que um outro
membro.

3. Cada membro tem direito a um voto nas sessées da assembleia
geral.

Artigo 9°
Compete a assembleia geral, em especial:
a) Eleger e demitir os demais 6rgaos sociais;

b) Aprovar os planos de actividade e o orcamento anual da as-
sociagao;

c) Alterar os estatutos e as demais normas de funcionamento;
d) Aprovar os regulamentos internos;

e) Estabelecer as jéias e quotas dos sdcios e suas respectivas
alteragdes;

D Excluir os sécios por motivos legais;
&) Aprovar o relatério e as contas da geréncia da associacao e
t) Extinguir a associacio.

Artigo 10°

A assembleia geral reune-se ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que solicitado pelo seu Presidente ou
por, pelo menos, um ter¢e dos seus membros, no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 11°

1. A assembleia geral nao pode reunir-se validamente sem a pre-
senca da moioria absoluta dos seus membros.

2. Em caso da Assembleia nao poder reunir-se por falta de quo-
rum previsto no mimero anterior, a mesma podera reunir-se apés a
segunda convocatéria com qualquer nimero de membros.

Artigo 12¢

As sessdes da assembleia geral sao dirigidas por uma mesa com-
- posta por um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
de entre os sécios.

Artigo 13°

1. A gestdo, administragio e direccio da associagio serdo assegu-
radas pela direcgdo que tera um presidente, um secretdrio e um te-
soureiro, eleitos pela assembleia geral.

2. Compete a direcgio, através do seu presidente, nomeadamente:

a) Dirigir as actividades, administrar o patriménio e gerir os
recursos da associacio;

b) Elaborar o relatério de funcionamento e o plano de activi-
dades da associacéo;

¢) Elaborar o relatério de contas de geréncia e submeté-lo ao
o parecer do conselho fiscal e aprovagio da assembleia ge-
ral; :

d) Representar a associa¢do em juizo e fora dele;

) Autorizar a realizacio de despesas orcamentais, assinar

cheques e correspondéncias com qualquer entidade na-
cional ou estrangeira;

P O que mais lhe for atribuido pela assembleia geral;
Artigo 14°

O presidente da direccio é substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo secretério.

Artigo 15¢

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um relator e
um vogal, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 16°
O conselho fiscal retine-se ordinariamente uma vez por semestre.
Artigo 17°
Compete em especial, ao conselho fiscal:
a) Participar em todas as reunides da assembleia geral;
b) Examinar as contas da geréncia;

¢) Elaborar e apresentar a assembleia geral o seu parecer es-
crito, no prazo estabelecido, sobre o relatério e as contas
da gereéncia;

d) Fiscalizar as demais actividades da direcgio;

e) O mais que lhe for cometido pela lei, pelos regulamentos ou
pelas decisdes da assembleia geral.

Artigo 18°

1. Os mandatos dos representantes sao validos pelo tempo para
que foram eleitos.

2. Porém, qualquer membro pode renunciar o seu mandato, a
todo o tempo, mediante comunicacéo escrita 4 assembleia geral.

3. A renuncia sera aceite no acto da nomeagao do substituto, o
que devera ocorrer nos 30 dias subsequentes notificagéo.

4. Os associados podem, a qualquer momento, pedir o seu afasta-
mento da associacao, através de carta dirigida a assembleia geral.

Artigo 19°

1. O patriménio da associagio é constituido por donativos, sub-
vengdes ou legados, pelos bens e valores que possua ou adquira a ti-
tulo oneroso.

2. O patriménio inicial da associacdo é de trinta e cinco mil es-
cudos, constituido por joias e quotas dos sécios fundadores.

3. O valor das quotas e jéias a pagar pelos associados sera deter-
minado pela assembleia geral.

Artigo 20°

Para a movimentacio de fundos da associacdo sdo necessarias
duas assinaturas, sendo uma do presidente e outra do secretdrio ou
do tesoureiro, todos da direccéo.

Artigo 21°

1. A extingdo da AGRO ULTURA s6 podera ocorrer em assem-
bleia geral, expressamente convocada para o efeito, mediante vota-
gao favoravel de trés quartos dos seus membros no pleno gozo dos
seus direitos.

2. Em caso de extincho da associagio, o patriménio desta tera o
destino que a assembleia geral julgar conveniente.

Aﬂigo 220

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela assembleia
geral de acordo com a legislagio sobre as associacées em vigor no
pais. y

Cartério Notarial da Regifio de Primeira Classe da Praia, aos dois °
de Novembro de mil novecentos e noventa e oito. — O Notario, Antd-
nio Pedro Silva Varela. -

Isento de selos e emolumentos nos termos da lei.”

——_
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NOTARIO: ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, que a pre-
sente fotocépia composta em trés folhas, estd conforme com o origi-
nal, extraida do documento complementar que faz parte integrante
da escritura exarada de folhas 31, verso a 32, verso do livro de notas
nimero 74/C, foi entre André Soares Vaz e outros, constituida uma
associacéo, cujos estatutos baixam:

ESTATUTO
Artigo 1¢

E constituida por tempo indeterminado, a Associagio dos Agricul-
tores, Avicultores e Pecudrios de Achada Tenda, freguesia e concelho
de S. Miguel, abreviadamente designada por AGRO TENDA e tem a
sua sede social em Achada Tenda, concelho do Tarrafal.

Artigo 2°

A AGRO TENDA ¢é uma associacdo semfins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa e financeira, visando fins sociais.

Artigo 3¢
Sao fins da associacgdo:

1. Proporcionar o desenvolvimento da agricultura integrada da
zona de Achada Tenda.

— Seleccionar ragas e espécies de animais, bem como de plan-
tas com o objectivo de melhorar o seu rendimento e repro-
dugio;

— Elaborar estudos e projectos que visem obter e melhorar os
recursos destinados a agricultura, avicultura e pecuaria;

— Promover a medicina preventiva e curativa das espécies
existentes na zona;

— Conservar e tratar o solo, designadamente, dar especial
atenc¢do a conservagao da agua, a correcgio torrencial, en-
costas e ribeiras.

2. Na prossecugao dos seus fins, a associacio propde-se:

~ Cooperara com individualidades e autoridades quer gover-
namentais quer nao governamentais para o desenvolvi-
mento de qualquer projecto que vise desenvolver a agricul-
tura, criac¢do de gado, e outros animais domésticos,
conservagéo de solos, 4gua e arborizacao da zona;

— Promover a amizade e o intercambio com outras associagdes
congéneres quer a nivel local, nacional ou internacional;

- Promover conferéncias, debates e formacao profissional dos
associados, necessdria ao desenvolvimento dos fins da asso-
ciacgao;

— Dar especial atengao a colaboracao municipal, estatal, no-
meadamente em projectos que visem proteger as espécies
vegetais, a captac¢ao de dgua, construcio de bebedouros, ar-
borizag¢ao, combate a desertificacdo e proteccdo ambienta].

Artigo 4°

Sao membros da associaciio, além dos sécios fundadores, todos os
agricultores e criadores de animais domésticos da localidade de
Achada Tenda e que a ela queiram aderir e sejam aceites.

. Artigo 5°
Sao direitos dos membros, designadamente:
a) Participar e ser informado das actividades da associacao;

b) Examinar os documentos relativos a actividade da associa-
¢ao;

¢) Apresentar propostasa e sugestoes sobre o funcionamento
da associacao;

d) O mais que for determinado pela lei, pelos regulamentos
internos e pelos 6rgaos sociais.

Artigo 6°
Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos, os regulamentos deles
emergentes e as demais deliberacbes dos érgaos da as-
sociagao;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo as fungbes para que
tenham sido designados ou eleitos;

¢} Nao negociar ou usar a qualidade de membro da associacao
para exercer qualquer actividade que ponha em causa a
realizagéo dos objectivos da associacio;

d) Sujeitar-se a disciplina associativa, aos estatutos e ao regu-
lamento interno devidamente aprovado.

Artigo 7°
Sao 6rgaos da associagao:
a) A assemb leia geral;
b) A direcgao; e
¢) O conselho fiscal.
Artigo 8°

1. A assembleia geral é o 6rgao representative de todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos.

2. Nas reunides da assembleia geral qualquer membro pode fa-
zer-se representar por outro membro devidamente credenciado, nao
podendo um mesmo membro representar mais do que um outro
membro.

3. Cada membro tem direito a um voto nas sessdes da assembleia
geral.

Artigo 9¢
Compete a assembleia geral em especial:
a) Eleger e demitir os demais 6rgaos sociais;

b) Aprovar os planos de actividade e o orgamento anual da as-
sociacao; ©o-

c) Alterar os estatutos e as demais normas de funcionamento;
d) Aprovar os regulamentos internos;

e) Estabelecer as joias e quotas dos sécios e suas respectivas
alteracgoes;

/) Excluir os sécios por motivo legais;
g) aprovar o relatdrio e as contas da geréncia da associagao; e
J) Extinguir a associacao.

Artigo 10¢

A assembleia geral reune-se ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que solicitado pelo seu presidente ou
por, pelo menos, um tergo dos seus membros, no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 11°

1. A assembleia geral nao pode reunir-se validamente sem a pre-
senca da maioria absoluta dos seus membros.

2. Em caso da assembleia nio poder reunir-se por falta de quo-
rum previsto no nimero anterior, a mesma podera reunir-se apés a
segunda convocatérria com qualquer nimero de membros.

Artigo 12°

As sessoes da assembleia geral sdo dirigidas por uma mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
de entre os sécios.

Artigo 13°

1. A gestao, administrativa e direccio da associacio serdo assegu-
radas pela direccio que tera um presidente, um secretdrio e um te-
scureiroe, cleitos pela assembleia.
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2. Compete a direccao, através do seu presidente, nomeadamente:

a) Dirigir as actividades, administrar o patriménio e gerir os
recursos da associacio;

b) Elaborar o or¢amento de funcionamento e o plano de activi-
dades da associacio;

¢) Elaborar o relatério de contas de geréncia e submeté-lo ao
parecer do conselho fiscal e aprovagio da assembleia ge-
ral; B

d) Representar a associa¢do em juizo e fora dele;

e) Autorizar a realizacdo de despesas orcamentais, assinar
cheques e correspondéncias com qualquer entidade na-
cional ou estrangeira;

) O que mais lhe for abribuido pela assembleia geral.
Artigo 14°

O presidente da direcgao é substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo secretario.

Artigo 15

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um relator e
um vogal, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 16°
O conselho fiscal reune-se ordinariamente uma vez por semestre.
Artigo 17
Compete em especial, ao conselho fiscal:
a) Participar em todas as reunides da assembleia geral;
b) Examinar as contas da geréncia;

¢) Elaborar e apresentar a assembleia geral o seu parecer es-
crito, no prazo estabelecido, sobre o relatério e as contas
da geréncia;

d) Fiscalizar as demais actividades da direcc¢ao;

e) O mais que lhe for cometido pela lei, pelos regulamentos ou
pelas decisdes da assembleia geral.

Artigo 18*

1. Os mandatos dos representantes sao validos pelo tempo para
que foram eleitos.

2. Porém, qualquer membro pode renunciar o seu mandato, a
todo o tempo, mediante comunicacéo escrita dirigida a assembleia
geral.

3. A renuncia sera aceite no acto da nomeagao do substituto, o
que devera ocorrer nos 30 dias subsequentes a notificacao.

4. Os associados podem, a qualquer momento, pedir o seu afasta-
mento da associacao, através de carta dirigida a assembleia geral.

Artigo 19°

1. O patrimdnio da associagdo é constituido por donativos, sub-
vengdes ou legados, pelos bens e valores que possua ou adquira a ti-
tulo oneroso.

2. O patriménio inicial da associacio € de dezoito mil escudos,
constituido por jéias e quotas dos sécios fundadores.

3. O valor das quotas e jéias a pagar pelos associados sera deter-
minado pela assembleia geral.

Artigo 20°

Para a movimentacdo de fundos da associacio sdo necessarias
duas assinaturas, sendo uma do presidente e outra do secretario ou
do tesoureiro, todos da direcgao.

Artigo 21°

1. A extingao da AGRO TENDA sé6 podera ocorrer em assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito, mediante votagao fa-
voravel de trés quartos dos seus membros no pleno gozo dos seus di-
reitos.

2. Em caso de extingdo da associagdo, o patriménio desta tera o
destino que a assembleia geral julgar conveniente.
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Artigo 22°

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela assembleia
geral de acordo com a legislagio sobre as associacdes em vigor no
pais.

Esta conforme o original.

Cartério Notarial da Regiao de Primeira Classe da Praia, aos dois
de Novembro de mil novecentos e noventa e oito. — O Notario, Anto-
nio Pedro Silva Varela.

Reg. sob o n? 22377/98.

Isento de selos e emolumentos nos termos da lei.

NOTARIO: Dr. ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeitos de publicacdo que neste
Cartério a meu cargo e no livro de notas para escrituras diversas
nimero 75/C, de folhas oitenta e cinco e oitenta e sete, se encontra
exarada uma escritura de constitui¢do de sociedade comercial por
quotas denominada INTER-MAQUINA, Ld?* com sede nesta cidade
entre Eduardo Pereira Cabral e Moisés Semedo Tavares nos termos
seguintes:

Primeiro

E constituida uma sociedade por quotas entre Eduardo Pereira
Cabral e Moisés Semedo Tavares.

Segundo

A sociedade adopta a denominagao INTER-MAQUINA, Ld3, de
duracao indeterminada e tem o seu inicio na data da publicagao do
presente estatuto.

Terceiro

A sociedade terd a sua sede na Praia, podendo por deliberagio da
assembleia-geral abrir delegacoées, filiais, sucursais ou outras formas
de representacdo em qualquer parte do territério nacional.

Quarto

A sociedade tem por objecto a construcao de obras publicas e par-
ticulares, aluguer de equipamentos e mdquinas de construgao civil,
importacao, exportacao e comércio geral.

Quinto

1. O capital social em dinheiro é de cinco milhdes de escudos en-
contra-se totalmente realizado em equipamentos, repartidos em
duas quotas de dois milhdes quinhentos mil escudos, uma de cada sé-
cio.

2. A sociedade pode, por decisao da geréncia, participar no capital
de outras empresas e em agrupamentos complementares de empre-
sas.

3. A sociedade podera aumentar o capital social, por deliberacdo
da assembleia-geral.

Sexto

1. A assembleia-geral sera convocada pelos gerentes por carta re-
gistada, com aviso de recepcao, com pelo menos quinze dias de ante-
cedéncia.

2. O sécio que nao puder estar presente podera fazer-se represen-
tar por documento assinado e dirigido 4 assembleia-geral.

Sétimo

1. A administra¢do e geréncia da sociedade, sua representacéo
em juizo e fora dele incumbem activa e passivamente aos gerentes
podendo em caso de auséncia ou impedimentos, fazerem-se represen-
tar por procurador bastante. '

2. Os gerentes sdo dispensados de prestar caugio.

3. Aos gerentes sao atribuidos os mais amplos poderes de gestao
e administra¢ao ordinaria e extraordindria com as limitacées daque-
les actos que sejam da competéncia unica e exclusivamente da as- -
sembleia-geral.

4. A sociedade obriga-se pela assinatura dos gerentes.
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5. A assinatura das correspondéncias e de outros actos de mero
expediente pertence a um gerente da sociedade, podendo este,
quando entender conveniente e necessario, delegar noutrem, ainda
que estranho a sociedade.

Oitavo

Em caso de morte ou interdicao de qualquer sécio, a sociedade
continuara com os herdeiros do sécio falecido ou representante ou in-
terdito, devendo estes nomear um deles que a todos representa.

Nono

No caso de dissolugio proceder-se-a a liquidacio e a partilha
conforme se acordar em assembleia-geral e for de direito.

Décimo

Os balangos sdo anuais e reportar-se-ao a trinta e um de Dezem-
bro de cada ano, devendo a geréncia submeté-los a aprovacao da as-
sembleia-geral até trinta e um de margo do ano seguinte.

Décimo primeiro

Findo o exercicio de cada ano de actividades os lucros apurados
serao, depois de deduzidas as percentagens para a reserva legal e
uma percentagem a fixar pelos sécios para as reservas especiais e
provisoes, distribuidos pelos sécios.

Décimo segundo
O ano social é o civil.
Décimo terceiro

Sempre que se mostrar conveniente e necessario, podera a socie-
dade usar da faculdade conferida pelo artigo duzentos e cinquenta e
seis do Cédigo Comercial, mediante procuragao passada pelos respec-
tivos sdcios-gerentes.

Décimo quarto

Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no estatuto
aplicar-se-a a legislagao cabo-verdiana vigente sobre a matéria e as
deliberacdes da assembleia-geral.

Esta conforme o original

Cartério Notarial da Regido da Primeira Classe da Praia aos de-
zasseis dias do més de Janeiro de 1999.— O Notario, Antdénio Pedro
Silva Varela.

Registado sob o n* 3019 9¢
Emolumento 141$00

NOTARIO: Dr ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico, narrat vamente, para efeitos de publicacio que que a
presente fotocépia composta por trés folhas, estd conforme com o ori-
ginal, extraida da escritura exarada de folhas 45 verso a 48 verso,
do livro de notas numero 102/A, deste Cartério a meu cargo foi entre
Torquato Tavares, Ildo Ludjero Correia e Cecilio Tavares, consti-
tuida uma sociedade comercial por quotas nos termos seguintes:

Primeiro

1. E constituida, nos termos da lei e dos presentes estatutos, uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

2. A sociedade adopta a denominacdo TAVARES & CORREIA,
IMPORT & EXPORT, Ld&.

3. A duracio da sociedade é por tempo indeterminado.
Segundo

A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, podendo criar
delegagbes, representagao , ou filiais no pais ou no estrangeiro.

Terceiro

1. A sociedade tem por objecto, a actividade comercial de impor-
tacdo, exportacgdo, reexportacdo e comercializagio geral de produtos
e equipamentos diversos.

2. Por decisao da assembleia geral, a sociedade podera dedicar-se
a outras actividades afins, conexas e complementares ao seu objecto.

Quarto

1. O capital social em dinheiro é de cinco milhdes de escudos en-
contra-se totalmente realizado e é representado pela soma das quo-
tas dos sécios assim distribuidas:

Uma de trés milhdes de escudos, correspondente a sessc ta
por cento do capital, pertencente a Torquato Tavares;

Duas de um milhdo de escudos, correspondente a vinte por
cento do capital cada, pertencentes a Ildo Ludjero Cor-
reia e a Cecilio Tavares Vieira, uma para cada um.

2. A sociedade podera aumentar o capital social uma ou mais vezes ,
desde que decidido por unanimidade em assembleia-geral.

Quinto

1. A sociedade podera exigir dos sécios prestacdes suplementares
de capital, podendo os mesmos fazer a sociedade os suprimentos de
que ela necessita.

2. As prestagoes e suprimentos referidos niimero anterior serao sem-
pre feitos na proporcao das quotas de cada sécio e carecem de delibe-
racao unanime da assembleia-geral.

Sexto
1. A cessdo de quotas entre os sdcios € livre.

2. A cessao de quotas a favor de terceiros depende do consenti-
mento prévio e expresso da sociedade.

3. Na cessao de quotas a favor de terceiros, a sociedade goza de
direito de preferéncia em primeiro grau e, em segundo grau os so-
cios.

4. Sendo os sécios os preferentes e, quando forem varios, sera a
quota cedenda dividida e atribuida a todos os preferentes, na propor-
¢ao das suas quotas.

5. O prazo para o exercicio de preferéncia é de noventa dias a
contar da comunicacido feita pelo sdécio que pretende ceder a sua
quota.

Sétimo
1. A sociedade pode determinar a aquisicdo ou amortizagao de
qualquer quota que tenha sido dada em penhor ou caucéo, arrestada

ou penhorada, sujeita a qualquer procedimento judicial ou qualquer
outro que afecte a livre disponibilidade da quota

2. Nenhum sécio pode, sem expresso consentimento da sociedade,
penhorar total ou parcialmente a sua quota.

Oitavo

1. A administrac¢io da sociedade, bem como a sua representacao
em juizo e fora dele, competem, com dispensa de caugio, a dois sé-
cios, sendo um o sécio maioritario que, desde ja fica nomeado ge-
rente, e o outro eleito em assembleia-geral.

2. Os gerentes podem fazer-se representar por procurador com
poderes bastantes, seja este sécio ou ndo.

3. Os gerentes tém os poderes que lhes cabem por lei e os defini-
dos pela assembleia-geral.

4. A sociedade obriga-se pela assinatura dos gerentes, salvo em
actos de mero expediente em que bastars a assinatura de um deles.

Nono

A sociedade ndo pode ser obrigada em fiangas, abonagdes, letras
de favor e outros actos estranhos aos seus negécios, ficando desde ja
expressamente vedado aos gerentes vincular a sociedade por qual-
quer dessas formas.

Décimo

A sociedade é permitida a participagio no capital social de outras
sociedades ja constituidas ou a constituir, com objectos sociais iguais
ou diferentes, mediante deliberacdo por maioria simples em assem-
bleia-geral.
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Décimo primeiro

A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos a lei,
sendo liquidatérios os sécios que procederdo a liquidacéo conforme
acordarem eritre si.

Décimo segundo

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer dos sécios, a socie-
dade continuara com os restantes e com os herdeiros do sécio fale-
cido ou interdito, salvo se estes preferirem apartar-se da sociedade,
caso em que se procedera ao balango e os herdeiros receberao, pela
forma que for acordada, o apurar pertencer-lhes.

Décimo terceiro

Os balangos serdo realizados anualmente e com referéncia a
trinta e um de Dezembro, devendo a apresentacdo dos mesmos ter
lugar até trinta e um de Margo do ano subsequente.

Décimo quarto

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidas as des-
pesas, encargos, amortizagées e provisdes, a reserva legal e outras
propostas pela geréncia e aprovadas pela assembleia-geral, serao
distribuidos pelos sécios na proporg¢do das respectivas quotas.

Décimo quinto

1. Salvo casos em que a lei exige formalidades especiais, as reu-
nia assembleia-geral serdo convocadas pela geréncia, conforme se
considerar mais conveniente, por intermédio de publicagiao de amin-
cios nos drgaos de comunicagao social, carta registada e com aviso de
recepgao, ou por outros meios de comunicagao existentes, com ante-
cedéncia minima de trinta dias.

2. Qualquer sécio pode fazer convocar a assembleia-geral nos ter-
mos da lei.

3. Os socios podem fazer-se representar na assembleia-geral por
outro sécio ou por qualquer outra pessoa, mediante comunicacio es-
crita assinada pelo sécio e dirigida a4 assembleia-geral.

Décimo sexto

Em tudo o que nio estiver previsto nos presentes estatutos apli-
car-se-a0 as disposi¢bes legais vigentes, dendo os sécios submeter
previamente as suas eventuais divergéncias a assembleia-geral an-
tes do recurso aos érgaos jurisdicionais.

Estd conforme com o original

Cartério Notarial da Regido da Primeira Classe da Praia aos
vinte e oito dias do més de Janeiro de 1999. — O Notéario, Antdnio Pe-
dro Silva Varela.

Registado sob o n? 1853/99
Emolumento 161300

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regiao de
2 Classe do Fogo

CONSERVADOR/NOTARIO: AUGUSTO ALBERTO MENDES
CERTIFICO

Que a fotocépia apensa, contendo dez folhas foi extraida do in-
strumento lavrado de folhas seis e verso do livro n® 2/B de escritura
diversas desta Conservatéria/Cartorio e vai conforme respectivo ori-
ginal.

Cidade de S. Filipe, sete de Janeiro de mil novecentos e noventa e
nove. — O Ajudante, ilegivel.

Isenta de emolumentos e selos nos termos da lei.

ASSOCIACAO

No dia dezoito de Julho de mil novecentos e noventa e sete, nesta
cidade de S. Filipe e na Conservatdria dos Registos e Cartério Nota-
rial da Regiso de Segunda Classe do Fogo, perante mim Augusto Al-
berto Mendes, Conservador/Notério, por substitui¢do, compareceram
como outorgantes:

Eugénio Miranda. da Veiga, casado, natural da freguesia de
Nossa Senhora de Ajuda, concelho dos Mosteiros, residente na ci-

dade de S. Filipe, que outorga em nome e representante da Camara
Municipal de S. Filipe.

Julio Lopes Correia, casado, natural da mesma freguesia e
concelho acima mencionados, residente na Vila da Igreja — Mostei-

ros, que outorga em nome e representacio da Camara Municipal dos
Mosteiros. :

José Maria Gongalves de Barros, casado, natural da freguesia de
Sao Baptista, concelho da Brava, residente na Vila de Nova Sintra,

que outorga em nome e representacido da Camara Municipal da
Brava. .

Verifiquei a identidade dos outorgantes por conhecimento pes-
soal, os quais reconhego serem presidentes das respectivas Camaras
Municipais. :

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura constituem uma associagéio, sem fins
lucrativos, denominada por AMFB que vai ter a sua sede social em
S. Filipe e que ficara a reger pelos estatutos constantes do docu-
mento complementar elaborado nos termos do artigo setenta e oito
do Codigo Notariado, na sua redaccdo actualizada pelo Decreto-
Legislativo mimero dois barra noventa e sete de dez de Fevereiro,
que arquivo, cujo conteudo eles outorgantes declararam conhecer
perfeitamente, pelo que dispensam a sua leitura.

Arquivo sob o n* 19 o documento complementar.

Esta escritura foi lida e o seu conteido explicado aos outorgantes
tudo em voz alta, na presenca simultanea de todos.

ESTATUTOS DA ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DO FOGO
: E DA BRAVA

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Natureza, sede e duragiao

1. A Associacao dos Municipios do Fogo e da Brava, adiante desi-
gnada por AMFB ¢ uma pessoa colectiva de direito publico que se
rege pelos presentes Estatutos, pela Lei que rege a Associacao de
Municipios e demais legislacao aplicavel.

2. A AMFB tem a sua sede social no Concelho de S. Filipe e sede
administrativa no Concelho cujo Presidente da Camara seja Presi-
dente da Associagao.

3. A sua duracao é por tempo indeterminado.

4. A Associacéo nao prossegue fins politico-partiddrios ou lucrati-
vos e exerce a sua actividade com independéncia de quaisquer enti-
dades publicas ou privadas.

Artigo 2°
(Fins)

2. A AMFB tem por fim geral a promogao, defesa, dignificacio e
representacdo do Poder Local dos Municipios do Fogo e da Brava
bem como a defesa dos interesses comuns e a integracao das politi-
cas econémicas e sociais dos seus membros sem prejuizo das compe-
téncias e atribuicdes préprias de cada Municipio e, em especial:

a) A representacio e defesa dos interesses dos Municipios do
Fogo e da Brava perante os 6rgaos de soberania ;

b) A realizacao de estudos e projectos sobre assuntos relevan-
tes do Poder Local;

¢) A realizagdo de estudos e projectos de incidéncia econémica
e social bem como o acompanhamento da sua execucao
no interesse geral dos trés Municipios;

d) A aprovacio do Plano do Desenvolvimento da Regiao;

e) A criacao de servicos e gabinetes destinados a prossecucéo
dos seus fins e dos seus membros;

) A implementacio de acgbes de formacao dos eleitos locai§ e
de aperfeicoamento profissional do pessoal da adminis-
tracdo local e dos servicos desconcentrados do Estado;

£) A troca de experiéncias e de informacdes de natureza téc-
nico-administrativa entre os seus membros ;

h) A representacio dos seus membros perante organizagc*{es
nacionais e internacionais, nomeadamente no ambito
da cooperacao e do planeamento;
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I) O desenvolvimento das relagdes de cooperagao com a comu-
nidade internacional e paises amigos quando o inter-
esse Regional é superior ao Municipal;

j) A implementacao de accdes, visando a integracdo regional
dos trés Municipios;

k) O desenvolvimento de acgdes visando melhor articulagao
entre o Poder Local e os diferentes Servigos desconcen-
trados na Regiio.

2. Nas realiza¢bes da AMFB poderao ser convidados a participar,
sem direito a voto, representantes de autarquias ou colectividades
territoriais afins de paises amigos e de Camaras geminadas.

Artigo 3°
(Membros)

Sao membros da Associagao os dois Municipios do Fogo e o da
Brava que aderem aos presentes Estatutos aprovados pelas respecti-
vas Camaras Municipais e Assembleias Municipais.

Artigo 4°
(Direitos dos Associados)
1. Constituem direitos dos Associados:
a) Elegerem os membros da Assembleia Intermunicipal;
b) Participarem nas actividades da Associacao;

¢) Solicitarem pela forma adequada, as informagées ou escla-
recimentos relativos ao funcionamento da Associagio e
a prossecucio dos seus fins;

d) Usufruir dos bens e servigos prestados pela Associagio.
2. Constituem deveres dos memibros da Associacao:

a) O cumprimento das normas estatutarias e regimentais da
Associagao;

b) O pagamento da quota anual fixada pela Assembleia Inter-
municipal, pagavel durante o primeiro trimestre de
cada ano.

Artigo 5¢
(Perda da qu: 1ade de Associado)
1. Sao causas da perda de ¢ lidade de membro da AMFB:

a) O abandono da AM  por meio de comunicagdo escrita da
Assembleia Muniuipal respectiva dirigida 4 mesa da As-
sembleia Intermunicipal, com conhecimento ao Presi-
dente Ja Associacao;

b) A expulsas deliberada pela Assembleia Intermunicipal, sob
proposta do Conselho Directivo, com fundamento na

pritica de qualquer acto grave, contrario aos presentes
Estatutos.

2. A expulsdo nio pode ser decidida sem que o Municipio seja ou-
vido pela Mesa da Assembleia Intermunicipal, pelo menos quinze

dias antes da convocagio da Assembleia para a respectiva delibera-
céo.

CAPITULO 11
Orgaos e servigos
Artigo 6°
(Orgaos)
Sao 6rgaos da AMFB:

a) A Assembleia Intermunicipal;

b) O Conselho Directivo;

¢) O Presidente da Associacio.

SECCAQI
Assembl(‘eia intermunicipal
Artigo 7°
(I\}atureza € composicao)

1. A Assembleia Intermuhicipal € o 6rgdo maximo de representa-
¢do da AMFB.

2. Sao membros da Assembleia Intermunicipal:

a) O Presidente da Camara de cada um dos Municipios Asso-
ciados;

b) Trés Vereadores eleitos por cada Camara Municipal,
¢) O Presidente de cada uma das Assembleias Municipais;

d) Trés membros de cada Assembleia Municipal por ela elei-
tos.

3. A Assembleia Intermunicipal é presidida por uma Mesa com-
posta por um Presidente, dois Vice-Presidentes e dois Secretarios
eleitos por maioria absoluta dos membros em efectividade de fun-
coes. i

4. O Presidente da Mesa da Assembleia Intermunicipal é substi-
tuido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro e pelo segundo
Vice-Presidentes, sucessivamente.

Artigo 8°
(Quorum)

Salvo disposicio em contrario, a Assembleia Intermunicipal néo
pode deliberar sem que estejam presentes dois tercos dos seus mem-
bros em efectividade de funcdes.

Artigo 9°
(Deliberacao)

A Assembleia Intermunicipal delibera por maioria absoluta dos
seus,membros em efectividade de funcoes, salvo disposicao expressa
em contrario.

Artigo 10°
(Competéncia)
Compete a Assembleia Intermunicipal:

1. Na sua reunido ordindria electiva prevista no nimero 1 do ar-
tigo 11.:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Empossar o Conselho Directivo bem como o Presidente da
Associagao apds a sua designacgio pelo Conselho Direc-
tivo;

c¢) Estabelecer as linhas gerais de actuagio dos érgios da
AMFB ao mandato subsequente;

d) Aprovar o orcamento de funcionamento e de investimento
da Associagio;

2. Compete ainda a Assembleia Intermunicipal;

a) Aprovar os Estatutos, o Regimento e a estrutura orgénica
da AMFB;

b) Apreciar o Relatorio Geral de Actividades e as Contas apre-
sentadas pelo Conselho Directivo;

¢) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Regional;

d) Ratificar apés a aprovagio dos érgio municipais, o Pro-
grama de Actividades;

e) Aprovar as alteragées dos Estatutos;

P Autorizar a adesao da AMFB na Associagio Nacional dos
Municipios Caboverdianos;

&) Autorizar a AMFB a contrair empréstimo junto das Insti-
tuicées de Crédito.
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Artigo 11¢
(Reuniodes)

1. A Assembleia Intermunicipal reunira ordinariamente com ca-
racter electivo, no prazo maximo de quinze dias apés a sua constitui-
¢do ou no prazo maximo de dois meses apés a realizagdo de eleicoes
gerais autarquicas ou eleigdes relativas a algum ou alguns dos Muni-
cipios Associados.

2. A Assembleia Intermunicipal reunira ordinariamente uma vez
por quadrimestre.

3. A Assembleia Intermunicipal reunira extraordinariamente
sempre que para tal seja convocada pelo Presidente da Associagao ou
a requerimento do Conselho Directivo ou de, pelo menos, um tergo
dos membros associados.

SECCAO II
Conselho directivo
Artigo 12¢
(Natureza e composi¢ao)
1. O Conselho Directivo € o 6rgao executivo da Associacao.

2. O Conselho Directivo é composto pelos Presidentes das Cama-
ras Municipais dos Municipios Associados.

Artigo 13 ¢
(Competéncia)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Dirigir superiormente a actividade da AMFB, com vista a
realizagao dos seus fins;

b) Elaborar e submeter 4 aprovacgao da Assembleia Intermuni-
cipal o Plano de Desenvolvimento da regiao Fogo e
Brava, os Planos de Actividades e o0 Orcamento de Fun-
cionamento e de Investimentos da Associacio;

¢/ Elaborar, anualmente, o Relatério geral de actividades e a
Conta de Geréncia da AMFB até 31 de Marco de cada
ano ¢ submeté-los a aprovacio da Assembleia Intermu-
nicipal;

d) Fazer a gestdao dos recursos humanos e materiais da
AMFB;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia Intermuni-
cipal a estrutura orgénica dos servicos da AMFB;

F) Delegar em qualquer dos titulares, nomeadamente ao Pre-
sidente da Associacdo, alguma ou algumas das suas
competéncias;

g) Fazer exccutar as deliberagdes da Assembleia Intermunici-
pal;

h) Praticar os demais actos necessarios a realizaciio dos objec-
tivos da Associacdo que nao estejam incluidos na com-
peténcia da Assembleia Intermunicipal.

Artigo 14°
(Reunioes)

O Conselho Directivo terd uma reuniao ordinaria bimestral e as
extraordindrias que se mostrarem necessarias para o bom funciona-
mento da AMFB.

SECCAO 111
Presidente da Assembleia Intermunicipal
Artigo 15°
(Mandato)

O mandato da Presidéncia da Assembleia é rotativo e por um pe-
riodo correspondente a um terco do mandato dos 6rgaos intermunici-
pais.

Artigo 16°
(Substituiciao)

1. O Presidente em exercicio e substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vice-Presidentes da mesa da assembleia Inter-
municipal por ele indicado .

2. Esta indicagéo serd comunicada ao plenario da Assembleia In-
termunicipal.

SECCAO IV
Presidente da associacao 3
Artigo 17°
(Mandato)

1. Durante o mandato subsequente das elei¢des gerais autdrqui-
cas, os Presidentes das Camaras dos Municipios Associados serao su-
cessivamente indicados, pelo Conselho Directivo, para Presidente da
AMFB por um periodo

r
correspondente a um ter¢o do mandato dos érgaos intermunici-
pais.

2. A solicitacao do Conselho Directivo, a Assembleia Intermunici-
pal delibera sobre a ordem porque os Presidentes das Camaras de-
vem assumir a Presidéncia da Associacao.

Artigo 18
(Substitui¢ao)

1. O Presidente em exercicio é substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos membros do Conselho Directivo por ele indi-
cado.

2. Essa indicacao sera comunicada ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Intermunicipal.

Artigo 19¢
" (Competéncia)
Compete ao Presidente da Associacao:

a) Convocar as reunides, dirigir e coordenar os trabalhos do
Conselho Directivo;

b, Dirigir os servicos da AMFB e assegurar a gestao do seu
pessoal;

¢) Representar a AMFB em juizo e fora dele;

d) Executar as deliberagées do Conselho Directivo e assegurar
todos os actos necessarios a gestao da AMFB, nao in-
cluidos na competéncia dos 6rgaos;

¢) Delegar em qualquer dos membros do Conselho Directivo a
prética de actos de sua competéncia;

/) Velar para que sejam atingidos os fins da AMFB;

&) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos apresentados pelo
Consetho Directivo.

SECGAO V

Servicos

Artigo 20°
(Organizacao)

A organizacao dos servigos é estabelecida pela Assembleia Inter-
municipal, sob proposta do Conselho Directivo.

Artigo 21¢
(Gabinete de Desenvolvimento Regional - GDR)

Na dependéncia directa do Presidente da AMFB, funciona o Gabi-
nete de Desenvolvimento Regional com as funcoes técnicas, adminis-
trativas, financeiras, planeamento e fiscalizacao necessarias a pros-
secucdo dos fins da AMFB, nomeadamente, os constantes da
alineas b), ¢), e), f) e j) do artigo 22 '
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CAPITULO III
Gestiao financeira e patrimonial
Artigo 22°
(Patriménio)

O Patriménio da AMFB ¢ constituido pelos bens e direitos a ela
transferidos no acto da constituigéo ou por ela posteriormente trans-
.feridos ou adquiridos por qualquer titulo.

Artigo 23¢
(Recursos Financeiros)
Os recursos financeiros da AMFB sao os seguintes:

a) Uma quota anual de cada Municipio Associado a fixar pela
Assembleia Intermunicipal, actualizavel em cada ano;

b) As taxas de utilizagao de bens e as respeitantes a prestacao
de servigos;

¢) O produto de herangas, doagdes e subsidios ou comparticipa-
¢Oes provenientes da Administragao Central, da Coope-
racao Nacional e Internacional;

d) O produto de empréstimos contraidos;

e) Quaisquer outros rendimentos permitidos ou atribuidos por
. .
lei.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 24
(Quadro e Estatuto)

1. A AMFB dispora de pessoal necessario a realizacao dos seus
objectivos, sendo o respectivo quadro fixado pela Assembleia Inter-
municipal, sob proposta do Conselho Directivo.

2. O pessoal necessario ao funcionamento da AMFB é requisitado
preferencialmente nos Municipios Associados.

3. O regime juridico de pessoal da AMFB é o mesmo que o pre-
visto na lei para o pessoal dos quadros municipais.

C: ’ITULOV

Alteracao dos estatu 5 e extingao da associacio
igo 25°

(+ eracgdes)

As alteracdes aos Estatutos processar-se-ao por deliberacao da
Assembleia Intermunicipal, precedida da ratificagio das mesmas pe-
las Assembleias M 1nicipais dos associados.

Artigo 26°
( Extinq'z'io)

1. A Associagio pode ser extinta por deliberagao de todos os mem-
bros associados em reuniao extraordinaria com pelo menos quatro
quinto de votos a favor.

2. No caso de extingao, o patriménio da AMFB é avaliado e repar-
tido entre os

seus membros nada data da sua extincao, na proporc¢éo da respec-
tiva contribuicao para as despesas da, ressalvando-se os direitos de
terceiros.

. CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 270
(Lacunas)

As lacunas dos presentes Estatutos serao integradas pela Assem-
bleia Intermunicipal sob proposta dos outros orgaos da AMFB ou por
iniciativa prépria.

Artigo 282
(Regulamentacio)

As normas necessérias a boa execugdo dos presentes Estatutos
serdo aprovados pela Assembleia Intermunicipal, por iniciativa pré-
pria ou sob proposta dos outros érgaos.

Artigo 29°
(Vigéncia)

A AMFB inicia a sua actividade com a aprovacao dos presentes
Estatutos independentemente da sua publicagéo.

Cidade de S. Filipe, sete de Janeiro de mil novecentos e noventa e
nove. — O Conservador Notdrio, por substituicio, Augusto Alberto
Mendes.

O
A9

MINISTERIO DO EMPREGO, FORMACAO
E INTEGRACAO SOCIAL

Gabinete da Ministra
Despacho n® 3/99

Nos termos do n? 1 do artigo 32°, do decreto-Lei n? 62/87, de 30 de
Junho, determino o seguinte:

Artigo Unico. E considerado como definitivo, a Convengao Colec-
tiva de Trabalho, celebrado entre as Empresas de Seguranca e Sindi-
cato da Industria Servigos Comércio, Agricultura e Pesca, cujo texto
se indica:

Contrato Colectivo de Trabalho para as Empresas
de Vigilancia e Proteccao

Contrato Colectivo de Trabalho entre as Empresas de Vigilancia
e Protecgao e o Sindicato da Industria Servicos Comércio Agricultura
e Pesca.

Clausula 12
( area e ambito )

1 - A presente convengao colectiva de trabalho, adiante simples-
mente designada por convencao, aplica - se a todo o territério nacia-
nal e obriga, por u m lado, as empresas de Vigilancia e Proteccio e
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas orga-
nizacdes sindicais outorgantes.

2 - As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Membro do
governo responsavel pela area do Trabalho a extensao deste CCT,
por alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem a
prestacao de servigos de vigilancia e protecgao, ainda que subsidiaria
ou completamente 4 sua actividade principal, e aos trabalhadores ao
seu servigo representados pelos organismos $indicais outorgantes.

Cldusula 23
(Vigéncia e revisao )

1 - Esta convencgao entra em vigor na data da publicacao da por-
taria de extensao e vigorara pelo prazo de 24 meses.

2 - A tabela salarial produzira efeitos na data da publicagao da
portaria de extensao.

3 - A proposta de revisao sera apresentada por escrito, devendo a
outra parte responder também por escrito nos 30 dias imediatos a
partir da data da sua recepgao.

4 - As negociagdes iniciar-se- a0 até 15 dias apés o termo do prazo
estabelecido no mimero anterior.




11 SERIE — N°8 — «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 22 DE FEVEREIRO DE 1999 133

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Clausula 3°
(Condigées gerais de admissao)

1 - A idade minima para admissao dos trabalhadores pela pre-
sente convencao é de 18 anos.

2 - As habilitagdes minimas para admissao dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencéo € a escolaridade obrigatoria.

3 - As habilitacdes referidas no numero anterior nao serio exigi-
veis:

a ) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengao desempenhem fungdes que correspon-
dam as de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as funcoes
que correspondam as de quaisquer profissées nela pre-
vistas.

4 - Ter nacionalidade Cabo-verdiana

5 - Nao ter sido condenado por crime doloso, comprovada me-
diante certificado de registo criminal.

6 - Ter aptidao fisica necessaria, comprovada mediante testes fisi-
cos.

7 - Ter aptidao psiquica adequada, comprovada por exame médico.
Clausula 4*
Contratos a prazo
1- E permitida a celebracao dos contratos a prazo nos termos da lei.

2 - Cessando o contrato a prazo, o trabalhador tera direito a uma
compensagdo nos termos previstos do artigo 142 da Lei 101/1V/93 de
31 de Dezembro.

3 - Tratando-se de contrato de trabalho a prazo, o contrato caduca
quando, prevendo - se a verificagdo da condicio a que as partes sub-
ordinarem o seu termo, a entidade patronal comunique ao trabalha-
dor, por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- A falta de pré-aviso referido no nimero anterior prorrogara o
contrato por igual periodo.

Clausula 5°
(Periodo experimental)

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode res-
cindir o contrato, sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizacao.

2 - Nos contratos a prazo o periodo experimental é de 60 dias.
Essa duracao nao pode ser superior a 1/4 da duracao do Contrato.

3 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado havera um
periodo experimental com a duracao de 2 meses. As partes podem es-
tipular uma duracdo superior até ao maximo de seis meses se as fun-
¢oes do trabalhador envolverem complexidade técnica ou responsabi-
lidade e esse prazo for necessario para avaliar a respectiva aptidao.

4 - Havendo continuidade para além do periodo experimental na
prestacao de trabalho, a antiguidade do trabalhador conta - se desde
o inicio do periodo experimental:

5 - Nao se aplica o disposto nos n% 2 e 3, entendendo - se que a
admissio é desde o inicio definitiva para todos os efeitos, quando o
trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo
por isso rescindido o contrato de trabalho anterior, desde que conste
de documento escrito.

CAPITULO III
Suspensao do contrato de trabalho
Clausula 6°
Substitui¢des temporarias

Sempre que um vigilante substitua a um supervisor ou outro que
exerca as fungdes de chefia ser - lhe - 4 devida a remuneragio que
competir ao trabalhador substituido, efectuando - se o pagamento a
partir da data da substitui¢io e enquanto esta persistir.

Clausula 6°
Substitui¢des temporarias

Sempre que um vigilante substitua a um supervisor ou outro que
exerca as funcdes de chefia ser - lhe - 4 devida a remuneracio que
competir ao trabalhador substituido, efectuando - se o pagamento a
partir da data da substitui¢do e enquanto esta persistir.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes *
Clausula 78
Deveres da entidade patronal

Séao deveres da entidade patronal quer directamente, quer atra-
vés dos seus representantes, nomeadamente :

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral e in-
stalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga
no trabalho e a prevengao de doencgas profissionais;

6) Promover a formacao dos trabalhadores nos aspectos de se-
guranca e higiene no trabalho.

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais de
acordo com a lei, excepto se essa responsabilidade for
transferida para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessarios
que por estes lhe sejam pedidos que relacionados com
esta convencao;

¢) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e desta conven-
ao; .

P Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devida-
mente assinado, qualquer ordem fundadamente consi-
derada incorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucao de tarefas das quais possa resultar responsa-
bilidade penal definida por lei;

&) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicita, do res-
pectivo processo individual.

h) Passar ao trabalhador, quando este o requeira € dele tenha
necessidade, um certificado de trabalho, donde constem
o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao servico
€ 0 cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6

pode conter outras referéncias quando expressamente

solicitadas pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam
relagbes com os trabalhadores sob as suas or-
dens.Qualquer observacio ou admoestacio tera de ser
feita de modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

J) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliacdo das
suas habilita¢ées permitindo - lhes a frequéncia de cur-
sos e a prestacao de exames, de acordo com esta conven-
¢ao;

k) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao
sejam os da sua profisséo, salvo se houver acordo prévio

" do trabalhador, mas desde que tal mudanca nao impli-

que qualquer prejuizo ou tratamento menos favoravel .

para este;

{) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de
local de trabalho sem prejuizo para terceiros - troca de
posto de trabalho;

" m) Permitir a afixacao em lugar préprio e bem visivel, nas in-
stalagdes da sede, ou delegagdes da.empresa, de todos
os comunicados dofs) Sindicato(s) aos sécios ao servigo
da entidade patronal.

Clausula 8%
Garantia dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os
seus direitos, bem como despedi - 1o ou aplicar - lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio;
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. b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que actue no sen- -

tido de influir desfavoravelmente nas condicdes de tra-
balho dele ou dos companheiros;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifestamente in-
compativeis com as suas aptiddes profissionais;

\

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condicdes de tra-
balho dos trabalhadores ao servigo de forma que dessa
modificacio resulte ou possa resultar diminuic¢do de re-
tribuig¢io e demais regalias, salvo em casos expressa-
mente previstos na lei ou nesta convengao;

¢ ) Em caso algum baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor - se a fixacao em local proprio e bem visivel, de todas
as comunicagdes do sindicato aos sécios que trabalham
na empresa com o fim de dar a conhecer aos trabalhado-
res as disposicdes que a estes respeitem, emanadas do
sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade ou pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeits-
rios, ou outros estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestacédo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribuicoes,
na forma devida; -

j ) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
- e garantias ja adquiridos;

{ ) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar
lock-out:

Clausula 9
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei do regula-
mento interno da empresa e desta convencao;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria
profissional, as funcdes que lhe foram confiadas;

¢) Ter para com os companheiros de trabalho as atengées e
respeito que lhe s3o0 devidos, prestando - lhes em maté-
ria de servigo tod os conselhos e ensinamentos solici-
tados;

d) Zelar pelo estado de  1servacéo e boa utilizacio do mate-
rial que lhes est” - confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador respon. el por desgaste anormal ou utiliza-
¢ao provocados p. - caso de forca maior ou acidente nao

imputével ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene
e segu.wnca no trabalho;

f) Respeitar e Jazer respeitar e tratar com hurbanidade a enti-

dade pztronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha ’

de relacionar;

g) Proceder com justica em relacao as infracgdes disciplinares
dos seus subordinados e informar com verdade e espi-
rito de justica a respeito dos subordinados e companhei-
ros de trabalho;

h) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;

i) Cumprir as ordens e instrucdes emitidas pela entidade pa-
tronal e seus legitimos representantes, salvo na me-
dida em que as ordens e instrugdes se mostrem contra-
rias aos seus direitos e garantias.

C cldusula 102

Transmissio de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestio do estabeleci-
mento seja a que titulo for, a entidade patronal adquirente assumira
. nos contratos de trabalho existentes a posicio da entidade transmi-
tente, com manutencao de todos os direitos e regalias que qualquer
das partes tenha adquirido, aplicando - se em tudo o mais o disposto
no artigo 63° do regime juridico das relagdes do trabalho.

CAPITULO V
Do local de trabalho
Clausula 118
Definicao

1 - O local de trabalho do pessoal de vigilancia é o sitio geografi-
camente convencionado entre as partes para prestacao de activid-de
pelo trabalhador.

2 _ A estipulagio do local de trabalho nio impede a rotatividade
de postos de trabalho caracteristica da actividade de vigilancia.

CAPITULO VI
Duracao do Trabalho
‘ Clausula 12°
Horaério de Trabalho

A) 1 - Sem prejuizo do disposto em B ), o periodo normal de tra-
balho é de 44 horas por semana sem prejuizo de horarios de menor
duracéo, nao podendo, em qualquer caso, haver prestacdo de tra-
balho para além de seis dias consecutivos.

.

2 - O periodo porém o alargamento periodo normal de trabalho
diario, desde que devidamente autorizado pelo Ministério do Tra-
balho.

3 - E permitido porém o alargamento perfodo normal de trabalho
diario, desde que devidamente autorizado pelo Ministério do Tra-
balho.

4 - a) As escalas de turnos serdo organizados de modo que
haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois ou mais dias de folgas com semanas com um

" dia de folga;

b) As escalas de turnos so6 poderao prever mudancas de turno
ap6s o periodo de descanso semanal.

B) 1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais de escri-
tério € de 42 horas por semana, distribuidos por cinco dias consecuti-
vos, sem prejuizo de hordrios completos de menor duragao ou mais
favoraveis ja praticados.

2 - O periodo normal de trabalho em cada dia nao poders exceder
oito horas.

3 - O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um
intervalo nao inferior uma hora nem superior a duas, nao podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4 - Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis sem prejuizo dos
limites da duragao do trabalho.

Clausula 13?
Isenciao do horario de Trabalho

1 - Poderao ser isentos de horario de trabalho, mediante requeri-
mento da entidade patronal, os profissionais que exercam cargos de
direccao, de chefia ou de fiscalizagio.

2 - Os profissionais isentos de horario de trabalho tém direito a
uma retribuicao especial adicional que varia entre os 20 a 35% do sa-
lario mensal.

3 - Os requerimentos de isencdo de hordrio de trabalho dirigidos
a Direcc@o Geral do Trabalho, serdo acompanhados de declaracgio de
concordéncia do trabalhador, bem como dos documentos que sejam
necessarios para comprovar os factos alegados.

4 - Podem renunciar referida no nimero 2 os profissionais que
exercam funcdes de direcgdo na empresa. : :

5 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estio su-
jeitos aos limites méaximos dos periodos normais de trabalho, mas a
isenc¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos fe-
riados previstos nesta convengao.

Clausula 142
Licenga sem retribuicao V“g\‘- Aty |
1 - A entidade patronal pode atribuir os direitos , deveres e ga-

rantias das partes, na medida em que pressupéem efectiva prestacéo
de trabalho.
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" 3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressupdem efectiva prestacdo de
trabalho.

Clausula 152
Férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terao direito
a gozar, em cada ano civil, 30 dias de férias, cuja retribui¢do nio

pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servigo efectivo.

2 - O direito a férias adquire - se com a celebracgao do contrato de
trabalho e vence - se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

3 - O direito a férias, é irrenuncidvel e nio podera ser substituido
por qualquer compensagio econémica ou outra, sempre que possivel,
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

4 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao
servigo da mesma empresa devera ser concedida, sempre que possi-
vel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5 - a) A época de férias devera ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

b) Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respei-
tando os condicionalismos da Lei.

¢) Na situacao prevista na alinea anterior a entidade patronal
s6 podera marcar o inicio do periodo de férias imediata-
mente ap6s a folga semanal do trabalhador.

6 - E vedado 2 entidade patronal interromper as férias do traba-
lhador contra a sua vontade depois deste as ter iniciado, excepto por
motivos imperiosos e justificados.

7 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, os tra-
balhadores recebem, além das indemnizagées a que tiverem direito,
o correspondente ao periodo de férias nao gozadas.

8 - No.ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador, se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja anunciado, o trabalha-
dor terd direito a retribuigao correspondente ao periodo de férias nao
gozado.

9 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias,
sa0 as mesmas suspensas, desde que a entidade empregadora seja do
facto informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de fé-
rias compreendidos ainda que naquele perlodo cabendo a entidade
empregadora, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias nao
gozadas sem sujeigao do disposto no n® 5, alinea b) desta clausula.

10 - A prova de situac@o de doenca prevista no nimero anterior
s6 podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por médico da
empresa ou do INPS, salvo caso d comprovada impossibilidade, em
que bastar4 atestado médico.

clausula 6*

Feriados

1 - Sao feriados obrigatérios para os trabalhadores abrangidos
por esta convencao:

1 de Janeiro
20 de Janeiro
Sexta Feira Santa
1 de Maio
5 de Julho
15 de Agosto
1lde Novembro
25 de Dezembro
. ,,&"-F-‘é‘ﬁéa"(f Muni‘cipal

2 - Pdraatribui¢do municipal dos trabalhadores consideram - se
abrangidos pelo feriado municipal da sede, filial ou delegacio de em-
presa a que estejam adstritos.
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CAPITULO VII
Retribui¢iao de Trabalho
Cldusula 17®
Remuneracao de Trabalho

1 - As tabelas de remuneragio minima dos trabalhadores abran-
gidos pela presente convencao sio as constantes do anexo 1.

2'- A remuneragao sera paga até ao ultimo dia de cada més ou -
nos trés primeiros dias do més seguinte. )

3 - Para calcular o valor da hora de trabalho normal, quando ne-
cessario normal, quando necessario sera .utilizada a férmula se-
guinte:

VM «x 12
VH =
52 x N

Sendo:
VH - valor de hora de trabalho
VM - vencimento mensal
N - nimero de horas de trabalho normal por semana
Clausula 18°
Nogao de trabalho extraordinadrio, casos em que é permitido

1. Considere - se extraordinario o trabalho prestado fora do pe-
riodo normal de trabalho a que o trabalhador esta obrigado.

2. O trabalho extraordinario sé pode ser realizado:

@) Quando as entidades empregadoras tenham de fazer face a_
acréscimos de trabalho que nao justificam o recruta-.
mento de trabalhadores fora do quadro da empresa;

b) Em caso de forca maior -ou quando se verificam motivos
ponderosos que tornem necessario prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 19°
Numero maximo de horas de trabalho extraordinario

1. O trabalhador nao pode prestar mais do que duas horas de tra-

" balho extraordinario por dia, até ao maximo de cento e sessenta ho-

ras por ano.

2. O limite diario € de quatro horas se, em regime de laboracio
por turnos, o trabalho extraordinario for necesséario para substituir
trabalhadores faltosos.

3. Em casos excepcionais devidamente comprovados poders a Di-
recgao Geral do Trabalho autorizar a ultrapassar os limites mencio-
nados nos nimeros anteriores.

Clausula 20?
Prestacao do trabalho extraordindrio

1. Os trabalhadores sio obrigados a prestagdo de trabalhos ex-
traprdindrios nas situagdes a que se refere a alinea b) do n*2 da clau-
sula 18%

2. Os trabalhadores sao também obrigados a prestar trabalho ex-
traordinario nas demais situagdes em que a lei o permite, salvo se in-
vocando motivos atendiveis forem dispensados de o prestar.

3. Sempre que um trabalhador seja obrigado a prestar trabalho
extraordindrio por demora na rendi¢io no turno da noite a empresa
assegurard um servico de transporte, se por motivo da prestacao
desse trabalho perder a possibilidade de utilizar transportes colecti-
vos e néo dispor de trabalho préprio.

Clausula 212
Descanso semanal

1. O trabalhador tem direito a um periodo obrigatério de 24 horas
consecutivas de descanso por semana, cujo gozo devera coincidir com
o domingo.
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2. O descanso semanal podera deixar de coincidir com 0 domingo,
quando tal resulte da lei ou de estatutos, dos instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva do trabalho ou de horario de trabalho devida-
mente aprovado ou, ainda, de regulamento ao qual o trabalhador li-
vremente aderir.

3. Podera igualmente deixar de coincidir com o periodo fixado no
., nimero um o descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessdrios para assegurar a continui-
) dade de servicos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de ou-
tros trabalhos preparatérios e complementares e com-
plementares que devam necessariamente ser efectuados
no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;
d) Dos trabalhadores sujeitos ao regime de turnos.

4. As entidades empregadoras poderao, facultativamente, conce-
der aos seus trabalhadores um periodo suplementar-de descanso se-
manal até o limite de 24 horas.

5. O descanso semanal suplementar previsto no nimero anterior
devera ser concedido de acordo com as possibilidades das empresas e
pode ser estabelecido para vigorar durante todo ou parte do ano, no
dia imediatamente anterior ou no posterior ao do descanso semanal
obrigatdrio.

Clausula 22°
Trabalho 'pi'estado em periodo de descanso semanal

1. Nao é permitido trabalhar no dia de descanso semanal obriga-
torio, excepto quando circunstancias ou casos de for¢a maior o justifi-
quem.

2. Quando o trabalhador tenha prestado trabalho no periodo de
descanso obrigatério, este sera transferido para num dos vinte dias
seguintes, sem prejuizo da remuneracio a que o trabalhador fizer jus
por prestacao de trabalho extraordinario.

Clausula 23?2
Indumentaria

1. Os trabalhadores de vigilancia do tecido e corte de fardamento
devera ter em conta as condicdes climaticas do local de trabalho, as
fungoes a desempenhar por qu~m as enverga e o periodo do ano.

wnte periodos inferiores a um dia de
serdo adicionados, contando - se es-
dida em que perfagam um ou mais

2: Nos casos de auséncia d
trabalho, os respectivos tempc
sas auséncias como faltas na
dias completos de trabalho.

3. Poderé a entidade emp. Jadora, no entanto, descontar na re-
tribuicdo os tempos de auséncia ao servigo inferiores a um dia por
més que superiores a quatro horas por semana, salvo motivo devida-
mente justificado.

Clausula 25°
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente
autorizadas, por escrito, pela entidade empregadora, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabatho por facto para o qual o
trabalhador de modo algum haja contribuido, nomeada-
mente, cumprimento de obrigagoes legais, necessidade
de prestagao inadidvel a membros do seu agregado fa-
miliar, doenga ou acidente;

b) As dadag por altu}ra do casamento, até trés dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes desde que

a comunicacio seja com a antecedéncia de minima de 8
dias; i

¢) Até 3 dias consecutivos, por falecimento do conjuge, nao se-

parado de pessoa e bens, pais e filhos, sogros, enteados,
genros e noras;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avés, netos,
irmaos, tios e cunhados ou de pessoas que viviam em
comunhao de vida e habitacéo com o trabalhador;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadidveis
no exercicio de fungdes sindicais ao abrigo do disposto
na lei da actividade sindical;

f) Até um dia de falta por cada prova ou exame que o trabalha-
dor tenha de prestar em estabelecimentos de ensino;

g) As motivadas por doacgdo de sangue, durante o dia de da-
¢ao;
h) 1 dia por nascimento de um filho.

2 - Nos casos previstos na alinea a) do n®l, se o impedimento ¢
trabalhador se prolongou para além de um més, aplica - se o regime
de suspensio de prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

3 - A entidade patronal tem direito de exigir prova dos motivos
invocados para justificagdo das faltas, considerando injustificadas
aquelas que essa prova nao seja feita.

4 — Sao justificadas todas as demais faltas dadas pelo trabalha-
dor.

Clausula 26®

Comunicacao sobre faltas dadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entrada empregadora logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna
as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os motivos por
escrito, tendo entéo direito a certificacdo do recebimento da mesma
pela entidade patronal.

Cldusula 27°
Consequéncia das faltas

1 - As faltas justificadas nao determinam perda de retribuicao
nem diminuicao de férias ou de qualquer outra regalia.

2 - As faltas ou de qualquer outra regalia.

3 - O trabalhador que perca o direito 4 entidade por motivo de
falta pode, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, solicitar,
por escrito, o respectivo pagamento medianté o desconto no periodo
de férias imediato, a razdo de um dia de férias por cada dia de falta,
até ao maximo de 10 dias.

4 - Incorre em infracgéo disciplinar todo o trabalhador que faltar
com alegacao de motivo de justificacao comprovadamente falsa.

CAPITULO IX
Sangdes e Procedimento disciplinar
Clausula 28°
Sancdes e procedimento disciplinar
1 - As sancdes disciplinares sio as seguintes:
a) Admoéstagéo ‘escrita;
13) Multa graduada até 6 dias do montante da retribui-
cao,
¢) Suspensio com perda de retribuicao até 30 dias;
d) Despedimento com justa causa.

2 - Para efeitos de graduaciao da sansao devera atender- se no-
meadamente anterior, nao podendo aplicar - se mais de uma sansio
pela mesma infracgao.

3 - Nos casos de aplica¢ao das sansdes disciplinares previstas nas
alineas b),¢) e d) do n? 1 desta cldusula é obrigatoriamente a instau-
ragido de procedimento disciplinares escrito nos termos da lei, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

4 - As testemunhas indicadas pelo trabalhador na defesa a nota
de culpa devem ser expressamente convocadas, para depor, pela em-
presa, constando a prova de tal facto do processo disciplinar, cabendo
ao trabalhador assegurar a sua comparéncia nos dias e horas que
vierem a ser designados.
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5 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade emprega-
dora suspender o trabalhador da prestacdo de trabalho, mas sem
perde vencimento,

Clausula 292
Sanc¢oes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sancées disciplinares motivadas
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condigoes de tra-
balho

b) Recusar a cumprir ordens a que nio deva obediéncia:

¢) Prestar informacdes verdadeiras aos sindicatos, Inspecgao
do trabalho ou outra entidade competente sobre situa-
¢oes de violagao dos direitos dos trabalhadores;

d) Ter exercido, ha menos de cinco anos, exercer ou candidatar
-se a fungdes em organismos sindicais, de previdéncia
ou comissoes paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicacdo de
qualquer sancao disciplinar sob a aparéncia de punicio de outra
falta quando tenha lugar até seis meses apds os factos referidos nas
alineas anteriores.

Clausula 308
Indemnizacao por aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacao de alguma sangdo abusiva nos termos da cldusula an-
terior, além de responsabilizar a entidade empregadora por violagao
das leis de trabalho, d4 direito ao trabalhador visado de ser indemni-
zado nos termos gerais de direito.

CAPITULO X
Clausula 31°
( Previdéncia )

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des que os abrangem, nos termos dos
respectivos estatutos e demais legisla¢io aplicavel.

2 - As contribuigbes e os descontos para a seguranca social em
caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nao os venci-
mentos efectivamente pagos e recebidos.

CAPITULO XI
Disposicbes gerais e transitérias
Clausula 328
Comissao paritaria

1- A interpretagao de casos duvidosos que a presente convencao
suscitar sera da competéncia da comissao paritaria, composta por
trés representantes das associagdes sindicais e igual nimero de re-
presentantes do empregador.

2 - Os representantes das partes poderado ser assessorados por
técnicos, os quais ndo terdo todavia, direito a voto.

3 - A deliberacio da comissiao paritaria que criar uma profissao
ou nova categoria profissional devera obrigatoriamente determinar o
respectivo enquadramento, bem como o grupo da tabela de remune-
ragbes minimas, salvaguardando - se retribuicdes que ja venham a
ser praticadas na empresa.

4 - Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes
nos 30 dias seguintes ao da publica¢ao da convencao.

5 - A comissao paritdria funcionara a pedido de qualquer das par-
tes mediante convocatéria, enviada por carta registada com aviso de
recepgdo, com antecedéncia minima de oito dias de calendario, a qual
devera ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 - Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas internas
para o seu funcionamento e deliberar a alteragio da sua composicio,
sempre com o respeito pelo principio da paridade.

7 - Qualquer das partes integradas na comissio paritaria podera
substituir o seu representante nas reunides mediante credencial
para o efeito.
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8 - A comissao paritaria, em primeira convocacio, sé funcionara
com a totalidade dos seus membros e funciohara obrigatoriamente
com qualquer nimero dos seus elementos componentes num dos oito
dias subsequentes, mas nunca antes de transcorridos trés dias apéds
a data da 1° reunido.

9 - As deliberagées serao tomadas por maioria simples dos mem-
bros presentes, em voto secreto, devendo, nos casos que versarem so-
bre matérias omissas ou de interpretacio, ser remetidas ao membro
do governo responsével pela area do trabalho, para efeitos de publi-

cacao passando, a partir desta, a fazer parte integrante da presente
convencio. = '

CAPITULO XII
Clausula 33%

Livre exercicio da actividade sindical - principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever - se no Sindicato que na
drea da sua actividade represente a profissao ou categoria respec-
tiva. ’

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito irrenunciavel de
organizar e de desenvolver a actividade sindical no da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais e de comissao intersindi-
cais.

3 - A empresa é vedada qualquer interferéncia na actividade sin-
dical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 34?
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da em-
presa e em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade
empregadora, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagbes re-
lativas a vida sindical e aos interesses sécio - profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder 2 sua distribuicao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos , da laboragéo normal da empresa.

Clausula 35?2
Delegados Sindicais

1 - O nimero maximo de delegados sindicais, por sindicato ¢ o se-
guinte:

a) Sede ou filial com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um delegado sindical.

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados - dois delegados sindicais.

¢) Sede, filial ou delegagio com 100 e mais ¢trabalhadores sin-
dicalizados - trés delegados sindicais.

2 - A direcgao do Sindicato comunicara a empresa a identificacio
dos delegados sindicais que também devera ser afixada cdpia nos lu--
gares reservados as informagées sindicais. O mesmo procedimento
sera observade no caso de substitui¢iio ou cessacio de fungées.

Clausula 362-
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispée , para exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito de 8 horas por més.

2 - Quando pretendam exercer os direitos previstos nesta clau-
sula, os interessados deverao avisar por escrito a entidade patronal,
com a antecedéncia minima de um dia, sempre que possivel ou nas
24 horas seguintes.

3 - O crédito de horas previsto no n?l é referido ao periodo normal
de trabalho, conta como tempo de servigo efectivo e confere direito a
remuneracao.

4 - Os membros da direcgio tem direito a um crédito de horas de
2 dias por més para o exercicio da actividade sindical.

Clausula 372
Cobranca da Quotizacao Sindical

1 - As entidades patronais obrigam-se a descontar mensalmente e
a remeter aos sindicatos respectivos o montante das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados ao seu servigo até o dia 10 do més se-
guinte a que digam respeito.
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2 - Para que produza efeito o numero anterior, deverao os traba-
lhadores, em declaragéo individual e por escrito, autorizar as entida-
des empregadoras a descontar na sua retribuigao mensal o valor da
quotizagio, assim como indicar o valor das quotas e identificar o sin-
dicato em que estio inscritos.

3 - A declaracao referida no n®2 devera ser enviada ao sindicato e
4 empresa respectiva, podendo a sua remessa a empresa ser feita por
intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizacées sera acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para esse efeito, devidamente preenchidos, donde
conste 0 nome da empresa, més e ano a que se referem as quotas,
nome dos trabalhadores, vencimento mensal e a respectiva quota,
bem como a sua situacao de baixa ou de cessagao do contrato, se for
caso disso.

CAPITULO XIII
Clausula 38°
Regulamentac¢ao de Higiene e Seguranca

1 - As empresas ficam obrigadas no cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos regulamentos ou normas de higiene e seguranca pre-
vistos para locais onde prestam servigos de vigilancia e prevencéo.

-* 2 -E da responsabilidade da empresa, no momento da adjudicacao
da prestagdo do servico, informar e dotar de meios operacionais os
trabalhadores ao seu servigo de forma a que os regulamentos ou nor-
mas de higiene e seguranga em vigor sejam cumpridos.

CAPITULO X1V
Clausula 39°
Normas transitorias

Os vigilantes que actualmente laboram nas empresas serdo pro-
movidos de acordo com os requisitos exigidos para a promogdo que
fazem parte desta convencao.

Anexo [

E fixado a seguinte tabela salarial

Vigilante de 1? - 16.800$00

Vigilante de 2° - 15.750$00

Vigilante de 3% - 14.500¢10

Vigilante Auxiliar - 13.£  :$00

Vigilante Estagiario - 15 00$00
obs.: Esta grelha salarial - ui 15% do subsidio de Turno.

Requisitos par.. a mudanca de escaliao

De Estagiario a vigilante de 2?2

- Tempo de s2vvigo

- Bom Compor-amento

- Pontualidade

- Assiduidade
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Para Vigilante de 12
a) Todos os requisitos previstos no nimero 1 anterior
b) Aprovacio em Concurso

As empresas devem implementar um documento de avaliacao de
desempenho.

Anexo 1
Descri¢ao de Fungoes Vigilancia

Supervisor - E o trabalhador ao qual compete verificar e dar as-
sisténcia e assegurar a rendic¢do do pessoal, a procurar alternativas
em caso de haver faltas, controlar o estado dos equipamentos de co-
municacao, dando conta da sua actividade aos seus superiores hie-
rarquicos.

Vigilante - E o trabalhador que presta servigo, prevencdo e segu-
ranca em instalages industrias, comerciais e outras, publicas e par-
ticulares para as proteger contra roubos e outras anomalias, faz ron-
das periddicas para inspeccionar as areas sujeitas a sua vigilancia,
controla e anota o movimento das pessoas, veiculos de acordo com as
instrucoes recebidas.

Dentro da categoria de vigilantes existe a seguinte carreira:
Vigilante estagiario - até 3 meses de servigo
Vigilante auxiliar - de 3 meses até 1 ano de servico
Vigilante de 3* - de 1 a 3 anos de servigo
Vigilante de 2* - de 3 a 5 anos de servigo
Vigilante de 1° - a partir de 5 anos de servico

Gabinete da Ministra do Emprego, Formacéo e Integracgao Social,
13 de Janeiro de 1999. — A Ministra, Orlanda Duarte Santos Fer-
reira.

CERIS - Sociedade Caboverdiana de Cerveja
e Refrigerantes, SARL

CONVOCATORIA

Nos termos legais e estatutdrios, informamos que a assembleia
geral extraordinaria da CERIS — Sociedade Caboverdiana de Cerveja
e Refrigerantes, SARL, que se realizou no dia 24 de Novembro de
1998 numa das salas do Hotel Praia-Mar, e que foi suspensa, reto-
mar4 os seus trabalhos no proximo dia 31 de Margo de 1999, pelas
18:30 horas, no mesmo local e com a mesma agenda, a saber:

Ponto tnico: Apreciacdo e aprovagio do projecto de alteracao de
estatutos.

Sociedade Caboverdiana de Cerveja e Refrigerantes, SARL, na
Praia, 8 de Fevereiro de 1999. — A Presidente da Mesa da Assem-
bleia-Geral, Maria Deolinda Delgado Monteiro.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




