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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direcc¢ao Geral de Administragao

Despacho S. Ex* o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica:

De 11 de Agosto de 2011:

Josina Helena Lopes d’Almeida, assistente administrativo, referéncia 6,
escaldo A, exercendo as fungdes de tesoureira, na Direc¢do-Geral
de Administracgao da Presidéncia da Republica, reclassificada como
técnica superior referéncia 13, escaldo A, na mesma Direccio-
Geral, ao abrigo do disposto nos artigos 4° e 11° do Decreto-Lei
n°® 54/2009, de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 28° n° 2°
alinea c¢), do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na dotagio inscrita no capitulo 3.01.04.04
-reclassificac¢oes, do orcamento vigente. — (Isento de visto do tribunal
de Contas).

Direccdo-Geral de Administracido da Presidéncia da Republica, na
Rraia, ao 16 de Agosto de 2001. — O Director-Geral, Teodoro Manuel
Evora.

o§o

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despacho de S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:
De 5 de Agosto de 2011:

Higino Semedo Lopes, licenciado em Economia, nomeado para, em
comissao ordindria de servigo, exercer o cargo de técnico superior,
referéncia 13, escaldao A, no Gabinete do Grupo Parlamentar
do PAICV, nos termos da alinea d) do n° 1 do artigo 67° da Lei
Organica da Assembleia Nacional, conjugado com a alinea a) do n°
2 do artigo 39° da Lei n° 4/V1/2001, de 17 de Dezembro, com efeitos
a partir de 12 de Julho de 2011.

Teresa do Livramento Baptista Amado, licenciada em Direito,
nomeada para, em comissio ordinaria de servigo, exercer o cargo
de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, no Gabinete do
Grupo Parlamentar do PAICV, nos termos da alinea d) do n° 1
do artigo 67° da Lei Organica da Assembleia Nacional, conjugado
com a alinea a) do n° 2 do artigo 39° da Lei n° 4/V1/2001, de 17 de
Dezembro, com efeitos a partir de 12 de Julho de 2011.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no c6digo 03.01.01.01
do or¢camento privativo da Assembleia Nacional. — (Isentos do visto do
Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 12 de Agosto
de 2011. — O Secretario-Geral, Adalberto de Oliveira Mendes.

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica
Despachos do Chefe do Estado Maior das Forgas Armadas:
De 17 de Setembro de 2010:

Alberto Correia Barreto, segundo-sargento na reserva, enquadrado
no escaldo C, a que corresponde o indice 330 — transita para a
situagdo de reforma, ao abrigo da alinea @) n°. 1 do artigo 156°
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do estatuto dos militares, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 81/95,
de 26 de Dezembro com direito a pensdo anual de 593.759$52
(quinhentos e noventa e trés mil, setecentos e cinquenta e nove
escudos e cinquenta e dois centavos), calculada nos termos dos
artigos 4° e 5° do Decreto-Lei n° 38/2008, de 24 de Novembro.

De 11 de Abril de 2011

Joaquim Dinis Barros Furtado, major na reserva, enquadrado
no escaldo F, a que corresponde o indice 970 — transita para a
situacgéo de reforma, ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo 156° do
estatuto dos militares, com direito a pensao anual de 1.744.020.36
(um milhao, setecentos e quarenta e quatro mil, vinte escudos e
trinta e seis centavos), calculada nos termos dos artigos 4° e 5° do
Decreto-Lei n°. 38/2008, de 24 de Novembro.

De 28:

Patricio Sebastido Gomes, tenente-coronel na reserva, enquadrado
no escaldo F, a que corresponde o indice 970 — transita para a
situacgéo de reforma, ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo 156° do
estatuto dos militares, com direito a pensao anual de 1.744.020.36
(um milhao, setecentos e quarenta e quatro mil, vinte escudos e
trinta e seis centavos), calculada nos termos dos artigos 4° e 5° do
Decreto-Lei n°. 38/2008, de 24 de Novembro.

De 11 de Maio:

Arsénio Emilio de Sousa Tavares, tenente-coronel na reserva,
enquadrado no escaldo F, a que corresponde o indice 970 — transita
para a situacdo de reforma, ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo
156° do estatuto dos militares, com direito a pensdo anual de
1.744.020.36 (um milhao, setecentos e quarenta e quatro mil, vinte
escudos e trinta e seis centavos), calculada nos termos dos artigos
4° e 5° do Decreto-Lei n°. 38/2008, de 24 de Novembro.

Jodo Barros Correia, sargento-ajudante na reserva, enquadrado
no escaldo C, a que corresponde o indice 424 — transita para a
situacgao de reforma, ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo 156° do
estatuto dos militares, com direito a pensdo anual de 762.272$88
(setecentos e sessenta e dois mil, duzentos e setenta e dois escudos
e oitenta e oito centavos), calculada nos termos dos artigos 4° e 5°
do Decreto-Lei n°. 38/2008, de 24 de Novembro.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2011, do Director Nacional
do Orgamento e da Contabilidade Publica, foi deferido o pedido de
pagamento das quotas em atraso para compensagdo de aposentacao,
referente ao periodo em que exerceu as fungoes de sargento-ajudante,
correspondente a 24 anos, 3 meses e 15 dias, de 30/04/1986 a 15/08/2010.

O montante em divida no valor de 865.615$00 (oitocentos e sessenta
e cinco mil, seiscentos e quinze escudos), devera ser amortizada em 270
prestagoes, sendo a 1* no valor de 3.201$00 e as restantes no valor
de 3.206$00.

De 26:

Arséne Concei¢do Gomes, tenente-coronel na reserva, enquadrado
no escaldo F, a que corresponde o indice 970 — transita para a
situacgéo de reforma, ao abrigo da alinea b) n°. 1 do artigo 156° do
estatuto dos militares, com direito a pensao anual de 1.744.020.36
(um milhao, setecentos e quarenta e quatro mil, vinte escudos e
trinta e seis centavos), calculada nos termos dos artigos 4° e 5° do
Decreto-Lei n°. 38/2008, de 24 de Novembro.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 30.20,

Divisao 4%, Cédigo 03.05.03.01.01 do Orcamento vigente. — (Visados
pelo Tribunal de Contas, em 8 de Agosto de 2011).
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Despachos do Director Nacional do Orgamento e da
Contabilidade Publica, por delegagdo de S. Ex* a Ministra
das Financgas e Planeamento:

De 23 de Maio de 2011:

Anténia Maria Almeida, na qualidade de mée e representante de um
descendente menor de Américo Jodo da Rosa, que foi operario nao
qualificado, referéncia 1, escaldo C, do Ministério do Ambiente,
falecido a 21 de Outubro de 2008 — fixada ao abrigo do disposto
nos artigos 64° e 70°. n°. 1, alinea d) da Lei n°. 61/111/89, de 30 de
Dezembro, uma pensio de sobrevivéncia a favor do filho menor,
no valor anual de 87.444300 (oitenta e sete mil, quatrocentos e
quarenta e quatro escudos), conforme a discriminagdo seguinte:

Filha:
Magali Almeida Rosa .....coceeviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiicceceeee 87.444$00

Esta penséao beneficia dos aumentos legais do artigo 82°, da Lein°.
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 12° do Decreto-Lei
n°. 46/2008, de 19 de Dezembro e artigo 15° do Decreto-Lei n°. 69/2009,
de 30 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 21 de Outubro de 2008,
de acordo com o artigo 80° do Estatuto de aposentacgio e da Pensao de
Sobrevivéncia.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 14 de Julho de 2011).

De 14 de Julho:

Maria Rosa dos Reis, na qualidade de cénjuge sobrevivo de Anténio
Pedro Brito, que foi guarda do Ministério do Ambiente, falecido
a 10 de Julho de 2003 - fixada ao abrigo do disposto nos artigos
64° e 70° n° 1, alinea d) da Lei n°. 61/I11/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n°. 21/94, de 28 de
Margo, uma pensao de sobrevivéncia a seu favor, no valor anual
de 36.000$00 (trinta e seis mil escudos), conforme a discriminacgio
seguinte:

VIOV i 36.000$00

Esta pensao beneficia dos aumentos legais do artigo 82°, da Lein°.
61/111/89, de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n°. 1/2004,
de 2 de Fevereiro e Decreto-Lein®. 5/2005, de 24 de Janeiro, Decreto-Lei
n°. 43/2006, de 14 de Agosto, Decreto-Lei n°. 9/2007, de 8 de Marco e o
artigo 11°. do Decreto-Lei n°. 49/2007, de 28 de Dezembro e artigo 12°
do Decreto-Lei n°. 46/2008, de 19 de Dezembro e artigo 15° do Decreto-
Lei n°. 69/2009, de 30 de Dezembro.

Este despacho produz efeitos a partir de 10 de Julho de 2003, de
acordo com o artigo 80° do Estatuto de aposentacdo e da Penséo de
Sobrevivéncia.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 27 de Julho de 2011.)

As despesas tém cabimento na verba da Org.10.12, Div. 15-cl.
3.05.03.01.02 do Orcamento vigente do Ministério das Financas e
Planeamento.

Direcgao-Geral da Administragdo Publica, na Praia, 18 de Agosto
de 2011. — O Director-Geral, Gerson Soares.

o§o
MINISTERO DA SAUDE

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao
Despacho de S. Ex* a Ministra Adjunta e da Satde:
De 18 de Julho de 2011:

E celebrado um contrato de gestdo com, Maria Serafina Rocha Alves
Tavares, técnico superior, referéncia 14, escaldo A, do quadro do
Ministério das Financas, para exercer as funcbes de Directora-
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Geral do Orcamento, Planeamento e Gestdo, no Ministério da
Satude, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 7° da Lei n® 96/V/99,
de 22 de Marco, conjugado com o n°s 1 e 2, respectivamente, dos
artigos 93° e 94° da Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de Julho , e dos artigos
2° n°1, alinea ¢), 4°e 5° todos do Decreto-Lei 13/97 de 1 de Julho,
na redaccio dada pela Lei n° 37/VII/2009, de 2 de Margo.

E celebrado um contrato de gestdo com, Ricardina Barbosa Vicente
de Andrade, pés-graduada em gestio, para exercer as funcoes de
Directora do Hospital “Dr. Agostinho Neto”, na Praia, ao abrigo
do disposto no n° 1 do artigo 7° da Lei n® 96/V/99, de 22 de Margo,
conjugado com o n’s 1 e 2, respectivamente, dos artigos 93° e 94° da
Lei n® 42/VII/2009, de 27 de Julho, e dos artigos 2°, n° 1, alinea c),
4° e 5° todos do Decreto-Lei 13/97 de 1 de Julho, na redacgao dada
pela Lei n° 37/VII/2009, de 2 de Marco.

E celebrado um contrato de gestdo com, Artur Jorge Correia, técnico
superior referéncia 15, escaldo D do quadro do Ministério da
Saude, para exercer as funcoes de Presidente do Centro Nacional
de Desenvolvimento Sanitdrio, na Praia, ao abrigo do disposto no
n® 1 do artigo 7° da Lei n° 96/V/99, de 22 de Margo, conjugado com
o n’s 1 e 2, respectivamente, dos artigos 93° e 94° da Lei n° 42/
VII1/2009, de 27 de Julho , e dos artigos 2°, n° 1, alinea ¢), 4°e 5°
todos do Decreto-Lei 13/97 de 1 de Julho, na redac¢ido dada pela
Lei n°® 37/VII/2009, de 2 de Margo.

O presente contrato é valido por dois anos, com efeitos a partir de 9
de Julho de 2011, podendo ser renovado por iguais periodos.

As despesas tém cabimento na verba inscrita no Cap. 1° Diviséo 3*
Cédigo 03.01.04.02 do Or¢gamento do Ministério da Saude. — (Isento de
visto do Tribunal de Contas).

Direcgao-Geral do Orgamento, Planeamento e Gestédo, do Ministério da
Saude na Praia, 19 de Agosto de 2011. — A Directora-Geral, Serafina
Alves.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho de S. Ex® a Ministra das Financas e do Planeamento:
De 4 de Agosto de 2011:

Isabel Pinto Semedo, técnica profissional de segundo nivel, referéncia 7,
escaldo A, contratada da Direc¢io Nacional do Planeamento do
Ministério das Financas, conforme publicacio feita no Boletim
Oficial n° 6 II Série, de 18 de Fevereiro de 2004, é rescindido o
referido contrato, com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2011.

Direc¢ao-Geral do Planeamento do Ministério das Finangas, Praia,
aos 18 de Agosto de 2011. — A Directora-Geral, p/s. Paula Ermelinda
de Figueiredo Vieira.

o§o

MINISTERIO DAS RELACOES
EXTERIORES

Gabinete do Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros
DESPACHO N° 65/2011
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 203°

da Constitui¢ido da Republica de Cabo Verde e ao abrigo do disposto
no artigo 4° alinea a) do Decreto-Lei n° 1/2005, de 10 de Janeiro, o Go-
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verno, através do Ministério das Rela¢oes Exteriores, confere por este
meio ao senhor Jaime Puyoles Garcia, Coordenador Geral da Agéncia
Espanhola da Cooperagdo Internacional para o Desenvolvimento, no
termo da sua missdo em Cabo Verde, Men¢ao Honrosa de Prestigio pelo
profissionalismo, dedicac¢do e empenho com que exerceu, ao longo de 4
anos, as suas fungoes, tendo contribuido decisivamente para impulsionar
as excelentes relacoes de cooperacido e amizade entre a Reptblica de
Cabo Verde e o Reino da Espanha.

DESPACHO N° 66/2011

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 203°
da Constitui¢ido da Republica de Cabo Verde e ao abrigo do disposto
no artigo 4° alinea a) do Decreto-Lei n° 1/2005, de 10 de Janeiro, o
Governo, através do Ministério das Rela¢es Exteriores, confere por
este meio ao senhor Gischler Maarten, Diplomata do Reino dos Paises
Baixos, no termo da sua missdo em Cabo Verde, Menc¢ao Honrosa de
Prestigio pelo profissionalismo, dedica¢ido e empenho com que exerceu
as suas funcgoes, tendo contribuido decisivamente para impulsionar as
excelentes relagoes de cooperacgao e amizade entre a Republica de Cabo
Verde e o Reino dos Paises Baixos.

Gabinete do Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros, na Praia,
aos 22 de Agosto de 2011. — O Secretario de Estado, José Luis Rocha

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢ao-Geral da Administragao

Despacho do Director do Hospital “Dr. Agostinho Neto” Junta
de Satde Sotavento:

De 17 de Agosto de 2011:

Helena Lopes Gongalves Barros, escrituraria-dactilégrafa, referéncia
2, escalao C, do quadro privativo dos Registos, Notariado
e Identificagdo, em efectividade de fungées nos Registos/
Conservatéria de Sao Filipe — Fogo, homologado o parecer da
Junta de Satude de Sotavento, emitido em sessdo de 21 de Julho de
2011, que é de seguinte teor:

“As faltas dadas de 4 de Marco de 2010 4 presente data, devem
ser justificadas”.

Direcgao de Servigo dos Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral da
Administrag¢ao do Ministério da Justiga, na Praia, aos 17 de Agosto de
2011. — O Director, Francisco Nelson Oliveira Ramos Brito.

Direccao Nacional da Policia Judiciaria
Despacho de S. Ex” o Ministro da Justiga:
De 17 de Junho de 2011:

Nos termos do disposto nos artigos 29° n° 1, 32° do Decreto-Legislativo
n°® 2/2008 de 18 de Agosto, conjugado com o disposto n° 42 do
Decreto-Legislativo n° 1/2008 de 18 de Agosto, é nomeado Natal
Eugénio Silva B. da P. e Prado, licenciado em ciéncias policiais
e coordenador de investigagdo criminal, para em comissio
ordinaria de servigo, exercer o cargo de Director de Departamento
de Apoio a Investigacdo Criminal e, em acumulagdo, o Director
do departamento de informacao criminal, policia técnica e apoio
tecnoldgico, com efeitos a partir da data da publicagdo no Boletim
Oficial.

A nomeagao tem dotacdo orgamental na rubrica 03.01.01.02 do
pessoal do quadro da Policia Judiciaria. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 25 de Julho de 2011).

Departamento dos Recursos Humanos Financeiro e Patrimonial da

Policia Judicidra, na Praia, aos 11 de Agosto de 2011. — O Director,
Evandro Delgado.
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MINISTERIO DO TURISMO, INDUSTRIA
E ENERGIA

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Despachos de S. Ex® o Ministro do Turismo, Industria e Energia:
De 18 de Maio de 2011:

Vera Luisa Medina Almeida Santos, mestrado em gestéo e consultoria
turistica, nomeada mediante despacho da Ministra do Turismo,
Industria e Energia, para exercer as funcbes de Directora de
Servicos da Direccdo Regional Norte conforme a publicagéo feita
na II Série do Boletim Oficial n° 49 de 23 de Dezembro de 2009, é
reconduzido no respectivo cargo, com fundamento no n° 2 do artigo
3° e na alinea ¢) do n° 6 do artigo 6° do Decreto-Legislativo n® 13/97,
de 1 de Julho.

A despesa resultante terd cabimento na dotac¢io or¢camental inscrito
na rubrica 03.01.01.02 — pessoal do quadro da Direc¢io Regional da
Economia Norte, do Ministério do Turismo, Industria e Energia.

Oscar Monteiro dos Reis Borges, habilitado com bacharelato em
administragio e gestdo, nomeado mediante despacho da Ministra
do Turismo, Industria e Energia, para exercer as fungées de
Director de Servigos de Actividades Econémicas e Vistorias, da
Direc¢ao-Geral da Industria e Comercio, conforme a publica¢ao
feita na II Série do Boletim Oficial nimero 29 de 21 de Julho de
2010, é reconduzido no respectivo cargo, com fundamento no n° 2
do artigo 3° e na alinea ¢) do n° 6 do artigo 6° do Decreto-Legislativo
n° 13/97, de 1 de Julho.

Benvindo Marques dos Reis, pés-graduado em gestéo, especialidade
gestdo de pequenas e médias organizagoes, nomeado mediante
despacho da Ministra do Turismo, Industria e Energia, para
exercer as fungoes de Director de Servigco do Comércio, da Direcgao-
Geral da Industria e Comercio, conforme a publicacdo feita na
II Série do Boletim Oficial nimero 29 de 21 de Julho de 2010, é
reconduzido no respectivo cargo, com fundamento no n° 2 do artigo
3° e na alinea ¢) do n° 6 do artigo 6° do Decreto-Legislativo n® 13/97,
de 1 de Julho.

As despesas resultantes terd cabimento na dotagao orcamental ins-
crito na rubrica 03.01.01.02 — pessoal do quadro da Direc¢ao-Geral da
Industria e Comércio, do Ministério do Turismo, Industria e Energia.

Juliana de Jesus Miranda Soares de Carvalho, licenciado em auditoria
financeira, nomeada mediante despacho conjunto de S. Ex® o
Ministro da Economia Crescimento e Competitividade e S. Ex® a
Ministra do Conselho de Ministros, da Reforma do Estado e da
Defesa Nacional, para exercer as fungées de Directora de Servigo
de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais da
Direc¢do-Geral do Planeamento Orgamento e Gestao, conforme
a publicacdo feita na II Série do Boletim Oficial nimero 5 de 6
de Fevereiro de 2008, é reconduzido no respectivo cargo, com
fundamento no n° 2 do artigo 3° e na alinea ¢) do n° 6 do artigo 6°
do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho.

A despesa resultante teré cabimento na dotagao orgamental inscrito
na rubrica 03.01.01.02 — pessoal do quadro da Direc¢ao-Geral do Pla-
neamento Orcamento e Gestdo, do Ministério do Turismo, Industria
e Energia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 29 de Julho de 2011).

E nomeado Elisangelo de Deus Léger Monteiro, para em comissio
ordinaria de servigo, exercer as funcoes de Director de Servico de
Inspeccao e Controlo da IGAE, em conformidade com o artigo 3° e n°
2 do artigo 6° do Decreto-Legislativo 13/97, de 1 de Julho, conjugado
com o artigo 4° alinea b), do Decreto-Lei n° 13/98, de 5 de Abril.

A despesa resultante terd cabimento na dotag¢io orgamental inscrito
na rubrica 03.01.01.02 — pessoal do quadro da Inspecc¢ao-Geral das Ac-
tividades Econémicas, do Ministério do Turismo, Industria e Energia.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 1 de Agosto de 2011)

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
do Turismo, Industria e Energia, na Praia, aos 12 de Agosto de 2011.
— A Directora, Juliana Carvalho.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E DESPORTO

Direcc¢ao dos Recursos Humanos
Despachos de S. Ex* a Ministra da Educacio e Desporto:
De 29 de Julho de 2011:

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo ordindria de servigo de
Luis Lima Fortes, no cargo de Director da radiotelevisao e novas
tecnologias educativas, com efeitos a partir de 1 Agosto de 2011.

De 1 de Agosto:

Maria de Fatima Dias dos Santos Roséario, professora do ensino
secundario de primeira, referéncia 9, escaldo C, do quadro de
pessoal do Liceu Ludgero Lima, atribuido a redugio de 4 horas,
sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51°
do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Marina Rosa da Concei¢do Soares, professora do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escalao C, do quadro de pessoal do Liceu
Ludgero Lima, atribuido a reducéo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Silvina Neves Teixeira, professora do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, Escaldao C, do quadro de pessoal do Liceu Ludgero
Lima, atribuido a redugéo de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Fedra Jaqueline Melo Monteiro, professora do ensino secund&rio,
referéncia 8, escaldo A, do quadro de pessoal do Liceu Ludgero
Lima, atribuido a redugao de 2 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.’ 2/2004, de 29 de Margo.

Rosa Olivia Pinheiro Monteiro do Rosério, professora do ensino
secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de
pessoal do Liceu Ludgero Lima, atribuido a reduc¢io de 2 horas,
sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo
51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Liliana de Fatima Fonseca Lima, professora do ensino secundério de
primeira, referéncia 9, escalao B, do quadro de pessoal do Liceu
Ludgero Lima, atribuido a redugédo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.” 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Olinda Alves Neves, professora do ensino secunddrio de primeira,
referéncia 9, escaldo D, do quadro de pessoal da Escola Industrial
e Comercial do Mindelo, atribuido a reducdo de 4 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

José Ricardo Lima, professor do ensino secunddrio de primeira,
referéncia 9, escalao B, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
Abilio Duarte, atribuido a redugao de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Maria Anténia de Pina Spinola, professora do ensino secundéario de
primeira, referéncia 9, escalao B, do quadro da Escola Secundaria
Abilio Duarte, atribuido a redugéo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.” 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Ana Olinda Delgado Ramos Mauricio, professora do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escalao A, do quadro de pessoal da
Escola Secundaria José Augusto Pinto, atribuido a redugdo de 2
horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.’ 1 do
artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Armandina Marilia Oliveira Ramos Vasconcelos, professora do
ensino secundério de primeira, referéncia 9, escaldo B, do quadro
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de pessoal da Escola Secundaria José Augusto Pinto, atribuido
a redugdo de 8 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos
termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de
29 de Margo.

Alcinda da Conceigdo Ramos, professora do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola
Secundaria Jorge Barbosa, atribuido a reducao de 2 horas, sobre
o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de 29 de Margo.

Jean Pierre Spencer, professor do ensino secunddario de primeira,
referéncia 9, escaldao B, do quadro da Escola Secundaria Jorge
Barbosa, atribuido a reducdo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Angela Rosa Fonseca, professora do ensino secundéario, referéncia 8,
escalao C, do quadro de pessoal da Escola Industrial e Comercial
do Mindelo, atribuido a reducio de 8 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.” 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Jodo Baptista Matos, professor do ensino secundario, referéncia
8, escalao A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Suzete
Delgado, atribuido a reducdo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Ludmila Petrovina Svistunova, professora do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola
Industrial e Comercial do Mindelo, atribuido a reducéo de 2 horas,
sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo
51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Carlos Alberto Delgado Martins, professor do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escaldo C, do quadro de pessoal do
Liceu Domingos Ramos, atribuido a reducao de 6 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

José Inocéncio Pereira Silva, professor do ensino secundéario principal,
referéncia 10, escaldo A, do quadro de pessoal do Liceu Domingos
Ramos, atribuido a reduc¢éo de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Edite de Almeida Pires Semedo, monitora especial, referéncia 5,
escaldo C, em exercicio de fungdes no Liceu Domingos Ramos,
atribuido a reducdo de 2 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Maria da Luz Correia Cardoso Lopes dos Santos, professora do ensino
secundério de primeira, referéncia 9, escaldao A, do quadro de
pessoal da Escola Secundaria Cénego Jacinto, atribuido a redugio
de 4 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.°
1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Emanuel Maria Soares, professor do ensino secundério, referéncia
8, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Cénego
Jacinto, atribuido a reducio de 2 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Carlos Tavares, monitor especial, referéncia 5, escalao C, em exercicio
de fungdées na Escola Secundaria Manuel Lopes, atribuido a
reducdo de 2 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos
termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de
29 de Margo.

Claudino da Veiga Mendonga, professora do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola
Secundaria Manuel Lopes, atribuido a redugédo de 2 horas, sobre
o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de 29 de Margo.

Maria Evete Fernandes Barreto Sanches, professora do ensino
secundario de primeira, referéncia 9, escalao A, do quadro de
pessoal da Escola Secundaria Abilio Duarte, atribuido a redugao
de 2 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.°
1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.® 2/2004, de 29 de Margo.
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Agostinho Sanca, professor do ensino secundario, referéncia 8, escalao
B, do quadro de pessoal da Escola Secundéria Polivalente Cesaltina
Ramos, atribuido a reducio de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Marco.

José Anténio Brito Almeida, professor do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal do
Liceu Amilcar Cabral, atribuido a reducdo de 2 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.’ 2/2004, de 29 de Margo.

Arlinda Medina Lima, professora do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar
Cabral, atribuido a redugéo de 2 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Pedro dos Santos Silva, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Janudrio
Leite, atribuido a reducéo de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

André Gomes Semedo, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo C, do quadro de pessoal da Escola Secundéria do Tarrafal
de Santiago, atribuido a reducéo de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Inacio Duarte Veiga, professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escaldao A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
Alfredo da Cruz Silva, atribuido a reduc¢ado de 6 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Maria Leopoldina dos Reis Borges Ortet Santos, professor do ensino
secundario adjunto, referéncia 7, escaldao E, do quadro de pessoal
da Escola Secunddria Januério Leite, atribuido a redugdo de 6
horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do
artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Adelino Sousa Neves, professor do ensino secundério de primeira,
referéncia 9, escaldao C, do quadro de pessoal do Liceu Domingos
Ramos, atribuido a redu¢ao de 8 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Fernanda de Jesus Monteiro Leite Mascarenhas, professora do
ensino secundario, referéncia 8, escaldo A, do quadro de pessoal
do Liceu Domingos Ramos, atribuido a redugdo de 8 horas, sobre
o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

De 4:

Maria de Lourdes Lopes Varela Semedo, professora do ensino
secundario, referéncia 8, escaldo A, do quadro de pessoal da
Escola Secundaria Amor de Deus, atribuido a reducao de 2 horas,
sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo
51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Luis Moreira Semedo, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo B, do quadro de pessoal da Escola Secundaria de Chéo
Bom, atribuido a reducéo de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.’ 2/2004, de 29 de Margo.

Pedro da Costa de Pina, professor do ensino secundario de primeira,
referéncia 9, escalao A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
de Chao Bom, atribuido a redugéo de 2 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.” 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

José Bento Gomes Lopes, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Constantino
Semedo, atribuido a redugéo de 8 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.
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Maria Isabel Monteiro Sanches, professora do ensino secundario,
referéncia 8, escaldao B, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
Cénego Jacinto, atribuido a redugao de 4 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Benvinda Medina Pereira, professora do ensino secundario, referéncia
8, escaldo E, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Jorge
Barbosa, atribuido a reducdo de 8 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Candido Tavares de Oliveira, professor do ensino secundario de
primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola
Secundaria Abilio Duarte, atribuido a redu¢do de 2 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

De 7:

Adriano Mendes Borges, professor do ensino secundario adjunto,
referéncia 7, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
Alfredo da Cruz Silva, atribuido a reduc¢ado de 2 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Angela Suzette Silva Duarte Varela, professora do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de pessoal do
Liceu Amilcar Cabral, atribuido a reducgdo de 2 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Belmira Andrade Silva, professora do ensino secundario, referéncia
8, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria de Achada
Grande, atribuido a redugéo de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Margo.

De 9:

Margarida dos Reis Agues, professora do ensino secundario, referéncia
8, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundéaria do
Maio, atribuido a reducio de 4 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Carla Gomes Marques da Silva, professora do ensino secundario
de primeira, referéncia 9, escaldo B, do quadro de pessoal do
Liceu Domingos Ramos, atribuido a reducéo de 8 horas, sobre o
componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Margo.

Albachar Moussa, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldo A, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar Cabral, atribuido
a redugdo de 2 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos
termos do n.’ 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de
29 de Margo.

Anténio David Soares, professor do ensino secunddrio, referéncia
8, escaldo A, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Jorge
Barbosa, atribuido a reducdo de 8 horas, sobre o componente
lectivo semanal, nos termos do n. 1 do artigo 51° do Decreto-
Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Auxilia Maria Lopes Spencer Tavares, professora do ensino
secundério, referéncia 8, escaldo B, do quadro de pessoal da
Escola Secundaria Manuel Lopes, atribuido a reducao de 2 horas,
sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.° 1 do artigo
51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Denise Helena Monteiro Lopes da Rosa, professora do ensino
secunddrio de primeira, referéncia 9, escaldo A, do quadro de
pessoal da Escola Secunddria Abilio Duarte, atribuido a reducao
de 4 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos termos do n.°
1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de 29 de Marco.
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Ilidio Alves Gomes, professor do ensino secunddrio adjunto,
referéncia 7, escaldao A, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar
Cabral, atribuido a redugéo de 2 horas, sobre o componente lectivo
semanal, nos termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo
n.° 2/2004, de 29 de Marco.

Elzira dos Santos Coutinho Vitéria Soulé, professora do ensino
secundario adjunto, referéncia 7, escaldao B, do quadro de pessoal
da Escola Secunddria Salesiana de Artes e Oficios, atribuido
a redugdo de 6 horas, sobre o componente lectivo semanal, nos
termos do n.° 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n.° 2/2004, de
29 de Margo.

E dada por fim de requisi¢do na Camara Municipal de Sdo Salvador
do Mundo, Anténio Carlos Horta Tavares, professor do ensino
bésico de primeira, referéncia 7, escalao A, de nomeacéao definitiva
do MED de Santa Catarina, ao abrigo dos artigos 11° e 12° do
Decreto-Lei n° 87/92, de 16 de Julho, com consequente regresso as
fungoes, com efeitos a partir do inicio do ano lectivo 2011/12.

Evandra Ltucia de Pina Gongalves, professora do ensino bésico,
referéncia 7, escalao A, de nomeagdo definitiva na Delegacao
do MED da Praia, concedida licenga sem vencimento de longa
duracgio, ao abrigo dos artigos 50° a 52° do Decreto-Lei n° 3/2010,
de 8 de Margo, conjugado com o disposto n° 1 do artigo 68° de
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a partir
do inicio do ano lectivo 2011/12.

Francisco de Barros, professor do ensino basico de primeira, referéncia
7, escalao B, de nomeacdo definitiva da Delegagdo do MED de
Santa Catarina, em licenca sem vencimento de longa duracio,
desde 25 de Janeiro de 2006, prorrogado a referida licenga por
um periodo indeterminado, nos termos dos artigos 50° a 52° do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de Marco, conjugado com o disposto n°
1 do artigo 68° de Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Margo,
com efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2011.

Despacho de S. Ex?, o ex. Secretario de Estado da Educagao:
De 30 de Dezembro de 2009:

Isabel Maria Cabral Semedo Monteiro, professora do ensino secundario
adjunto, referéncia 7 escaldo A, nomeada definitivamente no
quadro de pessoal do Liceu Amilcar Cabral, ao abrigo do disposto
do n° 1 do artigo 19° e alinea a) de n° 1 III do artigo 39°, ambos do
Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, conjugado com o n°
1 do artigo 13° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

As despesas tém cabimento na rubrica 03.01.01.02 — pessoal do
quadro do or¢camento do MED (sem encargos financeiros adicionais).

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma incorrecta no Boletim Oficialn.° 1, 11
Série de 14 de Janeiro de 2009, o despacho de S. Ex®. 0 ex- Secretario de
Estado da Educacgéo, por delegagdo de competéncias ministerial, de 8
de Abril de 2008, referente a transi¢éo de José Ricardo Lima Moreira,
de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...professor de ensino secunddrio de primeira, referéncia 9,
escaldo B...

Deve ler-se:

...professor de ensino secunddrio principal, referéncia 10,
escalado B...

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°® 26 11
Série, de 13 de Julho de 2011, o despacho de S. Ex*, o ex. Ministro de
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Educacio e Desporto, de 14 de Margo de 2011, referente a nomeacio
definitiva de Atlemiro de Roséario Correia Neves, professor do ensino
secunddrio, referéncia, 8, escaldo A, da Escola Secundaria do Porto
Novo, de novo se publica na parte que interessa:
Onde se lé:
... Escola Secundéaria Olavo Moniz ...
Deve Ler-se:

... Escola Secundério do Porto Novo ...

Direccao de Recursos Humanos do Ministério da Educacéo e Des-
porto, na Praia, aos 12 de Agosto de 2011. — O Director, Atdnasio
Tavares Monteiro

o§o

MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO RURAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despachos de S. Ex* o ex. Ministro do Ambiente, Desen-
volvimento Rural e dos Recursos Marinhos:

De 16 de Marco de 2011:

José Lenine Moreira Carvalho, habilitado com curso médio em
veterindaria, nomeado, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 28°
do Decreto-Lei n,° 86/92, de 16 de Julho conjugado com o n.° 1 do
artigo 13° da Lei 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para provisoriamente
exercer as fungbes técnico adjunto, referéncia 11, escaldao A, na
Direcgao-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecuaria do Ministério
do Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Marinhos, para
prestar servigo na Delegacdo da Ilha Brava.

Moisés Anténio do Espirito Santo Tavares Borges, licenciado em
geografia e ordenamento do territério, nomeado, nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28°do Decreto-Lei n.° 86/92, de 16 de
Julho conjugado com o n.° 1 do artigo 13° da Lei 102/IV/93, de 31
de Dezembro, para provisoriamente exercer as funcgdes de técnico
superior, referéncia 13, escaldo A, na Direc¢do-Geral do Ambiente
do Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Marinhos.

Idana Soraya de Andrade Furtado, licenciada em agronomia,
nomeada, nos termos da alinea do n.° 2 do artigo 28° do Decreto-
Lei n.° 86/92, de 16 de Julho conjugado com o n.° 1 do artigo 13°
da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, para provisoriamente
exercer as fungdes de técnico superior, referéncia 13, escalao A,
na Direc¢do-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecudria do
Ministério do Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos
Marinhos, para prestar servigo na Delegacio de Santa Catarina.

Adilson César Fortes Dias Melicio, licenciado em agronomia,
nomeado, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28° do Decreto-Lei
n.° 86/92, de 16 de Julho conjugado com o n.° 1 do artigo 13° da Lei
n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para provisoriamente exercer as
fungoes de técnico superior referéncia 13, escaldo A, na Direcgao-
Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecudria do Ministério do
Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Marinhos, para
prestar servico na Delegacdo de Sao Nicolau.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 23 de Junho de 2011.)
Tara Anancy Abreu Gongalves Fernandes, licenciada em administragéao,
nomeada, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28° do Decreto-

Lein.® 86/92, de 16 de Julho conjugado com o n.° 1 do artigo 13° da
Lei n°® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para provisoriamente exercer

B3E00799-D461-45E4-80C6-D5143FA30523



618

II SERIE — N° 32 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 24 DE AGOSTO DE 2011

as fungoes de técenica superior, referéncia 13, escaldo A, na Direccgao-
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério do
Ambiente, Desenvolvimento Rural e dos Recursos Marinhos.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 29 de Julho de 2011.)

As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica 03.01.01.02
-pessoal do quadro do M.A.D.R.R.M.

Despachos de S. Ex* a Ministra do Desenvolvimento Rural:
De 27 de Maio de 2011:

Amadeu Anténio da Silva, engenheiro técnico agrario, nomeado,
nos termos do n°® 2 do artigo 39° do Decreto-Lei n°® 86/92 de 16
de Julho, conjugado com os n°s 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de Julho, para em comissao ordinaria
de servigo, desempenhar as fungées de Delegado do Ministério do
Desenvolvimento Rural, na ilha do Fogo.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na rubrica 03.01.01.02
-pessoal do quadro do M.D.R.

De 29 de Julho de 2011:

Eneida Maria Pereira Rodrigues Silva, técnica superior, referéncia
14, escalao C, quadro definitivo da Direcgdo-Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecuaria do Ministério do Desenvolvimento Rural,
autorizada a cedéncia especial para organismo internacional, nos
termos do artigo 13° do Decreto-Lei n° 54/2009 de 7 de Dezembro,
com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001.

Direc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério
do Desenvolvimento Rural, na Praia, 12 de Agosto de 2011. — A Direc-
tora, Iara Anancy Abreu Gongalves Fernandes.

AGENCIA DA REGULACAO ECONOMICA

Conselho de Administracao
DESPACHO N.° 11/2011

Considerando a faculdade estabelecida no artigo 9° do Decreto-Lei
n.’ 19/2009 de 22 de Junho de revisao periddica do prego maximo de
venda ao consumidor, durante o terceiro trimestre de cada ano, para
incorporar eventuais alteragdes positivas ou negativas dos parametros
CUGSL (custo unitario de gestdo do sistema de logistica) e MMUD
(margem maxima unitaria de distribuigéo);

Tendo em conta o fim da recuperacio do défice remanescente referen-
te ao periodo de 2007 a 2008 e a consequente eliminacio da componente
“custos suplementares” incluida no parametro CUGSL;

A evolugido dos pressupostos que estiveram na base da fixa¢do dos
parametros provisérios, até agora em vigor,

Considerando o envio tardio e, inclusive a falta de envio de informagao
por parte das reguladas;

E, ao abrigo do disposto no n.° 11° do Decreto-Lei n.° 27/03 de 25
de Agosto e no Decreto-Lei n.° 19/2009, de 22 de Julho, o Conselho
de Administracao decidiu proceder a actualiza¢ao dos parametros
CUGSL e MMUD da férmula de cédlculo dos precos maximos de venda
ao consumidor final de produtos petroliferos, conforme o quadro infra.

O valor da taxa ARE considerada no parametro CUGSL continua
fixado em 0,60 escudos cabo-verdianos.

GASOLEO
BUTANO | GASOLINA | PETROLEO | GASOLEONORMAL | GASOLEOESPECIAL | pepporay | FUEL | pupr 150
ELECTRICIDADE 380
MARINHA
CUGSL 33,88 871 7.98 740 743 787 3,90 7.60
MMUD 3141 20,72 12,33 17.46 171 9.14 5,76 6,70

O presente despacho entra em vigor a partir de 00:00 hora do dia 9 de Agosto de 2011 e vigora até 7 de Outubro de 2011.

Conselho de Administragdo da Agéncia da Regulagdo Econéminca, na Praia, aos 8 de Agosto de 2011. — O Conselho de Administragéo, pel’O
Presidente, Antonio Francisco Tavares e Rito Manuel Evora — Administrador.

DESPACHO N.° 12/2011

Considerando a evolugdo dos pregos a nivel internacional nos meses de Junho e Julho de 2011 e os ajustes realizados nos parametros CUGSL
e MMUD da férmula de célculo dos pregos maximos de venda ao consumidor final de produtos petroliferos, através do Despacho n.’ 11/2011;

E ao abrigo do disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.° 27/03 de 25 de Agosto e no artigo 7° do Decreto-Lei n.° 19/2009 de 22 de Junho;
O Conselho de Administracado da Agéncia de Regulagao Econdémica decide aprovar, conforme os quadros abaixo indicados:

1. O parametro CP (custos de importagio dos produtos petroliferos) da férmula de calculo dos precos maximos de venda ao consumidor final
de produtos petroliferos;

2. Os novos pre¢os maximos de venda ao consumidor final de produtos petroliferos;

GASOLEO
BUTANO | GASOLINA | PETROLEO |GASOLEO NORMAL | GASOLEO ESPECIAL | poppoyyy | FUEL | gy g
ELECTRICIDADE 380
MARINHA
cp 83,34 83,77 72,44 72.81 72.81 72,81 5149 | 573
GASOLEO
BUTANO | GASOLINA | PETROLEO | GASOLEO NORMAL | GASOLEO ESPECIAL | - poppeyyy | FUEL | FUEL
ELECTRICIDADE 380 180
MARINHA
PRECOMAXIMO DEVENDA
e o | 15285 | 171,13 96.93 19295 108,50 89,82 6704 | 7464
VA 571 50,94 417 17,58 16,55 0,00 2,89 3,91
Outras Taxas 0,00 7.00 0,00 7.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECO MAXIMO DE
T o | 15280 | 17110 96.90 122,30 108,50 £9.80 6700 | 7460
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Preco S/

Garrafas IVA IVA Preco C/IVA Arredondamento
3Kg 423,61 10,58 434,19 434,00
BUTANO 6Kg 891,82 22,27 914,09 914,00
12,5Kg 1857,95 46,40 1904,35 1904,00
55Kg 8174,98 204,17 8379,15 8379,00
Granel (Kg) 148,64 3,71 152,35 152,30

O presente despacho entra em vigor a partir de 00:00 hora do dia 9 de Agosto de 2011 e vigora até 7 de Outubro de 2011.

Conselho de Administragdo da Agéncia da Regulagio Econdminca, na Praia, aos 8 de Agosto de 2011. — O Conselho de Administragéo, pel’O
Presidente, Antonio Francisco Tavares e Rito Manuel Evora — Administrador.

o§o

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal da Boa
Vista:

De 12 de Agosto de 2011:

Irlandina Livramento Ramos Duarte, técnica ajunto, referéncia 11,
escaldo A, nomeada para em comissdo ordindria de servigo,
desempenhar as funcgbées de Secretaria Municipal da Camara
Municipal da Boa vista, ao abrigo da alinea b) do ntimero 2 do
artigo 3° do Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de Marco, conjugado com o
artigo 112° da Lei n°® 134/IV/95, com efeitos a partir da publicac¢io
no Boletim Oficial

A despesa tem cabimento no cddigo 03.01.01.13 da Direc¢do Muni-
cipal de Administra¢ido Financas e Patriménio Municipal. — (Visado
pelo Tribunal de Contas, em 14 de Agosto de 2011).

Camara Municipal da Boa Vista, aos 12 de Agosto de 2011. — O
Presidente, José Pinto Almeida.

o§o

MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal
DELIBERACOES
De 7 de Abril de 2011

Gilsa Silva Santos, técnica ajunto, referéncia 11, escaldo A, prorrogado
o contrato a termo em conformidade com o n° 2 do artigo 24° da Lei
n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com alinea a) do n°
2 do artigo 28° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho e alinea b)
do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de Junho, alterado
pela Lei n°® 77/I11/90 de 29 de Junho, com efeitos a partir de 22 de
Abril de 2011

Carzito Andrade Martins, auxiliar administrativo, referéncia 2,
escaldo A, prorrogado o contrato a termo em conformidade com o n° 2
do artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados
com alinea d) do n° 3 do artigo 36° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho e alinea b) do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de
Junho, alterado pela Lei n° 77/111/90 de 29 de Junho, com efeitos a
partir de 17 de Abril de 2011.

Maria Assun¢ido Martins, técnica auxiliar, referéncia 5, escaldao A,

prorrogado o contrato a termo em conformidade com o n° 2 do
artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com
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artigo 32° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho e alinea b) don° 1 do
artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de Junho, alterado pela Lei n°
T7/11/90, de 29 de Junho, com efeitos a partir de 22 de Abril de 2011.

Os encargos tém cabimento na dotac¢ao inscrita na rubrica “pessoal
contratado”, c6digo 03.01.01.03 da Divisao de Administrac¢ao, Financas
e Patriménio do Or¢amento em vigor.

Julieta da Graga Silva Dono, técnica superior, referéncia 13, escaldo A,
prorrogado o contrato a termo em conformidade com o n° 2 do
artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com
alinea ¢) do n° 2 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho e alinea b) do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de
Junho, alterado pela Lei n° 77/I11/90 de 29 de Junho, com efeitos a
partir de 22 de Abril de 2011.

Isanda Maria Silva Soares, técnica auxiliar, referéncia 5, escaldo A,
prorrogado o contrato a termo em conformidade com o n° 2 do
artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com
artigo 32° do Decreto-lei n® 86/92, de 16 de Julho e alinea b) do n° 1
do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de Junho, alterado pela lei
n® 77/111/90 de 29 de Junho, com efeitos a partir de 22 de Abril de
2011.

Os encargos tém cabimento na dotag¢ao inscrita na rubrica “pessoal
contratado”, cédigo 03.01.01.03 da Divisao de Desenvolvimento, Eco-
némico e Social do Orgamento em vigor.

Maria Filomena da Veiga Gongalves, técnica auxiliar, referéncia 5,
escaldo A, prorrogado o contrato a termo em conformidade com o n°
2 do artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados
com artigo 32° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho e alinea b)
do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de Junho, alterado
pela Lei n°® 77/I11/90 de 29 de Junho, com efeitos a partir de 22 de
Abril de 2011.

Os encargos tém cabimento na dotagdo inscrita na rubrica “pessoal
contratado”, cédigo 03.01.01.03 da Divisdo dos Servigos Técnicos do
Orgamento em vigor.

(Visados pelo Tribunal de Conta em 6 de Maio de 2011).

De 23 de Junho

Orlanda Eugenia dos Santos Gomes Monteiro e Zuleica Zamy
Mendes Tavares, auxiliar administrativo, referéncia 2, escaldo A,
prorrogados os contratos a termo em conformidade com o n° 2 do
artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugados com
alinea d) do n° 3 do artigo 36° do Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de
Julho e alinea b) do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei 46/89 de 26 de
Junho, alterado pela Lei n°® 77/I11/90 de 29 de Junho, com efeitos a
partir de 27 e 28 de Junho de 2011, respectivamente.

Os encargos tém cabimento na dotagdo inscrita na rubrica pessoal
contratado, c6digo 03.01.01.03 da Divisdo de Administracio, Finangas
e Patriménio em vigor. — (Visado pelo Tribunal de Conta em 1 de Julho
de 2011).

Camara Municipal do Maio, aos 2 de Agosto de 2011. — O Secretario
Municipal, José Antonio Freire
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MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal da Praia:
De 1 de Agosto de 2011:

Ao abrigo do Decreto-Regulamentar n° 13/93 de 30 de Agosto,
conjugado com os artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 86/92 de 16 de
Julho, progridem os seguintes funcondrios, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2011.

Direcc¢ao de Gestao Financeira e Patrimonial

Atanésia Mendes Correia, assitente administrativo, referéncia 6,
escalao B para escalao C.

Direcc¢ao de Urbanismo

Joana Beta de Brito Mendonga Barbosa, técnica superior,
referéncia 13, escaldo B para escalao C.
Direcc¢ao de Acc¢ao Social
superior,

Neusa Amariles Cardoso Bettencourt, técnica

referéncia 13, escaldo A, para escalao B.
A despesa tem cabimento na dotac¢ao inscrita no cédigo 03.01.04.03

Camara Municipal da Praia, aos 3 de Agosto de 2011. — A Directora,
Leila Barros.

o§o

MUNICIPIO DE SAQ LOURENCO
DOS ORGAOS

Assembleia Municipal
Deliberagio 1/2009

A Assembleia Municipal de Sdo Lourengo dos C)rgﬁos comunica,
por este meio, que na sua 2% sessao extraordindria, realizada no dia
29 de Outubro do ano 2009, deliberou, ao abrigo do disposto no artigo
81°, n° 2, alinea ¢) da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios de Cabo Verde, conjugado com o disposto no
n° 1 do artigo 34° do regimento da Assembleia Municipal, o seguinte:

Artigo tGnico
Aprovar a elaboracio do Plano Director Municipal de Sao Lourenco

dos Orgaos, nos termos propostos pela Camara Municipal.

Por ser verdade, e para constar, se lavrou a presente deliberagao
que vai devidamente assinada por mim, José Herminio de Barros,
Secretario da Assembleia Municipal, que a escreveu.

Assembleia Municipal de Sao Lourengo dos ()rgéos, na vila de Joao
Teves, aos 29 de Outubro de 2009. — O Secretario, José Herminio de
Barros.

o§o

MUNICIPIO DE SAO SALVADOR
DO MUNDO

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N° 04/2009

Atendendo a necessidade de o Municipio de Sao Salvador do Mundo
ser dotado de um Quadro de pessoal adaptado a sua realidade e as
suas necessidades;

Assim:
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Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Sal-
vador do Mundo.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
A presente deliberagéo entra imediatamente em Vigor.

Assembleia Municipal de Sao Salvador do Mundo, aos 30 de Janeiro
de 2009. — O Presidente, Pedro Moreno Brito.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS SERVICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO MUNDO

CAPITULO I
Principios gerais de organizac¢ao e gestao
Artigo 1°
(Principios de gestao)

Os servigos municipais da Camara Municipal de Sdo Salvador do
Mundo observam, para além dos principios gerais fixados em lei, os
seguintes principios de organizac¢io e gestdo:

a) Da racionalidade, visando a adequada utiliza¢io dos recursos
disponiveis e o equilibrio entre estruturas, instrumentos
de gestéao e objectivos;

b) Da eficacia, visando a adequada utilizagdo dos objectivos
fixados para a prossecucdo do interesse publico
municipal;

¢) Da coordenagdo, visando a articulacdo e integracdo de
estruturas, politicas e actividades;

d) Da flexibilidade, visando a adequagdo permanente de
estruturas, recursos e objectivos as necessidades da
sociedade civil e dos cidadaos.

CAPITULO II
Estrutura organizacional
Artigo 2°
(Servicgos)

1. Para a prossecucao das suas atribuigdes, os servigos do Municipio
estruturam-se em:

a) Servigos de Apoio Técnico;
b) Servicos de Apoio Administrativo, Financeiro e Patrimonial;
¢) Servicos Operacionais.

2. Os Servigos de Apoio Técnico tem como missdo a prestagdo de
apoio técnico aos 6rgios e servicos do Municipio e integram:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;

b) Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Infra-estruturas,
nas competéncias relativas ao estudo e planeamento.

3. Os Servicos de Apoio Administrativo tém como missdo a prestacao
do apoio administrativo aos érgaos e servigos do Municipio e integram
a Direccao de Administracio e Financas.

4. Os Servigos Operacionais tém como missao dirigir e coordenar a
execucdo de medidas de politica tomadas pelos 6rgaos representativos
do municipio ou relacionadas com as suas funcées e compreendem:

a) Direc¢ao de Promocao Social, Desenvolvimento Econdémico e
Educacao;

b) Direcgdo de Ambiente e Saneamento;
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¢) Direc¢ao da Juventude, Desportos e Animagao Cultural;

d) Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Infra-estruturas nas
competéncias relativas a infra-estruturas e urbanismo;

e) Gabinete de Fiscalizagao.

5. Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal de Sao
Salvador do Mundo funcionam as Delegac¢ées Municipais e o Servigo
Municipal de Protecgao Civil.

Artigo 3°
(Direccgao)

a) Os Servigos Municipais (incluindo os gabinetes) sao dirigidos
e coordenados por um Director de Servigo que depende
directamente do Presidente da Camara ou pelo Vereador,
quando ja incumbido de supervisio e coordenacgio directa
dos servigcos municipais.

b) Os servicos de Administra¢io, Financas e Patriménio
dependem, directamente, do Secretario Municipal;

¢) As Divisdoes sao dirigidas por Chefes de Divisdo, na
dependéncia directa do Director da respectiva area.

Artigo. 4°
(Nomeacao)

O Directores, Chefes de Divisdo e equiparados sdo nomeados, nos
termos da Lei, em regime de comissdo ordinaria de servigo.

Artigo 5°
(Competéncias comuns dos diversos servigos)
1. Constituem competéncias comuns aos servigos:

a) Assegurar a execucéo das deliberacgoes da Camara e despachos
do Presidente nas areas dos respectivos servigos;

b) Colaborar na elaboragéo e defini¢ao da politica do Municipio,
nomeadamente no que se refere ao desenvolvimento
social, cultural e econémico da comunidade;

¢) Colaborar na elaboracédo e execugao dos planos de actividade,
d) Colaborar na elaboracio dos relatérios de actividade;

e) Elaborar e submeter & aprovagio superior as instrucgoes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgados
necessarios ao correcto exercicio das suas actividades,
bem como propor as medidas de politicas mais adequadas
no ambito de cada servigo;

f) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a correcta execucdo das tarefas
dentro dos prazos determinados;

g) Zelar pela assiduidade dos funciondrios e participar as
auséncias aos servigos responsaveis pela gestdo de
recursos humanos em conformidade com os regulamentos
existentes;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos
do Presidente nas areas dos respectivos servigos;

1) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos com vista
ao seu bom funcionamento;

j) Fazer-se representar e participar, sempre que tal seja
determinado, na reunido dos 6rgdos municipais.

Artigo 6°
(Conselhos Municipais)

1. A Camara Municipal de S. Salvador do Mundo dispoe, também,
dos seguintes Conselhos Municipais:

a) Conselho de Actividades Econémicas;
b) Conselho Municipal de Educacio;
¢) Conselho Municipal de Saude.
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2. As atribuigdes, funcionamento e composi¢do do Conselho de
Actividades Econémicas, Conselho Municipal de Educagio e Conselho
Municipal de Satide serdo regulamentados em documento préprio.

CAPITULO III

Gabinete de apoio ao presidente da camara municipal
e vereadores

Artigo 7°
(Natureza)

O Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara Municipal e Vere-
adores é um servigo de apoio directo ao Presidente e Vereadores no
exercicio das suas funcdes.

Artigo 8°
(Competéncia)
1. No dominio da assessoria geral:

a) Assistir directamente o Presidente e apoid-lo em assuntos de
natureza técnica que lhe forem atribuidos;

b) Assessorar o Presidente na preparagao das suas actividades
politicas e administrativas e de gestao;

¢) Apoiar o Presidente na gestdo de projectos especiais de
durac¢ao limitada que, pelas suas caracteristicas de
complexidade técnica ou de gestdo, ultrapassem a
capacidade dos servigos préprios;

2. No dominio do secretariado:

a) Organizar o expediente e o arquivo pessoal do Presidente da
Camara;

b) Preparar os processos e documentos para despacho e garantir
0 seu encaminhamento;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente da Camara;

d) Preparar, organizar e secretariar as reunides presididas pelo
Presidente da Camara.

3. No dominio das relagoes publicas:

a) Receber e prestar os esclarecimentos necessarios aos
municipes e garantir o encaminhamento dos pedidos e
solicitagbes aos eleitos e aos servicos;

b) Garantir o cumprimento das normas protocolares pelos
6rgaos representativos do municipio;

¢) Organizar os contactos do Presidente da Camara e dos
Vereadores com os 6rgédos de comunicagao social.

4. No dominio das relagoes institucionais:

a) Assistir o Presidente da Camara na elaboragdo de medidas
de politica a serem apresentadas a outros Orgéos
municipais;

b) Estabelecer a ligagdo do Presidente da Camara com os
servigos e com o0s outros érgdos municipais;

¢) Assistir o Presidente da Camara na organizacéio, dinamizacao,
apoio e controlo das estruturas intermédias e de base da
administra¢io municipal;

d) Assegurar directamente a ligacdo do Presidente da Camara
com os 6rgios de soberania, servigos publicos e entidades
privadas.

CAPITULO IV
Gabinete de planeamento, urbanismo e infra-estruturas
Artigo 9°
(Natureza)

O Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Infra-estruturas é o
servigo que realiza estudos de natureza global e estratégica para o
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desenvolvimento municipal, encarregue, também, do exercicio das
atribui¢ées municipais nos dominios de planeamento, gestao e controlo
urbanistico, obras e infra-estruturas, competindo-lhe:

1. No dominio de estudos e planeamento estratégico:

a) Coordenar a elaboracio de estudos e projectos que garantam
o melhor aproveitamento dos recursos e a defini¢do da
estratégia de desenvolvimento do Concelho;

b) Participar na elaboracio dos planos de desenvolvimento
do municipio (Plano Detalhado Municipal, Plano de
Desenvolvimento Urbano e Plano Director Municipal);

¢) Emitir pareceres técnicos sobre o Plano Detalhado Municipal,
Plano de Desenvolvimento Urbano e o Plano Director
Municipal;

d) Fazer o Planeamento estratégico territorial do municipio;

e) Coordenar a elaboragio, acompanhar e avaliar a execugio dos
planos de actividades do municipio;

f) Acompanhar e emitir pareceres quanto ao impacto de
programas e projectos desenvolvidos por entidades
publicas e privadas no territério municipal;

g) Apoiar os operadores econémicos que desejam investir no
Concelho na identificagdo de areas de investimento e
na elaboracdo de projectos, em parceria com unidade
organica responsavel pela promogéo empresarial;

h) Apoiar a Camara em todo o processo de planeamento do
desenvolvimento turistico; nas negociagoes tendentes
a atraccdo de investimentos e no acompanhamento da
execucio desses de investimento.

2. No dominio de urbanismo:

a) Assegurar a execu¢do do Plano Director, respectivos planos
urbanisticos e de loteamentos, bem como o cumprimento
dos competentes regulamentos;

b) Elaborar estudos e projectos urbanisticos no que se refere
a sua integracido paisagistica e arquitecténica, seu
impacto e sua adequagdo ao PDM e aos demais planos
urbanisticos;

¢) Elaborar e executar os planos urbanisticos e de loteamento,
quando determinados pelos Orgdos competente do
Municipio;

d) Estudar e propor medidas de protec¢io urbanistica,
arquitectonica e paisagistica, bem como o enquadramento
e a classificagao de edificios e sitios de interesse histérico;

e) Gerir e controlar as alteracoes ao uso do solo urbano e dos
edificios que tenham sidos estabelecidos e aprovados
pela Camara;

/) Elaborar estudos e projectos de equipamentos colectivos, de
infra-estuturas e de mobiliario urbano;

g) Elaborar ou promover a elaboracdo de planos detalhados
de reconversido urbana e da reabilitagdo das areas
degradadas e de construgéo espontanea;

h) Dar parecer sobre projectos de arquitectura, de estabilidade,
hidro-sanitario e de electricidade referentes as obras de
construgdo, reconstrugio, conservacdo, remodelagio e
demolicdo sujeitos a aprovagao municipal;

1) Assegurar os servicos de elaboragao de plantas, croquis de
localizagao de lotes e seus registos e actualizacdo junto
do servigo de Topografia e Cadastro;

J) Elaborar ou apoiar na elaboragéo de projectos para instituigdes
de solidariedade social que visam as camadas mais
desfavorecidas da populacao;

k) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservacdo, estatistica,
conservagao e planeamento;
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1) Elaborar e gerir o cadastro da propriedade imobilidria e
fundiaria;

m) Actualizar os planos urbanisticos e planos de loteamento;

n) Executar os levantamentos topograficos no ambito das
acgoes de gestdo e planeamento urbanistico e a pedido
de terceiros;

0) Assegurar a implantacdo de lotes para efeitos de construgio;

p) Tratar e fornecer todas as informagbes necessarias ao
processo de avaliacoes dos prédios rusticos e urbanos no
ambito da contribuigéo predial autarquica;

q) Estudar e propor tarifas de prestagio dos servigos de topografia.
3. No dominio de infra-estruturas:

a) Assegurar a manutencdo e reparac¢io dos equipamentos
colectivos e das infraestruturas urbanisticas municipais;

b) Executar as obras de recuperacao, conservacgio ou demoli¢do
de imdéveis particulares quando determinadas pelo
Presidente da Camara;

¢) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos das
obras municipais e participar na selec¢io de concorrentes;

d) Instruir processos relativos a emisséo de alvaras de licenga
de construgcdo de obras particulares, embargos ou
demoli¢ées bem como a emissdo de alvaras de licenca de
utilizacgéo, procedendo vistorias.

CAPITULO V
Direcc¢éao dos servigos de administracao e finangas
Artigo 10°
(Natureza)

A Direccdo de Administracio e Financas é o servigo incumbido de
conceber, propor e implementar os sistemas de gestao dos recursos hu-
manos, materiais e patrimoniais, registos contabilisticos, organizacéao,
informatica e dos restantes servicos gerais de suporte as diferentes
areas de actividade do Municipio.

Artigo 11°
(Competéncia)
1. No dominio de financas:

a) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que
fundamentem decisées relativas a operagoes de crédito;

a) Assegurar a liquidacio e cobranca de impostos municipais,
licencas, taxas ou outras receitas municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos respeitantes a
liquidacéo e cobranca de impostos e outros rendimentos
municipais;

¢) Assegurar o licenciamento da actividade comercial retalhista,
das unidades de produgéo artesanal ou industrial, bem
como a sua fiscalizagio;

d) Elaborar estudos e propostas para a aprovacao da tabela de
taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipio e
respectivos regulamentos;

e) Proceder aos pagamentos superiormente determinados e
ao processamento de entradas e saidas de fundos por

operagdes de tesouraria,

f) Elaborar os balangos mensais e outros dos fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda.

2. No dominio do or¢amento, contabilidade e patrimdnio:

a) Preparar o projecto de orgamento do Municipio;
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b) Organizar os processos relativos a execugao do orgamento;
¢) Preparar as alteragbes or¢gamentais;

d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos
indispensaveis a elaboracao do relatério de contas;

e) Elaborar os balancetes mensais;

f) Controlar o movimento de verbas e comprovar o saldo das
diversas contas;

2) Manter organizada a contabilidade;
h) Assegurar a liquidacio das despesas municipais;
i) Emitir e registar cheques;

j) Organizar os processos de aquisicio de bens e servigos
necessarios a actividade do municipio;

k) Gerir os stocks de materiais e assegurar as melhores
condigbes do seu armazenamento;

1) Fornecer aos servicos os materiais necessarios ao seu
funcionamento;

m) Assegurar a organizac¢io e actualizacdo permanente do
cadastro do patriménio municipal;

n) Manter no melhor estado de conservagao o edificio dos Pagos
do Concelho e demais edificios municipais e promover
todas as beneficiagdes que se mostrarem convenientes;

0) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de
utilidade publica e expropriagio, bem como todos os que
se referem a gestdo dos bens do dominio publico a cargo
do municipio.

3. No dominio de gestdo dos recursos humanos e servigos gerais:

a) Propor os critérios de recrutamento e selecgéo dos funcionarios
e agentes;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais
que permitam o conhecimento completo e permanente da
situagdo e da evolugdo profissional dos funcionarios da
Camara Municipal, garantindo a confidencialidade dos
dados registados;

¢) Processar pontualmente e pela forma devida as remuneragoes
dos funcionarios e agentes;

d) Apoiar os servicos municipais na avaliacdo dos funcionérios
e agentes municipais;

e) Programar e assegurar a execucao das ac¢oes de formacéao dos
funciondrios e agentes;

f) Dar orientagdes técnicas aos servigos municipais no dominio
de gestao dos recursos humanos;

g) Proceder a recepcéo, protocolo, classificagdo, encaminhamento
e expedicao de correspondéncias;

h) Organizar a correspondéncia remetida dos diferentes 6rgaos
do municipio, bem como o expediente destes;

i) Zelar pelo cumprimento, em geral, das leis, dos regulamentos
ou decisdes dos 6rgaos municipais;

J) Assegurar os procedimentos administrativos relativos as
actividades de notariado;

k) Coordenar as accdes visando a modernizac¢io dos servicos,
designadamente nos dominios da informatizagdo e
da simplificagdo dos circuitos e dos procedimentos
administrativos, em parceria com a unidade organica da
Camara responsavel pelo Planeamento;

1) Apoiar e promover a utilizagdo das Tecnologias de Informacéo
pelos nos servigos municipais.
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Artigo 12°

(Estrutura)

1. A Direccao dos Servigos de Administracdo compreende:

a) Divisdo de Financas;
b) A Divisao de Or¢gamento, Contabilidade e Patriménio;

¢) A Divisao de Recursos Humanos e Servigos Gerais.

2. Compete a Divisao de Financas a execucdo das competéncias
referidas no n° 1 e 2 do artigo anterior.

3. Compete a Divisdo de Or¢amento, Contabilidade e Patrimdnio a
execucdo das competéncias referidas no n° 2 do artigo anterior.

4. Compete a Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Gerais a
execucdo das competéncias referidas no n° 3 do artigo anterior;

CAPITULO VI

Direc¢ao da promocao social, desenvolvimento econémico e

educacao
Artigo 13°

(Natureza)

A Direc¢ao de Promogao Social, Desenvolvimento Econémico e Edu-
cacgdo é o servigo encarregue do exercicio das atribui¢cbes municipais
nos dominios de ac¢des sociais e comunitarias, habitacao social, apoio
a educacdo e promog¢do empresarial.

Artigo 14°

(Competéncias)

1. No dominio da promogao social e acgdo comunitaria:

a) Promover ac¢oes, campanhas e programas de apoio a grupos
vulneraveis;

b) Promover e assegurar a inser¢cdo dos portadores de
deficiéncias na vida social e econémica do concelho;

¢) Promover a construcao e gestao de equipamentos sociais;

d) Promover e realizar estudos e diagndsticos sobre a situacgio
social do Concelho;

e) Estudar e desenvolver formas de colaboragdo com organizagoes
de solidariedade social, instituicoes publicas e privadas,
tendo em vista a melhoria das condi¢ées de vida das
camadas mais desfavorecidas da populacao;

f) Fomentar e apoiar a criacio e funcionamento de organizagdes
de solidariedade social de base comunitaria no Concelho;

g) Efectuar estudos de caracterizagdo socio-econémica dos
candidatos as moradias sociais do Municipio e assegurar
0 acompanhamento e apoio social dos inquilinos;

h) Propor a programacio de construc¢ido de equipamentos de
saude e de promogao social;

i) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sistema
nacional de satde;

j) Estudar e desenvolver formas de colaboragdo com organizagoes
de solidariedade social, institui¢ées publicas e privadas,
tendo em vista a melhoria das condi¢oes de vida das
camadas mais desfavorecidas da populacéo;

k) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de actividades
econdémicas de base comunitéaria;

1) Promover e assegurar a integracdo de idosos na comunidade,
defendendo a sua dignidade e promovendo o seu bem-estar;

m) Realizar ac¢oes de educagdo comunitaria, designadamente
nos dominios da saude, higiene pessoal, saneamento
basico e preservagio do ambiente, em estreita colaboragao
com as unidades organicas responsaveis pelo ambiente e
pela Juventude;
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n) Estudar e propor medidas de politica em matéria de
reabilitacdo de habitacoes degradadas e promogio de
habitacéo social.

2. No dominio de educagao, formagio e promogio empresarial:

a) Promover, em colaboragdo com as autoridades nacionais, a
criagdo de condigdes para o desenvolvimento da educacgao
do concelho;

b) Promover a construgdo, equipamento e gestdo de
estabelecimentos de ensino pré-escolar e do EBI;

¢) Organizar os transportes escolares;

d) Colaborar com os organismos do sistema nacional de
educacao;

e) Apoiar e colaborar com as iniciativas privadas no dominio
educacio;

f) Apoiar os alunos mais carenciados do concelho;

g) Estudar e propor estratégias de promogao dos recursos
humanos do Concelho, com especial incidéncia nos
dominios do emprego e da formagao profissional,

h) Participar na elaboracido de estudos e diagndsticos sobre o
emprego e a formacéao profissional dos jovens;

1) Apoiar no que for necessdrio para a elaboracio de um plano de
intervenc¢ao ao nivel do emprego e formacéao profissional
dos jovens;

j) Atender e receber todos os pedidos de emprego e dar o devido
encaminhamento para os centros de emprego e outros
organismos competentes;

k) Executar e acompanhar todos os projectos em matéria do
emprego e formacio profissional;

1) Estimular e apoiar a cria¢ido de micro e pequenas empresas
no municipio;

m) Desenvolver parcerias e criar condigdes para atrac¢do de
investimentos publicos e privados para o municipio em
colaborac¢io com o Gabinete de Planeamento;

n) Promover a cria¢ido de incentivos a instalagdo e exploragdo
de unidades de producdo artesanal, industrial e agro-
pecudria em colaboragdo com a unidade organica
responsavel pelo planeamento.

Artigo 15°
(Estrutura)

1. A Direcgdo de Promogao Social e Desenvolvimento Econémico
compreende:

a) Divisdo da Promocgéao Social e Acgao Comunitaria;
b) Divisdo de Educagéo, Formagao e Promogdo Empresarial.

2. Compete a Divisdo da Promocgao Social e Acgdo Comunitaria a
execucdo das competéncias previstas no Numero 1 do artigo anterior.

3. Compete a Divisdao de Educagéo, Formagéo e Promogdo Empre-
sarial a execucdo das competéncias previstas no numero 2 do artigo
anterior.

CAPITULO VII
Direccao de ambiente e saneamento
Artigo 16°
(Natureza)

A Direcgdo de Ambiente e Saneamento é o servico encarregue de
tudo quanto se relaciona com a limpeza publica, recolha, deposi¢io,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, criacio e
gestao de espacgos verdes e protec¢cdo ambiental do Concelho.
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Artigo. 17°
(Competéncias)
a) Assegurar a limpeza publica e defender a higiene a nivel do
municipio;
b) Recolher, depositar, transportar e dar o destino final aos

residuos sélidos urbanos;

¢) Celebrar contratos de prestagdo dos servigos com entidades
privadas, nomeadamente as associacbes de bairro ou
de moradores nos dominios da recolha do lixo, limpeza
publica, ajardinamento e manutengao de espagos verdes;

d) Assegurar a fiscaliza¢io sanitdaria em todo o conselho;

e) Assegurar a gestdo do mobiliario e equipamento urbanos na
via publica;

f) Desenvolver acc¢oes de informacgido e de educacdo ambiental,
bem como de mobiliza¢do das populagdes, entidades
publicas e organizagbes da sociedade civil que visam
melhorar o ambiente urbano e proteger a satide publica.

g) Promover a criagdo de espacos verdes, dreas de recreio e
cuidar da sua manutencéo;

h) Planificar a construcdo de equipamentos sanitarios e
assegurar a sua gestdo e manutencao;

i) Empreender acg¢des tendentes ao combate poluicio
atmosférica, sonora, dos solos, das 4guas e do mar;

J) Assegurar a gestdo e manutencao do cemitério;

k) Estudar, conceber e elaborar planos
intervencio e proteccdo do ambiente;

municipais de

1) Elaborar estudos e programas estratégicos para a politica
municipal do ambiente;

m) Emitir pareceres em matéria do ambiente e do plano
municipal de protec¢do ambiental;

n) Organizar a traducdo do PAM em programas e projectos;

0) Supervisionar e seguir a implementagdo dos programas e
projectos;

p) Organizar a avaliagido dos impactos ambientais a nivel local;
q) Organizar a elaboragao e revisdo do PAM,;

r) Informar a Comissa@o de Parceiros e a Assembleia Municipal
com relatérios semestrais;

s) Reunir, sistematizar e editar os dados com relevancia
ambiental;

t) Informar e sensibilizar a organizagdo municipal sobre os
assuntos concernentes ao ambiente.

CAPITULO VIII
Direcc¢ao da juventude, desporto e animacao cultural
Artigo 18°
(Natureza)

A Direcgao da Juventude, Desporto e Animagao Cultural é o servigo
encarregado do exercicio das atribui¢des municipais nos dominios de
juventude, cultura, desporto, educacao 1 e formacéo profissional.

Artigo 19°
(Competéncia)
1. Nos dominios do atendimento e apoio a Juventude:

a) Implementar toda a politica e projectos em favor da camada
infanto-juvenil;

b) Contribuir na defini¢io de medidas de politica em matéria
de apoio a infancia e a juventude e dar parecer sempre
que solicitado;

¢) Assegurar o contacto permanente com a camada infanto-
juvenil, através das organizagdes representativas;
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d) Apoiar os grupos e as associacgoes juvenis e trabalhar com
0s mesmos na implementagio de acgdes e projectos de
interesse para as criangas e os jovens;

e) Promover acg¢oes de alfabetizagio dos jovens e acompanhar as
actividades de pos-alfabetizacio;

f) Promover a participa¢ao dos jovens e das suas organizacgdes
representativas nos diversos tipos de actividades
de natureza cultural, social civica e humanitiria de
iniciativa municipal, da sociedade civil e de entidades
publicas e privadas;

g) Colaborar com os diversos servicos municipais na mobilizac¢io
dos jovens e das suas organizagoes representativas para
a realizacgdo de actividades de interesse geral;

h) Dar parecer sobre a iniciativa dos jovens e das suas
organizagoes representativas, bem como ajudar na
elaboracgdo de estudos de casos e de projectos;

1) Promover e ajudar na formacao e insercio sécio-profissional
dos jovens e acompanha-los, sempre que possivel, as
salas de leitura, bibliotetecas e aos centros comunitarios;

j) Promover e realizar encontros periédicos com os grupos e
associacdes juvenis;

k) Fazer o atendimento e o acompanhamento socio-psicolégico
dos jovens em dificuldade;

1) Estimular e apoiar as entidades que desenvolvem actividades
em prol das criancgas e dos jovens.

2. Nos dominios da cultura e desporto:

a) Promover e assegurar o apoio a pessoas, entidades publicas e
privadas que desenvolvem actividades na area cultural;

b) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da cria¢io
e da promogao artistica e cultural;

¢) Desenvolver programas, apoiar e fomentar actividades de
promocéao, animacgao, divulgagio cultural e ocupacgao de
tempos livres;

d) Promover a construgdo, equipamento, gestdo e manutencao
de divulgagao do livro e da leitura;

e) Promover e organizar accées de defesa, salvaguarda e
conservacao do patriménio artistico e cultural do concelho;

f) Promover o intercambio cultural com outros municipios
nacionais e estrangeiros;

g) Promover e apoiar a realizagdo de festas e outras
manifestagdes populares;

h) Estudar e propor medidas de politica para o desenvolvimento
do desporto no concelho, e organizagao e manifestacoes e
actividades desportivas;

1) Promover a construgao e a gestao das instalagdes desportivas;

J) Apoiar os grupos e clubes desportivos e incentivar a pratica
desportiva nas escolas, bairros ou povoadas;

k) Apoiar os clubes e as associagoes desportivas na realizagio de
infra-estruturas de apoio ao desporto;

1) Promover intercambios desportivos dentro e fora do territorio
municipal;

m) Propor elementos necessarios a elaboragdo do Plano
Desportivo Municipal.

CAPITULO IX
Gabinte de fiscalizacao
Artigo 20°
(Natureza)

A Direccao de Fiscalizagdo é o servigo encarregue de proceder a
fiscalizagdo municipal nos dominios de obra, habitacdo, saneamento,
urbanismo, transportes e transito, actuando em sintonia com os da
Policia Nacional.
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1. No dominio de obras e Urbanismo:

a) Fiscalizar a constru¢do no municipio;

b) Fiscalizar as obras municipais;

¢) Acompanhar, fiscalizar a construgdo de todas as obras
municipais, garantindo a qualidade e racional aplicacido
dos recursos;

d) Assegurar a fiscalizagdo do uso e alteragao do solo;

e) Instruir os processos relativos a demoli¢cdo ou beneficia¢do
de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a saude e seguranca das pessoas e de bens, por
determinacgdo do Presidente, a solicitacdo de servigos
competentes ou por iniciativa prépria;

f) Instruir processos relativos a despejos sumarios dos prédios
cuja demoligdo ou beneficiagdo tenham sido ordenadas
pelo Presidente da Camara.

2. No Dominio de transportes e transito:

a) Fiscalizar o mobilidrio urbano municipal na via publica;

b) Fiscalizar os transportes colectivos;

¢) Fiscalizar o cumprimento das deliberac¢oées dos 6rgdos do
Municipio e das disposicoes legais e regulamentares sobre
o ordenamento, a seguranca e a comodidade de transito,
quando esta competéncia ndo esteja exclusivamente
cometida a outros érgédos ou entidades.

3. No dominio do ambiente e saneamento:

a) Assegurar a fiscalizacdo sanitaria em todo o Concelho;

b) Fiscalizar a limpeza publica, esgotos, vazamentos de 4dgua,
espacos verdes;

¢) Fiscalizar o cumprimento do cédigo de postura municipal.
CAPITULO X
Delegac¢oes municipais
Artigo 21°
(Delegacgoes)

1. Na dependéncia do Presidente da Camara funciona a Delegacao
Municipal de........ e outras que venham a ser criadas.

2. As Delegagdes Municipais terdo as competéncias que lhe forem
delegadas pelos érgaos executivos municipais.

Artigo 22°
(Servico de Proteccao Civil)

1. Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal de S. Salvador
do Mundo funciona um Servico de Protecgdo Civil.

2. As atribuigoes e funcionamento do Servigo de Protecgao Civil serdo
regulamentados em documento préprio.

CAPITULO XI
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 23°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Comissdo Instaladora do municipio de
Sao Salvador do Mundo é o constante do anexo a presente organica.

2. Por despacho do Presidente da Comissdo Instaladora, se fara

publicar uma relagio de todo o pessoal afecto aos varios departamentos
que compoe a presente estrutura da Comissido Instaladora.
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ORGANIGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE S.SALVADOR DO MUNDO

1
Conselho Municipal de Actividades |
Econdmicas |

__________________ 1
e S ey !
1 Conselho Municipal de Educagdio e
1 Juventude I E s CHLE .
|| O S, I I Presidente da Camara
__________________ |
i 5 A |
1 Conselho Municipal da Savde —————— - Gabinete de Apoio ac Presidente e
1 l | Vereadores
Bl e pommapeseons e 1 1
S T 1
" = 1 1
1 Conselho Municipal para a Acsdo R R . Gabinete de Planeamento, Urbanismo
: Social ' & Infra-estruturas
__________________ 1
Gabinete de Fiscalizag@o
Direcgao de Direcgéo de Promog@o Direcséo da
Administragéo e Social, Desenvol. Direcgéio de Ambiente, Juventude, Desportos e
Finangas Econémico e Educacio e Saneamento Cultura
Divisgo da Promogéo
Divis@o de Finangas Social e Acgiio
Comunitaria
Diviséio de Orgamento, DivisGo de Educagéio,
Contabilidade e Formag@o e Promog@o
Patriménio Empresarial
DivisGe de Recursos
— Humanos e Servisos
Gerais
Delegagdes Municipais Servico de Protecgdo
Civil
UADRO DE PESSOAL - =
Q PREVISAO DE PESSOAL POR UNIDADE ORGANICA
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores Vagas
Director de Gabinete 1
Grupo de Pessoal/Cargos Vagas
Acessores 3
Secretdria (o) 1
1. Pessoal Dirigente e Chefia Operacional Recepcionista / Telefonista 1
Condutor 1
. . Sub-total 7
Director de Servico 6 —— =
Gab e de Pl o0, Urb e Infra-estruturas
R Director 1
Chefe de Divisao 5 Técnico Superior 3
Técnico Profissional 4
2. Pessoal do Quadro Especial Recepcionista / Telefonista 1
Condutor 1
Sub-total 10|
Assessor 3 Direc¢do de Administragdo e Finangas
Chefe de Divisdo 3
Secretaria (0) 1 Tecnico Superior 3
Técnico Profissional 3
, . Assistente Administrativo 3
3. Pessoal Técnico Recepcionista / Telefonista 1
Condutor 1
Técnico Superior 9 Guarda 5
Sub-total 20|
, . . . . Direcgdo de Pr ¢do Social, D 1 o E: G e Ed ]
Técnico Adjunto (sem licenciatura) 1 Diroctor T
Chefe de Divisdo 2|
Técnico Profissional 13 Técnico Superior 3|
Técnico Profissional 4]
.. . Assistente Administrativo 2|
4.Pessoal Administrativo condutor 1
Sub-total 12|
Assistente Administrativo 6 Direcgéio de Ambiente e Saneamento
Director 1
5‘ Pessoal Auxiliar Tecn!co Supe.rlor sem licenciatura (Técnico Adjunto) 1
Técnico Profissional 1
. . . Ajudante de Servigos Gerais 15
Telefonista / Recepcionista 3 Condutor 1
Sub-total 19
Condutor 5 Direcgdo de Juventude, Desportos e Cultura
Director 1
. . . Tecnico Superior 1
Ajudante de Servicos Gerais 15 Tecnico Profissional 1
Assistente Administrativo 1
6. Pessoal de Fiscalizacao Sub-total 4
Gabinete de Fiscalizagdo
. . Director 1
Fiscais 7 -
Fiscal 7|
Sub-total 8
Guarda 6 Total 80
Total 30 O Presidente da Assembleia Municipal de Sdao Salvador do Mundo,
Pedro Moreno Brito.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL DE SANTIAGO

Camara Municipal

A Camara Municipal do Tarrafal na sua sessdo ordindria, realizada no dia 20 de Dezembro de 2010, deliberou aprovar a alteragido or¢amental,
referente ao ano de 2010, nos termos da Lei n° 79/VI/2005, de 5 de Setembro.

ALTERACAO ORCAMENTAL REFERENTE AO ANO DE 2010

ORG INICIAL ANULAGAO REFORCO ORC FINAL
) DESPESAS ORDINARIAS 657.753.899,00 | 41.378.327,00| 41.378.327,00| 657.753.899,00
cggﬁ&so - Despesas Correntes 248.213.861,00 | 22.527.327,00( 22.878.327,00 | 248.564.861,00
03,03,01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 3.819.156,00 5.748,00 5.748,00 3.819.156,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 2.099.156,00 5.748,00 5.748,00 2.099.156,00
03.01.01.00 Remuneragées certas e permanentes 1.408.356,00 0,00 5.748,00 1.414.104,00
3.01.01.01 Pessoal de quadro especial 1.080.000,00 1.080.000,00
3.01.01.02 Salario pessoal do quadro 328.356,00 5.748,00 334.104,00
03.01.02.00 Remuner varidveis caract ndo permanente 690.800,00 5.748,00 0,00 685.052,00
03.01.02.02 Horas extraordinarias 100.000,00 100.000,00
03.01.02.12 Outros suplementos e prémios(senhas) 550.000,00 5.748,00 544.252,00
03.01.02.90 Outros Abonos em numerarios e/ou espécie(Telef. individuais) 40.800,00 40.800,00
03.02 Aquisicdo de Bens e Servigos 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00
03.02.03.01 Alimentacéo-refeigbes confeccionadas 200.000,00 0,00 200.000,00
03.02.03.04 Material de escritério 200.000,00 200.000,00
03.02.03.15 Outros bens 110.000,00 110.000,00
03.03 Fornecimentos e Servigos Externos 1.210.000,00 0,00 0,00 1.210.000,00
03.03.01 Agua 30.000,00 30.000,00
03.03.02 Electricidade 60.000,00 60.000,00
03.03.08.00 Representacéo dos Servigos 100.000,00 100.000,00
03.03.14 Deslocagéo e estadia 1.000.000,00 1.000.000,00
03.03.18 Publicidade 0,00 0,00
03.03.90 Outros fornecimentos e servigos externos 20.000,00 20.000,00
Encargos nao especificados 0,00 0,00
03,03,02 PRESIDENCIA DA CAMARA 47.183.456,00 1.100.000,00 1.100.000,00 | 47.183.456,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 13.563.456,00 1.000.000,00 0,00| 12.563.456,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 12.572.736,00 1.000.000,00 0,00| 11.572.736,00
03.01.01.01 Pessoal de quadro especial 7.507.200,00 7.507.200,00
03.01.01.02 Pessoal de quadro 4.820.736,00 1.000.000,00 3.820.736,00
03.01.01.08 Representagao...........cocceeveveveereeierereeieienenns 244.800,00 244.800,00
03.01.02.00 Remuner varidveis caract ndo permanente 990.720,00 0,00 0,00 990.720,00
03.01.02.11 Ideminiz por cesséo de fungbes(reintegragéo) 0,00 0,00
03.01.02.12 Outros suplementos e prémios(senhas) 240.000,00 240.000,00
03.01.02.90 Outros Abonos em numerarios e/ou espécie(Telef. individuais) 750.720,00 750.720,00
3.02.00.00 Aquisicdo de bens e Servigos 1.650.000,00 0,00 100.000,00 1.750.000,00
03.02.03.00 Produtos e pequenos equipamentos 0,00 0,00
03.02.03.01 Alimentacéo - refeigdes confeccionadas 200.000,00 100.000,00 300.000,00
03.02.03.10 Prémios condecoracdes e ofertas 200.000,00 200.000,00
03.02.03.13 Artigos honorificos e de decoragéo 700.000,00 700.000,00
03.02.03.14 Material de educacéo, cultura e recreio ......... 350.000,00 350.000,00
03.02.03.15 Outros bens 200.000,00 200.000,00
03.02.03.17 Material de alojamento 0,00
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03.03.00.00 Fornecimentos e Servigos Externos 4.610.000,00 100.000,00 1.000.000,00 5.510.000,00
03.03.01 Agua 0,00 0,00
03.03.02 Electricidade 0,00 0,00
03.03.03 Combustivel e lubrificantes 0,00 0,00
03.03.06 Consumo Secretaria 0,00 0,00
03.03.08.00 Representagéo dos Servigos 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
03.03.14 Deslocagéo e estadia 2.200.000,00 100.000,00 2.100.000,00
03.03.15 Estudos, Investigagao, pareceres, projectos e consultoria 1.360.000,00 1.360.000,00
03.03.18 Publicidade e propaganda........... 0,00 0,00
03.03.25 Outros fornecimentos e Servigos 50.000,00 50.000,00
03.06.01.00 Transferéncias a Administracio Privada 16.360.000,00 0,00 16.360.000,00
03.06.01.02 Transferéncias a ONG’s 16.360.000,00 16.360.000,00
03.06.01.02.01.01 | Grupos CUltUrais.............c.cceceveveverererenenne. 2.000.000,00 2.000.000,00
03.06.01.02.01.02 | Grupos desportivos................cccceve.n. 3.000.000,00 3.000.000,00
03.06.01.02.01.03 | GrUPOS JUVENIS.........ovvirieieieeieeereeeeeieeeeis 600.000,00 600.000,00
03.06.01.02.01.04 | Associagdes de Municipios 260.000,00 260.000,00
03.06.01.02.01.05 | Outras ASSOCIAGOES............cevvverereeeerererenanns 1.500.000,00 1.500.000,00
03.06.04.01.06 Actividades Recreat. Desp. e Culturais 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
03.07.01.01 Abono familia 0,00 0,00
3.08.00.00 Outras despesas correntes 11.000.000,00 11.000.000,00
03.08.04 Actividades festivas do Municipio 11.000.000,00 11.000.000,00
03,03,03 SECRETARIA MUNICIPAL 43.899.000,00 6.094.494,00 6.094.494,00( 43.899.000,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 14.529.000,00 1.516.192,00 176.564,00( 13.189.372,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 13.270.000,00 1.000.000,00 0,00 12.270.000,00
03.01.01.02 Pessoal de quadro 10.930.000,00 10.930.000,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer situag&o........................ 2.340.000,00 1.000.000,00 1.340.000,00
03.01.02.00 Remuner variaveis caract nio permanente 1.009.000,00 516.192,00 0,00 492.808,00
03.01.02.02 Hora extraordinarias 600.000,00 316.192,00 283.808,00
03.01.02.03 Alimentag&o e aloj. Compens. de encargos 200.000,00 200.000,00
03.01.02.04 Abono para falha 9.000,00 9.000,00
03.01.02.90 Outros Abonos em numerarios e/ou espécie 200.000,00 200.000,00 0,00
03.01.03.00 Seguranga Social para agentes do Estado 250.000,00 0,00 176.564,00 426.564,00
03.01.03.03 Contribuigao para previdéncia social............... 0,00
03.01.03.90 Encargos de Seguranga Social - Diverso 250.000,00 176.564,00 426.564,00
3.02.00.00 Aquisicdo de bens e Servigcos 2.950.000,00 800.000,00 2.150.000,00
03.02.03.03 Vestuarios e art. Pess.-compens. de encargos 300.000,00 300.000,00 0,00
03.02.03.04 Material de escritério 1.800.000,00 500.000,00 1.300.000,00
03.02.03.14 Material de educacéo, cultura e recreio ......... 500.000,00 500.000,00
03.02.03.15 Outros bens 350.000,00 350.000,00
03.02.03.17 Material de alojamento 0,00 0,00
03.03 Fornecimentos e Servigos Externos 16.820.000,00 3.778.302,00 2.776.686,00| 15.818.384,00
03.03.01 Agua 500.000,00 900.000,00 1.400.000,00
03.03.02.01 Electricidade 1.500.000,00 1.297.617,00 202.383,00
03.03.02.02 lluminag&o Publica 20.000,00 20.000,00
03.03.03 Combustivel e lubrificantes 2.500.000,00 2.500.000,00
03.03.04 Conservagao e manutencédo 500.000,00 500.000,00
03.03.05 Locagéo de edificios 2.000.000,00 1.229.000,00 771.000,00
03.03.09 Comunicagdes 1.800.000,00 470.351,00 1.329.649,00
03.03.10 Seguros 500.000,00 262.334,00 237.666,00
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03.03.14 Deslocagéo e estadia 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.03.15 Estudos, Investigagao, pareceres, projectos e consultoria 1.500.000,00 1.876.686,00 3.376.686,00
03.03.16 Formagao 1.500.000,00 1.500.000,00
03.03.18 Publicidade 500.000,00 500.000,00
03.03.90 Outros fornecimentos e servigos externos 3.000.000,00 519.000,00 2.481.000,00
3.04.00.00 Encargos da divida 9.000.000,00 2.641.244,00| 11.641.244,00
3.04.01.00 Juros da divida 9.000.000,00 2.641.244,00| 11.641.244,00
3.04.01.01 Juros da divida interna 9.000.000,00 2.641.244,00| 11.641.244,00
3.04.01.01.01 Banco Comercial do Atlantico 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
3.04.01.01.02 Banco Interatlantico 6.500.000,00 1.641.244,00 8.141.244,00
03,04,01,01,07 Administragéo Local - Municipios 1.000.000,00
3.04.01.03.90 Outros Enc. Finan. - despesas diversas 500.000,00 500.000,00
03.06.00.00 Tranferencias correntes 0,00 0,00 0,00
03.06.01.01 Transferéncia SAMT 0,00 0,00

Abono familia 0,00 0,00
03.08.00.00 Outras despesas correntes 600.000,00 0,00 500.000,00 1.100.000,00
03.08.01.00 Restituicdo 300.000,00 300.000,00
03.08.03.00 Indemnizag&o 100.000,00 500.000,00 600.000,00
03.08.90.00 Outras despesas (Julg. Cont geréncia) 200.000,00 200.000,00

Impostos e Taxas 0,00 0,00
03,03,04 GABINETE TECNICO MUNICIPAL 45.310.000,00 0,00 0,00 45.310.000,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 36.110.000,00 0,00 0,00| 36.110.000,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 34.810.000,00 0,00 0,00 34.810.000,00
03.01.01.02 Pessoal de quadro 14.260.000,00 14.260.000,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer situag&o...........c...c........ 20.000.000,00 20.000.000,00
03.01.01.17 Comparticipagdo nas receitas 550.000,00 550.000,00
03.01.02.00 Remuner variaveis caract nio permanente 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00
03.01.02.02 Hora extraordinarias 600.000,00 600.000,00
03.01.02.03 Alimentacéo e aloj. C/ compens.de encargos 200.000,00 200.000,00
03.01.02.14 Participagdo e prémios...........cccocevevevrireennns 400.000,00 400.000,00
03.01.02.90 Renumeragao diversas............cccccvevevevennnn. 100.000,00 100.000,00
3.02.00.00 Aquisi¢io de bens e Servigos 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00
03.02.02.00 Matérias primas e subsidiarias 100.000,00 100.000,00
03.02.03.03 Vestuarios e artigos pessoais 300.000,00 0,00 300.000,00
03.02.03.14 Material de educacéo, cultura e recreio ......... 0,00 0,00
03.02.03.15 Outros bens 900.000,00 900.000,00
03.03 Fornecimentos e Servigos Externos 7.900.000,00 0,00 0,00 7.900.000,00
03.03.03 Combustivel e lubrificantes 6.500.000,00 6.500.000,00
03.03.04 Conservagédo e Manutengdo 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.03.14 Deslocagéo e estadia 0,00
03.03.21 Assisténcia Técnica 200.000,00 0,00 200.000,00
03.03.25 Outros Fornecimentos e Servigos 200.000,00 200.000,00

Abono Familia 0,00 0,00
03,03,05 DIRECCAO ESTUDOS E POLITICAS DESENVOLV. 47.693.567,00 8.117.000,00 8.117.000,00 | 72.226.567,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 15.043.567,00 0,00 8.117.000,00 | 47.693.567,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 15.043.567,00 0,00 8.117.000,00| 23.160.567,00
3.01.01.02 Pessoal de quadro 2.043.567,00 2.043.567,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer situaggo........................ 13.000.000,00 0,00 8.117.000,00| 21.117.000,00
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03.03 Fornecimentos e Servigos Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.05 Locacao de edificios 0,00 0,00
03.07.02.00 Prestagio de Assisténcia Social 32.650.000,00 8.117.000,00 0,00 24.533.000,00
03.07.02.04 Assistencia social diVerso............ccocveeeveeviveeeeeeennne. 2.000.000,00 2.000.000,00
03.07.02.08 Apoio a construgéo da habitagdo social 8.000.000,00 3.436.627,00 0 4.563.373,00
03.07.02.11 Apoio escolar 5.500.000,00 1.513.793,00 0 3.986.207,00
03.07.02.18 Apoio a Actividades Geradoras de Rendimentos 5.000.000,00 2.207.590,00 0 2.792.410,00
03.07.02.29 Apoio no combate a doengas de origem hidrica 150.000,00 0 150.000,00
03.07.02.30 subsidio alimentar a grupos vulneraveis 2.500.000,00 233.928,00 0 2.266.072,00
03.07.02.31 Apoio a formagéo profissional 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
03.07.02.32 Apoio na doenga 1.500.000,00 725.062,00 774.938,00
03,03,06 DELEGAGCAO MUNICIPAL DE CHAO BOM 7.241.000,00 0,00 351.000,00 7.592.000,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 7.241.000,00 0,00 0,00 7.241.000,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 7.241.000,00 0,00 351.000,00 7.592.000,00
3.01.01.02 Pessoal de quadro 1.241.000,00 21.000,00 1.262.000,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer situag&o........................ 6.000.000,00 330.000,00 6.330.000,00
03.03 Fornecimentos e Servigos Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.05 Locagéo de edificios 0,00 0,00
0,03,11 DELEGACAO MUNICIPAL DE A. TENDA 2.712.124,00 0,00 0,00 2.712.124,00
03.01.00.00 Despesas com Pessoal 2.712.124,00 0,00 0,00 2.712.124,00
03.01.01.00 Remuneragées Certas e permanentes 2.712.124,00 0,00 0,00 2.712.124,00
03.01.01.02 Pessoal de quadro 1.712.124,00 1.712.124,00
03.01.01.06 Pessoal em qualquer situag&o........................ 1.000.000,00 1.000.000,00
03,03,07 DESPESAS COMUNS 50.355.558,00 7.210.085,00 7.210.085,00( 50.355.558,00
3.01.04.00 Dotagéo Provisional para Despesas com Pessoal 10.250.000,00 7.210.085,00 0,00 3.039.915,00
3.01.04.01 Aumento salarial 4.000.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00
3.01.04.02 Recrutamentos e nomeagoes 4.500.000,00 2.960.085,00 1.539.915,00
3.01.04.03 Progressdes 600.000,00 600.000,00 0,00
3.01.04.04 Reclassificagbes 400.000,00 400.000,00 0,00
3.01.04.05 Reingressos 0,00 0,00
3.01.04.06 Promogdes 150.000,00 150.000,00 0,00
3.01.04.90 Outras dotagbes 200.000,00 200.000,00 0,00
3.01.90.00 Outras despesas com pessoal 400.000,00 400.000,00 0,00
3.08 Outras despesas correntes 35.000.000,00 0,00 6.000.000,00| 41.000.000,00
3.08.05 Despesas de ano economico findo ............... 35.000.000,00 6.000.000,00| 41.000.000,00
03.07.01 Prestagées de Seguranga Social 5.105.558,00 0,00 1.210.085,00 6.315.643,00
03.07.01.01.04 Abono de familia ............cccceeeeveeeeeneeen 400.000,00 132.000,00 532.000,00
03.07.01.01.05 Pens&o de aposentacgéo e invalidez................ 3.375.558,00 527.085,00 3.902.643,00
03.07.01.01.06 Pens&o de sobrevivencia.............cccccceeveeveenn.. 1.130.000,00 551.000,00 1.681.000,00
03.07.01.01.90 Outras despesas com classes inativas ........... 200.000,00 200.000,00
04.00.00.00 Trans. s/ activ e passiv nio financeiros 339.000.000,00| 18.500.000,00( 18.500.000,00| 339.000.000,00
04.01.00.00 Imobilizagées Corpéreas 329.000.000,00| 18.500.000,00 7.500.000,00| 318.000.000,00
04.01.02.01 Urbanizagéo e calcetamento.......................... 75.000.000,00 75.000.000,00
04.01.02.02 Construgéo e reparagéo de estradas rurais 3.000.000,00 3.000.000,00
04.01.02.03 Espagos verdes 25.000.000,00 25.000.000,00
04.01.02.04 Const. Polidesportivo das zonas rurais 0,00 0,00
04.01.02.05 Estrada Curral Velho-A. Ponciano 1.500.000,00 1.500.000,00
04.01.02.06 Estrada Fazenda 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
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04.01.02.07 Estrada Mato Brasil 2.500.000,00 2.500.000,00
04.01.02.08 Estrada de Biscainhos 3.000.000,00 3.000.000,00
04.01.02.09 Estrada de Mato Mendes 3.000.000,00 3.000.000,00
04.01.02.10 Estrada de A. Meio 2.000.000,00 2.000.000,00
04.01.02.11 Adugao e abastecimento de agua 20.000.000,00 11.000.000,00 9.000.000,00
04.01.02.12 Eletrific. T. Monte, P. Furna, Biscainh e A. Biscainhos 0,00 0,00
04.01.02.13 Electrif. Vila C. Bom 0,00 0,00
04.01.02.14 Electrif. Biscainho 0,00 0,00
04.01.02.15 Electrif. A. Biscainhos 0,00 0,00
04.01.02.16 Eletrific. A. Carreira / Bimbirim 2.500.000,00 2.500.000,00
04.01.02.17 Electrificagdo de polidesportivos 4.000.000,00 4.000.000,00
04.01.02.18 Electrifica. Vila e C. Bom 12.000.000,00 12.000.000,00
04.01.04.00 Edificos Municipais-Obras de beneficiagdo 15.000.000,00 15.000.000,00
04.01.05.00 Maquinarias e equipamentos......................... 6.000.000,00 6.000.000,00
04.01.07.00 Equipamento de carga e de Transporte 3.000.000,00 3.000.000,00
04.01.08.00 Equipamentos administrativos e mobiliario diverso 2.500.000,00 2.500.000,00
04.01.09.01 Polidesportivo de Chao Bom, 0,00 0,00
04.01.09.02 Polidesportivo de T Montes, 0,00 0,00
04.01.09.03 Constr. Polidesport. A. Moirdo 0,00 0,00
04.01.09.04 Construgéo Poli R. Prata 3.000.000,00 7.500.000,00( 10.500.000,00
04.01.09.05 Construgéo Poli A. Meio 0,00 0,00
04.01.09.06 Construgéo Poli A. Biscainho 3.000.000,00 3.000.000,00
04.01.09.07 Construgéo Poli A. Longueira 9.000.000,00 9.000.000,00
04.01.09.08 Estadio Municipal 25.000.000,00 7.500.000,00 17.500.000,00
04.01.09.09 Pavilhdo Desportivo Municipal 90.000.000,00 90.000.000,00
04.01.09.10 Construgéo de Jardins infantis de A Long e A Moirdo 0,00 0,00
04.01.09.11 Constru Estrada M. Branco 0,00 0,00
04.01.10.00 Equipamento colectivos 0,00 0,00
04.01.10.01 Constr. Cent. Comunit. (A. Moir, A. Long e R. Prata) 0,00 0,00
04.01.10.02 Centro Multiuso de Colhe Bicho 4.000.000,00 4.000.000,00
04.01.10.03 Centro Comunitario de Achada Moirdo 6.500.000,00 6.500.000,00
04.01.10.04 Centro Comunitario de Mato Mendes 4.500.000,00 4.500.000,00
04.01.90.00 Outras imobilizagdes corporeas 0,00 0,00
01,02.00.00 Outras outras despesas de capital 11.000.000,00| 11.000.000,00
04,02,16 Subsidio a SAAS - Tarrafal 11.000.000,00
04.04.00.00 Outras despesas de Capital 10.000.000,00 0,00 0,00| 10.000.000,00
04.04.02.00 Dotagéo provisional 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
05.02.03.01.02 Amortizagdo de empréstimos obtidos 15.700.038,00 351.000,00 0,00| 15.349.038,00
05.02.03.01.02.01 | Banco Interatlantico 12.800.000,00 351.000,00 12.449.000,00
05.02.03.01.02.02 | Banco Comercial do Atlantico 2.900.038,00 2.900.038,00

CONTAS DE ORDEM 54.840.000,00 0,00 0,00 54.840.000,00
Consignagdo de receitas 54.840.000,00 0,00 0,00 54.840.000,00
04.03.01.01 Receitas do Estado..............ccoovevviierenennnn. 4.700.000,00 4.700.000,00
04.03.02.01 Descontos para Previdéncia Social - TSU........ 3.800.000,00 3.800.000,00
Outras receitas consignadas......................... 0,00 0,00
Servigos Autonomo de Agua e Saneamento 41.840.000,00 41.840.000,00
Servigos autonomo de Mercados 4.500.000,00 4.500.000,00

Camara Municipal do Tarrafal, aos 20 de Dezembro de 2010. — A Secretaria Municipal, Suzy Soares Rosa
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

y

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Nao serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I S€rie ...occovevvveennne 8.386%00 6.205800 | T SErie ....cccveuvvueennae 11.237$00  8.721$00
I Série......coovvucunnnnne 5.770800 3.627800 | II Série......ccccvuneeene. 7.913800 6.265$00
IIT Série ......ccccovvnne 4.731$00 3.154800 | TIT SErie ....coovuvvuvennne 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGINGA .ot 8.386%00

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ...ttt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 330%$00

http://kiosk.incv.cv

B3E00799-D461-45E4-80C6-D5143FA30523
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