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Gabinete do Ministro
Portaria n? 62-A/98
de 16 de Novembro

Convindo fixar as condi¢des de organizagéo dos pro-
cessos para a promocao por distingéo;

Nos termos do nimero 4 do artigo 28? do Estatuto de
Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 5/98, de 26 de Outubro;

Manda o governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administragio Interna, seguinte:
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Artigo 1°
(Aprovacao)

Sao aprovadas as condi¢des de organizacio dos pro-
cessos para a promogao por distingdo.

Artigo 2°
(Condig¢des de organizagio)

1. A organizacio dos processos para a promog¢io por
distingao deve obedece, as seguintes condicgoes:

a) Sempre que se verifique existirem elementos
que, pela sua carreira ou pelos feitos excep-
cionais cometidos, indiciem estar nas condi-
cOes previstas nas alineas a) e b) do nimero
1 do artigo 28 do Estatuto do Pessoal da Po-
licia de Ordem Publica, pode o membro do
"Governo responsavel pela ordem publica, por
sua iniciativa ou mediante proposta, devida-
mente fundamentada, do Comandante-
Geral, ordenar, por despacho, a organizacao
do processo contraditério de averiguacgoes,
para promogdo por distin¢do desses elemen-
tos;

b) O despacho do membro do Governo responsa-
vel pela ordem publica que ordenar a aber-
tura do processo contraditério de averigua-
¢des designara sempre o oficial encarregado
da organizacdo do mesmo e sera publicado
em Ordem de Servigo:

¢) Juntamente com a publicagéo do despacho refe-
rido no nimero anterior, devera igualmente
ser publicado o convite a todos os elementos
que queiram depor no processo contraditério,
‘devendo ser fixado um periodo minimo de
vinte dias, apés a data da publicacio, para
que os interessados déem a conhecer ao ofi-
cial encarregado do processo o seu desejo de
depor no mesmo;

d) Os depoimentos poderao ser remetidos por es-
crito, sendo, neste caso, obrigatério o recon-
hecimento notarial da assinatura do autor
do documento, ou prestados verbalmente ao
oficial instrutor do processo;

e) Os depoimentos prestados verbalmente serdo
reduzidos a escrito e firmados com a assina-
tura dos declarantes;

) Sem prejuizo dos depoimentos a que se refere o
numero anterior, o oficial nomeado para a
organizacio do processo contraditério, de-
vera procurar obter. depoimentos de outros
elementos, quer da POP, quer estranho
aquela corporacio; bem como juntar ao pro-
cesso fotocépias autenticadas de relatérios
de inspecc¢ao, operacionais ou outros, e ainda
quaisquer outros documentos que possam
ajudar a fazer prova dos factos e a confirmar
ou infirmar o merecimento da promoc¢io por
distingao.

2. Do processo contraditério.devem ainda constar:

a) A Nota de Assento completa dos. elementos a
apreciar para promocao; '

b) Um Relatério Final, onde conste claramente se
o elemento a apreciar satisfaz as condicdes
legalmente previstas para a promog¢io por
distingéo.

3. Apés a conclusio do processo contraditério, sera o
mesmo apreciado pelo Conselho de Disciplina, que emi-
tird parecer, de que sera lavrada acta assinada por to-
dos os membros do Conselho.

4. O Comandante-Geral da POP enviari ao membro
do Governo responsavel pela ordem piiblica o processo,
acompanhado de fotocépia autenticada do parecer do
Conselho de Disciplina.

5. Face as conclusdes do processo e ao parecer do
Conselho de Disciplina, o membro do Governo respon-
savel pela ordem piublica, decidira propor, ou nao, ao
Conselho de Ministros a promoc¢éo por distin¢ao do ele-
mento apreciado.

Artigo 3¢
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracio
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simao Monteiro.

Portaria n? 62-B/98
de 16 de Novembro

Convindo fixar os critérios a observar na apreciacio
para a promogcao por escolha;

Nos termos do nimero 3 do artigo 292 do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n? 5/98, de 26 de Outubro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administragio Interna, o seguinte:

Artigo 1°
p-S
(Objecto)

A presente portaria estabelece os critérios gerais que
presidem 2 apreciacio do pessoal policial da Policia de
Ordem Ptblica que reuna condigdes para promogio por
escolha.

Artigo 22
(Definic¢éo de critérios)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por cri-
térios gerais, o conjunto de aptidoes e qualificactes
que servem de base & apreciac¢io do mérito do pessoal
policial que, nos termos do respectivo Estatuto, reuna
condicdes para a promocao por escolha.

Artigo 3°
(Base do processo de escolha)

1. O processo de escolha baseia-se na apreciagéo do
mérito, absoluto e relativo, tendo em vista promover o
pessoal considerado mais competente e que revele
maior aptiddo para o desempenho de funcdes de mais
elevado nivel de responsabilidade.
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2. A matéria sobre a qual exista processo pendente
nio pode ser considerada na apreciagéio do mérito, en-
quanto sobre o mesmo néo for proferida decisdo defini-
tiva.

3. A proposta de promogdo por escolha deve ser ob-
jecto de fundamentacéo expressa, subordinada a juizos
de valor precisos e objectivos, com base nos critérios de
avaliacéo.

Artigo 4°
(Base e factores de apreciac¢éo do mérito)

1. A apreciacio do mérito é feita com base na avalia-
cio da competéncia profissional e na avaliagdo curricu-
lar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao
considerados os seguintes factores:

a) Demonstracao, durante a permanéncia no ac-
tual posto, de competéncia técnica e profis-
sional demonstrativa de dotes que habilitem
o desempenho de fung¢des no posto imediato;

b) Posicionamento na metade superior da escala
de antiguidades;

¢) Tempo minimo de efectividade de servigo no
posto actual para promocdo ao posto ime-
diato;

d) A qualidade do desempenho de fung¢des no ac-
tual posto e, no minimo, no posto anterior;

e) A natureza, as condigdes e as exigéncias pecu-
liares das funcdes exercidas no actual e, no
minimo, no posto anterior;

- P A qualidade do desempenho de funcdes de posto
superior, quando tenha ocorrido;

g) As avaliagdes individuais periédicas e extraor- -

dinarias;
h) O registo disciplinar;

i) A frequéncia de cursos ou estagios de formacéao,
promocao, qualifica¢do e actualizacdo e res-
pectivas classificacoes;

J) O elenco e contetido de fungoes e cargos desem-
penhados;

1) A participa¢io em actividades operacionais, em
. situacdes de conflito ou de crise e em activi-
dades de treino operacional e técnico;

m) Os conhecimentos e qualificagdes obtidos em
outros cursos ou accdes de formacao, por ini-
ciativa do avaliado, desde que adequados e
utilizados no desempenho de cargos ou fun-
cdes em beneficio da Policia de Ordem Pu-
blica.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracéo
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simao Monteiro.

Portaria n? 62-C/98
de 16 de Novembro

De harmonia com o disposto no nimero 1 do artigo
122 da Lei Orgéanica da Policia de Ordem Publica, o ser-
vico desta Policia é de caracter permanente e obrigaté-
rio para o pessoal policial, ndo podendo este recusar-se,
sem motivo justificado, a comparecer no seu posto de
trabalho ou a nele permanecer para além do periodo
normal da sua prestacio.

Dada essa caracteristica de servico de caracter per-
manente da Policia de Ordem Publica (POP), as suas
actividades tém, necessariamente, de ter horéarios di-
versificados, conforme também resulta do disposto no
artigo 992 do Estatuto de Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica..

Assim, se o servigo interno, burocratico ou técnico,
deve ter um horério comum a restante Administracao
Publica, ja aos servigos de atendimento das esquadras
e postos, incluindo as unidades de transito, de patrul-
hamento, de seguranca a altas entidades, do corpo de
intervencao e dos piquetes serédo exigiveis horarios que
permitam, a todo o tempo, o desempenho da missao
fundamental da Policia de Ordem Publica - a proteccao
dos direitos dos cidados, das suas pessoas e dos seus
haveres.

Na fixacao dos horariossha que ter em atengéo a mé-
dia semanal da Administracao Publica, que é de qua-
renta horas, a fim de que o pessoal que presta servico
em regime de turno tenha a mesma carga horéria.

Assim;

Nos termos do nimero 2 do artigo 2° da Lei n® 44/V/98,
de 9 de Marco e dos nimeros 3 e 5 do artigo 1002 do Es-
tatuto do Pessoal Policial da Policia de Ordem Piblica,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 5/98, de 26 de Ou-
tubro; .

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administragéo Interna, o seguinte:

Artigo 12
(Aprovagﬁo)

E aprovado o horario de trabalho para os COmahdos,
as Unidades a Escola e os demais servigos da Policia

de Ordem Publica. )

Artigo 2°
(Hor4rio dos servicos burocraticos e técnicos)

O horério dos servicos burocraticos e técnicos do Co-
mando-Geral, do Comando das Unidades Especiais, da
Escola da Policia, do Servico de Apoio Social, da Direc-
cio de Emigracio e Fronteiras, dos Comandos Regio-
nais e das Esquadras e Postos Policiais é o que vigora
na Administragio Publica.

Artigo 37

(Horério de atendimento piblico nas Esquadras e Postos
Policiais)

O horério do servico de atendimento ao publico nas
Esquadras, Esquadras e Unidades de Transito e Pos-
tos Policiais é de vinte e quatro horas, repartidas por
trés turnos de oito horas cada, desempenhado por Gra-
duados de Servi¢o em regime de rotagao.
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Artigo 4°
(Hordrio do servigo de piquete)

O horério do servico de piquete ¢ de vinte e quatro
horas, repartidas em dois turnos de doze horas cada, e
desempenhado em regime de rotacao.

Artigo 5°
(Horaric do servigo de ronda)

O horario do servigo de ronda efectuado por subche-
fes é de vinte e quatro horas, repartidas por quatro
turnos de seis horas cada, desempenhado em regime
de rotacao.

Artigo 6°
(Horério do servi¢o de patrulha)

O horario do servico de patrulha é de vinte e quatro
horas, repartidas por quatro turnos de seis horas cada,
desempenhado em regime de rotacgéo.

Artigo 7°
(Hor4rio dos grupos de intervencao)

O horiério dos grupos de intervenc¢éo do Corpo de In-
tervencdo € de vinte e quatro horas seguldas em re-
gime de dia sim dia nao.

Artigo 8°
(Hordrio dos oficiais de servico aos Comandos)

O horario dos oficiais de servico ao Comando-Geral e
aos Comandos Regionais é de vinte e quatro horas se-
guidas, periodo durante o qual os oficiais de servico aos
comandos regionais devem efectuar, pelo menos, uma
ronda.

Artigo 9¢ -
(Horario do pessoal policial das guarnicoes)

O horario do pessoal policial das guarni¢des de pro-
teccao a entidades, do Corpo de Proteccio de Entida-
des, esta condicionado as deslocacdes das entidades a
proteger, ndo devendo, no entanto, ultrapassar a mé-
dia de quarenta horas semanais.

Artigo 10°
(Horario do pessoal policial dos postos de fronteiras)

O horario do pessoal policial dos postos de fronteira

maritima e area esta condicionado ao afluxo de navios

e aeronaves, ndo devendo, no entanto, ultrapassar a
média das quarenta horas semanais.

Artigo 11°
(Execucgio)

Os horarios referidos nos artigos anteriores serio
executados & medida que o nimero de efectivos o per-
mita.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracio

Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simao Monteiro.

Portaria 62-D/98

de 16 de Novembro

O artigo 85° do Estatuto Policial da Policia de Ordem
Publica estabelece que o pessoal daquela Corporacio
tem direito a assisténcia juridica nos processos crime
em que seja arguido por motivo de servico, em condi-
¢bes a regulamentar por Portaria do membro do Go-
verno responsavel pela ordem publica.

Na elaboracao deste regulamento, teve-se em conta
aquilo que se cré ser a sensibilidade dos elementos po-
liciais, em qualquer latitude, quando se encontram na
situacdo de arguido em processo crime por motivo de
servigo.

Entende-se, também, que a assisténcia juridica ao
pessoal policial arguido em processo penal, em todas as
fases do processo, é factor de equilibrio psicolégico e,
por isso, gerador de estabilidade na continuacio do
cumprimento e desempenho de fungdes, sem prejuizo
para a normalidade do servigo.

Acresce-se que quando € constituido arguido em pro-
cesso penal por factos motivados pelo servico, o pessoal
policial sofre um forte choque psicolégico, por vezes de
dificil superacéo, pelo que se considera justo o seu
acompanhamento desde o inicio do procedimento pe-
nal.

Além do mais, por razdes de estratégia de defesa, é
de todo o interesse para o arguido dispor de assisténcia
juridica desde o momento em que é 1mclad0 o procedi-
mento penal.

Doutro modo, corre-se o risco de ficar esvaziado de
conteddo o direito & assisténcia juridica, exactamente
por, desde o inicio, ndo ter sido delineada uma defesa
coerente.

Consideram-se como actos de servigo os que forem
praticados nos termos previstos nas leis organicas, es-
tatutérias, de processo e regulamentos.

Podera, porém, acontecer que, tendo sido concedida
assisténcia juridica, se demonstre, a final, que os fac-
tos que deram origem a constituicio de arguido nio fo-
ram motivados por razdes de servico. Neste caso a as-
sisténcia concedida n&do tem suporte legal, pelo que o
beneficidrio dessa mesma assisténcia devera ressarcir
a POP das verbas despendidas.

A prestacao de assisténcia juridica pressupée a exis-
téncia de indicios de prética, pelo elemento da POP, de
actos tipificados na lei penal como crimes, o que obriga,
por forca do Regulamento Disciplinar da Policia de Or-
dem Publica, & instauragao paralela de processo disci-
plinar.

Fixam-se as regras procedimentais para que haja
lugar a concessao de assisténcia judiciaria, cuja solici-
tacdo devera ser feita pelo interessado e acompanhada
de documentos que permitam a sua apreciacio pelo
Conselho de Disciplina . O despacho do Comandante-
Geral est4 vinculado ao parecer que o citado Conselho
de Disciplina emitir sobre o mesmo.
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Assim,

Nos termos artigo 852 do Estatuto do Pessoal Poli-
cial da Policia de Ordem Publica, aprovado pelo De-
creto-Legislativo n® 5/98 de 26 de Outubro;

Manda o Governo de Cabo Verde pelo Ministro da
Justica e da Administracéo Interna, o seguinte:

Artigo 10

(Aprovacao)

.

E aprovado o Regulamento da Assisténcia Juridica
ao Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica,
adiante designada abreviadamente por POP.

Artigo 2°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o regime juridico de
concessao de assisténcia juridica ao pessoal policial da
POP.

Artigo 3°
(Ambito de aplicagao)

1. O pessoal policial da POP tem direito a assistén-
cia judiciaria quando, por motivo de servigo, for consti-
tuido arguido em processo penal.

9.Consideram-se como actos de servico os que forem
praticados nos termos previstos nas leis organicas, es-
tatutdrias, de processo e regulamentos.

Artigo 4°
(Inicio e termo de assisténcia)

Ao pessoal policial constituido arguido nos termos do
artigo 1% é concedida a assisténcia juridica desde o ini-
cio do procedimento penal e até ao transito em julgado
da sentenca. '

Artigo 5°
(Condic¢des de concessio)

1. Para beneficiar de assisténcia juridica, o pessoal
policial da POP constituido arguido em processo penal
devera dirigir, através de requerimento, o seu pedido
ao Comandante-Geral, solicitando a concesséo de assis-
téncia juridica, demonstrando que os factos que condu-
ziram 2 sua constituicdo de arguido foram motivados
pelo servigo.

2. O requerimento a que se refere o nimero anterior
dever4 ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Participacao circunstanciada dos factos que de-
ram origem ao procedimento penal;

b) Cépias de expediente ou documentos que, sem
violar o segredo de justiga possam clarificar
as circunstancias em que factos ocorreram;

¢) Informacéo do chefe directo do requerente sobre
o modo como ocorreram os fatos que deram
origem 2 constituigfo de arguido e, nomeada-
mente, se s&o ou nio de considerar como mo-
tivados pelo servigo. '

3. Se o0 elemento da POP constituido arguido nao es-
tiver preso, o requerimento serd, no prazo maximo de
trés dias uteis, despachado pelo Comandante-Geral,
apés ser apreciado pelo Conselho de Disciplina, que
emitira parecer no prazo maximo de cinco dias tteis,
contados da recepgéo do pedido.

4. Se o elemento da POP constituido arguido estiver
preso o Conselho de Disciplina emitira o seu parecer
no prazo maximo de 24 horas, devendo o pedido ser
despachado pelo Comandante-Geral dentro do mesmo
prazo.

5. O disposto no nimero anterior nao impede a es-
colha imediata pelo Comandante-Geral de um defensor
para assistir o elemento da POP constituido, se tal se
revelar necessario.

6. O parecer do Conselho de Disciplina tem caracter
vinculativo.

7. A apreciacdo do requerimento pelo Conselho de
Disciplina e a emissao do parecer referido no nimero 3
tem caracter de urgéncia.

Artigo 6°
Nomeacao de advogado)

Sendo deferido o requerimento, o Comandante-Geral
mandara nomear um advogado, que assistira o reque-
rente em todas as fases do processo.

Artigo 7°
(Causas impeditivas da concessao do beneficio)

Nao sera concedido o beneficio da assisténcia juri-
dica ao pessoal policial constituido arguido em pro-
cesso penal se o facto cometido for desonroso para um
agente de autoridade e ou for susceptivel de atingir a
imagem e ou dignidade da corporagzo.

Artigo 8°
(Despesas com a assisténcia juridica)

As despesas com a assisténcia juridica, nos termos
deste diploma, serdo suportadas pelo orcamento priva-
tivo da POP, através do respectivo servigo da Finangas,
havendo direito de regresso se, a final, se provar que os
factos que originaram a constitui¢do de arguido néo
ocorrerem em servico nem por causa do mesmo.

Artigo 9°
(Procedimento disciplinar)

Sempre que seja concedida assisténcia judiciaria,
nos termos previstos neste diploma, havera lugar a in-
stauracdo de processo disciplinar, para apurar even-
tuais responsabilidades.

Artigo 10¢
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Admihistragéo
Interna, 11 de Novembro de 1999. — O Ministro, Si-
mao Monteiro.
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Portaria n® 62-E/98
de 16 de Novembro

Conforme preceitua o artigo 342 do Regulamento Dis-
ciplinar da Policia de Ordem Publica, o respectivo pes-
soal policial € classificado, relativamente ao seu com-
portamento, nas classes de Exemplar, Bom, Regular e
Mau.

Torna-se, por isso, necessario estabelecer os critérios
que permitam definir s factores a apreciar para se
achar uma férmula de classificagao.

Efectivamente, entende-se que o comportamento, em
termos de classificacdo a mais objectiva possivel, tera
de ser definido pela relacido existente entre as recom-
pensas e penas atribuidas e aplicadas respectivamente
aos elementos da Policia de Ordem Publica.;

Assim;

Nos termos do artigo 35% do Regulamento Disciplinar
da Policia de Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n° 144-B/92, de 24 de Dezembro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Legislativo n® 6/98,
de 16 de Novembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administragao Interna, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Sistema de Determi-
nacdo da Classe de Comportamento do Pessoal Policial
da Policia de Ordem Piblica, anexo ao presente di-
ploma, que dele faz parte integrante e baixa assinado
pelo Ministro da Justica e da Administragéo Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracao
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro, Si-
mao Monteiro.

REGULAMENTO DO SISTEMA
DE DETERMINACAO DA CLASSE
DE COMPORTAMENTO DO PESSOAL
POLICIAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o sistema de determi-
nacio da classe de comportamento do pessoal policial
da Policia de Ordem Publica, adiante abreviadamente
designada por POP.

Artigo 2°
(Classes de comportamento)

As classes de comportamento do pessoal policial da
POP sao:

a) Exemplar;
b) Bom;

¢) Regular;
d) Mau.

Artigo 3°
(Coeficiente de determinacao)

1. A classe de comportamento é definida pelo coefi-
ciente resultante da seguinte férmula:

P+2N-L

A+ A
C representa o comportamento;

P representa a totalidade das punicoes equiparadas
a dias de multa;

N representa o nimero de castigos;

L representa o nimero de recompensas equiparadas,
para o efeito, segundo a correlagio referida no nimero
3; '

A representa o nimero de anos de servico, aproxi-
mado até as centésimas;

A’ representa o tempo de servigo apés a iiltima puni-
¢ao, referido a anos e aproximado até as centésimas.

2. O valor de P é achado pelo célculo resultante da
seguinte equiparagéo:

a) Repreensao - 0,5;
b) Multa (cada dia) - 1;
¢) Suspensao (cada dia) — 2.
3. O valor de L é achado pela seguinte correlacao:
a) Dispensa de Servi¢o — 0,5;
b) Licenca de Mérito — 1;
¢) Elogio - 0,5;

d) Louvor conferido pelo Comandante-Geral, me-
diante proposta - 3;

e) Louvor conferido pelo Comandante-Geral, por
sua iniciativa - 7;
) Louvor conferido pelo membro do Governo res-

ponséavel pela ordem publica — 13.

4. As penas abrangidas por amnistia ou reabilitacao
nao tém incidéncia na classe de comportamento.

5. Os quocientes correspondem as seguintes classe
de comportamento:

a) Exemplar - auséncia de castigos ou, no caso de
os ter, quando o quociente seja 0 ou inferior
e todas as punic¢des tenham sido amnistia-
das;

b) Bom - quociente até 3, se nio estiverem verifi-
cados os pressupostos de atribuicdo da classe
de comportamento exemplar;

¢) Regular - quociente superior a 3, até 7;

d) Mau - quociente superior a 7.
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6. Ao elemento da POP que estiver na classe de com-
portamento mau e cometer uma infraccéo disciplinar, é
instaurado processo disciplinar para apuramento da
respectiva falta e para averiguar se revela incompetén-
cia profissional, inadaptacao funcional ou inidoneidade
moral para o exercicio da fungéo policial, com vista a
eventual aplicacio da pena prevista no artigo 48° nu-
mero 2 - alinea o).

O Ministro da Administragio Interna, Siméao Monteiro

Portaria n2 62-F/98
de 16 de Novembro

_ Convindo aprovar as normas reguladoras do Cddigo
Etico da Policia de Ordem Publica;

Considerando o disposto nos artigos 6° a 17° do Regu-
lamento disciplinar da Policia de Ordem Publica, apro-
vado pelo Decreto-Legislativo n® 114-B/92, de 24 de De-
zembro, na redaccido que lhe foi dada pelo Decreto-
Legislativo n® 6/98, de 16 de Novembro;

Nos termos do numero 2 do artigo 4° do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Ptblica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 5/98, de 26 de Outubro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administrac@o Interna, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Cédigo Etico da Policia de Ordem Pu-
blica anexo a presente Portaria e que dela faz parte in-
tegrante e baixa assinado pelo Ministro da Justica e da
Administracao Interna.

Artigo 2¢
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administragao
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro, Si-
mao Monteiro.

CcODIGO ETICO DA POLICIA DE ORDEEM
PUBLICA

O Governo de Cabo Verde;

Considerando o disposto no nimero 5 do artigo 10°
da Constituicao, que obriga o Estado a apoiar todos os
esforcos da Comunidade Internacional tendente a ga-
rantir o respeito pelos Principios consagrados na Carta
das Nacdes Unidas;

Lembrando que um dos objectivos da referida Carta
é o de encorajar o respeito pelos Direitos do Homem e
pelas Liberdades e Garantias Fundamentais dos Cida-
dios, sem disting¢do de raga, sexo, lingua e religido;

Consciente de que a Policia de Ordem Ptblica tem
como funcio a defesa da legalidade democratica, a ga-
rantia da seguranca interna, da tranquilidade publica
e dos direitos dos cidadaos e que a natureza dessa fun-
¢do e mais particularmente a forma como é exercida
tem uma incidéncia directa na qualidade de vida dos
cidadaos e da sociedade no seu conjunto;

Convicto da importancia das tarefas a levar cabo
pela Policia de Ordem Ptblica e pelos seus elementos;

Exorta-os a exercerem as suas func¢oes e responsabi-
lidades com diligéncia, dignidade e em conformidade
com os Principios dos Direitos do Homem e com o dis-
posto no seguinte Cédigo Etico do Pessoal Policial da
Policia de Ordem Publica:

1. O Elemento da Policia de Ordem Piblica Como
Defensor da Legalidade, da Manutencio e Reposicéo
da Ordem, da Seguranca e da Tranquilidade Piublicas.

1. O elemento da Policia de Ordem Publica deve, no
exercicio da sua profissio e fora dela, considerar-se um
servidor da comunidade e como tal mostrar-se digno da
honra e das responsabilidades que lhe s&o inerentes.

2. O elemento da Policia de Ordem Piiblica, no exer-
cicio da sua profissdo, manterd, sempre e em qualquer
circunstancia, a maior isencéo, ndo se servindo da sua
situacéio para prosseguir objectivos que n#o sejam me-
ramente profissionais.

3. O elemento da Policia de Ordem Publica cumprira
pontual e escrupulosamente os deveres consignados
neste Cédigo e todos aqueles que a lei, os regulamen-
tos, usos, costumes e tradicdes lhe impdem para com os
outros elementos da sua Corporacao, entidades pibli-
cas e populacdo em geral.

I1. Deveres do Elemento da Policia de Ordem Publica
Para Com a comunidade

Constituem deveres do elemento da Policia de Or-
dem Publica para com a comunidade:

a) Pugnar pela aplicacio da legalidade e pelo
aperfeicoamento dos 6rgdos e servicos da
Corporacao;

b) Nunca agir contra a lei e ndo usar de meios ou
expedientes ilegais;

¢) Agir contra as violag¢des dos direitos humanos e
combater as arbitrariedades de que tiver
conhecimento no exercicio da sua profissio;

d) Dar, sempre que lhe for pedido, as informacoes
e os esclarecimentos de uma forma conscien-
ciosa, utilizando para o efeito todos os recur-
sos da sua experiéncia, saber e actividade;

e) Usar da maior correccio, simpatia e cortesia
para com a populacio, em especial para com
as criancas, idosos e deficientes, auxiliando e
protegendo sempre que as circunstancias o
exijam,;

f) Prevenir, persuadir, apaziguar e diligenciar
para a manutencao e reposi¢do da ordem, se-
guranca e tranquilidade publicas.

II1. Deveres do Elemento da Policia de Ordem Pu-
blica Para Com a Corporacao

O elemento da Policia de Ordem Piiblica deve:

a; Nio prejudicar os fins e o prestigio da Policia
de Ordem Publica; :
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b) Colaborar na prossecugio das atribuigdes da
Policia de Ordem Publica e exercer as fun-
cdes e os cargos para que tenha sido no-
meado ou indigitado com dedicacdo, profis-
sionalismo e competéncia;

¢) Dedicar ao servigo todas as suas aptidoes, dis-
ponibilidade e sentido das responsabilida-
des;

d) Desenvolver, 1. 2lhorar e aperfeicoar os conhe-
cimentos e aptiddes profissionais.

IV. Publicidade

1. E vedada aos elementos da Policia de Ordem Pu-
blica toda a espécie de auto-propaganda através dos
meios de comunicacdo social ou qualquer outra forma,
directa ou indirecta, de publicidade profissional;

2. Os elementos da Policia de Ordem Piblica nao de-
vem fomentar, nem autorizar, noticias referentes a ac-
¢bes ou outras questoes profissionais a si confiadas;

3. Nao constituem formas de publicidade as informa-
¢Oes previamente autorizadas pelo comandante-geral.

V. Segredo Profissional

1. O elemento da Policia de Ordem Publica é obri-
gado a segredo profissional no que respeita:

a) A factos referentes a assuntos profissionais
que lhe tenham sido revelados ou de que
tenha tomado conhecimento no exercicio da
profisséo;

b) A factos que, por virtude do cargo desempen-
hado, qualquer outro elemento da Policia de
Ordem Piblica, obrigado quanto aos mesmos
factos a segredo profissional, lhe tenha co-
municado.

2. O segredo profissional abrange ainda documentos
ou outras coisas que se relacionem, directa ou indirec-
tamente, com os factos sujeitos a sigilo.

3. Cessa a obrigacao de segredo profissional em tudo
quanto seja absolutamente necessario para a defesa da
dignidade, direitos e interesses do préprio, mediante
prévia autorizacio do comandante-geral, com recurso
para o membro do Governo responsavel pela Policia de
ordem publica.

VI. Discusséo Publica das Questées Profissionais

O elemento da Policia de Ordem Piblica nao deve
discutir ou contribuir para a discuss@o, em piblico ou
nos meios de comunicagao social, questées de servigo,
em investigacdo ou comunicadas aos tribunais ou ou-
tros 6rgaos do Estado, salvo se o comandante-geral
concordar fundamentadamente com a necessidade de
uma explicacdo publica, e neste caso nos precisos ter-
mos por ele autorizados.

VII. Deveres Reciprocos dos Elementos da Policia de

Ordem Piblica

Constituem deveres dos elementos da Policia de Or-
dem Publica nas suas relagbes reciprocas:

a) Cultivar a camaradagem, a amizade, o auxilio
e o respeito muituos entre todos os elementos
da Corporacao, sem que, contudo, isso signi-
fique ocultar actos de indisciplina ou crimi-
nosos;

b) Proceder com a maior correccao e urbanidade,
abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou
aluséo deprimente;

¢) Actuar com a maior lealdade, ndo procurando
obter vantagens ilegitimas ou indevidas;

d) Nao assinar trabalho, parecer ou outros escri-
tos profissionais que niao tenha feito ou em
que nao tenha colaborado.

VIII. Dever Geral de Urbanidade

No exercicio da sua profissdo deve o elemento da Po-
licia de Ordem Publica proceder com urbanidade, no-
meadamente com os outros elementos da Corporagio,
magistrados, autoridades civis e militares, funciona-
rios, detidos, testemunhas, declarantes e para com a
populacao em geral.

O Ministro da Justica e da Administracdo Interna,
Simao Monteiro.

Portaria n? 62-G/98
de 16 de Novembro

Convindo aprovar as normas reguladoras do Cédigo
de Honra da Policia de Ordem Publica;

Considerando o disposto nos artigos 62 a 172 do Regu-
lamento Disciplinar da Policia de Ordem Publica, apro-
vado pelo Decreto-Legislativo n® 114-B/92, de 24 de De-
zembro, na redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-
Legislativo n® 6/98, de 16 de Novembro;

Nos termos do numero 2 do artigo 4° do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n? 5/98, de 26 de Outubro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da Jus-
tica e da Administragao Interna, o seguinte:

Artigo 1¢
(Aprovacao)

E aprovado o Cédigo de Honra da Policia de Ordem
Publica anexo a presente Portaria e que dela faz parte
integrante e baixa assinado pelo Ministro da Justica e
da Administra¢ao Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracio
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simdo Monteiro.
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CODIGO DE HONRA DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

O Governo de Cabo Verde;

Considerando o disposto no nimero 5 do artigo 10°
da Constituigéo, que obriga o Estado a apoiar todos os
esfor¢cos da Comunidade Internacional tendente a ga-
rantir o respeito pelos Principios consagrados na Carta
das Nacoes Unidas;

Lembrando que um dos objectivos da referida Carta
é o de encorajar o respeito pelos Direitos do Homem e
pelas Liberdades e Garantias Fundamentais dos Cida-
d&os, sem distin¢éo de raca, sexo, lingua e religido;

Consciente de que a Policia de Ordem Piblica tem
como fungéo a defesa da legalidade democratica, a ga-
rantia da seguranca interna, da tranquilidade publica
e dos direitos dos cidadaos e que a natureza dessa fun-
¢do e mais particularmente a forma como é exercida
tem uma incidéncia directa na qualidade de vida dos
cidadaos e da sociedade no seu conjunto;

Convicto da importancia das tarefas a levar cabo
pela Policia de Ordem Publica e pelos seus elementos;

Exorta-os a exercerem as suas funcoes e responsabi-
lidades com diligéncia, dignidade e em conformidade
com os Principios dos Direitos do Homem e com o dis-
posto no seguinte Cédigo de Honra do Pessoal Policial
da Policia de Ordem Piblica:

COMO SERVIDOR DA POLICIA DE ORDEM
PUBLICA, COMPROMETO ME A:

a Garantir o respelto pela dignidade da pessoa
humana;

b) Defender a legalidade e assegurar a paz social
através da manutencido e reposicio da or-
dem, da seguranca e tranquilidade publicas;

¢) Exercer as minhas funcdes com diligéncia, di-
gnidade e integridade;

d) Usar de sobriedade, correccio e cortesia nas
minhas relacdes com todos os cidadaos;

e) Manter a serenidade e a determinacio perante

o perigo e, se tiver de utilizar a forca, fazé-lo
sempre do modo mais adequado e mais hu-
mano;

) Conduzir a minha vida publica e privada
no culto da honra, da verdade, da justica e
da honestidade;

g) Guardar sigilo das informagbes que venha a ob-
ter no ambito das minhas funcdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as ordens legais refe-
rentes ao servico, aceitando as responsabili-
dades dai resultantes;

i) Empenhar-me no aperfeicoamento e valoriza-
¢do dos meus conhecimentos para melhor
servir a comunidade;

J) Reconhecer-me no uniforme que uso e orgulhar-
me do distintivo que ostento, como simbolo da
garantia da seguranca e da ordem publica.

O Ministro da Justica e da Administragio Interna.
— Simdo Monteiro.

Portaria n® 62-H/98
de de

Convindo regulamentar a Lei Organica da Policia de
Ordem Publica, permitindo, assim, uma mais clara de-
finicao de suas fungoes, objectivos e missdes, bem como
da sua estrutura orgénica.

Nos termos da alinea a) do artigo 85° da Orgénica da
Policia de Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 54/98, de 16 de Novembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administraco Interna, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao) °

E aprovado o Regulamento da Policia de Ordem Pu-
blica, anexo ao presente diploma, e que dele faz parte
integrante e baixa assinado pelo Ministro da Justica e
da Administracéo Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracéao
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simédo Monteiro.

REGULAMENTO DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposicodes gerais
Artigo 19
(Natureza, funciao e dependéncia organica)

A Policia de Ordem Puiblica, adiante abreviadamente
designada por POP, é uma forca publica uniformizada,
dependente do membro do Governo responsavel pela
ordem publica que, nos limites consignados na consti-
tuicdo e na lei, tem por funcéo defender a legalidade
democratica, garantir a seguranca interna, a ordem e
tranquilidade publicas e o exercicio dos direitos dos ci-
dadaos, na consecucio dos objectivos definidos na lei e
prosseguidos pelo Governo.

Artigo 2°
(Competéncias genérica e exclusiva)

1. Na prossecucéo da sua fungéo e dos seus objecti-
vos e missdes previstos na lei. Compete, genericamente
a POP, designadamente:

a) Manter ou restabelecer a ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

b) Prevenir a criminalidade e os demais actos
contrarios a lei e aos regulamentos, sem pre-
juizo das competéncias especificas atribuidas
por lei a outros organismos;
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¢) Praticar os actos de averiguagao e processuais
que lhe forem cometidos por lei ou por dele-
gacao;

d) Fiscalizar e regular o transito rodovidrio e de
~ pessoas e as actividades sujeitas a licencia-
mento administrativo, sem prejuizo das com-
peténcias especificas atribuidas por lei a ou-

tras entidades;

e) Pesquisar e processar noticias necessarias ao
cumprimento da sua missao;

f) Prestar, no ambito da sua funcgéo, a colaboracao
que legitimamente lhe for solicitada;

£g) O mais que, no ambito da sua funcao e dos seus

objectivos e missoes, lhe for cometido por lei,

" regulamento ou determinacdes do Coman-

dante-Geral ou do membro do Governo res-
ponsavel pela ordem publica.

2. Para o cabal cumprimento da sua fungéo e dos seus
objectivos e missdes, a POP deve, nomeadamente:

a) Efectuar o policiamento das ruas e lugares pu-
blicos, bem como das festas, espectaculos ou
divertimentos, reunides, desﬁles e solenida-
des publicas;

b) Exercer a fiscalizacdo sobre a viacao e transito;

¢) Proteger os fracos e os indefesos, nomeada-
mente as criangas, os idosos e os deficientes;

d) Promover prontamente o socorro a doentes e si-
nistrados;

e) Impedir a pratica de -crimes e contra-

‘ordenagdes;

) Proceder, nos termos e limites da lei, a deten-
¢Ao e apresentacio, consoante os casos, a au-
toridade policial ou judicidria competente,
dos agentes de crimes ou de individuos sobre
os quais impendem mandados de captura ou
ordens de prisio;

g) Exercer especial vigilancia em locais publicos
ou abertos ao ptiblico frequentados por indi-
viduos suspeitos;

h) Fiscalizar os estabelecimentos hoteleiros e si-
milares, designadamente, hotéis e pensdes,
bem como tabernas, bares e locais de diver-
séo e de jogos;

i) Vigiar e fiscalizar as actividades que sejam sus-
ceptiveis de favorecer a preparacio e pratica
de crimes e contra-ordenacoes;

Jj) Vigiar os terminais de transportes, nomeada-
mente aeroportos, portos e locais de inicio e
fim de.transportes piblicos rodoviarios de
passageiros;

k) Dar o devido andamento as queixas, demincias
ou participacdes e as reclamagdes que lhe fo-
rem dirigidas;

l) Providenciar em todos os casos de emergéncia
nio previstos em lei ou regulamento.

3. Compete a POP, em exclusivo:

a) Assegurar o controlo de armas, municdes e
substancias explosivas que ndo pertencam
as forcas armadas e demais forgas e servigos
de seguranga;

b) Assegurar o registo actualizado, organizar o ca-
dastro e fiscalizar a importagao, a comercia-
lizacéo, a posse, a detencio, o uso e o trans-
porte de armas, municées e substancias
explosivas ou equiparadas;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, im-
portacdo, armazenamento, comercializac¢ao,
posse, detencio, uso e transporte de armas,
munig¢des e substancias explosivas ou equi-
paradas;

d) Garantir a seguranga pessoal dos titulares dos.
6rgaos de soberania e de outras altas entida-
des nacionais e estrangeiras.

Artigo 3°
(Competéncia territorial)

A POP exerce as suas fun¢bes em todo o territério
nacional, de acordo com as disposi¢des organicas regu-
ladoras da competéncia territorial dos elementos que a
constituem.

CAPITULO II
Organizacao e funcionamento
SECCAO1
Disposicées gerais
Artigo 4°
(Estrutura) _
A POP estrutura-se hierarquicamente e compreende:
a) O Comando-Geral;
b) O Comando das Unidades Espec1a15

¢) Os Comandos Reglonals
Artigo 52
(Comando)

A POP é dirigida superiormente por um Coman-
dante-Geral, coadjuvado por Comandantes-Gerais Ad-
juntos. '

SECCAO II
Comando-Geral
Artigo 6°
(Natureza)

O Comando-Geral é o 6rgao da POP de comando cen-
tral, a quem compete dirigir, coordenar e fiscalizar a
actividade de todos os seus 6rgios e servicos e unida-
des.
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Artigo 7®
(Sede)
O Comando-Geral tem a sede na cidade da Praia.
Artigo 8¢
(Estrutura)
O Comando-Geral da POP compreende:
a) O Comando;
b) O Gabinete do Comandante-Geral;
¢) A Inspecgao;
d) A Direccao de Administracso;
e) A Direcgéo de Estudos e Planeamento;
f) A Direccao de Operagdes;
&) A Direc¢ao de Comunicacdes;
h) A Direccao de Emigracao e Fronteiras.
SUBSECCAO I
Comando
Artigo 9
(Estrutura)
O Comando compreende:
a) O Comandante-Geral;

b) Os Comandantes-Gerais Adjuntos.
Artigo 10°
(Competéncia do Comandante-Geral)

1. Ao Comandante-Geral compete, em geral, coman-
dar, dirigir, coordenar e fiscalizar superiormente todos
os 6rgaos, servicos e unidades da POP.

2. Compete, em especial, ao Comandante-Geral:
a) Representar a POP;
b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Propor a nomeacdo dos Comandantes Gerais
Adjuntos;

d) Nomear os titulares dos 6rgéos de comando e
chefia da POP;

e) Gerir os recursos humanos, materiais e finan-
ceiros da POP; :

f) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os érgaos,
servicos e unidades da POP em todos os as-
pectos da sua actividade;

g) Promover ou propor a promocio do pessoal da
POP;

h) Zelar pela adequada formacdo técnico-
profissional de todo o pessoal da POP;

L) Expedlr as ordens de servigo e as 1nstrugoes
que julgar convenientes;

J) Submeter a aprovacgio do membro do Governo
responsavel pela ordem publica o plano
anual de actividades e suas alteracées;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento ou delega-
das pelo membro do Governo responsavel
pela POP;

) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos de direc-
¢ao, comando e chefia.

3. O Comandante-Geral pode delegar nos Coman-
dantes-Gerais Adjuntos as competéncias referidas no
nuimero anterior.

Artigo 11°
(Competéncia dos Comandantes-Gerais Adjuntos)

1. Os Comandantes-Gerais Adjuntos coadjuvam o
Comandante-Geral no exercicio das suas fungdes.

2. Compete, em especial, aos Comandantes-Gerais
Adjuntos:

a) O que for designado para o efeito, substituir o
Comandante-Geral nas suas faltas ou impe-
dimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

c) Exercer as competéncias delegadas ou subdele-
gadas pelo Comandante-Geral.

SUBSECCAO II
Gabinete do Comandante-Geral
Artigo 12°

" (Natureza e direcc¢ao)

1. O Gabinete do Comandante-Geral é o servico cen-
tral do Comando-Geral encarregado de assistir directa
e pessoalmente o Comandante-Geral no exercicio das
suas fung¢des e apoia-lo técnica, burocratica e adminis-
trativamente, podendo dispor, para o efeito, de oficiais
e assessores juridicos, de imprensa e de relacdes puibli-
cas.

2. O Gabinete do Comandante-Geral é dirigido por
um Director.

Artigo 13
(Competéncia)

Ao Gabinete do Comandante-Geral compete, em ge-
ral, tratar do expediente pessoal do Comandante-
Geral, bem como desempenhar funcdes de informagao,
documenta¢do e outras de caricter policial e de
confianga, cabendo-lhe, designadamente e em especial:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia destinada ao Comandante-
Geral;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuico
e publicagdo de despachos, circulares, reco- .
mendagdes, directivas, instrucdes e ordens
de servico dimanadas do Comandante-Geral;
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¢) Organizar as relagdes piblicas do Coman-
dante-Geral e estabelecer os seus contactos
com a comunicagio social;

d) Prestar assessoria de imprensa ao Coman-
dante-Geral, designadamente, através de es-
pecialistas na matéria, procedendo a recolha,
seleccdio, tratamento e difusio de informa-
¢des noticiosas com interesses para 0s servi-
¢os da POP;

e) Coordenar os elementos de estudo ou de infor-
macio de que o Comandante-Geral careca,
sempre que este entender que tais assuntos
nao devam correr por outros servigos da
POP;

f) Prestar assessoria juridica ao Comandante-
Geral, podendo contratar juristas para o
efeito;

g) Assegurar a articula¢éo do comando-geral com
os Departamentos Governamentais, em es-
pecial o responsavel pela area de ordem pu-
blica, bem como as entidades piblicas e pri-
vadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos
que nio sejam da competéncia especifica de
outro servico;

h) Organizar a agenda do Comandante-Geral e
secretariar as reunides por ele presididas;

i) Prestar apoio protocolar ao Comandante-Geral;

J) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras do
Comandante-Geral;

1) O mais que, no ambito da sua funcao, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinagao
superior;

Artigo 14°
(Estrutura)
O Gabinete do Comandante-Geral compreende:
a) Director de Gabinete;
b) Adjunto do Director de Gabinete;
¢) A Secretaria
d) A Assessoria Juridica;
e) A Assessoria de Imprensa;
) O Servico de Informética;
g) O Condutor.
Artigo 15°
(Competéncia do Director de Gabinete)

Sem prejuizo do disposto noutras leis e regulamen-
tos da POP, compete em especial ao Director de Gabi-
nete assistir directa e pessoalmente o Comandante-
Geral, nomeadamente: .

a) Dirigir a actividade do Gabinéte;

b) Organizar as relagdes publicas do Comandante-
Geral;

¢) Organizar a agenda do Comandante-Geral e se-
cretariar as reunioes por ele presididas;

d) Tudo o mais que lhe for determinado pelo Co-
mandante-Geral ou que estiver estabelecido
em lei ou regulamento.

Artigo 16°
(Competéncia do Adjunto do Director de Gabinete)

Compete em especial ao Adjunto do Director do Ga-
binete, que sera um oficial de

policia, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Director de Gabinete no exercicio
das suas fungoes;

b) Substituir o Director de Gabinete nas suas fal-
tas ou impedimentos;

¢) Prestar apoio protocolar ao Comandante-Geral
e acompanhi-lo, sempre que lhe for determi-
nado, nas suas deslocacdes ou visitas, to-
mando notas ou recolhendo elementos de in-
teresse, elaborando, no final, um memorando
ou dossier da visita ou deslocacéao;

d) Desempenhar as fungbes que lhe forem deter-
minadas pelo Director de gabinete.

Artigo 17°
(Competéncia da Secretaria)

Compete em especial a Secretdria, que sera uma fun-
ciondria ou agente civil:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a cor-
respondéncia pessoal do Comandante-Geral;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuicéo e
publicacio de despachos, instrucdes e directi-
vas de servico e circulares dimanadas pelo
Comandante-Geral;

¢) O mais que lhe for determinado pelo Coman-
dante-Geral ou pelo Director de Gabinete.

Artigo 18°
(Competéncia da Assessoria Juridica)

A Assessoria Juridica, servico desempenhado por um
jurista, compete efectuar estudos e emitir pareceres ju-
ridicos solicitados pelo Comandante-Geral;

Artigo 19°
(Competéncia da Assessoria de Imprensa)

Compete em especial a Assessoria de Imprensa, que
integrara um perito na matéria contratado em regime
de prestagio de servigo:

a) Analisar o conteido dos noticidrios e artigos da
comunicacdo social com interesse para a
POP; .

b) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados
pelo Comandante-Geral;

¢) Organizar os contactos entre a comunicagao so-
cial e o Comandante-Geral,;

d) Elaborar o Boletim de Informagcio interna da POP;
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e) Promover a divulgacéo da actividade da POP;

f) Promover e defender a imagem da POP e do seu
pessoal.

Artigo 20°
(Competéncia do Servico de Informatica)

Ao Servico de Informatica, que é desempenhado por
pessoal com adequada preparacéo, compete, em espe-
cial, executar os trabalhos que lhe forem determinados
pelo Comandante-Geral, pelo Director de Gabinete ou
pelo respectivo Adjunto.

Artigo 21°
(Competéncia do condutor)

Ao Condutor, que é um Agente, compete conduzir a
viatura que estiver destinada ao servigo do Coman-
dante-Geral, de acordo com a classificacdo da sua carta
ou licenca de condugdo e em cumprimento das ordens
ou instrucdes recebidas.

SUBSECCAO III
Inspecc¢ao
DIVISAO I

Disposi¢des gerais
Artigo 22°
(Natureza e direccao)

1. A Inspeccao € o servico central do Comando-Geral
de apoio técnico e de fiscalizagido de todas as activida-
des da POP.

2. A Inspecgao € dirigida por um Inspector-Chefe.
Artigo 23°
(Estrutura)
A Inspeccao compreende:
a) O Servico de Armas e Explosivos;
b) A Secretaria da Inspeccéo.
Artigo 24°
(Chefia)

1. O Servico de Armas e Explosivos é dirigida por um
Chefe de Servico.

2. A Secretaria da Inspecgéo é chefiada por um Sub-
chefe Principal.

Artigo 25°
(Competéncia genérica da Inspeccio)

A Inspeccio e os Servigos que integram a Inspeccéo
tém as competéncias definidas na Organica da POP.

DIVISAO II
Actividade inspectiva
Artigo 26°
(Objecto da acgao inspectiva)

1. A acc¢io da Inspecgio pode incidir sobre quaisquer
direccoes, divisdes, servicos, escola, comandos, unida-
des, esquadras, postos ou guarnigdes.

2. A Inspecgio pode ainda ser cometida a realizacao
de inquéritos e processos de averiguacdes.

3. Excepcionalmente, pode ser confiada a Inspeccao
competéncia para instaurar e instruir processos disci-
plinares.

Artigo 27°
(Ambito da ac¢io inspectiva)

1. A accdo da Inspeccido desenvolve-se, designada-
mente, nas seguintes areas:

a) Pessoal;

b) Administrativa;

¢) Armamento, municdes e substancias explosivas;
d) Logistica;

e) Operacional,

f) Instrucao.

2. A inspeccao de pessoal incide especialmente sobre
a disciplina, o atavio, o aprumo e a postura, as coloca-
¢bes e transferéncias, as licencas, folgas e dispensas, o
exercicio ou abuso de autoridade, o cumprimento de pe-
nas disciplinares, o cumprimento ou a violagao da lega-
lidade e, em geral, sobre a moral e o bem-estar de todo
o pessoal.

3. A inspeccio administrativa incide especialmente
sobre a fiscalizacdo da legalidade da gestdo patrimo-
nial e financeira.

4. A inspeccdo de armamento, municdes e substan-
cias explosivas incide especialmente sobre a forma de
actuacao de todos os servicos a que na POP esta come-
tida esta area funcional, compreendendo especial-
mente:

a) Assistir nas instancias aduaneiras competentes
a abertura de todos os volumes contendo ar-
mas, suas componentes e acessérios, muni-
¢oes e fulminantes, conferindo o respectivo
bilhete de despacho aduaneiro e documentos
inerentes, jA prontos para verificacdo téc-
nica, lancando as correspondentes verbas;

b) Preencher o Boletim de Classificagao dos arti-
gos peritados, por descricdo de caracteristi-
cas, indispensdveis 4 concessido da autoriza-
cao;

¢) Proceder de igual modo quanto as importacoes
a realizar por particulares;

d) Efectuar, na area das suas atribuigoes, quais-
quer outras diligéncias cometidas por despa-
cho do Comandante-Geral, designadamente
peritagens por descricio de caracteristicas
solicitadas por quaisquer entidades publicas.

5. A inspeccdo logistica incide, genericamente, sobre
todo o material e satisfacdo das necessidades progra-
madas, visando especialmente:

a) A supervisao da material, fardamento e equipa-
mentos, bem como dos 6rgaos de apoio a que
estejam adstritos, tendo em conta a sua utili-
dade funcional, renovacdo, actualidade e
maior eficiéncia, bem como do respectivo
controlo e distribuigao;
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b) O controlo do normal reabastecimento em géne-
ros, bens e servi¢os, seu armazenamento,
manutencao e conservacao.

6. A inspeccao operacional incide sobre a fiscalizagao
de todas as accoes e diligéncias executadas, designada-
mente:

a) Distribuigéo pelas diversas escalas;
b) Organizacao de turnos e folgas;
¢) Actuacio perante situagdes concretas;

d) Constituicdo de grupos ou forcas em casos de
acgdes de reposicio da ordem publica;

e) Constituicdo de unidades de intervencao ou ou-
tras forcas de reserva;

) Accdes de seguranca permanente das instala-
¢des da POP ou de quaisquer outras coloca-
das sob a sua responsabilidade.

7. A inspeccéo de instrugao incide sobre o funciona-
mento da escola da policia, enquanto agente da forma-
‘cao de pessoal, compreendendo, designadamente:

a) A supervisdo dos programas e determinacoes
respeitantes a actualiza¢fo permanente de
todo o pessoal policial ao nivel das direcgoes,
divisdes, unidades, comandos, esquadras e
postos;

b) O cumprimento dos regulamentos, normas e
programas, propondo superiormente as alte-
racdes convenientes, em ordem a sua melho-
ria.

Artigo 28°

(Realizacao das inspeccoes)

1. As inspeccdes realizam-se por determinacao do co-
mandante geral, por iniciativa prépria ou por proposta
do Inspector-Chefe.

2. As inspec¢bes podem ainda ser determinadas pelo
membro do Governo responsavel pela ordem publica,
por intermédio do Comandante-Geral.

Artigo 29°
(Tipos de inspecg¢ao)
1. As inspecgdes sao ordindrias ou extraordindrias.

2. As inspecgoes ordinirias realizam-se com a perio-
dicidade de dois anos a todas as direccdes, divisdes,
servicos, escola da policia, unidades especiais, coman-
dos, esquadras e postos.

3. As inspeccoes extraordindrias podem ocorrer em
qualquer momento.

Artigo 30°
(Plane anual de inspeccoes)

1. O plano anual das inspecgoes ordinirias, bem
como o prazo para a sua realizac¢lo, sfo aprovados pelo
Comandante-Geral, mediante proposta do Inspector-
Chefe.

2. O membro do Governo responsavel pela ordem pu-
blica ou 0 Comandante-Geral, consoante os casos, fixa-
rao a duracéo das inspeccoes extraordinarias.

Artigo 31°
(Liberdade de acesso)

1. No exercicio das suas fungdes, o Inspector-Chefe e
os coadjutores tém livre acesso a todos os locais e docu-
mentos de qualquer natureza existentes nas direcgdes,
divisdes, servicos, escola da policia, comandos regio-
nais, unidades, esquadras e postos objecto de inspeccéo
e competéncia para proceder a sua selagem ou apreen-
séo.

2. Independentemente de despacho determinativo de
inspecgdo, o Inspector-Chefe pode efectuar accoes isola-
das de fiscalizacéo.

Artigo 322
(Corpo de Inspectores)

1. No exercicio da sua funcéo, o Inspector-Chefe pode
requisitar pessoal policial para o coadjuvar, o qual fi-
cara afecto a Inspecgéo pelo tempo estritamente neces-
sario para aquela acgio concreta.

2. O Inspector-Chefe pode, quando tal se justifique,
solicitar ao Comandante-Geral a requisiciio ou contra-
tacdo de peritos que participam numa dada accio de
inspeccao.

Artigo 33¢
(Relatorio das inspeccoes)

1. Por cada inspec¢do ordindria ou extraordinaria
sera elaborado relatério, a apresentar, no prazo maximo
de 30 dias, a entidade que a houver determinado.

2. Nos casos em que tal se justifique, pela complexi-
dade das matérias objecto da inspecg¢ao ou pelo seu ca-
racter de urgéncia, podera a entidade que a determi-
nou estabelecer prazo diferente do referido no nimero
anterior.

Artigo 34¢
(Relatério anual)

1. Em Fevereiro de cada ano, o Inspector-Chefe apre-
sentara ao Comandante-Geral relatério circunstan-
ciado das actividades do ano civil anterior, tendo espe-
cialmente em conta a forma como o servico decorreu,
as mais relevantes conclusdes das acgées desenvolvi-
das, propostas de caracter técnico ou administrativo,
em ordem a garantir a melhoria da qualidade do ser-
vigo publico prestado.

2. O relatério sera remetido ao membro do Governo
responsavel pela ordem publica, por intermédio do Co-
mandante-Geral, nos oito dias imediatos & sua entrega.

SUBSECCAO IV
Direccao de Administracao
- DIVISAO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 35°
(Natureza e direc¢ao)

1. A Direccdo de Administrac¢io € o servico adminis-
trativo central do Comando-Geral, encarregado dos as-
suntos de caracter técnico-administrativo da POP, desi-
gnadamente, a gestdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais que lhe forem afectados.



I SERIE — N° 42 — SUP. B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998 15

2. A Direccao de Administracio é dirigida por um
Chefe de Direcgo.

Artigo 36°
(Estrutura)
A Direccao de Administra¢éo compreende:

a) A Chefia da Direccéo;
b) O Servigo de;Administragéo de Pessoal;
¢) O Servigo de Finangas;
d) O Servigo de Logistica.

Artigo 37°

(Chefia)

Os Servicos de Administracio e Pessoal, de Financas
e-Logistica sao dirigidas por Chefes de Servico.

Artigo 38¢
(Competéncias)

A Direcgdo de Administragéo e os Servicos que a in-
tegram tém as competéncias estabelecidas na Orgéanica
da POP.

DIVISAO II ’
Chefia da Direccao
Artigo 39°
(Estrutura)
1. A Chefia da Direccio de Administracdo integra:
a) O Chefe da Direccao;
b) O Adjunto do Chefe da Direcgao;
¢) A Unidade de Expediente e Arquivo;

d) O Recepcionista.
Artigo 40°
(Competéncia genérica do Chefe da Direcc¢io)

- Compete ao Chefe da Direcgio de Administracéo di-
rigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a
actividade de gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da POP.

Artigo 41°
(Competéncia do Adjunto do Chefe da Direccao)

Compete ao Adjunto coadjuvar o Chefe da Direccéo
de Administracdo no exercicio das suas funcoes, substi-
tui-lo nas suas auséncias e impedimentos e exercer as
funcdes que este lhe determinar.

Artigo 42°
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)

A Unidade de Expediente e Arquivo, compete rece-

ber, registar, submeter a despacho do Chefe da Direc-

~¢éo, distribuir, elaborar, expedir, e arquivar todo o ex-
pediente relacionado com a actividade da direccao.

Artigo 43
(Competéncia do Recepcionista)

Ao Recepcionista, que é um funcionério ou agente ci-
vil, compete atender o publico que se dirija ao Co-
mando-Geral, encaminha-lo para os diversos servicos,
controlar a entrada e saida de pessoas e receber e en-
caminhar para ao Servi¢co de Expediente e Arquivo ou
para o respectivo destinatario qualquer correspondén-
cia que lhe seja entregue directamente.

DIVISAO III
Servico de Administrac¢iao e Pessoal
Artigo 44°
(Estrutura)
O Servico de Administracéo de Pessoal compreende:
a) O Chefe de Servico;
b) Os Operadores de Computador;
¢) A Unidade de Expediente e Arquivo;
d) O Condutor.

Artigo 45°
(Competéncia do Chefe de Servigo)

Compete ao Chefe do Servico de Administracio e .
Pessoal dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a actividade do Servigo.

Artigo 46°
(Competéncia dos Operadores de Computador)

Compete aos Operadores de Computador, que so
chefiados por pessoal com formacio adequada:

a) O estudo das necessidades de recrutamento;

b) A elaboracdo da proposta de definicdo do nu-
mero de vagas para os diferentes postos da
carreira policial e do pessoal do quadro co-
mum;

¢) Organizar os processos de candidatura aos
concursos de ingresso e promocio;

d) Realizar, em coordenacio com a Escola da Poli-
cia, a seleccdo de candidatos aos concursos
previstos no Estatuto do Pessoal da POP ou
Regulamentos;

e) Efectivar as colocagoes, progressdes, promocdes
e transferéncias;

f) Controlar as férias, faltas, licencas e autoriza-
¢oes concedidas ao pessoal;

g) Elaborar as listas de antiguidade de todo o pes-
soal da POP, bem como a concepcao e execu-
¢ao de mapas, quadros estatisticos, modelos
de impressos e outros necessarios-para o ser-
vigo da POP; :

.h) O mais que lhe for atribuido por lei, ou pelo re-
gulamento ou determinacio do Chefe do Ser-
vico.
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Artigo 47°
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)
Compete a Unidade de Expediente e Arquivo:

a) Escriturar e actualizar o registo biogréfico de
todo o pessoal;

-

b) Emitir os bilhetes de identidade de todo o pes-
soal policial da POP;

¢) Receber, registar, classificar a correspondéncia,
submeter a despacho do Chefe de Servico,
distribuir, elaborar e arquivar todo o expe-
diente recebido e enviado;

d) Organizar os processos de aposentacio;

e) Publicar a Ordem de Servico.
Artigo 48°
(Competéncia do Condutor)

Compete ao Condutor conduzir a viatura que estiver
destinada ao Servico de Administracio de Pessoal, de
acordo com a classificacdo da sua carta ou licenca de
conduciio e em cumprimento das ordens ou instrucdes
recebidas.

DIVISAO IV
Servico de Financas
Artigo 49°
(Estrutura)
1. O Servigo de Finangas compreende:

a) vChefe do Servicgo;
b) A Unidade de Expediente e Arquivo;
¢) A Unidade de Requisicao;
d) A Unidade de Liquidagéo e Lancamento;

e) A Unidade de Processamento e Pagamento de
Vencimentos;

) A Unidade da Conta de Geréncia;
g) O Tesoureiro;

h) O Condutor.
Artigo 50°
(Competéncia do Chefe de Servi¢o)

Compete ao Chefe do Servigo de Financas dirigir, co-
ordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade
do Servico, competindo-lhe, nomeadamente e em espe-
cial:

a) Submeter a aprecia¢io superior o projecto de
orcamento privativo da POP, bem como pro-
por alteracdes ao mesmo;

b) Elaborar e submeter a despacho a proposta de
distribuicdo de verbas inscritas no orca-
mento privativo da POP;

¢) Promover a apresentacdo as entidades compe-
tentes, dentro dos prazos legais, da conta de
geréncia da POP;

d) O mais que lhe for atribuido por lei, pelo regu-
lamento ou por determinacido do Chefe da
Direcc¢ao da Administracgo.

Artigo 51°
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)

Compete a Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho do Chefe de Ser-
vigo, distribuir, elaborar, expedir e arquivar todo o ex-
pediente.

Artigo 52°
(Competéncia da Unidade de Requisigao)
Compete a Unidade de Requisi¢éo, emitir as requisi-

¢0es para aquisi¢ao de bens e servicos de que a POP
necessita e controlar a satisfacdo das mesmas.

Artigo 53°
(Competéncia da Unidade de Liquidagiao e Lancamento)

Compete a Unidade de Liquidacio e Langamentd,
promover a liquidacdo e o langamento das despesas e
receitas da POP.

Artigo 54°

(Competéncia da Unidade de Processamento e Pagamento de
Vencimentos)

Compete a Unidade de Processamento e Pagamento
de Vencimentos, processar e liquidar os vencimentos e
outras remuneracoes do pessoal da POP.

Artigo 55°
(Competéncia da Unidade da Conta de Geréncia)

Compete a Unidade da Conta de Geréncia, organizar
a conta de geréncia das dotacdes atribuidas a2 POP e
apresenta-la, dentro dos prazos legais, as entidades
competentes.

Artigo 56°
(Competéncia do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber, contar e arrecadar, mediante os res-
pectivos documentos conferidos e visados
pelo Chefe do Servigo, as quantias que lhe
sejam entregues;

b) Efectuar os pagamentos respeitantes aos docu-
mentos que.para tal lhe forem entregues, de-
vidamente autorizados pelo Chefe do Ser-
vigo;

¢) Submeter diariamente o cofre a conferéncia do
Chefe do Servico;

d) Arquivar diariamente todos os documentos de
despesa e recebimento;

e) Efectuar ou mandar efectuar, sob sua exclusiva
responsabilidade, todos os pagamentos, rece-
bimentos e depésitos a que haja lugar.

Artigo 57°
(Competéncia do Condutor)

Compete ao Condutor, conduzir a viatura que estiver
destinada ao Servico de Financas, de acordo com a
classificagio da sua carta ou licenca de conducéo e em
cumprimento das ordens ou instrugdes recebidas.
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DIVISAO V
Servico de Logistica
Artigo 58°
(Estrutura)
O Servico de Logistica compreende:

a) O Chefe da Divisao;
b) A Unidade de Expediente e Arquivo;
¢) A Unidade de Execucio de Obras;

d) A Unidade de Embarque e Desembarque de
Mercadorias;

e) Os Armazéns Gerais;
) O Parque Auto;

) O Condutor.
Artigo 59°
(Competéncia do Chefe de Servico)

Compete ao Chefe de Servigo dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade do Ser-
vico, competindo-lhe em especial, designadamente:

a) Estudar, planear e accionar as actividades rela-
cionadas com a aquisi¢@o e fornecimento de
materiais e fardamento aos 6rgaos, unidades
e servicos da POP:

b) Apresentar superiormente propostas e parece-
res sobre os tipos e caracteristicas dos mate-
riais e equipamentos necessdrios ao servigo
da POP e cuja aquisi¢ao se justifique;

¢) O mais que lhe for atribuido por lei, pelo regula-
mento ou pelo Chefe da Direccdo da Admi-
nistracao.

Artigo 60°
(Coxﬁpeténcia da Unidade de Expediente e Arquivo)

Compete a4 Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho, distribuir, elabo-
rar, expedir e arquivar todo o expediente relacionado
com a actividade do Servico.

Artigo 61°
(Competéncia da Unidade de Execucéo de Obras)

Compete a Unidade de Execugédo de Obras, promover
a construgdo, reparacio e conservacao das instalagdes
da POP.

Artigo 62°

(Competéncia da Unidade de Embarque e Desembarque
de Mercadorias)

Compete 2 Unidade de Embarque e Desembarque de
Mercadorias, promover e executar todas as diligéncias
necessarias ao embarque, desembarque e recepgéo de
todos os materiais destinados a POP.

Artigo 63°
(Competéncia dos Armazéns Gerais)

Compete aos Armazéns Gerais compete:

a) Organizar e executar o sistema de controlo e re-
gisto de entradas e saidas de material;

b) Manter actualizado o inventario, organizar e
manter actualizado e em condicdes de satis-
fazer as necessidades dos servicos o stokc de
materiais;

¢) Organizar e manter actualizada a lista dos efec-
tivos e dos materiais a eles distribuidos;

d) Proceder a recolha do fardamento, armas e ou-
tros materiais distribuidos aos efectivos da
POP, quando exonerados ou demitidos,
quando partam para férias no exterior do
pais ou quando passem a situacio de aposen-
tados;

“e) Tomar as medidas adequadas a arrecadacgio e
conservacio do material a sua guarda;

) Manter actualizadas as fichas de distribuicéo de
materiais ao pessoal;

g) Avaliar e propor a alienagio dos meios conside-
rados inoperantes, incapazes ou sem utili-
dade para o servigo.

Artigo 64°
(Competéncia do Parque Auto)
Compete ao Parque Auto:
| a) Manter actualizada a lista dos veiculos da POP;

b) Garantir a manutenciio e a operacionalidade
dos meios auto;

¢) Manter actualizadas as fichas dos veiculos e di-
rigir a actividade das oficinas auto.

Artigo 65°
(Competéncia do Condutor)

Compete ao Condutor, conduzir a viatura que estiver
destinada ao Servigo de Logistica, de acordo com a
classificacdo da sua carta ou licenca de conducdo e em
cumprimento das ordens ou instrugdes recebidas.

SUBSECCAO V
Direccio de Estudos e Planeamento
Artigo 66°
(Natureza e direccio)

1. A Direc¢sio de Estudos e Planeamento é o servigo
central do Comando-Geral encarregado de estudos,
planeamento e acompanhamento global das activida-
des da POP.

.

2. A Direccao de Estudos e Planeamento é dirigida
por um Chefe de Direcgio,

Artigo 67°
(Competéncia)

A Direcciio de Administracio tem a competéncia es-
tabelecida na Orgéanica da POP.
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Artigo 68°

(Estrutura)

A Direccao de Estudos e Planeamento compreende:
a) O Chefe da Direccao;
b) O Adjunto do Chefe da' Direccao;
¢) A Unidade de Expediente e Arquivo;
d) A Unidade de Estatistica;
e) A Assessoria em Ciéncias Humanas e Sociais;

f) A Assessoria Juridica.
Artigo 69°
(Competéncia do Chefe da Direc¢io)

Compete ao Chefe da Direcgao dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade da Direc-
cao de Estudos e Planeamento.

Artigo 70°
(Competéncia do Adjunto do Chefe da Direccao)

Compete ao Adjunto coadjuvar o Chefe da Direccéo
no exercicio das suas funcdes, substitui-lo nas suas fal-
tas ou impedimentos e efectuar os estudos e preparar
os relatérios que lhe forem por este determinados.

Artigo 71°
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)

Compete a2 Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho do Chefe da Direc-
cao, distribuir, elaborar, expedir e arquivar todo o ex-
pediente relacionado com a actividade da Direcgao.

Artigo 720
. (Competéncia da Unidade de Estatistica)

Compete 4 Unidade de Estatistica, a centralizacéo
da producio estatistica da POP e articular-se com a in-
stituicdo nacional competente pela producfo estatis-
tica.

Artigo 73°
(Competéncia da Assessoria em Ciéncias Humanas e Socais)

Compete & Assessoria em Ciéncias Humanas e So-
ciais, desempenhada por licenciados nesta area de
conhecimento, sejam funcionérios ou agentes civis ou
em regime de prestacdo de servigo, participar nos pro-
cessos de selecciio para ingresso e cursos de promogéo €
efectuar os estudos que lhe forem solicitados.

Artigo 74°
(Competéncia de Assessoria Juridica)

Compete & Assessoria Juridica, desempenhada licen-
ciados em direito, efectuar estudos, emitir pareceres e
dar apoio juridico ao Comando-Geral.

SUBSECCAC VI
Direccio de Operacdes
Artigo 75°
(Natureza'e direcc¢ao)

1. X Direcciio de Operagdes € o servigo central do Co-
mando-Geral encarregado da concep¢do, planeamento,
coordenacio e controlo no dominio das operacdes da POP.

2. A Direcciio de Operagoes é dirigida por um Chefe
de Direccao.

Artigo 76°
(Competéncia)

A Direccao de Operacoes tem a competéncia estabe-
lecida na Organica da POP.

Artigo 77¢
_ (Estrutura)
A Direcc¢ao de Operacgoes compreende:
a) O Chefe da Direccéo;
b) O Adjunto do Chefe da Di{ecgﬁo;
¢) A Unidade de Expediente e Arquivo;
¢) A Unidade Operativa;
d) O Condutor.
Artigo 78
(Competéncia do Chefe da Direcgao)
Compete ao Chefe da Direccdo dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade da Di-

reccdo de Operacdes, competindo-lhe em especial, no-
meadamente:

a) Coordenar o esfor¢co de pesquisa, reunifo, es-
tudo, analise, tratamento e canalizacdo de
noticias e informacdes de interesse para as
actividades especificas da POP;

b) Acompanhar a evolugéo operacional da POP e
ordenar a catalogac?o e registo dos dados es-
senciais;

¢) Estudar, planear e propor a organizacio dos co-
mandos e unidades policiais, em coordenagéo
com o0s respectivos servicos;

d) Propor, em articulago com os servigos centrais
competentes do Comando- Geral, a distribui-
¢ao dos efectivos, do material auto, do arma-
mento e de equipamentos de transmissdes;

e) O mais que lhe for atribuido por lei, pelo regula-
mento ou por determinacdo do Comandante-
Geral.

Artigo 79°
(Competéncia do Adjunto do Chefe da Direcg¢ao)

Compete ao Adjunto coadjuvar o Chefe da Direccao
no exercicio das suas funcdes, substitui-lo nas suas fal-
tas e impedimentos, efectuar todos os estudos que por
este lhe forem determinadas e, designadamente:

a) Elaborar os elementos estatisticos com inter-
esse para a Direcgao de Operacdes;

b) Preparar e proceder, sob a orientacéo do respec-
tivo Chefe, & divulgaciio das normas de exe-

cucao permanente
Artigo 80°
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)

Compete & Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho do Chefe da Direc-
¢do, distribuir, elaborar, expedir e arquivar todo o ex-
pediente da Direcgéo de Operacdes.



I SERIE — N° 42 — SUP. B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998 19

Artigo 81°
(Competéncia da Unidade Operativa)

Compete & Unidade Operativa, que é chefiado por
um subchefe, pesquisar e reunir noticias e informagdes
de interesse para a actividade da POP, elaborando
imediatamente relatérios sobre as mesmas.

Artigo 82°
(Competéncia do Condutor)

Compete ao Condutor, que é um agente, conduzir a
viatura que estiver destinada ao servico da Direccéo de
Operagcoes, de acordo com a classificagdo da sua carta
ou licenca de conducio e em cumprimento das ordens
ou instrucoes recebidas.

SUBSECCAO VII
Direc¢ao de Comunicagoes
Artigo 83°
(Natureza e direcgio)

1. A Direccao de Comunicagdes é o servigo central do
Comando-Geral encarregado de o assistir na concep-
¢do, estudo, planeamento, instalagao e exploracéo do
sistema de comunicacdes da POP, bem como no seu
controlo, protec¢do e seguranc¢a, manutencao e repara-
gao.

2. A Direccao de Comunicagbes é dirigida por um
Chefe de Direccao.

Artigo 84°
(Competéncia)

A Direccdo de Comunicages tem a competéncia es-
tabelecida na Organica da POP.

Artigo 85°
(Estrutura)

1. A Direccéio de Comunicagdes compreende:

a) O Chefe da Direccio;

b) O Adjunto do Chefe da Direcc¢ao;

¢) A Unidade de Expediente e Arquivo;
¢) O Centro de Comunicacoes;

d) A Unidade Técnica e de Material.

2. O Centro de Comunicagdes compreende:
a) A Unidade de Cripfo e Mensagens;
b)-A Unidade de Transmissoes.

Artigo 86°
(Competéncia do Chefe da Direc¢ao)

Compete ao Chefe da Direcgao dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar todo a actividade da Direc-
¢ao de Comunicagdes e, designadamente:

a) Estudar ¢ probor a aquisigao e a distribuicéo do
material de comunicagoes;

b) Propor accdes de formagao e de capacitacio téc-
nica do pessoal das comunicacdes;

¢) O mais que lhe for atribuido por lei, pelo regula-
mento ou por determinacio do Comandante-
Geral.

Artigo 87°
(Competéncia do Adjunto do Chefe da Direc¢ao)

Compete ao Adjunto coadjuvar o Chefe da Direcgéo no
exercicio das suas funcdes, substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos e desempenhar as fung¢des de apoio téc-
nico e de formacéo que por este lhe forem determinadas,
designadamente a orientagdo da actividade de instala-
¢ilo, exploraciio, manutengao, reparagao, protecgéo e se-
guranca dos sistemas de radiocomunicagdes, bem como
dos sistemas eléctricos e electrénicos da POP.

Artigo 88¢
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo) °

Compete a Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho do Chefe da Direc-
¢ao, distribuir, elaborar, expedir e arquivar todo o ex-
pediente da Direcgao de Comunicagdes.

Artigo 89°
(Competéncia da Unidade Técnica e de Material)

Compete a Unidade Técnica e de Material, que é che-
fiado por um Técnico de Manutencao:

a) Efectuar os trabalhos de instalagdo, manuten-
¢ao, reparagao e proteccdo e seguranca dos
equipamentos de comunicagdes;

b) Efectuar a montagem, manutengao e reparacio
de instalacdes eléctricas e telefénicas;

¢) A organizacido dos stoks de materiais de comu-
nicacdes, eléctricos e electrénicos, a sua
guarda e registo de distribuicdo pelas unida-
des e servigos.

Artigo 90°
(Competéncia do Centro de Comunicagdes)

1. Ao Centro de Comunicag¢des, que é chefiado por
um oficial, compete, através da Unidade de Cripto e
Mensagens receber e emitir todas as mensagens cifra-
das e em claro relacionadas com o servigo da POP.

2. Compete, igualmente, ao Centro de Comunicagdes,
através da Unidade de Transmissoes, efectuar todas as
transmissoes por telefone, radiotelegrafia, radiofonia,
telex, telefax ou por outros meios mecénicos, eléctricos
ou electrénicos.

SUBSECCAO VIII
Direccao de Emigracao e Fronteiras
Artigo 91°
(Natureza e direcg¢éo)

1. A Direccio de Emigracéo e Fronteiras é o servigo
central do Comando-Geral encarregado da emissao de
documentos de viagem que nio estejam por lei reser-
vada a competéncia de outras entidades e de controlo
da entrada e saida de pessoas nos postos de fronteira,
bem como de estadia e permanéncia de estrangeiros
em territério nacional.

2. A Direccio de Emigracao e Fronteiras é dirigida
por um Chefe de Direcgao.
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Artigo 92°
(Competéncia)

A Direccao de Emigracéo e Fronteiras tem a compe-
téncia estabelecida na Organica da POP.

Artigo 93°
(Estrutura)
A Direccéo de Emigracao e Fronteiras compreende:
a) O Chefe da Direcgéo;
b) O Adjunto do Chefe da Direcc¢ao;
¢) A Unidade de Estrangeiros;

d) A Unidade de Emissdo de Documentos de Via-
gem e Analise Documental;

e) A Unidade de Estatistica;
) A Unidade de Atendimento ao Piblico;
g) A Unidade de Expediente e Arquivo;
h) O Centro de Informatica e Comunicagio;
1) Os Postos de Fronteira;
7) O Condutor.
Artigo 94°
(Competéncia do Chefe da Direccao)

Compete ao Chefe da Direccio dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade da Direc-
cédo de Emigracao e Fronteiras, de modo a:

a) Assegurar a execucao da politica migratéria do
pais;

b) Exercer o controlo efectivo da emissao de passa-
portes e outros'documentos de viagem;

¢) Exercer o controlo efectivo da entrada e saida
de pessoas nos postos de fronteira e da esta-
dia e permanéncia de estrangeiros em terri-
tério nacional;

d) Organizar os processos de expulsdo de estran-
geiros, de acordo com a lei.

Artigo 95°
(Competéncia do Adjunto do Chefe da Direccao)

Compete ao Adjunto coadjuvar o Chefe da Direccéo
no exercicio das suas funcdes, substitui-lo nas suas fal-
tas ou impedimentos e efectuar as tarefas que lhe fo-
rem por este determinadas.

Artigo 96°

(Competéncia da Unidade de Estrangeiros)

/Compete a Unidade de Estrangeiros, que é chefiado

por um oficial: #

a) Efectuar o controlo e garantir o regime legal
dos estrangeiros que se encontrem ou resi-
dem no territério nacional;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte das gerén-
cias dos estabelecimentos hoteleiros e simila-
res no que se refere ao alojamento de estran-
geiros; :

¢) Emitir salvo conduto ou outros documentos de
viagem a estrangeiros que nao tenham re-
presentacido diplomatica em Cabo Verde e
que sejam da competéncia da Direcgao;

d) Proceder, em coordenacio com os demais servi-
cos competentes, nos limites consignados na
lei e no estrito ambito das suas competén-
cias, a recolha, o processamento e a conser-
vacdo de informagdes relativamente & ‘en-
trada e saida de estrangeiros nos postos
fronteiricos e a sua permanéncia no territo-
rio nacional;

e) Fiscalizar o cumprimento das medidas cautela-
res relativas a pessoas, documentos de via-
gem e vistos.

Artigo 97°

(Competéncia da Unidade de Emissao de Documentos
de Viagem e Analise Documental)

Compete a Unidade de Emissao de Documentos de
Viagem e Analise Documental, que é chefiado por um
oficial:

a) Emitir os documentos de-viagem aos cidadios
nacionais, no pais e junto das representa-
¢des diplomaticas de Cabo Verde no estran-
geiro, e que sejam da competéncia da Direc-
cao;

b) Centralizar o registo e o cadastro dos documen-
tos de viagem emitidos no pais e junto das
representacoes diplomaticas no estrangeiro,
bem como relativamente a analise dos mes-
mos. : -

Artigo 98°
(Competéncia da Unidade de Estatistica)

1. Compete a Unidade de Estatistica, que integra
operadores de computador, elaborar mapas e quadros
estatisticos que permitam verificar a evolucao dos mo-
vimentos migratorios, os fluxos turisticos e as origens
de estrangeiros, objectivando  um mais eficaz planea-
mento na actividade da Direccao.

2. A Unidade de Estatistica articula-se, nos termos
da lei e de acordo com o que for superiormente deter-
minado, com a instituicdo nacional de producao esta-
tistica.

Artigo 99°
(Competéncia da Unidade de Atendimento ao Publico)

Compete a Unidade de Atendimento ao Piiblico,
atender ao piublico e receber e encaminhar as peticoes
e reclamacoes de cidaddos nacionais e estrangeiros,
prestando-lhes todo os esclarecimentos de que necessi-
tem.

Artigo 100?
(Competéncia da Unidade de Expediente e Arquivo)

Compete & Unidade de Expediente e Arquivo, rece-
ber, registar, submeter a despacho do Chefe da Direc-
cao, distribuig, elaborar, expedir e arquivar todo o ex-
pediente da Direccio da Emigracéo e Fronteiras.
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Artigo 1012
(Centro de Informatica e Comunicagio)

Compete ao Centro de Informéatica e Comunicagzo:

a) Assegurar a gestfio, a manutengio e a repara-
cao do sistema informético da Direccéo de
Emigracéo e Fronteiras;

b) Executar o processamento informatico dos da-
dos que lhe forem incumbidas no aAmbito das
competéncias da Direcgao;

¢) Assegurar a comunicacdo por meio informatico
entre os diversos servigos da Direccao;

d) Promover a formacao do pessoal afecto a Direc-
cao no dominio da informatica;

e) Articular-se, nos termos da lei e de acordo com
o que for determinado superiormente, com a
instituiciio nacional de produgfo estatistica;

f) O mais que lhe for atribuido por lei, regula-
mento ou determinacio superior.

Artigo 102°
(Competéncia dos Postos de Fronteira)

Compete aos Postos de Fronteira, que s&o chefiados
por chefes de esquadra:

a) Efectuar o controlo de entrada e saida de pes-
soas do territério nacional;

b) Exercer o controlo de estrangeiros, verificando
se os mesmos reunem condicbes legais para
entrar e permanecer no Pais;

¢) Controlar o acesso as zonas de embarque e de-’

sembarque de passageiros internacionais;

d) Colaborar com as autoridades competentes na
vigilancia de zonas destinadas ao embarque
e desembarque de passageiros internacio-
nais, designadamente com a Policia Judicia-
ria e a Guarda Fiscal, bem como na garantia
de seguranca das pessoas e seus bens e das
instalacdes e meios de transporte, tanto ma-
ritimos como aéreos.

Artigo 1032
(Competéncia do Condutor)

Compete ao Condutor, que é um agente, conduzir a
viatura que estiver destinada ao servico da Direcgéo de
Emigracao e Fronteiras, de acordo com a classificac¢éo
da sua carta ou licenca de condugéo e em cumprimento
das ordens ou instrugdes recebidas.

CAPITULO III

Comando das Unidades Especiais
SECCAO I
Disposicoes gerais
. Artigo 104°
(Natureza e comando)

1. O Comando das Unidades Especiais é o érgéo da
POP a quem compete dirigir, coordenar, orientar, ava-
liar e fiscalizar a actividade das Unidades Especiais.

2. O Comando das Unidades Especiais é dirigido por
um Comandante.

Artigo 105°
(Sede)

O Comando das Unidades Especiais tem sede na ci-
dade da Praia, podendo ter unidades destacadas em
adreas de Comandos Regionais onde tal presenca seja
considerada necesséaria pelo Comandante-Geral ou pelo
membro do Governo responsavel pela ordem ptblica.

Artigo 106°
(Dependéncia funcional e hierarquica)

O Comando das Unidades Especiais depende funcio-
nal e hierarquicamente do Comandante-Geral.

Artigo 107°
(Estrutura)
0O Comando das Unidades Especiais compreende:
a) O Comando;
b) As Unidades Especiais.
SECCAO 11
Comando
Artigo 108°
(Estrutura)
O Comando das Unidades Especiais compreende:
a) O Comandante;
b) O Adjunto do Comandante;
¢) O Posto de Comando Operativo;
d) O Nucleo de Logistica e Alimentacao;
e) A Secretaria.
Artigo 109°

(Competéncias do Comandante e do Adjunto do Coman-
dante)

As competéncias do Comandante e do Adjunto do Co-
mandante séo estabelecidas na organica da POP.

Artigo 110°
(Competéncia do Posto de Comando Operativo)

Compete ao Posto de Comando Operativo, que € che-
fiado por um subchefe, elaborar as directivas e planos
de actividade as unidades especiais, sob a orientagdo
do Comandante.

Artigo 111°
. (Competéncia do Niicleo de Logistica e Alimentagéo)

Compete ao Nucleo de Logistica e Alimentacao, que
é chefiado por um subchefe principal:

a) Manter em bom estado de conservagéo e funcio-
namento os materiais de armamento e equi-
pamento das unidades especiais;

b) Manter em bom estado de conservagéo e funcio-
namento as instalacdes e viaturas afectas as
unidades especiais;
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c¢) Gerir as verbas atribuidas ao Comando e prover
a aquisicdo de géneros, sua conservacido e
confec¢do, de modo a satisfazer as necessida-
des alimentares do pessoal policial de servigo.

Artigo 112°
(Competéncia da Secretaria)

Compete a Secretaria, que é dirigida por um sub-
chefe principal, receber, registar, submeter a despacho,
distribuir, elaborar, expedir e arquivar todo o expe-
diente respeitante ao servigo das unidades especiais,
elaborar as escalas de servigo das unidades e desem-
penhar o que lhe for determinado pelo comando;

SECCAO 111
Unidades Especiais
Artigo 113°
. (Natureza, sede ¢ ambito de ac¢ao)

1. As Unidades Especiais sdo servicos de reserva da
POP encarregados de executar as funcoes e prosseguir
os objectivos e missdes especiais previstos na Orgéanica
da POP ou em diploma da sua criagio.

As Unidades Especiais, salvo disposi¢cao em contra-
rio no diploma de sua criacdo, tém sede na cidade da
Praia, exercem a sua accio em todo o territério nacio-
nal, podendo ter sub-unidades destacadas em dreas de
comandos onde tal presenca seja considerada necessa-
ria pelo Comandante-Geral ou pelo membro do Go-
verno responsavel pela ordem publica.

Artigo 114°
(Competéncias)

As Unidades Especiais tém as competéncias estabe-
lecidas na Organica da POP ou no diploma da sua cria-
¢ao.

Artigo 115°
(Estrutura)
1. As Unidades Especiais compreendem:
a) O Corpo de Intervencéo;
b) O Corpo de Proteccao de Entidades.

2. Sempre que razdes de interesse publico o aconsel-
ham, pode o Governo criar outras unidades especiais.

SUBSECCAO 1
Corpo de Intervencao
DIVISAO 1
Disposic¢des gerais
Artigo 116°
{Estrutura gerai)
O Corpo de Intervencao compreende:
a) O Comandante;
b) Os Grupos de Intervencao;

¢) As Equipas Técnico-Caninas.

Artigo 1170
(Estrutura dos Grupos de Intervencao)

1. Os Grupos de Intervencao integram:

a) Os Comandantes;

b) Os Meios-Grupos de Intervencao;

¢) Os Pelotoes de Intervencao;

d) As Seccoes de Intervencio;

e) bs Condutores.

2. Os Grupos de Intervencdo integram dois Meios-
Grupos de Intervencio.

3. Os Meios-Grupos de Intervencao dividem-se em
dois Pelotoes de Intervencao cada.

Artigo 118°
(Estrutura das Equipas Técnico-Caninas)
As Equipas Técnico-Caninas integram:
a) Os Chefes de Equipa;
b) Os Tratadores de Caes.
DIVISAO II

Comandante do Corpo de Intervencao
Artigo 119°
(Definicao)
O Comandante do Corpo de Intervencao é um oficial.
Artigo 1200
(Competéncia)

Compete ao Comandante do Corpo de Intervencgido
dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a
actividade da unidade para cabal cumprimento das
suas missoes.

DIVISAO III
Grupos de Intervencao
Artigo 121°

(Comandantes dos Grupos e competéncia)

1. Cada Grupo de Intervengao é comandado pbr um
oficial.

2. Compete aos Comandantes dos Grupos de Inter-
vencéo dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a actividade operacional e de instrucao dos res-
pectivos Grupos, designadamente a actuacao do pes-
soal integrante sob o seu comando em ac¢des de reposi-
¢do e manutencio da ordem piblica e a ministracgio, ao
nivel dos Grupos, de instrugao adequada a missao do
Corpo de Intervencao.

Artigo 122°
WCompeténcia dos Grupos de Intervengio)

Compete aos Grupos de Intervencio executar as ac-
¢oes de reposi¢do e de manutencgiao da ordem ptiblica.
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Artigo 123°

(Meios-Grupos de Intervencio)

1. Cada Meio-Grupo de Intervencéo é comandado por
um oficial. :

2. Compete aos Comandantes dos Meios-Grupos de
Intervencdo dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fisca-
lizar toda a actividade operacional e de instrucéo dos
respectivos Meios-Grupos, designadamente a actuagao
do pessoal integrante sob o seu comando em accdes de
reposicio e manutengao da ordem publica e a ministra-
¢ao, ao nivel dos Meios-Grupos, de instrugao adequada
a miss&o do Corpo de Intervencao.

3. Compete aos Meios-Grupos, integrados nos Gru-
pos de Intervencdo, executar as acgdes de reposicao e
de manutencio da ordem publica.

Artigo 124°
(Pelotdes de Intervencao)

1. Cada Pelotéo de Intervencio é comandado por um
oficial.

2. Compete aos Comandantes dos Pelotdes de Inter-
vencao dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a actividade operacional e de instrucéo dos res-
pectivos Pelotdes, designadamente a actuagao do pes-
soal integrante sob o seu comando em acgdes de reposi-
cao e manutencdo da ordem piblica e a ministragao, ao
nivel dos Pelotdes, de instruciio adequada & missao do
Corpo de Intervencio.

Artigo 125°
(Seccoes de Intervencao)

1. Cada Seccéo de intervengéo é comandada por um
subchefe.

2. Compete aos Comandantes das Secgdes de Inter-
vencao dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a actividade operacional e de instrucao das res-
pectivas Secgdes, designadamente a actuacado do pes-
soal integrante sob o seu comando em acgdes de reforco
ao policiamento normal ou em acgdes de reposi¢ao e
manutencéo da ordem piblica e a ministracdo, ao nivel
das Seccdes, de instrucso adequada a misséo do Corpo
de Intervencao.

3. Compete as Secgdes de Intervencéo, de acordo com
as ordens, instrucdes ou directivas recebidas, actuar
na via publica em situagdes de reforgo ao policiamento
normal ou em situacdes de manutencdo ou reposicao
da ordem publica.

Artigo 126*
(Condutores)

Os Condutores sio agentes que tém por fungéo condu-
zir as viaturas que lhes forem indicadas por escala, de
harmonia com a classificaciio da sua licenca ou carta de
conducdo, e que estio, durante a actividade operacional,
na directa dependéncia dos chefes de sec¢éo.

DIVISAO IV
Equipas Técnico-Caninas
Artigo 127¢
(Dependéncia)

As Equipas Técnico-Caninas dependem directa-
mente do Comandante do Corpo de Intervencao.

Artigo 128°
(Competéncia)
Compete as Equipas Técnico-Caninas:

a) Actuar em situacées de manutencio ou reposi-
cao da ordem publica;

b) Reforcar a seguranca de instalacdes policiais e
de outras colocadas sob a responsabilidade
da POP;

¢) Participar na busca e deteccéo de estupefacien-
tes, na prestacio de socorros a pessoas e na
perseguicio e captura de foragidos.

Artigo 129
(Chefes de Equipa)

Os Chefes de Equipa sdo subchefes, a quem compete
dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar, toda a
actividade das equipas na sua actividade especifica.

Artigo 130°
(Tratadores de Caes)

Os Tratadores de Cies s@o agentes especializados
nesta actividade e que actuam sob a orientacao dos
Chefes de Equipa.

SUBSECQAO 11
Corpo de Proteccao de Entidades
DIVISAO I
Disposicoes gerais
Artigo 131°
(Estrutura geral)
O Corpo de Proteccédo de Entidades e compreende:
a) Comandante;
b) As Guarnicdes de Proteccdo a Altas Entidades.
Artigo 132°
(Estrutura das Guarnicdes de Proteccao a Altas Entidades)

As Guarnicdes de Protecgio a Altas Entidades com-
preendem:

a) 0 Chefe da Guarnicao;
b) As Escoltas;

¢) Os Condutores;

d) Os Motociclistas;

e) As Sentinelas a Residéncias ou Instalacdes de
Altas Entidades.

DIVISAO II
Comandante
Artigo 133¢
(Defini¢cao)

O Corpo de Proteccio de Entidades é comandado por
um oficial.
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Artigo 1342
(Competéncia)
Compete ao Comandante do Corpo de Protecgéo de
Entidades, em cumprimento das ordens, instrugées ou
directivas superiores, dirigir, coordenar, orientar, ava-

liar e fiscalizar toda a actividade das Guarnicdes no de-
sempenho das suas funcgées.

DIVISAO III

Guarnig¢des de Proteccio a Altas Entidades
Artigo 1352
(Comando)

As Guarnigdes de Proteccdo a Altas Entidades séo co-
mandadas por oficias ou subchefes, consoante os casos.

Artigo 136°
(Chefe da Guarnicao)

Compete ao Chefe da Guarnicao, em cumprimento das
ordens, instrugdes ou directivas superiores, dirigir, coor-
denar, orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade da
respectiva Guarni¢ao no desempenho das suas funcoes.

Artigo 137°
(Escoltas)

A Escoltas, chefiadas por subchefes, compete, de har-
monia com as ordens, instru¢des ou directivas recebi-
das, garantir a escolta as altas entidades a cuja segu-
ranca estdo afectas.

Artigo 138°
(Condutores)

Os Condutores, sdo agentes aos quais compete condu-
zir as viaturas que lhes forem indicadas, de acordo com
a classificagiio da sua licenga ou carta de conducéo, nos
percursos e trajectos que lhes forem indicados.

Artigo 139° |
(Motociclistas)

Os Motociclistas, sdo agentes, nomeados pela uni-
dade de transito da 4area, cuja funcgio é conduzir os mo-
tociclos das escoltas de altas entidades, garantindo a
sua rapida deslocagio e protecgio, de harmonia com as
ordens ou instrugdes que lhes forem transmitidas.

Artigo 140°
(Sentinelas a Residéncias ou Instala¢des de Altas Entidades)

As Sentinelas a Residéncias ou Instalacées de Altas
Entidades, sdo agentes cuja funcio é garantir a segu-
ranca e inviolabilidade das residéncias ou instalacdes a
sua guarda, bem como das pessoas que se encontrem
no seu interior.

CAPITULO IV

Comandos Regionais
SECCAO I

Artigo 141°
(Natureza, funcao, objectivos e missoes)

Os Comandos Regionais sdo unidades policiais terri-
toriais desconcentradas encarregadas de, nas respecti-

vas areas, cumprir a fungao, os objectivos e as missées
da POP.

Artigo 1422
(Sede e jurisdicio)

Os Comandos Regionais tém sede e jurisdicdo na res-
pectiva area territorial.

Artigo 143
(Estrutura geral)
1. Os Comandos Regionais compreendem:
a) O Comando;
b) A Secretaria;
¢) O Servigo de Emissédo de Documentos;

d) O Servigo de Finangas, Logistica, Instalacoes e
Viaturas

e) A Unidade de Transito;
/) O Servico de Disciplina;
£g) A Unidade de Transmissoes.
2. O Comando Compreende:
a) O Comandante Regional;
b) O Adjunto do Comandante Regionél;
3. Os Comandos Regionais compreendem ainda:
a) As Esquadras Policiais;
b) Os Postos Policiais.

4. O nuimero, a localizacido, o Ambito territorial e a
classificacdo dos Comandos Regionais sao fixados na
Organica da POP ou nos diplomas da sua criacao.

5. O numero, a localizagio e o ambito territorial das
Esquadras e Postos Policiais sao fixados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela ordem pu-
blica.

6. As competéncias, a organizacao e o funcionamento
das Esquadras, Esquadras de Transito e Postos Poli-
ciais s@o fixados no Regulamento de Esquadras e Pos-
tos Policiais da POP.

Artigo 144°

(Competéncias dos Comandos Regionais, das Esquadras, Es-
quadras de Transito e Postos Policias)

Os Comandos Regionais, Esquadras, Esquadras de
Transito e Postos Policiais tém as competéncias estabe-
lecidas na Organica da POP.

SECCAO I1
Comando
Artigo 145°
(Competéncia do Comandante Regional)

Compete ao Comandante Regional, designadamente:

a) Dirigir, na respectiva area, na administracio,
manutenc¢io, preparacao e emprego operacio-
nal dos meios humanos, materiais e financei-
ros que estdo atribuidos ao respectivo Co-
mando, objectivando o cumprimento da
missdo cometida a POP;

(VI

B TR 0
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b) Representar o Comando na sua drea;

¢ Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
ordens e instru¢des emanadas do Comando-
Geral ou do membro do Governo responsével
pela ordem piblica;

d) Fiscalizar as unidades e servigos de si depen-
dentes;

e) Submeter a apreciagio do Comandante-Geral
os planos de actividades;

f) Dar conhecimento imediato ao Comandante-
Geral de qualquer acontecimento anormal,
sem prejuizo de tomar as providéncias que a
situacdo imponha, podendo, em caso de
emergéncia, solicitar reforgo e auxilio de ou-
tras unidades ou comandos;

g) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o
disposto no Regulamento Disciplinar da POP;

h) Conferir posse ao pessoal do Comando e proce-
der a sua colocagéo de acordo com os interes-
ses do servico e as suas aptidoes;

i) Conceder recompensas nos termos estatutérios
e regulamentares;

Jj) Fazer a avaliac¢io anual de desempenho do pes-
soal nos termos estabelecidos em regula-
mento préprio;

1) Providenciar pela adequada formacéo técnico-
profissional de todo o pessoal afecto ao seu
comando;

m) Emitir a Ordem de Servico e as instrugdes que
entender convenientes;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determi-
nacéo superior.

Artigo 146°
(Competéncia do Adjunto do Comandante Regional)

Compete ao Adjunto do Comandante Regional coad-
juvé-lo no exercicio das suas Competéncias, substitui-
lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer-as
funcdes que lhe forem determinadas pelo Comandante.

SECGAO III

Secretaria

Artigo 147°
(Natureza e direcgio)

1. A Secretaria é o servico do Comando Regional en-
carregado de assistir o0 Comando no exercicio das suas
funcées e apoia-lo técnica, burocratica e administrati-
vamente.

2. A Secretaria é chefiada por um subchefe principal.
Artigo 148°
(Competéncia)
Compete & Secretaria:

a) Dar seguimento as queixas, dentncias, partici-
pacdes e reclamacdes que lhe forem apresen-
tadas;

b) Registar os autos de contra-ordenacio e envia-
los & entidades competentes;

¢) Dar entrada, registar, distribuir e arquivar
toda a correspondéncia recebida;

d) Registar toda a correspondéncia expedida;

e) Passar guias de marcha e requisicoes de trans-
porte;

) Manter em dia o registo de faltas, licencas, fé-
rias e dispensas de todo o pessoal;

g) Fornecer ao Comando-Geral todas as informa-
¢bes que lhe forem solicitadas sobre o pes-
soal; s

h) Manter um ficheiro actualizado do pessoal;

i) Enviar diariamente ao Comando-Geral o mapa
da situagio do pessoal;

’j) Compilar a legislagdo de interesse para o ser-
vico e as Ordens de Servico;

1) Arrecadar e distribuir o material de expediente
e impressos pelos diferentes servicos;

m) Apresentar a despacho do comandante o expe-
diente da secretaria;

n) Guardar o selo branco e os carimbos;
o) Assegurar o servigo de arquivo.
SECCAO IV
Servigo de Emissio de Documentos
Artigo 149°
(Natureza)

O Servico de Emissao de Documentos € o encarre-
gado de tratar todos os assuntos relacionados com a
emissdo de documentos que compete aos Comandos Re-
gionais.

Artigo 150°
(Competéncia)

Compete ao Servigo de Emissdo de Documentos, que
é chefiado por um subchefe principal:

a) Emitir, dentro dos preceitos legais e em cumpri-
mento das instrucdes emanadas da Direcgao
de Estrangeiros e Fronteiras, passaportes ou
outros documentos de viagem;

b) Emitir os demais documentos da competéncia
do Comando-Regional, designadamente, os
certificados do cadastro policial.

SECCAO V

Servico de Financas, Logistica, Instalagoes e Viaturas
Artigo 151°
(Natureza)

1. O Servigo de Finangas, Logistica, Instalagoes e
Viaturas é encarregado de administrar todos os assun-
tos relacionados com os recursos financeiros colocados
a disposi¢io do Comando Regional, logistica, instala-
¢oes e viaturas. )
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2.0 Servico de Financas, Logistica, Instalacao e Via-
turas é chefiado por um subchefe.

Artigo 152°
(Competéncia)

Compete ao Servico de Finangas, Logistica, Instala-
coes e Viaturas:

a) Pagar ou mandar as despesas autorizadas;

b) Manter em bon. estado de conservacio os mate-
riais atribuidos ao Comando;

¢) Registar a distribui¢do de materiais e arma-
mento distribuido as esquadras e postos poli-
ciais e ao pessoal;

d) Promover as necessarias reparacdes nas insta-
lagbes policiais;

e). Manter actualizado o registo de viaturas atri-
buidas ao Comando e zelar pela sua manu-
teng¢ao e reparagao;

) Exercer outras fun¢des que, no ambito das suas
competéncias, lhe sejam determinadas.

SECCAO VI
Unidade de Transito
Artigo 153?
(Natureza e direccio)

1. A Unidades de Transito é o servigoc do Comando
Regional encarregado do tipo especifico de policia-
mento executado nas vias urbanas e rurais abertas a
livre circulag¢do, visando disciplinar o publico no cum-
primento e respeito pelas regras de transito, de acordo
com o disposto no Cédigo da Estrada e seu Regula-
mento e demais legislacao relativa a matéria.

2. A Unidade de Transito é dirigida por um oficial.
Artigo 154*
(Competéncia)

Compete a Unidade de Transito exercer as fungoes
previstas no Regulamento de Esquadras e Postos Poli-
ciais da POP para as Esquadras de Transito.

SECCAO VII
Servigo de Disciplina
Artigo 155°
(Natureza e direcgéo)

1. O Servigo de Disciplina é o encarregado de admi-
nistrar todos os assuntos relacionados com a justica e
disciplina do pessoal da POP que esteja afecto aos Co-
mandos Regionais.

2. O Servico de Disciplina é chefiado por um oficial
directamente dependente do Comandante Regional.

Artigo 156°
(Competéncia)

Compete especialmente ao Servigo de Disciplina or-
ganizar e tramitar todos os processos disciplinares, de
averiguacoes e de acidente em servigo respeitantes ao
pessoal do comando.

SECGAO VIII
Unidade de Transmissdes .
Artigo 157°
(Natureza e direcgao)

1. A Unidade de Transmissoes é o servigo encarre-
gado de assegurar as transmissées das informagées, or-
dens, directivas e comunica¢des da POP nos Comandos
Regionais.

2. A Unidade de Transmissoes é dirigida pelo policial
com a formacéo adequada.

Artigo 158°
(Competéncia)

Compete a Unidade de Transmissdes emitir, através
dos meios ao seu dispor, as informacoes, ordens, direc-
tivas e comunicagoes, de harmonia com as instrugoes
em vigor.

CAPITULO V
Servicos da POP
SECCAO I
Disposigbes gerais -
Artigo 159°
(Classificagio)
Os servicos da POP sio classificados em:
a) Servigos ordinarios;
b) Servicos extraordinarios
¢) Servicos especiais.
Artigo 160°
(Servigos ordinarios)
1. Sao servigos ordinarios:
a) A Brigada de Investigacio Criminal.
b) O Graduado de Servico;
b) A Ronda;
d) A Patrulha;
¢) O Piquete;
P A Guarda;
&) A Regulacéo e Fiscalizacio do Transito .
2. Os servigos

ordinarios sdo definidos no Regulamento de Esqua-
dras e Postos Policiais da POP.

Artigo 161°
(Servigos extraordindrios)
Sao servigos extraordinarios:
a) A Diligéncia;
+ b) O Destacamento;

¢) O Servico Remunerado.
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Artigo 162°
(Diligéncia)
O servico de diligéncia é todo aquele que € executado

fora da area dos comandos a que o pessoal policial per-
tenca e cuja duragao nao exceda quinze dias.

Artigo 163°

(Destacamento)

<

O Destacamento é todo o servico que é executado
fora da area dos comandos a que o pessoal policial per-
tenca e cuja duracao exceda quinze dias.

Artigo 164°
(Servi¢o remunerado)

O Servi¢o Remunerado € definido e regulado pelo Re-
gulamento de Esquadras e Postos Policiais da POP e
pela Portaria Conjunta dos membros do Governo res-
ponséaveis pelas areas de ordem publica e financas, a
qual fixa as condic¢des de retribuicfo e a respectiva Ta-
bela Remuneratoéria.

Artigo 165°
(Servicos Especiais)

Os servicos especiais séo aqueles que, devido as suas
caracteristicas particulares, nio sio abrangidos em
qualquer das categorias anteriores.

SECCAO 11
Situacao do pessoal, distribuicio do servico, escalas e nomeagdoes
Artigo 166°
(Situacao do pessoal)

O pessoal do activo da POP deve constar de mapas
diarios a elaborar em cada Servico, Comando, Uni-
dade, Esquadra ou Posto e podera estar numa das se-
guintes situagoes:

a) Servico didrio, onde constarao todos os servigos
diarios sujeitos a nomeacao por escala;

b) Impedido, quando desempenhar fungées espe-
ciais ou em situagio que nfo seja conside-
rada normal;

¢) Destacamentos;.
d) Diligéncias;

e) Prontos, onde constario todos os elementos que
nio estejam nomeados por escala para qual-
quer servico mas que estdo aptos a desem-
penhar funcoes.

f) Licenga;
2) Inactividade temporaria.
Artigo 167°
(Distribuicao dos servicos e escalas)

1. A distribuicéo dos servigos das Esquadras e Postos
Policiais é feita nos termos do Regulamento de Esqua-
dras e Postos Policiais da POP.

2. Para a distribui¢do dos servicos no Comando-
Geral e nos Comandos Regionais, o pessoal é conside-
rado nas seguintes escalas:

a) Os oficiais de policia que prestam servigo no
Comando-Geral, serio integrados numa es-
cala de oficiais de servigo, com a funcio de
receberem as comunicacbes dos Comandos
Regionais, das Unidades Especiais, das Es-
quadras e dos Postos Policiais de todo o ter-
ritério nacional, no que respeita as ocorrén-
cias que ai tiverem lugar, transmitir ordens
ou instrucdes do Comandante-Geral, comuni-
car de imediato a este todos os factos de que
tiverem conhecimento, fazer deslocar meios
materiais e humanos para refor¢o ao pessoal
empenhado em situagdes de alteracio da or-
dem publica e tudo o mais que lhe for deter-
minado pelo Comandante-Geral.

b) Os oficiais de policia que prestam servico nos
Comandos Regionais, serdo integrados numa
escala de oficiais de servigo, com a funcéo de
rondar a respectiva area, orientar a resolu-

- ¢8o das ocorréncias que lhe forem comunica-
das e sancionar as detencoes que forem efec-
tuadas, comunicando-as ao Oficial de Servico
junto do Comando-Geral.

¢) Os Comandantes Regionais estao dispensados
do servico de escala;

d) Os subcomissdrios e chefes de esquadra, sio
integrados nas escalas para servigos de des-
tacamentos, de policiamento de ceriménias
ou cortejos e desfiles ou de recintos desporti-
vos e de servigos especiais;

e) Os subchefes, sdo escalados para servigos de
atendimento ao publico, de ronda, de policia-
mento, de piquetes e especiais;

f) Os agentes sio integrados nas escalds de ser- -
vigo de guardas, patrulha, policiamento e de
servicos especiais.

3. A inscri¢do numa escala é por ordem de antigui-
dade no respectivo servigo, principiando a ser execu-
tado pelo mais moderno e sucessivamente pelos que se
seguirem em antiguidade.

4. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as
nomeagdes de pessoal para servicos que constem de de-
terminacao especial.

5. Os subchefes e agentes que nio estejam sujeitos a
servico didrio de escala farfdo, semanalmente, um
turno de patrulha, independentemente do.servico onde
estejam colocados, devendo os que desempenham fun-
¢oes no Comando-Geral e nos Comandos Regionais ser
distribuidos equitativamente pelas Esquadras Policiais
existentes na area onde se sedia o Comando respectivo.

6. Quando algum oficial, subchefe ou agente desem-
penhar servico no todo ou em parte incompativel com o
servico de escala, o comandante devera dispensa-lo em
Ordem de Servico.

Artigo 168°
(Ordem de preferéncia das nomeacoées)

1. A nomeacfo para o servigo, mesmo que este seja
desempenhado cumulativamente com outros, far-se-a
pela seguinte ordem de preferéncia:
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12 - Servico de justiga;~

22 - Servigo de instrucao;

3% - Servico de policiamento ou outros servicos es- .

peciais;

4% - Servicos de diligéncia, de destacamento, de
graduado de servigo, de ronda, de patrulha,
de guarda e de piquete;

52 - Servico remunerado.

2. O servico de maior duragéo prefere sempre ao de
menor duragao.

3. Para efeitos de nomeagao, nos termos do n® 1 — 32
deste artigo, considera-se policiamento o servico de-
sempenhado na via publica por oficiais, subchefes e
agentes para garantir a realizacdo de desfiles, mar-
chas, cortejos ou outros acontecimentos onde se aglo-
merem pessoas e haja necessidade de prevenir situa-
cdes de alteragio da ordem publica.

SECGAO III
Horarios e Ordem de Servico
Artigo 169° -
(Horarios)

1. O horario do servico interno da POP sera estabele-
cido em diploma especial.

2. Os servicos ordindrios sao desempenhados em re-
gime de turno, cujos horarios serao fixados por porta-
ria do membro do Governo responséavel pela POP.

3. O servico nas Esquadras e Postos Policiais € asse-
gurado permanentemente.

4. O expediente das Esquadras e Postos Policiais
deve dar entrada nos respectivos Comandos as horas
fixadas em despacho do Comandante-Geral.

Artigo 170°
(Ordem de Servicgo)

1. O Comando-Geral publicard, com a periodicidade
e o conteido que o Comandante-Geral fixar por despa-
cho, uma Ordem de Servigo.

2. A Ordem de Servi¢o serd assinada pelo Coman-
dante-Geral ou pelo seu legal substituto.

3. O Comandante-Geral podera determinar, por des-

pacho, que os Comandos Regionais, a Escola da Policia.

e 0 Comando das Unidades Especiais publiquem or-
dens de servigo internas.

4. A distribuicio da Ordem de Servico € feita directa-
mente pelo Comando-Geral, que a fara chegar no mais
curto prazo possivel a todas as Direc¢oes, Comandos,
Escola da Policia, Comando das Unidades Especiais,
Esquadras e Postos, a fim de que todo o pessoal dela
tome conhecimento.

SECCAO IV
Posses de comando e apresentagdes
Artigo 171°
(Posses de comando)

1. O oficial ou subchefe que for empossado como Co-
mandante de um Comando, da Escola da Policia, Uni-
dade Especial, Esquadra ou Posto, deve passar uma re-

vista geral as instalagdes, conferir os materiais e meios
financeiros a responsabilidade daquela unidade ou co-
mando e seguidamente fazer uma reunido geral com
todo o pessoal seu subordinado, a fim de ser por todos
conhecido.

2. Apés o referido no nimero anterior, o empossado
fard um relatério, que enviara ao Comando-Geral no
prazo de trinta dias, do qual constara o estado das in-
stalacdes, administracdo, disciplina, instrugdo e mate-
riais.

Artigo 172¢

(Apresentagoes)

1. Todo o pessoal da POP tem por dever apresentar-
se aos seus superiores hierarquicos quando se dé qual-
quer dos seguintes casos:

12 - Entrada de novo no comando;

2° - Regresso ao comando depois de um servico de
mais de 24 horas;

3?2 - Promocgao;
4° - Mﬁdanga de situacao;

5° - Regresso de licenca, de situagdo de doenga ou
de cumprimento de pena disciplinar.

2. As apresentagoes ao servigo serao feitas:

a) Os oficiais superiores e os comissarios, ao Co-
mandante-Geral e aos Comandantes-Gerais
Adjuntos;

b) Os subcomissarios, aos Comandantes-Gerais
Adjuntos e aos seus chefes directos;

¢) Os chefes de esquadra, aos seus comandantes
ou chefes directos;

d) Os subchefes, aos seus comandantes ou chefes
directos;

e) Os agentes, aos chefes de esquadra ou aos seus
chefes de servigo.

3. Os oficiais que prestem servigo fora da zona do Co-
mando Regional da Praia, fazem a sua apresentagao no
comando ou servi¢o a que pertencam, o qual a comuni-
cara, de imediato, ao Comando-Geral.

CAPITULO VI
Substituicdes e acumulagdes
Artigo 173°
(Substitui¢es)

1. Salvo o previsto na lei, neste regulamento ou em .
despacho do Comandante-Geral, as substituicdes far-
se-Ao por pessoal do mesmo posto ou categoria e, na
sua falta, por pessoal de posto ou categoria imediata-
mente inferior.

2. Todo o pessoal que desempenhdr func¢des de um
grau superior considera-se por este facto investido na
categoria inerente aquele grau.

3. Quando as substituicdes forem temporarias, o sub-
stituto inspirar-se-4 nas ordens e modo de proceder do
substituido.
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Artigo 174°
’ (Acumulacgdes)

A acumulagéo de fungbes ou servigos podera ser de-
terminada pelo Comandante-Geral ou pelos Coman-
dantes Regionais, mas tal facto constara sempre da Or-
dem de Servigo.

) Artigo 175°
(Desempenho de funcgdes)

Sempre que as necessidades ou os interesses do ser-
vigo o aconselham, as fun¢des de comando, direccdo e
chefla poderao ser desempenhadas por elementos com
posto imediatamente inferior ao previsto neste e nou-
. tras leis ou regulamentos sobre a POP.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 176°
(Nomeagoes)

1. O Director de Gabinete do Comandante-Geral, o
Inspector-Chefe, os Chefes de Direccdo, o Director da
Escola da Policia, o Director do Servico Social e os Co-
mandantes Regionais e das Unidades Especiais e res-
pectivos Adjuntos sdo nomeados pelo membro do Go-
verno responsavel pela area da ordem publica, sob
proposta do Comandante-Geral.

2. Os Chefes de Divisao, os Comandantes de Esqua-
dra e de Postos. Policiais e seus Adjuntos sao nomea-
dos pelo Comandante-Geral, mediante proposta dos
respectivos dirigentes. :

3. Quando houver ponderosas razdes de interesse
para o servico da POP, as funcdes correspondentes aos
cargos ou funcdes previstos nos numeros anteriores,
poderao ser desempenhadas por pessoal policial de
posto inferior as constantes do diploma que estabelece
as funcoes do pessoal policial da POP.

Artigo 177
(Graduacdes)

Sempre que houver ponderosas razoes de interesse
para o servico ou as necessidades ou conveniéncias do
mesmo o imponham, pode se recorrer ao regime de gra-
duacéo previsto em diploma especifico, visando um me-
lhor e mais adequado aproveitamento das reais capaci-
dades do pessoal policial. '

Ministro da Justica e da Administracdo Interna. —
O Ministro, Simao Monteiro.

Portaria n? 62-1/98
de 16 de Novembro

Convindo regulamentar a Lei Orgénica da Policia de
Ordem Piblica, permitindo, assim, uma mais clara de-
finicdo de suas fungoes, objectivos e missées, bem como
da sua estrutura organica.

Nos termos da alinea b) do artigo 85° da Orgénica da
Policia de Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 54/98, de 16 de Novembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica e da Administracéo Interna, o seguinte:

Artigo 17
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Esquadras e Postos
Policiais da Policia de Ordem Publica, anexo ao pre-
sente diploma, e que dele faz parte integrante e baixa
assinado pelo Ministro da Justica e da Administracao
Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justi¢ca e da Administracao
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. — O Ministro,
Simao Monteiro.

REGULAMENTO DE ESQUADRAS E POSTOS
POLICIAIS DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Natureza, funcao e dependéncia organica)

1. A Policia de Ordem Publica, adiante abreviada-
mente designada por POP, é uma forg¢a piblica unifor-
mizada que, nos limites consignados na constituigéo e
na lei, tem por funcgéo defender a legalidade democra-
tica, garantir a seguranca interna, a ordem e tranquili-
dade publicas e o exercicio dos direitos dos cidadaos,
na consecucao dos objectivos definidos na lei e prosse-
guidos pelo Governo.

2. No quadro da politica de seguranca interna, sao
objectivos e missées da POP, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas por lei a outras for¢as e entidades:

a) Garantir o normal funcionamento das institui-
¢oes democraticas;

b) Assegurar, nos termos e limites da lei, o exerci-
cio dos direitos, liberdades e garantias fun-
damentais dos cidadéos;

c) Assegurar o respeito pela legalidade, garan-
tindo a manutencdo da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

d) Prevenir e combater a criminalidade, em parti-
cular, a criminalidade organizada e o terro-
rismo;

e) Garantir a seguranca das pessoas e dos seus

bens;

f) Prestar ajuda as populacgdes, socorro aos sinis-
trados e auxilio adequado a viajantes e turis-
tas;

g) Participar no sistema nacional de protec¢io ci-
vil.
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Artigo 20
(Competéncias genérica e exclusiva da POP)

1. Na prossecucéo da sua funcdo e dos seus objecti-
vos e missdes previstos na lei. Compete, genericamente
a4 POP, designadamente:

a) Manter ou restabelecer a ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

b) Prevenir a criminalidade e os demais actos
contrarios a lei e aos regulamentos, sem pre-
juizo das competéncias especificas atribuidas
por lei a outros organismos;

¢) Praticar os actos de averiguacao e processuais que
lhe forem cometidos por lei ou por delegacao;

d) Fiscalizar e regular o transito rodovidrio e de
pessoas e as actividades sujeita a licencia-
mento administrativo, sem prejuizo das com-
peténcias especificas atribuidas por lei a ou-
tras entidades;

e) Pesquisar e processar noticias necessarias ao
cumprimento da sua misséo;

f) Prestar, no ambito da sua fungéo, a colaboragao
que legitimamente lhe for solicitada;

g) O mais que, no ambito da sua fung¢ao e dos seus
objectivos e missdes, lhe for cometido por lei,
regulamento ou determinacgdes do Coman-
dante-Geral ou do membro do Governo res-
ponsavel pela ordem publica.

9. Para o cabal cumprimento da sua funcéo e dos
seus objectivos e missoes, a POP deve, nomeadamente:

a) Efectuar o policiamento das ruas e lugares pu-
blicos, bem como das festas, espectaculos ou
divertimentos, reunides, desfiles e solenida-
des publicas;

b) Exercer a fiscalizacfo sobre a viagéo e transito;

¢) Proteger os fracos e os indefesos, nomeada-
mente as criancas, os idosos e os deficientes;

d) Promover prontamente o socorro a doentes e si-
nistrados;

e) Impedir a pratica de crimes e contra-

ordenacdes;

f) Proceder, nos termos e limites da lei, a detengéo
e apresentagdo, consoante os casos, a autori-
dade policial ou judicidria competente, dos
agentes de crimes ou de individuos sobre os
quais impendem mandados de captura ou or-
dens de prisao;

g) Exercer especial vigilancia em locais publicos
ou abertos ao publico frequentados por indi-
viduos suspeitos;

h) Fiscalizar os estabelecimentos hoteleiros e si-
milares, designadamente, hotéis e pensoes,
bem como tabernas, bares e locais de diver-
sdo e de jogos;

i) Vigiar e fiscalizar as actividades que sejamn sus-
ceptiveis de favorecer a preparagao e pratica
de crimes e contra-ordenagdes;

J) Vigiar os terminais de transportes, nomeada-
mente aeroportos, portos e locais de inicio e
fim de transportes publicos rodoviarios de
passageiros;

k) Dar o devido andamento as queixas, dentncias
ou participagdes e as reclamacdes que lhe fo-
rem dirigidas;

1) Providenciar em todos os casos de emergéncia
nio previstos em lei ou regulamento.

3. Compete a POP, em exclusivo:

a) Assegurar o controlo de armas, municdes e sub-
stancias explosivas que ndo pertencam as
forcas armadas e demais forgas e servicos de
seguranca;

b) Assegurar o registo actualizado, organizar o ca-
dastro e fiscalizar a importagéo, a comercia-
lizag@o, a posse, a detencdo, o uso e o trans-
porte de armas, municdes e substancias
explosivas ou equiparadas;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, im-
portacdo, armazenamento, comercializaggo,
posse, detencdo, uso e transporte de armas,
municdes e substancias explosivas ou equi-
paradas;

d) Garantir a seguranca pessoal dos titulares dos
é6rgaos de soberania e de outras altas entida-
des nacionais e estrangeiras.

Artigo 3°
(Competéncia territorial)

A POP exerce as suas funcdes em todo o territério
nacional, de acordo com as disposi¢bes organicas regu-
ladoras da competéncia territorial dos elementos que a
constituem.

CAPITULO II

Esquadras e Postos Policiais
SECCAO1
Disposic¢oes gerais
Artigo 4° A
(Natureza, fung¢ao, objectivos e missoes)

As Esquadras e Postos Policias sao unidades policias
territoriais desconcentradas encarregadas de, nas res-
pectivas areas, cumprir a funcado, os objectivos e as
missoes da POP.

Artigo 5¢
(Sede e jurisdic¢io)

As Esquadras e Postos Policias tém sede e jurisdicao
na respectiva area territorial, conforme definido no
respectivo diploma de criacao.

Artigo 6°

(Dependéncia administrativa, funcional e hierdarquica
e comando)

1. As Esquadras Policiais dependem administrativa,
funcional e hierarquicamente dos Comandos Regionais
em que se integram e desenvolvem a sua actividade
nos termos da lei, do presente diploma e dos demais re-

gulamentos da POP.

2. Os Postos Policiais dependem funcional, adminis-
trativa e hierarquicamente das Esquadras Policiais em
se integram e desenvolvem a sua actividade nos ter-
mos da lei, do presente diploma e dos demals regula-
mentos da POP

14
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3. As Esquadras Policiais sdo comandadas por subco-
missdrios, os quais tém como adjuntos chefes de esqua-
dra.

4. Havendo insuficiéncia de subcomissarios ou
quando razdes ou interesses do servico o aconselhem,
as Esquadras Policiais podem ser comandadas por che-
fes de esquadra.

5. Os Postos Policiais sdo comandados por subchefes,
os quais tém como adjuntos graduados designados
para esse efeito pelo respectivo comando.

6. Havendo insuficiéncia de subchefes ou graduados,
ou quando razdes ou interesses do servi¢co o aconsel-
hem, os Postos Policiais podem ser comandados por
agentes, nos termos que forem definidos por Despacho
que fixa as patentes para efeitos do exercicio de fun-
cdes policiais de comando, direcco e chefia.

Artigo 7°
(Competéncia das Esquadras Policias em geral)

1. Compete as Esquadras Policiais, em geral, sob a
direccio dos Comandos Regionais de que dependem,
superintender na administra¢do, manutencéo, prepa-
racio e emprego operacional dos meios humanos, ma-
teriais e financeiros que lhes estao atribuidos, objecti-
vando o cumprimento da funcao, objectivos e missées
cometidos &4 POP nas respectivas areas territoriais.

2. Compete, em especial, as Esquadras Policiais:

a) Cumprir a funcio, os objectivos e a missao des-
tinados & POP, dentro das suas areas opera-
cionais;

b) Fiscalizar e regular o transito rodoviario e de
pedes;

¢) Fiscalizar as actividades sujeitas a licencia-
mento administrativo e instruir os processos
cuja organizacio seja por lei atribuida a
POP;

d) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
cometidas nos termos legais ou regulamenta-
res.

3. As Esquadras Policiais devem prestar, no ambito
das suas competéncias, a colaboracdo que legitima-
mente lhe for solicitada por autoridades administrati-
vas, policiais, judiciais e judiciarias.

4. As Esquadras s6 deverao executar os servicos de
caracter policial que lhes forem cometidos ou oficial-
mente solicitados pelas autoridades. policiais, judiciais
ou judicidrias, cabendo aos respectivos comandantes
determinar o modo de os desempenhar .

Artigo 8°
(Competéncia das Esquadras de Transito em especial)

No desempenho do policiamento de transito, compete
as Esquadras de Transito, na sua area de intervencao:

a) Regular e fiscalizar o trafego rodoviario;

b) Atender os acidentes de transito, com ou sem
vitimas, elaborar as respectiva participacoes
e enviar as mesmas as entidades competen-
tes;

¢) Promover o imediato socorro de vitimas de aci-
dentes de viagao;

d) Fiscalizar os condutores e proprietarios de vei-
culos quanto as suas habilitacdes legais e ao
licenciamento a que os veiculos estdo sujei-
tos, consoante a actividade que desenvol-
vam;

e) Apreender, remover e reter os veiculos cuja si-
tuacdo de infrac¢fo as regras de transito im-
ponha essas medidas;

) Apreender viaturas a solicitaco legitima de en-
tidades competentes para o efeito ou quando
‘a lei o imponha,;

g) Providenciar para que sejam removidos quais-
quer obstaculos que, injustificadamente,
impecam ou dificultem a livre circulagéo de
pessoas e  veiculos;

h) Elaborar mapas estatisticos mensais de contra-
ordenacdes ao direito rodoviario e envia-los
ao Comando Regional para efeitos de apre-
ciacao e estatistica;

i) Elaborar diariamente mapas dos acidentes de

.. transito ocorridos na sua area e envia-los

ao Comando para efeitos de apreciagio e es-
tatistica;

j) Fornecer as escoltas de seguranca que lhes fo-
rem determinadas superiormente.

!) Ministrar instrucio especializada a todo o pes-
soal;

m) Desempenhar os servigos néo especificados de-
terminados pelo Comando ou superiormente.

Artigo 9¢
(Competéncia dos Postos Policiais)

1. Compete aos Postos Policiais, em geral, sob a di-
reccao das Esquadras Policiais de que dependem, su-
perintender na administracdo, manutencdo, prepara-
¢do e emprego operacional dos meios humanos,
materiais e financeiros que lhes estao atribuidos, ob-
jectivando o cumprimento da funcfo, objectivos e mis-
sbes cometidos & POP nas respectivas 4reas territo-
riais.

2. Os Postos Policiais tém, na sua area de jurisdicao,
com as necessarias adaptacgoes e nos limites estabeleci-
dos nas leis e regulamentos da POP, as mesmas com-
peténcias atribuidas as Esquadras Policiais.

SECCAO II
Organizacéo e funcionamento
SUBSECGAO I
Disposicdes gerais
Artigo 10°
(Estrutura das Esquadras Policiais em geral)
1. As Esquadras Policiais em Geral compreendem:

a), 0O Comando;
b) A Secretaria;
c) As Brigadas de Investigacao Criminal;
d) O Servigo de Transito;
e) O Servico de Emissao de Documentos;
) O Graduado de Servigo;
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£) A Ronda;
h) O Piquete;
i) A Sentinela;
J) A Patrulha.
2. O'Comando compreende:
a) O Comandante da Esquadra;
b) O Adjunto do Comandante de Esquadra.

3. As Esquadras Policias compreendem ainda os Pos-
. tos Policiais delas dependentes.

4. O Servico de Emissao de Documentos sé deve ser
instalado de forma auténoma e independente da Secre-
taria das Esquadras, quando razpes de operacionali-
dade e eficacia o justifiquem e estejam reunidas as ne-
cessarias condi¢coes humanas, materiais e financeiras.

5. A instalagao do Servigo de Emisséo de Documen-
tos e da competéncia do Comandante-Geral, sob pro-
posta do Chefe da Direccao de Emigracao e Fronteiras.

Artigo 11°
(Estrutura das Esquadras de Transito)

1. As Esquadras de Transito compreendem:

a) O Comando;

b) A Secretaria;

¢) As Brigadr;ls de Fiscalizagio;

d) As Brigadas de Acidentes;

e) O Graduado de Servigo;

) A Ronda;

g) A Patrulha.
2. O Comando compreende:

a) O Comandante de Esquadra;

b) O Adjunto do Comandante;
Artigo 12°
(Estrutura dos Postos Policiais)

Os Postos Policiais organizam-se a semelhanca das
Esquadras Policiais, adaptando-se de acordo com o nu-
mero de efectivos disponiveis e as necessidades opera-
cionais.

SUBSECCAO II
Orgaos e Servigos Comuns
DIVISAO I
Comando
Artigo 13°
(Natureza e funcio)
£ o

O Comgando é o 6rgéo encarregado de, em geral, su-
perintender na administragio, manutengio, prepara-
¢ao e emprego operacional dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhes estdao atribuidos,
objectivando o cumprimento da funcio, objectivos e
missdes cometidos 2 POP na respectiva area territo-
rial.

Artigo 14°
_(Competéncia do Comandante Regional)

Compete ao Comandante Regional, designadamente:

a) Dirigir, na respectiva area, na administracao,
manutencgio, prepara¢io e emprego operacio-
nal dos meios humanos, materiais e financei-
ros que estdo atribuidos ao respectivo Co-
mando, objectivando o cumprimento da
missao cometida a POP;

b) Representar o Comando na sua area;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
ordens e instrucdes emanadas do Comando-
Geral ou do membro do Governo responsavel
pela ordem puiblica;

d) Fiscalizar as unidades e servicos de si depen-
dentes; -

e) Submeter a apreciagdo do Comandante-Geral os
planos de actividades;

f) Dar conhecimento imediato ao Comandante-
Geral de qualquer acontecimento anormal,
sem prejuizo de tomar as providéncias que a
situacdo imponha, podendo, em caso de
emergéncia, solicitar refor¢o e auxilio de ou-
tras unidades ou comandos;

g) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o
disposto no Regulamento Disciplinar da
POP;

h) Conferir posse ao pessoal do Comando e proce-
der a sua colocacio de acordo com os interes-
ses do servigo e as suas aptidoes;

i) Conceder recompensas nos termos estatutarios
e regulamentares;

J) Fazer a avaliacido anual de desempenho do pes-
soal nos termos estabelecidos em regula-
mento préprio;

l) Providenciar pela adequada formacao técnico-
profissional de todo o pessoal afecto ao seu
comando;

m) Emitir a Ordem de Servigo e as instrugdes que
entender convenientes;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
“atribuidas por lei, regulamento ou determi-
nacao superior.

Artigo 15°
(Competéncia do Adjunto do Comandante Regional)

Compete ao Adjunto do Comandante Regional coad-
juva-lo no exercicio das suas Competéncias, substitui-
lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer as
fungoes que lhe forem determinadas pelo Comandante.

DIVISAO II
Secretaria
Artigo 16°
(Definicao e organizacio)
1. A Secretaria é um servi¢o encarregado de assistir
directamente o Comandante da Esquadra ou do Posto

Policiais, no exercicio das suas fungdes e de apoia-lo no
ambito burocratico e administrativo.

2. A organizacdo e competéncia da Secretaria é, com
as necessarias adaptagdes, a mesma para as Esqua-
dras, Esquadras de Transito e Postos Policiais.
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Artigo 17°
(Competéncia)
Compete & Secretaria, em especial:

a) Receber, registar e dar o seguimento legal as
queixas, dentncias, participagdes, reclama-
coes e demais ocorréncias apresentadas na
Esquadra ou no Posto Policial, anotando o
seu destino;

b) Registar a entrada e saida dos presos e detidos,
anotando o seu destino e organizar os mapas
e processos a enviar as instancias superiores;

¢) Registar os autos de contra-ordenagdes e envia-
los as entidades competentes;

d) Registar os achados e dar-lhe o destino legal;

e) Manter actualizado o registo de estabelecimen-
tos hoteleiros e similares, especialmente, de
hotéis, residenciais, pensdes, restaurantes,
cafés e tabernas que houver na sua area;

) Manter actualizado o registo de viaturas auto-
moéveis a apreender e dos individuos desapa-
recidos ou a capturar;

g) Proceder a contabilizacio de todas as receitas e
despesas de acordo com as disposigdes legais
e regulamentares;

h) Arrecadar e distribuir o material de expediente
e impressos;

i) Registar em livro préprio os servi¢cos remunera-
dos;

Jj) Manter actualizada a relagio do armamento e
equipamento;

1) Registar a correspondéncia recebida e expedida
e dar-lhe o devido andamento;

m) Elaborar as escalas de servico e assegurar o
servico de arquivo;

n) Compilar a legislacio e registar as instrucoes
de caracter permanente;

‘o) Passar guias de marcha quando autorizado;

p) Manter actualizado a relagdo nominal do efec-
tivo e o respectivo boletim de residéncia,
conforme modelo anexo a este regulamento;

q) Providenciar para que todos os livros em servigo
na Esquadra ou no Posto Policial, tenham ter-
mos de abertura e encerramento, assinados
pelo Comandante de Esquadra ou de Posto;

r) O mais que lhe for determinado pelo Coman-
dante de Esquadra ou de Posto.

DIVISAO III
Brigadas de Investigacao Criminal
Artigo 18°
(Natureza e funcao)

As Brigadas de Investigagdo Criminal s3o servigos
das Esquadras e Postos Policiais, desempenhados por
subchefes e agentes nomeados especialmente para o
efeito, e destinado essencialmente a prevencao e inves-
tigacdo de crimes no ambito das competéncias préprias
da POP e a recolha de informagdes, visando a preven-
¢d0 da criminalidade.

Artigo 19°
(Nimero, composicao e classificagio)

O numero, a composicao e a classificacio de Briga-
das de Investigacao Criminal sio fixados por Despacho
do Comandante da Esquadra ou do Posto Policiais,
tendo sempre em conta o nimero de efectivos disponi-
veis, as necessidades operacionais e as instrucdes ou
directivas superiormente emitidas.

DIVISAO IV
Servico de Transito
Artigo 20
(Natureza e func¢io)

1. O Servico de Transito ¢ um tipo especifico de poli-
ciamento, executado nas vias urbanas e rurais abertas
a livre circulacdo, visando disciplinar o piblico no cum-
primento e respeito pelas regras de transito, de acordo
com o disposto no Cédigo da Estrada, seu Regulamento
e em demais legislagio vigente relativa a matéria.

2. O Servico de Transito € desempenhado por pessoal
policial especializado e destina-se a regularizacdo do
transito de veiculos e pedes e a vigilancia do cumpri-
mento das disposic¢des legais, por parte dos condutores

e proprietarios dos veiculos automéveis.
Artigo 21°

(Competéncia)

O Servico de Transito tem as mesmas competéncias
que sao atribuidas as Esquadras de Transito.

DIVISAO V
Servi¢o de Emissao de Documentos
Artigo 22°
(Natureza e func¢ao)

O Servico de Emissiao de Documentos é o encarre-
gado de tratar todos os assuntos relacionados com a
emissao de documentos que compete aos Comandos Re-
gionais.

Artigo 232
(Competéncia)

Compete ao Servigo de Emissido de Documentos, que
é chefiado por um subchefe principal:

a) Emitir, dentro dos preceitos legais e em cumpri-
mento das instrugdes emanadas da Direcgéo
de Estrangeiros e Fronteiras, passaportes eu
outros documentos de viagem;

b) Emitir os demais documentos da competéncia
do Comando-Regional, designadamente, os
certificados do cadastro policial.

DIVISAO VI
Graduado de Servigo
Artigo 24°
(Definic¢ao)

O Graduado de Servico é um subchefe, que presta
servico de forma permanente nas Esquadras ou Postos
Policiais durante o seu horario de servico previamente
estabelecido, ndo podendo ausentar-se do seu local de
trabalho.
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Artigo 25°
(Funcgao)

A funcao de Graduado de Servigo é apoiar e orientar
os agentes de patrulha na resolugdo das ocorréncias
em que tenham intervencao, atender o publico que se
dirija as Esquadras e Postos Policiais, elaborar os au-
tos e participagdes resultantes das comunicacoes, de-
nuncias ou queixas e dar-lhes o devido destino.

DIVISAO VII
Ronda
Artigo 26°
(Definicao)

A Ronda consiste na ac¢do de controlo e fiscalizacio
da actividade dos agentes que se encontram de pa-
trulha, de servi¢o remunerado, em postos fixos ou no
servigo de regularizacéo e fiscalizacao do transito, de-
sempenhada por oficiais e subchefes nomeados espe-
cialmente para o efeito e mediante escala prépria dos
Comandos, Esquadras e Postos Policiais onde prestam
Servico.

Artigo 27°
(Fungao)

A funcao do Graduado da Ronda destina-se a verifi-
car se o pessoal em servico cumpre as determinacoes
aplicaveis e a dar orientacgdes quanto a melhor forma
de resolver ou encaminhar as ocorréncias que lhe se-
jam comunicadas.

Artigo 28°
(Horatios da Ronda)

1. Os horarios das rondas a efectuar pelos subchefes
coincidem com os de patrulha;

2. Os horarios das rondas a efectuar pelos oficiais se-
rao determinados, caso a caso, pelos respectivos co-
mandantes.

Artigo 29°
(Relatério da Ronda)

No final das rondas, os oficiais e subchefes farao en-
trega no Comando, Esquadra ou Posto Policiais de um
Relatério da Ronda efectuada, no qual conste o dia,
hora e local onde os agentes foram rondados, a 1dent1f'1-
cacdo destes, se houve alguma ocorréncia, fazendo-se
nesse relatério clara destringa entre os servigos remu-
nerados e de patrulha.

DIVISAOQ VIII
Piquete
Artigo 30°
(Definicao)

O Piquete consiste num grupo de agentes, coman-
dado por um subchefe, — o0 Graduado de Piquete -, no-
meados por escala especialmente para o efeito, que se
encontra em permanéncia a disposi¢do da Esquadra ou
Posto Policial, para fazer face a qualquer situacao im-
prevista que exija de imediato a presenca policial.

Artigo 312
(Funcao)

A funcao do servigo de piquete, que é assegurado por

subchefes e agentes, destina-se a reforcar o patrulha-

mento em zonas sensiveis e a acorrer a situacoes de
emergéncia.

Artigo 32°
(Composig¢ao)

A composicao do Piquete é fixada por Despacho do Co-
mandante da Esquadra ou do Posto Policiais, tendo sem-
pre em conta o nimero de efectivos disponiveis, o nimero
de Esquadras e Postos Policias integrantes do Comando
Regional em causa, as necessidades operacionais e as in-
strucdes especificas na matéria do Comandante-Geral.

Artigo 33°
(Horario)

O servico de Piquete deve ter um horario, por turnos
que permita a sua utilizacao permanente.

DIVISAO IX
Sentinela
Artigo 34°

(Defini¢ao)

Sentinela € um agente nomeado especialmente para
o efeito por escala de servigo das Esquadras e Postos
Policiais a que pertence, que presta servi¢o por um de-
terminado periodo de tempo, em determinado lugar,
para o vigiar, manter a sua seguranca e executar o que
the for ordenado.

Artigo 352
(Natureza acidental)

1. O servigo de sentinela tem caracter acidental, sé
sendo montado em casos em que a seguranca das in-
stalagbes policiais esteja efectivamente em risco, por
ameacas decorrentes da alteragido da ordem piblica, ou
em outras situacgdes que o justifiquem.

2, Terminada a situagao que der origem a montagem
de sentinela, o servico deixa de se efectuar.

DIVISAO X
Patrulha
Artigo 36°

(Definicao)

A Patrulha é um servico efectuado por agentes no-
meados especialmente para o efeito por escala de ser-
vico das Esquadras e Postos Policiais a que pertencem,
os quais deverao permanecer nos locais que lhe forem
indicados ou percorrer os giros que lhes forem determi-
nados, durante o horario previamente estabelecido.

Artigo 37°
(Funcao)

O servico de patrulha visa executar, além de vigi-
lancia, qualquer outra missao especial que superior-
mente lhe seja cometida pelo Comandante da Esqua-
dra ou do Posto, pelo Graduado de Servico ou pelo
Graduado de Ronda, ndo se retirando antes de ser
rendido e, caso nao o seja, antes de terminar o periodo
de servico, apds o que devera apresentar-se na Esqua-
dra ou Posto Policial de que depende, dando conheci-
mento ao Graduado de Servi¢o da forma como decor-
reu a patrulha.

Artigo 38°
(Giro)

1. Entende-se por giro o conjunto de artérias - ruas
pracas, avenidas e largos - superiormente fixados e que
os agentes de patrulha tém de percorrer durante o seu
turno de servigo.
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2. Na fixacao do giro devem ser indicados os lugares
considerados mais sensiveis e nos quais os agentes de-
vem passar e parar com mais frequéncia.

3. As artérias e os pontos sensiveis devem ser men-
cionados na caderneta de giro.

SUBSECGAO III
Orgaos e Servigos Especificos das Esquadras de Transito
DIVISAO I
Brigadas de Fiscalizagao
Artigo 39°
(Definicao e fung¢éo)

As Brigadas de Fiscalizagdo sao servigos das Esqua-
dras de Transito que tém como funcio realizar acgdes
destinadas a deteccdo de infrac¢des ao direito rodovia-
rio, devendo promover, através da Secretaria, a re-
messa dos autos a entidades competentes.

Artigo 40°
(Nimero e composic¢io)

O nudmero e a composi¢ao de Brigadas de Fiscaliza-
¢2o serzo fixados por despacho do Comandante da Es-
quadra de Transito, tendo em conta o nimero de efecti-
vos disponiveis, as necessidades operacionais e as
instrugdes ou directivas superiormente emitidas.

DIVISAO II
Brigadas de Acidentes
Artigo 41°
(Natureza e fungio)

As Brigadas de Acidentes sao servigcos das Esqua-
dras de Transito que tém como funcéo especifica aten-
der aos acidentes de viagdo, com ou sem vitimas, pro-
mover o imediato socorro médico aos sinistrados,
elaborar as respectivas participagoes e lavrar autos so-
bre as situagdes irregulares que se lhe depararem no
exercicio da sua competéncia.

Artigo 42°
(Nuimero e composi¢io)

O nimero e a composi¢ido de Brigadas de Acidentes
serdo fixados por despacho do Comandante da Esqua-
dra de Transito, tendo em conta o nimero de efectivos

disponiveis, as necessidades operacionais e as instru-
¢des ou directivas superiormente emitidas.

CAPITULO III

Deveres
Artigo 43¢
(Deveres gerais e comuns)

Além dos previstos na lei geral para os funcionarios
e agentes publicos, no Estatuto do Pessoal, no Regula-
mento Disciplinar e demais regulamentos da POP, o
pessoal policial estd sujeito, nomeadamente, aos se-
guintes deveres:

1%- Defender e respeitar a Nacao, a Constituicéo e
as demais leis da Republica, a Bandeira, o
Hino e as Armas nacionais;

2% Cultivar as virtudes da coragem, abnegacio e
dedicacao a causa piblica;

3%- Respeitar a vida humana e usar a persuasio e
a forca moral como as suas primeiras armas;

4°- Regular o seu comportamento pelas normas da
virtude, da honra, do respeito, da honesti-
dade, da dignidade moral e profissional, de
modo a prestigiar a si e 2 Corporagéao a que
pertence;

5% Cumprir com dedicacio, honestidade e espirito
de sacrificio as suas obrigagoes de servico;

6% Ser urbano nas suas relagdes com os superio-
res e inferiores hierarquicos e com o publico;

7%- Cumprir rigorosamente as normas de segu-
ranca e manter o sigilo quanto a factos de
que tome conhecimento em virtude das fun-
¢Oes que exerce;

8% Cultivar a disciplina, cumprir e fazer cumprir
as directivas, instrug¢bes ou ordens superio-
res relativas ao servico;

9% Tomar todas as providéncias que forem das
suas competéncias para prevenir ou reprimir
qualquer tentativa ou cometimento de qual-

.quer delito de que tenha conhecimento e,
nao o podendo fazer, dar imediato conheci-
mento aos seus superiores;

10% N3ao se ausentar da sua drea de servi¢co sem
autorizacao prévia, salvo por motivo justifi-
cado;

11°- Prestar as demais autoridades nacionais e as
entidades piublicas e privadas a colaboracio
que lhe for solicitada ou requerida;

12°- Comunicar aos seus superiores quando detido
ou preso por autoridade judicial ou judiciaria
ou tribunal competente;

13% Nao aceitar retribuicdo, dddiva, promessa ou
qualquer forma de ganho pela prestagdo de
servigo préprio da Corporagéo a que pertence;

14°- Nao intervir, sem prévia autorizac¢io, em Or-
gao de comunicacao social, sobre assuntos de
natureza operativa ou relacionados com as
atribuic¢ées da Corporacio a que pertence ou
nos demais casos previstos no Regulamento
Disciplinar;

15% Nao assumir compromissos que possam preju-
dicar a sua imagem pessoal e da Corporacdo
a que pertence;

16°- Desenvolver, através da instrugio, esforco e
iniciativa, as qualidades e aptiddes necesséa-
rias ao bom desempenho da missio e pro-
gresso da carreira;

17° Os demais estabelecidos na lei ou regulamen-
tos.

Artigo 44°
(Deveres especiais dos oficiais)

Além dos enunciados no artigo anterior, os oficiais da
POP estao sujeitos, nomeadamente, aos seguintes de-
veres:

1°- Exercer com decisao, firmeza e dedicagao o co-
mando das forcas que dirigem, impondo-se
aos seus subordinados pela competéncia, ca-
racter, bom senso, zelo e exemplo de bem
servir;
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2% Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamen-
tos e determinacdes superiores;

3% Cumprir e fazer cumprir todas as directivas,"

ordens e instrucdes emitidas superiormente;

4% Garantir a manutencao da disciplina no seio do
pessoal sob o seu comando, exercendo com
equilibrio o poder disciplinar;

5% Zelar pela preparacio técnico-profissional dos
seus subordinados;

6% Estimular os seus subordinados e desenvolver
neles o espirito de iniciativa com vista & me-
lhoria da sua capacidade de intervencio;

7%- Estimular e apoiar os seus subordinados na
preparacdo para acgdes que visem a sua for-
macao e promocao;

8°- Tratar os subordinados com respeito e humani-
dade e desenvolver neles o espirito de cama-
radagem e tolerancia.

Artigo 45¢
(Deveres do Comandante de Esquadra)

O Comandante de Esquadra é o responsavel pelo
cumprimento das leis, regulamentos e quaisquer ou-
tras instrucdes em vigor, por parte do pessoal sob o seu
comando, competindo-lhe, em especial, designada-
mente:

1. Dirigir coordenar e fiscalizar os servicos que in-
cumbem a Esquadra Policial e assegurar a
sua boa execugio;

2-Transmitir ao pessoal as ordens ou instrucédes
* provenientes do Comando e promover o seu
rigoroso cumprimento;

3-Ter fixado e actualizado, em local apenas acessi-
vel ao pessoal policial, as indicacdes de inter-
esse para o servico e que devem ser do
conhecimento do efectivo, bem como a planta
da area da Esquadra Policial com a indica-
¢ao dos itinerarios que compdem os giros a
percorrer pelos agentes de patrulha e a men-
¢édo de pontos sensiveis, tais como, depdsitos
de agua, centrais eléctricas departamentos e
servicos publicos, bancos ou casas de cam-
bios, hospitais e farmacias;

4- Manter a disciplina do pessoal sob o seu co-
mando, exigindo a maior dignidade, correc-
¢3o e firmeza;

5

Organizar os processos de averiguacées, disci-
plinares ou quaisquer outros que lhe sejam
determinados;

6- Prestar ao Comando informacdes sobre a apti-
d&o e o desempenho do pessoal seu subordi-
nado;

7- Passar revista, pelo menos uma vez por més, ao
fardamento, armamento e equipamento dis-
tribuidos ao pessoal, devendo ainda passar
frequentes revistas a todo o material em ar-
recadac@o a sua responsabilidade;

8- Assegurar um bom estado de asseio, arrumacio
e conservagiao das instalacdes e utensilios,
incluindo o material de iluminagao de_re-
curso e de combate a incéndios;

9- Rondar regularmente as patrulhas e Postos Po-
liciais fixos e moéveis existentes nas suas
areas operacionais;

10- Remeter ao Comando Regional de 1 a 10 de
cada més, um relatério de ocorréncias verifi-
cadas no més precedente, incluindo as
contra-ordenacdes e o destino que tiveram,
bem como o mapa estatistico da criminali-
dade e acidentes de viagéo;

11- Providenciar para que sejam registadas todas
as ocorréncias verificadas na area operacio-
nal da Esquadra Policial;

12- Dar conhecimento ao Comando Regional das
ocorréncias registadas na sua drea operacio-
nal, comunicando com a maior urgéncia as
de alteracdes de ordem e calamidades puibli-
cas;

13- Dar andamento as deniincias, participacoes,
queixas e reclamacoes;

14- Ter sempre actualizado o ficheiro de residén-
cias do pessoal;

15- Dar o devido andamento as peticdes, requeri-
mentos e reclamacoes do pessoal, de acordo
com o disposto neste diploma;

16- Nao se ausentar da area da localidade onde
presta servigo sem prévia autorizacao do Co-
mando Regional, salvo nos casos de forca
maior, o que devera em seguida comunicar e
Jjustificar;

17- Estar sempre uniformizado quando em servico
a nao ser devidamente autorizado ou no de-
sempenho de funcoes especiais;

18- Providenciar para que seja imediatamente lo-
calizado quando a sua presenca é solicitada
fora das horas de expediente;

19- Ter a seu cargo os servigos de Secretaria da
Esquadra Policial e verificar rigorosamente
todo o expediente nela elaborado;

20- Manter sempre actualizado o Plano de Defesa
da Esquadra Policial e a eficiéncia da sua
execucao;

21- Conceder as folgas e licenc¢as a que legalmente
o pessoal tenha direito e autorizar as per-
mutas de servigo regulamentares, desde que
estejam no ambito das suas competéncias;

22- Promover a entrega ou a substituicio das ca-
dernetas de giro ao pessoal de patrulha;

23- Manter-se sempre bem informado de todas as
actividades ilegais ou suspeitas ocorridas na
area da sua Esquadra Policial;

24- Ter a sua guarda pessoal o arquivo da docu-
mentacio classificada;

25- Ir pessoalmente ou nomear um graduado para
visitar periodicamente os agentes que este-
jam hospitalizados, inquirindo da maneira
como o doente estd sendo assistido ou tra-
tado e também das dificuldades com que lute
ou de qualquer outro problema que o preo-
cupe;
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26- Assistir e ministrar instrucgéo a todo o seu pes-
soal;

27- Providenciar quanto & alimentac¢éo e estado
sanitario dos presos ou detidos, assim como
a vigilancia dos mesmos.

28- Promover o icar e arrear de Bandeira Nacio-
nal nos domingos e dias feriados e de harmo-
nia com as prescricdes legais e regulamenta-
res;

29- Desempenhar as demais func¢des ou servicos

que lhe forem determinados superiormente.
Artigo 46°
(Deveres do Adjunto do Comandante de Esquadra)

1. O Adjunto do Comandante de Esquadra tem como
deveres:

a) Coadjuvar o Comandante no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Comandante nas suas faltas ou im-
pedimentos;

b) Executar todas as funcdes que este lhe determi-
nar.

2. No exercicio das funcées de Comandante de Es-
quadra tem todos os deveres inerentes a esse cargo.

Artigo 47°
(Deveres do Comandante de Posto)

1. O Comandante de Posto é o responsavel pelo cum-
primento das leis, regulamentos e quaisquer outras in-
strugdes em vigor, por parte de todo o pessoal sob o seu
comando, competindo-lhe, designadamente, remeter a
Esquadra Policial, de 1 a 5 de cada més, & relatério de
ocorréncias verificadas no més precedente, incluindo
as contra-ordenacdes e o destino que tiveram, bem
como o mapa estatistico da criminalidade e acidente de
viacao; -

2. Os demais deveres do Comandante de Posto, sao
iguais aos do Comandante de Esquadra Policial, com
excepc¢do do previsto no numero 5 do artigo 332

Artigo 48°

(Deveres do pessoal policial afecto as Brigadas
de Investigacido Criminal)

Compete ao pessoal policial afecto as Brigadas de In-
vestigacdo Criminal:
a) Prevenir os ilicitos de natureza criminal;

b) Recolher e compilar todo o género de informa-
¢0es que possam conduzir & prevencao e de-
teccao dos crimes;

¢) Identificar os autores dos crimes e recolher ou-
tros meios de provas necessarias a elabora-
¢80 dos processos criminais;

d) Proceder, no ambito das competéncias préprias
da POP, a investigac¢éo dos crimes e elaborar
o respectivo processo criminal;

e) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem
determinadas superiormente..

Artigo 49°
(Deveres do Graduado de Servigo)

O Graduado de Servico deve:

a) Verificar, ao entrar de servico, a existéncia e o
estado dos utensilios nas dependéncias utili-
zadas pelo pessoal de servigo e do seu gabi-
nete, incluindo o armamento e o material de
iluminac&o de recurso e contra incéndios;

b) Tomar conhecimento das ordens de execucio
permanente e do registo de presos ou deti-
dos; '

c¢) Passar revista ao pessoal que entra de servigo,
transmitindo as ordens e instrucdes de exe-
cucdo permanente, indicar-lhes os respecti-
vos giros e entregar-lhes a caderneta de giro
de modelo anexo a este regulamento;

d) Verificar e corrigir o expediente elaborado pelos
elementos de patrulha;

e) Participar ao Comandante da Esquadra ou do
Posto, qualquer ocorréncia de que tenha
conhecimento;

f) Receber e registar as denuncias, queixas, parti-
cipacbes, peticdes e outros assuntos de que
tenha conhecimento; -

g) Apresentar, ao sair de servico, o registo dos
presos ou detidos;

h) Prestar os esclarecimentos e informacées solici-
tados pelo ptiblico;

i) Providenciar quanto a alimentacio e estado sa-
nitario dos presos e detidos e respectivos mo-
- vimentos de entrada e saida, os quais vi-
giara ou mandara vigiar, de acordo com a

. perigosidade dos mesmos;

J) Elaborar, no fim do servigo, o respectivo relaté-
rio com todas as ocorréncias registadas.

{) Em caso de emergéncia, determinar a imediata
ocupac@o dos Postos Policiais de defesa, de
harmonia com o Plano aprovado, por forma a
garantir a seguranca do edificio policial, co-
municando imediatamente o facto ao Co-
mandante da Esquadra ou do Posto;

m) Proceder ao icar e arrear da Bandeira Nacio-
nal, nos domingos e feriados e nos demais ca-
sos previstos na lei, de acordo com o regula-
mento; :

n) Providenciar quanto ao policiamento de incén-
dios ou de qualquer ocorréncia de caricter
urgente, assim que tenha conhecimento da
sua existéncia;

o) Registar todas as ocorréncias verificadas na
area da Esquadra ou do Posto, incluindo as
transgressoes e infortnacdes prestadas pelo
pessoal da patrulha, vigilancia e ronda;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
determinadas pelo Comandante da Esqua-
dra ou do Posto.

Artigo 50°
(Deveres do Graduado de Ronda)
O Graduado de Ronda deve:

a) Rondar a area operacional da Esquadra ou do
Posto Policial e verificar se os agentes que
estdo nomeados para os servicos de pa-
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trulha, regularizagao e fiscalizacao do tran-
sito ou remunerado e em postos policiais
fixos se encontram nos respectivos giros e lo-
cais, orientar os mesmos na resolucio das
ocorréncias que lhe comuniquem, exigindo
de todos a maior correc¢do, aprumo e em-
penho; .

b) Elaborar, no fim do servigo, um relatério, no
qual constem o pessoal rondado, as horas a
que o fez e bem assim se houve ou nao qual-
quer anormalidade verificada durante o ser-
vico, fazendo nesse relatério, cujo modelo vai
anexo a este regulamento, clara destringa
entre o pessoal de patrulha e o de servigo re-
munerado;

¢) Elaborar a participacao das ocorréncias por si
verificadas, sem deixar de as fazer constar
no relatério;

d) Prestar os esclarecimentos e informacoes pedi-
dos pelo ptublico;

e) Independentemente da sua actuacgao, informar
imediatamente a Esquadra ou Posto Policial
das ocorréncias anormais de que tenha
conhecimento, designadamente sinistros ou
alteracao da ordem publica;

) Orientar os patrulheiros no cumprimento da
sua missao e esclarecé-los sobre quaisquer
dividas, transmitindo-lhe as determinacoes
recebidas posteriormente ao inicioc do seu
servico; .

g) Desempenhar as demais fungdes ou servigos
que lhe forem determinados superiormente.

Artigo 51°
(Deveres do pessoal policial de Piquete)
1. O pessoal policial de piquete deve:

a) Manter-se sempre pronto para intervir ime-
diatamente face a qualquer situacao da alte-
racio de ordem publica;

b) Reforcar o patrulhamento da area ou a segu-
ranca de qualquer ponto de interesse para a
seguranca da Esquadra ou Posto, eventual-
mente ameacada;

c¢)Tomar parte na seguranca de pontos sensiveis e
no combate a calamidades;

d) Elaborar o expediente necessario de acordo com
as ocorréncias registadas;

e) Desempenhar as demais func¢ées que lhe forem
superiormente determinadas.

2. E da responsabilidade do Graduado do Piquete, a
elaboracdo de um relatério, no fim do servico, assim
como o controle frequente do pessoal e ainda a segu-
ranca de todo o material que lhe tiver sido atribuido.

Artigo 52°

(Deveres do pessoal policial afecto as Esquadras ou Servico
de Transito)

1. Os deveres dos Comandantes de Esquadras de
Transito e seus Adjuntos, dos Graduados de Servico e
de Ronda, bem como dos Agentes de Patrulha sao, com
as necessarias adaptacoes, os que constam dos artigos
45% e 469, 49°, 50° e 54°, respectivamente.

2. O pessoal policial em servigco nas Esquadras ou no
Servico de Transito deve:

a) Regularizar e fiscalizar o trafego rodoviario;

b) Atender a todos os acidentes de transito, com
ou sem vitimas, e elaborar as respectivas
participacoes e expediente conexo;

¢) Proceder a remocgéo, retencéo ou apreensao de
veiculos cuja situacdo de infrac¢ao as regras
de transito imponham essas medidas;

d) Providenciar para que sejam rapidamente re-
movidos quaisquer obstdculos que impecam
ou dificultem a livre circulacdo de veiculos e
pessoas;

e) Permanecer no seu posto de servico, nao se au-
sentando, a nao ser em situacdes excepcio-
nais;

[ Zelar pela seguranca do transito, dispensando
especial atencio aos pedes, sobretudo a
criancas, deficientes e idosos;

g) Quando em missao de regularizaciao do tran-
sito, executar correctamente os sinais de bra-
¢os e de apito, de modo a ser compreendido
por condutores e pedes;

h) Manter-se atento no seu posto, evitando conver-
sar com outros elementos da POP ou com o
publico;

i) Lavrar os autos de noticia de contra-ordenacdes
aos preceitos do Codigo da Estrada, seu Regu-
lamento e demais legislagao rodoviaria por si
presenciadas e levantar os autos que lhe fo-
rem determinados por entidade competente;

J) Providenciar, em caso de acidente, para que seja
prestada, o mais urgente possivel uma
pronta assisténcia médica as vitimas;

1) Procurar minorar os efeitos de acidentes na cir-
culagao rodoviaria, procedendo a um eficaz
desembaracamento do transito;

m) Os demais que lhe forem determinados super-
iormente.

Artigo 53°

(Deveres da Sentinela)

No cumprimento da sua missio, a Sentinela deve:

a) Estar sempre muito vigilante, firme e apru-
mada no seu posto, podendo contudo afastar-
se para um e outro lado deste, mas nunca
com prejuizo da sua missao;

b) Nao fumar, comer, beber, dormir, sentar-se,
deitar-se, nem falar sem necessidade com
qualquer pessoa; '

¢) Nao permitir ajuntamento de pessoas na area
do seu posto, mesmo de elementos da PCP,
nem o estacionamento de viaturas;

d) Cuidar da sua protec¢éo, mas nunca com pre-
juizo dos deveres que tem de cumprir;

e¢) Nao consentir que nas proximidades do seu
posto se pratiquem acg¢des atenta- térias da
sua dignidade, do brio e decoro e dos servigos
de ordem;



I SERIE — N° 42 — SUP. B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998 39

f) Nao entrar nas guaritas ou abrigos, senao
quando chover, saindo sempre que tiver de
prestar continéncias a qualquer superior;

g) Avisar o Graduado de Servico para atender o
publico, ndo permitindo, porém, a entrada
em grupo na Esquadra ou Posto;

h) Prestar continéncia a todos os simbolos e pes-
soas que a ela tenham direito, sempre com a
maior correcgao;

i) Nao consentir que alguém passe pela sua reta-
guarda;

Jj) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
determinadas superiormente.

Artigo 54°
(Deveres do Agente de patrulha)

O Agente de patrulha cumpre, além das instrugoes
de caracter permanente e especiais, os seguintes deve-
res gerais:

a) Patrulhar constantemente durante as horas de
servico os locais designados;

b) Providenciar no sentido de descongestionar os
locais onde se ajunte publico ou viaturas, in-
formando a respectiva Esquadra ou Posto
Policial, em caso de necessidade;

¢) Acudir os incéndios, dando imediato conheci-
mento dos mesmos aos bombeiros e as Es-
quadras ou Postos Policiais e adoptando as
providéncias mais convenientes;

d) Prestar os esclarecimentos ou auxilios que the
forem pedidos pelo publico e usar de todo o
carinho e bondade para com os enfermos, de-
ficientes, criancas e idosos que precisem do
seu apoio;

¢) Informar imediatamente a Esquadra, Posto ou
Ronda, de todas as ocorréncias anormais que
tenha conhecimento.

f) Vigiar os individuos suspeitos, a fim de prevenir
o cometimento de infraccoes;

g) Fazer acompanhar a Esquadra ou Posto, as
criancas abandonadas ou perdidas a fim de
lhes ser dado o devido destino;

h) Prestar socorros aos feridos e doentes, fazendo-

os conduzir ao hospital ou posto de socorros

mais préximo; :

i) Apresentar-se em publico rigorosamente apru-
mado, uniformizado e asseado e com o arma-
mento e equipamento em irrepreensivel es-
tado de limpeza;

Jj) Observar rigorosamente o que se acha determi-
nado sobre continéncias e honras policiais;

{) Usar de toda a prudéncia em todos os casos, o
que ndo exclui a obrigacéo de ser resoluto e
enérgico, quer para conseguir o cumpri-
mento das leis, quer para assegurar a defesa
pessoal no exercicio da sua fungao;

m) Dirigir-se imediatamente ao Graduado de
Ronda e demais superiores com competéncia
para rondar dentro da sua area, quer tenha
ou nao ocorréncias a comunicar;

n) Nas intervencdes com estrangeiros desconhece-
dores de leis, usos e costumes locais, deve
ser tolerante, adverti-los e aconselha-los so-
bre o que devem fazer ou deixar de fazer, de
maneira que nao transgridam as leis, usos e
costumes do pais;

0) Nao estabelecer ou aceitar discussao com o pu-
blico, dirigindo-se-lhe com correccédo, evi-
tando os conflitos de opiniao;

p) Quando nomeado para servico de vigilancia e
proteccéo a entidades, deve envidar todos os
esforcos, no sentido de garantir em absoluto
a seguranca das mesmas, conscio da respon-
sabilidade que lhe cabe no desempenho
desta missao;

g) Niao falar com o publico a néo ser em objecto de
servico.

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas e finais
SECCAO I
Pretensoes do pessoal
Artigo 55°
(Identificagao)

Nos requerimentos, petigdes, queixas, reclamacgdes,
recursos ou quaisquer outras pretensées, o interes-
sado indicara sempre o seu nome completo, posto, nu-
mero de bilhete de identidade policial e comando a
que pertence ou organismo em que presta servigo, no
caso de estar a desempenhar func¢des em outras insti-
tuicdes.

Artigo 56°

1. Os requerimentos, peticbes, participagoes, recla-

macdes, queixas, recursos ou outras pretensodes, devem

ser entregues na Secretaria da Esquadra ou Posto de
que o signatario do documento depende.

2. O documento devera ser registado e numerado e,
a pedido do interessado, sera dado recibo do mesmo.

- Artigo 57°
(Informacao)

1. Todas as pretensdes devem ser devidamente infor-
madas pelos comandos ou chefias, incluindo os requeri-

mentos solicitando autorizacio para concorrer a outros

cargos.

2. Nos pedidos de transferéncia e nos de exoneracao
devem os comandos indicar se hi ou nao inconvenién-
cia no seu deferimento, se o requerente tem algum pro-
cesso disciplinar ou de outra natureza pendente ou se
tem algum débito ao Estado ou a Corporacao e seu Ser-
vico de Apoio Social.

3. Nos casos de pedidos de exoneracao, passagem a re-
forma, licenca sem vencimento, transferéncia, desloca-
¢&@o ao estrangeiro ou autorizacio para concorrer a ou-
tros cargos de pessoal que tenha frequentado cursos de
formacao ou de especializacio por intermédio da POP
ou a custa desta, tal facto deve constar expressamente,
indicando-se qual o curso ou especializagéo do peticio-
néario e os respectivos custos.



40 I SERIE — N° 42 — SUP. B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998

Artigo 58°
(Envio)

1. As pretensdes, depois de informadas, devem ser
remetidas, pelas vias hierarquicas competentes, as en-
tidades a quem sao dirigidas, excepto no que diz res-
peito a defesas ou recursos em processos disciplinares,
que serdo enviados aos instrutores dos processos ou
aos titulares do poder disciplinar.

2. Aos oficiais e subchefes com funcoes de comando,
direccao ou chefia, em qualquer escaldo, compete dar o
devido seguimento aos requerimentos, peticdes, parti-
cipagdes, reclamacoes, queixas, recursos ou outras pre-
tensdes do pessoal seu subordinado, quando devida-
mente apresentada.

3. Se o Comandante ou Chefe recusar enviar a pre-
tenséo, deverd justificar, por escrito, a sua atitude.

4. No caso de recusa de justificagdo do nao envio, o
interessado poderd remeter directamente a pretensio
a entidade competente, explicando porque o faz.

SECGAO II
Servigo remunerado
Artigo 59°
(Definigiao)

O servico remunerado € todo aquele que é prestado a
particulares ou organismos publicos, independente-
mente do local ou locais onde sejam realizados, além do
policiamento a estabelecimentos de espectéculos e di-
vertimentos publicos e de recintos desportivos e insta-
lagbes, desde que sejam requisitados e aprovados pelo
comando da area onde se realizam.

Artigo 60°
(Escala de nomeacio)

1. Os servigos remunerados sio desempenhados por
pessoal policial que se encontre de folga e, na sua falta,
por pessoal policial de servico, dentro do condiciona-
mento imposto pelas exigéncias do mesmo.

2. A nomeacéo para os servigos remunerados deve
- ser equitativa de forma a que os oficiais, subchefes e
agentes nas varias situa¢bes sejam igualmente benefi-
ciados.

3. A nomeacao de pessoal para servicos remunerados
deve obedecer aos seguintes principios:

1% Todo o pessoal inscrito na escala de servicos re-
munerados é voluntario, nio podendo, no entanto, des-
vincular-se dessa escala sem ser devidamente autori-
zado pelo respectivo comandante;

22- A escala deve ser feita de forma a haver uma dis-
tribuicdo equitativa do nimero de servigos, horarios e
quantias a receber, ndo podendo os superiores hierar-
quicos fazer mais servigos que os seus subordinados;

3- Nos servi¢os remunerados para os desafios de fu-
tebol ou outros espectaculos ou divertimentos puiblicos
em que seja previsivel ou susceptivel haver alteracio
da ordem piblica, sera integrado no pessoal policial
nomeado o Comandante da, Esquadra ou Posto ou o
Comando respectivo, consoante o efectivo empregue, o
qual dirigira o policiamento ao local;

42- O ndmero de pessoal policial para cada servigo re-
munerado € definido pelo comando respectivo, tendo
sempre em atencao as situacgdes susceptiveis de alterar
a ordem publica, nao podendo em caso algum ser infe-
rior a dois;

5% - Em situages de impossibilidade de recurso a
pessoal de folga que integre a escala de servigos remu-
nerados, poder-se-4 nomear outro pessoal policial que
no momento esteja disponivel.

Artigo 61°
(Condigdes de remuneracao e tabela remuneratéria)

As condicoes de remuneracao e a Tabela Remunera-
téria dos servigos de policiamento prestados mediante
requisicao de entidades publicas ou privadas sio apro-
vadas por Portaria Conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas de ordem ptiblica e financas.

Artigo 62°
(Cobranca e pagamento)

1. A cobranca dos servigos remunerados é feita nos
termos definidos pela Portaria prevista no artigo ante-
rior. ' '

2. As gratificacbes por servicos remunerados serio
abonadas ao pessoal policial que sem dependéncia de
posto desempenhar efectivamente as funcoes que a
elas dao direito.

3. No entanto, s6 deve ser escalado pessoal policial
para fung¢des superiores as do respectivo posto quando
nao puderem ser nomeados elementos dessa categoria.

4. O produto dos servicos remunerados, nao feitos na
hora da folga, reverte integralmente para o Servigo So-
cial da POP

Artigo 63¢
(Registo e contabilidade)

O registo e a contabilidade dos servicos remunerados
obedece a instrucdes emitidas em Circular do Co-
mando-Geral.

SECCAO 11l
Unidades de Transito dos Comandos Regionais
Artigo 64°
(Aplicagao das regras das Esquadras de Transito)

1. O disposto no presente diploma relativo as Esqua-

. dras de Transito aplica-se, com as necessarias adapta-

¢des, as Unidades de Transito, sempre em funcéo do
numero de efectivos disponiveis, do numero das Esqua-
dras e Postos Policiais integrantes dos respectivos Co-
mandos Regionais, das necessidades operacionais e das
instrucdes ou directivas superiormente emitidas.

2.E igualmente aplicivel ao pessoal policial respon-
savel pela chefia das Unidades de Transito referidas
no numero anterior e ao respectivo Adjunto, o disposto
no numero 1 do artigo 52°.

Ministro da Justi¢a e da Administracio Interna. —
O.Ministro, Simao Monteiro.
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ANEXO I

) MODELO DE BOLETIM DE RESIDENCIA
COMANDO GERAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMANDO REGIONAL DE
ESQUADRA/POSTO POLICIAL DE

BOLETIM DE RESIDENCIA DO PESSOAL

Morada
Area da Esquadra cu Posto Policial de

Telefone e/ou Faz através do qual pode ser contactado: Telefone

Fax

NOTA: Este boletim é para uso exclusivo da POP, nio podendo a morada e o niumero de
telefone do pessoal ser revelados a pessoas estranhas ao servico.

(Dimensodes: 10x21 cm)

ANEXO 11
MODELO DE CADERNETA DE GIRO

(Capa-Frente) (Contra-Capa)

COMANDO-GERAL
DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMANDO REGIONAL
DE

ESQUADRA/POSTO
DE

CADERNETA DE GIRO

GIRO N¢ .
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{Capa Verso)_ (Contra-Capa Interior)

Descrigdo do giro que o patrulheiro deve percorrer
durante o turno de servigo:

O Comandante da Esquadra/Posto

Observagdes: Na descrigéo do giro faz-se a referéncia a todas as ruas, pragas, largos, avenidas e

travessas por onde o patrulheiro tem de circular, referindo ainda os locais onde deve permanecer o

tempo que af deve estar e ainda os pontos sensiveis sobre os quais ha que exercer uma mais
. cuidada vigiladncia. :

A descrigdo do giro é assinada pelo Comandante da Esquadra ou Posto.

Quando a caderneta estiver totalmente preenchida é arquivada e substituida por outra.

(Caderneta de Giro - Paginas Interiores)

Numero do Data Hora a que foi rondado Local onde foi rondado Rubrica do
Agente ' Graduado de
Ronda

(Dimensées da Caderneta Aberta): 15x21 cm = Folha Formato A5
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ANEXO II1 .
MODELO DE IMPRESSO DO RELATORIO DA RONDA
(Frente) :

COMANDO-GERAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA
COMANDO REGIONAL DE

ESQUADRA/POSTO POLICIAL DE
RELATORIO DA RONDA DO

(1
DATA

GIROS Numeros Horas a que foram Locais onde foram Rubrica do Obs. (2)
de Agentes rondados rondados Graduado de
Ronda

(3) - Posto e nome do Graduado de Ronda
(2) -~ Caso seja servigo remunerado, fazer referéncia em obs.

(Verso)

Ocorréncias e Factos Dignos de Registo (3)

Data - L -
Assinatura

(3) Fazer um resumo das ocorvéncias par si verificadas ou de outros factos de interesse. Este relatério
nio dispensa a elaboracgio das participagdes au autos respeitantes as ocorréncias.

(Dimensdes: 15x21 cm = folha formato A3)

O Ministro da Justi¢a e da Administracio Interpa, Simao Monteiro,
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Portaria n? 62-J/98
de 16 de Novembro

Convindo estabelecer o Regimento do Conselho de
Disciplina da Policia de Ordem Publica, fixando, desse
modo, a sua composi¢do, competéncia e o seu regime de
funcionamento; '

Nos termos do artigo 82° da Orgénica da Policia de
Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei n® 54/98, de
16 de Novembro; '

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da Jus-
tica e da Administracdo Interna, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 1°
(Aprovacdo)

E aprovado o Regimento do Conselho de Disciplina
da Policia de Ordem Publica, adiante designada abre-
viadamente por POP.

Artigo 2°

(Natureza)
O Conselho de Disciplina da POP, adiante .revia-
damente designado por CD, é um érgio ¢ giai de

consulta do Comandante-Geral em matéria - justica e
disciplina.

Artigo 3°
(Dependéncia)

O CD depende directamente do Comandante-Geral
da POP, junto do qual funciona.

Artigo 4°
(Composicio)
1. O CD é composto pelos seguintes elementos:
a) Um oficial, que preside;

b) Quatro vogais efectivos, sendo dois oficiais, um
subchefe e um agente, nomeados pelo Co-
mandante-Geral.

2. Um dos vogais, que € oficial, € o Adjunto do Chefe
de Gabinete do Comandante-Geral, o qual sera o Secre-
tario do CD.

3. O Comandante-Geral nomeara, de igual modo,
trés suplentes dos vogais efectivos, sendo um oficial,
um subchefe e um agente.

4. Sempre que o CD tiver de apreciar processos ou
assuntos em que o visado tenha patente superior a do
Presidente nomeado, a presidéncia serd automatica-
mente assegurada pelo Comandante-Geral , que po-
dera deloegar nos Comandantes-Gerais Adjuntos.

5. Por determinacdo do Comandante-Geral, poderao
participar nas sessdes do CD, sem direito a voto, a ti-
tulo permanente ou transitério, outros elementos da
POP, cujos pareceres seja conveniente colher, aten-
dendo a natureza das funcdes que desempenham ou as
especiais qualifica¢ées que possuam.

Artigo 5°
(Mandato dos vogais)

1. O mandato dos vogais do CD é de dois anos, reno-
vével por igual periodo.

2. O mandato dos vogais do CD pode ser revogado a
todo o tempo pelo Comandante Geral, sem necessidade
de fundamentacéo.

3. A revogacio do mandato nao é recorrivel.

4. O exercicio do mandato de vogal do CD é cumula-
tivo com as funcgdes normais desempenhadas na POP.

5. As funcoes de vogal do CD preferem a quaisquer
outras, salvo determinacio superior em contrario.

6. As funcdes de vogal ndo podem ser recusadas,
salvo por razdes ponderosas e atendiveis.

CAPITULO II
Competéncia, organizacio e funcionamento
SECCAO 1
Competéncia
Artigo 6°
(Competéncia do CD)

1. Compete ao CD, nomeadamente, emitir pareceres
sobre:

a) Efeitos disciplinare_s das sentencas condenato-
rias proferidas contra oficiais, subchefes e
agentes da POP; ;

b) Propostas e processos de promocio por distin-
¢ao e de promocgio por escolha;

¢) Propostas para a concessio de condecoracoes;
d) Propostas de aplicacéo da pena de demisséao;
e) Processos de revisao;

f} Recursos hierarquicos de processos disciplina-
res;

g) Pedidos de assisténcia juridica;

h) Quaisquer outros assuntos do ambito da justica
e disciplina que o Comandante-Geral en-
tenda submeter 4 sua apreciacao.

2. Compete ainda ao CD, através do secretario, exer-
cer o controlo de todos os processos de Ambito discipli-
nar e de acidentes em servico, organizados ou em in-
strucdo na POP, de harmonia com o previsto no artigo
21°. '

Artigo 7°
(Competéncia do presidente)
Compete ao presidente:
a) Convocar, presidir e dirigir as sessées do CD;

b) Garantir a ordem e a disciplina dos trabalhos:
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¢) Superintender na execucgio do expediente a
cargo do secretario;

d) Analisar os relatérios dos processos distribui-
dos aos vogais, bem como os pareceres do
CD emitidos sobre os processos, e dar-lhes o
devido andamento.

Artigo 8°
(Substituicao)

O presidente é substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal por si designado para o efeito.

Artigo 9
(Competéncia dos vogais)
1. Compete aos vogais:

a) Estudar os assuntos que lhe forem cometidos e
elaborar os respectivos relatdrios ou parece-
res; ~

b) Analisar e relatar os processos que lhe forem
distribuidos; .

¢) Comparecer em todas as sessdes previamente
convocadas, s6 sendo admitidas faltas devi-
* daménte justificadas perante o presidente;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidos
pelo presidente, no ambito das suas fungoes.

Artigo 10°
(Competéncia do Secretdrio)
Compete ao secretério:
a) Lavrar e subscrever as actas das sessoes;

b) Praticar os actos de expediente, de entrada e
saida de correspondéncia;

¢) Preparar o expediente para as sessoes;

d) Registar a entrada dos processos, numer.  re-
gistar as suas folhas e apresenta-lot ara
sorteio na primeira sessfio apds a recepcio
dos mesmos;

e) Escriturar e ter em ordem os livres do CD;

f) Exercer o controlo de todos os processos discipli-
nares, de averiguagbes e por acidente em
servico organizados ou em instrucdo na POP,
nos termos do presente diploma.

SECCAO 11
Organizacao e funcionamento
SUBSECGAO I
Disposicdes gerais
Artigo 11°
(Reunides)

1. O CD retne-se, sempre gue necessario, por convo-
cacio expressa do presidente.

2. As sessdes néo sao publicas.
!

3. Atentas as matérias a tratar, o presidente pode
convidar a participar nas sessbes, sem direito a voto,
pessoal da POP que, pela sua funcio ou qualificagéo
técnica, possa ajudar na resolucéo do caso ou casos em
apreciacao.

Artigo 12°
(Convbcag:éo)

Salvo quando a lei, o regulamento ou a urgéncia do
assunto a tratar impuserem prazos mais curtos, a
convocacao para as reunioes do CD deve ser feita com
a antecedéncia minima de trés dias iteis, devendo a
convocatéria mencionar o dia, hora, local e ordem de
trabalhos da sessio.

Artigo 13°
(Quorum e deliberacoes)

1. O CD sé6 pode funcionar estando presentes a maio-
ria absoluta dos seus membros.

2. O CD funciona e delibera validamente por maioria
dos membros presentes.

3. Cada membro tem direito a um voto e o presidente

_tem voto de qualidade.

Artigo 14°
(Actas)

De todas as sessdes o secretario lavrard a compe-
tente acta, que deve ser assinada pelos presentes.

Artigo 15°
(Regime subsidiario)

Aplica-se ao CD o disposto na lei geral sobre o fun-
cionamento de 6rgéos colegiais em tudo que néo estiver
regulado no presente diploma.

SUBSECCAO II
Distribuicao e tramita¢io dos processos
Artigo 16°
(Distribuigao)
1. Para cada processo havéré um relator.

2. Para efeito de distribui¢do havera dois grupos de
processos:

a) Processos disciplinares, revisdes de processos e
recursos;

b) Processos de consultas e outros pareceres.

3. O CD deliberara, na sua primeira sessfio anual, a
forma de sorteio a ser adoptada e a que devera obede-
cer o critério de distribui¢io equitativa dos processos e
demais papéis por todos os seus vogais.

Artigo 17°
(Relator)

1. Apéds o sorteio relativo aos grupos de processos re-
feridos na alinea a) do nimero 2 do artigo anterior, o
processo é concluso ao vogal relator para, no prazo de
cinco dias, o examinar e apresentar o seu relatorio.

1
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2. O relator deve apresentar o relatério por escrito e
com vias suficientes para servir de base a discussao do
processo.

Artigo 18¢
(Consulta)

Apresentado o relatério, o processo fica na posse do
secretério, a disposi¢io dos restantes membros do CD,
para consulta, durante trés dias.

Artigo 19°
(Parecer)

1. Discutido e aprovado o relatério, lavra-se o compe-
tente parecer, que € assinado pelos membros presentes.

2. Os votos de vencido constardo do parecer, com jus-
tificacdo sucinta dos membros que os emitirem.

Artigo 20°
(Prazo para pareceres)

1. E de quinze dias, no méaximo, o prazo para emitir
os pareceres solicitados.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero arterior os
pareceres sobre pedidos de assisténcia juridicc m que
o prazo é o estabelecido no respectivo Regu. 1eato,
contados da data da recepcao do pedido.

CAPITULO III

Controle dos processos disciplinarcs
e de acidentes em servico

Artigo 21°

(Mecanismos de controlo)

1. Para efeitos do cumprimento do disposto no nu-
mero 2 do artigo 6° e na alinea f) do artigo 10% o meca-
nismo de controle dos processos disciplinares e de aci-
dentes em servico € o seguinte:

a) Os Orgaos Centrais do Comando-Geral, os Co-
mandos Regionais, as Unidades Especiais, a
Escola da Policia e o Servigo de Apoio social
comunicam, no prazo maximo de trés dias
uteis, apds o despacho que o mandou instau-
rar, o inicio de todos os processos disciplina-
res, de averiguacoes ou de acidentes em ser-
vico, ao Secretario do Conselho de
Disciplina.

b) A comunicacio a que se refere a alinea anterior
é feita mediante oficio, acompanhado de cé-
pia da participac@o, auto ou qualquer outro
documento que deu origem ao processo, com
o despacho que o ordenou;

¢) Apés a conclusao do processo, os 6rgéos, servi-
¢os e unidades referidos na alinea a), no
prazo de cineo dias contados do despacho de
decisdo, comunicarao o facto ao Secretério do
Conselho de Disciplina, enviando oficio
acompanhado de cépia do relatério final e do

despacho que o processo tiver merecido.

2. O expediente relacionado com a matéria prevista
neste artigo é de natureza confidencial;

3. O nao cumprimento do disposto nas alineas do nu-
mero 1, implica, solidariamente, responsabilidade dis-
ciplinar para o instrutor do processo e para a entidade
que ordenou a instauracio do mesmo.

4. Para a efectiva¢éo do controlo dos processos, os 6r-
gaos, servicos e unidades previstas na alinea a) nume-
rardo os processos da forma constante nas instrucoes
anexas ao presente diploma e que dele fazem parte in-
tegrante.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 22°
(Impedimentos e suspeicoes)

Aos membros do CD podem ser opostos os impedi-
mentos e suspeigoes que, nos termos da lei de processo,
sdo invocaveis contra os magistrados judiciais.

Artigo 230
(Casos omissos)
Os casos omissos sio integrados nos termos da lei civil.
Artigo 24°
(Revogacao)
E revogado o Decreto n? 73/92, de 24 de Junho.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administraco
Interna, aos 11 de Novembro de 1998. O Ministro, Si-
mao Monteiro.

ANEXO
INSTRUCOES PARA A NUMERACAO

DE PROCESSOS DISCIPLINARES E DE ACI-
DENTES EM SERVICO

1. Os processos serdo identificados por um conjunto
de doze simbolos que, descodificados, indicam o co-
mando ou servigo onde sdo instaurados, o ano a que
respeitam, a espécie de processo e o nimero de ordem
do mesmo.

2. Os processos manterdao sempre o mesmo nuimero,
independentemente de serem enviados a outras entida-
des.

3. Assim, a titulo de exemplo, veja-se a seguinte hi-
potese:

* Em 1997, no Comando Regional de Santa Cata-
rina, instaurou-se o primeiro processo de
averiguacoes desse ano naquele comando. O
processo seré identificado do seguinte modo;

97STCAVEQ001,

em que 97 corresponde ac anc em que o pro-
cesso foi instaurado, STC idertifica o Co-
mando Regional de Santa Catarina, AVE de-
signa processo de averiguacgies e 0001 o
numero de ordem atribuido ao processo.

4. E a partir deste ndmero que-sera feito o controlo
do processo.
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5. A numeragéo dos processos inicia-se, anualmente,
em 0001.

6. Os processos agrupam-se do seguinte modo:

ACS = PROCESSO POR ACIDENTE EM
SERVICO;

AMN = PROCESSO DE AMNISTIA;
AVE = PROCESSO DE AVERIGUACOES

(onde se incluem inquéritos e sindicancias);
CON = PROCESSO DE CONDECORACAO;
DIS = PROCESSO DISCIPLINAR,;

PRO = PROCESSO DE PROMOCAO

PROD = PROCESSO DE PROMOCAO POR
DISTINCAO:;

PROE = PROCESSO DE PROMOCAO POR
ESCOLHA

REV = REVISAO DE PROCESSO.

6. Na numeracao dos processos, os comandos identi-
ficam-se do seguinte modo:

CGP = Comando-Geral da Policia de Ordem
Publica;

DEF = Direc¢éo de Emigracio e Fronteira;
ESC = Escola da Policia;

FOG = Comando Regional do Fogo;

PRA = Comando Regional da Praia;

SAL = Comando Regional do Sal;

SAS = Ser_vigo de Apoio Social;

STA = Comando Regional de Santo Antao:
STC = Comando Regional de Santa Cate 1
SVT = Comando Regional de S Vicente;

UES = Comando das Unidades Fspeciais;

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n? 62-K/98
de 16 de Novembro

Convindo criar e classificar as Esquadras e Postos
Policiais, por forma a proporcionar uma melhor cober-
tura do territério nacional;

Nos termos do artigo 83° da Orgéanica da Policia de
Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei n® 54/98, de
16 de Novembro; )

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros da
Justica e da Administracdo Interna e das Financas, o
seguinte:

Artigo 1°
(Criacao)

1. Séo criadas as Esquadras e Postos Policiais que
integram os Comandos Regionais, as quais constam do
Anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-

_grante e baixa assinado pelos Ministros da Justica e da

Administracéo Interna e das Financas.
Artigo 2°
) (Revogacio)
E revogada a Portaria n® 36/96, de 21 de Outubro.
Artigo 3°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministros da Justica e da Administra--
cao Interna e das Financgas, aos 11 de Novembro de
1998. — Os Ministro da Justi¢a e da Administracéo In-
terna e Ministrio das Financas, Simao Monteiro, José
Ulisses Correia e Silva.

ANEXO
ESQUADRAS E POSTOS POLICIAIS
1. No Concelho da Praia:

a) A Primeira Esquadra, na dependéncia directa
do Comando Regional da Praia, com sede na
Achada de Santo Anténio e seguinte jurisdi-
¢ao territorial:

Achada de Santo Antdénio, Varzea de Com-
panhia, Cha de Areia, Prainha, Palmarejo,
Monte Vermelho, Siao Martinho Grande, Zona
Industri=! de Tira Chapéu, Tira Chapéu,
Terra Branca e Freguesias de Sao Joao Bap-
tista e de Santissimo Nome de Jesus;

b) A Segunda Esquadra, na depéndéncia directa
do Comando Regional da Praia, com sede no
Plateau e seguinte jurisdicéo territorial:

Plateau, Paiol, Casteldo, Lém-Ferreira, Aero-
porto, Achada Grande Frente, Achada
Grande Tras, Achada Mato, Sao Tomé, Por-
tete, Vale da Custa e Sao Francisco;

c¢) A Terceira Esquadra, na depen_déncia directa do
Comando Regional da Praia, com sede na
Fazenda e seguinte jurisdicfo territorial:

Fazenda, Taiti, Achadinha de Baixo, Bairro
Craveiro Lopes, Achadinha de Meio, Acha-
dinha de Cima, Achada Eugénio Lima, Vila
Nova, Safende, Calabaceira, Sao Pedro, Pen-
samento, Boncoi, Sdo Martinho Pequeno, Sio
Jorginho, Trindade, Ribeirinha, Latada, Jozo
Varela, Matao, Achada de S#o Filipe, Veneza,
Ponta D’Agua e Lém-Cachorro;
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d) A Esquadra de Transito, na dependéncia di-
‘recta do Comando Regional da Praia e juris-
digso-sobre o respectivo Concelho;

¢) O Posto Policial da Cidade Velha, na dependén-
cia directa da Primeira Esquadra e com ju-
risdicdo sobre as Freguesias de Sao Jodo
Baptista e Santissimo Nome de Jesus.

. No Concelho de Santa Catarina:

a) A Esquadra de Assomada, na dependéncia di-
recta do Comando Regional de Santa Cata-
rina, com sede em Assomada e jurisdi¢io so-
bre o respectivo Concelho;

b) A Esquadra de Transito, na dependéncia di-
recta do Comando Regional de Santa Cata-
rina e com jurisdicdo sobre o respectivo
Concelho; :

¢) O Posto Policial dos Picos, na dependéncia di-
recta da Esquadra de Assomada, com sede
em Achada Igreja e jurisdigdo sobre a Fre-
guesia de Sao Salvador do Mundo;

d) O Posto Policial de Ribeira da Barca, 1-a deven-
déncia directa da Esquadra de A mada,
com sede na Ribeira da Barca e juris 30 so-
bre as localidades de Ribeira da Ba* ., Gan-
chemba, Charco e Achada Leite.

. No Concelho do Tarrafal:

A Esquadra do Tarrafal, directamente dependente
do Comando Regional de Santa Catarina,
com sede na Vila do Tarrafal e jurisdi¢ao so-
bre o respectivo Concelho.

. No Concelho de S. Miguel Arcéngelo:

A Esquadra da Calheta, directamente depen-
dente do Comando Regional de Santa Cata-
rina e com jurisdicio sobre o respectivo
Concelho.

. No Concelho de Santa Cruz:

a) A Esquadra de Santa Cruz, directamente de-
pendente do Comando Regional de Santa Ca-
tarina, com sede em Pedra Badejo e jurisdi-
¢ao sobre o respectivo Concelho;

b) O Posto Policial dos Orgaos, na dependéncia di-
recta da Esquadra de Santa Cruz, com sede
em Joao Teves e jurisdi¢do sobre a Freguesia
de Sao Jorge dos Orgéos.

. No Concelho de Sdo Domingos:

a) A Esquadra de Sao Domingos, directamente de-
pendente do Comando Regional da Praia,
com sede em Sdo Domingos e jurisdi¢@o so-
bre o respectivo Concelho;

b) O Posto Policial de Milho Branco, na dependén-
cia directa da Esquadra de SZao Domingos,
com sede em Milho Branco e jurisdi¢ao sobre
a Freguesia de Nossa Senhora da Luz.

7. No Concelho de Sao Vicente:

a) A Esquadra do Mindelo, com sede no Mindelo e
jurisdicao sobre o Concelho de Si Vicente;

b) A Esquadra de Transito, na dependéncia di-
recta do Comando Regional de Sao Vicente e
com jurisdig¢ao sobre o respectivo Concelho;

¢) O Posto Policial de Fonte Inés, na dependéncia
directa da Esquadra do Mindelo, com sede
em Fonte Inés e jurisdicao sobre as localida-
des de Fonte Inés, Cruz de Espia, Ribei-
rinha, Vila Nova e Lombo Tanque..

8. No Concelho da Ribeira Grande:

a) A Esquadra da Ribeira Grande, na dependéncia
directa do Comando Regional de Santo An-
tdo, com sede na Vila da Ribeira Grande e
jurisdicéo sobre o respectivo Concelho;

b) O Posto Policial da Ponta do Sol, na dependén-
cia directa da Esquadra da Ribeira Grande,
com sede na Vila da Ponta do Sol e jurisdi-
¢ao sobre a Freguesia de Nossa Senhora do
Livramento.

9. No Concelho do Paul:

A Esquadra do Paul, na dependéncia directa
do Comando Regional de Santo Antdo, com
sede na Vila das Pombas e jurisdi¢éo sobre o
respectivo Concelho.

10. No Concelho de Porto Novo:

A Esquadra do Porto Novo, na dependéncia
directa do Comando Regional de Santo Ant3o,
com sede na Vila do Porto Novo e jurisdicao
sobre o respectivo Concelho.

11. No Concelho de Szo Filipe:

a) A Esquadra de Sao Filipe, na directa dependén-
cia do Comando Regional do Fogo, com sede
em Sio Filipe e jurisdicao sobre o respectivo
Concelho;

b) O Posto Policial de Cova Figueira, na depen-
déncia directa da Esquadra de Sao Filipe,
com sede em Cova Figueira e jurisdi¢do so-
bre a Freguesia de Santa Catarina.

12. No Concelho dos Mosteiros:

A Esquadra dos Mosteiros, na dependéncia
directa do Comando Regional do Fogo, com
sede em Mosteiros e jurisdi¢ao sobre o respec-
tivo Concelho.

13. No Concelho da Brava:

A Esquadra da Brava, directamente depen-
dente do Comando Regional do Fogo, com
sede na Vila de Nova Sintra e jurisdigdo so-
bre o respectivo Concelho.



14. No Concelho do Maio:

A Esquadra do Maio, directamente depen-
dente do Comando Regional da Praia, com
sede na Vila do Maio e jurisdicéo sobre o res-
pectivo Concelho.

15. No Concelho da Boavista:

A Esquadra da Boavista, directamente depen-
dente do Comando Regional do Sal, com sede
na Vila de Sal-Rei e jurisdigao sobre o respec-
tivo Concelho.

'16. No Concelho de Sao Nicolau:

a) A Esquadra de Sao Nicolau, directamente de-
pendente do Comando Regional do Sal, com
sede na Vila da Ribeira Brava e jurisdicio
sobre o respectivo Concelho;

b) O Posto Policial do Tarrafal, na dependéncia di-
recta da Esquadra de Sao Nicolau, com sede
na Povoagao do Tarrafal e jurisdicio sobre a
Freguesia de Nossa Senhora da Lapa..

17. No Concelho do Sal:

a) A Esquadra dos Espargos, na dependéncia di-
recta do Comando Regional do Sal, com sede
nos Espargos e jurisdicdo sobre o Concelho
do Sal;

b) O Posto Policial de Santa Maria, na dependén-

" cia directa da Esquadra dos Espargos, com

sede em Santa Maria e jurisdi¢io sobre a
mesma Vila;

¢) O Posto Policial de Palmeiras, com sede na Po-
voacdo de Palmeiras e jurisdigio sobre a
mesma povoagao.

Os Ministros da Justica e da Adminis:racdo Interna
e o Ministro das Financas, Simao Monteiro — José

Ulisses Correia e Silva.
o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA
E MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n? 62-1L/98
de 16 de Novembro

As sociedades modernas s&o, cada vez mais, sujeitas
a novos desafios, através de aliciantes de varia ordem
oferecidos &s pessoas, sobretudo as camadas mais jo-
vens da populacao.

A par destes desafios, existe uma crise geral de valo-. ~

res que estimula novas experiéncias e um certo desejo
de ultrapassar normas sociais tidas por caducas. E af
que certas camadas da populagio, resvalam para h4bi-
tos de consumo de bebidas alcoélicas e de outras sub-
stincias ngcivas & satde.
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Séo conhecidas as consequéncias das dependéncias
assim geradas e as quais nenhuma sociedade ou insti-
tuicdo € imune.

Se héd que evitar os resultados nefastos de tais de-
pendéncias em toda e qualquer célula da sociedade,
por maioria de razéo, pelo melindre de que se reveste a
sua actividade, certas instituicdes devem ter um cui-
dado acresc1do na prevencio e detecgao de consumos
de alcool e outras substancias nocivas & satde.

Por isso, entende-se que ao pessoal policial da Policia
de Ordem Publica (POP) se deve exigir uma vida de h4bi-
tos s@os, para que, no desempenho das suas funcdes sseja
um efectivo garante da seguranca de pessoas e bens.

Neste sentido, esse pessoal podera, sempre que tal se
mostre conveniente, ser sujeito a exames médicos ou
outros realizados por meios eficazes, visando identifi-
car situacdes de consumo excessivo de bebidas alcodli-
cas ou outras substancias nocivas a satde.

Assim,

Nos termos do nimero 2 do artigo 78° do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Puiblica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n? 5/98, de 26 de Outubro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros da
Justica e da Administracdo Interna e da Satde, o se-
guinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento de Sujeicio a Exames a
que deve estar sujeito o pessoal policial da Policia de
Ordem Publica, anexo ao presente diploma, que dele
faz parte integrante e baixa assinado pelos Ministros
da Justica e da Administrac@io Interna e da Saude.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinetes dos Ministros da Justica e da Administra-
¢éo Interna e da Satide , aos 11 de Novembro de 1998.
— Os Ministros, Simdo Monteiro, Jodo Medina.

REGULAMENTO DE SUJEICAO A EXAMES
DO PESSOAL POLICIAL DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

Artigo1®
(Ambito de aplicacgao)

O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal

policial da Policia de Ordem Piblica (POP), quando em

acto de servigo.
Artigo 2°
(Momento dos exames)

1. Os exames de detec¢io de consumo de bebidas al- -

" codlicas ou de outras substancias nocivas a saide po- -

dem ser feitos a qualquer elemento policial da POP,’
durante o seu horario de servigo, mediante sorteio rea-
lizado ou mandado realizar pelo comandante ou chefe
de servico ou unidade policial.
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2. Os exames referidos no nimero anterior podem,
também, ser efectuados ou mandados efectuar por su-
perior hierarquico com fungdes de comando ou chefia
quando se suspeite que um elemento da POP, em acto
de servico, esta sob o efeito de bebidas alcodlicas ou de
outras substancias nocivas a satde.

Artigo 3°
(Exames de alcoolémia)

Os exames de deteccao de alcoolémia no sangue séo
feitos nos mesmos moldes previstos para os condutores
de veiculos automadveis, sendo considerados sob o efeito
de bebidas alcodlicas os elementos policiais que acu-
sem valores que, se verificados num condutor, consti-
tuem violacao do direito estradal.

Artigo 4¢
(Exames de deteccao de outras substancias nocivas a satde)

1. Os exames tendentes a deteccao de outras sub-
stancias nocivas a saude serao feitos, nas unidades
hospitalares dotadas de meios adequados, ao pessoal
sobre o qual haja fundadas suspeitas de terem habitos
de consumo de tais substancias.

2. Os exames referidos no numero anterio
ser efectuados através de andalises ao sangue,
ou por outros métodos eficazes.

“ocem
arina

.

3. As despesas resultantes dos exames referidos nos
numeros anteriores, serdo suportadas pelo or¢camento
do Departamento Governamental responsivel pela
area da satde, se o respectivo resultado for negativo.

4. Se o resultado dos exames a que se referc este ar-
tigo for positivo as despesas correm por conta do ele-
mento policial submetido a exame.

5. Se no prazo de trinta dias a contar da apresenta-
¢éo ao elemento policial devedor das facturas das des-
pesas dos exames realizados o mesmo nao efectuar vo-

luntariamente o pagamento, a Direc¢do da Administra-
¢ao do Comando-Geral procedera a desconto do corres-
pondente valor nos seus vencimentos.

6. O desconto a que se refere o mimero anterior nao
pode ultrapassar o montante correspondente a dois tercos
dos vencimentos do elemento policial submetido a exame.

Artigo 5%
(Recusa a exames)

A recusa aos exames referidos nos artigos anteriores
implica, desde logo, a instauracéo de processo discipli-
nar por falta grave e a presuncéo de ingestao excessiva
de bebidas alcodlicas ou de consumo de substancias no-
civas a saude.

Artigo 6°
(Contraprova)

1. O elemento da POP que nao se conformar com o
resultado positivo dos exames a que for submetido, po-
deri, de imediato, requerer a contraprova, ficando sus-
pensa qualquer ‘accdo disciplinar até ao conhecimento
do resultado desse segundo exame.

2. Caso a contraprova confirme o resultado inicial, o
elemento que a requereu suportard, de acordo a respec-
tiva tabela de precos, as despesas havidas com a
mesma, aplicando-se ao caso o disposto nos numeros 5
e 6 do artigo 4° :

Artigo 7°
(Procedimento disciplinar)

Quando o resultado dos exames de detecgio de alcoo-
lémia no sangue ou de consumo de outras substancias
nocivas a saude efectuados aos elementos da POP for
positivo, sera instaurado aos mesmos o competente
processo disciplinar por falta grave.

Os Ministros da Justica e da Administracao Interna
e da Saude, Simdao Monteiro Jodo Medina. ’

CIONAL DE CABO CABO



