. Segunda-feira, 16 de Novembro de 1998

“BOLETIM OFICIAL

PRECO DESTE NUMERO — 456$00

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e & assinatura do ASSINATURAS
Boletim Oficial deve ser enviada & Administragao da Imprensa Nacional, na cidade -
da Praia. -
Para o pais: Para paises de expressio portuguesa:
Os originais dos vdrios servigos puiblicos deverdo conter a assinatura do chefe,
autenticada com o respectivo carimbo a oleo ou selo branco. Ano Semestre Ano Semestre
O prego dos antincios ¢ de 12008 a lauda. Quando o anuncio for exclusivamente 1 Série wovvvvn 2 300$00 1 700$00 1 Série 3 000$00 2 400$00

de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espago acrescentado de 50%.

g p . o Bol Iy " ) I Série............... 1 500$00 900$00 IISérie....oooveen.. 2 000$00 1 700$00
minimo de cobranca pela inser¢@o no Boletim Oficial de qualquer anincio ou I eIl Séries ...... 3 100$00 2 000$00 .
outro assunto sujeito a pagamento é de 6008. e cries $ $ Ie Il Séries ...... 3 800$00 2 500$00
. B . . N . e AVULSO por cada pagina .. 6$00 P P
Naéo serdo publicados aniincios que nio venham acompanhados da importancia . ara outros paises:
precisa para garantir o seu custo. Os periodos de assinaturas contam-se
por anos civis e seus semestres. Os | ISérie ... 3 400$00 2 800$00
Os demais actos referente a publicacao no Boletim Oficial estao regulamentados numeros publicados antes de ser tomada .
pelo Decrcto n® 74/92, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n* 26/92, de 30 a assinatura, -sd3o considerados venda I Série....oo.oovveee 2500800 2000500
de Junho avulsa. Ie Il Séries ...... 3900$00 2 800%$00
SUMARIO CONSELHO DE MINISTROS
CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Regulamentar n? 5-A/98: Decreto-Regulamentar n® 5-A/98

de 16 de Novembro

De harmonia com o disposto no nimero 1 do artigo 5°
do Estatuto do Pessoal Policial da Policia de Ordem
Aprova o Regulamento de Acesso ao Curso de Formacdo de Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 5/98 de
Agente da Policia de Ordem Publica. 26 de Outubro, o pessoal daquela Corporacdo integra
Diecrets Raaulamentarn® 5:0798; um quadro unico e compreende o pessoal pohc1al eo
pessoal nao policial.

Aprova o quadro de pessoal da Policia e Ordem Publica.

Decreto-Regulamentar n? 5-B/98:

1 to Organico do Servico da Policia de Ord 5
Ap?gﬁl?cf egulamento Urganico do Servigo da Folcia de Lrdem Para a fixacsio de um quadro de pessoal, h4 que ter em

linha de conta o tipo de servigo a prestar, o universo de
destinatarios desse servico e as exigéncias que a activi-
Cria a Escola da Policia de Ordem Publica, que se denomina dade a desempenhar impdem aos que a ela se dedicam.

«Daniel Monteiro» e aprova o respectivo Regulamento aprova o -
Regulamento Organico.

Decreto-Regulamentar n® 5-D/98:

Ao estabelecer o mimero de pessoas que em cada ca-
tegoria ou posto servem a Policia de Ordem Piblica é
Decreto-Regulamentar n° 5-E/98: prec1so destrincar que a actividade do pessoal nao poli-

e Reglmertn b Do, B Sromss pelos. Buosionile o cial é burocratica e se insere no contexto geral da fun-,

Agentes das Forgas e Servicos de Seguranca. cdo pubica, com uma hierarquia funcional, por vezes
horizontal, onde podem predominar, num mesmo ser-
vico, mais funcionérios de categoria superior que de ca-
Aprova o Regulamento de Utilizacio de Viatura da Policia de Or- tegoria inferior. Por isso, a fixagao do mapa do pessoal

dem Publica. civil far-se-a de acordo com as necessidades do préprio
servico da Corporacéo.

Decreto-Regulamentar n® 5F/98:

Decreto-Regulamentar n® 5-G/98:

2

J4 assim nfo é na actividade policial, a qual tem

Aprova o Regulamento de Admissio e Frequéncia aos Cursos de contornos diferentes - é de caracter perrnanente im-
Promocio e Accoes de Formagio do Pessoal da Policia de Or-

dem Publica. ) plica uma grande exigéncia de disponibilidade face a

toda e qualquer solicitacéo feita pelos cidadaos, a qual-

quer hora ou em qualquer local, envolve riscos na ac-

Aprova o Regulamento da Avaliagio do Ressoal da Policia de Or- tuagdo, seja em zonas rurais ou urbanas, actue-se iso-
dem Publica. ) ladamente ou em bloco. Devido 2 sua natureza de forca

Decreto-Regulamentar n? 5-H/98:
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publica e as exigéncias que isso acarreta, impoe-se que
a Policia de Ordem Piblica tenha uma estrutura hie-
rarquizada da base ao topo - uma verdadeira hierar-
quia de comando - em todos os seus departamentos.

Isto implicou fazer-se um estudo, baseado no iltimo
recenseamento da populacio e da evolucao do seu cres-
cimento até ao ano 2000; deslocagées a diversos pontos
do Pais e trocas de impressdes com os oficiais subche-
fes e agentes no terreno, de forma a apreender das
reais necessidades em pessoal policial, de modo a esta-
belecer um ratio Policia/Cidaddo que reflicta uma efi-
caz cobertura policial de todo o territério nacional.

Nas sociedades europeias, o ratio é 1/350. As razoes
que levaram a adopcio desta relacio numérica entre
policias e cidadZos assenta em factores sociolégicos,
psicolégicos, organicos e operacionais.

Os factores sociolégicos tém a sua génese na ideia de
que os agentes da autoridade sdo os guardifes da paz so-
cial, sendo, por isso, necessaria a sua presenc¢a em locais
publicos. Essa presenca deve fazer-se sentir, sem ser de-

masiado ostensiva, de modo a evitar danos sociais. Dai.

que a presenca dos agentes uniformizados, na via pu-
blica, seja uma necessidade social. Eles s&o o primeiro
elemento visivel, para o comum dos cidadZos, da autori-
dade do Estado e da garantia de proteccio dos cidadaos
por parte desse mesmo Estado. No entanto, como ja atras
de algum modo se aludiu, a presenca dos agentes poli-
ciais nao deve ser demasiado ostensiva, a fim de nao dar
a ideia de que a maioria dos cidadZos nao é respeitadora
das normas de convivéncia social e das leis. E que, de
facto, a maioria dos cidadzos € ordeira e respeitadora das
leis e normas que regem a vida em colectividade, sendo
isso reflexo da cultura e da formacao de um povo. Se as
regras nio sio acatadas pela maioria dos cidadaos, estar-
se-a, certamente, em ruptura social.

Quanto aos factores psicolégicos, eles radicam na obs-
ervacio de que o cidadao cumpridor se sente desprote-
gido se nota a auséncia de agentes de autoridade unifor-
mizados, mas, ao mesmo tempo, fica receoso se verifica
uma concentracdo de agentes policiais que lhe parece
excessiva. De facto, para o cidadao comum, o agente de
autoridade uniformizado representa-se como um protec-
tor, alguém que o auxilia e que garante a sua seguranca
e a paz geral; mas, para o cidaddo comum, a concentra-
clo excessiva de agentes policiais leva, por paradoxal
que se afigure, a pensar haver inseguranca. Ja o cida-
dao desrespeitador das leis, se sente pouco a vontade
quando nota a presenca de agentes de autoridade nos lo-
cais propicios a pratica de ilicitos ou onde existam gran-
des concentrac¢des ou movimentagoes de pessoas.

E, de facto, no confronto entre o sentimento de pro-
teccdo que o cidaddo comum experimenta com a pre-
senca, relativamente discreta mas visivel dos agentes
de autoridade e a inibi¢do que o marginal sente por
nao poder praticar ac¢des ilegais devido & presenca de
um policia, que assenta aquilo que comumente se desi-
gna por sensacdo de seguranca. Reforca esta sensacéio
de seguranca a existéncia de instala¢des policiais devi-
damente identificadas e onde os cidadaos sabem que
podem, a qualquer hora, recorrer.

Os factores organicos estribam-se na ideia de que as
unidades policiais normais devem ter estruturas ligei-
ras, pouco burocratizadas, viradas sobretudo para a
prevencdo - visando essencialmente a protecgio de pes-
soas e bens -, inseridas estrategicamente no territério,
de modo a poder dar uma eficaz protec¢do e um efec-
tivo apoio as populacdes onde estéo inseridas, fazendo

aquilo que hoje se chama policiamento de proximidade
- a insercdo comunitaria das unidades policiais nas zo-
nas de sua responsabilidade.

Os factores operacionais tém a’sua razdo de ser no
seguinte: as unidades policiais locais - esquadras e pos-
tos -, cuja missao é, como ja acima se disse, a preven-
cdo, devem ser ligeiras, ter os meios humanos necessa-
rios para cobrir as areas de sua responsabilidade,
atentos os condicionalismos préprios das populacdes e
zonas geograficas onde se inserem.

Unidades de maior vulto, vocacionadas para inter-
vencdes em bloco, em situacgdes de alteracio grave da
ordem puiblicas ou em caso de calamidades ou aciden-
tes, tém, necessariamente, de existir, exactamente
para responder a solicitagdes que nao podem ser satis-
feitas com estruturas de ambito local, como sdo as es-
quadras e postos.

Naturalmente que tais unidades existem e, quer no
plano organico, quer no plano operacional, tém todo o
cabimento.

Assim, a opcao foi a do nimero ja indicado - o ratio
1/350 - que se tem mostrado adequado para responder
as necessidades de prevencao da criminalidade e ma-
nutencéo da paz e seguranca publicas, pois com tal nii-
mero de elementos policiais é possivel ter uma pre-
senca eficaz e visivel mas discreta e dispor de unidades
de intervenc&o vocacionadas para actuar em situacoes
de grave alteragédo da ordem publica ou em caso de ca-
lamidades ou acidentes gravés.

Naturalmente que para se obter o maximo rendi-
mrento do pessoal policial se torna absolutamente ne-
cessario que a sua funcao seja efectivamente a preven-
¢do da criminalidade e a manutengdo da ordem
publica, impondo-se que os servigos burocraticos que
nao tenham que ver com a actividade operacional se-
Jjam executados por pessoal nfo policial.

A tentacdo de adaptar mecanicamente esse modelo
foi grande, mas a realidade de Cabo Verde mostrou
nao dever ser exactamente assim.

Com excepcao dos Concelhos da Praia, Santa Cata-
rina, S8o0 Vicente e Sal (onde nos trés primeiros se
concentra mais de metade da populac¢ao de Cabo Verde
e onde os indices de criminalidade sdo maiores e no Sal
se verifica um intenso movimento de pessoas nacionais
e estrangeiras, quer devido a localizacao do aeroporto
internacional, quer devido ao fluxo turistico para a
Vila de Santa Maria), em que os nimeros previstos se
aproximam do modelo europeu, nos restantes consel-
hos do Pais nzo se verificou, pelas observacoes locais,
ser racional aplicar essa proporcio.

Efectivamente, dadas as caracteristicas rurais da
maior parte do territério, onde se verifica a existéncia
de pequenas comunidades humanas bastante disper-
sas, isoladas entre si e onde o controlo social de acgoes
delinquentes é maior, nao se justifica a existéncia de
um policia para cada 350 cidadios. Ai, pequenas es-
quadras ou postos policiais, dotadas de razoaveis meios
auto e de comunicaco, dardo uma eficaz cobertura po-
licial as suas areas de responsabilidade, garantindo as-
sim a protecc¢éo de pe<=nas e bens.

Para a elaboracio uu mapa do pessoal civil, baseou
na lista fornecida pela Direcg¢io de Administracido do
Comando-Geral, que, com algumas correccbes resul-
tantes do Regulamento da POP, entendeu-se ser o sufi-
ciente para as actuais necessidades da corporacao.
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Assim,
Nos termos do nimero 1 do artigo 5% do Estatuto do

Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n® 5/98 de 26 de Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
217° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao do quadro)

E aprovado o quadro de pessoal da Policia de Ordem
Publica, anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante e baixa assinado pelo Ministro da
Justica e da Administragéo Interna.

Artigo 2°
(Fixacao do efectivo global de pessoal policial)
1. E fixado ein 1151 o efectivo global de pessoal poli-

cial da Policia de Ordem Publica, distribuido de confor-
midade com o Mapa I anexo ao presente diploma.

2. Consideram-se incluidas no total das vagas previs-
tas no Mapa a que se refere o nimero anterior as ac-
tualmente preenchidas pelo pessoal existente na Poli-
cia de Ordem Publica.

Artigo 32
(Quadro de pessoal niao policial)
1. O quadro do pessoal nao policial é o constante do
Mapa II anexo ao presente diploma.

2. Mantém as suas vagas o pessoal nao policial que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, per-
tence ao quadro da POP.

3. A partir da entrada em vigor do presente diploma,
a relacéo juridica do emprego para os cargos que, nos
termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplica-

vel aos funcionarios e agentes da Administragdo Pu-
blica, tém referéncia igual ou inferior a 5, constitui-se
sempre por contrato de trabalho.

4. O pessoal a que se refere o nimero anterior nio
pertence ao quadro.

5. O pessoal que nao pertence ao quadro, quer em efec-
tividade de servigo, quer a recrutar, constara, porém, do
Despacho que fixa as dotagdes de pessoal a que se refere
o artigo 6° do Estatuto do Pessoal Policial da POP.

Artigo 4°
(Fixacao da dotagao anual)

Até ao total preenchimento dos lugares disponiveis
no quadro ou em regime de contrato, anualmente sera
fixada a dotacio de pessoal a prover, por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
administracido interna, administracdo publica e finan-
¢as, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Siméo Monteiro — José Ulisses Cor-
reia Silva.

Promulgado em 10 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Rép\iblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 12 de Noveémbro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

QUADRO DE PESSOAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

MAPA I
PESSOAL POLICIAL
POSTOS VAGAS OBSERVACOES
Superintendente-Geral 1
Superintendente 2
Intendente 2
Subintendente 5
Comissario 19
Subcomissario 21
Chefe de Esquadra 30
Subchefe Principal 20 Desempenham as
Subchefe Ajudante mesmas fungdes
12 Subchefe 117 Desempenham as
2? Subchefe ’ mesmas fungoes
Agente Principal 28
= | Agente de 1* Classe’ 906 Desempenham as
Agente de 2¢ Classe mesmas funcgdes
TOTAL DO EFECTIVO 1151
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MAPA II
PESSOAL NAO POLICIAL

CARGOS DE CARREIRAS

VAGAS

1. Pessoal Técnico

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de Primeira
Técnico Superior

Técnico Adjunto Principal
Técnico Adjunto

2. Pessoal Técnico Profissional

Técnico Profissional do 1° Nivel
Técnico Profissional do 22 Nivel

3. Pessoal Administrativo

Oficial Principal

Oficial Administrativo
Assistente Administrativo
Tesoureiro

QNN =

Decreto-Regulamentar n? 5-B/98
de 16 de Novembro

Ingressam na carreira de agentes os alunos da Escola
da Policia habilitados com o curso de formagio de agentes.

Convindo estabelecer as regras de recrutamento, se-
leccéo e concurso para admissao ao Curso de Formacgao
de Agentes da Policia de Ordem Piiblica.

Nos termos do artigo 172, n%4 do Estatuto do Pessoal
Policial da Policia de Ordem Publica, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 598, de 26 de Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
217° da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:

" Artigo I°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Acesso ao Curso de
Formacdo de Agente da Policia de Ordem Publica,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante e baixa assinado pelo Ministro da Justica e da
Administragéo Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Simdo Monteiro — José Luis Livra-
mento.

Promulgado em 10 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 12 de Novembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

REGULAMENTO DE ACESSO AO CURSO
DE FORMACAO DE AGENTE DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

O presente diploma define os principios gerais do re-
crutamento e seleccio de pessoal, do processo de
concurso para admisséo e frequéncia do Curso de For-
macio de Agente da Policia de Ordem Prblica, adiante
abreviadamente designada por POP.

Artigo 2
(Principios)
O recrutamento e a selec¢io de pessoal obedecem aos
seguintes principios:

a) Igualdade de condicbes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

¢) Divulgacgio atempada dos métodos e critérios
de seleccdo a utilizar e dos respectivos pro-
gramas e sistemas de classificaco;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;
e) Neutralidade na composi¢io do juri;

-

f) Direito de recurso.
CAPITULO II
Concurso
Artigo 3°
(Processo de concurso e 'prazo de validadé)

1. A abertura do concurso é da competéncia do Co-
mandante-Geral e inicia-se com a publicacio do respec-
tivo aviso de abertura no Boletim Oficial.
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2. O aviso de abertura é publicado em, pelo menos,
um 6rgao de comunicacio social de expansdo nacional.

3. O concurso € valido para o curso de formacéo de
agentes a ministrar no periodo lectivo a que diz res-
peito.

4. O prazo de validade prevista no numero anterior
pode ser prorrogado, por despacho do Comandante-
Geral, por mais um curso de formacio de agentes,
desde que o numero de candidatos aprovados no
concurso e nao admitidos ao curso, constantes da ul-
tima lista de classificacao final homologada, seja igual
ou superior ao numero de alunos a admitir.

Artigo 4°
(Constituicao e composic¢ao do juri)

1. A constituigéo do juri do concurso deve constar do
despacho de abertura, sem prejuizo de este poder ser
alterado até a data do inicio das provas, sempre que se
mostre necessario.

2. O juri é composto por um presidente e dois vogais
efectivos.

3. A presidéncia do juri compete ao Director da Es-
cola da Policia;

4. O despacho referido no nimero 1 designa o vogal
efectivo que substitui o presidente nas faltas e impedi-
mentos. :

5. O despacho constitutivo do juri designa ainda os
vogais suplentes, em nimero igual ao de efectivos.

6. Por cada centro de selecgéo a funcionar é nomeado
pelo presidente um juri delegado.

Artigo 5
(Funcionamento do juri)

1. O juri sé pode funcionar quando estiverem presen-
tes todos os seus membros, sendo as respectivas delibe-
racbes tomadas por maioria e sempre por votagao no-
minal. -

2. Das reunides do juri sao lavradas actas contendo
as deliberacdes adoptadas e os respectivos fundamen-
tos.

3. Os particulares tém acesso as actas desde que ten-
ham interesse legitimo, nos termos da lei.

4. O juri é secretariado por um vogal por ele escol-
hido.

Artigo 6°
(Competéncia do juri)

1. O juri é responsavel por todas as operacdes do
CONCUrso.

2. Para coadjuvar na realizacio das operacdes do
concurso, o juri pode propor ao Comandante-Geral o re-
curso a entidades externas 4 POP.

Artigo 7°
(Conteuddo do aviso de abertura do concurso)

Do aviso de abertura do concurso devem constar os
seguintes elementos:

a) Mencdo expressa do presente diploma, bem
como, se for o caso, de qualquer outro espe-
cialmente aplicavel ao concurso;

b) Finalidade do concurso e respectivo prazo de
validade;

¢) Composicao do juri;
d) Indicacao do nimero de candidatos a admitir;
e) Requisitos gerais e especiais de admisséo;

p Entidade, com o respectivo endereco, a qual
deve ser apresentado o requerimento de can-
didatura;

g) Métodos de seleccao e critérios de avaliacio;
k) Indicacdo das fases eliminatérias;

i) Forma e prazo de apresentacéo das candidatu-
ras e indicacdo dos documentos necessarios
para a apreciacao dos candidatos;

J) Locais de aplicacio dos métodos de selecgio;

1) Quaisquer outras indicagdes necessarias para o
esclarecimento dos interessados.

Artigo 8°
(Requerimento de admissao)

1.0 pedido de admiss&o ao concurso € feito mediante
requerimento dirigido ao Comandante-Geral da POP.

2. Os requerimentos de adnfissdo ao concurso, bem
como os documentos que os devam acompanhar, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio
com aviso de recepcio. '

3. A entrega pessoal pode ser efectuada em qualquer
departamento da POP, que a regista e remete de ime-
diato ao Comando-Geral.

4. Consideram-se entregues dentro do prazo os re-
querimentos registados nos termos do nimero anterior
ou cujos avisos de recepcao tenham sido expedidos até
ao ultimo dia do prazo fixado no aviso de abertura.

Artigo 92
(Documentacao a apresentar)

1. Os documentos que devem acompanhar o requeri-
mento de admissio e a que se refere a alinea i) do ar-
tigo 7° sdo os seguintes:

a) Certidao de nascimento ou fotocépia do bilhete
de identidade devidamente autenticada;

b) Certidao de registo criminal;
¢) Certificado de habilitacdes literarias;
d) Certidao esclarecedora da situacao militar;

e) Atestado médico declarando que possui a ne-
cessaria robustez para prestar provas fisi-
cas. - '
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Artigo 10°
(Prazo de candidatura)

O prazo para apresentacdo de candidaturas a
concurso é de 20 dias uteis, contados a partir da publi-
cacdo do respectivo aviso de abertura no Boletim Ofi-
cial, salvo se outro prazo for fixado no préprio aviso.

Artigo 112
(Requisitos de admissao a concurso)

1. S6 podem ser admitidos ao concurso os candidatos
que preencham cumulativamente os seguintes requisi-
tos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Nzo ter menos de 21 nem ter completado 28
anos de idade a data do encerramento do
prazo da candidatura,

¢) Ter pelo menos 1,70m ou 1,60m de altura, res-
pectivamente para candidatos masculinos e
para candidatos femeninos;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o de-
sempenho da fungio de agente da POP e nao
sofrer doenca contagiosa;

e) Ter como habilitacbes literdrias minimas o dé-
cimo ano de escolaridade ou equivalente;

) Nao ter sido condenado por qualquer crime do-
loso;

g) Ter bom comportamento moral e civil;

h) Nio ter reprovado por mais de duas vezes em
anterior curso de formagao de agentes;

i) Nzo ser objector de consciéncia;

j) Sendo candidato masculino, estar na efectivi-
dade do servigco militar ou ter cumprido as
* suas obrigagdes militares;

!) No caso de estar a cumprir ou ter cumprido o
servico militar, ser classificado em classe de
comportamento equivalentes a exemplar ou
bom;

m) Nao estar inibido do exercicio de fungdes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fun-
¢des a que se candidata.

2. Nao é exigivel qualquer documento comprovativo
do requisito previsto na alinea g) do numero anterior,
podendo, no entanto, o candidato ser convidado, por es-
crito, a responder a questionarios sobre a sua persona-
lidade e a apresentar referéncias abonatdrias.

3. A realizacdo dos testes que se revelem necessarios
ao cumprimento do estipulado no nimero anterior €é
efectuada por entidade externa a POP a indigitar pelo
Comandante-Geral.

4. A recusa de qualquer das diligéncias previstas no
nimero 2, em qualquer fase do processo de concurso,
constitui motivo de excluséo.

Artigo 12°
(Comprovacio dos requisitos)

Para além dos documentos exigiveis comprovativos
dos diversos requisitos referidos no artigo anterior, os
enunciados nas alineas ¢) e d) do nimero 1 do mesmo
artigo sdo comprovados pela inspec¢o médica, nos ter-
mos do presente regulamento.

Artigo 13°
(Elaboragio e publicacao da lista de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentacéo das candidaturas, o
juri elabora, com a colaboracéo do departamento encar-
regado de administracéo de pessoal da Direccao de Ad-
ministracio do Comando-Geral, no prazo de 20 dias
tteis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no
concurso, com indicacdo sucinta dos motivos da exclu-
séo.

2. Concluida a elaboracao da lista, o jiiri promove a
publicacio no Boletim Oficial ou num dos jornais de
expansio nacional de um aviso, informando os interes-
sados do local ou locais onde podem consultar a lista e
a afixacéio da mesma na data da publicacéo.

3. Os candidatos excluidos podem recorrer para o Co-
mandante-Geral no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da afixacéo da lista a que se refere o nimero an-
terior.

4. O recurso tem efeito suspensivo.
5. O prazo de decis@o do recurso € de 10 dias uteis.

6. Sempre que seja dado provimento ao recurso, o
jiri promove, no prazo de cinco dias contados da data
da decisdo, o envio para publica¢io no Boletim Oficial
ou num dos jornais de expansao nacional e a afixagao,
nos termos do numero 2, da alteraco a lista de candi-
datos.

Artigo 142
(Aplicagao dos métodos de selecciao)

A aplicacio dos métodos de seleccio nunca pode ter
inicio antes de decorridos 20 dias tteis sobre a publica-
cao da lista.de candidatos ou da respectiva alteracéo,
nos termos do nuimero 6 do artigo anterior.

Artigo 15°
(Métodos de selecgao)

1. No concurso sao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Inspecc¢ao médica;
b) Provas fisicas;
¢) Exame psicolégico.

2. Todos os métodos de seleccio tém caracter elimi-
natdrio.

3. No termo da aplicacio de cada método eliminaté-
rio, os candidatos eliminados s&o notificados da delibe-
racéio do jiri, podendo, no prazo de cinco dias tteis re-
correr para o Comandante-Geral.

4. O prazo de decisao do recurso é de dez dias iteis.
4
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Artigo 16°
(Objectivo dos métodos de seleccio)

1. As provas fisicas destinam-se a avaliar o desenvol-
vimento e a destreza fisica dos concorrentes, bem como
a sua capacidade e resisténcia para a fungao policial.

2. A inspec¢io médica tem por objectivo avaliar o es-
tado de satde fisica e mental dos candidatos, tendo em
conta a especificidade da fun¢ao policial.

3. O exame psicolégico tem por fim apurar as capaci-
dades intelectuais, de avaliacdo e intervencio, e os as-
pectos de cardcter, de motivacdo e de personalidade
dos candidatos para o exercicio da fungao policial.

4. A entrevista é conduzida, no minimo, por dois en-
trevistadores.

Artigo 17°
(Conteiido dos métodos de selecgao)

1. A inspeccdo médica tem como orientacéo a verifi-
cacao de inaptiddes que inviabilizem o exercicio da fun-
¢ao policial, nomeadamente doencas contagiosas, car-
diovasculares, motoras, visuais, auditivas e
respiratérias.

2. As provas fisicas sfo as 'que constam do anexo a
este diploma, do qual faz parte integrante.

3. O exame psicoldgico consta de aplicacio de técni-
cas de avaliacdo psicolégica adequadas ao perfil da
funcéo.

Artigo 187
(Locais de aplicacio dos métodos de selecc¢ao)

Os locais de aplicacdo dos métodos de seleccao sao
indicados no aviso de abertura do concurso.

Artigo 192
(Sistema de classificacio)

1. O resultado da inspeccio médica € expresso por
Apto e Inapto, registando-se no processo do candidato
a devida justificacao.

2. O resultado das provas fisicas é igualmente ex-
presso por Apto e Inapto, registando-se no processo do
candidato a devida justificacio.

3. O exame psicoldgico tem a seguinte forma classifi-
cativa:

a) Testes:

Grupo 5 (Muito Desfavoravel) - 4 valores - ex-
cluido;

Grupo 4 (Desfavoravel) - 8 valores - excluido;
Grupo 3 - 12 valores;
Grupo 2 - 16 valores;

Grupo 1 - 20 valores;

b) Entrevista:
Nao Favoravel - 4 valores - excluido;
Com Reservas - 8 valores - excluido;
Favoravel - 12 valores;
Bastante Favoravel - 16 valores;
Favoravel Preferencialmente - 20 valores.

4. Os fundamentos da classificacio da entrevista
constam de fichas apropriadas, a aprovar pelo jtri,
tendo em conta os objectivos definidos pelo nimero 3
do artigo 16°% as quais sfo assinadas pelos entrevista-
dores.

Artigo 20°
(Classificag¢ao final)

1. A classificagio final resulta da média aritmética
dos resultados obtidos no exame psicolégico e na entre-
vista e dos valores atribuidos as habilitacgoes literarias.

2. As habilitacdes literarias correspondem aos se-
guintes valores:

a) 9° ano de escolaridade ou equivalente - 14;
b) 10? ano de escolaridade ou equivalente - 15;
¢) 112 ano de escolaridade ou equivalente - 17;
d) 12° ano de escolaridade ou equivalente - 18;
e) Superior a0 12% ano de escolaridade - 20.

3. Em caso de igualdade de classificacio, sdo factores
de preferéncia, pela ordem indicada, os seguintes:

a) Ter prestado maior tempo de servigo militar;
b) Ter maiores habilitacbes literarias;

¢) Possuir maior nimero de qualificagbes profis-
sionais que interessem a POP;

d) Ter menos idade.

4. Na determinacio de todas as médias aritméticas
referidas no presente diploma, a aproximacio deve ser
até as centésimas.

Artigo 21°
(Lista de classificacao final)

1. Finda a aplicacdo dos métodos de seleccio, o juri
procede, no prazo de 20 dias uteis, a classificacio final
proviséria e ordenacdo dos candidatos, elaborando
acta, da qual conste a lista dos aprovados e dos exclui-
dos, bem como a respectiva fundamentacao.

2. O prazo previsto no nimero anterior pode ser
prorrogado, no maximo, até 20 dias teis, por despacho
do Comandante-Geral.

3. A acta a que se refere o nimero 1 é afixada nos
centros de selecgdo e nos demais departamentos da
POP, havendo lugar a reclamacZo no prazo de dez dias
contados da data da afixacgao.
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4. Decorrido o prazo referido no nimero 3, o juri
retine, no prazo maximo de dez dias uteis, para apre-
ciar as reclamacdes eventualmente apresentadas pelos
interessados e efectuar as diligéncias pertinentes, se
for caso disso, lavrando-se acta donde conste a lista de
classificacio final.

5. A acta a que se refere o niimero anterior é homolo-
gada pelo Comandante-Geral no prazo de oito dias
uteis.

Artigo 22°

(Divulgacao dos resultados)

1. No prazo de cinco dias apdés a homologacao, deve
ser remetida a lista de classifica¢ao final para publica-
¢ao no Boletim Oficial ou num dos jornais de expansao
nacional.

2. A lista de classificacdo final é afixada em cada
centro de seleccio e nos demais departamentos da
POP.

Artigo 23°
(Recurso)

"1. Da homologacdo pelo Comandante-Geral cabe re-
curso hierarquico, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo responsavel pela POP no
prazo de dez dias iteis a contar da data da publicacéo
da lista de classificacso final no Boletim Oficial ou no
jornal de expanséo nacional.

2. O prazo de decis#o do recurso é de dez dias uteis.
| CAPITULO I1I

Curso
Artigo 24°
(Admissao e notificacao)

1. Os candidatos séo admitidos como alunos do curso
de formacéo de agentes, segundo a ordem de classifica-
&0 obtida no concurso, até ao nimero de vagas previs-
tas na alinea d) do artigo 7°.

2. Para o efeito disposto no nimero anterior, os can-
didatos sdo avisados, individualmente.

3. A falta de comparéncia na data estabelecida para
inicio do curso é tida como desisténcia.

Artigo 25°
(Duracao do curso)

Os cursos de agente da POP, a funcionar na Escola
da Policia, tém a duracio de um ano lectivo, podendo,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
ordem ptiblica, ser a duracéo reduzida, tendo em conta
as necessidades operacionais, as possibilidades e as
disponibilidades da corporacéo.

Artigo 26°
(Interrupgio do curso)
1. O curso pode ser interrompido:

a) A pedido do aluno;

b) Por faltas 2 instrucao justificadas por doenca,
durante um décimo dos dias uteis do curso,
seguidas ou interpoladas, se o Conselho Es-
colar concluir que tal é impeditivo de normal
aproveitamento. '

2. Nos casos referidos no nimero anterior, pode o in-
teressado requerer ao Comandante-Geral da POP a
sua admissio a frequéncia do curso seguinte, com dis-
pensa de provas e exames, com excep¢do da inspeccao
médica, desde que, satisfazendo as condicdes de admis-
sdo, haja parecer positivo do Conselho Escolar.

Artigo 27°
(Desisténcia do curso)

1. O aluno pode, em qualquer altura, desistir da fre-
quéncia do curso, mediante requerimento dirigido ao
Director da Escola da Policia.

2. No caso previsto no numero anterior, o aluno esta
obrigado a devolugéo dos artigos e material escolar que
lhe tenham sido distribuidos.

Artigo 28°
(Exclusao do Curso)

1. E excluido do curso, por despacho do Comandante-
Geral da POP, o aluno que até final do mesmo sofra
condenacio ou punig¢éio que possa afectar o exercicio da
funcao policial.

2. O Director da Escola da Policia pode, sob proposta
do Conselho Escolar, submeter & apreciagéo do Coman-
dante-Geral, a exclusdo de um aluno em qualquer al-
tura do curso por falta de aproveitamento.

Artigo 29°
(Classificacéao final do curso)

1. A classificacéio final dos alunos é calculada pela
média aritmética das notas obtidas nas provas escri-
tas, orais, praticas e fisicas realizadas ao longo do
curso, com aplicacdo dos seguintes coeficientes:

a) Testes - coeficiente 3;
b) Temas - coeficiente 2;
¢) Fisicas - coeficiente 1.

2. A nota de mérito, graduada de 0 a 20 valores, é ob-
tida com base na observacio do comportamento dos
alunos.

3. A nota de mérito ndo conta para a classificacéo fi-
nal, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

4. E reprovado o aluno que, no conjunto da nota de
meérito ou das provas fisicas, ndo atinj» média igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamento.

5. E também reprovado o atuno que obtenha média
inferior a 9,5 valores no conjunto das provas de avalia-
¢ao escrita.

6. Pm caso de igualdade de classificaczo, sao sucessi-

"vamente factores de desempate:
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a) Melhor classificagio no conjunto das provas es-
critas de avaliacZo;

b) Melhor classificacao nas provas fisicas;

¢) Melhor nota de mérito.
Artigo 30°
(Nomeagio)

1. Concluido com aproveitamento o curso de forma-
cao de agentes, os alunos ingressam no quadro como
agentes de 22 classe, nos termos do Estatuto do Pessoal
Policial da POP.

2. O ingresso faz-se por despacho do membro do Go-
. verno responsavel pela POP, exarado em lista nomina-
tiva a publicar em ordem de servico.

3. A lista referida no nuimero anterior é ordenada
tendo em conta a classificacio obtida na frequéncia do
curso, dela constando obrigatoriamente o comando em
que o agente fica colocado. :

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 31°
(Regulamentacgao do Curriculo)

O curriculo do Curso de Formacao de Agente sera re-
gulado por portaria do membro do Governo responsa-
vel pela ordem publica.

Artigo 322
(Direito subsidiario)

Em tudo o que nio estiver expressamente previsto
no presente diploma, é aplicavel o regime geral do re-
crutamento e selec¢cdo de pessoal para a Administragéo
Publica. :

Artigo 33°

(Norma transitéria)

O presente diploma nao se aplica aos concursos e
cursos pendentes a data da sua entrada em vigor,
salvo o Curso de Formacao de Agentes.

O Ministro da Justica e da Administra¢io Interna,
Siméo Monteiro.

Anexo

Provas fisicas para os candidatos ao curso
de formacio de agente da POP

(a que se refere o artigo 179, n® 2 deste regulamento)
1. As provas fisicas a executar s@o as seguintes:
a) Avaliacdo da capacidade atlética:
1) Corrida de 100m planos:
Posicio de partida dé Pé;

Normalmente em grupos de dois a quarto candi-
datos;

Tempo maximo:

Candidatos femininos - 17,6 s;

Candidatos masculinos - 14,$ s.

Sao permitidas duas tentativas:
2. Flexdes de tronco a frente:

Na posi¢ao deitado dolsal, no solo, membros infe-
riores flectidos a 902, pés apoiados em espal-
dar ou seguros por ajudante, m&o & nuca:

Execucao das flexdes tocando com a testa nos joel-
hos. ’

tempo maximo: 45 s;

Numero de flexdes exigidas:

Candidatos femininos - 21;

Candidatos masculinos - 27.

Sao permitidas dus tentativas

b) Avaliacéo da aptidao fisica:
1) Salto do muro sem apoio:

Salto com corrida de um muro de alvenaria (tijolo re-
vestido a cimento), tendo as arestas arredondadas,
cpom 0,25 m de espeSsura, frente minima de 1,5 m e
altura de: '

Candidatos femininos - 0,9;
Candidatos masculinos - 1.
Transpor sem tocar no muro.
Saltar duas vezes com éxito.
Sao permitidas duas tentativas.
Nao é permitido salto de mergulho.
c) Avaliagéo da resisténcia:
1) Corrida de 100 m
Posicao de partida de pé;
Normalmente em grupos de quatro candidatos.
Tempo maximio:
Candidatos femininos - 4 minutos e 45 segundos;
Candidatos masculinos - 3 minutos e 50 segundos.

II. Na execucdo das provas fisicas devera ter-se em
atengio o seguinte:

a) Cada candidato realiza todas as provas fisicas
no mesmo dia, perante o jiri do concurso ou
seus delegados, de acordo com a seguinte or-
dem:

1) Corrida de 100 m planos;
2) Flexoes de tronco a frente (abdominais);
3) Salto do muro, sem apoio;

4) Corrida de 100m.
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b) A classificacdo sera apto ou Inapto, de acordo
com os resultados obtidos;

¢) Antes do inicio das provas, os candidatos serzo
elucidados pelo juri sobre todas as condig¢oes
da sua realizacio e todos os exercicios serido
eliminatérios, desde que nao executados nas
condigdes exigidas, sendo o candidato ex-
cluido do concurso e considerado inapto logo
que dde realizar um deles, esgotadas as ten-
tativas permitidas;

d) terminar as provas, o jiri lanca, em registo
préprio, os resultados alcancados por cada
candidato, comas necessarias observacoes, se
as houver;

¢) Entre dois exercicios é concedido a cada candi-
dato um descanso de, pelo menos, cinco mi-
nutos, bem como entre as tentativas permi-
tiddas para a corrida 100 m e para as flexdes
de tronco A frente;

f) Cada candidato devers fazer-se acompanhar do
material de ginastica necessério a realizacio
das provas, designadamente:

Camisola;
Calcoes;
Sapatos;

Fato de treino (facultativo).

Decreto-Regulamentar n® 5-C/98
de 16 de Novembro

O Servigo Social (SES) da Policia de Ordem Publica
visa dar aos oficiais, subchefes e agentes que a inte-
gram um instrumento que contribua para a sua digni-
ficagdo social, reforcando, por via de melhores condi-
¢bes econdmicas, de habitacdo, assisténcia escolar e
locais de lazer apropriados, o respeito que é devido a
sua condic¢ao de agentes de autoridade.

O Servigo Social assenta numa base de solidariedade
para com todos os elementos da Policia de Ordem Pu-
blica, permitindo ajudar aqueles que enfrentam dificul-
dades que em nada contribuem para o seu prestigio.

Partindo desta ideia de solidariedade, todos os ele-
mentos da Policia de Ordem Piblica no activo sio be-
neficidrios-contribuintes do Servico Social, em igual-
dade de oportunidades e de deveres.

Os elementos aposentados ou cénjuges e unidos de
facto sobrevivos poderdo, respectivamente, manter a

sua qualidade de beneficidrios-contribuintes, nos ter- -

mos que forem regulamentados por Portaria pelo mem-
bro do Governo responsével pela ordem piiblica.

Assim;

Nos termos do 78° da Orgénica da Policia de Ordem
Publica, aprovada pelo Decreto-Le n? 5/98, de 26 de
Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do ar-
tigo 217° da Constituicgo, o governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orgénico do Servico So-
cial da Policia de Ordem Publica, anexo ao presente di-
ploma e que dele faz parte integrante e baixa assinado
pelo Ministro da Justi¢a e da Administracéo Interna.

Artigo 20
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Siméo Monteiro.
Promulgado em 9 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 12 de Novembro de 1998.
O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

REGULAMENTO ORGANICO DO SERVICO
SOCIAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposicoes gerias
Artigo 1°
(Natureza e funcio)

O Servico Social, adiante abreviadamente designado
por SES, é um servigo social dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e que
tem por funcio a prestagao de servicos de caracter so-
cial ao pessoal da Policia de Ordem Puiblica.

Artigo 22
(Fins)

O SES tem como fins facilitar, moral e material-
mente, a satisfagdo das necessidades de ordem social
do pessoal da Policia de Ordem Piblica, adiante abre-
viadamente designada por POP, e contribuir para a
manutencio de um estado de espirito sfio no seio da
corporacao.

Artigo 32
(Atribuicoées do SES)

As atribuicoes do SES exercem-se nos dominios da
assisténcia escolar, da habitagio, dos abastecimentos,
do convivio social, da recreagio, da educacio e cultura,
da caixa econdémica e de outras actividades afins, nos
termds do respectivo regulamento.

Artigo 4° .
(Assisténcia escolar)

A assisténcia escolar sera realizada pela compartici-
pacéo nas despesas em escolas, jardins de infancia, in-
fantariod, creches e lares académicos dos fithos ou
afins dos beneficiarios, na aquisicio de livros e mate-
rial escolar, sem prejuizo de outras modalidades que
venham a ser julgadas convenientes.



I SERIE — N° 42 — SUP. B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998 11

Artigo 5°
(Assisténcia habitacional)

No dominio da assisténcia habitacional, o SES tera
em vista proporcionar alojamento aos agregados fami-
liares dos beneficiarios, em condi¢des compativeis com
a sua capacidade econémica e posigéo social.

O SES promovera a construcdo de casas economicas,
destinadas a arrendamento simples, podendo as mes-
mas casas vir a ser adquiridas por amortizacio.

Artigo 6°
(Assisténcia nos abastecimentos)

1. No sector dos abastecimentos, o SES proporcio-
nara aos beneficiarios a aquisicdo de produtos agro-
pecuarios a precos reduzidos, criando, logo que possi-
vel, uma cantina onde seja possivel adquirir produtos
alimentares e de higiene a precos mais vantajosos do
que os do mercado normal.

2. Logo que as condigdes o permitam, o SES estabele-
cerd acordos com empresas fornecedoras de vestuario,
mobilidrio e electrodomésticos no sentido de os benefi-
ciarios poderem adquirir bens a precos normais mas
com facilidades de pagamento.

Artigo 7¢
(Coldnias de férias e convivio social)

1. O repouso e a recreagao serao facilitados pela cria-
¢do e utilizacdo de colénias de férias no campo ou a
beira-mar, bem como da organizacio de passeios e ex-
cursoes.

2. Enquanto nao dispuser de instalacdes préprias, o
SES podera estabelecer acordo com outras entidades
publicas ou privadas no sentido de proporcionar aos be-
neficidrios a fruicio de colénias de férias ou outros lo-
cais de repouso e lazer.

Artigo 8°
(Accao cultural)

A accdo cultural visa proporcionar ao pessoal da
POP, em condicdes favordveis, meios de cultura, diver-
sdo e formacio, nomeadamente através do acesso a bi-
bliotecas e centros de documentagio e espectaculos
musicais, cinematograficos e teatrais, bem pela reali-
zacdo de visitas de estudo e excursdes a locais de inter-
esse histérico-cultural.

Artigo 9°
(Caixa econémica)

A caixa econémica destina-se a efectuar, com baixos
juros, empréstimos, conforme o respectivo regula-
mento.

CAPITULO II
Beneficiarios
Artigo 10°
(Enumerag¢ao)

1. Sao beneficidrios do SES, mediante desconto nos
vencimentos das quotizacdoes que forem fixadas, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
de ordem publica:

a) Os oficiais, subchefes e agentes da POP no activo;

b) O pessoal civil do quadro da POP ou em regime
de contrato administrativo de provimento e
de contrato de trabalho a termo certo, en-
quanto vigorar o respectivo contrato.

2. Beneficiam igualmente do SES os familiares a
carge dos oficiais, subchefes e agentes e do pessoal ci-
vil a que se refere a alinea b) do nimero anterior.

3. O pessoal policial e civil referido nimero 1,
quando aposentado, ou os conjuges ou unidos de facto
sobrevivos, poderdo manter a qualidade de contribuin-
tes-beneficiarios, nos termos e condigées a regulamen-
tar por Portaria do membro do Governo responsavel
pela ordem piblica.

4. Para efeitos do disposto no nimero 2, entende-se
por familiares dos oficiais, subchefes e agentes:

a) O conjugue nao divorciado ou nao separado, ju-
dicialmente ou de facto, de pessoas e bens;

b) O unido de facto, enquanto se mantiver a
unido, seja esta reconhecida ou reconhecivel
nos termos do Cédigo Civil;

¢) Os filhos menores ou incapazes por outra
causa, outros descendentes e ascendentes
com quem vivem em economia doméstica.

CAPITULO III
Estrutura, 6rgaos e competéncias
Artigo 112
(Estrutura)

O SES compreende a Direccéo e os Servicos Admi-
nistrativos dela dependentes.

Artigo 12°
(Direcgao)
1. A Direcc¢éo do SES compreende:
a) O Director;
b) O Secretario;

2. A Direcgéo do SES actua na dependéncia do Co-
mandante-Geral da POP, a quem incumbe, por inter-
médio do Director, definir a orientagéo das actividades
sociais.

3. O Director e o Secretario do SES séo nomeados pelo
membro do Governo responsivel pela ordem publica,
mediante proposta do Comandante-Geral da POP;

4. As funcoes de Director do SES poderso ser desem-
penhadas em acumulacio.
Artigo 13°
(Competéncia do Director)

Compete ao Director:

a) Estudar todas as medidas que possam contri-
buir para a realizagio dos objectivos assina-
lados no presente diploma, propondo super-
iormente a adop¢ao das que excederem a sua
competéncia;
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b) Impulsionar, orientar e coordenar todas as ac-
tividades de caraicter social que possam
concorrer para a realizacio dos objectivos re-
feridos na alinea anterior, dirigindo e admi-
nistrando os meios préprios e os que sejam
postos a sua disposigao;

¢) Promover e dirigir estudos relativos a organiza-
¢do do SES;

d) Promover e orientar a elaboracio da regula-
mentacio necessdria & aplica¢io do presente
diploma;

e) Promover a elaboracio do or¢amento e sub-
meté-lo & aprovagdo do Comandante-Geral
da POP;

P Fiscalizar a actividade do Secretario, dos Servi-
cos Administrativos e de outros dele depen-
dentes;

g) Estudar e implementar medidas destinadas a
melhoria do SES;

i) Delegar no Secretario as competéncias que
achar convenientes;

7) O mais que lhe for atribuido por lei, regula-
mento ou determinacao superior.

Artigo 14°
(Competéncia do Secretério)

Compete ao Secretdrio superintender no funciona-

mento dos Servi¢os Administrativos e especialmente:

a) Reunir, preparar, coordenar e fornecer ao Di-
rector os elementos necessarios ao exercicio
da sua funcio;

b) Transmitir as directivas, ordens e instrucdes
do Director e promover e velar pela sua exe-
cucao;

¢) Manter o Director ao corrente de todos os as-
suntos respeitantes ao SES;

d) Gerir a propriedade agricola;

e) Gerir todo o patriménio da SES e prestar
contas dessa gestao ao Director;

) Providenciar para que se realizem os fins para
que o SES foi criado, nomeadamente pro-
pondo e implementando acg¢des que permi-
tam a construc¢ido ou aquisi¢do de casas de
renda econémica, criagio de colénias de fé-
rias e o abastecimento de viveres, bens e ser-
vi¢os em condig¢bes vantajosas para os benefi-
ciarios; '

h) Administrar a caixa econémica.

i) O mais que lhe for atribuido por lei, regula-
mento ou determinacéo superior.

Artigo 15°
(Servigos Administrativos)

1. Os Servigos Administrativos dependem do Secre-

tario do SES.

2.'0s Servicos Administrativos do SES regem-se pe-
las normas comuns aplicaveis a Direc¢cdo de Adminis-
tracido do Comando-Geral da POP.

3. Os Servicos Administrativos do SES tém, com as
necessarias adaptacdes, as mesmas competéncias’ atri-
buidas a Direccao de Administrac¢do do Comando-Geral
da POP, competindo-lhe, ainda, executar todas as tare-
fas que lhe forem cometidas pelo Secretario pelo Direc-
tor ou determinacao superior.

CAPITULO IV

Fundos
Artigo 16°
(Receitas)

Constituem receitas a administrar pelo SES:

a) O produto das quotizagbes obrigatérias e de ou-
tras importancias pagas pelos beneficiarios;

b) As contribui¢des dos fundos privativos da POP;

¢) O juro dos fundos capitalizados e outros rendi-
mentos de qualquer natureza;

d) Os proventos das suas iniciativas;

e) O produto de empréstimos e de alienagdo de
bens;

) 10% das coimas e multas aplicadas pelo pessoal
policial no exercicio da sua actividade;

g) O produto da venda de coisas méveis perdidas
e que sejam obrigatoriamente entregues na
POP, tanto nos quantitativos designados por
lei a favor da beneficéncia como, na parte
que compete ao achador, sempre que se veri-
fique a desisténcia dele;

h) 50% das receitas recebidas na POP e que por
lei ndo tenham aplicag¢éo especial;

i) O produto do espdlio de artigos nao reclamados;

J) O produto da alienacdo de bens méveis, in-
cluindo sucata deles proveniente, de dleos de
lubrificacio queimados e de papel inutili-
zado;

) Os proventos da ‘venda de produtos agro-
pecuarios; - :

m) Os subsidios, comparticipagoes, donativos,
doacoes e legados do Estado e de outras enti-
dades publicas e particulares;

n) Uma percentagem, fixada por despacho do
membro do Governo responséavel pela ordem
publica, sobre os proventos resultantes de
servicos remunerados prestados pelo pes-
soal;

o) O produto da venda de artigos de armamento
ou muni¢des abandonados ou entregues a
POP ou apreendidos e que, por lei ndo tenha
destino especial;

p) Quaisquer outras receitas que lhe venham a
ser cpnsignadas.
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Artigo 17¢
(Empréstimos e alienac¢ao de iméveis)

A realizacio de empréstimos e a alienagéo bens imo-
bilidrios carecem de autorizacio do membro do Go-
verno responsavel pela ordem publica.

CAPITULO V
Disposic¢des finais
Artigo 18°
(Inspec¢ao)

A inspeccio dos servigos e actividades do SES é feita
pela Inspecgéo da POP, sem prejuizo da acgao fiscaliza-
dora do Director. ’ .

Artigo 19°
(Beneficios)
1. O SES ¢ isento do pagamento:

a) De custas e selos nos processos judiciais, admi-
nistrativos e fiscais e aduaneiros em que for
interessado;

g) De taxas de licencas para obras.

2. Legislacao especial regulara os beneficios fiscais a
atribuir ao SES.

Artigo 20°
(Regime de pessoal policial)

O pessoal policial afecto ao servico do SES, além do
Director e do Secretario, quando for o caso, é aquele
que for determinado por despacho do Comandante-
Geral da POP, tendo em conta o previsto no mapa de
distribuicéo, conjugado com o quadro de pessoal.

Artigo 21°
(Regime do pessoal civil)

O pessoal civil do SES, que nao tenha vinculo com a
POP, sera recrutado em regime de contrato de tra-
balho a termo certo ou de prestacéo de servigo.

Artigo 22°
(Regulamentacao)

1. No prazo de seis meses ap6s a entrada gm vigor do
presente estatuto, o Director apresentard ao Coman-
dante-Geral da POP, para apreciagéo, o projecto de Re-
gulamento Interno do SES.

2. Apés ter apreciado o projecto referido no numero
anterior, o0 Comandante-Geral submeté-lo-a a despacho
do membro do Governo responsavel pela ordem pu-
blica.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o membro do Governo responsavel pela ordem piblica
aprovara, através de Despacho, os regulamentos neces-
sarios ao bom funcionamento do SES, designadamente:

a) O Regulamento das Prestacdes Sociais;
b) O Regulamento da Propriedade Agricola;
¢) O Regulamento das Cantinas.

O Ministro da Justica e da Administragdo Interna,
Simao Monteiro.

Decreto-Regulamentar n? 5-D/98
. del6de Novembro

Pretende-se com o presente Estatuto Organico, aten-
tas as necessidades da Policia de Ordem Publica e tam-
bém o efectivo da mesma, dotar a Escola da Policia, de
uma estrutura ligeira, desburocratizada, que permita
responder aos objectivos para que aquele estabeleci-
mento de ensino foi criado.

Assim, a actividade burocratica é reduzida ao minimo.

Fica a Escola de Policia dotada de um Centro de Do-
cumentacao e Informac#o (CDI), que serd o verdadeiro
suporte da actividade docente e que sera futuramente
o local onde toda a corporacgio podera recorrer para ob-
tencio de dados, consulta de legislacao, estudo e dou-
trinacéo profissional.

No que concerne a pessoal, além do estritamente ne-
cessario para a seguranca e actividades de secretaria,
apoio aos alunos e cargos de Direccao e chefia.

Os docentes deverao ser nomeados entre oficiais da
Policia de Ordem Publica e civis devidamente qualifi-
cados, podendo ainda recorrer-se ao auxilio de subche-
fes e agentes, na qualidade de monitores, para as disci-
plinas de caracter fisico-militar, designadamente, a
ginastica, o tiro e armamento e a ordem unida.

Permite-se, assim, que a Escola de Policia, além da
sua actividade fundamental - a formacao e aperfeicoa-
mento do pessoal policial da Policia de Ordem Publica -
, venha a ministrar formacgho a elementos de outras
forcas ou servigos de seguranca, bem como a elementos
de empresas privadas de seguranca.

No caso da formacgao de elementos das empresas pri-
vadas de seguranca, reputa-se de todo o interesse que
essa funcéo venha a ser desempenhada pela Escola de
Policia, pois serd uma forma bastante eficaz de garan-
tir uma instrucéo uniforme e um melhor controlo dos
cidaddos que exercem aquela actividade, sobretudo
considerando que a seguranca privada é complementar
da seguranca publica e que deve ser fiscalizada pela
Policia de Ordem Publica.

Finalmente, pensa-se ser do maior interesse para a
prevencio e para a melhoria das relacdes entre a Poli-
cia de Ordem Publica e os cidadZos a possibilidade de a
Escola poder participar em accdes de sensibilizagéo e
prevencao junto das populacdes.

Assim,

Nos termos do artigo 71° da Orgénica da Policia de
Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei n? 54/98, de
16 de Novembro de 1998.

No uso da faculdade conferida pela alinea alinea b)
do artigo 217° da Constituicao, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1
(Criac¢do e denominac¢io)

E criada a Escola da Policia de Ordem Publica, que
se denomina «DANIEL MONTEIRO».
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Artigo 2°
(Aprovacao do Regulamento Organico)

E aprovado o Regulamento Organico da Escola de
Policia de Ordem Publica, adiante designada por Es-
cola de Policia.

Artigo 32
(Sede)
A Escola de Policia tem sede na Cidade da Praia.

CAPITULO 11

Natureza e competéncia
Artigo 4°
(Natureza)

A Escola da Policia é o estabelecimento de ensino po-
licial que tem a missédo de formar oficiais, subchefes e
agentes destinados ao quadro de pessoal policial, bem
como de ministrar outras acc¢des de formacao, designa-
damente, estagios de actualizacdo e aperfeicoamento,
podendo, ainda, colaborar ou cooperar com outras in-
stituicdes em actividades de formacio especifica.

Artigo 5°
(Competéncia)
Compete a Escola de Policia:

a) Organizar e ministrar estdgios e cursos de for-
macio de agentes, subchefes e oficiais e pre-
parar ou aperfeicoar especialistas;

b) Participar em acg¢des de formacao permanente
do pessoal da POP;

¢) Assegurar aos alunos uma formacao técnico-
policial e humanistica que lhes permita exer-
cer com civismo e eficiéncia a funcéo policial;

d) Desenvolver nos alunos um elevado sentido do
dever e da honra e os atributos de caracter,
de modo especial, a integridade moral, o es-
pirito de disciplina e a no¢éo de responsabili-
dade préprios da fungdo eminentemente so-
cial da policia;

e) Proporcionar aos alunos o desembaracgo fisico
necessario ao exercicio da profissdo, do-
tando-os do vigor imprescindivel ao exercicio
de funcoes policiais;

) Colaborar na formagéo e na ministragio de es-
tagios de actualizacido e aperfeicoamento do
pessoal de outras forcas ou servigos publicos
de seguranca;

g) Colaborar na formagéo e na ministragio de es-
tagios de actualizagio e aperfeicoamento do
pessoal das empresas de seguranca privada.

*  CAPITULO III

Dependéncia e regime administrativo
e financeiro

Artigo 6°
(Dependéncia)

A Escola de Policia depende do Comandante- Geral
da Policia de Ordem Publica.

Artigo 7°
(Regime administrativo e financeiro)

A Escola de Policia esta sujeita as regras orcamen-
tais e de prestacao de contas em vigor na Policia de Or-
dem Publica.

CAPITULO IV
Organizacio
Secgao I
Disposicoes gerais
Artigo 8°
()rgéos
Sao 6rgaos da Escola de Policia:
A Direcgéo;i
b) O Conselho Escolar.
Secgao I1
Direccao
Artigo 9°
(Natureza e composic¢ao)

1. A Direccao é o 6rgao encarregado de dirigir, coor-
denar e administrar a Escola de Policia.

2. A Direccéo da Escola de Policia é composta por um
Director, coadjuvado por um Subdirector.

Artigo 10?
(Nomeac¢ao do Director)

1. O Director é um subintendente, com o perfil ade-
quado, nomeado pelo membro do Governo responsavel
pela ordem publica, sob proposta do Comandante-
Geral da Policia de Ordem Publica, em comisséo de
servico pelo periodo de trés anos.

2. A comissao de servico referida no nimero 1 consi-
dera-se automaticamente renovada se, até 30 dias antes
do seu termo o membro do Governo responsavel pela or-
dem ptiblica, o Comandante-Geral da POP ou o interes-
sado nao manifestarem a intencéo de a fazer cessar.

3. Em qualquer momento a comissio de servico pode
ser dada por finda por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela ordem piblica, por sua inicia-
tiva, por proposta do Comandante-Geral da POP ou a
requerimento do interessado.

Artigo 11°
(Competéncia do Director)
1. Compete ao Director:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades da
Escola de Policia, de modo a atingir os seus
objectivos;

b) Representar a Escola de Policia;

¢) Executar e fazer executar as disposi¢des legais
e regulamentos respeitantes a organizacgao e
funcionamento da Escola de Policia, bem
como as deliberagdes tomadas pelos respectl-
vos 6rgaos;
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d) Submeter a despacho do Comandante-Geral da
Policia de Ordem Publica os actos que care-
cem de resolugao superior;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Escolar;

f) Designar os membros do Conselho Escolar que
nele nio participem por direito préprio;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento
de todos os livros destinados a escrituragéao e
registos das actividades da Escola de Policia
e rubricar as suas folhas;

h) Autorizar a passagem de certiddes;

i) Providenciar pela seguranc¢a das instalagoes,
pela tomadas de medidas eficazes & sua sal-
vaguarda;

j) Exercer as funcdes que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento interno ou determinagéo do
Comandante-Geral da Policia de Ordem Pu-
blica e bem assim as que, devendo ser pros-
seguidas pela Escola de Policia , néo perten-
cam a outros 6rgaos.

2. O Director pode delegar no Subdirector as compe-
téncias previstas no nimero anterior. ‘

Artigo 12°
(Nomeacao do Subdirector)

O Subdirector é um comissario nomeado pelo mem-
bro do Governo responsével pela ordem publica, sob
proposta do Comandante-Geral da Policia de Ordem
Publica, ouvido o Director, em comissao de servigo por
periodo equivalente, cessando nos mesmos termos e
momento as respectivas funcdes.

Artigo 13°
(Competéncia do Subdirector)
Compete ao Subdirector:

a) Substituir o Director nas suas faltas e impedi-
mentos;

b) Dirigir os servigos de administracao;

¢) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas
pelo Director e coadjuva-lo em tudo o que
disser respeito ao servigo, instrucéo e disci-
plina;
d) Participar nas reunides do Conselho Escolar.
Secgao III
Conselho Escolar
Artigo 14°

(Natureza e composicao)

1. O Conselho Escolar é um érgao consultivo do Di-
rector. ‘

2. O Conselho Escolar é presidido pelo Director e
tem a seguinte composi¢io:

a) O Subdirector;
b) Os Directores de Curso ou Estagios;

-
¢) Dois professores da Escola de Policia, a desi-
gnar anualmente pelo Director, sendo um
deles, pelo menos, sem fungdes policiais.

3. As reunides do Conselho Escolar sao secretariadas
pelo Director do Centro de Documentagéo e informa-
¢do, o qual nao tem direito a voto.

Artigo15®
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Escolar emitir parecer so-
bre:

a) O plano anual de actividades escolares;
b) O relatério anual de actividades;

¢) As questdes respeitantes ao regime de forma-
¢do e controlo do aproveitamento dos alunos;

d) Outros assuntos que lhe sejam colocados pelo
Director.

2. Compete-lhe ainda apreciar e ratificar o aprovei-
tamento dos alunos propostos pelos docentes.

3. O Comandante-Geral da Policia de Ordem Ptiblica
podera ouvir o Conselho Escolar sobre quaisquer maté-
rias, presidindo, nesse caso, as respectivas reunioes.

Artigo 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho Escolar retne ordinariamente no ini-
cio e termo da cada cursoe ou estagio e extraordinaria-
mente sempre que para o efeito for convocado pelo res-
pectivo presidente.

2. Das reunides do Conselho Escolar sio lavradas ac-
tas, que acompanhar@o as propostas a submeter a deci-
si0 do Comandante-Geral da Policia de Ordem Publica
ou as deliberagdes a sua ratificacéo.

CAPITULO V

Funcionamento
Secgao [
Disposi(}ées gerais
Artigo 17°
(Calend4rio de actividades)

O calendario das actividades da Escola de Policia
sera fixado, mediante proposta do Director, pelo Co-
mandante-Geral da Policia de Ordem Publica, tendo
em atencio as directivas do membro do Governo res-
ponsivel pela ordem publica.

Artigo18°
(Cursos)

1. Na Escola de Policia s&o ministrados os seguintes
cursos:
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a) Curso de Formagao de Agente da Policia de Or-
dem Publica;

b) Curso de Promocao a Agente Principal;
¢) Curso de Promocao a 22 Subchefe;

d) Curso de Promog&o a Subchefe Ajudante;
e) Curso de Promocao a Chefe de Esquadra;
f) Curso de Promocao a Comissério;

g) Curso de Promogdo a Oficial Superior;

h) Curso de Formacao de Oficiais de Policia.

2. Poderao ainda ser ministrados outros cursos, esta-
gios ou outras acgoes de formagio complementar de in-
teresse para Policia de Ordem Piiblica.

3. Podera também a Escola de Policia realizar ou co-
laborar na realizacao de acgdes de formacao destinadas
ao pessoal de outras forcas e servigos publicos de segu-
ranca ou de empresas de segurancga privada.

4. Enquanto nao estiverem reunidas as condicoes
para o efeito, os cursos de Promocao a Chefe de Esqua-
dra, Comissario, Oficial Superior e de Formagao de
Oficiais de Policia serzo, ao abrigo de acordos de coope-
ragdo, ministrados em escolas de paises estrangeiros.

Artigo 19°
(Planos de estudos)

1. Os planos de estudos dos cursos de promogao a 2°
subchefe, subchefe ajudante, chefe de esquadra e co-
missario sdo os que constam do Regulamento de Ad-
missio e Frequéncia dos Cursos e Ac¢des de Formacao
do Pessoal da Policia de Ordem Publica.

2. Os planos de estudos dos cursos de formacao de
agente e de agente principal sdo aprovados por Porta-

ria do membro do Governo responsavel pela Policia de
Ordem Publica.

3. Os planos de estudo dos cursos de formacao de
oficiais de policia e de promocéo a oficial superior serao
fixados por Portaria do membro do Governo responsa-
vel pela Policia de Ordem Piiblica.

Seccao [I
Alunos
Artigo 20°

Admissao de Alunos

A admissao de alunos na Escola de Policia para a
frequéncia do curso de formagao de agentes processa-
se nos termos do Regulamento de Admissio ao Cursos
de Agente da Policia de Ordem Piblica.

Artigo 210
(Regime de internato)

Os cursos ministrados na Escola de Policia sao fre-
quentados em regime de internato obrigatério, po-
dendo, no entanto, o Director facultar o externato noc-
turno em casos especiais devidamente justificados.

Artigo 22¢
(Uniformes)

Durante a frequéncia dos cursos no interior da Es-
cola de Policia os alunos sido obrigados a usar o uni-
forme, de harmonia com o disposto no Regulamento e
Plano de Uniformes da Policia de Ordem Priblica.

Artigo 23°
(Prémios)

Em cada um dos diferentes cursos podera haver pré-
mios a conceder aos alunos nas condi¢bes que, me-
diante proposta do Comandante-Geral da Policia de
Ordem Publica, vierem a constar de Regulamento
aprovado pelo membro do Governo responsavel pela or-
dem publica.

Secgao 111
Corpo docente
Artigo 24*
Corpo docente

1. O corpo docente € constituido por:

a) Oficiais da Policia de Ordem Publica colocados
na Escola de Policia;

b) Oficiais da Policia de Ordem Publica nao colo-
cados na Escola de Poliocia;

¢) Pessoal Contratado com a qualificacao ade-
quada.

2. O pessoal docente, quando nao perten¢a aos qua-
dros da Policia de Ordem Publica, é contratado ou
convidado nos termos da lei geral para cada curso, es-
tagio ou outra acgéo de formacao.

3. A nomeacao dos docentes referidos no nimero an-
terior compete ao membro do Governo responsavel
pela ordem publica, sob proposta do Comandante-
Geral da Policia de Ordem Publica, ouvido o Director
da Escola de Policia.

4. Os funcionarios ou agentes do Estado que nzo per-
tengam aos quadros da Policia de Ordem Puiblica pode-
rao exercer fungdes docentes na Escola de Policia em
regime de acumulagéo.

5. O Director da Escola de Policia pode, mediante
concordancia do Comandante-Geral da Policia de Or-
dem Publica, convidar personalidades para proferirem
conferéncias, dirigirem coléquios ou participarem nou-
tras actividades formativas de caracter eventual.

6. Ao pessoal dos quadros da Policia de Ordem Pu-
blica nio colocado na Escola de Policia podera ser de-
terminado pelo Comandante-Geral o exercicio eventual
de fungoes docentes.

7. Poderdo ser nomeados para o exercicio eventual
de fung¢bes na Escola de Policia, como auxiliares dos
docentes, na qualidade de monitores, na drea das disci-
plinas de tiro, armamento, gindstica e ordem unida,
subchefes de reconhecida capacidade técnica e pedagé-

gica.
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8. Os oficiais e subchefes nomeados para o exercicio
de actividades docentes, desempenhardo as mesmas
em acumulac¢ido com as suas fungdes, salvo casos em
que tal ndo seja possivel ou conveniente.

9. A’ incompatibilidade entre o exercicio de activida-
des docentes a acumulagéo de funcdes sera resolvida
por. despacho do Comandante-Geral da Policia de Or-
dem Publica.

Artigo 25°
_ (Remuneracoes)

Os membros do Governo responsaveis pelas financas
e pela ordem publica fixarao por despacho conjunto o
regime de remuneracdes dos docentes a vigorar na Es-
cola de Policia.

CAPITULO VI

Servicos
Seccao 1
Disposicoes gerais
Artigo 26°
(Estrutura)

1. A Escola de Policia compreende os seguintes servi-
¢os:!

a) Servico de Instrucao;
b) Servicos de Administragao;
¢) Gabinete de Apoio a Direcc¢éo;

2. As normas de funcionamento dos servicos consta-
rao do Regulamento Interno a que se refere o artigo
38°.

Seccao 11
Servico de instrucao
Artigo 27°
(Servicgo de instrucao)

1. O Servico de Instrugho ¢ dirigido pelo Director e
integra:

a) O Corpo de Instrutores;

b) Os Directores de Curso ou Estagio que perten-
cam ao pessoal da Escola de Policia;

¢) O Centro de Documentacio e Informacao.

2. O Servico de Ihstrugéo tem por funcéo a orienta-
cao, estudo, planeamento e coordenacio do ensino, com

vista a obter o maior rendimento e orienta¢ao nos cur-,

sos e estagios ministrados pela Escola de Policia.

3. O Corpo de Instrutores é constituido pelo pessoal
policial pertencente a Escola de Policia.

4. Na falta de pessoal suficiente ou qualificado para
integrar o Corpo de Instrutores pode se recorrer ao
pessoal das Forgas Armadas ou de outros servigos, nos
termos do presente diploma. '

>

Artigo 28°
(Directores de Curso ou Estagio)

1. Cada curso ou estdgio ministrado na Escola de Po-
licia ter4d um Director.

2. Os Directores de Curso ou Estagio acumularao as

" suas funcdes com o servico docente e com as funcoes

que lhe estdo cometidas nos comandos ou servigos a
que pertencem.

3. Os Directores de Curso ou Estagio s@o substitui-
dos nas suas auséncias ou impedimentos pelo oficial de
policia mais antigo com fung¢des no respectivo'curso ou
estagio.

Artigo 29°
(Competéncia dos Directores de Curso ou Estagio)

Compete aos Directores de Curso ou Estagio:

a) Coordenar os trabalhos escolares nas discipli-
nas que integram o respectivo curso’ou esta-

g10;

b) Cooperar com o Director nas acg¢des inter-
disciplinares adequadas a prossecucao dos
objectivos da Escola de Policia;

¢) Participar em acgbes circum-escolares.
Artigo 30°

(Natureza e Direccao do Centro de Documentacio e Informa-
¢ao)

1. O Centro de Décumentagéo e Informacéo, adiante
abreviadamente designado por CDI, é o servigo incum-
bido de proporcionar & Escola de Policia o material de

“informacio e pedagégico necessario as suas activida-

des.
2. O CDI é dirigido por um subcomiséério.
Artigo 31°
(Competéncifl do CDI)
Compete ao CDI:

a) Assessorar e secretariar a Direccido da Escola
de Policia;

b) Assegurar o funcionamento da biblioteca;

¢) Proporcionar ao corpo docente e discente o ma-
terial de apoio indispensdvel em matéria de
ensino e estudo;

d) Prestar informacdo actualizada e em tempo
1til aos diferentes 6rgaos da Escola de Poli-
cia, bem como aos comandos e servigos da
Policia de Ordem Piblica que dela necessi-
tem.

Artigo 32°
(Fungdes do Director do centro)

Compete ao Director do CDI, designadamente:
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a), Orientar e coordenar a sua actividade;

b) Coligir os elementos respeitantes ao aproveita-
mento dos alunos ou estagiérios;

¢) Mandar averbar nas respectivas fichas indivi-
duais o aproveitamento dos alunos e estagia-
rios e apresentd-lo ao Conselho Escolar.

Seccao II1
Servigos de administracao
Artigo 33°
(Natureza e estrutura)

Os Servigos de Administracio sao érgéos de apoio
técnico e administrativo da Escola de Policia e com-
preendem:

a) A Secretaria;

b) Os Servigos Gerais.
Artigo 34°
(Competéncia)

1. Aos Servicos de Administracao compete-lhes, desi-
gnadamente:

a) Assegurar o apoio técnico e de expediente rela-
tivo a Direcgido, Conselho Escolar e Servigo
de Instrucio;

b) Executar os trabalhos de dactilografia e de im-
pressdo que devam realizar-se no ambito da
Escola de Policia;

¢) Organizar e manter actualizado o registo bio-
grafico do pessoal da Escola de Policia, bem
como dos alunos;

d) Zelar pela guarda e conservacdo das instala-
¢oes e dos valores 2 responsabilidade da Es-
" cola de Policia;

e) Providenciar para que as verbas postas a dispo-
sicdo da Escola de Polica sejam correcta-
mente administradas e prestadas contas das
mesmas;

) Providenciar pela distribuicido dos artigos de
uniforme aos alunos de acordo com a dotacao
constante do Regulamento de Uniformes da
Policia de Ordem Piblica;

g) Prover a alimentagéo dos alunos;

h) Zelar pelo bem-estar dos alunos, garantindo o
madaximo asseio e arrumacio das instalagoes;

i) Garantir a disciplina dos alunos e pessoal da
Escola de Policia.

J) Executar as demais tarefas que lhe sejam co-
metidas por regulamento interno ou de que
sejam incumbidos pelo Director.

2. Os Servicos de Administragio sio dirigidos pelo
Subdirector.

Seccao IV
Gabinete de Apoio a Direcgiao -
Artigo 35°
(Natureza e competéncia)

1. O Gabinete de Apoio a Direcgéo € servigo de apoio
administrativo e burocréatico directo e pessoal do Direc-
tor e do Subdirector da Escola de Policia no exercicio
das suas funcées.

2. Ao Gabinete de Apoio a Direc¢io compete, em ge-
ral, tratar do expediente pessoal do Director e do Sub-
director, cabendo-lhe, designadamente e em especial:

a) - Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia destinada a Direccéo;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuicgao
de circulares, recomendacgées, directivas, in-
strucdes e ordens de servico dimanadas da
Direccao;

¢) O mais que, no Ambito da sua funcao, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determina-
¢ao superior;

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 36°
(Avaliacéao e seleccao dos alunos)

O membro do Governo responsavel pela ordem pi-
blica, sob proposta do Comandante-Geral da POP,
fixara, por despacho os critérios de avaliacéo e selecgio
dos alunos ao longo dos cursos e estagios, bem como os
critérios para atribuicéo da classificacio final.

Artigo 37¢
(Cooperacio e colaboracao com outras entidades)

1. A Escola de Policia poderd, mediante acordos de
cooperacao estabelecidos nesse sentido, ou por despa-
cho do membro do Governo responsavel pela Policia de
Ordem Publica, ministrar formacao a pessoal de outras
forcas ou servicos de seguranca e a pessoal de empre-
sas privadas de seguranca.

2. A Escola de Policia podera também participar em
accoes de formacgio e sensibilizacdo civicas na drea da
prevencao e seguranga, nomeadamente junto da popu-
lacéo escolar ou de associagdes ou entidades particula-
res.

Artigo 38°
(Regulamentagio)

1. No prazo de 90 dias apés a entrada em vigor do
presente diploma, o Director da Escola de Policia apre-
sentard um projecto de Regulamento Interno, o qual
serd apreciado pelo Comandante-Geral da Policia de
Ordem Piblica e submetido a despacho para aprovacio
pelo membro do Governo responsével pela ordem pu-
blica.
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2. O membro do Governo responséavel pela ordem pu-
blica podera, através de Portaria, regulamentar o pre-
sente diploma, visando o bom e eficaz funcionamento
da Escola de Policia.

Visto e aprovado em Conselho Ministros.
Carlos Veiga — Simdo Monteiro.
' Promulgado em 10 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS MONTEIRO.

Referendado em 12 de Novembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Regulamentar n? 5-E/98

de 16 de Novembro

No exercicio da sua funcéio, os elementos policiais
das forcas e servicos de seguranca estio munidos de
armas distribuidas pelas forcas ou servigos a que per-
tencem, prevendo a necessidade de defesa dos préprios
elementos e a defesa de terceiros, a efectivacio de cap-
turas ou a sua manutengio, podendo, ainda, em situa-
¢des pontuais, as armas serem utilizadas como meio de
alarme ou de contencio de impetos agressivos. '

Alis, a utilizacio de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei e o nfo servir-se dela, por qualquer
modo, para tirar proveitos pessoais, qualquer que seja
a sua natureza, constituiem um dos principios que nor-
team a actuacdo das forcas de seguranca, especial-
mente a Policia de Ordem Publica, como resulta das
alineas i) el) do nimero 1 do artigo 4° do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Piiblica.

Naturalmente que o uso das armas por parte dos
funcionarios e agentes policiais tem de obedecer aos
principios da legalidade, da necessidade, da adequacéo
e da proporcionalidade, principios esses, alias, expres-
sos no nimero 2 do artigo 266° da Constituicéo.

E, por isso, necessario que se regulamente o uso das
armas pelos funciondrios e agentes das forcas e servi-
cos de seguranca.

Assim;

Nos termos do artigo 10° da Lei Organica da Policia
de Ordem Ptblica, aprovado pelo Decreto-Lei n? 54/98,
de 16 de Novembro de 1998; '

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
tigo 217° da Constituigéo, o governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Uso de Armas pelos
Funcionérios e Agentes das Forc¢as e Servigos de Segu-
ranca, o qual faz parte integrante deste diploma e

baixa assinado pelo Ministro da Justica e da Adminis- -

tracao Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em ...
de .oovveninnnnnnin. de 1998.

Carlos Veiga — Simdo Monteiro.
Promulgado em 10 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 12 de Novembro de 1998.
O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

REGULAMENTO DO USO DE ARMAS PELOS
FUNCIONARIOS E AGENTES DAS FORCAS
E SERVICOS DE SEGURANCA

Artigo 12
(Objectivo do porte de armas de fogo)

O pessoal com fungdes policiais das forcas e servigos
de seguranca, adiante designado por pessoal, no exerci-
cio das sua fungoes, € portador de armas distribuidas
pelas forgas e servigos a que pertencem, as quais visam
proteger os seus portadores, defender terceiros e even-
tualmente ser usadas na detencéo ou captura de indi-
viduos que cometam ilicitos criminais punidos pela lei
penal com pena de prisdo superior a uma ano.

Artigo 2°
(Principios orientadores de uso de armas de fogo)

O uso das armas de fogo por parte dos funcionéarios e
agentes policiais tem de obedecer aos principios da le-
galidade, da necessidade, da adequacZo e da proporcio-
nalidade. )

Artigo 32
(Recurso a armas de fogo)

1. O recurso ao uso das armas de fogo pelo pessoal
policial sé6 é permitido como medida extrema de coac-
¢80, nos casos previstos no nimero seguinte.

2. No exercicio das suas funcdes, o pessoal com fungdes
policiais das forgas e servigos de seguranga, s6 pode fa-
zer uso das armas de fogo que lhe estdo distribuidas
nos seguintes casos:

a) Em legitima defesa prépria ou alheia;

b) Para efectuar ou manter uma detengéo ou im-
pedir a fuga de individuo fortemente sus-
peito de ter cometido crime grave, designa-
damente com utilizagio de armas de fogo,
bombas, granadas ou explosivos;

¢) Para efectuar a detencgio de individuo evadido
ou que seja objecto de ordem ou mandado de
captura pela pratica de crime a que corres-
ponda pena de prisdo superior a um ano ou
para impedir a fuga de qualquer individuo
regularmente preso ou detido;
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d) Para libertar reféns;

e) Para impedir um atentado grave e iminente
contra instalac¢bes de utilidade publica ou so-
cial, cuja destruicdo provoque um prejuizo
importante;

/) Para defender o seu posto de servico ou instala-
¢Oes a sua guarda;

d) A ordem dos seus superiores hierarquicos em
situacdes de grave alteracdo da paz e segu-
ranca publicas; :

3. Os funcionarios e agentes policiais podem ainda,
se nao dispuserem de momento de outros meios, usar
as armas de fogo nos seguintes casos:

a) Para abate de animais perigosos, quando nao
for possivel a sua captura ou neutralizagéo;

b) Como meio de alarme, tanto no que concerne a
actos criminosos como para avisar da exis-
téncia de algum sinistro.

Artigo 4*
(Obrigatoriedade de comunicacao hierarquica)

Sempre que qualquer elemento policial usar alguma
das armas que lhe estiverem distribuidas, deve dar
conhecimento do facto, por escrito, aos seus superiores
hierarquicos no mais curto espaco de tempo, os quais o
comunicarao, de imediato, se necessario for, as compe-
tentes autoridades judiciais.

Artigo 5*

(Obrigacoes de superiores hierarquicos com funcées de co-
mando ou de chefia)

1. Os superiores hierarquicos com funcdes de co-
mando ou chefia que tomarem conhecimento de que
um elemento usou a arma que lhe esta distribuida, de-
vem, de imediato, examinar ou mandar examinar a re-
ferida arma e elaborar ou mandar elaborar relatério
escrito desse mesmo exame.

2. Caso tenham sido provocados ferimentos a qual-
_quer pessoa, as armas usadas deverao ficar armazena-
das em local e em condi¢oes de nao poderem ser des-
truidos ou alterados vestigios que possam interessar a
investigacio.

Artigo 6*
(Obrigacao de prestar socorro)

O elemento policial que causar ferimentos a qual-
quer pessoa devido as uso de armas que lhe estejam
distribuidas, deve, de imediato, promover o seu so-
corro, garantindo, se for caso disso, a sua detencéo ou
manutenc¢io da captura.

Artigo 7¢
(Processo de averiguacoes)

Independentemente de eventual procedimento crimi-

nal, g_uso de armas de fogo por parte do pessoal da

sempre lugar & instauracdo de um processo de averi-
guagoes.

. O Ministro da Justica e da Administracao Interna,

Simao Monteiro.

5

Decreto-Regulamentar n® 5-F/98
de 16 de Novembro
A Policia de Ordem Publica movimenta, a nivel na-
cional, um nuimero significativo de viaturas do Estado.

Convindo regulamentar e disciplinar a circulacio e o
uso dos veiculos do Estado afectos a essa Corporacao,
visando:

a) Maximizar a sua utilizacdo em beneficio do
Servico;

b) Prevenir e punir o seu uso indevido;

¢) Rentabilizar os custos de manutencéo e repara-
¢ao;

d) Manter o parque-auto sempre em condicoes de
operacionalidade;

e) Evitar a ruptura prematura ou duradoura do
parque-auto.

Nos termos do numero 1 do artigo 9¢ do Decreto-Lei
n® 17/91, de 30 de Marco:

No uso da faculdade conferida pela alinea b, do ar-
tigo 217° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1¢
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento de Utilizacao de Viaturas

da Policia de Ordem Publica, anexo ao presente di-

ploma e que dele faz parte integrante e baixa assinado
pelo Ministro da Justica e da Administracgdo Interna.

Artigo 2¢
(Ambito)
O Regulamento em anexo aplica-se a ao uso de todas

as viaturas da Policia de Ordem Publica, adiante abre-
viadamente designada por POP.

Artigo 3¢
(Casos pendentes)

O disposto no Regulamento em anexo aplica-se aos
casos pendentes a data da sua entrada em vigor, resul-
tantes de acidentes com viaturas da POP.

Artigo 4°
(Legislacao subsidiaria)

As viaturas da POP, nas suas marchas ou desloca-
coes, isoladamente ou em combdio, seguem as regras
do Cédigo da Estrada e seu Regulamento, estando os
seus condutores obrigados ao respeito dessas regras,

ressalvando as excepcdes previstas para as viaturas da
Policia.

Artigo 5¢
(Entrtada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Simdao Monteiro.
Promulgado em 9 de Novembro de 1998.
Publique-se. '

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 12 Novembro 'de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.
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REGULAMENTO DE UTILIZACAO DE VIATURAS
DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO1I
Disposicdes gerais
Artigo 1°
(Definigao)

Para efeitos do presente diploma, consideram-se via-
turas da POP todos os veiculos motorizados pertencen-
tes & Corporacéo e usados ao servico desta.

Artigo 2°
(Identificagao das viaturas)

Para efeitos deste Regulamento, a expressao devida-
mente identificado significa identificacdo dos veiculos
motorizados, tanto pela designac¢io POLICIA, como pe-
las cores AZUL e BRANCO da Corporagao.

Artigo 3°
(Fins a que se destinam as viaturas)

As viaturas da POP destinam-se a ser usadas no ser-
vigo operacional, em actividades de apoio ao servico e
de representacéo.

Artigo 4°
(Viaturas operacionais)

Para efeitos deste Regulamento consideram-se viatu-
ras operacionais: '

a) Os velocipedes, ciclomotores, motociclos e vei-
culos automéveis ligeiros ou pesados devida-
mente identificados e que sdo empregues em
servico de patrulhamento, fiscalizacdo e re-
gulariza¢do de transito, manutengao ou res-
posicdo da ordem publica e seguranga e es-
colta de altas entidades;

b) Os velocipedes, ciclomotores, motociclos e vei-
culos automéveis ligeiros ou pesados néo
identificados e que sdo empregues em ser-
vico de investigacdo, vigilancia, fiscalizagao,
seguranca e escolta de altas entidades.

Artigo 5°
(Viaturas de apoio)

Para efeitos deste Regulamento consideram-se viatu-
ras de apoio:

a) Os velocipedes, ciclomotores, motociclos e vei-
culos automéveis ligeiros ou pesados devida-
mente identificados e que sfo empregues em
servico de instrucao;

b) Os velocipedes, ciclomotores, motociclos e vei-
culos automéveis ligeiros ou pesados néo
identificados e que sdo0 empregues ao servico
das direccdes, divisdes e comandos.

¢) Os veiculos auotomdveis ligeiros de passagei-
ros, nfo identificados, que sejam postos ao
servico de pessoas ou entidades que coope-
‘rem com a POP.

Artigo 6°
(Viaturas de representacio)

Para efeitos deste regulamento consideram-se viatu-
ras de representacio os veiculos automéveis ligeiros de
passageiros, nfo identificados, e que sdo empregues ao
servico das entidades constantes de despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela POP.

CAPITULO II

Regras gerais e comuns de uso das viaturas
Artigo 7°
(Boletim de saida e livro de registo)

1. Nenhum veiculo ao servico da POP pode circular
sem que o seu condutor se faca acompanhar do boletim
de saida conforme o modelo que constitui o Anexo I do
presente diploma.

9. Cada veiculo ao servico da POP deve ter um livro
de registo conforme o modelo que constitui o Anexo II
do presente diploma.

3. Os modelos referidos nos nimeros anteriores po-
dem ser alterados por portaria do membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

Artigo 8°
(Uso das viaturas operacionais)

As viaturas operacionais sio exclusivamente usadas
para os fins constantes do artigo 4° do deste Regula-
mento, constituindo infracgdo disciplinar grave o des-
vio das mesmas para outros fins, salvo casos excepcio-
nais expressamente autorizados pelo comandante-
geral. .

Artigo 9°

(Uso das viaturas de apoio)

As viaturas de apoio sio usadas para os fins previs-
tos no artigo 5° deste Regulamento.

Artigo 10°
(Uso das viaturas de representac¢io)

As viaturas de representacfio sdo usadas pelas enti-
dades constantes de despacho do membro do Governo
responsével pela ordem publica.

Artigo 11°
(Condugio das viaturas)

1. Os veiculos motorizados ao servigo da POP sao
conduzidos por agentes devidamente habilitados para
o efeito.
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2. Excepcionalmente e atentas as necessidades e a
natureza do servigo, a racionalizacéo de meios e carén-
cias de efectivos, os veiculos poderado ser conduzidos
por outros elementos ou pessoal civil da POP, devida-
mente habilitados para o efeito, desde que tal seja ex-
pressamente decidido, por escrito, pelo respectivo co-
mandante.

3. E proibida a conducdo de veiculos da POP com o
traje civil, salvo nas seguintes situacoes:

a) Tratando-se de viaturas afectas ao-Coman-
dante-Geral e aos Comandantes-Gerais Ad-
juntos, quando por eles conduzido;

b) Trantando-se de viaturas conduzidas por pes-
soal civil da POP devidamente autorizado;

¢) Nos casos expressamente autorizados pelo co-
mandante ou chefe.

4. Durante a conducio das viaturas da POP ao
condutor € expressamente proibido fumar.

5. A proibicao prevista no nuimero anterior é exten-
siva a todos os ocupantes, tratando-se de veiculos co-
lectivos.

Artigo 12°
(Deveres dos condutores quanto 2 manutencao das viaturas)

Os condutores dos veiculos da POP sio responsaveis
pela limpeza do veiculo e pela verificacdo e manuten-
¢io-dos niveis de 6leo e outros lubrificantes, combusti-
vel e 4gua necessarios ao seu normal funcionamento e
bem assim pela verificacdo e conservagdo em estado
operacional dos acessérios e sobressalentes da respec-
tiva viatura, devendo, ao iniciar o servigo, verificar se a
mesma estd em condigdes, registando tal facto no bole-
tim a que se refere o artigo 7° deste Regulamento.

Artigo 13¢
(Deveres dos condutores quanto as regras de transito)

1. Os condutores dos veiculos da POP séo responsa-
veis pelas infraccoes que cometerem durante o exerci-
cio da conducio.

2. O superior hierarquico que viaje num veiculo da
POP cujo condutor, com seu conhecimento, infrinja as
regras de transito, é solidariamente responsavel disci-
plinarmente pelo facto.

Artigo 14°
(Dever de participacao de ocorréncias)

1. Quando ocorra qualquer acidente ou avaria numa
viatura da POP o seu condutor deve participa-la no
mais curto espaco de tempo, sendo obrigatério que o
faca até ao final do seu turno de servico.

2. O superior hierarquico que viaje numa viatura da
POP deve, em caso de acidente ou avaria, elaborar
uma informacdo que sera apreciada conjuntamente
com a participa¢do do condutor.

3. O superior hierdrquico que viaje numa viatura da
POP cujo condutor infrinja as regras de transito deve
participar o facto no prazo de 24 horas.

y

Artigo 152
(Responsabilidade disciplinar dos condutores)

1. Os condutores das viaturas policiais sfio responsa-
veis disciplinarmente pelas avarias e danos resultan-
tes da falta de limpeza e manutencio dos veiculos a
sua responsabilidade, bem como pelas infraccdes ao
Cédigo da Estrada e seu Regulamento por si cometidas
no exercicio da conducio.

2. Os condutores das viaturas policiais sdo discipli-
narmente responsaveis pelas avarias ou danos nos vei-
culos por si verificados mas nio comunicados superior-
mente quando iniciam o servico.

3. A n#o comunicacio de um dano, avaria ou aci-
dente numa viatura policial, ocorrida ou verificada du-
rante o servico, faz o seu condutor incorrer em respon-
sabilidade disciplinar.

4. A responsabilidade disciplinar nZo impede que a
POP exerca o seu direito de regresso sobre os conduto-
res que derem origem a acidentes de viacéo de que re-
sultem danos ou prejuizos para o Estado ou actue nos
termos do artigo 17° deste Regulamento.

Artigo 16°

(Responsabilidade disciplinar pelo uso indevido
das viaturas)

1. Sao disciplinarmente responsaveis pelo uso inde-
vido das viaturas da POP:

a) Aqueles que, valendo-se do seu cargo, posto ou
funcao, desviem as viaturas da POP do uso a
que se destinam;

b) Aqueles que, valendo-se do seu cargo, posto ou
func@o, usem as viaturas da POP em pro-
veito proprio.

c¢) Aqueles que, valendo-se do seu cargo, posto ou
funcao, transportem ou facam transportar
nas viaturas da POP pessoal nfo policial e
que ndo tenha qualquer conexao com o ser-
vigo a executar ou em execugao.

2. A responsabilidade disciplinar no impede a res-
ponsabilizagéo civil e criminal pelo uso indevido das
viaturas da POP.

Artigo 17°

(Pagamento dos danos materiais)

1. Os condutores das viaturas da POP que, com dolo
ou negligéncia, causarem danos ou avarias em viatu-
ras da Corporacao, em virtude de acidente ou nao, fi-
cam obrigados a pagar os custos necessarios a sua re-
paracio, por forma a repor o veiculo no mesmo estado
em que se encontrava antes do dano.

2. A responsabilidade a que se refere o nimero 1
quando decorrente de acidente de viagio, corresponde
a medida da culpa do condutor.

3. Para efeitos do pagamento dos danos ou avarias a
que se refere o presente artigo, o comandante ou chefe
do condutor culpado deverad comunicar, no prazo de
cinco dias, a Direc¢do de Administracio do Comando-
Geral o respectivo montante, precedido de uma avalia-
¢ao feita pela oficina a que se refere o nimero 12.

;
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4. Recebida a comunicacgio, a Direcgdo da Adminis-
tracdo do Comando-Geral providenciara o desconto do
montante do dano ou avaria nos vencimentos do condu-
tor culpado, nos termos dos nimeros seguintes.

5. Os descontos nos vencimentos podem ser efectua-
dos, consoante o montante do dano ou avaria e o mon-
tante da remuneracio global do culpado, na totalidade
ou em prestacdes mensais certas.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Di-
reccdo de Administracdo do Comando-Geral ouvira o
culpado para apresentar a sua proposta.

7. Se a proposta ndo merecer a aprovacio, a Direcc¢éio
da Administracdo fixard o montante que deve ser des-
contado nos vencimentos do culpado, tendo sempre em
conta os eventuais outros descontos gquc recaem, no
momento, sobre os mesmos.

8. A aplicagao deste artigo nZo pode implicar a redu-
cao dos vencimentos do condutor culpado para além de
um terco do seu montante liquido.

9. O comandante ou chefe que nio fizer a comunica-
¢io a que se refere o nimero 3 e aquele que néo efec-
tuar os descontos a que estava obrigado a fazer nos
deste artigo, incorre em responsabilidade disciplinar
por falta directamente constatada e o pagamento dos
danos solidariamente com o condutor culpado.

10. O pagamento solidario a que se refere o nimero
anterior sera efectuado nos termos deste artigo.

11. Para efeitos do disposto neste artigo e quando se
mostrar necessario, o comandante ou chefe pode orde-
nar a realizacdo de um inquérito sumario para deter-
minar a culpa do condutor, o qual devera incluir a re-
constituicao do acidente.

12. Para efeitos da aplicacio deste artigo, a avalia-
¢ao dos prejuizos e a reparacgio do veiculo danificado sé
sao realizados na oficina utilizada para a reparacio
das viaturas da POP ou, na sua falta, naquela que o
comandante ou chefe considerar idénea. B

CAPITULO III
Regras especiais de uso de carros-patrulha
Artigo 18°
(Defini¢ao, caracteristicas e missiao)
1. Os carros-patrulha, sdo viaturas operacionais.

-2. Os carros-patrulha sdo veiculos automéveis ligei-
ros, devidamente identificados com as cores da POP e
a palavra policia inscrita nos mesmos e visivel do exte-
rior, nos termos do respectivo regulamento, e equipa-
dos com sirénes e sinais luminosos rotativos de cor
azul. |

3. Os carros-patrulha destinam-se ao patrulhamento
e a actividades de fiscalizacfio e apoio a regularizacéo
do transito, podendo ainda ser utilizados em servicos
de escoltas ou em policiamentos a cortejos ou manifes-
tacdes publicas e desportivas. ‘

4. Os carros-patrulha podem ser empregues em ser-
vi¢o de escolta de altas entidades, quando tal for super-
iormente determinado.

5. Para efeitos deste Regulamento,. os servicos de es-
coltas equiparam-se a servi¢o de patrulha.

6. Quando razdes de seguranca ou receio de fuga o
imponham, os carros-patrulha poderio ser usados em
servico de escolta de viaturas que transportem presos
ou detidos.

* Artigo 19°
(Tripulacéo dos carros-patrulha)

1. Os carros patrulha sao tripulados por um subchefe
ou por um agente principal e dois agentes, sendo um
deles o motorista.

2. O subchefe ou agente principal é o chefe da tripu-
lacio do carro-patrulha e o responsével por todo o ser-
vico desempenhado pelo carro-patrulha, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar as normas sobre patrulha- -
mento e ainda as instrugdes superiores que lhe forem
transmitidas.

3. Ao motorista cumpre respeitar as normas existen-
tes no presente diploma respeitante ao uso de viaturas
da POP em geral na parte que respeita aos condutores
e, em situacgdes que exijam a intervencio do pessoal do
carro-patrulha, auxiliar os restantes elementos, sem
descurar a segurancga da viatura, executando o que lhe
for ordénado pelo chefe da tripulagio.

4. Ao motorista, quando integrado numa tripulacgio
de fiscalizacéo ou regularizacao do transito que acorra
a um local onde se tenha verificado um acidente de via-
¢do, compete-lhe, sem descurar a seguranca da via-

- tura, regularizar o transito, a fim de se proceder ao

normal escoamento de viaturas e pessoas,

5. Ao outro agente membro da tripulacdo do carro-
patrulha compete cumprir as ordens que lhe forem da-
das pelo chefe da tripulagéo e auxilia-lo na execucéo do
servigo.

Artigo 20°
(Armamento do pessoal policial)

1. O pessoal que compde a tripulacdo do carro-
patrulha executa o servico armado de pistola indivi-
dual e de cassetete.

2. Em situagdes excepcionais, o pessoal que compde a
tripulacéo do carro-patrulha podera executar o servico
armado de pistola-metralhadora ou outras armas mais
adequadas a missio de que estiver incumbido.

Artigo 21°
(Armamento afecto 2 viatura)

Sempre que as condigbes do servigo o aconselhem, o
carro-patrulha pode transportar armas ou artificios pi-
rotécnicos de cariz dissuasor.
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Artigo 22°
(Equipamento do carro-patruiha)

Além do equipamento e acessérios impostos pelo Cé-
digo da Estrada e seu Regulamento as viaturas auto-
moéveis, o carro-patrulha tera ainda o seguinte equipa-
mento:

a) Um radio emissor receptor que permita comu-
nicar e receber comunicac¢des da unidade ou
central de que operacionalmente depende;

b) Uma lanterna a pilhas;

.

¢) Coletes fluorescentes, no caso de haver necessi-
dade de os seus tripulantes estarem empen-
hados em acc¢oes de fiscalizag@o e/ou regula-
rizacéo de transito;

d) Fita policial, a fim de poder isolar locais onde
seja interdita a passagem, entrada ou saida
de pessoas, visando a preservacdo de vesti-
gios necessarios a investigacao.

Artigo 23¢
(Boletins, livros e expediente)

1. Nenhum carro-patrulha pode iniciar o servi¢o sem
que o seu motorista esteja na posse do boletim a que se
refere o artigo 7% o qual deve ser integralmente preen-
chido e assinado pelo condutor e rubricado pelo chefe
da tripulacéo.

2. O carro-patrulha tem, igualmente, de estar dotado
do livro a que se refere o artigo 7° do presente diploma.

3. O carro-patrulha tem, ainda, de estar dotado do
Boletim Diario de Controlo De Saidas, cujo modelo
consta do Anexo III do presente diploma, bem como de
impressos e livros necessarios a elaboracao de partici-
pacdes, autos ou queixas de ocorréncias que sejam co-
municadas a sua tripulacdo ou de que esta tome

conhecimento no seu turno de servicgo.

4. O carro-patrulha esté obrigatoriamente dotado de
uma relacdo do armamento, equipamento, acessérios,
livros e impressos que transporta, o qual, no inicio e no
fim do servigo, sera conferido pelo chefe da tripulacao e
pelo motorista e referido no relatério do chefe da tripu-
lacéo.

5. O carro-patrulha esta obrigatoriamente dotado de
uma relacio dos giros de patrulha da sua area de in-
tervencao, cuja existéncia deve ser conferida pelo chefe
da tripulacio e mencionada no relatério.

Artigo 24°
(Giros de patrulha)

1. O carro-patrulha percorrera os giros que forem de-
terminados ao chefe da tripulacio pelo comando, uni-
dade ou central de que dependa funcionalmente e des-
locar-se-a onde for superiormente determinado para
tomar conta de quaisquer ocorréncias que se verifi-
quem.

2. A tripulacao dos carros-patrulha obedece, na parte
aplicavel, ao que esta determinado para o pessoal poli-
cial de patrulha no Regulamento de Esquadras e Pos-
tos da POP.

Artigo 252
(Dependéncia funcional)

1. Embora os carros-patrulha sejam afectos a uma
esquadra, o comandante-geral ou o comandante regio-
nal poderao determinar que a sua actividade passe a
obedecer a uma central que coordene toda a sua activi-
dade, visando uma maior operacionalidade, optimi-
zando os meios existentes.

2. No caso previsto no numero anterior, a referida
central é dirigida pela seccio de operagdes do comando.

Artigo 26°
(Registo e comunicac¢ao de ocorréncias)

O chefe da tripulagédo do carro-patrulha registara as
ocorréncias em que intervém com o seu pessoal policial
e comunicara as mesmas superiormente e com a maior
brevidade possivel, elaborando o respectivo expediente,
quando for caso disso.

Artigo 27¢
(Relatério)

No final do turno de servigo, o chefe da tripulacao
fara um relatério, conforme o modelo:- que constitui o
Anexo IV deste Regulamento, o qual entregara de ime-
diato na unidade ou central de que depende.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 28°
(Prioridade das viaturas da POP)

Sempre que, por razdes de servico, as viaturas poli-
ciais facam a sua marcha devidamente assinalada, go-
zam de prioridade nos termos previstos no direito es-
tradal para as viaturas prioritarias.

Artigo 29°

(Classificacao e identificacio das viaturas da POP e fixacao
de contingentes)

1. A classificacdo e identificagdo das viaturas da
POP em funcao dos fins previstos nos artigos 2° e 18°
deste Regulamento compete ao comandante-geral.

2. Compete, de igual modo, ao comandante-geral
fixar o contigente de viaturas da POP para cada fim e
por unidade ou servicgo policial.

Artigo 30°
(Regulamentacao ou extensio da aplicaciao do Regulamento)

Sob proposta do comandante-geral, pode o membro
do Governo responsavel pela area da ordem publica,
através de Portaria, estabelecer regimes especiais de
utilizacdo de viaturas afectas a determinada activi-
dade policial ou tornar extensivo o presente Regula-
mento a outras viaturas operacionais da POP.

Artigo 31°
(Interpretacio)

O disposto no Capitulo III deve ser interpretado e
aplicado, sem prejuizo da aplicacio das regras previs-
tas no Capitulo II.

O Ministro da Justica e da Administracio Interna
Simao Monteiro.
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ANEXO I
(Rosto)
POLICIA DE ORDEM PUBLICA
BOLETIM DE SAIDA DE VIATURA
Data / /
Veiculo (matricula)
Servico(@)  ______ -

Nimero de quilémetros no inicio do serv1go
Numero de quilémetros no fim do servigo

SERVICOS DESEMPENHADOS Numero de quilémetros percorridos Hora de partida /Hora de chegada Ordem (b)

* Designacao do Comando, Unidade ou Servigo Policial
(@) Operacional; de apoio; de representacao
() Rubrica da entidade que ordenou o servico
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(Verso)
CONDICC)ES DA VIATURA:

Limpeza : BOA - MA (c)
Estado dos pneus - BOM - MAU (c¢)
Nivel do 6leo - NORMAL - BAIXO (c)
.Nivel 71 agua - NORMAL - BAIXO (¢)
Nivel do combustivel - NORMAL - BAIXO (d)
ACESSORIOS E SOBRESSALENTES:
Certos : SIM - NAO (¢)

Faltas:

Certo (de acordo com a relacao da dotacdo): SIM - NAO (c)

Faltas:

LIVRO DE REGISTO:
TEM - NAO TEM (¢)
MATERIAL DE EXPEDIENTE:
TEM - NAO TEM ()
AVARIAS VERIFICADAS DURANTE O SERVICO

(©) Riscar o que nao interessa.
(d Considera-se normal se tem _ ou mais da capacidade de depésito com combustivel;
Considera-se baixo quando esta aquem desse nivel.
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ANEXO II

POLICIA DE ORDEM PUBLICA

LIVRO DE REGISTO DE VIATURA

Veiculo (matricula)

Servico®  ________ __
ata Horade Horade | Kms. que Kms. que Mudou o Mudao Levou Leva Levou Rubrica
Inicio Fim do marca marca no dleoc aos dlecaos | valvulina | valvulina aos combustivel o
do servico servico | noinicio fim Kms. Kms. aos Kms. Kms. aos Kms. condutor

* Designag¢ao do Comando, Unidade ou Servico
(@) Operacional; de apoio; de representacéo
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ANEXO III

POLICIA DE ORDEM PUBLICA
COMANDO REGIONAL D___
ESQUADRA D___

BOLETIM DIARIO DE CONTROLO DE SAIDAS

Viatura (Mutricula) Servico do dia / /

I. Terminado o servigo

__/ 1. Combustivel ___ / 8. Molas e suspensio
— /2. Qleo do motor  _____ / 9. Travoes
- /3. Oleo do travao —____/ 10. Lubrificagao
________/ 4. Agua no radiador _ ______/ 11. Bateria
1 5. Pneus e __/ 12, Equipamentos
/ 6. Fugas ’ e _/ 13. Limpeza
_ 1 1. Falhasde funcionamento / 14, Outros ______
IL Utilizacao da viatara 7
1. Quilometragem: 2. Atestamento:
No inicio do servico No final do servigo a viatura percorreu
No final do servico Kms. com litros
de .
SAIDAS CHEGADAS
fora Destino Kms. Autorizado Hora Kms. Visto

O Condutor que sai, O Condutor quo\gntra,
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ANEXO IV
Rosto) . )
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMANDO REGIONAL D
ESQUADRA D

RELATORIO DE SERVICO DE CARRO-PATRULHA

Viatura (matricula)
Data / / Inicio ___ H Fim H
Tripulacao:

Chefe

Agente

@ O chefe da tripulacdo deve mencionar se o equipamento esta de acordo com a relacao
existente na viatura ou, em caso negativo, mencionar as faltas; deve também referir o estado
de conservag@o em que o equipamento se encontra.

() O chefe da tripulagdo deve mencionar se o material de expediente e livros estio de acordo
com a relagdo existente na viatura ou, em caso negativo, mencionar as faltas; deve também
referir o estado de conservagdo em que os impressos e livros se encontram.

(© O chefe da tripulacdo deve mencionar se o armamento estd de acordo com a relagao
existente na viatura ou, em caso negativo, mencionar as faltas; deve também referir o estado
de conservagio em que o armamento se ‘encontra.
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(Verso)
OCORRENCIAS

Hora Local Resumo da ocorréncia Accédo tomada

O Chefe da Tripulacio
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Decreto-Regulamentar n® 5-G/98
de 16 de Novembro

O artigo 17? n® 4 do Estatuto do Pessoal Policial da
Policia de Ordem Piblica dispde que a regulamentacio
dos concursos de provimento serd aprovada Decreto-
Regulamentar.

O artigo 43° do mesmo Estatuto estabelece que os
critérios de selecgéio, admissao e frequéncia dos cursos,
tirocinios e estagios, as regras processuais, o conteido
das provas dos concursos e o ordenamento classifica-
tivo para efeitos de promocéo, sdo ﬁxados também, por
Decreto-regulamentar.

O artigo 76° n® 1 do mesmo estatuto estipula que o
pessoal policial da Policia de Ordem Publica (POP) é
obrigado a frequentar os cursos e estdgios de formacao
permanente para que seja nomeado.

O n? 2 do ja citado artigo 72? desse mesmo Estatuto
prevé a possibilidade de se destacar pessoal para ac-
¢des de formagio em organismos estranhos a institui-
¢80, nos termos de protocolos celebrados, justificados
pelas necessidades de servico.

Verifica-se, assim, existirem acg¢des de formacio vi-
sando:

a) A promocdo de agentes, subchefes e oficiais;

b) A formacao para ingresso e provimento de pes-
soal policial,

¢) A formacao permanente de todo o pessoal;
d) A especializagéo de pessoal.

Importa, pois, definir quais as ac¢des de formacio
que permitem o desenvolvimento na carreira policial
ou o ingresso no curso de formacéo de oficiais.

Importa, também, definir quais as ac¢des de forma-
¢do que, sendo obrigatérias ou necessirias para o ser-
vico da POP, n&o déo acesso a promocio.

Assim;

Nos termos dos artigos 179, n°4, 432 e 762 do Estatuto
do Pessoal Policia, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n? 5/98, de 26 de Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
tigo 217° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento de Admisséo e Frequén-
cia aos Cursos de Promocio e Acgdes de Formacio do
Pessoal Policial da Policia de Ordem Piiblica, anexo ao
presente diploma e que dele faz parte integrante e
baixa assinado pelo Ministro da Justica e da Adminis-
tracao Interna.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Simdao Monteiro

Promulgado em 9 de Novembro de‘ 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 12 de Novembro de 1998.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

REGULAMENTO DE ADMISSAQ E FREQUENCIA
AOS CURSOS DE PROMOCAO E ACCOES
DE FORMACAO DO PESSOAL POLICIAL
DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Principios gerais
SECCAO 1
Disposigées gerais
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

O presente regulamento define os principios gerais
enformadores da admisséo e frequéncia dos cursos de
promoc&o, estagios de promocao e acgdes de formacio
do pessoal policial da Policia de Ordem Publica (POP).

Artigo 2°
(Cursos e estagios de promocio)

Apenas a frequéncia, com aproveitamento, do curso
de promocao a oficial superior, do estagio de promocao
a comissario, do curso de promocio a chefe de esqua-
dra, do curso de formacio de oficiais de policia, do
curso de promocdo a subchefe ajudante, do curso de
promocéo a segundo subchefe e do estdgio de promocio
a agente principal conferem direito a promocao nos ter-
mos dos artigos 26 e 33% a 41° n° 1 do Estatuto do Pes-
soal Policial da POP.

Artigo 3¢
(Outros cursos ou estagios)

Os cursos ou outras ac¢des de formagio para que o pes-
soal policial da POP seja nomeado ou que haja frequen-
tado por iniciativa prépria nfo conferem direito a promo-
¢ao, sendo, contudo, averbados no seu registo biografico e
ponderados em futuras apreciacdes curriculares.

Artigo 4°
(Curso de formacao de agentes)

As regras de recrutamento, seleccéo e concurso para
admisséo e frequéncia do curso de formacio de agentes
da POP ser#o objecto de regulamento préprio.

SECGAO II

Normas comuns a todos os concursos
Artigo 5° -
(Principios

O processo de admiss&o obedece aos seguintes princi-
pios:
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a) Igualdade de condig¢des e oportunidades para
todos os candidatos;

b) Liberdade de oposicdo a concurso desde que
preenchidos os requisitos de admisséo;

¢) Divulgacdo atempada dos métodos e provas de
seleccio a utilizar e dos respectivos progra-
mas e sistemas de classificacao;

d) Aplicacao de . 'todos e critérios objectivos de
seleccao;

e) Neutralidade na composicdo do juri;

/) Direito de recurso.
Artigo 6°
(Abertura e prazo de validade do concurso)

1. O processo inicia-se com a publicacdo em ordem de
servico, por determinacao do Comandante-Geral, do
respectivo aviso de abertura do concurso.

2. Cada concurso s6 € valido para a ac¢ao de forma-
cao a que respeita.

3. O numero de vagas respeitantes aos candidatos a
admitir sera publicado em ordem de servico junta-
mente com o aviso de abertura do concurso a que se re-
fere o nimero 1.

Artigo 7°
(Constituiciao e composicao do juri)

1. A constituic@o do juri de seleccio é da competéncia
do Comandante-Geral, que daquele nio pode fazer
parte.

2. O juri é composto por um presidente e dois vogais
efectivos.

3. O presidente do juri é o Director da Escola da Poli-
cia.

4. O despacho constitutivo do juri designara o vogal
efectivo que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

5. O despacho referido no nimero anterior designara
ainda, para as situacgdes de faltas e impedimentos, vo-
gais suplentes em nimero igual ao dos efectivos.

Artigo 8°
(Funcionamento e competéncia do jiri do concurso)

1. O juri sé podera funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, sendo as respectivas de-
liberacoes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri serdo lavradas actas,
contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

3. O juri é o responsavel por todas as operagdes do
concurso.

Artigo 9°
(Aviso de abertura do concurso)

Do aviso de abertura do concurso, deve constar:

a) Indicacao dos documentos exigidos para a can-
didatura ao concurso;

b) Composic¢io do juri;
¢) Indicacdo do nimero de candidatos a admitir;
d) Prazo de validade;

e) Requisitos gerais e especiais de admissao ao
concurso;

/7 Enumerac&o das provas a prestar;

g/ Entidade a qual devem ser enviados os proces-
sos de candidatura;

h) Forma e prazo de envio dos processos;

i) Local ou locais onde sao afixadas ou publicadas
as listas;

7/ Mencao expressa do presente regulamento,
bem como, se for o caso, de .qualquer outro
especialmente aplicavel ao concurso;

) Mencéo de quaisquer outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos candi-
datos.

Artigo 10¢
(Documentos a apresentar)

1. Para admissdo aos concursos, sio exigidos os se-
guintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Comandante-Geral;
b) Copia da nota de assentos;

¢) Informacao sobre as qualidades profissionais e
morais do candidato, prestada pelo respec-
tivo comandante ou chefe de servico;

d) Relatério médico, onde conste que o candidato
tem a necessaria robustez fisica para o de-
sempenho das funcdes do posto a que
concorre.

2. Os candidatos deverao entregar o requerimento a
que se refere a alinea a) do nimero anterior nos res-
pectivos comandos, no prazo de 15 dias iteis a contar
da data da publicagdo do aviso de abertura do
concurso.

3. Os modelos dos documentos a que se referem as
alineas a) e ¢) do nimero 1 constituem os anexos [ e II
do presente diploma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 11°
(Organizacao dos processos de candidatura)

1. Apéds terminar o prazo referido no nimero 2 do ar-
tigo 10°% os comandos a que pertencam os candidatos
devem instruir os respectivos processos referidos no
numero 1 do artigo anterior e remeté-los, no prazo de
15 dias, & Direccdo de Administracio do Comando-
Geral da POP.
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2. A Direcgdo de Administracdo organizara o pro-
cesso, devendo promover o seu envio ao juri do
concurso no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 12°
(Lista dos candidatos admitidos a concurso)

1. Findo o prazo referido no nimero 2 do artigo 11% o
juri, analisados os processos dos candidatos, elaborar4,
no prazo de 20 dias iiteis, a lista dos candidatos admi-
tidos a concurso e dos excluidos, com a indicacio su-
cinta dos motivos

2. Concluida a elaboracao da lista, serd a mesma pu-
blicada em ordem de servigo.

Artigo 13°
(Recurso)

1. Os candidatos excluidos podem, dentro do prazo de
15 dias tteis a contar da data da respectiva publicaczo,
recorrer da exclusio da lista para o Comandante-Geral.

2. O recurso tem efeito suspensivo.

3. O Comandante-Geral devera decidir o recurso no
prazo de 15 dias uteis a contar da data da sua interpo-
sicdo.

4. Sempre que seja dado provimento a recurso, o juri
promovera, no prazo de cinco dias iuteis contados da
data da decisdo, o envio para publica¢io em ordem de
servico da alteracao a lista dos candidatos.

Artigo 14°
(Provas e sua classificagao)

1. Salvo o disposto em contrario neste diploma, os
candidatos sdo submetidos a provas fisicas, de aptidao
cultural e de aptidao profissional.

2. Nas provas fisicas o candidato é classificadas de
Apto ou Inapto.

3. A nao satisfacio de qualquer das provas fisicas es-
tabelecidas para a admissao implica a eliminag¢éo ime-
diata do candidato.

4. Cada um dos temas da prova escrita de aptidio
profissional é classificado de 0 a 20 valores.

5. A classificagio final da prova escrita de aptidao
profissional é a média aritmética dos temas que a com-
poem.

6. A prova escrita de aptidao cultural é classificada
de 0 a 20 valores.

7. As médias finais das provas de admissao sdo atri-
buidos os seguintes coeficientes:

a) Prova de aptidao profissional - 3;
b) Prova de aptidao cultural - 2.
Artigo 15°
(Locais de realizag¢io das provas)

As provas realizam-se nos locais indicados no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 16°
(Eliminacéo no concurso)

Sao eliminados no concurso os candidatos abrangi-
dos por qualquer das seguintes situagoes:

a) Que tenham sido classificados como inaptos
nas provas fisicas;

b) Que tenham obtido nota inferior a 10 valores,
sem arredondamentos, na prova escrita de
aptiddo profissional ou na prova escrita de
aptidao cultural.

Artigo 17°
(Classificac¢ao dos candidatos)

A classificagdo final dos candidatos é a média arit-
meética das notas das provas escritas de aptidao profis-
sional e de aptidédo cultural, tendo em conta os coefi-
cientes estabelecidos no niimero 7 do artigo 142

Artigo 18¢
(Oi‘denacéo dos candidatos)

1. Os candidatos aprovados serdo ordenados segundo
a média das classificagoes obtidas, com aproximacio as
milésimas, por ordem decrescente.

2. No caso de igualdade de classificagio, é motivo de
preferéncia a antiguidade.

Artigo 19°
(Lista de classificagao final e homologacgao)

1. Dentro do prazo de 15 dias \iteis a contar do termo
das provas de selecgido, o juri procedera a ordenacio
dos candidatos e elaborara acta contendo a respectiva
lista de classificacao final dos candidatos aprovados e
excluidos, com indicagao sucinta dos motivos de exclu-

sao.

2. A lista de classificacao final é homologada pelo Co-
mandante-Geral e objecto de publicagdo em ordem de
Servigo.

Artigo 20
(Recurso)

1. Da lista de classificagdo final cabe recurso para o
membro do Governo responsavel pela POP, a interpor
no prazo de 8 dias tteis a contar da data da sua publi-
cacgao.

2. Dentro do prazo de 10 dias teis a contar da deci-
sdo do ultimo recurso ou, caso nao haja recursos, a
contar do prazo referido no nimero anterior, sera a
lista de classificagdo tornada definitiva, devendo ser
publicado aviso em ordem de servigo com indicag&o dos
candidatos admitidos ao curso e a data da sua apresen-
tagéo na Escola da Policia.

Artigo 21*°
(Duragao e calendario do curso)

1. Salvo o constante neste diploma, os cursos tém a
duracdo de um ano lectivo, com trés periodos, e reali-
zam-se segundo calendério a aprovar, para cada curso,
pelo Comandante-Geral.
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2. Os cursos poderso ter duragao diferente da refe-
rida no numero anterior, desde que as necessidades da
POP assim o imponham.

Artigo 22°
(Convocacao para frequéncia do curso)

1. Os candidatos sao convocados para a frequéncia
do curso pela ordem da classificagio, até ao limite
fixado.

2. Presume-se a desisténcia do candidato que, apro-
vado no concurso e regularmente convocado, ndo com-
pareca para a frequéncia do curso.

3. Excluem-se do numero anterior as situagées de
impossibilidade fisica de comparéncia do candidato em
virtude de doenca clinicamente comprovada, acidente
em servico ou outra situacéo relevante, a apreciar caso
a caso pelo Comandante-Geral.

Artigo 23°
(Interrupcio do curso)
1. O curso sera interrompido ao aluno que:

a) Por doenca clinicamente comprovada faltar a
instrucao durante, pelo menos, 20 dias tteis,
seguidos ou interpolados e o Conselho Esco-
lar concluir que tal facto é motivo impeditivo
do normal aproveitamento escolar;

b) Se, independentemente do nimero de faltas a
instrucéo, o aluno for submetido a exame
médico e se concluir pela incapacidade ou
impossibilidade fisica do aluno para prosse-
guimento do curso.

2. Os alunos a quem for interrompido o curso, nos
termos do numero anterior, ou que nfo compare¢am a
sua frequéncia por motivo de doenga devidamente jus-
tificada, podem ser admitidos ao curso seguinte, e s6 a

esse, com dispensa de todas as provas de admissao, ex--

cepto a inspec¢ao médica.

3. O disposto no nimero anterior s6 pode ser apli-
cado uma vez a cada concorrente.
Artigo 24°

(Desisténcia do curso)

O aluno pode, em qualquer altura, desistir da fre-
quéncia do curso, mediante requerimento dirigido ao
Comandante-Geral. ’

Artigo 25°
(Quota de mérito)

1. A todos os alunos é atribuida, no final de cada pe-
riodo escolar, uma quota de mérito traduzida na apre-
ciaciio de factores constantes de tabela que constitui o
anexo III a este regulamento e do qual faz parte inte-

grante.

2. A quota de mérito néo € calculada para efeitos de
média final do curso.

3. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a
quota de mérito, quando exprima um valor inferior a
10 valores, é eliminatéria, devendo ser ratificada pelo
Director da Escola da Policia, ouvido o Conselho Esco-
lar.

Artigo 26°
(Eliminacao do curso)
Os alunos serio eliminados do curso:

a) Se, devido as punigoes sofridas durante a fre-
quéncia do curso, deixarem de estar na
classe de exemplar comportamento ou bom
comportamento;

b) Por falta de aproveitamento escolar.
Artigo 27°
(Reprovacao no curso)

No final do curso ficam reprovados os alunos que,
apds a aplicacdo dos coeficientes, tiverem classificacéo
final inferior a 10 valores.

Artigo 28°
(Classificagio e ordenacio dos alunos)
1. A classificagéo final obtém-se do seguinte modo:

a) A nota de cada disciplina é o quociente da divi-
sdo que tem por dividendo a soma de todas
as notas da disciplina e por divisor o nimero
de parcelas (notas) que entrarem em soma,
sem intervencao dos coeficientes;

b) A nota da area € o quociente da diviséo
que tem por dividendo o somatdério das notas
das disciplinas, obtida na alinea anterior,
com a aplicacao de coeficientes, e como divi-
sor a soma dos coeficientes;

¢) A classificacao final € o quociente da diviséo
que tem por dividendo o somatério das no-
tas das areas, com aplicacao dos coeficientes,
e por divisor a soma dos coeficientes.

2. Em caso de igualdade de classificagio final do
curso, sio condicoes de preferéncia, por ordem decres-
cente:

a) Maior valor resultante do somatério das notas
das areas;

b) Maior antiguidade no posto;
¢) Melhor classe de comportamento;
‘d) Maiores habilitacoes literarias.
Artigo 29°
(Planos de estudos)

Os planos de estudos dos cursos e estdgios sao os
constantes dos anexos IV a VII ao presente regula-
mento, do qual fazem parte integrante.
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Artigo 30°
(Validade dos cursos)

Os cursos sao validos até & promogcéo de todos os alu-
nos aprovados.

Artigo 31°
(Incapacidade fisica)

1. Os candidatos que hajam adquirido qualquer defi-
ciéncia ou incapacidade devido a terem sofrido aci-
dente em servico ou por terem sido vitimas de ofensas
corporais em actos de servico de manutengao ou reposi-
¢do da ordem ou de combate a criminalidade, podem
ser admitidos aos cursos, em igualdade de circunstan-
cias com os demais candidatos, beneficiando de dis-
pensa de alguma ou de todas as provas, nomeada-
mente fisicas, por despacho do Comandante-Geral,
mediante parecer médico, atestado em relatério.

2. Aos candidatos referidos no nimero anterior nao é
atribuida classificacéo, durante o curso, na 4rea da
educacao fisica.

CAPITULO II

Admissao e frequéncia ao curso de promocio
a segundo subchefe

Artigo 322
(Requisitos de admisséo ao concurso)

1. S&o condicoes de admissao ao concurso:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servigo efec-
tivo na carreira de agente, contados a partir
da data de ingresso no quadro, dois dos
quais prestados numa esquadra ou posto, em
servico ordinério de escala, sem acumulagéo
de qualquer impedimento;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou
bom, condicéio que é exigida até a efectivacdo
da promocgao;

¢) Nio ter desistido trés vezes, seguidas ou alter-
nadas, apds o inicio das provas, em concurso
anterior;

d) Nao ter sido eliminado trés vezes, seguidas ou
alternadas, em concurso anterior;

e) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado
duas vezes em curso anterior, salvo por
doenca justificada;

f) Possuir qualidades civicas, morais e profissio-
nais indispensaveis ao  desempenho da
funcdo, as quais serdo verificadas pela infor-
magcéo a que se refere a alinea c) do nimero
1 do artigo 10%

g) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario
compativeis com o  desenvolvimento do
curso e com as funcgbes do posto a que
concorre, comprovadas por exame médico;

h) Possuir o nono ano de escolaridade.

2. No que respeita 2 condi¢fo prevista na alinea a)
do nimero 1, é observado o seguinte:

a) O tempo de servico prestado numa esquadra
ou posto niio € exigido desde que igual tempo
tenha sido prestado no Corpo de Interven-
¢ao, no Corpo de Proteccdo de Entidades ou
nas unidades de transito;

b) O tempo de servico prestado numa esquadra
ou posto também nfo é exigido desde que
igual tempo tenha sido prestado no desem-
penho de funcdes na especialidade de trans-
missoes.

Artigo 33°
(Provas de admissao)

1. Os candidatos admitidos ao concurso sdo submeti-
dos as seguintes provas:

a) Provas fisicas;
b) Prova de aptidao profissional;

¢) Prova escrita de aptidao cultural, ao nivel do
nono ano de escolaridade;

2. S6 serao admitidos:

a) As provas fisicas, os candidatos considerados
aptos apés exame médico;

b) As provas escritas, os candidatos considerados
aptos nas provas fisicas

Artigo 34°
(Provas fisicas)

1. As provas fisicas destinam-se a verificar se o can-
didato reune condicdes fisicas indispensaveis as fun-
¢oes a desempenhar.

2. As provas fisicas consistem em exercicios simples,
que nio necessitam de qualquer aprendizagem técnica,
permitindo de forma rapida a avaliag@o da capacidade
atlética e da aptidao fisica.

3. Sao estabelecidas as seguintes provas fisicas obri-
gatérias: :

a) Corrida de 100 metros;
b) Flexdes @e tronco a frente;
¢) Salto do muro, sem apoio.

4. Os minimos exigidos e as normas de execugéo das
provas fisicas constam do anexo VIII ao presente regu-
lamento, do qual faz parte integrante.

5. Os deficientes e os acidentados em servigo sao dis-
pensados das provas fisicas, nos termos do artigo 314
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Artigo 35°
(Prova escrita de aptidao profissional)

1. A prova escrita de aptiddo profissional consta dos
seguintes temas:

a) Teste de instrugéo geral, tactica e técnica;

b) Resolugao de um caso concreto de natureza po-
licial.

2. Sao atribuidas duas horas para cada um dos te-
mas da prova escrita de aptiddo profissional.

Artigo 36°

(Prova escrita de aptidao cultural)

1. A prova de aptidio cultural consiste num teste de

portugués, com questiondrio sobre interpretacdo, e
analise de um texto e uma redacciio sobre um tema
dado, para avaliacdo dos conhecimentos de cultura ge-
ral e capacidade de exposicao.

2. Sao atribuidas duas horas para a realizacio da
prova de aptidao cultural.

Artigo 37°
(Aproveitamento no curso)

1. O aproveitamento dos alunos sera apreciado, em
cada periodo escolar, por meio de provas escritas, orais
e praticas.

2. Para efeito de determinacio das médias de apro-
veitamento em cada periodo e da classificacéo final sio
atribuidos os seguintes coeficientes:

a) Area cultural - 1;
Deontologia e Etica Policial - 2;
Restantes disciplinas - 1;

b) Area juridica - 2;
Direito Penal - 2;
Direito Processual Penal - 2;
Restantes disciplinas - 1;

c) Area técnica - 3;
Servigo Policial - 3;
Transito - 3;
Restantes disciplinas - 1;

d) Area da educacio fisica - 1.

3. Nao terdo aproveitamento os alunos que, em qualquer dos perio-
dos escolares, ap6s a aplicacao dos coeficientes previstos no nimero
anterior, tiverem nota inferior a 10 valores:

a) Simultaneamente, nas 4reas juridica e técnica;

b) Simultaneamente, nas disciplinas de Servico
Policial e Transito; '

¢) Na média geral de todas as 4reas;
d) Na quota de mérito pessoal.
CAPITULO III

Admissao e frequéncia ao curso de promocio a
subchefe ajudante

Artigo 38
(Requisitos de admissao ao curso)
S3o condi¢des de admissio ao curso:
a) Ser primeiro subchefe da POP;

b) Estar na classe de exemplar ou bom comporta-
mento, condicio que € exigida até a efectiva-
¢&o da promocio; '

¢) Nao ter desistido duas vezes, seguidas ou alter-
nadas, da admissdo ao curso ou durante a
sua frequéncia, salvo por motivo de doenca
justificada; ‘

d) Possuir a necessaria robustez fisica, compro-
vada por exame médico;

e) Possuir qualidades morais, civica e profissio-
nais indispensaveis ao desempenho da fun-
¢ao, as quais serdo verificadas pela informa-
¢d0 a que se refere a alinea ¢) do nimero 1
do artigo 10°.

Artigo 39°
(Calendario do curso)

Os cursos terado a duracao de oito semanas e reali-
zar-se-a0 segundo calendario a aprovar, para cada
curso, pelo Comandante-Geral.

Artigo 40
(Provas de admissio)

Os candidatos admitidos ao concurso sio submetidos
as seguintes provas:

a) Prova de aptidao profissional;

b) Prova escrita de aptiddo cultural, ao nivel do
nono ano de escolaridade.

Artigo 41°
(Prova escrita de aptidao profissional)

1. A prova escrita de aptidao profissional consta dos
seguintes temas:

a) Teste de instrucéo geral, tactica e técnica;

b) Resolucio de um caso concreto de natureza po-
licial.

2. Sao atribuidas duas horas para cada um dos te-
mas da prova escrita de aptiddo profissional.
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Artigo 42

(Prova escrita de aptidao cultural)

1. A prova de aptidao cultural consiste num teste de
portugués, com questionario sobre interpretacdo, e
analise de um texto e uma redac¢io sobre um tema
dado, para avaliacio dos conhecimentos de cultura ge-
ral e capacidade de exposicéo.

2. Sao atribuidas duas horas para a realizacio da
prova de aptidao cultural.

Artigo 43°
(Aproveitamento no curso)

1. O aproveitamento dos alunos serd apreciado, em
cada periodo escolar, por meio de provas escritas, orais
e praticas.

2. Para efeito de determinacgéo das médias de apro-
veitamento em cada periodo e da classificacio final sao
atribuidos os seguintes coeficientes:

a) Area cultural - 1;
Deontologia e Etica Policial - 2;
Restantes disciplinas - 1;

b) Area juridica - 2;

- Direito Penal - 2; .
Direito Processual Penal - 2;
Restantes disciplinas - 2;

¢) Area técnica - 3;

Servico Policial - 3;

" Transito - 3;

Restantes disciplinas - 1.

3. Nao terido aproveitamento os alunos que, em qual-
quer dos periodos escolares, apds a aplicacéo dos coefi-
cientes previstos no numero anterior, tiverem nota in-
ferior a 10 valores:

a) Simultaneamente, nas areas juridica e técnica;

b) Simultaneamenfe, nas disciplinas de Servigo
Policial e Transito;

¢) Na média geral de todas as areas;
d) Na quota de mérito pessoal.
CAPITULO IV

Admissao e frequéncia aos cursos de formacao
de oficiais de policia e de promocao a chefe
de esquadra

SECCAO I

Admissao e frequéncia ao curso de formacao de oficiais
de policia

SUBSECCAO I
Admissao
Artigo 44°

(Formas de admissao)

1. A admissio ao curso de formagio de oficiais de po-
licia, que confere o grau de licenciatura em ciéncias po-
licias, pode fazer-se:

a) Mediante concurso piiblico, nos termos da lei
geral;

b) Mediante nomeacao.

2. Os candidatos ao concurso publico tém de preen-
cher as condicdes de admisséo constantes do artigo se-
guinte e serdo submetidos & provas constantes no pre-
sente capitulo;

3. Os individuos nomeados para a frequéncia do
curso referido no nimero 1 tém de preencher as condi-
¢des de admisséo constantes do artigo seguinte.

4. As nomeacdes serao feitas pelo membro do Governo
responsavel pela POP, por sua iniciativa ou mediante
proposta do Comandante-Geral, de entre cidad3os, vin-
culados ou nao aquela Policia, tendo presente o inter-
esse em dotar a corporacdo de oficiais com formacao
policial de nivel superior. )

Artigo 452
(Condig¢des de admissao)
1. Sao condic¢des de admiss3o:
a) Ser cidadfo cabo-verdiano;

b) Ter, pelo menos, 1,70m de altura para candida-
tos masculinos e 1,60m para candidatos fe-
minino;

¢) Ser titular de habilitacio escolar que confira
acesso ao ensino superior, 4 data do encerra-
mento do concurso;

d) Néao ter sofrido sangéo penal inibidora do exer-
cicio da funcéo.

2. Sao condigbes especiais de admissiio para os ele-
mentos da POP:

a) Ter, pelo menos, dois anos de servico efectivo,
apds o seu ingresso no quadro;

b) Ter exemplar comportamento ou estar na
classe de comportamento bom.

Artigo 46°
(Documentos para a candidatura a concurso)

1. Os candidatos devem apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Comandante-Geral,
solicitando a admiss&o ao concurso;

b) Certidao de narrativa completa de nascimento;
¢) Certidao de registo criminal;
d) Certidao de habilitacbes literarias,

e) No caso de ser candidato masculino, documento
comprovativo do cumprimento das suas abri-
gacoOes militares.

2. Os candidatos pertencentes 2 POP sido dispensa-
dos da apresentacio dos documentos constantes das
alineas b), ¢) e e), devendo os restantes documentos ser
enviados através dos servicos a que pertencem acom-
panhados de nota de assentos.
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Artigo 47°
(Provas de admissao)

1. Os candidatos sdo submetidos, na presenca de um
juri, a provas que constituem pré-requisitos.

2. Sao provas de natureza funcional:
a) Aptidao fisica;
b) Inspe'cgéo médica;
c) Aptidao psicoldgica.
3.E prova de natureza vocacional a entrevista.

4. O juri do concurso é constituido pelo Director da
Escola da Policia, que preside, e por dois vogais nomea-
dos pelo Comandante-Geral.

5. A inspeccio médica é feita por um médico no-
meado para o efeito.

Artigo 48°
(Exclusao do concurso)

Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao satisfacam alguma ou algumas das condi-
¢oes do artigo 45%;

b) Nao apresentem todos os documentos previstos
no artigo 46° dentro dos prazos fixados;

¢) Nizo se apresentem pontualmente no local de
realizagao das provas;

d) Nio satisfacam os pré-requisitos de natureza
funcional;

e) Tenham sido punidos em qualquer processo pe-
nal ou disciplinar por infrac¢do a que, nos
termos do Regulamento Disciplinar da POP,
corresponda a pena de demissdo ou nao ten-
ham, por motivos penais, cumprido o servigo
militar;

P Sejam objectores de consciéncia.
Artigo 49°
(Inspecc¢ido médica)

A inspeccdo médica visa apreciar a robustez fisica e
o estado geral sanitario do candidato, compativel com a
funcdo policial, e o seu resultado sera expresso em
Apto ou Inapto.

Artigo 50°
(Provas fisicas)

1. As provas fisicas para os candidatos do sexo mas-
culino sfo as seguintes:

a) Corrida de 100 m no tempo maximo de 13,9 se-
gundos;

b) Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo
menos, 2,20 m;

¢) Transposicdo, sem apoio, de um muro de 1 m
de altura;

d) Impulsao vertical de, pelo menos, 0,45 m;
¢) 5 flexdes de bracos, na trave, em posicao facial;

f) 30 flexdes de tronco (abdominais), no tempo
méaximo de 45 segundos;

g) Corrida de 1000 m, no tempo maximo de 3 mi-
. nutos e 40 segundos.

2. As provas fisicas para os candidatos do sexo fe-
minino sao as seguintes:

a) Corrida de 100 m no tempo maximo de 16,3 se-
gundos;

b) Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo
menos, 1,80 m;

¢) Transposicio, sem apoio, de um muro de 0,80
m de altura;

d) Impulsao vertical de, pelo menos, 0,35 m;
e) 2 flexdes de bragos na trave, em oposicio;

f) 25 flexdes de tronco (abdominais) no tempo
maximo de 45 segundos;

g) Corrida de 1000 m no tempo méximo de 4 mi-
nutos e 35 segundos.

3. Sao permitidas duas tentativas para cada uma
das provas, excepto a corrida de 1000 m, mediante um
periodo de descanso entre cada tentativa e cada prova
de, pelo menos, cinco minutos.

4. A nio satisfacdo de qualquer das provas fisicas
implica a eliminag¢ao imediata do candidato.

Artigo 51°
(Prova de aptidao psicolégica)

A prova de aptidao psicolégica destina-se a apreciar
as capacidades intelectuais, de avaliagéo, de interven-
cao e de decisao do candidato e o seu resultado sera ex-
presso por Apto ou Néao apto.

Artigo 52°
(Entrevista)

1. Os candidatos julgados Aptos nas provas que cons-
tituem pré-requisitos de natureza funcional seréo sub-
metidos a uma entrevista, que se destina a avaliar os
aspectos motivacionais, de carécter e de personalidade
do candidato.

2. O resultado obtido na prova de entrevista € ex-
presso num valor numérico (0,91; 0,95; 1; 1,05 ou 1,10)
que sera adicionado ao resultado da nota final obtida
no 122 ano de escolaridade
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Artigo 537
(Local de realizacao das provas)

As provas realizam-se na Escola da Policia, salvo se
outro lugar for indicado no aviso de abertura do
concurso.

Artigo 54°
(Seriacao dos candidatos)

1. A seriagéio dos candidatos faz-se através da nota
de candidatura.

2. A nota de candidatura é uma classifica¢do, numa
escala de 0 a 20, resultante da adi¢fo da nota final do
192 ano de escolaridade com o resultado obtido na
prova de entrevista.

3. Em caso de empate, sio motivo de preferéncia:
a) O candidato ter menos idade;

b) O candidato ja pertencer a POP.
SUBSECGAO II
Curso
Artigo 55°
(Convocacao para a frequéncia do curso)

1. Os candidatos serdo convocados para a frequéncia
do curso pela respectiva ordem de classificacao, até ao
nimero de vagas que for fixado.

9. O concurso nao tem validade na admisséo a futu-
ros cursos para os candidatos que faltarem a convoca-
¢éo ou forem excluidos por excederem as vagas existen-
tes.

Artigo 56°
(Duracéo e calendario do curso)

1. O curso tem a duracao de quatro anos, seguidos de
um estagio pratico com a duracéo de um ano lectivo.

9 O calendario dos cursos sera fixado anualmente
por despacho do Comandante-Geral.

3. O plano de estudos sera fixado em Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da ordem publica e da educaco.

Artigo57°
(Desisténcia do curso)

O aluno pode, em qualquer altura, desistir da fre-
quéncia do curso mediante requerimento dirigido ao
Comandante-Geral.

Artigo 58°
(Interrupgao do curso)
1. O curso pode ser interrompido:

a) Quando o aluno faltar aos trabalhos escolares,
por doenca clinicamente comprovada, du-
rante mais de 30 dias seguidos ou interpola-
dos e o Conselho Escolar concluir que tal
facto é impeditivo do normal aproveita-
mento.

b) Quando, independentemente do hlimero de fal- |

tas, o Conselho Escolar deliberar, sob pare-
cer médico, pela incapacidade fisica ou pela
inconveniéncia em o aluno prosseguir o
curso.

2. Os alunos que interromperem o curso nos termos
do numero anterior podem ser admitidos ao curso se-
guinte, sem necessidade de realizagdo de novas provas
de admissdo e apés a submissdo a novos exames médi-
cos, cujo resultado constard de um relatério devida-
mente fundamentado.

%

3. O relatério previsto no nimero anterior sera ana-
lisado pelo Conselho Escolar para os fins mencionados
na alinea b) do nimero 1.

Artigo 59°
(Aproveitamento dos alunos)

1. Durante cada ano escolar o aproveitamento dos

alunos sera apreciado por meio de provas escritas,s

orais e praticas.

2. A classificacao é anual e global e sera votada pelo
Conselho Escolar, tendo em vista o aproveitamento de
cada grupo de matérias, o mérito e o aproveitamento
geral do aluno.

Artigo 60°
(Classificacio e ordenacgéo dos alunos)

1. A classificaczo final dos alunos é obtida pela mé-
dia das notas finais em cada ano, ponderada com a
nota final do estagio.

2. A ordenacio dos alunos, para efeitos de antigui-
dade e colocagao é feita por ordem decrescente da clas-
sificacao final.

3. Em caso de igualdade de classificacéo, o Conselho
Escolar votara a nota final pela apreciacéo global do
curriculo.

Artigo 61°
(Eliminac¢éo do curso)

Os alunos serdo eliminados da frequéncia do curso
pelos seguintes motivos:

a) Por falta de aproveitamento escolar em mais
de um ano de curso;

b) Por terem sofrido sancéo disciplinar que impli-
que a perda da condi¢go de aluno, nos ter-
mos do respectivo regulamento disciplinar.

SUBSECCAO III
Regime de cooperac¢ao
Artigo 62°
(Regime de cooperacgao)

1. O curso de formacio de oficiais de policia, que
confere o grau de licenciatura em ciéncias policiais, po-
dera ser frequentado em paises estrangeiros, ao abrigo
de acordos de cooperacio, enquanto néo estiverem cria-
das as condicdes para a sua implementagao em territo-
rio nacional.

~
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2. O curso referido no nmimero anterior, quando ob-

tido no estrangeiro, nos termos deste regulamento, -

confere ao seu titular as condiges de ingresso e acesso
na carreira previstas no Estatuto do Pessoal Policial
da POP.

SECCAO II

Admissao e frequéncia ao curso de promocéao a chefe de es-
quadra

SUBSECGAO 1
Admissao
Artigo 63°
(Condig¢oes de admissiao)

1. Sao condi¢des de admissido ao concurso:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servigo efec-
tivo na carreira de subchefe, contados a par-
tir da data de ingresso no quadro, dois dos
quais prestados numa esquadra ou posto, em

servigo ordinario de escala, sem acumulacio .

de qualquer impedimento;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou
bom, condicao que € exigida até a efectivagao
da promocéo;

¢) Nao ter desistido trés vezes, seguidas ou alter-
nadas, apés o inicio das provas, em concurso
anterior;

.

d) Nio ter sido eliminado trés vezes, seguidas ou
alternadas, em concurso anterior;

e) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado
duas vezes em curso anterior, salvo por
doenga justificada;

) Possuir qualidades civicas, morais e profissio-
nais indispensaveis ao desempenho da fun-
¢do, as quais serao verificadas pela informa-
¢d0 a que se refere a alinea ¢) do nimero 1
do artigo 10%

g) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario
compativeis com o desenvolvimento do curso
e com as fungbes do posto a que concorre,
comprovadas por exame médico;

h) Possuir, pelo menos, o 122 ano de escolaridade.

2. No que respeita a condicdo prevista na alinea a)
do nimero 1, é observado o seguinte:

a) O tempo de servigo prestado numa esquadra
ou posto nao € exigido desde que igual tempo
tenha sido prestado no Corpo de Interven-
¢ao, no Corpo de Proteccdo de Entidades ou
nas unidades de transito;

b) O tempo de servico prestado numa esquadra
ou posto também nZo € exigido desde que
igual tempo tenha sido prestado no desem-
penho de funcdes na especialidade de trans-
missoes.

Artigo 64°
(Provas de admissio)

1. Os candidatos admitidos ao concurso sdao submeti-
dos as seguintes provas:

a) Provas fisicas;
b) Prova de aptidiao profissional;

¢) Prova escrita de aptidao cultural, ao nivel do
122 ano de escolaridade;

2. S6 serdo admitidos:

a) As provas fisicas, os candidatos considerados
aptos apés exame médico;

b) As provas escritas, os candidatos considerados
aptos nas provas fisicas.

Artigo 65%
(Provas fisicas)

1. As provas fisicas destinam-se a verificar se o can-
didato retne condi¢des fisicas indispensaveis as fun-
¢des a desempenhar.

2. As provas fisicas consistem em exercicios simples,
que ndo necessitam de qualquer aprendizagem técnica,
permitindo de forma rapida a avaliagido da capacidade
atlética e da aptidao fisica.

3. Sao estabelecidas as seguintes provas fisicas obri-
gatérias:

a) Corrida de 100 metros;
b) Flexdes de tronco a frente;
¢) Salto do muroe, sem apoio.

4. Os minimos exigidos e as normas de execucao das
provas fisicas constam do anexo IX ao presente regula-
mento, do qual faz parte integrante.

5. Os deficientes e os acidentados em servigo sao dis-
pensados das provas fisicas, nos termos do artigo 31°

Artigo 66°
(Prova escrita de aptidao profissional)

1. A prova escrita de aptidio profissional consta dos
seguintes temas:

a) Teste de instrucao geral, tdctica e técnica;

b) Resolucéo de um caso concreto de natureza po-
licial; '
¢) Resolucdo de um tema de ordem piiblica.

2. Sao atribuidas duas horas para cada um dos te-
mas da prova escrita de aptiddo profissional.

Artigo 67°
(Prova escrita de aptidio cultural)

1. A prova de aptidado cultural, ao nivel do 122 ano
de escolaridade, consiste:
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a) Teste de lingua portuguesa, para avaliacio do
dominio da lingua e da capacidade de ana-
lise, interpretagio exposicao;

b) Desenvolvimento por escrito de um tema de cul-
tura geral de entre trés dados a escolha.

2. Séo atribuidas duas horas para a realizacio da
prova de aptidao cultural.

SUBSECCAO II
Curso
Artigo 68°
(Aproveitamento no curso)

L}
1. O aproveitamento dos alunos sera apreciado, em
cada periodo escolar, por meio de provas escritas, orais
e préticas.

2. Para efeito de determinacio das médias de apro-
veitamento em cada periodo e da classificacéo final séo
atribuidos os seguintes coeficientes:

a) Area cultural - 1;
Deontologia e Etica Policial - D
Lingua Portuguesa - 2;
Restantes disciplinas - 1;

b) Area juridica - 2;

Direitos Fundamentais - 2;
Direito Penal - 2;
Direito Processual Penal - 2;
Restantes disciplinas - 1;
c) Area técnica - 3;
Servigo Policial - 3;
Transito - 3;
Tactica das Forcas de Segurancga - 2
Restantes disciplinas - I;
d) Area da educacao fisica - 1.

3. Nao terao aproveitamento os alunos que, em qual-
quer dos periodos escolares, apds a aplicacio dos coefi-
cientes previstos no nimero anterior, tiverem nota in-
ferior a 10 valores:

a) Simultaneamente, nas areas juridica e técnica;

b) Simultaneamente, nas disciplinas de Servico
Policial e Transito;

¢) Na média geral de todas as areas;

d) Na quota de mérito pessoal.

SUBSECCAO 111
Regime de cooperagao
Artigo 69°
(Regime de cooperacao)

1. O curso de promocio a chefe de esquadra, podera ser
frequentado em paises estrangeiros, ao abrigo de acordos
de cooperagio, enquanto néo estiverem criadas as condi-
¢Oes para a sua implementacéo em territério nacional.

2. O curso referido no nimero anterior, quando ob-
tido no estrangeiro, nos termos deste diploma, confere
ao seu titular as condicdes de acesso na carreira pre-
vistas no Estatuto do Pessoal Policial da POP.

CAPITULO V
Estagio de promocio a comissario
Artigo 70°
(Realizagao dos estagios)

1. Os estagios de promogido a comissario realizar-se-
&0 de harmonia com as vagas existentes ou previsiveis
a médio prazo e de acordo com as necessidades da
POP.

2. Para os estagios referidos no niimero anterior se-
rdo nomeados, por ordem de classificacdo ou antigui-
dade, os subcomissarios e comissdrios que reidnam os
requisitos constantes do artigo seguinte.

Artigo 71°
(Condic¢oes de admissiao)
1. Sao condi¢des de admissao ao estagio:

a) Ter, pelo menos, quatro anos de servico efec-
tivo no posto de subcomissario, dois dos
quais prestados numa esquadra ou posto, em
servico ordindrio de escala, sem acumulacéio
de qualquer impedimento;

0) Estar na classe de comportamento exemplar ou
bom, conai¢av que € exigida até a efectivagao
da promocio;

¢) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado
duas vezes em estdgio anterior, salvo por
doenca justificada;

d) Possuir qualidades civicas, morais e profissio-
nais indispensidveis ao desempenho da fun-
¢ao0, as quais serdo verificadas pela informa-
¢ao a que se refere a alinea ¢) do nimero 1do
artigo 109

e) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario
compativeis com o desenvolvimento do curso
e com as fungdes do posto a que concorre,
comprovadas por exame médico;

2. No que respeita a condigio prevista na alinea a)
do nimero 1, é observado o seguinte:

a) O tempo de servigo prestado numa esquadra
ou posto nio € exigido desde que igual tempo
tenha sido prestado no Corpo de Interven-
¢do, no Corpo de Protecgdo de Entidades ou
nas unidades de transito;
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b) O tempo de servico prestado numa esquadra
ou posto também nao é exigido desde que
igual tempo tenha sido prestado no desem-
penho de funcgdes na especialidade de trans-
missdes.

Artigo 72°
(Aproveitamento no estagio)

1. O aproveitamento dos estagiarios sera apreciado
por meio de provas escritas, orais e praticas.

2. Nao terdo aproveitamento os estagiarios que, no
final, obtiverem nota inferior a 10 valores.

Artigo 73°
(Regime de cooperacgao)
1. O estagio de promog¢do a comissario, poderd ser
frequentado em paises estrangeiros, ao abrigo de acor-
dos de cooperacio, enquanto n#o estiverem criadas as

condices para a sua implementacéo em territério na-
cional.

2. O estagio referido no nimero anterior, quando ob-
tido no estrangeiro, nos termos deste diploma, confere

ao seu titular as condicdes de acesso na carreira pre- .

vistas no Estatuto do Pessoal Policial da POP.
CAPITULO VI

Admissao e frequéncia ao curso de prom: ‘aca
oficial superior

Artigo 74°
(Realizacao dos cursos)

1. Os cursos de promogio a oficial superior realizar-
se-40 de harmonia com as vagas existentes cu previsi-
veis a médio prazo e de acordo com as necessidades da

POP.

2. Para os estagios referidos no nimero anterior se-
rao nomeados, por escolha, os comissarios e subcomis-
sarios que reunam as condigdes constantes do artigo
seguinte.

Artigo 75°
(Condicoes de admissao)
Sao condigoes de admissio ao curso:

* a) Ter, pelo menos, seis anos de servigo efectivo
no posto de comissario e de subcomissério e
ser possuidor da licenciatura em ciéncias po-
liciais;

b) Estar na classe de comportamento exemplar ou
bom, condicio que é exigida até a efectivacao
da promocio;

¢) Nao ter desistido, sido eliminado ou reprovado
duas vezes em curso anterior, salvo por
doenca justificada;

d) Possuir qualidades civicas, morais e profissio-
nais indispensaveis ao desempenho da fun-
cdo, as quais serao verificadas pela informa-
¢ao a que se refere a alinea c¢) do nimero 1do
artigo 10%

e) Possuir robustez fisica e estado geral sanitario
compativeis com o desenvolvimento do curso
e com as funcbes do posto a que concorre,
comprovadas por exame médico;

Artigo 76°
(Aproveitamento no curso)

1. O aproveitamento dos alunos sera apreciado por
meio de provas escritas, orais, praticas e tratamento
desenvolvido de temas técnico-policiais apresentados
sob a forma de relatério.

2. Nao terdo aproveitamento os estagiarios que, no
final, obtiverem nota inferior a 10 valores.

Artigo 77°
(Provas de admissio e plano de estudos)

As provas de admissdo e o plano de estudos serdo
fixados por Portaria do membro do Governo responsa-
vel pela POP, quando for implementado, em territério
nacional, o primeiro curso de promocao a oficial super-
ior.

Artigo 78°
(Regime de cooperacao)

1. O curso de promocdo a oficial superior, podera ser
frequentado em paises estrangeiros, ao abrigo de acor-
dos de cooperacdo, enquanto néo estiverem criadas as
condic¢bes para a sua implementacao em territério na-
cional.

2. O curso referido no nimero anterior, quando ob-
tido no estrangeiro, nos termos deste diploma, confere
ao seu titular as condi¢des de acesso na carreira pre-
vistas no Estatuto do Pessoal Policial da POP.

O Ministro da Justica e da Administracio Interna,
Simdao Monteiro.

ANEXO I
MODELO DO REQUERIMENTO

(a que se refere o artigo 102, n? 1 alinea a) e mimero 3 deste
regulamento)

Exm? Senhor
Comandante-Geral da Policia de Ordem Ptblica
Praia

(Nome COmMPLELa).. .o mnneseswssuis cissi s sessssssnsswsssmsammsessmesss ;

(posto) (comando
a que pertence), da Policia de Ordem Ptblica, colocado
(=) ¢ | R (servigo ou esquadra ou posto

onde esta colocado), requer a V. Ex? se digne admiti-lo
ao concurso de admissdao ao curso de promocio a
.................................... (indicar o curso).

Pede deferimento.

(Local e data)

(Assinatura e posto)
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) ANEXO 1T

MODELO DA INFORMACAO
(a que se refere o artigo 10°% n® 1 alinea c) e n®3 deste regulamento)

CONFIDENCIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMANDO
FOLHA DE INFORMACAQO

1. Dados de identificacio pessoal e profissional

a. Posto
b. Nome

c¢. Data de ingresso

Datas das promogdes anteriores, por ordem cronolégica

d. Fungoes q:z desempenha

Data de infcio Ordem de Servigo de nomeacéo

e. Tempo de servico efectivo prestado em esquadra, no actual posto, e noutros servigos

(mencionar as ordens

de servico de nomeacgio ou colocagao)
f. Tempo de servigo prestado no Corpo de Interve ,, Corpo de Protecgdo de Fntidades, Unidades de Transito e

Servico de Transmissdes (mencionar as ordens .. servigo de nomeagio e colocagéo)

g. Tempo de servigo prestado como instrutor ou monitor na Escola da Policia (mencionar ordens de servigo de

nomeacao ou colocagdo)

_______________ ——— ———— - —_———— —_

h. Aprovagies e eliminagbes em anteriores .cursos ou concursos para o posto a que concorre (ano e

curso)

i. Habilitagées literarias

Descontos a efectuar na antiguidade

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

2. Informacoes do comandante ou chefe de servigo

a. Desde quando serve o informado sob as suas ordens? / /

¢. Classifica-o com qualidades que o podem levar a ocupar fungdes ou postos elevados na POP?
( )SIM ( )NAO

> d. Considera-o com mérito para promogéo ao posto a que concorre?
( )SIM ( )NAO

e. Como se tem conduzido nas fungdes do actual posto?
( YBEM ( )MAL

f. Qual € o conceito em que normalmente é tido pelos seus subordinados?

( )BOM ( )REGULAR ( ) MAU .

g. Como Se tem conduzido nas relagoes com o piblico, de uma maneira geral?

( )JBEM ( )REGULAR ( )MAL

h. Possui o informado dividas que nao sati: ' z iegularmente ou vicios incompativeis com a funcao policial?

1. O informado foi louvado pelo informante? ( )SIM ( )NAO
Em caso afirmativo, qual a Ordem de Scrvigo em que foi publicado o louvor?

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

3. Apreciacao de qualidades

QUALIDADES [ CLASSIFICACAO |
Excepcional A®ima da Média Média Abaixo da Mediocre
média média
6 5 - 4| 3 2 1

1-QUALIDADES MORAIS

a) Comportamento moral

b) Honestidade

¢) Senso e ponderacgao

d) Espirito de sacrificio

e) Integridade de caracter

f) Personalidade

2-QUALIDADES
PROFISSIONAIS

a) Espirito de iniciativa

b) Espirito de disciplina

<) Lealdade

d) Espirito de decisao

e) Competéncia profissional

' f) Sentimento e amor 2 responsabilidade

g) Capacidade de comando *

h) Capacidade de chefia

i) Espirito de organizagao

J) Espirito de observagéo

1) Cultura profissional

m) Mentalizagao na Etica Policial

3-QUALIDADES PESSOAIS

a) Inteligéncia

b) Compreensao

¢) Faculdade de adaptagao

d) Apresentagao e aprumo

e) Educacao e trato

f) Poder de expressao oral

g) Poder de expressao escrita

h) Resisténcia ao trabalho fisico

i) Resisténcia ao trabalho intelectual

j) Calma perante as dificuldades

1) Intuicao policial

m) Temperamento

n) Cultura geral

o) Desembarago

NOTA: Apor uma cruz na coluna a que corresponde a classificacao (X)

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL .

4. Juizo ampliativo

_.__..___...___.__._________.___._____.___...._______________.____...____..___.___._.___._

e e e e e e e e e —— e e e

CONFIDENCIAL
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ANEXO III

CONFIDENCIAL

FACTORES DE PONDERACAO PARA ATRIBUICAO DA QUOTA DE MERITO
A QUE SE PEFERE O ARTIGO 25° DESTE REGULAMENTO ’

QUOTA DE MERITO

A quota de mérito resultara da pontuagéo obtida no conjunto dos seguintes factores de apreciagao:

Nome e posto do elemento apreciado:

1. Capacidade de chefia

ESCALOES
Equivaléncia Valoratividade

Periodo a que
respeita

Mediocr

e
(0ab)

Abaixo da Média
(6a8)

Normal
9ai2)

Acima da Média
(13 a 16)

Excepcional
(17 a 20)

QUALIDADES

Factores a observar

a. ASCENDENCIA:
-Influéncia sobre os outros
(na turma ou curso)

Valor na condugédo de
homens

- Exemplo e persuasao

- Confianca que inspira

b. NIVEL INTELECTUAL:

- Espirito de iniciativa

- Espirito de decisao
-Consciéncia da sua capa-
cidade (espirito critico)

- Oportunidade das decisdes .
-Capacidade de organizacao
-Capacidade de planeamento
- Capacidade de adaptacéo

- Cultura geral

c. ACTIVIDADE:
-Capacidade de trabalho fisico
-Capacidade de trabalho
intelectual

-For¢a de vontade
-Desembarago

-Espirito de sacrificio
-Dedicaciio e presenca de
espirito

d. COMUNICABILIDADE
-Poder de expresséo oral
-Poder de expressao escrita
-Poder de argumentacao
-Integracao social
Camaradagem
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2. Aprumo policial

ESCALOES Periodo a que Mediocre Abaixo da Normal | Acima da média Excepcional
Equivaléncia Valoratividade respeita (0ab) Média (9al2) (13 a 16) (17 a 20)
: (6a8)

QUALIDADES
Factores a observar

a QUALIDADES MO- RAIS:
-Comportamento moral
-Lealdade

-Persondlidade
-Honestidade

b. SENSO DE RES-
PONSABILIDADE
-Integridade de caracter
-Senso e ponderagao
-Autodominio

-Sentimento e amor da
responsabilidade

-Calma perante as
dificuldades

c. ENTUSIASMO
PROFISSIONAL:
-Dedicacgao

-Espirito de sacrificio

-Nog¢ao de cumprimento do
dever

d. DISCIPLINA:
-Apresentacio e aprumo
-Correcgao de porte a atitudes
-Educacio e trato

-Espirito disciplinado
-Espirito disciplinador
-Mentalizagdo na Etica
Policial »

Data

Os Docentes
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ANEXO 1V

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A SEGUNDO SUBCHEFE
(a que se refere o artigo 29° deste regulamento)

PLANO DE ESTUDOS DO CURS0 DE PROMOCAO A SEGUNDO SUBCHEFE

Disciplinas - Numero de horas
Area cultural:
Deontologia e Etica Policial 40
Relagbes Piiblicas 15
Psicologia 40
Sociologia 40
Portugués 65
Soma 200
Area juridica:
Direito Constitucional e Administrativo- Direitos, Liberda-
des e Garantias 25
Direito Penal ’ 60
Direito Processual Penal e Investigacdo Criminal 40
Nocoes Gerais de Direito Civil 25
Soma 150
Area técnica:
Armamento e Tiro 45
Informacgdes e Segurancga 15
| Tactica das Forgas de Seguranca %
Servigo Policial 130
Transito 110
Administra¢ao e Contabilidade 30
Regulamento Disciplinar e organizagao de processos 20
Métodos de Instrucéo 10
Comando e lideranca 25
Soma 500
Area da educacio fisica:
Ginastica Educativa 45
Defesa Pessoal 40
Soma 85
Actividades diversas 50
Total 995
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ANEXOV

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A SUBCHEFE AJUDANTE
(a que se refere o artigo 29° deste regulamento)

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A SUBCHEFE AJUDANTE

Disciplinas Numero de horas

Area cultural:

Servico Interno e Etica Profissional
Relag¢bes Piblicas
Portugués

B RBug

Soma
Area juri-dica:

Direito Constitucional e Administrativo -
- Direitos, Liberdades e Garantias
Direito Penal
Direito Processual Penal e Investiga¢ao Criminzl
Nocgoes Gerais de Direito Civil

EBEBE

Soma . 70
Area técnica:
Licenciamento de Armas e‘Explosivos 8
Armamento e Tiro 8
Informacées e Seguranca 8
Tactica das Forgas de Seguranga 25
Servico Policial 55
Transito %
Administracdo e Contabilidade 8

Soma : 137
Area da educacio fisica: ‘ '
Ginastica Educativa e Desporto 8

Soma 8

Actividades diversas 8

Total 223
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ANEXO VI

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A CHEFE DE ESQUADRA
(a que se refere o artigo 29° deste regulamento)

PLANO DE ESTUDOS DO CURSO DE PROMOCAO A CHEFE DE ESQUADRA

Disciplinas Numero de horas

Area cultural:
Deontologia e Etica Policial 15
Histéria Universal 45
Lingua Francesa ou Inglesa (a) 70
Lingua Portuguesa 75
Matematica 60
Psicologia Social 45

Soma 310
Area juridica:

Direito Constitucional e Administrativo - Direitos Funda- 30
mentais 45
Direito Criminal 45
Processo Criminal 45
Nogoes Gerais de Direito Civil

: 165

Soma

Area técnica:
Administracio e Contabilidade 25
Armamento e Tiro 30
Instrucdo Geral 45
Investigacdo Criminal 30
Organizacdo Policial 15
Organizacdao Processual 30
Tactica das Forgas de Seguranca 45
Servigo Policial 130
Transmissdes 15

) Soma . ' 3¢5
Area da educacio fisica:

Ginastica e Desportds 60
Defesa Pessoal 30
Soma ' 20
Actividades diversas 180
Total 1110

(a) Opgao do Director da Escola, ouvido o Conselho Escolar.
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ANEXO VI 1

PLANO DE ESTUDOS DO ESTAGIO DE PROMOCAO A COMISSARIO
(a que se refere o artigo 29° deste regulamento)

PLANO DE ESTUDOS DO ESTAGIO DE PROMOCAO A COMISSARIO

Disciplinas Numero de horas

Area cultural:

Deontologia e Etica Policial
Comando e Lideranca

B &

N

Soma
Area juridica:
Direito Constitucional - Direitos Fundamentais
Direito Penal

Direito Processual Penal

Soma

& 8&&

Area técnica:

Servigo Policial e Tactica das Forgas de Seguranca
Transito
Regulamentos e posturas

8 BmH

Soma
Area da educacio fisica:

Ginastica e Desportos
Defesa Pessoal

Soma

B 8 RE

Total
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ANEXO VHI

PROVAS FiSICAS A QUE SE REFERE O N¢ 4 DO
ARTIGO 34° DESTE REGULAMENTO

I. As provas fisicas a executar pelos candidatos ao
curso de promocdo a segundo subchefe sdo as seguin-
tes:

a) Avaliacéo da capacidade atlética:
1) Corrida de 100 metros planos:

Posicéo de partida de pé;

Normalmente em grupos de dois a quatro

candidatos.
Tempo maximo:
Candidatos femininos:
Com menos de 30 anos de idade - 16,7 s;
Com 30 ou mais anos de idade 17 s;
Candidatos masculinos:
Com menos de 30 anos de idade - 14,4 s;
Com 30 ou mais anos de idade - 14, 7 s;
Sao permvitidas duas tentativas.
2) Flexdes de tronco & frente:

Na posi¢éo de deitado dorsal, no solo, membros infe-
riores flectidos a 909, pés apoiados em espaldar ou
seguros por ajudante, mios a4 nuca:

Execucio das flexdes tocando com a testa nos
joelhos;

Tempo maximo: 45 s;
Numero de flexdes exigidas:
Candidatos femininos:
Com menos de 30 anos de idade - 21;
Com 30 ou mais anos de idadé - 18;
Candidatos masculinos:
Com menos de 30 anos de idade - 27;
Com 30 ou mais anos de idade - 24;
Sao permitidas duas tentativas.
b) Avaliacdo da aptidao fisica:
1) Salto no muro sem apoio:

Salto com corrida de um muro de alvenaria (ti-
jolo revestido a cimento), tendo as arestas ar-
redondadas, com 0,25 m de espessura e
frente minima de 1,50 m e altura de:

Candidatos femininos:

Com mais de 30 anos de idade - 0,80 m;

Com 30 ou mais anos de idade - 0,70 m;
Candidatos masculinos:

Com menos de 30 anos de idade - 1 m;

Com 30 ou mais anos de idade - 0,90 m;
Transpor sem tocar no muro.

Saltar duas vezes com éxito;

S&o permitidas trés tentativas;

Nao é permitido o salto de mergulho.

II. Na execucdo das provas fisicas devera ter-se em
atencio o seguinte:

a) Cada candidato realiza todas as provas fisicas
no mesmo dia, perante o juri do concurso,
com a seguinte ordem:

. 1) Corrida de 100 metros planos;
2) Flexoes de tronco a frente (abdominais);
3) Salto do muro, sem apoio;

b) A classificagéo serda Apto ou Inapto, de acordo
com os resultados obtidos;

¢) Antes do inicio das provas, os candidatos serao
elucidados pelo jiiri sobre todas as condicoes
da sua realizacao e todos os exercicios serdo
eliminatérios, desde que nio executados
nas condicbes exigidas, sendo o candidato ex-
cluido do concurso e considerado inapto logo
que deixe de realizar um deles, esgotadas as
tentativas permitidas;

d) Terminadas as provas, o juri lanca, em registo
préprio, os resultados alcancados por cada -
candidato, com as necessarias observacoes,
se as houver;

e) Entre dois exercicios é concedido a cada candi-
dato um descanso de, pelo menos, cinco mi-
nutos, bem como entre as tentativas permiti-
das para a corrida de 100 m e para as flexdes
de tronco a frente;

) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do
material de ginasticanecessario 4 realizagéo
das provas, designadamente:

Camisola;
Calcoes;
Sapatos de ginastica;

Fato de treino (facultativo).
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ANEXO IX

PROVAS FISICAS A QUE SE REFERE O N2 4
DO ARTIGO 652 DESTE REGULAMENTO

1. As provas fisicas a executar pelos candidatos ao
curso de promocio a chefe de esquadra sédo as seguin-
tes:

L ]
a) Avaliacio da capacidade atlética:
1) Corrida de 100 metros planos:
Posicao de partida de pé;

Normlmente em grupos de dois a quatro candi-
datos.

Tempo maximo:
Candidatos femininos:
Com menos de 30 anos de idade - 16,7 s;
Com idade entre 30 e 35 anos - 17 s;
Com mais de 35 anos de idade - 17,3 s;
Candidatos masculinos: V
Com menos de 30 anos de idade - 14,4 s;
Com idade entre 30 e 35 anos - 14, 7 s;
Com mais de 35 anos de-idade;
Séo permitidas duas tentativas.
2) Flexoes de tronco a frente:

Na posicao de deitado dorsal, no solo, membros
inferiores flectidos a 90?2, pés apoiados em es-
paldar ou seguros por ajudante, maos & nuca:

Execucao das flexdes tocando com a testa nos
joelhos;

Tempo maximo: 45 s;
Numero de flexdes exigidas:
Candidatos femininos:
Com mends de 30 anos de idade - 21;
Com idade entre 30 e 35 anos - 18;
Com mais de 35 anos de idade - 15;
Candidatos masculinos:
Com menos de 30 anos de idade - 27;
Com idade entre 30 e 35 anos - 24;
Com mais de 35 anos de idade - 21;
Sao permitidas duas tentativas.
b) Avaliacio da aptidao fisica:
. 1) Salto no muro sem apoio:

Salto com corrida de um muro de alvenaria (ti-
jolo revestido a cimento), tendo as arestas ar-
redondadas, com 0,25 m de espessura e

" frente minima de 1,50 m e altura de:

Candidatos femininos:
Com mais de 30 anos de idade - 0,80 m;
Com idade entre 30 e 35 anos - 0,70 m;
Com mais de 35 anos de idade - 0,60m;
Candidatos masculinos:
Com menos de 30 anos de idade - 1 m;
Com idade entre 30 e 35 anos - 0,90 m;
Com mais de 35 anos de idade - 0,80m;
Transpor sem tocar no muro.
Saltar duas vezes com éxito;
Sao permitidas trés tentativas;
Nao € permitido o salto de mergulho.

II. Na execucdo das provas fisicas devera ter-se em
atencao o seguinte:

a) Cada candidato realiza todas as provas fisicas
no mesmo dia, perante o juri do concurso,
com a seguinte ordem:

1) Corrida de 100 metros planos;
2) Flexoes de tronco a frente (abdominais);
3) Salto do muro, sem apoio;

b) A classificagdo sera Apto ou Inapto, de acordo
com os resultados obtidos;

¢) Antes do inicio das provas, os candidatos sero
eluciddados pelo juri sobre todas as condicoes
da sua realizacio e todos os exercicios seréo
eliminatorios, desde que n#o executados nas
condicdes exigidas, sendo o candidato ex-
cluido do concurso e considerado inapto logo
que deixe de realizar um deles, esgotadas as
tentativas permitidas;

d) Terminadas as provas, o juri lanca, em registo
proprio, os resultados alcangados por cada
candidato, com as necessarias observacoes,
se as houver; '

e) Entre dois exercicios é concedido a cada candi-
dato um descanso de, pelo menos, cinco mi-
nutos, bem como entre as tentativas permiti-
das para a corrida de 100 m e para as flexdes
de tronco a frente;

) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do
material de ginastica necessario a realizacao
das provas, designadamente:

Camisola;
Calgdes;
Sapatos de ginastica; \

Fato de treino (facultativo).
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Decreto Regulamentar n® 5-H/98,
de 16 de Novembro

1. O Pessoal Policial da Policia de Ordem Publica
esta sujeito a avaliacido do desempenho, visando:

a) No caso dos agentes com menos de um ano de
servigo, verificar se os mesmos reinem
condicbes para a manutencdo do vinculo
funcional ou se se impoe a sua dispensa;

b) No caso dos demais elementos, ndo sé6, apurar
a existéncia das condigdes para promocio
dos mesmos, mas também, a apreciacdo da
forma como exercem as suas funcoes e -da
conveniéncia ou nao da sua manutencao em
determinados cargos, nomeadamente os de
comando, direccao e chefia.

2. Uma avaliacdo do desempenho dos elementos da
POP deve, de facto, objectivar a verificagdo das capaci-
dades e, com base nas qualidades demonstradas, gerir
os meios humanos de modo a que os melhores, os mais
aptos, exercam funcoes de responsabilidade.

3. A avaliacdo do desempenho também visa analisar
as necessidades de actualizacio dos elementos que se
mostrarem menos aptos ao desempenho das funcées
correspondentes ao seu cargo.

4. As avaliac¢bes sio feitas sé até ao posto de Subin-
tendente, dado que as promocgdes a Intendente, Super-
intendente e Superintendente-Geral sdo efectuadas
por escolha.

5. Finalmente, a avaliacdo do desempenho permitira,
também, fazer uma seleccéio mais rigorosa daqueles que
se candidatam aos cursos de formacao e de promocao.

Assim;
Nos termos do artigo 55° do Estatuto do Pessoal Poli-

cial da Policia de Ordem Piblica, aprovado pelo De-
creto-Legislativo n? 5/98, de .26 de Outubro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
" tigo 217° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte: '

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado. o Regulamento da Avaliacio do Pessoal
Policial da Policia de Ordem Publica, anexo ao pre-
sente diploma e que dele faz parte integrante e baixa
assinado pelo Ministro da Justica e da Administracao
Interna. -

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Simdao Monteiro.
Promulgado em 9 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 10 de Novembro de 1998.
O Primeiro Ministro, Carlos Vejga.

e

REGULAMENTO DE AVALIACAO DO PESSOAL
POLICIAL DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I
Disposi¢coes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o Sistema de Avalia-
¢do de Desempenho do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica, adiante abreviadamente designada
por POP.

Artigo 2°
(Ambito de aplicacao)

1. O presente regulamento é aplicavel a todos os ele-
mentos com funcdes policiais da POP, com o posto infe-
rior a subintendente.

2. Este diploma nao se aplica aos elementos da POP
em comissao de servigo em outros organismos ou no es-
trangeiro, enquanto se mantiverem nessa situacao.

Artigo 3°
(Fundamentos)

As classificacoes de servigo baseiam-se na avaliacio
individual do desempenho de func¢des dos elementos da
POP.

Artigo 4°
(Principios gerais)

A avaliacdo do desempenho assenta nos principios
da justica, da transparéncia e da imparcialidade.

Artigo 5°
(Perfil dos avaliandos)

Objectivando o respeito pelos principios enunciados
no artigo anterior, o membro do Governo responsavel
pela ordem publica, sob proposta do comandante-geral
aprovara, por Portaria, a descricdo rigorosa de cada
funcao cometida ao pessoal policial da POP, de modo-a
fazer-lhe corresponder o perfil adequado ao desem-
penho dessas mesmas fungoes.

CAPITULO II
Avaliadores
Artigo 6¢
(Enumeracio)
Sao avaliadores do pessoal policial da POP:

a) Os superiores hierarquicos com funcdes de co-
mando, direcc@o e chefia dos avaliandos;

b) A Comisséo Nacional de Avaliacoes.

Artigo 7
(Comissao Nacional de Avaliac¢oes) .

1. Para efeitos do disposto no presente diploma, fun-
ciona na dependéncia directa do Comandante-Geral a
Comissao Nacional de Avaliacdes, adiante abreviada-
mente designada por CNA,
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2. A CNA é composta pelos seguintes elementos:

a) Chefe da Direc¢zo de Administracdo, que pre-
side;

b) Chefe da Direccao de Estudos e Planeamento;
¢) Chefe da Divisao de Operacdes.
3. ACNA compete:

a) Executar o sistema de avaliagdo, visando o
conveniente processamento, exploragdo e
controlo de validade e qualidade dos dados
nele intervenientes;

b) Proceder a recolha, andlise e classificagio das
informacgoes de avaliagéo;

¢) Converter a notacdo quantitativa atribuida pe-
los avaliadores numa mengdo qualitativa,
nos termos do artigo 19°, preparando cada
processo individual para a fase de homologa-
¢ao;

d) Emitir pareceres e recomendacdes sobre pro-

postas de classificacdes de que o Coman-
dante-Geral discorde em fase de homologa-
cao;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre reclamagdes

apresentadas pelos avaliados, determinando,
se for caso disso, novas avaliacbes;

f) Emitir parecer sobre todas as propostas de clas-
sificac@io superiores a Bom e inferiores a Re-

gular;

g) Emitir outros pareceres que lhe forem solicita-
dos, em matéria de avaliacdo, pelo Coman-
dante-Geral,;

h) Verificar se os avaliadores exercem a sua fun-
cio no respeito pelos métodos, procedimen-
tos e critérios de avaliacdo previstos neste
regulamento e corrigir qualquer procedi-
mento inadequado;

i) Explorar os resultados globais do sistema nos
dominios do aperfeicopamento da area do re-
crutamento;

j) Elaborar, com base nos dados recolhidos e ana-
lisados, propostas tendentes & melhoria da
gestao de pessoal policial;

1) Manter os registos de avaliacio do pessoal poli-
cial actualizados e em arquivo confidencial.

4. As funcdes exercidas pelos membros da CNA sao
efectuadas em acumulacio com as que exercem nor-
malmente, embora aquelas prefiram a estas.

5. A CNA sé pode reunir-se estando presentes todos
os seus membros e decide por maioria.

CAPITULO III
Classificagoes
Artigo 8°
(Objectivos das classificagoes)

1. As classificacdes de servigo tém com objectivos:

a) Estabelecer as regras e procedimentos da ava-
liacdo do mérito;

b) Proporcionar uma mais adequada gestado de
pessoal em funcao do mérito;

¢) Permitir uma mais correcta apreciacido das
reais capacidades do pessoal policial da POP;

d) Incentivar o aperfeicoamento individual e co-
lectivo dos elementos da POP;

e) Elevar os niveis de eficacia da POP;
) Reconhecer e premiar o mérito individual;
g) Melhorar os métodos de selecgao e formégéo;

h) Aquilatar da necessidade de melhoria dos mé-
todos de formacao do pessoal policial da
POP.

2. As classificac¢des de servigo visam ainda:

a) Avaliar os profissionais individualmente no de-
sempenho das suas fungdes;

b) Valorizar e melhorar a eficdcia profissional dos
elementos da POP, considerados individual-
mente, e dar-lhes a conhecer o juizo dos seus
superiores hierarquicos quanto ao seu de-
sempenho;

¢) Diagnosticar situagdes de organizacao de servi-
¢os que carecam de correccao;

d) Criar um registo biografico e curricular que
permita conhecer as potencialidades de todo
o pessoal policial.

Artigo 9°
(Modalidades de classifica¢ao)

As classificacdes de servigo podem ser ordinérias ou
extraordinarias.

Artigo 10°
(Classificag¢ao ordindrias)

1. As classificacdes ordinarias do pessoal policial sao
efectuadas de dois em dois anos, efectuando-se a pri-
meira até 30 de Junho de 1999.

2. As avaliacdes serdo objecto de informacao escrita,
reportando-se a primeira a todo o periodo decorrido
desde a admissdo do avaliando na POP até a data da
informacao e as posteriores aos dois ultimos anos.

Artigo 11° ¥
(Classificagio extraordinaria)

1. Sao avaliados extraordinariamente os elementos
da POP que tenham frequentado os cursos de formagao
de oficiais de policia e de formagdo de agentes, avalia-
¢do essa que tem de ser efectuada dentro do prazo de
um ano apés o término do respectivo curso.

2. Sao ainda avaliados extraordinariamente os ele-
mentos da POP que o requeiram por escrito, quando:

a) Estejam a ser submetidos a aprecia¢do para
efeitos de promogéo;

b) Para reavaliacdo de uma avaliacido anterior,
devendo decorrer um ano entre esta e a data
- do requerimento;

¢) Tenham decorrido mais de dois angs sem ter
sido feita qualquer classificacéo.
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Artigo 12°

(Tempo de servico classificado)

1. A classificacdo extraordinaria abrange todo o
tempo de servigo até ao més anterior aquele em que €
solicitada.

2. A classificacdo ordinaria entende-se reportada ao
tempo de servico prestado nos dois anos anterior,
sendo’ passivel de reclamac@o a avaliacéo que for reali-
zada sem que tenha havido um contacto funcional en-
tre avaliador e avaliado inferior a seis meses.

3. No caso de o contacto entre avaliador e avaliado
ser inferior a seis meses e se houver reclamagcao, de-
vera a avaliacdo ser efectuada por quem imediata-
mente antes era responsavel pela classificacao do ele-
mento em causa.

Artigo 13
(Obrigatoriedade de classifica¢ao)

1. E obrigatoriamente feita classificacao de servigo
nos seguintes casos:

a) Progressao na carreira;
b, Promocao na carreira;

¢) Escolha para preenchimento de vagas de espe-
cialidade.

9. Para os efeitos previstos na alinea a) do nuimero
anterior é necessaria a classificacado minima de Bom.

3. A escolha prevista na alinea ¢) sera obrigatoria-
mente publicitada e devidamente fundamentada pela
entidade que tomar a decisao.

4. Quando, por qualquer razao, nao for possivel a
essa entidade analisar o registo actualizado do escol-
hido, a referida entidade, no despacho de decisao, men-
cionara esse facto e as razdes por que nao foi possivel
tal analise.

Artigo 14
(Competéncia para notar e classificar)

1. A notacao é da competéncia dos superiores hierar-
quicos com funcdes de comando, direccao ou chefia, de-
signados por avaliadores ou notadores, que, no decurso
do periodo a que se reporta a classificacao, reiunam o
minimo de 6 meses de contacto funcional com.o notado
ou avaliado.

2. Quando no decurso do periodo em apreciagao se
verifique alteracdo de notadores ou o notado haja mu-
dado de servico, a competéncia para avaliar e notar
pertence aos notadores que retinam, no decurso desse
periodo, o minimo de 6 meses de contacto funcional
com o notado.

3. O exercicio da competéncia para avaliar ou notar

- sera precedido, sempre que possivel, de reuniao

conjunta dos notadores de cada unidade, comando ou

servico para consenso quanto aos procedimentos a
adoptar. i

Artigo 15°
(Competéncia para classificar fungées personalizadas)

1. Consideram-se funcdes personalizadas todas aque-
las que, pelas suas caracteristicas, apenas possam ser
avaliadas pelo Comandante-Geral, podendo este solici-
tar parecer de um ou mais chefes das direcces ou ser-
vicos do Comando-Geral da POP.

2. Constituem funcdes personalizadas as funcoes de
comando, direccio e chefia providas em comissao de
servico.

3. O Comandante-Geral pode, mediante despacho
fundamentado e respeitando o espirito do presente Re-
gulamento, classificar outras funcdes como sendo fun-
¢oes personalizadas.

4. Para as funcdes previstas neste artigo nao sera
usada nenhuma ficha de avaliacido especifica, sendo
apenas obrigatoria a elaboracdo de um relatorio que,
no entanto, procurara respeitar os pontos contidos nas
fichas de avaliacio previstas neste Regulamento.

5. Sao ainda aplicaveis, com as devidas adaptacbes,
todos os principios e procedimentos dos regimes de
avaliacdo ordinaria e extraordinaria.

Artigo 16
(Expressao da classificacao em mengao)

1. A classificacao de servico exprime-se numa men-
cao qualitativa obtida através de um sistema de nota-
cao baseado na apreciacdo quantificada do servigo
prestado em relacdo a cada um dos factores definidos
na respectiva ficha de notacao.

2. A mencao qualitativa apenas sera atribuida, pela
CNA, antes da sujeicio & homologacéo, apos terem sido
recolhidos todos os contributos relevantes para o re-
gisto da mencgao.

Artigo 17°¢
(Fichas de notacao)

1. As fichas s&o o suporte documental de notacao dos
avaliadores e contém o registo de todos os factos ou jui-
zos de valor objectivos relevantes, tendo em vista al-
cancar uma apreciacao qualitativa final de cada profis-
sional.

2. O preenchimento das fichas é efectuado na pri-
meira fase do processo de avaliac@o, em primeiro lugar
pelo avaliado e seguidamente pelo avaliador o qual
tera sempre em conta o juizo de valor formulado pelos
subordinados. )

3. A auto-avaliacio realizada pelos avaliados néo é
vinculativa, assumindo apenas um caracter indiciario
e de orientacao para o avaliador.

4. O impresso preenchido pelos avaliandos, sera soli-
citado a seu pedido, entregue ao avaliador ou seu sub-
stituto, e destruido ou entregue ao avaliado assim que
esteja concluida a 1" fase do processo de avaliacao.

5. O preenchimento das fichas é uma tarefa perma-
nente dos avaliadores tendo sempre em vista a inscri¢do
sistematica da qualidade dos desempenhos dos avalia-
dos, principalmente todos os factos acima da média bem
como aqueles de qualidade notoriamente inferior.

6. O nao preenchimento das fichas por qualquer dos
intervenientes, quando tenha o dever de o fazer, consti-
tui infraccao disciplinar, sendo que o néo preenchimento
por parte do avaliado acarreta, cumulativamente, a im-
possibilidade de acesso a concurso, a cursos de promo-
cio ou a quaisquer outras regalias que impliquem o
conhecimento do seu registo no periodo a que se reporta.

7. O nao preenchimento das fichas pelo avaliador
nao pode redundar em prejuizo do avaliado.
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8. O n#o preenchimento pelo avaliado da sua folha
de avaliacdo é insuprivel, acarretando os efeitos men-
cionados no nimero 6 deste artigo.

Artigo 18°
(Modelos das fichas)

1. Os modelos das fichas de notacio é o constante em
anexo ao presente diploma, sendo exclusivo do Co-
mando-Geral da POP.

2. Cada uma das fichas sera constituida por trés par-
tes distintas:

a) Folha de rosto, onde serdo apostas todas as ru-
bricas dos intervenientes que, dessa forma,
farzo prova de conhecimento dos dados nelas
contidos;

b) Folhas destinadas a graduar, numa escala de 1
a 7, os desempenhos alcangados no periodo a
que se reporta a avaliagio;

¢) Folhas com espacos reservados a comentérios do
avaliador e do avaliado, bem como a acgbes
acordadas entre o avaliado e os membros da
CNA, apés entrevista prevista no artigo 32°
nuimero 5, ou apés a homologacao do registo.

3. Nos casos das folhas com espagos reservados a co-
mentarios do avaliador e do avaliado, podem ser anexa-
das folhas extras que, no entanto, serdo devidamente ru-
bricadas e autenticadas pelos intervenientes no. processo.

Arti%) 19
(Apuramento da mencio)

1. A classificacéo de servigo de cada profissional, ob-
tém-se pela traducio da pontuacdo obtida numa das
seguintes mengoes qualitativas, de acordo com o inter-
valo de valores em que aquela se situar:

a) Entre 0 e 1, N&o satisfatério;
b) Entre 2 e 3, Regular;

¢) Entre 4 e 5, Bom;

d) Entre 6 e 7, Muito Bm.

2. Sempre que a pontuagio obtida se traduzir num
nimero decimal, a CNA procedera ao seu arredonda-
mento para nimero inteiro, por excesso ou por defeito,
consoante o valor decimal obtido seja igual ou superior
a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

Artigo 20?
(Periodo de avaliagdes)

. As avaliagdes sdo executadas até 31 de Outubro do
ano em que se realizam.

CAPITULO IV

Processo de avaliacio
- Artigo 21°
(Confidencialidade e publicitagio)

1. O processo de avaliagio € confidencial, ficando to-
dos os intervenientes obrigados ao dever de sigilo sobre
a matéria.

2. Os registos e documentos constituintes do pro-
cesso de avaliacio apenas poderio ser consultados pe-
los 6rgaos previstos neste Regulamento e ficardo arqui-
vados no respectivo processo individual.

3. E, todavia, reconhecido a todos os profissionais o
direito de acesso aos registos que lhes digam respeito,
nos momentos previstos nos artigos 31? e seguintes,
desde que o soliciten por escrito ao Comandante-
Geral.

4. O pedido, em nenhuma circunstancia, podera ser
recusado e sera satisfeito no prazo maximo de trés dias
uteis, ficando o documento respectivo arquivado no
processo individual.

5. Constitui excep¢io a regra enunciada nos nime-
ros anteriores a publica¢io dos resultados de cursos,
concursos, estagios, candidaturas ou outros elementos
que devam ou possam ser do conhecimento geral.

Artigo 22¢
(Inicio e termo)

O inicio do processo da avaliacio de desempenho
coincide com o inicio do préprio desempenho, desenvol-
vendo-se ao longo de todo o periodo considerado até a
atribuicdo das pontuacdes que constituirdo a sintese
quantificada de todos os juizos avaliativos até entzo
feitos, sem prejuizo das fases subsequentes previstas
neste Regulamento.

Artigo 23°
(Fases do processo)
1. As fases do processo de avaliagao sao as seguintes:
a) Fase da Notacao;
b) Fase do Relatério;
¢) Fase da Anilise;
d) Fase do Registo;
e) Fase da Homologacao.

2. Dos resultados finais de cada uma das fases pre-
vistas no nidmero anterior, exceptuando as referidas
nas alineas a) e e), o avaliado terd o poder-dever de
apontar incorrecc¢des, lacunas ou omissdes, bem como
apresentar reclamacéio escrita devidamente fundamen-
tada nos termos do artigo 32° e seguintes, a qual sera
junta ao respectivo processo individual.

3.Da fase de homologac¢io cabe recurso nos termos -
da lei geral.

Artigo 24°
(Fase da notacao)

1. O processo de classifica¢io ordindria inicia-se com
o preenchimento pelos notados, das rubricas sobre acti-
vidades relevantes durante o periodo em apreciacéo e
funcdes exercidas constantes nas fichas de notacgio
aplicaveis, as quais serdo atempadamente fornecidas
pelos servicos aos mesmos notados.

2. A fase da notacgéo corresponde ao inicio do pro-
cesso de avaliacdo, em que o avaliador procede a obser-
vacido e analise do desempenho didrio de cada profis-
sional, anotando sistematicamente todas as accoes
relevantes, favoriaveis ou nfo, e em particular todos os
aspectos que assumam um caricter de excepcionali-
dade, e bem assim 0s que se situem abaixo do nivel exi-
gido.

3. Os resultados finais da fase da notacéo, que com-
preendem o conjunto de observagbes anotadas pelo
avaliador, podem ser consultados pelo avaliado nos ter-
mos do artigo 31°
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Artigo 25°
(Fontes)

1. Constituem fontes naturais e privilegiadas de re-
colha de elementos para a notag@o, a observacao di-
recta de todos os mecanismos inerentes, nomeada-
mente, as funcdes de supervisao e controlo.

2. Considera-se ainda fonte importante o préprio
avaliando, no exercicio do poder-dever que lhe € atri-
buido de informar factos concretos para a avaliacio do
seu desempenho, designadamente no que respeita a
sua prépria auto-avaliacio no inicio de todo o processo.

3.0 poder-dever referido no niimero anterior € exten-
sivo 4 apresentacio de documentos relativos a missoes
especiais ou colaboracdo em acgdes de formagao, das
quais exista comprovacao oficial de que foram atingi-
dos, ao nivel do desempenho, os objectivos pretendidos
pelas mesmas.

4. Além dos desempenhos em concreto, a observacéo
incidira ainda sobre aspectos relativos a vivéncia dos
avaliados, designadamente, recompensas ou sangdes
disciplinares, condi¢@o e aptidio fisica e formacao nao
profissional adquirida, factores estes que, néo servindo
directamente para a avaliacdo do desempenho, devem
ser inscritos na parte relativa ao juizo ampliativo.

Artigo 26°
(Nao retroactividade das notacgbes)

1. Cada avaliacao individual diz respeito apenas ao
periodo em analise sendo independente de avalia¢des
anteriores.

2. E reconhecido aos avaliandos o direito de reclamar
de notagdes que, manifestamente, tenham incidido so-
bre desempenhos anteriores ao periodo em causa.

Artigo 277
(Fase do relatério)

1. O relatério aglutina todas as anotagdes relativas
ao desempenho efectivamente realizado, durante de-
terminado periodo e no exercicio de determinadas fun-
¢des concretas, quer o conteido funcional destas coin-
cida ou nfo com o inerente a categoria do avaliando.

2. O relatério assumird a forma de uma sintese
quantitativa e qualitativa, de todas as notagdes regis-
tadas ao longo do periodo de tempo a que diz respeito a
avaliagdo.

3. Os resultados devem ser expressos numerica-

mente, salvo quando, face 4 natureza das funcgoes exer- -

cidas, se mostrar impossivel a quantificacdo, o que
deve ser igualmente registado e demonstrado.

4. Nos casos de total ou parcial impossibilidade de
quantificagio, havera lugar ao registo de uma descrigéo,
sumadria e objectiva, que forneca a ideia, o mais possivel
aproximada, do trabalho e volume dos resultados.

5. Em qualquer caso, paralelamente a descri¢o rela-
tiva & quantidade ou volume dos resultados do desem-
penho, deve ser registada uma referéncia auténoma ao
seu indice de qualidade.

Artigo 28°
(Fase da andlise do relatério)

1. A Comissdo Nacional de Avaliages analisara os
relatérios, no sentido de verificar se as avaliagdes fo-
ram realizados no respeito pelos principios da justica,

da transparéncia e da imparcialidade e, caso tais prin-
cipios ndo tenham sido respeitados, mandara proceder
a nova avaliacao do elemento ou elementos em causa.

2. A CNA procedera, além da competéncia que lhe é
atribuida no numero anterior, a transformacao da
menc¢do quantitativa em mengio qualitativa, nos ter-

mos do artigo 192
Artigo 29°
(Fase do registo)

1. O sistema.é apoiado por um registo informatico
onde se procedera ao averbamento das mengdes quan-
titativas e qualitativas apés a fase da anélise.

2. O registo tem a forma de uma ficha de modelo
anexo a este diploma.

3. O registo contera o relatério proveniente do .ava-
liador, os despachos fundamentados decorrentes da
analise da CNA, e as respectivas mencgdes quantitati-
vas e qualitativas.

4. Os registos s6 produzirao efeitos apés a homologa-
¢ao dos resultados finais do processo de avaliagéo, de-
corrido que tenha sido o prazo previsto no artigo 347
para recorrer do acto.

5. Os registos serdo obrigatoriamente substituidos no
caso de, na fase de homologacao, ocorrerem alteragoes.

Artigo 30°
(Fase da homologacao)

1. A homologagio, nos termos da lei geral, constitui
requisito de validagao de todos os processos de avalia-
¢do individual, sem prejuizo do disposto no artigo 34°.

2. Compete ao Comandante-Geral a homologacao
das classificacgoes.

3. O Comandante-Geral podera delegar esta compe-
téncia num dos Comandantes-Gerais-Adjuntos.

4. Quando nao concordar com as classificagdes pro-
postas, o Comandante-Geral podera solicitar pareceres
aos 6rgaos competentes ou atribuir, desde logo, me-
diante despacho fundamentado, a classificagio que jul-
gar mais justa. =

Artigo 31"
(Conhecimento ao interessado)

1. Os avaliados poderzo ter acesso a informacao e re-
gistos que lhe digam respeito, em duas fases durante o
processo:

a) Apés a primeira fase da avalia¢do, assim que
concluido o relatério do avaliador directo e
assinado pelos membros da CNA;

b) Apé6s a inserc¢ao definitiva na base de dados infor-
matizada do seu registo de avaliagio pessoal.

2. Recai sohre os interessados o 6nus de solicitar a
consulta do seu processo individual.

3. Para efeitos de reclamacio ou recurso, devem os ser-
vigos competentes, a requerimento do interessado, passar
certiddo autenticada do resultado final verificado.

4. Apés a homologacio e a insergio do registo indivi-
dual na base de dados, o interessado tem o direito de a
consultar tantas vezes quantas as alteragdes verificadas.
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5. A CNA é obrigada a comunicar as alteracgdes aos

interessados, sob pena de anulagao dos registos altera-

dos e nao comunicados.

6. A informacao ao interessado sera feita por escrito
ou, preferencialmente, através de entrevista, facto este
que serd devidamente mencionado no processo indivi-
dual de avaliagao.

Artigo 32¢
(Reclamacao)

1. Ao avaliado € assegurado, nos termos legalmente
previstos, o direito a reclamacao e recurso hierdarquico,
sempre que discordar da avaliacdo ou dos registos, a
qual lhe sera obrigatoriamente comunicada nos termos
previstos neste Regulamento.

2. Em caso de reclamacao, devem os responsaveis pe-
losservicos de avaliacdo proceder a uma reuniao com o
avaliando, procurando aproximar a avaliacao do 6rgéo
com a reclamacéo em causa.

3. No final de cada uma das fases mencionadas nos
artigos 23% e seguintes, devera estar contida expressa-
mente no relatério uma mencéo ao tratamento dado as
reclamacoes bem como as solucdes possiveis para reso-
lucéo do litigio.

4. O interessado, apds tomar conhecimento do relato-
rio previsto no artigo 2§° e ndo tendo existido acordo
na discussao da proposta do avaliador, pode apresen-
tar aos avaliadores, no prazo de 5 dias teis, reclama-
¢ao por escrito, com indicacdo dos factos que julgue
susceptiveis de fundamentarem a revisao da classifica-
¢ao proposta.

5. As reclamacgdes serao objecto de apreciacao pela
CNA, a qual proferird deliberacdo fundamentada de
que dara conhecimento, por escrito ou por entrevista,
ao interessado.

6. Ao avaliado que declarar pretender reclamar da ava-
liacdo desfavoravel que lhe foi atribuida sera fornecida fo-
tocopia autenticada da respectiva ficha de avaliacao.

7. O 6nus da reclamacao recai sobre o reclamante.
- Artigo 334
(Procedimento do 6rgao reclamado)

1. O 6rgao ou entidade a quem competir a apreciacao

da reclamacao ajuiza da matéria reclamada no prazo

de 10 dias tteis.

a) Julgando-a, total ou parcialmente, procedente,
anula ou altera o relatério e elabora um
novo, dando do facto conhecimento ao recla-
mante;

b) Julgando-a improcedente, da conhecimento ao
reclamante do seu despacho fundamentado e
anexa-o ao processo individual;

¢) Sendo apresentada fora do prazo, d4 conheci-
-mento ao reclamante do despacho em confor-
midade e anexa-o ao processo individual.

Artigo 34°
(Recurso hierarquico)

-1. Ap6s a homologacio, tendo sido indeferida a recla-
macao, cabe recurso hierarquico da classificagéo para o
membro do Governo competente, a interpor no prazo

de 10 dias uteis contados da data do conhecimento
desta, devendo ser proferida decisdo no prazo de 15
dias uteis contados da data de interposicéo do recurso.

2. A invocacdo de meras diferencas de classificacéo
com base na comparacdo entre classificacoes atribui-
das nao constitui fundamento atendivel de recurso.

CAPITULO VI

Arquivo, registo informatico e acesso
aos registos

Artigo 35¢
(Arquivo)

1. A CNA organiza o processo, cujo numero sera
uUnico, em que arquivara todos os documentos relacio-
nados com registos, o qual se denominara processo in-
dividual de classificacao.

2. O processo individual de classificacdo desde a sua
génese até a fase de homologacao dos resultados, ficara
arquivado na CNA com caracter de confidencialidade,
apos o que sera integrado no processo individual do
elemento avaliado, na Divisdo de Administracao de
Pessoal;

3. A CNA apenas arquivara as folhas de notacio que
servem de base aos registos informaticos.

4. O arquivo mencionado no numero 2 nao observara
qualquer prazo de conservacao administrativa.

5. Fica totalmente interdito o arquivo de documen-
tos, sem autorizacéo expressa da CNA e fora das condi-
¢oes estabelecidas nos nimeros anteriores, sob pena de
procedimento penal e disciplinar.

Artigo 36°
(Registo informatico)
1. A CNA fara o registo informatico dos avaliandos,
cuja consulta é condicionada e autorizada, mediante

despacho fundamentado, pelo presidente daquela Co-
missao.

2. S6 se faria o registo informéatico das avaliacoes
apds esgotados todos os prazos legais de recurso e de-
pois de homologadas definitivamente.

3. O registo informatico a que se referem os n’s 1 e 2
é feito sem prejuizo do previsto no artigo anterior.
Artigo 37°
(Acesso aos registos)
1. Os registos_séo confidenciais.

2. O acesso aos registos é reservado.

3. As condicoes de acesso aos registos serio fixadas
por despacho do Comandante-Geral. :

4. Excepcionalmente, o Comandante-Geral pode au-
torizar o acesso aos registos por motivos de investiga-
¢do, ficando aqueles a quem o acesso for permitido vin-
culados ao dever de segredo, ndo pogdendo, em
eventuais trabalhos apresentados, fazer referéncias ou
mencdes individualizadas. :

O Ministro da Justica e da Administracdo Interna,
Simao Monteiro.
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CONFIDENCIAL

MINISTERIO DA JU STICA E DA ADM]NISTRA(}[\O INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AVALIACAO
(I PARTE)

LN

Rubricas

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

¢. Comando ou Servico a que pertence:

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AVALIACAO
| (I PARTE - 1)
CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO

1. Dados de identificacio pessoal e profissional do avaliado

‘a. Posto:
b. Nome:

c. Data de ingresso: / /
Datas das promogdes anteriores, por ordem cronolégica:

d. Funcdes que desempenha:
Data de inicio __/_/  Ordem de Servigo de nomeacao:

e. Tempo de servigo efectivo prestado em Esquadra, no actual posto, e noutros servigos: A

(Mencionar as Ordens de Servigo de nomeag@o ou colocacgdo)
f. Tempo de servigo prestado no Corpo de Intervencdo, Corpo de Proteccéo de Entidades, Unidades de
Transito e Servico de Transmissoes:

(Mencionar as Ordens de Servico de nomeacio e colocago)
g. Tempo de servigo prestado como Instrutor ou Monitor na Escola da Policia:

(Mencionar as Ordens de Servigo de nomeagado ou colocagao)
h. Aprovagdes e eliminagbes em anteriores cursos ou CONCUrsos para promogao :

i. Habilitacoes literarias:

CONFIDENCIAL

(a) Comando ou Servico
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CONFIDENCIAL

2. Informacoes do avaliador

a. Desde quando serve o avaliado sob as suas ordens? /__/

b. Quais as funcdes que tem desempenhado sob as suas ordens, além das actuais, e por quanto
tempo?

c. Classifica-o com qualidades que o podem levar a ocupar fun¢ées ou postos elevados na POP?
()SIM ( )NAO

d. Considera-o com mérito para promogio a postos superiores?
( )SIM ( )NAO

e. Como se tem conduzido nas fungdes do actual posto?
( )BEM ( )MAL

f. Qual é o conceito em que normalmente é tido pelos seus subordinados?
( YBOM ( )REGULAR ( ) MAU

g. Como se tem conduzido nas relagdes com o publico, de uma maneira geral?
( YBEM ( )REGULAR ( ) MAL

h. Possui avaliado dividas que nao satisfaz regularmente ou vicios incompativeis com a funcao
policial?

i. O avaliado foi louvado pelo avaliador? ( ) SIM ( ) NAO
Em caso afirmativo, qual a Ordem de Servico em que foi publicado o louvor?

j. Quais os servigos_de relevo que o avaliado tem desempenhado na POP? a

1. O avaliado possui condecoragdes por motivos policiais?

m. O avaliado possui outras condecoragdes?

n. O avaliado foi alguma vez promovido por distingao?

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

3. Apreciacio de qualidades
QUALIDADES CLASSIFICACAO
Avaliagio qualitativa Muito Bom Bom Regular Nao Satisfatério
Avaliacao quantitativa (Entre6e7) | (Entrede | (Entre2e3) (Entre 0 e 1)
5)

1-QUALIDADES MORAIS

a) Comportamento moral

b) Honestidade

¢) Senso e ponderagio

d) Espirito de sacrificio

e) Integridade de caracter

f) Personalidade

2-QUALIDADES PROFISSIONAIS

a) Espirito de iniciativa

b) Espirito de disciplina

¢) Lealdade

d) Espirito de deciséo

e) Competéncia profissional

f) Sentimento e
responsabilidade

amor

g) Capacidade de comando

h) Capacidade de chefia .

i) Espirito de organizacao

j) Espirito de observacao

1) Cultura profissional

m) Mentalizacao na Etica Policial

3-QUALIDADES PESSOAIS

a) Inteligéncia

b) Compreensio

¢) Senso e ponderacio

d) Espirito de sacrificio

e) Integridade de caracter

f) Personalidade

2-QUALIDADES PROFISSIONAIS

a) Espirito de iniciativa

b) Espirito de disciplina’

¢) Lealdade

d) Espirito de decisao

e) Competéncia profissional

) Sentimento e amor a responsabilidade

g) Capacidade de comando

h) Capacidade de chefia

i) Espirito de organizacao

j) Espirito de observacao

1) Cultura profissional

m) Mentalizacdo na Etica Policial

3-QUALIDADES PESSOAIS

a) Inteligéncia

b) Compreensao

¢) Faculdade de adaptacéo

d) Apresentacao e aprumo

e) Educacéo e trato

f) Poder de expresséao oral

g) Poder de expresséo escrita

h) Resisténcia ao trabalho fisico

i) Resisténcia ao trabalho intelectual

j) Calma perante as dificuldades

1) Intuicéo policial

m) Temperamento

n) Cultura geral

o) Desembaraco

NOTA: Apor uma cruz na coluna a que corresponde a classificacéo (X)

CONFIDENCIAL
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' CONFIDENCIAL
QUOTA DE MERITO

Nonie do autoavaliado:

-Posto: Comando ou Servico:

A quota de mérito resultara da pontuacéo obtida no conjunto dos seguintes factores de apreciaco:

1. Capacidade de chefia
ESCALOES Periodo Muito Bom Bom Regular Nao Satisfatorio
Equivaléncia Valoratividade aquerespeita | (Entre6e7) | (Entrede5) (Entre 2 e 3) (EntreOe 1)
QUALIDADES

Factores a observar

a. ASCENDENCIA:
- Influéncia sibre os outros
(na turmaou curso)
-Valor na conducéo de homens
- Exemplo e persuasio
- Confian¢a que inspira
b. NIVEL INTELECTUAL:
- Espirito de iniciativa
- Espirito de decisdo
-Consciéncia da sua capacidade
(espirito critico)
- Oportunidade das decisées
-Capacidade de organizagio
-Capacidade de planeamento
- Capacidade de adaptacao
- Cultura geral
c. ACTIVIDADE: :
~Capacidade de trabalho fisico
-Capacidade de trabalho
intelectual
-For¢a de vontade
-Desembaraco
-Espirito de sacrificio
-Dedicagéo e presenca de espirito
d. COMUNICABILIDADE
-Poder de expressao oral
-Poder de expressao escrita
-Poder de argumentagcao
-Integracao social
-Camaradagem

CONFIDENCIAL
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2. Aprumo policial

ESCALOES Periodo Mediocre Abaixo da média Normal Acima da média Excepcional
Equivaléncia Valoratividade a que respeita (0ad) (6a8) (9al2) (13a16) (17 a 20)

QUALIDADES
Factores a observar

a. QUALIDADES

MORAIS
-Comportamento moral
-Lealdade
-Personalidade
-Honestidade

b. SENSO

DE

RESPONSABILIDADE
-Integridade de caracter
-Senso e ponderacio
-Autodominio
-Sentimento e amor da

responsabilidade

-Calma  perante as
dificul-
dades

c. ENTUSTASMO
PROFISSIONAL:
-Dedicacao
-Espirito de sacrificio
-Nogao de cumprimento
do dever

d. DISCIPLINA:
-Apresentacao e
aprumo
-Correcgao de porte a
atitudes
-Educacao e trato
-Espirito disciplinado
-Espirito disciplinador
-Mentalizacdo na Etica
Policial

O AUTOAVALIADO

CONFIDENCIAL
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MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AVALIACAO
(ITI PARTE - 2)

Comentarios do autoavaliado/Juizo ampliativo do autoavaliado

0 AUTOAVALIADO

CONFIDENCIAL
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MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AVALIACAO

1. Dados de identificacio pessoal e profissional do autoavaliado

a. Posto:
b. Nome:

2. Avaliacao global do autoavaliado:

Nota: A avaliacio deve ser justificada, de modo sucinto, retratando as notagdes efectuadas.

Praia, / /

A Comissao Nacional de Avaliac¢des

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

PROCESSO DE AVALIACAO

1. Dados de identificaciio pessoal e profissional do avaliado

a. Posto:
b. Nome:

2. Avaliaciao da CNA:

Nota: A avaliaciio deve ser justificada, de modo sucinto, retratando as notacdes efectuadas.

Praia, ...cce.. Loosinas Losawese .

A Comissao Nacional de Avaliacoes

CONFIDENCIAL



70 1 SERIE —N° 42 — SUP. B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 1998

CONFIDENCIAL

N[INISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

_________________________________________________ (a)
COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AUTOAVALIACAO
(Il PARTE - 2)

Rubricas

AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Dados de identificacio pessoal e profissional do autoavaliado

a. Posto:
b. Nome:
c. Data de ingresso: / /

Datas das promogbes anteriores, por ordem cronolégica

d. Funcdes que desempenha:
Data de inicio Ordem de Servigo de nomeacio ou colocacéio

e. Tempo de servigo efectivo prestado em Esquadra, no actual posto, e noutros servigos:

(Mencionar as Ordens de Servigo de nomeacio ou colocagio)
f. Tempo de servico prestado no Corpo de Intervengdo, Corpo de Proteccio de Entidades, Unidades de
Transito e Servico de Transmissées (Mencionar as Ordens de Servico de nomeacdo e colocacio):

g. Tempo de servigo prestado como instrutor ou monitor na Escola da Policia (Mencionar as Ordens de
Servigo de nomeacgdo ou colocacéo):

" h. Aprovagbes e eliminagdes em anteriores cursos ou concursos para promocio:

i. Habilita¢des literarias:

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

2. Informacdes do autoavaliado

a. Desde quando serve sob as ordens do actual comandante ou chefe? / /

b. Quais as funcdes que tem desempenhado sob as suas ordens, além das actuais, e por quanto'
tempo?

c. Classifica-se com qualidades que o podem levar a ocupar fungdes ou postos elevados na POP?
()SIM ( )NAO

d. Considera-se com mférito para promocio a postos superiores?
( )SIM ( )NAO

e. Como se tem conduzido nas fungdes do actual posto?
( ) BEM ( )MAL

f. Qual é o conceito em que normalmente ¢ tido pelos seus subordinados ou colegas?
( )BOM ( YREGULAR ( ) MAU

g. Como se tem conduzido nas relagdes com o publico, de uma maneira geral?
( )YBEM ( )REGULAR ( )MAL

h. Ja foi louvado pelo? ( ) SIM ( ) NAO
Em caso afirmativo, qual a Ordem de Servico em que foi publicado o louvor?

i. Quais os servicos de relevo que tem desempenhado na POP?

j. Possui condecoragées por motives policiais?

1. Possui outras condecoragdes?

m. Foi alguma vez promovido por distin¢ao?

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

QUALIDADES CLASSIFICACAO
Avaliacao qualitativa Muito Bom Bom Regular Nao Satisfatério
Avalia¢ao quantitativa (Entre 6e 7) (Entre4e5) | (Entre2e3) (Entre O e 1)

1-QUALIDADES MORAIS

a) Comportamento moral

b) Honestidade

¢) Senso e ponderacao

d) Espirita de sacrificio

e) Integridade de caracter

f) Personalidade

2-QUALIDADES PROFISSIONAIS

a) Espirito de iniciativa

b) Espirito de disciplina

¢) Lealdade

d) Espirito de decisio

e) Competéncia profissional

f) Sentimento e amor a responsabilidade

g) Capacidade de comando

h) Capacidade de chefia

i) Espirito de organizacao

j) Espirito de observacéo

1) Cultura profissional

m) Mentaliza¢io na Etica Policial

3-QUALIDADES PESSOAIS

a) Inteligéncia

b) Compreensio

¢) Faculdade de adaptacao

d) Apresentacio e aprumo

e) Educacao e trato

f) Poder de expresséo oral

g) Poder de expressio escrita

h) Resisténcia ao trabalho fisico

i) Resisténcia ao trabalho intelectual

j) Calma perante as dificuldades

1) Intuicao policial

»m) Temperamento

n) Cultura geral

o) Desembaraco

NOTA: Apor uma cruz na coluna a que corresponde a classificacdo (X)

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

QUOTA DE MERITO

Nome do avaliado:

Posto : Comando ou Servico :

A quota de mérito resultara da pontuacéo obtida no conjunto dos seguintes factores de apreciacéo:

1. Capacidade de chefia
- ESCALOES Periodo Muito Bom Bom Regular Nao Satisfatorio
Equivaléncia Valoratividade Aquerespeita | (Entre6e7) | (Entred4e5) § (Entre2e3) (Entre O e 1)
QUALIDADES

Factores a observar
a. ASCENDENCIA:
- Influéncia sobre os outros
(na turma ou curso)
-Valor na conducio de homens
- Exemplo e persuasao
- Confianca que inspira
b. NIVEL INTELECTUAL:
- Espirito de iniciativa
- Espirito de decisao
-Consciéncia da sua capacidade
(espirito critico)
- Oportunidade das decisoes
-Capacidade de organizacio
-Capacidade de planeamento
- Capacidade de adaptacao
- Cultura geral
c. ACTIVIDADE:
-Capacidade de trabalho fisico
-Capacidade de trabalho
intelectual
-Forc¢a de vontade
-Desembaraco
-Espirito de sacrificio
-Dedicacéo e presencga de espirito
d. COMUNICABILIDADE:
-Poder de expressao oral
-Poder de expressao escrita
-Poder de argumentacao
-Integracio social
-Camaradagem

CONFIDENCIAL
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2. Aprumo policial
ESCALOES Periodo Mediocre | Abaixodamédia | Normal | Acima da média Excepcional
Equivaléncia a que respeita (0ab) (62a8) (9al2) (132 16) (17 a 20)

Valoratividade

QUALIDADES
Factores a observar

a. QUALIDADES

MORAIS
-Comportamento moral -
-Lealdade
-Personalidade
-Honestidade
b. SENSO DE RES-
PON-SABILIDADE
-Integridade de caracter
-Senso e ponderagao
-Autodominio
-Sentimento e amor da

responsabilidade
-Calma  perante as
dificul-

dades

c. ENTUSIASMO

PROFISSIONAL:
-Dedicacao
-Espirito de sacrificio
-Nogao de cumprimento
do dever .

d. DISCIPLINA:
-Apresentacio e
aprumo
-Correcgao de porte a
atitudes
-Educacio e trato
-Espirito disciplinado
-Espirito disciplinador
-Mentalizacdo na Etica
Policial

O AVALIADOR

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

 FICHA DE AVALIACAO
(Il PARTE - 1)

Comentarios do avaliador/Juizo ampliativo

O AVALIADOR

CONFIDENCIAL
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76 1 SERIE —N° 4

IVIINISTERIO DA JUSTICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA
POLICIA DE ORDEM PUBLICA

COMISSAO NACIONAL DE AVALIACOES

FICHA DE AVALIACAO

1. Dados de identificacio pessoal e profissional do avaliado

a. Posto:
b. Nome:

2. Accdes concertadas entre o avaliado e a Comissao

Nota: A avaliacio deve ser justificada, de modo sucinto, retratando as notagdes efectuadas.

CONFIDENCIA

IMPRENSA NACIONAL DE CABO CABO



