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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n® 44/V/98
de 9 de Margo
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional vota,
nos termos da alinea b) do artigo 186° da Constituicao,
o seguinte:
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

A presente lei estabelece os principios fundamentais
do regime juridico do trabalho na Administracao Pu-
blica.

Artigo 2¢
(Ambito)

1. A presente lei aplica-se aos servigos, simples ou
auténomos, bem como aos servicos personalizados e
aos demais Institutos Publicos do Estado e dos Munici-
pios, em todo o Pais.

2. Exceptuam-se do disposto na presente lei os servi-
cos das representacoes diplomaticas e consulares de
cabo Verde, os servicos de Policia e os das Forcas ar-
madas, 0s quais se regerido, na matéria, pelos regimes
especiais estabelecidos pelo Governo.

CAPITULO 11
Principios gerais
Artigo 3°

(Duracao semanal do trabalho)

1. E de quarenta horas o limite maximo de duracao
semanal do trabalho nos servigos abrangidos pela pre-
sente lei:

1998
2. A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias.

3. Podem ser fixados pelo Governo regime de dura-
¢ao semanal inferiores ao previsto no n 1, quando a
penosidade, perigosidade ou outras caracteristicas es-
pecificas da actividade exercida o justifiquem.

4. Podem também ser fixados pelo Governo regimes
de duracao semanal inferiores ao previsto no n‘l, rela-
tivamente aos funcionarios e agentes portadores de de-
ficiéncia.

5. Podem ainda ser fixados pelo Governo regimes de
duracgao semanal superiores ao previsto no n® 1, relati-
vamente a trabalhadores cuja actividade seja acentua-
damente intermitente ou de simples presenca, nao de-
vendo ultrapassar o limite de 45 horas.

Artigo 4°
(Duracao diaria do trabalho)

1. E de oito horas o limite maximo de duracao diaria
do trabalho nos servicos abrangidos pela presente lei.

2. Podem ser fixados pelo Governo regimes de dura-
¢ao diaria inferiores ao previsto no n® 1, quando a pe-
nosidade, perigosidade ou outras caracteristicas especi-
ficas da actividade exercida o justifiquem.

3. Podem também ser fixados pelo Governo regimes
de duracéo diaria superiores ao previsto no n° 1, relati-
vamente a trabalhadores cuja actividade seja acentua-
damente intermitente ou de simples presenca, nao de-
vendo ultrapassar o limite maximo de 12 horas diarias.

Artigo 5°
(Descanso)

1. Os funcionarios e os agentes da Administracao
Piiblica tém direito a um dia de descanso semanal, que
deve, em principio, coincidir com o domingo.

2. Podera também ser coincidido pelo Governo, fa-
cultativamente, um dia de descanso complementar,
que em principio, deve coincidir com o sabado.

3. Nos casos do n? 5 do artigo 3% e do n® 3 do artigo
4°, o periodo normal de trabalho estabelecido deve res-
peitar um periodo de repouso de doze horas consecuti-
vas.

Artigo 6°
(Controle da assiduidade e pontualidade)

1. Os funcionarios e os agentes da Administracao
Publica devem comparecer regularmente ao servico e
ai permanecer continuamente, trabalhando, dentro do
horario estabelecido, ndo podendo ausentar-se salvo
motivo justificado e de licenga do superior hierarquico
competente.

2. Nao é admitida, com caracter generalizado e de
habitualidade, a tolerancia na hora de inicio do tra-
balho, devendo ser disciplinarmente punidos os super-
iores hierarquicos que a pratiquem.
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3. O cumprimento dos deveres de assiduidade e pon-
tualidade e do periodo de trabalho devido €é verificado e
controlado por um sistema de registo estabelecido pelo
Governo

4. Fora do caso previsto no n? 1, considera-se falta in-
Jjustificada toda a auséncia do funcionario ou agente,
depois de feito o registo de entrada.

CAPITULO III
Horario de trabalho
Artigo 7°
(Disposi¢ao geral)

O horario de trabalho deve estabelecer as horas de
inicio e termo do periodo normal de funcionamento do
servigo, bem como, quando couber, o intervalo para
descanso dos funcionarios e agentes.

Artigo 8°
(Periodo normal de funcionamento )

1. Entende-se por periodo normal de funcionamento
o periodo diario durante o qual os servicos exercem a
sua actividade.

2. O periodo normal de funcionamento pode ser esta-
belecido entre as sete horas e trinta minutos e as de-
zoito horas e trinta minutos.

3. Quando o interesse publico, nomeadamente a co-
modidade dos utentes, o justificar, podera o Governo,
fundamentando, fixar periodos diferentes de funciona-
mento dos servigos.

Artigo 9°
(Modalidades)

1. Em funcao da natureza das suas actividades, aos
servicos pode ser estabelecida uma ou, simultanea-
mente, mais do que uma das seguintes modalidades de
horario de trabalho.

a) Horario normal;
b) Trabalho por turnos;
¢) Horario especial.

2. Salvo determinagdo em contrario da autoridade
competente, mediante autorizagdo prévia nos termos
da presente lei, os funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica estao sujeitos ao horario normal.

3. O horario de trabalho deve respeitar os limites de
duracgao semanal e diario do trabalho e do periodo nor-
mal de funcionamento.

Artigo 10°
(Horario normal)
1 O horario normal reparte-se por dois periodos dia-

rios separados por um intervalo para descanso e com
horas fixas de inicio e fim.

2. Compete ao Governo estabelecer, por Resolucio do
Conselho de Ministros, o horirio normal dos servicos
do Estado em todo o Pais.

3. Compete as Camaras Municipais estabelecer, por
Regulamento policial, o horario normal dos servicos
municipais em todo o respectivo territério municipal,
em articulacdo com os servi¢os desconcentrados do Es-
tado no correspondente Concelho, tendo em vista a co-
modidade dos utentes e a eficiéncia e eficacia do ser-
vigo publico.

Artigo 11°
(Trabalho por turnos)

1. A prestacao de trabalho por turnos obedece aos se-
guintes parametros:

a) A duracao do trabalho de cada turno nao exce-
dera o limite estabelecido no n® 1 do artigo 4°
da presente lei;

b) As suspensdes de trabalho destinadas a refei-
¢ado ou satisfacdo de necessidades fisiolégi-
cas, quando nao superiores, globalmente, a
trinta minutos, consideram-se incluidos no
periodo de trabalho;

c¢) Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo
pessoal sujeito a variagio regular da escala;

d) Salvo casos excepcionais, como tal reconheci-
dos pelo dirigente do servigo e aceites pelos
interessados, a mudanca de turno sé pode
ocorrer apds o dia de descanso;

e) Mesmo nos servicos de funcionamento perma-
nente, os funcionarios e agentes nio podem
prestar mais de seis dias consecutivas de
trabalho;

f) O dia de descanso semanal deve coincidir, com o
domingo, pelo menos uma vez em cada pe-
riodo de quatro semanas;

&) O trabalho por turno em regime de horario ro-
tativo concede o direito a um subsidio de va-
lor a ser fixado pelo Governo.

2. O regime de trabalho por turnos sé pode ser auto-
rizado quando se justifique pela necessidade de funcio-
namento continuo do servigo ou de disponibilidade ha-
bitual ou frequente regular de funcionarios e agentes.

3. A autorizacao para trabalho por turnos é dada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelo sector em que o servigo se integra, pela Admi-
nistracéo Publica e pelas Financas.

Artigo 12°
(Horaério especial)
1. Horario especial s6 pode ser autorizado quando se
justifique pelas condic¢ées particulares do trabalho em

certas actividades ou pelo interesse piiblico, designada-
mente a comodidade dos utentes.
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2. A autorizagdo para o estabelecimento de horario
especial é dada por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelo sector em que o servigo se
integra, pela Administragao Piblica e pelas Finangas.

Artigo 13°
(Isengio de horidrio, de trabalho)
1. Tém isencéo de horario de trabalho:
a) Os titulares de altos cargos Piiblicos;
b) O pessoal dirigente ou equiparado;
¢) O pessoal do quadro especial.

2. Podera, ainda por despacho conjunto dos membros
de Governo responsaveis pelo sector em que o servigo
se integra, pela Administracao Piblica e pelas Finan-
cas e desde que haja disponibilidade or¢amental para o
efeito ser estabelecida isenc¢éo de horario de trabalho
temporaria ou permanente, total ou parcial, para fun-
cionarios e agentes que exergam funcgdes de fiscaliza-
¢do, de protocolo, de apoio a reunides de 6rgéos cole-
giais ou que exijam, permanente ou regularmente,
disponibilidade mais frequente que a normal.

3. Os titulares de isencao de horario de trabalho nao
estao sujeitos aos limites maximos de duragao diaria e
semanal do trabalho e nao tém direito a remuneracao
por trabalho extraordinario ou nocturno.

4. A isencao de horario de trabalho nao dispensa o
funcionario ou agente da observancia do dever geral da
assiduidade e do cumprimento da dura¢éo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

5 A isencéo de horario de trabalho confere aos titula-
res referidos no n%2 o direito a uma retribuicao adicio-
nal a estabelecer pelo Governo, ndo superior a um
terco da remuneracao de base.

CAPITULO IV

Trabalho extraordinario, nocturno, em feriado
ou em dia de descanso

SECGAO 1
Trabalho extraordinirio
Artigo 14°
(Regime geral)

1. Considera-se extraordinario o trabalho que, por
determinacio superior, for prestado fora do periodo
normal de trabalho diario e nao estiver abrangido por
isencao de horario de trabalho.

2. O trabalho extraordinario s6 é admitido quando as
necessidades do servico o exigirem, em virtude de
acumulacdo anormal de trabalho ou da urgéncia na
realizacao de tarefas determinadas.

3. A prestacao de trabalho extraordinario é determi-
nada por despacho escrito e fundamentado do dirigente
superior do servigo ou equiparado e € condicionada a
existéncia de verba disponivel para a respectiva remu-
neracao adicional.

4. A prestacao de trabalho extraordinario determi-
nada nos termos do n° 3 é obrigatéria para os funciona-
rios ou agentes designados no despacho, salvo o dis-
posto no n® 5.

5. O funcionario ou agente pode ser dispensado de
prestar trabalho extraordinirio quando invoque mo-
tivo atendivel, designadamente os relacionados com as
condicgoes particulares de deficiéncia de que sejam por-
tadores, a gravidez avancada e a guarda de filhos com
idade inferior a um ano.

6. O trabalho extraordinario nao pode exceder duas
horas por dia, nem determinar um periodo de trabalho
diario superior a dez horas e nem, ultrapassar cento e
vinte horas por ano, salvo em casos especiais expressa-
mente estabelecidos por diploma préprio.

7. Os servicos preencherao e enviarao ao servigo cen-
tral do sistema nacional de contabilidade piblica, até
cinco de cada més, um impresso préprio de modelo a
aprovar por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas de Finangas e da Administragao Pu-
blica, com indicagdo, por cada funcionéario ou agente,
de:

a) Numero de horas de trabalho extraordinario;

b) Fundamento da prestagao de trabalho extraor-
dinario;

¢) Remuneracio correspondente ao trabalho ex-
traordinario prestado;

d) Verba orcamental de cabimentacao da corres-
pondente despesa;

e) Lei permissiva e despacho determinante da
prestacio de trabalho extraordinario.

8. A prestacao de trabalho extraordinario € compen-
sada conforme a op¢do do funcionario ou agente comu-
nicada por escrito ao servigo nos oito dias seguintes ou
por deducéo posterior no periodo de trabalho.

9. Na falta de opcao expressa do funcionario ou
agente nos termos do n® 8, presume-se que optou pela
remuneracio suplementar.

Artigo 15°
(Remuneracéo suplementar por trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinario é remunerado com um
acréscimo de 50% sobre a remuneracio normal, salvo o
disposto no presente artigo.

9. Na remuneracéao por trabalho extraordinario ape-
nas sao considerados, em cada dia, periodos minimos
de meia hora, s6 sendo, no entanto, remunerada a pri-
meira meia hora, se o tempo total diario de trabalho
extraordinario tiver ultrapassado esse limite.

3. A meia hora de trabalho extraordinario que decor-
rer parte em periodo diurno, parte em periodo noc-
turno, sé sera remunerada como trabalho nocturno se
houver efectiva prestacao de trabalho para além dessa
meia hora,
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4. O funcionario ou agente nao pode, em cada més
perceber, por trabalho extraordinario mais de um terco
do vencimento fixado na tabela salarial para a respec-
tiva categoria.

Artigo 16°
(Dedugao no periodo de trabalho)

1. A deducao no periodo de trabalho prevista no n° 8
do artigo 14° deve ocorrer dentro do ano civil em que o
trabalho extraordinario foi prestado e pode consistir
em:

a) Dispensa, até ao limite de cada dia de trabalho
por semana;

b) Acréscimo do periodo de férias a gozar no
mesmo ano, até ao limite de cinco dias uteis
seguidos.

2. No caso da alinea &) do n? 1, o acréscimo pode ser
feito nas férias do ano seguinte, se razdes de servico
impedirem o gozo de férias no ano de prestacao do tra-
balho extraordinario.

SECCAOQ 11

Trabalho nocturno e em dia de de descanso semanal
ou feriado

Artigo 1°
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as vinte e duas horas de um
dia e seis horas do dia seguinte.

2. A prestacao de trabalho nocturno é aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, o disposto nos n°s 2 a 7 do
artigo 14°

3. O trabalho nocturno pode ser normal extraordina-
rio.

4. O trabalho nocturno é retribuido com um acrés-
cimo de 50% sobre a remuneracéo do trabalho prestado
por periodo diurno.

Artigo 18°
(Trabalho em dia descanso semanal ou feriado)

1. A prestacéo de trabalho em dia de descanso sema-
nal ou feriado é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto nos numeros 2 a 7 do artigo 14°.

2 Exceptua-se do disposto no n3 do artigo 14° a pres-
tacao de trabalho em dia feriado em organismos que,
por virtude da actividade exercida, laborem normal-
mente nesse dia.

3. O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
é retribuido com um acréscimo de 100% sobre a remu-
nerac¢do do trabalho prestado em outro dia normal da
semana.

SECCAO 111
Disposi¢coes comuns
Artigo 19°
(Cumulacgao de acréscimos)

Os acréscimos de retribuigdo estabelecidos na pre-
sente lei por trabalho extraordinario, trabalho noc-
turno e trabalho em dia de descanso semanal ou fe-
riado cumulam-se quando os respectivos pressupostos
se verifiquem simultaneamente numa mesma situa-
cao.

Artigo 20%
(Responsabilizacgao )

1. O pessoal dirigente deve limitar ao estritamente
indispensavel a determinac¢ao da prestacao das modali-
dades de trabalho previstas no presente capitulo.

2 O pessoal dirigente é responsavel pela reposicao de
quaisquer abonos recebidos indevidamente pelos fun-
clonarios ou agentes, por virtude, da prestacao de tra-
balho que por ma fé ou negligéncia grosseira tenha de-
terminado, em qualquer modalidades previstas no
presente capitulo.

CAPITULO V
Disposic¢ées finais
Artigo 21°

‘ (Revogacio

Sao revogados os artigos 160° a 162°, 457 e 4582 do
Estatuto do Funcionalismo, bem como Ordem n%3/90,
de 14 de Julho.

Aprovada em 27 de Janeiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdénio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 16 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 18 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Lei n® 45/V/98
de 9 de Marco
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional vota,

nos termos da alinea b) do artigo 1862 da Constituicao,
o seguinte:
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Artigo 1°
(Infracgdes penais

1. Feita a identificagédo do pessoal dirigente e técnico
de inspec¢do, quando no exercicio e por motivo das
suas fungbes, cometem, conforme os caso, os crimes
previstos e punidos, pelos artigos 186° 188° e 242° do
Cédigo Penal:

a) Aqueles que se aponham a sua entrada ou ao li-
vre exercicio das suas fungoes nos locais
onde tenham de actuar, bem como a entrada
das pessoas referidas no n“3 do artigo 21% do
Estatuto da Inspecgao-Geral do Trabalho;

b) Aqueles que, sem justa causa, se recusem a
prestar declaragoes, informagoes, depoimen-
tos ou outros elementos de apreciacao que
lhes forem legitimamente exigidos;

¢) Aqueles que lhes prestem falsas informacoes ou
declaracoes.

2. Nos casos referidos no nimero anterior a Inspec-
cao-Geral do Trabalho remetera a participagao a enti-
dade competente.

Artigo 2°
(Prisao em flagrante delito)

O pessoal dirigente e técnico de inspecgao pode pren-
der em flagrante delito, entregando-as a autoridade po-
licial mais préxima, com o respectivo auto de noticia,
as pessoas que procurem impedir a sua ac¢ao ou que 0s
injuriem, ameacem difamem ou agridam no exercicio
ou por motivo das suas fung¢oes, ou que tenham idén-
tico comportamento em relagdo as pessoas referidas no

n? 3, do artigo 21? do Estatuto da Inspecc¢ao-Geral do
Trabalho.

Artigo 3°

(Entrada em vigor)
A presente lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 29 de Janeiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 16 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Republica , ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 18 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdénio do

Espirito Santo Fonseca.

Lei n® 46/V/98
de 9 de Margo
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional vota,

nos termos da alinea ) do artigo 186° da Constituigao,
o seguinte:

Artigo 1°
E isenta de direitos aduaneiros, de emolumentos ge-
rais e de impostos de consumo a importagao de com-
bustivels, carburantes e lubrificantes destinados as

obras de construgdo do aeroporto da Praia e dos portos
de Vale dos Cavaleiros e de Furna.

Artigo 2°

A presente lei tem efeitos retroactivos a partir da
data de consignacao das obras.

Aprovada em 29 de Janeiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 16 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 18 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca

Lei n®47/V/98
de 9 de Margo
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional vota,
nos termos da alinea b) do artigo 186° da Constituicao,
o seguinte:
Artigo 1°

(Objecto)

O Governo é autorizado, pela presente lei, a legislar
sobre:

a) O regime remuneratério do pessoal policial da
Policia de Ordem Publica;

b) Alteracao pontual do Estatuto de Aposentacgéao e
Pensao de Sobrevivéncia dos agentes da Ad-
ministra¢ao Piblica.

Artigo 2°
(Extensao)

A autorizacao legislativa conferida nos termos do ar-
tigo anterior tem como extensao:

1. Aprovar um novo diploma que estabele¢a um re-
gime remuneratorio mais compativel com as exigéncias
e especificidades das fungoes e actividades da corpora-
¢ao designadamente:

a) Ambito de aplicacédo, tendo em conta as situa-
¢oes do pessoal policial em relagao a disponi-
bilidade para o servigo;
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b) Remuneracio base e respectivos indices e esca-
16es de progressao dos diversos postos ou ca-
tegorias das carreiras;

¢) Remuneracgao base dos cargos de comando, di-
reccao e chefia,

d) Suplementos remuneratérios de condig¢ao poli-
cial, de unidades especiais do servico de pa-
trulha e piquete e de investigacao criminal e
respectivas condi¢des de atribuicao, suspen-
séo e exting¢ao, bem como o regime de acumu-
lagao;

e) Principios orientadores do regime juridico de
ajudas de custos;

/) Regime de enquadramento nos indices e esca-
l6es remuneratérios;

g) Fixacao do valor do indice 100 e o respectivo re-
gime de actualizacao.

2. Estabelecer um regime de pré-aposentagao para
os agentes e funcionarios de organismos publicos extin-
tos ou reestruturados, definindo especialmente os re-
quisitos de idade, tempo de servigo e outros, bem como
os tramites processuais respectivos.

3 Proceder a revogagao do Decreto-Legislativo n?® 10/
95, de 4 de Dezembro, que aprova o regime remunera-
tério do pessoal policial da Policia de Ordem Publica.

Artigo 3¢
(Prazo)

A presente autorizagdo legislativa é concedida por
um periodo de seis meses.

Aprovada em 29 de Janeiro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 27 de Fevereiro de 1998.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Assinada em 2 de Margo de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do
Espirito Santo Fonseca.

Comissao Permanente
Resolucao n® 86/V/98
de 9 de Margo
Ao abrigo do artigo 55° alinea a) do Regimento da

Assembleia Nacional, a Comissao Permanente delibera
o seguinte:

Artigo unico

Deferir o pedido de prorrogagao da suspensao tempo-
raria de mandato do Deputado Mario Alberto dos Reis
Rodrigues, eleito na lista do MPD, pelo Circulo Eleito-
ral de Porto Novo até 13 de Margo de 1998.

Aprovada em 26 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Resolucao n® 87/V/98
de 9 de Marcgo

Ao abrigo do artigo 55° alinea a) do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o0 seguinte:

Artigo 1°

Deferir o pedido de prorrogacao da suspensao tempo-
raria de mandato do Deputado Mario Paixdo Lopes,
eleito na lista do PAICV, pelo Circulo Eleitoral do Sal
até 30 de Abril de 1998.

Artigo 20

Deferir o pedido da suspensao temporaria de man-
dato do Deputado Francisco de Pina Fernandes, eleito
na lista do PAICV, pelo Circulo Eleitoral das Américas

por um periodo de dez dias a partir do dia 23 de Feve-
reiro de 1998.

Aprovada em 2 de Margo de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Resolucao n? 88/V/98
de 9 de Margo

Ao abrigo do artigo 55?2 alinea a) do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdao Permanente delibera
o seguinte:

Artigo unico

Deferir o pedido de prorrogacgao da suspensao tempo-
raria de mandato da Deputada Ermelinda Maria Lima
Barros, eleito na lista do MPD, pelo Circulo Eleitoral
das Américas por um periodo compreendido entre 1 de
Margo e 15 de Julho de 1998.

Aprovada em 3 de Marc¢o de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.
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Resolucao n® 89/V/98

de 9 de Marc¢o
Ao abrigo do artigo 55" alinea a) do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissao Permanente delibera
0 seguinte:

Artigo unico

Conceder a autorizacao solicitada por S. Ex* o Presi-
dente da Republica para se ausentar do pais no pe-
riodo compreendido entre 11 e 13 de Marco, a fim de
efectuar uma visita oficial ao Senegal.

Aprovada em 3 de Marco de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Gabinete do Presidente
Despacho

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto no artigo 5? do Estatuto dos Deputados, defiro
a requerimento do Grupo Parlamentar do MPD, o pe-
dido de substitui¢do temporaria de mandato do Depu-
tado Anténio Pedro dos Santos Rodrigues eleito na
lista do MPD pelo Circulo Eleitoral de S. Vicente, pelo
candidato nao eleito da mesma lista Sr. Luis Amarante
Gracga.

Publique-se.
Assembleia Nacional, 26 de Fevereiro de 1998. — O

Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do Espi-
rito Santo Fonseca.

oo

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 5/98
de 9 de Margo

Como o processo de descentralizacdo em curso no
pais, os municipios precisam, cada vez mais, de estru-
turas administrativas dinamicas, capazes de agir com
eficiéncia e eficacia na resolugao dos problemas que se
colocam diariamente aos seus érgaos.

Esta nova fase da vida dos municipios exige do Se-
cretario Municipal, qualidades técnicas reconhecidas e
uma actuacao rigorosa de verdadeiro gestor, capaz de
tomar decisoes no ambito das competéncias préprias,
delegadas ou subdelegadas.
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O objectivo é libertar o executivo municipal das
questoes administrativas quotidianas, criando as
condicoes para o pleno exercicio das suas func¢oes poli-
ticas e de representacao, sem prejuizo do funciona-
mento da maquina administrativa local.

Assim, nos termos do artigo 156° ¢) da Lei n’ 134/IV/
/95, de 3 de Julho,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n” 2
do artigo 216° da Constituicao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma define o perfil e a remuneracao
do secretario municipal.

Artigo 2¢
(Funcoes)

1. O secretario municipal exerce fungoes sob a orien-
tacao directa do Presidente da Camara Municipal,
competindo-lhe:

a) Dirigir a gestao administrativa, financeira e
patrimonial do municipio e os respectivos
Servicos;

b) Assegurar as fungdes de notario municipal,

¢) Assegurar o secretariado da Camara Munici-
pal;

d) Exercer as funcées, em matéria de gestao ad-
ministrativa, financeira e patrimonial, que
lhe forem delegadas ou sub-delegadas, nos
termos da let, pelo Presidente da Camara
Municipal;

e) Exercer as demais fungoes definidas na lei e no
regulamento de organizagdo e funciona-
mento dos servigos municipais.

2. Nos municipios para os quais tenha sido transfe-
rida a liquida¢dao e cobranca de impostos locais, in-
cumbe ainda ao secretario municipal exercer, relativa-
mente a administracao fiscal municipal, as fung¢oes que
a lel comete ao secretario de Financ¢as na administra-
¢ao fiscal do Estado.

Artigo 3°
(Provimento)

1. O secretario municipal é nomeado por deliberacao
da Camara Municipal, em comissao de servigo por trés
anos, sob proposta do Presidente da Camara Munici-
pal, de entre individuos que preencham cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Ser habilitados com curso superior, que confira
ou nao o grau de licenciatura;
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b) Possuir idoneidade moral e experiéncia profis-

sional documentalmente comprovada em
gestdo administrativa, financeira e patrimo-
nial.

2. Excepcionalmente, o secretario municipal pode ser
recrutado de entre funcionarios ou agentes da Admi-
nistracao do Estado ou da Administracdo Municipal:

a) Com categoria nao inferior a oficial principal
ou equiparado e, pelo menos, sete anos de
exercicio de funcoes de gestio administra-
tiva, financeira ou patrimonial com avalia-
¢ao de desempenho nao inferior a Bom em
todos os anos;

b) Com formacao técnico-profissional especi-fica e
nao menos de quatro anos de experiéncia em
Administracao Municipal, com avaliacao de
desempenho nao inferior a Bom em todos os
anos.

3. A nomeacéao do secretario municipal esta sujeita a
visto do Tribunal de Contas.

4. Do processo de nomeacado deverao constar docu-
mentos comprovativos dos requisitos referidos nos nu-
meros 1 ou 2, sob pena de nao poder ser concedido o
visto.

5. A comissao de servico do secretario municipal € li-
vremente renovavel, cessando automaticamente com o
fim do mandato, com a dissolugdao da Camara Munici-
pal e com a perda de mandato do Presidente da Ca-
mara Municipal.

6. Nos casos de cessacao automatica de funcgoes pre-
vistos no numero anterior, o secretario municipal ces-
sante manter-se-4 em funcoes até 4 nomeacio do seu
substituto.

Artigo 4°
(Remuneracao)

1. A remuneragdo base do secretdrio municipal é
fixada pela Assembleia Municipal, sob proposta da Ca-
mara Municipal, ndo podendo ser superior a de pessoal
de quadro especial de nivel IV.

2. A remuneracio base do secretario municipal é au-
tomaticamente actualizada sempre que o seja a do pes-
soal de quadro especial de nivel IV e em idéntica per-
centagem.

Artigo 5°
(Disposicao transitoria)

Os actuais secretarios municipais que nao preen-
cham os requisitos estabelecidos no artigo 3° poderao
manter-se em fungoes pelo periodo maximo de um ano
a contar da entrada em vigor do presente diploma, sem
prejuizo do disposto no n° 5 do referido artigo 3°.

Artigo 6°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.”

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosario —
José Anténio Mendes dos Reis.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 1998.
Pub ique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 4 de Margo de 1998.
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Decreto-Lei n® 6/98
de 9 de Marco

A Lei n¥ 37/1V/92, de 28 de Janeiro, que aprovou o
Codigo Geral Tributario, dispoe no seu artigo 4° que a
liquidacéo e cobranga dos impostos locais seriam gra-
dualmente transferidos para os municipios, logo que
estivessem devidamente montados e organizados os
respectivos servi¢os de administracao fiscal.

Assim, convindo iniciar esse processo de forma a ga-
rantir aos municipios um instrumento precioso para g
correcta gestdo das suas finangas locais e aumentar a
eficiéncia da administracdao fiscal, pretende-se com
este diploma transferir determinadas competéncias a
Camara Municipal da Praia, estendendo-as posterior-
mente, quando as condi¢des técnicas e humanas estive-
rem reunidas, aos restantes municipios.

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n°® 2
do artigo 216 da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
bjecto
1. O presente diplemis ~egula a transferéncia para a
Camara Municipal da |"sia das competéncia para a li-
quidacao e cobranca dos : ¢cguintes impostos locais:
a) Contribuicao predial autarquica,;
b) Imposto municipal sobre veiculos automéveis;

¢) Imposto municipal de sisa.

2. Os restantes impostos sobre o patriménio previs-
tos no Orgamento do Estado serao transferidos logo
que reunidas as necessarias condi¢ées de ordem téc-
nica.

Artigo 2°
Comissao de transicao

1. Por despacho do membro do Governo responsavel
pelas Finangas sera criada uma comissao de transic¢ao
constituida por elementos da Direccdo-Geral das
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Contribui¢oes e Impostos e da Camara Municipal da
Praia de forma a assegurar toda a seguranca e fiabili-
dade técnica do processo de transferéncia de competén-
cias.

2. A comissao de transicio devera, entre outras acti-
vidades e tarefas que se mostrarem necessarias ou fo-
rem definidas pelo membro do Governo responsavel pe-
las Finangas:

a) Arrolar os conhecimentos de cobranca de
contribuicdo predial autarquica existentes
no cofre da tesouraria de financas da Praia,
quer em fase de cobranga voluntaria como
em cobranca coerciva;

b) Elaborar os termos de saida e de entrada dos
conhecimento de cobranga e respectivos débi-
tos e créditos aos tesoureiros;

¢) Relacionar os suportes documentais de admi-
nistracdo dos impostos locais transferidos,
tais como: modelos de inscrigido, verbete de
langamento, matrizes prediais, processos in-
dividuais, pedidos de isencdo, garantindo a
fiabilidade e a integralidade desses elemen-
tos;

d) Elaborar os termos de saida e de entrada, devi-
damente desenvolvidos, dos documentos re-
feridos na alinea anterior;

e) Relacionar os processos de execucao fiscal rela-
tivos aos impostos referidos no n? 1 do ar-
tigo 1% deste diploma, ou em caso de falta de
instauracao, das respectivas certidoes de re-
laxe;

) Elaborar os termos de entrega e saida dos pro-
cessos referidos na alinea anterior.

Artigo 3¢
Competéncias

1. As competéncias ‘exercidas pelos chefes de reparti-
¢ao de financas a nivel do processo de langamento, das
reclamacgbes administrativas, das execugoes fiscais, no
ambito dos respectivos regulamentos tributarios ou no
Cédigo de Processo Tributario serio, nos impostos lo-
cais referidos no artigo 1° deste diploma, exercidas pe-
los secretarios municipais da Praia.

2. Relativamente a cobranga eventual ou virtual dos
conhecimentos transferidos ou dos resultantes dos fu-
turos processos de lancamento, a competéncia sera
exercida pelo tesoureiro municipal da Praia.

Artigo 4°
Apoio institucional

1. De forma a garantir a transferéncia plena e com
eficiéncia tributaria, serao destacados funcionarios do
quadro privativo da Direc¢do Geral das Contribuigoes
e Impostos (DGCI) para apoiar e desenvolver a funcio-
nalidade da reparti¢ao de administracgao fiscal munici-
pal da Praia.

2. Findo o destacamento, os funcionarios da DGCI
referidos no mimero anterior poderdo optar pelo re-
gresso ao quadro de origem ou integrarem os quadros
da Camara Municipal da Praia.

Artigo 5°
Isencoes
As isengbes dos impostos locais criadas por lei serao
administrativamente reconhecidas pelo Presidente da
Camara Municipal da Praia.
Artigo 6°
Contrato-programa
O Governo, através do Ministério da Coordenacgao
Econémica e Gabinete do Ministro Adjunto do Pri-
meiro Ministro, celebrara um contrato-programa com a
Camara Municipal da Praia no sentido de apoiar a in-
stalacao da reparticao de administracao fiscal munici-
pal da Praia, nas seguintes areas:

a) Informatizacao das matrizes prediais;

b) Informatizacao do sistema de liquidagao e co-
branca da contribui¢ao predial autarquica;

¢) Informatizacgdo do sistema de liquidacao e co-
brancga do imposto municipal de veiculos;

d) Informatizacao do servigo de avaliagoes;

e) Assessoria juridico-tributaria, com especial re-
levancia na elaboracdao dos regula-mentos
necessarios a implementacdo da reparticao
de administracao fiscal muni-cipal da Praia,
nomeadamente, organica dos servigos regu-
lamentos internos, estatuto do pessoal.

Artigo 7°

Colaboracao

A Camara Municipal da Praia enviara a DGCI das
informacdes consideradas necessarias ao desencadear
de accoes de inspeccéao tributaria, a elaboracao de esta-
tisticas, ao controlo das isengdes reconhecidas ou ou-
tras que se venham a considerar pertinentes, relativa-
mente as competéncias transferidas por este diploma.

Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Antonio Gualberto do Rosdrio —
José Antonio Mendes dos Reis.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 4 de Marco de 1998.
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.



Decreto-Lei n2 7/98
de 9 de Marco

O Decreto-Lei n® 60/97, de 22 de Setembro, estabe-
lece condi¢bes excepcionais para a regularizagao das
dividas fiscais cujo prazo de cobranca voluntaria tenha
terminado até ao dia 31 de Julho de 1997, emprésti-
mos de retrocessao e dividas a Previdéncia Social.

Considerando que o prazo limite para a adesdo ao
programa se mostrou relativamente curto para o uni-
verso dos contribuintes em divida que pretende cobrir.

Considerando ainda a necessidade de regulamentar
o regime de pagamento por dagédo previsto no artigo 1°
do referido diploma,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do nu-
mero 2 do artigo 216° da Constituigdo, o Governo de-
creta o seguinte:

Artigo 1°
Prorrogacao

1.E prorrogada a data limite para a adesao ao De-
creto-Lei n? 60/97, de 22 de Setembro, para até ao dia
31 de Marc¢o de 1998.

2. Expirado o prazo estabelecido no nimero anterior,
as Reparti¢oes de Finangas accionarao imediatamente
os processos de execucdo fiscal para os contribuintes
em divida que nao tenham feito a adesao.

3. O prazo estabelecido no n° 1 deste diploma € irre-
vogavel.

4. A prorrogaciao do prazo referido no n® 1 deste di-
ploma nao altera o nimero maximo de presta¢des nem
o regime dos beneficios previstos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 32 do Decreto-Lei n® 60/97, de 22 de Setembro.

Artigo 2°
Dacao em pagamento
1. O regime de pagamento por da¢ao para a regulari-
zacdo das dividas fiscais, tributarias ou nao, previsto
no artigo 12 do Decreto-Lei n® 60/97, de 22 de Setem-
bro, aplica-se apenas para o fornecimento dos seguin-

tes bens:

a) Impressos, publicagdes, livros e outros mate-
riais graficos;

b) Produtos alimentares, roupas e calgados;

¢) Materiais de consumo de secretaria e materiais
de escritorio;

d) Maquinaria e equipamentos.
2. Os bens referidos no niimero anterior deverao ade-

quar-se quanto A sua natureza, qualidade, preco e dis-
ponibilidade, as necessidades da Administracao.
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3. A aplicacgao do regime de pagamento por dagao ca-
rece de autorizacao do membro do Governo responsa-
vel pelas Finangas.

4. Em anexo a declaragao de compromisso cujo mo-
delo foi aprovado pelo Decreto-Lei n? 60/97, devera
constar de uma forma expressa a aceitacao pelo contri-
buinte do regime de pagamento por dagdo, o seu pe-
riodo de vigéncia, o tipo e a natureza de bens a forne-
cer, as modalidades de fornecimento e as clausulas
sancionatérias em caso de incumprimento.

5. A autorizacao referida no n® 3 deste artigo sera
concedida casualmente, apés a analise e verificacao
dos requisitos referidos nos numeros 1, 2 e 4 do pre-
sente artigo.

6. Por despacho do membro do Governo responsavel
pelas Financas serao definidos os procedimentos rela-
cionados com a aquisi¢ao de bens fornecidos no ambito
do regime de pagamento por dagao.

7. Por despacho do membro do Governo responsavel
pelas Financas serao definidos os procedimentos de re-
gularizacao contabilistica das dividas pagas por dagao.

Artigo 3°
Limites a aceitacio de pagamento por dacao

1. O montante de pagamento por dacao aceitavel
para efeito de regularizagao de dividas nao podera ul-
trapassar os 12 milhoes de escudos.

2. No casos em que os montantes em divida ultrapas-
sam o limite estabelecido no nimero anterior, o rema-
nescente devera ser pago em dinheiro, aplicando-se
para essa parcela o regime de deferimento de paga-
mento a prestagoes.

3. Ndo sdo incluidas para efeito de aplicagao do re-
gime de pagamento por dacéo, as dividas da contribui-
¢ao predial autarquica.

Artigo 4°
Regime misto

Sem prejuizo do estabelecido nos artigos 2°¢ e 3° deste
diploma, poderdo ser aceitzs regimes mistos de paga-
mento, a prestagoes e por dacio.

Artigo 5°
Excepgoes

Nio sao aplicaveis aos pagamentos por dagao, o dis-
posto no n? 2 do artigo 2° nos numeros 4 e 5 do artigo
3? e nos numeros 2 e 4 do artigo 5% do Decreto-Lei n®
60/97, de 22 de Setembro.

Artigo 6°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor imediatamente.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Antonio Gualberto do Rosdario.
Promulgado em 27 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 4 de Mar¢o de 1998.
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Decreto-Lei n° 8/98
de 9 de Marc¢o
No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2
do artigo 216° da Constituicao, o Governo decreto o se-
guinte:

Artigo dnico

E revogado o Decreto Regulamentar n® 2/94, de 17 de
Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — José Anténio Mendes dos Reis.

Promulgado em 27 de Fevereiro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 4 de Marco de 1998.
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Resolucao n? 6/98
de 9 de Marco

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constitui¢ado, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo tnico

E nomeada a técnica superior referéncia 14, escalao
B do Gabinete de Estudo e Planeamento do Ministério
da Agricultura, alimentacdo e Ambiente, Maria Aleluia
Andrade, para, em comissao ordinaria de servigo, de-
gempenhar o cargo de Directora de Gabinete de Estu-

0s e Planeamento do Ministério do Mar, com efeitos a
‘partir de 1 de Margo de 1998.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

oo

CHEFIA DO GOVERNO,
MINISTERIODA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA
E MINISTERIO DA COORDENACAO
ECONOMICA

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto

O Decreto-Legislativo n® 12-A/97 30 de Junho, que
aprovou o novo Estatuto de Pessoal Oficial de Justica,
estabeleceu que a transicao desses funcionarios para a
nova carreira se faria através de aprovacao, por um
despacho conjunto dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da justica, financas e administragao
publica, de uma lista nominativa:

Assim, convindo proceder a aprovacao e publicacao
dessa lista nominativa;

Vistas e decididas as reclamacoes;

Nos termos do artigo 2° do Decreto-Legislativo n* 12-
A/97, de 30 de Junho;

Determina-se o seguinte:

1. E aprovada a Lista Nominativa de Pessoal Oficial
de Justica do quadro que transita para a nova carreira,
anexa ao presente Despacho Conjunta, do qual faz
parte integrante e baixa assinada.

2. A partir da entrada em vigor do presente Despa-
cho os servigos competentes do Ministério da Coorde-
nac¢ao Econdémica procederd ao processamento e paga-
mento dos vencimentos de acordo com as referéncias,
escaloes e indices da nova carreira, procedendo as cor-
recgoes que se mostrarem necessarias.

3. O presente Despacho Conjunto produz efeitos a
partir do dia 1 de Janeiro de 1998.

4. Fica revogado o Despacho Conjunto, de 29 de De-
zembro de 1997 e referente ao Pessoal Oficial de Jus-
tica, publicado no Suplemento ao Boletim Oficial n® 50
— I Série, de 31 de Dezembro.

Gabinete dos Ministros Adjunto do Primeiro Minis-
tro, da Justica e da Administracao Interna e do Secre-
tario de Estado das Financas, aos 29 de Dezembro de
1997. — José Anténio Mendes dos Reis — Simdo Mon-
teiro — José Ulisses Correia e Silva.



LISTA NOMINAL DE PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA DO QUADRO QUE TRANSITA PARA A NOVA CARREIRA,
NOS TERMOS DO ARTIGO 2° DO DECRETO-LEGISLATIVO N° 12-A/97, DE 30 DE JUNHO

ANEXO

NOMES CATEGORIAS ACTUAIS | REFERENCIAS | ESCALOES | CATEGORIAS DE ENQUADRAMENTO NA NOVA CARREIRA REFERENCIAS | ESCALOES | INDICES

Domingos Lopes Pereira Escrivao de Direito 13 B Secretano Judicial 4 A 230
Osvaldo Emiliano Fonseca Santos Escrivdo de Direito I3 B Secretario Judicial 4 A 230
Arlindo Jodo Delgado Escrivdo de Direito 13 B Secretario Judicial 4 A 230
Camilo Cabral Carvalhal Escnivao de Direito L3 B Secretario Judicial 4 A 230
José Santos Escrivido de Direito 13 B Secretario Judicial 4 A 230
Manuel dos Santos Brito Escrivido de Direito 13 B Secretario Judicial 4 A 230
Ricardo Fernandes Escrivdo de Direito 13 B Secretario Judicial 4 A 230
Daniel de Deus Monteiro Escrivio de Direito 13 B Escrivdo de Direito 3 C 215
Boaventura Borges Semedo Escrivao de Direito 11 B Escrivdo de Direito 3 B 205
Manuel Maria Andrade Gomes Escrivdo de Direito 11 B Escrivdo de Direito 3 B 205
José Antonio Varela Tavares Escrivdo de Direito 1] B Escrivdo de Direito 3 B 205
Manuel de Jesus Neves Escrivio de Direito 11 B Escrivdo de Direito 3 B 205
José Miguel de Pina Cardoso Escrivdo de Direito 11 B Escnivdo de Direito 3 B 205
Fermando Jorge Andrade Cardoso Escnivao de Direito 1l A Escrivao de Direito 3 B 205
Francisco Gomes de Pina Mendes Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivio de Direito 3 A 195
Aldino Fortes Ferrer Santos Ajudante de Escnivio 10 c Escrivdo de Direito 3 A 195
José Maria da L.uz Monteiro Soares Ajudante de Escrivao 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Afonso Rodrigues Sanches Tavares Ajudante de Escrivao 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
José Antonio Varela Gongalves Ajudante de Escrivao 10 C Escrivio de Direito 3 A 195
Ermelinda Antunes Alves Medina Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Jaime Antonio de Brito Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivido de Direito 3 A 195
Paulina Maria Soares de Brito Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Zenaida Leopoldina. Azevedo Fernandes Lopes | Ajudante de Escnivao 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Pedro Brito Jesus Rocha Ajudante de Escnivdo 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Joaquim Venceslau Moreira de Carvalho Ajudante de Escrivdo 10 £ Escrivdo de Direito 3 A 195
Silvia Delgado Costa Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Adénito Varela Fortes Ajudante de Escnivdo 10 c Escrivdo de Direito 4 A 195
Ermelindo Teixeira da Costa Ajudante de Escrivao 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
José Anténio Cabral Semedo Ajudante de Escrivdo 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Eunice Rufino Lima Ajudante de Escrivao 10 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Daniel Alves Barbosa Ajudane de Escrivio 9 C Escrivdo de Direito 3 A 195
Eduina Lima Oliveira Magno Ajudante de Escrivdo 10 C Escnvdo de Direito 3 A 195
Maria da Cruz da Moura Silva Moreira Ajudante de Escrivdo 9 C Ajudante de Escrivdo 2 B 150
Edmar Rosa da Cruz Rocha Ajudante de Escrivdo 9 C Ajudante de Escnvio 2 B 150
Emanuel Galina Pires Mendonga Ajudante de Escrivao 9 C Ajudante de Escrivdo 2 B 150

9 C Ajudante de Escnvdo 2 B 150

Olivio Mendes Vicira

Ajudante de Escrivao
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Ester Tavares Pinheiro Ajudante de bscrivdo Y ¢ Ajudante de bsenivao - b 7z B ]

Isabel de Almeida de Sousa FFurtado Ajudante de 9 _ ¢ Ajudante de o - j - B

Angela Correia Gomes da Moura Ajudante de Escrivao 9 . C Ajudante de bservao - o 2 B B
Mario Ramos Semedo Ajudante de Escrnivio 9 C Ajudante de bservao S 2 B 5
Antonia Spencer Andrade Santos Ajudante de Escnivio 4 C Ajudante de Fserivio o S 2 B 150 |
Autelindo Domingos Ramos Ajudante de Escrivio 9 S Ajudante de bservao - 2 B ) 150
Pedro Antonio Borges Oliveira Ajudante de Escrivio 9 9 Ajudante de bscrivio 2 B | 150
Vera Lucia de Jesus Andrade Nogucira Ajudante de Escrivio 9 S Ajudante de Bserivio - - 2 B 150
Jos¢ 1.uis Borges dos Reis Ajudante de Iscrivdo Y ¢ Ajudante de bBserivio - - - 2 B 150 Av i
José Luis Varela Marques Ajudante de Escrivdo 9 ¢ Ajudante de bBservao - . B | 150 ]
Jodo Borges Tavares Ajudante de Escrivdo 3 D Ajudante de Eserivio o o L 2 A [ 0|
Jodo Alves Viera Ajudante de bBscrivdo 3 Bl Ajudante de Fserivio - 2 A | 140 [
Dolores de Jesus Pinheiro Ajudante 8 D Ajudante de Fserivio - 2 A 1 130 7?
Raquel Margarida Monteiro Ajudante 8 B Ajudante de Eserivio - 7 A [7 140 \
Antonio Carios Oliveira Mendes Ajudante 8 [B] Ajudante de bserivdo 2 A | i |
Manuel da Silva Dias Ajudante de Escrivao 8 D Ajudante de Bserivio o 2 A |

Natalino Semedo Correla Ajudante de Escrivao 8 D Ajudante de Fserivio - 2 A

Magda Maria Furtado Tavares Ajudante de Escrivao 3 D Ajudante de bserivio - 2 A

Jodo Alberto Almeida Borges Ajudante de Escrivio 8 [B] Ajudante de Iservao N 7”;7 ) 2

Juscelino Mendes Araujo Vaz Ajudante de Escrnivdo 8 D Ajudante de Iserivio 2

Salete Moreno Alves Mendes Ajudante “sernvio 8 D Ajudante de I'serivio - T

José Delgado Vaz Ajudante de Escrivao 8 Bl Ajudante de Eserivio B Y

Maria Madalena Almerda Cardoso Ajudante de Escrivao S D Ajudante de I'senvio - 2

Yolanda de Jesus Semedo da Rosa Rodngues Ajudante de Esc S | D Ajudante de Escrivio - 2

Evandro Carlos Cortez Moreno Ajudante de 8 D Ajudante de Escrivio - 2 )

José Pedro Furtado da Graga Ajudante de Escniviao 3 D Ajudante de Fsenivao _“ T T A

José Carlos Correia Lopes Ajudante de Escnivao 8 b Ajudante de bserivio 7_7 - R A BRE DA
Cecilia Semedo Lopes - Ajudante : 3 D Ajudante de bserivao 2 A 140
Antonio José Dias Andrade Ajudante de Escrivao 8 Bl Ajudante de bserivio - 2 A T
José Pedro Salomio Barbosa Ajudante de Escrivao 8 [B) Ajudante de sernvao 2 A 140 |
Ad¢lia Almeida Correia Ajudante de Escrivao b D Ajudante de serivao ) B A a0 |
Walter Vieira Morais Ajudante de Escrivao 8 D Ajudante de Fsenvao - Zk A ‘iJU Ai
Lucilio Gomes de Oliveira Ajudante de Escrivao 8 D Ajudante de Bsenvao o 2 A I-ll)__]
Domingos Semedo Carvalho Ajudante de Escrivdo 8 D Ajudante de Escrivio o - o 2 \
Lourengo Andrade Fernandes Ajudante de Escrivdo 8 D Ajudante de I'senivido - o 737 |
[lda Maria do Livramento Rodrngues Gomes Ajudante de Escrivio 8 B Ajudante de Iseriviao 3 ‘
Jorge Pedro Ramos Martins Ajudante de Escrivio 3 D Ajudante de Bsernvao S ) 2 | ]’
Arlindo Florentino dos Reis Ajudante de Esenvio 8 Bl | Ajudante de Escerivao ) B - =z |
Ricardo Antonio da Luz Ajudante de Escnivio 3 D Ajudante de Escriviao o . _ A |
Jos¢ Manuel Cardoso Barreto Semedo Ajudante de Eserivao ] D Ajudante de | 3 |
Avelino Cabral Pereira Furtado Ajudante de Eserivao 8 n "—_]L»‘;Ln}:&-i wrwao RS 2 ] B
Domingos Lopes Garcia | Ajudante de Bscrivio R l h >_r\]udn|ﬂafl->u|\“" - B B > i
Atfonso Matermo Livramento L Ajudante de I'serivao 8 1 I
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w Maria Servanda Pereny de Sousa L Ajudante de senvao b D I Ajudante de |- sorvio
L Antonio dos B | Ajudante de Bsenvao L 8 D Ajudante de Fsenvao
Felishy Lh\thn ‘\tnnw dos \mm Ribeiro Varela ! Ajudante de Iserivio 8 B Ajudante de senvio
'\Ihmln | nml avares il Ajudante de Issenvio ] 8 D Ajudante de Iserivido
Clemente Delg: o Ajudante de Bsenivdo 8 D Ajudante de Escerivio
Antono I’u]\uypn lavares .-\nﬂﬂlu | Ajudante de Fsenvio 8 D Ajudante de b vao
I uis Lima Cruz O hiver | Oficral de Diheénera O Iz Ajudante de serivio
{ I-chix dos Santos | W de Dihieenera O I Ajudante de serivio
L Benvindo ortes Del i | | de Dihigénera O ¢ Ajudante de
‘; Francisco Lopes | Ofcial de Dihgéncia § G Ajudante de
Jodo Marunho Pires \_()I]cml de Dihgéncia 6 I Ajudante de I'senvao
[.uis Antomo Du | e Oficial de Dilieéneia O B Ajudante de Escrivio
Albertino da Luz . Oticral de Diligéneia O [ Oficial de Dihgencia
Jose Man Oficial de Diligéncia | 6 = Oticial de Diligéncia
| uis Acdcio rdose Oficial de Dihgeéncia 8 Iz Oficial de Dihigéncia
Antonio Varela Jumor Oticial de Dihigéncia O I Oficral de Dihgéncia
¢ I:duardo dos Santos Oticial de Dihgeéncia O 1 Oficial de Dihgcncia
Ricardo Antonio Dias Oficial de Iihgéneia O IE Ajudante de Escrivao
I-vandro [ uis .\hm]u Ara m;u Vas Oticial de Dihgénera O Iz Oficial de Diligéncia
Joaguim Mendes Viewra Oficial de Dihgéneia 0 [E Oficial de Diligéncia
[ Augusto Jorge Gomes Barreto Oficial de Diligénera 6 I Oficial de Diligéneia
ree dos Santos Duarte Oficial de Diligénera O I Oficial de Diligéncia
|- Aanuel Cruz Andrade Oficial de Dihgéncia O I- Oficial de Dihgénca
Pedro Alexandre Soares Silva - Oficral de Diligéncia 0 E Oficial de Dihgencia
Policarpo Borges Semedo Oficial de Dihgéncia O E Oficial de Diligéneia
Belarmino Roberto do Livramento Oficial de Diligéncia 6 ] Oficial de Dihgencia
Antonio Virgolino Santos Moreno Ofticial de Diligéncia 8 D Oficial de Dihgcéneia
Maria Filomena Gomes de Pina S Tavares Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Dilhigéneia
Paula Salvadora Gomes Barreto de Carvalho Oticial de Dihigéneia § D Oficial de Dihigéncia
Jose Maria Semedo IFreire * _:i(jﬁt al de Dihigéncia O D Oficial de Dihgéncia
Nélson Pereira Cabral Onicial de Diligéneia 8 D Oficial de Dihgénera
Alf¢u do Advento Brito Ribeiro | Oficial de Dihgéncia O D Oficial de Dihgéncia
Autelino Borges de Carvalho i Oficial de Diligé 0 D Oficial de Diligénena I
Albano dos Anjos Pereira Barros | oD - 8 D Oficial de Diligéneia |
Cezinando Victor Tavares Semedo T 0 D Oficial de Diligéncia |
Jos¢ Centero Marcelino ! . AI,,A 0 D | Oficial de Diligéneia |
Jodo Centero Alves OnNcidl “‘,1\, 12 I S ¢ D) _ | Oficial de Dihgencia |
Jodo Filipe Montrond Gomies Oficial de Dihg O D Oficial de Diligéncia |
Paulo Jorge Sebastido Santos Soares Ofical de Dihgéncia 8 D Oficial de Dihgéncia | /
Maria Madalena Lopes Fortes Almeida Oficial de Diligéncia 8 1 ﬁlicxul de Dihgénaa o | A 100
Pedro José dos Santos Duarte Oficial de Dihgéncia 6 D Oficial de Dihgéncia - | B A 100
6 D Oficial de Dihigéncia T 1 A 100 |

L Amcha Zenarda de Ping I-ernandes

1 Oficial de Diligéneia
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Joaguim Tavares Semedo Oficial de Diligéncia (9 D Oficial de Diligéncia | A 100
Filipe de Andrade Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia 1 A 100
Maria Luisa da Veiga Brito Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100
Jodo Carlos Lopes Ramos Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia ! A 100
José Maria de Pina Araujo Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia ! A 100
Francisco Soares Monteiro Oficial de Diligéncia [ D Oficial de Diligéncia 1 A 100
José Henrique Tavares Almada de Sousa Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia | A 100
Severino Lopes Cabral Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100
Arlindo Rodrigues Moreira Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia | A 100
Alcindo Rufino dos Santos Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia ! A 100
Ricardino José Brito Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100
Timoteo Martins Almeida Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia 1 A 100
Edna Elizabeth Lopes Correia Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100
Jodo José Mendes Semedo Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100
José Augusto Veiga Monteiro Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia 1 A 100
José¢ Eduardo Martins Tavares Oficial de Diligéncia [9 D Oficial de Diligéncia 1 A 100
Ana Gilda Silva Lucas Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100 J
Amandio Lima Almeida Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia | A 100 |
1lda Maria Lopes do Rosario Oficial de Diligéncia 0 D Oficial de Diligéncia | A 100 J
Jodo Peretra Fonseca Oficial de Diligéncia 6 D Oficial de Diligéncia 1 A 100 ]

Gabinete dos Ministros Adjunto do Primeiro Ministro, da Justi¢a e da Administracéo Interna e do Secretario de Estado das Financas, aos 29 de Dezembro de
1997. — José Antonio Mendes dos Reis — Simao Monteiro — José Ulisses Correia e Silva.
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