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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n? 21/98

de 11 de Maio

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 216° da Constitui¢ao, o Governo decreta o se-

guinte:
Artigo 1°
(Criacéo)

E criada a A Agéncia Cabo-verdiana de Promogao do
Emprego e do Desenvolvimento Local, adiante desi-
gnada por AGENCIA

Artigo 2°
(Natureza)

A AGENCIA ¢é uma instituigéo dotada de personali-
dade juridica publica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins lucrativos.

Artigo 3°
(Regime)

A AGENCIA rege-se pelos respectivos estatutos e
subsidiariamente pelo direito privado demais normas
do regime legal das associacbes de utilidade publica
administrativa geral.

Artigo 4°
(Sede, Ambito e representacdes)

A AGENCIA tem sede na cidade da Praia, exerce a
sua accdo em todo o territério nacional e pode criar de-
legacdes ou outras formas de representagdo em qual-
quer outro ponto do pais. -

Artigo 5%
(Fins)

A AGENCIA tem por objecto enquadrar parceiros so-
ciais vocacionados e interessados em colaborar com o
Governo e os municipios, na execu¢ao do Programa Na-
cignal de Luta contra a Pobreza, prosseguindo os se-
guintes objectivos especificos:

a) Contribuir para dotar os diversos concelhos de
pais de infraestruturas sociais e econémicas
ou para proceder a sua reabilitagio;

b) Promover a criacéo de novos postos de trabalho
ou geracgao de postos de trabalho mais esta-
veis e melhor retribuidos para as camadas
mais pobres da populacdo, melhorando as
possibilidades de acesso ao emprego e ao
auto-emprego;

¢) Estimular o desenvolvimento da iniciativa pri-
vada e de uma cultura e métodos empresa-
riais, favorecendo o surgimento, designada-
mente, de micro e pequenas empresas,
pequenos empreiteiros ou grupos privados de
execucio de obras;

d) Favorecer e estimular o desenvolvimento local
e comunitario participativo ligado a reducao
da pobreza;

e) Apoiar e fomentar actividades privadas de pe-
quena dimensdo geradores de rendimento,
através da coordenacéo e fiscalizagdo da ges-
tao de um sistema de micro-crédito dirigido a
alvos especificos do PNLP;

f) Contribuir para desenvolver a capacidade téc-
nica e profissional da mao-de-obra utilizada
em trabalhos publicos, melhorar a qualidade,
eficacia, custos e produtivid=de destes.

Artigo 6°
(Principios orientadores)

1. Na prossecucdo dos seus fins a AGENCIA pro-
move a realizacdio das actividades a seu cargo através
de operadores e empresas privados e de outras formas
de iniciativa privada local, mediante contratos de em-
preitada, prestagdo de servigo ou outros, precedidos de
concursos publicos, sendo-lhe vedado executar directa-
mente obras, trabalhos e servigos.

2. No quadro estabelecido non® 1, a AGENCIA, com
referencia as obras e trabalhos de interesse publico,
firma contratos e convengdes com o Estado e com os
municipios, recruta consultores para a preparacio de
estudos técnicos e de documentos de concurso, langa os
concursos, aprecia as propostas concorrentes, adjudica
as obras, assina os contratos de execugdo, supervisiona
os trabalhos, paga aos empreiteiros e encarrega-se da
recepg¢io das obras.

3. Na prossecucgdo dos seus fins a AGENCIA paute
se-d4 pelos métodos e critérios de uma sid gestéo pi.
vada, fara recurso a estruturas flexiveis e a procedi-
mentos leves, rdpidos, transparentes e eficazes e pros-
seguird a minimizagao dos custos.

. 4. A AGENCIA néo pratica qualquer forma de trata-
mento discriminatério ou preferencial, aplicando exclu-
sivamente e de forma escrupulosa e rigorosa os proce-

dimentos de decisdo e escolha descritos nos Manuais de
Procedimentos.

5.A AGENCIA actuara numa perspectiva descen-
tralizada e em apoio ao desenvolvimento municipal e
comunitéario.

Artigo T
(Orgaos)
Sao érgaos da AGENCIA, nos termos dos estatutos:
a) A Assembleia de Parceiros;

b) O Director/Geral.
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Artigo 8° Artigo 10°
(Intervengio do Governo) (Obrigacoes e responsabilidades dos titulares

Ao Governo incumbe, pelo Primeiro Ministro ou
membro do Governo a quem delegue :

a) Homologar os resultados do concurso publico
para a escolha do Director-Geral da
AGENCIA;

b) Homologar a demissdo do Director Geral da
AGENCIA;

¢) Homologar o programa de actividades e o or-
¢amento da AGENCIA;

d) Homologar o Regulamento Interno e os Ma-
nuais de Procedimentos da AGENCIA;

e) Apreciar os llelatérios trimestrais de activida-
des da AGENCIA, apresentados pelo Direc-
tor Geral,

) Inspeccionar e ﬁsca‘lizar sempre que o julgar
convemente as contas e a gestdo da
AGENCIA, através de agentes da Adminis-
tragdo Publica ou de auditores contratados
para o efeito;

&) O mais que lhe for cometido por lei ou pelos
Estatutos da AGENCIA.

Artigo 9°
(Gestao)

1. A gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da AGENCIA sera regida por um Regulamento In-
terno, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, as normas
contabilisticas e de gestdo das empresas privadas.

2. A AGENCIA ter os servigos que sejam necessé-
.ios & eficiente e eficaz realizag¢éio dos seus fins, tendo
em conta o disposto no artigo 62

3. O patriménio da AGENCIA é constituido pelos
bens e direitos que adquira para o exercicio da sua ac-
tividade, sendo administrado pelo Director Geral, nos
termos dos presentes Estatutos e da lei, sem sujeicdo
as normas do dominio publico ou privado do Estado.

4. Pelas dividas da AGENCIA responde unicamente
o seu patriménio.

5. Constituem receitas da AGENCIA os rendimen-
tos, valores ou fundos provenientes da sua actividade
ou que, por lei, convengéo ou contrato lhe devam per-
tencer.

6. E da exclusiva competéncia dos servigos da
AGENCIA a cobranga das receitas desta e a realizacéo
de despesas inerentes a sua actividade.

7. A AGENCIA presta contas perante o Tribunal de
Contas.

dos érgios da AGENCIA)

1. As obrigacoes e responsabilidades dos titulares
dos 6rgaos da AGENCIA aplicam-se as regras legais re-
guladoras do contrato de mandato com as necessarias
adaptacoes.

2. Aos titulares dos 6rgédos sociais da AGENCIA é
aplicavel o disposto no artigo 164° n? 2 do Cédigo Civil.

3. AAGENCIA ¢ aplicavel o disposto no artigo 165¢
do Cédigo Civil.

Artigo 11°
(Pessoal)

O pessoal da AGENCIA rege-se pelo regime Juridlco
geral das relagdes de trabalho e esta sujeito ao regime
fiscal e de previdéncia social dos trabalhadores por
conta de outrém.

Artigo 120 |
(Aprovacio de estatutos)

Sdo aprovados os estatutos da AGENCIA que
baixam em anexo, assinados pelo Ministro Adjunto do
Primeiro Ministro e fazem parte integrante do pre-
sente diploma.

Artigo 13°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Carlos Veiga — Maria Helena Semedo — José Anté-
nio Mendes dos Reis.

Promulgado em 28 de Abril de 1998. .
Publique-se

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 30 de Abril de 1998.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

ESTATUTOS DA AGENCIA CABO-VERDIANA
DE PROMOCAO DO EMPREGO
E DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

A Agéncia Cabo-verdiana de Promoc¢ao do Emprego e
do Desenvolvimento Local, adiante designada por
AGENCIA, é uma instituicio dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.
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Artigo 2°
(Regime)

A AGENCIA rege-se pelos respectivos estatutos e
subsidiariamente pelo direito privado demais normas
do regime legal das associacdes de utilidade publica
administrativa geral.

Artigo 3°
(Sede, ambito e representacoes)

A AGENCIA tem sede na cidade da Praia, exerce a
sua ac¢io em todo o territério nacional e pode criar de-
legag¢bes ou outras formas de representagdo em qual-
quer outro ponto do pais.

Artigo 4°
(Fins)

A AGENCIA tem por finalidade cooperar com o Go-
verno e os municipios na execu¢éo do PNLP, prosse-
guindo os seguintes objectivos especificos:

a) Contribuir para dotar os diversos concelhos do
pais de infraestruturas sociais e econémicas
ou para proceder & sua reabilitacio ;

b) Promover a criacdo de novos postos de trabalho
ou geracao de postos de trabalho mais esta-
veis e melhor retribuidos para as camadas
mais pobres da populagdo, melhorando as
possibilidades de acesso ao emprego e ao
auto-emprego;

¢) Estimular o desenvolvimento da iniciativa pri-
vada e de uma cultura e métodos empresa-
riais, favorecendo o surgimento, designada-
mente, de micro e pequenas empresas,
pequenos empreiteiros ou grupos privados
de execugdo de obras;

d) Favorecer e estimular o desenvolvimento local
e comunitario participativo ligado a reducio
da pobreza ;

e) Apoiar e fomentar actividades privadas de pe-
quena dimensdo geradoras de rendimento,
através da coordenacéo e fiscalizagdo da ges-
tdo de um sistema de micro-crédito dirigido
a alvos especificos do PNLP;

) Contribuir para desenvolver a capacidade téc-
nica e profissional da mao-de-obra utilizada
em trabalhos piiblicos, melhorar a quali-
dade, eficacia, custos e produtividade des-
tes.

Artigo 5%
(Principios orientadores)

1. Na prossecucdo dos seus fins a AGENCIA pro-
move a realizacido das actividades a seu cargo através
de operadores e empresas privados e de outras formas
de iniciativa privada local, mediante contratos de em-
preitada, prestagdo de servigo ou outros, precedidos de
concursos ptblicos, sendo-lhe vedado executar directa-
mente obras, trabalhos e servigos.

2. No quadro estabelecido no n® 1, a AGENCIA,
com referencia as obras e trabalhos de interesse pu-
blico, firma contratos e convengoes com o Estado e com
os municipios, recruta consultores para a preparagio
de estudos técnicos e de documentos de concurso, langa
0s concursos, aprecia as propostas concorrentes, adju-
dica as obras, assina os contratos de execugéao, supervi-
siona os trabalhos, paga aos empreiteiros e encarrega-
se da recepgdo das obras.

3. Na prossecucéo dos seus fins a AGENCIA pau-
tar-se-a pelos métodos e critérios de uma sa gestao pri-
vada, fara recurso a estruturas flexiveis e a procedi-
mentos leves, rapidos, transparentes e eficazes e
prosseguird a minimizac¢éo dos custos.

4. A AGENCIA néo pratica qualquer forma de tra-
tamento discriminatério ou preferencial, aplicando ex-
clusivamente e de forma escrupulosa e rigorosa os pro-
cedimentos de decisio e escolha descritos nos Manuais
de Procedimentos.

5. A AGENCIA actuara numa perspectiva desce:
tralizada e em apoio ao desenvolvimento municipal e
comunitério.

CAPITULO II
Dos ()rgﬁos
Artigo 6°
(Enumeragiio)
Sao 6rgaoes da AGENCIA:
a) A Assembleia de Parceiros;
b) O Director Geral.
Artigo T°
(Assembleia de Parceiros)

1. A Assembleia de Parceiros é a assembleia geral dc
todos os parceiros aderentes & AGENCIA, nos termos
do artigo 10? dos presentes Estatutos.

2. Os trabalhos da Assembleia de Parceiros séao diri-
gidos por uma Mesa constituida por um presidente e
um secretdrio, eleitos pela Assembleia.

3. Compete a Assembleia de Parceiros:

a) Fixar as orientaces gerais necessarias a reali-
zacdo dos objectivos da AGENCIA;

b) Aprovar a contratagio do Director Geral e de-
miti-lo em caso de falta grave ao cumpri-
mento dos seus deveres;

¢) Aprovar o programa de actividades, o orca-
mento, os relatérios de actividades e o ba-
lanco e contas da AGENCIA;

d) Aprovar o Regulamento Interno e ‘os Manuais
de Procedimento da AGENCIA;
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e) Designar, precedendo concurso, auditores idé-
neos, qualificados e mdependentes as contas
e a gestdo da AGENCIA;

f) Controlar regularmente a execuc¢do do pro-
grama de actividades, do or¢camento e das
deliberacdes tomadas, bem como a accdo do
Director Geral e o funcionamento da
AGENCIA, com base nos relatdrios de audi-
toria e nos relatérios trimestrais de activida-
des;

g) Exercer outras competéncias cometidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

4. A Assembleia de Parceiros revne-se ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente sem-
pre que o Presidente o entender ou a convocacéo for re-
querida por, pelo menos, um terco dos seus membros
ou pelo Director Geral. A convocatéria é feita por aviso
postal ou por carta distribuida sob protocolo com uma
antecedéncia minima de cinco dias ou, em caso de ex-
‘rema urgéncia, de quarenta e oito horas.

5. A Assembleia de Parceiros nio pode deliberar, em
primeira convocagdo, sem a presenca de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros. Se, na data e a hora
marcada, néo se verificar o quorum necessario ao fun-
cionamento da Assembleia, considerar-se-4 a mesma
convocada com a mesma ordem de trabalhos para cinco
dias depois, podendo, neste caso, funcionar e deliberar
desde que se encontre presente pelo menos um terco
dos seus membros.

6. As deliberagies da Assembleia de Parceiros sio
tomadas por maioria absoluta dos membros presentes.

7. A Assembleia de Parceiros pode designar comis-
sbes ou grupos de trabalho restritos para a realizacéo
de missdes especificas que lhes delegue, no Ambito das
respectivas fungdes, designadamente o seguimento e
fiscalizacdo da actividade da AGENCIA.

Artigo 8°
(Director Geral)

1. O Director Geral é contratado pela Assembleia
de Parceiros, em conformidade com os resultados de
prévio concurso publico, homologados pelo Governo.

2. Compete ao Director Geral exercer todos os po-
deres executivos da AGENCIA, designadamente:

a) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar
as actividades, servigos, pessoal e demais re-
cursos da AGENCIA velando pelo seu bom e

eficaz funcionamento;

b) Representar a AGENCIA em Jjuizo e fora dele,
podendo constituir procurador bastante sem-
pre que o julgue conveniente ou a lei o exija ;

c) Elaborar e submeter & Assembleia de Parceiros

. 08 projecws de orientagdes de politica geral,

de plano de actividades e orgamento, de Re-

gulamento Interno e Manuais de Procedi-
mentos;

d) Elaborar trimestralmente um relatério de acti-
vidades e orientar a elaboracéo do balanco e
contas;

e) Executar e promover a execucio das delibera-
¢oes da Assembleia de Parceiros;

f) Responsabilizar-se técnica, administrativa e fi-
nanceiramente pelo bom funcionamento da
AGENCIA, podendo, para o efeito contratar
servigos de consultores especializados;

Velar pelo cumprimento rigoroso dos instru-
mentos de gestdo previsional, Regulamento
Interno e Manuais de Procedimentos da
AGENCIA;

&

h) Propor a Assembleia de Parceiros a designacéo
de auditores idéneos, qualificados e indepen-
dentes e promover a realizacdo de auditorias
externas as contas e a gestdo da AGENCIA,
semestralmente ; r

i) Recrutar e gerir o pessoal da AGENCIA, no res-
peito pelos Estatutos e regulamentos da
mesma e da lei vigente no pafs;

J) O mais que lhe for cometido pelos Estatutos,
pela lei e pela Assembleia de Parceiros.

3. O Director-Geral podera ser destituido, em caso
da violacéo das obrigagdes do cargo, mediante delibera-
¢do da Assembleia de parceiros tomada por maioria
qualificada de dois tercos dos membros presentes.

Artigo 9°
(Intervengiio do Governo)

Ao Governo incumbe, pelo Primeiro Ministro ou
membro do Governo a quem delegue :

a) Homologar os resultados do concurso publico
para a escolna do Director Geral da
AGENCIA;

b) Homologar a demissdo do Director Geral da
AGENCIA;

¢) Homologar o programa de actividades e o orca-
mento da AGENCIA;
d) Homologar o Regulamento Interno e os Ma-
nuais de Procedimentos da AGENCIA;

e) Apreciar os relatérios trimestrais de act1v1da-
des da AGENCIA, apresentados pelo Direc-
tor Geral,

P Inspeccionar e fiscalizar, sempre que o julgar
conveniente, as contas e a gestdo da
AGENCIA, através de agentes da Adminis-
tragiao Publica ou de audltores contratados
para o efeito;

& O mais que lhe for cometido por lei ou pelos Es-
tatutos da AGENCIA.
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CAPITULO III
Disposicoes Diversas
Artigo 10°
(Membros da Assembleia de Parceiros)
1. Sao membros da Assembleia de Parceiros :

a) Um representante da Associagdo Nacional dos
Municipios;

b) Um representante do Instituto Cabo-verdiano
de Solidariedade;

¢) Um representante da Federa¢iao das Camaras
de Comércio;

d) Quatro representantes de organizagdes nao go-
vernamentais respectivamente nas dreas do
Ambiente, Promocao da Mulher, Habitagao
Social e Desenvolvimento Comunitério, desi-
gnados por consenso das organizagdes nao
governamentais legalmente constituidas nas
referidas areas, ou na falta de consenso, pelo
Primeiro Ministro;

e) Outras organizagdes nao governamentais legal-
mente constituidas cujo objecto principal se
insira nas actividades previstas no PNLP,
admitidos pela Assembleia de Parceiros.

2. A admissdo de membros nos termos da alinea e)
do n? 1 depende de pedido escrito da entidade candi-
data, instruido com cépia dos estatutos e de documento
comprovativo de reconhecimento. A admissdo consi-
dera-se concretizada na data da deliberacao.

3. Constituem direitos do membro da Assembleia de
Parceiros.

a) Participar e votar na reunides;

b) Propor, com a antecedéncia estabelecida por
regulamento da AGENCIA, o agendamento
de questdes na ordem dos trabalhos da As-
sembleia de Parceiros;

¢) Convocar, nos termos da lei e dos presentes es-
tatutos, reunides da Assembleia de Parcei-
ros;

d) Solicitar e obter informagdes sobre as activida-
des da AGENCIA;

e) Ser periodicamente informado sobre as activi-
dades da AGENCIA;

f Examinar os livros e mais documentacao da
AGENCIA nas épocas estabelecidas, para o
efeito;

g) Reclamar, perante a Assembleias, contra actos
da AGENCIA que considere lesivos dos ob-
jectivos e fins da AGENCIA; -

h) Outros estabelecidos por lei ou pelos presentes
estatutos.

4. Sao deveres do membro da Assembleia de Parcei-
ros:

a) Desempenhar com zelo e eficiéncia os cargos ou
missdes para que tiver sido eleito ou desi-
gnado;

b) Tomar parte das reunides da Assembleia de
Parceiros e outras para que tenha sido legiti-
mamente convocado;

¢) Respeitar e cumprir e acatar os Estatutos, os
regulamentos internos e as demais delibera-
¢oes e decisdes dos érgdos competentes da
AGENCIA, sem prejuizo do direito de re-
curso, nos termos da lei e dos presentes esta-
tutos ;

d) Prestar a colaboragio que lhe for solicitada pe-
los 6rgaos da AGENCIA e todas as informa-
¢oes que possua e sejam de interesse para o
desenvolvimento das actividades da mesma;

e) Nio negociar ou usar a qualidade de memby
para exercer qualquer actividade que ponha
em causa a realizacido dos fins da AGENCIA

) Comunicar a AGENCIA o respectivo enderego e
todas as mudangas do mesmo;

g Outros que decorram da lei ou dos presentes
estatutos.

5. A qualidade de membro da Assembleia de parcei-
ros perde-se em virtude de :

a) Extin¢do da AGENCIA;

b) Exoneracdo comunicada por escrito ao Director
Geral;

¢) Expulsao deliberada pela Assembleia de Parcei-
ros, por violacdo grave dos deveres a que o
membro esta obrigado, impugnavel judici
mente nos termos da lei.

Artigo 11°
(Gestiao)

1. A gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da AGENCIA sera regida por um Regulamento In-
terno, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, as normas
contabilisticas e de gestdo das empresas privadas.

2. A AGENCIA tera os servios que sejam necessa-
rios i eficiente e eficaz realizagéo dos seus fins, tendo
em conta o disposto no artigo 5%

3. O patrimoénio da AGENCIA ¢ constituido pelos
bens e direitos que adquira para o exercicio da sua acti-
vidade, sendo administrado pelo Director Geral, nos
fermos dos presentes Estatutos e da lei, sem sujeicéo
s normas do dominio publico ou privado do Estado.

4. Pelas dividas da AGENCIA responde unicamente
o seu patriménio.
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5. Constituem receitas da AGENCIA os rendimen-
tos, valores ou fundos provenientes da sua actividade
ou que, por lei, convengéo ou contrato lhe devam per-
tencer.

6. E da exclusiva competéncia dos servicos da
AGENCIA a cobranca das receitas desta e a realizacio
de despesas inerentes a sua actividade.

7. A AGENCIA presta contas perante o Tribunal de
Contas.

Artigo 12°

(Obrigagdes e responsabilidades dos titulares dos érgaos
da AGENCIA)

1. As obrigagdes e responsabilidades dos titulares
dos 6rgios da AGENCIA' aplicam-se as regras legais
reguladoras do contrato de mandato com as necessa-
rias adaptacoes.

2. Aos titulares dos érgéos sociais da AGENCIA ¢
aplicavel o disposto no artigo 1642 n? 2 do Cédigo Civil.

3. A AGENCIA ¢ aplicéavel o disposto no artigo 1652
do Cédigo Civil.

Artigo 13°
(Pessoal)

O pessoal da AGENCIA rege-se pelo regime juridico
geral das relagGes de trabalho e esta sujeito ao regime
fiscal e de previdéncia social dos trabalhadores por
conta de outrém.

O Ministro-Adjunto do Primeiro Ministro, José Anté-
nio Mendes dos Reis.

Resolugio n? 19/98

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constituigao, o0 Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo \inico

E renovada a comissdo ordinaria de servico da Dr?
Ana Maria Lomba de Morais, no cargo de Directora do
Gabinete de Estudos e Planeamento do Gabinete do
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, com efeitos a
_partir de 2 de Janeiro de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n? 25/98
Ao abrigo do n® 2, artigo 14? da Lei n? 15/V/96, de 11
de Novembro, sdo designados para vogais do Conselho
Nacional de Estatistica - CNES, os seguintes cidadaos.
1. Em representagéo do sector empresarial privado.
Suplente:
Dr. Jorge Benchimol Duarte.
2. Em representacao do sector da Agricultura.
Suplente:
Suzete Marta Monteiro Silva.

3. Em representacio do sector do Turismo e Indiis-
tria.

Efectivo:

Dr. Domingos Emanuel Agues Soares.
Suplente:

Eng? Abrao Andrade Lopes.

4. Em representacido do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros e Comunidades - Sector de Cooperagcéo.

Efectivo:
Sr Luis Anténio Valadares Dupret

Sr? Carla Miranda

5. Em representacdo do Ministério da Infraestrutu-

ras e Transportes.

Efectivo:

Dr® Lurdes Almeida.
Suplente

Dr. Claudio Duarte

6. Em representagido do Ministério da Coordenacéo
Econémica.

Efectivo:

Dr. Olavo Avelino Correia Garcia.
Suplente:

Dr? Erodina Gongalves Monteiro.

Gabinete do Primeiro Ministro, 24 de Abril de 1998.
— O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.
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Despacho n? 26/98

Ao abrigo do n® 2, artigo 14° da Lei n® 15/V/96, de 11
de Novembro, designo para integrarem o Conselho Na-
cional de Estatistica - CNES:

Em representacéo da Associagio Nacional de Muni-
cipios Caboverdianos:

Efectivo:
Joana Brito.
José Manuel Sanches.

Fica sem efeito o meu despacho n? 9/98, de 2 de Feve-
reiro, publicado no Boletim Oficial n® 8/98, I Série, de 3
de Margo.

Gabinete do Primeiro Ministro, 24 de Abril de 1998.
— O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Portaria n? 30/98
de 11 de Maio

O artigo 23? do Decreto-Lei n® 86/97 de 31 de Dezem-
bro, autoriza o Governo a definir os praticantes despor-
tivos que, embora nao estejam no regime de alta com-
peticdo, devam beneficiar dos regimes especiais
previstos para o sub-sisterma da alta competigéo, de-
vendo tal equiparacéo justificar-se por razoes de interesse
publico desportivo.

Assim,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Secretério de Estado da Juventude e do Desporto, o se-
guinte:

Artigo 1°
(Equiparaciio)

Sdo equiparados a praticantes em regime de alta
competi¢do, para efeitos de beneficiagdo dos regimes
especiais, os seguintes casos:

a) Praticantes que disputam as fases finais dos
respectivos campeonatos nacionais;

b) Praticantes que integram as selecgﬁeé nacio-
nais das modalidades.

Artigo 2°
(Entrada em Vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor:

Gabinete do Secretério de Estado da Juvent.ﬁde e do
Desporto, 20 de Abril de 1998. — O Secretario de Es-
tado, Victor Adolfo de Pinto Osdrio.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracio Piblica

Portaria n?31/98
de 11 de Maio

Ao abrigo do disposto no n? 3 do artigo 6° do Decreto-
Lei n? 9/98;

Manda o Governo da Reptiblica de Cabo Verde, pela
Secretaria de Estado da Administracao Publica, o se-
guinte:

Artigo 1°

E criado o modelo das fichas de recenseamento dos
funcionérios da Administragio Piblica, constantes do
anexo ao presente diploma.

Artigo 2°

Os funcionérios e agentes da Administragio Pxiblica
dos servicos e fundos auténomos incluindo institutos pu-
blicos, deverdo preencher as fichas referidas no artig
anterior e envia-las a Direc¢do Geral da Administragéo
Piiblica, através da Direccdo de Administra¢éo ou uni-
dade orgénica responsavel pela gestdo dos Recursos hu-
manos dos respectivos servigos, no prazo de 60 dias a
contar da data da publicacéo do presente diploma.

Artigo 3?

As Direccdes que integram os funciondrios e agentes
a recensear sio directamente responséaveis pelo cabal
cumprimento do disposto no artigo 2°.

Artigo 4°

Os dirigentes que nao cumprirem o disposto no pre-
sente diploma seréo punidos nos termos do Estatuto
Disciplinar.

Artigo 5°

E suspensa a remuneracgéo dos funcionérios que n#
forem recenseados dentro do prazo previsto no artigo 2°.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao
Publica, 8 de Maio de 1998. — A Secretaria de Estado,
Ana Paula Almeida.

Devera ser preenchida uma ficha para cada
funcionario

1.1 - Nimero

Obrigatério, niimero e maior que zero. O nimero do
funcionario é atribuido pelo servigo e, em principio, po-
dera ser o mimero mecanografico desde que néao ultra-
pass2 99999.

1.2 - Nome

Obrigatério e alfabético. Se o nome nao couber nas
60 posicbes permitidas, devem ser abreviadas os apeli-
dos intermédies. Nao devem ser abreviados 0 1%, 0 2% e
o dltimo nome.
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1.3 - Data de inicio de situacao
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Devera coincidir com a data a partir da qual sdo vali-
dos os dados relativos ao funcionério em causa.

1.4 - Data de fim de situagio

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/ Dia

Formato: aaaa/mm/dd

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que acorra uma actualizagdo, o sistema soli-
ritard a real Data de Fim de Situacéio que substituira

_ata”de defeito” atras referida

N.B.: A Data de Inicio de Situacéo e a Data de Fim
de Situag¢@o permite ao sistema armazenar toda a in-
formacéo em fungdo do tempo, possibilitando uma vi-
séo histérica das situac¢des dos funciondrios.

1.5 - Nome informatico

Obrigatério e alfabético.

Deve ser constituido pelo 19 e tltimo nome do funcio-
nério.

1.6 - Data de nascimento

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.
rmato:aaa/mm/dd.

1.7 - Sexo

Obrigatério.

M - Masculino: F - Feminino.

1.8 - Estado Civil

Obrigatério .

S - Solteiro; C - Casado; V -Vitivo; D - Divorciado; J
- Separado

Judicialmente; F - separado de Facto.

1.9 - Deficiéncia

Obrigatério e numérico.

Caso o funciondrio seja deficiente deveri ser preen-

chida a respectiva percentagem, caso contririo preen-
cher a zeros.

1.10 - Niimeros de B.1.
Obrigatério, numérico e maior que zero.
1.11 - Data de emissio
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd.

1.12 - Validade

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaaa/mm/&d.

Caso o B.I. seja vitalicio, preencher com 2999/09/09.
1.13 - Arquivo

Obrigatério e alfabético.

1.14 - Nacionalidade
Obrigatério e alfabético.

1.15- Morada

Obrigatério e alfanumérico
116 Localidades
Obrigatério e alfabético.

1.17 - Cod. Postal
Obrigatério, numérico.

1.19 - Concelho(da morada)
Obrigatério e numérico.

1.20 - Freguesia(da morada)
Obrigatério e numeérico.

1.21 - Identificacio Bancaria
121.1 - Cod. Banco
Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de
Caédigos de Bancos.

1.21.2 - Cod. Balcio
Obrigatério e numérico

1.21.3 - Numero de Conta

Obrigatério e numérico
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1.21.4 - Digitos de Controlo

Numero e numérico.

1.22 - Identificaciao Fiscal

1.22.1 - Nuim. Contribuinte

Obrigatério.

Correspondente ao nimero fiscal de contribuinte
1.22.2 - Rep. Financas

Obrigatério numérico

Tem que existir na tabela de Cédigos de Reparticdes
de Finangas.

1.22.3 Morada Fiscal
Obrigatério e alfanumérico

Por efeito, assume o contetido do campo MORADA
(1.15).

1.22.4 - Localidade
Obrigatério e alfabético

Por defeito assume o contetido do campo, LACALI-
DADES(1.16)

1.22.5 - Cod. Postal
Obrigatério numérico
Tem que existir na tabela de Cédigos Postais

Por defeito, assume o conteido do campo COD POS-
TAL (1.17)

1.23. Unidade Organica

Obrigatério e alfanumérico

Tem que existir na tabela organica dos servigos
1.24 - Locai de Trabalho

Obrigatério e numérico

Tem que existir na tabela de local de trabalho de ser-
vico

1.25 - Analitico
Facultativo

Deve ser preenchido se o servico optou por contabili-
dade analitica e neste caso tem de ser alfanumérico
existir na tabela de analiticas do Servico.

1.26 - Tipo de Horario

Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Horarios de Trabalho.
1.27 - Duraciio Semanal

1.27.1 - HORAS

Obrigatério e numérico

Por defeito, o sistema assume 40.0 horas.
1.27.2 - Dias

Obrigatério e numérico

Por defeito, o sistema assume 5 dias.
1.28 - Admisséo a Fungio Publica
Facultativo.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato:aaa/mm/dd.

Deve ser preenchido para funcionérios e agentes da
Administracio Publica.

1.29 - Antiguidade da Fungio Publica
Facultativo.

Deve ser preenchido para funcionérios e agentes da
Administracao Publica e composta pelos campos refe-
rentes ao nimeros de anos, meses e dias cujos valc '
devem ser referidos a data constante do campo 1.32,
que, em insercé@o serd sempre 31 de Dezembro do ano

anterior ao ano corrente
1.30 - Admisséo ao Organismo
Facultativo.
Tipo: Ano/Més/Dia
-Formato: aaaa/mm/dd.
1.31 - Antiguidade no Organismo
Facultativo.

E composto pelos campos referentes aos niimeros de
anos, meses e dias cujos valores devem ser referidos a
data constante do campo 1.32.
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1.32 - Data a que se refere a antiguidades ante-
riores

Tipo: Ano/Més/Dia
Formato: aaaa/mm/dd

Este campo e de preenchimento automatico pelo sis-
tema se pelo menos um dos campos 1.29 e 1.31 estiver
preenchido e o utilizador ndo pode alterar o seu
conteudo. E isercdo tera a data correspondente a 31 de
Dezembro ao ano anterior ao da data do sistema. Em
actualizagiio e correcgéo tera a data da referencia do
registo a actualizar ou a corrigir

1.33 - Origem de Recrutamento
Obrigatério e numérico

Tem que existir na tabela de origem de recruta-
mento

1.34 - Dados de Natureza Facultativo
1.34.1 Nome do Pai
Alfabético

Se 0 nome néo couber nas 60 posigdes permitidas de-
vem abreviar

Os apelidos intermédios.

Nio se devem abreviar o 1%, 0 22 € 0 ultimo nome
1.34.2 Nome da Mae

Alfabético.

Se o nome n#o couber nas 60 posi¢oes permitidas de-
vem abreviar

) Os apelidos intermédios.
Nao se devem abreviar o 12, 0 22 e 0 ultimo nome
1.34.3 Naturalidade do Funciondrio
1.34.3.1- PAIS

Preencher s6 no caso de o funcionario ter nascido no
estrangeiro.

1.34.3- Concelho

Preencher s6 no caso de o funcionario Ter nascido no
territério nacional e neste

1.34.3.4 - Freguesia

Preencher s6 no caso de o funciondrio Ter nascido
em Territério nacional

1.34.4 - Telefone de Residencia

Numeérico

Devera ser preenchida uma ficha para cada
membro do agregado familiar do funcionéario

2.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados do Agregado Familiar
devera identificar relativamente ao qual vao ser preen-
chidos os referidos dados. Para isso, indique o respec-
tivo nimero e nome.

2.2 - Cédigo do Familiar

Obrigatério e numérico

E atribuido ao servigo e devera ser sequencial.

2.3 - Nome do Familiar

Se o nome néo couber nas 60 posi¢des permitidas de-
vem-se abreviar os apelidos intermédios.

Niao se devem abreviar o 12, 0 22 e 0 ultimo nome.
2.4 - Data de inicio de situacéo

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato:aaa/mm/dd.

Devera coincidir com a data a partir da qual séo vali-
dos os dados relativos ao familiar em causa

2.5 - DAta de fim de situacio

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato:; aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09

Sempre que ocorra uma actualizagido, sistema solici-
tara a real Data de Fim de Situacdo que substituira a
data “de defeito”atras referida.

2.6 - Sexo

Obrigatério

M- Masculino F - Feminino.

2.7 - Parentesco

Obrigatério

C - Conjuge; D - Descendente; A - Ascendente.

2.8 - Data de nascimento

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.
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2.9 - Deficiéncia
Obrigatério e numérico

Caso o familiar seja deficiente devera ser preenchida
a respectiva percentagem, caso contrario preencher a
Zeros.

Devera ser preenchida uma ficha para cada
situacao profissional que o funcionario tenha

3.1 - Funcionidrio

Antes de preencher os dados relativos a Situacéo
Profissional do funcionério devera proceder a identifi-
cacio deste. Para isso, indique o respectivo mimero e
nome.

3.2 - Data de inicio de situacéo

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Deveri coincidir com a data a partir da qual sao vali-
dos os dados relativos a Situacdo Profissional em
causa.

3.3 - Tipo de pessoal

Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Tipos de Pessoal

3.4 -Quadro de pessoal

Obrigatério numérico.

Se o funcionéario néo ocupar o lugar do quadro de
_pessoal preencher a zeros, caso contrario tem que exis-
tir na tabela do pessoal do

Organismo.
3.6 - Grupo Profissional

Obrigatério numérico.

Tem de existir na tabela de grupos profissionais e se

o funcionario ocupar lugar no quadro tem que existir
também na tabela de grupos profissionais do quadro do
organismo.

3.6 - Nivel
Obrigatério numérico.

Se o funcionério nao ocupar o lugar do quadro de
pessoal preencher a zeros, caso contrario tem que exis-
tir na tabela de grupos profissionais do quadro do orga-
nismo.

3.7 - Carreira Profissional
Obrigatério numérico.

Tem que existir na tabela geral de carreiras profis-
sionais se o funcionério nao ocupar o lugar do quadro
tem que existir também na tabela de carreiras profis-
sionais do quadro do organismo.

3.8 - Grau

Obrigatério numérico.

Se o funcionério nio ocupar o lugar do quadro de
pessoal preencher a zeros, caso contrario tem que exis-
tir na tabela de carreiras profissionais do quadro do or-
ganismo.

3.9 - Categoria Proifissional

Obrigatério numérico.

Tem que existir na tabela geral de carreiras profis-
sionais se o funcionério néo ocupar o lugar do quad.
tem que existir também na tabela de categorias profis-
sionais do quadro do organismo.

3.10 - Lugar do quadro

Obrigatério numérico.

Se o funcionario néo ocupar o lugar do quadro de
pessoal preencher a zeros, caso contrario tem que exis-
tir na tabela de lugares de organismo.

3.11 - Primeiro Provimento

Obrigatério para funcionéarios que ocupam lugar no
quadro do pessoal organismo podendo tomar os valo-
res;

S - Sim, quando o lugar é provido pela primeira vez

N- Nao, quando f) lugar ja provido anteriormente

- 3:.12 - Vinculo Juridico

Obri’gatérid‘paré funcionarios que ocupam lugar no.
quadro.do pessoal do organismo.

Neste caso deve ser numérico e existir na tabela de
vinculos juridicos.

3.13 - Natureza do Cargo

Obrigatério para funciondrios que ocupar lugar de
quadro de organismo, podendo tomar os valores:

T - se funcionario é titular do lugar

P - se o funcienario ocupa lugar provisoriamente
3.14 - Sitnacfio de Exercicio

S- se o funcionsdrio exerce o cargo

N - se o funcionario nio exerce o cargo
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3.15 - Motivac@o de néo exercicio do cargo

Obrigatério apenas se responder N em 3.14. neste
caso, deve ser numérico e tem que existir na tabela de
Motivos de nao Exercicio de Cargo.

3.16 - Data da posse da categoria

Facultativo

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

I3.17 - Data do Visto do TC

Facultativo

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

3.18 - Data de Publicacéio do B.O.

Facultativo

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

3.19 - Niimero do Boletim Oficial

Facultativo.

Se preenchido deve ser numérico este campo e o an-
terior(3.18) deverido estar preenchidos ou ambos ndo
preenchidos

3.20- Data da entrada na categoria

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

321 - Antiguidade na categoria

E composto pelos campos referentes aos niimeros de
anos, meses e dias cujos os valores devem ser referidos
a data constante do campo 3.26.

3.22 - Data da entrada na carreira

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

3.23 - Antiguidade na carreira

Facultativo

E composto pelos campos referentes aos nimeros de

anos, meses e dias cujos os valores devem ser referidos
a data constante do campo 3.26.

3.24 - Data da entrada no quadro

Obrigatério para funciondrios integrados no quadro
de pessoal do organismo( tipo de pessoal = 1).

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaaa/mm/dd

3.25 - Antiguidade no quadro
Facultativo.

S6 podera ser preenchido se o campo anterior (3.24)
estiver preenchido é composto pelos campos referentes
aos nimeros de anos, meses e dias cujos valores devem
ser referidos a data constante do campo 3.26.

3.26 - Data a que se referem as antiguidades
anteriores

Facultativo.
Tipo: Ano/Més/Dia.
Formato: aaaa/mm/dd.

Este campo € de preenchimento automaético pelo sis-
tema se pelo menos um dos campos 3.21, 3.23 e 3.25 es-
tiver preenchido e o utilizador néo pode alterar o seu
contelido. Em insercéo terd a data correspondente a 31
de Dezembro do ano anterior ao ano corrente. Em ac-
tualizacéo e correccéo terd a data de referéncia do re-
gisto a actualizar ou corrigir.

3.27 - Data de fim de situacio
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia
Formato:aaaa/md/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizagio, o sistema soli-
citara a real data de Fim de Situagéo que substituira a
data “de defeito”atrds referida.

3.28 - Motivo de fim de situacio

Sempre que ocorra uma actualizacgdo, o sistema soli-
citard também o motivo de fim de situagéio profissional
referido & situagéo finda. Neste caso, deve ser numé-
rico e tem de existir na tabela de Motivos de Fim de Si-
tuacdo Profissional.

Devera ser preenchida uma ficha para cada
funcionario que esteja em situacao de
mobilidade do quadro do organismo a exercer
fora, ou de outro organismo a exercer neste

4.1 - Funcionsério
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.
Formato: aaa/mm/dd.
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Antes de preencher os dados relativos a situacéo de
mobilidade do funcionério devera proceder & identifica-
¢éo deste. Para isso, indique o respectivo ntimero e
nome.

4.2 - Di-l.ta de inicio da mobilidade
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Deveré coincidir com a data a partir da qual sao vali-
dos os dados relativos a situagho de mobilidade em
causa.

4.3 - Data de Fim da Mobilidade

Obrigatoério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato:aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizacéo, o sistema soli-
citara a real data de Fim da mobilidade que substi-
tuira a data “de defeito”atras referida.

4.4 - Mobilidade

Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Mobilidades.

4.5 - Organismo de Origem

Obrigatério e numérico

Tem que existir na tabela geral de entidades.

4.6 - Vinculo Juridico na Origem

Obrigatério para funcionérios oriundos de outros Or-
ganismos. Se preenchido deve ser numérico e tem de
existir na tabela de Vinculos juridicos.

4.7 - Organismo de Destino
Obrigatério e numérico

Tem que existir na tabela geral de Entidades.

Devera ser preenchida uma ficha
para cada funciondrio

5.1 - Funciondrios

Antes de preencher os dades a Situagio Remunera-
téria do funcionario devera proceder a identifica¢éo
deste. Para isso, indique o respectivo numero e nome.

5.2 - Data de inicio da situacio
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaa/mm/dd.

Dever4 coincidir com a data a partir da qual séo vali-
dos a Situacgdo remuneratéria em causa.

5.3 - Data de fim da situacéo
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més Dia

Formato: aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizagéo, o sistema soli-
citara a real data de fim da situacio que substituira :
data “de defeito”atras referida.

5.4 - Folha de vencimento
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de c6digos de folhas de ven-
cimento do organismo

5.5 - Elementos para calculo do vencimento
mensal

5.5.1 - Integraciio no NSR
Obrigatério

S - Sim, se o funcionério est4 integrado no Novo Sis-
tema Retribuitivo

N - Nao, se o funcionério néo esta integrado no Novo
Sistema Retribuitivo.

5.5.2 - Escaléao

Obrigatério se responder S em 5.5.1 e se o funcioné-
rio ndo receber pelo valor base dos dirigentes. Se
preenchido tem que ser numérico.

5.5.8 - Data de entrada no escalio
Obrigatério se 5.5.2 for preenchido.
Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

8.5.4 - Indics remuneratério

Obrigatério se respondeu N em 5.5.1. Neste caso,
deve ser numérico e existir na tabela Geral de Esca-
16es.
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5.5.5 - Valor base

Obrigatério se responder S em 5.5.1. Neste caso,
deve ser numérico e existir na Tabela de Cédigos de
Valores Base.

5.5.6 - Vencimento mensal

Obrigatério se respondeu N em 5.5.1. Neste caso,
tem ser numeérico.

5.5.7 - Percentagem associada
Obrigatério e numérico.

Por defeito, assume o valor 100.00, no entanto po-
der4 ser modificado consoante a situacéo em causa.

5.5.8 - Tempo
Obrigatério

Por defeito, assume o valor 100, no entanto podera
ser modificado se o funcionério trabalhar em regime de
)empo parcial.

5.6 - Elementos para cilculo de horas extraor-
dinarias

5.6.1 - Limite remuneratdério miximo

Facultativo, 86 deve ser preenchido se o cargo que o
funcionério exerce for compativel com a pagamento de
horas extraordinarias podendo entido tomar os seguin-
tes valores: . 3333333 — Se o limite for 1/3 do venci-
mento, .6 - Se o limite for 60% do vencimento, Qual-
quer outro valor que tenha fundamento legal.

5.7 - Elementos para calculo do [TUR

5.7.1 - Niimero de titulares do rendimento
Obrigatério e numeérico

1- Se titular tnico

2- Se dois titulares

5.7.2 - Niimero total de dependentes
Obrigatério e numérico

5.7.3 - Nimero de dependentes deficientes
Obrigatério e numérico

5.7.4 - Taxa fixa de IUR

Obrigatério caso o funciondrio tenha optado por taxa
fixa.

5.8 - Ano/Més de Processamento
‘Obrigatério.
Formato:aaa/mm.

Devera coincidir com o processamento de vencimen-
tos a a partir do qual o funcionério passa a receber
pela Situacéio Remuneratério em causa.

Devera ser preenchida uma ficha para cada
abono a que o funcionirio tenha direito

6.1 - Funcionidrio

Antes de preencher os dados relativos aos Abonos
Devidos do Funcionéario devera proceder a identificagéo
deste. Para isso, indique o respectivo numero e nome.

6.2 - Cédigo do abono

Obrigatério e numérico‘

Tem de existir na tabela de Cédigos de Abonos
6. 3 - Referéncia

Obrigatério e numeérico.

0- Se o abono a pagar ao funcionério é relativo ao
ano corrente

1- Se o abono a pagar ao funcionario é relativo ao
ano anterior ao corrente etc.

6.4 - Data de inicio do abono
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Devera coincidir com a data a partir da qual sdo vali-
dos os dados relativos ao Abono Devido em causa.

6.5 - Data de fim ao abono
Obrigatério |

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato; aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que acorra uma actualizacéo, o sistema soli-

citara a real data de Fim do Abono que substituira a

data “de defeito”atras referida.
6.6 - Clas:ficacéo Economica
Obrigatério e numérico.
6.7 - Alinea
Obrigatério.

No seu conjunto, a Classificacio Econémica e a Ali-

nea tem de existir na tabela de Cédigos de Classifica-
¢éo Econémicas.
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6.8 - Regra de calculo do abono
Obrigatério e numérico

Em conjunto com o campo 6.2 tem de existir na ta-
bela Relacio Abono/Regra de Calculo.

6.9 - Cédigo do valor base do abono

Obrigatério ou néo, consoante a Regra de Calculo es-
colhido para o abono em causa.(Ver Relagdo Abono/
Regra de Calculo).

Se preencher tem de ser numérico e em conjunto
com o campo 6.2 deve existir na tabela Relagdo Abono/
Valor Base.

6.10 - Percentagem

Obrigatério ou nio, consoante a Regra de Calculo es-
colhido para o abono em causa(Ver relagdo Abono/
Regra de Calculo).

Se preenchido tem de ser numérico.
6.11 - Num. Unidades

Obrigatério ou nio, consoante a Regra de Calculo es-
colhido para o abono em causa(Ver relagdo Abono/
Regra de Calculo).

Se preenchido tem de ser numérico.
6.12 - Valor do Abono

Obrigatério, se o abono em causa for processado pela
Regra 98 ou 99.

Para outra regra de calculo nao pode ser preenchido.
Se preenchido tem de ser numérico .

6.13 - Valor de Acerto

Facultativo.

Preencher, s6 no caso de existir algum acerto a fazer
ao funciondario relativo ao abono em causa. Neste caso,
dever-se-a indicar qual o sinal do acerto (= ou - ) se-
guido do respectivo valor.

6.14 - Ano/Més de Processamento
Obrigatério.
Formato: aaa/mm.

Devera coincidir com o processamento de vencimen-
tos a partir do qual o funcionario passa a receber o
abono em causa pelas condi¢bes atras descritas.

Devera ser preenchida uma ficha por cada
nimero do socio de entidade, para cada
funcionario

7.1 - Funcionirio

Antes de preencher os dados relativos a Seguranga
Social do funcionério deverd proceder & identificacao
deste. Para isso, indique o respectivo nimero e nome.

7.2 - Entidade

Obrigatério e numérico (Neste campo deve constar o
ggTero fiscal da Entidade da qual o funcionario é sé-

Tem de existir na Tabela Geral de Entidades.

7.3 - Niimero de sécio

Facultativo.

7.4 - Data de inicio de situacéao

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato:aaa/mm/dd.

Devera coincidir com a data a partir da qual sao vali-
dos os dados atras descritos.

7.5 - Data de fim de situacéo

Obrigatoério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizagao, o sistema soli-

citara a real Data de Fim de Situacgao que substituira a
data “de defeito”atras referida.

Para cada funcionirio devera ser preenchida
uma ficha relativa a cada pensionista a quem
pague pensiio de alimentos

‘8.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados relativos aos pensionis-
tas a cargo do funcionério devera proceder a sua identi--
ficacdo. Para isso, indique o respectivo numero e nome.

8.2 - Cédigo do pensionista

~ Obrigatério e numérico é atribuido pelo servigo e de-
vera ser sequencial.

8.3 - Nome do pensionista
Obrigatério e alfabético

Se o0 nome nio couber nas 60 posi¢oes permitidas, de-
vem-se abreviar os apelidos intermédios.

Naio se devem abreviar o 12, 0 22 e o tiltimo nome.
8.4 - Data de inicio de situacéo

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.
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Devera coindir com a data a partir da qual séo vali-
dos os dados relativos ao Pensionista em causa.

8.5 - Data de fim de situacio

Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mmj/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizacéo, o sistema soli-
citara a real Data de Fim de Situacdo do Pensionista
que substituira a data “de defeito” atras referida.

8.6 - Endereco

Obrigatério e alfanumérico

8.7 - Localidade

Obrigatdrio e alfabético.

8.8 - Cod. Postal

Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos Postais.

8.9 - Numero de B.L.

Facultativo.

Se estiver preenchido devera ser numérico e maior
* que zero.

8.10 - Data de emissao

Devera ser preenchido se o campo 8.9 também esti-
ver.

Tipo: Ano/Més/Dia.
Formato: aaaa/mm/dd.
8.11 - Validade

Devera ser preenchido se os campos 8.9 e 8.10 tam-
bém estiverem.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Caso o B.I. seja vitalicio, preencher com 2999/09/09
8.12 - Nuiimero fiscal

Obrigatério e numérico. Corresponde ao nimero fis-
cal de contribuinte

8.13 - Rep. Financas
Obrigatério e numeérico.

. Tem de existir na tabela de Cédigos de Repartigdes
de Finangas.

8.14 - Cod. Banco
Obrigatério e numérico
Tem de existir na tabela de Cédigos de Bancos.
8.15 - Cod. Balciio
. Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Agéncias
Bancirias.

8.16 - Numero de Conta
Obrigatério e numérico
8.17 - Digitos de Controlo

Obrigatério e numérico.

Devera ser preenchida uma ficha por cada
desconto do funcionario

9.1 - Funcionério

Antes de preencher os dados relativos aos Descontos
Devidos devera proceder a identificacio deste. Para
isso, indique o respectivo niimero e nome.

9.2 - Entidade

Obrigatério e numérico. (Neste campo deve constar o
ndmero fiscal da Entidade para onde ira o desconto).

Tem de existir na tabela de Entidades Receptoras de
Descontos.

9.3 - Desconto

Obrigatério e numérico

Tem de existir na fabela de Cédigos de Descontos.
9.4 - Referéncia

Obrigatério e numérico

0 - Se o desconto a pagar pelo funciondrio é relativo
ao ano corrente

1 - Se o desconto a pagar pelo funcionério é relativo
ao ano anterior ao corrente etc.

9.5 - Data de inicio do desconto
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Devera coincidir com a data a partir da qual séo vali-
dos os dados relativos ao Desconto Devido em causa.
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9.6 - Data de fim do desconto
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato: aaa/mm/dd.

Por defeito assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra uma actualizagéo, o sistema soli-
citara a real Data de Fim que substituird a data “de
defeito”atras referida.

9.7 - Regra de cdlculo do desconto
Obrigatério e numérico

Em conjunto com o campo 9.3 tem de existir na ta-
bela Relagéo

Desconto/Regras de Calculo.
9.8 - Valor do desconto

Obrigatério, se o desconto em acusa for processado
pela Regra 98 ou 99.

Para outra regra de calculo néo pode ser preenchido.
Se preenchido tem de ser numérico.

9.9 - Valor de acerto

Facultativo.

Preencher, s6 no caso de existir algum acerto a fazer
ao funcionario relativo ao desconto em causa. Neste
caso, dever-se-a indicar qual o sinal do acerto (= ou - )
seguido do respectivo valor.

Para cada funcionario devera ser preenchida
uma ficha por cada divida a pagar
em prestacdées fixas

10.1 - Funcionirio

Antes de preencher os dados relativos as Dividas de
Descontos do funcionario devera proceder a identifica-
¢io deste. Para isso, indique o respective nimero e
nome.

'

10.2 - Entidade

Obrigatério e numérico.(Neste campo deve constar o
nimero da Entidade em relagéo a qual o funcionario
tem a divida).

Tem de existir na tabela de Entidades Receptoras de
descontos.

10.3 - Desconto
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Descontos.

10.4 - Data de inicio da divida
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd

Devera coincidir com a data a partir da qual sao vali-

dos a Dividas em causa.

10.5 - Data de fim da divida
Obrigatoério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que ocorra a finalidade da divida, o sistema

substituira, automaticamente, a data “de defeito”atra
referida pela real Data de Fim da Divida.

10.6 - Valor total da divida

Obrigatério e numérica

10.7 - Valor pago

Obrigatério e numeérico

10.8 - Nuiimero total de prestacoes
Obrigatério e numérico

10.9 - Niimero de prestacdes do tipo -A
Obrigatério e numérico

10.10 - Valor das prestacoes do tipo - A
Obrigatério e numérico

10.11 - Niumero de prestacgoes do tipo - B
Obrigatério e numérico.

10.12 - Valor das prestacoes do tipo - B

Obrigatério e numérico

Deve ser preenchida mensalmente, uma ficha
por cada tipo de horas extraordinarias feitas
pelo funcionario

11.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados relativos ao Trabalho
Extraordinério do funcionario devera proceder a identi-
ficacho deste. Para isso, indique o respectivo riimero e
nome.
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11.2 - Cédigo da hora
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Horas Ex-
traordinarias.

11.3 - Data de inicio das horas extraordinarias
Obrigatério.
& Tipo: Ano/Més /Dia.
Formato: aaa/mm/dd.
11.4 - Niimero de horas
Obrigatério e numeérico
11.5 - Tipo de compensacao
Obrigatério.

R - Se as horas extraordinarias sdo para ser Remu-
neradas

D - Se as horas extraordindrias sao para ser Deduzi-
das na duracéo normal de trabalho.

11.6 - Ano/Més de Processamento
Obrigatoério se responder R no item anterior.
Formato: aaa/mm/.

Devera coincidir com o processamento de vencimen-
tos no qual vai ser calculado o valor a pagar ao funcio-
nario pelas horas extraordindrias em causa.

Devera ser preenchida, mensalmente, uma ficha
por cada falta dada pelo funcionario

12.1- Funcioniario

Antes de preencher os dados relativos a Assiduidade
do funciondrio devera proceder a identificacdo deste.
Para isso, indique o respectivo nimero e nome.

12.2- Cédigo da Falta

Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Faltas.
12.3 - Data de inicio da falta

Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaa/mm/dd.

Deveré coincidir com a data da qual o funcionario co-
- megou a faltar. < ‘

12.4 - Nimero de faltas

Obrigatério e numérico. Corresponde ao nimero de

dias que o funcionario faltou

Devera ser preenchida uma ficha por cada
actividade a que o funcionadrio esteja afecto

13.1 - Funcionério

Antes de preencher os dados relativos as Actividades

a que o funcionario esta afecto a identificacdo deste.
Para isso, indique o respectivo nimero e nome.

13.2 - Capitulo
Obrigatério e numérico
13.3 - Divisdo
Obrigatério e numérico
13.4 - Subdivisio
Obrigatério e numérico
13.5 - Funcional
Obrigatério e numérico
13.6 - Progrma
Obrigatério e numérico

13.7 Actividades

* Obrigatério e numérico.

N.B: No seu conjunto, os cédigos 13.2 a 13.7 devem

existir na tabela de Actividades do Organismo.

13.8 - Data de inicio da afectacio
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia
Formato:aaaa/mm/dd

Devera coincidir com a data a partir da qual séo vali-

dos os dados relativos 4 Afectacdo em causa.

13.9 - Datﬁ"de fim da afectacio
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia,
Formato:aaaa/mm/dd

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Sempre que corra uma actualizacgéo, o sistema solici-

tara a real Data da Afectaciio de Fim da Afectagio que
substituirs a data “de defeito” atras referida.
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13.10 - Percentagem de afectacéo
Obrigatério e numérico.

Por defeito, assume o valor de 100, no entanto po-
dera ser modificado consoante a situacéio em causa.

Dever4 ser preenchida uma ficha por cada curso
de habilitacdes literarias do funcionario

14.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados relativos as Habilita-
¢oes Literarias do funcionario devera proceder a identi-
dade deste. Para isso, indique o respectivo nimero e
nome.

14.2 - Curso

Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Cédigos de Cursos Lite-
rarios.

14.3 - Nivel
Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Cédigos de Nivel de Cur-
sos Literarios.

14.4 Nota final

Facultativo, numérico

14.5 Data de conclusio do curso
Facultativo.

Tipo: Ano/Més/Dia.

Formato: aaaa/mm/dd

14.6 Estabelecimento de ensino

Facultativo, alfabético

Devera ser preenchida uma ficha por cada curso
de habilitacées profissionais do funcionario

15.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados relativos as Habilita-
¢oes Profissionais do funcionario devera proceder a
identificagao deste. Para isso, indique o respectivo nu-
mero e nome.

15.2 - Curso
Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Cédigos de Cursos Pro-
fissionais.

15.3 - Nivel
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Niveis de
Cursos Profissionais.

15.4 - Duracao de curso
Facultativo.

Se preenchido tem de ser numérico.
15.5 - Nota de aproveitamento
Facultativo

Se preenchido tem de ser numérico

Devera ser preenchida uma ficha por cada cﬁrso
de formacao promovida pelo organismo
que o funciondrio tenha frequentado

16.1 - Funcionario
Obrigatério e numérico.
Tem de existir na tabela de Cédigos de Formacio.
16.3 - Data de inicio da formaciio
"~ Obrigatério e numérico.
Tem de existir na tabela de Cédigos de Formacao.
16.3 - Data de inicio da formacao
Obrigatério.
Tipo: Ano/Més/Dia
Formato aaaa/mm/dd.
16.4 - Tipo de fromcao
Obrigatério.
I - Se a formacéo é Interna
E - Se a formacéo é externa.
16.5 Duracao
Obrigatério e numérico.
18.@ Casto por participacio
{(brigatorio e numérico.
18.7 - Observacoes

Facuitativo
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Devera ser preenchida uma ficha por
cada idioma que o funcionadrio fale

17.1 - Funcionério

Antes de preencher os dados relativos aos Idiomas que
o funcionario domina devera proceder a identificacio
deste. Para isso, indique o respectivo niimero e nome.

17.2 - Idioma
Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Cédigos de Idiomas.

Devera ser preenchida uma ficha por cada
classificacéio anual de servico do funciondrio

18.1 Funcionario

Antes de preencher os dados relativos & Classifica-
¢do de Servigo do funcionério devera proceder a identi-
ficagéo deste. Para isso, indique o respectivo nimero e
nome.

18.2 - Ano da classificacio
. Obrigatério

18.3 - Classificacéao
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Classificacéo
de Servico

18.4 - Valor da Classificacio

Obrigatério e numérico

Deveri ser preenchida uma ficha por cada
louvor que tenha sido atribuido ao funcionério

19.1 - Funcionario

Antes de preencher os dados relativos acs Louvores
do funcionério devera proceder a idenficacio deste.
Para isso, indique o respectivo niimero e nome.

19.2 - Data do louvor
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia
Formato: aaaa/mm/dd
19.3 - Descrigiio
Obrigatério

Devera ser preenchida ficha de cada processo
disciplinar instaurado ao funciondrio
20.1 - Funcionério _ )
Antes de f)reenchér os dados relativos aos Processos
Disciplinares do funcionirio devera proceder a identifi-
cacdo deste. Para isso, indique o respectivo nimero e
nome. : “

20.2 - Tlpo de processo
Obrigatério e numérico.

. Tem de existir na tabela de Tipos de Proqessos Disci- |

plinares.

20.3 - Nniimero de processo
Obrigatario e numérico

20.4 Data de inicio do processo
Obrigatério

Tipo: Ano/Més/Dia

Formato aaaa/mm/dd

20.5 - Data de fim do processo
Obrigatério.

Tipo: Ano/Més/Dia.
Formato:aaa/mm/dd.

Por defeito, assume o valor 2999/09/09.

Esta data devera ser atribuida pela real Data de Fim
do Processo logo que este seja dado como findo

20.6 - ESTADO DO PROCESSO
Obrigatério

Devera ser indicada, por extenso, qual a fase em que
0 processo se encontra

Deveri ser preenchida uma ficha por cada
pena disciplinar aplicada ao funciondrio .

21.1 - Funcionsrio

Antes de preencher os dados relativos as Penas Dis-
ciplinares do funcionédrio deverd proceder a identifica-
¢do deste. Para isso, indique o respectivo mimero e
nome.

21.2 - Pena
Obrigatério e numérico

Tem de existir na tabela de Cédigos de Penas Disci-
plinares.
21.3 - Tipo de processo
‘Obrigatério e numérico.

Tem de existir na tabela de Tipos de Processo Disci-
plinares.

Devera ser indicado qual o Tipo de Processo que deu
origem & pena em causa.

21.4 - Niimero do processo
Obrigatério e numérico
21.5 - Data dé infcio de pena
Obrigatério..

- -Tipo: Ano/Més/Dia
Formato: aaaa/Ano/mms/dd.
21.6 - Data de fim de pena

- Facultativo. - ' '
Tipo: ‘Ano/.Més/Dia

_Formato: ‘gapa/mm]dd

Hne &
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Insergéo

i BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS
DRH !

e R A PSR S ¢ o e vmes e e e ACETANZACHG T

Divecgdy de Rogursas | FUNCIONARIO - 1* Parte P .
Humanos ; i Correcgéo :
l ‘ b s o e < 213
Namero: Neme: o B
Data de Inicio de Siwagic: -~ Data de Fim de Situagiio:.
Nome Informatico: s Data Nasc.: .
Sexo (M/F): tstado Civil (C'S'V-DJF): ) Deficiéncia (em %o):
NimerodeB.J.:  PData Emissgo: ' Validade: ¢ b
Arquivo: Nacionalidade:

— — U
Residéncia: i
1]

viorada:
Localidude:

Cod.Postal:

!

Concelho:

I-reguesia;

—t e mmtom R e e e e e e et e e o .

Cod.Banco:

Cod.Balcio: L ] S o S ) ) :

Nimerode Conta: .~ Digitos de Controlo: =~

Identificacdo Fiscal:

Num.Comtribuinte: _ o Replimungi
Morada Fiscal:
Localidade:

Cod.Postal:

Em: / . () Responsavel:

Ficha n° 1.1
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Insergdo
BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS
DRH _ D
I Actualizagdo D
Direc¢do de Recursos - ’
! FUNCIONARIO - 2" Parte 5
Humanos Correcgédo D
Unidade Orgédnica: e
Local de Trabalho: o e ) e B _
Analitica: . e o .
Tipo de Horario: . e e
Duragdo Semanal:
Horas: Dias:
Admissdo a Fungdo Publica:  /  / Antiguidade na F.Pdblica: Anos:. Meses:  Dias:
Admissdo ao Organismo: 44— Antiguidade no Organismo: Anos:_ _ Meses: Dias:
Data a que se Refere as Antigii:dades Anteriores: B ! )
Origem de Recrutamento: o o o e
DADOS OBRIGATORIOS
Nome do Pai: L o o o o
Nome da Mde: o L L . o
Naturalidade do Funciondrio:
Pais; . .
Concelho: B L L2 o o o
- Freguesiaz o
Telefone da Residéncia:

Em: ./ / . O Responsavel:

- Fichan® 1.2
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ORH | BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS | !"ere ek

[ ]

! —_— e e e | Actualizagio _]

Direc¢do de Recursos ! AGREGADO FAMILIAR ] ) o ‘

Humanos i Correcgdo ‘]
Funcionario:

Familiar:

Data de Inicio de Situagdo:
Sexo (M/F):

Deficiéncia (em %):

Parentesco (C'D'AY.

Data de Fim de Situagdgo:

Data de Nacimento: 7/

Familiar:

Data de Inicio de Situagio:

Sexo (M/F): _

Deficiéncia (em %):

Parentesco (C/D/A):

Data de Fim de Situagdo: ./

Data de Nacimento:

Familiar:

Data de Inicio de Situagdo:
Sexo (M/F):

Deficiéncia (em %):

Parentesco (C/D/A):

Data de Fim de Situagdo: ¢

Data de Nacimento: __ /

Em:

‘_,O'ResponSEQVei: o

Fichan°®2
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1998
‘? - . Insergéo ]
_E " RE y - D §
DRH BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS U
i Actualizagiio D
[Rircsgl i IS dlmas | SITUACAO PROFISSIONAL . )
Humanos | Correcgdo El
Funcionario:

Dalé'd;é'blnicio de Situacio:
Tipo de Pessoal:

Quadro de Pessoal:

Grupo Profissional:
Carreira Profissional:
Categoria Profissional:

Lugar do Quadro:

Nivel:

Grau: _

Primeiro Provimento(S/N):

Vinculo Juridico:

Situagio de Exercicio (S'N):

Natureza do Cargo (T/P):

-
Motivo de Nio Excrcicio do Cargo: o e
Data da Posse na Categoria: ; Data do Visto de Tribunal de Contas: =~/ /
Data da Publicagiio no B.O.: o Namero do Boletim Oticial:
Categoria: Entrada em o Antiguidade: Anos:  Meses:  Diast
Carreira:  Entrada em / B Antiguidade: Anos:  Meses:  Dias:
Quadro: Entradaem S B Antiguidade: Anos: Meses: ~ Dias:
/ /

Data a Que se Referem as Antiguidades Anteriores:

Data de Fim de Situagio:

Motivo de Fim de Situagdo:

Em:

O Responsavel:

Fichan"3
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DGR e “‘"i f_“.‘—:.—""‘""'" |
DRI ’ BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS | !"serédo ]
- e e — | Actualizagéo [ "'

Direc¢ido de Recursos - -

T SITUACAO DE MOBILIDADE oL . =

Humanos f Correcgéo L_] :

- _

Funcionarioo: o o S o }

Data de Inicio da Mobilidade: . / / Data do Fim da Mobilidade: / /-

Mobilidade:

Organismo de Origem:

Vinculo Juridico na Origem:

Organismo de Destino:

Em: / A O Responsavel: _‘

Fichan®4
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: . Insergédo :
“COLHA DE DADO
— | BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS []
, i Actualizagéo D
Direcgio de Recursos | SITUACAO REMUNER ATORIA )
Humanos l Correcgéo D
Funcionario: o o o e
Data de Inicio de Situa¢io: / / Data de Fim de Situacio: /

Folha de Vencimento:

ELEMENTOS PARA CALCULO DO VENCIMENTO MENSAL

Integragdo no NSR (S/N): _

Escalio: Entrada no Escalio em: / / Indice Remuneratério:
Valor Base: Vencimento Mensal:
Percentagem Associada: Tempo (%):

ELEMENTOS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Limite Remuneratorio Maximo:

ELEMENTOS PARA CALCULO DO IUR

Niamero de Titulares do Rendimento: Niamero Total de Dependentes:
| 'Numero de Dependentes Deficientes: : Taxa Fixa de IRS (em %):
© Ano. Més de Processamento: . & o
Em: O Responsavel: L

Fichan’$§
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BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

Inser¢do

DRH

Direccdo de Recursos

1
|
1
|
|
i
Humanos ;

. Actualizagido

ABONOS DEVIDOS

Correcgéo

=%

L

———

=
|

f_ﬂ

T
Funcionario: i - B}
Cddigo do Abono: Referéacia:
Data de Iniciodo Abono: ____ /  / Data do Fim do Abono: / / .
Econémica:
Regra de Calculo do Abono:
Cédigo Valor Bade do Abono: o
Pecentagem Associada: o Nuni.Unidades: _ Valor do Abono: $
Valor de acerto (+/-): $ Ano/Més de Processamento: /
Cadigo do Abono: Referéncia:
Data de Inicio do Abono: / / Data do Fim do Abono: / /
Econémica:
Regra de Cialculo do Abono:
Cddigo Valor Bade do Abono:
Pecentagem Associada: Num.Unidades: Valor do Abono: , S
Valor de acerto (+/-): $ Ano/Meés de Processamento: /

Em: /" /

O Responsavel:

Fichan® 6
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DRH 1

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

Direcgido de Recursos

SEGURANCA SGCIAL
Humanos

A S

! Insergéo

Correcgéo

Actualizagédo

]

[]
o

Funcionario:

Entidade:
Numero de Socio:

Data de Inicio de Situagio: 7 - i Data de Fim de Situagéo:

Entidade:

Numero de Sécio:

Data de Inicio de Sitwaggo: [  / Data de Fim de Situagéo:

/

-

Entidade:

Namero de Socio:

Data de Inicio de Sitwagdo:

-

.Entidade:

Numero de Socio:

Data de Inicio de Sitvagio: ~  / / Data de Fim de Situagéo:

Em: A O Responsavel:
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1998

f o
| Inser¢édo
i

DRH !

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

' Actualizagdo I

Direc¢do de Recursos

PENSIONISTAS A CARGO DO FUNCIONARIO

L

|

|
|
|
i
|

Humanos | Correcgéo Eﬁl
L R
Funcionario: ) e
Pensionista: o U
Data do Inicio de Situaggo: /7 Data do Fim de Situagdo: ~~ /  ;
Enderego: o — e
Localidades: __~ _ e e S
Cod.Postal: S e

Namero de B.1.:

Numero Fiscal:

_ ___ Data Emissdo: Validade:

___ Rep.Finangas:

Cod.Banco: o o o
Cod.Balcio: o o .
Ndamero de Conta: L Digitos de Controle:

Em: / / O Responsavel:

Ficha n°s
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BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

Insergédo

DRH

1
|
l
Direcgdo de Recursos l
Humanos \

DESCONTOS DEVIDOS

Actualizagio

Correcgdo

]

]
]

Funcionario:

Entidade :

Desconto:

Referéncia:

Data de Inicio do Desconto:

Regra de Calculo do Desconto:

Valor do Desconto:

Data do Fim do Desconto: /

Valor do Acerto (+/-): ___

v

~

Entidade :

Desconto:

Referéncia:

Data de Inicio do Desconto:

Regra de Calculo do Desconto:

Valor do Desconto:

Data do Fim do Desconto: /

Valor do Acerto (+/-): ___

Entidade :

Desconto:

Referéncia:

Data de Inicio do Desconto:

Regra de Calculo do Desconto:

Valor do Desconto:

Data do Fim do Desconto: /

Valor do Acerto (+/-): ___

Em: .

O Responsavel:

Fichan’9
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DRH E BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS Iniserio Lrj !
| i
Direcgéo de Recursos ; _ DIVIDAS DE DESCONTOS ) _—
Humanos : Correcgio L] l
_ I
Funciondrio: e : . e
Entidade:
Desconto:
Data de Inicio da Divida: / / Data de Fim da Divida: / /
Valor Total da Divida: S Valor Pago: $
Nimero Total de Prestagoes:
Numero de Prestacoes do Tipo A: Valor das Prestacoes do Tipo A: $
Numero de Prestagtes do TipoB: Valor das Prestagbes do Tipo B: $
]
Entidade:
Desconto:
Data de Inicio da Divida: / / Data de Fim da Divida: / /
Valor Total da Divida: Sv Valor Pago: $
Numero Total de Prestacios:
Nimero de Prestacies do Tipo A: Valor das Prestacies do Tipo A: _ $
Niamero de Prestaci s uv vipo8: Valor das Prestacoes do Tipo B: $

Em: / / B O Responsavel:

Ficha n° 10
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33

DRH ! BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS Insercio D
.y | :
Direcglio de Recursos t TRABALHO EXTRAORNINARIO , )
Humanos J Correcgéo D
Funcionario:

Cadigo da Hora:

Namero de Horas:

Data de Inicio das Horas Estraordinarias:  _ /| )

Tipo de Compensagéo (R/D): Ano/Més de Processamento:

-

Codigo da Hora:

Data de Inicio das Horas Estraordinarias: __ __ /___ / ~_ _

Nimero de Horas: Tipo de Compensagdo (R/D): ___ _ Ano/Més de Processamento: _ ___ /
Cédigo da Hora: L .
Data de Inicio das Horas Estraordinarias: [/

Numero de Horas: _ Tipo de Compensagiio (R/D): _ Ano/Més de Processamento: o
Cadigo da Hora: o o . L s L

Data de Inicio das Horas Estraordinarias: /'

Nimero de Horas:  Tipo de Compensagiio (R/D): ~  Ano/Més de Processamento: /

Em: o

O Responsavel:

Fichan® 11
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DRH

Direc¢do de Recursos
Humanos

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

ASSIDUIDADE ‘ )
Correcgdo

———————— .

Funciondrio:

Céddigo de Falta:

Data de Inicio da Falta: __ / / Nimero de Faltas: o
Cadigo de Falta: “

Data de Inicio da Falta: / / Nimero de Faltas:

Cédigo de Falta:

Data de Inicio da Falta: / / Numero de Faltas:

Cédigo de Falta:

Data de Inicio da Falta: / / Nimero de Faltas: _
Cédigo de Falta:

Data de Inicio da Falta: / / Nimero de Faltas:

Em: / /

O Responsavel:

Ficha n° 12
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T ! . 0 nsergio
DRI 5 BOLETIM DE RECOLHA DE DABOS | ]
: [ S | Actualizagdo D
Direccio de Recursos . - | :
’ : AFECTACAO ORCAMENTAL . . -
Humanos : i Correcgéo L]
- . |
Funcionario: __ _ L P —— )
ACTIVIDADE A QUE O FUNCIONARIO ESTA AFECTO
Capitulo: Divisdo: Subdivisdo: Funcional: Programa:
Actividade:
Data de Inicio da Afectagiio: / / Data de Fim da Afectaciio: / /

Percentagem de Afectagiio:

ACTIVIDADE A QUE O FUNCIONARIO ESTA AFEéTO

Capitulo: ) Divisdo: Subdivisio: Funcional: Programa: _ o
Actividade: .
Data de Inicio da Afectagio: / / Data de Fim da Afectagiio: / /

Perrcentagem de Afectagido:

ACTIVIDADE A QUE O FUNCIONARIO ESTA AFECTO

Capitulo: Divisiie: Subdivisio: ____ Funcional: Programa:
Actividade:

Data de lInicio da Afectagio: / / Data de Fim da Afectaciio: / /

Perrcentagem de Afectagio:

Em: . O Responsavel:

Fichan" 13
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- BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS . -
DRH ' | Insercido [ j

Direcgdo de Recursos .
Humanos !

] |
HABILITACOES LITERARIAS e . A
| Correcgido [ ]

_1’
|

Funcionario: ) o _ ; _ el
Curso: R o _ _ _ e
Nivel: B _ _ e I
Nota Final: Data de Conclusio do Curso: R A
Estabelecimento de Ensino: o S T —
Curso: e o _ e
Nivel: R _ e — —

Nota Final: Data de Conclusdo do Curso: G A

Estabelecimento de Ensino: e

C " ' ]

Curso:

Nivel:

Nota Final: _ Data de Conclusdo do Curso: ~ / A

Estabelecimento de Ensino:

Em: 4 O Responsavel: e

Ficha n® 14
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Humanos

|

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

Direcgio de Recursos

1
1 Insergédo

HABILITACOES PROFISSIONAIS - .
i Correcgdo

e s

Funcionario:

Curso:;
Nivel:

Duragdo {(em horas):

Aproveitamento (em %):

Curso:
Nivel:

Duragido (em horas):

Aproveitamento (em %):

Curso:

Nivel:

Duragéo (em horas):

Aproveitumento (em %):

Curso:
Nivel:

Duragiio (em horas):

Aproveitamento (em %)

Em:

O Responsavel:

Fichan" 15
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DE

1
i
|
{
|

«B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 11 DE MAIO

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

1998

DRH Insergido D
Direcedio de Recursos FORMACAO PROFISSIONAL . |
Humanos Correcgido (]
Funcionario:

Formagdo: =~~~ ~ e ~

Data de Inicio da Formagio: I A Tipo de Formagio (I - Interno, E - Externo): o
Duragédo (em horas): Custo por Participagdo: $
Observagoes: - L e o o
Formagio: e N L
Data de Inicio da Formagio: Y Tipo de Formagéo (I - Interno, E - Externo):
Duragéo (em horas): Custo por Participagdo: $
Observagoes: s e e e e .
Formagio: L
Data de Inicio da Formagio: / /_ Tipo de Formagiio (I - Interno, E - Externo): o
Duragdo (em horas): L Custo por Participagio: $
Observagoes: - -

Em: / / O Responsavel:

Fichan® 16
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DE 1998

39

I
. ETIM D ECOL DE D
DRH | BOL M DE RECOLHA DE DADOS —— D
Direcgido de Recursos | IDIOMAS )
Humanos 'i Correcgéo D
Funcionario: - e
ldioma: . e
Idioma: ~ i . — . e
ldioma: B
Idioma: e - e _
idioma: _ o _ .
fdioma: L
Idioma: _ L
Idioma: . B .
Em: ¢+ 4 O Responsavel: .

Ficha n° 17
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S, T —

{ BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS f . - {

DRH : I Inser¢édo | } |

\ ! B

{ - e e e e | |

Direcgiio de Recursos “ : ' r|

¢ R AVALIACAO DE DESEMPENHO b N = |

Humanos i ] Correcgido L I

L] L .
Funcionario: . . L - - . e

Ano da Classificagio:
Classificagdo: S ] ) o o

Valor da Classificagiio:

[ _ ]

Ano da Classificagdo:
Classificagio:

Valor da Classificagiio:

L

Ano da Classificagio:
Classificagdo:

Valor da Classiticagiio:

L ]

Ano da Classificagdo:

Classificagio: o e i R
Valor da Classificagio: o

Em: O Responsavel: e

Ficha n° 18
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41

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

DRH |

Insergdo

1
Direcc¢do de Recursos
Humanos

.

LOUVORES .
Correcgéo

Funcionario:

Data do Louvor: K /

Descrigio: o e o B
Data do Louvor: /[

Descrigio: e B ~
Em: 7 O Responsavel: . - )

Fichan" 19
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o I_ e
ORI ; BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS - L]
|
1 Actualizagdo {"} ‘
1 ~a o crva ) -
Kiiregiin s Bemrar | PROCESSO DISCIPLINAR S =1
Humanos | Correcgio L
| .
Funciondrio: o e L . =
Tipo de Processo: o _ - — -
Namero de Processo:
Data de Inicio do Processo: ____/  / Data de Fim do Processo: ~~ / /|
Estado do Processo: SR
Tipo de Processo: . _ —_ -
Numero de Processo:
Data de Inicio do Processo: /' Data de Fim do Processo: /¢
Estado do Processo: o
Tipo de Processo:
Numero de Processo:
Data de Inicio do Processo:  / / Data de Fim do Processo:  / /

Estado do Processo:

Em: / /

O Responsavel:

Ficha n° 20
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43

BOLETIM DE RECOLHA DE DADOS

DRH

Insergédo [—]

Direccio de Recursos
Humanos

PE SC INARES -
NAS DISCIPLINARES Correcgiio Lr——]

Funcionario:

Pena:
Tipo de Processo: __
Numero do Processo:

Data de Inicio da Pena:

~

Pena:
Tipo de Processo:
Namero do Processo:

Data de Inicio da Pena:

E Data de Fim da Pena: -~ ¢ o

Pena:

Tipo de Processo: __
Numero do Processo:

Data de Inicio da Pena:

Data de Fim da Pena: ! 4

Em: i

O Responsavel: _

Ficha n° 21
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro
Despacho

Os promotores da Associagio Belo Horizonte de Ma-
nuel Lopes requereram ao Senhor Ministro da Justica
e da Administracio Interna, o reconhecimento desta
associagao como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constituicdo quer os estatutos da
associacéo obedecem aos requisitos previstos na lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 102
n? 2 da Lei n® 28/I11/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica da Associacio Belo Horizonte
de Manuel Lopes.

Ministério da Justica e da Administragao Intorna,
28 de Abril de 1998. — O Ministro, Simao Mor.t:ivo.

Despacho

Os promotores da Associacgo dos Agricultores de
Casa de Meio abreviadamente designada por «<AACM>»
requereram ao Senhor Ministro da Justica e da Admi-
nistracédo Interna, o reconhecimento desta associacéio
como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢io quer os estatutos da
associagdo obedecem aos requisitos previstos na lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 102
n? 2 da Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica da Associagdo dos Agriculto-
res de Casa de Meio <AACM>». '

Ministério da Justica e da Administracio Interna,
28 de Abril de 1998. — O Ministro, Simao Monteiro.

Despacho

Os promotores da Associagdo dos Produtores de Ba-
nana de Santo Antdo abreviadamente designada por
«PROBASA-CV» requereram ao Senhor Ministro da
Justica e da Administragio Interna, o reconhecimento
desta associagdo como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constituicio quer os estatutos da
" associacdo obedecem aos requisitos previstos na lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10°
n® 2 da Lei n® 28/I11/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica da Associac¢do dos Produtores
de Banana de Santo Antio «<PROBASA-CV>.

Ministério da Justica e da Administracio Interna,
28 de Abril de 1998. — O Ministro, Simao Monteiro.

Despacho

Os promotores da Associagio DRAGOEIRO requere-
ram ao Senhor Ministro da Justica e da Administracao
Interna, o reconhecimento desta associagdo como pes-
soa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢do quer os estatutos da as-
socia¢do obedecem aos requisitos previstos na lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10?
n® 2 da Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica da Associacio DRAGOEIRO.

Ministério da Justica e da Administracdo Interna, 28
de Abril de 1998. — O Ministro, Simdo Monteiro.

—_— Deépacho

Os promotores da Associacéo para o Desenvolvi-
mento Familiar e do Ambiente, abreviadamente desi-
gnada por <ODEFA» requereram ao Senhor Ministro
da Justica e da Administracao Interna, o reconheci-
mento desta associagido como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢do quer os estatutos da as-
sociagdo obedecem aos requisitos previstos na lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10¢
n? 2 da Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica da Associacéo para o Desen-
volvimento Familiar e do Ambiente <ODEFA».

Ministério da Justica e da Administracdo Interna, 28
de Abril de 1998. — O Ministro, Simdao Monteiro.

Despacho

Os promotores da Associagio Recreativa, Cultural,
Desportiva € Ambiental Amigos de um Ber¢o Comum,
abreviadamente designada por «ARCUDA-ABC ou
Amigos do Ber¢o» requereram ao Senhor Ministro da
Justica e da *Administracéo Interna, o reconhecimento
desta associagio como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢do quer os estatutos da as-
sociac@o obedecem aos requisitos previstos na lei.

'Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10° n?
2 da Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, é reconhecida
como pessoa juridica da Associacio Recreativa, Cultu-
ral, Desportiva e Ambiental Amigos de um Bergo Co-
mum - «<ARCUDA-ABC ou Amigos do Bercon.

Ministério da Justica e da Administracéo Interna, 28
de Abril de 1998. — O Ministro, Simao Monteiro.
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