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CONSELHO DE MINISTROS: Resolugédo n® 1/68

Resolugéo n? 1/98:

Dando por finda a seu pedido a comissao de servigo de Gaudino
José Tavares Cardoso, no cargo de Inspector-Geral do Ensino,
do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Cultura.

CHEFIA DO GOVERNO:
Despacho n? 1/98:

Designando o Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Dr. Ulpio Napoledo Fernandes, para substituir o Ministro-
Adjunto do Primeiro-Ministro, Dr. José Anténio dos Reis, du-
rante a sua auséncia no exterior.

MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA:
Portaria n? 1/98:

Fixa os pregos méximos da venda de milho importado e revoga a
Portaria n? 3/96, de 1 de Margo.

Portaria n® 2/98:

Fixa os precos maximos da venda de arroz e revoga a Portaria
n® 4/96, de 1 de Margo.

Portaria n® 3/98:

Fixa os pregos maximos da venda a grosso do agucar granulado
fino e revoga a Portaria n® 5/96.

MINISTERIO DA SAUDE E PROMOCAO SOCIAL:
Portaria n? 4/98:

Regula os concursos de ingresso e acesso na carreira médica.
Portaria n® 5/98:

Regula os concursos de ingresso e acesso na carreira de enfermagem.

de 5 de Janeiro

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289¢ da
Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolugo:

Artigo tnico

E dada por finda, a seu pedido, a comisséo de servigo
do Senhor Gaudino José Tavares Cardoso, no cargo de
Inspector-Geral do Ensino do Ministério da Educagcao,
Ciéncia e Cultura, com efeito a partir de 31 de Dezem-
bro de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

_ -0§0
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n? 1/98

Designo o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, Dr. Ulpio Napoledo Fernandes, para substi-
tuir o Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro, Dr. José
Anténio dos Reis, durante a sua auséncia no exterior,
de 3 a 10 de Janeiro do corrente ano.

Gabinete do Primeiro-Ministro, 5 de Janeiro de 1998.
— O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.
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MINISTERIO DA COORDENACAO
ECONOMICA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo,
Indistria e Comércio

Portaria n? 1/98

de 5 de Janeiro

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Secretario de Estado do Turismo, Indistria e Comércio
o seguinte:

Artigo 1°

A venda do milho importado continua sujeita ao re-
gime de precos maximos a que se referem a alinea a)
dos n® 1 e 2 do artigo 12 do Decreto-Lei n® 53/84, de 16
de Junho.

Artigo 2°

1. Os precos maximos de venda a grosso do milho im-
portado incluindo o custo da respectiva embalagem s&ao
fixados em:

Milho de 2? 25%$00/Kg
30$00/Kg

2. Os precos maximos de venda a retalho em todo o
territério nacional sao:

Milho de 1%

Milho de 22 28$00/Kg
21$00/L
Milho de 1® 33%00/Kg
28$00/L
Artigo 3°

E revogada a Portaria n® 3/96, de 1 de Margo.
Artigo 4°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo, Indus-
tria e Comércio, de 5 de Janeiro de 1998. — O Secreta-
rio de Estado, Alexandre Dias Monteiro.

Portaria n? 2/98
de 5 de Janeiro

Manda o Governo da Repiiblica de Cabo Verde, pelo
Secretario de Estado do Turismo, Indiistria e Comércio
o seguinte:

Artigo 1¢

A venda do arroz continua sujeita ao regime de pre-
¢os maximos a que se referem a alinea a) dos n*® 1 e 2
do artigo 1° do Decreto-Lei n? 53/84, de 16 de Junho.

Artigo 20

1. Os precos maximos de venda a grosso do arroz in-
cluindo o custo da respectiva embalagem sao fixados
em:

Arroz de 2° 35%$00/Kg

Arroz de 12 48$00/Kg

2. Os precos maximos de venda a retalho em todo o
territério nacional sdo:

Arroz de 2? 38$50/Kg
Arroz de 1° 54$00/Kg
Artigo 3°

E revogada a Portaria n°® 4/96, de 1 de Marco.

Artigo 4°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo, Indus-

tria e Comércio, de 5 de Janeiro de 1998. — O Secreta-
rio de Estado, Alexandre Dias Monteiro.

Portaria n® 3/98

de 5 de Janeiro

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Secretario de Estado do Turismo, Industria e Comércio
o seguinte:

Artigo 1°
A venda do acucar granulado fino continua sujeita ao
regime de precos méaximos a que se referem a alinea a)
dos n% 1 e 2 do artigo 12 do Decreto-Lei n® 53/84, de 16
de Junho.
Artigo 2?
1. O preco maximo de venda a grosso do agucar gra-
nulado fino em 55$00/Kg, incluindo o custo da respec-
tiva embalagem:

2. O preco maximo de venda a retalho, em todo o ter-
ritério nacional é de 61$50/Kg.

E revogada a Portaria n® 5/96, de 1 de Margo.

Artigo 4°
Esta Portaria entra imediatamente em vigor.
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo, Indis-

tria e Comércio, de 5 de Janeiro de 1998. — O Secreta-
rio de Estado, Alexandre Dias Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
E PROMOCAO SOCIAL

Gabinete do Ministro
Portaria n? 4/98
de 5 de Janeiro

A Lei n® 148/1V/95, de 7 de Novembro, que cria a car-
reira médica e define o respectivo regime legal, reme-
teu para regulamentagao posterior do membro do Go-
verno responsavel pelo sector da Saide aspectos
complementares da instituicio da referida carreira e,
entre estes, os concursos de ingresso e acesso e a ava-
liagdo de desempenho.

Considerando que esses aspectos sao absolutamente
essenciais a implementacao da carreira.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 8°n° 2 e 92 n® 4 da Lei 148/IV/95,
de 7 de Novembro.

Manda o Governo da Repiblica de Cabo Verde pelo
Ministro da Saude e Promogao Social, o seguinte:

Artigo 1°
(Normas aplicdveis)

Os concursos de ingresso e acesso na carreira médica
regem-se pelas normas aplicaveis da Lei n® 102/1V/93,
de 31 de Dezembro e da Lei n? 148/IV/95, de 7 de No-
vembro, pelo Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Mar¢o e pelo
disposto na presente Portaria.

Artigo 22°
(Espécies de concurso)

1. Os concursos podem ser externos ou internos, ge-
rais e restritos.

2. O concurso é externo quando seja aberto a todos os
médicos, estejam ou néo vinculados aos servicos e orga-
nismos de Administragdo Publica.

3. O concurso ¢ interno geral quando aberto a todos
0s médicos vinculados & Administragdo Publica, inde-
pendentemente do servigo ou organismo a que perten-
cam.

4. O concurso é interno restrito, quando aberto ape-
nas a médicos do Servico Nacional de Saiide.

Artigo 3¢
(Objecto dos concursos)

1. Os concursos podem ser abertos para o provi-
mento de todos ou alguns lugares vagos existentes a
data da sua abertura, abrangendo, ou nao, os lugares
que vierem a vagar no decurso da respectivo prazo de
validade e que correspondem a necessidades concretas
do estabelecimento ou servigo.

2. A constituicao de reserva de recrutamento visa a
satisfacdo de necessidades previsionais de pessoal, in-
dependentemente de existirem vagas a data da aber-
tura do concurso, mas no pressuposto de que estas
ocorrerao no decurso do respectivo prazo de validade.

Artigo 4°
(Abertura obrigatéria)

E aberto obrigatoriamente concurso de acesso
quando existam pelo menos trés vagas orcamentadas
na mesma categoria e conforme o plano de actividade,
desde que existam nos estabelecimentos ou servigos
candidatos que satisfacam os requisitos de promocao.

Artigo 52
(Entidade competente para a abertura)

A abertura de concurso é autorizada por despacho do
director do servigo central encarregado da gestdo dos
recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area da Saude.

Artigo 6°
(Validade do concursos)

1. O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado da data da publicacido da respectiva lista de
classificagao final.

2. O disposto no mimero precedente nio se aplica aos
concursos que visem exclusivamente o provimento das
vagas existentes a data da sua abertura, caso em que o
prazo de validade do concurso se esgota com o preen-
chimento daquelas.

3. Os concursos que visem a constituicédo de reservas
de recrutamento sao validos para as vagas que ocorram
no prazo maximo de dois anos contado da data da pu-
blicacao da respectiva lista de classificagao.

Artigo 7°
(Composicio do Juri)

1. O jiri do concurso é constituido por despacho da
entidade competente para autorizar a abertura de
concurso, mediante proposta de director de servigo nos
estabelecimentos ou servigos onde exista, podendo a
sua composicido ser alterada, por motivos ponderosos
devidamente justificados, até a data do inicio da apli-
cacéio dos métodos de selecgio.

2. O jiri é composto por um presidente e por dois vo-
gais efectivos, nomeados de entre médicos integrados
na carreira e, sempre que possivel, do préprio estabele-
cimento ou servigo a que se referem as vagas a preen-
cher.

3. O despacho constitutivo do juri designara, para as
situagdes de faltas e impedimentos, o vogal efectivo que
substituira o presidente, bem como os vogais suplentes
em numero idéntico ao dos efectivos.
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4. Nenhum dos membros do juri podera ter categoria
inferior aquela para que é aberto concurso, mesmo que
nomeado para o cargo de director de servigo.

5. O presidente do juri tera obrigatoriamente catego-
ria superior aquela a que o concurso respeitar.

6. Nos concursos de acesso a categoria de médico
principal, todos os membros do juri deverao possuir
essa categoria.

7. Na falta de médicos principais, a comissio refe-
rida no nimero anterior sera constituida pelo respon-
savel de servico ou estabelecimento onde o candidato
desempenhe a sua fungao, que a preside, e por dois mé-
dicos assistentes mais antigos, que nao sejam oposito-
res.

8. O jiiri sera secretariado por um vogal por ele desi-
gnado

Artigo 8°
(Poderes do juri)

1. O juri podera, mediante prévia autorizacao do res-
ponsavel pelo servico central de gestdo de recursos hu-
manos do departamento governamental responsavel
pelo sector da saude, solicitar a organismos piblicos ou
privados especializados na matéria a realiza¢ao de exa-
mes psicolégicos dos candidatos, quando couber.

2. O juri podera exigir dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de factos por eles referi-
dos que possam relevar para aprecia¢io de seu mérito
e, bem assim , a indicacdo de elementos complementa-
res dos respectivos curricula relacionados com os facto-
res e critérios de apreciacao em funcdo dos quais pro-
movera a classificacio e ordenacgao daqueles.

Artigo 9°
(Acesso as actas do jiri)

1. As actas das reunides do juri sdo confidenciais, de-
vendo ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

2. Os interessados terdo acesso, em caso de recurso,
a parte das actas em que se definam os factores e crité-
rios de apreciagdo aplicaveis a todos os candidatos e,
bem assim, aquela em que sdo directamente aprecia-
dos.

3. As certiddes das actas deverdo sere passadas no
prazo de 10 (dez) dias contado da data de entrada do
requerimento.

Artigo 10°
(Admiss#o ao concurso)

S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas , satisfacam as condigdes gerais para
a constituicdo da relacdo juridica de emprego piblico
estabelecidas pela Lei n®102/IV/93, as condig¢des espe-
ciais de ingresso ou acesso, conforme couber, na car-
reira médica, estabelecidas na Lei n® 148/IV/95, de 7 de
Novembro.

Artigo 11°
(Contetido do aviso de abertura de concurso)

1. Do aviso de abertura devem constar, obrigatoria-
mente, além das mencoes e indicagdes previstas no ar-
tigo 202 do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo, o se-
guinte:

a) ldentificacdo do despacho de autorizagao da
abertura do concurso e das disposi¢oes legais
permissivas;

b) Tipo de concurso;

¢) Indices remuneratérios correspondentes a cate-
goria publicitada;

d) Descricao sumaria das fungdes inerentes aos
lugares a preencher;

e) Indicacdo dos requisitos gerais e especiais de
admissao;

P Indicagao expressa do presente diploma;

g) Indicagdo do local ou locais onde serdo afixa-
das, quando for caso disso, a lista dos candi-
datos e a lista de classificagao final;

h) Quaisquer outras indicagtes julgadas necessa-
rias para melhor esclarecimento dos interes-
sados.

2. Quando se tratar de concurso em que se torne ne-
cessaria uma especializacdo em medicina, devera o
aviso de abertura mencionar expressamente a forma-
¢éo exigida para o efeito.

3. Sempre que o concurso vise a constitui¢do de re-
servas de recrutamento, devera tal objectivo constar
expressamente do aviso de abertura.

Artigo 12¢
(Documentacio instrutora)

1. O requerimento de admissao a concurso deve, sob
pena de exclusao do candidato, ser acompanhado da do-
cumentacio exigida no respectivo aviso de abertura e
ainda de documentos comprovativos de que o candidato
se encontra psiquicamente apto para o desempenho de
funcdes médicas e cumpriu o programa de vacinagao
obrigatoria.

2. Exceptuando-se do disposto no mimero anterior os
documentos cuja apresentagao for declarada tempora-
riamente disponivel, caso em que os candidatos decla-
rariio nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos gerais ou especiais de admis-
sao.

3. Os servicos e organismos deverdo emitir a docu-
mentacéo exigivel para admissao a concurso em tempo
\itil para apresentacéo das candidaturas, desde que re-
querida com uma antecedéncia minima de trés dias.
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4. Os funcionarios e agentes pertencentes aos estabe-
lecimentos ou servigos para cujos lugares o concurso €
aberto sio dispensados de apresentacao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

Artigo 13°
(Métodos de selecc¢ao)

1. No concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao, isolada ou conjuntamente:

a) Avaliacao curricular;

b) Prova publica de discussdo curricular ou
exame de avaliacao de competéncia;

¢) Exame psicolégica de selecgao.

2. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores, excepto
no exame psicolégico, no qual serdo atribuidas,
conforme coube as mengdes qualificativas de Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel, Fa-
voravel com Reservas e Nao Favoravel, correspon-
dendo-lhes as classificacoes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores,
respectivamente.

3. Os médicos de selecgdo previstos nas alineas a) e
b) do n? 1 terdo caracter eliminatério. O método de se-
lecciio previsto na alinea ¢) do mesmo numero s6 po-
dera ser utilizado conjuntamente com um ou com o0s
dois outros métodos referidos.

5. Nos concursos para a categoria de médico princi-
pal o método de selecgao utilizado é o da avaliagéo cur-
ricular.

6. Nos concursos para as restantes categorias serdo
obrigatoriamente utilizados os métodos referidos nas
alineas a) e b) do n® 1 salvo as excepgbes previstas na
lei.

7. O método de selec¢iio referido na alinea ¢) do n® 1
podera ser utilizada por decisao da entidade compe-
tente para autorizar a abertura do concurso, sendo
obrigatoriamente aplicado no concurso de ingresso.

8. E garantia a privacidade do exame psicolégico de
¢, sendo transmitidos aos juris dos concursos os resul-
tados sob a forma de uma apreciagao global referente a
aptidao dos candidatos relativamente as funcgoes a
exercer.

9. A revelacdo ou transmissdo dos resultados do
exame psicolégico de selecgao a outra pessoa que nao o
préprio candidato ou o juri do concurso implica quebra
do dever de sigilo.

Artigo 14°
(Objectivos dos métodos de selecgio)

1. Os métodos de selec¢ao referidos no artigo ante-
rior tém em vista os seguintes objectivos:

a) Avaliacio curricular: avaliar a qualificagéo
profissional, ponderando, de acordo com as
exigéncias da funcao, a habilitacéo profissio-
nal e outros elementos considerados relevan-
tes;

b) Prova piblica de discussao ou exame de avalia-
cao da competéncia: determinar a competén-
cia profissional e/ou cientifica dos candida-
tos, tendo como referéncia e perfil das
exigéncias profissionais, genéricas e especifi-
cas, da funcéo posta a concurso;

c¢) Exame psicolégico de seleccao: avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizagao de técni-
cas psicolégicas, com vista a determinar a
sua adequacao a fungéo.

2. A prova publica de discussao curricular tem a du-
racdo maxima de sessenta minutos, dos quais quinze
destinados as candidato para uma exposi¢do sobre o
seu curriculum, no inicio da prova.

Artigo 15°
(Prazo da conclusiao do concurso)

1. A avaliagdo curricular ocu a analise do trabalho
apresentando devera estar concluida no prazo de 10
dias, contado da data da publica¢ao da lista definitiva
de candidatos.

2. As provas publicas de discussado curricular e os
exames de avaliacdo da competéncia deverao iniciar-se
no prazo maximo de 8 dias, contado da conclusédo da
avaliacdo curricular ou analise do trabalho apresen-
tado.

3. O calendario das provas sera afixado, devendo ser
enviado aos candidatos oficio registado, por forma que
cada candidato tenha conhecimento da data, hora e lo-
cal da sua prova com, pelo menos, quarenta e oito ho-
ras de antecedéncia.

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

A presente Portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998.

O Ministro da Saude e Promogao Social, Jodgo Bap-
tista Medina.

Portaria n° 5/98
de 5 de Janeiro

A Lei n® 149/IV/95, de 7 de Novembro, que cria a car-
reira de enfermagem e define o respectivo regime legal,
remeteu para regulamentacgao posterior do membro do
Governo responsavel pelo sector da Saude aspectos
complementares da institui¢io da referida carreira e,
entre estes, os concursos de ingresso e acesso e a ava-
liagdo de desempenho.

Considerando que esses aspectos sdo absolutamente
essenciais 4 implementagao da carreira.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 8°n? 2 e 9° n? 4 da Lei 149/1V/95,
de 7 de Novembro.
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Manda o Governo da Repiiblica de Cabo Verde pelo
Ministro da Saude e Promogao Social, o seguinte:

Artigo 1?
(Normas aplicaveis)

Os concursos de ingresso e acesso na carreira de en-
fermagem regem-se pelas normas aplicaveis da Lei
n? 102/1V/93, de 31 de Dezembro e da Lei n® 149/IV/95,
de 7 de Novembro, pelo Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de
Margo e pelo disposto na presente Portaria.

Artigo 22°
(Espécies de concurso)

1. Os concursos podem ser externos ou internos, ge-
rais e restritos.

2. O concurso € externo quando seja aberto a todos os
enfermeiros, estejam ou nao vinculados aos servigos e
organismos de Administrac¢do Piblica.

3. O concurso € interno geral quando aberto a todos
os enfermeiros vinculados 4 Administracao Publica, in-
dependentemente do servigo ou organismo a que per-
tencam.

4. O concurso é interno restrito, quando aberto ape-
nas a enfermeiros do Servico Nacional de Satde.

Artigo 3°
(Objecto dos concursos)

1. Os concursos podem ser abertos para o provi-
mento de todos ou alguns lugares vagos existentes a
data da sua abertura, abrangendo, ou ndo, os lugares
que vierem a vagar no decurso da respectivo prazo de
validade e que correspondem a necessidades concretas
do estabelecimento ou servigo.

2. A constitui¢do de reserva de recrutamento visa a
satisfacido de necessidades previsionais de pessoal, in-
dependentemente de existirem vagas a data da aber-
tura do concurso, mas no pressuposto de que estas
ocorrerio no decurso do respectivo prazo de validade.

Artigo 4°
(Abertura obrigatéria)

E aberto obrigatoriamente concurso de acesso
quando existam pelo menos trés vagas orcamentadas
na mesma categoria e conforme o plano de actividade,
desde que existam nos estabelecimentos ou servicos
candidatos que satisfacam os requisitos de promocéo.

Artigo 5°
(Entidade competente para a abertura)

A abertura de concurso é autorizada por despacho do
director do servigo central encarregado da gestéo dos
recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area da Saiide.

Artigo 6°
(Validade dos concursos)

1. O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado da data da publicacdo da respectiva lista de
classificacao final.

2. O disposto no niimero precedente néo se aplica aos
concursos que visem exclusivamente o provimento das
vagas existentes a data da sua abertura, caso em que o
prazo de validade do concurso se esgota com o preen-
chimento daquelas.

3. Os concursos que visem a constitui¢do de reservas
de recrutamento sao validos para as vagas que ocorram
no prazo maximo de dois anos contado da data da pu-
blicagéo da respectiva lista de classificacao.

Artigo 7°
(Composigio do Jiri)

1. O juri do concurso é constituido por despacho da
entidade competente para autorizar a abertura de
concurso, mediante proposta do enfermeiro superinten-
dente nos estabelecimentos ou servigos onde exista, po-
dendo a sua composi¢do ser alterada, por motivos pon-
derosos devidamente justificados, até a data do inicio
da aplicagao dos métodos de seleccao.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vo-
gais efectivos, nomeados de entre enfermeiros integra-
dos na carreira e, sempre que possivel, do préprio esta-
belecimento ou servigo a que se referem as vagas a
preencher.

3. O despacho constitutivo do juri designara, para as si-
tuacoes de faltas e impedimentos, o vogal efectivo que
substituira o presidente, bem como os vogais suplentes
em numero idéntico ao dos efectivos.

4. Nenhum dos membros do juri podera ter categoria
inferior aquela para que é aberto concurso, mesmo que
nomeado para o cargo de enfermeiro superintendente.

5. O presidente do juri tera obrigatoriamente catego-
ria superior aquela a que o concurso respeitar.

6. Nos concursos de acesso a categoria de enfermeiro
principal, todos 0s membros do juri deverdao possuir
essa categoria.

7. Na falta de enfermeiros principais, a comisséo re-
ferida no nimero anterior sera constituida pelo respon-
savel de servigo ou estabelecimento onde o candidato
desempenhe a sua func¢ao, que a preside, e por dois en-
fermeiros assistentes mais antigos, que nio sejam opo-
sitores.

8. O juri sera secretariado por um vogal por ele desi-
gnado

Artigo 8°
(Poderes do jiiri)

1. O juri podera, mediante prévia autorizacao do res-
ponsavel pelo servico central de gestao de recursos hu-
manns do departamento governamental responsavel
pelo sector da sade, solicitar a organismos publicos ou
privados especializados na matéria a realizagio de exa-
mes psicolégicos dos candidatos, quando couber.

—
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2. O juri podera exigir dos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por eles referi-
dos que possam relevar para aprecia¢do de seu mérito
e, bem assim, a indicagdo de elementos complementa-
res dos respectivos curricula relacionados com os facto-
res e critérios de apreciacdo em func¢ao dos quais pro-
movera a classificacéo e ordenagao daqueles.

Artigo 9°
(Acesso as actas do juri)

1. As actas das reunides do juri sao confidenciais, de-
vendo ser presentes, em caso de recurso, a entidade
que sobre ele tenha de decidir.

2. Os interessados terdo acesso, em caso de recurso,
a parte das actas em que se definam os factores e crité-
rios de apreciacdo aplicaveis a todos os candidatos e,
bem assim, aquela em que s@o directamente aprecia-
dos.

3. As certidoes das actas deverdo ser passadas no
prazo de 10 (dez) dias contado da data de entrada do
requerimento.

Artigo 10°
(Admissf@o ao concurso)

S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo
das candidaturas , satisfacam as condic¢des gerais para
a constituicao da relacdo juridica de emprego piblico
estabelecidas pela Lei n?102/IV/93, as condic¢des espe-
ciais de ingresso ou acesso, conforme couber, na car-
reira enfermagem estabelecidas na Lei n® 149/IV/95, de
7 de Novembro.

Artigo 11°
(Contetido do aviso de abertura de concurso)

1. Do aviso de abertura devem constar, obrigatoria-
mente, além das mencoes e indicagoes previstas no ar-
tigo 202 do Decreto-Lei n? 10/93, de 8 de Margo, o se-
guinte:

a) Identificacdo do despacho de autorizagao da
abertura do concurso e das disposig¢des legais
permissivas;

b) Tipo de concurso;

¢) Indices remuneratérios correspondentes a cate-
goria publicitada;

d) Descrigio sumaria das fungdes inerentes aos
lugares a preencher;

e) Indicacdo dos requisitos gerais e especiais de
admissao;

) Indicacao expressa do presente diploma;

g) Indicacdo do local ou locais onde serao afixadas,
quando for caso disso, a lista dos candidatos
e a lista de classificacao final.

h) Quaisquer outras indicagbes julgadas necessa-
rias para melhor esclarecimento dos interes-
sados.

2. Quando se tratar de concurso em que se torne ne-
cessaria uma especializacio em enfermagem, devera o
aviso de abertura mencionar expressamente a forma-
cdo exigida para o efeito.

3. Sempre que o concurso vise a constituicdo de re-
servas de recrutamento, devera tal objectivo constar
expressamente do aviso de abertura.

Artigo 12°
(Documentacéo instrutora)

1. O requerimento de admisséo a concurso deve, sob
pena de exclusio do candidato, ser acompanhado da do-
cumentacéo exigida no respectivo aviso de abertura e
ainda de documentos comprovativos de que o candidato
se encontra psiquicamente apto para o desempenho de
func¢des enfermagem e cumpriu o programa de vacina-
¢do obrigatoria.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
documentos cuja apresentacao for declarada tempora-
riamente dispensavel, caso em que os candidatos decla-
rardo nos requerimentos, sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos gerais ou especiais de admis-
sao.

3. Os servigos e organismos deverdo emitir a docu-
mentacio exigivel para admissédo a concurso em tempo
iitil para apresentacao das candidaturas, desde que re-
querida com uma antecedéncia minima de trés dias.

4. Os funcionarios e agentes pertencentes aos estabe-
lecimentos ou servicos para cujos lugares o concurso é
aberto sao dispensados de apresentacao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

Artigo 13°
(Métodos de selecgio)

1. No concurso serio utilizados os seguintes métodos
de selecc¢ao, isolada ou conjuntamente:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova publica de discussao curricular ou exame
de avaliacio de competéncia;

¢) Exame psicolégico de seleccao.

2. Os resultados obtidos na aplica¢édo dos métodos de
seleccao serao classificados de 0 a 20 valores, excepto
no exame psicolégico, no qual serdo atribuidas,
conforme couber as mencgdes qualificativas de Favora-
vel Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel,
Favoravel com Reservas e Nao Favoravel, correspon-
dendo-lhes as classificagoes de 20, 18, 12, 8 e 4 valores,
respectivamente.

3. Os médicos de selecgao previstos nas alineas a) e
b) do n® 1 terdo caracter eliminatério. O método de se-
leccdo previsto na alinea ¢) do mesmo nimero 86 po-
dera ser utilizado conjuntamente com um ou com o0s
dois outros métodos referidos.



8 I SERIE —N¢ 1—B.0. DA REPUBLICA DE _CABO VERDE — DE 5 DE JANEIRO DE 1998

5. Nos concursos para a categoria de enfermeiro prin-
cipal o método de seleccao utilizado é o da avaliacéo
curricular.

6. Nos concursos para as restantes categorias serao
obrigatoriamente utilizados os métodos referidos nas
alineas a) e b) do n® 1 salvo as excepgoes previstas na
lei.

7. O método de selecgao referido na alinea ¢) do n? 1
podera ser utilizado por decisdo da entidade compe-
tente para autorizar a abertura do concurso, sendo
obrigatoriamente aplicado no concurso de ingresso.

8. E garantida a privacidade do exame psicolégico de
seleccdo, sendo transmitidos aos juris dos concursos os
resultados sob a forma de uma apreciacao global refe-
rente a aptidiao dos candidatos relativamente as fun-
¢0es a exercer.

9. A revelacéo ou transmissao dos resultados do exame
psicolégico de selecgao a outra pessoa que néo o préprio
candidato ou o juri do concurso implica quebra do de-
ver de sigilo.

Artigo 14°
(Objectivos dos métodos de selecgio)

1. Os métodos de selecg¢ao referidos no artigo anterior
tém em vista os seguintes objectivos:

a) Avaliagéo curricular: avaliar a qualificacio pro-
fissional, ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungdo, a habilitagdo profissional
e outros elementos considerados relevantes;

b) Prova publica de discussao curricular ou exame
de avaliacdo da competéncia: determinar a
competéncia profissional e/ou cientifica dos
candidatos, tendo como referéncia e perfil
das exigéncias profissionais, genéricas e es-
pecificas, da fun¢ao posta a concurso;

c) Exame psicoldgico de selec¢do: avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizacdo de técni-
cas psicolégicas, com vista a determinar a
sua adequacao a funcgao.

2. A prova publica de discussao curricular tem a du-
racdo maxima de sessenta minutos, dos quais quinze
destinados as candidato para uma exposicdo sobre o
seu curriculum, no inicio da prova.

Artigo 15°
(Prazo da conclusio do concurso)

1. A avaliacdo curricular ou a analise do trabalho
apresentando devera estar concluida no prazo de 10
dias, contado da data da publicacdo da lista definitiva
de candidatos.

2. As provas publicas de discussdo curricular e os
exames de avaliacido da competéncia deverao iniciar-se
no prazo maximo de 8 dias, contado da data da conclu-
sdo da avaliagao curricular ou andlise do trabalho apre-
sentado.

3. O calendario das provas sera afixado, devendo ser
enviado aos candidatos oficio registado, por forma que
cada candidato tenha conhecimento da data, hora e lo-
cal da sua prova com, pelo menos, quarenta e oito ho-
ras de antecedéncia.

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

A presente Portaria produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998.

O Ministro da Satide e Promocéo Social, Jodo Baptista
Medina.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




