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ASSEMBLETA NACIONAL

Lei n® 86/V/98
de 31 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional de-
creta, nos termos da alinea &) do artigo 188° da Consti-
tuicdo, o seguinte:

b

Artigo 1°
(Objecto)

Fica o Governo autorizado a legislar em matéria de de-
finicdo de crimes, penas, medidas de seguranca e o res-
pectivo processo criminal, bem como de contra-ordenacdes,
seus pressupostos, elementos constitutivos e respectivas
sangoes, relacionadas com a actividade das empresas co-
merciais, cuja extensao consta do artigo seguinte.

Artigo 2°
(Extensao)

A extensdo da autorizacgao a que se refere o artigo an-
terior abrange a definicao de crimes e contra-ordenacdes,
com a descri¢do dos tipos penais e de contra- ordena-
¢0es seus pressupostos, elementos constitutivos e res-
pectivas sang¢des, bem como os respectivos processos,
relacionados com a actividade das empresas comer-
ciais, nomeadamente a concorréncia e utilizacéo das in-
formagoes privilegiadas, a falta de cobranca de entra-
das de capital, a aquisi¢io ilicita de quotas ou accdes, a
amortizacdo de quota nao liberada, a amortizagéo licita
de quota dada em penhor ou que seja objecto de usu-
fruto, a distribuigao ilicita de bens da sociedade, a irre-
gularidade na convocagao de assembleias sociais, a per-
turbacdo da assembleia social, a participacdo
fraudulenta em assembleia social, a recusa ilicita de in-
formagoes, as informacoes falsas, a convocatéria enga-
nosa, recusa ilicita de lavrar acta, impedimento de fis-
calizacdo, a violagdo do dever de propor dissolucao da
sociedade ou reducio de capital, o abuso de informa-
¢oes, a manipulagéo fraudulenta de cotacdes de titulos,
a irregularidade na emissdo de titulos e a revogacio
das disposic¢des penais do Cédigo Comercial e de legis-
lacao comercial avulsa sobre a matéria.

Artigo 3°
(Integracao no Cédigo das Empresas Comerciais)

Fica, de igual modo, o Governo autorizado a integrar
as matérias objecto da presente autorizacio legislativa
no Cédigo das Empresas Comerciais, assumindo o res-
pectivo diploma a forma de Decreto-Legislativo.

Artigo 4
(Duracao)

A presente autorizacéo legislativa tem a duracao de
trés meses.

Aprovada em 11 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 28 de Dezembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO MANUEL.
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Assinada em 29 de de Dezembro de 1998.
O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do

Espirito Santo Fonseca.
5
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Lei n® 87/V/98
de 31 de Dezembro

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional decreta
nos termos da alinea ¢) do artigo 186° da Constituicao,
o seguinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O Governo é autorizado, pela presente lei, a legisia:
sobre o regime remuneratério do pessoal policial da Pe:
licia de Ordem Publica.

Artigo 2°
(Extensao)

A autorizacéao legislativa conferida nos termos do ar-
tigo anterior tem como extensdo, proceder a revogacao
do Decreto-Legislativo n® 10/95, de 4 dé Dezembro, que
aprova o Regime Remuneratério do Pessoal Policial da
Policia de Ordem Publica, e aprovar um novo diploma
que estabeleca um regime remuneratorio mais compa-
tivel com as exigéncias e especificidades das funcbes e
actividades da corporacao, designadamente:

a) Ambito de aplicacdo, tendo em conta as situa-
coes do pessoal policial em relagdo a disponi-
bilidade para o servigo;

b) Remuneracio base e respectivos indices e esca-
16es de progressao dos diversos postos ou ca-
tegorias das carreiras;

¢) Remuneracio base dos cargos de comando, di-
reccao e chefia;

d) Suplementos remuneratérios de condig¢do poli-
cial, de unidades especiais, do servico de pa-
trulha e piquete e de investigac¢ao criminal e
de incentivo a actividade policial e respecti-
vas condi¢des de atribuicdo, suspenséo e ex-
tincao, bem como o regime de acumulacao;

e) Principios orientadores do regime juridico de
ajudas de custo;

) Regime de enquadramento nos indices e esca-
loes remuneratorios;

g) Fixacdo do valor do indice 100 e o respectivo
© regime de actualizacao.

Artigo 3°
(Prazo)

A presente autorizacio legislativa é concedida por
um periodo de seis meses.

Aprovada em 11 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 28 de Dezembro de 1998:
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO. :

Assinada em 29 de Dezembro de 1998.

>0 Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Lei n® 88/V/98
de 31 de Dezembro

Por mandato do povo, a Assembleia Nacional de-
creta, nos termos da alinea b) do artigo 186° da Consti-
tuicao, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 10
(Objecto)

A presente Lei aprova o regime juridico de proteccao
e defesa dos consumidores, definindo as fung¢des do Es-
tado e das autarquias locais, os direitos dos consumido-
res e a intervencdo das associagoes de consumidores.

Artigo 2°
(Defini¢ao)

Considera-se o consumidor todo aquele a quem sejam
fornecidos bens, prestados servicos ou transmitidos
quaisquer direitos, destinados a uso nao profissional,
por pessoa que exerga com caracter profissional uma
actividade econémica que vise a obtencao de beneficios.

Artigo 3°

(ambito)

A presente lei aplica-se aos bens, servicos e direitos ..

fornecidos, prestados e transmitidos por quaisquer en-
tidades privadas e publicas, nomeadamente sociedades
comerciais, associagoes, agrupamento de empresas, co-
operativas, organismos da Administracao Publica ou
das autarquias locais, pessoas colectivas publicas, em-
presas publicas, de capitais publicos ou detidos maiori-
tariamente pelo Estado ou autarquias locais e empre-
sas concessiondarias de servigos publicos.

Artigo 4°

(Funcdes gerais de proteccao do Estado e
das autarquias locais)

1. Incumbe ao Estado e as autarquias locais proteger
o consumidor, designadamente através do apoio & cons-
tituicio e funcionamento das associacdes de consumi-
dores, bem como a execucdo do disposto na presente lei.

2. A incumbéncia geral do Estado na proteccéo dos
consumidores pressupde a intervencao legislativa e re-
gulamentar adequada em todos os dominios envolvidos.

Artigo 5°
(Func¢ao de formacao e educacao)

1. Incumbe ao Estado a promocéo de uma politica edu-
cativa para os consumidores, pela integracgao, através
da concretizacio em programas e nas actividades esco-
lares, bem como nas ac¢des de educagdo permanente,
de matérias relacionadas com o consumo e dos direitos
dos consumidores, usando, designadamente, os meios
tecnolégicos proprios numa sociedade de informagéo.



2. Incumbe ao Estado e as autarquias locais desen-
volver accées e adoptar medidas tendentes a formacao
e a educacédo do consumidor, designadamente através
de:

a, Concretizacao, no sistema educativo, em parti-
cular no ensino basico e secundario, de pro-
gramas e actividades de educacdo para o
consumo;

b) Apoio as iniciativas que neste dominio sejam
promovidas pelas associacgoes de consumido-
res;

¢/ Promocao de accdes de educacao permanente
de formacao e sensibilizacao para os consu-

midores em geral;

d) Promog&o-de uma politica nacional de forma-
cdo de formadores e de técnicos especializa-
dos na area do consumo.

3. Os programas de caracter educativo difundidos no
servico publico de radio e de televisao devem integrar
os espacos destinados & educagdo e a formacao do
consumidor.

4.Na formacao do consumidor devem igualmente ser

utilizados meios telematicos, designadamente através

de redes nacionais e mundiais de informacéo, estimu-
lando-se o recurso a tais meios pelo sector publico pri-
vado e cooperativo.

Artigo 6%
(Funcao de informacao em geral)

1. Incumbe ao Estado desenvolver accdes e adoptar
medidas tendentes & informacido em geral do consumi-
dor, designadamente através de:

a) Apoio as ac¢oes de formacio e informacao pro-
movidas pelas associagoes de consumidores;

b) Criacao de bases de dados e arquivos acessi-
vels, de ambito nacional, no dominio do di-
reito do consumo e direitos do consumidor,
destinados a difundir informacéao geral e es-
pecifica e de acesso livre.

2. O servico publico, de radio e de televisao deve re-
servar espagos, em termos que a lei definird, para a
promocao dos interesses e direitos do consumidor.

3. A informacao ao consumidor é prestada em lin-
guas portuguesa e cabo-verdiana.

4. A publicidade deve ser licita, inequivocamente
identificada e vespeitar a verdade e os direitos dos
consumidores.

5. As informacgdes concretas e objectivas contidas nas
mensagens publicitarias de determinado bem, servico
ou direito consideram-se integradas no conteddo dos
contratos que se venham, a celebrar apds a sua emis-
sdo, tendo-se por nao escritas as clausulas con.uratuais
em contrario.

6. Incumbe as autarquias locais desenvolver accoes e
adoptar medidas tendentes a informacio em geral do
consumidor, designadamente através de:
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a, Integracao da funcao informacao e formacao do
consumidor nos servicos municipais compe-
tentes; ’

b; Adopcao de mecanismos de acompanhamento,
supervisdao e controlo das medidas de defesa
do consumidor;

¢/ Criacdo de servicos municipais de informacao
ao consumidor;

d)  Constituicao de conselhos municipais de
consumo, com a representacao, designada-
mente, de associa¢oes de interesses econdmi-
cos e de interesse dos consumidores.

CAPITULO 1l

Direitos do consumidor e deveres
do fornecedores

Artigo 7¢
(Direitos do consumidor)
O consumidor tem direito:

a A gualidade dos bens e servicos;
b) A proteccao da saude e da seguranca fisica;
¢/ A formacao e a educacao para o consumo:
d) A informacao para o consumo:
e) A proteccdo dos interesses econdmicos;

£ A prevencao e a reparagao dos danos patrimo-
nlais ou nao patrimoniais que resultem da
ofensa de interesses ou direitos individuais
homogéneos, colectivos ou difusos:

g/ A participacao, por via representativa, na defi-
nicao legal ou administrativa dos seus direi-
tos e interesses;

A resolucao judicial dos conflitos em que seja
parte, pelo processo mais célere previsto na
Lei geral incluindo, as providencias cautela-
res;

1/ A isencao de preparos de custas judiciais nos
processos em que seja parte;

J A informacao prévia em processos de corte ou
interrupcao de fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servigos efectuados por empresas
funcionando em regime de monopélio e exclu-
sivo ou que sejam concessionarias de servico
publico.

Artigo 8¢
(Direito a qualidade dos bens e servicos)

1. Os bens e servicos destinados ao consumo devem
ser aptos a satisfazerem os fins e as necessidades a que
se destinam e produzir os efeitos que se lhes atribui,
segundo as normas legalmente estabelecidas, ou na
falta delas de modo adequado as legitimas expectativas
do consumidor. ‘
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2. Sem prejuizo do estabelecimento de prazos mais
favordaveis por convencdo das partes ou pelos usos, o
fornecedor de bens méveis nao consumiveis esta obri-
gado a garantir o seu bom funcionamento por periodo
nunca inferior a um ano.

3. O consumidor tem direito a uma garantia minima
de cinco anos para os imdéveis.

4. O decurso do prazo de garantia suspende-se du-
rante o periodo de tempo em que o consumidor se
achar privado do uso dos bens em virtude das opera-
coes de reparacio resultantes de defeitos originarios

Artigo 9°
(Direito a protec¢ao da saude e da seguranca fisica)

1. E proibido o fornecimento de bens ou a prestacgao
de servicos que, em condigoes de uso normal previsivel,
incluindo a duracéo, impliquem riscos incompativeis
com a sua utilizac@o, nao aceitaveis de acordo com um
nivel elevado de proteccdo da saude e da seguranca fi-
sica das pessoas.

2. Os servicos da Administracao Publica e autar-
quias locais que, no exercicio das suas funcdes, tenham
conhecimento da existéncia de bens ou servigos proibi-
dos nos termos do numero anterior devem notificar tal
facto as entidades competentes para a fiscalizagdo do
mercado.

3. Os organismos competentes da Administracao Pu-
blica devem mandar apreender e retirar do mercado e
interditar as prestacoes de servico que impliquem per-
igo para a saude ou seguranca fisica dos consumidores,
quando utilizados em condi¢bes normais ou razoavel-
mente previsiveis.

Artigo 10°
(Direito a formacao e educacao)

Os consumidores tem direito a receber a forfnagéo e
a educacdo para o consumo por forma a poderem
conhecer a qualidade e as caracteristicas dos bens for-
necidos, dos servicos prestados e dos direitos transmiti-
dos e estarem aptos para optarem no processo de nego-
ciagdo ou aquisi¢ao.

Artigo 11°
(Direito a informacao e dever de informar)

1. O consumidor tem direito a receber informacao ge-
ral e particular sobre todos os bens, servicos e direitos
oferecidos no mercado pelo fornecedor para consumo
ou aquisicao.

2. O fornecedor de bens ou prestador de'servicos,
deve, tanto nas negociagoes como na celebragio de um
contrato, informar clara, objectiva e adequadamente o
consumidor nomeadamente, sobre caracteristicas, com-
posic¢ao e preco do bem ou servigo, bem como sobre o pe-
riodo de vigéncia do contrato, garantias, prazos de en-
trega e assisténcia apés a concluséo do negécio juridico.

3. A obrigacao de informar impende também sobre o
produtor, o fabricante, o importador, o distribuidor, o
embalador e o armazenista, por forma que cada elo do
ciclo producdo-consumo possa encontrar-se habilitado
a cumprir a sua obrigacao de informar o elo imediato
até ao consumidor, destinatario final da informacao.

4. Os riscos para a saude e seguranca dos consumido-
res que possa resultar da normal utilizacdo de bens ou
servigcos perigosos devem ser comunicados, de modo
claro, completo e adequado, pelo fornecedor ou presta-
dor de servicos ao potencial consumidor.

5. Quando se verifique falta de informacéo, informa-
¢ao insuficiente, ilegivel ou ambigua que comprometa a
utilizacdo adequada do bem ou do servico, o consumi-
dor goza do direito de retractacao do contrato relativo
a4 sua aquisicdo ou prestacdo, no prazo de sete dias
uteis a contar da data de recep¢do do bem ou da data
de celebracao do contrato de prestacao de servicos.

6. O fornecedor de bens ou o prestador de servicos e
direito que viole o dever de informar responde pelos da-
nos que causar ao consumidor, sendo solidariamente
responsiveis os demais intervenientes na cadeia da
producao, a distribuicdo que hajam violado o dever de
informacao. '

7. O dever de informar ndo pode ser denegado ou
condicionado por invocacao de segredo de fabrico nio
tutelado na lei, nem pode prejudicar o regime juridico
das clausulas contratuais gerais ou contra legislacao
mais favoravel para o consumidor.

Artigo 12°

(Dever de comunicacao por parte das empresas
de monopolio e exclusivo)

1. Os servicos e as empresas que funcionam em re-
gime de monopélio ou exclusivo e que fornecam bens ou
prestem servicos essenciais aos consumidores sao obri-
gados a prestar informagéo publica sempre que se de-
senvolvam operacoes de corte ou interrupcao de forne-
cimento de bens ou prestacao de servicgos.

2. Os actos de corte ou interrupc¢éao de fornecimentos
de bens e prestacdo de servigos quando se fundem em
falta de pagamento das facturas devem ser comunica-
dos ao consumidor com antecedéncia de quinze dias em
relacdo a data marcada para a sua execugao.

Artigo 13¢
(Direito a protec¢ao dos interesses econémicos)

1. O consumidor tem o direito a4 proteccdo dos seus
interesses econémicos, impondo-se nas relacoes juridi-
cas de consumo a igualdade material dos intervenien-
tes, a lealdade e a boa fé, nos preliminares, na forma-
¢80 e ainda na vigéncia dos contratos.

2. Com vista & prevencido de abusos resultantes de
contratos pré- elaborados, o fornecedor de bens e pres-
tador de servigos estao obrigados:

a) A redaccao clara e precisa, em caracteres facil-
mente legiveis, das cldusulas contratuais ge-
rais, incluindo as inseridas em contratos sin-
gulares;

b) A nao inclusao de clausulas em c¢éntratos sin-
gulares que ortginem significativo desequili-
brios em detrimento do consumidor. ,

3. A inobservancia do disposto no numerb anterior
fica sujeita ao regime das clausulas contratuais gerais.
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4. O consumidor nao fica obrigado ao pagamento de
bens ou servicos que ndo tenha prévia e expressamente
encomendado ou solicitado, ou que nao constitua cum-
primento de contrato invalido, nao lhe cabendo, do
mesmo modo, o encargo da sua devolugdo ou compen-
sacado, nem a responsabilidade pelo risco de pereci-
mento ou deterioracdo da coisa.

5. O consumidor tem direito a assisténcia apés a
venda, com incidéncia no fornecimento de pecas e aces-
sorios, pelo periodo de duragdo média normal dos pro-
dutos fornecidos.

6. E vedado ao fornecedor ou prestador de servicos
fazer depender o fornecimento de um bem ou a presta-
cdo de um servigo da aquisicdo ou da prestacdo de um
outro ou outros.

Artigo 14°
(Direito a reparacao de danos)

1. O consumidor a quem seja fornecida a coisa com
defeito, salvo se dele tivesse sido previamente infor-
mado e esclarecido antes da celebracao do contrato,
pode exigir, independentemente de culpa do fornecedor
do bem, a reparacao da coisa, a redugao do preco ou a
resolug¢ao do contrato.

2. O consumidor deve denunciar o defeito no prazo
de 30 dias, caso se trate de bem mével, ou de um ano,
se se tratar de imével, apds o seu conhecimento dentro
dos prazos legais de garantia previstos na presente lei.

3. Os direitos conferidos ao consumidor nos termos
do nimero 1, caducam findo qualquer dos prazos refe-
ridos no numero anterior sem que o consumidor tenha
feito a denuncia ou decorridos sobre este seis meses,
nao se contando para o efeito o tempo despendido com
as reparacoes.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
consumidor tem direito & indemnizac¢ao por danos pa-
trimoniais e n&o patrimoniais resultantes do forneci-
mento de bens ou prestagoes de servigos defeituosos.

5. O produtor € responsavel, independentemente de
culpa, pelos danos causados por defeitos de produtos
que coloque no mercado, nos termos da lei.

Artigo 157
(Direito de participacao por via representativa)

O direito de participagédo consiste, nomeadamente na
audi¢do e consulta prévia, em prazo razoavel, das asso-
ciagdes de consumidores no tocante as medidas que
afectemn direitos ou interesses legalmente protegidos
dos consumidores.

Artigo 16
(Nulidade)

1. Sem prejuizo do regime das clausulas contratuais
gerais, qualquer convencédo ou disposicido contratual
que exclua ou restrinja os direitos atribuidos pela pre-
sente lei € nula.

2. A nulidade referida no numero anterior apenas
pode ser invocada pelo consumidor ou seus represen-
tantes.

3. O consumidor pode optar pela manutencdo do
contrato quando algumas das suas clausulas forem nu-
las nos termos do n°1.

CAPITULO III

Institui¢oes de promocao e tutela dos direitos
do consumidor

Artigo 17°
(Associagoes de consumidores)

1. As associa¢bes de consumidores sdo associacdes
dotadas de personalidade juridica, sem fins lucrativos e
com o objectivo principal de proteger os direitos e os in-
teresses dos consumidores em geral ou dos consumido-
res seus associados.

2. As associac¢des de consumidores podem ser de am-
bito nacional, regional ou local, consoante a area a que
circunscrevam a sua accio e tenham, pelo menos, 200,
100 ou 50 associados, respectivamente.

3. As associacoes de consumidores podem ser ainda
de interesse genérico ou de interesse especifico:

a) Sao de interesse genérico as associacoes de
consumidores cujo fim estatutario seja a tu-
tela dos direitos dos consumidores em geral;

b) Sao de interesse especifico as demais associa-
¢des de consumidores de bens e servicos de-
terminados.

Artigo 18°
(Direitos das Associacdes de consumidores)

1. As associac¢des de consumidores gozam dos seguin-
tes direitos:

a) Ao estatuto de parceiro social em matérias. que
digam respeito a politica de consumidores,
nomeadamente traduzido da indicacao de re-
presentantes para dJrgdos de consulta ou
concertacao que se ocupem da matéria;

b) Direito de antena na radio e na televisao, nos
mesmos termos das associagoées com estatuto
de parceiro social;

¢/ Direito a representar os consumidores no pro-
cesso de consulta e audi¢ido publicas a reali-
zar no decurso da tomada de decisao suscep-
tiveis de afectar os direitos e interesses
daqueles;

d) Direito a solicitar, junto das autoridades admi-
nistrativas ou judicias competentes a apreen-
sao e retirada de bens do mercado ou a inter-
dicdo de servicos lesivos dos direitos e
interesses dos consumidores;

e) Direito a corrigir e a responder ao contetido de
mensagens publicitarias relativas a bens e
servicos postos no mercado, bem como a re-
querer, junto das autoridades competentes,
que seja retirada do mercado publicidade en-
ganosa ou abusiva;
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/) Direito a consultar os processos e demais ele-
mentos existentes nas reparticoes e servigos
publicos de administracao central ou local
que contenham dados sobre as caracteristi-
cas de bens e servicos de consumo e divulgar
as informacgées necessarias a tutela dos in-
teresses de consumidores;

g) Direito a serem esclarecidas sobre os elemen-
tos e condicoes de formacao dos pregos de
bens e de servigos, sempre que o solicitem;

h) Direito de participar nos processos de regula-
¢ao de precos de fornecimentos de bens e de
prestacoes de servicos essenciais, nomeada-
mente nos dominios da dgua, energia, gas,
transportes e telecomunicacoes, e a solicitar
os esclarecimentos sobre as tarifas pratica-
das e a qualidade dos servigos, por forma a
poderem pronunciar-se sobre elas;

i) Direito a solicitar aos laboratérios oficiais a
realizacao de anéalises sobre a composigdo ou
sobre o estado de conservacao e demais ca-
racteristicas dos bens destinados ao consumo
publico e de tornarem publicos os correspon-
dentes resultados, devendo o servico ser
prestado com urgéncia necessaria segundo
tarifa que néo, ultrapasse o preco de custo;

j) Direito a presuncao de boa fé das informagdes
por elas prestadas;

) Direito a accao popular, nos termos da lei;

m, Direito de queixa e denuncia, bem como direito
de se constituirem como assistentes em sede
do processo penal e a acompanharem o pro-
cesso contra- ordenacional, quando o requei-
ram, apresentando memoriais, pareceres téc-
nicos, sugestoes de exames ou outras
diligéncias de prova até que o processo esteja
pronto para decisao final;

n) Direito a isenc¢ao do pagamento de custas, pre-
paros e de impostos do selo, nos termos da
lei;

o) Direito de receber apoio do Estado, através da
administracio central, e local para a prosse-
cucao dos seu fins, nomeadamente no exerci-
cio da sua actividade no dominio da forma-
¢ao e representacio dos consumidores;

ps Direito a beneficios fiscais idénticos aos conce-
didos ou a conceder as instituicoes de utili-
dade publica.

2. Os direitos previstos nas alineas a/ e b) do numero
anterior sdo exclusivamente conferidos as associagoes
de consumidores de ambito nacional e de interesse ge-
nérico.

3. O direito previsto na alinea i) do n* 1 € conferido
as associacoes de interesse especifico quando esse in-
teresse esteja directamente relacionado com o bem ou
servico que € objecto da regulacio de precos e para os
servicos de natureza nao local, exclusivamente confe-
rido a associac¢ées de Ambito nacional.

Artigo 192
(Acordos de boa conduta)

1. As associagoes de consumidores podem negociar
com os profissionais ou as suas organizagoes represen-
tativas acordos de boa conduta, destinados a reger as
relacoes entre uns e outros.

2. Os acordos referidos no nimero anterior nao po-
dem contrariar os preceitos imperativos da lei, designa-
damente os da lei da concorréncia, nem conter disposi-
¢coes menos favoraveis aos consumidores do que as
legalmente previstas.

3. Os acordos de boa conduta celebrados com associa-
¢oes de consumidores de interesse genérico obrigam os
profissionais ou representados em relacao a todos os
consumidores, sejam ou nao membros das associacoes
intervenientes.

4. Os acordos atras referidos devem ser objecto de di-
vulgacao, nomeadamente através da afixacdo nos esta-
belecimentos comerciais, sem prejuizo da utilizacao de
outros meios informativos mais circunstanciados.

Artigo 20°
(Ministério Publico)

Incumbe também ao Ministério Publico a defesa dos
consumidores no ambito da presente lei e no quadro
das respectivas competéncias, intervindo em acc¢des ad-
ministrativas e civeis tendentes a tutela dos interesses
individuais homogéneos, bem como de interesses colec-
tivos ou difusos dos consumidores.

Artigo 21¢
(Conselho Nacional do Consumo)

1. O Governo providencrara a criacao do Conselho
Nacional do Consumo que sera um oérgao de consulta e
accao pedagdgica e preventiva, exercendo a sua acgao
em todas as matérias relacionadas com o interesse dos
consumidores e de coordenacao e execucao das medidas
tendentes a protec¢do, informacao e apoio aos consumi-
dores e suas organizacoes.

2. Serao, nomeadamente, funcoes do Conselho:

a) Pronunciar-se sobre todas as questodes relacio-
nadas com o consumo que sejam submetidas
4 sua apreciacdo pelo Governo ou pelas asso-
ciacdes de consumidores ou por outras enti-
dades nele representadas;

b Emitir parecer prévio sobre iniciativas legisla-
tivas relevantes em matéria de consumo;

¢/ Estudar e propor ao Governo a definicdo das
grandes linhas politicas e estratégicas gerais
sectoriais de accdo na area do consumo;

d) Aprovar recomendagoes as entidades publicas
ou privadas ou aos consumidores sobre te-
mas, actuacdes ou situacdoes de interesse
para a tutela dos direitos do consumidor;

e) Solicitar e obter das entidades fornecedoras de
bens e prestadoras de servico, mediante pe-
dido fundamentado, as informacdes e os ele-
mentos necessarios a salvaguarda dos direi-
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tos e interesses dos consumidores, bem como
realizar as diligéncias necessarias para esse
efeito;

) Requerer as autoridades competentes medidas
cautelares de cessagao, suspensao ou interdi-
c¢do de fornecimento de bens ou prestacdes de
servigos que, independentemente de prova
de uma perda ou prejuizo real, pelo seu ob-
Jecto, forma ou fim, acarretem ou possam
acarretar riscos para saude, seguranga e os
interesses econémicos dos consumidores.

3. Incumbe ao Governo, mediante diploma préprio,
regulamentar o funcionamento, a composicio e o modo
de designacao dos membros do Conselho Nacional do
Consumo devendo, em todo o caso, ser assegurada uma
representacdo dos consumidores nao inferior a 50% da
tatalidade dos membros do Conselho.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 22°
(Profissdes liberais)

O regime de responsabilidade por servigos prestados
por profissionais liberais sera regulamentado em leis
proprias.

Artigo 232
(Prazo de Regulamentacao)

O Governo regulamentara a presente lei no prazo de
120 dias, ap6s a sua publicacao.

Artigo 24°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no prazo de 120 dias,
apods a sua publicacao.

Aprovada em 16 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 28 de Dezembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
JMASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Assinada em 29 de Dezembro de 1998.

" . O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Lei n? 89/V/98

de 31 de Dezembro

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional de-
creta, nos termos da alinea &) do artigo 186° da Consti-
tuicdo, o seguinte:

Artigo 1°

Até ao ano 2002, periodo em que nao sera possivel a
aplicacao do critério estipulado na alinea a) do n® 2 do
artigo 11° da Lei das Financas Locais, a distribuicao da
verba destinada ao DSI far-se-4 da seguinte forma:

a) Retirar um montante necesséario para compen-
sar os municipios, por forma a que nenhum
receba, em termos absolutos, menos que no
ano anterior;

b) Distribuir o remanescente levando em conta
unicamente o critério estipulado na alinea &)
do n®2 do artigo 11° da Lei das Financas Lo-
cais.

Artigo 2¢

A partir do ano de 2003 os critérios de distribuicao
do FEF obedecerio a Lei das Financas Locais, indepen-
dentemente dos efeitos que ela vier a produzir.

Artigo 3°
A presente lei entra em vigor a 1 de Janeiro de 1999.
Aprovada em 17 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Promulgada em 28 de Dezembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Assinada em 29 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Gabinete do Presidente
Despacho

Convindo definir os principios gerais enformadores
do recrutamento e seleccdo de pessoal e do processo de
concurso em ordem a pdr em pratica uma politica de re-
cursos humanos equilibrada, baseada fundamental-
mente na procura metddica de candidaturas externas e
na qualidade dos procedimentos de acolhimento e de
integracao;

Nestes termos € aprovado o seguinte Regulamento
dos Concursos de Ingresso na Assembleia Nacional:

SECCAO 1
Do recrutamento e selecgio em geral
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

1. O presente diploma define os principios gerais en-
formadores do recrutamento e a seleccdo de pessoal e

do processo de concurso para os quadros da Assembleia’

Nacional.
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2. O previsto no presente diploma nao se aplica ao
pessoal dirigente da Assembleia Nacional.

Artigo 2°
(Conceitos de recrutamento e de selecg¢io de pessoal)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de
accoes destinadas a por a disposi¢ao dos servigcos da
Assembleia Nacional o pessoal qualificado indispensa-
vel a realizagdo das suas actividades.

2. A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de opera-
¢des, enquadradas no processo de recrutamento, que
visam avaliar as capacidades e qualificaciao dos candi-
datos, escalonando-os face aos requisitos e exigéncias
das respectivas fungbes.

Artigo 3?

. (Principios)

O recrutamento e selecgdo obedecem aos seguintes
principios:

a) Igualdade de condigoes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Divulgacao atempada dos métodos e provas de
selecgao a utilizar e dos respectivos progra-
mas e sistemas de classificacio;

¢) Aplicacao de métodos e critérios objectivos de
avaliacao;

d) Neutralidade na composic¢io do juri;
¢) Direito de recurso.
Artigo 4°
(Obrigatoriedade do concurso)

O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo
normal e obrigatério para o pessoal abrang1d0 pelo pre-
sente diploma.

Artigo 5°
(Pressupostos do concurso)

O concurso pode ser aberto para o provimento de va-
gas que for considerado necessario, abrangendo ou nio
vagas que se venham a verificar até ao termo do seu
prazo de validade, e para a constitui¢do de reservas de
recrutamento, com vista a satisfacdo de necessidades
previsionais de pessoal, independentemente da exis-
téncia de vagas a data da sua abertura, mas no pressu-
posto de que estas ocorrerao no decurso do prazo de va-
lidade do concurso.

Artigo 62
(Tipos de concursos)

1. O concurso pode ser interno ou externo e visar o
preenchimento de lugares de ingresso ou de acesso.

2. O concurso € interno quando circunscrito a funcio-
narios e agentes, independentemente do servico ou or-
ganismo a que pertencam.

3. O concurso € externo quando aberto a todos os in-
dividuos, estejam ou nao vinculados aos servigos a que
se refere o n? 11 do artigo 1° do presente diploma.

4. O concurso diz-se de ingresso ou de acesso con-
soante vise o preenchimento de lugares da categoria da
base ou das categorias superiores das carreiras.

Artigo 7°
(Programas de provas)

Os programas de provas devem constar do aviso de
abertura dos concursos, incluidos directamente no pré-
prio aviso, ou por remissdo para programa de provas
adequado anteriormente publicado no Boletim Oficial.

SECCAO II
Abertura e prazo de validade do concurso
Artigo 8°
(Abertura)

1. O processo do concurso inicia-se com a publicacgio
do respectivo aviso de abertura no Boletim Oficial.

2. A competéncia para autorizar a abertura de
concurso é do Presidente da Assembleia Nacional sob
proposta do Secretério-Geral e com o parecer favoravel
do Conselho de Administracao.

Artigo 9°
(Prazo de validade)

1. O prazo méaximo de validade do concurso é de 2
anos, contado a partir da data de publica¢ido da respec-
tiva lista de classificacao final, incumbindo a sua fixa-
¢do a entidade competente para autorizar a abertura
do concurso.

2. No caso de concursos para preenchimento das va-
gas existentes e das que venham a ocorrer até ao termo
do seu prazo de validade, este sera alargado até ao
preenchimento da ultima vaga que se tenha verificado
dentro do prazo de validade fixado.

SECCAO 111
Do juri
Artigo 10°
(Constituicao)

1. A constituicao do juri do concurso deve constar do
despacho que autoriza a respectiva abertura, sem pre-
juizo de a sua composicdo poder ser alterada até a data
do inicio das provas, quando circunstincias superve-
nientes o aconselhem.

2. O despacho constitutivo do jiri incumbe ao Presi-
dente da Assembleia Nacional, podendo essa competén-
cia ser delegada nos termos do artigo 8%, n? 2.

Artigo 112
(Compaosiciao)

1. O juri é composto por um Presidente e por dois ou
mais vogais.

2. O nimero de elementos do juri sera impar, até ao
limite de 5.

3. A presidéncia do jiiri compete, em principio, ao di-
rigente maximo do servigo, podendo ser delegada em
qualquer outro dirigente.



10 1 SERIE - N 48— SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 31 DE DEZEMBRO DE 1998

4. Nenhum dos membros do juri podera ter categoria
inferior aquela para que é aberto o concurso.

5. O despacho constitutivo do juri designara tam-
bém o vogal efectivo que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

6. O despacho constitutivo designara ainda, para as
situacdes de falta e impedimento, vogais suplentes, em
nimero idéntico ao de efectivos.

7. Qualquer dos vogais do juri podera ser alheio ao
servigo para que foi aberto o concurso.

Artigo 12°
(Competéncia)

1. Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operacodes do concurso nomeadamente:

a) Apreciar da regularidade dos processos de

cada candidato;
b) Admissao e exclusao dos concorrentes;
¢) Elaboracao e publicagao das listas;

d) Marcagdo da data, hora e local de prestacao
das provas;

e) Fixacao dos critérios de ponderagao e avaliagio
curricular;

f) Elaboracio dos pontos e determinacio da dura-
¢éo das provas;

g) Apreciacao do mérito dos concorrentes;
h) Apreciacao das reclamacoes;

i) Registo em actas das decisées com indicac¢io dos
fundamentos das deliberacgoes tomadas.

2. O juri sem prejuizo do referido no n®l, podera soli-
citar aos servicos a que pertencam os candidatos, os
elementos constantes dos respectivos processos indivi-
duais que se mostrarem necessarios ao cabal cumpri-
mento das suas fungoes.

3. O juiri pode exigir melhor comprovagio de qual-
quer elemento curricular desde que a prova fornecida
ndo seja considerada bastante.

Artigo 13°

(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presen-
tes todos os seus membros efectivos, devendo as res-
pectivas deliberacoes ser tomadas por maioria.

2. A classificagdo dos candidatos é feita por decisio
individual de cada membro do juri e o resultado € a
média aritmética das notas atribuidas por cada um.

3. Das reunides do juri serdo lavradas actas
contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

4. As funcées dos membros do juri preferem a quais-
quer outras que tenham a seu cargo.

5. O Secretariado do juri podera ser assegurado por
um funcionario a designar para o efeito pelo dirigente
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

6. As actas sdo sempre confidenciais, devendo ser
presentes, em caso de recurso, a entidade competente
que sobre ele tenha de decidir.

SECCAO IV
Do aviso da abertura
Artigo 14°
(Publicacao)

1. A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada publica mediante aviso inserto no Boletim Ofi-
cial, 11 Série, e, sempre que for considerado conve-
niente, através de o6rgdos de comunicacdo social de
expanséo nacional.

2.E obrigatoria a publicagao através de, pelo menos,
um 6rgao de comunicagao social de expansio nacional,
no caso de concurso de que possa resultar a admissao
de individuos nao vinculados a funcéo publica.

Artigo 15°
(Contetido do aviso de abertura)

Do aviso do concurso deve constar:

a) Mencao expressa do presente diploma, bem
como, se for o caso, de qualquer outro espe-
cialmente aplicdvel ao concurso;

b) A especificacio das vagas a preencher;
¢) A categoria e carreira;
d) O prazo de validade do concurso;

e) A descricdo sumaria das fun¢Ges corresponden-
tes aos lugares a prover, vencimento e outras
condigdes de trabalho;

f A indicagdo dos requisitos gerais e especiais de
admissao;

g) Os métodos de selecgio a utilizar e, no caso de
haver prestacdo de provas, a enumeracio
das mesmas;

h) A forma e o prazo para a apresentacio das can-
didaturas, elementos que devem constar dos
requerimentos de admissio, enumeracgao dos
documentos necessarios para a apreciagio do
mérito dos candidatos ou para a respectiva
classificagdo ou graduagao e, bem assim,
aqueles cuja apresentacgao inicial seja dispen-
savel;

i) A entidade, com o respectivo endereco, 4 qual
deve ser apresentada a candidatura;

J) A composicao do juri;

k) Quaisquer outras indicacoes julgadas necessa-
rias para melhor esclarecimento dos interes-
sados.
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SECCAO V
Apresentagio de candidaturas
Artigo 162
(Requerimento de admissao)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso, bem
como os documentos que os devam instruir, podem ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgdo, salvo se no aviso de abertura do
concurso se declarar obrigatdria a remessa pelo cor-
reio.

2. Consideram-se entregues dentro do prazo os re-
querimentos e respectivos documentos de instrucio
cujo aviso de recepcdo tenha sido expedido até ao
termo dos prazo fixado.

3. Em qualquer situacgio de for¢a maior que possa in-
viabilizar o cumprimento em tempo ttil dos prazos re-
feridos no artigo anterior, os servigos prorrogario
aqueles prazos, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Boletim Oficial;

b) Mediante divulgac¢ido em 6rgdos de comunica-
¢ao social de expansao nacional.

4. Nos casos de entrega pessoal do requerimento de
admissao, o funcionario ou agente competente a quem
tiver sido apresentado passara recibo datado, sob pena
de incorrer em responsabilidade disciplinar se assim
néao proceder.

5. No requerimento de admissio deve o candidato in-
dicar a morada para onde lhe devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Artigo 117°

(Da documentacgao)

.

1. Os requerimentos de admissao a concurso devem
ser acompanhados da documentacao exigida no respec-
tivo aviso de abertura, salvo se a sua apresentacido for
declarada temporariamente dispensavel, caso em que
os candidatos declarardo nos requerimentos, sob com-
promisso de honra, a situagao precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos gerais ou
especiais de admisséo.

2. Os candidatos poderido também especificar no re-
querimento quaisquer circunstancias que reputem pas-
siveis de influir na apreciacio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

3. O disposto no n? 1 do presente artigo nédo impede
que o juri exija a quaisquer candidatos, em caso de du-
vida sobre a situagio que descreveram, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragées.

4. A falta de declaragdes exigidas pelo n* 11, bem
como a de apresentagdio dos documentos que obrigato-
riamente devam instruir o requerimento de admisséo,
implicar@o a exclusbo da lista de concorrentes.

6. Az falsag declarpgdes prestadas pelos candidatos
nos requerisipntos sexfio punidas nos termos da lei pe-

3

6. Nao poderao ser consideradas as circunstincias a
que se refere o n® 12 quando os interessados nao ten-
ham feito a correspondente declaragio ou apresentado
os documentos comprovativos.

Artigo 187
(Prazo da candidatura)

1. O prazo para apresentacio de candidaturas a
concurso nao pode ser inferior a 20 nem superior a 30
dias, contados da data da publicagio do respectivo
aviso de abertura no Boletim Oficial.

2. O prazo previsto no nimero anterior podera ser
elevado até 45 dias.

SECCAO VI
Admissao a concurso
Artigo 19°
(Requisitos de admissao)

1. S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que
satisfagam os requisitos gerais para o provimento em
func¢Ges publicas e os requisitos especiais legalmente
definidos para provimento nos lugares que se preten-
dem preecher.

2. Os candidatos deverao reunir os requisitos a que
se refere o nimero anterior até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para apresen-
tacao das candidaturas.

3. Sao requisitos gerais para provimento em fungdes
publicas:

a) Maioridade;

b) Habilitacdes literdrias ou qualificagées profis-
sionais legalmente exigidas para o desem-
penho do cargo;

¢) Idoneidade civil;
d) Capacidade profissional;
e) Aptidao fisica.

Artigo 20°

(Elaboracéo da lista provisoéria dos candidatos admitidos
a concurso)

1. Findo o prazo de apresentacio de candidaturas, o

juri elaborard, no prazo a estabelecer, a lista proviséria

dos candidatos admitidos a concurso, dos admitidos
condicionalmente e dos excluidos, com indicagio su-
cinta das deficiéncias de instrugio e dos motivos da ex-
clusio.

2. O prazo para a elaboragio da lista proviséria po-
dera ser, em casos devidamente fundamentados, pror-
rogado até ao limite de 30 dias, por despacho da enti-
dade competente para a abertura do concurso.

3. Concluida a elaboracgao da lista proviséria, o juri
promoveri a sua imediata remessa para publicagio na
I1 Série do Boletim Oficial.
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Artigo 21°
(Conversao da lista provisoria em definitiva)

1. Publicada a lista proviséria dos candidatos admiti-
dos a concurso, os candidatos admitidos condicional-
mente e os candidatos excluidos podem, dentro do
prazo de 5 dias a contar da data da respectiva publica-
¢do, corrigir as deficiéncias de instrucio dos seus re-
querimentos ou recorrer da exclusido da lista proviséria
para a entidade competente.

2. O recurso tem efeito suspensivo.

3. A entidade competente devera decidir do recurso
no prazo de 5 dias a contar da data da sua interposi-
¢ao.

4. Dentro do prazo de 30 dias a contar da data da pu-
blicacdo da lista provisdria, o juri promovera o envio
para publicacdo na II Série do Boletim Oficial de decla-
racdo que, introduzindo ou nao alteragbes naquela
lista, a converte em lista definitiva.

Artigo 22°
(Apoio a preparacao dos candidatos)

Sempre que a selec¢ao se realize mediante provas de
conhecimentos nio incluidos no curriculo escolar cor-
respondente as habilitagées exigidas para o provi-
mento no cargo, devem os servigos dos recursos huma-
nos fornecer a todos os candidatos a documentacio
indispensivel a sua preparacdo ou, na sua falta, indi-
car a bibliografia e a legislagdo base necessarias.

SECCAO VII
. Seleccao dos concorrentes
Artigo 23°
(Principio geral de selecg¢ao de pessoal)

Os métodos e o contelddo das provas de selecgio refe-
rentes a cada categoria serdo definidos com base no
respectivo conteido funcional e nas exigéncias relati-
vas a habilitacoes literarias e qualificacoes profissio-
nais.

Artigo 24°
Métodos de seleccao)

1. No concurso serao utilizados, isolada ou conjunta-
mente, podendo cada um deles ser eliminatdério, os se-
guintes métodos de selecc¢ao:

a) Provas de conhecimentos, tedricos e ou prati-
cos;

b) Avaliacao curricular.

2. Qualquer daqueles métodos pode ser complemen-
tado por entrevista, exame psicolégico de seleccdo, que
serao de per si eliminatérios quando o contetddo funcio-
nal do lugar a prover exija o recurso a essa forma de
avaliagdo.

Artigo 25°
(Objectivos dos métodos de seleccao)

1. Os métodos de seleccio enumerados no artigo pre-
cedente visam os seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimento — avaliar, relativa-
mente a cada candidato, o nivel de conheci-
mentos considerado necessario ao exercicio
de uma funcao, versando sobre temas rela-
cionados com as areas referidas na definicao
do contetido funcional, cuja delimitacdo deve
constar do aviso de abertura do concurso, a
menos que ja conste do regulamento do
concurso;

b) A avaliacao curricular — avaliar a preparacio
dos candidatos para o desempenho de deter-
minada fungéo, ponderando, consoante os ca-
sos, a habilitacdo académica de base, a for-
macao profissional complementar e a
qualificacdo e experiéncia profissionais.

2. As provas de conhecimentos poderao revestir a
forma de provas de conhecimentos gerais ou de provas
de conhecimentos especificos.

3. Quando sejam utilizados métodos complementares
de seleccao, estes prosseguirio os seguintes objectivos:

a) A entrevista — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional, relacionados com a
qualificacao e a experiéncia profissionais dos
candidatos, necessarios ao exercicio de uma
funcao;

b) O exame psicolégico de selec¢do — avaliar, me-
diante o recurso a técnicas psicolégicas, as
capacidades e caracteristicas de personali-
dade dos candidatos, tendo em vista determi-
nar a sua adequagio ao exercicio de uma fun-
céo. ’

Artigo 26°
(Das provas)

1. Sempre que haja lugar a prestacao de provas deve,
juntamente com a lista definitiva, divulgar-se o local,
data e horario de prestagdo das mesmas ou, ndo sendo
possivel, anunciar desde logo os processos de divulga-
cao daqueles elementos ou de convocacao dos candida-
tos.

2. Para a realizagdo de todas as operagdes previstas
no presente diploma poderd recorrer-se aos servicos
dos recursos humanos da Assembleia Nacional.

Artigo 27¢
(Sistema de classificacao)

1. Os resultados obtidos na aplicacao de qualquer dos
métodos de seleccao referidos serdo classificados de 0 a
20 valores.

2. A classificacdo resultante da aplicacdo dos méto-
dos complementares de seleccao, exame psicolégico ou
entrevista consistira numa das seguintes mencoes qua-
litativas: favoravel preferencialmente, bastante favora-
vel, favoravel, nao favoravel, correspondendo-lhe as
classificacoes de 20, 16, 12 e 8 valores, respectiva-
mente.
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SECCAO VIII
Classificacao final
Artigo 28°
(Elaboracao da lista de classificacao final)

1. Dentro do prazo de 10 dias a contar do termo de
seleccdo, o juri procedera a ordenacdo dos concorrentes
e elaborara acta contendo a respectiva lista de classifi-
cacdo final e sua fundamentacio, submetendo-a a ho-
mologacéo.

2. A classificacdo final resultard da média aritmé-
tica, simples ou ponderada, das classificacdes obtidas
em todas as operagoes de selec¢do.

3. Na classificacao final adoptar-se-4 a escala de 0 a
20 valores.

4. Consideram-se excluidos os candidatos que, nas
fases eliminatérias ou na classificacéo final, obtenham
classificacio inferior a 10 valores.

5. Em caso de igualdade de classificacdo preferem,
sucessivamente, os candidatos mais antigos na catego-
ria, na carreira ou na funcéo publica.

6. Subsistindo a igualdade, preferira o candidato do
servico ou organismo interessado.

Artigo 29°
(Homologagao)

A lista de classificacdo final sera homologada pelo
Presidente da Assembleia Nacional no prazo de 10
dias.

Artigo 30°
(Publicacao da lista de classifica¢ao final)

Homologada a lista de classificacao final, devera a
mesma ser enviada dentro do prazo de 5 dias para pu-
blicacao no Boletim Oficial, 11 Série.

Artigo 31°
(Recurso)

1. Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspen-
sivo, a interpor para a entidade competente no prazo
de 5 dias a contar da data da publicacdo da lista de
classificacao final.

2. A entidade competente deve decidir no prazo de 10
dias a contar da data da interposicao do recurso.

Artigo 32°
(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados em concurso serdo provi-
dos nos lugares vagos, de acordo com a classificagéo ob-
tida.

2. Os concorrentes aprovados que recusem a ser pro-
vidos no lugar a que tém direito de acordo com a sua
ordenacido ou que ndo comparecam para tomar posse
no prazo legal sdo reposicionados no fim da lista de
classificacdo final.

3. Os despachos de nomeacgao nao poderao ser profe-
ridos antes de decorrido o prazo de 10 dias, contado da
data da publicagéo da lista de classificagéao.

Artigo 33°
(Documentac¢io a apresentar para provimento)

1. Para a entrega dos documentos necessarios para
efeitos de provimento que nao tenham sido entregues
na instrucdo do requerimento de admisséo ao concurso
serdo os concorrentes notificados através de oficio re-
gistado.

2. O prazo de entrega dos documentos referidos no
numero 1 é de 30 dias.

3. E tida como desisténcia a apresentacio de docu-
mentos que nao facam prova das condigdes necessarias
para o provimento.

4. Considera-se entregue dentro do prazo a documen-
tacdo de cujo aviso de recep¢do resulte ter sido expe-
dida até ao ultimo dia do prazo fixado no numero 2.

Artigo 34°
(Restituicao de documentos)

Os documentos que tenham instruido o requerimento
de admissdo a concurso serao restituidos aos candida-
tos ou concorrentes excluidos, aos nao aprovados e aos
que desistam do provimento ou nao sejam providos du-
rante o prazo de validade dos mesmos concursos, desde
que o solicitem até 30 dias ap6s o termo do prazo de va-
lidade dos respectivos concursos.

Artigo 35°
(Duvidas e casos omissos)

As dividas e os casos omissos serao resolvidos por
despacho do Presidente da Assembleia Nacional.

Artigo 36°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua publicagao no Boletim Oficial.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos
5 de Junho de 1998. — O Presidente da Assembleia
Nacional, Anténio do Espirito Santo Fonseca.

Despacho

Considerando que nos termos do Decreto-Lei n? 186/92,
de 16 de Julho (Plano de Cargos Carreiras e Salarios),
a mudanca do funcionério de um lugar para o imedia-
tamente superior daquele que detém dentro de uma
carreira fica condicionado & aplicagdo de métodos de se-
lecgao;

Considerando ainda que o artigo 37° Decreto-Lei n®
110/93, de 8 de Margo, dispde que o conteudo e o tipo
de provas, os elementos que integram a avaliacao cur-
ricular, o método e o conteido das entrevistas, bem
como o sistemas de ponderacido deverdo ser objecto de
regulamentacao;
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Nestes termos, e ouvido o Conselho de Administra-
¢80, é aprovado o seguinte Regulamento dos Concursos
de Acesso dos funcionarios da Assembleia Nacional:

" SECCAO1
(Principios gerais)
Artigo 1°
(Objecto de regulamentacao)

O presente diploma regulamenta os concursos de
acesso aos cargos previstos no quadro de pessoal da As-
sembleia Nacional, em conformidade com o disposto na
respectiva Lei Orgénica da Assembleia Nacional e no
Decreto-Lei n® 110/9@, de 8 de Marco.

Artigo 2¢
(Ambito)
O presente regulamento aplica-se aos funcionarios
da Assembleia Nacional.
Artigo 3°
(Conteudos funcionais)

A descrigdo dos conteidos funcionais é objecto da
Portaria n® 134/93, de 31 de Maio, bem como os que de-
correm dos Regulamentos Internos dos Servicos da As-
sembleia Nacional.

SECCAO 11
Métodos de seleccao e sistema de classificacido
Artigo 4°
(Métodos de selecgao)

" 1. Nos concursos a realizar ao abrigo do presente re-
. gulamento poderdo ser utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliacio;
b) Provas de conhecimento.

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e
.- as exigéncias do cargo o requeiram, poderio ser utiliza-
das entrevistas, a titulo complementar.

Artigo 52
(Das provas de conhecimento)

Nas provas de conhecimento, para além da matéria
prevista no artigo 12 do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de
Margo podera constar: '

a) Prova do conhecimento efectivo das matérias
cientificas de especialidades;

b) Prova de conhecimento das normas essenciais
de funcionamento da organizacio em que o
cargo se insere.

Artigo 6°
(Forma)

- 1. As provas poderao ser escritas ou orais ou consis-
tir na realizacio de um programa de trabalho.

2. A realizac@o de provas escritas ou orais consistira
na resposta do candidato a questdes colocadas pelo juri
sobre os conhecimentos gerais e especificos exigidos
pelo cargo a prover.

3. O programa de trabalho consistira num conjunto
de tarefas precisas organizadas sistematicamente, sufi-
cientemente demonstrativas da capacitacdo do candi-
dato.

Artigo 7%,
(Duracao)

1. A duracéo das provas de conhecimento dependera
da sua natureza, ndo podendo nunca exceder o prazo
de 20 dias para a sua completa realizacéo.

2. As provas de conhecimento serdao sempre realiza-
das em dias previamente fixadas pelo Juri.

3. Quando as provas de conhecimento consistirem
na realiza¢io de um programa de trabalho o seu escalo-
namento no periodo fixado no n? 11, dependera da na-
tureza das tarefas e da forma da sua organizacéo.

Artigo 8°
(Programa de provas)

1. Os programas de provas de conhecimento serio
aprovados por despacho do dirigente responsavel pela
gestao dos recursos humanos a publicar no Boletim Ofi-
cial.

2. Quando haja publicacdo prévia dos programas, os
avisos de abertura de concurso poderdo referir-se ex-
pressamente ao Boletim Oficial que contém o enun-
ciado desses programas ou inseri-los no seu conteido
nos termos do artigo 11°

Artigo 9°
(Locais)
1. A prestagdo das provas de conhecimento far-se-a

em principio no mesmo dia, hora e local para todos os
candidatos.

2. No caso dos programas de trabalho far-se-4 de
modo a providenciar as condi¢des mais adequadas ao
candidato mas sempre de forma a que o jiri possa
acompanhar as fases mais importantes de realizacéo
do programa de trabalho.

Artigo 10°
(Da ponderacao e classificacao)

Ao sistema de ponderagao e classificacdo aplicam-se
os artigos 15% 16° e 17° do Decreto-Lei n © 10/93, de 8
de Marco.

Artigo 11°
(Elaborag¢ao do programa de provas)

1. O programa e o tipo de provas constardo do aviso
de abertura do concurso e serdo apresentados a aprova-
cao do dirigente responsavel pela gestdo de recursos
humanos pela entidade proponente do mesmo.
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2. As provas dos concursos de acesso aos cargos de
nivel igual ou superior a referéncia 15 da estrutura do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios consistirao sem-
pre na apresentacdo de um trabalho de conteido,
forma e dimens#o a fixar em conformidade com as res-
ponsabilidades especificas do cargo.

Artigo 12°
(Entrevista)

A entrevista é um método de seleccdo complementar
que tem por objectivo avaliacdo particular de elemen-
tos comportamentais e outros, insusceptiveis de serem
abrangidos pelas provas de conhecimento e avaliagdo
curricular.

Artigo 13°
(Da avaliacao curricular)

1. Os candidatos devem apresentar curriculo docu-
mentado, englobando, devidamente descriminados os
seguintes elementos:

a) Preparacio profissional alcancada apés a for-
macio de base, com indicacdo das acgdes de
formacdo em que hajam participado;

b) Resenha da actividade profissional, com indica-
cao da sua natureza e caracteristicas, dos
sectores departamentos ou instituicées onde
a mesma se desenvolveu, bem como do cor-
respondente tempo de servico;

¢) Participacdo em conselhos, missées, comissoes
ou grupos de trabalho relacionadoes com a na-
tureza do lugar a preencher.

2. Havendo estudos ou publicacdes em autoria exclu-
siva ou co-autoria os candidatos deverdo fazer indica-
cdo expressa desse facto.

3. Os candidatos poderdo juntar outros decumentos
comprovativos do seu mérito.

4. A avaliacdo curricular aplica-se ainda os artigos
9¢ 10° e 11 do Decreto-Lei n? 110/93 de 8 de Marco.

Artigo 14°
(Da preparacao profissional)

1. Considera-se pertinente para efeitos curriculares
toda e qualquer acgao de formacao, nomeadamente se-
minarios, estagios ou cursos em que o candidato tenha
tomado parte que possam contribuir para o melhor de-
sempenho das suas fung¢des ou preparé-lo para cargos
de maior responsabilidade.

2. A prova de capacitacio profissional é feita me-
diante documento passado pela entidade que a reali-
zou.

Artigo 15°
(Experiéncia profissional)

1. Na descricao da experiéncia profissional deve o can-
didato descriminar, sempre que possivel, a experiéncia
adquirida no exercicio de fungoes subordinadas e dirigi-
das, adquirida no exercicio de funcgbes autonomas, de
coordenacao de actividade ou de chefia de servigo.

2. Podem ser incluidos os trabalhos a titulo indivi-
dual, ou particular desde que devidamente comprova-
dos.

Artigo 16°
(Avaliacao de desempenho)

A avaliacao de desempenho deve ser expressamente
referida no curriculo bem como as mengoes, louvores e
condecoragoes.

Artigo 17°
(Da elaboracéao dos curricula)

1. Os curricula referentes s actividades desenvolvi-
das no ambito do servico sao elaborados pelo funciona-
rio interessado, dele devendo constar todos os elemen-
tos referidos no artigo 13°. '

2. O superior hierarquico homologara o curriculo cer-
tificando os seus elementos.

3. Os curricula sao incluidos no processo individual
do funcionario e integram o seu curriculo.

4. Das decisbes do superior hierdrquico em matéria
de curriculo cabem recursos nos termos da lei geral.

~ Artigo 18°

.

(Da certificacao dos elementos)

1. Os elementos curriculares deverdo ser sempre
acompanhados de certificado emitido pelas entidades
publicas ou particulares competentes.

2. A certificacio pode consistir em confirmacéo
aposta pela entidade competente nos elementos curri-
culares preparados pelo candidato.

3. O candidato pode juntar ao curriculo exemplares
dos trabalhos realizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a
pronunciar-se quanto a veracidade dos elementos cons-
tantes do curriculo perante solicitacdo do candidato.

Artigo 19°
(Ponderacao)

1. A ponderacio dos elementos curriculares far-se-a
segundo critérios a determinar pelo juri, em conformi-
dade com as especiais responsabilidades do cargo.

2. Devera sempre atribuir maior ponderagéo aos ele-
mentos que comprovem especial aptidao para o exerci-
cio de funcdes superiores ou de maiores responsabili-
dades especificas relacionadas com o cargo a prover e,
nomeadamente:

a) Exercicio de funcdes de direc¢éo e coordenacao;
b) Formacao especifica ou especialidade;

¢) Exercicio de responsabilidade de nivel superior
as normalmente exigidas ao cargo que de-
sempenha.

3. Havendo um tnico candidato, pode o juri simples-
mente deliberar se considera apto ou nio para o exer-
cicio do novo cargo, com seu prévio conhecimento.
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SECCAO 111
Artigo 20¢
(Designacao e composi¢io)

1. O jiri do concurso devera ser designado por despa-
cho do Presidente da Assembleia Nacional sob pro-
posta do Secretario-Geral.

2. O juri tera a composigéo prevista no artigo 23° do
Decreto-Lei n® 110/93.

Artigo 21°
(Competéncia)

1. Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operagdes do concurso nomeadamente:

a) Apreciar da regularidade
cada candidato;

dos processos de

b) Verificacao da identidade ou afinidade de fun-
¢oes; '

¢) Admisséao e exclusio dos concorrentes;
d) Elaboragao e publicagao das listas;

e) Marcagao da data, hora e local de prestacao
das provas;

f) Fixacdo dos critérios de ponderacéo e avaliagao
curricular; A

&) Elaboragao dos pontos e determinacio da dura-
¢do das provas;

h) Apreciagao do mérito dos concorrentes;
i) Apreciacao das reclamacées;

J) Registo em actas das decisdes com indicagao
dos fundamentos das deliberagdes tomadas.

2. O juri sem prejuizo do referido no n?1, podera soli-
citar aos servicos a que pertengam os candidatos, os
elementos constantes dos respectivos processos indivi-
duais que se mostrarem necessarios ao cabal cumpri-
mento das suas funcées.

3. O Juri pode exigir melhor comprovacao de qual-
quer elemento curricular desde que a prova fornecida
nao seja considerada bastante.

Artigo 22°
(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presen-
tes todos os seus membros efectivos, devendo as res-
pectivas deliberagoes ser tomadas por maioria.

2. A classificagao dos candidatos é feita por decisdo
individual de cada membro do jiri e o resultado é a
média aritmética das notas atribuidas por cada um.

3. Das reunioes do jiri serao sempre lavradas actas
contendo os fundamentos das decisées tomadas.

4. As funcgoes dos membros do jiri preferem a quais-
quer outrds que tenham 'a seu cargo.

rd

5. O Secretariado do juri podera ser assegurado por
um funcionario a designar para o efeito pelo dirigente
responsavel pela gestao dos recursos humanos.

6. As actas sdo sempre confidenciais, devendo ser
presentes em caso de recurso, 4 entidade competente
que sobre ele tenha de decidir.

SECCAO IV
DA TRAMITAGCAO PROCESSUAL
Artigo 232
(Abertura do concurso)

1. O concirso sera aberto por autorizacio do diri-
gente responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

2. Da proposta da abertura do concurso devem cons-
tar os seguintes elementos:

a) Nimero de vagas existentes;

b) Referéncia ao conteido funcional do cargo a
prover;

c¢) Carreira, referéncia e escaldo do cargo a pro-
ver;

d) Programa do concurso;

e) Referéncia a nomeacio de todos os candidatos

aprovados em concurso que ainda seja va-
lido;

) Composi¢ao do juri.

3. A abertura de concursos sera tornada publica, me-
diante aviso de abertura publicada no Boletim Oficial,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n? 10/93 de 8 de
Marco.

Artigo 24°
(Candidaturas)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso, assim
como, os documentos que os devem instruir serzo diri-
gidos ao dirigente responsavel pela gestao dos recur-
sos humanos no prazo de 20 dias, contados da data da
publicacéo do aviso de abertura.

2. Nos requerimentos de admisséo ao concurso cons-
tarao:

a) Identificagao completa do requerente;

b) Servico em que o requerente se encontra colo-
cado;

c¢) ldentificagdo do concurso mediante referéncia
ao numero e data do Boletim Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

d) Outros elementos exigidos em aviso de aber-
tura ou que o requerente julgue conveniente
mencionar;

2
e) Mencédo do nimero de documentos que acom-

panham o requerimento bem como a sua su-
maria caracterizacio.
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3. Com os requerimentos deverdo os candidatos
apresentar o curriculo documentado, nos termos do ar-
tigo 14°, bem como quaisquer outros elementos que
considerem relevantes para a apreciacdo do seu am-
bito.

Artigo 25°
(Da intercomunicabilidade)

1. Os requerimentos de admissdo dos candidatos a
concurso deverao ser instruidos, para além do exigido
no artigo 24° do presente diploma com os elementos
previstos no artigo 6°e 7° do Decreto-Lei n® 110/93 de
8 de Marco, mais os que se seguem:

a) Declaragao passada pelo servigo a que pertence
relativa ao conjunto das fungées do cargo em
que se encontra provido;

b) Descricdo do contelddo funcional de cargos exi-
gidos pelo candidato e que este considere
relevantes para a apreciacido do seu mérito;

¢) Documento comprovativoe do tempo do exercicio
das funcdes referidas nas alineas anteriores;

d) Avaliacdo de desempenho;
e) Forfnagéo, quando a lei o exige.
Artigo 26°

(Competéncia do 6rgio responsavel pela gestao
dos recursos humanos)

1. No ambito da organizacio dos processos de
concurso compete ao 6rgao responsavel pela gestao dos
recursos humanos:

a) Receber os requerimentos bem como toda a do-
cumentacio anexada,;

b) Passar recibos da documentacao recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao juri;

d) Recolher os elementos existentes nos processos
individuais relativos aos candidatos dos qua-
dros de pessoal do servigo promotor do
concurso.

2. Quando os elementos forem remetidos pelos cor-
reios, nos termos do 2 do artigo 26° do Decreto-Lei n®
110/93, de 8 de Margo, o 6rgao responsavel pela gestéo
dos recursos humanos deve fazé-lo subir imediata-
mente ao juri.

Artigo 27°
(Admissao e exclusao dos candidatos)

Aplica-se o artigo 28 do Decreto Lei n? 110/93, de 8
de Marco.

Artigo 28°
(Marcacao de provas)

1. Sempre que haja lugar a prestacdo de provas de
conhecimento deve juntamente com a lista definitiva
de admissao divulgar-se o dia, hora e o local da presta-
¢do das mesmas.
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2. A prestagido de provas devera ter lugar no prazo
maximo de 5 dias apés a data da publicagdo da lista
definitiva.

Artigo 29°
(Falta justificada as provas de conhecimento)

1. Sempre que por caso de forca maior se considerar
justificada a falta de um opositor as provas que ten-
ham sido marcadas poder4 o dirigente responsével pela
gestdao dos recursos humanos fixar datas para novas
provas a realizar no mais curto espaco de tempo possi-
vel com testes diferentes dos primeiro.

2. As classificacoes das provas a que se refere o nui-
mero anterior serdo intercaladas nas classifica¢oes dos
candidatos que nio tenham as primeiras provas.

Artigo 30°
(Avaliacao curricular)

Se o concurso consistir apenas na avaliacdo curricu-
lar decorridos que estejam os prazos legais previstos no
presente diploma, o jiiri devera reunir-se para aprecia-
cdo dos elementos curriculares no prazo maximo de
10 dias a contar da data da publicagdo da lista defi-
nitiva.

Artigo 31°
(Ordenacao dos Candidatos)

1. Realizada a avaliagido curricular e as provas de
conhecimento ou aplicando apenas um dos métodos,
consoante os casos, serd feita a ordenacéo dos candida-
tos.

2. A ordentacéo dos candidatos sera feita de acordo com
a ordem relativa das classificagbes apuradas nos termos
do disposto no presente diploma e dos artigos 329, 33°,
342, 352, e 36° do Decreto-Lei n? 110/93 de 8 de Marco.

Artigo 32°
(Classificacao final)

1. A classificacgéo final aplicam-se os artigos 162, 179,
322 e 332 do Decreto -Lei 10/93 de 8 de Marco.

2. Em igualdade de classificagéo final, os candidatos
serdo graduados pela ordem de preferéncia constante
no artigo 34 do Decreto-Lei n® 110/93 de 8 de Margo.

3. (Ver Estatuto Pessoal Dirigente)
Artigo 33°
(Admissibilidade de recursos)

1. Das decisbes tomadas no processo de concurso
cabe recursos e ou reclamagdes nos termos da Lei e do
presente regulamento. '

2. Nao é admissivel o recurso dos actos preparatérios
e de mero expediente.

Artigo 34°
(Impugnacéao relativa aos curricula)

1. Do acto do superior hierarquico que delegue a cer-
tificacéio dos elementos curriculares ou a homologacao
dos relatérios anuais que deverdo integrar o curricu-
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lum do agente cabe recurso contencioso a interpor no

. . p
prazo maximo de 45 dias nos termos da Lei geral, sem
prejuizo do exercicio do direito de reclamacao.

2. A reclamacdo prevista no nimero antecedente
deve ser interposta no prazo de cinco dias a contar da
data do conhecimento do despacho de que se reclama
ou da presuncao do seu proferimento o que corre passa-
dos que sejam 30 dias da data da entrega do pedido de
certificacao ou de homologacdo sem que ao interessado
seja dado conhecimento da deciséo.

Artigo 35°
(Lista de classificacao final)

Remissao para o artigo 352 do Decreto-Lei 10/93 de 8
de Marco.

Artigo 36°
(Fundamentos de recurso)

Em matéria de classificac¢io final dos candidatos s6
¢ admissivel recurso com fundamentos em preteri-
¢ao de formalidades essenciais.

Artigo 372
(Passagem de certidées)

1. E obrigatoéria a passagem de certiddes pedidas,
se e na medida em que forem indispensaveis ao
exercicio do direito do recurso ou reclamacio recon-
hecido aos concorrentes.

2. A passagem de certidées dos processos de
concurso arquivados ou pendentes para efeitos de re-
curso ou reclamacao sé pode ser recusada com os
fundamentos seguintes:

a) Niao ter o requerente interesse pessoal, directo
e legitimo na sua obtencao;

b) Resultar da passagem prejuizo e justificar
para o interesse publico ou do terceiros.

3. As certiddoes nao podem ser utilizadas para fins
diferentes do disposto no n® 11.

Artigo 38°
(Conhecimento oficioso)

Em face de recurso hierdrquico ou reclamacéo a enti-
dade com competéncia para decidir pode conhecer ofi-
ciosamente de vicios de pretericaio de formalidades
nao alegados pelos recorrentes.

Artigo 39"
(Fundamentacao)

A fundamentacao das deliberacoes do juri deve ser
expressa através da sucinta exposi¢ao dos fundamen-
tos de facto e de direito da decisao.

SECCAO V
Disposic¢ao finais e transitorias
Artigo 40°
(Legislagao subsidiaria)

Em tudo quanto ndo venha especialmente regulado
no presente regulamento e no decreto-lei n®10/93, de 8
de Margo aplica-se com as necessarias adaptagdes, o
disposto para os concursos.

Artigo 41°
(Dhividas e casos omissos)

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Secretiario-Geral da Assembleia Nacional.

Artigo 42°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua publicag@o no Boletim Oficial.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos
12 de Maio de 1998. — O Presidente da Assembleia
Nacional, Antdnio do Espirito Santo Fonseca.

o080

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 67/98
de 31 de Dezembro

A situacao linguistica em Cabo Verde caracteriza-se
pela existéncia de duas linguas com estatutos e funcoes
diferenciados: o Portugués é lingua oficial e internacio-
nal e o Cabo-verdiano (ou o Crioulo) é lingua nacional e
materna. Ao primeiro estdo reservadas as funcdes de
comunicac¢éo formal: administragio, ensino, literatura,
Jjustica, mass-média. Ao segundo, pelo seu lado, estao
reservadas as fungdes de comunicagio informal, parti-
cularmente o dominio da oralidade.

Sendo o Crioulo a lingua do quotidiano em Cabo
Verde e elemento essencial da identidade nacional, o
desenvolvimento harmonioso do Pais passa necessaria-
mente pelo desenvolvimento e valorizacio da lingua
materna. Porém, esse desenvolvimento e valorizacao
nao serao possiveis sem a estandardizacdo da escrita
do Crioulo ou seja da Lingua Cabo-verdiana. Ora, a es-
tandardizacao do alfabeto constitui o primeiro passo
para a estandardizacao da escrita.

Assim, no uso da faculdade conferido pela alinea a)
do n® 2 do artigo 216° da Constitui¢io da Republica, O
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado, a titulo experimental, o Alfabeto Unifi-
cado para a Escrita da Lingua Cabo-verdiana (o
Crioulo), adiante designado ALUPEC, cujas Bases sao
publicadas em anexo ao presente diploma.

Artigo 2°

O periodo experimental a que se refere o artigo 12 an-
terior terd a duragao de cinco anos, a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 3°

Durante o periodo experimental, acima referido, o
Governo adoptara as medidas que se mostrarem neces-
sarias e pertinentes com vista a divulgacio do
ALUPEC e ao encorajamento do seu uso progressivo na
escrita da Lingua Cabo-verdiana.

|
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Artigo 4°

Findo o periodo experimental e ouvidas a Comissao
Consultiva para a Lingua Cabo-verdiana e demais en-
tidades ligadas a problemética da escrita da mesma,
procederd o Governo a uma avaliagdo final do impacto
do uso do ALUPEC e adoptara as medidas que se mos-
trarem convenientes.

Artigo 5°

O presente Decreto-Lei entrara em vigor na data da
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio — An-
tonio Jorge Delgado.

Promulgado em 24 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 25 de Novembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

BASES DO ALFABETO UNIFICADO PARA
A ESCRITA DO CRIOULO CABO-VERDIANO

Primeira parte

A Proposta de Alfabeto para a Escrita Unificada do
Cabo-verdiano parte de pressupostos de varia or-
dem,como sejam: a histéria da escrita em Cabo Verde e
os aspectos sociolinguisticos de que se reveste a pratica
havida e vigente.

Assim:
1. No dominio da histéria da escrita
Considerando:

1.1 - Que o Crioulo é a lingua que os habitantes das
ilhas de Cabo Verde, africanos e europeus, criaram,
tornando-se a lingua materna de todos os cabo-
verdianos;

1.2 - Que, a partir do séc. XIX, com a oficializacio da
escola em Cabo Verde e a utilizacio exclusiva do Por-
tugués no ensino, o Crioulo foi marginalizado, excluido
de todos os dominios geradores de prestigio - Escola,
Administracao, Tribunais -, ficando confinado a uma
utilizacdo doméstica;

1.3 - Que, a despeito do estatuto de maior prestigio
da lingua portuguesa em Cabo Verde, o Crioulo é a lin-
gua nacional e a lingua da literatura oral;

1.4 - Que, apesar da sua exclusio da escola e da sua
condicdo de lingua oral, a partir do séc. XIX, muitos
intelectuais cabo-verdianos, utilizaram o Crioulo nas
suas producdes ou debrugaram-se sobre o seu estudo,
quer através de uma escrita de base etimolégica, quer
por meio de um alfabeto fonético-fonolégico;

1 O termo «Cabo-verdiano» e a expressao «Crioulo de Cabo Verde»
tém, neste documento, 0 mesmo significado.

1.5 - Que a criagéo literaria em Crioulo, principal-
mente apés a independéncia nacional, é mais uma
prova de que a lingua cabo-verdiana se mantém como
expressio identitaria do povo;

1.6 - Que, pelo facto de o Crioulo continuar a ser uma
lingua essencialmente oral,o seu confronto permanente
com o Portugués vem engendrando uma descriouliza-
¢do gradual, que podera fazer perigar a estrutura da
lingua,tanto do ponto de vista fonético-fonolégico como
morfo-sintactico;

2. No dominio sociolinguistico

Considerando

2.1 - Que a escrita, em crioulo, de base etimolégica -
manifesta muitas fraquezas em termos de pertinéncia,

funcionalidade e sistematicidade respeitantes & repre-
sentacao de sons;

2.2 - Que o principio de economia patente na pro-
posta de A.de Paula Brito (1887) concilia aspectos per-
tinentes e funcionais da escrlta de base etimoldgica e
fonolégica;

2.3 - Que este mesmo principio saiu reforcado na pro-

posta de alfabeto do Coléquio de Mindelo (1979) e do

Forum de Alfabetizag¢ao Bilingue (1989);

2.4 - Que se torna necessirio disciplinar e unificar a
escrita da lingua cabo-verdiana, a partir de uma pro-
posta de alfabeto que tenha em conta a experiéncia
acumulada, a pertinéncia, a funcionalidade e a siste-
macidade na representacio dos sons da fala;

2.5 - Que a lingua cabo-verdiana, como qualquer ou-

" tra, é um sistema auténomo com uma estrutura foné-

tica, morfolégica, lexical, sintactica e seméantica pré-
pria;

2.6 - Que a funcionalidade do alfabeto de caracter fo-
nético-fonolégico reflecte o principio de relacio biuni-
voca entre cada fonema e a sua representacio grafica;

2.7 - Que o alfabeto de caracter fonolégico constitui,

pelos fundamentos que o suportam, a orientacio mais

concordante com as perspectivas de desenvolv1ment0
da lingua cabo-verdiana;

- Que é recomendavel preservar a tradicio da es-
crlta e a natureza intrinseca da lingua cabo- verdiana,
nao alterando radicalmente a grafia utilizada no pas-
sado, de modo a garantir maior aceitacéo do alfabeto;

2.9 - Que € necessario dotar o alfabeto de sinais gra-
ficos que assegurem o principio da economia linguis-
tica;

2.10 - Que € recomendavel garantir a operacionali-
dade do alfabeto, seleccionando sinais graficos que pos-
sam ser aceites pelas maquinas de escrever e computa-
dores.

Partindo da justeza e da pertinéncia dos fundamen-

“tos acima expostos, propoe-se as seguintes BASES:

J
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BASE 1
(Da Designac¢ao do ALUPEC)

O alfabeto da Lingua Cabo-verdiana designa-se Al-
fabeto Unificado para a Escrita do Cabo-
verdiano,cuja sigla é ALUPEC.

BASE 11

(Da Nogao do ALUPEC)

a)'ALUPEC é um conjunto de sinais graficos para
a representacio uniforme de cada som da
lingua cabo-verdiana.

b) O ALUPEC consiste na harmonizac¢ao de dois
modelos de alfabeto, o de base etimolégica e
o de base fonoldgica.

BASE 111

(Da Composigio do ALUPEC)

O ALUPEC € de base latina e compoe-se de vinte
e trés letras e quatro digrafos, com a representagido
maiudscula e mindscula, na seguinte ordem de apresen-
tacao:

ABDDIJIEFGHIJKLLHMN NHN
OPRSTTXUVXZ
abddjefghijkllhmnnhnopr
sttxuvxz

BASE IV

(Do Principio por que se rege o ALUPEC)

O ALUPEC rege-se pelo principio fonolégico que se
traduz na relacdo biunivoca entre o fonema e o gra-
fema, na medida em que cada letra representa siste-
maticamente um fonema e vice-versa.

BASE V

(Da Funcionalidade Pragmatica do ALUPEC)

A funcionalidade pragmatica resulta do equilibrio
recomendavel entre o modelo de escrita de base etimo-
légica e o de base fonolégica que se consegue no res-
peito pela funcionalidade linguistica e pelos aspectos
histéricos representativos.

O ALUPEC, por razoes de ordem econémica e fun-
cional absorveu os aspectos fonoldgicos pertinentes.
Por razoes de ordem histérica e sociolinguistica adop-
tou elementos de natureza etimolégica, mas evitando a
desestruturacao constante e permanente do alfabeto
como também o estatismo caprichoso e descaracteriza-
dor do mesmo, conferindo-lhe uma funcionalidade fun-
damentalmente pragmatica.

BASE VI

(Da Funcionalidade e Disfuncionalidade do Alfabeto
de Base Etimolégica)

A funcionalidade do alfabeto de base etimoldgica re-
side, particularmente, em aspectos extralinguisticos,
como sejam a convengao e o habito. No entanto, tais as-
pectos devem ser considerados dentro dos limites da
sua pertinéncia sociolinguistica.

A disfuncionalidade do alfabeto de base etimoldgica de-

corre principalmente da utilizagdo de varios sinais grafi-
cos para representar o mesmo som da lingua o que nao s6
sobrecarrega a escrita como a torna pouco sistematica.

BASE VII

(Da funcionalidade e Disfuncionalida do Alfabeto de Base
Fonolégica)

As caracteristicas fundamentais do alfabeto fonolé-
gico sao a biunivocidade e a sistematicidade, na me-
dida em que cada grafema representa sempre um
mesmo fonema e cada fonema corres ponde sempre a
um mesmo grafema.

Esta biunivocidade sistematica torna a escrita econé-
mica e a sua aprendizagem mais acessivel. No entanto,
ela pode revelar-se redutora, tendo em conta o dina-
mismo da lingua oral e o cardcter estatico da escrita.
Dai que a sua disfuncionalidade resida no facto da mu-
danca fonética ndo poder ser acompanhada a par e
passo por mudanga de alfabeto.

O caracter fonolégico do ALUPEC deve ser encarado
apenas como um principio orientador ja que muitos as-
pectos do seu lado etimoldgico coexistirdo com o seu
lado funcional.

BASE VIII

(Das Letras e Digrafos com Representac¢ao Etimologica
que ja seguiam o Principio da Biunivocidade)
O ALUPEC retém todas as letras e digrafos da es-
crita de base etimoldgica com caracteristicas de biuni-
vocidade entre o fonema e o grafema:

abddjefillhmnnhoprtuv:
BASE IX

(Das Letras com Representacio na Escrita de Base
Etimologica que Seguem o Principio da Biunivocidade)

O ALUPEC conservou ainda algumas outras letras
da escrita de base etimoldgica conferindo-lhes a cara-
cteristica de biunivocidade que antes nao possuiam: s g
J x z. Note-se que também a letra k passa a represen-
tar todos os sons [k], em conformidade com o principio
da biunivocidade.

BASE X

(Dos Sinais Graficos que nao Seguem a Tradicao de Escrita
de Base Etimolégica

O ALUPEC apresenta dois novos sinais graficos cuja

representa¢io nao se encontra na tradicao da escrita
de base etimolégica: n tx;

O ALUPEC retoma a proposta do Coléquio de Min-
delo quanto & representacao de n.

A opcao pelo tx e nio pelo tch (largamente utilizado
na escrita de base etimolégica) tem como fundamento:

1° porque trata-se de um digrafo, portanto mais eco-
némico do que um trigrafo, e com correspondéncia na
estrutura de alguns sons palatais do ALUPEC:
dj
tx nk

lh

2N3z0 estando ainda convenientemente demonstrado se o r duplo é
ou nao fonema, a sua representacgio na escrita deve ser permitida.
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2? porque tx esta para dj, assim como t estd parad e
X esti para j;

3? porque sendo a constritiva surda palatal represen-
tada por x, era légico que a oclusiva surda palatal fosse
representada por tx.

BASE XI
(Do Valor das Letras e Digrafos das Bases VIII, IX, X)

Letras

A letra s representa o fonema /s/ - constritiva, alveo-
lar surda - em qualquer contexto.

Ex: santa, misa, kusa, sabéla, simentu, proé-
simu, mas, pista.

Letra g

A letra g representa o fonema /g/ - oclusiva, velar, so-
nora - em qualquer contexto.

Ex: garsa, géta, gula, géra/gérra, gindastile,
grasa, sigimti/e, mangera, grogu/groge, gentis.

Letra h

A letra h nao mantém nenhuma relacio de pertinén-
cia e de oposicao distintiva relativamente aos outros si-
nais graficos do ALUPEC. Existe enquanto elemento
dos digrafos lh e nh.

Ex: Julhu, malha, Junhu, manha.
Letraj

A letra j representa o fonema / 3/ - constritiva, pala-
tal, sonora - em qualquer contexto.

Ex: janéla, jésu/e, rijimi/rejime, jente, jornada.
Letra k

A letra k representa o fonema /k/ - oclusiva, velar,
surda - em qualquer contexto.

Ex: kantiga, kintal, krénsa, kéda, sukri/sukra.
Letran

A letra n representa o fonema /1it/ - oclusiva, velar,
nasal -, qualquer que seja o contexto.

Ex: nanha, nuli, nhanhéma, nanhi;
Letrax

A letra x representa o fonema // - constritiva, pala-
tal, surda - em qualquer contexto.

Ex: xikra, maxin, kaxéti, kénxa, xuxu.
Digrafo tx

O digrafo tx representa o fonema /tJ/ - oclusivo, pala-
tal surdo - qualquer que seja o contexto.

Ex: txuba/txuva, txon, kretxeu, txada.
Letra z

A letra z representa o fonema /z/ - constritiva, alveo-
lar, sonora - em qualquer contexto.

Ex: kaza, pezu, izami/e, kuzinha.

SEGUNDA PARTE

RELACAO DO ALUPEC COM A ESCRITA

A padronizagdo do ALUPEC ni#o significa a existén-
cia de uma escrita unificada. Na verdade, a padroniza-
¢do do alfabeto é a 12 fase da padronizag¢io da lingua
cabo-verdiana.

A interdialectalizacio da escrita, a realizac¢do nasal e
ditongal, a segmentagio das unidades monematicas e
morfematicas, a uniformiza¢io de cada unidade lexi-
cal,a op¢do por uma variante de base, a identificacéo
das formas estruturais que possam funcionar como va-
riantes livres, a fixacio de diacriticos, o controle de ne-
ologismos e de empréstimos lexicais, sdo outros tantos
aspectos da padronizacédo do Crioulo. A mesma é uma
tarefa multifacética, a curto, médio e longo prazos.

E indispensavel que haja uma politica linguistica
que favoreca a estandardizacao global da lingua e que
estimule a participacdo da sociedade de forma orien-
tada e dinamica.

Convindo nesta 12 fase de padronizacao facilitar, mi-
nimamente que seja, a escrita, toma-se a liberdade de
propor algumas formas possiveis, de que a padroniza-
cdo da escrita do Crioulo podera revestir-se,tendo em
conta as necessidades imediatas que neste momento se
fazem sentir:

Do Valor Ideografico do h

A presenca do h é devida ao valor ideografico que as-
sume na representacdo abreviada de: «6ra» (h);
«ekitémetru» (hm); «ekitar» (ha); «ekitograma» (hg);
«ekitolitru» (hl)... (hectolitro).

Faz parte ainda dos digrafos lh, nh, funcionando
como sinal de palalizacio.

Da Escrita Interdialectal e Intradialectal

O Crioulo, & semelhanc¢a da maior parte das linguas,
devera ter um unico alfabeto. Porém, em face das va-
riantes dialectais, nao € possivel, pelo menos por en-
quanto, a existéncia de uma inica grafia. Dai que o
ALUPEC seja concebido por forma a satisfazer as exi-
géncias de uma escrita tanto interdialectal como intra-
dialectal. Para tal, o mesmo considera nao s6 os alofo-
nes (variante fonética de um fonema) como também
os interfones (variante livre de um fonema).

a) Alofones - sdo variantes combinatérias de fone-
mas, ou seja, as suas variantes fonéticas, de acordo
com o contexto em que se encontram.

Em Barlavento, por exemplo, o fonema /s/ realiza ///,
consoante constritiva, palatal, surda, em contextos im-
plosivos surdos; e realiza-se / 4/, consoante constritiva,
palatal sonora, em contextos implosivos sonoros. Estas
duas realizagbes, correspondentes a um unico fonema,
terdo uma unica representacio grafica. Assim, [pifta]
e [maZ ] sdo representadas graficamente por «pista» e
«Imas».

b) Interfones - sdo variantes livres de fonemas. Os
interfones sao representados graficamente consoante a
sua realizacéo.
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Exemplos: Interfones
baka /vaka b/v
kasa / kaza s/z
géra / gérra r/rr
bolsa/ borsa Vr
midjw/ milhu/midje dj/th

djanta/ janta/janta dj/j

oxi/oje/ aoje x/j

nu /du n/d

txabi/ xave tx/x

gentis/ jentes g/
Da Nasalizacao

A nasalizacao vocalica é feita sempre por n e a diton-
gal por til. Ex: ponba, sénbra, kanpu, pénta, kantiga,
pauw/pon, kurasauw/kurason, mai/mai

Note-se que todas as vogais orais podem ser nasali-
zadas.Dos ditongos orais, apenas o ai e o au sio nasa-
lizados.

Dos Ditongos

- O rendimento funcional dos ditongos em Crioulo €

fraco. Apesar de tudo, constata-se algumas realizagtes
ditongais:

ai - pai ei - lei

au - mau éu - véu
au - pau oi - boi

ali - mai iu - briu
ia - dia ui - kuidéde

ua - mingua ou - outubre

Do e Mudo

O e mudo n&o exibe nenhuma pertinéncia linguistica
e ndo mantém nenhuma relagdo de oposicado distintiva
em Crioulo. Porém, o seu uso na escrita afigura-se
como aconselhavel, particularmente em Barlavento. E
isto pelas razodes que a seguir se enumeram:

1. Para evitar encontros asperos de consoantes.
Ex: «respira» e nio «rspird»; «<sébede» e nao «sébd»;
«debdxe» e ndo «dbox»;«amedjeres» e ndo «amdjers»;
«prufesores» e ndo «prufsors».

2. Para, numa perspectiva de interdialectalizacao,
fazer corresponder a estrutura silabica entre variantes
de Barlavento e Sotavento.

Ex: «bunitu / benite; anu / 6ne; sodadi /sodade».
Do Pronome Pessoal da 1?2 Pessoa do Singular

O pronome pessoal sujeito da 12 pessoa do singular é
representado por N, na escrita em Cabo-verdiano, de
acordo com a proposta do Coléquio de Mindelo (1979)
retomada pelo Forum de Alfabetizacao Bilingue (1989).

Ex: «N kume / N kemé; N odja / N o0ia; N sabe /
/ N sabé»

O pronome pessoal complemento da 12 pessoa do sin-
gular é representado por m em Sotavento e me em
Barlavento:

Ex: «da-m / d4-me; odja-m / 0isd-me; skrebe-m / skrevé-me»
Do Pronome Pessoal da 32 Pessoa

Quando se trata de sujeito, a representacio é el ou e
em Sotavento; em Barlavento é sempre el; o plural é
es, nas duas variantes.

Ex: «el da-m , e da-m / el dd-me ; es da-m / es dé-me»

Tratando-se do pronome pessoal complemento, a re-
presentacao € feita por -1 no singular e por -s no plural.

Ext «da-l/ d4-1; da-s/ ds-s»

Quando se trata de pronome pessoal desempenhando
as funcoes de objecto directo, a representagio € el.

Ex: «da-1 el / da-1 el»
Da Representacao do 1 de ligacao

Em Sotavento, a preposi¢ao di, quando adjunto no-
minal, possui uma variante actualizada por 1, em
contextos em que a ultima silaba da palavra prece-
dente termina por vogal. Recomenda-se a sua represen-
ta¢do acompanhada de um hifen.

Ex: «riba-1 mésa / riba di mésa; baxu-1 kama / baxu di
kama» .

Das Flexdes Verbais: € , éra

Tradicionalmente, a 32 pessoa do singular do indica-
tivo presente do verbo ser é representada em Crioulo
umas vezes pela forma €, outras vezes pela forma é.
Estudos posteriores ao Coloquio de Mindelo propoem a
forma e.

Por uma questdo de clareza e de sistematicidade, o
ALUPEC recomenda a forma € para o presente do indi-
cativo e a a forma éra para o imperfeito.

Ex: «<mi é bon; mi éra bon»
Da Copulativa y

A copulativa y tradicionalmente é representada por
e e i. O Coléquio de Mindelo propde a representacio y.
E isto porque se trata de uma categoria gramatical e
havia toda a conveniéncia em representéd-la de forma
diferente do som vocilico i. Por isso retém-se a pro-
posta do Coléquio de Mindelo.

Ex: «el bai y el fika la/ el ba y el feka la»
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Da Acentuacgao

1. A maior parte das palavras em Crioulo séo paroxi-
tonas. Diz-se neste caso que a silaba ténica é prediti-
vel ndio havendo por isso necessidade de representa-la
com um diacritico.

Ex: «banda, fidju, povu, txuba /banda, fidje, pove,
txuva»

2. As palavras paroxitonas em que a vogal ténica é
um e ou um o semi-fechado ou semi-aberto (é/é; 6/6), o
diacritico é usado apenas sobre as vogais semi-abertas
(é/6), cujo rendimento funcional é menor. A auséncia de
diacritico indicara a natureza vocalica oposta.

Ex: «béku, féra, réda, fera, roda»

«beke, féra, réda, feira, roda»
3.Todas as palavras proparoxitonas levam o diacritico.
Ex: «pratiku, silaba, nistiku / pratike, silaba, ristike»

4. As palavras oxitonas de mais de uma silaba ou as
monossilabicas terminadas por e ou g levam o diacri-
tico, de acordo com natureza vocélica.

Ex: «kafé, mama, fé, p6 /pd /kafé, mama, fé»

5. As palavras terminadas por uma consoante que
nao o s do plural, normalmente sdo oxitonas e, por
isso, nao devem levar diacritico nenhum, ja que este é
preditivel. Igualmente as palavras com mais de uma
silaba, terminadas por um ditongo (que n&o seja ua)
precedido de consoante, sdo, normalmente oxitonas,
nao precisando de diacritico. Sempre que a regra nao
se vericar reaparece o diacritico de acordo com a natu-
reza vocalica .

Ex: «profesor, amor, baril, sentral, kanson, balai,
txapéus "

«profesor, amor, barril, sentral, kansau, baléi, txa-
péu»

E quando a regra ndo se verifica deve-se utilizar o
diacritico.

Ex:«patrisiu, sensivel, joven / patrisie, sensivel, j6-
venr» é

Note-se que as palavras “lingua, azagua, mingua”,
ndo levam diacritico porque sio paroxitonas e termi-
nam por ua, sendo preditivel a silaba ténica, nos ter-
mos da excepgdo da regra n%.

Em “feiu”, néo estando o ditongo precedido de con-
soante, aplica-se a regra n°l.

De salientar que em algumas ilhas de Cabo Verde os
verbos regulares sdo oxitonos. Apesar da preditibili-
dade intradialectal do diacritico, convém utiliza-lo
para contrastar com as mesmas formas verbais em
Santiago e que sdo normalmente paroxitonas, de
acordo com a regra n®l.

Ex: Jarga, xinta, kume fuxi / larga, sent4, kemé, feji»

3 Aqui o diacritico indica a natureza vocilica e nao a sflaba ténica.

TERCEIRA PARTE
IMPLICACOES

A escrita da lingua cabo-verdiana devera processar-
-se de forma orientada e dinamica e basear-se na livre
adesdo dos seus utentes. Para tanto, nao basta adoptar
as bases e padronizar alguns aspectos que ultrapas-
sam a fronteira de um alfabeto, como forma de discipli-
nar minimamente a escrita da lingua. E imprescindivel
que haja uma politica linguistica clara e com reflexos
positivos na politica do ensino; que se incentive a es-
crita e se instituam os mecanismos de divulgacao da
nossa lingua e da nossa cultura.,

POLITICA LINGUISTICA
Pesquisa e divulgacéo

Uma estratégia consequente com o desenvolvimento
sécio-cultural do pais devera permitir a utilizagao, a
mais alargada possivel da lingua, em todas as situa-
¢des de comunicagio e através de qualquer tipo de su-
porte.

E imprescindivel que se conceba uma politica lin-
guistica que permita ao Crioulo partilhar com o Portu-
gués o éstatuto de lingua oficial.Para tal, uma estru-
tura cientifica, vocacionanada, fundamentalmente,
para a pesquisa e divulgacdo do Crioulo, devera ser
criada e dotada de meios para o desenvélvimento da
sua acg¢ao.

O processo rumo a padronizagdo da escrita e o seu
desenvolvimento subsequente devera ser conduzido por
essa estrutura cientifica.

A caminhada para a unificacéo grafica do Crioulo de-
vera implicar ainda, mais cedo ou mais tarde, a opgao
por uma das variantes como lingua co-oficial.

Um outro aspecto importante para o sucesso da poli-
tica linguistica é a formacdo de quadros. O pais tera
de planificar a formagcao dos técnicos necessarios a im-
plementacio da politica linguistica, tendo em conside-
racéo as necessidades do ensino formal.

Ensino

A Reforma do Sistema Educativo devera implemen-
tar uma estratégia de ensino do Crioulo, tendo em de-
vida conta as implicagdes da introdugdo da nossa lin-
gua nos curricula.

A nivel do ensino superior, deverdo ser tomadas
medidas com vista a introdugio do Crioulo como ob-
jecto de estudo.

Incentivos

A implementacio do ALUPEC levara o Crioulo a de-
senvolver-se, a consolidar-se e a transformar-se num

instrumento de comunicagdo e num veiculo de cultura
afinados.

O papel do escritor e do jornalista na afirmagéo € no
desenvolvimento da lingua escrita é de capital impor-
tancia, pelo que devera haver uma politica de incenti-
vos a criatividade literaria e & utilizagio do ALUPEC
na comunicacdo social, como forma de se contribuir
para a afirmacéo da lingua, enquanto cédigo de comu-
nicagio escrita.

. ‘o
O Primeiro- Ministro, Carlos Veiga.
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Resolucao n® 70/98
de 31 de Dezembro

A liberalizacido da economia e as reformas econémi-
cas em curso aconselham a adopg¢io de medidas de re-
gulacio da economia e de reforma institucional da ad-
ministracio, por forma a que os sujeitos econémicos
possam desenvolver as suas actividades num quadro
normativo claro, transparente e efectivo, com vanta-
gens para os produtores, distribuidores e consumidores
de bens e servicos. '

Por isso, o Governo desenvolveu um conjunto de acti-
vidades tendentes ao aperfeicoamento do quadro de re-
gulacdo e de racionalizacao das instituicoes de regula-
¢do existentes, que apontou para a necessidade de se
criar trés instituicdes reguladoras. A primeira vocacio-
nada para a regulagdo multisectorial designada Agén-
cia de Regulacdo Multisectorial regulara os sectores
dos transportes, aviagdo civil, comunicacoes, energia,
agua e areas afins, .A segunda designada Agéncia de
Regulacido e Supervisao de Produtos Farmacéuticos e
Alimentares regulara, os sectores quimico farmacéutico
e alimentar .E a terceira designada Agéncia Nacional de
Seguranca Alimentar regulara o sector alimentar.

Estas institui¢des reguladoras, serdo dotadas de
condigdes materiais, financeiras e humanas indispensa-
veis ao cabal cumprimento das suas missoes; para isso,
cria-se também as correspondentes comissbes instala-
doras, com competéncias adequadas para a pratica de
actos juridicos e analise e tratamento de matérias in-
dispensaveis ao normal funcionamento de ambas as
-Agéncias, cuja entrada em funcionamento corresponde
a concretizagdo de mais uma medida no sentido de tor-
nar a economia cabo-verdiana mais eficiente.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Qonstituigéq, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
(Criacao e objecto )

1. E criada a Agéncia de Regulacio Multisectorial
_bara os sectores de transportes, aviagéo civil, comuni-
cagdes, energia, dgua, ambiente e similares, doravante
designada A.R.M.

Artigo 2°
(Sede)
A AR.M. tem sede na cidade da Praia.
Artigo 3°

(Comissao Instaladora)

1. E criada, na dependéncia directa do Vice-Primeiro
Ministro, uma comissio instaladora com a missdo de
promover, praticar e realizar tudo quanto necessario
ou conveniente for para o inicio do normal funciona-
mento da A.R.M., designadamente:

a) Elaborar e submeter & aprovacio do governo
os projectos de estatutos da ARM,

b) Elaborar os regulamentos internos, o manual
de procedimentos, o quadro de pessoal e o
orcamento de funcionamento;

¢) Montar a contabilidade e o sistema de auditoria
interna;

d) Proceder a instalacéo fisica da A.R.M.

2. A comissio instaladora é composta por sete indivi-
dualidades designadas pelo Vice-Primeiro Ministro,
sendo um deles o presidente.

3. Os membros da comisséo instaladora nio podem
exercer nenhuma actividade privada remunerada.

4. Aos membros da comissdo instaladora podera ser
atribuida uma remuneragdo, cujo montante sera
fixado por despacho conjunto do Vice-Primeiro Minis-
tro e dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administragéo publica e das financas.

5. A instalacdo da A.R.M. devera ser concluida no
prazo de noventa dias a contar da posse dos membros
da comisséo instaladora, o qual podera ser prorrogado
por despacho do Vice-Primeiro Ministro.

6. A comissao instaladora presta contas, nos termos
da lei, no prazo de trinta dias a partir da conclusao dos
trabalhos.

Artigo 4°

(Apoio da unidade de coordenacio do projecto)

O Projecto de Privatizacio e Reforco da Capacidadev

de Regulagéo Institucional dara 4 comissao instaladora
todo o apoio necessario ao bom desempenho da sua
misséo.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
Esta resolugao entra Imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros a 2 de
Novembro de 1998.

Carlos Veiga.
Publique-se,
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Resoluc¢io n? 71/98
de 31 de Dezembro

A liberaliza¢io da economia e as reformas econémi-
cas em curso aconselham a adopcio de medidas de re-
gulacdo da economia e de reforma institucional da ad-
ministra¢do, por forma a que os sujeitos econémicos
possam desenvolver as suas actividades num quadro
normativo claro, transparente e efectivo, com vanta-
gens para os produtores, distribuidores e consumidores
de bens e servicos.

-—
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Por isso, o Governo desenvolveu um conjunto de acti-
vidades tendentes ao aperfeicoamento do quadro de re-
gulacio e de racionalizac¢ao das institui¢oes de regula-
cio existentes, que apontou para a necessidade de se
criar trés instituicdes reguladoras. A primeira vocacio-
nada para a regulacdo multisectorial designada Agén-
cia de Regulacao Multisectorial regulard os sectores
dos transportes, aviacdo civil, comunicagdes, energia,
agua e areas afins, .A segunda designada Agéncia de
Regulacido e Supervisao de Produtos Farmacéuticos e
Alimentares regulard, os sectores quimico farmacéutico
e alimenta. E a terceira designada Agéncia Nacional de
Seguranca Alimentar regulara o sector alimentar.

Estas instituicdes reguladoras, serio dotadas de
condicdées materiais, financeiras e humanas indispen-
sédveis ao cabal cumprimento das suas missdes; para
isso, cria-se também as correspondentes comissdes in-
staladoras, com competéncias adequadas para a pratica
de actos juridicos e analise e tratamento de matérias

" indispensaveis ao normal funcionamento de ambas as
Agéncias, cuja entrada em funcionamento corresponde
a concretizacio de mais uma medida no sentido de tor-
nar a economia cabo-verdiana mais eficiente.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolugzo:

Artigo 1°
(Criacao)

E criada a Agéncia de Regulacdo e Supervisado de
Produtos Farmacéuticos e Alimentares , doravante de-
signada (A.R.F.A). '

Artigo 2°
(Sede )

A AR.F.A. tem sede na cidade da Praia.

Artigo 3° »
(Comissao instaladora)

1. E criada, na dependéncia directa do Vice-Primeiro
Ministro, uma comissio instaladora com a misséo de
promoger, praticar e realizar tudo quanto necessario

ou coriveniente for para o inicio do normal funciona-
mento da A.R.F.A. designadamente:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do governo
os projectos de estatutos da ARFA;

b) Elaborar os regulamentos internos, o manual
de procedimentos, o quadro de pessoal e o
orcamento de funcionamento;

¢) Montar a contabilidade e o sistema de audito-
ria interna;

d) Proceder a instalacao fisica da A.R.F.A.

2. A comissdo instaladora é composta por cinco indi-
vidualidades designadas pelo Vice-Primeiro Ministro,
sendo um deles o presidente.

3. Os membros da comissdo instaladora ndao podem
exercer nenhuma actividade privada remunerada.

4. Aos membros da comissiao instaladora podera ser
atribuida uma remuneracio, cujo montante sera fixado
por despacho conjunto do Vice-Primeiro Ministro e dos
membros do Governo responsiveis pelas ireas da ad-
ministracio publica e das finangas.

5. A instalagdo da A.R.F.A devera ser concluida no
prazo de noventa dias a contar da posse dos membros
da comisséo instaladora, o qual podera ser prorrogado
por despacho do Vice-Primeiro Ministro.

6. A comissdo instaladora presta contas, nos termos
da lei, no prazo de trinta dias a partir da conclusao dos
trabalhos.

Artigo 4°
(Apoio da unidade de coordenacio do projecto)

O Projecto de Privatizagées e Reforgo da Capacidade
de Regulacdo Institucional dard & comissdo instala-
dora todo o apoio necessirio ao bom desempenho da
sua missao.

5" -Artigo 5¢
(Entrada em vigor)
Esta resolucio entra Imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros a 2 de
Novembro de 1998.

Carlos Veiga.
Publique-se,
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Resolucao n® 72/98
de 31 de Dezembro

A liberalizacdo da economia e as reformas econémi-
cas em curso aconselham a adop¢ao de medidas de re-
gulagido da economia e de reforma institucional da ad-
ministra¢io, por forma a que os sujeitos econdémicos
possam desenvolver as suas actividades num quadro
normativo claro, transparente e efectivo, com vanta-
gens para os produtores, distribuidores e consumidores
de Fens e servigos.

Por isso, o Governo desenvolveu um conjunto de acti-
vidades tendentes ao aperfeicoamento do quadro de re-
gulagdo e de racionalizac¢ao das institui¢ées de regula-
¢do existentes, que apontou para a necessidade de se
criar trés instituicoes reguladoras. A primeira vocacio-
nada para a regulagdo multisectorial designada Agén-
cia de Regulacdo Multisectorial regulara os sectores
dos transportes, aviagao civil, comunicac¢oes, energia,
4dgua e areas afins. A segunda designada Agéncia de
Regulacio e Supervisdo de Produtos Farmacéuticos e
Alimentares regulari, os sectores quimico farmacéu-
tico e alimentar. E a terceira designada Agéncia Na-
cional de Seguranca Alimentar que regulara o sector
alimentar.



Estas instituicées reguladoras, serdo dotadas de
condi¢des materiais, financeiras e humanas indispen-
saveis ao cabal cumprimento das suas missoes; para
isso, cria-se também as correspondentes comissdes
instaladoras, com competéncias adequadas para a pra-
tica de actos juridicos e analise e tratamento de maté-
rias indispensdveis ao normal funcionamento das
Ageéncias, cuja entrada em funcionamento corresponde
a concretizagdo de mais uma medida no sentido de tor-
nar a economia cabo-verdiana mais eficiente.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289¢ da
Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
(Criagao)

E criada a Agéncia Nacional de Seguranca Alimen-
tar, doravante designada (ANSA).

Artigo 2°
(Sede)
A ANN.S.A tem sede na cidade da Praia.
Artigo 3° |
(Comissao Instaladora)

1. E criada na dependéncia directa do Vice-Primeiro
Ministro, uma comissao instaladora com a missdo de
promover, praticar e realizar tudo quanto necessario
ou conveniente for para o inicio do normal funciona-
mento da ANSA, designadamente:

a) Elaborar os projectos de estatutos, de regula-
mentos internos, de Manual de procedimen-
tos, de quadro de pessoal e de or¢amento de
funcionamento;

b) Montar a contabilidade e o sistema de audito-
ria interna;

¢) Proceder a instalagao fisica da ANSA.

2. A comissdo instaladora é composta por cinco indi-
vidualidades designadas pelo Vice-Primeiro Ministro,
sendo um deles o presidente.

3. Os membros da comissao instaladora nao podem
exercer nenhuma actividade privada remunerada.

4. Aos membros da comissido instaladora podera ser
atribuida uma remuneracio cujo montante sera fixado
por despacho conjunto do Vice-Primeiro Ministro e dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da ad-
ministragao publica e das financas.

5. A instalacdo da ANSA devera ser concluida no
prazo de noventa dias a contar da posse dos membros
da comissao instaladora, o qual podera ser prorrogado
por despacho do Vice-Primeiro Ministro.

6. A comissao instaladora presta contas, nos termos
da lei, no prazo de trinta dias a partir da conclusio dos
trabalhos.
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Artigo 4°
(Apoio da unidade de coordenacgio do projecto)

O projecto de Privatizacdes e Reforgo da Capacidade
de Regulacao Institucional dara a comissao instaladora
todo o apoio necessario ao bom desempenho da sua
missao.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
Esta Resolucao entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros a 2 de
Novembro de 1998.

Carlos Veiga.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.

Resoluc¢ao n® 73/98
de 31 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo Unico

E dada por finda, a seu pedido, a comissao ordinaria
de servigco da Dr® Lidia Maria Pires Sanches, no cargo
de Inspectora-Geral da Satde, com efeitos a partir de
16 de Dezembro de 1998.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro,
Carlos Veiga
080
CHEFIA DO GOVERNO ‘

Secretaria-Geral

Rectificacoes

Por ter sido publicado de forma inexacta, o Decreto—
Legislativo n® 5/98, publicado no Boletim Oficial n?39, 1
Série, de 26 de Outubro, novamente se publica:

Decreto-Legislativo n? 5/98
de 26 de Outubro

Ao abrigo da autorizacdo legislativa concedida pela
Lei n%2/V/98, de 6 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢éo , o Governo decreta o se-
guinte:
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Artigo 1°
(Aprovacao )

E aprovado o Estatuto do Pessoal Policial da Policia
de Ordem Publica, anexo ao presente diploma e que
baixa assinado pelo Ministro da Justica e da Adminis-
tracao Interna.

Artigo 2°
(Estatuto e fungdes do pessoal nao policial)

1. O pessoal nao policial da POP rege-se pelo esta-
tuto em vigor para os funcionarios da administracdo
publica.

2. As fungdes do pessoal nao policial da POP sao as
previstas na lei geral em vigor para os funcionérios da
administracéo publica.

Artigo 3°
(Legislacao subsidiaria)

Aplica-se subsidiariamente ao pessoal policial o re-
gime geral da func¢éo publica em tudo que nao contra-
rie o disposto no Estatuto anexo.

Artigo 4°
(Revogacao )

E revogado o Decreto-Legislativo n® 114-A/92, de 24
de Dezembro.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Simdo Monteiro — Ulisses Correia e
Silva — José Luis Livramento.

Promulgado em 5 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS MONTEIRO

Referendado em 6 de Outubro de 1998.
O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

ESTATUTO DO PESSOAL POLICIAL
DA POLICIA DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO 1

Disposicoes gerais, principios gerais, quadro
de pessoal e instrumentos de mobilidade interna

SECCAO 1
Disposi¢coes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o estatuto do pessoal
policial da Policia de Ordem Piiblica, adiante abrevia-
damente designada por POP.

Artigo 2°
(Natureza)

1. A POP é uma forca piblica uniformizada que, nos
limites consignados na constituicio e na lei, tem por
funcao defender a legalidade democratica, garantir a
seguranca interna, a ordem e tranquilidade publicas e
o exercicio dos direitos dos cidadaos, na consecucao dos
objectivos definidos na lei e prosseguidos pelo Governo.

2. Dada a sua natureza de forca publica, a POP
rege-se por normas préprias, em prejuizo de outros
principios aplicdveis a militares, nomeadamente os da
hierarquia, disciplina, honras e continéncias.

SECCAO II
Principios gerais
Artigo 32
(Principio da hierarquia)

1. O pessoal policial da POP rege-se pelo principio da
hierarquia.

2. O principio da hierarquia consiste na ordenacio e
na subordinagao dos diversos postos.

3. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as re-
lagbes de autoridade e de subordinagao entre o pessoal
policial, determinadas pelo respectivo posto, antigui-
dade e funcao.

Artigo 4?2
(Principios de actuacao)

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo Etico e no Cé-
digo de Honra, no cumprimento da sua missdo o pes-
soal policial da POP rege-se pelos seguintes principios
de actuacao:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos
na Constitui¢do e demais leis da Repuiblica;

b) Rigoroso apartidarismo e isenc¢do na sua actuacio;

¢) Obediéncia rigorosa as orientagoes , instrucdes,
ordens e determinagbes dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadaos,
usando de correcgdo e de boa conduta sempre
que seja solicitado o seu auxilio;

e) Prevencao eficaz e firme repressio das accdes
ilegais, incutindo nos cidadaos o sentimento
de seguranca e tranquilidade e de confianca
na accao da Policia;

f) Utilizagao prioritaria de meios de persuasio so-
bre quaisquer medidas de coacgdo , em caso
de alteracdo da ordem publica;

g) Uso de meios coercivos adequados e estrita-
mente necessirios para repdr a legalidade,
impedir uma agressido iminente ou em execu-
cdo , em legitima defesa prépria ou alheia,
para vencer a resisténcia a execucao de ordem
legitima e manter o principio da autoridade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na interven-
¢do, sempre que esta se revele necessaria;

1) Utilizacao de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei; :
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J) Disponibilidade e prontiddao permanentes na
actuacdo como agente de autoridade;

1) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que
lhe estiver distribuida, da qualidade que
possui, do cargo que exerce ou da funcio que
desempenha, para tirar proveitos pessoais,
qualquer que seja a sua natureza;

m) Nao intervencdo em assunto de natureza ex-
clusivamente civil, limitando a sua accéo |,
ainda que requisitada, 2 manutencao da or-
dem publica, salvo tentativas de conciliacao
em questdes de pequena importancia;

n) Prestacdo , dentro do quadro legal das suas
competéncias, da devida colaboracao a auto-
ridades ou entidades publicas e privadas que
lhe a solicitem.

2. O Cédigo Etico e o Cédigo de Honra do pessoal po-
licial da POP sao aprovados por portaria do membro do
Governo responsavel pela ordem ptiblica.

SECCAO 111
Quadro de Pessoal
Artigo 5°
(Natureza e composicao)

1. O pessoal da POP integra um quadro dnico e com-
preende o pessoal policial e o pessoal néo policial, cuja
composicdo sera aprovada por Decreto-Regulamentar,
sob proposta dos membros do Governo responsaveis pe-
las areas da ordem publica, administracio piblica e fi-
nancas.

2. O pessoal policial do quadro da POP todo aquele
que dele faz parte a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, bem como o que nele for admitido nos
termos deste Estatuto.

3. Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da ordem puiblica, adminis-
tracdo publica e financas, é fixado anualmente o nu-
mero de lugares a preencher, por forma a atingir as do-
tacoes globais previstas para cada posto.

Artigo 6°
(Dotagdes de pessoal)

1. As dotagdes de pessoal dos diversos comandos, es-
cola, unidades especiais e servicos da POP serdo fixa-
das por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administragéo interna, sob proposta do co-
mandante-geral.

2. A distribuic¢ao do pessoal no ambito de cada uni-
dade organica é da competéncia do respectivo coman-
dante, director ou chefe e de acordo com o disposto nos
respectivos regulamentos organicos.

Artigo 7°
(Pessoal dirigente)
E considerado policial dirigente da POP:
a) O Comandante-Geral;

b) Os Comandantes-Gerais Adjuntos;

¢) O Director de Gabinete do Comandante-Geral;
d) O Inspector-Chefe;
e) Os Chefes das Direcgoes ;
f) Os Comandantes das Unidades Especiais;
g) O Director do Servico de Apoio Social;
h) O Director da Escola de Policia;
i) Os Comandantes Regionais.
Artigo 8°
(Pessoal de chefia)
E considerado pessoal de chefia da POP:
a) Os Comandantes das Esquadras

b) Os Chefes das Divisoes;

b) Os Comandantes dos Postos.
Artigo 9°
(Fungdes do pessoal policial)

As funcoes genéricas do pessoal policial sdo as defi-
nidas pela portaria do membro do Governo responsavel
pela ordem publica, sem prejuizo de lhe poderem ser
atribuidas outras fung¢ées que resultem necessarias
por imperativo da missao cometida 3 POP .

Artigo 102
(Inamovibilidade)

O pessoal policial da POP deve ser afectado & execu-
¢do de tarefas ou fungdes préprias do seu quadro e
posto, com vista a sua adequada preparacio para o
acesso ao posto imediato, nao podendo, salvo por razées
de interesse publico, delas ser desviado nos primeiros
cinco anos apés o seu ingresso no quadro.

Artigo 11°
(Abate ao quadro)

Sera abatido definitivamente ao quadro o pessoal da
POP que se encontrar numa das seguintes situacoes :

a) Aposeniacao;

b) Demissao;

¢) Exoneracao;

d) Mudan¢a de quadro.
SECCAO IV

Instrumentos de mobilidade interna
Artigo 12°
(Admissibilidade)

1. Quando as necessidades do servigo o justifiquem,
poderao ser utilizados os mecanismos de mobilidade in-
terna previstos na lei.
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2. Os funcionéarios que prestem servi¢o na POP, exer-
cendo fungbes policiais, em regime de desta- camento
ou de requisicdo , tém direito a4 percep¢ao dos suple-
mentos remuneratérios nela em vigor, durante o pe-
riodo em que se mantiverem nessa situacao .

Artigo 13°

(Colocacao em organismo da administracao piblica
ou empresa publica)

1. Mediante prévia autorizacdo do membro do Go-
verno responsavel pela area da ordem publica e nos
termos da lei geral, o pessoal da POP pode desempen-
har fungées em outros organismos da administracgio
publica central e autarquica ou em empresas publicas
ou de capitais publicos, em regime de requisicao , des-
tacamento ou comissao de servigo.

2. Tratando-se de pessoal policial provido nos termos
do nimero anterior, o mesmo continua sujeito ao regu-
lamento disciplinar da POP.

Artigo 14°
(Colaborac¢ao de pessoal das Forgas Armadas)

Para a realizacio de tarefas especificas que melhor
possam ser desempenhadas por elementos das Forgas
Armadas, podera a POP obter a sua colaboracio , em
regime de comissao de servigo.

CAPITULO 11

Ingresso e formas de provimento
SECCAO 1
Ingresso
Artigo 157
(Ingresso no quadro)

O ingresso do pessoal policial no quadro faz-se:

a) No posto de chefe de esquadra, para o pessoal
habilitado com o curso de formacao de ofi-
ciais de policia;

b) No posto de agente de 22 classe, para o pessoal
habilitado com o curso de formacao de agen-
tes da policia.

Artigo 16°
(Regime probatério)

1. A nomeacdo de agentes e de oficiais é precaria no
primeiro ano de exercicio de fungoes , podendo ser des-
vinculados aqueles que nao demostrem idoneidade
para o exercicio das mesmas.

2. A desvinculacao referida no nimero anterior sera
precedida de processo sumdrio de informacio de ser-
vico e é da competéncia do membro do Governo respon-
savel pela ordem publica.

3.E obrigatéria a avaliacdo da aptidao do pessoal po-
licial no termo do periodo probatério a que se refere
este artigo.

4. A organizagéo do processo sumario previsto no nu-
mero 2 € oficioso e obrigatério sempre que houver ra-
z0es para o efeito.

SECCAO 11
Formas de provimento
Artigo 17¢
(Regras gerais)

1. Os lugares de comando, direccéo e chefia da POP
séo providos em comissao de servico.

2. As comissoes de servigo tém a duracdo de dois
anos, considerando-se renovada se, até 30 dias antes do
seu termo, a entidade competente ou o interessado néo
tiverem manifestado a intengéo de a fazer cessar.

3. Em qualquer momento as comissées de servigo po-
dem ser dadas por findas pela entidade competente,
por iniciativa desta ou a requerimento do interessado,
nao constituindo qualquer direito 4 indemnizac¢io ou a
compensacao .

4. Os lugares do quadro sido providos conforme o dis-
posto no presente diploma e nos Regulamentos de
Acesso ao Curso de Agentes e de Admissao e Frequén-
cia aos Cursos de Promogédo e de Formagio a aprovar
por Decreto-Regulamentar.

5. O ingresso e a promog¢ao podem depender da sujei-
¢ao a exames médicos, testes, provas, cursos ou esta-
gios selectivos, nos termos dos Regulamentos previstos
no nimero anterior.

6. Quando o provimento de lugares depender de
aprovacdo em curso de formacgédo , de promocado ou de
estagio, os candidatos serdo graduados de acordo com a
classificacao neles obtida.

Artigo 18?2
(Provimento do Comandante-Geral)

1. O Comandante-Geral é nomeado por Resolucao do
Conselho de Ministros, de entre oficiais superiores da
POP, das Forgcas Armadas ou de entre licenciados de
reconhecida competéncia e idoneidade.

2. O cargo de Comandante-Geral é provido em comis-
sdo ordinaria de servigo por um periodo de dois anos,
podendo ser renovada.

3. Em qualquer momento a comissédo de servico refe-
rida no nimero anterior pode ser dada por finda, por
Resolucao do Conselho de Ministros, por iniciativa
deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 19°
(Provimento de Comandantes-Gerais Adjuntos)

Os Comandantes-Gerais Adjuntos sdo nomeados de
entre os oficiais da POP, das Forcas Armadas ou de en-
tre licenciados de reconhecida competéncia e idonei-
dade, por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da administracdo interna, mediante proposta
do Comandante-Geral.

Artigo 20?

(Graduacao do Comandante-Geral
e dos Comandantes-Gerais Adjuntos)

1. Finda a comissao de servico, se 0 Coman- dante-
Geral for um oficial superior da POP, mantera a gra-
duacao no posto de Superintendente-Geral.
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2. Apbs o termo da sua comissdo de servico, o Co-
mandante-Geral, se for oficial superior da POP e se
mantiver no activo, sera colocado em fungoes de igual
ou superior categoria.

3. Os oficiais da POP que forem nomeados Coman-
dantes-Gerais Adjuntos serdo graduados no posto de
Superintendente.

4. Apés o termo da sua comissao de servico, os Co-
mandantes-Gerais Adjuntos, se forem oficiais da POP
e se mantiverem no activo, manterao a graduacio no
posto de Superintendente e serao colocados em funcdes
de igual ou superior categoria.

CAPITULO III
Carreiras
SECGAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 21°
(Tipos de carreira)
Constituem carreiras do pessoal policial da POP:
a) Carreira de oficial de policia;
b) Carreira de subchefe;
¢) Carreira de agente.
Artigo 22°
(Carreira de oficial de policia)

1. Na carreira de oficial de policia ingressam os ofi-
ciais habilitados com os seguintes cursos:

a) Curso de formacao de oficiais de policia;

b) Curso de promocgao a chefe de esquadra.

2. A carreira de ofici ! de policia desenvolve-se pelos

seguintes postos:
a) Chefe de Esquadra;
b) Subcomissario;
¢) Comissario;
d) Subintendente;
e) Intendente ;
) Super Intendente;
g) Super Intendente-Geral.

3. A carreira de oficiais de policia compreende as se-
guintes classes:

a) Oficiais Superiores;
b) Oficiais Subalternos.

4. Sao oficiais superiores o superintendente-geral, os
superintendentes, intendentes e subintendentes.

5. Sao oficiais subalternos os comissarios, subcomis-
sarios e chefes de esquadra.

Artigo 23¢
(Carreira de subchefe)

1. Na carreira de subchefe ingressam os agentes ha-
bilitados com o curso de promocao a subchefe.

2. A carreira de subchefe desenvolve-se pelos seguin-
tes postos:

a) Segundo Subchefe;
b) Primeiro Subchefe;
¢) Subchefe Ajudante;
d) Subchefe Principal.

Artigo 242
(Carreira de agente)

1. Na carreira de agente ingressam os alunos da Es-
cola da Policia habilitados com o curso de formacao de
agentes.

2. A carreira de agente desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) Agente de 22 classe;
b) Agente de 1° classe;
¢) Agente Principal.

3. Ap6s o ingresso no quadro, os agentes de 22 classe
sdo colocados nos diferentes comandos, unidades ou
servicos, mantendo-se no desempenho de fun¢des ope-
racionais por um periodo nao inferior a cinco anos,
salvo se possuirem habilitacoes especificas com inter-
esse para a POP, caso em que aquele periodo podera
ser reduzido até trés anos.

SECCAO II
Progressoes, promogdes e graduacoes
Artigo 25¢
(Condic¢oes gerais de progressao)

1. A progressao consiste no acesso ao escaldo ime-
diato da mesma categoria da carreira, desde que o pes-
soal policial tenha prestado quatro anos de exercicio
efectivo e ininterrupto de fun¢ées no escalao imediata-
mente anterior e se verifiquem os demais requisitos
previstos na lei geral.

2. A progressao faz-se no més de Marco de cada ano,
independentemente do requerimento do interessado.

Artigo 26*
(Condigdes gerais de promogao )

Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promocdo depende da verificacdo cumulativa dos se-
guintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efectivo no posto ime-
diatamente inferior;
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¢) Avaliacao do desempenho, nos termos do Regu-
lamento de Avaliacao ;

d) Aprovagdo em concurso, curso, estiagio ou for-
macéo adequada para o exercicio das funcdes
inerentes ao novo posto.

Artigo 27°
(Promocgoes por distin¢ao , por escolha e por antiguidade)

Pode haver, nos termos do presente diploma, promo-
¢des por distingao , por escolha e por antiguidade.

Artigo 28°
(Promocao por disting¢ao)

1. A promogado por distin¢do consiste no acesso a
posto superior, independentemente da existéncia de
vaga, da posigéo na escala de antiguidade e da satisfa-
¢do das condi¢oes de promoc¢ao e tem por fim premiar:

a) Elementos que tenham cometido feitos de ex-
traordinaria valentia ou de excepcional ab-
negacéo na defesa de pessoas e bens ou do
patriménio nacional, com risco da prépria
vida;

b) Elementos que, ao longo da sua carreira, ten-
ham demonstrado elevada competéncia téc-
nica e profissional, altos dotes de comando,
de direccao ou de chefia, bem como tenham
prestado servigos relevantes que contribuam
para o prestigio do pais e da POP.

2. Os elementos promovidos por distingao a um posto
para o qual é exigido curso de promog¢do devem fre-
quenta-lo, logo que possivel, sob a forma de estagio.

3. As promogoes referidas nos niimeros anteriores
s@o da competéncia do Conselho de Ministros, sob pro-
posta do membro do Governo responsavel pela admi-
nistragéo interna.

4. O processo para a promocéo por distinc¢do deve ser
organizado com os documentos necessarios para o per-
feito conhecimento dos factos praticados e nas condi-
¢des a fixar por portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela ordem ptiblica.

5. A promocao por distin¢do pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 29°
(Promogao por escolha)

1. A promocao por escolha consiste no acesso ao
posto imediato, de acordo com a existéncia de vagas, da
posicao da escala de antiguidades e da satisfacéo das
seguintes condigoes :

a) Demonstracao , durante a permanéncia no ac-
tual posto; de competéncia técnica e profis-
sional demonstrativa de dotes especiais que
habilitem o desempenho de fungées do posto
imediato;

b) Posicionamento na metade superior da escala
de antiguidades;

¢) Tempo minimo de efectividade de servigo no
posto actual exigido para a promogdao ao
posto imediato.

2. As promocgdes por escolha sdo da competéncia do
membro do Governo responsavel pela ordem publica,
mediante proposta do comandante-geral.

3. Os critérios a observar na apreciacdo para a pro-
mocao por escolha serao fixados por portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela ordem piiblica.

Artigo 30°
(Promocgéao por antiguidade)

Nos casos previstos no presente Estatuto, pode haver
promocao por antiguidade.

Artigo 312
(Promocio na carreira de pessoal policial arguido)

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disci-
plinar, o pessoal policial arguido pode ser apreciado
para promog¢do , mas esta suspende-se quanto a ele,
com a reserva da respectiva vaga, até decisao final.

2. Se o processo for arquivado sem qualquer procedi-
mento, se a decisdo condenatéria for revogada ou se a
pena aplicada nao implicar baixa da classe de compor-
tamento, o arguido sera promovido e ocupara o seu lu-
gar na lista de antiguidades com direito a receber as di-
ferencas de remuneracao .

Artigo 32°

(Promogao a intendente)

A promocdo a intendente é feita por escolha entre os
subintendentes com um minimo de cinco anos de efecti-
vidade de servigo no posto.

Artigo 33¢
(Promogao a subintendente)

A promocao a subintendente ¢é feita de entre os co-
missarios que tenham frequentado com aproveita-
mento o curso de promogao a oficial superior e tenham,
no minimo, seis anos de servigo efectivo no posto.

Artigo 34°
(Promocao a comissario)

A promocao a comissdrio é feita de entre os subco-
missarios com um tempo minimo de quatro anos de
efectividade de servigo no posto e que tenham frequen-
tado com aproveitamento o estdgio de promocio a co-
missario.

Artigo 35°

(Promocgao a subcomissario)

A promogao a subcomissario é feita de entre os che-
fes de esquadra que tenham o minimo de dois anos de
efectividade de servigo no posto.

Artigo 36°
(Promocao a chefe de esquadra)

A promocao a chefe de esquadra é feita:
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a) De entre o pessoal que esteja habilitado com o
curso de formacao de oficiais de policia.

b) De entre os subchefes habilitados com o curso
de promocao a chefe de esquadra.

Artigo 37¢
(Promocao a subchefe principal)

A promocao a subchefe principal é feita por antigui-
dade, para as vagas existentes, de entre os subchefes
ajudantes com o minimo de quatro anos de servigo no
posto.

Artigo 382
(Promogao a subchefe ajudante)

A promoc¢ao a subchefe ajudante é feita, de acordo
com as vagas existentes e as classificacoes obtidas, de
entre os primeiros subchefes habilitados com o respec-
tivo curso.

Artigo 39°
(Promogio a primeiro subchefe)

A promocdo a primeiro subchefe é feita de entre os
segundos subchefes com um minimo de dois anos de
efectividade de servi¢o no posto.

Artigo 40¢
(Promocao a segundo subchefe)

A promogao a segundo subchefe é feita de entre os
agentes habilitados com o curso de promogdo a sub-
chefe, pela ordem de classificagdes obtidas no respec-
tivo curso.

Artigo 41°
(Promocao a agente principal)

1. A promocao a age te principal é feita de entre os
agentes de 1™ classe aprovados no respectivo estagio,
pela ordem de classificagbes obtidas.

2. Os agentes de 1° classe podem também ser promo-
vidos a agente principal, por antiguidade, desde que:

a) Nao tenham sido punidos com pena superior a
turno de servigo;

b) Tenham boa informacio do seu chefe de ser-
vigo;

¢) Tenham prestado, no minimo, 25 anos de ser-
vigo efectivo;

d) Estejam a menos de noventa dias da passagem
a situacdo de aposentagio por limite de

idade.
Artigo 42°
(Promocao a agente de 12 classe)

A promocao a agente de 12 classe é feita de entre os

agentes de 22 classe com um minimo de trés anos de

efectividade de servigo.

Artigo 43°
(Cursos e estagios de promog¢ao )

Os critérios de seleccdo , admissdo e frequéncia aos
cursos e estagios de promocao , as regras processuais
sdo fixados no respectivo Regulamento.

Artigo 44°
(Diplomas de promogao )

As promogoes do pessoal policial da POP serao fei-
tas:

a) Por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela ordem publica, para os postos de in-
tendente, subintendente, comissario, subco-
missario e chefe de esquadra;

b) Por despacho do comandante-geral, para os
postos das carreiras de subchefe e agente.

Artigo 45°
(Regime de graduacéo )

1. O oficial superior da POP que for nomeado coman-
dante-geral, serd graduado no posto de superinten-
dente-geral.

2. Os oficiais da POP que forem nomeados comandan-
tes-gerais adjuntos serdo graduados no posto de super-
intendente.

3. Decreto-Lei do Governo regulara o regime de gra-
duacao .

SECGAO 111
Antiguidade
Artigo 46°
(Antiguidade)

1. A antiguidade do pessoal policial da POP ¢
contada desde a data do ingresso no quadro ou da pro-
mogao , observando-se a ordem de classificacéio em cur-
sos de formagao ou promocao , se for caso disso.

2. Sdo descontadas na antiguidade as faltas injustifi-
cadas e as demais situag¢des que determinem perda de
remuneracao .

Artigo 47°
(Antiguidade no posto)

1. A antiguidade em todos os postos sera reportada a
data da publicagao do diploma de promocio .

2. Os oficiais oriundos dos cursos de formacao de ofi-
ciais de policia sao considerados mais antigos que os
oficiais oriundos dos cursos de promogio a chefe de es-
quadra promovidos na mesma data.

Artigo 48°
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa aos varios postos, para os ele-
mentos com a mesma antiguidade, sera estabelecida,
consoante os casos, com base na classificacdo obtida
nos cursos de formagao ou promocgdo ou na antigui-
dade relativa ao posto anterior.
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Artigo 49°
(Listas de antiguidade)

1. Até 31 de Janeiro de cada ano, serao elaboradas e
publicadas em Ordem de Servigo listas gerais de anti-
guidade do pessoal policial da POP, sendo os elementos
do activo mencionados por ordem decrescente dos pos-
tos e, dentro destes, por antiguidade.

2. No prazo de dez dias a contar do conhecimento da
publicacao das listas referidas nos niimeros anteriores,
pode o interessado delas reclamar para o comandante-
geral, juntando os documentos que entender conve-
nientes.

Artigo 50°
(Alteracao nas listas de antiguidade)

Sempre que seja alterada a colocacdo do pessoal poli-
cial da POP na lista de antiguidade respectiva, a data
da sua antiguidade passari a ser a do elemento que,
na nova posicao , lhe fica imediatamente a seguir na
ordem descendente, salvo se outra data for indicada no
documento que determinar a alteracio .

SECCAO IV
Aptidao
Artigo 51°
(Avaliagao de aptidao)

1. A avaliagdo da aptidao visa apreciar a adequada
preparacao do pessoal policial, designadamente nos as-
pectos fisico, psiquico, técnico, operacional, civico e mo-
ral para o desempenho das suas funcoes .

2. Os alunos dos cursos de formacao de agentes, no de-
correr do periodo de instrucido , e os agentes de 22
classe no ano subsequente ao seu ingresso no quadro,
poderdo ser exonerados se, através da sua actuacio ,
demonstrarem, na pratica, nao reunirem as condigdes
minimas indispensaveis ao desempenho da funcao poli-
cial.

3. No periodo a que se refere o nimero anterior, os
agentes de 2? classe podem ser colocados em qualquer
comando e ficam sujeitos a um regime probatério, de-
vendo ser objecto de informacao do responsavel directo
pelo servico sempre que para tal haja motivo e obriga-
toriamente no final do periodo, considerando:

a) O comportamento civico;

b) As recompensas e penas disciplinares aplica-
das;

¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, os dias de baixa por doenga
e o comportamento perante situacoes de di-
ficuldade ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual devera expres-
sar se o rendimento obtido, caracterizado pe-
las suas intervengées individuais ou enqua-
dradas, foi satisfatério.

4. As informagdes deverao conter um juizo amplia-
tivo e as que ponham em diuvida a aptiddo do infor-
mado dardo origem a um processo de averiguacdes
onde se documentem e justifiquem as conclusées finais.

5. O processo de averiguagdes para apuramento da
aptidao sera organizado pelo comando ou servigo a que
pertencer o visado e decidido pelo comandante-geral,
ouvido o Conselho de Disciplina.

6. O regime probatério nao implica para os agentes
em causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos ou
regalias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7. Durante o periodo do regime probatério, os agen-
tes de 22 classe nao tém direito ao abono de ajudas de
custo por mudanca de residéncia.

.8. O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagoes , aos alunos do curso de for-
macao de oficiais de policia e aos chefes de esquadra
oriundos desse curso que nao tenham vinculo com a
POP anteriormente ao inicio da frequéncia do referido
curso. ‘

Artigo 52°
(Aptidao fisica e psiquica)

1. A aptidao fisica e psiquica é apreciada por meio
de:

a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspecc¢ao médica;
¢) Exame psicotécnico.

2. A aptidao fisica e psiquica sera regulada por porta-
ria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela administracgao interna e sauide.

Artigo 53°
(Inspecc¢ao médica e exame psicotécnico)

O pessoal policial da POP deve ser obrigatoriamente
submetido a inspec¢ao médica e a exame psicotécnico
nos casos de ingresso e em outros casos legalmente pre-
vistos.

SECGAO V

Avaliacao

Artigo 54°
(Finalidade)

A avaliagdo do mérito do pessoal policial da POP na
efectividade de servigo é feita através da apreciagao do
curriculo e demais factores previstos no respectivo re-
gulamento, com especial relevo para as aptidoes indivi-
duais, tendo em vista assegurar uma justa evolugao na
carreira e uma adequada gestio dos recursos humanos.

Artigo 55°
(Regulamentacgao)

A avaliacdo do desempenho seri regulada por De-
creto-Regulamentar.
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CAPITULO IV

Situagdes do pessoal
SECCAO1
Disposicbes gerais
Artigo 56°
(Situacées quanto a prestacio de servigo)

. 1. O pessoal policial da POP, independentemente da
forma de prestacdo de servigo, encontra-se numa das
seguintes situacoes :

a) Na efectividade de servigo;
b) Fora da efectividade de servico.

2. A situacio de efectividade de servigo caracteriza-
se pelp exercicio efectivo de cargos e fungbes préprias
do posto.

3. Considera-se na efectividade de servigo o pessoal
policial em comissdo normal e na inactividade tempo-
raria por doenca ou acidente.

4. Considera-se fora da efectividade de servico o pes-
.s0al que, para além de outras situagdes previstas na
ei, se encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacao pe-
nal ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licenca sem vencimento ou de longa dura-
¢do prevista na lei;

¢) Em auséncia ilegitima do servigo;
d) Efm comissdo especial.
Artigo 57
(Situacdes em relacao a disponibilidade para o servico)

Relativamente a di >onibilidade para o servico, o
pessoal policial da PG ' pode encontrar-se numa das
seguintes situacgoes :

a) Activo;
b) Aposentacio.
SECCAO 11
Activo
Artigo 58°
(Pessoal no activo)

Considera-se na situacao de activo o pessoal policial
da POP que n#o se encontre na situagao de reforma.

Artigo 59°
(Situacdes em relacio a prestacgio de servigo)

O pessoal policial no activo pode estar, em relagéo a
prestacao de servigo, numa das seguintes situagdes :

a) Em comissdo normal;
b) Em comissao especial;

¢) Inactividade temporaria;

d) Licencgas previstas no presente diploma e na lei
geral;

e) Suspensao de funcdes.
Artigo 60?
(Comissiao normal)

1. E considerado em comissdo normal o pessoal roli-
cial na situacido de activo, que preste servico nos co-
mandos, unidades, escola da policia e outros servigos
da POP, frequente acgées de formagao concedidas no
ambito institucional ou desempenhe outros cargos,
desde que o respectivo diploma de nomeacio ou indigi-
tacdo assim o determine.

- ¢

2. E considerado ainda em comissdo normal, para
efeitos de acesso na carreira, o pessoal policial desta-
cado ou requisitado para qualquer outra for¢a policial
ou servico publico de seguranca ou para o departa-
mento governamental responsivel pela ordem piblica.

3. O pessoal policial que, nos termos dos nimeros an-
teriores, se encontra em comisséo normal fora dos co-
mandos, unidades, escola de policia e outros servicos
da POP mantém os direitos e regalias inerentes a si-
tuacéo que possuia.

' Artigo 619
(Comissao especial)

E considerado em comisséo especial o pessoal policial
na situacido de activo que desempenhe funcdes fora dos
casos previstos no artigo anterior.

Artigo 62°
(Inactividade temporaria)

1. A inactividade temporiria consiste no afasta-
mento temporario do desempenho de fungées por mo-
tivo de doenca, acidente ou de cumprimento de pena
criminal ou disciplinar, nos termos dos nimeros se-
guintes.

2. O pessoal policial no activo considera-se na inacti-
vidade temporAaria nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenca ou acidente, quando o
impedimento exceda doze meses e a junta
médica ndo se encontre ainda em condicdes
de se pronunciar quanto a sua capacidade ou
incapacidade definitivas;

b) Quando, no cumprimento de pena de prisdo ou
suspenso de fungdes, nos termos regulamen-
tares.

3. Para efeitos do prazo fixado na alinea a) do nu-
mero anterior, sdo considerados todos os impedimentos
por doenca , desde que o intervalo entre esses periodos
consecutivos de impedimento seja inferior a trinta dias.

Artigo 632
(Efeitos da inactividade temporaria)

1. Quando forem decorridos quarenta e oito meses de
inactividade- temporéaria por doenca ou acidente e a
junta médica nao esteja ainda em condi¢des de se pro-
nunciar quanto a capacidade ou incapacidade defini-
tiva do pessoal policial, devera observar-se o seguinte:
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a) Se a inactividade for resultante de acidente ou
doenca nao considerados em servigo nem
por motivos do mesmo, o elemento policial
tem de optar pela passagem & situacéo de li-
cenca sem vencimento ou de aposentacéo ,
neste tltimo caso, se preencher os requisitos
previstos na lei;

b) Se a inactividade for resultante de acidente
ocorrido em servico ou de doenga adquirida
ou agravada em servigo, ou por motivo do
mesmo, o elemento policial podera manter-se
nesta situacio até ao maximo de seis anos,
periodo a partir do qual transita automatica-
mente para a situacio de aposentag¢do , com
direito & percep¢do da pensido de aposenta-
¢ao por inteiro.

2. A inactividade temporiria resultante do cumpri-
mento de penas criminais ou disciplinares produz os
efeitos previstos na lei.

Artigo 64°
(Suspensio de fungdes)

O pessoal na efectividade de servigo pode ser sus-
penso das suas fungdes por despacho do comandante-
geral ou do membro do Governo responsivel pela or:
dem publica, enquanto aguarda decisao por motivo de
infracgao grave, nos termos do Regulamento Discipli-
nar.

Artigo 65°
(Situagdées em relacéio ao quadro)

Em relacao ao quadro, o pessoal policial no activo
pode estar nas seguintes situacoes :

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;

¢) Abatido ao quadro.
Artigo 66*
(Pessoal no quadro)

Considera-se no quadro o pessoal que é contado nos
efectivos aprovados por lei.

Artigo 67°
(Pessoal adido ao quadro)

Considera-se adido ao quadro, ndo se contando nos
efectivos aprovados por lei, o pessoal na situagao de ac-
tivo que esteja em comissdo especial ou que, estando
em comissdo normal:

a) Esteja em situagdo em que passe a receber as
suas remuneracdes por outros departamen-
tos;

b) Aguarde execucio de decisdes que determinem
a separacdo do servigo ou que, tendo passado
a situacdo de aposentacao , aguarde publica-
¢ao da sua mudanga de situagao;

¢) Se encontre fisicamente diminuido, em conse-
quéncia de ferimentos contraidos no exerci-
cio de fungdes de manutencgio ou reposicao

da ordem e tranquilidade publicas ou de ta-
refas com aquelas directamente relaciona-
das, e seja considerado apto para o desem-
penho de cargos ou fungdes policiais que
dispensem plena validez.

Artigo 68°
(Pessoal abatido ao quadro)

O abate de pessoal policial é feito nos termos do ar-
tigo 11°.

‘SECCAO 1
Aposentacao
Artigo 69°
(Regime)

A aposentacio do pessoal policial da POP aplica-se o
Estatuto da Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéh-
cia, com as especialidades constantes dos artigos se-
guintes.

Artigo 702
(Limites de idade)

Os limites de idade para a passagem a situacdo de
aposentagdo para o pessoal policial sdo os seguintes:

a) Oficiais superiores - 60 anos;
b) Oficiais subalternos - 58 anos;

¢) Subchefes e Agentes - 56 anos.
Artigo 71°
(Contagem do tempo de servigo)

1. Conta“se como de servico efectivo prestado ao Es-
tado, o tempo de servigo prestado na POP, acrescido do
prestado nas For¢as Armadas e no exercicio de fungbes
publicas.

2. O tempo de servigo efectivo prestado na POP é
acrescido da percentagem prevista no artigo 81°%.

3. Conta-se ainda como tempo de servico efectivo o
seguinte:

a) O da duracéo de licenga para estudo;

b) O tempo em que o elemento policial esteve
compulsivamente afastado do servigo, desde
que integrado por revisao do respectivo pro-
cesso.

4. Nio sera contado como tempo de servigo efectivo:

a) Aquele em que o elemento tiver permanecido
em qualquer situagdo pela qual nao tenha di-
reito 2 remuneragao ;

b) O de cumprimento de pena de prisao;

¢) Aquele que nos termos da legislagao disciplinar
aplicavel seja considerado como efeito das
respectivas penas disciplinares.
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Artigo 72°

(Data da passagem a aposentacao )

o

A passagem a situaggo de aposentacdo tem lugar na
data fixada no despacho que promova a mudanca de
situacao .

SECCAO IV
Exoneracao
Artigo 73°
(Condigoes )

1. O pessoal policial pode ser exonerado do servico a
seu requerimento.

2. A exoneracdo ndo pode ser recusada desde que
tenha sido requerida com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com ante-
cedéncia inferior, a exoneracdo ser-lhe-4, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no nimero ante-
rior.

CAPITULO V
Deveres, incompatibilidades e direitos e regalias
" ' SECCAOT
Disposi¢cdées gerais
Artigo 74°
(Regime geral)

Sem prejuizo do disposto na lei, no Regulamento de
Continéncias e Honras Policiais, no Regulamento Dis-
ciplinar, no presente diploma, bem como em regula-
mentos especialmente aplicaveis, o pessoal policial da
POP esta sujeito aos deveres e incompatibilidades e
goza dos direitos e regalias previstos na lei geral para
os funcionarios e agent :s da Administracdo Piblica.

SECCAO 11
Deveres e incompatibilidades
Artigo 75°
(Dever profissional)

Constitui dever profissional para todo o pessoal com
fungdes policiais que tenha conhecimento da prepara-
¢ao ou consumacao de algum crime, ainda que fora da
sua area de responsabilidade, tomar imediatamente as
providéncias necessirias para o evitar ou para desco-
brir os seus autores até que o servico seja assegurado
pela autoridade ou agente competentes.

Artigo 76°
(Frequéncia de cursos e estagios)

1. O pessoal policial da POP é obrigado a frequentar
0s cursos e estagios de formagdo permanente para que
seja nomeado.

2. A POP podera destacar pessoal policial para ac-
¢oes de formacdo em organismos estranhos 2 institui-
¢ao , nos termos de protocolos de cooperacio celebra-
dos, justificadas por necessidades de servigo.

Artigo 77°
(Acumulacio de fungoes)

1. A acumulacéo de fungdes publicas ou privadas pelo
pessoal policial da POP rege-se pelo disposto na lei geral.

2. A acumulacéo de fung¢des no servico da POP pode
ser determinada, a titulo excepcional, por despacho
fundamentado:

a) Do comandante-geral, para as acumulacdes
em comando diferente daquele em que o pes-
soal presta servico;

b) Dos respectivos comandantes nos restantes casos.

3. A acumulacio de funcoes deve (;onstar em Ordem
de Servigo.

Artigo 78°
(Sujeicao a exames)

1. Em acto de servico, o pessoal policial da POP pode
ser submetido a exames médicos, a testes ou outros
meios apropriados, com vista 4 detecciio de consumo de
bebidas alcoélicas, estupefacientes e substancias psico-
trépicas, bem como ao consumo de outras substancias
nocivas a saude.

2. O grau de alcoolémia, bem como os processos de
deteccao a utilizar sdo fixados por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
ordem puiblica e saide.

Artigo 790
(Incompatibilidades)

1. Ao pessoal policial da POP é vedado o exercicio, re-

“munerado ou nio, de quaisquer cargos de caracter pu-

blico ou privado, salvo os de natureza docente de inter-
esse para a corporacdo ou que nao sejam susceptiveis
de causar prejuizo para o servico.

2. O exercicio dos cargos referidos no nimero ante-
rior carece sempre de autorizacio do membro do Go-
verno responsavel pela ordem publica.

SECCAO 111
Direitos e regalias
Artigo 80°
(Vencimentos e suplementos remuneratérios)

O pessoal policial da POP tem direito a:

a) Receber regularmente o seu vencimento e os
suplementos remuneratérios, conforme o seu
posto ou funcéo ;

b) Perceber o vencimento de cargo ou funcéo su-
perior quando em regime de acumulacéo por
periodo superior a trinta dias.

Artigo 81°
(Aumento do tempo de servico)

O pessoal policial da POP tem direito ao aumento de
20% de tempo de servigo para efeitos de aposentacio,
contado a partir da data da sua posse.
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Artigo 82°
(Reforma extraordinaria)

O pessoal policial da POP podera beneficiar da re-
forma extraordindria nos termos do Estatuto da Apo-
sentacio e da Pensao de Sobrevivéncia.

Artigo 83
(Servigo social)

1. O pessoal policial da POP e seus familiares tém
direito a prestagdes sociais, através do respectivo Ser-
vico Social, de acordo com o estabelecido em regula-
mento proéprio.

2. O Servico Social da POP € isento de custas nos
processos judiciais, administrativos, fiscais e aduanei-
ros em que for interessado e de taxas de licencas para
obras.

3. O Servico Social da POP beneficia de 10% das coi-
mas e multas aplicadas pelo pessoal policial no exerci-
cio da sua actividade.

Artigo 84

(Conhecimento de apreciacio)

O pessoal policial da POP tem direito a conhecer a
apreciacdo de que for objecto pelos seus superiores,
com as limitagdes estabelecidas nos regulamentos.

Artigo 852
(Assisténcia juridica)

O pessoal policial da POP tem direito a assisténcia
juridica em processos de natureza criminal em que seja
arguido por motivo de servico, nas condi¢bes estabele-
cidas em regulamento a aprovar por portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela ordem publica.

Artigo 86°
(Utilizacao de transportes publicos)

O pessoal policial da POP tem direito a beneficiar de
facilidades na utilizacao dos transportes piblicos colec-
tivos, quando se desloque em acto ou missao de servico.

Artigo 87°
(Uso e porte de arma)

1. Fora do servico, o pessoal policial da POP no ac-
tivo tem direito a detencéo , uso e porte de arma inde-
pendentemente de licenga ou autorizac¢éo , nos termos
que forem regulamentados pelo membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

2. O pessoal policial que esteja em qualquer das si-
tuacdes previstas no artigo 11° tem direito a detencao,
uso e porte de arma de defesa, nos termos da lei geral.

Artigo 88°
(Bilhete de identidade policial)

1. Os oficiais de policia, os subchefes, os agentes e os
alunos dos cursos de formacéao de agentes e de oficiais
usarao um bilhete de identidade policial de modelo es-
pecial, que substitui, para todos os efeitos legais, o bil-
hete de identidade de cidadZo nacional.

2. No bilhete de identidade policial devera constar,
obrigatoriamente, a situacéo do respectivo titular.

3. O modelo do bilhete de identidade previsto nos ni-
meros anteriores é aprovado por portaria dos membros
do Governos responsaveis pelas areas da justica e da
ordem publica.

Artigo 89°
(Direito de acesso)

Desde que em servico e apresente o bilhete de identi-
dade policial, o pessoal policial da POP tem direito a
entrar livremente nos locais piblicos, de embarque e
de desembarque de pessoas e de mercadorias, meios de
transporte, restaurantes, hotéis e similares, casas ou
recintos de reunides publicas, de espectaculos ou de di-
versao tais como boites e dancings, casinos ou salas de
jogos, parques de campismo ou quaisquer outros locais
que possam favorecer a pratica de infracgées .

Artigo 90¢
(Requisi¢iao de auxilio e meios)

1. Sem prejuizo de colaboracédo que podera ser solici-
tada as Forcas Armadas, no cumprimento da sua mis-
sdo e quando a urgéncia ou as necessidades ou conve-
niéncias de servigo o exijam, o pessoal policial da POP
podera requisitar o auxilio e ou os meios adequados e
necessarios as autoridades administrativas ou a outras
entidades publicas.

2. Em situacoes de estado de necessidade, o pessoal
policial da POP podera requisitar, consoante as cir-
cunsténcias, por escrito ou verbalmente, o auxilio ou os
meios necesséarios e adequados a particulares.

Artigo 91°

(Comunicac¢ao com os superiores e advogado
ou defensor em caso se deteng¢ao ou prisao)

O pessoal policial da POP que se encontre na situa-
¢ao de preso ou detido por autoridade judicial, policial
ou militar ou por tribunal competente, tem o direito de
comunicar com 0s seus superiores hierarquicos e, nos
termos da lei, com advogado ou defensor da sua livre
escolha.

Artigo 92°
(Pensao de precgo de sangue)

1. O pessoal policial da POP tem direito a que o
conjuge, descendentes menores ou ascendentes vivendo
na sua dependéncia econémica, usufruam de uma pen-
séo de preco de sangue nos casos de morte ou desapare-
cimento em condi¢oes extraordinarias de perigo, em
servico ou por causa dele.

2. O direito previsto no numero anterior sera regula-
mentado por Decreto-Regulamentar.

Artigo 93°
(Regime penitenciario)

O cumprimento de prisao preventiva e das penas ou
outras medidas privativas da liberdade pelo pessoal po-
licial da POP tera lugar em estabelecimentos prisio-
nais comuns, em regime de separacido, contacto e
acesso directo dos restantes detidos ou presos.
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Artigo 94°
(Direitos e regalias especiais do Comandante-Geral)

O comandante-geral goza, ainda, dos seguintes direi-
tos:

a) Protecc¢do especial da sua pessoa, familiares e
bens, a requisitar ao comando da forca poli-
cial da area da sua residéncia, sempre que
ponderosas razdes de seguranca o exigem;

b) Moradia condigna fornecida gratuitamente pelo
Estado;

¢) Telefone pago pelo Estado na sua residéncia,
dentro dos limites fixados no orcamento.

SECCAO IV
Licencas
Artigo 95°

(Tipos de licenga)

Para além das previstas na lei geral e comuns aos
demais servidores do Estado, ao pessoal policial da
POP podem ainda ser concedidas as seguintes licencas:

a) Licenca de instalacéo;
b) Licenca de mérito;
¢) Licenga especial;
d) Licenca para estudo.
Artigo 96°
(Liceng¢a de instalacao )

A licenca de instalag@o é a dispensa de servigo, ‘sem
perda de vencimento e antiguidade, até cinco dias, por
motivo de instalacao ocasionada por transferéncia que
implique mudanca efer iva de residéncia.

artigo 97°

(Licenca de mérito)

1. A licenca de mérito é a dispensa de servico, sem
perda de vencimento ou antiguidade, até quinze dias
por ano, e destina-se a recompensar o pessoal que no
servigo revele dedicagao acima do comum ou tenha pra-
ticado actos de reconhecido relevo.

2. A licenca de mérito pode ser gozada no prazo de
doze meses a partir da data em que foi concedida.

3. O gozo de licenca de meérito pode ser inter- rom-
pido, no caso de imperiosa necessidade de servigo, pela
entidade que a concedeu.

Artigo 98¢
(Licenca especial)

A licenca especial é concedida nas seguintes con- di-
coes:

a) Até sete dias seguidos, por motivo de faleci-
mento do conjuge ou de parente ou afim no
primeiro grau da linha recta;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento
de parente ou afim em qualquer outro grau
da linha recta ou dos segundo e terceiro
graus da linha colateral;

c) Até trés dias seguidos, por motivo de casa-
mento, incluindo o respectivo dia;

d) Até trés dias em cada semestre, por razdes
ponderosas e urgentes devidamente com-
provadas.

Artigo 99°
(Licenga para estu.dos)

1. A licenga para estudos é concedida a reque- ri-
mento do pessoal policial da POP para a frequéncia de
cursos, estagios ou outras acgdes de formacdo , em es-
tabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros ci-
vis e estranhos & corporacio , com interesse para o ser-
vico da POP reconhecido pelo, membro do Governo
responsavel pela ordem publica e de que resulte valori-
zagdo profissional e técnica do beneficiario, sendo ana-
lisados casuisticamente os pedidos ou nomeacgoes.

2. A licenca para estudos é concedida por despacho
do comandante-geral, a requerimento do interessado,
para efeitos de frequéncia de cursos, estdgios ou outras
ac¢des de formagdo em estabelecimentos civis de en-
sino nacionais.

3. A concessao de licenga para a frequéncia de esta-
belecimentos civis de ensino estrangeiros é da compe-
téncia do membro do Governo responsavel pela ordem

~ publica.

4. O pessoal a quem tenha sido concedida licenca
para estudos devera apresentar, nas datas que lhe fo-
rem determinadas, os documentos comprovativos do
respectivo aproveitamento escolar.

5. A licenga referida no nimero 3 pode ser cance-
lada, por proposta do comandante-geral, quando seja
insuficiente o aproveitamento escolar dos elementos a
quem a mesma tenha sido concedida ou quando se veri-
fique da parte dos mesmos um comportamento que co-
lida com os padrdes éticos e disciplinares a que o pes-
soal policial da POP est4 vinculado.

6. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracgoes por um periodo de dois anos, podendo ser
prorrogado excepcionalmente pelo membro do Governo
responsavel pela ordem piblica por mais um ano.

7. A concessdo da licenga para estudos obriga o re-
querente, apds a conclusao do curso ou estagio, a pres-
tar servigo na POP durante um periodo igual ao dobro
do tempo da duracéo do curso ou estagio ou a reembol-
sar o Estado no montante total das despesas suporta-
das calculadas em dobro.

8. A licenca para estudo é concedida por um periodo
de cinco anos, podendo ser prorrogada excepcional-
mente por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela drea de ordem ptblica por mais um ano.

9. A quantificacdo do montante a reembolsar ao Es-
tado sera fixada por despacho do membro do Governo
responsavel pela ordem piiblica, sem prejuizo do dis-
posto na lei geral.
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CAPITULO VI

Regime de trabalho e sistema remuneratério
Artigo 100°
(Regime de trabalho)

O regime de trabalho do pessoal policial da POP
compreende:

Tempo completo;
Turno;
Especiais.

2. Considera-se regime de tempo completo o desem-
penho de funcgées durante o hordrio normal de tra-
balho em vigor na Administragiao Publica.

3. Considera-se regime de trabalho por turno o de-
sempenho de funcdes  durante hordrios pré- -
determinados diferentes dos praticados na Admi- nis-
tracdo Publica, nos termos a regulamentar por porta-
ria do membro do Governo responsavel pela ordem pu-
blica.

4. Considera-se regime de trabalho de horério espe-
cial aquele que, devido as caracteristicas particulares,
nao é abrangido em qualquer das categorias anterio-
res.

5. O regime de horario de trabalho na POP é fixado
por portaria do membro do Governo responsavel pela
ordem publica.

Artigo 1012

(Sistema remuneratoério)

O pessoal policial na efectividade de servico tem o di-
reito a remuneracao adequada a especificidade, exclu-
sividade e relevo do servigo que presta.

2. O pessoal policial beneficia, nos termos fixados no
diploma a que se refere o nimero seguinte, de suple-
mentos remuneratdrios especificos em virtude da natu-
reza da condicéo e servigo policiais e dos riscos acresci-
dos.

3. O sistema remuneratério do pessoal policial sera
estabelecido em diploma do Governo.

CAPITULO VII
Disposicoes diversas e finais
Artigo 1020
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal policial esta su-
jeito ao Regulamento Disciplinar da POP.

Artigo 103°
(Actos e cerimoénias oficiais)

Em actos e ceriménias de cardcter civil ou militar, o
pessoal policial da POP coloca-se por ordem de postos e
de antiguidade.

Artigo 104°
(Continéncias e honras)

Em matéria de continéncias e honras, o pessoal poli-
cial da POP pauta o seu procedimento por Regula-
mento préprio a aprovar por Decreto Regulamentar.

Artigo 1059
(Condecoragdes policiais)

Em matéria de condecoracoes policiais rege-se o dis-
posto em Regulamento préprio a aprovar por Decreto
Regulamentar.

Artigo 1062
(Pessoal em comissiao de servico)

1. O pessoal policial em comissido especial de servico,
designadamente junto do departamento governa- men-
tal responsavel pelos negécios estrangeiros e ‘comuni-
dades, tem o prazo de cinco meses para optar entre o
regresso ao quadro de origem e a transferéncia para
outro quadro de pessoal da administracio piblica.

2. Findo o prazo referido no niimero anterior consi-
dera-se automaticamente cessada a comissdo de ser-
vico, devendo o pessoal policial visado apresentar-se ao
Comando-Geral.

3. O Comando-Geral, através da sua Direccdo de Ad-
ministracdo, comunicara, em carta registada com aviso
de recep¢ao, ao pessoal policial nas condicdes previstas
neste artigo o que nele se estipula.

4. A comunicagio a que se refere o mimero anterior
deve ser feita no prazo maximo de quinze dias a contar
da publicacéo do presente diploma.

O Ministro da Justica e da Administracio Interna,
Simao Monteiro. :

Secretaria-Geral do Governo,14 de Dezembro de
1998. — O Secretario-Geral , Hélio Sanches

Por ter sido publicado de forma inexacta, o Decreto—
Lei n? 54/98, publicado no Boletim Oficial n%42, I Série,
del6 de Novembro, novamente se publica:

Decreto-Lei n® 54/98

de 16 de Novembro

1. A pratica demonstrou que a Organica da Policia de
Ordem Publica, aprovada pelo Decreto-Lei 44/95, de 4
de Setembro, adoptou um modelo organizativo que,
face ao factor humano disponivel e a dispor a curto e
médio prazo, apresenta algumas dificuldades de arti-

‘culacdo, as quais urge corrigir para melhorar a eficacia

das respostas as solicitacbes que permanentemente sio
feitas a Policia.

2. Entendeu-se, pois, ser necessario, por um lado, ali-
geirar a estrutura do Comando-Geral, retirando-se da
mesma alguns o6rgdos que, pelas suas caracteristicas
especificas, devem situar-se ao nivel de comandos e
unidades, com alguma autonomia e, por outro lado, que
a experiéncia das Esquadras Auténomas e a falta de
recursos humanos com prepara¢iao adequada e em nu-
mero suficiente, designadamente ao nivel dos érgios
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centrais do Comando-Geral, provocam alguma distor-
cdo na hierarquia das estruturas policiais e na sua ca-
pacidade operacional, sendo preferivel a sua integra-
¢ao, como esquadras, nos comandos regionais.

3. A pratica tem demonstrado, pela sua intima rela-
* ¢ao operacional e funcional, que o Corpo de Interven-
¢do e o Corpo de Protec¢do de Entidades devem estar
integrados num unico comando, pelo que se devera
criar o Comando das For¢as Especiais. Esta solucgéo
permite minimizar custos em pessoal e material que
acarretaria a implementac¢do de duas unidades poli-
ciais, quando, dia-a-dia tém sido dirigidas, em acumu-
lagao, pelo mesmo comando - é s6 formalizar a pratica,
com evidentes vantagens.

4. Sente-se, também, a necessidade de referir no di-
ploma orgénico, de uma forma mais exaustiva, quais os
objectivos e missdes da POP e quais as medidas que a
Policia de Ordem Publica pode e deve utilizar para o
cumprimento da sua missao e de definir quem €, na sua
estrutura orgéanica, considerado autoridade policial.

5. Finalmente, julga-se necessaria uma melhor clari-
ficacao da natureza e dependéncia organica da Policia
de Ordem Publica no contexto de uma politica de segu-
ranca interna e também uma mais esclarecedora nocéao
de hierarquia.

6. Considera-se, pois, necessario, para obter uma me-
lhor e maior capacidade de resposta por parte da Poli-
cia de Ordem Publica, reestruturar a sua Organica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do nu-
mero 2 do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo de-
creta o seguinte: ’

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovada a Organica da Policia de Ordem Publica,
anexa ao presente diploma e que dele faz parte e baixa
assinada pelo Ministr.. da Justi¢ca e da Administragéo
Interna.

Artigo 29
(Norma revogatoria)
E revogado o Decreto-Lei n® 44/95, de 4 de Setembro.
Artigo 3¢
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Siméao Monteiro —José Ulisses Correia
e Silva.

Promulgado em 11 de Novembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 12 de Novembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Organica da Policia de Ordem Publica
CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
(Natureza, funcao, objectivos e missédes)

1. A Policia de Ordem Publica, adiante abreviada-
mente designada por POP, é uma for¢a publica unifor-
mizada que, nos limites consignados na constituicio e
na lei, tem por funcao defender a legalidade democra-
tica, garantir a seguranca interna, a ordem e tranquili-
dade piblicas e o exercicio dos direitos dos cidadios, na
consecucd@o dos objectivos definidos na lei e prossegui-
dos pelo Governo.

2. No quadro da politica de seguranca interna, sio
objectivos e missées da POP, sem prejuizo das compe-
téncias atribuidas por lei a outras forcas e entidades:

a) Garantir o normal funcionamento das institui-
¢des democraticas;

b) Assegurar, nos termos e limites da lei, o exerci-
cio dos direitos, liberdades e garantias fun-
damentais dos cidadaos;

¢) Assegurar o respeito pela legalidade, garan-
tindo a manutencdo da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

d) Prevenir e combater a criminalidade, em parti-
cular, a criminalidade organizada e o terro-
rismo;

e) Garantir a seguranca das pessoas e dos seus
bens;

f) Prestar ajuda as populagdes, socorro aos sinis-
trados e auxilio adequado a viajantes e turis-
tas e cidadéos em geral;

g) Participar no sistema nacional de proteccao civil.
Artigo 2°
(Dependéncia e organizacao)

1. A POP esta exclusivamente ao servico do Estado e
depende do membro do Governo responsavel pela area
da ordem piblica.

2. A organizacao da POP é unica para todo o territé-
rio nacional, obedecendo & hierarquia do comando em
todos os niveis da estrutura organizativa.

3. As directivas genéricas relativas ao servico da
POP sao emitidas pelo membro do Governo responsa-
vel pela area da ordem piblica ao Comandante-Geral.

Artigo 3°
(Autonomia administrativa e financeira)

A POP goza de autonomia administrativa e finan-
ceira.



I_SERIE - N 48— SUP. «B. 0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 31 DE DEZEMBRO DE 1998 41

Artigo 4°
(Competéncia genérica)

Na prossecugao da sua fungéo e dos seus objectivos®e
missdes previstos na lei, compete genericamente a
POP, designadamente:

a) Manter ou restabelecer a ordem, seguranga e
tranquilidade publicas;

b) Prevenir e combater a criminalidade e os de-
mais actos contrarios a lei e aos regulamen-
tos, sem prejuizo das competéncias especifi-
cas atribuidas por lei a outros organismos;

¢) Praticar os actos de averiguacbes e processuais
que lhe forem cometidos por lei ou por dele-
gacao;

d) Fiscalizar e regular o transito rodoviario e de
pessoas e as actividades sujeitas a licencia-
mento administrativo, sem prejuizo das com-
peténcias especificas atribuidas por lei a ou-
tras entidades;

e) Pesquisar e processar noticias necessarias ao
cumprimento da sua missao;

f) Prestar, no ambito das sua funcéo e dos seus ob-
jectivos e missoes, a colaboragio que legiti-
mamente lhe for solicitada;

£) O mais que, no Ambito da sua funcio e dos seus
objectivos e missdes, lhe for cometido por lei,
regulamento ou determinagdes do Coman-
dante-Geral ou do membro do Governo res-
ponsavel pela drea de ordem publica.

2. Para o cabal cumprimento da sua fungdo e dos
seus objectivos e missoes, a POP deve, nomeadamente:

a) Eféctuar o policiamento das ruas e lugares pu-
blicos, bem como das festas, espectaculos ou
divertimentos, reuniées, desfiles e solenida-
des publicas;

b) Exercer a fiscalizagZo sobre a viagao e transito;

¢) Proteger os fracos e os indefesos, nomeada-
mente as criangas, os idosos e os deficientes;

d) Promover prontamente o socorro a doentes e si-
nistrados;

e) Impedir a pratica de crimes e  contra-
- ordenagdes;

f) Proceder, nos termos e limites da lei, & detengao
e apresentacio, consoante os casos, & autori-
dade policial ou judiciaria competente, dos
agentes de crimes ou de individuos sobre os
quais impendem mandados de captura ou or-
dens de priséo;

g) Exercer especial vigilancia em locais piblicos
ou abertos ao publico frequentados por indi-
viduos suspeitos;

h) Fiscalizar os estabelecimentos hoteleiros e simi-
lares, designadamente, hotéis e pensdes,
bem como tabernas, bares e locais de diver-
séo e de jogos;

i) Vigiar e fiscalizar as actividades que sejam sus-
ceptiveis de favorecer a preparagio e pratica
de crimes e contra-ordenacoes;

J) Vigiar os terminais de transportes, nomeada-
mente aeroportos, portos e locais de inicio e
fim de transportes piiblicos rodovidrios de
passageiros;

k) Dar o devido andamento as queixas, deniuncias
ou participagoes e as reclamacées que lhe fo-
rem dirigidas;

!) Providenciar em todos os casos de emergéncia
néo previstos em lei ou regulamento.

Artigo 5°
(Competéncia exclusiva)
Compete a POP, em exclusivo:

a) Assegurar o controlo de armas, munigdes e sub-
stancias explosivas que nao pertencam Aas
forgas armadas e demais forgas e servicos de
seguranga;

b) Assegurar o registo actualizado, organizar o ca-
dastro e fiscalizar a importagao, a comerciali-
zagao, a posse, a detencio, o uso e o trans-
porte de armas, muni¢ées e substancias
explosivas ou equiparadas, nos termos da lei.

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, im-
porta¢do, armazenamento, comercializagao,
posse, detencao, uso e transporte de armas,
municbes e substancias explosivas ou equi-
paradas;

d) Garantir a seguranca pessoal dos titulares dos
6rgaos de soberania e de outras altas entida-
des nacionais e estrangeiras.

Artigo 6°
(Competéncia territorial)

A POP exercer as suas funcgdes em todo o territério
nacional, de acordo com as disposigbes organicas regu-
ladoras da competéncia territorial dos elementos que a
constituem.

Artigo 7°
(Autoridades policiais)

1. Sao consideradas autoridades policiais:

a) A nivel nacional, o Comandante-Geral e os Co-
mandantes-Gerais Adjuntos;

b) A nivel regional, os Comandantes Regionais.

2. Para efeitos penais e processuais penais, sdo consi-
derados autoridades policiais os elementos da POP
exercendo fun¢ées de comando.
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CAPITULO 11

Dever geral de comunicacao e medidas
de policia e de conservacao de provas

Artigo 8°
(Obrigatoriedade de comunicagéo de noticia de crime)

1. Sem prejuizo das providéncias ou medidas de poli-
cia, urgentes ou nao, que ao €aso couber, quando a
POP tiver noticia de uma infrac¢do penal ou contra-
ordenacao, por conhecimento proprio ou mediante de-
nincia, devera, consoante 0s casos, transmiti-la ao mi-
nistério publico ou a autoridade judicial competente no
mais curto prazo.

2. Sempre que, por razdes de urgéncia, a transmis-
sdo a que se refere o nimero anterior tenha sido feita
oralmente, esta devera ser, no mais curto prazo, redu-
zida a escrito.

Artigo 9°
(Medidas de policia)

1. A POP utiliza as medidas de policia legalmente
previstas, no ambito das competéncias que lhe sao atri-
buidas, para a prossecu¢do dos objectivos e missoes
que lhe estdo cometidos por lei e definidos pelo Go-
verno, ndo podendo impor restrigoes ou fazer uso de
meios de coercdo para além do estritamente necessa-
rio.

2. As medidas de policia deverdo obedecer aos princi-
pios da legalidade, necessidade, adequagado e da pro-
porcionalidade.

3. Os meios de coercao s6 poderao ser utilizados nos
casos seguintes:

a) Para repelir uma agressdo actual e ilicita, em
defesa propria ou de terceiros;

b) Para vencer resisténcia violenta a execucédo de
um servico no exercicio das suas fungoes e
manter o principio da autoridade, depois de
ter feito aos resistentes intimagao formal de
obediéncia e esgotados que tenham sido
quaisquer outros meios para o conseguir.

4. A resisténcia e desobediéncia ilicitas ao pessoal
policial da POP de qualquer graduagéo no exercicio das
suas funcoes policiais sujeita o infractor as penas que a
lei impde aos que resistem e desobedecem aos manda-
dos & ordens legitimos da autoridade.

Artigo 10°
(Utilizacao de armas de fogo)

O recurso a utilizacdo de armas de fogo é regulado
por Decreto-Regulamentar.

Artigo 11°
(Preservacao e recolha de meios de prova)

Sempre que a POP tenha conhecimento da pratica
de infracgoes, deve tomar todas as providéncias caute-
lares indispensaveis a preservagao do local e dos meios
de prova, nomeadamente:

a) Evitar, tanto quanto possivel, que os vestigios
se apaguem ou alterem, proibindo, se neces-
sario, a entrada ou o transito de pessoas es-
tranhas ou de veiculos no local ou quaisquer
outros comportamentos que possam prejudi-
car a descoberta da verdade;

b) Determinar que alguma ou algumas pessoas se
nao afastem do local a examinar, obrigando
as que pretendam afastar-se a que nele se
conservem enquanto a sua presenca for in-
dispensavel,

¢) Promover, quando necessario e sempre de
acordo com as orientacoes do Ministério Pu-
blico e em concertacao com a Policia Judicia-
ria, a realizacéo de exames dos vestigios.

CAPITULO II
Prestacao de servico
SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 12°
(Obrigatoriedade da prestacao de servigo permanente)

1. O servigo da POP é de caracter permanente e obri-
gatério para o pessoal policial, nao podendo este recu-
sar-se, sem motivo justificado, a comparecer no seu
posto de trabalho ou a nele permanecer para além do
periodo normal da sua prestagao, nem eximir-se a de-
sempenhar qualquer missao de servigo, desde que com-
pativel com a sua categoria e capacidade funcional.

2. O pessoal policial que tenha conhecimento da pre-
paracdo ou consumacdo de algum crime fora da sua
area de responsabilidade tomara imediatamente todas
as providéncias necessarias para o evitar ou para des-
cobrir os seus agentes, até que o servigo seja assegu-
rado pela autoridade ou agente competentes.

Artigo 13°
((Equiparacio a acto de servigo)

Considera-se efectuada em servico toda a deslocacao
do pessoal policial da POP entre o local da sua residén-
cia e o de trabalho e vice-versa.

SECCAO 11

Requisicao de forgas, servicos e pessoal
Artigo 14°

(Requisicao de forgas e servicos da POP)

1. Quem pretender requisitar forcas e servigos da
POP dirigira os seus pedidos ao Comando da respectiva
area. )

2. As requisicoes devem ser escritas e comunicadas
por oficio, no qual se indicara a natureza da forca ou do
servico a desempenhar, bem como as particularidades
e circunstancias do mesmo, e o motivo ou a ordem que
as justifica, podendo, excepcionalmente, em casos gra-
ves e de urgéncia, ser orais, devendo, neste caso ser
confirmadas por escrito, logo que possivel.
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3. O requisitante é responsavel pela legitimidade e
pela legalidade do servigo requisitado, sendo a adopcao
das medidas e utilizacdo dos meios da exclusiva res-
ponsabilidade da POP.

4. A POP pode recusar, mediante despacho funda-
mentado, a satisfacdo de requisigbes ou pedidos que
enfermem de ilegalidade manifesta.

5. As recusas referidas no niimero anterior serao co-
municadas ao escaldo superior no mais curto prazo
possivel.

Artigo 15°

(Requisigao de pessoal policial para actos judiciais,
judicidrios ou diligéncias)

A requisicao de pessoal policial da POP para compa-
réncia em actos judiciais, judicidrios ou realizagao de
diligéncias rege-se pelo disposto na respectiva lei de
processo.

Artigo 16°
(Requisi¢ao de pessoal policial para servigo remunerado)

1. As entidades publicas e privadas podem requisitar
pessoal policial da POP para a prestagao de servigos de
seguranca, designadamente, a espectaculos e diverti-
mentos publicos, em recintos desportivos e instalagdes.

2. Os servicos especiais de policiamento prestados
mediante requisi¢cao de entidades piblicas ou privadas
sdo remunerados pelos respectivos requisitantes nos
termos definidos por Portaria Conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas dreas de ordem publica
e finangas.

CAPITULO III
Organizacao e funcionamento
SECCAO 1
Disposicées gerais
Artigo 172
(Estruturas da POP)
A POP estrutura-se hierarquicamente e compreende:
a) O Comando-Geral;
b) O Comando das Unidades Especiais;
¢) Os Comandos Regionais.
Artigo 18?
(Comando)

A POP ¢ dirigida superiormente por um Comandante-
Geral, coadjuvado por Comandantes-Gerais Adjuntos.

SECCAQ 11
Comando-Geral
Artigo 19°
(Natureza e competéncia genérica)

O Comando-Geral é o 6rgao da POP de comando cen-
tral, a quem compete dirigir, coordenar e fiscalizar a
actividade de todos os seus 6rgaos e servigos.

Artigo 20°
(Sede)
O Comando-Geral tem a sede na cidade da Praia
Artigo 21
(Estruturas) ’
1. O Comando-Geral da POP compreende:
a) O Comando;
b) O Gabinete do Comandante-Geral;
¢) A Inspeccao;
d) A Direc¢do de Administracgao;
e) A Direc¢ao de Estudos e Planeamento;
) A Direccao de Operagoes;
g) A Direcg¢do de Comunicacoes;
h) A Direccao de Emigracao e Fronteiras.
2. O Comando compreende:
a) O Comandante-Geral;

b) Os Comandantes-Gerais Adjuntos.
Artigo 22°
(Competéncias do Comandante-Geral)

1. Ao Comandante-Geral compete, em geral, coman-
dar, dirigir, coordenar e fiscalizar superiormente todos
os 6rgaos e servicos da POP.

2. Ao Comandante-Geral compete, em especial:
a) Representar a POP;
b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Propor a nomeacgio dos Comandantes-Gerais
Adjuntos;

d) Propor a nomeagcio dos titulares dos 6rgaos de
comando e de direc¢io da POP, com concor-
dancia do membro do Governo responsavel
pela ordem piiblica.

e) Nomear os titulares dos 6rgdos de chefia da
POP;

f) Gerir os recursos humanos, materiais, fi-
nanceiros e patrimoniais afectados a POP;

g) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os rgaos
e servicos da POP em todos os aspectos da
sua actividade;

h) Promover ou propor, consoante os casos, & pro-
mocao de pessoal policial da POP;

i) Propor a graduacdo de pessoal policial da POP,
nos termos do respectivo regulamento;

j)Zelar pela adequada formagdo técnico-
profissional de todo o pessoal da POP;



l) Expedir ordens de servico e as instrugdes que
julgar convenientes;

m) Submeter a aprovac¢do do membro do Governo
responsavel pela area de ordem publica o
plano anual de actividades e suas alteragoes;

n) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos de direc-
cao, comando e chefia;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou regulamento ou delega-
das pelo membro do Governo responsavel
pela area de ordem publica.

3. O Comandante-Geral pode delegar ou subdelegar,
salvo reserva do delegante, as competéncias referidas no
nimero anterior nos Comandantes-Gerais Adjuntos.

Artigo 23°

(Comretinciss dos Comandantes-Gerais Adjuntos)

1. Aos Comandantes-Gerais Adjuntos compete, em
geral, coadjuvar o Comandante-Geral no exercicio das
suas funcgoes.

2. Aos Comandantes-Gerais Adjuntos compete, em
especial:

a) O que for designado, substituir o Comandante-
Geral nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

c) Exercer as competéncias delegadas ou subdele-

gadas pelo Comandante-Geral.
Artigo 24

(Competéncias'dos Responsdveis dos Servigos
Centrais do Comando-Geral)

Compete aos responsaveis dos Servigos Centrais do
Comando-Geral da POP:

@) Dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e fisca-
lizar toda a actividade dos servicos na sua
dependéncia, por forma a garantir a sua boa
organizacio, o seu eficiente funcionamento e
a sua permanente actualizacao e aperfeigoa-
mento e o seu desenvolvimento organizacio-
nal;

b) Representar os servigos na sua dependéncia
perante terceiros;

¢) Fornecer aos servicos sob sua dependéncia as

directivas gerais sobre os objectivos a alcan-

». car e proceder a afectacio dos meios adequa-
dos a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

d) 'Apresentar ao Comandante-Geral propostas,

. sugestdes e recomendagdes que julguem

convenientes ao eficiente desempenho dos
servicos sob sua dependéncia;

¢! Exercer, nos termos e limites da lei e sem pre-

) juizo das competéncias atribuidas a outras
entidades competentes, a autoridade admi-
nistrativa e disciplinar sobre o pessoal afecto
aos servicos sob sua dependéncia;

f) Superintender na organizacdo e funcionamento
dos servicos sob sua dependéncia e na defini-
cao dos métodos e procedimentos de recolha,
organizacdo, tratamento e guarda dos regis-
tos a cargo dos mesmos;

g) Submeter a decisdo do Comandante-Geral os
assuntos que excedam a sua competéncia;

k) O mais que lhes for cometido por lei ou pelo re-
gulamento ou determinacao superior.

SUBSECCAO I
Gabinete do Comandante-Geral
Artigo 25°
(Natureza, direccao e estrutura)

1. O Gabinete do Comandante-Geral ¢ o servigo cen-
tral de Comando-Geral encarregado de assistir directa e
pessoalmente o Comandante-Geral no exercicio das suas
funcdes e apoia-lo técnica, burocratica e administrativa-
mente, podendo dispor, para o efeito, de oficiais e asses-
sores juridicos, de imprensa e de relagdes publicas.

2. O Gabinete do Comandante-Geral é dirigido por
um Director.

3. A estrutura do Gabinete do Camandante-Geral e
as competéncias especificas dos 6rgaos e servigos que o
integram sao definidas pelo Regulamento da POP.

Artigo 26°
(Competéncia genérica)

Ao Gabinete do Comandante-Geral compete, em ge-
ral, tratar do expediente pessoal do Comandante-
Geral, bem como desempenhar funces de informacao,
documentacdo e outras de caracter policial e de
confianca, cabendo-lhe designadamente e em especial:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia destinada ao Comandante-
Geral;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuicao
e publicacdo de despachos, circulares, reco-
mendacdes, directivas, instrucgdes e ordens
de servico dimanadas do Comandante-Geral,

¢) Organizar as relagoes publicas do Comandante-
Geral e estabelecer os seus contactos com a
comunicacéo social;

d) Prestar assessoria de imprensa ao Coman-
dante-Geral, designadamente, através de es-
pecialistas na matéria, procedendo a recolha,
seleccdo, tratamento e difusdo de informa-

¢oes noticiosas com interesses para os servi-
cos da POP;

e) Coordenar os elementos de estudo ou de infor-
macao de que o Comandante-Geral careca,
sempre que este entender que tais assuntos

nio devam correr por outros servigos da
POP;

f) Prestar assessoria juridica ao Comandante-Geral,
podendo contratar juristas para o efeito;
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g) Assegurar a articulagdo do comando-geral com
os Departamentos Governamentais, em es-
pecial o responsavel pela area de ordem pu-
blica, bem como as entidades publicas e pri-
vadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos
que nio sejam da competéncia especifica de
outro servigo;

h) Organizar a agenda do Comandante-Geral e
secretariar as reunides por ele presididas;

i) Prestar apoio protocolar ao Comandante-
Geral,;

j) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras
do Comandante-Geral,

1) O mais que, no Ambito da sua funcao, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determina-
¢ao superior;

SUBSECCAO I1
Inspeccao
Artigo 27°

(Natureza e direcc¢ao)

1. A Inspeccéao é o servigo central do Comando-Geral
de apoio técnico e de fiscalizacio de todas as activida-
des da POP.

2. A Inspeccéao € dirigida por um Inspector-Chefe.
Artigo 287
(Estrutura)
A Inspec¢do compreende:
a) A Divisdao de Armas e Explosivos;

b) A Secretaria da Inspeccéo.
Artigo 292
(Chefia)

1. A Divisdo de Armas e Explosivos é dirigida por
um Chefe de Divisao.

2. A Secretaria da Inspeccao é chefiada por um Sub-
chefe Principal.

Artigo 30°
(Competéncia genérica da Inspeccao)

1. A Inspeccao compete, em geral, a fiscalizacao do
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares,
das determinacées do Comandante-Geral, bem como a
adequada execucao de quaisquer acgdes e programas.

2. A Inspeccao compete, em especial, nomeadamente:

a) Realizar a inspecgdo, a auditoria e a fiscaliza-
¢ao de todas as actividades-da POP;

b) Organizar os processos relativos a requisi¢éo e
pedidos de autorizacdo para importacao, co-
mercializacéo, uso e porte de armas;

¢) Assegurar o registo actualizado, organizar o ca-
dastro e fiscalizar a comercializacido, o uso,
porte e transporte de armas, no ambito das
competéncias da POP;

d) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao fabrico, arma-
zenamento,comercializacdo, uso, porte e
transporte de munigdes e substancias explo-
sivas e equiparadas, no ambito das compe-
téncias da POP;

e) Manter actualizadas as relagoes das armas, mu-
nicoées e explosivos apreendidos ou declara-
dos perdidos;

/) Fiscalizar a adop¢ao e cumprimento de normas
de seguran¢a adequadas a guarda, trans-
porte e usos de armas, munigdes e explosi-
vos.

g) Fiscalizar e avaliar a postura do pessoal poli-
cial;

h) Averiguar queixas e reclamacoes relativas a
condutas e ao desempenho do pessoal poli-
cial, sempre que determinado superior-
mente, particularmente quando ha suspeitas
de abuso de autoridade e violacao de lei;

i) Fiscalizar o cumprimento da legalidade por
parte do pessoal policial;

7) O mais que, no ambito da sua funcéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinagao
superior. .

Artigo 31°
(Competéncia do Servico de Armas e Explosivos)

Compete ao Servico de Armas e Explosivos:

a) Organizar os processos relativos a requisicoes e
pedidos de autorizacdo para importacgao,
venda, uso e porte de armas;

b) Assegurar o cumprimento das medidas preven-
tivas e de controlo relativas ao armazena-
mento, comercializagdo, uso e transporte de
munigoes e substancias explosivas e equipa-
radas;

¢) Exercer a fiscalizagdo do comércio, importagao,
uso e transporte de armas e explosivos;

d) Fiscalizar a adopgao de normas de seguranca
adequadas a guarda, transporte e uso de ar-
mas, munigoes e explosivos;

e) Manter actualizadas as relac¢bes das armas, mu-
ni¢oes e explosivos apreendidos ou declara-
dos perdidos.

Artigo 32°
(Competéncia da Secretaria da Inspecc¢ao)

Compete a Secretaria da Inspeccdo compete, em ge-
ral, dar apoio administrativo e burocratico as activida-
des da inspecgdo e tratar do expediente pessoal do In-
spector, cabendo-lhe, designadamente e em especial:



46 1 SERIE - N° 48 - SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE - 31 DE DEZEMBRO DE 1998

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a cor-
respondéncia destinada a Inspeccéo e ao In-
spector;

b) Assegurar a articulacdo da Inspeccio com os
outros servi¢os do Comando Geral;

¢) O mais que, no ambito da sua funcao, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacao
superior.

SUBSECGCAO 111
Direccao de Administracao
Artigo 332
(Natureza e direc¢ao)

1. A Direc¢ao de Administragao é o servigo adminis-
trativo central do Comando-Geral, encarregado dos as-
suntos de caracter técnico-administrativo da POP, de-
signadamente, a  gestdo dos recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais que lhe forem
afectados.

2. A Direccao de Administracdo é dirigida por um
Chefe de Direccéo.

Artigo 34°
(Estrutura)
1. A Direc¢éo de Administracio compreende:
a) A Chefia da Direcgéo;
b) A Divisao de Administragio de Pessoal;
¢) A Divisao de Financas;
d) A Divisao de Logistica.

2. A estrutura e a competéncias especificas dos
6gaos e servigos que i. .egram os referidos no nimero
anterior sdo definidas no Regulamento da POP.

Artigo 35°
(Chefia)

As Divisoes de Administragio e Pessoal, de Financas
e Logistica sao dirigidas por Chefes de Divisdo.

Artigo 36°
(Competéncias)

Compete a Direccio da Administracio, designada-
mente:

a) Apoiar e assistir técnica e administrativamente
0s 6rgaos, servigos e unidades policias:

b) Conceber, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execucdo das politicas,
medidas de politica, estratégias e activida-
des do Departamento governamental respon-
sével pela.ordem publica relativas & gestao
dos recuraps hi ‘Materiais @ financei-
ros ¢ aq patx s a POP; :

¢) Colaborar, no dominio das sua atribuicoes e em
coordenacéo com os servigos competentes, na
boa organizagio, no funcionamento eficiente
e no permanente aperfeicoamento e actuali-
zacdo das secretarias dos érgdos, servigos e
unidades policiais, efectuando ou promo-
vendo os estudos necessarios e propondo as
pertinentes medidas;

d) Preparar, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execucio do programa
de modernizagado administrativa dos érgaos,
servicos e unidades policiais, designada-
mente a introduc¢io e o desenvolvimento da
informética e de novas tecnologias;

e) Assegurar o expediente relativo a gestéo dos re-
cursos humanos afectos a POP, designada-
mente no que respeita a constituicio, modifi-
cacdo e extingdo da relagdo juridica de
emprego publico;

f) Organizar e manter actualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal da POP;

g) Assegurar a gestado e o controlo dos recursos fi-
nanceiros, materiais e patrlmonlals afectos a
POP, estabelecendo a necessaria articulacao
com os servicos competentes dos Departa-
mentos Governamentais responsaveis pelas
areas da justicas e das financas;

h) Elaborar, em articulagio com os servigos e orga-
nismos competentes, a proposta do orga-
mento privativo da POP, bem como assegu-
rar a sua execucdo e fiscalizar o
cumprimento das normas or¢camentais;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro e o
inventario geral do patriménio afecto 2 POP;

J) Preparar, instruir e executar as decisdes do
membro do Governo responsavel pela ordem
publica em matéria de recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais;

!) Promover, propor, executar e avaliar o pro-
grama de formacao do pessoal afecto a2 POP;

m) O mais que lhe for cometido por lei, regula-
mento ou determinacgéao superior.

Artigo 37°
(Competéncia da Chefia da Direcc¢ao)

Compete a Chefia da Direcgiao:

. a) Dirigir, coordenar, orientar, avaliar e fiscalizar
toda a actividade de gestdo dos recursos hu-
manos, materiais e financeiros da POP;

b) Superintender nos servigos que a integram,;

c) Receber, registar, dar encaminhamento, expedir
e arquivar todo o expediente relacionado com
a actividade da Direcciio e que nio sejam da
competéncia de outros servigos;

d) Atender o publico que se dirige a0 Comando-Geral
e encaminhA-lo para os diversos servigos;
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e) Controlar a entrada e saida de pessoas;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determi-
nagéo superior.

Artigo 38°?
(Competéncia da Divisao de Administracgio e Pessoal)

Compete a Divisdo de Administracao de Pessoal es-
tudar, planear e propor as medidas relativas a gestdo
do pessoal, nomeadamente:

a) Definicdo do nimero de efectivos a recrutar
anualmente;

b) Definicido do nimero de vagas para os diferen-
tes postos das carreiras;

c¢) Realizacio, em coordenagéo com a Escola da Po-
licia, da selecc@o dos candidatos aos concur-
sos previstos no Estatuto do Pessoal da POP;

d) Realizacdo dos concursos e publicagdo dos re-
sultados finais;

e) Colocacdes, progressoes, promogoes e transfe-
réncias;

p) Elaboragao das listas de antiguidade do pessoal;

g) Escrituracgao e actualizacio dos registos biogra-
ficos de todo o pessoal;

h) Emisséo dos bilhetes de identidade do pessoal
da POP;

i) Organizagdo e manutengdo do arquivo, do re-
gisto e classificagao da correspondéncia;

) Organizacao dos processos de aposentagéo;

1) Realizaciio das ac¢bes inerentes ao controlo das
férias, faltas, licencas e autorizagoes diver-
sas concedidas ao pessoal;

m) Publicacgdo e distribui¢ao da Ordem de Servico.
Artigo 39°
(Competéncia da Divisao de Financas)
Compete & Divisao de Financas:

a) Elaborar o projecto de or¢camento e as respecti-
vas propostas de alteragao;

b) Proceder ao controlo das despesas e a liquida-
¢ao das facturas;

c) Apresentar as entidades competentes, dentro
dos prazos legais, a conta de geréncia das do-
tacoes atribuidas a POP;

d) Propor a distribui¢do das verbas inscritas no
or¢camento do Comando-Geral;

e) Processar e liquidar os vencimentos e outras re-
muneragées do pessoal.

Artigo 40°
(Competéncias da Divisdo de Logistica)
Compete a Divisao de Logistica:

a) Estudar, planear e accionar as actividades rela-
cionadas com a aquisi¢do e fornecimento de
materiais e fardamento aos 6rgaos, unidades
e servicos da POP;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos e
caracteristicas dos materiais e equipamen-
tos;

¢) Divulgar as normas e instrugdes técnicas relati-
vas a utilizagdo, manutencio e arrecadacio
de material;

d) Organizar o sistema de controlo e registo de en-
tradas e saidas de material e manter actuali-
zado o inventario;

e) Organizar o stokc de materiais, de modo a ga-
rantir o normal funcionamento de unidades,
orgaos e servigos da POP;

f) Organizar e manter actualizada a lista dos efec-
tivos e dos materiais a eles distribuidos;

g) Proceder & recolha de fardamento, armas e ou-
tros materiais distribuidos aos efectivos da
POP, quando exonerados, aposentados ou de-
mitidos ou quando partam de férias para o
exterior;

h) Manter actualizadas as relagées de armas, mu-
nicoes e explosivos destinados ao uso exclu-
sivo da POP ou que, nos termos da lei, este-
jam a sua guarda;

i) Manter actualizadas as fichas de distribuicao de
materiais ao pessoal,;

j) Tomar as medidas adequadas a arrecadacao e
conservacao do material a sua guarda;

1) Manter actualizada a lista dos veiculos da POP,

m) Garantir a manutengdo e a operacionalidade
dos meios auto;

n) Avaliar e propor a alienagdo de meios que néo
se encontrem em condi¢des de ser utilizados
pela POP;

0) Manter actualizadas as fichas dos veiculos da
POP.

SUBSECCAO IV
Direccao de Estudos e Planeamento
Artigo 41°
(Natureza, direc¢ao e estrutura)

1. A Direccao de Estudos e Planeamento é o servico
central do comando-geral encarregado de estudos, pla-

neamento e acompanhamento global das actividades
da POP.
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2. A Direccdo de Estudos e Planeamento é dirigida
por um Chefe de Direccio.

3. A estrutura e as competéncias especificas dos 6r-
gaos e servicos que integram a Direccdo de Estudos e
Planeamento sio definidas no Regulamento da POP.

Artigo 42°
(Competéncias)

A Direccao de Estudos e Planeamento compete, em
especial, nomeadamente:

a) Preparar, em articulagdo com os demais servi-
cos centrais do Comando-Geral, o plano
anual de actividade da POP e acompanhar a
sua execucao;

b) Preparar, em articulacdo com os demais servi-
¢os centrais do Comando-Geral, o relatério
anual de actividades da POP;

¢) Preparar, em articulacdo com os demais servi-
cos centrais do Comando-Geral os planos e
estudos que permitam orientar o desenvolvi-
mento coordenado da POP, assegurando
uma visao unitaria da sua actividade e a
realizacao dos seus objectivos;

d) Apoiar os diferentes 6rgaos, servicos e unidades
da POP no desenvolvimento das accdes de
planeamento e coordenac3o;

e) Centralizar a recolha, o registo, o tratamento e
a difusao dos elementos estatisticos;

/) Estudar e propor medidas que assegurem a ra-
cionalizagado dos processos e métodos de tra-
balho e a normalizacdo e simplificacio dos
servigos;

g) Elaborar os estudos e planos que lhe forem de-
terminados ' elo Comandante-Geral ou pelo
membro do ¢ )verno responsivel pela ordem
publica;

h) Assumir a coordenacio da execugio das accgoes
de cooperagio nos planos nacional e interna-
cional, em articulagdo e de acordo com as
orientacoes do Gabinete do membro do Go-
vernc responsavel pela ordem piblica;

t) O mais que, no ambito da sua funcio, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacio
superior.

SUBSECCAO V
Direc¢ao de Operacoes
A;'tigo 43°
(Natureza, direccéo e estrutura)

1. A Direc¢éo de Operagoes é o servigo central do Co-
mando-Geral encarregado da concepc¢io, planeamento,
coordenacao e controlo no dominio das operacoes da
POP.

2. A Direccio de Operagdes é dirigida por um Chefe
de Direccao.

3. A estrutura e as competéncias dos 6rgéos e servi-
¢os que integram a Direc¢ao de Operagdes sdo defini-
das no Regulamento da POP.

Artigo 44°
(Competéncia)

A Direcgao de Operacoes compete, em especial, no-
meadamente:

a) Pesquisar, reunir, registar, estudar, analisar e
canalizar noticias e informacoes de interesse
para a actividade especifica da POP;

b) Acompanhar a evolugido da situacio operacio-
nal, procedendo a catalogacdo e registo dos
dados essenciais;

¢) Conceber, estudar, planear, coordenar e contro-
lar as actividades operacionais da POP;

d) Elaborar os elementos estatisticos com inter-
esse para a sua actividade;

e) Estudar, planear e propor a organizacéo dos co-
mandos e unidades, a distribuicio dos efecti-
vos, do material auto, do armamento, equipa-
mentos e materiais de transmissdes, em
coordenacao com os respectivos servicos;

f) Preparar e proceder a divulgacio das normas de
execucdo permanente relativas a actividade
operativa da POP;

g) Estudar, conceber e elaborar planos de emer-
géncia e de contingéncia e, sem que necessa-
rio, em articulacdo com o Gabinete de Estu-
dos e Planeamento e os Servicos da
Protecgao Civil;

h) O mais que, no ambito da sua funcéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacio
superior.

SUBSECGAO V1
Direcc¢ao de Comunicacoes
Artigo 45¢
(Natureza , direc¢ao e estrutura)

1. A Direccao de Comunicacées € o servico central do
Comando-Geral encarregado de o assistir na concep-
¢do, estudo, planeamento, instala¢do e exploracdo do
sistema de comunicagdes da POP, bem como no seu
controlo, proteccdo e seguranga, manutengio e repara-
¢do.

2. A Direc¢do de Comunicagées é dirigida por um
Chefe de Direccao.

3. A estrutura e as competéncias dos érgéos e servi-
¢os que integram a Direc¢ao de Comunicagoes sio defi-
nidas no Regulamento da POP.

Artigo 462
(Competéncia)

A Direc¢ao de Comunicagdes compete, em especial,
nomeadamente:
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a) Conceber, estudar, elaborar e propor o Plano
Director do Sistema de Comunicacdes e dos
Sistemas Eléctricos e Electrénicos da POP,
em articulacdo com os demais servicos cen-
trais do Comando-Geral e os Servicos Cen-
trais competentes dos Departamentos Gover-
namentais responsaveis pelas respectivas
areas;

b) Estudar e propor, em func¢ao do Plano Director
referido na alinea anterior, o plano de aqui-
sicdo de materiais e equipamentos de comu-
nicagoes destinados a POP;

¢) Proceder a instalacdo, exploracgido, manutencgao,
reparacio e seguranca dos sistemas de co-
municac¢oes da POP;

d) Proceder a instalacdo, manutencdo e reparacio
dos sistemas eléctricos e electrénicos da
POP;

¢) Dar apoio técnico, no dominio especifico das co-
municacdes e da electrénica, as accbes de
prevencao e investigacéo criminal;

f) Propor as acgbes de formacio e de capacitacgio
técnica do pessoal policial afecto & gestao e
utilizac@o do sistema de comunicacdes e dos
sistemas eléctricos e electrénicos da POP;

g) Propor, em articulacido com os demais servicos
centrais do Comando-Geral, a distribuicao
de materiais de comunicacao;

h) O mais que, no ambito da sua funcao, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

SUBSECGCAO VII
Direccio de Emigracao e Fronteiras
Artigo 47°
(Natureza, direccao e estrutura)

1. A Direccao de Emigracio e Fronteiras é o servico
central do Comando-Geral encarregado da emissio de
documentos de viagem que nao estejam por lei reser-
vada a competéncia de outras entidades e de controlo
da entrada e saida de pessoas nos postos de fronteira,
bem como de estadia e permanéncia de estrangeiros
em territério nacional.

2. A Direccao de Emigracdo e Fronteiras é dirigida
por um Chefe de Direccao.

3. A estrutura e as competéncias dos 6rgios e servi-
¢os que integram a Direc¢do de Emigracao e Fronteiras
sdo definidas no Regulamento da POP.

Artigo 48°
(Competéncias)

A Direc¢ao de Emigracio e Fronteiras exerce a sua
accdo em todo o territério nacional, competindo-lhe, em
especial, nomeadamente:

a) Emitir passaportes e outros documentos o de
viagem que hao seja da competéncia exclu-
siva de outras entidades;

b) Assegurar a execucdo da politica migratéria no
que se refere a entrada e permanéncia de
pessoas no territério nacional, bem como a
saida deste;

¢) Efectuar o controlo de estrangeiros no territério
nacional e garantir o seu regime legal;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes das
geréncias dos estabelecimentos hoteleiros e
similares, no que se refere ao alojamento de
estrangeiros;

e) Controlar o acesso as zonas de embarque e de-
sembarque de passageiros internacionais;

f) Colaborar com as autoridades competentes na
vigilancia de zonas destinadas ao embarque
e desembarque de passageiros internacio-
nais;

g) Colaborar com as autoridades competentes na
garantia da seguran¢a das pessoas e dos
seus bens, das instalacoes e dos meios de
transporte, tanto maritimos como aéreos;

h) O mais que, no Ambito da sua funcio, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacio
superior.

SECCAO 11
Comando das Unidades Especiais
SUBSECCAO 1
Di'sposiq()es gerais
Artigo 49°

(Natureza)

P

O Comando das Unidades Especiais é o é6rgao da
POP a quem compete dirigir, coordenar, orientar, ava-
liar e fiscalizar a actividade das Unidades Especiais.

Artigo 50°
(Sede)

O Comando das Unidades Especiais tem sede na ci-
dade da Praia, podendo ter unidades destacadas em
dreas de Comandos Regionais onde tal presenca seja
considerada necessaria pelo Comandante-Geral ou pelo
membro do Governo responsavel pela ordem publica.

Artigo 51°
(Estrutura)
O Comando das Unidades Especiais compreende:
a) O Comando;
b) As Unidades Especiais.
Artigo 52°
(Dependéncia funcional e hierarquica)

O Comando de Unidades Especiais depende funcio-
nal e hierarquicamente do Comandante-Geral.
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SUBSECGCAO II
Comando
Artigo 53
(Estrutura)
O Comando das Unidades Especiais compreende:
a) O Comandante;
b) O Adjunto do Comandante;
¢) O Posto de Comando Operativo;
d) O Servico de Logistica e Alimentacéo;
e) A Secretaria.
Artigo 54°
(Competéncia do Comandante)

O Comandante das Unidades Especiais compete diri-
gir, coordenar e fiscalizar toda a actividade das unida-
des especiais para o cabal cumprimento das suas mis-
sdes, em especial, nomeadamente:

a) O comando operacional das unidades especiais;

b) Controlar e coordenar a actividade logistica, os
recursos financeiros e a manutencgao das in-
fra-estruturas.

Artigo 55°

(Competéncia do Adjunto do Comandante e dos outros
Servicgos integrantes do Comando)

1. Ao Adjunto do Comandante das Unidades Espe-
clais compete, em geral, coadjuvar o respectivo Coman-
dante no exercicio das suas fungoes e, em especial:

a) Substituir o Comandante das Unidades Espe-
clais nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdele-
gadas.

2. As competéncias dos servicos previstos nas alineas ¢
a e) do numero 53" sdo definidas no Regulamento da POP.

SUBSECCAQ HI
Unidades Especiais
Artigo 56°
(Natureza, sede e ambito de acgao)

1. As Unidades Especiais sao servicos de reserva da
POP encarregados de executar as funcoes e prosseguir
os objectivos e missdes especials previstos nos artigos
58% e 59 ou em diplomas da sua criacéo.

2. As Unidades Especiais, salvo disposicio em
contrario no diploma de sua criacado, tém sede na ci-
dade Jda Praia, exercem a sua accao em todo o territo-
rio nacional, podendo ter sub-unidades destacadas em
areas de comandos onde tal presenca seja considerada
necessaria pelo Comandante-Geral ou pelo membro do
Governo responsavel pela ordem piblica.

Artigo 57°
(Estrutura)
1. As Unidades Especiais compreendem:
a) O Corpo de Intervencao;
b) O Corpo de Proteccao de Entidades.

2. Sempre que razodes de interesse publico o aconsel-
ham, pode o Governo criar outras unidades especiais.

Artigo 58°
(Competéncia do Corpo de Intervenc¢ao)

O Corpo de Intervencdao é uma unidade de reserva
especialmente preparada e destinada a ser utilizada em:

a) Acgdes de mera prevencdo contra a criminali-
dade e perturbacao da ordem publica;

b) Accoes de manutencao e restabelecimen:o da or-
dem publica, cuja resclucao ultrapasse os
meios normais de actuacao;

¢) Intervencdo em situacoes de violéncia concer-
tada, criminalidade violenta e organizada,
proteccao de instalacoes, investimentos e
pontos sensiveis importantes;

d) Proteccao e defesa das instalacoes dos 6rgaos de
soberania e das institui¢ées democraticas;

¢) Colaboracao com outras forcas policiais, seja na
manutenc¢ao da ordem publica, seja na pro-
teccao de altas entidades.

Artigo 59°
(Competéncia do Corpo de Proteccao de Entidades)

O Corpo de Proteccdo de Entidades é uma unidade
de reserva especialmente preparada e vocacionada
para garantir a seguranca pessoal de altas entidades
nacionais e estrangeiras e de outros cidadaos, quando
sujeltos a situacoes de ameaca relevantes.

SECCAO 111
Comandos Regionais
Artigo 60"
(Natureza, funcao, objectivos ¢ missoes)

0Os Comandos Regionais sao unidades policiais terri-
toriais desconcentradas encarregadas de, nas respecti-
vas areas, cumprir a funcao, os objectivos e as missoes
da POP.
Artigo 617

(Sede ¢ jurisdicao)

Os Comandos Regionais tém sede e jurisdicédo na res-
pectiva drea territorial.

Artigo 62°
(Estrutura geral)

1. Os Comandos Regionais compreendem:

-
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a) O Comando;
b) A Secretaria;
¢) O Servico de Emissao de Documentos;

d) O Servico de Financas, Logistica, Instalacoes e
Viaturas

¢) A Unidade de Transito;
/) O Servico de Disciplina;
g/) A Unidade de Transmissoes.
2. O Comando Compreende:
a) O Comandante Regional,
b) O Adjunto do Comandante Regional;
3. Os Comandos Regionais compreendem ainda:
a) As Esquadras Policiais;
b) Os Postos Policiais.

4. A Unidade de Transito s6 € organizada a nivel dos
Comandos Regionais, quando a regulacao e a fiscaliza-
cao do transito rodoviario nao puderem ser feitas com
eficacia adequada através do Servico de Transito que
integra qualquer das Esquadras e Postos Policiais de-
pendentes.

5. Sempre que razdes de operacionalidade e eficacia
o justifiquem e estejam reunidas as necessarias condi-
¢oes humanas, materiais e financeiras, as Unidades de
Transito que integram os Comandos Regionais séo
transformadas em Esquadras de transito.

6. Quando razoes de operacionalidade e eficicia o
justifiquemn e estejam reunidas as necessarias condi-
¢oes humanas, materiais e financeiras, O Servigo de
Emissédo de Documentos pode ser desconcentrado para
uma ou mais Esquadras Policiais dependentes dos Co-
mandos Regionais.

Artigo 63"
(Classificacao)
1. Os Comandos Regionais sao de Nivel A e de Nivel B.

2. O Nivel dos Comandos Regionais é fixado, tendo
em conta a densidade populacional e os indices de cri-
minalidade nas respectivas areas, a complexidade do
servi¢co e os efectivos que empregam regularmente no
cumprimento da fungéo, objectivos e missées da POP.

Artigo 64°
(Comando)

1. Os Comandos Regionais sdo comandados por Co-
mandantes Regionais.

2. Os Comandantes Regionais sdao coadjuvados no
exercicio das suas fung¢ées por Adjuntos.

Artigo 65°
(Dependéncia administrativa, funcional e hierarquica)

1. Os Comandos Regionais dependem administra-
tiva, funcional e hierarquicamente do Comando-Geral
e desenvolvem a sua actividade nos termos da lei, do
presente diploma e dos demais regulamentos da POP.

2. As Esquadras Policiais dependem funcional, admi-
nistrativa e hierarquicamente dos Comandos Regionais
em que se integram e desenvolvem a sua actividade
nos termos da lei, do presente diploma e dos demais re-
gulamentos da POP.

3. Os Postos Policiais dependem funcional, adminis-
trativa e hierarquicamente das Esquadras Policiais em
se integram e desenvolvem a sua actividade nos termos
da lei, do presente diploma e dos demais regulamentos
da POP.

Artigo 66"
(Organizacao territorial)

1. Os Comandos Regionais organizam-se territorial-
mente, nos termos definidos nos numeros seguintes,
sem prejuizo do disposto no artigo 83? e 84°.

2. Sado Comandos Regionais:

a) O Comando Regional da Praia, com sede na ci-
dade da Praia e jurisdigao sobre o respectivo
Concelho e os Concelhos de Sao Domingos e
a ilha do Maio;

b) O Comando Regional de Sao Vicente, com sede
na cidade de Mindelo e jurisdi¢io sobre a
respectiva ilha;

¢) O Comando Regional de Santa Catarina, com
sede em Assomada e jurisdi¢do sobre os
Concelhos de Santa Catarina, Tarrafal, S.
Miguel Arcangelo e Santa Cruz;

d) O Comando Regional do Sal, com sede em Es-
pargos e jurisdi¢do sobre as ilhas do Sal,
Boavista e Sao Nicolau;

¢) O Comando Regional do Fogo, com sede na ci-
dade de Sao Filipe e jurisdi¢ao sobre as ilhas
do Fogo e Brava,;

) O Comando Regional de Santo Antao, com sede
na vila de Ribeira Grande e jurisdi¢dao sobre
a respectiva ilha.

3. O Comando Regional da Praia é de Nivel A;
4. Os restantes Comandos Regionais sao de Nivel B.

5. A organizacao territorial das Esquadras e Postos
Policiais é fixada em diploma préprio, nos termos defi-
nidos no artigo 832
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Artigo 67°

(Competéncia genérica dos Comandos Regionais,
Esquadras e Postos Policias)

1. Aos Comandos Regionais compete, em geral, su-
perintender na administracdo, manutencao, prepara-
¢ao e emprego operacional dos meios humanos, mate-
riais e financeiros que lhes estao atribuidos,
objectivando o cumprimento da funcao, objectivos e
missoes cometidos a POP nas respectivas areas territo-
riais.

2. As Esquadras Policiais compete, em geral, sob a
direccdo dos Comandos Regionais de que dependem,
superintender na administragdo, manutencao, prepa-
racdo e emprego operacional dos meios humanos, ma-
teriais e financeiros que lhes estdo atribuidos, objecti-
vando o cumprimento da funcao, objectivos e missoes
cometidos a POP nas respectivas areas territoriais.

3. Aos Postos Policiais compete, em geral, sob a di-
reccédo das Esquadras de que dependem, superintender
na administracdo, manutencao, preparacao e emprego
operacional dos meios humanos, materiais e financei-
ros que lhes estao atribuidos, objectivando o cumpri-
mento da fungéo, objectivos e missbes cometidos a POP
nas respectivas areas territoriais.

4. As competéncias especificas dos 6rgaos e servicos
previstos nas alineas b) a e) do nimero 1 do artigo 62°
sao definidas no Regulamento da POP.

5. As competéncias, a organizacio e o funcionamento
de Esquadras, Esquadras de Transito e Postos Poli-
ciais sao definidos no Regulamento de Esquadras e
Postos da POP..

Artigo 68?
(Competéncias do Comandante Regional)

Compete ao Comandante Regional, designadamente:

a) Dirigir, na respectiva drea, na administracdo,
manutencéo, preparacao e emprego operacio-
nal dos meios humanos, materiais e financei-
ros que estdo atribuidos ao respectivo Co-
mando, objectivando o cumprimento da
missido cometida & POP;

b) Representar o Comando na sua area;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
ordens e instruc¢oes emanadas do Comando-
Geral ou do membro do Governo responsavel
pela ordem publica;

d) Fiscalizar as unidades e servi¢os de si depen-
dentes;

e) Submeter a apreciacdo do Comandante-Geral os
planos de actividades;

/) Dar conhecimento imediato ao Comandante-
Geral de qualquer acontecimento anormal,
sem prejuizo de tomar as providéncias que a
situacdo imponha, podendo, em caso de
emergéncia, solicitar refor¢o e auxilio de ou-
tras unidades ou comandos;

g) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o
disposto no Regulamento Disciplinar da POP;

h) Conferir posse ao pessoal do Comando e proce-
der a sua colocagao de acordo com os interes-
ses do servigo e as suas aptidoes;

i) Conceder recompensas nos termos estatutarios
e regulamentares;

J) Fazer a avaliacdo anual de desempenho do pes-
soal nos termos estabelecidos em regula-
mento proprio;

[) Providenciar pela adequada formacao técnico-
profissional de todo o pessoal afecto ao seu
comando;

m) Emitir a Ordem de Servico e as instruces que
entender convenientes;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determi-
nacao superior.

Artigo 69°
(Competéncias do Adjunto do Comandante Regional)

Compete ao Adjunto do Comandante Regional coad-
Jjuva-lo no exercicio das suas competéncias, substitui-lo
nas suas auséncias ou impedimentos e exercer asfun-
¢oes que lhe forem determinadas pelo Comandante.

CAPITULO IV -

Servicos e 6rgao dependentes
do Comandante-Geral

SECGAO I
Servicos
SUBSECCAO 1
Disposi¢coes gerais
Artigo 70°
(Enumeracao)

Na superintendéncia do Comandante-Geral funcio-
nam a Escola da Policia e o Servi¢o Social da POP.

Artigo 71°
(Regulamentos organicos)

Os regulamentos organicos da Escola da Policia e do
Servigo Social sao aprovados por Decreto-Regula-mentar.

SUBSECCAO 11
Escola da Policia
Artigo 72° !

(Natureza)

A Escola da Policia é o estabelecimento de ensino po-
licial que tem a missdo de formar oficiais, subchefes e !
agentes destinados ao quadro de pessoal policial, bem
como de ministrar outras ac¢des de formacao, designa-
damente, estdgios de actualizacdo e aperfeicoamento,
podendo, ainda, colaborar ou cooperar com outras insti-
tuicdes em actividades de formacao especifica.
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Artigo 73°
(Sede)
A Escola da Policia tem sede na cidade da Praia
Artigo 74°
(Competéncia)
A Escola da Policia compete:

a) O recrutamento, a selec¢io e a formacio de
agentes da POP, em articulacio com os de-
mais servicos centrais do Comando-Geral;

b) A realizagédo de cursos de promocio do pessoal
policial da POP que lhe for incumbido;

c) A realizacéo de outras acgoes de formacao, desi-
gnadamente, cursos, reciclagens, estagios, ti-
rocinios, semindrios, palestras e coléquios
que visem a integral formacao e capacita-
¢ao técnico-profissional e humana do pessoal
policial da POP, seja para o cabal cumpri-
mento da sua misséo, seja para o desenvolvi-
mento e acesso aos diversos postos da respec-
tiva carreira;

d) Ministrar a formacao do pessoal de outras for-
cas e servicos de seguranca;

e) Desenvolver accdes de cooperacdo com outros
estabelecimentos de ensino congéneres, na-
cionais e estrangeiros, em articulacio com o
Comando-Geral e 0 Gabinete do membro do
Governo responsavel pela drea de ordem pu-
blica;

/) Promover actividades que visem a permanente
actualizacdo do pessoal policial da POP, es-
pecialmente no que tange ao conhecimento e
utilizacio de novas tecnologias;

g) O mais que, no &mbito da sua funcéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

SUBSECCAO 111
Servigo Social
Artigo 75°
(Natureza e funcao)

O Servigo Social, adiante abreviadamente designado
por SES, é dotado de personalidade juridica, autono-
mia administrativa e financeira e que tem por funcio a
prestacao de servicos de cardcter social ao pessoal da
POP, nos termos do respéctivo regulamento.

Artigo 76°
(Fips)

O SES tem como fins facilitar, moral e material-
mente, a satisfagdo das necessidades de ordem social
do pessoal da POP e contribuir para a manutencao de
um estado de espirito sdo no seio da corporacao.

Artigo 77°
(Sede)
O SES tem sede na cidade da Praia.
A&igo 78°
(Atribuicdes do SES)

As atribui¢oes do SES exercem-se nos dominios da
assisténcia escolar, da habitacao, dos abastecimentos,
do convivio social, da recreagdo, da educacio e cultura,
da caixa econémica e de outras actividades afins, nos
termos estabelecidos no respectivo regulamento.

SECCAO II
()rgéo
SUBSECCAO 1
Conselho de Disciplina
Artigo 79°
(Natureza)

O Conselho de Disciplina da POP, adiante abre-
viadamente designado por CD, é um colegial de
consulta do Comandante-Geral em matéria de justica e
disciplina.

Artigo 80°
(Dependéncia)

O CD depende directamente do Comandante-Geral
da POP, junto do qual funciona.

Artigo 81¢
(Competéncias)

1. Compete ao CD, nomeadamente, emitir pareceres
sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenats-
rias proferidas contra oficiais, subchefes e
agentes da POP;

b) Propostas e processos de promocao por distin-
¢do e de promogao por escolha;

c) Propostas para a concessdo de condecoracoes;)
d) Propostas de aplicagdo da pena de demisséo;

e) Processos de revisio;

f) Recursos hierarquicos de processos disciplinares;
g) Pedidos de assisténcia juridica;

h) Quaisquer outros assuntos do Ambito da justica
e disciplina que o membro do Governo res-
ponsavel pela ordem piblica ou o Coman-
dante-Geral entendam submeter & sua apre-
ciacao.
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2. Compete ainda ao CD, através do secretario, exer-
cer o controlo de todos os processos de ambito discipli-
nar e de acidentes em servico, organizados ou em in-
strucado na POP, de harmonia com o que for
determinado em despacho do Comandante-Geral.

Artigo 82°
(Regimento)

A composicdo, as competéncias, a organizacio e o
funcionamento do CD serao regulados por Regimento
aprovado por Portaria do membro do Governo respon-
savel pela darea de ordem ptiblica.

CAPITULO V

Criacao, classificacao e extincao
de unidades policiais

Artigo 83°
(Competéncia)

A criacao, classificacdo e exting¢ao de unidades poli-
ciais efectua-se por Portaria Conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas de ordem publica e
- financas, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 84°
(Unidades destacadas)

1. Sempre que razdes de ordem operacional o justifi-
quem, podera o Comandante-Geral, com a concordan-
_cia do membro do Governo responsavel pela ordem pu-
blica, mediante despacho, c¢riar unidades destacadas,
com cardcter temporario.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior deve
estabelecer a misséao concreta, o ambito territorial e a
duracao das unidades destacadas.

CAPITULO VI
Disposic¢ao final
Artigo 85°
(Regulamentacao)

O membro do Governo responsavel pela area de or-
dem publica estabelecera por Portaria:

a) O Regularhento da POP, que fixara as compe-
téncias, a organizacdo e o funcionamento do
Comando-Geral, do Comando das Unidades
Especiais e dos Comandos Regionais;

b) O Regulamento de Esquadras e Postos Policiais
) da POP, que fixara as competéncias, a orga-
nizagdo e o funcionamento de Esquadras e

* Postos Policiais.

O . Ministro da Justicae da Administracio In-
terna, Simao Monteiro.

Secretaria-Geral do Governo,14 de Dezembro de
1998. — O Secretario-Geral , Hélio Sanches

CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO
DO COMERCIO, INDUSTRIA E ENERGIA

Gabinetes do Vice-Primeiro-Ministro
e Minstro do Comércio Inditria e Energia

Despacho

No ambito da cooperacio entre a Repuiblica de Cabo
Verde e o Grao Ducado de Luxemburgo, concretamente

do Projecto CVE/019 — Apoio & Pequena e Média Indus-

tria, foi ja financiada a construcao de hangares indus-
triais em ordem ao relancamento de pequenas e mé-
dias empresas industriais localizadas em diversos
pontos do pais.

No contrato de alienacdo dos hangares industriais fi-
cou o Estado com a reserva da propriedade dos mesmos
até ao cumprimento total das obrigacdes da outra
parte, o que implica o acompanhamento cabal de cada
um dos contratos, tarefa essa que sera melho - desen-
volvida se o Estado ceder a sua posicdo contratual ao
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial e
integrar no patriménio deste os citado hangares

Nestes termos,

O Vice-Primeiro-Ministro e o Minstro do Comeércio,
Industria e Energia determinam o seguinte:
Artigo 1°

E transmitida ao Instituto de Apoio ao Desenvolvi-
mento Empresarial a posi¢éo contratual detido pelo Es-
tado nos contratos de financiamento de hangares in-
dustriais celebrados com promotores em 1996, no
ambito do Projecto CVE/019 — Apoio & Pequena e Mé-
dia Inddstria.

Artigo 2°

A Direccao-Geral do Comércio e Industria, em articu-
lacdo com o Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Em-
presarial, tomara todas as providéncias necessarias a
cabal execucao deste despacho.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro e Ministro do
Comeércio, Industria e Energia, 15 de Setembro de
1998. — Os Ministros, Anténio Gualberto do Rosdrio —
Alexandre Monteiro.

o080

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA,
MINISTERIO DAS FINANCAS
E CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro

Portaria n® 66/98
de 31 de Dezembro

%

Convindo fixar o nimero de vagas supranumerarias
a ser preenchido por juizes auxiliare:

Sob proposta do Conselho Superior da Magistratura:

Nos termos do nimero 5 do artigo 15%B da Organi-
zacdo Judiciaria, aprovada pela Lei n® 3/81, de 2 de
Marco, na redacc¢do que lhe foi dada pela Lei n® 60/V/98,
de 6 de Julho; '
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Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros da
Justica e da Administracdo Interna e das Financas e
pela Secretaria de Estado da Administracéo Publica, o
seguinte:

Artigo 1°

E fixado da seguinte forma o nimero de vagas su-
pranumerdrias destinados aos juizes auxiliares:

a) Tribunal de 1® Classe de Comarca da Praia .. 1;

b) Tribunal de 1* Classe de Comarca de Santa
Catarina .........oooeeiieeeeeeeeee e 1.

Artigo 20

O presente diploma entra imediatamente em vigor e
produz efeitos a 1 de Setembro de 1998.

Gabinetes dos Ministros da Justica e da Administra-
cdo Interna e das Financas e da Secretaria de Estado
da Administracao Publica, 11 de Dezembro de 1998. —
Simao Monteiro — Ulisses Correia e Silva — Ana
Paula Almeida.

oo
MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Portaria n® 67/98
de 31 de Dezembro

No ambito da cooperagao entre a Repiblica de Cabo
Verde e o Grao Ducado de Luxemburgo, concretamente
do Projecto CVE/019 — Apoio 4 Pequena e Média Indis-
tria, foi ja financiada a diversos promotores industriais
a construgdo de hangares industriais em ordem ao re-
langamento de pequenas e médias empresas indus-
triais localizadas em diversos pontos do pafs.

No contrato de financiamento dos hangares indus-
triais ficou o Estado com a reserva da propriedade dos
mesrros até ao cumprimento total das obriga¢ées da ou-
tra parte, o que implica 0 acompanhamento de cada um
dos contratos, tarefa essa que sera melhor desenvolvida
se o Estado ceder, a titulo definitivo e gratuito, os cita-
dos hangares a uma pessoa colectiva de direito puiblico.

De entre os muitos organismos ptblicos, o Instituto
de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial, pessoa co-
lectiva de direito piblico que tem por objectivo a pro-
mocéo e o desenvolvimento da capacidade empresarial
nacional e a melhor utilizacdo da capacidade produtiva
instalada, no quadro da politica de desenvolvimento
dos sectores da industria, comércio e servicos, visando
em particular as pequenas e médias empresas, é quem
apresenta a melhores condi¢ées para receber os aludi-
dos hangares, até porqur, em regulamento auténomo,
foi-lhe transmitida a posi¢éo contratual detida pelo Es-
tado nos referidos contratos de financiamentos.

Tendo em conta a natureza do cessionario, a cessio
faz-se a titulo nao oneroso.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no artigo 103° a 105 do Decreto-
Lei n® 2/97, de 21 de Janeiro; e precedendo prévia concor-
dancia do Vice-Primeiro-Ministro, enquanto-entidade de
tutela do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empre-
sarial, e do Minstro do Comércio, Industria e Energia;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo
Ministro das Financas o seguinte:

Artigo 1°

1. Os hangares industriais financiados no ambito da
cooperacdo luxemburguesa (Projecto CVE/019 — Apoio
a Pequena e Média Industria) sio cedidos, a titulo defi-
nitivo e gratuito, ao Instituto de Apoio ao Desenvolvi-
mento Empresarial.

2. A cessdo efectuar-se-a, mediante auto a ser la-
vrado e assinado, nos termos e condic¢des do artigo 1052
do Decreto-Lei n® 2/97, de 21 de Janeiro.

3. Do auto deverd constar, nomeadamente, a defini-
€20, a localizacdo e a descri¢do completa do hangar in-
dustrial, bem como, a identificacio do comprador.

Artigo 2°
Este diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro das Financas, 15 de Setembro
de 1998. — O Ministro, José Ulisses Correia e Silva.

o080

MINISTERIO DA EDUCACAO, CIENCIA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Gabinete do Ministro
Despacho

E atribuido o nome de <ABELA» 4 Escola n® 12/B de
Terra Branca — Polo XVIII da Praia, de acordo com a
proposta proveniente desse P6lo e o parecer favoravel
da Delegaclao do Ministério da Educacio, Ciéncia, Ju-
ventude e Desporto, na Praia.

Gabinete do Ministro da Educacao, Ciéncia, Juven- -
tude e Desporto, 21 de Dezembro de 1998. — O Minis-
tro, José Luis Livramento.

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto

Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto.n? 34/88, de 30 de
Abril, determino o seguinte:

Artigo unico
E reconhecido para todos os efeitos legais do Grémio

Desportivo Farense, cujos estatutos baixam assinados
pelo Director-Geral dos Desportos.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e

Desporto, 21 de Dezembro de 1998. — O Secretario de

Estado, Pedro Tavres Moreira.
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MINISTERIO DO TURISMO, TRANSRORTES
E MAR E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes
Despacho

Tendo os senhores Armando Almeida e Filomena
Isabel Marques, solicitado a utilidade turistica para
um Restaurante-Bar denominado «SODADE DE NHA
TERRA>» sita na povoacao de Rabil — Boa Vista.

Tratando-se de um projecto de interesse e que muito ira
contribuir para a valorizacdo da restauracdo na ilha; e
atendendo ao nivel do empreendimento e sua localizacio.

E atribuida ao Restaurante «SODADE DE NHA
TERRA» a utilidade turistica, a titulo prévio, nos ter-
mos do n® 2 do artigo 4° da Lei n? 42/1V/92 de 6 de Abril.

Ministério do Turismo Transportes e Mar ¢ Ministério
das Financas, 20 de Dezembro de 1998. — Os Ministros,
Maria Helena Semedo — José Ulisses Correia e Silva.

oo

MINISTERIO DA CULTURA
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro
Despacho

Torna-se necessario regulamentar o diploma que es-
tabelece o sistema de incentivos do Estado as pessoas
singulares ou colectivas nactonais que editam publica-

¢oes periddicas informativas em lingua portuguesa ou
cabo-verdiana.

Assim,

Nos termos dos artigos 4° e 52 do Decreto-Lei n® 106/97
de 31 de Dezembro, o Governo, através do Ministro
da Cultura e do Ministro das Financas, fixa o se-
guinte:

Artigo 1°
Porte pago

Sao fixado os seguintes montantes para efeitos
do limite de porte pago para as publicacdes perig-
dicas:

a) Mensario, até 35% do montante da respectiva
despesa de expedicao postal;

b) Semanario, até 45% do montante da respectiva
despesa de expedicio postal;

¢) Bissemanario, até 50% do montante da respec-
tiva despesa de expedicio postal.

E fixado o limite méximo mensal de oitenta mil escu-
dos para a comparticipacdo do Estado nos custos glo-
bais nas despesas de telecomunicacdes das publicacoes
periddicas. ;

Gabinetes dos Ministros da Cultura e das Financas,
28 de Dezembro de 1998. — Os Ministros, Antdnio
Jorge Delgado — José Ulisses Correia e Silva.
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