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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n® 24/98
de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 148° da Constitui¢do, o Presidente da Repiblica
decreta o seguinte:

Artigo unico

E nomeada a Di? Maria de F4tima Lima Veiga, para
exercer, em comissio ordinaria de servico, as funcdes
de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da
Republica de Cabo Verde na Repiiblica de Cuba.

Publique-se.

Presidéncia da Reptblica, 18 de Dezembro de 1998.
— O Presidente da Repiiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 28 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Presidencial n® 25/98:
de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 148° da Constitui¢do, o Presidente da Repiiblica
decreta o seguinte:

Artigo dnico

E nomeado o Senhor Lufs de Matos Monteiro da
Fonseca, para exercer, em comissdao ordinaria de
servico, as funcoées de Embaixador Extraordinario e
Plenipotencidrio da Republica de Cabo Verde na
Repiiblica Federal da Austria.

Publique-se.

Presidéncia da Repiblica, 21 de Dezembro de 1998,
— O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 28 de Dezembro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

s

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n? 101/V/98
de 28 de Dezembro

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea f)
do n® 3 do artigo 191° da Constitui¢io da Reptiblica, a
seguinte Resolucéo:

Artigo 1°

E aprovado o Orgamento Privativo da Assembleia
Nacional para o ano econémico de 1999, constante dos
anexos a presente Resolucio.

Artigo 2°

1. O montante previsto das receitas é de quatroce:
tos e quarenta e trés milhoes de escudos.

- 2. O limite das despesas é fixado em igual quantia
das receitas previstas no n? 1.

Artigo 3¢

Fica a Mesa da Assembleia Nacional autorizada, ou-
vido o Conselho de Administracio, a efectuar transfe-
réncias de verbas entre as diferentes dotacdes
orcamentais, para dar cobertura a eventuais despesas
nao previstas que se revelarem necessarias durante o
exercicio de 1999.

Artigo 4°

1. No decurso do primeiro semestre néo poderio se
feitos quaisquer reforcos de verba.

2. Nao poderio ser feitos, com referencia as despesas
correntes, reforcos em quantitativos superiores a met-
ade da verba a reforgar, salvo em casos excepcionais e
de inadiavel urgéncia reconhecida pelo Conselho de Ad-
ministracéo.

Artigo 5°

Esta Resolugéo entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1999. '

Aprovada em 10 de Dezembro de 1998.
Publique—se;

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.



CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Mapa das receitas para 1999

Designacéo da receitas Montantes
Parciais Totais
Receitas correntes:
Saldo que transita do exercicio anterior ... 2 500 000$00
Receitas extraordindrias ......cccccevvieenceninninesiinnneend Rl 300 000$00
Dotagdio inscrita no Orgamento do Estado ... 335200 000$00 |, ~ 338 000 000$00
Receitas de capital:
Saldo que transita do exercicio aNtETIOr ... 40 000 000$00
Rendimento de bens patrimoniais ...t 5 000 000$00
Dotagcéo inscrita no Orgamento do Estado ...t 60 000 0f)0$00 105 000 000$00
TOLAL -.vcirreieeririre it resreses s e essasa s b b s e bkt snsasntstonatn - 443 000 000$00
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Conselho de Administragio da Assembleia Nacional, 10 de Dezembro de 1998. — A Presidente do Conselho de Administragédo, Ondina Ma-

ria Fonseca Rodrigues Ferreira — O Secretario-Geral, Mateus Jilio Lopes.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Mapa das receitas a serem arrecadadas e das despesas a serem pagas no decorrer do ano econémico de 1999

Designagao de receitas

Montantes

Designacao das despesas

Montantes

Parciais Totais Parciais Totais
Receitas correntes Despesas correntes:
Saldo que transita do exercicio anterior ................oooooiiooooeooo | 2 500 000$00 Despesas com 0 pessoal ..................oovvevoeooi 165 216 563$00
Receitas extraordinarias 300 000$00 Aquisicdes de bens e servigos ........................ 127 853 579$00
Dotagao inscrita no Orgamento do EStado .........oocoovovvveeiooooo 335 200 000$00 Transferéncias correntes ....... e 35 429 8583%00
338 000 000$00 Outras despesas correntes ...............coooivoo.. 9 500 000$00 338 000 000$00)

Receitas de Capital:
Saldo que transita do exercicio anterior ...
Rendimentos de bens patrimoniais ............coo.oooocoooovooooooooo

Dotagao inscrita no Orgamento do Estado

40 000 000$00
5 000 000$00
60 000 000$00

105 000 000$00
443 000 000$00

Despesas de capital:

Aquisicoes de bens de capital

Outras despesas de capital ...

100 000 000$00
5000 000$00

105 000 000$00)
443 000 000%$00)
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Conselho de Administracdo da Assembleia Nacional, 10 de Dezembro de 1998. — A Presi

Julio Lopes.

dente do Conselho de Administragio, Ondina Maria Fonseca Rodrigues Ferreira —

O Secretario-Geral, Mateus
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Conselho de Administracao
Mapa das despesas para 1999

Cédigo Designacao das despesas Dotagio
Despesas Correntes
01,00,00 Despesas com o pessoal:
01,01,00 Remuneracoes certas e permanentes:
01.01,01 Pessoal do quadro especial .......................cccuuerrerreremomsooeioeseoeoeeeosos oo 68 006 832$00
01,01,02 Pessoal dos qUAaIos ... 27 042 132$00
01,01,03 Pessoal contratado .......................... 9 010 752$00
01,01,04 Gratificag¢oes certas e permanentes 60 000$00
01,01,05 Subsidios certos e permanentes ... e 14 314 476$00
01,01,06 Despesas de representagiio .......................eeeervrrreeeeormoooooeeoooorceoeeee oo 1428 000$00
01,01,99 Encargos provisionais com 0 pessoal .............coooooooommoomoiiimoooooo 29 426 771$00
01,02,00 Abonos varidveis ou eventuais:
01.02.01 GratificagSes variaveis ou eVentuais ..........coooooooooomooeeoooooooooeves 990 000$00
01.02.02 Horas extraordinarias ...............coocooiiiiuececeeeeeeneeeeenoe oo oeosssoeeses oo 2 700 000$00
01.02.03 Alimentagéo e alojamento .. 500 000$00
01.02.99 Outros abonos em numerario ou espécie 4500 000$00
01,02,00 Seguranca social:
01.03.01 Encargos om @ SaUAe .........ccccouvvvioriiiieeieieeeee e 4 500 000%$00
01.03.02 Abono de familia ..................... 550 000$00
01.03.03 Contribuigdes para previdéncia social 1937 600$00
01.03.99 Outras despesas de SeEUIanca SOCIAL .................ooooooooocciceceooeeessses e 250 000$00
02,00,00 Aquisi¢do de bens e servicos:
02.01.00 Bens duradouros:
02.01.03 PUBLCACEES .....voomoiiioiiiccctieneee et 3 780 000$00
02.01.99 Outros bens duradouros 3 000 000$00 |
02,02,00 Bens nao duradouros:
02.02.02 Combustiveis e lubrificantes ............................. 5 000 000$00
02.02.05 Consumos de secretaria 4 500 000$00
02.02.99 Outros bens N80 QUIAAOUYOS ................ceceeereeererenneeoens s seeeseseee oo oeeooeooseoeoeeeseeoe 4 000 000%$00
02,03,00 Aquisi¢ao de servigos:
02.03.01 Electricidade e 4gua ..........o.ooooeeevemoeooo 7 962 880$00
02.03.02 Conservagao e manutencao 4 000 000$00
02.03.03 VIgilANCIA € SEUIANGA .....ovvvrvoooeeeceeeeesessee oo es oo 4 060 800$00
02.03.04 Limpeza, higiene e conforto 6 120 800$00
02.03.06 locagao de outros bens 1 500 000$00
02.03.07 Comunicacées 7 800 000$00
02.03.08 Deslocagées e estadias 58 329 899$00
02.03.09 Representacao dos servigos 3 000 000$00
02.03.10 Seguros 5 500 000$00
02.03.12 Publicidade e propaganda 1 500 000$00
02.03.13 Despesas com servigos bancérios 800 000$00
02.03.99 Outros fornecimentos @ SEIVIGoS ...........ccccvrerrouveeersiooeessesscersoessesooe oo ooooooeooooeeoeoooeoeoeoe 7 000 000$00
04,00,00 Transferéncias correntes:
04.01.00 Transferéncias ao sector piblico
Comissao Nacional de EIEIGBeS ............oooooroovvoooooeeeeeoooeooeoeoooooooooooooooo 28 173 858%$00
Conselho da Comunicagio Social 1 000 000$00
Conselho para Assuntos Regionais 3 356 000$00
04,03,00 Transferéncias para o exterior:
04.03.01 Quotas a organismos internacionais...............oo...ooooomovovvoooooo 2 800 000$00
04.03.99 Outras transferéncias para o exterior 100 000$00
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-Cédigo Designagéo das despesas Dotagao
05,00,00 Outras despesas correntes:
05.02.00 T ETZAGHES sswvosussessossonssossssstmvsetss s sesss S S5 3T ot emits 1592855 AR A A SRS 3 000 000$00
05.05.00 I IVCESES) o510 500855 20 S ES TEREF I S e s A A5ORS00SO A i i 6 500 000$00
Despesas de capital:

06.00.00 Aquisi¢ao de bens de capital:

06.01.00 Investimentos:

06.01.02 T ALTbECORS, ouiormvnmormtoms s o smes o s A TR SR A i i mmennelbesomesmsansnts 1500 000$00

06.01.03 ERIICI08 rromromerinnmmsos s s s ST S hnonsene il Soares 1ass s pon O AL S S5 42 HAOA LSRR SEO A AR R SRS PES SRR RS SERSE 51 46 000 000$00

06.01.04 CONSLIUGIES QIVETSAS .....ovvcevreiirierieirrietieeisieeteiestetesissestessteesetsesbeassseeseesessessereesssentossenssanseeeensneassnn 3000 000$00

06.01.05 Material de tranSPOILe ..........ccocvecveoirueeiiiieieicr ettt e ettt s n e ene 22 000 (00$00

06.10.06 Magquinaria e equipamentos .... 27 000 000$00

06.01.99 OULIOS INVESEIMEIIEOS ...c..oiiiiiiiie et cir ettt este s e s st e et s ssss et s smeesmneennaessenmessneesenares 500 000$00

09.00.00

09.01.01 5 000 000$00
443 000 000$00

Conselho de Adminiétragio da Assembleia Nacional, 10 de Dezembro de 1998. — A Presidente do Conselho de Administragio, Ondina Ma-
ria Fonseca Rodrigues Ferreira — O Secretario-Geral, Mateus Julio Lopes.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n2 60/98
de 28 de Dezembro

Convindo actualizar a tabela salarial do pessoal do-
cente do Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias
do Mar — ISECMAR.

Considerando as bases de acordo de Consertagéo So-
cial entre o Governo e os Parceiros sociais no ambito do
Conselho de Consertagio Social.

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 148° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

Sao actualizados, com efeitos retroactivos a 1 de Ja-
neiro de 1998, a taxa de 3,5%, os vencimentos e
salarios do pessoal docente do Instituto Superior de
Engenharia e Ciéncias do Mar.

Artigo 20

As remuneracoes acessérias qualquer que seja a sua
natureza, indexadas ou nio aos vencimentos base, néo
ficam sujeitas & aplicacdo da taxa de actualizagao.

Artigo 13°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprov:«;do em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — José Luis Livramento.
Promulgado em 21 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 28 de Dezembro de 1998.

- O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Legislativo n® 7/98
de 28 de Dezembro

O actual Estatuto do Pessoal Docente, aplicavel aos
docentes em efectivo exercicio de fungées nos estabelec-
imentos publicos de educacao pré-escolar, dos ensinos
basico e secundario e de educagéo basica de adultos e
que define os direitos e deveres, a estrutura de cargos,
carreiras e saldrios, o regime disciplinar e o de apo-
sentacéo, foi aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 10/
97, de 8 de Maio.

. Apesar do curto lapso de tempo decorrido sobre a vi-
géncia deste diploma e dos cuidados que rodearam a
elaboracdo do referido estatuto no sentido de reflectir
as legitimas aspirag¢oes da classe, os docentes tém-se
manifestado no sentido da necessidade de se proceder a
alteracdo de determinados normativos que vém preju-
dicando, particularmente, algumas categorias de do-
centes do ensino secundario.

Assim, por o Governo entender que qualquer lei
devera, sempre que possivel, reflectir as legitimas as-
piracdes daqueles a quem é dirigida, desde que nio
ponham em causa o essencial do seu programa e nio
sobrecarreguem demasiadamente o erdrio piblico,
achou-se ser oportuno e justo acolher, em termos le-
gais, algumas sugestbes veiculadas pelo pessoal do-
cente.

A necessidade de se introduzir algumas alteragdes ao
Estatuto do Pessoal Docente €, também, em parte im-
posta pela dinamica e evolu¢ido da reforma do ensino e
dos ensinamentos recolhidos da sua aplicagao.

Para o efeito, o0 Governo solicitou a necessaria auto-
rizacdo a Assembleia Nacional, a qual foi concedida at-
ravés da Lei n® 63/V/98, de 6 de Julho.

Nestes termos, com o presente diploma, pretende-se
dar cabal execucdo a citada Lei, no respeito estrito pela
sua extensio, mediante a alteragdo de certas dis-
posicées do actual Estatuto do Pessoal Docente por
forma a resolver em definitivo, todas as situagdes que

afectam o referido pessoal.
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As solucgdes aqui encontradas foram negociadas com
as duas estruturas sindicais representativas do pessoal
docente, tendo sido possivel estabelecer um vasto con-
senso sobre o presente articulado. -

Assim,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n® 63/V/98, de 6 de Julho,

No uso da faculdade concedida pela alinea b) do n®
2 do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 10

Os artigos 39°, 41°, 562, 80°, 822 83° 85°% ¢ 88° do
Decreto-Legislativo n® 10/97,de 8 de Maio, bem como
os Anexos 1I e IIT ao mesmo diploma, passam a ter a
redaccio seguintes:

Artigo 39°
(Recrutamento dos professores profissionalizados)

O recrutamento para os cargos que integram o grupo
de professores profissionalizados é feito mediante con-
curso e obedece as seguintes regras:

1...
2.
3. Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundario Adjunto, de
entre individuos habilitados com o Curso de
Formacao de Professores do Ensino Basico
Complementar, ou com curso superior que
nao confira grau de licenciatura, ou equipa-
rado, sem qualificagio profissional para a
docéncia, com pelo menos 3 anos de exper-
iéncia no ensino secundario e com classi-
ficagdo de desempenho minima de Bom;

b) Professor do Ensino Secundario, de entre pro-
fessores do Ensino Secundario Adjunto com
pelo menos quatro anos de efectivo exercicio
de funcdes e avaliacido de desempenho
minima de Bom, de entre individuos com
curso superior na area de educacdo ou en-
sino que ndo confira grau de licenciatura ou
de entre individuos com curso superior que
confere grau de licenciatura, sem quali-
ficacdo profissional para o exercicio da do-
céncia, desde que possuam 3 anos de exper-
iéncia docente;

¢) Professor do Ensino Secundario de Primeira,
de entre individuos habilitados com curso
superior na area de educac¢io ou ensino que
confira grau de licenciatura ou de entre pro-
fessores de Ensino Secundario com pelo me-
nos quatro anos de efectivo exercicio de
fungoes e avaliacdo de desempenho de Bom;

d) Professor do Ensino Secundario Principal, de
entre professores do Ensino Secundario de
Primeira com pelo menos cinco anos de ex-
ercicio efectivo de fungdes e avauizgio de de-
sempenho minima de Bom, ou de entre in-
dividuos com grau de mestrado ou
doutoramento.

4. Nivel de ensino extra-escolar:

a) Animador em Educacdo de Adultos, de entre
individuos habilitados com o curso do Magis-
tério Primario;

b) Animador em Educac¢ao de Adultos de Pri-
meira, de entre os animadores em educacéo
de adultos que tenham feito a 22 fase do
curso de formacgio em exercicio, ou de entre
os individuos diplomados pelo Instituto Pe-
dagdgico, e com estagio na drea de educacio
de adultos.

¢) Animador em Educagdo de Adultos Principal,
de entre os animadores em educacio de adul-
tos de primeira, com pelo menos quatro anos
de efectivo exercicio de funcées e avaliagio
de desempenho minima de Bom.

5. Os individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo o grau de licenciatura, sem qualificacdo
profissional para o exercicio da docéncia, com pelo me-
nos 3 anos de efectivo exercicio da docéncia e
avaliacdo de desempenho minima de Bom ingressam
no grupo de professores profissionalizados.

6. O ingresso a que se refere o niimero anterior far-
se-4 no cargo e escaldo correspondentes aos detidos
pelo docente antes de entrar no grupo de professores
profissionalizados.

Artigo 41°
(Aquisicio de licenciatura por docentes profissionalizados)

1. A aquisi¢do de licenciatura em dominio directa-
mente relacionado com a docéncia por docentes profis-
sionalizados integrados na carreira determina a mu-
danca para a referéncia correspondente ao cargo para
que o docente teria ingressado com esse grau, em es-
caldo a que corresponde o indice remuneratério nunca
inferior ao detido no cargo anterior.

2. Para efeitos do disposto na primeira parte do
nimero anterior, considera-se dominio directamente
relacionado com a docéncia aquele a que corresponda
uma ou mais areas de formacdo do plano de estudos do
Ensino Secundaério. ’

3. ..

Artigo 56°

(Periodo de férias)
)

2. Por motivos ponderosos, pode ser autorizado o
gozo de férias fora do periodo referido no niimero ante-
rior desde que seja assegurada a substituicio do do-
cente nos termos da alinea e) do n® 3 do artigo 51°.

3. O periodo ou periodos de férias sdo marcados, até
30 de Abril de cada ano, tendo em consideracgio os in-
teresses dos docentes e a conveniéncia da escola, sem
prejuizo de em todos os casos ser assegurado o funcio-
namento dos estabelecimentos de educacio ou de en-
sino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serdo marca-
das pelo orgdo de gestdo do estabelecimento de
educagdo ou de ensino, nos termos previstos no n? 1.

Artigo 80°
(Docentes sem Qualificacao Profissional)

1. Aos docentes do ensino basico e da alfabetizacgio e
educacdo bisica de adultos que ndo possuam quali-
ficacdo profissional para a docéncia, a Administragio
devera criar condigbes para que a obtenham, através
de acgdes ou de cursos de formagéo programados para o
efeito.
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2. Os docentes na situagdo prevista no nimero ante-
rior integrardo um quadro transitério, cujo mapa se
apresenta no anexo III que faz parte integrante do pre-
sente diploma e transitam para o grupo de professores
profissionalizados, logo que cumpram com éxito as
acgdes de formacéo.

3. A lista de professores que integram o quadro tran-
sitério serd elaborada pela Direccio-Geral do Ensino
Basico e Secundario e homologada pelo membro do
Governo responsavel pela area da Educacio.

4. O quadro transitério sera valido por um periodo
maximo de cinco anos a contar da data da publicagao
da lista referida no nimero anterior, e o seus lugares
serdo extintos a medida que vagarem.

5. O prazo fixado no nimero anterior poderi ser
prorrogado, por um periodo de dois anos, renovavel se
necessario, por portaria do membro do Governo re-
sponsavel pela Educacio.

6. Decorridos os prazos a que se referem os nimeros
anteriores, os docentes que ainda permanecerem no
quadro transitério serdo colocados na situagao de dis-
ponibilidade, nos termos da lei

Artigo 82°
(Docentes com Formacao Superior)

1. Os actuais professores profissionalizados habilita-
dos com curso superior que confira ou nao o grau de li-
cenciatura sem qualificacdo profissional para o ex-
ercicio da docéncia, com pelo menos 3 anos de servigo
em actividades docentes, deverio participar num curso
de formagdo, nos termos a regulamentar, como
condic¢do para a evoluc@o na carreira.

2. Os actuais professores do Ensino Secundario ha-
bilitados com curso superior que confere grau de licen-
ciatura sem qualificacio profissional para o exercicio
da docéncia, com cinco anos de experiéncia em activi-
dades docentes apés a licenciatura, bem como os habili-
tados com curso superior que confere grau de licencia-
tura em ensino, transitam para a categoria de
Professor de Ensino Secundario de Primeira, no
mesmo escaldo da categoria em que se encontravam
enquadrados a data da publicacdo do decreto legislat-
ivo n? 10/87, de 8 de Maio.

3. Os actuais professores de Ensino Secundario de
Primeira que foram enquadrados nesta categoria ao
abrigo do Decreto-Lei n® 10/97, de 8 de Maio, mantém-
se na mesma categoria, transitando para o escalio cor-
respondente ao que possuiam antes do referido enqua-
dramento mas nunca inferior aquele que detinham &
data da publicacio do presente diploma.

4. A transicdo a que se referem os nimeros anteri-
_ores efectivar-se-4 mediante despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 83¢

(_Docentes sem Formacao Superior)
1. ...

. -

3. Os professores habilitados com o segundo ano do
Curso Complementar dos liceus que obtiverem aprovei-
tamento em accao de formagio especifica a ser organi-
zada pelo Instituto Superior de Educacio, nos termos
que vierem a ser definidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Educacio, transi-
tardo para a categoria de professor do Ensino Se-

cundario Adjunto, escalao A, ou para a categoria de
professor do Ensino Secundirio, escalao A, de acordo
com o grau académico atribuido pelo referido Instituto.

Artigo 85¢
1. ...

2. Os actuais mestres de oficina com mais de quatro
anos de efectivo servigo e com aproveitamento em curso
especifico no exterior, devidamente reconhecido pelo
departamento governamental responsavel pela area da
Educacao, transitarao para a categoria de professor do
Ensino Secundario Adjunto, referéncia 7, no escaldo
correspondente ao que possuiam antes do referido en-
quadramento.

di 5.
Artigo 88°
(Insucesso na Formacao)

1. Os professores profissionalizados sem qualificac¢do
profissional para a docéncia e os professores que inte-
gram o quadro transitério que nao frequentem ou nao
tenham sucesso nos cursos de formagio para que forem
indicados, ndo poderao beneficiar de promoc¢iao ou
progressio no respectivo quadro.

2. O contrato dos docentes nio pertencentes ao
quadro que nao participem ou nfo tenham sucesso na
formacao podera nao ser renovado.

3. Ficam ressalvadas as razoes de impossibilidade
superveniente, derivadas de servico, de saide e outras,
desde que aceites pelo membro do Governo responsavel
pela area da Educacao, caso em que os docentes referi-
dos nos nimeros anteriores poderao habilitar-se de
novo, cessada a impossibilidade.

Artigo 2?
(Republicacao)

O Decreto-Legislativo n® 10/97, de 8 de Maio, é repu- -
blicado em anexo, no seu novo texto, com correccoes
das gralhas identificadas e no corrigidas dentro do
prazo legal.

Artigo 3°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veigd — José Ulisses Correia e Silva — José
Luis Livramento Monteiro.

Promulgado em 28 de Dezembro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 28 de Dezembro de 1998.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.
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ANEXO |
Quadro de professores profissionalizados
Nivel Cargo Referéncia
Educador de infancia @) ... 7
Ensino Pré-Escolar Educador de infancia b) ... 8
Educador de infancia de primeira ...l 9
Educador de infancia principal ..................oo 10
Professor de ensino basico ... 6
Ensino Basico
Professor de ensino basico de primeira ....................... . 7
Professor de ensino basico principal ............................... 8
Animador em educagao de adulto .............................. 6
Ensino Basico de Adultos
Animador em educagao de adulto de primeira ...................... 7
Animador em educacéo de adulto principal ..................... 8
Professor do ensino secundario adjunto ........................... 7
Ensino Secundario
Professor do ensino secundario ......................cccccoi 8
Professor do ensino secundario de primeira .................... 9
Professor do ensino secundario principal .......................... 10
Obs: a) Educador de infancia com curso especifico devidamente reconhecido
b) Educador de infancia com curso superior que nao confira grau de licenciatura
ANEXO lI
Tabela indiciaria do pessoal docente
Esc A B C D E F G H
Ref.
10 397 427 463 515 542 580 662 696
9 339 377 397 419 439 457 477 499
8 305 335 369 390 404 419 436 451
7 240 253 266 280 294 332 347 362 377
6 177 185 206 219 233 247 260 274 289
5 162 177 178 189 206 221 237 253 269
4 144 175 178 183 190 198 206 215 202
3 133 141 161 172 177 180 188 196 204
2 108 115 125 135 161 172 177 180 191
1 100 107 117 127 137 159 174 177
ANEXO Il
Quadro transitério
Descricao Referéncia
Professor de posto: ESCOIAT i uxums mermmmssrenmn s f9as s0omams S0vsetsssvin svass ss s mmanns 1
Monitor de infancia .............coooiiiiiiiiiii 2
Professor de posto profissionalizado ..................cooooiiiiiiii i 3
Prof. primario ou animador em educagdo de adultos @) ......................oooviiienn.. 3
Prof. primario ou animador em educagdo de adultos b) ..............cccoceei 4
MONItor @SPeCial .........ooooii i e 5
MESHE 6 BHOINA sussmuus s wommommmnss f B @ 56k formmms s v 1msmms prsss 5 6
Professorde 32 NIVel ..........oooiiiiiiiiiii i 7
Professorde 42 Nivel ..........oooiiiiiiiiiiiiiii e 8

a) Prof. de posto escolar com 12 Fase de CFE
b) Prof. de posto profissionalizado com 12 Fase de CFE

O Ministro da Educagéo, Ciencia, Juventude e Desporto, José Luis Livramento
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Decreto-Legislativo n® 10/97
de 8 de Maio

O regime juridico especifico do pessoal docente do
ensino basico e secundirio encontra-se, basicamente,
fragmentado em dois diplomas, a saber, o Decreto-
Legislativo n? 11/93, de 13 de Setembro, e o Decreto-
Legislativo n® 12/93, de 24 de Setembro, com a re-
daccédo dada pelo Decreto-Legislativo n? 7/95, de 27 de
Setembro, esquema de que resulta um quadro de nao
rapida apreenséo e algo desconexo.

Por esta razao, a Assembleia Nacional, através da
Lei n® 9/V/96, de 11 de Novembro, autorizou o Governo
a introduzir alteracées aos citados diplomas.

Com o presente diploma, da-se cabal execucdo a ci-
tada Lei, no respeito estrito pela sua extenséo, e tendo
em conta os ensinamentos recolhidos da aplica¢ao dos
citados Decretos-Legislativos.

A valorizagéo profissional e a dignificagdo do profes-
sorado, profissao tida como das mais exigentes, consti-
tuem atributos essenciais deste diploma, que contem
normas relativas a todo o seu percurso profissional.

As solugdes aqui encontradas foram negociadas com
as duas estruturas sindicais representativas do pessoal
docente, tendo sido possivel estabelecer um vasto con-
senso sobre o presente articulado.

Assim,

Ao abrigo da autorizagao legislativa concedida pela
Lei n® 9/V//96, de 11 de Novembro;

No uso da faculdade concedida pela alinea b) do n® 2
do artigo 216? da Constituicdo, o0 Governo Decreta o se-
guinte:

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
(Objecto)

O Estatuto do Pessoal Docente, adiante designado
estatuto, define os direitos e deveres, a estrutura de
cargos, carreiras e salarios, o regime disciplinar e o de
aposentac¢ido do mesmo pessoal.

Artigo 2°
(Ambito)

O estatuto aplica-se aos docentes em efectivo ex-
ercicio de funcoes nos estabelecimentos publicos de
ednicacio pré-escolar, dos ensinos bésico e secundério e
de educacdo basica de adultos.

Artigo 3°
(Conceito)

Entende-se por pessoal docente aquele que, nos ter-
mos do presente estatuto, possui as qualificagdes pro-
fissionais adequadas para o exercicio de fung¢des de do-

céncia ou de ‘ensino, com caracter permanente,
sequencial e sistematico.

Artigo 4°
(Principios de gestao)

A gestao do pessoal docente sujeita-se, em especial
aos seguintes principios:

a) Racionalidade de modo a obter o equilibrio en-
tre as necessidades sociais e organizacionais
e o quadro de efectivos;

b) Gestao provisional em ordem a garantir uma
adequada gestao dos efectivos;

¢) Eficacia visando melhor aplicagdo dos recurso-
humanos disponiveis e a prossecugiio efec-
tiva do interesse piblico no dominio da
educacio;

d) Flexibilidade de modo a garantir a tomada de
medidas correctivas ou suplementares que o
processo educativo recomendar.

CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES
Artigo 5°
(Direitos profissionais)

1. Sédo garantidos ao pessoal docente os direitos esta-
belecidos para os funciondrios e demais agentes do Es-
tado em geral, bem como os direitos profissionais decor-
rentes do presente estatuto.

2. Bao direitos profissionais especificos do pessoal do-
cente:

a) Participar no funcionamento do sistema educa-
tivo;

b) Participar na orientagdo pedagégica dos estabe-
lecimentos de ensino;

c¢) Participar em experiéncias de inovacido pe-
dagdbgica;

d) Eleger e ser eleito para os orgaos de gestao das
escolas;

e) Ter acesso a formacido com vista a actualizacgio
e reforco dos conhecimentos e evolucio na
carreira;

) Dispor dos apoios e recursos necessarios ao bom
exercicio da profissao;

&) Dispor de seguranca na actividade profissional.

3. O direito a que se refere a alfnea g) do mimero an-
terior, compreende:

a) A protecgiio por adidente am ‘setvieo, Hog teg-
mos da legislagao’:;gdnl.sbem como a pre-
venc¢éio e tratamento das doengas que ven-
ham a ser definidas em decreto-
regulamentar, como resultando necessaria e
directamente do exercicio continuado da
funcio docente;

b) A penalizagao, nos termos da legislagdo penal
aplicdvel, da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre docente no exercicio
das suas fungdes ou por causa destas.
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Artigo 6°
(Deveres profissionais)

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e de-
mais agentes do Estado em geral e dos deveres profis-
sionais decorrentes do presente estatuto.

2. Decorrendo da natureza da fungéo exercida, cujo
desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia,
sdo deveres profissionais especificos do pessoal do-
cente:

a) Contribuir para a formacao e realizagiao inte-
gral dos alunos;

b) Colaborar com todos os intervenientes do
processo educativo, favorecendo a criagao e o
desenvolvimento de relagies de respeito
mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal nao do-
cente;

¢) Participar na organizacdo das actividades edu-
cativas e assegurar a sua realizagio;

d) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos;

e¢) Enriquecer e partilhar os recursos educativos,
bem como utilizar novos meios de ensino que
lhes sejam propostos, numa perspectiva de
abertura a inovagio e de refor¢co da quali-
dade da educagao e do ensino;

) Corresponsabilizar-se pela preserva(féo e uso
adequado de equipamentos e instalagées e
propor medidas de melhoramento e re-
novacao;

g) Empenhar-se e concluir as acgoes de formacao
em que participar;

h) Assegurar a realizacdo de actividades educati-
vas de acompanhamento de alunos, destina-
das a suprir a auséncia imprevista e de
curta duracéo do respectivo docente;

1) Cooperar com os restantes intervenientes do
processo educativo na detecgdo da existéncia
de casos de criangas ou jovens com necessi-
dades educativas especiais;

J) Manter os orgios de gestdo das escolas infor-
mados sobre os problemas que se detectem
no funcionamento das escolas e dos cursos;

k) Participar nos actos constitutivos dos orgaos
de gestao das escolas.

3. Para os efeitos do disposto na alinera #A) do
nimero anterior, considera-se auséncia de curta
duracgio a que nio for superior a cinco dias lectivos na
educacio pré-escolar, no ensino basico e na educacio
basica de adultos e a dez dias lectivos no ensino se-
cundario.

4. O docente incumbido de rea}izar as actividades re-
feridas na alinea A) do n? 2 deve ser avisado, pelo me-
nos, no dia anterior ao inicio das mesmas.

CAPITULO III
FORMACAO
Artigo 7°
(Formagio do pessoal docente)

A formacédo do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios orientadores constantes do n®
1 do artigo 55° da Lei n? 103/111/90, de 29 de Dezembro,
adiante designada Lei de Bases do Sistema Educativo,
competindo ao membro do Governo responsavel pela
area da Educagido o respectivo planeamento, coor-
denacéo e avalia¢io global.

Artigo 8°
(Modalidades da formaciao)

1. A formacdo do pessoal docente compreende a
formacdo inicial e a formagao continua, previstas re-
spectivamente, nos n% 2 e 3 do artigo 56° e no artigo
599 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A formacao inicial visa conferir a qualificacio pro-
fissional para o exercicio da fung¢io docente.

3. A formagéo continua visa desenvolver e qualificar
o pessoal docente e promover a eficacia e a efectividade
do sistema educativo, mediante a articulacdo entre as
necessidades organizacionais e sociais e os planos indi-
viduais de carreira.

4. A formacao do pessoal docente sera regulada em
decreto-lei.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E SELECCAO
Artigo 9°
(Principios gerais)

1. O concurso é o processo de recrutamento e selecga.
normal e obrigatério do pessoal docente, sem prejuizo
do disposto em legislagdo especial.

2. O recrutamento e seleccio do pessoal docente
rege-se pelos principios gerais reguladores dos concur-
sos na Administracdo Piblica, nos termos e com ag
adaptagoes previstos no diploma a que se refere o ar-
tigo 13

Artigo 102
(Concurso interno e externo)

1. O concurso de pessoal docente pode revestir a nat-
ureza de concurso interno ou concurso externo.

2. O concurso interno é aberto apenas ao pessoal do-
cente pertencente aos quadros da escola.

3. O concurso externo é aberto a todos os individuos
portadores de qualificacio profissional para a docéncia,
certificada pelo departamento governamental re-
sponsavel pela educacido, podendo a ele candidatar-se
em situacdo de prioridade o pessoal docente a que se
refere o nimero anterior.
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4. Por despacho do membro do Governo responsavel
pela Educacao pode ser autorizada a abertura de con-
curso externo a individuos que nao se encontrem nas
condigoes referidas no nimero anterior, quando a sat-
isfacao das necessidades do sistema educativo o exija.

5. O concurso externo para recrutamento de pessoal
docente ndo se encontra sujeito as restrigoes vigentes
para admissao de pessoal na fungéo publica.

Artigo 11°
(Requisitos gerais e especificos)

1. Sao requisitos gerais de admissdo a concurso de
provimento:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana ou ser na-
cional de pais que por for¢a de convencao in-
ternacional ou de lei, tenha acesso ao ex-
ercicio de fungdes publicas em Cabo Verde;

b) Possuir habilitacoes legalmente exigidas;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes
publicas ou interdito para o exercicio das
fungées a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as
caracteristicas de personalidade indis-
pensaveis ao exercicio da funcio.

2. Constitui requisito fisico necessario ao exercicio
da funcido docente a auséncia, comprovada por ade-
quado atestado médico, de quaisquer lesées ou enfer-
midades que impossibilitem o exercicio da docéncia ou
sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de func¢oes docentes.

3. A existéncia de deficiéncia fisica ndo é impedi-
mento ao exercicio de fungdes docentes se e enquanto
for compativel com os requisitos exigiveis para o ex-
ercicio de fungées no grupo de docéncia do candidato ou
do docente, nos termos de adequado atestado médico.

4. Constitui requisito psiquico necessario ao ex-
ercicio de fung¢bées docentes a auséncia de carac-
teristicas de personalidade ou de situacdes anémalas
ou patolégicas de natureza neuropsiquiatrica que pon-
ham em risco as relagées com os alunos, impecam ou
dificultem o exercicio da docéncia ou sejam sus-
ceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de funcées
docentes.

5. A existéncia de toxicodependéncias a definir por
despacho conjunto dos membros do Governo re-
sponsiveis pela Educac¢io e Satude é impeditiva do ex-
ercicio de funcoes docentes.

Artigo 122
(Recrutamento do pessoal docente em regime de nomeacio)
1. O recrutamento para ingresso do pessoal docente
em regime de nomeacao efectua-se sempre através de
concurso externo.
2. O ingresso do pessoal referido no nimero anterior

faz-se, em regra, no escaldo A da referéncia correspon-
dente ao cargo.

3. O recrutamento para os lugares de acesso na car-
reira do pessoal docente em regime de nomeacao é feito
mediante concurso interno, aberto apenas ao pessoal
docente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4. Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, podem ser recrutados mediante concurso ex-
terno, para lugares de acesso, individuos que possuam
as qualifica¢des profissionais legalmente exigidas para
0 acesso ao cargo, bem como individuos com grau de
mestre ou doutor.

Artigo 13°
(Regulamentacao)

Os concursos previstos nos artigos anteriores serdo
regulamentados por decreto regulamentar, ouvidas as
organizacdes sindicais do pessoal docente.

Artigo 14°

(Recrutamento do pessoal docente em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento)

O recrutamento do pessoal em regime de contrato
administrativo de provimento depende de um processo
sumario de selecgao, nos termos da lei geral.

Artigo 15°

(Recrutamento do pessoal docente em regime de contrato de
trabalho a termo)

A oferta de emprego para o docente em regime de
contrato de trabalho a termo deve ser comunicada ao
Centro de Emprego e publicitada por meio adequado,
designadamente em jornal de expansio nacional, in-
cluindo obrigatériamente, a funcio a desempenhar, o
local de prestagéo de servigo, o prazo de duracio e a re-
muneracao.

CAPITULO V
QUADROS
Artigo 16°
(Estrutura)

1. Os quadros do pessoal docente dos estabelecimen-
tos de educacio ou de ensino estruturam-se em:

a) Quadro de escola;
b) Quadro complementar.

2. O quadro de escola integra o pessoal que responde
as necessidades permanentes de cada estabelecimento
de educacao ou de ensino.

3. O quadro complementar integra o pessoal que re-
sponde as necessidades ndo permanentes ou nao pre-
visiveis das escolas, nomeadamente, substitui¢ao tem-
poraria de docentes do quadro de escola e apoio as
actividades para as quais o pessoal disponivel se mos-
tre insuficiente.

4. O regime dos quadros sera objecto de portaria con-
junta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Educacao e das Financgas, ouvido o membro do
Governo que superintende na Administracio Publica.
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Artigo 17°
(Adequacao)

Sempre que se mostrar necessario, diploma préprio
deveri adequar a organizacdo dos quadros as exigén-
cias do processo educativo

CAPITULO VI
VINCULACAO
Artigo 18°
(Constituigao)

1. A relagéo juridica de emprego do pessoal docente
constitui-se em regime de carreira, por nomeacio e, em
regime de emprego, por contrato administrativo de
provimento ou por contrato de trabalho a termo.

2. A nomeacio é a modalidade normal da consti-
tuicdo da relacao juridica de emprego do pessoal do-
cente.

3. O contrato constitui a dnica forma de provimento
dos docentes nao pertencentes ao quadro.

Artigo 19°
(Nomeacao)

1. A nomeacéo é proviséria durante o periodo pro-
batério e, no seu termo, converte-se automaticamente
em definitiva, independentemente de quaisquer for-
malidades.

2. A nomeacéao do pessoal docente que anteriormente
haja desempenhado o mesmo cargo em regime de con-
trato administrativo de provimento, com bom desem-
penho ha mais de um ano, é definitiva.

3. O periodo probatério em lugar de ingresso é o
periodo correspondente a um ano lectivo.

4. A nomeacao em lugar de acesso é definitiva.

5. O docente que durante o periodo probatério nio
revelar aptiddo comprovada pela avaliacio de desem-
penho pode ser exonerado pela entidade que o tiver no-
meado.

6. A avaliacao de desempenho considerada negativa
durante o periodo probatério implica a exoneracdo do
cargo.

Artigo 20°
(Contrato administrativo de provimento)

1. Por conveniéncia de servigo podem ser recrutados,
mediante contrato administrativo de provimento, in-
dividuos que reunam todos os requisitos legais exigi-
dos para o ingresso nas carreiras do pessoal docente.

2. A relagdo juridica de emprego do pessoal em re-
gime de contrato administrativo de provimento cessa
por mutuo acordo, por caducidade, por oposi¢io a re-
novagdo do contrato pela Administracgao e por rescisio
do contrato pelo docente, dependendo estes dois
ultimos casos de aviso prévio de noventa dias, sob pena
de indemnizagao.

Artigo 21°
(Contrato de trabalho a termo)

1. Por conveniéncia de servigo, podem ser recruta-
dos, mediante contrato de trabalho a termo, individuos
que nao detenham todas as qualificagbes profissionais
exigidas, desde que possuam as habilitacées literarias
de base consideradas suficientes para o exercicio das
fung¢oes docentes para as quais sdo contratados.

2. Os contratos de trabalho a termo terdo a duracao
prevista apenas para um ano lectivo e consideram-se
renovados para o ano lectivo subsequente, independen-
temente de quaisquer outras formalidades, incluindo o
visto do Tribunal de Contas, se o interessado, com a
avaliacdo de desempenho minima de Bom em relacgio
ao ano lectivo imediatamente anterior, o requerer até
15 de Agosto de cada ano e houver conveniéncia para o
servigo.

3. A conveniéncia de servigo referida no nimero an-
terior, devera ser declarada, sempre que possivel, com
a antecedéncia minima de trinta dias em relacaoc ao
ano lectivo seguinte.

4. Os docentes cujos contratos de trabalho a termo fo-
rem renovados nos termos previstos no n® 2 terdo di-
reito 4s remuneragdes correspondentes aos meses de
Agosto e Setembro.

5. A relacdo juridica de emprego do pessoal em re-
gime de contrato a termo cessa, para além do mituo
acordo e da denincia, por rescisdo pelo docente, medi-
ante aviso prévio de noventa dias, sob pena de o contra-
tado indemnizar a Administracio.

Artigo 22°
(Remissao)

A relagdo juridica de emprego do pessoal docente ap-
lica-se a Lei n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, em tudo
quanto ndo contrarie as disposi¢ées deste estatuto.

Artigo 23°

(Natureza da constituiciao da relacao juridica de emprego do
pessoal docente)

1. A constituic@o da relacio juridica de emprego do
pessoal docente entende-se sempre feita por convenién-
cia urgente de servigo nos termos do Decreto-Lei n® 46/
89, de 26 de Junho, sendo-lhe devidas as respectivas
remuneracoes base a partir da data da sua entrada em
exercicio de funcoes.

2. Se ao recrutamento do pessoal docente for recu-
sado visto do Tribunal de Contas, a recusa nao origi-
nara para o interessado, a perda da qualidade de do-
cente, salvo se for a falta daquela qualidade o
fundamento da recusa.

3. Até ao conhecimento oficial pelo servigo compe-
tente do departamento governamental responsavel
pela educacao da recusa do visto, sdo devidas as remu-
neracdes base aos interessados, na qualidade de do-
cente do quadro geral.

4. Conhecida a recusa do visto do Tribunal de Contas
a que se refere o n? 2, cessardo de imediato as respecti-
vas remuneragoes base na qualidade de docente do
quadro geral e, para o efeito, o servico referido no
numero anterior informara o interessado.
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5. Os docentes referidos nos n% 3 e 4 manter-se-3o,
porém, ao servico até ao termo do respectivo ano lec-
tivo, sendo-lhe devidas remuneragdes base na quali-
dade de docente nio pertencente ao quadro.

6. O disposto no nimero anterior néo é aplicavel nos
casos em que a recusa se fundamentar na falta de
posse da respectiva habilitacao profissional ou em in-
ibi¢do para o exercicio da func¢ido publica, situacoes em
que o interessado cessara imediatamente o exercicio de
funcoes.

CAPITULO VII
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 24°
(Instrumentos)

A evolugédo e o desenvolvimento profissional do pes-
soal docente em regime de nomeacgao efectua-se atra-
vés de:

a) Promocao;
b) Progressao.
Artigo 25°
(Promogao)

1. A promogéo é a mudanca do docente de um cargo

para o imediatamente superior aquele que detem den-

tro da respectiva carreira.

2. A promocgio depende da verificacio cumulativa
das seguintes condicdes:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo no cargo imediata-
mente inferior, de acordo com o regime le-
galmente estabelecido;

¢) Desempenho satisfatério;
d) Aprovacdao em concurso;
e) Formacao, quando a lei o exija.

3. Sempre que a promogdo corresponda a ascensio
do docente para referéncia nao imediatamente super-
ior, a integracgdo na referéncia de acesso far-se-a no es-
caldo a que corresponde indice imediatamente superior
ao detido no cargo de origem.

4. Quando a promog¢ao corresponda a ascensio do do-
cente para a referéncia imediatamente superior, a inte-
gracdo. far-se-4 no mesmo escaldo do cargo anterior-
mente ocupado.

Artigo 26°
(Progressao)
1. A progressdo é a mudanca do docente de um es-

caldo para o imediatamente superior dentro da mesma
referéncia.

2. A progressao nas carreiras horizontais depende da
verificacdo cumulativa das seguintes condigoes:

a) Quatro anos de servigo efectivo e ininterrupto
no escaldo imediatamente inferior;

b) Avaliagdo de desempenho satisfatério.

3. A contagem de tempo de servigo para efeitos dc
progressdo € suspensa quando o desempenho for con-
siderado deficiente, nos termos do nimero 2 do artigo
322,

4. A progressido nas carreiras verticais esta condicio-
nada & permanéncia de trés anos de servigo efectivo e
ininterrupto no escaldo imediatamente superior nos
termos da lei geral.

SECCAO 11
CONDICOES DE ACESSO NA CARREIRA
SUBSECCAO |
TEMPO DE SERVICO EFECTIVO EM FUNCOES DOCENTES
Artigo 27¢
(Servigo efectivo prestado em func¢oes docentes)

1. Nao sao considerados na contagem de tempo de
servico efectivo prestado em funcoes docentes, para
efeitos de progressdo e promogao na carreira docente,
os periodos referentes a:

a) Requisicido e destacamento para o exercicio de
funcbes nao docentes ou que nao revistam
natureza técnico-pedagégica;

b) Licenga sem vencimento até 90 dias;
¢) Licenga sem vencimento de longa duragao;

d) Licenca sem vencimento para acompanha-
mento do cdnjuge colocado no estrangeiro;

e¢) Tempo que por virtude de disposi¢do legal for
considerado perdido para efeitos de antigui-
dade, bem como o de auséncia ilegal de
servigo.

2. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
funcdées de natureza técnico-pedagdgicas as que, pela
sua especificidade ou especial relagdo com o sistema de
educacdo e ensino, requerem, para o respectivo ex-
ercicio, as qualificacoes e exigéncias de formagao
préprias do pessoal docente.

Artigo 28°
(Equiparacio a servigo docente efectivo)

1. E equiparado a servigo efectivo em funcdes do-
centes para efeitos de progressiao e promoc¢io na car-
reira:

a) O exercicio dos cargos de Presidente da
Repuiblica, deputado da Assembleia Nacional
a titulo profissional, membro do Governo,
Presidente de Camara Municipal e de co-
missdo administrativa ou vereadores profis-
sionalizados;
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b) O exercicio dos cargos de director de gabinete
do Presidente da Repiblica, chefe da respec-
tiva Casa Civil, director de gabinete do Pres-
idente da Assembleia Nacional, dos mem-
bros do Governo e, bem assim, de
conselheiro do Presidente da Repiiblica e do
Primeiro-Ministro e de assessor dos outros
membros do Governo ou de outros por lei a
eles equiparados;

¢) O exercicio de cargo de reconhecido interesse
publico, desde que seja de caracter tran-
sitério e incompativel com a fungdo docente;

d) O exercicio de fun¢ées dirigentes nos termos da
lei geral.

2. O interesse publico referido na alinea ¢) do
nimero anterior é reconhecido pelo membro de Gov-
erno responsavel pela area da Educacéo.

SUBSECCAO 11
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 29°
(Objectivos)
Sao objectivos da avaliagdo de desempenho:

a) Melhorar a qualidade da educacao e do ensino
ministrados;

b) Adequar a organizacgio do sistema educativo as
necessidades educacionais;

¢) Melhorar a prestacao pedagogica e a qualidade
profissional dos docentes;

d) Valorizar e aperfeicoar o trabalho dos do-
centes.

Artigo 30°
(Incidéncia)

A avaliacao de desempenho do pessoal incide sobre a
actividade lectiva e nio lectiva desenvolvida pelos do-
centes na educagao e no ensino, tendo em conta as suas
qualificagdes profissionais e cientificas e € reportada a
periodos de tempo especificos.

Artigo 31°
(Tipos de avaliacao)

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente é
comum ou especial.

2. O processo comum de avaliagdo de desempenho
efectua-se, anualmente e em relacao ao ano lectivo an-
- terior, tendo lugar nos meses de Julho a Setembro.

3. O processo especial de avaliacéo visa propiciar aos
docentes:

a) A possibilidade de acelerar a promocéo na car-
reira por forca da especializacgao;

b) A correccio de classificacdo negativa na
avaliacédo de desempenho.

4. Os docentes podem requerer a abertura de
processo especial nas seguintes situagoes:

a) Frequéncia com éxito de cursos de especial-
izacao;

b) Classificacao negativa na avaliacdo de desem-
penho.

Artigo 32¢
(Classificacao negativa)

1. A atribuig¢ido da classificagdo negativa tera os efei-
tos previstos na lei geral, designadamente, no Estatuto
dos Agentes da Administracéo Piblica.

2. A atribuigéo de classificacdo negativa determina a
suspensio na contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo a que a avaliagdo de desempenho se reporta.

3. A atribui¢do de duas classificagbes negativas é
condi¢do suficiente para instauracio de processo disci-
plinar, por incompeténcia profissional.

Artigo 33°
(Mérito Excepcional)

1. O Conselho de Ministros pode atribuir ao pessoal
docente, mediante proposta do membro do Governo re-
sponsdvel pela area da Educacao, mengoes de mérito

excepcional em situagdes de relevante desempenho.

2. A atribui¢do de mérito excepcional deve especificar
os seus efeitos, permitindo, alternativamente:

a) Redugédo do tempo de servigo para efeitos de
promog&o ou progressio;

b) Promocao na respectiva carreira independente-
mente de concurso.

Artigo 34°
(Regulamentacao)

A avaliagdo de desempenho, nos termos definidos

neste estatuto, serd regulamentado em diploma
proprio.
SECCAO III
CARREIRA DOCENTE
Artigo 357
(Grupos)

O pessoal docente constitui um corpo de agentes es-
pecializados da Funcéo Publica e integra o grupo de
professores profissionalizados, que consta do mapa I
anexo a este diploma e que dele faz parte integrante.
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Artigo 36° b) Animador em Educacio de Adultos de Pri-
meira;
(Niveis de ensino) ) ..
¢) Animador em Educac¢do de Adultos Principal.
O pessoal docente distribui-se pelos seguintes niveis

de ensino: Artigo 39

. ) (Recrutamento dos professores profissionalizados)
a) Ensino Pré-Escolar;

O recrutamento para os cargos que integram o grupo
de professores profissionalizados é feito mediante con-
curso e obedece as seguintes regras:

b) Ensino Basico;

¢) Ensino Secundario. )
1. Nivel de ensino pré-escolar:

d) Educacio Basica de Adultos.
Artigo 37°
(Transigao entre niveis de ensino)

1. Os docentes podem, sem prejuizo do disposto no

artigo 412 transitar, por concurso, entre os diversos

niveis de ensino a que se refere o niimero anterior.

2. A transicéo fica condicionada a existéncia das hab-
ilitagdes pedagdgicas, cientificas, técnicas ou artisticas
adequadas, exigidas para o nivel de ensino a que o do-

cente concorre.

3. A mudanga de nivel nao implica por si alteragoes
na carreira, contando-se para todos os efeitos o tempo
de servigo nela ja prestado ou a ele equiparado.

Artigo 38°
(Carreiras)

O grupo de professores profissionalizados integra os
seguintes cargos: '

1. Nivel de ensino pré-escolar:
a) Educador de Infancia;
b) Educador de Infancia de Primeira;
¢) Educador de Infancia Principal.
2. Nivel de ensino basico:
a) Professor de Ensino Bésico;
b) Professor do Ensino Basico de Primeira,;
¢) Professor do Ensino Basico Principal.
3. Nivel de ensino secundario:
a) Professor do Ensino Secundério Adjunto;
b) Professor do Ensino Secundario;
¢) Professor do Ensino Secundario de Primeira;
d) Professor do Ensino Secundario Principal.
4. Nivel de educacao basica de adultos:

a) Animador em Educagio de Adultos;

a) Educador de Infancia, de entre individuos ha-
bilitados com curso especifico devidamente
reconhecido ou de entre individuos habilita-
dos com curso superior especifico que nao
confira grau de licenciatura;

b) Educador de Infancia de Primeira, de entre os
educadores de infancia com, pelo menos, qua-
tro anos de efectivo exercicio de funcoes e
avaliacdo de desempenho minima de Bom ou
de entre individuos habilitados com curso
superior especifico que confira grau de licen-
ciatura;

¢) Educador de Infancia Principal de entre os edu-
cadores de infancia de Primeira com pelo me-
nos cinco anos de efectivo servigo e avaliagido
de desempenho minima de Bom;

2. Nivel de ensino basico:

a) Professor de Ensino Basico, de entre individuos
habilitados com o curso do Magistério
Primario;

b) Professor do Ensino Basico de Primeira, de en-
tre individuos habilitados com o curso do In-
stituto Pedagdgico ou com curso especifico
devidamente reconhecido;

¢) Professor do Ensino Basico Principal, de entre
professores do Ensino Béasico de Primeira
com, pelo menos, quatro anos de efectivo ex-
ercicio de funcdes e avaliacao de desempenho
de Bom.

. Nivel de ensino secundario:

a) Professor do Ensino Secundirio Adjunto, de
entre individuos habilitados com o Curso de
Formacao de Professores do Ensino Basico
Complementar, ou com curso superior que
nao confira grau de licenciatura, ou equipa-
rado, sem qualificacdo profissional para do-
céncia, com pelo menos 3 anos de experiéncia
no ensino secundério e com avaliac¢do de de-
sempenho minima de Bom;

b) Professor do Ensino Secundario, de entre pro-
fessores do Ensino Secundario Adjunto com
pelo menos quatro anos de efectivo exercicio
de funcdes e avaliagdo de desempenho
minima de Bom, de entre individuos com
curso superior na irea de educagio ou ensino
que nio confira grau de licenciatura ou de
entre individuos com curso superior que con-
fere grau de licenciatura, sem qualificagdo
profissional para o exercicio da docéncia,
desde que possuam 3 anos de experiéncia do-
cente;
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¢) Professor do Ensino Secundario de Primeira,
de entre individuos habilitados com curso
superior na area de educagéo ou ensino que
confira grau de licenciatura ou de entre pro-
fessores de Ensino Secundario com pelo me-
nos quatro anos de efectivo exercicio de
fungoes e avaliagao de desempenho de Bom,;

d) Professor do Ensino Secundario Principal, de
entre professores do Ensino Secundario de
Primeira com pelo menos cinco anos de ex-
ercicio efectivo de fungoes e avaliagio de de-
sempenho minima de Bom, ou de entre in-
dividuos com grau de mestrado ou
doutoramento.

4. Nivel de ensino extra-escolar:

a) Animador em Educacio de Adultos, de entre
individuos habilitados com o curso de Magis-
tério Primario;

b) ‘tnimador em Educagio de Adultos de Pri-
meira, de entre os animadores em educagao
de adultos que tenham feito a 22 fase do
:urso de formacido em exercicio, ou de entre
ns individuos diplomados pelo Instituto Pe-
Jagégico, e com estiagio na area de educagio
de adultos.

¢) Animador em Educagao de Adultos Principal,
de entre os animadores em educacgao de
adultos de primeira, com pelo menos quatro
anos de efectivo exercicio de funges e
avaliacio de desempenho minima de Bom.

5. Os individuos habilitados com o curso superior
que confira ou nao o grau de licenciatura, sem quali-
ficacao profissional para o exercicio da docéncia, com
pelo menos 3 anos de efectivo exercicio da docéncia e
avaliagdo de desempenho minima de Bom ingressam
no grupo de professores profissionalizados.

6. O ingresso a que se refere o nimero anterior far-
se-4 no cargo e escaldo correspondentes aos detidos
pelo docente antes de entrar no grupo de professores
profissionalizados.

SECCAO IV

AQUISICAO DE OUTRAS HABTLITACOES E CAPA-
CITACOZS

Artigo 40°

(Aquisigiio de outras habilita¢des por docentes profissionali-
zados com licenciatura)

1. A aquisigio, por docentes profissionalizados com
licenciatura, integrados na carreira, do grau de mestre
em Ciénclas da Educagiio ou em dominio directamente
relacionado com a dooéncia determina, para efeitoe de
progress@io na carreira, a bonificacdo de dois anos no
tempo de servigo de docente.

2. A aquisi¢io, vor docentes profissionalizados com
licenciatura ou . rado, integrados na carreira, do
grau de doutor em Ciéncias da Educagiio ou em
dominio directamc- .z relacionado com a docéncia de-
termina, para efeit. s d= progressao na carreira, a boni-
ficagao de, respectiv.1 ente, trés ou dois anos no tempo
de servigo do docente.-

3. Os mestrados e doutoramentos a que se referem os
numeros anteriores serdo definidos por despacho do
membio do Governo responsivel pela 4area da
Educacao.

Artigo 41°
(Aquisi¢éio de licenciatura por docentes profissionalizados)

1. A aquisi¢do de licenciatura em dominio directa-
mente relacionado com a docéncia por docentes profis-
sionalizados integrados na carreira determina a mu-
danca para a referéncia correspondente ao cargo para o
qual o docente teria ingressado com esse grau, em es-
calao a que corresponde o indice remuneratério nunca
inferior ao detido no cargo anterior.

2-Para efeitos do disposto na primeira parte do
nimere anterior, considera-se dominio directamente
relacionado com a docéncia aquele a que corresponda
uma ou mais dreas de formacao do plano de estudos do
ensino secundario.

3. O disposto no n? 1 € aplicavel aos docentes profis-
sionalizados que obtenham uma formacao em dominio
directamente relacionado com a docéncia, quando, por
esse facto, venham a preencher os requisitos de recru-
tamento para um novo cargo da carreira.

SECGAOV
INTERCOMUNICABILIDADE
Artigo 42°
(Intercomunicabilidade)

Os docentes habilitados com curse superior que nio
confira grau de licenciatura ou de curso superior que
confira grau de licenciatura podem ser opositores a
concurso para lugares de acesso na carreira de pessoal
técnico adjunto ou técnico superior, respectivamente,
nos termos e condigdes a definir por portaria conjunta
dos membros do Governo responsdveis pelas dreas da
Administracéo Piiblica, das Financas e da Educacao.

CAPITULO VIII
REMUNERACOES
Artigo 43°
(Sistema retributivo)

O sistema retributivo da funcéio docente é composto
pela:

a) Remuneracéo base;
b) Suplementos.
(la-whie) .
1. A estrutura da remuneragéio base do pessoal do-

cente é a constante do anexo II do presente diploma de
que faz parte integrante.

2. A remuneracéio base passa a corresponder um
indice o qual se obtém a expressfio monetaria at-
ravés da sua multiplicacio pelo montante atribuido ao
respectivo indice 100.



3. O valor do indice 100 € fixado por decreto regula-
mentar.

4. A remuneragio base integra:

a) A remuneracdo do cargo que € igual a cinco
sextos da remuneracao base;

b) A remuneracao do exercicio que é igual a um
sexto da remuneracéo base.

5. Ao exercicio de fun¢des docentes em regime de
contrato administrativo de provimento e de contrato
de trabalho a termo correspondera remuneracio a
fixar no respectivo contrato, a qual nio podera ser infe-
rior & remuneracdo base dos docentes integrados na
carreira, em escalao equiparado.

Artigo 45°
(Suplementos)

1. Os suplementos sao atribuidos em funcéo das par-
ticularidades especificas da prestacio de trabalho e s6
podem ser considerados aqueles que se fundamentem
em decreto-lei.

2. O diploma referido no nimero anterior definira o
regime e as condicbes de atribui¢io de cada suple-
mento.

CAPITULO IX
CONDICOES DE TRABALHO
SECCAO 1
DURACAO DO TRABALHO SEMANAL
Artigo 46°
(Regime geral)

O pessoal docente rege-se em matéria de duracéo de
trabalho pelas disposi¢oes constantes desta seccéo.

Artigo 47°
(Servico docente obrigatério)

1. O servico docente obrigatério é a actividade labo-
ral que deve, necessariamente, ser desempenhada na
escola.

2. O servico docente obrigatério compreende uma
componente lectiva e uma componente nio lectiva.

Artigo 48° ‘
(Duracao da componente lectiva)

1. O pessoal docente em exercicio de funcdes é obri-
gado a prestacdo de 27 horas semanais de servigo, dis-
tribuidas de segunda-feira a sabado.

2. A componente lectiva é de 22 horas por semana,
sem prejuizo do disposto no artigo 50% e no n? 2 do ar-
tigo 53°%

3. A distribuigéo de servico lectivo é da responsabili-
dade do responsavel maximo, a nivel do estabeleci-
mento de educacéo ou de ensino, e deve ser processada
até uma semana antes do inicio do ano lectivo.

4. Por conveniéncia de servico, a distribuicio do
servico lectivo pode ser alterada no decurso do ano lec-
tivo.

5. A prestac@o do trabalho diario nao pode ultrapas-
sar cinco horas lectivas, salvo disposicdo legal em
contrario.

Artigo 49°

B

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes de nomeacao definitiva incapacitados
ou diminuidos para o cumprimento integral da compo-
nente lectiva podem ser, por decisio da Junta de
Satde, total ou parcialmente dispensados da referida
componente, em termos a regulamentar por portaria do
membro do Governo responsavel pela Educacao, desde
que verificadas cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Ser portador de doenca, inexistente 4 data do
recrutamento que afecte directamente o ex-
ercicio da func¢ao docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da funcac
docente ou ser por este agravada;

¢/ Ser possivel o desempenho de tarefas com-
pativeis em quaisquer servigos ligados a
educacao e ensinge;

d) Ser possivel a recuperacio para o cumprimento
integral do exercicio de funcdes no prazo
maximo de dois anos.

2. A apresentacdo a Junta de Savde para efeitos do
n? 1 tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se
verifiquem indicios de perturbacio fisica ou psiquica
que comprometam o normal desempenho das funcaes,
por decisao do 6rgao de gestido do respectivo estabeleci-
mento de educagdo ou de ensino, caso em que a sub-
missdo a Junta de Satude se considera de manifesta ur-
géncia.

3. Os docentes dispensados nos termos do n® 1 serzo
obrigatériamente apresentados a Junta de Satide de
seis em seis meses, para confirmacido da dispensa ou
passagem a situacio de cumprimento integral da com-
ponente lectiva.

4. Nio se verificando as condigdes exigidas ou prolon-
gando-se a doenca ou incapacidade para além do prazo
de dois anos, o docente é mandado apresentar 4 Junta
de Satde para efeitos de declaragdo de incapacidade
para o exercicio de func¢oes docentes.

5. O docente que for considerado pela Junta de
Saide incapaz para o exercicio de funcdes docentes
mas apto para o desempenho de outras actividades
podera requerer a sua transferéncia nos termos da lei
geral.

Artigo 50°
(Reduc¢ao da componente lectiva)

1. Apés 15, 20, 25 e 30 anos de servico docente satis-
fatério, os docentes do ensino béasico, do ensino se-
cundario e da educacgio basica de adultos terdo direito,
respectivamente, a reducées de 2, 4, 6 e 8 horas, sobre
a carga horaria semanal da componente lectiva.
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2. No ensino basico e na educacio basica de adultos,
nao sendo praticavel a redugio da carga horaria sema-
nal, serad atribuido, a titulo de compensacdo, um
subsidio de 10, 20, 30 e 40 por cento sobre a remu-
neragao base, apés 15, 20, 25 e 30 anos de servigo do-
cente, respectivamente.

3. Ha igualmente redugido da componente lectiva du-
rante o periodo em que o docente exerce actividades
nos orgdos de gestdo dos estabelecimentos, em termos
a serem regulamentados por despacho do membro do
Governo responsavel pela Educacao.

4. Os docentes apenas podem beneficiar da reducio
de carga horaria a um s6 titulo e, no caso de a varios
titulos poderem usufruir desse direito, optardo por
qualquer das redugdes a que sao habeis.

5. O direito aos beneficios referidos nos nimeros an-
teriores s6 se efectiva no ano lectivo seguinte aquele
em que os respectivos requisitos se verificarem.

6. O docente que preencha os requisitos exigidos fica
habilitado aos beneficios referidos nos nimeros anteri-
ores desde que requeira a reducéo de tempo de servico
‘ectivo ou a percepc¢do do subsidio fixado, até um més
antes do inicio do ano lectivo, sob pena de os beneficios
s0 terem lugar no ano lectivo seguinte.

Artigo 51°
(Componente nio lectiva)

1. A componente n#o lectiva do pessoal docente
abrange a realizagédo de trabalho a nivel individual e a
prestacido de trabalho a nivel do estabelecimento de
educagio ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender,
para além da preparacéo das aulas e do processo en-
sino-aprendizagem, a elaboracio de estudos e de tra-
balhos de investigacdo de natureza pedagégica ou
cientifico-pedagégica.

3. O trabalho a nivel do estabelecimento de educacao
ou de ensino deve integrar-se nas respectivas estrutu-
ras pedagégicas com objectivo de contribuir para a re-
lizacdo do projecto educativo da escola, podendo com-
preender:

a) A colaboragéo em actividades de complemento
curricular que visem promover o enriqueci-
mento cultural e a inser¢io dos educandos
na comunidade;

b) A informagdo e orientacao educacional dos alu-
nos, em colaboracio com as familias e com as
estruturas escolares locais;

¢) A participagdo em reunides de ambito pe-
dagégico, legalmente convocadas;

d) A participagio, promovida nos termos legais ou
devidamente autorizada, em accoes de
formagéo continua ou em congressos, confe-
réncias, seminarios e reuniées para estudo e
debate de questdes e problemas relacionados
com a actividade docente;

e) A substituicio de outros docentes do mesmo es-
tabelecimento de educacio ou de ensino, nos
termos da alinea h) do n® 2 do artigo 6;

f) A realizacao de estudos e de trabalhos de inves-
tigagdo que, entre outros objectivos, visem
contribuir para a promocio do sucesso esco-
lar e educativo.

g)  Participar na realizacio de trabalhos de
matriculas, distribuicio de turmas e elab-
oragao de horario.

4. Por portaria do membro do Governo responsavel
pela Educacdo serdo definidas as condigdes em que
pode ainda ser determinada uma reduco total ou par-
cial da componente lectiva, nos casos previstos nas
alineas a), b) e f) do nimero anterior.

Artigo 522
(Servico docente extraordinario)

1. Considera-se servico docente extraordinario
aquele que, por determinacéo do érgao de gestdo do es-
tabelecimento de educagio ou de ensino, for prestado
além do nimero de horas da componente lectiva a cujo
cumprimento o docente est4 obrigado.

2. Considera-se ainda servigo extraordinario o que
for prestado nos termos da alinea e) do n® 3 do artigo
anterior.

3. O docente nao pode recusar-se ao cumprimento do
servigco extraordinario que lhe for distribuido resul-
tante de situacdes ocorridas no decurso do ano lectivo.

4. O servigo docente extraordinario nio pode exceder
quatro horas semanais, salvo casos excepcionais devi-
damente fundamentados e autorizados pelo Director-
Geral do Ensino Basico e Secundario, podendo delegar
no director do estabelecimento de educacdo e ensino re-
spectivo.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior nao é
considerado o servico docente extraordinirio previsto
non®2.

6. O servigo docente extraordinario esta sujeito aos
limites impostos pela lei geral no que respeita ao
maximo de remunerac¢éo mensal e no que for fixado em
diploma especial.

Artigo 53°

(Servigo docente nocturno)

1. Considera-se servico docente nocturno o que for
prestado para além das 19 horas.

2. Em regime de servico docente nocturno a compo-
nente lectiva é de 15 horas semanais.

SECCAO II
FERIAS, FALTAS E LICENCAS
SUBSECCAO I
REGIME GERAL
Artigo 54°
(Principio geral)
Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo geral em
vigor na Fungao Publica em matéria de férias, faltas e

licencas, com as adaptacdes constantes da presente
seccao.
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SUBSECCAO II
- FERIAS
Artigo 55°
(Direito a férias)

O pessoal docente tem direito, em cada ano, a vinte e
dois dias teis de férias.

Artigo 56°
(Periodo de férias)

1. As férias do pessoal docente em exercicio sdao goza-
das entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano
lectivo seguinte.

2. Por motivos ponderosos, pode ser autorizado o
gozo de férias fora do periodo referido no nimero ante-
rior desde que seja assegurada a substituicdo do do-
cente nos termos da alinea e) do n® 3 do artigo 51°.

3-0 periodo ou periodos de férias sio marcados, até
30 de Abril de cada ano, tendo em consideracio os in-
teresses dos docentes e a conveniéncia da escola, sem
prejuizo de em todos os casos ser assegur do o funcio-
namento dos estabelecimentos de educac..o ou de en-
sino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serido marca-
das pelo 6rgdo de gestio do estabelecimento de
educacio ou de ensino, nos termos previstos no n? 1.

Artigo 57°
(Acumulacao)

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servigo ou por interesse do docente,
ser gozadas no ano civil imediato, em acumulac¢io com
as vencidas neste, até ao limite de 30 dias \teis, salva-
guardados os interesses do estabelecimento de
educacio ou de ensino, e mediante acordo do respectivo
6rgao de gestao.

Artigo 58°
(Proibic¢io de interrupcao de gozo das férias)

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente
nao deve ser convocado para realizacdo de quaisquer
tarefas.

SUBSECCAO 111
INTERRUPCAO DA ACTIVIDADE LECTIVA
Artigo 59°
(Interrupcao da actividade)

1. O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal e
do Carnaval, bem como no lapso de tempo que decorre
entre o termo do ano lectivo e o inicio do ano lectivo se-
guinte, de periodos de interrupc¢io da actividade lec-
tiva docente, tendo em conta os interesses e recursos
disponiveis dos estabelecimentos de educacio ou de en-
sino.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica o di-
reito as férias previsto nos artigos 552 e 562.

Artigo 60¢
(Comparéncia no estabelecimento de ensino)

1. Durante os periodos de interrupgdo da actividade
docente, os docentes podem ser convocados pelo érgéo
de gestao dos respectivos estabelecimentos de educacéo
ou de ensino para o cumprimento de tarefas de natu-
reza pedagégica ou acgdes de formacdo, consideradas
de interesse para o sistema educativo, para a escola e
para o professor.

2. O Conselho Directivo elaborarda mapas de dis-
tribuicdo de tarefas, de acordo com os interesses da es-
cola e das necessidades a satisfazer, com vista a dis-
tribui-las equitativamente pelos docentes.

SUBSECCAO IV
FALTAS, LICENCAS E DISPENSAS
Artigo 61°
(Faltas)

1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatéria no
estabelecimento de educacgio ou de ensino ou em local a
que se deva deslocar em exercicio de funcoes.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um
nimero de horas igual ao quociente da divisdao por
cinco de nimero de horas de servigo lectivo semanal ou
equiparado distribuido ao docente.

3. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adi-
cionadas no decurso do ano lectivo, para efeitos do dis-
posto no niimero anterior.

Artigo 622
(Faltas a exames e reu.;liées)
1. E considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servico de exames; |

b) A auséncia do docente a reunides de avaliagao
de alunos;

2. A auséncia a outras reunides de natureza pe-
dagogica convocadas nos termos da lei é considerada
falta do docente a dois tempos lectivos.

Artigo 63
(Faltas justificadas)

1. As faltas ao abrigo do estatuto de trabalhador-
estudante previstas no regime geral denominam-se fal-
tas para prestacido de provas em estabelecimento de
ensino.

2. Os docentes podem utilizar a regalia prevista no
nuimero anterior desde que os estudos que estejam a
frequentar se destinem a melhorar a sua situagéo pro-
fissional na docéncia ou tenham em vista a obtencéo de
grau superior ou de pés-graduacio, ndo podendo, con-
tudo, o seu gozo acarretar prejuizos para o servigo do-
cente.
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3. As faltas a servicos de exames, bem como a re-
unides de avaliacio de alunos, apenas podem ser justif-
icadas por casamento, por maternidade, por nasci-
mento, por falecimento de familiar, por doenga
comprovada, por acidente em servigo, por isolamento
profildctico e para cumprimento de obrigacoes legais.

Artigo 64°

(Faltas para prestacio de provas em estabelecimento de en-
sino)

Aos docentes abrangidos pelo regime de faltas para
prestacio de provas em estabelecimento de ensino
pode ser distribuido servigo lectivo extraordinario no
inicio do ano escolar, sendo obrigatério o respectivo
cumprimento, excepto nos dias em que beneficiem das
dispensas ou faltas previstas na legislacio sobre tra-
balhadores-estudantes.

Artigo 65°
(Bonificacio da assiduidade)

Aos docentes que no decurso do ano lectivo néo
derem faltas, ainda que justificadas, é concedida uma
bonifica¢én anual de tempo de férias de cinco dias iiteis
a serem gozados entre o termo de um ano lectivo e o
infcio do ano lectivo seguinte.

Artigo 66°
(Licengas para formacao)

Os docentes podem beneficiar de licencas para espe-
cializagdo ou investigacdo, em termos e condigdes a
fixar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Educacio.

Artigo 67°
(Dispensas)

Os docentes podem beneficiar de dispensas de
servigo docente para participar em acgdes que visem a
sua actualizacio profissional e consequente melhoria
de desempenho.

SECCAO III
ACUMULACOCES
Artigo 6¢®
(Acumulacao de fu igdes)

1. Nos termos previstos em lei especial, pode ser per-
mitida a acumulacio de fungdes em estabelecimentos
de ensino particular, desde que dai nao resultem
prejuizos para o ensino ptblico.

2. E permitida, igualmente, a acumulagao de funcdes
docentes em outros estabelecimentos de educagéio ou
ensino publico.

3. E vedada a acumulacgio de fungdes aos docentes
abrangidr: p-lo d sto no artigo 49°

4. Por portaria c¢n junta dos membros do Governo re-
sponsiveis pela ar. 2 ¢a Educacdo e da Administracao
Publica sdo fixadas a condigdes em que é permitida a
acumulacio de funcde. .

CAPITULO X
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 69°
(Principio geral)

Aplica-se a todo o pessoal docente, independente-
mente da natureza do respectivo vinculo, o Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administracéo Piblica, ap-
rovado pela Lei n? 31/111/87, de 31 de Dezembro, na re-
daccdo dada pelo Decreto Legislativo n® 8/97, de 8 de
Maio, sem prejufzo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 702
(Responsabilidade disciplinar)

1. Os docentes respondem disciplinarmente perante
os orgaos de gestdao dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino onde prestam funcées.

2. Os membros dos orgios de gestdio dos estabeleci-
mentos de educagido ou de ensino respondem discipli-
narmente perante o Director-Geral do Ensino Basico e
Secundario, que podera delegar no competente re-
sponsavel pelos servigos de base territorial.

Artigo 71°
(Processo disciplinar)

1. A instauracio de processo disciplinar é da compe-
téncia do 6rgdo de gestdo do estabelecimento de
educacio ou de ensino.

2. Sendo o arguido membro do 6rgéo de gestéo do es-
tabelecimento de educacéo ou de ensino, a competéncia
cabe ao Director-Geral do Ensino Bésico e Secundario,
que poderd delegar no competente responsavel pelos
servigos de base territorial.

3. E da competéncia da Inspecciio-Geral do Ensino a
instrucéo do processo disciplinar.

4. A suspensio preventiva é proposta pelo 6rgéo de
gestdo da escola ou pelo instrutor e decidida pelo mem-
bro do Governo responsével pela drea da Educaczo.

5. O prazo previsto no n® 1 do artigo 56° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administracdo Puiblica,
pode ser prorrogado até o final do ano lectivo, sob pro-
posta da entidade competente para instaurar o
Frocesso disciplinar e com os fundamentos previstos na
ei.

6. Quando o docente seja arguido de incompeténcia
profisgional, o instrutor poderd convidé-lo a dar o
nimero de aulas considerado necessdrio & boa in-
strucéio do processo ou a executar quaisquer tarefas in-
erentes ao exercicio das respectivas fungbes, segundo o
programa definido por dois técnicos em educagéio ou em
gestdo escolar, conforme o caso, que dargo os seus lau-
dos sobre as provas executadas e a competéncia do ar-

guido.

7. Os técnicos referidos no mimero anterior sio indi-
cados pelo Director-Geral do Ensino Basico e Se-
cundério, que poderd delegar no competente re-
sponsavel pelos servicos de base territorial, caso o
3rguido ndo tenha usado a faculdade de indicar um

eles.
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Artigo 72°
(Factos a que sao aplicaveis penas disciplinares)

1. Aos docentes sao aplicaveis as penas disciplinares
previstas no Estatuto Disciplinar dos Agentes da Ad-
ministracao Piblica, salvo o disposto nos niimeros se-
guintes.

2. Sera aplicavel a pena de suspensdo ao docente
que: 5

a) Der trés faltas seguidas ou cinco interpoladas,
sem justificacdo atendivel, no mesmo ano
lectivo;

b) Violar, com gravidade, o dever de correcgao e
consideragdo para com o  superior
hierarquico, o colega ou o aluno;

3. Serd aplicavel a pena de inactividade ao docente
que:

a) Der sete faltas seguidas ou treze interpoladas,
sem justificacdo atendivel, .no mesmo ano
lectivo;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o
superior hierarquico, o colega ou o aluno,
fora do servico;

¢) Comparecer ao servico em estado de embria-
guez ou sob o efeito de consumo de estupefa-
ciente ou substancias psicotrépicas, bem
como se embriagar, durante o servico.

4. Sera aplicavel a pena de aposentacio compulsiva
ou de demissio ao docente que:

a) Der doze faltas seguidas ou quinze interpola-
das, sem justificacdo atendivel, no mesmo
ano lectivo;

b) Agredir ou grave e reiteradamente injuriar o
superior hierarquico, o colega, o aluno, ou
terceiro nos locais de servigo ou em servigo
publico;

¢) Assediar sexualmente alunos, alunas ou me-
nores;

d) Mantiver relagdes sexuais com menores;

e) Demonstrar intoleravel falta de assiduidade ao
servigo provada com o facto de haver dado,
sem justificacdo atendivel, um total de vinte
e cinco faltas interpoladas em dois anos lecti-
vos seguidos;

P} Consumir ilicitamente, estupefacientes ou
substancias psicotrépicas, bem como, embri-
agar-se com frequéncia.

Artigo 732
(Competéncia disciplinar)
1. A aplicagio da pena disciplinar de censura escrita

€ da competéncia do érgio de gestdo do estabeleci-
mento de educagéo ou de ensino.

2. A aplicagdo das penas de multa é da competéncia
do responsavel pelos servigos de base territorial.

3. A aplicac¢do da pena de suspensio é da competén-
cia do Director-Geral do Ensino Basico e Secundario.

4. A aplicagdo das penas de inactividade, de apo-
sentacdo compulsiva e de demissao sdo da competer ia
do membro do Governo responsavel pela Educacao.

Artigo 74°
(Aplicagéo de penas)

1. A aplicacao de penas disciplinares expulsivas a do-
centes pertencentes ou nao ao quadro determina a in-
compatibilidade para o exercicio de fungées docentes
nos estabelecimentos de educacdio ou de ensino
publicos.

2. A aplicacéo de pena disciplinar de suspenséio a do-
centes nao pertencentes ao quadro determina a nao re-
novacao do contrato, podendo implicar a imediata
cessa¢do do contrato se o periodo de afastamento da
funcao docente for igual ou superior ao periodo durante
o qual, no ambito desse contrato, prestou funcoes.

CAPITULO XI
APOSENTACAO
Artigo 752
(Principio geral)

Aplica-se ao pessoal docente o Estatuto da Apo-
sentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia aplicdavel aos
agentes civis do Estado e autarquias locais, sem
prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 76°
(Limite de idade)

O limite de idade para o exercicio de funcdes pelos
docentes é fixado em 65 anos.

Artigo 77°
(Aposentacgao voluntaria)

Os docentes que completem 32 anos de servico e 55
anos de idade tém direito a aposentaciio voluntaria,
com a pensao por inteiro, independentemente de qual-
quer outro requisito.

Artigo 78°
(Momento de aposentacio)

Os docentes que se aposentem por limite de idade ou
por sua iniciativa permanecerio em funcées até ao
termo do ano lectivo.

Artigo 79°
(Incompatibilidade para a docéncia)

O aposentado n3o pode exercer docéncia em estabe-
lecimentos de educagio ou de ensino pblicos.
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CAPITULO XII
NORMAS TRANSITORIAS E FINAIS
A'rtigo 80°
(Docentes sem Qualifica¢ao Profissional)

1. Aos docentes do ensino basico e da alfabetizacéo e
educacéo basica de adultos que nio possuam quali-
ficagdo profissional para a docéncia, a Administracéo
devera criar condigdes para que a obtenham, através
de acgdes ou de cursos de formagio programados para
o efeito.

2. Os docentes na situacio prevista no nimero ante-
rior integrardo um quadro transitério, cujo mapa se
apresenta no anexo III que faz parte integrante do pre-
sente diploma e transitam para o grupo de professores

profissionalizados, logo que cumpram com éxito as -

accoes de formacao.

3. A lista de professores que integram o quadro tran-
sitério sera elaborada pela Direcciao-Geral do Ensino
Basico e Secundario e homologada pelo membro do
Governo responsavel pela area da Educacao.

4. O quadro transitério sera valido por um periodo
maximo de cinco anos a contar da publicacéo da lista
referida no nimero anterior, e o seus lugares serdo ex-
tintos & medida que vagarem.

5. O prazo fixado no numero anterior podera ser
prorrogado, por um periodo de dois anos, renovavel se
necessario, por portaria do membro do Governo re-
sponsavel pela Educacio.

6. Decorridos os prazos a que se referem os nimeros
anteriores, os docentes que ainda permanecerem no
quadro transitério serdo colocados na situacéo de dis-
ponibilidade, nos termos da lei.

Artigo 81°
(Docentes do Ensino Basico em Formagio em Exercicio)

1. A integragéo na carreira docente do ensino béasico
e da educacao basica de adultos dos actuais professores
do posto escolar, professores de posto profissionaliza-
dos e animadores em educagio de adultos esta depen-
dente do aproveitamento obtido nas accées de
formagao em exercicio previstas e reguladas no De-
creto-Lei n® 60/90, de 4 de Agosto e Decreto-Lei n® 65/
94, de 28 de Novembro, respectivamente, e demais leg-
islagéo aplicavel.

2. Os actuais professores do posto escolar e os profes-
sores de posto profissionalizados, que concluam com
sucesso a primeira fase da formagdo em exercicio, in-
gressam no quadro transitério como professores
primérios ou animadores em educacio de adultos.

3. Os professores primirios e os animadores em
educacdo de adultos que concluam com sucesso a se-
gunda fase da formagio em exercicio ingressardo no
grupo de professores profissionalizados como Profes-
sores do Ensino Basico de Primeira ou como Anima-
dores em Educagao de Adultos de Primeira.

4. Os actuais professores habilitados com o curso do*
magistério primario que concluam com sucesso a se-
gunda fase da formacao em exercicio integram o grupo
de professores profissionalizados na categoria de pro-
fessor de ensino basico de primeira.

Artigo 82°
(Docentes com Formacao Superior)

1. Os actuais professores profissionalizados habilita-
dos com curso superior que confira ou nio o grau de li-
cenciatura sem qualificagdo profissional para o ex-
ercicio da docéncia, com pelo menos 3 anos de servigo
em actividades docentes, deverdo participar num curso
de formagao, em termos a regulamentar, como condicio
para a evolugéo na carreira.

2. Os actuais professores do Ensino Secundario ha-
bilitados com curso superior que confere grau de licen-
ciatura sem qualificac¢do profissional para o exercicio
da docéncia, com cinco anos de experiéncia em activi-
dades docentes apés a licenciatura, bem como os habili-
tados com curso superior que confira grau de licencia-
tura em ensino, transitam para a categoria de
Professor de Ensino Secundario de Primeira, no
mesmo escaldo da categoria em que se encontravam
enquadrados a data da publicagdo do decreto legislat-
ivo n® 10/97, de 8 de Maio.

3. Os actuais professores de Ensino Secundario de
Primeira que foram enquadrados nesta categoria ao
abrigo do Decreto-Lei n? 10/97, de 8 de Maio, mantém-
se na mesma categoria, transitando para o escaldo cor-
respondente ao que possuiam antes do referido enqua-

dramento mas nunca inferior aquele que detinham 2
data da publicagéo do presente diploma.

4. A transicdo a que se referem os niimeros anteri-
ores efectivar-se-4 mediante despacho do membro do
Governo responséavel pela area da Educacao.

Artigo 83°
(Docentes sem Formacio Superior)

1. Os professores de 32 e 4° niveis, habilitados com o
2% ano do curso complementar e que ascenderam a es-
sas categorias, em virtude de legislaciio anterior, com
um minimo de cinco anos de experiéncia, integrario o
quadro transitério. '

2. O ingresso dos docentes referidos no niimero ante-
rior no grupo de professores profissionalizados ficara
condicionado a frequéncia com aproveitamento em
acgbes de formacao, cujo contetdo e duracio serdo defi-
nidos em regulamento préprio.

3. Os professores habilitados com o segundo ano do
Curso Complementar dos liceus que obtiverem aprovei-
tamento em accdo de formagao especifica a ser organi-
zado pelo Instituto Superior de Educacéo, nos termos
que vierem a ser definidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela drea da Educacao, transi-
tardao para a categoria de professor do Ensino Se-
cundério Adjunto, escaldo A, ou para a categoria de
professor do Ensino Secundario, escaldo A, de acordo
com o grau académico atribuido pelo referido Instituto.

Artigo 84°
(Professor de posto escolar e de posto profissionalizado)

1. Os actuais professores de posto escolar e de posto
profissionalizado com vinculo que n#o tenham partici-
pado nas acgbes de formacdo em exercicio, continuam
no quadro transitério.

2. S6 poderao evoluir no quadro transitério, se con-
cluirem com éxito um curso de formacio equiparado a
primeira fase da formag#o em exercicio.
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Artigo 85°
(Mestres de oficina)

1. Os actuais mestres de oficina, com mais de quatro
anos de efectivo servico e formacdo especifica para
tronco comum e com aproveitamento em curso criado
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da Educacéo transitardo para a categoria de pro-
fessor de Ensino Secundario Adjunto, referéncia 7, es-
caldo A.

" 2. Os actuais mestres de oficina com mais de quatro
anos de efectivo servico e com aproveitamento em
curso especifico no exterior, devidamente reconhecido

pelo departamento governamental responsivel pela -

srea da educacdo, transitardo para a categoria de pro-
fessor de Ensino Secundario Adjunto, referéncia 7, no
escaldo correspondente ao que possuiam antes do refe-
rido enquadramento.

3. Os actuais mestres de oficina em servigo, a data
da entrada em vigor do presente diploma, na Escola
Industrial e Comercial do Mindelo, com mais de quatro
anos de efectivo servico e com aproveitamento em
curso criado por portaria do membro do Governo re-
sponsavel pela area da Educacéo, transitardo para a
categoria de professor de Ensino Secundario, referén-
cia 8, escaldo A.

Artigo 86°
(Professores do Ensino Secundario Adjunto)

Os actuais professores do Ensino Secundario Ad-
junto habilitados com o Curso de Formagao de Profes-
sores do Ensino Béasico Complementar e que obtiverem
aproveitamento em ac¢éo de formacao especifica a ser
organizado pelo Instituto Superior de Educagéo, nos
termos que vierem a ser definidos em portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela drea da Educacéo,
transitarido para a categoria de professores do Ensino
Secundario, no escaldo A.

Artigo 87°
(Docentes do Ensino Secunddrio sem habilitacao)

1. Os actuais docentes do Ensino Secundirio sem
habilitacdo prevista no n® 3 do artigo 39° e perten-
centes ao quadro, manter-se-do na referéncia e escaldo
correspondentes aos que detinham, 4 data da entrada
em vigor do presente diploma, até a obtengao da refer-
ida habilitacao.

2. A Direccio-Geral do Ensino Basico e Secundario

procedera, no prazo de sessenta dias a contar da en-.

trada em vigor do presente diploma, ao levantamento
de todos os docentes que estejam na situacdo referida
no mimero anterior.

Artigo 88°
(Insucesso na Formacéao)

1. Os professores profissionalizados sem qualificagao
profissional para a docéncia e os professores que inte-
gram o quadro transitério que néo frequentem ou nao
tenham sucesso nos cursos de formacéo para que forem
indicados, ndo poderdao beneficiar de promogdo ou
progressio no respectivo quadro.

2. O contrato dos docentes nao pertencentes ao
quadro que nio participem ou nao tenham sucesso na
formac&o podera ndo ser renovado.

3. Ficam ressalvadas as razdes de impossibilidade
superveniente, derivadas de servico, de saide e out-
ras, desde que aceites pelo membro do Governo re-
sponsavel pela drea da Educacéo, caso em que os do-
centes referidos nos numeros anteriores poderdo
habilitar-se de novo, cessada a impossibilidade.

Artigo 89°
(Concurso)

Os concursos previstos nos artigos 10°%, 11? e 12°
deverzo ser regulamentados no prazo de sessenta dias
contados da data de publicagao deste diploma.

Artigo 90° 3
(Bonificagiio da assiduidade)

Para efeitos de aplicagido do disposto no artigo 659,

" sera considerada a assiduidade anual a partir do ano

lectivo iniciado no ano de 1997.
Artigo 91°
(Ano lectivo e ano escolar)

O membro do Governo responsavel pela area da
Educacéo definira por portaria os periodos correspon-
dentes ao ano escolar e ao ano lectivo para cada nivel
de ensino.

Artigo 92°
(Revisiao)

O presente diploma sera objecto’de revisdo no prazo
minimo de trés anos, tendo em vista a sua adequagio a
reforma do sistema educativo.

Artigo 93°
(Revogacao)

Ficam revogados os Decreto-Legislativos n® 11/93, de
13 de Setembro, n® 12/93, de 24 de Novembro e n? 7/95,
de 27 de Setembro, mantendo-se porém em vigor, até
nova regulamentacdo, as disposi¢des regulamentares
emitidas ao abrigo dos diplomas revogados que n&o
contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 94°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a 1 de Setembro
de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto.do Rosdrio —
José Anténio dos Reis — José Luis Livramento.

Promulgado em8 de Maio de 1997
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 8 de Maio de 1997
O Primeiro Ministro,Carlos Veiga.
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ANEXO |
Quadro de professores profissionalizados
Nivel Cargo Referéncia
Educador de infancia @) ..........cooviviviivierii e eeeereee 7
Ensino Pré-Escolar Educador de infancia b) ..........ccoiiiiiiiiiiii e 8
Educador de infancia de primeira ...... ....c..covieiiiiiiniiiieennns 9
Educador de infancia principal ............cccccoevvueee ivivennannnn.. 10
Professor de ensino BASICO ............ccviviiviieriiimmiiieneiieninens 6
Ensino Basico
Professor de ensino basico de primeira ..........ccecevvenieneneen. 7
Professor de ensino basico principal ...............cccccceeiiini. 8
Animador em educagdo de adulto .................ceiiiininnic . 6
Ensino Basico de Adultos ’
Animador em educagao de‘adulto de primeira ............co......... 7
Animador em educacio de adulto principal ........................ 8
Professor do ensino secundario adjunto ..............ccccceennnn 7
Ensino Secundario
Professor do ensino seCUNdario ................ccivevieniiiineens 8
Professor do ensino secundario de primeira ...........c..c....... 9
Professor do énsino secundario principal ............cccoceeeeenn, 10
Obs: a) Educador de infancia com curso especifico devidamente reconhecido
b) Educador de infancia com curso superior que nao confira grau de licenciatura
ANEXO I
Tabela indiciaria do pessoal docente
Esc. A B c D E F G H |
Ref.
10 397 427 463 515 542 580 662 696
9 339 377 397 419 439 457 477 499
8 - 305 335 369 390 404 419 436 451
7 240 253 266 280 294 332 347 362 377
6 177 185 206 219 233 247 260 274 289
5 162 177 176 . 189 206 221 237 253 269
4 144 175 176 183 190 . 198 206 218 202
3 133 141 163 172 177 180 188 196 204
2 108 115 125 135 161 172 177 180 191
1 100 107 117 127 137 159 174 177
ANEXO Il
Quadro transitério
Descriclio Referéncia
Professor de pOStO ©SCOIAN ......coiiiveicimensioniirioimtornmenrsieerasonasassensssnsssnssssnssossos 1
MONHOr T8 INFANCIA ..o v ieieeieeresteteesesssessses st s e et srssetssesansessessnsmerasans 2
Professor de posto profissicn@8H2A80 .........ccceeevriiiiniiiericiinincerieerniiessecissanseenans 3
Prof. primario ou animador em educagho dp adultos @) ...............ccvceiiiiiiniiieiienene ]
Prof. primario ou animador em educaglio de adultos b) ............ccceevivieersceecnennn. 4
Monitor @SPecial ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiii et reseere s e aneean e s s s aeernanans L]
Mestre de oficing ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiii i creirrrsiersrer e s e s e e s ee e e s rssr e naaaes é
Professor de 32 Nivel 7
Professor de 42 Nivel 8

a) Prel. ae o aacolar com 19 Fase o OPE
b) Proi.d pes o profissionalizado com 19 Fase de CFE

O Ministro ca ducagio, Ciencia, Juventude e Desporto, José Luis Liviamento
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Resolucio n® 65/98

de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 289° da Constituicao, o Governo aprova a seguinte
Resolugao:

Artigo inico

E nomeada, nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n?
99/97 de 31 de Dezembro conjugado com o artigo 62 do
n? 1 do Decreto-Legislativo n® 13/97 de 1 de Julho, Ra-
quel da Cruz Monteiro, técnico-adjunto, referéncia 12
escaldo B, do quadro de pessoal do Arquivo Histérico
Nacional, para, em comissdo ordinaria de servigo, de-
sempenhar as funcoes de Directora-Geral do Arquivo
Histéria Nacional, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga

Resolucao n? 66/98

de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 289¢ da Constituicao, o Governo aprova a seguinte
Resolucao: ‘

Artigo tnico

E nomeada Maria do Rosario Livramento Spencer,
técnica superior da ENAPOR, E.P., para, em comisséo
ordinaria de servigo, desempenhar as fungdes de Direc-
tora-Geral do Trabalho com efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga
Publique-se.

(0] Pﬁmeiro—Ministro, Carlos Veiga

Resolucio n? 67/98

de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 289° da Constitui¢ao, o Governo aprova a seguinte
Resolugéo:

Artigo tinico

E nomeado, nos termos dos n% 1 e 2 do artigo 18°

dos Estatutos da Radio Televisdao Caboverdiana, E.P.,.

Jodo da Cruz dos Santos Correia, para, em comissio

ordinaria de servico, exercer o cargo de Administrador
do Conselho de Administragio da Radio-Televisdao Cab-
overdiana, E.P.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga

Resolucao n® 68/98

de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 289? da Constituicédo, o Governo aprova a seguinte
Resolucao:

Artigo ynico

E nomeado, nos termos do artigo 5° n® 2 do Decreto-
Lei n® 100/97, de 31 de Dezembro conjugado com os ar-
tigos 22 n? 2 e 6 n? 1 do Decreto-Legislativo n® 13/97, de
1 de Julho, Anténio Manuel Querido Semedo Monteiro,
licenciado em Sociologia, quadro da Radio-Televisao
Caboverdiana, para, em comissio ordinaria de servigo,
desempenhar as funcoes de Presidente do Instituto de
Promocio Cultural com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga
. Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga

Resolucao n® 69/98

de 28 de Dezembro

Usando da faculdade conferida pela alinea a) do ar-
tigo 289° da Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte
Resolugdo:

Artigo tinico

E nomeado, nos termos do artigo 5° n® 2 do Decreto-
Lei n? 100/97, de 31 de Dezembro conjugado com os ar-
tigos 22 n® 2 e 6° n? 1 do Decreto-Legislativo n? 13/97, de
1 de Julho, Carlos Alberto Inacio Rosa de Carvalho, li-
cenciado em Histéria, técnico superior, referéncia 13,
escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério da Cul-
tura, para, em comissdo ordindria de servigo, desem-
penhar as funcées de Presidente do Instituto Nacional
de Investigacao Cultural, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



