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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n? 91/V/98
de 10 de Agosto

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea f)
do n® 3, do artigo 191°, da Constitui¢do da Repiblica a
seguinte Resolucéo:

Artigo dnico

E reconhecida a qualidade de beneficiario dos direi-
tos referidos no n%l do artigo 1° da Lei n%157IV/91 aos
seguintes cidadaos: ‘

Albino Ferreira Fortes

Ananias G. Cabral

Anténio Pedro Rosa

Arlindo G. dos Reis Borges

Elvio Gongalves Napoledao Fernandes
Eugénio B. Furtado

Fernando Reis Tavares

Fernando Vicente Freitas

Gil Querido Varela

José André Leitao da Graga
Juvéncio Gomes da Graca
Luis Furtado Mendonca
Pedro Rolando dos Reis Martins.
Aprovada em 2 de Julho da 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antdnio do
Espirito Santo Fonseca.

Resolucio n? 92V/98
de 10 de Agosto

A Assembleia Nacional vota nos termos da alinea f)
do n°3 do artigo 191° da Constitui¢éo, a seguinte Reso-
lucdo:

Artigo tinico

Sao designados para integrar a Comissao Nacional
de Eleic¢des, nos termos do disposto nos artiros 2% n%l,
6% n%2 e 182 n°l, todos da Lei n°112/IV/94, 2 30 de De-
zembro, os cidadaos a seguir indicados:

Ilidio Alexandre Cruz
Jodo Higino do Rosario Silva
Raquel Helena Lopes Spencer Ferreira Medina.
Aprovada em 27 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Gabinete do Presidente
Despacho

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto no artigo 5° do Estatuto dos Deputados, defiro
a requerimento do Grupo Parlamentar do PAICV, o
pedido de substitui¢cdo temporaria do deputado Maério
Anselmo Couto Matos, eleito na lista do PAICV pelo
circulo eleitoral de S. Vicente, pelo candidato nao eleito
da mesma lista José Manuel! dos Reis Fortes.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 23
de Julho de 1998.-O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, Anténio do Espirito Santo Fonseca

Despacho

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto no artigo 5° do Estatuto dos deputados, defiro
a requerimento do Grupo Parlamentar do MPD, os se-
guintes pedidos de substituicao temporaria:
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1. Do deputado Fernando Semedo, da lista do MPD
pelo circulo eleitoral da Africa, pelo candidato suplente
da mesma lista Orlando Ilidio Cruz.

2. Do deputado Eugénio Augusto Pinto Inocéncio,
eleito na lista do MPD pelo circulo eleitoral da Europa
e Resto do Mundo, pelo candidato suplente da mesma
lista Bernardino Alexandre Brito.

3. Do deputado Francisco Fernandes Tavares, eleito
na lista do MPD pelo circulo eleitoral da Santa Cata-
rina, pelo candidato suplente da mesma lista Domin-
gos Semedo Varela.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 23
de Julho de 1998.—O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, Anténio do Espirito Santo Fonseca.

Despacho

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 242 do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto no artigo 5° do Estatuto dos Deputados, defiro
a requerimento do Grupo Parlamentar do PAICV, o
pedido de substitui¢do temporaria do deputado Liicio
Matias de Sousa Mendes, eleito na lista do PAICV pelo
circulo eleitoral de Tarrafal, pelo candidato néo eleito
da mesma lista Joaquim Vieira Furtado.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, 24
de Julho de 1998.—O Presidente da Assembleia Nacio-
nal, Antdnio do Espirito Santo Fonseca.

o080
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n2 30/98
de 10 de Agosto

A alteracdo da estrutura governamental operada
pelo Decreto-Lei n?23/98, de 8 de Junho, extinguiu o
Ministério da Coordenacao Econémica dando origem
nomeadamente a que fungées relativas ao Planea-
mento e as Financas fossem integradas respectiva-
mente na Chefia do Governo, a cargo do Vice-Primeiro-
Ministro e no Ministério das Financas.

Assim, tendo em conta que a organica do extinto Mi-
nistério da Coordenacao Econémica, aprovada pelo De-
creto-Lei n%1/97, de 13 de Janeiro, as funcoes de Pla-
neamento e Or¢camento estavam integradas num tnico
departamento, a Direc¢do-Geral do Planeamento e Or-
¢amento;

Considerando a necessidade de criacdo de uma Di-
reccdo-Geral do Planeamento e a integragio da Conta-
bilidade Piblica na Direc¢do-Geral do Tesouro;

Até a aprovacao das organicas da Chefia do Governo
e do Ministério das Financas, pelo presente Decreto-
Lei todas as competéncias relativas ao planeamento,
ao orcamento e a contabilidade piblica passam a ser
da responsabilidade da Direc¢do-Geral do Planea-
mento e da Direcgido-Geral do Tesouro, respectiva-
mente.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n%2
do artigo 216° da Constituicido, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Direcciio-Geral do Planeamento)

1. E extinta a Direc¢ao-Geral do Planeamento e Or-
camento, criada pelo Decreto-Lei n®1/97, de 13 de Ja-
neiro.

2. E criada a Direc¢io-Geral do Planeamento que
adopta a sigla, DGP, integrada na Chefia do Governo.

Artigo 2¢
(Direcc¢io da Contabilidade Piiblica)

E criada junto da Direc¢ao-Geral do Tesouro do Mi- -
nistério das Financas, a Direc¢do da Contabilidade Pu-
blica.

Artigo 3%
(Comissoes de Servico)

Cessam a partir da publicagdo do presente diploma,
as comissoes de servico do Director-Geral do Planea-
mento e Orcamento e os Directores de Servico da Di-
reccio de Acompanhamento de Programas e Coopera-
¢ao e da Direccéo de Estudos e Analise da Conjuntura.

Artigo 4°
(Atribuicoes da Dire :ao-Geral do Planeamento)

1. A Direc¢do-Geral uo Planeamento, DGP, é o ser-
vigo que exerce autoridade funcional sobre todos so de-
mais 6rgios do sistema nacional de Planeamento ou
que velam pelo exercicio do Planeamento e superin-
tende na direccdo do processo de planeamento, desi-
gnadamente na elaboracdo, execuc¢do, acompanha-
mento e avaliacio do Plano Nacional de Desenvol-
vimento, dos programas sectoriais, dos planos regio-
nais e no acompanhamento da cooperagéo econémica.

2. Incumbe a DGP, designadamente:

a) Assegurar a cooperacao interdepartamer:tal ne-
cessaria a elaborac&o, execugdio e ava'iacdo
dos planos e programas de desenvolvimento
econémico e social, nomeadamente através
de orientacoes metodolégicas as estruturas
técnicas dos diferentes departamentos gover-
namentais;

b) Assegurar a superintendéncia administrativa e
técnica da organizacdo do planeamento;

¢) Dirigir o processo de elaborac¢do do Plano Na-
cional de Desenvolvimento, acompanhar e
controlar a execucao deste;

d) Coordenar o processo de elaboracdo do Pro-
grama Plurianual de Investimentos Piiblicos
(PPIP) e, em estreita colaboracio com o Mi-
nistério das Financas, assegurar o acompan-
hamento da sua execucéo;

e) Assegurar a producdo de relatérios periédicos
de seguimento e avaliacdo do Plano Nacional
de Desenvolvimento e Programa Plurianual
de Inestimentos Publicos;
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) Centralizar, através de sistema adequado e
partilhado com o Ministério das Financas e
com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades, na éptica do financia-
mento do Plano, toda a informacao relativa a
programacao plurianual, afectacido e desem-
bolso do financiamento externo, quer sob a
forma de empréstimo ou de donativos, resul-
tantes de relagdes bilaterais ou multilaterais
de Cabo Verde com parceiros de desenvolvi-
mento ou institui¢ées financeiras internacio-
nais;

g) Participar nas negociagées com os parceiros de
desenvolvimento de Cabo verde relativa-
mente ao financiamento do Plano nacional
de Desenvolvimento.

3. As unidades organicas que compdem a DGP serdo
criadas com o diploma orginico da Chefia do Governo,
mantendo-se no entanto transitoriamente sob a depen-
déncia hierarquica do Director-Geral do Planeamento,
a Direccdo de Planeamento Regional com as atribui-
¢oes previstas no n®5 do artigo 10 do Decreto-Lei n? 1/97,
de 13 de Janeiro.

Artigo 5°
(Atribui¢des da Direc¢iio da Contabilidade Ptiblica)

Até a aprovacdo do diploma orgénico do Ministério
das Financas, mantém-se as atribuigdes previstas no
n% do artigo 10° do decreto-Lei n®1/97, de 13 de Ja-
neiro.

Artigo 6°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Antonio Gualberto do Rosdrio —José Ulisses Correia e
Silva .

Promulgado em 3 de Agosto de 1998.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 5 de Agosto de 1998.

O Primeiro—Ministro, por substitui¢do Anténio Gual-
berto do Rosdrio.

080

CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Gabinetes dos Vice-Primeiro Ministro,
Ministro das Financgas e Secretaria de Estado
da Adminstracio Publica

Portaria n? 41/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar, ao abrigo do art. 312 do De-
creto-Lei n? 50/96°de 23 de Dezembro, o Estatuto de
Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro
Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretéaria
de Estado da Administracio Publica o seguinte:

Artigo 1?

E aprovado o Estatuto do pessoal do Instituto Nacio-
nal de Estatistica, adiante designado INE, o qual faz
parte integrante deste diploma.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro
das Finangas e da Secretaria de Estado da Administra-
¢do Publica aos 29 de Junho de 1998. — Antdnio Gual-
berto do Rosdrio — José Ulisses Correia e Silva — Ana
Paula Almeida.

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTATiIiSTICA

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Art. 1°
(Objecto)

Sem prejuizo de clausula contratual expressa ou
norma legal imperativa, em contrario, o presente di-
ploma estabelece o conjunto dos instrumentos normati-
vos reguladores das relagdes de trabalho no seio do In-
stituto Nacional de Estatistica, INE, e que constitui o
seu Estatuto de Pessoal.

Art, 20
(Ambito de Aplicagio)

1. O presente estatuto aplica-se a todos os trabalha-
dores contratados para os lugares do quadro do pessoal
do INE, seja qual for o grupo profissional a que perten-
cam e a categoria ou fun¢io em que se enquadrem.

2. Ao trabalhador requisitado, em comissao de ser-
vico ou contratado fora do quadro sé sera aplicado o
presente estatuto se e na medida em que tal seja ex-
pressamente convencionado.

Art. 3¢
(Regimes Aplicaveis)

1. O pessoal do INE rege-se pelo presente regula-
mento e demais regulamentacio interna desde que nao
as normas do regime juridico geral das relag¢oes indivi-
duais de trabalho e néo sejam contrarias aos principios
da boa fé e subsidiariamente por este iltimo regime.

2. O regime do presente regulamento podera vir a
ser completado, desenvolvido ou pormenorizado, nas
matérias que o integram por ordens de servico emana-
dos pelo Presidente do INE, dentro dos poderes que a
lei e os estatutos lhe concedem.
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CAPITULO I

Pessoal
SECCAO L
Disposi¢des gerais
Art. 4°

(Conceitos)
Para os efeitos deste regulamento, considera-se:

a) Recrutamento, o conjunto de procedimentos de
prospec¢do dos candidatos a ocupacido de
qualquer fungdo, mediante a prévia defini-
¢ao dos requisitos minimos para o seu preen-
chimento;

b) Seleccdo, o conjunto de operagdes posteriores
ao recrutamento e destinadas a escolher, de
entre os candidatos a ocupacido de uma fun-
¢ao, aquele que se apresenta virtualmente
mais apto para o seu desempenho;

¢) Grupo Profissional, o conjunto de categorias
profissionais que requerem habilitagdes,
conhecimentos ou aptiddes de nivel equiva-
lente ;

d) Carreiras, a articulacao de diversas profissoes
ou categorias profissionais, obedecendo a de-
terminadas regras previamente definidas,
decorrentes de critérios que condicionam o
acesso a promocgdo e a progressao;

e) Categoria Profissional, a posi¢do que o traba-
lhador ocupa no ambito de uma carreira,
fixada de acordo com o contetdo, qualifica-
¢ao de fungodes e posigdo remuneratoria;

) Escalao, cada uma das posigdes remuneratérias
criadas dentro de cada nivel;

g) Pessoal dirigente, os titulares dos cargos de di-
reccdo dos servicos;

SECCAO II
Quadro de pessoal
Art. 5°
(Gestao AOs Efectivos)

A gestdo dos efectivos de pessoal baseia-se nos se-
guintes meios:

a) Plano previsional de recursos humanos, elabo-
rado por um periodo de 3 anos, a aplicar nos
servicos centrais e locais;

b) Plano de formacao.
Art. 6°

(Efectivos)

1. Os efectivos sdo estruturados por grupos profissio-
nais, carreiras e categorias profissionais.

2. Os efectivos de pessoal e os respectivos postos de
trabalho e que constituem o quadro de pessoal serdo
aprovados em regulamento préprio e serao definidos,
de acordo com as necessidades permanentes dos servi-
OS.

Art. 7?
(Grupo Profissional)

O pessoal do INE € enquadrado em grupos profissio-
nais que correspondem a niveis de qualificacao funcio-
nal e de formagao. F,

Art.8° -
(Categorias e Carreiras profissionais)

1. Todo o trabalhador do INE devera encontrar-se
enquadrado numa das categorias e carreiras profissio-
nais cuja nomenclatura e desenvolvimento consta de
regulamento préprio, de acordo com as funcdes efecti-
vamente desempenhadas. . :

2. As categorias profissionais do pessoal sao integra-
das em grupos profissionais caracterizados a partir do
respectivo conteliido funcional genérico de acordo com
os critérios constantes das descrigoes de fungoes.

3. As carreiras e categorias profissionais do pessoal
do INE sdo definidas em regulamento a aprovar pelo
orgdo de gestao colegial competente sob proposta do
Presidente.

Art. 9°
(Pessoal Dirigente)

1. Os cargos de pessoal dirigente s&o desempenha-
dos em comissao de servigo e ndo constituem uma car-
reira.

2.0 recrutamento e condigdes de exercicio dos cargos
de pessoal dirigente serao definidos em regulamento a
aprovar pelo 6rgdo de gestdo colegial competente sob
proposta do Presidente.

SECCAO III
Admisséio de pessoal
Art.10°
(Principios gerais) d

1. Com vista a uma correcta adequacio dos efectivos
humanos aos planos de actividade do INE, o recruta- .
mento e selecgdo do seu pessoal far-se-4, tanto quento
possivel, por processos objectivos, com subordinagao
aos seguintes principios:

a) Adequado cumprimento de um progruma
anual de recursos humanos;

b) Definicdo prévia do perfil de cada fungio a
preencher e do processo de recrutamento e
seleccao adequado as circunstincias de cada
caso;

¢) Preferéncia qualitativa ao recrutamento in-
terno;

d) Inexisténcia de pessoal que reuna os requisitos
indispensaveis estabelecidos no perfil da
funcéo a preencher.

2. O recrutamento seri efectuado através dos servi-
¢os competentes do INE.
Art.11°
(Formas de Recrutamento e Selecgio)
1. O recrutamento sera efectuado mediante concurso

documental ou de prestacgido de provas, ou por utiliza-
¢éo conjunta dos dois processos.
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2. Excepcionalmente, o recrutamento poderda ser
feito por escolha.

Art.12°
(Concursos)

1. O concurso documental é a forma de recrutamento
pelo qual se exige ao candidato a apresentagéo de pro-
vas documentais respeitantes as suas habilita¢des e
curriculo profissional.

2. O concurso por prestacéo de provas podera consis-
tir na realizagido de provas de conhecimento teéricas e/
ou praticas;

3. No concurso de prestacao de provas, poderiao ser
utilizados os seguintes métodos complementares de se-
leccao:

a) Avaliacao curricular;
d) Entrevista profissional.

4. A abertura e realizacdo dos concursos, quer docu-
mentais quer por prestagdo de provas, serdo definidas
em regulamento a aprovar pelo 6rgao de gestdo cole-
gial competente.

Art.13°

(Dispensa de concurso)

1.No caso de recrutamento de profissionais com ele-
vada qualificacao, e esgotado que seja o quadro de re-
crutamento interno, podera o Presidente , ouvido o 6r-
gao de gestdo colegial competente dispensar o
concurso, procedendo ao recrutamento por escolha de
entre individuos com os requisitos exigidos e funda-
mento no curriculum profissional.

2. O despacho que publicar a contratacio nos termos
do numero anterior, justificara as razoes que a deter-
minaram.

Art. 14°
(Admissao)

1. A admissao far-se-a4, em regra, pelo lugar corres-
pondente ao inicio da carreira.

2. Excepcionalmente, pode a direcgio, reconhecida a

necessidade funcional e o perfil adequado do candi-

dato, autorizar a admissao para um nivel diferente do
do inicio da carreira. '

Art.15°
(Condicoes Gerais de Contratacao)

1. S6 pode ser contratado para lugar do quadro do
pessoal do INE o individuo que preencha cumulativa-
mente, as seguintes condi¢ées:

a) Ser maior e nao estar interdito ou inabilitado;

b) Ter bom comportamento civico e, designada-
mente, ndo ter sido condenado por crime
contra a propriedade;

¢) Possuir as habilitacdes escolares minimas exi-
gidas, para a categoria;

d) Possuir aptidao psico-fisico necessaria ao exer-
cicio da fungao;

e) Ter nacionalidade cabo-verdiana, salvo nos ca-
sos previstos no nimero seguinte.

2. Podem ser contratados para lugar do quadro do
pessoal do INE, os nacionais de Estados aos quais
Cabo Verde esteja ligado por acordo bilaterais permi-
tindo aqueles trabalhar em Cabo Verde, com os mes-
mos direitos dos trabalhadores nacionais, ou outros es-
trangeiros ou apatridas autorizados pelas entidades
cabo-verdianas competentes, nos mesmos termos.

3. Os diplomas e certificados serdo considerados se
tiverem sido reconhecidos por entidades competentes
da Republica de Cabo Verde.

Art.16°
(Contratos de Trabalho)

1. Os contratos de trabalho celebrados pelo INE de-
vem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por
ambas as partes, em duplicado, destinando-se um
exemplar a cada um dos outorgantes, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;

¢) Data do inicio do contrato e, nos cas':s em que o
contrato € celebrado por tempo determinado,
a data do seu termo;

d) Nivel salarial;
e) Local de trabalho;
) Condigoes particulares de trabalho.

2. Os periodos experimentais sdo definidos nos ter-
mos da legislacao laboral em vigor.

3. Na contratacdo para ingresso em carreiras profis-
sionais podera ser exigido um estagio com caracter pro-
batério devendo este, sempre que possivel, coincidir
com o respectivo periodo experimental.

4. No acto de admissiao sera fornecido ao trabalha-
dor um exemplar deste Estatuto.

Art.17°

(Contratos a prazo)

Os contratos de trabalho a termo, celebrados para o
preenchimento de lugares do quadro, que ndo sejam
dados por findos no termo do segundo periodo de pror-
rogacio, convertem - se automaticamente em contratos
por termo indeterminado.

Art.18°

(Admissao Fora do Quadro)

1. O INE pode também, fora do quadro, contratar
trabalhadores a prazo nos casos e termos permitidos
por lei, bem como celebrar com nacionais contratos de
prestacio de servigo, avenca ou tarefa, para assessoria
técnica.

2. Os contratos referidos no niimero anterior serdo
sempre reduzidos a escrito, devendo dele constar a
identificacdo dos contraentes, a remuneragao, o local
de trabalho, as func¢ées a desempenhar, data de inicio e
prazo.
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Art.19°
(Trabalhador estrangeiro)

1. Para prestacio de assessoria técnica, o INE pode
contratar trabalhador estrangeiro qualificado, fora do
seu quadro de pessoal, desde que ndo seja possivel en-
contrar-se trabalhador nacional disponivel igualmente
qualificado.

2. Os contratos a que se refere o nimero anterior
nio podem ser celebrados por prazo inicial superior a
dois anos podendo ser prorrogados nos termos do Re-
gime Geral das Relacdes de Trabalho.

Art.20°

(Processo Individual)

1. Por cada trabalhador admitido sera.aberto um
processo individual, devidamente numerado de acordo
com o cédigo de registo de pessoal, onde devem constar
todos os actos relativos & sua admissio, situacao, car-
reira profissional, retribuicdes sucessivas, regalias a
que tenham direito, funcdes, tarefas especiais realiza-
das, informag6es anuais, louvores, sangoes, titulos aca-
démicos e profissionais e outros méritos.

2. O processo individual ficara a guarda da Direcgao
de de Servigo que superintende a area da administra-
¢ao, e s6 pode ser consultado pelo trabalhador ou, me-
diante solicitagdo ou requisicao escrita, respectiva-
mente, pelo préprio trabalhador ou seu representante
ou ainda pelos 6rgéaos de gestdo do INE, sem prejuizo
dos poderes de requisicdo e consulta legalmente atri-
buido a outras entidades. ‘

SECCAO IV
Avalia¢io do desempenho e potencial
Art.21° '
(Ambito)
No exercicio da sua actividade, todo o pessoal do

INE, esta sujeito & avaliacdo do desempenho (ADP),
seja qual for o tipo de vinculo.

Art.22°
(Regulamentacéao)

O sistema de avaliagdo do desempenho e potencial,
designado por ADP, sera estabelecido em regulamento
préprio.

CAPITULO III
Direitos, deveres, garantias e incompatibilidades
Art.23°
(Direitos)

1. Ao pessoal do INE séo reconhecidos, entre outros,
os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e consideragao por to-
dos quantos tenha de contactar no exercicio
da profissao;

b) Usufruir dos beneficios sociais, culturais e des-
portivos instituidos;

¢) Ueceber pontualmente, e pela forma adequada,
as remuneracdes e abonos devidos;

d) Gozar efectivamente os periodos de repouso le-
gal ou contratualmente estabelecidos;

¢) Consultar a todo o tempo o seu processo indivi-

dual,;

f) Ser-lhe passado durante a vigéncia do
contrato de trabalho ou apés a sua cessagao,
seja qual for o motivo desta, certificado onde
conste o tempo de servigo prestado e as fun-
¢oes ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias consideradas pertinentes
pela Direcgio de de Servico que superin-
tende a drea da administragéo, se expressa-
mente requeridas por escrito pelo interes-
sado;

g) Apresentar petigoes, reclamagoes e queixas e
interpor recursos das decisées que julguem
lesivas dos seus interesses;

h) Receber resposta escrita, a proferir no prazo de
sessenta dias, as petigoes, reclamacgbes e
queixas referidas na alinea anterior;

i) Progredir e ser promovido ou mudar de car-
reira, nos termos previstos neste Estatuto e
seus regulamentos;

7) Possuir adequadas condi¢ées de trabalho.

2. O pessoal do INE tem, ainda, a faculdade de dis-
cordar dos superiores relativamente as instrugdes e
ordens dadas por eles, exercer esse direito, oralmente
ou por escrito, com frontalidade, respeitosamente e em
termos dignos.

Art.24°
(Deveres)

Sao deveres do pessoal do INE:

a) Cumprir as disposigoes deste Estatuto e os re-
gulamentos que lhe dao execugao bem como
demais legislagéo aplicavel;

b) Defender o interesse publico subjacente aos ob-
jectivos do INE como organismo responsavel
pela recolha, tratamento, analise, coordena-
cao e difusao de dados estatisticos de ir ter-
esse geral e comum;

¢) Exercer com competéncia, zelo, lealdade, res-
ponsabilidade e assiduidade as fungdes que
lhe estejam confiadas;

d) Actuar com isencdo e independéncia no exerci-
cio das suas fungdes e guardar sigilo dos fac-
tos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas funcgoes, excepto quando por lei ou
determinacao superior forem autorizados a
revela-los ou quando estiver em causa a sua
defesa em processo disciplinar ou judicial;

e¢) Cumprir as instrugoes e ordens dos seus super-
iores hierarquicos, nos limites dos respecti-
vos poderes de chefia, salvo na medida em
que as referidas instrugoes e ordens ofendam
os seus direitos e garantias ou conduzam a
pratica de acto manifestamente ilegal, ou
contrario aos bons costumes;

) Ser assiduo e pontual;

g) Zelatr pela melhoria constante da sua formacéo
profissional;
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h) Informar o INE dos dados necessarios a actua-
lizagao permanente dos seus cadastros indi-
viduais;

i) Observar as normas do segredo estatistico, de
acordo com o disposto no art. 7 ¢ da Lei n.?
15/V1/96.de 11 de Novembro;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e re-
gulamentares e as instrugdes relativas a hi-
giene e seguranca no trabalho;

k) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
os superiores, subordinados e demais traba-
lhadores, bem como o publico;

1) Comunicar a direccéao, pelas vias competentes,
as anomalias que constatar no funciona-
mento da instituicéo;

m) Zelar pela boa conservacio dos bens da insti-
tuigao, sobretudo dos que lhe tenham sido

distribuidos para a realizagio do seu tra-
balho;

n) Cooperar com os demais servigos, por forma a
que os objectivos sejam atingidos com maior
eficiéncia e eficicia;

o) Agir com probidade e compostura, de modo a
nao afectar a imagem ou prestigio da Insti-
tuicao;

p) Nao utilizar fora do dmbito das suas activida-
des préprias, os estudos, pareceres, projec-
tos, ou outros documentos elaborados para
funcionamento dos servicos do INE.

Art. 259
(Uso do Cartéo Estatistico)

O pessoal do INE é obrigado, no exercicio da sua ac-
tividade, especialmente, no contacto com terceiros, a
posse e uso do cartéo estatistico, emitida pelos servicos
competentes do INE.

Art.26°
(Garantias)

E proibido ao INE:

a) Opor - se, por qualquer forma, a que o pessoal
exerca os seus direitos, bem como prejudica-
lo ou aplicar - lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Punir o trabalhador sem precedéncia de pro-
cesso disciplinar;

¢) Diminuir a retribuicéo, nivel ou categoria do
trabalhador, salvo nos casos e termos previs-
tos na lei;

d) Opor - se por qualquer forma a correcta aplica-
¢éo deste estatuto, nomeadamente no que se
refere a evolugdo profissional.

Art.27°
(Incompatibilidade)
E vedado ao pessoal:

a) A participagdo a qualquer titulo, mesmo o de
mera colaboragdo, por si ou interposta pes-
soa, a titulo gratuito ou oneroso, em gabine-

tes, sociedades, empresas individuais, ou en-
tidades similares que elaborem estudos, pro-
jectos, pareceres ou assegurem qualquer es-
pécie de intervencdo em processos a
apresentar no INE;

b) O patrocinio judiciario de terceiros, por si ou
interposta pessoa, em processos graciosos ou
judiciais em que o INE seja parte.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho
SECGAO I
Organizacio do trabalho
Art.28°
(Competéncia organizativa)

Compete ao Presidente do INE de conformidade com
a lei, com o presente Estatuto e os seus regulamentos,
a organizacao e disciplina do trabalho e a fixa¢édo dos
termos e locais em que devem ser prestados.

Art.29°
(Contelido da Prestagio de Trabalho)

O pessoal do INE presta trabalho em funcées corres-
pondentes & sua categoria profissional, salvo o disposto
nos artigos seguintes.

Art.30?
(Jus Variandi)

1. Salvo estipulac¢do em contrario, a entidade empre-
gadora pode, quando o interesse do INE o exija, encar-
regar temporariamente, o trabalhador de servigos néo
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanga nio implique diminui¢do da retribui¢io, nem
modificagdo substancial da posic¢éo do trabalhador.

2. Quando aos servigos temporariamente desempen-
hados , nos termos do numero anterior, corresponder a
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Art.31°
(Mudanga de categoria)

1. O trabalhador, para exercer fungées corresponden-
tes a categoria ou nivel superior ao que possui devera
obrigatoriamente ser publicado em ordem de servigco a
designagio, beneficiando do tratamento mais favoravel
que eventualmente corresponda a essas funcées desde
a data que as iniciar e enquanto nelas permanecer.

2. N&o se considera mudanca de categoria o exercicio
de uma fung¢éo em substitui¢do ou comissao de servigo.

Art.32°

(Comisséo de Servigo)

1. O trabalhador do quadro de pessoal do INE pode
ser designado para o desempenho de fun¢oes em comis-
sdo de servigo.

2. A comissao de servigo é sempre temporaria e amo-
vivel e pode ser ordinaria ou eventual.
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Art.33° Art.38°
(Comissio Ordindria de servigo) (Transferéncia)
1. Séo desempenhados em comisséo ordindria de ser- 1. Constitui transferéncia do trabalhador a mu-

vico os cargos assim definidos em regulamento préprio.

2. A designacgiao para o desempenho de fung¢des em
comissdo ordindria de servico compete ao Presidente
do INE , ouvida a Direccdo de de Servigo que superin-
tende a area da administracio.

3. O prazo da comissao ordindria de servigo é de trés
anos, renovaveis por periodos iguais e consecutivos, se
outro nao for expressamente fixado pelo Presidente.

4. Se uma das partes ndo pretender renovar a co-
missdo ordinaria de servigo, avisara, por escrito a ou-
tra com a antecedéncia de sessenta dias, relativamente
a data do fim da respectiva comissao.

5. Os trabalhadores em comissiao ordinaria de ser-
vigo tém, enquanto nela se mantiverem, os direitos, de-
veres e regalias da categoria de nivel correspondente
ao do cargo desempenhado, no grupo a que este per-
tence.

6. O tempo de servigo prestado em comissio ordina-
ria de servigo sera contado ao trabalhador como efec-
tivo no seu grupo e categoria para todos os efeitos.

Art.34°
(Comissio Eventual de Servigo)

1. A comissdo eventual de servico destina-se a satis-
fazer exigéncias urgentes e transitérias de sarvigo.

2. As comissdes eventuais de servico sdo determina-
das pelo Presidente sob proposta dos servigos e terdo
prazo nao superior a trés meses s6 prorrogaveis, por
periodo de trinta dias até um maximo de 180 dias me-
diante proposta fundamentada do servico interessado.

Art.35°
(Local de Prestagio de Trabalho)

Considera-se local de trabalhe a instalagic ou
conjunto de instalagdes do INE situados na localidade
onde, com caracter predominante e regularidade, o tra-
balhador exerce as suas fungoes.

Art.36°
(Colocaciio)

1. Os trabalhadores do INE s&o colocados no local de
trabalho expressamente indicado pela Direcgao de de
Servico que superintende a drea da administracdo .

2. Os trabalhadores sdo obrigados a prestar trabalho
em qualquer das instalagées ou locais de actividade do
Instituto, no territério nacional.

Art.37°
(Deslocacio em Servigo)

1. Entende-se por deslocag¢do em servico a decorrente
da realiza¢ido temporaria de trabalho fora do local ha-
bitual.

2. O pessoal deslocado em servigo tem direito ao pa-
gamento de despesas com transportes e, ainda, ao pa-
gamento de ajudas de custo, conforme regulamento e
tabela a aprovar pelo 6rgio de gestdo colegial compe-
tente.

danca, com caracter definitivo do local habitual de tra-
balho, na mesma ou idéntica categoria.

2. A transferéncia dum trabalhador é da competén-
cia do Presidente e deve ser publicada em ordem de
servigo.

3. O pessoal transferido, por necessidade de servigo,
tem direito a:

a) Transporte pessoal e do seu agregado familiar
para o local de transferéncia;

b) Embalagem, transporte e seguro de mobiliario
e de veiculo de uso pessoal caso nio tiver ex-
cesso de bagagem, nos limites regulamenta-
dos;

¢) Subsidio de reinstalacao
SECCAO n'
Duragio do trabalho
Art.39°
(Horarios de Trabalho)

1. Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, incluindo os intervalos de descanso.

2. Nos casos em que a natureza do servigo o permita,
podem ser adoptados horarios flexiveis.

3. Os horarios de trabalho, incluindo o do trabalho a
tempo parcial, serdo propostos pelo 6rgao de gestao co-
legial competente e submetido & aprovagdo da Direcgéo
Geral de Trabalho.

Art.40°
(Isen¢@o de horario de Trabalho)

1. O pessoal com fung¢des de direccdo esta isentr, de
horério de trabalho.

2. A concessao de isencédo de horario de trabalho néo
desobriga do cumprimento do periodo normal de tra-
balho diario ou semanal.

3. A isenc¢do de horario nio prejudica o direito aos
dias de desca"so semanal e aos feriados.

4. Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tem
direito a um subsidio a fixar nos termos regulamenta-
res.

Art.41°
(Trabalho Extraordindrio)

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele
prestado fora do periodo normal a que o trabalhador
esta obrigado.

2. Nado se considera trabglho extraordinario o tra-
balho prestado pelo pessoal previsto no n. 1 do artigo 40°

3. O recurso a trabalho extraordinario tem caracter
excepcional e s6 pode ser prestado.
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a) Para fazer face a acréscimos transitérios de
servico que nao justifiquem a admissédo de
pessoal;

b) Em caso de for¢a maior ou quando se torne ne-
cessario prevenir ou reparar prejuizos gra-
ves;

¢) Desde que prévia e expressamente determi-
nada pelo respectivo Director de Servigo, sob
pena de nio ser exigivel o respectivo paga-
mento;

Art.42°

(Limites ao trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinario é obrigatério salvo
quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador so-
licite a sua dispensa.

2. E proibida a prestacio de trabalho extraordinario
e em dia de descanso semanal ou feriado por parte de
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses.

3. Sio designadamente motivos atendiveis para dis-
pensa, os deficientes, as mulheres com filhos de idade
inferior a dezoito meses e a preparacgao de exames.

Art.43°

(Desenvolvimento do trabalho extraordinario)

Os termos em que deve ser prestado o trabalho ex-
traordinario, dentro dos condicionalismos legais, sera
objecto de desenvolvimento em ordem de servigo.

Art.44°
(Trabalho por Turno)

Quando as necessidades de servigo o justificarem,
poderio ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos, nas condicoes estabelecidas na lei.

Art.45°
(Controle de Horirios e Registos)

1. O controle do cumprimento dos horarios compete
ao superior hierarquico directo dos pessoal, nos termos
regulamentados pelo 6rgao de gestdo colegial compe-
tente.

2. O INE procedera aos registos de entrada e saida
do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os meios que
entender mais adequados.

SECCAO 1

Suspensio por impedimento temporario
Art 46°

(Impedimento temporario)

1. Suspende-se a relacdo de trabalho quando o tra-
balhador esteja temporariamente impedido de prestar
trabalho ao INE por facto que nédo lhe seja imputavel e
o impedimento se prolongar por mais de 30 dias.

2. Durante esse periodo cessam os direitos e os deve-
res das partes que pressupdem a efectiva prestagao de
trabalho, mantendo-se o direito & categoria, ao lugar,
as regalias de natureza social e continua obrigado a
guardar lealdade ao INE e ao segredo estatistico.
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3. O contrato caducara no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢oes aplicaveis da legislacao so-
bre a previdéncia.

Art 47°

(Outros impedimentos)

Os impedimentos de prestar trabalho resultante de
doenca do trabalhador, de prestacdo de servigo militar,
de exercicio de cargos publicos e de cumprimento de
prisao preventiva determinam igualmente a suspensao
do contrato de trabalho nos termos do lei laboral.

Art.48°
(Feriados)

O INE suspende as suas actividades nos dias feria-
dos nacionais e municipais, legalmente fixados.

Art.49°
(Tolerancia de Ponto)

1. O INE pode suspender, total ou parcialmente, as
suas actividades nos periodos de tolerancia de ponto
estabelecidos pelo Governo.

2. A decisao compete ao Presidente , out'da o 6rgéo
de gestao colegial competente.

3. O trabalho em periodo de tolerancia de ponto é
considerado trabalho em dia normal.

Art.50°
(Direito a férias)

Todos trabalhadores do INE abrangido por este esta-
tuto tém direito por cada ano de servigo prestado a um
periodo de férias de 22 dias tteis.

Art.51°
(Fixaciio e acumulacao de férias )

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano ci-
vil em que se vencem, nido sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
os trabalhadores poderdo acumular no mesmo ano me-
tade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano, mediante acordo com o INE.

Art.52°
(Participacao de faltas)

1. Os factos determinante das falta, quando previsi-
veis, deverdo ser obrigatoriamente comunicado ao INE
com a antecedéncia minima de 3 dias.

2. Quando os factos determinantes da falta nao se-
jam previsiveis, deverdo ser comunicados no prazo de
24 horas a contar da sua verificagao.

Art.53°
(Justificagoes)

1. O INE pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.
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2. Podem ser justificadas mediante simples declara-
¢do médica com assinatura autenticada, pelos servicos
de satide competentes, do médico, as faltas por doenga
até trés dias seguidos.

3. O nio cumprimento das obrigacdes impostas nos
nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4. A justificagido e a autorizacdo prévia ou posterior
de faltas compete ao Director de Servico ou equipa-
rado a que o trabalhador esteja subordinado.

Art.54°
(Licenca sem retribuic#o)

1. O INE podera conceder, ao trabalhador que o soli-
cite, licenga sem retribuigcao por periodo até 6 meses,
devendo o pedido ser acompanhado da respectiva jus-
tificagao.

2. O periodo referido no nimero anterior pode ser
prorrogado, no maximo trés vezes, por solicitagdo do
trabalhador, desde que este apresente a respectiva jus-
tificacdo e o INE nao veja nisso inconveniente, nao po-
dendo em caso algum exceder dois anos.

3. S6 podera ser concedido licenga sem retribuigao
ao trabalhador que tenha pelo menos um ano de ser-
vico no INE.

Art.55°
(Efeitos da licenga sem retribuicio)

1. O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

2. Durante o periodo de licenca sem retribuigao ces-
sam os direitos, deveres e garantias do INE e dos tra-
balhadores, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestacdo de trabalho, com excepgdo, da parte
destes, do preceituado nas-alineas i) artigo 24° e no ar-

- tigo 26° deste estatuto.

CAPITULO VI

Cessacao da relaciao de trabalho
Art.56°
(Cessacao da Relagio de Trabalho)

A relagéo de trabalho entre o INE e os seus trabalha-
dores cessam nos termos, casos e com efeitos previstos
na lei.

Art.57°

(Certificado de trabalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho, seja por qual-
quer forma, o INE deve passar ao trabalhador um cer-
tificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao
seu servico e o cargo ou cargos que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras re-
feréncias, a nio ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO VIL

Estatuto remuneratério
SECCAO 1
Retribuicao
Art.58 ¢
(Grelha Salarial)

1. As retribui¢bes de base do pessoal do INE sao
enquadrados em grelha salarial, aprovada por portaria
conjunta dos Membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da Administracdo Publica.

2. A cada categoria correspondera o respectivo nivel e
escaldo salarial enquadrados na grelha salarial vi-
gente.

Art.59 ¢

(Calculo do valor/hora)

Para efeitos deste estatuto e demais regulamentacgio
complementar ,0 valor de retribuigdo horaria sera cal-
culada segundo a formula :R x 12/52 x N, em que R é o
valor da retribui¢do mensal normal da categoria pro-
fissional respectiva e N é o nimero de horas de tra-
balho a que por semana o trabalhador esta obrigado.

Art.60 °
(Pagamento das retribui¢ées)

1. As prestagoes regulares e fixas devidas a titulo de
retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do
més a que digam respeito.

2. No acto de pagamento da retribuigdo é entregue
ao trabalhador um documento discriminando o periodo
a que respeita, as prestagoes incluidas e os descontos e
dedugdes feitas, bem como o montante liquido a rece-
ber.

Artigo 61°
(Remuneragoes adicionais)

1.E concedido o 13° més aos trabalhadores do INE,
nos termos do n° 5, artigo 124° da lei laboral.

2. E, concedida uma remuneracao adicional de 25%
do salédrio base aos Coordenadores de Equipas de Tra-
balho a serem criados nos termos do Decreto-Lei n? 39/96,
de 14 de Outubro.

SECCAO II
Abonos e subsidios
Art.62°
(Abono para Falhas)

O pessoal que, de forma predominante ou principal,
executam operacdes de movimentos de numerario tém
direito, enquanto permanecerem nesse posto de tra-
balho, a um abono para falhas de quantitativo mensal
a estabelecer pelo 6rgdo de gestio colegial competente.

Art.63°
(Subsidios)

O direito a ajudas de custo e outros subsidios serao
desenvolvidos em ordem de servigo.
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CAPITULO VIII
Disciplina
Art.64°

(Poder Disciplinar)

1. O INE tem poder disciplinar sobre todos os traba-
lhadores que estdo ao seu servigo.

2. A competéncia disciplinar é exercida pelo érgao
de gestao colegial competente, o qual pode delegar nos
superiores hierdarquicos.

Art.65°
(Sancgoes)

1. As sangbes punitivas das infracgoes disciplinares
sao as seguintes:

a) Admoestacio escrita;

b) Multa graduada até 6 dias do montante da re-
tribuicao;

¢) Suspensio do trabalho com perda de retribui-
cao até 30 dias;

d) Despedimento com justa causa ou demissio;

2. A aplicagdo das sangdes disciplinares devera aten-
der a natureza e gravidade da infraccdo, ao grau de
culpa, ao comportamento do agente, a sua personali-
dade e as condicdes particulares de servigo em que o
trabalhador possa ter-se encontrado no momento da in-
fracgdo e as demais circunstancias relevantes do caso.

Art.66° -
(Registo das sancoes)

Os servigos competentes do INE devem manter devi-
damente actualizado, a fim de o apresentarem as auto-
ridades competentes sempre que estas o requeiram, o
registo das sanc¢ées disciplinares, escriturado de forma
a poder verificar-se facilmente o cumprimento das dis-
posi¢oes anteriores.

Art.67°
(Processo disciplinar)

O processo disciplinar mandado instaurar ao pessoal
do INE devera ser instruido e concluido nos termos
previstos pela lei laboral.

CAPITULO IV

Seguranca, saide e ambiente de trabalho
' Art.68°
(Principios Gerais)

A fim de proporcionar ao: pessoal as necessarias
condicoes de higiene e segurancga no trabalho, o INE
assegura a criagdo e manutengao de condigdes laborais
propicias ao bem-estar fisico e psiquico.

Art.69°
(Segurancga Social)

1. O pessoal beneficia do regime de previdéncia so-
cial, estabelecido na lei para os trabalhadores por
conta de outrem.

2. O INE pode estabelecer outras prestacgées provi-
denciaras complementares, nos termos e condig¢bes que
vierem a ser regulamentados pelo 6rgao de gestao cole-
gial competente.

Art.70°
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

O INE fica sujeito aos regimes legais dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais.

CAPITULOV

Formacio profissional
Art.71°
(Plano de formagio)
O INE, elaborara o seu plano de formagdo anual e
promovera a formacgdo dos seus trabalhadores tendo
como objectivo a aquisi¢do ou actualizagdo de conheci-

mentos profissionais cqm vista a elevacdo do nivel de
desempenho, individual e global.

Art.72°
(Facilidades)

1. O INE proporcionara ao pessoal facilidades de
meios adequados para a sua formagdo e aperfeicoa-
mento profissional, visando o desenvolvimer.to integral
nos aspectos profissional e social, numa pe-spectiva de

formacao permanente do pessoal, & medida que os seus
recursos humanos e materiais o forem permitindo.

2. O Instituto facultara aos trabalhadores a frequén-
cia de acgoes de formacao de reciclagem e aperfeicoa-
mento da sua iniciativa ou em articulagio com as es-
truturas de formacdo profissional existentes no pais e
no estrangeiro.

3. As facilidades referidas nos niimeros anteriores
sdo em regra concedidas a requerimento dos interessa-
dos, tendo em consideracio o interesse do INE, a dispo-
nibilidade dos servigos, as boas informacoes de servico
e o principio da igualdade de tratamento de todos os
trabalhadores, e poderao revestir designadamente as
seguintes formas:

custear a formacao;
dar licenga para estudos;

fixar horario especial para trabalhadores estudan-
tes.

Art.73°
(Direitos dos Participantes)
Os participantes em ac¢oes de formagdo tém direito:
certificacéo e registo no processo individual

ao pagamento das despesas de transporte e ajudas
de custo, de acordo com o que for estabele-
cido em regulamento préprio.

CAPITULO VI
Disposicoes diversas
SECCAO 1
Actividade sindical
Art.74°
(Actividade Sindical )

Sao aplicaveis as disposi¢des vigentes relativas ao
exercicio da actividade sindical nas empresas.
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SECCAO I
PREMIOS
Art.75°
(Prémio de Produtividade)

1. Os trabalhadores do INE podem usufruir do pré-
mio de produtividade.

2. O prémio de produtividade devera ter em conside-
racio, entre outros aspectos relevantes, a Avaliagciao do
Desempenho e Potencial.

3. As condig¢bes de atribuigéo e os montantes do pré-
mio de produtividade serdo anualmente definidos pelo
Presidente até 30 de Novembro de cada ano.

4. Os elementos referidos no mimero anterior serao
publicados em Ordem de Servigo.

Art.76°
(Prémio dc Inovagao)

1. O prémio de inovagéo e uma prestagao pecuniaria
a atribuir pelo INE, ao trabalhadores que se destaca-
rem por mérito e dedica¢do no exercicio da sua activi-
dade profissional como forma de incengivar e fomentar
os mais elevados niveis de produgio e inovagao para o
sistema estatistico nacional.

2. Os critérios, as condi¢oes de atribui¢do e os mon-
tantes do prémio serdao definidos pelo 6rgao de gestao
colegial competente, até 30 de Novembro de cada ano e
publicados em Ordem de Servigo.

SECCAO I11
LOUVORES
Art. 77

(Louvores)

1. A competéncia para atribui¢cdo de louvores per-
tence ao Presidente do INE.

2. Os louvores concedidos por outra entidade care-
cem de homologacao do Presidente.

3. Os louvores sao publicados em ordem de servigo.

4. Os termos e as condic¢des de atribuicdo de louvores
sao regulamentados pelo Presidente do INE.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Art.78°
(Antiguidade)

1. A antiguidade no INE conta-se, conforme os ca-
sos, desde a data da admissdo indicada no contrato de
trabalho ou em ordem de servigo.

2. A antiguidade na categoria conta-se desde a data
indicada em ordem de servigo como de acesso “a catego-
ria considerada.

3. Nao se contam para efeitos de antiguidade:
a) Os periodos de auséncia por falta injustificada;

b) Os periodos de licenga sem retribuigéo;

¢) Os periodos de suspensédo por decisdo discipli-
nar; -

d) O tempo que, por disposigdo expressa do Esta-
tuto ou da lei, ndo deva ser contado.

Art.79°

(Lista de Antiguidade)

Para efeitos de aplicagdo do presente estatuto o INE
deve organizar, no prazo de trinta dias apés a entrada
em vigor do presente estatuto, uma lista de antigui-
dade do pessoal ao seu servigo, contendo os seguintes
dados:

a) Natureza do vinculo ao INE;
b) Contagem de tempo na funcao publica;
¢) Contagem de tempo no INE;

d) Contagem de tempo na categoria.
Art.80°
(Revisio)

E obrigatério a revisdo dos presentes estatutos a
partir do terceiro ano da sua entrada em vigor.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro
das Finangas e da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Publica aos 29 de Junho de 1998. — Antdnio
Gualberto do Rosdrio — José Ulisses Correia e Silva —
Ana Paula Almeida-

Portaria n° 42/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar sistemas de remuneracdes
do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica

Nos termos do n° 1 do artigo 31° do Estatuto do In-
stituto Nacional de Estatistica aprovado pelo Decreto-
Lei n° 50/96 de 23 de Dezembro

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro
Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretaria
de Estado da Administrag¢iao Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o sistemas de remuneracoes do pessoal
do Instituto Nacional de Estatistica, o qual, faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sua
publicac¢ido no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro
das Financas e da Secretaria e Estado da Administra-
cao Publica aos 29 de Junho de 1998. — Anténio Gual-
berto do Rosdrio — José Ulisses Correia e Silva — Ana

Paula Almeida.
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SISTEMA DE REMUNERACOES

Quadro N° 1 GRELHA INDICIARIA
ESCALOES
NIVEIS A B C D
I 100 115 130 145
II 155 : 170 195 210
I11 220 235 250 265
IV 300 315 330 345
\' 390 405 420 435
VI 545 560 575 590
VII 640 655 670 685
Indice 100 = 14.700$00
Quadro N° 2.
GRELHA INDICIARIA DO PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA
Cargo Indice
Presidente 1075 - .
Director de servico 855

Quadro N° 3 NIVEIS REMUNERATORIOS EQUIVALENTES
""""""""""""" GRUPOS PROFISSIONAIS
NIVEIS FUNCOES DIRECTIVO ADMINISTRATIVO TECNICO
(Com.Servico) .
VIII Director de
Servico
VII . | Assessor Técnico 1 Esc.B
Vi1 Assistente de Técnico 1 Esc. A
Direccio
Portaria n° 43/98 Artigo 1°

E aprovado o regulamento de carreiras profissionais
do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, o qual,
com as fichas de carreira, faz parte integrante do pre-
sente diploma.

de 10 de Agosto

Convindo regulamentar as carreiras profissionais do
pessoal do Instituto Nacional de Estatistica

~

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sna

Nos termos do n° 1 do artigo 31° do Estatuto do In-
publicac@o no Boletim Oficial.

stituto Nacional de Estatistica aprovado pelo Decreto-

Lei n° 50/96 de 23 de Dezembro

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro
Ministro, pelo Ministro das Financas e pela Secretaria
de Estado da Administragao Publica o seguinte:

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro
das Financas e da Secretaria e Estado da Administra-
cdo Publica aos 29 de Junho de 1998. — Antdnio Gual-
berto do Rosdrio — José Ulisses Correia e Silva — Ana

Paula Almeida.
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REGULAMENTO DE CARREIRAS
CAPITULO I

Objecto e ambito
Artigo 1%
Objecto e ambito

O presente regulamento define o regime de carreiras
e categorias profissionais do pessoal efectivo.
Artigo 2°.
Ambito de Aplicacio

O regime estabelecido neste regulamento aplica-se
ao pessoal efectivo.

CAPITULO II

Bases gerais do enquadramento profissional
Artigo 3%
Definic¢io de Conceitos

Para efeitos do disposto neste regulamento consi-
dera-se:

a) Carreira - Articulagiao de diversas profissoes
ou categorias profissionais, obedecendo a de-
terminadas regras previamente definidas,
decorrentes de critérios que condicionam o
acesso a promogao e a progressao.

b) Categoria Profissional - posi¢ido que o pessoal
ocupa no ambito de uma carreira, fixada de
acordo com o conteddo e qualifica¢éo de fun-
céo ou fungdes;

¢) Escaldo - cada uma das posi¢es remunerato-
rias criadas no Ambito de cada categoria.

d) Promocio - Mudanga de um nivel para outro
imediatamente superior dentro da mesma
carreira.

e) Progressio — Mudanga para o escaléo imediata-
mente superior, dentro do mesmo nivel.

) Grupo Profissional - conjunto de categorias pro-
fissionais que requerem habilitagées, conhe-
cimentos ou aptiddes de nivel equivalente.

g) Nivel- Conjunto de categorias horizontalmente
organizadas.

CAPITULO III

Carreiras profissionais
Artigo 4%
Desenvolvimento das Carreiras

As carreiras desenvolvem-se por categorias profis-
sionais e escaldes, de acordo com o constante no Anexo
I, deste regulamento.

Artigo 5%
Condigdes de Ingresso

1. Sédo condicgoes gerais de ingresso nas carreiras pro-
fissionais:

a) Necessidade funcional, de acordo com o quadro
de pessoal ou declarada pelo Conselho de Di-
reccio;

b) Perfil adequado do candidato, de acordo com a
ficha de descri¢édo da funcio.

2. Sio condi¢des especificas de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) O ingresso nas carreiras faz-se no primeiro es-
caldao da categoria de base, observadas as
exigéncias de habilitagbes literarias e de-
mais requisitos. Em situagfes excepcionais,
atentas a qualificagdo profissional do candi-
dato e 4 natureza da funcéo a preencher o
orgdo de gestdo colegial competente podera
atribuir-lhe um escalido superior;

b) As situagbes excepcionais referidas na alinea
a) antecedente devem ser publicitadas, com
a devida fundamentacio em Ordem de Ser-
vigo;

¢) O ingresso nas carreiras, com excep¢io da cate-
goria de Ajudante de Servicos Gerais, é pre-
cedido de estagio probatério;

d) O estagio probatério tera a duragiao nao super-
ior a um ano, recebendo o estagiario durante
esse periodo 80% da remuneragao correspon-
dente ao primeiro escalao da categoria de
base da respectiva carreira;

e) O estagio probatoério nas situacgies excepcionais
referidas na parte final da alinea a) deste
numero pode ser dispensado.

Artigo 6%
Recrutamento para Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se, em principio, por
recrutamento interno;

2. Verificada que seja a inexisténcia de pessoal in-
terno que reuna os requisitos indispensaveis estabele-
cidos para um determinado posto de trabalho a preen-
cher de acordo com o respectivo perfil funcional,
recorrer-se-a ao recrutamento externo;

3. O recrutamento para ingresso nas carreiras faz-
se, em principio, por concurso;

4. Mesmo nao se efectuando o concurso, as exigén-
cias para o ingresso na respectiva carreira devem ser
observadas.

Artigo 7°
Evolucio Profissional

A evolugédo profissional faz-se por progressdo e ou
por promogao, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 8°
Progressio

1. A progressao opera-se desde que se verifiquem cu-
mulativamente os seguintes requisitos:

a) Antiguidade, tempo de permanéncia no mesmo
escalio;

b) Avaliacdo do desempenho favoravel (de 70 % a
84%).

2. A progressdo para o escaldo seguinte opera-se ar-
ticulando a antiguidade ou tempo de permanéncia no
mesmo escaldo e a respectiva avaliagdo do desem-
penho, de acordo com os seguintes parametros:

a) Apés 3 anos de permanéncia num escaldo e
com uma Avalia¢io do Desempenho favora-
vel, o trabalhador passa automaticamente



272 I SERIE —N° 29 — «B.O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 10 DE AGOSTO DE 1998

para o seguinte, até ao topo da carreira hori-
zontal, no qual pode permanecer até ao final
da sua vida profissional na Instituicéo, Ou,

b) Ao fim de dois anos de permanéncia num esca-
lao e com uma Avaliagdo do Desempenho
igual ou superior a 85%, a passagem faz-se
automaticamente para o escaldo seguinte.

Artigo 9°.
Promocao

1. A promocao depende da verificagao cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho, de acordo com o plano anual de re-
cursos humanos;

b) posse de habilitacoes exigidas
¢) tempo minimo de servigo efectivo na categoria;
d) avaliacdo de desempenho favoravel;

e) formacao profissional exigivel para a nova cate-
goria a preencher.

f) aprovacao em concurso

2. Para efeitos de promocdo, o tempo minimo de ser-
vigo efectivo exigido é de 3 anos na categoria de in-
gresso com a Avalia¢do do Desempenho nunca inferior
a 85% nos dltimos 2 anos.

Artigo 102,
Promogio por Mérito
1. A promogao na carreira pode operar-se por mé-

rito relativamente ao pessoal que se distinga pelas
suas qualidades profissionais.

2. O despacho de promocgao deve especificar os factos
que a fundamentem.

3. A promocao por mérito deve ser regulamentada
pela Comissdo de Promogoes.
Artigo 11°%
Mudanca de Carreira

1. A mudanga de carreira é permitida, sendo no en-
tanto condicionada a posse de habilitagoes exigiveis e
ao reconhecimento da necessidade funcional.

2. A falta de habilita¢es literarias, no grupo profis-
sional Administrativo, podera ser suprida por expe-
riéncia profissional nas condi¢oes fixadas pelo 6rgao de
gestao colegial competente.

Artigo 12°
Comissio de Promoc¢des. Composigiao e Competéncia

1. A Comissao de Promogoes (CP) é composta pelas
seguintes entidades:

a) Presidente do INE;
b)

Director do Servigo incumbido da Gestao de
Pessoal;

¢) Director do Servigo a que pertenca o trabalha-
dor a promover.

2. Compete & Comissdo analisar e decidir das pro-
postas que lhe sejam submetidas, pelos Directores de
Servigo.

3. Na analise das propostas de promocao a Comissio
atendera, nomeadamente, aos seguintes aspectos:

a) cumprimento dos requisitos estabelecidos nos
art. 8,9 e 10;

b) avaliacdo curricular.

4. A Comissao de Promogoes rege - se por regula-
mento préprio, publicado em Ordem de Servico.

5. As decisdes da Comissao de Promogoes serdo obri-
gatoriamente comunicadas aos interessados.

CAPITULO IV

Grupos profissionais
Seccao I
Administrativo

Artigo 132,

Definicao
Consideram-se do grupo profissional Administrativo
as categorias cujo conteido funcional corresponde a
funcgoes de execucgdo e apoio geral que exigem conheci-
mentos correspondentes ao nivel de escolaridade esta-
belecido nas respectivas fichas de descricao de funcoes

ou experiéncia profissional aceite pelo 6rgao de gestao
colegial competente.

Artigo 14°
Identificacao

O grupo profissional Administrativo integra as se-
guintes categorias:

a) Ajudante de Servigos Gerais
b) Auxiliar Administrativo

¢) Recepcionista/Telefonista
d) Condutor

e) Agente Administrativo
' Artigo 15°
Exigéncias e Desenvolvimento de Carreira

1. O conteudo funcional, as habilitacoes literarias, a
formacao e a experiéncia profissional das categorias
abrangidas por este grupo profissional constam do Dos-
sier de Descricao de Funcbes aprovado pelo 6rgio de
gestdo colegial competente.

2. As carreiras especificas desenvolvem-se por cate-
gorias profissionais correspondentes aos niveis sala-
riais LILIV.

Secgao 11
Técnico
Artigo 16 °
Definigéao
O grupo profissional Técnico subdivide-se em:

a) técnico profissional, que integra as categorias
de aplicagdo e enquadramento para as quais
se exigem conhecimentos correspondentes
aos 9% e 11° anos de escolaridade

b) técnico 2, que integra a categoria de apoio a
concepcao e estudo para a qual se exige certi-
ficado de formacgao superior correspondente

ao nivel de bacharelato
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¢) técnico 1, que integra a categoria de concepcio
e estudo para a qual se exige certificado de
formacdo superior correspondente ac nivel
minimo de licenciatura conforme especifi-
cado no n®3 do art. 18, seguinte.

Artigo 17°
Identificacido
O grupo profissional Técnico integra as seguintes ca-
tegorias:
a) Técnico Profissional 2
b) Técnico Profissional 1
¢) Técnico 2
d) Técnico 1
Artigo 18°
Exigéncias e Desenvolvimento de Carreira
1. O conteddo funcional, as habilitacdes literarias,
a formacéo e a experiéncia profissional das categorias

abrangidas por este grupo profissional, constam do
Dossier de Descrig¢iao de Fungdes.

2. As carreiras especificas desenvolvem-se por cate-
gorias profissionais e escalées, correspondentes aos ni-
veis salariais 111, IV,V,VI e VII.

3. A carreira especifica do Técnico 1 desenvolve-se
em dois niveis de remuneracio:

a) Nivel VI, escaldo A a D, - para o técnico super-
ior com licenciatura ou mestrado. Entre-
tanto, a carreira do Técnico 1 pode ser pro-
longada desde que haja uma permanéncia de
pelo menos quatro anos no escaldo D do ni-
vel VI, e ADP igual ou superior a 85%.
Neste caso ingressara no nivel VII — escalio
A, podendo fazer carreira ate ao escaldao B do
mesmo nivel.

b) Nivel VII escalao A a D, - para o técnico super-
ior com o certificado de doutoramento em
area de interesse para o INE.

Seccao II1
Directivo
Artigo 192
Definicao

O grupo profissional Directivo integra as funcgoes
exercidas em comissido de servico e consiste num cen-
tro de poderes a exercer pelo trabalhador que nele esti-
ver investido.

Artigo 20°
Identifica¢do

O grupo profissional Directivo integra as funcées de
Director de Servico

Artigo 21°
Exigéncias e Desenvolvimento da Carreira
1. O contelido funcional, as habilitagtes literarias, a
formacdao e a experiéncia profissional das funcoes

abrangidas por este grupo profissional, constam do
Dossier de Descri¢ao de Funcées.

2. Os trabalhadores que desempenham funcées di-
rectivas, em comissdo de servico, mantém os direitos
inerentes a sua carreira profissional.

3. O disposto no presente regulamento nio preju-
dica a demais legislac@o e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 22°.
Desempenho de Fun¢des em Comissio de Servico

1. Sao desempenhadas em comissdo de servigo as
func¢Ges constantes do Anexo II deste regulamento.

2. O nivel de remuneracio, as condi¢bes e normas
de acesso a essas fungdes sdo estabelecidas no referido
Anexo II.

" 3. Os trabalhadores que desempenham funcdes em
comissio de servigo mantém os direitos inerentes a sua
carreira profissional.

4. O orgio de gestao colegial competente pelas
adreas administrativa e f{inanceira regulamentara o
exercicio de funcdes em comissao de servico

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 23%
Integracio nas Carreiras

Os trabalhadores do INE serido integrados nas car-
reiras constantes do presente regulamento, de acordo
com o despacho da tutela, produzido para o efeito.

Artigo 24°
Transicio

Os Técnicos Profissionais do 2° Nivel com formacao
profissional qualificante de 2 anos e pelo menos 10
anos de experiéncia que a data de entrada em vigor do
presente diploma estejam a exercer as suas funcgoes no
INE transitam para a categoria de Técnico Profissio-
nal 1, - Nivel IV e escalao A.

Artigo 25°.
Producéao de efeitos
A contagem do tempo de servigo efectivo reporta-se a
data da integrac¢édo do trabalhador na respectiva car-
reira profissional, contando - se, para este efeito, o
tempo de contratagio a prazo.
Artigo 26°.
Formacgéo
O INE facultara, na medida das suas possibilidades,
a frequéncia de acgoes de formagdo que, pelas suas fi-
nalidades e nivel de qualidade, se mostrem adequadas
a formagio profissional de cada carreira.
Artigo 270,
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da
sua publicag¢ido no Boletim Oficial

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro
das Finangas e da Secretaria de Estado da Administra-
¢do Publica aos 29 de Junho de 1998. — Anténio Gual-
berto do Rosdrio — José Ulisses Correia e Silva — Ana
Paula Almeida.
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Escaldes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicdoes e Normas de Acesso
rac.
Estdgio -
I Ajudante de 2 2 2 2 |Minimo 4 anos de escolaridade
Servigos Gerais ano| anos |anolano
s s s {E
Possuir experiéncia profissional na
fungdo de pelo menos 3 anos com
boas referéncias
(010]
Minimo 6 anos de escolaridade
Escaldes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicoes e Normas de Acesso
rac.
Estdgio 3
m.
I1 Auxiliar 3 3 3 3 |e Possuir experiéncia profissional
Administragao ano|ano|anofano na area ou na Instituicdo de pelo
s s ] s menos 6 anos
e Minimo 6 anos de escolaridade
ou
Minimo 9 anos de escolaridade
E
Experiéncia - 3 meses
Formacgdo Profissional Especifica:
e Iniciagcdo Informaética:
Processamento de texto e Folha de
Célculo
o Dactilografia
Escaldes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicoes e Normas de Acesso
rrac.
Estdgio 3
m.
- 11 Condutor 3 3 3 3 |e Possuir experiéncia profissional
ano| anos |anof|ano na fung¢do de pelo menos 4 anos

¢ Minimo 4 anos de escolaridade
ou
e Minimo 6 anos de escolaridade

E

Experiéncia - 2 anos

Formag¢do Profissional Especifica:

e Carta de condugdo profissional
ligeiros
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ESCALOES

NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA

Remune Condicdoes e Normas de Acesso
rac.
Estdgio 3
m
11 Recepcionista/Tele | 4 4 4 4 |e Minimo 9 anos de escolaridade
fonista ano|anolano|ano
s s S s [E

Formacdo Profissional Especifica:

e Manipulagdo do PBX

¢ Manipulagdo dos Aparelhos de Fax
e fotocopiadora

e Atendimento do Piblico

Escaloes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicdes e Normas de Acesso
rac.
Estdagio 3
m.
111 Técnico 3 3 3 3 |Minimo 9 anos de escolaridade
Profissional 2 ano| anos janoflano '
S s s |E
Curso de formacdo Profissional
adequado ao perfil funcional
Escaldes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicoes e Normas de Acesso
rac. .
Estdagio 6
m.
1v Técnico 3 3 3 3 | Minimo 11 anos de escolaridade
Profissional 1 ano| anos [anojano|e Curso de Formagdo Profissional
s s s qualificante com duragio
minima de 2 anos
o Ter efectuado o estigio, rclativo
ao curso
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Escaldes
NIVEL CATEGORIA A B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune ' Condicdes e Normas de Acesso
rac.
Estdgio 6
m.
v Operador de 3 3 3 3 |e Minimo 11 anos de escolaridade
Computador ano| anos [ano|ano Curso de Informatica
s S s |E
Experiéncia - um ano
Formagdo Profissional Especifica:
¢ Conhecimentos informéticos:
Processamento de texto, Folha de
Calculo e Base de Dados
Escaldcs
NIVEL CATEGORIA A ‘B C D PROGRESSAO NA CARREIRA
Remune Condicdes e Normas de Acessol
rac.
Estdgio 6
m.
v Agente 3 3 3 3 |e Possuir experiéncia profissional
Administrativo ano| anos |anojano na Instituicdo de pelo menos 8
s s ] anos

Minimo 9 anos de escolaridade
Ter atingido um resultado médio
igual ou superior a 85% nas duas
ultimas Avaliacdes do
Desempenho

(010) .
11 anos de escolaridade

Curso Comercial, do CENFA ou
equivalente

E

Experiéncia - 2 anos

Formacgdo Profissional Especifica:

e Conhecimentos informaéticos:
utilizagdo e exploragcdo de
software adequado

e Secretariado e Arquivo

o Legislacdo laboral e Fiscal
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Escalded

NIVEL
Remune
rac.

CATEGORIA

B

C

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condicdes e Normas de Acesso

Estdgio

ano

Técnico 2

ano

anos

ano

ano

e Bacharelato ou curso médio
vocacionado
e Ter efectuado o estagio

o]

e Formag¢do Profissional
Especifica:

Geral
Conhecimentos informéticos a
nivel do utilizador e software
especifico de producdo e anilise
estatistica

Area de Estatistica
Técnicas de inquérito, recolha e
tratamento de dados para fins
estatisticos amostragem

Controle de Qualidade

NIVEL
Remune
rac.

CATEGORIA

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condicoes e Normas de Acesso

Estdgio

ano

VI

VII

Técnico 1

ano

anos

ano

ano

Licenciatura na 4rea especifica
e Ter efectuado o estagio

Formacgdo Profissional
Especifica:

Geral:
Conhecimentos informéiticos a
nivel do utilizador

Area de Inquéritos:
Técnicas de inquérito, amostragem
e andlise
Técnicas de Formacdo

Area de Projectos:
Concepgdo, andlise e gestdo de
projectos

Area de Estatistica
Técnicas de inquérito, amostragem
e andlise ¢ tratamento de dados
estatisticos
Controle de Qualidade

Area Administrativa e de

Recursos Humanos:
Técnicas de Gestdio de Recursos
Humanos
Utilizagdo de Software de
Contabilidade e de Gestdo de Pessoal

ou

e doutoramento em d4rea de

interesse para o INE
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FUNCOES DESEMPENHADAS EM COMISSAO DE SERVICO

NIVEL FUNCAO CONDICOES E NORMAS DE ACESSO
Remuneraci
onal
VI ¢ Minimo Curso medio vocacionado
Assistente de Direc¢io|e Dominio de linguas (Inglés e Frances)
Conhecimentos informaticos: tratamento de texto e
Folha de Calculo e software especifico de produgédo
e analise estatistica
V1l Assessor Minimo curso superior vocacionado -que confira
grau de licenciatura
Dominio de linguas (ingles e frances)
Outros requisitos constantes da Ordem de Servico
que aprovar o Dossier de Descricao de Funcocs
VIII e Director de Servigo | Experiéncia na Instituicdio ou em dreas
similares de pelo menos 5 anos
Minimo Curso Superior vocacionado
Possuir capacidades de gestio demonstradas pela
experiéncia profissional ou através de uma
Avaliagdio do Potencial
e Bons conhecimentos de linguas
e Conhecimentos informéticos: tratamento de
texto ¢ Folha de Calculo e software especifico de
producdo e andlise estatistica

Despacho

Convindo regulamentar o disposto no artigo 30° do
Estatuto do Instituto Nacional de Estatistica aprovado
pelo DL. N° 50/96 de 23 de Dezembro

Manda o governo de Cabo Verde pelo Vice-Primeiro
Ministro, pelo Ministro das Financas e pela Secretaria
de Estado da Administracio Publica o seguinte:

E aprovado o quadro do pessoal do Instituto Nacio-
nal de Estatistica, o qual faz parte integrante do pre-
sente diploma.

Gabinetes do Vice-Primeiro ' Ministro, do Ministro
das Finangas e da Secretaria de Estado da Administra-
¢édo Publica aos 29 de Junho de 1998. — Anténio Gual-
berto do Rosario — José Ulisses Correia e Silva — Ana
Paula Almeida.
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QUADRO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PT |EFECTIVO | OBSERV.
Presidente 1 C. de Servico
Assessores Tecnico | 3 C.de Servico
Assistente de Direccdo Técnico 2 1 C. de Servico
Grupo Profissional Directivg
Directores Técnico | 6 C. de Servigo
Grupo Profissional Técnico 56
Técnico de Contas Nacionais Técnico 1 2
Estatistico 1 Técnico 1 I
Estatistico 2 Técnico 2 9
Dem()grafo Técnico | 3
Técnico de Estatisticas Sociais Técnico 1 I
Técnico de Contab e Finangas Técnico 1 1
Economista Técnico 1 3
Técnico Auxiliar Estatistica Técnico Prof 1 8
Técnico de Relagdes Internacioais Técnico 1 I
Técnico de Formacgio Técnico 1 l
Gestor de rede e de base de dados Técnico | 2
Programador/Analista de sistemas Técnico 2 1
Biblioteconomista Técnico 2 - |
Técnico de Administragdo Técnico 1 2
Gestor dos Recursos humanos Técnico 1 l
Técnico de Comunicagio Técnico 1 I
(Socidlogo)
Técnico de Organizagag ¢ Método Técnico 1 l
Contabilista Técnico 1 1
Operador de Computador Técnico Prof. 1 3
Operador de Reprogratia Técnico Prof. 2 I
Arquivista ' Técnico Prof. 2 1
Agente de Vendas Técnico Prof. | l
Grupo Profissional Administrat. 11
Agente Administrativo Agente 3
Ajudante dc Servigos Gerais Administ. 2
Auxiliar Administrativo Ajudante 2
Recepcionista/Telefonista Serv.Ger 2
Condutor Auxil. Administ. 2
Recepcionista
Condutor -
TOTAL 78
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MINISTERIO DA JUSTICA 12 Juizo-Civel:
E DA ADMINISTRACAO INTERNA a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivio .............cc.........
Gabinete do Ministro 3 ¢) Escrivao de Direito ................o......
Portaria n? 44/98 22 Juizo-Civel:

de 10 de Agosto a) Oficial de Diligéncias ...........ceo.......

Convindo proceder a distribuicao das vagas globais

estabelecidas a serem preenchidas pelo pessoal oficial 4} Apailais G5 BS0EIY recmmmmmmmr

de justica junto de cada tribunal e procuradoria da re- ¢) Escrivdo de Direito .......cccoceevveveeeenn... 1
priLiea] Juizo de Familia e do Trabalho:
Nos termos do n? 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n® 14/98, .
de 13 de Abril; a) Oficial de Diligéncias ............c...........
Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da ‘ b) Ajudante de Escrivio ........................
Justi¢a e da Administracao Interna, o seguinte: ¢) Escrivao de Direito ...........ccccceornneee,
Auilgs I Tribunal Fiscal e Aduaneiro de So-
(Distribuicéo de vagas) tavento:
i e e B oty 2 o0 @) Oficial de Diligéncias ................. 4
curadoria da repiiblica da seguinte forma: b) Ajudante de Escrivao ..........cceuuun... 3
I. Tribunais: ¢) Escrivao de Direito ........c.ccccceevennennn. 1
Supremo Tribunal de Justica: d) Secretdrio Judicial .....omemsamssvei 1
a) Oficial de Diligéncias ........................ 2 Tribunal de Comarca de 1* Classe
b) Ajudante de Escrivao ........................ 5 de S. Vicente:
¢) Escrivdo de Direito ..........cccceeeeunneen. 1 Secretario Judicial ...........ccceeerviiennnnnn. 1
d) Secretario Judicial .........c.cceeeurenennn. 1. Juizo-Crime:
Inspecgéo Superior Judicial: a) Oficial de Diligéncias ..........cccoo.......
a) Ajud?nte de Eserivio.cnmemmsswns 2 b) Ajudante de ESCIiVAO .......oveevee......
b) Escrivao de Direito ........ccceoeveeenen ln ¢) Escrivao de Dir€ito ...,
¢) Secretario Judicial ........................... 1 Juizo-Civel:
Tribunal de Comarca de 1° Classe @) Oficial de Diligencias ............coo...
Secretaria Central: b) Ajudante de Escrivio ........................ ‘
a) Oficial de Diligéncias .........coo........... 9 ¢) Escrivao de Direito .........cccccouueennne...
b) Ajudante de Escrivao ........................ 2 Tribunal de Comarca de 2? Classe
¢) Escrivio de Direito ....................... 1 Santa Catarina:
d) Secretario JUBiCial ... 1 Secretario Judicial ...........ccceeevvviinnnnn. 1
18 Jiifso-OFEme dJuizo-Crime:
a) Oficial de Diligéncias ........................ 4 . @) Oficial de Diligéncias ..........cc..oo......
b) Ajudante de Escrivao ..........ccueeun..... 4 b) Ajudante de Escrivao ......................
¢) ESCrivio de Direito ................oo. 1 ¢) Escrivao de Direito ...................c.....
2¢ Juizo-Crime: Juizo-Civel:
a) Oficial de Diligéncias ........................ 4 a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivéo ....................... 4 b) Ajudante de Escrivao ........ccoueu.......
c¢) Escrivao de Direito ........ccccoevevevniii. 1 ¢) Escrivido de Direito .......oooveveeveevnn.
Juizo da Policia: Tribunal de Comarca de 22 Classe
a) Oficial de Diligéncias .........ccccon........ 4 do Tarrafal:
b) Ajudante de Escrivéo .............cc......... 4 a) Oficial de Diligéncias ..........cc..o.........

¢) Escrivao de Direito ........ccccoevvveuneen.... 1 b) Ajudante de Escrivao ........ccoeeuveveennnen 2



I SERIE —N229 — «B. 0. »DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE AGOSTO DE 1998 281

¢) Escrivao de Direito ..........cccoeeevvevenne.
d) Secretario Judicial ........c.ccccvveeveeeenne,

Tribunal de Comarca de 22 Classe
de Santa Cruz:

a) Oficial de Diligéncias ........cccccemneneee.
b) Ajudante de Escrivao ........ccccceeeuueeenns
¢) Escrivao de Direito .........ccccoeeueuene.
d) Secretario Judicial ...........c.ccoceennen

Tribunal de Comarca de 22 Classe
de Santo Antao:

a) Oficial de Diligéncias ........ccoceeveeneen.
b) Ajudante de Escrivao ..........cccceeeeennne
¢) Escrivao de Direito .........cccccecrennnee.
d) Secretario Judicial ..........c.ccccoeiinnn

Tribunal de Comarca de 22 Classe
do Fogo (S. Filipe):

a) Oficial de Diligéncias .........c.ccecuerneeen.
b) Ajudante de Escrivao .........cccecceeennee
¢) Escrivdo de Direito ........c.cccccevnuneen,
d) Secretario Judicial ..........cccocuiinnnnne

Tribunal de Comarca de 22 Classe
do Sal:

a) Oficial de Diligéncias ........ccccceenuenn.
b) Ajudante de Escrivao .........coeeevueene
¢) Escrivao de Direito ........ccccvcveenennne
" d) Secretario Judicial ..........cccoceeniinnn

Tribunal de Comarca de 2?2 Classe
de S. Nicolau:

a) Oficial de Diligéncias .......ccccceveuuenee.
b) Ajudante de Escrivao .........cccceeueenne
¢) Escrivao de Direito .........cccceenienneen.
d) Secretario Judicial .............cceeennenn.

Tribunal de Comarca de 32 Classe
de S. Domingos:

a) Oficial de Diligéncias .........ccceceeerennen
b) Ajudante de Escrivao ........c.ccceveueeee.
¢) Escrivdo de Direito e
d) Secretario Judicial ...........ccovinniinnnnn.

Tribunal de Comarca de 32 Classe
do Maio:

a) Oficial de Diligéncias ........cc..cceeenneen.
b) Ajudante de Escrivao ...........ccoccocueen.
¢) Escrivao de Direito .........cccoeiiicneeeen.

d) Secretario Judicial .........ccccoeveeeeeeen.
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Tribunal de Comarca de 32 Classe
da Boa Vista:

a) Oficial de Diligéncias .........cccceevreunnnee
b) Ajudante de Escrivao .........cccceeeeneeee.
¢) Escrivao de Direito ..o
d) Secretario Judicial ..........cccoceiiiinns

Tribunal de Comarca de 32 Classe
do Porto Novo:

a) Oficial de Diligéncias ........ccccccerernneee

b) Ajudante de Escrivao ...........cccuuee.

c¢) Escrivao de Direito ..........ccccoevvvveeens
d) Secretario Judicial ...........ccovveeirvnnnnnns

Tribunal de Comarca de 32 Classe
do Paul:

a) Oficial de Diligéncias .......ccccccceennnnnne
b) Ajudante de BSCHVAO .o.oorooroeerscsecsens
¢) Escrivao de Direito ...........ccccccevieeeene
d) Secretario Judicial ...........cccvniiinns

Tribunal de Comarca de 32 Classe
dos Mosteiros:

a) Oficial de Diligéncias .......cc.ccccereernne
b) Ajudante de Escrivao ......cccccccevneeinns
¢) Escrivao de Direito .........ccccceeennnnien.
d) Secretéario Judicial .........coceiiiinnn

Tribunal de Comarca de 32 Classe
da Brava:

a) Oficial de Diligéncias ........ccoccuererrnnens
b) Ajudante de Escrivao .........ccccccceevnne
¢) Escrivao de Direito ........ccccocviienneee.
d) Secretéario Judicial .........coceceeennnnn.
II. Procuradorias da Republica:
Procuradoria-Geral da Repuiblica:
a) Ajudante de Escrivao ..........ccoveunnneen.
b) Escrivao de Direito ........cccccoevenneen.
¢) Secretario Judicial .........ccoccceieinnnn.

- Inspecgao Superior do Ministério
Publico:

a) Escrivao de Direito ........ccoeevvueeennnnns
b) Secretario Judicial ..........ccccceeneeeenenns

Procuradoria da Republica de 12
Classe da Comarca da Praia:

a) Oficial de Diligéncias ..........ccccocuerenen.
b) Ajudante de Escrivao .........cccccuveeeee.
¢) Escrivao de Direito ......cccccoovvinnnnnnn

d) Secretario Judicial ...........ccoeeviiiinnee.
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Procuradoria da Republica de 1°
Classe da Comarca de S. Vi-
cente:

a) Oficial de Diligéncias ..........cccerneenee.
b) Ajudante de Escrivao .........ccccoeeueneene.
c¢) Escrivao de Direito ..........ccccccceevcnnen.
d) Secretario Judicial

Procuradoria da Repiblica de 2°
Classe da Comarca de Santa Ca-
tarina:

a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivao ........................
¢) Escrivao de Direito .......cccccevvennenee
d) Secretario Judicial ..........ccueeeene.ne.

Procuradoria da Repiblica de 2?2
Classe da Comarca do Tarrafal:

a) Oficial de Diligéncias ..........cc..coun.....
b) Ajudante de Escrivao .........c............
c¢) Escrivao de Direito .........cccoevevvevevnenes

Procuradoria da Repiiblica de 2?
Classe da Comarca de Santa
Cruz:

a) Oficial de Diligéncias ............cccuu......
b) Ajudante de Escrivao ............. e,
¢) Escrivao de Direito .........cccccceveenneeen.
d) Secretario Judicial ...............c............

Procuradoria da Repiblica de 22
Classe da Comarca de Santo An-
tao:

a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivao ........................
c¢) Escrivao de Direito ......c.cccccocevevevnenns
d) Secretario Judicial ..................o......

Procuradoria da Repiblica de 2°
Classe da Comarca do Fogo (S.
Filipe):

a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivio .............cc........
¢) Escrivao de Direito .............cc..c........

Procuradoria da Repiblica de 22
Classe da Comarca do Sal:

a) Oficial de Diligéncias ........................
b) Ajudante de Escrivao ........................
¢) Escrivao de Direito .........cccocuvuunnenen.

Procuradoria da Reptiblica de 28
Classe da Comarca de S. Nico-
lau:

a) Oficial de Diligéncias .........ccunu..........
b) Ajudante de Escrivao .........ccceeeen.....

¢) Escrivao de Direito .........ccocovevnveneenne.
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Procuradoria da Repiblica de 32
Classe da Comarca de S. Domin-
gos:

a) Oficial de Diligéncias .............cue..... 2
b) Ajudante de Escrivio ..........cccccc.......

Procuradoria da Repiblica de 3%
Classe da Comarca do Maio:

a) Oficial de Diligéncias ...........c.u........ 1
b) Ajudante de Escrivao .............ceeu..... 1

- Procuradoria da Repiblica de 3?2
Classe da Comarca da Boa Vista:

a) Oficial de Diligéncias ...........c............ 1
b) Ajudante de Escrivao ...........ccoeuune.... 1

Procuradoria da Repiblica de 3%
Classe da Comarca do Porto
Novo:

a) Oficial de Diligéncias .........cc..cc.n....... 2
b) Ajudante de Escrivao ...........ccceuveenn..
¢) Escrivao de Direito ........ccccovvveeeeeeen.. 1

Procuradoria da Repiblica de 32
Classe da Comarca do Paul:

a) Oficial de Diligéncias ........................ 2
b) Ajudante de Escrivio ..........c............. 1

JProcuradoria da Republica de 32
Classe da Comarca dos Mostei-
ros:

a) Oficial de Diligéncias .........ccuuen.ene. 2
b) Ajudante de Escrivao .........cccee.u.....

Procuradoria da Repiblica de 32
Classe da Comarca da Brava:

a) Oficial de Diligéncias ...........c........... 2
b) Ajudante de Escrivao ........................ 1
Artigo 2°

(Complementaridade de funcdes)

A distribui¢ao das vagas nos termos do artigo ante-
rior, ndo impede que, na mesma comarca, o pessoal ofi-
cial de justica afecto ao tribunal desempenhe tarefas
da procuradoria da repiblica ou vice versa, nos termos
que foram acordados entre os respectivos magistrados
e desde que previamente autorizado pelo membro do
Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 3¢
(Vigéncia)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Ministro da Justica e da Administracao
Interna, 20 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo
Monteiro.

Despacho

Os promotores da Associagdo para o Desenvolvi-
mento Integral de Rui-Vaz, abreviadamente designada
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por ASSOCIACAO requereram ao Senhor Ministro da
Justica e da Administrac¢éo Interna, o reconhecimento
desta associacéio como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
" que, quer o acto de constituicdo quer os estatutos da
associacdo obedecem aos requisitos previstos na Lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10,
n22 da Lei n°28/111/87, de 31 de Dezembro} é reconhe-
cida como pessoa juridica a Associagédo para o Desen-
volvimento Integral de Rui-Vaz ASSOCIACAO.

Ministério da Justica e da Administracdo Interna na
Praia, 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo Mon-
teiro

Despacho

Os promotores da Associagdo Funeraria 20 de Ja-
neiro Ponta D’Agua requereram ao Senhor Ministro da
Justica e da Administracdo Interna, o reconhecimento
desta associacio como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢do quer os estatutos da
associacio obedecem aos requisitos previstos na Lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10?,
n?2 da Lei n®28/111/37, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica a Associacdo Funeraria 20 de
Janeiro Ponta d’Agua. '

Ministério da Justica e da Administra¢ido Interna na -

Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo Mon-
teiro

Despacho

Foi requerido ao Ministro da Justica e da Adminis-
tracad Interna o reconhecimento da Associagdo para o
Desenvolvimento da Itha do Maio, abreviadamente de-
signada por ADIM.

Apreciados e valorados os documentos que acompan-
haram o pedido de reconhecimento néo se vislumbram
vicios de fundo ou de forma que, pela sua relevancia,
possam comprometer o atendimento do pedido.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 10° n°2 da Lei n®28/
I11/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pes-

soa juridica a Associa¢io para o Desenvolvimento da
Ilha do Maio ADIM.

Ministério da Justica e da Administracdo Interna na
Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simédo Mon-
teiro

Despacho

Foi requerido ao Ministro da Justica e da Adminis-
tracdo Interna o reconhecimento da Associagdo Cabo-
verdiana de Apoio a Reinsercé@o Social de Toxicodepen-
dentes, abreviadamente designada por DAGUMA.

Apreciados e valorados os documentos que acompan-
haram o pedido de reconhecimento néo se vislumbram
vicios de fundo ou de forma que, pela sua relevancia,
possam comprometer o atendimento do pedido. '

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 10%, n°2 da Lei n®28/
I1I/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pes-
soa juridica a Associacio Cabo-verdiana de Apoio a
Reinsercao Social de Toxicodependentes DAGUMA.

Ministério da Justica e da Administracdo Interna na
Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo Mon-
teiro. :

Despacho

Os promotores da Associacado dos agricultores, Avi-
cultores e Pecuédrios de Pico Leao, abreviadamente de-
signada por AGRO PICO LEAO, requereram ao Sen-
hor Ministro da Justica e da Administracédo Interna, o
reconhecimento desta associacdo como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢io quer os estatutos da
associacio obedecem aos requisitos previstos na Lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10°,
n?2 da Lei n?28/111/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica a Associagédo dos Agriculto-
res, Avicultores e Pecuarios de Pico Ledo AGRO PICO
LEAO.

Ministério da Justica e da AdministragaoInterna na
Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo Mon-
teiro

Despacho

Os promotores da Associacdo dos Agricultores, Avi-
cultores e Pecuarios de — Ambiente e Desenvolvi-
mento Comunitario abreviadamente designada por
AGRO PEAD-MONTE POUSADA, requereram ao Sen-
hor Ministro da Justica e da Administragao Interna, o
reconhecimento desta associagido como pessoa juridica.

Valorando os documentos apresentados verifica-se
que, quer o acto de constitui¢do quer os estatutos da
associacéo obedecem aos requisitos previstos na Lei.

Foram cumpridas as formalidades legais.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10%,
n?2 da Lei n®28/I11/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-
cida como pessoa juridica a Associagio dos Agriculto-
res, Avicultores e Pecuarios — Ambiente e Desenvolvi-
mento Comunitario AGROPEAD-MONTE POUSADA

Ministério da Justica e da Administragdo Interna na
Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Simdo Mon-
teiro.

Despacho

Foi requerido ao Ministro da Justica e da Adminis-
tracdo Interna o reconhecimento da Associagao de Ami-
zade Cabo Verde-Brasil. '
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Apreciados e valorados os documentos que acompan-
haram o pedido de reconhecimento nao se vislumbram
vicios de fundo ou de forma que, pela sua relevancia,
possam comprometer o atendimento do pedido.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 10°, n®2 da Lei n%28/
I11/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida como pes-
soa juridica a Associagdo de Amizade Cabo Verde-
Brasil.

Gabinete do Ministro da Justi¢a e da Administracéo
Interna na Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro,
Simao Monteiro.

080

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E HABITACAO

Gabinete do Ministro
Portaria n? 45/98
de 10 de Agosto

O Decreto n® 87/98, de 24 de Novembro, estabelece
no seu artigo 6% n®3 que seja alterada anualmente até
31 de Outubro, para vigorar no ano civil seguinte, a
correspondéncia entre as classes das autorizacgdes
contidas nos alvaras de empreiteiros de obras piblicas
e particulares e os valores das obras que podem ser
executadas ao abrigo dessas autorizacdes.

Assim manda o Governo da Reptiblica de cabo Verde,
pelo Ministro das Infraestruturas e Habitagéo, o se-
guinte:

Artigo 12

E estabelecida a seguinte correspondéncia entre as
classes referidas no n? 2, do artigo 62 do Decreto n°87/
89, de 24 de Novembro e os valores das obras:

Classe 1- obras de valor até ......... 13 000 000$00
Classe 2—obras de valor até ........... 26 000 000%$00
Classe 3—obras de valor até ........... 55 000 000$00
Classe 4—obras de valor até ........... 130 000 000$00
Classe 5—obras de valor até ........... 260 600 000$00
Classe 6—obras de valor até .......... 650 000 000$00
Classe 7—obras de valor superior a 650 000 000$00
Artigo 20
E revogada a Portaria n%/90, de 17 de Marco.
Artigo 32

A presente Portaria entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 1999.

Gabinete do Ministro das Infraestruturas e Habita-
¢do na Praia 17 de Julho de 1998. — O Ministro, Anté-
nio Joaquim R. M. Fernandes.

MINISTERIO DA EDUCACAO,CIENCIA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto

Despacho

Nos termos do artigo 6° do decreto n® 34/88, de 30 de
abril determino o seguinte:

Artigo tinico
E reconhecida para todos os efeitos legais o Club
Desportivo de Estancia de Baixo da Boa Vista cujos es-

tatutos baixam assinados pelo Director-Geral dos Des-
portos.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto na Praia 24 de Julho de 1998. — O Secretario
de Estado, Pedro Tavares Fernandes.

Despacho
Nos termos do artigo 6° do decreto n? 34/88, de 30 de
abril determino o seguinte:
Artigo tinico
E reconhecida para todos os efeitos legais a Associa-

¢do Madeirense Club cujos estatutos baixam assinados
pelo Director-Geral dos Desportos.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto na Praia 24 de Julho de 1998. — O Secretario
de Estado, Pedro Tavares Fernandes.

Despacho

Nos termos do artigo 62 do decreto n® 34/88, de 30 de
abril determino o seguinte:

Artigo udnico

E reconhecida para todos os efeitos legais a Associa-
¢do Juvenil Sportivo Maritimo cujos estatutos baixam
assinados pelo Director-Geral dos Desportos.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto na Praia 24 de Julho de 1998. — O Secretério
de Estado, Pedro Tavares Fernandes.

Despacho

Nos termos do artigo 6° do decreto n® 34/88, de 30 de
abril determino o seguinte:

Artigo tinico

E reconhecida para todos os efeitos legais a Associa-
¢éo de Futebol do Interior de Santiago cujos estatutos
baixam assinados pelo Director-Geral dos Desportos.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto na Praia 24 de Julho de 1998. — O Secretario
de Estado, Pedro Tavares Fernandes.
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