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de 22 de Setembro

Considerando a necessidade de assegurar uma mais
eficiente manutengdo das estradas nacionais e os com-
promissos a esse respeito assumidos pelo Governo no
ambito de programas financiados pela cooperagdo in-
ternacional;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Criagdo)

E criado o Fundo Rodovidrio.
Artigo 2°

(Fins)

O Fundo Rodovidrio destina-se a financiar obras e
trabalhos de conservagédo e reparagio das estradas na-
cionais.



Artigo 3°

(Recursos)

O Fundo Rodovidrio serd alimentado pelo Tesouro
com recursos de valor anual correspondente a pelo me-
nos a 50% (cinquenta por cento) do produto do imposto
sobre produtos petroliferos arrecadado pela adminis-
tragdo fiscal.

Artigo 4°
(Regulamentacgio)

O Fundo Rodovidrio serd regulamentado por porta-
ria conjunta do Ministro da Coordenagéo Econémica e
do Ministro das Infraestruturas e Transportes.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra imediatamente em vi-
gor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio — Ar-
mindo Gregério Ferreira, Junior.

Promulgado em 22 de Setembro de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 22 de Setembro de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Regulamentar n? 13/97

de 22 de Setembro

Convindo regulamentar a entrada e permanéncia de
menores com idade igual ou superior a 16 anos em lo-
cais de diversdo de cardcter recreativo ou cultural, nos
termos do n? 3 do artigo 3° da Lei n® 27/V/97, de 23 de
Junho.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do ar-
tigo 2172 da Constitui¢gdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma regula a entrada e permanéncia
de menores com idade igual ou superior a 16 anos em
locais de diversdo de cardcter recreativo ou cultural.

Artigo 2°

(Locais de diversiao de cariacter recreativo ou cultural)

1. Para efeitos do disposto no presente diploma, séo
considerados locais de diversdo de caracter recreativo
ou cultural, aqueles que se destinam exclusiva ou prin-
cipalmente a realizagdo de actividades de natureza re-
creativa ou cultural, designadamente:

a) Os recintos desportivos;
b) Os cine-teatros;

¢) Os locais destinados ou utilizados para a reali-
zag¢do de espectdculos musicais, teatrais ou
de danga;

d) Quaisquer outros locais destinados ou utiliza-
dos para a realizac¢do de actividades recreati-
vas ou culturais ndo enumeradas nas alineas
anteriores, independentemente da designa-
¢do que adoptam.

2. Para efeitos do presente diploma, ndo sdo conside-
rados locais de diversdo de cardcter recreativo ou cultu-
ral, designadamente:

a) Os bares;

b) As tabernas;

¢) Os «pubs»;

d) As cervejarias;
e) As «boites»;

) As discotecas;

&) Os «dancings»;
h) Os «night clubs»;
i) Os «piano bar»;

J) Os estabelecimentos de bebidas ou similares,
independentemente da designagdo que adop-
tem, cuja actividade fundamental seja o for-
necimento de bebidas alcoélicas, com ou sem
servigo de pequenas refeigdes ou que consista
em proporcionar espago para dangar, com
servigo de bebidas ou pequenas refeigdes e
com ou sem espectdculos de variedades.

3. Para efeitos do presente diploma sdo equiparado
a estabelecimentos de bebidas os espagos dos locais re-
feridos no n® 1 ou dos clubes, que sejam tempordria ou
permanentemente destinados & venda, consumo ou for-
necimento de bebidas alcodlicas.

4, Os espagos referidos no n® 3 serdo obrigatoria-
mente delimitados e separados dos restantes, bem
identificados quanto ao fim a que se destinam, deverao
dispor de pontos de acesso que permitam condicionar
ou vedar o ingresso a pessoas e terdo afixadas no exte-
rior as placas de adverténcia proibindo a entrada e o
fornecimento de bebidas a menores.

Artigo 3°
(Obrigatoriedade de afixa¢do de placa de adverténcia)

No interior dos locais de diversdo de cardcter recrea-
tivo ou cultural deve ser afixada, nos termos do respec-
tivo diploma de regulamentacio, a placa de advertén-
cia com os dizeres «Proibida a venda, a oferta, o
fornecimento, e/ou o consumo de bebidas alcodlicas a
menores de 18 anos».



Artigo 4°

(Condig¢des de entrada e permanéncia de menores)

Nos locais de diversdo de cardcter recreativo ou cul-
tural apenas é permitida a entrada e permanéncia de
menores de idade igual ou superior a 16 anos de idade,
até as 24.00 horas, quer a actividade recreativa ou cul-
tural seja destinada exclusivamente a menores ou néo.

Artigo 5°
(Interdicées)

1. Nos locais de diversdo de cardcter recreativo ou
cultural previstos no n® 1 do artigo 2° é interdita, em
todas as circunstancias, a venda, a oferta ou o forneci-
mento, a qualquer titulo, de bebidas alcoélicas a meno-
res de 18 anos, bem como o favorecimento ou a facilita-
¢do do consumo das mesmas aos referidos menores ou
incitamento destes ao seu consumo, seja por que modo
for.

2. Nos locais referidos no n? 1 do artigo 2°, é, de igual
modo, interdita a exposi¢do ou a colocagdo de bebidas
alcodlicas de forma que sejam visiveis.

Artigo 6°
(Sanc¢des)

1. Os proprietdrios, os gerentes, os administradores,
os mandatdrios, os gestores e os responsdveis dos lo-
cais de cardcter recreativo ou cultural, bem como os
promotores ou organizadores de actividades de cardc-
ter recreativo ou cultural que consintam, por si ou por
seus representantes ou empregados na infracgdo ao
disposto no presente diploma, sdo punidos nos seguin-
tes termos:

a) Pela violagdo de disposto no artigo 3° e no n? 2
do artigo 5°, com a coima de 5 000$ a 50 000$.

b) Pela violagdo do disposto nos n®S 1 e 2 do artigo
4° e no n® 1 do artigo 5% com a coima de
30 000$ a 300 000$.

2. Em caso de primeira reincidéncia, a infrac¢do é
punida com a coima de 100 000$ a 1 000 0008$.

3. Nas reincidéncias seguintes, a infrac¢do é punida
com a coima de 200 000$ a 2 000 000$ e encerramento
de estabelecimento e a suspensido do aivardé por um pe-
riodo de seis a vinte e quatro anos.

Artigo 7°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Ouiubro
de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio — José
Anténio Mendes dos Reis — Simdo Monteiro — Jodo
Baptista Medida.

Promulgado em 22 de Setembro de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 22 de Setembro de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Regulamentar n® 14/97

de 22 de Setembro

Convindo, ao abrigo do artigo 19° do Decreto-
Legislativo n.? 8/93, de 29 de Junho, dotar a Guarda
Costeira, de uma orgénica adequada e determinar o en-
quadramento dos seus efectivos.

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do ar-
tigo 217° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
(Natureza e missoes)
Artigo 1°
(Natureza)

1. A Guarda Costeira, adiante designada por GC, é a
componente aero-naval das For¢as Armadas destinada
a vigilancia, fiscalizagdo e defesa do espago aéreo e ma-
ritimo nacionais, organizada na dependéncia directa do
Chefe do Estado Maior das For¢as Armadas.

2. A GC engloba érgios, servigos, unidades e infra-
estruturas militares necessdrias ao cumprimento das
suas missdes.

3. A GC tem o seu Comando na Cidade da Praia.
Artigo 2°
(Missoes)

Nos termos da lei, Regulamentos das Forgas Arma-
das e demais legislag¢do aplicdvel, a GC tem as seguin-
tes missoes:

a) Participar na defesa militar da Republica no
quadro dos sistemas e dispositivos de for¢as;

b) Patrulhar as dguas e o espago aéreo sob a juris-
di¢do nacional, incluindo a zona econémica
exclusiva;

¢) Combater a pirataria maritima em articulagéo
com as demais autoridades competentes;

d) Combater e reprimir o trafico de estupefacien-
tes e substancias psicotrépicas, no espago
maritimo nacional, em colabora¢do com as
policias especializadas;



e) Empreender a perseguigdo, a abordagem e o
apresamento de navios e embarcagdes, em
caso de violagdo das leis em vigor, designa-
damente, fraudes e infracgdes fiscais adua-
neiras;

) Prevenir, controlar e combater a polui¢do do
meio maritimo, em colaborag¢do com as de-
mais autoridades;

g) Coordenar as operagdes de busca e salvamento,
sem prejuizo das competéncias atribuidas a
outras instituigdes;

h) Participar nas operagdes de protecgdo civil;

i) Cooperar com as autoridades nacionais compe-
tentes em acgoes de fiscalizagdo e controlo
das actividades piscatoérias ;

J) Cooperar com autoridades de outros paises em
ac¢oes de fiscalizagdo, controlo e repressdo
das actividades ilicitas, no Ambito dos acor-
dos e tratados estabelecidos;

k) Executar o mais que lhe for cometido por lei.
CAPITULO II
(Organizagédo geral)
Artigo 3°
(Estrutura orgénica)
A Guarda Costeira compreende:
a) O Comandante;
b) O Comando;
¢) As Unidades.
Artigo 4°
(O Comandante da GC)

1. O Comandante da GC superintende na organiza-
¢do, administragdo, preparagio, disciplina, eficiéncia e
emprego da GC .

2. O Comandante da Guarda Costeira depende direc-
tamente do Chefe do Estado Maior das Forgas Arma-
das.

Artigo 5°
(O Comando da GC)

1. O Comando da GC é o 6rgédo de apoio ao Coman-
dante para estudo, concepg¢do, planeamento e controlo
das actividades da Guarda Costeira.

2. O Comando da Guarda Costeira compreende:
a) O comandante adjunto;
b) A Direcgdo de Operagdes;

¢) A Direcg¢do de Administragédo de Recursos.

Artigo 6°
(Substituic¢ao )

O comandante da GC é substituido nas suas ausén-
cias ou impedimentos pelo comandante adjunto, ou, na
falta deste, por quem for designado pelo CEMFA, nos
termos da Lei.

Artigo 7°
(O comandante adjunto )

1. O comandante adjunto é o oficial de mais elevada
autoridade na hierarquia da Guarda Costeira, a seguir
ao comandante.

2. O comandante adjunto coadjuva o comandante,
exerce as fungdes por ele delegadas, podendo acumular
o cargo de director de operagdes.

Artigo 8°
(A Direcg¢do de Operagdoes)

1. A Direc¢do de Operagdes é o servigo do comando
que:

a ) Efectua o planeamento operacional da Guarda
Costeira;

b) Coordena as actividades relativas ao treino
técnico - operacional da GC, para o cumpri-
mento das suas missoes;

¢) Planifica, coordena e garante as comunicagdes
da GC;

d) Coordena a produgdo de informagdes necessa-
rias ao cumprimento das missdes da GC.

2. A Direcg¢do de Operagdes compreende:
a) O director;
b) As operagoes;
¢) Ainstrugdo;
d) Ascomunicagdes.
Artigo 9°
(A Direcg¢io de Administra¢io de Recursos)

1. A Direcgdo de Administragdo de Recursos é o 6r-
gdo do comando encarregado de:

a) Estudar, planificar, coordenar e realizar acti-
vidades respeitantes a gestdo, disciplina, mo-
ral e bem estar do pessoal;

b) Planificar e realizar as actividades relativas a
administrac¢do financeira da GC nos termos
dos regulamentos e normas legais em vigor;

¢) Preparar os planos e programas or¢amentais
da GC e orientar a execugdo dos mesmos;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar a planificagéo
da logistica da GC, designadamente nas
dreas de reabastecimento, transporte, servi-
¢os técnicos, manuten¢do e recuperagdo de
equipamentos e infra-estruturas.
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2. A Direc¢do de Administragdo de Recursos com-
preende:

a) O director;
b) O servigo de pessoal;
¢) Asfinangas;
d) A logistica.
Artigo 10°
(As unidades)

1. As unidades da GC sdo agrupamentos militares
- munidos de meios técnicos e de combate necessdrios ao
cumprimento das missdes da GC.

2. As unidades da GC compreendem:
a) As unidades aéreas;
b) As unidades navais;
¢) A unidade de fuzileiros.

3. As unidades aéreas integram os meios aéreos
constituidos por aeronaves, tripula¢ido e equipamentos,
destinados a assegurar a execug¢do das missdes da G.C;

4. As unidades navais integram os navios e as em-
barca¢bes com as respectivas guarnigoes, equipamen-
tos e outros meios aqudticos agregados, destinados a
garantir o cumprimento das missdes da GC.

5. A unidade de fuzileiros é uma unidade polivalente
capaz de realizar operagdes especiais e de fuzileiros .

Artigo 11°
(Efectivos)

Os efectivos da Guarda Costeira enquadram-se nos
efectivos globais aprovados para as For¢as Armadas e
sdo os constantes do quadro que constitui o Anexo a
este Decreto-Regulamentar.

| Artigo 12
(Entrada em vigor)
Este diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselhg de Ministyos.
Carlos Veiga — Ulpio Napoledo Fernandes
Promulgado em 22 de Setembro de 1997%.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 22 de Setembro de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

ANEXO

QUADRO A QUE SE REFERE O ARTIGO 112 DO DECRETO-
REGULAMENTAR N? 14/97 DE 26 DE SETEMBRO

ESTRUTURA EFECTIVOS

TCO |MAJ | CAP |OSU | SAR |PRA | TOT
Comandante da GC 1 2| 3
Comandante Adj. 1 1
Dir. de Operagées 1 3 3 3 3] 13
Dir. de Administ de Recursos 1 3 3 3 3| 13
Unid. Aéreas 1 4 3 2| 4| 14
Unid. Navais 1 2| 4| 19] 33| 59
Unid. Fuzil. 1 1 4] 13| 84 |103
Total 1 6| 13| 17| 40 |129 |206

Secretariado do Conselho de Ministros
Rectificagido

Por ter saido de forma inexacta o Decreto-Lei n? 51/97,
publicado no Boletim Oficial n® 28, I Série, de 28 de
Julho, rectifica-se na parte que interessa:

Decreto-Lei n® 51/97
Onde se lé:
«Artigo 1°

1. E actualizado, com efeito retroactivo a 1 de Ja-
neiro de 1998, e a taxa de 5%, o montante do
indice 100 previsto no nimero 4 do artigo 4°
do Decreto-Legislativo n® 10/95, de 4 de De-
zembro.»

Deve ler-se:
«Artigo 1°

1. E actualizado, com efeito retroactivo a 1 de Ja-
neiro de 1997, e a taxa de 5%, o montante do
indice 100 previsto no nimero 4 do artigo 4°
do Decreto-Legislativo n® 10/95, de 4 de De-
zembro.»

Secretariado do Conselho de Ministros, 3 de Setem-
bro de 1997. — Pel'O Secretdrio do Conselho de Minis-
tros, Albertino da Silva Mendes.

Rectificagao

Por ter saido de forma inexacta as rectifica¢des intro-
duzidas ao Decreto-Legislativo n? 12-A, que aprova o Es-
tatuto de Pessoal Oficial de Justiga publicada no Bole-
tim Oficial n® 33, I Série, de 1 de Setembro, publica-se
de novo na integra:

Decreto-Legislativo n? 12-A/97,
de 30 de Junho

O presente diploma dd4 cumprimento ao objectivo
constante do Programa do Governo de «aprovacdo de
um novo estatuto dos oficiais de justi¢a», sendo certo
que, o estatuto que vigorou até ao presente - Decreto n®
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40/89, de 10 de Junho, complementado pelo Decreto-
Lei n® 80/92, de 13 de Julho - j4 ndo se mostrava ade-
quado a dignidade e as exigéncias das fun¢des desses
servidores da justica e aos objectivos globais do Go-
verno para o sector da justica.

Com efeito, com a modificagdo substancial do regime
geral da fungdo publica, tornava-se necessdrio, a exem-
plo do que aconteceu em relagio a outros funciondrios
publicos, aprovar um novo estatuto dos oficiais de jus-
tica, que fosse adequado as mudangas recentes opera-
das na organizacdo judicidria e no funcionamento dos
tribunais, por forma a tornar atractiva a carreira e
melhorar a prestagdo do servigo publico da justica e
conseguir a retren¢do dos quadros.

Trata-se, pois, de um diploma que pretende dignifi-
car a fung¢do do oficial de justica e melhorar o seu de-
sempenho, na convicgdo de que a melhoria das suas
condigées de funciondrio contribuird decisivamente
para a celeridade na tramita¢do dos processos e o au-
mento da produtividade nos tribunais e servigos do mi-
nistério publico.

Assim,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
nimero 1 do artigo 1° da Lei n? 20/V/96, de 30 de De-
zembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do nd-
mero 2 do artigo 216° da Constitui¢cdo, o Governo de-
creta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovagio)

E aprovado o estatuto de pessoal oficial de justica,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte inte-
grante e baixa assinado pelo membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da justiga.

Artigo 2°
(Transi¢ido de pessoal)

1. Os oficiais de diligéncias que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, tenham mais de oito
anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria
transitam, mediante lista nominal aprovada por despa-
cho conjunto dos membros do Governo responsaveis pe-
las dreas da justiga, financas e administragdo publica
para o primeiro escaldo da categoria de ajudantes de
escrivio.

2. Os ajudantes de escrivdo de direito que, a data da
entrada em vigor do presente diploma, tenham mais de
oito anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria
transitam, mediante lista nominal aprovada por despa-
cho conjunto dos membros do Governo responsdveis pe-
las dreas da justiga, finangas e administragio publica
para o primeiro escaldo da categoria de escrivdo de di-
reito.

3. Os escrivdes de direito que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, tenham mais de dez anos de
servigo efectivo e ininterrupto na categoria transitam,
mediante lista nominal aprovada por despacho
conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas da justicga, financas e administragdo publica para
o primeiro escaldo da categoria de secretdrio judicial.

4. O pessoal oficial de justica que ndo esteja nas
condi¢des previstas nos nimeros anteriores transita
para a nova carreira, devendo ser enquadrado na refe-
réncia e escaldo que corresponda remuneragdo nio in-
ferior aquela que aufere a data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 3°

(Primeiro recrutamento para ingresso e acesso)

1. Enquanto néo estiverem regulamentados os cursos
de ingresso e de promogdo, compete ao membro do Go-
verno responsdvel pela drea da justica, ouvidos o Presi-
dente do Supremo Tribunal de Justi¢a e o Procurador-
Geral da Republica, aprovar, por despacho, as discipli-
nas que permitem o ingresso e o acesso na carreira de
oficiais de justi¢a, bem como o periodo de duracdo das
ac¢des de formagdo e a forma de candidatura.

2. Na primeira ac¢do de formagdo para o ingresso na
carreira que tiver lugar apés a entrada em vigor do
presente diploma, podem concorrer os individuos que
ndo estejam habilitados com o décimo ano de escolari-
dade ou o antigo terceiro ano do curso geral dos liceus
ou equivalente, desde que fagam parte do quadro das
secretarias judicias e do ministério piblico, tenham
mais de cinco anos de servigo efectivo e avaliacdo de de-
sempenho de Bom.

3. O pessoal admitido nos termos deste artigo devera
concluir o décimo ano de escolaridade no prazo de qua-
tro anos, a contar da entrada em vigor do presente di-
ploma.

4. O disposto no presente artigo entra em vigor na
data da publica¢do do presente diploma.

Artigo 4°
(Revogacao)

Séo revogados o Decreto n® 40/89, de 10 de Junho e o
Decreto-Lei n® 80/92, de 13 de Julho.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Antonio Mendes dos Reis — Simdo Monteiro

Promulgado em 30 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 30 de Junho de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga
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ESTATUTO DE PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
CAPITULO 1
Disposigoes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece a organizagdo e o de-
senvolvimento dos cargos que integram a carreira de
pessoal oficial de justica.

Artigo 2°
(Ambito de aplica¢io)

O presente diploma aplica-se a todo o pessoal oficial
de justica em efectividade de fung¢des ou em comissdo
de servigo.

Artigo 3°
(Pessoal oficial de justica)
Constitui pessoal oficial de justica:
a) O Secretario Judicial;
b) O Escrivio de Direito;
¢) O Ajudante de Escrivio;

d) O Oficial de Diligéncia.
Artigo 4°
(Quadro de pessoal oficial de justica)

O quadro de pessoal oficial de justi¢a consta de di-
ploma especial, podendo ser alterado por diploma do
Governo.

Artigo 5°

(Fungdes de pessoal oficial de justiga)

1. Ao pessoal oficial de justi¢a compete desempenhar
as fungdes préprias do seu cargo e bem assim os servi-
¢os de que forem incumbidos pelos respectivos superio-
res, compativeis com a sua categoria e capacidade.

2. A caracterizagdo genérica e a descricio do
conteudo funcional das categorias de pessoal oficial de
justi¢ca sdo as constantes do Anexo I ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

3. A descrigdo de fungdes nio pode servir de funda-
mento para recusa de execugdo de tarefas de complexi-
dade e responsabilidade equipardveis as do cargo e néo
expressamente mencionadas.

CAPITULO I1
Direitos, deveres, incompatibilidzdes & impedi-
mentos
Secgdo I
Direitos

Subsecgdo 1
Direitos gerais
Artigo 6°
(Enumeracgio)

Séo direitos gerais de pessoal oficial de Justica:

— 2 ETEM

a) Perceber com regularidade a remuneragio base
de que beneficia;

b) Perceber, quando a eles tem direito, os suplemen-
tos remuneratérios previstos na lei geral;

¢) Gozar as férias fixadas na lei;

d) Ver garantida a organizagéio e a realizagio de cur-
sos de superagédo e de outras acgoes de forma-
¢do adequadas a especialidade do seu quadro;

e) Os demais atribuidos por lei aos funciondrios pu-
blicos.

Artigo 7°
(Componentes da remuneragio de pessoal oficial de justiga)

A remuneracdo de pesoal oficial de justica é consti-
tuida pela remuneragido base e pelos suplementos re-
muneratorios previstos na lei.

Artigo 8°
(Remuneracio base)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 3 a 5, a re-
muneracgido base de pessoal oficial de justi¢a é a decor-
rente do Anexo II ao presente diploma.

2. O Anexo a que se refere o nimero anterior pode
ser alterado por diploma do Governo.

3. O secretdrio judicial adjunto aufere a remunera-
¢do base da sua categoria, acrescida de 20%.

4. Em caso algum, a remuneragio referida no ni-
mero anterior poderd ser inferior ao correspondente ao
escaldo D da categoria de ajudante de escrivio.

5. O secretdrio judicial nomeado nos termos do artigo
37° em comissdo especial de servigo nos tribunais ou
servigos do ministério publico de 1% e 22 classes, a re-
muneragdo base correspondente ao do escaldo A da ca-
tegoria de secretdrio judicial de carreira.

Artigo 9°
(Férias)

1. O pessoal oficial de justi¢ga tem dir€ito ao gozo das
férias previstas na lei geral.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
férias de pessoal oficial de justi¢ga devem ser gozadas,
ainda que interpoladamente, durante o periodo de.fé-
rias judiciais.

3. Por motivo justificado, as férias podem ser goza-

das em periodo diferente do referido no nimero ante-
rior.

4. Por imposig¢édo de servigo, o magistrado de quem o
pessoal oficial de justiga depende pode determinar o
seu regresso as fungoes, sem prejuizo do direito deste a
gozar 22 dias uteis de férias em cada ano.

5. O pessoal oficial de justica ausente em gozo de fé-
rias deve informar previamente ao magistrado e ao su-
perior hierdrquico de que depende o local onde pode ser
encontrado.
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SUBSECCAO IT
Direitos especiais
Artigo 10°

(Enumeracgio)

N

1. Sao direitos especiais de pessoal oficial de justica:

a) Perceber os suplementos remuneratérios pre-
vistos no cédigo das custas judicias;

b) Perceber, quando ndo optar pelo recebimento
antecipado ou tal ndo tiver sido possivel, o
reembolso das despesas com o seu provi-
mento, colocagdo ou transferéncia de natu-
reza ndo disciplinar e com a sua deslocagdo
em missdo de servigo, designadamente, as
decorrentes do transporte e seguro de baga-
gem;

¢) Estabilidade na carreira;

d) Licenga gratuita de uso, porte e manifesto de
arma de defesa;

e) Cartdo especial de identificagio de modelo
aprovado pelo membro do Governo responsa-
vel pela area da justica;

f) Livre transito em todos os lugares publicos e lo-
cais de acesso condicionado, quando no exer-
cicio de fungdes préprias do seu cargo, me-
diante simples exibi¢do de cartdo de
identificagio e, sendo necessdrio, do docu-
mento comprovativo da diligéncia, desde que
a apresentagdo desse documento ndo seja
susceptivel de prejudicar a realizagido da dili-
géncia ou o sigilo profissional,;

g Utilizar gratuitamente os transportes publicos
rodovidrios de passageiros, quando se deslo-
quem em exercicio de func¢des préprias do
seu cargo, nos termos que vierem a ser acor-
dos com as respectivas empresas;

h) Cumprir as penas privativas da liberdade em
estabelecimentos comuns, em regime de se-
paragédo dos restantes detidos, presos ou in-
ternados. :

2. Nos cinco dias imediatos & cessagido de fungées, o
cartédo referido na alinea e) do nimero anterior é obri-
gatoriamente remetido & Direcgéio dos Servigos Judi-
cidrios.

3. O pessoal oficial de justi¢a na situagdo de aposen-
tado conserva os direitos especiais previstos nas ali-
neas d) e j) do nimero 1.

Artigo 11°
(Suplementos remuneratérios)

1. Além dos demais previstos na lei geral, o pessoal
oficial de justi¢a, pela sua efectiva participagdo na pro-
dugdo de actos, dindmica dos servigos e agilizagdo de
procedimentos, tem direito a participag¢do varidvel em
custas determinada, nos termos do cédigo das custas
judiciais.

2. A participagdo em custas, em caso algum, poderd
exceder, em cada més, o correspondente a 45% do ven-
cimento iliquido de cada beneficidrio e estd sujeita aos
descontos legais obrigatérios, designadamente o im-
posto unico sobre os rendimentos (IUR).

3. S6 tem direito a participa¢do em custas o pessoal
oficial de justiga em efectividade de servigo.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, consi-
dera-se em efectividade de servigo o pessoal oficial de
Jjustica em situagdo de férias e o que tenha dado até dez
faltas justificadas num ano judicial.

5. As faltas injustificadas serdo descontadas propor-
cionalmente na participagdo em custas a que o pessoal
oficial de justiga tem direito.

6. Sempre que se verifique a substitui¢io de um fun-
ciondrio por outro por periodo superior a trinta dias, o
substituto tem direito & participa¢do em custas corres-
pondente ao cargo e ao periodo de substituigéo.

Artigo 12°

(Despesas com provimento, colocagéo, transferéncia e
deslocag¢ido em servigo)

O reembolso das despesas a que se refere a alinea b)
do nimero 1 do artigo 10° ndo tem lugar nos casos de
permuta.

Artigo 13°

(Estabilidade na carreira)

1. Salvo razdes ponderosas de servigo, nenhum pes-
soal oficial de justiga pode ser destacado, requisitado
ou colocado em lugar da sua categoria noutra secreta-
ria judicial ou do ministério publico ou outro servigo ou
organismo, antes de decorrido um ano de efectivo exer-
cicio de fungdes no lugar anterior ou quando nele se

encontre provisoriamente provido.

2. O pessoal oficial de justiga ndo pode ser suspenso,
transferido, exonerado ou demitido, do seu cargo, sendo
nos casos e termos previstos na lei.

3. O pessoal oficial de justi¢ga ndo pode ser colocado
em categoria inferior ao que lhes pertence, salvo
quando assim o requeiram.

4. O disposto no nimero anterior ndo pode servir de
fundamento para a recusa do exercicio de fun¢ées pré-
prias da categoria inferior, quando razdes de servigo o
aconselham e ou tal seja determinado superiormente.

5. O pessoal oficial de justica pode ser transferido a
seu pedido ou por conveniéncia de servigo, fundamen-
tada nos termos da lei.

6. A transferéncia a pedido ndo pode ser concedida
antes de decorridos dois anos sobre a data da posse.

7. A transferéncia por conveniéncia de servigo, antes
de decorridos trés anos sobre a data da posse ou da co-
locagdo, s6 pode ter lugar quando houver ponderosas
razdes de servigo.



8. Na transferéncia de pessoal oficial de justica sdo
factores de ponderagdo, a conveniéncia do servico, a ca-
tegoria que detém na carreira, a antiguidade no qua-
dro, a classificagdo de servigo e a sua situagéo familiar
e pessoal.

9. E facultada ao pessoal oficial de justica a permuta
para lugares da mesma categoria, desde que tenha
mais de um ano de servigo efectivo no lugar, salvo ra-
zdes atendiveis de servigo.

SECCAO II
Deveres
Subsecgdo I
Deveres gerais
Artigo 14°

(Remissio)

O pessoal oficial de justi¢a estd sujeito aos mesmos
deveres gerais dos funciondrios piblicos.

Subsecg¢éo II
Deveres especiais
Artigo 15°

(Enumeracio)

1. Sdo deveres especiais de pessoal oficial de justica,
designadamente:

a) Residir na drea da sede da comarca onde
exerce as suas fungdes;

b) Comparecer pontualmente as diligéncias mar-
cadas;

¢) Zelar para que seja garantida a celeridade na
tramitagdo dos processos;

d) Usar traje profissional nas sessdes ou audién-
cias do tribunal a que tenha de assistir;

e) Tratar com urbanidade os magistrados, os pro-
fissionais do foro e os demais intervenientes
NoS Processos;

) Guardar segredo profissional, nos termos da
lei;

8) Abster-se de aconselhar ou instruir as partes
em qualquer litigio, salvo nos casos permiti-
dos pela lei processual;

h) Abster-se de fazer requerimentes, mesmo
quando a lei nédo exija que estes sejam assi-
nados por advogados ou solicitadores,

i) Abster-se de manifestar, por qualquer 1eio,
opinido sobre processos pendentes ou ual-
quer das suas pecas, designadamente, arti-
culados, recursos, despachos, promogdes,
sentencgas, acérddos, notas ou quaisquer ou-
tros actos processuais praticados pelos ma-
gistrados, funciondrios ou profissionais do
foro;

J) Auxiliar na formagio de oficiais de justica;

1) Colaborar na normalizagédo do servigo, indepen-
dentemente do lugar que ocupa.

2. O incumprimento dos deveres enunciados no nu-
mero anterior implica responsabilidade disciplinar,
sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

3. Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero 1,
o traje profissional dos oficiais de justi¢a é a capa.

4. O modelo do traje profissional de pessoal oficial de
Jjustica serd regulamentado por portaria do membro do
Governo responsavel pela drea da justiga.

Artigo 16°
(Residéncia)

1. O pessoal oficial de justi¢a deve residir na sede da
drea da respectiva comarca onde exerce fungdes.

2. A titulo excepcional e quando ocorra motivo justifi-
cado, o membro do Governo responsavel pela drea da
Jjusti¢a pode, ouvido o magistrado de que depende, au-
torizar a residéncia em qualquer outra localidade,
desde que fique assegurado o rigoroso cumprimento
dos actos de servigo.

Artigo 17°

(Auséncia e faltas)

1. O pessoal oficial de justiga ndo pode ausentar-se,
nos dias uteis e nas horas de funcionamento, da locali-
dade da sede do tribunal ou servigo do ministério pu-
blico onde estiverem colocados, sem autorizagdo dos
magistrados a que estdo directamente subordinados,
salvo por motivo de servigo.

2. Néo séo consideradas faltas as auséncias, até ao li-
mite de quatro por més, que ocorram em virtude do
exercicio de fungdes directivas em associagdes profissio-
nais ou organizagées de classe.

3. Em caso de auséncia, o pessoal oficial de justica
deve informar previamente o respectivo superior hie-
rarquico e indicar o local onde pode ser encontrado.

4. Quando a urgéncia da saida ndo permita informar
previamente o superior hierdrquico, deve o pessoal ofi-
cial de justiga comunicd-lo logo que possivel, pelo meio
mais expedito ao seu alcance, oferecendo na primeira
oportunidade a justificagio necessaria.

Secgao III
Incompatibilidades
Artigo 18°
(Enumeracgio)
Ao pessoal oficial de justiga é vedado:
a) Exercer a fungiio de jurado;

b) Exercer as fungdes de perito ou louvado no-
meado pelas partes em processos pendentes
nos tribunais ou nos servigos do ministério
publico;



¢) Exercer qualquer outra fung¢do remunerada,
publica ou privada, salvo as de docéncia no
ambito do departamento Governamental res-
ponsdvel pala drea da justiga, mediante au-
torizagdo do respectivo titular da pasta, ou-
vido o seu superior hierdarquico.

Secgédo IV
Impedimentos
Artigo 19°

(Enumeracgao)
O pessoal oficial de justi¢a ndo pode:

a) Eaxercer fungoes no tribunal, juizo ou servigo
do ministério publico em que sirvam magis-
trados a que estejam ligados por casamento,
parentesco ou afinidade em qualquer grau
da linha recta ou até ao 2° grau da linha co-
lateral;

b) Exercer actividade politico-partidédria e candi-
datar-se a cargos electivos a nivel central ou
local, quando em efectividade de fungdes.

CAPITULO III

Carreira
SECCAO1
Disposi¢ées gerais
Artigo 20°

(Estrutura e desenvolvimento da carreira)

1. A crreira de pessoal oficial de justi¢a estrutura-se
nas seguintes categorias:

a) Secretdrio Judicial;
b) Escrivdo de Direito;
¢) Ajudante de Escrivao;
d) Oficial de Diligéncia.

2. O desenvolvimento na carreira de pessoal oficial
de justica far-se-d4 nos termos previstos no presente ca-
pitulo e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 21°

(Competéncia do membro do Governo responsavel pela area
da justiga)

Sem prejuizo de competéncia especificas reservadas
por lei a outros 6rgdos, o membro do Governo respon-
sdvel pela drea da justica tem a competéncia para pra-
ticar os actos relativos ao pessoal oficial de justiga, de-
signadamente nomear, colocar, transferir, promover,
exvnerar, demitir, aposentar e exercer o poder discipli-
nar, devendo sempre ouvir o Conselho dos Oficiais de
Justica, sem prejuizo do disposto na lei geral.

Artigo 22°
(Forma de acto)

Revestirdo a forma de despacho todos os actos do
membro do Governo responsdvel pela drea da justiga
que constituam, modifiquem ou extingam as situacgdes

do pessoal oficial de justiga, sem prejuizo do disposto
na lei geral.

SECCAO II
Recrutamento e Provimento
SUBSECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 23°
(Forma de provimento)

O pessoal oficial de justiga é provido na carreira,
consoante os casos, por despacho de nomeacéo e de pro-
mogdo nos lugares do quadro privativo e nas categorias
da carreira.

Artigo 24°

(Condigdes gerais de recrutamento e provimento)

S6 podem ser recrutado e providos como pessoal ofi-
cial de justi¢a nos lugares do quadro privativo e nas ca-
tegorias da carreira, os individuos que preencham as
condi¢des estabelecidas no presente diploma e satisfa-
cam os demais requisitos previstos na lei geral que re-
gula a constitui¢do, modificagdo e extingdo da relagdo
juridica do emprego publico.

Artigo 25°
(Principio do concurso)

O recrutamento e provimento de pessoal oficial de
justi¢a nos lugares de ingresso e acesso no quadro pri-
vativo e nas categorias da carreira processa-se sempre
através de concurso, nos termos a regulamentar.

Artigo 26°

(Abertura de processo de recrutamento)

1. A abertura de processo de recrutamento para pro-
vimento de pessoal oficial de justi¢ga é anunciada por
aviso publicado no boletim oficial e num dos jornais dr
maior circulagdo a nivel nacional pela Direc¢do dos
Servigos Judicidrios, do qual devem constar, além de
outros elementos previstos na lei geral e no respectivo
regulamento do concurso, a indicagdo do programa ge-
ral das provas a prestar, a data e o local da sua realiza-
¢do.

2. A validade das prova referidas no nimero anterior
é de dois anos, contados da data da publicagdo dos re-
sultados.

5. A lista dos candidatos aprovados serd publicada
no boletim oficial e num dos jornais de maior circulagéo
a nivel nacional.

Artigo 27°
(Desisténcia)

1. Os candidatos que, sem justificagdo considerada
razoavel, desistam de qualquer das provas de concurso
para que tenham sido seleccionados ficam impedidos
de se candidatarem a primeira prova do concurso se-
guinte que se anunciar.
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2. Os candidatos aprovados em provas de concurso
que, sem justificagdo considerada razodvel, desistam
do provimento ficam obrigados a reembolsar ao depar-
tamento governamental responsdvel pela drea da jus-
tica pelas despesas individualmente efectuadas e néo
podem ser providos no mesmo quadro ou em qualquer
outro servigo publico, antes de decorrido um ano apés o
deferimento do pedido de desisténcia.

3. Os candidatos aprovados em provas de concurso
que, sem justificagdo considerada razodvel, desistam
do ingresso no quadro privativo para o qual tenham
sido nomeados ficam obrigados a reembolsar ao depar-
tamento governamental responsdvel pela drea da jus-
tica pelas despesas individualmente efectuadas e néo
podem ser nomeados ou colocados, a qualquer titulo e
em qualquer servigo publico, antes de decorrido um
ano apés o deferimento do pedido de desisténcia.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
equiparada a desisténcia a ndo comparéncia, no prazo
legal, no tribunal, juizo ou servigo do ministério pu-
blico onde os candidatos foram nomeados e colocados.

5. O pessoal oficial de justi¢a aprovado em curso de
promog¢io que desista da colocagdo que lhes for atri-
buida, perde o direito & promogdo e fica obrigado a
reembolsar ao departamento governamental responsa-
vel pela drea da justi¢a pelas despesas efectuadas e im-
pedido de se candidatar ao curso de promogéo seguinte
que se realizar.

6. Para efeitos do disposto no nudmero anterior, é
equiparada a desisténcia, a ndo comparéncia no prazo
legal ou que lhe for indicado, no tribunal, juizo ou ser-
vigo do ministério publico onde o pessoal oficial de jus-
tiga for colocado.

SUBSECCAO II
Ingresso
Artigo 28°

(Ingresso na carreira)

1. Os oficial de justi¢a sdo nomeados de entre indivi-
duos de nacionalidade caboverdiana que preencham os
demais requisitos previstos no artigo seguinte e ten-
ham sido aprovados em concurso de ingresso, nos ter-
mos do respectivo regulamento.

2. O ingresso na carreira de pessosi oficial de justica
faz-se no escaldo A da referéncia respectiva ¢ sfectiva-
se com a nomeagdo para lugares da categoria de oficial
de diligéncia.

Artigo 29°
(Nomeagio de oficiais de diligéncias)

Os oficiais de diligéncias sdo nomeados de entre indi-
viduos de nacionalidade caboverdiana, habilitados com
o décimo ano de escolaridade ou antigo terceiro ano do
curso geral dos liceus ou equivalente, aprovados em
curso de ingresso especifico.

ERDE — DE 22 DE SETEMB

SUBSECCAO III
Acesso
Artigo 30°

(Meios e condigdes de evolugao
e desenvolvimento profissional)

1. A evolugdo e o desenvolvimento profissional na
carreira de pessoal oficial de justi¢a efectua-se através
de:

a) Progressao;
b) Promogao.

2. A progressdo consiste na mudanga para o escaldo
seguinte dentro da mesma categoria da carreira, preen-
chidas as condigdes previstas no artigo seguinte.

3. Os indices salariais e as referéncias e escaldes de
progressdo na carreira de pessoal oficial de justica,
bem como o valor correspondente ao indice 100, cons-
tam do Anexo II ao presente diploma.

4. A promogdo consiste no acesso aos lugares das va-
rias categorias da carreira, mediante o mérito dos fun-
ciondrios da categoria imediatamente inferior, preen-
chidas as condigdes previstas no artigo 32

5. A promogdo processa para o escaldo A da categoria
imediatamente superior.

Artigo 31°
(Condig¢des de progressio)
Sao condigdes cumulativas de progresséo:

a) A prestagdo de quatro anos de servigo efectivo e
ininterrupto no escldo imediatamente ante-
rior;

b) A avaliagdo de desempenho néo inferior a Bom;

¢) O estabelecimento de quotas de progresséo pre-
vistas na lei geral.

Artigo 32°
(Condig¢des de promogio)
Sédo condi¢des cumulativas de promogéo:
a) Existéncia de vagas;

b) Seis anos de servigo efectivo na categoria ime-
diatamente inferior;

¢) Avaliacdo de desmpenho nédo inferior a Muito
Bom, tratando-se de promogdo a secretdrio
judicial, e ndo inferior a Bom, para as restan-
tes categorias;

d) Aprovagdo em curso de promogio especifico.
SECCAO III
Posse
Artigo 33°
(Entidade competente para conceder a posse)

O pessoal oficial de justiga toma pessoalmente posse
dos seus cargos perante o magistrado do tribunal ou da
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servigo do ministério publico onde devam servir, salvo
0s casos especiais previstos na lei.

Artigo 34°
(Prazo)

O prazo para a tomada de posse é de trinta dias a
contar da publicagdo do despacho de nomeagio, a nio
ser que este estabeleca um prazo mais curto.

CAPITULO IV

Comissées de servigo
Artigo 35°
(Principio geral)

1. Quando razdes excepcionais de servigo o justifi-
quem, o pessoal oficial de justi¢a pode ser nomeado em
comissio de servigo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior as co-
missdes de servigo do pessoal oficial de justi¢ca pode ser
ordindria ou especial.

3. Sédo exercidos em comissdo ordindria de servigo,
além de outros previstos na lei, as fun¢des nos seguin-
tes servigos e 6rgédos:

a) Conselho Superior da Magistratura;
b) Conselho Superior do Ministério Piblico;

¢) Servigos de Inspecg¢do Judicial ou do Ministério
Piblico;

d) Conselho de Oficiais de Justiga;

e) Servigos que integram o departamento gover-
namental responsdvel pela drea da justica
ou que estdo sobre a sua superintendéncia;

P Outros departamentos governamentais ou ser-
vigos publicos.

4. Sdo exercidos em comissdo especial de servigo os
seguintes cargos:

a) Secretdrio Judicial Adjunto;

b) Secretdrio Judicial no Supremo Tribunal de
Justi¢a, na Procuradoria-Geral da Repu-
blica, nos Servigos de Inspecc¢do Judicial e do
Ministério Publico e nas Comarcas de 12 e 22
classes, quando faltar ou for insuficiente o
numero de secretdrios judiciais na carreira e
nos termos previstos no artigo 372,

5. O tempo de comissdo de servigo é considerado
cemo de efectivo servigo na categoria ou cargo de ori-
gem.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
comissdes de servigo tém a duragdo de trés anos e
consideram-se automaticamente renovadas por igual
periodo, podendo ser dadas por finda a todo o tempo,
sendo que essa cessagdo nio confira ao interessado di-
reito a qualquer indemnizagdo, salvo se isso resultar
expressamente da lei.

7. As comissdes de servigo que ndo sejam em depar-
tamentos da drea da justica s6 podem ser renovadas
uma vez.

8. O pessoal oficial de justiga em comissdo de servigo
pode optar entre a remuneragédo do seu cargo de origem
ou a correspondente ao cargo efectivamente exercido, a
quail serd suportada pela entidade onde presta fun-
¢oes.

9. Em caso de provimento de pessoal oficial de jus-
tica em comissdo ordindria de servigo, pode 0 membro
do Governo responsdvel pela drea da justica declarar
vago o lugar de origem.

Artigo 36°
(Secretario Judicial Adjunto)

1. Nos tribunais de comarca de 32 classe o cargo de
secretdrio judicial é exercido em comissdo especial de
servigo por ajudantes de escrivdo de direito, por ordem
de antiguidade ou classificagéo.

2. Compete ao membro do Governo responsdvel pela
drea da justica nomear o secretdrio judicial adjunto,
sob proposta do magistrado interessado.

Artigo 37°

(Secretario judicial em comissido especial de servigo)

1. No Supremo Tribunal de Justi¢a, na Procuradoria-
Geral da Republica, nos Servigos de Inspec¢do Judicial
e do Ministério Publico e nos Tribunais e Servigos do
Ministério Piblico de 1% e 22 classes, o cargo de secretd-
rio judicial pode ser exercido em comissdo especial de
servigo, sempre que no quadro de pessoal oficial de jus-
tica ndo existam secretdrios judiciais de carreira em
numero suficiente.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o se-
cretdrio judicial é recrutado de entre escrivdes de di-
reito e, na falta ou insuficiéncia deste no quadro, de en-
tre ajudantes de escrivdo, em qualquer dos casos, por
ordem de antiguidade ou classificagdo.

3. Compete ao membro do Governo responsével pela
drea da justi¢ca nomear o secretdrio judicial a que se re-
fer este artigo, sob proposta do magistrado interessado.

CAPITULO V

Avaliacio de desempenho
Artigo 38°
(Classificag¢io)

1. O pessoal oficial de justiga é classificado pelo ma-
gistrado de quem depende, de acordo com o seu mérito,
de Muito Bom, Bom, Suficiente, Insuficiente e Mau.

2. A classificagdo de pessoal oficial de justiga carece
de homologagdo do membro do Governo responsdvel
pela drea da justica.

3. O modelo de impresso destinado a classificagdo do
pessoal oficial de justiga sera aprovado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas da justi¢a e da administrag¢do publica.
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Artigo 39°

(Efeitos de classificagio)

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a classifica-
¢éo de Insuficiente ou de Mau implica para o pessoal
oficial de justi¢a a instauragéio do processo disciplinar
por inaptidédo para o exercicio do cargo.

Artigo 40°
(Elementos a considerar)

1. Sédo elementos a tomar em especial consideragio
na classificagdo do pessoal oficial de justica:

a) A idoneidade civica e moral;

b) A preparagio técnica e intelectual;

¢) A quantidade e a qualidade de trabalho;
d) O espirito de iniciativa e colaborago;

e) O brio profissional;

P Bom senso;

& A urbanidade e relages humanas;

h) A pontualidade, assiduidade e efectividade de
servigo.

1) As qualidades de orientacéio e de chefia, quando
exerca tais fungoes.

2. Nas classificagoes sdo sempre ponderadas as cir-
cunstncias em que decorreu o exercicio de fungoes, de-
signadamente as condigées de trabalho e o volume de
servigo, bem como os resultados de inspecg¢des ou infor-
magdes anteriores, inquéritos, sindicincias ou proces-
sos disciplinares, e quaisquer outros elementos comple-
mentares.

Artigo 41°

(Periodicidade das classificag¢des)

1. O pessoal oficial de justi¢a é classificado anual-
mente, de preferéncia, precedida de inspecgéo.

2. Em caso de néo atribui¢do de classificagido por mo-
tivo ndo imputdvel ao oficial de justi¢ca, mantén:-se vé-
lida a ultima classificagéo.

3. Para efeitos de progressdo e promogdo, é oirigaté-
ria a classificagdo, podendo o oficial de justiga a reque-
rer.

Artigo 42°

(Pessoal oficial de justica em comissio de servigo)

A avaliagdo de desempenho de pessoal oficial de jus-
tica em comissdo serd atribuida no servigo onde estiver
colocado e remitida ao seu servigo de origem.

Artigo 43°
(Audigdo prévia)

Antes da atribui¢do de cada classificagéo final, o pes-
soal oficial de justi¢a é obrigatoriamente ouvido sobre
a classificagdo proposta, fixando-se-lhe o prazo para
fornecerem os elementos que tiver por convenientes.

Artigo 44°
(Regulamentagio)

A avaliagdo do desempenho é regulado por diploma
especial do Governo.

CAPITULO VI

Acgoes de formagio
Artigo 45°
(Principios gerais)

1. O ndimero de candidatos a admitir a cada curso de
ingresso ou de promogdo é estabelecido, de acordo com
o numero previsivel de vagas, pelo membro do Governo
responsdvel pela drea da justiga, sob proposta da Direc-
¢éo dos Servigos Judicidrios.

2. A frequéncia dos cursos de promogdo pode candi-
datar-se o pessoal oficial de justiga da categoria ime-
diatamente inferior aquela a que pretendem ascender,
preferindo os melhores classificados e, em caso de
igualdade, os mais antigos.

3. Os candidatos que néo concluam o curso com apro-
veitamento, por desisténcia considerada justificada ou
por terem sido julgados nido aptos, podem frequentar
novo curso, por uma sé vez, decorridos dois anos sobre
a conclusido do primeiro.

4. A validade do curso é de 3 anos, contados da data
da publicagdo dos resultados.
Artigo 46°
(Regulamentacio)
1. Os cursos de ingresso e de promogdo, bem como o

respectivo regime juridico do concurso serdo definidos
por diploma do Governo.

2. O programa geral da prova de aptiddo ao curso de
ingresso e o contéudo das provas dos cursos de ingresso
e de promog¢do serdo estabelecidos por portaria do

s membro do Governo responsavel pela drea da justica.

A

3. Os programas das restantes ac¢des de formagédo a
ministrar no ambito de formagdo de oficias de justica
sdo aprovados pelo Director dos Servigos Judicidrios e
homologados pelo membro do Governo responsavel
pela drea da justica.

CAPITULO VII
Disciplina
Artigo 47°
(Remissio)

O regime disciplinar de pessoal oficial de justica é es-
tabelecido por diploma especial.

CAPITULO VIII

Conselho dos Oficiais de Justica
SECCAO I
Disposi¢ées gerais
Artigo 48°
(Natureza)

O Conselho dos Oficiais de Justi¢a, adiante abrevia-
damente designado por COJ, é um orgdo representa-



tivo de pessoal oficial de justi¢ga encarregado de colabo-
rar com o membro do Governo responsdvel pela drea
da justica e os magistrados em assuntos relacionados
com a classe.

Artigo 49°
(Composigao)
1. O COJ é composto pelos seguintes membros:

a) Dois designados pela Direcgéio dos Servigos Judi-
cidrios;

b) Um designado pelo Conselho Superior da Magis-
tratura;

¢) Um designado pelo Conselho Superior do Ministé-
rio Publico;

d) Trés eleitos pelos seus pares.

2. Os oficiais de justi¢a referidos na alinea d) do nu-
mero 1 sdo eleitos por saufrdgio secreto e universal, se-
gundo o principio da representagéo proporcional, nos
termos que for regulamentado por portaria do membro
do Governo responsdvel pela drea da justiga.

3. Por cada membro do COJ é eleito um suplente.
4. O cargo de membro do COJ nio pode ser recusado.

5. O COJ elege de entre os seus membros um presi-
dente e um secretdrio.

6. O vice-presidente do COJ é um dos vogais a que se
refere a alinea a) do nimero 1.

SECCAO II
Competéncia e funcionamento
Artigo 50°

(Competéncias)
Compete ao COJ:

a) Opinar, quando solicitado, em relagdo aos ac-
tos administrativos relativos ao pessoal ofi-
cial de justi¢a e ao exercicio da acgéo discipli-
nar;

b) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos
a organizagio judicidria, as secretarias judi-
ciais e ao estatuto do pessoal oficial de jus-
tica e, em geral, sobre matérias relativas a
administragéo judicidria;

¢) Estudar e propor ao membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da justi¢ga providéncias
legislativas com vista a eficiéncia e ao aper-
feicoamento dos tribunais e servigos do mi-
nistério publico;

d) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

e) Adoptar as providéncias necessdrias a organi-
zagdo e boa execug¢do do processo eleitoral
dos seus membros que devem ser eleitos;

P Exercer as demais fungbes conferidas por lei ou
respectivos regulamentos internos.

Artigo 51°
(Competéncia do presidente)
Compete do presidente do COJ:
a) Representar o COJ;

b) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas
pelo COJ; -

¢) Dar posse ao secretdrio;
d) Elaborar ordens de execugdo permanente;

e) Executar as demais competéncias e fungoes
conferidas por lei ou pelos regulamentos in-
ternos.

Artigo 52°

(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente do COJ coadjuvar o pre-
sidente no exercicio das suas fung¢des, substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos e exercer as fungdes que
lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 53°
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio do COJ:

a) Orientar e dirigir os servigos do COJ, sob a su-
perintendéncia doo presidente e em confor-
midade com o regulamento de funciona-
mento;

b) Submeter a despacho do presidente e do vice-
presidente os assuntos da competéncia des-
tes e 0s que, pela sua natureza, justifiquem a
convocagdo do COJ;

¢) Promover a execugdio das deliberag¢des do COJ,

d) Elaborar e propor ao presidente ordens de exe-
cucdoo permanente;

e) Comparecer as reunides do COJ e lavrar as res-
pectivas actas;

) Solicitar dos tribunais e procuradorias da repu-
blica ou de quaisquer outras entidades publi-
cas e privadas as informagdes necessdrias ao
funcionamento do COJ;

g) Exercer as demais fungdes conferidas por lei ou
determinadas pelo presidente.

Artigo 54°
(Funcionamento)

1. O COJ funciona em plendrio, o qual é composto
por todos os membros.

2. O COJ pode delegar no seu presidente, com facul-
dade de subdelegagio, os poderes para decidir, com ou
sem possibilidade de ratificagdo, sobre as matérias da
sua competéncia.



3. As reuniées do plendrio do COJ tém lugar ordina-
riamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que convocadas pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou por um tergo dos seus membros.

4. As deliberagées do COJ sio tomadas a pluralidade
dos votos, cabendo ao presidente voto de qualidade.

5. Para a validade das deliberagoes exige-se a pre-
senc¢a da maioria dos seus membros.

6. O COJ pode convidar para participar nas suas
reuniges, com voto consultivo, os presidentes dos tribu-
nais da comarca e os procuradores da repiblica junto
dos mesmos.

Artigo 55°
(Servigo burocritico e encargos financeiros)

O servigo burocratico e os encargos financeiros para
o funcionamento do COJ sdo assegurados pelo orga-
mento de um Servigo Social a criar por diploma pré-
prio.

SECCAO III
Membros
Artigo 56°
(Exercicio dos cargos)

1. Os mandatos dos membros do COJ tém a duragio
de trés anos, nido podendo exceder dois mandatos
consecutivos.

2. Sempre que durante o exercicio do cargo um mem-
bro fique impedido, é chamado o suplente e, na falta
deste, declara-se a vacatura do cargo, procedendo-se a
nova eleigéo.

3. Os membros do COJ mantém-se em exercicio no
cargo até a entrada em fungées dos que os venham
substituir.

Artigo 57°
(Estatuto do Presidente)

O cargo de Presidente do COJ deve ser exercido em
tempo integral ou com redugio do servigo correspon-
dente ao cargo de origem.

SECCAO IV
Regime eleitoral
Artigo 58°
(Remissao)

O regime eleitoral dos membros do COJ a que se re-
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fere a alinea d) do nimero 1 do artigo 49° é estabele-
cido por regulamento interno.

SECCAOV
Reclamagdes e recursos
Artigo 59°
(Admissibilidade)

1. Das decisdes do presidente e do vice-presidente do
COJ cabe reclamagio para o respectivo plendrio.

2. Das deliberagées do COJ cabe recurso para o 1°
juizo-Civel do Tribunal de Comarca da Praia.

Artigo 60°

(Prazo)

1. O prazo para a interposi¢do da reclamacao e do re-
curso é de 15 dias, a contar do conhecimento da decisdo
ou deliberagao.

2. O prazo para a decisdo sobre a reclamacio ou o re-
curso é de 30 dias, no qual se contam as férias judi-
ciais.

CAPITULO IX
Disposigoes finais
Artigo 61°

(Pessoal oficial de justi¢ca aposentado)

Ao pessoal oficial de justica aposentado é reconhe-
cida aptiddo paras o exercicio de solicitadoria judicial.

Artigo 62°
(Legislacio subsidiaria)

Aplica-se subsidiariamente ao pessoal oficial de jus-
tica o regime juridico da fung¢do publica, em tudo que
ndo estiver especialmente regulado no presente esta-
tuto.

ANEXO I
1. Compete ao Secretdrio Judicial:
— Dirigir os servigos da secretaria;
— Dirigir os servigos do cofre do tribunal,

— Elaborar as propostas de orgamento do tribunal,
do servigo do ministério publico e do cofre do
tribunal;

— Proferir nos processos despachos de mero expe-
diente, nos casos previstos na lei ou por dele-
gacdo do magistrados respectivo;

— Corresponder com entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento
do tribunal ou do servigo do ministério pu-
blico e ao normal andamento dos processos,
nos casos previstos na lei ou por delegag¢io do
magistrado respectivo;

— Submeter a despacho do magistrado de que de-
pende os assuntos da sua competéncia;

— Apresentar os processos e papéis a distribuigéo;

— Dirigir o servigo de contagem de processos, pro-
videnciando pelo correcto desempenho des-
sas fungdes, assumindo-as pessoalmente
quando tal se justificque;

— Desempenhar as fungdes atribuidas aos escri-
vaes de direito e ajudantes de escrivdo, sem-
pre que se mostrar necessdrio;



— Distribuir o servigo pelo restantes oficiais de jus- — Desempenhar as demais fung¢des conferidas por
tica e demais pessoal colocado na secretaria; lei ou por determinacfo superior.

— Nos tribunais superiores, assinar as tabelas das 3. Compete ao Escrivao de Direito
causas com dia designado para julgamento, Coadi tario fudicial (cio d
assistir as sessdes do tribunal e elaborar as =l _]uv?r U SECretiario Judicial ng eXercicio das
respectivas actas; BMAas LUneoCs;

— Nas secretarias centrais, dirigir o servigo da se- — Preparar os processos e papéis para distribuigdo;

cretaria por forma a assegurar a prossecug¢io

i it — Assegurar a contagem dos processos e papéis
das respectivas atribuigdes;

avulsos e efectuar as liquidag¢oes finais,
quando lhe for superiormente determinado

— Subscrever os termos de posse ou de aceitagédo o
ou quando se mostrar necessario;

do pessoal colocado no tribunal ou servigo do
ministério publico; — Organizar os mapas estatisticos;

— Providenciar pela conservagéo das instalagdes e — Escriturar a receita e despesa do cofre do tribu-
equipamentos do tribunal ou dos servigos do nal;
ministério publico;
— Processar as despesas da secretaria;
— Desempenhar as demais fung¢des conferidas por

lei ou por determinagio superior. — Subscrever os termos de posse ou de aceitagdo
do pessoal colocado no tribunal ou servigo do
2. Compete ao Secretdrio Judicial-Adjunto: ministério publico;
— Dirigir os servigos da secretaria; — Desempenhar as fungdes atribuidas aos ajudan-
.. ) ; tes de escrivido, sempre que se mostrar neces-
— Dirigir os servigos do cofre do tribunal, sdrios

— Elaborar as propostas de or¢camento do tribunal,
do servigo do ministério publico e do cofre do
tribunal;

— Exercer as demais fungdes conferidas por lei ou
determinacgéo superior.

. 4. Compete ao Ajudante de Escrivio:
— Proferir nos processos despachos de mero expe-

diente, nos casos previstos na lei ou por dele- — Preparar a expedig¢do de correspondéncia e asse-
gacdo do magistrados respectivo; gurar o seu recebimento e arquivo;

— Corresponder com entidades publicas e privadas — Escriturar os mandados, designadamente de ci-
sobre assuntos referentes ao funcionamento tacdo e de notificagio;

do tribunal ou do servigo do ministério pu-
blico e ao normal andamento dos processos,
nos casos previstos na lei ou por delegacdo
do magistrado respectivo;’

— Prestar aos magistrados a necessdria assistén-
cia, designadamente as audiéncias e diligén-
cias em que estes intervenham;

— Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o trabalho de
dactilografia;

— Submeter a despacho do magistrado de que de-
pende os assuntos da sua competéncia;

— Apresentar os processos e papéis a distribuigio; Registar & movitments o8 DrocEosos
- ’

— Dirigir o servigo de contagem de processos, pro-
videnciando pelo correcto desempenho des-
sas fungdes, assumindo-as pessoalmente
quando tal se justificque;

— Elaborar as certiddes e outros documentos sobre
o processo que lhe sejam solicitados, me-
diante despacho prévio do magistrado res-
pectivo; .

— Desempenhar as fungdes atribuidas aos escri-
vées de direito e ajudantes de escrivdo, sem-

pre que se mostrar necessdrio;

— Controlar o cumprimento dos prazos proces-
suais;

— Atender o publico, prestando-lhe as informagdes

— Distribui i iciai jus- .
stribuir o servigo pelo restantes oficiais de jus a que por lei possa ter acesso;

tica e demais pessoal colocado na secretaria;

— Desempenhar as demais fungdes conferidas por

— Providenciar pela conservagdo das instalagoes e lei ou determinagdo superior

equipamentos do tribunal ou dos servigos do

ministério publico; 5. Compete ao Oficial de Diligéncia:
— Subscrever os termos de posse ou de aceitagdo — Efectuar as citagdes e notificagdes e cumprir os
do pessoal colocado no tribunal ou servigo do demais mandados expedidos pelos magistra-

ministério piblico; dos;
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— Certificar, nos termos da lei, o cumprimentos
dos mandados emitidos pelos magistrados e
que lhe foram distribuidos;

— Prestar a necessdria assisténcia aos magistra-
dos;

— Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem
nos actos e diligéncias do tribunal ou servigo
do ministério publico;

— Desempenhar as fungdes conferidas por lei ou
determinagdo superior.

ANEXOII
Categorias Referencias Escalbes-indices
A B C D
Secretario Judicial 4 230 240 250
Escrivao de Direito 3 195 205 215
Ajudante de Escrivao 2 140 150 160 170
Oficial de Diligéncia 1 100 110 120 130

INDICE 100: 27.000$00

O Ministro da Justica e da Administragio In-
terna, Simdo Monteiro.

Rectificagcdo

Por ter saido de forma inexacta as rectificagdes intro-
duzidas ao Decreto-Legislativo n® 12-B, que aprova o
Estatuto de Pessoal do quadro privativo dos Registos,
Notariado e Identificagdo, publicada no Boletim Oficial
n? 33 I Série de 1 de Setembro, publica-se de novo na
integra.

Decreto-Legislativo n? 12-B/97
de 30 de Junho

Do Programa do Governo consta como uma das me-
didas legislativas, a «aprovagdo de um novo esi:iuto do
pessoal privativo dos registos, notariado e ider:: iicagdo
que dignifique e valorize a carreira e garanta # estabi-
lidade dos seus quadros». Em cumprimento desse ob-
Jectivo, o Governo, mediante prévia autorizagio legisla-
tiva concedida pela Assembleia Nacional, aprovou o
presente diploma, o qual tem por finalidade dotar o
pessoal do quadro privativo dos registos, notariado e
identificagdo de um estatuto adequado as novas exi-
géncias dos servigos e que possa constituir um instru-
mento de dignificagdo das fungdes e de melhoria do de-
sempenho pessoal desses funciondrios, ciente de que,
com a melhoria das suas condigdes pode se obter, segu-
ramente, ganhos de produtividade e de rendimento dos
Servigos.

O estatuto ora aprovado integra todas as dimensdes
das medidas de politica necessdrias a melhoria das
condi¢des dos funciondrios dos registos, notariado e
identificagdo, de molde a contribuir para a fixagdo de

pessoal na carreira, nomeadamente, quer pela dignifi-
cagdo dos cargos dirigentes e de chefias intermédias,
pela estruturagio e o alargamento das carreiras e defi-
nigdo de fungGes e tarefas de cada funciondrio, quer
pela diferenciagdo e melhoria das remuneragses dos di-
versos cargos e dos que exercem fungdes de chefia,
quer, ainda, pela previsdo dos suplementos & remune-
ragdo base.

Assim,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
n® 2 do artigo 1° da Lei n® 20/V/96, de 30 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Artigo 1°
(Aprovagio)

E aprovado o estatuto de pessoal do quadro privativo
dos registos, notariado e identificagdo, anexo ao pre-
sente diploma e que dele faz parte integrante e baixa
assinado pelo membro do Governo responsdvel pela
area da justica.

Artigo 2°
(Transi¢io de pessoal)

1. Os actuais conservadores e notdrios do quadro
transitam para a nova carreira na mesma situagio em
que se encontram.

2. Os actuais ajudantes enquadrados em escaldo in-
ferior a C que, & data da entrada em vigor do presente
diploma, tenham mais de oito anos de servigo na cate-
goria, transitam para a nova carreira no primeiro esca-
140 da categoria de oficial terceiro ajudante.

3. Os actuais ajudantes enquadrados em escaldo C e
D que, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma, tenham mais de oito anos de servigo na catego-
ria, transitam para a nova carreira no primeiro escaldo
da categoria de oficial segundo ajudante.

4. Os actuais ajudantes enquadrados em escaldo E e F
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
tenham mais de oito anos de servigo na categoria,
transitam para a nova carreira no primeiro escaldo da
categoria de oficial primeiro ajudante.

5. Os actuais ajudantes enquadrados em escaldo
igual ou superior a G que, a data da entrada em vigor
do presente diploma, tenham mais de oito anos de ser-
vigco na categoria, transitam para a nova carreira no
primeiro escaldo da categoria de oficial ajudante princi-
pal.

6. Os assistentes administrativos que, a data da en-
trada em vigor do presente diploma, prestam servigo
no arquivo nacional de identifica¢do civil e criminal e
na dependéncia de S. Vicente, transitam para a catego-
ria de oficial quarto ajudante, na referéncia e escaldo
que corresponder a remuneragdo igual ou imediata-
mente superior a actualmente auferida.
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7. Os técnicos auxiliares do quadro transitam, a data
da entrada em vigor do presente diploma, para a cate-
goria de oficial ajudante, na referéncia e escaldo que
corresponder a remuneracgdo igual ou imediatamente
superior & actualmente auferida.

8. A transig¢do para a nova carreira prevista neste ar-
tigo ndo pode resultar a diminui¢do de remuneragio
actualmente auferida pelo pessoal.

9. A transi¢do do pessoal para a nova carreira é feita
mediante lista nominal aprovada por despacho
conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
dreas da justiga, finangas e administragédo publica e
publicada no boletim oficial.

Artigo3?

(Primeiro recrutamento para ingresso na carreira de oficiais
ajudantes)

1. No primeiro recrutamento para o ingresso na car-
reira de oficiais ajudantes que se realizar apés a publi-
cacdo do presente diploma podem ser admitidos a
concurso os individuos com habilitagdes literdrias infe-
riores ao décimo ano de escolaridade ou antigo curso
geral dos liceus ou equivalente, desde que prestam ser-
vigo hd mais de cinco anos na Direc¢do-Geral dos Re-
gistos, Notariado e Identifica¢do, nas Conservatérios
dos Registos, nos Cartérios Notariais e nas Delegagoes
dos Registos e do Notariado, seja qual for o tipo de vin-
culo que possuem e ainda que recebam remuneragéo
pelo Cofre-Geral de Justiga ou Cofre dos Registos e No-
tariado e tenham avaliag¢do néo inferior a Bom.

2. Os individuos a que se refere o nimero anterior
devem concluir o décimo ano de escolaridade no prazo
de quatro anos.

3. O disposto no nimero 1 entra em vigor na data da
publica¢do do presente diploma.

Artigo 4°
(Revogacao)

Sdo revogados os artigos 26° a 33°, 37° a 41°, 432 a 45°
do Decreto-Lei n® 10/82, de 13 de Fevereiro.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1988.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Anténio Mendes dos Reis — Sim&do Monteiro

Promulgado em 30 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 30 de Junho de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

A

A DE — DE 22 DE SETEM D

ESTATUTO DE PESSOAL DO QUADRO PRIVATIVO
DOS REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

CAPITULO I
Disposi¢odes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece a organizagdo e o de-
senvolvimento dos cargos que integram a carreira de
pessoal do quadro privativo dos registos, notariado e
identificagéo.

Artigo 2°
(Ambito de aplicag¢io)

O presente estatuto aplica-se a todo o pessoal do qua-
dro privativo dos registos, notariado e identificagdo em
efectividade de fung¢des ou em comissdo de servigo.

Artigo 3°
(Pessoal do quadro privativo)

1. O pessoal do quadro privativo dos registos, nota-
riado e identificagdo classifica-se em pessoal dirigente,
pessoal de chefia e pessoal oficial dos registos, nota-
riado e identificagéo.

2. O pessoal do quadro privativo dos registos, nota-
riado e identificagdo consta do Mapa I anexo ao pre-
sente diploma.

3. O Mapa previsto no nimero anterior pode ser alte-
rado por diploma do Governo.

Artigo 4°
(Pessoal dirigente)

1. Constitui pessoal dirigente do quadro privativo
dos registos, notariado e identifica¢io:

a) O Director-Geral dos Registos, Notariado =

Identificagio;

b) O Director do Arquivo Nacional de Identifice-
¢do Civil e Criminal;

¢) O Director do Registo de Firmas e Similares;
d) O Conservador dos Registos Centrais.

e) O Conservador-Chefe de Nivel 1;

f) O Notério-Chefe de Nivel 1;

g) O Conservador-Chefe de Nivel 2;

h) O Notdrio-Chefe de Nivel 2;

i) O Conservador-Adjunto;

J) O Notdrio-Adjunto;

2. O Conservador-Chefe de Nivel 1 e o Notdrio-Chefe
de Nivel 1 sdo os que chefiam as conservatérias dos re-
gistos e os cartérios notariais de primeira classe, res-
pectivamente.
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3. O Conservador-Chefe de Nivel 2 e o Notdrio-Chefe
de Nivel 2 sdo os que chefiam as conservatérias dos re-
gistos e/ou os cartérios notariais de segunda classe,
respectivamente.

4. O Conservador-Adjunto e o Notdrio-Adjunto ape-
nas serdo providos junto das conservatérias dos regis-
tos e dos cartérios notariais de primeira classe.

Artigo 5°
(Pessoal de chefia)

Constitui pessoal de chefia os delegados dos registo e
do notariado.

Artigo 6°
(Pessoal oficial dos registos, notariado e identifica¢io)

Constitui pessoal oficial dos registos, notariado e
identificagdo:

a) Os Conservadores dos Registos;
b) Os Notdrios;

c¢) Os Ajudantes dos Registos, Notariado e Identi-
ficagdo.

Artigo 7°

(Fungdes de pessoal oficial dos registos,
notariado e identificagio)

1. As fungdes de pessoal oficial dos registos, nota-
riado e identificagdo sdo as previstas na lei.

2. O ingresso e 0 acesso nas respectivas carreiras de-
terminam o exercicio de fung¢des préprias das respecti-
vas categorias.

3. A descrigdo do conteuddo funcional de pessoal ofi-
cial dos registos, notariado e identificagdo sdo aprova-
das por portaria do membro do Governo responsavel
pela drea da justica

Artigo 8°
(Transferéncias)

1. O pessoal oficial dos registos, notariado e identifi-
cagdo ndo pode requerer a sua transferéncia antes de
ter servido, pelo menos, trés anos no lugar em que esti-
ver colocado.

2. A transferéncia por conveniéncia de servigo pode
ser efectuada a todo tempo, fundamentada nos termos
da lei.

Artigo 92
(Permutas)

E permitida a permuta entre pessoal oficial dos re-
gistos, notariado e identifica¢do, nos termos da lei.

&
Artigo 10°
(Destacamentos)

1. O pessoal oficial dos registos, notariado e identifi-
cagdo pode ser destacado, nos termos gerais.

2. O tempo de servigo prestado no lugar para que o
funciondrio seja destacado vale para todos os efeitos le-
gais como sendo prestado no lugar de origem.

CAPITULO I

Direitos, deveres, incompatibilidades
e impedimentos

Artigo 11°
(Direitos)

O pessoal do quadro privativo dos registos, notariado
e identificagdo goza de todos os direitos estabelecidos
na lei geral para os funciondrios publicos, designada-
mente:

a) Receber, com regularidade a remuneracéo base
fixada na lei;

b) Receber, com regularidade e nas condigges pre-
vistas na lei, os suplementos remuneraté-
rios;

¢) Gozar as férias fixadas na lei;

d) Ver garantida a organizagdo e a realizagdo de
cursos de superagdo e outras acg¢des de for-
mac¢do adequadas a especialidade do seu
quadro.

Artigo 12°
(Deveres)

O pessoal do quadro privativo dos registos, notariado
e identificagdo estd sujeitos aos mesmos deveres esta-
belecidos na lei geral para os funciondrios publicos.

Artigo 13°
(Incompatibilidades)

O pessoal do quadro privativo dos registos, notariado
e identificag¢do estd sujeitas as mesmas incompatibili-
dades estabelecidas na lei geral para os funciondrios
publicos.

Artigo 14°

(Impedimentos)

O pessoal do quadro privativo dos registos, notariado
e identificagdo estd sujeito aos mesmos impedimentos
estabelecidos na lei geral para os funciondrios publicos.

Artigo 15°

(Substitui¢des)

1. O Director-Geral dos Registos, Notariado e Identi-
ficagdo é substituido, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, consoante a conveniéncia dos servigos, por
qualquer dos dirigentes previstos nas alineas b) a d) do
nimero 1 do artigo 4% ou técnico superior do servigo,
que indigitar.

2. O Conservador dos Registos Centrais é substi-
tuido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo oficial
conservador ou oficial notdrio do mesmo servigo, por or-
dem de antiguidade ou classificagéo.



3. Na falta de oficial conservador ou oficial notdrio
do mesmo servigo, a substitui¢do é feita, consoante a
conveniéncia dos servigos, pelo director do arquivo na-
cional de identificagdo civil e criminal, ou pelo conser-
vador-chefe de nivel 1 ou notdrio-chefe de nivel 1 resi-
dentes na cidade da Praia, por indigita¢ido do director-
geral dos registos, notariado e identificagdo, mediante
proposta do conservador dos registos centrais.

4. Nio sendo possivel a substituigdo nos termos dos
numeros 2 e 3, por qualquer motivo relevante, compete
ao director-geral dos registos, notariado e identifica-
¢do, consoante a conveniéncia dos servigos, indigitar o
substituto, sob proposta do conservador dos registos
centrais, de entre conservadores ou notdrios adjuntos.

5. O Conservador-Chefe de Nivel 1 e o Notdrio-Chefe
de Nivel 1 sdo substituidos, nas auséncias ou impedi-
mentos, pelo conservador-adjunto e notdrio-adjunto,
respectivamente.

6. Na falta de, ou por impossibilidade de substitui-
¢do, por conservador-adjunto ou notdrio-adjunto, com-
pete ao director-geral dos registos, notariado e identifi-
cagdo, indigitar o substituto, de entre oficiais
conservadores ou oficiais notdrios do mesmo servigo e
por ordem de antiguidade ou classificagéo.

7. Na falta de oficias conservadores ou oficias notd-
rios do mesmo servigo, a substituigdo é feita, ndo ha-
vendo inconveniéncia para os servigos, pelo oficial
conservador ou oficial notdrio do servigo mais préximo,
indigitado pelo director-geral dos registos, notariado e
identificagdo, sob proposta do conservador-chefe de ni-
vel 1 ou notdrio-chefe de nivel 1.

8. Nio sendo possivel a substitui¢do nos termos do
numero precedente, quer por falta de oficiais conserva-
dores ou oficiais notdrios, quer por inconveniéncia dos
servigos ou outro motivo relevante, compete ao direc-
tor-geral dos registos, notariado e identificagéo indigi-
tar o substituto, sob proposta do conservador-chefe de
nivel 1 ou notdrio-chefe de nivel 1, de entre oficiais aju-
dantes do mesmo servi¢o e por ordem de antiguidade
ou classificagéo.

9. O Conservador-Chefe de Nivel 2 e o Notdrio-Chefe
de Nivel 2 sdo substituidos, nas suas auséncias ou im-
pedimentos, pelo oficial conservador ou oficial notdrio
do mesmo servigo e, na falta deste, ndo havendo in-
conveniéncia dos servicos, pelo conservador-adjunto ou
pelo notdrio-adjunto ou pelo oficial conservador ou ofi-
cial notdrio do servigo mais préximo.

10. N4o sendo possivel a substitui¢do nos termos do
nuimero precedente, quer por falta de oficiais conserva-
dores ou oficiais notdrios, quer por inconveniéncia dos
servigos ou outro motivo relevante, compete ao direc-
tor-geral dos registos, notariado e identificagdo, indigi-
tar o substituto, sob proposta do conservador de nivel 2
ou notdrio de nivel 2, de entre oficiais ajudantes do
mesmo servi¢o e por ordem de antiguidade ou classifi-
cagao.

11. Os Delegados dos Rregistos e do Notariado séo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelos

oficiais ajudantes dos mesmos servigo, por ordem de
antiguidade ou classificagéo.

CAPITULO III

Recrutamento e provimento
de pessoal dirigente e de chefia

Artigo 16°

(Pessoal dirigente)

1. O Pessoal Dirigente do quadro privativo dos regis-
tos, notariado e identificagdo é recrutado e provido no
quadro por livre escolha do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da justiga, preferencialmente de en-
tre os funciondrios do respectivo departamento gover-
namental, desde que preencham as condig¢des especiais
estabelecidas no presente diploma e os requisitos ge-
rais previstos na lei geral.

2. O Director-Geral dos Registos, Notariado e Identi-
ficagdo é recrutado e provido no cargo, em comissdo de
servigo, nos termos da lei geral, de entre individuos ha-
bilitados com curso superior que confira grau de licen-
ciatura, de preferéncia em direito, e de reconhecida ido-
neidade e competéncia.

3. O Director do Registo de Firmas e Similares é re-
crutado e provido no cargo, em comissio de servigo, nos
termos da lei geral e do estatuto de pessoal dirigente,
de entre individuos habilitados com curso superior que
confira grau de licenciatura, de preferéncia em direito,
e de reconhecida idoneidade e competéncia, ou de entre
oficiais conservadores ou oficiais notdrios com mais de
oito anos de servigo efectivo na carreira, classifica¢do
ndo inferior a Bom e de reconhecida idoneidade e, na
falta ou insuficiéncia destes, de entre individuos habili-
tados com curso superior que néo confira grau de licen-
ciatura e que preencham os demais requisitos previstos
na lei geral.

4. O Director do Arquivo Nacional de Identificagdo
Civil e Criminal é recrutado e provido no cargo, em co-
missdo de servigo, nos termos da lei geral e do estatuto
deé pessoal dirigente, de entre individuos habilitados
com curso superior que confira grau de licenciatura, de
preferéncia em direito, e de reconhecida idoneidade e
competéncia, ou de entre oficiais conservadores ou ofi-
ciais notdrios com mais de oita anos de servigo efectivo
na carreira, classificagdo nio inferior a Bom e de recon-
hecida idoneidade e, na falta ou insuficiéncia destes, de
entre oficiais ajudantes com mais de dez anos de ser-
vigo efectivo na carreira, classificagdo nio inferior a
Bom e de reconhecida idoneidade.

5. O Conservador dos Registos Centrais, o Conserva-
dor-Chefe e o Notdrio-Chefe sdo recrutados e providos
no cargo, em comissdo de servigo, por um periodo de
trés anos, renovdvel tacitamente por igual tempo, de
preferéncia, de entre oficiais conservadores ou oficiais
notdrios com mais de oito anos de servigo efectivo na
carreira, classifica¢gdo nédo inferior a Bom e de reconhe-
cida idoneidade e, na falta ou insuficiéncia destes, de
entre oficiais conservadores ou oficiais notdrios de re-
conhecida idoneidade e competéncia, independente-
mente do tempo de servigo.
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6. O Conservador-Adjunto e o Notdrio-Adjunto sdo
recrutados e providos no cargo, em comissio de servigo,
por um periodo de trés anos renovavel, tacitamente por
igual tempo, de preferéncia, de entre oficiais conserva-
dores ou oficiais notarios com mais de seis anos de ser-
vigo efectivo na carreira, classificacdo ndo inferior a
Bom e de reconhecida idoneidade e, na falta ou insufi-
ciéncia destes, de entre oficiais conservadores ou ofi-
ciais notdrios de reconhecida idoneidade e competén-
cia, independentemente do tempo de servigo.

‘ Artigo 17°

(Recrutamento e provimento de pessoal de chefia)

1. O Delegado dos Registos e do Notariado é recru-
tado e provido no cargo, em comissdo de servigo, por
um periodo de trés anos, renovdvel tacitamente por
igual tempo, de preferéncia, de entre oficiais conserva-
dores ou oficiais notdrios que, seja qual for o tempo de
servigo, tenham reconhecida idoneidade e classificagéo
néo inferior a Bom.

2. Na falta ou insuficiéncia de oficiais conservadores
ou oficiais notdrios referidos no nimero anterior, o re-
crutamento e provimento no cargo de delegado dos re-
gistos e do notariado faz-se de entre oficias ajudantes
principais e, na falta ou insuficiéncia destes, de entre
oficiais ajudantes de categoria inferior, mediante
concurso de provas praticas organizado pelo direc¢do-
geral dos registos notariado e identificagéo.

CAPITULO IV
Carreira de pessoal oficial dos Registos,

Notariado e Identificacido
SECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 18°

(Tipos de carreiras)

O pessoal oficial dos registos, notariado e identifica-
¢do integram as seguintes carreiras:

a) Carreira de oficiais ajudantes;

b) Carreira de oficiais conservadores e nct “~ios.
Artigo 19°

(Estrutura das carreiras)

1. A carreira de oficiais ajudantes estrutura-se nas
seguintes categorias:

a) Oficial ajudante principal;
b) Oficial primeiro ajudante;
c¢) Oficial segundo ajudante;
d) Oficial terceiro ajudante;
e) Oficial quarto ajudante.

2. A carreira de oficiais conservadores e notdrios es-
trutura-se nas seguintes categorias:

a) Oficial conservador e oficial notdrio principal;

b) Oficial conservador e oficial notdrio de 1%
classe;

¢) Oficial conservador e oficial notdrio de 22
classe;

d) Oficial conservador e oficial notdrio de 32
classe.

SECCAO II
Recrutamento e provimento
SUBSECCAO I
Disposi¢ées gerais
Artigo 20°

(Forma de provimento)

O pessoal oficial dos registos, notariado e identifica-
¢do sdo providos nos lugares do quadro privativo e nas
categorias das respectivas carreiras por despacho do
membro do Governo responsdvel pela drea da justica,
nos termos do presente diploma e demais legislagdo
aplicdvel.

Artigo 21°
(Condigdes gerais de recrutamento e provimento)

S6 podem ser recrutados e providos como pessoal ofi-
cial dos registos, notariado e identificagido nos lugares
do quadro privativo e nas categorias das respectivas
carreiras os individuos que preencham as condigdes es-
tabelecidas no presente diploma e satisfacgam os de-
mais requisitos previstos na lei geral que regula a cons-
tituicdo, modificagdo e extingdo da relag¢do juridica do
emprego publico.

Artigo 22°

(Principio do concurso)

O recrutamento para provimento de lugares de in-
gresso e de acesso no quadro privativo e nas categorias
das carreiras de pessoal oficial dos registos, notariado e
identifica¢do processa-se sempre através de concurso,
nos termos a regulamentar.

Artigo 23°

(Abertura de processo de recrutamento)

1. A abertura de processo de recrutamento de oficiais
dos registos, notariado e identificagdo é anunciada por
aviso no boletim oficial e num dos jornais de maior cir-
culagédo a nivel nacional pela Direcg¢do dos Servigos Ju-
dicidrios, do qual devem constar, além de outros ele-
mentos previstos na lei geral no respectivo
regulamento do concurso, a indica¢do do programa ge-
ral das provas a prestar, a data e o local da sua realiza-
¢do.

2. A validade das provas referidas no nimero ante-
rior é de dois anos, contados da data da publicagdo dos
resultados.

3. A lista dos candidatos aprovados sera publicada
no boletim oficial e num dos jornais de maior circulagéo
a nivel nacional.
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SECCAO III

Ingresso
Artigo 24°

(Ingresso na carreira de oficiais conservadores e notarios)

1. Os oficiais conservadores e notdrios sdo nomeados
de entre individuos de nacionalidade cabo-verdiana, li-
cenciados em direito e que tenham sidos aprovados em
concurso de ingresso, nos termos do respectivo regula-
mento.

2. O ingresso na carreira de oficiais conservadores e
notdrios faz-se no escaldo A da referéncia respectiva e
efectiva-se com a nomeag¢do para lugares de oficiais
conservadores e notdrios de 3? classe.

Artigo 25°

((Ingresso na carreira de oficiais ajudantes)

1. Os oficiais ajudantes sdo nomeados de entre indi-
viduos de nacionalidade cabo-verdiana, habilitados
com, pelo menos, décimo ano de escolaridade ou antigo
terceiro ano do curso geral dos liceus ou equivalente,
que tenham sido aprovados em concurso de ingresso,
nos termos do respectivo regulamento.

2. O ingresso na carreira de oficiais ajudantes faz-se
no escaldo A da referéncia respectiva e efectiva-se com
a nomeagdo para lugares de oficial quarto ajudante.

SECCAO IV
Acesso
SUBSECCAO I
Disposi¢ées gerais
Artigo 26°

(Meios e condigdes de evolugiao
e desenvolvimento profissional)

1. A evolugdo e o desenvolvimento profissional na
carreira de pessoal oficial dos registos, notariado e
identificac¢do efectua-se através da:

a) Progressio;
b) Promogio.

2. A progressdo consiste na mudanga para o escaldo
seguinte dentro da mesma categoria da carreira,
preenchidas as condig¢des previstas no artigo seguinte.

3. Os indices e os grupos salariais e as referéncias e
escaldes de progressdo na carreira de pessoal do qua-
dro privativo dos registos, notariado e identificacéo,
bem como o valor correspondente ao indice 100, cons-
tam dos Mapas II e III anexos ao presente diploma.

4. Os Mapas a que se refere o nimero anterior po-
dem ser alterados por diploma do Governo.

5. A promogdo consiste no acesso aos lugares das va-
rias categorias da carreira, mediante o mérito dos fun-
ciondrios da categoria imediatamente inferior, preen-
chidas as condigdes previstas no artigo 28°.

6. A promogdo processa-se para o escaldo A da cate-
goria imediatamente superior.

Artigo 27°
(Condig¢des de progressio)
Sdo condigdes cumulativas de progressio:

a) A prestagdo de quatro anos de servigo efectivo e
ininterrupto no escaldo imediatamente ante-
rior;

b) A avaliagido de desempenho nio inferior a Bom;

¢) O estabelecimento das quotas de progressdo
previstas na lei geral. :

Artigo 28°
(Condig¢des de promogio)
Séo condigdes cumulativas de promogéo:
a) A existéncia de vagas;

b) O tempo minimo de servigo efectivo e ininter-
rupto na categoria imediatamente inferior
indicado nos artigos 292 e 30%;

¢) A avaliagdo de desempenho ndo inferior a
Muito Bom, tratando-se de promogio a cate-
goria mdxima da carreira, e ndo inferior a
Bom, para as restantes;

d) A aprovagdo em curso de promogio especifico.
SUBSECCAO II
Condig¢des de acesso
Artigo 29°

(Promogio de oficiais conservadores e notarios)

1. E promovido a categoria de 22 classe o oficial
conservador e notdrio de 3* classe, com, pelo menos,
cinco anos de servigo efectivo e ininterrupto na catego-
ria, avaliagdo de desempenho de Bom e aprovacgdo em
concurso.

2. E promovido & categoria de 12 classe o oficial
conservador e notdrio de 2? classe, com, pelo menos,
seis anos de servigo efectivo e ininterrupto na catego-
ria, avaliagdo de desempenho de Bom e aprovacdo em
concurso.

3. E promovido a categoria principal o oficial conser-
vador e notdrio de 12 classe, com, pelo menos, oito anos
de servigo efectivo e ininterrupto na categoria, avalia-
¢do de desempenho de Muito Bom e aprovagdo em
concurso.

Artigo 30°

(Promogio de oficiais ajudantes)

1. E promovido a categoria de oficial terceiro aju-
dante o oficial quarto ajudante, com, pelo menos, qua-
tro anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliagdo de desempenho de Bom e aprovagido em
concurso.

2. E promovido a categoria de oficial segundo aju-
dante o oficial terceiro-ajudante, com, pelo menos, qua-
tro anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria,
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avaliagdo de desempenho de Bom e aprovagdo em
concurso.

3. E promovido a categoria de oficial primeiro aju-
dante o oficial segundo ajudante, com, pelo menos,
cinco anos de servigo efectivo e ininterrupto na catego-
ria, avaliagdo de desempenho de Bom e aprovagdo em
concurso.

4. E promovido a categoria de oficial ajudante princi-
pal o oficial primeiro ajudante, com, pelo menos, seis
anos de servigo efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliagdo de desempenho de Muito Bom e aprovacio
em concurso.

CAPITULO V

Sistema retributivo
Artigo 31°

(Componentes da remuneragao)

A remuneragdo de pessoal do quadro privativo dos
registos, notariado e identificagdo é constituido pela re-
munerac¢do base e pelos suplementos previstos na lei
geral e no presente diploma.

Artigo 32°

(Remuneragio base de pessoal dirigente)

A remuneragdo base de pessoal dirigente do quadro
privativo dos registos, notariado e identifica¢do é a de-
corrente do Mapa II anexo ao presente diploma.

Artigo 33°

(Remuneragio base de pessoal de chefia)

1. O delegado dos registo e do notariado que for ofi-
cial conservador ou oficial notdrio aufere a remunera-

¢do base da sua categoria na carreira, acrescida de
20%.

2. O delegado dos registo e do notariado que for ofi-
cial ajudante aufere a remunerag¢do base correspon-
dente a 90% do vencimento base iliquido de um oficial
conservador ou um oficial notdrio de 32 classe, referén-
cia 6 e escaldo A. da respectiva tabela salarial.

Artigo 34°

(Remuneragio base de pessoal oficial dos registos, not.:riado
e identificagio)

A remuneragdo base de pessoal oficial dos registos,
notariado e identificagdo é a que decorre do Mapa III
anexo ao presente diploma.

Artigo 35°
(Suplementos remuneraidrios)

1. Além dos demais previstos na lei geral, o pessoal
do quadro privativo dos registos, notariado e identifica-
¢do, com excepgdo do director-geral dos registos, nota-
riado e identificag¢do, pela sua efectiva participagdo na
produgdo de actos, dinimica dos servigos e agilizagdo
de procedimentos, tem direito & participa¢do varidvel
em custas determinada, nos termos de diploma espe-
cial.
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2. A participagdo em custa, em caso algum, podera
exceder, em cada més, o correspondente a 45% do ven-
cimento iliquido de cada beneficidrio e estd sujeita aos
descontos legais obrigatérios, designadamente o im-
posto unico sobre os rendimentos (IUR).

3. S6 tem direito a participa¢do em custas o pessoal
em efectividade de servigo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se em efectividade de servigo, o pessoal em situa-
¢do de férias e os que tenha dado até dez faltas justifi-
cadas num ano civil.

5. As faltas injustificadas serdo descontadas propor-
cionalmente na participagdo em custas a que o pessoal
tem direito.

6. Sempre que se verifique a substitui¢do de um fun-
ciondrio por outro por periodo superior a trinta dias, o
substituto tem direito a participagdo em custas corres-
pondente ao cargo e ao periodo de substituigio.

CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitérias
Artigo 36°
(Regulamentac¢io)

1. Por diploma especial serdo regulamentados os cur-
sos e 0s respectivos concursos para os lugares de in-
gresso e de acesso do pessoal oficial dos registos, nota-
riado e identificagdo.

2. O concurso e o conteido de provas praticas a que
se refere o nimero 2 do artigo 17° serdo aprovados por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea
da justica.

Artigo 37°
(Comissio de servigo)

1. A nomeagdo em comissdo de servigo de pessoal ofi-
cial dos registos, notariado e identificagdo carece de au-
torizagdo do membro do Governo responsdvel pela drea
da justica.

2. A autoriza¢do referida no nimero anterior néo
pode ser concedida por periodo superior a trés anos e
pode ser renovada apenas uma vez, salvo se respeitar a
comissdo para cargos em organismos que integram ou
dependem do departamento governamental responsa-
vel pela drea da justica.

Artigo 38°
(Legislagdo subsidiaria)

Aplica-se ao pessoal do quadro privativo dos registos,
notariado e identifica¢do, em tudo quanto néo for espe-
cialmente regulado no presente diploma, o regime juri-
dico geral da fungdo publica.
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MAPAI MAPA I
PESSOAL DO QUADRO PRIVATIVO DOS REGISTOS, TABELA DE INDICES E GRUPOS SALARIAIS
NOTARIADO E IDENTIFICACAO DOS CARGOS DE PESSOAL DIRIGENTE

DOS REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO
1. PESSOAL DIRIGENTE

Cargos Indices Grupo

Director-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo Director-Geral dos Registos, Nota-

Titectordu Argpive Nacosal do Tdentitioases (iuill e Orbri. riado e Identificagdo .......ccocevevveueunnnene 481 —
nal Director do Arquivo Nacional de
Identificagdo Civil e Criminal ........... — I

Director do Registo de Firmas e Similares
Director do Registo de Firmas e Si-

Conservador dos Registos Centrais MIlAres ...ociiieiiecce e — III
Consaivaisr-Chialsds Nwal 1 Conservador dos Registos Centrais .. 328 —
Conservador-Chefe de Nivel 1 ........... 328 —
Notério-Chefe de Nivel 1
Notério-Chefe de Nivel 1 ................... 328 —
Conservador-Chefe de Nivel 2 Conservador-Chefe de Nivel 2 ........... 316 —
Notario-Chefe de Nivel 2 Notéario-Chefe de Nivel 2 ................... 316 —
Conservador-Adjunto Conservador-Adjunto ........ccceceeveeenenes 316 -—
Notério-Adjunto Notério-Adjunto) sussssssssssisssissosssssess 316 —
II. PESSOAL DE CHEFIA INDICE 100: 26.000$00
Delegado dos Registo e do Notariado MAPA IIT
III. PESSOAL OFICIAL DOS REGISTOS, NOTARIADO E TABELA DE INDICES SALARIAIS E REFERENCIAS

E ESCALOES DE PROGRESSAO DOS CARGOS EFECTIVOS
DE PESSOAL OFICIAL DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

IDENTIFICACAO

1. OFICIAIS CONSERVADORES E NOTARIOS

5 5% Categorias Referéncias Escaldes
Oficial Conservador Principal

A B C D
Oficial Notério Principal

Oficial Conservador ¢ Ofi-

Oficial Conservador de 1* Classe cial Notério Principal ...... 9 312
Oficial Notario de 12 Classe Oficial Conservador e Ofi-
cial Notéario de 1* Classe .. 8 294 | 303

Oficial Conservador de 22 Classe Oficial Conservalor e O

Oficial Not4rio de 22 classe cial Notério de 2? Classe .. 4 267 | 276 | 285

Oficial Conservador de 3® Classe Obgial Gongervadars Off

cial Notério de 3* Classe . 6 231 | 240 | 249 | 258
Oficial Notério de 3* Classe Oficial Ajudante Prin-

cipal v, 5 196

4-OFICIALS AJUDANTES Oficial Primeiro Ajudante 4 180 | 188

Oficial Ajudante Principal Oficial Segundo Ajudante 3 156 | 164 | 172
Oficial Primeiro Ajudante Oficial Terceiro Ajudante 2 132 | 140 | 148
Oficial Segundo Ajudante Oficial Quarto Ajudante .. 1 100 | 108 | 116 | 124
Oficial Terceiro Ajudante INDICE 100: 26.000$00
Oficla Quarto Ajudante O MINISTRO, Simao Monteiro
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