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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n®1/97
de 20 de Maio

Usando da competéncia conferida pela alinea d) do
n? 2 do artigo 147° da Constituigédo, o Presidente da Re-
publica decreta o seguinte:

Artigo dnico

E exonerada, sob proposta do Primeiro-Ministro, do
cargo de Secretaria de Estado da Promogdo Social, a
Senhora Dr®2 Manuela Teresa de Jesus Alves Silva Go-
mes.

Publique-se.

Pal4cio da Presidéncia da Republica, 12 de Maio de
1997. — O Presidente da Repiblica, ANTONIO MA-
NUEL MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em, 12 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro,Carlos Veiga.
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Decreto-Presidencial n? 2/97
de 20 de Maio

Usando da competéncia conferida pela alinea d) do
n? 2 do artigo 147° da Constitui¢éo, o Presidente da Re-
publica decreta o seguinte:

Artigo 1°

E nomeada, sob proposta do Primeiro-Ministro, a
Senhora Dr? Manuela Teresa de Jesus Alves Silva Go-
mes, para exercer as fun¢des de Secretdria de Estado
para a Luta Contra a Pobreza.

Publique-se.

Palécio da Presidéncia da Republica, 12 de Maio de
1997. — O Presidente da Republica, ANTONIO MA-
NUEL MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em, 12 de Maio de 1997.
O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.
‘ ofo
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n? 25/97
de 20 de Maio

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. A Empresa Nacional de Conservagio e Reparacio
de Equipamentos SONACOR, E.P., é transformada
pelo presente diploma em sociedade anénima, com a
denominag¢ido de Empresa Nacional de Conservagio e
Reparagio de Equipamentos SONACOR, SARL.

2. A Empresa Nacional de Conservacdo e Reparacéio
de Equipamentos, SARL, rege-se pelo presente di-
ploma, pelos seus estatutos e pelas normas regulado-
ras das sociedades anénimas.

Artigo 2°

1. A Empresa Nacional de Conservag¢io e Reparacédo
de Equipamentos SONACOR, SARL, autématica e glo-
balmente 4 Empresa Nacional de Conservagio e Repa-
ra¢do de Equipamentos SONACOR, E.P. e continua a
personalidade juridica desta, conservando todos os di-
reitos e obrigagdes integrantes da sua esfera juridica
no momento da transformacio.

2. O presente diploma cionstitui titulo bastante para
a comprovacdo do previsto no artigop anterior, para to-
dos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
quaisquer actos necessdrios a regularizacdo da situa-
¢do ser realizados pelas reparti¢gdes competentes, com
isenc¢do de quaiquer taxas ou emolumentos, mediante
simples comunica¢do subscrita por dois membros do
conselho de administracio da Empresa Nacional de
Conservagio e Reparagio de Equipamentos, SARL.

Artigo 3°

O capital social da Empresa Nacional de

Conservas¢do e Reparagdao de Equipamentos, SARL, é

de 60 000 000$ e encontra-se realizado pelo Estado
com os valores integrantes do patriménio da empresa.

Artigo 4°

. 1. As acgdes representativas do capital de que o Es-
tado é titular serdo detidas pelo Tesouro.

Artigo 5°

1. Sdo aprovados em estatutos da Empresa Nacional
de Conservacdo e Reparacdo de Equipamentos, SARL
anexos a este diploma.

2. A transformagdo efectuada pelo artigo 1%, bem
como os estatutos da Empresa Nacional de Conserva-
¢do e Reparagdo de Equipamentos, SARL agora apro-
vados, produzem efeitos relativamente a terceiros, in-
dependentemente de registo, que no entanto, deve ser
efectuado oficiosamente, sem taxas ou emolumentos,
nos 30 dias seguites a entrada em vigor deste diploma.

3. As facturas alteracdes dos estatutos far-se-do nos
termos da lei comercial.

Artigo 6°
E revogado o Decreto n? 138/81 de 19 de Dezembro.
Artigo 7
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio.
Promulgado em 8 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 8 de Maio de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

ESTATUTOS DA EMPRESA NACIONAL
DE CONSERVACAO E REPARACAO
DE EQUIPAMENTOS, SARL

CAPITULO I
Firma, duracio, sede e objecto
Artigo 1°

A sociedade adopta a forma de sociedade anénima e
a denominagdo social de Empresa Nacional de Conser-
vagéo e Reparacédo de Equipamentos, SARL, abreviada-
mente por SONACOR.

Artigo 2°
1. A sociedade tem sede na cidade da Praia.

2. O conselho de administragéo pode criar e encerrar,
em qualquer ponto do territério nacional ou fora dele,
agéncias, delegag¢des ou quaisquer formas de represen-
tagcdo, bem como mudar a sede dentro do Municipio ou
para municipio limitrofe.

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto principal a conserva-
¢do e reparagdo de veiculos e equipamentos mecéanicos.
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2. A sociedade tem ainda por objecto, a importagéo e
comercializagdo de veiculos, equipamentos, pecas e
acessérios, podendo representar as respectivas mar-
cas, bem como dedicar-se a4 importagéo, comercializa-
¢do e recauchutagem de pneus.

3. A sociedade pode exercer acessoriamente activida-
- des relacionadas com o seu objecto principal.

4. A sociedade pode participar em sociedades de
qualquer natureza ou objecto, associagdes, bem como
em empresas e agrupamentos de empresas, no pais e
no estrangeiro. :

CAPITULO II
Capital, ac¢des e obrigacoes
. Artigo 4°

1. O capital da sociedade é de 60 000 000$ e encon-
tra-se totalmente realizado pelos valores integran-
tes do patriménio da sociedade.

2. O capital social é representado por 60 000. ac-
¢oes com o valor nonimal de 1000$ cada uma.

Artigo 5°
1. As ac¢des podem revestir forma escritoral.

9. Poderdo ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100,
1000, 16 000 acgoes.

CAPITULO III
Orgios Sociais
. Artigo 6°

1. Sao orgdos sociais a assembleia geral, o conselho
de administracéo e o conselho fiscal.

2. 0 conselho de administracgdo é designado pela as-
sembleia geral.

3. Os membros dos orgdas sociais exercem as suas
fungoes por periodo de trés anos,renovaveis.

4. Os membros dos orgdos sociais consideram-se em-
possados loga que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio da suas fungdes até a eleicao de quem
dava substitui-los.

SECCAOI
Assembleia-Geral
Artigo 7°

1. A assembleia-geral é composta pelos accionistas
com direito a voto.

2. A cada 100 acg¢des corresponde 1 voto em assem-
bleia-geral.

3. Os accionistas possuidores de um nimero de ac-
¢oes que ndo atinja o fixado no numero anterior pode-
rdo agrupar-se de forma a, em conjunto, e fazendo-se
representar por um dos agrupados, reunirem entre si o
numero necessario ao exercicio de voto.

4. Nio sdo consideradas para o efeito de participagéo
em assembleia-geral as transmissdes de acgdes efec-
tuadas durante os oito dias que precedem a reunido de
cada assembleia, em primeira convocagao.

N R e G e T

Artigo 8°

A mesa de assembleia-geral sera constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
de entre accionistas.

SESSAOII
Conselho de Administragio
Artigo 9°

1. O conselho de administragdo é composto por trés
ou cinco administradores, conforme vier a ser decidido
em assembleia-geral.

2. O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

Artigo 10°

1. O conselho de administragéo pode delegar poderes,
nos termos da lei comercial em vigor.

2. A aquisi¢do, alienagédo e oneragéo de participagdes
sociais, quer quando sejam apenas da competéncia do
conselho quer quando autorizadas pela assembleia ge-
ral, ndo se incluem nos actos delegdveis.

Artigo 11°
1.'A sociedade é representada:
a) Por dois administradores;

b) Pelos administradores dentro dos limites da de-
legacgdo do concelho;

¢) Por procuradores, quanto aos actos ou catego-
rias de actos definidos nas procuragoes.

2. O conselho de administragdo poderd deliberar, nos
termos e dentro dos limites legais, que certos documen-
tos da sociedade sejam assinados por processos mecini-
cos ou chancela.

3. Em assunto de mero expediente bastara a assina-
tura de um administrador.

Artigo 12°

1. O conselho de administragdo ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros. .

2. Nido é permitida a representagéo de mais de um
administrador em cada reunido.

Artigo 13°

As remuneracdes dos administradores serdo fixados
pela assembleia-geral.

SESSAO IIT
Conselho Fiscal
Artigo 14°
O conselho fiscal é composto por trés membros.
Artigo 15° :

As remuneragdes dos menbros do conselho fiscal se-
rdo fixadas pela assembleia-geral.
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CAPITULO IV
Aplicacédo dos resultados
Artigo 16°

Os lucros do exercicio, apurados em conformidade
com a lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anterio-
res;

b) Constitui¢do e eventualmente reintegragdo de
~ reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Remuneracdo dos administradores e gratifica-
¢do a atribuir aos trabalhadores, se disso for
caso, segundo critério a definir em assem-
bleia-geral;

d) Constituigdo, refor¢o ou reintegragéo de outras
reservas, conforme a assembleia geral deli-
berar;

e) Dividendos a distribuir aos accionistas;

-Outras finalidades que assembleia-geral delibe-
rar.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 17°

1. A sociedade dissolve-se quando para isso haja
causa legal.

2. A liquida¢do serd efectuada nos termos da lei e
das deliberagdes da assembleia-geral.

O Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

Decreto-Lei n? 26/97
de 20 de Maio

Mostrando-se necessario disciplinar, de forma auté-
noma e de acordo com critérios e regras actualizados, a
importacdo, a comercializag¢do e o uso de produtos fitos-
sanitdrios;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n®2
do artigo 2162 da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1°

Nos termos e para efeitps do presente diploma, en-
tende-se por:

a) Inimigo de vegetal: todo o organismo vegetal
ou animal, ou ainda todos os agentes patogé-
nicos que sejam nocivos ou potencialmente
nocivos aos vegetais e/ou produtos vegetais;

b) Vegetal: toda a planta viva ou parte de planta,
tal como estaca, rebento, bolbo, tubérculo,
raiz e colmo;

¢) Produto vegetal: produto de origem vegetal ndo
transformado, como flor, fruto, semente,
palha, ou que foi objecto de uma preparagéo
simples, a exemplo de trituragem, debulha-
gem, secagem ou prensagem,;

d) Produto fitossanitdrio: tanto o produto desti-
nado a proteger os vegetais contra seus ini-
migos, como o regulador de crescimento e
qualquer outro produto similar a este dltimo
destinados a influenciar os processos vitais
do vegetal sem servir para a sua nutrigéo.

e) Produto homologado: todo o produto fitossanita-
rio aprovado pelo departamento governa-
mental encarregado da Agricultura para ser
comercializado em Cabo Verde, nos termos
previstos no presente diploma;

P Emergéncia: situagdo provocada por anormal
pululagdo ou por invasdo de um inimigo de
vegetal;

g) Quarentena vegetal em sentido lato: qualquer
medida tendente a impedir a entrada de 1’
migos de vegetais, nomeadamente, a exigéi-
cia de certificados gerais ou especiais em que
conste ndo haver determinados inimigos na
regido de origem; a observag¢io do material
durante o periodo vegetativo, comprovando-
-se a auséncia ou a presen¢a de determina-
dos inimigos; ou o tratamento do material no
pais exportador; .

h) Quarentena vegetal em sentido restrito : pe-
riodo de isolamento e observagdo a que se
submete o material, em condi¢des propicias
ao seu desenvolvimento, e durante o tempo
necessdrio a detecgdo dos inimigos cuja intro-
ducgio se teme.

Artigo 2°

Sdo atribui¢ées da Direcgdo-Geral de Agricultura,
Silvicultura e Pecudria, adiante designada por DGASP,
em matéria relativa a produtos fitossanitdrios:

a) Planear as actividades e propor a adopgdo ...
instrumentos normativos respeitantes a pro-
tecgdo de vegetais e produtos vegetais contra
0s seus principais inimigos;

b) Lutar contra os inimigos de vegetais e de pro-
dutos vegetais em todo o territério nacional;

¢) Assegurar a protec¢do dos vegetais armazena-
dos ou transportados contra os seus inimi-
g0s;

d) Autorizar e fiscalizar a importacéo, a comercia-
lizagéo, a distribui¢do e o uso de produtos fi-
tossanitdrios.

CAPITULO II
Homologac¢édo de produtos fitossanitdrios
Artigo 3°

1. E criada uma comisséio consultiva interministerial
de produtos fitossanitdrios, denominada Comissdo Na-
cional de Produtos Fitossanitdrios (CNPF), encarre-
gada de dar parecer sobre a homologagao desses produ-

. tos.
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2. A composigdo e o funcionamento da CNPF serdo
definidos em diploma regulamentar préprio.

Artigo 4°

1. Os pareceres da CNPF terdo como base o exame
de dados cientificos que conduzam a comprovagéo, ou
ndo, de que o produto é eficaz para a utilizagdo pre-
vista e ndo apresenta riscos para a saude humana ou
animal ou para a preservagdo do meio ambiente.

2. Os pareceres da CNPF deverdo obedecer aos se-
guintes parametros, tendo em conta os principios da
proteccdo vegetal integrada:

a) Propriedades fisico-quimicas;
b) Propriedades toxicoldgicas;
¢) Propriedades ecotoxicolégicas;
d) Propriedades biolégicas.
e) Outros.

Artigo 5°

1. Compete em exclusivo ao director-geral de Agri-
cultura, Silvicultura e Pecudria a homologagéo de pro-
dutos fitossanitarios, com base em parecer da CNPF.

2. Os produtos fitossanitdrios a serem homologados
devem ser escolhidos, preferencialmente, de entre os
que detém um nimero de homologagdo do Comité Sa-
heliano de Pesticidas, enquanto este existir.

CAPITULO III

Importac¢do e comercializa¢ido
de produtos fitossanitdrios

Artigo 6°

1. Sem prejuizo das competéncias préprias da Direc-
¢do0-Geral do Comércio, a importagéo de produtos fitos-
sanitdrios depende de autorizagdo prévia concedida
pela DGASP, segundo modelo fixado por diploma regu-
lamentar préprio. '

2. A autorizagdo poderd ser concedida, satisfeitas as
exigéncias legais e regulamentares, a organismos esta-
tais ou a pessoas singulares ou colectivas, piblicas ou
privadas, desde que sejam importadores inscritos na
Direccéio - Geral do Comércio.

3. A autorizacdo de importagdo tera a validade de
seis meses.

Artigo 7°

Os produtos importados deverdo constar de lista de
produtos homologados em Cabo Verde e ser transpor-
tados em embalagens de origem e invioldveis.

Artigo 8°

E interdita a entrada no pais de quaisquer produtos
fitossanitdrios transportados por pessoas, singulares
ou colectivas, que ndo estejam devidamente autoriza-
das para o efeito, nos termos do artigo 6°

Artigo 9°

Em situacdes de emergéncia ou para fins de investi-
gagdo, poderd a DGASP autorizar a importagéo de pro-
dutos fitossanitarios independentemente da exigéncia
contida na primeira parte do artigo 7°.

D R LU o G e WA G N s e

Artigo 10°

Os produtos importados serdo, & chegada, verificados
por um inspector de produtos fitossanitdrios, que, no-
meadamente, devera certificar-se se estdo em conformi-
dade com a autoriza¢ido de importacao.

Artigo 11°

Quando os produtos ndo estiverem em conformidade
com a autorizagdo de importagéo, o inspector de produ-
tos fitossanitdrios podera:

a) Opor-se ao levantamento da mercadoria;

b) Ordenar o retorno da mercadoria ao pais de ori-
gem, a custa do importador, dentro de um
prazo estabelecido pelos servigos da DGASP.

Artigo 12°

1. Os inspectores de produtos fitossanitdrios sdo es-
colhidos de entre funciondrios do departamento gover-
namental encarregado da Agricultura e deverdo estar
sempre identificados e devidamente credenciados para
o efeito do desempenho das fung¢des que Thes cabem nos
termos do presente diploma. *

2. Os inspectores. de produtos fitossanitdrios tém
acesso livre, em horas tteis de funcionamento, aos lo-
cais de embarque e desembarque de produtos fitossani-
tarios. T '

‘Artigo 13°
1. A comercializagdo de produtos fitossanitarios ho-

mologados depende de autorizagdo da DGASP, segundo
modelo a fixar por diploma regulamentar préprio.

2. A autorizagdo terd a validade de trés anos, po-
dendo ser renovada por sucessivos e idénticos periodos.

Artigo 14°

Para que seja concedida a autorizagéo referida no ar-
tigo anterior o interessado devera:

a) Ter formagdo adequada sobre o manusea-
mento, uso e aplicagdo dos produtos fitossa-
nitdrios;

b) Ter pessoa tecnicamente qualificada para a
manipulagédo dos produtos fitossanitarios;

¢) Ter condi¢des de armazenamento tecnicamente
aconselhaveis;

d) Ter meios de protec¢do contra os riscos ineren-
tes ao manuseamento dos produtos fitossani-
tarios;

e) Ter meios de transporte adequados;

f) Cumprir as normas de embalagem e/ou reemba-
lagem emanadas da FAO.

Artigo 15°

Os produtos fitossanitdrios devem ser vendidos em
locais apropriados, devidamente separados de outras
mercadorias destinadas & alimentagdo humana e ani-
mal.
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Artigo 16°

Os produtos fitossanitdrios s6 podem ser vendidos a
portadores de uma receita agronémica emitida por téc-
nicos do Ministério da Agricultura, devidamente auto-
rizados para o efeito, e de acordo com modelo a fixar
por diploma regulamentar préprio.

Artigo 17°

A venda de produtos fitossanitdrios néo pode ser rea-
lizada por menores, gravidas ou individuos portadores
de anomalia psiquica, efectivando-se a responsabili-
dade, civil ou outra, nos termos da lei geral.

Artigo 18°

Os produtos fitossanitdarios devem ser comercializa-
dos em embalagens apropriadas e hermeticamente fe-
chadas, contendo ou acompanhadas de folhetos com re-
comendagdes e informagdes técnicas sobre a sua
utilizacéo.

Artigo 19°

Os rétulos das embalagens contendo produtos fitos-
sanitdrios devem apresentar textos de acordo com as
directivas da FAO e da OMS, preferencialmente em
portugués, espanhol, francés ou inglés.

Artigo 20°

A publicidade de produtos fitossanitarios devers ser
clara e concisa, por forma a n#o induzir em erros por
omissdo, ambiguidade ou excesso, particularmente no

*que respeita a inocuidade do produto, sua natureza,
composi¢do, utiliza¢do ou sua identificac¢édo oficial.

Artigo 21°

Os produtos fitossanitdrios s6 podem ser reembala-
dos em locais apropriados, seguindo as indica¢des da
FAOQ, a fim de se evitar os riscos de intoxica¢do para
manipuladores e assegurar a preservacio da qualidade
do produto e a etiquetagem apropriada.

Artigo 22°

As embalagens vazias ndo devem ser utilizadas de
novo para fins de conserva¢do, armazenamento e
transporte de alimentos ou quaisquer outros fins.

Artigo 23°

O transporte de produtos fitossanitdrios deverd ser
feito em meios adequados, por forma a evitar derra-
mes, contaminagdo de pessoas, animais, produtos ali-
mentares e polui¢do do meio ambiente.

CAPITULO IV

Uso de produtos fitossanitdrios
Artigo 24°

Os produtos fitossanitarios sé poderdo ser utilizados
para fins agricolas e de acordo com as recomendagses
técnicas dos servigos competentes do departamento go-
vernamental encarregado da Agricultura.

Artigo 25°

Os produtos fitossanitdrios ndo podem ser manusea-
dos ou aplicados por menores, gravidas ou individuos
portadores de anomalia psiquica, aplicando-se o dis-
posto na parte final do artigo 17°.

CAPITULOV
Fiscalizacido e Inspecgido
Artigo 26°

As entidades, publicas ou privadas, envolvidas no
processo de comercializa¢do de prodatos fitossanitérios
deverdo, trimestralmente, prestar informacdes a
DGASP sobre a situagdo das reservas existentes.

Artigo 27°

As entidades mencionadas no artigo anterior deve-
rdo, no mais curto espaco de tempo, alertar os servigos
da DGASP para eventuais situagdes de derrame ou in-
toxicacao.

Artigo 28°

A DGASP devera fornecer aos servigos de satide uma
lista de antidotos contra os produtos fitossanitdrios ho-
mologados no pais.

Artigo 29°

Os servigos de saude, centrais ou regionais, deverac
dispor de antidotos adequados as possiveis intoxicagdes
causadas por produtos fitossanitarios.

Artigo 30°

Os responsdveis pelos servicos da DGASP deverio
ter livre acesso, dentro e fora das horas normais de ex-
pediente, a todos os circuitos ligados 4 comercializagdo
de produtos fitossanitdrios.

Artigo 31°

Para um cabal cumprimento das suas atribui¢des e
competéncias, no ambito do presente diploma, a
DGASP devera ser prestada, por parte dos servidores
do Estado, das empresas publicas e privadas, toda a
ajuda e assisténcia necessdrias, tendo nomeadamente
a obrigag¢do de informar imediatamente a DGASP da
entrada no pais de produtos fitossanitdrios, seja qual
for o tipo ou a quantidade.

Artigo 32°

No exercicio das suas fungtes os técnicos e responsa-
veis da DGASP sdo obrigados a apresentar, sempre
que tal lhes for solicitado, documentos de identificagéo
devidamente assinados pelo director-geral da Agricul-
tura, Silvicultura e Pecudria.

CAPITULO VI

Infracgdes e sang¢oes
Artigo 33°

As infracgdes as disposi¢des do presente diploma
constituem contra-ordenagoes, sancionadas com coima
de 5 000300 a 500 000$00, sem prejuizo de coima mais
grave prevista em outro diploma legal.

Artigo 34°

A determinagdo da medida da coima far-se-4 em fun-
¢do, entre outras, das seguintes circunstancias:

a) Gravidade da infracgdo e de suas consequén-
cias;

b) Grau de ilicitude e de culpa do agente;
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¢) Situacdo econémica do infractor;

d) Pratica da infrac¢édo por pessoa singular ou co-
lectiva.

Artigo 35°

Quando o mesmo facto constituir, a um tempo,
contra-ordenagio prevista neste diploma e infracgéio de
outra natureza, serdo cumuldveis as sang¢des previstas
para cada uma delas, sempre que bens juridicos distin-
tos tenham sido violados.

Artigo 362

Poderd ser aplicada aquele que praticar contra-
ordenacdo prevista neste diploma, em alternativa ou
cumulativamente a aplicacdo da sancdo prevista no ar-
tigo anterior, uma ou mais das seguintes san¢des aces-
sérias, para além das previstas na lei geral das contra-
ordenacdes:

a) Suspensdo da comercializa¢do dos produtos fi-
tossanitdrios por um periodo de quatro me-
ses a trés anos;

b) Recusa de concessdo de autorizacdo para o
exercicio da actividade, de sua renovagdo ou
a cessa¢do da mesma;,

¢) Perda de objectos utilizados na pratica da in-
fracgdo.

Artigo 37°

Em tudo quanto ndo se achar eépecialmente regu-
lado no presente diploma aplicar-se-do as disposi¢des
constantes da lei geral das contra-ordenagdes.

Artigo 38°

O presente Diploma entra em vigor no prazo de 60
dias a contar da data da sua publicacgéo.

Carlos Veiga. — José Anténio Pinto Monteiro. —
Jodo Baptista Ferreira Medina.

Promulgado em 8 de Maio de 1997.
Publique'—se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS MONTEIRO.

Referendado em 8 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Lei n® 27/97
de 20 de Maio

Tendo em conta a nova estrutura governamental
operada pelo Decreto-Lei n® 15/96, de 20 de Maio;

Convindo aprovar a nova orgéinica do Ministério da
Justica e da Administragéo Interna e

No uso da faculdade conferida pelo n® 1 do artigo
2162 da Constitui¢do, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovagio)

E aprovada a Organica do Ministério da Justica e da
Administragdo Interna, adiante designado abreviada-
mente por MJAI, que baixa em anexo, assimnada pelo
Ministro da Justica e da Administra¢do Interna e faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
(Extingéo e criag¢do de servicos)

1. Sao extintos os seguintes servigos:

a) A Direcgdo-Geral de Estudos, Legislagdo e Do-
cumentacio;

b) A Direc¢ido-Geral dos Assuntos Penitencidrios;
¢) A Direc¢do-Geral dos Assuntos Judicidrios
2. Sdo criados os seguintes servigos e organismos:

a) O Gabinete de Estudos, Legislagdo e Docu-
mentacao;

b) A Direcgdo-Geral dos Servigos Penitencidrios
e de Integracdo Social;

¢) A Direccdo dos Servigos Judicidrios;
d) O Registo de Firmas e Similares;
e) A Biblioteca Juridica do Governo.

3. As competencias atribuidas aos servigos extintos
nos termos do n® 1 passam a ser desempenhadas, res-
pectivamente, pelos servigos referidos nas alineas a) a
¢) do n® 2 deste artigo.

Artigo 3°
(Regulamentos dos servigos)

1. Os regulamentos dos servigos centrais estabeleci-
dos na Organica anexa serdo aprovados por decreto re-
gulamentar.

2. Os regimentos previstos na Organica anexa serdo
aprovados por despacho do Ministro da Justi¢a e da
Administragdo Interna.

Artigo 4°
(Quadros de pessoal)

1. O quadro do pessoal do MJAI serd aprovado por
decreto regulamentar, sob proposta conjunta do Minis-
tro da Justica e da Administrac¢do Interna, do Ministro
da Coordenagdo Econémica e do Ministro-Adjunto do
Primeiro-Ministro.

2. Os quadros de pessoal dos servigos de base territo-
rial previstos na Orgénica anexa serdo aprovados com
os regulamentos organicos dos respectivos servigos cen-
trais ou por diplomas especificos.

Artigo 5°
(Transic¢io de pessoal)
1. O pessoal do quadro ou contratado do MJAI colo-
cado na extinta Direc¢do-Geral de Estudos, Legislagio
e Documentacdo transita, na mesma situagéo, sem de-

pendencia de qualquer formalidade e sem perda de di-
reitos adquiridos, por lista nominativa homologada
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pelo Ministro da Justiga e da Administragéo Interna e
publicada no Boletim Oficial, para o ora criado Gabi-
nete de Estudos, Legisla¢do e Documentagcéo;

2. O pessoal do quadro ou contratado do MJAI colo-
cado na extinta Direcgdo-Geral dos Servigos Peniten-
cidrios transita, na mesma situacdo, sem dependencia
de qualquer formalidade e sem perda de direitos adqui-
ridos, por lista nominativa homologada pelo Ministro
da Justica e da Administragdo Interna e publicada no
Boletim Oficial, para a ora criada Direcgdo-Geral dos
Servicos Penitencidrios e de Integragdo Social.

3. O pessoal do quadro ou contratado do MJAI colo-
cado na extinta Direc¢do-Geral dos Assuntos Judicia-
rios transita, na mesma situac¢do, sem dependencia de
qualquer formalidade e sem perda de direitos adquiri-
dos, por lista nominativa homologada pelo Ministro da
Justica e da Administragdo Interna e publicada no Bo-
letim Oficial, para a ora criada Direc¢do Servigos Judi-
ciarios.

Artigo 6°
(Revogacio)

Sao revogados o Decreto-Lei n® 134/81, de 5 de De-
zembro, o Decreto n? 52/82, de 12 de Junho, o Decreto
n? 53/83, de 25 de Junho, os artigos 1° a 11° do Decreto-
Lei n? 139/85, de 6 de Dezembro, os artigos 1° e 2° do
Decreto-lei n? 10/82, de 12 de Fevereiro e demais legis-
lagdo em contrario.

Artigo 7°
(Entrada em vigor)

O presente diploma tem efeito retroactivo a 1 de Ja-
neiro de 1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Antonio Mendes dos Reis — Simdo Gomes Mon-
teiro.

Promulgado em 8 de Maio de 1997.
Publique-se.-

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL -

MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.
Referendado em 8 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1°
(Natureza e ambito de acgio)

1. O Ministério da Justica e da Administrag¢do In-
terna, adiante designado abreviadamente por MJAI, é
o departamento governamental encarregado de propér,
coordenar e executar a politica do Governo em matéria
de justi¢a, seguranga interna e policia.

2. Incumbe, designadamente, ao MJAI, no dominio
da justica:

a) Conceber e formular propostas de politicas, de
medidas de politica e legislativas e estraté-

" gias, bem como promover e coordenar a sua
execugdo, zelar por ela e avaliar o seu im-
pacto, tendo em vista a edificagdo e realiza-
¢do de uma justica democrdtica, célere e
oportuna, ao servico dos cidadios;

b) Promover a elaboragdo e aprovagdo de legisla-
¢do estruturante da ordem juridica nacional,
em particular nas dreas de administragdo da
justica, dos registos, notariado, identificagéo, -
servigos penitencidrios, reinsergdo social dos
reclusos e policia judicidria;

¢) Participar na elaboragdo de outra legislagdo da
iniciativa ou competencia do Governo;

d) Promover a investigagdo e estudos juridicos,
bem como medidas susceptiveis de aperfei-
coar o direito nacional;

e) Assegurar as condi¢des de suporte da boa orga-
nizagdo, do normal funcionamento e do aper-
feicoamento permanente das institui¢des e
do sistema judicidrios; :

) Promover, em articula¢do com outras entidade.
competentes, a protec¢do e a defesa dos direi-
tos e condigdo juridica dos menores e a ga-
rantia do respeito por esses direitos e condi-
¢éo;

g) Promover, em articulagdo com as entidades
competentes e com a organizag¢do dos profis-
sionais do foro, a criagdo e manutengio das
condi¢des de garantia do acesso dos cidadéos
a justiga, especialmente a assistencia e o pa-
trocinio judicidrios, a informagéo juridica e o
apoio as vitimas; :

h) Organizar e dirigir as actividades relativas aos
registos, notariado e identificagdo civil e as-
segurar o bom funcionamento dos respecti-
VOS Servigos;

i) Conceber, propor, promover e fiscalizar a execu-
¢do e avaliar o impacto da politica nacional
de prevencgédo e combate a criminalidade, e
particular a ligada a droga, ao crime organi-
zado e a lavagem de capital, bem como coor-
denar as actividades dos servigos encarrega-
dos da sua concretizagdo, numa perspectiva
integrada e multisectorial,;

J) Superintender na Policia Judicidria, orientando
superiormente, fiscalizando e avaliando a
sua actividade, bem como propor ao Governo
a adop¢do de medidas legislativas, regula-
mentares e outras relativas a essa actividade
e zelar pelo seu cumprimento e aplicagio;

k) Organizar e dirigir as actividades relativas aos
assuntos penitencidrios e assegurar o bom
funcionamento dos respectivos servigos;

) Conceber, propor, promover e fiscalizar a execu-
¢do o avaliar o impacto da palitiea de reineer-
¢do socio-profissional dos reclusos;

m) Promover, em coordenagdo com as entidades
vocacionadas, os direitos do Homem e velar

pela sua protec¢do, defesa e desenvolvi-
mento;
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n) Participar, em colaboragédo com entidades voca-
cionadas, na preservacdo do meio ambiente
e qualidade de vida e na protecgdo da infan-
cia, do trabalhador, do consumidor, do patri-
ménio cultural e da propriedade intelectual e
industrial;

o) Preparar, com a participagdo do departamento
governamental encarregado dos negocios es-
trangeiros, acordos no dominio da justica,
designadamente judiciarios;

~p) Assegurar o intercambio e a cooperagdo téc-
nico-juridica e judicidria com outros paises e
com organizagbes e organismos estrangeiros
e internacionais.

3. Incumbe, designadamente, ao MJAI nos dominios
especificos da seguranga interna e da policia:

a) Conceber e formular propostas de. politicas, de
medidas de politica e legislativas e estraté-
gias, bem como promover e coordenar a sua
execuc¢do, zelar por ela e avaliar o seu im-
pacto, tendo em vista assegurar a ordem e a
tranquilidade publicas e a seguranca de pes-
soas e bens;

b) Superintender na Policia de Ordem Publica,
orientando superiormente, fiscalizando e
avaliando a sua actividade, bem como propor
ao Governo a adop¢do de medidas legislati-
vas, regulamentares e outras relativas a
essa actividade e zelar pelo seu cumpri-
mento e aplicagdo;

¢) Assegurar a protecgdo de altas individualida-
des nacionais e estrangeiras, no pais;

d) Promover a organizagdo de um sistema de
consultas regulares entre os departamentos
do Estado directa ou indirectamente interes-
sados, os municipios e os parceiros sociais,
em matéria de seguranca e ordem publicas;

e) Regulamentar e fiscalizar os servigos de segu-
ranca privados, bem como estabelecer e asse-
gurar o funcionamento e a avaliagdo de me-
canismos de complementaridade entre esses
servigos, a Policia de Ordem Publica e os de-
mais integrantes do sistema de seguranga
interna;

f) Coordenar, em articulagdo com os departamen-
tos governamentais sectorialmente compe-
tentes, a acgdo integrada das forgas policiais
no quadro do sistema de seguranga nacional;

g) Participar, em articula¢do com o departamento
governamental encarregado da defesa nacio-
nal, na concepgio e execugdo da politica, das
medidas de politica e das estratégias no do-
minio da protec¢do civil, bem como no esta-
belecimento e funcionamento do sistema na-
cional de protecgdo civil. i

Artigo 2°
(Direc¢io)

O Ministério da Justica e da Administra¢do Interna
¢ dirigido e orientado pelo Ministro da Justica e da Ad-
ministragdo Interna, adiante designado por Ministro, a
quem também compete:

1. Coordenar, em articulagdo com os ministros secto-
rialmente competentes, a ac¢do integrada da Policia de
Ordem Publica e da Policia Judicidria com outros, or-
ganismos de policia, designadamente a Policia Mari-
tima e a Guarda Fiscal, integrantes do sistema de se-
guranca nacional;

2. Articular-se:

a) Com o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, em matéria de seguranga nacio-
nal;

b) Com o Ministro da Coordenagdo Econémica,
com o Ministro do Mar e com o Ministro das
Infraestruturas e Transportes, em matéria
de seguranga interna;

¢) Com o Ministro da Defesa Nacional, em maté-
ria de protecgdo civil.

3. Centralizar e coordenar, em estreita ligagdo com o
Ministro dos Negécios Estrangeiros e das Comunida-
des, as relagdes de Cabo Verde com organizagdes inter-
nacionais em matéria de justiga, de direitos humanos e
de prevengdo e combate ao tréfico de droga e a outras
formas de crime organizado.

4. Centralizar e coordenar as relagdes entre o Go-
verno e as organiza¢des ndo governamentais da drea
dos direitos humanos ;

5. Superintender no Cofre Geral de Justi¢a, em arti-
culagdo com o Ministro da Coordenagdo Econémica.

6. Exercer poderes de tutela sobre o Instituto do Pa-
trocinio e Assistencia Judicidrios (IPAJ).

Artigo 3°
(Conselho do MJAI)

1. Junto do Ministro funciona o Conselho do MJAI,
érgéo consultivo de natureza técnica e administrativa,
integrado pelo director do Gabinete, pelos dirigentes
méximos dos servigos centrais do MJAI e dos organis-
mos referidos nos arts 5° a 8° da presente Orgénica,
pelo Secretério Executivo da Comissdo de Coordenagéo
do Combate a Droga e pelo Presidente do Instituto do
Patrocinio e Assisténcia Judicidrios.

2. Pode o Ministro, sempre que o entender conve-
niente, convidar, para participarem nos trabalhos do
Conselho do MJAIL, o Presidente do Supremo Tribunal
de Justica, o Procurador-Geral da Repiiblica, o Inspec-
tor Superior Judicial e o Inspector Superior do Ministé-
rio Publico, bem como funciondrios ou agentes dos ser-
vigos -que integram o MJAI ou entidades publicas ou
privadas de reconhecida competencia e idoneidade nas
matérias a tratar.

3. Ao Conselho do MJAI incumbe:

a) Apoiar o Ministro na defini¢do das linhas ge-
rais de orienta¢io e na harmonizag¢do das
propostas de politicas, de medidas de poli-
tica, das estratégias e da actividade do
MJAI,; ]

b) Participar na elaborag¢do do plano de activida-
des do MJAI e na apreciagdo do respectivo
relatério de execugdo;
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¢) Formular propostas e emitir pareceres solicita-
dos pelo Ministro, nomeadamente sobre
questdes ligadas a organica e funcionamento
dos servigos, regime de pessoal e relagdes do
MJAI com outros servigos e érgiaos da Admi-
nistragéo;

d) O mais que lhe for cometido pelo Minis.. o.

4. O Conselho do MJAI é presidido pelo Ministro que
poderéd delegar tal competencia em qualquer dos titula-
res de Altos Cargos Publicos que o integram.

5. O Conselho do MJAI elaborari o seu regulamento
interno, que serd aprovado por despacho do Ministro e
podera estabelecer comissdes especializadas em razio
da matéria.

Artigo 4°
(Gabinete do Ministro)

1. Junto do Ministro funciona o respectivo Gabinete,
encarregado de o assistir, directa e pessoalmente, no
desempenho de fungdes.

2. Ao Gabinete incumbe tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar fung¢ées de infor-
magédo, documentagéo e outras de cardcter politico e de
confianga, cabendo-lhe, designadamente:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia destinada ao Ministro ou
dele proveniente;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuicdo
e publicag¢do de portarias, despachos, ordens
e instrugdes de servigo e circulares dimana-
dos do Ministro ;

"¢) Organizar as relagdes publicas do Ministro e
estabelecer os seus contactos com os érgéos
de comunicagdo social ;

d) Proceder a recolha, selecgdo, tratamento e difu-
sdo de informagdes noticiosas com interesse
para os servigos do MJAI ; :

e) Coordenar os elementos de estudo ou de infor-
magdo de que o Ministro carega, sempre que
este entender que tais assuntos ndo devam
correr por outros servigos do MJAI ;

f) Assegurar a articulagio do MJAI com outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangei-
ras, em assuntos que ndo sejam da compe-
téncia especifica de outro servigo ;

& Ocupar-se da marcagdo das audiéncias e prepa-
rar a agenda do Ministro ;

h) Preparar e secretariar as reunides presididas
pelo Ministro ; '

i) Prestar apoio protocolar ao Ministro;
J) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras do
Ministro;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros, materiais e patrimoniais que fo-
rem afectados ao servigo directo e pessoal do
Ministro;

D Assegurar o suporte administrativo e logistico a
Biblioteca Juridica do Governo;

m) Centralizar e assegurar, em estreita ligagéo
com outros servigos competentes, o trata-
mento, no MJAI, das questdes de cooperagio
interna e internacional;

n) Conceber e executar suportes e bancos de da-
dos informaticos destinados aos diversos ser-
vigos e organismos do MJAI;

o) Promover o tratamento informatico de dados e
elementos correspondentes as matérias do
ambito das fun¢des do MJAI e prestar apoio
técnico destinado a ampliar a utilizagdo da
informadtica nos servigos do MJAI,

p) Elaborar e manter actualizado o Plano Director
Informadtico para os servigos do MJAI ;

q@) Promover e executar as medidas necessérias a
eficiente utilizagdo dos computadores e de-
mais equipamentos electrénicos afectos aos
servigos do MJAI, e controlar a obtengéo de
dados destinados a tratamento informatico,
garantindo o respectivo sigilo;

r) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.

3. O Gabinete é composto por pessoas da livre escola
do Ministro, recrutadas interna ou externamente ao
MJAI, nos termos e dentro dos limites da lei, sendo di-
rigido por um director de Gabinete, a quem incumbe,
designadamente:

a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabi-
nete;

b) Assegurar a ligacdo do Gabinete com os diver-
sos servigos do MJAI, com os organismos su-
Jeitos & superintendencia ou tutela do Minis-
tro e com outras entidades publicas ou
privadas;

¢) Assinar toda a correspondencia expedida do
Gabinete que néo deva ser assinada pelo Mi-
nistro;

d) Abrir e distribuir toda a correspondéncia diri-
gida ao Gabinete ou ao Ministro, excepto a
confidencial, secreta ou pessoal dirigida ao
Ministro;

e) Submeter a despacho do Ministro, depois de de-
vidamente estudados, instruidos e informa-
dos, os assuntos que dele caregam;

f) Guardar e usar os selos e cifras do Ministro;

&) Gerir os recursos humanos, materiais e finan-
ceiros afectados ao Gabinete ;

h) Dirigir, em concertag¢do com o servigo de proto-
colo do Estado, o servigo de apoio protocolar
ao Ministro;

i) Ter a seu préprio cargo o arquivo da correspon-
déncia confidencial do gabinete;

J) Assinar a abertura e o encerramento de todos
os livros do Gabinete, rubricando e chance-
lando as suas paginas;
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k) Propor as medidas que julgue necessdrias a
melhoria de eficdcia e eficiencia dos servigos;

1) O mais que lhe seja cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.

Artigo 5°
(Biblioteca Juridica do Governo)

1. Junto do Ministro funciona a Biblioteca Juridica
do Governo.

2. Por resolugdo do Conselho de Ministros, sob pro-
posta do Ministro, serd definido o regime de funciona-
mento da Biblioteca Juridica do Governo.

3. A direc¢do da Biblioteca Juridica do Governo € as-
segurada, com o suporte administrativo e logistico do
Gabinete, por um assessor do Ministro, ao qual in-
cumbe promover a organizagdo, informatizagdo, efi-
ciente funcionamento, actualizagdo permanente, enri-
quecimento cientificos e técnico e desenvolvimento da
Biblioteca.

Artigo 6°
(Cofre Geral de Justiga)

1. Junto do Ministro funciona o Cofre Geral de Jus-
tica.

2. O Cofre Geral de Justi¢a integra o Cofre dos Tri-
bunais e o Cofre dos Registos, Notariado e Identifica-
¢do Civil.

3. Diploma especial regulard a orgénica e o funcio-
namento do Cofre Geral de Justica.

4. A direc¢do do Cofre Geral de Justiga é assegurada
por um assessor do Ministro.

Artigo 7°

(Policia Judicidria)

A Policia Judicidria funciona sob a superintendencia

do Ministro e é regulada, na sua organizagao, atribui-
¢des, funcionamento, estatuto e actividade, por diplo-
mas especiais.

Artigo 8°
(Policia de Ordem Piiblica)

A Policia de Ordem Publica funciona sob a superin-
tendencia do Ministro e é regulada, na sua organiza-
¢do, atribui¢des, funcionamento, estatuto e actividade,
por diplomas especiais.

Artigo 9°
(Comissio de Coordenacgio do Combata a Droga)

Junto do Ministro e sob a sua presidéncia funciona a
Comissdo de Coordenacgdo do Combate a Droga, cuja
composi¢do, competéncia e funcionamento sdo regula-
dos por diploma especial.

CAPITULO II
Da Organizacio dos servigos do MJA
Artigo 10°
. (Estruturacio dos servigos centrais)
1. O MJAI integra:

a) Um servigo central de estudos e planeamento;

b) Servigos centrais de concepgdo, execugdo e coor-
denagéo;

¢) Um servigo administrativo central.

2. O servigo central de estudos e planeamento é o Ga-
binete de . Estudos, Legislagdo e Documentagéo
(GELD).

3. Os servigos centrais de concepg¢do, execugdo e coor-
denacgdo agrupam-se na Direcgdo-Geral dos Servigos
Penitencidrios e da Integragdo Social (DGSPIS) e na
Direcgdo Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo
(DGRNI).

4. O servigo administrativo central organiza-se na
Direcc¢do dos Servigos Judicidrios.

SECCAO1
Servico de Estudos e Planeamento
Artigo 11°
(Gabinete de Estudos, ‘Legislaqﬁo e Documentagio) °

1. O Gabinete de Estudos, Legislagdo e Documenta-
¢do, adiante abreviadamente designado por GELD, é o
servigo central de assessoria geral e especial, interdis-
ciplinar e de apoio técnico ao Ministro e ao MJAI na
formulagdo e seguimento da politica nacional para o
sector da justica.

2. Incumbe, designadamente ao GELD:

a) Realizar estudos, andlises e investigagdo, ela-
borar planos, programas e projectos, propor
a orientagdo estratégica e fazer o acompan-
hamento global, a avaliagdo e o relatério das
actividades do MJAI nos dominios da justica;

b) Promover a pesquisa, recolha, tratamento,
conservacéo e divulgag¢do de documentagéo e
informagéo nos dominios da justica;

¢) Receber, tratar e manter actualizado em banco
de dados as estatisticas relativas ao movi-
mento de processos nos tribunais e procura-
dorias da Republica, a reclusdo e a execugdo
de outras medidas privativas de liberdade e
de internamento de menores;

d) Assegurar a elaboragdo de legislagdo na drea
de justica e dar parecer sobre projectos de di-
plomas legais ou sobre quaisquer assuntos
das atribui¢oes do MJAI que lhe sejam deter-
minados pelo Ministro;

e) Dirigir e coordenar a actividade editorial do
MJAI na drea da justica, em especial organi-
zando, compilando, mantendo actualizados e
editando, em colaborag¢do com outros servigos
competentes, ficheiros, seus suportes infor-
mdticos e outras publica¢des tendo por ob-
jecto legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e
outra documentacdo cientifico-técnico-juri-
dica nacional e estrangeira, bem como direi-
tos humanos, incluindo especialmente uma
Revista Juridica e uma Colectanea de Juris-
prudéncia;

f) Assegurar a ligagdo do MJAI com outros depar-
s tamentos governamentais ou do Estado nas
dreas de estudos e planeamento e das esta-
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tisticas, no quadro do sistemma nacional de
planeamento e do sistema nacional de esta-
tistica;

g Promover a informagdo juridica dos cidaddos,
designadamente sobre o acesso a justica, os
direitos fundamentais e os direitos humanos,
e a divulgacgio da legislacdo nacional;

h) Desenvolver o estudo e a divulgacdo do direito
comparado, bem como o intercambio de legis-
lagdo, bibliografia e documentagdo, para o
efeito estabelecendo relagées com organis-
mos homoélogos, estrangeiros e internacio-
nais; ;

i) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro. '

3. O GELD é dirigido por um director geral.
SECCAO II
Servicos centrais de concep¢io, execugio e coordenacio
Artigo 12°
(Areas)

O MJAI compreende servigos centrais de concepgéo,
execugdo e coordenacdo nas dreas de:

a) Assuntos penitencidrios e de reinsercéo social;
b) Registos, notariado e identificagdo.
SUB-SECCAO I
Na area dos assuntos penitenciarios e da reintegracio social
Artigo 13°
(Enunciaqii(;)

1. Sdo servigos do MJAI na drea dos assuntos peni-
tencidrios e de reinserg¢éo social:

a) Os servigos de deteng¢do e de execugido de penas
e outras medidas privativas de liberdade, a
nivel central, regional e concelhio;

b) Os servicos de internamento de menores, a ni-
vel central e regional;

¢) Os servigos de reinserg¢do social.

2. Sdo servigos de base territorial, as cadeias cen-
trais, regionais e concelhias e os centros regionais de
internamento de menores.

3. A natureza, as atribuig¢des, a organizagdo, o fun-

cionamento e a classificagdo dos servigos de base terri-

torial previstos no n® 2 serdo estabelecidos por decreto
regulamentar.

Artigo 14°

(Direc¢ao-Geral dos Servigcos Penitencidrios e da Integragao
Social)

1. Os servigos referidos no artigo 13° agrupam-se na
Direc¢do Geral dos Servigos Penitencidrios e de Inte-
gragdo Social, adiante abreviadamente designada por
DGSPIS.

2. A DGSPIS incurhbe, designadamente:

a) Conceber, propor, executar e fazer executar,
em articulagdo e concertagdo com outros ser-
vigos e organismos competentes, as medidas
de politica relativas a detengdo e & execugio
das penas e de outras medidas privativas de
liberdade, a reinserc¢do social dos reclusos,
dos menores internados e dos inimputdveis
perigosos;

b) Assegurar a direcgdo, a coordenagio, o controlo
" técnico e administrativo e a fiscalizagéo e in-
specgdo dos servigos e organismos nela inte-
grados e superintender na organizagéo e fun-
cionamento dos servigos de base territorial

nas dreas das suas atribuigdes; :

¢) Centralizar e manter actualizado os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
dos individuos sujeitos a penas e outras me- -
didas privativas de liberdade ou a interna-
mento;

d) Informar sobre a necessidade de aplicagdo ou
suspensdo da execug¢do de medidas de seg
ran¢a em relagdo aos individuos sujeitos a
penas e outras medidas privativas de liber-
dade ou a internamento;

e) Centralizar, organizar e remeter mensalmente
ao GELD as estatisticas relativas a execugdo
das pénas e outras medidas privativas de li-
berdade e aos internamentos;

) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo
Ministro.

SUB-SECGAO II
Na area dos Registos, Notariado e Identificacdao
Artigo 15°
(Enunciag¢ao)

1. Sdo servigos do MJAI na drea dos registos, nota-
riado e identificagéo:

a) O Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Cri-
minal (ANIC); "

‘ b) O Registo de Firmas e Similares (RFS);

¢) Os servigos de base territorial dos registos e do
notariado.

2. Sdo servigos de base territorial dos registos e nota-
riado:

a) A Conservatoria dos Registos Centrais;

b) As Conservatorias dos Registos;

¢) Os Cartérios Notariais;

d) As Delegacoes dos Registos e do Notariado;
e) Os Postos de Registo Civil.

3. A naturezd, as atribuigtes, a organizacéo, a classi-
ficagdo e o funcionamento dos servigos de base territo-

rial previstos no n® 2 sdo regulados por decreto-
regulamentar.
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4. Os servigos centrais do MJAI na drea de registos,
notariado e identificagdo agrupam-se na Direcgéo-
Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo.

Artigo 16°
(Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Criminal)

1. O Arquivo Nacional de Identificagédo Civil, adiante
abreviadamente designado por ANIC, é o servigo cen-
tral encarregado de centralizar, organizar e manter ac-
tualizado, a nivel nacional, os registos em matéria de
identifica¢do civil e criminal e de velar pelo cumpri-
mento das normas e principios legais estabelecidos
nessa matéria, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Superintender nos servigos de identificag¢éo ci-
vil e criminal,

b) Articular-se com os arquivos policiais, designa-
damente os da Policia Judicidria e da Policia
de Ordem Publica, e com os dos servigos
co;npetentes em matéria de processo eleito-
ral;

¢) Organizar em banco de dados, especialmente
_os informadticos, todo po cadastro registral no
ambito das suas atribuigdes;

d) O mais que lThe for cometido por lei ou por deci-
sdo superior.

2. O ANIC é dirigido por um director, equiparado a
director de servigo.

Artigo 17°
(Registo de Firmas e Similares)

1. O Registo de Firmas e Similares, adiante abrevia-
damente designado por RFS, é o servigo central encar-
regado de assegurar a centralizagdo, a nivel nacional,
dos registos relativos a identificagdo de empresas, de
outras pessoas colectivas de direito privado, dos direi-
tos de autor e direitos conexos e da propriedade indus-
trial, bem como o cumprimento das normas e princi-
pios legais estabelecidos na matéria, incumbindo-lhe,
designadamente: A

a) Emitir, nos termos e condigdes da lei, certifica-
dos referentes aos registos previstos no n® 1
e ao inerente direito de uso exclusivo;

b) Promover e propor, em coordenac¢do com as de-

mais entidades competentes, as medidas ne-
cessdrias ao estabelecimento e desenvolvi-

- mento de uma concorrencia leal no mercado,
no que dependa dos registos a seu cargo;

¢) O mais que lhe for cometido por lei ou decisdo

superior.

2. O RFS é dirigido por um director, equiparado a di-
rector de servigo.

Artigo 18°
(Direcgio-Geral dos Registos, Notariado e Identificagéo)

A Direcgdo-Geral dos Registos, Notariado e Identifi-
cacdo, adiante abreviadamente designada por DGRNI,
é o servigo central encarregado de conceber, propor,
executar, avaliar e fiscalizar a execugdo das politicas,
medidas de politica, estratégias e actividades do MJAI
relativas aos registos, notariado e identificagéo civil e

criminal, bem como de zelar pelo cumprimento das
normas e principios legais nessas matérias, incum-
bindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar, a nivel nacional, a direcgéo, orien-
tacdo, a coordenagdo e o controlo técnico e
administrativo da organizac¢do e funciona-
mento dos servigos dos registos, notariado e
identificagéo civil e criminal, bem como a in-
specgdo dos mesmos;

b) Responder a consultas formuladas pelos servi-
¢os sobre duvidas suscitadas na aplicagdo
das leis e regulamentos aplicdveis aos servi-
¢os e actividade incluidos no ambito das suas
atribuigdes;

¢) Centralizar, organizar e remeter mensalmente
ao GELD os dados estatisticos relativos aos
servigos sob a sua dependencia ;

d) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.

Artigo 19°
(Conselho Técnico dos Registos, Notariado e Identificagdo)

1. Junto do Director-Geral dos Registos, Notariado e
Identificagdo funciona o Conselho Técnico dos Regis-
tos, Notariado e Identificagdo, adiante designado abre-
viadamente por CT.

2. O CT é presidido pelo Director-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacdo e composto pelos seguintes
elementos:

a) O Director do Arquivo Nacional de Identifica-
¢do Civil e Criminal;
b) O Director do Registo de Firmas e Similares; 4
¢) O Conservador dos Registos Centrais;
d) Os Conservadores dos Registos da Regido da
Praia;
e) Os-Notdrios da Regido da Praia.
3. O Director-Geral dos Registos, Notariado e Identi-
ficagdo pode, sempre que o entenda conveniente, convo-

car outros conservadores e notdrios a participarem nos
trabalhos do CT, sem direito a voto.

4. O CT é um organismo colegial de consulta e apoio
técnico ao Director-Geral dos Registos, Notariado e
Identificagdo, no exercicio das suas fungdes, incum-

bindo-lhe, designadamente:

a) Recolher elementos de informagéo sobre o es-
tado de organizagéo e funcionamento dos ser-
vigos, tendo em vista a orientagéo, a articula-
¢do e o aperfereicoamento dos mesmos;

b) Assessorar o Director Geral no conhecimento
das reclamacdes e dos recursos hierdrquicos
que lhe sejam submetidos para apreciagéo;

¢) Assegurar a inspec¢do dos servigos centrais e
de base territorial dos registos, notariado e
identificagio;

d) Verificar o cumprimento das disposi¢des gerais
e especiais que regulam a actuagdo dops ser-
vigos; .
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e) Proceder a estudos que visem o' aperfeigoa-
mento dos servigos;

) Omais que lhe for cometido por lei ou por deci-
séo superior .

5. A organizacido e o funcionamento do CT sio esta-
belecidos no respectivo regimento, aprovado por despa-
cho do Ministro.

Artigo 20°
(Conselho dos Conservadores, Notdrios e Delegados)

1. Junto do Director-Geral dos Registos, Notariado e

Identifica¢do também funciona o Conselho dos Conser-

vadores, Notdrios e Delegados, adiante designado
abrecviadamente por CCND.

2. O CCND ¢ presidido pelo Director-Geral dos Re-
gistos, Notariado e Identificacdo e composto pelos se-
guintes elementos:

a) O Director do Arquivo Nacional de Identifica-
¢édo Civil e Criminal; :

b) O Director do Registo de Firmas e Similares;
¢) O Conservador dos Registos Centrais;
d) Os Conservadores dos Registos;
e) Os Notdrios;
) Os Delegados dos Registos e do Notariado
3. Ao CCND incumbe, designadamente:

a) Assessorar o Director-Geral dos Registos, No-
tariado e Identificagdo no exercicio de fun-
goes;

b) Apoiar o Director-Geral dos Registos, Nota-
riado e Identifica¢do na defini¢do das linhas
gerais de orientag¢do e na harmonizagdo dos
métodos e procedimentos dos servigos da
DGRNI;

¢) Participar na elaboragdo do programa anual de
actividades dos servigos da DGRNI e na
apreciagdo do respectivo balancgo e relatério
de execugio;

d) Propdr medidas tendentes ao aperfeicoamento
dos servigos;

e) O mais que lhe for cometido por lei ou por deci-
sdo superior.

4. A organizagéo e o funcionamento do CCND s#o es-
tabc "ecidos no respectivo regimento, aprovado por des-
pacho do Ministro, compreendendo conselhos especia-
lizados em razdo da matéria.

SECCAO III
Servigco Administrativo Central
Artigo 21°

(Direcgio dos Servigos Judiciarios)

1. A Direcgdo dos Servigos Judicidrios, adiante abre-
viadamente designada por DSJ, é o servigo administra-
tivo central do MJAI para a drea da justica, encarre-
gado dos assuntos de caracter técnico-administrativo

comuns aos servigos de justica, quer dos integrados no
MJAI quer dos das secretarias das institui¢des judicis-
rias, desde que tais assuntos ndo estejam expressa-
mente reservados por lei especial & competencia dessas
secretarias.

2. ADSJ incumbe, designadamente:

a) Apoiar e assistir técnica e administrativa-
mente os servicos do MJAI na drea da jus-
tica, as secretarias das institui¢des judicid-
rias, especialmente nos dominios da moder-
nizagdo administrativa e de recursos huma-
nos, financeiros e materiais;

b) Conceber, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execugdo das politicas,
medidas de politica, estratégias e actividades
do MJAI relativas a gestao dos recursos hu-
manos e financeiros e ao patriménio a ele
afecto para a drea da justica;

¢) Colaborar, no dominio das sua atribui¢es e em
coordenagdo com os servigos competentes, na
boa organizacdo, no funcionamento eficiente
e no permanente aperfeicoamento e actuali-
zagdo das secretarias das instituigdes judicia-
rias e demais servigos que integram o MJAI
na drea da justi¢a, efectuando ou promo-
vendo os estudos necessdrios e propondo as
pertinentes medidas;

d) Preparar, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execugdo do programa
de modernizagdo adminsitartiva dos servigos
do MJAI na drea da justica e dos das insti-
tui¢des judicidrias, promovendo, designada-
mente a introdugdo e o desenvolvimento dea
informética e de novas tecnologias;

e) Assegurar o expedienmte relativo a gestdo dos
recursos humanos afectos ao MJAI na srea
da justica e as instituigdes judicidrias, desi-
gnadamente no que respeita a constituigéo,
modificagdo e extingdo da relagdo juridica de
emprego publico, desde que néo seja da com-
petencia do Conselho Superior da Magistra-
tura ou do Conselho Superior do Ministério
Publico;

) Organizar e manter actualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal do MJAI afecto a drea da jus-
tica;

g) Assegurar, sem prejuizo da competencia dos
servigos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira, a gestdo e o controlo dos re-
cursos financeiros, materiais e patrimoniais
afectos aos servigos que integram o MJAI na
drea da justica e as institui¢dgs judicidrias,
estabelecendo a necessdria articulagio com
os servigos competentes do departamento go-
vernamental responsdvel pela drea das fi-

% nangas;

h) Serit prejuizo da competencia especifica do Co-
fre Geral de Justi¢a relativamente ao seu or-
camento privativo, elaborar, em articulagio
com 0§ Servigos e organismos competentes, o
orcamento do MJAI, o qual integrari, obriga-
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toriamente, o orgamento dos tribunais e das
procuradorias da Republica, bem como asse-
gurar a sua execugdo e fiscalizar o cumpri-
mento das normas or¢amentais;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro e o
inventdrio geral do patriménio afecto aos
servicos do MJAI da drea da justi¢a, no que
ndo compita expressamente a outros servi-
¢os;

J) Preparar, instruir e executar as decisoes do Mi-
nistro em matéria de recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimioniais; *

k) Promover, propor, executar e avlaiar o pro-
grama de formagédo do pessoal afecto aos ser-
vigos do MJAI da drea da justi¢a e as insti-
tuicdes judiciarias;

1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Mi-
nistro.

SECCAOIV
Disposi¢oes comuns
Artigo 220
(Competéncia dos dirigentes)

Aos dirigentes dos servigos integrados no MJAI in-
cumbe, designadamente:

a) Dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e fis-
calizar toda a actividade dos servigos na sua
dependencia, por forma a garantir a sua boa
organizagdo, o seu eficiente funcio namento e
a sua permanente actualizac¢do e aperfeigoa-
mento e o seu desnvolvimento organizacio-
nal;

b) Representar os servigos na sua dependencia
perante terceiros;

¢) Fornecer aos servigos sob sua dependencia as
directivas gerais sobre os objectivos a alcan-
car e proceder a afectacdo dos meis adequa-
dos a eficdcia e eficiencia dos mesmos;

d) Apresentar ao Ministro propostas, sugestdes e
recomendagdes que julguem convenientes ao
eficiente desempenho dos servigos sob sua
dependencia;

e) Exercer, nos termos da lei e sem prejuizo das
competencias do Ministro, a autoridade ad-
ministrativa e disciplinar sobre o pessoal
afecto aos servigos sob sua dependencia;

) Superintender na organizag¢do e funcionamente
dos servigos sob sua dependencia e na defini-
¢do dos métodos e procedimentos de recolha,
organizagdo, tratamento e guarda dos regis-
tos a cargo dos mesmos;

g) Submeter a decisdo do Ministro os assuntos
que excedam a sua competencia;

k) O mais que lhes for cometido por lei ou pelo
Ministro.

O Ministro da Justiga e da Administragédo Interna,
Simao Gomes Monteiro.

Decreto-Lei n2 28/97
de 20 de Maio

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n°® 2 :
do artigo 216° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos —
EMPROFAC, E.P. é transformada pelo presente di-
ploma em sociedade anénima, com a denominagdo de
Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos - EM-
PROFAC, SARL.

2. A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos —
EMPROFAC, SARL, rege-se pelo presente diploma, pe-
los seus estatutos e pelas-normas reguladoras das so-
ciedades anonimas.

Artigo 2°

. 1. A Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos —
EMPROFAC, SARL, sucede automdtica e globalmente
a Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos —
EMPROFAC, E.P. e continua a personalidade juridica
desta, conservando todos os direitos e obrigagdes inte-
grantes da sua esfera juridica no momento da transfor-
macioo.

2. O presente diploma constitui titulo bastante para
a comprovacdo do previsto no artigo anterior, para to-
dos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
quaisquer actos necessdrios regularizagdo da situagéo
ser realizados pelas reparticdoes competentes, com
isen¢do de quaisquer taxas ou emolumentos, mediante
simples comunicag¢do subscrita por dois membros do
conselho de administra¢do da Empresa Nacional de
Produtos Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL.

Artigo 3°

O’ capital social da Empresa Nacional de Produtos
Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL, _ de 60 000 000$
e encontra-se realizado pelo Estado com os valores in-
tegrantes do patriménio da empresa.

Artigo 4°

1. As acg¢des representativas do capital de que o Es-
tado é titular serdo detidas pelo Tesouro.

2. Os direitos do Estado como accionista da socie-
dade, sdo exercidos por um representante designado
por despacho conjunto do Ministros responsdveis pelas
areas do Comércio, da Saide e das Finangas.

Artigo 5°

1. Sdo aprovados os estatutos da Empresa Nacional
de Produtos Farmacéuticos — EMPROFAC, SARL
anexos a este diploma.

2. A transformacdo efectuada pelo artigo 1°, bem
como os estatutos da Empresa Nacional de Produtos
Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL agora aprovados,
produzem efeitos relativamente a terceiros, indepen-
dentemente de registo, que, no entanto, deve ser efec- -
tuado oficiosamente, sem taxas ou emolumentos, nos
30 dias seguintes a entrada em vigor deste diploma.

3. As futuras alteragdes dos estatutos far-se-do nos
termos da lei comercial.
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Artigo 6° ;

1. O Conselho de Administragdo, enviard aos Minis-
tros responsdveis pelas areas do Comércio, da Saide e
das Finangas:

a) O relatério de gestéo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados & compreen-
sdo integral da situagdo econémica e finan-
ceira da empresa, eficiéncia de gestdo e pres-
pectivas da sua evolugio.

2. O Conselho de Administrac¢do enviard trimestrial-
mente aos Ministros responsdveis pelas areas do Co-
mércio, da Saidde e das Finangas um relatério sucinto
em que. se refiram os controlos efectuados, as anoma-
lias detectadas e os principais desvios em relagdo as
previsoes.

Artigo 7°

1. Os trabalhadores da Empresa Nacional de Produ-
tos Farmacéuticos'— EMPROFAC, E.P. mantém pe-
rante a Empresa Nacional de Produtos Farmacéuticos
— EMPROFAC, SARL, todos os direitos e obrigagdes
que detiverem a data da entrada em vigor do presente
diploma.

2. A situacdo dos trabalhadores da Empresa Nacio-
nal de Produtos Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL
que sejam chamados a ocupar cargos nos orgéos da so-
ciedade em nada serdo prejudicada por este facto, re-
grassando aos seus lugares de origem logo que termi-
nem o mandato.

3. Os funciondrios do Estado, de institutos pubiicos e
de municipios, bem como os trabalhadores de empresas
ptblicas ou de sociedades anénimas de capitais publi-
cos, podem ser autorizados a exercer fun¢gdes na Em-
presa Nacional de Produtos Farmacéuticos — EMPRO-
FAC, SARL, em regime de requisi¢do, conservando
todos os direitos e regalias inerentes ao seu quadro de
origem, incluindo antiguidade, reforma e outros que
usufruiriam, por antiguidade, se tiverem permanecido
naquele quadro.

4. A situacdo dos trabalhadores-da Empresa Nacio-

‘nal de Produtos Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL,

que chamados a ocupar cargos nos orgdos da socie-
dade, bem como os que sejam requisitados para exercer
fungdes noutras. empresas ou servigos publicos, em
nada serdo prejudicada por esse facto, regressando os
trabalhadores aos seus lugares logo que terminem o
mandato ou o tempo de requisigdo.

Artigo 8°

Enquanto ndo forem designados os membros dos or-
gdos sociais da sociedade anénima agora constituida,
os membros do conselho de administra¢do da empresa
publica constituirdo o conselho de administragéo da so-
ciedade.

Artigo 9°

E revogado o Decreto-Lei n® 53/79, de 9 de Junho.

Artigo 10°

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros'.
Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio .

Promulgado em 8 de Maio de 1997.
Publique-se.

Presidente da-Repiblica, ANTONIO MANUEL MAS-
CARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 8 de Maio de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

ESTATUTOS DA EMPRESA NACIONAL
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
- EMPROFAC, SARL

CAPITULO I

Firma, duracdao, sede e objecto
Artigo 1°

A sociedade adopta a forma de sociedade anénima e
a denominagéo social de Empresa Nacional de Produ-
tos Farmacéuticos - EMPROFAC, SARL, abreviada-
mente designada por EMPROFAC.

Artigo 2°
1. A sociedade tem sede na cidade da Praia.

2. O conselho de administrag¢do pode criar e encerrar,
em qualquer ponto do territério nacional ou fora dele,
agéncias, delegag¢des ou quaisquer formas de represen-
tacdo, bem como mudar a sede dentro do Municipio ou
para municipio limitrofe.

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto principal a importa-
¢do, a exportagdo e a reexportagdo bem como a distri-
bui¢do a grosso de medicamentos, especialidades far-
macéuticas e produtos quimicos farmacéuticos e de
material e equipamentos diversos de natureza higié-
nico-sanitfria, m_dica e hospitalar.

2. A sociedade pode exercer acessoriamente activida-
des relacionadas com o seu objecto principal.

3. A sociedade pode participar em sociedades de

. qualquer natureza ou objecto, associa¢des, bem como

em empresas e agrupamentos de empresas.

-CAPITULO II
Capital, ac¢des e obrigagdes
Artigo 4°

1. O capital da sociedade é de 60 000 000$ e encon-
tra-se totalmente realizado pelos valores integrantes
do patriménio da sociedade.

0 e e e g
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2. O capital social é representado por 60 000 ac¢des
com o valor nominal de 1000$ cada uma.

Artigo 5°
1. As acgdes podem revestir forma escritural.

~ 2. Poderdo ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100,
1000, 10 000 acgoes.

CAPITULO III
Orgios Sociais
Artigo 6°

1. Séo orgdos socias a assembleia geral e o conselho
de administragéo.

2. O conselho de administragdo é designado pela as-
sembleia geral.

3. Os membros dos orgédos sociais exercem as suas
fungdes por periodos de trés anos, renoviveis.

4. Os membros dos orgédos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio da suas fungdes até a eleicdo de quem deva
substitui-los.

SECCAO1
Assembleia Geral
Artigo 7°

1. A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito a voto.

2. A cada 100 acgdes corresponde 1 voto em assem-
bleia geral.

3. Os accionistas possuidores de um numero de ac-
¢oes que ndo atinja o fixado no niimero anterior pode-
rdo agrupar-se de forma a, em conjunto, e fazendo-se
representar por um dos agrupados, reunirem entre si o
nimero necessario ao exercicio de voto.

4. Nao sdo consideradas para efeito de participagdo
em assembleia geral as transmissoes de ac¢des efectua-
das durante os oito dias que precedem a reunido de
cada assembleia, em primeira convocagcéo.

Artigo 8°

A mesa da assembleia geral serd constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
de entre accionistas.

SECCAO II
Conselho de Administragéo
Artigo 9°

1. O conselho de admministragdo é composto por trés
administradores.

2. O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

Artigo 10°

1. O conselho de administragdo pode delegar poderes,
nos termos da lei comercial em vigor.

2. A aquisigéo, alienagdo e oneragdo de participacdes
sociais, quer quando sejam apenas da competéncia do
conselho quer quando autorizadas pela assembleia ge-
ral, ndo se incluem nos actos delegaveis.

Artigo 11°
1. A sociedade é representada:
a) Por dois administradores;

b) Pelos administradores;delegados, dentro dos li-
mites da delegagido do conselho;

¢) Por procuradores, quanto aos actos ou catego-
rias de actos definidos nas procuracdes.

2. O conselho de administra¢éo poders deliberar, nos
termos e dentro dos limites legais, que certos documen-
tos da sociedade sejam assinados por processos mecani-
cos ou chancela.

3. Em assunto de mero expediente bastard a assina-
tura de um administrador.

Artigo 12°

1. O conselho 'de administracdo ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

2. Nédo é permitida a representa¢do de mais de um
administrador em cada reunido.

Artigo 132

As remuneragdes dos administradores serdo fixados
pela assembleia geral.

SECCAO III
Da Fiscalizagdo
Artigo 14°

As fungdes de fiscalizag¢do serdo-atribuidas a empre-
sas de auditoria de reconhecida idoneidade.

CAPITULO IV
Aplicacido dos Resultados
Artigo 15°

Os lucros do exercicio, apurados em conformidade
com a lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos preju’zos de exercicios anterio-
res;

b) Constitui¢cdo e eventualmente reintegracdo de
reserva legal e de outras reservas que a lei
‘determinar;
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¢) Remuneragdo dos administradores e gratifica-
¢do a atribuir aos trabalhadores, se disso for
caso, segundo critério a definir em assem-
bleia geral;

d) Constituigdo, refor¢o ou reintegragédo de outras
reservas, comforme a assembleia geral deli-
berar;

e) Dividendos a distribuir aos accionistas;

P Outras finalidades que a assembleia geral deli-
berar.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
Artigo 16°

.1. A sociedade dissolve-se quando para isso haja
causa legal.

2. A liquidacdo serd efectuada nos termos da lei e
das deliberagdes da assembleia geral.

O Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

Decreto-Lei n? 29/97
de 20 de Maio

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n°® 2
do artigo 216° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. A Empresa Publica Agéncia Nacional de Viagens -
ANV, E.P. é transformada pelo presente diploma em
duas sociedades anénimas, com a denominagdo de
ANV, SARL e ANAV-Praia, SARL, respectivamente.

2 - O objecto das duas sociedades é a venda e o agen-
ciamento de todos os servigos relativos ao transporte
de passageiros e carga.

3 - As sociedades regem-se pelo presente diploma,
pelos seus estatutos e pelas normas reguladoras das
sociedades anénimas.

Migo 2°

1. As sociedades continuardo a personalidade juri-
dica da ANV E.P., conservando todos os direitos e obri-
gagdes legais ou contratuais desta e na parte que lhes
disser respeito. :

2. As situacdes activas e passivas emergentes dos ac-
tos e contratos anteriormente praticados ou celebrados
sdo assumidas pela Empresa Agéncia Nacional de Via-
gens - ANV, SARL e pela Agéncia Nacional de Viagens
- ANAV-PRAIA, SARL, nos termos dos anexos.

3. O presente diploma constitui titulo bastante para
a comprovagio do previsto nos artigos anteriores, para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo

quaisquer actos necessarios a regularizagdo da situa-
¢do ser realizados pelas repartigdes competentes, com
isencdo de quaisquer taxas ou emolumentos, mediante
simples comunica¢do subscrita por dois membros do

‘conselho de administra¢do de cada uma das empresas.

Artigo 3°

1. O capital social da Agéncia Nacional de Viagens -
ANV, SARL, é de 2,500.000$00 e encontra-se integral-
mente subscrito e realizado pelo Estado, correspon-
dente ao valor dos bens afectos & sociedade ou sua pro-
priedade, nos termos do balango de abertura e da
discriminacdo patrimonial constantes dos anexos .

.2. O capital social da Agéncia Nacional de Viagens -
ANAV-PRAIA, SARL, é de 2,500.000$00 e encontra-se
integralmente subscrito e realizado pelo Estado, corres-
pondente ao valor dos bens afectos a sociedade ou sua
propriedade, nos termos do balango de abertura e da
discriminacéo patrimonial constantes dos anexos.

. 3. O capital social serd representado por acg¢des no-
minativas e sdo subscritas pelo Estado.

Artigo 4°

1. As acgdes representativas do capital de que o Es-
tado é titular serdo detidas pelo Tesouro.

2. Os direitos do Estado como accionista da socie-
dade, sdo exercidos por um representante designado
por despacho conjunto do Ministro do Mar e do Minis-
tro responsdvel pela drea das Financas.

Artigo 5°

1. Sdo aprovados os estatutos das sociedades, anexos
a este diploma.

2. A transformacgdo efectuada pelo artigo 1°, bem
como os estatutos das sociedades, agora aprovados,
produzem efeitos relativamente a terceiros, indepen-
dentemente de registo, que, no entanto, deve ser efec-
tuado oficiosamente, sem taxas ou emolumentos, nos
30 dias seguintes a entrada em vigor deste diploma.

3. As futuras alteragdes dos estatutos far-se-do nos
termos da lei comercial.

Artigo 6°

1. Os Conselhos de Administragdo, enviardo ao Mi-
nistro do Mar e ao Ministro responsdvel pela drea das
Finangas.

a) O relatério de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados & compreen--
sdo integral da situagdo econémica e finan-
ceira da empresa, eficiéncia de gestdo e pres-
pectivas da sua evolugio.

2. Os Conselhos de Administragdo enviard trimes-
tralmente ao Ministro do Mar e ao Ministro responsa-
vel pela drea das Finangas um relatério sucinto em que
se refiram os controlos efectuados, as anomalias detec-
tadas e os principais desvios em relagéo as previsdes.
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Artigo 7°

1. Todos os contratos de trabalho celebrados pela

Empresa Publica Agéncia Nacional de Viagens - ANV,

E.P. mantém-se em vigor e sdo transmitidos para as
novas sociedades, nos termos dos anexos , conservando
os trabalhadores todos os direitos e regalias, nomeada-
mente a mesma categoria e situagdo, bem como a anti-
" guidade.

2. A situagdo dos trabalhadores das sociedades co-
mercias criadas pelo presente diploma, que sejam cha-
mados a ocupar cargos nos 6rgdos da sociedade em
nada serd prejudicada por este facto, regressando aos
seus lugares de origem logo que terminem o mandato.

3. Os funciondrios do Estado, de institutos publicos e
de municipios, bem como os trabalhadores de empresas
publicas ou de sociedades anénimas de capitais publi-
cos, podem ser autorizados a exercer fungdes nas socie-
dades comercias criadas pelo presente diploma, em re-
gime de requisi¢do, conservando todos os direitos e
regalias inerentes ao seu quadro de origem, incluindo
antiguidade, reforma e outros que usufruiriam, por an-
tiguidade, se tiverem permanecido naquele quadro.

4. A situacdo dos trabalhadores das sociedades co-
mercias criadas pelo presente diploma, que chamados
a ocupar cargos nos érgaos da sociedade, bem como os
que sejam requisitados para exercer fung¢des noutras
empresas ou servigos publicos, em nada serd prejudi-
cada por esse facto, regressando os trabalhadores aos
seus lugares logo que terminem o mandato ou o tempo
de requisig¢io.

Artigo 8°

Enquanto a totalidade das acg¢bes referentes as duas
sociedades se mantiver na titularidade do Estado, com-
petird ao Conselho de Ministros designar os respecti-
vos Conselhos de Administragéo.

Artigo 9°
E revogado o Decreto n? 51/80, de 12 de Julho.
Artigo 10°
O presente diploma entra iﬁediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Vei'ga — Anténio Gualberto do Rosdrio — He-
lena Semedo. '

Promulgado em 8 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendédo em 8 de Maio de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga

ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL
DE VIAGENS, SARL

CAPITULO I

Firma, duracéo, sede e objecto
Artigo 1°

A sociedade adopta a forma de sociedade anénima e
a denominagéo social de Agéncia Nacional de .Viagens,
SARL, abreviadamente designada por ANV, SARL.

Artigo 2°
1. A sociedade tem sede na cidade do Mindelo.

2. O conselho de administragéo pode criar e encerrar,
em qualquer ponto do territério nacional ou fora dele,
agéncias, delega¢des ou quaisquer formas de represen-
tagdo, bem como mudar a sede dentro do Municipio ou
para municipio limitrofe.

Artigo 3°.

1. A sociedade tem por objecto a venda e o agencia-
mento de todos os servigos relativos ao transporte de
passageiros e carga.

2. A sociedade pode exercer acessoriamente activida-
des relacionadas com o seu objecto principal.

3. A sociedade pode participar em sociedades de
qualquer natureza ou objecto, associa¢des, bem como
em empresas e agrupamentos de empresas.

CAPITULO II
Capital, ac¢oes e obrigacgoes
Artigo 4°

1. O capital da sociedade é de 2,500.000$00 e encon-
tra-se integralmente subscrito e realizado pelo Estado,
correspondente ao valor dos bens afectos a sociedade
ou sua propriedade. ‘

2. O capital social é representado por 2,500 acgdes
com o valor nominal de 1000$ cada uma.

Artigo 5°
1. As ac¢des podem revestir forma escritural.

2. Poderdo ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100,
1000, 10 000 acgdes.

CAPITULO III
Orgios Sociais
Artigo 6°

1. Séao érgios socias a assembleia-geral e o conselho
de administragéo.

2. O conselho de administra¢do é designado pela as-
sembleia-geral. :
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3. Os membros dos érgdos sociais exercem as suas
fungdes por periodos de trés anos, renovdveis.

4. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio da suas fungdes até i elei¢io de quem deva
substitui-los.

SECCAO1
Assembleia Geral
Artigo 7°

1. A assembleia geral
com direito a voto.

é composta pelos accionistas

2. A cada 100 acg¢des corresponde 1 voto em assem-
bleia geral.

3. Os accionistas possuidores de um nimero de ac-
¢des que nio a tinja o fixado-no nimero anterior pode-
rdo agrupar-se de forma a, em conjunto e fazendo-se
representar por um dos agrupados reunirem entre si o
ndmero necessario ao exercicio de voto.

4. Nio sdo consideradas para efeito de participagio
em assembleia geral as transmissdes de acg¢des efectua-
das durante os oito dias que precedem a reunido de
cada assembleia, em primeira convocagao.

Artigo 8°

A mesa da assembleia geral serd constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
de entre accionistas.

SECCAO IT
Conselho de Administragdo
Artigo 9°

1. O conselho de administragédo é
administradores.

composto por trés

2. O presidente do conselho de administra¢do tem
voto de qualidade.

Artigo 10°

1. O conselho de administra¢do pode delegar pode-
res, nos termos da lei comercial em vigor.

2. A aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de participagdes
sociais, quer quando sejam apenas da competéncia do

conselho quer quando autorizadas pela assembleia ge-
ral, ndo se incluem nos actos delegaveis.

Artigo 11°
1. A sociedade é representada:
~ a) Por dois administradores;

b) Pelos administradores-delegados, dentro dos li-
mites da delegagédo do conselho;

¢) Por procuradores, quanto aos actos ou catego-
rias de actos definidos nas procuragdes.

2. O conselho de administragdo podera deliberar, nos
termos e dentro dos limites legais, que certos documen-
tos da sociedade sejam assinados por processos mecani-
cos ou chancela.

3. Em assunto de mero expediente bastard a assina-
tura de um administrador.

Artigo 12°

1. O conselho de administragdo ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

2. Nio é permitida a representacio de mais de um °
administrador em cada reunido.

Artigo 13°

As remuneracgdes dos administradores serdo fixados
pela assembleia-geral.

SECCAO III
Da Fiscalizacdo
Artigo 14°

As funcoes de fiscalizagdo serdo atribuidas a empre-
sas de auditoria de reconhecida idoneidade.

CAPITULO IV
Aplicacido dos Resultados
Artigo 15°

Os lucros do exercicio, apurados em conformidade
com a lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anterio-
res;

b) Constitui¢do e eventualmente reintegragdo de
reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Remuneracgio dos administradores e gratifica-
¢do a atribuir aos trabalhadores, se disso for
caso, segundo critério a definir em assem-
bleia geral;

d) Constituigdo, reforgo ou reintegracdo de outras
reservas, conforme a assembleia geral delibe-
rar;

e) Dividendos a distribuir aos accionistas;

f) Outras finalidades que a assembleia geral deli-
berar.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais
Artigo 16°

1. A sociedade dissolve-se quando para isso haja
causa legal.

2. A liquidagdo serd efectuada nos termos da lei e
das deliberagdes da assembleia geral.

O Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.
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ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL
DE VIAGENS - PRAIA, SARL

CAPITULO I

Firma, duracio, sede e objecto

Artigo 1°

A sociedade adopta a forma de sociedade andénima e
a denominagéio social de Agéncia Nacional de Viagens -
PRAIA, SARL, abreviadamente designada por ANAV-
PRAIA, SARL.

Artigo 2°
1. A sociedade tem sede na cidade da Praia.

2. O conselho de administra¢do pode criar e encer-
rar, em qualquer ponto do territério nacional ou fora
dele, agéncias, delegag¢des ou quaisquer formas de re-
presentagdo, bem como mudar a sede dentro do Muni-
cipio ou para municipio limitrofe. '

Artigo 3°

1. A sociedade tem por objecto a venda e o agencia-
mento de todos os servigos relativos ao transporte de
. passageiros e carga.

2. A sociedade pode exercer acessoriamente activida-
des relacionadas com o seu objecto principal.

3. A sociedade pode participar em sociedades de
qualquer natureza ou objecto, associagdes, bem como
em empresas e agrupamentos de empresas.

CAPITULO 1II
Capital, ac¢oes e obrigagoes
Artigo 4°

1 - O capital da sociedade é de 2,500.000$00 e encon-
tra-se integralmente subscrito e realizado pelo Estado,
correspondente ao valor dos bens afectos a sociedade
ou sua propriedade.

2. O capital social é representado por 2,500 acg¢des
com o valor nominal de 1000$ cada uma.

Artigo 5°
1. As ac¢des podem revestir forma escritural.

2. Poderdo ser emitidos titulos de 1, 5, 10, 50, 100,
1000, 10 000 acgdes.

CAPITULO III
‘ Orgios Sociais
Artigo 6°

1. Sdo 6rgidos socias a assembleia geral e o conselho
*+ de administragio.

2. O conselho de administragdo é designado pela as-
sembleia geral. :
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3. Os membros dos 6rgdos sociais exercem as suas
funcdes por periodos de trés anos, renovaveis.

4. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio da suas fungdes até a eleicdo de quem deva
substitui-los.

SECCAO I
Assembleia Geral
Artigo 7°

1. A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito a voto. ‘

2. A cada 100 acg¢des corresponde 1 voto em assem-
bleia geral.

3. Os accionistas possuidores de um nimero de ac-
¢des que ndo atinja o fixado no nimero anterior pode-
rdo agrupar-se de forma a, em conjunto, e fazendo-se
representar por um dos agrupados, reunirem entre si o
numero necessdario ao exercicio de voto.

4. Nio sdo consideradas para efeito de participagdo
em assembleia geral as transmissdes de acgoes efectua-
das durante os oito dias que precedem a reunido de
cada assembleia, em primeira convocagio.

Artigo 8°

A mesa da assembleia geral serd constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio, eleitos
de entre accionistas.

SECCAO II
Conselho de Administracao
Artigo 9°

1. O conselho de administragdo é composto por trés
administradores.

2. O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

Artigo 10°

1. O conselho de administragéo pode delegar poderes,
nos termos da lei comercial em vigor.

2. A aquisigdo, alienagdo e oneragdo de participagdes
sociais, quer quando sejam apenas da competéncia do
conselho quer quando autorizadas pela assembleia ge-
ral, ndo se incluem nos actos delegdveis.

Artigo 11°
1. A sociedade é representada:
a) Por dois administradores;

b) Pelos administradores-delegados, dentro dos li-
mites da delegac¢do do conselho;

¢) Por procuradores, quanto aos actos ou catego-
rias de actos definidos nas procuragoes.
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2. O conselho de administragdo podera deliberar, nos

termos e dentro dos limites legais, que certos documen-

_tos da sociedade sejam assinados por processos meca-
nicos ou chancela.

3. Em assunto de mero expediente bastard a assina-
tura de um administrador.

Artigo 12

1. O conselho de administragdo ndo pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

2.Ndo é permitida a representagdo de mais de um
administrador em cada reunido.

Artigo 13°

As remuneragoes dos admmlstradores serdo fixados
pela assembleia geral.

SECCAO TI
Da Fiscalizagdo
Artigo 14°

As funcgdes de fiscalizac¢do serdo atribuidas a empre-
sas de auditoria de reconhecida idoneidade.

CAPITULO IV
Aplica¢ido dos Resultados

Artigo 15°

Os lucros do exercicio, apurados em conformidade
com a lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios anterio-
res; ’

b) Constitui¢do e eventualmente reintegragéo de
.reserva legal e de outras reservas que a lei
determinar;

¢) Remuneracdo dos administradores e gratifica-
¢do a atribuir aos trabalhadores, se disso for
caso, segundo critério a definir em assem-
blela geral;

d) Constitui¢do, reforgo ou reintegrag:éio de outras
reservas, conforme a assembleia geral deli-
berar;

e) Dividendos a distribuir aos accionistas;

f) Outras finalidades que a assembleia geral deli-
berar.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
Artigo 16°

1. A sociedade dissolve-se quando para isso haja
causa legal.

2. A liquidagdo serd efectuada nos termos da lei e
das deliberagdes da assembleia geral.

O Ministro, Anténio Gualberto do Rosdrio.

Decreto-Lei n2 30/97
de 20 de Maio

O presente diploma visa autorizar a alienagdo de
100% do capital social, detido pelo Estado na SONA-
COR - Empresa Nacional de Conservacdo e Reparagdo
de Equipamentos, SARL.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n? 47/IV/92, de 6 de Julho, e nos termos das
alineas a) e ¢) do n? 2 do artigo 216° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

O presente diploma tem por objecto a regulamenta-
¢do do processo de alienagdo a antigos trabalhadores
da SONACOR, EP, de 60.000 ac¢cdes detidas pelo Es-
tado e representativas de 100% do capital social da SO-
NACOR - Empresa Nacional de Conservagéo e Repara-
¢do de Equipamentos, SARL.

Artigo 2°

Poderdo ser 1nd1v1dua1mente subscrltas um maximo
de 800 acgoes.

Artigo 3°

A alienacgdo das acgdes a que se refere o presente di-
ploma sera feita pelo processo de subscrigdo ao prego
fixo de 1.000$00 por accéo.

Artigo 4°

Todas as acgdes a alienar nas condigdes do presente
diploma sdo nominativas.

Artigo 5°

A alienagdo das acgdes serd feita nas instalagdes do
Gabinete de Apoio & Reestruturagdo do Sector Empre-
sarial do Estado - GARSEE.

Artigo 6°

Para os efeitos deste decreto-lei, entende-se por tra-
balhadores, as pessoas que a 30 de Margo de 1997,
mantinham vinculo laboral com a SONACOR, EP bem
como aquelas que nessa data exerciam fungoes de di-
rector da empresa.

Artigo T

Na alienagdo das acg¢des aos trabalhadores da em-
presa serd feito um desconto de 15% no p=~co de sub-
scrigdo,

Artigo 8°

O direito de aquisi¢do conferido aos destinatdrios das
acgdes nos termos deste decreto-lei deve ser exercido no
praze maximo de trinta dias a contar da data do inicio
da operacgido de venda, sob pena de caducidade desse di-
reito.

Artigo 9°

1. O prego das acgdes a serem adquiridas individual-
mente deverd ser pago a pronto, no acto de subscrigéio.
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2. Aos adquirentes serd passada quitacdo represen-
tativa das ac¢oes adquiridas que constituird titulo bas-
tante para o levantamento das correspondentes acgdes.

Artigo 10°

Nenhum destinatdrio das acg¢des poderd transferir
para outrem, no todo ou em parte, os seus direitos de
aquisigéo. :

Artigo 11°

1. As ac¢bes adquiridas ndo podem ser oneradas,
nem ser objecto de negécio juridico que transmita ou
tenda a transmitir a sua titularidade ou usufruto,
ainda que com eficdcia futura, durante o periodo de
dois anos a contar da data da respectiva aquisi¢io sob

~ pena de nulidade do referido negécio.

2. As acgbes conterdo obrigatériamente mengdo da
impossibilidade da sua transagdo durante o periodo de
indisponibilidade referido no n®1.

Artigo 12°

Sdo nulos os contratos-promessa ou outros pelos

quais seja convencionada a alienagéo futura das acgdes

“quando celebrados antes de iniciado ou terminado o pe-
riodo de indisponibilidade.

Artigo 13°

Séo nulos os acordos pelos quais os adquirentes das
acgdes se obriguem a votar em determinado sentido
nas assembleias gerais a realizar durante o periodo de
indisponibilidade. : ’

Artigo 14°

As acgdes adquiridas no Ambito deste decreto-lei nao
conferem aos respectivos titulares o direito de votarem
na assembleia geral por interposta pessoa durante o
periodo de indisponibilidade.

Artigo 15°

As nulidades cominadas no presente diploma podem
ser judicialmente declaradas a requerimento do Minis-
tério Piblico, sem prejuizo da sua invocagdo, nos ter-
mos gerais de direito, por qualquer interessado.

Artigo 16°

A fiscalizagdo da legalidade da operacdo de venda

das acgdes cabe, nos termos da lei, ao Ministério Pu-
blico.

Artigo 17°

O processo de alienagdo previsto no presente di-
ploma serd auditado por entidade externa indepen-
dente e de reconhecida idoneidade. i

Artigo 18°

A realizagédo da operagdo de venda das acgdes devera
ser tornada publica por anincio - donde conste o dia, a
hora, o local e as condigdes da operagdo que o Ministro
da Coordenagdo Econémica mandar4 publicar na 22 sé-
rie do Boletim Oficial e em dois jornais mais lidos, com
a antecedéncia minima, sobre a data do inicio das ope-
racoes de venda, de 15 dias. :

Artigo 19°

1. Os interessados que o pretendam poderdo obter
gratuitamente junto do Gabinete de Reestruturagido do
Sector Empresarial do Estado - GARSEE, um pros-
pecto respeitante & SONACOR, SARL bem como o di-
ploma legal regulador da operag¢des de venda e o res-
pectivo aniuncio.

2. O prospecto referido no nimero anterior devers
conter informagdes gerais sobre a empresa, nomeada-
mente, dados indicativos de natureza financeira e as
projecgoes.

Artigo 20°

Sédo atribuidos ao Ministro da Coordenagédo Econé-
mica, com a faculdade de subdelegar, os poderes bas-
tantes para a pdtica dos actos necessérios realizagdo da
operagdo de alienagdo o prevista e regulada no pre-
sente diploma.

Artigo 21°

Finda a operagédo de venda, em caso de existéncia de
acgdes sobrantes, o Governo definird os termos da su
destinacéo. :

Artigo 220
O presente dipioma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Antonio Gualberto do Rosdrio.
Promulgado em 8 de Maio de 1997..
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 8 de Maio de 1997.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

Decreto-Legislativo n® 11/97

de 20 de Maio

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n® 4/V/96, de 2 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do nu-
mero 2 do artigo 216° da Constitui¢do, o governo de-
creta o seguinte: :

Artigo 1°

Os artigos 2%, 3% n° 1, 4% 6° 7°, 8, n% 2e 3, 9% n°
1,12%,n% 1,2 e 3,15% n2, 16° n? 1, 172, 18°, 19, 20, n®
2%, 21°, 23°% 31%n°1, 33%,n%3, 35% 36%n%2, 392 n°6
e 44° do Decreto-Legislativo n® 5/93, de 12 de Maio,
passam a ter a seguinte redaccio:
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Artigo 2°

(Quadro de pessoal)

1. O pessoal da Policia Judicidria integra um quadro

privativo e um quadro comum, cuja composigdo e
conteido sdo os constantes dos mapas anexos a este di-
- ploma:

2. ()

3. A Policia Judicidria dispord de lugares extra-
quadro destinados a serem preenchidos por oficiais de
justi¢a em regime de requisigéo.

4. A dotagdo orcamental para os lugares referidos no
nimero anterior ser4 fixada no orgamento privativo da
Policia Judicidria.

5. O quadro do pessoal da Policia Judicidria podera
ser alterado por diploma do Governo.»

«Artigo 3°
(Concursos de provimento)

1. Os lugares do quadro relativo ao pessoal de inves-
tigagdo criminal sdo providos nos termos do que dis-
poem este diploma e o regulamento de concursos apro-
vado por portaria conjunta dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas da justica e da administracdo
publica, aplicando-se, subsidiariamente a lei geral da
Administragédo Publica.

2l

8i(...:)

4. (.. )»
«Artigo 4°

(Recrutamento excepcional)

1. Em caso de impossibilidade de recrutamento atra-
vés dos mecanismos normais previstos no presente di-
ploma, pode o membro do Governo responsdvel pela
drea da justi¢a, mediante o parecer prévio do servigo
central competente do Departamento Governamental
que tutela a Administragdo Publica, autorizar a admis-
sdo, por contrato de trabalho a termo certo e para a sa-
tisfagdo de necessidades especificas, de pessoal de
apoio a investigagéo criminal que se revele indispensa-
vel a prossecugdo de actividades que ndo revistam ca-
racter de permanéncia.

2. Sempre que razdes ponderosas o aconselhem ou se
mostrar necessdrio garantir o segredo de investigagdo
criminal o contrato referido no nimero anterior néo
sera reduzido a escrito, nem submetido ao Visto de fis-
calizacdo preventiva e fica dispensado de publicagdo
nos termos do artigo 7°.

3. Para efeitos do disposto neste artigo entende-se
por pessoal de apoio a investigagdo criminal todo
aquele que preste servigos de apoio a investigagéo cri-
minal, designadamente nos dominios de seguimento,

vigilancia e informagdes.

4. Os encargos com o pessoal de apoio a investigagdo
criminal s#o inscritos no orgamento privativo da Poli-
cia Judicidria em rubrica especifica e gerida pessoal-
mente pelo Director-Central ou pelo Subdirector-
Central em que delegar a competéncia.

5. A forma de remuneracdo de pessoal de apoio a in-
vestigacdo criminal é estabelecida pelo membro do Go-
verno responsavel pela drea da justica, sob proposta do
Director-Central.

6. A prestacdo de contas das despesas de remunera-
¢do do pessoal de apoio a investigagdo criminal é feita
perante o Procurador-Geral da Republica, segundo pro-
cedimentos estabelecidos pelo membro do Governo res-
ponsavel pela drea da justica.»

Artigo 5°
(Autorizacdo excepcional)

Sob proposta do Director-Central, os membro do Go-
verno responsdveis pelas dreas da justi¢ca e da adminis-
tracdo publica podem, excepcionalmente, autorizar,
mediante despacho conjunto, o recrutamento, a selec-
¢do e a formacdo intensiva de pessoal para a Policia Ju-
diciaria, segundo critérios técnicos a definir em despa-
cho especifico do membro do Governo responsével pela
area da justi¢a.»

Artigo 7°
(Dispensa de publicagéio)

1. Quando razdes ponderosas o aconselhem ou se
mostrar necessdrio garantir o segredo de investigagao
criminal, podem os membros do Governo responséveis
pelas dreas da justiga e da administragéo publica, ex-
cepcionalmente, autorizar a dispensa de publicagdo da
nomeacdo do pessoal de investigagdo criminal ou a
contratagdo do pessoal de apoio a investiga¢do crimi-
nal, em despacho devidamente fundamentado, sem
prejuizo da obediéncia dos requisitos e tramitagéo le-
galmente exigiveis.

2. Nos casos referidos no nimero anterior os procedi-
mentos administrativos respeitantes a submissédo do
recrutamento, quando reduzido a escrito, ao Visto de
fiscalizagdo preventiva serdo definidos por despacho do
membro do governo responsavel pela drea da justica.»

Artigo 8°
(Colocagio de pessoal)

k..

2. A deslocagéo ou transferéncia do pessoal para de-
partamento situado fora da regido da sua residéncia
habitual, confere-lhe o direito a um periodo de tempo
de instalagdo até cinco dias e a um subsidio, nos ter-
mos da lei geral.

3. A designagéio do pessoal a deslocar ou a transferir
efectua-se nos termos do regulamento a aprovar por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea
- da justica.»
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Artigo 9°
(Candidatos externos a inspectores e agentes)

1. Os candidatos externos a inspectores de nivel 1 e
agentes de nivel 1, que retdinam os requisitos previstos
neste diploma e sejam funciondrios ou agentes do Es-
tado ou dos municipios, frequentam o curso de forma-
¢do inicial ou estdgio em regime de licenca e conser-
vam o direito a percepg¢do das remuneracdes de origem
até a tomada de posse no lugar.

2.(..)
3.(.»
Artigo 120
(Classificacio e louvores)

1. O pessoal da Policia Judicidria que ndo se encon-
trem nomeados em comisséo de servigo para lugares de
pessoal dirigente sio classificados, de acordo com o seu
mérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente e Mau, po-
dendo também ser louvados segundo regulamento a
aprovar por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela drea da justicga. :

2. A classificagcdo ndo inferior a Bom durante trés
anos de servigo activo constitui requisito bdsico para a
candidatura a qualquer lugar de chefia ou mudanca de
escaldo na carreira.

3. A classificagdo de Mau implica a cessagédo do vin-
culo profissional do funciondrio ou agente sem necessi-
dade de processo.

4. (.. )»
Artigo 15°

(Deveres especiais)

L)

2. Nio é passivel de qualquer procedimento discipli-
nar o pessoal da-Policia Judicidria que tenha recusado
o cumprimento de ordem ou instrugdo para a pratica
dos actos referidos na alinea c¢) do nimero anterior.»

Artigo 16°
(Uso de armas de fogo)

1. O recurso a armas de fogo por pessoal da Policia
Judicidria apenas é permitido ‘como medida extrema
de coac¢do e desde que proporcional as circunstancias
concretas de cada caso.

2.(.)
3.(.)

4. Sempre que o pessoal da Policia Judicidria tenha
utilizado uma arma de fogo, ainda que sem qualquer
consequéncia, deve o mesmo comunicar o facto, por es-
crito, ao superior hierarquico, o mais brevemente pos-
sivel. :

5. Quando do uso de armas de fogo tiverem resultado
feridos, o pessoal da Policia Judicidria é obrigado,
além do disposto no nimero anterior, a tomar as medi-

das de socorro que as circunstancias aconselharem e
tornarem possiveis.

6.(.)»
Artigo 17°
(Formacio)

O pessoal da Policia Judicidria é obrigado, salvo por
razdes ponderosas de servigo ou outras, a frequentar
acgoes de formagdo que lhes sejam destinadas e ou a-
manter--se actualizados, nomeadamente no que diz
respeito a legislacdo que enquadra e regula o exercicio
das suas fungdes.»

Artigo 18°
(Direitos especiais)
1. O Director-Central goza dos seguintes direitos:

a) Protec¢do especial da sua pessoa , familiares e
bens, a requisitar ao comando da for¢a
policial da drea da sua residéncia, sempre
que ponderosas razdes de seguranga o exi-
jam;

b) Moradia condigna fornecida gratuitamente
pelo Estado;

¢) Telefone pago pelo Estado na sua residéncia,
dentro dos limites fixados no orgamento;

2. O Director-Central, os Subdirectores-Centrais, o
Inspector-Central Adjunto e o pessoal de investigagdo
criminal gozam ainda dos seguintes direitos: :

a) Uso de meios préprios de identificagéo;

b) Uso e porte de arma de defesa, dos modelos uti-
lizados na Policia Judicidria, independente-
mente de licenca;

c) Acréscimo de 20% do tempo de servigo para
efeitos de aposentacéo, contado desde a data
da posse nas fungoes respectivas.

3. O cumprimento de prisdo preventiva e das penas pri-
vativas de liberdade pelo pessoal dirigente e de investi-
gacdo criminal da Policia Judicidria ocorrerd em esta-
belecimentos prisionais comuns em regime de
separagdo dos restantes reclusos.»

Artigo 19°

(Remuneracio base)

1. A remunerag¢do base mensal dos cargos de direc¢do
e do pessoal de investigagdo criminal consta dos mapas
anexos ao presente diploma, dele fazendo parte inte-
grante, sendo o valor .correspondente aos indices 100
das escalas salariais estabelecidos por diploma do Go-
verno.

2. A remuneracdo base mensal do pessoal do quadro
comum a Administra¢do Publica é a constante da lei
geral.»




376 I SERIE —N° 19 — B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — DE 20 DE MAIO DE 1997

Artigo 20°
(Suplemento de risco)

L)

2. O subsidio referido no nimero anterior é fixado
por diploma do Governo.»

Artigo 21°
(Incompatibilidades)

1. Ao pessoal dirigente e de investigagéo criminal é
vedado o exercicio, remunerado ou ndo, de quaisquer
outras fungdes de cardcter privado ou piblico, salvo se
forem de natureza docente e ou de interesse para a Po-
licia Judicidria, devendo, mesmo nesses casos,-obter
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela
drea da justica.

2. O restante pessoal pode exercer quaisquer outras
fungdes mediante autorizagdo do membro do Governo
referido no nimero anterior, mas essa autorizagéo serd
recusada sempre que a actividade em causa seja in-
compativel com o exercicio das suas fung¢des nos termos
da lei geral ou susceptivel de, por qualquer forma, pre-
judicar o servigo.»

Artigo 23°
(Director-Central)

O lugar de Director-Central é provido de entre indi-
viduos com curso superior que confira grau de licencia-
tura, de reconhecida competéncia e idoneidade, de pre-
feréncia, de entre magistrados judiciais ou do
ministério piblico ou com licenciatura em direito.»

Artigo 31°
(Curso ou estigio para subinspectores)

1. O numero de candidatos a frequéncia do curso ou
estagio para subinspectores é fixado por despacho pelo
membro do Governo responsavel pela drea da justica,
sob proposta do Director-Central.

2. (.
Artigo 33°
(Regra geral)

1G9

i

3. Pode 0 membro do Governo responsavel pela drea
da justi¢a, em condigdes excepcionais, autorizar que

seja admitido ao curso ou estdgio individuos habilita-.

dos com o nono ano de escolaridade ou equivalente.
4. (.

Artigo 35°

(Regra geral)

‘1. O pessoal do quadro comum da Policia Judicidria
estd sujeito ao regime disciplinar dos funciondrios e
agentes da Administragdo Publica, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

2. O regime juridico disciplinar do pessoal de investi-
gacdo criminal da Policia Judicidria serd estabelecido
por diploma especial.»

Artigo 36°
(Competéncia disciplinar)

L. s

2. A aplicagdo das penas de aposentagdo compulsiva
e de demisséo é da competéncia do membro do Governo
responsével pela drea da justica, sem prejuizo do dis-
posto na legislagdo penal aplicdvel.» :

Artigo 39°
(Primeiro provimento de subinspectores e agentes)

1 €.

2060

3.6

4.(.)

5.(.)

6. Sem prejuizo do que preceituam os nimeros 3 e 4,
os candidatos referidos no nimero 2 que frequentarem
o primeiro curso inicial de agentes com aproveita-

mento, ocupardo os lugares de agentes nos niveis que
forem considerados equiparados as categorias que pos-

‘suiam no termo do curso, sendo esta equiparagio defi-

nida por despacho conjunto dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas da justica e da administragdo
interna.

7.(C.)»

‘Artigo 44°

(Norma supletiva)
Ao pessoal da Policia Judicidria aplica-se o regime

geral vigente para a Fungdo Piblica, em tudo o que
néo contrarie o disposto no presente diploma.»

Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Anténio Mendes dos Reis — Simdo Monteiro.

Promulgado em 22 de Abril de 1997.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS MONTEIRO.

Referendado em 23 de Abril de 1997.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

L R L Tl o e R CT S A e S A AT e e SR e
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Mapas a que se refere o nimero 1 do artigo 2°

Quadro Privativo da Policia Judicidria

Cargos Grupo‘s e referéncias Escaldes Numero de lugares

Director-Central ........cococeueuneriveeeeeeee e eeeeeesee s e V- 1
SUbdirector-Central .........c.ueueeceeeueeeeeceeeeeseee oo ess e v 2
Inspector-Central Adjunto................oueveeeeeemseesseesrereseeeoeeoseoesos II1 1
Director de Servigo .....couuwuuuruecueceecreeeeeeesee s eeeesee e III 1
Inspector:

de nfvel 3 15 A

de nivel 2 14 A 6

de nfvel 1 13 A 12
Subinspector: |

de nfvel 3.... 12 B

de nivel 2 12 A

de nivel 1 11 A 16
Agente:

dERIVELAL. S i o s et T, 9 B 10

Aentvel Beg. Lo A L e e e L e 9 A 15

(L3 T 2 R W ot IR Ror oo R S Uil o 8 B 20

de nivel 1.... 8 A 55

Quadro do Pessoal Comum da Policia Judiciaria

Cargos , Referéncias Escaldes Numero de lugares
Pessoal técnico: : Lei Geral Lei Geral
Técnico superior principal .......ccociveeeeeuieceieceeeeeeee e, Y v 3
Técnico superior de primeira " ...........cooocovueiomeiueevoseeseennn. 3
TECNICO SUPBFIOR: 1ii5iisirsnrssnnsnasiitensasasistionssiansssbossbrbass soeeinisnsisn b - 6
Técnico adjunto principal .........cccoeveeueeemeceeeiceiseeeeeeeeenenan L e 4
TEEN IO AAIUNTO ic.ict soiatienili vt s iasho o s st v s s " 2 6
Pessoal técnico-profissional
Técnico profisional dol1° nVel .........cocvveeereeeseeeieerenseerennns 6
Técnico profissional do 2° nfvel 5 N
Pessoal administrativo:
€)1t 16 Ty o e A St TP, M S - S ' ! 2
Oficial adminiStrativo ..........ccceeueveuieieeeeeee e eeeeee e “ 4
Assistente adminiStrative .......c.ceeecueeeeceecseeeee e ¥ v 4
Escriturarios dactilégrafos ............ccoeeeieuveemeeeeeseeresesseionns ' i 2

Pessoal aAuxiliar:

Telefonista

[y

Condutor-auto ligeiros ............eeeeeveeevveeennns : 4

Ajudante de servigos gerais
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Mapa dos cargos dirigentes do quadro privative da Policia Judiciaria
% exercidos em comissio de servigco

GRUPOS CARGOS INDICE
\'4 Director-Central 115
v Subdirector-Central 105
III Inspector-Central Adjunfo 100
111 Director de Servigo 100
fndice 100 = 65.000$00
Mapa das referéncias e escaldes de progressio
dos cargos efectivos do quadro privativo da Policia Judicidria
REFERENCIAS ESCALOES
A B C D E F G
15 215 225 235
14 195 205 215 225
13 175 185 195 205
12 160 170 180 190 195
11 145 155 165 175 180
9 125 135 145 155 165 170 175
8 100 110 120 130 140 150 155

fndice 100 = 27.000$00

O Ministro, Simao Monteiro,

Decreto-Legislativo n® 5/93

de 12 de Maio

A criagdo de uma policia judicidria com capacidade
para responder aos desafios de combate a uma crimi-
nalidade cada vez mais sofisticada é uma exigéncia de
cumprimento de uma das principais medidas do pro-
grama do Governo.

Quer-se uma policia de investigagdo criminal efi-
ciente e eficaz que possa transmitir, pela atitude, mé-
todos e resultados, um sentimento de seguranga aos ci-
daddos. Para isso torna-se necessario dotd-la de um
quadro de pessoal capacitado e motivado para a exe-
cucdo das tarefas que lhes estdo atribuidas pela lei or-
ganica.

E assim que para o provimento do pessoal estabele-
cem-se exigéncias de selecgdo e de formagao, como pe-
dras basilares da qualidade almejada e da credibili-
dade e prestigio que a policia judicidria, através da
actuagdo dos seus funciondrios, tera de grangear.

Acontece que esses desideratos dependem, em
grande parte, de um estatuto remuneratério que ga-
canta a todos condigdes de vida minimamente dignas e
seja susceptivel de gerar resisténcias a aliciamentos
para actividades melhor remuneradas e de prevenir
tentagoes, originadas por dificuldades do quotidiano,

que conduzam a préticas desonestas e desprestigiantes
par a organizagio. :

Deste modo se compreende e justifica o esforgo finan-
ceiro a dispender nesse sentido, e no imediato, como
forma de motivar o maior nimero possivel de poten-
ciais candidatos, tendo em vista uma selecgdo de quali-
dade que marque, positivamente, a imagem inicial e fu-
tura da policia judicidria que se pretende.

Convém real¢ar, ainda, que o presente estatuto
consagra regras que impde uma rigorosa disciplina e
preconiza solugdes que incentivam o mérito e a dedica-
¢do A causa da investigagdo criminal. Algumas disposi-
¢des se aparentemente controversas a sua existéncia,
porém ¢ justificada pela necessidade de detengao de in-
strumentos eficazes que permitam, no quadro da legali-
dade, a defesa dos valores da democracia pluralista, es-
pecialmente aqueles que se prendem com os direitos
fundamentais do cidadao.

Assim,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
artigo 2° da Lei n® 65/1V/92, de 30 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n® 2
do artigo 2162 da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte: '
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CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Ambito)

O presente diploma regula o provimento, o acesso, a
carreira, os direitos, deveres e incompatibilidades, a
disciplina e outras situagdes caracteristicas do estatuto
do pessoal da Policia Judicigria.

Artigo 2°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal da Policia Judicidria integra um quadro
privativo e um quadro comum, cuja composi¢do e
conteido sdo os constantes dos mapas anexos a este di-
ploma.

2. Pertence ao quadro privativo da Policia Judicidria
o seu pessoal dirigente e o pessoal de investigagdo cri-
minal.

3. A Policia Judicidria dispord de lugares extra-
quadro destinados a serem preenchidos por oficiais de
justica em regime de requisigao. ,

4. A dotagdo orcamental para os lugares referidos no
nimero anterior serd fixada no orcamento privativo da
Policia Judicidria.

5. O quadro do pessoal da Policia Judiciéria‘poderé
ser alterado por diploma do Governo.

Artigo 3°

(Concursos de provimento)

1. Os lugares do quadro relativo ao pessoal de inves-
tigacdo criminal sdo providos nos termos do que dis-
poem este diploma e o regulamento de concursos apro-
vado por portaria conjunta dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas da justica e da administragéo

publica, aplicando-se, subsidiariamente a lei geral da-

Administragdo Publica.

2. O ingresso e a promog¢do podem depender da sujei-
¢do a exames médicos, testes, provas ou cursos selecti-
VOs.

3. O ingresso, o estatuto do pessoal, a progressédo e a

promocdo do pessoal do quadro comum & Administra-

¢do Publica far-se-d nos termos da lei geral.

4. Quando o provimento de lugares dependerf de
aprovacdo em curso de formagédo, formacdo em servigo

ou estdgio, os candidatos serdo graduados de acordo

com o, aproveitamento revelado.
Artigo 4°
(Recrutamento excepcional)

1. Em caso de impossibilidade de recrutamento atra-
vés dos mecanismos normais previstos no presente di-
ploma, pode o membro do Governo responsdvel pela
area da justica, mediante o parecer prévio do servico
central competente do Departamento Governamental
que tutela a Administragdo Publica, autorizar a admis-
sdo, por contrato de trabalho a termo certo e para a sa-
tisfagdo de necessidades especificas, de pessoal de
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apoio a investigac¢do criminal que se revele indispensa-
vel & prossecug¢do de actividades que ndo revistam ca-
ricter de permanéncia.

2. Sempre que razdes ponderosas o aconselhem ou se
mostrar necessdrio garantir o segredo de investigagédo
criminal o contrato referido no nimero anterior néo
serd reduzido a escrito, nem submetido ao Visto de fis-
caliza¢do preventiva e fica dispensado de publicagdo
nos termos do artigo 7°.

3. Para efeitos do disposto neste artigo entende-se
por pessoal de apoio & investigagdo criminal todo
aquele que preste servigos de apoio a investigacgdo cri-
minal, designadamente nos dominios de seguimento,
vigilancia e informagdes.

4. Os encargos com o pessoal de apoio a investigagéo
criminal sdo inscritos no orgamento. privativo da Poli-
cia Judicidria em rubrica especifica e gerida pessoal-
mente pelo Director-Central ou pelo Subdirector-
Central em que delegar a competéncia. ’

5. A forma de remuneragio de pessoal de apoio a in-
vestigacdo criminal é estabelecida verbalmente pelo
membro do Governo responsavel pela drea da justica,
sob proposta do Director-Central.

6. A prestagdo de contas das despesas de remunera-
¢do do pessoal de apoio 2 investiga¢do criminal ¢ feita
perante o Procurador-Geral da Republica, segundo pro-
cedimentos estabelecidos pelo membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da justicga.

Artigo 5°
(Provisoriedade do provimento)

1. O provimento de lugares de quadro por individuos
que nele ingressem pela primeira vez tem cardcter pro-
visério durante dois anos.

2. No final desse periodo, serd provido definitiva-

‘mente se houver revelado aptiddo e, no caso inverso,

sera exonerado em qualquer altura.

3. Se o funciondrio ja tiver provimento definitivo
noutro lugar da Administragdo Publica e as fungdes fo-
rem da mesma natureza, o periodo de provisoriedade
podera ser reduzido até um ano, conservando o direito
ao lugar de origem até ao eventual provimento defini-
tivo na Policia Judicidria ou ao seu regresso, em qual-
quer altura, a esse lugar, no caso previsto na parte fi-
nal do nimero anterior.

4. No que respeita ao pessoal de investigagdo, o
prazo referido no nimero 1 é contado a partir da data
da aprovagdo em curso e ou estdgio exigido para o pro-
vimento e, em nenhum caso, lhe é aplicavel o disposto
no numero 3 deste artigo.

Artigo 6°
(Autorizacio excepcional)

Sob proposta -do Director-Central, os membro do Go-
verno responsdveis pelas dreas da justica e da adminis-
tragdo publica podem, excepcionalmente, -autorizar,
mediante despacho conjunto, o recrutamento, a selec-
¢do e a formagdo intensiva de pessoal para a Policia Ju-
dicidria, segundo critérios técnicos a definir em despa-
cho especifico do membro do Governo responsavel pela
drea da justica.
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Artigo 7°
(Dispensa de publicag¢ao)

1. Quando razdes ponderosas o aconselhem ou se
mostrar necessdrio garantir o segredo de investigagdo
criminal, podem os membros do Governo responsaveis
pelas dreas da justi¢a e da administragdo piublica, ex-
cepcionalmente, autorizar a dispensa de publicagdo da
nomeac¢do do pessoal de investigagdo criminal ou
contratacdo do pessoal de apoio a investigagdo crimi-
nal, em despacho devidamente fundamentado, sem
prejuizo da obediéncia dos requisitos e tramitagédo le-
galmente exigiveis.

2. Nos casos referidos no nimero anterior os procedi-
mentos administrativos respeitantes a submissdo do
recrutamento, quando reduzido a escrito, ao Visto de
fiscalizagdo preventiva serdo definidos por despacho do

membro do governo responsdvel pela drea da justica.
Ar"tigo 8°
(Colocagao de pessoal)

1. O ingresso ou a colocagdo do pessoal em determi-
nado departamento ndo obsta a sua deslocagdo ou
transferéncia, sem perda de quaisquer direitos ou re-
galias, para outro departamento ou servigo instalado
na mesma ou em regiao diferente.

2. A deslocagdo ou transferéncia do pessoal para de-
partamento situado fora da regido da sua residéncia
habitual, confere-lhe o direito a um periodo de tempo
de instalag¢do até cinco dias e a um subsidio, nos ter-
mos da lei geral.

3. A designacgédo do pessoal a deslocar ou a transferir
efectua-se nos termos do regulamento a aprovar por
despacho do membro do Governo responsdvel pelo sec-
tor da justiga.

Artigo 9°
(Candidatos externos a inspectores e agentes)

1. Os candidatos externos a inspectores de nivel 1 e
agentes de nivel 1, que reinam os requisitos previstos
neste diploma e sejam funciondrios ou agentes do Es-
tado ou dos municipios, frequentam o curso de forma-
¢do inicial ou estdgio em regime de licenga e conser-
vam o direito a percep¢do das remuneragoes de origem
até a tomada de posse no lugar.

2. Em caso de desisténcia justificada, os candidatos
sdo reintegrados nos anteriores cargos ou fungdes,
sem perda de antiguidade ou de quaisquer direitos ou
regalias, designadamente os relativas a promogao.

3. Quando os candidatos desistirem 1nJustlﬁcada-
mente ou forem excluidos por inaptiddo, o direito a
reintegragio é-lhes ainda reconhecido, mas o tempo de
frequéncia do curso e ou do estdgio é descontado na an-
tiguidade.

Artigo 10°
(Suspensio de promogoes) -

1. Durante a procedéncia de procedimento .criminal
ou disciplinar, os funciondrios podem ser classificados
para promogdo, mas esta suspende-se quanto a eles,
com a reserva da respectiva vaga até a deciséo final.

2. Se o processo for arquivado, se a decisdo condena-
téria for revogada ou se a pena aplicada néo for super-
ior a multa, o funciondrio arguido 'serd promovido e
ocupard o seu lugar na lista da antiguidade, com di-
reito a receber as diferengas de remuneragéo.

Artigo 11°

(Progressao)

Para cada nivel das carreiras horizontais, a mudanc¢a
de escaldo opera-se logo que verificado o requisito de
trés anos de efectivo servigo e o que dispde a parte final
do numero 2 do artigo seguinte.

Artigo 12°

(Classificagdes e louvores)

1. O pessoal da Policia Judicidria que ndo se encon-
trem nomeados em comissdo de servigo para lugares de
pessoal dirigente sdo classificados, de acordo com o seu
mérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente e Mau, podendo
também ser louvados segundo regulamento a aprovar
por despacho do membro do Governo responsavel pela
drea da justica.

2. A classificagdo ndo inferior a Bom durante trés
anos de servigo activo constitui requisito bdsico para a
candidatura a qualquer lugar de chefia ou mudang:a de
escaldo na carreira.

3. A classificagdo de Mau implica a cessag¢do do vin-
culo profissional do funciondrio ou agente, sem necessi-
dade de processo.

4. Nenhum funciondrio podera ser prejudicado na
promogcido quando néo tiver sido classificado atempada-
mente, por falta imputdvel aos servigos, podendo, no
entanto, essa falta ser suprida por classifica¢do ex-
traordindria ou, na impossibilidade de realizar esta,
por apreciac¢do curricular.

Artigo 13°
(Antiguidade)

Salvo nos casos de ingresso no quadro, a antiguidade
do pessoal da Policia Judicidria nas respectivas catego-
rias, conta-se a partir da data do despacho de provi-
mento, observando-se a ordem de graduacdo em
concurso, se for caso disso.

CAPITULO II

Deveres, direitos e incompatibilidades
Artigo 14°
(Regra geral)

O pessoal da Policia Judicidria tem os deveres e os
direitos comuns a generalidade do funcionalismo pu-
blico, com a ressalva do que lhe deva ser aplicado por
for¢a da sua condigdo de agente de autoridade e, no-
meadamente, os constante dos artigos seguintes.

Artigo 15°

(Deveres especiais)

1. O pessoal de investiga¢do criminal é ainda espe-
cialmente obrigado a observar os seguintes deveres, de-
correntes da natureza e especificidade das respectivas
fungoes:
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a) Exercer as suas fung¢des com um especial sen-
tido de responsabilidade e de disciplina, per-
manente disponibilidade e espirito de colabo-
racao;

b) Agir com integridade e imparcialidade, opondo-
se vigorosamente a qualquer acto de corrup-
¢8o;

c¢) Ndo praticar actos de tortura, tratamentos de-
sumanos, cruéis ou degradantes, devendo
recusar ou ignorar qualquer ordem ou in-
strucdo que implique tais actos;

d) Agir com a determinacdo necessaria, mas sem
recorrer a forga para além do que for estrita-
mente necessdrio para uma tarefa legal-
mente exigida ou autorizada.

2. Nao ¢é passivel de qualquer procedimento discipli-
nar o pessoal da Policia Judicidria que tenha recusado
o cumprimento de ordem ou instrugdo para a prética
dos actos referidos na alinea c¢) do nimero anterior.

Artigo 16°

(Uso de armas de fogo)

1. O recurso a armas de fogo por pessoal da Policia
Judicidria apenas é permitido como medida extrema
de coacgéo e desde que proporcional as circunstancias
concretas de cada caso.

2. E proibido o uso de armas de fogo sempre que
possa resultar perigo para terceiros, além do visado ou
visados, salvo em caso de legitima defesa ou estado de
necessidade.

3. O uso de arma de fogo deve ser precedido de ad-
verténcia claramente perceptivel, sempre que a natu-
reza do servigo e circunstincias o permitam, podendo
essa adverténcia consistir num tiro para o ar, desde
que seja de supor que ninguém ser4 atingido.

4. Sempre que o pessoal da Policia Judicidria tenha
utilizado uma arma de fogo, ainda que sem qualquer
consequéncia, deve o0 mesmo comunicar o facto, por es-
crito, ao superior hierdrquico, o0 mais brevemente pos-
sivel.

5. Quando do uso de armas de fogo tiverem resultado
feridos, o pessoal da Policia Judicidria é obrigado,
- além do disposto no niimero anterior, a tomar as medi-
das de socorro que as circunstancias aconselharem e
tornarem possiveis. '

6. A Policia Judicidria pode utilizar armas de qual-
quer modelo e calibre que as fungdes exigirem.

Artigo 17°
(Formacao)

O pessoal da Policia Judicidria é obri‘gado, salvo por
razdes ponderosas de servigo ou outras, a frequentar
acgdes de formacdo que lhes sejam destinadas e ou a
manter-se actualizados, nomeadamente no que diz res-
peito a legislacdo que enquadra e regula o exercicio das
suas fungdes.

Artigo 18°
(Direitos especiais)

1. O Director-Central goza dos seguintes direitos:

a) Protecgdo especial da sua pessoa , familiares e
bens, a requisitar ao comando da for¢a poli-
cial da drea da sua residéncia, sempre que
ponderosas razdes de seguranga o exijam;

b) Moradia condigna fornecida gratuitamente
pelo Estado;

¢) Telefone pago pelo Estado na sua residéncia,
dentro dos limites fixados no orgamento.

2. O Director-Central, os Subdirectores-Centrais, o
Inspector-Central Adjunto e o pessoal de investigacio
criminal gozam ainda dos seguintes direitos:

a) Uso de meios préprios de identificagdo;

b) Uso e porte de arma de defesa, dos modelos uti-

lizados na Policia Judicidria, independente-

mente de licenga;

¢) Acréscimo de 20%do tempo de servigo para efei-
tos de aposentacdo, contado desde a data da
posse nas fungdes respectivas.

3. O cumprimento de prisdo preventiva e das penas pri-
vativas de liberdade pelo pessoal dirigente e de investi-
gacdo criminal da Policia Judicidria ocorrerd em esta-
belecimentos prisionais comuns em regime de
separagdo dos restantes reclusos.

Artigo 19°
(Remuneracio base)

1. A remuneragédo base mensal dos cargos de direc¢do
e do pessoal de investiga¢do criminal consta dos mapas

anexos ao presente diploma, dele fazendo parte inte-

grante, sendo o valor correspondente aos indices 100
das escalas salariais estabelecidos por diploma do Go-
verno.

2. A remuneragéo base mensal do pessoal do quadro
comum a Administragdo Publica é a constante da lei
geral.

Artigo 20°
(Suplemento de risco) ~
1. O pessoal da Policia Judicidria tém direito a um
subsidio de risco, graduado em conformidade com o
6nus da fun¢do dos diferentes grupos de pessoal, no
montante varidvel entre 10% a 20% da remuneragio
base mensal.

2. O subsidio referido no nimero anterior é fixado
por diploma do Governo.

Artigo 21°
(Incompatibilidades)

1. Ao pessoal dirigente e de investiga¢do criminal é
vedado o exercicio, remunerado ou nio, de quaisquer
outras fungdes de cardcter privado ou publico, salvo se
forem de natureza docente e ou de interesse para a Po-
licia Judicidria, devendo, mesmo nesses casos, obter
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela
drea da justiga.

2. O restante pessoal pode exercer quaisquer outras
fun¢bes mediante autorizagdo do membro do Governo
referido no nimero anterior, mas essa autorizagéo ser4
recusada sempre que a actividade em causa seja incom-
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pativel com o exercicio das suas fungdes nos termos da
lql geral ou susceptivel de, por qualquer forma, preju-
dicar o servigo.

CAPITULO Il

Provimentos
SECCAOI
Pessoal dirigente
Artigo 22°
(Regra geral)

Os lugares de direc¢do sdo providos, em comisséo de
servigo, nos termos da lei geral.

Artigo 23°
(Director-Central)

O lugar de Director-Central é provido de entre indi-
viduos com curso superior que confira grau de licencia-
tura, de reconhecida competéncia e idoneidade, de pre-
feréncia, de entre magistrados judiciais ou do
ministério publico ou com licenciatura em direito.

Artigo 24°
(Subdirectores-Centrais)

Os lugares de Subdirectores-Centrais sdo providos
de entre:

a) Magistrados Judiciais ou do Ministério Pu-
blico;

b) Licenciados;

¢) Inspectores de nivel 3 com habilitagdes néo in-
ferior ao curso superior que nido confira o
grau de licenciatura e um minimo de trés
anos na categoria;

d) Individuos com curso superior que néo confira
o grau de licenciatura adequado ao exercicio
do cargo de reconhecida competéncia e com-

provada experiéncia no exercicio de fungdes-

judiciais ou’para- - - judiciais.
Artigo 25°
(Inspector-Central Adjunto)

O lugar de Inspector-Central Adjunto é provido, em
comissdo de servigo, de entre inspectores de nivel 3
com, pelo menos, cinco anos de servigo na categoria e
com classificagdo de Muito Bom.

Artigo 26°
(Director de Servigo)

O lugar de Director de Servigo é provido em comis-
sdo de servigo nos termos da lei geral.

SECCAO IL
Pessoal de chefia de investigac¢do criminal
Artigo 27°

(Inspectores)

1. A categoria de inspector compreende trés niveis.

2. 0s lﬁgares de inspector de nivel 3 sdo providos de
entre inspectores de nivel 2, com pelo menos, cinco

anos de servi¢o no nivel e frequéncia de curso ou esta-
gio ou apresentagdo de trabalho escrito versando um
tema relacionado com as func¢des de Policia Judicidria,
cuja apreciagdo cabe ao Director-Central ou a quem
este designar.

3. Os lugares de inspector de nivel 2 sdo providos de
entre inspectores de nivel 1, com pelo menos, quatro
anos de servigo.

4. Os lugares de inspector de nivel 1 sdo providos,
por nomeagéo, de entre candidatos externos aprovados
em concurso e em curso ou estdgio adequado, ou por
promogdo de sub-inspectores, nos termos dos artigos
seguintes, devendo, em principio, ser destinada, a uns
e outros, metade dos lugares fixados para a categoria.

g Artigo 28°
(Candidatos externos a inspectores de nivel 1)

1. A admissdo de candidatos externos ao curso ou es-
tagio a que se reporta o numero 4 do artigo anterior
obedece aos seguintes requisitos:

a) Habilitagdes ndo inferior ao curso superior que
néo confira o grau de licenciatura adequado
ao exercicio do cargo;

b) Idade nio inferior a 21 anos e nédo superior a
35 anos a data do aviso do concurso, salvo se
ja pertencerem ao pessoal de investigagdo
criminal, caso em que nio se atende a qual-
quer limite de idade; )

¢) Aprovacgdo no processo de selecgdo previsto no
regulamento de concursos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do artigo 8,
os candidatos admitidos sdo providos por contrato, o
qual vigorara durante o curso ou estdgio e até a to-
mada de posse no lugar ou a decisdo que considere, du-
rante ou no termo da acg¢do formativa, ter o candidato
revelado inaptiddo para o cargo.

Artigo 29°
(Candidatos a promogéo a inspectores de nivel 1)

1. A promogdo de sub-inspectores a inspectores de ni-
vel 1 despende de aprovagdo em curso ou estdgio ade-
quado, obedecendo o acesso a qualquer destas acgdes
aos seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efectivo no nivel 3;

b) Décimo primeiro ano de escolaridade ou equi-
valente como habilita¢ées minimas;

. ¢) Aprovagdo em processo de selec¢do previsto no
regulamento de concursos.

2. A chamada a frequéncia do curso ou estégio estd
ainda condicionada ao numero de vagas, pelo que serd
observada a graduacdo dos candidatos aprovados no
processo de selecgdo referido na alinea c) do nimero 1,
e considerada a antiguidade critério de preferéncia em
caso de igualdade na classificagéo.

Artigo 30°
(Subinspectores)

1. A categoria de sub-inspector compreende trés ni-
veis:
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2. Os lugares de sub-inspector de nivel 3 sdo provi-
dos de entre sub-inspectores de nivel 2, com pelo me-
nos, cinco anos de servigo efectivo neste nivel.

3. Os lugares de sub-inspector de nivel 2 sdo providos
de entre sub-inspectores de nivel 1, com, pelo menos,
quatro anos de servigo efectivo neste nivel.

4. Os lugares de sub-inspector de nivel 1 sdo provi-
dos de entre agentes de nivel 4, com pelo menos, trés
anos de servigo efectivo e aprovados em processo de se-
lecgdo no ambito do concurso previsto no regulamento
de concursos e habilitados com o curso ou estdgio ade-
quado.

5. Sdo apenas admitidos ao concurso para sub-
inspectores os agentes, de qualquer dos niveis previs-
tos no nimero anterior, que se candidatem pela pri-
meira ou segunda vez.

Artigo 31°
(Curso ou estagio para subinspectores)

1. O nimero de candidatos & frequéncia do curso ou
estdgio para subinspectores é fixado pelo membro do

Governo responsével pela drea da justica, sob proposta ;

do Director-Central.

2. Em caso de igualdade, séo critérios de preferéncia
na admissdo ao curso ou estdgio a classificag¢do de ser-
vigo e o nimero de anos de servigo efectivo na Policia
Judicidria.

SECCAO III
Pessoal subalterno da investiga¢io criminal
Artigo 32°
(Agentes)
1. A categoria de agentes compreende quatro niveis.

2. Os lugares de agente de nivel 4 sdo providos de
entre agentes de nivel 3, com quatro anos de servigo
efectivo neste nivel e pelo menos duas ac¢des de forma-
¢do complementar ao longo da carreira.

3. Os lugares de agentes de nivel 3, sdo providos de
entre agentes de nivel 2, com pelo menos, trés anos de
servigo efectivo no nivel e pelo menos uma acg¢éo de for-
magao. :

4. Os lugares de agentes de nivel 2 sdo providos de
entre agentes de nivel 1, com pelo menos trés anos de
servigo efectivo.

5. Os lugares de agentes de nivel 1 sdo providos, por
nomeagcio, de entre candidatos aprovados em concurso
e curso ou estdgio adequado.

Artigo 33°
(Regra geral)
1. A admissdo ao curso ou estdgio referido no ni-

mero 5 do artigo anterior obedece aos seguintes requi-
sitos:

a) Habilitagdées ndo inferior ao décimo primeiro
ano de escolaridade ou equivalente;

b) Idade ndo inferior a 21 anos e ndo superior a
30 anos a data do aviso do concurso;

¢) . Aprovagdo no processo de selecgdo previsto no
regulamento de concursos.

2. Poder4 ainda ser exigida como requisito a titulari-
dade da carta de conduc¢ido de automéveis ligeiros.

3. Pode 0 membro do Governo responsével pela drea
da justica, em condi¢des excepcionais, autorizar que

.seja admitido ao curso ou estdgio individuos habilita-

dos com o0 nono ano de escolaridade ou equivalente.

4. E aplicdvel aos candidatos admitidos o disposto no
nudmero 2, do artigo 28°.

SECCAO IV
Pessoal técnico, administrativo, operario e auxiliar
Artigo 34°
(Regra Geral)

A admissédo e a promogdo nas carreiras do pessoal
técnico superior, pessoal técnico, administrativo, opera-
rio e auxiliar faz-se nos termos da lei geral, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 3° a 12°, na parte aplica-
vel, e dos requisitos a observar, consoante a
especifidade dos respectivos conteidos funcionais que
vierem a ser definidos.

CAPITULO IV
Disciplina
Artigo 35°
(Regra geral)

1. O pessoal do quadro comum da Policia Judicidria
estd sujeito ao regime disciplinar dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

2. O regime juridico disciplinar do pessoal de investi-
gacdo criminal da Policia Judicidria serd estabelecido
por diploma especial.

Artigo 36°
(Competéncia disciplinar)

1. O Direetor-Central e os Subdirectores-Centrais
tém competéncia disciplinar sobre o pessoal da Policia
Judicidria assim delimitada:

a) A do Director-Central, até & pena de suspensio
inclusive;

b) A dos Subdirectores-Centrais, até a pena de
multa, inclusive.

2. A aplicag¢do das penas de aposentagdo compulsiva
e de demissdo é da competéncia do membro do Governo
responsdvel pela drea da justi¢a, sem prejuizo do dis-
posto na legislag¢do penal aplicdvel.

CAPITULO V
Das disposi¢des finais e transitérias
Artigo 37° :
(Primeiro provimento do Inspector-Central Adjunto)

1. O primeiro provimento do lugar de Inspector-
Central Adjunto poders efectuar-se, em comissdo de
servico, de entre inspectores de nivel 2, como pelo me-
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nos dois anos de servigo neste nivel e classificado de
Muito Bom.

2. Até ao primeiro provimento, as fungdes de Inspec-
tor-Central Adjunto sdo desempenhados, em acumula-
¢do pelo Sub-Director-Central na Subdirecgdo-Central
de Prevencdo e Investigagdo.

Artigo 38°
(Primeiro provimento de inspectores)

1. Para o primeiro provimento dos lugares de inspec-
tor de nivel 1 poderd ser efectuado um concurso em
que, além dos individuos nas condigdes referidas no ar-
tigo 282, poderdo ser opositores os individuos que, com
idade inferior a 40 anos, possuam como habilitacdes
minimas o décimo primeiro ano de escolaridade ou
equivalente e j4 desempenhem, hd mais de trés anos,
fungdes policiais nos estritos dominios da investigagao
criminal ou ordem piblica, e pelo menos trés anos em
cargos de chefia. '

2. O concurso referido no nimero anterior é, obriga-
toriamente, integrado por avaliagéo curricular.

3. Os trés primeiros classificados no primeiro curso
ou estdgio no ambito do concurso referido em 1, sdo di-
rectamente providos no nivel 2 e os restantes no nivel
1.

4. Até ao primeiro provimento de inspectores, as
competéncias destes poderdo ser exercidas, se necessa-
rio, por magistrados do Ministério Publico.

Artigo 39°
(Primeiro provimento de subinspectores e agentes)

1. Para o primeiro provimento de lugares de sub-
inspector e de agente, serd aberto um concurso unico
ao qual pé serdo candidatar-se os indiviiduos que reu-
nam os requisitos previstos nos numeros 1 e 2 do ar-
tigo 33°

2. Poderdo também ser opositores a este concurso os
funciondrios que, com idade inferior a 35 anos exer¢gam
fungdes de investigagdo criminal hd mais de trés anos
e possuam como habilitagdes minimas o nono ano de
escolaridade ou equivalente, havendo lugar, no seu
caso, a avalia¢do curricular.

3. Os candidatos aprovados no processo de selecgdo
do concurso referido em 1, frequentardo o primeiro
curso ou estédgio de sub-inspectores, sendo os primeiros
trés classificados no curso ou estagio providos directa-
mente no nivel 2 e os restantes no nivel 1. :

4. Os candidatos reprovados no curso ou estagio de
sub-inspectores sdo providos nos lugares de Agentes
segundo a ordenagdo relativa ao curso de agentes ante-
riormente frequentado, sem prejuizo do referido no ni-
mero seguinte.

5. Os candidatos que no curso ou estdgio as suas
classificages se situarem entre o 9° e 16° lugares inclu-

sivé, serdo providos directamente no nivel 2 e os res-
tantes no nivel 1.

6. Sem prejuizo do que preceituam os numeros 3 e 4,
os candidatos referidos no nimero 2 que frequentarem

o primeiro curso inicial de agentes com aproveita-
mento, ocupardo os lugares de agentes nos niveis que
forem considerados equiparados as categorias que pos-
suiam no termo do curso, sendo esta equiparagéo defi-
nida por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelos sectores da justi¢a e da administra-
¢do interna.

7. Os candidatos referidos no nuimero anterior que
nédo obtiveram aproveitamento no curso ou vierem a
desistir em qualquer altura, reocuparao os cargos ante-
riores, sem que dai lhes possa advir qualquer prejuizo.

Artigo 40°
(Op¢io de vencimento)

O pessoal que exerga fungdes na Policia Judicidria
em regime de comissio de servigo ou de requisi¢do pode
optar pelas remuneracdes correspondentes aos lugares
de origem.

Artigo 41°
(Acidente em servigo)

O pessoal referido no artigo 18°%, quando vitima de
acidente em servigo, mantém o direito a totalidade das
remuneragdes enquanto se mantiver em tratamento.

Artigo 42°
(Equivaléncias de habilitagées literarias)

As equivaléncias de habilitagdes literdrias previstas
neste diploma, como requisito de admisséo a concursos,
sdo as que a lei define e reconhece.

Artigo 43°
(Diplomas complementares)

Os diplomas complementares e regulamentadores da
presente lei serdio publicados no prazo de 180 dias.

Artigo 44°
(Norma supletiva)

Ao pessoal da Policia Judicidria aplica-se o regime
geral vigente para a Fungdo Piblica, em tudo o que
néo contrarie o disposto no presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Eurico Correia Monteiro — Ulpio Na-
poledo Fernandes — Alfredo Teixeira — Mdrio Silva.

Promulgado em 7 de Maio de 1993
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 10 de Maio de 1983.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.
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Mapas a que se refere o niimero 1 do artigo 2°

Quadro Privativo da Policia Judicidria

Cargos Grupos e referéncias Escaldes Numero de lugares
Director-Central..............ccevunee.. \% 1
SUbAITEOtOT-CORETAL .i.ciuuisiiarssatnsnsiives sish sosiapnsateiscsomsssmiomiomsonn oo v 2
Inspector-Central Adjunto...........ceeeveueeeeeeeecmereeeeseeeeesssessenes e III 1
Director de Servigo ......c.cccvurieinrerereeieseee et erie s eeeeeens III 1
Inspector:

B VBB s g o s eeciseusasSisestoesaiSinssion oo s fongins 15 A 4

(0 (10 b i e S oMb A0 S ool ST 14 A

8 6147 R R (O N Sl N S VL Lo SRS B 13 A 12
Subinspector: i

de nfVBl B, .ciiiniiaisesisiassmasson soisasss S A Moo 8 iy S LR 12 B 4

denivel Z. v inmibitn et 12 A 8

A DIVE] Tiiioiciiiimsmionimssinimemiesins s Giam 11 A 16
Agente:

de nivel 4 9 B 10

de nfvel 3 9 A 15

de nivel 2 8 B 20

de nfvel 1 8 A 55

Quadro do Pessoal Comum da Policia Judiciaria
Cargos ) Referéncias Escaldes Numero de lugares
Pessoal técnico: Lei Geral Lei Geral
Técnico superior principal ........ccceceveeveeeereeerereeeveresene e 4 % 3
Técnico superior de primeira " ........cccccoevereceerereeseeieneeesnenns 4 £ 3
TECHICO SUPCTIOF 'ovislonisiursiatsirormsiedismisissbossisbiammnssusissossstassasssn . B 6
Técnico adjunto principal ........cccecceriieiinnieneiseeseeeseneeennnns & ) ” 4
Técnico Adjunto Rt 6
Pessoal técnico-profissional
Técnico profisional do1° nfvel ........ccoecvvenreeesineeceereciere e i 6
Técnico profissional do 22 nfvel ......cccocccenveecveineeerrecrnenennnes i " 9
Pessoal administrativo:
Oficial principal y 2
Oficial adminiStrativo .......cccccceveeeerecerieeesiiereee e ceeessensnees y ; 4
Assistente administrativo ......c..occeeerevenienienviniesiecnne e ;s . 4
Escriturdrios dactilégrafos ........c.cceevveieeeceeneceesereneeeenne & b 2
Pessoal aAuxiliar:
T elefORiBER: o it visssssivciisasmssisabusisonissssivsansanssssisssbsassoysssosnisis " % 1
Condutor-auto HEeiros ......c.ccceevriveinsiniinnsenecneseee s “ % 4
Ajudante de Servigos gerais........ccocvereevirecnercereenesnnsneseraenas N i 1
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Mapa dos cargos dirigentes do quadro privativo da Policia Judicidria
exercidos em comissiao de servigo

GRUPOS CARGOS INDICE
v Director-Central 115
v Subdirector-Central 105
III Inspector-Central Adjunto 100
111 Director de Servigo 100

fndice 100 = 65.000$00

Mapa das referéncias e escaldes de progressiao
dos cargos efectivos do quadro privativo da Policia Judiciaria

REFERENCIAS ESCALOES
A B C D E F G

15 215 225 235
14 195 205 215 225
13 175 185 195 205
12 160 170 180 190 195
11 145 155 165 175 180

125 135 145 155 165 170 175
8 100 110 120 130 140 150 155

fndice 100 = 27.000$00

O Ministro, Simdo Monteiro,
o§o

MINISTERIO DA JUSTICA Valorando os documentos apresentados verifica-se
E DA ADMINISTRAC AO INTERNA que, quer o acto de constituigdo quer os estatutos da as-

sociagéio obedecem aos requisitos previstos na lei.

: Foram cumpridas as formalidades legais.
Gabinete do Ministro
. Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 10°

Despacho n2 2 da Lei n® 28/I11/87, de 31 de Dezembro, é reconhe-

Os promotores da Associagdo Cultural Petural abre- cida como pessoa juridica a Associagdo Cultural Petu-
viadamente designada por «A. C. PETURAL», requere- ral «<A. C. PETURAL>.
ram ao Ministro da Justica e da Administragdo In- S : e :
terna, o reconhecimento desta associagdo como pessoa Ministério da Justi¢a e da Administragéo Interna, 2
juridica. de Maio de 1997. — O Ministro, Simdo Monteiro.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




