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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugido n® 45/V/97
De 17 de Junho

A Assembleia Nacional vota, no uso da faculdade
conferida pela alinea ¢) do artigo 190° da Constituigao
a seguinte resolugéo:

Artigo 1°

E aprovada, para adesdo, a Convengao Relativa a In-
terdi¢do ou Limita¢do do uso de certas armas classicas,
que podem ser consideradas como causadoras de efei-

tos traumaticos excessivos ou danos indiscriminados,
1980, com os protocolos a ela anexos, cujos textos em
frances e a respectiva tradugdo ndo oficial em portu-
gués, fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

Esta resolucio entra imediatamente em vigor e a re-
ferida Convengdo produzird efeitos de conformidade
com o que nela se estipula.

Aprovada em 29 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca

Convention sur l'interdiction ou la limitation
de ’emploi de certaines armes classiques
qui peuvent étre considérées comme produisant
des effets traumatiques excessifs ou comme
frappant sans discrimination

Les Hautes Parties contractantes,

Rappelant que tout Etat a le devoir, conformément a
la Charte des Nations Unies, de s'abstenir dans ses re-
lations internationales de recourir a la menace ou a
Pemploi de la force, soit contre la souveraineté, l'inté-
grité territoriale ou 'indépendence politique de tout
Etat, soit de toute autre maniére incompatible avec les
buts des Nations Unies,



2 ISERIE — N° 23 — 22 SUP. «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE JUNHO DE 1997

Rappelantt en outre le principe général de la procte-
tion des personnes civiles contre les effets des hostili-
tés,

Se fondant sur le principe du droit international se-
lon lequel le droit des parties & un conflit armé de choi-
sir des méthodes ou moyens de guerre n’est pas ilimité,
et sur le principe qui interdit d’employer dans les
conflits armés des armes, des projectiles et des matiers
ainsi que des méthodes de guerre de nature a causer
des maux superflus,

Rappelant aussi qu’il est interdit d’utiliser des mé-
thodes ou moyens de guerre qui sont cong¢us pour cau-
ser, ou dont on peut s’attendre qu’ils causeront, des
dommages étendus, durables et graves a I'environne-
ment naturel,

Confirmant leur détermination selon laquelle, dans
les cas non prévus par la presente convention et les
protocoles y annexés ou par d’autres accords interna-
tionaux, les personnes civiles et les combattants res-
tent a tout moment sous la sauvegarde et sous I'empire
des principes du droit des gens, tels qu’ils résultent des
usages établis, des principes de 'humanité et des exi-
gences de la conscience publique,

Désirant contribuer a la détente internationale, a la
cessation de la course aux armements et a l'instaura-
tion de la confiance entre les Etats et, partant, a la ré-
alisation des aspirations de tous les peuples a vivre en
paix,

Reconnaissant qu’il importe de poursuivre tous les
efforts dans la voie du désarmement géneral et com-
plet sous contrdle international strict et efficace,

Réaffirmant la nécessité de poursuivre la codifica-
tion et le développment progressif des réegles du droit
international applicables dans les conflits armés,

Souhaitant interdire ou limiter davantage I'emploi
de certaines armes classiques et estimant que les ré-
sultats positifs obtenus dans ce domaine pourraient fa-
ciliter les principaux pourpalers sur le désarmement
en vue de mettre fin a la production, au stockage et a
la prolifération de ces armes,

Soulignant Tintérét qu’il y a a ce que tous les Etats,
et particulierement les Etats militairement impor-
tants, deviennent parties a la présente Convention et
aux Protocoles y annexés,

Considérant que I'Assemblée générale des Nations
Unies et la Commission des Nations Unies pour le dés-
armement peuvent décider d'examiner la question d’un
élargissement possible de la portée des interdictions et
des limitations contenues dans la présente Convention
et les Protocoles y annexés,

Considérant en outre que le Comité du désarmement
peut décider d’examiner la question de 'adoption de
nouvelles mesures pour interdire ou limiter 'emploi de
certaines armes classiques,

Sont convenues de ce qui suit:
Article premier
Champ d’application

La presente Convention et les protocoles y annexés
s'appliquent dans les situations prévues par I'article 2

commun aux Conventions de Genéve du 12 aoit 1949
relatives a la protection des victimes de guerre y com-
pris toute situation décrite au paragraphe 4 de I’article
premier du Protocole additionnel I aux Conventions.

Article 2
Relations avec d’autres accords internationaux

Aucune disposition de la presente Convention ou des
Protocoles y annexés ne sera interprétée comme dimi-
nuant d’autres obligations imposées aux Parties par le
droit international humanitaire applicable en cas de
conflit armé.

Article 3°
Signature

La presente Convention sera ouverte a la signature
de tous les Etats, au Siege de I'Organisation des Na-
tions Unies a New York, pendant une période de 12
mois & compter du 10 avril 1981.

Article 4
Ratification. Acceptation. Aprobation. Adhésion

1. La presente Convention est sujette a ratification,
acceptation ou approbation par les Signataires. Tout
Etat qui n’a pas signé la Convention pourra y adhérer.,

2. Les instruments de ratification, d’acceptation,
d’approbation ou d’adhésion seront déposés auprés du
Dépositaire.

3. Chaque Etat pourra accepter d’étre lié par l'un
quelconque de Protocoles annexés a la presente
Convention, a condition qu’au moment du dépot de son
instrument de ratification, d’acceptation ou d’adhésion
de la presente Covention, il notifie au Depositaire son
consentement a étre lié par deux au moins de ces Pro-
tocoles.

4. A tout moment apres le dépot de son instrument
de ratification, d’acceptation, d’approbation ou d’adhé-
sion de la presente Convention, un Etat peut notifier
au Dépositaire son consentemente a étre lié par tou
Protocole y annexé auquel il n’était pas encore Partie.

5. Tout Protocole qui lie une Haute Partie contrac-
tante fait partie intégrante de la presente Conventior
en ce qui concerne ladite Partie.

Article 5
Entreé en vigueur

1. La presente Convention entrera en vigueur six
mois apres la date de dépdt du vingtieme instrument
de ratification, d’acceptation, d’approbation ou d’adhé-
sion.

2. Pour tout Etat qui dépose un instrument de ratifi-
cation, d’acceptation, d’approbation ou d’adhésion, la
Convention entrera en vigueur six mois apres la date
de dépot de cet instrument.

3. Chacun des Protocoles annexés a la présente
Convention entrera en vigueur six mois aprés la date a
laquelle vingt Etats auront notifié leur consentement a
étre liés par ce Protocole conformément aux disposi-
tions du paragraphe 3 ou du paragraphe 4 de Varticle 4
de la presente Convention.
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4. Pour tout Etat qui notifie son consentement a étre
lié par un Protocole annexé a 14 presente Convention
aprés la date a laquelle vingt Etats ont notifié leur
consentement a étre liés par ce Protocole, le Protocole
entrara en vigueur six mois aprés la date a laquelle le-
dit Etat aura notifié son consentement a étre ainsi lié.

Article 6
Diffusion

Les Hautes Parties contractantes s’engagent a diffu-
ser le plus largement possible dans leur pays, en
temps de paix comme en période de conflit armé, la
présente Convention et les Protocoles y annexés aux-
quels elles sont Parties et en particulier a en incorpe-
rer 'étude dans leurs programmes d’instruction mili-
taire, de telle maniére que ces instruments soint
connus de leurs forces armés.

Article 7

Relations conventionnelles dés ’entrée
en vigueur de la Convention

1. Si 'une des parties a un conflit n’est pas liée par
un Protocole annexé a la presente Convention, les par-
ties liées par la presente Convention et ledit Protocole
v annexé restent liées par eux dans leurs relations mu-

nelles.

2. Une Haute Partie contractante est liée par la pre-
sente Convention et par tout protocole y annexé qui est
en vigueur pour elle, dans toute situation prévue a
I'article premier, vis-a-vis de tout Etat qui n’est pas
partie a la presente Convention ou n’est pas lié par le
protocole y annexé pertinent, si ce dernier Etat accepte
et applique la présente Convention ou le protocole per-
tinent et le notifie au Dépositaire.

3. Le Dépositaire informe immédiatement les Hau-
tes Parties contractantes concernées de toute notifica-
tion regue au titre du paragraphe 2 du présent artice.

4. La presente Convention et les protocoles y an-
nexés par lesquels une Haute Partie contractante est
‘ée s’appliquent a tout conflit armé contre ladite
Haute Partie contractante du type visé au paragraphe
4 de Tarticle premier du Protocole additionnel I aux
Conventions de Genéve du 12 aoit 1949 relatif a la
rotection des victimes de guerre:

a) Lorsque la Haute Partie contractante est aussi
partie au Protocole additionnel I et qu’une
autorité visée au paragraphe 3 de l'article 96
dudit protocole s’est engagée a appliquer les
Conventions de Genéve et le Protocole addi-
tionnel I conformément au paragraphe 3 de
Particle 96 dudit protocole et s'engage a ap-
pliquer en ce qui concerne ledit conflit, la
presente Convention et les protocoles y an-
nexés pertinents, ou

b) Lorsque la Haute Partie contractante n’est pas
partie au Protocole additionnel I et qu'une
autorité du type visé a l'alinéa a) ci-dessus
accepte et applique, en ce qui concerne ledit
conflit, les obligations des Conventions de
Geneve et de la presente Convention et des
protocoles y annexés pertinents.Cette accep-
tation et cette application ont a 'égard dudit
conflit les effets suivants:

i) Les Conventions de Genéve et la presente
Convention et ses protocoles pertinents y an-
nexés prennent immédiatement effet pour les
parties les parties au conflit;

ii) Ladite autorité exerce les mémes droit et
s'acquitte des mémes obligations qu'une
Haute Partie contractante aux Conventions
de Geneve, a la présente Convention et aux
protocoles pertinents y annexés;

iii) Les Conventions de Genéve, la presente
Convention et les protocoles pertinents y an-
nexés lient d'une maniére égale toutes les
parties au conflit.

La Haute Partie contractante et I'autorité peuvent
aussi convenir d’accepter et appliquer sur une base ré-
ciproque les obligations énoncées dans le Protocole ad-
ditionel I aux Conventions de Genéve.

Article 8
Révision et amendements

1. @) Apres lentrée en vigueur de la presente
Convention, toute Haute Partie contractante
peut a tout moment proposer des amende-
ments a la presente Convention ou a l'un
quelconque des protocoles y annexés par le-
quel elle est liée. Toute proposition d’amen-
dement est communiquée au Dépositaire qui
la notifie a toutes les Hautes Parties contrac-
tantes en leur demandant s’il y a lieu de
convoquer une conférence pour l'examiner.
Si une majorité d’au moins 18 Hautes Par-
ties contractantes en sont d’accord, le Dépo-
sitaire convoquera dans les meilleurs délais
une conférence a laquelle toutes les Hautes
Parties contractantes seront invitées. Les
Etats non parties a la presente Convention
seront invités a la conférence en qualité
d’observateurs.

b) Cette conférence pourra convenir d’amende-
ments qui seront adoptés et entreront en vi-
gueur de la méme maniére que la Présente
Convention et les protocoles y annexés; tou-
tefois, les amendements a la Convention ne
pourront &tre adoptés que par les Hautes
Parties contractantes et les amendements a
un protocole y annexé ne pourront I'étre que
par les Hautes Parties contractantes qui
sont liées par ce protocole.

2. a) Aprés lentrée en vigueur de la presente
Convention, toute Partie contractante peut a
tout moment proposer des protocoles addi-
tionnels concernant d’autres catégories d’ar-
mes classiques sur lesquelles les protocoles
annexés existants ne portent pas. Toute pro-
position de protocole additionnel est commu-
niquée au Dépositaire qui la notifie a toutes
les Hautes Parties contactantes conformé-
ment a l'alinéa a) du paragraphe 1 du pré-
sent artice. Si une majorité d’au moins 18
Hautes Parties contractantes en sont d’ac-
cord, le Dépositaire convoquera dans les
meilleurs délais une conférence a laquelle
tous les Etats seront invités.
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b) Cette conférence pourra, avec la pleine partici-
pation de tous les Etats représentés a la
Conférence, aprouver les protocoles addition-
nels, qui seront adoptés de 1a méme maniere
que la presente Convention, y seront an-
nexés et entreront en vigueur conformément
aux dispositions des paragraphes 3 et 4 de
I'article 5 de 1a presente Convention.

3. a) Si, 10 ans apres I'entrée en vigueur de la pre-
sente Convention aucune conférence n’a été
convoquée conformément aux alinéas a) du
paragraphe 1 ou a) du paragraphe 2 du pré-
sent artice, toute Haute Partie contractante
pourra prier le Dépositaire de convoquer une
conférence, a laquelle toutes les Hautes Par-
ties contractantes seront invitées pour exa-
miner la portée de Tapplication de la
Convention et des protocoles y annexés et
étudier toute proposition d’'amendement a la
présent Convention et aux protocoles exis-
tants. Les Etats non parties a la presente
Convention seront invités a la conference en
qualité d’observateurs. La conférence pourra
aprouver des amendements qui seront adop-
tés et entreront en viguer conformément a
l'alinéa &) du paragraphe 1 ci-dessus.

b) La conférence pourra aussi examiner toute pro-
position de protocoles additionnels concer-
nant d’autres categories d’armes classiques
non couvertes par les protocoles annexés
existants. Tous les Etats representés a la
conférence pourront participer pleinement a
cet examen. Les protocoles additionnels se-
ront adoptés de la méme maniére que la pre-
sente Convention, y seront annexés et entre-
ront en vigueur conformément aux dispo-
sitions des paragraphes 3 et 4 de T'article 5
de la presente Convention.

¢) Ladite conférence pourra examiner la question
de savoir s’il y a lieu de prévoir la convoca-
tion d'une nouvelle conférence a la demande
d’'une Haute Partie contractante au cas ou,
aprés une période similaire a celle qui est vi-
sée a I'alinéa @) du paragraphe 3 du présent
article, aucune conférence n’a été convoquée
conformément aux alinéas a) du paragraphe
1 ou a) du paragraphe 2 du présent article.

Article 9

Dénonciation

1. Toute Haute Partie contractante peut dénoncer la
presente Convention ou I'un quelconque des protocoles
y annexés en notifiant sa décision au Dépositaire.

2. La dénonciation ainsi opérée ne prendra effet
qu'une année aprés la réception par le Dépositaires de
la notification ou de la dénonciation. Si, toutefois, a
Pexpiration de cette année, la Haute Partie contrac-
tante dénoncante se trouve dans une situation visée
par larticle premier, elle demeure liée par les obliga-
tions de la Convention et des protocoles pertinents y
annexés jusqu’a la fin du conflit armé ou de l'occupa-
tion et, en tout cas, jusqu’a 'achévement des opera-
tions de libération définitive, de rapatriement ou d’éta-
blissement des personnes protégées par les régles du
droit international applicables en cas de conflit armé

et, dans le cas de tout protocole annexé a la presente
Convention contenant des dispositions concernant des
situations dans lesquelles des fonctions de maintien de
la paix, d’observation ou des fontions similaires sont
exercées par des forces ou missions des Nations Unies
dans la région concernée, jusq’au terme desdites fonc-
tions.

3. Toute dénonciation de la presente Convention
s’'appliquera également a tous les protocoles annexés
dont la Haute Partie contractante dénoncante a ac-
cepté les obligations.

4. Une dénonciation n’aura d'effets qu'a I'égard de la
Haute Partie contractante dénongante.

5. Une dénonciation n’aura pas d’effet sur les obliga-
tions déja contractées du fait d'un conflit armé au titre
de la presente Convention et des protocoles y annexés
par la Haute Partie contractante dénongante pour tout
acte commis avant que ladite dénonciation devienne ef-
fective.

Article 10
Dépositaire

1. Le Secrétaire géneral de 1'Organisation des Na-
tions Unies est Dépositaire de le presente Conventiol
et des protocoles y annexés.

2. Outre Texercice de ses fontions habituelles, le Dé-
positaire notifiera a tous les Etats:

a) Les signatures apposées a la prénte Conven-
tion, conformément a l'article 3;

b) Les instruments de ratification, d’acceptation,
d’approbation ou d’adhésion a la presente
Convention, déposés conformément a 1'arti-
cle 4;

¢) Les notifications d’acceptation des obligations
des protocoles annexés a la présente Conven-
tion, conformément a I'article 5;

d) Les dates d’entrée en vigueur de la present.
Convention et de chacun des protocoles y an-
nexés, conformément a larticle 5;

e) Les notifications de dénonciations re¢ues confo
mément a Particle 9 et les dates auxquelles
elles prennent effet.

Article 11

Textes authentiques

L’original de la presente Convention et des protoco-
les y annexés, dont les textes anglais, chinois, espan-
hol, francgais et russe sont également authentiques,
sera déposé auprés du Dépositaire qui fera parvenir
des copies certifiées conformes a tous les Etats.

Protocole relatif aux éclats non localisables
(PROTOCOLE I)

Il est interdit d’employer toute arme dont effet prin-
cipal est de blesser par des éclats qui ne sont pas locali-
sables par rayons X dans le corps humain .
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Protocole sur 'interdiction ou la limitation de
I’emploi des mines, piéces et autres dispositifs

(PROTOCOLE II)
Article premier
Champ d’application pratique

Le présent Protocole a trait a l'utilisation sur terre
des mines, piéges et autres dispositifs définis ci-apres,
y compris les posées pour interdire 'acces de plages ou
la traversée de voies navigables ou de cours deau,
mais ne s’applique pas aux mines antinavires utilisés
en mer ou dans les voies de navigation intérieures.

Article 2

Définifitions
Aux fins du présent Protocole, on entend:

1. Par «<mine», un engin quelconque placé sous ou sur
le sol ou une autre surface ou a proximité, et congu
pour exploser ou éclater du fait de la présence, de la
proximité ou du contact d’'une personne ou d’un véhi-
cule; et par «mine mise en place a distance», toute
mine ainsi lancée par une piece d’artillerie, un lance-
roquettes, un mortier ou un engin similaire ou larguée
d’un aéronef;

2. Par «piege», tout dispositif ou matériel qui est
congu, construit ou adapté pour tuer ou blesser et qui
fonctionne a I'improviste quand on déplace un object
en apparence inoffensif ou qu’on se livre & un acte ap-
paremment sans danger;

3. Par «autres dispositifs», des munitions et disposi-
tifs mis place a la main et congus pour tuer, blesser ou
endommager et qui sent déclenchés par commande a
distance ou automatiquement aprés un certain temps;

4. Par «objectif militaire», dans la mesure ou des
biens sont visés, tout bien qui par sa nature, son em-
placement, sa destination ou son utilisatien apporte
une contribution effective a 'action militaire et dont la
destrution totale ou partielle, 1a capture ou la neutrali-
sation offre en loccurence un avantage militaire pré-
cis;

5. Par «biens de caractére civil», tous les biens qui ne
sont pas des objectifs militaires au sens du paragraphe
4;

6. Par «enregistrement», une opération d’ordre maté-
riel, administratif et technique visant a recueillir, pour
les consigner dans les documents officiels, tous les ren-
seignements disponibles qui permettent de localiser fa-
cilement les champs de mines, les mines et les pieges.

Article 3

Restrictions générales a I’emploi de mines, .
pieges et autres dispositifs

1. Le présent artice s’applique:
a) Aux mines;
b) Aux pieges;
¢) Aux autres dispositifs.

2. 1l est interdit en toutes circonstances de diriger
les armes auxquelles s’applique le présent artice

contre la population civile en général ou contre des ci-
vils individuellement, que ce soit a titre offensif, défen-
sif ou de représailles.

3. L’emploi sans discrimination des armes auxquel-
les s’aplique le présent artice est interdit. Par emploi
sens discrimination, on entend une mise en place de
ces armes:

a) Ailleurs que sur un objectif militaire, ou telle
que ces armes ne sont pas dirigées contre un
tel objectif; ou

b) Qui implique une méthode ou un moyen de
transport sur lobjectif tel qu'elles ne peu-
vent pas étre dirigées contre un objectif mili-
taire spécifique; ou

¢) Dont on peut attendre qu’elles causent incidem-
ment des pertes en vies humaines dans la
population civile, des blessures aux person-
nes civiles, des dommages aux biens de ca-
ractere civile, ou une combinaison de ces per-
tes et dommages, qui seraient excessifs par
rapport a 'avantage militaire concret et di-
rect attendu.

4. Toutes les précautions possibles seront prises pour
protéger les civils des effets des armes auxquelles s’ap-
plique le présent article. Par précautions possibles, on
entend les précautions qui sont praticables ou qu'il est
pratiquement possible de prendre eu égard a toutes les
conditions du moment, notamment aux considérations
d’ordre humanitaire et d’ordre militaire.

Article 4

Restrictions a I’emploi de mines autres
que les mises en place a distance, pieges
et autres dispositifs dans les zones habitées

1. Le présent artice s’applique:

@) Aux mines autres que les mines mises en place
a distance,

b) Aux pieges, et
¢) Aux autres dispositifs.

2. 11 est interdit d’employer les armes auxquelles
s'applique le presente article dans toute ville, tout
village ou toute autre zone ou se trouve une concentra-
tion analogue de personnes civiles et ou les combats en-
tre des forces terrestres ne sont pas engagés ou ne sem-
blent pas imminents, & moins:

a) Qu’elles ne soient placées sur un objectif mili-
taires ou a proximité immédiate d’un objectif
militaire appartenant i une partie adverse
ou sous son contrdle; ou

b) Que des mesures ne soient prises pour protéger
la population civile contre leurs effets, par
exemple en affichant des avertissements, en
postants des sentinelles, en diffusant des
avertissements ou en installant des clotures.

Article 5
Restrictions a Pemploi de mines mises en place a distance

1. L’emploi de mines mises en place a distance est in-
terdit, sauf si ces mines sont utilisées uniquement
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dans une zone qui constitue un objectif militaire ou qui
contient des objectifs militaires et 4 moins:

@) Que leur emplacement soit enregistré avec
exactitude conformément a I’alinéa a) du pa-
ragraphe 1 de artice 7, ou

b) Que soit utilisé sur chacune d’elles un méca-
nisme efficace de neutralisation, c’est-a-dire
un mécanisme a autodéclenchement, con¢u
pour la désactiver ou pour un provoquer I'au-
todestruction lorsqu’il y a lieu de penser
q’elle ne servira plus aux fins militaires pour
lesquelles elle a été mise en place, ou un mé-
canisme télécommandé congu pour la désac-
tiver ou la détruire lorsque la mine ne sert
plus aux fins militaires pour lesquelles elle a
été mise en place.

2. Préavis effectif sera donné du lancement ou du
largage de mines mises en place a distance qui pour-
rait avoir des effets pour la population civile, & moins
que les circonstances ne le permettent pas.

Article 6

Interdiction d’emploi de certains pieges

1. Sans préjudice des régles du droit international
applicables aux conflits armés relatives a la trahison
et a la perfidie, il est interdit en toutes circonstances
d’employer:

a) Des piéges ayant 'apparence d’objects portatifs
inoffensifs qui sont expressément congus et
construits pour contenir une charge explo-
sive et qui produisent une détonation quand
on les déplace ou qu'on s’en approche; ou

b) Des pieges qui sont attachés ou associés d’une
fagon quelconque:

i) A des emblémes, signes ou signaux protec-
teurs internationalement reconnus;

ii) A des malades, des blessés ou des morts;

iii) A des lieux d'inhumation ou d’incinération
ou a des tombes;

iv) A des installations, du matériel, des fourni-
tures ou des transports sanitaires;

v) A des jouets d’enfant ou a d’autres objects
portatifs ou a des produits spécialement
destinés a I'alimentation, a la santé, a I'hy-
giéne, a I'’habillement ou 4 ’education des
enfants;

vi) A des aliments ou & des boissons;

vit) A des ustensiles de cuisine ou 4 des appa-
reils ménagers, sauf dans des établisse-
ments militaires, des sites militaires et des
dépots d’approvisionnement militaires;

viii) A des objets de caractere indiscutablement
religieux;

ix) A des monuments historiques des oeuvres
d’art ou des lieux de culte qui constituent
le patrimoine culturel ou spirituel des peu-
ples;

x) A des animaux ou a des carcasses d’ani-
maux.

2. 11 est interdit en toutes circonstances d’employer
des piéges qui sont congus pour causer des blessures
inutiles ou des souffrances superflues.

Article 7

Enregistrement et publication de ’'emplacement
des champs de mines, des mines et des pieges.

1. Les parties a un conflit enregistreront 'emplance-
ment:

a) De tous les champs de mines préplanifiés
qu’elles ont mis en place;

b) De toutes les zones dans lesquelles elles ont
utilisé a grande échelle et de fagon préplani-
fiée des pieges.

2. Les parties s’efforceront de faire enregistrer 'em-
placement de tous les autres champs de mines, et pie-
ges qu’elles ont posés ou mis en place.

3. Tous ces enregistrements seront conservés par les
parties, qui devront:

a) Immédiatement aprés la cessation des hostili-
tés actives;

i) Prendre toutes les mesures nécessaires et ap-
propriées, y compris I'utilisation de ces enre-
gistrements, pour protéger les civils contre
les effets des champs de mines, mines et pie-
ges et soit:

1)) Dans les cas ou les forces d’aucune des par-
ties ne se trouvent sur le territoire de la par-
tie adverse, échanger entre elles et fournir au
Secrétaire général de I'Organisation des Na-
tins Unies tous les renseignements en leur
possession concernant I'emplacement des
champs de mines, mines et piéges se trou-
vant sur le territoire de la partie adverse,
soit:

iti) Des que les forces des parties se seront to-
talement retirées du territoire de la parti
adverse, fournir a ladite partie adverse et au
Secrétaire général de 'Organisation des Na-
tions Unies tous les renseignements en leur
possession concernant I'emplacement des
champs de mines, mines et pieges se trou-
vant sur le territoire de cette partie adverse;

b) Lorsq'une force ou mission des Nations Unies
exerce ses fonctions dans une zone ou dans
des zones quelconques, fournir a 'autorité vi-
sée a l'article 8 les renseignements requis
par cet article;

¢) Dans toute la mesure du possible, par accord
mutuel, assurer la publication de renseigne-
ments concernant 'emplacement des champs
de mines, mines et piéges, particulierement
dans les accords concernant la cessation des
hostilités.

Article 8

Protection des missions des Nations Unies contre les effets
des champs de mines, mines et pieges

1. Lorsqu’une force ou mission des Nations Unies
s'acquitte de fonctions de maintient de la paix, d’obser-
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vation ou de fonctions analogues dans une zone cha-
cune des parties au conflit, si elle en est priée par le
chef de la force ou de la mission des Nations Unies
dans la zone en question, doit, dans la mesure ou elle
le peut:

a) Enlever ou rendre inoffensifs tous les piéges ou
mines dans la zone en question;

b) Prendre les mesures qui peuvent étre nécessai-
res pour protéger la force ou la mission
contre les effets des champs de mines, mines
et pieges pendant qu’elle exécute ses taches;
et

¢) Mettre a la disposition du chef de la force ou de
la mission des Nations Unies dans la zone
en question tous les renseignements en sa
possession concernant I'emplacement des
champs de mines, mines et piéges se trou-
vant dans cette zone.

2. Lorsqu'une mission d’enquéte des Nations Unies
exerce ses fonctions dans une zone, la partie au conflit
concernée doit lui fournir une protection, sauf si, en
raison du volume de cette mission, elle n’est pas en
mesure de le faire d'une maniére satisfaisante. En ce
cas, elle doit mettre 4 la disposition du chef de la mis-
sion les renseignements en sa possession concernant
I'emplacement des champs de mines, mines et piéges
se travant dans cette zone.

Article 9

Coopération internationele pour I’enlevement
des champs de mines, des mines et pieges

Apres la cessation des hostilités actives, les parties
s’efforceront de conclure un accord, tant entre elles
que, s’il y a lieu, avec d’autres Etats et avec des organi-
sations internationales, sur la communication des ren-
seignements et l'octroi d’'une assistences s’y prétent,
P'organisation d’opérations conjointes nécessaires pour
enlever ou neutraliser d'une autre maniére les champs
de mines, les mines et les pieges installés pendant le
~onflit.

Annexe technique au protocole

sur l'interdiction ou la limitation de I'’emploi

de mines, pieges et autres dispositions

(Protocole II)

Principes d’enregistrement

Lorsque le Protocole prévoit 'obligation d’enregistrer
Pemplacement des champs de mines, mines et pieges,
les principes suivants devront &tre observés:

1. En ce qui concerne les champs de mines préplani-

fiés et I'utilisation a grande échelle et préplanifiée de
pieges:

a) Etablir des cartes, croquis ou autres documents
de fagon a indiquer I'étendue du champ de
mines ou de la zone piégée; et

b) Préciser I'emplacement du champ de mines ou
de la zone piégée par rapport aux coordon-
nées d'un point de référence unique et les di-
mensions estimées de la zone contenant des
mines et pieges par rapport a point de réfé-
rence unique.

2. En cequi concerne les autres champs de mines, mi-
nes et piéges posés ou mis en place:

Dans la mesure du possible, enregistrer les rensei-
gnements pertinents spécifiés au paragraphe
1 ci-dessus de fagon a permettre de localiser
les zones contenant des champs de mines,
des mines et des pieges.

Protocole sur l'interdiction ou la limitation
de I'emploi des armes incendiaires

(PROTOCOLE III)
Article Premier
Définitions
Aux fins du présent Protocole:

1. On entend par «arme incendiaire» toute arme ou
munition essentiellement congue pour mettre le feu a
des objets ou pour infliger des brilures a des personnes
par l'action des flammes de la chaleur ou d’'une combi-
naison des flammes et de la chaleur ou d'une combinai-
son des flammes et de la chaleur, que dégage une réac-
tion chimique d’'une substance lancée sur la cible

a) Les armes incendiaires peuvent prendre la
forme, par exemple, de lanceflammes, de fou-
gasses, d’obus, de roquettes, de grenades, de
mines, de bombes et d’autres conteneurs de
substances incendiaires.

b) Les armes incendiaires ne comprennent pas:

1) Les munitions qui peuvent avoir des effets in-
cendiaires fortutis, par exemple, les muni-
tions éclairantes, traceuse, fumigeénes ou les
systémes de signalisation;

ii) Les munitions qui sont congues pour combi-
ner des effets de pénétration, de souffle ou de
fragmentation avec un effet incendiaire, par
exemple les projectiles perforants, les obus a
fragmentation, les bombes explosives et les
munitions similaires a effets combinés ou 'ef-
fet incendiaire ne vise pas expressément a in-
fliger des brilures a des personnes, mais doit
étre utilisé contre des objectifs militaires, par
exemple des veicules blindés, des aéronefs et
des installations ou des moyens de soutien lo-
gistique.

2. On entend par «concentration de civils» une
concentration de civils, qu’elle soit permanente ou tem-
poraire, telle qu’il en existe dans les parties habitées
des villes ou dans les bourgs ou des villages habités ou
comme celles que constituent les camps et les colonnes
de réfugiés ou d’évacués, ou les groupes de nomades.

3. On entend par «objectif militaire», dans la mesure
ou des biens sont visés, tout bien qui par sa nature, son
emplacement, sa destination ou son utilisation apporte
une contribution effective a I'action militaire et dont la
destruction totale ou partielle, 1a capture ou la neutra-
lisation offre en I'occurrence un avantage militaire pré-
cis.

4. On entend par «biens de caractere civil» tous les
biens qui ne sont pas des objectifs militaires au sens du
paragraphe 3.
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5. On entend par «précautions possibles» les précau-
tions qui sont praticables ou qu’il est pratiquement
possible de prendre eu égard a toutes les conditions du
moment, notamment aux considérations d’ordre huma-
nitaire et d’ordre militaire.

Article 2

Protection des civils et des biens de caractere civil

1. Il est interdit en toutes circonstances de faire de
la population civile en tant que telle de, civils isolés ou
de biens de caractére de civil 'objet d’'une attaque au
moyen d’armes incendiaires.

2. Il est interdit en toutes circonstances de faire
d’une objectif militaire situé a I'intérieur d’'une attaque
au moyen d’armes incendiaires lancées par aéronef.

3. Il est interdit en outre de faire d’un objectif mili-
taitaire situé a l'intérieur d’'une concentration de civils
I'objet d'une attaque au moyen d’armes incendiaires
autres que des armes incendiaires lancées par aéronef,
sauf quand un tel objectif militaire est nettement a
P’écart de la concentration de civils et quand toutes les
précautions possibles ont été prises pour limiter les ef-
fets incendiaires a l'objectif militaire et pour éviter, et
en tout état de cause, minimiser, les pertes accidentel-
les en vies humaines dans la population civile, les bles-
sures qui pourraient &tre causées aux civils et les dom-
mages occasionnés aux biens de caractere civil.

4. 11 est interdit de soumetre les forét et autres types
de couverture végétale a des attaques au moyen d’ar-
mes incendiaires sauf si ces élements naturels sont uti-
lisés pour convrir, dissimuler ou camoufler des combat-
tants ou d’autres objectifs militaires, ou constituent
eux-mémes des objectifs militaires.

Conveng¢io sobre proibi¢des ou restri¢coes
do emprego de certas armas cldssicas
que podem ser consideradas produtoras
de efeitos traumdticos excessivos
ou danos indiscriminados

As Principais Partes Contratantes

Relembrando de que qualquer Estado, de acordo com
a Carta das Nagdes Unidas, tem por dever abster-se
nas suas relagdes internacionais, recorrer a ameagas
ou ao uso da for¢a, seja contra a soberania, a integri-
dade territorial ou a independéncia politica de qual-
quer Estado, ou de qualquer outra forma a que contra-
diz os principios das Nagdes Unidas,

Relembrando também o principio geral da protecgdo
da populagio civil contra os efeitos de hostilidades,

Baseando no principio do direito internacional no
qual o direito das partes em relagdo a um conflito ar-
mado em escolher métodos ou meios de guerra, nédo é
limitado e o principio que interdita o emprego, nos
conflitos armados, de armas, projécteis e materiais e
métodos de guerra susceptiveis de causarem danos su-
pérfluos e sofrimentos desnecessarios,

Relembrando igualmente de que é proibida a utiliza-
¢do de métodos ou meios e guerra concebidos para cau-
sarem danos alargados, duradouros e graves para o
meio ambiente, ou susceptiveis de causarem esses efei-
tos,

Confirmando a sua determinacdo de, nos casos em
que ndo estdo abrangidos pela presente Convengdo e
pelos Protocolos anexos, ou por outros acordos interna-
cionais, a populagéo civil e os combatentes ficardo per-
manentemente sob a protec¢do e autoridade dos princi-
pios do direito internacional obtidos atraves dos
costumes estabelecidos, principios da humanidade e
exigéncias da consciéncia publica,

Desejando contribuir para a estabilidade internacio-
nal, o fim da corrida ao armamento e a instauragéo da
confianga entre os Estados, e, a0 mesmo tempo, a reali-
zagdo das aspiracgoes de todos os povos em viver na paz,

Reconhecendo de que é importante continuar a envi-
dar todos os esforgos que possam contribuir progressi-
vamente para um desarmamento geral e total sob o
controlo internacional rigoroso e eficaz,

Reafirmando a necessidade de continuar com a codi-
ficagdo e o desenvolvimento progressivo das normas do
direito internacional aplicdveis em conflitos armados,

Desejando proibir ou restringir ainda mais o em-
prego de certas armas cldssicas e acreditando nos re:
sultados positivos conseguidos neste dominio podem fa-
cilitar as principais negociag¢des sobre o desarmamento,
com o objectivo de acabar com a produgédo, o armazena-
mento e a proliferacdo destas armas,

Sublinhando a vontade de todos os Estados, particu-
larmente os Estados militarmente importantes, se se
tornarem partes desta presente Convengéo e dos Proto-
colos anexos,

Considerando que a Assembleia Geral das Nagdes
Unidas e a Comissdo das Nagdes Unidas para o desar-
mamento podem decidir analisar a questdo de uma
possivel extensdo das proibi¢des e restrigdes constantes
da presente Convengéo e dos Protocolos anexos,

Considerando ainda que o Comité para o desarma-
mento pode decidir ter em conta a questdo da adopgdo
de novas medidas no sentido de proibir ou restringir o
emprego de certas armas cldssicas,

Acordam o seguinte:
Artigo Primeiro

A presente Convengdo e os Protocolos anexos serdo
aplicados nas situagdes previstas no artigo 2, comur
as Convencgdes de Genebra, de 12 de Agosto de 194y
para a proteccdio das vitimas de guerra, incluindo qual-
quer situag¢do descrita no pardgrafo 4 do artigo pri-
meiro do Protocolo I Adicional as Convengdes.

Artigo 2°
Relag¢bes com outros acordos internacionais

Nenhuma disposi¢do constante desta Convengédo ou
dos Protocolos anexos poderd ser interpretada como di-
minui¢do de outras obriga¢gdes impostas as principais
partes contratantes pelo direito internacional humani-
tario, aplicdvel em caso de conflito armado.

Artigo 3°
Assinatura

A presente Convengdo devera ser submetida a assi-
natura de todos os Estados, na Sede da Organizagéo
das Nagoes Unidas, em Nova York, por um periodo de
12 meses, a partir de 10 de Abril de 1981.
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Artigo 4°
Ratificacéo, aceitacio, aprovacio e adesio

1. A presente Convengdo fica sujeita a ratificagdo,
aceitagdo ou aprovacdo dos signatdrios. Qualquer Es-
tado pode aderir a Convengdo mesmo que néo a tenha
assinado

2. Os instrumentos de ratifica¢éo, aceitagdo, aprova-
¢do ou adesdo serdo entregues ao Depositario.

3. Cada Estado podera aceitar ligar-se a qualquer
dos Protocolos anexos a presente Convengéo, sob condi-
¢do de no momento de depésito do seu instrumento de
ratificagdo, aceita¢do, aprovagdo ou adesdo a Conven-
¢do, notificar ao Depositdrio o seu consentimento em
aderir a pelo menos dois dos Protocolos.

4. A qualquer momento apés o depésito do seu ins-
trumento de ratificagéo, aceitagcdo aprovagdo ou mesmo
adesdo e esta Convencédo, cada Estado deve informar
ao Depositdrio sobre o seu consentimento em fazer
parte de qualquer Protocolo anexo do qual ainda ndo
fazia parte.

5. Qualquer Protocolo considera-se uma parte inte-
grante da Convengdo desde que a ele esteja ligada uma
das Principais Partes Contratantes.

Artigo 5°
Entrada em vigor

1. A presente Convengdo entra em vigor seis meses
ap6s a data do depésito do vigésimo instrumento de ra-
tificagéo, aceitagdo, aprovagdo ou adesio.

2. Para qualquer Estado que deposite o seu instru-
mento de ratificacdo, aceitag¢do, aprovagdo ou adesdo
apés a data do depésito do vigésimo instrumento de ra-
tificacdo, aceitagdio, aprovagdo ou adesdo, esta Con-
vengdo entrard em vigor seis meses apés a data na
qual aquele Estado depositou o seu instrumento de ra-
tificagdo, aceitagdo, aprovagdo ou adesao.

3. Cada Protocolo anexo a esta Convengdo devera en-
trar em vigor seis meses apé6s a data em que vinte Es-
tados tenham informado sobre o consentimento em re-
lagdo a sua ligacdo ao Protocolo, nos termos do
paragrafo 3 ou 4 do artigo 4 desta Convengao.

4. Para qualquer Estado que notifique o seu consen-
timento sobre a sua ligacdo a um Protocolo anexo a
Convengdo apés a data em que vinte Estados tenham
notificado o seu consentimento referente a ligagdo ao
protocolo, este, deverd entrar em vigor seis meses apés
a data em que esse Estado tenha notificado o seu
consentimento sobre essa ligacéo.

Artigo 6°
Difusao

As Principais Parte Contratantes comprometem-se a
difundir, o maximo possivel, nos respectivas paises, em
tempo de paz e em periodo de conflitc armado, a pre-
sente Convengdo e os Protocolos anexoes, dos quais fa-
zem parte e em particular incluir o estudo nos seus
programas de instruc¢do militar, de modo a que aqueles
instrumentos sejam conhecidos no seios das suas for-
cas armadas.

Artigo 7°

Relacgbes convencionais apés a entrada
em vigor da Convengao

1. Quando uma das partes de um conflito ndo faz
parte de um dos Protocolos anexos, as partes ligadas a
presente Convengédo e aquele protocolo anexo ficam li-
gados entre si, através das relagdes mituas.

2. Qualquer uma das Principais Partes Contratantes
considera-se parte desta Convengdo e de qualquer Pro-
tocolo anexo, que se encontra em vigor, sob qualquer si-
tuagdo prevista no artigo 1, em relagdo a qualquer Es-
tado que néo seja parte da presente Convengdo ou que
néo esteja ligado ao Protocolo e o notificar ao Deposita-
rio.

3. O Depositdrio deve informar imediatamente a
Principais Partes Contratantes em questéo sobre toda
e qualquer notificagdo recebida, de acordo com o para-
grafo 2 do presente artigo.

4. A presente Convengédo e os Protocolos anexos aos
quais uma das Principais Partes Contratantes estd li-
gada aplicam-se em caso de um conflito armado contra
a referida Parte Contratante do tipo mencionado no pa-
ragrafo 4 do artigo 1 do Protocolo Adicional I as
Convengdes de Genebra de 12 de Agosto de 1949 para a
Protec¢do das Vitimas de Guerra.

a) Se a Parte Contratante fizer também parte do
Protocolo Adicional I e uma autoridade men-
cionada no paragrafo 3 do artigo 96 do Proto-
colo comprometer-se a aplicar as Convengoes
de Genebra e o Protocolo Adicional I de
acordo com o paragrafo 3 do artigo 96 do re-
ferido Protocolo e comprometer-se a aplicar a
presente Convengdo e os Protocolos anexos.
relacionados com o conflito, ou

b) Se a Parte Contratante ndo fizer parte do Proto-
colo Adicional I e uma autoridade do tipo re-
ferido na alinea a) acima citada, aceitar e
aplicar as obrigac¢des das Convengdes de Ge-
nebra e da presente Convencdo e Protocolos
em anexo, relacionados com o conflito, esta
aceitacdo e aplicagdo deverdo ter, em relagdo
ao referido conflito, os seguinte efeitos:

i) As Convencoes de Genebra e a presente
Convengdo e os seus principais Protocolos,
entram imediatamente em vigor para as Par-
tes em conflito;

ii) A referida autoridade goza dos mesmos direi-
tos e obrigagdes que uma Parte Contratante
as Convengdes de Genebra, a presente
Convengdo e aos Protocolos anexos estd su-
jeita.

iii) As Convenc¢des de Genebra, a presente
Convengdo e os Protocolos anexos, ligam da
mesma forma as partes em conflito;

A Principal Parte Contratante e a autoridade podem
também acordar em aceitar e aplicar, na base da reci-
procidade, as obriga¢des do Protocolo Adicional I as
Convencoes de Genebra.
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Artigo 8°
Revisio e Rectificacdes

1. @) Apés a entrada em vigor da presenta
Convengdo, qualquer uma das Principais
Partes Contratantes pode, a qualquer mo-
mento, propor rectificagdbes a presente
Convengdo ou a qualquer Protocolo anexo do
qual faz parte. Qualquer proposta de rectifi-
cac¢do serd comunicada ao Depositdrio que se
encarregard de notificar todas as outras
Parte Contratantes e conjuntamente deci-
dem sobre a necessidade ou nédo de se reali-
zar uma conferéncia para andlise da pro-
posta. Se uma maioria de pelo menos 18 das
Principais Partes estiver de acordo, o Depo-
sitdrio convocard imediatamente uma confe-
réncia para a qual serdo convidadas as ou-
tras Partes. Os Estados que ndo sdo Partes
da Presente Convengdo serdo convidadas a
conferéncia na qualidade de observadores.

b) Esta Conferéncia pode decidir sobre as rectifi-
cac¢des a serem adoptadas e que entrardo em
vigor da mesma forma que esta Convengio e
os Protocolos anexos, tendo em conta que as
rectificacdes 4 Convengéo s6 serdo adoptadas
pelas Principais Partes Contratantes, en-
quanto que as rectificagées a um Protocolo
especifico anexo, s6 poderdo ser feitas pelas
Principais Partes Contratantes que fazem
parte do Protocolo.

2. a) Apés a entrada em vigor da presente Conven-
¢do, qualquer uma das Principais Partes
Contratantes pode, a qualquer momento,
propor protocolos adicionais, relacionados
com outras categorias de armas cldssicas
que ndo estdo cobertas pelos Protocolos exis-
tentes anexos. Qualquer proposta de proto-
colo adicional deve ser comunicada ao Depo-
sitdrio, que por sua vez deve levar essa
informagdo a todas as Principais Partes
Contrantes de acordo com o ponto 1. a) deste
artigo. Se a maioria, que nio deve ser infe-
rior a 18 membros das Principais Partes
Contratantes, assim concordar, o Depositd-
rio deve convocar imediatamente uma confe-
réncia a qual todos os Estados seréo convida-
dos.

b) Esta conferéncia pode decidir, mediante total
participacdo dos Estados representados, so-
bre protocolos adicionais que deverdo ser
adoptados sob o mesmo procedimento da
Convengéo, e anexos & mesma, e deverdo en-
trar em vigor nos termos do pardgrafo 3 e 4
do artigo 5 desta Convengdo.

3. @) Se num periodo de dez anos apés a entrada
em vigor desta Conveng¢do, nenhuma confe-
réncia for convocada de acordo com os pontos
1 a) ou 2 a) deste artigo, qualquer uma das
Principais Partes Contratantes pode solici-
tar ao Depositario a realizacdo de uma confe-
réncia a qual todas as Principais Partes
Contratantes deverdo ser convidadas, para
reverem o alcance e operacionalidade desta
Convengéo e dos Protocolos anexos e conside-
rarem qualquer proposta de rectificagdo a

esta Convencgédo ou aos Protocolos existentes.
Os Estados ndo membros desta Convencéo
devem ser convidados na qualidade de obser-
vadores. A conferéncia poderd aprovar recti-
ficagdes que serdo adoptados e entrar em vi-
gor de acordo com o ponto 1 b) supracitado.

b) Nesta Conferéncia pode-se também ter em
consideragdo qualquer proposta para proto-
colos adicionais sobre outras categorias de
armas cldssicas que estdo abrangidas pelos
Protocolos existentes. Todos os Estados re-
presentados na conferéncia podem partici-
par. Quaisquer protocolos adicionais devem
ser adoptados da mesma forma que esta
Convengdo, anexados e deverio entrar em vi-
gor de acordo com os pardgrafos 3 e 4 do ar-
tigo 5 desta Convencio.

¢) A referida Conferéncia poderd considerar a
questdo da necessidade de se convocar uma
nova Conferéncia a pedido de uma das Par-
tes Contratantes, se apés um periodo equiva-
lente ao mencionado na alinea a) do para-
grafo 3 do presente artigo, nenhuma
Conferéncia for convocada de acordo com as
alineas a) dos pardgrafos 1 e 2 do presente
artigo.

Artigo 9°
Denincia

1. Qualquer uma das Partes Contratantes pode de-
nunciar a presente Convenc¢do ou um dos Protocolos
anexos mediante notifica¢do ao Depositdrio.

2. Qualquer denuncia nestes termos, sé tera efeito
um ano apds a recepgdo pelo depositario da notificac¢do
de denuncia. Todavia, se passado um ano a Parte
Contratante denunciante encontrar-se na situacéo re-
ferida no artigo 1, ela permanece ligada as obrigagdes
da Convengdo e dos Protocolos anexos, até o fim do
conflito armado ou da ocupagéo e, em todo caso, até o
das operagdes relacionadas com a libertacéo, repatria-
mento ou de reestabelecimento das pessoas protegidas
pelas normas do direito internacional, aplicdveis em
conflito armado e, em caso de qualquer Protocolo anexo
a presente Convencgéo conter disposi¢des concernentes
a situages, nas quais a manuteng¢io da paz, fungdes de
observagdo ou semelhes sdo assumidas pelas for¢as ou
omissdes das Nagdes Unidas na regido em questdo, até
o término dessas fungoes.

3. Qualquer dentncia a presente Convencdo devera
ser considerada como também aplicdvel a todos os Pro-
tocolos anexos aos quais a Parte Contratante denun-
ciante esteja ligada.

4, Qualquer denuncia s6 tera efeito a respeito da
Parte Contratante denunciante.

5. Nenhuma dentncia terd efeitos sobre as obriga-
¢0es jd assumidas por motivo de um conflito armado,
de acordo com a presente Convencédo e dos Protocolos
anexos, pela Parte Contratante denunciante a respeito
de qualquer acto cometido antes da denuncia tornar-se
efectiva.
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Artigo 10°
Depositario

1. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nacgoes
Unidas sera o Depositdrio da presente Convencéo e dos
Protocolos anexos.

2. Para além do exercicio das suas fungdes habi-
tuais, o Depositdrio deverd informar a todos os Estados
sobre:

a) As assinaturas firmadas na presente Conven-
¢do de acordo com o artigo 3%

b) Os depésitos de instrumentos de ratificagéo,
aceitag¢do, aprovagdo ou adesdo a presente
Convengédo nos termos do artigo 42

¢) As notificagdes de aceitagdo das obrigagdes dos
Protocolos anexos a Presente Convengdo, de
acordo com o artigo 5%

d) As datas de entrada em vigor desta Convengéo
e de cada um dos seus Protocolos anexos, de
acordo com o artigo 5°% e

e) As notifica¢des de dentincia recebidas de acordo
com o artigo 9° e datas de entrada em vigor.

Artigo 11°
Textos Auténticos

O original desta Convengdo com os Protocolos
anexos, cujos textos em drabe, chinés, inglés, francés,
russo e espanhol sdo igualmente auténticos, ficardo
com o Depositdario que deverd remeter copias autenti-
cadas a todos os Estados.

Protocolo relacionado com fragmentos
nao localizaveis

(PROTOCOLO I)

E proibido o uso de qualquer arma cujo principal
efeito é o de ferir com fragmentos impossiveis de serem
localizados no corpo humano através de Raio X.

Protocolo sobre proibi¢oes ou restri¢coes do uso
de minas, armadilhas e outros dispositivos

(PROTOCOLO II)
Artigo 1°
Campo de aplicac¢io pratica
O presente Protocolo visa a utilizag¢éo, no solo, de mi-
nas, armadilhas e outros dispositivos aqui designados,
inclusivé minas colocadas para impedirem o acesso as
praias ou a utilizacdo das vias navegdveis ou rios, e

ndo de minas anti-barcos utilizadas no mar nas vias de
navegacdo interna.

Artigo 2°
Defini¢oes
No ambito do presente Protocolo:

1. “Mina” significa uma muni¢do qualquer colocada
sob, sobre ou préximo do solo ou noutra superficie que
se arrebenta ou explode com a presencga, aproximagio
ou contacto de uma pessoa ou veiculo; e «mina colocada

a distancia» é qualquer mina assim definida, langada
por artilharia, langa-foguetes, morteiro, ou outro meio
similar, ou langada por uma aeronave;

2. “Armadilha” significa qualquer dispositivo ou ma-
terial concebido, construido ou adaptado para matar ou
ferir e que funciona de forma incontroldvel se se mexer
ou aproximar um objecto aparentemente inofensivo ou
cometer um acto aparentemente sem perigo.

3. “Outros dispositivos” sdo munigdes e dispositivos
manusedveis e concebidos para matar, ferir ou lesionar
e que sdo accionados com o comando a distdncia ou au-
tomaticamente apdés um certo tempo.

4. “Objectivo militar” é, no que concerne aos objecti-
vos, qualquer objecto que pela sua natureza, colocagio,
objectivo ou utilizagdo contribui de forma efectiva a fa-
vor da acg¢do militar e cuja destribui¢do total ou par-
cial, captura ou neutralizagdo, nas circunstincias do
momento, oferece uma vantagem militar definida.

5. “Objectos de caracter civil” sdo todos os objectos
que ndo sido objectivos militares como se encontra defi-
nido no paragrafo 4.

6. “Gravagdo” significa uma operagdo fisica, adminis-
trativa e técnica que visa obter todas as informagodes
disponiveis, que serdo posteriormente registadas em
gravacgoes oficiais, permitindo localizar facilmente os
campos de minas, as minas e as armadilhas.

Artigo 3°

Restrig¢ées gerais do emprego de minas,
armadilhas e outros dispositivos

1. O presente artigo é aplicavel:
a) As minas;
b) As armadilhas;
¢) Aos outros dispositivos.

2.E proibido, em quaisquer que sejam as circunstan-
cias, direccionada as armas explicitas neste artigo,
quer a titulo ofensivo, quer na defesa ou através de re-
presalias contra a populagéo civil como tal ou contra ci-
dadaos civis.

3. E proibido o emprego indiscriminado das armas,
mencionadas neste artigo. Endende-se por emprego in-
discriminado todo o tipo de utilizagdo dessas armas:

a) Que nio seja sobre ou esteja direccionada para
um objectivo militar; ou

b) Que utilize um método ou meio de langamento
que ndo esteja direccionada para um objec-
tivo militar especifico; ou

¢) Que se espere causar incidentes como perdas de
vidas humanas, ferimentos aos civis, danos
de bens civis, ou uma combinagéo dessas per-
das e danos, que venham revelar-se excessi-
vos em relagdo ao éxito que se espera
concreto e directo.

4. Serdo tomadas as precaugdes vidveis no sentido de
proteger os civis dos efeitos de armas mencionadas
neste artigo. As precaucdes vidveis sdo aqueles pratica-
veis ou praticamente possiveis, tendo em conta todas
as circunstancias do momento, incluindo consideragdes
humanitdrias e militares.
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Artigo 4°

Restri¢gées do emprego de outras minas
que nio as colocadas a distancia, armadilhas
e outros dispositivos nas zonas habitadas

1. O presente artigo aplica-se:
a) As minas que néo aquelas colocadas a distancia
b) As armadilhas, e
¢) Aos outros dispositivos.

2. E proibido o emprego das armas, constantes do
presente artigo, em qualquer cidade, vila, aldeia ou ou-
tra drea com semelhante concentragdo de civis onde os
combates entre as forgas terrestres néo se travam e
néo parecem eminentes, a menos que:

a) Nio estejam colocadas sobre um objectivo mili-
tar ou nas proximidades imediatas de um ob-
jectivo militar pertencente a ou sob controlo
de uma parte adversaria; ou

b) Medidas sejam tomadas no sentido de proteger
a populacdo civil dos efeitos destas armas,
por exemplo colocando avisos ou sentinelas,
emitindo avisos ou providenciando barreiras.

Artigo 5°
Restri¢des do emprego de minas colocadas a distincia

1. E proibido o emprego de minas colocadas a distan-
cia, a menos que essas minas sejam usadas unica-
mente numa zona considerada objectivo militar ou que
contenha objectivos militares, a néo ser que:

a) A sua colocagdo for registada com precisdo de
acordo com alinea a) do pardgrafo 1 do artigo
7, ou

b) Seja utilizado em cada uma das minas um me-
canismo efectivo neutralizador ou seja um
mecanismo de auto-funcionamento, conce-
bido para desactivagdo de minas ou para
provocar a auto-destrui¢do quando ja se sabe
de antemé&o que a mina néo serve os fins mi-
litares para os quais foi colocada, ou um me-
canismo telecomandado, concebido com vista
a desactivagdo ou destrui¢do da mina,
quando ela ja ndo servir os propdsitos milita-
res para os quais foi colocada.

2.Um pré-aviso efectivo sobre o lancamento das mi-
nas colocadas a distancia que podem atingir a popula-
¢do civil, a menos que as circunstancias ndo o permi-
tam.

Artigo 6°
Proibicdo do emprego de certas armadilhas

1. Sem prejuizo dos regulamentos do direito interna-
cional, aplicdveis aos conflitos armados ligados a trai-
¢do e deslealdade, é proibido, em toda e qualquer cir-
cunstancia, o uso de:

a) Armadilhas com aparéncia de objectos portateis
inofensiveis especificamente concebidos e
construidos para esconderem carga explo-
siva, produzindo explosdo mediante sua des-
locagdo ou uma aproximagéo;ou

b) Armadilhas que forem ligadas ou associadas de
uma forma qualquer:

i) A emblemas, sinalizagédo ou sinais protectores
internacionalmente reconhecidos;

i1) Aos doentes, feridos ou mortos;

115) Aos locais de enterros, incineragdo ou tumu-
los;

iv) A instalagdes, materiais, fornecimentos ou
transportes sanitdrios;

v) A brinquedos de criangas ou outros objectos
portateis ou produtos especificamente desti-
nados a alimentacdo, saide higiene, vestud-
rio ou educagdo das criangas;

vi) A alimentos ou bebidas;

vii) Ao material da cozinha ou aparelhos do-
mésticos salvo nos estabelecimentos milita-
res, sitios militares, depésitos de abasteci-
mento militar;

viit) A objectos de cardcter indubitavelmente
religioso;

ix) A monumentos histéricos, obras de arte ou
sitios de cultos que constituem patriménio
cultural ou espiritual dos povos;

x) Aos animais e caddvers de animais;

2. Em qualquer circunstancia é proibido o emprego
de armadilhas que tenham sido concebidos para causa-
rem danos inuteis e sofrimentos supérfluos.

Artigo 7°

Registo e publicagio da localizagdo dos campos
de minas, minas e armadilhas

1. As partes em conflito terdo que registar:

a) A colocagdo de todos os campos de minas pré-
planificados;

b) Todas as zonas onde tenham usado armadilha.
de grande escala e de forma pré-planificada.

2. As partes se esforgardo para registar a localizagdo
de todos os outros campos de mina, minas e armadil
has por elas colocadas.

. ] !
3. Estes registos serdo conservados pelas partes que
deverio:

a) Logo a seguir a cessac¢do activa das hostilida-
' des:

i) Tomar todas as medidas necessdrias e apro-
priadas, inclusivé a utilizagdo dos registos,
para proteger os civis dos efeitos dos campos
de minas, minas e armadilhas, ou seja:

it) Caso as for¢as de alguma das partes se en-
contrarem em territério da parte adversaria,
deve haver intercambio entre elas, com forne-
cimento ao Secretdrio-Geral da Organizagédo
das Nagdes Unidas, de todas as informagdes
existentes no que diz respeito a localizagdo
dos campos de minas, minas e armadilhas co-
locadas no territério da parte adversaria, ou
seja:
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iii) Logo ap6s a retirada total das for¢as do ter-
ritério adversdrio, deverd fornecer a referida
parte adversdria e ao Secretdrio-Geral da Or-
ganizacdo das Nac¢des Unidas, todas as infor-
magdes existentes, concernentes a localizagéo
dos campos de minas, minas e armadilhas co-
locadas no territério da parte adversaria;

b) Quando uma for¢a ou missdo das Nagdes Uni-
das exerce as suas fun¢des numa zona ou
em zonas quaisquer, deverd fornecer a auto-
ridade visada no artigo 8 todas as informa-
¢oes constantes do mesmo artigo;

¢) Na medida do possivel e em acordo mutuo, de-
ver-se-4 assegurar a publicagido das informa-
¢oes realcionadas com a localiza¢do dos cam-
pos de minas e armadilhas, no que toca
especificamente aos acordos relacionados
com a cessacdo das hostilidades.

Artigo 8°

Protecc¢io das missées das Nagoes Unidas contra os efeitos
dos campos de minas, minas e armadilhas

1. Quando a uma forga ou missido das Nag¢des Unidas
é dada a func¢do de manter a paz, observar, ou outra
fun¢do semelhante numa zona, cada uma das partes
em conflito, a pedido do chefe da for¢a ou da missio
das Nagoes Unidas na zona em questdo, terd de, na
medida do possivel:

a) Retirar ou tornar inofensivo todas as armadil-
has ou minas na zona em questao;

b) Tomar as medidas necessdrios no sentido de
proteger a for¢a ou a missdo das N.U. dos
efeitos dos campos de minas, minas e arma-
dilhas, durante a execugdo das suas tarefas;
e

¢) Por a disposigdo do chefe da forga ou missdo das
N.U., na zona em questdo, todas as informa-
¢oes de que se disponha no que diz respeito
aos campos de minas, minas e armadilhas
existentes no local.

2. Quando uma missdo de inquérito das N. U. exerce
as suas fung¢des numa determinada zona, a parte alvo
em conflito deve fornecer-lhe protecgdo, salvo se, tendo
em conta o volume da missio, a parte encontrar-se im-
possibilitada de dar a devida cobertura. Neste caso,
tera de por a disposi¢do de chefe da missédo as informa-
¢oes existentes no que diz respeito a localizagdo de
campos de minas, minas e armadilhas colocadas na
zona.

Artigo 9°

Cooperagiolnternacional para o saneamento dos campos de
minas e armadilhas

Apés a cessagdo das hostilidades, as partes procura
chegar a um acordo, quer entre si, quer, se for o caso
com outros Estados e Organiza¢des Internacionais, no
dominio da comunicac¢do de informagdes e oferta de as-
sisténcia técnica e material necessdria —inclusivé,
tendo em conta as circunstancias, organizar operagoes
conjuntas — para, de uma forma, retirar ou neutralizar
os campos de minas, as minas e as armadilhas instala-
das durante o conflito.

Anexo técnico ao protocolo sobre as proibi¢oes
ou restri¢oes do emprego de minas armadilhas e
outros dispositivos

(PROTOCOLO II)
Principios de registo

Sempre que nos termos do Protocolo surgir uma obri-
gacdo de se proceder a um registo da localizag¢do dos
campos de minas, minas e armadilhas, os principios
abaixo discriminados devem ser tidos em conta.

1.No que respeita aos campos de minas pre-
planificados e o emprego de armadilhas de grande es-
cala e pré-planificadas:

a) Elaborar mapas, esbogos ou outros registos de
forma a indicarem a extensdo da drea do
campo de mina ou da armadilha; e

b) Especificar a localizagdo da drea do campo de
mina ou armadilha de acordo com as coorde-
nadas de um ponto de referéncia tinica e com
as dimensdes estimadas da drea contendo
minas e armadilhas relacionadas com o
ponto de referéncia unico.

2. No que diz respeito aos outros campos de minas,
minas e armadilhas colocadas no lugar: Na medida do
possivel, deve-se registar as informagdes relevantes
mencionadas no paragrafo 1 acima referido, de forma a
viabilizar a identificagdo das dreas que contenham
campos de minas, minas e armadilhas.

Protocolo sobre as proibi¢ées ou restrigoes do
emprego de armas incendidrias

(PROTOCOLO III)
Artigo 1°
Defini¢oes

No ambito deste Protocolo:

1. Endende-se por “arma incendidria” toda e qual-
quer arma ou munig¢do essencialmente concebida para
por fogo nos objectos ou para causar queimaduras nas
pessoas por meio de chamas, calor ou combinagdo das
duas coisas, produzido por uma reac¢do quimica de
uma substéincia langada ao alvo.

a) As armas incendidrias podem ter a forma, por
exemplo, de langa-chamas, foguetes, obus,
roquetes, granadas, minas, bombas ou outros
contendo substancias incendidrias;

b) As armas incendiarias ndo incluem:

i) Munic¢des que podem ter efeitos incendidrios
ocasionais, tais como muni¢des iluminantes,
tracejantes, de fumo e de sinalizagéo;

i) As munigdes concebidas para combinar os
efeitos de penetragéo, sopro ou fragmentagéo
com efeitos incendidrios, por exemplo os pro-
jécteis perfuradores, os obus de fragmenta-
¢do, as bombas explosivas e outras munigdes
semelhantes com efeitos combinados e cujo
efeito incendidrio ndo visa somente provocar
queimaduras nas pessoas, mas serem utiliza-
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das contra objectivos militares, por exemplo
blindados, aeronaves e instalag¢des ou meios
de apoio logistico.

2. Endende-se por “concentragdo de civis” qualquer
concentragdo de civis, seja ela permanente ou tempora-
ria, como as existentes nas cidades, vilas, aglomera-
¢bes, ou campos e colénias de refugiados ou evacuados,
ou grupos némadas.

3. Endende-se por “objectivo militar”, todo e qual-
quer objecto que, pela sua natureza, localizac¢do, des-
tino ou utilizagdo, contribui de forma efectiva a accéo
militar, e que, em caso de destrui¢do total ou parcial,
captura ou neutralizagio, mediante as circunstancias
do momento, oferece uma vantagem militar definida.

4. Endende-se por “objectos civis” todos os objectos
que ndo aparentam ser objectivos militares de acordo
com o paragrafo 3.

5. Endende-se por “precaucdes vidveis”, as precau-
¢des que sdo praticdveis ou praticamente possiveis,
tendo em conta as circunstancias do momento, in-
cluindo as consideragées humanitdrias e de ordem mi-
litar.

Artigo 2°
Protec¢io dos civis e objectos de cardcter civil

1.E proibido, em quaisquer que sejam as circunstan-
cias, fazer da populagéo civil como tal, civis isolados ou
bens de cardcter civil o objecto de ataque através de ar-
mas incendidrias.

2. E proibido, em quaisquer que sejam as circunstan-
cias, fazer de qualquer objectivo militar localizado no
seio de uma concentragdo de civis o objecto de ataque
por meio de armas incendidrias aéreas.

3. E igualmente proibida fazer de qualquer objectivo
militar localizado no seio de uma concentragédo de civis
o objecto de ataque por meio de armas incendidrias ou-
tras que ndo as armas incendidrias aéreas, excepto
quando este objectivo militar se encontrar nitidamente
separado da concentracdo de civis e todas as precau-
¢Oes viaveis forem vistas como limitar os efeitos incen-
didrios em relagdo ao objectivo militar, e evitar em
qualquer evento, para minimizar as perdas ocasionais
de vidas humanas os ferimentos aos civis e os danos
aos bens de cardcter civil.

4. E proibido fazer florestas ou qualquer outro tipo
de cobertura vegetal o objecto de ataque através de ar-
mas incendidrias excepto quando estes elementos na-
turais sdo utilizados para cobrir, dissimular ou camu-
flar combatentes ou outros objectivos militares, ou sdo
objectivos militares.

Resolugio n? 46/V/97
de 17 de Junho

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea c)
do artigo 190° da Constituig¢do, a seguinte resolugéo:

Artigo 1°

E aprovada, para ratificacdo, a adesdo de Cabo
Verde a Convencgao Internacional sobre a Protec¢do dos
Direitos de todos os Trabalhadores Migrantes e Mem-

bros das sua familias, adoptada em 18 de Dezembro de
1990, cujo texto ofical em francés e a sua tradugdo livre
em portugués vém anexos a presente resolucio de que
fazem parte integrante.

Artigo 2°

A presente resolugdo entra imediatamente em vigor
e a ratificagdo da Convengdo produzira efeitos de
conformidade com o que nela se estipula.

Aprovada em 29 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Convention internanale sur la protection des
droits de tous les travailleurs migrants et des
membres de leur famille adoptée par I'assemblée
générale des nations unies le 18 de décembre 1990

PREAMBULE
Les Etats parties a la présente Convention,

Tenant compte des principes consacrés par les ins-
truments de base des Nations Unies relatifs aux droits
de I'homme, en particulier la Déclaration universelle
des droits de 'homme, le Pacte internacional realtif
aux droits économiques, sociaux et culturels, le Pacte
internacional sur relatif aux droits civils et politiques,
la Convention internacionale 1'élimination de toutes les
formews de discrimination racilale, la Convention sur
I'élimination de toutses le s formes de discrimination a
1’égard des femmes et la Convention relative aux droits
de I'enfant,

Tenant compte également des principes et norme re-
connus dans les instrument pertinents élaborés sous
les auspices de I'Oganisation internacionale du Tra-
vail, et particulieremente la Convention concernant les
travaileurs migrants la Conventio concernant les mi-
grations dans des conditions abusives et la promotion
de l'égalité de chances et de traitement des travailleurs
migrant les Recommandations concernant les tra-
vailleurs migrants, ainsi que la Convention concernant
le travail forcé ou obligatoireet la Convention concer-
nant l'abolition du travail forcé,

Réaffirmant I'importance des principes énoncés dans
la Convention concernant la lutte contre la discrimina-
tion dans le domaine de 1'enseignement, de I'Organisa-
tion des Nations Unies pour 1'éducation, la science et
la culture,

Rappelant 1a Convention contre la torture et autres
peines ou traitements cruels, inhumains ou dégran-
dants, la Déclation du quatrieme Congrés des Nations
Unies pour la prévention du crime et le traitement des
délinquants, le Code de conduit pour les responsables
de 'application des lois et les Conventions relatives a
I'ésclavage,

Rappelant que 1'un des objectifs de 1'0Organisation in-
ternacionale du Travail, tel que prévoit sa constitution,
est la protection des intéréts des travailleurs lorsqu'ils
sont employés dans un pays autre que le leur, et ayant
a l'esprit les connaissances spécialisées et J'expérience
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de ladite organisation pour les questions concernant
les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille,

Reconnaissant l'importance des travaux réalisés au
sujet des travailleurs migrants et des membres de leur
famille par divers organces de 1'Organasation des Na-
tions Unies, particulierement la Commission des droits
de l'homme et la Commission du développement so-
cial, ainsi que par 1'Organisation des NationsUnies
pour l'alimentation et I'agriculture, I'Organisation des
Nations Unies pour I'education, la science et la culture
et 'Organisation mondiale de la santé et d'autres orga-
nisations internationales.

Reconnaissant également des progrés accomplis par
certains Etats sur une base régionale ou bilatérale en
vue de la protection des droist des travailleurs mi-
grants et des membres de leur famille, ainsi que 1'im-
portance et l'utilité des accords bilatéraux et multilaté-
raux dans ce domaine,

Conscients de I'importance et des I'ampleur du phé-
nomene migratoire, qui met en cause des millions de
personnes et affecte un grand nombre de pays de la
communauté internationale,

Conscients de l'effet des migrations de travailleurs
sur les Etat et les populations en cause et désireux de
fixer des normes permettant aux Etats d’harmoniser
leurs attitudes moeynnant acceptation de certains
principes fondamentaux pour ce qui est du traitement
des travailleurs migrants et des membres de leur fa-
mille,

Considérant la sitution de vulnérabilité dans la-
quelle se trouvent fréequemment les travailleurs mi-
grants et les membres de leur famille du fait, entre au-
tres, de leur éloignement de 1'Etat d'origine et
d'éventuelles difficultés tenant a leur présence dans
I'Etat d'emploi,

Convaicus que, partout, les droits des travailleurs
migrant et des membres de leur famille n'ont pas été
suffisamment reconnus et qu'ils doivent done bénéfi-
cier d'une protection internationale appropriée,

Tenant compte du fait que, dans de nombreux cas,
les migrations sont la source de graves problémes pour
les membres de la famille des travailleurs migrants
ainsi que pour les travailleurs eux-mémes, en particu-
lier du fait de la dispersion de la famille.

Considérant que les probléemes humains que compor-
tent les migrations sont encore plus graves dans le cas
de migrations irréguliéres et convaincus par consé-
quent qu'il convient d'encourager des mesures appro-
priées en vue de prévenir et d'éliminer les mouvements
clandestins ainsi que le trafic de travailleurs mi-
grants, tout en assurant em méme temps la protection
des droits fondamentaux de ceux-ci,

Considérant que les travailleurs dépourvus de docu-
ments ou en situation irréguliere sont fréquemment-
employés dans des conditions moins favorables que
d'autres travailleurs et que certains employeurs sont
ainsi amenés a rechercher une tellle main-d'evre en
vue de tirer un bénéfice d'une concurrence déloyale,

Considérant également que l'emploi de travailleurs
migrants en situation irréguliére se trauvera décou-
ragé si les droits fondamentaux de tous travailleurs

migrants sont plus largement reconnus et, de surcroit,
que l'octroi les de certains droits supplémentaires aux
travailleurs migrants et aux membres de leur famille
en situation réguliére en couragera tous les migrants
et tous les employeurs a respecter les lois et procédures
de I'Etat intéreesé et a s'y conformer,

Convaicus pour cette raison de la necessité d'insti-
tuer la protection internationale des droits de tous les
travailleurs migrant et des membres de leur famille en
réaffirmant et en établissant des normes de base dans
le cadre d'une convention générale susceptible d'étre
universsellement appliquée,

Sont convenus de ce qui suit,
PREMIERE PARTIE
Champ d'application et définitions
Article premier

1. A moins qu'elle n'en dispose autrement, la pré-
sente Convention s'applique a tous les travailleurs mi-
grants et aux membres de leur famille sans distinction
aucune, notamment, de sexe, de race, de couleur, de
langue, de religion ou de conviction, d'opinion politique
ou de tout autre opinion, d'origine nationale, ethnique
ou sociale, de nationalité, d'age, de situation économi-
que, de fortune, de situation matrimoniale, de nais-
sance, ou d'autres situations.

2. La présente Convention s'applique a tout le pro-
cessus de migration des travailleurs migrants et des
membres de leur famille, qui comprend les préparatifs
de la migration, le transit et et toute la durée du sé-
jour, l'activité rémunérée dans 1I'Etat d'emploi, ainsi
que le retour dans I'Etat d'origine ou dans I'Etat de ré-
sidence habituelle.

Article 2
Aux fins de la présent Convention:

1. L'expression «travailleurs migrants» désigne les
personnes qui vont exercer, exercent ou ont exercé une
activité rémunérée dans un Etat dont elles ne sont pas
ressortissantes.

2. a) L'expression «travailleurs frontaliers» dési-
gne les travailleurs migrants qui maintien-
nent leur résidence habituele dans un Etat
voisin auquel ils reviennent en principe cha-
que jour ou au moins une fois par semaine;

b) L'expression «travailleurs saisonnier» désigne
les travailleurs migrants dont l'activité, de
par sa nature, dépend des conditions saison-
nieres et ne peut étre exercée que pendant
une parte de 'aanée;

¢) L'expression «gens de mer», qui comprend le pé-
cheurs, désigne les travailleurs migrants em-
ployés a bord d'un navire immatriculé dans
un Etat dont ils ne sont pas ressortissants;

d) L'expression «travailleurs d'une instalation en
mer» désigne les travailleurs migrants em-
ployés sur une installation en mer qui reléve
de la juridiction d'un Etat dont ils ne sont
pas ressortissants;
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e) L'expression«travailleurs itinérants» désigne
les travailleurs migrants qui, ayant leur ré-
sidence habituelle dans un Etat, doivent, de
par la nature de leur activité, se rendre dans
d'autres Etats pour de courtes périodes;

) L'expression «travaillers au titre de projects»
désigne les travailleurs migrants qui été ad-
mis dans un Etat d'emploi pour temps déter-
miné pour travailler uniquement a un pro-
ject spécifique exécuté dans cet Etat par leur
employeur;

g L'expression «travailleurs admis pour un em-
ploi spécifique» désigne les travailleurs mi-
grants:

i) Qui ont été envoyés par leur employeur
pour un temps limité et déterminé dans
un Etat d'emploi pour accomplir une mis-
sion ou une tache spécifique, ou

i) Qui entreprennent pour un temps limité
et déterminé un travail exigeant des
compétences professionnelles, commer-
ciales, techniques ou autres hautement
spécialisées; ou

it)) Qui, a la demande de leur employeur
dans 1'Etat d'emploi, entreprennent pour
un temps limité et déterminé un travail
de caractéere provisoire ou de courte du-
rée; et qui sont tenus de quitter I'Etat
d'emploi soit a 1'expiration de leur temps
de séjour autorisé, soit plus tot s'ils n'ac-
complissent plus la mission ou la tache
spécifique, ou s'ils n'exécutent plus le
travail initial;

h) L'expression «travailleurs indépendants» dési-
gne les travailleurs migrants qui exercent
une activité rémunérée autrement que dans
cadre d'un contrat de travail et qui tirent
normalement leur famille, et tous autres tra-
vailleurs migrants recconnus comme travai-
leurs indépendants par la législation appli-
cable de I'Etat d'emploi ou par des accords
bilatéraux ou multilatéraux.

Article 3

La présent Convention ne s'applique pas:

a) aux personnes envoyées ou employées par des
organisations et des organismes internatio-
naux ni aux personnes envoyées ou em-
ployées par un Etat en dehors de son terri-
toire pour exercer des fonctions officielles,
dont I'admission et le statut sont régis par le
droit international général ou par des ac-
cords internationaux ou des conventions in-
ternationales spécifiques;

b) Aux personnes envoyées ou employées par un
Etat ou pour le compet de cet Etat en dehors
de son territoire qui participent a des pro-
grammes de développment et a d'autres pro-
grammes de coopération, dont 'admission et
le statut sont régis par un accord spéfique
conclu avec I'Etat d'emploi et qui, conformé-

ment a cet accord, ne sont pas considérées

comme des travailleurs migrants;

¢) Aux personnes qui deviennent résidentes d'un
Etat autre que leur Etat d'orgine en qualité
d'investisseurs;

d) Aux réfugiés et aux apatrides, sauf disposition
contraire de la législation nationele perti-
nente de I'Etat partie intéressé ou des in-
struments internationaux en viguer pour cet
Etat;

e) Aux étudiants et aux stagiaires;

f) Aux gens de mer et travailleurs des installa-
tions en mer qui n'ont pas été autorisés a ré-
sider ou a exercer une activité rémunéré
dans 1'Etat d'emploi.

Article 4

Aux fins de la présente Convention, l'expression
«membres de la famille» désigne les personnes mariées
aux travailleurs migrants ou ayant avec ceux-ci des re-
lations qui, en vertu de la loi applicable, produisent des
effets équivalant au mariage, ainsi que leurs enfants a
charge et autres personnes a charge qui sont recon-
nues comme membres de la famille en vertu de la légis-
lation aplicable ou d'accords bilatéraux ou multilaté-
raux applicables entre les Etats intéressés.

Article 5

Aux fins de la présente Convention, les travailleurs
migrants et les membres de leur famile:

a) Sont considérés comme pourvus de documents
ou en situation réguliere s'ils sont autorisés
a entrer, séjourner et exercer une activité ré-
munérée dans I'Etat d'emploi conformément
a la législation dudit Etat et aux accords in-
ternationaux auxquels cet Etat est partie;

b) Sont considérés comme dépourvus de docu-
ments ou en situation irréguliere s'ils ne
remplissent pas les conditions prévues a l'ali-
néa a) du présent article.

Article 6
Aux fins de la présente Convention

a) L'expression «Etat d'origine» s'entend de I'Etat
dont la personne intéressée est ressortis
sante;

b) L'expression «Etat d'emploi» s'entend de 1'Etat
ou le travailleur migrant va exercer, exerce
ou a exercé une ectivité rémunérée, selon le
cas;

¢) L'expression «Etat de transit» s'entend de tout
Etat para lequel la personne intéressée
passe pour se rendre dans 'Etat d'emploi ou
de I'Etat d'emploi & I'Etat dorigine ou a
I'Etat de résidence habituelle.

DEUXIEME PARTIE
Non-discrimination en matiére de droits
: ; Article 7
~Les Etats parties s'engagent, ot miodt aue dis

positions des instruments internationaux relatifs aux
droits de 'homme, & respecter et a garantir a tous les
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travailleurs migrants et aux membres de leur famille
se trouvant sur leur territoire et relevant de leur juri-
diction les droits reconnus dans la présente Conven-
tion sans distinction aucune, notamment de sexe, de
race, de couleur, de langue, de religion ou de convic-
tion, d'opinion politique ou de toute autre opinion,
d'origine nationale, ethnique ou sociale, de nationalité,
d'age, de situation économique, de fortune, de situation
matrimoniale, de naissance ou de toute autre situa-
tion.

TROISIEME PARTIE

Droits de 'Homme de tous les travailleurs
migrants et des membres de leur famille

Article 8

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille sont libres de quitter tout Etat, y compris leur
Etat d'origine. Ce droit ne peut faire 1'objet que de res-
trictions prévues par la loi, nécessaires a la protection
de la sécurité nationale, de l'ordre public, de la santé
ou de la moralité publiques, ou des droits et libertés
d'autrui, et compatibles avec les autres droits reconnus
par la présente partie de la Convention.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit & tout moment de rentrer et de de-
meurer dans leur Etat d'origine.

Article 9

Le droit &4 la vie des travailleurs migrants et des
membres de leur famille est protégé par la loi.

Article 10

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne
peut étre soumis a la torture a des peines ou traite-
ments cruels, inhumains ou dégradants.

Article 11

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne peut étre tenu en esclavage ou en servitude.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne peut étre astreint a accomplir un travail forcé ou
obligatoire.

3. Le paragraphe 2 du présent article ne saurait étre
interprété comme interdisant, dans les Etats ou cer-
tains crimes peuvent étre punis de détention accompa-
gnée de travaux forcés, I'accomplissement d'une peine
de travaux forcés infligée para um tribunal compétent.

4. N'est pas considéré comme «travail forcé ou obli-
gatoire» au sens du présent article:

a) Tout travail ou service, non visé ou paragraphe
3 du présent article, normalement requis
d'un individu qui est détenu en vertu d'une
décision de justice réguliére ou qui, ayant
fait l'object d'une telle décision, est libéré
conditionnellement;

b) Tout service exigé dans les cas de force ma-
jeure ou de sinistres qui menacent la vie ou
le bien-étre de la communauté;

¢) Tout travail ou tout service formant partie des
obligations civiques normales dans la me-
sure ou il est également imposé aux nat
naux de I'Etat considéré.

Article 12

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont droit a la liberté de pensée, de conscience et
de religion. Ce droit implique la liberté d'avoir ou
d'adopter une religion ou une conviction de leur choix,
ainsi que la liberté de manifester leur religion ou leur
conviction, individuellement ou en commun, tant en
public qu'en privé, par le culte et 'accomplissement
des rites, les pratiques et I'enseignement.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ne pevent subir aucune contrainte pouvant por-
ter atteinte a leur liberté d'avoir ou d'adopter une reli-
gion ou une conviction de leur choix.

3. La liberté de manifester sa religion ou ses convic-
tions ne peut faire I'object que des seules restrictions
prévues para la loi et qui sont nécessaires a la prote-
tion de la sécurité, de I'ordre, de la santé ou de la mora-
lité publics ou des libertés et droits fondamentaux
d'autrui.

4. Les Etats parties a la présent Convention s'enga-
gent a respecter la liberté des parents, dont I'un au
moins est un travailleur migrant, et, le cas échéant,
des tuteurs légaux de faire assurer I'éducation reli-
gieuse et morale de leurs enfants conformément a
leurs propres convictions.

Article 13

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ne peuvent étre inquiétés pour leurs opinions.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont droit a la liberté d'expression; ce droit com-
prend la liberté de rechercher, de recevoir et de répan-
dre des informations et des idées de toute espéce, sans
considération de frontieres, sous une forme orale,
écrite, imprimée ou artistique, ou par tout autre moycn
de leur choix.

3. L'exercice du droit prévu au paragraphe 2 du pré-
sent article comporte des devoirs spéciaux et des res-
ponsabilités spéciales. Il peut en conséquence étre sou-
mis A certaines restrictions qui doivent toutefois étre
expressément fixées par la loi et qui sont nécessaires:

a) Au respect des droits et de la réputation d'au-
trui;

b) A la sauvegarde de la sécurité nationale des
Etats concernés, de I'ordre public, de la santé
ou de la moralité publiques;

¢) Afin d'empécher tout propagande en faveur de
la guerre;

d) Afin d'empécher tout appel a la haine natio-
nale, raciale ou religieuse, qui constitue une
incitation a la discrimination, a T'hostilité ou
a la violence.

Article 14

Nul travaileur migrant ou membre de sa famille
n'est l'objet d'immixtions arbitraires ou illégales dans
sa vie privée, sa famille, son domicile, sa correspon-
dence ou ses autres modes de communication, ni d'at-
teintes illégales a son honneur et a sa réputation. Cha-
que travailleur migrant et membre de sa famille a
droit a la protection de la loi contre de telles immix-
tions ou de telles atteintes.



18 I SERIE — N2 23 — 22 SUP. «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE JUNHO DE 1997

Article 15

Nul travailleur migrant ou membre de sa famille ne
peut &étre privé arbitrairement de ses biens, qu'il en
soit propriétaire a titre individuel ou en association
avec d'autres personnes. Quand, en vertu de la législa-
tion en vigueur dans I'Etat d'emploi, les biens d'un tra-
vailleur migrant ou d'un membre de sa famille font
l'objet d'une expropriation totale ou partielle, l'inté-
ressé a droit & une indemnité équitable et adéquante.

Article 16

1. Les travailleurs migrants et les membre de leur
famille ont droit a la liberté et a la sécurité de leur per-
sonne.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont doit a la protection effective de 1'Etat contre
la violence, les dommages corporels, les menaces et nti-
midations, que ce soit de la part de fonctionnaires ou
de particuliers, de groupes ou d'institutions.

3. Toute vérification de 1'identité des travailleurs mi-
grants et des membre de leur famille par les agents de
police est effectuée conformément a la procédure pré-
vue par la loi.

4. Les travailleurs migrants et les membres de leurs
famille ne peuvent faire l'objet, individuellement ou
collectivement, d'une arrestation ou d"une détention
arbitraire; ils ne peuvent étre privé de leur liberté, si
ce n'est pour des motifs et conformément a la procé-
dure prévus par la loi.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille qui son arrétés sont informés, au moment de
leur arrestation, si possible dans une langue quils
comprennent , des raisons de cette arrestation et ils
sont informés sans tarder, dans une langue qu'ils com-
prennent, de toute accusation portée contre eux.

6. Les travailleurs migrants et les membre de leur
famille qui sont arrétés ou détenus du chef d'une in-
fraction pénale doivent étre traduits dans le plus court
délai devant un juge ou une autre autorité habilitée
par la loi a exercer des fonctions judiciaires et doivent
étre jugés dans un délai raisonable ou libérés. Leur dé-
tention en attendant de passer en jugement ne doit pas
étre de régle, mais leur mise en liberté peut étre subor-
nonnée a des garanties assurant leur comparution a
l'audience, a tous les autres actes de la procédure et, le
cas échéant, pour léxécution du jugement.

7. Si des travaileurs migrants ou des membres de
leur famille sont arrétés ou sont emprisonnés ou placés
en garde a vue en attendant de passer en jugement ou
sont détunus de toute autre manieére:

a) Les autorités consulaires ou diplomatiques de

leur Etat d'origine ou d'un Etat représentant,

les intéréts de cet Etat sont informées sans
délai, a leur demande, de leur arrestation ou
de leur détention et des motifs invoqués;

b) Les intéressées ont le droit de communiquer
avec lesdites autorités. Toute communica-
tion adressée auxdites autorités par les inté-
ressés leur est transmise sans délai et ils ont
aussi le droit de recevoir sans délai des com-
munications desdites autorités;

¢) Les intéressés sont informés sans délai de ce
droit et des droits dérivant des traités perti-
nents liant, le cas échéant, les Etats concer-
nés, de correspondre et de s'entretenir avec
des représentants desdites autorités et de
prendre avex eux des dispositions en vue de
leur représentation légale.

8. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille qui se trouvent privés de leur liberté par arres-
tation ou détention ont le droit d'introduire un recours
devant un tribunal afin que celui-ci statue sans délai
sur la légalité de leur détention et ordonne leur libéra-
tion si la détention est illégale. Lorsqu'ils assistent aux
audiences, les intéressés bénéficient gratuitement, en
cas de besoin, de l'assistance d'un interprate s'ils ne
comprennent pas ou ne parlent pas la langue utilisée.

9. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille victimes d'arrestation ou de détention illégale
ont droit & réparation.

Article 17

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille qui sont privés de leur liberté sont traités sons
trités avec humanité et avec le respect de la digneté
inhérente a la personne hamaine et de leur identité
culturelle.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille prévenus sont, sauf dans des circonstances ex-
ceptionnelles, séparés des condamnés et soumis & un
régime distint, approprié a leur condition de personnes
non condamnés. Les jeunes prévunus sont séparés des
ajultes et il est décidé de leur cas aussi rapidement que
possible.

3. Les travailleurs migrants ou les membres de leur
famille qui sont détenus dans un Etat de trasit ou un
Etat d'emploi du chef d'une infraction aux dispoditions
relatives aux migrantions doivent étre separés, dans la
mesure du possible, des condamnés ou des prévenus.

4. Durant toute période ou des travailleurs migrants
ou des membre de leur famille sont emprisonnés en
vertu d'une sentence prononcée par un tribunal, le ré-
gime pénitentiaire comporte un traitement dont le but
essentiel est leur amendement et leur reclassement so-
cial. Les jeunes délinquants sont séparés des adultes et
sumis a un régime approprié a leur age et a leur statut
légal.

5. Durant leur détention ou leur emprisonnement,
les travaileurs migrants et les membres de leur famille
Jouissent des mémes droits de visite de membres de
leur famille que les nationaux.

6. Chaque fois que des travailleurs migrants sont
privés de leur liberté, les autorités compétentes de
I'Etat intéressé accordent une attention particuliere
aux problemes qui pourraient se poser a leur famille,
notamment au conjoint et aux enfants mineurs.

7. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille qui sont soumis & une forme quelconque de dé-
tention ou d'emprisonnement en vertu des lois de 'Etat
d'emploi ou de I'Etat de transit jouissent des mémes
droits que les ressortissants de cet Etat qui se trouvent
dans la mémes situation,
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8. Si des travailleurs migrants ou des membres de
leur famille sont détenus dans le but de vérifier s'il y a
eu une infraction aux dispositions relatives aux migra-
tions, aucu des frais qui en résultent n'est a leur
charge.

Article 18

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont les mémes droits devant les tribunaux que
les ressortissants de 1'Etat considéré. Ils ont droit a ce
que leur cause soit entendue équitablement et publi-
quement par un tribunal compétent, indépendant et
impartial, établi par la loi, qui décidera soit du bien-
-fondé de toute accusation en matiére pénale dirigée
contre eux, soit des contestations sur leurs droits et
obligations de caractére civil.

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille accusés d'une infraction pénale sont présumés
innocents jusqu'a ce qui leur culpabilité ait été légale-
ment établie.

3. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille accusés d'une infraction pénale ont droit au
moins aux garanties suivantes:

a) Etre informés, dans le plus court délai, dans
une langue qu'ils comprennent et de fagon
detaillée, de la nature et des motifs de 1'accu-
sation portée contre eux:

b) Disposer du temps et des facilités nécessaires a
la préparation de leur défense et communi-
quer avec le conseil de leur choix;

c¢) Etre jugés sans retard excessif’

d) Etre présents au proces et se défendre eux-
mémes ou avoir l'assistance d'un défenseur
de leur choix; s'ils n'ont pas défenseur, étre
informés de leur droit d'en avoir un et, cha-
que fois que l'intérét de la justice l'exige, se
voir attribuer d'office un défenseur, sans

frais, s'ils n'ont pas les moyens de le rémuné- ~

rer;

e) Interroger ou faire intorroger les témoins a
charge et obtenir la comparution et l'interro-
gatoire des témoins a décharge dans les mé-
mes conditions que les témoins a charge;

) Se faire assister gratuitement d'un interpréte
s'ils ne comprennent pas ou ne parlent pas
la langeu employée a I'audience;

&) Ne pas étre forcés de témoigner contre eux-
mémes ou de s'avouer coupables.

4. La procédure applicable aux mineurs tiendra
compte de leur age et de 'intérét que présente leur réé-
ducation.

5. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille déclarés coupables d'une infraction ont le droit
de faire examiner par une juridiction supérieure la dé-
claration de culpabilité et l1a condiamnation, conformé-
ment a la loi.

6. Losrqu'une condamnation pénale définitive est ul-
térieurement annulée ou lorsque la grace est accordée
parce qu'un fait nouveau ou nouvellement révélé
prouve qu'il s'est produit une erreur judiciaire, les tra-
vailleurs migrants ou les membre de leur famille qui
ont subi une peine a raison de cette condamnation sont
indemnisés, conformément a la loi, & moins qu'il ne soit
prouvé que la non-révélation en temps utile du fait in-
connu leur est imputable en tout ou en partie.

7. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne peut étre poursuivi ou puni en raison d'une infrac-
tion pour laquelle il a déja été acquitté ou condamné
par un jugement définitif, conformément a la procé-
dure pénale de I'Etat concerné.

Article 19

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne doit é&tre reconnu coupable d'un acte d'elictueux
pour une action ou une omission qui ne constituait pas
un acte délictueux d'apres le droit national ou interna-
tional ou moment ou elle a été commise; de méme, il ne
sera infligé aucune peine plus forte que celle qui était
applicable au moment ou l'infraction a été commise. Si,
postérieurement a cette infraction, la loi prévoit I'appli-
cation d'une peine plus légere, l'intéressé doit en béné-
ficier.

2. Lors de la détermination d'une peine pour une in-
fraction commise par un travailleur migrant ou un
membre de sa famille, il devrait étre tenu compte de
considérations humanitaires liées a la condition du tra-
vaileur migrant, notamment en ce qui concerne son
permis de séjour ou son permis de travail.

Article 20

1. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne peut étre emprisonné pour la seule raison qu'il n'a
pas exécuté une obligation contractuelle.

2. Nul travailleur migrant ou membre de sa famille
ne peut étre privé de son autorisation de résidence ou
de son permis de travail ni étre expulsé pour la seule
raison qu'il n'a pas exécuté une obligation résultant
d'un contrat de travail, & moins que l'exécution de cette
obligation ne constitue une condition de l'octroi de
cette autorisation ou de ce permis.

Article 21

Nul, si ce n'est un fonctionnaire diment autorisé par
la loi & cet effet, n'a le droit de confisquer, de détruire
ou de tenter de détruire des documents d'identité, des
documents autorisant l'entrée, le séjour, la résidence
ou l'établissement sur le rerritoire national, ou des per-
mis de travail. Lorsqu'elle est autorisée, la confisca-
tions de ces documents doit donner lieu a la délivrance
d'un regu détaillé. Il n'est permis en aucun cas de dé-
truire les passeports ou documents équivalents des tra-
vailleurs migrants ou des membres de leur famille.

Article 22

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ne peuvent faire l'objet de mesures d'expulsion
collective. Chaque cas d'expulsion doit étre examiné et
tranché sur une base individuelle.

2. Les travaileurs migrants et les membres de leur
famille ne peuvent étre expulsés du territoire d'un Etat
partie qu'en application d'une décision prise par l'auto-
rité compétente conformément a la loi.
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3. La décision doit &tre notifiée aux intéressés dans
une langue qu'ils comprennent. Sur leur demande,
lorsque ce n'est pas obligatoire, la décision leur est no-
tifiée par écrit et, sauf circonstances exceptionnelles
justifiées par la sécurité nationale, elle est également
diment motivée. Les intéressés sont informés de ces
droits avant que la décision soit prise ou au plus tard
au moment ou elle est prise.

4. En dehors des cas ou la décision finale est pronon-
cée par une autorité judiciare, les intéressés ont le
droit de faire valoir les raisons de ne pas les expulser
et de faire examiner leur cas par l'autorité compétente,
a moins que des raisons impératives de sécurité natio-
nale n'exigent qu'il n'en soit autrement. En attendant
cet examen, les intéressés ont le droit de demander la
suspension de la décision d'expulsion.

5. Si une décision d'expulsion déja exécutée est par
la suite annulée, les intéressés ont le droit de deman-
der des réparations conformément a la loi et la déci-
sion antérieure n'est pas invoquée pour les impécher
de revenir dans I'Etat concerné.

6. En cas d'expulsion, les intéressés doivent avoir
une possiblité raisonnable, avant ou apres leur dédpart,
de se faire verser tous salaires ou autres prestations
qui leur sont éventuellement dus et de régler toute
obligation en suspens.

7. Sans préjudice de l'exécution d'une décision d'ex-
pulsion, les travailleurs migrants ou les membres de
leur famille qui font 1'objet d'une telle décision peuvent
demander a étre admis dans un Etat autre que leur
Etat d'origine.

8. En cas d'expulsion de travaileurs migrants ou de
membres de leur famille, les frais d'expulsion ne sont
pas a leur charge. Les intéressés peuvent étre as-
treints a payer leurs frais de voyage.

9. En elle-méme, l'expulsion de 1'Etat d'emploi ne
porte atteinte a aucun des droits acquis, conformément
a la legislation de cet Etat, par les travailleurs mi-
grants ou les membres de leur famille, y compris le
droit de percevoir les salaires et autres prestations qui
leur sont dus.

Article 23

Les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille ont le droit d'avoir recours a la protection et a
l'assistance des autorités consulaires ou diplomatiques
de leur Etat d'origine ou de I'Etat représentant les in-
téréts de cet Etat en cas d'atteinte aux droits reconnus
par la présente Convention. En particulier, en cas d'ex-
pulsion, lintéressé est informé .promptement de ce
droit et les autorités de I'Etat qui 'expulse en facilitent
I'exercice.

Article 24

Tout travailleur migrant et tout membre de sa fa-
mille a droit 4 la reconnsissance en tous lieux de leur
personnalité juridique.

Article 25

1. Les travailleurs migrants doivent bénéficier d'un
traitement non moins favorable qui celui dont bénéfi-
cient les nationaux de I'Etat d'emploi en matiere de ré-
munération et:

a) D'autres conditions de travail, c'est-a-dire heu-
res supplémentaires, horaires de travail, re-
pos hebdomadaire, congés payés, sécurité,
santé, cessation d'emploi et toutes autres
conditions de travail qui, selon la législation
et la pratique nationales, sont couvertes par
ce terme;

b) D'autres conditions d'emploi, c'est-a-dire 1'age
minimum d'emploi, les restrictions au travail
a domicile et toutes autres questions qui, se-
lon la législation et les usages nationaux,
sont considérée comme une condition d'em-
ploi.

2. 11 ne peut étre dérogé légalement, dans les
contrats de travail privés, au principe de 1'égalité de
traitement auquel se réfere le paragraphe 1 du présent
article.

3. Les Etats parties adoptent toutes les mesures ap-
propriées afin de faire en sorte que les travailleurs mi-
grants ne soient pas privés des droits qui dérivent de
ce principe en raison de l'irrégularité de leur situation
en matiére de séjour ou d'emploi. Une telle irrégularité
ne doit notamment pas avoir pour effet de dispenser
I'employeur de ses obligations légales ou contractuelles
ou de restreindre d'une manieére quelconque la portée
de ses obligations.

Article 26

1. Les Etats parties reconnaissent a tous les tra-
vailleurs migrants et a tous les membres de leur fa-
mille le droit:

a) De participer aux réunions et activités de syn-
dicats et de toutes autres associations créées
conformément a la loi, en vue de protéger
leurs intéréts économiques, sociaux, cultu-
rels et autres, sous la seule réserve des ré-
gles fixées par les organisations intéresées;

b) D'adhérer librement a tous les syndicats et as-
sociations susmentionées, sous la seule ré
serve des régles fixées par les organisations
intéressées;

¢) De demander aide et assistance a tous les syn-
dicats et associations susmentionées.

2. L'exercice de ces droits ne peut faire I'object que
des seules restrictions prévues par la loi et qui consti-
tuent des mesures nécessaires, dans une société démo-
cratique, dans l'intérét de la sécurité nationale ou de
l'ordre public ou pour protéger les droits et libertés
d'autrui.

Article 27

1. En matiére de sécurité sociale, les travailleurs mi-
grants et les membres de leur famille béneficient, dans
I'Etat d'emploi, de I'égalité de traitement avec les na-
tionaux dans la mesure ou ils remplissent conditions
requises par la législation applicable dans cet Etat et
les traités bilatéraux ou multilatéraux applicables. Les
autorités compétentes de I'Etat d'origine et de 1'Etat
d'emploi peuvent & tout moment prendre les disposi-
tions nécessaires pour déterminer les modalités d'ap-
plication de cette norme.
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2. Lorsque la législation applicable prive les tra-
vailleurs migrants et les membres de leur famille
d'une prestation, les Etats concernés examinent la pos-
sibilité de rembourser aux intéressés les montants des
cotisations qu'ils ont versées au titre de cette presta-
tion, sur la base du traitement qui est accordé aux na-
tionaux qui se trouvent dans une situation similaire.

Article 28

Les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille ont le droit de recevoir tous les soins médicaux
qui son nécessaires d'urgence pour préserver leur vie
ou éviter un dommage irréparable a leur santé, sur la
base de 1'égalité de traitement avec les ressortissants
de 'Etat en cause. De tels soins médicaux d'urgence ne
leur sont pas refusés en raison d'une quelconque irré-
gularité en matiére de séjour ou d'emploi.

Article 29

Tout enfant d'un travailleur migrant a droit a un
nom, a I'enregistrement de sa naissance et a une natio-
nalité.

Article 30

Tout enfant d'un travailleur migrant a le droit fon-
damental d'acces a I'éducation sur la base de 1'égalité
de traitement avec les ressortissants de I'Etat en
cause. L'accés aux étabilissements préscolaires ou sco-
laires publics ne doit pas étre refusé ou limité en rai-
son de la situation irréguliére quant au séjour ou a
I'emploi de 1'un ou l'autre de ses parents ou quant a
l'irrégularité du sijour de I'enfant dans 1'Etat d'emploi.

Article 31

1. Les Etats parties assurent le respect de l'identité
culturelle des travailleurs migrants et des membres de
leur famille et ne les empéchent pas de maintenir
leurs liens culturels avec leur Etat d'origine.

2. Les Etats parties peuvent prendre des mesures
appropriées pour soutenir et encourager les efforts a
cet égard.

Article 32

A Texpiration de leur séjour dans 1'Etat d'emploi, les
travailleurs migrants et les membres de leur famille
ont le droit de transférer leurs gains et leurs écono-
mies et, conformément a la législation applicable des
Etats concernés, leurs effets personnels et les objets en
leur possession.

Article 33

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit d’étre informés par I'Etat 4'origine,
I'Etat d'emploi ou I'Etat de transit, selon le cas, en ce
qui concerne:

a) Les droits que leur confere la présente Conven-
tion;

b) Les conditions d'admission, leurs droits et obli-
gations en vertu de la légisiation et des usa-
ges de I'Etat concerné et tout autre question
qui leur permette de se conformer aux for-
malités administratives ou autres dans cet
Etat.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures
qu'ils jugent appropriées pour diffuser lesdites infor-
mations ou pour veiller a ce qu'elles soient fournies par
les employeurs, les syndicats ou autre organismes ou
institutions appropriés. Selon que de besoin, ils coopeé-
rent a cette fin avec les autres Etats concernés.

3. Les informations adéquates sont fournies, sur de-
mande, aux travailleurs migrants et aux membres de
leur famille, gratuitement et, dans la mesure du possi-
ble, dans une langue qui'ils comprennent.

Article 34

Aucune disposition de la présente partie de la
Convention n'a pour effet de dispenser les travailleurs
migrants et les membre de leur famille de 1'obligation
de se conformer aux lois et reglements de tout Etat de
transit et de 'Etat d'emploi, ni de l'obligation de res-
pecter l'identité culturelle des habitants de ces Etats.

Article 35

Aucune disposition de la présente partie de la
Convention ne peut étre interprétée comme impliquant
la régularisation de la situation des travailleurs mi-
grants ou des membres de dépourvus de documents ou
en situation irréguliére, ni un droit quelconque a cette
régularisations de leurs situation, ni comme affectant
les mesures visant a cette régularisation de leur situa-
tion, ni comme affectant les mesure visant a assurer
des conditions saines et équitables pour les migrations
internationales, prévus dans la sixiéme partie de la
présente Convention.

QUATRIEME PARTE

Autres droits des travailleurs migrants et des
membres de leur famille qui sont pourvus

de documents ou en situation réguliére

Article 36

Les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille qui son pourvus de documents ou en situation ré-
guliére dans I'Etat d'emploi bénéficient des droits pré-
vus dans la présente partie de la Convention, en sus de
ceux énoncés dans la troisiéme partie.

Article 37

Avant leur départ, ou au plus tard au moment de
leur admission dans 1'Etat d'emploi, les travailleurs
migrants et les membres de leur famille ont le droit
d'étre pleinement informés par 1'Etat d'origine ou
I'Etat d'emploi, selon le cas, de toutes les conditions po-
sées a leur admission et espécialement de celles concer-
nant leur séjour et les activités rémunérées aux-
quelles ils peuvent se livrer ainsi que des exigences
auxquelles ils doivent se conformer dans I'Etat d'em-
ploi et des autorités auxquelles ils doivent s'adresser
pour demander que ces conditions soient modifiées.

Article 38

1. Les Etats d'emploi font tous les efforts possibles
pour autoriser les travailleurs migrants et les mem-
bres de leur famille a4 s'absenter temporairement sans
que cela n'affecte leur autorisation de séjour ou de tra-
vail, selon le cas. Ce faisant, les Etats d'emploi tien-
nent compte des obligations et des besoins particuliers
des travailleurs migrants et des membres de leur fa-
mille, notamment dans leur Etat d'origine.




22 ISERIE — N2 23 — 22 SUP. «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE JUNHO DE 1997

2. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit d'étre pleinement informés des
conditions dans lesquelles de telles absences temporai-
res sont autorisées.

Article 39

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit de circuler livrement sur le terri-
toire de 'Etat d'emploi et d'y choisir librement leur ré-
sidence.

2. Les droits mentionnés au paragraphe 1 du présent
article ne peuvent faire l'objet de restrictions que si
celles-ci sont prévues par la loi, nécessaires pour proté-
ger la sécurité nationale, 1'ordre public, la santé ou la
moralité publiques, ou les droits et libertés d'autrui, et
compatibles avec les autres droits reconnues par la
présent e Convention.

Article 40

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit de former avec d'autres des associa-
tions et des syndicats dnas 1'Etat d'emploi en vue de fa-
voriser et de protéger leurs intéréts économiques, so-
ciaux, culturels et autres.

2. L'exercice de ce droit ne peut faire I'objet que des
seules restrictions prévues par la loi et qui constituent
des mesures nécessaires dans une société démocrati-
que, dans l'intérét de la sécurité nationale, de T'ordre
public, ou pour protéger les droits et les libertés d'au-
trui.

Article 41

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille ont le droit de prendre part aux affaires publi-
ques de leur Etat d'origine, de voter et d'étre élus au
cours d'elections organisées par cet Etat, conformé-
ment a sa législation.

2. Les Etats intéressés doivent, en tant que de be-
soin et conformément & leur législation, faciliter 1'exer-
cice de ces droits.

Article 42

1. Les Etats parties envisagent l'établissement de
procédures ou d'institutions destinées a permettre de
tenir compte, tant dans les Etats d'origine que dans les
Etats d'emploi, des besoins, aspirations et obligations
particuliers des travailleurs migrants et des membres
de leur famille, et, le cas échéant, la possibilité pour
les travailleurs migrants et les membre de leur famille
d'avoir leurs représentants librement choisis dans ces
institutions.

2. Les Etats d'emploi facilitent, conformément a leur
législation nationale, la consultation ou la participa-
tion des travailleurs migrants et des membres de leur
famille aux décisions concernant la vie et I'administra-
tion des communautés locales.

3. Les travailleurs migrants peuvent jouir de droits
politiques dans 1'Etat d'emploi, si cet Etat, dans 1'exer-
cice de sa souveraineté, leur accorde de tels droits.

Article 43

1. Les travailleurs migrants bénéficient de 1'égalité
de traitement avec les ressortisants de 1'Etat d'emploi,
en ce qui concerne:

a) L'acces aux institutions et aux services d'édu-
cation, sous réserve des conditions d'admis-
sion et autres prescriptions fixées par les ins-
titutions et services concernés;

b) L’accés aux services d'orientation profession-
nelle et de placement;

¢) L'acces aux facilités et institutions de forma-
tion professionnelle et de recyclage;

d) L'acces au logement, y compris les programmes
de logements sociaux, et la protection contre
I'exploitation en matiere de loyers;

e) L'acces aux services sociaux et sanitaires, sous
réserve que les conditions requises pour
avoir le droit de bénéficier des divers pro-
grammes soient remplies;

) L'acces aux coopératives et aux entreprises au-
togérées, sans que leur status de migrants
s'en trouve modifié et sous réserve des régles
et reglements des organes concernés;

g) L'acces et la participation a la vie culturelle.

2. Les Etats parties s'efforcent de créer les conditions
permettent d'assurer I'égalité effective du traitement
des travailleurs migrants en vue de leur permettre de
jouir des droits mentionnés au paragraphe 1 du pré-
sent article, chaque fois que les conditions mises a leur
autorisation de séjour par 1I'Etat d'emploi répondent
aux prescriptions pertinentes.

3. Les Etats d'emploi n'empéchent pas les em-
ployeurs de travailleurs migrants de créer des loge-
ments ou des services sociaux ou culturels a leur inten-
tion. Sous réserve de l'article 70 de la présente
Convention, un Etat d'emploi peut subordonner la mise
en place desdits services aux conditions généralement
appliquées en la matiére dans ledit Etat.

Article 44

1. Les Etats parties, reconnaissant que la famille est
I'élément naturel et fondamental de la société et qu'elle
a droit a la protection de la société et de 1'Etat, pren-
nent les mesures appropriées pour assurer la protec-
tion de I'unité de la famille du travailleur migrant.

2. Les Etats parties prennent les mesures qu'ils ju-
gent appropriées et qui relevent de leur compétence
pour facileter la réunion des travailleurs migrants avec
leur conjoint ou avec les personnes ayant avec eux des
relations qui, en vertu de la loi applicable, produisent
des effets équivalant au mariage, ainsi qu'avec leurs
enfants a charge mineurs et célibataires.

3. Pour des raisons haminitaires, les Etats d'emploi
envisagent favorablement d'accorder 1'égalité de traite-
ment, aux conditions prévues au paragraphe 2 du pré-
sent article, aux autres membre de la famille du tra-
vailleur migrant.

Article 45

1. Les membres de la famille des travailleurs mi-
grants bénéficient, dans I'Etat d'emploi, de 1'égalité de
traitement avec les nationaux de cet Etat en ce qui
concerne:

a) L'acces aux institutions et aux services d'édu-
cation, sous réserve des conditions d'admis-




I SERIE — N° 23 — 22 SUP. «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE JUNHO DE 1997 23

sion et autres prescriptions fixées par les in-
stitutions et services concernés;

b) L'acceés aux institutions et services d'orienta-
tion et de formations professionnelles, sous
réserve que les conditions pour y participer
soient remplies;

c) L'acces aux services sociaux et sanitaires, sous
réserve que les conditions requises pour bé-
néficier des divers programmes soient rem-
plies;

d) L'acces et la participation a la vie culturelle.

2. Les Etats d'emploi ménent, le cas échéant en col-
laboration avec les pays d'origine, une politique visant
a faciliter l'intégration des enfants des travailleurs mi-
grants dans le systéme d'éducation local, notamment
pour ce qui est de I'enseignement de la langue locale.

3. Les Etats d'emploi s'efforcent de faciliter 1'ensei-
gnement aux enfants des travailleurs migrants de leur
langue maternelle et de leur culture, et, & cet égard,
les Etats d'origine collaborent chaque fois selon que de
besoin.

4. Les Etats d'emploi peuvent assurer des program-
mes spéciaux d'enseignement dans la langue mater-
nelle des enfants des travailleurs migrants, au besoin
en collaboration avec les Etats d'origine.

Article 46

Les travailleurs migrants et les membres de leur fa-
mille, sous réserve de la législation applicable dans les
Etats intéressés, ainsi que des accords internationaux
pertinents et des obligations incombant aux Etats inté-
ressés du fait de leur appartenance a des unions doua-
niéres, bénéficient d'une exemption des droits et taxes
d'importation et d'exportation pour leurs biens person-
nels et ménagers ainsi que le matériel nécessaire a
I'exercice de l'activité rémunérée motivant leur admis-
sion dans I'Etat d'emploi:

@) Au moment du départ de I'Etat d'origine ou de
I'Etat de résidence habituelle;

b) Au moment de I'admission initiale dans 'Etat
d'emploi;

¢) Au moment du départ définitif de I'Etat d'em-
ploi;

d) Aumoment de retour définitif dans I'Etat d'ori-
gine ou dans I'Etat de résidence habituelle.

Article 47

1. Les travailleurs migrants ont le droit de transfé-
rer leurs gains et économies, en particulier les fonds
nécessaires a l'entretien de leur famille, de 'Etat d'em-
ploi a leur Etat d'origine ou & tout autre Etat. Ces
transferts s'opérent conformément aux procédures éta-
blies par la législation applicable de 1'Etat concerné et
conformément aux accords internationaux applicable.

2. Les Etats concérnés prennent les mesures appro-
priées pour faciliter ces transferts.

Article 48

1. Sans préjudice des accords applicables concernant
la double impossition, pour ce qui est des revenus dans
I'Etat d'emploi, les travailleurs migrants et les mem-
bres de leur famille:

a) Ne sont pas assujettis & des impéts, droits ou
taxes, quels qu'ils soient, plus élevés ou plus
onéreux que ceux, qui sont exigés des natio-
naux dans une situation analogue;

b) Béneficient des rédutions ou exemptions d'im-
pots quels qu'ils soient et de tous dégrevre-
ments fiscaux accordés aux nationaux dans
une situation analogue, y compris les déduc-
tions pour charges de famille.

2. Les Etats parties s'efforcent d'adopter des mesu-
res appropriées migrants a éviter la double imposition
des revenus et économies des travailleurs migrants et
des membres de leur famille.

Article 49

1. Quant des permis de séjour et de travail distincts
sont requis par la législation nationale, 'Etat d'emploi
délivre au travailleur migrant une autorisation de sé-
Jour pour une durée au moins égale a celle de son per-
mis de travail

2. Les travailleurs migrants qui, dans I'Etat d'em-
ploi, sont autorisés a choisir librement leur activité ré-
munérée ne sont pas considérés comme étant en situa-
tion irréguliere et ne perdent pas leur permis de séjour
du seul fait que leur activité rémunérée cesse 1'expira-
tion de leur permis de travail ou autorisation analogue.

3. Dans le souci de laisser aux travailleurs migrants
visé ou paragraphe 2 du présent article suffisamment
de temps pour trouver une autre activité rémunérée, le
permis de séjour ne leur est pas retiré, au moins pour
la période pendant laquelle ils peuvent avoir droit a
des prestations de chomage.

Article 50

1. En cas de déces d'un travailleur migrant ou de dis-
solution de son mariage, I'Etat d'emploi envisage favo-
rablement d'accorder aux membres de la famille dudit
travailleur migrant qui résident dans cet Etat dans le
cadre du regroupement famillial l'aurorisation d'y de-
meurer; I'Etat d'emploi prend en compte la durée de
leur résidence dans cet Etat.

2. Les membres de la famille auxquels cette autorisa-
tion n'est pas accordée disposeront avant leur départ
d'un délai raisonnable pour leur permettre de régler
leurs affaires dans I'Etat d'emploi.

3. Les dispositions des paragrphes 1 et 2 du présent
article ne seront pas interprétées comme portant at-
teinte aux droits au séjour et au travail qui sont autre-
ment accordés auxdits membres de la famille par la 1é-
gislation de I'Etat d'emploi ou par les traités bilatéraux
ou multilatéraux applicables a cet Etat.

Article 51

Les travailleurs migrants qui, dans 1'Etat d'emploi,
ne sont pas autorisés a choisir librement leur activité
rémunéré ne sont pas considérés comme étant en situa-
tion irréguliére ni ne perdent leur permis de séjour du
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simple fait que leur activité rémunérée prend fin avant
l'expiration de leur permis de travail, sauf dans les cas
ou le permis de séjour est expressément subordonné a
l'activité rémunérée spécifique pour laquelle le tra-
vailleur a été admis dans 1'Etat d'emploi. Ces tra-
vailleurs migrants ont le droit de chercher un autre
emploi, de participer a des programmes d'intéret pu-
blic et de suivre des stages dereconversion pendant la
période de validité restant a courir de leur permis de
travail, sous réserve des conditions et restrictions spé-
cifiées dans le permis de travail.

Article 52

1. Les travailleurs migrant jouissent dans 1'Etat
d'emploi du droit de choisir librement leur activité ré-
munérée, sous réserve des restrictions ou conditions
suivantes.

9. Pour tout travailleur migrant, I'Etat d'emploi
peut:

a) Restreindre l'acces a des catégories limitées
d'emplois, fonctions, service ou activités,
lorsque l'intérét de 1'Etat 1'exige et que la lé-
gislations nationale le prévoit;

b) Restreindre le libre choix de l'activité rému-
néré conformément a sa législation relative
a4 la reconnaissance des qualifications pro-
fessionalles acquises en dehors de son terri-
toire. Les Etats parties concernés s'efforcent
toutefois d'assurer la reconnsissance de ces
qualifications.

3. Dans le cas des travailleurs migrants titulaires
d'un permis de travail de durée limitée, I'Etat d'emploi
peut également:

a) Subordonner l'exercice de droit au libre choix
de l'activité rémunérée a la condition que le
travailleur migrant ait résidé légalement sur
son territoire en vue d'y exercer une activité
rémunérée pendant la période prescrite par
sa législation nationale, cette période ne de-
vant pas excéder deux ans;

b) Limiter 'accés d'un travailleur migrant & une
activité rémunérée au titre d'une politique
consistant & donner la priorité aux natio-
naux ou aux personnes qui leur sont assimi-
lées a cet effet en vertu de la législation ou
d'accords bilatéraux ou multilatéraux. Une
telle limitation cesse d'étre applicable & un
travailleur migrant qui a résidé légalement
sur son territoire en vue d'y exercer une acti-
vité rémunérée pendant la période prescrite
par sa législation nationale, cette période ne
devant pas excéder cing ans.

4. Les Etats d'emploi prescrivent les conditions dans
lesquelles les travailleurs migrants qui ont été admis
dans le pays pour y prendre en emploi peuvent étre au-
torisés a travailler a leur propre compte. Il est tenu
compte de la période durant laquelle les travailleurs
ont dej4 séjourné légalement dans 1'Etat d'emploi.

Article 53

1. Les membres de la famille d'un travailleur mi-
grant qui ont euxméme une autorisation de séjour ou
d'admission qui est sans limitation de durée ou est au-

tomatiquement renouvelable sont autorisés a choisir li-
brement une activité rémunérée dans les conditions
qui sont applicables audit travailleur en vertu des dis-
positions de 'article 52 de la présente Convention.

2. Dans le cas des membres de la famille d'un tra-
vailler migrant qui ne sont pas autorisés a choisir li-
brement une activité rémunérée, les Etats parties étu-
dient favorablement la possibilité de leur accorder
I'autorisation d'exercer une activité rémunérée en prio-
rité sure les autres travailleurs qui demandent & étre
admis sur le territoire de I'Etat d'emploi, sous réserve
des accords bilatéraux et multilatéraux applicables.

Article 54

1. Sans préjudice des conditions de leur autorisation
de séjour ou de leur permis de travail et des droit pré-
vus aux article 25 et 27 de la présente Convention, les
travailleurs migrants bénéficient de 1'égalité de traite-
ment avec les ressortissant de I'Etat d'emploi en ce qui
concerne:

a) La protetion contre le licenciement;
b) Les prestations de chomage;

¢) L'acces a des programmes d'intérét public des-
tinés a combattre le chomage;

d) L'acces a un autre emploi en cas de perte d'em-
ploi ou de cessation d'une autre activité ré-
munérée, sous réserve de l'article 52 de la
présente Convention.

2. Si un travailleur migrant estime que les termes de
son contrat de travail ont été violés par son employeur,
il a le droit de porter son cas devant les autorités com-
pétentes de I'Etat d'emploi, aux conditions prévues au
paragrephe 1 de l'article 18 de la présent Convention.

Article 55

Les travailleurs migrants qui ont regu l'autorisation
d'exerceru ne activité rémunérée, sous réserve de
conditions spécifiées lors de l'octroi de ladite autorisa-
tion, bénéficient de I'égalité de traitement avec les na-
tionaux de I'Etat d'emploi dans l'exercice de cette acti-
vité rémunérée.

Article 56

1. Les travailleurs migrants et les membres de leur
famille visés dans la présente partie de la Convention
ne peuvent &tre expulsés de 'Etat d'emploi que pour
des raisons définies dans la législation nationale dudit
Etat, et sous réserve des garanties prévues dans la
troisiéme partie.

2. L'expulsion ne doit pas étre utilisée dans le but de
priver les travailleurs migrants ou des membres de
leur famille des droits découlant de 'autorisation de sé-
jour et du permis de travail.

3. Lorsqu'on envisage d'expulser un travailleur mi-
grant ou un membre de sa famille, il faudrait tenir
compte de considérations humanitaires et du temps
pendant lequel l'intéressé a déja séjourné dans I'Etat
d'emploi.
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CINQUIEME PARTIE

Disposition applicables des catégories
particuliéres de travailleurs migrants
et aux membres de leur famille

Article 57

Les catégories particulieres de travailleurs migrants
spécifiées dans la présente partie de la Convention et
les membres de leur famille, qui sont pourvus de docu-
ments ou en situation réguliere, jouissent des droits
énoncés dans la troisieme partie et, sous réserve des
modifications indiquées ci-apres, de ceux énoncés dans
la quatriéme partie.

Article 58

1. Les travailleurs frontaliers, tels qu'ils sont définis
a l'alinéa a) du paragraphe 2 de l'article 2 de la pré-
sente Convention, bénéficient de droits prévus dans la
quatrieme partie qui leur sont applicables en raison de
leur présence et de leur travail sur le territoire de
I'Etat d'emploi, compte renu de ce qu'ils n'ont pas leur
résidence habituelle dans cet Etat.

2. Les Etats d'emploi envisagent favorablement de
donner aux travailleurs frontaliers le droit de choisir
librement leur activité rémunérée aprés un laps de
temps donné. L'octroi de ce droit ne modifie pas leur
statut de travailleurs frontaliers.

Article 59

1. Les travailleurs saisonniers, tels qu'ils sont défi-
nis a l'alinéa b) du paragraphe 2 de l'article 2 de la pré-
sente Convention, bénéficient des droits prévus dans la
quatriéme partie qui leur sont applicables en raison de
leur présence et de leur travail sur le territoire de
I'Etat d'emploi et qui sont compatibles avec leur statut
de travailleurs saisonniers, compte tenu de ce qu'ils ne
sont présents dans ledit Etat que pendant une partie
de l'année.

2. L'Etat d'emploi envisage, sous réserve des disposi-
tions du paragraphe 1 du présent article, d'octroyer
aux travailleurs saisonniers qui ont été employés sur
son territoire pendant une période appréciable la pos-
sibilité de se livrer a4 d'autres activités rémunérées et
de leur donner la priorité sur d'autres travailleurs qui
demandent a étre admis dans ledit Etat, sous réserve
des accords bilatéraux et multilatéraux applicables.

Article 60

Les travailleurs itinérants, tels qu'ils sont définis a
l'alinéa e) du paragraphe 2 de l'article 2 de la présente
Convention, bénéficient des droits prévus dans la qua-
trieme partie qui peuvent leur étre accordés en raison
de leur présence et de leur travail sur le territoire de
I'Etat d'emploi et qui sont compatibles avec leur statut
de travailleurs itinérants dans cet Etat.

Article 61

1. Les travailleurs employés au titre de projets, tels
qu'ils sont définis a l'alinéa f) du paragraphe 2 de l'ar-
ticle 2 de la présente Convention, et les membres de
leur famille bénéficient des droits prévus a la qua-
trieme partie, exception faite des dispositions des ali-

néas b) et ¢) du paragraphe 1 de l'article 43, de I'alinéa
d) du paragraphe 1 de l'article 43, pour ce qui est des
programmes de logements sociaux, de 1'alinéa b) du pa-
ragraphe 1 de l'article 45 et des articles 52 a 55.

2. Si un travailleur employé au titre d'un projet es-
time que les termes de son contrat de travail ont été
violés par son employeur, il a le droit de porter son cas
devant les autorités compétentes de I'Etat dont cet em-
ployeur releéve, aux conditions prévues au paragraphe
1 de l'article 18 de la présente Convention.

3. Sous réserve des accords bilatéraux ou multilaté-
raux en vigueur qui leur sont applicables, les Etats
parties intéressés s'efforcent de faire en sorte que les
travailleurs engagés au titre de projets restent dament
prtégés par les régimes de sécurité sociale de leur Etat
d'origine ou de résidence habiuelle durant leur emploi
au titre du projet. Les Etats parties intéressés pren-
nent a cet égard les mesures appropriées pour éviter
que ces travailleurs ne soient privés de leurs droits ou
ne soient assujettis a4 une double cotisation.

4. Sans préjudice des dispositions de I'article 47 de la
présente convention et des accords bilatéraux ou multi-
latéraux pertinents, les Etats parties intéressés autori-
sent le transfert des gains des travailleurs employés au
titre de projects dans 1'Etat d'origine ou de résidence
habituelle.

Article 62

1. Les travailleurs admis pour um emploi spécifique,
tels qu'ils sont définis a l'alinéa g) du paragraphe 2 de
l'article 2 de la présente Convention, bénéficient de
tous les droits figurant dans la quatrieme partie, ex-
ception faite des dispositions des alinéas b) e ¢) du pa-
ragraphe 1 de l'article 43; de I'alinéa d) du paragraphe
1 de l'article 43, pour ce qui est des programmes de lo-
gements sociaux; de l'article 52 et de l'alinéa d) du pa-
ragraphe 1 de l'article 54.

2. Les membres de la famille des travailleurs admis
pour un emploi spécifique bénéficient des droits rela-
tifs aux membres de la famille des travailleurs mi-
grants, énoncés dans la quatrieme partie de la pré-
sente Convention, exception faite des dispositions de
I'article 53.

Article 63

1. Les travailleurs indépendants, tels qu'ils sont défi-
nis a 'alinéa #) du paragrafhe 2 de l'article 2 de la pré-
sente Convention, bénéficient de tous les droits prévus
dans la quatrieme partie, a I'exeption des droits exclu-
sivement applicables aux travailleurs ayant un contrat
de travail.

2. Sans préjudice des articles 52 a 79 de la présente
Convention, la cessation de l'activité économique des
travailleurs indépendants n'implique pas en soi le re-
trait de l'autorisation qui leur est accordée ainsi qu'aux
membres de leur famille de rester dans 1'Etat d'emploi
ou d'y exercer une activité rémunérée, particuliere
pour laquelle ils ont été admis.
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SIXIEME PARTIE

Promotion de conditions saines, équitables,
dignes et légales en ce qui concerne
les migrations internationales des travaileurs
migrants et des membres de leur famille

Article 64

1. Sans préjudice des dispositions de l'article 79 de la
présente Convention, les Etats parties intéressés pro-
cédent si besoin est a des consultations et coopérent en
vue de promouvoir des conditions saines, équitables et
dignes en ce qui concerne les migrations internationa-
les des travaillurs et des membres de leur famille.

2. A cet égard, il doit étre diment tenu compte non
seulement des besoins et des ressources en main-
d'ceuvre active, mais également des besoins sociaux,
économiques, culturels et autres des travailleurs mi-
grants et des membres de leur famille ainsi que des
conséquences de ces migrations pour les communautés
concernées

Article 65

1. Les Etats parties maintiennent des services ap-
propriés pour s'occuper des questions relativs a la mi-
gration internationale des travailleurs et des membres
de leur famille. Ils ont notamment pour fonctions:

a) De formauler et de mettre en ceuvre des politi-
ques concernant ces migrations;

b) D'échanger des informations, de procéder a des
consultations et de coopérer avec les autori-
tés compétentes d'autres Etats concernés
par ces migrations;

¢) De fournir des renseignments appropriés, en
particulier aux employeurs, aux travaileurs
et a leurs organisations, sur les politiques,
lois et reglements relatifs aux migrations et
a I'emploi, sur les accords relatifs aux migra-
tions conclus avec d'autres Etats et sur d'au-
tre questions pertinentes;

d) De fournir des renseignements et une aide ap-
propriés aux travailleurs migrants et aux
membres de lur famille pour ce qui est des
autorisations, des formalités requises et des
démarches nécessaires pour leur départ,
leur voyage, leur arrivée, leur séjour, leur
activités rémunérées, leur sortie et leur re-
tour, et en ce qui concerne les conditions de
travail et de vie dans I'Etat d'emploi ainsi
que les lois et réglements en matiere doua-
niére, monétaire, fiscale et autres.

2. Les Etats parties facilitent, en tant que de besoin,
la mise en place des services consulaires adéquats et
autres services nécessaires pour répondre aux besoins
sociaux, culturels et autres des travailleurs migrants
et des membres de leur famille.

Article 66

1. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du
présent article, sont seuls autorisés a effectuer des
opérations en vue du recrutement de travailleurs pour
un emploi dans un autre pays:

a) Les services ou organismes officiels de 1'Etat
ou ces opérations ont lieu;

b) Les services ou organismes officiels de I'Etat
d'emploi sur base d'un accord entre les Etats
intéressés;

¢) Tout organisme institué au titre d'un accord bi-
latéral ou multilatéral.

2. Sous réserve de l'autorisation, de 'approbation et
du controle des organes officiels des Etats parties inté-
ressés établis conformément a la législations et a la
pratique desdits Etats, des bureaux, des employeurs
potentiels ou des personnes agissant en leur nom peu-
vent également étre admis a effectuer de telles opéra-
tions.

Article 67

1. Les Etats parties intéressés coopérent en tant que
de besoin en vue d'adopter des mesures relatives a la
bonne organisation du retour des travailleurs migrants
et des membres de leur famille dans I'Etat d'origine,
lorsqu'ils décident d'y retourner ou que leur permis de
séjour ou d'emploi vient & expiration ou lorsqu'ils se
trouvent en situation irréguliére dans I'Etat d'emploi.

2. En ce qui concerne les travailleurs migrants et les
membres de leur famille en situation réguliere, les
Etats parties intéressés coopérent, en tant que de be-
soin, selon des modalités convenus par ces Etats, en
vue de promouvoir des conditions économiques adéqua-
tes pour leur réinstallation et de faciliter leur réinté-
gration sociale et culturelle durable dans I'Etat d'ori-
gine.

Article 68

1. Les Etats parties, y compris les Etats de transit,
cooperent afin de prévenir et d'éliminer les mouve-
ments et I'emploi illégaux ou clandestins a cet effet par
chaque Etat intéressé dans les limites de sa compé-
tence sont notamment les suivantes:

a) Des mesures appropriges contre la diffusion
d'informations trompeuses concernant 1'émi-
gration et 'immigration;

b) Des mesures visant a détecter et éliminer les
mouvements illégaux ou clandestins de tra-
vailleurs migrants et de membres de leur fa-
mille et a infliger des sanctions efficaces aux
personnes et aux groupes ou entités qui les
organisent, les assurent ou aident a les orga-
niser ou a les assurer;

¢) Des mesures visant a infliger des sanctions effi-
caces aux personnes, groupes ou entités qui
ont recours a la violence, a la menace ou a
l'intimidation contre des travailleurs mi-
grants ou des membres de leur famille en si-
tuation irréguliére.

2. Les Etats d'emploi prennent toutes mesures adé-
quantes et efficaces pour éliminer I'emploi sur leur ter-
ritoire de travailleurs migrants en situation irrégu-
liere, en infligeant notamment, le cas échéant, des
sanctions & leurs employeurs. Ces mesures ne portent
pas atteinte aux droits qu'ont les travailleurs migrants
vis-a-vis de leur employeur du fait de leur emploi.

Article 69

1. Losrque des travailleurs migrants et des membres
de leur famille en situation irréguliere se trouvent sur
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leur territoire, les Etats parties prennent des mesures
appropriées pour que cette situation ne se prolonge
pas.

2. Chaque fois que les Etats parties intéressés envi-
sagent la possibilité de régulariser la situation de ces
personnes conformément aux dispositions de la législa-
tion nationele et aux accords bilatéraux ou multilaté-
raux applicables, ils tiennent dament compte des cir-
constances de leur entrée, de la durée de leur séjour
dans I'Etat d'emploi ainsi que d'autres considérations
pertinentes, en particulier celles qui ont trait a leur si-
tuation familiale.

Article 70

Les Etats parties prennent des mesures non moins
favorables que celles qu'ils appliquent a leurs ressor-
tissants pour faire en sorte que les conditions de tra-
vail et de vie de travailleurs migrants et des membres
de leur famille en situation réguliere soient conformes
aux normes de santé, de sécurité et d'hygiéne et aux
principes inhérents a la dignité hamaine.

Article 71

1. Les Etats parties facilitent, si besoin est, le reapa-
triement dans 1'Etat d'origine des corps des tra-
vailleurs migrants ou des membres de leur famille dé-
cédés.

2. En ce qui concerne les questions de dédommage-
ment relatives au décés d'un travailleur migrant ou
d'un membre de sa famille, les Etats parties prétent
assistence, selon qu'il convient, aux personnes concer-
nées en vue d'assurer le prompt réglement de ces ques-
tions. Le reéglement de ces questions s'effectue sur la
base de la législation nationale applicable, conformé-
ment aux dispositions de la présente Convention, et de
tous accords bilatéraux ou multilatéraux pertinents.

SEPTIEME PARTIE

Application de la Convention

Article 72

1. @) Aux fins d'examiner l'application de la pré-
sente Convention, il est constitué un Comité pour la
protection des droits de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille (ci-aprés dénommé «le
Comité»);

b) Le Comité est composé, au moment de l'entrée
en vigueur de la présente Convention, de dix
experts et, apres l'entrée en vigueur de la
Convention pour le quarante et unieme Etat
partie, de quatorze experts d'une haute inté-
grité, impartiaux et dont les compétences
sont reconnues dans le domaine couvert par
la Convention.

2. @) Les membres du Comité sont élus au scrutin
secret par les Etats parties sur une liste de
candidats désignés par les Etats parties,
compte tenu du principe d'une répartition
géographique équitable, en ce qui concerne
tant les Etat d'origine que les Etats d'em-
ploi, ainsi que de la représentation des prici-
paux systemes jurifiques. Chaque Etat par-
tie peut désigner un candidat parmis ses
propres ressortissants;

b) Les membres sont élus et siegent a titre indivi-
duel.

3. La premiere élection a lieu au plus tard six mois
apres la date d'entrée en viguer de la présente Conven-
tion et les élections suivantes ont lieu tous les deux.
Quatre mois ou moins avant la date de chaque élection,
le Secrétaires Général de 1'Organisation des Nations
Unies adresse une lettre aux Etats parties pour les in-
viter a soumettre le nom de leur candidat dans un dé-
lai de deux mois. Le Secrétaire Général dresse une
liste alphabétique de tous les candidats, en indiquant
par quel Etat partie ils ont été désignés, et communi-
que cette liste aux Etats parties au plus tard un mois
avant la date de chaque élection, avec le curriculum vi-
tae des intéressés.

4. L'élection des membres du Comité a lieu au cours
d'une réunion des Etats parties convoquée par le Secré-
taire Général au Siége de 1'0Organisation de Nations
Unies. A cette rednion, ou le quorum est constitué par
les deux tiers des Etats parties, sont élus membres du
Comité les candidats ayant obtenu le plus grand nom-
bre de voix et la majorité absolue des voix des repré-
sentants des Etats parties présents et votants.

5. a) Les membres du Comité ont un mandant de
quatre ans. Toutefois, le mandat de cinq des
membres élus lors de la premiere élection
prend fin au bout de deux ans; immédiate-
ment apreés la premiére élection, le nom de
ces cinq membres est tiré ou sont par le Pré-
sident de la réunion des Etats parties;

b) L'election des quatre membres supplémentai-
res du Comité a lieu conformément aux dis-
positions des paragraphes 2, 3 et 4 du pré-
sent article, apres l'entrée en viguer de la
Convention pour le quarante et uniéme Etat
partie. Le mandat de ceux des membres sup-
plémentaires élus a cette occasion expire au
bout de deux ans; le nom de ces membres est
tiré au sort par le Président de la réunion
des Etats parties;

¢) Les membres du Comité sont rééligibles si leur
candidature est présentée a nouveau.

6. Si un membre du Comité meurt ou renonce a exer-
cer ses fonctions ou se déclare pour une cause quelcon-
que dans l'impossibilité de les remplir avant l'expira-
tion de son mandat, 'Etat partie qui a présenté sa
candidature nomme un autre expert parmi ses propres
ressortissants pour la durée du mandat restant a cou-
rir. La nouvelle nomination est soumise a l'approbation
du Comité.

7. Le Secrétaire Général de 1'0Organisation des Na-
tions Unies met a la disposition du Comité le personnel
et les moyens matériels qui lui sont nécessaires pour
s'acquitter efficacement de ses fonctions.

8. Les membres du Comité regoivent des émoluments
prélevés sur les ressources de 1'Organisation des Na-
tions Unies, selon les modalités qui peuvent étre arré-
tée par I'Assemblée Générale.

9. Les membres du Comité bénéficient des facilités,
privileges et immunités accordés aux experts en mis-
sion pour 1'Organisation des Nations Unies, tels qu'ils
sont prévus dans les sections pertinentes de la Conven-
tion sur les privileges et les immunités des Nations
Unies.
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Article 73

1. Les Etats parties s'engagent & soumettre au Se-
crétaire Général de 1'0Organisation des Nations Unies
pour examen par le Comité un rapport sur les mesures
législatives, judiciaires, administratives et autres
qu'ils ont prises pour donner effet aux dispositions de
la présente Convention:

a) Dans un délai d'un an a compter de 'entrée en
viguer de la Convention pour I'Etat inté-
ressé;

b) Par la suite, tous les cinq ans et chaque fois
que le Comité en fait la demande.

2. Les rapports présentés en vertu du présent article
devront aussi indiquer les facteurs et les difficultés qui
affectent, le cas échéant, la mise en oevre des disposi-
tions de la Convention et fournir des renseignements
sur les caractéristiques de mouvements migratoires
concernant I'Etat partie intéressé.

3. Le Comité décide de toutes nouvelles directives
concernant le contenu des rapports.

4. Les Etats parties mettent largement leurs rap-
ports a la disposition du public dans leur propre pays.

Article 74

1. Le Comité examine les rapports présentés par
chaque Etat partie et remet a I'Etat partie intéressé
les commentaires qu'il peut juger appropriés. Cet Etat
partie peut soumettre au Comité des observations sur
tout commentaire fait par le Comité conformément aux
dispositions du présent article. Le Comité, lorsqu'il
examine ces rapports, peut demander des renseigne-
ments supplémentaires aux Etats parties.

2. En temps opportun avant l'ouverture de chaque
session ordinaire du Comité, le Sécrétaire Général de
I'Organisations de Nations Unies transmet au Direc-
teur Général du Bureau international du Travail des
copies des rapports présentés par les Etats parties in-
téressés et des informations utiles pour l'examen de
ces rapports, afin de permettre au Bureau d'aider le
Comité au moyen des connaissances spécialisées qu'il
peut fournir en ce qui concerne les questions traitées
dans la présente Convention qui entrent dans le do-
maine de compétence de 'Organisation internationale
du Travail. Le Comité tiendra compte, dans ses délibé-
rations, de tous commentaires et documents qui pour-
ront étre fournis par le Bureau.

3. Le Sécrétaire-Général de 1'Organisation des Na-
tions Unies peut également, aprés consultation avec le
Comité, transmettre a d'autre institutions spécialisées
ainsi qu'aux organisations intergouvernamentales des
copies des parties de ces rapports qui entrent dans leur
damaine de compétence.

4. Le Comité peut inviter les institutions spécialisées
et des organes de I'Organisation des Nations Unies,
ainse que des organisations intergouvernamentales et
d'autre organismes intéressé, a soumettre par écrit,
pour examen par le Comité, des informations sur les
questions traitées dans la présente Convention qui en-

_trent dans leur champ d'activité.

5. Le Bureau international du Travail est invité par
le Comité a désigner des représentants pour qu'ils par-
ticipent, a titre consultatif, aux réunions du Comité.

6. Le Comité peut inviter des représentants d'autres
institutions spécialisées et des organes de 1'Organisa-
tion des Nations Unies, ainsi que d'organisations inter-
gouvernamentales, a assister et a étre entendus a ses
réunions lorsqu'il examine des questions qui entrent
dans leur domaine de compétence.

7. Le Comité présente un rapport annuel a I'Assem-
blée Générale des Nations Unies sur l'application de la
présente Convention, contenant ses propres observa-
tions et recommandations fondées, en particulier, sur
I'examen des rapports et sur toutes les observations
présentées par des Etats parties.

8. Le Secrétaire Général de 1'Organisation des Na-
tions Unies transmet les rapports annuels du Comité
aux Etats parties a la présente Convention, ou Conseil
économique et social, a la Commission des droits de
I'homme de I'Organisation des Nations Unies, ou Direc-
teur Général du Bureau international du Travail et
aux autres organisations pertinentes.

Article 75

1. Le Comité adopte son propre régulement inté-
rieur.

2. Le Comité élit son bureau pour une période de
deux ans.

3. Le Comité se réunit normalement une fois par an.

4. Les réunions du Comité ont normalement lieu au
Siege de I'Organisation des Nations Unies.

Article 76

1. Tout Etat partie a la présente Convention peut, en
vertu du présent article, déclarer a tout moment qu'il
reconnait la compétence du Comité pour recevoir et
examiner des communications dans lesquelles un Etat
partie prétend qu'un autre Etat partie ne s'acquitte
pas de ses obligations au titre de la présente Conven-
tion. Les communications présentées en vertu du pré-
sent article ne peuvent étre regues et examinées que si
elles émanent d'un Etat partie qui a fait une déclara-
tion reconnaissant, en ce qui concerne, la compétence
du Comité. Le Comité ne regoit aucune communication
intéressant un Etat patie qui n'a pas fait une telle dé-
claration. La procédure ci-aprés s'applique a I'égard
des communications regus conformément au présent
article:

a) Si un Etat partie a la présente Convention es-
time qu'un autre Etat partie ne s'acquitte
pas de ses obligations au titre de la présente
Convention, il peut appeler, par communica-
tion écrite, l'attention de cet Etat sur la
question. L'Etat partie peut aussi informer
le Comité de la question. Dans un délai de
trois mois & compter de la réception de la
communication, 1'Etat destinataire fera tenir
a I'Etat qui a adressé la communication des
explications ou toutes autres déclarations
écrites élucidant la question, qui devront
comprendre, dans toute la mesure possible et
utile, des indications sur ses régles de procé-
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cure et sur les moyens de recours, soit déja
utilisés, soit en instance, soit encore ouverts;

b) Si, dans un délai de six mois a compter de la
date de réception de la communications ori-
ginale par I'Etat destinataire, la question
n'est par réglée a la satisfaction des deux
Etats parties intéressés, I'un comme l'autre
auront le droit de la soumettre au Comité,
en adressant une notification au Comité
ainsi qu'a l'autre Etat intéressé;

¢) Le Comité ne peut connaitre d'une affaire qui
lui est soumise qu'apprés s'étre assuré que
tous les recours internes disponibles ont été
utilisés et épuisés, conformément aux princi-
pes de droit international généralement re-
connus. Cette régle ne s'applige pas dans les
cas ou, de l'avis du Comité, les procédures de
recours excedent les délais raisonnables;

d) Sous réseve des dispositions de l'alinéa ¢) du
présent paragraphe, le Comité met ses bons
offices a la disposition des Etats parties inté-
ressé, afin de parvenir a une solution amia-
ble de la question fondée sur le respect des
obligations énoncées dans la présente
Convention;

e) Le Comité tient ses séances a huis clos lorsqu'il
examine les communications prévues au pré-
sent article;:

f) Dans toute affaire qui lui est soumise confo-
mérment a l'alinéa b) du présent paragra-
phe, le Comité peut demander aux Etats
parties intéressés visés a l'alinéa b) de lui
fournir tout renseignement pertinent;

g) Les Etats parties intéressés visés a l'alinéa b)
du présent paragraphe ont le droit de se
faire représenter lors de l'examen de affaire
par le Comité et de présenter des observa-
tions oralement ou par écrit, ou sous l'une ou
l'autre forme;

h) Le Comité doit présenter un rapport dans un
délai de douze mois a compter du jour ou il a
recu la notification visée a 1'alinéa b) du pré-
sent paragraphe:

i) Si une solution a pu &tre trouvée conformé-
ment aux dispositions de l'alinéa d) du pré-
sent paragraphe, le Comité se borne, dans
son rapport, & un bref exposé des faits et de
la solutions intervenue;

ii) Si une solution n'a pu étre trouvée confor-
mément aux dispositions de l'alinéa d) du
présent paragraphe, le Comité expose, dans
son rapport, les faits pertinents concernant
l'objet du différend entre les Etats parties in-
téressés. Le texte des observations écrites et
le proces-verbal des observations orales pré-
sentées par les Etats parties intéressés sont
joints au rapport. Le Comité peut également
communiquer aux Etats parties intéressés
seulement toute vue qu'il peut considérer
pertinent en la matiere.

Pour chaque affaire, le rapport est communiqué aux
Etats parties intéressés.

2. Les dispositions du présent article entreront en vi-
guer lorsque dix Etats parties a la présente Convention
auront fait la déclaration prévue au paragraphe 1 du
présent article. Ladite déclaration est déposée par
I'Etat partie aupres du Secrétaire Général de 1'Organi-
sation des Nations Unies, qui en communique copie
aux autres Etats parties. Une déclaration peut étre re-
tirée a tout moment au moyen d'une notification adres-
sée au Secrétaire Général. Ce retrait est sans préjudice
de I'examen de toute question qui fait I'objet d'une com-
munication d'un Etat partie ne sera regue en vertu du
présent article aprés que le Secrétaire-Général aura
re¢u notification du retrait de la déclaration, a moins
que I'Etat partie intéressé n'ait fait une nouvelle décla-
ration.

Article 77

1. Tout Etat partie a la présente Convention peut, en
vertu du présent article, déclarer a tout moment qu'il
reconnait la compétence du Comité pour recevoir et
examiner des communications présentées par ou pour
le compte de particuliers relevant de sa juridiction qui
prétendent que leurs droits individuels établis par la
présente Convention ont été violés par cet Etat partie.
Le Comité ne regoit aucune communication intéressant
un Etat partie qui n'a pas fait une telle déclaration.

2. Le Comité déclare irrecevable toute communica-
tion soumise en vertu du présent article qui est ano-
nyme ou qu'il considére étre un abus du droit de sou-
mettre de telles communications ou étre incompatible
avec les dispositions de la présente Convention.

3. Le Comité n'examine aucune communication d'un
particulier conformément au présent article sans s'étre
assuré que:

a) La méme question n'a pas été et n'est pas en
cours d'examen devant une instance interna-
tionale d'enquéte ou de reglement;

b) Le particulier a épuisé tous les recours inter-
nes disponibles; cette régle ne s'applique pas
si, de l'avis du Comité, les procédures de re-
cours excédent des délais raisonnables ou s'il
est peu probable que les voies de recours
donneraient une satisfaction effective a ce
particulier.

4. Sous réserve des dispositions du paragraphe 2 du
présent article, le comité porte toute communication
qui lui est soumise en vertu du présent article a I'at-
tention de I'Etat partie a la présente Convention qui a
fait une déclaration en vertu du paragraphe 1 et a pré-
tendument violé I'une quelconque des dispositions de la
Convention. Dans les six mois qui suivent, ledit Etat
soument par écrit au Comité des explications ou décla-
rations éclairaicissant la question et indiquant, le cas
échéant, les mesures qu'il peut avoir prises pour remé-
dier a la situation.

5. Le Comité examine les communications regus en
vertu du présent article en tenant compte de toutes les
informations qui lui sont soumises par ou pour le
compte du particulier et par 'Etat partie intéressé.
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6. Le Comité tient ses séances a huis clos lorsqu'il
examine les communications prévues dans le présent
article.

7. Le Comité fait part de ses constatations a I'Etat
partie intéressé et au particulier.

8. Les dispositions du présent article entreront en vi-
gueur lorsque dix Etats parties a la présente Conven-
tion aurons fait la déclaration prévue au paragraphe 1
du présent article. Ladite déclaration est déposée par
I'Etat partie aupres du Secrétaire Général de 1'Organi-
sation des Nations Unies, qui en communique copie
aux autres Etats parties. Une déclaration peut étre re-
tirée a tout moment au moyen d'une notification adres-
sée au Sécretaire Général. Ce retrait est sans préju-
dice de I'examen de toute question qui fait I'objet d'une
communication déja transmise en vertu du présent ar-
ticle; aucune autre communication soumise par ou
pour le compte d'un particulier ne sera regue en vertu
du présent article aprés que le Secrétaire Général aura
recu notification du retrait de la déclaration, & moins
que I'Etat partie intéressé n'ait fait une nouvelle décla-
ration.

Article 78

Les dispositions de l'article 76 de la présente
Convention s'appliquent sans préjudice de toute procé-
dure de réglement des différends ou des plaintes dans
le domaine couvert par la présente Convention prévue
par les instruments constitutifs et les conventions de
I'Organisation des Nations Unies et des institutions
spécialisées, et n'empéchent pas les Etats parties de
recourir a l'une quelconque des autres procédures pour
le reglement d'un différend conformémement aux ac-
cords internationaux qui les lient.

HUITIEME PARTIE

Dispositions Générales

Article 79

Aucune disposition de la présente Convention ne
porte atteinte au droit de chaque Etat partie de fixer
les critieres régissant I'admission des travailleurs mi-
grants et des membres de leur famille. En ce qui
concerne les autre questions relatives au statut juridi-
que et au traitement des travailleurs migrants et des
membres de leur famille, les Etats parties sont liés par
les limitations imposée par la présente Convention.

Article 80

Aucune disposition de la présente Convention ne
doit étre interprétée comme portant atteinte aux dispo-
sitions de la Charte des Nations Unies et des actes
constitutifs des institutions spécialisées qui définissent
les responsabilités respectives des divers organes de
I'Organisation de Nations Unies et des institutions
spécialisées en ce qui concerne les questions traitées
dans la présente Convention.

Article 81

1. Aucune disposition de la présente Convention ne
porte atteinte aux droits et libertés plus favorables ac-
cords aux travailleurs migrants er aux membres de
leur famille en vertu:

a) Du droit ou de la pratique d'un Etat partie; ou

b) De tout traité bilatéral ou multilatéral liant
I'Etat partie considéré.

2. Aucune disposition de la présente Convention ne
doit étre interprétée comme impliquant, pour un Etat,
un groupe ou une personne, un droit quelconque de se
livrer a toute activité ou d'accomplir tout acte portant
atteinte & I'un des droits ou a I'une des libertés énoncés
dans la présente Convention.

Article 82

Il ne peut étre renoncé aux droits des travailleurs
migrants et des membres de leur famille prévus dans
la présente Convention. Il n'est pas permis d'exercer
une forme quelconque de pression sur les travailleurs
migrants et les membres de leur famille pour qu'ils re-
noncent a 'un quelconque de ces droits ou s'abstien-
nent de I'exercer. Il n'est pas possible de déroger par
contrat aux droits reconnues dans la présente Conven-
tion. Les Etats parties prennent des mesures appro-
priées pour assurer que ces principes soient respectés.

Article 83

Chaque Etat partie a la présente Convention s'en-
gage:

a) A garantir que toute personne dont les droits
et libertés reconnus dans la présente
Convention ont été violés dispose d'un re-
cours utile méme si la violation a été com-
mise par des personnes agissant dans l'exer-
cice de leurs fonctions officielles;

b) A garantir que toute personne exercant un tel
recours obtienne que sa plainte soit exami-
née et qu'il soit statué sur elle par l'autorité
Jjudiciaire, administrative ou législative com-
pétente ou par toute autre autorité compé-
tente prévue dans le systeme juridique de
I'Etat, et a développer les possibilités de re-
cours juridictionnels;

¢) A garantir que les autorités compétentes don-
nent suite a tout recours qui aura été re-
nonnu justifié.

Article 84

Chaque Etat partie s'engage a prendre toutes les me-
sures législatives et autre nécessaires a l'application
des dispositions de la présente Convention.

NEUVIEME PARTIE
Dispositions finales
Article 85

Le Sécrétaire Général de 1'Organisation des Nations
Unies est désigné comme dépositaire de la présente
Convention.

Article 86

1. La présente Convention est ouverte a la signature
de tous les Etats. Elle est sujette a ratification.

2. La présente Conventin sera ouverte a l'adhésion
de tout Etat.
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3. Les instruments de ratification ou d'adhésion se-
ront déposés aupres du Secrétaire Général de 1'0Organi-
sation des Nations Unies.

Article 87

1. La présente Convention entrera en vigueur le pre-
mier jour du mois suivant une période de trois mois
apres la date de dépot du vingtiéme instrument de ra-
tification ou d'adhésion.

2. Pour chaque Etat ratifiant la présente Convention
apres son entrée en vigueur ou y adhérant, ele entrera
en vigueur le premier jour du mois suivant une période
de trois mois aprés la date de dépdt par cet Etat de son
instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 88

Un Etat qui ratifie la présente Convention ou y ad-
hére ne peut exclure I'application d'une partie quelcon-
que de celle-ci ou, sans préjudice de l'article 3, exclure
une catégorie quelconque de travailleurs migrants de
son aplication.

Article 89

1. Tout Etat partie pourra dénoncer la présente
Convention, aprés qu'un délai d'au moins cinq ans se
sera écoulé depuis son entrée en vigueur a I'égard du-
dit Etat, par voie de notifiction écrite adressée au Se-
crétaire Général de I'Organisation des Nations Unies.

2. La dénonciation prendra effet le premier jour du
mois suivant l'expiration d'une période de douze mois
apres la date de réception de la notification par le Se-
crétaire Général de I'Organisation des Nations Unies.

3. Une telle dénonciation ne libérera pas 1'Etat par-
tie des obligations qui lui incombent en vertu de la pré-
sente Convention en ce qui concerne tout acte ou toute
omission commis avant la date a laquelle la dénoncia-
tion prendra effet; elle ne fera nullement obstacle a la
poursuite de 'examen de toute question dont le Comité
était déja saisi a la date a laquelle la dénonciation a
pris effet.

4. Apreés la date a laquelle da dénonciation par un
Etat prend effet, le Comité n'entreprend I'examen d'au-
cune question nouvelle concernant cet Etat.

Article 90

1. Au bout de cing ans a compte de la date d'entrée
en vigueur de la presente Convention, chacun des
Etats parties pourra formuler a tout moment une de-
mande de révision de la présente Convention par voie
de notification écrit adressée ou Sécrétarire Général de
I'Organisation des Nations Unies. Le Sécrétaire Géné-
ral communiquera alors tout amendement proposé aux
Etats parties & la présente Convention, en leur deman-
dant de lui faire savoir s'ils sont en faveur de la convo-
cation d'une conférence des Etats parties aux fins
d'étudier les propositions et de voter a leur sujet. Au
cas ou, dans les quatre parties se prononcerait en fa-
veur de la convocation d'une telle conférence, le Sécré-
taire Général convoquera la conférence sous les suspi-
ces de I'Organisation des Nations Unies. Tout
amendement adopté par une majorité des Etats par-
ties présents et votants sera présenté a 1'Assemblée
Général pour approbation.

2. Les amendements entreront en vigueur lorsqu'ils
auront été approuvés par 1'Assemblée Général des Na-
tions Unies et acceptés par une majorité des deux tiers
des Etats parties, conformément a leur régles constitu-
tionelles respectives.

3. Lorsque ces amendements entreront en vigueur,
ils seront obligatoires pour les Etats parties qui les au-
ront acceptés, les autres Etats parties restant liés par
les dispositions de la présente Convention et par tout
amendement antérieur qu'ils auront accepté.

Article 91

1. Le Sécrétaire Général de 1'Organisation des Na-
tions Unies recevra et communiquera a tous les Etats
le texte de réserves qui auront été faites par des Etats
parties au moment de la signature, de la ratification ou
de I'adhésion.

2. Aucun réserve incompatible avec 1'objet et le but
de la présente Convention ne sera autorisée.

3. Les réserves peuvent étre retirées a tout moment
par voie de notification adressée au Sécrétaire Général
de I'Organisation des Nations Unies, lequel informe
tous les Etats. La notification prendra effet 4 la date de
réception.

Article 92

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats par-
ties concernant l'interprétation ou l'application de la
présente Convention qui n'est pas réglé par voie de né-
gociation sera soumis a l'arbitrage, a la demande de
I'un d'entre eux. Si, dans les six mois qui suivent la
date de la demande d'arbitrage, les parties ne parvien-
nent pas a se mettre d'accord sur l'organisation de 1'ar-
bitrage, 1'une quelconque d'entre elles pourra soumet-
tre le différend a la Cour internationale de Justice, en
déposant une requéte conformément au Statut de da
Cour.

2. Tout Etat partie pourra, au moment ou il signera
la présente Conventions, la ratifiera ou y adhérera, dé-
clarer qu'il ne se considére pas lié par les dispositions
du paragraphe 1 du présent article. Les autres Etats
parties ne seront pas liés par lesdites dispositions en-
vers un Etat partie qui aura formulé une telle déclara-
tion.

3. Tout Etat partie qui aura formulé une déclaration
conformément aux dispositions du paragraphe 2 du
présent article pourra a tout moment retirer cette dé-
claration par voie de notification adressée au Sécréta-
rire Général de I'Organisation des Nations Unies.

Article 93

1. La présente Convention, dont les textes anglais,
arabe, chinois, espagnol, frangais et russe font égale-
ment foi, sera déposée aupreés du Sécrétaire Général de
I'Organisation des Nations Unies.

2, Le Sécrétaire Général des Nations Unies trans-
mettra une copie certifée conforme de la présente
Convention a tous les Etats.

En foi de quoi les plénipotentiaires soussignés, da-
ment habilités par leurs gouvernements respectifs, ont
signé la présente Convention.
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Convencio Internacional sobre a Protecgdo
dos Direitos de todos os Trabalhadores
Migrantes e do agregado familiar. Adoptada
pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas
a 18 de Dezembro de 1990

PREAMBULO
Os Estados Partes da presente Convengéo,

Tendo em centa os principios consagrados pelos in-
strumentos de base das Nagdes Unidas relativos aos
direitos do homem, em particular a Declaragdo Univer-
sal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional rela-
tivo aos direitos econémicos, sociais e culturais, o Pacto
Internacional relativo aos direitos civis e politicos, a
Convencgédo Internacional sobre a eliminagdo de todas
as formas de descriminagdo racial, a Convengéo sobre
a eliminacgdo de todas as formas de discriminagédo da
mulher e a Convengdo relativa aos Direitos da
Crianga,

Tendo ainda em conta os principios e normas recon-
hecidos nos instrumentos pertinentes elaborados sob
os auspicios da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, e particularmente a Convengdo sobre os traba-
lhadores migrantes, a Convengdo sobre as migragdes
em condi¢des abusivas e promog¢do da igualdade de
oportunidades e de tratamento dos trabalhadores mi-
grantes, as Recomendagdes relativas aos trabalhadores
migrantes, bem como a Convengéo relativa ao trabalho
forcado ou obrigatério e a Convengédo sobre a aboli¢do
do trabalho for¢ado,

Reafirmando a importancia dos principios enuncia-
dos na Convengdo sobre a luta contra a descriminagéo
no dominio do ensino, da Organizac¢do das Nag¢des Uni-
das para a Educacdo, Ciéncia e Cultura,

Reportando-se a Convengéo contra a tortura e outras
penas ou tratamentos crueis, desumanos ou degradan-
tes, a Declaragéo do IV Congresso das Nag¢oes Unidas
para a prevencdo do crime e tratamento dos delinquen-
tes, o Cédigo de conduta para os responsdveis encarre-
gados da aplica¢do das leis e as Convengdes relativas a
escravatura,

Considerando que um dos objectivos da Organizagéo
Internacional do Trabalho, tal como o define a sua
constituigédo, é a protecgdo dos interesses dos trabalha-
dores quando eles estdo empregados num pais que néo
o seu, e tendo presente os conhecimentos especializa-
dos e a experiéncia da referida organizagdo para as
questdes relativas aos trabalhadores migrantes e ao
seu agregado familiar,

Reconhecendo a importancia das actividades sobre os
trabalhadores migrantes realizadas por diversos or-
gios da Organizagdo das Nagdes Unidas, principal-
mente pela Comissdo dos Direitos do Homem e pela
Comissdo para o Desenvolvimento Social, bem como
pela Organizagdo das Nagdes Unidas para a Alimenta-
¢do e A}(gl'ricultura, Organiza¢do das Nagdes Unidas
para a Educagdo, Ciéncia e Cultura e pela Organizagao
Mundial da Saude e ainda por outras Organizagdes In-
ternacionais,

Reconhecendo igualmente os progressos alcangcados
por certos Estados numa base regional ou bilateral
com vista a protecgdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes e dos seu agregado familiar bem como a im-
portancia e utilidade dos acordos bilaterais e multilate-
rais neste dominio,

Consciente da importancia e da amplitude do fené-
meno migratério, que pde em causa milhdes de pessoas
e afecta um grande niumero de paises da Comunidade
Internacional,

Conscientes do efeito provocado pelas migragdes de
trabalhadores nos Estados e das populag¢des em causa e
desejosos de fixar as normas que permitam aos Esta-
dos harmonizar as suas atitudes pela aceitagdo de cer-
tos principios fundamentais respeitantes ao trata-
mento dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar,

Considerando a situagdo de vulnerabilidade na qual
se encontram frequentemente os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregado familiar provocada, entre ou-
tros, pelo seu afastamento do Estado de origem e de
gventuais dificuldades existentes no Estado emprega-

or,

Convictos de que, por todo o lado, os direitos dos tra-
balhadores migrantes e o seu agregado familiar néo fo-
ram suficientemente reconhecidos e que devem assim
beneficiar de uma protecg¢éio internacional apropriada,

Tendo em conta que, em muitos casos, as migragoes
sdo a fonte de graves problemas para o agregado fami-
liar dos trabalhadores migrantes bem como para os
préprios trabalhadores migrantes, principalmente de-
vido a dispersdo da familia,

Considerando que os problemas humanos que atin-
gem as migragdes sdo ainda mais graves nos casos de
migracdes irregulares e convencidos por conseguinte de
que convém encorajar medidas apropriadas com vista a
prevenir e eliminar os movimentos clandestinos bem
como o trdfico de trabalhadores migrantes, assegu-
rando a0 mesmo tempo a protecgdo dos direitos funda-
mentais destes,

Considerando que os trabalhadores indocumentados
ou em situagdo irregular sdo frequentemente emprega-
dos em condigdes menos favordveis que os outros traba-
Thadores e que certos patronatos sdo por isso levados a
procurar tal mao-de-obra com vista a tirar beneficios
de uma concorréncia desleal,

Considerando igualmente que o emprego de traba-
lhadores migrantes em situagdo irregular sera desenco-
rajado se os direitos fundamentais de todos os traba-
lhadores migrantes foram largamente reconhecidos, e
também a concessdo de certos direitos suplementares
aos trabalhadores migrantes e ao seu agregado fami-
liar em situacgdo regular encorajard todos os migrantes
e todos os empregadores a respeitar as leis e procedi-
mentos do Estado interessado,

Convencidos por esta razdo, da necessidade de insti-
tuir a protécgdo internacional dos direitos de todos os
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
reafirmando e estabelecendo normas migrantes e dc
seu agregado familiar reafirmando e estabelecendo
normas de base no quadro de uma convengéo geral sus-
ceptivel de ser universalmente aplicada,

Acordaram no seguinte:

PRIMEIRA PARTE
Campo de Aplicacio e Defini¢oes
Artigo 1°

1. A menos que ela disponha de outro modo, a pre-
sente Convencéo aplica-se a todos os trabalhadores mi-
grantes e ao seu agregado familiar sem qualquer dis-
tingdo, nomeadamente de sexo, raga cor, lingua,
religido ou convicgdo, opinido politica ou qualquer ou-
tra opinido, origem nacional, étnica ou social, naciona-
lidade, idade, situagdo econémica, bens, situa¢do matri-
monial, nascimento, ou de outras situagdes.

2. A presente Convegio aplica-se a todo o processo de
migrag:éo dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar, que inclua os preparativos da migragéo,
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partida transito e a toda a duragéo da estadia, a activi-
dade remunerada no Estado empregador, bem como o
regresso ao Estado de origem ou ao Estado de residén-
cia habitual.

Artigo 2°
Para os efeitos da presente Convengéo:

1. A expressdo “trabalhadores migrantes” designa as
pessoas que VA0 exercer, exercem ou exerceram uma
actividade remunerada num Estado de que elas ndo
sdo nacionais.

2. a) A expressdo “trabalhadores fronteirigos” de-
signa os trabalhadores migrantes que man-
tém a sua residéncia habitual num Estado
vizinho para o qual eles vdo, em principio,
todos os dias ou pelec menos uma vez por se-
mana,

b) A expressdo “trabalhadores sazonais” designa
os trabalhadores migrantes cuja actividade,
pela sua natureza, depende das condigdes
préprias da época e s6 pode ser exercida du-
rante uma parte do ano;

¢) A expressdo “gentes do mar”, que inclui os pes-
cadores, designa os trabalhadores migrantes
empregados a bordo de navio cuja matricula
e de um Estado do qual eles nao sdo nacio-
nais;

d) A expressdo “trabalhadores de uma instalagdo
no mar” designa os trabalhadores migrantes
empregados numa instalagdo no mar que de-
pende de jurisdigdio de um Estado de onde
eles ndo sdo nacionais;

e) A expressdo “trabalhadores itinerantes” desi-
gna os trabalhadores migrantes que, tendo a
sua residéncia habitual num Estado,devem,
pela natureza da sua actividade, deslocar-se
a outros Estados por curtos periodos de
tempo;

f) A expressdo “trabalhadores de projectos” desi-
gna os trabalhadores migrantes que foram
admitidos num Estado empregador por um
periodo de tempo determinado para trabal-
har exclusivamente num projecto especifico
Sxecutado neste Estado pelo seu emprega-

or;

g A expressdo “trabalhadores admitidos num
emprego especifico” designa os trabalhadores
migrantes:

i) Que foram enviados pelo seu empregador
por um periodo de tempo limitado e determi-
nado para um Estado empregador para
cumprir uma missdo ou uma tarefa especi-
fica; ou

ii) Que realizam por um periodo de tempo li-
mitado e determinado um trabalho que
exige competéncias profissionais, comer-
ciais, técnicas ou outras altamente especiali-
zadas; ou

iii) Que, a pedido do seu patronato no Estado
empregador, realizam por um periodo de
tempo limitado e determinado um trabalho
de caracter provisério ou de curta duragdo; e
que sdo obrigados a deixar o Estado empre-
gador quer pela expiragdo do seu tempo de
residéncia autorizada, quer por ndo cumpri-
rem mais a missdo ou tarefa especifica, ou
se eles deixarem de executar mais o tra-
batho inicial; -

h) A expressdo “trabalhadores independentes” de-
signa os trabalhadores migrantes que exercem
uma actividade remunerada nio no quadro de
um contrato de trabalho e que normalmente ti-
ram a sua subsisténcia desta actividade trabal-
hando a sés ou com o seu agregado familiar, e
todos os outros trabalhadores migrantes recon-
hecidos como trabalhadores independentes pela
legislagdo aplicdvel do Estado empregador ou
através dos acordos bilaterais ou multilaterais.

Artigo 3°
A presente Convengdo nio se aplica:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organi-
zagdes e organismos internacionais nem as
pessoas enviadas ou empregadas por um Es-
tado fora do seu territério para exercer fun-
¢oes oficiais, cuja admisséo e estatuto sdo re-
gidos pelo direito internacional geral ou por
acordos internacionais especificos;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Es-
tado ou por conta deste, fora do seu territério
que participam em programas de desenvolvi-
mento e em outros programas de cooperagao,
cuja admissdo e estatuto sdo regidos por um
acordo especifico com o Estado empregador e
que em conformidade com este acordo, ndo
sdo consideradas como trabalhadores mi-
grantes;

¢) As pessoas que se tornam residentes de um Es-
tado que néo o de origem na qualidade de in-
vestidores;

d) Aos refugiados e aos apatridos, salvo disposi¢do
contraria da legislagdo nacional pertinente
do Estado Parte interessado ou de instru-
mentos internacionais em vigor neste Es-
tado;

e) Aos estudantes e aos estagidrios;

f) As gentes do mar e trabalhadores das instala-
¢bes no mar que nao foram autorizados a re-
sidir ou a exercer uma actividade remune-
rada no Estado empregador.

Artigo 4°

Para os fins da presente Conveng¢do, a expres-
sdo”agregado familiar” designa as pessoas casadas com
os trabalhadores migrantes ou que tenham com estes
relagdes que, em virtude da lei aplicavel, produzam
efeitos equivalentes ao do casamento, bem como os
seus filhos a seu cargo e outras pessoas a seu cargo que
sdo reconhecidas como membros da sua familia de
acordo com a legislagdo aplicdvel ou de acordos com a
legislagéo aplicavel ou de acordos bilaterais ou multila-
terais aplicaveis entre os estados interessados.

Artigo 5°

Para os fins da presente Convengdo, os trabalhado-
res migrantes e o seu agregado familiar:

a) Sio considerados como documentados ou em si-
tuagdo regular se eles forem autorizados a
entrar, residir e exercer uma actividade re-
munerada no Estado empregador em confor-
midade com a legislagéo do referido Estado e
em conformidade com os acordos internacio-
nais dos quais este Estado é Parte;

b) Sao considerados como indocumentados ou em
situagdo irregular se eles ndo preencherem
as condigbes previstas na alinea a) do pre-
sente artigo. ‘
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Artigo 6°
Para os fins da presente Convencao:

@) A expressdo "Estado de origem" é entendida
como o Estado do qual a pessoa interessada
é nacional;

b) A expressdo "Estado empregador" é entendida
como o Estado onde o trabalhador migrante
vai exercer, exerce ou exerceu uma activi-
dade remunerada, conforme o caso;

¢) A expressdo "Estado de transito" é entendida
como o Estado pelo qual a pessoa interes-
sada passa para chegar ao Estado de origem
ou ao Estado de residéncia habitual.

SEGUNDA PARTE
Nao Descriminagdo em Matéria de Direitos
Artigo 7°

Os Estados Partes comprometem-se, em conformi-
dade com as disposigdes dos instrumentos internacio-
nais sobre os direitos do homem, a respeitar e a garan-
tir a todos os trabalhadores migrantes e ao seu
agregado familiar que se encontrem no seu territério e
dependentes da sua jurisdigdo, os direitos reconhecidos
na presente Convengdo sem qualquer distin¢do, no-
meadamente de sexo, raga, cor, lingua, religido ou
convicgdo, opinido politica ou outra opinido, origem na-
cional, étnica ou social, nacionalidade, idade, situacéo
econdémica, bens, situagdo matrimonial, nascimento ou
qualquer outra situagéo.

TERCEIRA PARTE

Dereito do homem de todos os trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar

Artigo 8°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar sdo livres de deixar qualquer Estado, incluindo
o seu Estado de origem. Este direito s6 poder ser ob-
jecto de restrigdes previstas pela lei, necessarias a pro-
teccdo da seguranga nacional, de ordem publica, saude
ou moralidade publicas, ou dos direitos e liberdades de
outrem, e compativeis com outros direitos reconhecidos
pela presente Parte da Convencgéo.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém o direito de, a qualquer momento, entrar e
permanecer no seu Estado de origem.

Artigo 9°

O direito a vida dos trabalhadores migrantes e o seu
agregado familiar é protegido pela lei.

Artigo 10°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser submetido a tortura nem a apenas ou
tratamentos crueis, desumancs ou degradantes.

Artigo 11°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser submetido & escravatura ou servidao.

2. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia pode ser obrigado a cumprir um trabalho for-
cado ou obrigatério.

3. O 2? pardgrafo do presente artigo nédo poders ser
interpretado como uma interdi¢do, nos Estados onde
certos crimes podem ser punidos com detengdo acom-
panhada de trabalhos forgados, ao cumprimento de
uma pena com trabalhos for¢ados imposta por um tri-
bunal competente.

4. Néo é considerado como «trabalho for¢ado ou obri-
gatorio» no sentido do presente artigo:

a) Todo o trabalho ou servigo ndo mencionado no
3% paragrdfo do presente artigo, normal-
mente exigido a um individuo que é detido
em virtude de uma decisdo de justica regular
ou que, tenho sido objecto de uma tal deci-
sdo, estd sob liberdade condicional;

b) Todo o servigo exigido em caso de for¢a maior
ou de desastres que ameagem a vida ou o
bem estar da comunidade;

¢) Todos o trabalho ou servigo que facam parte
das obrigagtes civicas normais na medida em
que é igualmente imposto aos nacionais do
Estado considerado.

Artigo 12°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a liberdade de pensamento de cons-
ciéncia ou de religido. Este direito implica a liberdade
de ter ou adoptar uma religido ou uma convic¢do da
sua escolha, bem como a liberdade de manifestar a sua
religido ou convicgdo, individualmente ou em comum,
tanto em publico como em privado, através de culto e
cumprimento de rituais, pratica e ensino.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem ser submetidos a nenhum constran-
gimento que possa por em causa a sua liberdade de ter
ou]hadoptar uma religido ou uma convicgdo da sua es-
colha.

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou suas
convicgdes ndo pode ser objecto de restricgdes se ndo as
previstas na Lei e que sdo necessdrias a prote¢do das
seguranca, ordem, saide ou moralidade publicas ou li-
berdades e direitos fundamentais de outrem.

4. Os Estados Partes da presente Convengéo compro-
metem-se a respeitar a liberdade dos pais, em que pelo
menos um seja trabalhador migrante, e, em caso de ne-
cessidade dos outros tutores legais para fazer garantir
a educacgdo religiosa e moral dos seus filhos em confor-
midade com a as suas préprias convicgdes.

Artigo 13°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem, ser importunados por causa das
suas opinioes.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a liberdade de expressdo; esse di-
reito compreende a liberdade de procurar, receber e di-
vulgar as informagoes e ideias de toda a espécie, sem
consideragdes de fronteiras, sob forma oral, escrita, im-
primida ou artistica, ou por qualquer outro meio da
sua escolha.

3. O execercicio do direito previsto no 22 paragrafo do
presente artigo engloba os deveres e responsabilidades
especiais. Ele pode, em consequéncia, ser submetido a
certas restricdes que podem contudo ser expressamente
fixadas por lei e que sdo necessarias:

@) Ao respeito dos direitos e da reputagdo de ou-
trem,;

b) A salvaguarda da seguranca nacional dos Esta-
dos respectivos da ordem publica, saude, ou
moralidade publicas;

¢) A fim de impedir qualquer propaganda a favor
da guerra;
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d) A fim de impedir todo o apelo ao édio nacional,
racial ou religiosa, que constitui um incita-
mento a descriminagéo, hostilidade ou vio-
l1éncia.

Artigo 14°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua
familia é objecto de ingeréncias arbitrdrias ou ilegais
na sua vida privada, na sua familia, domicilio, corres-
pondéncia ou outros meios de comunica¢do, nem de da-
nos ilegais a sua honra e reputagdo. Cada trabalhador
migrante e o seu agregado familiar tem direito a pro-
tecgdo da lei contra essas ingeréncias ou danos.

Artigo 15°

Nenhum trabalhador migrante ou seu agregado fa-
miliar pode ser arbitrariamente privado dos seus bens,
de que ele seja proprietdrio a titulo individual ou em
associagdo com outras pessoas.

Quando, em virtude da legislagio em vigor no Es-
tado empregador os bens de um trabalhador migrante
ou de um membro da sua familia forem objecto de uma
expropriagdo total ou parcial, o interessado tem direito
a uma indeminizag¢do equitativa e adequada.

Artigo 16°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a liberdade e 4 seguran¢a da sua
pessoa.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito a protecgdo efectiva do Estado
contra a violéncia, danos corporais, ameacgas e intimi-
dagdes, quer seja por parte de funcionarios ou de parti-
culares, grupos ou instituigdes.

3. Qualquer verificacdo de identidade dos trabalha-
dores migrantes e do seu agregado familiar por agente
da policia é efectuada em conformidade com os procedi-
mentos previstos na lei

4. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem ser objecto, individual ou colectiva-
mente de uma prisdo ou detengdo arbitrarias; eles néo
podem injustificadamente ser privados da sua liber-
dade, em conformidade com os procedimentos previstos
na lei.

5. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo detidos, sdo informados, no momento da
sua prisdo, se possivel numa lingua que eles compreen-
dam, das razdes desta detencdo e eles sdo informados
sem demora, numa lingua que eles compreendam de
toda a acusagéo feita contra eles.

6. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo presos ou detidos em virtude de uma in-
frac¢do penal devem ser conduzidos, no mais curto es-
pago de tempo, perante um juiz ou uma outra
autoridade habilitada pela lei para exercer fungdes ju-
dicidrias e devem ser julgados num periodo de tempo
razoavel ou libertados. A sua deten¢do deve ser pre-
ventiva enquanto esperar o julgamento, mas a sua li-
bertagdo pode ser subordinada a garantias assegu-
rando a sua comparéncia na audiéncia, em todos os
outros actos processuais e, caso necessario, no julga-
mento.

7. Se os trabalhadores migrantes e seu agregado fa-
miliar forem detidos, aprisionados ou colocados sob a
vigilia enquanto esperam julgamento ou forem detidos
de qualquer outra forma:

a) As autoridades consulares ou diplomaticas do
seu Estado de origem ou de um Estado que
representa os interesses deste Estado si in-
formados sem demora, a seu pedido, da sua
prisdo ou da sua deteng¢do e o motivos invo-
cados;

b) Os interessados tém direito de se comunicar
com as referidas autoridades. qualquer co-
municagdo endere¢ada as mencionadas auto-
ridades pelos interessados é-lhes imediata-
mente transmitida e eles tém ainda o direito
de receber sem qualquer demora as comuni-
cacgoes das citadas autoridades;

¢) Os interessados sdo informados sem demora
deste direito e os direito decorrentes dos tra-
balhadores pertinentes ligando, em caso ne-
cessdrio os Estados em causa de se corres-
ponder os Estados em causa de se
corresponder e conversar com 0S represen-
tantes das ditas autoridades e de adoptar
com eles disposi¢des com vista a sua repre-
sentacdo legal.

8. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que se encontrem privados da sua liberdade por
prisdo ou deteng¢do tém o direito de interpor um re-
curso perante um tribunal a fim de que este estipule
sem demoras sobre a legalizagdo da sua detengéo e or-
dene a sua libertag¢do se a detencéo for ilegal. Quando
eles assistem a audiéncia, os interessados beneficiam
gratuitamente, em caso de necessidade, da assisténcia
de um intérprete se eles ndo compreender ou nio fala-
rem a lingua utilizada.

9. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar vitimas de prisdo ou detengio ilegal tém direito
4 indeminizagio.

Artigo 17°

1. Os trabalhadores migrante e o seu agregado fami-
liar que forem privados das suas liberdade séo tratados
humanamente e com respeito pela dignidade inerente
a pessoa humana e pela sua identidade cultural.

2. Os trabahadores migrantes e o seu agregado fami-
liar acusados sédo, salvo circunstancias excepcionais, se-
parados dos condenados e submetidos a um regime dis-
tinto, apropriado & sua condigdo de pessoas néo
condenadas. Os jovens acusados sdo separados dos
adultos e é decidido sobre o seu caso o mais rapida-
mente possivel.

3. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que sdo detidos num Estado de transito ou num
Estado empregador em virtude de um infracgéo as dis-
posic¢des relativas as migragdes devem ser separados,
ga medida do possivel, dos condenados ou dos acusa-

0S.

4. Durante todo o periodo em que os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar forem aprisiona-
dos em virtude de uma senten¢a pronunciada por um
tribunal, regime penitencidrio compreende um trata-
mento cujo objectivo essencial é a sua correcgdo e reen-
quadramento social. Os jovens delinquentes sdo sepa-
rados dos adultos e submetidos a um regime adequado
a sua idade e ao seu estatuto legal.

5. Durante a sua deteng¢do ou o seu encarcerramento,
os trabalhadores migrantes e o seu agregado familiar
gozam dos mesmos direitos de visita dos membros das
suas familias que os nacionais.

6. Todas as vezes que os trabalhadores migrantes fo-
rem privados da sua liberdade, as autoridades compe-
tentes do Estado interessado dispensam uma atencdo
particular aos problemas que poderiam surgir & sua fa-
milia, nomeadamente ao conjuge e aos filhos menores.

7. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar que foram submetidos a qualquer forma de de-
teng¢do ou encarceramento em virtude das leis dos Es-
tados de empre ou do Estado de transito gozam dos
mesmos direitos que os nacionais deste Estado que se
encontrem na sua mesma situacéo.



36 ISERIE — N¢ 23 — 22 SUP. «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 17 DE JUNHO DE 1997

8. Se os trabalhadores migrantes e seu agregado fa-
miliar forem detidos com o objectivo de se verificar se
houve uma infracg¢do as disposi¢des relativas as migra-
¢oes, nenhuma das despesas dai advenientes estard a
seu cargo.

Artigo 18°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém os mesmo direitos perante os tribunais, que
os nacionais do Estado considerado. Eles tém direito a
que o seu caso seja resolvido equitativa e publicamente
por um tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido pela lei, que decidira quer sobre o funda-
mento de qualquer acusagdo em matéria penal dirigda
contra eles, quer sobre as constestagdes dos seus direi-
tos e obrigagdes de cardcter civil.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar acusados de uma infracgdo penal sdo conside-
rado presumiveis inocentes até que a sua culpabili-
dade seja legalmente provada.

3. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar acusados de uma infrac¢do penal tém direito
pelo menos as seguintes garantias:

a) Ser informados, no mais curto espago de tempo,
numa lingua que eles compreendam e de
forma detalhada, sobre a natureza e os moti-
vos da acusacdo feita contra eles;

b) Dispodr de tempo e de facilidades necessarias a
preparacdo da sua defesa e a comunicar-se
com o Conselho da sua escolha;

¢) Ser julgados sem atrasos excessivos;

d) Ser apresentados ao processo e eles préprios se
defenderem ou ter assisténcia de uma defen-
sor, ser informados do seu direito de ter um
e, sempre que o interesse da justi¢a o exigir,
ver-se atribuido de um defensor, gratuita-
mente, se ndo tiverem meios de lhe pagar;

e) Interrogar ou fazer interrrogar as testemunhas
de acusagdo e obter a comparéncia e o inter-
rogatério das testeminhas de defesa nas
mesmas condigdes que as testemunhas de
acusacgao;

) Ser assistido gratuitamente por um intérprete
se eles ndo compreenderem ou nédo falarem a
lingua usada na audiéncia;

g Nao ser for¢cados a testemunhar contra eles
préprios ou de se confessar culpados.

4. O procedimento aplicdvel aos menores tera em
conta a sua idade e o interesse que representa a sua
reeducagio :

5. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar declarados culpados de uma infrac¢do tém di-
reito de fazer examinar por uma jurisdi¢do superior a
declaragédo de culpabilidade e a condenagdo, em confor-
midade com a lei.

6. Quando nama condenagdo penal definitiva é pos-
teriormente anulada ou quando o perdéo for concedido
porque um facto novo ou recentemente revelado prova
que foi cometido um erro judicidrio os trabalhadores
migrantes e o seu agregado familiar que sofreram uma
pena por causa desta condenagdo sdo indemnizados,
em conformidade com a lei, a menos que seja provado
que a revelagdo em tempo util do facto desconhecido
lhes seja atribuivel no todo em parte.

7. Nenhum trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar pode ser perseguido ou punido
na sequéncia de uma infrac¢do pela qual ele ja foi ab-
solvido ou condenado por um julgamento definitivo, em
conformidade com a lei e com o processo penal do Es-
tado respeitante.

Artigo 19°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro do seu
agregado familiar pode ser considerado culpado de um
acto delituosos por causa de uma ac¢do ou omissdo que
nio constitui um acto delitoso de acordo com o direito
nacional ou internacional no momento em que foi co-
metido; também, nio serd atribunhuma pena mais
forte que aquela que foi aplicada no momento em que a
infrac¢do foi cometida. Se, posteriormente a esta in-
fracgdo, a lei prever a aplicagdo de uma pena mais li-
geira, o interessado deve beneficiar dela.

2. Aquando da determinag¢do de uma pena devido a
uma infrac¢do cometida por um trabalhador migrante
ou por um membro do seu agregado familiar dever-se-a
ter conta as consideragées humanitdrias ligadas a
condi¢do do trabalhador migrante, nomeadamente no
que diz respeito a sua autorizag¢do de residéncia ou au-
torizacdo de trabalho.

Artigo 20°

1. Nenhum trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar pode ser aprisionado pela sim-
ple? razdo de nédo ter executado uma obrigagdo contrac-
tual.

2. Nenhum trabalhador migrante ou um membro do
seu agregado familiar pode ser privado da sua autori-
zagdo de residéncia ou da sua autorizagdo de trabalho
nem ser expulso pela simples razdo de néo ter execu-
tado um obrigacdo resultante de um contrato de tra-
balho, a menos que a execugdo desta obrigagdo consi-

tiui uma condigdo para a concessdo destas
autorizacgoes.
Artigo 21°
Ninguém, se nédo for um funciondrio devidamente au-

torizado pela lei para este efeito, tem o direito de
confiscar, destruir ou tentar destruir os documentos de
identidade, os documentos que autorizem a entrada,
permanéncia, residéncia ou estabelecimento no territo-
rio nacional, ou as autorizagdes de trabalho. Quando
ela é autorizada, a confiscagdo destas documentos deve
dar lugar a entrega de um recibo detalhado. Nao é per-
mitido em caso algum a destrui¢do de passaportes ou
documentos dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar.

Artigo 22°
1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar ndo podem ser objecto de medidas de expulsdo

colectiva. Cada caso de expulsdo deve ser examinado e
resolvido em separado.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar s6 podem ser expulsos do territério de um Es-
tado Parte mediante aplicagdo de uma decisdo tomada
{>e1a autoridade competente em conformidade com a
el.

3. A decisdo deve ser notificada aos interessados
numa lingua que eles compreendam. A seu pedido,
quando néo for obrigatério, a decisdo é-lhes notificada
por escrito e, salvo circunstincias excepcionais justifi-
cadas pela seguranga nacional, ela é também cievida-
mente motivada. Os interessados sdo informados des-
tes direitos antes a que a decisdo seja tomada ou o
mais tardar no momento em que ela é tomada.

4. Fora os casos em que a decisdo final pronunciada
por uma autoridade judiciaria, os interessados tém di-
reito de fazer valer as razdes da ndo expulsido e de fa-
zer examinar o seu caso pela autoridade competente, a
menos que as razdes imperativas de segurang¢a nacio-
nal exigirem que seja de outro modo. Enquanto espe-
ram por este exame, os interessados tém direito de re-
querer a suspensdo da decisdo de expulsdo.
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5. Se uma decisdo de expulsdo ja executada é depois
anulada, os interessados tém direito em pedir indemni-
zagoes em conformidade com a lei e a decisdo néo é in-
vocada para os impedir de retornar ao Estado respei-
tante.

6. Em caso de expulsdo, os interessados devem ter
uma possibilidade razodvel, antes ou depois da sua
partida, de receber todos os saldrios ou outras presta-
¢des que lhes sdo eventualmente devidos e de regular
todas as obrigagdes em suspenso.

7. Sem prejuizo da execu¢do de uma decisdo de ex-
pulsido, os trabalhadores migrantes e o seu agregado
familiar que forem objecto de uma tal decisdo podem
pedir para ser admitidos um outro Estado que néo o de
origem.

8. Em caso de expulsdo de trabalhadores migrantes e
do seu agregado familiar, as despesas de expulsdo ndo
estdo a seu cargo. Os interessados podem ser obrigados
a pagar as despesas de viagem.

9. A prépria expulsio do Estado empregador néo
prejudica nenhum direito adquirido, em conformidade
com a legislagdo deste Estado, pelos trabalhadores mi-
grantes e pelo seu agregado familiar, incluindo o di-
reito de receber os saldrios e outras prestagoes que
Ihes sdo devidos.

Artigo 23°

Os trabalhadores migrantes e seu agregado familiar
tém direito de recorrer a protecgdo e a assisténcia das
autoridades consulares ou diplomaticas do seu Estado
de origem ou do Estado que representa os interesses
deste Estado em caso de violagdo aos direitos reconhe-
cidos pela presente convencgdo. Principalmente, em
caso de expulsdo o interessado é imediatamente infor-
mado deste direito e as autoridades do Estado que ex-
pulsa facilitam seu cumprimento.

Artigo 24°

Todo trabalhador migrante e o seu agregado familiar
tem direito ao reconhecimento, em qualquer lugar, da
sua personalidade juridica.

Artigo 25°

1. Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de
um tratamento ndo menos favordvel que aquele de que
beneficiam os nacionais do Estado empregador em ma-
téria de remuneracédo e de:

a) Outras condi¢des de trabalho, ou seja horas su-
plementares, horarios de trabalho, repouso
didrio, férias pagas, seguranga, saide, sus-
pensdo do emprego e todas as outras condi-
¢des de trabalho que segundo a legislagdo e a
prdtica nacionais, sdo abrangidos por este
termo;

b) Outras condi¢des de emprego ou seja idade mi-
nima de emprego, restric¢des no trabalho em
casa e todas as outras questdes que, segundo
a legislagdo e os costumes nacionais, sdo
considerados como uma condi¢do de em-
prego.

2. Ele ndo pode legalmente, ser considerado faltoso
nos contratos de trabalho privados, com base no princi-
pio da igualdade de tratamento a que se refere o para-
grafo 1 do presente artigo.

3. Os Estados Partes adoptam todas as medidas
apropriadas a fim de fazer com que os trabalhadores
migrantes ndo sejam privados dos direitos derivantes
deste principio, devido a irregularidade da sua situa-
¢do em matéria de permanéncia ou de emprego. Tal ir-

regularidade ndo deve, nomeadamente, ter por objetivo
dispensar o empregador das suas obrigagdes legais ou
contractuais ou de restringir de qualquer maneira, as
suas obrigagoes.

Artigo 26°

1. Os Estados Partes reconhecem a todos os traba-
lhadores migrantes e ao seu agregado familiar o direito
de:

a) Participar em reunides e actividades sindicais
e de outras associac¢des criadas em conformi-
dade com a lei, com vista a proteger os seus
interesses econémicos, sociais, culturais e ou-
tros, sob a unica reserva das regras fixadas
pelas organizagtes interessadas;

b) Aderir livremente a todos os sindicatos e asso-
ciagdes supra mencionados, sob a unica re-
serva das regras fixadas pelas organizagdes
interessadas;

¢) Pedir ajuda e assisténcia a todos os sindicatos e
associa¢des supra mencionados.

2. O exercicio destes direitos ndo pode ser objecto de
restricdes se ndo as previstas na lei e que constituem
as medidas necessdrias, numa sociedade democrética,
no interesse da seguranca nacional da ordem publica
ou para proteger os direitos e liberdades de outrem.

Artigo 27°

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores
migrantes e seu agregado familiar beneficiam, no Es-
tado empregador, da igualdade de tratamento com os
nacionais, na medida em que, preenchem as condi¢des
requeridas pela legislagdo aplicdvel neste Estado e pe-
los tratados bilaterais ou multilaterais aplicdveis. As
autoridades competentes do Estado de origem e do Es-
tado empregador podem, a qualquer momento, adoptar
as disposicdes necesdrias para determinar as modalida-
des de aplicagdo desta norma.

2. Quando a legislagdo aplicdvel priva os trabalhado-
res migrantes e o seu agregado familiar de uma pres-
tacdo, os Estados respeitantes examinam a possibili-
dade de reembolsar aos interessados os montantes das
quotizac¢des que eles pagaram a titulo desta prestagéo,
na base do tratamento que é concedido aos nacionais
que se encontram numa situagdo indéntica.

Artigo 28°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar tém direito a benificiar dos cuidados de urgéncia
que sdo necessdrios para preservar a sua vida ou evitar
danos irrepardveis a sua saude, com base na igual-
dade de tratamento com os nacionais do Estado em
causa. Tais cuidados médicos de urgéncia néao lhes sédo
recusados por nenhum motivo relacionado com a irre-
gularidade em matéria de residéncia ou de emprego.

Artigo 29°

Todo o filho de um trabalhador migrante tem direito
a um nome, a um registo de nascimento e a uma nacio-
nalidade.

Artigo 30°

Todo filho de um trabalhador migrante tem direito
fundamental ao acesso a4 educagdo com base na igual-
dade de tratamento com os nacionais de Estado em
causa. O acesso aos estabelecimentos pré-escolares ou
escolares publicos ndo deve ser recusado ou limitado
devido a situacéo de irregularidade quanto a residéncia
ou ao emprego de um dos pais ou quanto a irregulari-
dade de residéncia do filho no Estado empregador.
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Artigo 31°

1. Os Estados Partes asseguram o respeito pela iden-
tidade cultural dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar e ndo os impedem de manter os seus
lagos culturais com o Estado de origem.

2. Os Estados Partes podem adoptar medidas apro-
priadas para sustentar e encorajar os esforgos nesse
sentido.

Artigo 32°

Aquando da expiragdo da sua autorizagdo de resi-
déncia no Estado empregador, os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregado familiar tém direito de trans-
ferir os seus saldrios e suas economias e, em
conformidade com a legislagdo aplicavel dos Estados
concernentes, os seus bens e os objectos no seu poder.

Artigo 33°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de ser informados pelo Estado de
origem, Estado empregador ou Estado de transito, se-
gundo o caso, sobre:

a) Os direitos que lhes confere a presente
Convengéo;

b) As condig¢oes de admissdo, seus direitos e obri-
gacoes em virtude da legislacdo e dos costu-
mes do Estado respeitante e qualquer outra
questdo que lhes permite submeter-se as for-
malidades administrativas ou outras neste
Estado.

2. Os Estados partes adoptam todas as medidas que
eles julgarem ser apropriadas para divulgar as referi-
das informagtes ou para velar para que elas sejam for-
necidas pelos empregadores, sindicatos ou outros orga-
nismos ou instituicdes apropriados. Conforme a
necessidade, eles cooperam para esse fim, com os ou-
tros Estados concernentes.

3. As informagoes adequadas sdo fornecidas, a seu
pedido, aos trabalhadores migrantes e ao seu agregado
familiar, gratuitamente e, na medida do possivel,
numa lingua que eles compreendam.

Artigo 34°

Nenhuma disposi¢do da presente parte da Conven-
¢do tem por objectivo dispensar os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregados familiar da obrigagdo de se
submeter as leis e regulamentos de qualquer Estado de
transito e empregador, nem da obrigagdo de respeitar
a identidade cultural dos habitantes destes Estados.

Artigo 35°

Nenhuma disposi¢cdo da presente parte da Conven-
¢do pode ser interpretada como que implicando a regu-
larizag¢do da situagdo dos trabalhadores migrantes ou
do seu agregado familiar indocumentados ou em situa-
¢do irregular, nem qualquer direito e esta regulariza-
¢do da sua situagdo, nem como afectando as medidas
que visam assegurar as condi¢des sds e equitativas
para as migragdes internacionais, previstas na Sexta
Parte da presente Convengéo.

QUARTA PARTE

Outros direitos dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar Documentados
ou em situag¢do regular

Artigo 36°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar documentados ou em situagéo regular no Estado
empregador beneficiam de direitos previstos na pre-
sente parte da Convengdo, alem dos enunciados na
Terceira Parte.

Artigo 37°

Antes da sua partida, ou o mais tardar no momento
da sua admissdo no Estado empregador, os trabalhado-
res migrantes e o seu agregado familiar tém direito de
serem convenientemente informados pelo Estado de
origem ou pelo Estado empregador, segundo o caso, so-
bre todas as condi¢Ges postas 4 sua admissdo e princi-
palmente as respeitantes a sua residéncia e as activi-
dades renumeradas as quais eles podem se dedicar,
bem como sobre as exigéncia as quais eles devem se
submeter no Estado empregador e sobre as autoridades
as quais eles devem se dirigir para pedir que as condi-
¢oes sejam modificadas.

Artigo 38°

1. Os Estados empregadores esforgargam-se, na me-
dida do possivel, para autorizar os trabalhadores mi-
grantes e o seu agregado familiar a se ausentar tempo-
rariamente sem que isso afecte a sua autorizagdo de
residéncia ou de trabalho, segundo o caso. Ao fazé-lo os
Estados empregadores tém em conta as obrigagoes e as
necessidades particulares dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar nomeadamente no Estado
de origem.

2. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de serem devidamente informados
das condi¢des nas quais tais auséncias temporarias sdo
autorizadas.

Artigo 39°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de circular livremente no territério
do Estado empregador e de ai escolher livremente a
sua residéncia.

2. Os direitos mencionados no pardgrafo 1 do pre-
sente artigo s6 podem ser objecto de restrigdes se estas
forem previstas na lei, necessarias para proteger a se-
guranca nacional, a ordem publica, saide ou morali-
dade publicas, ou os direitos e liberdades de outrem, e
compativeis com os outros direitos reconhecidos pela
presente Convengéo.

Artigo 40°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de formar com outras associagdes e
sindicatos no Estado empregador com vista a favorecer
e proteger os seus interesses econémicos, sociais, cultu-
rais e outros.

2. O exercicio deste direito ndo pode ser objecto de es-
tricdes se ndo as prevista lei e que constituem medidas
necessdrias numa sociedade democratica, no interesse
da seguranga nacional, ordem publica, ou para prote-
ger os direitos e as liberdades de outrem

Artigo 41°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar tém direito de tomar parte nos assuntos publicos
do seu Estado de origem, em votar e de serem eleitos so
decurso de elei¢des organizadas por este Estado, em
conformidade com a sua legislagdo.

2. Os Estados interessados devem, em caso de neces-
sidade e em conformidade com a sua legislagdo, facili-
tar o exercicio destes direitos.

Artigo 42°

1. Os Estados Partes programam o estabelecimento
de procedimentos ou de institui¢des que tém em conta,
tanto nos Estados de origem como nos Estados empre-
gadores, as necessidades, aspira¢des e obrigag¢des parti-
culares dos trabalhadores migrantes e do seu agregado
familiar, e, em caso necessério, a possibilidade para os
trabalhadores migrantes e para o seu agregado fami-
liar de ter os seus representantes livremente escolhi-
dos nestas instituigdes.
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2. Os Estados empregadores facilitam, em conformi-
dade com com a sua legislagdo nacional, a consulta ou
a participagdo dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar nas decisdes referentes a vida e a
administra¢do das comunidades locais.

3. Os trabalhadores migrantes podem gozar de di-
reitos politicos no Estado empregador, se este Estado,
no exercicio da sua soberania, lhes conceder tais direi-
tos.

Artigo 43°

1. Os trabalhadores migrantes beneficiam da igual-
dade de tratamento com os nacionais do Estado empre-
gador, no que diz respeito:

a) Ao acesso as institui¢des e aos servicos de edu-
cag¢do, sob reserva das condi¢des de admisséao
e outras prescrigoes fixadas pelas institui-
¢des e servigos concernentes;

b) Ao acesso aos servigos de orientagido profissio-
nal e de colocagdo;

¢) Ao acesso as facilidades e institui¢des de forma-
cdo profissional e de reciclagem;

d) Ao acesso a habitagdo, incluindo os programas
de habitagdo social, e a protec¢do contra a
exploragdo em matéria de aluguer;

e) Ao acesso aos servigos sociais e sanitarios, sob
reserva de que as condi¢des exigidas para ter
direito de beneficiar dos diversos programas
sejam preenchidas;

) Ao acesso as cooperativas e as empresas auto-
geridas, sem que o seu estatuto de migrante
seja modificado e sob reserva das regras e re-
gulamentos dos 6rgdos concernentes;

8) Ao acesso de participag¢do na vida cultural.

2. Os Estados Partes esfor¢am-se em criar condigdes
que permitam assegurar a igualdade efectiva do trata-
mento dos trabalhadores migrantes com vista a permi-
tir-lhes gozar os direitos mencionados no paragrafo 1
do presente artigo, sempre que as condigdes postas a
sua autorizagédo de residéncia pelo Estado empregador
respondam as prescrigdes pertinentes.

3. Os Estados empregadores ndo impedem os patro-
natos de trabalhadores migrantes de criar habitagdes
ou servigos sociais ou culturais em seu proveito. Sob
reserva do artigo 70° da presente Convenciio, um Es-
tado empregador pode subordinar a impl .nentagdo
dos referidos servigos nas condigdes geralmente aplica-
das na matéria no referido Estado.

Artigo 44°

1. Os Estados Partes, reconhecendo que a familia é o
elemento natural e fundamental da sociedade e que ela
tem direito & protec¢do da sociedade e do Estado, adop-
tam medidas apropriadas para assegurar a protecg¢do
da unidade familiar do trabalhador migrante.

2. Os Estados Partes adoptam as medidas que eles
julgarem ser apropriadas e que dependem da sua com-
peténcia para facilitar a reunido dos trabalhadores mi-
grantes com o seu conjuge ou com as pessoas que ten-
ham com eles lagos, que virtude da lei aplicdvel,
produzam efeitos equivalentes ao do casamento, bem
como com os seus filhos menores e solteiros a seu
cargo.

3. Por razdes humanitarias, os Estados empregado-
res encaram de uma forma favordvel, a possibilidade
de conceder a igualdade de tratamento, nas condi¢des
previstas no paragrafo 2 do presente artigo, aos mem-
bros do agregado familiar do trabalhador migrante.

Artigo 45°

1. O agregado familiar dos trabalhadores migrantes
beneficia, no Estado empregador, da igualdade de tra-
tamento com os nacionais deste Estado no que diz res-
peito:

a) Ao acesso as instituigdes e aos servigos de edu-
cacgéo, sob reserva das condigdes de admissio
e outras prescrigoes fixadas pelas institui-
¢Oes e servigos concernentes;

b) Ao acesso as instituigdes e servigos de orienta-
cdo e formagdo profissionais, sob reserva de
que as condigdes para nelas participar sejam
preenchidas;

¢) Ao acesso aos servigos sociais e sanitdrios, sob
reserva de que as condi¢des requeridas para
beneficiar dos diversos programas sejam
preenchidas;

d) Ao acesso e participa¢do na vida cultural.

2. Os Estados empregadores tragam, em caso de ne-
cessidade, em colaboragdo com os paises de origem,
uma politica que vise facilitar a integragdo dos filhos
dos trabalhadores migrantes no sistema de educagio
local, nomeadamente no que diz respeito ao ensino da
lingua local.

3. Os Estados empregadores esforcam-se em facilitar
aos filhos dos trabalhadores migrantes o ensino da sua
lingua materna e sua cultura, e, para esse fim, os Esta-
tutos de origem colaboram sempre que for necessério.

4. Os Estados empregadores podem assegurar pro-
gramas especiais de ensino na lingua materna dos fil-
hos dos trabalhadores migrantes, em caso de necessi-
dade com a colaboragdo dos Estados de origem.

Artigo 46°

Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fami-
liar, sob reserva da legislagdo aplicdvel nos Estados in-
teressados, bem como dos acordos internacionais perti-
nentes e das obrigagdes dos Estado interessados
decorrentes da sua pertenga as unides alfandegdrias,
beneficiam de uma isen¢do de direitos e taxas de im-
portagdo e exportagdo para os seus bens pessoais e do-
mésticos bem como para o material necessdrio ao exer-
cicio da actividade remunerada motivando a sua
admisséo no Estado empregador:

@) No momento da partida do Estado de origem
ou do Estado de residéncia habitual;

b) No momento da admissdo inicial do Estado em-
pregador;

¢) No momento da partida definitiva do Estado
empregador;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado
de frigem ou ao Estado de residéncia habi-
tual.

Artigo 47°

1. Os trabalhadores migrantes tém direito de trans-
ferir os seus saldrios e economias, principalmente os
fundos necessdrios ao sustento da sua familia, do Es-
tado empregador para o seu Estado de origem ou para
qualquer outro Estado. Estas transferéncias realizam-
se em conformidade com os procedimentos estabeleci-
dos pela legislagdo aplicdavel do Estado concernente e
em conformidade com os acordos internacionais aplica-
veis.

2. Os Estados concernentes adoptam medidas apro-
priadas para facilitar estas transferéncias.
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Artigo 48°

1. Sem prejuizo dos acordos aplicdveis referentes a
dupla imposi¢do, no que diz respeito aos lucros nos Es-
tados empregadores, os trabalhadores migrantes e o
seu agregado familiar:

a) Nio estdo sujeitos a impostos, direitos ou
taxas, seja quais forem, mais elevados ou
mais onerosos que os que sdo exigidos aos
nacionais numa situac¢do analoga;

b) Beneficiam de redugdes ou iseng¢des de impos-
tos seja quais forem, e de todas as reducdes
fiscais concedidas aos nacionais numa situa-
¢do andloga, incluindo as deduges por en-
cargos de familia.

2. Os Estados Partes esforgam-se em adoptar medi-
das apropriadas que visem evitar a dupla imposigdo de
lucros e economias dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar.

Artigo 49°

1. Quando autorizagdes de residéncia e de trabalho
sdo exigidas pela legislagdo nacional, o Estado empre-
gador concede ao trabalhador migrante uma autoriza-
¢do de residéncia por um periodo de tempo pelo menos
igual ao da sua autorizagdo de trabalho.

2. Os trabalhadores migrantes que, no Estado em-
pregador, sdo autorizados a escolher livremente a sua
actividade remunerada ndo sdo considerados como es-
tando em situagdo irregular e ndo perdem a sua autori-
zagdo de residéncia pelo simples facto de que a sua ac-
tividade remunerada terminou antes da expiragdo da
sua autorizagdo de trabalho ou autorizagdo andloga.

3. Com o objectivo de deixar aos trabalhadores mi-
grantes mencionados no paragrafo 2 do presente artigo
tempo suficiente para encontrar uma outra actividade
remunerada, a autorizacdo de residéncia néo lhes é re-
tirada, pelo menos durante o tempo em que eles pude-
rem ter direito as prestacoes de desemprego.

Artigo 50°

1. Em caso de morte de um trabalhador migrante ou
de dissolucdo do seu casamento, o Estado empregador
podera conceder ao agregado familiar do referido tra-
balhador migrante que residam neste Estado, no qua-
dro do reagrupamento familiar, a autorizagdo de ai
permanecer; o Estado empregador toma em conta a du-
ragdo da sua residéncia neste Estado.

2. Os membros do agregado familiar aos quais esta
autorizagdo ndo é concedida, terdo antes da sua par-
tida um prazo razodvel que lhes permita regular os
seus assuntos no Estado empregador.

3. As disposi¢des dos paragrafos 1 e 2 do presente ar-
tigo ndo serdo interpretados como prejudiciais aos di-
reitos de residéncia e de trabalho que sdo de outra
forma concedidos aos referidos membros do agregado
familiar pela legislagdo do Estado empregador ou pelos
tratados bilaterais ou multilaterais aplicdveis neste
Estado.

Artigo 51°

Os trabalhadores migrantes que, no Estado empre-
gador, ndo sdo autorizados a escolher livremente a sua
actividade remunerada ndo séo considerades como es-
tando em situagdo irregular nem perdem a sua autori-
zacdo de residéncia pelo simples facto da sua activi-
dade remunerada terminar antes da expiragdo da sua
autorizagéo de trabalho, salvo nos casos em que a auto-
rizagdo de residéncia é expressamente subordinada a
actividade remunerada especifica para a qual o traba-

Ihador fora admitido no Estado empregador. Estes tra-
balhadores migrantes tém direito de procurar um outro
emprego, de participar em programas de interesse pu-
blico e de frequentar estdgios de reconversédo durante o
restante periodo de validade da sua autorizagéo de tra-
balho, sob reserva das condigdes e restrigdes nela espe-
cificadas. °

Artigo 52°

1. Os trabalhadores migrantes gozam no Estado em-
pregador do direito de escolher livremente a sua activi-
dade remunerada, sob reserva das restri¢oes ou das se-
guintes condigdes.

2. Para qualquer trabalhador migrante, o Estado em-
pregador pode:

a) Restringir o acesso a categorias limitadas de
empregos, fungdes, servigos ou actividades,
quando o interesse do Estado o exigir e
quando a legislag¢do nacional o prevér;

b) Restringir a livre escolha da actividade remu-
nerada em conformidade com a sua legisla-
¢do relativa ao reconhecimento das qualifica-
¢des profissionais adquiridas fora do seu
territério. Os Estados Partes concernentes
esforcam-se, contudo em assegurar o recon-
hecimento destas qualificagdes.

3. No caso dos trabalhadores migrantes titulares de
uma autorizacéo de trabalho de duragéo limitada, o Es-
tado empregador pode igualmente:

@) Subordinar o exercicio do direito a livre escolha
da actividade remunerada com a condigéo de
que o trabalhador migrante tenha igual-
mente residido no seu territério com vista a
ai exercer uma actividade remunerada du-
rante o periodo de tempo prescrito pela sua
legislagdo nacional, periodo esse que nao
deve exceder dois anos;

b) Limitar o acesso de um trabalhador a uma acti-
vidade remunerada em fun¢do de uma poli-
tica que consista em dar prioridade aos na-
cionais ou as pessoas que lhe sdo assimiladas
para este efeito, em virtude da legisla¢do ou
de acordos bilaterais ou multilaterais. Tal li-
mitacdo deixa de ser aplicavel a um trabe
lhador migrante que tenha residido legal-
mente no seu territério com vista a ai
exercer uma actividade remunerada durante
o periodo de tempo prescrito pela sua legisla-
¢do nacional, periodo esse que ndo deve exce
der cinco anos.

4. Os Estados empregadores prescrevem condig¢des
nas quais os trabalhadores migrantes que foram admi-
tidos no pais para ai empregarem, possam ser autoriza-
dos a trabalhar por conta prépria. E tido em conta o pe-
riodo de tempo durante o qual os trabalhadores ja
permaneceram legalmente no Estado empregador.

Artigo 53°

1. Os membros do agregado familiar de um trabalha-
dor migrante que tenham eles préprios uma autoriza-
¢do de residéncia ou de admissdo de duragdo ilimitada
ou de renovacio automatica sdo autorizados a escolher

livremente uma actividade remunerada nas _condi¢des
que sdo aplicaveis ao referido trabalho em virtude das
disposic¢des do artigo 52° da presente Convencéo.

2. No caso dos membros do agregado familiar de um
trabalhador migrante que nio sdo autorizados a escol-
her livremente uma actividade remunerada, os Esta-
dos Partes estudam de uma forma favoravel a possibili-
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dade de lThes conceder a autorizagdo de exercer uma ac-
tividade remunerada com prioridade sobre os outros
trabalhadores que pedem para ser admitidos no terri-
tério do Estado empregador, sob reserva dos acordos
bilaterais e multilaterais aplicdveis.

Artigo 54°

1. Sem prejuizo das condi¢des da sua autorizagdo de
residéncia ou da sua autorizag¢do de trabalho e dos di-
reitos previstos nos artigos 25° e 27° da presente
Convencéo, os trabalhadores migrantes beneficiam da
igualdade de tratamento com os nacionais do Estado
empregador no que se refere:

a) A protecgdo contra a despedimento;
b) As prestagdes de desemprego;

¢) Ao acesso aos programas de interesse publico
destinados a combater o desemprego;

d) Ao acesso a um outro emprego em caso de
perda de emprego ou de suspensdo de uma
outra actividade remunerada, sob reserva do
artigo 52° da presente Convengéo.

2. Se um trabalhador migrante achar que os termos
do seu contrato de trabalho foram violados pelo seu
empregador, ele tem direito a apresentar o seu caso as
autoridades competentes do Estado empregador, nas
condi¢des previstas no pardgrafo 1 do artigo 18° da pre-
sente Convengéo.

Artigo 55°

Os trabalhadores migrantes que receberam autoriza-
¢do para exercer uma actividade remunerada, sob re-
serva das condigdes especificadas aquando da conces-
sdo da mencionada autoriza¢do, beneficiam da
igualdade de tratamento com os nacionais do Estado
empregador no exercicio desta actividade remunerada.

Artigo 56°

1. Os trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar mencionados na presente parte da Convencéo s6
podem ser expulsos do Estado empregador por razdes
definidas na legislagdo nacional do referido Estado, e
sob reserva das garantias previstas na Terceira Parte.

2. A expulsdo nido pode ser utilizada com o objectivo
de privar os trabalhadores migrantes e o seu agregado
familiar dos direitos derivantes da autorizagéo de resi-
déncia e da autorizacéo de trabalho.

3. Quando se pretender expulsar um trabalhador mi-
grante ou um membro do seu agregado familiar, deve-
-se ter em conta as considera¢des humanitdrias e o
tempo durante o qual o interessado jd residiu no Es-
tado empregador.

QUINTA PARTE

Disposi¢des aplicdveis a categoria
particulares de trabalhadores migrante
e do seu agregado familiar

Artigo 57°

As categorias particulares especificadas na presente
parte da Convengio de trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar documentados ou em situagdo
regular, gozam dos direitos enunciados na Terceira
Parte e, sob reserva das modificagdes indicadas mais
adiante, dos direitos enunciados na Quarta Parte.

Artigo 58

1. Os trabalhadores fronteirigos, tal como sdo defini-
dos na alinea a) do paragrafo 2 do artigo 2° da presente
Convengdo, beneficiam dos direitos previstos na

Quarta Parte que lhes sdo aplicdveis devido & sua pre-
senca e ao seu trabalho no territério do Estado empre-
gador, tendo em conta de que ndo tem a sua residéncia
habitual neste Estado.

2. Os Estados empregadores consideram a possibili-
dade de conceder aos trabalhadores fronteirigos o di-
reito de escolher livremente a sua actividade remune-
rada apés um lapso de tempo determinado. A
concessdo deste ndo modifica o seu estatuto de traba-
lhador fronteirigo.

Artigo 59°

1. Os trabalhadores sazonais tal como sdo definidos
na alinea b) do paragrafo 2 do artigo 2° da presente
Convenc¢do, beneficiam dos direitos previstos na
Quarta Parte que lhes sdo aplicados devido a sua pre-
senga e ao seu trabalho no territério do Estado empre-
gador e que sdo compativeis com o seu estatuto de tra-
balhadores sazonais tendo em conta de que eles estéo
presentes no referido Estado apenas durante uma
parte do ano.

2. O Estado empregador poderd, sob reserva das dis-
posi¢oes do 1° pardgrafo do presente artigo, conceder
aos trabalhadores sazonais que foram empregados no
seu territério durante um periodo de tempo aprecidvel,
a possibilidade de se dedicarem a outras actividades re-
muneradas e de lhes dar a prioridade sobre outros tra-
balhadores que pediram para serem admitidos no refe-
rido Estado, sob reserva dos acordos bilaterais e
multilaterais aplicdveis.

Artigo 60°

Os trabalhadores itinerantes, tal como sdo definidos
na alinea e) do paragrafo 2 do artigo 2° da presente
Convencgdo, beneficiam dos direitos previstos na
Quarta Parte que lhes podem ser concedidos devido a
sua presenca e ao seu trabalho no territério do Estado
empregador e que sdo compativeis com o seu estatuto
de trabalhadores itinerantes neste Estado.

Artigo 61°

1. Os trabalhadores de projectos, tal como sdo defini-
dos na alinea f) do paragrafo 2 do artigo 2° da presente
Convengéo, e o seu agregado familiar beneficiam dos
direitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi-
¢oes das alinea b) e ¢) do parédgrafo 1 do artigo 43°, da
alinea d) do pardgrafo 1 do artigo 43°% no que se refere
a programas de habilita¢do social, da alinea b) do para-
grafo 1 do artigo 45° e dos artigos 52° e 55°.

2. Se um trabalhador de projecto achar que os ter-
mos do seu contrato de trabalho foram violados pelo
seu empregador, ele tem direito de apresentar o seu
caso perante as autoridades competentes do Estado do
qual este empregador depende, nas condi¢des previstas
no pardgrafo 1 do artigo 18° da presente Convengao.

3. Sob reserva dos acordos bilaterais ou multilaterais
em vigor que lhes sdo aplicédveis, os Estados Partes in-
teressados esforcam-se em fazer com que os trabalha-
dores de projecto sejam devidamente protegidos pelos
regimes de seguranca social do seu Estado de origem
ou de residéncia habitual durante o seu emprego no
projecto. Os Estados Partes interessados adoptam,
para esse efeito, medidas apropriadas para evitar que
estes trabalhadores sejam privados dos seus direitos ou
sejam sujeitos a uma dupla quotizagéo.

4. Sem prejuizo das disposigdes do artigo 47° da pre-
sente Convencdo e dos acordos bilaterais e multilate-
rais pertinentes, os Estado Partes interessados autori-
zam a transferéncia dos salarios dos trabalhadores de
projeﬁtos para o Estado de origem ou de residéncia ha-
bitual.
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Artigo 62°

1. Os trabalhadores admitidos num emprego especi-
fico, tal como sdo definidos na alinea g) do paragrafo 2
do artigo 2° da presente Convencéo, beneficiam dos di-
reitos previstos na Quarta Parte, excepto as disposi-
¢oes das alineas b) e ¢) do paragrafo 1 do artigo 432 da
alinea d) do pardgrafo 1 do artigo 432 no que se refere
a programas de habitagdo social; do artigo 52° e da ali-
nea d) do pardgrafo 1 do artigo 54°.

2. Os membros do agregado familiar dos trabalhado-
res admitidos num emprego especifico beneficiam de
direitos relativos aos membros do agregado familiar
dos trabalhadores migrantes, enunciados na Quarta
Parte da presente Convencgédo, excepto as disposigdes
do artigo 53°.

Artigo 63°

1. Os trabalhadores independentes, tal como sdo de-
finidos na alinea h) do paragrafo 2 do artigo 2° da pre-
sente Convengdo, beneficiam de todos os direitos pre-
vistos na Quarta Parte, excepto os direitos exclu-
sivamente aplicdveis aos trabalhadores que tém um
contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo dos artigos 52° a 79° da presente
Convengédo, a cessagdo da actividade econémica dos
trabalhadores independentes ndo implica em si a reti-
rada da autoriza¢do que lhes é concedida, bem como ao
seu agregado familiar, de permanecer no Estado em-
pregador ou de ai exercer uma actividade remunerada,
salvo se a autorizag¢do de residéncia depender expres-
samente da actividade remunerada particular para a
qual foram admitidos.

SEXTA PARTE

Promocao de condigoes sis, equitativas,
dignas e legais respeitantes as migracgoes
internacionais dos trabalhadores migrantes
e do seu agregado familiar

Artigo 64°

1. Sem prejuizo das disposi¢oes do artigo 792 da pre-
sente Convengdo, os Estados Partes interessados pro-
cedem, em caso de necessidade, a concertacgdes e coope-
ram com vista a promover condig¢des sis, equitativas e
dignas no que se refere as migragdes internacionais
dos trabalhadores e do seu agregado familiar.

2. Neste sentido, ele deve ter em devida conta ndo sé
as necessidades e os recursos em mao-de-obra activa,
mas também as necessidades sociais, econémicas, cul-
turais e outras dos trabalhadores migrantes e do seu
agregado familiar bem com as consequéncias destas
migragoes para as comunidades concernentes.

Artigo 65°

1. Os Estados Partes matém servigos apropriados
para se ocuparem de questdes relativas a emigragéo in-
ternacional dos trabalhadores e do seu agregado fami-
liar. Eles tém como tarefas, sobretudo:

a) Formular e implementar politicas sobre migra-
¢oes;
b) Trocar informagdes, concertar e cooperar com

as autoridades competentes de outros Esta-
dos afectados por essas migragoes;

¢) Fornecer informagdes apropriadas, principal-
mente aos patronatos, aos trabalhadores e
as suas organizagoes, sobre as politicas, leis
e regulamentos respeitantes as migracdes e
ao emprego, sobre os acordos relativos as mi-
gragdes assinados com outros Estado e sobre
outras questdes pertinentes;

d) Fornecer informagoes e uma ajuda apropriadas
aos trabalhadores migrantes e ao seu agre-
gado familiar quanto as autorizacdes, forma-
lidades exigidas e diligéncias necessdrias
para a sua partida, viagem, chegada, perma-
néncia, suas actividades remuneradas, sua
saida e regresso e quanto as condi¢des de tra-
balho e de vida no Estado empregador bem
como sobre as leis e regulamentos em maté-
ria alfandegdria, monetdria, fiscal e outras.

2. Os Estados Partes facilitam, na medida do possi-
vel e perante manifesta necessidade, a implementagéo
de servigos consulares adequados e de outros servigos
indispensdveis para responder as necessidades sociais,
culturais e outras dos trabalhadores migrantes e do
seu agregado familiar.

Artigo 66°

1. Sob reserva das disposi¢des do 2° paragrafo do pre-
sente artigo, apenas sdo autorizados a efectuar opera-
¢oes de recrutamento de trabalhadores para um em-
prego num outro pais:

a) Os servigos ou organismos oficiais do Estado
onde essas operacgdes se realizam;

b) Os servigos ou organismos oficiais do Estado
empregador com base num acordo entre os
Estados interessados;

¢) Todo organismo instituido no quadro de um
acordo bilateral ou multilateral.

2. Sob reserva da autorizagido, aprovagdo e controle
dos érgéos oficiais dos Estados Partes interessados, es-
tabelecidos em conformidade com a legislacdo e com a
pratica dos referidos Estados, os servigos, os potenciais
empregadores ou pessoas agindo em seu nome, podem
igualmente ser autorizados a realizar tais operacoes.

Artigo 67°

1. Os Estados Partes interessados cooperam, na me-
dida do possivel e perante manifesta necessidade, com
vista a adoptar medidas relativas a boa organizagédo do
regresso dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar a Estado de origem, quando eles decidi-
rem regressar ou quando a sua autorizagdo de residén-
cia ou de emprego expirar ou quando eles se
gncontrarem em situacdo irregular no Estado emprega-

or.

2. Quanto aos trabalhadores migrantes e seu agre-
gado familiar em situagdo regular, os Estados Partes
interessados cooperam, na medida do possivel e pe-
rante manifesta necessidade, segundo as modalidades
combinadas por estes Estados, com vista a promover as
condi¢des econémicas adequadas para a sua reinstala-
¢do e facilitar a sua reintegracéo social e cultural durd-
vel no Estado de origem.

Artigo 68°

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de tran-
sito, cooperam a fim de prevenir e eliminar os movi-
mentos e o emprego ilegais ou clandestinos de traba-
lhadores migrantes em situac¢do irregular. As medidas
a adoptar par este efeito, por cada um dos Estados in-
teressados nos limites da sua competéncia sdo princi-
palmente as seguintes.

a) Medidas apropriadas contra a difusdo de infor-
magdes deturpadas sobre a emigracgdo e imi-
gragéo;

b) Medidas que visem detectar e eliminar os mo-
vimentos ilegais ou clandestinos de trabalha-
dores migrantes e do seu agregado familiar e
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aplicar sangdes eficazes as pessoas, aos gru-
pos ou entidades que os organizam, assegu-
ram ou ajudam a os organizar ou a os asse-
gurar;

¢) Medidas que visem aplicar san¢des eficazes as
pessoas, grupos ou entidades que recorrem a
violéncia, ameaga ou intimida¢do contra os
trabalhadores migrantes e o seu agregado fa-
miliar em situacéo irregular.

2. Os Estados empregadores adoptam todas as medi-
das adequadas e eficazes para eliminar o emprego no
seu territério de trabalhadores migrantes em situagdo
irregular,aplicando nomeadamente, em caso de neces-
sidade, san¢des aos seus empregadores. Estas medidas
ndo sdo prejudiciais aos direitos que os trabalhadores
migrantes tém perante o seu empregador no que diz
respeito ao seu emprego.

Artigo 69°

1. Quando os trabalhadores migrantes e seu agre-
gado familiar em situagdo regular se encontrarem no
seu territério, os Estados Partes adoptam medidas
apropriadas para que esta situagdo néo se prolongue.

2. Sempre que os Estados Partes interessados pensa-
rem na possibilidade de regularizar a situagdo destas
pessoas, em conformidade com as disposig¢oes da legis-
lacdo nacional e com os acordos bilaterais ou multilate-
rais aplicdveis, eles devem em devida conta as circuns-
tancias da sua entrada, duragio da sua residéncia no
Estado empregador bem como outras consideragdes
pertinentes, principalmente as que se referem a sua si-
tuacdo familiar.

Artigo 70°

Os Estados Partes adoptam medidas ndo menos fa-
voraveis que as aplicagdes aos seus nacionais para fa-
zer com que as condi¢ées de trabalho ou de vida dos
trabalhadores migrantes e do seu agregado familiar
em situacdo regular estejam em conformidade com as
normas de saide, seguranga e higiene e com os princi-
pios inerentes a dignidade humana.

Artigo 71°

1. Os Estados Partes facilitam, em caso de necessi-
dade, o repatriamento ao Estado de origem dos corpos
dos trabalhadores migrantes ou dos membros do seu
agregado familiar.

2. Relativamente & questdes de compensacao de fale-
cimento de um trabalhador migrante ou de um mem-
bro do seu agregado familiar, os Estados Partes pres-
tam assisténcia, como melhor convier, s pessoas em
causa com vista a assegurar rapidamente a resolucgéo
destas questdes. A sua resolucéo efectua-se na base da
legislagdo nacional aplicdvel, em conformidade com as
disposi¢gées da presente Convengdo, e de todos os
acordo bilaterais ou multilaterais pertinentes.

SEPTIMA PARTE
Aplicac¢ido da convenc¢ao
Artigo 72°

1. @) Com o objectivo de analisar a aplicagdo da
presente donvengéo, é constituido um Co-
mité para a proteccdo dos direitos dos traba-
lhadores migrantes e do seu agregado fami-
liar (adiante designado por "Comité");

b) O Comité é composto, no momento da entrada
em vigor da presente Convengdo, por 10(dez)

peritos e, apés a entrada em vigor da pre-
sente Convengdo para o 41° Estado Parte,
por 14 (quatorze) peritos de alta integridade,
imparciais e cuja competéncias sdo reconhe-
cidas no dominio abrangido pela Convencéo.

2. @) Os membros do Comité sdo eleitos através
de um escrutinio secreto pelos Estados Par-
tes de uma lista de candidatos designados
pelos Estados Partes, tendo em conta o prin-
cipio de uma repartigdo geografica equita-
tiva, tanto para os Estados de origem como
para os Estados empregadores, bem como a
representacdo dos principais sistemas juridi-
cos. Cada Estado Parte pode designar um
candidato de entre os seus préprios nacio-
nais;

b) Os membros sido eleitos e ocupam um cargo a
titulo individual.

3. A primeira elei¢do é realizada o mais tardar seis
meses apés a data da entrada em vigor da presente
Convengio e as elei¢des seguintes realizam-se de dois
em dois anos. Pelo menos quatro meses antes da data
de cada elei¢do, o Secretdrio-Geral da Organizacgdo das
Nacgoes Unidas endere¢a uma carta aos Estados Partes
para os convidar a submeter o nome do seu candidato,
num prazo de dois meses. O Secretdrio-Geral elabora
uma lista por ordem alfabética de todos os candidatos,
indicando por que Estado Parte Foram designados e,
comunica esta lista aos Estados Partes o Mais tardar
um més antes da data de cada elei¢do, acompanhada
do Curriculum vitae dos interessados.

4. A elei¢do dos membros do Comité é realizada no
decurso de uma reunido dos Estados Partes convocada
pelo Secretdrio-Geral na Sede da Organizagdo das Na-
¢oes Unidas. Nesta reunido, onde o quorum é consti-
tuido por dois ter¢os dos Estados Partes, sdo eleitos
membros do Comité os candidatos que obtiverem o
maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos
dos representantes dos Estados Partes presentes e vo-
tantes.

5.a) Os membros do Comité tém um mandato de
quatro anos. Contudo, 0 mandato de cinco
dos membros eleitos aquando da primeira
elei¢do expira ao fim de dois anos; imediata-
mente apoés a primeira eleigdo, 0 nome des-
tes cinco membros é tirado 4 sorte pelo presi-
dente da reunido dos Estados Partes;

b) A elei¢do dos quatro membros suplentes do Co-
mité realiza-se em conformidade com as dis-
posic¢oes dos pardgrafos 2, 3 e 4 do presente
artigo, ap6s a entrada em vigor da Conven-
¢do para o 41° Estado Parte. O mandato de
dois dos membros suplentes eleitos nesta
ocasido expira ao fim de dois anos; o nome
destes membros é tirado a sorte pelo presi-
dente da reunido dos Estados Partes;

¢) Os membros do Comité séo reelegiveis se o seu
candidato for apresentado de novo.

6. Se um membro do Comité morrer ou renunciar as
suas fungdes ou se declarar na impossibilidade de as
desempenhar por motivo qualquer antes da expiragdo
do seu mandato, o Estado Parte que apresentou a sua
candidatura nomea um outro perito de entre os seus
préprios nacionais para o periodo de tempo que resta a
cumprir. A nova nomeagdo é submetida a aprovagio do
Comité.
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7. O Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas pde a disposi¢do do Comité pessoal e meios ma-
teriais que lhe sdo necessdrios para o desempenho efi-
caz das suas fungoes.

8. Os membros do Comité recebem emolumentos an-
tecipados dos recursos da Organizagdo das Nagoes Uni-
das, segundo as modalidades, que podem ser determi-
nadas pela Assembleia-Geral.

9. Os membros do Comité beneficiam de facilidades,
privilégios e imunidades concedidos aos peritos em
missdo da Organiza¢do das Nagdes Unidas, tal como
previstos nas sec¢des pertinentes da Convengdo sobre
os privilégios e imunidades das Nag¢des Unidas.

Artigo 73°

1. Os Estados Partes comprometem-se a submeter ao
Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes Unidas,
para andlise do Comité, um relatério sobre as medidas
legislativas, judicidrias, administrativas e outras por
eles adoptadas para efeitos das disposi¢des da Presente
Convencgao:

a) No prazo de um ano a contar da data da en-
trada em vigor da Convengéo para o Estado
interessado;

b) Depois, de cinco anos e sempre que o Comité o
solicitar.

2. Os relatérios apresentados em conformidade com
o presente artigo deverdo também indicar os factores
e as dificuldades da Convengéo e fornecer informagoes
sobre as caracteristicas dos movimentos migratdrios
respeitantes ao Estado Parte interessado.

3. O Comité decide sobre todas as directivas respei-
tantes ao conteudo dos relatorios.

4. Os Estados Partes poem os seus relatérios a dispo-
si¢do do publico no seu préprio pais.

Artigo 74°

1. O Comité examina os relatérios apresentados por
cada Estado Parte e remete ao Estado Parte interes-
sado os comentdrios que ele julgar apropiados. Este
Estado Parte pode submeter ao Comité as observagdes
sobre todos os comentdrios feitos pelo Comité em
conformidade com as disposi¢des do presente artigo.
Quando o Comité examinar este relatério ele pode soli-
citar informagdes suplementares aos Estados Partes.

2. Em tempo oportuno, antes da abertura da cada
sessdo ordinaria do Comité, o Secretdrio-Geral da Or-
ganizacdo das Nagdes Unidas transmite ao Director-
-Geral do "Bereau" Internacional do Trabalho cépias
dos relatérios apresentados pelo Estados Partes inter-
essados e informagdes iteis para andlise destes relaté-
rios, a fim de permitir ao "Bureau" ajudar o Comité
através de conhecimentos especializados que ele pode
dar no que respeita as questdes tratadas na presente
Convengdo que sdo da competéncia da Organizagéo In-
ternacional de Trabalho. O Comité tera em conta, nas
suas deliberagdes, todos os comentdrios e documentos
que poderao ser fornecidos pelo "Bureau”.

3. O Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nagdes
Unidas pode igualmente, apés concertagdo com o Co-
mité, transmitir a outras.institui¢des especializadas
bem como a Organizagdo Intergovernamentais cépias
das Partes destes relatérios que sdo do dominio da
sua competéncia.

4. O Comité pode convidar as institui¢des especiali-
zadas e os 6rgdos da Organizagdo das Nagdes Unidas,
bem como Organizacdes Intergovernamentais e outros
organismos interessados, a submeter por escrito, para

andlises do Comité, informagdes sobre as questdes tra-
tadas na presente Convengdo que fazem parte do seu
campo de actividade.

5. O Comité Internacional do Trabalho é convidado
pelo Comité e designar representantes para participar,
a titulo consultativo, nas reunides do Comité.

6. O Comité pode convidar representantes de outras
institui¢bes especializadas e 6rgaos da Organizagdo das
Nagdes Unidas, bem como Organizagdes Intergoverna-
mentais para assistirem e serem ouvidos nas suas reu-
nides quando ele examinar as questdes que fazem
parte do seu dominio de competéncia.

7. O Comité apresenta um relatério anual a Assem-
bleia-Geral nas Nac¢does Unidas sobre a aplicagdo da
presente Convencdo, contendo as suas préprias obser-
vagdoes e recomendagdes fundamentadas, principal-
mente, sobre a andlise dos relatérios e sobre todas as
observacoes apresentadas pelos Estados Partes.

8. O Secretario-Geral da Organizag¢do das Nagoes
Unidas transmite os relatérios anuais do Comité aos
Estados Partes da Presente Convengdo, ao Conselho
Econémico e Social, 4 Comissio dos Direitos do Homem
da Organizagdo das Nag¢oes Unidas, ao Director-Geral
do Bureau" Internacional do Trabalho e as outras orga-
nizagdes pertinentes.

Artigo 75°

1. O Comité adopta o seu préprio regulamento in-
terno.

2. O Comité elege o seu Secretariado para um pe-
riodo de dois anos.

3. O Comité reune-se normalmente uma vez por
ano.

4. As reunides do Comité realizam-se normalmente
na sede da Organizagio das Nagdes Unidas

Artigo 76°

1. Todo o Estado Parte da presente Convengdo pode,
em conformidade com o presente artigo, declarar a
qualquer momento que ele reconhece a competéncia do
Comité para receber e analizar as comunicag¢des nas
quais um estado Estado Parte pretende que um outro
Estado Parte ndo estd a cumprir as suas obrigag¢des de
acordo com a presente Convengdo. As comunicagdes
apresentadas em conformidade com o presente artigo
s6 podem ser recebidas e examinadas se elas provierem
de um Estado Parte que fez uma declaragédo reconhe-
cendo, no que lhe diz respeito, a competéncia do Co-
mité. Este ndo recebe nenhuma comunicagdo que inter-
esse a um Estado Parte que ndo tenha feito tal
declaragdo. O procedimento abaixo indicado aplica-se
as comunicagdes recebidas em conformidade com o pre-
sente artigo:

a) Se um Estado Parte da Presente Convengédo
achar que um outro Estado Parte ndo cum-
pre as suas obrigagoes de acordo com a pre-
sente Convengdo, ele pode, através de uma
comunicagdo escrita, chamar atenc¢io deste
Estado para a questdo. O Estado Parte pode
também informar o Comité sobre a mesma.
Num Prazo de trés meses a contar da data
da recepg¢do da comunicagdo, o Estado desti-
natdrio enviarda ao Estado que enderegou a
comunicacdo explicagdes ou quaisquer outras
declaracgdes escritas esclarecendo a questdo,
que deverdo englobar, na medida do possivel
indica¢des sobre as regras de procedimento
e meios de recurso, ja utilizados, na instan-
cia, ou ainda disponiveis;
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b) Se, num prazo de seis meses a contar da data
da recep¢do da comunicacdo original pelo Es-
tado destinatdrio, a questdo néo for solucio-
nada para o bem dos dois Estados Partes in-
teressados, tanto um como outro terdo o
direito de a submeter ao Comité, remetendo-
lThe uma notificagdo e ao outro Estado inter-
essado;

¢) O Comité s6 poderd pronunciar-se sobre um as-
sunto que lhe foi submetido apés estar se-
guro de que todos os recursos internos dispo-
niveis foram utilizados e esgotados, em
conformidade com os principios de direito
internacional geralmente aceites. Esta regra
néo se aplica nos casos em que, da opinido do
Comité, os procedimentos de recursos exce-
dem os prazos razodveis;

d) Sob reserva das disposi¢oes da alinea ¢) do pre-
sente pardgrafo, o Comité pde os seus bons
oficios a disposi¢do dos Estados Partes in-
teressados, a fim de se chegar a uma solugéo
amigdvel da questdo fundamentada no res-
peito das obrigac¢des enunciadas na presente
Convencéo;

e) O Comité realiza as suas sessdes a portas fe-
chadas quando examina as comunicagoes
previstas no presente artigo;

) Em todos os assuntos que lhe sdo submetidos
em conformidade com a alinea b) do pre-
sente pardgrafo, o Comité pode pedir aos Es-
tados Partes interessados apontados na ali-
nea b) de lhe fornecerem qualquer informa-
¢do pertinente;

g) Os Estados Partes interessados mencionados
na alinea b) do presente pardgrafo tém di-
reito de se fazer representar aquando de
uma andlise do assunto pelo Comité e de
apresentar oralmente ou por escrito, ou sob
uma ou outra forma;

h) O Comité deve apresentar um relatério num
prazo de doze meses a contar do dia em que
ele recebeu a notificagdo apontada na alinea
b) do presente pardgrafo:

i) Se uma solugdo for encontrada em confor-
midade com as disposi¢des da alinea d)
do presente pardgrafo, o Comité limita-
-se, no seu relatério a uma breve exposi-
¢do dos factos e da solugéo encontrada;

i) Se uma solug¢do néo encontrada em confor-
midade com as disposicdes da alinea d)
do presente pardgrafo, o Comité expde,
no seu relatério, os factos pertinentes
respeitantes ao objecto do diferendo en-
tre os Estados Partes interessados. O
texto das observagoes escritas e o prazo
verbal das observagbes orais apresenta-
das pelos Estados Partes interessados
sdo anexados ao relatério. O Comité
pode igualmente comunicar aos Estados
Partes interessados toda a opinido que
ele considerar pertinente na matéria.

Para cada assunto, o relatério é comunicado aos Es-
tados Partes interessados.

2. As disposi¢gdes do presente artigo entrardo em vi-
or quando dez Estados Partes da presente Convengéo
izerem a declaracdo prevista no pardgrafo 1 do pre-

sente artigo. A referida declaragdo é depositada pelo
Estado Parte junto do Secretario-Geral da Organizacgédo
das Nagdes Unidas, que envia cépias dela aos outros

Estados Partes. Uma declara¢ido pode ser retirada a
qualquer momento por meio de uma notificagdo endere-
cada ao Secretdrio-Geral. Esta retirada nao prejudica
a andlise de qualquer questdo que constitui objecto de
uma comunicagdo jd transmitida de acordo com o pre-
sente artigo; nenhuma outra comunicagido de um Es-
tado Parte serd aceite em conformidade com o presente
artigo apés o Secretdrio-Geral ter recebido a notifica-
¢do da retirada da declaragdo, a menos que o Estado
Parte interessado faga uma nova declaragao.

Artigo 77°

1. Todo o Estado Parte da presente Convengéo pode,
em conformidade com o presente artigo, declarar a
qualquer momento que ele reconhece a competéncia do
Comité para receber e examinar as comunicagoes apre-
sentadas por ou a mando de particulares dependentes
da sua jurisdi¢gio que acham que os seus direitos indi-
viduais estabelecidos pela presente Conven¢do foram
violados por este Estado Parte. O Comité ndo recebe
nenhuma comunicagdo de interesse para um Estado
Parte que ndo tenha feito uma tal declaracéo.

2. O Comité declara inaceitdvel toda declaragéo sub-
metida a luz do presente artigo que seja anénima ou
que ele considere ser um abuso do direito de submeter
tais comunicagdes ou ser incompativel com as disposi-
¢oes da presente Convengio.

3. O Comité ndo examina nenhuma comunicagéio de
um particular em conformidade com o presente artigo
sem estar seguro de que:

a) A mesma questdo ndo foi nem estd a ser anali-
sada por uma outra instancia internacional
de inquérito ou de regulamento;

b) O particular esgotou todos os recursos internos
disponiveis; esta regra ndo se aplica se, se-
gundo a opinido do Comité, os procedimentos
de recursos excederem os prazos aceitdveis
ou se for pouco provivel que as vias de re-
curso satisfacam efectivamente este particu-
lar.

4. Sob reserva das disposi¢oes do pardgrafo 2 do pre-
sente artigo o Comité leva toda a comunicagdo que lhe
é submetida, em conformidade com o presente artigo, a
consideracdo do Estado Parte da presente Convengéo
que tenha feito uma declaragdo com base no paragrafo
1 e que tenha pretendido violar qualquer das disposi-
¢oes da Convencgdo. Nos seis meses que se seguem, 0
referido Estado submete por escrito ao Comité explica-
¢oes ou declaracgdes que exclarecam a questdo e que in-
diquem, em caso de necessidade, as medidas que ele
possa ter adoptado para remediar a situagédo.

5. O Comité examina as comunicagdes recebidas ba-
seando-se no presente artigo tendo em conta todas as
informagdes que lhe sdo submetidas por ou a mando de
um particular e pelo Estado Parte interessado.

6. O Comité realiza as suas sessdes a porta fechada
quando examinar as comunica¢des previstas no pre-
sente artigo.

7. O Comité comunica as suas constatagdes do Es-
tado Parte interessado e ao particular.

8. As disposi¢oes do presente artigo entrardo em vi-
gor quando dez Estados Partes da Convengéo tiverem
feito a declarag¢do prevista no pardgrafo 1 de presente
artigo. A referida declaragdo é depositada pelo Estado
Parte junto do Secretdrio-Geral da Organizagéo das
Nagoes Unidas, que remete cépia da mesma aos outros
Estado Parte. Uma declaragdo pode ser retirada a
qualquer momento através de uma notifica¢do endere-
cada ao Secretdrio-Geral. Eesta retirada néo prejudica
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a andlise de qualquer questdo que é objecto de uma
comunica¢do ja transmitida em conformidade com o
presente artigo; nenhuma outra comunicagdo subme-
tida por ou a mando de um particular serd aceite de
acordo com o presente artigo depois do Secretdrio-

-Geral ter recebido a notificagdo da retirada da decla-
racdo, a menos que o Estado Parte interessado faca
uma nova declaragéo.

Artigo 78°

As disposig¢oes do artigo 76° da presente Convengéo
aplicam sem prejuizo para qualquer processo de reso-
lugdo de diferendos ou de queixas no dominio abran-
gindo pelo presente Convengdo prevista pelos instru-
mentos constitutivos e as convengdes da Organizacgéo
da Nagdes Unidas e das Instituicoes Especializadas, e
ndo impedem os Estados Partes de recorrer a quais-
quer outros procedimentos para solucionar um dife-
rendo em conformidade com os acordos internacionais
que os ligam.

OITAVA PARTE
Disposi¢oes gerais
Artigo 79°

Nenhuma disposi¢do da presente Convengdo preju-
dica o direito de cada Estado Parte de determinar os
critérios que regem a admissdo dos trabalhadores mi-
grantes e do seu agregado familiar. No que tange as
outras questdes relativas ao estatuto juridico e ao tra-
tamento dos trabalhadores migrantes e do seu agre-
gado familiar, os Estado Partes encontram-se afectos
as limitagdes impostas pela presente Convencéo.

Artigo 80°

Nenhuma disposi¢do da presente Convengdo deve
ser interpretada com contraria as disposi¢des da Carta
das Nagdes Unidas e dos actos constitutivos das Insti-
tui¢des Especializadas que definem as responsabilida-
des de cada um dos diversos érgdos da Organizagéo
das Nagdes Unidas e das Institui¢cdes Especializadas
no que se refere as questdes tratadas na Presente
Convencdo.

Artigo 81

1. Nenhuma disposi¢do da presente Convencdo acar-
reta prejuizos aos direitos e liberdades mais favordveis
concedidos aos trabalhadores migrantes e ao seu agre-
gado familiar em virtude:

a) Do direito ou da pratica de um Estado Parte;
ou

b) De qualquer tratado bilateral ou multilateral
que vinculem o Estado Parte considerado.

2. Nenhuma disposi¢do da presente Convencdo pode
ser interpretada como imposi¢do a um Estado, grupo
ou a uma pessoa, um direito qualquer de se evitar
qualquer actividade ou de promover qualquer acto pre-
judicial a um dos direitos ou a uma das liberdades
enunciadas na presente Convencdo.

Artigo 82°

Nio se pode renunciar aos direitos dos trabalhadores
migrantes e do seu agregado familiar previstos na pre-
gente Convengdo. Nao é permitido exercer qualquer

orma de pressdo sobre os trabalhadores migrantes e
seu agregado familiar para que eles renunciem a qual-
quer um destes direitos ou a abster-se de o exercer.
Nio é possivel anular por contrato os direitos reconhe-
cidos na presente Convengdo. Os Estados Partes adop-
tam medidas apropriadas para assegurar que estes
principios sejam respeitados.

Artigo 83°

Cada Estado Parte a4 presente Convengdo compro-
mete-se:

a) A garantir que toda pessoa cujos direito e liber-
dades reconhecidos na presente Convengéo,
tenham sido violados disponha de um re-
curso util, mesmo se a violagdo tenha sido co-
metida por pessoas que agirem no exercicio
das suas fungdes oficiais;

b) A garantir que toda pessoa que exercendo tal
recurso consiga que a sua queixa seja exami-
nada e resolvida pela autoridade judicidria,
administrativa ou legislativa competente ou
por outra autoridade competente prevista no
sistema juridico do Estado, e a desenvolver
as possibilidades de recurso juridicionais;

¢) A garantir que as autoridades competentes
dém seguimento a todo recurso que tenha
sido reconhecido como justificado.

Artigo 84°

Cada Estado compromete-se a adoptar todas as me-
didas legislativas e outras necessdrias a aplicagdo das
disposi¢oes da presente Convengéo.

NONA PARTE
Disposigoes finais
Artigo 85°

O Secretario-Geral da Organizag¢do das Nagdes Uni-
das é designado como depositdrio da presente Conven-
cao.

Artigo 86°

1. A presente Convengdo estd aberta a assinatura de
todos os Estado. Ela estd sujeita a ratificagéo.

2. A presente Convencdo estard aberta a adesdo de
qualquer Estado.

3. Os instrumentos de ratificagdo ou adesdo serdo de-
positados junto do Secretdrio-Geral das Unidas Uni-
das.

Artigo 87°

1. A presente Conveng¢do entrard em vigor no pri-
meiro dia do més que segue um periodo de trés meses
ap6s a data do depdésito do 20° instrumento de ratifica-
¢do ou adeséo.

2. Para cada Estado que ratifica a presente Conven-
¢do apos a sua entrada em vigor ou que a ela adere, a
Convencgédo entrard em vigor no primeiro dois do més
que segue um periodo de trés meses a data do depdsito
pz)lr este Estado do seu instrumento de ratificagdo ou 9
adesdo.

Artigo 88°

Um Estado que ratifica a presente Convengdo ou que
a ela se adere pode excluir a aplica¢do de uma das par-
tes desta ou, sem prejuizo do artigo 3°, excluir de sua
aplicagdo uma categoria qualquer de trabalhadores mi-
grantes.

Artigo 89°

1. Todo Estado Parte poderda denunciar a presente
Convengdo depois que um prazo de pelo menos cinco
anos se ter passado desde a sua entrada em vigor para
o referido Estado, por meio de uma notificagdo escrita
enderecada ao Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nagoes Unidas.
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2. A denincia tera efeito no primeiro dia do més que
segue um periodo de doze meses apés a data da recep-
¢do da notificagdo pelo Secretdrio-Geral das Nacdes
Unidas.

3. Tal denuncia ndo insenta o Estado Parte das suas
obriga¢des que lhe sdo atribuidas no quadro da pre-
sente Convencgdo, no que diz respeito a qualquer acto
ou omissdo cometidos antes da data em que a denincia
produzir efeito; ela ndo pord nenhum obstdculo a
confirmagédo de andlise de qualquer questdo de que o
Comité ja se tenha encarregue a data em que a denudn-
cia comegou a produzir efeito.

4. Apés a data em que a denincia feita por um Es-
tado tiver efeito, o Comité ndo aceitara para analise,
nenhuma nova questéo relativa a este Estado.

Artigo 90°

1. Apés cinco anos, a contar da data da entrada em
vigor da presente Convengdo, cada um dos Estados
Partes poderd formular a qualquer momento um pe-
dido de revisdo da presente Convengdo através de uma
notificagdo escrita enderecada ao Secretdrio-Geral da
Organizagdo das Nagdoes Unidas. O Secretdrio-Geral
comunicard entdo toda emenda proposta aos Estado
Partes da Presente Convencdo, pedindo-lhes que lhe
comuniquem se sdo a favor da convoca¢d de uma
Conferéncia dos Estados Partes a fim de se estudar as
propostas e de se votar a seu respeito. No caso de, nos
quatro meses subsequentes a data desta comunicagéo,
pelo menos um tergo dos Estados Partes se pronuncia-
rem a favor da convocatéria de uma tal conferéncia, o
Secretdrio-Geral convocara a conferéncia sob os auspi-
cio da Organizac¢do das Nagoes Unidas. Toda emenda
adoptada por uma maioria dos Estados Partes presen-
tes e votantes serd apresentada a Assembleia-Geral
para aprovagao.

2. As emendas entrardo em vigor logo que forem
aprovadas pela Assembleia-Geral das Nac¢oes Unidas e
aceites por uma maioria de dois tercos dos Estados
Partes, em conformidade com as respectivas regras
constitucionais.

3. Uma vez entradas em vigor, essas emendas serao
obrigatérias para os Estados Partes que aceitarem, os
outros Estados partes permanecendo unidos pelas dis-
posicdes da presente Conveng¢do e por qualquer
emenda que eles anteriormente tiverem aceite.

Artigo 91°

1. O Secretario-geral da Organizagio Nacgoes
Unidas receberd e comunicard a todos os . stados o
texto de reservas que tiverem sido feitas pelos Estados
Partes no momento da assinatura, da r& ‘iicacdo ou
de adesio.

2. Nenhuma reserva incompativel com o objectivo e a
finalidade da presente Convencio sera autorizada.

3. As reservas podem ser retiradas a qualquer mo-
mento através de notifica¢do, enderecada ao Secretd-
rio-Geral da Organizagdo das Nacgdes Unidas, que in-
forma todos os Estados. A notificacdo tera efeito na
data da recepcdo.

Artigo 92°

1. Todo diferendo entre dois ou mais Estados Partes
relativo a interpretagio ou aplicacdo da presente
Convencgéo que néo seja resolvido por via de negociagdo
serda submetida a arbitragem, a pedido de um deles.
Se, nos seis meses que se seguem a data do pedido de
arbitragem, as Partes ndo conseguirem chegar a um
acordo sobre a organizag¢do da arbitragem, uma delas
poderd submeter o diferendo ao Tribunal Internacional
de Justi¢a, depositando um requerimento em conformi-

N

dade com o Estatuto do Tribunal.

2. Todo Estado Parte poderd, no momento em que for
assinar a Presente Convengdo, ratificar ou a ela se ade-
rir, declarar que néo se considera ligado as disposigdes
do pardgrafo 1 do presente artigo. Os outros Estados
Partes ndo ficardo vinculados as referidas disposigdes
para com o Estado Parte que tenha feito uma tal decla-
ragéo.

3. Todo Estado Parte que tenha feito uma declaragéo
em conformidade com as disposi¢des do paragrafo 2 do
presente artigo poderda a qualquer momento retirar
esta declaragdo através de uma notificacdo endere¢ada
ao Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Uni-
das.

Artigo 93°

1. A presente Convencdo, cujos textos em inglés,
arabe, chinés, espanhol, francés e russo fazem igual-
mente fé, sera depositada junto do Secretdrio-Geral da
Organizac¢do das Nagdes Unidas.

2. O Secretdrio-Geral da Organiza¢do das Nagdes
Unidas transmitird um cépia certificada conforme da
Presente Convencéo a todos os Estados.

Em fé do que os plenipotencidrios abaixo assinados,
devidamente mandatados pelos seus respectivos Gover-
nos, assinaram a presente Convengéo.

Resoluc¢ao n? 47/V/97
de 17 deJunho

A Assembleia Nacional vota no uso da faculdade
conferida pela alinea ¢) do artigo 190° da Constituigéo
a seguinte Resolugio:

Artigo 1°

E’ aprovada, para ratificagdo, o Protocolo de adesio
da Austria, Filandia e Suécia a IV Convencéo de Lomé.

Artigo 2°
A presente resolugdo entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 29 de Maio de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do
Espirito Santo Fonseca.

Protocolo da quarta Conveng¢ido ACP-CE de Lomé
na sequéncia da adesido da Republica da Austria,
da Republica da Finlandia e do Reino
da Suécia a Unido Europeia

Assinado na Mauricia,
PROTOCOLO

Da Quarta Convengdo ACP-CE de Lomé na sequén-
cia da adesdo da Republica da Austria, da Republica da
Finlandia e do Reino da Suécia a Unido Europeia.

Sua Majestade o Rei dos Belgas,

Sua Majestade a Rainha da Dinamareca,

O Presidente da Republica Federal da Alemanha,
O Presidente da Republica Helénica,

Sua Majestade o Rei de Espanha,
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O Presidente da Republica Francesa,

O Presidente da Irlanda,

O Presidente da Republica Italiana,

Sua Alteza Real o Grao-Duque do Luxemburgo,
Sua Majestade a Rainha dos Paises Baixos,

O Presidente Federal da Republica da Austria,
O Presidente da Republica Portuguesa,

O Presidente da Republica da Finlandia,

O Governo do Reino da Suécia,

Sua Majestade a Rainha do Reino Unido da Gréa-
-Bretanha e da Irlanda do Norte,

cujos Estados sdo Partes Contratantes no Tratado
que institui a Comunidade Europeia do Carvéo e do
Aco e no Tratado que institui a Comunidade Europeia,
bem como

O Conselho da Unido Europeia e a Comissdo das Co-
munidades Europeias,

Por um lado, e
Os Chefes de Estado dos Paises ACP,

cujos Estados sdo adiante designados «Estados
ACP»,

Por outro,

Tendo em conta a Quarta Convengdo ACP-CE, assi-
nada em Lomé, em 15 de Dezembro de 1989, adiante
designada «Convengéo», e, nomeadamente, o seu artigo
3582,

Considerando que a Republica da Austria, a Repu-
blica da Filandia e o Reino da Suécia aderiram a Unido
Europeia em 1 de Janeiro de 1995;

Considerando que a Convengdo deve ser devida-
mente adaptada e que devem ser definidas as medidas
transitérias a aplicar ao comércio entre os novos Esta-
dos-Membros e os Estados ACP;

Considerando que ficou acordado que o alcance des-
sas medidas deve corresponder ao periodo de vigéncia
da Convengéo,

Decidiram celebrar o presente Protocolo, tendo para
o efeito designado como plenipotencidrios:

Sua Majestade o Rei dos Belgas;

Sua Majestade a Rainha da Dinamarca;

Sua Majestade a Rainha da Dinamarca;

O Presidente da Republica Federal da Alemanha;
O Presidente da Republica Helénica;

Sua Majestade o Rei da Espanha;

O Presidente da Republica Francesa;

O Presidente da Irlanda;

O Presidente da Republica Italiana;

Sua Alteza Real o Grao-Duque do Luxemburgo;
Sua Majestade a Rainha dos Paises Baixos;

O Presidente Federal da Repuiblica da Austria;
O Presidente da Republica Portuguesa;

O Presidente da Republica da Finlandia;
O Governo do Rreino da Suécia;

Sua Majestade a Rainha do Reino Unido da Gra-
-Bretanha e da Irlanda do Norte;

O Conselho da Unido Europeia e a Comisséo das Co-
munidades Europeias;

Os Chefes de Estado dos Estados ACP;

Os Quais, depois de terem trocado os plenos poderes
reconhecidos em boa e devida forma,

Acordaram no seguinte:
Artigo 1°

A Republica da Austria, a Republica da Filandia e o
Reino da Suécia tornam-se Partes Contratantes na
Convencéo e nas declaragdes anexas a Acta Final, assi-
nada em Lomé em 15 de Dezembro de 1989.

Artigo 2°

Os textos da Convengdo, incluindo os Protocolos e
Anexos que dela fazem parte integrante, bem como as
declaragdes anexas a Acta Final e o Acordo de Altera-
¢do da Convengdo, nas linguas finlandesa e sueca, fa-
zem fé nas mesmas condi¢des que os textos originais.

Artigo 3°

Até 1 de Janeiro de 1996, a Republica da Austris
pode manter os direitos aduaneiros e o regime de licen-
cas aplicaveis, a data da sua adesdo, as bebidas espiri-
tuosas e ao alcool etilico ndo desnaturado, com um teor
alcoélico em volume inferior a 80%, do cédigo 2208 do
SH. Este regime de licencas deve ser aplicado de um
modo ndo discriminatério.

Artigo 4°

Os nacionais e as sociedades ou empresas (na acep-
¢do do n? 2 do artigo 274° da Convengéo) da Austria, da
Finlandia e da Suécia, e os fornecimentos origindrios
destes Estados, ndo poderdo participar em concursos e
contratos dos Fundos Europeus de Desenvolvimentr
(FED) para os quais ndo tenham contribuido os Esta
dos daqueles nacionais ou empresas.

Artigo 5°

O presente Protocolo faz parte integrante da Conver.
¢do.

Artigo 6°

O presente Protocolo serd aprovado pelas Partes
Contratantes segundo as suas formalidades préprias e
entrara em vigor no primeiro dia do segundo més se-
guinte a data de depésito de todos os instrumentos de
ratificacdio ou de celebragio das Partes Contratantes
junto do Secretariado-Geral do Conselho da Uniéo Eu-
ropeia.

Artigo 7°

O presente Protocolo é redigido, em duplo exemplar,

nas linguas alemd, dinamarquesa, espanhola, francesa,

finlandesa, grega, inglesa, italiana, neerlandesa, portu-
guesa e sueca, fazendo igualmente fé todos os textos.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



