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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despachos do Presidente da Assembleia Nacional, por substi-
tuicéo:

De 24 de Junho de 1997:

Ruth Ivone Cécia de Barros, escriturdria-dactilégrafa, referéncia 2,

escaldo D, do quadro de pessoal da Assembleia Nacional, na si-
tuacdo de licenga sem vencimento de longa duragéo — prorrogada
a referida licenga por mais um ano, a partir de 19 de Julho de
1997, ao abrigo do artigo 48° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5
de Abril. — (Isento do visto do Tribunal ao abrigo da Lei n® 84/IV/
93, de 12 de Julho).

Aulana Correia Nunes de Pina, ajudante de servigos gerais do qua-

dro de pessoal da Assembleia Nacional — reclassificada como tele-
fonista, referéncia 2, escaldao B, nos termos do artigo 21° do De-
creto-Lei n® 87/92, conjugado com o artigo 36° n° 3, alfnea d) do
Decreto-Lei n® 86/92, todos de 16 Julho.

A despesa tem cabimento na dotagéo inserita no capitulo 1, ar-

tigo 19 cédigo 1.2 do orgamento privativo da Assembleia Nacional. —
(Isento do visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea o) do ar-
tigo 13° da Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho).

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, 25 de Junho

de 1997. — O Secretério-Geral, Mateus Julio Lopes.
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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho-conjunto de S. Ex®s o Primeiro-Ministro e Ministro-
Adjunto do Primeiro-Ministro:

De 25 de Junho de 1997:

Leovigildo Arménio Almeida Ribeiro, quadro do BCA, requisitado
para, ao abrigo das disposi¢des dos artigos 112 a 13° do Decreto-
Lei n® 87/92, de 16 de Julho, combinado com o artigo 2° do De-
creto-Lei n® 56/78, de 15 de Julho, desempenhar as fungdes de
administrador do Conselho de Administra¢édo da RTC, pelo prazo
de um ano, com efeito a partir da tomada de posse.

O encargo resultante da despesva tem cabimento no or¢amento da
RTC — (Isento de visto de Tribunal de Contas).

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, 27 de Junho de 1997. —
O Director de Gabinete, Luis de Almeida Cardoso, Jinior.

MINISTRO-ADJUNTO DO PRIMEIRO-MINISTRO

Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica

Despachos da Directora de Servigo dos Recursos Humanos,
por sub-delegacdo de S. Ex® a Secrctéria de Estado da Ad-
ministragdo Publica:

De 14 de Agcsto de 1996:

José Nascimento Dias, auxiliar administrativo, referéncia 2, esca-
ldo C, da Delegagdo de Santo Antdo do Ministério das Infraestru-
turas e Transportes, desligado de servigo para efeito de aposenta-
¢do nos termos do Estatuto de Aposentacéo e da Pensdo de Sobre-
vivéncia, aprovado pela Lei n® 61/1I/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com di-
reito a pensdo proviséria anual de 184.983$60 (cento e oitenta e
quatro mil novecentos oitenta e trés escudos e sessenta centavos),
sujeita a rectificagéo, calculada de conformidade com o artigo 37°
do Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, combi-
nada com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capftulo 1°, divisdo 12%, cédigo 17.1
do orgamento municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 12 de Junho de 1997).

De 5 de Novembro:

José Eduardo Marques Garcia, professor do ensino primario, referén-
cia 11, escaldo B, da Direcgiio-Geral do Ensino, do Ministério da
Educagéo e do Desporto, desligado de servigo para efeitos de apo-
sentagdo conforme a publicagdo feita no Boletim Oficial II Série
n° 9/96, de 26 de Maio — concedida a aposentagéo definitiva no
lugar, nos termos do Estatuto de Aposentagéo ¢ da Penséo de So-
brevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 VIII/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com di-
reito a pensdo anual de 636.127$48 (sciscentos e trinta seis mil
eento @ vinte sete escudos e quarenta centavos) calculada em
conformidade com o artigo 372 do Estatuto da Aposentagéo e da
Pensido de Sobrevivéncia, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capftulo 1° divisdo 21%, c6digo 17.1
do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 24 de
Junho de 1997).

De 20:

Jodo Baptista Alves, fiel de armazém, referéncia 4, escaldo E, do Mi-
nistério das Infraestruturas e Transportes — desligado de servigo
para cfeitos de aposentagéo, nos termos do artigo 5° n° 2 alfnea b),
do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia apro-
vado pela Lei n? 6 /III/89, de 30 de Dezembro, com direito a pen-
sdo proviséria anual de 249.385$56 (duzentos e quarenta e nove
mil, trezentos e oitenta e cinco escudos e cinquenta e seis centa-
vos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformidade com o ar-
tigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais. — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 25 de Junho de 1997).

De 28:

Maria Julia Fortes do Rosério, professora primaéria, referéncia 9, es-
caldo E, do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Cultura — desli-
gado de servigo para efeitos de aposentagéo, nos termos do artigo
5° n° 2 alfnea b), do Estatuto de Aposentacgéo e da Penséo de So-
brevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/11I/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com o artigo 49° n® 1, do Decreto-Legislativo n° 12/93,
de 24 de Setembro, com direito a pensdo proviséria anual de
393.840$ (trezentos e noventa e trés mil, oitocentos e quarenta es-
cudos), sujeita, a rectificagéo, calculada de conformidade com o ar-
tigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servieo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais. — (Visado
Tribunal de Contas em 24 de Junho de 1997).

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1°, di-
visdo 12° c6digo 17.1 do or¢camento de 1996.

De 8 de Janeir de 1997:

Adalcides Carvalho Barros, técnico profissional de 1° nfvel, referén-
cia 8, escaldo E, do Instituto Nacional das Cooperativas do Minis-
tério da Agricultura, desligado de servigo para efeitos de aposen-
tagdo nos termos do Estatuto de Aposentac¢do e da Pensao de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alfnea a) do artige 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com di-
reito a pensio proviséria anual de 344.282$40 (trezentos e qua-
renta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois escudos e quarenta
centavos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 8372 do Estatuto da Aposentagéo ¢ da Pensdo de Sobrevivén-
cia, combinado com artigo 52 do Decreto-Lei n°® 89/94, correspon-
dente de 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os au-
mentos legais

A despesa tem cabimento no capitulo 1° divisdo 21%, c6digo 17.1 An
orcamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 2/
Junho de 1997).

De 17 de Margo:

Rail Sebastido de Pina Gomes, 22 subchefe da Policia de Ordem Pu-
blica - desligado de servigo para efeitos de aposentagéo, nos ter-
mos do artigo 52 n® 2 alfnea ¢), do Estatuto de Aposentagio ¢ da
Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 /III/89, de 30 de
Dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 115.287$25
(cento e quinze mil duzentos e oitenta e sete escudos e vinte e
cinco centavos), sujeita a rectificagdo, calculada de conformidade
com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 14 anos e 7
meses de servigo prestado a Estedo, incluindo os aumentos legais
e a dedugdo de 3 anos previste no n° 6 do artigo 17° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragéo Pdblica.

As despesas tém cal:imento na dotagéo inscrita no capftulo 1° di-
visdo 222, c6digo 17.1 do osrgamento de 1997. — (Visado pelo Tribunal
de Contas em 25 de Junho de 1997).

De 5 de Maio:

Eurico Correia, chefe de trabalho, referéncia 8, escaldao B, do quadro
da Delegagio .de Santiago do Ministério das Infraestruturas e
Transportes, desligado de servigo para efeitos de aposentagéo
conforme a publicagdo feita no Boletim Oficial II Série n® 50/95,
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de 24 de Julho — concedida a aposentagdo definitiva no lugar,
nos termos do Estatuto de Aposentagdo e da Pensédo de Sobrevi-
véncia, aprovado pela Lei n° 6 VIII/89, de 30 de Dezembro, conju-
gado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de De-
zembro, e pelo Decreto-Lei n° 89/94, de 29 de Dezembro, com
direito a pensédo anual de 280.90 1$28 (duzentos e oitenta mil no-
vecentos e um escudos e vinte e oito centavos) calculada em
conformidade com o artigo 372 do Estatuto da Aposentagdo e da
Penséo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do Decreto-
Lei n° 89/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Es-
tado, incluindo os aumentos legais.

José Silva Furtado, operério semi-qualificado, referéncia 5, esca-
ldo A, do quadro de pessoal do ex-Centro de Maquinas e Equipa-
mentos, do Ministério da Agricultura, Alimentagéo e Ambiente,
desligado de servigo para efeitos de aposentagdo conforme a pu-
blicagdo feita no Boletim Oficial n® 9/97, de 26 de Fevereiro —
concedida a aposentagio definitiva no lugar, nos termos do Esta-
tuto de Aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n° 61/1II/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do
artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-
Lei n° 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a penséo anual de
191.835$% (cento e noventa e um mil oitocentos e trinta e cinco es-
cudos), calculada em conformidade com o artigo 37° do Estatuto
da Aposentagio e da Pensédo de Sobrevivéncia, combinado com o
artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

As despesas tém cabimento no capitulo 1, divisdo 22%, cédigo 17.1
srcamento do Estado.

Anténio Pedro Lopes, auxiliar, referéncia 2, escaldo C, do quadro de
pessoal da Camara Municipal de S. Vicente, desligado de servigo
para efeitos de aposentagio conforme a publicagdo feita no Bole-
tim Oficial II Série n® 12/97, de 24 de Margo — concedida a apo-
sentagdo definitiva no lugar, nos termos do Estatuto de Aposenta-
¢do da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 VIII/89,
de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei
n° 98/IV/93, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29
de Dezembro, com direito a pensédo anual de 184.983$72 (cento e
oitenta e quatro mil novecentos e oitenta e trés escudos e setenta
e dois centavos), calculada em conformidade com o artigo 37° do
Estatuto da Aposentagéo e da Penséo de Sobrevivéncia, combi-
nado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capftulo 1% divisdo 122, c6digo 17.1
do orgamento do Estado.

José Fernando dos Santos, condutor-auto pesado, referéncia 4, esca-
ldo D, do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de S. Vicente,
desligado de servigo para efeitos de aposentagdo conforme a pu-
blicagéo feita no Boletim Oficial II Série n° 11/97, de 15 de Maio -
concedida a aposentagio definitiva no lugar, nos termos do Esta-
tuto de Aposentagio da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n® 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do
artigo 4° da Lei n® 98/1V/93, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-
Lei n° 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
237.053$28 (duzentos e trinta e sete mil cinquenta e trés escudos
e vinte e oito centavos), calculada em conformidade com o artigo
37° do Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia,
combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspon-
dente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os au-
mentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo 6% divisdo 66° do orca-
mento municipal vigente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 24 de Junho de 1997).

Direcgio de ervigos dos Recursos Humanos, na Praia, 30 de
Junho de 1997. — A Directora, Maria de Fétima Duarte Almeida.

Direcgdo dos Servigos de Administr¢éo

Despacho conjunto de S. Ex*s o Ministro da Educagao, Ciéncia
e Cultura e o Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro:

De 25 de Junho de 1997:
Valentina Almeida Gomes Monteiro, técnica superior do Ministério

da Educagdo, Ciéncia e Cultura, requisitada para, ao abrigo do
disposto nos artigos 122 e 13° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de

Julho, exercer as funcgdes de técnica superior do Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social, com efeitos a partir de 1 de Julho de
1997.

A despesa tem cabimento no orgamento privativo do Instituto Na-
cional de Previdéncia Social.

Despacho de S. Ex? a Secretéria de Estado para Luta Contra a
Pobreza:

De 2 de Junho de 1997:

Carlos Manuel Alves Silva, nomeado nos termos dos artigos 1° e 3° do
Decreto-Lei n® 3/95, de 20 de Junho, para, em comisséo ordinaria
de servigo, exercer as fungdes de secretario da Secretdria de Es-
tado para Luta Contra a Pobreza, com efeitos retroactivos a partir
de 27 de Fevereiro de 1997.

Direcgdo de Servigos da Administragdo-Geral do Gabinete do Mi-
nistro-Adjunto do Primeiro-Ministro, na Praia, 30 de Junho de 1997.
— O Director de Servigos, José Silva Ferreira.

MINISTRO DA PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro

Despachos de S. Ex® o Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros:

De 17 de Fevereiro de 1997:

Avelino Tavares da Veiga, ajudante de servigos gerais, da referén-
cia 1, escaldo C, do quadro de pessoal da Direcgéio dos Servigos de
Apoio ao Processo Eleitoral, reclassificada para o cargo de condu-
tor-auto de ligeiros, referéncia 2, escaldo A, nos termos da al{nea
b), do n® 3 do artigo 36° do Decreto-Lei n® 86/92, conjugado com os
artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 87/92, ambos de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 17 divi-
sdo 22, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

De 2 de Julho:

Jodo Baptista Freitas Pires, dada por finda, a seu pedido, a comisséo
de servigo no cargo de escriturdrio-dactilégrafo neste gabinete,
com efeitos a partir de 10 de Julho.

Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,
na Praia, 2 de Julho de 1997. — A Directora de Gabinete, Vera Al-
meida.

o$o

MINISTERIO DA COORDENACAO
ECONOMICA

Direc¢do de Administragdo
Despachos de S. Ex® o Secretério de Estado das Financas:
De 27 de Dezembro de 1996:

Anténio Pedro José da Rosa, técnico profissional de 1° nivel referén-
cia 8, escaldo C do quadro do Gabinete da Descentralizagdo, re-
quisitao, para em comissdo de servigo durante o perfodo de dois
anos, frequentar estdgio para admisséo como secretério de finan-
cas da Direcgio-Geral do Patriménio do Estado, ao abrigo do n® 4
do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com os n% 1, 2, 3 e 4, do artigo 9° do Decreto-Lei 73/95, de 21 de
Novembro e artigo 11° do Decreto-Lei n® 87/96.

A despesa tem cabimento na dotaggio inscrita no capftulo 19, divi-
sdo 122, cédigo 1.2 do orgamento vigente.
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De 11 de Abril de 1997:

Manuel de Jesus Silva Varela Neves, técnico superior, referéncia 13,
escaldo C, da Direcgéio-Geral do Planeamento e Org¢amento, do
Ministério da Coordenagéio Econémica, concedida licenga sem
vencimento de longa duragéo, nos termos do artigo 45° do n° 1 do
Decreto-Legislativo n® 3/93 de 5 de Abril, com efeitos a partir de
11 de Abril do corrente ano.

De 30 de Maio:

Nos termos do artigo 4° do n® 1 do Decreto-Lei n? 87/92 de 16 de
Julho, sdo transferido por conveniéncia de servigo, os funciona-
rios dos quadro técnico aduaneiro, conforme a seguir indicados:

Vicente Férrer Vieira Lima, reverificador do quadro téc-
nico aduaneiro de referéncia 9, escaldo F, da Delegacéo
Aduaneira da Palmeira para a Alfindega do Mindelo;

Fernando Rocha Jardim, reverificador do quadro técnico
aduaneiro de referéncia 9, escaldo D, da Alfindega do
Espargos para Delegacdo Aduaneira da Palmeira, como
chefes;

Ant6nio Manuel Silva Adrido Lopes, reverificador do qua-
dro técnico aduaneiro de referéncia 8, escaldao B, da Al-
fandega do Mindelo para a Alfandega de Espargos;

Maério Nunes Coelho Mendonga, reverificador do quadro
técnico aduaneiro de referéncia 8, escalao B, da Alfan-
dega de Espargos para a Alfandega da Praia.

As despesas t&m cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1% di-
visdo 8%, c6digo 1.2 do orgam,ento vigente.

De 10 de Junho:

Luna Carla Carvalho Galvdo dos Reis Borges, técnico tributério
auxiliar, 2, referéncia 6, escaldo B do quadro da Direcgdo-Geral
das Contribui¢ées e Impostos , concedida mais um ano de licenca
sem vencimento de longa duragdo, nos termos dos artigos 47° e
48° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril.

De 18:

Carlos Jorge Pereira Rodrigues, técnico superior de finangas, refe-
réncia 14, escaldo A da Direc¢do-Geral do Planeamento e Orga-
mento do Ministério da Coordenagdo Econémica, nomeado para
em comisséo ordinéria de servigo, exercer o cargo de director de
Servigo de Administragdo Patrimonial, nos termos do n? 1 do ar-
tigo 5° alfnea b) do Decreto-Lei n® 31/89, de 3 de Junho conjugado
com o artigo 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1%, divi-
séo 11%, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

Direcgéio de Administragdo do Ministério da Coordenagéo Econé-
mica, na Praia, 1 de Julho de 1997. — O Director, Jodo Leal Mendes.

Instituto Nacional de Estatistica

Despacho de Presidente do Instituto Nacional de Estatfstica:
De 30 de Maio de 1997:

José Emanuel Brandio, agente estatfstico, concedida 3 (trés) meses
de licenga sem vencimento nos termos do n° 1 do artigo 45° do De-
creto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efcitos a partir 13 de
Junho de 1997. — (Dispensado da anotagdo do Tribunal de
Contas).

Instituto Nacional de Estatfstica, na Praia, 27 de Junho de 1997.
— O director Administrativo, Maria de Fatima de Pina Monteiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO,
CIENCIA E CULTURA

Direccdo-Geral do Ensino
Despachos de S. Ex® a ex-Ministra da Educacéo e do Desporto:
De 8 de Maio de 1995:

Séo nomeados, provisoriamente, na categoria de professores primé-
rios, referéncia 7, escaldo A, do quadro transitério, nos termos do
n® 2 do artigo 12° do Decreto-Legislativo n® 12/93, de 31 de Dezem-
bro, conjugado com o n% 1 e 2 do artigo 11° do Decreto-Le-
gislativo n® 11/93, de 13 de Setembro, os docentes do concelhos a
seguir indicados:

Concelho de S. Nicolau:
1. Valentina Pimentel Almeida;

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 12, divi-
sdo 196°, cédigo 1.2 do orcamento para 1997.

Concelho da Praia:
1. Graciete Teixeira Brito Lopes.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 12, divi-
sdo 962, c6digo 1.2 do orgamento para 1997.

2. Maria Filomena Silva Semedo.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no capftulo 19, divi-
sdo 150, cédigo 1.2 do orgamento para 1997.

Concelho de Sio Filipe:
1. Maria Alice Lopes Alves.

A despesa tem cabimento tem cabimento na dotagéo inscrita no
capftulo 1°, divisdo 42% c6digo 1.2 do orgamento para 1997.

2. Maria Gomes de Pina.

A despesa tem cabimento tem cabimento na dotacéo inscrita no
capftulo 1° divisdo 38% c6digo 1.2 do or¢gamento para 1997.

Concelho do Sal:
1. Maria Jodo Delgado Brito.

A despesa tem cabimento tem cabimento na dotagéo inscrita no
capftulo 1° divisdo 19* cédigo 1.2 do or¢amento para 1997.

2. Joana Anténia Lélis Fortes.

A despesa tem cabimento tem cabimento na dotagdo inscrita no
capftulo 19, divisao 227%, c6digo 1.2 do orgamento para 1997. — (Visa-
dos pelo Tribunal de Contas em 10 de Junho de 1997).

De 6 de Junho de 1996:

Lidia Spencer Lopes dcz Santos de¢ Barros e Silva -— professora do
ensino secunddrio, referéncia 14, escaldo A, eventual, da Escola
Industrial, nomeada, provisoriamente, no referido cargo, nos ter-
mos da alinea i) do artigo 7° do Decreto-Legislativo n? 7/95, de 27
de Sctembro, que rectifica o artigo 7¢ do Decreto-Legislativo n? 11/
/93, de 13 de Setembro, conjugado com o n? 2 do artigo 12° do De-
creto-Legislativo n° 12/93, de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento tem cabimento na dotagéo inscrita no
capitulo 1°, divisdo 203%, c6digo 1.2 do orgamento para 1997. — (Vi-
sado pclo Tribunal de Contas em 10 de Junho de 1997).
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Despacho da Directora-Geral do Ensino, por delegagéo de S.
Ex* o Ministro da Educagdo Ciéncia e Cultura:

De 21 de Fevereiro de 1997:

Graciete Ramos Guilherme, professora primadria, referéncia 8, esca-
ldo D, de nomeagdo definitiva, concedido o subsfdio de 40% sobre
os seus vencimento, nos termos do artigo 6° de Decreto-Lei n®
101-E/90, de 23 de Novembro, com efeitos a partir da data do des-
pacho.

A despesa tem cabimento na dotagéo do capftulo 1° da divisdo 24°,
c6digo 6* da tabela salarial.

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Cultura, na Praia, 26 de Junho
de 1997. — A Secretdria-Geral, Filomena Delgado.

Direc¢do-Geral de Administragéo

Despachos de S. Ex* o Ministro da Educacéo, Ciéncia e Cul-
tura:

De 2 de Junho de 1997:

Miério Alberto Galina Pais, técnico superior do quadro da Empresa
Puiblica de Abastecimento — EMPA, exercendo em comisséo de
servigo o cargo de assessor do Ministro da Educagdo, Ciéncia ¢
Jultura — dada por finda a comisséo, a seu pedido, com efeitos a
partir de 1 de Junho de 1997.

De 17:

Rosalina Jilia Ferro Evora Lima, professora do ensino basico inte-
grado, referéncia 11, escaldo B, de nomeagéo definitiva, em ser-
vigo no concelho de Sal, concedida a licenga sem vencimento de
longa duragéo, ao abrigo do disposto no artigo 45° do Decreto-
-Legislativo n? 3/93 de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de
Julho do corrente ano.

Israel Fernando Silva, professor do Ensino Secundério, referén-
cia 13, escaldo B, de nomeagdo definitiva, concedida a licenga sem
vencimento de longa duragéo, nos termos do artigo 45 do Decreto-
Legislativo n? 3/93 de 5 de Abril.

Despacho do Director de Administragdo em substitui¢do da
Secretaria-Geral do Mnistério da Educagédo Ciéncia e Cul-
tura:

De 16 de Junho de 1997:

sa Evora da Cruz Almeida, professor do Ensino Bésico, referén-
cia 9, escaldo E, quadro do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Cul-
tura, de nomeagdio definitiva, concedido o subsfdio de 40%, sobre
o0s seus vencimentos, ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 6° do
Decreto-Lei n® 101-E/90.

A despesa tem cabimento na dotagdo do capitulo 1° divisdo 24, c6-
digo 6 do orgamento para 1997.

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto», por
Delegagéio de Sua Ex® o Ministro da Saide e Promogéo So-
cial :

De 14 de Abril de 1997:

Anténio Carlos Valadares Duprét, professor do Ensino Basico Inte-
grado, referéncia 11, escaldao B do quadro do Liceu Domingos Ra-

mos, emitido o seguinte parecer, em Inspecgéo feita em sessao de -

3 de Abril de 1997 da Junta de Satdde de Sotavento que é do se-
guinte teor:

“Que a patologia apresentada néio é compatfvel com o exer-
cfcio da Fungdo Docente, pelo que devers ser integrado
na drca administrativa por um perfodo mfnimo de 3
anos, findo os quais dever4 voltar a esta Junta munido
de relatério circunstanciado.

Que as faltas dadas de Sctembro de 1996 até a data actual
sejam justificadas”.

De 28:

Valentina Maria Silva Jardim, assistente administrativo referén-
cia 6, escaldo B da Escola Polo n® 1 Ribeira Brava S. Nicolau, emi-
tida o seguinte parecer em Inspecgéio feita em Sessdo de 28 de
Abril de 1997, da Junta de Saide de Sotavento que é do seguinte
teor:

“Que as faltas dadas ao servigo de 16 de Dezembro de 1996
até a data actual sejam justificadas. Apta a retomar as
actividades profissionais”.

Direcgdo de Administragdo do Ministério da Educagéo, Ciéncia e
Cultura, na Praia 26 de Maio de 1997. — O Director Administrativo,
Carlos Craveiro Miranda.

Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar

Despacho de Presidente do Instituto Superior de Engenharia e
Ciéncias do Mar:

De 28 de Maio de 1997:

Silvano Santos Fortes, docente do Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar, concedido licenga sem retribuigéo com efecitos a
partir de 30 de Setembro de 1996, por um perfodo de um ano, nos
termos do n? 1 do artigo 109° da Lei n® 101/IV/93.

Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, 20 de Junho
de 1997. — O Presidente, substituto, Jodo Manuel Lizardo.

o$o

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex* o Ministro da Justi¢a e da Administragdo
Interna:

De 19 de Junho de 1997:

Emflio Moreira Xavier, nomeado, nos termos do artigo 3* n? 1 e 3 do
Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, conjugado com o ar-
tigo 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para, em comis-
sdo ordindria de servigo, desempenhar as fungdes de assessor do
Ministro da Justica e da Administragdo Interna, com efeitos a
partir de 1 de Junho.

O encargo correspondente seré suportado pela dotagéo inscrita no
capftulo 1°, divisdo 1%, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

Ministério da Justica e da Administragdo Interna, na Praia, 20 de
Junho de 1997. — O Director de Gabinete, Antonio Pedro Borges.

o$o

MINISTERIO DA SAUDE
E PROMOGAO SOCIAL

Direc¢ido-Geral dos Recursos Humanos
e Administracdo

Despachos de S. Ex® o Ministro da Satide e Promogéo Social:
De 17 de Feverciro de 1997:

Andres Servando Lemus Cordeiro, contratado para exercer o cargo
de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, da Direc¢do-Geral
dos Recursos Humanos ¢ Administragéo, nos termos do artigo 21°
alfnea @) n® 1 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, cenjugado
com artigo 21° alfnea ¢)n® 2 do Decreto-Lei n® 86/92, dc 16 de
Jutlho.

O referido contrato é vélido por um ano renovavel, tacitamente,
com efeitos a partir de 5 de Dezembro de 1996, com direito ao venci-
mento mensal 56 869$90, incluindo o diferencial de vencimento.
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Francisco Pereira, contratado para exercer o cargo de téenico profis-
sional, 1° nfvel, referéncia 8, escaldo B, da Direcgio-Geral dos Re-
cursos Humanos e Administracéo, nos termos do artigo 2° alinea
a) n® 1 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com
artigo 2° alfnea ¢)n° do Decreto-Lei n° 896/92, de 16 de Julho.

O referido contrato é vélido por um ano renovavel, tacitamente,
com efeitos a partir de 14 de Margo de 1996, com dircito ao venci-
mento mensal 27 946$30, incluindo o diferencial de vencimento, fi-
cando colocado na Delegacia de Saide da Ribeira Grande Santo An-
tao.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 17 Junho de 1997).

De 16:

Maria de Lourdes Lima Santos Gomes, técnica auxiliar, referéncia 5,
escaldo D da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tragdo, reintegrada no referido quadro nos termos do artigo 5° de
Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, ficando colocada na De-
legacia de Saide da Ribeira Grande — Santo Antéo.

As despesas t8m cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1°, di-
visdo 7%, cédigo 1.2 do or¢amento para 1997.

De 21 de Abril:

José Manuel Lopes Ramos Lizardo, assistente administrativo, refe-
réncia 6, escaldo A, da Direcgdo-Geral da Promogéo Social, reclas-
sificada para a categoria de téenico profissional de 1° nivel, refe-
réncia 8, escalio B da mesma Direcgdo-Geral, nos termos do
artigo 4° da Portaria n® 51/94, de 8 de Agosto, conjugado com o ar-
tigo 33° do Decreto-Lei n® 86/92 ¢ artigos 21° e 22° do Decreto-Lei
n® 87/92, todos de 16 de Julho, continuando colocado no Centro
Juvenil Nhé Djunga — S. Vicente.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 1°, divi-
séo 8%, c6digo 1.2 do orgamento para 1997.

Alcinda Lubrano Vicente, ajudante dos servigos gerais da Direcgéo-
Geral de Administragdo do Ministério da Agricultura Alimenta-
¢do e Ambicente, homologado o parccer da Junta de Saidde de So-
tavento emitido em sessdo de 17 de Abril de 1997, que é do se-
guinte:

«Que as faltas dadas ao servigo de Julho de 1996 até a data ac-
tual sejam justificadas. Encontra-se definitivamente in-
capaz para o exercicio da sua actividade profissional».

Despachos de S. Ex* o Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro
em substituigdo de S. Ex* o Ministro da Saide e Promogéo
Social:

De 27 de Junho de 1997:

Fatima Varela Texeira, funcionéria aposentada do Ministério da Co-
ordenagdo Econémica, homologado o parecer da Junta de Saide
de Sotavento emitido em sessdo de 26 de Junho de 1997, que ¢ do
seguinte teor:

«Que a examinada deve ser reevacuada para o centro especia-
lizado em oncologia para controle».

Romaldo Martins Lopes, filho do professor Raul Lopes, homologado o
parecer da Junta de Saide de Sotavento emitido em sessdo de 26
de Junho de 1997, que é do seguinte teor:

«Que o paciente deve ser evacuado com a maxima urgéncia
para um centro especializado em Uronefrologia por
falta de recursos locais.

Dada a menoridade deve ser acompanhado por um fa-
miliar».

COMUNICACAO

Para os devidos cfeitos se comunica que Marino Gomes Silva, téc-
nico profissional de 1° nfvel referéncia 8, escaldo B da Direcgéo-Geral
dos Recursos Humanos ¢ Administragio, nomeado in Boletim Oficial
n® 9 II Série de 3 Margo de 1997, fica colocado na Delegacia de Sadde
do Fogo, com efeitos a partir de 16 de Junho de 1997.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 17/
97, I1 Série de 28 de Abril a comunicagdo da colocagio do técnico pro-
fissional de 1° nfvel referéncia 8, escaldao B Homero Frederico Silva
Cardoso, rectifica-se na parte que interessa:

Onde se lé:
Humero Frederico Silva Cardoso
Deve ler-ser:

Homero Frederico Silva Cardoso

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 17/
97, 11 Série de 28 de Abril, a progressio dos funcionérios do Ministé-
rio da Saide conforme despacho de 28 de Margo de 1996, rectifica-se
na parte que interessa:

Onde se 1é:

Condutor-auto de ligeiros, referéncia 2, escaldao A para esca-
lao B:

Anténio dos Santos Monteiro

Deve ler-se:

Octavio Vaz Semedo

Onde se lé:

Agente sanitario, referéncia 1, escaldo B para C:
Domingos Semedo Fernandes

Anténio José Lopes Teixeira

Deve ler-se:

Domingas Semedo Fernandes

Anténio José Pontes Teixeira

Direcg¢do-Geral dos Recursos Humanos e Administra¢do, na
Praia,, 23 de Junho de 1997. — O Director-Geral, Mateus Monleiro
Silva.

oo
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal

Despachos de S. Ex* o Presidente da CaAmara Municipal da
Praia:

De 16 de Abril de 1997:

Carla Maria Tavares Martins, contratada, para, nos termos do artigo
24°, da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, desempenhar as fun-
¢des de téenico superior, referéncia 13, escaldo A, na Direcgdo Mu-
nicipal de Urbanismo.

O presente contrato é vélido por 1 (um) ano a contar da data da
sua publicagd@o no Boletim Oficial.

(Visado pelo Tribunal de Contas 17 de Maio de 1997).

Tino Marcelino Betife, contratada, para, nos termos do artigo 24°, da
Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, desempenhar as fungdes de
técnico superior, referéncia 13, escaldo A, na Direcgdo Municipal
de Urbanismo.

O presente contrato ¢ valido por 1 (um) ano a contar da data da
sua publicac¢do no Boletim Oficial.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no capftulo
9°,grupo 1, artigo 2° do or¢camento vigente. — (Visados pelo Tribunal
de Contas 17 de Maio de 1997).

Camara Municipal da Praia, 3 de Junho de 1997. — A Sccretdria
Municipal, Maria Fernanda Almeida B. V. Monteiro.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Cdmara Municipal do Tar-
rafal:

De 12 de Margo de 1997:

Anténio Dias Costa, supervisor dos servi¢os municipalizados, defini-
tivo, referéncia 8, escaldo C, do quadro privativo do Municipio do
Tarrafal, progride, nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei
n°® 86/92, de 16 de Julho, conjugados com os artigos 3° 4° do De-
creto-Legislativo n® 13/93, de 30 de Agosto, para referéncia 8, es-
calao D.

A despesa tem cabimento na dotacdo inscrita no capitulo 3° ar-
tigo 1° do or¢amanto vigente.

Camara Municipal do Tarrafal, 12 de Junho de 1997. — O Secre-
téario Municipal, Carlos Alberto S. Sanches.

o§o
MUNICIPIO DE S. NICOLAU

Camara Municipal

Delibera¢do da Camara Municipal de S. Nicolau na sua sesséo
ordindria sob proposta do Presidente da Camara:

De 9 de Setembro de 1996:

Artur Jorge Soares Silva, habilitado com o curso geral de radiotéc-
nia, nomeado para exercer as fung¢oes de técnico adjunto, referén-
cia 11, escaldo A do quadro privativo do Municipio de S. Nicolau,
nos termos do artigo 28° n° 1 alinea a) do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho, conjugado com o n° 1 do artigo da Lei n® 102/IV/93,
de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 4°, ar-
tigo 36% n° 1 do orgamento municipal vigente. — (Visado pelo Tribu-
nal de Contas em 18 de Junho de 1997).

Camara Municipal de S. Nicolau, 21 de Junho de 1997. — O Se-
cretdrio Municipal, José Pedro Luciano.

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

O
\v4

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcg¢do Central de Policia Judiciaria
ANUNCIO DE CONCURSO
1. A Direcgéo Central da Policia Judicidria, faz saber, que por

despacho de sua Exc?, o Ministro da Justica e da Administragdo In-
terna, de 24 de Junho de 1997, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagéo do presente anincio no Boletim Oficiul, se encon-
tra aberto concurso de ingresso para o provimento do soguinte pes-
soal.

3 (trés) inspectores de nivel 1 da Policia Judicidria;

24 (vinte e quatro) agentes de nivel 1;

5 (cinco) lofoscopistas.

2. Ao concurso poderdo candidatar-se os individuos que preen-
chem os seguintes requisitos:

Para inspectores de nfvel 1:
a) Habilitagdes ndo inferiores ao curso superior que nao
confira grau de licenciatura adequado ao exercicio do

cargo;

b) Idade ndo inferior a 21 anos e néo superior a 35 anos a
data do aviso do concurso, salvo se j4 pertencerem ao
pessoal de investigagdo criminal, caso em que néo se
atende a qualquer limite de idade.

¢) Aprovagdo no processo de selecgdo previsto no regulamento
de concurso.

3. Os candidatos admitidos ao concurso passam a fase de selecgéo,
cujos métodos sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos que versara questdes de di-
reito penal e processual penal e cuja duragdo médxima
serd de 3 horas;

b) Prova oral de conhecimentos sobre matérias da prova es-
crita e outras questdes de natureza juridica, social e hu-
mana, sendo a sua dura¢do méxima de 40 minutos;

¢) Prova de aptidao ffsica;

d) Prova de aptiddao médica;

e) Exame psicolégico.

4. Sao admitidos & prova oral os candidatos que otenham na
prova escrita, a pontuacdo mfnima de 10, sendo as restantes provas
igualmente eliminados, de per si, excepto o exame psicolégico.

5. A classificagdo e ordenacédo finais resultam da média ponde-
rada dos resultados obtidos nas provas de conhecimento e do psicolo-
gico, sendo considerados excluidos os que obtiverem na classificagéo

final pontuagdo inferior a 10.

6. Os primeiros 5 classificados passam a fase de formacgéo e, se
aprovados nesta, serdo promovidos nos lugares que se candidatam.

7. O prazo do concurso é de um ano.

8. A constituigdo do juri é confidenciaL, até a data da realizagdo
das provas.

Para agentes de nfvel 1:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiano;

b) Ter idade néo inferior a 21 anos e néo superior a 30, a data
do anincio do concurso;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias o 11° ano ou equiva-
lente;

d) Ter cumprido as leis do servigo militar;
e) Estar livre de culpa no Registo Criminal;

f) Possuir robustez fisica necesséria e néo sofrer de doenga
contagiosa.

9. Os candidatos admitidos ao consurso passam a fase de selec-
¢do, cujos métodos sdo os seguintes:

a) Prova escrita com a duracdo méxima de 2 horas, sobre
conhecimentos gerais ao nfvel das habilitagdes literérias
exigidas, bem como sobre os resultados da vivéncia do
cidaddo comum;

b) Entrevistas sobre elementos relacionados com as qualifica-
¢Oes e experiéncias profissionais, expressdo oral e perfil
moral, cfvico e vocacional;

¢) Prova de aptidéo fisica;

d) Prova de aptidao médica;

e) Exame psicolégica.

10. Os candidatos aprovados passam a fase de formagéo, sendo os
aprovados no curso providos nos lugares de agentes.

11. O prazo do concurso é de um ano.
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Para lofoscopistas:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Ter idade néo inferior a 21 anos e nio superior a 30 a data
do infcio do concurso;

¢) Possuir como habilitagdes literarias o 9° ano de escolari-
dade ou equivalente.

12. O prazo do concurso é de um ano.

13. Os candidatos deverio formalizar os pedidos de admissido em
requerimento dirigido ao Exm® Senhor Director-Central da Policia
Judiciéria, acompanhado dos documentos discriminados nos nime-
ros anteriores.

14. Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente ou en-
viados para a Direcgdo-Central da Policia Judiciaria — Caixa Postal
n°® 324, Praia.

15. Apenas serdo considerados os requerimentos que tenham
dado entrada na Direcga-Central da Polfcia Judiciaria até as 18H00
do 30° dia a contar da data da publicagdo deste amincio no Boletim
Oficial.

16. Os programas dos testes serdo afixados na Direccio Central
da Policia Judiciaria, na Praia.

17. Quaisquer outras informagdes, poderio ser obtidas junto da
Direcgéo-Central da Policia Judicidria, pelo telefone — 62 19 90 e 62
19 63.

Direc¢do de Administragdo-Geral, da Direcgdo Central da Policia
Judicidria na Praia, 26 de Junho de 1997. — A Directora de Admi-
nistra¢do Geral, Eugénia Oliveira.

O
U

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E DOS TRANSPORTES

Direc¢io-Geral dos Transportes Rodoviarios
DESPACHO

Ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 17° do cédigo da Estrada
determino;

1. O dfstico a que se refere o n° 2 do artigo 17° do Cédigo da Es-
trada deve obedecer as seguintes normas:

a) Ter inserida a letra «A» com as dimensdes constantes do
modelo em anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante;

b) Ter o fundo de cor branca e a letra «A »a vermelho.

2. O dfstico referido no n° 1 deve ser colocado no canto inferior do
lado esquerdo do 6culo ou na parte posterior da carrogaria do auto-
mével.
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RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta no Boletim Oficial n® 25 II s
de 23 de Junho, o despacho da Direcgdo-Geral dos Transportes Rc
vidrios, rectifica-se na parte que interessa:

Onde se 1é:

Ao abrigo 27° do Decreto n® 93/89 ... determino:

Deve ler-se:

Ao abrigo do artigo 27° do Decreto n® 93/89 ... determino:
Onde se 1é:

Artigo 2°

2. Tarifa 2 — Tarifa nocturno ... no perfodo nocturna.
Deve ler-ser:

Artigo 2°

2. Tarifa 2 — Tarifa nocturna ... no perfodo nocturno.

Direcgdo-Geral dos Transportes Rodoviarios, na Praia, 27 de
Junho de 1997. — O Director-Geral, Mdrio Gomes Fernandes.

O
U

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Assembleia Municipal
Deliberacgao

Nos termos da alfnea b) ponto 2, do artigo 81° da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Junho, conjugado com o disposto na alfnea b) ponto 3, do ar-
tigo 2° do Regimento da Assembleia Municipal, reunida em sessdo
extraordindria no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho na Vila da
Ponta do Sol no dia 8 de Margo de 1996.

Deliberou o seguinte:

Aprovar a estrutura Organizacional dos Servigos Municipais.

Estrutura Organizacional
CAPITULO I
Principios gerais de organizacao
Artigo 1°
(Principios de gestio)

A Camara Municipal da Ribeira Grande observa, para além dos
principios gerais fixados em Leis, os seguintes principios de Organi-
zagdo ¢ Gestao.
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Despacho da Directora-Geral do Ensino, por delegagdo de S.
Ex*® 0 Ministro da Educa¢do Ciéncia e Cultura:

De 21 de Fevereiro de 1997:

Graciete Ramos Guilherme, professora primdria, referéncia 8, esca-
ldo D, de nomeagéo definitiva, concedido o subsidio de 40% sobre
os seus vencimento, nos termos do artigo 6° de Decreto-Lei n®
101-E/90, de 23 de Novembro, com efeitos a partir da data do des-
pacho.

A despesa tem cabimento na dotagéo do capitulo 1° da divisdo 24°,
c6digo 6* da tabela salarial.

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Cultura, na Praia, 26 de Junho
de 1997. — A Secretéria-Geral, Filomena Delgado.

Direcgdo-Geral de Administracao

Despachos de S. Ex* o Ministro da Educacéo, Ciéncia ¢ Cul-
tura:

De 2 de Junho de 1997:

Mairio Alberto Galina Pais, técnico superior do quadro da Empresa
Publica de Abastecimento — EMPA, exercendo em comisséo de
servico o cargo de assessor do Ministro da Educagéo, Ciéncia e
Cultura — dada por finda a comissdo, a seu pedido, com efeitos a
partir de 1 de Junho de 1997.

De 17:

Rosalina Jilia Ferro Evora Lima, professora do ensino bésico inte-
grado, referéncia 11, escaldo B, de nomeagéo definitiva, em ser-
vigo no concelho de Sal, concedida a licenga sem vencimento de
longa duragdo, ao abrigo do disposto no artigo 45° do Decreto-
-Legislativo n? 3/93 de 5 de Abril, com efeitos a partir de 1 de
Julho do corrente ano.

Israel Fernando Silva, professor do Ensino Secundério, referén-
cia 13, escaldo B, de nomeagdo definitiva, concedida a licenga sem
vencimento de longa duragio, nos termos do artigo 45 do Decreto-
Legislativo n® 3/93 de 5 de Abril.

Despacho do Director de Administragdo em substitui¢do da
Secretaria-Geral do Mnistério da Educagédo Ciéncia e Cul-
tura:

De 16 de Junho de 1997:

3a Evora da Cruz Almeida, professor do Ensino Bésico, referén-
cia 9, escaldo E, quadro do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Cul-
tura, de nomeagdio definitiva, concedido o subsfdio de 40%, sobre
o0s seus vencimentos, ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 6° do
Decreto-Lei n® 101-E/90.

A despesa tem cabimento na dotagédo do capitulo 1° divisdo 24, c6-
digo 6 do orgamento para 1997.

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto», por
Delegagédo de Sua Ex* o Ministro da Saide e Promogéo So-
cial :

De 14 de Abril de 1997:

Anténio Carlos Valadares Duprét, professor do Ensino Basico Inte-
grado, referéncia 11, escaldo B do quadro do Liceu Domingos Ra-

mos, emitido o seguinte parecer, em Inspecgéo feita em sessédo de -

3 de Abril de 1997 da Junta de Sadde de Sotavento que é do se-
guinte teor:

“Que a patologia apresentada néo ¢ compatfvel com o exer-
cfcio da Fung¢do Docente, pelo que devera ser integrado
na drea administrativa por um perfodo mfnimo de 3
anos, findo os quais dever4 voltar a esta Junta munido
de relatério circunstanciado.

Que as faltas dadas de Sctembro de 1996 até a data actual
sejam justificadas”.

De 28:

Valentina Maria Silva Jardim, assistente administrativo referén-
cia 6, escaldo B da Escola Polo n® 1 Ribeira Brava S. Nicolau, emi-
tida o seguinte parecer em Inspecgéio feita em Sessdo de 28 de
Abril de 1997, da Junta de Saide de Sotavento que é do seguinte
teor:

“Que as faltas dadas ao servigo de 16 de Dezembro de 1996
até a data actual sejam justificadas. Apta a retomar as
actividades profissionais”.

Direcgdo de Administragdo do Ministério da Educagéo, Ciéncia e
Cultura, na Praia 26 de Maio de 1997. — O Director Administrativo,
Carlos Craveiro Miranda.

Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar

Despacho de Presidente do Instituto Superior de Engenharia e
Ciéncias do Mar:

De 28 de Maio de 1997:

Silvano Santos Fortes, docente do Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar, concedido licenga sem retribuigéo com efeitos a
partir de 30 de Setembro de 1996, por um perfodo de um ano, nos
termos do n° 1 do artigo 109° da Lei n® 101/IV/93.

Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, 20 de Junho
de 1997. — O Presidente, substituto, Jodo Manuel Lizardo.

o§o—

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex* o Ministro da Justi¢ca e da Administragdo
Interna:

De 19 de Junho de 1997:

Emfilio Moreira Xavier, nomeado, nos termos do artigo 32 n%1e 3 do
Decreto-Legislativo n® 3/95, de 20 de Junho, conjugado com o ar-
tigo 14° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para, em comis-
sdo ordindria de servigo, desempenhar as fungdes de assessor do
Ministro da Justiga e da Administragdo Interna, com efeitos a
partir de 1 de Junho.

O encargo correspondente sera suportado pela dotagéo inscrita no
capftulo 1°, divisdo 1%, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

Ministério da Justi¢ca e da Administragdo Interna, na Praia, 20 de
Junho de 1997. — O Director de Gabinete, Anténio Pedro Borges.

o$o-

MINISTERIO DA SAUDE
E PROMOCAO SOCIAL

Direc¢ido-Geral dos Recursos Humanos
e Administragdo

Despachos de S. Ex® o Ministro da Satide e Promogéo Social:
De 17 de Fevereiro de 1997:

Andres Servando Lemus Cordeiro, contratado para exercer o cargo
de técnico superior, referéncia 13, escaldo A, da Direcgéo-Geral
dos Recursos Humanos ¢ Administragéo, nos termos do artigo 21°
alfnea a) n° 1 da Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado
com artigo 21° alfnea ¢)n® 2 do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16 de
Julho.

O referido contrato é vélido por um ano renovével, tacitamente,
com cfcitos a partir de 5 de Dezembro de 1996, com direito ao venci-
mento mensal 56 869$90, incluindo o diferencial de vencimento.
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Francisco Pereira, contratado para exercer o cargo de téenico profis-
sional, 1° nfvel, referéncia 8, escaldo B, da Direc¢iio-Geral dos Re-
cursos Humanos e Administracdo, nos termos do artigo 2° alinea
a) n® 1 da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com
artigo 2° alfnea ¢)n® do Decreto-Lei n® 896/92, de 16 de Julho.

O referido contrato é valido por um ano renovéavel, t4citamente,
com efeitos a partir de 14 de Margo de 1996, com direito ao venci-
mento mensal 27 946$30, incluindo o diferencial de vencimento, fi-
cando colocado na Delegacia de Saide da Ribeira Grande Santo An-
tao.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 17 Junho de 1997).

De 16:

Maria de Lourdes Lima Santos Gomes, técnica auxiliar, referéncia 5,
escaldo D da Direc¢@o-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tragdo, reintegrada no referido quadro nos termos do artigo 5° de
Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, ficando colocada na De-
legacia de Saide da Ribeira Grande — Santo Antéo.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 1° di-
visdo 7%, cédigo 1.2 do orgamento para 1997.

De 21 de Abril:

José Manuel Lopes Ramos Lizardo, assistente administrativo, refe-
réncia 6, escaldo A, da Direc¢do-Geral da Promogdo Social, reclas-
sificada para a categoria de técnico profissional de 1° nivel, refe-
réncia 8, escaldio B da mesma Direcgdo-Geral, nos termos do
artigo 4° da Portaria n® 51/94, de 8 de Agosto, conjugado com o ar-
tigo 33° do Decreto-Lei n® 86/92 e artigos 21° e 22° do Decreto-Lei
n? 87/92, todos de 16 de Julho, continuando colocado no Centro
Juvenil Nhé Djunga — S. Vicente.

A despesa tem cabimento na dotagédo inscrita no capitulo 1°, divi-
sdo 8%, c6digo 1.2 do or¢gamento para 1997.

Alcinda Lubrano Vicente, ajudante dos servigos gerais da Direcgdo-
Geral de Administragdo do Ministério da Agricultura Alimenta-
¢do e Ambiente, homologado o parecer da Junta de Sadde de So-
tavento emitido em sessdo de 17 de Abril de 1997, que é do se-
guinte:

«Que as faltas dadas ao servigo de Julho de 1996 até a data ac-
tual sejam justificadas. Encontra-se definitivamente in-
capaz para o exercicio da sua actividade profissional».

Despachos de S. Ex* o Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro
em substitui¢do de S. Ex® o Ministro da Saide e Promogéo
Social:

De 27 de Junho de 1997:

Fatima Varela Texeira, funcionéria aposentada do Ministério da Co-
ordenagdo Econémica, homologado o parecer da Junta de Saude
de Sotavento emitido em sesséo de 26 de Junho de 1997, que é do
seguinte teor:

«Que a examinada deve ser reevacuada para o centro especia-
lizado em oncologia para controle».

Romaldo Martins Lopes, filho do professor Raiil Lopes, homologado o
parecer da Junta de Saide de Sotavento emitido em sessdo de 26
de Junho de 1997, que ¢é do seguinte teor:

«Que o paciente deve ser evacuado com a médxima urgéncia
para um centro especializado em Uronefrologia por
falta de recursos locais.

Dada a menoridade deve ser acompanhado por um fa-
miliar».

COMUNICACAO

Para os devidos cfeitos se comunica que Marino Gomes Silva, téc-
nico profissional de 1° nfvel referéncia 8, escaldo B da Direcgéio-Geral
dos Recursos Humanos ¢ Administragdo, nomeado in Boletim Oficial
n? 9 II Série de 3 Margo de 1997, fica colocado na Delegacia de Saide
do Fogo, com efeitos a partir de 16 de Junho de 1997.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 17/
97, II Série de 28 de Abril a comunicagdo da colocagio do técnico pro-
fissional de 1° nfvel referéncia 8, escaldo B Homero Frederico Silva
Cardoso, rectifica-se na parte que interessa:

Onde se lé:
Humero Frederico Silva Cardoso
Deve ler-ser:

Homero Frederico Silva Cardoso

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 17/
97, II Série de 28 de Abril, a progressio dos funcionérios do Ministé-
rio da Saude conforme despacho de 28 de Margo de 1996, rectifica-se
na parte que interessa:

Onde se l1é:

Condutor-auto de ligeiros, referéncia 2, escaldo A para esca-
ldao B:

Anténio dos Santos Monteiro

Deve ler-se:

Octévio Vaz Semedo

Onde se 18:

Agente sanitario, referéncia 1, escaldo B para C:
Domingos Semedo Fernandes

Anténio José Lopes Teixeira

Deve ler-se:

Domingas Semedo Fernandes

Anténio José Pontes Teixeira

Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, na
Praia,, 23 de Junho de 1997. — O Director-Geral, Mateus Monleiro
Silva.

oo
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal

Despachos de S. Ex® o Presidente da CAmara Municipal da
Praia:

De 16 de Abril de 1997:

Carla Maria Tavares Martins, contratada, para, nos termos do artigo
24°, da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, desempenhar as fun-
¢oes de téenico superior, referéncia 13, escaldo A, na Direcgdo Mu-
nicipal de Urbanismo.

O presente contrato é valido por 1 (um) ano a contar da data da
sua publicagdo no Boletim Oficial.

(Visado pelo Tribunal de Contas 17 de Maio de 1997).

Tino Marcelino Betife, contratada, para, nos termos do artigo 249, da
Lei n® 102/1V/93, de 31 de Dezembro, desempenhar as fungdes de
téenico superior, referéncia 13, escaldo A, na Direcgdo Municipal
de Urbanismo.

O presente contrato é valido por 1 (um) ano a contar da data da
sua publicagd@o no Boletim Oficial.

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no capfitulo
9°,grupo 1, artigo 2° do or¢camento vigente. — (Visados pelo Tribunal
de Contas 17 de Maio de 1997).

Camara Municipal da Praia, 3 de Junho de 1997. — A Seccretéria
Municipal, Maria Fernanda Almeida B. V. Monteiro.
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MUNICIPIO DO TARRAFAL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Cimara Municipal do Tar-
rafal:

De 12 de Margo de 1997:

Anténio Dias Costa, supervisor dos servigos municipalizados, defini-
tivo, referéncia 8, escaldo C, do quadro privativo do Municipio do
Tarrafal, progride, nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei
n® 86/92, de 16 de Julho, conjugados com os artigos 3° 4° do De-
creto-Legislativo n® 13/93, de 30 de Agosto, para referéncia 8, es-
caldao D.

A despesa tem cabimento na dotagédo inscrita no capftulo 3° ar-
tigo 1° do or¢gamanto vigente.

Céamara Municipal do Tarrafal, 12 de Junho de 1997. — O Secre-
tario Municipal, Carlos Alberto S. Sanches.

oSo
MUNICIPIO DE S. NICOLAU

Camara Municipal

Deliberagao da Camara Municipal de S. Nicolau na sua sessido
ordinédria sob proposta do Presidente da CAmara:

De 9 de Setembro de 1996:

Artur Jorge Soares Silva, habilitado com o curso geral de radiotéc-
nia, nomeado para exercer as fungdes de técnico adjunto, referén-
cia 11, escaldo A do quadro privativo do Municipio de S. Nicolau,
nos termos do artigo 28°% n° 1 alinea a) do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho, conjugado com o n° 1 do artigo da Lei n® 102/IV/93,
de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 42, ar-
tigo 36°% n° 1 do orgamento municipal vigente. — (Visado pelo Tribu-
nal de Contas em 18 de Junho de 1997).

Céamara Municipal de S. Nicolau, 21 de Junho de 1997. — O Se-
cretario Municipal, José Pedro Luciano.

rFs T T T AL A A A A A >

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

0.
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcgao Central de Policia Judicidria
ANUNCIO DE CONCURSO

1. A Direcgdo Central da Policia Judiciria, faz saber, que por
despacho de sua Exc*, o Ministro da Justi¢a e da Administragdo In-
terna, de 24 de Junho de 1997, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicagéo do presente aniincio no Boletim Oficial, se encon-
tra aberto concurso de ingresso para o provimento do scguinte pes-
soal.

3 (trés) inspectores de nfvel 1 da Polfcia Judicidria;
24 (vinte e quatro) agentes de nfvel 1;
5 (cinco) lofoscopistas.

2. Ao concurso poderdo candidatar-se os individuos que preen-
chem os seguintes requisitos:

Para inspectores de nivel 1:

a) Habilitagdes ndo inferiores ao curso superior que nio
confira grau de licenciatura adequado ao exercicio do
cargo;

b) Idade ndo inferior a 21 anos e nédo superior a 35 anos a
data do aviso do concurso, salvo se j4 pertencerem ao
pessoal de investigagdo criminal, caso em que nédo se
atende a qualquer limite de idade.

¢) Aprovacao no processo de selecgdo previsto no regulamento
de concurso.

3. Os candidatos admitidos ao concurso passam a fase de selecgdo,
cujos métodos sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos que versara questdes de di-
reito penal e processual penal e cuja duragdo médxima
sera de 3 horas;

b) Prova oral de conhecimentos sobre matérias da prova es-
crita e outras questdes de natureza juridica, social e hu-
mana, sendo a sua durag¢do maxima de 40 minutos;

¢) Prova de aptidéo ffsica;

d) Prova de aptidao médica;

e) Exame psicoldgico.

4. Sao admitidos a prova oral os candidatos que otenham na
prova escrita, a pontuagdo minima de 10, sendo as restantes provas
igualmente eliminados, de per si, excepto o exame psicolégico.

5. A classificagdo e ordenagéo finais resultam da média ponde-
rada dos resultados obtidos nas provas de conhecimento e do psicolo-
gico, sendo considerados excluidos os que obtiverem na classifica¢do
final pontuacdo inferior a 10.

6. Os primeiros 5 classificados passam a fase de formagéo e, se
aprovados nesta, serdo promovidos nos lugares que se candidatam.

7. O prazo do concurso é de um ano.

8. A constitui¢do do juri é confidencial, até a data da realizacdo
das provas.

Para agentes de nivel 1:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiano;

b) Ter idade néo inferior a 21 anos e néo superior a 30, 4 data
do amincio do concurso;

¢) Possuir como habilita¢des literdrias o 11° ano ou equiva-
lente;

d) Ter cumprido as leis do servigo militar;
e) Estar livre de culpa no Registo Criminal;

/) Possuir robustez ffsica necessdria e néo sofrer de doenga
contagiosa.

9. Os candidatos admitidos ao consurso passam a fase de selec-
¢do, cujos métodos sdo os seguintes:

a) Prova escrita com a duracio méxima de 2 horas, sobre
conhecimentos gerais ao nfvel das habilitagdes literdrias
exigidas, bem como sobre os resultados da vivéncia do
cidaddo comum;

b) Entrevistas sobre elementos relacionados com as qualifica-
¢des e experiéncias profissionais, expresséo oral e perfil
moral, cfvico e vocacional;

¢) Prova de aptidao fisica;

d) Prova de aptiddo médica;

e) Exame psicolégica.

10. Os candidatos aprovados passam a fase de formagéo, sendo os
aprovados no curso providos nos lugares de agentes.

11. O prazo do concurso é de um ano.
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Para lofoscopistas:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Ter idade néo inferior a 21 anos e ndo superior a 30 a data
do infcio do concurso;

¢) Possuir como habilitagdes literdrias o 9° ano de escolari-
dade ou equivalente.

12. O prazo do concurso é de um ano.

13. Os candidatos deverdo formalizar os pedidos de admissdo em
requerimento dirigido ao Exm® Senhor Director-Central da Policia
Judicidria, acompanhado dos documentos discriminados nos mime-
ros anteriores.

14. Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente ou en-
viados para a Direc¢do-Central da Policia Judicidria — Caixa Postal
n® 324, Praia.

15. Apenas serdo considerados os requerimentos que tenham
dado entrada na Direc¢a-Central da Policia Judicidria até as 18H00
do 30° dia a contar da data da publicagdo deste anincio no Boletim

Oficial.

16. Os programas dos testes serdo afixados na Direcg¢do Central
da Policia Judiciaria, na Praia.

17. Quaisquer outras informagdes, poderdo ser obtidas junto da
Direcgéo-Central da Policia Judiciaria, pelo telefone — 62 19 90 e 62
19 63.

Direc¢do de Administragdo-Geral, da Direcgdo Central da Policia
Judicidria na Praia, 26 de Junho de 1997. — A Directora de Admi-
nistragdo Geral, Eugénia Oliveira.

O
U

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E DOS TRANSPORTES

Direcc¢iao-Geral dos Transportes Rodoviarios
DESPACHO

Ao abrigo do disposto no n® 2 do artigo 17° do c6digo da Estrada
determino;

1. O dfstico a que se refere o n® 2 do artigo 17° do Cédigo da Es-
trada deve obedecer as seguintes normas:

a) Ter inserida a letra «A» com as dimensdes constantes do
modelo em anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante;

b) Ter o fundo de cor branca e a letra «A »a vermelho.

2. O dfstico referido no n° 1 deve ser colocado no canto inferior do
lado esquerdo do 6culo ou na parte posterior da carrogaria do auto-
mével.
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RECTIFICACAO

Por ter saido de forma inexacta no Boletim Oficial n® 25 II s¢
de 23 de Junho, o despacho da Direc¢éo-Geral dos Transportes Ro.
viarios, rectifica-se na parte que interessa:

Onde se lé:

Ao abrigo 27° do Decreto n® 93/89 ... determino:

Deve ler-se:

Ao abrigo do artigo 27° do Decreto n® 93/89 ... determino:
Onde se lé:

Artigo 2°

2. Tarifa 2 — Tarifa nocturno ... no perfodo nocturna.
Deve ler-ser:

Artigo 2°

2. Tarifa 2 — Tarifa nocturna ... no perfodo nocturno.

Direcgdo-Geral dos Transportes Rodovidrios, na Praia, 27 de
Junho de 1997. — O Director-Geral, Mdrio Gomes Fernandes.

O
U

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Assembleia Municipal
Deliberagao

Nos termos da alinea b) ponto 2, do artigo 81° da Lei n® 134/IV/95,
de 3 de Junho, conjugado com o disposto na alfnea b) ponto 3, do ar-
tigo 2° do Regimento da Assembleia Municipal, reunida em sessdo
extraordindria no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho na Vila da
Ponta do Sol no dia 8 de Margo de 1996.

Deliberou o seguinte:

Aprovar a estrutura Organizacional dos Servigos Municipais.

Estrutura Organizacional
CAPITULO I
Principios gerais de organizaciao
Artigo 1°
(Principios de gestiao)

A Camara Municipal da Ribeira Grande observa, para além dos
princfpios gerais fixados em Leis, os seguintes princfpios de Organi-
zagdo e Gestdo.
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a) Da racionalidade visando o equilfbrio entre os objectivos e
os recursos disponfveis;

b) Da eficdcia visando garantir a realizagdo dos objectivos
fixado para a prossecugdo do interesse publico Munici-
pal;

¢) Da coordenagdo visando a articulagdo entre as unidades
organizacionais e a integragéo das actividades;

d) Da flexibilidade visando a adequagio permanente das es-
truturas e dos recursos as demandas sociais;

CAPITULO IT
Estrutura organizacional
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 2°
(Servigos)
1. A Camara Municipal compreende os seguintes servigos:
a) Servigos de Coordenacio ¢ Assessoria;
b) Servigos Operativos.

2. Os Servigos de Coordenagdo e Assessoria sdo os que tém por
fungdo apoiar e assessorar a Cadmara Municipal e o secu Presidente
na formulagdo de medidas de politica e promover a articulagéo ¢ in-
tegragdo dos servigos e das actividades e compreende:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

3. Os servigos operativos sdo os que tem por missdo dirigir,
controlar e executar medidas e politica tomadas pelos Orgéos repre-
sentantivos do Municipio ou relacionadas com as suas fungdes, e
compreendem:

a) Direcgdo de Administragéo;

b) Direcgdo de Desenvolvimento Comunitério;
¢) Direcgdo de Urbanismo ¢ Infracstruturas;
d) Direcgdo de Assuntos Sociais e Culturais.

4. Os servigos atrds referidos dependem hierarquicamente do Pre-
sidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador permanente
em que for delegada essa competéncia.

Artigo 3°
(Atribui¢oes comuns aos diversos servigos)

Constituem atribui¢ées comuns aos diversos servigos da Camara
Municipal.

a) Orientar e coordenar as actividades das sub-unidades de-
pendentes e bem assim controlar o seu desempenho de-
signadamente assegurando o cumprimento dos prazos
determinades;

b) Propér, participar da elaboragdo ¢ submeter & aprovacéo
superior, as medidas, nomeadamente instricdes regula-
mentos e normas, circulares, que entendaim necessarias
para o bom desempenho das suas actividades;

¢) Exccutar e fazer executar as ordens e instrucdes superio-
res;

d) Determinar as sub-unidades dependentes ¢ respectivo
pessoal, a execugdo de quaisquer tarefas que lThes nédo
estejam especialmente cometidas, desde que se trate de
matéria compreendida nas atribui¢des desses servigos;

e) Preparar a minuta dos assuntos que caregcam de despacho
do Presidente e de deliberagdo da Cimara Municipal;

) Assegurar a execugdo das deliberages da Camara e dos
despachos de Presidente nas 4rcas dos respectivos ser-
vigos;

g) Colaborar na elaboragéo do plano e do relatério de activi-
dades;

h) Assegurar a informagdo necessédria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento;

i) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servigo competente, nos termos
do regulamento de faltas e licengas;

7)) Propor e participar da elaboragdo de planos de formagéo
para o respectivo pessoal visando a melhoria no desem-
penho das fungdes;

k) Participar na avaliagdo do pessoal afecto ao servigo;
1) Despachar todos os assuntos que sejam da sua atribuigéo e
que, por delegagdo ou determinagdo superior, ndo este-

jam sujeitos a despacho superior;

m) Zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos que este-
jam a seu cargo;

n) Exercer outras actividades que lhe forem superiormente
confiadas.

Artigo 4°
(Direcgao)
O Servigo de Coordenagéio e Assessoria e os Servigos Operativos

sdo dirigidos por Director de gabinete, directores de servigo ou chefe
de divisdo, conforme couber.

SECCAO II
Servigo de coordenacgio e assessoria
Artigo 5°
(Gabinete de apoio ao presidente)
1. O gabinete de Apoio ao presidente é o servigo de apoio directo

ao Presidente da CAmara no desempenho das suas fungdes, ao qual
compete:

a) Assessorar o Presidente da Cadmara na preparacdo das
suas actividades polfticas e administrativas;

b) Assistir o Presidente da CAmara na elaboragéo de propos-
tas ¢ de medidas de polfticas a serem apresentadas aos
outros 6rgdos municipais;

¢) Estabelecer a ligagdo do Presidente com os Servigos de Ca-
mara, com 0s outros 6rgidos municipais e bem assim com
as entidades sediadas no Municfpio;

d) Organizar a agenda e as audiéncias do Presidente;

e) Assessora o Presidente na preparagdo e acompanhamento
do plano de actividades;

/) Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Presidente da CaAmara.

2. O Gabinete de Apoio asscgura, ainda, os contactos do Presi-
dente com os Técnicos e servigos de consultadoria que, mediante
contrato de prestagdo de servigos, o assistem e o assessoram no exer-
cfcio das suas fungdes.



520 II SERIE — N°27 — B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — DE 7 DE JULHO DE 1997

SECCAO III
Dos servigos operativos
SUB-SECCAO I
Direcc¢iao de Administracgio
Artigo 6°
(Natureza)

A Direcgéo de Administragéo é o Servigo encarregado de prestar
servigos nos domfnios de gestdo do pessoal material e patrimonial, fi-
nangas e orgamento, procedimentos administrativos e servigos ge-
rais, de modo a propiciar as démais unidades de servico da Cdmara,
condi¢des de desempenho adequado, competindo-lhe:

a) Assegurar a exccucdo de todas as tarefas inseridas nos do-
minios da administragdo dos recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, observando as disposi¢des legais e
os princfpios de boa gestéo;

b) Garantir a aplicagdo das normas que regulam as condi-
¢des de trabalho do pessoal ao servigo do Municipio;

¢) Colaborar com o sistema de administragéo publica central,
na defini¢io das regras quw presidem a definigdo de
cargos, carreiras e saldrios;

d) Zelar pela adequada instrugdo dos processos que devem
ser submetidos & apreciagdo dos 6rgdos da administra-
¢do publica central;

e) Opinar conclusivamente sobre os assuntos dos recursos
humanos no ambito da Camara Municipal, obscrvadas
as polfticas, directrizes e normas emanadas do érgéo
central do sistema;

f) Assegurar os expedientes necesséarios ao recrutamento, se-
lecgdo, provimento, promogédo ¢ desvinculagao do pes-
soal;

g) Proceder de forma sistemética e em articulagao com o Ga-
binete Técnico Intermunicipal, a identificagao, caracte-
rizagdo e qualificagdio das necessidades de formagéo dos
funcionérios e agentes do Municfpio;

h) Propor e preparar o plano de formagéo interna, em fungio
das necessidades identificadas e dos objectivos estraté-
gicos definidos pela CaAmara Municipal;

i) Propor medidas que visam ao aperfeicoamento organiza-
cional e a racionalizagd@o de recursos;

j) Garantir o funcionamento dos servigos de apoio aos 6rgios
Municipais, através designadamente, de claboragéo dos
actos ou outras formas de registo das suas deliberagées
ou decisdes;

k) Organizar e manter actualizados os processos individuais
de forma a permitir o conhecimento completo e perma-
nente da situacéo e da evolugdo profissional dos funcio-
nérios e agentes da Camara Municipal, garantindo a
confidencialidade dos dados registados;

1) Assegurar a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
funcionérios do Municfpio;

m) Promover a saide, o bem estar fisico e moral, o desenvolvi-
mento sécio-cultural e o conhecimento mituo dos fun-
ciondrios do Municfpio e apoiar e enquadrar as suas ini-
ciativas nestes domfnios;

n) Zelar pelo cumprimento, em geral, das Leis, regulamentos
e/ou decisdes dos 6rgiaos do Municfpio nos limites das
suas atribuigdes, bem como exccutar os mandatos e in-
struir, os processos de transgresséo, nos termos da lei;

0) Garantir a publicidade dos actos que dela carecem, nomea-
damente as deliberagdes dos 6rgdos autarquicos, os edi-
tais, anmincios e avisos;

p) Garantir a aquisigdo de bens e servigos necessarios ao fun-
cionamento dos servigos do Municipio, observando as
disposi¢des legais e a racionalidade, bem como o
controlo e a distribui¢do dos mesmos aos diferentes ser-
vigos;

q) Assegurar a gestdo e a manutengdo das instalagdes do edifi-
cio dos Pagos do Concelho, e respectivos mobilidrios e
bem assim do patriménio do Municipio;

r) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos, a prepa-
ragdo do projecto de orcamento do Municfpio ¢ acompan-
har a sua execucéo;

s) Coordenar a recepgéo, classificagéo, encaminhamento e ex-
pedigdo de correspondéncias e bem assim conservar o
arquivo do de todo o ¢ expediente.

Artigo 7°

(Estrutura e competéncia)

A Direcgédo de Administragdo compreende:

a) A Divisdo de Pessoal e Expediente Geral;

b) A Divisido Financeira e do Patriménio;

1. Compete a Divisdo de Pessoal e Expediente Geral:

a) Assegurar a elaboragdo, actualizagdo e difusdo do manual
do pessoal do Municfpio;

b) Proceder pontualmente e pela forma devida, as remunera-
¢des e outros abonos afecto ao Municipio;

¢) Assegurar o controle da frequéncia e da assiduidade dos
funciondrios ¢ agentes da Cadmara Municipal, nomeada-
mente registando as faltas e as licencas;

d) Proceder os vencimentos e outros abonos do pessoal;

e) Providenciar a elaboragio e difusdo do mapa anual de fé-
rias do pessoal afecto & CAmara Municipal;

g) Assecgurar a actividade administrativa da Camara e proc.
der ao registo de procedimento que carecem de mu-
danca, visando a melhoria da qualidade e celeridade
dos servicos;

h) Passar atestados e certiddes superiormente autorizados;

J) Assegurar o servigo de atendimento ao piblico, telefonia e
limpeza das instalagoes;

k) Cuidar da seguranga, vigildncia e conservagéo das instala-
¢oes e mobilidrios dos Servigos da Camara;

1) Preparar os expedientes necessarios a tomada de decisdes
superiores, designadamente informando os processos
que lhe forem incumbidos;

m) Proceder as aquisi¢gies de bens e servigos necessarios as
actividades do Municipio, ap6s adequada instrugéo dos
respectivos processos;

n) Proceder a armazenagem, conservagdo ¢ distribui¢do pelos
servicos, dos bens de consumo corrente, mediante requi-
sigdo;

o) Executar outras actividades que estejam no ambito das
suas competéncias.
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2. Compete a Divis@o Financeira e do Patriménio:

a) Preparar a elaboragéo do projecto de orgamento municipal,
em conformidade com as orientagdes superiores recebi-
das;

b) Organizar os processos relativos a execugdo do or¢amento;

¢) Prepara os processos de alteragio or¢amental,;

d) Elaborar as contas de geréncia e preparar os elementos in-
dispenséveis a elaboracéo do relatério de contas;

e) Elaborar os balancetes didrios e trimestrais;

) Manter organizada a contabilidade, escriturando, em tempo
util, os respectivos livros;

g) Assegurar a liquidagdo dos impostos, taxas e demais rendi-
mentos Municipais;

h) Executar todo o expediente necessério a cobranga das ren-
das de propriedade e outras créditos municipais e pas-
sar as respectivas guias de receita;

i) Assegurar a liquidagdo das despesas previamente autoriza-
das, verificando a cabimentagdo or¢camental e bem as-

sim providenciar os respectivos pagamentos, dentro dos
prazos estabelecidos;

J) Manter um registo estatfstico da realizagdo das receitas e
despesas, que sirva de subsfdio & elaboragdo do orca-
mento seguinte;

k) Manter devidamente organizado o arquivo e todas a docu-
mentagdo das geréncias findas;

1) Assegurar a inscri¢dio nas matrizes prediais e na Conserva-
téria de Registo Predial, de todos os bens patrimoniais
iméveis do Municfpio;

m) Proceder & inventariagdo peri6dica de todos os bens mo6-
veis constantes do cadastro patrimonial do Municipio;

n) Registar a movimentagéo dos bens méveis;

o) Providenciar a baixa relacionados com a alienagédo de bens
moévéis e iméveis;

p) Executar os expedientes relacionados com a alienagdo de
bens méveis e iméveis;

q) Executar outras actividade que estejam no dmbito das suas
competéncias.

Artigo 8°
(Tesouraria)

Junto da Direcgdo de Administragéo funciona a Tesouraria a qual
compete:

a) Efectuar a cobranga das receitas, nos termos da lei.

b) Efectuar o pagamento das despesas superiormente autori-
zadas;

¢) Processar as entradas e safdas de fundos por operagdes de
tesouraria;

d) Elaborar balangetes didrios;

¢) Preparar os balancetes aos cofres nos termos, regularmen-
tares e o livro caixa da tesouraria;

f) Colaborar na organizagdo das contas de geréncia;

g) Transferir para a Repartigdo de Finangas do Concelho, as
importéancias que por lei pertencem ao tesouro ou aos
servigos do Estado;

h) Manter contas correntes com as institui¢gdes bancérias e
confrontar regularmente os saldos bancarios com os
constantes nas demonstragdes da Tesouraria;

i) Emitir e registar cheques;

) Fornecer, com uma regularidade desejada a situagdo de
caixa ao Secretdrio e ao Presidente sa Cadmara;

g) Exercer outras actividades que lhe forem incumbidas por
lei ou determinagéo superior.

Artigo 9°
(Secretario Municipal)

1. Na dependéncia directa do Presidente da Cadmara funciona o
Secretdrio Municipal ao qual compete, como Notério Municipal e
Juiz de Execugdes Fiscais:

a) Informar sobre a legalidade e cabimento de despesas, para
cfeitos de autorizagdo;

b) Participar nos balangos ao cofres da tesouraria;
¢) Secretarias as reunides da Cdmara Municipal;

d) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Munici-
pal, nomeadamente servindo de elo de ligagéo entre o
Presidente e os ervigos da Camara;

e) Preparar a elaboragdo de actos e contratos em que a Cé-
mara é outorgante;

/) Elaborar alvaris e certificados que titulem direitos conferi-
dos a particulares;

g) Proceder a autenticacdo de documentos e actos oficiais dos
6rgaos autédrquicos;

h) Proceder a cobranga coerciva das dfvidas ao Municipio, de
acordo com a legislag@o em vigor;

i) Cuidar do registo dos bens ou tftulos que dele carecem, nas
Repartigoes e Conservatérias competentes;

J) Coordenar os projectos de elaboragédo do orgamento, da conta
de geréncia e do relatério de contas;

k) Verificar a exactiddo dos langamentos;

1) Fiscalizar os actos e a escrita do tesoureiro, promovendo a
verificagdo das operagdes de receitas e despesas, a
contagem de fundos em cofre e a organizagédo da escrita
dos livros;

m) Exercer outras actividades que estejam no dmbito dessas
competéncias.

2. Compete ainda ao Secretdrio Municipal, assegurar a execugdo
das actividades da Divisdo Financeira e do Patriménio, referentes a
gestdo do patriménio municipal.

SUB-SECCAO II
Direcgio de Desenvolvimento Comunitario
Artigo 10°
(Competéncia)

A Direcgio de Desenvolvimento Comunitério é o servigo encarre-
gado do exercicio das atribuigdes municipais nos domfnios de desen-
volvimento rural, condi¢do feminina, comércio interno, emprego, pro-
tecgdo civil e ambiental.



522 II SERIE — N227 — B.0. DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — DE 7 DE JULHO DE 1997

Artigo 110
(Competéncia)

1. A Direcgéio de Desenvolvimento Comunitério compete em espe-
cial no domfnio do desenvolvimento rural:

a) Promover, em estreita coordenagdo com os organismos
competentes, medidas, acgdes e programas de extensao
rural

b) Propér e executar incentivos municipais a instalagéo e ex-
ploracdo de unidades de produgéo agro-pecuéria;

¢) Ocupar-se do expediente de licenciamento de pequenas uni-
dades de produgéo agro-pecuadria;

d) Promover e apoiar as iniciativas de grupos de cooperativos
nos sectores da produgdo e prestacédo de servigos;

e) Propér e executar medidas de apoio municipal ao artesa-
nato artfstico, bem como & instalagéo e exploragdo de
unidade de produg¢do artesanal ou industrial.

2. A Direcgédo de Desenvolvimento Comunitério compete em espe-
cial no domfnio do emprego:

a) Recensear a méo de obra disponivel no Concelho;

b) Propér a definigdo de critérios de selecgiio de méo de obra
para as Frentes de Alta Intensidade Méo de Obra;

¢) Fornecer a lista de trabalhadores selecionados para as
Frentes de Alta Intensidade de Méao de Obra e para as
obras publicas;

d) Assegurar o cumprimento das atribuigdes cometidas ao
Municfpio no dmbito de reconversao das Frentes de
Alta Intensidade de Mo de Obra.

3. A Direcgdo do Desenvolvimento Comunitério compete, em cs-
pecial, no domfnio da condigéo feminina.

a) Colaborar com as instituigdes com competéncia em matéria
de mulher e desenvolvimento, na identificagéo, elabora-
¢do e execugdo de projectos que directa ou indirecta-
mente, beneficiam as mulheres;

b) Fomentar e apoiar iniciativas de grupos e associagoes de
mulheres no Concelho;

¢) Promover actividades que visem a dignificacdo da condigdo
feminina;

d) Incentivar, em articulagdo com outras entidades competen-
tes, o desenvolvimento de actividades geradores de ren-
dimentos dirigidas as jovens adolescentes ¢ mulheres.

4. A Direcgdo do Desenvolvimento Comunitério compete, em es-
pecial no domfnio do comércio interno:

a) Conceder licengas e regulamentar a actividade comercial
retalhista e de vendedores ambulantes;

b) Exercer a fiscalizagio da actividade econémica, cm estreita
coordenagdo com os organismos competentes do Estado,
no territério municipal;

¢) Estudar e prop6r medidas com vista & melhoria de explora-
¢do e de gestdo das infra-estruturas municipais de abas-
tecimento puiblico;

d) Proceder a fixagdo do horario de funcionamento dos estabe-
lecimentos comerciais, nos termos da lei;

e) Fixar os pregos dos produtos locais de primeira necessi-
dade, quando The for expressamente cometida.

5. A Direcgéio do Desenvolvimento Comunitdrio competente, no
domf{nio da protecgéo civil ¢ do ambiente:

a) Organizar e gerir o servigo municipal de protecgéo civil, no-
meadamente na prevengio e combates a incéndios;

b) Contribuir ou adquirir, equipar e gerir instala¢des e meios
necessarios ao servigo de protecgéo civil;

¢) Promover a cria¢dao de um servigo municipal de bombeiros;

d) Propér c executar medidas de prevengdo, designadamente,
pela fiscaliza¢do de construgdes clandestinas em locais
de cursos naturais de d4gua ou em outros locais onde
constituem perigo;

e) Colaborar com as autoridades marftimas no arranjo,

conservagdo, protecgdo e seguranca das praias de banho
habitualmente usadas pelos cidadéos;

f) Assegurar o cumprimento das atribui¢cdes municipais na
protecgd@o dos recursos hidricos e de conservagao do solo
e da dgua;

g) Disciplinar e controlar as acgdes e actividades susceptfveis

de emitir fumos, gazes e cheiros, de produzir rufdos ou
de constituir factores de insalubridade;

h) Garantir a protecgéo e conservagido do patriménio paisagfs
tico e urbanfstico municipal;

i) Promover medidas que visam a formacgéo e educagdo para
ambiente.

SEUB-SECGAO III
Direc¢iao de Assuntos Sociais e Culturais
Artigo 12°
(Natureza)

A Direcgdo de Assuntos Sociais e Culturais é o servigo encarre-
gado do exercicio das atribui¢des municipais nos domfnio de educa-
¢do, acgdio e promogdo social, cultura, desporto, tempos livres, anima-
¢do social e turismo, competindo-lhe:

a) Promover o desenvolvimento social e cultural do concelho,
pelo fomento e implementagdo de centros/casas de cul-

tura e bibliotecas municipais;

b) Participar de estudos e executar acgdes de conservagéo e
defesa do patriménio histérico, cultural e artfstico de ir
teresse municipal;

¢) Planear e executar programas de educagéo e ensino da com-
peténcia do muncipio;

d) Promover a construgédo de instalagdes e o desenvolvimento
de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa
de interesse municipal;

e) Diagnosticar as necessidades sociais da comunidade;
f) Executar os programas constantes sociais da comunidade;

g) Promover o desenvolvimento de actividades turfsticas no
Concelho, em colaboragdo com os organismos nacionais
de fomento do turismo;

h) Propor critérios para a defini¢io da politica municipal no
domfnio da promogdo social;

Artigo 13°
(Estrutura e Competéncia)
A Direcgdio de Assuntos Sociais e Culturais compreende:

a) Divisido de Educagio, Cultura, Juventude, Desporto e Tu-
rismo;
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b) Divisdo de Promogdo Social.
Artigo 14°
(Competéncia)

1. Competéncia a Divisdo de Educagdo,Cultura, Juventude, Des-
porto e Turismo:

a) Propor e executar medidas de apoio municipal ao ensino a
cultura, ao desporto, a juventude, & ocupacéo dos tem-
pos livres e a animagéo social;

b) Propor a programacdo e assegurar a construcéo, equipa-
mento, gestdo e manutengédo de recintos desportivos, de
equipamentos educativos, bem como de estruturas des-
tinadas a ocupagdo dos tempos livres & animagéo social;

¢) Assegurar a construgédo de centros de férias para os traba-
lhadores e outros grupos especfficos da populagéo e as-
segurar a sua gestdo;

d) Assegurar a criagdo de um centro de informagdes turfsticas
no Concelho;

e) Propor e executar medidas de apoio municipal ao artesa-
nato artfstico, aos clubes desportivos, a organizagio de
festas e outras manifesta¢des populares tradicionais no
Concelho;

f) Manter organizadas as bibliotecas e outros espagos de lei-
tura publica;

g) Gerir e manter organizados os arquivos e centros de docu-
mentagdo de interesse histérico ou cultural, centrali-
zando toda a documentagéo, em originais ou c6pias, que
se encontre dispersa, com relevo para a histéria do mu-
nicfpio.

h) Assegurar a construgdo e gestdo dos equipamentos de edu-
cagdo pré-escolar e do ensino bésico;

i) Promover e apoiar iniciativas de ensino privado;

Jj) Promover ac¢des, campanhas e programas de alfabetizacéo,
bem assim acompanhar as actividades pés alfabetiza-
¢éo;

k) Apoiar os clubes e grupos desportivos e astfstico-culturais
do municfpio;

1) Promover o associativismo desportivo a nfvel do municfpio;

m) Elaborar e assegurar a execugéo do plano desportivo muni-
cipal, nos termos da lei;

n) Promover a recolha das tradig¢des orais no Concelho.
2. Compete a Divis@o de Promogéo Social:

¢) Assegurar implementagéo da polftica municipal de promo-
¢do social, em coordenagdo com os demais organismos
do Concelho, intervenientes no sector;

d) Coordenar as actividades necessédrias & implementagéo do
Esquema Mfnimo de Protecgdo Social no territério Mu-
nicipal; ’ o

¢) Promover actividades que visem a protecgdo e apoio & infan-
cia, & terceira idade, e aos grupos vulneraveis;

) Coordenar as acgdes de cardcter promocional que visem
contribuir para a materializagdo da politica de partici-
pacdo das populagdes;

&) Manter actualizado o diagnéstico social do Concelho;

h) Propor e implementar programas e campanhas educativos
que contribuam para a melhoria das condigdes sécio-
sanitdrias das populagdes;

i) Incentivar o desenvolvimento de actividades produtivas diri-
gidas aos grupos vulnerdveis constitufdos essencial-
mente por mulheres chefes de famflia e jovens maes sol-
teiras, sem ocupagdo profissional;

J) Proceder a distribuigdo do subsidio pecunidrio fixo e dos gé-
neros alimentfcios, aos beneficidrios;

k) Apreciar os pedidos de apoio & populagdo vulnerével;

1) Propor a programagéo e assegurar a construgéo, equipa-
mento, manutengéo e gestdo de infraestruturas sociais;

m) Promover accdes que visem o desenvolvimento das poten-
cialidades dos portadores de deficiéncia fisica.

n) Assegurar a construgdo, equipamento e a gestdo de unida-
des sanitérias de base;

o) Acompanhar e apoiar a actividade dos organismos do sis-
tema nacional de saide no territério municipal.

SUB-SECCAO IV
Direcgdo de brbaﬂsmo e Infraestrutura
Artigo 15°
Natureza

A Direcgdo de Urbanismo de Urbanizagéo e Infraestruturas é o
servico encarregado do exercicio das atribuigdes municipais nos do-
mifnios de saneamento bésico e salubridade, Urbanismo, habitagéo e
transportes rodovi4rios, competindo-lhe assegurar o exercicio das se-
guintes actividades:

a) Elaborar os planos Urbanfsticos de competéncia municipal;
b) Elaborar os planos Directores municipais;

¢) Elaborar projectos de obras de construcéo, reparagéo e am-
pliagéo;

d) Proceder a Construgdo e conservagdo das obras municipais;

e) Assegurar a fiscaliza¢do das obras adjudicadas por emprei-
tada e bem assim as construgdes urbanas particulares;

f) Assegurar a elaboragdo e execugdo de obras de abasteci-
mento de 4gua e saneamento bésico;

f) Assegurar a elaboracgio e exugéo de obras de abastecimento
de 4gua e saneamento bésico;

g) Promover o desenvolvimento e conservagdo da rede viaria
municipal;

h) Elaboragéo e execugao de programas de electrificagéo.
Artigo 16°
(Estrutura e Competéncia)
1. A Direc¢éio de Urbanismo e Infraestruturas compreende:

a) Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério Munici-
pal;

b) Divisdo de Execugéo e Fiscalizagéio de Obras;

¢) Divisdo de Tipografia e Cadastro;

d) Divisdo de Energia e Electricidade;

¢) Divisao de Abastecimento de Agua e Saneamento Basico; o

f) Niicleo de Apoio Administrativo.
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2. A Divisdo de Urbanismo e Ordenamento compete:

a) Assegurar a elaboragé@o dos planos de desenvolvimento ur-
banfstico que sejam de competéncia municipal;

b) Propor e participar na elaborac¢io da polftica municipal de
habitagg@o, em articulagdo com as entidades competen-
tes da administragdo central;

b) Participar, em estreita articulagdo com os organismos do
Estado, na elaboragio e acompanhamento dos Planos
Directores Municipais e dos planos de desenvolvimento
urbanfstico que no sejam de competéncia municipal;

c) Executar, transmitir e fazer executar as Leis respcitantes a
ocupagdo, uso ¢ cdificabilidade do solo;

d) Organizar e submeter & aprova¢do municipal os processos
relativos a aquisi¢éo e cedéncia de terrenos e edificios;

e) Dar parecer técnico sobre os pedidos de licenciamento muni-
cipal;

f) Superintender na execugéo e exercer directamente a fiscali-
zagdo das obras ¢ dos actos sujeitos a licenciamento mu-
nicipal, velando por que sejam realizados de acordo com
os projectos aprovados e de harmonia com os planos e
normas aplicdveis;

&) Organizar os projectos das obras a cargo do municipio e ge-
rir a sua realizagdo de acordo com os programas de ac-
tuagdo municipal;

h) Velar pelo cumprimento dos prazos para a exccugio das
obras de urbanizagdo e para edifica¢do dos lotes para a
construgéc;

i) Desenvolver, em colaboragdo com a Divisdo de Execugdo e
Fiscalizagdo de Obras, acgdes necessérias para assegu-
rar a prevengéo das obras e construgdes clandestinas;

J) Proceder ao levantamento das carencias de habitagéo no ter-
ritério municipal, em colaboragédo com a Divisédo de Exe-
cucdo e Fiscalizagdo de Obra;

h) Promover a elaboragéo de programas de construgio de habi-
tacdo social e definir nelas os papeis e incidéncia de ini-
ciativa publica, privado e cooperativa;

1) Colaborar na defini¢do dos locais e condi¢des para a implan-
tagdo de habitual social;

m) Organizar os processos que visam o arrendamento ou a
venda de habitagéo.

3. A Divisdo de Execugéo e Fiscalizagéio de Obras compete:

a) Organizar e exccutar os projectos de construgéo, conserva-
¢do ou ampliagéo a cargo do Municfpio;

b) Apoiar o esforgo cooperativo de construgdo de habitagdo se-
gundo as orientagdes dos 6rgdios municipais;

c¢) Participar nos concursos publicos promovidos pela adminis-
tragdo central, no sector de construgdo civil, em colabo-
ragéo com o servigo de urbanismo;

d) Manter os ediffcios escolares e, sociais, desportivos e cultu-
rais em boas condi¢des e, quando necessério, realizar
obras de beneficiagéo;

e) Proceder & construgéo, reparando ou conservacio de edifi-
cios ou de infracstruturas que integram o patriménio
municipal;

f) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento
de obras particulares;

&) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construgdes particulares e bem assim, assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

h) Assegurar o ordenamento e a sinalizacéo do transito e o es-
tabelecimento de vefculos automéveis;

i) Conceder ¢ revogar licengas para a exploragdo de automé-
veis de aluguer e fixar as respectivas taxas, nos termos
da lei;

J) Fiscalizar a actividade de transporte de passageiros e carga,
aplicando as sangdes disciplinares por violagdo das nor-
mas que regem essa actividade;

k) Organizar o servico de taxis e lotagdes, fixando a respectiva
tarifa;

1) Gerir o parque de viaturas e maquinas do Municipio.
4. A Divisdo de Topografia e Cadastro compete

a) Executar os trabalhos topograficos necessdrios & execugdo
das obras municipais, designadamente os planos de ca-
dastro urbano e rural, e os planos de ocupagédo dos solr

b) Colaborar com os servigos competentes da administragio
central e com os demais municfpios de Santo Antdo, na
actualizagéio dos planos rodovidrios da ilha.

¢) Executar os projectos de construgéo de estradas ¢ arruamen-
tos a cargo do Municfpio;

d) Assegurar a conservagéo e reparacéo da rede vidria Munici-
pal e dos caminhos vicinais.

5. A Divisdo de Agua e Saneamento Bésico compete:

a) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso publico

destinados designadamente ao lazer ou & prética des-
portiva;

b) Executar os projectos de implantagdo de zonas verdes;

¢) Cuidar do estado de higiene das ruas as pragas, jardins ou
qualquer outro espaco de uso publico;

d) Solicitar a intervencéo dos servigos de fiscaliza¢do sanitar’
quando se suspeitar de violagdo as normas de higie
ou salubridade;

e) Proceder a gestéo dos cemitério, bem assim assegurar a dis-
ciplina de enterramentos;

/) Assegurar a permanéncia de um servigo de recolha e trans-
porte de resfduos sélidos;

g) Distribuir e controlar os vefculos utilizados na limpeza e
promover a distribui¢do de recipientes para recolha de
resfduos;

h) Promover o tratamento dos atcerros sanitérios;

i) Estabelecer e gerir o sistema de esgotos e de descarga e eva-
cuacéo de dguas usadas ou residuais.

J) Promover e participar, conjuntamente com os organismos
responséveis pela saide, na realiza¢io de acgdes de
saide publica, designadamente campanhas e progra-
mas de sensibilizagdo da populagio aos cuidados de sen-
sibilizag#@o da populagdo aos cuidados da saide;

k) Garantir o abastecimento de d4gua ao Municipio;

1) Desenvolver projectos de manutengéo e extensdo da rede de
distribui¢do de dgua.
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m) Proceder a vistorias as instalagdes de dgua, de acordo com
os regulamentos e posturas.

n) Promover a captagio de d4gua potavel, precedido de estudos
de viabilidade;

o) Garantir a construgio,conservacéo e limpeza de fontandrios
e reservatérios de dgua;

p) Proceder a lcituras dos consumos de dgua e promover a sua
cobranga;

q) Organizar e manter em dia os ficheiros dos consumidores
de 4gua;

r) Executar as ligagdes de dgua a rede municipal respectiva
requeridos por particulares.

6. A Divisdo de Energia e Electricidade compete-

a) Abastecer de clectricidade o municfpio, dentro das possibili-
dades existentes;

b) Proceder a leitura dos consumos de clectricidade ¢ promo-
ver a sua cobranga;

¢) Organizar e manter em, dia os ficheiros dos consumidores
de electricidade;

d) Apreciar os pedidos de instalagdo eléctrica requeridos por
particulares;

e) Proceder as vistorias as instalagdes de electricidade, de
acordo com os regulamentos e posturas;

f) Executar as ligagoes de electricidade a rede municipal res-
pectiva, requeridos por particulares;

g) Elaborar projectos de clectrificagdo rural;

h) Assegurar a elaboragdo e execugdo de projectos de extensao
e modernizagédo da rede eléctrica municipal,

i) Gerir a central eléctrica;
J) Manter em boas condi¢des a rede de iluminagéo publica.
7. Ao Niicleo de Apoio Administrativo compete:

a) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que cor-
rem pela Direcgéio de Infraestruturas e Urbanismo;

b) Registar e organizar os processos que ddo cntrada nesse
servigo;

¢) Organizar e manter actualizado os ficheiros desse servigo;

d) Informar sobre o andamento dos processos a cargo do ser-
vico;

e) Asscgurar os demais expedientes administrativos que The
sejam determinados.

Artigo 17°
(Parque de Viaturas)

1. Junto da Direcgdo de Urbanismo e Infraestruturas funciona o
servigo de viaturas, ao qual compete:

a) Assegurar, o servigo de transporte dos funciondrios e agen-
tes do Municfpio;

b) Garantir o transporte de materiais 2s sbras a cargo do Mu-
nicfpio;

¢) Zelar pela manutencdo das viaturas do Municfpio;

d) Promover a utilizagédo racional das viaturas, controlando o
seu uso e as suas condigdes;

e) Elaborar escalas de servigo dos condutores;

/) Efectuar o licenciamento, emplacamento e a guarda das via-
turas;

g) Providenciar o seguro obrigatério dos danos pessoais causa-
dos pelas viaturas do Municipio;

h) Executar o servigo de abastecimento de 4gua, feito através
de auto-tanque;

i) Propor e providenciar o aluguer de viaturas particulares,
quando o volume e 2 urgéncia dos trabalhos o exigir;

) Dar resposta aos per'.dos de transporte de materiais de cons-
trucdio requeriuos por particulares;

k) Elaborar as requisi¢gées de combustfvel indispensaveis ao
funcionamento do parque de viaturas;

1) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro das viaturas.
Artigo 18°
(Do Armazém)

Junto da direcgdo de Urbanismo e Infraestruturas funciona o ar-
mazém ao qual compete:

a) Assegurar a gestdo dos estoques necesséarios ao funciona-
mento dos servigos;

b) Organizar e manter actualizagdo o inventario das existén-
cias em armazém.

CAPITULO IIT
Delegac¢ées Municipais
Artigo 19°
(Criacgdo)
Sdo criadas as seguintes Delegagdes Municiais:

a) Delegagdo Municipal de N* S* do Rosario, com sede na Vila
da Ribeiro Grande;

b) Delegac@o Municipal de Sdo Crucifixo, com sede em Coculi;

¢) Delegagiio Municipal de sdo Pedro Apéstolo,com sede em
Cha de Igreja;

d) Delegagdo Municipal de Figueiras e Ribeira Alta, com sede
em Figueiras;

e) Delegagdo Municipal de N* Senhora do Livramento, com
sede em Ponta do Sol.

CAPITULO IT
Disposi¢des Finais
Artigo 20°
(Criacao e Implementacio dos f)rgﬁos e Servigos)

Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram a presente
deliberagdo, os quais serdo implementados de acordo com as necessi-
dades ¢ condigdes financeiras e téenicas da Camara Municipal.

Vila da Ponta do Sel, 8 de Margo de 19988, — O Presidente da As-
sembleia Municipal, Jacinto Anisaio Silva Andrade.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

O
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Cartério Notarial da Regido de 1? Classe da Praia
EXTRACTO

Certifica para efeitos de publicagdo que a presente fotocépia com-
posta por trés folhas, estd conforme com o original extraida da escri-
tura exarada de folhas 9, verso a 12, do livro de notas nimero 95/A,
deste Cartério a meu cargo, entre Dreske Johann e José Anténio
Pinto de Carvalho, constituida uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, denominada «CADRE VERDE TRADING -
COMPANY, LDA», nos termos seguintes:

Primeiro
Constitui¢io, denomina¢ao e duragao

1. A sociedade adopta a denominagio de CADRE VERDE
TRADING - COMPANY LDA.

2. A duragdo da sociedade é por tempo indeterminado, contando-
se o seu infcio a partir da data da presente escritura.

Segundo
Sede e representac¢io

A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, podendo criar de-
legagdes, filiais ou qualquer outra forma de representagdo, no pafs
ou no estrangeiro.

Terceiro
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio do comércio geral, impor-
tagdo e exportagéo.

Quarto
Capital social

1. O capital social da sociedade é de um milhéo de escudos repre-
sentada pela soma das quotas dos s6cios assim distribufdas:

a) Dreske Johann, a quota de setenta por cento, equivalente
a setecentos mil escudos;

b) José Anténio Pinto de Carvalho, com a quota de trinta por
cento, equivalente a trezentos mil escudos.

2. As quotas, encontram-se integralmente realizadas.
Quinto
Aumento da capital

A sociedade pode proceder ao aumento do seu capital por de-
liberagéo da assembleia-geral.

Sexto
Cessao de quotas

1. A cessdo de quotas, bem como a sua diviséo, entre os sécios 6 li-
vre.

2. Porém, a cessdo de quotas a favor de terceiros depende do
consentimento prévio e expresso da sociedade.

3. Na cessdio de quotas a favor de terceiros os sdécios gozam do di-
reito de preferéncia na aquisigéo, e quando forem vérios os preferen-
tes, serd a quota cedenda dividida e atribufda a todos os preferentes,
na proporgdo do valor nominal das respectivas quotas.

4. O prazo para o exercicio do direito de preferéncia é de trinta
dias a contar da comunicagdio feita pelo s6cio que pretende ceder a
sua quota.

Sétimo
Amortizacido de quotas

1. A sociedade pode determinar a aquisicdo ou amortizagdo de
qualquer quota que tenha sido dada em penhor ou caugéo, arrestada
ou penhorada, ou ainda sujeita a qualquer procedimento judicial.

2. Nenhum sécio pode, sem consentimento do outro, penhorar to-
tal ou parcialmente a sua quota.

Oitavo
Administracgio

1. A administrag¢éo da sociedade, bem como a sua representagéo
em jufzo e fora dele, competem, com dispensa de caugdo, ao gerente
que for nomeado em assembleia-geral.

2. A nomeagdo podera recair sobre os sécios ou sobre pessoas es-
tranhos a sociedade.

3. O gerente tem os poderes de geréncia que lhe couberem por lei
e os definidos pela assembleia-geral.

4. A sociedade obriga-se pela assinatura do seu gerente.
Nono
Interdigées

A sociedade ndo pode ser obrigada em fiangas, abonagges, letras
de favor e outros actos e contratos estranhos aos negécios sociais.

Décimo
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e termos previstos na lei, sendo
liquidatarios os sécios que procederédo a liquidagéo conforme entre si
acordarem.

Décimo Primeiro
Sucessio

1. Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer sécio a sociedade
continuaré com os restantes e com os herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes preferirem afastar-se da sociedade.

2. Neste caso, proceder-se-4 ao balango e os herdeiros receberao,
pela forma que for combinado, o que se apurar pertencer-lhes.

Décimo Segundo
Balangos

Anualmente, e com referéncia a trinta e um de Dezembro, serdo
realizados balangos cujas contas deverdo estar apuradas até trinta e
um de Margo do ano imediato.

Décimo Terceiro
Lucros

Os lucros apurados em cada exercicio, depois de deduzidos as des-
pesas, encargos, amortizagdes e provisdes propostos pela geréncia e
aprovados pela assembleia-geral, a reserva legal e outro fundos espe-
ciais que possam ser criados, serdo distribuidos pelos sécios na pro-
porgdo das respectivas quotas.

Décimo Quarto
Reunides

1. Salvo nos casos em que a lei exija formalidades especiais, as
reunides da assembleia-geral serdo convocadas pela geréncia por
carta registada com aviso de recepgdo ou por telegrama, telex ou tele-
fax, com a antocoddncin mfnima do quinze dias.

2. Qualquer sécios pode fazer convocar a reunido da assembleia-
geral nos termos legais.

3. Os s6cios podem fazer-se representar na assembleia-geral por
outro sécio, gerente ou advogado, mediante comunicagao escrita pelo
sécio e dirigida & assembleia-geral.
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Décimo Quinto
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto nos presentes estatutos apli-
car-se-do as disposi¢des legais vigentes na Republica de Cabo Verde,
designando-se o Tribunal Regional da Praia como foro competente
para derimir as questdcs emergentes do presente pacto social.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, aos
vinte e cinco do mé&s de Junho de mil novecentos e noventa ¢ sete. —
O Ajudante do Notadrio, ilegtvel.

Registada sob o n® 5563/97.
Emolumentos. 161$00

NOTARIO: ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagdo que a presente fotocépia com-
posta de seis folhas, estd conforme com original, extrafda de escri-
tura exarada de folha setenta e cinco a oitenta ¢ um verso do livro de
notas nimero oitenta ¢ nove barra A, deste Cartério a meu cargo, foi
constitufda entre Higino Semedo Fernandes e Outros, uma Associa-
¢do sem fins lucrativos, denominada "APROF", nos termos seguintes.

Artigo 1°
Constituicdo

E constitufda por tempo indeterminado, a Associagio dos Profes-
sores de Francés de Cabo Verde, abreviadamente designada por
APROF.

Artigo 2°
Fins

A APROF é uma associag¢do sem fins lucrativos destinada a de-
senvolver actividades de natureza cultural, educativa e pedagégica,
bem como, o estreitamento das relagdes entre os seus membros, ex-
cluindo-se do seu 4mbito toda a actividade de cariz politico ou confes-
sional.

Artigo 3°
Sede

A APROF tem a sua sede na cidade da Praia, no Liceu Domingos
Ramos.

Artigo 4°
Objectivos
A APROF prossegue os seguintes objectivos:

a) Estabelecer e manter um contacto permanente entre os
professores da disciplina de francés exercendo em Cabo
Verde;

b) Promover o intercambio e troca de pontos de vista, visando
uma maior efic4cia, no ensino da lfngua francesa;

c) Elaborar e colocar a disposi¢do dos membros, meios de
aperfeicoamento de ensino de francés;

d) Estabelecer e dinamizar contacto com professores qualifi-
cados de nacionalidade caboverdiana ou pafses de ex-
pressdo francesa;

e) Estabelecer contactos com entidades governamentais do en-
sino do francés em Cabo Verde.

Artigo 5°
Patriménio
O patriménio inicial da APROF ¢ de cinquenta mil escudos cons-
titufda pela soma das j6ias e quotas pagas pclos seus sécios fundado-
res.
Artigo 6°
Representacgio

A APROF ¢ representada em jufzo e fora dele, pelo seu presidente
que é o presidente da direcgio.

CAPITULO I
Dos membros APROF
Artigo 7°
Categoria dos membros
Os membros da APROF, podem ser:

a) Activos;
b) Correspondentes;
¢) Honoréarios.

Artigo 8°

Membros activos

a) Sdo membros activos, todos os professores ensinando a lfn-
gua, literatura e civilizagédo francesa;

b) Sao admitidos como membros correspondente, todos os pro-
fessores em situagdo equivalente ao disposto no artigo
anterior que, residindo no estrangeiro, desejam colabo-

rar com a associagio em acgdes exclusivamente promo-
vidas pela APROF.

¢) Sdo membros honorarios, as pessoas singulares ou colect’
vas que sob proposta da assembleia-geral, se entend.
dever atribuir essa qualidade, por maioria qualificada
dos membros.

Artigo 9°
Dispensa de quotizacdes

Sio dispensados de pagamento de quotas, os membros cor-
respondentes e hordrios da APROF.

Artigo 10°
Deveres dos membros
Sédo deveres dos membros:

a) Contribuir activamente para a realizagdo dos fins da
APROF.

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos ou fungdes
para que forem eleitos ou designados.

¢) Pagar pontualmente as j6ias e quotizagdes;

d) Prestar toda a colaboragéo especializada que lhe for solici-
tada;

e) Zelar pelo bom nome e prestigio da associagéo.
Artigo 11°
Direito dos membros
Sao direito dos membros:
a) Participar nas actividades da APROF;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgios da associagéo;
¢) Ser tratado com respeito no desempenho das suas fungdes;
d) Intervir nas assembleia gerais;
e) Usufruir dos servigos da APROF.
Artigo 12°
Perda de qualidade de membro
1. Perdem a qualidade de membros:
a) Os que se auto-demitirem;

b) Os que ndo tenham pago as quotas durante seis meses se-
guidos ou doze interpolados.

¢) Aquecles que hajam sido expulsos pela maioria qualificada
dos membros reunidos em assembleia-geral.
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2. Em todo e qualquer processo de exclusédo ou expluséo é admis-
sfvel a justificagdo verbal que se julgar ttil para a defesa do mem-
bros visado.

3. A demissdo ou expulsdo de qualquer membros nédo implica di-
reito ao reembolso das jéias e quotas.

Artigo 13°
Sdo orgaos da associagdo
a) A assembleia-Geral;
b) A direcgdo;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 14°
Assembleia-geral

A assembleia-geral ¢ o 6rgdo maximo da APROF, reunindo todos
os membros activos em pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 15°
Mesa de assembleia-geral

A mesa da assembleia-geral é constitufda por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio.

Artigo 16°
Periodicidade de assembleia-geral

Sob a proposta do presidente, a assembleia-geral reine-se ordina-
riamente, uma vez no infcio de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo presidente de APROF ou mediante solici-
tagdo de um tergo dos membros.

Artigo 17°
Sessées ordinarias

1. No infcio de cada ano, a assembleia-geral elegerd a direcgéo,
estabelecerd o programa de actividades e apresentara o relatério e
discutiré as questdes agendados.

2. A pedido de qualquer membros, a assembleia poder4 incluir na
agenda de trabalho, quaisquer questdes que hajam sido solicitadas,
na semana que proceder a reuniao.

Artigo 18°
Convocagdes

1. Salvo caso de extrema urgéncia, as reunides da assembleia-
geral serdo convocadas com trés semanas de antecedéncia.

2. As convocatérias mencionardo sempre a ordem do dia.
Artigo 19°
Votacgao

1. Os escrutinios serdo sempre secretos salvo circunsténcias que
ndo exijam tal tipo de procedimento.

2. Niio podem votar nas sessdes da assembleia-geral, os membros
honorérios e os membros correspondentes.

Artigo 20°
Voto por correspondéncia

E permitido a qualquer membro o exercicio do direito de voto por
correspondéncia, ou através de uma outro membro, em documento
com poderes bastantes de representacao.

Artigo 21°
Quérum
A assembleia-geral reune-se validamente, desde que se en-
controm prosentes pelo menos um quarto dos mombros activos o
ainda os representantes de cada grupo de ilhas.
Artigo 22°
Composic¢io

A direcgdo é o 6rgdo administrativo da APROF e é composto por
quatro membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;
d) Um tesoureiro.
Artigo 23°
Competéncia

1. Compete a direcgdo executar as resolugdes da assembleia-gera
e ainda:

a) Assegurar o funcionamento da associagdo, visando a reali-
zagdo dos seus fins;

b) Convocar a assembleia-geral;
¢) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;

d) Administrar o patriménio da APROF e zelar pela sua
conservacéo;

e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos 6rgéos as-
sociativos;

f) Superintender a actividade dos outros érgéos.

2. Compete & direcgdo consultar, obrigatoriamente, os repre-
sentantes dos diversos grupos de ilhas, antes de adoptar qualquer
decis@o importante.

Artigo 24°
Funcionamento

1. As deliberagdes da direcgdo sdo tomadas por maioria simples,
cabendo ao presidente, voto de qualidade.

2. As reunides da direcg¢do constardo das actas assinadas por to-
dos os membros presentes.

3. As reunides da direc¢do sdo convocadas pelo presidente, sé po-
dendo deliberar com a maioria dos membros presentes.

Conselho fiscal
Artigo 25°
Composic¢ao

1. Integram o conselho fiscal, um presidente, um secretario e um
vogal.

2. O conselho fiscal reunir-se-4 mediante convocagédo do seu presi-
dente, sempre que o julgar conveniente.

Artigo 26°
Atribuigées

Compete ao conselho fiscal, controlar e fiscalizar as actividades
da associagdo, designadamente, examinar as contas da associagdo
bem como fiscalizar a execugdo do seu orgamento.

Artigo 27°
Definic¢ao
Para melhor desempenho das suas fungdes, a associagdo dispord
de um representante em cada ilha ou grupo de ilhas, nos moldes a se-
guir discriminados:
a) Um representante para as ilhas de Santiago e Maio;
b) Um representante para a ilha de Séo Vicente;

¢) Um representante para a ilha de Santo Antéo;

d) Um representante para as ilhas do Sal, Sdo Nicolau e Boa
Vista;

¢) Um representante para as ilhas do Fogo e Brava.
Artigo 28°
Elei¢ao dos representantes

1. Os representantes séo eleitos por um perfodo de um ano, pela
assembleia-geral, antes do tempo do primeiro perfodo escolar.
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2. A eleigdo dos representantes serd organizada pelos membros
de cada ilha ou agrupamento de ilhas nos termos previstos no artigo
vigésimo sétimo devendo os resultados serem comunicados antes da
sessdo da assembleia-geral de primeiro de Novembro de cada ano.

Artigo 29°
Candidaturas

1. As candidaturas, para cfeito do disposto no artigo anterior da-
rdo entrada na sede da associagiio, 0 mais tardar, até o primeiro dia
de Outubros do ano seguinte.

2. A lista dos candidatos serd comunicada a todos os sécios, no
prazo de trés semanas antes da realizagdo da assembleia-geral.

3. As votagdes por correspondéncia serdo recebidas até ao mo-
mento da votagédo.

Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 30°
Alteragdes dos estatutos
1. Os estatutos, serdo alterados por proposta da direcgio ou me-
diante solicitagdo de pelo menos trés quartos do nimero de associa-

dos presentes.

2. Os estatutos poderdo ser modificados globalmente, mediante
requerimento de pelo menos dois tergos dos membros activos.

Artigo 31°
Extin¢dao da APROF

1. A APROF poder4 extinguir-se nos termos e casos previstos na
lei.

2. Em caso de extingdo, a assembleia-geral nomeara uma comis-
sdo liquidatéria que far4 o apuramento do activo e passivo da asso-
ciacgdo.

3. No caso de extingéo prevista no nimero anterior o patriménio
da associagdo reverter-se-a a favor de estabelecimentos de ensino na-
cionais, para apoio de alunos mais carénciados.

Cartério Notarial da Regido da Primeira Classe da Praia, aos
vinte e um de Junho de mil novecentos e noventa e seis. — O Notd-
rio, Anténio Pedro Silva Varela.

Registo sob o n® 5782/96.

Isento de selos e Emolumentos nos termos da Lei.
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CONTAS DE BALANCETES

O
U

RELATORIO E PARECER DA PRICE WATERHOUSE SOBRE
A FISCALIZACAO DA SHELL CABO VERDE, SARL, DU-

RANTE O ANO DE 1996

No exercicio das nossas [ungdes estatutdrias de fiscaliza¢do da
Administragdo da Shell Cabo Verde, SARL, acompanhdmos e evolu-
¢do dos negécios da Empresa em 1996, examindmos a regularidade
dos seus registos e livros contabilfsticos e respectiva documentagéo,
procedemos as inspecgdes que consideramos necessérias, verificimos
o cumprimento da lei ¢ dos estatutos e inteirdmo-nos dos actos do
Conselho de Administracdo, o qual, no melhor espirito de colabora-

¢do, nos apresentou sempre as provas e os esclarecimento solicita-
dos.

Apé6s uma cuidadosa andlise do relatério do Consclho de Adminis-
tragdo, do balango analftico, da demostragédo de resultados lfquidos,
dos mapas de origem e aplica¢do de fundos e de variagdo dos elemen-
tos do activo circulaNTE ¢ das notas explicativas, anexos a cste
nosso relatério e parecer, concluimos que esses documentos sédo sufi-
cientemente claros para permitirem uma boa compreensao da situa-
¢do da Empresa em 31 de Dezembro de 1996 e da sua actividade no
ano entdo findo, dando também satisfacéo as disposi¢oes legais e es-
tatutdrias aplicdveis.

Os princfpios contabilfsticos e critérios valorimétricos que se en-

contram resumidos na Nota explicativa n® 2 aos mapas financeciros

merecem também a nossa aprovagdo e foram aplicados de forma
consistente com o ano anterior, excepto no que se refere ao aspecto
mencionado no pardgrafo seguinte.

No seguinte das negociagdes entre a Empresa e o Governo Cabo-
verdiano para extensdo do contrato de concessdo vigente, foi assi-
nada, em finais de Setembro de 1996, a nova "Convengéo de Estabe-
lecimento” para vigorar por um perfodo de 50 anos contados a partir
de 1 de Janciro de 1997 (ver Nota explicativa n° 1). Neste contexto, a
Empresa contratou com o Estado Cabo-verdiano a aquisi¢édo dos bens
afectos as actividades concessionadas pelo montante global de 170
mil contos, vindo contudo, a beneficiar de um desconto de 10% sobre
este valor em virtude da data do pagamento se ter tornado efectiva
antes de 30 de Setembro de 1996 (ver Notas explicativasn®3 1,2.4 e
9). A empresa, na auséncia de um estudo de valorizagdo individual
fundamentado, optou por distribuir o valor total pago, 153 mil
contos, proporcionalmente ao custo histérico registado para cada um
dos bens adquirides. Dado que, por outro lado, a vida 1til remanes-
cente a atribuir aos referidos bens carece ainda de acordo com o Mi-
nistério da Coordenagdo Econémica, ndo foram processadas quais-
quer amortizagdes no exercicio de 1996. Assim, ndo nos foi possivel
avaliar (i) a razoabilidade do critério de repartigdo do valor global de
aquisi¢do pelos bens adquiridos, nem (ii) o critério e taxas amortiza-
¢do que virdo a ser adoptados.

Nesta conformidade, é nosso PARECER que, excepto quanto aos
cfeitos, se os houver, que possam decorrer do assunto acima refe-
rido.

1° O relatério, o balango analitico, a demostragédo resultados liqu.
dos, 0s mapas de origem e aplicagdo de fundos e de variagéo dos ele-
mentos do activo circulante e as respectivas notas explicativas, apre-
sentadas pelo Conselho de Administragdo e relativos ao exercicio de
1996, deverdo ser aprovados.

2° A proposta do Conselho de Administracdo para aplicagcdo dos
resultados liquidos do exercicio de 1996 devera ser igualmente apro-
vada.

Sem modificarmos o PARECER acima expresso, cumpre-nos sa-
lientar que, conforme descrito na Nota explicativa n® 5, a Empresa
contabilizou os subsfdios e compensacdes, respectivamente a receber
¢ a liquidar, ao Estado de Cabo verde, referentes ao exercicio de
1996, com base nas estruturas de pregos de combustfveis aprovadas
para o ano de 1994. No decurso do exercicio de 1996, foram entre-
tanto aprovadas as estruturas de pregos de combustfveis referentes
ao exercicio de 1995 e 1° trimestre de 1996. tendo o diferencial entre
o subsfdios e compensagdes registados no ano anterior e os efec-
tivamente recebidos, cujo o montante ascende a cerca de 32 mil
contos, sido contabilizado na ribrica de Resultados de exercicios an-
teriores (ver Nota Explicativa n® 22). No entanto, até a presente
data, as estruturas de pregos de combustiveis referentes aos 2° 3° e
4° Trimestre so exercicio de 1996 ndo foram ainda homologadas pelo
Ministério da Tutela, pelo que os valores contabilizados poderéo vir -
solrer ajustamentos posteriores.

Cumpre-nos, finalmente, manifestar ao Consclho de Administra-
céo ¢ aos Trabalhadores da Empresa o nosso agradecimento pela va-
liosa colaboragdo que reccbemos durante o desempenho das nossas
fungoes.

Price Waterhouse

Lisboa, 25 de Fevereiro de 1997.

MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA
Despacho n%4-E/97
Ao abrigo do disposio nas Bases Gerais das Empresas Publicas,
Determino,

1. Sao aprovados os Relatérios, balancetes e contas da Empresa
Nacional de Combustiveis, ENACOL, E.P., referente ao anc de 1995.

2. Scjam publicados no Boletim Oficial, o relatério, balangetes e

. conta, nos termos legais deste despacho.

Praia, 21 de Fevereiro de 1997. — O Secretério de Estado das Fi-

‘nan¢as, José Ulisses Correia e Silva.
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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA ENACOL, E.P.

REFERENTE AO EXERCICIO DE 1995
1. CONSIDERACOES GERAIS

Em termos gerais podemos ressaltar que a ENACOL desenvolveu
a sua actividade, durante o exercicio em aprego, num contexto que,
no plano externo caracterizou-se, como ja vem sendo hébito, por uma
razodvel estabilidade do mercado internacional no que se refere aos
pregos de aprovisionamento do petréleo e seus derivados, bem como
por uma adequada capacidade de oferta.

Por sua vez, os clientes externos, nomeadamente os da marinha
internacional, em pequeno mimero e esporadicos, exerceram fortes
pressdes no sentido do abaixamento dos pregos dos produtos reex-
portados a partir de Cabo verde, tendo muitos deles optado, diversas
vezes, pelos nossos concorrentes do Senegal e Candrias, por razoes
de competitividade decorrentes da alta rotagédo de stocks nesses paf-
ses o que redundou para Cabo Verde no baixo volume vendido para
Bancas na Baia do Porto Grande em Mindclo.

Por outro lado, a nfvel da Aviagdo, a ENACOL viu-se confron-
tada, no principio do ano com a repentina faléncia do seu principal
cliente, USAFRICA AIRWAYS, (Companhia norte-americana recém-
criada), o que para além de representar um grande prejuizo para a
Tmpresa no plano econémico constituiu uma baixa vertiginosa do
seu volume de negécios.

No plano interno e no campo institucional, é de frisar que du-
rante o 2° semestre, procedeu-se ao concurso e selecgdo de um
Consultor Internacional, que neste momento encontra-se a elaborar
o estudo de valorizac¢do e identifica¢do da estratégia de privatizagdo
da ENACOL, devendo o referido estudo ficar concluido por todo o 1°
semestre do ano corrente.

De igual modo, é de se referir, com satisfagdo, que finalmente o
Governo operou o tdo desejado saneamento financeiro da ENACOL,
através da assungdo dos antigos passivos da Empresa, no valor de
2.026.000$00, o que coloca-a numa posigdo de relativo desafogo fi-
nanceiro, a0 mesmo tempo que contribui para aumentar o seu valor
comercial no &mbito da estratégia de privatizagédo, através de um
parceiro internacional forte.

Ainda no plano interno, e no 4&mbito comercial, deve-se referir
que a ELECTRA, grande cliente da ENACOL, aumentou o seu par-
que eélico e consequentemente reduziu o consumo de gaséleo, ao
mesmo tempo que passou a ser abastecida pela concorréncia em fuel
6leo, o que fez com que as quantidades vendidas no mercado interno
baixassem em relagéo ao ano passado.

No contexto descrito, os resultados da Empresa situaram-se em
cerca de 20.000 contos negativos, durante o exercicio em analise, (to-
talmente explicados pela faléncia da USAFRICA AIRWAYS), contra
86.000 contos positivos no ano transacto.

2. APROVISIONAMENTO

Fizeram-se 16 operagdes de importagado de hidrocardonetos a gra-
nel ao longo do ano findo, tendo-se atingido a quantidade global de
36.308 toneladas métricas, correspondentes ao valor de 7.372.965 d6-
lares americanos na modalidade custo e frete.

Da quantidade importada, 10.500 TM foram para o Jet Al,
16.927 para o Gasé6leo e 8.881 para o Gas Butano.

As origens dos produtos foram Portugal, Espanha, Franga, Ingla-
terra, Noruega, Trindade e Holanda, através dos fornecedores Petro-
gal, Cepsa e Panoil.

Nido se importou fuel 6leo por falta de clientes, tanto no mercado
interno, como no mercado de bancas internacionais.

Como ji 6 prética, o Gds Butano doestinou-se &8 nocessidados da
ENACOL e da SHELL, enquanto que a gasolina foi importada pela
SHELL, no &mbito de uma politica conjunta de minimizagéo dos cus-
tos de transporte marftimo.

Em relagdo ao ano anterior houve uma diminuig¢éo nas quantida-
des importadas de 26.000 TM, ou sejam 42% em termos percentuais,
sendo a razfo dessa diminuigdo a queda do mercado de aviagéo, o

ndo abastecimento de fuel 6leo 3 ELECTRA e ainda a redugéo do seu
consumo de gaséleo.

3. VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS

As vendas liquidas realizadas no exercicio em anélise situaram-se
ao nivel das 38.000 toneladas métricas, as quais geraram uma factu-
ragdo no valor de 1.129.815 contos, contra 64.339 toneladas métricas
e 1.576.439 contos no ano transacto.

Em termos globais, registou-se uma diminuigéo de 41% em quan-
tidade e 28% em valor, diminuigdo essa explicada pela queda do mer-
cado de aviagdo internacional e também do mercado interno, no que
diz respeito aos abastecimentos 2 ELECTRA como anteriormente re-
ferido.

De notar que as diminui¢gdes nesses mercados foram de 71% em
quantidade e 72% em valor e 17% em quantidade e 3% em valor, res-
pectivamente.

A distribui¢do das vendas pelos mercados, bem como a sua evolu-
¢do foram as seguintes, ao longo dos ultimos dois anos:

1994 1995 Variagdes %
Quantid. Valor | Quantid. Valor Quantid. | Valor
(MM) (cts) | (MT (cts) MT
Mercado Interno 32643| 959.76 | 27.196 931.66 an (3)
Bancas Internacionais....... 1900 29.011 21M 33470 14 15
Aviagdo Internacional 29.796| 587.62 8.645 164.69 (71) (72)
Total 64.339|1.576.439 | 38.012 | 1.129.814 41) (28)

No que respeita a prestagdo de servigos, o valor atingiu 82.400
contos, contra 75.774 contos no ano anterior, sendo na sua maioria
servigos prestados & SHELL, CV na descarga, armazenagem e enchi-
mento de Gés Butano nas Instalagdes da Achada Grande em San-
tiago.

4. INVESTIMENTOS
Os investimentos realizados no exercicio em aprego cifraram-se

em 33.807 contos, tendo essa ribrica registado o valor de 51.687
contos no ano anterior. Foram contempladas as seguintes 4reas:

AREA COMERCIAL Contos
Posicdo de Vendas Pail (Concluséo) ............... 3.742
Terrenos p/futuras Posi¢goes de Vendas
(S.Nicolau € Maio) .....ccccecvvvivieriieniiecieeieienens 2.025
Estudo Mercado .......ccueveevnenincunneinciceneninenns 1.744
Regularizagdo de terrenos ocupados .............. 1.991
Total ..ccccevvrcnriirinie i 9.502
AREA OPERACIONAL
.Armazém de sucata - S.Vicente ........ccevueununee. 666
Manutengao instalagdo LPG - Santiago ......... 6.074
Bacias de retengao dos depésitos - S.Vicente . 4.292
Equipamentos ....c.ccceviiiiiinininneniniennnnn, 7.011
Estag¢io de bombagem de Super - S.Vicente .. 1.742
DIVErs0S ..cccvveeeeiiniiceieine e 1.211
Total swissmmonniumsmmnss 20.996
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AREA ADMINISTRATIVA

MODBIHATIO .o 345

Informatica wssmeesismensnmmmmmsmonsmamass 1.322

DiIVErsos ..ccoeieuciiiiiiiciiie s 1.642
Total cooeeeieeiiciinice e 3.309

Total Geral s 33.807

Como se pode ver os investimentos destinaram-se ao aumento da
rede de comercializag@o e a melhoria das condi¢des administrativas,
operacionais e de seguranga.

5. EXERCICIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Como ja vem sendo hébito, a excepgdo de alguns investimentos
na Instalagdo de Gas Butano na Praia, no valor de 5.861 contos fi-
nanciados pela Cooperagdao Alema, todas as operagdes, quer as co-
merciais, quer as de investimento, foram financiadas por recursos
préprios.

Por outro lado, a politica de optimizagao da rendibilidade das ope-
ragdes e de contengdo de custos seguida pela Gestao, bem como o sa-
neamento financeiro da Empresa levado a cabo pelo Governo ja em
finais do ano, através da assungdo de enormes passivos acumulados
até 1991, introduziram grandes melhorias na estrutura de capitais
da Empresa e nos seus indicadores econémico-financeiros de m/l pra-
708.

Na verdade, o referido saneamento financeiro acarretou também
a compensac¢do de dfvidas de muitas Empresas Publicas, Camaras
Municipais, Organismos Estatais e Equiparados, o que reduziu o im-
pacto que poderia ter a nivel dos indicadores financeiros de curto
prazo.

E assim que o Fundo de Maneio passa de 1.391.698 para 856.915
contos, enquanto que a Liquidez Geral cai de 4,29 para 3,6, conse-
quéncia directa das compensagdes das dfvidas atrdas mencionadas.

Pelo contrério, os indicadores de m/l prazos registam todos sub-
stanciais aumentos, mercé do j4 referido saneamento financeiro.

De entre eles, podemos destacar a Autonomia Financeira que de
inexistente no ano anterior disparou para 82,6%, assim como a Sol-
vabilidade Total aumentou de 0,015 para 4,73.

Quanto ao prazo médio de recebimentos, o mesmo conheceu uma
melhoria de 7 para 5,4 meses, gracas ao esfor¢o de cobran¢a em-
preendido e sobretudo & compensagéo das dfvidas das Entidades Pu-
blicas. Por sua vez o prazo médio de pagamentos passou de 7 para 16
dias, como resultado de as nossas importagdes terem-se diminuido.

Em relagéo a situagdo econémica, houve um agravamento em to-
dos os indicadores, consequéncia do prejuizo de 119.000 contos, so-
frido com a faléncia da Companhia norte-Americana de Aviagdo,
USAFRICA AIRWAYS e da queda vertiginosa do mercado de avia-
¢do daf decorrente.

A ilustrar essa situagio temos a Rendibilidade das Vendas que
cai de 5,2% para (1,7%), o Valor Acrescentado Bruto que baixa de
363.464 para 331.449 contos, a Produtividade Média Anual que di-
munui de 1.723 para 1.617 contos, enquanto a Remuneragio Média
Anual sobe de 548 para 640 contos. A Rendibilidade do Activo de Ex-
ploragdo evoluiu de 4,7% para 6,1, ao passo que a Rendibilidade do
Capital Préprio caiu para (1,3%).

No que toca aos Custos de Exploragdo, cles atingiram 90,5% dos
Proventos, menos 2,5% que no ano passado. As ribricas com maior
peso na estrutura de custos de exploragdo sdo as existéncias vendi-
das e consumidas que atingiram 61% da estrutura, menos 7% que no
ano anterior, e 55,2% dos Proveitos.

A scguir vem a ribrica fornecimentos ¢ servigos do tercoiros com
o peso de 17% na estrutura, mais 3% que no ano passado e 15,4% dos
Proveitos, com um aumento de 1,5% em relagdo ao exercicio anterior.
A terccira nibrica com maior peso na estrutura séo as despesas com
o pessoal, cuja percentagem é de 11,9%, mais 3,9% que no ano ante-
rior ¢ 10,8% nos Proveitos, tendo aumentado 3,8% ¢m comparagio
com o exercfcio anterior.

Pagaram-se a SHELL, C.V,, pela utilizacio das suas infraestrutu-
ras 39.652 contos, assim distribuidos:

Scaline na Baia da Palmeira ......occooeeevnenneen. 4.083 cts

Armazenagem e abastecimento de Jet Al no

ATAC wrsvsnssimmenmmssnss s s smassms 24.857 “

Armazenagem e entrega de Super na Pal-

TNBITA 5:ssivsvassiasssssssuiassiisniessissassansoasssnsasasssasssassss 10.567

OULTOS ittt 145
dotal senvsowessrsss 39.652 “

Os Resultados Liquidos foram de 20.304 contos negativos, contra
85.528 contos positivos no ano passado, consequéncia directa do pre-
juizo suportado com a faléncia da USAFRICA AIRWAYS, como atrés
referido. Sublinhe-se que os Resultados Operacionais/Correntes si-
tuaram-se ligeiramente acima dos do ano passado, isto é, 115.511
versus 115,171 contos.

6. RECURSOS HUMANOS

O cfectivo de pessoal passou de 211 para 204, com o despedi-
mento com justa causa de 2 trabalhadores, desvinculagdo unilateral
de 1, falecimento de 2 e reforma de 2 outros.

Receberam formagdo no pafs e no exterior 8 trabalhadores, nas
arcas de Resolug@o de Conflitos Laborais e Negociagoes, Papel da
Formacao Profissional nas Polfticas de Modernizacdo Administra-
tiva, Inglés Comercial, Gestdo de Recursos Humanos, Procedimentos
Operacionais e Controle de Qualidade de Combustiveis Liquidos e
Gasosos, Atendimento Comercial e Organizagéio de Armazéns.

As despesas com o pessoal aumentaram de 115.556 para 131.172
contos, como resultado do aumento geral de vencimentos de 10%
ocorrido durante o exercicio ¢ ainda como resultado de promogées e
diuturnidades a 13 e 3 trabalhadores, respectivamente.

Foram aprovados pela Tutela o Estatuto de Pessoal e o Plano de
Fungdes, Carrciras e Remuneragdes, dois instrumentos que muita
falta vinham fazendo na gestdo dos Recursos Humanos da Empresa.
O primeiro ja foi implementado e o segundo encontra-se em vias de
implementacdo, dadas as dificuldades praticas surgidas com a sua
implementacgéo.

Conjuntamente com a Avalia¢do de Desempenho implementada
em 1993, estes instrumentos passam a ser os eixos da politica de

pessoal na Empresa, pondo fim ao caos que vinha reinando nessa
4rea desde a criagdo da ENACOL.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A concluir gostariamos de expressar, mais uma vez, a nossa satis-
fa¢do pelo saneamento financeiro da ENACOL levado a cabo pelo Go-
verno, facto que, para além de equilibrar a estrutura financeira da
Empresa, também ir4 contribuir para o aumento do seu valor comer-
cial, tendo em vista a sua privatizacdo para breve.

Finalmente, gostariamos de agradecer aos nossos Clientes, Agen-
tes ¢ Revendedores, pela preferéncia que tiveram pelos nossos produ-
tos, bem como as Entidades Publicas e Privadas, pela forma como se
desenrolaram as nossas relagbes comerciais ¢ institucionais, ao
mesmo tempo que formulamos votos para que, no futuro, venham a
ser cada vez melhores.

Aos trabalhadores queremos manifestar o nosso reconhesimento
pela contribuigéio dada, ao longo de mais um exercfcio.

Mindeclo, 22 de Abril de 1996. — O Conselho de Administragéio,
Mdrio Alberto Rodrigues, lice G. Silva Monteiro Rui Augusto T. A.
Cunha , Baltazar dos Santos Ramos , José Manuel Pires Ferreira .
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1. Corpéreas
Terrenos
Edificios e outras Construgoes
Equipamentos Basicos
Ferramentas e Utensilios
Material de Carga e Transporte
Equip.Adm.Soc.Mob.Diversos
Taras e Vasilhames

Outras Imobilizagoes Corporeas

Sub-Total (1)

2. Incorporeas:

Custos Instalacao e Expansao

Sub-Total (2)

3. Imobilizagoes em Curso:

Obras em Curso

Sub-Total (3)

Total Parcial

4. Custos Plurienais

Total Geral

Valor
no
inicio
do ano

3068 756,00
181 915 610,70
599 751 415,10

1613 224,90
123 529 545,00

43 026 258,70
170 215 337,20
1132 883,60

1990 772,00
0,00

7 585 892,00
117 300,00
0,00

2757 434,40
0,00

0,00

Reavalia-
gdes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Transfer. de
Obras em Curso

0,00

4 260 000,00
1293 115,60
10 264 308,70
0,00

Abates e

Alteragdes

261 550,00
0,00

0,00

0,00

2610 300,00
20 500,00

| Correcgdes

|

[ ——
I

| 0,00
| 0,00
| 0,00
| 0,00
| 0,00
| 0,00
| 0,00
| 0,00
|
| 0,00
[ ———
|

| 0,00
T m—
| 0,00
[ ssssesessuamsanmss
|

|
|
|
I
|
|

| crssssssssesvessassamsvenss
| Valor
| no
Total | fim
| do Ano
........................... [ ——
|
172924200 | 4797 978,00
17 9585 092,20 | 199 848 702,90
0,00 | 517 846 437,00
117 300,00 | 1 730 524,90
1649 700,00 | 125 179 245,00
4010 050,00 | 47 036 308,70
10 264 308,70 | 180 479 645,90
0,00 | 1132 883,60
........................... | eeeeeeeeeeeenseee———
53800 714,80 | 1178 051 726,00
........................... T me——
|
0,00 | 12 426 330,70
........................... R
0,00 | 12 426 330,70
........................... T —
I
(22 809 602,10) | 23 704 221,80
........................... | wesmsesmmmmmsm
(22 809 602,10) | 23 704 221,80
........................... | eeememeemeeeeeeeeeeeeeean
30991 112,70 | 1 214 182 278,50
B T ————
0,00 | 1153 843,00
s | mase ”

v
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I
Il
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I
I
I
I
I

Imobilizagoes

1. Corporeas
Terrenos
Edificios eautras Construcdes
Equipamentos Basicos
Ferramentss e Utensilios
Material de Carga e Transporte
Equip.AdmSoc.Mob.Diversos
Taras e Vaslhames

Outras Imibilizagoes Corjoreas

sub-total (1)

2. Incorporeas

Gastos Insmlacao e Expansao

Sub.Total (2)

|1 MAPA DE VARIACAO DAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS Il Ano de 1995
1] (T ——— chs SsstsEeiAvEess Swe Sdeieees e s et st -
11 Valor || Amortizagoes I |1 Abates || Correcgoes por | | I Valor no Fim
Il no I do |1 Reavaliagoes | | e |1 Exercicios || Total |1 do
11 Inicio do Ano |1 Exercicio ] Il Alteragoes |1 Anteriores || Il Ano

------- R e | I I R et | I - I
I Il I I Il I I
I 0,00 || 0,00 |1 0.00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
I 50 615 270,40 || 7814 605,40 || 0,00 || 0,00 || 0.00 || 7814605,40 || 58 429 875,80
| 359 289 350,40 || 44 212 210,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 44 21221030 || 403 501 560,70
|1 1523 242,70 || 53 092,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 |1 53 092,00 || 1576 334,70
|1 82 678 248.20 || 7955 468,50 || 0,00 || 2 366 550,00 || 0,00 || 5588 918,50 || 88 267 166,70
I 33 597 886,70 | | 42211718,70 || 0,00 || 19 125,00 || 0.00 || 4 202593,70 || 37 800 480,40
Il 133 569 547,70 || 16 393 909,80 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 16 393 909,80 || 149 963 457,50
I 954 780,50 | | 113 288,40 || 0,00 || 0,00 || 0.00 || 113 288,40 || 1 068 068,90
[ R R [ | mmmememmmecinnenians [T [ I [ emmeeeenenoeeeeeee SR EEE e [ RO R
|1 662 228 326,60 || 80 764 293,10 || 0,00 || 2 385675,00 || 0,00 || 78 378 618,10 | | 740 606 944,70
[ [ I [ e | I - |
i I Il Il I I I
I 11599 991,40 || 826 339,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 826 339,30 || 12 426 330,70
I [ I L I [ ] memmmemmme e e I Il - |
I 11599 991,40 || 826 339,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 826 339,30 || 12 426 330,70
I I Il - [ Il eeeee Il - 11
|1 673 828 318,00 || 81590 632,40 || 0,00 || 2385 675,00 || 0,00 || 79 204 957,40 || 753 033 275,40

Total (1+2)
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RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA ENACOL, E.P.

REFERENTE AO EXERCICIO DE 1995
1. CONSIDERACOES GERAIS

Em termos gerais podemos ressaltar que a ENACOL desenvolveu
a sua actividade, durante o exercicio em aprego, num contexto que,
no plano externo caracterizou-se, como ja vem sendo hébito, por uma
razoével estabilidade do mercado internacional no que se refere aos
pregos de aprovisionamento do petréleo e seus derivados, bem como
por uma adequada capacidade de oferta.

Por sua vez, os clientes externos, nomeadamente os da marinha
internacional, em pequeno nimero e esporadicos, exerceram fortes
pressdes no sentido do abaixamento dos pregos dos produtos reex-
portados a partir de Cabo verde, tendo muitos deles optado, diversas
vezes, pelos nossos concorrentes do Senegal e Candrias, por razdes
de competitividade decorrentes da alta rotagédo de stocks nesses paf-
ses 0 que redundou para Cabo Verde no baixo volume vendido para
Bancas na Baia do Porto Grande em Mindclo.

Por outro lado, a nfvel da Avia¢do, a ENACOL viu-se confron-
tada, no principio do ano com a repentina faléncia do seu principal
cliente, USAFRICA AIRWAYS, (Companhia norte-americana recém-
criada), o que para além de representar um grande prejuizo para a
“Tmpresa no plano econémico constituiu uma baixa vertiginosa do
seu volume de negécios.

No plano interno e no campo institucional, é de frisar que du-
rante o 2° semestre, procedeu-se ao concurso e selecgdo de um
Consultor Internacional, que neste momento encontra-se a elaborar
o estudo de valorizagdo e identificag¢do da estratégia de privatizagdo
da ENACOL, devendo o referido estudo ficar concluido por todo o 1°
semestre do ano corrente.

De igual modo, é de se referir, com satisfagdo, que finalmente o
Governo operou o tdo desejado saneamento financeiro da ENACOL,
através da assungdo dos antigos passivos da Empresa, no valor de
2.026.000$00, o que coloca-a numa posigdo de relativo desafogo fi-
nanceiro, a0 mesmo tempo que contribui para aumentar o seu valor
comercial no dmbito da estratégia de privatizagdo, através de um
parceiro internacional forte.

Ainda no plano interno, e no 4mbito comercial, deve-se referir
que a ELECTRA, grande cliente da ENACOL, aumentou o seu par-
que eélico e consequentemente reduziu o consumo de gaséleo, ao
mesmo tempo que passou a ser abastecida pela concorréncia em fuel
6leo, o que fez com que as quantidades vendidas no mercado interno
baixassem em relagéo ao ano passado.

No contexto descrito, os resultados da Empresa situaram-se em
cerca de 20.000 contos negativos, durante o exercicio em analise, (to-
talmente explicados pela faléncia da USAFRICA AIRWAYS), contra
86.000 contos positivos no ano transacto.

2. APROVISIONAMENTO

Fizeram-se 16 operagdes de importagdo de hidrocardonetos a gra-
nel ao longo do ano findo, tendo-se atingido a quantidade global de
36.308 toneladas métricas, correspondentes ao valor de 7.372.965 d6-
lares americanos na modalidade custo e frete.

Da quantidade importada, 10.500 TM foram para o Jet Al,
16.927 para o Gas6leo e 8.881 para o Gas Butano.

As origens dos produtos foram Portugal, Espanha, Franga, Ingla-
terra, Noruega, Trindade e Holanda, através dos fornecedores Petro-
gal, Cepsa e Panoil.

Nao se importou fuel 6leo por falta de clientes, tanto no mercado
interno, como no mercado de bancas internacionais.

Comao jA ¢ pritica, o Gds Butano doatinou-se ds nocessidades da
ENACOL e da SHELL, enquanto que a gasolina foi importada pela
SHELL, no &mbito de uma politica conjunta de minimizag¢ao dos cus-
tos de transporte marftimo.

Em relagéo ao ano anterior houve uma diminuigdo nas quantida-
des importadas de 26.000 TM, ou sejam 42% em termos percentuais,
sendo a razéo dessa diminuig¢do a queda do mercado de aviagdo, o

ndo abastecimento de fuel 6leo 2 ELECTRA e ainda a redugéo do seu
consumo de gaséleo.

3. VENDAS E PRESTACAO DE SERVICOS

As vendas liquidas realizadas no exercicio em anélise situaram-se
ao nivel das 38.000 toneladas métricas, as quais geraram uma factu-
ragdo no valor de 1.129.815 contos, contra 64.339 toneladas métricas
e 1.576.439 contos no ano transacto.

Em termos globais, registou-se uma diminuigdo de 41% em quan-
tidade e 28% em valor, diminuigéo essa explicada pela queda do mer-
cado de aviagéo internacional e também do mercado interno, no que
diz respeito aos abastecimentos &8 ELECTRA como anteriormente re-
ferido.

De notar que as diminui¢des nesses mercados foram de 71% em
quantidade e 72% em valor e 17% em quantidade e 3% em valor, res-
pectivamente.

A distribuigdo das vendas pelos mercados, bem como a sua evolu-
¢do foram as seguintes, ao longo dos tltimos dois anos:

1994 1995 Variagbes %
Quantid. Valor | Quantid. Valor | Quantid.| Valor
(MT) (ctg) [ (MT (cts) M/T
Mercado Interno 32.643| 959.76 27.196 931.66 an 3)
Bancas Internacionais....... 1.900| 29.011 2171 33.470 14 15
Aviagdo Internacional 29.796 | 587.62 8.645 164.69 (71) (72)
Total 64.33911.576.439 | 38.012 | 1.129.814 (41) (28)

No que respeita a prestagdo de servigos, o valor atingiu 82.400
contos, contra 75.774 contos no ano anterior, sendo na sua maioria
servigos prestados & SHELL, CV na descarga, armazenagem e enchi-
mento de Géds Butano nas Instalages da Achada Grande em San-
tiago.

4. INVESTIMENTOS
Os investimentos realizados no exercicio em aprego cifraram-se

em 33.807 contos, tendo essa ribrica registado o valor de 51.687
contos no ano anterior. Foram contempladas as seguintes 4reas:

AREA COMERCIAL Contos
Posicdo de Vendas Pail (Conclusio) ............... 3.742
Terrenos p/futuras Posicdes de Vendas
(S.Nicolau e Maio) .....cceeeveeercrmrrcrcnreeesencsuenencens 2.025
Estudo Mercado «.ssseassssssussasssissgosssssssasansssss 1.744
Regularizagao de terrenos ocupados .............. 1.991
Tobal osscioiditsmmmmemnssssmssmosesss 9.502
AREA OPERACIONAL
.Armazém de sucata - S.Vicente .......ccceeerverns 666
.Manutengédo instalagdo LPG - Santiago ......... 6.074
Bacias de retengéo dos depésitos - S.Vicente . 4.292
Equipamentos ......cccciiniiinninininiiinineiii, 7.011
Estag@o de bombagem de Super - S.Vicente .. 1.742
DIVEYSOR srsssessssssssssssimssssessunesmaimsstsstamssoanyes 1.211
Tobal wsssimmsssmpsvmmssonevee 20.996

L]
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AREA ADMINISTRATIVA

MODIHATIO w.veeeeeeeeeieieeee e e 345

Informatica ....occoevvevieiieniiiceee e 1.322

DIVErSO0S .eveevieiieieieeieeie et e 1.642
Total susvmsnnnmmmrmnmmss 3.309

Total Geral .....ccoveveviviieiieeieeeee e 33.807

Como se pode ver os investimentos destinaram-se ao aumento da
rede de comercializag@o e a melhoria das condi¢des administrativas,
operacionais e de segurancga.

5. EXERCICIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Como ja vem sendo habito, & excepgdo de alguns investimentos
na Instalagdo de Gas Butano na Praia, no valor de 5.861 contos fi-
nanciados pela Cooperagdo Alema, todas as operagdes, quer as co-
merciais, quer as de investimento, foram financiadas por recursos
préprios.

Por outro lado, a politica de optimizagdo da rendibilidade das ope-
ragdes e de contengdo de custos seguida pela Gestao, bem como o sa-
neamento financeiro da Empresa levado a cabo pelo Governo ja em
finais do ano, através da assun¢é@o de enormes passivos acumulados
até 1991, introduziram grandes melhorias na estrutura de capitais
da Empresa e nos seus indicadores econémico-financeiros de m/l pra-
708.

Na verdade, o referido saneamento financeiro acarretou também
a compensacdo de dividas de muitas Empresas Piblicas, Camaras
Municipais, Organismos Estatais e Equiparados, o que reduziu o im-
pacto que poderia ter a nivel dos indicadores financeiros de curto
prazo.

E assim que o Fundo de Maneio passa de 1.391.698 para 856.915
contos, enquanto que a Liquidez Geral cai de 4,29 para 3,6, conse-
quéncia directa das compensagoes das dividas atrds mencionadas.

Pelo contrério, os indicadores de m/l prazos registam todos sub-
stanciais aumentos, mercé do ja referido sanecamento financeiro.

De entre eles, podemos destacar a Autonomia Financeira que de
inexistente no ano anterior disparou para 82,6%, assim como a Sol-
vabilidade Total aumentou de 0,015 para 4,73.

Quanto ao prazo médio de recebimentos, o0 mesmo conheceu uma
melhoria de 7 para 5,4 meses, gracas ao esforgo de cobranca em-
preendido e sobretudo & compensagédo das dfvidas das Entidades Pu-
blicas. Por sua vez o prazo médio de pagamentos passou de 7 para 16
dias, como resultado de as nossas importagdes terem-se diminuido.

Em relagdo a situagdio econ6mica, houve um agravamento em to-
dos os indicadores, consequéncia do prejuizo de 119.000 contos, so-
frido com a faléncia da Companhia norte-Americana de Aviagdo,
USAFRICA AIRWAYS e da queda vertiginosa do mercado de avia-

¢do daf decorrente.

A ilustrar essa situagio temos a Rendibilidade das Vendas que
cai de 5,2% para (1,7%), o Valor Acrescentado Bruto que baixa de
363.464 para 331.449 contos, a Produtividade Média Anual que di-
munui de 1.723 para 1.617 contos, enquanto a Remuneragio Média
Anual sobe de 548 para 640 contos. A Rendibilidade do Activo de Ex-
ploragéo evoluiu de 4,7% para 6,1, ao passo que a Rendibilidade do
Capital Préprio caiu para (1,3%).

No que toca aos Custos de Exploragéo, cles atingiram 90,5% dos
Proventos, menos 2,5% que no ano passado. As ribricas com maior
pesc na estrutura de custos de exploragdo sdo as existéncias vendi-
das e consumidas que atingiram 61% da estrutura, menos 7% que no
ano anterior, e 55,2% dos Proveitos.

A scguir vem a mibrica fornecimentos ¢ sorvigos do terceiros com
o peso de 17% na estrutura, mais 3% que no ano passado e 15,4% dos
Proveitos, com um aumento de 1,5% em relagdo ao exercicio anterior.
A terceira ribrica com maior peso na estrutura séo as despesas com
o pessoal, cuja percentagem 6 de 11,9%, mais 3,9% que no ano ante-
rior ¢ 10,8% nos Proveitos, tendo aumentado 3,8% em comparacio
com o exercicio anterior.

Pagaram-se a SHELL, C.V., pela utilizacio das suas infraestrutu-
ras 39.652 contos, assim distribufdos:

Scaline na Baia da Palmcira .....ccccoceeveneenenee. 4.083 cts

Armazenagem e abastecimento de Jet Al no

ATAC e e 24.857 “

Armazenagem e entrega de Super na Pal-

TOCTTH usssonsssnsussssssss ey tos s sauavoRes e esv s PSR AR 10.567

OUIT0S v s isrisnnenn 145 “
Total e 39.652 “

Os Resultados Liquidos foram de 20.304 contos negativos, contra
85.528 contos positivos no ano passado, consequéncia directa do pre-
juizo suportado com a faléncia da USAFRICA AIRWAYS, como atras
referido. Sublinhe-se que os Resultados Operacionais/Correntes si-
tuaram-se ligeiramente acima dos do ano passado, isto 6, 115.511
versus 115,171 contos.

6. RECURSOS HUMANOS

O cfectivo de pessoal passou de 211 para 204, com o despedi-
mento com justa causa de 2 trabalhadores, desvinculag@o unilateral
de 1, falecimento de 2 e reforma de 2 outros.

Receberam formagdo no pafs e no exterior 8 trabalhadores, nas
arcas de Resolugdo de Conflitos Laborais e Negociagdes, Papel da
Formacgdo Profissional nas Politicas de Moderniza¢gdo Administra-
tiva, Inglés Comercial, Gestdo de Recursos Humanos, Procedimentos
Operacionais e Controle de Qualidade de Combustiveis Liquidos e
Gasosos, Atendimento Comercial e Organizagéio de Armazéns.

As despesas com o pessoal aumentaram de 115.556 para 131.172
contos, como resultado do aumento geral de vencimentos de 10%
ocorrido durante o exercicio e ainda como resultado de promogdes e
diuturnidades a 13 e 3 trabalhadores, respectivamente.

Foram aprovados pela Tutela o Estatuto de Pessoal e o Plano de
Fungdes, Carreiras e Remuneragdes, dois instrumentos que muita
falta vinham fazendo na gestao dos Recursos Humanos da Empresa.
O primeiro ja foi implementado e o segundo encontra-se em vias de
implementagdo, dadas as dificuldades praticas surgidas com a sua
implementacdo.

Conjuntamente com a Avaliagdo de Desempenho implementada
em 1993, estes instrumentos passam a ser os eixos da politica de
pessoal na Empresa, pondo fim ao caos que vinha reinando nessa
drea desde a criagdo da ENACOL.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A concluir gostariamos de expressar, mais uma vez, a nossa satis-
fagdo pelo saneamento financeiro da ENACOL levado a cabo pelo Go-
verno, facto que, para além de equilibrar a estrutura financeira da
Empresa, também ir4 contribuir para o aumento do seu valor comer-
cial, tendo em vista a sua privatizagdo para breve.

Finalmente, gostariamos de agradecer aos nossos Clientes, Agen-
tes ¢ Revendedores, pela preferéncia que tiveram pelos nossos produ-
tos, bem como as Entidades Publicas e Privadas, pela forma como se
desenrolaram as nossas relagdes comerciais e institucionais, ao
mesmo tempo que formulamos votos para que, no futuro, venham a
ser cada vez melhores.

Aos trabalhadores queremos manifestar o nosso reconhesimento
pela contribuicdo dada, ao longe de mais um exercicio.

Mindeclo, 22 de Abril de 1996. — O Conselho de Administragéo,
Mario Alberto Rodrigues, lice G. Silva Monteiro Rui Augusto T. A.
Cunha , Baltazar dos Santos Ramos , José Manuel Pires Ferreira .



1. Corpéreas
Terrenos
Edificios e outras Construgoes
Equipamentos Basicos
Ferramentas e Utensilios
Material de Carga e Transporte
Equip.Adm.Soc.Mob.Diversos
Taras e Vasilhames

Outras Imobilizagoes Corporeas

Sub-Total (1)

2. Incorporeas:

Custos Instalacao e Expansao

Sub-Total (2)

3. Imobilizagoes em Curso:

Obras em Curso

Sub-Total (3)

Total Parcial

4. Custos Plurienais

Total Geral

Valor
no
inicio
do ano

3068 736,00
181 915 610,70
599 751 415,10

1613 224,90
123 529 545,00

43 026 258,70
170 215 357,20
1132 883,50

46 513 823,90

0,00
2 737 484,40
0,00
0,00

1183 191 165,80

Goes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Transfer. de

Obras em Curso

0,00

17 955 092,20
10 509 129,90
0,00

4 260 000,00
1293 115,60
10 264 308,70
0,00

Abates e
Alteragdes

261 530,00
0,00

0,00

0,00

2610 300,00
20 500,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

|

|

Total |

|

........................... |
|

1729 242,00 |

17 935 092,20 |
0,00 |

117 300,00 |

1649 700,00 |
4010 050,00 |

10 264 308,70 |
0,00 |
........................... |
53800 714,80 |
........................... |
|

0,00 |
........................... |
0,00 |
........................... |
|

(22 809 602,10) |
........................... |
(22 809 602,10) |

=

30991 112,70 |

“

0,00 |

Valor
no
fim
do Ano

4797 978,00
199 848 702,90
617 846 437,00

1 730 524,90
125179 245,00

47 036 308,70
180 479 645,90
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Terrenos

NOTA 18 Il MAPA DE VARIACAO DAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS Il Ano de 1995
........................... |l csss sesee sses P wae o wuan se || sssessssnacusassnnsssosansasanss
I Valor || Amortizagoes |l |1 Abates | | Correcgoes por | | |1 Valor no Fim
Imobilizagoes |1 no I do || Reavaliagoes || e |1 Exercicios || Total |l do
|1 Inicio do Ano |1 Exercicio I I Alteragoes || Anteriores || I Ano
--------- -1 ceeremenene || eeeeees Il |- i OO I I -
1. Corpéreas |1 I Il Il I I 11
I 0.00 || 0,00 || 0.00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00
Edificios eautras Construcdes I 50 615 270,40 || 7814 605,40 || 0,00 || 0,00 || 0.00 || 7814605,40 || 58 429 875,80
Equipamertos Basicos |1 359 289 350,40 || 44 212 210,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 44 212 210,30 || 403 501 560,70
Ferramentss e Utensilios Il 1523 242,70 || 53 092,00 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 53 092,00 || 1576 334,70
Material de Carga e Transporte I 82 678 248,20 || 7955 468,50 | | 0,00 || 2366 550,00 || 0,00 || 5588 918,50 || 88 267 166,70
Equip.AdmSoc.Mob.Diversos I 33 597 886,70 || 4221718,70 || 0,00 |] 19 125,00 || 0.00 || 4202593,70 || 37 800 480,40
Taras e Vasilhames Il 133 569 547,70 | | 16 393 909,80 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 16 393 909,80 || 149 963 457,50
Outras Imibilizagoes Corporeas Il 954 780,50 | | 113 288,40 || 0,00 || 0,00 || 0.00 || 113 288,40 || 1 068 068,90
[ EESEEETEREeeeeS [ [ [ I [N - [] -eee-
sub-total (1) I 662 228 326,60 | | 80 764 293,10 || 0,00 || 2385 675,00 || 0,00 |1 78378 618,10 || 740 606 944,70
Il I I B [ B I - - | -
2. Incorporeas Il Il Il Il Il Il Il
Gastos Instalacao e Expansao I 11 599 991,40 || 826 339,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 826 339,30 || 12 426 330,70
I [ L [ R ] eeeenee I [ I Il
Sub.Total (2) I 11599 991,40 || 826 339,30 || 0,00 || 0,00 || 0,00 || 826 339,30 || 12 426 330,70
[ I - I - [N B [ B e [ I L S L
Total (1+2) ] 673 828 318,00 || 81590 632,40 || 0,00 || 2385675,00 || 0,00 || 79 204 957,40 || 753 033 275,40
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++ 55 ++
I NOTA 19 1 MOVIMENTO DAS CONTAS DE SITUACAO LIQUIDA Il ANODE 1995 ||
I I I'l I
I Il Saldo Il MOVIMENTOS NO EXERCICIO Il SALDO I
I Contas I I I I
Il Il Inicial |1 A debito Il A credito Il FINAL Il
I I I I Il Il
| | 52 - Capital Estatutario Il 42765092300 || 0.00 || 5 860 892,00 | | 433511 815,00 ||
I I I I I I
|| 55 - Reservas Legais e Estat Il 59 775 809.30 || 791 149.30 || 0.00 || 58 984 660,00 ||
Il I I I I I
| | 58 - Reservas Livres Il Il |1 1108808860,20 || 1108818830,20 ||
Il I I I Il I
| | 59 - Resultados Transitados Il 490075 040,40) || 118 476 131,70 || 608 551 172,10 || 0.00 ||
I Il N I 1 I
| | 88 - Resultados Liquidos 1l 85 528 105,20 | | 85528 105,20 || 0,00 || 0,00 ||
I I I I Il I
| | 88 - Resultados Liquidos Il 0,00 || 20 303 909.90 | | 0,00 || (20 303 909,90) | |
I I Il I eeeees Il I
| TOTAL Il 82880097.10 || 204 795686,20 || 1723220924.30 || 158100142530 ||
++
++
I NOTA 20 Il MOVIMENTO DAS CONTAS DE PROVISOES |1 ANO DE 1995
I I - Il
I I Saldo I MOVIMENTOS NO EXERCICIO I
Il Contas I [ ] memmmmmemem e e |1 SALDO FINAL
I I Inicial Il Constituigao || Utilizagao |1 Reposigao e I
I I I ou Reforgo Il I Anulagao I
Il P Il - I Il
|| 28-Provisoes p/Imp s/Lucros Imp | | 0,00 || 0.00 || 0.00 || 0,00 || 0,00
Il Il Il Il I I
| | 291-Provisoes p/Cob Duvidosas | 111 740 357,60 || 0.00 || 9689 397,10 || 0,00 1] 102 050 960,50
I I I I I Il
I | 39-Provisoes p/Mercadoria Il 32573 221.50 || 0,00 || 0.00 || 6806 529,50 || 25 766 692,00
H I I Il I Il
TOTAL Il 144 313 579,10 || 0,00 || 9689 397,10 || 6806 529,50 || 127 817 652,50
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VISTO
MAPA DE ORIGEM E APLICACAO DE FUNDOS O DIRECTOR GERAL
31/12/95 /MARIO ALBERTO RODRIGUES/
ORIGEM DOS FUNDOS Il APLICAGAO DOS FUNDOS
- [l
Internas: I Il | | Distribuigoes: I 1
I I || Por Aplicacao de Reservas 11 I
Variacao Amortiz e Reinteg. Acumuladas | 81149 || || Reserva p/ Fins Sociais I 791 ||
Variacao das Provisoes || (16 496) || Il |1 Il 791
I Il 64653 || Reducoes da Situacao Liquida ] I
Externas: I |l Il Resultados Liquidos I 20304 ||
Il Il I Il I 20 304
Aumento da Situacao Liquida Il 1 |l Movimentos Financeiros a M/Longo I ‘azo Il Il
Aumento das Reservas Livres Il 1513355 || Il Reducoes de Debito a M/Longo Prazo I Il
Il Il 1513355 || Emprestimos Bancarios Il 1171389 ||
) 11 Il || Emprestimos Estado e Out. Ent. Pul licas I 765 128 ||
Mov Financeiros M/Longo Prazo Il Il 11l 11 I
Imobilizacoes Financeiras |1 40 || | | Aumento de Credito a M/Longo Prazo 11 11
Il I || Clientes I 143 332 ||
Reducao Creditos M/Longo Prazo Il Il Il Il I 2079 849
Emprestimos Concedidos I 228 || Il I I
Aumento Debitos M/Longo Prazo I Il || Investimentos: I 1
Aumento Capital e Prestacoes Suplem. |1 5861 || || Trabalhos da Empresa p/Ela Propiia Il |1
|1 Il 6129 || Obrasem Curso I 2052 ||
Desinvestimentos: Il Il I Il I 2052
Cessao Imobilizacoes Il |1 | | Aquisigao de Imobilizagoes: ] ) Il
Terrenos e Recursos Naturais Il 262 || || Terrenos e Recursos Naturais il 1991 ||
Material de Carga e Transporte | 244 || || Equip. Bas. Out. Maq. Instalacoes I 7586 ||
Equip.Adm.Soc.Mob. Diversos |1 1 |1 || Ferramentas e Utensilios Il 117 ||
I Il 507 || Equip.Adm.Soc.Mob. Diversos Il 2737 11
I |l || Obras em Curso I 19400 ||
|l Il || Custos Plurienais Il 1154 || .
i I I 11 Il 32985
Reducao dos Fundos Circulantes I Il 551337 || i I
I [ smemmeeememeecanes I I [ I
TOTAL I I 2135981 || TOTAL Il Il 2135 981
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

31/1295

+ R Seni e en e et N s s ek AR R A A ee mee eeesmsmssesesessssseeees ee eesesscssscmessescssssees tes sssessmmmsses aee g § o Twl =
|| CODIG || N Il || CODIGO || I I Il
| DA 1 DESCRICAO I VALOR Il TOTAL |1 DA I DESCRICAO 11 VALOR Il TOTAL |

|| CONTA || Il Il || CONTA || ’ Il

I | | esmmsnsemsasssssnmssessansssars SRS 11 sossmsvmrmnmsiesan &% samaitaasssasteasine ] — [ sax @9

|| 827 | | Multas e out. penalidades legais Il I (li] 823 | | Resultados extraordinario do exercicio 1l |
|| 82710 || Multas Fiscais | 4 20850 || |1 82300 || Utilizacao Provisoes | I 9 689 397,10 ||
|| 82720 || Multas nao Fiscais | 258 050,00 || - | I |1 || ||
1 Il |1 I 270 268,50 || 829 | | Outros ganhos extraordinarios |l | Jil
Il 828 | | Outras perdas extraordinarias I |l || 82910 || Ganhos Anormais em Existencias || 589 825,70 || |l
|| 82810 || Perdas Anormais em Existencias I 647 645,20 || || 82940 || Mais Valia em Imobil.Corp. e Incorp. I 706 195,00 || |
|| 82820 || Creditos Incobraveis |1 114600 36460 || || 82960 || Diferengas Cambiais Fa* -aveis | 111075280 || el
|1 82830 || Perdas em Imobilizacoes Financeiras I 40 000,00 || Il 82990 || Ganhos Extracr: .arios nao Especific. 1l 960 430,10 || 3367 203,60 ||
|l 82840 || Menos Valia em Imob. Corp. e Incorp. Il 123 750,00 || Il | 1l 1 (i
|1 82830 || Diferengas Cambiais Desfavoraveis Il 11 628 564,90 || |l 1l | |1 Il
|| 82880 || Donativos e Cotizagoes nao Obrigat. I 569 687,90 || h Il Il |1 N
|| 82890 || Perdas Extraordin. nao Especificadas Il 5254 755,50 || Il | Il I i
Il Il I Il 132844768,10 || Il Il Il Il
Il | | Result. Extraordinarios do E xercicio | |1 (120058 435,90) | | I Il Il |l
| ] sossavonenssan: wver aussmsssesssnsss e s RS S VS S O NSRS, e vsRvIss s asunsesnen ([ sessesesssesRes e se SRR [ | 155505505250 55 Soiiaatitaloanannstionsnnonnninssnstonsmennmsensnanensanssomminionsnsnnsiasensd Wi Sosqunal A ] 11
|l 13 066 600,70 || Il 13056 800,70 ||
+ % 55 e — 4

DEMONSTRAGAO RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
31/12/95

N %
|1 CODIGO || Il || CODIGO [| Il Il
I DA il DESCRICAO |1 VALOR I TOTAL | DA il DESCRICAO |l VALOR |l TOTAL Il
|| CONTA || . Il Il CONTA || Il Il
I v || s st A TR S 5T SRR TR || wessmswmmmmnsies [ —— 1 S W . | | ses I
I Il I Il Il I Il Il Il
|| 838 | | Outras perdas imp. a exerc. anteriores | 26 669 108,00 || 1 834 | | Eexcesso de outras provisdes N 6 806 529,50 || |1
Il I I Il 26 669 108,00 | | I ] Il Il
|1 1l |1 Il 11l 839 | | Ooutras ganhos imp a exerc. anteriores | 4105841,80 || |
I Il I I I I I I 10912 371,80 ||
|1 | | Resultados Exercicios Anteriores | (15 7566 736,70) | | Il I |1 I I
I Il I Il (15756 736,70) | | I Il Il 1)
Il I Il Il Il
......................... [ e — . B T e T T T R R e TS DPTSTRNN [ TITPISre e N |
10912 371,30 || T O A L sisniiasstvosasssroinsmeass samanss |1 10912 371,30 ||
................................... - en
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