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SUMARIO

CONSELHO DE MINISTROS:
Decreto-Lei n® 45/97:
T A 5 S 35

Aegula o regime de desvinculagdo da Fungdo Publica dos funcio-
narios e agentes dos servigos civis da Administragdo Publica,
dos Instituto Piblicos e de oulras pessoas colectivas de direito
publice, mediante indemnizagao, e no ambito do Programa de
descongestionamenta da Administragfo Publica.

Docreto-Legislativo n? 13/97:
]

! Estabelece o estatuto do pessoal dirigente da Fungdo Publica e
equiparado.

Decreto-Legislaiivs n® 14/97:

Desenvolve normas regulamentares de situagoes previstas na Lei
de Bases da Politica do Ambiente e estabelece os principios
fandamentais destinados a gerir e a proteger o ambiente
contra todas as formas de degradagao.

S A e e

CONSELHO DE MINISTROS

\

Decreto-Lein? 45/87
del de Ju

Os diagnésticos do sector tém demonstredo que @
Administragdo Publica Cabo-verdiana encontra-se so-
bredimensionada em termos de quantidade de pessoal,

ja que resulta de forma clara que ndo existe uma ade-
quada relagdo de proporcionalidade entre o conjunto de
efectivos necessdrios para prosseguir as atribuigdes
postas a cargo do Estadoe a capacidade de sustentabi-
lidade dos custos econdémicos e financeiros que aquele
conjunto implica.
|

O Programa de Abandono Voluhtério, nas suas
mais variadas componentes, tem como objectivo central
procurar assegurar essa relagdo de equilibrio - a opti-
mizagdo dos resulitados da actividade administrativa a
um custo suportdvel pelo conjunto da economia. Dite
de outro modo, as condigdes concretas, o pafs exigem
uma diminuicio dos encargos sem perda da eficiéncia e
eficacia globais do desempenho do Estado.

Nesta prespectiva, o Governo realizou ja um
conjunto de acgdes, real¢andc-se pela sua impo ancig,
o projecto de Reforma Antecipada cuja execug@o atin-
giu 0 numero de funciondrios e agentes que s propos
abranger.

O presente diploma, fazendo parte do conjunto do
Programa, tem por objectivo e estabelecimento de prin-
cipios e critérios orientadores da desvinculacéo volun-
téria dos agentes de Administragdo Publica mediante
indemnizagéo.

No quadro dos propésitos de Programa percebe-s¢
vom facilidade e clareza as motivagdes subjacentes .i
escolha do universo preferencial dos desiinatdrics, pei
importa salvaguardar, sempre que possivel, o coneurs
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de agentes capazes de conferir um razodvel nivel de
qualidade aos servigos prestados pela Administragdo,
razéo pela qual se optou pelo contetido do disposto no
artigo 22 ‘

O presente diploma também nao pederia ser alheio
a sorte dos funciondrios e agentes da Administragéo
Publica apés a desvinculagéo e, por isso, o universo dos
aderentes potenciais ao programa foi restringido, face
& necessidade de viabilizar o processo da sua reintegra-
¢do no mercado de trabalho. Assim, entendeu-se dever
excluir-se no articulado 3° o conjunto de funciondrios e
agentes que maiores dificuldades naturalmente encon-
trariam na integra¢do no mercado de trabalho.

A férmula encontrada para o cdlculo de indemniza-
¢do tem por base a bonificagdo do tempo de servigo e
considera um periodo de cinco anos para a determina-
¢do do montante global da indemnizagdo. Para facilitar
o calculo da indemnizagédo a férmula foi convertida em
siacre de wozol Ja .omuneragdo base iliquida, em

funcao de tempo de servigo arredondado (art? 8°).

O pagamento das indemnizagdes poderd ser efec-
tuado numa \inica prestacdo pecunidria, se se destinar
a ser aplicado em projecto susceptivel de gerar auto-
emprego, ou entdo em prestagoes mensais correspon-
dentes 20 numero de remuneragdes a que o desvincu-
lado tenha direito. Permite-se ainda a Administragdo
pagar todas as prestagdes vincendas numa unica se de-
curse do pagamento mensal o desvinculado provar ter
conseguido em emprego estavel. Essa solugdo visa, na-
turalmente estimular o desvinculado a buscar outras
fontes de rendimento, suprimindo os lagos de depen-
déncia em relagdo as prestagtes (art® 9°).

Finalmente, com o objectivo de garantir o sucesso
do programa de redugdo de efectivos da Fungdo Pu-
blica estabeleceu-se o principio de extingdo dos lugares
vagos resultantes do processo de desvinculagdo (art®
118, e

Pode-se dizer que o diploma pretende assegurar, de
uma forma global, mas sem dispensar o concurso de
outros sectores, antes pressupondo-o, o conjunto de
condigdes que permitida a desvinculagdo dos funciona-
rios e agentes da Administragdo Publica mediante in-
demnizag¢do, num ambiente de efectiva ponderagao dos
interesses em presenca, com incentivos que se consi-
dera razoavelmente ajustados aos propésitos do pro-
grama.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no artigo 9 da Let n* 98/1V/
93, de 31 de Dezembro e :

No uso da faguldade conferida pela aliiiea ¢) do n® 2
do artigo 216° da Constituigdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma regula o regime de desvincula-
¢do da Fungdo Publica dos funcionarios e agentes refe-
ridos no artigo 22, mediante indemnizag@o, e no ambito
do programa de descongestionamento da Administra-
¢do Publica instituido pela Lei n? 98/I1V/93, de 31 de
Dezembro.

Artigo 2°
(Ambito de Aplicagdo)

1. O presente diploma aplica-se aos funcionérios e
agentes dos servigos civis da Administragao Central,
dos Institutos Publicos e de outras pessoas colectivas
de direito publico, cujo estatuto esteja submetido ao re-
gime de direito publico.

2. Diploma especial regulard a desvinculagdo dn:
funciondrios e agentes dos Municipios.

3. Ficam excluidos do ambito da aplicagdo do pre-
sente diploma os funciondrios e agentes:

a) Da carreira do pessoal técnico e do pessoal téc-
nico profissional;

b) Da carreira do pessoal administrativo;
¢) Do quadro privativo.’
Artigo 3°
(Re(;xisitos)

Podem requerer a desvinculagdo da Administragdo
Publica mediante indemnizagdo os funciondrios e agen-
tes referidos no artigo 22 e que a data da publicagdo do
presente diploma nédo tenham completado cinquenta e
cinco anos de idade.

Artigo 4°
(Efeitos)

1. Com a desvinculacdo o funciondrio ou agente ad-
quire o direito a perceber uma indemnizacdo pecunia-
ria arbitrada nos termos do artigo 8 do presente di-
ploma, sendo-lhe ainda assegurado o direito as
prestacdes decorrentes da assisténcia na doenga, salvo
se passar a beneficiar de outro regime de previdéncia
social.

2. Porém, fica vedado ao funcionario ou agente des-
vinculado o exereicio de fungdes nos servigos da Admi-
nistracdo Central, dos Municipios, dos Institutos Publi-
cos e de outras pessoas colectivas cujo estatuto esteja
submetide ao regime de direito pablico.

3 Cessam os efeitos da desvinculagdo quando o fun-
cionario ou agente preencher os requisitos legais exigi-
dos para a aposentagdo, salvo se ainda ndo tiver decor-
rido um periodo de oito anos a contar da publicagdo do
despacho de desvinculagéo.
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Artigo 5°
A(Tramitax;iio)

1. O processo de desvinculagdo inicia-se com 0 Te-
querimento do interessado dirigido ao membro respon-
savel pelo departamento dirigido ao membro do Go-
verno responsdvel pelo departamento da Administra-
¢do Publica e acompanhamento dos documentos se-
guintes: :

a) Declaragédo de tempo de servico emitida pelo or-
ganismo no qual exerceu fungdes;

b) Declaracdo na qual conste a sua situagdo finan-
ceira perante a Caixa Econémica de Cabo
Verde quanto a adiantamento de vencimen-
tos;

¢) Um exemplar do projecto de actividades econo-
mica geradora de auto-emprego no qual a in-
demnizagdo devera ser aplicada, se preten-
der recebé-la numa unica prestacéo.

». O requerimento e ¢OCUMENtos referidos no nu-
mero antecedente devem dar entrada nos servigos de
administragdo de que o funciondrio ou agente depende
e no prazo méximo de noventa dias a contar da en-
trada em vigor do presente diploma.

3. O responsdvel dos servigos da administragéo de-
verd enviar a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica
e no prazo maximo de cinco dias, o processo de desvin-
culagdo, acompanhado de informacéo relativa a adian-
tamento de vencimentos por parte da Caixa Econdémica
ao desvinculando e de quaisquer outros elementos que
julgar uteis para uma justa decisdo o mérito do pro-
cesso. -

Artigo 6°

(Decisio)

1. No prazo maximo de vinte dias, a contar da re-
_epgdo do processo de desvinculagdo nos termos do dis-
posto no artigo antecedente, Direcgdo-Geral da Admi-
nistragio Publica procedera a verificagdo dos
requisitos legais, ao caleulo da indemnizagdo, & pro-
posta de modalidades de pagamento, & apreciagao de

eventuais elementos fornecidos pelos servicos de adrai-

nistragdo de que o desvinculado dependa e mandara
submeter o processo ao controlo da Direcgdo-Geral do
Planeamento e Orgamento para efeitos de cabimenta-
¢do. '

2. As diligéncias referenciadas no numero antece-
dente, ou parte delas, poderdo ser realizadas em se3-
soes regulares de trabalho entre a Direcgdo-Geral da
Administragdo Publica e Direcgdo-Geral dc¢ Planea-
mento e Orgamento, nos termos que forem d=termina-
dos por despacho conjunto dos membros do Governo
competentes.

3. Se se tratar de processo de desvinculag¢do que en-
volva projecto de actividade econémica referido na ali-
nea ¢} do n? 1 do artigo antecedente, devers a Direcgdo-
Geral da Administragdo Publica promover as diligén-
cias que se mostrarem necessarias, junto das entidades

competentes, para facilitar o desvinculando o acesso ao
financiamento da parte néo coberta pela indemnizagdo
e a ac¢do de formagdo que se revelar necessdria para a
viabiliza¢do do projecto.

4. Cumprindo o disposto nos nimeros antecedentes
a Direccdo-Geral da Administragao Piblica mandara
submeter o processo a despacho do membro do Go-
verno responséavel pelo departamento da Administra-
¢do Publica.

5. Se a desvinculagdo tiver sido ordenado, no
mesmo despacho serdo fixados ¢ montante de indemni-
zagdo devidc e a modalidade de pagamento.

Artigo 7°
(Notificacdo)

1. A Direcgido-Geral da Administragao Publica, no
prazo maximo de cinco dias, comunicara ao servigo a
que o desvinculado dependa do teor do despacho refe-
renciado no artigo antecedente, devendo este, em igug!
prazo, notificar o desvimewtado.

2. A cessagdo efectiva de fungdes tera lugar a partir
do primeiro dia do més seguinte a publicacdo do despa-
cho no Boletim Oficial.

3. Porém, se a Direcgdo-Geral da Administragéo Pu-
blica e o agente ou funciondrio tiverem acordado na
frequéncia de um curso ou estagio de formagéo que se
revelar necessario no quadro do projecto de actividades
econémica geradora de auto-emprego, sera o desvincu-
lado dispensado da comparéncia ac servigo pelo tempo
que durar a formagao e, neste caso, a publicagdo do
despacho no Boletim Oficial terd lugar apés a ac¢do de
formacéo.

Artigo 8°
(Indemnizagao)
O valor da indemnizagdo ¢ calculado com base na
remuneracdo iliquida mensal do desvinculado que cor-

responde a sua categoria efectiva a data do requeri-
mento e nos termos seguintes:

a) Até 5 anos de servigo - 42 remuneracoes;

b) Mais de 5 até 10 anos de servigo - 48 remunera-
¢oes;

¢} Mais de 10 até 15 anos de servigo - 51 remune-
ragoes,

d) Mais de 15 até 20 anos de servigo - 54 remune-
ragdes; ’

e) Mais de 20 até 25 anos de servigo - 57 remu-
neragoes;

f) Mais de 25 anos de servigo - 60 remuneragéés;
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Artigo 9°
(Liquida¢ao da indemnizagao)

1. A indemniza¢do devida ao desvinculado serd
paganum maximo de trinta e seis presta¢des mensais.

2. Pode, porém, a indemnizagdo ser paga numa
unica prestagdo se ela se destinar a ser aplicada em
projectos de actividade econémica geradores de auto-
emprego ou em acgdo de formagdo de nivel médio ou
superior, e, em qualquer dos casos, nos termos que fo-
rem regulados por despacho do membro do Governo
responsavel pela Administragéo Piblica.

3. Poderdo também ser pagas ao desvinculado todas
as remunerag¢des vincendas numa unica prestagdo se,
no decurso do periodo de pagamento em prestacgdo
mensais, ele fizer prova inequivoca de ter conseguido
em emprego estavel.

4. Da indemnizac¢do serdo deduzidas as dividas do
desvinculado para a Caixa Econémica a titulo de
adiantamento de vencimentos ou serd acordado com
csor crgenmemae novas modalidades de amortizagao, de-
vendo, em qualquer dos casos, ser sempre ouvido o fun-
ciondrio ou agente interessado.

Artigo 10?

(Extin¢ao de lugares vagos)

Os lugares vagos resultantes do processo de desvin-
culagdo consideram-se automadticamente extintos.

Artigo 11°
(Encargos do Tesouro)

As indemnizag¢des resultantes da desvinculagéo se-
rdo suportadas pelo Tesouro.

Artigo 122
\. (Formagao)

A capacitagdo dos aderentes ao- programa com o
propésito da reconversdo profissional sera assegurada
através de protocolos entre a unidade da gestéo do Pro-
grama, o Instituto de Emprego e Formagdo Profissio-
nal e o Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empre-
sarial.

Artigo 13°

(Unidade de Gestaodo Programa)

A gestdo do programa de desvinculagdo dos funcio-
néarios e agentes da Administragdo Publica serd asse-
gurada por uma estrutura para projecto a ser criado
nos precisos termos dos artigos 25° e 29° da Lei n® 6/
93, de 1 de Margo.

Artigo 14°
(Fase experimental)

Para efeitos de avalia¢do do processo de execugdo
~ do programa de desvinculagdo dos funcivndrios e ageu-
tes da Administragdo Publica em ordem a assegurar a
sua gestdo em conformidade com os princinios defini-

dos e a eficdcia dos resultados propostos, pode o mem-
bro do Governo responsével pelo Departamento da Ad-
ministragdo Publica, por Portaria, restringir o ambito
aa aplicagdo das disposi¢des do presente diploma,
abrangendo, na fase experimental, apenas um determi-
nado grupo de funcionarios e agentes referenciados no
artigo 2%, por departamentos governamentais e ou por
categorias.

Artigo 15°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds
a sua publicagéo

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga - AnénioGualberto do Rosdrio - José

Anténio Mendes dos Reis.
Promulgado em 27 de Junho de 1997.
Publique-sc.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 27 de Junho de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Legislativo

de 1 de Julho

Ao abrigo da autorizagdo legislativa conferida pelo
artigo 6° da Lei n® 4/V/96, de 2 de Julho e

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do ar
tigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguin’

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1°
(Ambito)

1. O presente diploma estabelece o estatuto do pes-
soal dirigente da Fungéo Publica e equiparado.

2. O presente diploma aplica-se ao pessoal diri-
gente dos servigos civis simples da Administragéo Cen-
tral, dos servigos personalizados do Estado e de outras

pessoas colectivas publicas cujo pessoal esteja sujeito
ao regime da Funcéo Publica.

3. O presente diploma é ainda aplicdavel, com as
necessarias adaptagdes, ao pessoal dirigente da Admi-
nistracdo Autdrquica em tudo quanto néo esteja espe-
cialmente regulado na legislacéo respectiva.
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Artigo 2°

(Pessoal dirigente)

"1. Sao considerados cargos de pessoal dirigente os

de: -
@) Secretdrio-Geral (nivel V);
b) Director-Geral (nivel IV);
¢) Inspector-Geral (nivel IV);
d) Director de Servigo (nivel III).

9 Sio ainda considerados cargos de pessoal diri-
gente os de titular de 6rgdo singular de cupula ou de
presidente de érgdo colegial de cipula dos servigos per-
sonalizados do Estado e de outras pessoas colectivas
publicas cujo pessoal esteja sujeito ao regime da Fun-
¢do Publica.

3. Sao equiparados a pessoal dirigente os que
come wal sejarm considerados pelos respectivos estaiu-
tos privativos.

Artigo 3°
(Recrutamento)

1. O recrutamento do pessoal dirigente dos niveis
IV e V é feito nos termos do artigo 39 do Decreto-Lei
n® 86/92, de 16 de Julho.

2. O recrutamento de pessoal dirigente de nivel III
é feito por escolha do membro do Governo que su-
perintenda ou exerga tutela sobre o o servigo ou pessoa
colectiva a que o cargo pertenga, sob proposta do diri-
gente de nivel IV ou V de que aquele dependa di-
rectamente, de entre os trés melhores classificados em
concurso de provas prdticas especificas, a regular por
decreto-regulamentar, q\‘xe ainda ndo tenham sido re-

* crutados.

3. Na falta de candidatos classificados em concurso,
o recrutamento de pessoal dirigente de nivel Il podera
ser feito nos termos referidos no n® 1 do presente ar-
tigo.

Artigo 4°
(Provimeito)

1. O pessoal dirigente é provido por contrato de ges-
tdo ou em comissdo ordindria de servigo, salvo disposi-
¢do legal expressa em contrdrio.

2. Nos casos do n? 3 do artigo 32 o provimento far-
se-d, obrigatoriamente por contrato de gestdo.

Artigo 5°
(Contrato de gestio)

1. Contrato de gestdo, para efeitos do presente di-
ploma é o acordo pelo qual uma pessoa se obriga, me-
diante retribuicdo, a exercer cargo de pessoal diri-
gente.

2. O dirigente contratado fica sujeito. ao estatuto
legal de gestor publico em tudo quanto néo seja regu-
lado no presente diploma.

3. O contrato é escrito, sendo a Administragéo re-
presentada pelo membro do Governo da drea do servigo
interessado, estd sujeito a parecer prévio dos membros
do Governo responsdveis pelas dreas das Financgas e da
Administragdo Publica e a visto de concordancia do
Primeiro-Ministro, bem como as formalidades de provi-
mento em cargo publico, salvo o visto prévio do Tribu-
nal de Contas, incluindo a publicagdo em Boletim Ofi-
cial.

4. Do contrato devem, obrigatoriamente, constar a

identificacdo das partes, a referéncia as disposig¢tes le-
gais que o permitem e ao preenchimento pelo con-
tratado dos requisitos legais de recrutamento, o ob-
jecto, a retribui¢do - que nao podera ultrapassar a
legalmente estabelecida para o cargo - e a duragio,
bem como, em anexo, o programa de trabalho a cum-
prir pelo contratado.
o. © contrato de gestdo tem a duragdo méxima de
trés anos, prorrogdveis. Exceptuam-se os casos pre-
vistos no n? 3 do artigo 32 em que o contrato terd a du-
racdo maxima de um ano, prorrogavel, se se mantiver
a situagdo que o justificou, até o total de trés anos.

6. O contrato pode ser rescindido por qualquer das
partes a tode o tempo com pré-aviso minimo de no-
venta dias ou com fundamento em justa causa que in-
viabilize a continuagdo da relagéo laboral.

7. Constituem, nomeadamente, justa causa de resci-
sdo por parte da Administragao:

a) Reiterada falta de interesse na promogdo do
correcto atendimento dos utentes do servigo;

b) Nio comprovagdo superveniente da capacidade
de executar e garantir a execugdo das orien-
tagdes superiormente tragadas ;

¢) Nio realizagdo dos objectivos fixados ;

d) Necessidade de imprimir nova orientagdo a
gestdo do servigo, de modificar as politicas a
prosseguir por estes ou de tornar mais eficaz
a sua actuacao

¢) Nao prestagdo de informagdes ou na prestagao
deficiente das mesmas quando consideradas
essenciais para ¢ cumprimento da politica
global do Governo;

p Aplicagdo de sangdo disciplinar.
8. O contrato cessa automaticamente:
a) Pela tomada de posse do contratadsc noutro ’
cargo ou fungdo, salvo nos casos em yie for

permitida a acumulagéo de fungdes;

b): Por extingdo ou reorganizagdo da respectiva
unidade orgénica;
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¢) Nos casos de mudanc¢a do membro do Governo
de que o contratado depende, se no prazo
maximo de 60 dias a contar da tomada de
posse o novo titular o ndo reconduzir no
cargo.

9. Nos casos de rescisdo pela Administragdo sem
fundamento em wo]acao grave de deveres, poderd ela
prescindir do pré-aviso, desde que pague ao contratado
importancia correspondente a remuneragio pelo tempo
que faltar para ao termo do contrato, em qualquer caso
nunca superior a trés meses de retnbulg:ao iliquida, so-
bre a qual serdo descontados os impostos devidos.

10. Se o contratado, findo o contrato, regressar ao
seu quadro de origem em organismo publico ou esta-
belecer relagdo de emprego com qualquer servigo, orga-
nismo ou empresa publicos ou de capitais publicos ou
maioritariamente publicos, a importdncia a pagar pela
Administragdo nos casos previstos no n? 8 correspon-
derd ao diferencial de retribui¢do entre o cargo diri-
gente o e o cargo para que o contratado regressa ou em
que ingressa.

11. O dispusto nos n® 9 e 10 aplica-se nos casos de
cessagdo do contrato previstos non? 8.

12. Por Decreto-Lei serd desenvolvido o regime ju-
ridico de contrato de gestdo de pessoal dirigente.

Artigo 6°
(Comissio ordindria de servigo)

1. O provimento de cargos de pessoal dirigente de
nivel IV e V em comissdo ordindria de servigo faz-se
por resolugdo do Conselho de Ministros, sob proposta
do ministro que superintenda ou exerga tutela no ser-
vigo ou pessoa colectiva a que o cargo pertence.

2.0 provimento de cargos de pessoal dirigente de
nivel III em comissdo ordindria de servigo faz-se por
despacho do ministro que superintenda ou exer¢a tu-
tela no servigo ou pessoa colectiva a que o cargo per-
tence, sob proposta do dirigente de nivel IV ou V de
que o provendo ird depender directamente.

3. A comissdo ordindria de servigo em cargo de pes-
soal dirigente tem a durac¢ido de trés anos e é renovavel
por iguais periodos.

4. A comissdo ordindria de servigo pode ser dada
por finda pela Administragédo a todo o tempo, com pré-
aviso minimo de quarenta e cinco dias ou com funda-
mento em justa causa que mv1ab1hze a contmuagao da
relagdo laboral.

5. Constituem, nomeadamente, justa causa de ces-
sagdo da comissdo de servigo de pessoal dirigente os
factos referidos no artigo 292 do Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administragdo Publica e no n? 7 do ar-
tigo 62 do presente diploma.

6. A comissdo de servigo cessa automaticamente:

a) Pela tomada de posse do dirigente noutre cargo
ou fun¢do, salvo nos casos em que for permi-
tida a acumulagio de fungaes;

°

b) Por extin¢do ou reorganizagio da respectiva
unidade orgénica;

¢) Nos casos de mudanga do membro do Govern.
- de que o dirigente depende, se no prazo
maximo de 60 dias a contar da tomada de
posse o novo titular o néo reconduzir no
cargo.

7. Nos casos em que a comissdo seja dada por finda
sem fundamento em justa causa, devera pagar ao co-
missionado uma importancia correspondente & remu-
neragdo pelo tempo que faltar para ao termo da comis-
sdo, em qualquer caso nunca superior a trés meses de
retribuicdo iliquida, sobre a qual serdo descontados os
impostos devidos.

8. Se o comissionado, finda a comisséo, regressar ao
seu quadro de origem em organismo publico ou estabe-
lecer relagdo de emprego com qualquer servigo, orga-
nismo ou empresa publicos ou de capitais publicos ou
maioritariamente publicos, a importdncia a pagar pele
Administracdo nos casos previstos no n? 7 correspor
dera ao difeiencial de retribuigdo entre o cargo diri-
gente o e 0 cargo para que o comissionado regressa ou
em que ingressa.

9. O disposto nos n® 7 e 8 aplica-se nos casos de ces-
sagdo da comissdo de servigo previstos no n2 6.

10. Quando a comissdo seja dada por finda a pedido
do comissionado, poderd a Administragdo prescindir do
pré-aviso previsto no n®4 e néo ficard obrigada a pagar
as importancias previstas nosn? 7 e 8.

e 7, Artféo q=

( Substituigdo)

1. Salvo disposi¢do legal expressa em contrdrio, os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo, por funciondrio ou agente que preenche
os requisitos a que de refere o artigo 3°, enquanto dr
rar a vacatura do lugar, por ndo provimento inicial ou
subsequente, bem como em caso de auséncia ou impe-
dimento do respectivo titular

2. A substituigdo s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duragdo dos condicionalismos referidos no
numero anterior por um periodo superior a sessenta
dias, sem prejuizo de, em todos os casos, deveram ser
asseguradas as fungdes atribuidas ao cargo vago ou aos
dirigentes ausentes ou impedidos

3. O prazo méximo de validade da substitui¢io é de
seis meses, podendo, porém, em casos excepcionais ser
prorrogado, mediante despacho conjunto do Primeiro-
Ministro e do ministro que superintende ou exerce a
tutela no servigo ou pessoa colectiva a que o cargo per-
tence, até ao limite maximo de um ano.

4. A substituigdo cessa na data em que o cargo for
provido por titular efectivo ou em que o titular do
cargo reinicie as suas fungdes ou, a aualquer momento,
por decisdo do ministro referido no n® anterior, ou
ainda a pedido do substituto.
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5. A substituigdo confere ao substituto os mesmos
direitos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo ao
substituido, incluindo a totalidade dos vencimentos e
demais abonos e impde 0 cumprimento dos mesmos de-
veres enquanto durar a substitui¢éo .

6. A cessagdo da substitui¢do nao confere ao substi-
tuto o direito ao pagamento das importéncias previstas
nos artigos 5° e 6 por rescisdo ou cessagéo de contrato
ou comissao de servigo.

Artigo 8

(Comissio eventual de servibo)

A comissdo eventual de servigo do dirigente por pe-
r{odo superior a sessenta dias implica a caducidade do
contrato de gestdo ou da comiss@o ordindria de servigo.

Artigo 9°
(Garantias de imparcialidade)

O pessoal dirigente exerce fungocs em regime de ex-
clusividade, aplicando-se-lhe o regime de 1mpe-
dimentos, suspeigdes, incompatibilidades e demais ga-
rantias de imparcialidade em outras situacdes de
conflito de interesses previsto no Decreto-Legislativo
n® 2/95, de 20 de Junho para 0s titulares de altos car-
gos publicos na Administragdo Publica.

Artigo 10°
(Estabilidade do emprego)

O pessoal dirigente ndo pode ser prejudicado no seu
emprego publico ou privado, sendo-the assegurado o di-
reito a :

a) Contagem do tempo de servigo como dirigente,
para todos os efeitos, no quadro de origem;

b) Progressdo e promogdo na carreira de origem,
independentemente de concurso, enquanto
durar o contrato de gestdo ou a comissao de
servigo,

¢) Regressar ao lugar de origem ou aquele para
que tiver progredido ou sido promovido nos
termos da alinea b), findo o contrato de ges-
tdo ou a comissdo de servigo.

Artigo 11°
(Isengdo do horirio)

1. O pessoal dirigente é isento de hordric de traba-
Tho, ndo lhe sendo por isso devida qualque: remune-
ragdo por trabalho prestado fora do hordrio normal.

2. A isengdo prevista no numero anterior implica a
obrigatoriedade de, a qualquer momento, comparecer
ao servigo quando chamado e ndo dispensa a ob-
servancia do dever geral de aseiduidade e pontuali-
dade, nem o cumprimento da duragdo normal de tra-
balho.

Artigo 12°
(Retribuigdo)

O vencimento do pessoal dirigente deve atender as
particulares exigéncias e responsabilidades do cargo e
os seus diferentes niveis.

Artigo 13°

(Secretario)

O pessoal dirigente de nivel IV e V tem direito a um
secretario escolhido de entre os funciondrios ou agen-
tes da Administragdo Publica, ao qual serd abonada
uma gratificagdo mensal de quinze por cento sobre o
respectivo vencimento.

Artigo 14°
(Outros direitos e regalias)

1. O pessoal dirigente, em efectividade de fungdes,
tem direito a:

a) Ajudas de custo de deslocag@o compativeis com
a especial dignidade e responsabilidade do
cargo;

b) Cartdo especial de identidade;

¢) Passaporte de servigo nas deslocagdes em mis-
sdo oficial ao estrangeiro; '

d) Acesso a crédito bonificado para aquisigdo de
viatura prépria, nos termos a regulamentar;

. ¢) Subsidio de compensagao pelo uso de viatura
prépria em servigo, nos termos a regula-
mentar,

\ f) Preferéncia na aquisi¢do de habitagao prépria
no ambito dos programas habitacionais do
Instituto de Fomento de Habitagéo;

. g Lugar destacado nas cerimoénias oficiais, coT-
respondente ao cargo;

h) Licenca gratuita de uso e porte de arma de de-
fesa quando o respectivo estatuto privativo o
conferir.

2. Os direitos referidos nas alineas d),e) eg) don®1
s6 podem ser auferidos pelos pessoal dirigente de nivel
IVeV.

Artigo 15°
(Formagéo)

Com vista ao aperfeigoamento profissional drs di-
rigentes deve a Administragdo Publica assegurar @
permanente actualizagdo dos mesmos nos de .inios
das técnicas de gestdo e outros que influenciem mais
directamente a rentabilidade e produtividade dos ser-
vigos e 0 aperfeicoamento progressivo da capacidade de .

desempenho da fungéo dirigente.

;—'
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“Artigo 16°
Beveres especiais)

Para além dosfeveres gerais da sua condi¢do de
agente da Adminigracdo Publica, o pessoal dirigente
estd especialmentemjeito aos seguintes deveres:

@) Executar,de acordo com as orientagdes go-
vernamatais, o Programa do Governo, a
Grandes@pg¢des do Plano e os Planos de De-
genvolvizento;

p) Cumprirz fazer cumprir, rigorosamente, a
Constitugdo, as leis e os regulamentos em
vigor;

¢) 'Respeitar,zarantir e promover o respeito e a
garantiado livre exercicio dos direitos e li-
berdadese o cumprimento dos deveres cons-
titucionas e legais dos cidadios;

d) Assegurarepromover a eficdcia, a eﬁciéncig, 0
prestigine a dignidade da unidade organica
que dirige e da Administragdo Publica;

e) Assumir pkna e efectivamente os poderes ine-
rentes ascargo e ndo se abster de agir em si-
tuagdes m que a sua ac¢do se imponha;

f) Exercer o cargo com criatividade, iniciativa e
espirito de participagdo activa na realizagdo
dos objettivos da Administracdo Publica e na
defesa des direitos e interesses do Estado e
com lealdade institucional;

promover e defender o prestigio e a autoridade
do Estade e das suas institui¢oes;

h) Concorrer aos actos e solenidades oficiais em
que deva estar presente por dever da funcéo;

i) Guardar segredo de Estado;

j) Guardar sigilo relativamente a factos de que
. tenha conhecimento no exercicio do cargo ou
por causa dele, salvo autorizagdo do titular

de cargo politico de nue depende;

k) Agir com parcialidade e rigoroso
partidaris ‘0, no exercicio de fun-
¢oes;

1) Declarar as situagdes de incompatibilidade, de

~ impedimento ou de conflito de interesses em
que se encontre e outras que possam compro-
meter a sua isenc¢do no exercicio do cargo,
abstendo-se de intervir nessas situagoes ;

m) Agirdisciplinarmente, nos termos da lei, rela-
tivamente as infrac¢des dos seus su-
bordinados e participar as entidades com-
petentes os crimes de que tenham

conhecimento no exercicio de fungdes ;

n) Néo usar o cargo, nem informagdes a que te-
nha acesso no ou pelo exercicio do cargo, e
ndo invocar a sua titularidade para favo-
recer interesses particulares ilegitimos, pro-
prics ou de terceiros ;

o) Estar permanentemente disponivel para as ta-
refas que lhe sejam cometidas, ainda que
fora do hordrio normal ;

p) Assegurar e promover a urbanidade, respeito e
correcgdo, a prestabilidade e o interesse, a le-
galidade e a imparcialidade, a economia e a
rapidez no atendimento as solicitagges legiti-
mas dos utentes, por parte dos servigos dele
dependentes;

q) Elaborar os projectos de orgamento e de pro-
grama anual de actividades da unidade orga-
nica que dirige, de conformidade com as di-
rectivas superiores;

r) Contactar as populagdes para auscultagido da
suas necessidades e opinides e para apre-
ciagdo do impacto e da imagem dos servigos
que dirige na sociedade ;

s) Manter informado o seu superior hierdrquico
sobre todas as questdes relevantes relativas
ao servigo;

t) Assegurar a circulagdo horizontal de infor-
magdes dentro da unidade organica que di-
rige e com as demais unidades integrantes
do mesmo departamento governamental;

u) Prestar contas nos termos da lei;

v) Apresentar, com a prioridade determinada pelo
respectivo superior hierdarquico, e ao menos
umalvez por semestre, um relatério de exe-

; cugdo das actividades programadas rel
vando os resultados alcangados com partic.
lar énfase sobre o funcionamento, organiza-
¢do e eficiéncia dos servigos e aos objectivos e
metas fixados no Programa de Governo e no
Plano Nacional de Desenvolvimento que lhes
incumbam, formulando, em consequéncia,
propostas para a racionalizacéio de estrutu-
ras, procedimentos e efectivos e reducéo dos
custos; ‘

w) Proceder na vida publica e privada de modo a

dignificar o cargo e a prestigiar o Estado de
Cabo Verde e o exercicio da fungéo piiblica e
politica. '

Artigo 17°
(Regime disciplinar)
1. Ao pessoal dirigente em regime de comissao or-
dindria de servigo ou de substituicdo é aplicdvel o Esta-

tuto Disciplinar dos Agentes da Administragio Pu-
blica.




_ ISBRIE N 25— SUP. <B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 1 DE JULHO DE 1997 9

2. Ao pessoal dirigeilte em regime de contrato de
gestdo é aplicavel o disposto no estatuto do gestor pu-
blico, com as necessérias adaptagdes.

Artigo 18°
(Avaliagdo de desempenho)

1. O pessoal dirigente est4 sujeito a avaliagdo anual
de desempenho pelo respectivo superior hierdrquico,
"de acordo com indicadores e nos termos a estabelecer
por decreto-regulamentar.

2. Na falta de avaliagdo especifica e enquanto ndo
for dado por terminado o contrato ou a comissio, con-
sidera-se, para efeitos de desenvclvimento na carreira,

que o desempenho do dirigente é satisfatorio.

Artigo 19?
(Responsabilidade)

1. O pessoal dirigente é responsavel civil, criminal e
disciplinarmente, nos termos da lei.

2. O pessoal dirigente responde pelo bom funcio-
namento dos servigos que dirige e pela imparcialidade
e legalidade dos actos que praticar.

3. O pessoal dirigente de nivel IV ou V ¢, ainda, res-
ponsdvel pela execuc¢do das directivas da acgdo admi-
nistrativa emanadas do Conselho de Ministros e do
respectivo Ministro.

CAPITULO II

Competéncias

Artigo 20?

a2

‘ (Competéncia genérica)

1. Ao pessoal dirigente compete, genericamente o
planeamento, a organizagdo, a direcgéo e o controle de
todos os recursos, designadamente humanos, fi-
nanceiros e materiais da unidade orgénica a seu cargo.

2. No exercicio das suas competéncias de planea-
mento, incumbe ao pessoal dirigente, nomeadamente:

a) Contribuir para a elaboragdo do plano e dos
programas anuais do departamento gover-
namental emh que se insere;

b) Elaborar e submeter a aprovagéo do respective
superior hierarquico os programas anuais ou
pluri-anuais de actividades da sua unidade
organica, bem como os respectivos relatérios
de execugdo, nos termos do artige 16° v) do
presente diploma;

¢) Elaborar e apresentar a proposta de orgamento
da sva unidade orgénica, bem como partici-
par na elaboragidoc do orgamento anual do de-
partamento governamental em que se in-
sere, de acordo com as directivas recebidas
do respectivo membro do Governo;

d) Elaborar os relatérios de execuc¢do do plano re-
lativos ao sector respectivo.

3. No exercicio das suas competéncias de organi-
zag#o, incumbe ao pessoal dirigente, nomeadamente:

a) Assegurar uma divisdo equilibrada do trabalho
e responsabilidade entre os membros da sua
unidade orgénica;

b) Promover uma coordenagdo efectiva entre os
membros da sua unidade orgénica e com os
responsdveis das outras unidades orgénicas
do mesmo departamento governamental e de
outros servigos publicos, tendo em vista o
funcionamento integrado da organizagéo;

¢) Estudar e propor regulamentos para o bom fun-
cionamento dos servigos.

4. No exercicio das suas competéncias de direcgédo o
pessoal dirigente decide sobre tudo quanto respeita as
atribuigdes da unidade orginica a seu carge ¢ ndc seia
legalmente cometido a outras entidades, incumbindo-
lhe nomeadamente:

a) Representar o servigo;

b) Assinar toda a correspondéncia da unidade or-
ganica;

¢) Transmitir as ordens e directivas necessdrias
ao cumprimento das determinagdes legais e
superiores;

d) Assegurar a execucdo do programa de trabalho
e sectorial e do orgamento;

e) Emitir as ordens de servigo e instrugdes ne-
cessdrias a consecuc¢do dos objectivos do seu
Servigo;

f) Submeter a despacho os assuntos que dele ca-
regam;

g) Fazer observar pelos servigos e pelos particu-
lares a legislacdo aplicdvel;

h) Gerir os recursos humanos afectos a sua uni-
dade organica de conformidade com a lei
aplicdvel, em coordenag¢do com o servigo res-
ponsavel pela gestdo e administragdo dos re-
cursos humanos do sector;

i)  Propor ao orgdo responsdvel pela adminis-
. tracdo e gestdo dos recursos humanos o pro-
vimento e afectagdo de funciondrios publicos

da unidade orgénica a seu cargo ; :

J) Autorizar a realiza¢do de despesas inscritas no
orgamento e sobre verbas a seu serviy: ¢ até
ao montante de cinco vezes o vencime o do

~ respectivo cargo,

k) Proceder, a avaliagdo de desempenho dos fun-
ciondrios sob a sua dependéncia;
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1) Empossar o pessoal sob a sua dependéncia;

m) Justificar as faltas, nos casos em que a gestdo
de assiduidade ndo é centralizada, co-
municando o facto ao orgéo responsédvel pela
administracdo e gestdo dos recursos huma-
nos;

n) Autorizar, em estreita articulagdo com o res-
ponsdvel pela administragéo e gestdo dos re-
cursos humanos, o gozo de férias;

0) Autorizar a participagdo de funciondrios ou
agentes sob a sua dependéncia em estdgios,
semindrios, cursos de formagio de curta du-
ragdo ou em outros iniciativas semelhantes
que decorram em territério nacional;

p) Gerir de forma eficiente e eficaz o patriménio e
os recursos materiais e financeiros afectos
a0s seus servigos.

5. No exercicio das suas competéncias ao controe,
incumbe ao pessoal dirigente, nomeadamente :

a) Adoptar medidas correctivas que entender ade-
quadas para a melhoria do atendimento pu-
blico, da produtividade e qualidade do traba-
lho prestado e da eficdcia e eficiéncia do
Servigo;

b) Exercer a ac¢do disciplinar nos termos da lei;

¢) Verificar o cabal cumprimento da lei pelos ser-
vigos e pelos particulares em matéria da sua
competéncia;

d) Verificar o cumprimento dos planos, programa
e orgamento do seu servigo;

e) Proceder a avaliagdo regular das criticas, su-
gestdes e reclamacdes feitas ao seu servigo.

6. As competéncias constantes das alineas a), 1), j),
n) e 0) do n® 4 sé podem ser exercidas por pessoal diri-
gente de nivel IVe V.

Artigo 21°

(Competéncia especifica do pessoal dirigente responsavel
pela adm.inistraqii? )

Compete, nomeadamente, ao pessoal dirigente com
funcdo de administragéo:

1. Em matéria de gestdo de recursos humanos e em
articulagdo com o 6rgdo central do sistema nacional de
gestdo de recursos humanos da Administragdo Publica

a) Conceber, propdr e executar o plano de gestdo
previsional de pessoal afecto aos diversos
servigos em fungdo dos objectivos e priori-
dades fixados nos respectivos programas de
actividade;

b) Emitir parecer sobre os actos relativos & si-
tuacdo juridico-funcional dos funcionarios e
agentes, designadamente a nomeagéo, pro-
gressdo, promogdo, transferéncia e exonera-
¢ao;

¢) Assegurar o expediente de publicagéo oficial de
todos os actos administrativos praticados no
departamento governamental que o exijam ;

d) Autorizar, nos termos da lei, a abertura de
concursos, propdr todos os actos subsequen-
tes, designadamente, a nomeagdo do jiri, a
homologagédo da lista de classificagdo final e
a promogdo, emitir parecer nos recursos que
eventualmente ocorram e assegurar o rigo-
roso cumprimento dos prazos legais;

e) Emitir parecer prévio a autoriza¢do de desta-
camentos, requisi¢des, transferéncias, per-
mutas, reclassificagdo ou reconversdo e ou-
tras formas de mobilidade profissional e
territorial, em estreita articulagdo com os di
rigentes da unidade organica a que perieiie
o funciondrio interessado;

f) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de
pessoal sob a sua dependéncia e bem assim
os relativos ao pessoal integrado em outras
unidades orgénicas apdés manifestagdo do in-
teresse pelo respectivo dirigente e autori-
za¢do do membro do Governo de que de-
penda;

g Autorizar a acumulagéo de férias;

h) Autorizar a apresentagdo dos funciondrios e
agentes a Junta de Saude;

i) Conceder licen¢a sem vencimento por periodo
até noventa dias a pessoal sob a sua directa
dependéncia e a pessoal de outras unidades
organicas do departamento governamenta’
com o acordo do respectivo dirigente de m
vel IVouV;

J) Propér a aposentagéo dos funciondrios e agen-
tes do departamento governamental ao
membro do Governo de que dependa e prati-
car os actos subsequentes ao respectivo des-
pacho, salvo no caso de aposentagdo compul-
siva;

k) Autorizar a reintegragdo no quadro apés li-
cenca de longa duragio;

1) Autorizar a passagem de certiddes de docu-
mentos arquivados na respectiva unidade or-
ganica, excepto quando contenham matéria
confidencial, bem como a restitui¢do de docu-
mentos aos interessados;

m) Acompanhar o processc de avaliagdo de de-
sempenho dos funciondrioc e agentes do de-
partamento governamental em que se in-
sere.
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2. No dominio organizacional e em articulag¢do com
o 6rgdo central do sistema nacional de gestdo de recur-
~ sos humanos da Administragdo Publica:

a) Conceber e propdr os instrumentos de gestéo
necessarios ao bom funcionamento dos servi-

€0s;

b) Estudar e propér a organizagio da adminis-
tragdo, a simplificagdo e a racionalizagdo dos
procedimentos;

3. Em matéria de gestdo dos recursos materiais e
patrimoniais e em articulagdo com o érgéo central do
sistema nacional de gestdo do patriménio do Estado :

a) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo,
manutengdo e conservagdo dos bens afectos
ao departamento governamental em que se
‘insere ;

b) Elaborar e executar programas anuais e plu-
rianuais de reequipamento do departamento
rovernamental em fung¢do das necessidades
previstas e da evolugdo tecnoldgica;

¢) Superintender na utilizagdo racional das insta-
lagdes afectas ao departamento  go-
vernamental, bem como assegurar a sua ma-
nutencdo e conservacgdo;

d) Propor ao membro do Governo de que depende
as medidas de correcgdo necessarias a boa
instalag¢do dos servigos sempre que se verifi-
quem situagdes de deterioragdo, in-
suficiéncia de espago ou sua distribuig¢do ina-
dequada;

e) Assegurar uma gestdo racional dos bens de
consumo indispensdveis ao funcionamento
dos  servigos do  departamento  go-
vernamental, ‘

p Providenciar pela elaboragdo de programa
anuais de aquisi¢do de bens de consumo cor-
rentes.

4. Em matéria de gestdo orgamental e realizagdo de
despesas e em articulagdo com o érgdo central do sis-
tema nacional de gestdo orgamental:

@) Assegurar uma gestdo racional e eficiente do
orgamento do departamento governamgntal
em que se insere e manter os restantes diri-
gentes informados sobre as disponibilidades
or¢amentais relativas as despesas varidveis;

b) Elaborar e apresentar a proposta d« - rgamento
do departamento governamental ~m que se
insere, a partir das propostas de cada uni-
dade orgénica;

¢) Participar no processo de discussdo do orga-
mer:ito do departamento governamental;

d) Elaborar o relatério de execugdo do orgamento
do departamento governamental;

e) Assegurar o expediente necessdrio ao proces-
samento de vencimentos dos funciondrios e
agentes do respectivo departamento go-
vernamental com base nos mapas de assi-
duidade de cada unidade orgénica;

P Praticar todos os actos subsequentes a autori-
zag¢do de despesas emergentes dos actos a
que se referem as alineas i) e j) e 0) don®4
do artigo 20° do presente diploma;

Artigo 22°

(Competéncia especifica do dirigente responsavel por fun-
¢Ges de inspecgdo)

Compete, nomeadamente, ao pessoal dirigente com
fung¢des de inspecgdo:

a) Verificar e acompanhar a correcta aplicagdo
pelo departamento governamental das nor-
mas de organizagdo e funcionamento da Ad-
ministragio;

b) Verificar a racionalidade da organizagao admi-
nistrativa, a utilizagdo adequada do pessoal
e o funcionamento global dos servigos, tendo
em conta as reclamagdes e sugestdes even-
tualmente apresentadas pelos utentes;

¢) Informar ao membro do Governo de que de-
pende e a entidade inspeccionada dos re-
sultados da inspecg¢do ou inguéritos, indi-
cando todas as irregularidades encontradas
e fazendo propostas sobre procedimentos a
adoptar;

d) Comunicar ao dirigente responsavel pela admi-
nistra¢do e, quando necessario, ao departa-
mento competente na matéria, cépia do rela-
tério de inspeccdo na parte relativa as
disfungdes e procedimentos ineficientes do
servigo eventualmente encontradas;

e) Comunicar, directamente, ao dirigente res-
ponsdvel pela gestdo dos recursos humanos
todos os factos que poderdo dar lugar a pro-
cedimento disciplinar;

£ Comunicar ao Ministério Publico todos os fac-
tos de que tenham tomado conhecimento no
exercicio das fungdes ou por causa delas e
que indiciem infrac¢do criminal,

g) Promover a remessa do relatério de inspecgdo
aos membros do Governo competentes sem-
pre que, no decurso da inspecgdo, forem apu-
rados factos que lhes possam interessar ou
que impliquemn responsabilidades de funcio-
narios deles dependentes.

Artigo 23°

( Competéncia do dirigente afecto as fungdes d= . dos
e planeamento)

Compete, nomeadamente, ao dirigente responsdvel
pelo servigo central de estudos e planeamento: |
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a) Estudar e propor as orientagdes bdsicas sobre
a estratégia de desenvolvimento dos sectores

abrangidos no ambito de acgdo do de- -

partamento governamental em que se in-
sere, de harmonia com a estratégia global do

desenvolvimento e os objectivos definidos’

pelo Governo;

.
or

b) Coadjuvar os diversos servigos do departa-
mento governamental na formulagdo das
respectivas propostas de programacéo;

¢) Colaborar com os orgdos centrais, sectoriais e
regionais do sistema nacional de pla-
neamento ;

d) Elaborar a proposta de relatério-sintese da
execugdo do Plano Nacional de Desenvolvi-
mento relativo aos sectores abrangidos no
ambito de acgdo do departamento governa-
mental em que se insere.

Artigo 24°
(Avocacgao)

As competéncias préprias do pessoal dirigente pode-
r&o ser avocadas pelo membro do Governo de que de-
penda, quando este o entender conveniente.

Artigo 25°
{Recurso)

Dos actos praticados pelo pessoal dirigente cabe re-
curso hierdrquico necessdrio nos termos legais.

Artigo 26°
(Competéncia delegada) \

1. Os membros do Governo podem delegar compe-
téncias administrativas préprias no pessoal dirigente
deles directamente dependentes.

2. O pessoal dirigente pode delegar ou subdelegar
em todos os niveis de dirigentes dele dependentes as
competéncias préprias ou delegadas.

3. A subdelegag@o pressupde a autorizagdo expressa
da entidade delegante no acto de delegagéo.

4. Os despachos de delegagdo e subdelegagdo sdo
publicados no Boletim Oficial.

5 As delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo revogdveis a todo o tempo e caducam com a mu-
danga do delegante ou subdelegante ou com o termo da
comisséo ou do contrato do delegado.

6. As delegacdes e subdelega¢des previstas no pre-
sente diploma é aplicdvel, subsidiariamente o disposto
no Decreto-Legislativo n® 2/95, de 20 de Junho.

CAPITULO III

Disposi¢oes diversas e finais
Artigo 27°
(Pessoal de quadro especial equiparado)

O pessoal de quadro especial dos niveis IV, V e VI é
equiparado a pessoal dirigente para efeitos do disposto
nos artigos 10°, 112 e 142 do presente diploma.

Artigo 28
(Revogacgio)

Ficam revogados o Decreto Lei n® 31/89, de 3 de
Junho e toda a legislagdo que contrariar o presente di-
ploma

Artigo 29°

(Entrada em vigor)

C ¢ csente diploma entra em vigor a 1 de Outubre
de 1997.

'Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Anténio Mendes dos Reis.

Promulgado em 27 de Junho de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 27 de Junho de 1997.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Legislativo n® 14/97
de 1 de Julho

A Lei de Bases da Politica do Ambiente procurou al-
cangar dois objectivos distintos. Por um lado, fixar as
grandes orientagdes da politica de ambiente; por outro,
definir o quadro legal que, na sequéncia das normas

onstlgucwnals e em consonancia com estas, deve reger
as relagoes do Homem com o Ambiente, em ordem a as-
segurar uma efectiva protecgdo das suas diversas com-
ponentes. Pretendeu, igualmente, garantir o direito
dos cidaddos a um ambiente de vida humano e ecologi-
camente equilibrado - direito ao ambiente -, tal como a
Constitui¢do o consagrou, ou seja como um dos direitos
fundamentais.

Face a esta dupla vertente da Lei de Bases, nela en-
contram-se normas de natureza programadtica, a par de
verdadeiras normas Jundlcas no sentido exacto do
termo. O legislador da Lei de Bases teve consciéncia
clara de que ndo era posswel nem desejdvel, verter
num unico diploma todas as normas que devem reger a
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protecgdo e melhoria do ambiente. A vastiddo da maté-
ria, associada & complexidade técnica de muitas das
suas vertentes, impossibilitava, a partida, semelhante
tarefa. Assim, nessa Lei, ficou consagrado um conjunto
de normas genéricas, cuja aplicagdo efectiva dependera
de regulamentagéo posterior. Daqui resulta que boa
parte das normas contidas na Lei de Bases careca de
ser regulamentadas para que vigorem, plenamente, na
ordem juridica.

E nessa medida que o presente diploma se insere,
tendo como objectivo fundamental regulamentar algu-
mas das situac¢des afloradas na Lei de Bases e estabe-
“ lecer alguns principios orientadores de futuras regula-
mentagdes.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 1° alinea ) da Lei
n® 04/V/96, de 2 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do nu-
merc 2 do artigo 216° da Constituigdo, o Governo de-
creta o seguinte:

CAPITULO I
Disposigdes gerais
Artigo 1°

(Objecto)

O presente diploma desenvolve normas regulamen-
tares de situagdes previstas na Lei de Bases da Politica
do Ambiente e estabelece os principios fundamentais
destinados a gerir e a proteger o ambiente contra todas
as formas de degradagdo, com o fim de valorizar os re-
cursos naturais, lutar contra a poluigdo de diversa na-
tureza e origem e melhorar as condigdes de vida das
populagdes no respeito pelo equilibrio do meio.

Artigo 22
(Defini¢cdo de ambiente)

O Ambiente é o conjunto dos sistemas fisicos, qui-
micos, biolégicos e suas relagdes e dos factores econd-
micos, sociais e culturais com efeito directo ou indi-
recto, mediato ou imediato, sobre os seres vivos e a
qualidade de vida do homem.

CAPITULO II
Avaliagdo e estudo do impactec ambiental
Artigo 3°
{Avaliacdo do impacio ambiental)

1. Os planos, projectos, trabalhos e ac¢Ges que, pela
sua natureza, dimensdo ou localizagdo, sdo suscepti-
veis de provocar incidéncias significativas no am-
biente, o territério e qualidade de vida dos cidadios fi-
cam sujeitos a um processo prévio de «Avaliagdo do
Impacto Ambientai~, adiante desiginada por AIA, como
formalidade essencial para o licenciamento da obra ou
trabalho. '

2. A ATA atende aos efeitos directos e indirectos dos
projectos sobre os seguintes factores:

a) O homem, a fauna e a florg;
b) O solo, o sub-solo;

¢) A dgua, oare aluz; - -

d) O clima, a paisagem e a poluigéo;

e) Os bens materiais, o patriménio natural, cul-
tural e construido;

f A interac¢do dos factores referidos nas ali-
neas anteriores.-

Artigo 4°
(Estudo de impacto ambiental)

1. Nos termos do regulamento de AIA, os donos da
obra devem apresentar, nc inicio do processo condu-
cente & autorizagdo ou licenciamentn do projectn o
Departamento Governamental resposavel pela area do
ambiente um «Estudo de Impacto Ambiental», adiante
designado por EIA.

2. O EIA deve conter as especificagaes constantes
do anexo I ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

3. Compete ao Departamento Governamental refe-
rido no numero anterior instruir os processos relativos
a ATA.

4 Concluida a instrugdo do processo, o Secretariado
Executivo para o Ambiente elabord a A.LA.

Artigo 5°

(Forma e conteido da A.LA.)

\

1. A A.LLA. deve ser escrito e fundamentado e com-
preenderd, caso necessdrio, todas as disposigdes que
deverdo ser tomadas com o objectivo de prevenir, ate-
nuar ou anular os efeitos nefastos sobre o ambiente.

2. A A.IA. sera feita no prazo de dez dias, e reme-
tida ao membro do Governo responsdvel pela drea do
ambiente.

3. O membro do Governo responsivel pela drea do
ambiente poder4, corisoante a natureza do projecto, ho-
mologar a AIA ou submeter o processo a deliberagdo do
Conselho de Ministro para o Ambiente.

4. Homologada a A.I.A., o processo serd remetido ao
departamento governamental a que o projecto disser
respeito.

Artigo 6° -

(Valor do parecer sobre o impacto ambiental)

Na aprovagdc do projecto a enticade competente de-
verd ter em consideragdo a A.I.A. e a decisdo de homo-
legacgdo.
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Artigo 7°
(Prazo)

1. No prazo maximo de 15 dias, contados a partir da
data da recepc¢do do processo, nos termos do nimero 2
do artigo 5% o membro do Governo responsavel pela
drea do ambiente envid-lo-d & entidade competente
para licenciar ou autorizar o projecto, acompanhado da
respectiva decisdo governamental.

2. Considera-se que ha decisdo favoravel, se, decor-
rido o prazo estabelecido no nimero anterior, nada for
comunicado & entidade competente para licenciar ou
autorizar o projecto, salvo tratando-se de abertura de
estabelecimentos perigosos, insalubres ou incémodos.

Artigo 8°
(Legislacdo especifica)

1. O Governo aprovara legislacdo especifica,
~ontendo: ’ .
a) Lasta ou listas uus wupos de actividades que,
pela sua natureza, dimensdo ou localizagdo
podem ter efeitos sensiveis sobre o ambiente;

b) Lista ou listas das zonas particularmente vul-
nerdveis ou que tenham um interesse parti-
cular no desenvolvimento sécio-econémico do
pais, designadamente, parques nacionais, ni-
chos ecolégicos e monumentos nacionais e
que podem ser afectados pelas actividades
propostas;

¢) Lista ou listas dos recursos susceptiveis de se-
rem afectados, designadamente, fontes de
dgua e zonas florestais;

d) Lista ou listas de problemas ecolégicos suscep-
tiveis de serem agravados, nomeadamente, a
erosdo dos solos e a desertificagdo;

e) Condig¢oes para as quais os estudos de impacto
ambiental devem ser tornados publicos.

2. As normas processuais relativas a execugdo do
disposto no presente artigo s@o aprovadas por Decreto-
Regulamentar. .

CAPITULO 111

Estabelecimentoes perigosos,
insalubres ou incémodos

Artigo 9°
(Conceito)

Sido considerados como estabelecimentos perigosos,
insalubres ou incémodos todo e qualquer estabeleci-

mento pertencente a pessoa singular ou colectiva ou

entidades sem personalidade juridica, cuja actividade
possa constituir perigo, causar danos ou perturbagdes,
Jesign- dzmente, para a comunidade dos vizinhos, a
agricultura, a saide publica, a protecgdao da natureza e
do ambiente, ou, ainda, para a conservagdo dos luga-
res, sitios e monumentos histéricos.

E Artigo 10°
(Classes de estabelecimentos)

1. Os estabelecimentos referidos no artigo anterior
sdo agrupados nas seguintes classes:

a) Primeira Classe, os estabelecimentos que de-
vem estar afastados das habitagdes;

b) Segunda Classe, os estabelecimentos cujo afas-
tamento das habita¢bes ndo seja rigorosa-
mente necessario, mas cuja exploragdo nédo
possa ser aulorizada a ndo ser que medidas
pertinentes sejam tomadas para prevenir os
perigos ou os incémodos referidos no artigo
anterior;

¢) Terceira Classe, os estabelecimentos que ndo
apresentem inconvenientes graves para a vi-
zinhan¢a, nem para a saude publica, mas
que sdo submetidos as prescrigdes gerais di-
tadom wala fut 2e da vizinhanga ou da
satide piblica para todos os estabelecimen-
tos similares. :

2. A classifica¢io de estabelecimentos nos termos do
nimero anterior compete & entidade competente para
licenciar ou autorizar, mediante parecer técnico prévio
do Secretariado Executivo para o Ambiente e decis@o
favoravel do membro do Governo responsavel pela drea
do ambiente. : '

Artigo 11°

(Condigdes de funcionamento)

As condigdes de funcionamento dos estabelecimen-
tos referidos no artigo anterior serdo fixadas por di-
ploma préprio.

Artigo 12°
(Autorizagoes)

Os estabelecimentos de primeira e segunda classes
s6 funcionardo mediante uma autorizagdo conjunta do
departamento governamental responsavel pela drea do
ambiente e do departamento governamental a que dis-
ser respeito, precedida de parecer técnico do Secreta-
riado Executivo para o Ambiente, homologado por deli-
bera¢do do Conselho de Ministros,para o Ambiente.

Artigo 13°
(Inquérito)

1. Os pedidos de inicio de funcionamento dos esta-
belecimentos classificados como de primeira e segunda
classes ficam sujeitos as conclusdes de.um inquérito
elaborado para apuramento dos tipos de incémodos
que podem ocasionar.

2. O inquérito a que se refere 0 numeio ainlerior
deve acompanhar o EIA e é da responsabilidade do ti-
tular do estabelecimento.
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3. As entidades intervenientes no processo de auto-
rizagdo poderdo ordenar diligéncias complementares
que se mostrarem necessarias. :

Artigo 14°
(Taxas)

1. Os estabelecimentos classificados de acordo com
o conteido do artigo 10° ficam sujeitos ao pagamento
de uma taxa dnica.

2. Os estabelecimentos que, devido a natureza
das suas actividades, possam provocar um risco especi-
fico para o ambiente serdo inspeccionados e controla-
dos periodicamente, ficando suicitos ao pagamento de
uma taxa anual complementar.

Artigo 15°
(Montantes das taxas)

Os montantes da taxa tnica e da taxa anual com-
picmonior oc Inspecgdo e controlo periédices =~
fixados por Portaria conjunta dos membros do Governo
responséveis pelos sectores do ambiente e das finan-
cas.

Artigo 16°
(Pagamento das taxas)

1. As taxas previstas no artigo 14° serdo pagas no
decurso do prazo fixado na Portaria prevista no artigo
anterior.

2. O seu ndo pagamento no prazo fixado, mas antes
de completar um ano, implica a aplicagdo de uma so-
bretaxa correspondente a 5% do seu valor.

3. Por cada ano completo de atraso do pagamento
das taxas, a contar do término do prazo referido no nu-
mero 1, serd aplicada uma sobretaxa correspondente a
10% do seu valor.

CAPITULO IV
Residuos urbanos, industriais e outros
Artigo 17°
(Conceitos)
Para efeitos do presente dipoma, entende-se por:

a) Residuos, o conjunto de materiais, podendo
compreender o que resta de matérias-primas
ap6s a sua utilizagdo e que ndo possa ser
considerado sub-produto ou produto, de que
o seu possuidor pretenda ou tenha necessi-
dade de se desembaragar.

b) Sub-produtos, os produtos obtidos de matérias-
primas cuja obtengic nauc foi & razde isier-
minante da utiliza¢gdo daquelas matérias-
primas.
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¢) Residuos téxicos ou perigosos,’ ds residuos,
contendo alguma substdncia ou produto
constante do anexo II ao presente diploma. e
do qual faz parte integrante, ou por elas’
contaminados, em concentragdes que repre- -
sentam um risco para a saide humana ou',"ki{
para o ambiente; ) ’ S

d) Detritos, os residuas néo ﬁtilizévefs #m fungdo
da tecnologia disponivel;

e) Desperdicios, os residuos néo utilizados, em- :
bora utilizaveis em funcdo da tecnologia dis-
ponivel; :

e) Material radioactivo e perigoso.
Artigo 18°
(Politica nacional no dominio dos residuo sélidos urbanos)

1. Compete ao Governo, através do Departamento
favernamar*al responsavel pela drea do ambiente e
ouvidos os wepartamentos Governamentais responsa-
veis que tutelam as dreas de infraestruturas, ordena-
mento do territério, industria, energia, satde e admi-
nistragdo interna:

@) Definir a politica nacional no dominio dos resi-
duos sélidos urbanos, adiante designados por
RSU;

b) Estabelecer planos de cardcter nacional e re-
gional e directivas de cardcter geral para a
remogéo, tratamente, armazenagem, trans-
porte, utilizagdo e destino final dos RSU e
emitir parecer vinculativo sobre projectos
que lhe sejam submetidos pelos municipios,
isoladamente ou através das respectivas as-
\ sociagdes.

2. Compete ao Governo, através dos Departamentos
Governamentais responsaveis pelas dreas das infraes-
truturas, ordenamento do territdrio e administragéo
interna, ouvido, quando estiverem em causa assuntos
de ordem sanitaria, o Departamento Governamental
que tutela a drea da saude:

a) Proceder aos investimentos relativos aos ater-
ros sanitdrios e outras estagdes de trata-
mento de RSU, cuja instalacdo tenha sido
decidido promover ou apoiar a sua execugao;

b) Estabelecer, tendo em conta a politica nacional
definida para o dominio, os pianos e directi-
vas aprovados, as normas e regulamentos &
que devam obedecer a construgao, instalagéo
e funcionamento das infraestruturas desti-
nadas a remogédo e tratamento de RSU, tais
como vias de acesso e estagdes de transferén-
cia e de tratamento.

3. Compete aos Municipios, isoladamente ou atra-
vés das respectivas associagdes: %
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a) Definir os sistemas municipais para a remo-
¢do, tratamento, armazenagem, transporte,
utilizagdo e destino final dos RSU produzi-
dos nas suas dreas de jurisdigdo e elaborar
com a necessdria justificagdo e de acordo
com critérios de protecg¢do da saude publica
e do ambiente, tendo em conta a eficdcia e
-eficiéncia desejédveis, os respectivos projec-
tos, no quadro das normas e regulamentos e
de outras disposigées em vigor, bem como
dos planos existentes para a regido, e sub-
meté-los ao parecer do Departamento Gover-
namental responsdvel pela drea do ambiente
e ao Secretariado Executivo para o Am-
biente;

b) Promover a implantagdo dos projectos que ten-
ham merecido o parecer favoravel do Depar-
tamento Governamental responsavel pela
drea do ambiente e do Conselho Consultivo
para o Ambiente e respectivo Secretariado
Executivo e realizar os investimentos para
tal necessdrios, sem prejuizo do disposto na
~1=~~g) do mimero 2; '

¢) Elaborar e publicar as posturas sobre a re-
colha, tratamento, armazenagem, trans-
porte, utilizagdo e destino final dos RSU, nas
quais sejam estabelecidas as directrizes ge-
rais referentes as operacgdes constantes dos
planos de remogéo;

d) Planificar, organizar e promover a recolha, ar-
mazenagem, transporte, eliminagdo ou utili-
zagdo dos RSU produzidos nas suas dreas de
jurisdigdo, bem como dos detritos e desperdi-
cios industriais e hospitalares que sejam
passiveis dos mesmos processos de elimina-
¢éo.

Artigo 19°
(Eliminacéo dos residuos)

1. O detentor de residuocs, qualquer que seja a sua
natureza e origem, deve promover a sua recolha, trata-
mento, armazenagem, transporte e eliminacdo ou utili-
zacdo, de tal forma que ndo ponham em perigo a saide
humana nem causem prejuizos ao ambiente.

2. As empresa sdo especialmente responsaveis por
dar destino adequado aos seus residuos industriais, po-
lendo, entretanto, acordar a sua recolha, tratamento,
armazenagem, transporte, eliminagdo ou utilizagdo
oM as camaras municipais com jurisdi¢io na drea
~nde se verifica a produgéic desses residuos ou empre-
sas a tal devidamente autorizadas.

3. O destino a dar pelas empresas aos residuos in-
dustriais deve constar do processo de licenciamento,
devendo ser indicada a previsdo da natureza e da
auantidade dos residuos produzidos, para além de ou-
ros elementos que venham a ser explicitados em pos-
terior regulamentacdo.

4. As unidades de saide sdo responsaveis por dar
cestino adequado aos residuos hospitalares nos termos
consignados neste artigo.

5. Compete ao Governo regulamentar as especifica-
¢0es relativas ao cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, designadamente no que respeita a fisca-
lizagdo da sua aplicagdo.

Artigo 20°

(Recuperagéo de residuos industriais)

Os projectos relativos a recuperacio de residuos in-
dustriais e matérias-primas e os projectos de aprovei-
tamento energético sdo aprovados pelos membros do
Governo responsdveis pelas dreas do ambiente, indus-
tria e energia, competindo aos respectivos Departa-
mentos prestar assisténcias técnica e tecnolégica aos
referidos projectos.

Artigo 21°
(Inventario)

1. As cdmaras municipais e, bem assim, as empre-
sas e unidades de saude, em relagdo aos seus préprios
residuos, devem organizar e manter actualizado um in-
ventdrio mi~ “~dique, com adequada referéncia temna-
ral, as quautidades, a natureza, a origem e o destino
dos residuos produzidos ou recolhidos.

2. Tratando-se de residuos toxicos ou perigosos deve
existir um registo que refira, para além dos elementos
considerados no numero anterior, as condigdes de ar-
mazenagem, localizagdo e eliminagdo, bem como os mé-
todos wutilizados para esta.

3. Us inventdrios e os registos releridos nos nime-
ros anteriores e os dados neles contidos devem ser fa-
cultados as entidades com competéncia para a fiscali-
zagdo, sempre que solicitados. -

CAPITULO V
Recursos geoldgicos
SECCAOT
Disposi¢des gerais
Artigo 22°
(Definigdo)

1. Para efeitos do presente diploma, sdo recursos
geolégicos os bens naturais existentes no solo e sub-
solo, integrados ou ndo no dominio publico do Estado.

2. Integram o dominio publico do Estado os recur-
sos geoldgigicos que, no presente diploma, sdo designa-
dos por: ‘

a) Depésitos minerais;

b) Recursos hidrominerais;

¢) Recursos geotérmicos;

d) Aguas;

e) Ocorréncias de hidrocarbuicivs;

p Nédulos polimetidlicos.
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3. Nio se integram no dominio publico do Estado,
os recursos geolégicos que, no presente diploma, sdo
designados por massas minerais.

Artigo 23°
(Depésitos minerais)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
depésitos minerais todas as ocorréncias existentes em
territério nacional, inclusive as 4reas maritimas defini-
das na lei, que pela sua raridade, alto valor especifico
ou importancia na aplicacdo em processos industriais
das substédncias nelas contidas, se apresentam com in-
teresse para a economia nacional.

Artigo 24°
(Recursos hidrominerais)

1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
recursos hidrominerais:

@) As dguas minerais naturais;

b) As dguas mineroindustriais.

2. A dgua mineral natural é aquela que é conside-
rada bacteriologicamente prépria, de circulagdo pro-
funda, com particularidades fisico-quimicas estaveis
na origem dentro da gama de flutuagdes naturais, de
que resultam propriedades terapéuticas ou simples-
mente efeitos favordveis a saude.

3. A 4dgua mineroindustrial é dgua natural subter-
ranea que permite a extracgdo econémica de substan-
cias nelas contidas.

Artigo 25°
(Recursos geotérmicos)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por re-
cursos geotérmicos os fluidos e as formagdes geoldgicas
do subsolo, de temperatura elevada, cujo calor seja sus-
ceptivel de aproveitamento.

Artigo 26°

(Massas minerais)
f
Para efeitos do presente dipioma, entende-se por
massas minerais as rochas e as ocorréncias minerais
ndo qualificadas legalmente como depdsito mineral.

Artigo 27°
(Aguas de nascente)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
dguas de nascente as dguas subterraneas naturais que
néo se integram no conccito de recursos hidrominerais,
desde que na origem se conservem préprias para be-
ber.

Artigo 28°
(Qualificagdes técnicas e respectiva concorréncia)

1. Quando um recurso geoldgico corresponda a mais
de uma das qualiﬁcacﬁes legalmente definidas, ser-lhe-
4 aplicével o regime préprio da que lhe conferir maior
importantia econémica e contemple, na exploragdo, o
aproveitamento possivel de todas as potencialidades.

2. A qualifica¢do técnica dos recursos hidrominerais
serd estabelecida por Decreto-Regulamentar.

Artigo 29°
(Regime juridico de revelagdo e aproveitamento)

1. O regime juridico de revelagdo e aproveitamento
dos recursos geolégicos sera estabelecido por diploma
préprio, o qual fixara:

a) As dreas reservadas;

b) As dreas disponiveis;
. -
¢) O regime de prospecdo, pesquisa, exploragéo e
licenciamento;

d) O regime de restrigdes do direito privado;
e) O regime juridico sancionatério.

2. A prospecgdo, pesquisa e explora¢do dos recursos
geolégicos, quando ndo prosseguidos directamente pelo
Estado, serd concedido em regime de contrato adminis-
trativo, obrigatoriamente reduzido a escrito.

3. A exploragdo de recursos geoldgicos que ndo se
integram no dominio publico do Estado depende da ob-
tengdo prévia de licenca.

Artigo 30°

(Protecgiio dos recursos e condicionamentos as actividades)

1. O Estado assegurard a conveniente protec¢do dos
recursos geoldogicos com vista ao seu aproveitamento.

2. Tanto na revelagdo como no aproveitamento de
quaisquer recursos geolégicos deverdo ficar convenien-
temente salvaguardados, sempre que possivel preven-
tivamente, os seguintes interesses:

a) Do racional aproveitamento de todos os recur-
S0S;

b) Da manutengdo da estapinigade econémica;

¢) Da manuten¢do da capacidade de renovagéo de
todos os recursos;

d) Das pessoas directa ou indirectamente envolvi-
das no exercicio da actividade, incluindo os
que se referem a salvaguarda da seguranga,
sadde e higiene dos trabalhadores e de ter-

cen'os
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e) Das péssoas potencial ou efectivamente afecta-
das pelos efeitos da actividade.

3. As normas para a salvaguarda da saude, higiene

e seguranga dos trabalhadores envolvidos na activi-

~dade de aproveitamento dos recursos serdo objecto de
diploma especifico.

4. Sem prejuizo das disposi¢des constantes de legis-.

lagdo prépria sdo, desde jd, estabelecidos os seguintes
principios:

a) Nos casos de exploragdo dos recursos hidromi-
nerais, sera fixado, com fundamento em es-
tudo hidrogeoldégico, um perimetro de protec-
¢do para garantir a disponibilidade e
caracteristicas da dgua, bem como condigdes
para uma boa exploracdo;

b) O perimetro de protec¢do previsto na alinea
anterior abrangera trés zonas: a zona ime-
diata, a zona intermédia e a zona alargada;

¢) Sempre que tal se justifique, poderd a atribui-
22 de licaza de sstabelecimento relativa a
exploracdo de nascentes ser condicionada a
constituicdo de um perimetro de proteccéo,

} como o referido nas alineas anteriores.

5. A exploragdo e o abandono de recursos geolégicos
ficam sujeitos & adequada aplicagdo das técnicas e nor-
mas de higiene e segurang¢a e ao cumprimento das
apropriadas medidas de protecgdo ambiental e recupe-
ragdo paisagistica, designadamente as que constem
dos planos aprovados pelas entidades competentes.

SECCAO II

Estabelecimento e explora¢do de pedreiras, de outros inertes
para-a construg¢ao civil e de salinas

SUB-SECCAOI
Pedreiras
Artigo 31°
(Nogao)

Para efeitos do presente diploma, consideram-se pe-
dreiras toda e qualquer formagdo geolégica utilizada
ara extragdo de pedras, seja qual for a sua dimensao,
estinadas a utilizagdo directa em trabalhos de cons-
rugdo, com ou sem transformagdo mecanica em produ-
os de tamanhos varios.

Artigo 32°
(Regime juridico de exploracio e de licenciamento)

L. O regime juridico de exploragdo de pedreiras, do
ranaporte dos materiais extraidos do local de origem
bara os da sua utilizagdo, bem como as condigdes de
tribuigdo da licenga serdo aprovados por diploma es-
ecifico.

2. Para além do dispostc na Lei de Bases da Poli-
ica do Ambiente, no presente diploma e nos regula-
ieritos complementares, pode a autoridade compe-
eriz para emitir a licenga, estabelecer outras

33 84

ondicdes de estabelecimento e exploragdo de pedrei-
as.

3. A exploragdo de pedreiras deve ser feita de forma
controlada, afim de ndo causar danos ao ambiente, de-
signadamente a deterioragdo da paisagem e ambiente
circunvizinho, e a ndo constituir perigo para a segu-
ran¢a da vida humana e bens.

Artigo 33°
(Entidade competente para o ﬁcenciameﬁto)

1. A exploragdo de toda e qualquer pedreira carece
de licenga, de modelo a regulamentar, emitido pelo de-
partamento governamental responsdvel pela drea do
ambiente. : —

2. E obrigatéria, sob pena de nulidade da licenca, a
audi¢do prévia do municipio interessado.

3. O modelo de liceng¢a a que se refere o nimero 1
serd aprovado por Portaria conjunta dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas do ambiente, orde-
namento do territério, industria, agricultura e aguas.

Artigo 34°

(Pedido de licencga)

1. O pedido de exploragdo de pedreiras sera formu-
lado em requerimento fundamentado, do qual constard
a indicagdo do local da sua situagédo e dos meios a utili-
zar.

2. Os pedidos de exploragdo serdo entregues no de-
partamento governamental responsdvel pela drea do
ambiente.

Artigo 35°,
{Instrugédo do processo)

Compete ao departamento governamental respon-
savel pela drea do ambiente a instrugdo dos processos
entrados. ;

Artigo 36°
(Decisdo)

Finda a instrugdo, o processo serd remetido ao
membro do Governo responsdvel pela drea do am-
biente para decisdo.

SUB-SECCAO II
Outros inertes para a construgéo civil
t
Artigo 37°
(Nog¢iao)
Para efeitos de presez{te diploma sio considerados
COT0 OLIreS ineries para a construcdc civil, designada-

meinte:

a) As areias das praias, das dunas, dos leitos e
foz das ribeiras:

5) © material amorfo de origem vuleanics;

¢) O saibro e o cascalho dos leitos das ribeiras.
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Artigo 38°

(Regime juridico de exploragéo e de licenciamento)

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
¢ aplicavel a exploragdo e licenciamento dos outros in-
_ertes para a construgdo civil o disposto nos artigos 32°
a 362, com as necessarias adaptagoes.

2. B interdita, seja quais forem as circunstancias, a
exploragdo de areia no leito das ribeiras.

3. A exploragdo da areia na foz das ribeiras s6 é per-
mitida naquelas que constarem de uma lista a ser pu-
blicada por Despacho conjunto dos membros do Go-
verno responsaveis pelas dreas do ambiente, mar,
ordenamento do territério, industria, agricultura e
aguas.

4. A exploragdo da areia nas praias e nas dunas e
do material vulcanico amorfo, bem como de saibros e
cascalhos no leito das ribeiras ficard sujeita a normas
que deverdo ser objecto de diploma especifico.

SUB-SECGAO 11I
Salinas
Artigo 39°
(Nogéao)

Consideram-se salinas os locais preparados para a
produgdo de sal.

Artigo 40°
(Regime de exploragéo e de licenciamento)

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
é aplicdvel a exploragéo e licenciamento das salinas o
disposto nos artigos 32% a 36°% com as necessarias adap-
tagoes. \

2. A exploragdo do sal s6 é permitida nas condigdes
a fixar por diploma especifico.

CAPITULO VI

Polui¢do atmosférica
Artigo 41°

(Definigio)
f

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
polui¢do atmosférica toda e qualquer facto de lancar,
depositar ou, por qualquer forma, introduzir na atmos-
fera, efluentes, residuos radioactivos e outros produtos
que contenham substancias ou microorganismos que
possam alterar as suas caracteristicas ou torna-la im-
prépria para a sua utilizagéo e contribuam para a de-
gradagdo do ambiente e a qualidade do ar, designada-
mente:

a) A presenga no ar de substancias que, quer pelo
seu aspecto, quer pelas suas concentragoes,
bem como pelos seus cheiros ou pelos seus
efeitos fisiologicos, afectam negativamente a

saide, o bem-estar e as diferentes formas de
vida, o equilibrio e a perenidade da atmos-
fera;

b) A presenga nas camadas superiores de atmos-
fera de substancias, designadamente o gaz
carbénico e assimilados, que contribuem
para o efeito de estufa e a redugédo da ca-
“mada de ozono.

Artigo 42°
(Politicas e medidas de politica de protecgio da qualidade do ar)

1. Compete-ao Estado adoptar politicas e medidas
de politica que visem garantir um sistema adequado
de protecgdo e controlo da qualidade do ar, designada-
mente:

a) A criagdo de um quadro normativo adequado
para a gestdo do recurso «ar», de forma a
proteger a saude publica, o bem-estar das
populagdes e a conservagao da natureza;

b) Preservagdo da harmonia entre a natureza, as
actividades industriais, os transportes e a
vida humana, criando condigdes para um de-
senvolvimento integrado harménico e sus-
tentavel,

¢) A promogdo de programas de controlo de ﬁoluj-
¢do atmosférica;

d) O estabelecimento de medidas obrigatérias,
preventivas e correctivas, para assegurar
que os niveis dos poluentes atmosféricos nédo
ultrapassem os valores maximos das normas
da qualidade do ar;

e) O fomento de iniciativas, publicas e particula-
res, destinadas a promover a melhoria da
qualidade do ar, designadamente através da
utilizagdo de tecnologias limpas e de combus-
tiveis pouco poluentes;

f O desenvolvimento de uma politica integrada
de preservagdo dos componentes ambientais,
visando evitar as transferéncias de descar-
gas de poluentes de um meio receptor para
outro.

2 Sio medidas de politica de protecgdo da quali-
dade do ar, designadamente: '

@) Os incentivos & instalagdo de equipamentos
introdugdo de tecnologias que proporcionem
a melhoria da qualidade do ar, pela preven-
¢do da poluigdo atmosférica;

b) A realizagdo de acgdes de educagdo ambiental
visando o esclarecimento e participagéo da
populagdes na identificagdo e resolugdo do:
problemas de polui¢do atmosférica;

¢) O lan¢amento de programas de investigaczzio 1
desenvolvimento no dominio da prevengao
controlo da poluigdo atmosférica;
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d) A aplicagdo do principio do poluidor-pagador,
designadamente, através da fixagdo de uma
taxa sobre a rejei¢do de efluentes para a at-
mosfera;

e) O licenciamento prévio dos estabelecimentos
poluentes e utilizagdo de instrumentos de
planeamento adequados a prevencdo e redu-
¢do de poluigdo atmosférica.

Artigo 43°
(Condicionalismos legais)

Os iméveis, estabelecimentos inddstriais, comer-
ciais, artesanais ou agricolas, veiculos ou outros objec-
tos que sejam pertenga ou sejam explorados por pes-
soas fisicas ou colectivas e equiparadas devem ser
construidos, explorados ou usados de conformidade
com as disposi¢des legais relativas a perservacdo do
ambiente, afim de evitar a polui¢do atmosférica e a
exalagdo de cheiros que incomodem as pessoas ou pos-
sam comprometar 2 sadide e a seguranga publica ou
provocar danos a produgdo agricola ou animal e a
conservagdo de construgdes, monumentos e sitios.

Artigo 44°
(Regulamentagio)

As prescrigdes previstas no artigo anterior serdo ob-
jecto de diploma especifico, o qual devera conter, desi-
gnadamente:

a) Os casos e as condiges nos quais poderd ser
interdita ou regulamentada a emissio para
atmosfera de fumos, fuligem, poeiras ou ga-
zes toxicos corrosivos, odoriferos ou radioac-
tivos;

b) Os prazos durante os quais as disposi¢des refe-
ridas deverdo sexj satisfeitas; -

¢) As condigdes nas quais serdo regulamentados
e controlados, para os fins previstos no ar-
tigo anterior, a abertura e o funcionamento
dos estabelecimentos nao compreendidos na
nomenclatura dos classificados, equipa-
mento dos veiculos, a fabrica¢do dos mobilis-
rios e a utilizagdo dos combustiveis e carbu-
rantes;

= s,
d) As pessoas que serdo consideradas penalmente
responsaveis pelas infracgdes cometidas pe-
los organismos de direito publico.

CAPITULO VII

Poluig¢do da dgua

Artigo 45°

(Categorias de dgua)

As categorias de dgua abrangidas pelo presente di-
ploma séo as previstas na Lei de Bases da Politica do
Ambiente.

Artigo 46°
(Poluigdo da dgua)

1. Considera-se poluigéo da agua a modificagéo ili-
cita das caracteristicas naturais da dgua.

2. Entende-se por acto de poluigdo da dgua qual-
quer comportamento voluntdrio, por acgdo ou omisséo,
que impega, dificulte ou ponha em risco a utiliza¢do da
dgua com as suas caracteristicas naturais, -

Artigo 47°

(Tipos de poluicéo da sgua)
Os tipos de poluicdo da dgua sio:

@)’ Poluigdo fisico-quimica;
b) Poluigio biolégica;
¢) Polui¢do microbiolégica;
d) Polui¢do radioactiva.

Artigo 48°

(Autorizacdes de rejei¢cio de efluentes)

1. As autorizagdes de rejeicdo de efluentes deverdo
conter:

@) Adenominagdo das matérias cuja rejeicdo é au-
torizada;

b) O local da rejei¢do;
¢) A qualidade global do material rejeitado;

d) A qualidade, por unidade de tempo ou de su-
perficie;

e) Todas as prescrigdes técnicas necessdrias para
a eliminagéo ou redugdo dos efeitos nocivos
que o produto rejeitado pode ter sobre o meio
receptor e a saide humana, bem como sobre
os demais seres e a sua eliminagéo;

f) A data limite de sua validade.

2. Os beneficidrios das autorizagdes referidas no nui-
mero anterior podem ser obrigados a fornecer informa-
¢oes estatisticas e tomar todas as medidas necessarias
a facilitar o controlo do processo de rejeicdo e quali-
dade dos produtos rejeitados.

3. £s autorizagdes de rejei¢do de produtos sido
concedidas & titulc individual e sdo condicionadas ao
pagamento de uma taxa, cujo montante serd fixado por
deliberagdo do Conselho Nscional de Aguas.

4. Os processos de rejei¢do de efluentes que ndo ten-
ham sido objecto de interdicdo, autorizagio prévia ou
regulamentagdo permanecem livres até que as condi-
¢oes em que sejam feitas, a natureza e a qualidade das
matérias rejeitadas niao sejam susceptiveis de:
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a) Por em causa 0s usos que sao feitos da dgua;

b) Alterar a cor, o cheiro, a temperatura e a quali-
dade dos meios receptores;

¢) Causar danos a vegetais, sua alimentagéo e re-
produgéo;

d) Causar danos a animais, bem como & sua ali-
mentacdo e reprodug¢do e ao sabor da sua
carne;

e) Constituir perigo para a saide humana e ani-
mal.-

5. Enquanto néo forem publicados os regulamentos
referidos no 50° os Departamentos Governamentais
responséveis pelas areas do ambiente, ordenamento do
territério, industria, saude, pescas, agricultura e dguas
designaro, por despacho conjunto dos respectivos titu-
lares, as autoridades investidas de poder para emitir
as autorizagdes e a extensdo e limites da sua compe-
téncia.

As autorizagdes concedidas ao abrigo do nimero an-
terior poderdo ser suspensas, caso haja motivo justifi-
cado, ndo sendo devido ao beneficidario da autorizagdo
qualquer compensagéo pelo facto.

Artigo 49°
(Proibi¢ées diversas)

O Governo poderd, proibir ou regulamentar o fa-
brico, a importagéo, a posse para venda, a venda e a
utilizagdo de matérias, cuja eliminagdo seja objecto de
uma interdi¢do e de produtos em cuja composigdo in-
tervenham, bem como de materiais e equipamentos
concebidos para a sua utilizagéo.

Artigo 50°
(Regulamentagao)
1. Diploma especifico regulamentara:

a) Os critérios e normas de qualidade da dgua e
sua classificacdo de acordo com 0s seus usos
principais, bem como os sistemas de
controlo, o regime sancionatdrio e medidas
de salvaguarda;

b) As normas de descarga das dguas residuais
domésticas, urbanas ou comunitdrias, desi-
gnadamente dos matadouros, unidades de
processamento de carne e exploragdo de sui-
nicultura;

¢) Os tipos de polui¢do da dgua, bem como o res-
pectivo regime juridico de fiscalizagdo e san-
¢ao;

d) Os processos de rejei¢do de efluentes, deposi-
¢des e, no geral, todas as actividades suscep-
tiveis de provocar, a curto, médio e longo
prazos, uma degrada¢do da qualidade das
dguas superficiais, subterrineas ou armaze-
nadas em condi¢des naturais ou artificiais.

2. Entende-se por dguas residuais domésticas, w
banas ou comunitdrias, as provenientes, respective:
mente, de habitagdes isoladas e de agregados populs:
cionais ou de todos os sectores de actividade humanu
que originem &guas residuais produzidas nos aglome.s
rados populacionais.

3. Na regulamentacdo da protecgdo da dgua seré's
tidas em conta as medidas previstas no artigo 10° da
Lei de Bases da Politica do Ambiente.

4. Incumbe, conjuntamente, aos departamentos ge»
vernamentais responsdveis pelas dreas do ambient
ordenamento do territério, inddstria, pescas, saude;
agricultura e dguas o estudo e a preparagao de proje:
tos de diplomas que regulam a protec¢do da dgua, es=
pecialmente do langamento de efluentes.

5. Os projectos de diploma referidos no numero ars
terior deverdo ter em conta as exigéncias do meio re:
ceptor, a qualidade do ambiente as consideragdes sécic
econdmicas e técnicas e a periodicidade da sua reviséo..

CAPITULO VIII
Ruidos
Artigo 51°
(Principio da proibigdo)

E interdito todo e qualquer ruido causado sem n:
cessidade ou provocado por precaugdo ndo assumida
atempadamente e que seja capaz de perturbar a segu-
ranga publica ou de incomodar o repouso, a saide, a:
tranquilidade e o bem-estar das populagdes.

Artigo 52°
(Regulamentacao)

Serdo regulamentados ou interditos, em certas
condi¢des e de acordo com o local ou 0 momento, os rué:
dos provenientes de prédios vizinhos ou resultantes iz
actividade industrial, bem como do funcionamento .
locais de trabalho, salas de espectdculos e de outros e.
tabelecimentos abertos ao publico, veiculos a motoz,
aeronaves, tiros de armas de fogo nas vias publicas, fi
guetes ou fogos de artificio e do uso de sirenas ou ap:#
relhos que provocam barulho.

, CAPITULO IX
Proteccio de espacos naturais, paisagens, sitiow.s
monumentos e espécies protegidas

Artigo 53°
(Interesse geral e dever dos cidadaos)

1. Constitui interesse geral, a protecgdo dos espagos”
naturais, das paisagens e dos monumentos e sitici,#
bem como a preservagdo das espécies animais e veg' »t
tais, a manutencdo dos equilibrios biolégicos nos quars
eles participam e a defesa dos recursos naturais cont~#¢
todas as causas de degradagdo que os ameagam.
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2. Constitui dever de cada cidadéo, zelar pela salva-
guarda do patriménio natural do ambiente em que
estd inserido.

Artigo 54°
(Critérios de protecgio)

1. Os espagos naturais, as paisagens, os sitios, os
monumentos e as espécies sdo objecto de protecg¢do es-
pecial em fun¢do de qualquer dos seguintes critérios:

a) Seu valor estético;
b) Sua raridade;

¢) Sua importancia, cientifica, histérica, econé-
mica, cultural e social;

d) Sua contribui¢do para o equilibrio biolégico e
estabilidade ecologica das paisagens;

e) Preservagao do patrimoénio bioldgico nacional.
Artigo 55°
(Dominio publico e patriménio do Estado)

1. Os espagos naturais, as paisagens, os sitios, os
monumentos e as espécies protegidas constituem domi-
nio publico e patriménio do Estado.

2. Enquanto ndo forem declarados sob o regime de
protecgdo especial, os espagos naturais, as paisagens,
os sitios, 0s monumentos e as espécies susceptiveis da-
quela protecgdo presumem-se do dominio publico e pa-
triménio do Estado.

Artigo 56°
(Proibig¢ages)

E expressamente proibido destruir, ou por qualquer
forma, danificar ou eliminar os espagos naturais, as
paisagens, os sitios, os monumentos e as espécies de-
clarados sob o regime de protec¢do especial.

Artigo 57°
(Regulamentacgédo)

1. O Governo estabelecerd no prazo de dezoito me-
ses, a contar da entrada em vigor do presente diploma,
uma lista dos espagos naturais, paisagens, sitios e mo-
numentos que deverdo ser objecto de protecgdo espe-
cial.

2. O Governo estabelecers, ainda, nos termos do nu-
mero 1, as condi¢des de que depende:

1) A fixacgdo da lista exaustiva das espécies ani-
mais ou vegetais que serdo objecto de protec-
¢do especial;

b) A duragdo das interdigdes, de forma a permitir
a reconstitui¢do das populagdes naturais ou
do seu habitat, bem como da proteccdo de es-
pécies animais e vegetais durante os perio-
dos ou circunstancias em que sdo particular-
mente vulnerdveis;

¢) Aidentificagdo das zonas do territério nacional
onde se encontram as espécies protegidas;

e) A atribuig¢do de certificado de captura de ani-
mais ou de apanha de espécies vegetais para
fins cientificos, econémicos ou terapéuticos;

e) A pesquisa, o seguimento e a aproximacio de
animais, seja qual for a sua espécie, com
vista & execugdo de fotografias e recolha de
som.

3. As listas referidas no nimero 1 e na alinea a) do
numero 2 deverdo ser corrigidas e actualizadas periodi-
camente, precedendo proposta do Instituto Nacional da
Cultura e parecer do Secretariado Executivo para o
Ambiente.

4. Para efeitos do disposto neste artigo o Governo
podera regulamentar ou interditar:

@) A Adestruicdo ou apanha de ovos ou de ninhos
ae certos animais;

b) A captura, caga, pesca e alienagdo de certas es-
pécies de animais, seu transporte e utiliza-
¢do em qualquer circunstancia;

¢} A destruigdo, o corte, a mutilagdo e o arranque
de vegetais de certas espécies ou das suas
produgdes, bem como a sua utilizagdo e alie-
nacao;

d A destrulgao alteragdo ou a degTadagao do
meio especifico a estas espécies animais ou
vegetais.

Artigo 58°

\ (Remissao)

A producdo, a introdugdo no pais, qualquer que seja
a forma ou origem, a detencédo, a utiliza¢do, o trans-
porte e a alienacgdo, a titulo oneroso ou gratuito, a ex-
portacdo e a reexporta¢do de animais ou partes de ani-
mais ndo domésticos e dos seus produtos, bem como de
vegetais de espécies ndo cultivadas no pais e das suas
sementes ou partes de plantas é objecto de diploma es-
pecial.

CAPITULO X
!

Regime de fiscalizagao, crimes e contra-
ordenacgdes

SECCAO I
Regime de fiscalizacao
Artigo 59°
(Agentes de fiscalizagao)
Sem prejuizo do disposte e legisiagdo complemen-

tar em matéria do ambiente ou com ele conexa, a fisca-
lizagdo das infracgdes contra o ambiente compete:

¥
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a) As autoridades policiais;

b) Aos agentes de fiscalizagdo das florestas, agri-
cultura, pecudria, pesca e saide publica;

¢) Aos inspectores do trabalho;

d) Aos agentes ajuramentados e designados pelo
membro do Governo responsavel pelo sector
~ do ambiente.

e) Aos agentes designados e credenciados pelas
Camaras Municipais.

Artigo 60°
(Poderes dos agentes de fiscalizagao)

1. No exercicio das suas fungdes e nos termos da lei,
os agentes de fiscalizagdo podem, designadamente:

@) Entrar em recintos e edificios de exploragdo in-
dustrial, comercial, agricola ou pecudria, de-
pésitos, entrepostos, armazéns e locais de
venda;

b) Inspeccionar as instalagdes, obras, maquinas,
veiculos, aparelhos e produtos;

¢) Examinar os livros de escrita comercial e ou-
tros documentos relativos ao funcionamento
da exploragdo ou actividade desenvolvida
pelo titular;

b) Efectuar ou solicitar amostragens, medidas,
analises ou qualquer tipo de peritagem que
forem necessarias;

¢) Embargar e tomar outras providéncias cautela-
res que se mostrarem necessdrias para
conservar os)elementos materiais que pos-
sam facilitar a prova do delito, designada-
mente os produtos, substancias, materiais
importados ou postos a disposigdo do agente
da infraccéao.

2. Em caso de impossibilidade de fazer transportar
os elementos materiais de prova, embargados ou ob-
jecto de outras providéncias cautelares, os agentes de
fiscalizagdo designardo, consoante a conveniéncia pro-
cessual, o autor da infracgdo ou terceiros idoneos como
fiéis depositdrios desses elementos' e tomardo todas as
medidas necessdrias para que 0s. mesmos Nao sejam
danificados, destruidos ou extraviados, provoquem da-
nos ao ambiente ou constituam um perigo para segu-
ranca publica, saide humana ou bens.

3. No exercicio dos poderes referidos nos numeros
anteriores, os agentes de fiscaliza¢do evitardo, sempre
que possivel, a paragem de produgdo e, no geral, ab-
ster-se-do de praticar todos os actos que possam preju-

dicar a exploragio ou a normal realizagdo da activi-

dade objecto de fiscalizagdo, desde que néo se mostrem
estritamente necessarios ao cumprimento da sua mis-
sdo.

Artigo 61°
(Segredo profissional)

Os agentes de fiscalizagdo deverdo guardar segredo
profissional sobre os factos ou actos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes, salvo
quando tiverem que intervir em processo judicial.

Artigo 62°

(Providéncias cautelares e respectivo processo)

1. O embargo e outras providéncias cautelares de
elementos materiais constituirdo um processo sumario
escrito, do qual constaréo:

o) A identificacdo do agente ou autoridade que os
ordenou;

b) A identificagdo do infractor;

¢) A indicagdo da infracgdo cometida e os respecti-
vos indicios de prova,

e) Os objectos, substancias ou predutos abrangi-
dos e o respectivo valor estimativo;

f A identificagdo do fiel depositdrio e das obriga-
¢Ses especificas a que fica sujeito, quando for
0 caso.

2. O proceso referido no numero anterior néo de-
pende de qualquer outra formalidade.

SECCAO I
Crimes e contra-ordenagdes
SUB-SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 63°
(Organismos equiparados as pessoas colectivas)

~Para efeitos do presente diploma entende-se por
equiparados &s pessoas colectivas todos os organismos
sem personalidade juridica.

Artigo 64°
(Punigdo da reincidéncia)

Nos casos de reincidéncia os limites minimos e
maximos das molduras das penas e das coimas serao
elevadas de um tergo.

Artigo 65°
(Punigdo da negligéncia)

1. Em matéria do ambiente a negligéncia é sempre
punivel.

2 Os limites minimes e méximos das penas e das
coimas nos casos de negligéncia correspondem, respec-
tivamente, a um tergo e metade das previstas para os
casos de dolo. .
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Ar;tigo 66°
(Sang¢des acessorias)

1. Consoante a gravidade da infrac¢do e da culpa do
infractor, a entidade competente para a aplicagdo da
pena ou coima poderd, ainda, impor ao agente quais-
quer das segintes san¢bes acessérias:

a) Encerramento do estabelecimento até dois
anos;

b) Interdigdo do exercicio de uma profissdo ou ac-
tividade;

¢) Privagédo do direito a subsidio outorgado por en-
tidades ou servigos publicos;

d) Perda de beneficios fiscais, de beneficios de
crédito e de linhas de financiamento de esta-
belecimentos de crédito de que haja usu-
fruido;

e) Cessagio ou cancelamento de licencas, alvards
ou autorizagdes relacionadas com o exercicio
da respectiva actividade;

f) Privagdo do direito de participar em feiras,
mercados, competicdes desportivas ou de en-
trada em recintos ou dreas de acesso reser-
vados;

& Privagdo do direito de participacdo em arrema-
tagdes e concursos promovidos por entidades
ou servigos publicos, de obras publicas, de
fornecimento de bens e servigos, ou conces-
sdo de servigos, licencas ou alvaras;

h) Apreenséo e perda a favor do Estado de objec-
tos utilizades ou produzidos aquando da in-
fracgdo. |

2. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero
anterior, nos casos em que o funcionamento de estabe-
lecimentos industriais, compreendidos ou ndo na no-
menclatura de estabelecimentos classificados, apre-
sente perigos ou inconvenientes graves para a
vizinhanc¢a ou para a saide publica que nio possam
ser minorados ou eliminados através da aplicagdo das
medidas previstas na Lei, o membro de Governo res-
ponsdvel pela drea do ambiente pode determinar o en-
cerramento definitivo desses estabelecimentos. t

Artigo 67°

(Entidade competente para aplicag¢io da coima)

1. Salvo quando a contra-ordenagdo é apreciada
pelo tribunal, nos termos e condigdes previstos na lei,
compete ao membre do Governo responsavel pela drea
do ambiente aplicar as coimas por violagdo das disposi-
¢des do presente diploma e demais legislagdo sobre o
ambiente.

2. A competéncia prevista no nimero anterior é de-
legdvel, nos termos da lei.

Artigo 68°
(Recuperagio do ambiente)

1. Os infractores sdo obrigados a remover as causas
da infracgdo e reconstituir a situagdo anterior a
mesma, nos: termos da Lei das Bases da Politica do
Ambiente. '

2. A entidade competente para a aplicagdo da pena
ou coima deverd, sempre que possivel, fixar ao infrac-
tor um prazo razodvel para a reconstitui¢do do am-
biente.

SUB-SECCAO II
Crimes e contra-ordenagées em especial
Artigo 69°
(Execugdo de projectos sem a AIA)

A pessoa singrlar on enlactiva e equiparada que
executar ou, por qualquer forma, fizer executar projec-
tos sujeitos a AIA sem a necessdria aprovagdo ou em
violagdo do contetido dessa decisdo serd punido com a
coima de 500.000300 a 5.000.000$00.

Artigo 70°

(Funcionamento de estabelecimento mandado encerrar)

Aquele que fizer funcionar estabelecimento man-
dado encerrar serd punido com prisdo de trés meses a
um ano ou multa de 500.000$00 a 2.500.000$00.

Artigo 71°

(Abertura de estabelecimentos perigosos sem licenca)

Aquele que proceder a abertura de estabelecimento
perigoso, insalubre ou incémodo sem a competente li-
cenca serd punido.com prisdo de 2 a 8 anos e multa de
1.000.000$00 a 5.000.000$00.

Artigo 72°

(Exploragdo de estabelecimentos perigosos com violagio das
condig¢des previstas na lei ou licenca)

Aquele explorar estabelecimento perigoso, insalu-
bre ou incémodo com violagdo das condigdes ou presci-
¢0es previstas na lei, contrato ou licenca de exploragdo
serd punido com prisdo de 2 a 8 anos e multa de
1.000.000$00 a 5.000.000$00.

Artigo 73°
(Impedimento & realizagdo de inspeccio)

Aquele que, por qualquer forma, constituir obstd-
culo & realizagdo de inspecgdo de estabelecimentos por
parte de pessoas devidamente credenciadas para u
efeitc serd punido com prisdao de 3 meses a um ano ou
multa de 50.000300 a 500.000$00.
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Artigo 74°
(Langamento de residuos em local piblico ou privado)

O individuo ou responsével de estabelecimento que
depositar, abandonar ou langar lixos, residuos mate-
riais e objectos de qualquer natureza em local publico
ou privado de que nio é proprietario nem locatdrio sem
prévia autorizagdo por parte de pessoa possuidora de
um dos titulos acabados de mencionar, sera punido
com a coima de 5.000300 a 500.000$00, salvo nos casos
em que o depodsito se tenha processado em local desi-
gnado para o efeito pela autoridade administrativa
competente.

Artigo 75°
(Abandono de residuos em local de passagem)

O individuo ou responsavel de estabelecimento que
depositar ou deixar, sem motivo justificado, materiais
ou qualquer outro objecto na via publica aberta a circu-
lagdo, por forma a dificultar a liberdade de passagem,
rednzir ou impedir a circulagdo serd punido com a
coima de 5.000800 a 500.000$00 e perda a favor do Es-
tado do material ou objecto.

Artigo 76°
(Residuos provenientes de obra)

A pessoa singular ou colectiva e equiparada que
abandonar ou langar os residuos provenientes de acti-
vidades de construgdo civil e de obras publicas fora dos
locais a este fim destinados sera punida com a coima
de 50.000$00 a 500.000300.

Artigo 77°

(Depésito ou abandono de residuos provenientes de obras em
local de passagem)

pessoa singular ou colectiva e equiparada que
provocar dificuldade de circulagdo na via publica por
deposigdo ou abandono dos residuos referidos no artigo
anterior serd punida com a coima de 10.000$00 a
100.000$00.

Artigo 78°

(Depésito de residuos sem obediéncia as regras estabeleci-
das)

A pessoa singular ou colectiva e equipardada que de-
positar residubs nos locais a este fim destinados sem
respeitar as normas para o efeito eetabelecidas sera
punida com a coima de 5.000$00 a 100.000300.

Artigo 79°

(Residuos toxicos e radioactivos provenientes do estran-
geiro)

O individuo que, por qualquer forma, comprar, ven-
der, importar ou introduzir no pais, transportar, depo-
sitar, armazenar, utilizar ou abandonar residuos in-
dustriais téxicos e radioactivos provenientes do
estrangeiro serd punido com prisdo de 8 a 16 anos e
multa de 10.000.000$00 a 150.000.000300.

Artigo 80°
(Nio eliminagéo de residuos)

Aquele que ndo eliminar os residuos, sub-produtos,
detritos e desperdicios que, nos termos da lei, contrato
ou da licenga esteja obrigado a proceder serd punido
com prisdo de 3 meses a 2 anos e multa de 100.000$00
a 4.000.000$00.

Artigo 81°
(Rejei¢do de efluentes sem autorizagéo)

Aquele que fizer a rejei¢do de efluentes sem a ob-
tengdo prévia de licenga emitida pela autoridade com-

petente serd punido com prisdo de 2 a 8 anos e multa
de 1.000.000$00 a 5.000.000$00.

Artigo 82°

(Rejei¢do de efluentes com violacdo das condigdes previstas
na lei ou licenga)

Aquele que fizer a rejeigdo de efluentes com viola-
¢ao das condigdes previstas na lei, contrato ou licenga
sera punido com prisdo de 3 meses a 3 anos e multa de
500.000$00 a 2.500.000$00.

Artigo 83°
(Nio fornecimento de informagdes estatisticas)

A pessoa singular ou colectiva e equiparada que
ndo fornecer informagdes estatisticas relativas ao pro-
cesso de rejeicdo de efluentes sera punida com a coima
de 50.000$00 a 500.000500.

Artigo 84°
(Exploragio de recursos geolégicos sem licenga)

O individuo que, por qualquer forma, explorar re-
cursos geologicos, com excepgdo de pedreiras e salinas,
sem a obtencdo prévia de licenga emitida pela autori-
dade competente sera punido com prisdo de 2 a 8 anos
e multa de 100.000$00 a 5.000.000$00.

Artigo 85°

(Exploracao de recursos geolégicos com violagao das condi-
¢des previstas na leiou na licenga)

O individuo que explorar recursos geolégicos, com
excepedo de pedreiras e salinas, fora das condigdes pre-
Astas na lei, contrato ou licenga de exploragdo serd pu-
nido com prisdo de 3 meses a 2 anos e multa de
50.000$00 a 2.500.000$00.

-

Artigo 86°

(Exploragédo de recursos geolégicos com violagdo de normas
técnicas, de higiene, seguranga e medidas de protecgdo am-
biental e recuperagio paisagistica)

O individuo que explorar recursos geolégicos, com
excepgdo de pedreiras e salinas, com violagdo de nor-
mas técnicas, de higiene e seguranga, bem como das
medidas de protecgdo ambiental e recuperagdo paisa-
gistica serd punido com prisdo até um ano e multa de
50.000$00 a 1.500.000800.
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Artigo 87°

(Exploragdo de pedreiras, outros inertes para a construgio
civil e salinas sem licencga)

A pessoa singular ou colectiva e equiparada que ex-
plorar pedreiras, outros inertes para a construgdo- civil
e salinas sem a obtencdo prévia de licenca emitida pela
autoridade competente serd punida com a coima de
50.000300 a 2000.000$00.

Artigo 88°

(E.xplora.(;iio de pedreiras, outros inertes para construcio ci-
vil e salinas com violagdo das condiges previstas na lei ou
na licenga)

A pessoa singular ou colectiva e equiparada que ex-
plorar pedreiras, outros inertes para a construgdc civil
e salinas com violagdo das condigdes previstas na lei,
contrato ou licen¢a de exploracéo serda punida com a
coima de 30.000$00 a 1.500.000$00.

Artigo 89°

(Exploragédo de outros inertes para a construcio civil e sali-
nas com violacdo de normas técnicas, de higiene, seguranca
e medidas de proteccdo ambiental e recuperacgio paisagis-

tica)

A pessoa singular cu colectiva e equiparada que ex-
plorar outros inertes para construgdo civil e salinas
com violagdo de normas técnicas, de higiene e segu-
ran¢a, bem como das medidas de protecgdo ambiental e

recuperacdo paisagistica sera punida com a coima de
10.000$00 a 1.000.000$00.

Artigo 90°
(Poluigao atmosférica)

Aquele que, por gualquer forma e fora das condi-
¢Oes previstas na lei ou contrato ou dimanadas das au-
toridades competentes, poluir a atmosfera sera punido
com prisdo de 3 mesed a 8 anos e multa de 500.000$00
a 5.000.000$00. '

Artigo 91°
(Poluigao da agua)

Aquele que, por qualquer forma, poluir a dgua serd
punido com prisdo de 3 meses a 2 anos e multa até
10.000.000$00.

Artigo 92°
t

(Descargas de dguas residuais)

A pessoa singular ou coleciva e equiparada que fi-
zer descargas de dguas residuais n&o autorizadas ou

em desacordo com as normas ou condi¢des prescritas -

na lei ou contrato ca dimanadas das autoridades com-
petentes sera punida com coima até 1.000.000$00.

Artigo 932

(Néo deprragiio de daguas degradadas)

A pessoa singular ou colectiva e equiparada que
evacuar dguas degradadas directamente para o sis-
tema de esgotos, sem previamente efectuar a sua depu-

racdo, por forma a evitar a danificagdo das canaliza-
¢oes e a perturbagdo e o funcionamento da estacéo fi-
nal de depuragdo serd punida com a coima de
100.000$00 a 1.000.000$00.

Artigo 94°

(Destruigi“ 5, danifica¢do ou eliminagéo de espagos naturais,
paisagens, sitios, monumentos e espécies protegidas)

O indrviduo que, por qualquer forma, destruir, da-
nificar, eliminar ou colocar em perigo os espagos natu-
rais, as paisagens, os sitios, 0s monumentos e as espé-
cies legaimente protegidos serd punido com prisdo de 2
a 8 anos e multa de 1.000.000$00 a 5.000.000$00.

Artigo 95°
(Nao reconstitui¢do do ambiente)

O agente condenado a reconstituir a situagdo ante-
rior ao cometimento de uma infrac¢do contra o am-
biente que ndo o fizer dentroc do prazo que lhe for
fixado serd punidc com prizdo até um 2no e multa de
100.000800 a 5.000.000500.

Artigo 96°
(Casos residuais)

As viclagdes ao presente diploma ndo especialmente
tipificadas como crimes ou contrordenagdes sdo consi-
deradas ilicitos de mera ordenagdo social e puniveis
com a coima de 3.000$00 a 1.000.000300.

Artigo 97°
(Extensdo de responsabilidade)

1. Sdo também responsdveis pelos crimes previstos
no presente diploma os proprietdrios, gerentes, manda-
tarios e membros de 6rgdos de direcgdo ou de adminis-
tragdo das sociedades ou de qualquer outra pessoa co-
lectiva e equiparada.

2. Quando o agente do crime for qualquer das pes-
soas referidas no nimero 1 e sem prejuizo da aplicagéo
da pena que lhe couber, a organizagdo que representa
serd punida com a coima, sendo a respectiva moldura
sancionatéria correspondente a4 da multa prevista para
o crime.

5 CAPITULO XI
Disposicoes diversas
SECCAO I
I:tstituicéés de gestdc e protec¢do do ambiente
Artigo 98°
(Enumeracgao)

1. Sdo institui¢des de gestdo e protecgdo do am-
biente: :

a) O Conselho de Ministros para o Ambiente;
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b) O Departamento Governamental responsavel
pela drea do ambiente;

¢) As Comissoes Especializadas para 0 Ambiente
criadas pelos Municipios.

9. As institui¢des referidas no numero anterior re-
gem-se pelas respectivas leis organicas.

SECCAOII
Fundo do Ambiente
Artigo 99°
(Criacao)

1. E criado junto do departamento governamental
responsdvel pela area do ambiente uma conta especial
designada por «Fundo do Ambiente».

2. As normas sobre a organizagdo e funcionamento

~.do Fundo do Ambiente serdo estabelecidas por diploma

especifico.
Artigo 100°

(Receitas do Fundo)

Constituem receito do Fundo do Ambiente, designa-
damente:

a) As dotagdes do Estado;

p) O produto das multas e coimas aplicadas em
virtude de infracgdes as disposi¢des da Lel
das Bases da Politica do Ambiente, do pre-
sente Codigo e dos regulamentos comple-
mentares;

¢) As taxas previstas no presente diploma e regu-
lamentos complementares;

d) A contribuigédo financeira das instituicdes de
cooperagao bilateral, multilateral ou outras
para o ambiente;

e) As doagdes, herangas € legados.
Artigo 101°

(Destino das receitas do Fundo)

As receitas do Fundo do Ambiente sdo exclusiva-
mente utilizadas para o financiamento das operagoes
de restauragdo do ambiente, acgoes de informagdo e
formagdo, actividades de luta contra a desertificagdo e

poluigdes ambientais.
Artigo 102°
(Entrada em vigér)

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a
publicagéo no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro.

Carlos Veiga - Anténio Gualberto do Rosdrio - José
Luis de Livramento - Ulpio Napoledo Fernandes - Ma-.
ria Helena Semedo - Armindo Gregorio Ferreira Jinior
. José Antonio Pinto Monteiro - Jodo Baptista Ferreira

Medina.

Promulgado em 26 de Junho de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 26 de Junho de 1997.

~

Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.

ANEXOI
1. Descrigdo do projecto, inculuinde, em especial:

. Uma descri¢do das caractristicas fisicas da totalidade do pro-
jecto e exigéncias no dominio da utilizacao do solo, aquando das
fases de construgdo e de fu ncicnamento;

. Uma descricdo das principais caracteristicas dos proccssos de
fabrico, designadamente, a natureza ¢ as quantidades de mate-
riais utilizados;

- Uma estimativa dos tipos ¢ quantidades de res{duos e emissdes
esperados, nomeadamente, a poluigdo da 4gua, da atmosfera e do
solo. o ruido, as vibragdes, a luz. o calor e as radiagdes, em resul-
tado do funcionamento do projecto proposto.

2. Se for caso disso, um esboco das principais solugdes da substitui-
¢do examinadas pelo dono da obra e a indicagdo das principais ra-
z50s dessa escolha, atendendo aos efeitos do ambicnte.

3 Uma descricao dos clementos do ambicnte susceptiveis de serem
consideravelmente afectados pelo projecto proposto, nomeadamente
a fauna, a {lora, o solo, & agua, a atmosfera, os factores climaticos, 0s
bens materiais, incluindo o patriménio arquitecténico ¢ arqueolégico,
a paisagem, bem como a inter-relacdo entre os factores mencionados.

4. Uma descrigao (1) dos efcitos importantes que pode ter no am-
bicnte resultantes:

- Da existéncia da totalidade do projecto;

- Da utilizagdo dos recursos naturais;
. Da emissio de poluentes, da criagao de perturbacges ou da ¢limina-
¢do dos residuos, e a indicacao pelo dono da obra dos métodos de pre-

visio utilizados para avaliar os ofeitos no ambiente.

5. Um resumo n&o técnico das informacgdes transmitidas com base
nas rubricas mencionadas.

6. Um resumo das eventuais dificuldades, designadamente, lacuna:

téenicas ou nos conhecimentos, encontradas pelo dono da obra n:
compilagdo das informagoes requeridas.

S

(1) Esta descrigdo deve mencionar os cfeitos do projecto e, se for cas
disso, os scus cfeitos indirectos secundarios, cumulativos, a curte
médio ¢ longo prazos, permanentes e temporérios, positivos e neg:
tivos.
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ANEXO II

COMPONENTES TOXICOS OU PERIGOSOS E MATERIAIS
RADIOACTIVOS

1. Arsénio e compostos de arsénio
2. Merciirio e cohmstos de mercirio
3. C4dmio e compostos de cadmio
4. Télio e compostos de t4lio
5. Berflio e compostos de berflio
6. Compostos de crémio hexavalente
. Chumbo e compostos de chumbo

P
8. Antiménio e composto de antiménio
9. Cianetos orgénicos e inorgdnicos
10. Fentis e comgostos fenélicos

11. Isocianetos

12. Compostos organo-halogenados, com exclusdo de subsancias poli-

merizadas inertes

13. Solventes clorados

14. Solventes orgénicos
15. Tiocidas e substdncias fitofarmac8uticas

16. Produtos 2 base de alcatrio provenientes de operagdes de refina-
¢do e resfduos derivados da operaggio de destilagdo de petréleo

17. Compostos farmacéuticos

18. Peréxidos, cloratos, percloratos e azotados
19. Eteres

20. Resfdues reactivos (substéncias radicactivas)

21.Substéncias quimicas de laboratério néo identificadas e ou novas,
cujos efeitos sobre o ambiente sejam desconhecidos

22. Amianto, nomeadamente, poeiras e fibras

23. Selénico e compostos de selénio

24. Tclurio e compostos de telirio

25. Compostos aromaticos policiclicas {de efeitos rancerigenos)
26. Metais carbonilos

27. Compostos soluveis de cobre

28. Substancias 4cidas e ou béasicas utilizadas nos tratamentos de
superficie dos metais.
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