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ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Despachos de S. Ex.? o Presidente da Assembleia Nacional:
De 20 de Novembro de 1997:
Magda Maria de Menezes Marques Barbosa, técnico superior, refe-

réncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da Assembleia Nacio-
nal, nomeada para, ao abrigo dos artigos 45° e 58° da Lei Orga-

nica da Assembleia Nacional, exercer em comisséo de servico, o
cargo de Director dos Servigos Parlamentares da Assembleia Na-
cional.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 19, divi-
sao 18, cédigo 1.2 do orcamento privativo da Assembleia Nacional —
(Isento de anotagéo do Tribunal de Contas).

De 25:

Clarice Soares Pinto, secretdria parlamentar de 1? classe, referén-
cia 8, escaldo E, nomeacio definitiva do quadro do pessoal da As-
sembleia Nacional, concedidos noventa dias de licenca sem venci-
mento, com efeitos a partir do dia 16 de Novembro de 1997, ao
abrigo do artigo 45% n° 1 do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de
Abril.

(Dispensado da anotagdo do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 7? do Decreto-Lei n® 108-E/92, de 24 de Setembro).

De 4 de Dezembro:

Jodo Aqueleu Jenner Barbosa Amado, director administrativo, refe-
réncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da Assembleia Nacio-
nal, reclassificado como técnico superior, nos termos dos artig-
212 e 22%, do Decreto-Lei n® 87/92 de 16 de Julho.

(A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 12, divi-
séo 12, cédigo 1.2 do orcamento privativo da Assembleia Nacional —
Isento de anotagéo do Tribunal de Contas).

Secretaria-Geral da Assembleia, 4 de Dezembro de 1997. — O Se-
cretario-Geral, Mateus Julio Lopes.

080
CHEFIA DO GOVERNO
MINISTRO ADJUNTO DO PRIMEIRO-MINISTRO

Direccao-Geral de Administracio Piblica

Despacho de S. Ex.? a Secretaria de Estado da Administracéo
Piblica:

De 4 de Novembro de 1997:

Bernardino Duarte Delgado, licenciado em direito, nomeado proviso-
riamente para exercer o cargo de técnico superior, referéncia 1
escaldo A, do quadro de pessoal da Direcgao Geral da Administr.
¢do Piblica, nos termos da alinea c), do artigo 282 do Decreto-Lei
n® 86/92, conjugado com o artigo 13% da Lei n® 102/IV/93, de 31 de
Dezembro. )

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 19, divi-
séo 2% c6digo 1.2 do orcamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 31 de Novembro de 1997).

Despachos da Directora de Sservigos dos Recursos Humanos,
por sub-delegacao de S. Ex.? a Secretdria de Estado da Ad-
ministragéo Publica:

De 26 de Setembro de 1997:

Teéfilo Silves Ferreira, subchefe principal da Policia de Ordem Pu-
blica — desligado de servigo para efeitos de aposentacéo, nos ter-
mos do artigo 5° n? 2, alinea b), do Estatuto de Aposentacéo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
Dezembro, com direito a penséo proviséria anual de 438 792$00
(quatrocentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e dois es-
cudos), sujeita a rectificagéo, calculada de conformidade com o ar-
tigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servico
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na dotagéio inscrita no capitulo 1 divi-
sao0 22, cédigo 17.1 do orcamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 21 de Novembro de 1997). !
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De 12 de Novembro:

Abner Ramos de Pina, professor do Ensino Secundario, referéncia 8,
escaldo A, do Liceu Domingos Ramos — colocado em comissio
eventual de servigo, nos termos do artigo 4° n® 1 do Decreto-Lei n?
1/87, de 10 de Janeiro, a fim de frequentar o curso do Mestrado
em Filosofia da Natureza e do Ambiente na Faculdade de Letras
da Universidade Classica de Lishoa — Portugal, de Outubro e
1997 a Julho de 1998, com efeito a partir da data do embarque.

Silvia Maria Castro Fortes Cardoso, professora do Ensino Secunda-
rio, referéncia 14, escaldo A, do quadro do Ministério da Educa-
¢éo e Cultura — colocada em comissdo eventual de servigo, nos
termos do artigo 4° n® 1 do Decreto-Lei n° 1/87, de 10 de Janeiro, a
fim de frequentar o curso do Mestrado em Desenvolvimento Cur-
ricular na Universidade do Minho em Portugal, por um periodo
de doze meses, com efeito a partir da data do embarque.

As despesas tém cabimento na sotagéo inscrita no capitulo 12 c6-
digo 1.2, divisao 842, do Or¢camento vigente.

Marzena Danuta da Cruz, técnica superior, referéncia 13, escaldo A,
do quadro do Ministério das Infraestruturas e Transportes — co-
locada em comissédo eventual, nos termos do artigo 4° n® 1 do De-
creto-Lei n® 1/87, de 10 de Janeiro, a fim de frequentar um esta-
gio no Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro, por um
periodo de dois meses, com efeito a partir da data do embarque.

Direcgao de Servigo dos Recursos Humanos, 6 de Dezembro de
.97. — A Directora, Maria de Fdtima Duarte Almeida.

Direcc¢éo dos Servigos de Administracéo
Despacho de S. Ex.? o Ministro Adjunto do Primeiro Ministro:
De 27 de Novembro de 1997:

Maria de Fatima Teixeira Barbosa, desempenhando as funcées de
assessora do Ministro Adjunto do Primeiro Ministro, é dada por
finda a comissao de servigo na referida funcéo, a seu pedido, com
efeitos a partir de 1 de Dezembro de 1997.

Direcgéo de Servicos de Administragio do Gabinete do Ministro
Adjunto do Primeiro Ministro, 4 de Dezembro de 1997. — O Direc-
tor de Servigos, José Silva Ferreira.

080

MINISTERIO DA COORDENAGAO
ECONOMICA

Direccao de Administracao
Despacho do S. Ex? o Secretéario de Estado das Financas:
De 27 de Outubro de 1997:

Agueda Margarida Mendes Garcia, escrituriria-dactilégrafo, refe-
réncia 2, escaldo A da Direccio de Administragio do Ministério
da Coordenacao Econémica, nomeada para exercer as fungoes de
secretdria do Sr. Secretario-Geral do Ministério da Coordenacéo
Econ6mica, nos termos do artigo 13° do Decreto-Legislativo n®
13797.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 12, divi-
séo 18, cédigo 1.2 do orcamento vigente.

Despacho do Secretario-Geral do Ministério da Coordenagéo
Econ6mica, por delegacdo de S. Ex.2 o Minisstro da Coorde-
nacao Econémica:

De 22 de Outubro de 1997:

Maria de Fatima Fortes, assistente administrativo, referéncia, refe-

réncia 6, escaldo A, nomeada para, em comisséo ordinéria de ser-.

vigo, exercer o cargo de secretdria do Director, Centro de Docu-

mentacgéo e Informacédo para Desenvolvimento nos termos do ar-
tigo 13° do Decreto-Legislativo n® 13/97 de 1 de Julho.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1¢, divi-
séo 18, c6digo 1.2 do orcamento vigente.

Despachos do Director de Servigo de Administracéo:
De 31 de Margo de 1997:

Nos termos do artigo 212 e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
dJulho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenacdo Econémica:

Ex-Direcgao-Geral do Planeamento:

Cremilda Lopes Carvalho, técnica superior, referéncia 13, es-
caldo A, para o escalido B;

Fernanda Helena Delgado, técnica superior referéncia 13, es-
caldo A, para o escaldo B;

Domingos Correia Monteiro, técnico adjunto, referéncia 11, es-
caldo A, para o escaldo B;

Maria Ineida Pinto Frederico, ajudante de servicos gerais refe-
réncia 1, escaldo B, para o escaldo C.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 19, di-
visdo 158, cédigo 1.2 do orcamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
dJulho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar
n? 13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcion4-
rios do Ministério da Coordenacido Econémica:

Ex-Direc¢ao-Geral do Or¢amento:

Rosa Maria dos Santos Monteiro, secretério de financas, refe-
réncia 8, escaléo B, para o escalao C;

Maria de Fatima Lopes Horta, secretaria de financas referén-
cia B, para o escalao C;

Teodoro Mendes Tavares, secretario de financas, referéncia 8
escaldo B, para o escalao C.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1, di-
visdo 5%, cédigo 1.2 do orgcamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
dJulho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n?
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenacgdo Econémica:

Ex-Direcc¢ao-Geral do Comércio:

Filomena Maria Delgado Victéria Fialho, técnica superior, re-
feréncia 13, escaldo B, para o escalédo C;

Oscar Monteiro dos Reis Borges, técnico profissional referén-
cia 7, escaldo E, para o escaldo F;

Aissatu Zenaida Sanh4 Cunha, técnica superior referéncia 13,
escaldo A, para o escaldo B;

Mara de Jesus Lopes Fernandes Lima, escriturdria-
dactilégrafa referéncia 2, escaldo B, para o escalao C.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 12, di-
visdo 16%, cédigo 1.2 do orcamento vigente.
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Nos termos do artigo 21? e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionarios
do Ministério da Coordenacido Econémica:

Ex-Direccao Regional de Barlavento do Turismo, Indus-
tria Comércio:

Zenaida Soulé Miranda Lima Mendes, oficial principal, refe-
réncia 9, escaldo D, para o escaldo E

As despesas tém cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 12, di-
visdo 178, cédigo 1.2 do or¢amento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
dJulho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n?
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenagdo Econémica:

Ex-Direccéo-Geral de Indistria e Energia:

Abrado Andrade Lopes, técnico superior, referéncia 13, esca-
lao B, para o escalao C;

Nuno Delgado S. Joia, técnico adjunto, referéncia 11, esca-
130 A, para o escalao B;

Maria Rosa Moreno Ferreira, técnica profissional de 12 nivel,
referéncia 8, escalao C, para o escaldo D;

Maria Isabel Tavares de Pina, escrituraria-dactilégrafa, refe-
réncia 2, escaldo B, para o escaldo C;

Miguel Resende Gomes, ajudante servicos gerais, referéncia 1,
escalao C, para o escaldo D.

As despesas tém cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 12, di-
visdo 182, c6digo 1.2 do orcamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenacdo Econémica:

Direcgao-Geral do Tesouro:

José Augusto Cruz Aratjo, técnico auxiliar de finangas, refe-
réncia 6 escalao B, para o escalao C;

Alexandre G. Vieira Fortes, técnico superior, referéncia 14, es-
calao B, para o escalao C;

Luis Severino T. Silva, técnico superior, referéncia 14, esca-
lao B, para o escalao C.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 12, di-
visdo 62, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 42 do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenagéo Econémica:

Direcg¢ao-Geral das Alfindegas::

Adriano A. Brazao de Almeida,inspector, referéncia 14, esca-
lao B, para o escalao C;

Arlindo Arnaldo Chantre inspector, referéncia 14, escalao A,
para o escalao B;

Maurino de Camées Delgado, reverificador, referéncia 9, esca-
lao E, para o escaldo F;

Carlos Guido Figueiredo, reverificador, referéncia 9, esca-
lao D, para o escalio E;

Daniel Lopes Fonseca, verificador, referéncia 8, escalio C,
para o escaldo D;

Reinaldo Ramos Dias, verificador, referéncia 8, escalao C,
para o escaldo D;

Octavio Maria Costa Alves, verificador, referéncia 8, esca-
lao B, para o escaléo C;

Carlos dos Reis Pinto, verificador, referéncia 8, escalao B, para
o escalao C;

Mario Joao Cabral, verificador, referéncia 8, escaldo B, para o
escalao C;

Maria Aline Vera Cruz Barros, controlador principal, referén-
cia 9, escalao C, para escalio D;

Jodo Angelo dos Santos, controlador, referéncia 6, escaldo D,
para o escalao E;

Anténio Nascimento Lima, controlador, referéncia 6, esca-
130 A, para o escalédo B;

Maria José Lopes Brito, controlador, referéncia 6, escalao A,
para o escalao B;

Manuel Medina Verissimo, auxiliar de verificacao, referén-
cia 2 escaldo A, para o escaléo B;

Maria Juvéncia Dias, assistente administrativo, referéncia 6,
escalao C, para escalao D;

Daniel Silvestre Além, tesoureurio, referéncia 82, escalao D,
para o escalao E;

Manuel Ribeiro Lopes, tesoureurio, referéncia 72, escalao A,
para o escaldo B;

Margarida Gomes de Pina, escrituraria-dactilégrafo, referén-
cia, 2 escaldo B, para o escalédo C,

Artur Jodo Pires, condutor, referéncia 2, escalao B, para o es-
caldo C;

Gabriela Mendes A. de Pina, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escaldo A, para o escalao B;

As despesas tém cabimento na dotacao inscrita no capitulo 1¢, di-
visao 82, c6digo 1.2 do orgcamento vigente.

Nos termos do artigo 212 e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 ¢
Julho, conjugado com o artigo 32 e 42 do Decreto-Regulamentar i
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionérios
do Ministério da Coordenacéo Econémica:

Direcg¢ao-Geral das Contribuigdes e Impostos:

Maria Augusta Sanches, técnico verificador tributario de 22,
referéncia 11, escalao A, para o escalao B;

Damaso de Deus B. Barreto, técnico adjunto-verificador tribu-
tario, referéncia 9, escaldao C para o escalao D;

Emitério Anténio Colito, secretario de finangas, referéncia 8,
escalao C, para o escaldo D;

Gilda Maria Vera Cruz, secretario de finangas, referéncia 8,
escalao C, para o escalao D;

Eurico Brito Lopes da Silva, secretdrio de financas, referén-
cia 8, escalao B, para o escalao C;

Hirondina Maria Santos Rosario, secretario de financas refe-
réncia 8, escaldo B, para o escalao C;

Antonino Aureliano T. Rodrigues, tesoureiro de financas refe-
réncia 8, escaldo B, para o escalao C;

Joao Francisco V, L. Tavares, tesoureiro de finangas referén-
cia 8 escaldao A, para o escalao B;
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Leonor Pires Gongalves, técnico tributario auxiliar 12 referén-
cia 7, escalao A, para o escaldo B;

Maria Gabriela P. Santos, técnico tributario auxiliar 12, refe-
réncia 7, escaldo A, para o escaldo B;

Daniel Oliveira, técnico tributério auxiliar 12, referéncia 7, es-
caldo A, para o escaldo B;

Samuel Lima Oliveira, técnico tributario auxiliar 22 referén-
cia 6, escalao A, para o escaldo B;

Fernando Lopes Coutinho, técnico tributario auxiliar 22 refe-
réncia 6, escaldo A, para o escaldo B;

Alcidio Freire Ferreira, técnico tributario auxiliar 22 referén-
cia 6, escalao A, para o escalido B;

Maria da Luz Mendes Tavares, técnico tributario auxiliar 22,
referéncia 6, escaldo A, para o escalio B;

Luis Fortunato de Oliveira, técnico tributario auxiliar 28 refe-
réncia 6, escaldo B, para o escaldo C;

Luisa dos Santos A. Teixeira, escriturario dactilégrafo referén-
cia 2, escalao A, para o escaldo B;

Jilia Mendes Tavares, ajudante servicos gerais,referéncia 1,
escalao A, para o escalao B;

Silvana da Luz Fortes, ajudante servicos gerais, referéncia 1,
escaldo A, para o escaldo B.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no Capitulo 1%, Divi-
sdo 72, Cédigo 1.2 do or¢amento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 42 do Decreto-Regulamentar n?
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionarios
do Ministério da Coordenagio Econémica.

Ex-Direcgéo -Geral de Estatistica:

Maria de Fatima Gomes de Pina, director-administrativo, re-
feréncia 13, escaldo A, para o escaldo B;

Maria de Fatima Soares Frederico Alves, oficial principal refe-
réncia 9, escalao C, para escalédo D;

Pedro Fernandes, técnico profissional, referéncia 7, escalao D,
para escalao E;

Fernanda Bety Madina dos Santos, técnico profissional refe-
réncia 7 escaldo D, para escaldo E;

Emanuela Gracinda Monteiro Garcia, assistente administra-
tivo referéncia 6, escaldo A, para escaldo B;

Maria Manuela Mendes Semedo, técnico profissional, referén-
cia 7, escalao A, para escaldo B;

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 12, Divi-
séo 142, Cédigo 1.2 do orcamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 4° do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funciondrios
do Ministério da Coordenacé@o Econémica.

Ex-Gabinete de Estudos:

Atelano Jodo de Henrique Dias da Fonseca, técnico superior,
referéncia 14, escaldo C, para o escaléo D;

Rosa Nascimento Pinheiro, técnica superior, referéncia 14 es-
calédo C, para o escaldo D.

A despesa tem cabimento na dotagao inscrita no Capitulo 1%, Divi-
sdo 122, Cédigo 1.2 do orcamento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 32 e 4° do Decreto-Regulamentar n®
13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica os funcionarios
do Ministério da Coordenacio Econémica.

Direcgao Servigo de Administragdo

José Tomés de Sena Monteiro, técnico superior, referéncia 13
escalao B, para o escalio C;

Edna Evora dos Santos, escrituraria-dactilografa, referéncia 2
escaldo B, para o escalao C;

Cecilia Lopes Tavares, escriturdria-dactilografa, referéncia 2
escaldo B, para o escalao C;

Ulisses Ant6énio Almeida Margal, técnico superior, referén-
cia 13, escaldo B, para o escaldo C;

Aldina Delgado de Pina, assistente administrativo, referén-
cia 6 escalao B, para o escalado C;

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 12, Divi-
séo 11¢ Cédigo 1.2 do or¢camento vigente.

Nos termos do artigo 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com o artigo 3° e 42 do Decreto-Regulamentar n?
13/93, de 30 de Agosto, progride para escaldo superior Jodo Car-
los Pires, técnico superior referéncia 13 escaldo C, da Direccéo
Geral do Planeamento.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no Capitulo 12, Divi-
sao 15°, Cédigo 1.2 do orcamento vigente.

Direcgao dos Servigos de Administracdo do Ministério da Coorde-
nacéo Econémica, 5 de Dezembro de 1997. — O Director de Servico,
Jodo Leal Mendes.

0§0

MINISTERIO DA EDUCACAO,
CIENCIA E CULTURA

Direccédo de Administracao

Despachos de S. Ex? o Ministro da Educacéo, Ciéncia e Des-
porto:

De 23 de Junho de 1997:

Nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de
Julho, conjugado com os artigos 1° e 62 do Decreto-Regulamentar
n® 13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica, os funciona-
rios abaixo indicados:

Gabinete do Ministro:

Filipa Carvalho Ribeiro, escrituraria-dactilégrafa, referén-
cia 2, escalao B, para escaldo C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 19, divisdo 12, c6digo 1.2 do or¢amento para o ano
de 1997.

Gabinete de Estudo e Desenvolvimento do Sistema Educa-
tivo:

Gabriel Ant6nio Monteiro Fernandes, técnico superior, refe-
réncia 13, escalao B, para escaléo C;

Maria Borges de Sousa, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao A, para escalao B;

Ana Semedo Tavares, escrituraria-dactilégrafo, referéncia 2,
escalao B, para escalao C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 19, divisdao 82, c6digo 1.2 do orgamento para o ano
de 1997.
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Direcgao de Administracao:

Euridice do Nascimento G. Mascarenhas, técnica superior, re-
feréncia 13, escaldo A, para escaldo B;

André Pires, oficial principal, referéncia 9, escalao D, para es-
calao E;

Maria José Gomes Rodrigues, oficial administrativo, referén-
cia 8, escalao B, para escalio C.

Teot6nio Varela Mendes, técnico profissional de 2° nivel, refe-
réncia 7, escaldo A, para escaldo B;

Eduardo dos Santos Rosa, assistente administrativo, referén-
cia 6, escalao B, para escaldo C;

Ana Maria Barros Fonseca, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escalao C, para escaldo D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 1% diviséo 32, cédigo 1.2 do or¢camento para o ano
de 1997.

Direcg¢ao do Ensino Bésico e Secundério:

Américo Sabino Soares Nascimento, técnico superior, referén-
cia 13, escalédo B, para escaldo C;

Maria de Fatima Ortet Vaz da Costa, escrituraria-
dactilégrafa, referéncia 2, escaldo A, para escaldo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 19 divisao 4%, c6digo 1.2 do or¢amento para o ano
de 1997.

Direccao-Geral de Alfabetizacao de Adultos:

Ana Francisca Barbosa Monteiro, director administrativo, re-
feréncia 13, escaldo C, para escaldo D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capftulo 19 divisdo 5%, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1907.

Inspecgdo-Geral do Ensino:

Maria Clara Santos Marques, inspectora, referéncia 13 , esca-
lao B, para escalao C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
sciita no capitulo 19, divisao 62, c6digo 1.2 do orgamento para o ano
de 1997.

Delegacéo do Maio:

Rui Alberto Santos Neves, oficial administrativo, referéncia 8,
escalao B, para escalio C;

Maria José Fernandes, escriturdria-dactilégrafa, referéncia 2,
escalao B, para escalédo C;

José Anténio da Veiga, condutor, referéncia 2, escaldo A, para
escalao B;

Ana Maria Fonseca Rodrigues, auxiliar administrativo, refe-
réncia 2, escalao A, para escalao B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagao in-
scrita no capitulo 1% divisao 132, cédigo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Delegacdo da Praia:

Juanario da Costa C. de Pina, operéario semi-qualificado, refe-
réncia 5, escalao F, para escalao G.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 19, divisdo 152, cédige 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Delegacao de Santa Cruz:

Maria das Dores S4 Nogueira, escrituraria-dactilégrafa, refe-
réncia 2, escaldo A, para escaldo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagao in-
scrita no capftulo 1% divisdo 162, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Delegacdo do Sal:

Elsa de Fatima Patricio Silva de Pina, assistente administra-
tivo, referéncia 6, escaldao B, para escaléo C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 12 divisdo 192, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Delegacéo do Pauil:

Manuel Rodrigues Piloto, condutor, referéncia 2, escaldo C,
para escalao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 1° divisdo 21%, cédigo 1.2 do or¢camento para o ano
de 1997.

Delegacao de S. Vicente:

Alice Neves Rodrigues Pereira, escrituraria-dactilégrafa, refe-
réncia 2, escalao B, para escalao C;

Francisca Filomena R. dos Santos, assistente administrativo,
referéncia 6, escaldo C, para escalao D;

Germana Andrade Teixeira, escrituraria-dactilégrafa, referén-
cia 2, escalao B, para escalao C;

José Paulo dos Santos, condutor, referéncia 2, escalao B, pa
escalao C;

Lidia de Jesus Sousa, assistente administrativo, referéncia 6,
escaldo C, para escalao D;

Nilza Mendes Delgado, assistente administrativo, referén-
cia 6, escaldo A, para escaldo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 19, divisdo 242, c6digo 1.2 do orgamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n® 1 «<Pedro Cardoso»:

Maria Filomena Pires, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao A, para escalédo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagio in-
scrita no capitulo 1¢, divisdo 482, c6digo 1.2 do orgamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n? 1 do Porto Novo:

Maria Trindade Gomes Flor, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escaldo A, para escalio B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagao i1
scrita no capitulo 1% divisao 1842, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n® 10 do Lavadouro

Paula Moreira Marques, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para escalao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 12, divisdo 962, cédigo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n? 4 de Calabaceira:

Fernando Jorge Mendes, ajudante de servicos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para escalao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 1%, divisdo 912, c6digo 1.2 do orgamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n? 16 de «<Eugénio Tavares»:

Alcidio Cardoso Almeida, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para escalao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacdo in-
scrita no capitulo 1% divisdo 1032, c6digo 1.2 do or¢camento para o ano
de 1997.
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Escola - Polo n? 8 de Vicéncia Tavares:

Maria Santa Frederico Barros, escriturdria-dactilégrafo, refe-
réncia 2, escaldo A, para escalao B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagio in-
scrita no capitulo 1° divisdao 1622, c6digo 1.2 do or¢camento para o
ano de 1997.

Escola - Polo n? 1 da Vila de Ribeira Grande:

Filomena Maria Silva Coutinho, assistente administrativo, re-
feréncia 6, escaldo B, para escalao C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacgdo in-
scrita no capitulo 1°, divisdo 1682, cédigo 1.2 do or¢camento para o
ano de 1997.

Escola - Polo n® 1 de Assomada:

In4cio Mendes Andrade, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para escalao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 1%, divisdo 612, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Escola - Polo n® 18 de Terra Branca:

Maria Helena Lopes Rodrigues, ajudante de servigos gerais,
referéncia 1, escaldo A, para escaldo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacdo in-
scrita no capitulo 1%, divisdao 1052, cédigo 1.2 do or¢camento para o
ano de 1997.

Escola - Polo n® 1 da Ribeira Brava:

Valentina Maria Silva Jardim, assistente administrativa, re-
feréncia 6, escalao B, para escalio C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 1?%, divisdo 1962, cédigo 1.2 do or¢camento para o
ano de 1997.

Escola - Polo n? 1 de «Aurélio Gongalves»:

Manuel Delgado, ajudante de servigos gerais, referéncia 1, es-
calao C, para escaldo D;

Joana Faria Amador, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao A, para escaldo B;

André Duréao Rocha, guarda, referéncia 1, escaldo A, para es-
calao B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 1% divisdo 209, c6digo 1.2 do or¢camento para o
10 de 1997.

Liceu «Ludgero Lima»:

Maria do Livramento Roberto, ajudante de servigos gerais, re-
feréncia 1, escaldo C, para escalao D.

Maria da Luz Mendes, ajudante de servicos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para D;

Margarida Amélia Gomes, ajudante de servicos gerais, refe-
réncia 1, escalao A, para escaldo B;

Emilia Maria Lopes, auxiliar administrativo, referéncia 2, es-
calédo A, para escalio B;

Albertina Lima Coelho, escrituraria-dactilégrafa, referéncia 2,
escalao E, para escalao F;

Irlanda Santos Rosa, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo C, para escalao D;

Julinha Ramos Neves, ajudante de servicos gerais, referén-
cia 1, escalao A, para escaldo B;

José Anténio Lopes, guarda, referéncia 1, escaldo C, para es-
caldao D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 1% divisdo 2022, cédigo 1.2 do orcamento para o
ano de 1997.

Liceu «Domingos Ramos»:

Maria Nascimento de Jesus Sanches Cardoso, assistente ad-
ministrativo, referéncia 6, escalao B, para escalio C;

Filomena Barros Gomes dos Anjos, escrituraria-dactilégrafa,
referéncia 2, escaldo B, para escalio C;

Deolinda Correia e Silva, escrituraria-dactilégrafa, referéncia
2, escalao B, para escalao C;

Maria de Lourdes José da Luz, ajudante de servicos gerais, re-
feréncia 1, escalao C, para escalao D;

Juliana Lubrano Barbosa Vicente, ajudante de servicos gerais,
referéncia 1, escalao C, para escaldo D;

Leonel Correia Martins, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escalao C, para escalao D;

Deolinda Freire Afonso, ajudante de servigos gerais, referén-
cia 1, escaldo A, para escalao B;

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 19 divisdo 84%, c6digo 1.2 do or¢amento para o ano
de 1997.

Liceu de Santa Catarina:

Agneelo Rodrigues Fernandes, assistente administrativo, refe-
réncia 6, escalao B, para escalao C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 19 divisdo 60?, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

Liceu «Jorge Barbosa»:

Maria Clara Monteiro Matos, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escalao A, para escaléo B;

Cipriano Anténio Rodrigues, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escaldo C, para escaldo D.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagdo in-
scrita no capitulo 12, divisao 2252, c6digo 1.2 do or¢amento para o ano
de 1997.

Escola Industrial e Comercial do Mindelo:

Maria Rosalina Reis, oficial administrativo, referéncia 8, esca-
lao B, para escaldo C;

Sandra Maria Silva Franca Almeida, escrituraria-dactilégrafa,
referéncia 2, escaldo A, para escalédo B.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capitulo 1%, divisdo 2032, c6digo 1.2 do or¢camento para o ano
de 1997.

Ano Zero da Praia:

Conceicdo Maria Gomes, assistente administrativa, referén-
cia 6, escalao B, para escalao C.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 1% divisdo 122, c6digo 1.2 do orcamento para o ano
de 1997.

De 25 de Julho:

Maria Teresa de Jesus Fernandes, inspectora, referéncia 13, escaldo B,
do quadro da Inspecgdo-Geral do Ensino, progride ao escaldo ime-
diato C, nos termos dos artigos 212 e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de
16 de Julho, conjugados com os artigos 5° e 6° do Decreto-
Regulamentar n? 13/93, de 30 de Agosto e n? 2 do artigo 422 do De-
creto-Lei supra referido.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capftulo 19, divisdo 62, cédigo 1.2 do or¢camento para o ano
de 1997.
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De 1 de Dezembro:

José Pedro dos Santos Dias, professor do Ensino Bésico, referéncia 7,
escalio B, de nomeagéo definitiva, do Polo n® 1 do Mindelo,
concelho de S. Vicente, concedido a licenga de longa duracéo, nos
termos do artigo 472 do n? 1 do Decreto-Lei n® 3/93, de 5 de Abril.

Despacho da Secretaria-Geral do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Cultura:

De 5 de Setembro de 1997:

José Martins Andrade, professor do ensino basico de primeira, refe-
réncia 11, escalao A, do quadro da Direcgéo-Geral do Ensino, em
servico na escola da Calabaceira, concelho da Praia, concedido
20% sobre os seus vencimentos, nos termos do artigo 6% do De-
creto-Lei n® 101-E/90, conjugado com o artigo 50° do Decreto-
Legislativo n? 10/97, de 8 de Maio.

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capftulo 1°, divisdo 912, c6digo 1.2 do orcamento vigente.

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 24/
96, II Série, o despacho do Ministro da Educacéo, Ciéncia e Cultura,
referente a reducéo de carga da professora Paula Lopes Soares Fir-
mino, da Escola Secundéria «Jorge Barbosa» de S. Vicente, pelo que,
de novo, se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
Subsidio mensal de 10%.
Deve ler-se:
reducdo de duas horas semanais.

Direc¢do da Administracéo, na Praia, 3 de Dezembro de 1997. —
O Director, Carlos Craveiro Miranda.

Instituto Superior de Engenharia
e Ciéncias do Mar

Contrato de Avenca:

Ant6nio Nascimento Fortes Gomes, contratado para prestacio de
servico docente, na modalidade de avenga, mediante a retribuicéo
mensal de 35 200$ (trinta e cinco mil e duzentos escudos).

O encargo resultante da despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita na verba 1.42, remuneragéo de pessoal diverso. — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 18 de Julho de 1997).

Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do Mar, na Praia, 21
de Novembro de 1997. — O Presidente Substituto, Jodo Manuel Li-
zardo.

0§0

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex? o Ministro da Justica e da Administragéo
Interna:

De 27 de Novembro de 1997:

Alino Lopes Fernandes do Canto, nomeado, nos termos do artigo 3°
n 1 e 3 do Decreto-Legislativo n? 3/95, de 20 de Junho, conju-
gado com os artigos 14° da Lei 102/IV/93, de 31 de Dezembro e 6°
n? 2 do Decreto-Legislativo n® 13/97, de 1 de Julho, para, em co-

misséo ordinaria de servigo, desempenhar as fungées de Director
dos Servigos Judiciarios.

Os encargos correspondentes serdo suportados pelas dotagdes ins-
critas no capitulo 19, diviséo 3%, c6digo 01.02, do orcamento vigente.

Ministério da Justica e da Administracéio Interna, 27 de Novem-
bro de 1997. — O Director de Gabinete, Anténio Pedro Borges.

Direcc¢éo dos Servicos Judiciarios

Despacho de S. Ex® o Ministro da Justi¢a e da Administracéo
Interna:

De 8 de Setembro de 1997:

Inécia Lopes Tavares Barbosa Amado e Maria Vieira Fernandes Cas-
tro, escriturarias-dactilégrafas, referéncia 2 escaldo E, de nomea-
¢éo definitiva do Quadro de Direc¢do-Geral dos Registos Notariado
e Identificagdo, reclassificadas para Assistentes Administrativos
referéncia 6 escaldo D, nos termos do n® 2, alinea a) do artigo do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Junho, conjugado com o artigo 10° do
Decreto-Regulamentar n? 21/93, de 25 de Outubro.

Os encargos correspondentes serao suportados pelos dotagdes in-
scritas no capitulo 12°, diviséo 42, c6digo 1.02 do Or¢amento Geral do
Estado.

Direccéo dos Servigos Judicidrios, 8 de Dezembro de 1997. — Pe
Director, Alino do Canto.

Comando-Geral da Policia de Ordem Ptiblica

Despacho de S. Excia o Ministro da Justica e da Administra-
¢ao Interna:

De de 16 de Junho de 1997:

Nos termos do n® 4 do artigo 32° do Estatuto do Pessoal da Policia de
Ordem Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 144-A/92, de
24 de Dezembro, conjugados com o ponto 3° do mesmo Estatuto, e
nos termos do n? 1 do artigo 13° da Lei n® 103/IV/93, sdo nomea-
dos provisoriamente, na categoria de Agentes de 22 classe da Poli-
cia de Ordem Publica os candidatos que, com aproveitamento
concluiram o XIII Curso de Formacgao de Agentes da Policia de
Ordem Pblica.

1. Roberto Carlos Centeio Lima;

2. Joao Carlos Lima Pereira da Silva;

3. Manuel da Luz Lopes Tavares;

4. Luis Claudio Gomes de Pina;

5. Adelino Augusto Nascimento Cruz Gongalves;
6. Nazoline Amilcar Oliveira Sousa Moreno;
7. José Egas dos Santos Moreno;

8. Raimundo Mendes Fernandes;

9. Anténio Vicente da Luz Delegado;

10. Anténio Alberto Gomes;

11. Elisio José da Rosa Vaz;

12. Admar Alberto Gongalves;

13. Carlos Ramalho Vieira;

14. Guilherme Nascimento Ribeiro Martins;
15. Horacio Mendes Cabral;

16. Vicente Adriano Tavares Barbosa Vicente;
17. José da Luz Cabral Moreno;

18. Francisco da Costa Tavares.

Os nomeados entram imediatamente em exercicio de fungdes por
urgente conveniéncia de servigo nos termos do n? 1 do artigo 8° do
Decreto-Lei n? 46/89, de 26 de Junho.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 1° divi-
séo 112 do c6digo 1.2, do orgamento vigente. — (Visto Tacito do Tribu-
nal de Contas, em 27 de Novembro de 1997).

Direcgdo da Administra¢cdo do Comando-Geral da Policia de Or-
dem Piblica, na Praia aos 2 de Dezembro de 1997. — O Director da
Administragao, Julio César da Cruz Melicio.
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MINISTERIO DO MAR

Gabinete do Ministro
Despacho de S. Ex.2 a Ministra do Mar::
De 30 de Novembro de 1997:

E dada por finda a comisséo ordinéria de servigo de Filomena Men-
des Gongalves, no cargo de Secretaria da Ministra do Mar, a seu
pedido com efeito a partir de 30 de Novembro de 1997.

Gabinete do Ministro do Ministério do Mar, — O Director de Ga-
binete, Maria Aleluia B. Andrade.

080

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
ALIMENTAGAO E AMBIENTE

Direcc¢édo-Geral de Administracao

Despacho de S. Ex? o Ministro da Agricultura, Alimentagao e
Ambiente:

De 26 de Novembro de 1997:

Filomena Gomes Semedo Afonso, escrituraria-dactilégrafa, referén-
cia 2, escalao B, da Direccao-Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecuéaria do Ministério da Agricultura, Alimenta¢do e Ambiente,
concedida 45 dias de licenga sem vencimento, nos termos do ar-
tigo 45° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril, com efeitos
a partir de 12 de Novembro de 1997.

Direc¢ao-Geral da Administracao do Ministério da Agricultura,
Alimentagdo e Ambiente, na Praia, 27 de Novembro de 1997. — A Di-
rectora-Geral, Maria Filomena Coelho Moreira.

080

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Direccao de Servicos de Administracao

Despacho de S. Ex? o Ministro das Infraestruturas e Transpor-
tes:

De 28 de Novembro de 1997:

vera Licia Abreu, técnico adjunto, referéncia 11 escaldao A, do qua-
dro da Direc¢do Geral das Infraestruturas e Saneamento Basico
do Ministério das Infraestruturas e Transportes, com colocagio
na ex-Delegacéo de S. Nicolau, transferida para sede, a partir de
1 de Janeiro pr6ximo, devido a extingdo da Delegacdo do Ministé-
rio das Infraestruturas e Transportes naquele Concelho.

Direcgao de Servico de Administracdo do Ministério das Infraes-
truturas e Transportes, na Praia, 3 de Dezembro de 1997. — A Di-
rectora, Maria da Luz de O. Santos.

080

MINISTERIO DA SAUDE
E PROMOGCAO SOCIAL

Direccao-Geral dos Recursos Humanos
e Administracao
Despacho de S. Ex? o Ministro da Saiide e Promocao Social:
De 26 de Maio de 1997:

Alberto Nascimento Alves, técnico profissional de 2° nivel, referén-
cia 7, escaldo E, da Direcgao-Geral da Promocéo Social, reclassifi-
cado a técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8, escaldao B, da
mesma Direc¢ao-Geral, nos termos do n® 2, artigo 10° do Decreto-

Lei n? 64/94, de 28 de Novembro, conjugado com os artigos 21° e
22° do Decreto-Lei n® 87/92 e artigo 33? do Decreto-Lei n? 86/92, de
16 de Julho.

A despesa tem cabimento na dotacéo inscrita no capitulo 19, divi-
sdo 28, c6digo 1.2 do orcamento vigente. — (Isento de visto do Tribu-
nal de Contas).

Despachos da Directora-Geral da Satide:
De 28 de Novembro de 1997:

Yorleydis Georgina Rosabal Perez, técnica superior, referéncia 13,
escaldo A, da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tracao, colocada na Delegacia de Satide do Tarrafal, com efeitos a
partir de 8 de Dezembro de 1997.

Domingos Dias Teixeira, técnico superior, referéncia 13, escalao A,
da Direcgao-Geral dos Recursos Humanos e Administragao, colo-
cado na Delegacia de Saide do Fogo, para exercer a sua fung¢éo no
Centro de Saide dos Mosteiros, com efeitos a partir de 8 de De-
zembro de 1997.

Carlos Pedro Faria de Brito, técnico superior de 12, referéncia 14, es-
caldao B, da Direc¢io-Geral dos Recursos Humanos e Administra-
¢ao, colocado no Hospital «Dr. Agostinho Neto» — Praia, com efei-
tos a partir de 2 de Dezembro de 1997.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos e Administracdo, na
Praia, 1 de Dezembro de 1997. — O Director-Geral, Mateus Monteiro
Silva.

Hospital «Dr. Agostinho Neto»

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto»:
De 7 de Novembro de 1997:

E dada por finda a comisséo de servigo do Dr. Humberto Elisio Rodri-
gues Brito, no cargo de administrador do Hospital «Dr. Agostinho
Neto», com efeitos a partir de 27 de Novembro de 1997.

COMUNICACAO

Para os devidos efeitos, se comunica que o ajudante de servigos
gerais, referéncia 1, escalao A, do quadro privativo do Hospital «Dr.
Agostinho Neto», Maria da Luz Lopes, que se encontrava em gozo de
30 (trinta) dias de licenca sem vencimento, regressou ao servico
desde o dia 1 de Agosto do corrente.

Hospital «Dr. Agostinho Neto», na Praia, 26 de Novembro de
1997. — O Chefe da Secretaria, Renato Luis Pinto de Carvalho Silva.

080

CONSELHO SUPERIOR
DE MAGISTRATURA

Extracto da Deliberacdo do Conselho Superior da Magistra-
tura:

De 28 de Novembro de 1997:

Januaria Tavares Silva Moreira Costa, Juiz de Direito de 3? classe,
escaldo A, indice 140, do quadro da Magistratura Judicial, ora co-
locada no Tribunal da Comarca de 22 classe do Fogo, transferida
na mesma situagéo e categoria para o Juizo Civel do Tribunal da
Comarca de 22 classe de Santa Catarina, com efeito a partir de 1
de Janeiro de 1998;

Arlindo Almeida Medina, Procurador da Reptiblica de 32 classe, esca-
lao A, indice 140, do quadro da Magistratura do Ministério Pu-
blico, ora colocado na Procuradoria da Comarca de 2° classe de
Santo Antdo, admitido a passar para o quadro da Magistratura
Judicial, ficando nomeado para exercer o cargo de Juiz de Direito,
escaldo A, indice 140, do Tribunal da Comarca de 2® classe do
Fogo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998;
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Agnelo Alberto Martins Tavares, Procurador da Republica de 8°
classe, escalao A, indice 140, do quadro da Magistratura do Mi-
nistério Publico, ora colocado na Procuradoria da Comarca de 22
classe de Santa Catarina admitido a passar para o quadro da Ma-
gistratura Judicial, ficando nomeado para exercer o cargo de Juiz
de Direito, escaldo A, indice 140, do Tribunal da Comarca de 2?
classe do Sal, com efeitos a partir da data de tomada de posse da
Maria Carolina Freitas Santos Cardoso, no cargo de Assessora do
Ministro dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades.

Januéria Tavares Silva Moreira Costa, Juiz de Direito de 3 classe,
ora transferida para o Juiz Civel do Tribunal da Comarca de 22
classe de Santa Catarina, designada para exercer as funcoes de
Presidente do mesmo Tribunal, com efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 1998;

Conselho Superior da Magistratura, na Praia, 28 de Novembro de
1997. — O Secretario, Boaventura Borges Semedo.

080
TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho de S. Excia o Presidente do Tribunal de Contas:
De 14 de Novembro de 1997:

Luisa Francisca Lopes, técnica superior, referéncia 13, escaldo A, do
quadro de pessoal do Tribunal de Contas concedida 90 (dias) de
licenca sem vencimento nos termos do artigo 45° do Decreto-
Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com efeitos a partir de 2 de De-
zembro do corrente.

Tribunal de Contas, na Praia, aos 3 de Dezembro de 1997. — A
Directora de Servigo, Marta Lopes.

o§o
MUNICIPIO DE S. VICENTE

Camara Municipal
COMUNICAGOES
Deliberagoes da Camara Municipal de S. Vicente:
De 17 de Setembro de 1997:

Manuel Augusto Rocha Moreira, condutor auto-ligeiro, referéncia 2,
escaldo B, do quadro de pessoal da Camara Municipal de S. Vi-
cente, reclassificado no cargo de condutor auto-pesados, referén-
cia 4, escaldo A, ao abrigo do disposto na alinea c), n? 3, artigo 36°
do Decreto-Lei n® 86/92, de 16 de Julho, conjugado com os artigos
21° e 22° do Decreto-Legislativo n? 87/92, de 16 de Julho.

De 12 de Novembro:

Luis Custédio Lima Mendes — funcionario do quadro de pessoal da
Camara Municipal de S. Vicente, de nomeagéo proviséria, reclas-
sificado no cargo de técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8,
escaldao B, conforme o disposto nos artigos 21° e 22, do Decreto-
Lei n® 87/92, de 16 de Julho, conjugados com o artigo 8% do De-
creto-Lei n® 13/97, de 24 de Marco.

Hilério da Cruz Morais, funcionario do quadro de pessoal da Camara
Municipal de S. Vicente, de nomeagédo proviséria, reclassificado
no cargo de técnico profissional de 1° nivel, referéncia 8, escalio
B, conforme o disposto nos artigos 21° e 222, do Decreto-Lei n® 87/
92, de 16 de Julho, conjugados com o artigo 8° do Decreto-Lei n®
13/97, de 24 de Marco.

Os encargos tém cabimento na dotagio inscrita no capitulo 42, ar-
tigo 40% n® 1 do or¢amento municipal vigente.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas).

. Camara Municipal de S. Vicente, em Mindelo, 20 de Novembro de
1997. — O Secretario Municipal, Maria José Teixeira B. C. Almeida.

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal
COMUNICACAO

Maria Ascencéo Silva Santos, assistente administrativo, referén-
cia 6, escalao A, do quadro privativo do Municipio da Boa Vista, colo-
cada em comisséo eventual de servigo, nos termos do artigo 42, n? 1,
do Decreto-Lei n® 1/87, de 10 de Janeiro, a fim de frequentar uma for-
magéo na 4rea de administracéo autarquica, em Portugal, por um pe-
riodo de doze meses, com efeitos a partir da data do embarque.

A despesa tem cabimento no capitulo 19, artigo 1% n® 1 do orca-
mento vigente.

Camara Municipal da Boa Vista, 6 de Novembro de 1997. — O
Presidente, Manuel Pereira Silva.

080
MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal dc
Mosteiros:

De 1 de Fevereiro de 1997:

Joaquim de Jesus Garcia Rodrigues, habilitado com o curso de téc-
nico profissional, nomeado para nos termos do artigo 33° do De-
creto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 8° do
Decreto-Lei n° 13/97, de 14 de Margo de 1997, o cargo de técnico
profissional de 1° nivel, referéncia 8, escaldo B, do quadro do pes-
soal do Municipio dos Mosteiros.

A despesa tem cabimento da dotagéo no capitulo 5%, grupo 309, ar-
tigo 2° do orgamento privativo do municipio dos Mosteiros para o ano
de 1997.

De 1 de Outubro:

Benvinda Gomes de Andrade, habilitada com 22 fase de educacéo ba-
sica de adultos, nomeada para nos termos do artigo 41°, Lei n®
102/IV/93, de 3 de Dezembro, conjugado com o artigo 922, n® 2, ali-
nea d) da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, atendendo o artigo 43¢
n® 4 da Lei n® 102/IV/93, para em regime de contrato administra-
tivo de provimento desempenhar as funcgdes de ajudante de ser-
vigo gerais, referéncia 1, escaldo A, da CaAmara Municipal dor
Mosteiros.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 49,
grupo 29% artigo 1% do or¢camento privativo do Municipio para o ano
de 1997.

Maria Ant6nia Marcelina Gomes, habilitada com 22 fase de educacgao
basica de adultos, nomeada para nos temos do artigo 412 Lei n?
102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 92° n? 2,
alinea d) da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, atendendo o artigo
43°% n® 4, da Lei n® 102/IV/93, para em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, desempenhar as fungoes de ajudante de
servigos gerais, referéncia 1, escalao A, da Camara Municipal dos
Mosteiros.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capitulo 29,
grupo 7°, artigo 2° do orcamento do municipio para o ano de 1997.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 31 de Outubro de 1997).

De 7:

Domingos Santos Vieira, contratado nos termos do artigo 219, da Lei
n? 102/IV/93, de 31 de Dezembro, para em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, desempenhar as funcées de assis-
tente administrativo, referéncia 6, escaldao A, da Camara Munici-
pal dos Mosteiros.

O presente contraro é valido por um periodo renonavel por miituo
acordo entre as partes.
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Contrato de avenca:

E celebrado um contrato de avenca com o jurista Armindo Cipriano
Mauricio para prestar o servigo de assessoria juridica ao Munici-
pio dos Mosteiros com uma remunera¢io mensal de 25 000$
(vinte e cinco mil escudos).

A despesa resultante do contrato tem cabimento na dotacéo in-
scrita no capitulo 2°, artigo 3%, do or¢amento municipal dos Mosteiros
para 1997. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 1 de Julho de
1997).

Camara Municipal dos Mosteiros, na Vila de Igreja, 7 de Julho de
1997. — A Secretdria Municipal, Ana Maria Gomes Pires.

080

MUNICIPIO DE S. MIGUEL

Comissao Instaladora
Deliberacao da Comissao Instaladora:
De 1 de Agosto de 1997:

1ténio Fernandes Landim, assistente administrativo, referéncia 6,
escaldo A, do quadro do pessoal do Municipio de Sdao Miguel, defi-
nitivo, reclassificado nos termos do artigo 21° do Decreto-Lei ¢ 87/
92, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 8° do Decreto-Lei n®
13/97, de 24 de Margo, a técnico profissional de 12 nivel, referén-
cia 8, escaldo B.

Maria Fernanda Silva Gongalves, auxiliar administrativo, referéncia
2, escaldao B, do quadro do pessoal do Municipio de Sdo Miguel,
em regime de contrato administrativo de provimento, nomeada
para, nos termos do n? 1, alinea a) do artigo 272 da Lei n? 102/IV/
93, exercer por substituicgo, o cargo de tesoureiro municipal, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1997.

As despesas correm por conta do or¢amento municipal vigente. —
(Isentos de visto do Tribunal de Contas de conformidade com a ali-
nea o), n® 1 do artigo 14° da Lei n° 84/1V/93, de 12 de Julho).

Comissao Instaladora do Municipio de S. Miguel, 13 de Outubro
de 1997. — O Secretéario Municipal. Salomdo Sanches Furtado.
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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS
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MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA

Gabinete do Ministro
RECTIFICAGAO
Por ter sido publicado de forma inexacta, no Boletim Oficial 11 Sé-
rie n® 42, de 20 de Outubro de 1997, rectifica-se o presente amincio,
nos termos seguintes:

ANUNCIO

Alienacéo de 16% das ac¢des detidas pelo Estado na FAMA -
Fabrica de Massas de Cabo Verde, SARL.

Faz-se piblico que o Governo de Cabo Verde, por intermédio do
Ministério da Coordenagéao Econémica, vai proceder a alienacéo de
16% das accoes detidas pelo Estado na FAMA — Fabrica de Massas
de Cabo Verde, SARL nas seguintes condigdes:

I: Tipo de Operacao

Leildao competitivo

I1. Destinatéarios

Pessoas singulares ou colectivas privadas, nacionais ou es-
trangeiras, domiciliadas ou nao no pais.

IIIL. Preco das acgoes:
1 000$00 por cada acgo.
IV. Prazo - Direito de Aquisigao:

O direito de aquisi¢ao devera ser exercido no prazo méximo de
noventa dias a contar da data da publicacdo do pre-
sente publico, salvo se da operagdo resultar a aliena-
¢do da totalidade das acgdes antes daquele periodo.

V. Locais e periodos de entrega das ordens de compra:

As ordens de compra poderao ser entregues a partir do dia 25
de Novembro de 1997, entre as 8 e as 14 horas, nos se-
guintes locais:

— Agéncias do Banco Comercial do Atlantico;
— Agéncias da Caixa Ecénomica;

— Sucursal do Banco Totta & Acores, na Cidade da
Praia.

VI. Legislac¢ao aplicavel:
Decreto-Lei n®63/97, de 29 de Setembro.
VII. Acgdes sobrantes:

As accgoes sobrantes em resultado da operacdo de venda pre-
vista no presente anincio,terao o destino que for deter-
minado pelo o Ministro daCoordenacéo Econémica .

Gabinete do Ministro daCoordenacdo Econémica, aos 10 de De-
zembro de 1997. — O Ministro, Antdnio Gualberto do Rosdrio.

0.
U

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccao dos Servigos Judiciarios
ANUNCIO DE CONCURSO - ADITAMENTO

Em aditamento ao anincio de concurso publicado no Boletim Ofi-
cial n® 29, de 21 de Julho de 1997, anuncia-se a constituicéo do jiri,
o regulamento do concurso e a lista proviséria dos candidatos.

Juri:

Presidente - Director-Geral dos Registos, Notariado e Identifi-
cagéo - Dr. Luis José T. Landim.

Vogais - Conservador dos Registos da Praia - Dr. David Almir
Ramos.

Notario-Substituto da Praia - Sr. Jorge Rodrigues Pires.

Secretdrio - Responsavel dos servicos Administrativos da
DGRNI - D. Alice dos Santos Silva Noro.

As provas terdo lugar nas cidades da Praia'e do Mindelo em data,
hora e local a indicar.

PROGRAMA DO CONCURSO

I. Constitui¢ao da Republica (Lei Constitucional n® 01/IV/92 de 25
de Setembro):

— Principios fundamentais;

— Orgaos de soberania (tipificagao e mandato).
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II. Legisla¢oes da Administracéao Piiblica:

— EDAAP - Lei n? 3VIII/87, de 31 de Dezembro, alterada pelo
Decreto-Legislativo n® 8/97, de 8 de Maio

— Deveres dos funcionérios;
— Penas disciplinares - tipificacéo e efeitos.

— Regime Juridico das férias, faltas e licengas - Decreto-
Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril.

— Das faltas justificadas e injustificadas;
— Justificagao de faltas;
— Tipos de licengas.

III. Lei Orgéanica do Ministério da Justica e da Administracéo in-
terna:: - Decreto-Lei n® 27/97, de 20 de Maio.

— Estruturas dos servigos dos Registos, Notariado e
Identificacao.

IV. Cédigo do Registo Civil e as alteracdes - (D. L. n® 419/74, de 7
de Setembro; D. L. 49/77, de 4 de Junho; D. L. n? 74/90, de 10 de Se-
tembro;).

— Assentos;

— Averbamentos;

— Declaragio de nascimento;

— Registo de nascimento;

— Inscrigéo tardia de nascimento;

— Assento de casamento civil;

— Verificacao de capacidade matrimonial;
— Registo de 6bito;

— Tabela de emolumentos do registo civil - D. L. n? 43/
90, de 23 de Junho ( BO n® 25 - Supl.).

V. Registo Predial:
— Descrigoes;
— Inscrigoes;

— Espécies de livros dos actos fundamentais do Registo
Predial;

— Tabela dos emolumentos do registo predial.

VI. Registo Comercial: - D. L. n? 42644, de 14/11/1959 - Dec. n®
42645, de 14/11/1959:

— Finalidade do registo comercial;

— Ambito do registo comercial;

— Factos sujeitos a registo referentes a comerciantes;
— Tabela dos emolumentos de registo comercial.

VII. Registo de Propriedade Automével: - D. L. n® 47952, de 22/
09/1967 - Dec. n® 47953, de 22/09/1967:

— Espécies de livros existentes nos servigos de RA;
— Actos fundamentais de registo automével;
— Tabela dos emolumentos do registo automével.
VIII. Notariado:
— Das escrituras piblicas em geral;
— Das escrituras piblicas em especial:
— Habilitagéo notarial;
— Justificagao notarial;
— Nogao de testamento.
— Testamento ptblico e testamento cerrado:
— Instrumentos piblicos avulsos;

— Reconhecimentos;

— Procuragoes e substabelecimentos;
— Tabela dos emolumentos do notariado.
XIX. Desenvolvimento de um tema.

Durante as provas, os candidatos poderdo consultar toda a le-
gislagdo acima indicada.

Praia, 4 de Dezembro de 1997. — O Presidente do Juri, Luis José
T. Landim.

Lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso
para preenchimento de vagas na categoria de oficial quarto ajudante,
referéncia 6, escaldo A, do quadro de pessoal da Direc¢io-Geral dos
Registos, Notariado e Identificagao, conforme anincio publicado no
Boletim Oficial n® 29, 11 Série, de 21 de Julho de 1997, homologado
por despacho do Ministro da Justica e da Administracéo Interna, de
4 de Agosto de 1997.

Admitidos:
1 Adélia Maria Pina Almeida Amarante;
2 Adelina Belmira Almeida Barbosa Vicente;
3 Adelino de Fatima Monteiro Mauricio;
4 Alcides da Silva Gonealves;
5 Aldina Verissimo Vasconcelos Gomes;
6 Ana Maria de Barros Andrade Barbosa;
7 Ana Maria Dias Andrade Faria;
8 Angela Celeste Pereira dos Reis Fernandes;
9 Angela Maria dos Santos Duarte ;
10 Angélica Edla Doutel Sarmento Gongalves;
11 Antonieta Bento Santos Brito;
12 Arlindo Sousa Sanches;
13 Artemisa Anes Martins da Costa;
14 Artemisa Cristina Santos Lima;
15 Augusto Monteiro de Brito;
16 Carlos Carvalho Evora;
17 Candido Tavares Martins;
18 Carla Helena Monteiro Caetano;
19 Celestino Tomas Tavares Teixeira;
20 Celina Vaz Gomes da Veiga;
21 Ceséaria Anténia Rocha Piedade;
22 Cristina Maria Evora Cunha Moreira;
23 Daniel Lopes Ferreira;
24 Daniel Silva Moreno;
25 Dionisia Mafalda Silva Soares;
26 Domingas Silva;
27 Domingos Fernandes Monteiro;
28 Domingos Garcia Cardoso;
29 Edna Semedo Andrade;
30 Elsa Maria Sousa Fonseca;
31 Emilio Lopes Tavares;
32 Eneida Alita Levy Amarante;
33 Ermelinda Eugénia dos Reis Barbosa;
34 Ernesto Andrade Gongalves Veiga;
35 Estefania Gomes Silva;
36 Eunice Elisabete Semedo Afonso; ¢
37 Eunice Helena Varela Pinto;
38 Eurico Spinola Dias;
39 Euridice Mendes oreno de Andrade;
40 Eva Furtado de Andrade;
41 F4atima Medina;
42 Felisberto Monteiro de Brito;
43 Fernando de Jesus Correia e Silva;



44 Fracisco Monteiro Vieira;

45 Gilda Maria Andrade Pires;

46 Hélder Augusto Pires Fernandes;

47 Hélder Manuel Andrade Pires;

48 Helena Lopes Gongalves Barros;

49 Herculano da Veiga Baessa;

50 Ilca Maria Moreno Brito Zego;

51 Ilda Maria de Fatima Cruz Ramos;

52 Ilidio Varela Miranda;

53 Irondina de Assunc@o Monteiro;

54 Isabel Lopes da Graga;

55 Isabel Maria Brito Duarte;

56 Isabel Maria Gomes Sanches Martins;

57 Ivaldo Carlos Fancis da Graca;

58 Jaime Anténio Ribeiro Tancredo;

59 Joanita Maria Aris Semedo Vaz;

60 Jodo Alessandro dos S. Marques B. Amado:
61 Joao Alves Fernandes;

62 Joao Delgado da Graca;

63 Joao Francisco Brito;

64 Joao Manuel Fernandes dos Santos;

65 Jorge Carlos Fernandes dos Santos;

66 Jorge Humberto Nascimento Santos;

67 Josefa Lopes Cardoso;

68 José Anténio Mendes Moreno;

69 José Fernandes do Roséario Alves;

70 José Jorge Barbosa Gomes Tavares;

71 José Jilio Duarte Ramos;

72 José do Livramento da Silva Martins;

73 José Manuel Lopes Fortes;

74 José da Silva Gongalves;

75 Jilio Loreno Lima Almeida Vitéria;

76 Jilio dos Santos Gomes;

77 Lavinia Lima Oliveira;

78 Lécio Pereira da Rosa Semedo;

79 Leonor Moreno de Pina;

80 Lidia dos Santos Gomes;

81 Lina Maria Lopes Tavares Andrade;

82 Lis6nia Varela Mendonca;

83 Loide Margaret Cabral Borges Soares;
84 Licia Gomes Tavares;

85 Liicia Helena de Sousa Sanches;
86 Lucinda Texeira Soares;

87 Manuela Nunes dos Santos;

88 Margarida Helena Soares Cardoso;
89 Margarida de Pina Ribeiro Mendes;
90 Maria do Carmo da Silva Gongalves;
91 Maria do Carmo Tavares Moniz;
92 Maria da Concei¢do Margal;

93 Maria da Conceicéo Pereira Tavares;
94 Maria Eloisa Vasconcelos Furtado;

95 Maria do Espirito Santo Monteiro Carvalho;
96 Maria Helena Duarte Semedo;

97 Maria José Brandao Correia;

98 Maria Livramento Pina Mendes;

99 Maria Livramento Semedo Fernandes;
100 Maria Lopes Cardoso;

101 Maria de Lourdes Soares Rodrigues;
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102 Maria da Luz Rodrigues Silva R. dos Reis;

103 Maria Mendes da Silva;

104 Maria Natalina Lopes Silva;

105 Maria Nazaré Alves Monteiro;

106 Maria Piedade Fonseca dos Santos;

107 Maria Senhorinha Silva Guilherme;

108 Maria Teresa Fortes;

109 Marie Therese Mendes Duarte;

110 Mério Rui Andrade Barros de Pina;

111 Marisia dos Santos Silva Noro;

112 Marta Maria Soares Evora;

113 Moisés Dias Varela Amarante;

114 Natalina Silva Oliveira;

115 Nelson Mendes Vieira;

116 Nelson Miranda de Pina;

117 Nilza Neves Cunha Melo;

118 Nuno Alexandre Costa Cardoso;

119 Osvaldina Varela Sena;

120 Pedro Anténio de Oliveira Soares;

121 Rita Maria Tavares Freire Landim;

122 Samira Lénine Varela Sena;

123 Teréncio Fernandes dos Santos;

124 Teresinha de Jesus Tavares Ortet Afonso;

125 Tomésia Moreira;

126 Valdemar Monteiro Correia;

127 Verénica da Graga C. Barbosa;

128 Viegas Rodrigues da Costa Duarte.
Admitidos Condicionalmente:

1 Antonina Mendes Furtado a)

2 Jodao Gomes Landim c)

3 Sénio Jorge Rodrigues Sousa c¢)
Excluidos

1 Agueda Pina de Carvalho d) 5°

2 Ana Laure Ekue Ayivi Rosa Ayivi d)

3 Anténia Isabel Fonseca da Cruz d) 5°

4 Anténino Joaquim dos Santos Delgado d)

5 Crispim Luis da Graga Cardoso d) 5°

6 Domingos Semedo Varela d)idade

7 Joao José Teixeira Nogueira d)

8 Justina dos Santos Rosa d)

9 Laura Correia Semedo d) 5°

10 Manuel de Jesus Rocha d)

11 Maria Conceigao Mendes Afonso d)

12 Paula Cristina Lima Lopes d)

13 Lina Paulina Monteiro Soares d)

a) Nao entregou a certidao de nascimento;

b) Nao entregou o requerimento;

¢) Entregaram fotocépias ndo autenticadas;

d) Por nado reunirem os requisitos exigidos no anincio do
concurso.

O prazo de reclamacao é de dez dias a contar da data da publica-
¢ao ne Boletim Oficial.

Os candidatos admitidos condicionalmente deverdo entregar os
documentos em falta no prazo de dez dias a contar da data da pu-
blicagao deste antincio no Boletim Oficial.

Os candidatos que tenham vinculo com a funcdo publica, deverio
apresentar autorizagéo do respectivo Ministério.

Direcgao dos Servigos Judiciarios na Praia, 9 de Dezembro de
1997. — O Director, Alino do Canto.
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Assembleia Municipal
EDITAL N° 14

Mirio Mendes dos Reis Semedo, Presidente da Assembleia Municipal da Praia faz piblico que a Assembleia Municipal da Praia na
sua Reunido da III Sessdo Ordinaria do dia 28 de Novembro, 1 e 2 de Dezembro, deliberou aprovar o Or¢amento Municipal da Praia que
baixa em anexo, para o ano de 1998.

Para constar se lavou este edital e outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos de costume e publicado no Boletim Oficial.

ORCAMENTO MUNICIPAL PARA O ANO ECONOMICO DE 1998

Cap® Designagao Vﬂ;;; ° %
Receitas Ordindrias
Receitas correntes

01 | Tpostos AITECtOB: suuuusisissssmmiesmsnsssssmsssnsssvesssisssass s esssassssosssssssmsssisssssumssssaissisons sossassssnssasss 71 993 063.00 12.92%
02 | IMPOStOS INAETECLOS .....cueieiuiiiiieiiiiieciecteetecteecteccte et et e eeeae et e e e e eseesssesaeessassseesnesseesseesnesnsenns 19 095 005.00 3.43%
03 | Taxas/multas e outras penalidades .............ccccoeeiiiieeiiiieeiieiieecceeeeete et ns 42 880 719.00 7.69%
04 | Rendimentos de propri€dade ...........cccccoeeiuieieiieiiiicceieceeieciee ettt ae et e ne e ereeneens 24 800 000.00 4.45%
05 | Transferncias COITENLES ...........cccoeceririierinierieieieerieieeee et et e e se e se s nesse e e ssessesassenes 63 716 216.00 11.43%
06 | Venda de bens duradouros .............ccccceveunenee 150 000.00 0.03$
07 | Vendas de servigos e bens nao duradouros .................... 63 488 598.00 11.39%
08 | OUutras receitas COTTENLES ..........ccoceiiiirieiiirieiierieetete et ste et e saa e s et esaessae st essaeseesbaesnaanaes 55 376 410.10 9.94%
Total de receitas correntes 341 500 011.10 61.27%

0.00%

Receitas de capital

09 Venda de bens de investimentos ...........c.ccooeeinininienniincnncnncinc s 127 647 578.00 22.90%
11 Vendas de activos fINAnCeiros .........c.cccocecvvencniniinciniinintiinecennriesee e esesenesns 5742 000.00 1.03%
12 PASBIVOBHITATICEITOR: vusicovesvimsmsmsmssssrismmsnssmsivesiimsssivsossiessem shastssovsvesissvomssesss sVasavsnsnsssesvss 74 061 000.00 13.29%
13 Qutras receitas de CAPILAL . ommsismmmesmmrmssmsis e ses oo e a e iRy AT R NEs 500 000.00 0.09%
14 REPOSIGOES ....enverienienieieteinieisteter ettt ettt be e st b bt b e et et b e se et ebe s besaestenesennan 1 500 000.00 0.27%
Total de receitas de capital 209 450 578.00 37.58%

15 Contas de OFAEIMN .......ccooiiiiiiiieiiiieee s sab st a e s sane e 6 380 000.00 1.14%
Total geral de despesas 557 330 589.10 100%

Resumo de despesas

01 AssembleiaMunicipal 8 052 400.00 1.44%
02 Gabinete do Presidente da Camara Municipal .........cccceoviiivieeiiieeciecniieeseenicseieeeseeenes 17 609 960.00 3.16%
03 Gabinete Coop. Desenvolvimento Institucional .............ccoccoiviiiiiiiiiiiiniiinniinceeniieneens 8 445 684.00 1.52%
04 Gabinete de informatica ..........ccccccviriiiciniiiiii e 3 635 460.00 0.65%
05 Secretaria-Geral do MUDICIPIO .........cccocerviriiriineniiniiincncicsncenese et sasssessenes 136 716 656.00 24.53%
06 Dir. Municipal dos Servigos Técnicos € Urbanos ........c..coccceveerienirieiiiennenieniennienivenneennes 144 120 156.00 25.86%
07 Dir Municipal de TUTDATUSINO «.vevoveo e eeeeeeseesesssseeseseseese s eeesesessesesesseseseeseess s 33 675 244.00 6.04%
08 Dir. da Juventude, Cultura, Desporto e Promogdo Social ..........ccccccevvieriienienniencenniienennen. 78 248 352.00 14.04%
09 Delegacdo Municipal deSantissimo Nome de Jesus ........cccccecevrievieniicinniinencnienniesneenne. 37 673 904.00 6.76%
10 Delegacdo Municipal de S. Joao Baptista .........ccccceceiviieiniiiinieniiiniiiiccccecinee 21 969 694.00 3.94%
11 Bombeiros Municipais e Protecgao Civil .........cccoceeviiriiniiniiiiiieecececiecceeceeeeeeene 20 618 200.00 3.70%
12 Gabinete Plano Director Municipal .........c..ccceceiiieiininiiininiiniinicnnncncic e 3420 000.00 0.61%
13 DIESPESAS COMMUNS .....ooveriiirieiteeiienieenitetentesseetesse st ess e s te st e sae et e saesaesntesaeesnesasesaesessansssnsnes 36 764 879.10 6.60%
14 Contas Ae0PdeIN: yiremisswsmmmssvassusisssosssess v sarsssssis s T s T s TS wR e S e s e s s TP Fawss 6 380 000.00 1.14%
Total geral de despesas 557 330 589.10 100%

Pacos do Concelho na Praia, 3 de Dezembro de 1997. — O Presidente da Assembleia Municipal, Mdrio Mendes dos Reis Semedo.
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EDITAL N° 15

Maério Mendes dos Reis Semedo, Presidente da Assembleia Municipal da Praia faz ptiblico que a Assembleia Municipal da Praia na
sua Reunidio da III Sessé@o Ordinaria do dia 28 de Novembro, 1 e 2 de Dezembro, deliberou aprovar revisao do Or¢camento Municipal respei-
tante ano de 1997 baixa em anexo.

Para constar se lavou este edital e outros de igual teor que vio ser afixados nos lugares ptiblicos de costume e publicado no Boletim
Oficial.

RESUMO DE RECEITAS - ANO DE 1997

Cap?® Rubricas Valores %
I - Receitas Ordindgrias
01 | IMPOSEOS GIFECLOS ....c.coveuiiieeriieirieirieieiesteteee ettt s et eae st s et et eses et eseseeneeeeaesseenannn 66 410 317.00 13.61%
02 | IMPOStOS INAETECLOS .....oueeviriirirrerieieieeieteteee et st esesee st e e st eseseesenseeeteeeasesesaesessesessensnens 17 508 476.00 3.59%
03 | Taxas/multas e outras penalidades 38 224 239.00 7.84%
04 | Rendimentos de propri€dade ................cc.ceeeeeeuiueeieueuiuiniieeeeiieeeeeeeesseeseeessesseesssesseseseseeeseeens 24 800 000.00 5.08%
05 | Transfertncias COTTENLES .........ccimmimiiionsasisnssessssssssessssssesssosssensessosssnssessssasensasssnssaes 67 716.216.00 13.88%
06 | Venda de bens duradouros .............c.cocooeerrinininieieeiesieeeie et sss s s s sessenene 150 000.00 0.03%
07 | Vendas de servigos e bens nfo duradouros ...............ceeeeeeeeeeeiieeeieeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeenns 56 753 979.00 11.63%
08 | Outras receitas COITENLES .......c.ccocoiviririririeinietiiricecet et ettt sae s e eneas 58 580 632.98 12.01%
Total de receitas correntes 330 143 859.98 67.67%
II - Receitas de capital
09 Venda de bens de investimentos ...........c.cccccveirinininieeiinieieeieee et 127 547 578.00 26.14%
11 Vendas de activos financeiros ...............ccceccoeerininnineiinieieiceeseeeee e 5 742 000.00 1.18%
12 Passivos fINAnCeiros ...t s 12 749 000.00
13 Outras receitas de capital 500 000.00 0.10%
14 REPOSICOES ....ceveuiiiieiiriiniiteerteete et et s et ereseese et st eae et esteness et eseseeeeaesteasessaeessasssesens 1160 114.00 0.24%
Total de receitas de capital 147 698 692.00 30.28%
15 Contas de OFdem .............cceuicuicueieiiiirinice ettt ettt sases e e senenenan 10 013 634.00 2.05%
Total das despesas 487 856 185.98 100%
Resumo de despesas
01 Assembleia MUNICIPAL .......cccccieiiiiriiniiiieieieee ettt see et e et eeenes 5 886 000.00 1.21%
02 Gabinete do Presidente da Camara Municipal ............cccccooveueieveeieeececieiceeieeeeeeeeeeseeeeene 18 345 033.00 3.76%
03 Gabinete de Comunicagio e Relages PUDICAS ...........c.cevueevemeiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesenenens 4 400 000.00 0.90%
04 Gabinete de Contencioso € Apoio JUITAICO .........ceeveuieveeeeeiieeieeiiieeeeeeeeeeee et eeeeeee e esseseaens 0.00%
05 Gabinete de Relagdes Intermunicipais 4 125 584.00 0.85%
06 Servigos Municipais de INSPECCAD ........c.eeveveveuieriieeieieeeeeiieeeceeeeeteeeeseeeeeeeeeeeeeeaseseeesessssesens 0.00%
07 Secretaria-geral do MUNICIPIO ......cccoceevirieirieuerieieeeieietee ettt ae e en 71 509 454.00 14.66%
08 Dir Municipal dos Servigos Técnicos € Urbanos .............ccecceueeeiererereeieeeeeneseseneesnesssesenes 122 730 968.00 25.16%
09 Direcgao Municipal de Urbansimo ............c..ccoouiiiueuieeeeicniiiiieniieeeeeeceee s eneeeeeeseeseenens 34 816 626.00 7.14%
10 Direccao da Juventude, Cultura € DeSpOrto .............ccecveirveeieuiieeeneeeieneeeeeseseeeseeseseesseenens 56 208 106.00 11.52%
11 Delegag¢ao Municipal de Santissimo Nome de Jesus ...........ccocovveveereeremeeeeeeseeeeeeeseeeeeenens 36 329 625.00 7.45%
12 Delegacao Municipal de S. J080 Baptista ...........ccoeceueuieuereecteeereeeteese e 30 352 039.00 6.22%
13 Bombeiros MURNICIPAIS .......ccccecerieuireriereenieresteeireceesess s seetescsescsessesesteseseseeneeeeneenessenenesenns 20 876 620.00 4.28%
14 Servigos Municipais de Promogao Social ............ccccevveieuiieeeiiieiieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeenens 21 982 888.00 4.51%
15 Gabinete Plano Director Municipal 9 312 116.00 1.91%
16 DESPESAS COMUIS ......coueuiriereieteiensenteiesestsietereesessesasesaesesessesesssesessessesessesessssessssenssssensonens 40 967 492.98 8.40%
17 ContaBde OPAOIN v::sussresussssmusssosssmmses sy se s s s s eSO A Es oo s s bmspin 10 013 634 00 2.05%
Total - geral 487 856 185.00 100%

Pagos do Concelho na Praia, 3 de Dezembro de 1997. — O Presidente da Assembleia Municipal, Mdrio Mendes dos Reis Semedo.




1004 II SERIE — N° 50 — B. O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1997

EDITAL N® 17

Mario Mendes dos Reis Semedo, Presidente da Assembleia
Municipal da Praia faz piblico que a Assembleia Municipal da
Praia na sua Reunido da III Sessdo Ordinaria do dia 28 de Novem-
bro, 1 e 2 de Dezembro, deliberou uaprovar revisdo do quadro de

pessoal do Municipio da Praia, que baixa em anexo.

Para constar se lavou este edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares piblicos de costume e publicados no

Boletim Oficial.

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA

Cap®

Designacao

Valores

Referén

Cap® Designagéao

Valores

Referén
cia

01 Mesa da Assembleia Municipal

1= Presidente ...avswswsmmmammimnsmssmas
1-Secretéario
02 Gabinete do Presidente da Camara Mu-
nicipal

4~ ABBEBBOLRS iuussussssvosssmsvsvsssansissssvsssanricsssnsivoss
1-Secretério Presidente

03 Gabinete de Cooperagdo e Desenvonuvi-
mento institucional

1-Director de Gabinete ............ccccoceeveeurennenne.

2-Técnicos superiores ....

3-Técnicos adjuntos .........cccccceeeeeereeceereernennen.

1-Condutor auto ligeiro ...........ccccceeeeverreeruenene
04 Gabinete de Informdtica

1-Director de Gabinete ..........cccccocoveerecrrnnenee.
2-Técnicos adjuntos ...........ccceeveevuervierieenennnnn.
1-Técnico profissional
05 Secretaria-Geral do Municipio
1-Secretaria municipal .........cc.coceeeeveirenernnnen.
4-Chefes de diviS80 .........ccccevivereeenrerercnirenene
2-Técnicos SUPETIOreS ........cc.cocevveveeererueenernenens
2-TECIICOB: uvissssorsissssvissssisinsavsamssrsssssssssssesassnass

4—Chefes de secg¢ao

5-Oficiais administrativos ............ccecceveeenenee.
6-Assistentes administrativos ......................
2-Técnicos profissionais 1° nivel ....................
4-Técnicos profissionais 2° nivel ....................

2-Técnicos auxiliares ............cccceeeveeeecreeerenenns

4-Mecanicos ..

2-Electricistas—auto ..........cccccceverveeeinieecceennnenn.

2-Bate-chepas auto .........c.ccccceveeviiieeecencnennnnns
2-PIntor-auto: sssessimsmassmmnsisssisasys
2-Soldador electrogénico ...........cccceeveeuecnennne.
1-Serralheiro mecanico ...........cceceucevereirincnnne
5—Cerralheiro civil .........cccoeveviriirciicccennee.

4-Operadores de méaquinas pesados ..............

1-Ferreitt «uummmnssmammmmsmasss
1-Ferreir0 unaammumnsammasmmsasrmssmmey
5-Condutores auto-ligeiro .............ccceceeenvrneene

10-Ajudantes MeCANICO .........ccceveruereerereennenenn

1-Técnicos profissional ..........cccceevvrcrecvecnennnne. '
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2—-Ajudantes electricista-auto ...........ccceeeennee.
3-Recepcionistas ............ccceecrereeciisnrseencnnesaccnees
2-Telefonistas ....usssssssmsmssisssasssesssmsuissevans

8-Encarregado de mercados ...

1-Mestre matanga ...........ccceceeevueecveceecvenneennen.
3-Magarefes ..........cccceeeerrereecreeieeireeeeree s
J4-Guardas: ot
14-Ajudantes de servigos gerais

Dir. Municipal dos Serv. Técnicos e Urba-
nos

1-Director de Servigo ...........ccceceeverruenceesueennenne
3—Chefes de divisSa0 .......c..ceceruerivrrerceeerensenenne
3—Chefes SECCAOD ......ccevverrereerrerreciererneenens
8-TécniCos SUPETIOTES ........cccocueeveeerecuerrueasaenne
B6—TECNICOS ....ceeevverurirrereereririeesieestensiessessaeasaenns
2-0rcamentistas .........cccocceveeieneerieseencnseeneenens

2-Oficiais administrativos .............
1-Técnico profissional de 1° nivel ...................
2-Técnicos profissional de 2° nivel .................
2—Assistente administrativo ..........ccccceeeeuennee
4-Escriturarios dactilégrafos ..........cccceccneene.
4—Chefes de trabalho ..........coccevveiicnicnccnnnenne
2—-Electricista civil .......cccocceeiiiiiennenicnieinennne
5—AuXiliares ..........ccccceceeveiieeniieenenieseeneeeaene
20-FiSCaIS ...coeeurireiiiiieiinecentcece e
2-Telefonistas .......cc.ccccceveeveeiieiieenenncccecenans
6-Caleeteir08 «..;uuusissmssmssssssssimsisosssissssssss
2-Recepcionistas .
B6—Pedreiros .........cccoveeveeeinneenieeneeneeeeeee e
2-Pintores .......cccceeeevieenieiiniienieneesenee e
10-GUAPARS: ccocinnisisinimssminssvisassssnssiasimassisimss
6-Condutores auto ligeiros ...........cccceveeeuennen.
20-Condutores auto pesados ..

70-Ajudante servigos gerais ...........ccccceceeennene

Direc¢dao Municipal de Urbanismo
1-Director de Servigo .........ccccceereueeereercreceennens
T—Chefe diVISAO ;osuscivsssssosssasisssassmvssmsssssssssssssins
2-Chefe BECCRO wvissvissismmssmsnvsssvenvismsssssessussy
8-Técnicos SUPETIOYES .........ccceevevueverrereesuennenne
8-TECNICOS .....covieuerneereiinieiieresce e sieee
1-Oficial administrativo ..........cccceeveevveenennene
2-Técnicos profissionais de 1° nivel ...............
1-Assistente administrativo ..........c.ccccecueuneee.
1-Escrituréario dactilografo .... .
10—Chefe de trabalho ........c.ccccevievinircunnnene
4-Auxiliares topografo ..........cccceceevieveenernnenne
8-Condutores auto-pesado ...........ccceeeeueennne
6—-Condutores auto-ligeiro ............cccoeueecvenuenne
2-Telefonista ..usmsvmsimssmssmsmssmmsnsssssm
2-Recepcionista. .iviscmsssssmsmissssssssssonssss

6-Ajudante servigos gerais ...........c.ccceeeeeuennnn

3—-GUArdas .........ccccceervieiiieneeeee e
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Cap®

Designacao

Valores

Referén
cia

08

09

10

11

Dir. Mun. da Juv. Cult. Desp. e Prom. So-
cial

1-Director de Servigo ............cooevevvveueevereenennene.
3—Chefe diviSE0 ......ccccevrvevuereerrrercrererceans
1-Chefe SECCAO ....coverrreurerrerrereeeeeeeeeceeeeeeeeaen
5-Técnicos SUPETIOres ..........cccocveerevrveeennnnan.
3-TéCNICOS .......cuceeeieeeieeeieeeeee e
8-Técnicos profissionais de 1° nivel ...............
2-Técnicos profissionais de 2° nivel ...............
2-Assistente administrativo ...........................
1-Escriturario dactilografo .............coc...........
1-Oficial de artes graficas ...........cccoeueuee.....
4-Operadores cinematograficos .....................
2-Regentes da Banda Municipal ....................
1-Técnico auxiliar de Biblioteca .....................
4-Bilheteros ..........cccccecevevnnneiciinieeeeeenne
4=POTteiros cissssssmmmnmsmisisimeamamniorens

1-Recepcionista ..........ccceeeeveevrereeeiecerineceeeeennne
1-Condutor auto-pesado ....................u............
3-Condutores auto-ligeiro ...............cceuveveen...
12-Ajudante servigos gerais ...........................
2-GUArdas ........ccccceveieeennniee e

Deleg. Municipal de Santo Nome de Jesus
1-Delegado Municipal

1-Técnicos SUPETIOX .........c.ccveviveeiieeeeeenenen.
1-Técnico adjunto .............cocoeveveeveeeeeenennnen.
1-Chefe de trabalho ..........cccccevevervrrnrcnrnnnn,
1-Técnicos profissionais de 12 nivel ...............
2-EIECHFICISER: 1vivessonemsmmmnsmsmmsormamsss
B-FiScais ......cocovverueeieiieereee s
3—Condutores auto-pesado ..............co............
2—-Condutores auto-ligeiro ..............................
15-Ajudante servicos gerais ...............c...........
Deleg. Municipal de Sao Jodo Baptista
1-Delegado Municipal

1-Chefe SECEA0 ...vvurvrereerereiiriicteceeeeeeeeeeeeene
1-Técnico adjunto ............ccoceevvevereeeereereneenennee.
1-Chefe de trabalho ............ccccceeevrrvrunreuennnes
1-Condutor auto-ligeiro ...............ccoeuvunne.....
10-Cantoneiros ...........ccceceeeeveeereeeeeeenencennen,
1-Ajudante servigos gerais ............cccocun.....
Servigos de Bombeiros
1-Comendante dos Bombeiros .......................
1-Comandante adjunto ...............cccueueruee......

35-Separadores Bombeiros

1-Ajudante servigos gerais

II1
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Pacos do concelho na Praia, 3 de Dezembro de 1997. — O Pre-
sidente da Assembleia Municipal, Mdrio Mendes dos Reis Semedo.

Camara Municipal
Edital n® 13/97

Jatinto Abreu dos Santos, Presidente da Camara Municipal da
Praia, faz piiblico, que a Camara Municipal da Praia na sua reuniso
ordindria do dia 28 de Outubro do corrente ano, deliberou aprovar a
Estrutura e Organica dos Servigos Municipais que baixa em anexo,
nos termos da alinea e) do artigo 92° da lei n® 134/IV/95, de 3 de
Julho.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que véo ser
afixados nos lugares publicos de costume e publicados no Boletim
Oficial.

ESTRUTURA E ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS

A realidade do poder Local em Cabo Verde incorpora novos ele-
mentos no ordenamento autdrquico cabo-verdiano, nomeadamente a
componente politica que influencia directamente a concepgio e estru-
turacéo dos Servigos Municipais.

Pretende-se com esta medida institucional dotar o Municipio da
Praia de estruturas, organiza¢io e modo de funcionamento direccio-
nados para uma realizag@o, com eficiéncia e eficicia das atribuicoes
municipais.

A estrutura e orgénica dos servicos municipais abaixo indicadas
sdo objectos de pequenos reajustamentos impostos pela necessidade
de se garantir uma maior maximizagdo das estruturas de um lado, e
harmonizagéo dos diversos conteidos funcionais de cada sector de ac-
tividade, por outro, evitando, deste modo, sobreposicoes ou disfun-
¢oes. Elas sao ainda parte de um processo mais abrangente de reor-
ganizagédo e modernizagéo dos servigos do Municipio da Praia.

CAPITULO I
Principios gerais de organizacao
Artigo 1°
(Principios de gestao)

A Camara Municipal da Praia observa, para além dos principios
gerais fixados na lei, os seguintes principios de organizacao e gestzo:

a) Da racionalidade e do equilibrio entre os objectivos e os re-
cursos disponiveis,

b) Da eficicia, visando garantir a realizacdo dos objectivos
fixados, no ambito da prossecugdo do interesse publico
municipal;

¢) Da coordenacao, visando a articulagio e a complementarie-
dade entre os servi¢os municipais bem como a integra-
¢ao de actividades;

d) Da flexibilidade, visando a adequagéo permanente das es-
truturas e dos recursos as necessidades de desenvolvi-
mento do Concelho.

CAPITULO II
Da natureza e atribuic@o dos servigcos municipais
Artigo 2°

Os Servigos Municipais constituem um sistema de servigos encar-
regados da execucdo das ac¢des de natureza técnica e administrativa
necessarias a prossecucao das atribui¢des do Municipio da Praia.

Artigo 3°
(Das atribuigdes)
Os Servigos Municipais tém como atribuicdes fundamentais:

a) A participacao activa na preparacio das deliberacdes e deci-
soes dos 6rgaos do Municipio

b) A execugao das deliberagdes e decisdes dos 6rgéos do Muni-
cipio;
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¢) A prestacéo de servigos 4 comunidade municipal, aos muni-
cipes e outros utentes, no desempenho das suas atribui-
¢oes ou outras missdes que por lei, deliberacdo ou deci-
sdo da Camara, do seu Presidente ou da Assembleia
Municipal lhes sejam cometidos;

d) A cooperacdo e interligagdo com as estruturas infra-
municipais para execugao das decisoes e deliberacoes da
Camara, do seu Presidente ou da Assembleia Munici-
pal.

CAPITULO III
Da estrutura e organizaciao
SECCAO I
Disposic¢oes Gerais
Artigo 4°
(Da estrutura organica dos servicos)

1. Para a prossecucdo das suas atribui¢des o Municipio dispoe
da seguinte organica de servigos:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinete da Cooperacéo e Desenvolvimento Institucional;
¢) Gabinete de Informatica;

d) Secretaria Geral municipal;

e) Direc¢ao Municipal dos Servigos Técnicos e Urbanos;

f) Direcgao Municipal de Urbanismo;

g) Direcgao Municipal da Juventude, Cultura, Desporto e Pro-
mogao Social.

2. As Direc¢oes Municipais organizam-se em Divisdo, Servigos e
Secgoes;

3. Na dependéncia do Presidente da Camara Municipal da Praia
funcionam os servi¢cos Municipais de Bombeiros e Protecc¢ao Civil, a
Delegagdo Municipal de Cidade Velha, a Delegacio Municipal de
Cha de Igreja, o Gabinete do Plano Director Municipal o Gabinete do
Plano de Salvaguarda do Plateau e o Servico Municipal de Policia.

4. Na dependéncia da Dirchéo Municipal de Urbanismo funcio-
nam os Gabinetes de Ponta d’Agua, Gabinete da Fazenda, Gabinete
do Palmarejo e Gabinete da Achada Santo Anténio.

Artigo 5°
(Atribui¢cées comuns)
Sao atribuic¢des comuns dos diversos servigos municipais:

a) Colaborar na elaboragao e definigéo da politica do munici-
pio, nomeadamente no que se refere ao desenvolvi-
mento social, cultural e econémico da comunidade;

b) Participar de forma coordenada e activamente na prepara-
¢ao e execucao dos planos de actividades, agindo em es-
treita articulagdo com os outros servigos municipais;

¢) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontua-
lidade e participar as auséncias dos funcionérios e
agentes ao servigo responsivel pela gestdo de pessoal,
nos termos das leis em vigor;

d) Assegurar a informacgio necesséria entre os servigos com
vista ao seu bom funcionamento e melhoria global do
desempenho do Municipio.

e) Participar na elaboragao do or¢amento;
f) Participar na elaboracao do relatério de actividade;

g) Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos e
de outra natureza de interesse para a gestdo municipal;

h) Informar e dar parecer sobre os assuntos da sua competén-
cia;

i) Elaborar ou participar na elaboracéo de projectos, posturas,
regulamentos e deliberagoes;

J) Fazer-se representar e participar, sempre que tal seja deter-
minado, nas reunides dos 6rgdos municipais ;

k) Assegurar a execucao das deliberagoes da Camara, dos des-
pachos do Presidente e dos Vereadores nas areas das
suas atribuigoes;

1) Desempenhar as funcoes que lhes estdo confiadas, utili-
zando os meios que sejam postos ao seu dispor dentro
dos critérios de economicidade e optimizagao.

Artigo 6°
(Direcgao)

Os Servigos Municipais sao dirigidos, orientados e coordenados
por um Director de Servico que depende directamente do Presidente
da Camara ou do Vereador, quando ja incumbido da superviséo e co-
ordenacao directa de servigos municipais.

Artigo 7°
(Nomeacao)

Os Directores e os Chefes de Divisdo e Equiparados sdo nomeados
por despacho do Presidente da Camara e em regime de comissao or-
dinaria de servigo.

SECCAO II
Gabinete do Presidente
Artigo 8°
(Natureza)

O Gabinete do Presidente da Camara é um servico de apoio di-
recto e pessoal ao Presidente da Camara.

Artigo 9°
(Do pessoal)

O pessoal afecto ao Gabinete do Presidente é livremente provido
em regime de comiss@io ordindria de servigo, sendo dado por findo o
exercicio das suas funcdes com a cessa¢ido do mandato do Presidente,
sem prejuizo de o fim da comissdo ocorrer antes da a cessagao do
mandato do Presidente e por iniciativa deste.

Artigo 10°
(Atribui¢oes Gerais)
1 - Ao Gabinete do Presidente cabe:

a) Assistir directamente o Presidente e apoi-lo tecnicamente
nos assuntos que lhe forem distribuidos;

b) Assegurar directamente a liga¢ao do Presidente da Camara
com os 6rgaos politicos servigos piiblicos e entidades pri-
vadas;

¢) Organizar o expediente e o arquivo pessoal do Presidente
da Camara;

d) Assegurar o apoio, formacgio e acompanhamento das estru-
turas infra-municipais, nomeadamente as Juntas Admi-
nistrativas Locais;

e) Assegurar o processo relativo a publicagao e distribuicdo de
despacho, instrugdes, ordens de servigo e circular dima-
nadas do Presidente da Camara;

f) Apoiar protocolarmente o Presidente da Camara;

g) Preparar organizar e secretariar as reunides presididas
pelo Presidente da Camara;

h) Organizar a agenda do Presidente da Camara.
2. Cabe ainda ao Gabinete do Presidente:

a) Recolher e tratar sistematicamente toda a informacéo in-
terna com incidéncia econémica e financeira no ambito
da execugdo do Orgamento, Plano de Actividades e Pro-
grama de Investimentos;
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sectorial ligados ao desenvolvimento da Cidade e do
Concelho da Praia;

¢) Desenvolver acg¢oes, visando o conhecimento detalhado de
fontes de financiamento multilaterais , ndo governa-
mentais , da cooperacédo descentralizada e das metodo-
logias e instrumentos de captagao de recursos junto des-
sas fontes;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo fisica e financeira dos
projectos municipais devendo propdr recomendacdes e
directivas, com vista & melhoria da gestéo dos projectos;

e) Acompanhar e emitir pareceres quanto ao impacto de pro-
gramas e projectos; desenvolvidos por outras entidades
no territério Municipal ;

f) Organizar um banco de dados sobre todos os projectos com
incidéncia no territério municipal,;

&) Recolher e tratar as informacoes necessarias 4 elaboracéo
do Plano anual de Actividades e do Programa Pluria-
nual de Investimentos;

h) Acompanhar a execuc¢do do Programa de Actividades, a
execucdo orcamental e o Programa de Investimentos e
verificar os respectivos graus de concretizacio;

i) Produzir informacdes periédicas sobre a execugido do Plano
de Actividades e a gestéo financeira do municipio;

J) Desenvolver ac¢oes junto do Gabinete do Plano Director
Municipal com vista a4 adopcdo de métodos e técnicos de

b) Promover e realizar estudos e andlises de Ambito global e
|
\
\
| Planeamento estratégico;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Presidente da
Camara.

Artigo 11
Gabinete de Cooperacio e Desenvolvimento Institucional

Cabe ao Gabinete da Cooperagéo e Desenvolvimento Institucional,
as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e gerir os processos ligados & cooperacéo interna-
cional e intermunicipal, no &mbito de acordos de gemi-
nacao e da Cooperacéo descentralizada;

b) Acompanhar a elaboragio de projectos e assegurar o seu
respectivo encaminhamento aos parceiros nacionais e
estrangeiros do municipio;

c¢) Produzir informacédes regulares sobre os projectos financia-
dos no ambito da cooperagéo inter-municipal e da coope-
racgao descentralizada;

d) Assegurar o necessario apoio administrativo e logistico a
Mesa da Assembleia Municipal, acs membros da Assem-
bleia Municipal e aos Vereadores no exercicio das suas
funcaes;

e) Acompanhar a evolugéo orginica dos servigos e o grau de
articulagédo inter-sectores e emitir pareceres, tendo em
vista a melhoria da eficacia global dos servicos;

f) Participar na elaboragéo do regulamento organico dos servi-
¢0s municipais;

g) Acompanhar e participar na elaboragéo de accdes e progra-
mas de formacéao e valorizagdo dos recursos humanos,
precedendo avalia¢do das necessidades de formacgéo;

h) Prestar informagéo técnico juridico sobre quaisquer ques-
toes ou processos que lhe sejam submetidos pela Ca-
mara Municipal ou pelo Presidente ;

i) Dar parecer sobre reclamacdes ou recursos gracioso e
contencioso, bem como sobre petigdes ou exposi¢des aos
Orgaos Municipais ou procedimentos dos servicos;

J) Apoiar a actuagdo da Camara na participacéo, a que esta é
chamada, em processos legislativo ou regulamentar;

k) Instruir e acompanhar os processos de declaracéo da utili-
dade puiblica e expropriacoes;

1) Assegurar directamente a liga¢do do Presidente da Camara
com os 6rgaos de soberania servicos publicos e entidades
privadas

m) Organizar as rela¢des da Camara Municipal com os érgios
de Comunicagéo Social;

n) Promover a realizacio de estudos sobre o impacto da acgéio
do Municipio junto dos municipes e da opinido publica;

0) Assegurar a divulgacao das actividades do Municipio, atra-
vés do Boletim Municipal, folhetos, desdobraveis, bro-
churas, da Rédio, da Televisdo e da Imprensa escrita.

Artigo 12°
Gabinete de Informatica
Cabe ao Gabinete da Informética, designadamente, o seguinte:

a) Propor e coordenar os projectos de modernizagéo e informa-
tizacdo dos servigos municipais;

b) Assegurar a assisténcia técnica de qualidade aos equipa-
mentos informaticos;

c) Propor e realizar acc¢oes de formacéo no dominio da micro-
informatica;

d) Conceber, implementar e gerir os Bancos de Dados;

e) Participar e acompanhar o processo de reastruturagéo dos
Servi¢os Municipais;

f) Desenvolver aplica¢des informéticos com vista & melhoria
da gestéo dos servigos;

g) Emitir pareceres sobre a aquisi¢do do material informatico;

h) Conceber, implementar e gerir o centro de Documentacéo
Técnica do Municipio por meios informéticos;

i) Assegurar a articulagdo com o sistema de Gestéo das Infor-
macdes Territoriais S.I.T., com vista & globalizacio das
informacdes na é6ptica de gestéo.

SECCAO III
Secretaria Geral Municipal
Artigo13°
(Natureza)

1 - O Secretario Municipal é encarregado do exercicio de funcoes

de caracter comum aos Servigos da CAmara Municipal da Praia em
matéria administrativa, financeira, patrimonial e de recursos huma-
nos.

2 - O Secretario Municipal é provido em comisséo de servigo nos

termos do artigo 112° do Estatuto Municipal.

3 - Na dependéncia do Secretario Municipal passam a funcionar a

Diviséo de Taxas e Licengas, a Divisdo de Aprovisionamento e Patri-
moénio, a Divisdo de Orgamento e Contabilidade e a Divisao de Admi-
nistracdo e Recursos Humanos.

Artigo 14°
A Divisgo de Taxas e Licencgas cabe, nomeadamente:

a) Elaborar propostas de actua¢do municipal respeitantes a
concepcao e realiza¢do de infraestruturas municipais de
abastecimento piblico, nomeadamente mercados, feiras,
talhos, lotas e matadouros;

b) Assegurar o licenciamento da actividade comercial retal-
hista, das unidades de produgéo artesanal ou industrial
bem como a fiscalizag¢io econémica;

c¢) Elaborar regulamentos especificos as actividades de vende-
dores ambulantes e comércio informal em geral;

d) Organizar o servigo de metrologia;
e) Propor a actualizagéo de taxas e tarifas municipais.

f) Assegurar a liquidagéo e cobranca das licencgas, taxas ou ou-
tras receitas municipais;

g) Controlar a entrada no cofre municipal da receita virtual e
eventual;
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h) Organizar processos de cobranca coerciva de natureza fis-
cal e para fiscal;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobranga de impostos e de outros rendimen-
tos municipais;

J) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taloes de co-
branca e passar as respectivas guias de receitas;

Artigo 15°

A Divisao de Aprovisionamento e Patriménio cabe, nomeada-
mente:

a) Gerir os armazéns e depésitos do municipio e exercer
controlo sobre os mesmos e os que sejam de apoio di-
recto aos diversos servigos municipais;

b) Garantir a defesa dos interesses municipais em matéria pa-
trimonial na promocio das ac¢des necessarias e conve-
nientes a sua adequada exploracgao, conservacdo e ma-
nutencao;

¢) Assegurar a organizacdo e actualiza¢do permanente do ca-
dastro do patriménio municipal;

d) Centralizar as aquisi¢oes exigidas para o funcionamento e
acc@o dos servigos e 6rgaos municipais, procedendo aos
necessarios concursos e consultas;

e) Assegurar as funcgdes respeitantes & aquisicdo ou permuta
de propriedades imobilidrias municipais, incluindo a
formalizacao juridica dos actos de aquisic¢édo, alienacao
ou permuta;

) Propor e fixar as rendas e taxas de ocupacéo e controlar a
cobranca dos rendimentos provenientes da gestao patri-
monial.

Artigo 16°
A Diviséo de Orgamento e Contabilidade cabe, nomeadamente:

a) Preparar o projecto de or¢amento do Municipio, procedendo
aos necessdrios trabalhos de coordenagéao e analise, pre-
visdo e classificagao de receitas e despesas;

b) Controlar a execugdo do or¢amento, processando a adopg¢ao
das respectivas revisoes e alteragoes;

¢) Centralizar e coordenar a escrituragéo e as diversas opera-
¢oes relativas a contabilidade do Municipio;

d) Elaborar e assegurar a execuc¢io do or¢camento de tesoura-
ria;

e) Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais e tri-
mestrais;

f) Organizar as contas anuais de geréncia e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboracdo do respectivo rela-
tério de Contas;

g) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentacdo das geréncias findas;

h) Manter em ordem a conta corrente com as empreiteiros e os
mapas de actualiza¢ao dos empréstimos;

Paragrafo tinico - Junto da Divisdo de Or¢amento e Contabilidade
funciona a Tesouraria 4 qual cabe:

a) Cobrar as receitas, nos termos da lei;

b) Fazer os pagamentos superiormente determinados e pro-
cessar as entradas e saida de fundos por operagoes de
tesouraria;

¢) Elaborar os balancetes mensais e outros fundos, valores e
documentos entregues a sua guarda;

d) Manter as contas correntes com as institui¢oes bancarias;
¢) Emitir e registar cheques;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre a
Contabilidade Municipal;

g) Transferir para os Organismo piblicos respectivos as im-
portancias devidas, uma vez obtida a necessaria autori-
zagao.

Artigo 17°

A Divis@o de Administracdo e Recursos Humanos cabe, nomeada-
mente:

a) Assegurar o acolhimento e informagcao do piblico;

b) Controlar o expediente entrado nos servigos municipais e o
respectivo processamento;

¢) Gerir o economato do Municipio;

d) Assegurar de forma centralizada o recrutamento, seleccéo,
admissao e a gestao do Pessoal Municipal;

e) Criar e gerir um sistema de formacao e aperfeicoamento
com vista a valorizacéo profissional e individual dos tra-
balhadores municipais;

f) Conceber e desenvolver mecanismo adequados ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos;

£) Processar o pagamento das remuneracoes ao pessoal muni-
cipal;

h) Efectuar os levantamentos, inquéritos e estudos necessarios
para efeitos da avaliacdo das necessidades de pessoal
por parte dos servi¢os municipais, numa 6ptica de racio-
naliza¢do e optimizagdo dos recursos humanos, mate-
riais e financeiros envolvidos;

t) Coordenar, analisar e tratar toda a documentagido perti-
nente em matéria de recursos humanos;

j) Promover a divulgacao pelos servigos das normas internas e
demais directivas de caracter genérico.

SECCCAO IV
Direc¢do Municipal dos Servigos Técnicos e Urbanos
Artigo 18°
(Natureza)

1. A Direccac Municipal dos Servigos Técnicos e Urbanos asse-
gura a execuc¢do das obras municipais, a fiscalizacao da construcéo
civil urbana, do Saneamento e Espacos Verdes.

2. Junto da Direccao Municipal dos Servicos Técnicos e Urbanos
funcionam a Divisdo de Obras Licengas e Fiscalizagao, Divisao de Sa-
neamento e de Espacos Verdes e a Divisao de Transito, Transporte e
Iluminacéo Publica.

Artigo19°
A Divisso de Obras, Licencas e Fiscalizagao, cabe nomeadamente:

a) Assegurar a manutengéo e reparacao de infraestruturas ur-
banisticas, municipais;

b) Programar e promover obras de recuperagao, conservacao
ou demoli¢do de iméveis particulares, nos termos da le-
gislacao aplicavel;

¢) Assegurar a construcio, reconstrucdo e reparacao de vias
municipais e arruamentos;

d) Preparar cadernos de encargos e concursos de adjudicagao
de obras municipais, participar na selecgdo dos concor-
rentes e fiscalizar a execucao das obras adjudicadas;

e) Acompanhar e fiscalizar a construcdo de todas as obras do
Municipio da Praia;

) Emitir pareceres sobre projectos de estabilidade, pontos de
luz e bem como sobre o uso de prédio edificados de novo
ou que tenham grandes modificages e emitir os respec-
tivos certificados mediante prévia vistoria;

g) Assegurar a fiscalizagéo da construgao civil urbana em todo
o territério municipal, nos termos da lei;

h) Propor a defini¢do de critérios de selecgdo de mao-de-obra
nao qualificada para trabalho publicos, no territério mu-
nicipal bem como a sua regulamentacao.
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Artigo 20°

A Divisdo de Saneamento e Espagos Verdes compete, nomeada-
mente, o seguinte:

a) Recolher, transportar e desenvolver projectos de trata-
mento de residuos sélidos urbanos;

b) Assegurar a limpeza piblica e defender a higiene urbana;
c) Assegurar a fiscaliza¢éo sanitdria em todo o Concelho;

d) Assegurar a administra¢do e manutencio dos cemitérios
municipais;

e) Empreender acgdes tendentes a combater a poluigéo atmos-
férica, sonora, dos solos, das 4guas e do mar;

f) Assegurar o arranjo, conservagcio, protecgéo e, em coordena-
¢do com as autoridades maritimas, a seguranga as
Praias de banho;

g) Participar em programas e ac¢des de informagéo e de edu-
cagdo sanitéria;

h) Promover a criacdo de espacos verdes, dreas de recreio e
garantir a sua conservagéo e manutengéo;

i) Promover a construgao, gestdo e conservagio dos equipa-
mentos sanitdrios piblicos municipais;

J) “Assegurar a gestdo e a manutengéo dos perimetros flores-
tais municipais;

k) Assegurar, em concertagdo com os demais servigos munici-
pais, institui¢des piblicas e privadas, accoes tendentes
ao embelezamento da cidade e a melhoria da qualidade
de vida dos municipes.

Artigo 21°

A Divisdo de Transito, Transporte e [luminacéo Piblica cabe, de-
signadamente, o seguinte:

a) Recolher, coordenar, analisar e tratar toda a informagéo ne-
cesséria para o planeamento do trafego urbano;

b) Elaborar estudos de trafego e participar na elaboragéo de
planos de circulagio e de estacionamento,, incluindo
projectos de sinalizacao;

c) Elaborar estudos e projectos relativos ao equipamento e mo-
bilidrio urbano, e assegurar a sua gestao;

d) Garantir a implementagéo e controlo da sinalizacdo de
transito no Concelho;

e) Proceder a estudos necessérios a fundamentacéo da politica
de transportes colectivos urbanos e assegurar a inter-
veng¢do municipal nessa 4rea;

)  Desenvolver acgdes necessdrias a elaboracgéo de planos e
medidas disciplinadores do trifego urbano bem como
proceder ao funcionamento e fiscalizagéo do sistema;

&) Assegurar a correcta utilizagdo da via piblica, tomando me-
didas necessérias a sua efectivagéo;

h) Assegurar a gestdo dos equipamentos urbanos municipal
na ‘via publica;

i) Propor a fixacao dos contingentes de automéveis de aluguer
de passageiros, de carga ou mistos;

J) Dar pareceres sobre processos de concesséo de exploracio de
automéveis de aluguer de passageiros, de carga ou mis-
tos;

k) Assegurar a fiscalizacdo daexploragdo de automéveis de
passageiros de carga ou mistos, a instrugéo de processos
administrativos, respeitantes a violagdo das normas que
gerem essa exploracéo;

1) Propor a fixagéo das tarifas a praticar na exploragao de au-
toméveis de aluguer de passageiros, de carga ou mistos;

m) Participar na elaboragéo de projectos de estradas munici-
pais e acompanh@r a sua execugio;

n) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservagcéo, estatfstica, infor-
macio e planeamento;

o) Participar na elaboragéo de planos e projectos de ilumina-
¢éo piblica tendentes a garantir um fornecimento ade-
quado de energia no Concelho;

p) Emitir pareceres sobre a localizagéo de painéis publicitérios
luminosos na via publica.

SECGAO V
Direcgéo Municipal de urbanismo
Artigo 22°
(Natureza)

1 - A Direcgédo Municipal de Urbanismo é o servigo técnico encarre-
gado de assegurar o desenvolvimento urbano, a ocupagéo e o ordena-
mento do espaco e a gestdo dos solos urbanos.

2 . Junto da Direcgdo Municipal de Urbanismo funcionam a Divi-
sio de Estudos e Desenvolvimento do Plano Director Municipal, Divi-
séo de Habitacsio e Desenvolvimento Social Urbano e os Gabinetes
Técnicos de Gestao Urbanistica de Ponta d’Agua, da Fazenda, de Pal-
marejo e de Achada Santo Anténio.

Artigo 23°

A Divisdo de Estudos e Desenvolvimento do Plano Director Muni-
cipal compete, designadamente, o seguinte;

a) Gerir a implementagéo do P.D.M., através do desenvolvi-
mento de planos de urbanizagéo relativos as unidades
do ordenamento;

b) Elaborar projectos e estudos urbanfsticos no que se refere a
sua integracgéo paisagistica e arquitecténica, seu im-
pacto e sua adequacgéo aos planos e regulamentos cons-
tantes do PDM;

c¢) Delimitar as dreas de desenvolvimento urbano prioritario e
as 4reas de construgéo prioritéria;

d) Estudar e propor medias de protecgdo urbanistica e arqui-
tecténica e de proteccédo paisagistica, bem como o enqua-
dramento e classificacéo de edificios e locais de interesse
concelhio;

e) Controlar e disciplinar as alteracgdes ao uso do solo e dos imé6-
veis que tenham sido estabelecidos e aprovados pela Ca-
mara Municipal;

p) Determinar o enquadramento urbanistico do mobili4rio ur- -
bano e dos suportes estaticos de publicidade;

&) Implementar, desenvolver e gerir o “Sistema de Informagéo
Geografica”;

h) Promover acgdes tendentes a obtencéo da informagéo neces-
séria a implementagédo da “Base de dados Urbana”;

i) Assegurar a actualizacdo permanente da cobertura cartogré-
fica e dos planes urbanisticos da Cidade;

J) Elaborar projectos de renovagéo urbana e de recuperacéo de
4rea degradadas;

k) Promover acgoes de informagcéo e sensibilizacéo necessérias
para assegurar a prevencéo das obras e construcdes es-
ponténeas;

1) Assegurar os servigos de fornecimento de plantas topografi-
cas e as de toponfmia da Cidade; '

m) Dar parecer sobre projectos de arquitectura referentes a
obras de construgao, reconstrucéo, conservagéio, remode-
lagdo e demoligdo sujeitos a aprovagdo municipal, nos
termos da lei, com vista a garantir o respeito pelos in-
strumentos de planeamento adoptados e a defesa das
normas legais e regulamentos vigentes;

n) Organizar e informar os processos de loteamento e partici-
par na elaboragéo e definigéo da politica solos;

o) Elaborar e apoiar projectos para instituicdes de utilidade
publica;

p) Elaborar projectos para institui¢des privadas como resul-
tado de compromisso municipal em virtude de algum ac-
¢do desenvolvida;
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q) Elaborar e gerir o cadastro geogréfico do propriedade em
articulag¢éo com a Divisdo do Patriménio;

r) Assegurar as implantagdes de lotes para efeitos de edifica-
¢éo;

s) Assegurar a articulacdo com o Servigo Nacional de Cadas-
tro;

t) Assegurar a gestao do espaco ptblico.
Artigo 24°

A Diviséo de Habitacédo e Desenvolvimento Social Urbano cabe no-
meadamente:

a) Promover, apoiar e colaborar em acc¢oes de desenvolvimento
comunitario das comunidades urbanas;

b) Participar na manutengéo de equipamentos sociais;

¢) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patri-
moénio habitacional municipal na cidade e propor medi-
das de intervencao ;

d) Promover acgoes tendentes ao fomento e & dinamizacdo de
programas de habitag@o social e de apoio ao sector coo-
perativo, associativo e autoconstrutores;

e) Constituir e desenvolver um banco de dados sobre o habitat
urbano;

) Participar em programas de recuperacio de bairros degra-
dados e coordenar acgdbes com vista a assegurar a pre-
vengao das obras e construgdes espontaneas e desenqua-
dradas urbanisticamente;

g) Assegurar as ligac¢oes com as entidades promotores de habi-
tacao social;

h) Programar, projectar e promover as obras de habitac¢des so-
ciais e assegurar a gestdo integrada de projectos cuja
execucdo envolva diversos servigos, na 4rea de infra-
estruturas e equipamento urbano.

Artigo 25°

Os Gabinetes Técnicos de Fazenda, Ponta d’]—\gua, Achada de
Santo Anténio e Palmarejo dependem da direcgao Municipal de ur-
banismo e tém as seguintes fungoes:

a) Assegurar os servigos de elaboragao de plantas e croquis de
localizac@o de iméveis e lotes de terreno na sua area de
intervencao;

b) Assegurar a automatizacdo do registo dos croquis, plantas
de localizagao, legalizagoes e loteamentos em colabora-
¢do com o servigo de cadastro;

¢) Participar na apreciacédo de projectos de arquitectura refe-
rentes a obras de construgéo, reconstrucgéo, conservagéo,
remodelacio e demolicéo sujeitos a aprovagdo municipal
nas suas areas de intervencgao e nos termos da lei e re-
gulamentos vigentes;

d) Participar, emitindo pareceres, na elaboracdo de planos
urbanisticos e outros instrumentos de gestéo urbana;

d) Informar sobre o uso e alteragdo do solo e dos edificios na
sua 4rea de intervencao.

SECCAO VI

Da Direcgéio Municipal da Juventude, Cultura Desporto e
Promocéo Social

Artigo 26°
(Natureza)

1. A Direc¢do Municipal da Juventude, Cultura Desporto e Pro-
mogcéo Social e o servigo técnico encarregado de desenvolver acgoes
do Municipio da Praia direccionadas para a juventude, cultura, edu-
cagdo, formacdao profissional desporto e promogéao social.

2. Junto da Direccdo Municipal da Juventude, Cultura Desporto
é Promogéo Social funcionam a Divisdo de Atendimento e Apoio 4
Juventude, a Diviséo de Cultura e Desporto e a Divisdo de Promogéo
Social e Ac¢do Comunitaria.

Artigo 270

A Divisdo de Atendimento e Apoio a Juventude cabe, nomeada-
mente, o seguinte:

a) Implementar toda a politica e projectos a favor da camada
infanto-juvenil;

b) Contribuir na defini¢ao e melhoria da politica de desenvolvi-
mento na 4rea infanto-juvenil e dar parecer técnico
sempre que solicitado;

¢) Assegurar a ligacdo constante com a camada infanto-
juvenil, através de grupos e associagoes;

d) Apoiar os grupos e as associagdes juvenis e trabalhar com os
mesmos na implementacéo de acg¢des e projectos de inte-
resses para 0s jovens;

e) Promover acgoes de alfabetizagdo de jovens e adultos e
acompanhar as actividades de pés alfabetizacao;

f) Mobilizar os jovens (grupos e associagdes) para os diversos
tipos de actividades de natureza social, cultural, civica e
humanitaria promovidas e ou realizadas pelo Municipio
e outras instituicoes;

g) Colaborar com os diversos servigos municipais na mobiliza-
¢ao dos jovens (grupos e associagdes juvenis) para activi-
dades de interesses geral;

h) Dar parecer sobre os pedidos de apoio dos jovens (grupos ¢
associagdes) bem como elaborar estudos de casos;

i) Promover e ajudar na formacao e insercao sécio profissional
de jovens & procura do primeiro emprego, principal-
mente os mais carenciados

J) Coordegar e acompanhar o funcionamento das salas e cen-
tros de leitura comunitérios;

k) Promover e realizar encontros peri6dicos com grupos e asso-
ciagdes juvenis;

1) Fazer o atendimento e acompanhamento sécio-psicolégico
dos jovens e criangas carenciados;

m)Estimular e apoiar as associa¢oes que desenvolvam progra-
mas e dedicados as criangas e aos adolescentes;

n) Participar em programas e ac¢oes de formacao profissional
dos jovens;

o) Promover a construcéo, equipamento, gestdo e manutencgéo
de infra-estruturas de educagao pré-escolar e E.B.I;

p) Organizar os transportes escolares;

g) Acompanhar e colaborar com os organismo do sistema Na-
cional de Educacao;

r) Apoiar e colaborar com as iniciativas privadas no dominio
de educacao;

s) Garantir o apoio social, escolar aos alunos carenciados.
Artigo 28°
A Divisao de cultura e Desporto cabe, designadamente, o seguinte:

a) Promover e assegurar o apoio a pessoas, entidades piblicas
e privadas e institui¢coes que desenvolvem actividades
na 4rea cultural;

b) Apoiar e estimular agentes culturais no dominio da criacéo
e producéo artisticas;

¢) Desenvolver programas, apoiar e fomentar actividades de
promogdo, animagéo, divulgagéo cultural e ocupagéo de
tempos livres;

d) Promover a construgio, equipamento, gestdo e manutengao
de ciné-teatros, bibliotecas, centros de documentacéo e
centros de cultura municipais, apoiando e fomentdndo a
divulgacéo do livro e da leitura;

e) Promover e organizar acgoes de defesa, salvaguarda e
conservagéo do patriménio , cultural e artistico ;

) Promover o intercimbio cultural com outros municipios do
pais e do estrangeiro;
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g) Promover e apoiar a realizagio de festas e outras manifes-
tagoes populares;

h) Estudar e propor medias de politica para o desenvolvi-
mento do desporto no Concelho, e promover e organizar
manifestagoes e actividades desportivas;

i) Promover a construgdo, equipamento, gestdo e manutencgio
de campos de jogos e outros recintos desportivos;

Jj) Apoiar os clubes e grupos desportivos e incentivar a pra-
tica desportiva nas escolas e nos bairros ou povoados;

k) Apoiar os clubes e as associagoes desportivas na realizagio
de infraestruturas de apoio ao desporto;

1) Promover intercAmbios desportivos dentro e fora do territé-
rio municipal;
m) Propor elementos necessarios a elaboragido do Plano Des-
portivo Municipal.
Artigo 29°
A Divisgo de Promogao Social e Acgao Comunitaria compete:

a) Promover acgdes, campanhas e programas e apoio a grupos
vulneraveis;

b) Promover e assegurar o integracdo dos idosos na comuni-
dade defendendo a sua dignidade e o seu bem estar;

¢) Promover e assegurar a insercdo dos portadores de defi-
ciéncia na vida social econémica através de programas
que visem o desenvolvimento das suas poténcialidades;

d) Promover a construcio e gestao de Infraestruturas sociais ;

e) Promover e realizar estudos e diagnésticos socais a nivel
do Concelho;

) Estudar e desenvolver formas de colaboragdo com as orga-
nizaces de solidariedade social e Institui¢ces Publicas
e Privadas tendo em vista a melhoria das camadas mais
desfavorecidas da populacéo;

g£) Fomentar e apoiar a criacéo e funcionamento de organiza-
¢ao de solidariedade social de bases comunit4rias;

h) Efectuar estudos de caracterizagido sécio-econémica dos
concorrentes 4s moradias sociais do municipio e assegu-
rar o acompanhamento e apoio social aos inquilinos.

CAPITULO IV
SECCAO I
Delegacao Municipal
Artigo 30°

1. Na dependéncia do Presidente da CAmara funcionam as De-
egacdes Municipais das Freguesias de Santissimo Nome de Jesus e
S. Jodo Baptista.

2. As Delegacoes Municipais terdo as competéncias que the forem
delegadas pelos Orgéaos Executivos Municipais.

CAPITULO V
SECCAO II
Servicos Municipal de Policia
Artigo 31°
(Natureza)

O Servico Municipal de Polir a constitui um servico auténomo do
Municipio da Praia encarregado de tudo quanto se relaciona com o
cumprimento de posturas e regulamentos policiais em matérias das
atribuic¢oes do Municipio da Praia;

Artigo32°
Atribuicdes
Ao Servigo Municipal da Policia compete:

a) Velar pela observancia das normas e regulamentos sobre a
gestao urbanistica designadamente loteamentos e cons-
trugéo urbana;

b) Velar pela observancia das normas regulamentares sobre
saneamento basico designadamente a recolha, destrui-
¢ao de lixos e higiene das vias piblicas;
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¢) Velar pelo cumprimento das normas regulamentares que
assegurem a moralidade e o sossego publico, designada-
mente exercendo vigilancia sobre os bares, boites, cafés
e estabelecimentos congéneres, e procedendo ao controlo
dos horarios de funcionamento sem prejuizo da compe-
téncia atribuida a outras entidades:

d) Velar pelo cumprimento das normas regulamentares sobre
pesos e medidas nos estabelecimentos industriais e co-
merciais, lojas, feiras, mercados e estabelecimentos
congéneres ;

e) Velar pelo cumprimento das normas regulamentares sobre
a exploragao dos meios de publicidade nas vias piblicas
e nos logradouros piiblicos;

) Velar pelo cumprimento das normas sobre actividades sus-
ceptiveis de emitir fumos gazes e cheiros e produzir rui-
dos ou de constituir factores de insalubridade;

g) Verificar a conformidade entre a utilizacdo de bens ou a
fruigao de servigos prestados e as normas aplicaveis;

h) Verificar as condig¢oes de utilizagdo das licencgas atribuidas
por 6rgaos do municipio;

i) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos poli-
ciais sobre seguranca e a comunidade na circulac¢ao de
viaturas e pedes nas vias piublicas, quando essa compe-
téncia ndo esteja exclusivamente cometida a outros 6r-
géos ou entidades;

J) Participar no servico municipal de proteccao civil;
k) Providenciar pela guarda e protecgio das instalagdes muni-
cipais;

l) Cooperar, no Ambito dos seus poderes com os demais servi-
¢os do municipio e com quaisquer outras entidades pu-
blicas que o solicitem, designadamente as forcas de se-
guranga, nos termos da lei;

m) Elaborar autos de noticia de contra ordenacio e de contra-
vengao e instruir os respectivos processos.

CAPITILO VII
Disposicoes Finais e Transitérias
Artigo 33°
Grupos de Projectos

A Camara Municipal da Praia podera criar nos termos do artigo
6% da alinea c) do artigo 106° da Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, Ga-
binetes para realiza¢cdo de estudos ou de execucdo de projectos
quando a materializa¢éo destes nao seja possivel no Ambito da Estru-
tura organica em vigor.

Artigo 34°
Norma Revogatéria

Fica revogado o Edital n® 1/94, de 9 de Marco de 1994, publicado
no Boletim Oficial n® 12, III Série, de 21 de Margo de 1994, em tudo
que contrarie o presente regulamento.

Camara Municipal da Praia, 17 de Novembro de 1997. — = Presi-
dente, Jacinto Abreu dos Santos.

0.
U

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
DELIBERACAO

Nos termos doartigo 144°da Lein® 135/IV/95, de 3 de Julho,junto
remetemos para efeitos de publicagao,oregulamentodeconcesséo dea-
poio as Associacoes, Grupos Afins e Pessoas Individuais, aprovado
pela Camara, na suasesséo ordinaria do dia 18 de Junho do corrente
ano.
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Regulamento de Concessio de Apoio as Associacdes, Grupos
Afins e Pessoas Individuais

Artigo 1°
(Ambito)

O presente regulamento visa disciplinar a atribuicéo, pela Ca-
mara, de subsidios, apoios e patrocinios a associa¢des, grupos organi-
zados e individuos que os requeiram.

Artigo 2°
(Candidatura)

A Camara Municipal de Sao Vicente todos os anos, a anteceder a
elaboracdo do seu anteprojecto de orcamento, solicitara as asso-
ciagdes, aos grupos e as pessoas individuais que entreguem nos seus
servigos os programas de actividades e/ou projecto, devidamente fun-
damentados e com os or¢amentos previsionais, para o ano seguinte a
fim de se candidatarem aos patrocinios, apoios e subsidios quantifi-
cados para esse exercicio econémico.

1. A Camara Municipal de Sao Vicente afectara 70% do montante
da sua dotagao da ribrica capitulo V artigo 63° n? 1, alinea B, para
atender as candidaturas selecionadas. Os restantes 30% destinam-se
para o atendimento de solicitagdes considerados pontuais e excepcio-
nais.

2. A seleccdo das solicitagdes consideradas pontuais e excep-
cionais ficam sujeitas aos requisitos das alineas b) e d) do artigo 3°.

3. As associagoes e os grupos organizados deverao estar inscritos
na Camara Municipal.

4. No acto de inscricéio, através do preenchimento de uma ficha
cujo modelo é parte anexa a este regulamento, sao exioidos os do-
cumentos seguintes:

a) Coépia do estatuto ou ainda extracto da acta constitutiva
com a indica¢ido da data de criagdo e de ele géc Ges se-
tuais corpos gerentes, todos com o reconhecir1entc nota-
rial;

b) Relagdo dos titulares dos corpos gerentes acompanhados
pelas respectivas cépias de bilhetes de identidade.

5. As pessoas individuais, particularmente, os artesdos, misicos,
pintores, actores, dancarinos ou qualquer outra ocupagédo ligada a
arte, também deverao inscrever-se nos nossos servicos. No acto da
inscrigao ser-lhes-ao exigidos:

a) Provas documentais que confirmam as suas ocupacgoes ha-
bituais;
b) Cépia de bilhete de identidade.

6. A Camara Municipal, em tempo devido e através dos 6rgaos de
comunicacdo social, fara a divulga¢do do periodo durante o qual
aceita os pedido de candidatura.

Artigo 3°
(Seleccgao)

1. A selecgao sera feita mediante a analise dos projectos ou pro-
grama de actividades na base dos requisitos seguintes:

a) A dotagdo orcamental prevista para o exercicio econémico
subsequente;

b) O orcamento previsto para a execugio do projecto ou pro-
grama de actividades;

¢) O cronograma de actividades;

d) O impacto social, cultural e desportivo que a implemen-
tacdo do projecto ou programa representara para o de-
senvolvimento de Sao Vicente.

2. A divulgagao dos projectos e/ou programa de actividades das
associagoes, dos grupos e das pessoas individuais seleccionados sera
feita no méaximo até (30) trinta dias apés a entrada em execucdo do
orcamento para aquele exercicio econémico.

Artigo 4°
(Patrocinio ou apoio)

1. Em momento algum a Cimara Municipal financiara a tota-
lidade dos projectos, podendo a sua comparticipacido atingir o ma-
ximo de 60% do or¢amento previsto.

2. As pessoas individuais, o0 nimero anterior ndo se aplica desde
que o orcamento nio ultrapasse os cem mil escudos, podendo a Ca-
mara patrocinar o projecto ou o programa na totalidade.

3. A Camara pode conceder o patrocinio ou apoio em numerério e/
ou em espécie.

Artigo 5°
(Deveres e direitos da CM)
Dos deveres:

a) Fazer o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo dos
projectos e/ou programa de actividades;

b) Sempre que possivel, promover intercimbios inter-grupos
e/ou inter-associagdes intra-municipais e inter-
municipais;

¢) Dar, periodicamente, conhecimento ptiblico das actividades
realizadas e a realizar em parceria com as associagoes,
grupos e pessoas individuais;

d) Estimular e distinguir as associag¢des, grupos e pessoas in-
dividuais que de uma forma ou outra, melhor se distin-
guiram no desempenho anual das suas actividades ou
na execugao dos seus projectos.

Dos diveilos:
a) Exigir sempre a assinatura de um termo de compromisso
com a3 associagds s, grupos e pessoas individuais be-
neficidries dos apo os e/ou patrocinios, e providencicr »

sus devida divulge cdo nos 6rgdos da comunicacac -
cial;

5! PExigir o relatdrio sobre a aplicagdo ou o uso de bens con-
sodidng:

¢) Auditar, sempre que julgar necessario, as contas advindos
da aplicacdo dos fundos concedidos a esses bene-
ficiarios.;

d) Suspender o beneficio concedido caso se verificar que a sua
aplicacio esta sendo contraria ao estabelecido nos pro-
jectos e/ou programa de actividades que serviram de ele-
mentos de andlise e decisdo na selecgéo.

Artigo 6°
(Deveres dos beneficiarios)
Os deveres dos beneficidrios sdo os seguintes:

a) Satisfazer os requisitos constantes dos nimeros 1 e 2 do ar-
tigo 2% do presente regulamento;

b) Aceitar, submeter e contribuir para o estipulado no artigo
52 deste regulamento;

¢) Comunicar atempada e devidamente todas as alteracgoes
susceptiveis de implicar um destino diferente dos be-
neficios concedidos no Ambito do projecto ou programa
de actividades selecionados.

Artigo 7°
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos neste regulamento serio resolvidos por concenso
das partes e eventualmente com recurso a legislagio vigente.

Artigo 8°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacgéo
em sessdo Camara.

Camara Municipal de Sao Vicente aos 10 de Junho de 1997. — O
Secretario Municipal, Maria José Teixeira Barbosa da C. Almeida.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CULTURA, DESPORTO, JUVENTUDE
E PROMOCAO SOCIAL

FICHA DE CANDIDATURA
AOS PATROCINIOS E APOIOS

ANO DE
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1. Identificacdo da Associagao/Grupo
1.1 Nome _
1.2 Morada Freguesia
1.3 Telefone/Fax

1.4 N? de pessoa colectiva

1.5 Data de legalizacao / /

1.6 Data de publicagédo no Boletim Oficial / /
1.7 N° de Associado

1.8 Actividade principal

2. Actividades desenvolvidas (no ano anterior) 3. Apoio pretendido

2.1 Cultural e recreativa H 8.1 Financiamento

3.2 Técnico

2.2 Desportiva I:l 33A Formacao

2.3 Social 1 3.4 Logistico

OO0

4. Especificar as actividades mais it portantes na area de Cultura e Recreio do dltimo ano:

5. Apoio financeiro destinado a: Especifique

5.1 Instalacoes

Orcamento
Reparacoes O
Construcao |
Aquisigao O

5.2 Outros bens duradouros/Especifique:

Orcamento:
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5.3 Actividades Culturais e recreativas/Especifique:

Orcamento:

5.4 Outros/Especifique:

Orcamento:

6. Apoio técnico e/ou 4 Formacao Destinada a:
6.1 Especifique a accio:
6.2 Condicoes existentes:
6.3 Obstaculos & accéao:

6.4 Fundacdes e/ou tarefas a desempenhar pelo/s técino/s pedido/s:

7. Apoio Logistico Especifique:
7.1 Prestagéo por servigos municinais:
Transportes
Equipamentos e materiais
Cedéncia de espagos
Divulgacfo

Outros

OoOoO0doao

7.2 Outros tipos de apoio

Anexar: Planos de actividades e orcamento deste ano e do préximo.
Coépia dos “Estatutos” e a sua publicagdo no Boletim Oficial n®.
Anexo 1 preenchimento
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ANEXO I

1. Contabilidade organizada

O

Sim I:] Nao

2. Recursos financeiros anuais Especifique:
2.1 préprios
Bar
Quotas

Outros

O Ooo0Oo0gao

2.2 Outros recursos

3.1 Contratados
0L Funzoes/Especifique

A tempo inteiro

A mei tempo

Indefinido

3.2 Voluntario

N® Médio por actividade/Especifique
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MUNICIPIO DE BOA VISTA

Camara Municipal
DECLARACAO
Nos termos do n° 3 alinea b) do artigo 35° e artigo 38°? do Decreto
n? 47/80, de 2 de Junho, foi aprovada pela CaAmara Municipal da Boa
Vista, na sua sessdo ordinaria de 14 de OQutubro de 1997 a seguinte

transferéncia de verba no orcamento municipal vigente no montante
de 4.485.0008%:

Do
Capitulo 1° — Gabinete do Presidente da Camara:

Artigo 5° — Senhas de presenga 100 000$00
Artigo 6° — Mat. honorifico e de representagoes 45 000$00
Artigo 9° — n° 5 — Publicidade e propaganda 210 000$00
Capitulo 2° — Direc¢ido administrativa e financeira:
Artigo 13° — Horas extraordinarias 20 000$00
Artigo 18° n? 2 — Equipamento de secretaria 41 000$00
Artigo 19° - n® 4 — Compra de dgua no M. A. 150 000$00
Artigo 21° — n® 1 — Encargos prop. das inst. 30 000$00
Artigo 21 — n? 2 — Locagéo de bens 30 000$00
Artigo 25° — n® 1 — Maquinaria e equipamento 700 000$00
Artigo 252 - n? 2 al. @) — Transformacao

rarinagéo 1000 000$00
Artigo 25° — n® 2 al.c) — Construcao Curral
conc. Jodo Galego 500 000$00
Artigo 25° — n® 2 al. e) — Construcédo Placa
Desportiva e. Sal-Rei 922 557$00
Capitulo 4° — Despesas Comuns:
Artigo 34° — Dotagao de reserva 736 4443$00
Soma 4 485 000$00
Para reforco das seguintes ribricas:
Capitulo 1?2 — Gabinete do Presidente da Camara:
Artigo 8? — Conservacao e aproveitamento bens 60 000$00
Artigo 9°— n? 2 — Comunicagdes 120 000$00
Artigo 9°— n® 4 — Assessoria 100 000$00
Artigo 9 — n® 7 — Festas Dia de Municipio 300 000$00
Artigo 9° — n® 8 — Festival Praia Cruz 300 000$00
Capitulo 2? — Direc¢do administrativa e financeira:
Artigo 14° — Participacéo e Prémios 70 000$00
Artigo 15° — — Deslocacoes 80 000$00
Artigo 16 — Alojamento e alimet. em espécie 20 000$00
Artigo 192 - n? 1 — Combustiveis e lubrificantes 700 000$00
Artigo 19° — n® 2 — Combustiveis C. Eléctricas 500 000$00
Artigo 19° — n°7 — Outros bens nao duradouros 20 000$00
Artigo 19° — Conservacao e aproveitamento
de bens 600 000$00
Artigo 21 — n? 3 — Comunicacdes 20 000$00
Artigo 21°— n? 6 — Encargos nio especificados 200 000$00
Artigo 21°— n? 1 — Comp. funcionamento ens sec. 300 000$00
Artigo 25° — n%2 al. f) — Calcetamento ruas 200 000$00

Artigo 25° — n® 2 al. ) — Conclusao cemitério
novo 100 000$00
Capitulo 3? — Servigos Urbanizacao e Obras:

Artigo 28° — n® 1 — Encargos néo especificados 53 000$00
Capitulo 4° — Despesas Comuns:

Artigo 29° — Pensao aposentacao 8 000$00
Artigo 33° — Abono familia 10 000$00
Capitulo 6° — Secretaria Assembleia Municipal:

Artigo — n® 1 — Vencimento secretario mesa 36 000$00
Artigo — Deslocacoes 80 000$00
Artigo — Encargos nao especificados 548 000$00

Soma 4 485 000$00

Camara Municipal da Boa Vista, 18 de Novembro de 1997 — O
Presidente da Camara, Manuel Pereira Silva.

MUNICIPIO DO MAIO

Assembleia Municipal
EDITAL N* 1/97

Domingos Emanuel Agues Soares, Presidente da Assembleia Muni-
cipal do Maio, faz pblico, ao abrigo da alinea e) do artigo 70° da Lei n®
134/IV/95 que a Assembleia Municipal do Maio, na sua Sessao Ordina-
ria realizada no dia 28 de Abril do corrente ano, deliberou por unani-
midade, aprovar o Regulamento Sobre Comércio Informal, que baixa
em anexo.

Para constatar se lavrou este edital e outros de igual teor que véo
ser afixados nos lugares piblicos de costume e publicados no Boletim
Oficial.

REGULAMENTO SOBRE COMERCIO INFORMAL

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1°
(Ambito)

1. O Comércio Informal de produtos quer seja alimentares e merca-
dorias de uso utilitario e outras ficam sujeitas a serem regidos pelo
presente regulamento que se subsidia ao Cédigo de Postura e por
aqueles que venham servir-lhe de complemento.

2. O presente regulamento aplica-se aos agentes do Comércio Infor-
mal para fim e feitos que nele advém.

Artigo 2°
(Definicoes)

Para efeito de aplicacdo do presente regulamento, consideram-se
agentes do Comércio Informal:

a) Os que transportam os produtos do seu comércio, por si ou
por qualquer outro meio adequado de transporte e os
vendem directamente ao ptblico consumidor pelos luga-
res do seu transito ou em zonas que lhes sejam especial-
mente destinados ao longo das vias ou nas praga publi-
cas, pela Camara Municipal;

b) Os que vendem os produtos do seu comércio directamente ao
ptblico consumidor em feiras ou mercados municipais
sem ai possuirem estabelecimento fixo e permanente;

¢) Todos aqueles que, fora dos mercados municipais seus
anexos e em locais fixos demarcados pela Camara Muni-
cipal, transacionem os produtos e mercadorias que trans-
portem, utilizando na venda os seus meios préprios ou
outros que a sua disposi¢éo sejam postas pela Camara;

d) Exceptuam-se das alineas anteriores os produtores que ven-
dem a grosso.

Artigo 3°
(Obrigacao do licenciamento)

As formas especiais do exercicio da actividade do agente do Comér-
cio Informal, ficam sujeitos a licenciamento comercial municipal de
acordo com as condigdes estabelecidas no presente regualamento.

Artigo 4°
(Interdicio)

1. O exercicio do agente do Comércio Informal é vedado as socieda-
des comerciais, aos seus mandatarios e aos comerciantes com estabele-
cimento fixos ndo podendo ainda ser praticado por interposta pessoa.

2. Exceptuam-se do ambito de aplica¢do do presente regulamento a
distribui¢do domicilidria efectuada por conta de comerciantes com es-
tabelecimento fixo, bem como exercicio da actividade de feirante.

Artigo 5°
(Exercicio de actividade)

1. A actividade do agente do Comércio Informal fica sujeita ao
acondicionamento dos produtos para exploracéo e venda em tabuleiros
e/ou recepientes proprios com condicdes higiénicas.

Unico — Exceptuam-se da disposigio anterior os produtos néo ali-
mentares.

CAPITULO II
Do licenciamento
Artigo 6°
(Principio de autorizacéo prévia)
O exercicio da actividade do agente do Comércio Informal carece de
autorizagdo prévia da CAmara Municipal enquanto entidade licencia-



1018 II SERIE — N° 50 — B. O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — DE 15 DE DEZEMBRO DE 1997

dora, renovével periodicamente, nos termos, prazos e demais condi-
coes estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 7°
(Da solicitacio)

1. A solicitagdo para obtencio de licenca para o exercicio da a.ctivi-
dade do agente do Comércio Informal, dirigida ao Presidente da Ca-
mara Municipal, deve ser acompanhada de duas fotografias tipo
passe.

2. A solicitacdo devera conter ainda a indicagéo exacta dos produ-
tos a serem comercializadas, o itinerario da sua actividade ou area
quando se trata de uma determinada zona fixa ao longo da via ou es-
paco publico.

Artigo 8°
(Duracéao da licenca)

1. A licenca é concedida por um periodo de um ano, contada a par-
tir do primeiro dia de Janeiro de cada ano.

2. Nos casos em que a licenca for solicitada nos meses subsequntes
a Janeiro, a mesma sera concedida pelo perfodo que medeia entre a
data do deferimento do pedido e 31 de Dezembro do mesmo ano.

CAPITULO III
Disposic¢oes gerais de funcionamento
Artigo 10°
(Venda de produtos alimentares)

1. Os individuais que intervenham no condicionamento ou venda
de produtos alimentares serdo, obrigatoriamente, portadores de bole-
tins da sanidade, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

2. Sempre que se verifiquem dividas sobre o estado de sanidade do
agente do Comércio Informal, poder4 ser submetido a inspeccao pela
autoridade sanitdria competente.

3. Os agentes do Comércio Informal deverdo comportar se com ci-
vismo nas suas relagdes com o ptiblico.

4. No transporte, arrumacao, exposi¢ao e arrecadacio cos produtos
é obrigatério separar os alimentares dos de natureza diferents, bem
como, de entre cada um deles, as que de algum modo possam ser afes-
tados pela proximidade dos produtos.

5. Quando fora de venda, os produtos alimentares dever1 ser gusr-
dados em lugares adequados a preservacio do seu estado assim em
condi¢ées higiene-sanitarias que as protejam de poeiras, contamina-
¢des ou contactos que de qualquer modo passam afectar a saide pu-
blica.

6. O agente do Comércio Informal sempre que lhe seja exigido, tera
de indicar as entidades competentes para a fiscalizacao, o lugar onde
guarda a sua mercadoria, facultando o acesso ao mesmo.

7. Na embalagem ou acondicionamento de produtos alimentares s6
podera ser utilizado papel ou outro material que ainda nao tinha sido
utilizado e que nao contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escrito na parte interior.

Artigo 11°
Nos casos em que os agentes do Comércio sdo obrigados a perma-
necerem por muito tempo num determinado local, ao abadona-lo, as

mesmas sdo obrigados a deixa-lo em bom estado de conservacéo e lim-
peza.

Artigo 12°
(Identificacao)

1. Com a primeira licenga do exercicio da actividade de agente do
Comércio Informal é atribuido um cartdo de identificagdo do qual
além da fotografia do titular, constam o nome, a morada e o itinerario
de exercicio da respectiva actividade ou a 4rea se trata de zona ao
longo da via ou espaco publico.

2. O cartao do agente do Comércio Informal é pessoal e intrasmissi-
vel.

3. Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir o cartéo
para o exercicio da actividade do agente do Comeércio Informal o que
sera valido apenas para a 4rea do respectivo Concelho e pelo periodo
inidicado no mesmo.

4. O cartao do agente do Comércio Informal ser4 obrigatoriamente
do modelo anexo ao presente regulamento.

5. Para a concesséo de cartdo a que se refere o presente artigo, de-
verdo os interessados apresentar na Cadmara Municipal o respectivo
pedido e quando se trata de vendas de produtos alimentares o o bole-
tim de sanidade é considerado indispensavel.

6. O pedido de concessio de cartio do agente do Comércio Informal
devera ser apreciado e despachado pelo Presidente da CAmara Munici-
pal no prazo maxino de 10 dias, contadas a partir da data da entrega
do correspondente pedido.

7. Na falta de comunicagéo de decis@o no prazo no anterior, aplica-
se o principio do deferimento tacito, substituindo-se o cartdo do agente
do Comércio Informal pelo duplicado do pedido.

8. A Camara Municipal devera organizar um cadastro informati-
zado dos agentes do Comércio Informal que se encontram autorizados
a exercer a sua actividade na area do respectivo Concelho.

CAPITULO IV
Prevencio e fiscalizacao
Artigo 13°
(Da prevencio)

1. A prevencao e ac¢do correctiva sobre as infracgoes s normas
constantes do presente regulamento sdo da competéncia das autorida-
des municipais, sanitarias e das demais autoridades policiais.

2. Sempre que o exercicio das funcgdes referidas no nimero anteripr
o agente fiscalizador tome conhecimento a esta resepectiva ocorréncia.

Artigo 14°
(Da fiscalizacao)

1. A actividade da fiscalizagéio econtrole das condigdesgerais de fur
cionamento ao abrigo do presente regulamento compete 2 Cama:
Municipal, as autoridades sanitarias e policiais.

2. O exercicio da actividade fiscalizadora podera ser delegada aos
fiscais municipais e quaisquer outros funcionarios municipais desde
que devidamente credenciados para o efeito.

CAPITULO V
Taxas, multas ¢ rutras penalidades
Az igo 15°
{Da: taxas)
O sxercicio ds actividade do azente do Comércio Informal previsto

ne prezenie regulamento serd aplicada a taxa prevista na iltima ta-
bela de emolumentos municipais «m vigor.

Artigo 16°
(Da multas e outras penalidades)

As infraccoes ao disposto neste regulamento bem como eventuais
normas subsidiarias que venham a ser publicadas ao longo da sua exe-
cugdo serdo punidas com as seguintes multas:

a) Metade da licenca que deveria pagar para além do paga-
mento da mesma pela violagdo do preceituado no ar-
tigo 3%
b) De 500$ a 1.000% pela violagéo ao preceituado no aritgo 5%
¢) De 1.000% pela violagéo ao preceituado no n? 2 do artigo 10
d) De 500%$ a 2.000$ pela violacio ao preceituado no artigo 119
e) De 500% a 1.500$ pela violagao ao preceituado no artigo 12°.
Artigo 17°
(Outras penalidades)

1. Todo aquele que procurar embargar ou dificultar os fiscais muni-
cipais e quaisquer funcionérios da Camara credenciados para o exerci-
cio da actividade fiscalizadora na verificagéio infraccéo ao presente re-
gulamento, incorrer4a na multa de 7.000$ a 15.000$.

2. Nos de reincidéncia a licenga sera apreendida.
Artigo 18°
(Disposigao final)

Os casos omissos ou divida de interpretacgéo serdo resolvidos por
despacho do Presidente da Camara Municipal, ouvidos os intervenien-
tes.

Artigo 19°
(entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor no trigésimo dia apés a

data da sua no Boletim Oficial e afixacdo em lugares piblicos de co-
stume.

Pacos do Concelho do Maio, 14 de Novembro de 1997. — O Presi-
dente, Domingos Emanuel Agues Soares.
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MUNICIiPIO DO PAUL

Camara Municipal
RECTIFICAGCAO

Por se ter publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 3/97 II Série de 21 de Janeiro o Or¢amento Municipal do Paiil para o ano de

1997 publicam-se os mapas das receitas e despesas:

MAPA DAS RECEITAS
Cap® |Grupo| N¢ Designagio das receitas Nimero Grupo Capfitulo
Receitas Ordinarias
1° Impostos Directos
1 | Imposto de desenvolvimento local ........cccocvuivuiiecvinninnnns 158 959 00
2 | Contribuigdo predial nistica 600 000 00
3 | Contribuigdo predial urbana 600 000 00
4 S188 i ssiessssssssTs s e esTsEv avessEss 400 000 00
5 | Imposto circulagdo vefclos automéveis ..........cceueeerurucnnes 90 000 00 }
6 | Imposto de sucessdes e doagies .........cuvevrurnieriirinencnnes 400 000 00 2 248 959 00
Impostos Indirectos
20 Taxas, licengas e outros servigos pago por empresas
Servigos de mercados e feiras ........covieveiieiiiiinininnn. 200 000 00
Servigos de aferi¢@o e conferigao .........cceceveeeevererinnencncnnn. 30 000 00
9 | Servigos licenciamento de alambiques 700 000 00
10 | Servigos de licenciamento de instalag¢des e abastecedo-
ras de carburantes liquidos, ar e 4gua .......ccccocevervuinenne. 20 000 00
11 | Servigos de SeCretaria .......ccoccoeireeercrenisreeeseseeneseeniennes 80 000 00
12 | Servigos de manifesto de gados ..........cccceverrererereirsnennene. 5 000 00
13 | Servigos de licenciamento comercial ...........cccevevvrinrnennen. 500 000 00
14 | Servigos de exploragdo de viaturas .........cceceeveercrvenveennes 30 000 00
16 | Servigos diVersos .ussissmimmsmmimmssnsvssnsasssmmis 15 000 00 1 580 000 00
32 Taxas, Multas e outras Penalidades
1 Taxas
16 | Servigos de CEMItETIOS .....ccvveerieeriercerirensenncrier e eeseanens 3000 00 )
17 | Servigos de matadouro e talho ................... Cmmmastssesas 15 000 00
181 | ‘Servigos @ OBFaB  v.issesssvmssesssmssmonsmssirivssssssssuesisssnqwsgons 30 000 00
19 | Servigos de higiéne e saneamento ............cceceveevevcrnrinines 5 000 00
20 | Ocupagéo da via publica .....ccoccoeriiriiciiinersinecseesineeene 6 000 00
21 | Servigos de registo de cées .................. fensensesnssarassassassassuss 4 000 00
22 | Servigos de manifesto de gados ..........ccceeveevreecieevennniieennes 10 000 00
23 | Servigos de Secretaria ...t 80 000 00
24 | Servigos de trdnsito de velocipedes ...........coceivinenninns 4 500 00
25 Servigos de conservagéo de levadas ..., 30 000 00
26 | Servigos diversos .......ccoeciniiniesnininn i seasesssns 100 000 00 287 500 00
2 Multas e outras penalidades
27 | Multas por infragdo de posturas, regulamentos e outras
diBPOBIGH! B! suevesssssivessssssrssssssnasassamesssuseusswasssrumsarssnssssssvesss 30 000 00
28 | Taxas e relaxe ... 2 500 00
29 | Juros de MOra .iic.ssiasississssisssassasississsssississsssossssssans 4 000 00
30 EONITER ...c0iu0isinsi5ssiui 1T R8T nasinsssaiionssinasSRninininnosnasiaiosssaanss 2 000 00 38 500 00 326 000 00
42 Rendimentos de Propriedades 1
7 Participagdo nos lucros dos servigos municipalizados
Associagéo de Municipios, ou empresas Municipais
31 | Servigos de exploragdo de cinema ........ccceceeereeeneiunnnenenens 470 000 00 470 000 00
10 Renda de terrenos — Outros sectores
32 | Servigos erais ........ccccienerneenenseesionnisnnnesnnsssssssssssans Y, 6 000 00 6 000 00 476 000 00
59 Tmnsfenéncias correntes
1 Sector publico
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Cap® | Grupo| N° Designagdo das receitas Nimero Grupo Capitulo
33 | Fundo de apoio financeiro ...............cocovvveeeeeeeeeesrennnn, 20 000 000 00 20 000 000 00
3 Outros sectores
34 Taxa 80cial UNICA ...cveevveivieieieieieeeeeee e ee e 500 000 00 500 060 00 20 500 000 00
6° ‘Venda de bens duradouros
3 Outros sectores
35 Servigos gerais ............ e e e e e et aaeaees 50 000 00 50 000 00 50 000 00
7° Venda de servigo e bens nao duradouros
1 Renda de habitagdo
36 | Patrimoénio do municfpio .....ccceceivvererreieeseeceireeeeeeeens 600 000 00 600 0000 00
2 Renda de ediffcios — Sector publico
37 SCrVIQoS GETais ...ocucvovevieiiiiieeiee e 200 000 00 200 000 00
4 Renda de ediffcios — Outros sectores
38 Servigos ETaiS ...cooeieeieiiirieiee ittt 300 000 00 300 000 00
7 Renda de bens duradouros — Outros sectores
39 Servigos de aluguer de méquinas e outros ...................... 900 000 00 900 000 00
8 Diversos — Sector piblico
40 Compensagéo por servigos prestados aos organismos
PUBLICOS ovvvoeveeeeeeeeeee e ee s 200 000 00
41 Servigos de fornecimento de 4gua .........ccoeveveuveveenennn., 20 000 00
42 Servigos de fornecimento de energia electrica ................ 300 000 00 520 000 00
10 Diversos — Outros sectores
43 IMPressos ...c.cccccovueiieniceie e e eis e 3G 000 00
44 VISLOTIAS eveiriiecee ettt sses s cere e e e 100 000 00
45 | Emolumentos pessoais ............cocococcerevvecarvieneins cevveneienn 4 000 00
46 Diversos servigos e bens nio duradoures i
a) Servigos de fornecimento de 4gU1 .c..ooveerrvinneinveninnn.. ‘ 500 600 00
b) Servigos de produgio e distribuigéio de energis alee- 5 8
L5 T 3 500 200 06
c) Servigos de Transporte ........c..ccocveeivierivceiive v, 3 000 000 00
d) Servigos de Pausada .......c.ccccooeeveveiceeiciiieeeeee 18 000 00
e) Servigos estdncia turistica Passagem ......................... 300 000 00
f) Servigos recreativos eculturais 60 000 00
&) Servigos de plocilgas ..................................................... 20 000 00
i) Venda de projectos ........cc.cecueveeevineeveierecice e 30 000 00 7 962 000 00 10 482 000 00
8° Outras Receitas Correntes
47 [ Saldos orgamentais ........ccceveueercerrerineeer e 2 000 000 00
48 | Servigos gerais 1000 00 2001000 00 |
9? Receita de Capital
3 Vendas de bens de investimentos — Terrenos, outros
sectores
49 Servigos Gerais ........ccoevreririernienieeiie s enenenns 60 000 00
50 | Habitagéo — Servigos gerais ............coceveveererenvieecereenenns 2200 000 00 2 260 000 00 2 260 000 00
10° Transferéncias de Capital
3 Outros sectores
51 | Servigos gerais, caugdo e depésitos perdidos ou valores
ou bens prescritos e abandonados, ou perdido a fa-
VOT do MUNICIPIO ..oeveiiieieie st 2104100 2104100 21 041 00
13? Outras Receitas de Correntes '
52 | DIVEIS0B ...coviiuerieiriicieeerie ettt s eees et et s enen 5 000 00 5 000 00
142 Reposigdes
53 | DIVEIS08 ..cecuuiieciceeeeestce sttt e 50 000 00 50 000 00
15° Contas de Ordem
654 | Receitas do Estado cobrado pelo Municfpio
a) Imposto unico sob rendimentos ............cceeeeerierecnnennen 900 000 00
b) Imposto de Belo .......ccccveevinrineemireniicenseentenesae e ssesenenan 150 000 00
¢) Imposto do desenvolvimento local .........cccccevecieuruennne. 180 000 00
d) Taxa de radiofusdo RNCV 70 000 00 1 300 000 00
£ 41 300 000 00
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MAPAS DAS DESPESAS
Cap® | Artigo[ N@ Designagao das despasas Numero Artigo Capftulo
Gabinete do Precidente
1° Despesas correntes
12 Vencimentos e saldrios
1 | Vencimento do pessoal do quadro .........c.ceevrcciriiieinns 3 366 624 00 3 366 624 00
20 DeSIoCagOES .....ouiiiiiiiieiiie e 700 000 00
3° RepresSEntacan semsmsmms s s siiiessssin iasssssss st 300 000 00
4° Senhas de presenga .......occeeiiiiiiieiicieinnn. ST 120 000 00
59 Telefones individuais ... 180 000 00
6° Bens duradouro
1 Material de alojamento .......cccocooviiiiiie i 200 000 00
2 | Material de educagéo cultura e recreio ......o.cooicceveennnnn. 30 000 00
3 | Material honorifico e de representagao ...........ccccecvenee 70 000 00
4 Consumo de SECTCLaria ..oocvocecevieiiieiie e 50 000 00
5 Outros bens duradouros ...oo.e.veeeeeevecieiine e 40 000 00 390 000 00
72 Conservagdo e aproveitamento de bens .....oooveevieveinen. 200 000 00
8° Despesas gerais de funcionamento -
1 Combustiveis e lubrificantes ......ccooeviieciiiiceeenn, 100 000 00 -
2 Encargos com a saude ........... 20 000 00
8 | Locaglodebens suswimssssmmssssmosmsemsrsossmrsimas 150 000 00
4 Comunicagdes .sssssusssistmesssimn sy 200 000 00
5 | Publicidade e propaganda ............ccccccoviiniiiiiiiininn, 60 000 00
6 | Encargos ndo especificados .....oooeeviiiieeieiiiienieiiieenn 50 000 00 580 000 00
9° Despesas de capital
1 Maquinaria e equipamentos ..........ccccceeveiiieneciieenienene. 50 000 00 50 000 00 5 886 624 00
2° Secretaria da Assembleia Municipal
10° Deslocaghes sisssssmisssssassmssmsssssmssammissss s 500 000 00
110 RepresentagBes) sy s 100 000 00
122 Senhias de presenca s s 300 000 00
13° Bens nao duradouros
1 Consumo de SCCretaria ........ccueeieveiriieieniieneeeiieneieneeeeees 100 000 00 100 000 00
14° Despesas gerais de funcionamento
1 Gratificagdes ao Secretéario da Mesa .. 120 000 00
Comunicagdes «usmmsmssmsmassin 50 000 00
Encargos nédo especificados .......ccocoevivvniniiinieiiiiiee, 50 000 00 220 000 00 1220 000 00
3° Direc¢@o Administrativa e Financeira
Despesas correntes
15° Vencimentos e salérios
Vencimento do pessoal de quadro ..........cccoceveveenieininens 2404 932 00
2 | Saléarios do pessoal eventual ... 3553 692 00 5 958 624 00
16° Abone para falhas suwssasannnsmsan s 6 000 00
17 Representagho sussssmsms s isesssssvamiss i 150 000 00
18° 82 00) f: X =5 G = 10) (0 1107: 1 : 1 (ENRRRENIRE———————————————— 150 000 00
19° Deslocagies wmvamrassmvsmessssssmsmmsms s 200 000 00
20° Alimentagéo e alojamento em espécie ........ccoevevnnnnnn. 100 000 00
21° Remuneragdes por servigo auxiliar .........cooovvveveceriinenns 100 000 00
22° Remuneragtes diversas .......couevcvveeeeiiieiieeiiiiieececceeeee e
1 Compensag@o de CNCATgoS ..cveecvveireciereeieiieeeeeeseene e 50 000 00 50 000 00
23° Bens duradouros ... e
1 | Material de educagéio cultural e recreio ...........cccceeeeeens 60 000 00
2 | Material honorffico e de representago .......cccccocceeneee. 50 000 00
3 | Equipamento de secretaria .........oocoeveeveevienneneecnenennn. 100 000 00
4 Outrosbens  duradouros ........cccoininenieiennnnenn. 50 000 00 260 000 00
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Cap® | Artigo| Ne Designagdio das despasas Nuimero Artigo Capfitulo
24 Bens niio duradouros:
1 | Combustiveis e lubrificantes........... 600 000 00
2 | Consumo de secretaria ....... 220 000 00
3 | Outros bens n#o duradouros .. 500 000 00 1320 000 00
25° Conservag#o e aproveitamento de bens ............ccoecueuenen. 700 000 00
26° Despesas Gerais de funcionamento
1 | Encargos préprios das instalagdes ...........oeeveeereeecseneees 150 000 00
2 | Encargos com & 8aUde .........cececeuveeerernreenenenenineneeneasnenes 50 000 00
3 | Locagdo de bens 4 50 000 00
4 | COMUDICAGBES ....ccveruereeeerererenerenesneseseserssessssensssssssssassens 300 000 00
65 | Material de alojamento ..........c.ccoeeeeeeveeererenenenenensencsnenens 60 000 00
6 | Publicidade e propaganda ................... ppemsvsalpensyyassussedions 100 000 00
7 | Trabalhos especiais diversos ceeetsassn s senesanensanne 50 000 00
8 | Encargos néo especificados .........ccc.covervreerrernncnns 50 000 00 810 000 00
27 Transferéncias correntes:
1 | Outros sectores
a) Transporte de alunos para o Liceu ............cccceeeeuereunnne. 500 000 00
b) Subsfdio para frequéncia no internaww .....c..ceecseeserereces 15200200
'c) Apoio social diverso ..........ceuu...... sessorasssssesessnsasasrasssasres 300 000 00
d) Comparticipagé@o nas despesas f2sta ds municfpio ..... 300 000 00
e) Apoio a actividades educativas desporio e culturais .. 300 000 00
) Aluguer de filmes ........ccceccvereeneerieerescacosccosersevossaseranse 100 GOC 00
8) Comparticipagéio nos encargos do GTT .........ccceersnnunnnes 400 000 00 2 050 000 00
28° Outras despesas correntes:
1 | Seguro de material ........ccccovirivirecreiineinnenennesnnnneeseneenes 150 000 00
2 | Julgamento de conta de geréncia ..........cceeveerrrererirneererenne 150 000 00 300 000 00 12 154 624 00
42 Direcgéo dos servigos técnicos:
Despesas correntes:
29° Vencimentos e salérios:
1 | Vencimento do pessoal de quadro .........ccceeeeererreereenerenan. 1175 652 00
2 | Salério do pessoal eVentual ..................c.eeceeeeeessessesesennennee 2 000 000 00 3175 652 00
30° Horas extraordinérias ... 200 000 00
31° Remuneragdes por servigos auxiliares ............ccceeeeenenenne. 400 000 00
32 Deslocapdes wusmsissmmmmmaissmisssimmmimasisaivmmms 100 000 00
33 Vestudrios e artigos pessoais em espécie .........c..eeeruruene 80 000 00
34° Alimentagéo e alojamento ..........ccceveevenercceeiseenneeeeencennen 80 000 00
35° Bens duradouros:
1 | Equipamento de secretaria 50 000 00
2 | Outros bens durado‘hros .......................... 20 000 00 70 000 00
36° Bens néo duradouros:
1 | Combustiveis e lubrificantes ..........ccueverreerrecnesrnscnennns 2200 000 00
2 | Consumo de SeCretaria ........c.cceeisernnnsneresnennesnsesssassssnnes 100 €00 00
Outros bens néo duradouros 50 000 00 2 350 000 00
3T ! Conservag#o e aproveitamento de bens ...........cceervvrenenene 300 000 00
1 | Encargos préprios das instalagses ........c.c..ccoverrreseeenenens 50 000 00
{ 2 | Encargos ndo especificados ..........cocevenrrnnnccincniininnnnns 150 000 00 200 000 00
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Cap® | Artigo| Nv Designagdo das despasas Niumero Artigo Capftulo
39 Despesas de capital:
Investimento:
1 | Reparagio de edificios municipais .........coceceeuceerercreennenins 800 000 00
2 | & deterTenOS .......occovivieiniireieieesnrcsr et sra e e srennns 500 000 00
3 | Continuagdo da construgdo de bloco de moradias ........... 2 800 000 00
4 | Reparagio de caminhos vicinais .......ccovevevrveeeseninincnnnns 1 400 000 00
5 | Conclusdes do Poli-Desportivo de Pontirt i ..., 600 000 00
6 | Apoio a habitagdo social ......c.ccceceeievninieninccninenne i, 800 000 00
7 | Reparagdo'dos sistemas de abastecimento de 4gua ........ 400 000 00
8 | Aquisigdo de uma antena de televiséo para Janela ........ 400 000 00
9 | Arranjourbano doPago ..........cccveiereveieinirices 800 000 00
10 | Espagos verdes e protecgdo das encostas ..........c..ceeeennes 600 000 00
11 | Formagdo profissional .........cccececmeevervesricesrnreineiesneiennnnnns 400 000 00
12 | Construgéo sistemas de abastecimento de 4gua ............. 1 100 000 00
13 A;;oio auto-construgéo de cisternas .........ccceceveeecececnnes 300 000 00
14 | Apoio a iniciativas empresariais dos jovens .................... 200 000 00
15 | Reparagdes escolares ...........coooivereeiniesesineniessssesesaeseenes 200 000 00
16 | Comparticipagdes na construgdo jardins infantis ........... 400 000 00
17 | Comparticipagédo na const. Deleg. Municipal P. da Cruz 400 000 00
18 | Maquinaria e eqUIPAmMENtOS ......cccoceerecrurermreenreesenererenns 700 000 00 12 800 000 00 19 755 652 00
52 Despesas comuns:
40° Pensdo de apoSentagio .........c.cceeeeeeeeieereeneenencenerecnesesennns 95 100 00
41° Restituigdo e in.demnizag:(')es ................................................. 8 000 00
420 Despesas dos anos econémicos ............cceeeeeeeereerenerennernnes 500 000 00
43° Abono de famflia .......cccceceeceereeseienirenieeceeerer e 80 000 00
44° Dotaglor da/TeBeTVE s smssmsissinsssmsassvasssmsssssnmssanss 300 000 00 983 100 00
6? Contas em ordem:
45° Imposto desenvolvimento local 1997 ..........cceerevereanen. 180000 00
46° Receitas do Estado cobradas pelo Municfpio:
1 | Imposto Wnico sob rendimento ..........cceeeeevrererrcrecennsnnne 900 000 00
3 | Imposto deBelo ....ususmssmmssssmmssmssissmsssassisons 150 000 00 1050 000 00
4T Taxa da radiodifusio RNCV 70 000 00 1 300 000 00
Total . 41300 00000

Assembleia Municipal do Pail, aos 30 de Dezembro de 1996. — O Presidente, ilegtvel.
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MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
DELIBERACAO N¢ 1/97

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua VI Sessao Ordi-
néria do II Mandato, durante os dias 10 e 11 de Setembro, do ano de
mil novecentos e noventa e sete, deliberou ao abrigo da alinea g), n?
2 do artigo 81° da Lei n® 1341/IV/95, de 3 de Julho, aprovar a profis-
sionalizacdo a tempo inteiro do vereador Carlos Alberto Rocha For-
tes.

Deliberou ainda ao abrigo do n? 2 do artigo 12° da Lei n® 28/V/97
fixar a sua remuneracdo mensal em 85% do vencimento do Presi-
dente da Camara Municipal.

Assembleia Municipal do Sal, 11 de Setembro de 1997. — Pela
Mesa da Assembleia, Jorge Lima Delgado Lopes,

DELIBERACAO N 2/97

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua VI Sessdo Ordi-
néria do II Mandato, durante os dias 10 e 11 de Setembro, do ano de
mil novecentos e noventa e sete, deliberou ao abrigo do n° 1 do artigo
132 da Lei n® 28/V/97, inserto no Boletim Oficial n® 24, Série de 23 de
Junho, fixar a gratificacdo mensal do exercicio de fungées do Presi-
dente da Assembleia Municipal do Sal em 20% do vencimento men-
sal do Presidente da Republica, com efeitos retroactivos a 1 de Ja-
neiro do corrente ano, de acordo com artigo 18° da supracitada lei.

Assembleia Municipal do Sal, 11 de Setembro de 1997. - Peis
Mesa da Assembleia, Jorge Lima Delgado Lopes,

A A i A A NSO

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

0
L4

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direccio-Geral dos Registos, Notariado e Identificacio
Cartério Notariado da Regido da Primeira Classe da Praia
NOTARIO SUBSTITUTO: JORGE RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

Certifica narrativamente para efeitos de publicagio, que a pre-
sente fotoc6pia composta em trés folhas, est4 conforme com original,
extraida do livro de notas nimero 70/C, de folhas 41 a 44, verso, foi
entre Ernesto Rodolfo Mendes Barbosa, Elisabete Horta Fernandes
Mendes de Oliveira e Benvindo Socorro Chantre Gomes, constituida
uma sociedade comercial por quotas, denominada, PROLAB — Labo-
ratério de Prétese Dentéria, Ld?, nos termos seguinte:

Primeiro
(Constituiciao de sociedade)

E constituida nos termos deste estatuto entre Benvindo Socorro
Chantre Gomes, Elisabete Horta Fernandes Mendes de Oliveira e
Ernesto Rodolfo Barbosa, uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada.

Segundo
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de PROLAB — Laboratério de
Prétese Dentaria Lda, tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
criar delegacdes (filiais) - ou outras formas de representacdo em
qualquer parte do territ6rio nacional.

Terceiro
(Duracgéo)
A duracao da sociedade é por tempo indeterminado.
Quarto
(Objecto social)
A sociedade tem por objecto a producio de prétese dentaria.
Quinto
(Capital social)

O capital social integralmente realizado em dinheiro e equi-
pamento é de setecentos e dezassete mil escudos e representado por
trés quotas pela seguinte forma.

Benvindo Socorro Chantre Gomes, cento e setenta e um mil es-
cudos;

Elisabete Horta Fernandes Mendes de Oliveira, trezentos e
cinquenta e nove mil escudos;

Ernesto Rodolfo Mendes Barbosa, cento e setenta e nove mil
escudos.

Sexto
(Aumento do capital social)

1. A sociedade podera aumentar o capital social uma ou mais v-
zes, desde que assim deliberem os s6cios em assembleia-geral.

2. Em qualquer aumento de capital os sécios gozam de prefe-
réncia na subscri¢do das novas quotas, por forma a manterem a sua
participagéo percentual na sociedade.

Z4timo
(Divisfio e c<ssao de quotas)

1. A cessdo de quotas entre o sécios € livre.

-~

Z. A vess@o de guotas a tercei-os depende do consentimento da so-
cizdade, que goza do dirveito de preferéncia, na aquisicao.

3. U sécio que pretenda cedes a sua quota, notificara a sociedade
por loctiis, com eecaania dise de antecedéncia, identificando o res-
pectivo cessionario, mencionando o preco e 0 modo como este sers sa-
tisfeito, e bem como as demais condigdes estabelecidas.

4. Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio, a sociedade conti-
nuara com os restantes sécios e os herdeiros representantes do sécio
falecido, enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

5. Em caso de morte ou interdicdo de qualquer sécio, se os res-
pectivos herdeiros ou representantes declararem pretender afastar-
se da sociedade, os mesmos terdo direito a receber o que se apurar
pertencer-lhes na proporgéo da sua quota, de acordo com o tltimo b-
lango dado, devendo o pagamento da quantia devida ser efectua
nas condi¢oes e formas que forem acordadas entre a sociedade e os
interessados.

Oitavo
(Assembleia-geral)

1. A assembleia-geral é convocada por aniincio publicado, ou por
carta registada, com aviso de recepg¢do com pelo menos vinte dias de
antecedéncia.

2. Havera uma assembleia-geral ordinaria em cada ano civil e ex-
traordinéria, sempre que convocada por iniciativa de maioria dos s6-
cios.

Nono
(Deliberacoes)

As deliberagoes dos sécios serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos salvo, quando por lei, seja exigida maioria qualificada.

Décimo
(Geréncia)

1. A geréncia da sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sera exercida ou:

a) Por todos os sécios;

b) Por um dos sécios nomeados em assembleia-geral;
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¢) Por um terceiro com poderes devidamenter mandatado.

2. A geréncia podera delegar todo ou parte do seus poderes a um
dos s6cios ou numa pessoa estranha a sociedade, mediante procu-
racao.

Décimo Primeiro
(Mandatarios e procuradores)

Sempre que se torne necessirio, a sociedade, podera nomear
mandatérios ou procuradores, nos termos do cédigo civil vigente.

Décimo Segundo
(Impedimento)

E proibido aos sécios e gerente obrigar a sociedade em fianga,
abonacoes, letras de favor e demais actos estranhos ao seu objecto so-
cial e aos seus interesses.

Décimo Terceiro
(Remuneracgdes)

A assembleia-geral deliberara sobre condicoes de prestacido de
trabalho a sociedade pelos sécios.

Décimo Quarto
(Divergéncias)

Surgindo divergéncia entre os s6cios sobre assuntos dependentes
de deliberagdes sociais, ndo podem os mesmos recorrer a decisdo, ju-
dicial sem que previamente as tenham submetido a apreciagdo da as-
sembleia-geral.

Décimo Quinto
(Balanco)

Os balangos serdao dados anualmente e encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro, devendo a apresenta¢do dos mesmos a
assembleia-geral para aprovagao ter lugar até trinta e um de Marco
do ano subsequente.

Décimo Sexto
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados depois de deduzido o fundo de re-
serva legal, no minimo de dez por cento, serdo divididos em parte
proporcionais as quotas de cada sé6cio e creditado nas respectivas
contas, ndo podendo ser levantadas sendo apés deliberagdo da as-
sembleia-geral.

Décimo Sétimo
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo das contas na sociedade sera atribuida a uma en-
tidade revisora de contas escolhida pela assembleia-geral.

Décimo Oitavo
(Ano social)
O ano social coincide com o ano civil.
Décimo Nono
(Alteracéao do pacto social)

Qualquer alteragao ao prese .te estatuto devera obedecer ao dis-
posto no artigo 41° do Lei das sociedades por quotas.

Vigésimo
(Casos omissos)

As dividas e os casos omissos, serdo resolvidos pelos sécios em
assembleia-geral, sem prejuizo do disposto na Lei da sociedade por
quotas e demais legislagéo aplicavel.

Cartério Notarial, na Praia, 27 de Novembro de 1997. — O Not4-
rio , P/S, Jorge Rodrigues Pires.

Registada sob o n? 16193/97

Importa em cento e sessenta e um escudos.

NOTARIO SUBSTITUTO, JORGE RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicacdo, que neste
Cartério a meu cargo e no livro de notas para escrituras diversas
nimero 97/B, de folhas 58 a 67, se encontra exarada uma escritura
de alteragdo, aumento e administracdo de accionistas da Sociedade
CABETUR, SARL, com sede nesta cidade da Praia.

Que em consequéncia do aumento e de admissao de novos ac-
cionistas altera o pacto social que passa a ter a seguinte nova re-
daccdo:

CAPITULO I
Denominaciio, natureza, sede, objecto, duraciao
Artigo primeiro

A sociedade adopta a denominagéo de Sociedade Caboverdiana de
Turismo, S.A.R.L., e utilizara a sigla «<CABETUR», cuja duragao é
por tempo indeterminado.

Artigo segundo

A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, podendo o
Conselho de Administragao criar delegacdes, agéncias, filiais ou ou-
tra qualquer forma de representacéo no pais e no estrangeiro.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto o exercicio da actividade turistica, no-
meadamente a comercializa¢do de programas turisticos, exploracdo
de infraestruturas turisticas, rent a car e quaisquer outras activida-
des relacionadas com o seu objecto principal e susceptivel de facilitar
a sua realizagdo.

Artigo quarto

A sociedade pode participar na constitui¢do de outras empresas *
cuja actividade seja reconhecida de interesse pelo conselho de ad-
ministracao.

CAPITULO II
Capital e accoes
Artigo quinto

O capital social inteiramente subscrito e realizado, é de dez mil-
hoes de escudos, dividido em mil ac¢des no valor nominal de dez mil
escudos cada, numeradas de um a mil.

Artigo sexto

Um — As acgdes sao nominativas e/ou ao portador, reciprocamente
convertiveis pelo conselho de administragéo, e estdo representadas
por titulos de uma, duas, cinco, dez, vinte e cinco, cinquenta e cem
accoes.

Dois — Os titulos definitivos e provisérios representativos das ac-
¢oes terao assinaturas do presidente do concelho de administracéo e
de um administrador.

Trés — As acgoes e os respectivos averbamentos de propriedade e
outros sé@o inscritos num livro de registo conservado pelo conselho de
administrag¢do na sede social da sociedade que pode ser consultado a
qualquer momento pelos accionistas.

Quarto — As despesas com quaisquer averbamentos sio sempre
suportadas pelos accionistas.

Artigo sétimo

Um - O aumento do capital social depende da deliberagao da as-
sembleia-geral sob proposta do conselho de administracéo.

Dois — Antes de cada emisséo , o conselho de administracao fixara
condiges para a subscrigédo de novas acgoes.

Trés — Em qualquer aumento de capital, os accionistas detentores
de acgdes nominativas terao direito de preferéncia na subscrigdo de
novas acgdes de forma a manter a sua participa¢do percentual na so-
ciedade.

Artigo oitavo

Um - Quando algum accionista néo satisfazer no periodo fixado, o
capital subscrito, pode o conselho de administrag¢éo, sem prejuizo do
disposto nos artigos cento e dezoito, paragrafo quinto, e cento e se-
tenta, paragrafo primeiro, do c6digo comercial em vigor, compensar
as importancias em divida com o que o accionista tenha a haver da
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sociedade a titulo de dividendo ou com a venda das accdes correspon-
dentes.

Dois — Se o conselho de administracao optar pela iltima das mo-
dalidades previstas no mimero anterior, anunciara a sua resolugao
no Boletim Oficial com a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés — A sociedade podera ficar com as acgoes sem obrigagéo de
reembolsar pagamento parcelares ji efectuados mas, tera o direito
de emitir novos titulos.

Quarto — Os accionistas em mora néo podero exercer os seus di-
reitos sociais.

Artigo nono
Um — As accbes ao portador sao livremente transmissiveis.

Dois — As acgbes nominativas podem ser livremente transmis-
siveis ao conjuge e aos descendentes directos do accionista e, ainda, a
titulo oneroso, a outro accionista detentor de ac¢des nominativas.

Trés — No caso transmissao “mortis causa” a herdeiros que nio os
referidos no nimero dois do presente artigo, a sociedade reserva-se o
direito de, querendo, as adquirir ou as transformar em acgdes ao por-
tador.

Quarto — O accionista que pretender vender as suas acgdes no-
minativas a pessoas estranhas a sociedade ou detentoras de acgoes
ao portador devera comunicar a sua intencéo ao conselho de ad-
ministracdo em carta registada e com aviso de recepgao.

Cinco — O conselho de administragéo devera no prazo méximo de
quinze dias comunicar a sua deliberagéo sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade. No caso de esta ndo o exercer, o direito
de preferéncia ¢ deferido aos accionistas detentores de ac¢des nomi-
nativas. Caso estes néo pretenderem exercé-lo entéo as accics serae
transmitidas a favor de pessoas estranhas a sociedade.

Artigo décimo :

Um — Sempre que tenham sido transmitidas acgées comn infracgio
ao estabelecido no artigo anterior e o accionista em cujo ncme achem
averbadas as acgoes se recusar a fazer a sua entrega, o consethe de
administragéo podera anular essas accdes e fazer a emisiic da gu-
tras em sua substituicao.

Dois — Do acto de anulagéo e substituicdo referido no nimero an-
terior a sociedade dara publicidade no Boletim Oficial.

Artigo décimo primeiro

Um - As acgbes sao indivisiveis perante a sociedade, que reco-
nhece apenas um unico proprietario para cada acgéo.

Dois — Os proprietarios colectivos de accdes, nomeadamente as
pessoas colectivas e os herdeiros, deverio fazer-se representar junto
da sociedade por um mandatario comum.

Artigo décimo segundo

A sociedade pode adquirir acgdes préprias ou alheias e realizar
sobre elas as operagoes que o conselho de administracio considerar
mais conveniente os interesses sociais.

CAPITULO III
Obrigacoes
Artigo décimo terceiro

Um - A sociedade podera emitir obriga¢ées nos termos aprovados
pela assembleia-geral, e com as limitagdes impostas pela lei.

Dois — Os titulos definitivos ou provisérios representativos das
obrigagdes conterao as assinaturas do presidente do conselho de ad-
ministracédo e de um administrador, uma das quais poder4 ser chan-
cela.

Artigo décimo quarto

A sociedade poder4 adquirir obrigacées préprias ou alheias e rea-
lizar com elas todas as operagdes convenientes aos interesses sociais.

CAPITULO IV
Orgiios da empresa
Artigo décimo quinto
Um - S&o 6rgaos da CABETUR:

a) A assembleia-geral;

b) O conselho de administragéo;
¢) O conselho fiscal.

Dois — A assembleia-geral representa a universalidade dos ac-
cionistas com direito a voto e as deliberagées sdo obrigatérias para
todos.

Trés — A mesa da assembleia-geral é composta por um presidente,
um vice-presidente e dois secretérios, eleitos por trés anos entre os
sécios, sendo permitida a reeleigdo.

Quarto — Compete ao presidente em exercicio convocar a as-
sembleia-geral e orientar as reunides, coadjuvado pelos secretérios.

Artigo décimo sexto

Um — A assembleia-geral é o 6rgdo ao qual incumbe a definigéo
das grandes normas de orientagdo da gestdo da empresa e a superior
fiscalizacéo da sua actividade.

Dois — Compete-lhe nomeadamente:

a) Apreciar e votar até ao dia trinta e um de Margo de cada
ano o relatério, o balango, as contas de exercicio e a pro-
posta de aplicacdo dos resultados respeitantes ao ano
anterior, bem como o respectivo parecer do conselho fis-
cal;

b) Apreciar e votar os planos de actividade e os financeiros;

c¢) Apreciar todos os actos de administracdo que o conselho -
administra¢do submeter & sua aprovacio;

d) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
para a empresa que o conselho de administragio, o
conselho fiscal ou o presidente da mesa ponha a sua
congideracdo, podendo emitir os pareceres, recomen-
dagdes ou resolugi«: que entender convenientes;

e) Aprovar os critérios ‘e amortizagdo, reintegracio, e rea-
valiago;

£} Eleger nos anos em qu2 seja caso disso a mesa da assen-
bleis-geral.

Artigo dé imo sétimo

ww

Ui — 44 assempicin geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
ano.

Dois — A assembleia-geral reunir-se-a extraordinariamente:
a) Quando convocada pelo presidente da mesa;

b) Quando convocada pelo conselho de administragéo ou pelo
conselho fiscal;

¢) Quando convocada por um grupo de sécios que detenha pelo
menos quarenta por cento do capital social, sempre quv-
tenha formulado ao conselho de administracéio a respe
tiva solicita¢do e este ndo a tenham feito.

Trés — A assembleia-geral ser4 convocada por meio de antincio
publicado num dos jornais mais lido do pais com, pelo menos trinta
dias de antecedéncia e reuni-se-4 com, pelo menos sessenta por cento
do capital social.

Quatro — Se a hora fixada para reunido nio se encontrar pre-
sente o nimero de sécios que tenha pelo menos sessenta por cento do
capital social a reuniéo ser4 adiada para uma hora depois, finda a
qual, a mesma tera lugar seja qual for o nimero de accionistas pre-
sentes ou representados serao tomadas por maioria do capital repre-
sentado.

Quinto — E permitida a representacio dos accionistas por man-
dato. Bastara, para prova deste uma carta assinada pelo mandante
dirigida ao presidente da mesa.

Artigo Décimo Oitavo

A assembleia geral poders solicitar ao conselho de administragio
ou ao conselho fiscal todos os elementos de informacéo necessarios ao
desempenho das suas atribuicées.

Artigo Décimo Novo

Um — A geréncia da sociedade ser4 confiada a um conselho de
administracéo, constituido por trés ou cinco membro, accionistas ou
néo, eleitos pela assembleia geral.

Dois — A assembleia geral designar, entre os administradores, o
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presidente do conselho de administracgao.

Trés — O mandato dos administradores é por um periodo de trés
anos renovavel uma ou mais vezes.

Quatro — Em caso de vacatura de um lugar de administrador, o
conselho de administracéo e o presidente da assembleia geral preen-
cheréo provisoriamente a vaga nomeando outro titular, sendo tal no-
meacao submetida a ratificagdo da assembleia-geral seguinte.

Artigo vigésimo

Um - O conselho de administragio tera todos os poderes neces-
sdrios para assegurar a gestao e o desenvolvimento da empresa, a or-
ganizagao e o funcionamento dos seus servicos, a administracdo do
seu patrimoénio e a representac¢ao em juizo e fora dele, competindo-
lhe, em especial:

a) Executar e fazer executar todas as deliberagoes da as-
sembleia-geral;

b) Elaborar o relatério, balango e contas do exercicio a .ab-
meter a assembleia-geral ao dia trinta e um de Margo
de cada ano;

¢) Submeter a aprovacio da assembleia-geral o plano de ac-
tualizagdo da estratégia de desenvolviménto da em-
presa, o programa de actividades para o exercicio se-
guinte, bem como o plano financeiro dos investimentos
previstos;

d) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienac¢do de participagao
em empresas;

e) Contrair empréstimos e celebrar contratos necessarios a
prossecucdo das actividades da sociedade;

) Fixar as condicdes de trabalho, regulamentar a organizacao
interna da empresa e assegurar o bom funcionamento
dos servicos, de modo a garantir uma elevada produtivi-
dade e qualidade dos servicos a prestar pela CABETUR;

g) Realizar todas as operagdes relacionadas directa ou in-
derectamente com o objecto da sociedade ou que favo-
recam a pressecucio dos seus objectivos;

h) Exercer o direito de preferéncia na aquisi¢ao de acgdes pela
sociedade;

i) Desempenhar as demais fungdes previstas nos estatutos e
na lei.

Dois — Nao podera todavia o conselho de administragao, sem pré-
via aprovacao da assembleia-geral, alienar ou onerar os bens iméveis
e equipamentos que sejam adstritos a realizacdo do respectivo ob-
jecto, nem obrigar a longo prazo a empresa por empréstimo ou outra
farma de financiamento interno ou externo.

Artigo vigésimo primeiro
Um - Compete ao presidente do conselho de administracao:

a) Convocar e presidir as reuniées do conselho de adminis-
tracao;

b) Notificar o conselho fiscal da convocagao das reunides para
a apreciagao das contas do exercicio e nos deais casos
que julgue conveniente;

c) Representar a sociedade em juizo e fora dele;

d) Fazer cumprir as deliberagies da assembleia-geral e
conselho de administracao e exercer os poderes que este
nele tenha delegad ..

Dois — Nos seus impedimentos o presidente é substituido por um
dos seus administradores expressamente designado por ele.

Trés — Os administradores desempenhardo as fungdes que es-
pecialmente lhes forem cometidas pela assembleia-geral e pelo
conselho de administragao.

Quarto — A sociedade s6 obriga pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles o presidente ou quem o substituir,
podendo também obrigar-se por um ou mais mandatérios nas condi-
¢oes e nos limites dos respectivos poderes.

Quinto — A sociedade ndo pode ser obrigada em letras de favor,
fiancas, abonagcoes e, no geral, em quaisquer actos ou contratos es-
tranhos ao seu objecto social.

Artigo vigésimo segundo

Um - O conselho de administragio reune-se ordinariamente pelo
menos uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque ou dois dos seus membros o requeiram.

Dois — As reunides do conselho de administragéo realizar-se-do na
sede social e as convocatérias para as mesmas devem indicar sempre
a hora e a ordem de trabalhos. :

Trés — As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
expressos e s6 sdo validas quando estiver presente a maioria dos
membros do conselho, tendo o presidente voto de qualidade.

Quarto — Das deliberagdes do conselho de administracéo sao obri-
gatoriamente elaboradas actas assinadas por todos os admi-
nistradores presentes.

Artigo vigésimo terceiro

Um — No exercicio das suas atribui¢des, podera o conselho de ad-
ministracéio delegar parte das suas atribui¢des a um Director-Geral,
que podera ou nao ser accionista.

Dois — No caso do Director-Geral ndo ser accionista nem ad-
ministrador o mesmo ter4 assento no conselho de administracéo sem
direito de voto.

Artigo vigésimo quarto

A fiscalizacdo da administracdo da sociedade pertence a um
conselho fiscal composto por trés membros efectivos e um suplente,
eleitos por periodos trienais pela assembleia-geral salvo se esta a ti-
ver confiado a uma entidade especializada, caso em que nao pro-
cederi i eleigao do conselho fiscal.

Artigo vigésimo quinto
Um — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras da acti-
vidade;

b) Dar parecer sobre os planos financeiros e bem assim sobre
0s or¢amentos;

¢) Examinar a contabilidade da empresa;

d) Verificar a existéncia de qualquer espécie de valores per-
tencentes a4 empresa ou por ela recebidos em garantia,
depésito ou titulo;

e) Verificar se o patriménio da empresa estd correctamente
avaliado;

) Verificar a exactidao do balanco da demonstragao de re-
sultados, da conta de exploragdo e demais elementos
apresentados anualmente pelo conselho de adminis-
tracgao, bem como dar parecer sobre os mesmos e sobre o
relatério anual do conselho de administracéo;

g) Dar parecer sobre os critérios de amortizagao, reintegragao
e reavaliag¢ao;

h) Dar conhecimento aos 6rgéos competentes das irregula-
ridades que apurar na gestdo da empresa;

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e conveniéncia dos actos
do conselho de administragdo nos casos em que, nos ter-
mos da lei ou dos seus estatutos, o deva fazer;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse
para a empresa, por sua iniciativa ou mediante solici-
tacdo da assembleia-geral ou do conselho de adminis-
tragao.

Dois — Pedir assessoria ou pareceres de técnicos sempre que jul-
gue conveniente.

Trés — Prestar toda a assisténcia e colaboracéo ao conselho de ad-
ministracéo, quando este solicite.

Artigo vigésimo sexto
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar as reunides do conselho fiscal;
b) Coordenar e orientar os trabalhos do conselho fiscal;

c) Assegurar o expediente do conselho fiscal.
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Artigo vigésimo sétimo

Um - O conselho fiscal retine-se ordinariamente uma vez por se-
mestre e extraordinariamente quando for convocado pelo presidente,
quer por iniciativa sua quer a requerimento de qualquer dos seus
membros.

Dois — O conselho fiscal, devidamente convocado pelo seu pre-
sidente, assistird as reuniées do conselho de administracdo em que
se apreciem as contas do exercicio.

Trés — Os membros do conselho fiscal poderzo assistir, individual
ou conjuntamente, as reunides do conselho de administragio, sempre
que o presidente deste o entenda conveniente.

Artigo vigésimo oitavo

As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria ab-
soluta de votos expressos.

Artigo vigésimo nono

Um - Os membros do conselho de administracdo e do conselho
fiscal receberdo as remuneragdes que lhes forem fixadas pela as-
sembleia-geral.

Dois — Quando as circunstancias o justifiguem, os membros do
conselho de administra¢iio e do conselho fiscal poderdo ser substi-
tuidos, a todo o tempo, por deliberagéio dos accionistas em cuja re-
presentacéo se encontrem.

Trés — De todas as reuniées da assembleia-geral, do conselho de
administracéo e do conselho fiscal serdo lavradas actas em livro pré-
prio, que serdo assinadas pelos membros presentes, e constituem
prova das deliberacdes tomadas.

CAPITULO V
Gestio patrimonial e financeira
Artigo trigésimo
Um - Constituem receitas da CABETUR:
a) As resultantes da sua actividade especifica;
b) O rendimento dos bens préprios;

¢) O produto da alienagéo de bens préprios e da constituigio
de direitos sobre eles;

d) Doagbes, herancgas ou legados que lhes sejam destinados;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham
da sua actividade ou que por lei ou contrato lhe devam
pertencer.

Dois — A empresa podera contrair empréstimos a curto, médio e
longo prazo, em moeda nacional ou estrangeira.

Artigo trigésimo primeiro

Um - A gestdo da empresa deve ser conduzida de acordo com os
®nperativos de economicidade que possam ser objectivamente fi-
xados em contratos, no que se refere as funcoes e a actividade da
mesma.

Dois — O exercicio contabilistico coincide com o ano civil.

Trés — A geréncia econémica e financeira da CABETUR é dis-
ciplinada pelo seguintes elemento de gestao previsional:

a) Planos de actividade e financeiros;
b) Orgamentos anuais de exploragio e investimentos.

Quarto — Os planos financeiros deverdo prever, em relagdo ao
prazo adoptado, a evolugéo das receitas e das despesas em investi-
mentos previstos e as fontes de financiamento que deverao ser uti-
lizadas.

Cinco — O orcamentos de exploragio e de investimentos serdo ela-
borados e aprovados pelo conselho de administragao.

Artigo trigésimo segundo

As amortizagoes e reintegragdes dos bens e a reavaliacdo do ac-
tivo imobilizado serdo efectuados nos termos que forem definidos
pelo conselho de administragdo, com parecer favoravel do conselho
fiscal.

Artigo trigésimo terceiro

Um - A sociedade constituira obrigatoriamente as seguintes pro-
visoes, reservas e fundos:

a) Reserva legal;
b) Fundo para fins sociais;
¢) Reservas extraordinérias.

Dois — A reserva legal serdo destinadas, no minimo cinco por
cento dos excedentes de cada exercicio até a sua realizacéo integral
ou a sua reintegracéo.

Trés — Ao fundo para fins sociais destinar-se-ao, no minimo, cinco
por cento dos excedentes de cada exercicio e servird para financiar
beneficios, sociais ou fornecimentos de servigos colectivos aos traba-
lhadores da empresa.

Quarto — Se o saldo da conta de ganhos e perdas, depois de reti-
radas as verbas para constitui¢do de reservas obrigatérias o permi-
tir, podera ainda o conselho de administracéo propdr & assembleia-
geral a constitui¢do de reservas extraordinarias para as aplicaces
permitidas por lei ou para fins, especificos, devidamente justificados.

Quinto — Apés feitas as dedugées referidas neste artigo, o re-
manescente dos resultados de cada exercicio sera distribuido pelos
s6cios na forma de dividendos.

Artigo trigésimo quarto

A empresa devera, com referéncia a trinta e um de Dezembro
cada ano, elaborar os seguintes documento:

a) Relatério do conselho de administracéo;
b) Balango e demonstracao de resultados;
¢) hiapa da origem e apliz. cdo de fundos.
CAPULO VI
Artigo tri;:ésimo quinto

Um — A sociedade pode dissol ver-se apenas nos casos e termos le-

Dois - Em case de dissolugéc, serdo liquidatarios, com todas as
atritvitias que 2 lei vernnhecer, 05 membros do conselho de admi-
nistracdo em exercicio, salvo se a assembleia-geral decidir eleger ou-
tras liquidatarios.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo trigésimo sexto

Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho de ad-
ministracdo e do conselho fiscal tomardo posse nos oito dias se-
guintes ao da designacéo, devendo essa formalidade ser exercida
acta. ‘

Esta conforme o original.

Cartério Notarial da Regiao da Praia, aos vinte e dois de Agosto
de mil novecentos e noventa e sete. — O Not4rio, substituto, Jorge
Rodrigues Pires.

CONTA:
Art? 17907 covimmvsmsssness 75$00
Cofre geral .................... 7$00
Reembolso .................... 185$50
Belo.u i 18$00
Total ........ccuveeerene.e.. 286$00

(Duzentos e oitenta e seis escudos)

Conferida — Registada sob o n? 14627/97.

Conservatéria, Cartério Notarial de Identificacéio da Regiio
de Segunda Classe de Santa Catarina

Conservador/Notério, GUSTAVO CORDEIRO DIAS DE SOUSA:

Certifico narrativamente , por escritura e vinte e oito de Novem-
bro do ano de mil novecentos e noventa e sete, lavrada de folhas 69 v2
a 72, do livro de notas para escrituras diversas n® 14, deste Cartério
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Notarial, foi entre os senhores Silvio Sousa Dias e Maria Manuela
Gomes dos Santos, constituida uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, denominada «SILESPUD'S LIMITADA, e que se
rege nos termos dos artigos seguintes.

Artigo Primeiro

1. E constituida a sociedade por quotas de responsabilidade li-
mitada, que adopta a denominagdo SILESPUD'S, LIMITADA, e tem
a sua sede social na Vila de Assomada — Santa Catarina — Ilha de
Santiago de Cabo Verde.

2. A duracéao da sociedade é por tempo indeterminado.

3. A sociedade pode, por simples decisdo ou deliberagdo da ge-
réncia, abrir delegacoes, filiais, sucursais ou outras representacgoes
em qualquer outro ponto do territério nacional ou do estrangeiro,
bem assim transferir a sua sede social dentro do Concelho ou para
outros Concelhos do Pais.

Artigo Segundo

A sociedade tem por objecto a importagdo e comercializagéo, a
grosso e a retalho, de produtos alimenticios de qualquer género e na-
tureza, abrangidos pela lei de livre comércio.

2. A sociedade pode, por simples decisdao ou delibera¢do da ge-
réncia, dedicar-se a outras actividades conexas ou néo com o seu ob-
“~~to social, desde que permitidas pela lei de livre comercio.

Artigo Terceiro

A sociedade pode, por simples decisdo ou deliberacao da geréncia,
participar na constitui¢do de outras sociedades ou empresas, cuja ac-
tividade seja reconhecida de interesse para si.

Artigo Quarto

1. O capital social inicial é de (cinco milhdes de escudos) 5 000
000$00, correspondentes a soma das quotas dos sécios, pela forma
seguinte:

a) Silvio Sousa Dias — (quatro milhdes de escudos) 4 000
000$00.

b) Maria Manuela Gomes dos Santos — (um milhdes de es-
cudos) 1 000 000$00.

2. O capital social, composto exclusivamente em dinheiro, est4 in-
tegralmente realizado.

3. Os sécios poderdo fazer suprimento a sociedade em condigdes e
forma previamente estabelecidas pela assembleia geral.

Artigo Quinto

1. A geréncia e a representacédo da sociedade, em juizo e fora dele,
1 dispensa de caugdo, incumbem, activa e passivamente, ao sécio
.«wvio Sousa Dias, que fica desde ja investido na referida funcao.

2. No exercicio das suas fungoes o gerente podera fazer-se re-
presentar por procurador bastante, podendo a funcgéao de procurador
ser desempenhada tanto pelos s6cios como por pessoas es.ranhas a
sociedade.

3. Basta a assinatura do gerente ou do seu representante legal
para que a sociedade se obrigue valida e eficazmente em todos os
seus actos e contratos, designadamente, contrac¢io de empréstimos
abertura de créditos, movimentacao de depésitos bancérios.

Artigo Sexto
1. A cesséao de quotas é livre :ntre os sécios.

2. A cess@o de quotas a terceiros é permitida mediante consen-
timento expresso da sociedade, que se reserva nessa operacéo o di-
reito de preferéncia, transmitindo-se este aos sécios nao cedentes,
em caso de renuncia pela sociedade desse mesmo direito de prefe-
réncia.

3. O sécio que pretender ceder a sua quota notificara disso a so-
ciedade, por escrito, com trinta dias de antecedéncia, comunicando-
lhe os elementos essenciais dessa cessdao, nomeadamente, o respec-
tivo cessionario, o prego acordado e 0 modo como este sera satisfeito.

4. Nos dez dias seguintes a referida notificagao a sociedade reu-
nir-se-a em assembleia geral e deliberaré4 sobre o direito de preferén-
cia que goza sobre a quota a ceder.

5. Ndo exercendo a sociedade o seu direito de preferéncia na ses-
sdo de quotas, goza-o, de seguida, o s6cio néo cedente nos modos e
nas condi¢des em que dele gozaria a sociedade.

6. Caso a sociedade e o s6cio nao cedente néo se pronunciarem so-
bre a preferéncia referida nos nimeros anteriores nos termos e pra-
zos ai estabelecidos, a citada quota podera ser livremente alienada
pelo sécio cedente.

Artigo Sétimo

1. Por morte ou interdi¢cdo de qualquer sécio, a sociedade conti-
nuaré com os outros sécios e os herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou incapaz, devendo estes designar um deles para repre-
senté-los na sociedade enquanto se mantiver indivisa a respectiva
quota.

2. Se os herdeiros do sé6cio falecido ou os representantes do sécio
incapaz declararem pretender afastar-se da sociedade tém eles di-
reito a receber o que se apurar pertencer-lhes na proporc¢ao da sua
quota de acordo com o dltimo balango dado.

Artigo Oitavo

1. A assembleia geral retne-se ordinariamente duas vezes por
ano.

2. A assembleia geral reiune-se extraordinariamente quanto
convocada pela geréncia.

3. A assembleia geral é convocada pela geréncia por carta dirigida
aos sécios com a antecedéncia minima de vinte dias.

4. Os sécios podem fazer-se representar nas reunides da as-
sembleia geral por mandat4rio devidamente credenciados.

Artigo Nono

A sociedade ndao poder4 ser obrigada em financas, abonagées, le-
tras de favor ou contratos, actos ou documentos estranhos aos fins so-
ciais.

Artigo Décimo.

1. Os balangos serdo dados anualmente e encerrados aos trinta e
um de Dezembro de cada ano, devendo;a apresentagdo dos mesmos
ter lugar até trinta e um de Margo do ano seguinte.

2. Os lucros liquidos apurados no balango uma vez deduzida a
percentagem destinada a formacgdo de reserva legal, no minimo de
5% (cinco por cento) serdo postos & disposi¢cio da assembleia geral
para fins que esta tiver por conveniente.

Artigo Décimo Primeiro

1. Em caso de divergéncia entre os s6cios relativamente a as-
suntos dependentes da deliberagéo social, ndo poderao os mesmos re-
correr a decisdo judicial sem que, previamente, o0 mesmo tenha sido
submetido & apreciacdo da assembleia geral.

2. Os sécios aceitam o foro do Tribunal da Comarca de Santa Ca-
tarina para dirimirem os eventuais conflitos inerentes e decorrentes
do funcionamento da sociedade.

Artigo Décimo Segundo

1. A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei e por deli-
beracao dos sécios tomada em assembleia geral.

2. A liquidagdo e partilha procedem-se por delibera¢do da as-
sembleia geral expressamente convocada para efeito.

- Artigo Décimo Terceiro

Os casos omissos serdo regulados pelas disposicoes legais apli-
caveis e pelas deliberacdes dos s6cios tomadas legalmente em as-
sembleia geral.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos, Notariado e Identificacdo de Santa
Catarina, aos trés de Dezembro de mil novecentos e noventa e sete.
— O Conservador Notario, Gustavo Cordeiro Dias de Sousa.
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