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SUMARIO CONSELHO DE MINISTROS
Resolug¢ao n? 46/97
CONSELHO DE MINISTROS: de 11 de Agosto

Resolugdo n? 46/97:

Renova a comisséo de servigo do Hélio de Jesus Pina Sanches, no
cargo de Director-Geral do Patriménio do Estado.

CHEFIA DO GOVERNO:
Despacho n® §5/97:

/

Designando o Ministro da Agricultura, Alimentagio e Ambiente,
José Anténio Pinto Monteiro, para substituir a Ministra do
Mar Maria Helena Semedo, durante a sua auséncia.

MINISTERIO DA COORDENACAO ECONOMICA:
Portaria n® 45/97:

Subtrai a lista dos bens submetidos ao regime de quota anual de
importagéo anexa & Portaria n? 14/97, de 27 de Abril, as mer-
cadorias referenciadas sob os artigos pautais ex 24 02 20 0000
e ex 24 02 90 0000.

Despacheo:

Declarando uma pensdo denominada Odjo d'Agua a construir em
Santa Maria-Sal, come sendo de utilidade Turistica, a tftulo
prévio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, ALIMENTACAO E
AMEIENTE:

Portaria n? 46/97:

Regulamenta os concursos para lugares nos quadros de pesscal
dos servigos que integram o Ministério da Agricultura, Ali-
mentagdo e Ambicnte.

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS E TRANSPOR-
TES:

Portaria n?® 47/97:

Institui a utiliza¢do de meios informaticos para a emisséo de car-
tas de condugao.

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constituigdo, o Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo unico: E renovada a comissdo ordindria de
servigo do Hélio de Jeseus Pina Sanches, técnico super-
ior referéncia 14, escaldo A, no cargo de Director-Geral
do Patriménio do Estado, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 1997.

* Visto e aprovado em Conselho de Ministro.
Carlos Veiga.
Publique-se.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

o$o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n? 55/97

Designo o Ministro da Agricultura, Alimentagdo e
Ambiente, Dr. José Pinto Monteiro, para substituir a
Ministra do Mar Dr® Maria Helena Semedo, durante a
sua auséncia no exterior de 28 de Julho a 15 de Agosto
do ano em curdo.

Gabinete do Primeiro Ministro, na Praia, 28 de Julho
de 1997. — O Primeiro-Ministro, CarlosVeiga.
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MINISTERIO DA COORDENACAO
ECONOMICA

Gabinete do Secretédrio de Estado
do Turismo, Industria e Comércio
Portaria n® 45/97
de 11 de Agosto

No uso da faculdade conferida pelo despacho Minis-
terial publicado no Boletim Oficial n® 36, I Série, de 28
de Outubro de 1996.

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo
Secretdrio de Estado do Turismo, Indistria e Comér-
cio, o seguinte:

Artigo 1°

Sédo subtraidas a lista dos bens submetidos ao re-
gime de quota anual de importagéo anexa a Portaria n®
14/97, de 27 de Abril, as mercadorias referenciadas sob
os artigos pautais ex 24 02 20 0000 e ex 24 02 90 0000.

Artigo 2°
A presente Portaria produz efeitos imediatamente.

Gabinete do Secretdrio de Estado do Turismo, Indus-
tria e Comércio, na Praia 30 de Julho de 1997. — O Se-
cretdrio de Estado, Alexandre Dias Monteiro.

1

Despacho

Tendo o Sr. Manuel Anténio de Sousa Lobo re-
querido a Utilidade Turistica a uma Penséo, denomi-
nada Odjo D'Agua, que pretende construir em Santa
Maria, Sal.

Considerando que o referido estabelecimento apre-
senta boa qualidade e ir4 contribuir para o aumento do
parque hoteleiro no Sal. =

Declaro o referido estabelecimento como sendo de
Utilidade Turistica, a titulo prévio, nos termos do n® 2
do artigo 4° da Lei n® 42/IV/92, de 6 de Abril.

Gabinete do Secretdrio de Estado do Turismo, Indus-
tria e Comércio, na Praia 30 de Julho de 1997. — O Se-
cretdrio de Estado, Alexandre Dias Monteiro.

oo

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
ALIMENTACAO E AMBIENTE

Gabinete do Ministro
Portaria n? 46/97
de 11 de Agosto

Dando cumprimento ao disposte no artigo 37° do De-
creto-Lei n? 10/93, de 8 de Margo;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde pelo
Ministro da Agricultura, Alimentagdo e Ambiente o se-

guinte:

CAPITULO I
Das disposi¢des gerais .
Artigo 1°
(Ambito de Aplicagdo)

1. O presente diploma aplica-se aos concursos para
lugares de acesso relativos as categorias nos quadros
de pessoal dos servigos que integram o Ministério da
Agricultura, Alimentagdo e Ambiente.

2. Aplica-se ainda ao pessoal dos Institutos piublicos
tutelados pelo Ministro da Agricultura, Alimentagéo e
Ambiente cujo estatuto, esteja expressamente, sujeito
ao regime de direito piblico.

Artigo 22
(Conteiidos Funcionais)

A descri¢do dos conteidos funcionais é objecto da
Portaria n® 34/93 de 31 de Maio.

CAPITULO II

Dos métodos de selecgdo e sistema
de classificag¢ido

Artigo 3°
(Metodo de Selecgido)

1. Nos concursos a realizar ao abrigo do presente di-
ploma poderdo ser utilizados os seguintes métodos de
selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Provas de conhecimento.

2. Sempre que a complexidade, a responsabilidade e
as exigéncias do cargo o requeiram, poderdo ser utiliza-
das entrevistas, a titulo complementar.

Artigo 42
(Provas de Conhecimento)
As provas de conhecimento, constardo de:

a) Prova do conhecimento efectivo das matérias
técnico-cientificas de especialidade; :

b) Provas de conhecimento das normas essenciais
de funcionamento da estrutura em que o
cargo se insere.

Artigo 5°
Forma)

1. As provas poderdo ser escritas ou orais ou consis-
tir ainda na realizagdo de um programa de trabalho.

2. A realizac¢do de provas escritas ou orais consistird
na resposta do candidato as questdes colocadas pelo
juri sobre os conhecimentos gerais e especificos exigi-
dos pelo cargo a prover.

3. O programa de trabalho consistird num conjunto
de tarefas precisas, organizadas sistemadtica e suficien-
temente demonstrativas da capacitagdo do candidato.

Artigo 6°
(Duragao)

1. A duragéo das provas de conhecimento dependerd
da sua natureza, ndo podendo nunca exceder o prazo
de 10 dias para a sua completa realizagio.
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2. As provas de conhecimento serdo sempre realiza-
das em dias previamente fixadas pelo juri.

3. Quando as provas de conhecimento consistam na
resposta do candidato as questdes colocadas pelo juri,
podem ser realizadas num maximo de trés sessdes di4-
rias, se tal for recomendado pela natureza e complexi-
dade das matérias, fixadas dentro do periodo e prazo
estabelecidos pelo n? 1.

4. Quando as provas de conhecimento consistirem na
realizagdo de um programa de trabalho o seu escalona-
mento no periodo fixado no n? 1, dependerd da natu-
reza das tarefas e da forma da sua organizagio.

Artigo 7°
(Programas de provas)

1. Os programas das provas de conhecimento serdo
aprovados por despacho do dirigente responsével pela
gestdo dos recursos humanos a publicar no Boletim
Oficial.

2. Quando haja publicagdo prévia dos programas, os
avisos de abertura de concurso poderdo referir-se ex-
pressamente ao Boletim Oficial que contém o enun-
ciado desses programas ou inseri- los no seu contetdo
nos termos do artigo 112

Artigo 8°
(Local)

1. A prestagdo das provas de conhecimento deve ser
feita em principio, no mesmo dia, hora e local para to-
dos os candidatos.

2. No caso dos programas de trabalho far-se-d de
modo a providenciar as condigdes mais adequadas ao
candidato mas sempre de forma a que o juri possa
acompanhar as fases mais importantes da realizacdo
do programa de trabalho.

Artigo 9°
(Ponderagio e classificagio)

Ao sistema de ponderagio e classificagdo aplicam-se
os artigos 15° 16° e 17°, do Decreto-Lei n® 10/93, de 8
de Margo.

Artigo 10°
(Elaboragéo do programa de provas)

1. O programa e o tipo de provas devem constar do
aviso de abertura de concurso e deverio incidir sobre
matérias relativas ao conteudo funcional dos cargos a
prover.

2. O conteido dos programas e o tipo de provas po-
dem ser apresentadas pelos dirigentes méximo dos ser-
vigos e submetidos & aprovacio do dirigente responsa-
vel pela gestdo dos recursos humanos.

3. As provas dos concursos de acesso aos cargos de
nivel igual & referéncia 15 da estrutura de Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios poderdo consistir na apre-
sentacdo de um trabalho de conteiido, forma e dimen-
sdo a fixar em conformidade com as especiais responsa-
bilidades do cargo.

Artigo 11°
(Entrevista)

A entrevista é um método de selecgdo complementar
que consiste na avaliag¢do particular de elementos com-
portamentais e outros, insusceptiveis de serem abran-
gi(lios pelas provas de conhecimento e avaliagdo curri-
cular.

Artigo 12°
(Avaliagio curricular)

1. Os candidatos devem apresentar curriculo docu-
mentado, englobando, devidamente descriminados os
seguintes elementos:

a) Preparagdo profissional alcangada apés a for-
magdo de base, com indica¢do das acgdes de
formagdo em que hajam participado;

b) Resenha da actividade profissional, com indica-
¢do da sua natureza e caracteristicas, dos
sectores, departamentos ou institui¢ées onde
a mesma se desenvolveu, bem como do
correspondente tempo de servigo;

c) Participagdo em conselhos, missdes, comissdes
ou grupos de trabalho relacionados com a na-
tureza do lugar a preencher.

2. Havendo estudos ou publicagées em autoria exclu-
siva ou co-autoria os candidatos deverdo fazer indica-
¢do expressa desse facto.

3. Os candidatos poderdo juntar quaisquer outros do-
cumentos que julgarem serem uteis para apreciagédo do
seu mérito.

4. A avaliagdo curricular aplicam-se ainda os artigos
9%, 10° e 112 do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo. _

Artigo 13°
(Preparacgio profissional)

1. Considera-se pertinente para efeitos curriculares
toda e qualquer ac¢do de formagéo, nomeadamente se-
mindrios, estdgios ou cursos em que o candidato tenha
tomado parte que possam contribuir para o melhor de-
sempenho das suas fungdes ou prepara-lo para cargos
de maior responsabilidade.

2. A prova de preparagdo profissional é feita me-
diante documento passado pela entidade que a reali-
zou.

Artigo 14°
(Experiéncia profissional)

1. Na descri¢do da experiéncia profissional deve o
candidato descriminar, sempre que possivel, a expe-
riéncia adquirida no exercicio de fungées subordina(fas
e dirigidas, adquirida no exercicio de funcdes auténo-
mas, de coordenagdo de actividade ou de chefia de ser-
vigo.

2. Podem ser incluidos os trabalhos realizados a ti-

‘tulo individual, ou particular desde que devidamente

comprovados.
Artigo 15°
(Avalia¢do de desempenho)

A avaliagdo de desempenho bem como as mengdes,
louvores e condecoragdes, devem ser expressamente re-
feridos no curriculo.

Artigo 16°
(Elaboragio dos curriculos)

1. Os curriculas referentes as actividades de-
senvolvidas no d&mbito do servigo sdo elaborados atra-
vés do relatério anual a apresentar pelo funciondrio in-
teressado no fim de cada ano, dele devendo constar
todos os elementos referidos no artigo 122.

2. O superior hierdrquico homologar4 o curriculo cer-
tificando os seus elementos.
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3. Os relatérios anuais homologados sdo incluidos no
processo individual do funciondrio e integram o seu
curriculo.

4. Das decisdes do superior hierarquico em matéria
de curriculo cabe recursos nos termos da lei geral.

Artigo 17°
(Certifica¢ido dos elementos)

1. Os elementos curriculares deverdo ser sempre
acompanhados de certificado emitido pelas entidades
publicas ou particulares competentes.

2. A certificacdo pode consistir em confirmagédo
aposta pela entidade competente nos elementos curri-
culares preparados pelo candidato.

3. O candidato pode juntar ao curriculo exemplares
dos trabalhos realizados e nele referidos.

4. Nenhuma entidade competente pode recusar-se a
pronunciar-se quanto a veracidade dos elementos cons-
tantes do curriculo perante solicitagdo do candidato.

Artigo 18°
(Ponderagio)

1. A ponderagdo dos elementos curriculares far-se-a
segundo critérios a determinar pelo Juri, em conformi-
dade com as especiais responsabilidades do cargo.

2. Deverd sempre atribuir maior ponderagéo aos ele-
mentos que comprovem especial aptiddo para o exerci-
cio de fungdes superiores ou de maiores responsabilida-
des especificas com o cargo a prover e, nomeadamente:

a) Exercicio de fung¢des de direcgdo e coordenagéo;
b) Formagéo especifica ou especializada;

¢) Exercicio de responsabilidade de nivel superior
as normalmente exigidas ao cargos que de-
sempenha.

3. Havendo um tnico candidato, pode o juri simples-
mente deliberar se o considera apto ou ndo para o exer-
cicio de novo cargo com seu prévio conhecimento.

CAPITULO III
Do juri
Artigo 19°
(Designagio e composigio)

1. O juri do concurso deverd ser designado por des-
pacho do Ministro da Agricultura, Alimentagéo e Am-
biente sob proposta do responsavel pela gestdo dos re-
cursos humanos.

2. A composigdo do juri é feito de acordo com o dis-
posto no artigo 23° do Decreto Lei n°® 10/93.

Artigo 20°
(Competéncia)

1. Ao juri compete apreciar e decidir sobre todas as
operagdes do concurso nomeadamente:

a) Apreciagdo da regularidade dos processos de
cada candidato;

b) Verificagdo da identidade ou afinidade de fun-
¢oes;

¢) Admissdo e exclusdo dos concorrentes;

d) Elaboragdo de publicagéo das listas;

e) Marcagdo das datas, hora e local de prestagdo
das provas;

p Fixagéo dos critérios de ponderagéo e avaliagdo
curricular;

g) Elaboragdo dos pontos e determinagéo da dura-
¢do das provas;

h) Apreciagdo do mérito dos concorrentes;
i) Apreciag¢do das reclamagdes;

J) Registo em actas das decisGes com indicagéo dos
fundamentos das deliberagdes tomadas.

2. O jiiri sem prejuizo do referido no n® 1, podera soli-
citar aos servigos a que pertencem os requerentes, 0s
elementos constantes dos respectivos processos indivi-
duais que se mostrem necessdrias ao cabal cumpri-
mento das suas fungoes.

3. O jiri pode exigir melhor comprovagdo de qual-
quer elemento curricular desde que a prova fornecida
néo seja considerada bastante.

Artigo 21°
(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagdes serem tomadas por maioria.

2. A classificagdo dos candidatos é feita por decisédo
individual de cada membro do juri e o resultado é a mé-
dia aritmética das notas atribuidas por cada um.

3. Das reunides do juri serdo sempre lavradas actas
contendo os fundamentos ou decisdes adoptadas.

4. As fungdes dos membros do juri preferem a quais-
quer outras que tenham a seu cargo.

5. O Secretariado do juri podera ser assegurado por
um vogal ou um funciondrio a designar para o efeito
pelo dirigente responsével pela gestao dos recursos hu-
manos.

CAPITULO IV
Da tramitac¢do processual
Artigo 22°
(Abertura do concurso)

1. O concurso sera aberto por autorizagdo do diri-
gente responsdvel pela gestdo dos recursos humanos.

2. Da proposta da abertura do concurso devem cons-
tar os seguintes elementos:

a) Numero de vagas existentes;

b) Referéncia ao conteido funcional do cargo a
prover;

¢) Carreira, referéncia e escaldo do cargo a pro-
ver,

d) Programa do concurso;

e) Referéncia a nomeagédo de todos os candidatos
aprovados em concurso que ainda seja va-
lido; :

) Composigdo do juri.

3. A abertura de concurso ser4 tornada piblica, me-
diante aviso de abertura publica no Boletim Oficial,

nos termos dos artigos 182, 192, 20°, 21%, e 22° do De-
creto-Lei n? 10/93, de 8 de Margo.
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Artigo 232
Candidaturas)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso, assim
como, os documentos que os devem instruir serdo diri-
gidos ao dirigente responsdvel pela Gestdo dos Recur-
sos humanos no prazo de 15 dias contados da data da
publicagdo do aviso de abertura.

2. Nos requerimentos de admissio ao concurso cons-
tardo:

a) Identifica¢do completa do requerente;

b) Servigo em que o requerente se encontra colo-
cado;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia
ao nimero e data do Boletim Oficial onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

d) Outros elementos exigidos em aviso de aber-
tura ou que o requerente julgue conveniente
mencionar;

e) Mengdo do niumero de documento que acom-
panham o requerimento bem como a sua su-
madria caracterizagio.

3. Com os requerimentos deverio os candidatos apre-
sentar o curriculo documentado, nos termos do artigo
12% e do n® 1 do artigo 13% bem como quaisquer outros
elementos que considerem relevantes para a aprecia-
¢do do seu mérito.

Artigo 24°
(Intercomunicabilidade)

1. Os requerimentos de admissdo dos candidatos a
concurso ao abrigo dos artigos 6° e 7° do Decreto-Lei n®
10/93 de 8 de Margo deverdo ser instruidos, para além
do exigido no artigo 23?, com os seguintes elementos:

a) Declaragdo passada pelo servigo a que pertence
relativa ao conjunto das fungdes do cargo em
que se encontra provido;

b) Descrig¢do do contetdo funcional de cargos exi-
gidos pelo candidato e que este considere re-
levantes para a aprecia¢do do seu mérito;

¢) Documento comprovativo do tempo ¢ ercicio
das fungdes referidas nas alineas ar...riores;

d) Avaliag¢do de desempenho;
e Formag:éo, quando a lei o exige.
Artigo 25°

(Competéncia do érgio responsavel
pela gestido dos recursos humanos)

1. No ambito da organizagdo dos processos de
concurso compete ao 6rgio responsavel pela gestdo dos
recursos humanos:

a) Receber os requerimentos bem como toda a do-
cumentag¢ido anexada;

b) Passar recibos da documentagéo recebida;
¢) Prestar todo o apoio ao juri;

d) Recolher os elementos existentes nos processos
individuais relativos aos candidatos dos qua-
dros de pessoal do servico promotor do
concurso.

2. Quando os elementos forem remetidos pelos cor-
reios, nos termos do n? 2 do artigo 262 do Decreto-Lei n?
10/93, de 8 de Margo, o 6rgdo responsdvel pela gestdo
dos recursos humanos deve fazé-lo subir imediata-
mente ao juri.

Artigo 26°
(Admissao e exclusio dos candidatos)

A admissdo e exclusdo dos candidatos aplica-se o ar-
tigo 282 do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo.

Artigo 27°
(Marcagio de provas)

1. Sempre que haja lugar a prestagdo de provas de
conhecimento deve juntamente com a lista definitiva
de admisséo divulgar-se o dia, hora e local da prestagéo
das mesmas.

2. A prestagdo de provas deverd ter lugar no prazo
maximo de 5 dias apés da publicagdo da lista defini-
tiva.

Artigo 28°
(Falta justificada as provas de conhecimento)

1. Sempre que por caso de forga maior se considerar
justificada a falta de um opositor as provas que ten-
am sido marcadas poderd o dirigente responsavel pela
gestdo dos recursos humanos fixar datas para novas
provas a realizar no mais curto espago de tempo possi-
vel e com testes diferentes dos primeiros.

2. As classificagbes das provas a que se refere o nu-
mero anterior serdo intercaladas nas classifica¢des dos
candidatos que ndo tenham faltado s primeiras pro-
vas.

Artigo 29°
(Avaliagio curricular)

Se o concurso consistir apenas na avaliag¢do curricu-
lar decorridos que estejam os prazos legais previstos no
presente diploma, o juri dever4 reunir-se para aprecia-
¢do dos elementos curriculares no prazo maximo de 10
dias a contar da data da publicagdo da lista definitiva.

Artigo 30°
(Ordenagio dos candidatos)

1. Realizadas a avaliagdo curricular e as provas de
conhecimento ou aplicando apenas um dos métodos,
consoante os casos, serd feita a ordenagao dos candida-
tos.

2. A ordenagdo dos candidatos serd feita de acordo
com a ordem relativa das classificacdes apuradas nos
termos do disposto no presente diploma‘e dos artigos
322, 33% 34°, 35° e 36° do Decreto-Lei n? 10/93, de 8 de
Margo.

Artigo 31°
(Classificagéo final)

1. A classificagéo final aplicam-se os artigos 162, 172,
32 e 332 do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo.

2. Em igualdade de classificagdo final, os candidatos
serdo graduados pela ordem de preferéncia constante
no artigo 34° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de Margo.

Artigo 32°
(Admissibilidade de recurso)

1. Das decisdes adoptadas no processo de concurso
cabe recurso ou reclamagio nos termos da lei e do pre-
sente diploma.
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2. Néo é admissivel o recurso dos actos preparatérios
e de mero expediente.

Artigo 33°
(Impugnacio relativa aos curriculos)

1. Do acto do superior hierdrquico que denegue a cer-
tificacdo dos elementos curriculares ou a homologagio
dos relatérios anuais que deverdo integrar o curricu-
lum do agente cabe recurso contencioso a interpdr no
prazo maximo de 45 dias nos termos da Lei Geral, sem
prejuizo do exercicio do direito de reclamagao.

2. A reclamagio, prevista no nuimero antecedente
deve ser interposta no prazo de cinco dias a contar da
data do conhecimento do despacho de que se reclama
ou da presungdo do seu proferimento o que ocorre pas-
sados que sejam 30 dias da data da entrega do pedido
de certificagdo ou de homologagdo sem que ao interes-
sado seja dado conhecimento da deciséo.

Artigo 34°
(Lista de classificag¢io final)

A publicacdo da lista de classificagdo rege-se pelo
disposto no artigo 35° do Decreto-Lei n® 10/93, de 8 de
Margo.

Artigo 35°
(Fundamentos de recurso)

Em matéria de classificagdo final dos candidatos sé6 é
admissivel recurso com fundamentos em preteri¢do de
formalidades essenciais.

Artigo 36°
(Confidencialidade das actas)

1. As actas sdo confidenciais, devendo, em todo o
caso, ser presente em caso de recurso, a entidade que
sobre ele tenha,de decidir.

2. A confidencialidade referida no nimero anterior é
ainda, inopunivel aos concorrentes, podendo-lhe ser,
por isso facultando o seu exame nos servigos onde elas
se encontram, e na parte que se mostram indisponivel
para o exercicio do seu direito de recurso.

Artigo 37
(Passagem de certiddes)

1. E obrigatéria a passagem de certiddes pedidas, se
e na medida em que forem indispensdveis ao exercicio
do direito do recurso ou reclamagido reconhecido aos
concorrentes.

2. A passagem de certiddes dos processos de concurso
arquivados ou pendentes para efeitos de recurso ou re-
claramio s6 pode ser recusada com os fundamentos se-
guintes:

a) Nio ter o requerimento interesse pessoal, di-
recto e legitimo na sua obtengéo;

b) Resultar da passagem prejuizo e justificar
para o interesse publico ou de terceiros.

3. As certiddes ndo podem ser utilizadas para fins
diferentes do disposto no n® 1.
Astigo 38°
(Conhecimento oficioso)
Em face de recurso hierarquico ou reclamagéo a enti-
dade cum competéncia para decidir pode conhecer ofi-

ciosariente de vicios de preterigdo ndo alegados pelos
recorventes.

Artigo 397
(Fundamentagao)

A fundamentagédo das deliberagdes do juri deve ser ex-
pressa através da sucinta exposigdo dos fundamentos
de facto e de direito da decisio.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais e transitérias
Artigo 40°
Legislagdo subsididria. Casos omissos)

Em tudo quanto ndo venha especificamente regulado
no presente diploma aplica-se, com as necessdrias
adaptacgdes, o disposto no Decreto-Lei n? 10/93, de 8 de
Margo e demais legislagédo aplicdvel.

Artigo 41°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Agricultura, Alimenta¢do e Ambiente,
na Praia 30 de Junho de 1997. — O Ministro, José An-
tonio Pinto Monteiro.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Gabinete do Ministro
Portaria n® 47/97
de 18 de Agosto

Na sequéncia da reestruturagio do sector dos trans-
portres rodovidrios, conferindo maior celeridade nos
procedimentos burocraticos, torna-se necessdrio a
emissdo de cartas de condugdo por meios informaticos.

Considerando que a utiliza¢do dos meios atras referi-
dos é um processo gradual,

Assim,

Ao abrigo do artigo 4° do Decreto-lei n? 16/97, de 7 de
Abril, que aprova o Cédigo da Estrada, manda o Go-
verno da Republica de Cabo Verde pelo Ministro das
Infraestruturas e Transportes o seguinte:

Artigo 1°

1. O modelo n? 1 de "Carta de Condug¢éo", continuard
a ser utilizado até que todas as cartas de condugdo se-
jam emitidas pelos meios informadticos.

2. Mantém-se em utilizagdo, para todos os efeitos le-
gais, as cartas de condugdo emitidas de acordo com o
modelo n® 1.

Artigo 2¢
A presente portaria entra imediatamente em vigor.

Ministério das Infraestruturas e Transportes, na
Praia, 21 de Julho de 1997. — O Ministro, Armindo
Ferreira, Jinior.
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