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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n® 35/96

de 23 de Setembro

Tendo em conta a natureza e o volume do movimento
processual na Comarca da Praia, decorrentes do cons-
tante crescimento e complexidade do préprio tecido so-
cial e econémico do pais.

Convindo imprimir maior celeridade na tramitagéo
dos processos e melhor eficdcia no acesso & justica.

Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 15° da Orga-
niza¢dio Judicidria aprovada pela Lei n® 3/81, de 2 de
Margo, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n® 189/91,
de 30 de Dezembro;.

No uso da faculdade conferida na alinea a) do n® 2 do
artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
(Criagdo)

Sio criados no Tribunal de Comarca de 12 Classe da
Praia um Juizo de Familia e do Trabalho e um Juizo
de Policia.

Artigo 1°
(Competéncia do Juizo de Familia e do Trabalho)

1. Compete ao Juizo de Familia e do Trabalho a pre-
paragdo e o julgamento de todos os processos concer-
nentes as matérias do Direito da Familia e do Direito
do Trabalho, designadamente os relativos:

a) A regulagdo dos direitos e deveres pessoais e
patrimoniais decorrentes da relagéo;

b) A regulagdo dos direitos e deveres dos progeni-
tores relativamente a pessoa e aos bens dos
filhos;

¢). Ao estabelecimento de filiagdo e de tutela;

d) A declaragdo da inexisténcia e invalidade do
casamento;

e) A dissolugdo da sociedade conjugal e extingéo
do vinculo matrimonial; '
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) Ao reconhecimento judicial da unido de facto;

8 A declaragido de situagoes de convivéncia ou de
direitos e deveres decorrentes de convivéncia

em unido de facto reconhecivel nos termos

da lei;

h) A divisdo de bens decorrentes do reconheci-
mento do direito & meac¢io, nos termos da lei,
para o convivente de situa¢do pretérita de
unido de facto;

i) Ao inventdrio requerido na sequéncia de disso-
lugdo da sociedade conjugal;

J) Aos actos do registo civil da competéncia dos
tribunais de insténcia;

k) Aos recursos dos actos dos conservadores dos
registos e dos notérios;

b A medidas tutelares de preveng¢do criminal re-
lativamente a menores de 16 anos de idade;

m) A quaisquer outras ac¢des e providéncias cau-
telares civeis que, por lei, sdo da competén-
cia dos Tribunais de Menores; -

n) A quaisquer outras acgdes e providéncias cau-
telares destinadas a efectivagdo dos direitos
e deveres familiares e as relativas ao Estado
e a capacidade das pessoas singulares que,
por lei, ndo sejam da competéncia de outros
Tribunais;

o) A declaragio e execugdo das questdes enumera-
das nas alineas a) a i) do artigo 14° e nos ar-
tigos 26° e 27° do Cédigo de Processo do Tra-
balho;

p) As questdes civeis relativas a grave;

q@) As questdes entre as organizagdes de trabalho
e a empresa ou os trabalhadores;

r) As questdes entre os organismos sindicais e os
membros ou pessoas representadas ou afec-
tadas por decisdes suas quando respeitem a
direitos, poderes ou obrigagdes legais , regu-
lamentares de uns e outros;

s) As questdes entre institui¢des de previdéncia
ou entre organismos sindicais a respeito da
existéncia, a exteng¢do, ou qualidade de pode-
res ou deveres legais, regulamentares ou es-
tatutdrios de um deles que afecta o outro;

) As demais questdes de natureza civel atribui-
das por lei ao Tribunal de Trabalho ou as ex-
tintas Comissdes de Litigio de Trabalho;

u) As transgressoes de normas legais, regulamen-
tares e convencionais reguladoras das rela-
¢oes de trabalho, designadamente sobre a hi-
giene, salubridade e condig¢des de segurancga
dos locais de trabalho;

v) As transgressoes de normas legais ou regula-
mentares sobre o periodo de funcionamento
e sobre o encerramento de estabelecimento
comerciais ou industriais;

x) As transgressdes de preceitos legais relativas a
prevencgdo de acidente de trabalkio e doengas
profissionais;

y) Asinfracgdes de natureza contravencional rela-
tivas e & requisigdo civil; -

2) A quaisquer acg¢des ou providéncias em matéria

o Direito do Trabalho que néo seja, por lei,
da competéncia de outros Tribunais.

' Artigo 3°
(Competéncia do Juizo de Policia)

Compete ao Juizo de Policia a preparacéo e o julga-
mento, em matéria criminal, dos processos de policia
correccional, sumadrios e transgressdes.

CAPITULO I
Disposi¢oes finais e transgressoes
Artigo 4°
(Processog pendentes)

1. Os processos de policia correcional, sumérios e de
transgressdes que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, se encontram pendentes no 12 e 2° Jui-
zos-Crimes do Tribunal de Comarca da Praia ndo
transitam para o Juizo de Policia, salvo decisdo do
Membro do Governo responsdvel pela drea da Justiga,
ouvido o Conselho Superior da Magistratura.

2. A excepg¢do dos que se acharem com a data de rea-
lizagdo do julgamento designada os processos penden-
tes no 1% e 22 Juizos-Civeis do Tribunal de Comarca da
Praia e concernentes as questdes enumeradas no ar-
tigo 2° do presente diploma transitam no estado em
que se encontram para o Juizo de Familia e dr
Trbalho.. '

Artigo 5°
(Expediente)

O expediente relativo a entrada, actuacéo e distribui-
¢do dos processos e demais papéis que, nos termos do
presente diploma, sdo da competéncia de cada um dos
Juizos previstos no artigo 1° corre pelas secretarias res-
pectivas.

Artigo 6°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor com a Portaria do
Membro do Governo responsdvel pelo sector da justica
que declarar instalados os Juizos ora criados.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio — Si-
mdo Monteiro.

Promulgado em 13 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 16 de Setembro de 1996.
O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Lei n? 36/98
de 23 de Setembro

A dinamica jd imprimida ao processo de reforma edu-
cativa, as exigéncias cada vez maiores que sdo feitas
aos estabelecimentos os ensino e aos professores, os ob-
Jectivos e as metas cada vez mais ambiciosos que se
fixam para o sistema educativo requerem uma dina-
mica e eficiéncia da Inspeccdo da Educa¢io capazes de
dar resposta aos novos desafios que lhe sdo colocados.

A especificidade de funcgoes do pessoal técnico da
inspecgdo da educacdo justifica que o mesmo se orga-
nize em quadro privativo, nos termos da Lei n? 114/IV/
/94, de 30 de Dezembro, com uma carreira suficiente-
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mente aliciente e uma estrutura salarial ajustada as
exigéncias e ao grau de responsabilidade e de com-
plexidade da fung¢io inspectiva.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n? 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
(Criagdo)

E criando o quadro privativo do pessoal de Inspecgdo
da Educacdo, cujos cargos e correspondentes referén-
cias e conteudos funcionais constam do anexo I, que faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Inspec¢do da Educagéo é o
constante do anexo II, que faz parte integrante do pre-
sente diploma.

2. As futuras alteragbes ao quadro de pessoal serdo
feitas por portaria conjunta dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das finangas, -administragéo
publica e educagéo.

Artigo 3°
(Cargos)

A carreira do pessoal da Inspec¢do da Educagédo inte-
gra os seguintes cargos:

a) Inspector-Adjunto;
b) Inspector-Adjunto principal;
¢) Inspector;
d) Inspector superior;
¢) Inspecgdo principal.
Artigo 4°
(Provimento)

1. Os cargos da carreira do pessoal da Inspec¢do da
Educacdo sdo providos da seguinte forma:

a) Inspector-Adjunto, de entre os professores ha-
bilitados com o curso do Instituto Pedagé-
gico, com pelo menos cinco anos de experién-
cia e avaliagio de desempenho minimo de
Bom, ou com o curso do Magistério Primadrio
e a segunda fase da formagédo em exercicio,
com pelo menos cincé- anos de experiéncia e
avaliacdo de desempenho minimo de Bom,
ou com o curso de formacdo de professores do
Ensino Complementar, com pelo menos dois
anos de experiéncia e avaliagdo minima de

Bom, qualquer deles recrutados mediante

provas de selecgdo e realizar para o efeito;

b) Inspector-Adjunto Principal, de entre os Ins-
pectores-Adjunto com pelo menos trés anos
de efectivo exercicio do cargo e avaliagdo de
desempenho minimo de Bom;

¢) Inspector, de entre individuos habilitados com
curso superior que confira grau de licencia-
tura em Educacéio ou com curso superior que
confira grau de licenciatura e, pelo menos
cinco anos de experiéncia no dominio da do-

céncia, ou professores diplomados com o

curso de formagdo de professores do Ensino

Secundairio e, pelo menos, cinco anos de ex-

periéncia, ou Inspectores-Adjuntos Princi-

pais com quatro anos de efectivo exercicio do

%argo e avalia¢do de desempenho minimo de
om;

d) Inspector-Superior, de entre Inspectores com
pelos menos quatro anos de efectivo exercicio
de funcgdes no cargo, avaliagdo de desem-
penho minimo de Muito Bom;

e) Inspector-Principal, de entre Inspectores Su-
periores, com pelo menos cinco anos de efec-
tivo exercicio do cargo e avalia¢do de desem-
penho de Muito Bom e apresentem trabalho
especializado e de reconhecido mérito e inter-
esse para a Inspecgdo da Educagio.

2. O provimento e progressdo dos restantes cargos
previstos no quadro de pessoal da Inspec¢do da Educa-
¢do processam-se nos termos da lei geral.

Artigo 5°
(Avaliacdo anual de desempenho)

A avaliagdo de desempenho do pessoal da Inspecgéo
da Educacio ser4 feita nas condi¢oes definidas por des-
pacho do memhro do Governo responsdvel pela educa-
¢do, com observancia dos principios da lei geral.

Artigo 6°
(Remuneragéo)

A remuneracdo base do pessoal da Inspec¢do da Edu-
cagdo é a constante da tabela salarial apresentada no
anexo III e que faz parte integrante do presente di-
ploma. ‘

Artigo 7°
(Direitos)

.
O pessoal da Inspec¢do da Educagdo quando em ser-
vigo e sempre que necessdrio para o desempenho das
suas fungdes, para além de outros previstos na lei ge-
ral, gozam dos seguintes direitos: :

a) Ter acesso aos estabelecimentos de ensino pu-
blico e privado, aos servigos centrais e des-
concentrados, objecto de intervencdo da
Inspecgdo da Educagéo; )

. b) Utilizar, junto dos estabelecimentos do ensino,
objecto de intervengdo, instalagdes adequa-
das ao exercicio das suas fung¢des em condi-
¢oes de dignidade e eficdcia;

¢) Proceder ao exame de quaisquer elementos em
poder de professores, coordenadores, gesto-
res, servicos centrais e desconcentrados ou
estabelecimentos de ensino, objecto da inter-
vengdo da Inspecgdo da Educagédo, quando se
mostrem indispensdveis ao exercicio das res-
pectivas fungdes; '

d) Usar cartdo de identificagdo especial de modelo
a aprovar pelo membro do Governo responsa-
vel pela darea da Educagéo.

Artigo 8° .
(Deveres)

"~ Além dos deveres gerais inerentes ao exercicio da
fungdo publica, o pessoal de Inspecgdo da Educagédo
deve: : -

¥

a) Ser discreto nos servigos de que estiver encar-
regado;
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b) Ter conduta social compativel com as fungdes
que desempenha;

¢) Guardar sigilo absoluto em todos os assuntos
de que tiver conhecimento no exercicio ou
por causa de exercicio das suas fungdes;

d) Ter uma postura de imparcialidade no exerci-
cio das suas fungdes;

e) Zelar pela aplicagdo das leis, orientagdes técni-
cas e metodologias que possam contribuir
para a melhoria do desempenho dos profes-
sores e dos estabelecimentos do ensino, no-
meadamente na promoc¢do da qualidade do
ensino e racionalizag¢do da gestdo e planifica-
¢do escolar.

Artigo 9°
(Incompatibilidades)

Sem prejuizo do disposto na lei, é vedado ao pessoal
de Inspec¢io da Educagio:

a) Executar quaisquer acg¢des de natureza inspec-
tiva, bem como averiguagoes e inquéritos em
que sejam visados parentes ou afins,” em
qualquer grau da linha recta ou até o ter-
ceiro grau da linha colateral;

b) Ser proprietdrio ou sécio de entidade proprieta-
ria de estabelecimentos de ensino privado;

¢) Exercer actividade docente ou de direc¢do pe-
dagdégica nos estabelecimentos de ensino pi-
blico ou privado.

Artigo 10°
(Articulacio)

O pessoal da Inspec¢do da Educagio deve trabalhar
em estreita articulagdo com os professores, os estabele-
cimentos de ensino, os servigos, centrais e desconcen-
trados do departamento governamental responsdvel
pela drea da educagdo. -

Artigo 11°
(Deve de colaboracio)

Todos os professores, estabelecimentos de ensino,
servigos centrais e desconcentrados do ministério res-
ponsdvel pela drea de educagdo devem prestar ao pes-
soal de Inspec¢do da Educacgdo todas as informagoes in-
dispensdveis ao cabal desempenho das suas fungoes.

Artigo 12°
(Formagao)

Tendo em vista a modernizagio, a eficiéncia e a efi-
cdcia dos servigos, a superagdo e o desenvolvimento do
pessoal da Inspecgdo da Educac¢do, a Inspecgdo-Geral
deverd promover acgdes de formagéo profissional.

Artigo 13°
(Transi¢ao)

--O pessoal em efectividade de fung¢des que se encon-
tra a prestar servico na Inspecg¢do-Geral como inspec-
tor transita para o novo quadro na categoria de inspec-
tor, e como inspector-adjunto para a de. inspector-
adjunto principal mediante a relagdo nominal elabo-
rada pela Inspecgdo-Geral, com especifica¢do- da refe-
réncia e do escaldo e homologada pelo membro do Go-
verno responsdvel pela educagédo.

Artigo 142
(Professores destacados)

Os actuais professores destacados na Inspec¢do-Geral
da Educagdo regressam ao seu quadro de origem.

Artigo 152
(Remissao)

Sem prejuizo do disposto no artigo 4%, as condigdes de
ingresso e acesso e ao desenvolvimento profissional,
aplicam-se, com as necessdrias adaptagdes, os arti-
gos 15° a 222 do Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho.

Artigo 16°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor a data da sua pu-
blicagéo.

ANEXO I

Cargos, referéncias e conteuido funcional

Cargo Ref. Conteudo funcional

Inspector principal 15| Apoio e assistir o Inspector-Geral na
realizagédo de estudos e formulagdo de
medidas de politica no &mbito das
suas competéncias: coordenar equi-
pas e grupos de estudos em domfnios
que exijam elevado grau especializa-
¢do e de responsabilidade; elaborar
pareceres, estudos e pi‘ojectos em
4reas de sua responsabilidade.

Inspector superior 14| Coordenar grupos de estudo e anélise
sobre a efic4cia dos curricula e méto-
dos de ensino: coordenar grupos de
inspecgéo e fiscalizagdo: elaborar pa-
receres, projectos e estudos em 4reas
de sua especialidade.

Inspector 13| Realizar ac¢des de inspecgdo: Coorde-
nar equipas de inspecgdo e fiscaliza-
¢do; instruir processos de inquérito e
disciplinares; analisar e equacionar
problemas identificados em diagnés-
ticos as necessidades dos servigos e
ao aproveitamento dos recursos; ela-
borar pareceres e participar em estu-
dos, projectos e investigagdo em |
dreas de sua especialidade.

Inspector-adjunto
principal 12| Realizar ac¢des de inspecgdo: instruir

processos de inquérito e disciplina--
res; levantar e sistematizar dados e

informagdes de natureza técnico-ope-

racional sobre o funcionamento do

sistema nacional de Educagdo; cola-

borar nas determinagdes das especifi-

cacdes dos equipamentos escolares.

Inspector-adjunto 11| Coadjuvar na organizagée e realiza-
¢do de acgdes de inspecgdes e fiscali-
zacdo; instruir processos de inquérito
e disciplinares; levantar dados e in-
formagdes de natureza técnico-ope-
racional sobre o funcionamento do
sistema nacional de Educagéo; cola-
borar na determinaggo das especifica-

cdes dos equipamentos de trabalho.

_;
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ANEXOII

1 — Pessoal do quadro comum

Cargo Referéncia Quantidade
Chefe de divisdo Nivel IT 1
Oficial principal 9 1
Oficial administrativo 8 1
Assist. administrativo 6 1
Auxiliar administrativo 2 4
Condutor-auto 2 2
Ajudante Serv. Gerais 1 2

2 — Quadro do pessocal da Inspec¢io-Geral

Cargo Referéncia Quantidade
Inspector-Adjunto 1% 20
Inspector-Adj. principal 12 17
Inspector 13 15
Inspector: superior 14 7
Inspector principal 15 4

ANEXO III
Tabela salarial
Escaldes
Referénc.| A B C D E F
15 160 165 170 175
14 145 150 155 160 165
13 130 135 140 145 150
12 115 120 125 130 135 140
11 190 105 110 115 120 125
Indice 100 = 50 000$
Montantes Unidade: ECV
Escalées
Refernc.| A B C D E F
15 80000 | 82500 | 85000| 87500
14 72500 | 75000] 75500] 80000 82500
13 65000 | 675001 70000] 72500| 75000
12 57500| 60000 62500| 65000] 67 500] 70000
11 50000 | 52500 55000 57500] 60000] 62500

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 29 de

Agosto de 1996.

Carles Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrin —

José Luis Livramento — José Aniénio dos Reis. .

Promulgado em 13 de Setembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEZE
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 16 de Setembro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

ir Decreto-Legislativo n2 1/96
de 23 de Setembro

Tendo em conta o relevante significado para o desen-
volvimento de Cabo Verde, nos mais variados dominios
da ciéncia e da técnica, da implementagdo no estran-
geiro de ac¢des e projectos de investigacéo;

Considerando a necessidade de oferecer condi¢des di-
gnas de trabalho aos investigadores cabo-verdianos
que executam as mesmas acg¢des e projectos, com vista
a optimizagdo das suas capacidades e potencialidades;

Convindo assegurar a independéncia cientifica dos
mesmos investigadores,
s

Nestes termos,

Ao abrigo da autorizagdo legislativa concedida pelo
artigo 7° da Lei n® 4/V/96, de 2 de Julho;

‘No uso da faculdade conferida pela alinea 8) do n®2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. O presente diploma aplica-se aos funciondrios da
Administragdo Central e Local do Estado, bem como ac
pessoal dos Institutes Publicos e das Empresas Publi-
cas, em tudo o que néo seja incompativel com os respec-
tivos Estatutos.

2. Ficam excluidos do a4mbito da aplicagédo do pre-
sente diploma os agentes sem vinculo de cardcter per-
manente com a-Administrag¢io Piblica.

Artigo 2°

As entidades referidas no artigo 1° antecedente po-
dem seleccionar funciondrios para participarem em ac-
¢oes e projectos de investigag¢do do Estado ou de outras
entidades publicas cabo-verdianas que devem ser exe-
cutados no estrangeiro.

Artigo 3°

Os funciondrios seleccionados pelos respectivos servi-
¢os ao abrigo do artigo 2° antecedente serdo colocados
em comissdo eventual de servigo a partir da data do
embarque.

Artigo 4°

1. A comissdo eventual de servigo é estabelecida pelo
periodo de um ano, prorrogédvel, ndo podendo ultrapas-
sar o periodo de quarenta e oito meses, salvo situacgdes
excepcionais devidamente comprovadas.

2. E admissivel, nos termos do n? 1 antecedente, a
prorrogacdo da comissdo eventual de servigo por um
periodo superior a quarenta e oito meses até ao
méximo de tempo duragdo da acgdo ou projecto de in-
vestigagdo quando a natureza e as exigéncias de imple-
menta¢do dos mesmos assim o aconselharem.

Artigo 5°

1. Aos funciondrios referidos no artigo 2° antecedente
sdo assegurados todos os direitos que pressuponham o
efectivo exercicio do cargo, nomeadamente:

a) Percepgdo da remuneracdio base pelo tempo
que durar a sua colocacfio eventual de ser-
vigo.
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b) Percepgdo de um suplemento remuneratério,
nos termos do artigo 55% n® 3, alinea a) do
Decreto-Lei n? 86/92, de 16 de Julho;

¢) Percepg¢do de um subsidio de instalagéo;
d) Assisténcia médico-medicamentosa.

2. E ainda assegurado aos funciondrios seleccionados
o pagamento das passagens de deslocagdo ao pafs,
onde devem ser executados a ac¢do ou projecto de in-
vestigacdo, e de regresso definitivo a Cabo Verde.

Artigo 6°

1. O montante do suplemento remuneratério referido
no artigo 5° serd fixado por Portaria conjunta dos
Membros do Governo responsdveis, respectivamente,
pela drea da Administragdo Publica, pela drea das Fi-
nancas e pela drea onde os funciondrios seleccionados
exercem as suas fungdes.

2. Na fixagdo do suplemento remuneratério ter-se-4,
especialmente, em conta:

a) O custo de vida e outras condi¢des relevantes
do pais onde deverd decorrer a ac¢do ou pro-
jecto de investigacdo;

b) As disponibilidades financeiras do Estado.
Artigo 7°

A assisténcia médico-medicamentosa referida n® 1 do
artigo 5° processa-se nos termos do Decreto-Lei n® 125/
/79, de 22 de Dezembro, em conformidade com os
condicionalismos especificos do pais de residéncia do
beneficidrio.

Artigo 8°

O montante do subsidio de instalagdo referido no
n® 1 do artigo 5° ndo poderd ultrapassar o equivalente
a 15 dias de ajudas de custo a que o funciondrio teria
direito quando em misséo de servigo.

Artigo 9°

1. Os funciondrios que beneficiem dos direitos e rega-
lias previstos no presente diploma devem informar
periodicamente os servigos de que dependem do decor-
rer da acg¢do ou projecto de investigacdo em que este-
jam inseridos.

2. Os funciondrios referidos no n? 1 antecedente de-
vem, de igual modo, informar de imediato o servigo de
que dependem de qualquer anomalia ou perturbagio
nas suas actividades de investigagdo com relevancia
para o sucesso ou insucesso da ac¢do ou projecto de in-
vestigagdo.

Artigo 10°

No prazo de trinta dias subsequentes ao seu regresso
definitivo ao pais, o funciondrio apresentard ao servigo
de que depende um relatério escrito contendo uma ava-
liagdo técnica da ac¢do ou projecto de investigacio.

Artigo 11°

A colocagdo do funciondrio em regime de comisséo
eventual de servigo far-se-4 mediante despacho do
Membro do Governo responsavel pela drea da Adminis-
tragdo Publica.

Artigo 12°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio —
José Luis Livramento Monteiro — José Anténio dos
Reis.

Promulgado em 13 de Setembro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
GOMES MASCARENHAS MONTEIRO

Referendado em 16 de Setembro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.
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