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SUMARIO , PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Presidéncia do Conselhq de Ministros: Secre taria— Geral

Despachos da Directora de Servigos dos Recursos Humanos,
por delegagio de S. Ex* o Ministro da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Instituto Caboverdiano do Livro e do Disco. De 21 de Fevereiro de 1995:
Manuel Cabral Silva, oficial de artes gréficas, referéncia 6, esca-
lao G, de nomeagéo definitiva do quadro privativo da Imprensa

Nacional, desligado de servigo para efeito de aposentacéo nos ter-
mos do Estatuto de Aposentagéio e da Penséo de Sobrevivéncia,

Seretaria-Geral.

Centro Nacional de Artesanato.

Ministério dos Negécios Estrangeiros :

Direcgdo-Geral de Administragéo.

PR . aprovado pela Lei n? 6 /III/89, de 30 de Dezembro, conjugado com

Ministério da Justiga: alfnea @) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de Dezembro e

Direcgio-Geral dos.Assuntos Judicirios. pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pen-

sdo proviséria anual de 460 347$60 (quatrocentos e sessenta mil,

Ministério da Coordenagio Econémica: trezentos e quarenta e sete escudos e sessenta centavos), sujeita

a rectificagéio calculada de conformidade com o artigo 372 do Es-

Direc¢éo-Geral de Administracéo. tatuto da Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, combinado

: com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos
Ministério do Mar: . de servigo prestado ao estade, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo 19, divisdo 21*, c6digo 17.1
do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de

Ministério das Infraestruturas e Tansportes: Fevereiro de 1996.

Direcgdo de Servigos de Administragéo-Geral.

Seretaria-Geral.
De 6 de Margo:
José Maria Calazans Barbosa, técnico profissional de 2° nivel, refe-

réncia 7, escaldo F, da Direcgdo-Geral de Estatistica, desligado de
servico para efeitos de aposentag@o nos termos do Estatuto de

Ministério da Agricultura:

Direcgdo-Geral de Administragéo.

: . . Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
Instituto Nacional das Cooperativas. 61/II1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com alfnea a) do artigo

o 1 n? 1 n?
Ministério da Satdde: 4° da Lei n°® 98/IV/93, de 31 de _De.zembro e pelo Decreto-Lei n® 89/
ek atice /94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de
Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo. 338 471$76 (trezentos e trinta e oito mil, quatrocentos e setenta e
um escudos e setenta e seis centavos), sujeita a rectificagéo, cal-
Tribunal de Contas. culada de conformidade com o artigo 37° do Estatuto da Aposen-

tacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do
Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de servigo pres-
tado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Avisos e anincios oficiais. A despesa tem cabimento no capftulo 1% divisdo 124, cédigo 17.1

do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 27 de
Anincios judiciais e outros. Fevereiro de 1996).
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De 16 de Maio:

Maria Madalena Spencer Rodrigues Fortes, técnico superior, refe-

réncia 13, escaldo D, do Ministério do Trabalho, Juventude e Pro-
mogéo Social, desligada de servigo par efeitos de aposentagdo nos
termos da alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de De-
zembro e do Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito
a pensdio proviséria anual de 639 648306 (seiscentos e trinta e
nove mil, seiscentos e quarenta e oito escudos e seis centavos), su-
jeita a rectificagdo calculada de conformidade com o artigo 4° do
Decreto-Lei n? 89/94, correspondente a 30 anos de servigo pres-
tado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capftulo 1° divisdo 12*, c6digo 17.1

do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de
Fevereire de 1996).

De 24:

Tomaésia Ludovina Medina, oficial administrativo, referéncia 8, esca-

ldao B, do quadro privativo da Cdmara Municipal da Praia, desli-
gada de servigo para efeito de aposentagdo nos termos do Esta-
tuto de Aposentggéo e da Pensédo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n? 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do
artigo 42 da Lei n? 98/IV/93, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensédo proviséria
anual de 280 901$16 (duzentos e oitenta mil, novecentos e um es-
cudoss e dezasseis centavos), sujeita a rectificagdo calculada de
conformidade com o artigo 37° do Estatuto da Aposentagdo e da
Pensdo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do Decreto-
Lei n? 89/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Es-
tado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensido sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
— Orgamento Geral do Estado 264 377$64
— Cémara Municipl da Praia 16 523$52

A despesa tem cabimento no capfitulo 1% divisdo 21%, cédigo 17.1

do or¢amento geral do Estado e no capftulo 1% n® 2 do orgamento da
Céamara Municipal.

De 11 de Junho:

Francisco de Sales Lopes da Silva, professor de 4° nivel, referén-

cia 13, escaldo A, da Escola Industrial e Comercial do Mindelo do
Ministério da Educagédo e do Desporto, desligado de servigo para
efeitos de aposentagéio nos termos da alinea b) do artigo 4° da Lei
n? 98/1V/93, de 31 de Dezembro e do Decreto-Lei 89/94, de 29 de
Dezembro, com diretio a pensdo proviséria anual de 617 224$61
(seiscentos e dezassete mil, duzentos e vinte e quatro escudos e
sessenta e um centavos), sujeita a rectificagdo, calculada de
conformidade com o artigo 4° do Decreto-Lei n® 89/94.

A despesa tem cabimento no capftulo 1° divisdo 21%, c6digo 12.1

do orgamento vigente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 16 de Fevereiro de 1996).

De 18 de Julho:

Lidia Miranda Silveira, professora do 3° nfvel, referéncia 11, esca-

ldo C, da Escola de Enfermagem «Manuel Olfimpio» da Praia, do
Ministério da Saude, desligada de servigo para efeitos de aposen-
tagdo nos termos do Estatuto de Aposentagéo e da Pensédo de So-
brevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 VIII/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com di-
reito a pensdo proviséria anual de 785.114$40 (setecentos e oi-
tenta e cinco mil, cento e catorze escudos e quarenta centavos),
sujeita a rectificagéio, calculada de conformidade com o artigo 37°
do Estatuto da Aposentagéo e da Penséo de Sobrevivéncia, combi-
nado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capftulo 1°% divisdo 12%, c6digo 17.1

do orgamento vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 27 de
Fevereiro de 1996).

De 23 de Novembro:

Armanda Alcina Mendes Fonseca Torres, conservadora dos Registos

da Regido de S. Vicente do Ministério da Justica, desligada de
servigo para efeitos de aposentagéio conforme a publicagéo feita
no Boletim Oficial II Série n® 31/95, de 31 de Julho — concedida a
aposentagédo definitiva no lugar, nos termos do Estatuto de Apo-
sentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
/MI1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do artigo 4°
da Lei n® 98/IV/93, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/
/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
882 875$76 (oitocentos e oitenta e dois mil, oitocentos e setenta e

cinco escudos e setenta e seis centavos), calculada em conformi-
dade com os artigos 37° e 57° n® 2 do Estatuto da Aposentagio e
da Pensdo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do De-
creto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais. — (Visado pelo Tribunal
de Contas em 16 de Fevereiro de 1996).

De 28:

Domingos Barbosa de Pina Barros, oficial de adminstragéo principal,

referéncia 9, escaldo D, de nomeagéo definitiva, do quadro priva-
tivo da Imprensa Nacional, desligado de servigo para efeitos de
aposentacéo conforme a publicagdo feita no Boletim Oficial II Sé-
rie n° 26/95, de 26 de Junho — concedida a aposentagéo definitiva
no lugar, nos termos do Estatuto de Aposentagdo e da Penséo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 /III/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 89/94, de 29 de
Dezembro, com direito a penséo anual de 496 862$20 (quatrocen-
tos e noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e dois escudos e
vinte centavos), calculada em conformidade com os artigos 37° e
57° n? 2 do Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivén-
cia, combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspon-
dente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os au-
mentos legais. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de
Fevereiro de 1996).

Agnelo Barros, oficial de artes graficas principal, referéncia 9, esca-

lao D, de nomeagdo definitiva, do quadro privativo da Imprensa
Nacional, desligado de servico para efeitos de o aposentagio
conforme a publicagdo feita no Boletim Oficial II Série n° 26/95,
de 26 de Junho — concedida a aposentagéo definitiva no lugar, nos
termos do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivén-
cia, aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 89/94, de 29 de Dezembr~
com direito a pensd@o anual de 495 558300 (quatrocentos e n
venta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito escudos), calcu-
lada em conformidade com os artigos 37° e 572 n? 2 do Estatuto da
Aposentacgdo e da Pensédo de Sobrevivéncia, combinado com o ar-
tigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de ser-
vigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 16 de Fevereiro de 1996).

Maria Odeth Monteiro Barbosa Rodrigues Pires, oficial de Admin-

stragdo Principal, referéncia 9, escaldo D, de nomeacédo definitiva,
do quadro privativo da Imprensa Nacional, desligada de servigo
para efeitos de aposentagdo conforme a publicagéo feita no Bole-
tim Oficial II Série n® 26/95, de 26 de Junho — concedida a apo-
sentacdo definitiva no lugar, nos termos do Estatuto de Aposenta-
¢do e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89,
de 30 de Dezembro, conjugado com a alinea a) do artigo 4° da Lei
n® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pens@o anual de
496 862$20 (quatrocentos e noventa e seis mil, oitocentos e ses-
senta e dois escudos e vinte centavos), calculada em conformi-
dade com os artigos 37° e 57° n® 2 do Estatuto da Aposentagéo e
da Pensdo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do De-
creto-Lei n° 89/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais — (Visado pelo Tribunal
de Contas em 19 de Fevereiro de 1996).

De 8 de Dezembro:

Norberta Dias da Veiga Correia Alves director administrativo, refe

réncia 13, escaldo B, do quadro de pessoal da Direc¢do de Servi-
¢os do Tribunal de Contas, desligada de servigo para efeitos de o
aposentagéo conforme a publicagdo feita no Boletim Oficial II Sé-
rie n° 24/95, de 12 de Junho — concedida a aposentagéo definitiva
no lugar, nos termos do Estatuto de Aposentagéo e da Pensédo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 VIII/89, de 30 de Dezembro,
conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 89/94, de 29 de
Dezembro, com direito a pensdo anual de 841 144$56 (oitocentos
e quarenta e um mil, cento e quarenta e quatro escudos e cin-
quenta e seis centavos), calculada em conformidade com os arti-
gos 37% e 57° n° 2 do Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de So-
brevivéncia, combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, in-
cluindo os aumentos legais. — (Visado pelo Tribunal de Contas
em 20 de Fevereiro de 1996).

As despesas tém cabimento no capftulo 1° divisdo 21%, c6digo 12.1

do orgamento vigente.

De 13:

Maria de Lourdes Sena de Carvalho L. Miranda, ex-Director-Geral

da Presidéncia da Republica, aposentada pelo Governo Portu-
gués, fixada a pensdo complementar no montante de 411.388$20
(quatrocentos e onze mil, trezentos e oitenta e oito escudos e
vinte centavos), nos termos do artigo 5° do Decreto-Legislativo
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n? 1/95, de 27 de Maio, conjugado com o Estatuto de Aposentagéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei 6 VIII/89, de 30
de Dezembro, calculada de conformidade com o artigo 37° do
mesmo diploma, correspondente a 15 anos e 6 meses, de servigo
ao Estado de Cabo Verde.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 19 divi-
séio 212, cédigo 17.1 do orgamento de 1995. — (Visado pelo Tribunal
de Contas em 15 de Fevereiro de 1996).

De 8 de Janeiro de 1996:

Eurico da Rocha Soares, técnico profissional de 1° nfvel referéncia 8,
escaldo @G, definitivo, do quadro da Direcgéo-Geral da Animagéo
para o Desenvolvimento Rural e Pescas, do Ministério da Agricul-
tura, desligado de servigo para efeitos de aposentagéo conforme a
publicacéo feita no Boletim Oficial II Série n? 47/95, de 20 de No-
vembro — concedida a aposentagédo definitiva no lugar, nos termos
do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, apro-
vado pela Lei n? 61/II1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a
alfnea a) do artigo 4° da Lei n° 98/IV/93, de 31 de Dezembro e
pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pen-
sdo anual de 388 621$80 (trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos
e vinte e um escudos e oitenta centavos), calculada em conformi-
dade com os artigos 37° do Estatuto da Aposentagéo e da Penséo
de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/
/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado , in-
cluindo os aumentos legais. .

Dell:

Tomé Cipriano Barreto Monteiro, técnico profissional de 2° nivel re-
feréncia 7, escaldo G, de nomeagéo definitiva, do quadro da Direc-
¢do-Geral das Infraestruturas e Transportes, desligado de servigo
para efeitos de aposentagdo conforme a publicagdo feita no Bole-
tim Oficial II Série n? 29/95, de 17 de Junho— concedida a aposen-
tacdo definitiva no lugar, nos termos do Estatuto de Aposentagéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 /III/89, de
30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei
n? 98/IV/93, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29
de Dezembro, com direito a pensédo anual de 340 130$64 (trezen-
tos e quarenta mil, cento e trinta escudos e sessenta e quatro cen-

tavos), calculada em conformidade com os artigos 37° do Estatuto

da Aposentacido e da Pensdo de Sobrevivéncia, combinado com o

artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de

servigo prestado ao Estado , incluindo os aumentos legais.

As despesas tém cabimento no capftulo 1%, divisdo 212, cédigo 17.1
do or¢amento vigente. — (Visados pelo Tribunal de Contas em 23 de
Fevereiro de 1996).

RECTIFICACAO
Por ter sido publicado de forma inexacta, o despacho da Directora
dos Recursos Humanos, da Presidéncia do Consélho de Ministros,
publicado no Boletim Oficial n°® 9/96, II Série, de 26 de Fevereiro, re-
ferente a desligagdo de servigo do Sr. Agnelo Gongalves, técnico pro-
fissional, 12 nfvel, referéncia 8, escaldo G, novamente se publica na
parte que interessa:
Onde se 1é:
pensda anual de 656.006$416 (seiscentos e cinquenta e
seis mil escudos e dezasseis centavos)
Deve ler-se:
pensdo anual de 656.006$16 (seiscentos e cinquenta e seis
mil e seis escudos e dezasseis centavos)
Direcgéo de Servigos dos Recursos Humanos na Praia, 6 de Margo
de 1996. — A Directora, Maria de Fdtima Duarte Almeida.

Centro Nacional de Artesanato

Despacho de S. Ex* o Ministro de Estado e da Defesa Nacio-
nal: 4

De 20 de Outubro de 1995:

Isabel Lima Sequeira dos Santos Duarte, professora artesa do 2° nf-
vel, referéncia 11, escaldo C do quadro de pessoal do Centro Na-
cional de Artesanato, na situagdo de licenga sem vencimentos de
longa duragéo, reintegrada na mesma categoria e situagéo nas
suas fungdes, nos termos do artigo 50° do Decreto-Legislativo
n? 3/93, de 05 de Abril .

A despesa tem cabimento no orgamento vigente do Centro Nacio-
nal de Artesanato, na classificagédo n? 7 01 3800 6.

Gabinete do Ministro de Estado e da Defesa Nacional, na Praia,

16 de Fevereiro de 1996. — Pela Directora de Servigo de Adminis-

tragdo, Serafina Alves..

Instituto Caboverdiano do Livro e do Disco
Extracto do contrato de trabalho a termo:

Manuel Adolfo Brito Nobre Leite, profissional de contabilidade —
contratado, nos termos do artigo 20° do Decreto n® 54/88, de 25 de
Julho, conjugado com o artigo 24° da Lei n® 102/IV/93, para
prestacdo de servigo, na 4rea da sua experiéncia profissional, no
Instituto Caboverdiano do Livro e do Disco, conforme despacho de
S. Ex®. o Ministro de Estado e da Defesa Nacional de 15 de Feve-
reiro de 1996.

O vencimento mensal é de 42.692$90 (quarenta e dois mil seis-
centos e noventa e dois escudos e noventa centavos).

O presente contrato é vélido por um ano, renovével, a partir da
data da sua publicagdo do Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento no orgamento privativo do Instituto Ca-
boverdiano do Livro e do Disco. — (Visado pelo Tribunal de Conta-
sem 4 de Margo de 1996).

Instituto Caboverdiano do Livro e do Disco, na Praia, 6 de Margo
de 1996. — A Presidente, Maria Auzenda Silva.

oo
MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral de Administragdo
Despachos de S. Ex? o Ministro dos Negécios Estrangeiros:
De 29 de Janeiro de 1996:

Raul Jorge Vera Cruz Barbosa, conselheiro de Embaixada, dada por
finda, por conveniéncia de servigo, nos termos do artigo 6° do De-
creto-Lei n? 31/89, de 3 de Junho, conjugado com o artigo 12° do
Decreto-Lei n? 76/91, de 30 de Julho, a comissdo de servigo no
cargo de Cénsul-Geral de Cabo Verde em Paris, com efeitos a par-
tir de 30 de Junho préximo, data limite para fazer a sua apresen-
tagdo nos Servigos Centrais deste Ministério.

(Dispensado da anotagéo do Tribunal de Contas)

De 16 de Fevereiro:

Licia Maria Medina, ajudante de servigos gerais — transferida da
Embaixada de Cabo Verde em Luanda — Angola, por convenién-
cia de servigo, nos termos dos artigos 4° e 5° do Decreto-Lei n® 87/
92, de 16 de Julho, devendo fazer a sua apresentagdo neste Minis-
tério até 16 do préximo més de Maio.

A despesa tem cabimento na verba inscrita no capitulo 1% divi-
sdo 9%, cédigo 1.2 do or¢amento vigente. — (Dispensado na anotagéo
do Tribunal de Contas).

De 23:

Manuel Ney Monteiro Cardoso, Junior, segundo secretdrio de Em-
baixada, do quadro do pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros — concedido a licenga sem vencimento de longa duragéo,
nos termos do artigo 47° do Decreto-Legislativo n? 3/93, de 5 de
Abril, com efeitos a partir de 31 de Margo préximo. — (Dispensado
da anotagéo do Tribunal de Contas).

De 29:

Ivone Pinheiro da Silva Ferreira, assistente administrativo, referén-
cia 6, escaldo B, do quadro do pessoal do Ministério dos Negécios
Estrangeiros — exonerado do referido cargo, a seu pedido, a partir
de 29 do corrente més de Fevereiro. — (Dispensado da anotagéo do
Tribunal de Contas).

Fernando Anténio Ferreira, condutor-auto, referéncia 2, escaléo C,
do quadro do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros —
exonerado do referido cargo, a seu pedido, a partir de 29 do cor-
rente més de Fevereiro. — (Dispensado da anotagdo do Tribunal
de Contas).

RECTIFICACAO

Por terem sido publicados de forma inexacta os despachos de S.
Ex* o Ministro dos Negécios Estrangeiros, de 22 de Novembro de
1995 e de 7 de Fevereiro de 1996, publicados no Boletim Oficial n° 8,
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II Série, de 19 do més de Fevereiro, se procede a rectificagdo dos
mesmos, na parte que interessa, da forma seguinte:

Onde selé:
De 22 de Novembro de 1996
Deve ler-se:
De 22 de Novembro de 1995
Onde selé:
Jorge Pedro Rodrigues Leitdo Mossagéo
Deve ler-se:
Jorge Pedro Rodrigues Leitéo Mosso

Direcgéo-Geral de Administragdo — Direcgéio dos Recursos Hu-
manos, na Praia, aos 29 de Fevereiro de 1996. — O Director-Geral,
Arlindo Horacio Gomes.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢do-Geral dos Assuntos Judicidrios
Despachos de S. Ex* o Ministro da Justica:
De 16 de Janeiro de 1996:

Evandro Luis Mendes Araijo Vaz, oficial de Diligéncia, referéncia 6,
escaldo D, fndice 200, de nomeagdo definitiva do quadro das Se-
cretarias Judiciais e do Ministério Publico, com colocagdo no 1°
Juizo Crime da Praia, mandado incluir na referéncia 6, escaldo E,
{ndice 215, nos termos da alfnea e) do artigo 1° do Decreto-Lei n®
80/92.

O encargo rsultante dessa despesa tem cabimento na dotagéo in-
scrita no capftulo 12, divisdo 3%, c6digo 1.2 do orgamento em vigor.

De 3 de Fevereiro:

Osvaldo Santos Evora Gomes, escriturari-dactilégrafo provisério, do
quadro das Secretarias Judiciais e do Ministério Piblico, com co-
locagédo no Tribunal de da Comarca do Porto Novo, nomeado nos
termos do n° 1 do artigo 13° da Lei n? 102/IV/93, definitivamente
no referido cargo.

De 6:

Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 13% da Lei n® 102/IV/93, séo
nomeados definitivamente nos referidos cargos, os seguintes fun-
cionérios que se encontram a prestar servi¢o nos quadros deste
Ministério: .

— Amarildo Ivo Cortez Moreno, referéncia 2, escaldo A;

— Salomag Carlos Gomes Varela, rerferéncia 5, escaldo B;

— Antonino Nelson Moreira, referéncia 5, escaldo B;

— José Luis Mendes Tavares, referéncia 5, escaldo B;

— Maria Tereza Lopes Varela, referéncia 1, escaldo A;

— Atanaésio Freire Lopes, referéncia 5, escaldo B;

— Eunice Gongalves de Pina, referéncia 2, escaléo A;

— Ernestina Alves, referéncia 1, escaldo A;

— Ligia Lucialina Ramalho, referéncia 1, escaléo A;

— Maria de F4atima Moreno Gomes, referéncia 1, escaléo A;

— Maria de F4tima Moreira Tavares, referéncia 1, escaldo A;

— Albertina José Andrade, referéncia 1, escaldo A;

— Maria Helena Abreu Gongalves L. Morais, referéncia 2, es-
caldo A;

— Hirondina Borges Varela, referéncia 1, escaléo A;

— Edna Eunice Benchimol de Almeida, referéncia 6, esca-
lao A;

— Maria de Lourdes Semedo Rosa, referéncia 2, escaldo A;

— Maria Madalena Semedo Taveres, referécia 1, escaldo A;

— Dinora da Graga Pina Martins, referéncia 2, escalao A;

De 7:

Nos termos do artigo 110.2 da Lei n® 135/IV/95, sdo nomeados de defi-
nitivamente nos refridos cargos, os seguintes Magistrados:

Miguel Gomes Semedo;
Agnelo Alberto Martins Tavares.

Direcgéio-Geral dos Assuntos Judicidrios, na Praia, 28 de Feve-
reiro de 1996. — O Director-Geral, Paulo Moreno.

MINISTERIO DA COORDENAGAO
ECONOMICA

Direcgdo-Geral de Administragdo
Despachos de S. Ex* o Secretdrio das Finangas:
De 19 de Janeiro de 1996:

Adérito Medina Teixeira, ajudante de servigos gerais referéncia 1, es-
caldo D, do quadro da Direcgdo-Geral do Patriménio do Estado,
reclassificado no cargo de condutor auto-ligeiro da referéncia 2,
escaldo A da referida Direcgéio-Geral, nos termos dos artigos 21° e
222 do Decreto-Lei n? 87/92, de 16 de Julho.

A despesa tem cabimento na dotag#o inscrita no capitilo 1° divi-
sdo 12, c6digo 1.2 do orgamento vigente.

De 26 de Fevereiro:

Graciana Oliveira Lima Oliveira, escrituréria-dactilégrafa referén-
cia 2, escaldo A, do quadro da Direcgdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos concedida 90 dias de licenga sem vencimento, nos ter--
mos do artigo 45° do Decreto-Legislativo n® 3/93, de 5 de Abril.

Despacho do Senhor Director-Geral de Administragéo:
De 29 de Dezembro de 1995:

Nos termos do n® 2 dos artigos 21° e 22° ambos do Decreto-Lei n® &7
92, de 16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto 1
gulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto, progridem como se indica
os seguintes funcionérios da Direcgdo-Regional do Comércio e In-
diustria de Barlavento:

Ana Clotilde Vieira Vanconcelos Ribeiro, técnico superior do
escaldo A, referéncial3, para escaldo B;

Joana Maria Fortes Morais Flér, técnico superior do escalédo A,
referéncial3, para escaldo B;

Elsa Helena Pereira Almeida, assistente administrativo do es-
caldo A, referéncia 6, para escalédo B;

Maria Anténia Moreno Horta Tavares, assistente administra-
tivo do escaldo A, referéncia 6, para escaldo B;

Maria Manuela Lopes Antunes escriturdria-dactilégrafa do
escaldo A referéncia 2, para o escaldo B;

Albertina de Fatima dos Santos Spencer Lopes, ajudante ser-
vigos gerais do escaldo A, referéncia 1, para o escalao B.

A despesa tem cabimento na dotag#o inscrita no capftulo 12 divi-
sdo 172, cédigo 1.2 do orgamento vigente. — (Isentos do visto do Tri-
bunal de Contas ao abrigo da alfnea o) do n.? 1 do artigo 14° da Lei
n? 84/IV/93 de 12 de Julho).

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 1995.

Direcgio-Geral de Administragdo aos 28 de Fevereiro de 1996.
Pelo Director-Geral, José Jorge Lisboa da Costa Santos.

oo
INISTERIO DO MAR

Direcgédo de Servigos de Administragdo-Geral
Despachos de S. Ex* a Ministra do Mar .
De 26 de Outubro de 1995:

«José Carlos Guiomar de Oliveira, licenciado em planificagéo econé-
mica nomeado para, em comissédo ordindria de servigo exercer o
cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc-
¢do-Geral da Marinha e Portos, nos termos do artigo 32° do De-
creto-Lei n? 31/89 de 3 de Junho, conjugado com o artigo 14° da
Lei n® 102/IV/93 de 31 de Dezembro.

A despesa tem cabimento na verba do capftulo 1°, divisdo 4%, c6-
digo 01.02 da Direcgdo-Geral da Marinha e Portos.» — (Visado pelo
Tribunal de Contas em 28 de Fevereiro de 1996.

De 6 de Dezembro:

José Jorge Costa de Pina, técnico superior, referéncia 13, escalédo B,
da Direcgdo-Geral da Marinha e Portos, colocado em comisséo
eventual de servigo no exterior, ao abrigo do artigo 4°, ponto 1, do
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Decreto-lei n? 1/87, autorizado a ser reintegrado nos servigos a
partir de 8 de Dezembro, ficando destacado no Gabinete da Mi-
nistra do Mar.

De 25 de Janeiro de 1996:

Silvina Silva Silvestre, escriturério-dactilografa, refréncia 2, escaldo
A, da Direcgéio-Geral das Pescas, nomeada definitivamente no
cargo, ao abrigo do artigo 13° da Lei n® 102/IV/93.

Vlademiro Alipio Gomes Pires, técnico-adjunto, referéncia 11, esca-
ldo A, da Capitania dos Portos de Barlavento, nomeado definiti-
vamente no cargo, 4 luz do artigo 13° da Lei n? 102/IV/93.

Direcgéio dos Servigos de Administragdo-Geral, na Praia, 5 de
Margo de 1996. — Pelo Director, José Joaquim Barbosa.

o$o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Secretaria-Geral

Despacho de Senhor Secretério-Geral do Ministério das In-
fraaestrutras e Transportes, por delegagdo de S. Ex® o Mi-
nistro:

De 15 de Janeiro de 1996:
Ester Aratjo de Brito, licenciada em Meteorologia-nomeada técnica

superior referéncia 13, escaldo A, do quadro de pessoal do Servigo -

Nacional de Meteorologia e Geoffsica nos termos do n° 1, artigo
132 da Lei n? 102/IV/93, de 31 de DeZembro, conjugado com a ali-
nea c) do n® 2 do artigo 28° de Decreto-Lei 86/92, de 16 de Julho.

O encargo tem cabimento na dotagéo inscrita no orgamento de
Servigo Nacional de Meteorologia e Geoffsica. — (Visado pelo Tribu-
nal de Contas em 27 de Fevereiro de 1996)

Direcgdo dos Servicos de Administragdo da Secretaria-Geral do
Ministério das Infraestruturas e Transportes, na Prai 1 de Margo de
1996. — A Directora de Servigo, Maria da Luz Ramos M. O. Santos.

080
MINISTERIO DA AGRICULTURA

Direc¢do Geral da Administragéo
Despachos de S. Ex* o Ministro da Agricultura.
De 26 de Janeiro de 1996:

Jorge Manuel Benré6s Lima, operério qualificado de referéncia 7, es-
caldo E, do ex-Centro de Mdquinas e Equipamentos do Ministério
da Agricultura, concedida liceng¢a de longa duragdo, nos termos
do artigo 47° do Decreto-Legislativo 3/93 de 5 de Abril. com efei-
tos a partir de 1 de Margo de 1996.

De 5 de Fevereiro:

Ilidio Sanches Furtado, técnico superior de referéncia 13, escaldao A
da Direcgdo-Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecuéria do Mi-
nistério da Agricultura transferido, nos termos do n® 2 do artigo
4° do Decreto Lei n°® 87/92, de 16 de Julho, no mesmo cargo e si-
tuagdo para a Delegagdo da DGASP na ilha de Santo Antéo.

De 19:

Eugénio Avelino Sanches de Barros, técnico-adjunto referéncia 11,
escaldo B, da Delegacdo da Direcgio-Geral da Agricultura, Silvi-
cultura e Pecudria do Maio, transferido nos termos do n® 2 do ar-
tigo 4° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, no mesmo cargo e
situagdo para o quadro da Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvi-
cultura e Pecudria na Sede A. S. Filipe.

Augusto Alves, técnico profissional de 1° nfvel, referéncia 8, esca-
lao C, da Delegacdo da Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvicul-
tura e Pecudria do Maio, transferido nos termos do n®2 do artigo
4° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, no mesmo cargo e si-
tuacdo para o quadro da Direc¢do-Geral da Agricultura, Silvicul-
tura e Pecuéria do Tarrafal.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas)

Despachos da Directora-Geral da Administragido do Ministério
da Agricultura .

De 30 de Maio de 1995:

José Maria Ferreira Querido, técnico profissional de 1° nfvel de refe-
réncia 8, escaldo C, da Direcgéo-Geral de Agricultura, Silvicul-
tura e Pecuéria do Ministério da Agricultura, progride para esca-
ldao D, nos termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 86/92, de
16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto-
Regulamentar n® 13/93, de 30 de Agosto.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 19, divi-
sdo 4, cédigo 1.2 do orgamento de 1995. — (Isento de visto do Tribu-
nal de Contas nos termos do artigo 14° da Lei n° 84/IV/93, de 12 de
Julho).

De 1de Setembro:

Carlos Alberto Sousa Monteiro, técnico superior de referéncia 13, es-
caldo B da Direcgdo-Geral de Animagdo Rural do Ministério da
Agricultura, enquadrado nos termos do n® 2, do artigo 42° conju-
gado com o n° 2, do artigo 21° ambos do Decreto-Lei n® 86/92, de
16 de Julho, na categoria de técnico superior de referéncia 13, es-
caldo C, da mesma Direcgéo-Geral.

A despesa tem cabimento na dotagéo inscrita no capitulo 1° divi-
sdo 32, cédigo 1.2 do orgamento de 1995. — (Isento de visto de Tribu-
nal de Contas nos termos do artigo 14* da lei n® 84/IV/93, de 12 de
Julho).

Direcgdo Geral da Administragdo do Ministério da Agricultura, na

Praia, 22 de Fevereiro de 1996. A Directora Geral, Maria Filomena
Coelho Moreira.

Instituto Nacional das Cooperativas

EXTRACTO DE CONTRACTO

Para os devidos efeitos se publica que a clausula 4 do contracto de
prestagéo de servigo (avenga) assinado com o Sr. Abréo Correia Sena,
publicado no Boletim Oficial n° 31, 11 série, de 31 de Julho de 1995,
foi alterada nos termos seguintes:

A partir de 1 de Janeiro de 1996, a contraprestagio mensal cor-
respondente ao montante estipulado como remuneracgéo para o téc-
nico superior, referéncia 15, escaldo A, da Fungéo Piblica.

O encargo resultante das despesas tem cabimento no orgamento
vigente, rubrica 31, Aquisi¢do de Servigos néo especificados. (visado
pelo Tribunal de contas, em 24 de Janeiro de 1996).

Divisdao Administrativa do Instituto Nacional das Cooperativas,
aos 31 de Janeiro de 1996. — O Chefe da Divisdo, Edmundo Lopes
Pereira.

—ofo ,
. MINISTERIO DA SAUDE

Direc¢do Geral da Administracgéo
Despacho do Director-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tragéo: i
De 28 de Fevereiro de 1996:
Maria Filomena Rodrigues Aratjo, técnica superior, referéncia 13,
escaldo B, da Direcgdo-geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tragdo, encontrando-se em comissdo eventual de servigo no Brasil,

tendo regressado ao Pafs, retoma as suas actividades profissio-
nais a partir do dia 4 de Fevereiro

Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, na
Praia aos 28 de Fevereiro de 1996. — O Director-Geral, Mateus Mon-
teiro Silva.

---080
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO N¢ 1/TC/96

O Tribunal de Contas, reunido em Plenédrio, no uso dos poderes
que lhe confere o artigo 10° n° 1, alfnea a), da Lei n°® 84/IV/93, de 12
de Julho, em sessdo de de 7 Fevereiro de 1996,

Resolve:

Artigo 1°E aprovado o Regimento Interno do Tribunal de Contas.

Artigo 2° Publique-se no Boletim Oficial, ao abrigo do disposto no
art® 48°% n°® 2, da Lei n® 84/IV/93.

Artigo 3% Esta Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag¢éo oficial.

Tribunal de Contas, aos 7 de Fevereiro de 1996. — O Presidente,
Dr. Anildo Martins.
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REGIMENTO INTERNO
DO TRIBUNAL DE CONTAS

I
Disposi¢des Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O funcionamento do Tribunal de Contas (TC), em plenério, em
conferéncia e em sessdes de visto, as relagées com a Direcgdo de Ser-
vigos e os Servigos de Apoio (SA), técnico e administrativo, que a in-
tegram, r2gem-se pelo disposto no presente Regimento no que res-
peita a matérias néo previstas no Regimento, aprovado pelo Decreto-
Lei n® 47/89, na Lei n® 84/IV/93 e na respectiva legislagdo comple-
mentar e subsidiéria.

ARTIGO 2°
(Secretaria)

Competem & Direcgdo dos Servigos as fungdes de secretaria do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico junto do mesmo em que
se incluem todos os trabalhos de apoio ao seu funcionamento, o re-
gisto e controlo de toda a movimentagédo dos processos nas fases ad-
ministrativa e jurisdicional, execucédo do respectivo expediente e pas-
sagem de certiddes de processos pendentes.

Artigo 3°
(Livros obrigatérios)

1. Existirdo na secretaria os seguintes livros obrigatérios, além
de outros que se mostrarem convenientes:

a) De entrada geral;

b) De distribui¢do de processos aos grupos de trabalho dos
Servigos de Apoio, técnico e administrativo;

¢) De distribuigdo de processos aos jufzes;

d) De acérdéos;

e) De decisdes sobre o visto nas sessdes di4rias;

f) De deliberagdes;

&) De registo biografico e disciplinar dos jufzes do Tribunal;
h) De actas.

2. Os registos serdo efectuados em livros préprios &, sendo possi-
vel, também através de processamento informético como meio auxi-
liar.

Artigo 4°
(Livro de entrada geral)

1. No registo de entrada geral anotar-se-4 o mimero de ordem de
entrada e a data, a referéncia do processo e o resumo do objecto de
requerimento, documento ou papel, o nome do organismo remetente
ou interessado a que respeita e o respectivo servigo de destino.

2. Nenhum processo, requerimento, exposigéo ou papel dever4 ter
seguimento sem que nele esteja lancada a nota do registo de en-
trada com o respectivo nimero de ordem.

Artigo 5°
(Livro de distribuic¢io aos S.A.)

1. O livro de registo de trabalhos distribufdos aos Servigos de
Apoio (S.A), técnico e administrativo, serd dividido por tipos de tra-
balho.

2. O Director de Servigos, que faré a distribuigéo, inscrevera no li-
vro o tipo de trabalho solicitado, a equipa de trabalho ou o nome do
auditor responséavel, o seu nimero de entrada, a data da entrega e o
prazo concedido para apresentagéo do trabalho, apondo ambos a sua
ribrica em seguida.

3. Apenas em casos devidamente justificados poderé o Director de
Servigos prorrogar o prazo referido no nimero anterior.

4. O grau de observéncia dos prazos previamente fixados e a qua-
lidade dos trabalhos apresentados serdo elementos importantes na
avaliagéo anual do desempenho profissional dos funcionérios.

Artigo 6°
(Livro de distribuig¢do aos juizes)

1. O livro de registo da distribuigdo de processos aos jufzes sers
dividido pelas espézies processuais constantes do art® 119, devendo o
Director de Servigos ordenar por cada espécie os mimeros dos proces-
sos a distribuir.

2. O Director de Servigos, que preside & distribuicgo, anotar4 em
cada processo o nome do relator sorteado, apondo de seguida a sua
ribrica.

Artigo 7°
(Livros de acérdios e deliberacées)

1. Os livros de registo de acérdéos e de deliberagdes sédo formados
pelo arquivamento das respectivas c6pias em volume anual, seguindo
a ordem das datas em que forem assinados.

2. Para efeitos de registo, cada deliberagéo, decisdo, resolugio,
acérddo e recurso serd identificado com um mimero sequencial com
indicagéo do ano e da conferéncia ou do plenério, conforme os casos.

" Artigo 8°
(Livro de decisées sobre o visto)

No livro de decisdes sobre o visto nas sesdes di4rias apenas se
fara mencdo do servigo remetente do processo, seu objecto, nome do
interessado e o jufz que concedeu o visto, o seu mimero e a data da
sua concessio.

Artigo 9°
(Livro do registo biografico e disciplinar)

1. O livro de registo biogréfico e disciplinar dos jufzes ser4 for-
mado por folhas individuais para cada jufz, que mencionaréo:

a) Nome, data e local de nascimento;

b) Residéncia, inclufda a de férias, e respectivos telefones;

¢) Boletim Oficial da nomeagéo e data da posse;

d) Lugares ou cargos exercidos ap6s a nomeagio;

e) Louvores ou sangdes disciplinares;

f) Perdas ou interrupgdes de antiguidade;

g) Quaisquer outros elementos de valorizagdo profissional.
2. Este livro ficard a guarda do Director de Servigos.

Artigo 10°
(Livro de actas)

No livro de actas das sessdes de conferéncia e do plenrio far-se-4
constar os nomes dos presentes, a ordem dos trabalhos, o resumo das
assuntos discutidos, as conclusdes sobre cada item, a data, a hora do
infcio e a hora do encerramento de cada sesséo.

I
Da distribuig¢éo e tramitagéo
Artigo 11°
(Espécies. processuais)
1. Os processos de fiscalizagdo preventiva classificam-se em :
a) Processos de visto;
b) Anulagéo de visto;
¢) Multa;
d) Recursos.
2. Os processos de fiscalizagdo sucessiva classificam-se em:
a) Conta de geréncia; .
b) Multa;
¢) Inquérito;
d) Auditoria;
e) Conta Geral do Estado;
) Recursos. '
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Artigo 12
(Distribui¢do de processos de visto)

1. Os processos de visto, uma vez registados no livro de entrada
geral sdo presentes ao Director de Servigos que os distribui aos servi-
¢os de apoio técnico para estudo e informagao.

2. Os Servigos de Apoio fardo anélise do acto administrativo ou do
contrato do ponto de vista da sua legalidade e regularidade finan-
ceira, no prazo maximo de quinze dias.

3. Na apreciagdo da legalidade devem ser levados em considera-
¢do designadamante se existe norma legal permissiva do acto ou
contrato, se a modalidade escolhida est4 em conformidade com a lei,
se se verificam os requisitos da competéncia para a prética do acto
ou celebragdo do contrato, se o interessado reine os requisitos legais
e se foram respeitados todos os requisitos substantivos e formalida-
des procedimentais exigidos por lei.

4. Na apreciagéo da regularidade financeira deve-se analisar se a
despesa tem autorizagdo orgamental no ano em causa e se hé cabi-
mentacdo em crédito orgamental correspondente.

5. Ap6s a anélise sumadria e no prazo referido nos nimeros ante-
riores, os Servigos de Apoio efectuardo, se for o caso, quaisquer dili-
géncias instrutérias, nomeadamente solicitardo, com urgéncia e pelo
meio mais expedito, qualquer informagdo ou documento de interesse,
fixando para o efeito prazo néo superior a oito dias. Se néo houver
necessidade de qualquer diligéncia instrutéria, a equipa de trabalho
ou o auditor apresentard, no mesmo prazo, o processo ao Director de
Servigos com a correspondente informagéo.

6. Os processos de visto sdo distribufdos ao jufz de turno em fun-
cdo da data de entrada.

7. Antes da distribui¢do ao jufz de turno, o Director de Servigos
far4 a jungéo aos processos das notas de devolugédo e das que tiverem
solicitado algum documento, informagdo ou rectificagdo bem como
das respostas recebidas dos servigos interessados.

8. A devolugdo de qualquer processo de visto interrompe a conta-
gem do prazo para a concesséo do visto tdcito.

9. Nio h4 distribui¢do nos processos de visto a julgar em confe-
réncia (recusas de visto), competindo ao jufz que despachou o pro-
cesso na sesséo de visto ser o relator em julgamento.

Artigo 13°
(Distribui¢do dos restantes processos)

1. Nos restantes processos, a distribuigéo consiste no sorteio utili-
zado para designar o relator e realiza-se no primeiro dia 1til de cada
semana, sendo presidida pelo Director de Servigos coadjuvado pelo
funcionério da secretaria que for designado para este efeito.

2. Para efeitos do sorteio, cada relator tem o nimero correspon-
dente a sua ordem anual de precedéncia que é sorteada na primeira
sessdo anual.

3. Procede-se ao sorteio mediante extracgdo de uma esfera de
uma taga em que tenham entrado as esferas com os nimeros dos juf-
res a quem ainda ndo hajam sido distribufdos processos da mesma

espécie.
Artigo 14°
(Contas de geréncia)

1. As contas de geréncia uma vez entradas na secretaria e regis-
tadas no livro de entrada geral com;passagem de recibo no duplicado
da guia de remessa, s@o presentes ao Director de Servigos que as dis-
tribui pelos servigos de apoio técnico para efeitos de verificagéo e li-
quidagéo que, para tanto, elaboram um relatério circunstancial e de-
vidamente sistematizado.

2. Ap6és uma anélise sumadria e formal do processo, apurando-se
se a conta estd prestada na forma exigida, ou seja, se estdo todos os
documentos e modelos exigidos pelas instrugdes do Tribunal, pode-
rao os servigos efectuar quaisquer diligéncias instrutérias, designa-
damente solicitar documentos e informagdes ao servigo que apre-
senta a conta a julgamento.

3. O apenso de documentos que acompanha a apresentagdo da
conta fica na secretaria, devidamente acomodado, & disposi¢do dos
jufzes. )

4. Os SA procedem em seguida ao exame substancial da conta,
com vista a apurar a veracidade, regularidade e legalidade das ope-
ragdes efectuadas, elaborando-se o relatério referido no nimero 1 e
de que constar@o nomeadamente:

a) A identificagdo do responsédvel e o perfodo da geréncia da
sua responsabilidade;

b) A liquidagédo da conta, sintetizada no seu ajustamento, que
consiste no resumo numérico das opergdes realizadas na
geréncia;

¢) A apreciagdo da gestdo financeira e execugéo orgamental, se
foram observados os principios de eficdcia, economia e
eficiéncia, dos encargos financeiros assumidos, do patri-
moénio e das dividas;

d) A indicagéo dos factos respeitantes a quaisquer situagées ir-
regulares e ilegais ou de legalidade duvidosa, clara-
mente identificadas, relativas a operagdes de receitas e
de despesas;

e) A apreciagio dos factos referidos na alinea anterior, através
de consideragdes que se mostrarem pertinentes;

f) As posigdes ja assumidas pelo TC em situagdes semelhan-
tes;

g) Propostas de recomendagdes com vista & melhoria da orga-
nizagéo e funcionamento do servigo;

h) O montante dos emolumentos devidos no processo, se for o
caso.

5. Apresentado o relatério, que devera ter lugar no prazo maximo
de trinta dias, salvo diligéncias instrutérias ou outras razdes justifi-
cativas, o processo é apresentado ao Director de Servigos para distri-
buigédo ao jufz relator.

Artigo 15°
(Parecer sobre a CGE)

Os trabalhos relativos a fiscalizagdo da execugéo do orgamento do
Estado e a elaboragdo do parecer sobre a Conta Geral do Estado
(CGE) e documentos de despesa dos servigos simples seréo coordena-
dos pelo jufz com formagédo na drea econémica.

Artigo 16°

1. Os processos de auditoria e de inquérito comegam com o despa-
cho do Presidente ou com a deliberagéo do Plenéario tendo por base a
conveniéncia na sua realizagdo ou o conhecimento através da im-
prensa ou de denuncia dirigida ao Tribunal de quaisquer factos indi-
ciadores de ilegalidades financeiras.

2. Podem apresentar ao Tribunal de Contas denincia de irregula-
ridades ou ilegalidades, que assume cardcter sigiloso até & comprova-
¢do da sua procedéncia, qualquer autoridade, cidadéo, partido poli-
tico, associa¢do ou sindicato, desde que devidamente identificados,
sob pena de arquivamento.

3. Pode o denunciante requerer ao Presidente certiddo da entrada
da denuncia na secretaria do Tribunal, nos quinze dias subsequentes
a essa entrada.

Artigo 17°
(Objecto da auditoria)

1. A fiscalizag¢do a cargo do Tribunal através de auditorias tem
por objectivos verificar a legalidade, a economia, eficicia e eficiéncia
das operagdes de receitas e despesas, com a finalidade de:

a) Subsidiar a instrugédo e julgamento de processos de contas
dos responséveis pela utilizag@o de recursos puiblicos;

b) Suprir a omissdo ou lacunas de informagdes ou esclarecer
duvidas na instrugdo dos processos referidos na alfnea
anterior;

¢) Assegurar a economia, eficiéncia e eficicia do controlo;

d) Obter dados de natureza contébil, financeira e patrimonial
sobre a gestdo do servigo auditado.

2. Realizada a auditoria ou investigados os factos objecto do in-
quérito, o que devera ocorrer durante o perfodo de 45 dias, os servi-
¢os de apoio técnico elaborardo um relatério, no prazo maximo de 10
dias. '

3. Na elaboragdo do relatério referido no nimero anterior levar-
se-4 em consideragdo entre outros aspectos :

a) A apreciagdo da gestdo financeira e execugdo orgamental,
se foram observados os principios de eficcia, economia
e eficiéncia, dos encargos financeiros assumidos, do pa-
triménio e das dividas;
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b) A indicagdo dos factos respeitantes a quaisquer situagdes
irregulares e ilegais ou de legalidade duvidosa, clara-
mente identificadas, relativas a operagdes de receitas e
de despesas;

¢) A apreciagdo dos factos referidos na alfnea anterior, atra-
vés de consideragdes que se mostrarem pertinentes;

d) As posigdes j4 assumidas pelo TC em situagdes semelhan-
tes;

e) Propostas de recomendagdes com vista & melhoria da orga-
nizagéo e funcionamento do servigo.

4. Nas auditorias de sistema o relatério é elaborado mediante
descrigdo clara e detalhada da organizagéo, funcionamento, circuitos
de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas, avaliagio do
desempenho operacional, as actividades e sistemas desses 6rgios e
entidades, aferigéio dos resultados alcangados pelos programas e pro-
jectos a seu cargo, e ainda indicagéo de propostas de recomendagdes
que se mostrarem justificaveis.

5. Apresentado o relatério, o Director de Servigos regista o pro-
cesso como sendo de inquérito ou de auditoria, atribui-lhe um ni-
mero sequencial e distribui-o ao jufz relator.

Artigo 18°
(Relatoério enviandos ao TC)

1. Os relatérios de inspecgdes, auditorias ou de outras investiga-
¢des enviados ao TC por qualquer servigo da Administragéo encarre-
gado do controlo interno, uma vez registados no livro de entrada ge-
ral, sdo distribufdos aos servigos de apoio técnico para anilise e
infbm@ct’m escrita no prazo néo superior a quinze dias.

2. A informagdo referida no nimero anterior ser elaborada em
conformidade com o disposto no n? 3 do art® 172,

3. Apresentada a informagdo, o Director de Servigos submeter4 o
processo ao Presidente que mandaré agend4-lo para apreciagio na
sessdo plendria seguinte.

Artigo 19°
(Processos urgentes)

1. Nas férias judiciais ndo h4a distribui¢do e apenas sdo julgados
08 processos urgentes.

2. Sdo urgentes os processos de visto em que o 30° dia ap6s o re-
gisto da sua entrada no Tribunal caia dentro do perfodo de férias ju-
diciais, bem como aqueles que o jufz do turno, em despacho funda-
mentado, por si ou a pedido das entidades a que respeitam,
considerar como tal.

Artigo 20°
(Recurso e apensacgio)

1. Na distribuigéo dos recursos dos acérdéos proferidos néo entra
o relator da decisdo impugnada.

2. Importa baixa na distribuigdo a apensagdo de um processo a
outro distribufdo a jufz diferente, o qual é carregado a este na espé-
cie devida.

Artigo 21°
(Prazos)

1. O prazo para o Director de Servigos lavrar termos de concluséo
ou de vista ou para cumprimento de qualquer despacho é de dois
dias uteis. Em fungdo do volume de trabalho poders o Director de
Servigos ser coadjuvado por funciondrio dos servigos administrativos
que designar.

2. Nos processos na fase jurisdicional, qualquer diligéncia orde-
nada por despacho do relator ou em acérdéo interlocutério serd cum-
prida pelo Director de Servigos em colaboragdo com a equipa de tra-
balho ou auditor que tiver organizado o processo na fase
administrativa no prazo que for assinalado.

3. Salvo indicagdo expressa em contrério, o prazo maximo para
prestagdo dalguma informagéo solicitada aos Servigos de Apoio pelo
Presidente ou pelos outros jufzes em algum processo é de quinze
dias.

I
Do direito de defesa
Artigo 22°
(Defesa)

1. Nos casos sujeitos & apreciagdo do Tribunal de Contas sera as-
segurado aos responséveis o direito de defesa pelos meios e termos
previstos na lei.

2. As alegagGes, respostas ou observagdes dos responséveis devem
ser referidas nos documentos em que sejam comentadas ou nos actos
que as julguem ou sancionem.

3. A consulta de documentos constantes de pastas que acompan-
ham os processos de conta ou outros mas que nio se encontrem neles
integrados, decorrer4 sempre na secretaria do Tribunal.

v
Das sessdes do visto, da conferéncia e do plenario
Artigo 23°
(Processos de visto)

1. Os processos de visto devem ser apresentados & sessio de visto
no prazo méaximo de 15 dias a contar da data do registo da sua en-
trada na secretaria do Tribunal.

2. No que respeita a fiscalizagdo preventiva a competéncia do Tri-
bunal pode ser exercida apenas pelo jufz de turno, salvo na recusa de
visto que deve ser apreciada e decidida em conferéncia, com inter-
vengéo de pelo menos dois dos jufzes.

3. As sessdes de visto sdo didrias e decorrem das 9 as 12 horas.

4. Nas sessdes do visto cabe ao Director de Servigos e ao coorde-
nador do grupo de trabalho ou auditor, que tenha analisado o pro-
cesso, a sua apresentagdo a despacho do jufz de turno, com a infor-
macdo escrita fundamentada no caso de haver divida sobre a
legalidade dos respectivos actos ou contratos, podendo estar presente
e ser ouvido o Representante do Ministério Publico.

5. Da informagiéio referida no nimero anterior deve constar, além
do mais:

a) Descrigdo suméria do objecto do acto ou contrato sujeito a
visto;

b) Normas legais permissivas;

¢) Factos concretos ou preceitos legais que constituem a base
da divida ou objecgdo & concessdo do visto;

d) A indicagéo de eventuais posi¢des doutrindrias divergentes
sobre a matéria em causa;

e) Identificacdo de acérddos ou deliberagdes do Tribunal em
casos semelhantes;

f) Indicagéo do termo do prazo de decisdo para efeitos de even
tual visto tacito.

6. Ndo havendo quaisquer dividas, o auditor apord na capa do
processo a informagédo «<Em termos», com indica¢éo dos emolumentos
devidos, a qual ser4 firmada por si e pelo Director de Servicos que a

confirma, apés o que o jufz podera ordenar a aposigéo de chancela de
«Visto».

7. Em conformidade com as orientagdes do Tribunal, os servigos
de apoio seleccionardo o tipo de processos que poder4 receber o visto

tacito.
Artigo 24°
(Recusa e casos duvidosos)

1. As decisdes de recusa de visto e as de concesséo do visto em ca-
sos duvidosos sdo sempre sumariamente fundamentadas.

2. Néo estando presente, deve o Ministério Publico ser notificado
de todas as decisdes proferidas em sede de fiscalizagdo preventiva.

Artigo 25°
(Férias)

1. Durante as férias judiciais serdo estabelecidos turnos para as
sessdes de visto.
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2. Intervém nos turnos referidos no nimero anterior todos os juf-
zes do Tribunal.

3. Compete ao Presidente distribuir os jufzes pelos turnos épés a
sua audigdo.

Artigo 26°
(Ordem de precedéncia)

1. A ordem anual de precedéncia dos jufzes deve aplicar-se no sor-
teio da distribuigéo, na colocagéo e votagéo nas sessdes.

2. 4 precedéncia dos jufzes é ordenada por sorteio realizado na 1l-
tima sessédo plenéria de cada ano e é vélida para o ano seguinte.

3. A ordem de precedéncia é estabelecida pelo plenario do Tribu-
nal, mantendo-se a sua sequéncia numérica na conferéncia.

4. Ocupari o iltimo lugar na ordem de precedéncia o jufz que
seja nomeado durante o ano em que a mesma vigore.

Artigo 27°
(Sequéncia dos trabalhos)

1. As sessdes da conferéncia e do plendrio principiam pela leitura
para aprovacdo da acta da sesséo anterior, seguindo-se a apresenta-
¢do do expediente que o Tribunal tenha de conhecer, e finalmente a
apreciagdo e decisdo dos processos e matérias agendadas.

2. Das actas de cada sessdo deverdo constar:
a) O dia, més, ano, hora de abertura e hora do encerramento;

b) Os nomes do Presidente ou Conselheiro que preside a ses-
sdo, dos Conselheiros, do Representante do Ministério
Publico presentes e ainda dos ausentes, bem como do
secretério;

¢) O resumo da exposig¢éo do relator e das diversas interven-
i ¢des e de quaisquer ocorrréncias dignas de mengéo;

d) As conclusées chegadas e deliberagdes tomadas.

2. Nas sessdes de julgamento, depois de lido o projecto de acérdao
pelo relator e antes da intervengdo dos adjuntos, serd dada a palavra
ao Ministério Publico para alegar o que tiver por conveniente, caso
esteja presente.

3. Nos casos em que tiver havido prévia distribuig¢éo do projecto
de acérdéo, o relator apenas resumira oralmente a fundamentagéo e
ler4 as respectivas conclusdes.

4. Todas as decisdes tomadas em conferéncia sdo notificadas ao
Ministério Piblico quando nela néo tenha estado presente.

Artigo 28°
(Secretario das sessdes)

1. As sessdes da conferéncia e do plenério do Tribunal séo secre-
tariadas pelo Director de Servigos a quem compete designadamente
elaborar as actas das respectivas sessdes, podendo ser utilizados os
meios téenicos adequados para o efeito.

2. O Director de Servigos pode intervir a solicitagdo do Presi-
dente, e qualquer jufz ou do M? Piblico, bem como qualquer auditor
previamente convocado, a fim de apresentar esclarecimentos sobre
os assuntos inscritos na agenda. Pode ainda o Director de Servigos
solicitar ao Presidente que lhe conceda a palavra para prestar al-
guma informagéo relevante sobre a matéria em discusséo.

3. Em cada sessdo plenéria ordinaria o Director de Servigos apre-
sentard uma informagdo, ilustrada com pequenos mapas demonstra-
tivos se possivel, sobre o mimero de processos entrados no Tribunal,
o nimero de processos distribufdos aos servigos de apoio técnico, o
niimero de processos distribufdos aos jufzes e o nimero de processos
relatados por estes durante o més anterior.

4. Na sessdo de Julho, o Director de Servigos apresentar4 ao Ple-
nério do Tribunal um mapa indicativo dos servigos e entidades que
apresentaram as suas contas de geréncia no prazo legal e os que o
néo fizeram.

Artigo 29°

(Agenda)

1. A ordem de trabalho para cada sess@o da conferéncia e do ple-
nério serd mandada organizar pelo Presidente, cabendo a sua orga-
nizacdo ao Director de Servigos.

2. A relagiio dos processos ou matérias a inscrever na agenda deve
ser remetida por cada jufz ao gabinete do Presidente com pelo menos
dois dias tteis de antecedéncia em relagéo a data da sessdo, sem pre-
jufzo do disposto no nimero seguinte.

3. Os processos de visto em que se propde a recusa do visto podem
ser agendados até ao fim do dia til anterior ao da conferéncia.

4. Na véspera de cada sessdo dever4 ser distribufda aos respecti-
vos jufzes e ao Ministério Publico uma cépia da ordem de trabalhos.

Artigo 30°
(Preparacio das sessées)

1. Dos projectos do parecer da Conta Geral do Estado, dos relaté-
rios de auditorias, inquéritos ou averiguagdes efectuadas fora dos
processos de contas, do plano de acgdo anual, do relatério anual, dos
projectos de orgamento do Tribunal e das instrugdes, deverdo ser dis-
tribufdas cépias pelos respectivos jufzes e Ministério Piblico com a
antecedéncia de cinco dias tteis em relagdo a data da sessdo em que
irdo ser apreciados.

2. Nas contas de geréncia, nas multas e nos recursos os projectos
de acérdéo deverio ser distribufdos aos jufzes e ao Ministério Publico
com a antecedéncia mfnima de dois dias vteis.

Artigo 31°
(Periodicidade das sessdes)

1. Sem prejufzo das sessGes didrias de visto, o Tribunal reine-se
ordinariamente em conferéncia uma vez por semana, s quinta-
feiras, das 15 as 18hs, salvo se o Presidente, ouvidos os respectivos
jufzes, as marcar para outro dia. Se o adiantado da hora néo permitir
que todos os processos agendados sejam apreciados e julgados, o Pre-
sidente determinara que a sesséo continue no dia seguinte & mesma

" hora.

2. Extraordinariamente, pode o Tribunal reunir-se em conferéncia
sempre que convocado pelo Presidente ou a pedido de qualquer dos
jufzes. !

3. O Tribunal retine-se em plendrio com todos os seus jufzes uma
vez por més.

4. Extraordinariamente pode ainda reunir-se em plendrio, sempre
que convocado pelo Presidente ou a pedido dos restantes jufzes.

5. Ndo h4 sessdes do plenério durante as férias judiciais.

6. Também néo h4 sessdes da conferéncia durante as férias judi-
ciais, salvo para decisdo de recusas de visto.

Artigo 32°
(Sumadrio de jurispudéncia)

Nos processos sujeitos a distribuigéo, o Telator de cada acérdao
deve elaborar, ap6s a sua aprovagéo, o sumério das posi¢des jurispru-
denciais mais significativas para efeitos de eventual publicagdo na
Revista do Tribunal de Contas.

\%
Do procedimento geral
Artigo 33°
(Deliberacdes)

1. O disposto no presente capitulo rege a formagéo e formulagéo
de todas as deliberagdes do Tribunal que ndo devam observar forma
de processo contencioso especialmente previsto na lei.

2. As deliberagdes de natureza regulamentar sobre o modo como
as contas e os processos em geral devem ser submetidos & apreciagéo
do Tribunal e sobre a forma como deve a Administragéo fornecer in-
formagBes sobre arrecadagdo de receitas e realizagdo de despesas no
ambito da execugdo do Orcamento do Estado denominam-se instru-
coes.

3. Os actos emanados do Tribunal no 4mbito da sua fungéo opina-
tiva denominam-se pareceres.

4. As restantes deliberagdes de natureza regulamentar adminis-
trativa ou funcional néo inseridas na fungdo jurisdicional denomi-
nam-se resolugées.
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Artigo 34°
(Procedimento)

1. O procedimento geral inicia-se por uma proposta ao Tribunal
que concretize o objecto e, se for caso disso, os fundamentos da deli-
beragéo, & qual deve ser junto desde logo qualquer relatério dos ser-
vigos de apoio ou outros documentos pertinentes.

2. As propostas de deliberag@o s6 podem ser apresentadas na cor-
respondente sessdo pelo Presidente, pelos jufzes, pelo Ministério Pu-
blico sobre qualquer matéria da competéncia do Tribunal, bem como
pelo Director de Servigos sobre funcionamento dos servigos de apoio,
movimentagédo processual ou sobre a realizagdo de qualquer acgéo de
formagéo ou aperfeicoamento profissional néo inclufda no Programa
de Acgéo do Tribunal para esse ano.

3. O apresentador da proposta ser4 o relator da respectiva delibe-
ragéo na sessdo plendria correspondente.

Artigo 35°
(Instrucido da proposta)

A proposta deve ser apresentada a despacho do Presidente, que
pode mandar instruf-la com qualquer informagéo dos servigos ou do-
cumentos, antes de ordenar o seu agendamento para a correspon-
dente sesséo do Tribunal.

Artigo 36°
(Deliberagéo)

1. Fm sessdo a proposta pode ser objecto de deliberagéo final ou
apenas admitida liminarmente para ulterior deliberagio.

2. Se for admitida liminarmente, o Tribunal designars sempre
um relator para elaborar o respectivo projecto de deliberagéo, o qual
pode ordenar as diligéncias que entender necessérias para o efeito.

Artigo 37°
(Investigacdes nido previstas no PAT)

1. A realizagdo de auditorias e inquéritos néo previstos no Pro-
grama de Acgdo do Tribunal (PAT) para esse ano depende da aprova-
¢éo de proposta pelo Plenario em que se especifiquem os departa-
mentos, organismos ou servigos e as matérias sobre que devem
incidir.

2. Compete ao plendrio designar o jufz para superintender na rea-
lizagdo da auditoria.

3. Nos processos na fase jurisdicional, compete ao respectivo rela-
tor propor ao Plendrio a realizagdo das auditorias, inquéritos e averi-
guacgGes que se venham a mostrar necessédrias para uma melhor in-
strucéo e julgamento do processo.

Artigo 38°
(Fiscalizagdo da execuc¢iao or¢camental)

O jufz para a 4drea econémica apresentarad trimestralmente ao
Plensrio do Tribunal, podendo-se fazer acompanhar dos técnicos da
drea que julgar convenientes, uma exposigdo ilustrativa dos trabal-
hos desenvolvidos no dmbito da fiscalizagdo da execugdo do Orga-
mento do Estado e emissdo de parecer sobre a Conta Geral do Es-
tado.

Artigo 39°
(Recurso a empresas de auditoria)

1. A necessidade de realizagdo de auditorias por empresas da es-
pecialidade, quando néo possam ser levadas a cabo pelos servicos de
apoio ao Tribunal, ser4 definida pelo plen4rio.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior pode ser aberto
concurso de pré-qualificagdo de empresas da especialidade valido por
um perfodo de um ano.

3. A proposta de realizagdo de auditoria por empresa da especiali-
dade, depois de aprovada, serd apresentada ao Presidente para de-
terminar a sua execugdo.

Artigo 40°
(Distribuig¢éo do projecto)

1. O projecto de deliberagdo devera ser distribufdo a todos os juf-
zes com a antecedéncia mfnima de cinco dias \teis em relagéo a data
da sessdo juntamente com fotocépias das pegas processuais que o re-
lator entender necessérias.

2. Néo obstante o disposto no nimero anterior, na sessdo em que
for apreciado, qualquer jufz pode pedir todo o processo para consulta,
adiando-se a deliberagdo, se necess4rio.

Artigo 41°
(Observancia do contraditério)

1. A deliberagdo ndo pode conter jufzo de censura para qualquer
servigo piiblico ou respectivos responséveis sem a sua prévia audicdo
sobre as ac¢bes ou omissdes que lhes sdo imputadas.

2. A deliberagdo deverd mencionar expressamente a posigdo to-
mada pelos visados quanto as acgdes ou omissdes censuradas, ou, na
sua falta, a data em que foram notificados para o efeito e respectivo
prazo.

Artigo 42°
(Contetido das deliberacées)
As deliberagdes deverdo mencionar, além de mais:

a) A recomendacéio aos servigos tendentes ao suprimento das
deficiéncias ou irregularidades;

b) As entidades a quem deverdo ser integral ou parcialmente
comunicadas;

¢) A conveniéncia ou inconveniéncia da publicidade a dar-lhe
pelo Tribunal e o respectivo modo.

VI
Disposi¢ées finais e transitérias
Artigo 43°
(Normas finais e transitérias)

1. Dos livros referidos nos arts. 3° e seguintes, os j4 existentes no
Tribunal passam a ser escriturados de acordo com o que af se dispde.

2. O presente Regimento Interno serd obrigatoriamente revisto
apés a publicagdo do novo Diploma Orgéanico e da Lei de processo do
TC a fim de ser adaptado em conformidade.

3. As propostas de alteragéio do presente Regimento Interno obs-
ervardo o disposto nos artigos 33° e seguintes, com as necessirias
adaptagdes .

Aprovada em sessdo plenéria de 7 de Fevereiro de 1996.
O Conselheiro Presidente, Anildo Martins
T T T T e > > o e o ]

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

Colégio Eleitoral da Ribeira Grande
EDITAL N° 1/96

A mesa da Assembleia Municipal e os Mandatérios das Listas
Concorrentes tornam publico, nos termos dos artigos 81° e 85° da Lei
n° 118/IV/94, de 30 de Dezembro, que os resultados das Elei¢ses Au-
tarquicas de 21 de Janeiro de 1996, sio os seguintes:

I. Elei¢éo da Camara Municipal

a) Nimero dos Eleitores inscritos 11.088

b) Nimero de votantes 9.102

¢) Nimero de votos em Branco 105

d) Nimero de votos nulos 287
Votos Apurados por Lista

a) GDR 4.580

b) M.P.D 4.130
Candidatos Eleitos

1. Jorge Pedro Mauricio dos Santos
2. Orlando Rocha Delgado

3. Anfsio Nobre Rodrigues

4. Anténio Jorge Morais Monteiro
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5. Adelino Ivo dos Santos
6. Silvéria Vitéria Rocha Mendes
7. Teresa de Jesus Andrade
II. Elei¢do da Assembleia Municipal

a) Numero dos Eleitores inscritos 11.088
k) Nimero de votantes 9.102
¢) Numero de votos em Branco 148
d) Nimero de votos nulos 287
Votos Apurados por Lista
a) G.D.R 4.603
b)M.P.D 4.075
Candidatos Eleitos
1. Arlindo Nascimento do Rosério G.DR
2. Ant6nio Augusto Coutino MP.D
3. Jacinto Anté6nio Silva Andrade G.D.R
4. Ulisses Mario Conceigédo Fonseca M.P.D
5. Adriano José Duarte Lopes G.DR
6.Alcindo Francisco Rocha MP.D
7. Osvaldo Pedro Mauricio G.D.R
8. Anténio Jodo Rodrigues M.P.D
9. Albino Ferreira Fortes G.DR
10. Jodo Gabriel Sousa dos Sousa M.P.D
11. Albertino Rogeiro Rivera de Jesus G.D.R
12. Armando Brito Lima M.P.D
13. Anténio de Campos Monteiro G.D.R
14, Jaime Silva Miranda MP.D
15.Augusto Manuel Lima G.D.R
16. Francisco Telmo Martins G.DR
17. Jorge Nascimento Coutino MP.D

E para constar se lavrou o presente Edital que vai ser assinado
pelos membros da Mesa da Assembleia Municipal e os mandatérios
das listas concorrentes.

Vila da Ponta do Sol, 24 de Janeiro de 1996. — O colégio eleito-
ral, Anténio Augusto Coutinho, Adriano José Duarte Lopes, Antsio
Nobre Rodrigues.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

O
\4

MINISTERIO DA JUSTICA

Conservatoria dos Registos da Regido de 1* Classe
de S. Vicente

Certifica
a) Que a fotoc6pia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;
b) Que foi extrafda da inscrigdo em vigor;

¢) Que foi pelo nimero um do diario do dia dezanove de Ja-
neiro corrente ano, por Luis Filipe Silva Wahnon;

d) Que ocupa 1 folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposto e selo branco desta Conservatdria.

CONTA N° 20/96:
Art?11°%1... ... 150$00
IMP - Soma ... 150$00
10% CJ. ... 15$00
Soma total 165$00

— S#o cento e sessenta e cinco escudos.

Mindelo, 19-de Janeiro de 1996. — O Conservador, em substitui-
¢do, Foates Pereira da Silva..

AUMENTO DE CAPITAL

No dia quinze de Janeiro de mil novecentos e noventa e seis, no
Cartério Notarial de Regido de Primeira Calesse de Séo Vicente, per-
ante mim, Lic. Ana Paula Moraia Matos de Oliveira, respectiva noté-
ria, compareceu como outorgante: Oliveiro Monteiro Gongalves, ca-
sado natural da Brava e residente em S&o Vicente que outorga na
qualidade de sécio e gerente da Sociedade Comercial por quotas de-
nominada «Companhia de Navega¢do Estrela Negra, Limitada», com
séde no Mindelo, matriculada na Conservatéria dos Registos desta
Regidio sob o mimero cento e sessenta e um, com o capital integral-
mente realizado em dinheiro, de dois milhdes de escudos.

Verifiquei a identidade, do outorgante por conhecimento pessoal.
E por ele foi dito: Que na qualidade em que outorga e no uso dos po-
deres que lhe foram conferidos na reunido da Assembleia Geral ex-
traordinéria realizada em oito do corrente més como consta do in-
strumento, da acta outorgado por este Cartério e que se encontra
aqui arquivado no mago de documentos registados e arquivados a pe-
dido das partes sob 0 numero um do mago sete do livro numero trés a
folhas quarenta e seis, e de harmonia com a deliberagéo tomada na
reunido, pela presente escritura aumenta o capital social com a
quantia de vinte e oito milhes de escudos proveniente do fundo de
reserva e da reavaliacdo do imobilizado, pelo que, o capital da Socie-
dade fica sendo de trinta milhdes de escudos. Que por virtude deste
aumento as quotas dos sécios 6 aumentada na proporgéo do valor no-
minal que cada uma tem. Que em consequéncia do dito aumento, al-
tera o artigo dos estatutos que passa a ter a seguinte nova redacgéo:

Artigo Terceiro

O capital social integralmente realizado ¢ de trinta milhdes de es-
cudos e corresponde a soma de cinco quotas iguais no valor de seis
milhdes de escudos cada uma pertencentes aos sécios, Bernardino
Silva Wahnon, Isidoro José da Graga, Sabastido Ambrosio Gomes,
Oliveiro Monteiro Gongalves e Benvindo Camilo Duarte Silva. Foi
feito ao outorgante em voz alta e na presenga simultdnea dele a lei-
tura desta escritura, explicagéo do seu conteido e a adverténcia da
obrigatoriedade do registo deste acto dentro de trés meses a contar
de hoje na competente Conservatéria.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe de S. Vicente, 15
de Janeiro de 1996. — A Notaria, Ana Paula Morais de Oliveira.

Conservatoria dos Registos da Regido de 1* Classe
de S. Vicente

Certifica

a) Que a fotoc6pia apensa a esta certiddo esté conforme com
os originais;
b) Que foi extrafida da matricula e inscri¢do em vigor;

¢) Que foi pelo nimero um do diario do dia catorze de Feve-
reiro corrente ano, por Jodo de Deus Lima Oliveira;

¢) Que ocupa 3 folhas numeradas e rubricadas, pelo Aju-
dante e leva aposto e selo branco desta Conservatéria.

CONTA N° 51/96:
Art°1191... ... 150$00
AP 1192 ... ... 120$00
IMP - Soma ... 270$00
10% CJ. ... 27$00
Soma total 297$00

— Sdo duzentos e noventa e sete escudos.

Mindelo, 14 de Fevereiro de 1996. — O Conservador, em substi-
tuicdo, Ana Paula Morais Matos de Oliveira.

AUMENTO DE CAPITAL

No dia doze de Fevereiro mil novecentos e noventa e seis, no Car-
tério Notarial de Regido de Primeira Classe de Sdo Vicente, perante
mim, Lic. Ana Paula Moraia Matos de Oliveira, respectiva notéria,
compareceram como outorgantes: ’

Primeiro: Jodo Baptista Inocencio, solteiro, maior.

Segundo: Jodo de Deus Lima Oliveira, casado com Maria Fran-
cisca Circuncisdo Santos Oliveira, sob o regime de comunhéo de ad-
quiridos.

Verifiquei a identidade dos outorgantes que sdo naturais de S.
Antdo e residentes em S. Vicente por conhecimento pessoal. E por
eles foi dito: Que tem acordado e celebram o contrato de Sociedade
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1
Comercial por quotas que se reger4 pelo pacto social constante do se-
guinte articulado:
Artigo Primeiro

A Sociedade adopta a denominagdo «TRANSPORTE MORA-
BEZA» — Empresa de Transporte Terrestre Rodoviario, abreviada-
mente TRANSBEZA LD

Artigo Segundo
A sociedade tem a sua séde no Mindelo.

um- A sociedade mediante deliberacdo da Assembleia Geral, po-
dera criar delega¢des ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parcela do territério nacional.

Artigo Terceiro

A sociedade tem por objecto a prestagdo de servigos de transporte
terrestre rodovidrio.

Artigo Quarto

A sociedade poder4 ainda dedicar-se a outros ramos de actividade
afins que venham a ser definidos em Assembleia Geral pelos s6cios e
que sejam permitidos por lei.

Artigo Quinto
A sociedade tem duragédo por tem indeterminado.
Artigo Sexto

O capital social, integralmente subscrito é realizado em numers-
rio é de cinquenta mil escudos, e corresponde & soma de duas quotas
iguais no valor de vinte e cinco mil escudos cada pertencente a cada
um dos sécios Jodo Baptista Inocencio e Jodo de Deus Lima Oliveira.

Artigo Sétimo

A sociedade, por deliberagdo da Assembleia Geral, p_oderé proce-
der ao aumento do seu capital social.

Artigo Oitavo
A cessdo de quotas ¢ livre entre os sécios.

1. A cessdo de quotas a favor de terceiro depende do consenti-
mento da sociedade, que goza do direito de preferéncia.

2. O sécio que desejar fazer a cessdo deverd comunicé-la & Sociedade
por carta registada (com aviso de recep¢do) com pelo menos cento e
vinte dias de antecedéncia.

i

Artigo Nono

A representagdo da sociedade, em jufzo e fora dele, imcumbe ao
s6cio, Jodo de Deus Lima Oliveira, nomeado gerente por acordo dos
sécios.

1. Fica o gerente dispensado de caugdo.

2. O gerente serd sempre remunerado mas o quantitativo sera
fixo pela Assembleia Geral.

Artigo Décimo

v
A sociedade vincula-se pela assinatura do Gerente nas relagdes
Bancarias e do outro sécio Jodo Baptista Inocencio.

1.A sociedade néo se obriga em contratos, fiangas, abonagdes le-
tras de favor ou quaisquer actos e documentos estranhos aos seus
fins sociais, ficando o Gerente e o s6cio maioritdrio ou seu represen-
tante legal, responsaveis pelos prejufzos que daf advierem para a so-
ciedade.

ArtigoDécimo Primeiro

A Assembleia Geral deliberaré sobre as condigdes de prestagio de
trabalho & sociedade pelos sécios.

Artigo Décimo Segundo

As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Gerente
por carta registada, com aviso de recepgéo, ou ainda por telegrama,
telex ou telefax, dirigido ao s6cio com pelo menos, quarenta e cinco
dias de antecedéncia.

Artigo Décimo Terceiro
O sé6cio que ndo puder estar presente, pode-se fazer representar

por mandatério, mediante comunicagdo assinada e dirigida & Assem-
bleia Geral.

Artigo Décimo Quinto

Havendo divergéncias entre os s6cios sobre assunto dependente
da deliberagdo da Assembleia Geral deve esta aprecia-los antes da
sua eventual submissédo aos tribunais, em caso de falta de acordo.

Artigo Décimo Sexto

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio serdo dividos pelos
s6cios na proporgdo das suas quotas, depois de deduzidos dez por
cento para o fundo de reserva legal, salvo se outro destino lhes quiser
dar a Assembleia Geral.

Artigo Décimo Sétimo

A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na lei e,
em qualquer caso, serdo liquidatérios os sécios procedendo a liquida-
¢do conforme entre si acordarem.

Arquiva-se: Certiddo de Admissibilidade da Firma; Exibiu-se: Ta-
lao de deposito do Banco Comercial do Atlantico emitido hoje.

Foi feita aos outorgantes em voz alta e na presenca simultdnea de
ambos a leitura desta escritura e a explicagdo do seu contetido e a ad-
verténcia da obrigatoriedade do registo deste acto de trés meses a
contar de hoje na competente Conservatéria.

Cartério Notarial da Regido de 1* Classe de S. Vicente 12 de Feve-
reiro de 1996. — A Notéaria, Ana Paula Morais Matos de Oliveira.

—_—
Conservatéria do Registo da Regiio da Ilha do Sal
CERTIFICA

a) Que a fotocépia apensa a esta certiddo est4 conforme com
os originais;

b) Que foi extrafda da Matricula 75/96;
¢) Que foi requerida pelo Sr. Armando Cardoso Rosa;

d) Que ocupa 1 folha numeradas e rubricadas, pelo ajudante e
leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Art® ... ... ... .. .. ... 150$00
AMY 0w age e e . 120$00
(57000 RN Uy 270$00
Diério:

IMP — Soma... 270$00
10% C. J.... 27$00
Imp.... ... ... . .. ... 5%00
Soma total 302$00

Sal, 14 de Janeiro de 1996. — O Ajudante, Joaquina Maria Car-
valho de Sena Teixeira Barbosa.

“Armando Cardoso Rosa”.
“ESTABELECIMENTOS A. C. “.

O Conservador; Joaquina Maria Carvalho de Sena Teixeira Bar-
bosa.

Sal, 4 de Janeiro de 1996. — O Ajudante, Joaquina Maria
Carvalho de Sena Teixeira Barbosa.

Ap. 1-960104 — ESTABELECIMENTOS “AC”.

Identificagdo: — Armando Cardoso Rosa, casado, comerciante, na-
tural de Portugal, residente em Espargos-Sal

Actividade Comercial: — Importagéo e Exportagdo — Grossista.
Sede: — Morro Curral-Espargos. Ilha do Sal.

Infcio de actividades: — 11 de Outubro 1993.

Capital : — 5 000 000$00 (cinco mil contos).

Geréncia o: O préprio.

O Conservador; Joaquina Maria Carvalho de Sena Teixeira Bar-
bosa.
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Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial
da Regido do Fogo

Augusto Alberto Mendes, Conservador Notério , Substituto.
EXTRACTO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicag¢do, que nesta
Conservatéria dos Registos Notarial e no livro de notas para escritu-
ras diversas nimero duzentos e setenta e seis, de folhas quarenta e
uma, se encontra exarada uma escritura de Justificagdo Notarial
com a data de vinte e dois de Fevereiro do corrente ano, na qual Lou-
renga Pires Gongalves, solteira, maior, natural da freguesia de Séo
Lourengo, Concelho de Sdo Filipe, residente em Pedro Homem, se de-
clara com exclusdo de outrem, dona e legitima possuidora de um pré-
dio de semeadura e pastagem, situado em Pedro Homem, medindo
duzentos e setenta e oito ares e setenta e sete centeares, confron-
tando do Norte com Pedro Alves, Sul e Leste com Estrada e do
Oeste com Lufs José Henriques, tendo dentro um Pardieiro, inscrito
na matriz predial ristica da primeira zona da freguesia Séao Lou-
rengo, sob o nimero quinhentos e setenta, com o rendimento colecta-
vel de oitocentos e vinte escudos e sessenta centavos, a que correes-
ponde o valor matricial de dezasseie mil quatrocentos e doze escudos
e quarenta centavos ao qual atribui o valor patrimonial de oitenta
mil escudos, omisso no registo predial, conforme certidées negativas
passadas pelas Conservatérias das Regides da Praia e do Fogo, que

arquivo.

Que possui o referido prédio h4 mais de vinte anos sem a menor
oposi¢@o de quem quer que seja desde o seu infcio, posse que sempre
exerceu a vista de todos e sem interrupgéo, usufruindo as utilidades
possiveis, sendo por isso uma posse pacifica, continua e piblica, pelo
que o adquiriu por usucapido, ndo tendo todavia, dado o modo de
aquisi¢do documentos que lhe permitam fazer a prova do seu direito
de propriedade perfeita.

Est4 conforme com o original.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido de Se-
gunda Classe do Fogo, aos vinte e trés dias do més de Fevereiro do
ano de mil novecentos e noventa e seis. — O Conservador/Notério,
Substituto, Augusto Alberto Mendes.

CONTA N°® 52/96

Art?17°1e2 ... 95$00

C.G.Jd. 10$00

T.R: s 7$00

Selo ... .. oo wee e e ... 18%00

Total... 130$00

(Importéancia a presente conta em cento e
. trinta escudos).

R, W

MINISTERIO DO TRABALHO,
JUVENTUDE E PROMOCAO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Ao abrigo do n® 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 170/91 de 27 de
Novembro; *

Uma vez cumpridas as formalidades constantes no n° 1 do artigo
5% do citado Decreto-Lei;

Sdo publicados os Estatutos da Unido dos Sindicatos de S. Vi-
cente, USV:

CAPITULO I
Denominagio, ambito e sede
Artigo 1°
(Denominag¢io e Ambito

A Unido dos Sindicatos de S. Vicente, abreviadamente USV, é
uma associagdo de sindicatos, constitufda pelos Sindicatos nela filia-
dos e que exergam as suas actividade em S. vicente.

Artigo 2°
(Sede)

A Unido dos Sindicatos de S. Vicente tem a sua sede na cidade do
Mindelo, ilha de S. Vicente.

CAP{TULO II
Principios fundamentais e objectivos
Artigo 3°

A Unido dos Sindicatos de S. Vicente orienta a sua ac¢éo na base
dos principios da liberdade sindical, da unidade, da democracia e in-
dependéncia sindicais e da solidariedade entre os trabalhadores na
luta pela defesa dos seus legftimos interesses.

Artigo 4°

O princfpio da liberdade sindical reconhecido pela USV permite a
todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem independente-
mente das suas opgdes politicas ou religiosas.

Artigo 5°

A USV defende a unidade dos trabalhadores como condigéo e ga-
rantia indispensaveis a defesa dos seus interesses.

Artigo 6°

1. A democracia sindical garante a unidade dos trabalhadores, re-
gula a toda organica e vida interna da Unido, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os trabalhadores.

2. A democracia sindical em que a Unido baseia a sua acgéo, ex-
pressa-se, designadamente, no direito de participar activamente na
acgdo sindical, de eleger e destituir os seus érgéos e de livremente ex-
primir os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores.

Artigo 7°
(Independéncia Sindical)

A USV exerce a sua actividade com independéncia absoluta em
relacdo ao Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quais-
quer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 8°
(Direito de tendéncia)

1. A USV reconhece o direito a existéncia no seio de diversas cor-
rentes de opinido polftico — sindical.

2. As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do di-
reito de participagdo dos associados a todos os nfveis e em todos os
érgdos e subordinam-se as normas e regulamentos pela UniGes.

Artigo 9°
(Objectivos)
A USV tem por objectivos, em particular:

1. Reforgar a solidariedade entre os seus membros e os tra-
balhadores em geral, desenvolvendo a consciéncia de
classe.

2. Apoiar as organizagdes representativas dos trabalhado-
res na gestéo, coordenacgdo e dinamizagéo da actividade
sindical & nivel da regido.

3. Organizar os trabalhadores da regido no sentido da de-
fesa intransigente dos seus direitos comuns, baseados
fundamentalmente na unidade sindical.

4. Lutar pela emacipagéo dos trabalhadores e pela constru-
¢do de uma sociedade mais justa.

5. Promover, organizar apoiar acgdes conducentes a satisfa-
¢do de reivindicagdes dos trabalhadores.

6. Defender as liberdades democriticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes,
na base do entendimento de que a independéncia néo si-
gnifica indiferenca perante ameacas as liberdades de-
mocraticas ou a quaisquer direitos dos trabalhadores.

I

. Desenvolver acgdes de formagéo sindical e outros.

8. Promover acgdes de natureza social e cultural visando a
melhoria a capacidade de intervengéo dos sindicatos na
regiéo.
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9. Promover, coordenar e dinamizar projectos que visem
melhorar a capacidade de intervengéo dos sindicatos na
regido.

10. Criar servigos de apoio e assesséria aos sindicatos da
regido.

11. Sem prejufzo pelo princfpio de independéncia de cada
organizagéo, desenvolver relagdes de amizade, coopera-

¢do e solidariedade com organizagdes sindicais congéne-
res, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO III
(Estrutura e organizagio
Artigo 10°

A USV faz parte integrante da estrutura da Unido Nacional dos
Trabalhadores de Cabo Verde — Central Sindical (UNTC - CS) como
associagédo sindical intermédia de direcgdo e coordenagéo de activida-
des sindicais a nfvel da regiao.

Artigo 11°
(Estrutura)

Fazem parte integrante da estrutura da USV os Sindicatos nela
filiados e as Representagdes Sindicais Locais por ela reconhecidas e
que a ela aderirem.

Artigo 12°
(Sindicatos)

1. O Sindicato é a associac¢@o de base da estrutura da Confedera-
¢do nacional, a quem cabe a direcgdo e dinamizagdo de toda activi-
dade sindical no respectivo 4mbito.

2. A estrutura do sindicato, a sua organizagédo e actividade assen-
tam na participagéo activa e directa dos trabalhadores desde o local
de trabalho e desenvolve-se a partir das organizacdes de empresas,
unidade de produgéo ou servigo.

3. Ao sindicato filiado na Uni#o cabe criar e dinamizar formas de
organizagéo descentralizadas que assegurem a participagdo nas es-
truturas do movimento sindical na regiéo.

CAPITULO IV
Artigo 13°
(Filiacdo)
1. Podem filiar-se na USV os Sindicatos e Representagdes filiados
na UNTC - CS ou independentes que exercam a sua actividade na

mesma regido e que aceitam os princfpios e objectivos dos presentes
estatutos.

2. A filia¢do 'dos Sindicatos membros da UNTCS — CS que néo
participarem na constituigdo da Unido é automatica.

3. Para os Sindicatos filiados na UNTC-CS e néo participantes na
constituigdo da Unido a filiagdo da-se por solicitagdo escrita da sua
direcgéo.

4. O pedido de filiagdo de sindicatos néo filiados na UNTC - CS
devera ser dirigido ao Conselho Directivo da Unido, acompanhado
de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposi¢des estatu-
téarias do respectivo sindicato;

b) Um exemplar dos Estatutos do Sindicato;
¢) Acta da eleigdo dos corpos directivos;

d) Declaragéo do nimero de trabalhadores sindicalizados que
exercam a sua actividade da mesma regiéo;

e) Ultimo relatério de contas:

A Assembleia Geral podera conferir o estatuto de observadores as
representagdes sindicais na regido ou sindicatos em vias de filiacdo
na Unido, a pedido destes.

5. O Estatuto conferido nos termos do nuimero anterior néo
confere os direitos a que se refere o artigo 15° salvo e excepcional-
mente os referidos nas alfneas c) e d) do mesmo artigo.

Artigo 14°
(Aceitag¢ido ou recusa de filiagao)

1. A aceitag#o ou recusa de filiagdo é da competéncia do Conselho
Directivo.

2. Da ndo aceitagédo cabe recurso para a Assembleia Geral.
Artigo 15°
(Aceitagdo dos associados)

1. A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia do Conselho
Directivo.

2. Da néo aceitagéo cabe recursos para a Assemble‘ia Geral.
Artigo 15°
(Direitos)

Séao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os membros dos 6rgéos de direcgéo, nos
termos dos estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam directa-
mente respeito;

¢) Participar nas actividades da USV a todos os niveis;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela USV em defesa de
interesses econémicos, sociais e culturais comuns a to-
dos trabalhadores;

e) Ser informado regulamento das actividades desenvolvidas
pela USV;

f) Criticar livremente as decisdes e actuagdes dos 6rgédos da
USV, sem prejuizo pelo respeito das decisdes democrati-
camente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizacgéo interna com
respeito pelos principios de defesa da unidade dos traba-
lhadores, da independéncia e da organizagdo e gestédo
democréatica das associagdes sindicais.

Artigo 16°
(Deveres dos associados)
Sédo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da USV e manter-se delas infor-
madas;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as delibe-
ragdes dos 6rgdos competentes, tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢oes da USV na prossecugdo dos
seus objectivos;

3

d) Fortalecer a organizagiis ¢ zrgdo lizel na 4rea da sua ac-
tividade, criando condig”es para e participacédo de cada
vez maior nimero d: trcha‘tacdcres no movimento sin-

* djcal;

’

e) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela sa-
tisfagdo das suas reivindicagdes;

) Pagar mensalmente a sua quota;

g) enviar, anualmente, num prazo de quinze dias apé6s a sua
aprovacéo o relatério de contas e o orgamento.

Artigo 17°
(Perda de qualidade de associa¢do)
Perde a qualidade de associado aquele que:
a) Se retire voluntariamente;
b) Haja sido punido com a pena de expulséo;

¢) Deixar de ter personalidade jurfdica, nomeadamente em
medida de restruturagéo sindical ou de dissolugdo por
vontade expressa dos associados;

d) Deixar de reunir os requisitos exigidos no n°1 do artigo 13°
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Artigo 18°
(Readmissiao)

Podem ser readmitidos os ex-associados nos termos e condig¢des
previstas para admissdo, com a aprovagdo de 2/3 dos votos do
Conselho Directivo.

CAPITULO V
Dos érgiaos da uniido dos sindicatos de S. Vicente
SECCAO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1°
(Orgéos)
Sao Orgéos da Unido dos Sindicatos de S. Vicente:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Directivo;
¢) O Presidente;
d) O Secretariado;
e) O Conselho Fiscal de Disciplina.
Artigo 20°
- (Funcionamento dos Orgéos)

O funcionamento de cada 6rgdo da USV ser4 objecto de regula-
mento a aprovar pos cada um dos respectivos 6rgaos, em estrita obs-
ervincia dos presentes estatutos.

SECCAO II
Assembleia Geral
Artigo 21°
(Natureza)
A Assembleia Geral é 6rgido méximo da USV.
Artigo 22°
(Composigio)

1. A Assembleia Geral é composta por todos os sindicatos e repre-
sentagdes filiadas na Unido.

2. Participam igualmente na Assembleia Geral as delegagdes ou
secgdes referidas no artigo 11° nos termos do regulamento da As-
sembleia Geral.

Artigo 23°
(Representagio)

1. A representagdo de cada sindicato na Assembleia Geral é pro-
porcional ao seu mimero de associados.

2. A proporcionalidade referida no nimero anterior e consequen-
temente o mimero de delegados por cada sindicato, sera definido pelo
Conselho Directivo da Unido.

3. Os sindicatos poderdo fazer-se representar pelo mimero mf-
nimo de delegados, detendo todavia o nimero de votos equivalente
ao de celegados, detendo todavia o nimero de votos equivalente ao
de delegados a que tem direito, desde que devidamente credenciados
pelo 6rgéo directivo do sindicato.

Artigo 24°
(Participa¢do dos membros dos érgios)

Os membros dos 6rgéos referidos do artigo 19° sdio membros natos
da Assembleia Geral.

Artigo 25°
(Deliberagées)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, salvo
nos caso de deliberagdes expressas em contrario.

A votacdo faz-se por bragos levantados, salvo no caso da eleigéo
dos 6rgéos expressos no artigo 19° ou outros expressamente regula-
mentados.

Artigo 26°
(Competéncia)
Compete & Assembleia Geral:

a) Definir orientagdes para a actividade sindical, em harmo-
nia com as emitidas pelo Confederagéo Nacional;

b) Apreciar as actividades desenvolvidas pelo Conselho Direc-
tivo e os outros 6rgéos da unido;

¢) Eleger e destituir o Conselho Directivo, o Presidente e o
Conselho Fiscal e de Disciplina;

d) Alterar os Estatutos, regulamentos e outras regras de pro-
cedimentos;

e) Analisar e aprovar o relatério de actividades e as contas da
uniéo;

£ Confirmar ou néo a aceitagdo de novos membros.
@ Artigo 27°
(Reuniodes)

1. A Assembleia Geral reine-se bienalmente, em sesséo ordiné-
ria, para exercer as fungdes previstas no artigo 26°.

2. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente:
a) Por deliberagéo do Conselho Directivo;

b) Por requerimento de, pelo menos, 2/3 dos sindicatos repre-
sentativos e/ou trabalhadores inscritos nos sindicatos fi-
liados na Uniao.

Artigo 28°
(Convocacgio)

1. A convocagio da Assembleia-Geral incumbe-se ao Presidente
da Mesa e dever4 ser feita com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. Em caso de urgéncia comprovada na reunido do Conselho Di-
rectivo, o prazo da convocagdo referida no nimero anterior poders
ser reduzido para quinze dias.

Artigo 29°
(Regulamento)

1. A Assembleia Geral reger-se-4 pelo regulamento aprovado em
plenério.

2. O processo relativo & preparagdo da Assembleia Geral, dever4
constar de regulamento préprio, elaborado pelo Conselho Directivo,
que asseguraré o direito de todos os sindicatos filiados a apresenta-
rem propostas.

Artigo 30°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constitufda por um presidente, um
vice-presidente e trés secretdrio, eleitos pelo plendrio.

Artigo 31°
(Candidaturas)
1. Podem apresentar listas de candidaturas:
a) O Conselho Directivo cessante;
b) Os Sindicatos membros;
¢) 1/5 dos delegados presentes na Assembleia Geral.

2. As listas seréo constitufdas por delegados & Assembleia Geral,
presentes.

3. S6 excepcionalmente e por motivo devidamente justificado po-
der4 fazer parte duma lista um delegado ausente.

4. O apuramento dos mandatos, em caso de varias listas, far-se-4
na base do sistema proporcional pela média mais alta de Hondt.

5. O processo eleitoral é estabelecido no regulamento a aprovar
pela Assembleia Geral.
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SECCAO III
Conselho Directivo
Artigo 32°
(Composigio e elei¢ao)

O Conselho Directivo é composto por treze membros efectivos e
quatro suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de entre as listas no-
minativas concorrentes, pelo voto secreto segundo o principio de re-
presentacdo proporcional pelo método Hondt ou lista consensual.

Artigo 33°
(Mandato)

O raandato dos membros do Conselho Directivo é de dois anos po-
dendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 34°
(Competéncia)
Compete, em especial, ao Conselho Directivo: »

a) Dinamizar e dirigir a actividade da unido de acordo com as
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Promover debates colectivos das grandes questdes que fo-
rem colocadas ao Movimento Sindical, com vista a ade-
quacgdo permanente da sua acgdo em defesa dos direitos
dos trabalhadores, bem como promover seminérios e
conferéncias para formagéo geral;

¢) Assegurar e desenvolver, no seu &mbito, a ligagéo entre as
associagdes sindicais e a UNTC-CS;

d) Eleger e destituir o vice-presidente;
e) Eleger e destituir o secretariado;

f) Apreciar os pedidos de filiagdo na unido, decidir da sua
aceitag@o bem como dos estatutos de observador;

g) Criar comissdes de trabalho, em razdo da matéria, na sua
directa dependéncia;

h) Promover e organizar servigos de apoio ao trabalho sindi-
cal, bem como dinamizar projectos que visam melhorar
a actividade dos sindicatos filiados;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe forem apre-
sentadas por qualquer dos membros ou pelo Secreta-
riado;

J) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

1) Aprovar o relatério e contas, bem como o orgamento e plano
anuais de actividades.

Artigo 35°
. (Difini¢ao de fungoes)
1. O Conselho Directivo, na sua primeira reunido devera:
a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
b) Eleger o vice-presidente;

¢) Fixar o nimero dos membros do Secretariado e proceder a
sua eleigéo;

d) Definir as fungdes dos seus membros.

2. O Conselho Directivo poder4a delegar poderes no Presidente e
no Secretariado.

Artigo 36°
(Reuniodes)

1. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente duas vezes por
ano.

2. O Conselho Directivo deliberara desde que estejam presentes a
maioria dos seus membros.

3. A convocagdo das reunides é de competéncia do Secretariado e
deve ser feita a todos 08 membros com a antecedéncia mfnima de dez
dias, salvo em casos de manifesta urgéncia.

4. O Conselho Directivo podera reunir-se extraordinariamente:

a) Por deliberagéo do r;nesmo;
b) Sempre que o Secretariado entender necessério;
¢) A requerimento de um ter¢o dos seus membros.
SECGAO IV
Artigo 37°
(Presidente)

1. O presidente é o 6rgdo singular da Unido dos Sindicatos de S.
Vicente.

2. O vice-presidente substituird o presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Artigo 38°
(Competéncia)
Compete, em especial, ao Presidente:
a) Representar a Unido em todos as actos;
b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;
¢) Convocar e presidir as reunides do Secretariado;
d) Proceder a abertura da Assembleia Geral;
e) Coordenar as actividades da Unido.
SECCAOV
Artigo 39°
(Secretariado)

1. O Secretariado é composto por um nimero de membros a ser
fixado pelo Conselho Directivo.

2. O Secretariado ¢ eleito pelo Conselho Directivo de entre os seus
membros e por lista nominativa, por voto secreto, segundo o principio
da representagéo proporcional ou ainda por lista consensual.

* Artigo 40°
(Competéncia)
1. Compete ao Secretariado:
a) A aplicagdo das deliberagdes do Conselho Directivo;
d) A direcgéo politico-sindical da Unido;

¢) A coordenagéo e articulagdo da acgéo sindical entre os sindi-
catos-membros.

2. A Unido dos Sindicatos de S. Vicente obriga-se perante tercei-
ros mediante a assinatura do Presidente ou quem o substitua mais a
de um membro do Secretariado, excepto nas correspondéncias e ou-
tros expedientes correntes.

2. O Secretariado deverd, no exercicic das suas fungdes, garantir
a democracia sindical e a unidade da uniéu.

Artigo 43?2
{Rew 1ic ¢8)

1. O Secretariado reine-se, em princfpio, uma vez por més ou
sempre que necessdrio, sendo as suas deliberagdes tomadas por sim-
ples maioria de votos dos membros presentes.

2. O Secretariado poderd ainda reunir-se a pedido de um tergo dos
seus membros.

SECCAO VI
Artigo 42°
(Conselho, fiscal e de disciplina)

O Conselho Fiscal e de Disciplina é o 6rgéo fiscalizador das contas
de jurisdigéio e resolucéo de conflitos da Unido e é composto por trés
membros efectivos e dois suplentes.

Artigo 43°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal e de Disciplina:

a) Examinar regularmente a contabilidade da Unido;
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b) Dar parecer sobre as contas anuais apresentadas pelo Se-

cretariado;
¢) Pedir e examinar, sempre que o entender necessério toda a
N documentagéo relacionada com o exercicio da sua activi-
dade;

d) Instaurar inquéritos e processos disciplinares aos mem-
bros;

e) aplicar as penas disciplinares previstas nos termos da ali-
nea a) do artigo 48°.

f) Propor ao Conselho Directivo a aplicagédo das penas de sus-
pensio e expulsdo de qualquer associado;

&) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
digam respeito as relagdes entre associados e os érgéos
estatutédrios.

Artigo 44°
(Modo de eleigido)

O Conselho Fiscal e de Disciplina é eleito pela Assembleia Geral,
pelo mAtodo a que refere o artigo 31°

CAPITULO VI
Artigo 45°
(Fundos)
Constituem fundos da Unido:
a) As quotizagdes;
b) As contribui¢des extraordindrias;

d) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer inicia-
tivas destinadas a angariagéo de fundos.

Artigo 46°
(Quotizagdes)

1, Cada Sindicato ficar4 obrigado ao pagamento de uma quota de
valor a fixar pelo Conselho Directivo, sujeito a rectificagdes pela As-
sembleia Geral.

2. A quota deve ser entregue ao Secretariado até ao dia 20 de
cada més seguinte a que disser respeito.

Artigo 47°
4 v o (Relatério de contas)

O Secretariado devera submeter a aprovagéo, até 31 de Margo de
cada ano, o relatério e contas do exercicio anterior.

CAPITULO VII
) Regime disciplinar
Artigo 48°
(Sancgdes)
Aos associados podem ser aplicados as seguintes sangdes:
a) Admoestagdo escrita;
b) Suspensdo graduada até um ano;
¢) Expulséao.
’ Artigo 49°
(Repreensiao)

Incorrem na sangéo de repreenséo os associados que, de forma in-
justificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 50°
(Suspensio)

Incorrem na sangdo de suspensdo até um ano os membros que
reincidam na infracg¢éo prevista no artigo anterior.

Artigo 51°
(Expulsio)

Incorrem na pena de expulsdo os membros que incorrem nas se-
guintes infracgdes:

a) Naio acatar reiteradamente as decisdes ou deliberagdes dos
6rgaos competentes, tomadas democraticamente e de
acordo ccm os presentes estatutos;

b) Pratiquem actos lesivos aos direitos e interesses dos traba-
Ihadores.

Artigo 52°
(Direito de defesa)

Nenhuma san¢édo serd aplicada sem que seja dada possibilidade
de defesa ao acusado.

CAPITULO VIII
Alteragdes dos estatutos
Artigo 53°
(Competéncia)

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados por maioria de dois
tercos da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
Artigo 54°
(Gestao transitoria)

Em caso de vacatura da Direcgdo ou motivo similar justificado a
Assembleia Geral ou os Sindicatos membros poderdo nomear uma
Comissdo de Gestdo Transitéria, limitado no tempo.

Artigo 55°
(Fusio e dissolugao)

A fusdo e dissolugdo da USV s6 poderi ser deliberada em reunido
da Assembleia Geral expressamente convocada para o eleito.

Artigo 56°
(Deliberacgio)

As deliberagdes relativas a fuséo ou dissolugéo terdo que ser apro-
vadas por sindicatos filiados que representem, pelo menos, trés quar-
tos dos trabalhadores a sua actividade no &mbito geografico da Unido
e que neles estejam filiados. .

Artigo 57°
Destino dos bens)

A Assembleia Geral que delibera a fuséo ou dissolve dever4 obri-
gatoriamente definir qual o destino a dar aos bens do seu patrimé-
nio.

CAPITULO X
Simbolos
Artigo 58°

1. O Sfmbolo, a Bandeira e o Hino serdo os que forem adoptados
pela Assembleia Geral da Unido dos Sindicatos de S. Vicente.

2. A adaptagdo referida no n° 1 seré4 feita pela maioria de dois ter-
¢os da Assembleia.

Gabinete o Ministro do Trabalho, Juventude e Promogdo Social,
na Praia, 28 de Fevereiro de 1996. — O Director de Gabinete, Daniel
Silva.

Ao abrigo do n® 3 do artigo 5° do Decreto-Lei n® 170/91 de 27 de
Novembro;

Uma vez cumpridas as formalidades constantes no n° 1 do artigo
5° do citado Decreto-Lei;

Sdo publicados os Estatutos do Sindicato Nacional de Enfermei-
ros e Técnicos de Saide:

CAPITULO I
Da identifica¢do sindical
Artigo 1°
( Natureza, Ambito e sede)

1. O Sindicato Nacional dos Enfermeiros e Técnicos de Saude é
uma associagdo sindical que representa todos os Enfermeiros e Téc-
nicos de Saiide que nela livremente se filiarem, e exer¢cam a sua acti-
vidade profissional nos ramos da saide, piblico ou privado.
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2. O Sindicato Nacional dos Enfermeiros e Técnicos de Saide tem
a sua sede na cidade da Praia, exerce a sua actividade em todo o Ter-
ritério Nacional, podendo criar delegagdes noutras ilhas onde as
condigdes o aconselhem.

Artigo 2°
(Sigla)

Sindicato Nacional dos Enfermeiros e Técnicos de Saide,
adiante designado Sindicato, adopta a sigla SNETS.

CAPITULO I
Dos principios fundamentais e objectivos
Artigo 3°
(Independéncia sindical )

O SNETS ¢ uma associag@o sindical auténoma e independente,
exercendo a sua actividade com total independéncia em relagio ao
patronato, ao Estado, aos partidos politicos, as confissdes religiosas
ou quaisquer agrupamentos de natureza néo sindical.

Artigo 4°
(Democracia sindical)

O Sindicato rege-se pelos princfpios do sindicalismo democratico,
baseados na elei¢do periédica e por escrutfnio secreto dos 6rgios es-
tatutdrios e na participagéo activa dos associados em todas as activi-
dades sindicais.

Artigo 5°
( Liberdade sindical )

O Sindicato reconhece e defende a liberdade sindical, que garante
e reconhece a todos os trabalhadores do sector abrangido pelo
SNETS, o direito de se sindicalizarem independentemente das suas
opgdes polftico-partidérias, filoséficas e religiosas.

Artigo 6°
( Direito de tendéncia )

1. E reconhecido e garantido aos trabalhadores associados o di-
reito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2. O exercicio do direito de tendéncia nédo prevalece, em circuns-
téncia alguma, sobre o direito de participagio dos associados indivi-
dualmente.

3. As correntes de opinido organizadas em tendéncias, subordi-
nam as formas da sua intervengéo as normas e regulamentos apro-
vados pela direcgdo do Sindicato.

Artigo 7°
(Filiagéao )
Pare a prossecucdo dos seus objectivos o SNETS poder4 filiar-se
em organizagdes sindicais nacionais ou internacionais.
Artigo 8°
( Solidariedade sindical )

O SNETS praticara o principio da solidariedade sindical e lutara
ao lado de organizagSes sindicais nacionais e estrangeiras, pela
emancipagdo da classe trabalhadora e pelo apoio mituo entre as or-
ganizagdes no interesse comum.

Artigo 9°
(Objectivos)
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa
dos seus direitos e interesses individuais e colectivos;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a satisfa-
¢do das necessidades e reivindicagdes dos associados, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados em
processos de natureza disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada
‘ e correcta as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

e) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando a
melhoria da qualidade de vida e de trabalho;

f) Defender e promover a negociagdo colectiva, como via ade-
quada para melhorar as condigdes do contrato de tra-
balho, bem como as condigées de vida e de trabalho dos
associados; »

&) Defender e promover a formagéo profissional, cultural e po-
lftico-sindical dos trabalhadores;

h) Lutar pela protecgdo dos direitos de terceira idade e pela
melhoria das condigdes de vida dos aposentados e refor-
mados;

i) Defender e participar na seguranga, higiene e preservacio
do meio ambiente nos locais de trabalho.

Artigo 10°
( Prossecugio dos fins e objectivos)

Para a prossecugéo dos seus fins e objectivos o Sindicato deve, no-
meadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e jurfdica aos associados nos
conflitos emergentes das relagdes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos asso-
ciados e em todos os casos de conflitos de trabalho;

c¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e das
convencdes colectivas de trabalho;

e) Fomentar iniciativas com vista & formagéo sindical e profis-
sional e & promogéo social e cultural dos associados;

f) Assegurar aos associados a informagéo de tudo quanto diga
respeito ao Sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

g) Declarar e organizar a greve, nos termos legais;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito;

i) Apoiar e incentivar o mutualismo, a organizagio de coope-
rativas de produgéo, distribuig¢do e consumo para benefi-
cio dos associados.

CAPITULO IIT
Associados
Artigo 11°
(Admissao)

1. Tém direito de inscrever-se no SNETS todos os trabalhadores
que estejam nas condig¢des previstas no n°l do artigo 1° dos presentes
estatutos.

2. O pedido de inscrigdo deve ser dirigicy directamente ao Secreta-
riado do Sindicato ou através de Comissao 3indical do servigo, em
modelo préprio fornecido para o ef»ito. e imp'ica a aceitagdio expressa
dos presente estatutos, nomeadar en-« dos p-inefpios fundamentais
neles consagrados.

3. Aceite a inscrigéo, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e sujeito aos deveres constantes dos estatutos.

Artigo 12°
(Rerusa de inscrig¢ao)

1. O pedido de inscrigéo podera ser recusado, pelo Secretariado do
Sindicato, por razdes devidamente fundamentadas.

2. Em caso de recusa do pedido de inscrigéo, o Secretariado do Sin-
dicato informaré o trabalhador dos motivos que estiveram na base da
decisdo, podendo este apresentar recurso ao érgio imediatamente su-
perior.

Artigo 13°
(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios do Sindicato nos termos
dos presentes estatutos e do regulamente eleitoral;
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b) Participar livremente em todas as actividades do Sindicato
segundo os princfpios e normas estatutérias;

¢) Ser informado regularmente de todas as actividade do Sin-
dicato;

d) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
para a defesa e a promogéo dos seus interesses profissio-
nais, econémicos, sociais e culturais;

e) Beneficiar da protecgéo sindical e nomeadamente dos fundos
de solidariedade, nos termos estabelecidos pela Direcgéo
do Sindicato;

) Recorrer para a Direcgéo do Sindicato das decisdes dos 6r-
géos di'rectivos que contrariem os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 14°
(Deveres dos associados)
Séo deveres dos associados:
¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Conferéncia e
dos demais 6rgdos do Sindicato quando tomadas nos ter-
mos estatutérios;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que sejam eleitos;

d) Contribuir para o fortalecimento da Organizagdo Sindical
nos locais de trabalho, e manter-se informado das activi-
dades do Sindicato;

e) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
f) Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

g) Comunicar ao Sindicato todas as alteragdes ocorridas na
sua situagdo sécio-profissional.

Artigo 15°
(Perda da qualidade de associado)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Se desvincularem voluntariamente, desde que comuni-
quem a sua decisdo ao Secretariado do Sindicato com
pelo menos 60 dias de antecedéncia;

b) Deixarem de exercer a sua actividade sindical nos sectores
abrangidos pelo Sindicato;

¢) Deixem de pagar a quota por perfodo superior a trés meses,
excepto quando comprovadamente, deixem de receber
vencimentos ou outro motivo plausivel aceite pelo Secre-
tariado;

d) Tenha sido punido com a pena de expulsao.
Artigo 16°
(Readmissio)

Os trabalhadores podem ser readmitidos nas mesmas condigdes
previstas para a admisséo, salvo no caso de expulsdo, em que o pe-
dido ter4 que ser apreciado e votado favoravelmente pela direcgdo do
Sindicato, sob proposta do Secretariado, ouvido o Conselho de Disci-
plina.

CAPITULO IV
Da Organizag¢édo Sindical
SECCAO1
Orgios Centrais
Artigo 17°
(Enumeracéo dos érgios)
Sdo 6rgaos centrais do Sindicato:
a) A Conferéncia;
b) A Direcgio;
¢) O Presidente;
d) O Secretariado;
e) O Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas.

SUB-SECCAO I
Da Conferéncia
Artigo 18°
Defini¢do e composi¢do da Conferéncia
1. A Conferéncia é o 6rgdo méximo do Sindicato.
2. A Conferéncia é constitufda por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados, por sufrégio uni-
versal, directo e secreto;

b) Membros da Direcgéo;

¢) Membros do Conselho de Disciplina e Fiscalizador de
Contas.

3. A fixagdo do nimero de delegados & Conferéncia é da competén-
cia da Direc¢éio, nos termos previstos no regulamento eleitoral.

Artigo 19°
(Competéncia da Conferéncia)

Sao da competéncia exclusiva da Conferéncia as seguintes maté-
rias:

a) Eleigdo da Direcgdo, do Secretariado, do Conselho de Disci-
plina e Fiscalizador de Contas;

b) Aprovagio do programa de acgdio e defini¢do das grandes
linhas de orientagédo da estratégia politico-sindical;

¢) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos;

d) Destituigdo dos 6rgéos estatutérios e eleigdo de novos érgéos;

e) Aprovacéo do seu regimento e regulamento eleitoral e ratifi-
cacdo de todos os regulamentos internos elaborados pe-
los outros 6érgéos estatutérios;

f) Ratificagio das deliberagdes da Direcgéo do Sindicato;
g) Alienagéo de bens patrimoniais iméveis;

h) Extingdo ou dissolugdo do Sindicato e liquidagdo dos seus
bens patrimoniais;

i) Deliberagéo sobre a integragdo e fusdo do Sindicato.
Artigo 20°
(Elei¢do dos delegados a Conferéncia)

Séo delegados a Conferéncia a que se refere a alineaa) don®2 do
artigo 18° os associados eleitos por sufragio universal, directo e se-
creto, nos respectivos locais de trabalho, segundo o principio de re-
presentagéo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo 21°
(Reuniio da Conferéncia)

1. A Conferéncia reunird ordinariamente, de trés em trés anos,
por convocagio da Direcgéo.

2. A Conferéncia poder4 reunir-se, extraordinariamente:
a) Por iniciativa da Direcgéo;
B) Por iniciativa do Presidente do Sindicato;

¢) A requerimento de, pelo menos, dois tergos dos s6cios em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22°
(Funcionamento da Conferéncia)

1. No infcio da primeira sess@o a conferéncia elegerd, de entre os
delegados presentes, uma mesa para dirigir os trabalhos. Até ser
constitufda a mesa da conferéncia, as suas fungdes serao atribufdas a
uma mesa proviséria proposta pelo Secretariado do Sindicato.

2. A Conferéncia funcionard continuamente até se esgotar a or-
dem de trabalhos, ap6s o que ser4 encerrada.

3. Se no termo da data prevista, néo se esgotar a ordem de trabal-
hos, podera a Conferéncia deliberar pela prorrogagéo do prazo do en-
cerramento ou a continuag¢éo da mesma em data que néo poder4 ser
inferior a 15 dias e néo superior a 60 dias apés a sua suspenséo.
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4. Os mandatos dos delegados mantém-se de direito até a confe-
réncia ordinéria seguinte aquela para que foram eleitos.

Artigo 23°
(Quorum)

1. A Conferéncia s6 podera reunir se no infcio da sua abertura es-
tiverem presentes, pelo menos, dois tergos dos seus membros eleitos.

2. A Conferéncia s6 poder4 deliberar validamente estando presen-
tes, pelo menos, metade mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 24°
(Mesa da Conferéncia)

A Mesa da Conferéncia é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secret4rios.

SUB-SECCAO II
Da Direcgdo
Artigo 25°
(Composigao da Direcgio)

A Direcgéio é o 6rgdo méximo do Sindicato entre duas conferéncias
e é constitufda por 15 membros efectivos e mais 4 suplentes.

Artigo 26°
(Eleigdo da Direcgio)

A Direcgéo ¢ eleita pela Conferéncia, de entre listas nominativas
concorrentes, segundo o principio de representagdo proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 27°
(Competéncia da Direc¢io)
Compete a Direcgéo:
a) Representar o Sindicato em jufzo e fora dele;
b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

¢; Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exerct-

cio;
d) Aprovar o plano geral de actividades para o ano seguinte;
e) Aceitar e rejeitar os pedidos de inscrigdo dos sécios;

f) Orientar e fazer cumprir a estratégia polftico-sindical de-
fendida pela Conferéncia;

g) Convocar a Conferéncia;

h) Declarar e fazer cessar a greve e definir o 4mbito de inte-
resses a prosseguir;

i) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras orga-
nizagdes sindicais e a sua filiagdo em organizagdes sin-
dicais nacionais e internacionais;

Jj) Decidir dos recursos interpostos a quaisquer decisdes dos 6r-
gdos estatudrios e arbitrar os conflitos que eventual-
mente surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido 0
Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas;

1) Negociar convengdes colectivas de trabalho.
Artigo 28°
(Presidente e Vice-Presidente do Sindicato)

Séo considerados eleitos Presidente e Vice-Presidente do Sindi-
cato, os candidatos que figurarem em primeiro e segundo lugares,
respectivamente, na lista mais votada para a Direccéo.

Artigo 29°
(Reuniao da Direc¢io)

1. A Direcgéo redine de trés em trés meses, a convocag¢do do seu
Presidente.

2. A Direcgdo reine extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Presidente;
b) A pedido do Secretariado;

¢) Por iniciativa de um terco dos seus membros;

Artigo 30°
(Quorum)

1. A Direcgéo retine e delibera validamente desde que estejam pre-
sentes metade mais um dos seus membros.

2. A Direcgdo podera reunir e deliberar validamente com um ni-
mero inferior de membros referido no ponto 1, quando convocada
pela 2* vez e registar-se a auséncia néo justificada de membros em
ambas as convocatérias.

Artigo 31°
(Competéncia do Presidente da Direcgio)

Compete em especial ao Presidente da Direcgéo, como Presidente
do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcgéo, declarar a sua
abertura e encerramento e dirigir os respectivos trabal-
hos;

b) Representar o sindicato, salvo delegagdo expressa noutro
membro da direcgio;

¢) Participar nas reunides de Secretariado sempre que enten-
der necessério;

d) Convocar a Conferéncia e proceder a sua abertura;

e) O mais que lhe for cometido pela Direcgéo e pelos presentes
estatutos.

SUB-SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 32°
(Composi¢io do Secretariado)

O Secretariado é o 6rgédo executivo do Sindicato e é composto por
cinco membros.

Artigo 33°
(Elei¢do do Secretariado)

O Secretariado ¢ eleito pela Conferéncia por voto secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos.

Artigo 34°
(Competéncias do Secretariado)
Compete ao Secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em conformi-
dade com a estratégia politico-sindical definida pela
Conferéncia e com as deliberagdes da Direcgio;

b) Cumprir e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢) Promover e materializar a n-;jociagic de convengdes colecti-
vas de trabalho;

d) Promover e organizar em - ad» locs: < trabalho a elei¢do dos
Delegados Sindicais ros t2rmos da iei;

e) Atender e dar atengdo aos assuntos submetidos a0 mesmo
pelos delegados sindicais ou pelos associados;

/) Regulamentar e propor & aprovagéo da Direcgdo o Regula-
mento dos Delegados Sindicais;

g) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os as-
pectos da actividade sindical, coordenando a acgdo deles
na execugdo da politica do Sindicato;

h) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢des dos associados
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar até 31 de Margo & Direccéo, o relaté-
rio de contas do exercicio e, até 31 de Dezembro, orga-
mento para o ano seguinte;

J) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens e have-
res do Sindicato;

k) Propor & aprovagédo da Direcgéo o programa de acgdo e a defi-
nigéo das linhas de orientagéo politico-sindical;
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1) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa organi-
zagéo dos servigos;

m) Criar comissdes ou outras formas organizativas de apoio
que considera necessdrias ao cabal desempenho das
suas atribuigdes;

n) Criar organizagdes, institui¢des ou publicagdes de carécter
social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesses para os trabalhadores ou aderir a outras ja
existentes,

cavida a direcgéo;

o) Propor & Direcgdo a constitui¢éo de secgdes para atender a
situacéo de grupos sécio-profissionais especificos

Artigo 35°
(Secretario Permanente)

E considerado eleito Secretério Permanente do Sindicato, o candi-
dato que figurar em prirheiro lugar na lista mais votada para o Se-
cretariado.

Artigo 36°
(Reuniio do Secretariado)

1. O Secretariado retine, ordinariamente, de 15 em 15 dias e ex-
traordinariamente, sempre que necessério.

2. As deliberagdes do Secretariado séo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes.

Artigo 37°
(Competéncia do Secretdrio Permanente)
Compete em especial ao Secretério Permanente:

¢) Presidir as reunides de Secretariado, organizar e atribuir
pelouros pelos diversos membros;

b) Definir a execugdo da estratégia polftico-sindical em
conformidade com as deliberagdes da Conferéncia e da
Direcgéo;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos que forem neces-
sérios e esteja mandatado e designar quem, na sua au-
séncia ou impedimentos, o deva substituir.

d) Coordenar e dinamizar a acgéo dos delegados sindicais;

e) Acompanhar e coordenar a$ actividades sindicais nos locais
de trabalho.

SUB-SECCAO IV
Do Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas
) Artigo 38°
(Composig¢io do Conselho )

0 Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas é o 6rgéo de ju-
risdigéo disciplinar e conflitos e de fiscalizagéo das contas do Sindi-
cato e é composto por 3 membros efectivos e 2 suplentes.

Artigo 39°
(Modo de Elei¢do dos membros do Conselho )

O Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas é eleito pela
Conferéncfa de entre listas nominativas concorrentes, por voto se-
creto, segundo o principio de representagéo proporcional pelo método
de Hondt.

Artigo 40°
(Competéncia do Conselho )
Compete ao Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas:
1. A nfvel disciplinar:
@) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido da direcgdo, os processos relativos a
conflitos surgidos entre os 6rgédos estatutarios e propor
deliberagdes daquela as medidas que considere adequa-
das;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a), b) e
¢) do artigo 57%

d) Propér & Direcgdo a aplicagdo da pena de expulsdo de qual-
quer membro;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que di-
gam respeito as relagdes entre associados e os 6rgéos es-
tatutérios;

£ Elaborar o relatério anual da sua actividade a ser subme-
tido a Direcgéo. ) 2

2. A nivel da Fiscalizagéo das Contas:
a) Examinar regularmente as contas do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade
do Sindicato, submetendo-o & apreciagdo da Direcgéo;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o Relatério e Contas anual
apresentado pelo Secretariado, até 15 dias antes da reu-
nido da Direcgéo;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessério, toda a
documentagdo relacionada com o exercicio da sua activi-
dade.

Artigo 41°
(Reuniio do Conselho )

1. Na sua primeira reunido o Conselho de Disciplina e Fiscaliza-
dor de Contas eleger4 no seu seio um Presidente e um Secretario.

2. O Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas reine ordina-
riamente de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre que
solicitado por qualquer 6rgdo estatutério para alguma questdo da
sua competéncia.

SECCAO II
ORGAOS REGIONAIS
Artigo 42°

(Enumeracgio dos Orgaos)
Sao Orgios Regionais do Sindicato:
a) A Assembleia Regional;
b) O Secretariado Regional;
¢) O Secretédrio Executivo.
SUB-SECCAO I
“Da Assembleia Regional
Artigo 43°
(Definigéo e composi¢ido da Assembleia Regional)

1. A Assembleia Regional é constitufda pelos membros do Sindi-
cato que exergam as suas fungdes na regido.

2. A Assembleia Regional reine-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que a Mesa, o Secretariado Re-
gional ou dois tergos dos seus membros o entender necessério.

3. Considera-se que h4 quorum desde que estejam presentes a,
maioria simples dos membros.

4. A Assembleia funcionaré e deliberara com qualquer mimero de
membros, sempre que convocada pela segunda vez.

5. A Assembleia ser4 dirigida por uma mesa composta por um Pre-
sidente e dois Secretdrios, & qual compete convocar e preparar as
reuniodes.

Artigo 44°
Competéncias da Assembleia Regional
Séao competéncias da Assembleia Regional:

a) Apreciar a situagdo politico-sindical e sécio-laboral prevale-
cente e tomar as decisdes no respectivo dmbito, tendo
sempre em conta as decisdes e estratégias nacionais.

b) Fazer recomendagdes da sua iniciativa aos érgéos centrais
do Sindicato.

¢) Apreciar as actividades desenvolvidas pelos demais érgéos
regionais.

d) Eleger e destituir o Secretariado Regional e o Secretdrio
Executivo.
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SUB-SECCAO II
Do Secretariado Regional
Artigo 45°
(Defini¢do e composi¢do do Secretariado Regional)

1. O Secretariado Regional é o 6rgdo coordenador e executivo a ni-
vel da regido e é constitufdo por cinco membros eleitos pela Assem-
bleia Regional.

2.0 Secretariado Regional é dirigido por um Secretdrio Execu-
tivo, eleito pela Assembleia Regional.

3. C Secretariado Regional reiine-se ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessério.

Artigo 46°
(Competéncias do Secretariado Regional)
Constituem, em especial, competéncias do Secretariado Regional:
a) Coordenar e dinamizar a actividades sindical na regiéo.

b) Intervir directa e tempestivamente na resolugdo das ques-
tdes laborais.

" ¢) Representar o Sindicato na regidio em reunides e outras ac-
tividades, de &mbito local.

SUB-SECCAO ITI
Do Secretario Executivo
Artigo 47°
(Defini¢do e competéncias)

1. O Secretério Executivo é o 6rgaos singular de coordenagdo e de
execugdo prética da poliftica sindical na regigo.

2. S0 competéncias do Secretdrio Executivo:
a) Convocar e dirigir as reunides do Secretariado Regional;

b) Acompanhar o trabalho sindical no dia-a-dia, intervindo
nos casos que ultrapassem o dmbito e as possibilidades
de intervengéo dos Delegados Sindicais.

¢) Representar as estruturas do Sindicato na regido no inter-
valo das reuniées das mesmas.

d) Manter a necessédria ligagdo com os érgdos nacionais do
Sindicato.

SECCAO II
Disposi¢ées comuns
Artigo 48°
(Capacidade eleitoral activa)

Qualquer trabalhador com capacidade eleitoral activa, ainda que
ndo esteja presente nas assembleias eleitorais, pode ser por estas
eleito para alguns dos 6rgaos estatutérios.

Artigo 49°
(Incompatibilidades)

Séo incompativeis os cargos de membros do Secretariado com os
de membros do Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas, bem
como o8 cargos de Directores de Servigos com quaisquer cargos direc-
tivos no Sindicato.

Artigo 50°
(Reeleigao)

Qualquer pssociado pode ser reeleito para o mesmo cargo em man-
datos sucessivos.

Artigo 512
(Reserva de competéncia)
S#o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por qualquer 6r-

ghio estatutdrio que sejam da competéncia de outro 6rgéo, salvo por

sua delegacdo ou ratificagéo.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 52°
(Elei¢do dos delegados)

1. O Secretariado promover4 e organizar4, em cada local de tra-
balho, a eleigéo dos delegados sindicais, em conformidade com o esta-
belecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do Sindicato
com capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufrégio uni-
versal, directo e secreto, de entre listas nominativas concorrentes, se-
gundo o princfpio de representagdo proporcional pelo método de

Hondt.
Artigo 53°

(Direitos e obriga¢des dos delegados sindicais)

1. A Direcgéo e o Secretariado assegurardo os meios indispensé-
veis & protecgéo legal dos delegados sindicais, em conformidade com
o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores no seu lo-
cal de trabalho e perante os 6rgédos estatutarios do Sindicato e devem
traduzir fielmente as directivas destes emanadas.

3. Os delegados sindicais redinem-se periodicamente em assem-
bleia e devem pautar a sua acgdo segundo o Regulamento do Dele-
gado Sindical e pelas normas estabelecidas pelo presente estatuto.

Artigo 54°
(Duragio do mandato)

A duragdo do mandato dos delegados sindicais é de 2 anos, po-
dendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 55°
(Fundos do Sindicato)
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotizagdes dos associados;
b) As contribuigdes extraordindrias dos associados;
¢) O produto da utilizag&o de bens préprios ou servigos;
d) As doagdes ou legados ao Sindicato.

Artigo 56°

(Aplicacido das receitas)

As receitas seréo obrigatoriamente aplicadas na realizagdo das
despesas resultantes das actividades e fir s prdprios do Sindicato.

Artigo 57
(Quot.:zacio)

A quotizagéo de cada associado sera de um por cento da remunera-
¢do mensal e dever4 ser enviada ao Sindicato até ao dia 5 do més se-
guinte a que disser respeito.

Artigo 58°
(Gestao financeira)

1. O Sindicato possuira contabilidade prépria, devendo para isso o
Secretariado criar os meios adequados ao registo das receitas e des-
pesas e o inventdrio dos bens patrimoniais;

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao se- V
cretariado os esclarecimentos respeitantes a contabilidade do Sindi-
cato; '

3. O orgamento anual e o relatério e contas do exercicio findo, logo
que aprovados pela Direcgéio, deverdio ser expostos para consulta dos
associados interessados durante um perfodo n#o inferior a 30 dias;

4. Sem prejui'zo de actos normais de fiscalizagéo atribufdos ao
Conselho de Disciplina e Fiscalizador de Contas, a Direcgsio poders
requerer uma peritagem &s contas por uma entidade estranha ao
Sindicato. g
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CAPITULO VI
Disciplina
Artigo 59°
(Penas disciplinares)

Aos associados poderio ser aplicadas as seguintes penas discipli-
nares, consoante a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia;
b) Repreensdo agravada;
¢) Suspensio até 6 meses;
¢) Expulsédo.
Artigo 60°
(Adverténcia)

Incorrem na pena de adverténcia os associados que de forma in-
justificada ndo cumpram os deveres estabelecidos no presente esta-
tuto.

Artigo 61°
(Repreensio agravada)

Incorrem na pena de repreensdo agravada os associados que de
forma injustificada reincidam na infracgéo prevista no artigo ante-
rior.

Artigo 62°
(Suspensio)

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reincidam na
infracgéo prevista no artigo anterior.

Artigo 63°
(Expulsao)
Inccrrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem actos de violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos do Sindicato;

b) Nio acatem as deliberagdes legitimas dos érgéos estatuté-
rios;

¢) Pratiquem actos contrérios aos principios de democracia
sindical constantes nestes estatutos.

Artigo 64°
(Competéncia para aplica¢io de penas)

1. A competéncia para aplicagdo das penas estabelecidas nas alf-
neas a), b) e c) do artigo 572 pertence ao Conselho de Disciplina.

2. A competéncia para a aplicagdo da pena de expulsédo pertence 4
Direcgio, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 65°
(Instauragido de processos e direito de defesa)

1. Nenhuma sang#o disciplinar ser4 aplicada sem que seja instau-
rado o correspondente processo pelo Conselho de Disciplina.

2. Logo que instaurado o processo, seré entregue ao argufdo uma
nota de culpa, na qual consta os factos de que é acusado.

3. O associado argufdo podera responder a nota de culpa por es-
crito no prazo de 15 dias apds a recep¢do da notificagéo, e requerer
as diligéncias necessérias ao apuramento dos factos, bem como apre-
sentar testemunhas.

4. A falta de resposta no prazo estabelecido no n®2 implica a pre-
sungdo da verdade dos factos, ficando o argufdo sem direito de re-
curso pela decisdo que for preferida.

Artigo 66°
(Recurso)

1. Poder4 o associado, querendo, recorrer para a Direcgéio do Sin-
dicato, das penas aplicadas pelo Conselho de Disciplina.

2. Poder4 o associado, querendo, recorrer para a Conferéncia da
pena de expulséo aplicada.

Artigo 67°
(Prazo de prescrigio)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por factos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIO
Disposi¢des finais
Artigo 68°

1. A criagdo de Delegagées ou Secgdes do Sindicato poder4 ser deci-
dida pela Direcgéo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegacgdo ou Secgéio Sindical poderé ser criada em alguns
concelhos do pafs, onde as condig¢des assim a aconselhem, ou para
abranger um determinado grupo profissional, cujo nimero de traba-
Ihadores do ramo néo justifica a criagéio de um sindicato préprio.

3. Cada Delegacdo ou Secgdo terd um Secretariado constitufdo por
pelo menos 3 membros, dos quais um é o Coordenador.

Artigo 69°
(Regulamento eleitoral)

A Conferéncia aprovara um Regulamento Eleitoral no qual consta-
rio todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 70°
(Alteracgao dos Estatutos)

Os Estatutos s6 poderio ser alterados pela Conferéncia e as deli-
beragdes tomadas nesse sentido, por voto favordvel de, pelo menos
dois ter¢os dos delegados a Conferéncia.

Artigo 71°
(Gestio Transitoria)

Em caso de vacatura da Direcgdo ou motivo similar justificado, a
Conferéncia poderd nomear uma Comisséio de Gestdo Transitéria,
com um mandato limitado no tempo.

Artigo 72°
(Extingdo e dissolugio do Sindicato)

1. A integracéo, fusdo, extingéo ou dissolugéo do Sindicato sé po-
derd efectuar-se por deliberagdo da Conferéncia, expressamente
convocada para o efeito e tomada por dois tergos dos delegados &
Conferéncia.

2. Em caso de extingdo ou dissolugdo do Sindicato, a Conferéncia
definira os termos precisos em que se processard e qual o destino a
dar aos bens do seu patriménio, ndo podendo, em caso algum, ser dis-
tribufdos pelos associados.

Artigo 73°
(Simbolos)

A Conferéncia aprovard o sfmbolo, a bandeira e o hino do Sindi-
cato.

Gabinete o Ministro do Trabalho, Juventude e Promogdo Social,
na Praia, 28 de Fevereiro de 1996. — O Director de Gabinete, Daniel
Silva.

—_—
IMPAR — Companhia Caboverdeana de Seguros

CONVOCATORIA

Nos termos legais e dos Estatutos, sdo convocados os Ex™* Accio-
nistas da IMPAR — Companhia Caboverdeana de Seguros — Sarl,
para se reunirem em Assembleia Geral ordindria na Cidade da
Praia, Sede Administrativa, sita na Avenida Amilcar Cabral, no dia
11 de Abril de 1995, pelas 18H30 com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciagéo, aprovagéo ou modificagdo do Relatério e Contas do
Conselho de Administragéio e do Parecer do Conselho Fiscal, refe-
rente ao exercicio econémico de 1995, bem como a proposta de aplica-
¢do de resultados. )
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2. Eleigao dos seguintes Orgéios Sociais, para o quadriénio 1996/
1999:

a) Mesa da Assembleia;

b) Conselho da Administragéo;

¢) Conselho Fiscal;

e) Comissdo de Remuneragéo e Previdéncia.

Mindelo, 26 de Fevereiro de 1996. — O Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, Eng® Anténio José Cardoso dos Santos.

—) —

Shell Cabo Verde, SARL
CONVOCATORIA

Nos termos legais e estatutérios, convoco a Assembleia Geral Or-
dindria da Shell Cabo Verde, S.A.R.L., para se reunir na sede social
no préximo dia 29 de Margo, pelas 10 horas, com a seguinte ordem
do dia:

12 Apreciar e aprovar ou modificar o Relatério, Balango e
Contas do exercicio de 1995 e a respectiva Proposta de
aplicagdo de resultados, apresentados pelo Conselho de
Administrag@o, bem como relatério e parecer da Socie-
dade encarregada do respectivo audito e fiscalizagéao;

22 Proceder a alguma eleigdo para os corpos sociais a que por-
ventura haja lugar;

32 Deliberar sobre a continuagéo da designagéo de uma socie-
dade revisora de contas nos termos do artigo 14° dos Es-
tatutos ou, em alternativa, eleger o Conselho Fiscal;

42 Deliberar, sendo o caso, sobre o disposto nos artigos 11°, e
262 dos Estatutos.

Para os efeitos do disposto nos artigos 16° dos Estatutos, os pos-
suidores de acgdes ao portador néo registadas da Shell Cabo Verde,
S.AR.L. deverdo deposit4-las na sede social ou no Lloyds Bank Plc
em Londres, Inglaterra.

No caso de a assembleia ndo poder por qualquer motivo funcionar
na data acima indicada, fica a mesma reunido desde j& convocada
para o dia 30 do referido més de Margo, pelas 10 horas, no mesmo lo-
cal.

21 de Fevereiro de 1996. — O Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral, Ernesto Anténio de Melo Lucas Coelho. -

CERIS - Sociedade Caboverdiana de Cerveja
e Refrigerantes, SARL

CONVOCATORIA

Nos termos legais e estatutérios, é convocada a Assembleia Geral
da CERIS - Sociedade Caboverdiana de Cerveja e Refrigerantes,
SARL, que terd lugar numa das salas do Hotel Praia-Mar, no
préximo dia 28 de Margo pelas 18H30, com a seguinte agenda de tra-
balhos:

1. Leitura e aprovagédo da acta da reunido anterior.

2. Apreciar e aprovar ou modificar o relatério, balango e contas
referentes ao exercicio de 1995 a ser apresentado pelo
Conselho de Administragéo.

3. Nomeagdo dos auditores e fixagdo da sua remuneragéo.

4. Apreciar e decidir sobre outros assuntos com interesse para
a CERIS.

CERIS - Sociedade Caboverdiana de Cervejas e Refrigerantes,
SARL, na Praia, 29 de Fevereiro de 1996. — O Presidente da Assem-
bleia Geral, Deolinda Monteiro, em representagdo do INPS.

_o_
CONCAVE - Sociedade Caboverdiana de Cons-
trugcao, SARL '
CONVOCATORIA

Nos termos legais e estatutdrios, convoco a Assembleia Geral da
CONCAVE - Sociedade Caboverdiana de Construgido, SARL, para se
reunir, ordinariamente, na sua sede social sita na Praga Alexandre
Albuquerque (Edificio da Adega, 1° esquerdo), pelas 17 horas do dia
27 de Margo de 1996, com a seguinte ordem do dia:

1. Discusséo e aprovagdo ou modificagio do Relatério, Balango
e Contas referentes aos exercicios de 1994 e 1995;

2. Diversos.

Praia, 27 de Fevereiro de 1996. — O Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral, Osvaldo de Oliveira e Cruz.
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