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gHEFIA DO GOVERNO

GABINETE DO MINISTRO-ADJUNTO

DO PRIMEIRO-MINISTRO

Direccdo-Geral da Administrac¢do Pidblica

Despachos da Directora de Servigos dos Recursos Humanos,
por delegagdo de S. Ex® o ex-Ministro da Presidéncia do

Conselho de Ministros:

De 13 de Dezembro de 1995:

Orlando Teixeira de Sousa, ex-inspector-geral da Administragdo In-
terna, aposentado pelo Governo Portugués, fixada a pensdo com-
plementar no montante de 168 764$40 (cento e sessenta e oito
mil, setecentos e sessenta e quatro escudos e quarenta centavos),
nos termos do artigo 5° doDecreto-Legislativo n® 1/95, de 27 de
Maio, conjugado com o Estatuto de Aposentacdo e da Pensédo de
sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 6 /III/89, de 30 de Dezembro,
calculada de conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 12 anos e 7-meses, de servico ao Estado de Cabo

Verde.

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 12, divi-
séo 21%, c6digo 17.1 do or¢gamento de 1995.
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De 7 de Fevereiro de 1996:

José Maria Fermino, secretdrio de Finangas, referéncia 8, escalio F,

de nomeacdo definitiva, da Direcgéio-Geral das Contribuigdes e
Impostos, exercendo em comissdo de servigo as fungdes de chefe
da Repartigdo de Finangas do Concelho de S. Vicente, desligado
de servico para efeitos de aposentagio conforme a publicagéo feita
no Boletim Oficial II Série n® 23/95, de 5 de Junho — concedida a
aposentacdo defininiva no lugar, nos termos do Estatuto de Apo-
sentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n? 6 VIII/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alinea @) do ar-
tigo 4° da Lei n° 98/IV/93, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n°® 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
1725 770$40 (um milh&o setecentos e vinte e cinco mil, setecen-
tos e setenta escudos e quarenta centavos), calculada de confor-
midade com o artigo 37° do Estatuto da Aposentacdo e da Pensio
de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei
n® 89/94, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 25 de Margo de 1996).

De 28:

Manuel Lopes, guarda, referéncia 1, escaldo A, do Instituto Nacional

de Engenharia Rural e Florestas, do Ministério da Agricultura,
desligado de servigo para efeitos de aposentagdo conforme a pu-
blicagdo feita no Boletim Oficial n® 2/96, de 8 de Janeiro — conce-
dida a aposentagdo definitiva no lugar, nos termos da alfnea b) do
artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de Dezembro e do Decreto-Lei
n° 89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
136 500$ (cento e trinta e seis mil e quinhentos escudos), calcu-
lada de conformidade com o artigo 4° do Decreto-Lei n® 89/94. —
(Visado pelo Tribunal de Contas em 18 de Abril de 1996).

De 29:

Augusto Lopes Tavares, auxiliar administrativo, referéncia 2, esca-

lao C, da Direcgéo-Geral das Alfindegas, do Ministério da Coor-
denacgdo Econémica, desligado de servigo para efeitos de aposen-
tacdo conforme a publicagéo feita no Boletim Oficial n® 44/95, de
30 Outubro — concedida a aposentagdo definitiva no lugar, nos
termos do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivén-
cia, aprovado pela Lei n® 6 VIII/89, de 30 de Dezembro, conjugado
com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 29 de Dezembro
com direito a pensdo anual de 299 510$88 (duzentos e noventa e
nove mil, quinhentos e dez escudos e oitenta e oito centavos) cal-
culada de conformidade com os artigos 37° e 57° n® 2 do Estatuto
da Aposentagdo e da Pensédo de Sobrevivéncia, combinado com o
artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais. — (Vi-
sado pelo Tribunal de Contas em 22 de Abril de 1996).

Jodo Lopes Fernandes, operdrio néo-qualificado, referéncia 1, esca-

lao F, da Direcgdo-Geral da Agricultura, Silvicultura e Pecu4ria
de Santa Catarina, do Ministério da Agricultura, desligado de
servigo para efeitos de aposentagdo nos termos do Estatuto de
Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n? 6 VII/89, de 30 Dezembro, conjugado com a alinea a) do artigo
4° da Lei n? 98/IV/93, de 31 Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94,
de 29 de Dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de
191 835$% (cento e noventa e um mil, oitocentos e trinta e cinco es-
cudos), sujeita a rectificagdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do Estatuto da Aposentagdo e da Penséo de Sobrevivén-
cia, combinado com o artigo 5° do Decreto-Lei n® 89/94, correspon-
dente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os au-
mentos legais.

De 5 de Margo:

Jodo de Barros, ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escaldo B,

do quadro da Direcgéo-Geral dos Recursos Humanos e Adminis-
tragdo do Ministério da Saude, desligado de servigo para efeitos

de aposentagdo conforme a publicagédo feita no Boletim Oficial 11
Série n° 2/96, de 8 de de Janeiro — concedida a aposentacio defi-
nitiva no lugar, nos termos do Estatuto da Aposentagéo e da Pen-
sdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/I11/89, de 30 de De-
zembro, conjugado com a alfnea a) do artigo 4° da Lei n® 98/IV/93,
de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n® 89/94, de 29 de Dezem-
bro, com direito a pensdo anual de 130 977$ (cento e trinta mil,
novecentos e setenta e sete escudos), calculada em conformidade
com o artigo 37° do Estatuto da Aposentagdo e da Pensio de So-
brevivéncia, combinado com o artigo 5% do Decreto-Lei n® 89/94,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Guilhermina Gongalves Monteiro, ajudante de servigos gerais, refe-
réncia 1, escaldo B, do quadro da Direcgdo-Geral dos Recursos
Humanos e Administragdo do Ministério da Satde, desligado de
servico para efeitos de aposentagédo conforme a publicacio feita no
Boletim Oficial, 11 Série n® 2/96, de 8 de de Janeiro — concedida
a aposentacéo definitiva no lugar, nos termos do Estatuto da Apo-
sentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei
n° 61/I1/89, de 30 de Dezembro, conjugado com a alfnea a) do ar-
tigo 4° da Lei n® 98/IV/93, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n®89/94, de 29 de Dezembro, com direito a pensdo anual de
130 977% (cento e trinta mil, novecentos e setenta e sete escudos),
calculada em conformidade com o artigo 37° do Estatuto da Apo-
sentacdo e da Penséo de Sobrevivéncia, combinado com o artigo 5°
do Decreto-Lei n® 89/94, correspondente a 34 anos de servigo pres-
tado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de Abril de 1996).

As despesas tém cabimento na dotagdo inscrita no capftulo 1°, di-
visdo 21%, cédigo 17.1 do orgamento vigente.

Direcgédo de Servigos dos Recursos Humanos na Praia, 23 de Abril
de 1996. — A Directora, Maria de Fdtima Duarte Almeida.

Instituto do Emprego e Formacgio Profissional

Despacho do Director-Geral do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional:

De 23 de Abril de 1996:

Maria Adelina Ramos Delgado, técnico superior, referéncia 13, esca-
lao A do quadro do pessoal do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, com colocagdo no Centro de Emprego da Praia,
concedida, nos termos do artigo 48° n® 1 do Decreto-Legislativo
n® 3/93, de 5 de Abril, licenga de longa duragio, com efeitos a par-
tir de 24 de Abril de 1996.

(Dispensado da anotagdo de Tribunal de Contas).

Instituto do Emprego e Formacgio Profissional, na Praia 23 de
Abril de 1996. — O Director-Geral, Jodgo Anténio Pinto Serra.

o§o

MINISTERIO DA COORDENACAO
ECONOMICA

Direc¢do-Geral de Administracgao
Despacho de Sua Ex® o Secretério de\E.stado das Financas:
De 14 de Abril de 1996

Edeltrudes Rodrigues Pires Neves, técnica superior referéncia 14 es-
caldo B do Ministério da Coordenagéo Econémica, na situagdo de
licenga sem vencimento de longa duragdo — prorrogada a referida
licenga, nos termos do disposto no n® 3, do artigo 48° da Lei
n? 3/93 de 5 de Abril, com cfeitos a partir de 2 de Janeiro de 1996
inclusivé.
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De 18 de Abril:

Elizabeth Fantaw Carvalho Semedo, inspector-adjunto de finangas,
referéncia 11, escaldo B, do quadro da Inspecg¢do-Geral de Finan-
¢as transferida a seu pedido na categoria de técnica adjunto refe-
réncia 11, escaldo B para o quadro da Direcgdo-Geral do Tesouro,
nos termos do n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de
Julho, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 1995.

Direcgéo-Geral de Administragéo, 7 de Maio de 1996. — Pelo Di-
rector-Geral, José Jorge Lisboa da Costa Santos.
o$o

MINISTERIO DA EDUCACAO,
CIENCIA E CULTURA

Gabinete do Ministro

Despachos de S. Ex* o Ministro da Educagdo, Ciéncia e Cul-
tura:

De 25 de Margo de 1996:

Oscar Anténio Barbosa Ribeiro, director administrativo referén-
cia 13, escaldo B do quadro do pessoal do Ministério da Educagdo,
Ciéncia e Cultura nomeado, para, em comissdo ordindria de ser-
vigo, exercer o cargo de assessor do Ministro da Educacdo Ciéncia
e Cultura nos termos dos n® 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Le-
gislativo n® 3/95 de 20 de Junho com efeitos a partir de 6 de
Margo de 1996.

Adriano de Brito Monteiro, professor do Ensino Secundério referén-
cia 14, escaldo C, do quadro do Liceu «Ludgero Lima». nomeado,
para, em comisséo ordindria de servigo, exercer o cargo de asses-
sor do Ministro da Educa¢do Ciéncia e Cultura nos termos dos
n% 1 e 3 do artigo 3° do Decreto-Legislativo n® 3/95 de 20 de
Junho com efeitos a partir de 6 de Marg¢o de 1996.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita no capftulo 19, di-
visdo 1%, cédigo 1.2 do or¢amento de 1995.

Gabinete do Ministro da Educagdo Ciéncia a Cultura, na Praia 11
de Abril de 1996 — A Directora de Gabinete, Ana Veiga.

Direcgdo-Geral de Administragdo

Despacho de S. Ex* o Director do Hospital «Dr. Baptista de
Sousa», por delegacdo de S. Ex* o Ministro de Saude:

De 18 Margo de 1996:

Maria da Gléria Tavares de Pina Cardoso, professora do Ensino Ba4-
sico Integrado, do quadro do Ministério da Educagdo, colocada em
S. Vicente — emitido o seguinte parecer, em Inspecgio feita em
sessdo de 6 de Margo de 1996, da Junta de Sadde de Barlavento:

“Que a paciente deve ser presente a consulta no seu médico
assistente e regressar a Junta de Sauide, com processo
actualizado (relatério clinico e situagdo laboral).

Direcgéo-Geral de Administragdo — Divisdo de Recursos Huma-
nos, 28 de Abril de 1996 — O Chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos, Fernando Ortet Fernandes.

Direcgdo-Geral do Ensino
RETIFICACAO

Por érro da Administragéo foi publicado de forma inexacta no Bo-
letim Oficial n° 14/96, II Série, o despacho de S. Ex* a Ministra de
Educagédo e Desporto de 1 Setembro de 1995, referente & contratacdo
da monitora especial, Albertina da Conceigio Gomes da Escola 16
do Tarrafal, do Concelho de S. Nicolau, pelo que, de novo, se publica
na parte que interessa:

Onde se lé:

Professora de Posto Escolar, referéncia 5, escaldo A.
Deve ler-se:

Monitora Especial, referéncia 9, escalao C.

Direcgdo-Geral do Ensino, 2 de Abril de 1996. — A Directora-
Geral, Filomena Delgado.

o§o

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgdo-Geral dos Assuntos Judicidrios
RECTIFICACAO

Por ter sido publicado de forma inexacta na II Série, do Boletim
Oficial, n° 23 de 5 de Junho de 1995, o despacho do Director-Geral
dos Assuntos Judiciérios, autorizando a progressdo da Ajudante, Sil-
via Miranda Torres Pina, novamente se publica na parte que inter-
essa.

Onde se lé:

Silvia Miranda Lopes Monteiro, ajudante, referéncia 6, esca-
ldao A, para escaldo B;

Deve ler-se:

Silvia Miranda Torres Pina, ajudante, referéncia 6, escaldo A,
para escaldo B.

Direcgio-Geral dos Assuntos Judicidrios, na Praia, 25 de Abril de
1996. — Pelo Director-Geral, Avelino Varela.

oo
MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS
E TRANSPORTES

Gabinete do Ministro

Despacho de S. Ex® o Ministro das Infraestruturas e Transpor-
tes:

De 29 de Abril de 1996:

Ana Margarida de Macedo Barbosa Vieira Martins, directora dos
Servicos Administrativos e de Alienagdo do Patriménio do Insti-
tuto de Fomento da Habitagdo — designada para exercer, por

substituigdo, o cargo de presidente do referido Instituto, com efei-
tos a partir desta data.

O encargo tem cabimento na dotagéo inscrita no orgamento priva-
tivo do referido Instituto.

Gabinete do Ministro das Infraestruturas e Transportes, na

Praia, 29 de Abril de 1996. — Pela Directora de Gabinete, Maria da
Luz Oliveira Santos.

o8o
MINISTERIO DA SAUDE
E PROMOCAO SOCIAL

Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos e
Administracao

Despachos do Director-Geral de Saude:
De 26 de Abril de 1996:

Maria da Gléria Soares Oliveira Fortes, técnica superior referén-
cia 13 escaldo A, da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e Ad-
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ministragdo, em servigo no Hospital «Dr. Baptista de Sousa», des-
tacada por conveniéncia de servigo para prestar as suas fungdes
na Delegacia de Satde de S. Nicolau, com efeitos a partir do dia 1
de Junho corrente.

De 2 de Maio:

Maria dos Reis Delgado Almeida, auxiliar administrativo, referén-
cia 2, escaldo C da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e Ad-
ministragédo — destacada, a seu pedido, da Delegacia de Saide do
Porto Novo — Santo Antdo para a Delegacia de Saide da Praia,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 1996.

Despacho do Director do Hospital «Dr. Agostinho Neto»:
De 29 de Abril de 1996:

Maria Isabel Freire de Andrade dos Santos, mde de Arminda Gomes
dos Santos Lopes do Nascimento, escrituréria-dactilégrafa, refe-
réncia 2, escaldo B da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e
Administragdo do Ministério da Saide e Promog¢édo Social, homo-
logado o parecer da Junta da Saidde de Sotavento emitido em ses-
sdo de 19 de Abril de 1996, que é do seguinte teor:

«Que a examinada deve ser evacuada para S. Vicente a fim de
ser observada e tratada».

Obs: Dada a situagéo clinica deve ser acompanhada por
um familiar.

RECTIFICACAO

Por erro da Administragdo foi publicado de forma inexacta , no
Boletim Oficial n® 17 da II Série, de 29 de Abril, o despacho do direc-
tor-geral do Recursos Humanos e Administra¢do do Ministério da
Saide e Promogéo Social, respeitante a reclassificagdo do assistente
administrativo, referéncia 6, escaldo A, Felismino Thomés Semedo e
Silva, pelo que se rectifica na parte que interessa:

Onde se 1é:
Felismino Thoma4s e Silva.
De ler-se:
Felismino Thomés Semedo e Silva.

Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos e Administragdo, na
Praia, 29 de Abril de 1996. — O Director-Geral, Mateus Monteiro
Silva.

o$o
MUNICIPIO DE S. FILIPE

Camara Municipal

Despacho de S. Ex? o Presidente da Camara Municipal de S.
Filipe:

De 8 de Abril de 1996:

Artur Pina Cardoso Jinior, oficial administrativo, referéncia 8, esca-
ldo B, definitivo, do quadro de pessoal do Municipio de S. Filipe,
nomeado para, nos termos do artigo 112° n* 1 ¢ 2 da Lei n® 134/
IV/95, de 3 de Julho, exercer em comisséo ordinéria de servigo o
cargo de secretdrio municipal, com efeitos a partir de 1 de Maio.

Os en‘cai'gbs resultantes das despesas tém cabimento na dotagéo
inscrita no capftulo 4% grupo 1, artigo 12 do orgamento para o ano
econémico de 1996.

Isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do artigo 14°,
alfnea o) da Lei n® 84/IV/93.

Onestaldo Ferreira Fontes Gongalves, Vereador, designado para
substituir o Presidente da Camara, Dr. Eugénio Miranda da
Veiga, durante a sua auséncia no exterior, de 10 a 17 de Abril
de 1996.

Camara Municipal de S. Filipe, 15 de Abril de 1996. — O Secreta-
rio Municipal, Alindo de Pina Teixeira Branddo.

o8o
MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Cadmara Municipal do
Porto Novo:

De 16 de Margo de 1996:

Céndido Henrique Delgado, oficial administrativo, referéncia 8, esca-
lao C, do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral da Administragéo
Local do Ministério da Presidéncia do Conselho de Ministros, no-
meado nos termos do artigo 40° n® 2 do Decreto-Lei n® 86/92, de 16
de Julho, conjugado com o artigo 14° alinea b) da Lei n® 102/IV/93,
de 31 de Dezembro e artigo 3° da estrutura organizacional da Ca-
mara Municipal do Porto Novo, para exercer em comisséo ordiné-
ria de servigo o cargo de chefe de secgdo, nfvel I, com colocagéo na
Secc¢do Financeira da Camara Municipal.

O encargo correspondente sera suportado pela dotagéo inscrita no
capitulo 3% artigo 15% n® 1 do or¢amento municipal vigente.

Céamara Municipal do Porto Novo, 16 de Margo de 1996. — O Pre-
sidente da Cadmara, Joel Amarante Ramos Silva Barros.

oo
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Camara Municipal

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal de
Santa Cruz:

De 22 Abril de 1996:

Lourenga Lopes da Silva, recepcionista, referéncia 2, escaldo A, do
quadro privativo desta Camara Municipal, progride, nos termos
do ponto 2 dos artigos 21° e 22° todos do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho, conjugado com os artigos 3° e 4° do Decreto-Regu-
lamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, do escaldo A, para o esca-
lao B.

O encargo resultante tem cabimento na dotagdo inscrita no capi-
tulo 3% artigo 1° n® 2 do or¢amento municipal — (Isento de visto, nos
termos do artigo 14° da Lei n® 84/IV/93).

Secretaria-Geral da Camara Municipal de Santa Cruz, 29 de
Abril de 1996. — O Secretario Municipal, Manuel Monteiro de Pina.

oo
MUNICIPIO DO MAIO

Camara Municipal

Deliberagdo da Camara Municipal do Maio tomada na sua ses-
séo ordinaria de 21 de Margo de 1996:

José Euclides S. Pedro Gomes da Costa, tesoureiro da referéncia 7,
escaldo F, de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Administragdo Local dada por finda 'a comissdo de
servigo no cargo de secretdrio municipal que vinha exercendo
nesta Cadmara Municipal, com efeitos a partir de 1 de Abril de
1996, inclusivé.

(Isento de visto do Tribunal de Contas nos termos do artigo 142, n?
1, alfnea o) da Lei n° 84/IV/93, de 12 de Julho). )
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Deliberagdo da Cadmara Municipal tomada na sua sessdo ex-
traordinéria de 15 de Abril de 1996, sob proposta do Presi-
dente da Cdmara:

Roberto da Luz Ferreira, empregado bancdrio, do quadro do pessoal
do Banco Comercial do Atlantico, colocado na Agéncia do Maio,
requisitado ao abrigo do artigo 12° conjugado com o artigo 15° do
Decreto-Lei n® 87/92, de 16 de Julho, nomeado para em comissdo
de servigo exercer as fungdes de Secretdrio Municipal da Camara
Municipal do Maio, ao abrigo do disposto no n® 2 do 112° da Lei
n® 134/IV/95, de 3 de Julho, com efeitos a partir de 15 de Abril
1996.

As despesas inerentes tém cabimento nas respectivas ribricas do
orcamento privativo do Municfpio.

(Isento de visto de Tribunal de Contas nos termos do artigo 142,
n? 1, alinea o) da Lei n® 84/1V/93, de 12 de Julho).

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal do
Maio:

De 21 de Margo de 1996:

Maria Rosa Fonseca Rodrigues, assistente administrativo, referén-
cia 6, escaldo B, do quadro privativo do Municipio do Maio, desi-
gnado para, em regime de substitui¢do, exercer as funcgdes de se-
cretdrio municipal enquanto se aguarda o provimento do lugar,
com efeitos a partir de 1 de Abril, inclusivé.

As despesas inerentes tém cabimento nas respectivas rubricas do
or¢amento privativo do Municfpio.

(Isento de visto de Tribunal de Contas nos termos do artigo 142,
n? 1, alfnea o) da Lei n® 84/IV/93, de 12 de Julho)

Camara Municipal do Maio, aos 12 de Margo de 1996. — O Secre-
tario Municipal, substituto, Maria Rosa Fonseca Rodrigues.

| B B G B A A B B
AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

0O
U

MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal

EDITAL N® 02/96

Jacinto Abreu dos Santos, Presidente da Cdmara Municipal da
Praia, faz piblico, nos termos da alfnea e) do n°2 do artigo 92° da
Lei n® 134/IV/95, de 3 de Julho, o novo organigrama dos Servigos Mu-
nicipais, que baixa em anexo, aprovado pela Cdmara Municipal da
Praia na sua sessdo ordindria do dia 12 de Fevereiro do corrente
ano.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que vio ser
afixados nos lugares piblicos de costume ¢ publicados no Boletim
Oficial.

Pagos do Conselho na Praia, 28 de Margo de 1996. — O Presi-
dente da Camara, Jacinto Abreu dos Santos.

PRESIDENCIA
Organigrama da Camara Municipal da Praia
Legenda
Presidente

GP - Gabinete do PresidenteGCRP - Gabinete de Comunicagéo e
Relagdes Publicas

GCAJ - Gabinete de Contencioso e Apoio Jurfdico

GRII - Gabinete de Relagoes Internacionais e Intercomunicais
SMI - Servigo Municipal de Inspecgéo

SM - Secretédrio Municipal

RTL - Repartigdo de Taxas e Licengas

DAP - Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio

DOC - Di\/.isz'm de Orgamento e Contabilidade

DARH - Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos
DMSU - Direcgdo Municipal dos Servigos Técnicos e Urbanos
DOLF - Diviséo de Obras, Licengas e Fiscalizagédo

DSAEV - Divisdo de Saneamento e Espagos Verdes

DTTIP - Diviséo de Transito, Transporte e Iluminacdo Publica
DMCYV - Delegagdo Municipal de Cidade Velha

DMCI - Delegagdo Municipal de Cha de Igreja

DMU - Direcgdo Municipal de Urb;nismo

STC - Servigo de Topografia e Cadastro

DPP - Diviséo de Planeamento e Projectos

DRDB - Divisao de Recuperagéo e Desenvolvimento dos Bairros
GPA - Gabinete de Ponta d'Agua

GF - Gabinete de Fazenda

GP - Gabinete de Palmarejo

GASA - Gabinete de Achada Santo Anténio

DMJCD - Direcgéio Municipal de Juventude, Cultura e Desporto
DAAJ - Divisdo de Atendimento e Apoio & Juventude

DCD - Diviséo de Cultura e Desporto

SEMAP - Servigos Municipalizados de Aguas da Praia
SMBPC - Servigos Municipais de Bombeiros e Protecgdo Civil
SMPS - Servigos Municipais de Promogao Social

GPDM - Gabingw do Plano Director Municipal

GPSP - Gabinete do Plano de Salvaguarda do Plateau.



ORGANIGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA

PRESIDENTE
G.P. GCRP —1 SEMAP
GCAJ — SMBPC
GRII — SMPS
SMI — GPDM
S.M. ] GPSP
RTL
DAP
DOC
DARH
I I — GPA
DMSTU DMCV DMCI DMU DMJCD
G.F.
I I I I I [ I
DOLF DSAEV DTTIP STC DPP DRDB — G.P. DAAJ DCD
L—| G.ASA
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Assembleia Municipal

EDITAL N® 1/96

Alexandre Dias Monteiro, Presidente da Assembleia Municipal da
Praia, faz piblico, nos termos da alinea e) do n® 2 do artigo 81° da Lei
n° 134/IV/95, de 3 de Julho, o Quadro de Pessoal do Municipio da
Praia, que baixa em anexo, aprovado pela Assemblcia Municipal na
sua reunido do dia 5 de Marc¢o da I Sessédo ordindria de 28 de Feve-

reiro do corrente ano.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor que vdo ser
afixados nos lugares publicos de costume ¢ publicados no Boletim

Oficial.

Pagos do Concelho, 28 de Mar¢o de 1996. — O Presidente da As-

sembleia Municipal, Alexandre Dias Monteiro.

Quadro de Pessoal da Cimara Municipal da Praia,
aprovado na reuniio ordindria do dia 28 de Fevereiro

de 1996 pela Assembleia Municipal da Praia.

Cargos

Nivel

Referéncia

Cargos

Nivel

Referéncia

I - Mesa Assembleia Municipal
1 - Secretério
1 - Condutor Auto-Ligeiro.......cccccevevvreveeecneenene
1 - Escriturario-Dactilégrafo........c.ccccourvriivenennene
1 - Ajudante Servigos GOTaiS.veeeeeenereesseeee s

II - Gabinete do Presidente da Camara
Municipal

1 — Director de Gabinete.........ccocvveeeeireecerneennnnn,

1 — Assessor

1 - Assessor

1 - Condutor Auto-Ligeiro.......covveeeeeeceiceeennnnn,

IIT - Gabinete de Comunicagdo e Relagoes
Publicas

1 - Director de Gabinete ... omeeneereeeerrmrreseen
1 - Técnico SUPETiOT.....cevveeeeveeieniiriire e
2 - Oficiais de Artes Graficas........ccocevvevererininnnns
1 - Escriturario-Dactilégrafo..........cccecevevvnenncnnn.

IV — Gabinete de Contencioso e Apoio Juri-
dico

1 - Director de Gabinete......c...ccceerveveneinieninennas
1 — Técnico SUPETIOT....c.cviuviiiiiiriicceccee e
1 — Escriturério-Dactilégrafo........ccccoerueveeenennnne

V — Gabinete de Relagdes Internacionais e
Intermunicipais

1 - Director de Gabinete.........coeeeeveinerenenccnnennene

1 - Técnico Superior....... e

1.— Protoeoloimmmmomsmimnmsmmmpsimnnmsin

1 - Escriturério Dactilégrafo..........ccoovvvrveveeceennnnn
VI — Servigo Municipal de Inspecgio

1 — Inspector-Geral..........ccccecerennevenvrnecnsreneenennnn

1= INSPECLOY ..ovvvvviiicricieiiece e

1 - Escriturério-Dactilégrafo........c.cccoecovevneiineennnnne

111

III

111

III

13

13

13

13

VII - Secretaria-Geral do Municipio
1 — Secretédria Municipal.......coceeveveeeienienienseninneens

4 — Chefes de Divisdo

2 —~TEeNICO BUPETIOT cinississsnsssississssssmsssiasarnsonsennses
1 ="Péenico ANt o mmsmmmemssmemsmansis
2 — TESOUTEITOS ..ottt s e
4 =Chefes:de Seeglo oy
5 — Oficiais Administrativos......ccccceeeeiveeceeeeeennen.
6 — Assistentes Administrativos......cevceeveeeeieennans
2 — Técnicos Profissionais 1° Nivel . .....cccceeneeneen.
4 — Técnicos Profissionais 2° Nivel . .....cccccveeneeeee.

2 — Técenicos Auxiliares ......cceeeveeeeeeceneecciveecineeennnn.

2 — Bate Chapas-Auto ....ccceveveeeevre v,

2= Pintor=Aut0.uassmmnnmsransams s
2 — Soldador Electrogéno .......ccceveeecerenreenreeennnne
1 — Serralheiro Mecanico .....ceoeeeeeeeeneeeeeceseeeneennn,
GIESSTS) 1 1o Y 1go ) 831 )RR —————
4 — Operadores de Maquina Pes....cccovveeeinennnnnee.
1 —PFerreir0ussmnsmas s drums s
1 = FErTeiT0 .uivieiie et
5 — Condutores Auto-Ligeiro.......ccoeveevecciiennnenne.

10 — Ajudantes Mecanico ......ceevveeeeeeeeieeieeciee e

2 — Ajudantes Electricista-Auto
2 — Agentes Administrativos ......ccocoveeeveeceeneennenne.
3 — Recepcionistas .......coecereieienenenisnsnierenneneseeseens
2—-Telefonistas cuwimsmammminmrarmsanms
8 — Encarregados Mercados..........ccceeeveeniecrveennennee.
1 —Piseal i T A
19/=PiSCaS 1 wwsiivmmmsmmamvrT
1 —Mestre Matanga ........cooeeeevvvveverecrereeeeseeseeenennas

14 — GUATAAS c.ceeeniicrecreceeteeee et ereee

3 — Magarefes

14 — Ajudantes Servigos Gerais.......cccceevevreneennnnen.
10 — Ajudantes MeCANICO ......cccvevivmssisaessussnsnssuesanss
2 — Ajudantes Electricista-Auto ........ccceveervenene...

VIII - Direcgdo Municipal dos Servigos Técni-
cos e Urbanos

1 — Director de Servigo......ccoveeevveeveveenrerereeiineneens
3 — Chefes de DiviS80.....ccccoueurveeernrinerieieereresenans
3i—/Chefes de SeeClo mwmsmmummmmmmmmnrmsiss
8 — Técnicos SupPeriores........oeceveeeceeceveeceeeseennne.
6 — Técnicos coveveiveeieeneee s [
2 — Oreamentistas .......ccecevveeceveereveseiee s
2 — Oficiais Administrativos

1 — Técnicos Profissionais 1° Nivel . .........ccuuuun.....

II

III
II

13
11
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Cargos Nivel Referéncia Cargos Nivel Referéncia
2 — Técnicos Profissionais 2° Nivel .......cccceevvnnnne 7 10 — Ajudantes Servigos Gerais........couvveeenesiiunenne 1
2 - Assistentes Administrativos... 6 2 — GUATdAS ..cccovviiiiiir e e 1
4 — Chefes de Trabalho .......cccocevveevecveeicninicnnenns 8 .
. - XI - Delegagdo Municipal de Santfssimo
2 — Electricistas Civil.....cccccccovvueiniiinnniniiniieininnns 7 Nome de Jesus
b= ANKINATCE ..cornmensansiomsmsmsissssismisssssanssenavssssises 2
1 — Delegado Municipal ....ccoeveveivicnneniinnienininene II
20'— Fiscais sumsmmasnmsssmuussnssvass oo 5
4 — ESCriturarios-Dactilégrafos ... 9 1 — Técnico SUPETIOT...c.cvevrcneiiiiisireiere e erennens 13
66— Caleetairos st 5 1 —Técnico AdJunto....ccevenmnsersensessnsresesasssssasansa 11
6 — Condutores Auto-Ligeiro......ocooeviiviveininnss 2 1~ ChefelSecolo susssmssumssmmssmimsessisancunmsammsenss I
6 — Pedreirosiu s mssmummmsssuisss s 5 1 — Chefe de TIADATRO v oo 8
2 — PINtOTeS . veeeeeeenne e s 5
1 — Técnico Profissional 1° Nfvel. ...cccoviviniininnne. 8
10— Guardas sswasssmsrsivssma st 1
20 — Condutores Auto-Pesados ... oeeeeresressesren: 4 2 = E1GOLFICIStAS 1vsssessresnssossssspussissismssnssssssmasasisnisss 7
70 — Ajudantes Servigos Gerais.........ccoceeenviviirerinnns 1 3 = FUSCAIS 1oueeeceee e e 5
IX - Direcgdo Municipal de Urbanismo 3 — Condutores Auto-Pesado.......ccoeniiniinnineninen 4
1 — Director de Servigo .......ccocuevueniiiiieniinninenieninnnns III
2 — Condutores Auto-Ligeiro.......ccccveveiicuciiiinennns 2
7 — Chefes de DiviSA0 ....ccveeeeererieineciecie i II
1 = CHEFES A8 BOOTHE orrrrrrreereres e ersssssssis I 15 — Ajudantes Servigos Gerais........oceeevevuciernnnnens 1
8 — TéCnicoS SUPETIOTES...cuvcvvereevreeerereirersnresirrenens 13 XII - Delegagéo Municipal de Sdo Jodo Bap-
8 — TECNICOS ..ottt st 11 tista
1 - Oficial Administrativo .....cccoceeeevenieivciieiiies 8 1 — Delegado Municipal .....cccoeveinieieienniininisninnns I
2 — Técnicos Profissionais 1° Nfvel .....ocovervvennnce. 8 1.—Técnico AQJuntosasssmsssssesossssnsve 11
- i ssi is 2° ¢ SRS 7
2 - Técnicos Profissionais 2* Nivel S e Y I
10 — Chefes de Trabalho ........coccoinviiiiiiniiiinniinnncns 8
. L. . 1 — Chefe de Trabalho .......ccocveeveerneeniinisicinniinnnnes 8
1 — Assistente Administrativo ......ccceeviniiieninnnns 6
1 — Escriturario-Dactilégrafo..........cccoecovuevenniuennn. 2 1 - Condutor Auto-Ligeiro ...oocureriviienrincincnn. 2
8 — Auxiliares Topégrafo........ccceveeiiniineinininennnn 2 10 — Cantoneiros .....cceveeveereesenienninee e 1
4 — Condutores Auto-Pesado.......c.ccoevviureiniiininnns 4 1 — Ajudante Servigos GeraiS........eerosmsees 1
6 — Condutores Auto-Ligeiro.....coovevvnniinennenene 2 .
? XIII - Servigos de Bombeiros
6 — Ajudantes Servigos Gerais.........cccoeverininennene 1
Bi— Buardas susssssnssamnmmsisssssovmeoaereron 1 1y Comandante de Bombelfos e mmmmemsameeen
X - Direcgdo Municipal da Juventude, Cul- 1 — Comandante Adjunto .......ccecvvercinieieiiiiunnnns
tura e Desporto
35 — Sapadores Bombeiros.........cccueeiiiniinieneiinenns
1 — Director de Servigo ........ocovereniesnirinienienieesannes III
3 — Chefes de DiVISHO ....c.cueismsseessssesseessrssssrenssorsons II 1 - Ajudante Servigos Gerais........oouressrsssssisss 1
4 — Técnicos SUPETIOT ..cuvvverviririiiiriirieeee e 13 XIV - Servigos Municipais de Promogéo So-
Bi— TECHICO8 simmssmmmsmmsmsmasavsmssos e 11 cial
2 — Técnicos Profissionais 1° Nfvel ......c.ccccoeeinnee 8 1 — Chefede Divisao:.immsmmsmmmesasasismsyos 1I
1 - Técnicos Profissionais 2° Nivel. .co.coorvscivvvee 1 — Técnico SUPETIOT.....ccoviriiiee it sneiieneene 13
2 — Assistentes Administrativos.......ccooveeiiiine 6 . .
10 — Técnicos Profissionais 1° Nivel . .....ccoeereinnnee 8
1 - Oficial Artes Graficas.......ccccovvviiviininiiensennnans 6
B B T an- D TSETaln ssssemrseree S 9 1 — Assistente Administrativo ......cccccceeeeerveirencnnen. 6
4 — Operadores Cinematograaficos ..............co.... 5 1 — Escriturério-Dactilégrafo.........cccuereeerereerennes 2
2 - Regentes da Banda Musical ......cccoeiniinninnne. 5 1 — Condutor Auto-Pesado .....ccceeveeeeeirneenicncineenne 4
1 — Técnio Aux. de Biblioteca......c.cceeeveerieicnnenncen. 2 9. Condutores Auto-LiRmirmmsmsmmssomss 9
4 — Bilheteiros ... 1
. 1 — Ajudante Servigos Gerais.......ocovveiviieinceeenne. 1
4 —POTAOITOR oiussvissmssssssnssnssssussmsnssmssinsrasavsnsassnvaronss 1
1 — Telefonista ..coueeeereeerricniieeireese e 2
¢ edoms 4 i, 7 Pacos do Concelho, 28 de Margo de 1996. — O Presidente da As-
- t Auto-Ligeiro......cceevvvnveincuennennnns
B— Condptores Auto-Ligeiro sembleia Municipal, Alexandre Dias Monteiro.
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EDITAL N* 2/96

Alexandre Dias Monteiro, Presidente da Assembleia Municipal da Praia, faz piblico, nos termos da alfnca b) do n® 2 do artigo 81° da Lei n°

134/IV/95, de 3 de Julho, 0 Orgamento do Municfpio da Praia, que baixa em anexo, aprovado pela Assembleia Municipal na sua reunido do dia

5 de Margo da I Sesséo ordinaria de 28 de Fevereiro do corrente ano.

Para constar se lavrou este e outros igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos de costume ¢ publicado no Boletim Oficial.

Pagos do Concelho, 5 de Margo de 1996. — O Presidente da Assembleia Municipal, Alexandre Dias Monteiro.

Orgamento Municipal

Ano: 1996

Resumo de Despesas
Ano Economico de 1996

QUADRO I

Cap' Rubricas Lo Vatlam
I - Receitas Correntes
01 | Impostos Directos....c..cccccecevuvviinnnn 75,730,000.00 | 16.4%
02 | Impostos Indirectos........cccoevennnee 16,106,120.00 3.5%
03 | Taxas/Multas e outras Penalidades 35,264,000.00 7.6%
04 | Rendimentos de Propriedade ......... 16,800,000.00 3.6%
05 | Transferencias Correntes............... 64,179,050.00 | 13.9%
06 | Venda de Bens Duradouros............ 1,500,000.00 0.3%
07 | Vendas de Servigos e Bens néo Du-
TAdOUTO0S...cccvuererneresneressensssiesissnonans 55,494,160.00 | 12.0%
08 | Outras Receitas Correntes ............. 82,187,963.70 | 17.8%
Total de Receitas Correntes:.. | 347,261.293.70 | 75.4%
II — Receitas de Capital
09 | Venda de Bens de Investimentos... - 38,505,392.00 | 18.8%
11 | Vendas de Activos Financeiros....... 33,396,749.00 2.3%
12 | Outras receita de Capital ...............
14 | Reposigles ........coeneenrvininuninninnsnesnnns 2,340,000.00 0.5%
Total de Receitas Capital: ..... 99.819,274,00 | 21.6%
12 | Contas de Ordem .......cccveevrenrverenee 14,900,000.00 3.2%
Total das Receitas: ................ 461,980,567.70 | 100%

Org¢amento Municipal

Ano: 1996

Resumo de Despesas
Ano Economico de 1996

QUADRO III

Cap’® Rubricas V:lﬂggrecs Van;;ﬁo
01 | Assembleia Municipal......ccccooueneee 7,199,764.00 | 1,56%
02 | Gabinete do Presidente da C.M.P.. 20,535,536.00 | 4.45%
03 | Gab. de Comunicagdo ¢ rel. Publi-
TS s v a3 s T S R R 4,884,240.00 | 1.06%
04 | Gab. de Contencioso e Apoio Juri-
AICO e eerreee e s 2,725,904.00 | 0.59%
05 | Gab. de Relagdo Internacionais e
Tnterm: sussusmmusmasssssaie 4,911,816.00 | 1.06%
06 | Servigos Municipais de Inspecgéo .. 3,026,920.00 | 0.66%
07 | Secretaria Geral do Municipio ....... 72,964,054.40 |15.79%
08 | Dir. Municipal dos Serv. Tecnco e
Wb ano sscemssasmesnsimsammasevsssanis 101,008,384.00 (21.86%
09 | Direcgdo Municipal de Urbanismo. | 38,505,392.00 | 8.33%
10 | Dir. da Juventude Cultura e Des-
POTLOL s intstscvmmusssmssssranssvamsasvavsveses 54,669,488.00 |11.83%
11 | Delegagdo Municipal de S. Nome
de OB, cvsimsammmnmssmmmmms 33,396,749.00 | 7.23%
12 | Delegagdo Municipal de S. Jodo
Biapbistali o rsscmasmose 29,459,163.00 | 6.38%
13 Bombeiros Municipais .......c.ccceeuneee. 19,228,116.00 | 4.16%
14 | Servigos Municipais de Promogéo
Soeial ssenumrrsnicresmms 19,048,736.00 | 4.12%
15 | Despesas Comuns .......ceceeuevveennnnnne 35,516,305.30 | 7.69%
16 | Contas de Ordem .......cccceeevvvneveennne 14,900,000.00 | 3.23%
Total Geral: ..........ccueeueune. 461,980,567.70 | 100%

Pagos do Concelho, 5 de Margo de 1996. — O Presidente da As-

sembleia Municipal, Alexandre Dias Monteiro.

Pagos do Concelho, 5 de Margo de 1996. — O Presidente da As-

sembleia Municipal, Alexandre Dias Monteiro.
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ANUNCIQ)JUDICIAIS E OUTROS
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Imprensa Nacional
RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n®
15/96, II Série, de 15 de Abril, o extracto de justificagdo notarial a
paginas 206 rectifica-se na parte que interessa:

Onde se lé:

... Com o rendimento colectdvel de cento e cinquenta e trés
milhdes e sessenta mil escudos...

Deve ler-se:

... Com o rendimento colectavel de cento e cinquenta e trés
mil escudos a que corresponde o valor matricial de trés
milhdes e sessenta mil escudos...

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n°
13/96 de 1 de Abril, os Estatutos da CABO VERDE TELECOM,

SARL, rectifica-se na parte que interessa:
Artigo 4°
Onde selé:
1. A sociedade ter por objecto...

Deve ler-se :
1. A sociedade tem por objecto....
Artigo 5°
Ondeselé:

1. b)... a totalidade do capital perten¢a a cidaddos cabover-
dianos, bem como entres associados constituidos...

2. Haver4 titulos de um, cinco,
accgoes.

cinquenta, cem mil ou mais

Deve ler-se:

1. b)... atotalidade do capital perten¢a a cidadaos cabover-
dianos, bem como entes associados constitufidos...

2. Haver4 titulos de um, cinco, cinquenta, cem, mil ou mais

acgoes.
Artigo 8°
Onde se 1é:
.. As matérias constantes das alineas d), j), i), e m) do artigo
nono.
Deve ler-se:

.. As matérias constantes das alineas d), j), 1), e m) do artigo
nono.

Artigo 12°
Onde se l&:
2. ..., definindo em carta os limites e condi¢des de tal delega-
¢do...
Deve ler-se:

..., definindo em acta os limites e condigdes de tal delegagao.

Imprensa Nacional, na Praia, 30 de Abril de 1996. — Peclo Admi-
nistrador, Clotilde Saiegh.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direc¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacido
Cartoério Notarial da Regido de 12 classe da Praia
NOTARIO, ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifica narrativamente para efeitos de publicagdo, que neste
Cartério a meu cargo e no livro de notas nimero 61/C, de folhas 63
verso a 64, verso, se encontra exarada uma escritura de alteragdo do
contrato de sociedade comercial por quotas CEFAP — Centro de For-
macao e Aperfeicoamento Profissional, Ld®, com sede nesta cidade da
Praia e o capital de trezentos e cinquenta mil escudos.

Em conformidade, alteram o artigo primeiro dos estatutos que
passa a ler a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo “CEFAP” — Centro de Forma-
¢do e Aperfeicoamento Profissional, Ld®, denominando-se também
“ITAG - Instituto Técnico de Administragdo e Gestdo, Ld®”, tem a
sua sede na cidade da Praia, podendo abrir delegagdes sucursais ou
outras formas de representag¢des em qualquer outro ponto do territé-
rio nacional.

Est4 conforme o original.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, aos sete
dias do més de Maio do ano de mil novecentos e noventa e seis. — O
Notario, Anténio Pedro Silva Varela.

Registado sob o n®4104/96.

NOTARIO, ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifico para efeitos de publicagdo que a presente fotocépia com-
posta por trés folhas, esta conforme com o original, extrafdo da escri-
tura exarada de folhas 47 a 50 do livro de notas para escrituras di-
versas nimero 61/C, deste Cartério a meu cargo, em que foi
constituida entre Manuel da Moura Monteiro, Maria de Lourdes Bor-
ges Sousa e Natalina da Veiga Costa, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada “MEM, Limitada, nos termos
seguintes

Artigo 1°

E constitufda uma sociedade comercial por quotas, denominada
“MEM, Limitada”.

Artigo 2°
A duragéo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°

A sociedade tem a sede na Vila de Assomada, Santa Catarina,

podendo ser deslocada para qualquer outro ponto do pafs, por deci-
séo da geréncia.

Artigo 4°
1. O objecto da sociedade ¢ o exercicio do comércio de géneros ali-
mentfcios, materiais de construgdo civil, vendas de vefculos e seus

acessorios, representagdes comerciais em geral.

2. A sociedade pode participar noutras sociedades ou em agrupa-
mento complementares de empresas.
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Artigo 5°

O capital social, integralmente realizado em dinheiro ¢ de cinco
mil contos, subscrito da seguinte forma:

a) Manuel da Moura Monteiro, dois milhdes e quinhentos mil
escudos;

b) Maria de Lourdes Borges Sousa, um milhdo duzentos e cin-
quenta mil escudos;

¢) Natalina da Veiga Costa, um milhdo duzentos e cinquenta
mil escudos.

Artigo 6°

1. A geréncia da sociedade seré exercida com dispensa de caugdo,
com ou sem remuneragdo, conforme for deliberado pela assemblcia-
geral.

2. £ nomeado gerente Manuel da Moura Monteiro.

3. O gerente tem os mais amplos poderes de administragdo e de
representagdio da sociedade em jufzo ¢ perante terceiros.

4. A sociedade obriga-se pela assinatura do gerente.

5. O gerente pode delegar. total ou parcialmente, os poderes de
geréncia em pessoas estranhas a sociedade.

Artigo 7°
1. A cessdo de quotas entre os sécios ¢é livre.

2. A cessdo de quotas a terceiros depende do consentimento da so-
ciedade, que goza do direito de preferéncia.

3. O s6cio que pretender ceder a sua quota notificara por escrito a
sociedade, identificando o cessiondrio, bem como o prego ajustado, o
modo como ele ser4 satisfeito e as demais condi¢des estabelecidas.

4. Nos quinzes dias subsequentes aquela notificagdo a sociedade
reunir-se-4 em assembleia-geral decidira do exercicio do direito de
preferéncia em relagéio ao contrato referido no nimero anterior.

5. Se a sociedade deliberar néo usar do direito de preferéncia po-
derdo os sécios exercer esse dircito nas mesmas condigdes em que
usaria a sociedade.

6. Se mais de um sécio pretender exercer esse direito ser-lhes-4 a
quota cedida em partes iguais ou conforme entre si for combinado.

7. No caso de tanto a sociedade como os sécios ndo cedentes, néo
se pronunciarem naquele indicado prazo de quinze dias, o sécio que
pretender ceder a quota poderd fazé-lo livremente, considerando-se
aquele siléncio como acordo da sociedade.

Artigo 8°

1. Por morte, ou incapacidades de qualquer sécio a sociedade néo
se dissolve, mas continuara com os herdeiros do sécio falecido, e com

o representante legal do incapaz se a socicdade interessar a conti-
nuagdo destes.

2. Se lhe nio interessar a continuagio deles na sociedade, esta
proceder-se-4 & amortizagdo da respectiva quota, pelo valor apurado
num balango expressamente dado para o efeito.

3. Os herdeiros do sécio falecido nomeardo de entre si um nico
representante, na sociedade.

Artigo 9°

1. Qualquer dos sécios poder-se-a exonerar da sociedade sendo--
lhe pago o valor da quota que for apurado em balango expressa-
mente dado para e efeito.

2. A intengdo de exoneragdo da sociedade deve ser comunicada a
mesma com a antecedéncia de sessenta dias em relagdo & data em
que se pretende efectivar.

3. O pagamento do valor da quota ser4 feito, salvo convengdo em
contrario, no prazo de doze meses.

Artigo 10°
1. A assembleia-geral, nos casos em que a lei ndo exija outra
forma, é convocada por carta registada com quinze dias de antece-

déncia.

2. Os s6cios podem fazer-se representar em assembleia-geral por
documento assinado pelo representado.

Artigo 11°

A sociedade dissolve-se nos caos determinados na lei, procedendo
entdo a liquidagdo e a partilha conforme acordarem e for de direito.

Artigo 12°
1. O ano social é o ano civil.

2. Em trinta e um de Margo de cada ano serdo aprovados o ba-
lango e o inventario.

Artigo 13°

1. Dos lucros liquidos apurados no balango serd deduzida uma
percentagem fixa nunca inferior a cinco por cento, que ¢é destinada
ao fundo de reserva legal.

2. O remanescente serd distribufdo pelos sécios na propor{:éo das
respectivas quotas.

Artigo 14°

As questoes que surgirem da interpretagdo ou execugdo deste
contrato entre os s6cios ou entre cstes e a sociedade serdo resolvidos,
em assembleia-geral, na falta de acordo as questdes serdo resolvidas
pelo Tribunal Regional de Santa Catarina, com expressa rentncia a
qualquer outro. ’

Cartério Notarial da Regido da Praia, aos dois de Maio de mil no-
veeentos e noventa e seis. — O Notario, Anténio Pedro Silva Varela.

CONTA:
Art. 17°n®1... ... .. .. 75$00
Cofre Geral ... 84$00
Reembolso 30$00
Selos 18$00
Soma 131$00

(Cento e trinta e um escudos) — Conferida elegivel. — Registada
sob 0 n®4001/96.

NOTARIO :ANTONIO PEDRO SILVA VARELA
EXTRACTO

Certifica narrativamente para efeitos de publicagdo, que a pre-
sente fotoc6pia composta de trés folhas, estd conforme com original,
extrafda do livro de notas nimero 90/B, de folhas 46 a 48, verso, foi
entre Peter Azubuite Ikemufene, Atinla Samuel Olalare e Osifo God-
son Reviriday, constitufda uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada, denominada, BUSINESS MATES, LIMITADA,nos
termos dos seguintes artigos.

Artigo 1°
E constitufda nos termos dos presentes Estatutos, uma socie-
dade comercial por quotas de responsabilidade limitada, sob a deno-
minacédo de BUSINESS MATES, LIMITADA.
Artigo 2°
1. A sociedade tem a sua sede na cidade da Praia, podendo abrir
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de representagdo no

pafs ou no estrangeiro.

2. A sociedade durar4 por tempo indeterminado.
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Artigo 3°

A sociedade tem por objecto a comercializagdo de vestuarios, per-
fumarias, calgados, aparelhos sonoros e scus acessérios, bijoutarias,
artigos de beleza, pegas auto, cassetes audio.

Artigo 4°

1. O capital social da Sociedade é de setecentos e cinquenta mil
escudos, encontrando-se totalmente subscrito e realizado em din-
heiro em cinquenta por cento e representa a soma de trés quotas
iguais de duzentos e cinquenta mil escudos, uma de cada um dos se-
guintes sécios: Peter Azubuike Ikemefune, Atinla Samuel Olalere,
Osifo Godson Revfriday;

2. Os restantes cinquenta por cento serdo realizados pelo prazo
de um ano.

Artigo 5°
A Sociedade poderéd adquirir participagdes financeiras ou quotas

de capital social de outras sociedade por deliberag¢do da assembleia-
geral.

Artigo 6°

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sGcios e a tereeiros dependerd
do consentimento expresso da sociedade.

Artigo 7¢
A A geréncia e a administragdo da sociedade sua representagio
em jufzo e fora dele, activa e passivamente é confiada a todos os s6-
cios, com dispensa de caugdo, que desde jd sdo nomeados gerentes,
bastando as assinaturas dos mesmos para obrigar a sociedade.
Artigo 8°

Os gerentes podem delegar os seus poderes no todo ou em parte a
pessoas estranhas a sociedade.

Artigo 9°

1. As reunides da assembleia-geral sdo convocadas por carta re-
gistada, com aviso de recepgéo, ou ainda por telegrama, telex ou tele-
fax, dirigidos aos sécios com, pelo menos, quinze dias de antecedén-
cia.

2. Qualquer um dos sécios que ndo puder estar presente, pode fa-

zer-se representar, mediante comunicagio escrita ¢ assinada e diri-
gida a assembleia-geral.

Artigo 10°
A deliberagdes sdo tomadas pr maioria de votos.
Artigo 11°
Havendo divergéncias entre os sécios sobre o assunto dependen-
tes da delibera¢do da assembleia-geral, deve esta aprecid-los antes

da sua eventual submissdo aos tribunais, em caso de falta de
acordo.

Artigo 12°

Os balangos serdo anuais, encerrando-se a trinta ¢ um de De-
zembro do respectivo ano e devendo ser apresentados até trinta ¢ um
de Margo do ano seguinte. .

Artigo 13°
O ano social ¢ o civil.
Artigo 14°
Os lucros liquidos apurados em cada exercicio serdo divididos pe-
los s6cios na proporgéio das suas quotas, depois de deduzidos dez por
cento para fundo de reserva legal, além de outras reservas que a as-
sembleia-geral deliberar constituir.
Artigo 15°
A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos previstos na lei, e,

em qualquer caso, serdo liquidatérios os sécios, procedendo a liqui-
dagdo e a partilha conforme entre si acordarem.

Artigo 16°

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer dos sécios, a socie-
dade continuara com as restantes e com os herdeiros ou represen-
tante do sécio falecido ou interdito salvo se estes preferirem afastar-
se da Sociedade, caso em que se procederd ao balango e os herdeiros
receberio o que se apurar pertencer-lhes.

Artigo 17°

Em todos os casos omissos, regulamentario as disposi¢des legais
aplicaveis em vigor, na Républica de Cabo Verde.

Cartério Notarial, na Praia, 18 de Abril de 1996. — O Notério,
Anténio Pedro Silva Varela.

NOTARIO/SUBSTITUTO, JORGE RODRIGUES PIRES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagéo ¢ neste Carté-
rio, a meu cargo e no livro de notas nimero 87/A, de folhas 80 a 94,
verso, sc encontra exarada uma escritura da constitui¢do da Camara
de Coméreio, Industria ¢ Servigos de Sotavento, com sede nesta Ci-
dade da Praia, que se regera nos termos seguintes:

Artigo 1°
(Constituigido)

E constitufda, por tempo indeterminado, a Camara de Comércio,
Industria e Servigos de Sotavento.

Artigo 2°
(Sede)

1. A Camara de Comércio, Industria e Servigos de Sotavento tem
a sua sede na Cidade da Praia, podendo abrir delegagdes ou outra
forma de representagdo em qualquer ponto do Pafs ou no Estrangeiro
conforme for decidido pelo conselho directivo.

2. A Camara poderé delegar em outros organismos congéneres a
prossecugdo de parte ou partes dos seus fins.

Artigo 3°
(Atribuig¢des)

A Camara de Comércio, Industria e Servicos de Sotavento
congrega no seu seio os agentes econémicos dos sectores do Coméreio,
Inddstria e Servigos cuja actividade se exer¢a em Cabo Verde e que
nela se inscrevam, e tem por atribuigdes, além de outras previstas na
lei:

@) Servir de intermediério e elo de ligagdo entre os agentes
cconémicos seus associados e os poderes publicos;

b) Promover ¢ estimular o espirito de solidariedade entre os
seus associados e defender os seus interesses;

¢) Estudar os problemas que respeitem ou que afectem os sec-
tores econémicos compreendidos no seu 4mbito e tomar
ou propor medidas que considere pertinentes;

d) Apresentar aos 6rgéos, institui¢des e autoridades compe-
tentes propostas e sugestdes com vista a melhorar o
exercicio das actividades econémicas compreendidas no
seu Ambito;

e) Promover, organizar e cooperar na realizagdo de conferén-
cias, congressos, exposigdes e feiras no Pafs e/ou no es-
trangeiro;

f) Promover, organizar, receber e enviar missdes comerciais,
industriais e de servigos, com vista & dinamizagéo e ao
alargamento do intercdmbio econémico do pafs com o ex-
terior;

&) Intervir, sempre que possfvel e necessario, no estudo e dis-
cussdo de acordos respeitantes aos sectores do seu am-
bito com pafses estrangeiros, e, em qualquer caso, repre-
sentar os sectores ~ de importagdo, exportagio e
reexportagdo nas respectivas negociagdes;
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h) Fazer-se representar em todos os organismos publicos ou
privados, onde por lei ou por convite, s¢ja solicitada a
colaboragdo;

i) Tomar a seu cargo, nos termos que forem acordados com as
competentes autoridades, a gestdo de armazéns, entre-
postos, parques industriais e outras infra-estruturas
econémicas, com vista a promover o desenvolvimento
das actividades econémicas que representa no dmbito
da economia de mercado;

J) Emitir certificados de origem destinados a provar a origem
e as caracterfsticas especificas das mercadorias, com
vista a satisfazer as formalidades comerciais ou adua-
neiras exigidas pelas normas ¢ costumes do comércio in-
ternacional;

k) Registar os contratos de representagéo vélidos concedidos
aos sécios, quando por eles solicitados, mediante titulos
conformes com os usos normais de comércio e emitir
certificados atestando a existéncia desses contratos;

1) Promover ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissio-
nal, com vista ao desenvolvimento cultural, material ¢
profissional dos seus membros;

m) Promover, pclos meios ¢ pela forma que considerar mais
adequados, a divulgagdo das informagdes de interesse
para os associados, nomeadamente através da publica-
¢do de boletins informativos periodicos;

n) Promover a divulgacdo de estudos e pareceres que contri-
buam para melhorar informagdo dos sécios sobre qual-
quer assunto de relevante interesse para as actividades
econémicas nacionais;

o) Fomentar o intercdmbio, em todos os domfnios, entre os
seus associados, e entre estes com outras institui¢des
congéneres, nacionais ou estrangceiras e internacionais;

p) Assegurar e melhorar representagio dos interesses que The
estdo confiados em organismos oficiais junto de quem
deva actuar ou para que flor escolhida ou convidada;

q) Intervir, sempre que para tal scja solicitada, em diferen-
dos entre os membros, entre estes ¢ outros, ou ainda
entre terceiros, mesmo néo associados, instituindo para
o cfeito um adequado servigo de arbitragem, com as
competéncias ¢ a funcionar nos termos que forem defi-
nidos por lei ¢ pelos regulamentos aprovados pelo 6r-
gédos competentes.

CAPITULO II
(Dos sécios
Artigo 4°
(Integragio)

1. Camara de Comércio, Industria e Servigos de Sotavento pode
ser integrada por:

a) Pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras
que exergam actividades comerciais, industriais ou de
servigos e tenham seglero'u qualquer forma de represen-
tagdo permanente em Cabo Verde;

b) Institufgbes, organismos e associagdes que, mesmo ndo
prosseguindo fins lucrativos, nio tenham natureza poli-
tica, e exergam actividades que, directa ou indirecta-
mente, influenciem ou se prendam com a actividade dos
agentes econdmicos nos domfnios do Comércio, Indus-
tria e Servigos.

2. Podem também ser admitidos, individualmente, como mem--

bros da Camara de Comércio, Industria ¢ Servigos de Sotavento os
administradores, directores ou gerenws das sociedades inscritas na
mesma.

Artigo 5°
(Categorias de s6cios)
1. Os sécios podem ser de quatro categorias:
a) Ordinéarios;
b) Benemcéritos;
.. ¢) Honordrios;
d) Colaboradores.

2. Sdo sécios ordinérios, além dos que hajam participado no acto
constitutivo da CAmara, todos as pessoas singulares ou colectivas na
area de jurisdi¢do da mesma, se inscrevam e paguem a jéia e as quo-
tas de inscrigdo.

3. Sdo s6cios beneméritos as individualidades ou instituicdes que
por terem contribufdo com donativos para a Camara, justifiquem tal
disting¢do e como tal scjam declarados pela assembleia-geral sob pro-
posta do conselho directivo.

4. Sdo s6cios honorarios as individualidades ou institufgoes, que,
tendo prestado relevantes servigos as actividades econémicas da drea
da Camara ou do Pafs, assim scjam considerados e-declarados pela
assembleia-geral, sob proposta do conselho directivo.

5. Sao sécios colaboradores as individualidades, que, devido as
suas especiais qualificagdes, scjam convidadas e aceites a dar a sua
colaboragdo para os trabalhos da Cdmara e como tal sejam declara-
dos pelo conselho directivo.

Artigo 6°
(Candidatura)

1. O candidato a sécio ordindrio deve apresentar a sua candida-
tura,.devendo da mesma constar ndo sé a sua identificagdo, como
também o género de actividade a que se dedica, o local onde a exerce,
o volume de negécios, nimero de empregados, e, tratando-se de socie-
dade, o respectivo capital social ¢ 0 nome dos administradores, direc-
tores ou gerentes.

2. A candidatura deve dar entrada na Cdmara, em cuja secretaria
ficara patente durante, pelo menores, oito dias, para efeitos de recla-
magdo ou observagio de qualquer sécio sobre a admisséo ou rejei¢do
do candidato.

3. Findo o prazo, referido no nimero antecedente, a candidatura
seré presente ao conselho directivo, e por este seréd votada, em escru-
tinco secreto.

4. Havendo rejeigdo da proposta, o candidato poderd interpor re-
curso para a assecmbleia-geral, no prazo de cinco dias.

5. O recurso serd decidido na primeira reunido da assem- Dbleia-
geral que tiver lugar apés a sua interposigéo.

Artigo 7°
(Perda da qualidade de sé6cio)
1. Perdem a qualidade de sécio, os que:

a) Tiverem faléncia declarada por sentenga com transito em
julgado;

b) Deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;

¢) Praticarem actos contréarios aos objectivos da Camara ou
que scjam susceptfveis de afectar a sua actuagdo ou o
seu prestigio;

d) Rciteradamente adoptem prética profissional despresti-
giante para a classe ou fomentem a desagregagéo de es-
pirito de solidariedade, bem como aqueles que violem
gravemente os seus deveres fundamentais para com a
Céamara.

2. O sécio que perder essa qualidade com o fundamento previsto
na alfnea, b) do nimero antecedente, poderé ser readmitido a qual-
quer tempo, desde que liquide todas as quotas em dfvida.
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3. A perda de qualidade de sécio ¢ decidida:

@) Pelo conselho directivo, nos casos previstos nas alfneas a),
e b), do nimero 1;

b) Pela assembleia-geral nos demais casos.
4. O s6cio que, voluntariamente, quiser deixar de ser membro da

Céamara fard uma comunicagdo, por escrito, ao consclho directivo e li-
quidaré as quotas em divida até a data dessa comunicagio.

Artigo 8°
(Direitos dos s6cios ordinarios)
1. Sao direitos dos sécios ordinarios:
a) Frequentar as instalagdes da Camara;

b) Utilizar os equipamentos da Camara, nos termos e condi-
¢des definidos pelo conselho directivo;

¢) Tomar parte nas reunides da assembleia-geral;
d) Eleger e ser cleito para qualquer 6rgao da Camara;

e) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos do
artigo vigésimo;

/) Assistir e participar em todas as manifestacdes que a Ca-
mara leve a efeito na prossecugio das suas atribuigdes,
nos termos e condig¢des de especial vantagem estabeleci-
dos para os s6cios;

&) Participar na constitui¢do e funcionamento de quaisquer co-
missdes sociais da Camara;

h) Apresentar propostas e formular requerimento;

i) Reclamar, perante os 6rgdos da Camara, de actos que consi-
dere lesivos dos interesses dos indicados ¢ da CaAmara;

J) Examinar os livros ¢ mais documentagio da Camara nas
épocas que, para esse efeito, sejam indicadas;

k) Receber as publicagdes da Camara;

1) Formar com outros sécios, secgdes, por actividade, sempre
que o consclho directivo autorize, quer temporaria-
mente perante problema ocasionais, quer como organi-

zag¢do permanente;

m) Ter um cartdo de identificagdo de sécio, de modelo apro-
vado pelo conselho directivo;

n) Desistir da sua qualidade de sécio;

0) Qualquer outro estabelecido por lei, regulamento ou pelos
presentes estatutos.

2. O direito previsto da alfnea e) e do nimero antecedente s6 pode

ser exercido por um sé dos administradores, directores ou gerentes
de cada sociedade.

Artigo 9°
(Direitos dos demais s6cios)
Os s6cios beneméritos, honorarios e colaboradores tém os direitos

e regalias atribuidos dos sdcios ordindrios, excepto os de votarem,
elegerem e serem eleitos para os cargos sociais.

Artigo 10°
(Deveres dos séclqa)
Sao deveres dos sécios or.diniakrios;
a) Pagar a jofa de inscricdo;

b) Pagar pontualmente as quotas ¢ as demais contribui¢des
financeiras eventualmente estabelecidas;

¢) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para o desenvolvi-
mento e prestigio da Cdmara;

d) Accitar ¢ desempenhar com zelo os cargos, missdes, fungdes
e tarefas para que scjam cleitos ou designados;

e) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas para inter-
csse da Camara;

/) Comparccer as reunides da assembleia-geral e as demais
para que forem convocados;

g) Os demais impostos por lei, regulamento ou pelos presentes
Estatutos.

CAPITULO III
(Disciplina)
Artigo 11°
(Penas Disciplinares)

Pela violagdo dos scus deveres, os sécios estdo sujeitos a penas
disciplinares da CaAmara.

Artigo 12°
( Tipos de penas)
1. As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Adverténcia escrita;
b) Multa;
¢) Suspensdo até quatro meses;
d) Excluséo.

2. Nenhuma pena disciplinar serd aplicada sem prévia comunica-
¢do ao sdcio do facto que The ¢ imputado e sem apreciacio da sua de-
fesa, que tem a faculdade de apresentar por escrito, no prazo de dez
dias, apés a recepgdo da correspondente nota de culpa.

Artigo 13°
(Aplica¢ido das penas)

1. A pena de adverténcia escrita é aplicdvel as faltas leves que

nédo tenham causado prejuizo relevante ao prestigio ou aos interesses

da Camara.

2. A pena de multa ¢ aplicdvel a pratica reiterada das faltas pre-
vistas no nimero 1, antecedente.

3. A pena de suspensdo ¢ aplicavel as faltas que hajam lesado o
prestigio ou os interesses da cAmara e bem assim nos casos de inter-
digdo temporidria de exercicio de profissdo ou actividade econémica e
nos casos de néo pagamento de quotas durante dois meses consecuti-
VOs.

4. A pena de excluséo é aplicavel em caso de :

a) Comportamento gravemente lesivo do prestigio e dos inter-
esses da Cdmara;

b) Condenagdo com trdnsito em julgado por delito anti-
econémico, fiscal ou aduaneiro em pena de prisdo super-
ior a dois anos;

¢) Interdi¢do definitiva de exercicio de profissdo ou actividade
cconémica;

d) Suspensio por ndo pagamento de quotas, por mais de seis
meses;

) Reincidéncia em faltas punfveis com pena de suspensio.
Artigo 14°
(Competéncia disciplinar)
1. Tém competéncia disciplinar:
a) O conselho directivo;

b) A assembleia-geral.
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2. A competéncia disciplinar do conselho directivo ¢ limitada as
penas de adverténcia escrita, multa ¢ de suspenséo até quatro me-
ses.

3. A competéncia disciplinar da assemblcia-geral ¢ ilimitada.

4. A exclusdo sé6 pode ser deliberada por maioria qualificada de
dois tergos dos votos dos membros presentes ou representados, sendo
a votagdo feita por escrutfnio secreto.

Artigo 15°
(Recurso)

Das decisdes disciplinares do conselho directivo cabe recurso, com
efeito suspensivo, para a assembleia-geral, no prazo de trinta dias a
contar da notitfiagéo.

CAPITULO IV
Dos 6rgios de camara
SECCAO I
(Disposig¢oes geral)
Artigo 16°
(()rgz’ios)
Sdo 6rgédos da cdmara:
a) Assembleia-geral;
b) Conselho directivo;
¢) Conselho fiscal.
SECCAO II
(Assembleias-geral)
Artigo 17°
(Composig¢ao)

A assembleia-geral é constituida pela universalidade dos sécios
ordindrios no pleno gozo dos scus dircitos sociais.

2. Consideram-se no pleno gozo dos scus direitos sociais os sécios
que se ndo encontrem suspensos e tenham pago as quotas vencidas.

3. Os s6cios néo residentes na sede ou impossibilitados de compa-
recer pessoalmentes as reunides da assembleia-geral poderdo fazer-
ser representar mediante procuragdo com poderes especiais ou carta
dirigida ao presidente da mesa, & qual competira apreciar da auten-
ticidade da mesma.

Artigo 18°
(Mesa da assembleia-geral)

1. A assembleia-geral é dirigida por uma mesa composta de presi-
dente, um vice-presidente e trés secretarios eleitos por trés anos re-
novaveis, de entre os sécios ordindrios.

2. Nas suas faltas ¢ impedimentos o presidente sera substitufdo
pelo vice-presidente e este por um membro cleito «ad hoe» pela maio-

ria dos presentes procedendo-se de igual modo quando faltarem am-
bos simultancamente.

Artigo 19°
(Competéncia)
Compete a assomblcia—geralf
a) Eleger a mesa, o conselho direetivo e o conselho fiscal;
b) Definir as linhas de acgédo das actividades da Camara;
¢) Fixar a jofa ¢ as quotas sob proposta do consclho directivo;

d) Estabelecer outras contribuigdes financeiras dos sécios sob
proposta do conselho directivo.

e) Aprovar o seu regimento,

f) Discutir e votar o relatério anual de actividade, o plano de
actividades, o or¢amento anual, o balan¢o e as contas,
bem como parecer do conselho fiscal;

g) Discutir e votar as deliberagdes aos estatutos;

h) Autorizar a contrac¢do de empréstimos de valor a fixar
anualmente;

i) Aceitar ou repudiar herangas ou legados;

J) Exercer competéncia disciplinar nos termos dos estatutos e
dos regulamentos aplicdveis;

k) Deliberar sobre admissio de sécios honoréarios e beneméri-
tos;

1) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho directivo ou pelo conselho fiscal;

m) Deliberar sobre a dissolugdo da cadmara, forma de liquida-
¢do e destino a dar ao patriménio;

n) O mais que lhe f16r cometido por lei, regulamento ou pelos
estatutos.

Artigo 20°
(Reunides)

1. A assembleia-geral redne-se ordinariamente, duas vezes por
ano, até trinta ¢ um de Margo ¢ até trinta de Novembro, para apre-
ciagdio ¢ aprovagdo, respectivamente, do relatério anual de activida-
des, balango e contas, ¢ do plano de actividades e orgamento anual.

2. A assembleia-geral retine extraordinariamente, sempre que o
consclho directivo ou o consclho fiscal o julguem necesséario para re-
solver assuntos urgentes ¢ o solicitem ao presidente da assembleia-
geral, ou ainda a pedido de, pelo menos, um quarto dos sécios ordiné-
rios.

3. Compete presidente da mesa a convocagdo da assembleia geral,
por circular dirigida a todos o os sécios, ou andincio num jornal de
grande circulagéo na respectiva area, em qualquer caso dando conhe-
cimento da ordem dos trabalhos, e com antecedéncia minima de vinte
dias para as reunides ordindrias ¢ dez dias para extraordinrias.

Artigo 21°

(Quorum)

1. A assembleia-geral sé6 se considera validamente reunida
quando estiverem presentes ou representados, pelo menos, metade e
mais um dos seus sécios.

2. Se, na data ¢ hora marcadas, nio comparecer o minimo de
membros indicado no nimero 1, a assembleia-geral considerar-se-4
convocada para nova reuniéo, a ter lugar uma hora depois, no mesmo
local, a qual podera deliberar validamente com qualquer nimero de
sécios presentes ou representados.

Artigo 22°
(Deliberacdes)

1. A assembleia-geral delibera por maioria absoluta dos votos dos
s6cios ordindrios presentes ou representados, salvo casos em que ou-
tras maiorias sejam cxigidas nos termos da lei e destes estatutos.

2. O presidente da mesa tem voto de qualidade, em caso de em-
pate.

Artigo 23°
(Actas)
De todas as reunides da assembleia-geral serdo lavradas actos,

langadas em livro préprio ¢ exequiveis uma vez assinadas pelo presi-
dente e pelo secretario da mesa que secretariar a reunido.
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SECCAO III
(Conselho directivo)
Artigo 24°
(Composi¢io)

1. O conselho directivo é constituido por um presidente, um vice-
presidente e trés vogais, todos cleitos por dois anos renovéveis, pela
assembleia-gerl, de entre os sécios da cdmara, e é ainda integrado
pelos presidentes das comissdes permanentes e sectoriais.

2. Para além dos titulares indicados do n° 1, a assembleia-ge-ral
elegera igualmente dois vogais suplentes que substituirdo aqueles
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 25°
(Competéncia)

Ao conselho directivo compete a orientagédo das actividades da ca-
mara, com vista & prossecugdo dos scus objectivos e realizagio dos
scus fins, e nomeadamente:

a) Representar a cimara, em jufzo ¢ fora dele;
b) Organizar e dirigir os servigos da cimara;

c) Executar as deliberagoes da assembleia-geral;
c) Executar as deliberages da assembleia-geral;

d) Elaborar a proposta do or¢gamento anual, o plano anual de
actividades, o balango e as contas ¢ submeté-los a as-
sembleia-geral, mediante prévio parecer do conselho fis-
cal;

e) Decidir sobre a admissio dos sécios ordinédrios e colabora-
dores;

) Propor a designacdo de sécios honorarios e beneméritos a
assembleia-geral;

g) Propor os quantitativos das jéias e quotas e quaisquer ou-
tras contribui¢des financeiras dos sécios & assembleia-

-geral;
h) Propér a criagéo de centros de arbitragem da Camara;
i) Designar os representantes da Cdmara para os organismos

onde deva estar representada ou para que scja esco-
lhida ou convidada;

J) Propor a assembleia-geral a criagdo e integragio das comis-
sdes permanentes;

k) Criar grupos de trabalho da Camara;
1) Gerir a tesouraria da Cidmara;

m) Negociar contratos-programa ¢ empréstimos a autorizar
pela assembleia-geral;

n) Autorizar a contrac¢do de empréstimos até ao valar a ser
fixando anualmente pela assembleia-geral;

o) Dar exccugéo e fazer cumprir as disposigdes legais e estatu-
térias; 5

p) Delegar competéncias no ambito interno de funcionamento
orgénico da Cdmara, bem como constituir mandatérios,
com os poderes que julgar necessérios;

q) Facultar aos sécios na pleno gozo dos seus direitos sociais ¢
dentro do horério conveniente, as livros e documentos
da Camara e da sua geréncia, | para o exercicio do direito
de exame, nos vinte dias que precedem a reunido da as-
sembleia-geral;

r) Solicitar a convocagéio extraordindria da assembleia-ge-ral,
sempre que julgar conveniente;

s) Recrutar e gerir os recursos humanos da Camara;

t) Administrar o patriménio da Camara;
u) Elaborar ¢ aprovar os regulamentos internos da Camara;

v) Exercer poder disciplinar nos ternos destes estatutos e dos
regulamentos internos;

x) As demais fun¢des ndo atribufdas aos outros érgaos e que
sejam necessdrias a eficaz realizagdo dos fins da Ca-
mara.

Artigo 26°
(Reunides)

1. O consclho directivo revne-se ordinariamente uma vez por més
¢ extraordinariamente sempre que o presidente o julgar conveniente
ou sempre que isso solicitado pela maioria dos seus membros.

2. Podera ainda o consclho directivo reunir-se extraordinaria-
mente a pedido do consclho fiscal para tratar de assuntos graves ou
urgentes.

3. A convocagdo das reunides compete ao presidente e far-se-a por
circular dirigida a todos 0os membros com a antecedéncia mfnima de
quatro dias ¢ mengdo da ordem dos trabalhos, local, dia e hora da
mesma.

Artigo 27°

(Quorum)

1. O conselho directivo considera-se validamente reunido desde
que se encontre presente a maioria dos seus membros sendo indis-
pensével a presenga do presidente ou quem suas vezes fizer.

2. O conselho directivo delibera por consenso ou, na falta deste
por maioria absoluta de votos dos membros presentes, gozando o pre-
sidente o direito de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 28°
(Actas)

Das reuniGes do conselho directivo serdo lavradas actas em livro
préprio, as quais depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos
membros presentes, considerando-se exequiveis logo que assinadas
pela maioria dos que assistiram as reunides a que respeitem.

Artigo 29°
(Recurso)

1. Das decisdes do conselho directivo cabe recurso para a assem-
bleia-geral a interpdr por qualquer sécio ordinario ou, pelo conselho
fiscal.

2. O recurso deve ser interposto no prazo de oito dias a contar do
conhecimento oficial da decisdo recorrida, mediante escrito funda-
mentado do recorrente.

Artigo 30°
(Competéncia do presidente)
Compete especialmente ao presidente do conselho directivo:

@) Superintender em toda a actividade da Camara;

b) Representar o conselho directivo e a Cdmara em todos os ac-
tos e actividade publicos;

¢) Assinar as exposi¢des ¢ representagdes da Camara dirigidas
a entidades oficiais;

d) Convocar ¢ dirigir as reunides do conselho directivo deter-
minando a ordem de trabalhos;

e) Resolver os assuntos urgentes, dando disso conta ao
conselho directivo.

2. Ao vice-presidente do conselho directivo compete coadjuvar e
substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.
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SECCAO IV
(Conselho fiscal)
Artigo 31°
(Composig¢ao)

1. O conselho fiscal é constitufdo por um presidente e dois vogais
eleitos, por dois anos renovdveis, pela assembleia-geral de entre os
sé6cios efectivos da Camara.

2. O presidente ¢ substitufdo, nas suas auséncias ¢ impedimentos
, por um dos vogais, por ordem de designag@o.

3. Para além dos titulares referidos no nimero 1, a assembleia
geral elegera igualmente um vogal suplante que entrard em fungdes
na auséncia ou impedimento de qualquer dos vogais titulares.

Artigo 32°
(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal;

a) Examinar a contabilidade e a documentagdo da Cédmara,
sempre que entender conveniente;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual, balango ¢ contas ela-
borados pela direcg¢do, antes de sua aprovagédo pela as-
sembleia-geral;

¢) Assistir as reunides do consclho directivo e da assembleia-
-geral;

d) Solicitar ao conselho directivo balancetes, informagées ¢ es-
clarecimentos sobre a gestio da Cdmara, sempre que
entender conveniente;

e) Requerer a convocagio extraordindria do conselho dircetivo
¢ da assembleia-geral;

£) O mais que lhe competir por lei, pelos presentes Estatutos e
q p p p
pelos regulamentos internos.

Artigo 33°
(Reunides)

1. O conselho fiscal retine-se ordindriamente de seis em seis me-
ses e extraordindriamente sempre que convocada pelo scu presi-
dente.

2. A convocagio do consclho fiscal aplica-se o disposto no nimero
3 do artigo vigésimo sexto, com as nccessarias adaptagoes.

Artigo 34°
(Quorum)

1. O conselho fiscal s6 pode deliberar vdlidamente encontrande-
se presente a maioria dos scus membros.

2. O conselho fiscal delibera por maioria de votos doe scus mem-
bros sendo indespensdavel a presenga do presidente.

Artigo 358°
(Ac_ta_gl

Das reunides do conselho fiscal scrio lavradas actas em livro pro-
prio aprovadas ¢ assinadas por todos 0s presentes.

CAPITULO V
,(Das comissées permanentes, comissdes sectoriais e grupos
de trabalho)
A!'ligd‘a(i"
(Objectivos)
1. Com vista a prossecugdo ¢ melhor realizagio dos fins ¢ atribui-
¢oes da Camara, poderdo ser constitufdas no scu seio, como 6rgéos

consultivos, comissdes permanentes ¢ comissdes sectoriais com com-
peténcia especffica em razdo da matéria.

2. Poderdo também ser constituidos pelo conselho directivo gru-
pos de trabalho para o estudo de problemas econémicos especificos
com mandato definido e duragéo limitada.

Artigo 37°
(Constituig¢ao)

1. As comissdes permanentes serdo constitufdas e integradas
pela assembleia-geral, sob proposta do conselho directivo, e para elas
podem ser cleitos sécios efectivos ou colaboradores com qualificagses
ou conhecimentos especiais nas matérias objecto das respectivas co-
missdes.

2. As comissdes sectoriais serdo institufdas e integradas pelos res-
pectivos sectores que designardo também os presidentes das mes-

mas.

3. Cada comissdo ¢ constitufda por cinco a sete membros, eleitos
para um mandato de dois anos renovéveis por uma ou mais vezes.

CAPITULO VI
(Do centro de arbitragem)
Artigo 38°
(Instituigio)

1. Com vista a promover a resolugéo por via arbitral ou por meios
alternativos nio contenciosos de litfgios em matéria econémica, a Ca-
mara poderd instituir no seu seio, um centro de arbitragem, nos ter-
mos e condi¢des em pue as competéncias e atribui¢des vierem a ser
definidas por lei.

2. Sera da competéncia da assembleia-geral, sob proposta do
conselho directivo, a instituigdo do centro de arbitragem.

CAPITULO VII
(Dos servigos)
Artigo 39°
(Criagao)

A Camara scra dotada de servigos préprios, cuja criagdo compete
ao consclho directivo que também lhes definira a orgénica e as res-
pectivas atribuigdes e competéncias

CAPITULO VIII
(Dos fundos sociais)
Artigo 40°
(Receitas)
1. Constituem receitas da Camara:

a) O produto das jéias, quotas e outras contribuigdes financei-
ras pagas pelos sécios;

b) As taxas pelos servigos prestados;

¢) Os juros dos depésitos e do fundo social capitalizado;

d) Os produtos resultantes da cobranga de certificados, livre-
tes A.T.A, cartas de identificagdo de caixeiro viajante e

outros documentos;

e) Os produtos de cobranga pela cedéncia de salas e outros
andlogos;

P Os subsidios, donativos, legados ou quaisquer outras que re-
ceba.

2. Os montantes das jéias e das quotas sdo fixados, sob proposta
do conselho directivo, pela assembleia-geral que também estabele-
ceré a periocidade da sua liquidagéo.

3. O consclho directivo podera porpér diversos escalées de mon-
tantes de jéia e quota.
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CAPITULO IX
(Disposig¢des finais)
Artigo 41°
(Modificag¢ao)

Os presentes estatutos sé poderdo ser modificados, por delibera-
¢do aprovada por maioria de, pelo menos, dois tergos dos sécios pre-
sentes ou representados na reunido da assembleia-geral expressa-
mente convocada para o efeito, devendo o projecto dos novos
estatutos, devidamente fundamentado, ser distribuido aos s6cios jun-
tamente com a convocatéria.

Artigo 42°

(Dissolugio)

1. A Camara s6 pode dissolver-se por deliberagdo favoravel de,
pelo menos dois tergos de sécios presentes ou representados na as-
sembleia-geral expressamente convocada para o efeito.

2. Em caso de dissolugdo, deve a assembleia-geral designar os li-
quidatérios e o destino do patriménio da Camara.

Artigo 43°
(Eleigdo)

A eleigdo da mesa da assembleia-geral e dos demais 6rgdos so-
ciais ou auxiliares faz-se por votagdo sccreta em listas plurionomi-
nais, considerando-se ecleita a lista que obtiver a maioria do votos
dos sécios presentes.

Artigo 44°

(Organizacio sectorial)

Os sécios poderdo organizar-se, dentro da Camara, por sectores
definidos pela assembleia-geral nos termos do regulamento interno.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe da Praia, aos
quatro dias do Més de Dezembro do ano de mil novecentos e noventa
e cinco. — O Notdrio, Substituto, Jorge Rodrigues Pires

CONTA:

Reg. sob o n? 1442/96 Isento de emolumentos e taxas.

Camara do Comércio, Industria e Servigos de Sotavento
Orgao eleitos na Assembleia-Constitutiva

Assembleia-Geral

Presidente: Judith da Cunha Ferro Ribeiro de Oliveira Lima

Vice-Presidente: Orlando Ilidio Cruz

Secretério: Orlando Melicio Pires

Secretério: Franciscé Manuel Lopes da Silva Monteiro Duarte.
Conselho Directivo: ‘

Presidente: Orlando José Mascarenhas

Vice-Presidente: Fatima Maria Carvalho Fialho

Vogal: Jorge Daniel Spencer Lima

Vogal: Fernando Jorge do Livramento Santos Moeda

Vagal: Teresa de .!équs 'l;gi-xciﬁ‘xmlgar‘bosa Amado

Vogal, suplente: Al['redo Eugénio Barbosa Fernandes

Vogal, suplente: Helena Maria Curado Tolentino

O C. Directivo ¢ integrado ainda pelos Presidentes das Comissdes
Permanentes e comissdes Sectoriais.

Conselho Fiscal:
Presidente: Humberto Bettencourt Santos
Vogal: Emanuel Sembrino Lima Barros
Vogal: Julio Vasco de Sousa Lobo

Vogal, suplente: Lufs Bernardo Lopes de Almeida.

VOTOS: 080
Sim 075
Nulos 03
Nio 01
Abstengédo 01

Esta Conforme.

Sceretaria da Camara de Comércio, Inddstria e Servigos de Sota-
vento, na Praia, 26 de Abril de 1996.— Assinado, ilegtvel.

Conservatéria dos Registos da Regido de 1? Classe
de S. Vicente

CERTIFICA

a) Que a fotocépia apenas a esta certiddo estd conforme com
o0s originais;

¢) Que foi extraida da matricula e inscri¢gdo em vigor;
b) Que foi requerida pelo n® um do diério do dia dezanove de
Abril do corrente, por Filomena Maria Figueiredo

Conceigdo Tolentino;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
e leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n°® 133/96:

Art. 11°n°1 . 150400
Ar. 119, n°2 120$00
IMP - Soma ... 270$00
10% C. J. ... 27$00

Soma total ... 297$00

Mindelo, 19 de Abril de 1996. — O conservador, Ana Paula Mc
rais Matos de Oliveira. '

Conta n°® 133/96

CONTRATO DE SOCIEDADE

No dia quinze de Abril de mil novecentos e noventa e seis, no Car-
tério Notarial da Regido de primeira Classe de S. Vicente, perante
mim, Lic. Ana Paula Morais Matos de Oliveira, respectiva notéria,
compareceram como outorgante:

Leonel, Soares de Brito, residente em S.Vicente, que outorga por
si ¢ em representagdo como procurador de Fernanda Soares Brito dos
Santos, residente em Alemanha, ele solteiro, maiores, ambos natu-
rais de S. Nicolau, e ela casada com Belarmino dos Santos no regime
da comunhéo de adquiridos.

Verifiquei a identidade do outorgante por conhecimento pessoal e
a qualidade e poderes por procuragdo que apresenta.

E por cle outorgante foi dito:
Que cle e a representada tém acordado e constituem uma Socie-

dade Comercial por quotas que se regera pelo pacto constante do se-
guinte articulado.
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Primeiro - A Sociedade adpta & denominagdo de "BAUHAUS Li-
mitada".

Segundo - A sociedade tem a sua séde na ilha de S.Nicolau, po-
dendo por deliberagio da assembleia-geral, criar delegagdes ou qual-
quer forma de representagdo em qualquer ponto do territério nacio-
nal. :

Terceiro - A sociedade tem por objecto exercicio de prestagdo de
servigos na érea de construgéo civil nomeadamente:

a) Elaboragéo de projectos;

b) Or¢amento de obras e projectos;

¢) Fiscalizagdio de obras;

d) Execugio de projectos de edificios e obras congéneres.

e) Exercicio de actividades no 4mbito da representagédo de ou-
tras sociedades;

/) Exercicio de qualquer outra actividade no ramo de constru-
¢dio civil em que os sécios acordem e seja permitida por
lei;

Quarto - A duragio da sociedade ¢ por tempo indeterminado.

Quinto - O capital social é de um milhéo setecentos e catorze mil
escudos correspondente a soma das quotas dos sécios: Leonel Soares
{e Brito - um milhdo duzentos e dois escudos; Fernanda Soares Brito
dos Santos - quinhentos e doze mil escudos.

Sexto - A cessdo de quotas entre sécios é livre mas a estranhos
depende do consentimento escrito da socicdade, a qual fica reservado
o direito de preferéncia em primeiro lugar, ¢ aos s6cios ndo cedentes
em segundo lugar, fica desde j4 autorizado a sécia Fernanda Soares
Brito dos Santos a ceder metade da sua quota, a terceiros, em qual-
quer altura sem que obtenha o consentimento prévio da assembleia-
geral.

Sétimo - A geréncia é administragdo, com  remuncragdo,
conforme for deliberado em assembleia-geral, pertence a todos os s6-
cios, nos termos dos mimeros seguintes:

1. A sociedade obriga-se pcla assinatura se dois sécios, sendo
contudo obrigatério a assinatura do sécio Leonel Soares de Brito.

2. Qualquer dos sécios gerentes pode delegar total ou parcial-
mente em algum dos outros, os seus poderes de geréncia.

3. Para os actos de mero expediente basta a assinatura de qual-
quer dos gerentes ou de procuradores com poderes bastante.

Oitavo - A sociedade n#o poder4 obrigar-se em finangas, abonos,
letras ou livranc¢a, bem como em qualquer actos ou contratos estran-
hos ao scu objecto social.

Nono - A sociedade podera amortizar qualquer quota, entre ou-
tros, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Se o respectivo sécio vier a ceder, no todo ou em parte, a
sua quota sem o prévio consentimento da sociedade
dado por escrito;

¢) Se a quota vier a ser objecto de arresto, penhora ou arrola-
mento ou, de qualquer forma, sujeita a algum procedi-
mento cautelar.

Décimo - Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer sécio, a so-
ciedade continuara com os restantes ¢ com os herdeiros ou represen-
tantes do sécio falecido ou interdito, salvo se estes preferirem afas-
tar-se da sociedade, caso em que se procederd ao balango, pagando-
se aos herdeiros e que se apurar pertencer-Thes.

Em tempo: Artigo Quinto - Unico - O capital social encontra-se to-
talmente realizado em bens conforme lista que se arquiva como fa-
zendo parte integrante do presente escrita.

Arquiva-se: Certiddo de admissilidade da Frima; Procuragdo
acima referida; Lista de bens acima referida.

Foi feita ao outorgante em voz alta a leitura desta escritura e a
explicacdo do seu contetdo ¢ a adverténcia de obrigatoriedade do re-
gisto deste acto dentro de trés meses a contar de hoje na competente
Conservatoéria.

Cartério Notarial da Regido de 1* Classe de S. Vicente, 15 de
Abril de 1996. — A Notaria, Ana Paula Morais Matos de Oliveira.

Cartorio Notarial da Regiio de 12 Classe de S. Vicente
CERTIFICA

a) Que a fotoc6pia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais;

¢) Que foi extrafda da matricula e inscrigdo em vigor;
b) Que foi requerida pelo n® um do diario do dia dezanove de
Abril do corrente, pclo Euclides Jesus Marques Oli-

veira;

d) Que ocupa 2 folhas numeradas e rubricadas, pelo ajudante
¢ leva aposto o selo branco desta Conservatéria.

Conta n°® 141/96

Art. 11°,n°1 150% 00
Ar.11°,n°2 120$00
IMP - Soma 270$00
10% C. J.
27$00
Soma total ... 297$00

Mindelo, 19 de Abril de 1996. — O conservador, Ana Paula Mo-
rais Matos de Oliveira.

CONTRATO DE SOCIEDADE

No dia onze de Abril de mil novecentos e noventa e seis, no Carté-
rio Notarial da Regido de primeira Classe de S. Vicente, perante
mim, Lic. Ana Paula Morais Matos de Oliveira, respectiva notdria,
compareceram como outorgante:

Primeiro — Euclides Jesus Marques Oliveira, casado com Alina da
Cruz Camara Marques Oliveira, sob o regime de comunhéo de adqui-
ridos.

Segundo — Alina da Cruz Camara Marques Oliveira, casada com
o primeiro outorgante no indicado regime; ambos naturais de S. Vi-
cente.

Terceiro — Osvaldo Rendall Tavares, natural de Boa Vista, casado
no indicado regime com Maria Filomena Cris6stomo Tavares.

Verifiquei a identidade dos outorgantes que residem em S. Vi-
cente por conhecimento pessoal.

E por eles autorgante foi dito:

Que tém acordado e constituem uma Sociedade civil sob a forma
comercial, por quotas que se regera pelo pacto constante do seguinte
articulado.

Primeiro - E constituida uma Sociedade civil sob a forma comer-
cial cuja denominagéo ¢ «Empresa Partner de Gestédo e Consultoria,
Lda».

Scgundo - A sociedade tem a sua séde em Mindelo S. Vicente, po-
dendo estabelecer delegagdes, sucursais ou outras formas de repre-
sentagdo em qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro,
por deliberagédo de Geréncia.

Terceiro - O objecto da sociedade é a prestagdo de servigos e
consultoria nas dreas de Gestdo, Organizagdo, Contabilidade, Fiscali-
dade, Informatica, Auditoria, Formagdo de Pessoal, outros servigos
afins ¢ tudo mais que for deliberado pela Assembleia Geral.
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Quarto - A duragéo da sociedade é por tempo indeterminado.

Quinto - O capital social ¢ de cento e cinquenta mil escudos cor-
respondente a soma de trds quotas iguais de valor nominal de cin-
quenta mil escudos pertencentes uma a cada um dos sécios Euclides
Jesus Marques Oliveira, Alina da Cruz Camara Marques Oliveira,
Osvaldo Rendall Tavares.

Sexto - O capital social estd integralmente subscrito ¢ realizado
pelos sécios em dinheiro.

Sétimo - O capital social podera ser elevado, uma ou mais vezes,
por admissdo de novos sécios ou por subscri¢do de novas quotas pelos
sécios.

Oitavo - Os s6cios poderdo fazer a sociedade os suprimentos que
se mostrarem necessédrios, nas condi¢gdes decididas em Assembleia

Geral.

Nono - A cessdo de quotas entre os sécios é livre. Para a cessdo a
terceiros a tftulo oneroso ou gratuito, no todo ou em parte, ¢é necessd-
rio o consentimento expresso e prévio da sociedade.

Décimo - Em caso de cessdo de quotas tem preferéncia a socie-
dade, em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar.

2. As quotas eespciais ndo sdo transmfissiveis por morte, devendo
a socicdade adquirir ou amortizar a quota do sécio falecido, nos
termo a definidos neste estatuto.

Décimo Primeiro - A sociedade poderd amortizar qualquer quota
que for arrestada, penhorada, arrolada ou por qualquer forma
apreendida em processo judicial, fiscal ou administrativo.

Décimo Segundo - O prego da amortizagéo serd o valor que resul-
tar do dltimo balango aprovado.

Décimo Terceiro - A amortizagdo devera ser deliberada no prazo
maximo de noventa dias a contar de data em que a sociedade tiver
conhecimento do facto que lhe der causa.

Décimo Quarto - 1. A gerénceia da sociedade e a sua representa-
¢élo em juizo e fora dele, activa e passivamente, incumbe a dois sécios
escolhidos pela assembleia-geral,sendo um deles designado gerente
executivo.

2. Os gerentes terdo a remunecragdo que a assembleia-geral fixar.

3. Os s6cios com legitimidade para a representagdo conjunta da
socicdade podem autorizar um ou alguns dos outros sécios,ou outras
pessoas a praticar determinados actos ou determinadas espécies de
actos, por decisdo lavrada em acta ou por procuragéo.

Décimo Quinto - Para a sociedade ser obrigada inclusivé em le-
tras , cheques ¢ outros tftulos de crédito, assim como assinar recibos
de quitagédo e para tomar ¢ dar de arrendamento qualquer prédio é
necessaria a assinatura dos dois gerentes.

Décimo Sexto - Os actos de mero expediente e a movimentacdo de
contas bancdrias para as despesas correntes de funcionamento, é
feita mediante a assinatura do gerente designado para as fungdes
executivas pela assembleia-geral.

Décimo Sétimo - A sociedade ndo podera ser obrigada em fiangas,
abonagdes, letras de favor e outros documentos estranhos ao objecto
social.

Arquiva-se. Certiddo de admissibilidade da firma.

Exibiu-se: Taldo de depdsito nimero dois/trés/sete/dois/trés/um
emitido pelo BCA em dois de Abril do corrente ano.

Foi feita aos outorgantes em voz alta e na presenga simultdnea de
todos a leitura desta escritura e a explicagdo do seu contetddo e a ad-
verténcia de obrigatoriedade do registo deste acto dentro de trés me-
ses a contar de hoje na competente Conservatéria.

Cartério Notarial da Regido de Primeira Classe de S. Vi-
cente,onze de Abril de mil novecentos e noventa e seis. — A Notéria,
Ana Paula Morais Matos de Oliveira.
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