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PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Lei n? 5/96:

de 26 de Fevereiro

Remonta aos anos trinta a legislacdo que estruturou
e disciplinou os depésitos obrigatérios, através do De-
creto n® 23 202, de 4 de Novembro de 1933, publicado
no Boletim Oficial n® 48, de 2 de Dezembro de 1933, o
qual apresenta-se hoje bastante desajustado em rela-
¢do ao sistema bancario nacional e a realidade juridico-
administrativa do Pais.

Assim, torna-se necessario proceder a actualizacao
das disposigoes legislativas sobre os depédsitos obrigaté-
rios.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n°® 2
do artigo 216° da Constituic¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°
Depdésitos obrigatorios

1. Os servicos administrativos da Administracéo
Central do Estado e os tribunais nao podem ordenar ou
autorizar a constituicdo de depésitos fora do Banco de
Cabo Verde, doravante designado Banco.

2. Exceptua-se do disposto no numero anterior os
fundos ou disponibilidades em numerario que devam
conservar-se em cofre para prover ao maneio das te-
sourarias e as importancias que, nos termos da lei, de-
vam manter-se temporariamente nos cofres da Fa-
zenda Publica ou ser depositados noutras instituicoes
bancarias.

Artigo 2°
Depdsitos de terceiros a ordem de entidades publicas

Sao também efectuados, obrigatoriamente no Banco
de Cabo Verde os depésitos de terceiros a ordem de en-
tidades de direito publico em virtude de preceitos le-
gais que regulem a sua constituicao.

Artigo 3°
Natureza dos depésitos obrigatérios

Os depositos a que se referem o artigo 1° teréo a na-
tureza de depésitos a ordem.

Artigo 4°
Acordo

1. O Banco de Cabo Verde podera acordar com uma
instituicao bancaria recepg¢édo e o pagamento dos depé-
sitos obrigatorios.

2. O acordo referido no nimero anterior sera tornado
publico por aviso do Banco de Cabo Verde.
Artigo 5°
Nulidade dos depésitos
Os depésitos obrigatérios efectuados com inob-
servancia do disposto no presente diploma s@o nulos e
de nenhum efeito, devendo as importéancias respectivas
da entrada nos cofres do Banco, sem prejuizo de res-
ponsabilidades que couber aos infractores, nos termos
da lei.
Artigo 6°

Responsabilidade

1. Os responsaveis por infraccoes ao disposto no pre-
sente diploma incorrem, pela primeira vez, em pena de
multa de 5 000$ a 20 000$ e também em res-
ponsabilidade disciplinar.

2. No caso de recusa de cumprimento do disposto
neste diploma, depois de avisados, ou de reincidéncia,
incorrerdo os infractores na pena de desobediéncia qua-
lificada, acrescendo sempre a respectiva pena a multa,
que$ nao poderi, nesses casos, ser inferior a 10
000%.

Artigo 7°
Fiscalizacao

1. Para efeitos de fiscalizar a observancia do disposto
neste diploma, pode o Banco solicitar directamente de
todas as entidades, servicos e organismos publicos as
informacées que julgar convenientes, devendo partici-
par ao Ministério Publico as infraccées de que tenha
conhecimento.

2. Todas as autoridades ou funcionarios que verifica-
rem, nos servigos, organismos ou institui¢coes que este-
jam sujeitos a sua jurisdi¢do, exame, inspeccéo ou su-
pervisdo, inobservancia do disposto no presente
diploma devem participa-lo imediatamente ao Ministé-
rio Puiblico ou ao Banco, sob pena pena de serem solida-
riamente responsaveis com os infractores.

3. Os agente do Ministério Publico, logo que tenham
conhecimento de qualquer infracgéo ao disposto no pre-
sente diploma, procederao judicialmente contra os res-
ponsaveis.

4. Os autos levantados e as participacoes efectuadas
em cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
fazem fé em juizo até prova em contrario.

Artigo 8°
Regulamentacao

O membro do Governo responsavel pelas Financas.
por portaria, regulamentara o presente diploma, no-
meadamente, quanto a constituicao, levantamento e
converséao dos depdésitos obrigatérios.

Artigo 9°
Prescricao

1. Deixam de ser exigiveis e prescrevem a favor do
Estado os depdsitos obrigatorios em dinheiro, quando
os seus titulares ndo tenham promovido a sua movi-
mentagédo durante vinte anos consecutivos ou néo ten-
ham manifestado por qualquer outro modo legitimo o
seu direito sobre eles.

2. A prescricdo referida no nimero anterior néo co-
meca a correr enquanto estiver pendente o processo ju-
dicial ou administrativos com eles conexos e sera sem-
pre comunicado pelo banco a entidade com jurisdicéo
sobre eles.

Artigo 10°
Saldo dos depésitos existentes

Os saldos dos depésitos obrigatérios existentes no
Banco Comercial do Atlantico serdo transferidos no
prazo de noventa dias a contar da data de publicacéo
deste diploma para o Banco, nas condicoes e termos a
fixar pelo Banco de Cabo Verde.

Artigo 11°
Revogacao

E revogado o Decreto n® 23 202, de 4 de Novembro de
1933, publicado no Boletim Oficial n® 48, 2 de Novem-
bro de 1933, bem como toda a legislacao que disponha
em contrario a este diploma.
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Artigo 12°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor conjuntamente com a
portaria referida no artigo 8°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 27 de
Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio
Promulgado em 1 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica em exercicio, ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO FONSECA

Referendado em 1 de Fevereiro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Lei n® 6/96

de 26 de Fevereiro

Constituindo a formacao pedagégica do docente ta-
refa de primordial importancia do departamento gover-
namental responsavel pela Educagao, urge instituir o
regime de estagio pedagogico para os formandos fina-
listas do Instituto Superior da Educacéo, com vista a
desenvolver-lhes a competéncia profissional, nos cam-
pos cientificos, psicopedagégico, didactico e relacional;

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2
de artigo 216° da Constituicao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

Sao criados os estagios pedagégicos para os for-
mandos finalistas do curso do Instituto Superior da
Educacao.

Artigo 2°

1. Os estagios pedagédgicos terdao lugar num esta-
belecimento do ensino secundario.

2. Cada formando estagiario sera orientado por um
professor-orientador indicado pela Direccao-Geral do
Ensino ouvidos o Instituto Superior de Educacgéo e o
respectivo estabelecimento de ensino secundario.

Artigo 3°

Os formandos que obtiverem aproveitamento no es-
tagio pedagégico poderao ser opositores aos concursos
de professores efectivos do ensino secundario.

Artigo 4°

Aos orientadores de estagio sera atribuido um suple-
mento remuneratério pago pelo respectivo estabeleci-
mento secundario nos termos e condi¢des a serem fixa-
dos por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela Administracao Publica, Financas e
Educacao.

Artigo 5°

O regulamento dos estagios pedagégicos sera de-
finido pelo Instituto Superior da Educacéo e homo-
logado pelo membro do Governo responsavel pela Edu-
cacao.

Artigo 6°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselhos de Ministros em 27
de Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — Madrio Silva — Anténio Gualberto do

Rosdrio — Ondina Ferreira.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica em exercicio, ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO FONSECA

Referendado em 8 de Fevereiro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Lei n? 7/96

de 26 de Fevereiro

A correta organizacdo da carreira diplomatica, assu-
mindo as exigéncias e especificidades que lhe sdo pro-
prias e absorvendo as licoes fornecidas pela experiéncia
de aplicacao de Decreto-Lei n® 76/91, de 30 de Julho,
impoe-se como uma necessidade a que urge atender.

O objectivo primacial é o do pleno funcionamento
dessa carreira nos moldes correspondentes a um qua-
dro privativo, este servido naturalmente por principios
e regras especificas em termos de ingresso e desenvol-
vimento profissional, de contetddos funcionais, de direi-
tos e deveres, entre outros.

Este novo Estatuto da Carreira Diplomatica procura,
por conseguinte, consagrar um conjunto de regras que
permitirdo compatibilizar as exigéncias do servig¢o pu-
blico, a necessidade de uma crescente profissionaliza-
cdo e especializacdo dos funcionarios diplomaticos, a
transparéncia na gestao dos recursos humanos e a sal-
vaguarda dos legitimos interesses dos funcionarios, de
modo a permitir ao Ministério dos Negécios Estrangei-
ros levar a cabo uma mais eficaz defesa dos interesses
do Estado no estrangeiro.

Assim,

Em desenvolvimento da Lei n® 115/IV/94, de 30 de
Dezembro; e,

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
Artigo 1°
(Objecto e ambito de aplicacao)

1. O presente diploma define o estatuto profissional
dos funcionarios do quadro do pessoal diplomético,
adiante designados por funcionarios diplomaticos.

2. O presente estatuto aplica-se a todos os funcio-
narios diplomaticos em efectividade de servigo na car-
reira, independentemente das funcdes que desem-
penhem.
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Artigo 2°
(Unidade e especificidade da carreira diplomatica)

Os funcionarios diplomaticos constituem um corpo
unico e especial de funcionarios do Estado, sujeito a re-
gras especificas de ingresso, acesso e progressdo na
respectiva carreira, independentemente das funcoes
que sejam chamados a desempenhar.

Artigo 3°
(Estrutura da carreira diplomatica e quadro de pessoal)

1. A carreira diploméatica integra, de forma hie-
rarquica e de precedéncia, os seguintes cargos:

a) Embaixador;

b) Ministro Plenipotenciario;
c¢) Conselheiro de Embaixada;
d) Secretario de Embaixada.

2. O quadro privativo do pessoal diploméatico com-
preende os cargos referidos no nimero anterior e res-
peita os lugares constantes do Mapa I anexo a este di-
ploma.

3. As alteragdbes ao quadro do pessoal diplomatico
efectivam-se mediante Decreto-Regulamentar.

Artigo 4°
(Funcoes dos funcionarios diplomaticos)

1. Aos funcionarios diplomaticos compete zelar pela
prossecucao da politica externa do Estado definida no
programa do Governo, a defesa dos interesses deste no
plano internacional, concretamente junto de outros Es-
tados e de Organizagoes Internacionais, e a proteccéo,
no estrangeiro, dos direitos dos cidaddos cabo-
verdianos.

2. Em ordem ao disposto no nimero anterior, os fun-
cionarios diplomaticos desenvolvem actividades de na-
tureza diplomatica e consultar, nos dominios da repre-
sentacdo, negociagado, informagao, defesa e proteccio
dos interesses nacionais, conforme os contetdos funcio-
nais referidos no Mapa II anexo ao presente diploma e
segundo uma légica de complexidade e responsabiliza-
¢ao progressivas.

Artigo 5°
(Mobilidade)

Os funcionarios diplomaéticos em efectividade de ser-
vigo estdo sujeitos ao regime de exclusividade, de har-
monia com o disposto no presente estatuto.

Artigo 6°
(Mobilidade)

Os funcionarios diplomaticos desempenham as suas
funcoes indistintamente em Cabo Verde e no estran-
geiro, de harmonia com as disposic¢oes do presente es-
tatuto, podendo ser colocados em qualquer servico do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 7°
(Exercicio de funcoes)

1. O exercicio de func¢des diplomaticos nos servicos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiro cabe
aos funcionarios diplomaéticos, com excepcao dos casos
previstos no presente estatuto.

2. Os cargos dirigentes ou equiparados nos servicos
centrais do Ministério dos Negécios Estrangeiros sio
exercidos por funcionarios diplomaticos, & excepcao da-
quelas que integrem o quadro especial previsto no De-
creto-Legislativo n® 3/95, ou, cujo caracter técnico e es-
pecializado assim o justifique.

4. Tratando-se de funcdes de carécter técnicoe espe-
cializado, o funcionario diplomatico prefere ao funcio-
nario do quadro técnico desde, que em igualdade de cir-
cunstancias, possua a necessiria formacdo e
competéncia especifica.

5. As funcdes de chefia de servicos nas represen-
tacdes externas sdo desempenhadas por funcionarios
diplomaticos.

Artigo 8°
(Comissao de servico)

1. Os funcionérios diploméaticos em comissao de ser-
vi¢o de natureza diplomatica consideram-se para todos
os feitos em efectividade de servico.

2. Sao providos em regime de comissao de servico de
natureza diplomatica os funcionarios diplométicos que
sejam chamados a exercer:

a) Funcoes dirigentes ou equiparadas e de chefia
operacional nos servigos centrais e externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

b) Funcgoes de Director de Gabinete ou de Consi-
lheiro junto do Presidente da Repiiblica, Pre-
sidente da Assembleia Nacional ou do Pri-
meiro Ministro.

¢) Funcodes nos servicos de Protocolo da Presidén-
cia da Republica, Assembleia Nacional e Ga-
binete do Primeiro Ministro.

3. Para efeitos do presente estatuto, nomeadamente
do artigo 32° nao é considerado como integrando co-
missédo de servigo de natureza diplomatica nos termos
das alineas b) e ¢) do nimero anterior, o pedido rema-
nescente superior e duas comissdes de servico sucessi-
vas.

CAPITULO II
Da Carreira Diplomatica
SECCAO I
Conselho Diplomatico
Artigo 9°
(Composicao e atribuicées)

1. O Conselho Diplomatico integra o Secretario-Geral,
os Directores-Gerais, o Inspector-Diplomatico e Consu-
lar e um representante eleito por cada categoria.

2. O Conselho Diplomatico é presidido pelo Secreta-
rio-Geral, vice-presidido pelo funcionério diploméatico
mais categorizado que o integre e secretariado por ou-
tro funcionario diplomatico, sem direito a voto.

O Vice-Presidente assume a presidéncia do Conselho
Diplomatico nas auséncias e impedimentos do Secrets-
rio Geral.

3. S6 podem integrar o Conselho Diplomatico os fun-
ciondrios da carreira diplomatica em efectividade de
fungodes nos servicos centrais.
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4. As competéncias do Conselheiro Diplomatico sdo
as que resultam do presente estatuto, cabendo-lhe
ainda propor e dar parecer, a pedido do Ministro dos
Negécios Estrangeiros, sobre as alteracoes a legislacao
respeitante ao Ministério dos Negocios Estrangeiros
bem como sobre as questdes relativas a carreira diplo-
matica e outras que lhe sejam submetidas para apre-
ciacao.

5. A deliberacoes do Conselho Diplomatico sdo toma-
das por votagdao nominal e maioria simples.

6. Das Reunides do Conselho Diplomatico séo obriga-
toriamente lavradas actas.

7. O regulamento do Conselho Diplomatico é apro-
vado por portaria do Ministro dos Negécios Estrangei-
ros.

SECCAO 1II
Ingresso, periodo obrigatoério e tirocinio
Artigo 10°
(Condicoes de ingresso)

1. O ingresso na carreira diplomatica realiza-se sem-
pre pela categoria de Secretario de Embaixada e é
condicionado a aprovacgao em concurso de provas publi-
cas a que poderao candidatar-se cidadaos caboverdia-
nos habilitados com curso superior que confira o grau
de licenciatura, além das condicoes gerais de admissao
na Funcao Publica.

2. Os concursos de ingresso sdao abertos sempre que
haja por preencher um nimero de vagas nao inferior a
trés e tém a validade de um ano a contar da data da
publicacéo da lista de classificacao final.

3. Por portaria do Ministro dos Negocios Estrangei-
ros é fixado o regulamento dos concursos de ingresso
na carreira diplomaética.

Artigo 11°
(Provimento provisério)

1. Os candidatos aprovados no concurso de ingresso
sdo nomeados provisoriamente pelo periodo probatério
de um ano, segundo a ordem da respectiva classifica-
cao e dentro do limite de vagas postas a concurso.

2. Tratando-se de candidatos que ja possuam vinculo
definitivo com a Funcao Publica, é feita em comissao
de servico a nomeacao pelo periodo probatdério, nos ter-
mos da lei geral.

3. Os candidatos aprovados prestam servigo, durante
o periodo probatério, nos servigos centrais do Ministé-
rio dos Negécios Estrangeiros, conforme despacho de
afectacao do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, fi-
cando sujeitos a avaliacao de desempenho.

4. O provimento provisério é sempre feito no pri-
meiro escaldao da categoria de Secretario de Em-
baixada.

Artigo 12°
(Preparacao diplomatica)

1. Paralelamente a prestacao de servico, aos nomea-
dos referidos no artigo anterior é ministrado um curso
de preparacdo diplomatica, o qual visa proporcionar
uma capacitacdo tedrico-pratica nos dominios da poli-
tica externa de Cabo verde, pratica diplomatica e
consular, cerimonial do Estado, linguas e informatica.

2. Sao imediatamente, exonerados ou dadas por fin-
das as respectivas comissoes de servigo, conforme os ca-
sos, os Secretarios de Embaixada que ndo obtenham
aproveitamento positivo no curso.

3. A duracao do curso , os conteidos programaticos e
pedagdgicos, o perfil dos docentes e demais aspectos or-
ganizativos sdo estabelecidos em regulamento préprio,
a aprovar por portaria do Ministro dos Negdcios Es-
trangeiros, precedendo parecer do Conselho Diploma-
tico.

Artigo 13°

( Seleccao e provimento definitivo)

1. Findo o periodo probatério, o Conselho Diploma-
tico pronuncia-se, no prazo maximo de quinze dias fun-
damentando a sua apreciacao, sobre a aptidao de cada
um dos Secretarios de Embaixada providos nos termos
do artigo 11° e elabora a proposta de lista da sua classi-
ficacéo e ordenacéo.

2. Para os feitos referidos no numero anterior, o
Conselho Diplomatico tem em conta o aproveitamento
obtido no curso de preparacgdo diplomética e as avalia-
¢oes de desempenho feitas pelos responsaveis dos servi-
cos internos nos quais prestaram servigo os Secretarios
de Embaixada referidos no nimero anterior.

3. Cabe ao Ministro dos Estrangeiro dos Negécios Es-
trangeiros aprovar a proposta do Conselho Diploma-
tico, seguindo-se a publicacédo no Boletim Oficial da re-
lacdo nominal dos aptos e ndo aptos, com expressa
referéncia ao despacho de homologacao.

4. Os Secretarios de Embaixada providos nos termos
do artigo 11° que n&o sejam considerados aptos ficam
exonerados com o despacho ministerial de homologacao
ou, caso possuam vinculo definitivo com a Funcio Pu-
blica, ser-lhes-a dada por finda desse modo as respecti-
vas comissoes de servico.

5. Os Secretarios de Embaixada providos provisoria-
mente que sejam considerados aptos sdo nomeados de-
finitivamente no segundo escalao da categoria dos Se-
cretarios de Embaixada, de acordo com a lista de
classificacao e ordenacao referida no n® 1 do artigo 139,
sendo-lhes contando para todos os efeitos o tempo de
servico prestado durante o periodo probatério.

Artigo 14°

(Tirocinio)

1. Com vista a familiarizacdo com funcionamento
global do Ministério dos Negécios Estrangeiros e ao
conteido da sua actividade quotidiana, devem, obriga-
toriamente, os Secretarios de Embaixada providos defi-
nitivamente prestar servico na unidades organicas dos
servicos centrais do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros durante o primeiro ano subsequente 4 sua tomada
de posse.

2. O responsavel da unidade organica em que for co-
locado o Secretario de Embaixada, orienta direc-
tamente e accdo do funcionario diplomaético em ti-
rocinio, designadamente distribuindo-lhe tarefas,
acompanhando a realizacdo destas e avaliando o de-
sempenho do mesmo.

3. O responsavel referido no nimero anterior deve,
finda a permanéncia do Secretario de Embaixada, re-
meter ao Conselho Diplomatico uma informacao es-
crita, com copia ao interessado.
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4. Findo o periodo global indicado no nimero 1, cabe
ao Conselho Diplomatico estabelecer a avaliacdo, a
qual é submetida & homologagao do Ministro dos Negé-
cios Estrangeiros e tem os mesmos efeitos que a avalia-
cao de desempenho prevista na lei geral.

5. Ao tirocinio séo aplicaveis subsidiariamente as re-
gras e os coeficientes previstos em geral para avaliacio
de desempenho.

SECCAO III

Artigo 15°
(Promocao)

As promogoes na carreira diplomatica efectivam-se me-
diante concurso dos funcionarios diploméaticos enqua-
drados no cargo imediatamente inferior ou, por mérito,
no caso de promocao a Embaixador.

Artigo 16°
(Requisitos)

A promocao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo de servigo efectivo no cargo ime-
diatamente inferior, de acordo com o dis-
posto neste diploma,;

¢) Enquadramento, no minimo, no segundo esca-
lao do cargo ocupado;

d) Avaliagao de desempenho, nos termos previstos
neste diploma;

e) Tempo minimo de servigo nos servicos externos,
no caso em que este é exigido;

/) Aprovacao em concurso, quando exigido.
Artigo 17°
(Estudos de poés-graduacio)

O funcionario diplomatico detentor de um diploma
de pés-graduacgéo ou equivalente ao grau de mestrado
vera reduzido de um ano o tempo necessario na catego-
ria para efeitos de apresentacao o concurso de promo-
cao.

Artigo 18°
(Acesso a categoria de Conselheiro de Embaixada)

1. O acesso a categoria Conselheiro de Embaixada é fa-
cultado aos Secretarios de Embaixada que sejam apro-
vados em concurso aberto anualmente para o efeito,
até ao limite do nimero de vagas existentes.

2. Podem apresentar-se ao concurso os Secretarios
de Embaixada que tiverem cumprido nove anos de ser-
vico efectivo na categoria, com nove avaliacoes de de-
sempenho anuais de, pelo menos, bom e tiverem exer-
cido fungées nos servigos externos por periodo nio
inferior a trés anos.

3. O concurso compreende a avaliagdo curricular e
prova de conhecimento que consiste na apresentacio
publica, seguida de debate, de um tema escolhido pelo
candidato e incidindo sobre questdoes de politica ex-
terna caboverdiana ou no Ambito do Direito Internacio-
nal e das Relagoes Internacionais, devendo e escolha
ser aprovada previamente pelo Conselho Diplomatico.

4. A prova de conhecimento € efectuada perante um
juri presidido pelo Secretario-Geral do Ministério e in-
tegrado por mais dois membros designados pelo Minis-
tro dos Negdcios Estrangeiros, de entre funcionarios di-
plomaticos de categoria igual ou superior a de
Conselheiro de Embaixada.

5. Os Secretarios de Embaixada aprovados s&o provi-
dos nas vagas postas a concurso segundo a ordem da
sua classificacdo neste.

Artigo 19°
(Acesso a categoria de Ministro Plenipotenciario)

1. As promogdes a Ministro Plenipotenciario efectuam-
se mediante concurso curricular, aberto anualmente no
decurso do primeiro semestre para preenchimento das
vagas abertas durante o ano anterior e abrangem ape-
nas os Conselheiros de Embaixada que, a 31 de Dezem-
bro desse ano, satisfacam os requisitos exigidos para o
efeito.

2. O concurso de acesso a categoria de Ministro Ple-
nipotenciario é aberto a todos os Conselheiros de Em-
baixada que tiverem exercido fungdes nos servicos ex-
ternos por periodo nao inferior a cinco anos, e que
tenham cumprido quatro anos de servico efectivo nesta
categoria, com quatro avaliagbes de desempenho
anuais de, pelo menos, Bom.

3. Os curricula dos Conselheiros de Embaixada sub-
metidos a concurso serdo analisados, avaliados e classi-
ficados por juri presidido pelo Secretario Geral e inte-
grado por mais dois membros designados pelo Ministro
dos Negécios Estrangeiros, de entre funcionarios diplo-
maticos de categoria igual ou superior & de Ministro
Plenipotenciario.

4. Os Conselheiros de Embaixada aprovados séo pro-
vidos nas vagas postas a concurso segundo a ordem da
sua classificacao neste.

Artigo 20°
(Acesso a categoria de Embaixador)

1. O acesso 4 categoria de Embaixador é aberto a to-
dos os Ministros Plenipotenciarios que tiverem cum-
prido pelo menos quatro anos de servico nesta catego-
ria.

2. As promocoes sdo realizadas pelo Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros com base na apreciacio dos servi-
cos prestados, ouvido o Conselho Diplomatico, e sempre
que existiam vagas na categoria de Embaixador.

Artigo 21°
(Progressao)

1. A progressao processa-se dentro de cada categoria
pela passagem ao escaldo imediato, apés trés anos de
servigo efectivo no escaldo anterior e avaliacao de de-
sempenho de, pelo menos, Bom.

2. Uma deficiente avaliacio de desempenho de-
termina a néo consideracao do tempo de servico pres-
tado, com essa classificacao, para efeitos de progressio.

Artigo 22°
(Formalidades da progressio)

1. A progressdo é automatica e oficiosa, nio depende
de requerimento do interessado e devendo os servigos
processa-la oficiosamente.
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2. O direito a remuneracdo pelo escalao superior
vence-se no primeiro dia do més seguinte ao do preen-
chimento dos requisitos estabelecidos no artigo ante-
rior, dependendo o seu abono de simples confirmacéo
das condicGes legais por parte dos servicos competen-
tes do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 23°
(Efectividade de servico)

Os funcionarios diplomaticos que nido estejam em
efectividade de servi¢o nao podem ser promovidos nem
progredir na respectiva categoria.

Artigo 24°
(Regulamentacao)

Demais aspectos relativos a organizacao dos concur-
sos previstos nesta seccao constam dos diplomas que
regulamentam os concursos a realizar no Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

SECCAO IV
Posses e investiduras
Artigo 25°
(Posse)

1. O primeiro em qualquer lugar de ingresso ou
acesso na carreira diplomatica depende da posse.

2. A posse é conferida dentro do prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicacao no Boletim Ofi-
cial do despacho de nomeacgao ou promocgéo.

3. Em relagdo aos funcionérios diplomaticos coloca-
dos nos servigos externos, o prazo para a tomada de
posse referido no nimero anterior conta-se a partir do
momento em que € recebida a comunicacao via telex ou
fax da publicacdo do despacho respectivo ou, na sua
falta, da recepgao do respectivo Boletim Oficial.

4. Mediante razoes ponderosas, o prazo referido no
numero 2 deste artigo podera ser, excepcionalmente,
prorrogado pelo Ministro dos Negocio Estrangeiros por
mais 60 dias.

Artigo 26°
(Efeitos)

A posse confere o direito a remuneracao, abonos, ti-
tulos e direitos inerentes a respectiva categoria ou
cargo, permitindo a nomeacao para os cargos que para
a mesma categoria estiverem reservados.

Artigo 27°
(Investidura)

1. Os funcionarios diplomaticos nomeados para exer-
cerem os cargos de secretario-geral, director-geral, ou
equiparados tomarao posse perante o Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros.

2. Os restantes funcionarios diplomaticos nomeados
para exercerem outros cargos dirigentes nos servigos
internos tomarao posse perante o secretario-geral.

3. Os cargos de chefia nos servigos externos de-
pendem da posse e dos formalismos do artigo 36° do
Regulamento Financeiro das Missoes Diplomaticas e
dos Postos Consulares, aprovado pelo Decreto-Lei n®
13/95, de 27 de Fevereiro.

4. Para os restantes cargos nos servicos externos é
lavrado um termo de inicio e de cessacao de funcoes,
assinado pelo funcionario diplomatico transferido e
pelo chefe da representacéo.

SECCAO V

Classificacao

Artigo 28°

(Classificacoes)

1. Sao objecto de avaliacdo de desempenho e clas-
sificacao anual de servigo, os funcionarios diplomaéticos
até a categoria de Ministro Plenipotenciario inclusive.

2. A avaliacao de desempenho € da responsabilidade
do dirigente da unidade orgénica a qual o funcionario
diplomatico se encontra afecto e do qual depende hie-
rarquica e funcionalmente.

3. Os funcionarios diplomaticos sao objecto de classi-
ficacéo, devidamente fundamentada, pelo Conselho Di-
plomatico, com base na avaliacido de desempenho feita
nos termos do nimero 1 do presente artigo e na analise
de respectivo processo individual, como Muito Bom,
Bom, Apto e Nao Apto, tendo em consideracéo a forma
como foram apreciados os funcionérios diplomaticos de
cada categoria, consideradas no seu conjunto.

4. A classificacdo de Muito Bom ou de Nao Apto sé
pode ser atribuida por maioria de trés quartos dos
membros do Conselho Diplomatico.

5. A falta de avaliacdo determina a presuncdo de
Bom.

6. E dada aos funcionarios diplomaticos conhe-
cimento da classificacdo obtida, dela cabendo recurso
nos termos gerais.

7. A avaliacdo na qual se baseia a classificacio é
confidencial, devendo ser presente, em caso de recurso,
ao interessado na parte que lhe diga directamente res-
peito.

8. O processo de avaliacéo e classificacdo dos funcio-
narios diplomaticos é objecto de portaria do Ministro
dos Negécios Estrangeiros.

SECCAO VI

Cessacao de funcoes

Artigo 29°

(Formas de cessacao de func¢oes)

As funcoes do pessoal da carreira diploméatica podem
cessar em consequéncia de aposentacido, aplicacdo de
sancao disciplinar ou desvinculacio voluntéria.

Artigo 30°

(Aposentacao)

1. A aposentacao dos funcionarios de servico di-
plomatico rege-se pelo disposto na lei geral.

2. Os funcionarios diplomaticos na situacio de apo-
sentacdo gozam dos titulos e honras inerentes a sua ca-
tegoria, bem como do direito ao uso do passaporte di-
plomatico, nos termos da legislacio aplicavel.
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3. O funcionario diplomaético aposentado na se-
quéncia de aplica¢ao de sancéo disciplinar, néo tem di-
reito as prerrogativas referidas no nimero anterior.

SECCAO VII
Antiguidade
Artigo 31%
(Lista de antiguidade)

1. E elaborada, anualmente, uma lista de anti-
guidade dos funcionarios diploméaticos no activo, da
qual deve constar o tempo de servico prestado na car-
reira diplomatica, na categoria e, dentro desta, no res-
pectivo escaldo, nos servigos internos e externos, bem
como os dias descontados no ano a que que lista disser
respeito.

2. Para efeitos de antiguidade no servico diplomatico
nao € contado, o tempo decorrido em situacéo de comis-
soes de servigo de natureza nao diplomaética, nomeada-
mente as referidas no nimero 3 do artigo 8%, inactivi-
dade temporaria ou outra situacédo a que a lei atribua
esse efeito.

3. A lista de antiguidade € publicada por aviso no Bo-
letim Oficial, até 31 de Marc¢o do ano seguinte aquele a
que se reporta e levada ao conhecimento de todos os
funcionarios diplomaticos pelos servicos competentes
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

4. Da lista antiguidade cabem reclamacéo e os recur-
sos previstos na lei geral.

Artigo 32°
(Antiguidade na categoria)

A antiguidade dos funcionarios na categoria conta-se
desde a data da posse.

Artigo 33°
(Ordem e classificacao)

1. A publicacdo do despacho de nomeacgéo ou de pro-
mocao no Boletim Oficial deve respeitar classificacao
em concurso ou lista de seleccdo, efectiva nos termos
do presente estatuto.

2. Quando varios funcionarios diplomaticos sdo no-
meados ou promovidos por despacho publicado na
mesma data, observar-se-a o seguinte:

a) Nas nomeacoes e promocgoes decorrentes da
prestacdo de provas publicas a antiguidade é
determinada pela ordem de classificacao;

b) Nas promocoes a Embaixador a antiguidade é
determinada pela ordem de acesso.

Artigo 34°
(Alteracao da antiguidade)

A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaéticos,
nas respectivas categorias, s6 pode ser alterada em
funcao:

a) Da classificacao decorrente dos resultados da
prova publica para acesso a categoria de
Conselheiro de Embaixada;

b) Da classificacdo decorrente dos resultados do
concurso de promocao a categoria de Minis-
tro Plenipotenciario;

¢) Da promocao a categoria de Embaixador;
d) Das situagdes previstas no artigo 30% e,

e) Do provimento de reclamacdes e recursos.

CAPITULO III

Do servico Diplomatico

SECCAO I

Chefia de Missoes Diplomaticas e postos Consulares

Artigo 35°

(Chefia de Missoes Diplomaticas)

1. A chefia de Missdes Diplomaticas é confiada aos
Embaixadores e Ministros Plenipotenciarios que para
esse efeito sdo nomeados nos termos previstos na Cons-
tituicao da Republica e na lei.

2. A chefia das Missées Diplomaticas pode ser
confiada, a titulo excepcional, a funcionarios di-
ploméaticos com a categoria de Conselheiro de Em-
baixada.

3. As Missdes Diplomaticas poderdo ser chefiadas
por Encarregado de Negécios com Cartas de Gabinete,
func¢éo que sera sempre exercida por funcionario diplo-
matico de categoria nao inferior & de Conselheiro.

Artigo 36

(Chefia de Missoes Diplomaticas por individualidades
estranhas ao quadro do pessoal diplomatico)

1. A chefia de uma Missao Diplomatica pode ainda
ser conflada a individualidades nio pertencentes ao
quadro do pessoal diplomaético cujas qualificacdes as re-
comendem para o exercicio de funcoes em determinado
posto, as quais serdo nomeadas nos termos previstos
no n° 1 do artigo anterior.

2. As individualidades designadas nos termos do nu-
mero anterior exercem as suas funcoes em regime de
comissao de servico, fora do quadro do pessoal diploma-
tico, sendo-lhes aplicavel o regime de direitos e deveres
préprio dos funcionarios diplomaticos de carreira.

Artigo 37°

(Chefia interina de Missao Diplomatica)

1. Na auséncia ou impedimento do chefe de Missio
Diplomatica assegurara a sua chefia e a plena respon-
sabilidade da mesma o funcionario diploméatico mais
categorizado ou, em igualdade de circunstancias o mais
antigo.

2. O funcionario diplomatico que, nos termos do nu-
mero anterior, assuma a chefia interina de uma Misséo
Diplomatica sera designado por Encarregado de Negs-
cios "ad interim".

3. A chefia interina de Missdes Diplomaticas a titulo
de encarregatura de negdcios, sera sempre exercida por
funcionarios diplomaticos.
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Artigo 38°
(Encarregaturas)

1. Os funcionarios diplomaticos colocados nos servi-
cos externos a quem, nos termos do artigo anterior,
compita a substituicao interina dos chefes de Missao,
para além do estatuto que lhes é reconhecido pelas
normas do direito e pratica internacionais, tem direito
a percepc¢ao integral do vencimento, demais remunera-
coes e privilégios atribuidos ao substituido, desde que
a substituicdo se verifique por periodo superior a 45
dias seguidos ou 60 dias interpolados no prazo de um
ano.

2. No caso de vacatura do lugar de Chefe Miss&o Di-
plomatica, o direito ao abono a que se refere o nimero
anterior vence-se a partir do primeiro dia de geréncia
da missao, a titulo de encarregatura de negocios.

3. Aos funcionarios diplomaticos que exercam fun-
coes de encarregatura de negdcios aonde nio exista um
Chefe de Missao residente, serdo abonados os mesmos
montantes que seriam fixados ao Chefe de Miss&o resi-
dente, caso este fosse efectivamente nomeado.

Artigo 39°
(Da cessacao da encarregatura)

A chefia interina da Missdo Diplomatica, bem como
os respectivos direitos e regalias, cessam efectivamente
com a chegada a Missao do Chefe designado, mesmo
antes da entregas das respectivas Cartas Credenciais
ou de Gabinete, muito embora, perante as autoridades
locais, continue a figurar como representante o Encar-
regado de Negdcios ad interim, até que essa entrega se
verifique.

Artigo 40°
(Chefia de postos consulares)

1. Os Postos Consulares sao chefiados por Cénsul-
Gerais e Consules, funcoes essas que serdo sempre
exercidas por funcionarios diplomaticos.

2. A chefiainterina dos Consulados-Gerais é confiada
a funcionarios diplomaticos da categoria igual ou su-
perior a Conselheiro de Embaixada, podendo a titulo
excepcional ser confiada a Secretarios de Embaixada
com, pelo menos, sete anos de servigo na respectiva ca-
tegoria.

3. Os Consulados de carreira que nao tenham a cate-
goria de Consulados-Gerais sdo chefiados por Consel-
heiros de Embaixada ou Secretarios de Embaixada
com pelo menos cinco anos na categoria.

Artigo 41°
(Chefia interina de postos consulares)

Ao funcionario diplomatico que assuma a chefia in-
terina de um Posto Consular sao-lhe aplicaveis, com as
necessarias adaptacoes, os artigos relativos a chefia in-
terina de Missao Diplomatica.

SECCAO II
Colocacoes e transferéncias
Artigo 42°
(Competéncias)

As nomeacdes que envolvam a colocagdo de fun-
cionarios diplomaticos nos servicos externos ou a sua
transferéncia para os servicos centrais sao da compe-
téncia do Ministro dos Negédcios Estrangeiros, com
base em proposta elaborada pelo Conselho Diploma-

tico, excepto no que respeita aos Chefes de Missdo ou
Director-Gerais ou equiparados, em relacdo aos quais o
Conselho Diplomatico nédo se pronuncia.

Artigo 43°
(Critérios de colocacao e transferéncia)

1. Os funcionarios diplomaéticos sdo colocados nos
Servicos Centrais e Externos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros de acordo com conveniéncia de ser-
vigo e com os principios da rotatividade, do equilibrio e
da equidade, por forma a que a todos seja conferida
igual oportunidade de experiéncia e evolucao profissio-
nais.

2. Sem prejuizo do disposto na presente secc¢do, o
Conselho Diplomatico, na elaboracao da proposta de co-
locagoes e transferéncias, considerando o interesse es-
tratégico para a politica externa cabo-verdiana, obser-
vara o seguinte:

a) A categoria das representacdes em que foram
anteriormente colocados os funcionarios di-
plomaticos;

b) A adequacao do perfil profissional do fun-
cionario a representacéo;

¢) As classificagoes de servico dos funcionarios di-
plomaticos e a sua antiguidade na categoria;

d) As preferéncias dos funcionarios diplométicos.
Artigo 44°
(Classificacao das representacoes)

1. Tendo em vista as condicoes de vida locais, as re-
presentacdes nos servigos externos sao classificados em
trés categorias — A, B e C — por despacho do Ministro
dos Negécios Estrangeiros, sob proposta do Conselho
Diplomatico.

2. O Conselho Diplomatico, na elaboragao da pro-
posta de classificacdo das representacoes, deve ter em
consideracao:

a) As condicoes e a qualidade de vida no local
onde se situa a representacao;

b) A distancia e o isolamento;
¢) Os riscos para a saude e seguranca.

3. A classificacdo das representacoes é feita na se-
gunda quinzena do més de Setembro de cada ano e
pode ser alterada em qualquer momento em funcio de
alteracgao significativa de algum dos factos que a deter-
minaram ou, por razdes de interesse do Estado, por de-
terminacao do Ministro dos Negécios Estrangeiros.

4. A reclassificacao da representacao é tida em conta
na colocacao seguinte do funcionario diploméatico que
nele se encontre a prestar servico.

Artigo 45°
(Permanéncia nos servicos externos)

1. Salvo despacho do Ministro dos Negécios Estran-
geiros, a permanéncia em representacao de classe A e
B é de um minimo de trés e um méaximo de cinco anos e
a permanéncia em representacio de classe C é de mi-
nimo de dois e um méaximo de quatro anos.

2. Nenhum funcionario diplomético pode permanecer
nos servicos externos por um periodo de tempo ininter-
rupto superior a oito anos.



10 I SERIE — N° 4 — B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 1996

3. O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica
aos Chefes de Missdo Diplomatica.

4. O despacho previsto no nimero 1 néo pode prorro-
gar os prazos ali previstos por mais de um ano.

Artigo 46°
(Permanéncias dos servi¢cos centrais)

1. A permanéncia dos funcionarios diplométicos nos
servicos centrais é no minimo de dois anos.

2. Para efeitos do presente estatuto nio é conside-
rado como permanéncia nos servigos centrais, o tempo
das comissoes de servico de natureza diplomatica refe-
ridas no n® 3 do artigo 8%

Artigo 47°
(Colocacgdes nos servigos externos)

1. Salvo a requerimento do interessado, sujeito a pa-
recer do Conselho Diplomatico, nenhum funcionéario di-
plomatico colocado em representacao de categoria C
pode ser transferido para representacio da mesma ca-
tegoria se, entretanto, néao tiver sido colocado em re-
presentacao de categoria A ou B.

2. O disposto no nimero anterior nao se aplica as co-
locacoes de Chefe de Missao Diplomatica.

3. A colocacao nos servigos centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros ndo anula a regra de rotacio
prevista no nimero 1 do presente artigo.

Artigo 48°
(Processo de colocacao ordinaria)

1. Até 15 de Janeiro de cada ano, o Conselho Diplo-
matico faz circular a lista dos lugares vagos em posto a
preencher nesse ano, com indicacio da respectiva clas-
sificacédo e da categoria dos funcionarios diplomaéticos
que a eles se podem candidatar.

2. Os funcionarios diplomaticos que até 30 de Junho
de cada ano cumpram o tempo minimo de permanéncia
em posto ou que, nessa data estejam colocados nos ser-
vicos centrais ha pelo menos dois anos podem apresen-
tar, por escrito, ao Conselho Diplomatico, até 15 de Fe-
vereiro, as suas candidaturas a trés postos
correspondentes a sua categoria, por ordem decres-
cente de preferéncia.

3. Até 30 de marco de cada ano, o Conselho Diploméa-
tico faz circular uma proposta de colocacoes e transfe-
réncias dos funcionérios diplomaéticos para esse ano.

4. Entre 30 de Marco e 15 de Abril de cada ano, os
funcionarios diplomaéticos que constem da lista referida
no numero anterior podem submeter a consideracao do
Conselho Diplomatico propostas alternativas resultan-
tes de entendimentos entre si.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos da presente
seccdo, o Conselho Diplomatico aprecia as propostas
referidas no numero anterior e, até 30 de Abril de cada
ano submete uma proposta ao Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, a qual, depois de aprovada sera tornada
publica.

6. As colocacgoes e transferéncias dos funcionarios di-
plomaéticos devem em regra ser publicadas no Boletim
Oficial durante o més de Maio de cada ano.

7. Os funcionarios diplomaticos colocados nos servi-
cos externos ou transferidos destes para os servicos
centrais devem apresentar-se no seu novo posto no

prazo méaximo de 90 dias a partir da comunicacéo de
que o correspondente acto foi publicado no Boletim Ofi-
cial

8. A pedido dos interessados, 0 Ministro dos Negécios
Estrangeiros, ouvido o Conselho Diplomatico, pode
prorrogar o prazo referido no numero anterior com
vista a conciliar a colocagéo ou transferéncia daqueles
com o inicio ou termo do periodo escolar dos seus filhos
no pais de destino.

9. Os funcionarios diplomaticos colocados nos servi-
cos externos, ou transferidos destes para os servicos
centrais, tem direito a uma dispensa de servi¢o no pe-
riodo de 7 dias uteis imediatamente anterior & partida
para a representacéo e de 8 dias tteis 4 chegada aos
servicos centrais ou ao novo posto.

Artigo 49°
(Colocacgdes extraordinarias)

1. Sem prejuizo do disposto na presente seccdo, as
vagas abertas na sequéncia da criagao de novas repre-
sentacoes ou em representacdes ja existentes, subse-
quentes a 30 de Abril de cada ano, sdao preenchidas sob
proposta do Conselho Diplomatico, por meio de um pro-
cesso de colocacdo extraordinario para cada vaga
aberta, de entre todos os funcionarios diplomaticos das
categorias correspondentes.

2. Ao processo de colocagio extraordinaria aplicam-
se, com as necessarias adaptacées, os procedimentos e
prazos estabelecidos no artigo anterior.

3. O lugares vagos nos termos referidos no nimero 1
do presente artigo podem igualmente ser temporaria-
mente providos por funcionarios diploméaticos nomea-
dos pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, em re-
gime de comisséo de servigo, que nao podera exceder o
prazo de 180 dias.

4. O desempenho de uma comissao de servico por um
funcionario diplomatico que ja esteja colocado numa re-
presentacdo ndo se considera como nova colocacio,
contando-se o periodo de tempo da respectiva comisséo
como de permanéncia na representacio em que se en-
contrava inicialmente.

SECGAO I1I
Graduacao
Artigo 50°
(Graduacao)

1. De acordo com as conveniéncias de servico e prece-
dendo parecer do Conselho Diplomético, pode o Minis-
tro dos Negdcios Estrangeiros, mediante despacho, gra-
duar funcionarios diplomaticos em categoria supe-
riores.

2. Sem prejuizo do disposto nesta seccdo, o fun-
cionario diplomaético tem direito aos vencimentos e de-
mais regalias da categoria em que for graduado e, uma
vez terminada a graduacdo, regressa a sua categoria,
contando-se o tempo de servico como se tivesse sido
efectivamente prestado nesta.

3. A graduag_r?l(_) néo depende de vagas na categoria e
ap5enas € permitida nos casos previstos nos artigos 52°
a 54°,

4. Em cada unidade dos servigos externos, sé é per-
mitida a graduacao de um funcionario diplomatico.

5. O total de graduacdo nos servicos externos nao
pode exceder 30% do nimero de representacio no exte-
rior.
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Artigo 51°
(Graduacao como chefe de missao)

1. A titulo excepcional e mediante parecer do
Conselho Diplomatico, podera ser graduado em Consel-
heiro de Embaixada como Chefe de Missao Diploma-
tica o Secretario de Embaixada que detenha pelo me-
nos 6 anos de servico efectivo na categoria.

2. S6 podera haver graduacgao nos termos do nimero
anterior como Chefe de Missdao Diplomatica perma-
nente em postos do grupo C.

Artigo 52°
(Graduacao como Embaixador)

O funcionario diplomaético de categoria nao inferior a
Conselheiro de Embaixada que for nomeado para exer-
cer as funcdes de Secretario-Geral, Director-Geral ou
equiparados nos servicos centrais sera graduado no 1°
escalao da categoria de Embaixador, mantendo as re-
muneracoes correspondentes as funcbes ou categoria
efectiva.

Artigo 53°
(Graduacao nos servicos externos)

1. Quando se verificar a inexisténcia numa unidade
dos servicos externos de Ministro Plenipotenciario ou
de Conselheiro de Embaixada, podera ser graduado
neste ultimo cargo o Secretario de Embaixada mais an-
tigo na categoria e que detenha pelo menos 6 anos de
servico efectivo.

2. No caso do numero anterior, o funcionario di-
plomatico graduado percebera o vencimento do seu
cargo efectivo do subsidio de custo de vida.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres
Artigo 54°
(Principio geral)

Os funcionarios diplomaticos gozam dos direitos e es-
tdo sujeitos aos deveres gerais da Funcgao Publica, sem
prejuizo dos previstos no presente estatuto.

Artigo 55°
(Reserva e sigilo)

Os funcionéarios diploméaticos tém o dever de sigilo
quanto aos factos, documentos, decisoes ou opinides de
que tenham conhecimento em virtude do exercicio das
suas funcoes.

Artigo 56°
(Deveres funcionais)

Sao deveres dos funcionarios diplomaticos colocados
nos servigos externos:

a) Respeitar e defender os interesses do Estado e
de pessoas colectivas publicas ou privadas
naionais;

b) Respeitar as leis, os usos e costumes do pais
onde se encontram, observadas as préticas
internacionais;

¢) Atender pronta e solicitamente o publico em ge-
ral, especialmente quando no desempenho
de funcoes de natureza consular e de assis-
téncia a nacionais;

d) Exigir dos seus subordinados ordem e atendi-
mento pronto e cortés do publico em geral,
prontiddo na execucao dos seus deveres, bem
como, dentro da sua competéncia, louvar,
responsabilizar e punir os que merecam, co-
municando as infraccées a autoridade compe-
tente;

h) Defender os interesses legitimos dos seus sub-
-ordinados, orienta-los no desempenho das
suas tarefas, promover o espirito de inicia-
tiva e exigir o respeito pelo patriménio pu-
blico;

g) Dar conta a autoridade competente do pro-
cedimento publico dos subordinados, quando
incompativel com a disciplina e dignidade
dos seus cargos e fungoes;

h) Manter comportamento correcto e decoroso na
sua vida publica e privada.

Artigo 57°
(Incompatibilidades)

Aos funcionarios diplomaticos em efectividade de ser-
vico é vedado o exercicio de outro cargo piblico do Es-
tado, outra profissdo ou cargo lucrativo, bem como o
exercicio de qualquer cargo ou emprego em institutos
ou empresas publicas, mistas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, ressalvadas as excepcoes previstas na lei
geral.

Artigo 58°

(Interdicoes gerais)

E proibido aos funcionarios diplomaéticos em funcées:

a) Exercer actividade politico-partidario e candi-
datarem-se a cargos electivos a nivel central
ou local, quando em efectividade de funcoes;

b) Aceitar comissoes ou pensoes de Governos, en-
tidades ou pessoas estrangeiras sem autori-
zacao expressa do Ministro dos Negécios Es-
trangeiros.

Artigo 59°

(Interdic¢oes especificas)

Além das interdicoes constantes no artigo anterior é
ainda vedado aos funcionarios diplomaticos afectos aos
servicos externos:

a) Renunciar a imunidades de que gozam por
forca das funcdes que exercam sem expressa
autorizacao dos servicos centrais;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou pri-
vilégios de que gozam em pais estrangeiro.

Artigo 60°

(Residéncia e domicilio legal)

1. Os funcionarios diplomaéaticos devem residir na
area do posto ou servico em que exercam o seu cargo.

2. Os funcionarios em servico no estrangeiro conser-
vam o seu domicilio legal em Cabo Verde, ndao podendo,
em nenhuma circunstancia, ser prejudicados pelo facto
de se encontrarem fora do pais em servico do Estado.




12 1 SERIE —N° 4 — B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 1996 ]

Artigo 61°

(Prerrogativas)

1. Além das garantias decorrentes do exercicio dos
seus cargos e fungoes, sdo asseguradas aos funciona-
rios diplomaticos as seguintes prerrogativas:

a) Uso dos titulos decorrentes do exercicio do
cargo ou funcao;

b) Titularidade de passaporte diplomatico;

¢) Citacao em processo civel ou penal, quando co-
locado nos servigos externos, por intermédio
do Ministério dos Negédcios Estrangeiros;

d) Acesso mediante exibicdo de cartido especial de
identificacdo a pontes-cais, salas VIP, salas
de embarque e de despacho de bagagem bem
como as placas dos aeroportos e aerédromos.

2. O modelo do cartao especial de identificacdo refe-
rido na alinea d) sera criado por despacho do Ministro
dos Negécios Estrangeiros.

3. Sa aplicaveis aos funcionarios diplomaticos apo-
sentados as prerrogativas estabelecidas nas alineas a)
e b) do nimero anterior.

Artigo 62°

(Evacuacao em caso de doenca)

1. Aos funcionarios diplomaticos, bem como aos seus
acompanhantes autorizados, que se encontrem a pres-
tar servigo no estrangeiro em postos de classe B ou C é
garantido o direito a evacuacdo urgente, em caso de
perigo de vida provocado por doenca grave ou acidente,
uma vez esgotados os recursos de tratamento local.”

2. A evacuacao € feita para outro pais que reina as
condicoes necessarias em termos dos cuidados médicos
a serem ministrados.

3. As despesas de transporte com o doente e tra-
tamento até & sua recuperacdo serdo suportadas pelo
Estado, o qual suportaria igualmente as despesas de
estadia e transporte de um acompanhante.

4. A evacuacao em caso de doenga prevista no pre-
sente artigo, sera regulamentada por despacho
conjunto dos titulares das pastas dos Negécios Estran-
geiros e das Financas.

Artigo 63°

(Evacuacao de seguranca)

1. Em caso de inicio de hostilidades, graves distur-
bios de ordem publica ou de auséncia de condicoes de
seguranca minimas, o Ministério dos Negécios Estran-
geiros garantira, com caracter de urgéncia, a evacua-
cao para Cabo Verde ou para um terceiro pais dos
acompanhantes autorizados do funcionario diplomatico
em funcdes no pais onde ocorra tal situacao.

2. A evacuacao prevista no nimero anterior sera de-
cidida pelo Ministro dos Negécios Estrangeiros e tera
lugar sempre que nao seja possivel garantir a integra-
¢ao fisica dos acompanhantes autorizados, sendo as
despesas de transporte e instalacdo daqueles assumi-
dos pelo Estado.

3. No caso previsto no numero anterior, aos acom-
panhantes autorizados, sera abonado para efeitos de
instalacdo em Cabo Verde um montantes equivalente a
trés vezes o vencimento da categoria do funcionario di-
plomatico.

4. Com a cessacao das razdes que estiveram na base
da evacuacdo prevista neste artigo, o Ministério dos
Negoécios Estrangeiros abonara os bilhetes de passa-
gem necessario ao regresso dos acompanhantes autori-
zados ao posto em que se encontra o funcionario diplo-
matico.

5. A evacuacao de seguranca prevista no presente ar-
tigo, sera regulamentada por despacho conjunto dos ti-
tulares das pastas dos Negocios Estrangeiros e das Fi-
nangas.

Artigo 64°

(Casamento)

Se o funcionario diplomético contrair matriménio
quando se encontrar em fungdes nos servicos externos,
o Ministério dos Negocios Estrangeiros abonar-lhe-a as
despesas de viagem do seu conjuge, do pais onde este
resida para aquele onde o funcionario estiver colocado.

SECCAO 1

Remuneracoes

Artigo 65°

(Remuneracao)

1. A escala remuneratéria da carreira diplomatica é
a constante do mapa III anexo ao presente diploma, de
que faz parte integrante.

2. O valor do indice 100 é fixado por Decreto-
Regulamentar.

SECCAO II

Subsidios

Artigo 65°

(Subsidio de dedicacao exclusiva)

1. Os funcionarios diplomaticos em efectividade de
servico tém direito a um subsidio de dedicacdo exclu-
siva correspondente a sua categoria, o qual é fixado por
despacho conjunto dos Ministros responsaveis pelas
pastas dos Negdcios Estrangeiros, Financas e Adminis-
tracdo Publica tendo em atencio a natureza e as exi-
géncias da carreira diplomatica.

2. O subsidio a que se refere o nimero anterior é su-
jeito a actualizacao periédica.

SECCAO III
Férias, faltas e licencas

Artigo 67°

(Regime)

Aplica-se aos funcionarios diplomaticos o regime ge-
ral de férias, faltas e licencas da Funcéo Publica, sem
prejuizo do previsto estatuto.
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Artigo 68°
(Direito a férias acrescidas)

1. Os funcionérios diplomaticos colocados em postos
de classe B e C tém anualmente direito a um comple-
mento de licenca para férias correspondente a 7 e 14
dias uteis, respectivamente.

2. Os complementos de licenca para férias a que se
refere o nimero anterior devem ser gozados nos anos a
que se respeitam e nado confere direito a qualquer
abono ou subsidio suplementar.

Artigo 69°
(Interrupcao do gozo de licenca)

1. O gozo de licenca do funcionario diplomético sé6 po-
derd ser interrompido em razao de relevante necessi-
dade de servico, declarada como tal pelo Secretario-
Geral.

2. Caso se verifique o estatuido no numero anterior,
a aparcela remanescente de licenca devera ser gozada
no periodo de doze meses imediatamente subsequente.

SECCAO IV
Do procedimento disciplinar
Artigo 70°
(Infraccao disciplinar)

Constitui infraccao disciplinar todo o acto ou omis-
séo do funcionario diplomatico que viole os seus deve-
res proprios ou os deveres gerais da funcgéo publica.

Artigo 71°
(Remissao)

A responsabilidade disciplinar dos funcionarios di-
plomaticos e respectivo procedimento aplica-se as nor-
mas do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Adminis-
tracao Publica.

CAPITULO I
Das disposicoes finais e transitérias
Artigo 72°
(Transicao de pessoal)

1. Com vista a harmonizar a carreira diplomatica
num quadro de equilibrio e equidade, e inde-
pendentemente do disposto nos artigos anteriores, os
funcionarios diplomaéticos que integram o actual qua-
dro de pessoal transitam para os novos escaloes e cate-
gorias previstos no presente diploma que resultarem
da aplicagdo objectiva das regras constantes na pre-
sente seccao.

2. A transicdo de pessoal fara-se-a independente-
mente de quaisquer formalidades designadamente o
visto e a posse.

Artigo 73°
(Regras de transicao)

1. Os Terceiros Secretarios de Embaixada com me-
nos de dois anos de servico efectivo na categoria, tran-
sitam para o 2° escalao da categoria de Secretario de
Embaixada.

2. Os Terceiros Secretarios de Embaixada com mais
de dois anos de servico efectivo na categoria transitam
para o 3% escaldo da categoria de Secretario de Em-
baixada.

3. Os Terceiros Secretarios de Embaixada com seis
ou mais anos de servico efectivo na categoria transitam
para 4° escalao da categoria de Secretiario de Em-
baixada.

4. Os segundos Secretarios de Embaixada com mais
de dois anos de servico efectivo na categoria transitam
para 5° escaldao da categoria de Secretario de Em-
baixada.

5. Os Primeiros Secretarios de Embaixada com pelo
menos nove anos de servigo efectivo no conjunto das ca-
tegorias de Secretario de Embaixada transitam para o
1% escaldo da categoria de Conselheiro de Embaixada.

6. Os Primeiros Secretarios de Embaixada com pelo
menos dois anos de servigo efectivo na categoria e mais
de doze anos de servigo efectivamente prestado no
conjunto das categorias de Secretario de Embaixada,
transitam para 2° escalao da categoria de Conselheiro
de Embaixada.

7. Os Conselheiros de Embaixada com mais de dois
anos de servigo efectivo na categoria transitam para o
3? escaldo da mesma categoria.

8. Os Conselheiros de Embaixada com mais de qua-
tro anos de servico efectivo na categoria transitam
para o 4° escaldao da mesma categoria.

9. Os Conselheiros de Embaixada com mais de oito
anos de servico efectivo na categoria transitam para o
1? escalao da categoria de Ministro Plenipotenciario.

10. Os Ministros Plenipotenciario com mais de dois
anos de servico efectivo na categoria transitam para o
2% escaldo da mesma categoria.

11. Os Ministros Plenipotenciarios com mais de trés
anos de servigo efectivo na categoria transitam para 3°
escalao da mesma categoria.

12. Os Ministros Plenipotenciarios com mais de seis
anos de servigo efectivo na categoria transitam para 4°
escaldo da mesma categoria.

Artigo 74°

(Acesso extraordinario a concurso)

1. Os Primeiros, Segundos e Terceiros Secretarios de
Embaixada que independentemente da sua actual cate-
goria a data da entrada em vigor do presente estatuto,
completem nove anos de servico a 31 de Dezembro de
1996, como Secretario de Embaixada é-lhes garantida
a possibilidade de se apresentarem ao primeiro
concurso que se realizar para a categoria de Consel-
heiro de Embaixada.

2. E igualmente assegurado o acesso ao concurso re-
ferido no ndmero anterior aos Primeiros, Segundos e
Terceiros Secretarios de Embaixada que, independen-
temente da actual categoria a data de publicacdo do
presente diploma, completem dez anos de servico efec-
tivamente prestado na categoria diplomatica, desde
que tenham pelo menos trés anos de servico numa das
categorias de Secretirio de Embaixada acima referi-
das, exercido funcdes de Adido por pelo menos sete
anos e correspondente classificacdo anual nao inferior
a Bom.
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Artigo 75°
(Contagem de tempo)

1. Para efeitos de futuras progressdes ou promocoes,
a contagem de tempo efectivo de servigo dos funciona-
rios diplométicos abrangidos pelas regras da transicéo
prevista no artigo 73° faz-se a partir da data de publi-
cagao do presente diploma , & excepcao dos referidos no
n® 1 daquele artigo.

2. Para efeitos de progressédo ou promocao dos funcio-
narios diploméaticos referidos no n® 1 do artigo 73° a
contagem de tempo de servico € feita com base na data
de entrada efectiva para a carreira diplomatica.

Artigo 76°
(Relevancia do tempo de servigo)

O tempo de servico prestado pelos funcionarios diplo-
maticos a data da entrada em vigor do presente di-
ploma releva para todos os efeitos legais.

Artigo 77°
(Funcionarios diplomaticos em licenca de longa duracao)

Os funcionarios que se encontram na situacao de li-
cenca de longa duracéo e em actividade fora do quadro
sédo abrangidos pelas disposicoes dos artigos preceden-
tes, em funcao do tempo de servigo efectivamente pres-
tado e das categorias que detém a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 78°
(Concurso pendente)

Mantém-se validos os concursos abertos a data de
entrada em vigor do presente diploma, fazendo-se os
respectivos provimentos nas categorias que resultarem
da nova estrutura de carreiras.

Artigo 79°
(Manutencao em funcao)

1. E assegurada em regime excepcional e transitorio
a continuacdo do desempenho de funcoes de Coénsul-
Geral e de Consul por parte de pessoal estranho a car-
reira diplomatica.

2. Transitoriamente é assegurado o desempenho de
funcoes por parte do pessoal estranho a carreira diplo-
matica, designado em regime de comissao de servico
nos termos do artigo 35° do Decreto-Lei n® 76/91, de 30
de Julho, até a cessacdo da mesma.

3. A comissdo de servigo do pessoal referido no nu-
mero anterior nao é susceptivel de renovagédo para o
exercicio de funcoes de natureza idéntica em qualquer
outro posto e, uma vez finda aquela, é de aplicacao
obrigatoria o regime previsto no presente estatuto.

Artigo 80°

(Constituicao do Conselho Diplomatico)

O Conselheiro Diplomatico sera constituido nos qua-
renta e cinco dias subsequentes a publicagcdo do pre-
sente diploma.

Artigo 81°
(Categorias das representacoes)

O Conselheiro Diplomético procede a elaboragao da
proposta de classificacdo das representacoes nos servi-
cos externos, nos termos previstos neste estatuto, no
prazo maximo de noventa dias a contar da data de en-
trada em vigor da presente lei.

Artigo 82°
(Regulamentacao da avaliagao)

1. Para efeitos de avaliacgao e classificagao dos funcio-
narios diplomaticos nos termos previstos neste esta-
tuto, sera publicada no prazo maximo de noventa dias,
a portaria referida no n° 7 do artigo 28°.

2. Até a entrada em vigor da portaria referida no nu-
mero anterior, manter-se-4 em aplicacédo o regime geral
da Funcao Publica.

Artigo 83°
(Regulamentacao das evacuacoes)

Os despachos conjuntos referidos nos n° 4 e 5, res-
pectivamente, dos artigos 62° e 63°, serdo alvo de publi-
cagdo no Boletim Oficial nos noventa dias seguintes a
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 84°

(Norma revogatoria)

Fica revogado o Decreto-Lei n® 76/91, de 30 de Julho,
bem como, na parte respeitante aos funcionarios diplo-
maticos, toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 85°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, 29 de
Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, em exercicio, ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO FONSECA.

Referendado em 8 de Fevereiro de 1996.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.
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MAPA 1

A que se refere o artigo 3% n® 2 do Estatuto do Pessoal Diplomatico

} Cargos Ntumero de lugares
| Embaixador 10
Ministro Plenipotenciario 15
Conselheiro de Embaixada 25
| Secretario de Embaixada 60
MAPA II

A que se refere o artigo 4% n° 2 do Estatuto do Pessoal Diplomatico

CARGO CONTEUDO FUNCIONAL

SECRETARIO — Acompanhar os acontecimentos e as movimentagoes internacionais, especial-
DE EMBAIXADA mente os susceptiveis de interesse para o pais;

ou matérias cujo seguimento lhe esteja cometido;

cabo-verdiana nessas areas ou matérias;

aquelas respeitem;

definida.

para a accao diplomatica do pais;

nica especifica.

— Recolher e tratar, especifica e sistematicamente, informacées relativas a areas

— Seguir o tratamento das problematicas atinentes a execucdo da politica externa

— Elaborar pareceres, informagoes e propostas no ambito das dreas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar na preparagéo das decisdes que

— Executar, de um modo geral, actividades de natureza diplomaética e consular,
nos dominios da representacdo, negociacao, informacéao, defesa e proteccio dos
interesses nacionais, no quadro da aplicacao da politica externa superiormente

— Participar em missdées ou acgoes especificas, prestando assesoria qualificada
aos superiores hierarquicos e mobilizando elementos de analise que interessem

— Dispensar a colaboragao que lhe for solicitada no ambito da sua preparacao téc-

PLENIPOTENCIARIO na politica externa cabo-vediana;

deracao se revele pertinente;

— Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

da accao diplomatica;

negociacao;

— Exercer as funcoes de coordenacao ou direcgéao que lhe forem atribuidas.

MINISTRO — Acompanhar a evolucéo da politica internacional e perspectivar o seu impacto

— Colaborar na defini¢édo da politica externa e alertar para os factores cuja pon-

— Propor ou realizar estudos ou projectos que exijam conhecimentos aprofunda-
dos e uma visao global da situagéo internacional e da politica externa do pais;

— Propor medidas para o melhoria do funcionamento do Ministério e da qualidade

— Chefiar missoes do Estado ao estrangeiro e coordenar delegactes e processos de
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‘i CARGO CONTEUDO FUNCIONAL

EMBAIXADOR — Colaborar na definicao da politica externa do pais e propor eixos ou accdes para

a sua materializacao;
— Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

| — Realizar missoes de representacédo do Estado e dirigir delegacoes e processos de

‘ negociacao;

— Exercer as funcoes de direccao superior que lhe forem atribuidas.

CONSELHEIRO — Acompanhar a evolucao da politica internacional e perspectivar o seu impacto

DE EMBAIXADA
na politica externa cabo-verdiana;

— Seguir e perspectivar o desenvolvimento das relacdes exteriores de Cabo Verde |

3 nos planos que lhe forem atribuidos;

— Elaborar pareceres, informacdes e propostas no ambito das areas ou matérias
cujo seguimento lhe esteja cometido e colaborar nos processos decisérios que

aquelas respeitem;

— Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e realizar estudos projectivos

1 de interesse para a politica externa do pais;

— Executar, de um modo geral, actividades de natureza diplomatica e consular,
‘ nos dominios da representacéo, negociagéo, informacdo, proteccao e defesa dos
interesses nacionais, no quadro da aplicacao da politica externa superiormente

| definida;

— Exercer as funcoes de coordenacio ou direccdo que lhe forem atribuidas.

MAPA III

A que se refere o artigo 3% n° 2 do Estatuto do Pessoal Diplomatico

 CATEGORIAS ESCALOES ]
1° 2° 3° 4° 5° 6°

\
Embaixador 190 200 210 [

I Ministro
‘ Plenipotenciario 145 155 170 185 i
s Conselheiro ‘\
I de Embaixada 125 130 140 145 f
?
‘ Secretario [
| de Embaixador 90 100 10 | 115 | 120 125 |
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Decreto-Lei n® 8/96

de 26 de Fevereiro

A criagédo do curso de Administradores das Delega-
cias de Satde visa formar pessoal capacitado a desem-
penhar as funcoes de gestdo administrativa e finan-
ceira das delegacias de saude.

Pretende-se, assim, incrementar progressivamente a
gestdo e o funcionamento dessas unidades sanitarias
através da formacdo de profissionais nomeadamente,
nas areas de elaboracéo de estatisticas sanitarias, ela-
boragao e gestdo orcamental e financeira, colaboracao
na gestdo dos recursos humanos e materiais afectos as
referidas unidades sanitarias.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2
do artigo 216° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

(Criacao)

1. E criado o curso de Administradores das Delega-
cias de Satde.

2. O curso sera ministrado no C.E.N.F.A..
Artigo 2°
(Candidaturas)

Os candidatos ao curso tém de preencher os seguin-
tes requisitos:

a) Serem habilitados com o 9% ano de escolaridade
ou equivalente;

b) Serem idade igual ou superior a 18 anos.
Artigo 3°
(Selecc¢ao)

1. A seleccao dos candidatos processa-se em duas fa-
ses: a fase de avaliacdo curricular e a de entrevista.

2. Na seleccao deve dar-se preferéncia aos candida-
tos oriundos dos municipios.

Artigo 4°
(Duracao e estrutura)

1. O curso tera uma duracao de 24 meses, compreen-
dendo uma fase teérica e outra de estagio.

2. A fase teérica tem uma carga horaria de 1632 ho-
ras, para um total de 21 meses, distribuidos em uma
fase propedéutica e trés semestres, conforme o anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

3. O estagio tera a duracao de 3 meses.

4. O estagio referido no nimero anterior devera ser
realizado entre o 2° e 0 3° semestres, estando a sua fre-
quéncia condicionada a obtencéo de aproveitamento em
todas as disciplinas ministradas no 1° e 2° semestres.

Artigo 5°

(Curriculo)

O curriculo integrs as disciplinas constantes do
Anexo I, que faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 6°
(Avaliacao e aprovacao)

1. A avaliacdo dos estudantes sera continua, com-
preendendo:

a) Testes escritos:
b) Trabalhos em grupo;
¢) Participacao oral.

2. Em cada disciplina serao realizados dois a trés tes-
tes parcelares e um teste global no final do semestre.

3. A classificacao final de cada disciplina é a que re-
sultar da média das notas obtidas nas varias compo-
nentes de avaliagdo, com a seguinte ponderacéao:

Testes parcelares 40%j;
Participacao oral e trabalhos de grupo 30%;
Teste global 30%

4. A pontualidade e a assiduidade relevam igual-
mente para efeitos de avaliacao.

5. E condigéo para a transi¢do de um semestre a ou-
tro a obtengdo da classificagdo minima de dez valores
em cada disciplina.

6. O estudante que obtenha uma classificacdo infe-
rior a oito valores, em qualquer disciplina, reprova,
tendo de abandonar, consequentemente, o curso.

7. O estudante podera requerer exame de recurso
desde que estejam preenchidas as seguintes condicoes:

I - as disciplinas em que tenha reprovado sejam, no
maximo, duas.

IT - a nota negativa nao seja inferior a 8 valores.

7. 1. Os exames de recurso serao realizados na se-
gunda semana apos o termo do semestre em que tenha
ocorrido a reprovacio.

8. A média final da fase propedéutica e de cada um
dos semestres é a média aritmética das médias obtidas
em cada disciplina.



T

18 I SERIE —N° 4 — B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 1996

9. A nota final do curso é a média ponderada da mé-
dia da fase propedéutica, do 12, 2° e 3° semestres, das
notas do estagio e da monografia, com a seguinte pon-
deracéo:

Média final da fase propedéutica, do 12, 22 e 3° se-
mestres 70%

Nota do estagio 20%
Nota da monografia 10%

10..S6 se consideram aprovados os candidatos que
obtenham nota final igual ou superior a 12 valores.

Artigo 7°
(Diploma)

Ao estudante aprovado sera concedido um diploma,
donde constara a classificagao atribuida, que sera ex-
pressa numericamente.

Artigo 8°
(Categoria na Funcao Publica)

Os estudantes possuidores do diploma do curso serao
integrados na categoria de técnico profissional de 1° ni-
vel, nos termos do artigo 33° do Decreto-Lei n° 86/92 de
16 de Julho.

Artigo 9°
(Bolsas de estudo)

1. Aos estudantes podera ser atribuida uma bolsa de
estudos, cujo montante sera fixada de acordo com o cri-
tério de residéncia ou nao no Concelho da Praia.

2. Os beneficiarios da referida bolsa obrigam-se a
trabalhar por um periodo de 5 anos no local que for de-
signado pelo Ministério da Saude.

3. O nado cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui o beneficidrio na obrigacdo de indemni-
zar o Estado pelos danos causados.

Artigo 10°

(Entrada em vigor)

O Presente diploma produz efeitos a partir de 6 de
Setembro de 1993.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 27 de
Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — Jodo Medina — José Antdnio dos
Reis — Ondina Ferreira — Mdrio Pereira Silva — An-

tonio Gualberto do Rosdrio.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 1996

Publique-se

O Presidente da Republica em exercicio, ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO FONSECA

Referendado em 8 de Fevereiro de 1996

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga

ANEXO I

DISCIPLINAS

Portugués;

Matematica;

Métodos de Pesquisa;

Economia de Cabo Verde;

Dactilografia;

Gestao de Recursos Humanos;

Administracéo I;

Financas Publicas;

Organizacao e Métodos;

Comunicacdo Administrativa;

Estatisticas Sanotarias;

Gestao de Materiais;

Sistema Nacional de Saude;

Direito da Funcao Piiblica;

Introducao a Sociologia;

Contabilidade Publica e Gestao Orcamental;

Organizacao dos Servigos de Satide;

Técnicas de Arquivo;

Técnicas de Atendimento ao Publica;

Introducao a Informatica;

Epidemiologia Aplicada 4 Gestao;

Técnicas para Elaboragao de Monografia.

L e R R R O R e L Ry e B




I SERIE — N°4 — B.0. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 1996 19

ANEXO II
DURARCAO CARGA HORARIA
DISCIPLINAS
p FL . 1° Semestre 2° Semestre | 3° Semestre Semanal TOTAL
ropedéutica

PORTUGUES X X 6H 96H
MATEMATICA X 4H 48H
METODOS DE PESQUISA X 4H 48H
ECONOMIA DE CABO VERDE X 4H 48H
DACTILOGRAFIA X 4H 48H
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS X 4H 96H
ADMINISTRACAO I X 3H 84H
FINANCAS PUBLICAS X 3H 72H
ORGANIZACAO E METODOS X 3H 84H
COMUNICACAO ADMINIST. % 3H 72H
ESTATISTICAS SANITARIAS X 5H 120H
GESTAO DE MATERIAIS X 3H 72H
SIST. NACIO. DE SAUDE ¥ 2H 48H
ADMINISTRACAO DE SAUDE X o2H 48H
DIREITO DA FUNCAO PUBL. X 3H 72H
INTR A SOCIALOGIA X 4H 96H
CONTABILIDADE PUBLICA E

GESTAO ORCAMENTAL X 4H 96H
ORGANIZACOES DOS SERVICOS

DE SAUDE X 3H 72H
TECNICAS DE ARQUIVO X 3H 72H
TECNICAS DE ATENDIMENTO AO

PUBLICO X 2H 48H
INTR A INFORMATICA X 3H 72H
EPIDEMIOLOGIA APLICADA A

GESTAO X 3H 72H
TEC. PARA ELABORACAO DE MO -

NOGRAFIA X 2H 48H
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Decreto-Lei n29/96

de 26 de Fevereiro

A reforma da Administracdo Financeira do Estado,
em curso, é uma das reformas estruturantes mais im-
portantes que se pretende executar e ird permitir mel-
horar significativamente o funcionamento e o desem-
penho das Financas Piiblicas do Pais.

E nesse ambito que se enquadra a introducao de um
novo sistema de processamento e pagamento de venci-
mentos e pensoes dos agentes da Administracao Pu-
blica e que visa: simplificar racionalizar e modernizar
os procedimentos actuais; reduzir significativamente a
carga administrativa resultante das tarefas relaciona-
das com o processamento e pagamento dos vencimen-
tos nos servicos dos Ministérios, na Direc¢ao-Geral do
Orcamento, Direcgdo-Geral do Tesouro e nas Reparti-
¢oes de Financas, reduzir significativamente a emissao
de titulos de despesas, facilitar, através de processa-
mento informatico, o registo contabilistico e controle
orcamental das despesas com o pessoal, descontos e
abonos, introduzir nas Financas um balcdo unico de
atendimento e processamento de operacoes e assuntos
relacionados com a gestao financeira do pessoal da Ad-
ministracao Publica e disponibilizar com rapidez e
flexibilidade, através de sistema informatico préprio,
informatico para a gestdao administracdo, técnica e fi-
nanceira de pessoal.

O novo sistema sera implementacao por fases que se
consubstanciarao na criacao e organizaciao de uma Di-
reccao de Servigo responsavel pela gestdo administra-
tiva e financeira do pessoal da Administracio Publica,
constituindo-se nas Financas, como um balcdo unico de
atendimento e de processamento das operagoes e as-
suntos relacionados com os vencimentos, pensdes, des-
contos, abonos, declaragoes a funcionarios, etc e na
transicao para um modelo informatizado do processa-
mento e pagamento das remuneracgoes, de contabiliza-
¢do e controlo da execucdo orcamental das despesas
com o pessoal.

Assim, no uso da faculdade conferida pela alinea a)
do n® 2 do artigo 216° da Constituicdo, o Governo de-
creta o seguinte:

Artigo 1°
(Ambito)

O presente Decreto-Lei define as normas e os proces-
samentos relacionados com o registo, processamento,
orcamentacao, contabilizacdo e pagamento dos venci-
mentos, pensodes descontos, abonos, e outras despesas
com o pessoal da Fungéo Publica.

Artigo 2°
(Gestao orcamental e financeira)

1. Compete a Direccao Geral do Orgamento, através
de 6rgao proprio a definir no seu regulamento orgé-
nico, assegurar a execucao de todas as operagoes e pro-
cedimentos relacionados com o registo, conferéncia,
processamento e execucdo orcamental das despesas
com o pessoal da Administracédo Publica.

2. Compete as Direc¢oes Gerais de Administracdo ou
servicos equivalentes, coordenar e centralizar para
efeito de remessa a Direccdo Geral do Orcamento, os
mapas de assiduidade, registo de horas extraordinarias
e abonos dos funciondrios dos Ministérios onde estdo
integrados.

Artigo 3°
(Abertura de contas bancarias)

1. E obrigatdria a abertura de uma conta bancaria,
num dos bancos comerciais que operam em Cabo
Verde, por todos os funcionarios, reformados, pensio-
nistas ou outros agentes do Estado, aos quais sdo pro-
cessados vencimentos ou outras remuneracdes, mesmo
que a prazo determinado, para efeitos de pagamento
mensal.

2. Das aberturas de conta, devem as Direccoes Ge-
rais de Administragéo ou servicos equivalentes dos Mi-
nistérios remeter a Direccdo Geral do Orcamento os
respectivos nimeros, nomes dos beneficiarios, denomi-
nacéo do Banco e a respectiva Agéncia.

Artigo 4°
(Boletim de alteraciao)

1. O boletim de alteragdes, cujo modelo é apresen-
tado em anexo, € um impresso que regista as faltas
que determinam perdas de efectividade do funciona-
rio, as horas extraordinarias realizadas pelos funciona-
rios e as alteracdes nos abonos e descontos registados
no periodo a que diz respeito o processamento dos ven-
cimentos.

2. O boletim de alteracgdes é remetido a Direccéo-
Geral do Orgamento, no prazo estabelecido no n° 1 do
artigo 6° pelas Direccoes-Gerais de Administracido ou
servicos equivalentes dos Ministérios.

Artigo 5°
(Processamento de abonos e descontos)

1. Sé@o processados nos recibos de vencimentos, as
gratificacoes, nas horas extraordinarias, os abonos de
familia, as custas, as participacdes emolumentares e
outros abonos e subsidios previstos por lei e os descon-
tos.

2. Nao é permitida qualquer antecipacido de paga-
mento de vencimentos, pensdes subsidios ou outros
abonos referidos no nimero anterior.

Artigo 6°
(Prazos)

1. Os boletins de alteracdes referidos no n° 1 do ar-
tigo 4° deste diploma, deverzo ser remetidos até ao dia
5 de cada més, com os dados de alteracoes relativos ao
més anterior.

2. Nao seréo considerados, no més a que respeitam,
os boletins cujas entradas na Direccao-Geral do Orga-
mento ultrapassem o prazo definido no nimero ante-
rior, sendo da integra responsabilidade dos Servigos re-
metentes e nao inclusio dessas alteracoes para efeitos
de processamento dos vencimentos.

T S S S
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3. Os dados constantes dos boletins, remetidos & Di-
rec¢ao-Geral do Orcamento apés o prazo estabelecido,
serdo processados no més imediatamente seguinte a
que disserem respeito.

4. A Direcc¢ao-Geral do Orcamento procedera ao re-
gisto, processamento e conferéncia dos dados para pa-
gamentos, até cinco dias uteis a contar da data defi-
nida no n° 1 deste artigo

5. A Direccao-Geral do Tesouro remetera ao banco co-
mercial respectivo, as relagdes para crédito em conta,
até dois dias tteis a contar da data estabelecida no nu-
mero anterior deste artigo.

6. O banco comercial creditara as contas dos benefi-
ciarios, de acordo com a datavalor indicado nas rela-
¢oes para crédito em conta.

7. Define-se como data-valor, a data em que o crédito
em conta devera ser efectivado pela institui¢do banca-
ria pagadora.

8. O membro do Governo responsavel pela area das
Financas determinara, através de Portaria, a data-
valor a considerar para os créditos em conta a efectuar.

9. Para a determinacio da data-valor devem-se ter
em conta os seguintes critérios:

a) Primeira prioridade - Reformados e pensionis-
tas;

b) Segunda prioridade - Ministérios com maior
dispersao geografica em termos de efectivos
e numero de servicos desconcentrados;

¢) Terceira prioridade - Ministérios com maior nu-
mero de efectivos.

10. Até ao dia 15 de cada més, a Direccao-Geral do
Orcamento devera remeter as Direccoes Gerais de Ad-
ministracao ou servicos equivalentes de cada Ministé-
rios, os recibos de vencimentos, separados e organiza-
dos por Ministério e, dentro deste, por departamento.

11. Compete aos servicos indicados no nimero ante-
rior, a entrega e a remessa dos recibos aos funcionarios
do Ministério onde estao integrados.

12. Quando, porventura, algumas das datas referi-
das nos numeros anteriores coincidam com sabado, do-
mingo ou feriado, a remessa de dados ou os pagamen-
tos que se encontrem marcados para esse dia passam
automaticamente para o 1° dia ttil seguinte e, bem as-
sim, todos os subsequentes.

Artigo 6°
(Auditoria informatica)

1. Periodicamente, de acordo com um programa pré-
estabelecido e aprovado pelo membro do Governo res-
ponsavel pela drea das Financas, serdo efectuadas ac-
coes de auditoria aos sistema informatico instalado
para a gestao das despesas com o pessoal.

2. A auditoria informatica podera ser efectuada por
entidade externas ao Ministério da Coordenacao Eco-
némica, mediante contrato.

3. Das auditorias efectuadas serao produzidos relato-
rios para aprovacido do membro do Governo responsa-
vel pela area das Financas e conhecimento do Director-
Geral do Orcamento.

Artigo 8°
(Implementacao do sistema)

1. A implementacao do novo sistema previsto no pre-
sente diploma far-se-a de forma gradual, até estarem
incluidos todos os Ministérios.

2. Os 6sgaos de soberania, os 6rgaos da defesa e se-
guranga, as Camaras Municipais e Fundos e Servicos
Autonomos deverdo adoptar, com as necessarias adap-
tacoes e com o apoio do Ministério responsavel pela
area das Finangas, as normas e os procedimentos insti-
tuidos neste diploma.

3. A implementacao do sistema nos organismos pre-
vistos no numero anterior sera efectuada por portaria
conjunta dos responsaveis pela area das Financas e
pelo Ministério onde esses organismo estdo integrados,
salvo os casos dos 6rgédos de soberania e das Camaras
Municipais em que a decisdo de implementagéo resul-
tara da concertagdo com as Financas com vista a asse-
gurar as condi¢des operacionais da mesma.

Artigo 9°
(Registos e mapas auxiliares)

1. A medida que os Ministérios vao sendo integrados
no novo sistema, as respectivas Direccoes Gerais de
Administracdo ou servicos equivalentes deixardo de
processar as folhas de vencimentos e outros registos
que por forca do presente decreto transitam para a
competéncia da Direc¢do-Geral do Orcamento.

2. Gradualmente, por despacho do Director-Geral do
Orcamento, serdo abolidos os lancamentos manuais
nos livros mod. 17 e mod. 24 em uso na Direccao-Geral
do Orcamento e nas Reparticoes Conselhias de Finan-
cas.

Artigo 10°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Marco de
1996.

Visto aprovado em Conselho de Ministros em 27
de Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — Mdrio Silva — Antdénio Gualberto do
Rosdrio.

Promulgado em 16 de Fevereiro de 1996
Publique-se:

O Presidente da Republica em exercicio, ANTONIO
ESPIRITO SANTO DE FONSECA

Referendado em 16 de Fevereiro de 1996

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.
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BOLETIM DE ALTERACOES

Més
Ano
Ministério
Departamento
A
Direcc¢ao-Geral do Orcamento
Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.° / de , remete-se a seguintes

informacdes para efeito de processamento do vencimento do funcionario a seguir indicado.

1. Nome Nr.

2. Faltas e licencas com efeitos no vencimento:

Numero total de faltas dias Valor $
Licenca: de / / a / / B. O.

3. Horas extraordinarias referentes ao més:

N.? total de horas Tipo Valor $
N.? total de horas Tipo Valor $
N.2 total de horas Tipo Valor $

4. Alteracoes nos abonos (1).

$
$
$
5. Alteragoes nos descontos (1):
$
$
$
O Responsavel Direccao-Geral do Orcamento

Recebido em / /

Conferido por

Data /i Registado por / /

(1) Tipificar os abonos e descontos e anexar os elementos ou documentos compravativos das alteracoes
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Decreto-Lei n® 10/96
de 26 de Fevereiro

A defini¢do de um novo sistema de pagamento do te-
souro € um imperativo para a modernizacao e melhoria
da eficiéncia e eficacia da Administracdo Financeira do
Estado.

O sistema actual que se baseia no Regulamento da
Fazenda Publica de 1901, tem se demonstrado inade-
quado as novas exigéncias de funcionamento da Admi-
nistracdo por se assentar num sistema extremamente
burocratizado com intervencao de varios 6rgéao nos pro-
cedimentos administrativos de controlo, contabilizacio,
emissao de titulos e pagamentos.

A integracdo do Tesouro na Camara de Compensa-
¢do e as facilidades permitidas pelo sistema bancario
exigem também uma reestruturagédo profunda dos pro-
cedimentos adoptados até agora.

A necessidade da defini¢do de um sistema integrado
e eficiente que suporte a execucdo das operacoes de
despesas de funcionamento e de investimentos do Es-
tado, implica a alteracgédo dos procedimentos actuais de
requisicao, cabimentagao, liquidagdo e pagamentos de
despesas, nomeadamente através da racionalizacido de
circuitos, descentralizacdo da execucdao de determina-
das rubricas do orcamento e processamento informa-
tico das operacoes.

A programacéo financeira da tesouraria do Estado é
um outro imperativo que obriga a reformulacéo de pro-
cedimentos de forma a permitir ao Tesouro uma utili-
zacdo mais eficiente dos instrumentos de financia-
mento, nomeadamente, bilhetes e obrigacdes do
tesouro, e programar os pagamentos de acordo com as
disponibilidades de tesouraria.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n® 2 do artigo 216° da Cons-
tituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Principio gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente Decreto-Lei define as normas e pro-
cedimentos a adoptar na programacao financeira e ges-
tdo de tesouraria, na contabilizacdo integrada das re-
ceitas e despesas do Orcamento do Estado, na gestao e
controlo orcamental e institui novos meios de paga-
mento do Tesouro.

Artigo 2°
(Programacao financeira)

1. A programacao financeira assenta na previsdo da
arrecadacéo das receitas e dos pagamentos através do
plano anual de tesouraria, mensualizado, e no apura-
mento das necessidades de financiamento da tesoura-
ria que normalmente resultam de desfazamentos tem-
porais entre a arecadac@o das receitas e a realizacao
das despesas.

2. A gestao e a programacéao financeira da tesouraria
do Estado é da competéncia da Direcgao-Geral do Te-
souro.

Artigo 3°
(Contabilizacao)

A Direccao-Geral do Tesouro como 6rgao gestor da
tesouraria do Estado e executor dos pagamentos cen-
traliza todos os movimentos cabimentados e liquidados
para efeitos de pagamento e todas as arrecadacées de
receitas e respectivas contabilizacao.

CAPITULO II
Programacao financeira e gestio de tesouraria
Artigo 4°
(Plano anual de tesouraria)

1. O plano anual de tesouraria é um documento que
regista as origens e as aplicagoes dos recursos do Es-
tado para o financiamento dos orcamentos de funciona-
mentos e de investimentos.

2. Com base na previsao anual mensualizada das re-
ceitas e das despesas, o plano anual de tesouraria per-
mite determinar as necessidades brutas de financia-
mentos, a programacdo da emissdo dos bilhetes e
obrigacoes do tesouro e as disponibilidades de tesoura-
ria.

3. O plano anual de tesouraria é elaborado pela Di-
rec¢ao-Geral do Tesouro e aprovado pelo membro do
Governo responsavel pela area das Financas.

4. O plano poderad ser sujeito a ajustamentos, de-
correntes da sua execucao ao longo do ano.

Artigo 5°
(Mapas de origem e aplicacao de fundos)

1. Os Mapas de Origem e Aplicacao de Fundos sédo
documentos que permitem avariar o equilibrio finan-
ceiro entre os recursos e as despesas previstas, de
acordo com as fontes de financiamento.

2. Os programas de investimentos inscritos no Orca-
mento Geral do Estado deverao constar dos respectivos
Mapas de Origem e Aplicacdo de Fundos.

Artigo 6°
(Balanco cambial)

1. O balanco cambial inscreve as previsoes e a execu-
cao de todas as transferéncias e pagamentos sobre i ex-
terior, por tipo de moeda, valor e organismo e entidade
destinataria.

2. O balango cambial é elaborado e actualizado pela
Direcgéo-Geral do Tesouro e remetido ao Banco de
Cabo Verde, nas seguintes datas: 31 de Janeiro, 30 de
Abril, 31 de Julho, 31 de Outubro e 31 de Dezembro.
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CAPITULO III tado, inscritos no Or¢amento, e cuja regularidade, mon-

tante e data de pagamento sdo previamente conhecidos

Gestao de compromissos e controlo orcamental
Artigo 7°
(Gestao de compromissos)

1. A gestao de compromissos visa descentralizar, a
nivel das Financas, a execugio orcamental, atribuindo
competéncia de cabimentacdo e liquidacdo das despe-
sas a dois niveis de estrutura:

a) A Direccao-Geral do Orcamento que tem a seu
cargo a execuc¢ao das despesas com o pessoal,
as transferéncias para o exterior (divida ex-
terna, quotas a organismos internacionais,
transferéncias a embaixadas, etc), as trans-
feréncia no pais (divida interna, transferén-
cias para os Fundos e Servicos Auténomos,
subsidios, etc) e os programas de investimen-
tos;

b) A Direcgéao-Geral do Patriménio do Estado que
tem a seu cargo a execucao das despesas com
a aquisicao de bens e servicos, investimentos
e outras despesas correntes objecto de
contratos (electricidade, agua, telefone, fax
telex, rendas, seguros).

2. Os reforcos, anulagoes e transferéncias de verbas
so6 poderao ser efectuados, por solicitacdo dos servicos
competentes, mediante parecer do Director-Geral do
Orcamento e autorizacdo do membro do Governo res-
ponsavel pela area das Financas.

3. Poderao ser atribuidas competéncias aos Ministé-
rios, por resolucao do Conselho de Ministros, no ambito
da desconcentracgao da execugao do orcamento.

Artigo 8°
(Consolidacao or¢camental)

1. Todas as cabimentacdes e liquidacoes efectuadas
deverao ser consolidadas numa base de dados comum
disponivel na Direc¢ao-Geral do Or¢camento.

2. A base de dados da Direccdo-Geral do Tesouro
centraliza todas as cabimentacoes, liquidacdes e paga-
mentos de despesas efectuadas e todas as receitas ar-
recadadas.

Artigo 9°
(Controlo or¢camental)

Compete a Direcgao-Geral do Orcamento, através de
orgao préprio, controlar, de acordo com um programa
de trabalho pré-definido, a execucido orcamental e audi-
tar as operacdes de cabimentacao e liquidacao efectua-
das no ambito da gestado de compromissos.

CAPITULO IV
Transferéncia eventuais e permanentes

Artigo 10°

(Transferéncias permanentes)

1. Nos termos do presente diploma definem-se como
transferéncia permanentes, a execucao orcamental e fi-
nanceira dos compromissos e responsabilidades do Es-

e programados.
2. Enquadram-senas transferéncias permanentes:

a) As transferéncias de duodécimos aos Fundos e
Servigos Auténomos, as Autarquias Locais,
as Empresas Publicas, as Instituicoes Parti-
culares, as Embaixadas e Servicos Consula-
res;

b) Os subsidios e outras transferéncias de ca-
racter permanente nao incluidas na alinea
anterior;

¢) As transferéncias para pagamento das despe-
sas objecto de contratos (4gua, electricidade,
telefone, fax, telex, seguros, rendas);

d) Os pagamentos de juros da divida publica e di-
vida externa, os passivos financeiros, inter-
nos e externos e as quotas a organismos in-
ternacionais;

e) As transferéncias para o pagamento de despe-
sas enquadradas em projecto de in-
vestimentos e devidamente programados;

/) Outros compromissos e responsabilidade do Es-
tado, orcamentados, e cuja regularidade,
montante e data de pagamentos sdo previa-
mente conhecidos e programados.

3. As transferéncias permanentes nao carecem de re-
quisicao prévia dos servicos.

4. Compete a Direc¢ao-Geral do Orcamento, a Direc-
cao -Geral do Patrimoénio do Estado e & Direccdo-Geral
do Tesouro, de conformidade com a natureza das despe-
sas e suas atribuicdes, executar, de acordo com progra-
mas de transferéncias pré-definidos e calendarizados,
as cabimentagoes, liquidacoes e pagamentos, nas datas
estabelecidas ou de vencimento das responsabilidade
do Estado.

5. Os programas de transferéncias sao propostos, no
inicio de cada ano econémico, pelos departamentos in-
dicados no nimero anterior e aprovados pelo membro
do Governo responsavel pela area das Financas, ouvido
o membro do Governo do sector a que se referem.

6. Todos os programas, antes de aprovados, deverao
conter o parecer prévio dos directores gerais do Orca-
mento e do Tesouro.

7. Dos programas deverdo constar a relacéo das enti-
dades beneficidrias das transferéncias, as dotacdes or-
camentais de cada rubrica de despesa, a data de liqui-
dagéo e a data de pagamento.

Artigo 11°
(Transferéncias eventuais)

1. Nos termos do presente diploma definem-se como
transferéncias eventuais, a execucdo orcamental e fi-
nanceira das despesas inscritas no Orcamento do Es-
tado cuja regularidade, montante e data de pagamento
nao sao previamente conhecidas e programaveis.
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2. Enquadram-se nas transferéncias eventuais todas
as despesas nao integradas no artigo anterior, com ex-
cepcao do processamento de vencimento e pensdes e
das aquisicoes de bens e servicos incluidos nos contra-
tos de fornecimentos, que serdo objecto de regulamen-
tacao em diploma préprio.

3. A execucao das despesas enquadradas nas transfe-
réncias eventuais carecem de requisicao prévia dos ser-
vicos.

4. As requisicoes deverdo ser remetidas a Direccéo-
Geral do Orcamento ou a Direccao-Geral do Patrimé-
nio do Estado, de acordo com a natureza das despesas,
com a antecedéncia de pelo menos uma semana a
contar da data prevista para a execucao do pagamento.

5. Nenhum compromisso de engajamento de despe-
sas enquadradas nas transferéncias eventuais, devera
ser efectuado ou assumido sem a requisicdo prévia a
Financas.

Artigo 12°
(Registo e controlo)

1. A Direccao-Geral do Orcamento e da Direccao-
Geral do Patriménio do Estado registardo e controla-
rao, de acordo com as suas areas funcionais de compe-
téncias, os saldos orcamentais de cada rubrica de
transferéncia eventual e permanente.

2. Os ministérios, servicos e organismos benefi-
ciarios das transferéncias permanentes deverao ter or-
ganizado:

a) Balancete mensais da contabilidade das trans-
feréncias recebidas e dos pagamentos efec-
tuados, discriminados segundo as rubricas
do or¢camento e indicacao dos saldos existen-
tes;

b) Justificativos das despesas efectuadas or-
ganizados e arquivados por natureza de des-
pesa.

3. A Direccao-Geral do Orcamento procedera pe-
riodicamente, de acordo com um programa de trabalho
previamente definido e aprovado pelo seu Director-
Geral, a verificacao e auditoria dos documentos referi-
dos no nimero anterior.

4. A deteccao de irregularidade na utilizacao dos fun-
dos implica o cancelamento imediato do programa de
transferéncias até que a situacao seja devidamente re-
gularizada, sem prejuizo do apuramento das responsa-
bilidades nos termos da lei.

5. Semanalmente, a Direccdo-Geral do Orgamento e
a Direccao-Geral da Patriménio do Estado remeterzo a
cada Ministério mapas de execugdao orcamental dos
programas de transferéncias permanentes para efeito
de certificacao.

6. Os Ministério deverao comunicar de imediato ao
Gabinete do Membro do Governo responsavel pelas Fi-
nancas, as alteracdes com implicagdes financeiras ou
de outra natureza que tenham relevancia na execucéo
normal dos programas de transferéncias permanentes.

7. Mensalmente, a Direccdo-Geral do Orcamento re-
metera a cada Ministério um balancete de execugéo or-
camental e financeira das transferéncias.

CAPITULO V
Pagamentos
Artigo 13°
(Meios de pagamentos)

1. O pagamento das despesas publicas dos servigos e
organismos da Administragdo Central poderao ser efec-
tuados através de meios de pagamentos do tipo e com
as caracteristicas dos utilizados pelas instituicées ban-
carias.

2. A natureza, as caracteristicas e o regime dos
meios de pagamentos mencionados no nimero anterior
obdecem ao disposto na lei geral e nos respectivos regu-
lamentos, aplicaveis a tais meios.

Artigo 14°
(Direccao-Geral do Tesouro)

1. A gestao do sistema e pagamentos previstos no ar-
tigo anterior compete a Direccao-Geral do Tesouro.

2. Na medida do necesséario para efeitos da utilizacao
dos meios de pagamentos previstos neste capitulo, a

Direccao-Geral do Tesouro € assimilada a instituicido
bancaria.

Artigo 15°
(Cheque sobre o Tesouro

1. Quando o meio de pagamento utilizado revista a
forma de cheque sobre o Tesouro, este sera obriga-
toriamente nominativo e cruzado.

2. O cheque sobre o Tesouro é emitido exclusi-
vamente pela Direccdo-Geral do Tesouro e é sacado so-
bre a conta do Tesouro no Banco Central.

3. O Cheque sobre o Tesouro deve ser apresentado
obrigatoriamente a pagamento no prazo de 30 dias a
contar da data da sua emissao, sob pena de o mesmo
nao ser descontado.

4. O cheque sobre o Tesouro deve ser descontado
junto de uma instituicao bancaria.

5. O modelo do cheque sobre o Tesouro sera aprovado
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
area das Finangas.

Artigo 16°

(Transferéncia bancaria)

1. As transferéncias bancarias sdo sempre no-
minativas.

2. As transferéncias bancarias sao emitidas e autori-
zadas pela Direccao-Geral do Tesouro.
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3. As transferéncias bancarias deverdo indicar sem-
pre a data-valor em que os créditos deverdo ser efecti-
vados pelas instituicées bancarias.

4. A data-valor a que se refere o nimero anterior é
de dois dias tteis a contar da data da emissao de cré
dito ou de transferéncia para o exterior.

5. A efectivacdo com as transferéncias pelas institui-
coes depois dos prazos estabelecidos na data-valor, im-
plica a cobranca pelo Tesouro dos respectivos juros de
mora, nos termos praticados pelo sistema bancario.

6. Os encargos com as transferéncias bancarias séo
debitados na conta do Tesouro sediada no Banco Cen-
tral, devendo a instituicao bancaria comunicar de ime-
diato a Direcgao-Geral do Orcamento os respectivos
avisos de débito para efeitos de contabilizacao.

Artigo 17°
(Prova)

1. A prova de efectivacao dos pagamentos é feita nos
termos aplicaveis as institui¢oes bancarias.

2. A Direccao-Geral do Tesouro conservara em ar-
quivo todos os suportes documentais, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Receitas
Artigo 18°
(Receitas fiscais e aduaneiras)

A Direccao-Geral das Contribuicées e Impostos e a
Direccao-Geral das Alfandegas deverao remeter diaria-
mente a Direcciao-Geral do Tesouro mapas discrimina-
tivos, por tipo de imposto, taxa e outras, das receitas
fiscais e aduaneiras arrecadas no dia util imediata-
mente anterior, com a indicacdo dos montantes deposi-
tados na conta do tesouro, para efeito de contabiliza-
cao.

Artigo 19°
(Outras receitas)

Os dividendos, os reembolsos de empréstimos, as
vendas de bens e servicos correntes e de bens de inves-
timentos, com excepcao dos referentes aos organismos
dotados de autonomia administrativa e financeira, de-
verdo ser pagos por cheques emitido a favor da Direc-
cao-Geral do Tesouro.

Artigo 20°
(Transferéncias do exterior)

1. Compete a Direccao-Geral do Tesouro registar as
receitas relacionadas com o financiamento externo dos
projectos de investimentos inscritos no Orcamento do
Estado.

2. As transferéncias do exterior destinados ao finan-
ciamento do Orcamento do Estado, deverao ser ordena-
das a favor do Banco de Cabo Verde, banco central que
funciona como Caixa do Tesouro.

3. O Banco de Cabo Verde assegurara, no caso de
conta de projecto abertas directamente nos bancos co-
merciais, a transferéncias para as respectivas contas,
por ordem dos organismos financiadores.

4. Todas as contas abertas para depdsitos e mo-
vimentacao de fundos destinados ao financiamento ex-
terno de projecto de investimentos devem conter obri-
gatoriamente a assinatura de dois representantes da
Direccao-Geral do Tesouro (um efectivo e um substi-
tuto).

5. Os cheque emitidos para o levantamento dos fun-
dos devem transitar pela Direccao-Geral do Tesouro
para assinatura, acompanhado de documento que in-
dica o cédigo e a denominacéo do projecto e o montante
que se vai utilizar para o seu financiamento, de forma
a permitir a contabilizacdo do movimento.

CAPITULO VII
Artigo 21°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Marco de
1996.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro em 23
de Janeiro de 1996.

Carlos Veiga — Anténio Gualberto do Rosdrio.
Promulgado em 16 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica em exercicio, ANTONIO
ESPIRITO SANTO DE FONSECA.

Referendado em 16 de Fevereiro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga.

Decreto-Regulamentar n® 1/96
de 26 de Fevereiro

Com a publicacao do Decreto-Lei n® 7/96 de 26 de Fe-
vereiro de 1996.

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do n® 2
do artigo 217° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

(Valor do indice)

O indice 100 a que se refere o n° 2 do artigo 65° do
Decreto-Lei® n® 7/96 de 26 de Fevereiro de 1996 ¢ de
56 000%.
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Artigo 2°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselhos de Ministros em.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Anténio Gual-
berto do Rosdrio.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica em exercicio, ANTONIO
DO ESPIRITO SANTO FONSECA

Referendado em 8 de Fevereiro de 1996.

O Primeiro Ministro, Carlos Veiga

Resolucao n%3/96
de 26 de Fevereiro

Mostrando-se necessario viabilizar a aquisicao de
um apartamento em Roma, para instalagdo da chance-
laria da Embaixada de Cabo Verde;

No uso da faculdade conferida pelo artigo 289° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte resolucao:

E autorizado o Ministro da Coordenacao Econémica
a prestar a Caixa Economica de Cabo Verde, garantia
de pagamento, no montante de 800,000,000, Itl (oito-
centos milhdes de liras italianas) respeitante ao em-
préstimo a contrair pelo Ministério dos Negécios Es-
trangeiros para aquisicdo de um apartamento em
Roma, para instalacdo da chancelaria da Embaixada
de Cabo Verde.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga.
Publique-se.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

080

MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho

Os promotores da Associacdo dos Agricultores, Pe-
cudrios e Avicultores de S. Cristgvao, abreviadamente
designada por "AGROCRISTOVAOQ", na ilha de San-
tiago, requereram ao Senhor Ministro da Justica, o re-
conhecimento desta Associac¢ao como pessoa juridica.

O processo encontra-se valido sem quaisquer vicios
que impecam o deferimento do pedido.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n°® 2 da
Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associacdo dos Agricultores,
Pecuarios _e Avicultores de S. Cristévao "AGRO-
CRISTOVAOQO".

Ministério da Justica, 7 de Fevereiro de 1996. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade.

Despacho

Os promotores da Associacdo dos Agricultores, Pe-
cuarios e Avicultores de Ribeira de S. Miguel, abrevia-
damente designada por "AGROMIGUEL", na ilha de
Santiago, requereram ao Ministro da Justica, o recon-
hecimento desta Associacdo como pessoa juridica.

O processo encontra-se valido sem quaisquer vicios
que impecam o deferimento do pedido.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n® 2 da
Lei n° 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associacdo dos Agricultores,
Pecuarios e Avicultores de Ribeira de S. Miguel
"AGROMIGUEL".

Ministério da Justica, na Praia, 7 de Fevereiro de
1996. — O Ministro, Pedro Monteiro Freire de An-
drade.

Despacho

Os promotores da Associagdo dos Agricultores, Pe-
cuérios e Avicultores de Cha da Silva, abreviadamente
designada por "AGRO CHA SILVA", na ilha de San-
tiago, requereram ao Senhor Ministro da Justica, o re-
conhecimento desta Associacédo como pessoa juridica.

O processo encontra-se valido sem quaisquer vicios
que impecam o deferimento do pedido.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n° 2 da
Lei n°® 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associacdo dos Agricultores,
Pecuérios e Avicultores de Cha da Silva "AGRO CHA
SILVA".

Ministério da Justica, 7 de Fevereiro de 1996. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade.

Despacho

Os promotores da Associacdo dos Agricultores, Pe-
cudrios e Avicultores de Monte Negro, abreviadamente
designada por <AGRO MONTE NEGRO» na ilha de
Santiago, requereram ao Senhor Ministro da Justica, o
reconhecimento desta Associagdo como pessoa juridica.

O processo encontra-se valido sem quaisquer vicios
que impecam o deferimento do pedido.
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Nestes termos e nos do disposto no artigo 102 n° 2 da
Lei n® 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associacdo dos Agricultores,
Pecuarios e Avicultores de Monte Negro, «AGRO
MONTE NEGRO».

Ministério da Justica, 2 de Fevereiro de 1996. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade.

Despacho

Os promotores da Associagdo dos Agricultores, Pe-
cuarios e Avicultores da Ribeira dos Saltos, abreviada-
mente designada por «<SALTOAGRO», na ilha de San-
tiago, requereram ao Senhor Ministro da Justica, o
reconhecimento desta Associagdo como pessoa27 juri-
dica.

O processo encontra-se valido sem quaisquer vicios
que impecam o deferimento do pedido.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n® 2 da
Lei n° 28/111/87, de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica, Associagdo dos Agricultores, Pe-
cuarios e Avicultores da Ribeira dos Saltos,
«SALTOAGRO»,

Ministério da Justica, 2 de Fevereiro de 1996. — O
Ministro, Pedro Monteiro Freire de Andrade.

BANCO DE CABO VERDE

Aviso n? 3/96

Convindo regular o crescimento da liquidez da econé-
mia e, por esta via, contribuir para uma evolucao ade-
quada do nivel geral de precos, impde-se, a alteracéo do
coeficiente de disponibilidade minimas de caixa.

Assim, o Banco de Cabo Verde, ao abrigo da compe-
téncia conferida na alinea ¢) do n® 1 do artigo 31° da
sua lei organica, determina o seguinte:

1. O montante médio das disponibilidade minimas de
caixa das institui¢cées ndo deverd, em cada periodo de
constituicdo, ser inferior a 20 por cento da média das
responsabilidade efectivas em moeda nacional e estran-
geira, para com residentes e emigrantes.

2. Para efeitos do nimero anterior ndo sdo considera-
das as responsabilidades do Banco de Cabo Verde, das
restantes instituicoes sujeitas a disponibilidades mini-
mas de caixa e do sector publico administrativo.

2. O Banco de Cabo Verde emitira as instrucdes téc-
nicas julgadas necessarias ao cumprimento deste aviso.

3. Este aviso entra imediatamente em vigor.
Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, 19

de Fevereiro de 1996. — O Governador, Oswaldo Mi-
guel Sequeira.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE
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