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meros publicados depois de 31 de Dezembro. As
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PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Lei n® 84/94
de 2!? de Dezembro

A criagdo do Curso de Assistentes de Enfermagem
tem como finalidade a solugdo de alguns problemas
que vém afectando o normal funcionamento dos hospi-
tais, relacionados com a caréncia de quadros de enfer-
magem e que dificultam a gestdo dos recursos huma-
nos.

Com este curso formar-se-do técnicos para desem-
penhar as tarefas bdsicas na drea dos cuidados de
saude, possibilitando aos enfermeiros a prestagio de
cuidados em dreas especificas, com vantagens para a
gestdo dos recursos humanos e o atendimento aos
utentes.

Assim:

Nos termos da alinea a) n® 2 do artigo 2162 da Cons-
tituicdo da Republica, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1Y
(Criacgao)

1. E criado o Curso de Assistentes de Enfermagem,
adiante designado Curso.

2. O curso é ministrado nas escolas de enfermagem
ou de formagdo técnica.

Artigo 2°
(Fungées dos assistentes de enfermagem)

Os assistentes de enfermagem desempenham as fun-
¢oes constantes do Anexo II, que faz parte integrante
do presente diploma.

Artigo 3°
(Condig¢des ingresso)

Poderao candidatar-se a frequéncia do curso, indivi-
duos:

a) Habilitados com 9° ano de escolaridade on
equivalente;

b) Com idade compreendida entre os 1& e os 30
anos.

Artigo 4°
(Candidaturas)

1. As candidaturas far-se-do mediante a apresenta-
¢do de requerimento dirigido ao Director-Geral de
Saude e realizagdo de um teste psico-técnico.

2. As candidaturas serdo apreciadas por um juri
constituido pelos professores das escolas de enferma-
gem e por técnicos de saude.

=0

Artigo 5°
(Duracio)
O curso tera a durag¢do de 15 meses, compreendendo

uma fase tedrica, uma fase teérico-prdtica e uma de es-
tagio.

Artigo 6°
(Curriculo)

Do curriculo fardao partes as disciplinas e a carga ho-
raria constantes do Anexo I, que faz parte integrante
do presente diploma.

Artigo 7°
(Avaliac¢do e aprovacgio)

1. A avaliacdo de conhecimento sera continua, ha-
vendo um teste final de cada disciplina.

2. Havera um exame final global.

3. A classificacdo final é a resultante da ponderacio
global das médias da teoria e da pratica.

4. A aprovacdo no curso dependera da nota de ava-
liagdo, exigindo-se um minimo de 10 valores, numa es-
cala de avaliacdo cuja graduacdo variard entre 0 e 20
valores.

Artigo 8°
(Diploma)

Ao aluno aprovado sera concedido o diploma do
curso, do qual constara a classifica¢do que lhe foi distri-
buida: Suficiente, Bom, Bom com distin¢do e Muito
Bom, de acordo com os escaldes de avaliacdo do nivel
de conhecimento.

Artigo 9°
(Nivel na fung¢io publica)

O aluno habilitado com o diploma do curso serd inte-
grado na categoria de técnico profissional de 22 nivel,
nos termos do artigo 34° do Decreto-Lei n® 86/92 de 16
de Julho.

Artigo 10°
(Bolseiros)

1. Aos alnnos ane frequentem o curso podera ser atri-
buida uma bolsa de estudos reembolsdvel, mediante
contrato, cujo montante sera fixado por despacho do Di-
rector Geral da Saude.

2. Os beneficidarios da referida bolsa obrigam-se a
trabalhar por um periodo de 5 anos no local que seja
designado pelo Ministério da Savide

3. O ndo cumprimento do disposto no nimero ante-
rior constitui o beneficidrio na obrigacdo de indemnizar
o Estado pelos danos causados.

Artigo 11°
(Atendentes de enfermagem)

Os actuais atendentes de enfermagem serdo equipa-
rados a assistente de enfermagem, apés uma formacéo
teorico-pratica de 12 meses.
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Artigo 12°

(Producio de efeitos)

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1

de Margo de 1993.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Jodo Medina — Ulpio Fernandes.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.
Referendado em 29 de Dezembro de 1994.

O Presidente da Republica, ANT'ONIO MASCA-
RENHAS GOMES MONTEIRO

O Primeiro Ministro

Carlos Veiga.

ANEXO I
Disciplinas
Disciplinas Total de horas
Anotomia e Fisiologia humana........... 50
Patologia gera......ccccccoeeeeevvvnneeieeceninnn. 80
PS1COIOTIA wssmssumesisusmsiinmss sumomnnss vasen 30
Cuidados primarios de saude.............. 50
Técnicas basicas de enfermagem........ 360
Etica profissionais ..........cococovevevevenn.. 10
Ginecologia e obstetricia .................... 30
ANEXO II
Higiene

1. Higiene do doente
1.1 Banho geral
1.1. 1. Banho do doente acamado
1.1. 2. Banho do doente ambulante
1. 2. Higiene do cabelo
1. 3. Higiene das unhas
1. 4. Higiene bucal
1. 5. Higiene perineal
1. 6. Prevencdo das escaras
1. 7. Higiene do vestudrio
2. Higiene da unidade do doente
2. 1. Preparacgdo da cama
2.1. 1. Preparacgdo da cama fechada
2.1. 2. Preparagdo da cama aberta
2.1. 3. Preparagdo da cama com o doente acamado
2.1. 4. Preparagdo da cama com doente operado
2.2. Higiene da mesa da cabeceira
2.3. Higiene da cama

2.4. Higiene da cadeira.

3.
3. 1.
3. 2.
3. 3.

micos

3. 4.
4.

4. 1.
4. 2.
4. 3.
5.
6.

8.
8. 1
9.

Higiene do ambiente
Micro-clima
Controle de odores e ruidos

Prevencio de acidentes mecanicos, fisicos e qui-

Prevengdo de infecgdes cruzadas

Higiene e preparagdo do material nos cuidados
Enfermagem

Lavagem e desinfec¢do do material
Preparacdo do material para esterilizacao
Esterilizagdo do material

Higiene alimentar

Colocagédo, recolha e tratamento de arrastadores
e urindis

. Avaliag¢do e registo dos sinais vitais (tempera-

tura, pulso, respiragdo e tensdo arterial), do
peso, altura e diurese

Posicionamento do doente
Posi¢ao de conforto

Recolha de espécimes para analise

10. Preparagdo e administragdo de medicamentos

via per sd, parental, intramuscular e subcu-
tanea

11. Preparacéo e aplicagdo do saco de gelo e dgua

12
13.

quente
Feitura e enemas de limpeza

Curativos simples

14. Feitura de ligaduras e imobiliza¢do proviséria

das fracturas

15. Apoio ao doente e respectiva familia

16.

17.

Participagdo na ocupac¢do dos tempos livres do
doente

Orientacao e vigilancia as visitas

18. Colocagdo na admissao, transferéncia e alta do

doente

19. Colaboragéo na oxigenoterapia

20. Assisténcia ao doente moribundo

21.

Cuidados com o corpo apds a morte

21. 1. Mumia

21. 2. Orientagdo da translacgdo.

Decreto-Lei n® 85/94
de 29 de Dezembro

Mostrando-se necessario rever a composi¢do do Con-
selho Nacional de Emprego e Formagdo Profissional,
em ordem a nele incluir representantes de instituig¢des
com actividade relevante nas dreas abrangida pelo
Conselho;

No uso da faculdade conferida pelo alinea @) do n®2
do artigo 2162 da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:
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Artigo 1°

O n? 2 do artigo 3¢ do Decreto-Lei n® 50/94, de 22 de
Agosto, passa a ter a seguinte redacgao:

2. «Os representantes do Estado sao:

@) Um representante do Ministério do Trabalho,
Juventude e Promog¢do Social;

b) O Presidente do Instituto de Apoio ao Desen-
volvimento Empresarial (IADE);

¢) O Director-Geral do Ensino;

d) O Director-Geral do Planeamento;

e) O Director-Geral da Juventude;

£) O Director-Geral do Ensino Extra-Escolar;

g) O Presidente do Instituto Nacional das Coope-
rativas; (INC);

h) Um representante da Associa¢do Nacional de
Municipios».

O presente decreto-lei entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Mario Silva — José Tomds Veiga —
Manuel Faustino — Maria Helena Semedo — José An-
tonio  Mendes dos Reis Jodao Higino do Rosdrio

Silva.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 29 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro

Carlos Veiga

Decreto-Lei n® 86/94
de 29 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pela alinea «) do n® 2
do artigo 216° da Constituigao, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

E autorizado o Ministro da Coordena¢do Econémica
a proceder ao trespasse, com todo o seu activo e pas-
sivo, da Fabrica ULTRA, sita na Ilha da Boavista,
Republica de Cabo Verde.

Artigo 2°

O trespasse referido no numero anterior sera prece-
dido de concurso publico de acordo com o disposto no
caderno de encargos anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 3°

O trespasse serd precedido de concurso publico a que
poderdo participar pessoas singulares ou colectivas do-
miciliadas ou ndo no pais, que poderdo apresentar-se a
concurso individualmente ou em grupo.

Artigo 4°

A realizacdo do concurso deve ser tornada publica
por anuncio — donde conste o dia, a hora e o local de
abertura das propostas e o local onde podem ser obti-

das as normas do concurso — que o Ministro da
Coordena¢do Economica mandara publicar na 2? série
do Boletim Oficial e em dois jornais mais lidos no pais,
com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da
abertura das propostas.

Artigo 5°

O Ministro da Coordenag¢do Econémica poderd, no
ambito do concurso publico, ndo proceder a adjudicagéo
da Fabrica sempre que sobrevenham ponderosas ra-
zdes de interesse publico, devendo a respectiva decisdo
ser fundamentada e levada ao conhecimento dos inte-
ressados por meio de andncio publico.

Artigo 6°

Se o concurso publico ficar deserto ou nao tiver sido
apresentada proposta que redna as condi¢des minimas
indispensdveis, a transferéncia da titularidade do es-
tabelecimento efectuar-se-a por negociagdo particular.

Artigo 7°

O processo de negociagdo particular sera conduzido
pelo Ministro da Coordenag¢do Econémica que nego-
ciara autonomamente o trespasse da Fdbrica, com ob-
servancia contudo das condigdes minimas prescritas no
caderno de encargos.

Artigo 8
Para a realizacdo da operagdo de transferéncia da ti-
tularidade da Fabrica nas condigdes do presente di-
ploma, sdo atribuidos ao Ministro da Coordenagdo Eco-
nomica poderes para a pratica de todos os actos ne-

cessdrios a sua efectivagio, com a faculdade de subde-
legar.

Artigo 9°

Ao concurso publico assistird obrigatoriamente um
representante do Ministério Publico.

Artigo 10°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomdas Veiga — Ulpio Napoledo
Fernandes — Helena Semedo

Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 29 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga

ANEXO
Caderno de Encargos
CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Objecto do concurso

O presente caderno de encargos rege o concurso pu-
blico relativo ao trespasse, com todo o seu activo e
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passivo, da Fabrica ULTRA, sita na ilha da Boavista,
Republica de Cabo Verde.

Artigo 2°
Concorrentes

1. O concurso é aberto a investidores domiciliados ou
néo no pais, que poderdo concorrer individualmente ou
em grupo.

2. Cada concorrente sé6 pode apresentar uma pro-
posta.

3. Cada entidade ndo pode integrar mais do que um
agrupamento concorrente.

4. Nenhuma entidade pode, em simultaneo, integrar
um agrupamento e concorrer individualmente.

5. Considera-se como a mesma entidade duas ou
mais entidades que tenham entre si relagdes de sim-
ples participacdo ou de participagdes reciprocas de va-
lor superior a 50% do capital social de uma delas ou
que sejam dominadas por um mesmo accionista.

6. O termo "concorrente" designa, indistintamente,
quer o concorrente individual quer o agrupamento
concorrente.

7. As entidades, singulares ou colectivas, que com-
ponham um agrupamento concorrente sao pessoal e so-
lidariamente responsdveis pelo cuamprimento das obri-
gacdes previstas no presente caderno de encargos.

Artigo 3°
Regime do Trespasse

O trespasse referido no artigo 1 ¢ serd contratado,
com o concorrente vencedor, se for individual, ou com o
conjunto das entidades do agrupamento vencedor.

Artigo 4 °
Fases do concurso
O concurso processa-se nas seguintes fases:
a) Admissdo das propostas;

b) Abertura das ofertas e determinacgao do adqui-
rente.

)

Artigo 5 ¢
Juri

1. O concurso é conduzido por um juri, composto por
trés membros designados pelo Governo.

2. Os membros do juri serdo substituidos, nas suas
faltas e impedimentos, pelos substitutos designados
para o efeito.

3. O juri designard um secretdrio, a quem competira,
nomeadamente, lavrar as actas.
4. O apoio técnico ao juri sera prestado pelo Gabi-

nete de Reestruturacdo do Sector Empresarial do Es-
tado — GARSEE.

Artigo 6 ¢
Deliberag¢ao do juri

1. O juri deverd fundamentar em acta as suas deli-
beragdes e as mesmas serdo tomadas por maioria de
‘votos, ndo sendo admitida a abstengao.

2. Serdo também exaradas em acta todas as recla-
macoes formuladas pelos concorrentes ou seus repre-
sentantes no acto publico do concurso, bem como as de-
liberacdes fundamentadas que se tomem sobre elas.

3. Se algum dos membros do juri tiver sido vencido
na delibera¢do, mencionar-se-d essa circunstancia e po-
derd o vencido ditar para a acta as razdes da sua dis-
cordancia.

Artigo 7°
Preco e condi¢cdes de pagamento

O pagamento do pre¢o por que for adjudicada a Fa-
brica objecto deste concurso processar-se-d4 nos termos
fixados no artigo 21°% devendo o concorrente optar por
uma das seguintes modalidades:

a) A pronto;

b) No prazo maximo de 60 dias seguintes a notifi-
cacdo do despacho do Ministro da Coordena-
¢do Econémica referido no artigo 22°.

Artigo 8°
\
Documentos a disposi¢do dos interessados

1. Os interessados que o pretendam poderdo obter
gratuitamente junto da Gabinete de Reestruturagédo do
Sector Empresarial do Estado —GARSEE, apés a data
de publicacdo do presente caderno de encargos e até
cinco dias antes do termo do prazo para a entrega das
propostas, um prospecto respeitante a ULTRA.

2. Dentro do mesmo prazo, poderdo os interessados
comprar no GARSEE um conjunto de documentacao
sobre a empresa.

3. O conjunto de documentagdo referido no nimero
anterior é composto pelos seguintes elementos:

@) Balancos e demais documentos relativos aos ul-
timos exercicios;

b) Indicadores econémico-financeiros mais sig-
nificativos da Fdbrica;

¢) Relagdo do pessoal da empresa;
d) Relatorio de auditores independentes.
Artigo 9°
Constitui¢ao das propostas
A proposta é constituida por:

@) Uma carta redigida nos termos da minuta in-
dicada no anexo 1 (oferta) deste caderno de
encargos, datada e assinada pelo concor-
rente, pelo seu representante legal se se tra-
tar de pessoa colectiva, pelo mandatdrio
designado nos termos do n°2 do artigo 10° ou
pelo representante comum do agrupamento,
devidamente mandatado pelas entidades que
o integrem, devendo a assinatura ser
reconhecida notarialmente;

b) A documentacgdo exigida no n°l do artigo se-
guinte.

Artigo 10°
Documentos

1. Os documentos a que se refere a alinea b) do ar-
tigo anterior sdo os seguintes:
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a) No caso de pessoas colectivas, ainda que inte-
grando um agrupamento, certificado de exis-
téncia legal do qual conste a composi¢do dos
orgaos sociais e indicag¢ao dos sécios cuja par-
ticipacdo no capital seja igual ou superior a
10%;

b) No caso de pessoas singulares, ainda que inte-
grando um agrupamento, fotocépia do bilhe-
te de identidade.

¢) Instrumento de mandato, emitido por cada
uma das entidades que integrem um agrupa-
mento, designando um representante
comum efectivo, bem como um suplente,
para efeitos do processo de concurso, de-
vendo as assinaturas ser reconhecidas nota-
rialmente;

d) Declaracao expressa, assinada pelo concor-
rente, pelo seu representante legal se se tra-
tar de pessoa colectiva, pelo mandatario
designado nos termos do n®2 ou por todas as
entidades que integram o agrupamento, de
aceitacdo sem reservas das condi¢des a que
obedece o presente concurso;

e) Documento emitido por cada pessoa colectiva,
ainda que integrando um agrupamento, no
qual declare se tem ou néo relacoes de sim-
ples participagdo ou em participacoes
reciprocas, tal como sdo definidas no n®5 do
artigo 2° com outra entidade também
concorrente;

) Documento comprovativo da prestacao de cau-
s . } .
¢d0, nos termos previstos no artigo 11°.

2. Os concorrentes individuais, pessoa singular ou
colectiva, poderdo juntar aos documentos referidos no
numero anterior instrumento de mandato, designando
um representante efectivo e um suplente para efeitos
do processo de concurso, devendo as assinaturas ser
reconhecidas notarialmente.

3. No caso de o concorrente individual, pessoa singu-
lar ou colectiva, optar pela entrega do instrumento de
mandato indicado no nimero anterior, todos os actos
relativos ao presente concurso, designadamente a as-
sinatura de documentos e a intervencao no acto publico
a que se refere o artigo 15° e seguintes, devem ser
praticados pelo respectivo mandatario.

4. Os documentos referidos no n°1 deverao ser rubri-
cados pelo concorrente, pelo seu representante legal se
se tratar de pessoa colectiva, pelo mandatario desig-
nado nos termos do n®2 ou pelo representante comum
do agrupamento concorrente.

Artigo 11°
Caucao

1. E obrigatéria a prestagdo de uma .caug¢do pelos
concorrentes, de montante correspondente a 100 0003,
através de depdsito bancdrio a ordem da Direcgdo-

-Geral da Fazenda Publica ou mediante garantia
bancaria ou seguro-cau¢do emitida de acordo com o
anexo II deste caderno de encargos.

2. O concorrente vencedor perderd a favor da Direc-
¢do-Geral da Fazenda Publica a caug¢do caso ndo pro-
ceda ao pagamento no prazo e condi¢des fixados neste
caderno de encargos.

3. A caugdo prestada pelo concorrente vencedor sera
liberada quando o0 mesmo proceder ao pagamento inte-
gral do preco.

4. Nos cinco dias uteis subsequentes a notificagdo a
que se refere o artigo 22°, sera liberada a caucgdo pres-
tada pelos concorrentes preteridos.

Artigo 12°
Idiomas e organizac¢io da proposta

1. A proposta, tal como é definida no artigo 9°, tem de
ser redigida em lingua portuguesa, podendo, porém, os
documentos referidos nos n* 1 e 2 do artigo 10° ser
apresentados noutro idioma, desde que acompanhados
de tradug¢do, devidamente rubricada e assinada pelo
concorrente, pelo seu representante legal se se tratar
de pessoa colectiva, pelo mandatdrio designado nos ter-
mos do n®2 do artigo 10° ou pelo representante comum
do agrupamento concorrente, entendendo-se, neste
caso, que o concorrente aceita a prevaléncia desta, para
todos e quaisquer efeitos, sobre os respectivos origi-
nais.

2. A carta referida na alinea a) do n®1 do artigo 9° é
encerrada em sobrescrito opaco, fechado e lacrado, no
qual é escrito " Oferta "

3. A restante documentacdo é encerrada noutro so-
brescrito, também opaco, fechado e lacrado, no qual é
escrito " Documentos”.

4. Os sobrescritos referidos nos numeros anteriores
sao, por sua vez, encerrados num outro, designado por
"Sobrescrito exterior”, também opaco, fechado e la-
crado.

5. Em todos os sobrescritos tem de constar, exterior-
mente, o objecto do concurso, nos termos seguintes:
"Concurso publico para o trespasse da Fadbrica
ULTRA".

6. Nos sobrescritos indicados nos n®. 2 e 3 tem ainda
de constar, exteriormente, consoante o caso, a designa-
¢do do concorrente individual, pessoa singular ou colec-
tiva, ou de todas as entidades que integrem o agrupa-
mento, bem como o nome do representante comum do
agrupamento concorrente ou do mandatdrio, quando
designado, referido no n®2 do artigo 10°

CAPITULO II
Entrega das propostas e acto publico
SECCAO I
Entrega das propostas e esclarecimentos
Artigo 13°
Entrega das propostas

1. As propostas a apresentar no ambito do presente
concurso tem de ser entregues na sede do Gabinete de
Reestruturacdo do Sector Empresarial do Estado —
GARSEE, sito no Largo do Cruzeiro, Cidade da Praia,
Republica de Cabo Verde, até as 18 horas do dia 17 de
Fevereiro de 1995.

2. Contra a entrega da proposta sera passado recibo
no qual devem constar a identificacdo e a morada da
pessoa que a entrega, a data e hora em que a mesma
foi recebida, bem como o numero de ordem da
apresentacdao, devendo iguais anotagoes ser feitas no
sobrescrito exterior que a contém.

Artigo 14°
Esclarecimentos e prorrogacio do prazo

1. Qualquer pedido de esclarecimentos que os inte-
ressados pretendam ver satisfeito, com vista a formu-
lacdo das respectivas propostas, deverd ser apresen-
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tado ao "Juri do Concurso publico para o trespasse da
Fabrica ULTRA", por escrito, A/C GARSEE... , du-
rante o primeiro ter¢o do prazo fixado para a entrega
das mesmas e respondido, por aquele, no ter¢o subse-
quente do referido prazo.

2. A falta de prestacdo, pelo juri, dentro do prazo in-
dicado, do esclarecimento solicitado, nos termos pre-
vistos no numero anterior, podera justificar a prorro-
gacdo, até o limite de 15 dias, do prazo de entrega das
propostas, a requerimento do interessado, se 0 mesmo
juri considerar que a duvida levantada é pertinente e
susceptivel de afectar a boa compreensao dos termos
ou dos documentos do concurso.

3. Os esclarecimentos prestados serdo afixados no
GARSEE e poderdo ser anunciados por outros meios
que o juri considere adequados.

SECCAO 11
Acto Publico
Artigo 15°
Local e data do acto publico

O acto publico do concurso tera lugar na Sala de
Conferéncias do Ministério das Financas, pelas 10
horas do dia 20 de Fevereiro de 1995.

Artigo 16°
Formalidades

1. O acto publico referido no artigo anterior inicia-se
pela abertura de todos os "Sobrescritos exteriores”,
mas dos sobrescritos nestes contidos apenas serdo
abertos, nesta fase, os relativos a "Documentos”, man-
tendo-se inviolados os das "Ofertas”.

2. Sera depois feita a leitura da lista de concorren-
tes, elaborada de acordo com a ordem de entrada das
propostas.

3. De seguida, o presidente do juri procederda a
identificacdo dos concorrentes ou dos seus representan-
tes.

4. Apenas poderdo intervir os concorrentes, os seus
representantes legais tratando-se de pessoas colectivas
ou os mandatarios designados nos termos do n°2 do ar-
tigo 10° e os representantes comuns dos agrupamentos.

5. Os concorrentes ou os seus representantes pode-
rdo apresentar, no acto, reclamagdes contra a admissao
de qualquer outro ou contra a sua propria exclusao, po-
dendo, para o efeito, durante o periodo fixado pelo juri,
examinar toda a documentac¢do instrutora das propos-
tas.

6. Existindo reclamacoes, o juri devera deliberar so-
bre as mesmas nos termos do artigo 6°.

7. O presidente do juri podera pedir aos concorrentes
ou aos seus representantes os esclarecimentos que con-
siderar indispensdveis. ,

8. Em qualquer momento, o presidente do juri po-
dera interromper o acto publico ou a sessdo privada,
fixando logo a data da sua continuag¢do, devendo justi-
ficar os motivos por que o faz.

Artigo 17°
Admissao das propostas e reclamagoes
1. Interrompido o acto publico, o juri, em sessdo pri-
vada, comegara por assinar os sobrescritos relativos as
" Ofertas ", rubricando seguidamente, por dois dos seus

membros, todos os documentos, podendo as rubricas
ser substituidas por chancela.

2. Cumprida esta diligéncia, o juri deliberard sobre a
exclusdo dos concorrentes nos termos do nimero se-
guinte.

3. Serao excluidos os concorrentes que:
a) Nio entreguem as propostas no prazo fixado;

b) Na organizag¢do da proposta, conforme deter-
minado no artigo 12°, cometam qualquer ir-
regularidade, desde que o juri a considere
perturbadora do processo;

¢) Nao apresentem qualquer dos documentos exi-
gidos no artigo 10%;

d) Na documentagdo apresentada omitam qual-
quer elemento exigido, desde que o juri o con-
sidere essencial.

4. Retomada a sessdo publica, o presidente do juri
dara a conhecer os concorrentes liminarmente exclui-
dos e as razoes da sua exclusdo.

Artigo 18°
Abertura das Ofertas

1. Cumprido o disposto no artigo anterior e decididas
as eventuais reclamacgdes apresentadas, proceder-se-a,
de seguida, a abertura dos sobrescritos das "Ofertas” e
a verificacdo da conformidade das mesmas com o mo-
delo que constitui o anexo I deste caderno de encargos.

2. Serdo excluidos nesta fase os concorrentes que no
conteudo do sobrescrito "Oferta” ndo respeitem o que se
encontra estabelecido na alinea @) do n°1 do artigo 9° e
desde que o juri considere a falta perturbadora do pro-
eSS0,

3. E feita, de seguida, a leitura publica das ofertas
admitidas, sendo elaborada uma lista dos concorrentes
e dos valores oferecidos, hierarquizada por ordem de-
crescente dos respectivos precgos.

4. Verificando-se igualdade entre pregos oferecidos,
determinar-se-d, por sorteio, a respectiva hierarquiza-
¢ao.

Artigo 19°
Determinac¢ao da melhor oferta

A alienac¢do objecto do concurso serd efectuada de
acordo com as seguintes regras:

a) Ao concorrente que tiver oferecido maior preco,
avaliado segundo um indice de ponderacdo
de 75%;

b) Ao concorrente que apresente um programa de
actividades para a empresa que o Governo
repute mais adequado 4 sua gestdo futura,
avaliado segundo um indice de ponderagdo
de 25%.

CAPITULO III
Da adjudicacao
Artigo 20°
Relatério do juri

1. No prazo de cinco dias teis a contar do termo do
acto publico, o juri apresentard ao Ministro da Coorde-
nag¢do Econémica um relatério sucinto sobre o resul-
tado do concurso.
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2. No relatério referido no numero anterior devera
constar a fundamentag¢do das razdes que levaram ao
afastamento de concorrentes durante o processo em
curso. -

3. Juntamente com o referido relatério final, o juri
remeterd ao Ministro da Coordenagdo Econémica, toda
a documentacdo do concurso em seu poder.

Artigo 21°
Pagamento

1. O pagamento do prego serd efectuado de acordo
com o previsto no artigo 7°, mediante transferéncia
bancéria ou depésito a ordem da Direcgdo-Geral da Fa-
zenda Publica na instituigdo de crédito que for indi-
cada na notificag¢do referida no n® 1 do artigo anterior.

2. O pagamento integral do prego da quota social ob-
jecto da alienagdo, devera ser efectuado no prazo ma-
ximo de 60 dias seguintes a notifica¢do a que se refere
o n® 1 do artigo anterior.

3. O pagamento a pronto confere o adquirente o di-
reito a um desconto de 10% sobre o prec¢o de venda da
Fabrica.

Artigo 22°
Homologaciao do resultado

1. O Ministro da Coordenac¢do Econémica, homolo-
gara, no prazo de 20 dias a contar da recepgdo do
relatério a que se refere o artigo 20°, o resultado final
do concurso, mediante despacho.

2. No prazo maximo de 5 dias a contar da homologa-
A0, 0 juri notificarda ao concorrente vencedor do resul-
¢€ao, 0]
tado do concurso.

3. No mesmo prazo, o juri notificara os restantes
concorrentes do resultado do concurso.

Artigo 23°
Escritura de Trespasse

1. No prazo de cinco dias uteis a contar da notifica-
¢do referida no n°1 do artigo anterior, serd celebrada a
escritura do trespasse objecto do presente concurso e
assinados os demais documentos necessarios a transfe-
réncia da sua titularidade.

2. Se, por motivo imputdvel ao adjudicatdario, nao
vier a ser celebrado o contrato e/ou assinados os docu-
mentos referidos no n°l perderd aquele o preco entre-
tanto pago e/ou a caugdo, sendo o trespasse efectuado
ao concorrente que tiver apresentado melhor oferta.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes Finais
Artigo 24°
Formalidades

1. Celebrado o contrato a que se refere o artigo 23%,
serdo preenchidas, logo que possivel, as demais
formalidades legais exigidas para o trespasse, sendo 0s
respectivos encargos por conta do adquirente.

2. Outros encargos a que haja lugar sdo devidos nos
termos legais.

Artigo 25°
Garantia

A garantia prevista neste caderno de encargos deve
ser prestada por institui¢des financeiras.

Artigo 26°
Concorrentes preteridos

Os concorrentes preteridos no concurso néo terao di-
reito, por esse facto, a qualquer indemnizacao.

Artigo 27°
Anulac¢ao e suspensao concurso

O Governo reserva o direito de, em qualquer mo-
mento e até a decisdo final constante do despacho refe-
rido no n®l do artigo 22°, suspender ou anular o pro-
cesso de alienag¢do da Fabrica objecto deste concurso,
desde que razoes de interesse publico ou social o justifi-
quem.

Artigo 28°
Publica¢ao do concurso
Sera publicado anuncio do presente concurso na 2*

Série do Boletim Oficial e em dois jornais de maior cir-
culagao no pais.

ANEXO 1

Modelo de carta para oferta de compra da Fa-
brica ULTRA

lartigo 9° alinea a), do caderno de encargos]

Ministro da Coordenagao Econémica:

1... (1) vem propor a aquisicdo da Fabrica ULTRA,
pelo preco de ...... (indicar o pre¢o em algarismo e por
extenso).

2. As condi¢ées de pagamento sdao as seguintes:

Com os melhores cumprimentos.
[Data e assinatura (2)]

(1) Identifica¢do completa do concorrente individual
ou das entidades que compdem o agrupamento.

(2) Assinatura do concorrente, do seu representante
legal, se se tratar de pessoa colectiva, do mandatdrio
designado nos termos do n® 2 do artigo 10° ou do repre-
sentante comum do agrupamento.

ANEXO I1
Modelo de garantia
(caucgdo, artigo 112, n®1 do caderno de encargos)
Banco/Entidade Seguradora (1):...
A atencdo do Director- Geral da Fazenda Publica
Exm? Senhor :

Temos conhecimento de que o nosso cliente ou o
agrupamento (1)... vai apresentar uma proposta para
aquisicdo da Fabrica ULTRA no ambito do concurso
publico organizado para este efeito.

Assim, vem o (a) Banco/Entidade Seguradora ...(2),
pelo presente documento, prestar a favor do Estado Ca-
boverdiano uma garantia no valor de ......... contos,
destinada a caucionar o integral cumprimento das obri-
gacoes assumidas pelo cliente ou agrupamento acima
referido, nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 11° do caderno de encargos anexo ao Decreto-Lei
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n? 86/94, de 29 de Dezembro responsabilizando-se pela
entrega ao Estado daquele montante, a primeira inter-
pelagdo, caso o cliente ou o agrupamento deixe de cum-
prir a obrigacdo de integral pagamento do preco pelo
qual lhe venha a ser adjudicada a Fdbrica ULTRA, no
inerente concurso.

Fica bem assente que o (a) Banco/Entidade Segura-
dora garante, no caso de vir a ser chamado a honrar a
presente garantia, que ndo podera tomar em conside-
ra¢do quaisquer objec¢des do garantido, limitando-se a
efectuar o pagamento logo que para ele seja solicitado.

O (a) Banco/Entidade Seguradora (com sede em.....)
(ou Agéncia de...)

(1) Identificag¢do completa do cliente e de todas as en-
tidades que integrem o agrupamento.

(2) Identificacdo completa da instituigdo garante.

Decreto-Lei n® 87/94
de 29 de Dezembro

O inicio do processo de privatiza¢dao de empresas pu-
blicas impde que se esteja na posse estudos prévios
com base no historial das empresas e que possam
orientar as op¢des a assumir pelo Governo e a forma de
prosseguir os objectivos da privatizagao.

A ENAVI, EP, foi criada em Abril de 1979 (Decreto
n? 33/79), sendo resultante da fusdo de duas realida-
des: uma unidade empresarial nova criada e posta a
funcionar na cidade da Praia e outra unidade, que se
encontrava em laboragdo, sucessora da empresa pri-
vada (MINDAVE LIMITADA, Sociedade Avicola do
Mindelo), nacionalizada pelo Decreto-Lei n® 43/79, de 2
de Junho.

As duas unidades empresariais conquanto tivessem
uma unica direc¢do sediada na Praia, funcionaram de
forma distinta, com patriménios separados e gestdo re-
lativamente autonomizada, sobretudo nos aspectos de
producdo e comercializagdo. Assim, tornou-se possivel
apurar a situacdo real de cada uma das unidades, no-
meadamente pela determinagdo dos activos patrimo-
niais afectos a cada uma das unidades e os respectivos
passivos, bem como o pessoal que integra cada uma
das unidades.

Sendo essa a realidade, no processo de reestrutu-
racdo do sector publico havia que conceder um tra-
tamento diferenciado a cada uma das unidades.

Em relac¢do a unidade sediada em Mindelo, tendo ha-
vido interesse da grande maioria dos trabalhadores na
sua aquisicdo e na assunc¢do da gestdo, e permitindo a
lei, em casos determinados, a alienagdo directa, nédo
havendo razoes de ordem publica a impor ou justificar
outras opgdes, vai-se utilizar o processo de venda di-
recta ao colectivo dos trabalhadores interessados na
aquisicdo. Com essa medida, mantém-se o nivel de em-
prego, ndo se efectua qualquer despedimento e os tra-
balhadores tém acesso a propriedade em condigoes fa-
voraveis.

Em relagdo a unidade sediada na Praia, nao se opta
neste momento por qualquer das formas de privatiza-
¢do previstas na lei, aguardando o Governo que se ter-
mine o estudo definitivo e se execute o adequado sa-
neamento econémico e financeiro. De todo modo, a so-
lucdo que vier a ser adoptada serda ponderada por
forma a criar condi¢des para que a empresa seja viavel

e possa efectuar o abastecimento regular e normal do
mercado.

As duas unidades serdo transformadas em so-
ciedades anénimas, conforme impde a lei e suas acgdes
alienadas pelo que processo que estiver previsto ou vier
a constar do decreto-lei especifico de privatizacao.

Assim,

Ao abrigo do artigo 4°, do artigo 6° e do artigo 10° da
Lei n® 47/1V/92, de 6 de Julho,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n°® 2 do
artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

1. A EMPRESA NACIONAL DE AVICULTURA, EP.
abreviadamente designada por ENAVI, criada pelo De-
creto n® 33/79, de 28 de Abril, é transformada em duas
sociedades anénimas, denominadas SOCIAVE, SARL e
ENAVI, SARL.

2. O objecto das duas sociedades é a produg¢éo avicola
e comercializa¢do de pintos do dia, frangos de carne,
ovos e qualquer outra actividade necessaria ao objecto
principal.

3. As sociedades continuardo a personalidade juri-
dica da ENAVI, EP, mantendo todos os direitos e obri-
gacdes legais ou contratuais desta e na parte que lhes
disser respeito.

4. As situagdes activas e passivas emergentes dos
actos e contratos anteriormente praticados ou celebra-
dos sdo assumidas pela ENAVI, SARL, salvo na parte
que respeitar exclusivamente & SOCIAVE, SARL.

Artigo 2°

1. O capital social da SOCIAVE, SARL é de trinta e
oito milhdes de escudos, integralmente subscrito e rea-
lizado pelo Estado, correspondente ao valor dos bens
afectos a Sociedade ou sua propriedade, nos termos do
documento anexo.

2. O capital da ENAVI, SARL é de quarenta milhoes
de escudos, integralmente subscrito e realizado pelo
Estado, correspondente ao valor dos bens afectos a So-
ciedade ou sua propriedade, nos termos do documento
anexo.

3. As acgoes representativas do capital subscrito pelo
Estado permanecerdo na titularidade da Direcgdo-
-Geral da Fazenda Publica, sendo os direitos sociais do
Estado como accionista e nomeadamente a sua repre-
sentacdo em assembleia geral exercidos por quem for
designado por despacho do Ministro das Financas.

4. O capital social sera representado por acgdes no-
minativas e sdo subscritas pelo Estado.

Artigo 3°

1. As sociedades terdo como orgdos a assembleia
geral, o conselho de administragdo e o conselho fiscal,
com composi¢do e competéncia fixadas nos estatutos.

2. As func¢oes do conselho fiscal podem ser cometidas
a uma sociedade revisora de contas por deliberagao da
assembleia geral.

Artigo 4°

Os titulares dos érgaos sociais sdo designados por de-
liberagdo da assembleia geral, por maioria de votos ex-
pressos.
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Artigo 5°

1. E concedida as novas sociedades iseng¢do total do
pagamento de taxas e outras imposi¢des legais que
forem devidas pelos actos de constitui¢do da sociedade
e transmissdo do patriménio e respectivos registos em
aplicag¢do do presente diploma.

2. O presente diploma é titulo bastante para a com-
provacdo do capital e patrimonio inicial e para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo, devendo quais-
quer actos necessarios a regularizagdo ser feitos pelos
servigos competentes com base em simples comunica-
¢do subscrita por dois membros do Conselho de Admi-
nistracéo.

Artigo 6°

Todos os contratos de trabalho celebrados pela
ENAVI EP., mantém-se em vigor e sdo transmitidos
para as novas sociedades, conservando os tra-
balhadores todos os direitos e regalias, nomeadamente
a mesma categoria e situagdo e a antiguidade.

Artigo 7°

1. Os estatutos das sociedades constam do anexo ao
presente diploma.

2. Os estatutos a que se refere o n® 1 deste artigo nédo
carecem de redugdo a escritura publica, devendo o re-
gisto comercial ser feito com base no Boletim Oficial
em que hajam sido publicados.

Artigo 8°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomas Veiga — Ulpio Napoledo
Fernandes — Helena Semedo

Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 29 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga

ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacéio, duragéo, sede e objecto
Artigo 1°

1. A sociedade anénima que continua a persona-
lidade juridica da Empresa Nacional de Avicultura,
EP., e mantém e adopta a denominacdo de ENAVI,
SARL.

2. A Sociedade rege-se pelos presentes estatutos e
pelas normas reguladoras das sociedades anénimas.

Artigo 2°
A duragdo da sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 3°

1. A sede da sociedade é na Cidade da Praia, ilha de
Santiago.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administragéo, po-
derd a sociedade criar, em qualquer ponto do territério
nacional ou fora dele, sucursais, delegagdes ou qual-
quer outra forma de representacéo.

Artigo 4°

A sociedade tem por objecto o exercicio da actividade
de produgdo avicola e comercializagdo de pintos do dia,
frangos de carne, ovos e qualquer outra actividade ne-
cessaria ao objecto principal.

CAPITULO II
Capital social e Acgoes
Artigo 5°

1. O capital social é de quarenta milhdes de escudos,
dividido em ac¢des de 1.000%$ cada.

2. As acg¢oes sdo nominativas.
3. Havera titulos de 1, 5, 10, 50, 100 e 500 acgoes.

4. O Conselho de Administracdo pode emitir cer-
tificados provisérios ou definitivos representativos de
qualquer namero de acg¢oes.

Artigo 6°

O capital social da sociedade encontra-se inte-
gralmente realizado pelos valores dos bens integrantes
do seu patrimoénio.

Artigo 7°

O aumento do capital social depende de deliberagao
da assembleia geral.

Artigo 8°

A sociedade poderd emitir obrigagoes e outros titulos
de divida, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 9°

1. Sao orgdos sociais a assembleia geral, o conselho
de administragéo e o conselho fiscal.

2. Os membros dos drgdos sociais exercem as suas
fun¢oes por periodos de trés anos renovaveis.

3. Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas fun¢des até a eleigdo de quem
deva substitui-los.

SECCAOII
Assembleia geral
Artigo 10°

1. A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito a voto.

2. Poderdao participar nos trabalhos da assembleia
geral, sem direito a voto, os membros do conselho de
administracao e do conselho fiscal.

3. Qualquer accionista com direito a voto pode fazer-
se representar na assembleia geral por outro accionista
com direito a voto, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa, cabendo a este apreciar a autenti-
cidade da mesma.
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4. O Estado sera representado na Assembleia Geral
pela pessoa que for designada pelo Ministro das Finan-
cas.

Artigo 11°
Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de adminis-
tracdo, discutir e votar o balango e as contas
e o parecer do conselho fiscal e decidir sobre
a aplicacdo dos resultados;

b) Definir politicas gerais relativas a actividade
da sociedade.

¢) Eleger a mesa da assembleia geral, os membros
do conselho de administrag¢do, o presidente
do conselho de administra¢do e os membros
do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos esta-
tutos, nomeadamente aumento do capital;

¢) Deliberar sobre as remuneracoes dos 6rgaos so-
ciais e sua alteracgdo;

/) Aprovar a emissdo de obrigacoes;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que
tenha sido convocada.

h) Deliberar sobre aquisicao e alienagdo de parti-
cipacoes sociais;

i) Autorizar a aquisi¢ao e a aliena¢do de imoveis.
Artigo 12°

A assembleia geral serd convocada e dirigida pela
respectiva mesa, que serda composta por 1 presi-
dente, 1 vice-presidente e 1 secretario, cujas faltas se-
rdao supridas nos termos da lei.

Artigo 13°

A assembleia geral reunira ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que os conselhos de administragdo ou fiscal o julguem
necessario, ou quando seja requerida pelo accionista
Estado.

Artigo 14°

A cada fracgdo de 10% do capital social corres-
pondera um voto na assembleia geral.

SECCAO III
Conselho de Administracao
Artigo 15°

1. O conselho de administracdo sera composto por
1 presidente e 2 ou 4 administradores, dos quais um ou
dois sem fungoes executivas.

2. As vagas ou os impedimentos que ocorram no con-
selho de administracdo serdo preenchidas pelo proprio
conselho de administragdo até que a assembleia geral
sobre eles decida definitivamente.

Artigo 16°

Ao conselho de administragdo compete, além das
fung¢des que por lei The sdo conferidas:

a) Gerir os negocios sociais e praticar todos
os actos e operacgoes relativas ao objecto so-
cial que ndo catbam na competéncia atri-
buida a outros 6rgdos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quais quer pleitos e
bem assim, comprometer- - se, mediante
convenc¢do de arbitragem, a decisdo de drbi-
tros;

¢) Adquirir, vender ou, por outra forma alienar ou
onerar direitos e bens, méveis ou iméveis;

d) Constituir sociedades, subscrever, adquirir,
onerar e alienar participagdes sociais;

e) Estabelecer a  organizagdo  técnico-
administrativa da sociedade, as normas de
funcionamento interno, designadamente

sobre o pessoal e sua remuneracéo;

£) Constituir mandatarios com os poderes que jul-
gue convenientes, incluindo os de substabele-
cer;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei e pelos érgéaos sociais.

2. O conselho de administragdo podera delegar numa
comissdo executiva constituida por trés ad-
ministradores, algum ou alguns dos poderes que lhe
sdo conferidos pelo nimero anterior, definindo em acto
os limites e condig¢des de tal delegagao.

Artigo 17°

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Con-
selho de Administracéao:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de ad-
ministra¢cdo e convocar e dirigir as res-
pectivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugdo das deliberagoes
do conselho de administragéo;

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera
substituido pelo administrador designado para o efeito.

Artigo 18°

1. O conselho de administra¢do ndo podera funcionar
sem a presenc¢a de maioria dos seus membros em exer-
cicio, salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhe-
cido pelo Presidente, caso em que os votos podem ser
expressos por correspondéncia ou por procura¢do pas-
sada a outro administrador.

2. O Conselho de Administragdo redne-se men-
salmente e sempre que convocado pelo presidente ou a
pedido de dois dos seus membros.

3. As deliberagdes do conselho de administragao
constardao sempre de acta e serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, tendo o presidente ou
quem o substituir voto de qualidade.

4. O conselho de administracdo pode deliberar por es-
crito, independentemente de reunido, desde que haja
unanimidade.

SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
Artigo 19°

A fiscalizacdo da actividade da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por um presidente dois
vogais eleitos em assembleia geral.
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Artigo 20°

As fungoes do conselho fiscal poderdo ser atribuidas
a empresas idéneas e reconhecidas de revisdo de
contas.

CAPITULO V
Disposi¢oes diversas e finais
Artigo 21°

O pessoal da sociedade estd sujeito aos regimes juri-
dicos do contrato de trabalho e da previdéncia social.

Artigo 22°
1. A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente e de 1 membro
do conselho de administragéo;

b) Pela assinatura dos mandatarios constituidos
no ambito do correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expediente, bastara a as-
sinatura de um dos membros do conselho de admi-
nistragao.

3. O conselho de administragdo pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou de chan-
cela.

Artigo 23°
Os resultados de exercicio terdo a seguinte aplicagdo:
a) 10% para o fundo de reserva legal;
b) 30% para a reserva de investimentos;

¢) O remanescente serda afectado ao que a as-
sembleia geral determinar.

Artigo 24°

Os membros dos conselhos de administragao e fiscal
sdo dispensados de prestar caugdo pelo exercicio dos
seus cargos.

Artigo 25°
1. A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2. A liquidacédo da sociedade reger-se-a pelas disposi-
¢oes da lei e destes estatutos e pelas deliberagdes da
assembleia geral.

3. Salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, a liquidagéo serd efectuada pelo conselho de ad-
ministragdo, ao qual competirdo todos os poderes refe-
ridos no artigo 134° do Cédigo Comercial.

Decreto-Lei n® 88/94
de 29 de Dezembro

A SOCIAVE — Sociedade Industrial de Produtos
Avicolas, S.A.R.L., é uma sociedade anénima de ca-
pitais publicos, resultante da cisdo-dissolugdao da
ENAVI, E.P..

A criacdo dessa nova entidade empresarial de titula-
ridade publica directa funda-se no facto do expediente
técnico-juridico supramencionado constituir um iter
no contexto mais globalizante de privatizagdo dessa
empresa marcado pelo absoluto desinvestimento pu-
blico no sector de actividade econémica correspondente
ao objecto da ENAVI E.P.

E assim que numa 1* fase — mas que se quer seja
ela a ultima com relagdo a alienagdo da participagéo
publica na empresa em causa - sdo deferidos a subscri-
¢do particular por parte dos trabalhadores da totali-
dade das ac¢des propriedade do Estado ainda que resi-
dualmente se admita a possibilidade de, em caso de
existéncia de ac¢des sobrantes, o Ministro da Coorde-
nac¢do Econémica defina os termos e as condig¢des da
sua alienagao.

Trata-se com efeito, de uma ac¢do mais direccionada
ao incentivo dos trabalhadores para a realizagdo de in-
vestimentos nas empresas em relagdo as quais compar-
ticiparam, inequivocamente, para o seu desenvolvi-
mento, assumindo os riscos dai decorrentes, do mesmo
passo que se lhes abre a possibilidade de auferir lucros
significativos no quadro de uma adequada gestdo em-
presarial.

Neste como em casos semelhantes, todo o processo de
privatizacdo obedeceu as regras acordadas com o Banco
Mundial sendo de se destacar a avaliagdo econémico-
financeira da ENAVI, E.P. bem como a determinagéo
do seu valor nas condi¢des actuais e futuras do mer-
cado nacional, realizadas por entidades externas inde-
pendentes e especializadas em razdo da matéria.

Este pois, o sentido e natureza das opgoes politicc
- econémicas vazadas no presente diploma.

Nestes termos,

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n® 47/1V/92, de 6 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n® 2
do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1°

E autorizado o Ministro da Coordenagdo Econémica
a proceder a alienagdo da totalidade das acg¢des detidas
pelo Estado no capital social da SOCIAVE — Sociedade
Industrial de Produtos Avicolas, S.A.R.L..

Artigo 2°

A alienacdo das acg¢des a que se refere o presente di-
ploma sera feita pelo processo de subscri¢do particular
ao prego fixo de 1.000$ por ac¢do.

Artigo 3°

1 - E deferida a aquisicdo, por trabalhadores da em-
presa, proporcionalmente e a pronto pagamento, a tota-
lidade da participacdo detida pelo Estado.

2 - Sempre que necessario proceder-se-a a rateio ou a
sorteio consoante a natureza das questdes emergentes
do processo de alienacéo.

Artigo 4°

A alienacdo das ac¢des aos trabalhadores tera lugar
na sede da empresa.

Artigo 5°

Para os efeitos deste decreto-lei, entende-se por tra-
balhadores as pessoas titulares de contratos por tempo
indeterminado com a empresa e os directores da SO-
CIAVE Sociedade Industrial de Produtos Avicolas,
S.AR.L.

Artigo 6°

Na alienacdo das acgdes aos trabalhadores da em-
presa serd feito um desconto de 15% no prego de subs-
crigao.
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Artigo 7°

O direito de aquisi¢do conferido aos trabalhadores
deve ser exercido no prazo maximo de quarenta e cinco
dias a contar da data do inicio da operagao de venda
das accdes, sob pena de caducidade desse direito.

Artigo 8°

Pagas as ac¢oes, aos trabalhadores sera passada qui-
tacdo respectiva, a qual constituira titulo bastante
para o levantamento das correspondentes acgdes.

Artigo 9°

Nenhum trabalhador podera transferir para outrem,
no todo ou em parte, os seus direitos de aquisi¢éo.

Artigo 10°

1. Salvo a eventual oneracdo resultante de finan-
ciamento bancdrio no contexto da privatizacao desta
empresa, as acgdes adquiridas pelos trabalhadores nao
podem ser oneradas, nem ser objecto de negécio juri-
dico que transmita ou tenda a transmitir a sua ti-
tularidade ou usufruto, ainda que com eficdcia futura,
durante o periodo de dois anos a contar da data da res-
pectiva aquisi¢cdo sob pena de nulidade do referido ne-
gaocio.

2. As acc¢des conterdo obrigatoriamente mencdo da

impossibilidade da sua transacg¢do durante o periodo
de indisponibilidade referido no n°1.

Artigo 11°

Sdo nulos os contratos-promessa ou outros pelos
quais seja convencionada a alienagao futura das acgdes
quando celebrados antes de iniciado ou terminado o pe-
riodo de indisponibilidade referido no n® 1 do artigo
102

Artigo 12°

Sao nulos os acordos pelos quais os trabalhadores
que tenham adquirido acg¢bes se obriguem a votar em
determinado sentido nas assembleias gerais a realizar
durante o periodo de indisponibilidade.

Artigo 13°

As nulidades cominadas no presente diploma podem
ser judicialmente declaradas a requerimento do Minis-
tério Publico, sem prejuizo da sua invocagdo, nos ter-
mos gerais de direito, por qualquer interessado.

Artigo 14°

As acgoes adquiridas pelos trabalhadores no ambito
deste decreto-lei ndo conferem aos respectivos titulares
o direito de votarem na assembleia geral por inter-
posta pessoa durante o periodo de indisponibilidade re-
ferido no n® 1 do artigo 10°.

Artigo 15°

Realizada a operacdo de venda aos trabalhadores da
empresa e em caso de existéncia de ac¢des sobrantes, o
Ministro da Coordenagdo Econémica definird os termos
e as condi¢oes da sua alienagdo.

Artigo 16°

Todas as ac¢des a alienar nas condig¢oes do presente
diploma sdo nominativas.

Artigo 17°

Para realizacdo das operagoes de alienagdo previstas
e reguladas no presente diploma sao atribuidos ao

Ministro da Coordenag¢do Econémica, com a faculdade
de subdelegar, os poderes bastantes para a pratica dos
actos necessarios a sua efectivagdo.

Artigo 18°

A realizacdo da operacgdo de venda das acg¢des devera
ser tornada publica por anuncio - donde conste o dia, a
hora, o local e as condigdes da operagdo — que o Minis-
tro da Coordenac¢do Econémica mandara publicar na 2*
série do Boletim Oficial e em dois jornais mais lidos no
pais, com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a
data do inicio das operagoes de venda.

Artigo 19°

A fiscalizacdo da legalidade da operagdo de venda
das ac¢oes cabe, nos termos da lei, ao Ministério Pu-
blico.

Artigo 20°

O processo de alienagdo previsto no presente diploma
serd auditado por entidade externa independente e de
reconhecida idoneidade.

Artigo 21°

1. Os trabalhadores interessados que o pretendam
poderdo obter gratuitamente junto da empresa um pro-
specto respeitante & SOCIAVE — Sociedade Industrial
de Produtos Avicolas, S.A.R.L. bem como o diploma
legal regulador das operagdes de venda.

2. O prospecto referido no nimero anterior devera
conter informacdes gerais sobre a empresa, nomeada-
mente, dados relativos ao volume de negdcios e resulta-
dos dos ultimos trés anos e as projecgdes, o activo li-
quido e o montante dos lucros apurados.

3. Poderdo os interessados adquirir no Gabinete de
Reestruturacido do Sector Empresarial do Estado —
GARSEE e na SOCIAVE — Sociedade Industrial de
Produtos Avicolas, S.A.R.L., o relatério de avaliagao da
situagdo economica e financeira da empresa.

Artigo 22°

Os trabalhadores que adquiram acg¢des nas condigoes
do presente diploma gozam, durante trés anos a contar
da data da aquisi¢do, de iseng¢do relativamente aos im-
postos sobre dividendos que seriam normalmente devi-
das, nos termos legais.

Artigo 23°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Tomds Veiga — Ulpio Napoleao
Fernandes — Helena Semedo

Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 29 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga
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ESTATUTOS
CAPITULO I
Denominacio, duragio, sede e objecto
Artigo 1°

1.A sociedade andénima que resulta da cisdo da
ENAVI, EP., operada pelo Decreto-Lei n® 89/94, adopta
a denominag¢do de Sociedade Industrial de Produtos
Avicolas, SARL, abreviadamente SOCIAVE.

2. A sociedade rege-se pela normas reguladoras das
sociedades anénimas e pelos presentes Estatutos.

Artigo 2°
A duracao da sociedade é por tempo indeterminada.
Artigo 3°

1. A sede da sociedade é na cidade do Mindelo, ilha
de S. Vicente.

2. Por deliberagao do Conselho de Administragédo, po-
derd a sociedade criar, em qualquer ponto do territério
nacional ou fora dele, sucursais, delegacdes ou qual-
quer outra forma de representacao.

Artigo 4°

A sociedade tem por objecto o exercicio da actividade
de produgdo avicola e comercializa¢do de pintos do dia,
frangos de carne, ovos e qualquer outra actividade ne-
cessaria ao objecto principal.

CAPITULO II
Capital social e ac¢oes
Artigo 5°

1. O capital social é de trinta e oito milhoes de es-
cudos, dividido em acc¢des de 1 000$ cada.

2. As acg¢des sdo nominativas.
3. Havera titulos de 1, 5, 10, 50, 100 e 150 ac¢oes.

4. O Conselho de Administragdo pode emitir certifi-
cados provisorios ou definitivos representativos de
qualquer numero de acg¢des.

Artigo 6°

O capital social da sociedade encontra-se integral-
mente realizado pelos valores dos bens integrantes do
seu patrimoénio.

Artigo 7°

O aumento do capital social depende de deliberacao
da assembleia geral.

Artigo 8°

A sociedade podera emitir obrigacdes e outros titula-
res de divida, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO III
()rgﬁos sociais
SECCAOI
Disposi¢oes gerais
Artigo 9

1. Sdo érgaos sociais a assembleia geral, o conselho
de Administragdo e o conselho fiscal.

2. Os membros dos érgios sociais exercem as suas
fung¢des por periodos de trés anos renoviveis.

3. Os membros dos érgéos sociais consideram-se em-
possados logo que tenham sido eleitos e permanecem
no exercicio das suas fun¢des até a eleicio de quem
deva substitui-los.

SECCAOII
Assembleia geral
Artigo 10°

1. A assembleia geral é composta pelos accionistas
com direito a voto.

2. Poderao participar nos trabalhos da assembleia
geral, sem direito a voto, os membros do conselho de
administragéo e do conselho fiscal.

3. Qualquer accionista com direito a voto pode fazer-
se representar na assembleia geral por outro accionista
com direito a voto, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa, cabendo a este apreciar a autenti-
cidade da mesma.

4. O Estado sera representado na Assembleia Geral
pela pessoa que for designada pelo Ministro das Finan-
¢as.

Artigo 11¢
Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de Adminis-
tragdo, discutir e votar o balanco e as contas
e o parecer do conselho fiscal e decidir sobre
a aplicagdo dos resultados:

b) Definir politicas gerais relativas a actividade
da sociedade;

¢) Eleger a mesa da assembleia geral, os membros
do conselho de administragdo, o presidente
do conselho de administracdo e os membros
do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos esta-
tutos, nomeadamente aumento do capital;

e) Deliberar sobre as remuneragdes dos 6rgios so-
ciais e sua alteracéo;

f) Aprovar a emissdo de obrigacdes;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que
tenha sido convocada;

h) Deliberar sobre aquisi¢do e alienacio de parti-
cipagoes sociais;

1) Autorizar a aquisi¢do e a alienagdo de iméveis.
Artigo 12°

A assembleia geral serd convocada e dirigida pela
respectiva mesa, que sera composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, cujas faltas serdo
supridas nos termos da lei.

Artigo 13°

A assembleia geral reunira ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que os conselhos de administragdo ou fiscal o julguem
neces{sério, ou quando seja requerida pelo accionista
Estado.

Artigo 14°

A cada frac¢do de 10% do capital social corres-
pondera um voto na assembleia geral. R

=3
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SECCAO IIT
Conselho de administrag¢ao
Artigo 15°

1. O conselho de administragdo sera composto por
um presidente e 2 ou 4 administradores, dos quais um
ou dois sem fung¢des executivas.

2. As vagas ou os impedimentos que ocorram no Con-
selho de Administracdo serdo preenchidas pelo préprio
Conselho de Administragdo até que a Assembleia
Geral sobre eles decida definitivamente.

Artigo 16°

Ao Conselho de Administracdo compete, além das
fungdes que por lei lhe s@o conferidas:

a) Gerir os negécios sociais e praticar todos os
actos e operacdes relativas ao objecto social
que ndo caibam na competéncia atribuida a
outros 6rgdos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e
bem assim, comprometer-se, mediante
convencido de arbitragem, a decisdo de arbi-
tros;

¢) Adquirir, vender ou, por outra forma alienar
ou onerar direitos e bens, mdveis ou imoéveis;

d) Constitui sociedades, subscrever, adquirir,
onerar e alienar participagdes sociais;
e) Estabelecer a  organizagdo  técnico-

administrativa da sociedade, as normas de
funcionamento interno, designadamente
sobre o pessoal e sua remuneracdo;

£ Constituir mandatarios com os poderes que jul-
gue convenientes, incluindo os de substabe-
lecer;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pela lei e pelos 6rgdos sociais.

2. O conselho de administragdo poderd delegar numa
comissdo executiva constituida por trés administrado-
res, algum ou alguns dos poderes que lhe sdo conferi-
dos pelo numero anterior, definindo em acto os limites
e condi¢des de tal delegagdo.

Artigo 17°

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conse-
lho de Administragdo:

a) Representar o conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de admi-
nistragdo e convocar e dirigir as respectivas
reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes
do conselho de administragéo;

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera
substituido pelo administrador designado para o efeito.

Artigo 18°

1. O conselho de administragdo ndo podera funcionar
sem a presenca de maioria dos seus membros em exer-
cicio, salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhe-
cido pelo presidente, caso em que os votos podem ser
expressos por correspondéncia ou por procuragdo pas-
sada a outro administrador.

/

2. O Conselho de Administra¢do reune-se mensal-
mente e sempre que convocado pelo presidente ou a pe-
dido de dois dos seus membros.

3. As deliberagdes do conselho de administragdo
constardo sempre de acta e serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes, tendo o presidente ou
quem o substituir voto de qualidade.

4. O conselho de administragdo pode deliberar por es-
crito, independentemente de reunido, desde que haja
unanimidade.

SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 19°

A fiscalizagdo da actividade da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por um presidente, dois
vogais eleitos em assembleia geral.

Artigo 20°

As funcdes do conselho fiscal poderdo ser atribuidas
a empresas idoneas e reconhecidas de revisdo de
contas.

CAPITULO V
Disposic¢oes diversas e finais
Artigo 21°

O pessoal da sociedade esta sujeito aos regimes juri-
dicos do contrato de trabalho e da previdéncia social.

Artigo 22°
1. A sociedade obriga-se:

«) Pela assinatura do Presidente e de um membro
do conselho de administragéo;

b) Pela assinatura dos mandatérios constituidos
no Ambito do correspondente mandato.

9. Em assuntos de mero expediente, bastarda a
assinatura de um dos membros do Conselho de Admi-
nistracao.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos
termos legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou de chan-
cela.

Artigo 23°
Os resultados de exercicio terdo a seguinte aplicacgdo:
@) 10% para o fundo de reserva legal;
b) 30% para a reserva de investimentos;

¢) O remanescente serd afectado ao que a assem-
bleia geral determinar.

Artigo 24°

O membros dos Conselhos de Administracgao e Fiscal
sdo dispensados de prestar caugdo pelo exercicio dos
seus cargos.

Artigo 25°
A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2. A liquidagédo da sociedade reger-se-a pelas disposi-
¢oes da lei e destes estatutos e pelas deliberagdes da as-
sembleia geral.
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3. Salvo deliberagdo em contrario da assembleia
geral, a liquidagdo sera efectuada pelo conselho de ad-
ministra¢do, ao qual competirdo todos os poderes refe-
ridos no artigo 134° do Cédigo Comercial.

Decreto-Lei n? 89/94
de 29 de Dezembro

Nos termos do artigo 9%, da Lei n? 98/IV/93, de 31 de
Dezembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do ar-
tigo 217° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1"
(Objecto e ambito)

O presente diploma regula a aposentacdo anteci-
pada e voluntaria prevista na Lei n°98/1V/93, de 31 de
Dezembro, e aplica-se aos funcionadrios e agentes dos
servigos civis da Administra¢do Central, da Adminis-
tracdo Local Autdrquica, bem assim, agentes dos Insti-
tutos Publicos e outras pessoas colectivas cujo estatuto

esteja, expressamente, sujeito ao regime de direito pu-
blico.

Artigo 2°
(Aposentacido voluntaria)

Os funciondrios e agentes referidos no artigo 12 pode-
rdao desvincular-se da Fung¢do Publica mediante apo-
sentacdo antecipada e voluntdria, independentemente
da submissdo a Junta de Saude, desde que com refe-
réncia a entrada em vigor da Lei n® 98/IV/93, de 31 de
Dezembro, apreencham uma das seguintes condigdes:

a) Possuir 30 anos de servigo, qualquer que seja a
sua idade;

b) Possuir idade igual ou superior a 60 anos.
Artigo 3°
(Do tempo de servigo)

Para a defini¢do e contagem do tempo de servigo re-
ferente a modalidade de aposentacdo antecipada e
voluntaria aplica-se o que dispoe a lei geral da aposen-
tacao.

Artigo 4°
(Calculo da pensao)

O valor da pensdo do pessoal que preenche uma das
condic¢oes previstas no artigo 2° corresponde ao venci-
mento base no momento da desvinculag¢ido, deduzidas a
taxa social unica e o imposto de selo.

Artigo 5°
(Pensao completa)

1. Os funciondrios e agentes que, a data da entrada
em vigor da lei referida no artigo 2°, independente-
. mente de idade, tenham tempo de servi¢o igual ou su-
perior a 32 anos, consoante se trate de pessoal do qua-
dro docente ou dos quadros comum e privativos, tém
direito a pensdo completa nos termos da lei geral.

2. Os funcionarios e agentes com o requisito referido
na alinea a) do artigo 2%, que tenham requerido a apo-
sentacdo antecipada e voluntdria, tém direito a pensao
completa, calculada na base do vencimento actualizado
no cargo exercido no momento da desvinculacdo, depois

de decorrido o tempo em que completariam 32 ou 34
anos de servigo, consoante se trate pessoal do quadro
docente ou dos quadros comum e privativos.

Artigo 6°
(Do processo)

Aos tramites do processo de aposentagdo aplicam-se
as normas definidas no Capitulo VI da lei geral da apo-
sentacéao.

Artigo 7°
(Deferimento tacito)

O requerimento relativo a concessdo da reforma nos
termos desta lei considera-se tacitamente deferido se
no prazo de 30 dias a contar da entrada no Gabinete do
membro do Governo responsavel pelas Financas este
ndo se pronunciar sobre o mesmo.

Artigo 8°
(Actualizagao da pensao)

Aos funciondrios e agentes aposentados nos termos
deste diploma aplicam-se as normas do Estatuto da
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, em tudo
que ndo contrarie o presente diploma.

Artigo 10°
(Prazo)

Os funciondarios e agentes abrangidos por este di-
ploma tém o prazo de 45 dias a contar da entrada em
vigor deste decreto-lei para requerer a concessio da
pensdo, sob pena de caducidade.

Artigo 11°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Madrio Silva — Ulpio Napoledo Fer-
nandes.

Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 29 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

Decreto-Lei n? 90/94
de 29 de Dezembro

No uso da faculdade conferida pela alinea &) do ar-
tigo 217° da Constituigdo, o Governo decreta o se-

guinte:
Artigo 1°

O artigo 1° do Decreto-Lei n® 54/93, passa a ter a se-
guinte redacgdo:

1. A Caixa Econéomica de Cabo Verde, EP, é transfor-
mada em Sociedade Anénima de Responsabilidade Li-
mitada, passando a denominar-se Caixa Econémica de
Cabo Verde SARL, adiante designado abreviadamente
Sociedade.
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2. O capital Social da Caixa Economica de Cabo
Verde SARL, é de 348 000 000$ escudos representado
por trezentos e quarenta e oito mil acgdes no valor no-
minal de mil escudos e cinquenta, cem, mil e dez dez
acgoes.

3. O capital social encontra-se realizado em 86% cor-
respondente a subscri¢do do Estado e de outras entida-
des publicas pela seguinte forma:

146 000 000 escudos  Estado
74 000 000 escudos INPS
40 000 000 escudos Garantia
40 000 000 escudos CTT

4. A subscri¢do e a realizagdo dos restantes 14% do
capital social, correspondente a 48 000 000 escudos
estdo reservadas aos privados nacionais e serdo
efectuadas nos termos a definir pela Assembleia Geral.

Artigo 2°

O artigo 6° dos Estatutos da Caixa Economica de
Cabo Verde, SARL aprovado pelo Decreto-Lei n® 54/93,
é alterado em conformidade com o disposto nos n% 2 a
4 do artigo 12 do presente diploma.

Artigo 3°
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Carlos Veiga — Ulpio Napoledo Fernandes.
Promulgado em 29 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO

Referendado em 24 de Dezembro de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos veiga.

oo

MINISTERIO DAS PESCAS AGRICUL-
TURA E ANIMACAO RURAL

E
MNISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n® 74/94
de 29 de Dembro

Considerando a necessidade de regulamentar a apli-
cacdo do Sistema Integrado de Apoio ao Investimento
produtivo no Sector das Pescas

No uso da faculdade pela alinea b) do artigo 217° da
Constituicdo e ao abrigo do artigo 22° do Decreto-Lei
n® 26/94, manda o Governo da Republica de Cabo
Verde, pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro das
Pescas, Agricultura e Animacao Rural, o seguinte:

Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma regulamenta o processo de
concessdo dos incentivos ao sector das pescas criados
pelo Decreto-Lei n® 26/94.

Artigo 2°
(Apresentacao das candidaturas)

1. As candidaturas aos incentivos previstos no artigo
4° do Decreto-Lei n? 26/94 devem ser dirigidas ao
Fundo de Desenvolvimento das Pescas (FDP), em im-
presso que constitui o Anexo I a este diploma, e entre-
gues na sede ou delegagdes regionais do FDP ou do In-
stituto Nacional de Desenvolvimento das Pescas
(INDP) acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Informagdo sobre os promotores e caracteriza-
¢do do projecto do acordo com o formuldrio
que constitui o Anexo II ou III, conforme o
tipo de projecto a ser financiado;

b) Avalia¢do técnico-econémica do projecto, nos
termos do disposto no artigo 4%

¢) Outros estudos directamente relacionados com
a realizagdo do projecto;

d) Comprovativos do cumprimento das condigdes
de acesso previstas nas alineas a), b) ec) do
n2 1 do artigo 3 ® do Decreto-Lei n® 26/94.

2. Quando a candidatura dé entrada no INDP devera
ser enviada para o FNDP, no prazo mdximo de 48
horas, a contar da sua recepgao.

Artigo 3°
(Elementos complementares)

1. Sempre que qualquer processo nao se encontre cor-
rectamente instruido, ou seja necessaria a apresenta-
cdo de quaisquer elementos adicionais ou esclarecimen-
tos, para uma melhor avaliagdo das candidaturas, o
FDP notificara os promotores para, num prazo de 15
dias, suprirem as irregularidades e apresentarem os
elementos solicitados.

2. O prazo fixado na notificagdo podera ser prorro-
gado a pedido dos promotores.

3. O ndo cumprimento do solicitado pelo FDP dentro
do prazo fixado na notificagdo ou na prorrogacgao
equivalera, para todos os efeitos legais, a desisténcia
da candidatura.

Artigo 4°
(Avalia¢io técnico-econéomica do projecto)

1. A avalia¢do técnico-econémica, deverd ser elabo-
rada de acordo com o Anexo IV, para todos os projectos
respeitantes as areas de actividade consideradas nas
alineas b) a g)do artigo 2° do Decreto-Lei n® 26/94, e in-
cluird obrigatoriamente os seguintes aspectos:

a) Caracteriza¢do do projecto e andlise dos seus
objectivos:

b) Analise do mercado;

¢) Estudo de viabilidade econémica e financeira do
projecto.

2. A avaliacdo economica dos projectos respeitantes a
actividade da pesca artesanal e a qualquer das outras
actividades mencionadas no niumero anterior desde
que o montante global do investimento do projecto seja
inferior a 5 000 contos, devera ser elaborada de acordo
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com o Anexo V e incluira obrigatoriamente os seguin-
tes aspectos:

a) Descrigao do projecto;
b) Elementos sobre a explorag¢édo do projecto.

3. Para efeitos da alinea ¢) do nimero 1, o estudo de
viabilidade econémica financeira do projecto sera
elaborado a pregos constantes.

Artigo 5°
(Condig¢des de acesso)

Para efeitos da alinea b) do numero 3 do artigo 3° do
decreto-lei n® 26/94, o valor dos capitais préprios a a
afectar aos projectos devera, no minimo , atingir os se-
guintes:

a) Projecto nas dreas de actividade que referem
as alineas b) a g) do artigo 2% do Decreto-Lei
n® 26/94: 10% do valor global do investi-
mento;

b) Projectos na actividades da pesca artesanal e
projectos em todas as restantes actividades,
desde que o valor do investimento do pro-
jecto ndo ultrapasse 10 000 contos: 5% do
valor global do investimento;

Artigo 6°
Valor da bonificagio da taxa de juro
1. O valor da bonificagédo da taxa de juro sera de:

Montante do empréstimo Bonificagdao da taxa de juro

Até 10 000 CONLOS ssmssmsmmesssvssmsvsssmsassssisss 36 pontos percentuais

da taxa de referéncia

De 10 000 contos a 50 000 contos.............. 39 pontos percentuais

da taxa de referéncia

Superior a 50 000 contos ... 50 Pontos percentuais
da taxa de referéncia

2. Parar efeitos no numero anterior, a taxa de refe-
réncia para o cdlculo da bonificagdo e a taxa bancdria
mais elevada das operagdes bancarias activas de prazo
correspondente ou a taxa contraida.

3. O financiamento da bonificagdo sera suportado
pelo FDF.

Artigo 7°

Valor do subsidio a fundo perdido a titulo subveng¢io de capi-
tal determinada em func¢dao aplicag¢ées relevantes

Valor do subsidio a fundo perdido a titulo subvencao

de capital determinada em fung¢ao das aplicagoes rele-
vantes sera de:

Montante das aplicagdes relevantes Valor do subsidio em percentagem
do montante das aplicagdes relevantes
Inferior a 20 000 contos ......c.ccccceuee 15%
De 20 000 a 40 000 contos ............... 12,5%
Superior a 40 00 contos .........cceeeene 10%
Artigo 8’

Valor do subsidio a fundo perdido ligag¢ao a criagio de pos-
tos de trabalho e a formacao profissional

1. O valor do subsidio a fundo perdido ligado a cria-
¢do de postos de trabalho referido no n® 1 do artigo 7°
do Decreto-Lei n?® 26/94, por cada posto de trabalho
efectivamente criado, serd de:

a) 7 500% a 15 000$ por posto de trabalho em em-
barcagdes de pesca;

b) 5000$ a 10 000$ por postos de trabalho em ou-
tras actividades.

2. Os valores acima referidos sdo acrescidos de uma
percentagem a 50% se existirem custos com a formacgéao
profissional relacionada com o projecto, e isso desde
que devidamente documentada.

3. Para efeitos da atribui¢do do subsidio sé6 serao
considerados os postos de trabalho criados e ocupados e
a formagdo profissional ministrada durante o prazo
maximo de um ano apés a conclusido do investimento
do projecto.

Artigo 9°
Garantias, fianc¢as e avales

1. As garantias a que se refere a alinead) do n°®1
artigo 4° do Decreto-Le1 n® 26/94, a prestar junto de ins-
tituicoes de crédito do pais, s6 poderdo ser prestadas
para responsabilidades inferiores a 50 000 contos.

2. Para efeitos de determinagao do nivel da rentabili-
dade economica e financeira a que se refere a alinea a)
do artigo 11° do Decreto-Lei n® 26/94, a rentabilidade
dos projectos, na éptica da Taxa Interna de Rentabili-
dade, terd que assumir um valor superior ao da taxa de
juro dos empréstimos a longo prazo praticados no mer-
cado financeiro nacional.

Artigo 10°

Valor do subsidio a fundo perdido
a titulo de prémio de ab ate de embarcag¢ées de pesca

1. O valor do subsidio a fundo perdido liga¢dao ao
abate de embarcagdes de pesca serd igual a 20% valor
de uma nova embarcag¢do com as mesmas dimensdes e
TAB da embarcacdo a abater.

2. Quando o subsidio referido no n® anterior nao se
destinar a aquisi¢do de uma embarcagdo nova, o seu
valor sera igual a 20% do projecto a ser beneficiado por
esse subsidio, nao podendo, em caso algum, ultrapas-
sar 20% do prego mais baixo no mercado para uma em-
barcagao com as mesmas dimensdes, TAB e poténcia de
motor da embarcacao a abater.

Artigo 11°
Montante maximo dos beneficios

O montante maximo dos beneficios a conceder por
projecto, no presente ano, é fixado em 20 000 000$.

Artigo 12°
Indeferimento tacito

1. O FDP deverd comunicar aos promotores do pro-
jecto, no prazo de 30 dias a contar da recep¢do da can-
didatura, a decisdo que recaiu sobre a concessdo dos in-
centivos requeridos.

2. Findo o prazo referido no numero anterior sem
que tenha sido comunicada qualquer decisdo aos pro-
motores da candidatura, presume-se, para todos os
efeitos legais, incluindo o de recurso, que a decisdo é
negativa.

3. Na contagem do prazo de trinta dias ndo se tém
em conta os prazos referidos no artigo 3% deste diploma.
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Artigo 13°
Pagamentos

1. O'pagamento do subsidio a fundo perdido, deter-
minado em funcdo do valor global das aplicagdes rele-
vantes, serd efectuado pelo FDP, contra a apresenta-
¢do das facturas justificativas das despesas de investi-
mento efectuadas.

2. O FDP providenciard a liquidagdo das facturas
referidas no nimero anterior, até ao montante do sub-
sidio atribuido, junto das entidades fornecedoras.

3. O pagamento do subsidio a fundo perdido atri-
buido em fun¢do do n? de postos de trabalho criados
serd efectuado pelo FDP no prazo de trinta dias conta-
dos a partir da data da apresenta¢do do documento jus-
tificativo da inscrigdo dos trabalhadores na Seguranga
Social.

4. O pagamento do subsidio a fundo perdido a titulo
de prémio de abate, serd feito pelo FDP, nas seguintes
condigdes:

a) Directamente a entidade construtora ou forne-
cedora, mediante a apresentagdo de docu-
mento legal comprovativo do abate do navio
e da factura justificativa da aquisi¢do de
uma embarcagio nova;

b) Directamente ao proprietdrio da embarcagéo
abatida mediante a apresentagdo de docu-
mento legal comprovativo do abate do navio
e documento justificativo da aplica¢do desse
subsidio num projecto do sector das pescas.

Artigo 14°
Acompanhamento e fiscalizagdo

1. Compete ao FDP acompanhar e fiscalizagdo o
cumprimento das disposi¢des desta portaria de regula-
mentacdo, das obriga¢des contratuais e das obrigagdes
emergentes da aplicagdo do Decreto-Lei n® 26/94 por
parte dos beneficidrios, até ao seu integral cumpri-
mento.

2. A fiscaliza¢do da realizagdo do investimento e do
andamento do projecto e, bem assim, de criagdo dos
postos de trabalho, serd efectuada através de visitas
aos locais onde o projecto se encontre sediado e da veri-
ficacdo dos respectivos documentos comprovativos.

Artigo 15°
Obrigag¢des dos promotores
1. Sdo0 obrigagdes dos promotores:

a) Fornecer toda a documentagdo e informagéo
que lhes forem solicitadas pelo FDP para
efeitos da fiscalizagdo e acompanhamento
dos projectos.

b) Apresentar, durante o periodo de vigéncia do
contrato, em nota anexa ao balango e demon-
stragdo de resultados, elementos contabilis-
tico que permitam autonomizar os efeitos da
comparticipa¢do recebida no 4mbito do SIAI
sobre o projecto.

2. A obrigacdo referida na alinea b) do nimero ante-
rior ndo é aplicavel aos promotores de projectos da
pesca artesanal, nem aos das outras actividades apoia-
das pelo SIAI, desde que o montante do investimento
do projecto seja inferior a 10 000 000$.

Artigo 16°
Correcgdes monetarias

O montante do subsidio a que se refere o artigo 8% da
presente portaria serd actualizado, em 1 de Janeiro de
cada ano, por aplicacdo da taxa de crescimento do in-
dice de precos no consumidor relativa ao ano anterior,
publicada pelas entidades governamentais e arredon-
dado para a dezena de contos superior.

Artigo 17°
Divulgacao

Sera divulgado publicamente durante o més de Ja-
neiro de cada ano informagdo relativa a gestdo do SIAI
durante o ano anterior, nomeadamente quanto aos se-
guintes aspectos:

a) Numero de processos de candidatura aprova-
dos e rejeitados;

b) Valor global dos apoios concedidos e sua discri-
minacdo por cada projecto aprovado;

¢) Actividade e localizagdo dos projectos.
Artigo 18°
Revisdo

A presente portaria serd revista apés ter decorrido
um ano sobre a aplica¢do do Decreto-Lei n® 26/94 e ac-
tualizada em func¢do da experiéncia obtida na aplica-
¢do do SIAL

O Ministro das Pescas, Agricultura e Animagéo
Rural — Helena Semedo — O Ministro das Finangas
— Ulpio Napoledo Fernandes.

ANEXO I
Exmo Sr.
Director do Fundo ... de Desenvolvimento das Pescas
viry ... de ... de 19...

Nome(s) do(s) promotor(es) do projecto

Designagéo do projecto

|

Apresenta(m) a sua candidatura aos seguintes bene-
ficios:

Assinatura

ANEXO IT
Formulirio da candidatura

(Projectos nas actividades referidas nas alineas b) a
&) do artigo 2° do Decreto Lei 26/94).
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Nome ou designagdo social:
Sede: Tel.:___ Fax:
Actividade:
L—
ESPACO RESERVADO A ENTIDADE RECEPTORA j

Data de entrega_ /_ /

N2 de Processo '! '

L—




e
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INFORMACAO SOBRE A EMPRESA OU SOBRE 0US PROMOTORES

Nome ou designagédo 'social:

Morada ou Sede:

Telefone: Telex: Fax:

Capital Social: ) _ contos

FUNGCOES NA % NO

NOMES DOS SOCIOS/PROMOTORES| EMPRESA CAPITAL|CAPITAL SOCIAL

ACTIVIDADE:.

Principal:

Secundéria:

Ano de inicio de actividade:

PRINCIPAIS PRODUTOS FABRICADOS (ultimo ano)

UNIDADE FI- VALOR

DESIGNACAO SICA DE ME-| QUANTI-
DIDA DADE (contos)
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PESSOAL AO SERVICO (a)
(dltimo ano)

PESSOAL 19___

Dirigente e Técnico

De produgdo

. Qualificado

. Ndo qualificado

Administrativo

. De Vendas

Indiferenciado { [

FTOTAL :

(a) Preenchimento no caso de empresas ja constituidas.
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3. BALANCO HISToRICO DA EMPRESA (a) }
(Trés Ultimos Fwercicios)
(Contos)
cédigo| 19__ 19 19
RUBRTIUCAS POC
ACTIVO
1. DISPONIVEL ..ccccceececccccacancas
2. CREDITOS A CURTO PRAZO ....seses
3. PROVISOES PARA COBRANGAS
DUVIDOSAS ..ccceeececccccnccnssnse
4, EXISTENCIAS ...cccececccoccncacns
5. PROVISAO PARA DEPRECIAGAO DE
EXISTENCIAS ..cccceeccccccccccss
6. CREDITOS A MEDIO E LONGO PRAZO..
7. IMOBILIZADO BRUTO ...cccceceesan
7.1. Financeiro .....cceeeeeeen.
72: COrPOTEO cuwonoeasossisnsnss e
7.3. INCOYPOYre€O ..eeeeeeccancnns
7.4, EM CUXSO .cceceecccoccccccs
8. AMORTIZACOES E REINTEGRACOES....
9. CUSTOS ANTECIPADOS ...c.ccccecees
10.TOTAL DO ACTIVO (1+2-3+4-5+6+7-8
FO) sississan ean s es @ 068 New B BEe
PASSIVO
11.DEBITOS A CURTO PRAZO ...oeceeen
11.1. Empréstimos Obtidos(Bancos)
11.2. Fornecedores ......eeeeeee
11.3. Sector Publico Estatal....
1154 DIVEYSOS s sssswims siasoes s

12.DEBITOS A MEDIO E LONGO PRAZO...
12.1. Empréstimos Obtidos(Bancos)
12.2. Suprimentos de Sécios.....
12.3. DiVErsoS ..ceceeccececcnns

13.PROVEITOS ANTECIPADOS ....cccc0

14.TOTAL DO PASSIVO (11+12+13) ....

SITUACAO LIQUIDA

15.CAPITAL SOCIAL .veeeceocsconnoas
16 . PRESTACOES SUPLEMENTARES .......
17 .RESERVAS/RESULTADOS TRANSITADOS.
18 .RESULTADOS LIQUIDOS ..eeoeeeeens
19.DIVIDENDOS ANTECIPADOS ..c..c...
20.TOTAL DA SITUACAO LIQUIDA (15+16

F1TELB=LEY s v aoma v wmn s w wmn muewwn

21.TOTAL DO PASSIVO + SITUAGAO LI-
QUIDA (14420) ceeeeeccococncnsns

(A) Anexar Modelo da Contribuigdo Industrial
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4. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DA EMPRESA (a)
. Trés Ultiimos Exercicios)
(Contos)

Ccédigo| 19_ 19_ 19_
RUBRICAS POC-

1.VENDAS LIQUIDAS..:cceeeescocccnne

1.1. Mercado Interno ...........
1.2. Mercado Externo ........c..

2. OUTROS PROVEITOS +.vveesoceveess
3.VARIAGAO DA PRODUGAO EM CURSO E
ACKBADE, w5 s vion sa wsn u sims xws 52 3 8w

4.TOTAL (142+3) eueeens <f ........

5.CUSTO DAS EXISTENCIAS VENDIDAS
B CONETMIDAS o o 665 < 55e % 5 vo & 6s
6.SUBCONTRATOS «evvveneneccnennnss
7 .FORNECIMENTO E SERVICOS DE TER-
CETROS +vvvoverennnnnnsaasnnonnns

0 THPOSTOE v o € 65 @ 0ds & 66 50 5 58 ¥
9.DESPESAS COM O PESSOAL .........
10.0UTRAS DESPESAS E ENCARGOS .....
11.AMORTIZACOES E REINTEGRACGES DO
EXERLTOID o aen rd 658 8 606 & 55 48 ¥ 405
12.PROVISOES DO EXERCICIO .........

13.TOTAL (5+6+7+8+9+10+11+12) .....

14 .RESULTADOS CORRENTES DO EXERCiCIO
(4=13) uvnvrnnnoonansannennnnns

15.ENCARGOS FINANCEIROS...ccccceeen

15.1. De Funcionamento .........
15.2. De Financiamento .........

16 .RESULTADOS EXTRAORDIMNARIOS E DE
EXERCICIOS ANTERIORES ........ .o

17 .RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS
(14-15+16)

18.PROVISAO PARA IMPOSTOS SOBRE

LUCROS ..cccceecessssosaseascnsocnnas
19.RESULTADOS LiQUIDOS (17 18) ....

(A) Anexar Modelo da Contribuigéo Industrial
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5. CARACTERIZACAO GERAL DO PROJECTO

5.1. Objectivos e descrigéc sumdr '« (dev va realcar taabdm o
interes: : e n::essidac> do projectc para o promotor e para a
economia nacional)

5.2. Localizagdo do Projecto

Morada:

Tel.: Fax:

Actividade:

5.3. Calendarizagdo Prevista

ANO Més

INICIO DO PROJECTO «teuvenvnnnncnns "

| ~
CONCLUSA0 DO PROJECTO +evvevvnnnsns

| ~
ARRANQUE DA LABORAGAO .....cococeee |

| |
LABORAGAO NORMAL +.vevecencanasonss | ,I J|

5.4. Mercado a atingir (mercado interno e externo; tipo de
clientela; concorréncia e canais de distribuicgéo).
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5.5. Processo Tecnolégico Adoptado (a)
(a)Aplicdvel apenas as actividades industriais.
5.6. Programa de Producdo (a)
Unidade 19 19___ "19__
PRODUTOS |Fisica :
de Quanti-| Valor Quanti-| Valor Quanti-| Valor
Medida dade (contos) |dade (contos) |dade (contos
(a) Aplicavel apenas as actividades industriais
5.7. Emprego
CATEGORTIAS 19 19___ 19
Direcgéo
Pessoal Técnico
Produgéao

Vendas (Marketing)

Outros

TOTAL
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¢. PLANY D INVi G PIMENTC
INVESTIMENTO A REALIZAR
(Contos)
MAPA DO INVESTIMENTO 19__ 19__
1. Capital Fixo Corpdreo
1.1. Terrenos (area m2)
1.2. Infra-estruturas (terraplanagens, veda-
¢bes, arruamentos, redes de agua, €sgo-
tos e energia, etc.)
1.3. Construcdo de instalagodes (drea coberta
m2)
1.4. Adaptacdo de instalagdes
1.5. Equipamentos
1.6. Transportes, seguros, manuseamento e
montagem dos equipamentos
1.7. Material de carga e transporte
2. Capital Fixo Incorpdreo
2.1. Estudos, projectos, cocordenagdo e
fiscalizagdao
2.2. Escrituras e outras despesas de consti-
tuigdo e arranque
2.3. Patentes, marcas, fornagdo e treino de
pessoal, etc.
3. Diversos
4. Fundo de Maneio
TOTAL
;ﬂ
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6.1. DISCRIMINAGAO DOS EQUIPAMENTOS

VALOR DE AQUISICAO

DESIGNAGAO/MARCA/MODELO| ORIGEM

(Pais) Origem Origem
Nacional Estrangeira

TOTAIS
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6.

2. FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

(Coiros)

19

19

Capital Social

Financiamento / SIAI

Autofinanciamento

Suprimentos

Prestacgdes Suplementares

Empréstimos Bancdrios

Créditos de Fornecedores

TOTAL

6.3. CARACTERIZAGCAO DO FINANCIAMENTO BANCARIO SOLICITADO

Montante:
Prazo Total:
Utilizagdo:

Caréncia:
Plano de Reembolso:
Taxa de Juro (a):

(a) Sem efeito de bonificagdo do SIAI
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7. CONTAS DE EXPLORAGAO PREVISIONAIS (a)

(Contos)

19 19 19 19_ 19_

RUBRICAS

1. VENDAS:
Produtos ......ccceeeene
2. PRESTAGAO DE SERVICOS ..

| 3. VARIACAO DA PRODUCAO....

4. TOTAL (1+2+3)

5. CUSTO DAS EXISTENCIAS
VENDIDAS E CONSUMIDAS...

6. FORNECIMENTOS E SERVICOS
EXTERNOS ...

7. CUSTOS COM PESSOAL .....

8. AMORTIZAGCAO DO
IMOBILIZADO .vveevuvenn.

9. IMPOSTOS cesauswomeswssna

10. OUTROS CUSTOS OPERACIO-
NATS ...iceiiiiirennnnns

11. TOTAL (5+6+7+8+9+10)

12. RESULTADOS CORRENTES
(4+11) vuvievennnnennnnn

13. ENCARGOS FINANCEIROS ...

14. RESULTADO ANTES DE
IMPOSTOS {12=13) «sussus

15. PROVISAO PARA IMPOSTOS
"SOBRE O RENDIMENTOS DO
EXERCICIO scccsovscsnivoss

16. RESULTADOS LIQUIDOS
(14=15) veveneenneennn.

(a) Referente aos cinco primeiros anos de actividade pdés-projecto.
Em anexo devera indicar os pressupostos utilizados na elabora-
¢do das demonstragdes de resultados previsionais.
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3.

MAPA DE ORIGENS E APLTCAGAO IR

FUNDOS

(Contos)

RUBRICAS

19

19

19

19

19

A. ORIGENS

1. Capitais Prdéprios

1.1. Capital Social

i1.2. Financiamento/SIAI
1.3. Suprimentos

1.4. Autofinanciamento (a)

. Capitais Alheios

. Médio e Longo Prazo

.1. Empréstimo Bancdrio

.2. Créditos de Fornece-
dores Equipamento

2.1.3. Outros

2.2. Curto Prazo

2.2.1. Empréstimo Bancario

2.2.2. Créditos de Fornece-

dores

2.2.3. Outros

1
1
1

TOTAL DE A)

B) APLICAGOES

1. Investimento em Capital
Fixo

2. Investimento em Capital
Circulante
2.1. Clientes
2.2. Matérias-Primas/Subsi-
didrias
2.3. Produto Acabado e
Semiacabado

. Reembolsos
.1l. Empréstimos Bancdrios
.1.1. Médio e Longo Prazo
1.2. Curto Pra:zo

2. Créditos Fornecedores

3
3
3
3
3

TOTAL DE B)

SALDO (A - B)

(a) Resultados Liquidos + Reintegracédes
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ANEXO III
FORMULARIO DA CANDIDATURA

(Projéctos nas areas de pesca artesanal ou em qualquer

outra area desde que nao ultrapasse o montante de dez mil
contos)

FORMULARIO DE CANDIDATURA

Nome ou designagdo Social:

Sede: Tel.:

Actividade:

ESPAGO RESERVADO A ENTIDADE RECEPTORA

Data de entrega: / /

N2 de Processo:
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1. PRINCIPAIS PRODUTOS DA ACTIVIDADE (dltimo ano)

Designacgdo Unidade|Quanti-| Valor
dade

2. PESSOAL AO SERVICO (ultimo ano)

Pessoal l 19 1

Dirigente

Producéo
| G

Outros
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3. CARACTERIZACAO GERAL DO PROJECTO:

4. LOCALIZAGCAO DO PROJECTO:

5. CALENDARIO DE EXECUCAO:

Inicio do Projecto:

Conclusdo do Projecto:
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6. INVESTIMENTO

COMPONENTES

VALOR (1000 Esc)

TOTAL

7. FINANCIAMENTO DO INVESTIMENTO

Fontes

Valor (1000 Esc)

Capitais préprios

Financiamento/SIAI

Empréstimcs bancdrios

Outros

TOTAL
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8. CONTAS DE EXPLORAGCAO PREVISIONAIS (Pregos constantes)

1000 Esc.

| N

Rubricas 19 19 19

1.Receitas provenientes
das vendas

2.Prestacdo de servicos

3.TOTAL DAS RECEITAS(1+2)

4.Custo das matérias-pri-
mas e subsididrias

5.Fornecimentos e servi-
¢os de terceiros

6.Custos com o pessoal

7.TOTAL DOS CUSTOS(4+5+6)

8.Amortizacodes

9.Encargos financeiros

10.RESULTADOS ANTES DE
IMPOSTOS (8+9)

11.Provisdo para impostos

12.RESULTADOS LIQUIDOS
(20 - 11)
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ANEXO IV
Avaliacgido técnico-econémica do projecto

(Projectos nas éreas referidas nas alineas b) a g) do artigo 2° do De-
creto-Lei n® 26/94)

Os elementos a apresentar para efeitos do disposto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 3° da presente por-
taria, deverdo permitir uma avaliagdo adequada do
projecto, fornecendo informagédo relativa aos seguintes
aspectos:

1. Caracterizagio do projecto:

1.1. Objectivos, actividades, produtos, meios de
produgio tecnologias, localizagéo;

1.2. Matérias-primas e outros factores de produ-
¢do;

1.3. Principais clientes, circuitos de comercializa-
¢do e concocrréncia.

1.4. Investimentos: caracterizag¢do dos investimen-
tos a realizar, nomeada-mente quanto a sua
tipologia e quanto a capacidade a instalar;

1.5. Fases e calenddrio de execugdo do projecto;

1.6. Plano de formagdo profissional.

2. Elementos sobre a empresa e os promotores do
projecto.

2.1. Experiéncia da empresa e elementos curricu-
lares sobre os promotores do projecto e sobre
os responsdveis pelas dreas da produgéo, co-
mercial e financeira;

2.2. Descri¢do dos meios de produgédo ao dispor da
empresa, estado de conservagdo.

3. Analise do mercado:
3.1. Identificacdo dos principais fabricantes de
produtos similares e sucedaneos e respectiva

capacidade de produgéo;

3.2. Defini¢do do mercado potencial e quota de
mercado da empresa;

3.3. Politica comercial e circuitos de comercializa-
cao.

4. Financiamento do investimento
4.1. Estrutura do financiamento;
4.2. Or¢gamento de capital (empréstimos).

5. Viabilidade econémico-financeira do projecto.

5.1. Estudo de viabilidade econémica para um pe-
riodo minimo de cinco anos, a pregos cons-
tantes do 1° ano de exploragédo, contendo:

a) Vendas por produtos e mercados de destino;

b) Condig¢des de venda (prazos de recebimento)

¢) Existéncia minima de produtos acabados;

d) Quantidade a produzir;

e) Consumos de matérias-primas e subsididrias;

) Existéncia minima de matérias-primas e sub-
sididrias;

g) Origem das matérias-primas e subsididrias;
h) Condig¢bes de compra (prazos de pagamento);

i) Encargos com o pessoal (saldrios e encargos so-
ciais);

J) Subcontratos;
l) Fornecimentos e servigos de terceiros;
m) Amortizagdes e reintegragdes;
n) Contas de exploragdo provisionais.
5.2. Analise econémica do projecto:
a) Taxa Interna de Rentabilidade (TIR);
b) Valor actual liquido (VAL);
¢) Periodo de recuperagio do investimento (PRI);
d) Valor acrescentado bruto (VAB);
e) Balanco cambial
5.3. Andlise financeira do projecto
a) Encargos financeiros e orgamento de capital;
b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;
¢) Balancos provisionais;
d) indicadores financeiros
ANEXOV
Avaliacio técnico-econémica do projecto
(De valor inferior a cinco mil contos)
Os elementos a apresentar para efeitos do disposto
na alinea b) do nimero 1 do artigo 3% da presente por-

taria, deverdo permitir uma avaliagio adequada do
projecto, fornecendo as seguintes informacdes:
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1. Caracterizacéo do projecto: 2. Identificacdo e elementos sobre empresa e sobre

promotores do projecto.
1.1. Actividade e meios de produgéo;

3. Financiamento do investimento: estrutura do fi-

1.2. Principais destinos da producéo; nanciamento e plano financeiro.
1.3. Componentes e montante do investimento a 4. Conta de exploragdo da actividade do projecto para
o fectuar: um periodo minimo de trés anos, a pregos constantes
crcetuar; do 12 ano de exploragdo, contendo:
1.4. Capacidade de produgio; @) Receitas;
1.5. Calendario de execugdo do projecto; b) Custos;
1.6. Formagio profissional. ¢) Resultados.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




