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PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Lei n? 50/94
de 22 de Agosto

O programa de desenvolvimento econémico do go-
verno inscreve, no ambito das politicas horizontais, um
conjunto de objectivos a atingir nos sectores do tra-
balho, emprego e formagdo profissional, dos quais se
destacam os seguintes:

Combater o desemprego;

Assegurar, gradativamente e na medida das possi-
bilidades do pais, a estabilidade do emprego;

Desenvolver a formagdo profissional, promovendo
a sua articulagdo com o sistema de ensino.

Para atingir tais objectivos, necessario se torna defi-
nir um novo quadro juridico-institucional adaptado a
filosofia e aos valores que enformam a politica do em-
prego e da formagdo profissional.

Componente essencial do novo sistema, serd um or-
ganismo, de composi¢do tripartida, espago de concerta-
¢do entre o poder publico e os parceiros sociais, capaz
de, periodicamente, proceder a avaliagdo da situacdo e
das tendéncias nos sectores do emprego, das qualifica-
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¢des e da formagdo profissional, para, depois, aconse-
lhar e assistir as instancias préprias do governo na for-
mulagio de politicas de promog¢do do emprego 2 da for-
magéo profissional.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo n®. 2, ali-
nea a), do artigo 216° da Constitui¢do, o Governo de-
creta o seguinte:

Artigo 1°
(Criagao)

1. E criado o Conselho Nacional do Emprego e For-
macdo Profissional, abreviadamente designado CNEF.

2. O CNEF funciona junto do Ministério do Tra-
balho, Juventude e Promogao Social.

Artigo 2°
(Natureza)

O CNEF é um é6rgéo de cardcter consultivo, de com-
posi¢do tripartida e de concertagio entre repre-
sentantes da autoridade publica e os parceiros sociais,
no dominio do emprego e formagéo profissional.

Artigo 3°
(Composig¢io)

1. O CNEF é composto por dezasseis membros,
sendo oito representantes do Estado, quatro repre-
sentantes dos empregadores e quatro representantes
dos trabalhadores.

2. Os representantes do Estado séo:

a) Um representante do Ministro do Trabalho, Ju-
ventude e Promog¢do Social;

b) O Director-Geral do Trabalho e Emprego;
¢) O Director-Geral do Ensino;

d) O Director-Geral do Planeamento;

e) O Director-Geral da Juventude;

) Um representante do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

g) Um representante do Secretario de Estado da
Emigragdo e Comunidades;

h) Um representante de Associagdo Nacional de
Municipios

3. Os representantes dos empregadores e dos tra-
balhadores sdo designados pelo Ministro do Trabalho,
Juventude e Promog¢do Social, por indicagdo das res-
pectivas organizagdes representativas.

4. Na primeira designag¢do dos representantes das
organizagdes de empregadores, cabe a indicacdo de um
membro a cada uma das seguintes associagoes:

a) Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de
Barlavento;

b) Associagdo Comercial e Agricola de Sotavento;

¢) Associagdo Cabo-Verdiana dos Armadores da
Marinha Mercante;

d) Associagdo Cabo-verdiana de Empreiteiros de
Obras Publicas.

5. Na primeira designagdo dos representantes das or-
ganizagdes de trabalhadores, cabe a indicagdo de dois
membros a cada uma das seguintes entidades:

a) Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo
Verde-Central Sindical;

b) Confederagdo Cabo-verdiana dos Sindicatos
Livres.

6. A composi¢do do CNEF poderd ser revista por de-
creto regulamentar, em caso de alterag¢do das circuns-
tancias que a determinaram, designadamente, face a
extingdo ou constituicdo de organizages representati-
vas de empregadores ou de trabalhadores.

7. O CNEF tem dezasseis membros suplentes, desi-
gnados e indicados da forma seguinte:

a) Os membros suplentes dos representantes do
Estado referidos nas alineas a) a g) do n® 2
sdo designados pelos membros do Governo a
quem cabe a designagio dos efectivos ou de
quem estes dependem ;

b) O membro suplente do representante de as-
sociagdo nacional de municipios sera desi-
gnado por esta.

¢) Os membros suplentes, representantes dos em-
pregadores e dos trabalhadores, sdo designa-
dos e indicados de acordo com o disposto nos
n’s 3 a 5 do presente artigo.

Artigo 4°
(Participag¢do sem direito de voto)

1. O Director-Geral do IEFP participa nos trabalhos
do CNEF sem direito de voto.

2. O Ministro do Trabalho, Juventude e Promogéo
Social convidara o Conselho para Assuntos Regionais a
designar um representante que participe nos trabalhos
do CNEF sem direito de voto.

3. Podem ainda participar sem direito de voto, e na
qualidade de consultores ou observadores, personalida-
des e/ou agentes da Administragdo convidados pelo
Presidente do CNEF.

Artigo 5°
(Presidéncia)

1. A presidéncia do CNEF é assegurada, nos primei-
ros seis meses, pelo representante do Ministro do Tra-
balho, Juventude e Promog¢do Social.

2. Ao fim de cada reunido ordindria, sera eleito o Pre-
sidente para os seis meses seguintes, rotativamente de
entre os representantes do Estado, dos empregadores e
dos trabalhadores.

3. No caso previsto no numero anterior a deliberacéo
é tomada pela maioria dos membros do CNEF.

Artigo 6°
(Competéncia)
Incumbe ao CNEF:

a) proceder, periodicamente, 4 analise e a ava-
liagao da situagdo e das tendéncias nos domi-
nios do emprego, das qualificagdes e da for-
magédo técnico-profissional, aos niveis nacio-
nal, regional e sectorial,



I SERIE — N2 30 — B.O. DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 22 DE AGOSTO DE 1994

579

b) aconselhar e assistir as instdncia competentes
do governo na formulagéo de politicas de pro-
mo¢do do emprego e da formagdo técnico-
profissional, com vista a assegurar um pro-
gresso equilibrado das diferentes regides do
pais e a contribuir para a realizagdo do seu
desenvolvimento;

¢) clarificar as necessidades de intervencéo dos po-
deres publicos, aos niveis nacional, regional
e sectorial, em matéria de emprego e forma-
¢do técnico-profissional, e, mais generica-
mente, assistir as autoridades na definigdo
das estratégias que possam levar a atingir os
grandes objectivos das politicas de emprego
e de formagdo técnico-profissional;

d) definir, aos niveis nacional, regional e sectorial,
as necessidades de andlises e estudos em
matéria de emprego e de formagdo técnico-
profissional.

Artigo 7°
(Funcionamento)

1. O CNEF reune-se, em sessdo ordindria, uma vez
por semestre, e, extraordinariamente sempre que ne-
cessdrio, por iniciativa do seu Presidente ou a solicita-
¢do de um terg¢o dos seus membros.

2. Para andlise de questdes pontuais ou para ouvir o
CNEF, este pode reunir-se extraordinariamente, a pe-
dido do Ministro do Trabalho, Juventude e Promogao
Social .

3. No caso previsto no numero anterior, a presi-
déncia cabera ao membro do governo, o qual ndo tera
direito de voto.

4. As sessbes sdo convocadas com, pelo menos, dez
dias de antecedéncia.

5. A ordem do dia de cada sessdo serd preparada e
fixada pelo Presidente, apés consultas aos repre-
sentantes.

Artigo 8°
(Deliberagées e voto)

1. O CNEF s6 pode deliberar validamente com a pre-
sen¢a de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

2. As deliberagdes, salvo casos expressamente previs-
tos neste diploma, sdo tomadas por consenso ou, na
falta deste, por maioria absoluta dos membros em efec-
tividade de fungoes.

Artigo 9°
(Secretariado)
O secretariado do CNEF sera assegurado pelo IEFP.
Artigo 10°
(Regimento)

Na primeira reunido, o CNEF adoptard o seu re-
gimento

Artigo 11°
(Meios Financeiros)

Os meios financeiros necessdrios ao funcionamento
do CNEF sao inscritos no orgamento do Ministério do
Trabalho, Juventude e Promog¢ao Social.

Artigo 12°
(Remuneragéio)

1. Os membros do CNEF néio receberdo qualquer re-
muneragéo pelo exercicio de fungdes.

2. Ressalvam-se o pagamento de despesas de viagem
e a atribui¢do de ajudas de custo por deslocagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — Madrio Silva — Manuel Chantre —
José Tomds Veiga — José Antonio Mendes dos Reis —
Manuel Faustino — Ulpio Napoledo Fernandes.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 8 de Agosto de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

Decreto-Lei n® 51/94
de 22 de Agosto

As opgdes estratégicas do governo em matéria de de-
senvolvimento econémico implicam uma profunda re-
formulagdo do sistema de ensino técnico, emprego e for-
magdo profissional.

Componente essencial do novo sistema é o Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, que terd, entre
outras missdes, a de contribuir para a definigio, execu-
¢do e avaliagdo de politicas, estratégias e programas de
emprego e formagdo profissional que correspondam as
necessidades de valorizagdo dos recursos humanos, em
conformidade com os imperativos do desenvolvimento
econdémico e social do pais.

Nestes termos, e no uso da faculdade conferida pelo
artigo 216° n?® 2, a) da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1°

E criado o Instituto de Emprego e Formacéo Profis-
sional, abreviadamente designado por IEFP.

Artigo 2°

O IEFP é uma pessoa colectiva publica dotada de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, sob
a tutela do Ministro do Trabalho, Juventude e Promo-
¢do Social.

Artigo 3°

As atribuigbes e competéncias, a organizagédo e o fun-
cionamento do IEFP serao regulados pelos respectivos
estatutos e regulamentos complementares.

Artigo 4°

Sao aprovados os Estatutos do IEFP, anexos ao pre-
sente diploma, de que fazem parte integrante e que
baixam assinados pelo Ministro do Trabalho, Juven-
tude e Promogédo Social.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Carlos Veiga — Madrio Silva — José Tomds Veiga —
José Antonio Mendes dos Reis — Manuel Faustino —
Ulpio Fernandes.

Promulgado em 8 de Agosto de 1994.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 5 de Agosto de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga.

ESTATUTOS DO INSTITUTO DO EMPREGO
E DA FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O Instituto do Emprego e da Formagao Profissional,
adiante designado por IEFP, é uma pessoa colectiva
publica, dotada de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2°
(Sede)

O IEFP tem a sua sede na cidade da Praia, podendo
criar delegagées ou outras formas de representagdo em
qualquer ponto do pais.

Artigo 3°
(Normas reguladoras)

O IEFP rege-se pelas normas dos presentes esta-
tutos, pelos seus regulamentos internos e demais legis-
lagdo aplicavel.

Artigo 4°
(Tutela)

O IEFP desenvolve a sua actividade prépria sob a tu-
tela do Governo.

Artigo 5°
(Relagdes com terceiros)

Nas suas relagdes com terceiros o IEFP esta sujeito
as normas de direito privado.

CAPITULO II
Atribui¢des e competéncia
Artigo 6°
(Atribuiges)

O IEFP tem por atribuigées a promogdo do emprego
e o desenvolvimento da formagdo profissional, incum-
bindo-lhe :

a) Assegurar o secretariado do Conselho Nacio-
nal do Emprego e Formagdo Profissional
(CNEFP) ;

b) Assegurar a gestdo do Fundo de Promog¢do do
Emprego e Formagdo (FPEF);

¢) Contribuir para a defini¢do, execu¢do e ava-
liagdo de politicas, estratégias e programas
de emprego e formagdo profissional que cor-
respondam as necessidades de valorizagéo
dos recursos humanos, de acordo com os im-
perativos do desenvolvimento econdémico e
social do pais;

d) Participar na coordenagdo das actividades de
cooperagdo técnica com organizagbes nacio-
nais e internacionais, e com paises estrangei-
ros, nos dominios do emprego e formagio
profissional;

e) Desenvolver metodologias e técnicas de in-
terveng¢io adequadas nas dreas de sua com-
peténcia.

Artigo 7°
(Secretariado do CNEFP)

Na sua funcdo de assegurar o secretariado do
CNEFP, cabe ao IEFP, nomeadamente:

1. Produzir e fornecer periodicamente informagée.
sistematizadas sobre a situacdo, a evolugdo e as ten-
déncias observadas, aos niveis nacional, regional e sec-
torial, nos seguintes dominios:

a) Mercado do emprego;

b) Disponibilidade de mao-de-obra e mobilidade
dos trabalhadores;

¢) Mercado da formagdo profissional,

d) Programas de formagdo oferecidos pelos cen-
tros e estabelecimentos de formagédo profis-
sional;

e) Programas de formagdo, com repercussdo em
dreas profissionais e técnicas, oferecidos por
outros agentes provedores de formagao;

P Necessidades e capacidades especificas (nacio-
nais, regionais e sectoriais) nas dreas de en-
genharia das formagées e da formagéo de for-
madores;

g Estado dos recursos humanos, dos niveis de
formagdo e das competéncias disponiveis,
tanto no pais como entre os cabo-verdianos
residentes no estrangeiro susceptiveis, em
razdo das suas capacidades e experiéncia
profissional, de serem convidados a partici-
par em projectos, programas ou acgdes de
formacgdo profissional, de promogdo do em-

prego, de fomento empresarial ou de
desenvolvimento do espirito e capacidade
empresarial;

h) Programas de promog¢do de emprego e de apoio
e fomento de micro-empresas;

i) Programas de intervengdo e realizagdes es-
pecificas dos centros regionais de emprego.

2. Estudar e propor medidas de politica que fo-
mentem o emprego e a formagdo profissional, incluindo
a assisténcia e a promogédo da inser¢do profissional no
mercado de trabalho, de jovens, mulheres, deficientes e
outros grupos desfavorecidos;
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3. Preparar e submeter, para aprovagdo superior,
um sistema de normas e critérios de avalia¢do do de-
sempenho dos centros de emprego e dos estabele-
cimentos de formagao;

4. Preparar e submeter, para aprovagdo superior,
um sistema de normas e critérios de acreditagdo dos
centros e estabelecimentos de formagdo, assim como de
reconhecimento de seus diplomas;

5. Assegurar o apoio técnico, administrativo e logis-
tico ao CNEFP, preparar as suas reunides e dar-lhes o
devido seguimento.

Artigo 8°
(Gestao do FPEF)

Na sua funcdo de interveniente na gestdo do Fundo
de Promo¢do do Emprego e da Formagdo, adiante tam-
bém designado por Fundo, cabe, nomeadamente, ao
IEFP:

1. Assegurar através dos membros do seu Conselho
Directivo, por ineréncia, o exercicio das fungdes de
Conselho de Administrag¢do do Fundo;

2. Assegurar, através do seu Director Geral, por ine-
réncia, o exercicio das fung¢des de Director Executivo do
Fundo;

3. Assegurar o secretariado do Fundo , e, em es-
pecial:

a) Receber e verificar a regularidade dos pro-
cessos de candidatura ao financiamento do
Fundo;

b) Instruir os processos de candidatura, em es-
pecial com pareceres técnicos, e apresenta-
los a decisdo dos d6rgdos competentes, nos
termos e condi¢des previstos no manual de
procedimentos do Fundo;

¢) Assegurar a execucdo das decisdes de fi-
nanciamento tomadas pelo Conselho de Ad-
ministragdo do Fundo;

d) Fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros
concedidos pelo Fundo;

e) Efectuar e manter actualizados os registos
contabilisticos do Fundo e produzir, com re-
gularidade os balangos e outros documentos
de informagdo sobre a gestdo do mesmo;

f) Gerir e conservar as informagdes relativas a
todas as operagoes realizadas no ambito das
actividades do Fundo;

4. Propor alteragdes e ajustamentos as operagdes e
ao manual de procedimentos do Fundo.

Artigo 9°
(Relag¢ées com centros de emprego)
Compete também ao IEFP:

a) Centralizar, analisar e sistematizar as in-
formagdes provenientes dos centros de em-
prego relativas a situa¢do do emprego, da
mao-de-obra e das qualificagées, bem como
da procura e da oferta de competéncias e for-
magoes;

b) Produzir, publicar periodicamente e difundir
mapas actualizados que descrevam e anali-
sem a situagdo, a evolugdo e as tendéncias
do emprego, das qualificagdes e das forma-
¢oes pedidas e oferecidas;

¢) Fornecer aos centros de emprego a assisténcia
metodolégica requerida para a recolha e a
andlise de informagdo de que eles eventual-
mente caregam, e comunicar- lhes regular-
mente as informagdes essenciais sobre as
orientac¢des e prioridades politicas e estraté-
gicas em matéria de emprego e formagéo pro-
fissional, bem como os resultados das anali-
ses e estudos realizados no pais, nessas duas
areas;

d) Apoiar, quando necessdrio, as acg¢des em-
preendidas pelos centros de emprego, por
meio de campanhas de informagéo dos agen-
tes econémicos, dos agrupamentos e associa-
¢oes de cardcter profissional e social e da po-
pulagdo em geral.

Artigo 10°
(Relagdes com centros de formacao)

O IEFP estabelece relagdes estreitas com os centros e
estabelecimentos de formagdo, cabendo-lhe, em espe-
cial:

a) Produzir e divulgar elementos e informagdes
susceptiveis de apoiar os centros e estabeleci-
mentos de formagio na identificagdo, concep-
¢do, realizacdo e avaliacdo de acgoes formati-
vas adaptadas as necessidades do mercado
do emprego e as demandas da economia;

b) Fornecer, quando tal lhe for solicitado, as-
sisténcia na preparagdo de programas e ac-
¢des de formagdo, nomeadamente na avalia-
¢do de sua pertinéncia e oportunidade;

¢) Acompanhar e avaliar a eficdcia externa dos
programas e ac¢des de formagdo de-
senvolvidos pelos centros e estabelecimentos
de formagao.

CAPITULO III
Da organizacgio
SECCAOI
Dos orgaos
Artigo 11°
(Enumeracio)
Sao 6rgaos do IEFP:
a) O Conselho Directivo;
b) O Director Geral.
SUBSECCAO I
Do Conselho Directivo
Artigo 12°
(Composigio)

1. O Conselho Directivo é composto por seis mem-
bros, sendo dois Fepresentantes da Administragdo do
Estado, dois representantes dos empregadores e dois
representantes dos trabalhadores.

2. Os membros do Conselho Directivo sdo desig-
nados pelo Ministro responsavel pelo emprego e forma-
¢do profissional, sendo a designagdo feita, no caso dos
representantes dos empregadores e trabalhadores, me-
diante consulta as respectivas organizag¢des representa-
tivas.
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3. Sao ainda designados seis membros suplentes,
nos mesmos termos dos numeros anteriores.

4. O Ministro responsavel pelas dreas do emprego e
formagédo profissional designard, de entre os membros
efectivos e apds consulta aos membros, o Presidente do
Conselho Directivo.

Artigo 13°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Directivo :

a) Superintender no funcionamento do IEFP e na
execugdo das politicas e programas de em-
prego e formagdo profissional definidos pelo
Governo;

b) Propor ao Governo medidas de politica, es-
tratégias e programas que fomentem o em-
prego e a formacgédo profissional;

¢) Aprovar as propostas de sistema de normas e
critérios de acreditagdo e de avaliacdo de de-
sempenho dos centros e estabelecimentos de
formagdo profissional, bem como de reconhe-
cimento dos respectivos diplomas;

d) Aprovar e supervisionar a execucéo dos instru-
mentos de gestdo previsional do IEFP;

e) Aprovar os documentos de prestagdo de contas
do IEFP e submeté-los a homologagéo e jul-
gamento nos termos dos presentes estatutos;

) O mais que for cometido por lei, pelos presentes
estatutos e seus regulamentos internos ou
que néo caiba na competéncia dos demais 6r-
gaos e servigos do IEFP.

Artigo 14°
(Funcionamento)

1. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente, por iniciativa prépria
ou a solicitagdo de um tergo dos seus membros.

2. As reunides sdo convocadas com, pelo menos, dez
dias de antecedéncia.

Artigo 15°
(Quorum e deliberagio)

1. O Conselho Directivo s6 pode deliberar vali-
damente com a presenga de, pelo menos, dois tergos
dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta
dos membros.

3. O Presidente tem voto de qualidade.
Artigo 16°
(Regimento)

Na priméira reuniio, o Conselho Directivo adoptaré

»

0 seu regimento.
Artigo 17°
(Remuneracgio)

1. Os membros do Conselho Directivo ndo receberio
qualquer remuneragéo pelo exercicio de fungées.

2. Ressalvam-se o pagamento de despesas de viagem
e a atribui¢do de ajudas de custo por deslocagdo para
reunides do Conselho Directivo, a liquidar pelo Fundo.

SUBSECCAO II
Do Director Geral
Artigo 18°
(Designagio)

O Director-Geral do IEFP € designado por Resolugéo
do Conselho de Ministros, sob proposta do ministro res-
ponsdvel pelas dreas do emprego e formagdo profissio-
nal, preferencialmente de entre individuos com forma-
¢do superior em gestdo, economia ou ciéncias da
educagao.

Artigo 19°
(Competéncia)

O Director Geral assegura a gestdo e representagio
do IEFP, responsabilizando-se técnica, administrativa
e financeiramente pelo funcionamento do mesmo e
competindo-lhe, em especial :

a) Assegurar o secretariado do Conselho Directivo
e as demais fung¢des de secretariado cometi-
das ao IEFP, designadamente preparando e
submetendo a decisdo dos érgdos competen-
tes as questdes, pedidos e propostas atinen-
tes as respectivas competéncias;

b) Apresentar para aprovacido do Conselho Direc-
tivo, as propostas de instrumentos de gestéo
previsional e de documentos de prestacdo de
contas;

¢) Orientar e coordenar as actividades dos di-
ferentes departamentos do IEFP;

d) Autorizar despesas orgamentadas, recrutar e
gerir o pessoal, outorgar em contratos e acor-
dos, constituir mandatdrios, requerer e prati-
car como necessario ou conveniente for aos
objectivos do IEFP, no Ambito da gestio e re-
presentagdo deste e no quadro das orienta-
¢bes e des instrumentos previsionais estabe-
lecidos;

e) Assegurar a direcgdo e gestdo de projectos de
que o IEFP seja encarregado, por decisdo do
Governo ou no quadro de acordos de coopera-
¢ao;

f Manter a entidade tutelar informada sobre as
actividades do IEFP e apresentar-lhe para
decisdo, aprovagdo ou homologagdo, os as-
suntos que dela caregam, nos termos dos pre-
sentes estatutos ;

&) Assegurar a elaboragdo e apresentagdo de infor-
magdo sistematizada sobre a evolugdo dos
sectores do emprego e da formagio profissio-
nal ao Conselho Nacional de Emprego e For-
magdo Profissional,;

h) Exercer, por ineréncia, as fun¢des de Director
Executivo do Fundo;

i) O mais que lhe for cometido pelo Conselho Di-
rectivo.
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Artigo 20°
(Substituigdo)

Nas suas faltas e impedimentos, o Director Geral é
substituido por um dos chefes de departamento do
IEFP, designado pelo Ministro responséavel pelas dreas
do emprego e formagio profissional.

SECCAO II
Dos servigos centrais
SUBSECGAO I
Do departamento do Emprego
Artigo 21°
(Fungao)

O Departamento do Emprego é um servigo de
concepgdo, encarregado de assegurar a adequacgdo as
realidades do mercado de emprego e a actualizagéo
permanente dos instrumentos necessarios as activida-
des do IEFP relacionadas com a procura de emprego, a
integrag¢do na vida activa e, em geral, a organizagdo e a
gestdo do mercado de emprego.

Artigo 22°
(Competéncia)
Ao Departamento do Emprego compete, em especial :

a) Recolher e divulgar informagdes sobre as ofer-
tas e necessidades de emprego existentes no
mercado de trabalho;

b) Proceder a anadlise dos postos de trabalho, dos
niveis de qualifica¢do requeridos e da mobili-
dade profissional, demogrdfica e geografica
da mao-de-obra;

¢) Propor um plano para a recolha, o tratamento e
a identifica¢do dos principais utentes e pro-
dutores de informacgdo relativa ao mercado
de emprego, com vista a implantagdo de um
sistema de informag¢do do mercado de em-

prego;

d) Identificar os constrangimentos que afectam a
eficiéncia do mercado de trabalho, incluindo
as leis do trabalho e os desequilibrios regio-
nais em matéria de oferta e procura, e pro-
por acgbes susceptiveis de normalizar a si-
tuacdo;

e) Propor medidas que tenham em vista adequar a
formagdo ao emprego e resolver os desequili-
brios do mercado do trabalho em termos de
caréncias de mio-de-obra qualificada, nos
planos nacional, regional e local;

f) Preparar e actualizar a classificagdo nacional
padronizada de ocupagbes e a definicdo de
conceitos relativos ao mercado do emprego,
por forma a garantir o minimo de uniformi-
dade e de comparabilidade com os padrdes
internacionais;

g) Fomentar e apoiar iniciativas que conduzam a
criacdo de mais postos de trabalho, em uni-
dades empresariais jd existentes ou que pos-
sam ser promovidas através de incentivos es-
peciais;

h) Realizar estudos e elaborar relatérios, como
forma de assegurar uma base de apoio a defi-
ni¢do da estratégia de desenvolvimento de
micro-empresas;

i) Propor os critérios e os procedimentos a serem
seguidos em matéria de assisténcia técnica e
financeira as micro-empresas;

J) Propor, em colaboragdo com o departamento de
formagdo, programas de aprendizagem com
vista a criar emprego no seio de grupos- alvo,
designadamente os jovens, as mulheres e ou-
tros grupos de desempregados ou de traba-
lhadores sazonais ou os detentores de uma
ocupagdo nido produtiva nas zonas rurais;

k) Avaliar a evolu¢do e o impacto dos programas
de aprendizagem e de micro-empresas, em
termos de nimero de postos de trabalho cria-
dos;

1) Acompanhar e avaliar o crescimento do sector
informal, incluindo o seu impacto sobre o em-

prego;

m) Estudar e propor modelos de organizagédo, de
funcionamento e de intervengdo técnica dos
centros de emprego e promover o desenvolvi-
mento articulado da rede de centros;

n) Apoiar e orientar os centros de emprego na exe-
cugdo de programas de aprendizagem, de de-
senvolvimento de micro-empresas e de pe-
quenas iniciativas de emprego;

o) Desenvolver os instrumentos necessdrios ao fo-
mento do relacionamento técnico com as em-
presas, associagdes patronais e sindicais, au-
tarquias e outras entidades empregadoras ou
agentes econémicos em geral.

SUBSECGAO
Do Departamento de Formagao
Arigo 23
(Fungao)

O departamento de formagdo é um servigo de concep-
¢do e divulgag¢do de modelos, metodologia e programas
de formacdo profissional, com vista ao pleno aperfeigoa-
mento e valoriza¢do dos recursos humanos, no quadro
da evolugdo do sistema produtivo, das tecnologias e dos
postos de trabalho.

Artigo 24°
(Competéncia)
Cabe em especial, ao Departamento da Formagao:
1. No ambito da programagéo de formacgio:

a) Organizar as estatisticas relativas ao sistema
de formagao;

b) Criar e manter actualizados ficheiros e re-
portérios necessarios a definigdo de uma
carta de formagoes;

¢) Realizar estudos sécio-econémicos destinados,
nomeadamente, a apreciar a eficdcia e a ren-
tabilidade do sistema de formagéo;
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d) Definir periodicamente, em fung¢do das ne-
cessidades de emprego, as especialidades
para as quais serao orientados os ca'ididatos
a uma formacgdo técnica média.

2. No ambito da assisténcia pedagégica aos centros
de formagio:

a) Fornecer a assisténcia necessdria a identi-
ficagdo, preparagdo e execugdo de projectos
de formagédo financiados pelo Fundo;

b) Dar parecer sobre a regularidade dos pedidos
de financiamento pelo Fundo;

¢) Propér as normas de funcionamento dos centros
de formagio publicos;

d) Propor critérios de reconhecimento dos es-
tabelecimentos de formagdo privados;

e) Propor os requisitos a serem preenchidas pelos
candidatos a cargos de direcgdo, ad-
ministragdo ou a docentes nos centros de for-
magao;

f) Dar assisténcia aos estabelecimentos de forma-
¢do na elaboragdo e actualizagdo dos progra-
mas de formacao;

&) Propor para adopgdo, os critérios e as moda-
lidades de certifica¢do dos diplomas emitidos
pelos centros de formacgéo;

h) Recolher e instruir os processos de candidatura
a formacgao técnica média.

3. No ambito do apoio a formacdo de formadores do
sistema de formacédo profissional:

@) Preparar e reunir as condigées materiais e pe-
dagégicas necessdrias a um bom fun-
cionamento dos estagios;

b) Organizar os semindrios e os estdgios que
forem programados;

¢) Definir as necessidades de aperfeicoamento e/ou
reciclagem dos formadores;

d) Criar e manter actualizado um reportério de es-
tabelecimentos estrangeiros susceptiveis de
formar ou colaborar na formacido de técnicos
médios.

SUBSECGAO IIT
Do Departamento Administrative e Financeiro
Artigo 25°
(Funcgao)

O Departamento Administrativo e Financeiro é um
servigo de apoio técnico-administrativo e encarregado
da gestdo dos assuntos comuns a todos os servigos do
IEFP, designadamente os relacionados com os recursos
humanos, materiais, financeiros e patrimoniais.

Artigo 26°
(Competéncia)

Ao Departamento’ Administrativo e Financeiro com-
pete, em especial:

a) Garantir a gestdo previsional dos recursos hu-
manos do IEFP, através dos adequados ins-
trumentos;

b) Garantir a coordenagdo e a harmonizagio da
gestdo administrativa do pessoal, as-
segurando o cumprimento do estatuto do pes-
soal e demais legislagdo aplicavel;

c¢) Elaborar e manter actualizadas previsdes finan-
ceiras, tendo em conta a mobilizagéo dos fun-
dos necessdrios e a optimizac¢do dos recursos
financeiros a disposi¢gdo do IEFP no desen-
volvimento das suas actividades;

d) Preparar, de acordo com as directivas e as
orientagbes superiores, os projectos de in-
strumentos de gestdo previsional e de docu-
mentos de prestacdo de contas do IEFP;

e) Assegurar o cumprimento das regras de execu-
¢do orcamental definidas, tendo em atencéo
os or¢amentos aprovados;

) Elaborar o projecto de plano de contas do IEFP,
de acordo com as necessidades de informagéo
e de fiscalizagdo do patriménio e do cumpri-
mento de obrigagdes fiscais e outras;

&) Assegurar que a preparacdo dos pedidos de de-
sembolso, reembolso e pagamento seja
conforme as normas dos organismos fi-
nanciadores, explicitadas nos acordos de
concessao de créditos ou noutras directivas;

h) Elaborar relatérios e outros documentos de in-
formagdo sobre a situagdo financeira do
IEFP;

1) Proceder periodicamente a verificagdes de
contas para assegurar a integridade e a re-
gularidades dos langamentos efectuados;

J) Fiscalizar os pedidos de financiamento do FPFE
e sua conformidade com os manuais de pro-
cedimentos;

k) Assegurar que as contas sejam elaboradas de
acordo com procedimentos contabilisticos
aceitdveis para os organismos financiadores
dos projectos geridos pelo IEFP;

) Proceder aos pagamentos das importancias de-
correntes da liquidagdo de despesas préprias
do IEFP e de compromissos legalmente assu-
midos pelos seus servigos e coordenar a ges-
tdo dos seus fundos permanentes.

Subsecgao IV
Do Centro de Documentacio
Artigo 27°
(Fungio)

O Centro de Documentagdo é um servigo de apoio ao
IEFP e aos respectivos departamentos, em matéria de
documentagio, competindo-lhe em especial:

a) Proceder a recolha, tratamento e conservagio
de documentagdo, nacional e estrangeira,
que interesse aos projectos geridos pelo IEFP
e ao bom funcionamento e desempenho do
mesmo;

b) Prover as necessidades de documentacéo cienti-
fica e técnica dos servigos do IEFP, através
da obten¢do e difusdo da documentag¢do ne-
cessdria aos seus utilizadores.
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SECCAO III
Dos organismos regionais
Artigo 28°
(Centros de Emprego)

1. Integrados na organizag¢ido do IEFP, e em regides a
definir, funcionario centros de emprego, que se ocupa-
rdo das operag¢des do mercado do emprego nas respecti-
vas regides.

2. Por decreto-regulamentar serdo estabelecidos os
centros de emprego e definidas as suas competéncias e
ambito de acgéo.

CAPITULO IV
Da gestao patrimonial, econémica e financeira
Artigo 29°
(Patriménio)

O patriménio do IEFP é constituido pela univer-
salidade de seus bens, direitos e obrigagées.

Artigo 30°
(Instrumentos de gestio previsional)

A gestdo econémica e financeira do IEFP sera disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdo previ-
sional:

a) Plano anual de actividades;
b) Orgamento anual.
Artigo 31°
(Documentos de prestacio de contas)

O IEFP deve apresentar os seguintes documentos de
prestagdo de contas :

a) Relatorio de actividades
b) Contas de geréncia
Artigo 32°
(Modelos e prazos de apresentagio)

1. Os modelos dos instrumentos de gestdo previ-
sional e dos documentos de prestagdo de contas sdo es-
tabelecidos por portaria conjunta do Ministro das Fi-
nancas e do Ministro responsavel pela drea do emprego
e formagéo profissional.

2. Os instrumentos de gestdo previsional serdo apre-
sentados pelo Director-Geral, para aprovacdo do
Conselho Directivo, até 31 de Julho do ano anterior
aquele a que respeitem.

3. Os documentos de prestagdo de contas serdo apre-
sentados pelo Director-Geral para aprovagdo do
Conselho Directivo até 31 de Margo do ano seguinte
aquele a que respeitem.

Artigo 33°
(Recursos financeiros)
Constituem recursos financeiros do IEFP:
a) As dotagoes concedidas pelo Estado ;

b) Os que lhe forem atribuidos através de pro-
gramas de cooperagdo multilateral ou bi-
lateral para o desenvolvimento;

¢) As doagdes ou subsidios atribuidos por quais-
quer entidades, publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

d) Os rendimentos de bens préprios ou da consti-
tui¢do de direitos sobre eles;

e) O produto da venda de bens e servigos;
) Os saldos de geréncia;

g O produto de quaisquer indemnizagdes que lhe
sejam devidas;

h) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
actividade, ou que, por lei ou contrato, lhe
devam pertencer.

Artigo 34°
(Deposito de fundos)

Os recursos financeiros do IEFP sdo depositados em
contas bancdrias préprias, movimentadas nos termos
do manual de procedimento do IEFP, sem prejuizo do
disposto no artigo 382, ou de acordo com os procedimen-
tos especificos estabelecidos com os organismos finan-
ciadores respectivos.

Artigo 35°
(Despesas)

Constituem despesas préprias do IEFP os encargos
com o seu funcionamento e os inerentes as actividades
decorrentes das suas atribui¢ées, bem como os custos
de aquisi¢do, manutengdo e conservagao dos bens, equi-
pamentos e servigos que tenha de utilizar.

Artigo 36°
(Fiscalizagao)

1. O plano e o relatério de actividades do IEFP care-

cem de homologa¢do da entidade tutelar.

2. O orgamento anual do IEFP carece de homolo-
gacdo conjunta da entidade tutelar e do Ministro das
Finangas.

3. A conta de geréncia do IEFP, depois de aprovada,
é submetida a julgamento do Tribunal de Contas.

4. A fiscalizagdo contabilistica e financeira do IEFP,
bem como o exame dos actos de gestdo dos seus 6rgéos,
estdo sujeitos a auditoria externa, sem prejuizo das
competéncias préprias da Inspec¢do-Geral das Finan-
cas.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 37°

(Regime)

Ao pessoal do IEFP aplica-se o regime juridico geral
das relagdes de trabalho e o regime geral de previdén-
cia social.

CAPITULO V
Da vinculag¢io
Artigo 38°
(Assinaturas)

1. O IEFP obriga-se pela assinatura do Director
Geral ou de quem o substitua, ou pela assinatura de
procurador legalmente constituido.
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2. A moyimentag¢do das contas bancdrias far-se-a
com as assinaturas do Director-Geral e do director do
Departamento Administrativo e Financeiro, ou de
quem substitua um e outro.

CAPITULO VII
Da tutela
Artigo 39°
(Entidade tutelar)

A tutela do Governo sobre o IEFP incumbe ao Minis-
tro responsdvel pela drea do emprego e formagdo pro-
fissional, salvo o disposto nos artigos 36°n® 2 e 40° n® 2.

Artigo 40°
(Poderes de tutela)

1. No ambito dos poderes de tutela, incumbe ao Go-
verno :

a) definir politicas gerais, as estratégias e as
orientag¢des a que devem subordinar-se as ac-
tividades do IEFP;

b) homologar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os documentos de prestacdo de
contas, nos termos do artigo 36° dos pre-
sentes estatutos;

¢) aprovar o quadro de pessoal do IEFP e o res-
pectivo estatuto e tabela salarial;

d) ordenar inquéritos, sindicancias e inspec¢des as
actividades do Fundo.

2. A aprovagdo do estatuto de pessoal e da tabela sa-
larial compete ao Conselho de Ministros.

O Ministro do Trabalho, Juventude e Promogdao So-
cial, José Antonio Mendes dos Reis.

Decreto-Lei n? 52/94
de 22 de Agosto

A promogdo do emprego constitui um dos eixos da
politica social e econémica do Governo.

Para tanto, é fundamental a criagdo de uma institui-
¢do que, no quadro de um sistema integrado, tenha
meios para levar a cabo a promog¢do e o apoio ao desen-
volvimento de actividades geradoras de emprego, parti-
cularmente de pequenas e micro-empresas e o financia-
mento de projectos e programas de formacdo e de
inserc¢ao profissionais.

Nestes termos, e no uso da faculdade conferida pelo
artigo 216° n® 2, a) da Constituig¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1°

E criado o Fundo de Promogio do Emprego e da For-
macédo, abreviadamente designado por Fundo.

Artigo 2°

O Fundo é uma pessoa colectiva publica dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
sob a tutela do Ministro do Trabalho, Juventude e Pro-
mogdo Social.

Artigo 3°

As atribuig¢des e competéncias, a organizacgio e o fun-
cionamento do Fundo serio regulados pelos respectivos
estatutos e regulamentos complementares.

Artigo 4°

Sao aprovados os Estatutos do Fundo, anexos ao pre-
sente diploma, de que fazem parte integrante e que
baixam assinados pelo Ministro do Trabalho, Juven-
tude e Promogédo Social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros
Carlos Veiga — Mdrio Silva — José Tomds Veiga —
José Antonio Mendes dos Reis — Manuel Faustino —
Ulpio Fernandes.
Promulgado em 5 de Agosto de 1994.
Publique-se

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 5 de Agosto de 1994.
O Primeiro Ministro,

Carlos Veiga,

ESTATUTOS DO FUNDO DE PROMOCAO
DO EMPREGO E DA FORMACAO

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1°
(Natureza)

O Fundo de Promog¢do do Emprego e da Formagio,
adiante designado por Fundo, é uma pessoa colectiva
publica, dotada de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2°.
(Sede)

O Fundo tem a sua sede na Praia, podendo criar de-
legagdes ou outras formas de representagio em qual-
quer ponto do territério nacional.

Artigo 3°.
(Normas reguladoras)

O Fundo rege-se pelas normas dos presentes es-
tatutos, pelos seus regulamentos internos e demais le-
gislagdo aplicavel.

Artigo 4°
(Tutela)

O Fundo desenvolve as suas actividades sob a tutela
do Governo, nos termos dos presentes estatutos e da
lei.

Artigo 5°
(Rela¢des com terceiros)

Nas suas relagdes com terceiros, o Fundo estd sujeito
as normas de direito privado.
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Artigo. 6°
(Objectivo)

O Fundo tem como objectivo contribuir para o au-
mento do emprego, através, nomeadamente, de :

a) financiamento de projectos e programas de for-
magao;

b) financiamento de projectos de inser¢do pro-
fissional;

c) promogdo e apoio a micro-empresas e pequena
iniciativas geradoras de emprego.

CAPITULO II
Actividades do Fundo
Artigo 7°
(Projectos de formagcio e de insercio profissional)

O Fundo promovera e financiara os projectos de for-
magdo e de inser¢do profissional referidos no artigo an-
terior, mediante contratos a estabelecer, para o efeito,
com outras pessoas juridicas.

Artigo 8°
(Projectos de apoio a micro-empreendimentos)

O Fundo promovera e financiara diferentes projectos
de apoio ao desenvolvimento de micro-empresas, de pe-
quenas iniciativas geradoras de emprego e de peque-
nos clubes de empresarios, através da concessao de cré-
ditos e assisténcia técnica.

Artigo 9°
(Condigoes de financiamento)

O financiamento dos projectos referidos nos artigos
7¢ e 8° é condicionado a verificagdo das condigdes exigi-
das no manual de procedimento do Fundo.

Artigo 10°
(Outros projectos)

O Fundo poderd financiar projectos outros que nio
os referidos nos artigos 7°. e 8% destes estatutos, por
decisdo dos seus orgaos directivos competentes, desde
que tais projectos estejam em sintonia com o objectivo
do Fundo e se submetam as condigbes exigidas nos pre-
sentes estatutos e no manual de procedimento do
Fundo.

Artigo 11°
(Regras gerais de procedimento)

1. A decisdo de financiamento de projectos pelo
Fundo serd tomada apés a analise de propostas apre-
sentadas por entidades publicas ou privadas.

2. A execugédo dos projectos financiados pelo Fundo é
da responsabilidade da entidade publica ou privada, a
que for atribuido o financiamento, mas o Fundo exer-
cerd a supervisdo técnica e financeira de forma a que
Ss dprojectos sejam executados como tiver sido acor-

ado.

3. O disposto no nimero anterior ndo afasta a possi-
bilidade de a execugdo, em certos casos, ser feita no
quadro de acordos ou protocolos a estabelecer, para o
efeito, entre o Fundo e outras entidades.

CAPITULO III
Da organizagio
Artigo 12°
(Orgaos)
Sao 6rgaos do Fundo:
ba) O Conselho de Administragio;
b) O Director Executivo;
¢) O Secretariado.
SECCAO I
Do Conselho de Administracgao
Artigo 13°
(Composigao)

Os membros do Conselho Directivo do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional sdo, por ineréncia, os
membros do Conselho de Administragdo do Fundo.

Artigo 14°
(Competéncia)
Cabe, em especial, ao Conselho de Administragio:

a) Decidir a concessdo de créditos ou subvengdes
do Fundo, a partir do exame dos processos
correspondentes submetidos pelo Director
Executivo.

b) Aprovar os regulamentos internos do Fundo;

¢) Aprovar as politicas e as linhas gerais orienta-
doras de actividades do Fundo;

d) Aprovar propostas de financiamento de pro-
jectos nos termos e nos limites que ultra-
passem a competéncia do Secretariado;

e) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional
e os documentos de prestagdo de contas do
Fundo ;

) Autorizar a constituigdo de mandatdrios es-
peciais do Fundo.

SECGAOQ II
Do Director Executivo
Artigo 15°
(Posig¢ao e designacio)

1. O Director Executivo é a mais alta autoridade
executiva do Fundo.

2. O Director-Geral do Instituto do Emprego e For-
magédo Profissional é, por ineréncia, o Director Execu-
tivo do Fundo.

Artigo 16°
(Competéncia)
1. Cabe, em especial, ao Director Executivo :
a) Assegurar a representacio legal do Fundo;
b) Dirigir as operagées do Fundo;

¢) Gerir os recursos e dirigir os servigos do Fundo;
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d) Assinar, em nome do Fundo, os contratos rela-
tivos a aquisi¢do de servigos que venham a
mostrar-se necessarios;

e) Assinar, com a autorizagio do Conselho de Ad-
ministragdo, os contratos de auditoria ex-
terna as actividades do Fundo;

) Apresentar, para aprovagdo do Conselho de Ad-
ministragdo, os instrumentos de gestdo pre-
visional e os documentos de prestagdo de
contas do Fundo.

2. O Director Executivo pode, por escrito, delegar
parte de suas competéncias nos demais membros do
Secretariado ou em mandatario especial.

SECCAO III
Do Secretariado
Artigo 17°
(Composigio)

O Secretariado é composto pelo director executivo,
pelo director do departamento de administragdo e fi-
nancgas do Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal e por mais dois membros a designar pelo Conselho
de Administragio, sob proposta do director executivo.

Artigo 18°
(Competéncia)
Cabe, em especial, ao secretariado:

a) Apreciar as propostas de financiamento de pro-
jectos, nos termos e limites fixados no ma-
nual de procedimento do Fundo;

b) Preparar , para aprovag¢do pelo Conselho de
Administragdo, o manual de procedimento e
os demais regulamentos internos do Fundo;

¢) Assegurar o cumprimento das decisdes do
Conselho de Administragio;

d) Organizar as sessoes, seleccionar e instruir os
processos, com vista as decisdes do Conselho
de Administragdo respeitantes as operagées
de Fundo;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional
e os documentos de prestagdo de contas do
Fundo;

) Estabelecer o sistema de informagdo e controle
financeiro das ac¢oes do Fundo;

g) Assegurar o cumprimento das regras de execu-
¢do or¢camental definidas, tendo em atengéo
os or¢amentos aprovados;

h) Assegurar que a preparagdo dos pedidos de de-
sembolso, reembolso e pagamento seja
conforme as normas dos organismos fi-
nanciadores respectivos, explicitadas nos
acordos de concessdo de crédito ou noutras
directivas;

i) Assegurar a elaboragdo do plano de contas do
Fundo, de acordo com as necessidades de in-
formacdo, de fiscaliza¢do do patriménio e do
cumprimento de obrigagdes fiscais e outras;

j) Proceder periodicamente a verificagdes de
contas para assegurar a integridade e a re-
gularidade dos langamentos efectuados;

l) Assegurar que as contas sejam elaboradas de
acordo com procedimentos contabilisticos
aceitdveis para os organismos financiadores
do Fundo.

CAPITULO IV
Da gestdao patrimonial, economica e financeira
Artigo 19°
(Patriménio)

O patriménio do Fundo é constituido pela uni-
versalidade de seus bens, direitos e obrigagdes.

Artigo 20°
(Instrumentos de gestao previsional)

A gestdo econémica e financeira do Fundo serd disci-
plinada pelos seguintes instrumentos de gestdo previ-
sional:

a) Plano anual de actividades;
b) Org¢amento anual.
Artigo 21°
(Documentos de prestagido de contas)

O Fundo deve apresentar os seguintes documentos
de prestagdo de contas :

a) Relatério de actividades
b) Contas de geréncia
Artigo 22°
(Modelos e prazos de apresentagio)

1. Os modelos dos instrumentos de gestdo previ-
sional e dos documentos de prestagdo de contas sdo es-
tabelecidos por portaria conjunta do Ministro das Fi-
nancgas e do Ministro responsdvel pela drea do emprego
e formagdo profissional.

2. Os instrumentos de gestdo previsional serdo apre-
sentados pelo director executivo, para aprova¢do do
Conselho de Administragdo, até 31 de Julho do ano an-
terior aquele a que respeitem.

3. Os documentos de prestagdo de contas serdo apre-
sentados pelo director executivo para aprovagdo do
Conselho de Administragdo até 31 de Margo do ano se-
guinte aquele a que respeitem.

Artigo 23°

(Recursos financeiros)
Constituem recursos financeiros do Fundo:
a) As dotagées concedidas pelo Estado ;

b) Os que lhe forem atribuidos através de pro-
gramas de cooperagdo multilateral ou bi-
lateral para o desenvolvimento;

¢) As doagdes ou subsidios atribuidos por quais-
quer entidades, publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras;

d) O produto de quaisquer indemnizagées que lhe
sejam devidas;

e) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
actividade, ou que, por lei ou contrato, lhe
devam pertencer.
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Artigo 24°
(Deposito de fundos)

Os recursos financeiros do Fundo sdo depositados em
contas bancdrias préprias, movimentadas nos termos
do manual de procedimento do Fundo, sem prejuizo do
disposto no artigo 282, ou de acordo com os procedimen-
tos especificos estabelecidos com os organismos finan-
ciadores respectivos.

Artigo 25°
(Despesas)

Constituem despesas préprias do Fundo os encargos
com o seu funcionamento e os inerentes as actividades
decorrentes das suas atribuig¢des, bem como os custos
de aquisicdo, manutengdo e conservagdo dos bens,
equipamentos e servigos que tenha de utilizar.

Artigo 26°
(Fiscalizagao)

1. O plano e o relatério de actividades do Fundo care-
cem de homologagdo da entidade tutelar .

2. O or¢camento anual do Fundo carece de homo-
logagdo conjunta da entidade tutelar e do Ministro das
Finangas.

3. A conta de geréncia do Fundo, depois de aprovada,
é submetida a julgamento do Tribunal de Contas.

4. A fiscalizagéo contabilistica e financeira do Fundo,
bem como o exame dos actos de gestdo dos seus drgéios,
estdo sujeitos a auditoria externa, sem prejuizo das
competéncias préprias da Inspec¢do-Geral das Finan-
¢as.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 27°
(Regime)

Ao pessoal do Fundo aplica-se o regime juridico geral
das relagdes de trabalho e o regime geral de previdén-
cia social.

CAPITULO V
Da vinculag¢ao
Artigo 28°
(Assinaturas)

1. O Fundo obriga-se pela assinatura do Director
Executivo ou de quem o substitua, ou pela assinatura
de procurador legalmente constituido.

2. A movimentacdo das contas bancdrias far-se-a
com as assinaturas do Director Executivo e do director
do departamento de administragéo e finangas do Insti-
tuto do Emprego e Formagédo Profissional, ou de quem
substitua um e outro.

CAPITULO VII
Da tutela
Artigo 29°
(Entidade tutelar)

A tutela do Governo sobre o Fundo incumbe ao Mi-
nistro responsdvel pela drea do emprego e formagédo
profissional, salvo o disposto nos artigos 26° n°® 2 e 30°
n° 2.

Artigo 30°
(Poderes de tutela)

1. No ambito dos poderes de tutela, incumbe ao Go-
verno :

a) Definir politicas gerais, as estratégias e as
orientacdes a que devem subordinar-se as ac-
tividades do Fundo;

b) Homologar os instrumentos de gestdo previsio-
nal e os documentos de prestagdo de contas,
nos termos do artigo 26° dos presentes esta-
tutos;

¢) Aprovar o quadro de pessoal do Fundo e o res-
pectivo estatuto e tabela salarial;

d) Ordenar inquéritos, sindicancias e inspecgdes
as actividades do Fundo.

2. A aprovacido do estatuto de pessoal e da tabela sa-
larial compete ao Conselho de Ministros.

O Ministro do Trabalho, Juventude e Promogdo So-
cial, José Antonio Mendes dos Reis.

Decreto-Lei n? 53/94
de 22 de Agosto

Com o presente diploma, pretende o Governo criar
condi¢des e mecanismos que permitam que os jovens
tenham acesso a determinados bens e servigos, nomea-
damente, os de natureza desportiva e cultural como
ainda os que facilitam a sua mobilidade.

O «Cartdo Jovem», no primeiro ano, ird funcionar em
regime experimental.

Na realizagdo do programa «Cartdo Jovem» in-
tervéem, para além do Estado, as Empresas aderentes
e 0s proprios jovens.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n® 2
do artigo 216° da Constituigdo, o Governo Decreta o se-
guinte:

CAPITULO 1
Disposi¢oes preliminares
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma regula o Programa «Cartéo
Jovem», adiante designado abreviadamente por Pro-
grama.

Artigo 2°
(Enquadramento)

1. O Programa «Cartdo Jovem» integra-se no quadro
da execugdo de uma politica especifica de lazer e ocupa-
¢do dos tempos livres dos jovens, proporcionando-lhes
mecanismos de mobilidade e de participagdo em activi-
dades sécio-culturais através de:

a) Promogio do turismo e intercambio juvenis me-
diante concessdo de facilidades de transpor-
tes;
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b) Promogdo e incentivo a pratica desportiva
entre os jovens mediante a concessio de des-
contos e facilidades de acesso aos recintos
desportivos;

¢) Criagdo de condi¢des para a participac¢do dos jo-
vens em actividades sécio-culturais a decor-
rer em diferentes pontos do Pais, contri-
buindo assim para um melhor conhecimento
da realidade socio-econémica e cultural cabo-
verdiana.

2. No Ambito do Programa, incumbe ao Ministério
do Trabalho, Juventude e Promo¢do Social:

a) Definir os critérios e demais requisitos de atri-
buigdo do «Cartdo Jovemn»;

b) Providenciar pela divulga¢do de informacdes
relativas ao «Cartdo Jovem»;

c) Estabelecer com as caAmaras municipais e com
as empresas e institui¢ées aderentes ao Pro-
grama, os protocolos necessarios a sua reali-
zagao;

d) Desenvolver e regulamentar os principios apli-
caveis a utilizagdo do «Cartdo Jovemn;

e) Emitir o «Cartdo Jovem» a favor dos candidatos
seleccionados;

f) Criar novas modalidades de «Cartdo Jovem»;

g) O mais que lhe for cometido pelo presente di-
ploma e pelos que o desenvolvimento e regu-
lamentarem.

3. Consideram-se aderentes ao Programa as (cama-
ras municipais), ‘as empresas e as institui¢des que acei-
tem participar nele, concedendo descontos na aquisi¢éo
de bens e servigos pelos beneficidrios de «Cartdo
Jovem» mediante protocolo estabelecido com o Ministé-
rio do Trabalho, Juventude e Promogdo Social.

4. A lista das empresas e institui¢des aderentes ao
Programa serd divulgada oficialmente, por aviso do
Ministério do Trabalho, Juventude e Promocdo Social,
publicada no Boletim Oficial e nos érgios de comuni-
cagdo social de maior divulgagio.

CAPITULO II
Do Cartao Jovem
Artigo 3°
(Natureza)

O «Cartao Jovem» é um titulo pessoal e intrans-
missivel que permite a obtenc¢do de descontos na aqui-
sicdo de bens ou servigos junto de empresas e institui-
¢0es aderentes ao Programa.

Artigo 4°
(Beneficiarios)

1. S6 podem beneficiar do «Cartdo Jovem» os in-
dividuos de nacionalidade cabo-verdiana com idade
compreendida entre os 15 e os 21 anos que se inscre-
vam isoladamente ou sob proposta de uma associa¢io
juvenil a que perteng¢am.

2. A selec¢do dos beneficidrios do «Cartdo Jovem» in-
cumbe as Camaras Municipais (ou «poderd ser
confiada as Camara Municipais, mediante protocolo
por elas subscrito com o Ministério do Trabalho, Ju-
ventude e Promogéo social).

3. A selecgdo dos beneficidrios obedecerd aos critérios
e demais requisitos estabelecidos pelo Ministro do Tra-
balho, Juventude e Promog¢ao Social.

4. Na selecgdo dos beneficiarios, observados os requi-
sitos estabelecidos, devem ser tidos em conta as moda-
lidades disponiveis no espago territorial em que os can-
didatos residem habitualmente e o nimero de jovens a
beneficiar em cada concelho, sendo dada preferéncia
aos candidatos propostos por associa¢des juvenis.

Artigo 5°
(Modalidades)

1. Sdo criadas as seguintes modalidades de «Cartéo
Jovemn»:

a) «Cartdo Jovem» transportes;
b) «Cartdo Jovem» desporto.

2. Por portaria do Ministro do Trabalho, Juventude
e Promogdo Social poderdo ser criadas outras modali-
dades de «Cartdo Jovem» e respectivas vantagens
podem ser cumuladas.

Artigo 6°
(Validade)

1. O «Cartdo Jovem» é vdlido pelo nimero méaximo
de utilizagdes estabelecido para cada modalidade den-
tro de um periodo de doze meses contados da data da
sua emissio.

2. O «Cartédo Jovem» s6 é vdlido, perante a empresas
ou institui¢des aderentes ao Programa.

3. O «Cartdo Jovem» é valido, dentro do territério
nacional, em todo o espago territorial de ac¢do das em-
presas ou institui¢des aderentes a modalidade que lhe
corresponde.

4. Em caso de perda ou extravio do «Cartdo Jovem»
poderd ser emitida uma ségunda via.

Artigo 7°
(Utilizagao)

1. As vantagens concedidas pelo «Cartdo Jovem» des-
tinam-se a uso exclusivo do respectivo titular, unico be-
neficiario do mesmo.

2. O «Cartao Jovem» ndo pode, em caso algum, ser
alienado ou cedido a outrem.

3. As empresas e institui¢ées junto das quais é va-
lido o «Cartdo Jovem» podem solicitar ao utilizador do
mesmo a exibi¢cdo do respectivo documento de identifi-
cagao.

4. A utilizagdo indevida do «Cartdo Jovem», para
além da responsabilidade criminal que ao caso couber,
implica a apreensdo do mesmo e sujeita o utilizador e,
em caso de cumplicidade ou negligéncia, o respectivo ti-
tular a responsabilidade civil soliddria pelos danos cau-
sados.

5. As empresas e as institui¢des aderentes ao Pro-
grama e os titulares de «Cartio Jovem» devem comuni-
car ao Ministério do Trabalho, Juventude e Promogdo
Social, no mais curto prazo possivel, qualquer anoma-
lia ou utilizagdo indevida de que tiverem conheci-
mento.
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Artigo 8°
(Modelos)

Os modelos de «Cartdo Jovem» sdo estabelecidos por
portaria do Ministro do Trabalho, Juventude e Promo-
¢do Social.

CAPITULO III
Disposi¢oes diversas e finais
Artigo 9°
(Encargos com o Programa «Cartao Jovem»)

1. Os encargos financeiros com a realizagdo do pro-
grama sao repartidos entre o Estado, as empresas e in-
stitui¢des aderentes e os beneficidrio em percentagens
e condigdes estabelecidas nos termos dos numeros se-
guintes.

2. A percentagem e o limite mdximo de compar-
ticipag¢do financeira do Estado no prego de aquisi¢do de
bens e servigos pelos beneficidrios de «cartdo Jovem»
sdo fixadas por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nancas e do Trabalho, Juventude e Promogdo social,
devendo a respectiva verba ser prevista no orgamento
de despesas do Ministério do Trabalho, Juventude e
Promogéo Social.

3. A percentagem e as condig¢des de comparticipagdo
das empresas e instituigdes aderentes ao Programa sao
as constantes dos protocolos estabelecidos entre elas e
o Ministério do Trabalho, Juventude e Promogdo So-
cial, as quais serdo tornadas publicas através do aviso
;1 que se refere o n® 4 do artigo 22 do presente decreto-
ei

Artigo 10°
(Taxa de emissio)

Pela emissdo de cada «Cartdo Jovem» o respectivo ti-
tular pagard uma taxa de emissdo de valor a fixar por
portaria conjunta dos Ministros das finangas e do Tra-
balho, Juventude e Promogao Social.

Artigo 12°
(Regulamentagio)

O Ministro do Trabalho, Juventude e Promogao So-
cial regulamentara o presente decreto-lei, ouvidas as
entidades interessadas.

Artigo 12°
(Operacionaliza¢iao do Programa)

A operacionalizagdo das modalidades criadas de
«cartdo Jovem», bem como a cria¢do de novas modali-
dades serio efectuadas 4 medida que forem sendo cria-
das as condig¢bes necessdrias e suficientes para o efeito.

Artigo 13°
(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor trinta dias
apds a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Antonio Mendes dos Reis —
Ulpio Napoledo Fernandes.

Promulgado em 5 de Agosto de 1994.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.

Referendado em 8 de Agosto de 1994.
O Primeiro Ministro.
Carlos Veiga.
o8o
MINISTERIO DAS FINAN CAS

Gabinete do Ministro
Portaria n? 54/94
de 22 de Agosto

Mostrando-se necessdrio elevar a categoria do Posto
de Despacho do Porto-Novo, de modo a poder dar des-
pacho de importacdo e de exporatagio de mercadorias;

Sob proposta da Direc¢do-Geral das Alfandegas;

Nos termos dos artigos 22 — 2 e 73° do Estatuto Or-
ganico das Alfandegas;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro das
Finangas, o seguinte:

Artigo 1°

O Posto de Despacho do Porto Novo é elevado a cate-
goria de Delegac¢do Aduaneira de 1? classe.

Gabinete do Ministro das Finangas, 2 de Agosto de
1994. — O Ministro, Ulpio Napoledo Fernandes.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro
Despacho

Nos termos do artigo 6° do Decreto n® 34/88 de 30 de
Abril, determino o seguinte:

Artigo Unico

E reconhecido para todos os efeitos legais a Federa-
c¢do Caboverdena de Basquetebol de cujos Orgdos de
Gestdo passam a fazer os seguintes elementos:

Mesa de Assembleia Geral:
Presidente — Hugo Aristides Fonseca
Vice-Presidente — Madueno Souto Pina
Secretdrio — Francisco Inés

Direcgédo:

Presidente — Emanuel Brito

Vice-Presidente — Franklim Palma R. Semedo
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Secretdrio-Geral — Jorge Humberto Pinto Nasci-
mento Gomes

Secretdrio Adjunto — Deolinda Camdes
Tesoureiro — Alfredo Guy Santos
Conselho de Disciplina:
Presidente — Carlos Evora
Vice-Presidente — Leovigildo Ribeiro
Vogal — Francisco Monteiro
Conselho Fiscal e Jurisdicional:
Presidente — Luis Freire
Vogal — Irlando Costa
Vogal — Arsénio Gomes

Gabinete do Ministro da Educacgéo e do Desporto, 28
de Julho de 1994. — O Ministro, Manuel Faustino.

Despacho

Dado a necessidade de se imprimir uma maior diné-
mica ao Karaté e tendo em conta que os membros que
tinham sido empossados para dirigirem a modalidade
ndo conseguiram alcangar os objectivos tragados, sob
proposta de um grupo de Karatecas interessados em
integrar a Comissdo Nacional de Artes Marciais e

Ouvido a Direc¢do-Geral dos Desportos,

Ao abrigo do a%tigo 42 da Portaria n® 26/90 de 30 de
Junho;

Determino:
1. E extinta a ex-Comissdo Nacional de Karaté

2. A Comisséq Nacional de Artes Marciais passa a
ter os seguintes Orgédos de Gestao:

Presidente — Sena Monteiro
Vice-Presidente — Anténio Pedro

1° Vogal — José Rui

22 Vogal — Alcides Ramos

Vogal Suplente — Narciso Mascarenhas

Gabinete do Ministro da Educag¢édo e do Desporto, 28
de Julho de 1994. — O Ministro, Manuel Faustino.

MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete do Ministro
Despacho

A Associagdo dos Amigos e Filhos da Freguesia de S.
Miguel, devidamente representada, requereu ao Minis-
tro da Justi¢a, o seu reconhecimento como pessoa juri-
dica.

Foram apresentados os documentos pertinentes,
pelos quais se constata que foram observados os precei-
tos legais, nada impedindo ao seu reconhecimento.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n®2 da
Lei n® 28/I11/97 de 31 de Dezembro, vai reconhecida As-
sociagdo dos Amigos e Filhos de S. Miguel.

Ministério da Justi¢a, 3 de Agosto de 1994. — O Mi-
nistro, Pedro Freire de Andrade.

Despacho

Alguns cidadaos fundadores da associagédo para o De-
senvolvimento de S. Francisco requereram ao Ministro
da Justi¢ga o reconhecimento desta Associagdo como
pessoa juridica.

Apresentaram a documentagio exigida por lei.

Analisado o processo e colhido o parecer juridico, néo
se vislumbram quaisquer impedimentos ao re-
conhecimento pretendido.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n® 2 da
Lei n® 28/111/87 de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo para o Desenvolvi-
mento de S. Francisco.

Ministério da Justi¢a, 3 de Agosto de 1994. — O Mi-
nistro, Pedro Freire de Andrade.

Despacho

Os sécios fundadores da Associagdo dos Amigos da
Freguesia de Santa Catarina do Concelho de S. Filipe
requereram ao Ministro da Justica o reconhecimento
desta Associagdo como pessoa juridica.

O processo foi devidamente instruido e feita a sua
apreciacdo ndo se constata qualquer impedimento ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e nos do disposto no artigo 10° n® 2 da
Lei n® 28/111/87 de 31 de Dezembro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Amigos da Fre-
guesia de Santa Catarina do Concelho de S. Filipe.

Ministério da Justic¢a, 3 de Agosto de 1994. — O Mi-
nistro, Pedro Freire de Andrade.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE



