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Lista proviséria, por ordem alfabética, dos candidatos admitidos

ao concurso para prcenchimento de vagas cxistentes para profes- 11
sores de 4°., 3%, ¢ 2°. Niveis do quadro do Ministério da Educagao,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial n°® 25 de 24 de Junho 12.
de 1992.
’ 13.
4° Nivel
Principal 14.
15.

1. Filomena Maria Frederico Delgado Silva

9. Fatima de Conceigdo Sousa Carvalho

16.

14.

1% Classe

. Adriano de Brito Monteiro

. Alice Gomes Fernandes de Matos

. Carlos Quintino Craveiro Rocha (a)

. Claudina Henriqueta Valdares Dupret

5. Danicl Anténio Brito (a)

Danicl Monteiro dos Reis Aratjo

. Dionfsio Simédo Percira
. Elfsio Alberto Soares Gomes (@)

. Fernanda Augusta Ortet de Barros L. Santos

Filipe Maria Soares (a)

Filomena Maria Antunes da Silva Barbosa F. Spencer
Herminia Gomes da Cruz Curado Ferreira

Isabel de Fonseca Fortes Silva (a)

Isabel Santos Lima (@)

Tolanda Augusta Vieira Ramos Canuto (a)

José Luis Craveiro Miranda

José Lufs Lopes Fernandes Ramos (a)
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18. Jiilia da Cruz Ramos Melfcia Percira
19. Louisette Crescencia Evora Lima Canuto
20. Maria Alice Silva
21. Maria Haideé Ferreira Ferro Marques
22. Marina Gomes de Sousa Ramos
23. Maria de Jesus Dias Santos Baptista (a)
24. Maria de Lourdes da Concei¢ao Cardoso (a)
25. Maria Santos Lopes Trigueiros (@)
26. Nicolau Tolentino Ramos (a)
27. Regina Furtado Pereira Rodrigues Sousa
28. Teresa de Jesus de F4tima Delgado Lima
29. Victor Manuel Nunes Lobo (a)
4? Nivel
2* Classe

1. Ana Maria de Melo Duarte Carvalho (a)

2. Arlindo Mendes

3. Elisa Lopes da Cruz Ferreira da Silva (a)

4. Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins (a)

5. Francisco Pereira (a) e (b)

6. José Ant6nio Galvdo Gongalves (a)

7. Lidia Margarida dos Santos Evora (@)

8. Maria Madalena Andrade Faria Torres
3?2 Nivel
Principal
1° Classe

1. Carlos Alberto Mendes Fonseca (a)
2. Elsa Ernestina Gomes Monteiro Leite
3. Maria Arlinda Nobre Teixeira de Morais Semedo
4. Maria das Dores Pires Velhinho Rodrigues (a)
5. Maria Dulce de Figueiredo Gongalves (b)
6. Maria Emilia de Carvalho Pinto Monteiro
7. Maria de Fatima Brito Lima Barbosa Vicente
8. Maria Filomena Rocha da Silva Medina Silva (a)
9. Maria da Graga Rodrigues Spinola (a)
2* Classe
1. Deolinda Baptista Carvalho
2. Eleonora Helena Baptista de Sousa Monteiro
3. Ivone Zenith Lima Barros (a) e (b)

4. Ildo Emanuel Lopes do Rosério (a)
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10.
11.
12.
13.

14.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,

23.
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- Lena Maria Pires Correia Lopes Margal

- Maria Augusta Borges de Barros Dias

- Maria de F4tima da Silva Lopes de Carvalho
. Maria Helena Fortes Morais (a)

- Maria José Dias Correia Lopes Leitdo da Graca

2?2 Nivel — Professores Primarios

Principal

. Aldina Maria Oliveira Ramos Sousa

- Armandina Morais Estrela Lagos Tourinho

- Brasilina da Conceigio Carvalho Silva Rodrigues
. Catarina Veiga de Sena

. Fausta Maria Silva

. Filomena Sousa Mascarenhas

- Hirondina de F4tima Bettencourt Santos Lima

. Joana Rosa Melicio

. Maria Alda Borges Carvalho Silva

Maria Alice da Cruz Lima

Maria Celeste da Silva Sanches Rodrigues
Maria de Fatima Fernandes Lopes Sanches
Maria de Fatima Monteiro Lima Costa

Maria de Lourdes Lima Duarte Modesto

- Maria de Lourdes Correia Lacerda Silva Galina Silva

Maria de Lourdes Lopes

Maria Luisa Duarte Moreno

Maria Madalena Cabral Evora

Marcelina Martina Flor Lopes

Maria do Rosério Pires

Marly do Rosario Barbosa dos Reis Borges
Olinda dos Anjos Rodrigues Silva

Lucilia Vieira Leda (a) e (b)

1% Classe

. Arlinda Santos Morais Ramos

. Beatriz da Piedade Spencer Fonseca

- Helena Maria do Rosério de Fatima B. Vicente B. Pires
. Isabel Maria Bandeira Rocha

. Isaura Lopes Brito Lima

- Jiilia Rosa Almeida Gomes Duarte Lopes

. Maria Manuela Gomes Sabino

22 Classe

. Alberto Francisco da Cruz

. Aldevina Rodrigues Silva e Silva
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3. Ana Maria Basilio Evora
4. Cecilia Maria Carvalho Lima (a)
5. Deolinda Gomes Pires

6. Edna Maria da Cruz

;K]

.Elida Augusta Lopes Melo

e ]

. Filomena Josefa Lopes Semedo da Graga
9. Helena Fortes da Cruz Fernandes
10. Isabel Delgado Freitas Gomes
11. Isabel Maria Santos Craveiro Monteiro Furtado
12. Isidra Pinto
13. Lia Amandia Freitas Almeida Silva
14. Maria das Dores de Pina Aratjo dos Reis Pereira Lima
15. Maria das Dores Sousa Andrade
16. Maria da Gléria Veiga da Lomba
17. Maria de Fatima Lopes dos Reis Morais
18. Maria Felicidade Silva Lopes
19. Maria Filomena Delgado Maurfcio Lopes
20. Maria Filomena Pereira de Jesus
21. Maria Manucla de Jesus Silva Gongalves
292. Neusa Maria de Conceigdo Lopes Brito
23. Vanda Fortes Pereira Aratdjo Delgado
24. Zenaida Madalena Miranda da Graga

95. Maria da Conceigdo de Jesus Lopes Fonseca

Professor de Posto Escolar

Principal

=

. Antonino Ramos Teixeira

2. Bonifacia Fortes Evora Gomes

wW

. Gracicte Jacinta Pinto e Neto Fernandes

S

. Maria do Monte da Cruz Almcida
5. Maria Alice Delgado

2% classe

—

. Anté6nio Rosalina dos Reis

2. Aurora Jardim das Estrelas Wanhon Sousa

w

. Aurora Spencer dos Reis (a) ¢ (b)

>

. Carlos Alberto Sousa Marques

[*28

. Carlos Candido Delgado

6. Ricardo Lima Brito

Professor de Posto Profissionalizado

Principal

—

. Anténio Eurico Borges Fernandes

1\

. Domingas Mendes Cabral da Silveira

3.

4.

Os

Herminia Lopes Ferreira Moreno

Maria de Jesus Frederico Borges Marques Teixeira (b)

. Maria Jesus dos Santos da Veiga

1% classe

. Belmiro Mendes Tavares

. Maria Alice Borges Lopes da Silva Fernandes (a)
. Maria da Luz Ramos Pereira Silva Vaz

. Mario Vaz Fortes Monteiro

. Fernando Jorge Mendes Varela

. Ester Monteiro de Brito

. Gregério Neves Ribeiro

22 classe

. Humberto Ildo Vaz Cardoso

a) Falta informagdo anual de servigo
b) Falta Curriculum Vitae

candidatos com documentos em falta sdo admitidos condicio-

nalmente, devendo apresenta-los no prazo de 15 dias a contar da
data da publica¢do da presente lista no Boletim Oficial.

Candidatos ndo admitidos por ndo terem tempo de servico legal-
mente exigido para o efeito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4* nivel

Principal

. Lidia da Concei¢do Caldas Pimenta Anahory Silva

. Valdemiro Pinto Sousa Martins

12 classe

. Rosa Jesus Marques Lopes

22 classe

. José Manuel da Veiga Percira
. Carlos Jorge Rodrigues Spinola
. Ana Maria Galina Pires Silva Mendonga

. Maria Teresa David Rodrigues

Faustino Evora

. Camilo Barbosa Levy Medina
. Elisa Maria Lima dos Reis
. Maria da Graga Barbosa Barrio Vicira Morais

. Aidil de Carvalho Martins Barbosa Borges

Atanasio Tavares Monteiro
Ovidio Teixeira Manuel Soares
Domingos do Espirito Santo
Eduardo Gomes Correia
Salazar de Jesus Leite

Arlindo Domingos Fortes
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16. Benvinda Rodrigues Lopes Correia
17. Jodo Emanuel Almeida Duarte
18. Belarmino Victorino Ramos Job

19. Anildo Eudes Monteiro
32 nivel
2? classe

1. Maria de Lourdes Pereira Fernandes Leal
2. Deolinda Susete Lopes Martins
3. Maria Manuela Filipa da Cruz Martins
4. Mério Semedo Gomes da Veiga
5. Jodo Gabriel Monteiro Lopes
6. Maria Alfvia de F4tima Oliveira Chantre
7. Anisio de Circuncisdo Nobre Rodrigues
8. Anténio Augusto Cautinho
9. Orlando Moreira Delgado Leite
10. Maria Tomésia Duarte Silva Bans Riviera
11. Nair Alves Rodrigues
12. Dilma Aline Vitéria Soulé Fortes
13. Anténio José Melo de Barros
14. Jorge Heclintone Silva Fernandes
15. Jodo José Brito Almeida
2° nivel
Principal
1. Jorge de Pina Lopes
2. Dulceneia Hungria Silva
3. Astrigilda Pereira Tancredo Rocha
4. Ana Maria Silva Andrade
5. Joana d'Arc Verfssimo Lubrano
6. Joaquim Anténio Pereira Miranda
7. Indcio Gomes Varela
1% classe
1. Maria da Gléria Tavares de Pina Cardoso
2. Maria de F4atima Olim Vicira Silva
3. Carmen Medina Pereira Lizardo
4. Filomena Maria de Jesus Gongalves Pereira Carvalho
5. Maria de Circuncisdo Tavares Pereira Furtado
6. Orlando Lopes Ferreira
7. Neusa Honorina da Cruz
8. Maria Natividade Olim Vieira Viula

9. Cristiano Rodrigues B. da Silva

—
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10.

11.

12.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

24.

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34

36.

37.

38.

39.

40

2% classe

- Maria da Luz Lopes Pimenta

. Jorge Anténio Ramos dos Reis

. Edna Monteiro

- Maturina Maria Silva Costa

- Maria do Livramento Silva Abade Lopes
- Maria Helena Nobre Melo Monteiro
. Ivone Fortes Nascimento

Helena Vieira Andrade

. Ana Valentim Lima

Albertina Gomes Monteiro

Adriana Maria Lima

Silvino Lopes da Silva Cardoso

3. Quintino Tavares Furtado
. Cesario Ramos Moreira

. Fernanda de Jesus Monteiro Leite Mascarenhas

Teresa de Carvalho Silva Vieira

Tomaés de Brito Monteiro

Maria Nascimento Moreira Pereira
Maria Bernardete Livramento Monteiro
Maria Anténia Rodrigues Mendes
Eduardo Monteiro Varela

Ana Maria Gomes Teixcira Delgado Freire

. Firmino Gomes Tavares

Alcides Alexandrino dos Reis Borges
Marcelina Almeida Correia

Simao Tavares da Costa

Lourengo Ramos de Oliveira

Maria Madalena Oliveira Cunha
Celestino Tavares Correia

Amilia Faustino Mendes

Maria Alves Rodrigues Neves Cardoso
Judith Moniz Semedo Tavares

Ledo Lopes Ribeiro

. Fernanda Delgado Monteiro dos Reis

5. Jilia Andrade de Carvalho

Olivio Mendes de Brito

Maria Ramos Gomes Borges
Ana Percira Nandingna

José Manuel Gomes de Carvalho

. Benedita Tavares Gongalves Oliveira
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Professor de Posto Escolar — Armanda Rodrigues, Professora do 42 nivel, referéncia 13 es-
Principal ealin D
1. Luciano Cardoso 1* Classe
12 Classe Presidente
1. Emidio Fernandes — Filomena Maria Frederico Delgado Silva, Inspectora-Geral
do Ensi
22 Classe 0 Ensimo
1. Maria dos Anjos Pereira Vieira Viogats
2. Maria Anténia Lopes Querido — José Maria Semedo, Professor do 5° nivel, referéncia 14, es-
caldo A
3. Carmezinda Silva Santos Gongalves Alves
. — Maria Helena Lobo, Professora do 5° nivel, referéncia 14, es-
4. Maria do Monte Santos i
caldo A
8. Carlos Anténio Andrade — Ester Sequeira, Directora do PRESE
6. Maria de Lurdes Correia Andrade ;
— F4tima da Concei¢do Sousa Carvalho, Directora da CN
7. Maria de Jesus Soares Almeida UNESCO
8. Maria Alice P. Pinto Varela 922 Classe
Professor de Posto Profissionalizado Presideiite
Principal
e — Maria José Spencer, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
1. Celestina Gomes Mendes Varela calaoD
2. Rosa Maria Barbosa Vicente Oliveira Vogais

3. Saturnina Tavares Costa Cardoso — Claudina Valdares Dupret, Professora do 4° nivel, referéncia

4. Manuel Mendes Lopes 13, escaldo B

12 Classe — Lidia da Conceigdo P. Anahory, Professora do 5° nivel, refe-

réncia 13, escaldo C
1. Maria Rosa Semedo dos Reis

— Alice Gomes Fernandes Matos Silva, Professora do 5° nivel,

. Norberta Sanches Moreira referéncia 13, escaldo B

2
% doass Tamb Hiamira Varels — Jorge Brito, Director da EFPES
4. Miério da Veiga Furtado

4° Nivel
5. Maria Isaura Nunes Pinto
8 12 Classe

. Arlindo Varela dos Santos

7.Maria Madalena Mendes Tavares Presidente

8. Domingos Semedo Varela — Augusto Pinto, Professor do 4° nifvel, referéncia 13, es-
caldo D
9. Maria Gracinda Semedo Spinola Fernandes
Vogais
2¢ Classe

— Odete C Tho, Prof do 4° nivel, referéncia 13, es-
1. Maria do Carmo dos Reis Tavares Semedo e Larvaing, SralcRRorA G %" Wivey JORIR0RR 1% &8

calao D
2. Lucas Soares Furtado . .
— Augusto Concei¢do Costa, Professor do 4° nfvel, referéncia
3. Jodo Mendes Cabral 13, escaldo D
4. Maria Filomena Mendes Andrade — Maria Anténia Sequeira, Professora do 4° nivel, referéncia

13, escaldo D

- § s .
Constituigio do Juri para Professores do 4° Nivel — Dulce C(l)?celljgao Costa, Professora do 4° nivel, referéncia 13,
escaldo

I
22 Classe

Principal

Presidente
Presidente

__ Valdemiro Pinto Sousa Martins, Professor do 4° nivel, refe-

. o anci : "
— Antero Barros, Professor do 4° nivel, referéncia 13, es réncia 13, ascaldnC

caldo D
Vogais Vogais
— Odete Carvalho, Professor do 4° nivel, referéncia 13 es- — Maria Santos Trigueiros, Professora do 4° nivel, referéncia
caldao D 13, escaldo C
__Maria Helena Santa Rita Vieira, Professor do 4° Nivel, refe- — Dulce Marques da Silva, Professora do 4° nivel, referéncia

réncia 13 Escaldo D 13, escaldo C
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— Isabel Santos Lima, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldo C

— Carlos Quintino Craveiro Rocha, Professor do 4° nivel, refe-
réncia 13, escaldo C

— Elisio Alberto Soares Gomes, Professor do 4° nfvel, referén-
cia 13, escaldo C

Para Professores do 32 Nivel

Portugués
Presidente
— Amdlia Melo, Professora do 42 nfvel, referéncia 13, escaldo C
Vogais

— Ines Iolanda Brito, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldo C

— Hermfnia Gomes da C. Curado Ferreira, Professora do 4°
nfvel, referéncia 13, escaldo B

Francés
Presidente

— Teresa Jesus de Fatima Delgado Lima, Professora do 4°
nivel, referéncia 13, escaldao B

Vogais
— Rosa Silva, Professora do 4° nivel, referéncia 13, escaldo B

— Carlos Artur Rodrigues Silva, Professor do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldao B

Ciéncias Naturais
Presidente

— Teresa Jesus Fernandes, Inspectora Escolar, referéncia 13,
escaldo A

Vogais

— Louisete C. E. Lima Canuto, Professora do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldo B

— Angela Carvalhal, Professora do 4° nfvel, referéncia 13, es-
caldo B

Matematica
Presidente

— Dionfsio Simdes Pereira, Professor do 4° nivel, referéncia
13, escaldao B

Vogais

— José Lufs Craveiro Miranda, Professor do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldao B

— Teresa Tavares, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldo B

Estudos Sociais
Presidente

— Maria de Lourdes Concei¢gdo Cardoso, Professora do 4°
nivel, referéncia 13, escaldo B

Vogais

— Maria Aidée Ferro Marques, Professora do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldao B

— Aidil Borges, Professora do 4° nivel, referéncia 13, escaldo A
Educagao Visual

Presidente

— Lidia Margarida Santos Evora, Professora do 4° nivel, refe-
réncia 13, escaldo A

Vogais

— Deolinda Spencer, Professora do 42 nivel, referéncia 13, es-
caldo B

— Regina Furtado Pereira Sousa, Professora do 4° nivel, refe-
réncia 13, escaldo B

2° Nivel

Presidente

— Fernanda Augusta Ortet de Barros Lisboa C. Santos, Pro-
fessora do 4° nfvel, referéncia 13, escaldo B

Vogais

— Maria Arlinda Nobre Teixeira de Morais Semedo, Directora
do I.P. da Praia

— dJilia da Cruz Ramos Melicio Pereira, Professor do 4° nivel,
referéncia 13, escaldo B

— Maria Paulete Silva, Professora do 2° nivel, referéncia 9, es-
calio E

— Rosa Morais, Professora do 4° nfvel, referéncia 13 escalio B
32 Nivel
II
Portugués

Presidente

— Nicolau Ramos Tolentino, Professor do 4° nivel, referéncia
13, escalio B

Vogais

— Maria Madalena Andrade Faria Torres, Professora do 4°
nivel, referéncia 13, escaldo B

— Filomena de Fatima R. V. Martins, Professora do 4° nivel,
referéncia 13, escaldo B

Francés

Presidente

— Filipa Maria Soares, Professora do 4° nfvel, referéncia 13,
escaldo B

Vogais

— Auriza Oliveira, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldao B

— Isidora Graga, Professor do 4° nfvel, referéncia 13, escalao B
Ciéncias Naturais

Presidente

— Rosa Silva, Professora do 4° nivel, referéncia 13, escaliao B
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Vogais

— Tolanda Augusta V. R. Canuto, Professora do 4° nivel, refe-
réncia 13, escaldo B

__Olinda N. Ferreira, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
calio B

Estudos Sociais

Presidente
— Daniel Brito, Professor do 4° nivel, referéncia 13, escaldo B
Vogais

__ Maria Teresa Camdes, Professora do 4° nivel, referéncia 13,
escaldo B

__ Carlos Manuel M. Almeida, Professor do 4° nivel, referéncia
13, escaldo B

Matematica

Presidente

— Jodo Emanuel Almeida Duarte, Professor do 4° nivel, refe-
réncia 13, escaldo B

Vogais

— Valentina Lima, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
calio B

— Isabel Silva, Professora do 4° nivel, referéncia 13, escaldo B

Educagéo Visual

Presidente

— Maria Margarete Monteiro Fernandes, Professora do 4°
nivel, referéncia 13, escaldo C

Vogais

— Daniel Gomes Duarte Lopes, Professor do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldo B

— Armando Oliveira, Professor do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldo B

22 Nivel

Presidente

— Margarida Santos Pereira, Directora do Instituto Pe-
dagégico de Séo Vicente

Vogais

__ Carlos Raimundo Eusébio Gomes, Inspector Escolar, refe-
réncia 13, escaldo A

— Fernanda Barbosa, Professora do 2° nfvel, referéncia 9, es-
caldo C

— Ricardina Cardoso, Professora do 4° nivel, referéncia 13, es-
caldo A

— Fernanda Vera Cruz Pinto, Professora do 4° nivel, referén-
cia 13, escaldo A

Praia, 1 de Fevereiro de 1993. — A Directora-Geral, Marina
Gomes Sousa Ramos.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

MINISTERIO DO TURISMO, COMERCIO
E INDUSTRIA

Despacho Conjunto
Ao abrigo do disposto nas Bases Gerais das Empresas Publicas:

1. Sao aprovados o Relatério e Contas da EMPROFAC — Em-
presa Nacional de Produtos Farmacéuticos, EP, referentes ao exer-
cfcio de 1991.

2. Aos Resultados Liquidos depois de impostos é dada a seguinte
distribuigdo:
RESETVA GETAl eoeeeeeveeirie e ereeesseeeeenrescsnarenee e 1 903 494$60

Reserva Para Fins Sociais.....ccoveiiiiinininiensenns 1 427 620$80

Reserva para Remuneragdo dos Capitais In-

VOSEIAGE woovmcssnssnsnsssmenisisssiFimssssimuaiissssssssissssasnrs 951 747$30

Reserva para Investimentos ..o.oeccecninisienens 752 080$30

T EBOUYO . cecesseisensnssessnnmssssnssasssasisisisaisasssssstossvassass 14 000 000$00

19 034 943%00

3. Sejam publicados no Boletim Oficial as Contas, nos termos le-
gais, e este Despacho.

Praia, 27 de Agosto de 1992
O Ministro das Finangas e do Plancamento, José Tomds Veiga.

O Ministro do Turismo, Industria Comércio, Manuel Chantre.

Relatério e Contas do Exercicio de 1991
1. RELATORIO DE ACTIVIDADES
1. Introdugéo
2. Actividade Comercial
3. Produgéo
4. Recursos Humanos
5. Situagdo e Evolug¢do Econémico Financeira
II. Contas e Relatério Técnico
1. RELATORIO DE ACTIVIDADES
1. Introdu¢éo

0 ano de 1991, embora os bons resultados finais registados pon-
tuou-se por uma certa descoordenagdo ndo sé em termos organizati-
vos como de comportamentos dos vérios sectores e dos sectores entre
si.

Essa situagdo ficou a dever-se a uma gestdo, em nosso entender,
pouco coerente ou pelo menos ndo de acordo com os interesses reais
da Empresa como unidade econémica em termos de continuidade.

Havera necessidade de abordar essas questdes para uma melhor
compreensio da actual situagdo da Empresa.

2. Actividade Comercial

O desempenho desse sector durante o exercicio de 1991 foi mani-
festamente influenciado pela anomalias apontadas na Introdugdo o
que dificulta uma analise clara e aprofundada mas, no entanto, pode-
mos destacar o seguinte:

— Os aprovisionamentos foram feitos utilizando os fornece-
dores tradicionais e procurou-se introduzir novos fornec-
edores, como foi o caso de um fornecedor Belga que nos
forneceu produtos de qualidade duvidosa e de m4 apre-
sentacéo.
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— Procedeu-se a um aumento descontrolado e injustificdvel de
custos dos produtos a cntrada nos Armazéns, custos
ficticios, provocando sobrevalorizagio dos stocks e
consequente empolamento do volume de vendas, em
valor.

— Provocou-se com as situagdes atrds expostos ndo sé fricgdes
a nivel do préprio sector como com a 4rea financeira.

Entretanto algumas acges positivas foram desenvolvidas:

— Continuacéo de acgdo de melhoria do sistema de gestao de
stoks e controlo efectivo dos padrdes de consumo com
vista a diminuigdo de roturas.

— Manutengdo dos contactos com clientes e clementos da
classe médica sempre com vista a um aumento de ven-
das como de safda de produtos de rotagéo fraca.

2.1. Vendas

Durante o exercicio de 1991 as vendas a nivel interno atingiram o
montante de 254.637,2 contos o que representa um aumento de

19,13% em relagéo a 1990 e 5,48% em relagéo ao previsional.

A nivel externo as vendas atingiram 1.683,2 contos, menos
60,53% em relagéo a 1990, néo se tendo previsto qualquer exportagio
no exercicio. )

Os produtos de fabricagio local continuam a registar boa
accitacdo tendo-se registado uma venda de 65.480,7 — 26,96% de au-
mento em relagdo a 1990 e 3,07% em relagéo ao previsional.

O quadro I dd-nos a seguinte posigéo:

Quadro I
Vendas Desvios % em relagdo V. Totais
Designagao
Provisional Real Em relaga Provisional
1990 1991 1991 1990 1991 1990 1991
Prod. importados ................. 161 827,6 180 324,0 189 097,3 16,85% 4,87% 74,3% 73,8%
Prod. nacionais .................... 51 590,3 61 085,5 65 480,7 26,92% 7% 23,6% 25,5%
Exportagdo ......ceeeevvevvveennne. 4 562,3 — 1683,2 -63,11% 100% 2,1% 0,7%
Em relagdo a 1990 o volume de vendas de produtos importa- 2.2. Compras

dos foi superior em 16,85% mas em relagido as vendas
totais registadas foi inferior em 0,5%.

De notar que a Empresa néo conseguiu fornecer todos os pro-
dutos requisitados pela Direc¢do Geral de Farmécia o
que representou cerca de 11.

Quanto a produgdo nacional o desvio de venda em relagdo a
1990 foi de 26,92% em relagdo as vendas totais de
+1,9%.

Nao se previu qualquer exportagdo em 1991 por nio ter sido
lan¢ado o tender internacional de Angola tendo a venda
efectuada sido acidental e por pedido directo da Ango-
médica — Angola.

As compras registaram os seguintes valores em 1991.

— Medicamentos, material de Penso e Material Médico Hospita-
lar — 140.992,5 contos

— Materiais Primas, Sub. e de Consumo — 17.236,0 contos,
tendo-se verificado um desvio de 1,1% para mais em relagéio aos Me
dicamentos Material de Penso ¢ Mat. Médico Hospitalar e um desvio
de 4,69% para menos em Matérias Primas Subsididrias e de Con-
sumo.

O quadro a seguir d4-nos a comparagdo com os valores provisio-
nais.

Quadro II
Valores Valores Desvios %
Designagéo Provistos Reais
Medicamentos e Mat. Méd. Hospitalar ............ 84.555,5 85.045,6 + 0,58%
Materid]l de Penso: qu:sarssmsssumsmsssssessssnss 16.155,3 15.789,9 -2,26%
Material de Sutura-Radiologia e Reagentes .... 12.255,4 14,126,8 +15,27%
Produtos Quimicos e Diversos ........cccoceevevenene 6.926,6 4.329,8 -37,49%
{07 71 - S 119.892,8 119.292,1 - 0,5%
Despesas Acessérias de Compras ........cceeeeeee 19.565,7 14.469,8 - 26,05%
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Compras

No valor das despesas acessérias de compras haverd que acres-
centar 7.230,6 contos de custo adicionais ficticios o que representa
49,97% dos custos totais.

O nivel do stock de mercadorias — 50.999,1 contos representa um
aumento de 27,19% em relagdo ao ano anterior.

A rotagdo de stock manteve sensivelmente o mesmo nivel.

3. Produgao

Nio se registou no Laboratério de Produgdo melhoria das
condigdes fisicas de produgdo mas entretanto conseguiu-se minima-
mente dar respostas as previsdes e satisfazer as solicitagdes su-

plementares.

O quadro IIT dé-nos ideia do comportamento do Laboratério.

Quadro II1
Designagio Quant. Prev. Quant. Realiz. I)e;\:ins }l,‘:l(‘),r Con‘;?(;:;ado Degvios
CapSULas .c.oveenviiiriiee e 2.122.520 Unid. | 2.004.726 Unid. - 5,55% 8,483,6 8.502,9 |+ 0,23%
ComPrimidos «..cceeurieresiimesesieeiniiiiiin e 12.648.704 Unid. |12.678,339 Unid. + 0,23% 6.789,9 8,209,4 |+ 20,91%
XATOPES wvivresesescuiresisressensnsannsssasassossessssssssssasasss 12.407,8 Lts. |14.506,24 Lts. +16,91% 3.731,0 3.760,7 |+ 0,8%
SOMIEBES wovvevverercririinieere s s 5.485,8 Lts. | 7.432,45 Lts. + 35,49% 551,6 735,3 |+ 33,3%
Pomadas € Creme ......cceeecmveereereieiniiinnneenesnnannne 1.834,82 Kgs. | 1.506,59 Kgs. —17,89% 1.605,5 1.938,9 |+ 20,77%
COLAS ceovveriessesssreessensssessasssssssessssansssnssssnssssnssssssss 2.964,40 Lits. 1.873,7 Lits. —36,79% 4.600,3 1.626,8 | —64,64%
Reembalamentos ...cceeecceeiveeiiniineeninenessnneennne 7.838,58 Lis. 8.827,96 Lts. +12,62% 1.546,9 2.092,9 |+ 35,3%

Os desvios verificados nos custos considerados bascou-se essen-
cialmente na alteragéo ou troca de alguns produtos a produzir e por-
tanto com custos variaveis diferentes embora também alguns erros
de célculo.

Indicou-se «valores considerados» na medida em que, face a dimi-
nuicéo significativa de alguns valores de reintegragses de méquinas
utilizadas os valores reais foram defacto mais baixos.

4. Recursos Humanos
1. Formacéo

A Empresa participou durante o ano de 1991 em 5 acgdes de
formagdo em concertagdo com outras Instituigdes, sendo:

. Curso de Inglés
. Curso de Chefias Intermédias
. Curso de Secretariado
. Curso de Secretariado Executivo
. Informatica
. Contabilidade de Custos
. Gestdo de Qualidade
. Finangas para néo Financeiros
Tendo beneficiado dessas acgdes onze trabalhadores.

Internamente registaram-se acgoes de formagao em informaética a
nivel de utilizadores.

2. Pessoal

Nao houve alteragdo no nimero de trabalhadores e o aumento
registado nos mapas de indicadores de gestao refere-se a trabalha-
dores ndo permanentes.

A taxa de absentismo manteve-se com ligeira diminuigéo e foi de
1,99%.

3. Despesas com o Pessoal

Em relagdo a 1990 registou-se um crescimento de 23,05% das des-
pesas com o pessoal.

5. Situacdo Econémica e Financeira

A evolugéo econémica e financeira da Empresa continua sendo fa-
voravel.

Ha4 no entanto que anotar o seguinte:

1) O aumento exagerado do valor acrescentado ficou a dever-se ao
aumento dos custos em armazém, aumento ficticio de cerca de 8% a
partir de meados do ano, influenciando o custo das existéncias vendi-
das.

2) O aumento das reintegracdes deve-se a dois factores:
2.1. — Reintegragoes:

Aumento de cerca de 2 700 contos pela integragéo dos valores das
novas Instalagdes em Tira-Chapéu.

2.2. — Provisdes

Provisdo constitufda de 8 340,7 contos para cobertura de previs-
tas perdas de valor nas existéncias.

3) A F.B.C.F. teve aumento significativo principalmente devido &
integragéo do valor das novas Instalagdes e de algum mobiliério.

4) Os capitais préprios estdo aparentemente aumentados na me-
dida em que, para se ultrapassar a questéo do valor ainda em dis-
cussdo, referente as Instalagses em Tira-Chapéu e se poder, no exer-
cicio, considerar a respectiva reintegragdo, foi considerado como
financiamento bésico o valor em discussdo de 70.000 contos.

Depois dessa questdo ultrapassada logicamente esse valor pas-
sard a constar dos Débitos a Longo Prazo.

5) O Passivo a Curto Prazo sofreu diminuigéo por contrapartida
de disponibilidades na medida em que, com a entrada do novo Go-
verno foi possivel regularizar-se a divida referente ao donativo ita-
liano por encontro de contas com tftulos de liquidagdo da Direcgéo
Geral de Farmadcia em carteira.

Entretanto o valor ainda se mantém elevado, 16.148,1 contos pois
ainda se encontra por regularizar uma liquidagdo de cerca de 10.000
contos que se encontra nas Finangas desde 1990 e se destinam ao
mesmo fim.

Na generalidade os récios no seu conjunto mostram-se favoréveis.
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BALANGO ANALITICO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1991

d Cédigo Passivo e
1989 1990 ggng: Aetiva 1283 1280 Contgs BaEE10 Sit.Liquida
Disponibilidades Débitos a Curto Prazo
21.816,9| 33.684,5| 11 Caixa 3.324.443,00 - 3.324.443,00 80,7 94,4 211 Clientes c/Correntes -
19.032,0| 9.876,2( 12 Depositos a Ordem 13.290.832,80 - 13.290.832,80 3.810,4 1,301,2( 219 Clientes c/AdiantQ 5.101.314,50
40.848,9 | 43.560,7 16.615.275,80 16.615.275,80 775,8 3.383,9| 221 Forneced. c/Correntes 514.148,90
739,8 - 223 Forneced. c/Letras =
Creditos a Curto Prazo 233 Empréstimos Concedidos 6.752,90
26.336,3 | 39.393,5| 21.1 Clientes c/Correntes 53.809.308,90 2.152.372,40 51.656.936,50 5.815,0 10.015,0| 235 Empréstimos Bancarios 8.704.000,00
1.675,3| 1.081,7( 21.1 Clientes Estrangeiros 3.050.352,60 122.014,10 2.928.338,50 9.239,9 8.239,9( 269 Empr. Estado-Donat.G.Hol. 8.879.455,90
221,21 1.459,9| 22.1 Fornecedores c/Correntes 152.249,00 - 152.249,00 25.302,5 28.116,2| 269 Parc. de L.P.c/v2/91/90/91| 16.148.132,00
2.674,2 | 3.627,9| 23.3 Empréstimos Concedidos 4.987.347,40 199.493,90 4.787.853,50 1.357,4 1.424,2( 24 Sector PUblico Estatal 2.035.748,40
3.531,2| 3.100,0] 26.9 Outros Devedores 5.693.044,70 224.412,40 5.468.632,30 = 11.494,8( 25 Estado c/Dividendos 11.627.321,60
34.438,7 | 48.663,0 67.692.302,60 2.698.292,80 64.994.009,80 2.215,2 2.383,5| 2682 Credores p/PagtQ Diferidos 2.753.365,20
566,5 1.490,1| 263/264/269 Credores Diversos 1.698.951,10
Existéncias . 6.498,4 7.121,9| 28 Provisdes p/Imp.s/Lucros 7.865.800,00
34.214,9 | 37.379,1 32.1 Mercadorias 47.559.108,70 4.755.910,90 42.803.197,80 2 - Provisdes p/Out.Risc.e Enc -
386,8 | 1.445,4 [ 32.7 Mercadorias em Transito 1.106.097,80 110.609,80 995.488,00 56.401,6 75.065,1 65.334.990,50
3.163,3 | 1.272,7 32.8 Processos Mercad. em Curso 2.333.861,40 233.386,10 2.100.475,30 = - M&M
6.752,7 [ 9.082,2 33401 Produtos Acabados 11.656.890,20 1.165.689,00 10.491.201,20 10.546,1 5.445,6| 269 Minist. Finang. Donat. It. 1.517.719,40
879,6 L 33.7 Produtos Acab. em Transt. 259.452,50 25,945,30 233.507,20 - - 269 Minist. Finang. Donat. Hol 4.036.116,30
225,2 | 1.683,6 35 Processos Trab. em Curso 719.337,20 71.933,70 647.403,50 7.121,9 7.865,8| 28 Provisdes p/Imp. s/Lucros 6.889.200,00
27.052,2 | 23.681,2 36 Mat.Primas Subs. Consumo 19.363.033,50 1.936.303,40 17.426.730,10 17.668,0 13.311,4 12,443,035,70
825,5 340,7 36.8 Processo M.P. em Curso 409.456,40 40.945,60 368.510,80
73.500,2 | 74.884,9 83.407.237,70 8.340.723,80 75.066.513,90
Imobilizagoes Financeiras 74.069,6 88.376,5 TOTAL PASSIVO 77.778.026,20
= = 41 Participagdo Cap. Inpharma 10.000.000,00 - 10.000.000,00
Imobilizagdes Corporeas Situagdo Liquida
23.167,9 | 23.167,9 42.2 Edificios e 0. Construgdes 83.371.359,30 6.626.495,40 76.744.863,90 Capital
18.710,5 | 19.246,8 42.3 EquipQ Bas.0.Mag. Instal. 19.246.774,80 18.431.832,50 814.942,30 3.042,5 3.042,5| 51 Financiamento Basico 73.042.523,70
323,4 348,4 42,4 Ferramentas e Utens. 381.997,80 344.580,90 37.416,90 60.000,0 60.000,0] 52 Capital Estatutario 60.000.000,00
8.253,0 | 9.476,3 42,5 Mat. Carga e Transporte 11.750.861,60 5.581.549,90 6.169.311,70 63.042,5 63.042,5 133.042.523,70
11.441.9 | 11.796,6 42.6 EquipQ Adm. S. e M. Divers. 16.209.881,40 10.959.420,30 5.250.461,10 Reservas
268,8 268,8 42.7 Tarras e Vasilhames 268.847,10 264.047,10 4.800,00 4.004,5 6.209,8 | 551 Reserva Geral 7.760.078,40
121,9 231,1 42.9 Outras Imob. Corp. 231.068,40 75.326,40 155.742,00 4.004,5 6.209,7 | 552 Reserva p/Fundo Melhor 6.209.768,80
62.287,4 |64.535,9 131.460.790,40 42.283.252,50 89.177.537,90 2.861,3 5.066,6 | 553 Reserva p2 Fins Sociais 6.616.938,90
12.225,0 = 554 Reserva p@ Reemb.Capit. 775.154,80
Imobilizagdes Incorporeas 16.167,2 | 56 Reservas Especiais 116.167.187,40
392,0 392,0 43.1 Trespasses 391.961,40 352.765,40 39.196,00 23.095,3 33.653,3 37.529.128,30
189,3 189,3 43.3 Gastos de Inst. e Exp. 189.356,20 189.356,20 g 8.684,5 - 59 Resultados Transitados =
581,3 581,3 581.317,60 542.121,60 39.196,00
Resultados Liquidos
Imobiliz. em Curso 22.802,6 29.447,8 | 81 Result. Cor. do Exercic. 25.767.069,10
2.374,2 | 5.498;2 44 Obras em Curso 7.508.222,40 - 7.508.222,40 -546,6 -1.102,3 | 82 Result. Extras do Exerc. 159.714,70
I -1.765,7 -4.976,6 | 83 Result. Exerc. Anteiror. -2.637,80
20.490,3 23.368,9 | 88 Result. Antes Impostos 25.924.146,00
Custos Antecipados <7.121,9 -7.865,8 | 28 Provisdo p@ Imp.s/Lucros -6.889.200,00
1.588,5 1.353,6 27 Despesas Antecipadas 2.177.126,10 - 2.177.126,10 13.368,4 15.503,1 88 Result. Depois Impostos 19.034.946,00
506,8 117,9 47 Conservagao Plurienal 1.806.742,30 1.806.742,30 108.190,7 [112.198,9 TOTAL DA SITUACAO 189.606.598,00
2.095,3 | 1.471,5 3.983.868,40 3.983.868,40
1.368,7 | 1.888,2 29 TOTAL DAS PROVISOES - 11.039.016,60
32.497,0 [36.731,9 48 TOTAL DAS AMORT I ZAGOES & 42.825.374,10
182.260,3 [200.575,4 321.249.014,90 53.864.390,70 267.384.624,20 182.260,3 (200.575,4 TOTAL DO PASSIVO E SIT.LIQ. 267.384.624,20
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS LIQUIDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 1991

Existencias Iniciais
Mercadorias
Matérias Primas, Subs. e de Consumo

Compras

Mercadorias
Mat. Primas, Subs. e de Consumo

Regularizacdo de Existencias
Existencias Finais

Mercadorias

Mat. Primas Subs e de Consumo

Custo das Exist. Vendid. e Consumidas

Mercadorias
Mat. Primas Subs. e de Consumo

Sub-Contratos

Fornecimentos e Serv. de Terceiros
Impostos Indirectos

Impostos Directos

Despesas c/o Pessoal

Despesas Financeiras

Outras Despesas e Encargos
Amortiz. e Reinteg. do Exercicio
Provisdes do Exercicio

Resultados Extras do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

40.311.560.60

140.922.480.10
17.235.962.00

§h.119.0§z:20

158.158.442.10

50.999.067.90
19.772.489.90

-1.903.417.00

-70.771.557.80

130.234.972.80
19.367.561.70

149.602.534.50

867.846.00
14.664.667.90
1.675.764.50 17.208.278.40 166.810.812.90
48.313.00
46.482.247.50
1.555.111.20
148.131.40 48.233.803.10
8.629.829.90
9.150.864.40 17.780.694.30 66.014.497.40
232.825.310.30
1.498.571.30
7.758.702.60 9.257.273.90

Vendas de Mercadorias e Produtos
Por C-osso
Mercac .as
Produt .» /cab lJos
Matérias Primas

A Retalho
Mercadorias
Produtos Acabados

No Estrangeiro
Produtos Acabados

Variagao de Produgao

Existencias Finais
Produtos Acabados
Produtos Fab. em Curso
Produtos em Transito

Existéncias Iniciais
Produtos Acabados
*Produtos Fab. em Curso
Produtos em Tran: to

Aumento/Redugao de Produgdo
Produtos Acabados
Produtos Fab. em Curso
Produtos em Transito

Receitas Suplementares

138.987.071.30
42.249.674.10
| 59.,298.00|

50.110.230.70
23.231.012.50

1.683.197.20

181.296.043.40

73.341.243.20

1.683.197.20

11.656.890.20
719.337.20
259.452.50

9.082.196.70
1.683.587.60

12.635.679.90

-10.765.784.30

2.574.693.50
-964.250.40
259.452.50

1.869.895.60

256.320.483.80

1.869.895.60

258.190.379.40

| 402.000.00

B 258.592.379.40
Provisdes p/Impostos s/Lucros 6.889.200.00
Resultados Extr. do Exercicio 1.658.286.00
Resultados Liquidos 19.034.946.00 Resultados de Exercicio Anteriores 7.756.064.80 9.414,350.80
268.006.730.20

268.006.730.20

Resultado Corrente do Exe

0 Responsavel da Contabilidade
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICu., E.P.
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR SECTORES EM 31 DE DEZEMBRO DE 1991

L] Sede DRB Sub.D.Sal F.H.P. F.H.S.V. P.V.A, P.V.F. P.V.R.G. P.V.B. Lab.Prod. Totais
Existéncia Inicial
Em Armazem
Mercadorias 17.151.873.10 | 15.501.640.20|  803.626.90 792.389.00( 1.457.030.00| 306.964.901 425.522.30| 608.858.40 | 331.162.40 37.379.067.20
Matérias Primas 23.681.185.00 | 23.681.185.00
Em Transito
Mercadorias 1.445.452,50 1.445.452.50
Em Curso 1.146.338.90 340.702.00 -- - - - - - - 126.321.60 | 1.613.362.50
Compras 72.603.515.70 | 39.961.147.40| 5.150.331.60  6.818.852.00| 6.835.522.50 = 3.372.101.50, 2.317.392.10| 3.375,252.90) 488.264.40 [17.235.962.00 [158.158.442.10
Regularizagao de Existencias - - - - - - & - - F1.903.417.00 | -1.903.417.00
Existéncia Flnal
Em Armazém
Mercadorias ~19.427.971.40 | -20.766.476.50| 4.713.992.30 | -1.811.937.50 | -1.525.207.90| -842.882.10] -658.631.80| -474.269.10 |-337.740.10 - 47.559.108.70
Matérias Primas - - - - - - - - 19.363.033.50 |-19.363.033,50
Em Transito
Mercadorias -1.106.097.80 - - - - - = - - - -1.106.097.80
Em Curso -1.380.893.20 -952.968. 20 - - - - - - - 409.456.40 | -2.743.317.80
Custo Exist. Vendidas e Consumidas 70.432.217.80 | 34.084.044.90| 4.239.966:20 | 5.795,303.50 | 6.767.344.60  2.836.184.30]2.084.282.60 [3.509.942. 20 481.686.70 [19.367.561.70 (149.602.534.50
Difere -~as de Custo em Armazem - - 1.980.468.10 [ 2.706.275.90| 3.306.238.10| 1.345.067.50| 954.936.10 (1.600.481.40 | 223.912.80 - 12.117.379.90
Sub-Confratos - - - - - - - - - 867.846.00 867.846.00
Fornecimentos e Servigos Terceiros 6.456.523.40 3.034.062.30|  821.199.90 455.775.80 518.446.20 [  116.711.60| 419.414.90 418.482.20 | 221.439.30 |2.202.612.30 | 14.664.667.90
Impostos inc: rectos 677.399.70 351.615.70 42.470,90 40.801.90 | 69.309.70 29.569.90|  16.741.50| 30.656.90 [ 1.277.10 415.981.20 | 1.675.764.50
Impostos Directos - 3.967.00 40.396.00 - 1.700.00 - - 2.250.00 - - 48.313.00
Despesas c/Pessoal 18.824.594.,70 8.809.692.40| 1.087.766.40 | 2.691.863.40 | 2.390.523.90 | 904.271.80| 582.257.70| 714.636.10 | 256.232.10 }0.220.409.00 46.482.247.50
Despesas Financeiras 861.422.60 113.510.00 700.00 26.704.00 11.087.50 9.080.50 4.111.80 8.150.00 |  4.400.00 515.944.80 | 1.555.111.20
Obras Desp. e Encargos 34.733.80 26.690.00 - - - - - - 86.707.60 148.131.40
Sub-Total | 97.286.892.00 | 46.423.582.30| 8.212.907.50|11.720.724.50! 13.064.650.00| 5.240.885.60 4.061.744.60|6.284.598. 80 1.188.948.00 |33.677.062.60 |227.161.995.90
AmortizagGes e Reint. do Exercicio 5.462.457.70 955.708.30|  383.104.40 471.014.30 74.165.30 15.307.90 544,70 |  41.603.90 [ 13.518.10 | 1.212.405.30| 8.629.829.90
Provisdes do Exercicio 2.532.053.00 2.512.501.30|  171.399.20 181.193.70 152.520.80 84.288.20(  65.863.20 | 47.426.90 | 33.774.00 | 3.369.844.10| 9.150.864.40
Sub-Total 11 7.994.510.70 3.468.209.60| 554.503.60 652.208.00 226.686.10 99.596.10|  66.407.90 [ 89.030.80 | 47.292.10 | 4.582.249.40|17.780.69%4.30
Total dos Custos 105.281.402.70 | 49,89t,791,40 | 8.767.411.10 | 12.372.932.50 | 13.291.336.10 |'5.340.481.704.128.152.50 [6.373.629.60 [t.236.240.10 38.259.312.00244.942.690. 20
Vendas de Mercadorias 93.272.177.40 | 45.714.893.90( 8.169.431.00 [ 11.163.388.40 | 13.764.270.20 | 5.548.403.50|3.939.111.40 |6. 601 .985. 70 923.640.50 - 189, 097.302. 00
Venda de Matérias Primas - = - - & - - - - 59.298.00| . 59.298.00
Vendas de Prod. Acabados - & = = & = - - - 67.163.883.80| 7.1 63.883.80
Dif. nas V. p/Gr. nas Farm.P.Vendas 7.210.660.40 4.906.719.50 - & - = - - - 12.117.379.9C
Variagao de Produgao & - = = - - & = = 1.869.895.60| 1.869.895.60
Comp. nas Vendas de_Prod. Acabados 5.529.763.50 3.016.492.50 (  943.420.20 [ 1.173.175.20 | 1.357.624.90 | 951.762.40| 547.753.10 951.172.70|  97.946.60 [14.569.111.10 -
Subsid. Destinados & Exploragao - - = - = - - - - -
Receitas Suplementares - - 402, 000 00 - - - - - - 402.000.00
Resultados Extras do Exercicio -1.028.033.40 272.043.00 =3.477.50 -10. sa .60 -15.193.40 1.155.70| 180.096.00 133 -310.30 12.918.60| 567.576.00]  159. 71lo 70
Resultados de Exerc. Anteriores 323.324.70 -17.921.70( -198.217.30 -9.084.90 -4.938.70 -2.510.60 -806.30 3.738.80 - -88. 744,20 -2.637.80
Total dos Proveitos 105.307.892.60 | 53.892.227.20| 9.313.156.40 | 12.316.798.10 | 15.101.763.00 | 6.498.811.00|4.666.154.20 | 7.732.729.90 1.034.505.70|55.002.798.10 |27 866.836. 20
Resultados Antes Impostos 26.489.90 4,000.435,30 545,745,30 ~56.134.50 1.810.426.90 1.158.329.30| -538.001.70 ! 1.359.100.30] -201.734.40|16.743.486.10| 25.924.146.00
Impostos S/Lucros 1.054.047.60  130.894.80 - 475.354.80 | 296.235.60| 137.784.00 [ 351.349.20 - 4,443,534,00 6.889.200.00
Resultados D/Impostos 26.489.90 2.946.387.70  414.850.50 -56.134.40| f.335.072.10| 862.093.70! 400.217.70 |1.007.751.10

-201.734,4012.299.952.10 |19-03‘0-9‘15-00

0 Responsavel da Contabilidade

Moo (OQ %Quﬁ? Q\Lk&

EMPROFAC

- Praia, aos 30 de Marco de 1992
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EMPRESA NACIONAL DE PRODDUTOS FARMACEUTICOS, E.P.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS EXTRAORDINARIOS DO EXERCICIO - 1991

PERDAS

GANHOS

Multas e Outras penal. legais

Multas nao Fiscais

Outras Perdas Extraordinarias
Perdas Anormais em Exist.
Menos Valia em Imob. Corp.
Dif. de Cambio Desfovaravel
Donativ. e Quot. nao Obrigat.

Perdas Extr. nao Especificadas

Resultados Extr. do Exercicio

832.909.80
460.292.10
47.009.50
157.858.90
1.00

500.00

1.498.071.30

159.714.70

Reposicao e Anulag. de Prov.

Outros Ganhos Extraordin.
Ganhos Anorm. Em Exist.
Mais Valia em Imob. Carb.
Dif. de Cambio Favorav.

Ganho Extraord. nao Espec.

984.099.00
639.567.80
31.943.00
2.676.20

1.658.286.00

TOTAIS

1.658.286.00

TOTAIS

1.658.286.00

0 Responsavel da Contabilidade,

_&Q.LLQ_&Q_BQA&J__Q&&Q

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Marco de 1992

0 Director Geral,

Interino,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P.

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 1991

PERDAS GANHOS
Impostos Sobre Lucros 7.153.534.00 || Utilizacao de Prov. p/Imp. s/Lucros 7.121.910.00
Outras Perdas Imp. a Exerc. Anterior 605.168.60 Excesso de Prov. p2 Imp. s/Lucros -
Resultados de Exercicios Anteriores (2.637.80) | Outros Ganhos Imp. a Exerc. Anter. 634.154.80
TOTAIS 7.756.064.80 TOTAIS 7.756.064.80

EMPROFAC, E.P. - Praia, aos 30 de Marco de 1991

O Responsavel da Contabilidade, O Director Geral, Interino,
Mana & Hofs p\k& \ /d U“" =
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P.
MAPA DE ORIGEM E APLICAGCAO DE FUNDOS

Exercicio de 1991

Origem de Fundos Aplicacao de Fundos
Internas Distribuicao
Resultados Liquidos 19.034,9 Por Aplicacao de Resultados 11.627,3
Amortizacoes e Reint. do Exercicio 8.629,8
Variacao de Provisoes 8.918,1 36.582,8
Externas Movimentos Financeiros a Medio
Aumento da Sit. Liquida: e Longo Prazos
Financiamento Basico 70.000,0 70.000,0 Particip. Capital Inpharma 9.002,4
Minist. Financas - Donat. Italiano 3.927,9 12.930,3
Movimento Financeiro a Médio e Investimentos:
Longo Prazo: Edificios 67.381,1
Ministerio das Financas-Don.Holandez 4.036,1 4.036,1 Ferramentas e Utensilios 33,6
Mat. de Carga e Transporte 4.998,9
Investimentos: Equip? Adm@ S. e Mob. Diversos 4.422,3
Edificios e Outras Construcoes 6.603,5 Obras em Curso 4.569,3
Equip? AdmtQ? Soc. e Mob. Diversos - Conservacao Plurienal 581,4 81.986,6
Material de Carga e Transportes 1.225,5 7.829,0
Aumento Fundos Circulantes 11.903,7
118.447,9 118.447,9

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Marco de 1992.-

0 Responsavel da Contabilidade,

Moso de Uads Do,

0 Director Geral, Interino,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P.

VARIAGAO DOS ELEMENTOS DO FUNDO CIRCULANTE - 1991

ACTIVAS

PASSIVAS

Aumento das Existéencias

Diminuicao das Existencias

Mercad. em Armazém 10.180,0 Mercad. em Transito 339,3
Processos de Mercad.em Curso 1.061,2 Processos e Trabalhos em Curso 964,3
Produtos Acabados 2.574,7 Mat.Primas Subs. e de Consumo 4.318,2 5.621,8
Produtos Acabados em Transito 259,4
Proc.Mat. Primas em Curso 68,8 14.144,1 Reducao de Créditos a C.Prazo
Fornecedores c/Correntes 1.307,6 1.307,6
Aumento de Créditos a C.Prazo
Clientes c/Correntes 14.415,8 Aumento de Debitos a C.Prazo
Clientes Estrangeiros 1.968,7 Empréstimos Concedidos 6,8
Empréstimos Concedidos 1.359,4 Empr.Est.-Donat. Governo Holandes 639,6
Outros Devedores e Credores 2.593,0 Sector Publico Estatal 611,5
Despesas Antecipadas 823,5 21.160,4 Estado Conta Dividendos 132,5
Credores Diversos 208,9
Reducao de Débitos a C.Prazo Credores por pagtos. Diferidos 369,9
Clientes c/Correntes 94,4 Clientes c/Adiantamentos 3.800,1 5.769,3
Fornecedores c/Correntes 2.869,8
Empréstimos Bancarios 1.311,0 Reducao de Disponibilidades
Min. Fin.-Parcela de L.P.c/v2/1992 11.968,1 16.243,3 Caixa & 30.360,0
Aumento de Disponibilidades
Dep6sitos a Ordem - 3.414,6 Aumento do Fundo Circulante - 11.903,7
54.962,4 54,962,4

0 Responsavel da Contabilidade,

AL&C\LJ Q (00 L(X)\Lﬁ] lg) Q.

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Marco de 1992.-

O Director Geral,'Interino,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P.

MAPA DE VARIACAO DO IMOBILIZADO - 1991

Descrigao

Valor no Ini

Movimentos do Ano

cio do Ano

Aquisicao(1)

Reavaliacao

Transf. de 0-
bras em Curso

Abate e
Alteracgoes

Coreccgoes |

(2)

Total

;Fim do Ano

Valor no

Financeiras

Participacao Capital Inpharma

Corporeas
Edificios e Outras Construgoes
Equipamento Basico
Ferramentas e Utensilios
Material de Carga e Transporte
Equip? Admt2 S. e Mob. Diverso
Taras e Vasilhames

Outras Imob. Corpdreas
Sub-Total

Incorpéreas

Trespasses

Gastos de Inst. e Expansao

Sub-Total

Imobilizacoes em Curso
Imobilizacoes c/Adiantamentos
Mob. em curso (EquiptQ® Admt2)

Sub-Total

Custos Plurienais

Total Geral

9.002.413.2¢

997.586.80

10.000.000.00|10.000.000.00

23.167.967.90
19.246.774.80

67.381.115.00

(7.177.723.60

60.203.391.40

83.371.359:30
- 19.246.774.80

348.374.30 33.623.50] - - - - 33.623.50 381.997.80
9.476.282.70| 4.998.863.20 - - (2.724.284.30 - 2.274.578.90{11.750.861.60
11.796.576.70| 4.422.304.70 - = (9.000.00 - 4.413.304.70(16.209.881.40
268.847.10 = - - - - - 268.847.10
231.068.40 - - - - - - 231.068.40
54.535.891.90(76.835.906.40 - c (9.911.007.90 - 66.924.898.50|131.460.790Q 40
391.961.40 = = - - = N 391.961.40
189.356.20 = - - - - - 189.35620
581.317.60 = - - - - - 581.31260
5.498.230.50 | 1.950.427.80 = (2.559.320.90) - & (608.893.10) 4.889.337.40
- 2.618.885.00 - - - - 2.618.885.00 2.618.88500
5.498.230.50 | 4.569.312.80 - (2.559.320.90) - - 2.009.991.90] 7.508.22240
117.921.80 581.370.00 - 1.561.734.10 - 454.283.60)| 1.688.820.50| 1.806.74230

70.733.361.80

90.989.002.40

(9.911.007.90)

454.283.60)

80.623.710.90{151.357.07270

0 Responsavel da Contabilidade,

M&LLMQA&LQ.M—L

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Marco de 1992.-

0D

irector Geral,

Interino,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P. (EMPROFAC)

MAPA DE VARIAGAO DAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS - 1991

Valor no

Movimentos no Exercicio

_ Valor no
Imobilizacoes Inficio do Ano Amortizacoes | Abates e Correcg.
do Exercicio Reavaliacoes Alter. Exercicio Ant. Total Fim do Exerc.
1 - Corporeas
Edificios e Outras Construgoes 3.865.858.90 3.334.854.30 - 574.217.80 - 2.760.636.50 6.626.495.40
Equipamento Basico 17.382.970.10 1.048.862.40 - - - 1.048.862.40 | 18.431.832.50
Ferramentas e Utensilios 325.244.30 19.336.60 - - - 19.336.60 344.580.90
Material de Carga e Transp. 5.156.926.40 1.923.465.70 - 1.498.842.20 - 424.623.50 | 5.581.549.90
EquiptQ2.Admt2.Social e M.Div. 9.181.874.10 1.786.546.20 - 9.000.00 - 1.777.546.20 | 10.959.420.30
Taras e Vasilhames 261.409.80 2.637.30 - - - 2.637.30 264.047.10
Outras Imobiliz. Corpdreas 54.678.80 20.647.60 - - 20.647.60 75.326.40
Sub=Total [1) wwe eise wee: wisa: s 36.228.962.40 8.136.350.10 - 2.082.060.00 - 6.054.290.10 | 42.283.252.50
2 - Incorpdreas
Trepasses 313.569.20 39.196.20 - - - 39.196.20 352.765.40
Gastos de Inst. e Expansao 189.356.20 - - - - - 189.356.20
Sub-Total (2) ... ce0v tve ves oun 502.925.40 39.196.20 - - - 39.196.20 542.121.60
Total (142) wey s ess ses eae | 36.731.887.80 8.175.546.30 - 2.082.060.00 - 6.093.486.30 | 42.825.374.10

0 Responsavel da Contabilidade,

Maca de Mo do JZ}J_kSI

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Marco de 1992.-

O Director Geral,

Interino,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P.

RESULTADOS LIQUIDOS NOS ULTIMOS CINCO ANOS - 1991

3 Result. Liquidos Provisoes para Imp. S/Lucros Result. Liquido
Descriminagao Antes Impostos Imp. S/Lucros Liquidos Apos Impostos

(1) (2) (3) (4)
Do Exercicio de 1987 24.565,7 7.100,0 9.889,2 17.465,7
Do Exercicio de 1988 15.182,9 6.498,4 5.377,0 8.684,5
Do Exercicio de 1989 20.490,3 7.121,9 8.374,5 13.368,4
Do Exercicio de 1990 23.368,9 7.865,8 8.271,9 15.503,1
Do Exercicio de 1991 25.924,1 6.889,2 7.153,5 19.034,9
Total ... 109.531,9 35.475,3 39.066,1 74.056,6

EMPROFAC - Praia, aos 30 de Margo de 1991

0 Responsavel da Contabilidade,

Maoia A Hﬂuﬁﬂ QMJ\O\

0 Director Geral, Interino,

\ /(X‘LLO\EL\/M:*—J
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II SERIE — N¢ 8 — SUP. AO «B.0.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 26 DE FEVEREIRO DE 1993

EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P. (EMPROFAC)

INDICADORES DE ESTRUTURA ECONGMICA

Exercicio de 1991

Designagao 1987 1988 1989 1990 1991
Vendas e Prestacoes de Servicos 180.298,7 203.010,5/200.732,0{217.682,6 | 256.320,5
Valor Acrescentado Bruto 57.129,8 60.037,6| 65.168,3| 73.276,6 91.379,6
Despesas com o Pessoal 25.681,5 30.656,8| 36.496,4| 37.772,6 46.482,2
Exced. Bruto de Explor. EBE 31.448,3 29.471,8| 28.691,9| 35.504,0 | 44.897,4
Encargos Financeiros 381,2 573,5 653,4 50,7 1.555,1
Cash Flow Bruto 29.857,9 21.693,9 25.926,8| 29.620,0 | 43.704,8
Amort. e Reintegracoes 4.949,0 6.377,8| 5.436,5| 5.714,4 8.629,8
Resultados do Exerc. (Apos p.i) 17.465,7 8.684,6( 13.368,4| 15.503,1 19.034,9
F.B<C.E: 4.384,6 10.925,2( 4.876,3| 6.662,3 | 90.989,0
Emprego (N2 de Trabalhadores) 107,0 110,0 115,0 115,0 120,0
Produtividade do Trabalho 533,9 545,8 566,7 637,2 761,5
Encargo Medio por Trabalhador 240,0 277,8 277,9 328,5 387,4
Encargos Financeiros no VAB 0,01 0,01 0,01 - 0,017
E.B.E. no VAB 0,55 0,49 0,43 0,48 0,49
Despesas c/o Pessoal no VAB 0,45 0,51 0,56 0,51 0,51
Reintabilidade do Activo 0,09 0,13 0,13 0,15 0,08
Rentab. dos Cap. Proprios 0,19 0,09 0,13 0,14 0,10
Rentabilidade de Vendas 14,27 10,81 11,36 13,53 9,96
Esforgo do Investimento 0,08 0,18 0,17 0,09 0,99

Praia, aos 30 de Marco de 1992.-

0 Responsavel da Contabilidade

}\n LLO (QQ H("u-,b Q&LC,
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P. (EMPROFAC)

INDICADORES DE ESTRUTURA FINANCEIRA

Exercicio de 1991

Designacao 1987 1988 1989 1990 1991
Result. do Exercicio (Apos p.i.) 17.465,7 8.684,5 13.368,4| 15.503,1 19.034,9
Capital Circulante 160.146,3| 152.472,1 |143.608,7| 162.365,0(151.060,4
Imobilizado Liquido 29.265,5| 33.362,7 | 32.745,9| 33.883,5|106.724,9
Activo Total 189.411,8| 185.834,8 [176.354,6| 196.248,5|257.785,3
Passivo a Curto Prazo 44.616,2| 49.633,4 | 52.591,2| 72.209,6| 59.719,6
Passivo a Médio e L. Prazo 53.027,2| 35.741,7 | 17.668,0| 13.311,4| 12.443,0
Passivo Total 97.643,2| 85.375,1 | 70.259,2| 85.521,0| 72.162,6
Capital Proprio 91.768,4| 100.459,1 |106.095,4| 110.727,5|185.622,7
Capital Permanente 144.795,6| 136.200,8 |123.763,4| 124.038,9 |198.065,7
Fundo de Maneio 115.530,1| 102.838,7 | 91.017,5| 90.155,4| 91.340,8 -
Liquidez Imediata 1,15 1,6 1,33 1,21 1527
Liquidez Geral 3,59 3,07 2,73 2,24 2453
Autonomia Financeira C.P. 0,72 0,67 0,63 0,55 0,60
Autonomia Financeira a M.L.P. 1,73 2,81 6,0 8,42 14,91
Solvabilidade Total 0,94 1,18 1,51 1,31 2,57
Cobertura do Imobilizado
Em relacao aos Cap. Proprios 3,14 3,01 3,24 3,26 1,74
Em relagao aos Cap. Permanentes 4,95 4,08 3,78 3,66 1,85
Cobertura do Activo Total
Em relacao aos Cap. Proprios 0,48 0,54 0,60 0,56 0,72
Em relacae aos Cap. Permanentes 0,76 0,73 0,70 0,63 0,77

Praia, aos 30 de Marco de 1992

0 Responsavel da Contabilidade
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, E.P. (EMPROFAC)

MAPA COMPARATIVO DE BALANGOS SUCESSIVOS - ULTIMOS CINCO ANOS

¢¢

Exercicio de 1991

1987 1988 1989 1990 1991 A A A A 7
ACTIVO
Disponivel 17.493,8 36.188,8 40,848,9 43.560,7 16.615,3 9,2 19,5| 23,2 22,2 6,5
Realizavel a Curto Prazo 33.633,5 34,185,8 29.259,6 43,919,4 59.378,6 17,8 18,4 | 16,6 | 22,4 23,0
Valores de Exploragao 109.019,0 82.079,5 73.500,2 74.884,9 75.066,5 57,5 44,2 [ 41,7 | 38,2 29,1
Capital Circulante .. 160.146,3 152.472,1 143.608,7 162.365,0 151.060,4 84,5 82,1| 81,5| 82,8 58,6
Imobilizado Financeiro = - = = 10.000,0 N - = = 3,9
Imobilizado Tecnico 29.265,5 33.362,7 32.745,9 33.883,5 96.724,9 15,1 17,9 18,5 17,2 37,5
29.265,5 33.362,7 32.745,9 33.883,5 106.724,9 15,1 17,9 18,5| 17,2 41,4
ACtivo vivveenennns 189.411,8 185.834,8 176.354,6 196.248,5 257.785,3 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
PASSIVO E SIT. LTQUIDA

Exigivel a Curto Prazo 44.616,2 49.633,4 52.591,2 72.209,6 59.719,6 23,6 26,7| 29,8| 36,8 23,1
Exigivel a Medio Prazo 53.027,2 35,741,7 17.668,0 13.311,4 12.443,0 28,0 19,2 10,0 6,8 4,9
Passivo veeeeennn. 97.643,4 85.375,1 70.259,2 85.521,0 72.162,6 51,6 | 45,9| 39,8 | 43,6 28,0
Capital Proprio 92.912,5 101.808,6 108.190,8 112.199,0 | 189.606,6 49,0 54,8 | 61,3 | 57,2 73,5
Dedugbes a Sit. Liquida (1.144,1) (1.348,9) (2.095,4) (1.471,5) (3.983,9) (0,6)] (0,7% (1,1) (0,8) 1,5
Sit. Liquida ...... 91.768,4 100.459,1 106.095,4 110.727,5 | 185.622,7 48,4 54,1 | 60,2 | 56,4 72,0
Total ....... 189.411,8 185.834,8 176.354,6 196.248,5 | 257,785,3 | 100,0 | 100,0| 100,0 [ 100,0 | 100,0
Capital Permanente 144,795,6 136.200,8 123.763,4 124.038,9 | 198.065,7 76,4 73,3| 70,2 | 63,2 35,4
Fundo de Maneio 115.530,1 102.838,7 91.017,5 90.155,4 91.340,8 61,0 55,5| 51,6 | 45,9 76,8

Cash Flow Liquido 22,757,9 15.195,5 18.804,8 21.754,2 36.815,6 - = ® - -

Praia, aos 30 de Marco de 1992.-
0 Responsavel da Contabilidade

Maria di Moule :Q.«_ko.
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS FARMCEUTICOS, E.P. (EMPROFAC)

CUSTOS E PROVEITOS - FUNGAO COMERCIAL

Exercicio de 1991

Taxa de - 1990 1991 Est.Custos Est.Custos Absorcgao de Absorgao de

Crescimento Designasse (Contos) (Contos) 1990 1991 Receitas % Receitas %

1990 1991

16,97% 0 - Proveitos 221.072,1 258.592,4 = - 100,0 100,0
13,72% 1 - Custo de Exist.Vend.e Consumidas 131.551,0 149.602,5 68,65 64,26 59,51 57,85
-18,36% 2 - .Subcontratos 1.062,9 867,8 0,56 0,37 0,48 0,34
10,72% 3 - Fornecimentos e Serv.de Terc. 13.244,8 14.664,7 6,91 6,30 5,99 5,67
10,40% 4 - Impostos Indirectos 1.517,9 1.675,8 0,792 0,72 0,69 0,65
a) 5 Impostos Directos 8,9 48,3 0,005 0,02 0,004 0,02
23,05% 6 - Despesas c/o Pessoal 37.772,6 46.482,3 19,711 19,96 17,09 17,98
b) 7 - Despesas Financeiras 50,7 1.555,1 0,026 0,66 0,022 0,60
- 9,92% 8 - Outras Despesas e Encargos 164,4 148,1 0,086 0,06 0,074 0,06
51,01% 9 - Amortizagoes do Exercicio 5.714,4 8.629,8 2,98 3,7 2,58 3,33
c) 10 - Provisoes do Exercicio 536,7 9.150,9 0,28 3,94 0,24 3,54

21,5% 11 - Total dos Custos 191.624,3 232.825,3 100,0 100,0 = -

12 - Resultados Correntes 29.447,8 25.767,1 - = 13,32 9,96

b) Aumento excessivo devido aos juros da divida da Holanda

a) Aumento excessivo devido ao pagamento da contribuigao Predial da

Sub—Delegagéo do Sal

¢) Aumento excessivo devido a constituicao de provisces p/depreciacao de Existencias

Praia, aos 30 de Marco de 1992.-
0 Responsavel da Contabilidade,

Mario doMouls Qw@:\
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EMPRESA NACIONAL DE PRODUTOS

FARMACEUTICOS, E.P.

MAPA DE PROVISOES - EXERCICIO DE 1991

Contas Saldo Ini- | Constituicao Telitzapis Reposigao Saldo

cial Ou Reforgo Anulacao Final
Provisoes para Impostos S/Lucros 14.987.710.00 | 6.889.200.00 | 7.121.910.00 - 14.755.000.00

Provisoes para. Cobranca Duvidosa

Para Clientes em C/Correntes 1.619.009.00 655.377.50 - - 2.274.386.50
Para Emprestimos Concedidos 145.116.90 54.377.00 - = 199.493.90
Para Outros Devedores 124.026.30 100.386.10 - - 224.412.40
Provisoes para Deprec. de Exist. - 8.340.723.80 - - 8.340.723.80
TOTAL 16.875.862.20 |16.040.064.40 7.121.910.00 - 25.794.016.60

EMPROFAC - Praia,

0 Responsavel da Contabilidade,

Monia & Mool Poe

30 de Marco de 1992

O Director Geral, Interino,

p E——

'.\- dw( QL ]-\/Z{,_)
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AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

oso
CONFEDERACAO CABOVERDIANA DOS SIN-
DICATOS LIVRES — C.C.S.L.
ESTATUTOS
CAPITULO I
Designagio
Artigo 1°
(Natureza, Ambito e sede)

1. A Confederagéo caboverdiana dos Sindicatos Livres, ¢ uma As-
sociagdo Sindical, constitufda pelos Sindicatos Livres e De-
mocréticos, que, aceitando os presentes estatutos e a declaragdo de
principios, nela se filiam livremente, e rege-se pelos presentes esta-
tutos.

2. A 4rea de jurisdigdo da Confederagdo Caboverdiana dos Sindi-
catos Livres, compreende todo o territério nacional e tem a sua sede
na cidade da Praia.

3. A Confederagio Caboverdiana dos Sindicatos Livres esta-
belecer4 formas de representacéo descentralizada, onde as condigdes

do meio o aconselham, ou outras estruturas representativas adapta-
das a evolugdo da sua implantagéo.

Artigo 2°
(Sigla)

A Confederagao Caboverdiana dos Sindicatos Livres, adopta a si-
gla C.C.S.L.

Artigo 3°
(Emblema e bandeira)

0 emblema, e a bandeira sdo simbolos da C.C.S.L. e serdo apro-
vados em Congresso.

CAPITULO II
Principios fundamentais
Artigo 4°
(Liberdade e autonomia sindical)

A C.CSL. é uma associagdo sindical livre, democrética e inde-
pendente do patronato, do Estado, das confissdes religiosas e dos
partidos politicos ou de outras organizagoes de natureza politica.

Artigo 5°
(Sindicalismo democritico)

1. A C.C.S.L. rege-se pelos principios do sindicalismo livre e de-
mocrético, baseado na eleigdo periédica e por escrutinio secreto dos
érgdos estatutérios e na participagdo activa dos sindicatos em todos
os aspectos da actividade sindical.

2. A Confederagio Caboverdiana dos Sindicatos Livres tem perso-
nalidade juridica.

Artigo 6°
(Tendéncia sindical)

1. £ garantido a todas as associagGes sindicais, representadas
pela C.C.S.L., o direito de se organizarem em tendéncias, nos termos
previstos nos presentes estatutos e regulamentos.

2. As tendéncias existentes na C.C.S.L., exprimem correntes de
opinides politico-sindical no quadro da unidade sindical democrética,
consubstanciada pela C.C.S.L.

3. O direito de tendéncia na C.C.S.L. ser4 objecto de-regula-
mentagdo em congresso.

Artigo 7°

(Solidariedade sindical)

1. A C.C.S.L. lutar4 ao lado de todos os sindicatos livres e de-
mocraticos representativos dos trabalhadores, nacionais ou estran-
geiros, pela sua emancipagéo e pela superagéo de todas as formas de
injustica.

2. Os sindicatos filiados na C.C.S.L., devem reconhecer e praticar
o principio da solidariedade sindical, tanto no aspecto moral como
material, apoiando-se e garantindo-se mutuamente os meios ne-
cessérios ao bom termo das acgdes em que se empenhem na defesa
dos seus associados.

3. A invocagdo do princfpio da solidariedade sindical, pressupde a
informagéo prévia as organizagdes solicitadas sobre a gravidade da
situagdo criada, acgdes a desencadear e o tipo e meio de apoio pre-
tendidos.

4. A C.C.S.L. assegurara com as organizagdes sindicais nacionais
e estrangeiras interessadas, a solidariedade efectiva para com os tra-
balhadores emigrantes cabo-verdianos ou estrangeiros.

5. A C.C.S.L. poder4 estabelecer relagdes, filiar-se ou associar-se
com quaisquer organizagoes sindicais democraticas.

6. A C.C.S.L., reserva o direito de aderir ou ndo a quaisquer ape-
los que lhe sejam dirigidos com vista a uma acgéo concreta, tendo em
consideragdo que a sua neutralidade néo pode significar indiferenca
perante ameagcas as liberdades democréticas ou direitos ja conquista-
dos ou a conquistar.

Artigo 8°

(Fins)

A C.C.S.L., segue como fim geral, a edificagdo de uma sociedade
mais justa, livre e democrética, da qual scjam banidas todas as for-
mas de opresséo e alienagéo e tem como fins especificos:

a) Fortalecer pela acgdo, o movimento sindical cabo-verdiano,
incentivando o processo de democratizagdo das estrutu-
ras sindicais e fomentando a criagdo de sindicatos com
estrutura essencialmente vertical, por ramo de activi-
dade e de acordo com a vontade democraticamente ex-
pressa pelos trabalhadores;

b) Defender as liberdades individuais e colectivas e os interes-
ses e os direitos dos trabalhadores, na perspectivas da
consolidagdo da democracia politica pluralista e da con-
secugdg da democracia social e econémica;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados, co-
ordenando as suas reivindicagoes;

d) Organizar os meios técnicos financeiros e humanos para
apoiar os seus associados, nomeadamente, fomentando
a constituigdo de fundo de greve e de solidariedade;

¢) Defender e promover todas as formas de cooperativismo e
pequenas unidades produtivas sociais;

£ Defender e lutar por um novo conceito social de empresas
que vise a estabilidade democrética das relagdes de tra-
balho e a participagdo dos trabalhadores na vida da em-
presa, e servigos;

g Defender e concretizar a livre negociagdo colectiva, como
processo contfnuo de participag¢do na justa distribuigdo
de riqueza e de intervengdo na organizagéo das relagdes
s6cio-laboral segundo os principios da boa fé negocial e
do respeito mituo;

h) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do em-
prego e pela sua seguranga;

i) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores, visando a
melhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;
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J) Promover o desaparecimento progressivo e realista das de-
sigualdades salariais injustas, nomecadamente as que
tenham origem em razdes de sexo, religido, ou elitismo
sécio-profissional;

k) Lutar pela protec¢do adequada da vida e satde dos traba-
lhadores em todas as profissées, nomeadamente defen-
dendo e participando no estabelecimento de condigoes
de seguranca e higiene no local de trabalho;

1) Defender e promover a formagdo profissional dos jovens,
bem como a formagdo permanente e a reconversio ou
reciclagem profissional tempestiva e planificada, de
molde a obstar ao desemprego tecnolégico, bem como a
eliminagédo do subemprego;

m) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das
condi¢des de vida dos aposentados e reformados assim
como dos trabalhadores incapacitados por docnga pro-
fissional e ou acidente de trabalho;

n) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma efec-
tiva protecgdo a infancia e & mée trabalhadora;

o) Promover a formagdo intclectual e politico-sindical dos
seus associados, contribuindo para a sua realizagdo e
consciencializagéo;

p) Participar na elaboragio da legislagio laboral e tomar as-
sento nos organismos de gestdo ou de intervencio
participada pelos trabalhadores, nos termos estabe-
lecidos por lei, e exigir dos poderes publicos o cumpri-
mento de todas as normas ou a adop¢do de todas as
medidas que lhe digam respeito.

CAPITULO III

Associados

Artigo 9°

(Qualidade de associado)

Podem filiar-se na C.C.S.L. todos os sindicatos abrangidos pelo
ambito definido no artigo 1% desde que accitem os presentes estatu-
tos e o seu pedido seja deferido pelo Conselho Executivo e ractificado
pelo Conselho Geral.

Artigo 10°
(Filiagao)

O pedido de filia¢do de qualquer sindicato, ¢ dirigido ao Consclho
Executivo da C.C.S.L., através de um requerimento acompanhado
dos estatutos publicado no Boletim Oficial e demais documentagao
exigida pelas normas internas que regulam o processo de filiagio na

C.CS.L.

Artigo 11°

(Consequéncias de filiagio)

1. O pedido de filiagdo, implica para a Associacdo Sindical, a
aceitagdo expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
livre e democratico e dos estatutos e declaragio de principios da

C.CS.L.

2. Aceite a filiagdo, a Associagdo Sindical assume a qualidade de
associado com todos os direitos e deveres inerentes.

Artigo 12°

(Recusa do pedido de filiagio)

1. O Conselho Executivo podera, no prazo maximo de trinta dias,
recusar o pedido de filiagdo, se ndo for acompanhado da docu-
mentagédo exigida ou houver razées sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a néo conformidade do candidato a associado aos
estatutos da C.C.S.L.

2. Em caso da recusa de pedido de filiagdo o Conselho Executivo,
informar4 a Associagdio Sindical dos motivos que fundamentaram a
deliberagéo.

3. Da deliberagéo referida, cabe recurso para o Conselho Geral, a
interpor no prazo de dez dias a contar do conhecimento da mesma.

4. O pedido e a recusa de filiagdo serdo regulamentados em con-
gresso.

Artigo 13°

(Direito dos associados)

Sao direitos dos associados da C.C.S.L.:

a) Participar em todas as actividades segundo os princfpios e
normas destes estatutos e regulamentos;

b) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgéos;

¢) Bencficiar de todos os servigos organizados e desenvolvidos
na defesa dos seus interesses;

d) Ser informado regularmente de toda a actividade;

e) Recorrer para o Conselho Geral das decises dos érgios es-
tatutdrios que contrariem os presentes estatutos ou le-
sem alguns dos seus direitos;

f) Ser consultados sobre assuntos relacionados com o seu sec-
tor de actividade ou dmbito profissional;

g) Beneficiar dos fundos de greve e solidariedade nos termos
estabelecidos pelo Conselho Geral;

h) Requerer o apoio para a resolugio dos conflitos em que se
encontrem envolvidos.

Artigo 14°
(Deveres dos associados)
1. Sdo, em geral, deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da C.C.S.L.;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagses do Congresso e
dos demais 6rgéos estatutarios quando tomadas nos ter-
mos deste estatutos;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
C.CS.L;

d) Divulgar e fortalccer, pela sua acgdio, os principios do sindi-
calismo livre e democritico;

e) Pagar mensalmente a quota;

f Informar em tempo oportuno ao Conselho Executivo sobre
0s processos de conflitos laborais em que participem.

2. Sao deveres especificos:

a) Apresentar ao Conselho Executivo da C.C.S.L., o relatério e
contas até ao dia 5 de Margo do ano seguinte aquela a
que respeitem;

b) Conformar os scus estatutos aos princfpios e regras de or-
ganizagfio livre e democrética confiados nos presentes
estatutos, em particular no que se refere a constituicdo
e eleigdo dos seus 6rgaos, bem como 2 eleigdo dos seus
representantes para os 6rgaos da C.C.S.L.;

¢) Enviar ao Conselho Executivo a identificagdo dos membros
eleitos para cada um dos 6rgios estatutérios e dos dele-
gados eleitos ao Congresso daquela;

d) Comunicar pontualmente ao Conselho Executivo, qualquer
alteragdo orgénica ou estatutéria;

e) Informar, previamente ao Consclho Executivo sobre o pe-
dido de filiagdo em qualquer organizagdo sindical es-
trangeira.

3. A falta de cumprimento do disposto do nimero anterior podera

constituir motivo de suspensio do associado.
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4. As alteraces estatutdrias ou orgénicas, que envolvem al-
teragdo do dmbito e 4rea deverdo ser previamente submetidas a
apreciagdo do Conselho Executivo da C.C.S.L., com vista a prevenir
potenciais conflitos de representa¢do com outras associagdes sindi-
cais filiadas.

Artigo 15°
(Perda de qualidade do associado)
Perdem a qualidade de associado as associages sindicais que:

a) Comuniquem ao Conselho Executivo, com a antecedéncia
de noventa dias e por escrito, a vontade de se desvincu-
lar da C.C.S.L,;

b) Deixem de pagar a quota por perfodo superior a trés meses,
se, depois de avisados por escrito;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua filiagdo;
d) Tenham sido punido com a pena de expulsdo.
Artigo 16°
(Readmissio)
Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes pre-
vistas para a admisséo, salvo no caso de expulsdo, em que o pedido
ter4 que ser apreciado e votado, favoravelmente, pela maioria do

Conselho Geral, sob proposta do Conselho Executivo, ouvido o Con-
selho de Disciplina.

Artigo 17°
(Direitos e deveres dos membros dos érgios da C.C.S.L.)
1. Sdo direitos dos membros dos 6rgéos da C.C.S.L.:

a) Participar e ser informado de todas as actividades da sua
4rea de competéncia;

b) Ser compensado por qualquer prejufzo que lhe advenha do
exercicio do seu cargo;

2. Sio deveres dos membros dos 6rgdos da C.C.S.L.:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos ¢ regulamento da
C.CS.L;

b) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagdo os cargos para
que foram elcitos;

CAPITULO IV
Organizagio da C.C.S.L.
Artigo 18°
(Dos 6rgaos)
Sao 6rgaos centrais da C.C.S.L.:
a) Congresso;
b) O Conselho Geral;
¢) O Conselho Executivo;
d) O Conselho Fiscalizador de Contas;
e) O Conselho de Disciplina.
Secgédo I
Congresso
Artigo 19°
(Composigao)
1. O Congresso ¢ o 6rgido méximo da C.C.S.L.
2. O Congresso ¢ constituido por:

a) Delegados eleitos em cada um dos sindicatos;

b) Delegados designados pelo 6rgdo exccutivo de cada um dos
sindicatos;

¢) Membros do Conselho Geral;

d) Membros do Conselho Executivo;

¢) Membros do Conselho Fiscalizador de Contas;
/) Membros do Conselho de Disciplina.

3. As formas de eleiges e designagdes de delegados ao Congresso
serdo determinados em conformidade com o disposto no regulamento
eleitoral.

Artigo 20°

(Competéncia)

1. Sdo da competéncia exclusiva do Congresso as seguintes maté-
rias:

a) Aprovagio do relatério do Conselho Geral e do programa de
accio e definigio das grandes linhas de orientacéo
politico-sindical;

b) Elei¢do do Conselho Geral, do Conselho Executivo, do Con-
selho Fiscalizador de Contas e do Conselho de Disci-
plina;

¢) Destituigdo de qualquer dos 6rgdos centrais e clei¢do dos
érgdos destituidos, com excepgdo, quanto a estes, do
Conselho Geral;

d) Revisdo dos estatutos;

e) Aprovagio do regulamento eleitoral e regimento do Con-
gresso;

£ Deciséo sobre casos de for¢a maior que afectem gravemente
a vida sindical;

g) Dissolugdo da C.C.S.L. e liquidagéo dos seus bens patrimo-
niais.

2. O Congresso pode, no que se refere as matérias das alfneas a),
d), ) ¢ g), delegar no Conselho Geral a ultimagéo das deliberagdes
que sobre elas tenha adoptado.

Artigo 21°

(Organizagio)

1. A organizagdo do Congresso cabe ao Conselho Executivo que
designar4, para o efeito uma Comissdo Nacional Preparatéria, na
qual delegar4 os poderes necessarios.

2. As propostas de documentagdes ao Congresso, deverdo ser en-
tregue & Comisséo Nacional Preparatéria pelos 6rgdos da C.CS.L., e
das associagdes sindicais filiadas, com antecedéncia de noventa dias,
ou de quarenta e cinco dias; consoante se trate de reunido ordindria
ou extraordinéria.

Artigo 22°

(Reuniao)

1. O Congresso redne, ordinariamente, de quatro em quatro anos.
0O Conselho Geral, fixara, por proposta do Conselho Executivo, a data
e 0 local da sua realizagéo e a respectiva ordem de trabalho.

2. O Congresso redne, extraordinariamente, por deliberagdo do
Conselho Geral e a requerimento do Conselho Executivo ou de
mfnimo de um tergo dos sindicatos filiados com assento no Conselho
Geral e desde que representem mais de um quarto do nimero total
dos trabalhadores com capacidade eleitoral devendo do requerimento
constar a ordem de trabalhos.

3. A convocatéria sera assinada pelo presidente do conselho geral
ou seu substituto, que conteré a ordem de trabalhos, os dias, horas e
local e enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas e divul-
gada nos orgdos de Comunicagdo Social nacional e com a an-
tecedéncia minima de dez dias.
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Artigo 23°

(Funcionamento)

1. No infcio da primeira sessdo, o Congresso elegers, de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. O mandato dos delegados eleitos nos termos da alfnea a) do n®
2 do artigo 19" mantém-se até a elei¢ao dos novos delegados ao con-
gresso ordindrio seguinte, salvo se os mesmos tiverem perdido, en-
tretanto, a sua capacidade eleitoral no sindicato por que haviam sido
eleitos.

3. O Congresso s6 poder4 iniciar-sc ¢ deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos delegados.

Artigo 24°

(Mesa)

1. A mesa do Congresso é composta por um presidente, um vice-
presidente e trés secretdrios eleitos de entre os delegados ao con-
gresso.

2. Em caso de demissdo ou rentncia da maioria dos membros da
mesa serd eleita nova mesa.

Artigo 25°

(Regimento)

1. O Conselho Geral apreciard e submetera ao Congresso sob pro-
posta do Conselho Executivo, o regimento que regulars a disciplina
do funcionamento do Congresso e os poderes, atribuigdes ¢ deveres
dos respectivos membros e 6rgéos.

2. O Congresso ratificard o regimento apresentado pelo Consclho
Geral, carecendo para sua aprovagdo da maioria de dois tergos dos
delegados presentes.

Artigo 26°

(Tomada de posse)

1. O presidente da mesa do Congresso daré posse aos membros do
Conselho Geral, do Conselho Exccutivo, do Conselho Fiscalizador de
Contas e do Conselho de Disciplina, logo ap6s o escrutinio do acto
eleitoral. '

2. O presidente da mesa do conselho geral , no prazo maximo de
sessenta dias apés a sua cleigdo, dard posse aos membros dos 6rgaos
referidos no nimero anterior que, justificadamente, nio hajam po-
dido tomar posse em Congresso.

Secgao II

Conselho de Geral

Artigo 27°

(Composig¢io)
1. O Conselho Geral ¢ o 6rgdo méaximo entre Congressos ¢ é com-
posto por quarenta e cinco membros efectivos e nove suplentes.

2. Os membros do Conselho Geral serio eleitos, de acordo com as
listas apresentados pelos sindicatos filiados.

3. O presidente do conselho geral, é eleito em congresso, conside-
rando-se como tal, o primeiro candidato da lista que recolher o maior
nimero de votos para a elei¢do do conselho geral.

Artigo 28°

(Competéncia)

Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exer-
cicio;

b) Autorizar a realizagio de despesas nio previstas no
or¢camento;

¢) Deliberar sobre a associa¢do com outras organizagGes sin-
dicais e a filiagdo da C.C.S.L. em organizagdes interna-
cionais sob proposta do Conselho Executivo;

d) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer
érgaos estatutdrias e gerir os conflitos que eventual-
mente surjam entre aqueles 6rgios, ouvido o Conselho
de Disciplina;

e) Determinar, sob proposta do Conselho de Disciplina, a
mensdo em acta, suspensédo ou expulsdo de alguma as-
sociagdo ou membro dos érgéos da C.C.S.L., bem como,
nos termos do artigo 16°% readmitir o associado que haja
sido punido com pena de expulsdo;

) Declarar ou fazer cessar a greve geral e definir o ambito de
interesses a prosseguir através desta;

&) Instituir, sob proposta do Conselho Executivo, um fundo de
greve e fundo de solidariedade e regulamentar as condi-
¢des da sua utilizagdo;

h) Nomear um Conselho Directivo Provisério da C.CS.L, no
caso da maioria dos membros do Conselho Geral, em
efectividade de fungdes, terem renunciado ao cargo, até
a realizagdo de novas eleigses em Congresso;

i) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical defi-
nida pelo Congresso;

J) Deliberar sobre quaisquer das atribuigses estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que nao sejam da exclusiva
competéncia do Congresso ou de outro érgao esta-
tutario.

k) Autorizar o Consclho Executivo a contrair empréstimo,
bem como outras formas de operagses de crédito para
actividades convenientes aos fins sindicais e sociais;

2. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

@) Presidir as reunides do Conselho Geral e porpdr ou garan-
tir o cumprimento das atribui¢ces aos membros da
mesa;

b) Convocar as reunides do Conselho Geral;
¢) O mais que The for atribuido pelos presentes Estatutos.

Artigo 29°

(Reuniao)

1. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas vez por ano,
a convocagdo da mesa do Conselho Geral.

2. O Consclho Geral reunir-se-4, extraordinariamente, a re-
querimento do Conselho Executivo ou de um ter¢o dos associados,
mediante convo-ca¢do da mesa do Consclho Geral.

3. A convocagdo do Consclho Geral é feita nominalmente, por es-
crito, com mengdo da ordem dos trabalhos, data, hora e local.

4. O Consclho Geral sera convocado com a antecedéncia minima
de dez dias ou cinco dias, consoante se trate de reunido ordindria ou
extraordinaria.

5. Tratando-se de reunido extraordinaria, por motivo de Jjustifi-
cada urgéncia, poderd o Conselho Geral ser convocado, por via mais
rdpida possfvel, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

6. Os membros do Conselho Executivo, Conselho Fiscal e Contas e
do Conselho de Disciplina, tem assento nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 30°
(Funcionamento)
1. O Conselho Geral elegerd na sua primeira reunido um vice-

presidente e trés secretdrios que, com o Presidente do Conselho
Geral que constituirdo a mesa do Conselho Geral.
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2. A elei¢do ¢ feita, por propostas do Presidente do Conselho
Geral e ou de um minimo de 10% dos membros, por escrutinio se-
creto e maioria simples.

3. O vice-presidente coadjuvara e substituird o Presidente da
Mesa do Conselho Geral nas suas auséncias ou impedimentos.

4. O Conselho Geral s6 poderé reunir-se ¢ deliberar validamente
desde que estejam presentes metade e mais um dos secus membros.

Secgdo 11T
Conselho Executivo

Artigo 31°

(Composig¢io)

O Conselho Executivo é o 6rgdo executivo da C.C.S.L., e é com-
posto por quinze membros, sendo onze efectivos e quatro suplentes.

Artigo 32°

(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Executivo:

a) Dirigir e coordenar a actividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pclo Con-
gresso e das deliberagdes do Conselho Geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

¢) Apoiar a negociagdo das convengdes colectivas de trabalho;

d) Informar-se junto das organizagoes sindicais filiados sobre
os aspectos da sua actividade sindical;

e) Representar a C.C.S.L. em juizo ¢ fora dele;

f) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer associa-
¢do sindical, nos termos dos estatutos;

g) Elaborar e apresentar, ao Conselho Geral, o relatério e o
orgamento para o ano seguinte;

h) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
C.CS.L;

i) Contrair empréstimos bem como outras formas de opera-
¢oes de créditos para actividades convenientes aos fins

da C.C.S.L;

J) Elaborar ¢ manter actualizado um inventario dos haveres

da C.C.S.L.;

k) Propor a aprovagdo do Congresso o programa de acgdo ¢ a
definicdo das grandes linhas de orientagdo da estraté-
gia politico-sindical;

1) Elaborar os regulamentos internos necessdrios a boa orga-
nizagéo dos servigos;

m) Propor ao Conseclho de Disciplina a instauragao dos pro-
cessos da competéncia deste;

n) Propor ao Consclho Geral a instituigdo ¢ a regulamentagéo
das condig¢des de utilizagdo de um fundo de greve e de
fundos de solidariedade;

0) Zelar pelo bom nome da C.C.S.L.;

p) Criar e orientar quaisquer departamentos especializados
ou quaisquer gabinetes de apoio nccessarios ao cabal
desempenho das suas competéncias;

q) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da vida sindi-
cal que, em conformidade com os principios sindicais
livres ¢ democraticos, visem garantir os interesses ¢ 0s
direitos dos trabalhadores.

2. Compete em especial ao Consclho Executivo arbitrar qualquer
conflito entre as associa¢des sindicais filiadas, nos termos de regula-
mento para tal elaborado, a aprovar em Consclho Geral.

3. Das decisdes do Conselho Executivo, nos termos do n® 2, cabe
recurso para o Conselho Geral.

Artigo 33°

(Modo de elei¢ao)

1. O Conselho Executivo é eleito pelo Congresso, por voto secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a
lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

2. Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-4 segundo
escrutfnio a que concorrerao as duas listas mais votadas, conside-
rando-se eleita a que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 34°

(Reuniodes)

1. O Consclho Executivo reunira sempre que necessario e obriga-
toriamente de trinta em trinta dias.

2. As deliberagdes do Conselho Executivo sdo tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes.

3. O Consclho Executivo s6 podera reunir e deliberar valida-
mente, estando presentes metade e mais um dos seus membros.

4. O Consclho Executivo organizara um livro de actas, devendo la-
var-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 35°

(Responsabilidade dos membros)

1. Os membros do Consclho Executivo respondem delibera-
damente pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes fo-
rem conferidos, salvo os que expressamente tenham votado contra as
decisdes tomadas, se ausentes, em tal sentido se pronunciem na pri-
meira reunido seguinte a que comparegam.

2. A C.C.S.L. obriga-se mediante a assinatura de dois dos mem-
bros do Consclho Executivo e o secretério geral.

3. Para cfeitos do disposto no nimero anterior podera o sccretario
geral delegar expressamente em um ou em varios dos membros do
Consclho.

Artigo 36°

(Secretario geral da C.C.S.L.)

1. O sccretério geral da C.C.S.L.,, ¢é cleito em Congresso, con-
siderando-se como tal, o primeiro candidato da lista que recolher o
maior nimero de votos para a elei¢do do Conselho Executivo.

Artigo 37°

(Competéncia)

1. Compete em especial ao secretario geral:

@) Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Executivo e
propor ou garantir a atribuigdo das tarefas aos seus
membros;

b) Supecrintender na execcugdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagdes do Congresso e do
Consclho Geral;

¢) Representar a C.C.S.L., em todos os actos e organizagdes in-
ternacionais e propér quem, na sua auséncia ou impedi-
mento o deva substituir.

d) Representar a C.C.S.L. por convite que lThe scja pessoal-
mente dirigido em fun¢do do seu cargo, excepto em
relagdo a matéria que sejam da competéncia do Con-
selho Geral ou do Conselho Executivo;
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Secgdo IV
Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 38°
(Composigio)

O Conselho Fiscalizador de Contas é o 6rgéo que fiscaliza as con-
tas da C.C.S.L. e 6 composto por cinco membros, sendo trés efectivos
e dois suplentes.

Artigo 39°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:
a) Examinar regularmente a contabilidade da C.C.S.L,;

b) Elaborar anualmente um parecer sobre a contabilidade da
C.C.S.L., submetendo-o a decliberagdo do Conselho
Geral;

¢) Dar parecer sobre o relatério de contas anual, apresentado
pelo Conselho Executivo, até quinze dias antes da reu-
nido do Conselho Geral que apreciar;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessério, toda
a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manuten¢do de uma correcta e
clara escrita contabilistica da C.C.S.L.

Artigo 40°
(Modo de elei¢do)

O Conselho Fiscalizador de Contas 6 cleito pelo congresso, de en-
tre listas completas nominativas concorrentes, por voto secreto, se-
gundo o principio da representagdo proporcional, pelo método de
Hondt, cujo o Presidente ¢ a cabega da lista mais votada.

Artigo 41°
(Reuniio)

O Conselho Fiscalizador de Contas, reidne-se ordinariamente con-
vocado pelo seu presidente, para desempenhar as atribui¢des previs-
tas no artigo 39° e, extraordinariamente, a solicitagdo do Consclho
Geral ou do Conselho Executivo.

Secg¢do V
Conselho de Disciplina
Artigo 42°
(Composig¢ao)

O Conselho de Disciplina é composto por cinco membros, sendo
trés efectivos e dois suplentes..

Artigo 43°
(Competéncia)

O Conselho de Disciplina ¢ o orgéo que, a pedido de qualquer dos
demais orgéos centrais realiza inquéritos e procede a instauragio de
processos disciplinares ou outros, propondo ao Consclho Geral ¢ ao
Conselho Executivo o respectivo procedimento.

Artigo 44°
(Modo de elei¢io)

O Conselho de Disciplina ¢ eleito pelo Congresso, de entre listas
completas e nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo o
principio de representagdo proporcional, pelo método de hondt, cujo
Presidente ¢ a cabega de lista mais votada.

Artigo 45°

(Reuniao)

O Conselho de Disciplina reine-se, sempre que necessério, convo-
cado pelo seu Presidente, para desempenhar as atribuigdes previs-
tas no artigo 42° e ou, a solicita¢do de qualquer 6rgao estatutdrio.

Secgdo VI

Disposi¢des comuns

Artigo 46°

(Capacidade eleitoral)

1. S6 podem ser eleitos para os 6rgdos centrais da C.C.S.L., com
excepgdo do Congresso, os trabalhadores que pertengam aos 6rgédos
cessantes da C.C.S.L. ou aos corpos gerentes e Conselhos Gerais das
associagdes sindicais filiadas.

2. E permitida a reelei¢io em mandatos sucessivos.

Artigo 47°

(Suspensio e renincia do mandato)

1. Os membros dos orgdos da C.C.S.L. podem requerer a sus-
pensdo do seu mandato, por razdes fundamentadas, por um perfodo
maximo de cento e oitenta dias, prorrogdvel por motivo de forga
maior, devidamente comprovados.

2. Compete ao 6rgdo a que pertencer o titular do mandato, pro-
ceder a sua substitui¢do de entre os restantes elementos da lista em
que aquele se integrava.

3. Em caso de rendncia proceder-se-a em conformidade com o dis-
posto no nimero anterior.

4. A substitui¢do de algum membro do Conselho Geral far-se-a de
acordo com a sequéncia da lista de suplentes.

Artigo 48°

(Incompatibilidades)

Nio ¢ permitido o desempenho simultdneo de cargos nos érgios
da C.C.S.L. com os dos directores, directores gerais, membros do
Governo ¢ nos 6rgaos da direcgdo regional e nacional das associages
politicas.

Artigo 49°

(Perda de mandato)

1. Perdem o mandato para que tenham sido cleitos em qualquer
dos 6rgaos estatutérios os trabalhadores que:

@) Venham a ser feridos por alguma das incompatibilidades
referidas no artigo 482

b) Nao tomem posse do cargo para que foram cleitos salvo mo-
tivo justificado ou faltem, reiteradamente, as sessdes do
respectivo 6rgao.

2. Compete ao Consclho Geral declarar a perda do mandato em
que incorre qualquer titular bem como indicar o seu substituto, de
acordo com o disposto no n® 2 do artigo 47°

Artigo 50°

(Nulidade dos actos)

Sdo nulos ¢ de nenhum efeito os actos praticados por qualquer
orgao estatutédrio que sejam da competéncia de outro érgdo, salvo por
delegacgio.

e ——
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Artigo 51°

(Sindicatos)

As associagdes sindicais sdo estruturas de base da C.C.S.L. e es-
truturar-se-do como melhor convenha aos seus fins sindicais.

Artigo 52°

(Organizacgio de zona)

1. A criacdo de organizagdo de zona e outras estruturas des-
centralizadas, é da competéncia do Conselho Geral, sob proposta do
Conselho Executivo da C.C.S.L.

2. Sdo criadas as seguintes organizag¢oes de zona:

a) Direcgdo da Zona Norte, que compreende as ilhas de Barla-
vento;

b) Direcgdo da Zona Sul, que compreende as ilhas de Sota-
vento.

Artigo 53°

(Composigao)

1. Em cada zona terdo um Consclho Executivo composto por um
mfnimo de sete ¢ um méximo de nove membros, que desenvolvem
actividades na respectiva area.

2. A composig¢do dos Conselhos Executivos de zona, o processo de
eleicdo e as formas de relagdo entre as zonas e as associa¢des sindi-
cais e os 6rgdos da C.C.S.L., serdo estabelecidos pelo Conselho Geral
da C.C.S.L., sob proposta do Conselho Executivo.

CAPITULO V

Regime patrimonial

Artigo 54°

(Principios gerais)

1. A C.C.S.L. possuir4 contabilidade prépria devendo, para isso, o
Conselho Executivo criar os livros adequados justificativos das recei-
tas e despesas ¢ o inventério dos seus bens patrimoniais.

2. Qualquer associagdo filiada tem o direito de requerer ao Con-
selho Executivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O orgamento anual ¢ o relatério de contas do exercicio findo,
logo que aprovados pelo Conselho Geral, deverdo ser divulgados pelo
Conselho Executivo entre os associados e afixados para consulta em
local préprio da sede e das estruturas descentralizadas da C.C.S.L.

4. Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizagdo, atribuidas ao
Conselho Fiscalizador de contas, o Conselho Geral poder4 requerer a
entidade estranha a C.C.S.L. uma peritagem as contas.

Artigo 55°

(Patrimoénio)

1. Constituem patriméno da C.C.S.L.:
a) As quotizagdes das associagdes sindicais;

b) As receitas provenientes das iniciativas organizadas pelo
Conselho Executivo;

¢) Doagoes
d) Legado

2. Serido, no entanto, recusado quaisquer atribui¢des, subsidios ou
apoios financeiros feitos, voluntariamente, por entidades alheia a
C.C.S.L., sempre que deles resulte o designio de subordiné-la ou por

qualquer forma interferir no seu funcionamento.

3. A quotizagido mensal das associa¢es sindicais para a C.C.S.L,,
é de dez por cento da quotizagdo iliquida.

4. A C.C.S.L., assume como uma das proprietarias de todos os
bens méveis e iméveis da extinta UNTC-CS, que regia pelo decreto-
lei n® 50/80 de 12 de Julho de 1980.

Artigo 56°
(Aplicagdo das receitas)

1. As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na realizagéo dos

fins estatutérios e no pagamento das despesas resultantes da activi-
dade da C.C.S.L.

2. Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por algum dos
érgios estatutarios ou os scus membros que afectem os fundos soci-
ais ou os bens patrimoniais da C.C.S.L., a fins estranhos aos das
suas atribuicdes.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 57°
(Poder disciplinar)

O poder disciplinar reside no Consclho Geral, que é o érgéo
competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos da C.C.S.L., ap-
licar as penas disciplinares aos membros dos 6rgdos da C.C.S.L. e
julgar, em segunda insténcia, as infracgdes por parte das associagdes

sindicais filiadas, aos estatutos, regulamentos e deliberag¢des dos
6rgédos da C.C.L.S.

Artigo 58°
(Penas disciplinares)

1. Aos associados e aos membros dos 6rgdos da C.C.S.L., poderdo
ser aplicadas, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes
penas disciplinares:

a) Mensdo em acta;

b) Suspensdo de cargo, até noventa dias;
¢) Demisséo do 6rgéo;

d) Expulsdo.

2. Incorrem na pena de mensédo em acta, os associados ou 0s mem-
bros dos 6rgdos da C.C.S.L. que, injustificadamente, ndo cumpram
algum dos deveres estabelecidos nos artigos 14° e 17°.

3. Incorrem na pena de suspensdo ou associados ou 0os membros
dos 6rgéos da C.C.S.L. que reincidam na infracgéo prevista no artigo
anterior ou os associados abrangidos pelo paragrafo unico do n® 3 do

artigo 14°.

4. Incorrem na pena de demissdo e expulsdo os associados ou os
membros dos 6rgdos centrais da C.C.S.L., que:

a) Pratiquem a violagdo sistemética dos estatutos e regula-
mentos da C.C.S.L;

b) Naio acatem as deliberagdes legitimas dos érgéos esta-
tutdarios da C.C.S.L.;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindicalismo
livre e democrético contidos nos estatutos da C.C.S.L., e
nomeadamente na sua declaragdo de principios.
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Artigo 59°

(Garantias de defesa)

1. Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos 6érgios e ou as-
sociados da C.C.S.L. sem que seja instaurado o correspondente pro-
cesso pelo Conselho de Disciplina.

2. Instaurado o processo, seré enviado ao arguido, por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, nota de culpa discriminando os factos de
que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

3. O arguido poderd contestar por escrito a nota de culpa, no
prazo de quarenta e cinco dias, apés & recepgdo da carta registada, e
requerer todas as diligéncias da verdade, bem como apresentar teste-
munhas.

4. A falta de resposta no prazo indicado, implica a presungdo da
verdade dos factos.

Artigo 60°
(Prescrigao)

A iniciativa no procedimento disciplinar prescreve no prazo de um
ano, salvo por factos que constituem simultancamente, ilicito penal.

CAPITULO VII
Disposi¢ées finais
Artigo 61°
(Alteragdes dos Estatutos)

Os cstatutos s6 poderdo ser alterados pelo Congresso desde que
as alteragdes a introduzir constem expressamente da ordem dos tra-
balhos e tenham sido distribufdo com antecedéncia minima de dez
dias.

Artigo 62°
(Dissolugao)

1. A dissolugdo ou fusdo da C.C.S.L. com outra organizacio sindi-
cal, s6 poderdo efectuar-se por deliberagdo do Congresso, convocado
expressamente para o efeito, aprovada por dois tergos dos votos dos
delegados eleitos.

2. No caso de dissolugdo, o Congresso definird os precisos termos
em que cla sc processara e qual o destino dos bens da C.C.S.L..

Feito na cidade da Praia, Novembro de 1992.

IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE




