Quarta-feira, 9 de Abril de 2008

Il Série

Niumero 14

BOLETIM OFICIAL

SUMARIO

Presidéncia da Republica:
Gabinete do Presidente.
Ministério das Infraestruturas, Transportes e Mar:
Gabinete do Ministro.
Ministério da Defesa Nacional:
Comando das Forgas Armadas.
Ministério das Financ¢as e Administracao Publica:
Direcgao-Geral de Administragao.
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica.
Ministério da Educacio e Ensino Superior:

Direcgao de Servigo dos Recursos Humanos.

Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade:

Direc¢do-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestio.

http://kiosk.incv.cv

Procuradoria-Geral da Republica:
Conselho Superior do Ministério Publico.
Tribunal da Contas:
Secretaria.
Municipio de Sao Domingos:
Camara Municipal.
Municipio de Sao Filipe:
Camara Municipal.
Municipio de Sao Miguel:
Camara Municipal.
Municipio de Sao Vicente:
Camara Municipal.
Municipio do Tarrafal:
Assembleia Municipal.

Camara Municipal.

61E29B29-456F-4BAF-BB30-95826E5A8240



216 11

SERIE — N¢ 14 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 9 DE ABRIL DE 2008

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente
Despachos de S. Ex* o Presidéncia da Republica:
De 3 de Margo de 2008:

Ao abrigo do disposto no n° 9 do artigo 23° da Lei n°® 62/IV/92, de 30 de
Dezembro, é exonerado o Tenente Coronel graduado José Mateus
Tavares Silva Cabral, do cargo de secretario do Conselho Superior
de Defesa Nacional, com efeitos a partir de 4 de Marco.

Ao abrigo do disposto no n° 9 do artigo 23° da Lei n° 62/IV/92, de 30 de
Dezembro, é designado o Tenente Coronel graduado Pedro Manuel
Mendes Almeida, para exercer o cargo de secretdario do Conselho
Superior de Defesa Nacional, com efeitos a partir de 4 de Margo.

Gabinete do Presidente da Republica, na Praia, aos 3 de Marco de
2008. — O Director de Gabinete, Emanuel Antero Garcia da Veiga.

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
TRANSPORTES E MAR

Gabinete do Ministro

Despachos de S. Ex° o Primeiro-Ministro:
De 14 de Marcgo de 2008:

Arlindo Lopes do Rosario, técnico superior, referéncia 15, escaléao D,
do quadro da Direc¢do-Geral das Infraestruturas do Ministério
das Infraestruturas, Transportes e Mar, exercendo, em comissio
de servico as fun¢ées de membro do Conselho da Administragéo do
Instituto de Estradas, em regime de tempo integral, renovada a
respectiva comissio de servigo, ao abrigo e nos termos dos artigos
6° e 8° dos Estatutos do Instituto de Estradas, aprovado pelo De-
creto-Regulamentar n° 2/2003, de 16 de Maio, com efeitos a partir
de 7 de Janeiro de 2008.

Edna Maria Gomes Sequeira Bejarano Restrepo, técnica superior, refe-
réncia 14, escaldao D, do quadro da Direcgédo-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério das Infraestruturas, Transportes
e Mar, exercendo, em comisséo ordindria de servico, as fungdes de
membro do Conselho de Administragdo do Instituto de Estradas, em
regime de tempo parcial, renovada a respectiva comissio de servico,
ao abrigo e nos termos dos artigos 6° e 8° dos Estatutos do Instituto
de Estradas, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n° 2/2003, de 16
de Maio, com efeitos a partir de 7 de Janeiro de 2008.

Gabinete do Ministro de Estado e das Infraestruturas, Transportes
e Mar, na Praia, aos 27 de Marcgo de 2008. — A Directora de Gabinete,
Gertrudes Soares.

o§o
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Comando do Pessoal das For¢cas Armadas
COMUNICACAO

Para os devidos efeitos, se comunica que, Maria José Barbosa Rodri-
gues Barros Ribeiro, técnica auxiliar, referéncia 5, escaldao H, do quadro
do Ministério da Defesa Nacional, prestando servigo no Comando do
Pessoal das Forgas Armadas, que se encontrava de licenga sem venci-
mento de 90 (noventa) dias, retomou as suas actividades profissionais
no passado dia 19 de Janeiro de 2008.

Comando do Pessoal das Forgas Armadas, na Praia, aos 5 de Margo
de 2008. — O Comandante, César Augusto Couto Rodrigues.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao de Administracéo
Despacho de S. Ex® a Ministra das Finangas e Administragao
Publica:
De 31 de Margo de 2008:

Paulo Jorge Semedo Monteiro, inspector de Finangas, referéncia 14,
escaldo B, do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral de Financas
do Ministério das Finangas e Administracao Publica, é concedido
licenca sem vencimento de longa duragéo, nos termos dos n°s 1 e 2

do artigo 47° e do artigo 48° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de
Abril, com efeitos a partir de 28 de Maio de 2008.

Direcgao de Administragdo do Ministério das Finangas e Adminis-
tracdo Publica, na Praia, aos 2 de Abril de 2008. — A Directora, Carla
Soares de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho de S. Ex® o Secretario do Estado da Administragao
Publica:

De 6 de Margo de 2008:

E dada por finda a requisi¢do de Anténio Tavares de Jesus, técnico
superior, referéncia 13, escaldo A, do quadro do Ministério da Justiga,
colocado na Comissdo de Coordenacgdo do Combate a Droga, no
Instituto Nacional de Administracio e Gestao.

Gabinete de Secretdario de Estado da Administracdo Publica, na
Praia, aos 26 de Marco de 2008. — A Directora de Gabinete, Lina
Filepe de Sousa.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Direccao dos Recursos Humanos
Despacho de S. Ex* a Ministra da Educac¢io e Ensino Superior:
De 14 de Novembro de 2005:

Arlindo Lopes Teixeira, professor do ensino bésico de primeira, referéncia 7,
escalao B, do quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da
Educacio e Ensino Superior no concelho do Tarrafal, reenquadrado
na categoria de professor do ensino secundario, referéncia 8, escalao
A, ao abrigo dos dispostos na alinea d) n° 1 III do artigo 39° e 41°
do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29 de Marco, na sequéncia de
conclusio do Bacharelato em Histéria.

As Despesas tém cabimento no Or¢amento do Ministério da Educacao
e Ensino Superior.

De 31 de Outubro de 2007:

E nomeado José Avelino Rodrigues de Pina, inspector superior da
educacio, referéncia 14, escalao B, licenciado em Geografia, para,
em regime de substitui¢éo, exercer o cargo de Director dos Recursos
Humanos do Ministério da Educacao e Ensino Superior, ao abrigo
das disposi¢oes combinadas do artigo 7° do Decreto-Legislativo n°
13/97, de 1 de Julho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-
Legislativo n°® 4/98, de 19 de Outubro, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2007.

A despesa tem cabimento na rubrica 03.01.01.02 — Pessoal do quadro,
do Orgamento do Ministério da Educagao e Ensino Superior. — (Visado
pelo Tribunal de Contas em 25 de Margo de 2008).
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Despacho de S. Ex* o Secretario de Estado da Educagao, por
delegacao de competéncias de S. Ex® a Ministra da Educacao
e Ensino Superior:

De 25 de Margo de 2008:

Janetta Albertovna Kaspareane Monteiro, professora do ensino secun-
dario de primeira, referéncia 9, escaldo B, em exercicio de fungdes
na Escola Industrial e Comercial do Mindelo, concedida a redugao
de 02 horas sobre carga horaria semanal da componente lectiva, ao
abrigo do n°® 1 do artigo 51° do Decreto-Legislativo n° 2/2004, de 29
de Margo, com efeitos a partir do inicio do ano lectivo 2008/09.

De 27:

Bruno Aimé Louis Soumah, professor do ensino secundario, referéncia 8,
escaldao 13, em exercicio de fungdes na Escola Secundaria Poliva-
lente Cesaltina Ramos, concedido a redugéo de 02 horas sobre carga
horéria semanal da componente lectiva, ao abrigo do n.° 1 do artigo
51° do Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a
partir do inicio do ano lectivo 2008/09.

Fernanda Delgado Monteiro dos Reis, professora do ensino secundario,
referéncia 8, escaldo D, em exercicio de fun¢des no Liceu Domin-
gos Ramos, concedida a redugio de 04 horas sobre carga horaria
semanal da componente lectiva, ao abrigo do n.° 1 do artigo 51° do
Decreto-Legislativo 2/2004, de 29 de Margo, com efeitos a partir do
inicio do ano lectivo 2008/09.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n°® 45, 11
Série, de 7 de Dezembro de 2005, o despacho referente a progressio,
com efeitos 1 Abril 2004 da professora Lia Améandia Freitas Almeida
Silva, da Delegacdo do Ministério da Educacio e Ensino Superior no
concelho de Sdo Vicente, de novo se publica a parte que interessa.

Onde se 1é
Lia Amandia Fortes Silva.
Deve ler-se

Lia Amandia Freitas Almeida Silva.

Por néo ter sido publicado na devida altura, o despacho de S. Ex*
a ex-Ministra da Educagao, Ciéncia, Juventude e Desporto, referente
ao enquadramento da professora abaixo designada, conforme estipula
a lei, vem a Direcg@o dos Recursos Humanos mandar publicar o texto
que se segue:

Despacho de S. Ex* a Ministra da Educacgao, Ciéncia, Juventude
e Desporto:

De 25 de Janeiro de 2001:

Belmira Andrade Silva, professora do ensino bdsico de primeira, refe-
réncia 7, escaldo B, de nomeagao definitiva da Delegagdo do MED
do Concelho da Praia, em exercicio de fun¢ido na Escola Secunddria
Pedro Gomes, enquadrada na categoria de professora do ensino
secunddrio, referéncia 8, escaldo A, ao abrigo do n°4 do artigo 13°,
da Lei n® 102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea b)
do n°3 do Decreto-Legislativo n® 7/98, de 28 de Dezembro.

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita na rubrica 03.01.01.02
— Pessoal quadro, do Ministério da Educagio e Ensino Superior.

Direcc¢ao de Recursos Humanos do Ministério da Educagao e Ensino

Superior, na Praia, 28 de Marc¢o de 2008. — O Director, José Avelino
Rodrigues Pina.
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MINISTERIO DA ECONOMIA, CRESCI-
MENTO E COMPETITIVIDADE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Despacho conjunto de S. Ex* o Ministro da Economia, Cresci-
mento e Competitividade e S. Ex* a Ministra das Financas e
Administrac¢ao Publica:

De 14 de Margo de 2008:

Dado que o turismo é considerado o sector estratégico para o de-
senvolvimento de Cabo Verde, impoe-se melhorar as condigoes infra-
estruturais béasicas, hoteleiras, agéncia de viagens e conexas para que
o0 pais possa aumentar significativamente a sua capacidade receptiva
de visitantes.

Neste contexto, as iniciativas privadas no sector, sobre as quais es-
triba o desenvolvimento turistico, sdo acolhidas com particular atengao,
pelo que ser-lhes-ao concebidos os apoios legalmente estatuidos.

Assim:

1- Tendo a sociedade CABO VERDE TOURS, LDA, Requerido o
Estatuto de Utilidade Turistico de instalagdo a favor da “AGENCIA
DE VIAGENS E TURISMO CABO VERDE TOURS”, localizada na
Fazenda, Cidade da Praia.

2- Sendo uma iniciativa que ira contribuir para o aumento do numero
de agencias de viagens e turismo no pais e diversificar o produto turis-
tico, melhorando assim a imagem do pais como destino turistico;

Decidiu-se:

Atribuir, o Estatuto da Utilidade Turistica de Instalacio 4 Agencia
de Viagens e Turismo, “CABO VERDE TOURS”, nos termos do n° 3
do artigo 2° da Lei n.° 55/V1/2005, de 10 de Janeiro.

Com a crescente procura turistica, urge dotar o pais de melhores
condigbes infraestruturais basicas, do aumento da capacidade hoteleira,
agéncia de viagens e actividades conexas, para que o pais possa, efec-
tivamente, oferecer mais e melhor servigo turistico.

Assim:

1- Tendo a SOCIEDADE HOTEL ROTERDAO, LDA, requerido
o Estatuto de utilidade Turistica de instalacdo a favor do HOTEL
ROTERDAO, localizado no meio de Achada Santo Anténio, Cidade
da Praia.

2- Tratando-se de um investimento or¢cado em 90.000.000$00 (no-
venta milhdes de escudos cabo-verdianos) e que vai criar 15 postos de
trabalho directo e permanente, contribuido deste modo para o aumento
do produto nacional bruto, para a melhoria da balanca de transaccées
correntes, para a reduc¢ao do desemprego e para o aumento do rendi-
mento disponivel das familias;

3- Sendo uma actividade que visa aumentar namero de camas e di-
versificar o produto turistico, contribuindo para a melhoria da imagem
do pais como destino turistico;

Decidiu-se:

Atribuir, o Estatuto da Utilidade Turistica de Instala¢do ao empre-
endimento turistico denominado HOTEL ROTERDAOQO, nos termos do
n° 3 do artigo 2° da Lei n.° 55/VI/2005, de 10 de Janeiro.

RECTIFICACOES

Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n° 13, 11
Série, de 2 de Abril de 2008, o despacho de S. Ex® o Secretario de Estado
Adjunto do Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade,
de 26 de Dezembro de 2007, referente a nomeagao proviséria do técnico
superior, referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da Direcgao-
Geral do Desenvolvimento Turistico, Zilca Rutineia Paiva Gongalves.

Onde se lé:
Zilca Gongalves Paiva.
Deve-se ler:

Zilca Rutineia Paiva Gongalves.
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Por ter sido publicado de forma inexacta no Boletim Oficial n® 13, 11
Série, de 2 de Abril de 2008,0 despacho de S. Ex® o Secretario de Estado
Adjunto do Ministério da Economia, Crescimento e Competitividade de
26 de Dezembro de 2007, referente a nomeacao proviséria do téenico
superior referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal da Direc¢io-
Geral do Comércio, Ermixon Jean Carllete Pina Ribeiro.

Onde se lé:
Ermixon Jean Carliete Pina Ribeiro.
Deve-se ler:
Ermixon Jean Carllete Pina Ribeiro.
Direcgao-Geral do Planeamento Orgamento e Gestao do Ministério

da Economia, Crescimento e Competitividade, na Praia, aos 2 de Abril
de 2008. — A Directora Administrativa, Juliana Carvalho.

o§o

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
RECTIFICACOES
Por ter sido publicado de forma inexacto, no Boletim Oficial I1 Série
n°10, de 12 de Margo de 2008, a Lista de Antiguidade dos Magistrados
do Ministério Publico com referéncia a 31.12.2007, incumbe-nos Sua
Excia. o Senhor Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico
de rectificar na parte que interessa:
Onde se lé:
- Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 5 de
Margo de 2008. — O Secretario Judicial, José Luis Varela
Tavares;

Deve-se ler:

- Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 4 de
Margo de 2008. — O Presidente, Franklin Afonso Furtado.

Por ter sido publicado de forma inexacto, no Boletim Oficial, 1T Série
n°10 de 12 de Margo de 2008, o Extracto de Deliberagdao do Conselho
Superior do Ministério Pablico de 4 de Margo de 2008, incumbe-nos
Sua Excia. o Senhor Presidente do Conselho Superior do Ministério
Publico de rectificar na parte que interessa:

Onde se lé:
- Deliberacgao N° 01/2008, de 4 Marco de 2008

Deve-se ler:

- Extracto de Deliberagao N° 01/2008, de 4 de Marco de 2008

Onde se lé:

- O Secretario Judicial, José Luis Varela Tavares
Deve-se ler:

- O Secretario Judicial, José Luis Varela Marques

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 1 de Abril de
2008. — O Secretario Judicial, José Luis Varela Marques.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Secretaria
Despacho de S. Ex* o Presidente do Tribunal de Contas:
De 28 de Margo de 2008:

Progridem, nos termos das disposi¢ées constantes dos artigos 3° e 4° do
Decreto-Regulamentar n.° 13/93, de 30 de Agosto, conjugados com o
n° 2 artigo 21° do Decreto Lei n° 86/92, de 12 de Julho e com o artigo
12° do Decreto-Lei 34/99, de 17 de Maio, os seguintes funcionérios
do Quadro do Tribunal de Contas:

Marta Moreira Lopes Neves, auditor principal, referéncia 14, escalio B,
para escaldao C

Carla Maria Borges Bettencourt, auditor principal, referéncia 14,
escaldo B, para escaldo C

Luuciano da Cruz Fortes, auditor, referéncia 13, escalao A, para escaldo B

Maria Manuela Costa B. Pereira, auditor adjunto, referéncia 11, escaldo A,
para escaldao B

Clementina Miranda Gongalves, ajudante servigos gerais, referéncia 1,
escaldo D para escaldo, E

Os encargos com as progressoes em apreco tém cabimento na rubrica
3.01.01.02 — Pessoal do quadro, do orcamento do Tribunal de Contas
para o ano em curso. — Isento do visto prévio nos termos da alinea o)
n.° 1 artigo 14° da Lei n.° 84/IV/93 de 12 de Julho

Secretaria de Tribunal de Contas, na Praia, aos 4 de Abril de 2008.
— A Directora dos Servigos, Carla Borges Bettencourt.

o§o
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 8 de Outubro de 2007

Nelson Jorge Pereira Ramos, Julio Correia Mendes e Euclides Mendes
Andrade, contratados ao abrigo do disposto no artigo 24°, n° 2, da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea d) do n° 11 do
Regime Juridico Geral das Relagoes de Trabalho, alterado pela Lei n°
101/IV/93, de 31 de Dezembro e artigo 35° do Decreto-Lei n° 86/92, de
16 de Julho, para exercerem as fun¢ées de operdrio nao qualificado,
referéncia 1, escalao F.

O contrato tem a duragdo de 12 meses, com inicio a partir da data
da publica¢io do seu extra’o no Boletim Oficial com a mencio de que
foi visado pelo Tribunal de Contas.

Os encargos resultantes deste acto serdo suportados pelo Orgamento
do Municipio de Sao Domingos referente ao ano econémico de 2008
- codigo 03.01.01.03 — Pessoal contratado. — (Visado pelo Tribunal de
Contas em 03 de Margo de 2008).

Despacho de S. Ex* o Presidente da Camara Municipal de Sao
Domingos:

De 26 de Margo de 2008:

Francisco Gomes Monteiro, chefe de trabalho, referéncia 8, escaldao C
do quadro privativo do Municipio de Sdo Domingos, concedida 30
(trinta) dias de licen¢a sem vencimento, ao abrigo do disposto no
n° 1 do artigo 45° do Decreto-Legislativo n° 3/93, de 5 de Abril, com
efeitos a partir do dia 27 de Marco de 2008.

Camara Municipal de Sdo Domingos, aos 27 de Margo de 2008. — O
Director dos Recursos Humanos, Boaventura Alves Silva.
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE

Camara Municipal
DELIBERACAO

O Executivo Camarério na sua 2* Reuniao Ordinaria, realizada aos
trinta e um dias do més de Janeiro do ano dois mil e oito, pelas quinze
horas e quarenta e cinco minutos, na sala de reunides dos Pagos do
Concelho sob a presidéncia do Dr. Eugénio Miranda da Veiga, secre-
tariado por mim, contando com a presenga dos seguintes Vereadores
efectivos: Arq. Mdnica Ester Semedo Barbosa Vicente, Sr. Manuel da
Luz Alves, Dr. Ubaldo Lopes e Dr. José Antonio Mendes; e dos suplentes,
Srs. Guilherme José Canuto, José Cardoso e Anténio Mateus Antunes,
tendo-se registado a auséncia dos vereadores: Dra. Paula Silva e Eng.
Joao Gongalves;

Deliberou o seguinte:

Fixar um subsidio mensal, no valor de 15.000$00 (quinze mil es-
cudos), a partir do més de Fevereiro do corrente, como um gesto de
solidariedade Institucional para com o Senhor Simao Mendes (Papa de
Socorro), atendendo a sua situacéo actual e, pelo contributo relevante
prestado e que continua a prestar a Institui¢io e a sociedade Sanfili-
pense de um modo geral.

Camara Municipal de Sao Filipe, aos 10 de Margo de 2008. — A
Secretaria Municipal, Francisca Inés dos Santos.

o§o
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal

Despacho de S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Sao
Miguel:

De 31 de Dezembro de 2007:

Por conveniéncia de servigo, fica rescindido o contrato de trabalho a
termo celebrado entre a CaAmara Municipal de Sdo Miguel e Leonilde
Eugénia Rodrigues de Pina e Silva, com efeitos a partir de 31 de
Dezembro de 2007.

Camara Municipal de Sdo Miguel, aos 12 de Fevereiro de 2008. — O
Presidente, Joao Gomes Duarte.

De 1 de Margo de 2008:

Nos termos das disposi¢oes combinadas dos artigos 21° e 22° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de Julho. e artigos 3° e 4° do Decreto-Regu-
lamentar n° 13/93, de 30 de Agosto, progridem para o escaldo seguinte
da mesma referéncia conforme se indica, os seguintes funcionarios:

Alino Cabral de Pina, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo B, para escalao C.

Arlindo Gomes Fernandes Furtado, operario semi-qualificado,
referéncia 7, escalao B, para escalao C.

Benjamin Correia Furtado, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo B, para escalao C.

Filomeno Anténio dos Reis de Carvalho, técnico profissional, IT
nivel, referéncia 7, escaldo A, para escaldo B.

Tlidio Martins, ajudante de servigos gerais, referéncia 1, escalao C,
para escaldo D.

Natalino Freire da Veiga, ajudante de servigos gerais, referéncia 1,
escaldo C, para escaldo D.

(Isentos do Visto de Tribunal de Contas)

Camara Municipal de Sdo Miguel, aos 25 de Fevereiro de 2008. — O
Secretario Municipal, Daniel Alcantara Brito Ribeiro.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
DELIBERACAO
De 27 de Dezembro de 2007

Nos termos do disposto no artigo 33°, n° 1, alinea b), e n° 3, da Lei n°
102/IV/93, de 31 de Dezembro, é contratado o Dr. Julio César Leite
Brito, para exercer o cargo de Gestor do Estadio Municipal Adérito
Sena, em regime de contrato de prestagao de servico (avenga), por
um periodo de um ano, podendo ser renovado por periodos iguais
e sucessivos se nenhuma das partes o der por findo no término do
seu prazo normal.

Os encargos tém cabimento na dotagdo inscrita no c6digo 3.03.15.00
do Or¢gamento Municipal vigente. — (Visado pelo Tribunal de Contas a
30 de Janeiro de 2008).

Hilario Gomes do Rosario, nadador-salvador, prorrogado o contrato de
trabalho a termo por mais 6 (seis) meses, com efeitos a partir do dia
28 de Dezembro de 2007, ao abrigo do disposto na alinea b), n° 1, do
artigo 8°, do Decreto-Lei n°® 46/89, de 29 de Junho, nova redac¢ao
dada pela Lei n°® 77/111/90, de 29 de Junho.

Os encargos tém cabimento na dotagdo inscrita no cédigo 3.0 1.01.03
do Or¢amento Municipal vigente (Pessoal do Gabinete de Proteccao
Civil). — (Visado pelo Tribunal de Contas no dia 14 de Fevereiro de
2008).

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 14 de Marco de 2008. — O
Secretario Municipal, Avenino Pedro C. L. da Silva.

o§o

MUNICIPIO DO TARRAFAL

Assembleia Municipal
ORCAMENTO RECTIFICATIVO

Dr. Jodo da Cruz Borges Silva, Presidente da Assembleia Municipal
do Tarrafal.

Faz Publico que a Assembleia Municipal do Tarrafal, nas sessoes
dos dias 22 e 23 de Fevereiro do corrente, deliberou aprovar o 2° Or-
camento rectificativo do Municipio do Tarrafal, que baixa em anexo,
para 2007.

ORCAMENTO RECTIFICATIVO
PARA O ANO ECONOMICO DE 2007

Designacao Valor %

Receitas ordinarias

Receitas Correntes

22.382.838%00 3.67
1970.000$00 0,33
21.933.169$00 3.59
3.023.340$00 0.50
9.539.579$00 1.57
200.000$00 0.04
9.068.071$00 1.49
174.941.249$70 | 28.63
325.058.246$70 | 53.20

1 — Impostos directos

2 — Impostos directos

3 — Taxas, multas e outras penalidades

4 — Rendimentos de propriedades

5 — Transferéncias correntes

6 — Venda de bens duradouros

7—Venda de servigos e bens ndo duradouros

8 — Outras receitas correntes

Total das receitas correntes
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Receitas de capital

9 — Venda de bens de investimentos 111.471.767300 | 18.25
10 — Transferéncias de capital 0$00 0.00
11 — Activos financeiros 125.000.000$00 | 20.46
12 — Passivos financeiros 0$00 0.00
13 — Outras receitas de capital 1.355.702$00 0.23
14 — Reposicoes 1.936.719%$00 0.32
15 — Contas de ordem 45.265.598300 7.41
Total das receitas de capital 286.029.786$00 | 46.81
TOTAL GERAL 611.088.032$70 100
Designacao Valor %

Despesas ordinarias

Despesas correntes
1 — Servigos de Assembleia Municipal 3.031.200$00 0.49
2 — Servigos de Presidéncia da C. municipal 39.942.353$00 6.53
3 — Servigos da Administragao e Financas | 163.525.562$00 | 26.75
4 — Servigos de urbanismo, emprego e obras 57.506.723$00 9.41

5- Servicos de Desenvolvimento Social 33.095.438%$00 5.41

6 — Servicos da Delegacdo Municipal de 4.710.764$00 0.77
C. Bom.

Total das despesas correntes 301.812.040300 | 49.38

Despesas de capital

7 — Investimentos 210.428.536$70 | 34.43
8 — Despesas Comuns 54.222.456300 8.87
9 — Contas de Ordem 44.625.000$00 7.30
Total das despesas de capital 309.275.992,70 50.6

TOTAL GERAL 611.088.032$70 100

Para constar se fez este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicado no Boletim Oficial.

Assembleia Municipal do Tarrafal, aos 25 de Fevereiro de 2008. — O
Presidente, Jodo da Cruz Borges Silva.

POSTURA N.° 1/MT/2008

Na sua politica de modernizacao dos servicos municipais, o Municipio
do Tarrafal optou pela criagdo de um servigo de gestdo de mercados
flexivel, funcional e que obedece ao modelo de servigo auténomo.

O presente regulamento visa dotar este servigo de instrumentos que
permitem o seu regular funcionamento.

Assim:

A Assembleia Municipal do Tarrafal delibera, nos termos do art.
231° da Constituicdo, conjugado com o art. 142° da Lei 134/IV/95, de
3 de Julho, e o art. 6° da Lei n.° 96/V/99, de 2 de Marco, alterada pelo
Decreto-Lei. n.° 2/2005 de 10 de Janeiro, o seguinte:

Artigo 1°
Criacao
1. £ criado o Servico auténomo de mercados do Municipio do Tar-
rafal de Santiago, designado abreviadamente por SAMT e aprovados
os respectivos Estatutos, que fazem parte integrante do presente
regulamento
2. O SAMT funciona sob a direc¢éo superior da Camara Municipal

do Tarrafal.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 2°
Revogacao
E revogada a postura n° 1/MT/2006, de 31 de Janeiro.
Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra imediatamente em vigor

Aprovada em sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal de 23
de Fevereiro de 2008.

O Presidente, Jodo da Cruz Borges Silva

ESTATUTOS DO SERVICO AUTONOMO DE MERCADOS
DO MUNICIPIO DE TARRAFAL

CAPITULO I
Natureza, sede e objecto
Artigo 1°
Denominacao e natureza

1. O Servigo auténomo de Mercados do Municipio do Tarrafal,
abreviadamente designado SAMT, é um servigo Municipal sem per-
sonalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira, que
funciona sob a direc¢do da Camara Municipal do Tarrafal.

2. A capacidade juridica do SAMT abrange o universo dos direitos e
obrigacgdes necessarios a prossecucdo do seu objecto institucional.

3. 0 SAMT rege-se pelos presentes Estatutos, regulamentos internos
e pelos principios gerais de Direito e pelas deliberagoes aprovadas pelos
6rgaos competentes do Municipio do Tarrafal.

Artigo 2°
Sede
O SAMT tem a sede na Vila do Tarrafal — Ilha de Santiago.
Artigo 3°
Objecto

O SAMT tem por objecto a gestdo dos mercados, feiras, talhos, pei-
xarias e equipamentos afins do Municipio do Tarrafal.

CAPITULO II
Artigo 4°
Atribuigoes
Constituem atribui¢ées da SAMT:

a) Gerir técnica e administrativamente os equipamentos muni-
cipais de abastecimento publico;

b) Cobrar tarifas e outras receitas relacionadas com o seu
objecto;

¢) Controlar qualitativamente os produtos transaccionados
através dos mercados municipais;

d) Programar, e executar as obras necessarias a manutencao
dos mercados, feiras, talhos, peixarias e equipamentos

afins;

e) Promover acc¢oes de informacgio e sensibilizacdo junto da
populacio;

/) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu objecto;
2) Assegurar a correcta gestdo financeira dos seus recursos;

h) Praticar os demais actos necessarios a correcta prossecucao
das suas atribuigoes;
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CAPITULO III
Direcc¢ao
Artigo 5°
Direcc¢ao

1. A direcgéo superior sobre o SAMT é exercida pela Camara Mu-
nicipal do Tarrafal.

2. A Camara Municipal do Tarrafal asseguraré as condi¢oes para
a prossecucdo das atribuigdes municipais de abastecimento publico
por parte do SAMT nos termos dos presentes Estatutos, e demais
legislagao aplicavel.

3. Os poderes de direc¢do compreendem, nomeadamente:

a) A orientagdo politica e estratégica do SAMT em matéria de
abastecimento publico;

b) A supervisio dos actos dos membros do SAMT, o acompa-
nhamento da sua actividade e o controlo da respectiva
gestao;

¢) O direito de prover os membros dos érgdos de direc¢do bem
como o demais pessoal do SAMT;

d) Determinacéo de auditoria externa ao SAMT,

e) O direito de obter qualquer informacéo, relatério ou documento
relacionados com a actividade do SAMT e, bem assim,
determinar a abertura de inquéritos, a promogao de ins-
peccdes ou a realizacdo de qualquer diligéncia que repute
necessaria, independentemente das circunstancias que
lhes possam ter dado origem.

4. Sao submetidos a aprovagao dos Orgéos Municipais :

a) O Plano de Actividades e o orgamento anuais;

b) O relatério de actividades e conta de geréncia anuais.
5. Carecem de autorizagdo da Camara Municipal:

a) A reavaliagdo do activo imobilizado;

b) Aquisicao e venda de bens de valor superior ao anualmente
fixado pela Camara Municipal;

CAPITULO IV
Estrutura
Seccao I
Disposig¢oes gerais
Artigo 6°
()rgéos e servigos
1. Sdo érgiaos do SAMT
a) O Conselho de Gestao;
b) O Director Delegado.

2. O SAMT integra uma Secgao que funciona como servigo de apoio
ao Director Delegado, designadamente na area administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 7°
Exercicio de func¢oes
1. A comisséo de servi¢o dos membros dos 6rgaos do SAMT é de dois
anos, podendo ser renovada, pela Camara Municipal, sob proposta do
seu Presidente.
2. O exercicio de fungdes dos membros do Conselho de Gestao do

SAMT pode ser acumulavel com outras fungées, nos termos da lei.

http://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Conselho de Gestao
Artigo 8°
Composicao

1. O Conselho de Gestdo é o 6rgéao deliberativo do SAMT composto
por cinco membros:

a) O Presidente da Camara Municipal ou pessoa por ele indi-
gitada;

b) Um representante da Delegacia da Saude;
¢) Um representante da sociedade civil;
d) Dois representantes dos sectores da actividade do mercado.

2. A Presidéncia do Conselho de Gestao cabe ao Presidente da Ca-
mara Municipal.

Artigo 9°
Competéncia

Compete ao Conselho de Gestdo praticar todos os actos necessarios
a prossecucio do objecto do SAMT, nomeadamente:

a) Tomar as medidas necessarias com vista a concretizacao das
orientagoes recebidas da Camara Municipal,

b) Promover e assegurar a execu¢io das atribui¢ées do SAMT;
¢) Aprovar o regulamento interno do mercado;

d) Propor e submeter para aprovacio da Assembleia Municipal, o
quadro de pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor,

e) Propor o provimento do pessoal permanente para lugares
do quadro ou para o exercicio de tarefas excepcionais e
transitérias;

/) Assegurar a gestdo dos recursos humanos;

2) Zelar pela boa administragéo e conservagao das instalagoes e
dos equipamentos que forem atribuidos ao SAMT;

h) Remeter aos érgios municipais, depois de aprovados, os projectos
de or¢amento e de plano de actividades do SAMT,

1) Remeter aos 6rgédos municipais, depois de aprovados, o relatério
de actividades e a conta de geréncia;

J) Submeter a Assembleia Municipal, para aprovacio, os projectos
de fixacgdo de tarifas elaborados pelo Director Delegado;

k) Examinar os balancetes e conferir trimestralmente a contabi-
lidade e a tesouraria;

1) Organizar os servigos e exercer o poder directivo e disciplinar;
m) Praticar os demais actos que lhe sejam cometidos pelos
presentes estatutos, leis, regulamentos ou pela Camara
Municipal.
Artigo 10°

Reunioes, deliberagoes e actas

1. O Conselho de Gestdo reunird, ordinariamente, uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

3. O Presidente, ou quem o substituir, tem, voto de qualidade.
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4. As actas serao lavradas em livro proprio e assinadas pelos mem-
bros do Conselho presentes a reuniio.

5. O Director Delegado do SAMT pode participar nas reunides do
Conselho de Gestdo, sem direito a voto.

6. Por cada reunido do Conselho de Gestao, atribui-se aos parti-
cipantes, uma senha de presenca, cujo valor sera fixado pelo 6rgao
municipal competente.

Secgéao 111
Director Delegado
Artigo 11°
Natureza

1. O Director Delegado é o 6rgao executivo responsavel pela gestao
técnica e administrativa do SAMT, sem prejuizo das competéncias
reservadas ao Conselho de Gestéo.

2. O Director Delegado do SAMT é recrutado, por concurso, em
comissdo de servigo ou contrato de gestdo, pelo periodo de 2 anos,
renovaveis .

3. Em caso de auséncia ou impedimento o Director Delegado, é subs-
tituido por um funcionario indigitado pela Camara Municipal.

4. O Director Delegado é equiparado a Director Geral do quadro
comum da Administracdo Pablica

Artigo 12°
Competéncia
Compete ao Director Delegado, nomeadamente:
a) Representar o SAMT;

b) Executar as deliberages da Camara Municipal, nas suas areas
de competéncia;

¢) Efectuar a gestao corrente do SAMT, a nivel administrativo,
financeiro e patrimonial;

d) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Gestdo, os
planos anuais de actividade, e Orcamentos;

e) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Gestdo, a
conta de geréncia, o relatério de gestao e as demonstragoes
econémico-financeiras;

/) Elaborar estudos anuais, respeitantes as tarifas e emolu-
mentos da prestacio de servigos, propondo a fixacdo dos
mesmos;

2) Autorizar as despesas or¢amentadas com aquisi¢ido de bens
e servigos, até ao limite legalmente estabelecido para o
pessoal dirigente;

h) Autorizar as despesas com obras de construc¢ao, ampliacio ou
remodelac¢ao dos equipamentos de abastecimento publico,
de acordo com o plano previamente aprovado pelo 6rgao
competente;

i) Propor ao Conselho de Gestao as medidas que julgar necessarias
para o desenvolvimento e funcionamento de mercados;

J) Assistir para efeitos de informacao e consulta as reunides do
Conselho de Gestio;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou por
regulamento interno.

CAPITULO V
Gestao e Controlo
Artigo 13°
Principios de gestao financeira

O SAMT ¢ gerido com vista a uma maior eficicia e eficiéncia na
utilizacao dos recursos postos a sua disposicdo para a realizacdo do
seu objecto.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 14°
Instrumentos de gestao

1. A gestdo econémica e financeira do SAMT é disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestao:

a) Plano de actividades anuais e plurianuais;
b) Or¢amento privativo anual.

2. A Camara Municipal estabelecera as regras a observar pelo SAMT
na elaboracao e apresentacgio dos referidos instrumentos de gestéo.

3. 0 Orgamento do SAMT deve ser apresentado a tempo de permitir
a sua inclusao no or¢camento do Municipio do Tarrafal.

Artigo 15°
Contabilidade

A contabilidade do SAMT aplica-se as normas, principios e regras
da contabilidade publica municipal, permitindo a transparéncia e o
registo correcto das operagdes contabilisticas.

Artigo 16°
Prestacao de contas

O SAMT deve apresentar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, os seguintes documentos:

a) Relatério Semestral e Anual de Actividades;
b) Conta de geréncia anual;
¢) Balancete trimestral.

Artigo 17°

Auditoria

A auditoria contabilistica e financeira do SAMT compete a Camara
Municipal que podera recorrer a auditoria externa, para fiscalizar a
legalidade da gestao patrimonial e financeira, sempre que o entenda
conveniente.

CAPITULO VI
Recursos Humanos
Artigo 18°
Pessoal

1. O pessoal do SAMT rege-se pelo estatuto dos funciondrios muni-
cipais, baseado no regime geral da Funcio Publica;

2. O quadro de pessoal do SAMT é constante do anexo aos Estatutos.
Artigo 19°
Ingresso do pessoal

O recrutamento para ingresso nos quadros do SAMT efectua-se sem-
pre através de concurso ou, quando possivel, pela mobilidade interna
do pessoal da Camara Municipal.

CAPITULO VII
Artigo 20°
Horario de funcionamento

O horério de funcionamento da SAMT é fixado pela Camara Muni-
cipal do Tarrafal, nos termos da lei, visando uma melhor prestacio de
servigo a populacio.

Artigo 21°
Disposigoes transitorias

O presente estatuto deve ser revisto sempre que as necessidades de
melhoria do funcionamento do SAMT o requeira.

Assembleia Municipal do Tarrafal, aos 23 de Fevereiro de 2008. — O
Presidente, Jodo da Cruz Borges Silva
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ANEXO Reforco de Verbas no Or¢camento Municipal do Tarrafal,

) para o Ano Econémico de 2007
QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO

DE MERCADOS DO MUNICiPIO DO TARRAFAL of Argo| no DESIGNACAO A
Cap’|Art®| N ORCAMENTAL REFORCO | ANULACAO
Grupo de pessoal | Cargo ou Categoria Nivel N°de - ASSEMBLEIA MUNICIPAL
podep g g ou Ref. | Lugares 3 |Representacio 100.000,00
Pessoal Dirigente Director Delegado Nivel IV 1 4 |Senhas de presencas 400.000,00
Pessoal de Chefia ope- Chefe Seced Nivel 1 . Deslocagoes e aJlfdas de cusFo 100.000,00
racional ele seccao ve 90 Despesas gerais de funcio-
— — - namento _
Pessoal Técnico Técnico Profissional 8 1 1 Enca}"gos proéprios das Ins- 95.000,00
R talacoes
Tesoureiro 7 1 —
Pessoal Administrativo - — Publicidade e propaganda 30.000,00
ﬁ‘sastliitoente Adminis- 6 1 3 |Encargos néo especificados 80.000,00
— — 1° Vencimento pessoal quadro |162.000.00
Auxiliar Adminis- ~ =
trativo 2 4 2° PRESIDENCIA DA CAMARA
Pessoal Auxiliar Condutor auto ligeiro 2 1 2 Outras dest comog
- - Senhas de presencas 77.000,00
Ajudantes Servigos 1 7 -
Gerais 3 |Subsidio de Transporte 50.000,00
Pessoal de Prevengdo | Guarda 1 3 3 Bens fluradoul,ros
3 Material honorifico e de re- 76.000.00
QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO AUTONOMO gesenta‘?ao defunci
DE AGUA E SANEAMENTO 5° espesas gerals de tuncio-
namento
Encargos préprios das ins-
Cargo ou Cate- Nivel ou N° de ! talacoes 100.000,00
Grupo de Pessoal . - =
goria Ref/Escaldo | Lugares 2 |Representacio 50.000,00
Director Delegado Nivel IV 1 5 |Encargos nao especificados 40.000,00
Pessoal Dirigente | Chefe de Divisido Nivel II 2 6° Transferéncias diversas
Chefe de Sessdo Nivel T 9 3 |Grupos Juvenis 300.000,00
Téenico Sup 13/A 1 1 Vencimentos e salarios
- S LB 3 |Pessoal do quadro 334.358.00
éeni . 1
cenico Sup 3 2° Outras despesas com o pessoal
Pessoal Técnico Técnico Adjunto 1A 1 5 |Deslocagoes e ajudas de custo 7.300.00
Técnico Profissional 8/A 2 6° Transferéncias Diversas
Técnico Auxiliar 5/A 1 1 |Grupos Culturais 241.623.00
| Assistente Adminis- 6/A 3 2 |Grupos Desportivos 855.000.00
zeastis\i)oal Adminis-| trativo 4 |Outras Associacoes 971.853.00
Tesoureiro TIA 1 7° Outras despesas correntes
Auxiliar Adminis- 1 |Apoio a festas tradicionais  |3.080.831.00
trativo 2IA 3 Apoio Desev.Act.rec.desp
3 cultural e '| 6.705.894.00
Condutor Auto Pesad 4/F 2
naror o e 3° SECRETARIA MUNICIPAL
Pessoal Auxiliar Condutor Auto Pesado 4/E 1 1° Vencimentos e salarios
Condutor Auto Pesado 4/D 1 1 [Pessoal do quadro 2.900.000.00
Condutor Auto Le- 2/A 2° Qutras despesas com o pessoal
gewro 2 2 |Horas extraordinarias 100.000.00
Ajudante Serv. Gerais 1/A 24 3 |Desl. Ajuda de custo 50.000.00
Mecanico Principal 8 H 1 5 |Vestuarios e artigos pessoais 50.000.00
Mecanica 7IA 1 6 |Remuneracgdes diversas 80.000.00
Pessoal Operario Canalizador 4/F 1 il Bens nao duradouras
Canalizador 4D 9 3 |Outros bens nao. duradourz.:ls 10.000.00
50 Despesas gerais de funcio-
Canalizador 5/A 4 namento
Pessoal de Prevengao | Guarda 6 1 Enca~rg0s préprios das ins- 50.000.00
talacoes
6° Outras despesas correntes
o 2 |Seguro de equipamentos 101.000.00
Camara Municipal 4 |Formacio 540.796.00
ANUNCIO 5 |Julgamento da Conta Geréncia 200.000.00
A Camara Municipal do Tarrafal na sua 1* Sesséo do ano, realizada 6 |Iluminacdo publica 1.000.000.00
no dia 1 de Fevereiro de 2008, deliberou: 7 |Passivos financeiros 1.800.000.00
Aprovar, nos termos das disposi¢oes inscritas na alinea e) do nimero 2 90 0O
. . tras d Pessoal
do artigo 92°, da Lei n° 134/IV/95, de 3 de Julho, a proposta de reforco u ras es~pesas c.om €550
de verbas e se proceda de conformidade. 4 |Alimentagéo e alojamento 33.500.00
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3° Bem duradouras 1 [Pessoal do Quadro 711.567.00
Material de Ed. Cul. e receio |150.000.00 6° Outras despesas correntes
Equip. de secretaria 1.076.000.00 3 |Apoio na doenca 290.000.00
5° Despesas gerais funcionamento Combate a doencas hidricas 150.000.00
1S T PP 2.325.000.00 6° Outras despesas correntes
5 |Publicidade e propaganda 292.657.00 1 | Apoio e construgio habitacgosocial | 30.900.00
Trabalhos esp. diversos 300.740.00 2 |Apoio escolar 840.000.00
Encargos néo especificados 3.600.00 6 |Apoio a formagao profissional |705.229.00
4° ﬁ%g%g&i};g TECNICO 8 |Apoio social diverso 1.640.000.00
S . - o DELEGACAO MUNICIPAL
1 Vencimentos e salarios 6 DE CHAO BOM
1 [Pessoal do quadro 400.000.00 1° Vencimento e saldrios
2 Outras despesas com pessoal 1 |Pessoal do quadro 3.170.000.00
3 |Participacdo e prémios 100.000.00 7° DESPESAS DE CAPITAL
5 |Aliment., alojamento, encargos 40.000.00 1° Investimentos
6 |Vestuarios e art. Pessoais 250.000.00 Const. Polid.A. Moirio/R® Prata 9.000.000.00
7 |Remuneragdes diversas Const.grandes reparacoes 1.000.000.00
3 Bens duradouras 10.000.00 10 |Estrada C. velho 1.000.000.00
3 f’late“’i‘l. fabril, oficinal de 90.000.00 12 |Estrada Mato Brasil 1.961.167.00
aboratério
4° Bens nio duradouras 13 |Estradas de Biscainhos 1.000.000.00
3 |Alim. Aloj. Comp. Encargos 40.000.00 14 |onstrugao centro c. Achada 5.400.000.00
" - — Moirdo/ A. Longueira
1 genmmlento € sallarlos - 19 |Electrificacio do polidesportivo 1.600.000.00
2 siils]zign em qualquer outraly s 14500 15 |Educagdo e abast. de agua  |2.500.000.00
2° Outras despesas com pessoal 16 Material de transporte de 1.250.000.00
1 |H t dinari 255.000.00 R
oras extraordinaras M 17 [Maquinaria e equipamento |2.530.000.00
3 Bens duradouras - 21 |Outros investimentos 1.000.000.00
1 [Const. IE grande reparagoes |825.000.00 Q0 DESPESAS COMUNS
4 Bens néio duradouras 1 |Pensdo, Aposentacio e Invalidez 504.000.00
1 [Combustiveis e lubrificantes |390.000.00 o
3 Outras despesas
5° Conservagao e aprov. bens [648.900.00 =
4 |Dot d 000.000.
DIRECCAO ESTUDOS E otacao de reserva 9.000.000.00
5° POLITICOS DE DESEN- SOMAS ...coveeereeeeeerenrrereeeesssnnenes 33.856.530.00 | 33.856.530.00
VOLYIMF‘NTO — Camara Municipal do Tarrafal, aos 13 de Margo de 2008. — O Secre-
1° Vencimentos e saldrios tario Municipal, Anténio Dias Costa.

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a oleo dos servigos donde provenham.

Nao serao publicados aniincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

PRENSA RCONAL OE 80 VERGE
Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govev.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
T Série ..o 8.386%00 6.205800 | TSérie ....cceoveuvruvrnnne 11.237$00  8.721$00
II Série......cooeueunennne 5.770%00 3.627800 | II Série......cccevueuene. 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccceuvvaeee 4.731$00 3.154800 | IIT SErie ..c.cveurrurrnene 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO POr €ada PAZING ....cevvrieeeeieeieeriscieesi et essaes 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGING .ottt 8.386%00

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/4 PAZING ©.otiviietiete ettt ettt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 150%$00

http://kiosk.incv.cv

61E29B29-456F-4BAF-BB30-95826E5A8240
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